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 รายงานการให้ความเช่ือมั่นอย่างจ ากดัอย่างเป็นอสิระ 

เสนอ กรรมการบริษทั ปตท.ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน) (“ปตท.สผ.”) 

ข้อสรุป 

จากการปฏิบติังานตามกระบวนการท่ีกล่าวในหัวขอ้ถดัไป บริษทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั (“ส านกังาน”) ไม่พบปัจจยัใดท่ีเป็นเหตุให้เช่ือว่า

ขอ้มูลความยัง่ยืนท่ีถูกเลือก (“ขอ้มูลความยัง่ยืน”) ซ่ึงกล่าวถึงในหัวขอ้ถดัไปและรวมอยู่ในรายงานประจ าปี 2566 (ครอบคลุมการด าเนินงานด้าน 

ความยัง่ยนื) (“รายงาน”) หรือถูกอา้งอิงเช่ือมโยงในรายงานไปยงัเวบ็ไซตข์ององคก์ร (“เวบ็ไซต”์) ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และเปิดเผยการ

ปฏิบัติตามหลักการด้านความรับผิดชอบด้านการมีส่วนร่วม ความมีสาระส าคัญ และการตอบสนองต่อความต้องการของผู ้มีส่วนได้เสีย 

ในกระบวนการท่ีน าไปใชใ้นการจดัท ารายงานตาม AA1000AP (2018) และความเช่ือถือของขอ้มูลความยัง่ยืน ไม่ไดจ้ดัท าตามเกณฑท่ี์ใชใ้นการประเมิน 
(“เกณฑท่ี์ใชใ้นการประเมิน”) ในสาระส าคญั 

ความรับผดิชอบของส านักงาน 

ส านกังานไดรั้บมอบหมายจาก ปตท.สผ. และส านกังานเป็นผูรั้บผิดชอบ

ในการให้ข้อสรุปของงานท่ีให้ความเช่ือมั่นอย่างจ ากัดต่อข้อมูล 

ความยัง่ยืนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ท่ีรวมอยู่ในรายงาน 

และเวบ็ไซต ์ตามท่ีระบุไวถ้ดัไป  

 

ส านักงานได้ปฏิบัติงานการให้ความเช่ือมั่นตามมาตรฐานงานท่ีให้ 

ความเช่ือมั่นระหว่างประเทศ รหัส 3000 (ปรับปรุง) เ ร่ืองงานให้ 

ความเช่ือมัน่นอกเหนือจากการตรวจสอบหรือการสอบทานขอ้มูลทาง

การเงินในอดีต (ISAE 3000) และมาตรฐานงานท่ีให้ความเช่ือมั่น

ระหว่างประเทศรหัส 3410 เ ร่ืองงานให้ความเ ช่ือมั่นต่อรายงาน 

ก๊าซเ รือนกระจก (ISAE 3410) ส านักงานยังให้ความเ ช่ือมั่นตาม 

AA1000AP (2018) ถึงความน่าเช่ือถือของขอ้มูลความยัง่ยืนตามท่ีระบุ

ด้านล่าง ซ่ึงมาตรฐานน้ีก าหนดให้สมาชิกของทีมผู ้ปฏิบัติงานให้ 

ความเช่ือมัน่ตอ้งมีความรู้ ทกัษะเฉพาะทาง และความรู้ความสามารถ

ทางวิชาชีพท่ีจ า เป็นในการให้ความเ ช่ือมั่นต่อข้อมูลความยั่งยืน 

ส านักงานไดว้างแผนและปฏิบติังานเพื่อให้ความเช่ือมัน่อย่างจ ากดัต่อ

ข้อมูลความยั่งยืนท่ีมีการจัดท าตามเกณฑ์ท่ีใช้ในการประเมินใน

สาระส าคญั  

 

 

 

 

 

ความเป็นอสิระและการบริหารคุณภาพของส านักงาน 

ส านกังานปฏิบติัตามขอ้ก าหนดในเร่ืองความเป็นอิสระและจรรยาบรรณ

อ่ืน ๆ ตามจรรยาบรรณส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีระหว่างประเทศ

ของ คณะกรรมการมาตรฐานจรรยาบรรณส าหรับนักบัญชีระหว่าง

ประ เทศ (รวมถึงมาตรฐานความเ ป็นอิสระระหว่ างประเทศ) 

(IESBA Code) ซ่ึงตั้ งอยู่บนหลักการพื้นฐานของความซ่ือสัตย์สุจริต  

ความเท่ียงธรรม ความรู้ความสามารถและความเอาใจใส่ทางวิชาชีพ  

การรักษาความลบั และพฤติกรรมทางวิชาชีพ ส านักงานไดป้ฏิบติัตาม

มาตรฐานระหว่างประเทศในการบริหารคุณภาพฉบบัท่ี 1 ซ่ึงก าหนดให้

ส านักงานออกแบบ น าไปปฏิบัติและด าเนินการระบบการบริหาร

คุณภาพ ซ่ึงรวมถึงนโยบายหรือวิธีปฏิบัติเ ก่ียวกับการปฏิบัติตาม

ขอ้ก าหนดดา้นจรรยาบรรณ มาตรฐานทางวิชาชีพ และขอ้ก าหนดทาง

กฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

ส านกังานไม่ไดรั้บมอบหมายในการใหข้อ้สรุปในความเช่ือมัน่ต่อขอ้มูล

อ่ืนท่ีเปิดเผยในรายงาน 
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ข้อมูลความยัง่ยืน 

ขอ้มูลความยัง่ยนืรวมถึงขอ้มูลท่ีเป็นตวัเลขหรือขอ้ความต่อไปน้ีส าหรับ

ปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
• GRI 302-1 (11.1.2) Energy consumption within organization 

(2016)  

• GRI 302-3 (11.1.4) Energy intensity (2016) 

• GRI 303-3 (11.6.4) Water withdrawal (2018) 

• GRI 303-4 (11.6.5) Water discharge (2018) 

• GRI 303-5 (11.6.6) Water consumption (2018) 

• GRI 304-1 (11.4.2) Operational sites owned, leased, 

managed in, or adjacent to, protected areas and areas of high 

biodiversity value outside protected areas (2016) 

• GRI 304-2 (11.4.3) Significant impact of activities, products 

and services on biodiversity (2016) 

• GRI 305-1 (11.1.5) Direct (Scope 1) GHG emissions (2016)  

• GRI 305-2 (11.1.6) Energy indirect (Scope 2) GHG 

emissions (2016)  

• GRI 305-3 (11.1.7) Other indirect (Scope 3) GHG emissions 

(2016) 

• GRI 305-4 (11.1.8) GHG emission intensity (2016) 

• GRI 305-6 Emissions of ozone-depleting substances (ODS) 

(2016) 

• GRI 305-7 (11.3.2) Nitrogen oxides (NOx), Sulfur oxides 

(SOx), and other significant air emissions (including NOx, 

SOx, VOCs, and Methane) (2016) 

• GRI 306-3 (11.8.2) Significant spills (2016) 

• GRI 306-3 (11.5.4) Waste generated (2020) 

• GRI 306-4 (11.5.5) Waste diverted from disposal (2020) 

• GRI 306-5 (11.5.6) Waste directed to disposal (2020) 

• GRI 308-1 New suppliers that were screened using 

environmental criteria (2016) 

• GRI 308-2 Negative environmental impacts in the supply 

chain and actions taken (2016) 

• GRI 403-9 (11.9.10) Work-related injuries (2018) 

• GRI 403-10 (11.9.11) Work-related ill health (2018) 

• GRI 405-2 (11.11.6) Ratio of basic salary and remuneration 

of women to men (2016) 

• GRI 401-1 New employee hires and employee turnover 

(2016) 

• GRI 404-1 Average hours of training per year per employee 

(2016) 

• GRI 405-1 Diversity of governance bodies and employees 

(2016)  

• GRI 414-1 New suppliers that were screened using social 

criteria (2016) 

• GRI 414-2 Negative social impacts in the supply chain and 

actions taken (2016) 

• GRI 11.1.5 Volume of flared and vented hydrocarbon (2021) 

• GRI 11.8.3 Number of process safety events, by business 

activity (2021) 

 
 

 
เกณฑ์ที่ใช้ในการประเมิน  
ขอ้มูลความยัง่ยนืจะถูกประเมิน ตามเกณฑท่ี์ใชใ้นการประเมินท่ีก าหนด
ดงัน้ี 
• The Sustainability Reporting Standards of the Global Reporting 

Initiative “GRI Standards 2021”; 
• The Global Reporting Initiative “GRI 11” Oil and Gas Sector 2021 

ความรับผดิชอบของกรรมการและผู้บริหาร 
กรรมการและผูบ้ริหารของ ปตท.สผ. เป็นผูรั้บผิดชอบในการจดัท าและ

น าเสนอข้อมูลความยัง่ยืนโดยท าให้มั่นใจว่าขอ้มูลความยัง่ยืนได้ถูก

จั ด ท า แ ล ะน า เ สนอ ต า ม เ กณฑ์ ท่ี ก า หนด ไ ว้ ใ นส า ร ะ ส า คัญ  

ความรับผิดชอบน้ีรวมถึงการควบคุมภายในท่ีเก่ียวกบัการจดัท ารายงาน

ท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่ว่า
จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

ขั้นตอนในการปฏบิัติงาน 
ในการให้ข้อสรุปในความเช่ือมั่นอย่างจ ากัดต่อข้อมูลความยัง่ยืน  

กระบวนการในการปฏิบติังานของส านกังานประกอบดว้ยการสอบถาม

และการวิเคราะห์เปรียบเทียบและการรวบรวมหลกัฐานอ่ืน ๆ ดงัน้ี 

• สัมภาษณ์ผูบ้ริหารและพนกังานท่ีเก่ียวขอ้งทั้งในระดบัองคก์รและ
ระดบัพื้นท่ีปฏิบติังาน 

• สอบถามเก่ียวกบัการออกแบบและการปฏิบติัตามของระบบและ
วิธีการท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มูลท่ีน าเสนอใน
รายงานตลอดจนการรวบรวมแหล่งขอ้มูลลงในขอ้มูลความยัง่ยนื 

• สอบถามเก่ียวกับแนวทางปฏิบัติและขั้นตอนในการบริหารท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการระบุผูมี้ส่วนไดเ้สียและความคาดหวงัของพวกเขา 
การพิจารณาประเด็นความยัง่ยืนท่ีส าคญั และการปฏิบติันโยบาย
และแนวทางความยัง่ยนื 

• สอบถามเก่ียวกบัจ านวนคู่คา้ รวมทั้งคู่คา้ท่ีส าคญัท่ีไดรั้บการดเลือก
ในห่วงโซ่อุปทานโดยใชเ้กณฑด์า้นส่ิงแวดลอ้มและสังคม 

• ทบทวนปฏิบัติการภาคสนาม ณ ส านักงานใหญ่ กรุงเทพฯ 
โครงการของรัฐซาบาห์  สหพันธรัฐมาเลเซีย  และทบทวน
ปฏิบติัการทางไกลโครงการจี 2/61 ประเทศไทย โดยสุ่มเลือกบน
พื้นฐานของการวิเคราะห์ความเส่ียงรวมทั้งการพิจารณาปัจจยัทั้ง
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

• เปรียบเทียบข้อมูลความยัง่ยืนกับแหล่งข้อมูลท่ีเก่ียวข้องโดย 
การสุ่มเลือกตวัอยา่งเพื่อประเมินว่าขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดไดถู้ก
รวมอยู่ในข้อมูลความยัง่ยืนและได้จัดท าข้ึนตามเกณฑ์ท่ีใช้ใน 
การประเมิน 
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ขั้นตอนในการปฏิบติังานให้ความเช่ือมัน่อยา่งจ ากดั มีความแตกต่างใน

ลักษณะและระยะเวลา และขอบเขตการปฏิบัติงานจ ากัดกว่างานให้

ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผล เป็นผลให้ระดับความเช่ือมัน่ท่ีไดรั้บ 

จากงานท่ีให้ความเช่ือมัน่อย่างจ ากดัน้อยกว่างานให้ความเช่ือมัน่อย่าง

สมเหตุสมผล ดังนั้ นส านักงานจึงไม่ ได้ให้ความ เ ช่ือมั่นอย่ า ง

สมเหตุสมผล 

ข้อจ ากดัโดยธรรมชาติ 
เน่ืองจากขอ้จ ากดัโดยธรรมชาติของโครงสร้างระบบการควบคุมภายใน 

อาจเป็นไปไดว้่าขอ้ผิดพลาดหรือความผิดปกติในขอ้มูลท่ีน าเสนอใน

รายงานอาจเกิดข้ึนและไม่ถูกตรวจพบ การให้ความเ ช่ือมั่นของ

ส านักงานไม่ได้ออกแบบมาเพื่อตรวจหาจุดอ่อนทั้ งหมดในระบบ 

การควบคุมภายในเก่ียวกบัการจดัท าและการน าเสนอรายงาน เน่ืองจาก

การให้ความเช่ือมัน่ไม่ไดมี้การด าเนินการอยา่งต่อเน่ืองตลอดระยะเวลา 

และขั้นตอนการปฏิบติังานยงัคงปฏิบติัอยูบ่นพื้นฐานของการทดสอบ 

ข้อจ ากดัในการใช้รายงานของส านักงาน 

รายงานของส านักงานมิไดจ้ดัท าข้ึนเพื่อวตัถุประสงค์ในการน าไปใช้

หรืออ้างอิงโดยบุคคลอ่ืนนอกเหนือจาก ปตท.สผ. หากบุคคลใด

นอกเหนือจาก ปตท.สผ. ซ่ึงสามารถเขา้ถึงรายงานหรือส าเนารายงาน

ของส านักงาน ไดน้ าขอ้มูลในรายงานของส านักงานไม่ว่าทั้งหมดหรือ

บางส่วนไปใช้ประโยชน์เพื่อวตัถุประสงค์ใด ๆ จะตอ้งรับผิดชอบใน

ความเส่ียงท่ีเกิดข้ึนเองทั้งส้ิน ทั้งน้ี ภายใต้บทบัญญัติของกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้ง ส านกังานขอสงวนสิทธ์ิท่ีจะปฏิเสธต่อความรับผิดชอบใด ๆ ท่ี

มีต่อบุคคลท่ีสามนอกเหนือจาก ปตท.สผ. ส าหรับงานการรายงาน 

การใหค้วามเช่ือมัน่อยา่งจ ากดัอยา่งเป็นอิสระ และขอ้สรุปของส านกังาน
โดยส้ินเชิง 

 

 

 

 

บริษัท เคพเีอม็จี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากดั 

กรุงเทพมหานคร 

22 มีนาคม 2567 
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