
 

เอกสารเชิญประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 

 

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกัด (มหาชน) 

วันจนัทร์ที่ 3 เมษายน 2566 เวลา 14.30 น. 

ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนกิส์ (E-Meeting)  

ตามพระราชกำหนดวา่ด้วยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 

รวมถึงกฎหมายและระเบยีบอ่ืน ๆ ที่เกีย่วข้อง 

 

แนวทางปฏบิัติในการเขา้ร่วมประชุม 

กรุณาศึกษาขั ้นตอนและวิธ ีการลงทะเบียนเข้าร ่วมประชุมสามัญผู ้ถ ือหุ ้นประจำปี 2566  

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) เอกสารและหลักฐานในการเข้าร่วมประชุม และวิธีการมอบฉันทะ 

ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 5 โดยบริษัทจะเปิดระบบลงทะเบียนยื่นแบบคำร้องและเอกสารที่เกี ่ยวข้องต่าง ๆ  

ต้ังแต่วันที่ 20 มีนาคม 2566 เวลา 8.30 น. จนกว่าการประชุมจะเสร็จส้ินในวันที่ 3 เมษายน 2566 

ผู้ถือหุ้นสามารถส่งคำถามล่วงหน้า โดยกรุณาระบุคำถามพร้อมระบุชื่อ นามสกุล หมายเลขโทรศัพท์ 

อีเมล (ถ้ามี) ผ่านช่องทางอีเมล: 31CorporateSecretary@pttep.com หรือโทรสารหมายเลข 0-2537-4500 

 

 

 

mailto:CorporateSecretary@pttep.com


 

 

 
. 
 

ที่ ปตท.สผ. 13143/00-2369/2023 

 3 มีนาคม 2566 

เร่ือง ขอเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

ส่ิงที่ส่งมาด้วย 1. รายงานประจำปี แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

และรายงานความยั ่งย ืนประจำปี 2565 ในรูปแบบ QR Code และแบบฟอร์ม 

หนังสือเชิญประชุม 

 2. หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองของ ปตท.สผ. 

 3. นิยามกรรมการอิสระของ ปตท.สผ. 

 4. ข้อมูลของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเลือกต้ังเป็นกรรมการ ปตท.สผ. 

5.  ขั้นตอนและวิธีการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566  

ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) เอกสารในการเข้าร่วมประชุม และการมอบฉันทะ 

 6. ซองธุรกิจตอบรับ 

 7. หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. (สามารถ Download หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. 

หรือ แบบ ค. ได้จากเว็บไซต์ www.pttep.com) 

 8. รายช่ือและรายละเอียดเกีย่วกับกรรมการอิสระเพือ่ประกอบการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น 

 9. ข้อบังคับบริษัท พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด และพระราชบัญญัติหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ เกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้นและการออกเสียงลงคะแนน 

 10. แนวปฏิบัติในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของ ปตท.สผ. สำหรับการประชุมผู้ถอืหุน้ 

 

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกัด (มหาชน) หรือ ปตท.สผ. ขอเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจำปี 2566 ในวันจันทร์ที่ 3 เมษายน 2566 เวลา 14.30 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  

(E-Meeting) ตามพระราชกำหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 รวมถึงกฎหมาย

และระเบียบอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง โดยกำหนดให้วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566 เป็นวันให้สิทธิผู้ถือหุ้น (Record Date) 

ในการเข้าร่วมการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 และมีระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

- 2 -/ ระเบยีบวาระที่ 1 ... 



หนา้ 2/14 

 

Uระเบียบวาระที่ 1U รับทราบผลการดำเนินงานประจำปี 2565 และแผนงานประจำปี 2566 

ข้อมูลประกอบ : 

ผลการดำเนินงานประจำปี 2565 มีรายละเอียดดังปรากฏในสิ่งที่ส่งมาด้วย 1 โดยแผนงาน

ประจำปี 2566 จะนำเสนอในวันประชุม 

ความเห็นของคณะกรรมการ : 

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรรับทราบผลการดำเนินงานประจำปี 2565 โดยมีตัวเลขทางการเงินและ

รายละเอียดต่าง ๆ ในรายงานประจำปี แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  

และรายงานความยั ่งยืนประจำปี 2565 ของ ปตท.สผ. รวมถึงรับทราบแผนงานประจำปี 2566  

ของ ปตท.สผ. ด้วย โดยจะนำเสนอในวันประชุม 

Uระเบียบวาระที่ 2U พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

ข้อมูลประกอบ : 

งบการเงินประจำปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 ของ ปตท.สผ. ได้ผ่านการตรวจสอบจาก

ผู้สอบบัญชี และผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งคณะกรรมการ ปตท.สผ. ได้เห็นชอบแล้ว 

ดังปรากฏรายละเอียดในส่ิงที่ส่งมาด้วย 1 ทั้งนี้ สรุปสาระสำคัญเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมามีดังนี้ 

รายการ 
ล้านดอลลารส์หรฐัอเมริกา ล้านบาท 

2565 2564 2565 2564 

สินทรัพย์รวม 25,168 23,445 869,865 783,536 

หนี้สินรวม 11,653 11,017 402,744 368,186 

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 13,515 12,428 467,121 415,350 

รายได้รวม 9,660 7,314 339,902 234,631 

กำไรสำหรับป ี 1,999 1,211 70,901 38,864 

กำไรต่อหุ้นข้ันพื้นฐาน 0.51 

(ดอลลาร์ สรอ./ หุ้น) 

0.30 

(ดอลลาร์ สรอ./ หุ้น) 

17.94 

(บาท / หุ้น) 

9.70 

(บาท / หุ้น) 

 

ความเห็นของคณะกรรมการ : 

ที่ประชุมผู้ถือหุ ้นสมควรอนุมัติงบการเงินประจำปีสิ ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 ของ 

ปตท.สผ. ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี และผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

รวมทั้งคณะกรรมการ ปตท.สผ. ได้เห็นชอบแล้ว 
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ระเบียบวาระที่ 3 พิจารณาการจ่ายเงินปันผลสำหรับผลการดำเนินงานประจำปี 2565 

ข้อมูลประกอบ : 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของ ปตท.สผ. กำหนดไว้ว่าหากไม่มีความจำเป็นอันใด ปตท.สผ.  

จะจ่ายเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้นเป็นจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของกำไรสุทธิหลังจากหักภาษีเงินได้แล้ว

ในแต่ละปี และตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 115 และข้อบังคับบริษัท ข้อ 32 

กำหนดว่าคณะกรรมการ ปตท.สผ. อาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เป็นครั้งคราว 

หาก ปตท.สผ. มีผลกำไร และรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 

ในปี 2565 ปตท.สผ. และบริษัทย่อย มีรายได้รวม 9,661 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา มีกำไรสุทธิ 

1,999 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา มีสินทรัพย์รวม 25,168 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หนี้สินรวม 

11,653 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา ส่วนของผู้ถือหุ้น 13,515 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา กำไรสะสม 

ที่ยังไม่ได้จัดสรร 9,481 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา และเงินสดคงเหลือซึ่งรวมเงินลงทุนระยะสั้นจำนวน 

3,539 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา จากผลประกอบการข้างต้น คณะกรรมการ ปตท.สผ. พิจารณาแล้วเห็นว่า 

บริษัทสมควรจ่ายเงินปันผลสำหรับผลการดำเนินงานรวมของกลุ่ม ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2565 ถึงวันที่ 

31 ธันวาคม 2565 ในอัตราหุ้นละ 9.25 บาท คิดเป็นอัตราการจ่ายเงินปันผลประมาณร้อยละ 53 และ 

Annualized Dividend Yield ที่ร้อยละ 5.24 ซึ่งคาดว่าเป็นผลตอบแทนที่ยอมรับได้ของนักลงทุนและ 

อยู่ในระดับเดียวกับ Industry Peers ประกอบกับการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวสอดคล้องกับนโยบาย 

การจ่ายเงินปันผลของบริษัท และไม่กระทบต่อสภาพคล่อง และโครงสร้างเงินทุนของบริษัท โดยได้

คำนึงถึงความต้องการใช้เงินตามแผนการลงทุนต่าง ๆ แล้ว 

ปตท.สผ. ได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลสำหรับงวด 6 เดือนแรกของปี 2565 ในอัตราหุ้นละ 4.25 บาท 

และจะจ่ายเงินปันผลส่วนที่เหลือของปี 2565 ในอัตราหุ้นละ 5.00 บาท ซึ่งเป็นการจ่ายจากกำไรสะสม 

ที่ยังไม่ได้จัดสรรที่เสียภาษีเงินได้ปิโตรเลียมทั้งจำนวนให้แก่ผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิได้รับเงินปันผลตามที่ปรากฏ

รายชื่อ ณ วันกำหนดสิทธิผู้ถือหุ้น (Record Date) ในวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566 และกำหนดจ่ายเงินปันผล

ในวันที่ 24 เมษายน 2566 โดยจะจ่ายเมื่อได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 

การจ่ายเงินปันผลเป็นสกุลบาทนั้น อ้างอิงจากผลการดำเนินงานสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 

และอัตราแลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักระหว่างธนาคารที่ประกาศโดยธนาคารแห่งประเทศไทย 

(Weighted-average Interbank Exchange Rate) เฉล่ีย 1 วันทำการ ก่อนวันประชุมคณะกรรมการบริษัท 
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ข้อมูลเปรียบเทียบเงินปันผลจ่ายในปีที่ผ่านมาเป็นดังนี้ 

รายละเอียดการจา่ยเงนิปันผล 
ปี 2565 ปี 2564 

ดอลลาร ์
สรอ. 

บาท 
ดอลลาร ์

สรอ. 
บาท 

1. กำไรสุทธ ิ(ล้าน) 1,999  1,211  
2. กำไรต่อหุ้นข้ันพื้นฐาน 0.51  0.30  
3. สัดส่วนการจ่ายเงนิปันผล (ร้อยละ)* 53  50  
4. รวมเงนิปันผลจ่ายประจำปีต่อหุ้น  9.25  5.00 

4.1 เงินปนัผลระหว่างกาลงวด 6 เดือนแรก  4.25  2.00 
4.2 เงินปนัผลส่วนที่เหลือ  5.00  3.00 

5. รวมเป็นเงนิปนัผลจ่ายทัง้ส้ิน (ล้าน)  36,722  19,850 
6. จำนวนหุน้ (ล้านหุ้น)   

6.1 จำนวนหุน้ที่จา่ยเงินปนัผลระหวา่งกาล 3,970 3,970 
6.2 จำนวนหุน้ที่จา่ยเงินปนัผลส่วนที่เหลือ 3,970 3,970 

* หมายเหตุ : อัตราการจ่ายเงินปันผลคำนวณจาก Weighted-average Interbank Exchange Rate 
เฉล่ีย 1 วันทำการ ก่อนวันประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 
ความเห็นของคณะกรรมการ : 

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรรับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล และอนุมัติการจ่ายเงินปันผล
ประจำปี 2565 ในอัตราหุ้นละ 9.25 บาท ทั้งนี้ ปตท.สผ. ได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลสำหรับงวด 6 เดือนแรก
ของปี 2565 ไปแล้วเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2565 ในอัตราหุ้นละ 4.25 บาท (จากกำไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรร 
ที่เสียภาษีเงินได้ปิโตรเลียม) โดยจะจ่ายเงินปันผลส่วนที่เหลือของปี 2565 ในอัตราหุ้นละ 5.00 บาท  
ซึ่งเป็นการจ่ายจากกำไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรรที่เสียภาษีเงินได้ปิโตรเลียมทั้งจำนวน ให้แก่ผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิ
ได้รับเงินปันผลตามที่ปรากฏรายชื่อ ณ วันกำหนดสิทธิผู้ถือหุ้น (Record Date) ในวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566 
และกำหนดจ่ายเงินปันผลในวันที่ 24 เมษายน 2566 โดยจะจ่ายเมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจำปี 2566 

ระเบียบวาระที่ 4U พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกำหนดค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี
สำหรับงบการเงินประจำปี 2566 

ข้อมูลประกอบ : 

ปตท.สผ. ถือเป็นหน่วยรับตรวจของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) ตามพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเง ินแผ่นดิน พ.ศ. 2561 และเป็นหน่วยงานของรัฐตาม
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 (พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังฯ) สตง.  
จึงมีอำนาจและหน้าที่ในการตรวจสอบงบการเงินของ ปตท.สผ. อย่างไรก็ตาม สตง. ได้ขอความร่วมมือให้ 
ปตท.สผ. จัดหาบุคคลภายนอกเป็นผู้สอบบัญชี โดยอ้างอิงตามมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติวินัย
การเงินการคลังฯ ที่กำหนดให้ สตง. หรือผู้สอบบัญชีที่ สตง. เห็นชอบตรวจสอบรายงานการเงินของ
หน่วยงานของรัฐ ปตท.สผ. จึงได้ดำเนินการจัดหาและแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส 
เอบีเอเอส จำกัด (PwC) เป็นผู้สอบบัญชี 
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ในการจัดหาผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติผู้สอบบัญชี ทั้งในด้านคุณภาพ 
(Technical) ซึ่งพิจารณาจากประสบการณ์ คุณสมบัติของผู้สอบบัญชี รวมทั้งด้านราคา (Commercial) 
เห็นว่า PwC เป็นสำนักงานสอบบัญชีที่มีความน่าเชื่อถือ มีผลงานดี มีบุคลากรที่เพียงพอ มีความรู้ 
ความสามารถ จึงให้ความเห็นต่อคณะกรรมการ ปตท.สผ. เพื่อเสนอผู้ถือหุ้นอนุมัติแต่งตั้ง PwC เป็น
สำนักงานสอบบัญชีของ ปตท.สผ. และเห็นสมควรให้แต่งตั้งผู้สอบบัญชีจาก PwC เป็นผู้สอบบัญชีของ 
ปตท.สผ. ประจำปี 2566 ดังต่อไปนี้ 

(1) นางสาวอมรรัตน์ เพิ่มพูนวัฒนาสุข * ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 4599   หรือ 

(2) นายบุญเรือง เลิศวิเศษวิทย์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 6552   หรือ 

(3) นายกรรณ ตัณฑวิรัตน ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 10456 

* หมายเหตุ : นางสาวอมรรัตน์ เพิ่มพูนวัฒนาสุข เป็นผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่อ
งบการเงินของ ปตท.สผ. ประจำปี 2563 – 2565 รวม 3 ปี 

โดยให้คนใดคนหนึ่งเป็นผู้ทำการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของ ปตท.สผ.  
ด้วยค่าตอบแทนจากการสอบบัญชีสำหรับงบการเงินประจำปี 2566 จำนวน 6.50 ล้านบาท ลดลง 2.40 
ล้านบาท จากปี 2565 ที่มีค่าตอบแทนจากการสอบบัญชีจำนวน 8.90 ล้านบาท สาเหตุหลักเนื่องจาก
โครงการบงกชหมดสัญญาสัมปทาน รวมถึงประสบการณ์จากการตรวจสอบงบการเงินของกลุ่ม ปตท.สผ.  
ในหลายปีที่ผ่านมา ส่งผลให้ประสิทธิภาพการตรวจสอบเพิ่มข้ึน 

ทั ้งนี ้ สตง. ได้เห็นชอบให้ผู ้สอบบัญชีจาก PwC ที ่เสนอมาข้างต้นเป็นผู ้สอบบัญชีสำหรับ 
งบการเงินประจำปี 2566 ของ ปตท.สผ. แล้ว นอกจากนี้ ผู ้สอบบัญชีที ่เสนอแต่งตั ้งมีคุณสมบัติ
สอดคล้องกับประกาศสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และไม่มี
ความสัมพันธ์หรือส่วนได้เสียกับ ปตท.สผ. บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
บุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของ 
ปตท.สผ. สำหรับบริษัทย่อยบางบริษัทที่ถูกตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีอื่น คณะกรรมการจะดูแลให้
สามารถจัดทำงบการเงนิให้ทันตามกำหนดระยะเวลา 

ข้อมูลเพิ่มเติม : 

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชีและค่าบริการอื่น (Non-Audit Fees) ของ ปตท.สผ. และบริษัทย่อย 
มีดังนี้U 

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี 
 หน่วย: ล้านบาท 
 U2565  U2564 
(1) PwC รวมถึงบุคคลหรือกิจการที่เกี ่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและ

สำนักงานสอบบัญช ีP

(1) 
22.12  22.59 

(2) สำนักงานสอบบัญชีอ่ืน นอกเหนือจาก (1) 41.70  39.02 
รวมทั้งสิ้น 63.82  61.61 

(1) หมายเหตุ : เป็นไปตามคำนยิามที่กำหนดโดย ก.ล.ต. 
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ค่าบริการอ่ืน 

ในรอบปีบัญชี 2565 ปตท.สผ. และบริษัทย่อย มีการจ่ายค่าบริการอื่นให้สำนักงานสอบบัญชี 

ที่ผู ้สอบบัญชีของ ปตท.สผ. สังกัด (PwC) รวมถึงบุคคลหรือกิจการที่เกี ่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและ 

สำนักงานสอบบัญชีดังกล่าวจำนวนรวม 39.87 ล้านบาท ส่วนใหญ่เป็นค่าที่ปรึกษาเพื่อจัดทำ Financial 

Due Diligence ค่าบริการด้านภาษี และค่าบริการอ่ืนที่ดำเนินการผ่านการจัดหา 

ในรอบปีบัญชี 2564 ปตท.สผ. และบริษัทย่อย มีการจ่ายค่าบริการอื่นให้สำนักงานสอบบัญชี 

ที่ผู ้สอบบัญชีของ ปตท.สผ. สังกัด (PwC) รวมถึงบุคคลหรือกิจการที่เกี ่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและ 

สำนักงานสอบบัญชีดังกล่าวจำนวนรวม 8.66 ล้านบาท ส่วนใหญ่เป็นค่าบริการด้านภาษีและค่าบริการอ่ืน 

ที่ดำเนินการผ่านการจัดหา 

ความเห็นของคณะกรรมการ : 

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จำกัด 

ได้แก่ นางสาวอมรรัตน์ เพิ่มพูนวัฒนาสุข ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 4599 หรือนายบุญเรือง เลิศวิเศษวิทย์ 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 6552 หรือนายกรรณ ตัณฑวิรัตน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 10456 

เป็นผู้สอบบัญชีของ ปตท.สผ. ประจำปี 2566 และกำหนดค่าตอบแทนจากการสอบบัญชีสำหรับงบการเงิน

ประจำปี 2566 จำนวน 6.50 ล้านบาท ตามข้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ ปตท.สผ. 

ที่ได้เห็นชอบด้วยแล้ว 

ระเบียบวาระที่ 5 พิจารณาออกและเสนอขายหุ ้นกู ้ในวงเงินไม่เกิน 3,000 ล้านดอลลาร์

สหรัฐอเมริกา 

ข้อมูลประกอบ : 

ปตท.สผ. และ/หรือ บริษัทย่อย จะดำเนินการจัดหาเงินทุนเพื่อใช้ในการลงทุน และ/หรือ เป็นเงินทุน

หมุนเวียนทั่วไป โดยการออกและเสนอขายหุ้นกู้เป็นสกุลเงินบาท และ/หรือ สกุลเงินตราต่างประเทศ

เทียบเท่าในวงเงินไม่เกิน 3,000 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา โดยสามารถระดมทุนไดท้ั้งจากแหล่งเงินทุน

ในประเทศ และ/หรือ แหล่งเงินทุนต่างประเทศ ซึ่งการกู้เงินโดยวิธีการดังกล่าวทั้งหมดจะกระทำในคราวเดียว

หรือหลายคราวก็ได้ แก่ประชาชนทั่วไป และ/หรือ บุคคลในวงจำกัด โดยให้ ปตท.สผ. เป็นผู้ค้ำประกัน 

ได้ในกรณีที่บริษัทย่อยเป็นผู้กู้ 

ความเห็นของคณะกรรมการ : 

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรอนุมัติการออกและเสนอขายหุ้นกู้เป็นสกุลเงนิบาท และ/หรือ สกุลเงินตรา

ต่างประเทศเทียบเท่าในวงเงินไม่เกิน 3,000 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา เพื่อนำไปใช้ในการลงทุน และ/หรือ 

เป็นเงินทุนหมุนเวียนทั่วไปของ ปตท.สผ. และบริษัทย่อย ซึ่งคณะกรรมการ ปตท.สผ. ได้เห็นชอบแล้ว 
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Uระเบียบวาระที่ 6 พิจารณาแก้ไขข้อบังคับบริษัท 

ข้อมูลประกอบ : 

ตามที่มีการปรับปรุงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 ในส่วนแนวปฏิบัติของบริษัทมหาชน

เกี่ยวกับการประชุมคณะกรรมการ การประชุมผู้ถือหุ้น และการดำเนินการด้านอ่ืน ๆ เช่น การลงประกาศ

โฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยมีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 นั้น จึงเห็นสมควร

แก้ไขข้อบังคับบริษัทข้อ 16, ข้อ 20 หมวด 3 เร่ืองคณะกรรมการ ข้อ 22 หมวด 4 เร่ืองการประชุมผู้ถือหุน้ 

และข้อ 32 หมวด 5 เรื่องบัญชีและรายงาน เพื่อให้สอดคล้องกับการปรับปรุงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน 

พ.ศ. 2535 และเพื่อให้ชื่อคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองสอดคล้องกับบริบทสังคมภายนอก เป็นดังนี้ 

หมวด 3 เรื่อง คณะกรรมการ 

ข้อบังคับปัจจุบัน ข้อเสนอขอแก้ไข 

ข้อ 16 

ประธานกรรมการเป ็นผ ู ้ เร ียกประชุม

คณะกรรมการ หรือกรรมการตั้งแต่ 2 คน ขึ้นไป

จะร้องขอต่อประธานกรรมการให้เรียกประชุม

คณะกรรมการด้วยก็ได้ 

ให้ประธานกรรมการหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมาย

ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการไม่น้อยกว่า  

7 วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจำเป็นรบีดว่น 

เพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท จะแจ้ง

การจัดประชุมด้วยวิธีอื่น และกำหนดวันประชุม

ให้เร็วกว่านั้นก็ได้ 

ข้อ 16 

ประธานกรรมการเป ็นผ ู ้ เ ร ียกประชุม

คณะกรรมการ หรือเมื ่อมีเหตุอันสมควรหรือ 

เพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัทกรรมการ

ตั้งแต่ 2 คน ขึ้นไปจะร่วมกันร้องขอต่อประธาน

กรรมการให้เรียกประชุมคณะกรรมการด้วยก็ได้ 

โดยต้องระบุเรื่องและเหตุผลที่จะเสนอให้ที่ประชุม

พิจารณาไปด้วย 

ในการเรียกประชุมคณะกรรมการให้ส่งหนังสือ

น ัดประช ุมไปยังกรรมการไม ่น ้อยกว ่า 3 วัน 

ก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจำเป็นรีบด่วน  

เพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท จะแจ้ง

การจัดประชุมด้วยวิธ ีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 

หรือวิธีอ่ืน และกำหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้ 

ข้อ 20 

คณะกรรมการต้องแต่งตั้งคณะกรรมการ

เฉพาะเรื ่อง เพื ่อช่วยกลั่นกรองงานด้านต่าง ๆ 

ได้แก ่

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย

กรรมการอิสระอย่างน้อยสามคนแต่ไม่เกินห้าคน

และกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่งคนต้องเป็น 

ผู้ที่มีความรู้ ความเข้าใจ หรือมีประสบการณ์ด้าน

การบัญชีหรือการเงิน โดยให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบ

ตามระเบียบว่าด้วยคณะกรรมการตรวจสอบ 

ข้อ 20 

คณะกรรมการต้องแต่งตั้งคณะกรรมการ

เฉพาะเรื ่อง เพื ่อช่วยกลั่นกรองงานด้านต่าง ๆ 

ได้แก ่

(1) (ไม่แก้ไขเนื้อความ) 
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หมวด 3 เรื่อง คณะกรรมการ 

ข้อบังคับปัจจุบัน ข้อเสนอขอแก้ไข 

(2) คณะกรรมการสรรหาและกำหนด

ค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยสามคน 

และกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนส่วนใหญ่

ต้องเป็นกรรมการอิสระ โดยให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบ

ตามระเบียบว่าด้วยคณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดค่าตอบแทน 

(3) คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง 

ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยสามคนและ

กรรมการบริหารความเสี่ยงอย่างน้อยหนึ่งคนต้องเป็น

กรรมการอิสระ โดยให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบ

ตามระเบียบว่าด้วยคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

(4) คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและ

การพัฒนาอย่างยั ่งยืน ประกอบด้วยกรรมการ

อย่างน้อยสามคน และกรรมการบรรษัทภิบาล

และการพัฒนาอย่างยั ่งยืนส่วนใหญ่ต้องเป็น

กรรมการอิสระ โดยให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบ

ตามระเบียบว่าด้วยคณะกรรมการบรรษัทภิบาล

และการพัฒนาอยา่งยั่งยืน 

การดำเนินงานของคณะกรรมการเฉพาะเรื ่อง

ตาม (1) – (5) จะต้องรายงานให้คณะกรรมการ

ทราบเป็นประจำ 

(2) (ไม่แก้ไขเนื้อความ) 

 

 

 

 

(3) (ไม่แก้ไขเนื้อความ) 

 

 

 

 

 

(4) คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและ

ความยั่งยืน ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยสามคน 

และกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนส่วนใหญ่

ต้องเป็นกรรมการอิสระ โดยให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบ

ตามระเบียบว่าด้วยคณะกรรมการบรรษัทภิบาล

และความยั่งยืน 

 

การดำเนินงานของคณะกรรมการเฉพาะเรื ่อง

ตาม (1) – (5) จะต้องรายงานให้คณะกรรมการ

ทราบเป็นประจำ 

หมวด 4 เรื่อง การประชมุผู้ถือหุ้น 

ข้อบังคับปัจจุบัน ข้อเสนอขอแก้ไข 

ข้อ 22 

ในการประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการ

จัดทำเป็นหนังสือนัดประชุม ระบุสถานที่ วัน เวลา 

ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อ 

ที่ประชุมพร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร และ

จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นทราบไม่น้อยกว่า 7วันก่อนวันประชุม 

และโฆษณาคำบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์

ติดต่อกัน 3 วันก่อนวันประชุม 

ข้อ 22 

ในการประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการ

จัดทำเป็นหนังสือนัดประชุม ระบุสถานที่ วัน เวลา 

ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อ 

ที่ประชุมพร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร และ

จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นทราบไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม 

และโฆษณาคำบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์

หรือโดยวิธีการโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตาม

กฎหมายหร ือกฎเกณฑ์ท ี ่ ใช ้บ ังค ับขณะนั้น

ติดต่อกัน 3 วันก่อนวันประชุม 
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หมวด 5 เรื่อง บัญชีและรายงาน 

ข้อบังคับปัจจุบัน ข้อเสนอขอแก้ไข 

ข้อ 32 วรรค 4 

การจ่ายเงินปันผลให้กระทำภายในหนึ่งเดือน

นับแต่วันที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือคณะกรรมการ

ลงมติแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยัง 

ผู้ถือหุ ้น และให้โฆษณาคำบอกกล่าวการจ่าย 

เงินปันผลนั้นในหนังสือพิมพ์ด้วย 

ข้อ 32 วรรค 4 

การจ่ายเงินปันผลให้กระทำภายในหนึ่งเดือน

นับแต่วันที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือคณะกรรมการ

ลงมติแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยัง 

ผู้ถือหุ ้น และให้โฆษณาคำบอกกล่าวการจ่าย 

เงินปันผลนั้นในหนังสือพิมพ์หรือโดยวิธีการโฆษณา

ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามกฎหมายหรือกฎเกณฑ์

ที่ใช้บังคับขณะนั้นด้วย 

 

ความเห็นของคณะกรรมการ : 

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรอนุมติัการแก้ไขข้อบังคับบริษัทข้อ 16, ข้อ 20 หมวด 3 เร่ืองคณะกรรมการ 

ข้อ 22 หมวด 4 เร่ืองการประชุมผู้ถือหุ้น และข้อ 32 หมวด 5 เร่ืองบัญชีและรายงาน เพื่อให้สอดคล้องกับ

การปรับปรุงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 และเพื ่อให้ชื ่อคณะกรรมการเฉพาะเรื ่อง

สอดคล้องกับบริบทสังคมภายนอก และมอบหมายให้บุคคลที่กรรมการผู้มีอำนาจของ ปตท.สผ. มอบหมาย 

มีอำนาจในการดำเนินการจดทะเบียนแก้ไขเปลี่ยนแปลงข้อบังคับของบริษัท และแก้ไข และ/หรือ 

เพิ่มเติมรายละเอียดหรือข้อความให้เป็นไปตามคำส่ังนายทะเบียนตามความจำเป็นและเหมาะสม โดยที่

ไม่กระทบต่อสาระสำคัญของการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัท ตามที่เสนอ 

Uระเบียบวาระที่ 7U พิจารณาค่าตอบแทนสำหรับคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง 

ข้อมูลประกอบ : 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด กำหนดให้การจ่ายค่าตอบแทนให้กรรมการเป็นไปตาม

มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น และในปี 2566 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนได้พิจารณา

เปรียบเทียบค่าตอบแทนสำหรับคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเรื่องกับกลุ่มบริษัทชั้นนำใน

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET 50) และบริษัทในกลุ่ม ปตท. แล้วพบว่าค่าตอบแทนรายเดือน 

เบี้ยประชุม และโบนัสกรรมการ มีความเหมาะสม สอดคล้องกับค่าตอบแทนของกลุ่มบริษัทชั้นนำใน

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET 50) และบริษัทในกลุ่ม ปตท. แล้ว จึงเห็นสมควรUให้คงค่าตอบแทน 

ทุกรายการในอัตราเท่าเดิมU ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2565 รายละเอียดดังนี้ 
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ค่าตอบแทนรายเดือน เบีย้ประชุม โบนัส และผลประโยชน์อ่ืนใด 

องค์ประกอบค่าตอบแทน P

(1) ปี 2566 (ปีที่เสนอ) ปี 2565 

1. ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท   

1.1 ค่าตอบแทนรายเดือน (จ่ายเต็มเดือน) 

• ประธานกรรมการ 

• กรรมการ 

บาท/คน/เดือน 

50,000 

40,000 

บาท/คน/เดือน 

50,000 

40,000 

1.2 เบี้ยประชุม (เฉพาะกรรมการที่เข้าประชุม) 

• ประธานกรรมการ 

• กรรมการ 

บาท/คน/คร้ัง 

62,500 

50,000 

บาท/คน/คร้ัง 

62,500 

50,000 

2. ค่าตอบแทนกรรมการเฉพาะเร่ืองตามข้อบังคับ

บริษัท 

  

2.1 เบี้ยประชุม (เฉพาะกรรมการที่เข้าประชุม) 

• ประธานกรรมการเฉพาะเร่ือง 

• กรรมการ 

บาท/คน/คร้ัง 

56,250 

45,000 

บาท/คน/คร้ัง 

56,250 

45,000 

3. ผลประโยชน์อ่ืนใด ไม่มี ไม่มี 

4. โบนัสกรรมการ P

(2) ร้อยละ 0.2 ของ

กำไรสุทธ ิโดยมี

วงเงินสูงสุดไมเ่กิน  

60 ล้านบาท 

ร้อยละ 0.2 ของ

กำไรสุทธ ิโดยมี

วงเงินสูงสุดไมเ่กิน  

60 ล้านบาท 

Uหมายเหตุ 

(1) ประธานกรรมการได้รับค่าตอบแทนทุกรายการสูงข้ึนร้อยละ 25 

(2) โบนัสกรรมการ : ให้คณะกรรมการบริษัทได้รับโบนัสในอัตราร้อยละ 0.2 ของกำไรสุทธิจาก 

งบการเงินรวมประจำปีของบริษัทที่ได้รับอนุมัติจากผู้ถือหุ้นในแต่ละปี ถ้ามีการจ่ายเงินปันผล

ให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยจ่ายตามระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งกรรมการ และมีวงเงินสูงสุดไม่เกิน  

60 ล้านบาท โดยประธานกรรมการ ปตท.สผ. จะได้รับโบนัสสูงกว่ากรรมการ ในอัตราร้อยละ 25 

 

ทั้งนี้ เพื่อหลีกเลี่ยงการมีส่วนได้เสียพิเศษ กรรมการที่เป็นผู้ถือหุ้นและกรรมการอิสระที่ได้รับมอบฉันทะ 

จะไม่ออกเสียงลงคะแนนในระเบียบวาระนี้ (เว้นแต่กรณีผู้ถือหุ้นระบุให้กรรมการอิสระออกเสียงลงคะแนน

แทนอย่างชัดเจนโดยใช้หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. หรือ แบบ ค.) 

ความเห็นของคณะกรรมการ : 

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง ปี 2566

ได้แก่ ค่าตอบแทนรายเดือน เบี้ยประชุม รวมทั้งโบนัสกรรมการประจำปี 2565 ในอัตราเท่าเดิมตามมติที่ประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นปี 2565 ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนได้พิจารณากล่ันกรองอย่างเหมาะสมแล้ว 

และคณะกรรมการ ปตท.สผ. ได้เห็นชอบด้วยแล้ว 
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Uระเบียบวาระที่ 8U พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

ข้อมูลประกอบ : 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 และข้อบังคับบริษัท ข้อ 11 กำหนดให้กรรมการ 
ปตท.สผ. ซึ่งอยู่ในตำแหน่งนานทีสุ่ดจำนวน 1 ใน 3 หรือ 5 คน ต้องออกจากตำแหน่ง เนื่องจากครบวาระ
ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของทุกปี ในปี 2566 กรรมการ ปตท.สผ. ที่จะครบวาระมีจำนวน 5 คน  
เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระตามนิยามกรรมการอิสระของ ปตท.สผ. 1 คน โดยนิยามกรรมการอิสระ 
ของ ปตท.สผ. กำหนดไว้เข้มงวดกว่าข้อกำหนดขั้นต่ำที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนกำหนดในเรื่องการถือหุน้ 
รายละเอียดปรากฎตามนิยามกรรมการอิสระของ ปตท.สผ. ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 3 โดยกรรมการที่ครบวาระ  
5 คน มีรายชื่อดังต่อไปนี้ 

(1) นายมนตรี ลาวัลย์ชัยกุล กรรมการ และเลขานุการกรรมการ 

(2) นายอรรถพล ฤกษพ์ิบูลย ์ กรรมการ 

(3) พลโท นธิิ จงึเจริญ กรรมการอิสระ 

(4) นายวัฒนพงษ ์คุโรวาท กรรมการ และกรรมการบรรษัทภิบาลและ 
การพัฒนาอยา่งยัง่ยนื 

(5) นายพชร อนันตศิลป์ กรรมการ และกรรมการสรรหาและกำหนด
ค่าตอบแทน 

ในการสรรหากรรมการ ปตท.สผ. ได้ประกาศเชิญผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสม 
เพื่อรับการคัดเลือกเป็นกรรมการ ปตท.สผ. ในช่วงระหว่างวันที่ 1 กันยายน – 30 พฤศจิกายน 2565  
โดยเผยแพร่ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ ปตท.สผ. 
แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมในการเป็นกรรมการมายัง ปตท.สผ. 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนได้ดำเนินการสรรหากรรมการโดยพิจารณาถึง Skill Mix 
ตามองค์ประกอบของคณะกรรมการ ปตท.สผ. คุณสมบัติ ทักษะ ประสบการณ์ ความเชี ่ยวชาญ  
วาระการดำรงตำแหน่ง รวมถึงรายชื่อบุคคลตามบัญชีรายชื่อคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจของสำนักงาน
คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ และข้อเสนอของบริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) ผู้ถือหุ้นใหญ่ และได้
ผ่านกระบวนการกล่ันกรองของคณะกรรมการ ปตท.สผ. แล้วว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามกฎเกณฑ์
ที่เกี่ยวข้องและเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของ ปตท.สผ. จึงเห็นสมควรเสนอชื่อบุคคล 5 ท่าน เข้าเป็น
กรรมการ ปตท.สผ. และเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 พิจารณาเลือกตั้งแทนกรรมการ 
ที่ครบวาระในปี 2566 ต่อไป ดังนี้ 

(1) นายมนตรี ลาวัลย์ชัยกุล ดำรงตำแหน่งต่ออีกวาระหนึง่ 

(2) นายอรรถพล ฤกษพ์ิบูลย ์ ดำรงตำแหน่งต่ออีกวาระหนึง่ 

(3) พลโท นธิิ จงึเจริญ ดำรงตำแหน่งต่ออีกวาระหนึง่ 

(4) นายวัฒนพงษ ์คุโรวาท ดำรงตำแหน่งต่ออีกวาระหนึง่ 

(5) นายเอกนิติ นติิทัณฑ์ประภาศ แทนนายพชร อนันตศิลป์ 
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โดยเห็นว่าบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อทั้ง 5 คน เหมาะสมที่จะได้รับการพิจารณาเลือกตั้งให้เป็น
กรรมการ ปตท.สผ. เนื่องจากเป็นผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจในธุรกิจปิโตรเลียมที่มีลักษณะเป็นธุรกิจเฉพาะ  
มีความเข้าใจยุทธศาสตร์พลังงานและเข้าใจการดำเนินธุรกิจของ ปตท.สผ. อีกทั้งเป็นผู้มีความรู้ความชำนาญ
เศรษฐศาสตร์ บริหารการเงิน การวางแผนกลยุทธ์และพัฒนาการปรับเปล่ียนองค์กร และมีประสบการณ์
ในการบริหารพัฒนาองค์กรขนาดใหญ่ มีส่วนสำคัญในการผลักดันการปรับเปลี่ยนธุรกิจและองค์กร 
เพื ่อรองรับการขยายตัวทางธุรกิจ สนับสนุนให้องค์กรเตรียมพร้อมกับการเปลี่ยนแปลงทั้งในด้าน
เทคโนโลยีและรูปแบบการทำงานที่เหมาะสม เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงให้ทันต่อสถานการณ์และ
โอกาสทางธุรกิจใหม่ รวมถึงเสริมสร้างความยั่งยืนด้านพลังงานโดยคำนึงถึงสิ่งแวดล้อม สังคมและ 
ธรรมาภิบาล โดยมีเป้าหมายเพื่อให้ ปตท.สผ. เป็นองค์กรในระดับสากลและพัฒนาอย่างยั่งยืนในระยะยาว 
การพิจารณาให้บุคคลทั้ง 5 ดำรงตำแหน่งกรรมการ ปตท.สผ. จึงเป็นประโยชน์ในการสานต่อให้การดำเนินงาน
เป็นไปตามแผนกลยุทธ์ของ ปตท.สผ. ต่อไป 

(1) นายมนตรี ลาวัลย์ชัยกุล เป็นกรรมการ ปตท.สผ. ต่ออีกหนึ่งวาระ เนื่องจากเป็นผู้ทีม่ีความรู้ 
ความสามารถ และความเชี่ยวชาญในธุรกิจสำรวจและผลิตปิโตรเลียม (E&P) เข้าใจรูปแบบการดำเนิน
ธุรกิจ E&P ทั้งในและต่างประเทศเป็นอย่างดี เป็นผู้มีประสบการณ์ในการบริหารโครงการต่าง ๆ  ของ ปตท.สผ. 
เป็นที่ยอมรับจากผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ปัจจุบันดำรงตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ปตท.สผ. จัดทำ
แผนกลยุทธ์และบริหารองค์กรสู่ความสำเร็จ โดยให้ความสำคัญกับสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภบิาล 
และได้ประกาศเป้าหมายและแผนการดำเนินงานการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ภายในปี 2593  
ซึ่งมีแนวทางการดำเนินการผ่านแนวคิด EP Net Zero 2050 ถือเป็นการสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน
ให้กับ ปตท.สผ. ควบคู่ไปกับการสร้างความมั่นคงด้านพลังงานให้กับประเทศในระยะยาว 

(2) นายอรรถพล ฤกษ์พิบูลย์ เป็นกรรมการ ปตท.สผ. ต่ออีกหนึ่งวาระ เนื่องจากเป็นผู้มีความรู้ 
ความสามารถ และมีวิสัยทัศน์ในด้านพลังงานครบวงจร ทั้งด้านธุรกิจน้ำมัน ด้านปิโตรเคมีและการกล่ัน 
ด้านการบริหารความยั่งยืนองค์กร รวมถึงมีบทบาทสำคัญในด้านธุรกิจการค้าระหว่างประเทศ โดยขยาย 
แบรนด์ ปตท. สู่ตลาดต่างประเทศ จนได้รับการยอมรับอย่างดียิ่ง และเป็นผู้ส่งเสริมการนำเทคโนโลยี
และนวัตกรรมมาใช้สู่ทุกภาคส่วน ให้ความสำคัญในการส่งเสริมการสร้างธุรกิจใหม่ มีทักษะในการสื่อสาร 
ถ่ายทอดแนวคิดและวิสัยทัศน์สู่ภาคปฏิบัติ โดยประสบการณ์ที่สำคัญในทางธุรกิจการค้าระหว่างประเทศ  
การบริหารด้านการพาณิชย์และการตลาด สามารถสร้างโอกาสการเติบโตให้กับ ปตท.สผ. เพื่อความยั่งยืน
ต่อไป 

(3) พลโท นิธิ จึงเจริญ เป็นกรรมการ ปตท.สผ. ต่ออีกหนึ่งวาระ เนื่องจากเป็นผู้ที่มีความรู้ 
ความสามารถ มีความชำนาญด้านแผนยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคงและความปลอดภัย และมีวิสัยทัศน์
ในการบริหารกิจการที่ครอบคลุมทั้งในด้าน การรักษาสัดส่วนของการสำรวจและผลิตให้เหมาะสม  
โดยคำนึงถึงความเสี่ยงในการสำรวจและผลิตและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญของโลก (Mega Trend) 
และการใช้เทคโนโลยีเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน ซึ่งจะสามารถช่วยผลักดันให้ ปตท.สผ. ปรับตัว 
ให้อยู่ในจุดที่สมดุลได้ตามสถานการณ์ที่เปล่ียนแปลงไป 

(4) นายวัฒนพงษ์ คุโรวาท เป็นกรรมการ ปตท.สผ. ต่ออีกหนึ่งวาระ เนื่องจากเป็นผู้ที่มีความรู้ 
ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ในธุรกิจพลังงานและนโยบายด้านพลังงานของประเทศเป็นอย่างดี 
ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ สำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน จึงมีความรู้ความเข้าใจแผนยุทธศาสตร์
พลังงานของประเทศ และมีส่วนร่วมสำคัญในการผลักดันให้จัดทำแผนกลยุทธ์องค์กร และการบริหาร
ความเส่ียงองค์กรได้อย่างดียิ่ง 
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(5) นายเอกนิติ นิติทัณฑ์ประภาศ เป็นกรรมการ แทนนายพชร อนันตศิลป์ เนื่องจากเป็นผู้ที่มี

ความรู้ ความเชี่ยวชาญ มีประสบการณ์ด้านการเงิน การพัฒนาระบบการเงินการคลัง และระบบภาษี 

รวมถึงกฎหมายที่เกี่ยวข้องและใช้บังคับกับรัฐวิสาหกิจ ปัจจุบันดำรงตำแหน่งอธิบดีกรมสรรพสามิต 

กระทรวงการคลัง และดำรงตำแหน่งประธานกรรมการของสถาบันการเงิน มีความเข้าใจนโยบายของรัฐ 

แนวทางการกำกับดูแลรัฐวิสาหกิจ เพื่อให้ ปตท.สผ. ได้รับการยอมรับในการเป็นรัฐวิสาหกิจที่มีมาตรฐาน 

ดำเนินการสอดคล้องกับกฎ ระเบียบ ของภาครัฐ 

ความเห็นของคณะกรรมการ : 

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรอนุมัติเลือกตั้งกรรมการ 5 คน ได้แก่ (1) นายมนตรี ลาวัลย์ชัยกุล (2) นายอรรถพล 

ฤกษ์พิบูลย์ (3) พลโท นิธิ จึงเจริญ (4) นายวัฒนพงษ์ คุโรวาท และ (5) นายเอกนิติ นิติทัณฑ์ประภาศ 

ตามข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนที่ได้พิจารณากลั่นกรองอย่างเหมาะสม 

และคณะกรรมการ ปตท.สผ. ได้ให้ความเห็นชอบแล้ว โดยผู้ที่ได้รับเสนอชื่อลำดับที่ 3 มีคุณสมบัติความเป็น

อิสระครบถ้วนตามนิยามกรรมการอิสระของ ปตท.สผ. และคณะกรรมการ ปตท.สผ. ได้เห็นชอบให้

นำเสนอต่อคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (คนร.) เพื่อให้ความเห็นชอบตามที่กำหนดในระเบียบ

สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการกำหนดนโยบายและกำกับดูแลรัฐวิสาหกิจ ทั้งนี้ กรรมการที่มีส่วนได้เสีย

ไม่ได้อยู่ในห้องประชุมและไม่ได้ออกเสียงในที่ประชุมคณะกรรมการ ปตท.สผ. 

คณะกรรมการ ปตท.สผ. ได้พิจารณาแล้วว่าบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้เป็นกรรมการอิสระ

สามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระและมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับกรรมการอิสระ 

Uระเบียบวาระที่ 9U เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ข้อมูลประกอบ : 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด นอกจากระเบียบวาระต่าง ๆ ข้างต้นแล้ว ผู้ถือหุ้น 

ซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้ทั้งหมด จะขอให้ที่ประชุม

พิจารณาเร่ืองอ่ืนนอกจากที่ได้กำหนดไว้ในหนังสือนัดประชุมอีกก็ได้ 

ความเห็นของคณะกรรมการ : 

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นไม่สมควรพิจารณาเรื่องอื่น ๆ อีก เนื่องจากตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

สำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 และโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี  

ที่ประชุมสมควรพิจารณาปรึกษาหารือกันเฉพาะเรื่องที่มีการแจ้งไว้ล่วงหน้าเท่านั้น เพื่อให้เกิดความเป็นธรรม

กับผู้ถือหุ้นทั้งหมดโดยรวม 

ปตท.สผ. จะจัดประชุมผู ้ถ ือหุ ้นในรูปแบบการประชุมผ่านสื ่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting)  

เพียงรูปแบบเดียวเท่านั้น (บริษัทไม่มีการจัดห้องสำหรับการประชุม) จึงขอให้ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะเข้า

ร่วมประชุมด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์หรือมอบฉันทะให้แก่บุคคลใดบุคคลหนึ่งเข้าร่วมประชุม 

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ กรุณาศึกษาขั้นตอนและวิธีการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) และการมอบฉันทะตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 5 โดยบริษัทจะเปิดระบบ

ลงทะเบียนยื่นแบบคำร้องและเอกสารที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ ตั้งแต่วันที่ 20 มีนาคม 2566 เวลา 8.30 น. 

จนกว่าการประชุมจะเสร็จส้ินในวันที่ 3 เมษายน 2566 
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ปตท.สผ. แนะนำให้ใช้หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ

ของ ปตท.สผ. แทนการเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง กรุณาส่ง (1) หนังสือมอบฉันทะและเอกสารประกอบการ

มอบฉันทะ ใส่ซองตอบรับ ซึ่ง ปตท.สผ. จะจัดส่งให้พร้อมหนังสือเชิญประชุม (ไม่ต้องติดแสตมป์) มายังบริษัท 

ภายในวันที่ 27 มีนาคม 2566 เวลา 17.00 น. หรือ (2) มอบฉันทะให้กรรมการอิสระของ ปตท.สผ.  

ผ่านระบบ Inventech Connect 

ผู้ถือหุ้นสามารถส่งคำถามล่วงหน้า โดยกรุณาระบุคำถามพร้อมระบุชื่อ นามสกุล หมายเลขโทรศัพท์ 

อีเมล (ถ้ามี) ผ่านช่องทางอีเมล: 31CorporateSecretary@pttep.com หรือโทรสารหมายเลข 0-2537-4500  

ซึ ่ง ปตท.สผ. จะจัดการประชุมให้กระชับโดยจำกัดการตอบคำถามในการประชุมอย่างเหมาะสม  

เพื่อให้เป็นไปตามกำหนดเวลา คำถามทุกคำถามที่ไม่ได้ตอบในการประชุม ปตท.สผ. จะตอบและ

เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทต่อไป 

อนึ่ง เพื่อให้สอดคล้องตามนโยบายในการจัดประชุมในรูปแบบ Sustainable Event โดยคำนึงถึง

การใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ปตท.สผ. ได้จัดทำรายงาน

ประจำปี แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) และรายงานความยั่งยืน

ประจำปี 2565 ในรูปแบบ QR Code ในแบบฟอร์มหนังสือเชิญประชุม หรือรูปแบบดิจิทัลบนเว็บไซต์

ของ ปตท.สผ. โดยไม่จัดพิมพ์รูปเล่ม 

หากสถานการณ์มีการเปลี่ยนแปลง หรือมีข้อกำหนดจากหน่วยงานของรัฐเพิ ่มเติมเกี่ยวกับ 

การจัดประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทขอสงวนสิทธิในการแจ้งเกี่ยวกับการปรับเปลี่ยนการดำเนินการดังกล่าว 

ให้ท่านทราบทางเว็บไซต์ของบริษัท (https://www.pttep.com) รวมถึงส่ือต่าง ๆ ตามความเหมาะสมต่อไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 ขอแสดงความนับถือ 

 

 

 (นายมนตรี ลาวัลย์ชัยกุล) 

 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

 

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ สายงานเลขานุการบริษัท ปตท.สผ. : 

(1) นางสาวพิมพ์สุดา ศิริโชติ โทร. 0-2537-4832 

(2) นางสาวนิชชา น้ำทิพย์ โทร. 0-2537-4611 

(3) นายภูมิ สุอังคะวาทิน โทร. 0-2537-4000 ต่อ 8001435 

(4) นางสาวผไททิพย์ ทับสุวรรณ โทร. 0-2537-4601 
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หนังสือเชิญประชุม

Attachment 1

เรื่อง กำหนดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
Schedule of Annual General Meeting of Shareholders

 03 มีนาคม 2566

Meeting Date   :    Monday, April 03, 2023 at 14:30 hrs.
วันที่ประชุม    :   วันจันทร์ที่ 03 เมษายน 2566 เวลา 14:30 น.

สถานที่ประชุม   :   สื่ออิเล็กทรอนิกส์
Meeting Venue :   E-Meeting

ของ      บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกัด (มหาชน)
of            PTT EXPLORATION AND PRODUCTION PUBLIC COMPANY LIMITED

which the identification (ID) number
หมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน........................................................ได้มาเข้าร่วมการประชุมดังกล่าวข้างต้น

attend the above mentioned meeting.

ลงชื่อ............................................................ผู้เข้าประชุม
Sign Meeting Attendee

ข้าพเจ้า..........................................................................................เป็น[  ]ผู้ถือหลักทรัพย์ [  ]หรือผู้รับมอบฉันทะ
I/We am/are shareholder or proxy of a shareholder

( ........................................................... )

โปรดอ่านแนวปฏิบัติในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของ ปตท.สผ. สำหรับการประชุมผู้ถือหุ้น ได้ที่ www.pttep.com
ท่านสามารถค้นหารายละเอียดระเบียบวาระการประชุม พร้อมความเห็นกรรมการในเรื่องดังกล่าว รวมทั้งสิ่งที่จะเสนอต่อที่ประชุมพร้อมรายละเอียดและเอกสารประกอบการประชุมอื่นๆ ผ่าน QR
Code หรือ URL https://www.set.or.th/set/tsd/meetingdocument.do?symbol=PTTEP&date=230403 หรือ ติดต่อขอรับเอกสารประกอบการประชุมได้ที่บริษัทผู้ออกหลักทรัพย์
เว็บไซต์: www.pttep.com / โทร 02 537 4000 ต่อ 4803 / email : corporatesecretary@pttep.com
สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ SET Contact Center เว็บไซต์ : www.set.or.th/contactcenter / โทร 02 009 9999

PTTEP Guidelines on Personal Data Processing For Shareholders Meeting is available at www.pttep.com

The details of Meeting document is available online by scanning QR Code on this form or at URL
https://www.set.or.th/set/tsd/meetingdocument.do?symbol=PTTEP&date=230403
You can also contact the issuer for the annual report
Website : www.pttep.com /Tel. +66 2 537 4000 Ext. 4803 / email : corporatesecretary@pttep.com
For further information please contact SET Contact Center Website : www.set.or.th/contactcenter /Tel. +662 009 9999



โดยมีวาระการประชุมและความเห็นคณะกรรมการอย่างย่อดังนี้

รับทราบผลการดำเนินงานประจำปี 2565 และแผนงานประจำปี 25661
ความเห็นคณะกรรมการ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรรับทราบผลการดำเนินงานประจำปี 2565

โดยมีตัวเลขทางการเงินและรายละเอียดต่าง ๆ ในแบบ 56-1 One Report
และรายงานความยั่งยืนประจำปี 2565  รวมถึงสมควรรับทราบแผนงานประจำปี 2566 ของ
ปตท.สผ. ด้วย โดยจะนำเสนอในวันประชุม

พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 25652
ความเห็นคณะกรรมการ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรอนุมัติงบการเงินประจำปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 ของ

ปตท.สผ. ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี และผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ
รวมทั้งคณะกรรมการ ปตท.สผ. ได้เห็นชอบแล้ว

พิจารณาการจ่ายเงินปันผลสำหรับผลการดำเนินงานประจำปี 25653
ความเห็นคณะกรรมการ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรรับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล และอนุมัติการจ่ายเงินปันผล

สำหรับผลการดำเนินงานปี 2565 อัตราหุ้นละ 9.25 บาท
โดยได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลแล้วในอัตราหุ้นละ 4.25 บาท
และจะจ่ายส่วนที่เหลือในอัตราหุ้นละ 5.00 บาท เมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าตอบแทนจากการสอบบัญชีสำหรับงบการเงินประจำปี 25664
ความเห็นคณะกรรมการ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส

จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของ ปตท.สผ. ประจำปี 2566 และกำหนดค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี
จำนวน 6.50 ล้านบาท ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ ปตท.สผ. เห็นชอบแล้ว

พิจารณาออกและเสนอขายหุ้นกู้ในวงเงินไม่เกิน 3,000 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา5
ความเห็นคณะกรรมการ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรอนุมัติการออกและเสนอขายหุ้นกู้เป็นสกุลเงินบาท

และ/หรือสกุลเงินตราต่างประเทศเทียบเท่าในวงเงินไม่เกิน 3,000 ล้านดอลลาร์ สรอ.
เพื่อนำไปใช้ในการลงทุน และ/หรือเป็นเงินทุนหมุนเวียนทั่วไปของบริษัทฯ ซึ่งคณะกรรมการ
ปตท.สผ. ได้เห็นชอบแล้ว

พิจารณาแก้ไขข้อบังคับบริษัท6
ความเห็นคณะกรรมการ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรอนุมัติแก้ไขข้อบังคับบริษัทข้อ 16, ข้อ 20 หมวด 3 เรื่องคณะกรรมการ

ข้อ 22 หมวด 4 เรื่องการประชุมผู้ถือหุ้น ข้อ 32 หมวด 5
เรื่องบัญชีและรายงานให้สอดคล้องกับการปรับปรุงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535
และให้ชื่อคณะกรรมการเฉพาะเรื่องสอดคล้องกับบริบทสังคม

พิจารณาค่าตอบแทนสำหรับคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง7
ความเห็นคณะกรรมการ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเรื่องปี 2566

ได้แก่ ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบี้ยประชุม รวมทั้งโบนัสกรรมการปี 2565
ในอัตราเดิมตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปี 2565
ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนกลั่นกรอง และคณะกรรมการ ปตท.สผ.
เห็นชอบแล้ว

พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ8
ความเห็นคณะกรรมการ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรอนุมัติเลือกตั้งกรรมการ คือ นายมนตรี ลาวัลย์ชัยกุล นายอรรถพล

ฤกษ์พิบูลย์ พลโท นิธิ จึงเจริญ นายวัฒนพงษ์ คุโรวาท และนายเอกนิติ นิติทัณฑ์ประภาศ
ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนกลั่นกรอง และคณะกรรมการ ปตท.สผ.
เห็นชอบแล้ว

เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี)9
ความเห็นคณะกรรมการ -

(นายมนตรี ลาวัลย์ชัยกุล)

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกัด (มหาชน)
หนังสือเชิญประชุม

PTT EXPLORATION AND PRODUCTION PUBLIC COMPANY LIMITED



สิ่งทีส่่งมาด้วย 2 
หน้า 1/6 

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการเฉพาะเรื่องของ ปตท.สผ. 

------------------------ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมการอย่างน้อย 3 คน แต่ไม่เกิน 5 คน โดยเป็น 
กรรมการอิสระทั ้งคณะ ซึ ่งปัจจุบันคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมการอิสระ 3 คน  
(ข้อมูล ณ วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566) 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

1. จัดทำระเบียบว่าด้วยคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกับขอบเขตความรับผิดชอบในการ
ดำเนินงานของ ปตท.สผ. โดยต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการ และมีการสอบทานความเหมาะสม
ของระเบียบดังกล่าวอย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ัง 

2. สอบทานให้ ปตท.สผ. มีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง น่าเชื่อถือ และเพียงพอ โดยมีผู้สอบบัญชี 
เข้าร่วมประชุมด้วยทุกไตรมาส 

3. สอบทานให้ ปตท.สผ. ปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับ
การดำเนินงาน รวมทั้งข้อกำหนดอ่ืนของ ปตท.สผ. 

4. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจจะมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม
กฎหมายและข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล
และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท รวมทั้งพิจารณารายการที่มีโอกาสเกิดทุจริตที่อาจมีผลกระทบต่อ 
การปฏิบัติงานของ ปตท.สผ. 

5. สอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการควบคุมภายใน กระบวนการบริหารความเสี่ยง
และกระบวนการกำกับดูแลที่ดี 

6. กำกับดูแลระบบงานตรวจสอบภายในของ ปตท.สผ. ให้เหมาะสมและมีประสิทธิผล รวมทั้งให้มี
ความเป็นอิสระเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

7. ประเมินผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรคของหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมทั้งเสนอแนะ
แนวทางการพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในและศักยภาพของผู ้ตรวจสอบภายในของ
หน่วยงานตรวจสอบภายในอย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ังต่อคณะกรรมการ 

8. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั ้ง ถอดถอนผู ้สอบบัญชีของ ปตท.สผ. และพิจารณาเสนอ
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีต่อคณะกรรมการ และเปิดเผยค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีในรายงานประจำปี
ของ ปตท.สผ. รวมทั้งประชุมหารือร่วมกับสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน หรือผู ้สอบบัญชี 
ที่สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินเห็นชอบ โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้ง ในเรื่องที่เกี่ยวกับผลการตรวจสอบและเรื่องอื่น ๆ และอาจเสนอแนะให้สอบทานหรือ
ตรวจสอบรายการใดที่เห็นว่าจำเป็น 
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9. พิจารณาให้ความเห็นชอบในการแต่งตั ้ง โยกย้าย ถอดถอน เลื ่อนขั ้น เลื ่อนตำแหน่ง และ
ประเมินผลงานของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยให้ประธานเจ้าหน้าที ่บริหาร  
เสนอความเห็นประกอบการพิจารณาด้วย รวมทั้งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง 
(Investigation Committee) เพื ่อทำหน้าที ่ตรวจสอบหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของ 
ปตท.สผ. ในกรณีที่หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของ ปตท.สผ. เป็นผู้ถูกร้องเรียนเกี่ยวกับ
การประพฤติผิดตามกฎหมายหรือระเบียบของกลุ่ม ปตท.สผ. ซึ่งรวมถึงการกำกับดูแลกิจการที่ดี
และจริยธรรมทางธุรกิจ 

10. อนุมัติแผนงานการตรวจสอบภายในตามความเสี่ยง (Risk based audit plan) ของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน และพิจารณาสั่งการให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานอื่นได้ตามควรแก่กรณี 
ทั้งนี้ ให้พิจารณาถึงประโยชน์ที่บริษัทจะได้รับและผลกระทบต่อความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม 
ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

11. พิจารณาให้ความเห็นชอบข้อเสนองบประมาณ โครงสร้างและอัตรากำลังของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน เพื่อให้ฝ่ายบริหารนำเสนอต่อคณะกรรมการ 

12. อนุมัติกฎบัตรหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

13. อนุมัติหนังสือรับรองความเป็นอิสระของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน กรณีที ่หัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายในต้องลงปฏิบัติงานตรวจสอบนั้น ๆ เอง 

14. พิจารณาให้ความเห็นชอบผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำปี และผลการตรวจสอบ
จากการร้องขอให้ตรวจสอบในกรณีพิเศษต่าง ๆ (Special audit request) 

15. ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือกรรมการตรวจสอบต้องเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นของ ปตท.สผ. 
เพื่อชี้แจงในเร่ืองที่เกี่ยวกับคณะกรรมการตรวจสอบ หรือการแต่งต้ังผู้สอบบัญชีด้วย 

16. สอบทานความถูกต้องของเอกสารอ้างอิงและแบบประเมินตนเองเกี ่ยวกับมาตรการต่อต้าน 
การคอร์รัปชันของกิจการตามโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต 

17. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

18. รายงานผลการดำเนินงานเกี ่ยวกับการตรวจสอบภายในของคณะกรรมการตรวจสอบต่อ
คณะกรรมการอย่างน้อยไตรมาสละหนึ่งครั้งภายในหกสิบวันนับแต่วันสิ้นสุดในแต่ละไตรมาส 
ยกเว้นรายงานผลการดำเนินงานในไตรมาสที่สี่ ให้จัดทำเป็นรายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
พร้อมทั ้งส่งรายงานดังกล่าวให้กระทรวงเจ้าสังกัดของบริษัทใหญ่ และกระทรวงการคลัง  
เพื่อทราบภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชีการเงินของบริษัท โดยเปิดเผยรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปีไว้ในรายงานประจำปีของบริษัทด้วย 
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คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 คน 
โดยกรรมการส่วนใหญ่ต้องเป็นกรรมการอิสระ ซึ่งปัจจุบัน คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนา
อย่างยั่งยืน ประกอบด้วย กรรมการ 3 คน เป็นกรรมการอิสระ 2 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566) 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

1. กำหนดเป้าหมาย นโยบาย และแผนการดำเนินงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development – SD) ของบริษัท โดยครอบคลุมทั้งด้านการพัฒนาสู่องค์กรแห่งความเป็นเลิศ
(High Performance Organization – HPO) การกำกับดูแลกิจการที่ดี การบริหารความเส่ียง และ
การกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ (Governance, Risk Management and Compliance – GRC)  
และการสร้างคุณค่าในระยะยาวให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder Value Creation – SVC) 
รวมถึงการส่ือสารเพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการ 

2. ให้คำแนะนำและส่งเสริมให้การดำเนินงานของบริษัทสอดคล้องกับนโยบายด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน
ประสบความสำเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ และทัดเทียมกับบริษัทชั้นนำ ตลอดจนสนับสนุนให้
คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ปฏิบัติตนตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัท
อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ประเมินและทบทวนเป้าหมาย นโยบาย และแผนการดำเนินงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ให้เหมาะสมกับสภาวะการดำเนินธุรกิจ สอดคล้องกับกฎหมายหรือแนวปฏิบัติที่ดีในระดับสากล 
และข้อเสนอแนะของสถาบันต่าง  ๆตลอดจนพิจารณาข้อเสนอที่เกี่ยวข้องของผู้ถือหุ้นและการตอบกลับ
ผู้ถือหุ้น 

4. ดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการด้านการพัฒนาอย่างยั ่งยืน ให้มีความสมดุล 
และมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดกับบริษัทและผู ้ม ีส ่วนได้เสีย พร้อมทั ้งรายงาน
ความก้าวหน้าของการดำเนินการต่อคณะกรรมการเพื่อทราบเป็นระยะ 

5. กำหนดนโยบายด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจ และนำเสนอคณะกรรมการ 
เพื่อพิจารณาอนุมัติ พร้อมทั้งให้คำแนะนำและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติในทุกระดับ และทบทวน 
ให้นโยบายดังกล่าวมีความเหมาะสม สอดคล้องกับกฎหมายและแนวปฏิบัติที่ดีในระดับสากล
เป็นประจำทุกปี ตลอดจนดูแลให้มีการประเมินผลและรายงานการปฏิบัติตามนโยบายด้านการ
กำกับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจอย่างสม่ำเสมอ 

6. ดูแลการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทต่อผู้มีส่วนได้เสียในรายงาน
ประจำปีและรายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืนประจำปีของบริษัท 

7. พิจารณาทบทวนเกี่ยวกับระเบียบนี้ เพื่อให้มีความเหมาะสมและทันสมัยอยู่เสมอ 

8. เปิดเผยรายงานการดำเนินงานของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนไว้ใน
รายงานประจำปีของบริษัท 

9. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 
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คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน  ประกอบด้วย กรรมการอย่างน้อย 3 คน  
โดยกรรมการส่วนใหญ่ต้องเป็นกรรมการอิสระ ซึ่งปัจจุบันคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
ประกอบด้วย กรรมการ 4 คน เป็นกรรมการอิสระ 3 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566) 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

1. สรรหาบุคคลที่สมควรได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการ หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เมื ่อมี
ตำแหน่งว่างลง หรือที่ครบวาระ หรือเข้ารักษาการในกรณีตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารว่างลง 
และอยู่ระหว่างการพิจารณาสรรหาตามขั้นตอน เพื่อเสนอให้คณะกรรมการพิจารณาเลือกตั้ง หรือเสนอ
ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อเลือกตั้ง แล้วแต่กรณี โดยคำนึงถึงองค์ประกอบของคณะกรรมการ ความรู้
ความสามารถ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อ ปตท.สผ. จำนวนบริษัทที่บุคคลนั้นดำรงตำแหน่ง 
และการมีผลประโยชน์ขัดแย้งกัน (Conflict of Interest) 

2. พิจารณาแผนการสืบทอดตำแหน่งของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และแผนพัฒนาผู้บริหารเพื่อ
รองรับตำแหน่งรองกรรมการผู้จัดการใหญ่ให้มีความเหมาะสม และเพื่อให้ได้ผู้บริหารที่มีทักษะ
และคุณลักษณะที่จำเป็นเพื่อรองรับการเติบโตของ ปตท.สผ. ให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

3. พิจารณาคุณสมบัติ Skill Mix และจัดเตรียมบัญชีรายชื ่อผู ้ที ่สมควรได้รับการเสนอชื ่อเป็น
กรรมการ หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือผู้รักษาการในตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ไว้
เป็นการล่วงหน้า และ/หรือ ในกรณีที่มีตำแหน่งกรรมการ หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ว่างลง 
เพื่อเสนอให้คณะกรรมการ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี พิจารณาเลือกต้ังต่อไป 

4. พิจารณา Board Performance Target แต่ละปีของคณะกรรมการ และ Performance Agreement  
แต่ละปีของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และเสนอให้คณะกรรมการอนุมัติ รวมทั้งกำหนดแบบประเมินผล
การปฏิบัติงานของประธานกรรมการ กรรมการ คณะกรรมการเฉพาะเร่ือง และประธานเจ้าหนา้ทีบ่ริหาร 

5. พิจารณาเสนอรายชื่อกรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการเฉพาะเรื่อง และประธาน
กรรมการเฉพาะเรื ่องต่อคณะกรรมการเพื่อแต่งตั ้ง เมื ่อมีตำแหน่งว่างลง หรือเสนอปรับปรุง
กรรมการเฉพาะเร่ืองต่อคณะกรรมการตามความเหมาะสม 

6. พิจารณาการปรับโครงสร้างองค์กรเพื ่อรองรับการเติบโตและสถานการณ์การเปลี ่ยนแปลง 
ทางธุรกิจให้เหมาะสม 
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7. พิจารณาค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการ คณะกรรมการเฉพาะเรื่อง โดยมีหลักเกณฑ์หรอืวิธีการ 
และโครงสร้างที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผล ซึ่งพิจารณาตามผลการปฏิบัติงาน, ผลการดำเนินงาน
ของบริษัท, แนวปฏิบัติในอุตสาหกรรมเดียวกัน และขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบ และเสนอ 
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

8. พิจารณาค่าตอบแทนให้แก่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และพิจารณาโครงสร้างเงินเดือนของ
ผู ้บริหารระดับสูง โดยการพิจารณาต้องมีหลักเกณฑ์หรือวิธีการ และโครงสร้างที่เป็นธรรม 
และสมเหตุสมผล และในกรณีค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ให้คำนึงถึงหน้าที่ 
ความรับผิดชอบและผลการปฏิบัต ิงานประจำปีด ้วย และเสนอที ่ประชุมคณะกรรมการ 
เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

9. ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และจัดให้มีรายงาน
ผลการปฏิบัติงานเพื่อรายงานให้คณะกรรมการทราบ และเปิดเผยต่อผู้ถือหุ้นเป็นประจำทุกปี 

10. พิจารณาทบทวนเกี่ยวกับระเบียบนี้ เพื่อให้มีความเหมาะสมและทันสมัยอยู่เสมอ 

11. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 6 -/ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ... 



สิ่งทีส่่งมาด้วย 2 
หน้า 6/6 

คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง ประกอบด้วย กรรมการอย่างน้อย 3 คน และอย่างน้อย 1 คน  
ต้องเป็นกรรมการอิสระ ซึ่งปัจจุบันคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย กรรมการ 4 คน  
เป็นกรรมการอิสระ 3 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566) 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

1. กำหนดนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงองค์กร (Enterprise Risk Management Policy and 
Framework) รวมถึงให้คำแนะนำแก่คณะกรรมการและฝ่ายจัดการ ในเรื่องการบริหารความเสี่ยง
ระดับองค์กร 

2. พิจารณาการกำหนดระดับความเสี ่ยงที ่องค์กรยอมรับได้ (Risk Appetite) ก่อนนำเสนอ
คณะกรรมการเพื่ออนุมัติ และกำหนดเกณฑ์และขอบเขตของความเสี่ยง (Corporate Level Risk 
Metrics and Limits) พร้อมทั้งติดตามอย่างสม่ำเสมอ 

3. กำกับดูแลและสนับสนุนการบริหารความเสี่ยงให้มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพทั้งในระดับองค์กร 
ตลอดจนระดับกลุ่มงาน/หน่วยงาน (Enterprise Wide Risk Management) โดยให้ความสำคัญ
และคำนึงถึงความเสี่ยง (Risk Awareness) ในแต่ละปัจจัยเพื่อประกอบการตัดสินใจ การจัดสรร
ทรัพยากร และการดำเนินงานในกระบวนการต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 

4. พิจารณาความเสี่ยงที่สำคัญของบริษัทในระดับองค์กรที่สอดคล้องกับทิศทางองค์กร (Corporate 
Direction) ในธุรกิจที่ ปตท.สผ. เข้าไปลงทุนในด้านสำรวจและผลิตปิโตรเลียม ธุรกิจเกี่ยวเนื่อง 
และธุรกิจอื่น ๆ โดยให้เสนอแนะวิธีป้องกัน และวิธีลดระดับความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้
ตามข้อ 2 พร้อมทั้งติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงแผนการดำเนินงานเพื่อลดความเส่ียง 
อย่างต่อเนื่องและเหมาะสมกับสภาวะการดำเนินธุรกิจ 

5. สนับสนุนหน่วยงานบริหารความเสี่ยง (Risk Management Function) ในการประเมินปัจจัยความเสี่ยง
ที่สำคัญ พร้อมทั้งแนะนำประเด็นความเสี่ยงอื่น ๆ ที่อาจมีผลกระทบในระดับองค์กร เพื่อให้มี 
การบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพทัดเทียมกับบริษัทชั้นนำ เพื่อส่งเสริมให้ 
ปตท.สผ. สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ทางธุรกิจได้ รวมทั ้งมอบหมายงานอันเกี ่ยวเนื ่องกับ 
การบริหารความเส่ียงของ ปตท.สผ. ให้แก่หน่วยงานบริหารความเส่ียงได้โดยตรง 

6. รายงานผลการกำกับดูแลการประเมินความเสี ่ยงและการดำเนินงานเพื ่อลดความเสี ่ยงต่อ
คณะกรรมการเพื่อทราบเป็นประจำ ในกรณีที่มีเรื่องสำคัญซึ่งกระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ
ต้องรายงานต่อคณะกรรมการ เพื่อพิจารณาโดยเร็วที่สุด 

7. เปิดเผยรายงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท 

8. พิจารณาทบทวนเกี่ยวกับระเบียบนี้ เพื่อให้มีความเหมาะสมและทันสมัยอยู่เสมอ 

9. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมาย อันเกี่ยวเนื่องกับการบริหารความเสี่ยงของ 
ปตท.สผ. 

----------------------- 
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นิยามกรรมการอิสระของ ปตท.สผ. 

------------------------- 

การกำกับดูแลกิจการที่ดีของ ปตท.สผ. ได้กำหนดนิยามกรรมการอิสระของ ปตท.สผ.  ซึ่งเข้มงวดกว่า
ข้อกำหนดข้ันต่ำที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนกำหนดในเร่ืองการถือหุ้นตาม ข้อ 1 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ กลุ่มปตท.สผ. บริษัท
ร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของ ปตท.สผ.  ทั้งนี้ โดยให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้อง
ของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย 

2. ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้
เงินเดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของ กลุ่มปตท.สผ. บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มี
อำนาจควบคุมของ ปตท.สผ. เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี  ทั้งนี้ 
ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการ
ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของ ปตท.สผ. 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะ
ที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุมของ ปตท.สผ. 
หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มี หรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ กลุ่มปตท.สผ. บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  
หรือผู้มีอำนาจควบคุมของ ปตท.สผ. ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน 
รวมทั้งไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ กลุ่ม
ปตท.สผ. บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของ ปตท.สผ. เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทำรายการทางการค้าที่กระทำเป็นปกติ 
เพื่อประกอบกิจการการเช่า หรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้ 
หรือรับความช่วยเหลือทางการเงินด้วย การรับหรือให้กู้ยืม ค้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกัน 
หนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้ ปตท.สผ. หรือคู่สัญญา มีภาระหนี้ที่ต้องชำระต่ออีก
ฝ่ายหนึ่งตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของ ปตท.สผ. หรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป 
แล้วแต่จำนวนใดจะต่ำกว่า  ทั้งนี้ การคำนวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคำนวณมูลค่าของ
รายการที่เกี่ยวโยงกัน ตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน
โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหน้ีที่เกิดข้ึนในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มี
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 
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5. ไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของ กลุ่มปตท.สผ. บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจ
ควบคุมของ ปตท.สผ. และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี 
ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของ กลุ่มปตท.สผ. บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของ ปตท.สผ. 
สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 

6. ไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย 
หรือที่ปรึกษาทางการเงนิ ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจาก กลุ่มปตท.สผ. บริษัทร่วม ผู้ถือหุน้ 
รายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของ ปตท.สผ. และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของ
ผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 

7. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของ ปตท.สผ. 
หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 
พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด
ของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของ ปตท.สผ. 
หรือบริษัทย่อย 

8. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับแต่งต้ังข้ึนเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของ ปตท.สผ. ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ ปตท.สผ. 

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของ 
ปตท.สผ. 

อนึ่ง คำจำกัดความที่เกี่ยวข้องกับการกำหนดนิยามกรรมการอิสระ เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการกำหนดบทนิยามในประกาศเกี่ยวกับการออกและ 
เสนอขายหลักทรัพย์ 

 
------------------------- 
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ข้อมูลของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการ ปตท.สผ. 
 
นายมนตรี ลาวัลย์ชัยกุล 
กรรมการ 
อายุ: 58 ปี 
 
การศึกษา : 
 ปริญญาโท วิทยาศาสตร์ประยุกต์ (การสำรวจธรณีฟิสิกส์) มหาวิทยาลัย University of New 

South Wales ประเทศออสเตรเลีย 

 ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต (ฟิสิกส์) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 
การดำรงตำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืนในปัจจุบัน (ข้อมูล ณ วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566) : 
 บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
 ต.ค. 2564 - ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม 

จำกัด (มหาชน) 
 ต.ค. 2564 - ปัจจุบัน รองกรรมการผู ้จ ัดการใหญ่ ปตท. ประจำประธานเจ้าหน้าที่

ปฏิบ ัต ิการกลุ ่มธ ุรก ิจปิโตรเลียมขั ้นต้นและก๊าซธรรมชาติ 
ปฏิบัติงาน Secondment ในตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกัด (มหาชน) 

 กิจการอ่ืนที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : ไม่มี 
 กิจการอ่ืนที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 
 ต.ค. 2564 - ปัจจุบัน รองกรรมการผู ้จ ัดการใหญ่ ปตท. ประจำประธานเจ้าหน้าที่

ปฏิบ ัต ิการกลุ ่มธ ุรก ิจปิโตรเลียมขั ้นต้นและก๊าซธรรมชาติ 
ปฏิบัติงาน Secondment ในตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกัด (มหาชน) ซึ่งบริษัท 
ปตท. จำกัด (มหาชน) ประกอบธุรก ิจเก ี ่ยวก ับน้ำม ันและ 
ก๊าซธรรมชาติและเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ รวมทั้งเป็นลูกค้าของ ปตท.สผ. 
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ประสบการณ์ทำงานในช่วง 5 ปี ที่ผ่านมา : 
 ก.พ. - ก.ย. 2564 ผู้จัดการใหญ่ บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกัด 

(มหาชน) 
 ก.พ. - ก.ย. 2564 รองกรรมการผู ้จัดการใหญ่ ปตท. ประจำ ประธานเจ้าหน้าที่

ปฏิบ ัต ิการกลุ ่มธ ุรก ิจปิโตรเลียมขั ้นต้นและก๊าซธรรมชาติ 
ปฏิบัติงาน Secondment ในตำแหน่งผู้จัดการใหญ่ บริษัท ปตท.
สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกัด (มหาชน) 

 ต.ค. 2563 - ม.ค. 2564 ผู้จัดการใหญ่ และรักษาการ รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ กลุ่มงาน
โครงการผลิต บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกัด 
(มหาชน) 

 ต.ค. 2563 - ม.ค. 2564 รองกรรมการผู ้จัดการใหญ่ ปตท. ประจำ ประธานเจ้าหน้าที่
ปฏิบ ัต ิการกลุ ่มธ ุรก ิจปิโตรเลียมขั ้นต้นและก๊าซธรรมชาติ 
ปฏิบัติงาน Secondment ในตำแหน่งผู้จัดการใหญ่ และรักษาการ 
รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ กลุ่มงานโครงการผลิต บริษัท ปตท.
สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกัด (มหาชน) 

 ม.ค. - ก.ย. 2563 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ กลุ่มงานโครงการผลิต บริษัท ปตท.
สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกัด (มหาชน) 

 ต.ค. 2560 - ธ.ค. 2562 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ กลุ่มงานกลยุทธ์และพัฒนาธุรกิจ 
บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกัด (มหาชน) 

 พ.ย. 2560 - ก.ย. 2561 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ กลุ่มงานกลยุทธ์และพัฒนาธุรกิจ  
และรักษาการ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ หน่วยงานธุรกิจใหม่ 
และปฏิบัติงานในตำแหน่ง Project Champion, Spend Smart 
บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกัด (มหาชน) 

 
การฝึกอบรม: 
 The Corporate Governance: Regulation and Disclosure Training สมาคมส ่ ง เส ริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (หลักสูตร วตท.) รุ่นที่ 31/2564 
 Leadership Development Program III (LDP III) สถาบันพัฒนาผู้นำและการเรียนรู้กลุ่ม ปตท. 
 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน (วพน.) รุ่นที่ 11 สถาบันวิทยาการพลังงาน 
 Leadership Development Program II (LDP II) สถาบันพัฒนาผู้นำและการเรียนรู้กลุ่ม ปตท. 
 EP LEAD III Leadership Development Program,  International Institute for 

Management Development (IMD) 
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สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ข้อมูล ณ วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566) : ตนเอง 0.00131% (52,050หุ้น) 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี 
 
การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
ในปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา โดย : 
1. เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษา

ที่ได้รับเงินเดือนประจำ 
มี* 

2. เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) ไม่มี 
3. มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที ่มีนัยสำคัญ อันอาจมีผลทำให้ไม่สามารถ 

ทำหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ 
ไม่มี 

* ปัจจุบันดำรงตำแหน่งรองกรรมการผู้จัดการใหญ่ของ ปตท. ซึ่งเป็นบริษัทใหญ่ของ ปตท.สผ. 
 
วาระการดำรงตำแหน่งกรรมการ ปตท.สผ. : 

คร้ังที่ 1 1 ตุลาคม 2564 – 3 เมษายน 2566 1 ปี 6 เดือน 
 
จำนวนการเข้ารว่มประชมุ (ปี 2563 – 2565): 

การประชุม 2563 2564 2565 
1. คณะกรรมการ* - 5/5 18/18
2. การประชุมผู้ถือหุ้น* - - 1/1

* เข ้าดำรงตำแหน่งกรรมการ ปตท.สผ. ในวันที ่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 (ไม่ได้ดำรงตำแหน่งใน
คณะกรรมการชุดย่อย) 

 
วิสัยทัศน์ในการบริหารกิจการและวิสัยทัศน์เกี่ยวกับการนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีมาใช้ใน 
การบริหารกิจการของ ปตท.สผ. ในฐานะกรรมการ : 
 วิสัยทัศน์ในการบริหารกิจการ: 
 สร้างความเข้มแข็งธุรกิจสำรวจและผลิตปิโตรเลียม เพื่อความยั่งยืนด้านพลังงาน ก้าวข้าม

ความท้าทายในยุคดิจิทัลและการเปลี่ยนแปลงรูปแบบพลังงาน โดยคำนึงถึง สิ่งแวดล้อม 
สังคม และธรรมาภิบาล (ESG) 

 เติบโตเป็นผู้ผลิตก๊าซธรรมชาติรายใหญ่ในภูมิภาคตะวันออกเฉียงใต้ เร่งรัดการสำรวจ 
ผลักดันแผนพัฒนาแหล่งปิโตรเลียมที่ค้นพบใหม่เพื่อเพิ่มอัตราการผลิต พร้อมกำกับดูแล
โครงการร่วมทุนในภูมิภาคตะวันออกกลางให้ได้ผลตามเป้าหมาย 
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 ผลักดันโครงการ Carbon Capture Utilization and Storage ให้บรรลุผล ลดการปลดปล่อย 
Green House Gas เพื่อวางรากฐานกำหนดเป้าหมาย Net Zero Carbon Emission 

 วางบทบาทเป็น Cautious Diversified Player ดำเนินโครงการ Gas to Power สร้างธุรกิจ
พลังงานหมุนเวียน และพลังงานรูปแบบใหม่ เป็นผู้นำทางด้านเทคโนโลยี นวัตกรรม 
รวมทั้งพัฒนาให้มีขีดความสามารถให้พร้อมบริการเชิงพาณิชย์ 

 ส่งเสริมให้ ปตท.สผ. เป็นองค์กรที่มีความคล่องตัว ใช้ Digital Transformation ควบคู่ไปกับ 
การบริหารจัดการองค์ความรู ้ ขับเคลื ่อนด้วยการตัดสินใจบนฐานข้อมูล ลดต้นทุน  
สร้างวัฒนธรรมที่พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง รับฟังความเห็นเพื่อการพัฒนาและการทำงาน
เพื่อเป้าหมายเดียวกัน 

 

 วิสัยทัศน์เกี่ยวกับการนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีมาใช้ในการบริหารกิจการ: 
 ผลักดันให้ ปตท.สผ. เติบโตและพัฒนาอย่างมั่นคงและยั่งยืน ส่งเสริมการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

ทั้งการบริหารความเส่ียง การเงิน และ การลงทุน มีความโปร่งใส พร้อมต่อการเปิดเผยและ
ตรวจสอบเป็นแบบอย่างที่ดี สร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 5 -/ นายอรรถพล ... 



สิ่งทีส่่งมาด้วย 4 
หน้า 5/18 

นายอรรถพล ฤกษ์พิบูลย์ 
กรรมการ 
อายุ: 57 ปี 
 
การศึกษา : 
 ปริญญาโท เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณทิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 Diploma of Petroleum Management, College of Petroleum Studies, Oxford University, UK 
(ได้รับทุนการศึกษาจาก British Council) 

 
การดำรงตำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืนในปัจจุบัน (ข้อมูล ณ วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566) : 
 บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
 พ.ค. 2563 - ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท ปตท. 

จำกัด (มหาชน) 
 พ.ค. 2563 - ปัจจุบัน กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการ บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) 
 ธ.ค. 2558 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท ปตท. น้ำมันและการค้าปลีก จำกัด (มหาชน) 

 กิจการอ่ืนที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 
 พ.ย. –  ธ.ค. 2565 กรรมการที่ปรึกษาในคณะกรรมการหารายได้ โดยเสด็จพระราชกุศล

สมทบทุนสภากาชาดไทย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ประจำ
พุทธศักราช 2565 

 พ.ย. 2565 - ปัจจุบัน ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ คณะกรรมการดำเนินงาน รางวัลวรรณกรรม
สร้างสรรค์ยอดเยี่ยมแห่งอาเซียน 

 พ.ย. 2565 - ปัจจุบัน ประธานเครือข่ายคาร์บอนนิวทรัลประเทศไทย และประธาน 
คณะผู้บริหารกรรมการเครือข่ายคาร์บอนนิวทรัลประเทศไทย 

 ต.ค. 2565 - ปัจจุบัน ที่ปรึกษาในคณะกรรมการฝ่ายบัตรนำโชค ร้านสมาคมสภาสังคม
สงเคราะห์แห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ งานกาชาด
ประจำปี 2565 

 ต.ค. 2565 - ปัจจุบัน คณะกรรมการอำนวยการจัดงาน “เพื่อนพึ่ง (ภาฯ) 2565” 
 10 - 23 ต.ค. 2565  ประธานคณะกรรมการดำเนินงาน “ปิยมหาราชานุสรณ์ 2565” 

สมาคมนิสิตเก่าจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
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 ก.ย. 2565 - ปัจจุบัน กรรมการจัดหาทุน เพื่อปรับปรุงซ่อมแซมอาคารและสิ่งปลูกสร้าง 
ที่ทรุดโทรมของ มูลนิธิสวนหลวง ร.9 

 มิ.ย. 2565 - ปัจจุบัน กรรมการมูลนิธิสวนประวัติศาสตร์พลเอก เปรม ติณสูลานนท์ 
 พ.ค. 2565 - ปัจจุบัน ที่ปรึกษา สมาคมไฟฟ้าและพลังงานไอทริปเปิลอี 
 พ.ค. 2565 - ปัจจุบัน กรรมการอำนวยการโครงการพัฒนาและรณรงค์การใช้หญ้าแฝก

อันเนื่องมา จากพระราชดำริ 
 เม.ย. 2565 - ปัจจุบัน คณะที่ปรึกษาโครงการศูนย์ศึกษาเรียนรู้ระบบนิเวศป่าชายเลน 

สิรินาถราชินี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 เม.ย. 2565 - ปัจจุบัน ที่ปรึกษากิตติมศักด์ิ สมาคมผู้ส่ือข่าวเศรษฐกิจ 
 มี.ค. 2563 – ปัจจุบัน กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

(NIDA) 
 พ.ย. 2564 – ธ.ค. 2564 กรรมการที่ปรึกษา ในคณะกรรมการหารายได้โดยเสด็จพระราชกุศล

สมทบทุนสภากาชาดไทย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ประจำ
พุทธศักราช 2564 

 พ.ย. 2564 - ปัจจุบัน กรรมการส่งเสริมความร่วมมือภาคสังคม มูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้า
มหาจักรี 

 มี.ค. 2564 - ปัจจุบัน กรรมการ มูลนิธิไทย 
 ต.ค. 2563 - ปัจจุบัน กรรมการ มูลนิธิสวนหลวง ร.9 
 ต.ค. 2563 - ปัจจุบัน ที่ปรึกษาในคณะกรรมการสถาบันพลังงานเพื่ออุตสาหกรรม 
 ส.ค. 2563 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ มูลนิธิพลังที่ยั่งยืน 
 ส.ค. 2563 – ปัจจุบัน กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ สถาบันวิทยสิริเมธี 
 มิ.ย. 2563 - ปัจจุบัน กรรมการ มูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้าฯ เพื ่อเยาวชน ในพระบรม

ราชินูปถัมภ์ 
 มิ.ย. 2563 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ มูลนิธิพลังสร้างสรรค์นวัตกรรม 
 พ.ค. 2563 - ปัจจุบัน กรรมการ สถาบันปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย 
 พ.ค. 2563 - ปัจจุบัน รองประธานกรรมการ สถาบันวิทยาการพลังงาน 
 พ.ค. 2563 - ปัจจุบัน กรรมการกำกับการดำเนินงาน พื้นที่คุ้งบางกะเจ้าสู่ความยั่งยืน 
 พ.ค. 2563 - ปัจจุบัน นายกสมาคมสโมสรพนักงานกลุ่ม บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) 
 พ.ค. 2563 - ปัจจุบัน ที่ปรึกษาคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ธุรกิจก๊าซ 

บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) 
 พ.ค. 2563 – ปัจจุบัน กรรมการ สถาบันลูกโลกสีเขียว 
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 2562 - ปัจจุบัน ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ สมาคมนักศึกษาเก่า สถาบันบัณฑิตพัฒน 
บริหารศาสตร์ (NIDA) 

 พ.ย. 2561 - ปัจจุบัน ที่ปรึกษากิตติมศักด์ิ สภาธุรกิจไทย-ลาว 
 ก.ค. 2561 - ปัจจุบัน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการระบบการชำระเงิน (กรช.) 

ธนาคารแห่งประเทศไทย 
 พ.ย. 2559 - ปัจจุบัน อุปนายก สมาคมกีฬาว่ายน้ำแห่งประเทศไทย 

 กิจการอ่ืนที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 
 พ.ค. 2563 - ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท ปตท. 

จำกัด (มหาชน) ซึ่งบริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจ
เกี่ยวกับน้ำมันและก๊าซธรรมชาติและเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ รวมทั้งเป็น
ลูกค้าของ ปตท.สผ. 

 พ.ค. 2563 - ปัจจุบัน กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการ บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน)  
ซึ่งบริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจเกี่ยวกับน้ำมันและ
ก๊าซธรรมชาติและเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ รวมทั้งเป็นลูกค้าของ ปตท.สผ. 

 ธ.ค. 2558 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท ปตท. น้ำมันและการค้าปลีก จำกัด (มหาชน) 
ซึ่งประกอบธุรกิจเกี่ยวกับน้ำมันและค้าปลีก โดยเป็นบริษัทย่อย 
ของ ปตท. ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของ ปตท.สผ. 

 
ประสบการณ์ทำงานในช่วง 5 ปี ที่ผ่านมา : 
 มิ.ย. 2564 - ก.พ. 2565 กรรมการ บริษัท อรุณ พลัส จำกัด 
 เม.ย. 2561 - ก.ค. 2563 กรรมการ, ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง, กรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน บริษัท ไทยออยล์ จำกัด (มหาชน) 
 ต.ค. 2560 - พ.ค. 2563 ประธานเจ้าหน้าที ่ปฏิบัติการกลุ ่มธุรกิจปิโตรเลียมขั ้นปลาย 

(รักษาการ รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ บริหารกลยุทธ์กลุ่มธุรกิจ
ปิโตรเลียมขั้นปลาย อีกหน้าที่หนึ่งช่วงวันที่ 1 ต.ค. 2560 - 30 ก.ย. 2561) 
บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) 

 พ.ค. 2561 - ก.ค. 2563 นายกสมาคม สมาคมการตลาดแห่งประเทศไทย 
 พ.ค. 2561 - ก.ค. 2563 กรรมการเหรัญญิก มูลนิธิการศึกษาเพื ่อการศึกษาฯ สมาคม

การตลาดแห่งประเทศไทย 
 ต.ค. 2560 - ก.ย. 2563 กรรมการบริหาร ราชยานยนต์สมาคม แห่งประเทศไทย ในพระบรม

ราชูปถัมภ์ 
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 ต.ค. 2558 - ต.ค. 2561 กรรมการ, กรรมการกำกับดูแลกิจการ, กรรมการบริหารความเสี่ยง 
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) 

 พ.ย. 2558 - ก.ย. 2560 ประธานกรรมการ บริษัท ปตท. บริหารธุรกิจค้าปลีก จำกัด 
 ต.ค. 2558 - ก.ย. 2560 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่หน่วยธุรกิจน้ำมัน บริษัท ปตท. จำกัด 

(มหาชน) 
การฝึกอบรม : 
 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 173/2013 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD) 
 หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) 14/2005 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD) 
 Director's Briefing - Corporate Strategy beyond the Crisis, a Chairman/Board Perspective, 

Bain & Company, Inc. 
 หลักสูตรป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที่ 58 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 
 หลักสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย สำหรับนักบริหารระดับสูง (ปปร.) รุ่นที่ 14 

สถาบันพระปกเกล้า 
 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน (วพน.) รุ่นที่ 12 สถาบันวิทยาการพลังงาน 
 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง (วตท.) รุ่นที่ 20 สถาบันวิทยาการตลาดทุน 
 หลักสูตรสำหรับผู ้บริหารด้านหลักนิติธรรมและการพัฒนา (RoLD) รุ ่นที ่ 2 สถาบันเพื่อ 

การยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) 
 หลักสูตร TLCA Executive Development Program (EDP) รุ่นที่ 1 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
 หลักสูตรหลักนิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย (นธป.) รุ่นที่ 8 วิทยาลัยศาลรัฐธรรมนูญ 
 NIDA-Wharton Executive Leadership Program 2 0 0 9 , The Wharton School of the 

University of Pennsylvania, USA 
 PTT Executive Leadership, General Electric, GE, New York, USA 

 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ข้อมูล ณ วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566) : คู่สมรส 0.00001% (500 หุ้น) 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี 
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การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
ในปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา โดย : 
1. เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษา

ที่ได้รับเงินเดือนประจำ 
มี* 

2. เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) ไม่มี
3. มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที ่มีนัยสำคัญ อันอาจมีผลทำให้ไม่สามารถ 

ทำหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ  
ไม่มี 

* ปัจจุบันดำรงตำแหน่งกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ ปตท. ซึ่งเป็น
บริษัทใหญ่ของ ปตท.สผ. และประธานกรรมการ บริษัท ปตท. น้ำมันและการค้าปลีก จำกัด (มหาชน) 
ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ ปตท. 

 
วาระการดำรงตำแหน่งกรรมการ ปตท.สผ. : 

คร้ังที่ 1 1 สิงหาคม 2563 – 3 เมษายน 2566 2 ปี 8 เดือน
 
จำนวนการเข้าร่วมประชุม (ปี 2563 – 2565): 

การประชุม 2563 2564 2565
1. คณะกรรมการ* 5/5 19/19 18/18
2. การประชุมผู้ถือหุ้น* - 1/1 1/1
3. คณะกรรมการโดยไม่มีฝ่ายจัดการ 1/1 1/1 1/1

* เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการ ปตท.สผ. เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2563 
 
วิสัยทัศน์ในการบริหารกิจการและวิสัยทัศน์เกี่ยวกับการนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีมาใช้
ในการบริหารกิจการของ ปตท.สผ. ในฐานะกรรมการ : 
 วิสัยทัศน์ในการบริหารกิจการ : 
 กำกับดูแลการบริหารจัดการและกำหนดกลยุทธ์ให้ ปตท.สผ. ดำเนินงานด้วยความเป็นเลิศ

ในด้านการปฏิบัติงาน เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
และดำเนินธุรกิจในเวทีโลก เพื่อสร้างความมั่นคงทางพลังงานให้กับประเทศ และสร้างการ
เติบโตอย่างยั่งยืนรองรับความท้าทายทางพลังงานในอนาคต ในฐานะบริษัทสำรวจและ
ผลิตปิโตรเลียมช้ันนำของคนไทย 

 
 วิสัยทัศนเ์กี่ยวกับการนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีมาใช้ในการบริหารกิจการ : 
 กำกับดูแลให้การดำเนินธุรกิจเป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ด้วยระบบงานที่

โปร่งใส ตรวจสอบได้ รวดเร็วต่อการตัดสินใจ และรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อสร้าง
ความไว้วางใจจากผู้มีส่วนได้เสียในการดำเนินธุรกิจของ ปตท.สผ. 
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พลโท นิธิ จึงเจริญ 
กรรมการอิสระ 
อายุ: 51 ปี 
 

การศึกษา : 
 วิทยาศาสตรบัณฑิต โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า 
 Master of Engineering (Mechanical), Stevens Institute of Technology, New Jersey, สหรัฐอเมริกา 
 
การดำรงตำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืนในปัจจุบัน (ข้อมูล ณ วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566) : 
 บริษัทจดทะเบียนอ่ืน : ไม่มี 
 กิจการอ่ืนที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 
 พ.ย. 2565 – ปัจจุบัน กรรมการ การไฟฟ้านครหลวง 

 กิจการอ่ืนที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท : ไม่มี 
 
ประสบการณ์ทำงานในช่วง 5 ปี ที่ผ่านมา : 
 ก.ย. 2557 – ธ.ค.2565 กรรมการอิสระ (กรรมการที่มิใช่ผู้บริหาร) และประธานกรรมการ

สรรหาและกำหนดค่าตอบแทน บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จำกัด (มหาชน) 

 เม.ย. 2564 - ก.ย.2565 ผู ้ช่วยหัวหน้านายทหารฝ่ายเสนาธิการประจำรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวง กลาโหม กระทรวงกลาโหม 

 เม.ย. 2565 - ธ.ค. 2565 ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน บริษัท พีทีที  
โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) 

 พ.ย. 2562 - เม.ย. 2565 กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน บริษัท พีทีที โกลบอล  
เคมิคอล จำกัด (มหาชน)  

 ก.ย. 2557 - พ.ค. 2565 กรรมการกำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน บริษัท พีทีที 
โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) 

 ต.ค. 2563 - มี.ค. 2564 นายทหารฝ่ายเสนาธิการประจำรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม 
 เม.ย. 2562 - ก.ย. 2563 ผู้ทรงคุณวุฒิ กองทัพบก 
 ต.ค. 2561 - มี.ค. 2562 ผู้ช่วยอำนวยการ ศูนย์ประสานการปฏิบัติที่ 2 สำนักปฏิบัติภารกิจ

รักษาความมั่นคงภายใน กองทัพบก 
 ต.ค. 2559 – ก.ย. 2561  ผู้ช่วยทูตฝ่ายทหารบก สถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงแคนเบอร์รา 

ประเทศออสเตรเลีย 
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การฝึกอบรม: 
 Director Certification Program (DCP) ร ุ ่น 200/2015 สมาคมส่งเสร ิมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD) 
 Driving Company Success with IT Governance (ITG) รุ่น 5/2017 สมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 IOD Talk 2/2017 "Cyber Security : Risks, Liabilities, and Best Practices" สมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 Role of the Nomination and Governance Committee (RNG) รุ่น 8/2016 สมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 Boards that Make a Difference (BMD) รุ่น 9/2019 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(IOD) 
 Director Leadership Certification Program (DLCP) รุ ่น 8/2022 สมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ข้อมูล ณ วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566) : ไม่มี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี 
 
การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
ในปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา โดย : (คุณสมบัติเพิ่มเติมสำหรับกรรมการอิสระที่ได้รับการเสนอช่ือ) 
1. เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษา

ที่ได้รับเงินเดือนประจำ 
ไม่มี 

2. เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) ไม่มี
3. มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที ่มีนัยสำคัญ อันอาจมีผลทำให้ไม่สามารถ 

ทำหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ 
ไม่มี

 
วาระการดำรงตำแหน่งกรรมการ ปตท.สผ. : 

คร้ังที่ 1 1 มกราคม 2566 – 3 เมษายน 2566 3 เดือน
 
จำนวนการเข้าร่วมประชุม (ปี 2563 – 2565) : ไม่มี  
(ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการในการประชุมคณะกรรมการ ปตท.สผ. ครั้งที่ 17/2565/526 เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 
พ.ศ. 2565 และเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการ ปตท.สผ. ต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2566 เป็นต้นไป) 
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วิสัยทัศน์ในการบริหารกิจการและวิสัยทัศน์เกี่ยวกับการนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีมาใช้ใน
การบริหารกิจการของ ปตท.สผ. ในฐานะกรรมการ : 
 วิสัยทัศน์ในการบริหารกิจการ : 
 ปตท.สผ. คืออุตสาหกรรมต้นน้ำที่สำคัญต่อธุรกิจอื่น และต่อประเทศชาติ ความเก่งของบริษัทฯ 

ในด้านการบริหารจัดการ การสำรวจและผลิต ถือเป็นคุณค่าที ่สำคัญของบริษัทฯ  
บริษัทฯ จำเป็นต้องรักษาสัดส่วนของการสำรวจและผลิตให้เหมาะสมตามห้วงเวลา  
โดยคำนึงถึงความเสี่ยงในการสำรวจและผลิต Mega Trend และสภาพแวดล้อมของโลก 
ที่กำลังถูกกดดันให้ลดและเปล่ียนผ่านการใช้พลังงาน ซึ่ง ปตท.สผ. จะต้องปรับตัวให้อยู่ใน
จุดที่สมดุลที่ยังคงทำกำไรได้อย่างต่อเนื่องทางธุรกิจ ด้วยการใช้เทคโนโลยีเพิ่มประสิทธิภาพ
การทำงาน และมองหาโอกาสในการใช้ความสามารถของ ปตท.สผ. ในด้านอุตสาหกรรม
ต้นน้ำอ่ืน ๆ ควบคู่กันไป 

 

 วิสัยทัศน์เกี่ยวกับการนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีมาใช้ในการบริหารกิจการ : 
 หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของกรรมการ จะต้องพยายามทำให้ได้อย่างครบถ้วน การ

กำกับดูแลด้วยความซื่อสัตย์ ระมัดระวัง โปร่งใส คำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัท ผู้ถือหุ้น 
และพนักงาน และให้ความสำคัญกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตามความเหมาะสม เพื่อให้เกิด
ความสมดุลระหว่างความเส่ียง ความยั่งยืน และส่ิงแวดล้อม ซึ่งกรรมการจะต้องพยายามที่
จะตัดสินใจเพื่อให้เกิดประโยชน์ที่ดีที่สุดต่อบริษัท 
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นายเอกนิติ นิติทัณฑ์ประภาศ 
กรรมการ 
อายุ: 51 ปี 
 

การศึกษา : 
 ปริญญาเศรษฐศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยม) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 ปร ิญญาโท  Economics /Policy Economics, University of Illinois at Urbana-Champaign, 

สหรัฐอเมริกา 
 ปริญญาเอก Economics /Microeconomics and International Finance, Claremont Graduate 

University, สหรัฐอเมริกา 
 
การดำรงตำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืนในปัจจุบัน (ข้อมูล ณ วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566) : 
 บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
 ก.พ. 2563 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ ธนาคารทหารไทยธนชาต จำกัด (มหาชน) 
 พ.ย. 2558 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ไออาร์พีซี จำกัด (มหาชน) 

 กิจการอ่ืนที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :  
 พ.ค. 2565 - ปัจจุบัน อธิบดีกรมสรรพสามิต กระทรวงการคลัง 
 ม.ค. 2566 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จำกัด 

 กิจการอ่ืนที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท : 
 พ.ค. 2565 - ปัจจุบัน อธิบดีกรมสรรพสามิต กระทรวงการคลัง ซึ่งกระทรวงการคลัง

เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของ บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) ซึ ่งเป็น
บริษัทใหญ่ของ ปตท.สผ. 

ประสบการณ์ทำงานในช่วง 5 ปี ที่ผ่านมา : 
 พ.ค. 2561 – พ.ค. 2565 อธิบดีกรมสรรพากร กระทรวงการคลัง 
 มิ.ย. 2561 – ม.ค. 2563 ประธานกรรมการ ธนาคาร กรุงไทย จำกัด (มหาชน) 
 ก.ค. 2561 – ต.ค. 2562 ประธานกรรมการ บริษัท การบินไทย จำกัด (มหาชน) 
 พ.ย. 2558 – พ.ค. 2561 กรรมการ ธนาคารไทยพาณิชย์ จำกัด (มหาชน) 
 พ.ย. 2558 – พ.ค. 2561 ประธานกรรมการ บริษัท ข้อมูลเครดิตแห่งชาติ จำกัด 
 ต.ค. 2558 – พ.ค. 2561 ผู ้อำนวยการสำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 

กระทรวงการคลัง 
 ต.ค. 2558 – พ.ค. 2561 กรรมการและเลขานุการในคณะกรรมการนโยบายการให้

เอกชนร่วมลงทุนในกิจการของรัฐ 
 ต.ค. 2558 – พ.ค. 2561 กรรมการและเลขานุการในคณะกรรมการกำกับการดำเนินงาน

กองทุนรวมวายุภักษ์ 
 ต.ค. 2558 – พ.ค. 2561 กรรมการในคณะกรรมการลงทุน กองทุนรวมวายุภักษ์ 
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การฝึกอบรม : 
 หล ั ก ส ู ต ร  Wellness & Healthcare Business Opportunity for Executives (WHB) 

หลักสูตรธุรกิจสุขภาพและการแพทย์สำหรับผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 2 
 The Cullinan: The Making of Digital Board รุ่นที่ 1/2565, กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ

และสังคม ร่วมกับสำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (ศสด.) และสมาคมการจัดการธุรกิจ
แห่งประเทศไทย (TMA) ปี 2565 

 Decentralized Finance (DeFi), Digital Marketing Strategy, Open Banking and 
Virtual Banking และ ESG - Environmental, Social, Governance ธนาคารทหารไทยธน
ชาต จำกัด (มหาชน) 

 Security Awareness Training: Cybersecurity and Cyber Resilience ธนาคารทหารไทยธนชาต 
จำกัด (มหาชน) 

 2 0 2 0  Cybersecurity and Privacy for BoD, Personal Data Protection Act, แล ะ 
Economic and Sectoral Outlook: A High-Frequency Data Perspective ธนาคารทหารไทย 
จำกัด (มหาชน) 

 Cyber Resilience Leadership: Tone from the Top ปี 2563, และ Cyber Resilience ปี 2562 
ธนาคารแห่งประเทศไทย 

 Oxford Programme on Negotiation in Bangkok ป ี  2562, SAID Business School of 
Oxford University, UK 

 หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง (บ.ย.ส.) (รุ่น 24/2562) สถาบันพัฒนา
ข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม 

 โครงการฝึกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) ปี 2554 สำนักงาน
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) 

 หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูงการบริหารภาครัฐและกฎหมายมหาชน (ปรม.) รุ่น 9/2553 
วิทยาลัยการเมืองการปกครอง สถาบันพระปกเกล้า 

 Financial Markets and New Financial Instruments ปี  2552, International Monetary 
Fund Institute 

 หลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
– ESG as a vehicle for Business Transformation 2565 
– Director Leadership Certification Program (รุ่น 0/2564) 
– Risk Management Program for Corporate Leaders (รุ่น 25/2564) 
– Role of the Chairman Program (รุ่น 45/2562) 
– Board Matters and Trends (รุ่น 4/2560) 
– Role of the Nomination & Governance Committee Program (รุ่น 8/2559) 
– Financial Statements for Directors (รุ่น 29/2558) 
– Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (รุ่น 4/2558) 
– Director Certification Program (รุ่น 93/2550) 
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สัดสว่นการถือหุ้นในบริษทั (ข้อมูล ณ วันที่ 15 กมุภาพันธ์ 2566) : ไม่ม ี
ความสมัพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่ม ี
การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วมหรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
ในปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา โดย : 
1. เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษา

ที่ได้รับเงินเดือนประจำ 
มี* 

2. เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) ไม่มี
3. มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที ่มีนัยสำคัญ อันอาจมีผลทำให้ไม่สามารถ 

ทำหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ 
ไม่มี

* ปัจจุบันดํารงตําแหน่ง อธิบดีกรมสรรพสามิต กระทรวงการคลัง ซึ่งกระทรวงการคลังเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่
ของ ปตท. ซึ่ง เป็นบริษัทใหญ่ของ ปตท.สผ. 

 
วาระการดำรงตำแหน่งกรรมการ ปตท.สผ. : ไม่ม ี
(ได้รับการเสนอช่ือเข้าเป็นกรรมการ ปตท.สผ. ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566) 
 
จำนวนการเข้ารว่มประชมุ (ปี 2563 – 2565) : ไม่มี 
(ได้รับการเสนอช่ือเข้าเป็นกรรมการ ปตท.สผ. ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566) 
 
วิสัยทศัน์ในการบริหารกิจการและวิสัยทัศน์เกี่ยวกับการนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีมาใช้ใน
การบรหิารกจิการของ ปตท.สผ. ในฐานะกรรมการ : 
 วิสัยทัศน์ในการบริหารกิจการ : 
 เสริมสร้างความเข้มแข็งให้ ปตท.สผ. เป็นเสาหลักในการสร้างความมั่นคงทางด้านพลังงาน

ให้ประเทศ โดยการจัดหา เพิ ่มศักยภาพในการขุดเจาะสำรวจและผลิตปิโตรเลียม  
ลงทุนและพัฒนาความร่วมมือระหว่างประเทศเกี่ยวกับแหล่งปิโตรเลียมอย่างเหมาะสม 

 ผลักดันให้ ปตท.สผ. Diversify ธุรกิจต้นน้ำในปัจจุบันไปสู่การพัฒนา สำรวจ และผลิต
ธุรกิจต้นน้ำใหม่ เช่น ธุรกิจไฮโดรเจน ไฮโดรเจนสีเขียว และเร่งการพัฒนา Carbon Capture 
Utilization and Storage ซึ่งไทยมีศักยภาพจากพื้นที่ทางภูมิศาสตร์ที่มีแหล่งผลิตที่หมดอายุ
และใกล้หมดอายุในอนาคตอันใกล้ เพื่อบรรลุเป้าหมาย Carbon Neutral และ Net Zero 
Carbon Emission ได้ 
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 วิสัยทัศน์เกี่ยวกับการนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีมาใช้ในการบริหารกิจการ : 
 กำกับดูแล ปตท.สผ. ให้ดำเนินธุรกิจได้โดยเป็นไปตามหลักการ ESG เพื่อป้องกันความเสี่ยง

ประเภทต่าง ๆ และสร้างคุณค่าให้มุ่งสู่องค์กรที่มีการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 ส่งเสริม ESG ผ่านการดูแลด้านการลงทุน โดยเน้นการส่งเสริมหลักการ ESG ในด้าน 

การลงทุนต่าง ๆ ด้วย 
 การผสมผสานระหว่างนโยบายการเปิดเผยข้อมูล การดำเนินธุรกิจสำรวจและผลิต และ 

การให้ความรู้แก่นักลงทุน เพื่อให้กลายเป็นนโยบายทีส่ร้างคุณค่าและพัฒนา ปตท. สผ. ให้ยั่งยืน 
โดยติดตามในเร่ืองต่าง ๆ ให้ดำเนินการภายใต้กรอบของกฎหมาย และหลักการกำกับดูแล
กิจการที่ดี 
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นายวัฒนพงษ์ คุโรวาท 
กรรมการ 
อายุ: 48 ปี 
 

การศึกษา : 
 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (MBA) Western Michigan University สหรัฐอเมริกา 
 ปริญญาตรี รัฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 
การดำรงตำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืนในปัจจุบัน (ข้อมูล ณ วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566) : 
 บริษัทจดทะเบียนอ่ืน : ไม่มี 
 กิจการอ่ืนที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 
 2562 - ปัจจุบัน ผู้อำนวยการ สำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน 

 กิจการอ่ืนที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท : 
 2562 - ปัจจุบัน ผู้อำนวยการ สำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน  

ซึ่งกระทรวงพลังงาน เป็นต้นสังกัดของ ปตท. และ ปตท.สผ. 
ประสบการณ์ทำงานในช่วง 5 ปี ที่ผ่านมา : 
 เม.ย. 2564 กรรมการและกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน บริษัท  

ไออาร์พีซี จำกัด (มหาชน) 
 2562 -  มี.ค. 2564 กรรมการ และกรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท ไออาร์พีซี จำกัด 

(มหาชน) 
 2561 - 2562 รองผู้อำนวยการ สำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
 2558 - 2561 ผู้อำนวยการ สำนักนโยบายไฟฟ้า สำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน 

การฝึกอบรม : 
 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 288/2020 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD) 
 หล ักส ูตร  Director Accreditation Program (DAP) 168/2020 สมาคมส ่งเสร ิมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 หลักสูตร The Role of the Board in IT Governance ปี 2563 168/2020 สมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 หลักสูตร Digital Transformation for CEO รุ่นที่ 1 
 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน (วพน.) รุ่นที่ 13 
 หลักสูตรนักบริหารระดับสูง ผู้นำที่มีวิสัยทัศน์และคุณธรรม (นบส.1) รุ่นที่ 86 สำนักงาน ก.พ. 
 หลักสูตรเสนาธิการทหาร รุ่นที่ 53 วิทยาลัยเสนาธิการทหาร สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 
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สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ข้อมูล ณ วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566) : ไม่มี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี 
 
การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
ในปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา โดย : 
1. เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษา

ที่ได้รับเงินเดือนประจำ 
ไม่มี 

2. เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) ไม่มี
3. มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที ่มีนัยสำคัญ อันอาจมีผลทำให้ไม่สามารถ 

ทำหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ 
มี* 

* ปัจจุบันดํารงตําแหน่งผู้อำนวยการ สำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน ซึ่งเป็น
กระทรวงต้นสังกัดของ ปตท. และ ปตท.สผ. 

 
วาระการดำรงตำแหน่งกรรมการ ปตท.สผ. : 

คร้ังที่ 1 1 พฤษภาคม 2564 – 3 เมษายน 2566 1 ปี 11 เดือน
 
จำนวนการเข้ารว่มประชมุ (ปี 2563 – 2565) : 

การประชุม 2563 2564 2565
1. คณะกรรมการ* - 12/12 18/18
2. การประชุมผู้ถือหุ้น* - - 1/1
3. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง** - 8/8 - 
4. คณะกรรมการโดยไม่มีฝ่ายจัดการ - 1/1 1/1

* เข้าเป็นกรรมการ ปตท.สผ. ต้ังแต่วันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 
** ไม่ได้ดำรงตำแหน่งกรรมการในคณะกรรมการบริหารความเส่ียงในปี พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2565 
 
วิสัยทัศน์ในการบริหารกิจการและวิสัยทัศน์เกี่ยวกับการนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีมาใช้ใน
การบริหารกิจการของ ปตท.สผ. ในฐานะกรรมการ : 
 วิสัยทัศน์ในการบริหารกิจการ : 
 กำหนดทิศทางและกำกับดูแล ปตท. สผ. ให้มีการดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง รอบคอบ 

ทันสมัย ยั่งยืน สามารถพัฒนาต่อยอดธุรกิจใหม่ รองรับการเปลี่ยนแปลงในบริบทพลังงานโลก 
เทคโนโลยี นวัตกรรม และให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการผลกระทบส่ิงแวดล้อม 
 

 วิสัยทัศน์เกี่ยวกับการนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีมาใช้ในการบริหารกิจการ : 
 ยึดหลักการบริหารและกำกับดูแล ปตท.สผ. ตามการกำกับดูแลกิจการที่ดี และจริยธรรมธุรกิจ 

ให้ความสำคัญในการดูแลและคำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างเป็นธรรม 
 
 



ขั้นตอนและวิธีการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566  
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ขั้นตอนและวิธีปฏิบัติในการเขารวมประชมุผานสื่ออิเล็กทรอนิกสโดยระบบ Inventech Connect 
การประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2566 บริษทั ปตท.สำรวจและผลิตปโตรเลียม จำกัด (มหาชน) 

วันจันทรที่ 3 เมษายน 2566 เวลา 14.30 น. 
ผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะที่ประสงคจะเขาประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส สามารถดำเนินการไดตามขั้นตอน 

ตามผังภาพแสดงขั้นตอนการลงทะเบียนและการเขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ดังน้ี 

 
 
 
 
 
 
 

@inventechconnect 

แจงปญหาการใชงาน 
@inventechconnect 

ใหบรกิารระหวางวันที่ 20 มีนาคม – 3 เมษายน 2566 เวลา 08.30 – 17.30 น. หรอืจนปดการประชุม
(เฉพาะวันทำการ ไมรวมวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ) 

วัน
ที่ 

20
 มี

.ค
. –

 3
 เม

.ย
. 2

56
6 

วัน
ที่ 

3 
เม

.ย
. 2

56
6 

หากพบปญหาในการใชงาน สามารถติดตอ Inventech Call Center โทร. 02-931-9133 
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ขั้นตอนการยื่นแบบคำรองและมอบฉันทะผานสือ่อิเล็กทรอนิกส (20 มี.ค. – 3 เม.ย. 2566) 

1. ยื่นแบบคำรองเขารวมประชุมผาน Web browser ใหเขาไปที่ https://app.inventech.co.th/PTTEP184236R/#/homepage 
หรือสแกน QR Code นี้ เพื่อเขาสูระบบ                      และดำเนินการตามขั้นตอนดงัภาพ 

** หากตองการรวมบัญชีผูใชใหทำรายการ   

       ดวยอีเมลและเบอรโทรศัพทเดียวกัน ** 

 คลิกลงิก URL หรือสแกน QR Code 

 เลือกประเภทในการยื่นแบบคำรอง เพื่อทำรายการ 4 ขั้นตอน 
ดังน้ี 

ขั้นตอนที่ 1 กรอกขอมูล ขอมูลผูถอืหุน 

ขั้นตอนที่ 2 กรอกขอมูลสำหรับยืนยันตัวตนผูถือหุน 

ขั้นตอนที่ 3 ยืนยันตัวตนผาน OTP 

ขั้นตอนที่ 4 ทำรายการสำเร็จ ระบบจะแสดงขอมูล 
ผูถือหุนอีกคร้ัง เพือ่ตรวจสอบความถูกตอง
ของขอมูล 

 รออีเมลจากเจาหนาที่แจงรายละเอยีดขอมูลการประชุมและ
รหัสผานเขาใชงาน 

2. สำหรับผูถือหุนที่ประสงคจะเขารวมประชุมดวยตนเอง หรอืโดยผูรับมอบฉันทะที่ไมใชกรรมการบรษิัทฯ ผานส่ืออิเล็กทรอนกิส 

ระบบลงทะเบียนยื่นแบบคำรองจะเปดใหดำเนนิการตัง้แตวันที ่20 มีนาคม 2566 เวลา 08:30 น. จนกวาจะปดการประชุม 

3. ในวันประชุม ระบบประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสจะเปดใหเขาระบบไดในวันที่ 3 เมษายน 2566 เวลา 12:30 น. 

(กอนเปดประชุม 2 ชั่วโมง) โดยผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะใช Username และ Password ที่ไดรับและปฏิบัติตาม 

คูมือการใชงานในระบบ 

การมอบฉนัทะใหกรรมการอิสระ 

กรณีผูถือหุนที่ประสงคจะมอบฉันทะใหกรรมการอิสระ สามารถจัดสงหนังสือมอบฉันทะ พรอมเอกสารประกอบ มายังบริษัทฯ  

ทางไปรษณียตามที่อยูขางลางนี้ โดยเอกสารจะตองมาถึงบริษัทฯ ภายในวันที่ 27 มีนาคม 2566 เวลา 17.00 น. หรือยื่นแบบ

คำรองผานส่ืออิเล็กทรอนิกสไดตามขั้นตอนที่กำหนด 

 

บริษทั ปตท.สำรวจและผลิตปโตรเลียม จำกัด (มหาชน) 

ศูนยเอนเนอรยี ่คอมเพล็กซ อาคาร เอ ชั้นที่ 33 (สายงานเลขานุการบรษิัท) 

เลขที่ 555/1 ถนนวิภาวดีรงัสิต แขวงจตุจักร เขตจตจุักร กรุงเทพฯ 10900 

 

 

 

 

https://app.inventech.co.th/PTTEP184236R/#/homepage
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ขั้นตอนการติดตั้ง Webex Meetings ลวงหนาเพื่อเขารวมการประชุม  

สำหรับระบบปฏิบัติการ IOS สำหรับระบบปฏิบัติการ Android 

1 เขา App Store 

2 พิมพ  Webex  Meetings ทีช่องคนหา 

3 กดปุม “รับ” เพือ่ติดตั้งแอปพลิเคชัน 

4 รอ สักครู ระบบทำการดาวนโหลดแอปพลิเคชัน 

5 เสร็จสิ้น ขั้นตอนการติดตั้ง จะแสดงไอคอน

แอปพลิเคชันบนหนาจอ 

1 เขา Play Store 

2 พิมพ  Webex  Meetings ทีช่องคนหา 

3 กดปุม “ติดตัง้” เพื่อติดตั้งแอปพลเิคชัน 

4 รอ สักครู ระบบทำการดาวนโหลด

แอปพลิเคชัน 
5 เสร็จสิ้น ขั้นตอนการติดตั้ง จะแสดง

ไอคอนแอปพลิเคชันบนหนาจอ 

สำหรับการใชงานผาน PC/Laptop ไมตองทำการติดต้ัง Application สวนการใชงานผาน Mobile มีขั้นตอนการติดตั้ง ดังนี ้

ขั้นตอนการลงทะเบียนเพื่อเขารวมประชุม (e-Register) ในวนัท่ี 3 เมษายน 2566 

 คลิกลิงก URL สำหรับเขาหองประชุมที่ไดรับจากอีเมลจาก Inventech 
 นําอีเมลของผูถือหุน และ รหัสผาน มากรอกหรือขอรหัส OTP ในการเขาสูระบบ 
 กดปุม “ลงทะเบียน” โดยคะแนนเสียงจะถูกนับเขาองคประชุม 
 จากนั้นกดปุม “เขารวมประชุม” 
 และกดปุม “รับชมการประชุม” 

 
 กดปุม “Open Webex” ที่แสดงบนหนาจอ 
 กรณีใชงานผาน PC/Laptop กรุณากรอกรายละเอียดเพ่ือลงทะเบียน 

เขารับชมถายทอดสดผาน Application Webex Meetings ดังนี้ 
7.1 กรอกชื่อผูใชงาน ในชอง Name และอีเมล ในชอง Email Address 

ใหตรงกับขอมูลที่ทำการยื่นแบบคำรอง 
7.2 กด “Next” 

 กดปุม “Join” เพ่ือรับชมการประชุมถายทอดสด 

 กรณีใชงานผาน Mobile/iPad กรุณากรอกรายละเอียดเพ่ือลงทะเบียน
เขารับชมถายทอดสดผาน Application Webex Meetings  ดังนี้ 
6.1 กรอกชื่อผูใชงาน ในชอง Name และอีเมล ในชอง Email Address 

ใหตรงกับขอมูลที่ทำการยื่นแบบคำรอง 
6.2 กดปุม “OK” 

 กดปุม “อนุญาต” เพ่ือเปนการเปดสิทธ์ิการเขาถึงไมโครโฟน 
 กดปุม “Join” เพ่ือรับชมการประชุมถายทอดสด 
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ขั้นตอนการลงคะแนนเสยีง (e-Voting) ในการประชุม 

กรณีใชงานผาน PC/Laptop กรณีใชงานผาน Mobile/iPad 

(1) กดปุม “Continue” ที่เมนู “Multimedia Viewer” 

(2) กรอกอีเมลและรหัสผานที่ไดรับจากอีเมล  
หรือขอรหัส OTP  

(3) กดปุม “เขาสูระบบ” 

(4) และกดปุม “เขาใชงาน” 

(5) เลือกระเบียบวาระการประชุมที่บริษัทกำหนด 

(6) กดปุม “ลงคะแนน” 

(7) เลือกลงคะแนนตามความประสงค 

(8) ระบบจะแสดงผลลพัธการลงคะแนนเสียงลาสุด 
ที่ไดทําการเลอืกลงคะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1) กดที่เมนู “Participants” หรือสัญลักษณ 

(2) กดที่เมนู “Chat” และเลอืกที่ขอความจาก  
Inventech Connect (กรณเีปน Android)  
หรือ กดที่เมนู “Chat” หรือสญัลักษณ  
(กรณีเปน iOS) 

(3) กดลิงก “ลงคะแนนและถามคำถาม” 

(4) จากน้ันกดปุม “Continue” 

(5) กรอกอีเมลและรหัสผานที่ไดรับจากอีเมล  
หรือขอรหัส OTP  

(6) กดปุม “เขาสูระบบ” 

(7) และกดปุม “เขาใชงาน” 

(8) เลือกระเบียบวาระการประชุมที่บริษัทกำหนด 

(9) กดปุม “ลงคะแนน” 

(10) เลือกลงคะแนนตามความประสงค 

(11) ระบบจะแสดงผลลพัธการลงคะแนนเสียงลาสุด 
ที่ไดทําการเลอืกลงคะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หากตองการยกเลิกการลงคะแนนเสียงลาสุด กรุณากดปุม “ยกเลิกการลงคะแนน” (ซึ่งหมายความวา ผลคะแนนลาสุดของทาน
จะเทากับการไมออกเสียงลงคะแนน หรือผลคะแนนของทานจะถูกนําไปรวมกับคะแนนเสียงที่การประชุมกําหนด) โดยทาน
สามารถแกไขการออกเสียงลงคะแนนไดจนกวาระบบจะปดรับผลคะแนนของระเบียบวาระน้ัน ๆ 
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ขั้นตอนการถามคำถามผานระบบ Inventech Connect ในวันประชุม 

• เลือกระเบียบวาระการประชุมที่บริษัทกำหนด 

• กดปุม “คําถาม”  

 การสอบถามคำถาม 

 พิมพคำถาม และกด “สงคำถาม” 

 การถามผานภาพและเสยีง 

 กดปุม “สอบถามผานภาพและเสียง”  

 กดปุม “ตกลง” เพือ่ยืนยันการจองคิว 

 รอเจาหนาที่จดัลำดับคิวในการถามคำถาม 

กอนทีท่านจะสามารถเปดไมโครโฟนและกลอง

ตอไป 

 

 

  
คูมือการติดตั้ง Application Webex Meetings และคูมือการใชงาน Inventech Connect 

คูมือการใชงาน e-Request คูมือการใชงาน e-Voting และQ&A 

* หมายเหตุ : การทำงานของระบบประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส และระบบ Inventech Connect ขึ้นอยูกับระบบ
อินเทอรเน็ตที่รองรับของผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะ รวมถึงอุปกรณ และ/หรือ โปรแกรมของอุปกรณ 
กรุณาใชอุปกรณ และ/หรือ โปรแกรมดังตอไปน้ีในการใชงานระบบ 

1. ความเร็วของอนิเทอรเน็ตที่แนะนำ High Definition Video: ควรมีความเร็วอินเทอรเน็ตที่ 2.5 
Mbps (ความเร็วอินเทอรเน็ตที่แนะนำ) High Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอรเน็ตที่ 1.0 
Mbps Standard Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอรเน็ตที่ 0.5 Mbps 

2. อุปกรณที่สามารถใชงานได โทรศัพทเคลื่อนที/่อุปกรณแท็ปเล็ต ระบบปฏิบัติการ iOS หรือ Android 
เคร่ืองคอมพิวเตอร/เคร่ืองคอมพิวเตอรโนตบุค ระบบปฏิบัติการ Windows หรือ Mac 

3. อินเทอรเน็ตเบราวเซอร Chrome (เบราวเซอรที่แนะนำ) / Safari / Microsoft Edge 

** ทั้งน้ี ระบบไมรองรับการใชงานผาน Internet Explorer 

โดยสามารถตรวจสอบเวอรชัน่ของอุปกรณที่รองรับไดที ่ 
https://help.webex.com/en-us/article/nki3xrq/Webex-Meetings- 
Suite-System-Requirements   
หรือสแกนคิวอารโคดน้ี 

 

 

https://help.webex.com/en-us/article/nki3xrq/Webex-Meetings-Suite-System-Requirements
https://help.webex.com/en-us/article/nki3xrq/Webex-Meetings-Suite-System-Requirements
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เอกสารและหลักฐานในการเข้ารว่มประชุม และวิธีการมอบฉันทะ 

สำหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 ในวันจันทร์ที่ 3 เมษายน 2566 เวลา 14.30 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(E-Meeting) ตามพระราชกำหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
ของบริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) 

1. กรณีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) ด้วยตนเอง 

1.1 บุคคลธรรมดา 

(1) แบบฟอร์มหนังสือเชิญประชุม (ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 1) ซึ่งผู้ถือหุ้นลงชื่อแล้ว 

(2) สำเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกให้ เช่น บัตรประจำตัวประชาชน บัตรข้าราชการ ใบขับขี่ หรือ
หนังสือเดินทางของผู้ถือหุ้น พร้อมลงนามรับรองสำเนาถูกต้องโดยผู้ถือหุ้น ซึ่งสำเนาเอกสารดังกล่าว
ต้องปรากฏข้อมูลและภาพใบหน้าของผู้ถือหุ้นท่ีชัดเจน และไม่หมดอายุก่อนหรือ ณ วันประชุม 

1.2 นิติบุคคล โดยผู้แทนนิติบุคคล (กรรมการ) 

(1) แบบฟอร์มหนังสือเชิญประชุม (ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 1) ซึ่งผู้แทนนิติบุคคล(กรรมการ) ลงชื่อแล้ว 

(2) สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผู้ถือหุ้น (ออกให้ไม่เกิน 6 เดือน) ซึ่งรับรองสำเนาถูกต้อง
โดยผู้แทนนิติบุคคล (กรรมการ) และมีข้อความแสดงให้เห็นว่าผู้แทนนิติบุคคล (กรรมการ) ที่เข้าร่วมประชุม
มีอำนาจกระทำการแทนนิติบุคคลซึ่งเป็นผู้ถือหุ้น 

(3) เอกสารตามข้อ 1.1 (2) ของผู้แทนนิติบุคคล (กรรมการ) 

2. กรณีผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) 

2.1 ผู้ถอืหุ้นควรศึกษารายละเอียดของวาระการประชุมก่อนตัดสินใจมอบฉันทะ 

2.2 โปรดเลือกใช้หนังสือมอบฉันทะเพียงแบบเดียวเท่านั้น (บริษัทจัดส่งเฉพาะหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.  
ที่พิมพ์ Barcode ให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกราย โดยท่านสามารถ Download หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. และ แบบ ค.  
ได้ท่ี www.pttep.com) 

2.3 ปิดอากรแสตมป์ จำนวน 20 บาท พร้อมทั้งขีดฆ่าลงวันที่ที่ทำหนังสือมอบฉันทะดังกล่าว เพื่อให้ถูกต้อง
เป็นไปตามกฎหมายและมีผลผูกพันทางกฎหมาย ทั้งนี้ บริษัทจะอำนวยความสะดวกในการปิดอากรแสตมป์ 
ให้แก่ผู้มอบฉันทะทุกราย 

2.4 หากผู้ถือหุ้นประสงค์จะยกเลิกการมอบฉันทะ สามารถแจ้งเป็นหนังสือต่อบริษัทก่อนเริ่มการประชุม 

2.5 หากผู้ถือหุ้นประสงค์จะมอบฉันทะให้แก่กรรมการอิสระ (รายละเอียดเพิ่มเติมปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 8) 
ตามรายชื่อด้านล่างน้ี 

(1) พลเรือเอก ธนะรัตน์ อุบล รองประธานกรรมการอิสระ  
และประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน หรือ 

(2) นายปิติพันธ์ เทพปฏิมากรณ ์ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง  
และกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน หรือ 

(3) นางสาวเพ็ญจันทร์ จริเกษม กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

 

/ ผู้ถือหุ้น ... 
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ผู้ถือหุ้นสามารถจัดส่งหนังสือมอบฉันทะ (ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 7) และเอกสารหลักฐานตามท่ีระบุในข้อ 3.1 – 3.3 
(แล้วแต่กรณี) มายังบริษัท เพื่อให้บริษัทดำเนินการตรวจสอบล่วงหน้าก่อนวันประชุม โดยส่งเอกสารฉบับจริง 
ใส่ซองไปรษณีย์ตอบรับ (ไม่ต้องติดแสตมป์) ตามท่ีอยู่ด้านล่างน้ี ภายในวันท่ี 27 มีนาคม 2566 เวลา 17.00 น. 

ผู้รับ : สายงานเลขานุการบริษัท 

ท่ีอยู่ :  บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกัด (มหาชน)  
555/1 ศูนย์เอ็นเนอร์ยี่คอมเพล็กซ์ อาคาร เอ ชั้นท่ี 33  
ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 

หรือ  สามารถมอบฉันทะผ่านระบบ Inventech Connect โดยระบบจะเปิดให้ดำเนินการ ตั ้งแต่วันท่ี  
20 มีนาคม 2566 จนกว่าจะปิดการประชุม 

2.6 ทั้งนี ้ หากท่านผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะได้ออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระในหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.  
ไว้ล่วงหน้าแล้ว บริษัทจะดำเนินการบันทึกคะแนนเสียงตามที่ท่านได้ระบุมาในหนังสือมอบฉันทะดังกล่าว 
โดยหากท่านผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะให้แก่กรรมการอิสระไม่ได้ออกเสียงลงคะแนนไว้เป็นการล่วงหน้าใน
หนังสือมอบฉันทะ กรรมการอิสระที่เป็นผู้รับมอบฉันทะจะดำเนินการออกเสียงลงคะแนนตามความเหมาะสม  
และเพื่อหลีกเลี่ยงการมีส่วนได้เสียพิเศษ กรรมการอิสระที่ได้รับมอบฉันทะจะไม่ออกเสียงลงคะแนนใน
ระเบียบวาระที่ 7 “พิจารณาค่าตอบแทนสำหรับคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง” (เว้นแต่กรณี
ผู้ถือหุ้นระบุให้กรรมการอิสระออกเสียงลงคะแนนแทนอย่างชัดเจนโดยใช้หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. หรือ 
แบบ ค.) 

2.7 กรรมการอิสระที่ได้รับมอบฉันทะจะดำเนินการตามที่ท่านผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้ และหากผู้รับมอบฉันทะ 
ไม่ดำเนินการตามท่ีท่านได้ระบุในหนังสือมอบฉันทะ และหากท่านได้รับความเสียหายจากการไม่ดำเนินการ
ดังกล่าว ท่านมีสิทธิดำเนินคดีตามกฎหมายได้ 

3. เอกสารและหลักฐานท่ีใช้ประกอบการมอบฉันทะ 

3.1 กรณีผู้มอบฉันทะเป็นบุคคลธรรมดา (โปรดเลือกใช้หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. และระบุการออกเสียงในแต่ละ
ระเบียบวาระให้ครบถ้วนทุกวาระ) 

(1) แบบฟอร์มหนังสือเชิญประชุม (ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 1) ซึ่งผู้รับมอบฉันทะลงชื่อแล้ว 

(2) หนังสือมอบฉันทะ (สิ่งที่ส่งมาด้วย 7) ซึ่งกรอกข้อความถูกต้องครบถ้วนชัดเจน และลงชื่อผู้มอบฉันทะ 
และผู้รับมอบฉันทะแล้ว 

(3) สำเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกให้ เช่น บัตรประจำตัวประชาชน บัตรข้าราชการ ใบขับขี่ หรือ
หนังสือเดินทางของผู้มอบฉันทะ พร้อมลงนามรับรองสำเนาถูกต้องโดยผู้มอบฉันทะ ซึ่งสำเนาเอกสาร
ดังกล่าวต้องปรากฏข้อมูลและภาพใบหน้าของผู้มอบฉันทะท่ีชัดเจน และไม่หมดอายุก่อนหรือ ณ วันประชุม 

(4) สำเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกให้ เช่น บัตรประจำตัวประชาชน บัตรข้าราชการ ใบขับขี่ หรือ
หนังสือเดินทางของผู้รับมอบฉันทะ พร้อมลงนามรับรองสำเนาถูกต้องโดยผู้รับมอบฉันทะ ซึ่งสำเนาเอกสาร
ดังกล่าวต้องปรากฏข้อมูลและภาพใบหน้าของผู้รับมอบฉันทะที่ชัดเจน และไม่หมดอายุก่อน  
หรือ ณ วันประชุม 

 

/ 3.2 กรณีผู้มอบฉันทะ 
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3.2 กรณีผู้มอบฉันทะเป็นนิติบุคคล (โปรดเลือกใช้หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. และระบุการออกเสียงในแต่ละ

ระเบียบวาระให้ครบถ้วนทุกวาระ) 

(1) แบบฟอร์มหนังสือเชิญประชุม (ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 1) ซึ่งผู้รับมอบฉันทะลงชื่อแล้ว 

(2) หนังสือมอบฉันทะ (สิ่งที่ส่งมาด้วย 7) ซึ่งกรอกข้อความถูกต้องครบถ้วนชัดเจน และลงชื่อผู้มอบฉันทะ 
และผู้รับมอบฉันทะแล้ว 

(3) สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผู้ถือหุ้น (ออกให้ไม่เกิน 6 เดือน) ซึ่งมีข้อความแสดง 
ให้เห็นว่าผู้ที่ลงชื่อเป็นผู้มอบฉันทะในหนังสือมอบฉันทะมีอำนาจกระทำการแทนนิติบุคคลซึ่งเป็นผู้ถอืหุ้น 
และรับรองสำเนาถูกต้องโดยผู้มอบฉันทะ 

(4) สำเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกให้ เช่น บัตรประจำตัวประชาชน บัตรข้าราชการ ใบขับขี่ หรือ
หนังสือเดินทางของผู้มอบฉันทะ (กรรมการ) พร้อมลงนามรับรองสำเนาถูกต้องโดยผู้มอบฉันทะ ซึ่งสำเนา
เอกสารดังกล่าวต้องปรากฏข้อมูลและภาพใบหน้าของผู้มอบฉันทะที่ชัดเจน และไม่หมดอายุก่อน
หรือ ณ วันประชุม 

(5) สำเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกให้ เช่น บัตรประจำตัวประชาชน บัตรข้าราชการ ใบขับขี่ หรือ
หนังสือเดินทางของผู้รับมอบฉันทะพร้อมลงนามรับรองสำเนาถูกต้อง โดยผู้รับมอบฉันทะ ซึ่งสำเนาเอกสาร
ดังกล่าวต้องปรากฏข้อมูลและภาพใบหน้าของผู ้รับมอบฉันทะที่ชัดเจน และไม่หมดอายุก่อน  
หรือ ณ วันประชุม 

3.3 กรณีผู้มอบฉันทะเป็นผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทย 
เป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น (กรณีน้ีสามารถใช้หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. ได้) 

(1) แบบฟอร์มหนังสือเชิญประชุม (ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 1) ซึ่งผู้รับมอบฉันทะลงชื่อแล้ว 

(2) หนังสือมอบฉันทะ (สิ่งที่ส่งมาด้วย 7) ซึ่งกรอกข้อความถูกต้องครบถ้วนชัดเจน และลงชื่อผู้มอบฉันทะ 
และผู้รับมอบฉันทะแล้ว 

(3) เอกสารตามข้อ 3.2 (3) - (4) หรือตามข้อ 1.1 (2) ของผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศ และสำเนา
หนังสือมอบอำนาจของผู้ถือหุ้นท่ีเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศท่ีมอบอำนาจให้ Custodian เป็นผู้ลงชื่อใน
หนังสือมอบฉันทะแทน ซึ่งรับรองสำเนาถูกต้องโดยผู้มอบฉันทะ 

(4) สำเนาหนังสือยืนยันหรือสำเนาใบอนุญาตการประกอบธุรกิจ Custodian ของ Custodian และ
สำเนาหนังสือมอบอำนาจที่ Custodian มอบอำนาจให้กรรมการ หรือผู้บริหาร หรือพนักงานของ 
Custodian มอบฉันทะได้ ซึ่งรับรองสำเนาถูกต้องโดยผู้มอบฉันทะ 

(5) เอกสารตามข้อ 1.1 (2) ของผู้มอบฉันทะซึ่งรับรองสำเนาถูกต้องโดยผู้มอบฉันทะ 

(6) เอกสารตามข้อ 1.1 (2) ของผู้รับมอบฉันทะ 

(7) โปรดจัดส่งหนังสือมอบฉันทะ (สิ่งที่ส่งมาด้วย 7) และเอกสารหลักฐานมายังบริษัท เพื่อให้บริษัท
ดำเนินการตรวจสอบล่วงหน้าก่อนวันประชุม โดยส่งเอกสารฉบับจริงมายังที่อยู่ด้านล่างนี้ ภายในวันท่ี 
27 มีนาคม 2566 เวลา 17.00 น. 

ผู้รับ : สายงานเลขานุการบริษัท 

ท่ีอยู่ :  บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกัด (มหาชน)  
555/1 ศูนย์เอ็นเนอร์ยี่คอมเพล็กซ์ อาคาร เอ ชั้นท่ี 33  
ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 

/ (8) กรณ ี



ขั้นตอนและวิธีการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566  
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) เอกสารในการเข้าร่วมประชุม และการมอบฉันทะ

ส่ิงที่ส่งมาด้วย 5 (2) 
หน้า 4/4

 
(8) กรณีมีการมอบอำนาจช่วงก่อนการมอบฉันทะ เอกสารแสดงการมอบอำนาจช่วงทุกช่วงต้องครบถ้วน  

ไม่ขาดตอน และมีถ้อยคำให้มอบอำนาจช่วงได้ รวมถึงสำเนาเอกสารตามข้อ 1.1 (2) ของ 
ผู้มอบอำนาจช่วงทุกช่วงต้องครบถ้วน และรับรองสำเนาถูกต้องโดยผู้มอบฉันทะ 

(9) เอกสารที่จัดทำขึ้นในต่างประเทศต้องมีการรับรองโดยโนตารีพับลิค (Notary Public) หรือหน่วยงานที่มี
อำนาจคล้ายคลึงกันตามกฎหมายของแต่ละประเทศ และสถานเอกอัครราชทูตไทย หรือสถานกงสุลไทย 
หรือเจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้กระทำการแทนอีกชั้นหน่ึง 

(10) เอกสารที ่มีต้นฉบับไม่ใช่ภาษาอังกฤษจะต้องจัดทำคำแปลเป็นภาษาอังกฤษ พร้อมรับรอง 
ความถูกต้องของคำแปลโดยผู้มอบฉันทะ 

4. กรณีผู้ถือหุ้นถึงแก่กรรม ให้ผู้จัดการมรดกเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง หรือมอบฉันทะ โดยให้แนบสำเนาคำสั่งศาล
แต่งต้ังเป็นผู้จัดการมรดก ซึ่งรับรองสำเนาถูกต้องโดยผู้จัดการมรดก เพื่อเป็นหลักฐานเพิ่มเติมด้วย 

5. กรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้เยาว์ ให้บิดา หรือมารดา หรือผู้ปกครองตามกฎหมาย เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง หรือมอบฉันทะ 
โดยให้แนบสำเนาทะเบียนบ้านของผู้เยาว์ และ/หรือ สำเนาคำสั่งศาลแต่งตั้งให้เป็นผู้ปกครอง ซึ่งรับรองสำเนาถูกต้อง 
โดยบิดา หรือมารดา หรือผู้ปกครองตามกฎหมาย เพื่อเป็นหลักฐานเพิ่มเติมด้วย 

6. กรณีผู้ถือหุ้นเป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ ให้ผู้อนุบาลหรือผู้พิทักษ์ (แล้วแต่กรณี)  
เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง หรือมอบฉันทะ โดยให้แนบสำเนาคำสั่งศาลแต่งตั้งเป็นผู้อนุบาลหรือผู้พิทักษ์ ซึ่งรับรอง
สำเนาถูกต้องโดยผู้อนุบาลหรือผู้พิทักษ์ เพื่อเป็นหลักฐานเพิ่มเติมด้วย 

7. กรณีมีการแก้ไขคำนำหน้าชื่อ, ชื่อ, ชื่อสกุล ให้แนบสำเนาหลักฐานรับรองการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว และรับรอง
สำเนาถูกต้องโดยเจ้าของหลักฐานน้ัน ๆ เพื่อเป็นหลักฐานเพิ่มเติมด้วย 

8. ผู้ถือหุ้นไม่สามารถแบ่งแยกจำนวนหุ้น โดยมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคน เพื่อแบ่งแยกการลงคะแนนเสียงได้ 
และผู้ถือหุ้นจะต้องมอบฉันทะเท่ากับจำนวนหุ้นที่ตนถืออยู่ โดยไม่สามารถจะมอบฉันทะเพียงบางส่วนน้อยกว่า
จำนวนที่ตนถืออยู่ได้ เว้นแต่เป็น Custodian ที่ผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศแต่งตั้งให้เป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น
ตามหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 

 

------------------------- 
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 เขียนที ่  
1. ข้าพเจ้า วันที่   เดือน   ป ี  

 
อยู่บ้านเลขที ่  
 
 

 
สัญชาติ 

 
2. เป็นผู้ถอืหุ้นของบริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลยีม จำกัด (มหาชน) 

โดยถือหุ้นจำนวนท้ังสิ้นรวม หุ้น 
 หุ้นสามัญ หุ้น 

 
3. ขอมอบฉันทะให้ (สามารถมอบให้กรรมการอิสระ ตามรายชื่อด้านล่าง) 
 

 (1) พลเรือเอก ธนะรัตน์ อุบล อายุ 68  ป ี ที่อยู ่: บริษัท ปตท.สำรวจและผลติปิโตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
   เลขท่ี 555/1 ชั้น 34 ถนนวิภาวดีรังสิต  
   เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือ  

 (2) นายปิติพันธ์ เทพปฏิมากรณ์ อายุ 66 ป ี ที่อยู ่: บริษัท ปตท.สำรวจและผลติปิโตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
   เลขท่ี 555/1 ชั้น 34 ถนนวิภาวดีรังสิต  
   เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือ  

 (3) นางสาวเพ็ญจันทร์ จริเกษม อายุ 68 ป ี ที่อยู ่: บริษัท ปตท.สำรวจและผลติปิโตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
   เลขท่ี 555/1 ชั้น 34 ถนนวิภาวดีรังสิต  
   เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือ 

 (4) นาย / นาง / นางสาว   อาย ุ  ปี 
  อยู่บ้านเลขที ่  ถนน   ตำบล/แขวง   
  อำเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย ์  หรือ 
 (5) นาย / นาง / นางสาว   อาย ุ  ป ี
  อยู่บ้านเลขที ่  ถนน   ตำบล/แขวง   
  อำเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย ์  หรือ 
 (6) นาย / นาง / นางสาว   อาย ุ  ป ี
  อยู่บ้านเลขที ่  ถนน   ตำบล/แขวง   
  อำเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย ์   
คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียว เป็นผู้แทนของข้าพเจ้า เพื่อเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 
ในวันจันทร์ที่ 3 เมษายน 2566 เวลา 14.30 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตามพระราชกำหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563  
และกฎหมายและกฎระเบียบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลาและสถานท่ีอื่น 

กิจการใดที่ผู้รับมอบฉันทะกระทำไปในการประชุมน้ัน ให้ถือเสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระทำเองทุกประการ 
 
 ลงชื่อ   ผู้มอบฉันทะ 
 
 ลงชื่อ   ผู้รับมอบฉันทะ 
 
 ลงชื่อ   ผู้รับมอบฉันทะ 
 
 ลงชื่อ   ผู้รับมอบฉันทะ 
หมายเหตุ 
1. ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจำนวนหุ้น

ให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียง 
2. ผู้ถือหุ้นจะต้องมอบฉันทะเท่ากับจำนวนหุ้นที่ถือ โดยไม่สามารถมอบฉันทะเพียงบางสว่นน้อยกว่าจำนวนท่ีถือไว้ได้ 

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. 

เลขทะเบียนผู้ถอืหุ้น 

อากรแสตมป ์
20 บาท 
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 เขียนที ่  
1. ข้าพเจ้า วันที่   เดือน   ป ี  

 
อยู่บ้านเลขที ่  
 
 

 
สัญชาติ 

 
2. เป็นผู้ถอืหุ้นของบริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลยีม จำกัด (มหาชน) 

โดยถือหุ้นจำนวนท้ังสิ้นรวม หุ้น 
 หุ้นสามัญ หุ้น 

 
3. ขอมอบฉันทะให้ (สามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ ตามรายชื่อด้านล่าง โดยมีรายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 8)  

 (1) พลเรือเอก ธนะรัตน์ อุบล อายุ 68  ป ี ที่อยู ่: บริษัท ปตท.สำรวจและผลติปิโตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
   เลขท่ี 555/1 ชั้น 34 ถนนวิภาวดีรังสิต  
   เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือ 

 (2) นายปิติพันธ์ เทพปฏิมากรณ์ อายุ 66 ป ี ที่อยู ่: บริษัท ปตท.สำรวจและผลติปิโตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
   เลขท่ี 555/1 ชั้น 34 ถนนวิภาวดีรังสิต  
   เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือ 

 (3) นางสาวเพ็ญจันทร์ จริเกษม อายุ 68 ป ี ที่อยู ่: บริษัท ปตท.สำรวจและผลติปิโตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
   เลขท่ี 555/1 ชั้น 34 ถนนวิภาวดีรังสิต  
   เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือ 

 (4) นาย / นาง / นางสาว   อาย ุ  ปี 
  อยู่บ้านเลขที ่  ถนน   ตำบล/แขวง   
  อำเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย ์  หรือ 
 (5) นาย / นาง / นางสาว   อาย ุ  ป ี
  อยู่บ้านเลขที ่  ถนน   ตำบล/แขวง   
  อำเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย ์  หรือ 
 (6) นาย / นาง / นางสาว   อาย ุ  ป ี
  อยู่บ้านเลขที ่  ถนน   ตำบล/แขวง   
  อำเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย ์  
คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียว เป็นผู้แทนของข้าพเจ้า เพื่อเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 
ในวันจันทร์ที่ 3 เมษายน 2566 เวลา 14.30 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) ตามพระราชกำหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 
และกฎหมายและกฎระเบียบอื่น  ๆที่เกี่ยวข้อง หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลาและสถานท่ีอื่น 

4. ข้าพเจ้าขอมอบฉนัทะให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมคร้ังนี้  ดังน้ี 
ระเบียบวาระท่ี 1 รับทราบผลการดำเนินงานประจำปี 2565 และแผนงานประจำปี 2566 
(ระเบียบวาระนี้เป็นเร่ืองเพ่ือทราบ จึงไม่ต้องลงคะแนนเสียง) 
ระเบียบวาระท่ี 2 พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำปสีิ้นสุด วันที่ 31 ธนัวาคม 2565 
 (1) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (2) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังนี ้

 เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 
ระเบียบวาระท่ี 3 พิจารณาการจ่ายเงินปันผลสำหรับผลการดำเนินงานประจำปี 2565 
 (1) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร  
 (2) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังนี ้

 เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 
ระเบียบวาระท่ี 4 พิจารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชแีละกำหนดค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี สำหรับงบการเงินประจำป ี2566 
 (1) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (2) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังนี ้

 เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 

เลขทะเบียนผู้ถอืหุ้น 

อากรแสตมป ์
20 บาท 
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ระเบียบวาระท่ี 5 พิจารณาออกและเสนอขายหุ้นกู้ในวงเงินไม่เกิน 3,000 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 
 (1) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (2) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้ 

 เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 
ระเบียบวาระท่ี 6 พิจารณาแก้ไขขอ้บังคับบริษัท  
 (1) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (2) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังนี ้

 เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 
ระเบียบวาระท่ี 7 พิจารณาค่าตอบแทนสำหรับคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเร่ือง 
 (1) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (2) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังนี ้

 เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 
ระเบียบวาระท่ี 8 พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
 (1) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (2) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังนี ้

 การแต่งต้ังกรรมการทั้งชุด 
 เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 

 
 การแต่งต้ังกรรมการเป็นรายบุคคล 

7.1 ชื่อกรรมการ นายมนตรี  ลาวัลยช์ัยกลุ 
 เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 

7.2 ชื่อกรรมการ นายอรรถพล  ฤกษ์พิบูลย ์
 เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 

7.3 ชื่อกรรมการ พลโท นิธ ิ จึงเจริญ 
 เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 

7.4 ชื่อกรรมการ นายวัฒนพงษ์  คุโรวาท 
 เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 

7.5 ชื่อกรรมการ นายเอกนิติ  นิติทัณฑ์ประภาศ 
 เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 

 
ระเบียบวาระท่ี 9 เร่ืองอืน่ๆ (ถ้ามี) 
 (1) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (2) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังนี ้

 เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 
5. การลงคะแนนเสียงของผู้รับมอบฉันทะในระเบียบวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะนี้ ให้ถือว่าการลงคะแนนเสียงนั้นไม่ถูกต้อง 

และไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของข้าพเจ้าในฐานะผู้ถือหุ้น 
6. ในกรณีที่ข้าพเจ้าไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในระเบียบวาระใดไว้ หรือระบุไว้ไม่ชัดเจน หรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติ 

ในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไว้ข้างต้น รวมถึงกรณีที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมข้อเท็จจริงประการใด ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณา
และลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 

กิจการใดที่ผู้รับมอบฉันทะกระทำไปในการประชุมนั้น เว้นแต่กรณีที่ผู้รับมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ข้าพเจ้าระบุในหนังสือมอบฉันทะ ให้ถือเสมือนว่า
ข้าพเจ้าได้กระทำเองทุกประการ 
 ลงชื่อ   ผู้มอบฉันทะ 
 
 ลงชื่อ   ผู้รับมอบฉันทะ 
 
 ลงชื่อ   ผู้รับมอบฉันทะ 
 
 ลงชื่อ   ผู้รับมอบฉันทะ 
หมายเหตุ 
1. ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจำนวนหุ้น

ให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียง 
2. ระเบียบวาระเลือกต้ังกรรมการสามารถเลือกต้ังกรรมการท้ังชุดหรือเลือกต้ังกรรมการเป็นรายบุคคล 
3. ในกรณีที่มีระเบียบวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าที่ระบุไว้ข้างต้น ผู้มอบฉันทะสามารถระบุเพ่ิมเติมได้ในใบประจำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

ตามแนบ 
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ใบประจำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 

 
การมอบฉันทะในฐานะเป็นผูถ้ือหุ้นของ บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกัด (มหาชน) 
 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 ในวันจันทร์ที่ 3 เมษายน 2566 เวลา 14.30 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) ตามพระราชกำหนดว่าด้วยการประชุม

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และกฎหมายและกฎระเบียบอื่น  ๆท่ีเกี่ยวข้อง หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวันและเวลาอื่น 

 

ระเบียบวาระท่ี   เร่ือง   
 
 (1) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (2) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังนี ้

 เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 
 
ระเบียบวาระท่ี   เร่ือง   
 
 (1) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (2) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังนี ้

 เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 
ระเบียบวาระท่ี   เร่ือง พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ(ต่อ)  
 

ชื่อกรรมการ   
 เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 

 
ชื่อกรรมการ   
 เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 

 
ชื่อกรรมการ   
 เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 

 
ชื่อกรรมการ   
 เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 

 
ชื่อกรรมการ   
 เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 

 
 
 



ส่ิงที่ส่งมาด้วย 7 
หน้า 1/3 

 

 

  

 
 เขียนท่ี   
1. ข้าพเจ้า วันท่ี   เดือน   ป ี  

 
อยู่บ้านเลขท่ี 
 
  
สัญชาติ 

 
2. เป็นผู้ถอืหุ้นของบริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลยีม จำกัด (มหาชน) 

โดยถือหุ้นจำนวนท้ังสิ้นรวม หุ้น 
 หุ้นสามัญ หุ้น 

3. ขอมอบฉันทะให้ (สามารถมอบให้กรรมการอิสระ ตามรายชื่อด้านล่าง)  
 (1) พลเรือเอก ธนะรัตน์ อุบล อายุ 68  ป ี ท่ีอยู ่: บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกดั (มหาชน) 
     เลขท่ี 555/1 ชั้น 34 ถนนวิภาวดีรังสิต 
     เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือ 
 (2) นายปิติพันธ์ เทพปฏิมากรณ์ อายุ 66 ป ี ท่ีอยู ่: บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกดั (มหาชน) 
     เลขท่ี 555/1 ชั้น 34 ถนนวิภาวดีรังสิต 
     เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือ 
 (3) นางสาวเพ็ญจันทร์ จริเกษม อายุ 68 ป ี ท่ีอยู ่: บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกดั (มหาชน) 
     เลขท่ี 555/1 ชั้น 34 ถนนวิภาวดีรังสิต 
     เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือ 
 (4) นาย / นาง / นางสาว   อาย ุ  ป ี
   อยู่บ้านเลขท่ี   ถนน   ตำบล/แขวง   
   อำเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย ์  หรือ 
 (5) นาย / นาง / นางสาว   อาย ุ  ป ี
   อยู่บ้านเลขท่ี   ถนน   ตำบล/แขวง   
   อำเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย ์  หรือ 
 (6) นาย / นาง / นางสาว   อาย ุ  ป ี
   อยู่บ้านเลขท่ี   ถนน   ตำบล/แขวง   
   อำเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย ์  
คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียว เป็นผู้แทนของข้าพเจ้า เพื่อเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 
ในวันจันทร์ที่ 3 เมษายน 2566 เวลา 14.30 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตามพระราชกำหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์พ.ศ. 2563  
และกฎหมายและกฎระเบียบอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวัน เวลาและสถานท่ีอื่น 

4. ข้าพเจ้าขอมอบฉนัทะให้ผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในคร้ังน้ี  ดังน้ี 
 มอบฉันทะตามจำนวนหุ้นท้ังหมดท่ีถือ และมีสิทธอิอกเสยีงลงคะแนนได้ 
 มอบฉันทะบางสว่น  คือ  หุ้นสามัญ   หุ้น และมีสิทธิออกเสยีงลงคะแนนได้   เสียง 

5. ข้าพเจ้าขอมอบฉนัทะให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมคร้ังน้ี  ดังน้ี 
ระเบียบวาระท่ี 1 รับทราบผลการดำเนินงานประจำปี 2565 และแผนงานประจำปี 2566 
(ระเบียบวาระน้ีเป็นเร่ืองเพ่ือทราบ จึงไม่ต้องลงคะแนนเสียง) 
ระเบียบวาระท่ี 2 พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำปสีิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 (1) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (2) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังน้ี 

 เห็นด้วย   เสียง  ไม่เห็นด้วย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 
ระเบียบวาระท่ี 3 พิจารณาการจ่ายเงินปันผลสำหรับผลการดำเนินงานประจำปี 2565 
 (1) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (2) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังน้ี 

 เห็นด้วย   เสียง  ไม่เห็นด้วย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 
ระเบียบวาระท่ี 4 พิจารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชแีละกำหนดค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี สำหรับงบการเงินประจำป ี2566 
 (1) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (2) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังน้ี 

 เห็นด้วย   เสียง  ไม่เห็นด้วย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 
(สำหรับผู้ถือหุน้ต่างประเทศทีแ่ต่งตั้งคัสโตเดยีนในประเทศไทยเท่าน้ัน) อากรแสตมป์

20 บาท 

เลขทะเบียนผู้ถอืหุ้น 
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ระเบียบวาระท่ี 5 พิจารณาออกและเสนอขายหุ้นกู้ในวงเงินไม่เกิน 3,000 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 
 (1) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (2) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังน้ี 

 เห็นด้วย   เสียง  ไม่เห็นด้วย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 
ระเบียบวาระท่ี 6 พิจารณาแก้ไขขอ้บังคับบริษัท  
    (1) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (2) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังน้ี 

 เห็นด้วย   เสียง  ไม่เห็นด้วย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 
ระเบียบวาระท่ี 7 พิจารณาค่าตอบแทนสำหรับคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเร่ือง 
 (1) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (2) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังน้ี 

 เห็นด้วย   เสียง  ไม่เห็นด้วย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 
ระเบียบวาระท่ี 8 พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
 (1) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (2) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังน้ี 

 การแต่งต้ังกรรมการท้ังชุด 
 เห็นด้วย   เสียง  ไม่เห็นด้วย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 

 
 การแต่งต้ังกรรมการเป็นรายบุคคล 

7.1 ชื่อกรรมการ นายมนตรี  ลาวัลย์ชัยกลุ 
 เห็นด้วย   เสียง  ไม่เห็นด้วย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 

7.2 ชื่อกรรมการ นายอรรถพล  ฤกษ์พิบูลย ์
 เห็นด้วย   เสียง  ไม่เห็นด้วย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 

7.3 ชื่อกรรมการ พลโท นิธ ิ จึงเจริญ 
 เห็นด้วย   เสียง  ไม่เห็นด้วย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 

7.4 ชื่อกรรมการ นายวัฒนพงษ์  คุโรวาท 
 เห็นด้วย   เสียง  ไม่เห็นด้วย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 

7.5 ชื่อกรรมการ นายเอกนิติ  นิติิทัณฑ์ประภาศ 
 เห็นด้วย   เสียง  ไม่เห็นด้วย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 

 
ระเบียบวาระท่ี 9 เร่ืองอืน่ๆ (ถ้ามี) 
 (1) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (2) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังน้ี 

 เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 
 

6. การลงคะแนนเสียงของผู้รับมอบฉันทะในระเบียบวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะน้ี  ให้ถือว่าการลงคะแนนเสียงนั้นไม่ถูกต้อง 
และไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของข้าพเจ้าในฐานะผู้ถือหุ้น 

7. ในกรณีท่ีข้าพเจ้าไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในระเบียบวาระใดไว้ หรือระบุไว้ไม่ชัดเจน หรือในกรณีท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติ 
ในเร่ืองใดนอกเหนอืจากเร่ืองท่ีระบุไว้ข้างต้น รวมถึงกรณีท่ีมีการแก้ไขเปลีย่นแปลงหรือเพ่ิมเติมขอ้เท็จจริงประการใด ให้ผูรั้บมอบฉันทะมีสทิธิพิจารณา
และลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 

กิจการใดที่ผู้รับมอบฉันทะกระทำไปในการประชุมนั้น เว้นแต่กรณีที่ผู้รับมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ข้าพเจ้าระบุในหนังสือมอบฉันทะ ให้ถือเสมือนว่า
ข้าพเจ้าได้กระทำเองทุกประการ 
 ลงชื่อ   ผู้มอบฉันทะ 
 
 ลงชื่อ   ผู้รับมอบฉันทะ 
 
 ลงชื่อ   ผู้รับมอบฉันทะ 
 
 ลงชื่อ   ผู้รับมอบฉันทะ 
หมายเหตุ 
1. หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. นี้ ใช้เฉพาะกรณีที่ผู ้ถือหุ้นที่ปรากฏชื่อในทะเบียนเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศ และแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian)  

ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้นให้เท่าน้ัน 
2. หลักฐานท่ีต้องแนบพร้อมกับหนังสือมอบฉันทะ  คือ 

(1) หนังสือมอบอำนาจจากผู้ถอืหุ้นให้คัสโตเดียน (Custodian) เป็นผู้ดำเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน 
(2) หนังสือยืนยันว่าผู้ลงนามในหนังสอืมอบฉันทะแทนได้รับอนุญาตประกอบธุรกิจคัสโตเดียน (Custodian) 

3. ผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะจะต้องมอบฉนัทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจำนวนหุ้นให้
ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียง 

4. ระเบียบวาระเลือกต้ังกรรมการสามารถเลือกต้ังกรรมการทั้งชุดหรือเลือกต้ังกรรมการเป็นรายบุคคล 
5. ในกรณีท่ีมีระเบียบวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าท่ีระบุไว้ข้างต้น ผู้มอบฉนัทะสามารถระบุเพ่ิมเติมได้ในใบประจำต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะ แบบ ค. 

ตามแนบ 
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ใบประจำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 

 
การมอบฉันทะในฐานะเป็นผูถ้ือหุ้นของ บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกัด (มหาชน) 
 
ในการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจำปี 2566 ในวันจันทร์ท่ี 3 เมษายน 2566 เวลา 14.30 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) ตามพระราชกำหนดว่าด้วยการประชุม

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์พ.ศ. 2563 และกฎหมายและกฎระเบียบอื่น  ๆท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวันเวลาและสถานท่ีอื่น 
 
ระเบียบวาระท่ี   เร่ือง   

 (1) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (2) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังน้ี 

 เห็นด้วย   เสียง  ไม่เห็นด้วย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 
 
ระเบียบวาระท่ี   เร่ือง   

 (1) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (2) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังน้ี 

 เห็นด้วย   เสียง  ไม่เห็นด้วย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 
 
ระเบียบวาระท่ี   เร่ือง พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ (ต่อ) 
 

ชื่อกรรมการ   
 เห็นด้วย   เสียง  ไม่เห็นด้วย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 

 
ชื่อกรรมการ   
 เห็นด้วย   เสียง  ไม่เห็นด้วย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 

 
ชื่อกรรมการ   
 เห็นด้วย   เสียง  ไม่เห็นด้วย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 

 
ชื่อกรรมการ   
 เห็นด้วย   เสียง  ไม่เห็นด้วย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 

 
ชื่อกรรมการ   
 เห็นด้วย   เสียง  ไม่เห็นด้วย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 
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รายชื่อและรายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการอิสระเพือ่ประกอบการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น 
Name List and Details of PTTEP Independent Directors to be used with Proxy of Shareholders 

------------------------- 
1. พลเรือเอก ธนะรัตน์ อุบล 

(รองประธานกรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน) 
อายุ 68 ปี ที่อยู่: บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกัด (มหาชน) เลขที่ 555/1 ชั้น 34 
ถนนวิภาวดีรังสิต เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
Admiral Tanarat Ubol 
(Vice Chairman of the Independent Director Committee and Chairman of the Nominating  
and Remuneration Committee) 
Age 68, Address: PTT Exploration and Production Public Company Limited 555/1, 34th Floor, 
Vibhavadi Rangsit Road, Chatuchak District, Bangkok 10900 

2. นายปิติพนัธ ์เทพปฏิมากรณ ์
(กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน) 
อายุ 66 ปี ทีอ่ยู่: บริษทั ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกัด (มหาชน) เลขที ่ 555/1 ชั้น 34  
ถนนวิภาวดีรังสิต เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
Mr. Pitipan Tepartimargorn 
(Independent Director, Chairman of the Risk Management Committee and Member of 
the Nominating  and Remuneration Committee) 
Age 66, Address: PTT Exploration and Production Public Company Limited 555/1, 34th Floor, 
Vibhavadi Rangsit Road, Chatuchak District, Bangkok 10900 

3. นางสาวเพ็ญจันทร์ จริเกษม 
(กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ) 
อายุ 68 ปี ทีอ่ยู่: บริษทั ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกัด (มหาชน) เลขที ่ 555/1 ชั้น 34  
ถนนวิภาวดีรังสิต เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
Ms. Penchan Jarikasem 
(Independent Director and Chairman of the Audit Committee) 
Age 68, Address: PTT Exploration and Production Public Company Limited 555/1, 34th Floor, 
Vibhavadi Rangsit Road, Chatuchak District, Bangkok 10900 
กรรมการอิสระทั้ง 3 คน ข้างต้น ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษในทุกระเบียบวาระการประชุม ยกเว้น

ระเบียบวาระที่ 7 พิจารณาค่าตอบแทนสำหรับคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง ซึ่งถือว่า 
มีส่วนได้เสียพิเศษ ดังนั้น กรรมการอิสระที่ได้รับมอบฉันทะจะไม่ออกเสียงลงคะแนนในระเบียบวาระ
ดังกล่าว (เว้นแต่กรณีผู้ถือหุ้นระบุให้กรรมการอิสระออกเสียงลงคะแนนแทนอย่างชัดเจนโดยใช้หนังสือ
มอบฉันทะ แบบ ข. หรือ แบบ ค.) 

All 3 above mentioned independent directors are considered to have no special conflicts 
of interests in all agendas except the agenda item 7: “To approve the Board of Directors’ and 
the sub-committees’ remuneration”, therefore, those independent directors who are granted 
proxies shall refrain from voting in such agenda item (unless shareholders clearly define their 
votes in the proxy B or proxy C.) 
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ข้อบังคับของบริษัท 
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด และพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย ์

ที่เกี่ยวข้องกบัการประชุมผู้ถือหุ้น และการออกเสียงลงคะแนน 
------------------------- 

ข้อบังคับของบริษัท 

 การปิดสมุดทะเบียน : 

ข้อบังคับของบริษัท ข้อ 7 : ในระหว่างยี่สิบเอ็ดวันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครั้ง บริษัท 
จะงดรับลงทะเบียนการโอนหุ้นก็ได้ โดยประกาศให้ผู ้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า ณ สำนักงานใหญ่และ
สำนักงานสาขา (ถ้ามี) ไม่น้อยกว่าสิบส่ีวันก่อนวันเร่ิมงดรับลงทะเบียนการโอนหุ้น  

 การเรียกประชุมผู้ถือหุ้น : 

ข้อบังคับของบริษัท ข้อ 21 : คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุม
สามัญประจำปีภายในส่ีเดือนนับแต่วันส้ินสุดของรอบปีบัญชีของบริษัท 

การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอ่ืนนอกจากที่กล่าวแล้วให้เรียกว่าการประชุมวิสามัญ โดยคณะกรรมการ
ของบริษัทจะเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้สุดแต่จะเห็นสมควร หรือผู้ถือหุ้น 
คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้ทั้งหมด  
จะเข้าชื่อกันทำหนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้  
แต่ต้องระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณีเช่นนี้
คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นภายในส่ีสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับหนังสือจากผู้ถือหุ้น 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายในกำหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผู้ถือหุ้น
ทั้งหลายซ่ึงเข้าช่ือกัน หรือผู้ถือหุ้นคนอ่ืน ๆ รวมกันได้จำนวนหุ้นตามที่บังคับไว้นั้นจะเรียกประชุมเองก็ได้
ภายในสี่สิบห้าวันนับแต่วันครบกำหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นนี้ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้น
ที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายอันจำเป็นที่เกิดจากการจัดให้มีการประชุม
และอำนวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสามครั้งใด 
จำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับนี้ ผู้ถือหุ้นตามวรรคสาม 
ต้องร่วมกันรับผิดชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการจัดให้มีการประชุมในคร้ังนั้นให้แก่บริษัท 

ข้อบังคับของบริษัท ข้อ 22 : ในการประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจัดทำเป็นหนังสือนัดประชุม 
ระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพร้อมด้วยรายละเอียด
ตามสมควร และจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นทราบไม่น้อยกว่าเจ็ดวันก่อนวันประชุม และโฆษณาคำบอกกล่าวนัดประชุม
ในหนังสือพิมพ์ติดต่อกันสามวันก่อนวันประชุม 

- 2 -/  องค์ประชุม … 



สิ่งทีส่่งมาด้วย 9 
หน้า 2/6 

 

 องค์ประชุม : 

ข้อบังคับของบริษัท ข้อ 23 : ในการประชุมผู้ถือหุ้น ต้องมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น 
(ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อยกว่ายี่สิบห้าคน หรือไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนผู้ถือหุ้นทั้งหมด และต้องมีหุ้น 
นับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้ทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม 

ให้ประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุมโดยตำแหน่ง หากประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม 
หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ  
หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมเลือกผู้ถือหุ้นคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหนึ่งชั่วโมง จำนวนผู้ถือหุ้น 
ซึ่งมาเข้าร่วมประชุมไม่ครบองค์ประชุมตามที่กำหนดไว้ หากว่าการประชุมผู้ถือหุ้นได้เรียกนัดเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ 
การประชุมเป็นอันระงับไป ถ้าการประชุมผู้ถือหุ ้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ ้นร้องขอ  
ให้นัดประชุมใหม่ และให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ดวันก่อนวันประชุม ในการประชุม
คร้ังหลังนี้ ไม่บังคับว่าจะต้องครบองค์ประชุม 

 คะแนนเสียง : 

ข้อบังคับของบริษัท ข้อ 24 : ในการออกเสียงลงคะแนน ให้ผู้ถือหุ้นรายหนึ่งมีคะแนนเสียง
เท่ากับจำนวนหุ้นที่ตนถือ และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นนั้นให้ประกอบด้วยคะแนนเสียงดังต่อไปนี้ 

(1) ในกรณีทั่วไป ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 

(ในการประชุมครั้งนี้ คือ ระเบียบวาระที่ 2 – 4 และ 8) 

(2) ในการออกหุ้นกู้และแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัท ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี
ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ในการประชุมครั้งนี้ คือ ระเบียบวาระที่ 5 และ 6) 

(3) ในการกำหนดค่าตอบแทนให้กรรมการ ให้ถือเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจำนวนเสียง
ทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ในการประชุมครั้งนี้ คือ ระเบียบวาระที่ 7) 

ข้อบังคับของบริษัท ข้อ 10 : ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ดังต่อไปนี้ 

(1) ผู้ถือหุ้นรายหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับจำนวนหุ้นที่ตนถือ 

(2) ผู ้ถือหุ ้นแต่ละรายจะใช้คะแนนเสียงที ่มีอยู ่ทั ้งหมดตาม (1) เลือกตั ้งบุคคลคนเดียว 
หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 
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(3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ 
เท่าจำนวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมา 
มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำนวนกรรมการที่จะพึงมี หรือพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานในที่ประชุมนั้น
เป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 

 การมอบฉันทะ : 

ข้อบังคับของบริษัท ข้อ 25 : การมอบฉันทะให้เข้าประชุมผู้ถือหุ้น จะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะ
เพียงรายเดียว 

ในกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศ และแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทย
เป็นผู ้รับฝากและดูแลหุ ้น ผู้ถือหุ ้นสามารถมอบอำนาจให้คัสโตเดียนเป็นผู ้ดำเนินการลงนามใน 
หนังสือมอบฉันทะแทนได้ 

 การออกหุ้นกู้ และการแก้ไขข้อบังคับของบริษัท : 

ข้อบังคับของบริษัท ข้อ 24 : ในการออกเสียงลงคะแนน ให้ผู้ถือหุ้นรายหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับ
จำนวนหุ้นที่ตนถือ และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นนั้นให้ประกอบด้วยคะแนนเสียงดังต่อไปนี้ 

(1) ในกรณีทั่วไป ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 

(2) ในการกำหนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ ให้ถือเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจำนวน
เสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(3) ในกรณีดังต่อไปนี้ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้น
ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่สำคัญให้แก่บุคคลอ่ืน 

(ข) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทมหาชนจำกัดอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 

(ค) การทำ แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือ
บางส่วนที่สำคัญ การมอบหมายให้บุคคลอ่ืนเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืน
โดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งกำไรขาดทุนกัน 

(ง) การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับของบริษัท 

(จ) การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ การควบบริษัท และการเลิกบริษัท 
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 การจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ : 

ข้อบังคับของบริษัท ข้อ 37 : การประชุมคณะกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้นภายใต้ข้อบังคับฉบับนี้ 
หรือการประชุมตามที่กฎหมายบัญญัติให้ต้องมีการประชุม อาจจัดการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ 
ทั้งนี้ ในการจัดการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ การจัดส่งหนังสือนัดประชุมและเอกสารประกอบการประชุม 
รวมทั้งการจัดเก็บสำเนาหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุม ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย
หรือกฎเกณฑ์ที่ใช้บังคับในขณะนั้น และให้ถือว่าการประชุมคณะกรรมการหรือการประชุมผู้ถือหุ้น 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าวมีผลเช่นเดียวกับการประชุมคณะกรรมการหรือการประชุมผู้ถือหุ้น 
ที่มาประชุมในที่ประชุมแห่งเดียวกัน ตามวิธีการที่บัญญัติไว้ในกฎหมายและข้อบังคับฉบับนี้ 

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด 

 มาตรา 53 : หุ้นนั้นจะแบ่งแยกมิได้ 

ถ้าบุคคลตั้งแต่สองคนขึ้นไปจองหุ้น หรือถือหุ้น หุ้นเดียว หรือหลายหุ้นร่วมกัน บุคคลเหล่านั้น 
ต้องรับผิดร่วมกันในการส่งใช้เงินค่าหุ้นและเงินที่สูงกว่ามูลค่าหุ้น และต้องแต่งตั้งให้บุคคลในจำนวนนั้น
แต่เพียงคนเดียวเป็นผู้ใช้สิทธิในฐานะเป็นผู้จองหุ้นหรือผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี 

 มาตรา 105 : ประธานในที่ประชุมผู้ถอืหุ้น มีหน้าที่ควบคุมการประชุมใหเ้ป็นไปตามข้อบังคับของ
บริษัทว่าด้วยการประชุม ในการนี้ต้องดำเนินการประชุมให้เป็นไปตามลำดับระเบียบวาระท่ีกำหนดไว้ใน
หนังสือนัดประชุม เว้นแต่ที่ประชุมจะมีมติให้เปลี่ยนลำดับระเบียบวาระด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 
สองในสามของจำนวนผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุม 

เมื่อที่ประชุมพิจารณาเสร็จตามวรรคหนึ่งแล้ว ผู้ถือหุ้นซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม
ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้ทั้งหมด จะขอให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากที่กำหนดไว้ในหนังสือ
นัดประชุมอีกก็ได้ 

ในกรณีที่ที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามลำดับระเบียบวาระไม่เสร็จตามวรรคหนึ่ง หรือพิจารณา 
เรื่องที่ผู้ถือหุ้นเสนอไม่เสร็จตามวรรคสอง แล้วแต่กรณี และจำเป็นต้องเลื่อนการพิจารณา ให้ที่ประชุม
กำหนดสถานที ่ วัน และเวลาที ่จะประชุมครั ้งต่อไป และให้คณะกรรมการส่งหนังสือนัดประชุม 
ระบุสถานที่ วัน เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ดวันก่อนวันประชุม ทั้งนี้ 
ให้โฆษณาคำบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ไม่น้อยกว่าสามวันก่อนวันประชุมด้วย 

 มาตรา 108 : ในการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งใด ถ้าได้มีการนัดประชุม หรือลงมติโดยไม่ปฏิบัติตาม 
หรือฝ่าฝืนข้อบังคับของบริษัท หรือบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี้ ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าห้าคน หรือผู้ถือหุ้น
ซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้าของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้ทั้งหมด จะร้องขอให้ศาลสั่งเพิกถอน
มติในการประชุมคร้ังนั้นก็ได้ แต่ต้องร้องขอต่อศาลภายในหนึ่งเดือนนับแต่วันที่ที่ประชุมลงมติ 

ในกรณีที่ศาลมีคำพิพากษาให้เพิกถอนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามวรรคหนึ่ง ให้บริษัทแจ้งไปยัง
ผู้ถือหุ้นภายในหนึ่งเดือน นับแต่วันที่ศาลมีคำพิพากษาถึงที่สุด 
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 มาตรา 112 : คณะกรรมการต้องจัดให้มีการทำงบดุล และบัญชีกำไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุด 
ของ รอบปีบัญชีของบริษัท เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจำปีเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

งบดุลและบัญชีกำไรขาดทุนที ่จ ัดทำตามวรรคหนึ ่ง หรือจัดทำขึ ้นในระหว่างรอบปีบัญชี  
เพื่อนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ คณะกรรมการต้องจัดให้ผู้สอบบัญชีตรวจสอบงบดุล 
และบัญชีกำไรขาดทุนนั้นให้เสร็จก่อนนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

 มาตรา 115 : การจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินกำไรจะกระทำมิได้ ในกรณีที่
บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล 

เงินปันผลนั้นให้แบ่งตามจำนวนหุ้น หุ้นละเท่า ๆ กัน เว้นแต่จะมีข้อบังคับกำหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน
ในเร่ืองหุ้นบุริมสิทธิ โดยการจ่ายเงินปันผลต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

เมื่อข้อบังคับของบริษัทกำหนดให้ทำได้ คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น
ได้เป็นครั ้งคราว เมื ่อเห็นว่าบริษัทมีกำไรสมควรพอที่จะทำเช่นนั้น และเมื่อได้จ่ายเงินปันผลแล้ว 
ต้องรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผลนั้นให้กระทำภายในหนึ่งเดือนนับแต่วันที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือคณะกรรมการลงมติ
แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้น กับให้โฆษณาคำบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้น 
ในหนังสือพิมพ์ด้วย 

 มาตรา 120 : ให้ที ่ประชุมผู ้ถือหุ ้นสามัญประจำปีแต่งตั ้งผู ้สอบบัญชี และกำหนดจำนวน 
เงินค่าสอบบัญชีของบริษัททุกปี ในการแต่งต้ังผู้สอบบัญชีจะแต่งต้ังผู้สอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได้ 

 มาตรา 121 : ผู้สอบบัญชีต้องไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ดำรงตำแหน่งหน้าที่ใด ๆ 
ของบริษัท 

 มาตรา 125 : ผู้สอบบัญชีมีสิทธิทำคำชี้แจงเป็นหนังสือเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น และมีหน้าที่ 
เข้าร่วมประชุม ในการประชุมผู้ถือหุ ้นของบริษัททุกครั ้งที ่มีการพิจารณางบดุลบัญชีกำไรขาดทุน  
และปัญหาเกี่ยวกับบัญชีของบริษัท เพื่อชี้แจงการตรวจสอบบัญชีต่อผู้ถือหุ้น และให้บริษัทจัดส่งรายงาน
และเอกสารของบริษัทที่ผู้ถือหุ้นจะพึงได้รับในการประชุมผู้ถือหุ้นคร้ังนั้นแก่ผู้สอบบัญชีด้วย 

 มาตรา 127 : บริษัทต้องจัดส่งรายงานประจำปี พร้อมกับสำเนางบดุล และบัญชีกำไรขาดทุน 
ที่ผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบและที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้อนุมัติแล้ว และสำเนารายงานการประชุมผู้ถือหุ้น
เฉพาะที่เกี่ยวกับการอนุมัติงบดุล การจัดสรรกำไร และการแบ่งเงินปันผล โดยมีผู้มีอำนาจลงนามแทนบริษัท 
ลงลายมือชื่อรับรองว่าถูกต้องไปยังนายทะเบียน สำหรับงบดุลนั้น บริษัทต้องโฆษณาให้ประชาชนทราบ
ทางหนังสือพิมพ์ มีกำหนดเวลาอย่างน้อยหนึ่งวันด้วย ทั้งนี้ ภายในหนึ่งเดือนนับแต่วันที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ 

- 6-/  มาตรา 218 ... 
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 มาตรา 218 : ผู้ใดเข้าร่วมในที่ประชุมจัดตั้งบริษัท หรือในที่ประชุมผู้ถือหุ้น และลงคะแนนออกเสียง 
หรืองดลงคะแนนเสียง โดยลวงว่าตนเป็นผู้จองหุ้น ผู้ถือหุ้น หรือผู้มีสิทธิออกเสียงแทนผู้จองหุ้น หรือผู้ถือหุ้น 
ต้องระวางโทษปรับไม่เกินสองหม่ืนบาท 

ผู้ใดให้อุปการะแก่การกระทำความผิดในวรรคหนึ่ง โดยส่งมอบเอกสารแสดงการจองหุ้น หรือใบหุ้น  

ซึ่งได้ใช้เพื่อการดังกล่าวแล้ว ต้องระวางโทษเช่นเดียวกัน 

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

 มาตรา 89/26 : ในการประชุมผู้ถือหุ้น บุคคลที่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ต้องเป็นผู้ถือหุ้นที่มีชื่อ
อยู่ในทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่คณะกรรมการกำหนด และจำนวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นแต่ละรายจะมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนให้เป็นไปตามที่ปรากฏในทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันเดียวกันนั้น ทั้งนี้ สิทธิของบุคคลดังกล่าว
ย่อมไม่ได้รับผลกระทบ แม้ว่าทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันประชุมผู้ถือหุ้นจะมีข้อมูลที่เปล่ียนแปลงไปแล้ว 

วันที่กำหนดโดยคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง ต้องเป็นวันที่ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นไม่เกิน
สองเดือน แต่ต้องไม่ก่อนวันที่คณะกรรมการอนุมัติให้มีการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น และเมื่อคณะกรรมการ
กำหนดวันเพื่อกำหนดผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าประชุมแล้วจะเปล่ียนแปลงมิได้ 

 
------------------------- 
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แนวปฏบัิติในการประมวลผลข้อมูลสว่นบุคคลของ ปตท.สผ. 
สำหรบัการประชุมผู้ถือหุ้น 

-------------------- 

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกัด (มหาชน) หรือ ปตท.สผ. ตระหนักถึงความสำคัญของการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
และได้จัดทำแนวปฏิบัติในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของ ปตท.สผ. สำหรับการประชุมผู้ถือหุ้น เพื่ออธิบายวิธีการที่ ปตท.สผ.  
ปฏิบัติต่อข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน รวมถึงข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว (Sensitive Data) ตามมาตรา 26 พระราชบัญญัติคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และตามที่คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลจะประกาศกำหนด ดังนี้ 

ข้อมูลส่วนบุคคลที่เก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย และ/หรือ จัดเก็บในประเทศหรือต่างประเทศ 
ปตท.สผ. จะทำการเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย และ/หรือ จัดเก็บในประเทศหรือต่างประเทศ (“ประมวลผล”) ซึ่งข้อมูลส่วนบุคคลทั่วไป

ของท่าน ได้แก่ ชื่อ-นามสกุล วันเดือนปีเกิด หมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน หมายเลขทะเบียนผู้ถือหลักทรัพย์ ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ อีเมล 
(หากมี) ภาพถ่ายหรือภาพเคล่ือนไหวจากการบันทึกวีดีโอภายในงาน 

ปตท.สผ. อาจทำการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหวของท่าน ได้แก่ ข้อมูลสุขภาพ เพื่อวัตถุประสงค์ในการคัดกรองโรค 
กรณี ปตท.สผ. เก็บรวบรวมข้อมูลดังกล่าว ปตท.สผ. จะดำเนินการบนฐานความยินยอมโดยชัดแจ้งหรือเม่ือกฎหมายอนุญาตให้ทำได้ 

กรณีที่ท่านมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมแทน ปตท.สผ. จะบริหารจัดการข้อมูลส่วนบุคคลของผู้รับมอบฉันทะ 
ตามเอกสารฉบับนี้ ท่านมีหน้าที่ทำให้มั่นใจว่าท่านมีอำนาจอนุญาตให้ ปตท. สผ. ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าว รวมถึง 
ขอความยินยอม (หากจำเป็นตามกฎหมาย) และแจ้งให้บุคคลดังกล่าวทราบแนวปฏิบัติฯ ฉบับนี้ด้วย 

ปตท.สผ. มีความจำเป็นต้องเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลที่กล่าวมาข้างต้น เพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายในฐานะ 
บริษัทจดทะเบียน บริษัทผู้ออกหลักทรัพย์ หรือในฐานะอื่น รวมถึงดำเนินการเพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ระบุในแนวปฏิบัติฯ 
ฉบับนี้ การปฏิเสธไม่ให้ข้อมูลส่วนบุคคลที่จำเป็นอาจทำให้ ปตท.สผ. ไม่สามารถปฏิบัติตามกฎหมาย และ/หรือ ไม่สามารถ
ดำเนินการตามวัตถุประสงค์ในการประมวลผลตามแนวปฏิบัติฯ ฉบับนี้ได้ 

หมายเหตุ เอกสารยืนยันตัวบุคคลที่ท่านส่งให้แก่ ปตท.สผ. เช่น สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือเอกสารราชการอื่น ๆ  
อาจปรากฎข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว เช่น เช้ือชาติ หมู่โลหิต ศาสนา ซึ่งเป็นข้อมูลที่ไม่จำเป็นต่อการประชุมผู้ถือหุ้น 
ท่านสามารถปกปิดข้อมูลดังกล่าวก่อนนำส่งเอกสารให้แก่ ปตท.สผ. ได้ กรณีท่านไม่ได้ปกปิด ปตท.สผ. ขอสงวนสิทธิ 
ในการปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหวบนเอกสารที่ได้รับ โดยไม่ถือเป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหวของท่าน 

แหล่งที่มาของข้อมูลส่วนบุคคล 

ปตท.สผ. อาจได้รับข้อมูลส่วนบุคคลของท่านจากช่องทางดังต่อไปนี้ 

1. ได้รับข้อมูลส่วนบุคคลจากท่านโดยตรงหรือผ่านผู้ให้บริการจัดประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ผ่านเอกสารลงทะเบียน
เข้าร่วมการประชุม รวมถึงเอกสารและแบบฟอร์มต่าง ๆ สำหรับลงทะเบียนเข้าประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น แบบคำร้อง 
ขอเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ หนังสือมอบฉันทะ (หากมี) แบบสอบถามเกี่ยวกับสุขภาพ (หากมี) สำเนาบัตรหรือ 
สำเนาเอกสารยืนยันตัวบุคคลที่ท่านยื่นประกอบการลงทะเบียนการเข้าร่วมประชุมในวันประชุมผู้ถือหุ้นหรือผ่านระบบการประชุม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (แล้วแต่กรณี) ปตท.สผ. จะจัดให้มีการบันทึกภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหวบรรยากาศภายในบริเวณการประชุม
และผู้เข้าร่วมประชุม ซึ่งอาจมีท่านปรากฎในภาพนิ่ง และ/หรือ ภาพเคล่ือนไหวท่ีบันทึก หากท่านไม่ประสงค์ให้เผยแพร่ภาพในส่วนดังกล่าว 
สามารถแจ้ง ปตท.สผ. เพื่อขอให้ระงับการเผยแพร่ภาพในส่วนของท่านได้ 

2. ได้รับข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ซึ่งปรากฎในบัญชีรายชื่อผู้ถือหุ้น ณ วันกำหนดสิทธิผู้ถือหุ ้น (Record Date)  
ที่ ปตท.สผ. ได้รับจาก บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด หรือ TSD ในฐานะนายทะเบียนหลักทรัพย์ของ ปตท.สผ. 
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วัตถุประสงค์ในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 
ปตท.สผ. ประมวลผล ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเพื่อวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ 

1. กำหนดสิทธิผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น เรียกประชุม รับลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม นับองค์ประชุม  
นับคะแนนเสียง 

2. จ่ายเงินปันผลประจำปี รวมถึงเงินปันผลระหวา่งกาล (กรณีมีการอนุมัติจ่ายเงินปันผลในการประชุมคร้ังนั้น) 

3. จัดทำระบบท่ีเก่ียวข้องและถ่ายทอดภาพการประชุม (หากมี) 

4. บันทึกชื่อและนามสกุลของท่านในรายงานการประชุม ในกรณีที่ท่านเป็นผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่สอบถาม 
ในการประชุม 

5. ติดต่อและจัดส่งเอกสารไปยังผู้ถือหุ้น เช่น รายงานประจำปี รายงานเพื่อการพัฒนาอย่างย่ังยืน รายงานทางการเงิน 
เป็นต้น 

สำหรับข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว เช่น ข้อมูลสุขภาพของท่าน ปตท.สผ. จะประมวลผลข้อมูลดังกล่าว เพื่อวัตถุประสงค์
ดังต่อไปนี้ 

1. คัดกรองโรคของบุคคลที่มาเข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้น 

2. แจ้งข้อมูลบุคคลที่เป็นหรือมีเหตุอันควรสงสัยว่าเป็นโรคติดต่ออันตราย (หากพบ) ตามที่กฎหมายกำหนด 

ฐานทางกฎหมายในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 
1. การปฏิบัติตามกฎหมาย (Legal Obligation) – เพื่อเป็นการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายในฐานะบริษัทจดทะเบียน 

บริษัทผู้ออกหลักทรัพย์ หรือในฐานะอื่น โดยหมายความรวมถึงหน้าที่ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 กฎหมายอื่น ๆ กฎเกณฑ์ ข้อบังคับ และประกาศต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 

2. ประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย (Legitimate Interests) – เพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายโดยสมเหตุสมผล 
และไม่เกินขอบเขตที่เจ้าของข้อมูลสามารถคาดหมายได้ หรือเพื่อวัตถุประสงค์อื ่น ๆ ตามที่กฎหมายอนุญาตให้ทำได้ เช่น  
การบันทึกเสียง ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว หรือ CCTV เพื่อบันทึกข้อมูลที่จำเป็น ใช้ทำเป็นสื่อประชาสัมพันธ์ และรักษาความปลอดภัย  
หรือการจัดกิจกรรมของ ปตท.สผ. สำหรับผู้ถือหุ้น 

สำหรับข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว เช่น ข้อมูลสุขภาพของท่าน ปตท.สผ. จะประมวลผลข้อมูลภายใต้ฐานทางกฎหมาย
ดังต่อไปนี้ 

1. ความยินยอมโดยชัดแจ้งที ่บริษัทได้รับจากท่านในหนังสือขอความยินยอมให้เก็บ รวบรวม ใช้ และเปิดเผย 
ข้อมูลส่วนบุคคล 

2. เป็นการจำเป็นเพื่อก่อตั้งหรือใช้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย เพื่อปฏิบัติตามหรือยกขึ้นเพื่อต่อสู้สิทธิเรียกร้อง 
ตามกฎหมาย 

3. เป็นการปฏิบัติตามกฎหมายเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ของประโยชน์สาธารณะด้านการสาธารณสุข  ซึ่งได้จัดให้มี
มาตรการที่เหมาะสมและเจาะจงเพื่อคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล โดยเฉพาะการรักษาความลับ 
ของข้อมูลดังกล่าวแล้ว 

ประเภทของบุคคลหรือหน่วยงานที่ ปตท.สผ. เปิดเผยข้อมลูส่วนบุคคลของท่าน 
ปตท.สผ. อาจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้กับบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกตามวัตถุประสงค์ที ่ระบุไว้ใน 

แนวปฏิบัติฯ นี้ 

1. ผู้ให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อประมวลผลเกี่ยวกับการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม การ
นับองค์ประชุม การนับคะแนนเสียง รวมถึงเป็นข้อมูลสำรองในการตรวจสอบกรณีจำเป็น บริษัทผู้ให้บริการถ่ายทอดการประชุมใน
รูปแบบ Live Broadcast เพื ่อจัดทำระบบที่เกี ่ยวข้องและถ่ายทอดภาพการประชุม (หากมี) และผู้ให้บริการ (Organizer) ที่
เกี่ยวข้องกับกิจกรรมของ ปตท.สผ. ที่จัดให้กับผู้ถือหุ้นเฉพาะข้อมูลที่เกี่ยวข้องและจำเป็น รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลเพื่อการ
ประชาสัมพันธ์ เช่น ภาพนิ่ง ภาพเคล่ือนไหว ผ่านส่ือประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ด้วย 
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2. ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ และบนเว็บไซต์ของ ปตท.สผ. ตามท่ี
กฎหมายกำหนด ในกรณีที่ท่านเป็นผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่สอบถามในการประชุม และมีการบันทึกช่ือและนามสกุลของท่าน
ในรายงานการประชุม 

3. สำนักงานกฎหมายหรือที่ปรึกษากฎหมายภายนอกซึ่ง ปตท.สผ. ขอคำแนะนำ และ/หรือ มอบหมายให้ตรวจสอบ
การปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับการประชุมในด้านต่างๆ เช่น การจัดทำและตรวจสอบเอกสาร และสถาบันการเงินซึ่ง ปตท.สผ. 
มอบหมายให้ดำเนินธุรกรรมทางการเงินที่เก่ียวข้องกับสิทธิประโยชน์ของผู้ถือหุ้น เช่น การจ่ายเงินปันผล รวมถึงเงินปันผลระหว่างกาล 

4. (กรณีมีการเก็บรวบรวมข้อมูลสุขภาพ) กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข หรือหน่วยงานอื่นของรัฐตามที่
กฎหมายกำหนด โดยเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล (เฉพาะเท่าที่จำเป็น) ของบุคคลที่เป็นหรือมีเหตุอันควรสงสัยว่าเป็นโรคติดต่ออันตราย 
(หากพบ) ไปยังหน่วยงานดังกล่าว 

การจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลในต่างประเทศ 
ปตท.สผ. อาจเปิดเผย และ/หรือ โอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปยังบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกที่ตั้งอยู่ในต่างประเทศ 

ในกรณีที่พื้นที่จัดเก็บข้อมูลที่ตั้งอยู่นอกประเทศไทย เช่น กรณีจัดเก็บข้อมูลบน Shared Drive/Cloud ในกรณีดังกล่าว ปตท.สผ. 
จะดำเนินการตามขั้นตอนและใช้มาตรการต่าง ๆ เพื่อให้มั่นใจว่ามีการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่ถูกส่งหรือโอนไปในระดับที่เพียงพอ  
และบุคคลหรือหน่วยงานที่รับโอนข้อมูลส่วนบุคคลนั้นมีมาตรฐานการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่เหมาะสม หรือการโอน 
เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด โดยอาศัยความยินยอมจากท่าน หรือเป็นไปตามข้อยกเว้นตามที่กฎหมายกำหนด 

การเก็บรักษาและระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล 

ปตท.สผ. เก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านในรูปแบบเอกสาร (Hard Copy) ณ สำนักงานของ ปตท.สผ. หรือสถานท่ี
จัดเก็บเอกสารที่ ปตท.สผ. เช่าใช้พื้นที่ หรือสถานที่จัดเก็บเอกสารของบริษัทผู้รับจ้างที่ ปตท.สผ. ว่าจ้างให้จัดเก็บเอกสารสำคัญ 
และในรูปแบบข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ในฐานข้อมูลของ ปตท.สผ. เอง รวมถึงฐานข้อมูลของผู้ให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร โดยจะจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลไว้ตลอดระยะเวลาที่จำเป็นต้องใช้ข้อมูลเพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้างต้น 
รวมถึงจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวไว้เพื่ออ้างอิงและตรวจสอบในกรณีจำเป็น เป็นระยะเวลา 10 ปี นับตั้งแต่วันที่ ปตท.สผ. 
ได้รับข้อมูลส่วนบุคคลนั้น เว้นแต่มีกฎหมายกำหนดไว้เป็นอย่างอื่น หรือ ปตท.สผ. ยังคงมีสิทธิหรือสามารถอ้างฐานในการ
ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน และเม่ือส้ินสุดระยะเวลาดังกล่าว ปตท.สผ .จะทำลายข้อมูลนั้นให้แล้วเสร็จภายใน 90 วัน 

สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิในการเพิกถอนความยินยอมในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้ให้ความยินยอมไว้  
โดยการเพิกถอนย่อมไม่ส่งผลกระทบต่อการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้ให้ความยินยอมไว้แล้ว นอกจากนี้ 
ยังมีสิทธิเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลและขอทำสำเนาข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงขอให้เปิดเผยการได้มาซึ่งข้อมูลส่วนบุคคลที่ไม่ได้ให้
ความยินยอม สิทธิแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง ลบข้อมูลส่วนบุคคลหรือทำให้ไม่สามารถระบุตัวบุคคลได้ สิทธิในการระงับ 
การใช้ข้อมูลส่วนบุคคล สิทธิในการให้โอนย้ายข้อมูลส่วนบุคคล และส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวไปยังผู้ควบคุมข้อมูล 
ส่วนบุคคลอื ่น รวมถึงสิทธิคัดค้านการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล และสิทธิในการร้องเรียนการกระทำของ ปตท.สผ.  
ต่อคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

เจ้าของข้อมูลสามารถขอใช้สิทธิข้างต้นได้ โดยการยื ่นคำร้องต่อ ปตท.สผ. เป็นลายลักษณ์อักษรหรือผ่านทาง 
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ตามแบบฟอร์มและรายละเอียดที่ปรากฎบนเว็บไซต์ https://www.pttep.com โดย ปตท.สผ. จะพิจารณา
และแจ้งผลการพิจารณาตามคำร้องภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับคำร้องดังกล่าว ปตท.สผ. อาจปฏิเสธสิทธิของเจ้าของข้อมูล 
ได้ในกรณีที่มีกฎหมายกำหนดไว้ 

การทบทวนและเปล่ียนแปลงแนวปฏิบัติการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

ปตท.สผ. อาจปรับปรุงแนวปฏิบัตินี้เพื่อให้สอดคล้องกับข้อกำหนดของกฎหมาย การเปลี่ยนแปลงการดำเนินงานของ 
ปตท.สผ. โดยจะประกาศแจ้งการเปล่ียนแปลงให้ทราบก่อนดำเนินการเปล่ียนแปลง 
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มาตรการรักษาความปลอดภัย 
ปตท.สผ. ได้จัดให้มีมาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัยที่เหมาะสมสำหรับการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล ทั้งในรูปแบบ

เอกสาร รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ และรูปแบบอื่น ซึ่งครอบคลุมถึงส่วนประกอบต่าง ๆ ของระบบสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง โดยคำนึงถึง
การดำเนินการเกี่ยวกับการรักษาความมั่นคงปลอดภัยตามที่กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลกำหนด เพื่อธำรงไว้ 
ซึ่งความลับ ความถูกต้องครบถ้วน และสภาพความพร้อมใช้งานของข้อมูลส่วนบุคคลอย่างเหมาะสมตามระดับความเสี่ยง รวมถึง
การควบคุมการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลและส่วนประกอบของระบบสารสนเทศที่สำคัญ การบริหารจัดการการเข้าถึงของผู้ใช้งาน 
ที่เหมาะสม การกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ใช้งานและการจัดให้มีวิธีการเพื่อให้สามารถตรวจสอบย้อนหลังเกี่ยวกับ 
การเข้าถึง เปลี่ยนแปลง แก้ไข หรือลบข้อมูลส่วนบุคคลที่เหมาะสม ปตท.สผ. ยังได้จัดให้มีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ที่เกี่ยวข้องกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและการรักษาความมั่นคงปลอดภัยให้แก่บุคลากรที่เกี่ยวข้อง เพื่อป้องกันการสูญหาย 
การเข้าถึง การใช้ การเปลี่ยนแปลง การแก้ไข หรือการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านโดยปราศจากอำนาจหรือโดยมิชอบ 
ด้วยกฎหมาย 

ช่องทางการติดต่อ 
สายงานเลขานุการบริษัท 

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกัด (มหาชน) 

555/1 ศูนย์เอนเนอร์ย่ี คอมเพล็กซ์ อาคาร เอ ชั้นที่ 6, 19-36 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 

โทรศัพท์ : +66 2537 4832, +66 2537 4000 ext. 1435 

อีเมล : CorporateSecretary@pttep.com 

 

 

 


	เอกสารเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566
	หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566
	สิ่งที่ส่งมาด้วย 1
	สิ่งที่ส่งมาด้วย 2
	สิ่งที่ส่งมาด้วย 3
	สิ่งที่ส่งมาด้วย 4
	สิ่งที่ส่งมาด้วย 5
	5 (1)  ขั้นตอนและวิธีปฏิบัติในการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์โดยระบบ Inventech Connect
	5 (2)  เอกสารและหลักฐานในการเข้าร่วมประชุม และวิธีการมอบฉันทะ

	สิ่งที่ส่งมาด้วย 7 (แบบ ก.)
	สิ่งที่ส่งมาด้วย 7 (แบบ ข.)
	สิ่งที่ส่งมาด้วย 7 (แบบ ค.)
	สิ่งที่ส่งมาด้วย 8
	สิ่งที่ส่งมาด้วย 9
	สิ่งที่ส่งมาด้วย 10




