
 
 

แบบขอมูลของบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการ 

 

1. ชื่อ-ชื่อสกุล (ภาษาไทย)          

 (ภาษาอังกฤษ)        

2. วัน/เดือน/ปเกิด     ปจจุบันอายุ_______   ป 

(โปรดแนบสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน) 

3. สัญชาติ       

4. ที่อยู 

บานเลขที่    ถนน        

ตําบล/แขวง________________________อําเภอ/เขต _____________              

จังหวัด ______________หมายเลขโทรศัพทมือถือ_______________________

หมายเลขโทรศัพทบาน __________________________  

E-mail (ถามี) ______________________  

5. สถานภาพ (   ) โสด              (   ) สมรส          (   ) หยาราง 

(1) คูสมรส ชื่อ-ชื่อสกุล  (ภาษาไทย)       

   (ภาษาอังกฤษ)      

(2) มีบุตร __________________________ คน ดังนี้ 

5.1 ชื่อ-ชื่อสกุล (ภาษาไทย)  

                  (ภาษาอังกฤษ)  

 วัน/เดือนป/เกิด  

 สถานท่ีทํางาน  

 ตําแหนง   

5.2 ชื่อ-ชื่อสกุล (ภาษาไทย)  

                  (ภาษาอังกฤษ)  

 วัน/เดือนป/เกิด  

 สถานท่ีทํางาน  

 ตําแหนง   

5.3 ชื่อ-ชื่อสกุล (ภาษาไทย)  

                  (ภาษาอังกฤษ)  

 วัน/เดือนป/เกิด  

 สถานท่ีทํางาน  

 ตําแหนง   
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6. คุณสมบัติ 
6.1 คุณวุฒิการศึกษา  

ชื่อสถาบันที่สําเร็จ
การศึกษา 

ชื่อคุณวุฒิและสาขาวิชาเอก ปที่สําเร็จ 

 
 

  

 
 

  

 
 

  

       (โปรดแนบหลักฐานการศึกษา) 

6.2 หลักสูตรการฝกอบรมหรือสัมมนาที่เก่ียวของกับการเปนกรรมการ 

ผูจัดหลักสูตร ชื่อหลักสูตร ปที่เขารวม 

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 (โปรดแนบหลักฐานการฝกอบรม) 

7. สถานท่ีทํางาน 

ชื่อบริษัท_______________________________________________________ 

ที่อยู 

เลขท่ี    ถนน        

ตําบล/แขวง________________________อําเภอ/เขต _____________              

จังหวัด ______________หมายเลขโทรศัพทมือถือ                          

หมายเลขโทรศัพททํางาน       

E-mail (ถามี)______________________  

ชื่อบริษัท_______________________________________________________ 

ที่อยู 

เลขท่ี    ถนน        

ตําบล/แขวง________________________อําเภอ/เขต _____________              

จังหวัด ______________หมายเลขโทรศัพทมือถือ                          

หมายเลขโทรศัพททํางาน       

E-mail (ถามี)______________________  
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8. ประสบการณทํางานต้ังแตป 2558 ถึงปจจุบัน (กรอกขอมูลโดยเรียงจากปจจุบันไปอดีต)  

ชื่อสถานที่ทํางาน ประเภทธุรกิจ ตําแหนงงาน ต้ังแตป.......... 

ถึงป............... 

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 

9. ประสบการณทํางานที่จะเปนประโยชนตอการทํางานในตําแหนงกรรมการบริษัท 

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 

10. การถือหุนในบริษัท ณ วันที่ ________________________ (วันที่ไดรับการเสนอชื่อ) 

จํานวน __________________ หุน 

นอกจากนั้น       คูสมรส      ถือหุน ____________ หุน 

  บุตรคนที่ 1 ถือหุน ____________ หุน 

  บุตรคนที่ 2 ถือหุน ____________ หุน 

  บุตรคนที่ 3 ถือหุน ____________ หุน 

11. มีความสัมพันธทางครอบครัวกับผูบริหารบริษัท ดังนี้ 

           

           

_____________________________________________________________________ 

3 



 
 

12. มีสวนไดเสียกับบริษัท และบริษัทใหญ/บริษัทยอย/บริษัทรวมของบริษัท หรือนิติบุคคลท่ี

อาจมีความขัดแยง (ต้ังแตป 2560 ถึงปจจุบัน) 

           

           

          

           

13. ประวัติการฟองรองหรือถูกฟองรองดําเนินคดี 

           

           

          

           

14. วิสัยทัศนในการบริหารกิจการของบริษัท 

           

           

          

           

15. วิสัยทัศนเก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ตามการกํากับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจของ

กลุม ปตท.สผ.  

           

           

          

           

16. ขอมูลอ่ืนที่สําคัญที่จะเปนประโยชนตอการพิจารณาของคณะกรรมการ (ถามี) 

           

           

          

           

 

 

 

หมายเหตุ ในกรณีที่เนื้อที่กระดาษในขอใดไมเพียงพอสําหรับกรอกขอมูล สามารถแนบกระดาษอ่ืนได 

และใหถือวาเปนสวนหนึ่งของแบบขอมูลฯ น้ีดวย  
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