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ที่ ปตท.สผ. 13143/00-2079-2019 

 27 กุมภาพันธ 2562 

เรื่อง ขอเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2562 

เรียน ทานผูถือหุน 

สิ่งที่สงมาดวย 1. CD รายงานประจําป 2561 และรายงานความย่ังยืนประจําป 2561 

 2. หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการเฉพาะเรื่องของ ปตท.สผ. 

 3. นิยามกรรมการอิสระของ ปตท.สผ. 

 4. ขอมูลของผูที่ไดรับการเสนอชื่อเพื่อเลือกต้ังเปนกรรมการ ปตท.สผ. 

 5. เอกสารและหลักฐานที่ผูเขารวมประชุมตองแสดงกอนเขารวมประชุมและการมอบฉันทะ 

 6. หนังสือเชิญประชุม (แบบฟอรมลงทะเบียนที่มี QR Code)  

 7. หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. (สามารถ Download หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือแบบ ค. 
ไดจากเว็บไซต www.pttep.com) 

 8. รายชื่อและรายละเอียดเก่ียวกับกรรมการอิสระเพื่อประกอบการมอบฉันทะของผูถือหุน 

 9. ซองตอบรับ 

 10. ขอบังคับบริษัท พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และพระราชบัญญัติ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 เ ก่ียวกับการประชุมผู ถือหุน 
และการออกเสียงลงคะแนน 

 11. แบบฟอรมขอรับรายงานประจาํป 2561 และ/หรือ รายงานความย่ังยืนประจําป 2561 
ในรูปแบบหนังสือ 

 12. แผนที่แสดงสถานที่ประชุม 

 13. ขั้นตอนการเขารวมการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2562 

บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) หรือ ปตท.สผ. ขอเชิญประชุมสามัญ
ผูถือหุนประจําป 2562 ในวันศุกรที่ 29 มีนาคม 2562 เวลา 14.00 น. ณ หองบางกอกคอนเวนชั่นเซ็นเตอร  
ชั้น 5 ศูนยการคาเซ็นทรัลลาดพราว (ฝงพลาซา) เลขท่ี 1695 ถนนพหลโยธิน เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
โดยมีระเบียบวาระการประชุม ดังน้ี 

ระเบียบวาระท่ี 1 รับทราบผลการดําเนินงานประจําป 2561 และแผนงานประจําป 2562 

ขอมูลประกอบ : 

ผลการดําเนินงานประจําป 2561 มีรายละเอียดดังปรากฏในสิ่งท่ีสงมาดวย 1 โดยแผนงาน
ประจําป 2562 จะนําเสนอในวันประชุม 
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ความเห็นของคณะกรรมการ : 

ท่ีประชุมผูถือหุนสมควรรับทราบผลการดําเนินงานประจําป 2561 โดยมีตัวเลขทางการเงิน

และรายละเอียดตาง ๆ ในรายงานประจําป 2561 และรายงานความย่ังยืนประจําป 2561 ของ ปตท.สผ. 

รวมถึงรับทราบแผนงานประจําป 2562 ของ ปตท.สผ. ดวย โดยจะนําเสนอในวันประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 2 พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําปสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 

ขอมูลประกอบ : 

งบการเงินของ ปตท.สผ. ประจําปสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 ไดผานการตรวจสอบจาก 

ผูสอบบัญชีรวมทั้งผานการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบและผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

บริษัทแลว ดังปรากฏรายละเอียดในสิ่งที่สงมาดวย 1 สรุปสาระสําคัญเปรียบเทียบกับปที่ผานมาไดดังน้ี 

รายการ 
ลานดอลลารสหรัฐอเมริกา ลานบาท 

2561 2560 2561 2560 

สินทรัพยรวม  19,571 19,220 635,087 628,121 

หน้ีสินรวม  7,551 7,703 245,024 251,746 

สวนของผูถือหุนรวม  12,020 11,517 390,063 376,375 

รายไดรวม 5,459 4,523 176,687 153,198 

กําไรสําหรับป 1,120 594 36,206 20,579 

กําไรตอหุน ขั้นพื้นฐาน 0.27 

(ดอลลาร สรอ./ หุน) 

0.13 

(ดอลลาร สรอ./ หุน) 

8.69 

(บาท/หุน) 

4.54 

(บาท/หุน) 

 

ความเห็นของคณะกรรมการ : 

ท่ีประชุมผูถือหุนสมควรอนุมัติงบการเงินประจําปสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 ของ ปตท.สผ. 

ซึ่งผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีและผานการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมท้ัง

คณะกรรมการ ปตท.สผ. ไดเห็นชอบแลว 

ระเบียบวาระท่ี 3 พิจารณาการจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานประจําป 2561 

ขอมูลประกอบ : 

นโยบายการจายเงินปนผลของ ปตท.สผ. กําหนดไววาหากไมมีความจําเปนอันใด ปตท.สผ. 

จะจายเงินปนผลแกผูถือหุนเปนจํานวนไมนอยกวารอยละ 30 ของกําไรสุทธิหลังจากหักภาษีเงินไดแลว

ในแตละป และตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 115 และขอบังคับบริษัท ขอ 32 

กําหนดวาคณะกรรมการ ปตท.สผ. อาจพิจารณาจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนไดเปนคร้ังคราว 

หาก ปตท.สผ. มีผลกําไร และรายงานใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป 
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ในป 2561 ปตท.สผ. และบริษัทยอย มีรายไดรวม 5,459 ลานดอลลารสหรัฐอเมริกา มีกําไรสุทธิ 
1,120 ลานดอลลารสหรัฐอเมริกา มีสินทรัพยรวม 19,571 ลานดอลลารสหรัฐอเมริกา หน้ีสินรวม 7,551 ลาน
ดอลลารสหรัฐอเมริกา สวนของผูถือหุน 12,020 ลานดอลลารสหรัฐอเมริกา กําไรสะสมที่ยังไมไดจัดสรร 
6,863 ลานดอลลารสหรัฐอเมริกา และเงินสดคงเหลือซึ่งรวมเงินลงทุนระยะสั้นจํานวน 4,001 ลาน
ดอลลารสหรัฐอเมริกา คณะกรรมการ ปตท.สผ. พิจารณาแลวเห็นวา บริษัทสมควรจายเงินปนผลสําหรับ
ผลการดําเนินงานรวมของกลุม ต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม 2561 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 ในอัตราหุนละ 
5.00 บาท คิดเปนอัตราการจายเงินปนผลประมาณรอยละ 55 เมื่อเทียบกับกําไรสุทธิตามงบการเงินรวม 
เน่ืองจากผลประกอบการในป 2561 ปรับตัวสูงขึ้นเมื่อเทียบกับปกอนหนาและคาดวาเปนผลตอบแทน 
ที่ยอมรับไดของนักลงทุนในสภาวะตลาดปจจุบัน ประกอบกับการจายเงินปนผลดังกลาวสอดคลองกับ
นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัท และไมกระทบตอสภาพคลองและโครงสรางเงินทุนของบริษัท  
โดยไดคํานึงถึงความตองการใชเงินตามแผนการลงทุนตาง ๆ แลว 

ปตท.สผ. ไดจายเงินปนผลระหวางกาลสําหรับงวด 6 เดือนแรกของป 2561 ในอัตราหุนละ 
1.75 บาท จากกําไรสะสมท่ียังไมไดจัดสรรท่ีเสียภาษีเงินไดตามประมวลรัษฎากร โดยจะจายเงินปนผล
สวนท่ีเหลือของป 2561 ในอัตราหุนละ 3.25 บาท ซึ่งเปนการจายจากกําไรสะสมท่ียังไมไดจัดสรรท่ีเสีย
ภาษีเงินไดปโตรเลียมทั้งจํานวน ใหแกผูถือหุนที่มีสิทธิไดรับเงินปนผลตามท่ีปรากฏรายชื่อ ณ วันกําหนดสิทธิ
ผูถือหุน (Record Date) ในวันท่ี 13 กุมภาพันธ 2562 และกําหนดจายเงินปนผลในวันท่ี 11 เมษายน 2562 
โดยจะจายเมื่อไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2562 

การจายเงินปนผลเปนสกุลบาทน้ัน อางอิงจากผลการดําเนินงานสกุลเงินดอลลาร
สหรัฐอเมริกา และอัตราแลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนักระหวางธนาคาร (Weighted-average Interbank 
Exchange Rate) ที่ประกาศโดยธนาคารแหงประเทศไทยเฉลี่ย 1 วันทําการ กอนวันประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ขอมูลเปรียบเทียบเงินปนผลจายในปที่ผานมาเปนดังนี้ 

รายละเอียดการจายเงินปนผล 
ป 2561 ป 2560 

ดอลลาร
สรอ. 

บาท 
ดอลลาร

สรอ. 
บาท 

1. กําไรสุทธิ (ลาน) 1,120  594  
1.1 กําไรสุทธิ หากไมรวมรายการขาดทุนจากการ

ดอยคาของสินทรัพย (ลาน) 
1,215  836  

2. กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน 0.27  0.13  
3. กําไรสุทธิหลังหักทุนสํารองตามกฎหมาย (ลาน) 1,120  594  
4. สัดสวนการจายเงินปนผล (รอยละ)* 55  90  

4.1 สัดสวนการจายเงินปนผล หากไมรวมรายการ
ขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพย (รอยละ) 

51  64  

5. รวมเงินปนผลจายประจําปตอหุน  5.00  4.25 
 5.1 เงินปนผลระหวางกาลงวด 6 เดือนแรก  1.75  1.50 
 5.2 เงินปนผลงวด 6 เดือนหลัง  3.25  2.75 
6. รวมเปนเงินปนผลจายทั้งสิ้น (ลาน)  19,850  16,872 
7.  จํานวนหุน (ลานหุน)   
 7.1 จํานวนหุนท่ีจายเงินปนผลระหวางกาล 3,970 3,970 
 7.2 จํานวนหุนท่ีจายเงินปนผลงวด 6 เดือนหลัง 3,970 3,970 

*หมายเหต:ุ อัตราการจายเงินปนผลคํานวณจากอัตราแลกเปล่ียน ณ ส้ินป 
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ความเห็นของคณะกรรมการ : 

ท่ีประชุมผูถือหุนสมควรรับทราบการจายเงินปนผลระหวางกาล และอนุมัติการจายเงินปนผล
ประจําป 2561 ในอัตราหุนละ 5.00 บาท ท้ังน้ีบริษัทไดจายเงินปนผลระหวางกาลสําหรับงวด 6 เดือนแรก 
ของป 2561 ไปแลวเมื่อวันท่ี 24 สิงหาคม 2561 ในอัตราหุนละ 1.75 บาท (จากกําไรสะสมท่ียังไมไดจัดสรร 
ท่ีเสียภาษีเงินไดตามประมวลรัษฎากร) โดยจะจายเงินปนผลสวนท่ีเหลือของป 2561 ในอัตราหุนละ 
3.25 บาท ซึ่งเปนการจายจากกําไรสะสมที่ยังไมไดจัดสรรท่ีเสียภาษีเงินไดปโตรเลียมทั้งจํานวน ใหแกผูถือหุน
ท่ีมีสิทธิไดรับเงินปนผลตามท่ีปรากฏรายชื่อ ณ วันกําหนดสิทธิผู ถือหุน (Record Date) ในวันท่ี  
13 กุมภาพันธ 2562 และกําหนดจายเงินปนผลในวันท่ี 11 เมษายน 2562 โดยจะจายเมื่อไดรับอนุมัติ
จากที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2562 

ระเบียบวาระท่ี 4 พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชปีระจําป 2562 

ขอมูลประกอบ : 

ปตท.สผ. มีสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) เปนผูสอบบัญชีมาต้ังแตเร่ิมจัดต้ังบริษัท  
ซึ่ง สตง. ไมมีความสัมพันธและไมมีสวนไดเสียกับบริษัท / บริษัทยอย / ผูบริหาร / ผูถือหุนรายใหญ  
หรือผู ท่ีเ ก่ียวของกับบุคคลดังกลาว ท้ังน้ี บริษัทยอยบางบริษัทถูกตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีอ่ืน  
ซึ่งคณะกรรมการจะดูแลใหสามารถจัดทํางบการเงินใหทันตามกําหนดระยะเวลา 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาเลือกผูสอบบัญชีของ ปตท.สผ. รวมถึงคาธรรมเนียม 
ในการปฏิบัติงานตรวจสอบงบการเงินแลวเห็นวา สตง. เปนหนวยงานท่ีมีความนาเชื่อถือ มีผลงานดี  
มีบุคลากรท่ีเพียงพอมีความรูความสามารถ จึงใหความเห็นตอคณะกรรมการ ปตท.สผ. เพื่อเสนอผูถือหุน
อนุมัติแตงต้ัง สตง. เปนผูสอบบัญชีประจําป 2562 และกําหนดคาธรรมเนียมในการปฏิบัติงานตรวจสอบ
งบการเงินประจําป 2562 จํานวน 2,800,000 บาท เพิ่มขึ้นจากป 2561 จํานวน 158,000 บาท (ในป 2561 
คาธรรมเนียมการปฏิบัติงานตรวจสอบงบการเงินเปนจํานวนเงิน 2,642,000 บาท ซึ่งอยูในกรอบวงเงิน 2,700,000 
บาท ตามท่ีไดรับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2561) ซึ่งอัตราการเพิ่มขึ้นน้ันเปนไปตาม
ปริมาณงานตรวจสอบท่ีเพิ่มข้ึนจากการท่ีกลุมบริษัทมีการขยายการลงทุนและสามารถเทียบเคียงไดกับ
บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

สําหรับป 2561 ปตท.สผ. ไมมีการจายคาตอบแทนของงานบริการอ่ืน (Non – Audit Service Fee) 
ใหแก  สตง. สําหรับป 2560 ปตท.สผ.มีการจายคาธรรมเนียมในการจัดทํา Comfort Letter  
เพื่อประกอบการออกและเสนอขายหุนกูดอยสิทธิท่ีมีลักษณะคลายทุนใหแก สตง. จํานวน 17,000,000 บาท 

ความเห็นของคณะกรรมการ : 

ท่ีประชุมผูถือหุนสมควรอนุมัติแตงต้ังสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน เปนผูสอบบัญชีของ
ปตท.สผ. ประจําป 2562 และกําหนดคาธรรมเนียมในการปฏิบัติงานตรวจสอบงบการเงิน ประจําป 2562 
จํานวน 2,800,000 บาท ตามขอเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ ปตท.สผ. ท่ีได
เห็นชอบดวยแลว 
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ระเบียบวาระท่ี 5 พิจารณาคาตอบแทนสําหรับคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง 

ขอมูลประกอบ : 

ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2561 เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2561 ไดมีมติอนุมัติคาตอบแทน
คณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเร่ือง สําหรับป 2561 ทุกรายการในอัตราเทากับป 2560 ไวแลว 
และมีขอคิดเห็นวา โบนัสกรรมการควรเชื่อมโยงกับกําไรสุทธิของบริษัทและควรปรับเพิ่มอัตราใหสูงกวา
รอยละ 0.1 ของกําไรสุทธิโดยไมจํากัดวงเงิน (Cap) หากมีการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนเพื่อเพิ่ม
ความสามารถในการจูงใจกรรมการที่มีความรู ความสามารถ ประสบการณในการปฏิบัติหนาที่กรรมการ 
คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนไดนําขอคิดเห็นของผูถือหุนขางตนมาพิจารณาประกอบกับ บทบาท
ภาระหนาท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการท่ีเพิ่มขึ้นนอกเหนือจากธุรกิจสํารวจและผลิตปโตรเลียม
โดยครอบคลุมถึงธุรกิจตอเน่ืองและธุรกิจใหมๆ ใหสอดคลองกับแผนกลยุทธของบริษัทในการปรับโครงสราง
เพื่อตอยอดธุรกิจท่ีปรับตัวตามภาพธุรกิจพลังงานท่ีเปลี่ยนแปลงไป นอกจากน้ียังตองผลักดันการเตรียมการ
เพื่อรองรับการเปนผูดําเนินการในแหลงบงกชและเอราวัณในอนาคตซึ่งมีความทาทายย่ิงขึ้น รวมถึงได
พิจารณาเทียบเคียงคาตอบแทนสําหรับคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองกับกลุมบริษัทชั้นนําใน
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (SET 50) และกลุมบริษัทในธุรกิจปโตรเลียม รวมทั้งทิศทางการปรับเพิ่มขึ้น
ของกลุมบริษัท S&P 500 และบริษัทในกลุม ปตท. แลวมีความเห็นดังนี้ 

(1) ในป 2562 ควรคงคาตอบแทนรายเดือนไวในอัตราเทากับป 2561 ท่ี 40,000 บาทตอคน
ตอเดือน และเพิ่มเบ้ียประชุมกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองในอัตราคร้ังละ 50,000 บาท และ 
45,000 บาทตอคน (กรณีที่มาประชุม) ตามลําดับ  

(2) สําหรับการจายโบนัสกรรมการควรปรับเพิ่มจากรอยละ 0.1 ของกําไรสุทธิ เปนรอยละ 
0.2 ของกําไรสุทธิ และคงวงเงินสูงสุด (cap) ไวท่ี 60 ลานบาทตามที่ผูถือหุนอนุมัติไวเดิม โดยใชอัตรา
รอยละ 0.2 ของกําไรสุทธิจากงบการเงินรวมประจําปของบริษัทท่ีไดรับอนุมัติจากผูถือหุนในแตละป ถามี
การจายเงินปนผลใหแกผูถือหุน  โดยจายตามระยะเวลาในการดํารงตําแหนงกรรมการ ทั้งน้ี ใหมีผลใชบังคับ
ต้ังแตงบการเงินประจําป 2561 เปนตนไป จนกวาผูถือหุนจะมีมติเปลี่ยนแปลงเปนอยางอ่ืน รายละเอียดดังน้ี 

รายการ หลักเกณฑการจายคาตอบแทน 

คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน  

คณะกรรมการ ปตท.สผ. 

(1) คาตอบแทนรายเดือน เดือนละ 40,000 บาทตอคน โดยจายเต็มเดือน 

(2) คาเบ้ียประชุม ครั้งละ 50,000 บาทตอคน กรณีที่มาประชุม 

(3) โบนัสกรรมการ รอยละ 0.2 ของกําไรสุทธิ และคงวงเงินสูงสุด (cap) ไวที่ 60 ลานบาท
ตามท่ีผูถือหุนไดอนุมัติไวเดิม โดยใชอัตรารอยละ 0.2 ของกําไรสุทธิ
จากงบการเงินรวมประจําปของบริษัทที่ไดรับอนุมัติจากผูถือหุนในแตละป 
ถามีการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุน โดยจายตามระยะเวลาในการ
ดํารงตําแหนงกรรมการ ท้ังน้ี ใหมีผลใชบังคับต้ังแตงบการเงิน
ประจําป 2561 เปนตนไป จนกวาผูถือหุนจะมีมติเปลี่ยนแปลงเปน
อยางอ่ืน 

หมายเหตุ : ประธานกรรมการไดรับคาตอบแทนทุกรายการสูงขึ้นรอยละ 25 
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รายการ หลักเกณฑการจายคาตอบแทน 

คณะกรรมการเฉพาะเรื่องจํานวน 5 คณะตามขอบังคับบริษัท (Standing Sub-Committee) 

(4) คาเบ้ียประชุม ครั้งละ 45,000 บาทตอคน กรณีที่มาประชุม 

หมายเหตุ : ประธานกรรมการเฉพาะเรื่องไดรับสูงขึ้นรอยละ 25 

ผลประโยชนอ่ืนใด ไมมี 

ท้ังน้ี ในป 2561 คาตอบแทนคณะกรรมการ ปตท.สผ. ตามท่ีผูถือหุนไดมีมติเห็นชอบไวแลว  

ในทุกรายการเปนจํานวนเงินรวมทั้งสิ้น 59,194,974.20 บาท (เปนสวนโบนัสกรรมการในอัตรารอยละ 

0.1 ของกําไรสุทธิ 35,054,974.20 บาท และเปนคาตอบแทนคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองจํานวนเงินรวม 

7,120,000 บาท) ดังมีรายละเอียดคาตอบแทนเปนรายบุคคลปรากฏในรายงานประจําป 2561 ตามสิ่งที่

สงมาดวย 1 และในกรณีที่ผูถือหุนอนุมัติอัตราการจายโบนัสกรรมการในอัตรารอยละ 0.2 ของกําไรสุทธิ

แตยังคงจํากัดวงเงินท่ี 60 ลานบาทตามที่อนุมัติไวเดิม คาตอบแทนกรรมการปตท.สผ.ทุกรายการจะเปน

จํานวนเงินรวมท้ังสิ้น 82,232,072.76 บาท (เปนสวนโบนัสกรรมการในอัตรารอยละ 0.2 ของกําไรสุทธิ 

58,092,072.76 บาท) ทั้งนี้เพื่อหลีกเลี่ยงการมีสวนไดเสีย กรรมการท่ีเปนผูถือหุนและกรรมการอิสระท่ี

ไดรับมอบฉันทะจะไมออกเสียงลงคะแนนในระเบียบวาระน้ี (เวนแตกรณีผูถือหุนระบุใหกรรมการอิสระ

ออกเสียงลงคะแนนแทนอยางชัดเจนโดยใชหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. หรือ ค.) 

ความเห็นของคณะกรรมการ : 

ที่ประชุมผูถือหุนสมควรอนุมัติคาตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง ดังนี้ 

1. คาตอบแทนรายเดือนของคณะกรรมการในอัตรา 40,000 บาทตอคน และคาเบ้ียประชุมของ

คณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองในอัตราคร้ังละ 50,000 บาท และ 45,000 บาทตอคน 

(กรณีท่ีมาประชุม) ตามลําดับ และใหประธานกรรมการไดรับคาตอบแทนทุกรายการสูงข้ึนรอยละ 25 

และประธานกรรมการเฉพาะเร่ืองไดรับเบ้ียประชุมสูงข้ึนรอยละ 25 โดยใหมีผลบังคับใชต้ังแตป 2562 

เปนตนไปจนกวาผูถือหุนจะมีมติเปลี่ยนแปลงเปนอยางอ่ืน 

2. โบนัสกรรมการในอัตรารอยละ 0.2 ของกําไรสุทธิ โดยมีวงเงินสูงสุดไมเกิน 60 ลานบาท 

และประธานกรรมการไดรับเพิ่มข้ึนรอยละ 25 โดยใหใชอัตรารอยละ 0.2% ของกําไรสุทธิจากงบการเงินรวม

ประจําปของบริษัทท่ีไดรับอนุมัติจากผูถือหุนในแตละปถามีการจายเงินปนผลใหผูถือหุน โดยใหมีผลบังคับ

ต้ังแตงบการเงินป 2561 เปนตนไป จนกวาผูถือหุนจะมีมติเปลี่ยนแปลงเปนอยางอ่ืน 

โดยคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนไดพิจารณากลั่นกรองอยางเหมาะสมแลว  

และคณะกรรมการ ปตท.สผ. ไดเห็นชอบดวยแลว 

ระเบียบวาระท่ี 6 พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

ขอมูลประกอบ : 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และขอบังคับบริษัท ขอ 11 กําหนดให

กรรมการ ปตท.สผ. ซึ่งอยูในตําแหนงนานท่ีสุดจํานวน 1 ใน 3 หรือ 5 คน ตองออกจากตําแหนง  
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เน่ืองจากครบวาระในการประชุมสามัญผูถือหุนของทุกป ในป 2562 กรรมการ ปตท.สผ. ท่ีจะครบวาระ 

มีจํานวน 5 คน เปนผูท่ีมีคุณสมบัติเปนกรรมการอิสระตามนิยามกรรมการอิสระของ ปตท.สผ. จํานวน 3 คน 

โดยนิยามกรรมการอิสระของ ปตท.สผ. กําหนดไวเขมงวดกวาขอกําหนดขั้นตํ่าที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุน

กําหนดในเร่ืองการถือหุน มีรายละเอียดในขอ 1 ของนิยามกรรมการอิสระของ ปตท.สผ. ตามสิ่งท่ีสงมาดวย 3 

โดยกรรมการที่ครบวาระ 5 คน มีรายชื่อดังตอไปนี้ 

(1) นายอัชพร จารุจินดา กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
    และ ประธานกรรมการกําหนดคาตอบแทน 

(2) นายเศรษฐพุฒิ สุทธิวาทนฤพุฒิ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ  
    บริหารความเสี่ยง กรรมการสรรหา และ  
    กรรมการตรวจสอบ 

(3) พลตรี นิมิตต สุวรรณรัฐ กรรมการอิสระ กรรมการบริหารความเสี่ยง และ 
    กรรมการสรรหา 

(4) นายวิรัตน เอ้ือนฤมิต กรรมการ และกรรมการบริหารความเสี่ยง 

(5) นางสาวเพ็ญจันทร  จริเกษม กรรมการ และกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ในการสรรหากรรมการ ปตท.สผ. ไดประกาศเชิญผูถือหุนเสนอชื่อบุคคลท่ีเห็นวามีคุณสมบัติเหมาะสม
เพื่อรับการคัดเลือกเปนกรรมการ ปตท.สผ. ในชวงระหวางวันท่ี 14 กันยายน – 17 ธันวาคม 2561 ผานระบบขาว
ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หนังสือพิมพ และเผยแพรบนเว็บไซตของ ปตท.สผ. แตไมมีผูถือหุน
รายใดเสนอชื่อบุคคลที่เห็นวามีคุณสมบัติเหมาะสมในการเปนกรรมการมายัง ปตท.สผ. แตอยางใด 

คณะกรรมการสรรหาได ดํา เ นินการสรรหากรรมการโดยพิจารณาถึง  Sk i l l  Mix  
ตามองคประกอบของคณะกรรมการ ปตท.สผ. คุณสมบัติ ทักษะ ประสบการณ ความเชี่ยวชาญ  
วาระการดํารงตําแหนง รวมถึงรายชื่อบุคคลตามบัญชีรายชื่อคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจของสํานักงาน
คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ และขอเสนอของบริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) ผูถือหุนใหญ  
และไดผานกระบวนการกลั่นกรองของคณะกรรมการ ปตท.สผ. แลววาเปนผูมีคุณสมบัติเหมาะสมกับ
การประกอบธุรกิจของ ปตท.สผ. จึงเห็นสมควรเสนอชื่อบุคคลทั้ง 5 ทาน เขาเปนกรรมการ ปตท.สผ.  
และเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2562 พิจารณาเลือกต้ังแทนกรรมการท่ีครบวาระในป 2562 ตอไป ดังนี้ 

(1) นายอัชพร จารุจินดา ดํารงตําแหนงตออีกวาระหนึ่ง 

(2) นายเศรษฐพุฒิ สุทธิวาทนฤพุฒิ ดํารงตําแหนงตออีกวาระหนึ่ง 

(3) พลตรี นิมิตต สุวรรณรัฐ ดํารงตําแหนงตออีกวาระหนึ่ง 

(4) นายวิรัตน เอ้ือนฤมิต ดํารงตําแหนงตออีกวาระหนึ่ง 

(5) นางสาวเพ็ญจันทร จริเกษม ดํารงตําแหนงตออีกวาระหนึ่ง 

โดยเห็นวาบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อท้ัง 5 คน เหมาะสมที่จะไดรับการพิจารณาเลือกต้ังใหเปน
กรรมการ ปตท.สผ. อีกวาระหนึ่ง เน่ืองจากเปนผูท่ีมีความรูความเขาใจในธุรกิจปโตรเลียมท่ีมีลักษณะเปน
ธุรกิจเฉพาะ มีความเขาใจยุทธศาสตรพลังงานและเขาใจการดําเนินธุรกิจของ ปตท.สผ. มีสวนรวมท่ีสําคัญ 
ในการกําหนดแผนกลยุทธรองรับสภาวการณราคาน้ํามันที่ตกตํ่าและมีความผันผวนอยางตอเน่ือง ทําให ปตท.สผ. 
สามารถบริหารจัดการผานพนสภาวะวิกฤติราคาน้ํามันในชวง 2-3 ปที่ผานมา มีบทบาทที่โดดเดนในการ
กําหนดกลยุทธการเขาซื้อสัดสวนการลงทุนเพิ่มเติมโครงการบงกชจากบริษัทเชลล (Shell) และการย่ืนขอเสนอ
เพื่อเขาประมูลสัมปทานปโตรเลียมแหลงบงกชและเอราวัณ ซึ่งปตท.สผ.ประสบความสําเร็จในการ
ประมูลท้ัง 2 แหลง ทําใหสามารถเพิ่มปริมาณการผลิตและปริมาณสํารองใหกับ ปตท.สผ. ในระยะยาว 
และรักษาระดับปริมาณการผลิตไดอยางตอเนื่อง เสริมสรางความมั่นคงทางดานพลังงานใหกับประเทศ 
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อยางย่ังยืน นอกจากนี้ ไดพิจารณาปรับโครงสรางองคกรใหพรอมรองรับโอกาสทางธุรกิจใหม ๆ  
ท้ังท่ีเก่ียวเน่ืองกับธุรกิจสํารวจและผลิตปโตรเลียมและธุรกิจใหม รวมถึงพัฒนาองคกรใหพรอมตอการ
เปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยี โครงสราง รูปแบบ และวิธีการทํางานที่เหมาะสม แขงขันได การพิจารณาให
บุคคลท้ัง 5 ดํารงตําแหนงกรรมการ ปตท.สผ. อีกวาระหน่ึง จึงเปนประโยชนในการสานตอใหการดําเนินงาน 
เปนไปตามแผนกลยุทธและการปรับเปลี่ยนทางธุรกิจที่ไดกําหนดไวในป 2561 

(1) นายอัชพร จารุจินดา เปนกรรมการ ปตท.สผ. ตออีกหน่ึงวาระ เนื่องจากเปนผูที่มีความรู 
ความเชี่ยวชาญ และประสบการณดานกฎหมาย รวมถึงมีความเขาใจในดานการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
และกฎระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย โดยนําความรู ประสบการณดานกฎหมายและกฎเกณฑท่ีใชบังคับกับบริษัทจดทะเบียน 
ตลอดจนพัฒนาการของกฎหมายใหมมากํากับดูแลใหการดําเนินงานของ ปตท.สผ. อยูในกรอบของกฎหมาย 
สะทอนผานรางวัลตาง ๆ ดานการกํากับดูแลกิจการที่ดีเพื่อให ปตท.สผ. เติบโตอยางย่ังยืนในระยะยาว 

(2) นายเศรษฐพุฒิ สุทธิวาทนฤพุฒิ เปนกรรมการ ปตท.สผ. ตออีกหน่ึงวาระ เน่ืองจาก
เปนผูที่มีความรู ความสามารถ และความเชี่ยวชาญดานเศรษฐศาสตร รวมถึงมีประสบการณการทํางาน
หลากหลายธุรกิจท้ังธนาคาร หนวยงานภาครัฐ และบริษัทเอกชนชั้นนําทั้งในและตางประเทศ สามารถนํามา
ปรับใชกับการดําเนินธุรกิจโดยเฉพาะในชวงสถานการณราคาน้ํามันดิบตกตํ่าตอเน่ือง และกําหนดแผนกลยุทธ
การลงทุนท่ีเหมาะสมกับสภาวการณ เปนประโยชนในการบริหารงานและจัดการกับความเสี่ยงไดอยางเหมาะสม 
รวมถึงโอกาสในการลงทุนธุรกิจใหม ๆ ที่สอดคลองกับแผนกลยุทธที่กําหนด 

(3) พลตรี นิมิตต สุวรรณรัฐ เปนกรรมการ ปตท.สผ. ตออีกหน่ึงวาระ เน่ืองจากเปนผูที่มีความรู 
ความสามารถ มีความเขาใจนโยบายของรัฐ และแผนยุทธศาสตรดานความมั่นคงและความปลอดภัย มีทักษะ
และความรูดาน Information Technology และ Information Management เปนประโยชนตอการบริหารจัดการ
ภายใตสถานการณทางเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว เพื่อให ปตท.สผ. เตรียมความพรอมทั้ง
ดานรูปแบบ โครงสรางการทํางานใหทันสมัย สงเสริมการพัฒนาบุคลากร และการนําเทคโนโลยีสมัยใหม 
รวมถึงระบบการจัดเก็บและการบริหารขอมูลใหสอดคลองกับทิศทางธุรกิจท่ีปรับเปลี่ยนไป 

(4) นายวิรัตน เอ้ือนฤมิต เปนกรรมการ ปตท.สผ. ตออีกหน่ึงวาระ เน่ืองจากเปนผูที่มีความรู 
ความเชี่ยวชาญ มีประสบการณดานการเงิน ตลอดจนเขาใจธุรกิจดานพลังงานอยางครบวงจร และเปน
ผูบริหารระดับสูงของ ปตท. เปนผูมีวิสัยทัศนในการวางแผนกลยุทธดานพลังงานและสานประโยชน (Synergy) 
ธุรกิจต้ังแต Upstream – Midstream – Downstream ของกลุม ปตท. เพื่อตอยอดธุรกิจของ ปตท.สผ. 
ไปสูการลงทุนในธุรกิจที่เก่ียวเน่ือง เชน ธุรกิจ LNG และ Gas to Power 

(5) นางสาวเพ็ญจันทร จริเกษม เปนกรรมการ ปตท.สผ. ตออีกหน่ึงวาระ เน่ืองจากเปนผูท่ีมี
ความรู ความสามารถ และความเชี่ยวชาญในดานบัญชี การเงิน อยางดีย่ิง มีประสบการณทํางานดานการเงิน
มาอยางตอเน่ือง ดํารงตําแหนงกรรมการของหนวยงานรัฐวิสาหกิจ และดํารงตําแหนงกรรมการและประธาน
กรรมการตรวจสอบของบริษัทชั้นนํา เคยดํารงตําแหนงผูบริหารระดับสูงดานการเงินของ ปตท. และ ปตท.สผ.  
จึงมีความรูความเขาใจในดานบัญชี การเงิน และภาพรวมของการดําเนินธุรกิจและการลงทุนในธุรกิจเปนอยางดี 

ทั้งน้ี มีรายละเอียดและวิสัยทัศนของผูที่ไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการทั้ง 5 คน ดังสิ่งที่สงมาดวย 4 

ความเห็นของคณะกรรมการ : 

ที่ประชุมผูถือหุนสมควรอนุมัติเลือกต้ังกรรมการ 5 คน ไดแก (1) นายอัชพร จารุจินดา (2) นายเศรษฐพุฒิ 
สุทธิวาทนฤพุฒิ (3) พลตรี นิมิตต สุวรรณรัฐ (4) นายวิรัตน เอ้ือนฤมิต (5) นางสาวเพ็ญจันทร จริเกษม 
ตามขอเสนอของคณะกรรมการสรรหาท่ีไดพิจารณากลั่นกรองอยางเหมาะสมแลว โดยจะเปนกรรมการอิสระ 
3 คน (หมายเลข 1, 2 และ 3) ตามคุณสมบัติที่สอดคลองกับคํานิยามกรรมการอิสระของ ปตท.สผ. และ
คณะกรรมการ ปตท.สผ. ไดเห็นชอบใหนําเสนอตอคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (คนร.) เพื่อให 
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ความเห็นชอบตามท่ีกําหนดในระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการกําหนดนโยบายและกํากับดูแล
รัฐวิสาหกิจ โดย คนร. ไดใหความเห็นชอบเรียบรอยแลวเมื่อวันท่ี 4 กุมภาพันธ 2562 ทั้งนี้ กรรมการท่ีมี
สวนไดเสียไมไดอยูในหองประชุมและไมไดออกเสียงในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ทั้งน้ี คณะกรรมการไดพิจารณาแลววาบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อใหเปนกรรมการอิสระทุกทาน
สามารถใหความเห็นไดอยางเปนอิสระและเปนไปตามหลักเกณฑที่เก่ียวของ 

ระเบียบวาระท่ี 7 เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 

ขอมูลประกอบ : 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 นอกจากระเบียบวาระตาง ๆ ขางตนแลว 
ผูถือหุนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหน่ึงในสามของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมด จะขอใหที่ประชุม
พิจารณาเรื่องอ่ืนนอกจากท่ีไดกําหนดไวในหนังสือนัดประชุมอีกก็ได 

ความเห็นของคณะกรรมการ : 

ที่ประชุมผูถือหุนไมสมควรพิจารณาเรื่องอ่ืน ๆ อีก เน่ืองจากตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี
สําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2560 และโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําป  
ท่ีประชุมสมควรพิจารณาปรึกษาหารือกันเฉพาะเร่ืองท่ีมีการแจงไวลวงหนาเทาน้ัน เพื่อใหเกิดความเปนธรรม
กับผูถือหุนทั้งหมดโดยรวม 

จึงขอเรียนเชิญผูถือหุนเขารวมประชุมตามวัน เวลา และสถานท่ีดังกลาวขางตน โดย ปตท.สผ. 
กําหนดใหวันท่ี 13 กุมภาพันธ 2562 เปนวันกําหนดรายชื่อผูถือหุน (Record Date) ที่มีสิทธิเขารวม
ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2562 และรับเงินปนผล และจะเปดใหผูถือหุนลงทะเบียนเพื่อเขารวมประชุม
ต้ังแตเวลา 10.30 น. เปนตนไป โดยประธานกรรมการมอบหมายใหเจาหนาท่ีรับลงทะเบียนเปนผูรับ
หนังสือมอบฉันทะแทนประธานกรรมการ และเพื่อเปนการอํานวยความสะดวกใหกับผูถือหุนและ 
ผูรับมอบฉันทะในการลงทะเบียนใหรวดเร็วย่ิงขึ้น จึงใครขอใหทานโปรดนําเอกสารและหลักฐานตามรายการ
ในสิ่งท่ีสงมาดวย 5, 6 และ 7 (ถามี) มาแสดงเพื่อลงทะเบียนในวันประชุมดวย ในกรณีท่ีผูถือหุนเลือกมอบฉันทะ
ใหแกกรรมการอิสระของ ปตท.สผ. ดังมีรายชื่อและรายละเอียดในสิ่งท่ีสงมาดวย 8 โปรดนําสงเอกสาร
และหลักฐานตามรายการในสิ่งท่ีสงมาดวย 5, 6 และ 7 ใสซองตอบรับตามสิ่งท่ีสงมาดวย 9 สงกลับมายัง 
ปตท.สผ. ภายในวันท่ี 22  มีนาคม 2562 โดย ปตท.สผ. ขอแนะนําใหใชหนังสือมอบฉันทะแบบ ข.  
ตามสิ่งที่สงมาดวย 7 ซึ่งทานสามารถระบุการออกเสียงลงคะแนนไดอยางชัดเจน โดยผูถือหุนสามารถ 
Download หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. และ แบบ ค. ไดจากเว็บไซตของ ปตท.สผ. และ ปตท.สผ. ขอสงวนสิทธิ 
ไมรับลงทะเบียนในกรณีท่ีเอกสารไมครบถวน หรือไมถูกตอง หรือไมเปนไปตามเงื่อนไข และจะดําเนินการ
ประชุมตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และขอบังคับบริษัทตามรายละเอียดใน 
สิ่งที่สงมาดวย 10 

ทั้งนี้ เพื่อใหผูถือหุนไดรับประโยชนสูงสุดจากการประชุม รวมท้ังเปนการรักษาสิทธิประโยชน
ของทานอยางเต็มท่ี หากทานมีคําถามท่ีตองการให ปตท.สผ. ชี้แจงในประเด็นของระเบียบวาระท่ีนําเสนอครั้งน้ี 
หรือขอมูลอ่ืน ๆ ของ ปตท.สผ. สามารถจัดสงคําถามไปลวงหนาไดท่ี CorporateSecretary@pttep.com 

หรือโทรสารหมายเลข 0-2537-4500 และในวันประชุมผูถือหุน ปตท.สผ. ไดจัดของวางและเครื่องด่ืม 
ไวรับรองผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะที่มารวมประชุม แตไมไดมีการแจกของชํารวย 
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อน่ึง หากผูถือหุนทานใดตองการรับหนังสือรายงานประจําป 2561 และรายงานความย่ังยืน
ประจําป 2561 ของ ปตท.สผ. ทานสามารถติดตอขอรับไดท่ี สายงานเลขานุการบริษัท ศูนยเอนเนอรย่ี 
คอมเพล็กซ อาคาร เอ เลขที่ 555/1 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900  
หรือกรอกแบบฟอรมในสิ่งท่ีสงมาดวย 11 และสงกลับไปท่ี ปตท.สผ. เพื่อ ปตท.สผ. จะไดจัดสงใหแกทาน
ตอไป และสําหรับทานท่ีตองการรับเงินปนผลระบบ E-dividend ซึ่งมีความสะดวกและรวดเร็วในการรับเงิน 
กรุณาแจงความประสงคท่ี บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด โดยจะมีผลใชกับการรับ
เงินปนผลในคราวถัดไป 

 ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 
 (นายพงศธร ทวีสิน) 
 ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการใหญ 
 
สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี สายงานเลขานุการบริษัท ปตท.สผ. : 
(1) ม.ล.พรรณะเลิศ วาสิกศิริ โทร. 0-2537- 4749 หรือ 
(2) นางฉัตราพรรณ ชีวานนท โทร. 0-2537- 5310 หรือ 
(3) นางสาวนลิณรัช สุขสถาพร โทร. 0-2537-4000 ตอ 2233 
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หนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองของ ปตท.สผ. 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวย กรรมการอยางนอย 3 คน แตไมเกิน 5 คน  โดยเปนกรรมการอิสระ
ทั้งคณะ ซึ่งปจจุบันคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวย กรรมการอิสระ 4 คน 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

1. สอบทานให ปตท.สผ. มีรายงานทางการเงินอยางถูกตอง และเพียงพอ โดยมีผูสอบบัญชีเขารวม
ประชุมดวยทุกไตรมาส 

2. สอบทานให ปตท.สผ. ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของ ปตท.สผ. 

3. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจจะมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตาม
กฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ทั้งนี้ เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผล
และเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

4. สอบทานให ปตท.สผ. มีระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม และ
มีประสิทธิผล รวมทั้งมีหนาท่ีสอบทานรายงานผลการตรวจสอบ แนวทางการตรวจสอบ และ
ประเมินผลการตรวจสอบการดําเนินงานดานตาง ๆ ของ ปตท.สผ. ตามวิธีการ และมาตรฐาน 
ที่ยอมรับโดยทั่วไป และประสานงานกับผูสอบบัญชี 

5. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงต้ังผูสอบบัญชีของ ปตท.สผ. และพิจารณาเสนอคาตอบแทน รวมท้ัง
เขารวมประชุมกับผูสอบบัญชี โดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุม อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

6. พิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการแตงต้ัง 
โยกยาย พิจารณาความดีความชอบ การลงโทษหัวหนางานตรวจสอบภายใน หรือแตงต้ัง
คณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริง (Investigation Committee) เพื่อทําหนาที่ตรวจสอบหัวหนา
งานตรวจสอบภายใน ในกรณีที่หัวหนางานตรวจสอบภายใน เปนผูถูกรองเรียนเก่ียวกับการ
ประพฤติผิดตามกฎหมายหรือระเบียบของกลุม ปตท.สผ. ซึ่งรวมถึงการกํากับดูแลกิจการที่ดีและ
จริยธรรมทางธุรกิจของกลุม ปตท.สผ.        

7. อนุมัติแผนงานการตรวจสอบของหนวยงานตรวจสอบภายใน 
8. พิจารณาใหความเห็นชอบขอเสนองบประมาณ โครงสรางและอัตรากําลังของหนวยงาน 

ตรวจสอบภายใน เพื่อใหฝายบริหารนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 
9. อนุมัติกฎบัตรของหนวยงานตรวจสอบภายใน 
10. อนุมัติหนังสือรับรองความเปนอิสระของหัวหนางานตรวจสอบภายในกรณีท่ีหัวหนางานตรวจสอบภายใน

ตองลงปฏิบัติงานตรวจสอบนั้น ๆ เอง  
11. พิจารณาใหความเห็นชอบผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจําปและผลการตรวจสอบ

จากการรองขอใหตรวจสอบในกรณีพิเศษตาง ๆ (Special Audit Request)  
12. ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือกรรมการตรวจสอบตองเขารวมประชุมผูถือหุนของ ปตท.สผ. 

เพื่อชี้แจงในเรื่องที่เก่ียวกับคณะกรรมการตรวจสอบ หรือการแตงต้ังผูสอบบัญชีดวย 
13. พิจารณาทบทวนเพื่อปรับปรุงระเบียบวาดวยคณะกรรมการตรวจสอบเปนประจําทุกป 
14. สอบทานความถูกตองของเอกสารอางอิงและแบบประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการตอตาน 

การคอรรัปชันของกิจการตามโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริต 
15. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
16. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท 
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คณะกรรมการบรรษัทภิบาล ประกอบดวย กรรมการอยางนอย 3 คน โดยกรรมการสวนใหญตองเปน

กรรมการอิสระ ซึ่งปจจุบันคณะกรรมการบรรษัทภิบาล ประกอบดวย กรรมการ 3 คน เปนกรรมการอิสระ 

2 คน 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

1. กําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท รวมทั้งจริยธรรมธุรกิจ และนําเสนอคณะกรรมการ 

เพื่อพิจารณาอนุมัติใหมีการปฏิบัติในทุกระดับตอไป 

2. สงเสริมใหการดําเนินกิจการของบริษัทและการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน

ของบริษัทสอดคลองกับนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจของกลุม ปตท.สผ. 

3. ประเมินและทบทวนเก่ียวกับนโยบายจริยธรรมธุรกิจ ตลอดจนขอพึงปฏิบัติหรือแนวปฏิบัติ 

ดานการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทใหสอดคลองกับ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติของสากลและ

บริษัทชั้นนํา รวมถึงขอเสนอแนะของสถาบันตาง ๆ และพิจารณาขอเสนอของผูถือหุนท่ีเก่ียวกับ

การกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเสนอตอคณะกรรมการ รวมทั้งการตอบกลับผูถือหุนตอไป 

4. ดูแลใหมีการประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจของกลุม 

ปตท.สผ. 

5. เปดเผยขอมูลเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทตอผูมีสวนไดเสีย (Stakeholders)  

ในรายงานประจําป  

6. ดูแลและใหคําแนะนําในการดําเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคม 

7. พิจารณาทบทวนเก่ียวกับระเบียบวาดวยคณะกรรมการบรรษัทภิบาล เพื่อใหมีความเหมาะสม

และทันสมัยอยูเสมอ 

8. เปดเผยรายงานการดําเนินงานของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลไวในรายงานประจําป 

9. ปฏบัิติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการมอบหมายอันเก่ียวเนื่องกับการกํากับดูแลกิจการที่ดีของ

กลุม ปตท.สผ. 

 

 

 

 

 

- 3 -/ คณะกรรมการสรรหา ... 



 

สิ่งท่ีสงมาดวย 2 

หนา 3/5 

 

คณะกรรมการสรรหา ประกอบดวย กรรมการอยางนอย 3 คน โดยประธานกรรมการสรรหาและกรรมการ

สรรหาสวนใหญเปนกรรมการอิสระ ซึ่งปจจุบันคณะกรรมการสรรหา ประกอบดวย กรรมการอิสระ 3 คน 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

1. สรรหาบุคคลท่ีสมควรไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการ หรือประธานเจาหนาท่ีบริหารและกรรมการ

ผูจัดการใหญ เมื่อตําแหนงวางลง หรือเมื่อครบวาระ หรือเขารักษาการในกรณีตําแหนงประธาน

เจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการใหญวางลง และอยูระหวางการพิจารณาสรรหาตามข้ันตอน 

เพื่อเสนอใหคณะกรรมการพิจารณาเลือกต้ัง หรือเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อเลือกต้ังแลวแตกรณี 

โดยคํานึงถึงองคประกอบของคณะกรรมการ ความรูความสามารถ และประสบการณที่เปน

ประโยชนตอ ปตท.สผ. จํานวนบริษัทที่บุคคลนั้นดํารงตําแหนง และการมีผลประโยชนขัดแยงกัน 

(Conflict of Interest) ดวย 

2. พิจารณาแผนการสืบทอดตําแหนงของประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการใหญ และ

ระบบการพัฒนาผูบริหารเพื่อรองรับตําแหนงรองกรรมการผูจัดการใหญใหมีความเหมาะสม และ

ประสิทธิภาพของระบบเพื่อใหไดผูบริหารที่มีทักษะและคุณสมบัติที่จําเปนเพื่อรองรับการเติบโต

ของ ปตท.สผ. ใหเปนไปตามเปาหมาย 

3. พิจารณาคุณสมบัติ Skill Mix และจัดเตรียมบัญชีรายชื่อผูที่สมควรไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการ 

หรือประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการใหญ/ รักษาการประธานเจาหนาที่บริหาร และ

กรรมการผูจัดการใหญ ไวเปนการลวงหนา และ/หรือในกรณีที่มีตําแหนงวางลง และขอรับ

ขอคิดเห็นตาง ๆ จาก ปตท. เพื่อประกอบการพิจารณาคัดเลือก กอนนําเสนอใหคณะกรรมการ หรือที่

ประชุมผูถือหุน แลวแตกรณี พิจารณาเลือกต้ังตอไป 

4. พิจารณา Performance Agreement แตละปของคณะกรรมการ และประธานเจาหนาที่บริหารและ

กรรมการผูจัดการใหญ ตามลําดับ และเสนอใหคณะกรรมการอนุมัติ รวมท้ังกําหนดแบบประเมินผล

การปฏิบัติงานของประธานกรรมการ กรรมการ คณะกรรมการเฉพาะเร่ือง และประธานเจาหนาท่ี

บริหารและกรรมการผูจัดการใหญ 

5. พิจารณาเสนอรายชื่อกรรมการท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเปนกรรมการเฉพาะเร่ือง และประธานกรรมการ

เฉพาะเร่ืองตอคณะกรรมการเพื่อแตงต้ังเมื่อตําแหนงวางลง หรือเสนอปรับปรุงกรรมการเฉพาะเรื่องตอ

คณะกรรมการตามความเหมาะสม 

6. พิจารณาการปรับโครงสรางองคกรเพื่อรองรับการเติบโตและสถานการณการเปลี่ยนแปลง       

ทางธุรกิจใหเหมาะสม 

7. พิจารณาทบทวนเก่ียวกับระเบียบวาดวยคณะกรรมการสรรหา เพื่อใหมีความเหมาะสมและ

ทันสมัยอยูเสมอ 

8. เปดเผยรายงานการดําเนินงานของคณะกรรมการสรรหาไวในรายงานประจําป 

9. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายอันเก่ียวเน่ืองกับการสรรหากรรมการและประธาน

เจาหนาท่ีบริหารและกรรมการผูจัดการใหญ 

- 4 -/ คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน ... 



 

สิ่งท่ีสงมาดวย 2 

หนา 4/5 

 
คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน ประกอบดวย กรรมการอยางนอย 3 คน โดยประธานกรรมการ

กําหนดคาตอบแทนและกรรมการกําหนดคาตอบแทนสวนใหญเปนกรรมการอิสระ ซึ่งปจจุบันคณะกรรมการ

กําหนดคาตอบแทน ประกอบดวย กรรมการ 3 คน เปนกรรมการอิสระ 2 คน 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

1. พิจารณาคาตอบแทนใหแกคณะกรรมการ คณะกรรมการเฉพาะเร่ือง โดยมีหลักเกณฑหรือวิธีการ

และโครงสรางท่ีเปนธรรมและสมเหตุสมผลซึ่งพิจารณาตามผลการปฏิบัติงาน ผลการดําเนินงานของบริษัท 

แนวปฏิบัติในอุตสาหกรรมเดียวกัน และขอบเขตหนาท่ีความรับผิดชอบ และเสนอท่ีประชุมผูถือหุน

เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

2. พิจารณาคาตอบแทนใหแกประธานเจาหนาท่ีบริหารและกรรมการผูจัดการใหญ และพิจารณา

โครงสรางเงินเดือนของผูบริหารระดับสูง วามีหลักเกณฑหรือวิธีการ และโครงสรางท่ีเปนธรรมและ

สมเหตุสมผล และในกรณีคาตอบแทนของประธานเจาหนาท่ีบริหารและกรรมการผูจัดการใหญ ให

คํานึงถึงหนาท่ีความรับผิดชอบและผลการปฏิ บั ติงานประจําปดวย และเสนอท่ีประชุม

คณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

3. ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน และจัดใหมีรายงานผลการ

ปฏิบัติงานเพื่อรายงานใหคณะกรรมการทราบ และเปดเผยตอผูถือหุนเปนประจําทุกป 

4. พิจารณาทบทวนระเบียบวาดวยคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน เพื่อใหมีความเหมาะสมและ

ทันสมัยอยูเสมอ 

5. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 5 -/ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ... 



 

สิ่งท่ีสงมาดวย 2 

หนา 5/5 

 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบดวย กรรมการอยางนอย 3 คน ซึ่งปจจุบันคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง ประกอบดวย กรรมการ 6 คน เปนกรรมการอิสระ 2 คน 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

1. กําหนดนโยบายและกรอบการดําเนินงานการบริหารความเสี่ยงของบริษัท (Risk Management 

Framework) รวมถึงใหคําแนะนําแกคณะกรรมการและฝายจัดการ ในเรื่องการบริหารความเสี่ยง

ระดับองคกร 

2. กํากับดูแลและสนับสนุนใหการบริหารความเสี่ยงประสบความสําเร็จในระดับองคกรตลอดจน

ระดับโครงการ (Enterprise Wide Risk Management)  โดยมุงเนนเพิ่มการใหความสําคัญและ

คํานึงถึงความเสี่ยง (Risk Awareness) ในแตละปจจัยเพื่อประกอบการตัดสินใจในการใช

ทรัพยากรและกระบวนการตาง ๆ อยางเหมาะสม 

3. พิจารณาความเสี่ยงที่สําคัญของบริษัทในระดับองคกรที่สอดคลองกับ Corporate Direction และ 

Value Chain ในธุรกิจสํารวจและผลิต อาทิ ความเสี่ยงดานกลยุทธ ดานการสํารวจ ดานการพัฒนา 

ดานการผลิตที่ครอบคลุมความปลอดภัย มั่นคง สุขภาพ และสิ่งแวดลอม ดานการลงทุนที่

ครอบคลุมถึง Geopolitical Risk ในแตละประเทศท่ีเขาไปดําเนินงาน ดานการเงินและพาณิชย  

ดานขีดความสามารถขององคกร และดานกฎหมายและกฎระเบียบ โดยใหเสนอแนะวิธีปองกัน 

และวิธีลดระดับความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได พรอมท้ังติดตาม ประเมินผล และปรับปรุง

แผนการดําเนินงานเพื่อลดความเสี่ยงอยางตอเนื่อง และเหมาะสมกับสภาวะการดําเนินธุรกิจ 

4. สนับสนุนหนวยงานบริหารความเสี่ยง (Risk Management Function) ในการประเมินปจจัยความเสี่ยง 

ท่ีสําคัญ พรอมทั้งแนะนําประเด็นความเสี่ยงอ่ืน ๆ ท่ีอาจมีผลกระทบในระดับองคกร เพื่อใหม ี

การบริหารความเสี่ยงอยางตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพทัดเทียมกับบริษัทชั้นนํา เพื่อสงเสริมให 

ปตท.สผ. สามารถบรรลุวัตถุประสงคทางธุรกิจได รวมท้ังมอบหมายงานอันเก่ียวเน่ืองกับ 

การบริหารความเสี่ยงของ ปตท.สผ. ใหแกหนวยงานบริหารความเสี่ยงไดโดยตรง 

5. รายงานการกํากับผลการประเมินความเสี่ยง และการดําเนินงานเพื่อลดความเสี่ยงตอ

คณะกรรมการ เพื่อทราบเปนประจําในกรณีที่มีเรื่องสําคัญซึ่งกระทบตอบริษัทอยางมีนัยสําคัญ

ตองรายงานตอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาโดยเร็วที่สุด 

6. เปดเผยรายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไวในรายงานประจําปของบริษัท 

7. พิจารณาทบทวนเก่ียวกับระเบียบนี้เพื่อใหมีความเหมาะสมและทันสมัยอยูเสมอ 

8. ปฎิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายอันเก่ียวเน่ืองกับการบริหารความเสี่ยงของ ปตท.สผ. 

 

------------------------- 
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นิยามกรรมการอิสระของ ปตท.สผ. 

การกํากับดูแลกิจการที่ดีของ ปตท.สผ. ไดกําหนดนิยามกรรมการอิสระของ ปตท.สผ.  ซึ่งเขมงวดกวา
ขอกําหนดข้ันตํ่าที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนกําหนดในเร่ืองการถือหุนตาม ขอ 1 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 0.5 ของจํานวนหุนทีมี่สิทธิออกเสียงทั้งหมดของ ปตท.สผ. บริษัทใหญ 
บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ ปตท.สผ.  ทั้งนี้ โดยใหนับรวมการถือหุน
ของผูที่เก่ียวของของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดวย  

2. ไมเปน หรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได
เงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของ ปตท.สผ. บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอย
ลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจควบคุมของ ปตท.สผ. เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ
ดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป  ทั้งนี้ ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปน
ขาราชการ หรือที่ปรึกษาของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ ปตท.สผ. 

3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะ
ที่เปนบดิา มารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ 
ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือผูมีอํานาจควบคุมของ ปตท.สผ. 
หรือบริษัทยอย 

4. ไมมี หรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับ ปตท.สผ. บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม  
ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ ปตท.สผ. ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณ
อยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปน หรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูทีมี่ความสัมพันธ
ทางธุรกิจกับ ปตท.สผ. บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ ปตท.สผ.   
เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป 

ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติ 
เพื่อประกอบกิจการการเชา หรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการให 
หรือรับความชวยเหลือทางการเงินดวย การรับหรือใหกูยืม คํ้าประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกัน 
หนี้สิน รวมถึงพฤติการณอื่นทํานองเดียวกัน ซึ่งเปนผลให ปตท.สผ. หรือคูสัญญา มีภาระหน้ีที่ตองชําระตอ
อีกฝายหน่ึงต้ังแตรอยละสามของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของ ปตท.สผ. หรือต้ังแตย่ีสิบลานบาทข้ึนไป 
แลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวา  ทั้งนี้ การคํานวณภาระหน้ีดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของ
รายการที่เก่ียวโยงกัน ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทํารายการที่เก่ียวโยงกัน
โดยอนุโลม แตในการพิจารณาภาระหนี้ดังกลาว ใหนับรวมภาระหน้ีที่เกิดข้ึนในระหวางหน่ึงปกอนวันที่มี
ความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 
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5. ไมเปน หรือเคยเปนผูสอบบัญชีของ ปตท.สผ. บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูมีอํานาจควบคุมของ ปตท.สผ. และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของ 
สํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของ ปตท.สผ. บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูมีอํานาจควบคุมของ ปตท.สผ. สังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลว 
ไมนอยกวาสองป 

6. ไมเปน หรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมาย 
หรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจาก ปตท.สผ. บริษัทใหญ บริษัทยอย 
บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ ปตท.สผ. และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจ
ควบคุมหรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไม
นอยกวาสองป 

7. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของ ปตท.สผ. 
หรือบริษัทยอย หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง 
พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด
ของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันที่มีนยักับกิจการของ ปตท.สผ. 
หรือบริษัทยอย 

8. ไมเปนกรรมการที่ไดรับแตงต้ังข้ึนเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของ ปตท.สผ. ผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของ ปตท.สผ. 

9. ไมมีลักษณะอ่ืนใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของ 
ปตท.สผ. 

ภายหลังไดรับการแตงต้ังใหเปนกรรมการอิสระที่มีลักษณะเปนไปตาม ขอ 1 ถึง ขอ 9 แลว 
กรรมการอิสระอาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของ ปตท.สผ. บริษัทใหญ 
บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ ปตท.สผ.
โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ (Collective Decision) ได 

 อนึ่ง คําจํากัดความที่เก่ียวของกับการกําหนดนยิามกรรมการอิสระ เปนไปตามประกาศคณะกรรมการ
กํากับตลาดทุน เก่ียวกับการกําหนดบทนิยามในประกาศเก่ียวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย 

 
------------------------- 
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ขอมูลของผูท่ีไดรับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกต้ังเปนกรรมการ ปตท.สผ. 
 
1. นายอัชพร จารุจินดา     
กรรมการอิสระ 
อายุ: 66 ป 
 
 
การศึกษา:  
 ปริญญาตรี นิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 เนติบัณฑิตไทย สํานักอบรมศึกษากฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา 

 
การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืนในปจจุบัน (ขอมูล ณ วันท่ี 13 กุมภาพันธ 2562) 
 บริษัทจดทะเบียนอ่ืน: ไมมี 

 กิจการอ่ืนท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน (7 แหง):  
 2560 – ปจจุบัน  ประธานกรรมการ คณะกรรมการปฏิรูปประเทศดานกระบวนการยุติธรรม  

   คณะกรรมการปฏิรูปประเทศ 
 2560 – ปจจบุัน  กรรมการ สาขาดานกฎหมาย คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและ 

   สังคมแหงชาติ (สศช.) 
 2560 – ปจจบุัน  กรรมการ ในคณะกรรมการกํากับดูแลความเส่ียง ธนาคารแหงประเทศไทย 
 2558 – ปจจบุัน  กรรมการ คณะกรรมการรางรัฐธรรมนูญ 
 2557 – ปจจบุัน กรรมการ สํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบ 

   ธุรกิจประกันภัย 
 2557 – ปจจบุัน กรรมการ สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นทีสู่ง 
 2546 – ปจจบุัน กรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 กิจการอ่ืนท่ีอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท: ไมมี 
 

ประสบการณทํางานในชวง 5 ป ท่ีผานมา: 
 2558 – 2560  กรรมการ คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) 
 2556 – 2560  กรรมการ ธนาคารแหงประเทศไทย 
 เม.ย. – ต.ค. 2559 กรรมการอํานวยการ โรงงานยาสูบ กระทรวงการคลัง 
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 2556 – 2559  กรรมการ บริษัท ไทยสมายลแอรเวย จํากัด 
 2556 – 2558 ประธานกรรมการในคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  

   สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
 2555 – 2558 กรรมการในคณะกรรมการดานกฎหมาย บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) 
 2555 – 2557  กรรมการ การประปานครหลวง 

 
การฝกอบรม: 
 หลักสูตรการรางกฎหมาย ประเทศอินเดีย  
 ประกาศนียบัตรวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุนที่ 46 วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร 

 
เกียรติประวัติท่ีไดรับ: - 
 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท (ขอมูล ณ วันท่ี 13 กุมภาพันธ 2562): ไมมี 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร: ไมมี 
คุณสมบัติตองหาม 
1. ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรัพยซึ่งไดกระทําโดยทุจริต 
2.  ไมมีประวัติการทํารายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับ ปตท.สผ. ในรอบปที่ผานมา 
 
การมีสวนไดเสียกับบริษัท/บริษัทใหญ/บริษัทยอย/บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง
ในปจจุบัน หรือในชวง 2 ปท่ีผานมา โดย: (คุณสมบัติเพิ่มเติมสําหรับกรรมการอิสระที่ไดรับการเสนอชื่อ) 
1. เปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษา 

ที่ไดรับเงินเดือนประจํา 
ไมมี 

2. เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) ไมมี 
3. มีความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญ อันอาจมีผลทําใหไมสามารถทํา

หนาที่ไดอยางเปนอิสระ  
ไมมี 

 
วาระการดํารงตําแหนงกรรมการ ปตท.สผ.: 

คร้ังที่ 1 1 มกราคม 2556 – 27 มีนาคม 2556 2 เดือน 
คร้ังที่ 2 27 มีนาคม 2556 – 28 มีนาคม 2559 3 ป 
คร้ังที่ 3 28 มีนาคม 2559 – 29 มีนาคม 2562 3 ป 

 
กรรมการอิสระ: มกราคม 2556 – ปจจุบัน (6 ป 2 เดือน)   
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จํานวนการเขารวมประชุม (ป 2559 – 2561): 
การประชุม 2561 2560 2559 

1.  คณะกรรมการ* 18/18 (100%) 16/16 (100%) 14/16 (87.50%) 
2.  การประชุมผูถือหุน* 1/1 (100%) 1/1 (100%) -  
3. คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน** 3/3 (100%) 2/2 (100%) 2/2 (100%) 
4.  คณะกรรมการตรวจสอบ*** 15/16 (93.75%) 13/13 (100%) 11/11 (100%) 
5.  คณะกรรมการอิสระ 3/4 (75%) 3/4 (75%) 4/4 (100%) 
6.  คณะกรรมการโดยไมมีฝายจัดการ 1/1 (100%) 2/2 (100%) 3/3 (100%) 

* ไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการในการประชุมผูถือหุนเมื่อวันท่ี 28 มีนาคม 2559  
** ดํารงตําแหนงประธานกรรมการกําหนดคาตอบแทนเมื่อวันท่ี 1 เมษายน 2559 
*** ดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบเมื่อวันท่ี 1 เมษายน 2559 และดํารงตําแหนงประธานกรรมการตรวจสอบเมื่อ  
    วันท่ี 25 ตุลาคม 2561  
 
วิสัยทัศนในการบริหารกิจการและวิสัยทัศนเกี่ยวกับการนําหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีมาใช
ในการบริหารกิจการของ ปตท.สผ. ในฐานะกรรมการ: 
วิสัยทัศนในการบริหารกิจการ: 
 สนับสนุนให ปตท.สผ. สามารถดําเนินการตามภารกิจหลักไดตามเปาหมายและ

ยุทธศาสตรขององคกร โดยมีการสํารวจและผลิตปโตรเลียม เพื่อสนองตอบตอความตองการ
ใชพลังงานภายในประเทศใหไดมากที่สุด และสามารถหารายไดเขาประเทศเพ่ือชดเชยการ
นําเขาปโตรเลียมจากตางประเทศ และมีการดําเนินการที่ถูกตอง โปรงใส และรับผิดชอบ
ตอสังคม รวมทั้งมีการใชมาตรการทางกฎหมายที่ชอบธรรมเพื่อสนับสนุนการบริหารงาน
ใหมีความเขมแข็ง และสามารถดําเนินธุรกิจใหประสบความสําเร็จไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

วิสัยทัศนเกี่ยวกับการนําหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีมาใชในการบริหารกิจการ: 
 กําหนดหลักเกณฑการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน แนนอน เพื่อใหผูปฏิบัติงานสามารถดําเนินการ

ไดโดยถูกตอง และสงเสริมใหมีการปฏิบัติโดยยึดหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีภายใตหลัก 
เกณฑของกฎหมาย กฎระเบียบที่เ ก่ียวของ เพื่อรักษาผลประโยชนขององคกรและ
ประเทศชาติ 
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2. นายเศรษฐพุฒิ สุทธิวาทนฤพุฒิ 
กรรมการอิสระ 
อายุ: 54 ป 
   
                                                                        
การศึกษา:  
 Ph.D. (Economics) Yale University สหรัฐอเมริกา 
 M.Phil. (Economics) Yale University สหรัฐอเมริกา 
 B.A. (Highest Honors) (Economics) Swarthmore College สหรัฐอเมริกา 

 
การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืนในปจจุบัน (ขอมูล ณ วันท่ี 13 กุมภาพันธ 2562): 
 บริษัทจดทะเบียนอ่ืน (1 แหง): 
 ต.ค. 2561 – ปจจุบนั  กรรมการ บริษัท โอสถสภา จํากัด (มหาชน) 

 กิจการอ่ืนท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน (3 แหง):  
 2560 – ปจจุบัน  กรรมการในคณะกรรมการธนาคารแหงประเทศไทย 
 2558 – ปจจุบัน กรรมการ สถาบันวิจัยเศรษฐกิจปวย อึ๊งภากรณ ธนาคารแหงประเทศไทย 
 2557 – ปจจุบัน กรรมการ คณะกรรมการนโยบายการเงิน (กนง.) ธนาคารแหงประเทศไทย 

 กิจการอ่ืนท่ีอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท: ไมมี 
 

ประสบการณทํางานในชวง 5 ป ท่ีผานมา: 
 2554 – ม.ค. 2561 กรรมการบริษัท และกรรมการผูจัดการ บริษัท ดิแอดไวเซอร จํากัด 
 2555 – 2560 ประธานกรรมการบริหาร สถาบันอนาคตไทยศึกษา 
 2543 – 2560 Visiting Professor of Economics สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร 

   แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 2543 – 2559 ที่ปรึกษาดานวิชาการ สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร 

   แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 2554 - 2555 กรรมการ ธนาคารทหารไทย จํากัด (มหาชน) 

 
การฝกอบรม: 
 หลักสตูร Advanced Audit Committee Program (AACP) 18/2015 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 หลักสูตร Risk Management Committee Program (RMP) 6/2015 

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 94/2012 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
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เกียรติประวัติท่ีไดรับ: - 
 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท (ขอมูล ณ วันท่ี 13 กุมภาพันธ 2562): ไมมี 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร: ไมมี 
คุณสมบัติตองหาม 
1. ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรัพยซึ่งไดกระทําโดยทุจริต 
2.  ไมมีประวัติการทํารายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับ ปตท.สผ. ในรอบปที่ผานมา 
 
การมีสวนไดเสียกับบริษัท/บริษัทใหญ/บริษัทยอย/บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง
ในปจจุบัน หรือในชวง 2 ปท่ีผานมา โดย: (คุณสมบัติเพิ่มเติมสําหรับกรรมการอิสระที่ไดรับการเสนอชื่อ) 
1. เปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษา 

ที่ไดรับเงินเดือนประจํา 
ไมมี 

2. เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) ไมมี
3. มีความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญ อันอาจมีผลทําใหไมสามารถทํา

หนาที่ไดอยางเปนอิสระ  
ไมมี 

 
วาระการดํารงตําแหนงกรรมการ ปตท.สผ.: 

คร้ังที่ 1 1 กันยายน 2557 – 28 มีนาคม 2559 1 ป 6 เดือน
คร้ังที่ 2  28 มีนาคม 2559 – 29 มีนาคม 2562 3 ป 

 
กรรมการอิสระ: กันยายน 2557 – ปจจุบัน (4 ป 6 เดือน)    
 
จํานวนการเขารวมประชุม (ป 2559 – 2561): 

การประชุม 2561 2560 2559
1.  คณะกรรมการ* 18/18 (100%) 15/16 (93.75%) 14/16 (87.50%)
2.  การประชุมผูถือหุน* 1/1 (100%) 1/1 (100%) 1/1 (100%)
3.  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง** 15/15 (100%) 13/13 (100%) 14/14 (100%)
4.  คณะกรรมการตรวจสอบ*** 3/3 (100%) 4/5 (80%) 10/11 (90.91%)
5.  คณะกรรมการสรรหา**** 9/9 (100%) 8/8 (100%) 3/3 (100%)
6.  คณะกรรมการอิสระ 4/4 (100%) 3/4 (75%) 4/4 (100%)
7.  คณะกรรมการโดยไมมีฝายจัดการ 1/1 (100%) 2/2 (100%) 2/3 (66.67%)

* ไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการในการประชุมผูถือหุนเมื่อวันท่ี 28 มีนาคม 2559 
** ดํารงตําแหนงประธานกรรมการบรหิารความเส่ียงเมื่อวันท่ี 1 เมษายน 2559 
*** ดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบเมื่อวันท่ี 1 เมษายน 2559 ถึง 27 เมษายน 2560 และดํารงตําแหนงอีกครั้งเมือ่
วันท่ี 25 ตุลาคม 2561 
**** ดํารงตําแหนงกรรมการสรรหาเมื่อวันท่ี 29 กันยายน 2559  
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วิสัยทัศนในการบริหารกิจการและวิสัยทัศนเกี่ยวกับการนําหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีมาใช
ในการบริหารกิจการของ ปตท.สผ. ในฐานะกรรมการ: 
 วิสัยทัศนในการบริหารกิจการ: 

  ในชวง 3-4 ปที่ผานมา ปตท.สผ. ไดดําเนินการในหลายดานเพ่ือเสริมสรางพื้นฐานของ
องคกรในธุรกิจสํารวจและผลิตปโตรเลียมใหม่ันคงย่ิงข้ึน ไดพฒันาขีดความสามารถในการแขงขัน
ดวยการริเร่ิมโครงการตางๆ เพื่อลดตนทุนผานโครงการ SAVE to be SAFE สงผลใหสถานะ
การเงินของบริษัทยังคงแข็งแกรง ไดมีการปรับนโยบายการลงทุนตามกลยุทธ “Coming Home” 
Strategy โดยมุงเนนการลงทุนในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตและภูมิภาคอื่น ที่บริษัทให
ความสําคัญ นอกจากนี้ การที่ ปตท.สผ. ชนะการประมูลแหลงสัมปทานบงกชและเอราวัณจะ
ชวยรักษาความม่ันคงใหกับทั้ง ปตท.สผ. และประเทศไทยตอไปในอนาคต 
 
  สถานการณในอีก 3 ปขางหนาจะแตกตางจากที ่ผ านมา  ปตท .สผ . จึงตองให
ความสําคัญกับการเติบโตจากพื้นฐานขององคกรที่ไดวางไว โดยตองมุงเนนทั้งโครงการหลัก
ในปจจุบัน (เชน การดําเนินการใหไดตามแผนท่ีวางไวของโครงการโมซัมบิกและโครงการในอาว
ไทย) การไดโครงการและแหลงสํารวจใหมๆ รวมทั้ง การดําเนินธุรกิจใหมที่ใชองคความรูและ
ความเช่ียวชาญที่มีอยู ปตท.สผ. จึงตองเตรียมความพรอมใหบุคคลากรมีทักษะที่จําเปนตอการ
เปลี่ยนแปลงดังกลาวดวย       
 
  ความทาทายหลักที่ ปตท.สผ. ตองกาวขามใหไดเพื่อการเติบโตในอนาคตก็คือ การ
ดําเนินการใหเปนไปตามแผนงานท่ีวางไว (Execution) และการปรับเปล่ียนองคกรเพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงทางธุรกิจเพื่อใหเปนองคกรที่มีความคลองตัว มีวัฒนธรรมองคกรที่มุงเนนความ
รับผิดชอบ และการสรางผลงานเปนหลัก 
 

 วิสัยทัศนเกี่ยวกับการนําหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีมาใชในการบริหารกิจการ: 
 การกํากับดูแลกิจการที่ดีเปนเร่ืองที่สําคัญสําหรับบริษัทจดทะเบียน แตสําหรับ ปตท.สผ. 

ตองถือเปนเร่ืองที่สําคัญมากกวาบริษัทจดทะเบียนทั่วไป ดวยเหตุผลอยางนอย 3 ประการ 
สืบเนื่องจากการที่ ปตท.สผ. เปน National Oil Company 
 การที่ ปตท.สผ. เปน National Oil Company ผู มีสวนไดเสีย (Stakeholders) 

หลากหลายรวมทั้งภาครัฐและประชาชนทั่วไป ทําใหการดําเนินธุรกิจและ
มาตรฐานการกํากับดูแลกิจการของ ปตท.สผ. จึงตองเหนือกวาบริษัทมหาชน
ทั่วไปที่มี Stakeholders ที่จํากัดกวา 

 การที่ ปตท.สผ. เปน National Oil Company อยูในอุตสาหกรรมที่มีผลกระทบตอ
สิ่งแวดลอมทําใหเปนที่จับตาของสังคม ปตท.สผ. จึงจําเปนอยางย่ิงที่จะตองสราง
ความเ ชื่อ มั่นใหกับสังคม  (Social Trust) ดังนั ้น เพียงแคการทําถูกตอง
ตามกฎหมายและกฎระเบียบจึงไมเพียงพอ แตตองเปนการดําเนินธุรกิจอยาง
โปรงใส เปดเผยและตรวจสอบไดเปนพิเศษ 

 การที่ ปตท.สผ. มี ปตท. เปนผูถือหุนรายใหญและมีรายการที่เก่ียวของกันจํานวนมาก 
ทําใหความสําคัญของการดูแลเร่ืองความเปนธรรมและผลประโยชนของผูถือหุน
รายยอยจึงมีความสําคัญเปนพิเศษ 
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3.  พลตรี นิมิตต สุวรรณรัฐ 
กรรมการอิสระ 
อายุ: 47 ป 
                                                                                        
 
การศึกษา:  
 ปริญญาโท รัฐศาสตรมหาบัณฑิต (ความสัมพันธระหวางประเทศ) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร (วิศวกรรมไฟฟา) (Communications and Signal Processing) 

University of Minnesota สหรัฐอเมริกา 
 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร (วิศวกรรมไฟฟา) Virginia Military Institute สหรัฐอเมริกา 

 
การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืนในปจจุบัน (ขอมูล ณ วันท่ี 13 กุมภาพันธ 2562): 
 บริษัทจดทะเบียนอ่ืน: ไมมี 
 กิจการอ่ืนท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน (1 แหง):  
 ต.ค. 2561 – ปจจุบนั รองหัวหนา สํานักงานประสานภารกิจทางทหารกับกระทรวง 

  การตางประเทศ ศูนยประสานภารกิจทางทหาร สํานักนโยบายและ 
  แผนกลาโหม กระทรวงกลาโหม 

 กิจการอ่ืนท่ีอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท: ไมมี 
 

ประสบการณทํางานในชวง 5 ป ท่ีผานมา: 
 เม.ย. – ก.ย. 2561 นายทหารฝายเสนาธิการประจํารัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม 
 2560 – มี.ค. 2561 ผูบังคับการ กรมพัฒนาที่ 1 กองทัพบก  
 2559 – 2560 นายทหารปฏิบัติการ ศูนยการอุตสาหกรรมปองกันประเทศและ 

   พลังงานทหาร สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม 
 2558 – 2559 ผูบังคับการกรมทหารปนใหญที่ 1 รักษาพระองค กองทัพบก 
 2553 - 2558 รองผูบังคับการกรมทหารปนใหญที่ 1 รักษาพระองค กองทัพบก 

 
การฝกอบรม: 
 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 216/2016 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
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 Public Key Infrastructure (Certification Authority, Digital Signature) Course, Ottawa 
ประเทศแคนาดา 

 Electronic Commerce Course, Orlando, Florida สหรัฐอเมริกา 
 Computer Emergency Response Team, Carnegie Melon, Pittsburg, Pennsylvania 

สหรัฐอเมริกา 
 National Crisis Management Course, APCSS, Honolulu, Hawaii สหรัฐอเมริกา 
 โรงเรียนเสนาธิการทหารบก หลักสูตรหลักประจําชุดที่ 83 
 วิทยาลัยเสนาธิการทหาร หลักสูตรเสนาธิการทหารรวม 
 หลักสูตรผูนํายุคใหมในระบอบประชาธิปไตยรุนที่ 2 สถาบันพระปกเกลา 

 
เกียรติประวัติท่ีไดรับ: - 
 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท (ขอมูล ณ วันท่ี 13 กุมภาพันธ 2562): ไมมี 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร: ไมมี 
คุณสมบัติตองหาม 
1. ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรัพยซึ่งไดกระทําโดยทุจริต 
2.  ไมมีประวัติการทํารายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับ ปตท.สผ. ในรอบปที่ผานมา 
 
การมีสวนไดเสียกับบริษัท/บริษัทใหญ/บริษัทยอย/บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง
ในปจจุบัน หรือในชวง 2 ปท่ีผานมา โดย: (คุณสมบัติเพิ่มเติมสําหรับกรรมการอิสระที่ไดรับการเสนอชื่อ) 
1. เปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษา 

ที่ไดรับเงินเดือนประจํา 
ไมมี 

2. เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) ไมมี
3. มีความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญ อันอาจมีผลทําใหไมสามารถทํา

หนาที่ไดอยางเปนอิสระ  
ไมมี 

 
วาระการดํารงตําแหนงกรรมการ ปตท.สผ.: 

คร้ังที่ 1 1 กันยายน 2557 – 28 มีนาคม 2559 1 ป 6 เดือน
คร้ังที่ 2  28 มีนาคม 2559 – 29 มีนาคม 2562 3 ป 

 
กรรมการอิสระ: กันยายน 2557 – ปจจุบัน (4 ป 6 เดือน)   
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จํานวนการเขารวมประชุม (ป 2559 – 2561): 
การประชุม 2561 2560 2559

1.  คณะกรรมการ* 15/18 (83.33%) 12/16 (75%) 15/16 (93.75%)
2.  การประชุมผูถือหุน* 1/1 (100%) 1/1 (100%) 1/1 (100%)
3.  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง** 9/15 (60%) 11/13 (84.62%) 10/14 (71.43%)
4.  คณะกรรมการสรรหา** 9/9 (100%) 8/8 (100%) 7/8 (87.50%)
5.  คณะกรรมการอิสระ 4/4 (100%) 4/4 (100%) 4/4 (100%)
6.  คณะกรรมการโดยไมมีฝายจัดการ 1/1 (100%) 1/2 (50%) 3/3 (100%)

* ไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการในการประชุมผูถือหุนเมื่อวันท่ี 28 มีนาคม 2559  
** ดํารงตําแหนงกรรมการบริหารความเส่ียงและกรรมการสรรหาเมื่อวันท่ี 1 เมษายน 2559  
 

วิสัยทัศนในการบริหารกิจการและวิสัยทัศนเกี่ยวกับการนําหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีมาใช
ในการบริหารกิจการของ ปตท.สผ. ในฐานะกรรมการ: 
 วิสัยทัศนในการบริหารกิจการ: 
 การสรางความรูสึกใหประชาชนคนไทยมีความภูมิใจและยอมรับ ใหประชาชนมีความรูสึก

ที่ดีตอบริษัทและรูสึกถึงความเปนเจาของในฐานะคนไทยคนหนึ่ง การมอง Core Business 
ที่นอกเหนือจากการ “สํารวจและผลิตปโตรเลียม” เปนการ “สํารวจและผลิตพลังงาน
ทางเลือก” อื่นๆ ซึ่งในอนาคตอันใกล น้ํามันคงมีปริมาณนอยลงเร่ือยๆ จําเปนที่จะตอง   
หันมาสํารวจ ผลิต และพัฒนาพลังงานอ่ืนๆ (พลังงานทดแทน) เพิ่มเติม 
 

 วิสัยทัศนเกี่ยวกับการนําหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีมาใชในการบริหารกิจการ: 
 บริหารงานตามจริยธรรมทางธุรกิจ และจรรยาบรรณ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลเพื่อประโยชน

สูงสุดขององคกรและผูมีสวนไดเสีย เนนการบริหารใหบริษัทเติบโตอยางย่ังยืนและกาวหนา 
โดยคํานึงถึงสิ่งแวดลอมและชุมชน ทํางานอยางมืออาชีพ โปรงใส เปนธรรม ยุติธรรม เปนกลาง 
ซื่อสัตยสุจริต ตรวจสอบได วางตัวเหมาะสม เคารพและใหเกียรติผูรวมงาน ปฏิบัติตนเปน
แบบอยางที่ดีแกผูใตบังคับบัญชา ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ ขอบังคับบริษัท หรือหนวยงานท่ีกํากับดูแล 
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4.  นายวิรัตน เอ้ือนฤมิต 

กรรมการ 
อายุ: 56 ป 
 
การศึกษา:  
 ปริญญาโท M.B.A. (Financial Management), Pennsylvania State 

Universityสหรัฐอเมริกา 
 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร (วิศวกรรมไฟฟา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 
การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืนในปจจุบัน (ขอมูล ณ วันท่ี 13 กุมภาพันธ 2562): 
 บริษัทจดทะเบียนอ่ืน (1 แหง):  
 2559 – ปจจบุัน ประธานเจาหนาที่ปฏิบัติการ กลุมธุรกิจปโตรเลียมข้ันตน และกาซธรรมชาติ  

   บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) 
 กิจการอ่ืนท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน (8 แหง):  
 พ.ย. 2561 – ปจจุบนั  ประธานกรรมการ บริษัท พีทีที แอลเอ็นจี จํากัด 
 2559 – ปจจบุัน  กรรมการ บริษัท Sakari Resources จาํกัด 
 2559 – ปจจบุัน  ที่ปรึกษานายกสมาคม สมาคมนักศึกษาสถาบันวิทยาการตลาดทุน (สวตท.) 
 2559 – ปจจบุัน  ที่ปรึกษาคณะกรรมการ สายงานสงเสริมการคาการลงทุนและสภาธุรกิจ  

   สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 
 2558 – ปจจบุัน  ประธานกรรมการ สภาธุรกิจไทย-มาเลเซีย สภาอุตสาหกรรมแหง 

   ประเทศไทย 
 2558 – ปจจบุัน  กรรมการอํานวยการ สมาคมนิสิตเกาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (สนจ.)  

   (พ.ศ. 2558-2560) 
 2558 – ปจจบุัน  คณะอนุกรรมการ ดานการเงินและรูปแบบการลงทุนรถไฟไทย-จีน 

   ภายใตการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานทางรถไฟของประเทศไทย (คบร.) 
 2556 – ปจจบุัน กรรมการและกรรมการตรวจสอบ สมาคมการจัดการธุรกิจแหงประเทศไทย   

 กิจการอ่ืนท่ีอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท:  
 พ.ย. 2561 – ปจจุบนั  ประธานกรรมการ บริษัท พีทีที แอลเอ็นจี จํากัด ซึ่งประกอบธุรกิจเก่ียวกับ 

      การใหบริการทาเทียบเรือเพื่อรับหรือขนสง LNG โดยเปนบริษัทยอยของ  
    บริษัท ปตท. จาํกัด (มหาชน) ซึ่งเปนผูถือหุนใหญของ ปตท.สผ. 

 2559 – ปจจบุัน ประธานเจาหนาที่ปฏิบัติการ กลุมธุรกิจปโตรเลียมข้ันตน และกาซธรรมชาติ  
   บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) ซึ่งประกอบธุรกิจเก่ียวกับน้ํามันและ 
   กาซธรรมชาติ และเปนผูถือหุนใหญ รวมท้ังเปนลูกคาของ ปตท.สผ. 
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ประสบการณทํางานในชวง 5 ป ท่ีผานมา: 
 มิ.ย. – ต.ค. 2560 ประธานกรรมการ บริษัท พีทีที โกลบอล แอลเอ็นจี จํากัด 
 2559 – 2560  ประธานกรรมการ บริษัท พีทีที เอ็นเนอรย่ี รีซอรสเซส จาํกัด 
 2557 – 2560  กรรมการและเหรัญญิก มูลนิธิสถาบันเทคโนโลยีและวิทยาศาสตรระยอง  

   (VISTEC) และมูลนิธิโรงเรียนกําเนิดวิทย (KVIS) 
 ม.ค. – ก.ย. 2559 กรรมการ บริษัท ไทยออยล จํากัด (มหาชน) 
 2558 – 2559 กรรมการ คณะกรรมการรวมภาคเอกชน 3 สถาบัน (กกร.) 
 2558 – 2559 ที่ปรึกษาคณะกรรมการ สายงานสงเสริมและสนับสนุนอุตสาหกรรม  

   สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 
 2557 – 2559 ประธานเจาหนาที่บริหารการเงิน บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) 
 2557 – 2558  กรรมการ บริษัท บางจากปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)  
 2557 – 2558  กรรมการ บริษัท พีทีที อินเตอรเนชั่นแนล เทรดด้ิง จํากัด  
 2555 – 2558 กรรมการ บริษัท สตารปโตรเลียม รีไฟนนิ่ง จํากัด 

 
การฝกอบรม: 
 หลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานวิทยาการพลังงาน (วพน.) รุนที่ 13 สถาบันวิทยาการพลังงาน 
 หลักสูตรหลักนิติธรรมเพ่ือประชาธิปไตย (นธป.) รุนที่ 6 วิทยาลัยศาลรัฐธรรมนูญ 
 หลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP) 7/2017 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 หลักสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยสําหรับนักบริหารระดับสูง (ปปร.) รุนที่ 20

สถาบันพระปกเกลา 
 Anti-Corruption: Leadership Role of the Board สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 Thailand CG Forum: Governance as a Driving Force for Business Sustainability   

 ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
 หลักสูตรนักบริหารระดับสูงดานการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและการลงทุน (วธอ.) รุนที่ 2  

สถาบันวิทยาการธุรกิจและอุตสาหกรรม 
 หลกัสูตร Director Certification Program Update (DCPU) 5/2015 สมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย 
 Advanced Management Program, INSEAD Business School ประเทศฝร่ังเศส  
 Advanced Management Program 184, Harvard Business School สหรัฐอเมริกา  
 หลักสูตรผูบริหารระดับสูง (วตท.) รุนที่ 4 สถาบันวิทยาการตลาดทุน  
 หลักสูตรผูบริหารกระบวนการยุติธรรม (บ.ย.ส.) รุนที่ 16 สํานักงานศาลยุติธรรม  
 หลักสูตรความม่ันคงข้ันสูง (สวปอ.มส.) รุนที่ 2 วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร  
 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 8/2544 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
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 หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) 38/2555 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
 TLCA Executive Development Program รุนที่ 1 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย  
 หลักสตูรการปองกันราชอาณาจกัรภาครัฐรวมเอกชน (วปรอ. 2556) วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร 

 
เกียรติประวัติท่ีไดรับ: - 
 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท (ขอมูล ณ วันท่ี 13 กุมภาพันธ 2562): ไมมี 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร: ไมมี 
คุณสมบัติตองหาม 
1. ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรัพยซึ่งไดกระทําโดยทุจริต 
2.  ไมมีประวัติการทํารายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับ ปตท.สผ. ในรอบปที่ผานมา 
 
การมีสวนไดเสียกับบริษัท/บริษัทใหญ/บริษัทยอย/บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง
ในปจจุบัน หรือในชวง 2 ปท่ีผานมา โดย: 
1. เปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษา 

ที่ไดรับเงินเดือนประจํา 
มี* 

2. เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) ไมมี
3. มีความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญ อันอาจมีผลทําใหไมสามารถทํา

หนาที่ไดอยางเปนอิสระ  
ไมมี 

* ปจจุบันดํารงตําแหนงประธานเจาหนาท่ีปฏิบัติการ กลุมธรุกิจปโตรเลียมขัน้ตน และกาซธรรมชาติ ของ ปตท. ซ่ึงเปน
บริษัทใหญของ ปตท.สผ. และดํารงตําแหนงประธานกรรมการ บริษัท พีทีที แอลเอ็นจี จํากัด ซ่ึงเปนบริษัทยอยของ ปตท. 
 
วาระการดํารงตําแหนงกรรมการ ปตท.สผ.: 

คร้ังที่ 1 23 กุมภาพันธ 2558 – 28 มีนาคม 2559 1 ป 1 เดือน
คร้ังที่ 2 28 มีนาคม 2559 - 29 มีนาคม 2562 3 ป 

 
จํานวนการเขารวมประชุม (ป 2559 – 2561): 

การประชุม 2561 2560 2559
1.  คณะกรรมการ* 17/18 (94.44%) 15/16 (93.75%) 15/16 (93.75%)
2.  การประชุมผูถือหุน* 1/1 (100%) 1/1 (100%) 1/1 (100%)
3.  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง** 13/15 (86.67%) 11/13 (84.62%) 12/14 (85.71%)
4.  คณะกรรมการโดยไมมีฝายจัดการ 1/1 (100%) 2/2 (100%) 3/3 (100%)

* ไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการในการประชุมผูถือหุนเมื่อวันท่ี 28 มีนาคม 2559   
** ดํารงตําแหนงกรรมการบริหารความเส่ียงเมื่อวันท่ี 1 เมษายน 2559  
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วิสัยทัศนในการบริหารกิจการและวิสัยทัศนเกี่ยวกับการนําหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีมาใช
ในการบริหารกิจการของ ปตท.สผ. ในฐานะกรรมการ: 
 วิสัยทัศนในการบริหารกิจการ: 
 กําหนดนโยบายและผลักดันการดําเนินธุรกิจ ปตท.สผ. ใหเปนองคกรชั้นนําในระดับโลก 

และเปนที่ภาคภูมิใจของคนไทย โดยการพัฒนาประสิทธิภาพ นวัตกรรม และ ขีดความสามารถ
บุคลากรในการสํารวจและผลิตปโตรเลียม มุงเนนการเพ่ิมปริมาณสํารองโดยขยายการ
ลงทุนทั้งในและนอกประเทศ เพื่อสรางความม่ันคงทางพลังงานใหกับประเทศและการ
เติบโตอยางย่ังยืนขององคกร นอกจากนี้ ผลักดันใหองคกรเกิด  การปรับตัวเปลี่ยนแปลง
รวมถึงแสวงหาโอกาสในธุรกิจใหมๆ (New S-Curve) เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยีที่มีตอธุรกิจ (Business Disruption) ทั้งนี้ โครงการที่ลงทุนใหมตองเขากับแผน
กลยุทธขององคกรและบริหารจัดการเงินลงทุนที่มีใหไดผลตอบแทนที่ดีอยางตอเนื่อง 
ควบคูกับการกํากับดูแลกิจการที่ดี และมีสํานึกรับผิดชอบตอสังคม 
 

 วิสัยทัศนเกี่ยวกับการนําหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีมาใชในการบริหารกิจการ: 
 การกํากับดูแลกิจการที่ดีมีความสําคัญตอองคกรเพราะแสดงใหเห็นถึงการมีระบบบริหาร

จัดการที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได ซึ่งชวยสรางความเชื่อม่ันและความม่ันใจตอ
ผูมีสวนไดเสีย รวมถึงผูที่เก่ียวของทุกฝาย และนําไปสูความเจริญเติบโตและเพ่ิมมูลคา
ใหกับผูถือหุนในระยะยาวจึงกลาวไดวาการกํากับดูแลกิจการที่ดีเปนเคร่ืองมือเพื่อเพิ่ม
มูลคาและสงเสริมการเติบโตอยางย่ังยืนของบริษัท 
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5. นางสาวเพ็ญจันทร จริเกษม  
กรรมการ 
อายุ: 64 ป  
 
การศึกษา:  
 ปริญญาโท M.Sc. (Business Administration) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 ปริญญาตรี อักษรศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 
การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืนในปจจุบัน (ขอมูล ณ วันท่ี 13 กุมภาพันธ 2562): 
 บริษัทจดทะเบียนอ่ืน (1 แหง):  
 ต.ค. 2561 – ปจจุบนั กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 บริษัท โอสถสภา จํากัด (มหาชน) 
 กิจการอ่ืนท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน (3 แหง):  
 2561 – ปจจบุัน  กรรมการ และประธานอนุกรรมการ คณะอนุกรรมการดานการเงิน 

 และการบัญชี การรถไฟแหงประเทศไทย   
 2561 – ปจจบุัน  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ  

 บริษัท ฤทธา โฮลด้ิงส จํากัด 
 2560 – ปจจบุัน คณะที่ปรึกษาดานการระดมทุนและการกํากับบริษัทจดทะเบียน 

 แตงต้ังโดยคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) 
 กิจการอ่ืนท่ีอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท: ไมมี 
 
ประสบการณทํางานในชวง 5 ป ท่ีผานมา: 
 2559 - 2561 คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการ เก่ียวกับการปรับปรุงเงิน 
   และงบประมาณ (อ.ก.พ.ร.) 
 2554 – 2558 รองกรรมการผูจัดการใหญ กลุมงานการเงินและการบัญชี  

  บริษัท ปตท. สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 
 2549 – 2554  ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญการเงินองคกร บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) 
 
การฝกอบรม: 
 หลักสูตร Board Matters and Trends (BMT 6/2018) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders Class (RCL 13/2018)  
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
                     - 15 -/ หลักสูตร ... 
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 หลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP 11/2018) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 หลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานวิทยาการพลังงาน (วพน.) รุนที่ 6 สถาบันวิทยาการพลังงาน 
 หลักสูตร Role of Chairman Program (RCP 36/2015) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 หลักสูตรภูมิพลังแผนดิน สําหรับผูบริหารระดับสูง รุนที่ 3 โดยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 หลักสูตร Advanced Audit Committee Programs (AACP 7/2012) สมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย  
 หลักสตูร Senior Executive Program no.77 (SEP 77) สถาบัน London Business School (LBS) 
 หลักสูตร Director Certification Program (DCP 113/2009) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP 75/2008) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 หลักสูตร Capital Market Academy Leadership Program รุนที่ 4 สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) 

 
เกียรติประวัติท่ีไดรับ: - 
 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท (ขอมูล ณ วันท่ี 13 กุมภาพันธ 2562):  10,000 หุน (0.00025%) 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร:  ไมมี 
คุณสมบัติตองหาม 
1. ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรัพยซึ่งไดกระทําโดยทุจริต 
2.  ไมมีประวัติการทํารายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับ ปตท.สผ. ในรอบปที่ผานมา 
 
การมีสวนไดเสียกับบริษัท/บริษัทใหญ/บริษัทยอย/บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง
ในปจจุบัน หรือในชวง 2 ปท่ีผานมา โดย: 
1. เปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษา 

ที่ไดรับเงินเดือนประจํา 
มี* 

2. เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) ไมมี
3. มีความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญ อันอาจมีผลทําใหไมสามารถทํา

หนาที่ไดอยางเปนอิสระ  
ไมมี 

* ม.ค. 2559 – ม.ค. 2561 ดํารงตําแหนงท่ีปรึกษา ของ ปตท.สผ.  
 
วาระการดํารงตําแหนงกรรมการ ปตท.สผ.: 

คร้ังที่ 1 1 กุมภาพันธ 2561 – 29 มีนาคม 2562 1 ป 1 เดือน
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จํานวนการเขารวมประชุม (ป 2559 – 2561): 
การประชุม 2561 2560 2559

1.  คณะกรรมการ* 16/16 (100%) - - 
2.  การประชุมผูถือหุน* 1/1 (100%) - - 
3.  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง** 12/13 (92.31%) - - 
4.  คณะกรรมการโดยไมมีฝายจัดการ 1/1 (100%) - - 

* เขารับตําแหนงกรรมการเมื่อวันท่ี 1 กมุภาพันธ 2561  
** ดํารงตําแหนงกรรมการบริหารความเส่ียงเมื่อวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2561  
 

วิสัยทัศนในการบริหารกิจการและวิสัยทัศนเกี่ยวกับการนําหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีมาใช
ในการบริหารกิจการของ ปตท.สผ. ในฐานะกรรมการ: 
 วิสัยทัศนในการบริหารกิจการ: 
 ภายใตสถานการณราคาน้ํามันตกต่ําและมีความผันผวนมาก จะกํากับดูแลให ปตท.สผ.

เปนบริษัทสํารวจและผลิตปโตรเลียมชั้นนําในเอเซียที่มีตนทุนตํ่า สามารถแขงขันได โดยมี
ความคลองตัว และความพรอมในการปรับเปลี่ยนองคกรเพ่ือความย่ังยืน ดวยการนําระบบ 
Digital Technology มาใชทั่วทั้งองคกร รวมถึงการสนับสนุนใหมีการตอยอดธุรกิจ เชน 
ธุรกิจไฟฟาและธุรกิจตอเนื่องอ่ืนๆ ในที่ที่มีความไดเปรียบในการแขงขัน โดยเฉพาะใน
ประเทศกลุม CLMV 
 

 วิสัยทัศนเกี่ยวกับการนําหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีมาใชในการบริหารกิจการ: 
 กําหนดโครงสรางองคกรและหลักเกณฑการปฏิบัติงานใหชัดเจน มี Check and Balance 

โดยคํานึงถึงความมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและจริยธรรมทางธุรกิจ รวมถึงการ
สรางมูลคาเพิ่มใหกับองคกร และผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน 

 สนับสนุนวัฒนธรรมการสรางคนเกงและคนดีที่มีการทํางานอยางมืออาชีพ โปรงใส 
ยุติธรรม ซื่อสัตย ตรวจสอบได และปฏิบัติตามกฎระเบียบและกฎหมายตางๆ 
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เอกสารและหลักฐานท่ีผูเขารวมประชุมตองแสดงกอนเขารวมประชุม และการมอบฉันทะ 
 

การลงทะเบียนผูเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2562 ของบริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม 
จํากัด (มหาชน) จะดําเนินการลงทะเบียนดวยระบบ Barcode  ดังนั้น เพื่อความสะดวกในการลงทะเบียน  
ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะท่ีจะมาประชุมโปรดนําสิ่งท่ีสงมาดวย 6 (หนังสือเชิญประชุม) มาดวย  ท้ังน้ี 
บริษัทสงวนสิทธิท่ีจะไมรับลงทะเบียนใหกับผูถือหุน หรือผูรับมอบฉันทะ ท่ีมีเอกสารและหลักฐานมา
แสดงไมครบถวนพอท่ีจะทําใหเขาใจไดวาเปนผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะท่ีแทจริง 
 
1. กรณีผูถือหุนเขารวมประชุมดวยตนเอง 

1.1 บุคคลธรรมดา 
(1) หนังสือเชิญประชุม (แบบฟอรมลงทะเบียนที่มี QR Code) (สิ่งที่สงมาดวย 6) ซึ่งผูถือหุนลงชื่อแลว  
(2) เอกสารที่สวนราชการออกให ซึ่งปรากฏรูปถายของผูถือหุน และยังไมหมดอายุ เชน บัตรประจําตัว

ประชาชน บัตรขาราชการ ใบขับข่ี หรือหนังสือเดินทาง  
1.2 นิติบุคคล โดยผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) 

(1) หนังสือเชิญประชุม (แบบฟอรมลงทะเบียนที่มี QR Code) (สิ่งที่สงมาดวย 6) ซึง่ผูแทนนิติบุคคล 
(กรรมการ) ลงชื่อแลว  

(2) สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถือหุน (ออกใหไมเกิน 6 เดือน) ซึ่งรับรอง
สําเนาถูกตองโดยผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) และมีขอความแสดงใหเหน็วาผูแทนนิติบุคคล 
(กรรมการ) ที่เขารวมประชุมมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลซึ่งเปนผูถือหุน 

(3) เอกสารตาม 1.1 (2) ของผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) 
 
2. กรณีผูถือหุนมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุม 

 เลือกใชหนังสือมอบฉันทะเพียงแบบเดียวเทานั้น (ปตท.สผ. จัดสงเฉพาะหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
ที่พิมพ Barcode ใหแกผูถือหุนทุกราย โดยทานสามารถ Download หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. 
และ แบบ ค. ไดที่ www.pttep.com) 

 ผูถือหุนที่มีสัญชาติไทยเลือกใชหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งเทานั้น  
(ขอแนะนําใหใช แบบ ข. และระบุการออกเสียงในแตละระเบียบวาระ) 

 ผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศและแตงต้ังใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝาก
และดูแลหุนเทานั้นที่สามารถเลือกใชหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. ได 

 ปดอากรแสตมป จาํนวน 20 บาท พรอมทั้งขีดฆาลงวันที่ที่ทําหนังสือมอบฉันทะดังกลาว เพื่อใหถูกตอง
และมีผลผูกพันทางกฎหมาย ทั้งนี้ บริษัทไดอํานวยความสะดวกในการปดอากรแสตมปใหแก 
ผูมอบฉันทะทุกราย 

 
2.1 กรณีผูมอบฉันทะเปนบุคคลธรรมดา 

(1) หนังสือเชิญประชุม (แบบฟอรมลงทะเบียนที่มี QR Code) (สิ่งที่สงมาดวย 6) ซึ่งผูรับมอบฉันทะ 
ลงชื่อแลว  

(2) หนงัสือมอบฉันทะ (สิ่งที่สงมาดวย 7) ซึ่งกรอกขอความถูกตองครบถวนชัดเจน และลงชื่อ 
ผูมอบฉันทะและผูรับมอบฉันทะแลว 

(3) สําเนาเอกสารตาม 1.1 (2) ของผูมอบฉันทะ ซึ่งรับรองสําเนาถูกตองโดยผูมอบฉันทะ 
(4) เอกสารตาม 1.1 (2) ของผูรับมอบฉันทะ 

- 2 -/ 2.2 กรณีผูมอบฉันทะ ... 
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2.2 กรณีผูมอบฉันทะเปนนิติบุคคล 
(1) หนังสือเชิญประชุม (แบบฟอรมลงทะเบียนเดิม) (สิ่งที่สงมาดวย 6) ซึ่งผูรับมอบฉันทะลงชื่อแลว 
(2) หนังสือมอบฉันทะ (สิ่งที่สงมาดวย 7) ซึ่งกรอกขอความถูกตองครบถวนชัดเจน และลงชื่อ 

ผูมอบฉันทะ และผูรับมอบฉันทะแลว 
(3) สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถือหุน (ออกใหไมเกิน 6 เดือน) ซึ่งมี

ขอความแสดงใหเหน็วาผูที่ลงชื่อเปนผูมอบฉันทะในหนังสือมอบฉันทะมีอํานาจกระทําการ
แทนนิติบุคคลซึ่งเปนผูถือหุน และรับรองสําเนาถูกตองโดยผูมอบฉันทะ 

(4)  สําเนาเอกสารตาม 1.1 (2) ของผูมอบฉันทะ ซึ่งรับรองสําเนาถูกตองโดยผูมอบฉันทะ 
(5) เอกสารตาม 1.1 (2) ของผูรับมอบฉันทะ 

 
2.3 กรณีผูมอบฉันทะเปนผูถือหุนท่ีเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน (Custodian) 

ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน 
(1) หนังสือเชิญประชุม (แบบฟอรมลงทะเบียนที่มี QR Code) (สิ่งที่สงมาดวย 6) ซึ่งผูรับมอบฉันทะ 

ลงชื่อแลว 
(2) หนังสือมอบฉันทะ (สิ่งที่สงมาดวย 7) ซึ่งกรอกขอความถูกตองครบถวนชัดเจน และลงชื่อ 

ผูมอบฉันทะและผูรับมอบฉันทะแลว 
(3) สําเนาเอกสารตาม 2.2 (3) - (4) หรือตาม 1.1 (2) ของผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศ 

และสําเนาหนังสือมอบอํานาจของผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศที่มอบอํานาจให Custodian 
เปนผูลงชื่อในหนังสือมอบฉันทะแทน ซึ่งรับรองสําเนาถูกตองโดยผูมอบฉันทะ  

(4) สําเนาหนังสือยืนยันหรือสําเนาใบอนุญาตการประกอบธุรกิจ Custodian ของ Custodian 
และสําเนาหนงัสือมอบอํานาจที ่ Custodian มอบอํานาจใหกรรมการ หรือผูบริหาร หรือ
พนักงานของ Custodian มอบฉันทะได ซึ่งรับรองสาํเนาถูกตองโดยผูมอบฉันทะ 

(5) สําเนาเอกสารตาม 1.1 (2) ของผูมอบฉันทะซึ่งรับรองสําเนาถูกตองโดยผูมอบฉันทะ 
(6) เอกสารตาม 1.1 (2) ของผูรับมอบฉันทะ 

 
 กรณีมีการมอบอํานาจชวงกอนการมอบฉันทะ เอกสารแสดงการมอบอํานาจชวงทุกชวงตองครบถวน 

ไมขาดตอน และมีถอยคําใหมอบอํานาจชวงได รวมถึงสําเนาเอกสารตาม 1.1 (2) ของผูมอบอํานาจ
ชวงทุกชวงตองครบถวน และรับรองสําเนาถูกตองโดยผูมอบฉันทะ 

 เอกสารที่จัดทําข้ึนในตางประเทศ ตองมีการรับรองโดยโนตารีพับลิค (Notary Public) หรือหนวยงาน 
ที่มีอํานาจคลายคลึงกันตามกฎหมายของแตละประเทศ และสถานเอกอัคราชทูตไทย หรือสถานกงสุลไทย 
หรือเจาหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหกระทําการแทนอีกชั้นหนึง่ 

 เอกสารที่มีตนฉบับไมใชภาษาอังกฤษ จะตองจัดทําคําแปลเปนภาษาอังกฤษ พรอมรับรองความถูกตอง
ของคําแปลโดยผูมอบฉันทะ 

 
3. หากผูถือหุนประสงคจะมอบฉันทะใหกับกรรมการอิสระของ ปตท.สผ. สามารถมอบให 

 พลเรือเอก ธนะรัตน  อุบล รองประธานกรรมการอิสระ, ประธานกรรมการ 
   บรรษัทภิบาล และกรรมการกําหนดคาตอบแทน 

 นางสาวปนัดดา    กนกวฒัน กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบรรษัทภิบาล  
 นายบัณฑิต    เอ้ืออาภรณ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหา  
เพื่อหลีกเลี่ยงการมีสวนไดเสียกรรมการอิสระที่ไดรับมอบฉันทะจะไมออกเสียงลงคะแนนในระเบียบวาระที่ 5 
“พิจารณาคาตอบแทนสําหรับคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเร่ือง” (เวนแตกรณีผูถือหุนระบุให 

- 3 -/ กรรมการอิสระ ... 
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กรรมการอิสระออกเสียงลงคะแนนแทนอยางชัดเจนโดยใชหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. หรือ ค.)  
 

4. กรณีผูถือหุนถึงแกกรรม ใหผูจัดการมรดกเขารวมประชุมดวยตนเอง หรือมอบฉันทะ โดยใหนําสําเนา
คําสั่งศาลแตงต้ังเปนผูจัดการมรดก ซึ่งรับรองสําเนาถูกตองโดยผูจัดการมรดกมามอบใหเปนหลกัฐาน
เพิ่มเติมดวย 

5. กรณีผูถือหุนเปนผูเยาว ใหบิดา หรือมารดา หรือผูปกครองตามกฎหมาย เขารวมประชุมดวยตนเอง หรือ
มอบฉันทะ โดยใหนําสําเนาทะเบียนบานของผูเยาว และ/หรือ สําเนาคําสั่งศาลแตงต้ังใหเปนผูปกครอง 
ซึ่งรับรองสําเนาถูกตองโดยบิดา หรือมารดา หรือผูปกครองตามกฎหมาย มามอบใหเปนหลักฐาน
เพิ่มเติมดวย 

6. กรณีผูถือหุนเปนคนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ ใหผูอนุบาลหรือผูพิทักษ (แลวแตกรณี) 
เขารวมประชุมดวยตนเอง หรือมอบฉันทะ โดยใหนําสําเนาคําสั่งศาลแตงต้ังเปนผูอนุบาลหรือผูพิทักษ 
ซึ่งรับรองสําเนาถูกตองโดยผูอนุบาลหรือผูพิทักษมามอบใหเปนหลักฐานเพ่ิมเติมดวย 

7. เพื่อความสะดวก โปรดสงหนังสือมอบฉันทะและหลักฐานไปยัง ปตท.สผ. เพื่อตรวจสอบกอนวันประชมุ
ภายในวันท่ี 22 มีนาคม 2562 

8. กรณีมีการแกไขคํานําหนาชื่อ, ชื่อ, ชื่อสกุล โปรดแสดงสําเนาหลักฐานรับรองการเปล่ียนแปลงดังกลาว 
และรับรองสําเนาถูกตองโดยเจาของหลักฐานนั้น ๆ ดวย 

9. ผูถือหุนไมสามารถแบงแยกจํานวนหุน โดยมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะหลายคน เพื่อแบงแยกการลง 
คะแนนเสียงได และผูถือหุนจะตองมอบฉันทะเทากับจํานวนหุนที่ตนถืออยู โดยไมสามารถจะมอบฉันทะ
เพียงบางสวนนอยกวาจํานวนที่ตนถืออยูได เวนแตเปน Custodian ที่ผูถือหุนซึ่งเปนผูลงทุนตางประเทศ
แตงต้ังใหเปนผูรับฝากและดูแลหุนตามหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 

 
 

------------------------- 
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 เขียนที่   
1. ขาพเจา วันที่   เดือน   ป  

 
อยูบานเลขท่ี  
 
  
สัญชาติ  

2. เปนผูถือหุนของบริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 
โดยถือหุนจํานวนทั้งส้ินรวม หุน 
 หุนสามัญ หุน  

3. ขอมอบฉันทะให (สามารถมอบใหกรรมการอิสระ ตามรายช่ือดานลาง โดยมีรายละเอียดตามส่ิงที่สงมาดวย 8)  
 (1) พลเรือเอก ธนะรัตน  อุบล อายุ 64  ป ที่อยู : บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)  

   เลขท่ี 555/1 ช้ัน 34 ถนนวิภาวดีรังสิต  
   เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือ  

 (2) นางสาวปนัดดา  กนกวัฒน อายุ 69 ป ที่อยู : บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)  
   เลขท่ี 555/1 ช้ัน 34 ถนนวิภาวดีรังสิต  
   เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือ  

 (3) นายบัณฑิต  เอื้ออาภรณ อายุ 53 ป ที่อยู : บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)  
   เลขท่ี 555/1 ช้ัน 34 ถนนวิภาวดีรังสิต  
   เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือ 

 (4) นาย / นาง / นางสาว   อายุ   ป 
  อยูบานเลขท่ี   ถนน   ตําบล/แขวง   
  อําเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย   หรือ 
 (5) นาย / นาง / นางสาว   อายุ   ป 
  อยูบานเลขท่ี   ถนน   ตําบล/แขวง   
  อําเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย   หรือ 
 (6) นาย / นาง / นางสาว   อายุ   ป 
  อยูบานเลขท่ี   ถนน   ตําบล/แขวง   
  อําเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย    
คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียว เปนผูแทนของขาพเจา เพ่ือเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2562  
ในวันศุกรที่ 29 มีนาคม 2562 เวลา 14.00 น. ณ หองบางกอกคอนเวนช่ันเซ็นเตอร ช้ัน 5 ศูนยการคาเซ็นทรัลลาดพราว (ฝงพลาซา) เลขท่ี 1695 ถนนพหลโยธิน  
แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่น 

กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะกระทําไปในการประชุมนั้น ใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 
 
 ลงช่ือ   ผูมอบฉันทะ 
 
 ลงช่ือ   ผูรับมอบฉันทะ 
 
 ลงช่ือ   ผูรับมอบฉันทะ 
 
 ลงช่ือ   ผูรับมอบฉันทะ 
หมายเหตุ 
1. ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไมสามารถแบงแยกจํานวนหุน

ใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียง 
2. ผูถือหุนจะตองมอบฉันทะเทากับจํานวนหุนที่ถือ โดยไมสามารถมอบฉันทะเพียงบางสวนนอยกวาจํานวนที่ถือไวได 

หนังสอืมอบฉันทะ แบบ ก. 

เลขทะเบียนผูถือหุน 

อากรแสตมป
20 บาท 
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 เขียนที่   
1. ขาพเจา วันที่   เดือน   ป  

 
อยูบานเลขท่ี  
 
  
สัญชาติ  

2. เปนผูถือหุนของบริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 
โดยถือหุนจํานวนทั้งส้ินรวม หุน 
 หุนสามัญ หุน  

3. ขอมอบฉันทะให (สามารถมอบใหกรรมการอิสระ ตามรายช่ือดานลาง โดยมีรายละเอียดตามส่ิงที่สงมาดวย 8)  
 (1) พลเรือเอก ธนะรัตน อุบล อายุ 64  ป ที่อยู : บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)  

   เลขท่ี 555/1 ช้ัน 34 ถนนวิภาวดีรังสิต  
   เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือ  

 (2) นางสาวปนัดดา  กนกวัฒน อายุ 69 ป ที่อยู : บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)  
   เลขท่ี 555/1 ช้ัน 34 ถนนวิภาวดีรังสิต  
   เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือ  

 (3) นายบัณฑิต  เอื้ออาภรณ อายุ 53 ป ที่อยู : บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)  
   เลขท่ี 555/1 ช้ัน 34 ถนนวิภาวดีรังสิต  
   เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือ  

 (4) นาย / นาง / นางสาว   อายุ   ป 
  อยูบานเลขท่ี   ถนน   ตําบล/แขวง   
  อําเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย   หรือ  
 (5) นาย / นาง / นางสาว   อายุ   ป 
  อยูบานเลขท่ี   ถนน   ตําบล/แขวง   
  อําเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย   หรือ  
 (6) นาย / นาง / นางสาว   อายุ   ป 
  อยูบานเลขท่ี   ถนน   ตําบล/แขวง   
  อําเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย    
คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียว เปนผูแทนของขาพเจา เพ่ือเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2562  
ในวันศุกรที่ 29 มีนาคม 2562 เวลา 14.00 น. ณ หองบางกอกคอนเวนช่ันเซ็นเตอร ช้ัน 5 ศูนยการคาเซ็นทรัลลาดพราว (ฝงพลาซา) เลขท่ี 1695 ถนนพหลโยธิน  
แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่น  

4. ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมคร้ังนี้  ดังนี ้ 
ระเบียบวาระที่ 1 รับทราบผลการดําเนินงานประจําป 2561 และแผนงานประจําป 2562  
(ระเบียบวาระนี้เปนเร่ืองเพ่ือทราบ จึงไมตองลงคะแนนเสียง)  
ระเบียบวาระที่ 2 พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําปส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 
 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี้ 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง  
ระเบียบวาระที่ 3 พิจารณาการจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานประจําป 2561 
 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี้ 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง  

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 

เลขทะเบียนผูถือหุน 

อากรแสตมป
20 บาท 
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ระเบียบวาระที่ 4 พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีประจําป 2562 
 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี้ 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
ระเบียบวาระที่ 5 พิจารณาคาตอบแทนสําหรับคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเร่ือง 
 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี้ 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
ระเบียบวาระที่ 6 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบวาระ 
 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี้ 

 การแตงตั้งกรรมการทั้งชุด 
 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
 

 การแตงตั้งกรรมการเปนรายบุคคล 
6.1 ช่ือกรรมการ นายอัชพร จารุจินดา 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
6.2 ช่ือกรรมการ พลตรี นิมิตต สุวรรณรัฐ 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
6.3 ช่ือกรรมการ นายเศรษฐพุฒิ สุทธิวาทนฤพุฒิ 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
6.4 ช่ือกรรมการ นายวิรัตน เอื้อนฤมิต 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
6.5 ช่ือกรรมการ นางสาวเพ็ญจันทร จริเกษม 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง  
5. การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในระเบียบวาระใดที่ไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะนี้ ใหถือวาการลงคะแนนเสียงนั้นไมถูกตอง 

และไมใชเปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน  
6. ในกรณีที่ขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในระเบียบวาระใดไว หรือระบุไวไมชัดเจน หรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติ 

ในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองที่ระบุไวขางตน รวมถึงกรณีที่มีการแกไขเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอเท็จจริงประการใด ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณา
และลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร  

กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะกระทําไปในการประชุมนั้น เวนแตกรณีที่ผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามท่ีขาพเจาระบุในหนังสือมอบฉันทะ ใหถือเสมือนวา
ขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 
 ลงช่ือ   ผูมอบฉันทะ 
 
 ลงช่ือ   ผูรับมอบฉันทะ 
 
 ลงช่ือ   ผูรับมอบฉันทะ 
 
 ลงช่ือ   ผูรับมอบฉันทะ 
หมายเหตุ 
1. ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไมสามารถแบงแยกจํานวนหุน

ใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียง 
2. ระเบียบวาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล 
3. ในกรณีที่มีระเบียบวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกวาที่ระบุไวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพ่ิมเติมไดในใบประจําตอแบบหนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. 

ตามแนบ 
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ใบประจาํตอแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
 

การมอบฉันทะในฐานะเปนผูถือหุนของ บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 
 
ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2562 ในวันศุกรที่ 29 มีนาคม 2562 เวลา 14.00 น. ณ หองบางกอกคอนเวนช่ันเซ็นเตอร ช้ัน 5 ศูนยการคาเซ็นทรัลลาดพราว  
(ฝงพลาซา) 1695 ถนนพหลโยธิน เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900  หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่น 
 
ระเบียบวาระที่   เร่ือง   
 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
 
ระเบียบวาระที่   เร่ือง   
 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
 
ระเบียบวาระที่   เร่ือง พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ(ตอ)  
 

ช่ือกรรมการ   
 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 

 
ช่ือกรรมการ   
 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 

 
ช่ือกรรมการ   
 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 

 
ช่ือกรรมการ   
 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 

 
ช่ือกรรมการ   
 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
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 เขียนที่   
1. ขาพเจา วันที่   เดือน   ป  

 
อยูบานเลขท่ี  
 
  
สัญชาติ  

2. เปนผูถือหุนของบริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 
โดยถือหุนจํานวนทั้งส้ินรวม หุน 
 หุนสามัญ หุน  

3. ขอมอบฉันทะให (สามารถมอบใหกรรมการอิสระ ตามรายช่ือดานลาง โดยมีรายละเอียดตามส่ิงที่สงมาดวย 8)  
 (1) พลเรือเอก ธนะรัตน  อุบล อายุ 64 ป ที่อยู : บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)  

   เลขท่ี 555/1 ช้ัน 34 ถนนวิภาวดีรังสิต  
   เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือ  

 (2) นางสาวปนัดดา กนกวัฒน อายุ 69 ป ที่อยู : บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)  
   เลขท่ี 555/1 ช้ัน 34 ถนนวิภาวดีรังสิต  
   เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือ  

 (3) นายบัณฑิต เอื้ออาภรณ อายุ 53 ป ที่อยู : บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)  
   เลขท่ี 555/1 ช้ัน 34 ถนนวิภาวดีรังสิต  
   เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือ 

 (4) นาย / นาง / นางสาว    อายุ                     ป 
   อยูบานเลขท่ี   ถนน   ตําบล/แขวง   
   อําเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย   หรือ 
 (5) นาย / นาง / นางสาว   อายุ   ป 
   อยูบานเลขท่ี   ถนน   ตําบล/แขวง   
   อําเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย   หรือ 
 (6) นาย / นาง / นางสาว   อายุ   ป 
   อยูบานเลขท่ี   ถนน   ตําบล/แขวง   
   อําเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย    
คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียว เปนผูแทนของขาพเจา เพ่ือเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2562  
ในวันศุกรที่ 29 มีนาคม 2562 เวลา 14.00 น. ณ หองบางกอกคอนเวนช่ันเซ็นเตอร ช้ัน 5 ศูนยการคาเซ็นทรัลลาดพราว (ฝงพลาซา) เลขท่ี 1695 ถนนพหลโยธิน  
แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่น 

4. ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในคร้ังนี้  ดังนี้ 
 มอบฉันทะตามจํานวนหุนทั้งหมดที่ถือ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได 
 มอบฉันทะบางสวน  คือ  หุนสามัญ   หุน และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได   เสียง 

5. ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมคร้ังนี้  ดังนี ้
ระเบียบวาระที่ 1 รับทราบผลการดําเนินงานประจําป 2561 และแผนงานประจําป 2562 
(ระเบียบวาระนี้เปนเร่ืองเพ่ือทราบ จึงไมตองลงคะแนนเสียง) 
ระเบียบวาระที่ 2 พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําปส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 
 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี้ 

 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 
ระเบียบวาระที่ 3 พิจารณาการจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานประจําป 2561 
 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี้ 

 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 
 

หนังสอืมอบฉันทะ แบบ ค. 
(สําหรับผูถือหุนตางประเทศท่ีแตงตั้งคัสโตเดียนในประเทศไทยเทานั้น) อากรแสตมป

20 บาท 

เลขทะเบียนผูถือหุน 
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ระเบียบวาระที่ 4 พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีประจําป 2562 
 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี้ 

 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 
ระเบียบวาระที่5 พิจารณาคาตอบแทนสําหรับคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเร่ือง 
 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี้ 

 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 
ระเบียบวาระที่ 6 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี้ 

 การแตงตั้งกรรมการทั้งชุด 
 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 

 
 การแตงตั้งกรรมการเปนรายบุคคล 

6.1 ช่ือกรรมการ นายอัชพร จารุจินดา 
 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 

6.2 ช่ือกรรมการ พลตรี นิมิตต สุวรรณรัฐ 
 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 

6.3 ช่ือกรรมการ นายเศรษฐพุฒิ สุทธิวาทนฤพุฒิ 
 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 

6.4 ช่ือกรรมการ นายวิรัตน เอื้อนฤมิต 
 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 

6.5 ช่ือกรรมการ นางสาวเพ็ญจันทร จริเกษม 
 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 

6. การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในระเบียบวาระใดท่ีไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะนี้ ใหถือวาการลงคะแนนเสียงนั้นไมถูกตอง 
และไมใชเปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน 
 

7. ในกรณีที่ขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในระเบียบวาระใดไว หรือระบุไวไมชัดเจน หรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมต ิ
ในเรื่องใดนอกเหนือจากเร่ืองที่ระบุไวขางตน รวมถึงกรณีที่มีการแกไขเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอเท็จจริงประการใด ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณา
และลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 

กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะกระทําไปในการประชุมนั้น เวนแตกรณีที่ผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามท่ีขาพเจาระบุในหนังสือมอบฉันทะ ใหถือเสมือนวา
ขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 
 ลงช่ือ   ผูมอบฉันทะ 
 
 ลงช่ือ   ผูรับมอบฉันทะ 
 
 ลงช่ือ   ผูรับมอบฉันทะ 
 
 ลงช่ือ   ผูรับมอบฉันทะ 
หมายเหตุ 
1. หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. นี้ ใชเฉพาะกรณีที่ผูถือหุนที่ปรากฏช่ือในทะเบียนเปนผูลงทุนตางประเทศ และแตงตั้งใหคัสโตเดียน (Custodian)  

ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุนใหเทานั้น 
2. หลักฐานที่ตองแนบพรอมกับหนังสือมอบฉันทะ  คือ 

(1) หนังสือมอบอํานาจจากผูถือหุนใหคัสโตเดียน (Custodian) เปนผูดําเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน 
(2) หนังสือยืนยันวาผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนไดรับอนุญาตประกอบธุรกิจคัสโตเดียน (Custodian) 

3. ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไมสามารถแบงแยกจํานวนหุน
ใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียง 

4. ระเบียบวาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล 
5. ในกรณีที่มีระเบียบวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกวาที่ระบุไวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพ่ิมเติมไดในใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 

ตามแนบ 
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ใบประจาํตอแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 
 
การมอบฉันทะในฐานะเปนผูถือหุนของ บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 
 
ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2562 ในวันศุกรที่ 29 มีนาคม 2562 เวลา 14.00 น. ณ หองบางกอกคอนเวนช่ันเซ็นเตอร ช้ัน 5 ศูนยการคาเซ็นทรัลลาดพราว  
(ฝงพลาซา) 1695 ถนนพหลโยธิน เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900  หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่น 
 
ระเบียบวาระที่   เร่ือง   

 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี้ 

 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 
 
ระเบียบวาระที่   เร่ือง   

 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี้ 

 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 
 
ระเบียบวาระที่   เร่ือง พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ (ตอ) 
 

ช่ือกรรมการ   
 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 

 
ช่ือกรรมการ   
 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 

 
ช่ือกรรมการ   
 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 

 
ช่ือกรรมการ   
 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 

 
ช่ือกรรมการ   
 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 
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รายช่ือและรายละเอียดเก่ียวกับกรรมการอิสระเพื่อประกอบการมอบฉันทะของผูถือหุน 
Name List and Details of PTTEP Independent Directors to be used with Proxy of Shareholders 

 
1. พลเรือเอก ธนะรัตน อุบล 

(รองประธานกรรมการกรรมการอิสระ ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล และกรรมการกําหนด
คาตอบแทน) 
อายุ 64 ป ที่อยู: บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) เลขที่ 555/1 ชั้น 34 
ถนนวิภาวดีรังสิต เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
 
Admiral Tanarat Ubol 
(Vice Chairman of the Independent Directors Committee, Chairman of the Corporate 
Governance Committee and Member of the Remuneration Committee) 
Age 64, Address: PTT Exploration and Production Public Company Limited 555/1,  
34th Floor, Vibhavadi Rangsit Road, Chatuchak District, Bangkok 10900 
 

2. นางสาวปนัดดา กนกวัฒน 
(กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบรรษัทภิบาล) 
อายุ 69 ป ที่อยู: บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) เลขที่ 555/1 ชั้น 34 
ถนนวิภาวดีรังสิต เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
 
Ms. Panada Kanokwat 
(Independent Director, Member of the Audit Committee and Member of the Corporate 
Governance Committee) 
Age 69, Address: PTT Exploration and Production Public Company Limited 555/1,  
34th Floor, Vibhavadi Rangsit Road, Chatuchak District, Bangkok 10900 
 

3. นายบัณฑิต เอ้ืออาภรณ  
 (กรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหา) 

อายุ 53 ป ที่อยู: บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) เลขที่ 555/1 ชั้น 34 
ถนนวิภาวดีรังสิต เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
 
Mr. Bundhit Eua-arporn 
(Independent Director and Chairman of the Nominating Committee) 
Age 53, Address: PTT Exploration and Production Public Company Limited 555/1,  
34th Floor, Vibhavadi Rangsit Road, Chatuchak District, Bangkok 10900 
 
กรรมการอิสระทั้ง 3 คนขางตน ไมมีสวนไดเสียในทุกระเบียบวาระการประชุม ยกเวนระเบียบ
วาระท่ี 5 พิจารณาคาตอบแทนสําหรับคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเรื่องซึ่งถือวามี
สวนไดเสีย ดังนั้น กรรมการอิสระที่ไดรับมอบฉันทะจะไมออกเสียงลงคะแนนในระเบียบวาระ
ดังกลาว (เวนแตกรณีผูถือหุนระบุใหกรรมการอิสระออกเสียงลงคะแนนแทนอยางชัดเจนโดยใช
หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. หรือ ค.) 
 
All 3 above mentioned independent directors are considered to have no conflicts of interests in all 
agenda except the agenda item 5: “To approve the board of directors’ and the sub-committees’ 
remuneration”, therefore, those independent directors who are granted proxies shall refrain from 
voting in such agenda item (unless shareholders clearly define their votes in the proxy B or C.) 

------------------------- 
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ขอบังคับบริษัท พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด และพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
เกี่ยวกับการประชุมผูถือหุนและการออกเสียงลงคะแนน 

 
สิ่งท่ีกําหนดในขอบังคับบริษัทและพระราชบัญญติับริษัทมหาชนจํากัด 
 การปดสมุดทะเบียน : 

ขอบังคับบริษัท ขอ 7 ในระหวางย่ีสิบเอ็ดวันกอนวันประชุมผูถือหุนแตละคร้ัง บริษัทจะงดรับ
ลงทะเบียนการโอนหุนก็ได โดยประกาศใหผูถือหุนทราบลวงหนา ณ สํานักงานใหญและสํานักงานสาขา (ถามี) 
ไมนอยกวาสิบสี่วันกอนวันเร่ิมงดรับลงทะเบียนการโอนหุน (โปรดพิจารณามาตรา 60 ของพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจาํกัด) 
 การเรียกประชุมผูถือหุน : 

ขอบังคับบริษัท ขอ 21 คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญ
ประจําป ภายในส่ีเดือนนับแตวันสิ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษัท 

การประชุมผูถือหุนคราวอื่นนอกจากท่ีกลาวแลวใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ 
โดยคณะกรรมการของบริษัทจะเรียกประชุมผูถือหุนเม่ือใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร หรือผูถือหุนรวมกัน
นับจํานวนหุนไดไมนอยกวาหนึ่งในหาของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด หรือผูถือหุนไมนอยกวาย่ีสิบ
หาคน ซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสิบของจํานวนหุนที่จําหนายไดหมด จะเขาชื่อกันทํา
หนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ได แตตองระบุเหตุผลใน
การขอใหเรียกประชุมใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย ในกรณีเชนนี้คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุม
ผูถือหุนภายในส่ีสิบหาวันนับแตวันที่ไดรับหนังสือจากผูถือหุน (โปรดพิจารณามาตรา 98, มาตรา 99 และ
มาตรา 100 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด) 

ในกรณีที่คณะกรรมการไมจัดใหมีการประชุมภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง 
ผูถือหุนทั้งหลายซึ่งเขาชื่อกันหรือผูถือหุนคนอ่ืน ๆ  รวมกันไดจํานวนหุนตามที่บังคับไวนั้นจะเรียกประชุมเองก็ได
ภายในส่ีสิบหาวันนับแตวันครบกําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเชนนี้ใหถือวาเปนการประชุมผูถือหุน
ที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตองรับผิดชอบคาใชจายอันจําเปนที่เกิดจากการจัดใหมีการประชุม
และอํานวยความสะดวกตามสมควร 

 ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนที่เปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุน 
ตามวรรคสามคร้ังใด จํานวนผูถือหุนซึ่งมารวมประชุมไมครบเปนองคประชุมตามที่กําหนดไวในขอบังคับนี้ 
ผูถือหุนตามวรรคสามตองรวมกันรับผิดชอบชดใชคาใชจายที่เกิดจากการจัดใหมีการประชุมในคร้ังนั้น
ใหแกบริษัท 

 
 

- 2 -/ ขอบังคับบริษัท ขอ 22 … 
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ขอบังคับบริษัท ขอ 22 ในการประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทําเปนหนังสือนัดประชุม 
ระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองที่จะเสนอตอที่ประชุมพรอมดวยรายละเอียด
ตามสมควร และจัดสงใหผูถือหุนทราบไมนอยกวาเจ็ดวันกอนวันประชมุ และโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชมุ
ในหนังสือพิมพติดตอกันสามวันกอนวันประชุม (โปรดพิจารณามาตรา 6, มาตรา 29 และมาตรา 101 
ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด) 
 องคประชุม : 

ขอบังคับบริษัท ขอ 23 ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) 
มาประชุมไมนอยกวาย่ีสิบหาคน หรือไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด และตองมีหุนนับรวมกัน
ไดไมนอยกวาหนึ่งในสามของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม (โปรดพิจารณามาตรา 103 
วรรค 1 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด) 

ใหประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุมโดยตําแหนง หากประธานกรรมการไมอยูในที่ประชมุ
หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหรองประธานกรรมการเปนประธาน ถาไมมีรองประธานกรรมการ หรือ
มีแตไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหผูถือหุนซึ่งมาประชุมเลือกผูถือหุนคนหนึ่งเปนประธานในท่ีประชุม 

(โปรดพิจารณามาตรา 104 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด) 
ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนคร้ังใด เม่ือลวงเวลานัดไปแลวถึงหนึ่งชั่วโมง จํานวนผูถือหุน

ซึ่งมาเขารวมประชุมไมครบองคประชุมตามที่กําหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอ 
การประชุมเปนอันระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ ใหนัดประชุมใหม 
และใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ดวันกอนวันประชุม ในการประชุมคร้ังหลังนี้ ไมบังคับ
วาจะตองครบองคประชุม (โปรดพิจารณามาตรา 103 วรรค 2 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด) 
 คะแนนเสียง : 

ขอบังคับบริษัท ขอ 24 ในการออกเสียงลงคะแนน ใหผูถือหุนรายหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับ
จํานวนหุนทีต่นถือ และมติของท่ีประชุมผูถือหุนนั้นใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ คือ  

(1) ในกรณีทั่วไป ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ถามีคะแนนเสียงเทากันใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงชี้ขาด 

(โปรดพิจารณามาตรา 107 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด) 
(ในการประชุมคร้ังน้ี คือ ระเบียบวาระท่ี 2 – 4 และ 6)  

(2) ในการกําหนดคาตอบแทนใหกรรมการ ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนเสียง
ทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(โปรดพิจารณามาตรา 90 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด) 
(ในการประชุมคร้ังน้ี คือ ระเบียบวาระท่ี 5)  

ขอบังคับบริษัท ขอ 10 ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกต้ังกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการ
ดังตอไปนี้ 

(1) ผูถือหุนรายหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ตนถือ 
(2) ผูถือหุนแตละรายจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (1) เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือ

หลายคนเปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 
(3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทา

จํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมา
มีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือพึงเลือกต้ังในคร้ังนั้น ใหผู เปนประธาน 
ในที่ประชุมนั้นเปนผูออกเสียงชี้ขาด  

(โปรดพิจารณามาตรา 70 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด) 
                              - 3 -/  การมอบฉันทะ ...  
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 การมอบฉันทะ : 
ขอบังคับบริษัท ขอ 25 การมอบฉันทะใหเขาประชุมผูถือหุน จะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะ

เพียงรายเดียว 
ในกรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศ และแตงต้ังใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทย

เปนผูรับฝากและดูแลหุน ผูถือหุนสามารถมอบอํานาจใหคัสโตเดียนเปนผูดําเนินการลงนามในหนังสือ
มอบฉันทะแทนได 

(โปรดพิจารณามาตรา 34 และมาตรา 102 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด) 
สิ่งท่ีกําหนดในพระราชบัญญติับริษัทมหาชนจํากัด  

 มาตรา 53 : หุนนั้นจะแบงแยกมิได 

ถาบุคคลต้ังแตสองคนข้ึนไปจองหุน หรือถือหุน หุนเดียวหรือหลายหุนรวมกัน บุคคลเหลานั้นตอง
รับผิดรวมกัน ในการสงใชเงินคาหุนและเงินที่สูงกวามูลคาหุน และตองแตงต้ังใหบุคคลในจํานวนนั้น 
แตเพียงคนเดียวเปนผูใชสิทธิในฐานะเปนผูจองหุนหรือผูถือหุน แลวแตกรณี 

 มาตรา 100 : ผูถือหุนคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวารอยละสิบของจํานวน
หุนที่จําหนายไดทั้งหมด จะเขาชื่อกันทําหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญ
เม่ือใดก็ได แตตองระบุเร่ืองและเหตุผลในการที่ขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย  
ในกรณีเชนนี้คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายในส่ีสิบหาวันนับแตวันที่ไดรับหนังสือ
จากผูถือหุน 

ในกรณีที่คณะกรรมการไมจัดใหมีการประชุมภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคหน่ึง ผูถือหุน
ทั้งหลายซ่ึงเขาชื่อกันหรือผูถือหุนคนอ่ืน ๆ รวมกันไดจํานวนหุนตามที่บังคับไวนั้นจะเรียกประชุมเองก็ได
ภายในส่ีสิบหาวันนับแตวันครบกําหนดระยะเวลาตามวรรคหน่ึง ในกรณีเชนนี้ใหถือวาเปนการประชุมผูถือหุน
ที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตองรับผิดชอบคาใชจายอันจําเปนที่เกิดจากการจัดใหมีการประชุม
และอํานวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนที่เปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนตามวรรคสองครั้งใด
จํานวนผูถือหุนซึ่งมารวมประชุมไมครบเปนองคประชุมตามที่กําหนดไวในมาตรา 103  ผูถือหุนตามวรรคสอง
ตองรวมกันรับผิดชอบชดใชคาใชจายที่เกิดจากการจัดใหมีการประชุมในคร้ังนั้นใหแกบริษัท” 

 มาตรา 105 : ประธานในที่ประชุมผูถือหุน มีหนาที่ควบคุมการประชุมใหเปนไปตามขอบังคับของ
บริษัทวาดวยการประชุม ในการนี้ตองดําเนินการประชุมใหเปนไปตามลําดับระเบียบวาระที่กําหนดไวใน
หนังสือนัดประชุม เวนแตที่ประชุมจะมีมติใหเปลี่ยนลําดับระเบียบวาระดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองใน
สามของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุม 

เม่ือที่ประชุมพิจารณาเสร็จตามวรรคหน่ึงแลว ผูถือหุนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสามของ
จํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด จะขอใหที่ประชุมพิจารณาเร่ืองอื่นนอกจากที่กําหนดไวในหนังสือนัดประชุมอีกก็ได 
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ในกรณีที่ที่ประชุมพิจารณาเร่ืองตามลําดับระเบียบวาระไมเสร็จตามวรรคหน่ึง หรือพิจารณาเร่ืองที่ 
ผูถือหุนเสนอไมเสร็จตามวรรคสอง แลวแตกรณี และจําเปนตองเลื่อนการพิจารณา ใหที่ประชุมกําหนด
สถานที่ วัน และเวลาท่ีจะประชุมคร้ังตอไป และใหคณะกรรมการสงหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา 
และระเบียบวาระการประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ดวันกอนวันประชุม  ทั้งนี้ ใหโฆษณาคําบอกกลาว 
นัดประชุมในหนังสือพิมพไมนอยกวาสามวันกอนวันประชุมดวย 

 มาตรา 108 : ในการประชุมผูถือหุนคร้ังใด ถาไดมีการนัดประชุม หรือลงมติโดยไมปฏิบัติตาม 
หรือฝาฝนขอบังคับของบริษัท หรือบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัตินี้ ผูถือหุนไมนอยกวาหาคน หรือผูถือหุน
ซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในหาของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด จะรองขอใหศาลสั่งเพิกถอนมติ
ในการประชุมคร้ังนั้นก็ได แตตองรองขอตอศาล ภายในหน่ึงเดือนนับแตวันที่ที่ประชุมลงมติ 

ในกรณีที่ศาลมีคําพิพากษาใหเพิกถอนมติของที่ประชุมผูถือหุนตามวรรคหน่ึง ใหบริษัทแจงไปยังผูถือหุน
ภายในหนึ่งเดือน นับแตวันที่ศาลมีคําพิพากษาถึงที่สุด 

 มาตรา 112 : คณะกรรมการตองจดัใหมีการทํางบดุล และบัญชีกําไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของ 
รอบปบัญชีของบริษัท เสนอตอที่ประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจําปเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

งบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนที่จัดทําตามวรรคหนึ่ง หรือจัดทําข้ึนในระหวางรอบปบัญชี เพื่อนําเสนอตอ
ที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ คณะกรรมการตองจัดใหผูสอบบัญชีตรวจสอบงบดุล และบัญชี
กําไรขาดทุนนั้นใหเสร็จกอนนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน 

 มาตรา 115 : การจายเงินปนผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกําไรจะกระทํามิได ในกรณีที่บริษัท
ยังมียอดขาดทุนสะสมอยู หามมิใหจายเงินปนผล 

เงินปนผลนั้นใหแบงตามจํานวนหุน หุนละเทา ๆ กัน เวนแตจะมีขอบังคับกําหนดไวเปนอยางอ่ืน
ในเร่ืองหุนบุริมสิทธิ โดยการจายเงินปนผลตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 

เม่ือขอบังคับของบริษัทกําหนดใหทําได คณะกรรมการอาจจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุน
ไดเปนคร้ังคราว เม่ือเห็นวาบริษัทมีกําไรสมควรพอที่จะทําเชนนั้น และเม่ือไดจายเงินปนผลแลวตอง
รายงานใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป 

การจายเงินปนผลนั้นใหกระทําภายในหนึ่งเดือนนับแตวันที่ที่ประชุมผูถือหุน หรือคณะกรรมการลงมติ 
แลวแตกรณี  ทั้งนี้ ใหแจงเปนหนังสือไปยังผูถือหุน กับใหโฆษณาคําบอกกลาวการจายเงินปนผลนั้น 
ในหนังสือพิมพดวย 

 มาตรา 120 : ใหที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําปแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดจํานวน 
เงินคาสอบบัญชีของบริษัททุกป ในการแตงต้ังผูสอบบัญชีจะแตงต้ังผูสอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได 
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 มาตรา 121 : ผูสอบบัญชีตองไมเปนกรรมการ พนักงาน ลูกจาง หรือผูดํารงตําแหนงหนาที่ใด ๆ 
ของบริษัท 

 มาตรา 125 : ผูสอบบัญชีมีสิทธิทําคําชี้แจงเปนหนังสือเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน และมีหนาที่ 
เขารวมประชุม ในการประชุมผูถือหุนของบริษัททุกคร้ังที่มีการพิจารณางบดุลบัญชีกําไรขาดทุน และ
ปญหาเก่ียวกับบัญชีของบริษัท เพื่อชี้แจงการตรวจสอบบัญชีตอผูถือหุน และใหบริษัทจัดสงรายงานและ
เอกสารของบริษัทที่ผูถือหุนจะพึงไดรับในการประชุมผูถือหุนคร้ังนั้นแกผูสอบบัญชีดวย 

 มาตรา 127 : บริษัทตองจัดสงรายงานประจําป พรอมกับสําเนางบดุล และบัญชีกําไรขาดทุน 
ที่ผูสอบบัญชีไดตรวจสอบและที่ประชุมผูถือหุนไดอนุมัติแลว และสําเนารายงานการประชุมผูถือหุน
เฉพาะที่เก่ียวกับการอนุมัติงบดุล การจัดสรรกําไร และการแบงเงินปนผล โดยมีผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัท 
ลงลายมือชื่อรับรองวาถูกตองไปยังนายทะเบียน สําหรับงบดุลนั้น บริษัทตองโฆษณาใหประชาชนทราบ
ทางหนังสือพิมพ มีกําหนดเวลาอยางนอยหน่ึงวันดวย  ทั้งนี้ ภายในหนึ่งเดือนนับแตวันที่ที่ประชุม 
ผูถือหุนอนุมัติ 
 มาตรา 145 : การกูเงินของบริษัทโดยการออกหุนกูเพื่อเสนอขายตอประชาชนใหเปนไปตาม
กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และใหนํามาตรา 25 มาใชบังคับโดยอนุโลม 

มติที่ใหออกหุนกูตามวรรคหนึ่งตองใชมติของที่ประชุมผูถือหุน ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่
ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 มาตรา 218 : ผูใดเขารวมในที่ประชุมจัดต้ังบริษัท หรือในที่ประชุมผูถือหุน และลงคะแนนออกเสียง 
หรืองดลงคะแนนเสียง โดยลวงวาตนเปนผูจองหุน ผูถือหุน หรือผูมีสิทธิออกเสียงแทนผูจองหุน หรือผูถือหุน 
ตองระวางโทษปรับไมเกินสองหม่ืนบาท 

ผูใดใหอุปการะแกการกระทําความผิดในวรรคหน่ึง โดยสงมอบเอกสารแสดงการจองหุน หรือใบหุน 
ซึ่งไดใชเพื่อการดังกลาวแลว ตองระวางโทษเชนเดียวกัน 
พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
 มาตรา 33 : หามมิใหบริษัทเสนอขายหลักทรัพยที่ออกใหม ประเภทหุน หุนกู ต๋ัวเงิน ใบสําคัญ
แสดงสิทธิที่จะซื้อหุน ใบสําคัญแสดงสิทธิ ที่จะซื้อหุนกู และหลักทรัพยอื่นใดที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. 
กําหนด เวนแต  

(1) เปนการเสนอขายหลักทรัพยที่เขาลักษณะตามมาตรา 63 
(2) ไดรับอนุญาตจากสํานักงานและปฏิบัติตามมาตรา 65 หรือ 
(3) เปนการเสนอขายหลักทรัพยที่ออกใหมทั้งหมดโดยบริษัทมหาชนจํากัดตอผูถือหุนตามสัดสวน

การถือหุน โดยไดรับชําระราคา เต็มมูลคาที่เสนอขายจากผูถือหุน  
 
 

- 6 -/  มาตรา 35 ... 
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 มาตรา  35 :  การขอเสนอขายหลักทรัพยที่ออกใหมและการอนุญาตตามมาตรา 32 มาตรา 33 และ
มาตรา 34 ใหเปนไปตามหลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด  
ในการนี้ คณะกรรมการกํากับตลาดทุนอาจประกาศกําหนดรายละเอียดในเร่ืองดังตอไปนี้ ไวดวยก็ได  

(1) สัดสวนของหนี้สินตอสวนของผูถือหุน  
(2) ระยะเวลาในการเสนอขายหลักทรัพย  
(3) การจอง การจัดจําหนาย และการจดัสรรหลักทรัพย  
(4) การรับชําระราคาและการสงมอบหลักทรัพย  
(5) การเก็บรักษาและการปฏิบัติเก่ียวกับเงินคาจองหลักทรัพย  
(6) เงื่อนไขอ่ืนที่จําเปนในการรักษาผลประโยชนประชาชน ผูลงทุน 

 มาตรา 89/26 : ในการประชุมผูถือหุน บุคคลที่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ตองเปนผูถือหุนที่มีชื่อ
อยูในทะเบียนผูถือหุน ณ วันที่คณะกรรมการกําหนด และจํานวนหุนที่ผูถือหุนแตละรายจะมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนใหเปนไปตามท่ีปรากฏในทะเบียนผูถือหุน ณ วันเดียวกันนั้น ทั้งนี้ สิทธิของบุคคลดังกลาว 
ยอมไมไดรับผลกระทบ แมวาทะเบียนผูถือหุน ณ วันประชุมผูถือหุนจะมีขอมูลที่เปลี่ยนแปลงไปแลว 

วันที่กําหนดโดยคณะกรรมการตามวรรคหน่ึง ตองเปนวันที่ลวงหนากอนวันประชุมผูถือหุนไมเกิน
สองเดือน แตตองไมกอนวันที่คณะกรรมการอนุมัติใหมีการเรียกประชุมผูถือหุน และเม่ือคณะกรรมการ
กําหนดวันเพื่อกําหนดผูถือหุนที่มีสิทธิเขาประชุมแลวจะเปล่ียนแปลงมิได 

------------------------- 
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เลขทะเบียนผูถือหุน

แบบฟอรมขอรับรายงานประจําป 2561 และ/หรือ รายงานความย่ังยืนประจําป 2561 
ในรูปแบบหนังสือ 

 
 
เรียน เลขานุการบริษัท 
 
ขาพเจา 
 
อยูบานเลขที่ 
 
 
สัญชาติ 
 
 

กรุณาทําเคร่ืองหมาย  ใน  
  
1. มีความประสงคขอรับเอกสารดังตอไปนี้ 

 รายงานประจําป 2561 

 รายงานความย่ังยืนประจําป 2561 
2. ที่อยูในการจัดสงเอกสาร 

 ใหบริษัทจัดสงเอกสารไปตามที่อยูขางตน 

 ใหบริษัทจัดสงเอกสารไปตามที่อยูตามดานลางนี้ 
ที่อยูเลขที่   หมู   ซอย    
หมูบาน   ถนน   
ตําบล/แขวง   อําเภอ/เขต   
จังหวัด   รหัสไปรษณีย   โทรศัพท   

 
เม่ือกรอกรายละเอียดขางตนเรียบรอยแลว โปรดสงโทรสารไปที่หมายเลข 0-2537-4500 หรือพับเปน
ซองธุรกิจตอบรับ และสงกลับไปที่ ปตท.สผ. เพื่อจะไดดําเนินการตามความประสงคของผูถือหุนตอไป 
 

 
1 พับขึ้น

2 พับลง
 



 
 



แผนท่ีแสดงสถานท่ีประชุม
หองบางกอกคอนเวนชั่นเซ็นเตอร ชั้น 5 ศูนยการคาเซ็นทรัลลาดพราว (ฝงพลาซา)

เลขท่ี 1695 ถนนพหลโยธิน แขวงจตุจกัร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร

ส่ิงท่ีสงมาดวย 12

ถนนลาดพ
ราว

มหาวิทยาลัย
เซนตจอหน

ยูเนี่ยน
มอลล

โรงเรียนห
อวัง

ถนนวิภาวดีรังสิต ถนนวิภาวดีรังสิต

โรงแรมโซฟเทล เซ็นทารา
แกรนด กรุงเทพฯ

หองบางกอก
คอนเวนช่ันเซ็นเตอร
ช้ัน 5 ศูนยการคาเซ็นทรัลฯ

สวนจตุจักร

BOI ปตท.

ปตท.สผ.

กระทรวง
พลังงาน



ขั้นตอนการเขารวมการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2562

ผูถือหุน

นิติบุคคลบุคคลธรรมดา

มอบฉันทะมาดวยตนเอง
มอบฉันทะ

ตรวจเอกสาร
- หนังสือมอบฉันทะ และอากรแสตมป
- สําเนาบัตรประจําตัวผูมอบ-รับรอง
- หนังสือรับรองนิติบุคคล - รับรอง
- แบบฟอรมลงทะเบียน
- แสดงบัตรประจําตัวผูรับมอบ

ตรวจเอกสาร
- หนังสือมอบฉันทะ และอากรแสตมป
- สําเนาบัตรประจําตัวผูมอบ-รับรอง
- แบบฟอรมลงทะเบียน
- แสดงบัตรประจําตัวผูรับมอบ

ลงทะเบียน
- แบบฟอรมลงทะเบียน - ลงช่ือ
- แสดงบัตรประจําตัว

ลงทะเบียน
- เอกสารขางตน
- ลงช่ือในแบบฟอรม

เร่ิมประชุมเวลา 14.00 น.
ตามลําดับระเบียบวาระ

บัตรลงคะแนน*
การลงคะแนนเสียง - เก็บบัตรลงคะแนนเฉพาะกรณีไมเห็นดวยหรืองดออกเสียง 
                                โดยยกมือเพือ่ใหเจาหนาที่ไปเก็บบัตรลงคะแนน 
                                (ผูรับมอบฉันทะที่ผูมอบฉันทะลงคะแนนไวแลว จะไมไดรับ

บัตรลงคะแนน และไมตองออกเสียงอีก)

ประธานแถลงสรุปผลคะแนนและมติตอที่ประชุม

* เมื่อเลิกประชุม ขอใหทุกทานสงบัตรลงคะแนนท่ีเหลืออยูคืนใหกับเจาหนาที่ดวย เพื่อใชประกอบการตรวจสอบ
คะแนนระเบียบวาระที่ 6 เร่ืองการเลือกต้ังกรรมการ
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