
 

 

. 
 
 

ที่ ปตท.สผ. 11001/00-2099-2018 

 26 กุมภาพนัธ 2561 

เร่ือง ขอเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจาํป 2561 

เรียน ทานผูถือหุน 

ส่ิงที่สงมาดวย 1. CD รายงานประจําป 2560 และรายงานความย่ังยนืประจําป 2560 
 2. หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองของ ปตท.สผ. 
 3. นิยามกรรมการอิสระของ ปตท.สผ. 
 4. ขอมูลของผูที่ไดรับการเสนอช่ือเพื่อเลือกต้ังเปนกรรมการ ปตท.สผ. 
 5. เอกสารและหลกัฐานที่ผูเขารวมประชุมตองแสดงกอนเขารวมประชุมและการมอบฉันทะ 
 6. แบบฟอรมลงทะเบยีนที่ตองนํามาในวันประชุมและข้ันตอนการเขารวมการประชุม 
 7. หนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. (สามารถ Download หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือแบบ ค. 

ไดจากเว็บไซต www.pttep.com) 
 8. รายช่ือและรายละเอียดเกีย่วกบักรรมการอิสระเพื่อประกอบการมอบฉันทะของผูถือหุน 
 9. ซองตอบรับ 
 10. ขอบังคับบริษัท พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 และพระราชบัญญัติ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 เกี่ยวกับการประชุมผูถือหุน 
และการออกเสียงลงคะแนน 

 11. แบบฟอรมขอรับรายงานประจําป 2560 และ/หรือ รายงานความยั่งยืนประจําป 2560 
ในรูปแบบหนงัสือ 

 12. แผนที่แสดงสถานที่ประชุม 

บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) หรือ ปตท.สผ. ขอเชิญประชุม
สามัญผูถือหุนประจําป 2561 ในวันจันทรที่ 2 เมษายน 2561 เวลา 09.30 น. ณ หองบางกอก 
คอนเวนช่ันเซ็นเตอร ชั้น 5 ศูนยการคาเซ็นทรัลลาดพราว (ฝงพลาซา) เลขที่ 1695 ถนนพหลโยธิน  
เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 โดยมีระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระที่ 1 รับทราบผลการดําเนินงานประจําป 2560 และแผนงานประจําป 2561 

ขอมูลประกอบ : 

ผลการดําเนินงานประจําป 2560 มีรายละเอียดดังปรากฏในส่ิงที่สงมาดวย 1 โดย
แผนงานประจําป 2561 จะนําเสนอในวันประชุม 
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ความเห็นของคณะกรรมการ : 

ที่ประชุมผูถือหุนสมควรรับทราบผลการดําเนินงานประจําป 2560 โดยมีตัวเลข 
ทางการเงินและรายละเอียดตาง ๆ ในรายงานประจําป 2560 และรายงานความยั่งยืนประจําป 2560 
ของ ปตท.สผ. รวมถึงรับทราบแผนงานประจําป 2561 ของ ปตท.สผ. ดวย โดยจะนําเสนอในวันประชุม 

ระเบียบวาระที่ 2 พิจารณาอนุมติังบการเงินประจําปส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2560 

ขอมูลประกอบ : 

งบการเงินของ ปตท.สผ. ประจําปส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ไดผานการ
ตรวจสอบจากผูสอบบัญชีและผานการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว ดังปรากฏ
รายละเอียดในส่ิงที่สงมาดวย 1 สรุปสาระสําคัญเปรียบเทียบกับปที่ผานมาไดดังนี้ 

รายการ ลานดอลลารสหรฐัอเมริกา ลานบาท 
2560 2559 2560 2559

สินทรัพยรวม  19,220 18,891 628,121 676,890
หนี้สินรวม  7,703 7,505 251,746 268,906
สวนของผูถือหุนรวม 11,517 11,386 376,375 407,984
รายไดรวม 4,523 4,339 153,198 152,745
กําไรสําหรับป 594 372 20,579 12,860
กําไรตอหุนข้ันพื้นฐาน 0.13 

(ดอลลาร สรอ./หุน)
0.08 

(ดอลลาร สรอ./หุน)
4.54 

(บาท/หุน) 
2.76 

(บาท/หุน)
 
ความเห็นของคณะกรรมการ : 

ที่ประชุมผูถือหุนสมควรอนุมัติงบการเงินประจําปส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 
ของ ปตท.สผ. ซึ่งผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีและผานการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
รวมทั้งคณะกรรมการ ปตท.สผ. ไดเห็นชอบแลว 

ระเบียบวาระที่ 3 พิจารณาการจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนนิงานประจําป 2560 

ขอมูลประกอบ : 

นโยบายการจายเงินปนผลของ ปตท.สผ. กําหนดไววาหากไมมีความจําเปนอันใด 
ปตท.สผ. จะจายเงินปนผลแกผูถือหุนเปนจํานวนไมนอยกวารอยละ 30 ของกําไรสุทธิหลังจาก 
หักภาษีเงินไดแลวในแตละป และตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 115 และ
ขอบังคับบริษัท ขอ 32 กําหนดวาคณะกรรมการ ปตท.สผ. อาจพิจารณาจายเงินปนผลระหวางกาล
ใหแกผูถือหุนไดเปนคร้ังคราว หาก ปตท.สผ. มีผลกําไร และรายงานใหที่ประชุมผูถือหุนทราบ 
ในการประชุมคราวตอไป 
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ในป 2560 ปตท.สผ. และบริษัทยอย มีรายไดรวม 4,523 ลานดอลลารสหรัฐอเมริกา 
มีกําไรสุทธิ 594 ลานดอลลารสหรัฐอเมริกา มีสินทรัพยรวม 19,220 ลานดอลลารสหรัฐอเมริกา หนี้สิน
รวม 7,703 ลานดอลลารสหรัฐอเมริกา สวนของผูถือหุน 11,517 ลานดอลลารสหรัฐอเมริกา กําไรสะสม
ที่ยังไมไดจัดสรร 6,355 ลานดอลลารสหรัฐอเมริกา และเงินสดคงเหลือซึ่งรวมเงินลงทุนระยะส้ันจํานวน 
4,468 ลานดอลลารสหรัฐอเมริกา คณะกรรมการ ปตท.สผ. พิจารณาแลวเห็นวา ปตท.สผ. สมควรจาย 
เงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานรวมของกลุม ต้ังแตวันที่ 1 มกราคม 2560 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2560 
ในอัตราหุนละ 4.25 บาท คิดเปนอัตราการจายเงินปนผลประมาณรอยละ 90 เมื่อเทียบกับกําไรสุทธิ 
ตามงบการเงินรวม เปนไปตามนโยบายการจายเงินปนผลของ ปตท.สผ. ทั้งนี้ ปตท.สผ. ไดจายเงินปนผล
ระหวางกาลสําหรับงวด 6 เดือนแรกของป 2560 ในอัตราหุนละ 1.50 บาทจากกําไรสะสมที่ยังไมได
จัดสรรที่เสียภาษีเงินไดปโตรเลียม โดยจะจายเงินปนผลสวนที่เหลือของป 2560 ในอัตราหุนละ 2.75 บาท 
ซึ่งเปนการจายจากกําไรสะสมท่ียังไมไดจัดสรรที่เสียภาษีเงินไดปโตรเลียมทั้งจํานวน ใหแกผูถือหุนที่มี
สิทธิได รับเงินปนผลตามที่ปรากฏรายชื่อ ณ วันกําหนดสิทธิผูถือหุน (Record Date) ในวันที่  
9 กุมภาพันธ 2561 และกําหนดจายเงินปนผลในวันที่ 12 เมษายน 2561 โดยจะจายเมื่อไดรับการอนุมัติจาก
ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2561 

อนึ่ง การจายเงินปนผลเปนสกุลบาทนั้นอางอิงจากผลการดําเนินงานสกุลเงินดอลลาร
สหรัฐอเมริกา และอัตราแลกเปล่ียนถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักระหวางธนาคารที่ประกาศโดยธนาคารแหง
ประเทศไทย (Weighted-average Interbank Exchange Rate) เฉล่ีย 1 วันทําการ กอนวันประชุม
คณะกรรมการบริษัท 

ขอมูลเปรียบเทียบเงินปนผลจายในปที่ผานมาเปนดังนี ้

รายละเอียดการจายเงนิปนผล 
ป 2560 ป 2559

ดอลลาร
สรอ. บาท ดอลลาร

สรอ. บาท 

1. กําไรสุทธ ิ(ลาน) 594 372 
1.1 กําไรสุทธิ หากไมรวมรายการขาดทนุจากการ

ดอยคาของสินทรัพย (ลาน) 
836 419 

2. กําไรตอหุนข้ันพื้นฐาน 0.13 0.08 
3. กาํไรสุทธิหลังหกัทนุสํารองตามกฎหมาย (ลาน) 594 372 
4. สัดสวนการจายเงนิปนผล (รอยละ)* 90 98 

4.1 สัดสวนการจายเงนิปนผล หากไมรวมรายการ
ขาดทนุจากการดอยคาของสินทรัพย (รอยละ)

64 87 

5. รวมเงนิปนผลจายประจําปตอหุน 4.25  3.25
 5.1   เงนิปนผลระหวางกาลงวด 6 เดือนแรก 1.50  0.75
     5.2  เงินปนผลงวด 6 เดือนหลัง 2.75  2.50
6. รวมเปนเงนิปนผลจายทัง้ส้ิน (ลาน) 16,872  12,902
7.  จํานวนหุน (ลานหุน)  
    7.1   จํานวนหุนทีจ่ายเงนิปนผลระหวางกาล 3,970 3,970
    7.2   จํานวนหุนทีจ่ายเงนิปนผลงวด 6 เดือนหลัง 3,970 3,970

*หมายเหตุ: อัตราการจายเงินปนผลคํานวณจากอัตราแลกเปล่ียน ณ ส้ินป 
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ความเห็นของคณะกรรมการ : 

ที่ประชุมผูถือหุนสมควรรับทราบการจายเงินปนผลระหวางกาล  และอนุมั ติ 
การจายเงินปนผลประจําป 2560 ในอัตราหุนละ 4.25 บาท ทั้งนี้ ปตท.สผ. ไดจายเงินปนผลระหวางกาล
สําหรับงวด 6 เดือนแรกของป 2560 ไปแลวเมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2560 ในอัตราหุนละ 1.50 บาท  
(จากกําไรสะสมที่ยังไมไดจัดสรรที่เสียภาษีเงินไดปโตรเลียม) โดยจะจายเงินปนผลสวนที่เหลือของป 2560 
ในอัตราหุนละ 2.75 บาท เปนการจายจากกําไรสะสมที่ยังไมไดจัดสรรที่เสียภาษีเงินไดปโตรเลียมทั้งจํานวน 
ใหแกผูถือหุนที่มีสิทธิไดรับเงินปนผลตามที่ปรากฏรายช่ือ ณ วันกําหนดสิทธิผูถือหุน (Record Date)  
ในวันที่ 9 กุมภาพันธ 2561 และกําหนดจายเงินปนผลในวันที่ 12 เมษายน 2561 โดยจะจายเมื่อไดรับ
อนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2561 

ระเบียบวาระที่ 4 พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีประจําป 2561 

ขอมูลประกอบ : 

ปตท.สผ. มีสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) เปนผูสอบบัญชีมาต้ังแตเร่ิมจัดต้ังบริษัท 
โดย สตง. ไมมีความสัมพันธและไมมีสวนไดเสียกับบริษัท, บริษัทยอย, ผูบริหาร, ผูถือหุนรายใหญ  
หรือผูที่ เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว ทั้งนี้ บริษัทยอยบางบริษัทถูกตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีอ่ืน 
คณะกรรมการ ปตท.สผ. จะดูแลใหสามารถจัดทํางบการเงินใหทันตามกําหนดระยะเวลา 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาเลือกผูสอบบัญชีของ ปตท.สผ. รวมทั้งคาตอบแทนจาก
การสอบบัญชี และ/หรือ คาใชจายที่เกี่ยวของกับการสอบบัญชีแลวเห็นวา สตง. เปนหนวยงานที่ม ี
ความนาเชื่อถือ มีผลงานดี มีบุคลากรที่เพียงพอมีความรูความสามารถ จึงใหความเห็นตอคณะกรรมการ 
ปตท.สผ. เพื่อเสนอผูถือหุนอนุมัติแตงต้ัง สตง. เปนผูสอบบัญชีประจําป 2561 และกําหนดคาใชจายที่
เกี่ยวของกับการสอบบัญชีประจําป 2561 ในกรอบวงเงิน 2,700,000 บาท สวนในป 2560 ปตท.สผ. มี
คาตอบแทนจากการสอบบัญชีสําหรับ สตง. จํานวน 2,350,000 บาท 

สําหรับคาบริการอื่น (Non Audit Services Fee) ในป 2560 ปตท.สผ. มีคาตอบแทน
ของงานบริการอ่ืนใหแก สตง. จํานวน 17,000,000 บาท ซึ่งเปนคาธรรมเนียมในการจัดทํา Comfort Letter 
เพื่อประกอบการออกและเสนอขายหุนกูดอยสิทธิที่มีลักษณะคลายทุน เมื่อเปรียบเทียบกับป 2559 
ปตท.สผ. ไมไดมีการจายคาตอบแทนสําหรับงานบริการอื่นใหแก สตง. 

ความเห็นของคณะกรรมการ : 

ที่ประชุมผูถือหุนสมควรอนุมัติแตงต้ังสํานักงานการตรวจเงินแผนดินเปนผูสอบบัญชีของ 
ปตท.สผ. ประจําป 2561 และกําหนดคาใชจายที่เกี่ยวของกับการสอบบัญชีประจําป 2561 ในกรอบวงเงิน 
2,700,000 บาท ตามขอเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ ปตท.สผ. ไดเห็นชอบดวยแลว  
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ระเบียบวาระที่ 5 พิจารณาแกไขขอบังคับบริษัท ขอ 21 หมวดที่ 4 เร่ืองการประชุมผูถือหุน  
และขอ 9 หมวดที่ 3 คณะกรรมการ 

ขอมูลประกอบ : 

1. คณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) ไดออกคําส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ 
ที่ 21/ 2560 เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2560 เร่ืองการแกไขเพิ่มเติมกฎหมายเพื่ออํานวยความสะดวกใหการ
ประกอบธุรกิจ โดยแกไขมาตรา 100 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 ซึ่งใหประโยชนตอ
ผูถือหุนมากข้ึนเนื่องจากจํานวนหุนข้ันตํ่าสําหรับการเรียกประชุมวสิามัญผูถอืหุนจะลดลงจากรอยละ 20 
เปนรอยละ 10 คณะกรรมการ ปตท.สผ. ไดพิจารณาและเห็นชอบใหแกไขขอบังคับบริษัทใหสอดคลองกับ
กฎหมายโดยขอบังคับขอ 21 หมวด 4 ที่ไดแกไขจะมีขอความดังนี้ 

“คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําป
ภายในส่ีเดือนนับแตวันส้ินสุดของรอบปบัญชีของบริษัท 

การประชุมผูถือหุนคราวอ่ืนนอกจากที่กลาวแลวใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ 
โดยคณะกรรมการของบริษัทจะเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ไดสุดแตจะ
เห็นสมควร หรือผูถือหุนคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวารอยละสิบของจํานวนหุน 
ที่จําหนายไดทั้งหมด จะเขาชื่อกันทําหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญ
เมื่อใดก็ได แตตองระบุเร่ืองและเหตุผลในการที่ขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย  
ในกรณีเชนนี้คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายในส่ีสิบหาวันนับแตวันที่ไดรับหนังสือจาก 
ผูถือหุน 

ในกรณีที่คณะกรรมการไมจัดใหมีการประชุมภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง 
ผูถือหุนทั้งหลายซึ่งเขาชื่อกันหรือผูถือหุนคนอ่ืน ๆ  รวมกันไดจํานวนหุนตามที่บังคับไวนั้นจะเรียกประชุมเองก็ได
ภายในส่ีสิบหาวันนับแตวันครบกําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเชนนี้ใหถือวาเปนการประชุมผูถือหุน
ที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตองรับผิดชอบคาใชจายอันจําเปนที่เกิดจากการจัดใหมีการประชุม
และอํานวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนที่เปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุน 
ตามวรรคสามคร้ังใด จํานวนผูถือหุนซ่ึงมารวมประชุมไมครบเปนองคประชุมตามที่กําหนดไวในขอบังคับนี้ 
ผูถือหุนตามวรรคสามตองรวมกันรับผิดชอบชดใชคาใชจายที่เกิดจากการจัดใหมีการประชุมในคร้ังนั้น
ใหแกบริษัท” 
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2. สําหรับการแกไขขอบังคับขอ 9 หมวด 3 เนื่องจากตามขอบังคับไดกําหนดให
คณะกรรมการแตงต้ังกรรมการ 1 คน เปนประธานเจาหนาที่บริหาร แตตามแนวทางปฏิบัติ เมื่อตําแหนง
ประธานเจาหนาที่บริหาร (Chief Executive Officer : CEO) วางลง คณะกรรมการสรรหาจะเปนผูพิจารณา
สรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในตําแหนง CEO และเสนอตอคณะกรรมการ ปตท.สผ. เพื่อพิจารณา
แตงต้ัง และแตงต้ังให CEO เขาเปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงานในคณะกรรมการบริษัทตอไป 
คณะกรรมการ ปตท.สผ. จึงเห็นควรใหปรับแกไขขอบังคับหมวด 3 ขอ 9 วรรค 3 ใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติ 
โดยมีขอความดังตอไปนี้ 

 “ใหคณะกรรมการมีอํานาจเลือกต้ังกรรมการคนหนึ่งเปนประธานกรรมการ 
และถาเห็นสมควรจะเลือกต้ังกรรมการอีกคนหนึ่งเปนรองประธานกรรมการก็ได กับใหมีอํานาจแตงต้ัง
บุคคลเขาดํารงตําแหนงประธานเจาหนาที่บริหารโดยใหดํารงตําแหนงกรรมการอีกตําแหนงหนึ่งดวย 
และแตงต้ังผูบริหารคนหนึ่งเปนเลขานุการคณะกรรมการ” 

ความเห็นของคณะกรรมการ : 

ที่ประชุมผูถือหุนสมควรอนุมัติแกไขขอบังคับบริษัท ขอ 21 หมวดที่ 4 เร่ืองการประชุมผูถือหุน 
และขอ 9 หมวดที่ 3 คณะกรรมการ ตามที่คณะกรรมการ ปตท.สผ. ไดเห็นชอบดวยแลว 

ระเบียบวาระที่ 6 พิจารณาคาตอบแทนสําหรับคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเร่ือง 

ขอมูลประกอบ : 

ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2560 เม่ือวันที่ 29 มีนาคม 2560 ไดมีมติอนุมัติ
คาตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง ทั้งในสวนคาตอบแทนรายเดือน เบ้ียประชุมกรรมการ 
และโบนัสกรรมการ ต้ังแตป 2560 เปนตนไปไวแลว และในป 2561 นี้ คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน
ไดพิจารณาเปรียบเทียบคาตอบแทนสําหรับคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองกับบริษัท 
จดทะเบียนช้ันนํา และบริษัทในกลุม ปตท. แลวพบวาคาตอบแทนในสวนของคาตอบแทนรายเดือน  
เบ้ียประชุมกรรมการ และโบนัสกรรมการมีความเหมาะสมใกลเคียงกับบริษัทในกลุม ปตท. จึงเห็นสมควร 
ใหคงคาตอบแทนทุกรายการในอัตราเทากับป 2560 ตามมติที่ประชุมสามัญผูถือหุนที่ไดอนุมัติไวดังนี้ 

รายการ หลักเกณฑการจายคาตอบแทน 
คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน  
(1) คาตอบแทนรายเดือน เดือนละ 40,000 บาทตอคน โดยจายเต็มเดือน 
(2) คาเบ้ียประชุม คร้ังละ 40,000 บาทตอคน กรณีที่มาประชุม
(3) โบนัสกรรมการ ใหคณะกรรมการทั้งคณะไดรับโบนัส ถามีการจายเงินปนผลใหแก

ผูถือหุนในป2561 ในอัตรารอยละ 0.1 ของกําไรสุทธิป 2560 จาก  
งบการเงินรวมของบริษัท แตไมเกินวงเงิน 60 ลานบาทโดยจายตาม
ระยะเวลาการดํารงตําแหนงกรรมการ 

ผลประโยชนอ่ืนใด ไมมี 
หมายเหตุ:  ประธานกรรมการไดรับคาตอบแทนทุกรายการสูงข้ึนรอยละ 25
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คาตอบแทนกรรมการเฉพาะเรื่อง : จํานวน 5 คณะ เปนคณะกรรมการเฉพาะเร่ือง
ประจําตามขอบังคับของบริษัท (Standing Sub-Committee) ไดแก (1) คณะกรรมการตรวจสอบ  
(2) คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน (3) คณะกรรมการสรรหา (4) คณะกรรมการบรรษัทภิบาล  
และ (5) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีหนาที่และความรับผิดชอบตามรายละเอียดในส่ิงที่สงมาดวย 2 
ในอัตราเทากับป 2560 ดังนี้ 

รายการ หลักเกณฑการจายคาตอบแทน 
คาเบ้ียประชุม คร้ังละ 40,000 บาทตอคน กรณีที่มาประชุม 

หมายเหตุ:  ประธานกรรมการเฉพาะเร่ืองไดรับสูงข้ึนรอยละ 25
 

ทั้งนี้ ในป 2560 คาตอบแทนคณะกรรมการ ปตท.สผ. เปนจํานวนเงินรวมทั้งส้ิน 
42,993,020.64 บาท โดยเปนคาตอบแทนคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองจํานวนเงินรวม 6,710,000 บาท  
ดังมีรายละเอียดคาตอบแทนเปนรายบุคคลปรากฏในรายงานประจําป 2560 ตามส่ิงที่สงมาดวย 1  
เพื่อหลีกเล่ียงการมีสวนไดเสีย กรรมการที่เปนผูถือหุนและกรรมการอิสระที่ไดรับมอบฉันทะจะไมออกเสียง
ลงคะแนนในระเบียบวาระนี้ 

ความเห็นของคณะกรรมการ : 

ที่ประชุมผูถือหุนสมควรอนุมัติคาตอบแทนของคณะกรรมการ และคณะกรรมการเฉพาะเร่ือง 
ป 2561 ทุกรายการ คือ คาตอบแทนรายเดือน เบ้ียประชุม และโบนัสกรรมการ ในอัตราเทากับป 2560 
ตามที่คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนไดพิจารณากล่ันกรองอยางเหมาะสมแลว และคณะกรรมการ ปตท.สผ. 
ไดเห็นชอบดวยแลว 

ระเบียบวาระที่ 7 พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

ขอมูลประกอบ : 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และขอบังคับบริษัท ขอ 11 
กําหนดใหกรรมการ ปตท.สผ. ซึ่งอยูในตําแหนงนานที่สุดจํานวน 1 ใน 3 หรือ 5 คน ตองออกจากตําแหนง 
เนื่องจากครบวาระในการประชุมสามัญผูถือหุนของทุกป ในป 2561 กรรมการ ปตท.สผ. ที่จะครบวาระ 
มีจํานวน 5 คน เปนผูที่มีคุณสมบัติเปนกรรมการอิสระตามนิยามกรรมการอิสระของ ปตท.สผ. จํานวน 4 คน 
โดยนิยามกรรมการอิสระของ ปตท.สผ. กําหนดไวเขมงวดกวาขอกําหนดข้ันตํ่าที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุน
กําหนดในเรื่องการถือหุน มีรายละเอียดในขอ 1 ของนิยามกรรมการอิสระของ ปตท.สผ. ตามส่ิงที่สงมาดวย 3 
โดยกรรมการที่ครบวาระ 5 คน มีรายช่ือดังตอไปนี้ 

- 8 -/ (1) นายปรัชญา ... 



หนา 8/11 
 

 

(1) นายปรัชญา ภิญญาวัธน ประธานกรรมการ  
   และประธานกรรมการอิสระ  

(2) นายปติพนัธ เทพปฏิมากรณ กรรมการ กรรมการบริหารความเส่ียง    
   และกรรมการบรรษัทภิบาล 

(3) นางสาวปนัดดา กนกวัฒน กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  
   และกรรมการบรรษัทภิบาล 

(4) นายบัณฑิต เอ้ืออาภรณ กรรมการอิสระ 

(5) พลเรือเอก ธนะรัตน อุบล รองประธานกรรมการอิสระ  
   ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล  
   และกรรมการกําหนดคาตอบแทน 

ในการสรรหากรรมการ ปตท.สผ. ไดประกาศเชิญผูถือหุนเสนอช่ือบุคคลที่เห็นวามีคุณสมบัติ
เหมาะสมเพื่อรับการคัดเลือกเปนกรรมการ ปตท.สผ. ในชวงระหวางวันที่ 15 กันยายน  – 15 ธันวาคม 2560 
ผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หนังสือพิมพ และเผยแพรบนเว็บไซตของ ปตท.สผ. 
แตไมมีผูถือหุนรายใดเสนอชื่อบุคคลที่เห็นวามีคุณสมบัติเหมาะสมในการเปนกรรมการมายัง ปตท.สผ.       
แตอยางใด 

คณะกรรมการสรรหาไดดําเนินการสรรหากรรมการโดยพิจารณาถึง Skill Mix  
ตามองคประกอบของคณะกรรมการ ปตท.สผ. คุณสมบัติ ทักษะ ประสบการณ ความเชี่ยวชาญ  
วาระการดํารงตําแหนง รวมถึงรายช่ือบุคคลตามบัญชีรายช่ือคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจของสํานักงาน
คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ และขอเสนอของบริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) ผูถือหุนใหญแลว 
เห็นสมควรเสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเปนกรรมการ ปตท.สผ. จํานวน 5 คน เพื่อเสนอ 
ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2561 เลือกต้ังแทนกรรมการที่ครบวาระในป 2561 ตอไป ดังนี้ 

(1) นายปรัชญา ภิญญาวัธน ดํารงตําแหนงตออีกวาระหนึง่ 

(2) นายปติพนัธ เทพปฏิมากรณ ดํารงตําแหนงตออีกวาระหนึง่ 

(3) นางสาวปนัดดา กนกวัฒน ดํารงตําแหนงตออีกวาระหนึง่ 

(4) นายบัณฑิต เอ้ืออาภรณ ดํารงตําแหนงตออีกวาระหนึง่ 

(5) พลเรือเอก ธนะรัตน อุบล ดํารงตําแหนงตออีกวาระหนึง่ 
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โดยเห็นวาบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือทั้ง 5 คน ควรไดรับการพิจารณาเลือกต้ังในตําแหนง
กรรมการ ปตท.สผ. อีกวาระหนึ่ง เนื่องจากเปนผูที่มีความรูความเขาใจในธุรกิจปโตรเลียมซึ่งเปนธุรกิจเฉพาะ 
มีความเขาใจการดําเนินธุรกิจของ ปตท.สผ. มีวิสัยทัศนและมีความเขาใจยุทธศาสตรพลังงานเปนอยางดี  
มีความสําเร็จที่โดดเดนในการรวมกําหนดแผนกลยุทธเพื่อผลักดันให ปตท.สผ. ผานพนสภาวะวิกฤต
ในชวงราคาน้ํามันตกตํ่าและมีความผันผวนอยางตอเนื่อง มีการพิจารณาปรับโครงสรางองคกรใหพรอมรองรับ
โอกาสทางธุรกิจใหม ๆ  ทั้งที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจสํารวจและผลิตปโตรเลียมและธุรกิจใหม รวมถึงพัฒนาองคกร
ใหพรอมตอการเปล่ียนแปลงดานเทคโนโลยีใหม ๆ โครงสราง รูปแบบ และวิธีการทํางานที่เหมาะสม 
แขงขันได เพื่อใหองคกรเติบโตอยางยั่งยืน ดังนั้น การพิจารณาใหบุคคลทั้ง 5 ดํารงตําแหนงกรรมการ ปตท.สผ. 
อีกวาระหนึ่ง จึงเปนประโยชนในการสานตอใหการดําเนินงาน เปนไปตามแผนกลยุทธและการปรับเปล่ียน
ทางธุรกิจที่ไดกําหนดไวในป 2560 

(1) นายปรัชญา ภิญญาวัธน เปนกรรมการ ปตท.สผ. ตออีกหนึ่งวาระ เนื่องจาก 
เปนผูที่มีความรู มีความเขาใจ และมีประสบการณในธุรกิจดานพลังงานอยางครบวงจร ต้ังแตธุรกิจสํารวจ
และผลิตปโตรเลียม โดยเคยดํารงตําแหนงกรรมการผูจัดการใหญของ ปตท.สผ. เปนผูพัฒนาและวางแผน 
การรับโอนโครงการบงกชและดําเนินการไดตามแผนงานทุกประการ เปนผูบริหารระดับสูงในกลุม ปตท. 
ทั้งดานธุรกิจกาซธรรมชาติ ธุรกิจปโตรเคมีและธุรกิจการกลั่น จึงมีวิสัยทัศนในดานยุทธศาสตรพลังงาน
และการปรับเปล่ียนธุรกิจเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงดานพลังงานในภาพรวมเปนอยางดี 

(2) นายปติพันธ เทพปฏิมากรณ เปนกรรมการ ปตท.สผ. ตออีกหนึ่งวาระ เนื่องจาก
เปนผูที่มีความรู ความสามารถ และความเช่ียวชาญในดานการบริหารบุคคลและการบริหารจัดการองคกร 
ในธุรกิจพลังงานอยางตอเนื่อง เคยดํารงตําแหนงรองกรรมการผูจัดการใหญดานทรัพยากรบุคคลและ
ศักยภาพองคกร และประธานเจาหนาที่ปฏิบัติการ กลุมธุรกิจปโตรเลียมข้ันตน และกาซธรรมชาติ  
บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) เปนประโยชนแก ปตท.สผ. ในการวางกลยุทธดานการพัฒนาบุคคลเพ่ือรองรับ
การเปล่ียนแปลงธุรกิจและองคกรและการเติบโตของ ปตท.สผ. ในอนาคต 

(3) นางสาวปนัดดา กนกวัฒน  เปนกรรมการ ปตท.สผ. ตออีกหนึ่งวาระ เนื่องจาก
เปนผูที่มีความรู ความสามารถ และความเช่ียวชาญในดานบัญชี การเงิน อยางดียิ่ง มีประสบการณทํางาน
ดานการเงินมาอยางตอเนื่อง โดยดํารงตําแหนงกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัทการเงินช้ันนํา 
และเคยดํารงตําแหนงผูบริหารระดับสูงดานการเงินของบริษัทในกลุม ปตท. จึงมีความรูความเขาใจในภาพรวม
ของการดําเนินธุรกิจและการลงทุนในธุรกิจพลังงานเปนอยางดี 

(4) นายบัณฑิต เอ้ืออาภรณ เปนกรรมการ ปตท.สผ. ตออีกหนึ่งวาระ เนื่องจาก 
เปนผูที่มีความรู ความเชี่ยวชาญ ทางดานวิศวกรรม เทคโนโลยี และใหความสําคัญกับการสรางนวัตกรรม 
โดยมุงสรางนวัตกรรมเพื่อสามารถสรางมูลคาและคุณคาจากทรัพยากรที่มีอยู และยังเปนผูที่ให
ความสําคัญกับ “คน” โดยเนนการ “พัฒนาคน” และการสรางและสงเสริม “คน” ใหทํางานไดอยางเต็มศักยภาพ 
ซึ่งจะเปนประโยชนตอ ปตท.สผ. ในการพัฒนาบุคคลากรใหทํางานอยางมีประสิทธิภาพเพื่อการปรับเปลี่ยน
องคกรในสภาวการณที่มีความผันผวนของธุรกิจพลังงานในปจจุบัน 

(5) พลเรือเอก ธนะรัตน อุบล เปนกรรมการ ปตท.สผ. ตออีกหนึ่งวาระ เนื่องจาก 
เปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญดานความมั่นคง ปลอดภัย โดยเฉพาะความมั่นคงทางทะเล ซึ่งจะเปน
ประโยชนในการวางยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับทางทะเลของ ปตท.สผ. 
นอกจากนี้ เปนผูมีประสบการณและมีวิสัยทัศนให ปตท.สผ. เปนองคกรชั้นนําระดับโลกที่สรางความมั่นคง
ทางดานพลังงานและเศรษฐกจิของประเทศและภูมิภาคอาเซียน ซึ่งจะเปนแนวทางทีใ่ห ปตท.สผ. เติบโต
ตอไปในระดับสากล 

ทั้งนี้ มีรายละเอียดและวิสัยทัศนของผูที่ไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการทั้ง 5 คน  
ดังส่ิงที่สงมาดวย 4 
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ความเห็นของคณะกรรมการ : 

ที่ประชุมผูถือหุนสมควรอนุมัติเลือกต้ังกรรมการ 5 คน ไดแก (1) นายปรัชญา 
ภิญญาวัธน (2) นายปติพันธ เทพปฏิมากรณ (3) นางสาวปนัดดา กนกวัฒน (4) นายบัณฑิต เอ้ืออาภรณ 
(5) พลเรือเอก ธนะรัตน อุบล ตามขอเสนอของคณะกรรมการสรรหาที่ไดพิจารณากล่ันกรอง 
อยางเหมาะสมแลว โดยจะเปนกรรมการอิสระ 4 คน (หมายเลข 1, 3, 4 และ 5) ตามคุณสมบัติ 
ที่สอดคลองกับคํานิยามกรรมการอิสระของ ปตท.สผ. และคณะกรรมการ ปตท.สผ. ไดเห็นชอบ 
ใหนําเสนอตอคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (คนร.) เพื่อใหความเห็นชอบตามที่กําหนดในระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการกําหนดนโยบายและกํากับดูแลรัฐวิสาหกิจ ทั้งนี้ กรรมการที่มีสวนไดเสีย
ไมไดอยูในหองประชุมและไมไดออกเสียงในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ระเบียบวาระที่ 8 เร่ืองอ่ืน ๆ (ถามี) 

ขอมูลประกอบ : 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 นอกจากระเบียบวาระตาง ๆ 
ขางตนแลว ผูถือหุนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสามของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด  
จะขอใหที่ประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืนนอกจากที่ไดกําหนดไวในหนังสือนัดประชุมอีกก็ได 

ความเห็นของคณะกรรมการ : 

ที่ประชุมผูถือหุนไมสมควรพิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ อีก เนื่องจากตามหลักการกํากับดูแล
กิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2555 และโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถือหุน
ประจําป ที่ประชุมสมควรพิจารณาปรึกษาหารือกันเฉพาะเร่ืองที่มีการแจงไวลวงหนาเทานั้น เพื่อใหเกิด
ความเปนธรรมกับผูถือหุนทั้งหมดโดยรวม 

จึงขอเรียนเชิญผูถือหุนเขารวมประชุมตามวัน เวลา และสถานที่ดังกลาวขางตน  
โดย ปตท.สผ. กําหนดใหวันที่ 9 กุมภาพันธ 2561 เปนวันกําหนดรายชื่อผูถือหุน (Record Date)  
เพื่อสิทธิเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2561 และรับเงินปนผล และจะเปดใหผูถือหุนลงทะเบียน
เพื่อเขารวมประชุมต้ังแตเวลา 07.30 น. เปนตนไป โดยประธานกรรมการมอบหมายใหเจาหนาที่รับลงทะเบียน
เปนผูรับหนังสือมอบฉันทะแทนประธานกรรมการ และเพื่อเปนการอํานวยความสะดวกใหกับผูถือหุน
และผูรับมอบฉันทะในการลงทะเบียนใหรวดเร็วยิ่งข้ึน จึงใครขอใหทานโปรดนําเอกสารและหลักฐาน
ตามรายการในส่ิงที่สงมาดวย 5, 6 และ 7 (ถามี) มาแสดงเพื่อลงทะเบียนในวันประชุมดวย ในกรณีที่ผูถือหุน
เลือกมอบฉันทะใหแกกรรมการอิสระของ ปตท.สผ. ดังมีรายช่ือและรายละเอียดในส่ิงที่สงมาดวย 8 
โปรดนําสงเอกสารและหลักฐานตามรายการในส่ิงที่สงมาดวย 5, 6 และ 7 ใสซองตอบรับตามส่ิงที่สงมาดวย 9 
สงกลับมายัง ปตท.สผ. ภายในวันที่ 23  มีนาคม 2561 โดย ปตท.สผ. ขอแนะนําใหใชหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
ตามส่ิงที่สงมาดวย 7 ซึ่งทานสามารถระบุการออกเสียงลงคะแนนไดอยางชัดเจน โดยผูถือหุนสามารถ 
Download หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. และ แบบ ค. ไดจากเว็บไซตของ ปตท.สผ. และ ปตท.สผ. ขอสงวนสิทธิ
ไมรับลงทะเบียนในกรณีที่เอกสารไมครบถวน หรือไมถูกตอง หรือไมเปนไปตามเงื่อนไข และจะดําเนินการ
ประชุมตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัดและขอบังคับบริษัทตามรายละเอียดในส่ิงที่สงมาดวย 10 
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 ทั้งนี้ เพื่อใหผูถือหุนไดรับประโยชนสูงสุดจากการประชุม รวมทั้งเปนการรักษาสิทธิประโยชน
ของทานอยางเต็มที่ หากทานมีคําถามที่ตองการให ปตท.สผ. ชี้แจงในประเด็นของระเบียบวาระที่นําเสนอ
คร้ังนี้ หรือขอมูลอ่ืน ๆ  ของ ปตท.สผ. สามารถจัดสงคําถามไปลวงหนาไดที่ CorporateSecretary@pttep.com 
หรือโทรสารหมายเลข 0-2537-4500 และในวันประชุมผูถือหุน ปตท.สผ. ไดจัดของวางและเคร่ืองด่ืมไวรับรอง
ผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะที่มารวมประชุม แตไมไดมีการแจกของชํารวย 

อนึ่ง หากผูถือหุนทานใดตองการรับหนังสือรายงานประจําป 2560 และรายงานความยั่งยนื
ประจําป 2560 ของ ปตท.สผ. ทานสามารถติดตอขอรับไดที่ สายงานเลขานุการบริษัท ศูนยเอนเนอรยี่ 
คอมเพล็กซ อาคาร เอ เลขที่ 555/1 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือ
กรอกแบบฟอรมในสิ่งที่สงมาดวย 11 และสงกลับไปที่ ปตท.สผ. เพื่อ ปตท.สผ. จะไดจัดสงใหแกทานตอไป 
และสําหรับทานที่ตองการรับเงินปนผลระบบ E-dividend ซึ่งมีความสะดวกและรวดเร็วในการรับเงิน 
กรุณาแจงความประสงคที่ บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด โดยจะมีผลใชกับ 
การรับเงินปนผลในคราวถัดไป 

 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 (นายสมพร วองวุฒิพรชัย) 
 ประธานเจาหนาที่บริหาร 
 
สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ สายงานเลขานุการบริษัท ปตท.สผ. : 
(1) ม.ล. พรรณะเลิศ  วาสิกศิริ โทร. 0-2537-4749 หรือ 
(2) นางฉัตราพรรณ  ชีวานนท โทร. 0-2537-5310 หรือ 
(3) นางสาวนลิณรัช  สุขสถาพร โทร. 0-2537-4000 ตอ 2233 
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หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการเฉพาะเรื่องของ ปตท.สผ. 
คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวย กรรมการอยางนอย 3 คน แตไมเกิน 5 คน  โดยเปนกรรมการอิสระ
ทั้งคณะ ซึ่งปจจุบันคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวย กรรมการอิสระ 3 คน 
หนาที่และความรับผิดชอบ 
1. สอบทานให ปตท.สผ. มีรายงานทางการเงินอยางถูกตอง และเพยีงพอ โดยมีผูสอบบัญชีเขารวม

ประชุมดวยทกุไตรมาส 
2. สอบทานให ปตท.สผ. ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของ ปตท.สผ. 
3. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจจะมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตาม

กฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ทัง้นี้ เพื่อใหมัน่ใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผล
และเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

4. สอบทานให ปตท.สผ. มีระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม และ
มีประสิทธิผล รวมทั้งมีหนาที่สอบทานรายงานผลการตรวจสอบ แนวทางการตรวจสอบ และ
ประเมินผลการตรวจสอบการดําเนินงานดานตาง ๆ ของ ปตท.สผ. ตามวิธีการ และมาตรฐาน 
ที่ยอมรับโดยทั่วไป และประสานงานกับผูสอบบัญชี 

5. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงต้ังผูสอบบัญชีของ ปตท.สผ. และพิจารณาเสนอคาตอบแทน รวมทัง้
เขารวมประชุมกับผูสอบบัญชี โดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุม อยางนอยปละ 1 คร้ัง 

6. พิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเหน็ชอบในการแตงต้ัง 
โยกยาย พจิารณาความดีความชอบ การลงโทษหัวหนางานตรวจสอบภายใน หรือแตงต้ัง
คณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริง (Investigation Committee) เพื่อทําหนาที่ตรวจสอบหวัหนา
งานตรวจสอบภายใน ในกรณีที่หวัหนางานตรวจสอบภายใน เปนผูถูกรองเรียนเกีย่วกับการ
ประพฤติผิดตามกฎหมายหรือระเบียบของกลุม ปตท.สผ. ซึ่งรวมถงึการกํากับดูแลกิจการที่ดีและ
จริยธรรมทางธุรกิจของกลุม ปตท.สผ.        

7. อนุมัติแผนงานการตรวจสอบของหนวยงานตรวจสอบภายใน 
8. พิจารณาใหความเห็นชอบขอเสนองบประมาณ โครงสรางและอัตรากําลังของหนวยงาน 

ตรวจสอบภายใน เพื่อใหฝายบริหารนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 
9. อนุมัติกฎบัตรของหนวยงานตรวจสอบภายใน 
10. อนุมัติหนังสือรับรองความเปนอิสระของหัวหนางานตรวจสอบภายในกรณีที่หัวหนางานตรวจสอบภายใน

ตองลงปฏิบัติงานตรวจสอบนั้น ๆ เอง  
11. พิจารณาใหความเหน็ชอบผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจําปและผลการตรวจสอบ

จากการรองขอใหตรวจสอบในกรณีพิเศษตาง ๆ (Special Audit Request)  
12. ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือกรรมการตรวจสอบตองเขารวมประชุมผูถือหุนของ ปตท.สผ. 

เพื่อชี้แจงในเร่ืองที่เกี่ยวกับคณะกรรมการตรวจสอบ หรือการแตงต้ังผูสอบบัญชีดวย 
13. พิจารณาทบทวนเพื่อปรับปรุงระเบียบวาดวยคณะกรรมการตรวจสอบเปนประจําทกุป 
14. สอบทานความถูกตองของเอกสารอางอิงและแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการตอตาน 

การคอรรัปชันของกิจการตามโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริต 
15. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
16. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท 
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คณะกรรมการบรรษัทภบิาล ประกอบดวย กรรมการอยางนอย 3 คน โดยกรรมการสวนใหญตองเปน
กรรมการอิสระ ซึ่งปจจุบันคณะกรรมการบรรษัทภิบาล ประกอบดวย กรรมการ 3 คน เปนกรรมการอิสระ 
2 คน 
หนาที่และความรับผิดชอบ 

1. กําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท รวมทั้งจริยธรรมธุรกิจ และนําเสนอคณะกรรมการ 
เพื่อพิจารณาอนุมัติใหมกีารปฏิบัติในทุกระดับตอไป 

2. สงเสริมใหการดําเนนิกิจการของบริษัทและการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนกังาน
ของบริษัทสอดคลองกับนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจของกลุม ปตท.สผ. 

3. ประเมินและทบทวนเก่ียวกับนโยบายจริยธรรมธุรกิจ ตลอดจนขอพึงปฏิบัติหรือแนวปฏิบัติ 
ดานการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทใหสอดคลองกับ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติของสากลและ
บริษัทชั้นนํา รวมถึงขอเสนอแนะของสถาบันตาง ๆ และพิจารณาขอเสนอของผูถือหุนที่เกี่ยวกับ
การกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเสนอตอคณะกรรมการ รวมทั้งการตอบกลับผูถือหุนตอไป 

4. ดูแลใหมีการประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการทีดี่และจริยธรรมธุรกิจของกลุม 
ปตท.สผ. 

5. เปดเผยขอมูลเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการที่ ดีของบริษัทตอผูมีสวนไดเสีย (Stakeholders)  
ในรายงานประจําป  

6. ดูแลและใหคําแนะนาํในการดําเนนิงานดานความรับผิดชอบตอสังคม 

7. พิจารณาทบทวนเก่ียวกับระเบียบวาดวยคณะกรรมการบรรษัทภิบาล เพื่อใหมีความเหมาะสม
และทันสมัยอยูเสมอ 

8. เปดเผยรายงานการดําเนนิงานของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลไวในรายงานประจําป 

9. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมายอันเกี่ยวเนื่องกับการกาํกับดูแลกิจการที่ดีของ
กลุม ปตท.สผ. 
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คณะกรรมการสรรหา ประกอบดวย กรรมการอยางนอย 3 คน โดยประธานกรรมการสรรหาและ
กรรมการสรรหาสวนใหญเปนกรรมการอิสระ ซึง่ปจจุบันคณะกรรมการสรรหา ประกอบดวย กรรมการอิสระ
3 คน 
หนาที่และความรับผิดชอบ 
1. สรรหาบุคคลทีส่มควรไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการ หรือประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการ

ผูจัดการใหญ เมื่อตําแหนงวางลง หรือเมื่อครบวาระ หรือเขารักษาการในกรณีตําแหนงประธาน
เจาหนาทีบ่ริหารและกรรมการผูจัดการใหญวางลง และอยูระหวางการพิจารณาสรรหาตามข้ันตอน 
เพื่อเสนอใหคณะกรรมการพจิารณาเลือกต้ัง หรือเสนอตอที่ประชุมผูถอืหุนเพื่อเลือกต้ังแลวแตกรณี 
โดยคํานงึถงึองคประกอบของคณะกรรมการ ความรูความสามารถ และประสบการณที่เปน
ประโยชนตอ ปตท.สผ. จํานวนบริษัทที่บุคคลนั้นดํารงตําแหนง และการมีผลประโยชนขัดแยงกนั 
(Conflict of Interest) ดวย 

2. พิจารณาแผนการสืบทอดตําแหนงของประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการใหญ และ
ระบบการพฒันาผูบริหารเพือ่รองรับตําแหนงรองกรรมการผูจัดการใหญใหมีความเหมาะสม และ
ประสิทธิภาพของระบบเพื่อใหไดผูบริหารที่มีทกัษะและคุณสมบัติที่จาํเปนเพื่อรองรับการเติบโต
ของ ปตท.สผ. ใหเปนไปตามเปาหมาย 

3. พิจารณาคุณสมบัติ Skill Mix และจัดเตรียมบัญชีรายช่ือผูที่สมควรไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการ 
หรือประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการใหญ/ รักษาการประธานเจาหนาที่บริหาร และ
กรรมการผูจัดการใหญ ไวเปนการลวงหนา และ/หรือในกรณีทีม่ีตําแหนงวางลง และขอรับ
ขอคิดเห็นตาง ๆ จาก ปตท. เพื่อประกอบการพิจารณาคัดเลือก กอนนําเสนอใหคณะกรรมการ หรือที่
ประชุมผูถือหุน แลวแตกรณี พิจารณาเลือกต้ังตอไป 

4. พิจารณา Performance Agreement แตละปของคณะกรรมการ และประธานเจาหนาที่บริหารและ
กรรมการผูจัดการใหญ ตามลําดับ และเสนอใหคณะกรรมการอนมุัติ รวมทัง้กาํหนดแบบประเมินผล
การปฏิบัติงานของประธานกรรมการ กรรมการ คณะกรรมการเฉพาะเรื่อง และประธานเจาหนาที่
บริหารและกรรมการผูจัดการใหญ 

5. พิจารณาเสนอรายช่ือกรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเปนกรรมการเฉพาะเร่ือง และประธานกรรมการ
เฉพาะเร่ืองตอคณะกรรมการเพื่อแตงต้ังเมื่อตําแหนงวางลง หรือเสนอปรับปรุงกรรมการเฉพาะเร่ืองตอ
คณะกรรมการตามความเหมาะสม 

6. พิจารณาทบทวนเก่ียวกับระเบียบวาดวยคณะกรรมการสรรหา เพื่อใหมีความเหมาะสมและ
ทันสมัยอยูเสมอ 

7. เปดเผยรายงานการดําเนนิงานของคณะกรรมการสรรหาไวในรายงานประจําป 
8. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมายอันเกีย่วเนือ่งกับการสรรหากรรมการและประธาน

เจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการใหญ 
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คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน ประกอบดวย กรรมการอยางนอย 3 คน โดยประธานกรรมการ
กําหนดคาตอบแทนและกรรมการกาํหนดคาตอบแทนสวนใหญเปนกรรมการอิสระ ซึง่ปจจุบันคณะกรรมการ
กําหนดคาตอบแทน ประกอบดวย กรรมการ 3 คน เปนกรรมการอิสระ 2 คน 
หนาที่และความรับผิดชอบ 

1. พิจารณาคาตอบแทนใหแกคณะกรรมการ คณะกรรมการเฉพาะเร่ือง โดยมีหลักเกณฑหรือวิธีการ
และโครงสรางที่เปนธรรมและสมเหตุสมผลซึ่งพิจารณาตามผลการปฏิบัติงาน ผลการดําเนินงานของบริษัท 
แนวปฏิบัติในอุตสาหกรรมเดียวกัน และขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบ และเสนอที่ประชุมผูถือหุน
เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

2. พิจารณาคาตอบแทนใหแกประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการใหญ และพิจารณา
โครงสรางเงินเดือนของผูบริหารระดับสูง วามีหลักเกณฑหรือวิธีการ และโครงสรางที่เปนธรรมและ
สมเหตุสมผล และในกรณีคาตอบแทนของประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการใหญ ให
คํานึงถึงหนาที่ความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงานประจําปดวย  และเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

3. ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน และจัดใหมีรายงานผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อรายงานใหคณะกรรมการทราบ และเปดเผยตอผูถือหุนเปนประจําทุกป 

4. พิจารณาทบทวนระเบียบวาดวยคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน เพื่อใหมีความเหมาะสมและ
ทันสมัยอยูเสมอ 

5. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 5 -/ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ... 



 

สิ่งทีส่งมาดวย 2
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คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ประกอบดวย กรรมการอยางนอย 3 คน ซึ่งปจจุบันคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง ประกอบดวย กรรมการ 6 คน เปนกรรมการอิสระ 2 คน 
หนาที่และความรับผิดชอบ 

1. กําหนดนโยบายและกรอบการดําเนนิงานการบริหารความเสี่ยงของบริษัท (Risk Management 
Framework) รวมถึงใหคําแนะนําแกคณะกรรมการและฝายจัดการ ในเร่ืองการบริหารความเส่ียง
ระดับองคกร 

2. กํากับดูแลและสนับสนุนใหการบริหารความเสี่ยงประสบความสําเร็จในระดับองคกรตลอดจน
ระดับโครงการ (Enterprise Wide Risk Management)  โดยมุงเนนเพิ่มการใหความสําคัญและ
คํานึงถึงความเส่ียง (Risk Awareness) ในแตละปจจัยเพื่อประกอบการตัดสินใจในการใช
ทรัพยากรและกระบวนการตาง ๆ อยางเหมาะสม 

3. พิจารณาความเส่ียงที่สําคัญของบริษัทในระดับองคกรที่สอดคลองกบั Corporate Direction และ 
Value Chain ในธุรกิจสํารวจและผลิต อาท ิความเส่ียงดานกลยทุธ ดานการสํารวจ ดานการพัฒนา 
ดานการผลิตที่ครอบคลุมความปลอดภัย มั่นคง สุขภาพ และส่ิงแวดลอม ดานการลงทุนที่
ครอบคลุมถึง Geopolitical Risk ในแตละประเทศที่เขาไปดําเนนิงาน ดานการเงินและพาณิชย  
ดานขีดความสามารถขององคกร และดานกฎหมายและกฎระเบียบ โดยใหเสนอแนะวิธปีองกนั 
และวิธีลดระดับความเส่ียงใหอยูในระดับที่ยอมรับได พรอมทัง้ติดตาม ประเมนิผล และปรับปรุง
แผนการดําเนนิงานเพื่อลดความเสีย่งอยางตอเนื่อง และเหมาะสมกับสภาวะการดําเนินธุรกิจ 

4. สนับสนุนหนวยงานบริหารความเส่ียง (Risk Management Function) ในการประเมินปจจัยความเสี่ยง 
ที่สําคัญ พรอมทั้งแนะนําประเด็นความเส่ียงอ่ืน ๆ ที่อาจมีผลกระทบในระดับองคกร เพื่อใหม ี
การบริหารความเส่ียงอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพทัดเทียมกับบริษัทชั้นนํา เพื่อสงเสริมให 
ปตท.สผ. สามารถบรรลุวัตถุประสงคทางธุรกิจได รวมทั้งมอบหมายงานอันเกี่ยวเนื่องกับ 
การบริหารความเส่ียงของ ปตท.สผ. ใหแกหนวยงานบริหารความเส่ียงไดโดยตรง 

5. รายงานการกํากับผลการประเมินความเส่ียง และการดําเนินงานเพ่ือลดความเส่ียงตอ
คณะกรรมการ เพื่อทราบเปนประจําในกรณีที่มีเร่ืองสําคัญซ่ึงกระทบตอบริษัทอยางมีนัยสําคัญ
ตองรายงานตอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาโดยเร็วที่สุด 

6. เปดเผยรายงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงไวในรายงานประจําปของบริษทั 
7. พิจารณาทบทวนเกี่ยวกับระเบียบนี้เพื่อใหมีความเหมาะสมและทนัสมยัอยูเสมอ 
8. ปฎิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมายอันเกีย่วเนือ่งกับการบริหารความเส่ียงของ ปตท.สผ. 

 
------------------------- 
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นิยามกรรมการอิสระของ ปตท.สผ. 

การกํากับดูแลกิจการที่ดีของ ปตท.สผ. ไดกาํหนดนยิามกรรมการอิสระของ ปตท.สผ.  ซึง่เขมงวดกวา
ขอกําหนดข้ันตํ่าที่คณะกรรมการกาํกับตลาดทนุกําหนดในเร่ืองการถือหุนตาม ขอ 1 โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

1. ถือหุนไมเกนิรอยละ 0.5 ของจํานวนหุนทีม่ีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของ ปตท.สผ. บริษัทใหญ 
บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ ปตท.สผ.  ทัง้นี้ โดยใหนับรวมการถือหุน
ของผูที่เกีย่วของของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดวย  

2. ไมเปน หรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได
เงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของ ปตท.สผ. บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอย
ลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจควบคุมของ ปตท.สผ. เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ
ดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป  ทั้งนี้ ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปน
ขาราชการ หรือที่ปรึกษาของสวนราชการซ่ึงเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ ปตท.สผ. 

3. ไมเปนบุคคลทีม่ีความสัมพนัธทางสายโลหติ หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะ
ที่เปนบิดา มารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตรของกรรมการรายอ่ืน ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ 
ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือผูมีอํานาจควบคุมของ ปตท.สผ. 
หรือบริษัทยอย 

4. ไมมี หรือเคยมีความสัมพนัธทางธุรกิจกับ ปตท.สผ. บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษทัรวม  
ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ ปตท.สผ. ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณ
อยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปน หรือเคยเปนผูถือหุนที่มนีัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธ
ทางธุรกิจกับ ปตท.สผ. บริษทัใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ ปตท.สผ.   
เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป 

ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติ 
เพื่อประกอบกิจการการเชา หรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการให 
หรือรับความชวยเหลือทางการเงินดวย การรับหรือใหกูยืม คํ้าประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกัน 
หนี้สิน รวมถึงพฤติการณอ่ืนทํานองเดียวกัน ซึ่งเปนผลให ปตท.สผ. หรือคูสัญญา มีภาระหนี้ที่ตองชําระตอ
อีกฝายหนึ่งต้ังแตรอยละสามของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของ ปตท.สผ. หรือต้ังแตยี่สิบลานบาทข้ึนไป 
แลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวา  ทั้งนี้ การคํานวณภาระหน้ีดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของ
รายการที่เกี่ยวโยงกัน ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน
โดยอนุโลม แตในการพิจารณาภาระหนี้ดังกลาว ใหนับรวมภาระหน้ีที่เกิดข้ึนในระหวางหนึ่งปกอนวันที่มี
ความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 
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5. ไมเปน หรือเคยเปนผูสอบบัญชีของ ปตท.สผ. บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษทัรวม ผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูมีอํานาจควบคุมของ ปตท.สผ. และไมเปนผูถอืหุนที่มนีัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของ 
สํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของ ปตท.สผ. บริษัทใหญ บริษทัยอย บริษทัรวม ผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูมีอํานาจควบคุมของ ปตท.สผ. สังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลว 
ไมนอยกวาสองป 

6. ไมเปน หรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชพีใด ๆ ซึง่รวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมาย 
หรือที่ปรึกษาทางการเงนิ ซึง่ไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจาก ปตท.สผ. บริษัทใหญ บริษัทยอย 
บริษัทรวม ผูถอืหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ ปตท.สผ. และไมเปนผูถือหุนที่มนีัย ผูมีอํานาจ
ควบคุมหรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนัน้ดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไม
นอยกวาสองป 

7. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันทีม่ีนัยกบักิจการของ ปตท.สผ. 
หรือบริษทัยอย หรือไมเปนหุนสวนที่มนียัในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง 
พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงนิเดือนประจํา หรือถือหุนเกนิรอยละหน่ึงของจํานวนหุนที่มสิีทธอิอกเสียงทั้งหมด
ของบริษทัอ่ืน ซึ่งประกอบกจิการที่มีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันที่มนีัยกับกจิการของ ปตท.สผ. 
หรือบริษัทยอย 

8. ไมเปนกรรมการที่ไดรับแตงต้ังข้ึนเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของ ปตท.สผ. ผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูถือหุนซ่ึงเปนผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญของ ปตท.สผ. 

9. ไมมีลักษณะอ่ืนใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของ 
ปตท.สผ. 

ภายหลังไดรับการแตงต้ังใหเปนกรรมการอิสระที่มีลักษณะเปนไปตาม ขอ 1 ถงึ ขอ 9 แลว 
กรรมการอิสระอาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของ ปตท.สผ. บริษัทใหญ 
บริษัทยอย บริษัทรวม บริษทัยอยลําดับเดียวกนั ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ ปตท.สผ.
โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ (Collective Decision) ได 

 อนึ่ง คําจํากัดความที่เกี่ยวของกับการกําหนดนิยามกรรมการอิสระ เปนไปตามประกาศคณะกรรมการ
กํากับตลาดทนุ เกี่ยวกับการกําหนดบทนยิามในประกาศเก่ียวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย 

 
------------------------- 
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ขอมูลของผูที่ไดรับการเสนอชื่อเพื่อเลือกต้ังเปนกรรมการ ปตท.สผ. 
 
1. นายปรชัญา ภิญญาวธัน      
อายุ: 67 ป 
 
การศึกษา:  
 ปริญญาเอก วศิวกรรมศาสตร (วิศวกรรมโยธา) University of Texas at Austin สหรัฐอเมริกา  
 ปริญญาโท วศิวกรรมศาสตร (วิศวกรรมโยธา) Stanford University สหรัฐอเมริกา 
 ปริญญาตรี วศิวกรรมศาสตร (วิศวกรรมโยธา) จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 

 
การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืนในปจจุบัน (ขอมูล ณ วนัที่ 9 กุมภาพันธ 2561) 
 บริษัทจดทะเบียนอ่ืน: ไมมี 
 กิจการอ่ืนที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน: ไมมี 
 กิจการอ่ืนทีอ่าจทําใหเกดิความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท: ไมมี 

 
ประสบการณทํางานในชวง 5 ป ที่ผานมา: 
 2554 – ม.ค. 2559  ประธานกรรมการ บริษทั พทีีท ีอาซาฮี เคมิคอล จาํกัด 
 2554 – 2557 กรรมการ บริษัท พทีีท ีโกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) 
 2548 - 2556 กรรมการ บริษัท บางกอกโพลีเอททีลีน จาํกัด (มหาชน) 
 2547 - 2556  กรรมการ บริษัท ไทยลูบเบส จํากัด (มหาชน)  
 2549 - 2555 กรรมการ บริษัท ไทยพาราไซลีน จาํกัด 
 2547 – 2555 ประธานกรรมการ บริษัท พทีีท ีโพลีเอทีลีน จาํกัด                                                         

 
การฝกอบรม: 
 หลักสูตร Board Matter and Trend 4/2017 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 การสัมมนา The Power of Culture: From Performance Culture to Winning Culture  

 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย 
 Anti-Corruption: Leadership Role of the Board สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 การเสวนาเชิงวิชาการ The 1st PLATTS-PTT Day จัดโดย ปตท. และ Platts McGraw Hill  

 Financial 
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 Chairman Forum: “Clean Business: What is the Chairman Role?” 1/2014 
 สมาคมสงเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
 หลักสูตร Role of Chairman Program (RCP) 35/2557 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย 
 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 21/2552 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย 
 หลักสูตรการปองกนัราชอาณาจักรภาครัฐรวมเอกชน (ปรอ.) รุนที ่15 วทิยาลัยปองกัน

ราชอาณาจักร 
 หลักสูตรผูบริหารระดับสูง (วตท.) รุนที่ 7 สถาบันวทิยาการตลาดทนุ 
 หลักสูตรผูบริหารระดับสูง ดานวทิยาการพลังงาน (วพน.) รุนที ่1/2555 สถาบันวทิยาการพลังงาน 

 
เกียรติประวติัที่ไดรับ: - 
สัดสวนการถือหุนในบริษทั (ขอมูล ณ วันที่ 9 กุมภาพันธ 2561):  15,000 หุน (0.00038%) 
ความสมัพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร: ไมมี 
คุณสมบัติตองหาม 

1. ไมมีประวัติการกระทาํความผิดอาญาในความผิดที่เกีย่วกับทรัพยซึง่ไดกระทาํโดยทุจริต 
2.  ไมมีประวัติการทาํรายการทีอ่าจเกดิความขัดแยงทางผลประโยชนกับ ปตท.สผ. ในรอบปที่ผานมา 
 
การมีสวนไดเสยีกบับรษิัท/บรษิัทใหญ/บริษทัยอย/บริษัทรวม หรอืนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง
ในปจจุบัน หรือในชวง 2 ปที่ผานมา โดย: (คุณสมบัติเพิ่มเติมสําหรับกรรมการอิสระที่ไดรับการเสนอชื่อ) 
1. เปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษา 

ที่ไดรับเงินเดือนประจํา 
ไมมี 

2. เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) ไมมี
3. มีความสัมพนัธทางธุรกิจที่มนีัยสําคัญ อันอาจมีผลทาํใหไมสามารถทาํ

หนาที่ไดอยางเปนอิสระ  
ไมมี 

 
วาระการดํารงตําแหนงกรรมการ ปตท.สผ.: 

คร้ังที่ 1 28 มีนาคม 2555 – 26 มีนาคม 2558 3 ป 
คร้ังที่ 2 26 มีนาคม 2558 – 2 เมษายน 2561 3 ป 

 
กรรมการอิสระ : ตุลาคม 2556 – ปจจุบัน (4 ป 6 เดือน) 
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จํานวนการเขารวมประชมุ (ป 2558 – 2560): 
การประชุม 2560 2559 2558

1.  คณะกรรมการ* 16/16 (100%) 16/16 (100%) 15/15 (100%)
2.  การประชมุผูถือหุน* 1/1 (100%) 1/1 (100%) 1/1 (100%)
3.  คณะกรรมการอิสระ 4/4 (100%) 4/4 (100%) 4/4 (100%)
4.  คณะกรรมการโดยไมมีฝายจัดการ 2/2 (100%) 3/3 (100%) 2/2 (100%)

* เขารับตําแหนงกรรมการต้ังแตวันที่ 26 มีนาคม 2558 และดํารงตําแหนงประธานกรรมการต้ังแตวันที่ 30 เมษายน 2558 
 
วิสัยทัศนในการบริหารกิจการและวิสัยทัศนเกี่ยวกับการนําหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี มาใช
ในการบริหารกิจการของ ปตท.สผ. ในฐานะกรรมการ: 
 วิสัยทัศนในการบริหารกิจการ: 

จากสภาวการณของภาพรวมธุรกิจพลังงานที่เปล่ียนแปลงไป ความตองการใชพลังงานทางเลือก
มีแนวโนมสูงข้ึน ปตท.สผ. จําเปนตองกําหนดกลยุทธ ปรับรูปแบบธุรกิจเพื่อรองรับสถานการณการ
เปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึน หาโอกาสในการเพิ่มรายได และสรางผลตอบแทนจากธุรกิจอ่ืนที่เกี่ยวของกับ
ธุรกิจสํารวจและผลิตปโตรเลียม รวมถึงศึกษาโอกาสการลงทนุในธุรกิจใหมๆ ที่จะเติบโตในอนาคต     ให
ความสําคัญกับการดําเนินธุรกิจดวยความสมดุลระหวางเศรษฐกิจ (Economic) สังคม (Social) 
ส่ิงแวดลอม (Environment) และมีระบบการบริหารจัดการความเส่ียงอยางรอบคอบเหมาะสม ตอยอด
ประสบการณและความเช่ียวชาญที่ ปตท.สผ. มีอยู ปรับเปล่ียนโครงสราง กระบวนการทํางาน พัฒนา
ระบบการจัดทําแผนการสืบทอดตําแหนง (Succession Plan) สงเสริมใหบุคลากรเรียนรู มีความคิดริเร่ิม 
สรางนวัตกรรมใหกาวทนัเทคโนโลยี เพื่อให ปตท.สผ. มีศักยภาพในการสรางการแขงขันและเติบโตอยาง
ยั่งยืนในระยะยาว 
 วิสัยทัศนเกี่ยวกับการนาํหลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีมาใชในการบริหารกิจการ: 

บริหารงานตามจริยธรรมธุรกิจภายใตหลักการการกํากับดูแลกิจการที่ดี เนนการบริหารจัดการ
อยางถูกตอง ตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ ทั้งภายในประเทศและในภูมิภาคที่ ปตท.สผ. เขาไป
ลงทุน สงเสริมการทํางานแบบมืออาชีพ ซื่อสัตย โปรงใส ตรวจสอบได ปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียทุกฝาย
รวมถึงสังคมและส่ิงแวดลอมอยางเปนธรรม เพื่อประโยชนสูงสุดคือประเทศและองคกร 
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2.  นายปติพนัธ เทพปฏิมากรณ 
อายุ: 61 ป 
                                                                                        
การศึกษา:  
 ปริญญาโท รัฐศาสตรมหาบัณฑิต (บริหารรัฐกิจ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 ปริญญาตรี วศิวกรรมศาสตรบัณฑิต สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลาลาดกระบัง 

 
การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืนในปจจุบัน (ขอมูล ณ วนัที่ 9 กุมภาพันธ 2561): 
 บริษัทจดทะเบียนอ่ืน:  
 ธ.ค. 2560 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท การบนิไทย จํากัด (มหาชน) 

 กิจการอ่ืนที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน (2 แหง):  
 2558 – ปจจุบัน กรรมการสภา กรรมการบริหาร และประธานกรรมการบริหารงานบุคคล  

 สถาบันวทิยสิริเมธี (VISTEC) 
 2557 – ปจจุบัน  กรรมการ อ.ก.พ. วิสามัญเกีย่วกับการพฒันาระบบบริหารทรัพยากร 

 บุคคล สํานกังานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) 
 กิจการอ่ืนทีอ่าจทําใหเกดิความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท: ไมมี 

 
ประสบการณทํางานในชวง 5 ป ที่ผานมา: 
 เม.ย – ต.ค. 2559  ประธานกรรมการ บริษทั พทีีท ีเอ็นเนอรยี ่รีซอรสเซส จาํกัด 
 2557 – พ.ย. 2559 กรรมการ และประธานกรรมการกําหนดคาตอบแทน  

 บริษัท Sakari Resources จํากัด 
 2558 – ก.ย. 2559 ประธานเจาหนาที่ปฏิบัติการ กลุมธุรกิจปโตรเลียมข้ันตน และกาซธรรมชาติ  

 บริษัท ปตท. จาํกัด (มหาชน) 
 2555 – 2558 ประธานกรรมการ บริษทั พทีีท ีโพลีเมอร โลจิสติกส จาํกัด 
 2553 – 2558 ประธานกรรมการ บริษทั พทีีท ีไอซีที โซลูชั่นส จาํกัด 
 2553 – 2558  รองกรรมการผูจัดการใหญ ทรัพยากรบุคคลและศักยภาพองคกร  

 บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) 
 2555 – 2557  ประธานกรรมการ บริษทั พทีีท ีโพลีเมอร มารเก็ตต้ิง จํากัด 
 2553 – 2555  ประธานกรรมการ บริษทั เอนเนอรยี ่คอมเพล็กซ จํากัด 
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การฝกอบรม: 
 หลักสูตร Anti-Corruption: Leadership Role of the Board สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ 

 บริษัทไทย 
 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 138/2010 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย 
 หลักสูตร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP 4/2012)  

 สมาคมสงเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
 Strategic Human Resource Management, Harvard University, สหรัฐอเมริกา 
 NIDA – Wharton Executive Leadership Program, The Wharton School,  

 University of Pennsylvania, สหรัฐอเมริกา 
 หลักสูตร Senior Executive Program (SEP), สถาบันบฒัฑิตบริหารธรุกิจศศินทรแหง 

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 หลักสูตรการพัฒนาการเมืองและการเลือกต้ังระดับสูง  (พตส.) รุนที่ 3  

 สํานักงานคณะกรรมการเลือกต้ัง 
 PTT Executive Leadership Program, General Electrics, Crotonville, สหรัฐอเมริกา 
 หลักสูตรผูบริหารระดับสูง (วตท.) รุนที่ 19 สถาบันวทิยาการตลาดทนุ 

 
เกียรติประวติัที่ไดรับ: - 
สัดสวนการถือหุนในบริษทั (ขอมูล ณ วันที่ 9 กุมภาพันธ 2561): ไมมี 
ความสมัพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร: ไมมี 
คุณสมบัติตองหาม 
1. ไมมีประวัติการกระทาํความผิดอาญาในความผิดที่เกีย่วกับทรัพยซึง่ไดกระทาํโดยทุจริต 
2.  ไมมีประวัติการทาํรายการทีอ่าจเกดิความขัดแยงทางผลประโยชนกับ ปตท.สผ. ในรอบปที่ผานมา 
 
วาระการดํารงตําแหนงกรรมการ ปตท.สผ.: 

คร้ังที่ 1  1 พฤศจิกายน 2558 – 2 เมษายน 2561 2 ป 5 เดือน
 

จํานวนการเขารวมประชมุ (ป 2558 – 2560): 
การประชุม 2560 2559 2558

1.   คณะกรรมการ* 15/16 (93.75%) 14/16 (87.50%) 2/2 (100%)
2.   การประชุมผูถือหุน 1/1 (100%) 1/1 (100%) - 
3.   คณะกรรมการบริหารความเส่ียง* 13/13 (100%) 12/14 (85.71%) 2/2 (100%)
4.   คณะกรรมการโดยไมมีฝายจัดการ 2/2 (100%) 3/3 (100%) 1/1 (100%)
5.   คณะกรรมการบรรษัทภิบาล** 3/3 (100%) - - 

* เขารับตําแหนงกรรมการและดํารงตําแหนงกรรมการบริหารความเส่ียงต้ังแตวันที่ 1 พฤศจิกายน 2558 

** ดํารงตําแหนงกรรมการบรรษัทภิบาลตั้งแตวันท่ี 27 กรกฎาคม 2560 
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วิสัยทัศนในการบรหิารกจิการและวสิยัทัศนเกี่ยวกบัการนาํหลกัการกํากับดูแลกิจการท่ีดีมาใช
ในการบริหารกิจการของ ปตท.สผ. ในฐานะกรรมการ: 
 วิสัยทัศนในการบริหารกิจการ: 

ชวยทําใหการดําเนนิงานของ ปตท.สผ. เปนองคกรที่มีการเจริญเติบโตอยางยัง่ยนื มีการ
บริหารงานที่มปีระสิทธิภาพ และมีการบริหารจัดการทีโ่ปรงใส ตรวจสอบได 
 
 วิสัยทัศนเกี่ยวกับการนาํหลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีมาใชในการบริหารกิจการ: 

การเปดเผยขอมูลในระดับตางๆ อยางเพียงพอที่สามารถชี้แจงและอธิบายเร่ืองราวในการดําเนิน
กิจการของ ปตท.สผ. ไดอยางสมบูรณ 
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3. นางสาวปนัดดา กนกวัฒน 
อายุ: 68 ป  
                                                                                        
การศึกษา:  
 ปริญญาโท Master of Business Administration (Finance & Banking),  

North Texas State University สหรัฐอเมริกา 
 ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 
การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืนในปจจุบัน (ขอมูล ณ วนัที่ 9 กุมภาพันธ 2561): 
 บริษัทจดทะเบียนอ่ืน (2 แหง):  
 เม.ย. 2560 – ปจจุบัน กรรมการบรรษัทภิบาล บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซนิเนอรยี่ จํากัด  

 (มหาชน) 
 2557 – ปจจุบัน  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท โกลบอล เพาเวอร  

  ซินเนอรยี่ จาํกัด (มหาชน) 
 2557 – ปจจุบัน กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ บริษัท ทิสโกไฟแนนเชียลกรุป จํากัด 

 (มหาชน) 
 2551 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ บริษัท ทิสโกไฟแนนเชียลกรุป จํากัด (มหาชน) 

 
 กิจการอ่ืนที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน (1 แหง):  
  2557 – ปจจุบัน  อนุกรรมการบริหารความเส่ียง กองทุนบําเหนจ็บํานาญขาราชการ 

 
 กิจการอ่ืนทีอ่าจทําใหเกดิความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท: ไมมี 
 
ประสบการณทํางานในชวง 5 ป ที่ผานมา: 
 2558 – พ.ค. 2560 กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท เอเซีย ไบโอแมส  

 จํากัด (มหาชน) 
 2556 – 2557 กรรมการตรวจสอบ บริษัท ทิสโกไฟแนนเชียลกรุป จาํกดั (มหาชน) 
 2556 – 2557 กรรมการตรวจสอบ ธนาคารทิสโก จาํกัด (มหาชน) 
 2551 – 2557  กรรมการอิสระ ธนาคารทิสโก จํากัด (มหาชน) 
 2554 – 2556  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ธนาคารทิสโก จาํกัด (มหาชน) 
 2554 – 2556  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ทิสโกไฟแนนเชียลกรุป จํากัด 
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ส่ิงที่สงมาดวย 4 
หนา 8/14 

 

การฝกอบรม: 
หลักสูตรของสมาคมสงเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย: 
 หลักสูตร Anti-Corruption: Leadership Role of the Board  
 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 75/2008  
 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 113/2009  
 หลักสูตร Financial Institutions Governance Program (FGP) 2/2011   
 หลักสูตร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP 8/2013)  
 หลักสูตร Anti-Corruption Focus Group (C-FG) 4/2013  
 หลักสูตร Director Certification Program Update (DCPU) 2/2014 
 หลักสูตร Risk Management Committee Program (RMP) 4/2014 
หลักสูตรอ่ืนๆ: 
 หลักสูตรผูบริหารระดับสูง (วตท.) รุนที่ 2 สถาบันวทิยาการตลาดทนุ 
 หลักสูตร Executive Program in International Management, Stanford – National  

 University of Singapore สาธารณรัฐสิงคโปร 
 หลักสูตร Building, Leading & Sustaining Innovation Organization, Sloan School of  

 Management, Massachusetts Institute of Technology (MIT) สหรัฐอเมริกา 
 
เกียรติประวติัที่ไดรับ: - 
สัดสวนการถือหุนในบริษทั (ขอมูล ณ วันที่ 9 กุมภาพันธ 2561):  30,000 หุน (0.00076%) 
ความสมัพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร: ไมมี 
คุณสมบัติตองหาม 
1. ไมมีประวัติการกระทาํความผิดอาญาในความผิดที่เกีย่วกับทรัพยซึง่ไดกระทาํโดยทุจริต 
2.  ไมมีประวัติการทาํรายการทีอ่าจเกดิความขัดแยงทางผลประโยชนกับ ปตท.สผ. ในรอบปที่ผานมา 
 
การมีสวนไดเสยีกบับรษิัท/บรษิัทใหญ/บริษทัยอย/บริษัทรวม หรอืนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง
ในปจจุบัน หรือในชวง 2 ปที่ผานมา โดย: (คุณสมบัติเพิ่มเติมสําหรับกรรมการอิสระที่ไดรับการเสนอ
ชื่อ) 
1. เปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษา 

ที่ไดรับเงินเดือนประจํา 
ไมมี 

2. เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) ไมมี
3. มีความสัมพนัธทางธุรกิจที่มนีัยสําคัญ อันอาจมีผลทาํใหไมสามารถทาํ

หนาที่ไดอยางเปนอิสระ 
ไมมี 
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ส่ิงที่สงมาดวย 4 
หนา 9/14 

 

วาระการดํารงตําแหนงกรรมการ ปตท.สผ.: 
คร้ังที่ 1  12 กุมภาพนัธ 2559 – 2 เมษายน 2561 2 ป 1 เดือน

 
กรรมการอิสระ: กุมภาพนัธ 2559 – ปจจุบัน (2 ป 1 เดือน)        
    
จํานวนการเขารวมประชมุ (ป 2558 – 2560): 

การประชุม 2560 2559 2558
1.   คณะกรรมการ* 16/16 (100%) 14/14 (100%) - 
2.   การประชุมผูถือหุน 1/1 (100%) 1/1 (100%) - 
3.   คณะกรรมการตรวจสอบ** 13/13 (100%) 9/9 (100%) - 
4.   คณะกรรมการโดยไมมีฝายจัดการ 2/2 (100%) 3/3 (100%) - 
5.   คณะกรรมการอิสระ 4/4 (100%) 4/4 (100%)  
6.   คณะกรรมการบรรษัทภิบาล*** 3/3 (100%) - - 

 
* เขารับตําแหนงกรรมการ ต้ังแตวันที่ 12 กุมภาพันธ 2559  
** ดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบ ต้ังแตวันที่ 1 เมษายน 2559 

*** ดํารงตําแหนงกรรมการบรรษัทภิบาล ต้ังแตวันที่ 27 เมษายน 2560 
 
วิสัยทัศนในการบรหิารกจิการและวสิยัทัศนเกี่ยวกบัการนาํหลกัการกํากับดูแลกิจการท่ีดีมาใช
ในการบริหารกิจการของ ปตท.สผ. ในฐานะกรรมการ: 
 วิสัยทัศนในการบริหารกิจการ: 
 เปนบริษทัชั้นนําในเอเซีย ทัง้ในดานเทคโนโลยีและบุคคลากรเพื่อบรรลุเปาหมายระยะยาวของ
บริษัทฯ ใหมกีารเติบโตอยางมั่นคงและสรางมูลคาเพิ่มอยางยัง่ยนื ในฐานะเปนตัวแทนผูประกอบธรุกิจ
สํารวจและผลิตปโตรเลียมของ ปตท. และประเทศไทย บริษัทฯ จะตองจัดหาแหลงปโตรเลียมที่เพียงพอ
และม่ันคงทัง้ในและตางประเทศใหกบัประเทศไทย เพิ่มปริมาณสาํรวจและการผลิตเพือ่จัดการความเส่ียง
ในการจัดหาพลังงานของชาติและการลงทนุ โดยตองคํานึงถึงส่ิงแวดลอม ขอกฎหมาย รวมทั้งภาวะ
เศรษฐกิจที่เปล่ียนแปลงซึง่จะรวดเร็วและอาจรุนแรง 
 
 วิสัยทัศนเกี่ยวกับการนาํหลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีมาใชในการบริหารกิจการ: 

ปตท.สผ. มีเปาหมายการดําเนินธุรกิจใหเติบโต รุงเรือง มั่นคง และย่ังยืน ธุรกิจตองดําเนินควบคู 
กับการเปนพลเมืองที่ดีของสังคมและการดูแลผูมีสวนไดเสียทุกกลุมที่เกี่ยวของ รวมทั้งสังคมและ
ส่ิงแวดลอม โดยมีหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีใหมีการปฏิบัติงานแบบศูนยรวมเพื่อใหบริษัทฯ และ
บริษัทยอยปฏิบัติตามนโยบายกํากับการดูแลกิจการของกลุมอยางเครงครัด โดยตองรับผิดชอบตอการ
ปฏิบัติหนาที่ ซื่อสัตย ยุติธรรม โปรงใส นําไปสูการปฏิบัติที่เปนเลิศเพื่อสรางคุณคาระยะยาวแกผูมีสวนไดเสีย 
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ส่ิงที่สงมาดวย 4 
หนา 10/14 

 

4. นายบัณฑิต เอ้ืออาภรณ  
อายุ: 52 ป 
                                                                                        
การศึกษา:  
 ปริญญาเอก วศิวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต Imperial College of Science Technology and 

Medicine สหราชอาณาจักร 
 ปริญญาโท วศิวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 ปริญญาตรี วศิวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการในปจจุบัน (ขอมูล ณ วนัที่ 9 กุมภาพันธ 2561): 
 บริษัทจดทะเบียนอ่ืน (1 แหง):  
 2559 – ปจจุบัน กรรมการ บริษทั บานปูเพาเวอร จํากัด (มหาชน) 

 กิจการอ่ืนที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน (1 แหง):  
 2559 – ปจจุบัน อธิการบดี จฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย 

 กิจการอ่ืนทีอ่าจทําใหเกดิความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท: ไมมี 
 

ประสบการณทํางานในชวง 5 ป ที่ผานมา: 
 ส.ค. – ก.ย. 2560  กรรมการ คณะกรรมการปฏิรูปประเทศดานพลังงาน คณะกรรมการ 

  ปฏิรูปประเทศ 
 2558 – 2559 กรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสถาบันวิจัยวทิยาศาสตรและ 

 เทคโนโลยีแหงชาติ 
 2556 – 2559 คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 2550 – 2556 ผูอํานวยการสถาบันวิจยัพลังงาน จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 
การฝกอบรม: 
 หลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานวิทยาการพลังงาน รุนที่ 6 (พ.ศ.2558)  
 หลักสูตรภูมิพลังแผนดิน รุนที่ 3 (พ.ศ.2557) 
 Temasek Foundation-NUS Programme for leadership in University Management  

 (พ.ศ.2555)  
 หลักสูตร Director Certification Program (DCP 110/2009) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ 

 บริษัทไทย 
 

เกียรติประวติัที่ไดรับ: -         
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ส่ิงที่สงมาดวย 4 
หนา 11/14 

 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (ขอมูล ณ วันที่ 9 กุมภาพันธ 2561): 4,587 หุน (0.00012%) ถือโดยคูสมรส 
ความสมัพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร: ไมมี 
คุณสมบัติตองหาม 
1. ไมมีประวัติการกระทาํความผิดอาญาในความผิดที่เกีย่วกับทรัพยซึง่ไดกระทาํโดยทุจริต 
2.  ไมมีประวัติการทาํรายการทีอ่าจเกดิความขัดแยงทางผลประโยชนกับ ปตท.สผ. ในรอบปที่ผานมา 
 
การมีสวนไดเสยีกบับรษิัท/บรษิัทใหญ/บริษทัยอย/บริษัทรวม หรอืนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง
ในปจจุบัน หรือในชวง 2 ปที่ผานมา โดย: (คุณสมบัติเพิ่มเติมสําหรับกรรมการอิสระที่ไดรับการเสนอชื่อ)  
1. เปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษา 

ที่ไดรับเงินเดือนประจํา 
ไมมี 

2. เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) ไมมี
3. มีความสัมพนัธทางธุรกิจที่มนีัยสําคัญ อันอาจมีผลทาํใหไมสามารถทาํ

หนาที่ไดอยางเปนอิสระ 
ไมมี 

 
วาระการดํารงตําแหนงกรรมการ ปตท.สผ.: 

คร้ังที่ 1 1 สิงหาคม 2560 – 2 เมษายน 2561 8 เดือน
 
กรรมการอิสระ : สิงหาคม 2560 – ปจจุบัน (8 เดือน)  
 
จํานวนการเขารวมประชมุ (ป 2558 – 2560): 

การประชุม 2560 2559 2558
1.   คณะกรรมการ* 4/5 (80%) - - 
2.   การประชุมผูถือหุน - - - 
3.   คณะกรรมการอิสระ 1/2 (50%) - - 

* เขารับตําแหนงกรรมการต้ังแตวันที่ 1 สิงหาคม 2560 
  
วิสัยทัศนในการบรหิารกจิการและวสิยัทัศนเกี่ยวกบัการนาํหลกัการกํากับดูแลกิจการท่ีดีมาใช
ในการบริหารกิจการของ ปตท.สผ. ในฐานะกรรมการ: 
 วิสัยทัศนในการบริหารกิจการ: 

กํากับดูแลใหดําเนินธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาล เพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานและธุรกิจ
เปดโอกาสการดําเนินงานทางธุรกิจใหมที่เกีย่วเนือ่งกบั “การสํารวจ และผลิตปโตรเลียม” สรางองคกรให
เปนที่ภาคภูมิใจของสังคมไทย เปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ       
 วิสัยทัศนเกี่ยวกับการนาํหลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีมาใชในการบริหารกิจการ: 

การบริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล โดยคํานึงถึงสังคม เศรษฐกิจ และส่ิงแวดลอมตลอดจน 
 ผูมีสวนไดเสีย 
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5. พลเรือเอก ธนะรัตน อุบล 

อายุ: 63 ป 
                                                                                        
การศึกษา:  
 ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (การจัดการภาครัฐและภาคเอกชน) 

สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร 
 ปริญญาตรี วศิวกรรมศาสตรบัณฑิต (ไฟฟา) The National Defense Academy of Japan 

 
การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืนในปจจุบัน (ขอมูล ณ วันที่ 9 กุมภาพันธ 2561): 
 บริษัทจดทะเบียนอ่ืน: ไมมี  
 กิจการอ่ืนที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน (1 แหง):  
 2558 – ปจจุบัน  นายทหารนอกราชการ สังกดัสํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม 

 กิจการอ่ืนทีอ่าจทําใหเกดิความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท: ไมมี 
 
ประสบการณทํางานในชวง 5 ป ที่ผานมา: 
  เม.ย. – ก.ย. 2558 รองเสนาธิการทหาร กองบญัชาการกองทัพไทย 
 เม.ย. – ก.ย. 2558 กรรมการ คณะกรรมการควบคุมและพัฒนาการอุตสาหกรรมทหาร 

   กรมการอุตสาหกรรมทหาร กระทรวงกลาโหม 
 เม.ย. – ก.ย. 2558 กรรมการ บริษัท อุตสาหกรรมการบิน จํากัด 
 2557 – มี.ค. 2558 ประธานกรรมการบริหาร โครงการเรือฟริเกต กองทพัเรือ 
 2557 – มี.ค. 2558 เสนาธิการทหารเรือ กองทัพเรือ 
 2557 – มี.ค. 2558 ประธานกรรมการ บริษทั อูกรุงเทพ จํากัด 
 2556 – 2557 ประธานกรรมการบริหาร โครงการจัดหา ฮ. ลําเลียง กองทัพเรือ 
 2556 – 2557 ประธานกรรมการบริหาร โครงการปรับปรุงเรือฟริเกต ชุด ร.ล. นเรศวร  

 กองทพัเรือ 
 2555 – 2556 รองเสนาธิการทหารเรือ กองทัพเรือ 
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การฝกอบรม: 
หลักสูตรของสมาคมสงเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย: 
 หลักสูตร Board Matters and Trends (BMT) 4/2017  
 หลักสูตร Strategic Board Master Class (SBM) 1/2017  
 หลักสูตร Anti-Corruption: Leadership Role of the Board   
 หลักสูตร Risk Management for Corporate Leaders (RCL) 26/2016  
 หลักสูตร Boards that Make a Difference (BMD) 1/2016  
 หลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP) 1/2015  
 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 204/2015  
 หลักสูตร How to Develop a Risk Management Plan (HRP) 9/2016  
หลักสูตรอ่ืนๆ:  
 สัมมนา 22nd World Petroleum Congress (WPC), Istanbul, Turkey 
 หลักสูตร ผบ. กองกาํลังผสมทางทะเลระดับนายพล มลรัฐฮาวาย สหรัฐอเมริกา 
 หลักสูตรความมั่นคงสําหรับผูบริหารระดับสูง ณ APCSS มลรัฐฮาวาย สหรัฐอเมริกา 
 หลักสูตรวทิยาลัยปองกันราชอาณาจักร (ประเทศญ่ีปุน) รุนที ่45 
 หลักสูตรการปองกนัราชอาณาจักร (วปอ.) รุนที ่51 วทิยาลัยปองกันราชอาณาจักร 

 
เกียรติประวติัที่ไดรับ: 
 เคร่ืองราชอิสริยาภรณ The Rising Sun, Gold and Silver Star จากสมเด็จพระจักรพรรดิ

ญ่ีปุน (10 พฤษภาคม 2559) 
 
สัดสวนการถือหุนในบริษทั (ขอมูล ณ วันที่ 9 กุมภาพันธ 2561): ไมมี  
ความสมัพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร: ไมมี 
คุณสมบัติตองหาม 
1. ไมมีประวัติการกระทาํความผิดอาญาในความผิดที่เกีย่วกับทรัพยซึง่ไดกระทาํโดยทุจริต 
2.  ไมมีประวัติการทาํรายการทีอ่าจเกดิความขัดแยงทางผลประโยชนกับ ปตท.สผ. ในรอบปที่ผานมา 
 
การมีสวนไดเสยีกบับรษิัท/บรษิัทใหญ/บริษทัยอย/บริษัทรวม หรอืนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง
ในปจจุบัน หรือในชวง 2 ปที่ผานมา โดย: (คุณสมบัติเพิ่มเติมสําหรับกรรมการอิสระที่ไดรับการเสนอชื่อ) 
1. เปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษา 

ที่ไดรับเงินเดือนประจํา 
ไมมี 

2. เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) ไมมี
3. มีความสัมพนัธทางธุรกิจที่มนีัยสําคัญ อันอาจมีผลทาํใหไมสามารถทาํ

หนาที่ไดอยางเปนอิสระ 
ไมมี 
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วาระการดํารงตําแหนงกรรมการ ปตท.สผ.: 
คร้ังที่ 1 1 กันยายน 2557 – 26 มีนาคม 2558 7 เดือน
คร้ังที่ 2 26 มีนาคม 2558 – 2 เมษายน 2561 3 ป 

 
กรรมการอิสระ : กันยายน 2557 – ปจจุบัน (3 ป 7 เดือน)     
      
จํานวนการเขารวมประชมุ (ป 2558 – 2560): 

 การประชุม 2560 2559 2558
1. คณะกรรมการ* 16/16 (100%) 16/16 (100%) 14/15 (93.33%)
2. การประชุมผูถอืหุน* 1/1  (100%) 1/1  (100%) 1/1  (100%)
3. คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน** 2/2 (100%) 2/2 (100%) 2/2 (100%)
4.  คณะกรรมการบรรษัทภิบาล** 4/4 (100%) 4/4 (100%) 6/6 (100%)
5.  คณะกรรมการอิสระ 4/4 (100%) 4/4 (100%) 4/4 (100%)
6.  คณะกรรมการโดยไมมีฝายจัดการ 2/2 (100%) 3/3 (100%) 2/2 (100%)

* เขารับตําแหนงกรรมการต้ังแตวันที่ 26 มีนาคม 2558 
** ดํารงตําแหนงประธานกรรมการบรรษัทภิบาล และกรรมการกําหนดคาตอบแทน ต้ังแตวันที่ 30 เมษายน 2558 
 
วิสัยทัศนในการบรหิารกจิการและวสิยัทัศนเกี่ยวกบัการนาํหลกัการกํากับดูแลกิจการท่ีดีมาใช
ในการบริหารกิจการของ ปตท.สผ. ในฐานะกรรมการ: 
 วิสัยทัศนในการบริหารกิจการ: 

- ปตท.สผ. เปนองคกรช้ันนําระดับโลกที่สรางความมั่นคงทางดานพลังงานและเศรษฐกิจ
ของประเทศไทยและภูมิภาคอาเซี่ยนดวยองคความรูและเทคโนโลยีทันสมัยภายใตระบบบริหารจัดการที่
ดี เปนที่ยอมรับของประชาชนทั้งในประเทศไทยและประชาชนของประเทศที่เขาไปลงทุน 

 - ภายใตสภาวะการณความตองการใชทั้งน้ํามันดิบและกาซธรรมชาติที่ใกลถึงจุดอ่ิมตัว  
ปตท.สผ. จําเปนตองมีการปรับตัวเองในดานกลยุทธการลงทุนใหมีความออนตัว มีการควบคุมตนทุนที่ดี 
รวมทั้งพิจารณาดําเนินการในธุรกิจใหมควบคูกันไป 

 - เนนพัฒนาบุคลากรและเทคโนโลยี เพื่อรองรับการเติบโตในอนาคต 
 

 วิสัยทัศนเกี่ยวกับการนําหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีมาใชในการบริหารกิจการ:  
- ยึดหลักคุณธรรม ความซื่อสัตยสุจริต ความโปรงใส ตรวจสอบได 
- การพิจารณาโครงการตางๆ ตองเปนประโยชนตอบริษัท ถูกตองตามกฎระเบียบ 

สามารถเปดเผยตอสาธารณะได 
- ยึดหลักการพัฒนาที่ยั่งยืนเพื่อคนรุนหลัง 
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เอกสารและหลักฐานที่ผูเขารวมประชมุตองแสดงกอนเขารวมประชุม และการมอบฉันทะ 
 

การลงทะเบียนผูเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2561 ของบริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม 
จํากัด (มหาชน) จะดําเนินการลงทะเบียนดวยระบบ Barcode  ดังนั้น เพื่อความสะดวกในการลงทะเบียน  
ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะท่ีจะมาประชุมโปรดนําแบบฟอรมลงทะเบียนมาดวย  ทั้งนี้ บริษัทสงวนสิทธ ิ
ที่จะไมรับลงทะเบียนใหกับผูถือหุน หรือผูรับมอบฉันทะ ที่มีเอกสารและหลักฐานมาแสดงไมครบถวนพอที่จะทําให
เขาใจไดวาเปนผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะที่แทจริง 
 
1. กรณีผูถือหุนเขารวมประชุมดวยตนเอง 

1.1 บุคคลธรรมดา 
(1) แบบฟอรมลงทะเบียน (ส่ิงทีส่งมาดวย 6) ซึ่งผูถือหุนลงชื่อแลว  
(2) เอกสารที่สวนราชการออกให ซึ่งปรากฏรูปถายของผูถือหุน และยังไมหมดอายุ เชน บัตรประจําตัว

ประชาชน บัตรขาราชการ ใบขับข่ี หรือหนงัสือเดินทาง  
1.2 นิติบุคคล โดยผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) 

(1) แบบฟอรมลงทะเบียน (ส่ิงทีส่งมาดวย 6) ซึ่งผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) ลงช่ือแลว  
(2) สําเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถือหุน (ออกใหไมเกิน 6 เดือน) ซึ่งรับรอง

สําเนาถูกตองโดยผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) และมีขอความแสดงใหเห็นวาผูแทนนติิบุคคล 
(กรรมการ) ที่เขารวมประชุมมีอํานาจกระทาํการแทนนิติบุคคลซึ่งเปนผูถือหุน 

(3) เอกสารตาม 1.1 (2) ของผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) 
 
2. กรณีผูถือหุนมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุม 

 เลือกใชหนงัสือมอบฉันทะเพียงแบบเดียวเทานั้น (ปตท.สผ. จัดสงเฉพาะหนงัสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
ที่พิมพ Barcode ใหแกผูถือหุนทุกราย โดยทานสามารถ Download หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. 
และ แบบ ค. ไดที่ www.pttep.com) 

 ผูถือหุนที่มีสัญชาติไทยเลือกใชหนงัสือมอบฉันทะ แบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งเทานั้น  
(ขอแนะนําใหใช แบบ ข. และระบุการออกเสียงในแตละระเบียบวาระ) 

 ผูถือหุนที่เปนผูลงทนุตางประเทศและแตงต้ังใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝาก
และดูแลหุนเทานัน้ที่สามารถเลือกใชหนงัสือมอบฉันทะ แบบ ค. ได 

 ปดอากรแสตมป จํานวน 20 บาท พรอมทั้งขีดฆาลงวันที่ที่ทําหนงัสือมอบฉันทะดังกลาว เพื่อใหถูกตอง
และมีผลผูกพันทางกฎหมาย ทั้งนี้ บริษัทไดอํานวยความสะดวกในการปดอากรแสตมปใหแก 
ผูมอบฉันทะทุกราย 

 
2.1 กรณีผูมอบฉันทะเปนบุคคลธรรมดา 

(1) แบบฟอรมลงทะเบียน (ส่ิงทีส่งมาดวย 6) ซึ่งผูรับมอบฉันทะลงช่ือแลว  
(2) หนงัสือมอบฉันทะ (ส่ิงที่สงมาดวย 7) ซึ่งกรอกขอความถูกตองครบถวนชัดเจน และลงช่ือ 

ผูมอบฉันทะและผูรับมอบฉันทะแลว 
(3) สําเนาเอกสารตาม 1.1 (2) ของผูมอบฉันทะ ซึ่งรับรองสําเนาถูกตองโดยผูมอบฉันทะ 
(4) เอกสารตาม 1.1 (2) ของผูรับมอบฉันทะ 
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2.2 กรณีผูมอบฉันทะเปนนิติบุคคล 
(1) แบบฟอรมลงทะเบียน (ส่ิงทีส่งมาดวย 6) ซึ่งผูรับมอบฉันทะลงช่ือแลว 
(2) หนงัสือมอบฉันทะ (ส่ิงที่สงมาดวย 7) ซึ่งกรอกขอความถูกตองครบถวนชัดเจน และลงช่ือ 

ผูมอบฉันทะ และผูรับมอบฉันทะแลว 
(3) สําเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถือหุน (ออกใหไมเกิน 6 เดือน) ซึ่งมี

ขอความแสดงใหเหน็วา ผูที่ลงช่ือเปนผูมอบฉันทะในหนงัสือมอบฉันทะ มีอํานาจกระทาํ
การแทนนิติบุคคลซึ่งเปนผูถอืหุน และรับรองสําเนาถูกตองโดยผูมอบฉันทะ 

(4)  สําเนาเอกสารตาม 1.1 (2) ของผูมอบฉันทะ ซึ่งรับรองสําเนาถูกตองโดยผูมอบฉันทะ 
(5) เอกสารตาม 1.1 (2) ของผูรับมอบฉันทะ 

 
2.3 กรณีผูมอบฉันทะเปนผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศและแตงต้ังใหคัสโตเดียน (Custodian) 

ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน 
(1) แบบฟอรมลงทะเบียน (ส่ิงทีส่งมาดวย 6) ซึ่งผูรับมอบฉันทะลงช่ือแลว 
(2) หนงัสือมอบฉันทะ (ส่ิงที่สงมาดวย 7) ซึ่งกรอกขอความถูกตองครบถวนชัดเจน และลงช่ือ 

ผูมอบฉันทะและผูรับมอบฉันทะแลว 
(3) สําเนาเอกสารตาม 2.2 (3) - (4) หรือตาม 1.1 (2) ของผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศ 

และสําเนาหนังสือมอบอํานาจของผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศที่มอบอํานาจให Custodian 
เปนผูลงช่ือในหนังสือมอบฉันทะแทน ซึ่งรับรองสําเนาถูกตองโดยผูมอบฉันทะ  

(4) สําเนาหนงัสือยืนยนัหรือสําเนาใบอนุญาตการประกอบธรุกิจ Custodian ของ Custodian 
และสําเนาหนงัสือมอบอํานาจที่ Custodian มอบอํานาจใหกรรมการ หรือผูบริหาร หรือ
พนกังานของ Custodian มอบฉันทะได ซึง่รับรองสําเนาถูกตองโดยผูมอบฉันทะ 

(5) สําเนาเอกสารตาม 1.1 (2) ของผูมอบฉันทะซ่ึงรับรองสําเนาถกูตองโดยผูมอบฉันทะ 
(6) เอกสารตาม 1.1 (2) ของผูรับมอบฉันทะ 

 
 กรณีมีการมอบอํานาจชวงกอนการมอบฉันทะ เอกสารแสดงการมอบอํานาจชวงทกุชวงตองครบถวน 

ไมขาดตอน และมีถอยคําใหมอบอํานาจชวงได รวมถึงสําเนาเอกสารตาม 1.1 (2) ของผูมอบอํานาจ
ชวงทุกชวงตองครบถวน และรับรองสําเนาถูกตองโดยผูมอบฉันทะ 

 เอกสารที่จัดทาํข้ึนในตางประเทศ ตองมีการรับรองโดยโนตารีพับลิค (Notary Public) หรือหนวยงาน 
ที่มีอํานาจคลายคลึงกนัตามกฎหมายของแตละประเทศ และสถานเอกอัคราชทูตไทย หรือสถานกงสุลไทย 
หรือเจาหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมายใหกระทําการแทนอีกชัน้หนึ่ง 

 เอกสารทีม่ีตนฉบับไมใชภาษาอังกฤษ จะตองจัดทาํคําแปลเปนภาษาอังกฤษ พรอมรับรองความถกูตอง
ของคําแปลโดยผูมอบฉันทะ 

 
3. หากผูถือหุนประสงคจะมอบฉันทะใหกับกรรมการอิสระของ ปตท.สผ. สามารถมอบให 

 นายอําพน กิตติอําพน รองประธานกรรมการ, กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการ 
  ตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหา 

 นายเศรษฐพฒุิ สุทธิวาทนฤพฒุิ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการบริหารความเส่ียง  
   และกรรมการสรรหา 
 พันเอก นิมิตต สุวรรณรัฐ กรรมการอิสระ, กรรมการบริหารความเส่ียงและกรรมการสรรหา  
เพื่อหลีกเล่ียงการมีสวนไดเสียกรรมการอิสระที่ไดรับมอบฉันทะจะไมออกเสียงลงคะแนนในระเบียบวาระที่ 6 
“พิจารณาคาตอบแทนสําหรับคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเร่ือง”  
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4. กรณีผูถือหุนถงึแกกรรม ใหผูจัดการมรดกเขารวมประชุมดวยตนเอง หรือมอบฉันทะ โดยใหนาํสําเนา
คําส่ังศาลแตงต้ังเปนผูจัดการมรดก ซึ่งรับรองสําเนาถกูตองโดยผูจัดการมรดกมามอบใหเปนหลักฐาน
เพิ่มเติมดวย 

5. กรณีผูถือหุนเปนผูเยาว ใหบิดา หรือมารดา หรือผูปกครองตามกฎหมาย เขารวมประชุมดวยตนเอง หรือ
มอบฉันทะ โดยใหนาํสําเนาทะเบียนบานของผูเยาว และ/หรือ สําเนาคําส่ังศาลแตงต้ังใหเปนผูปกครอง 
ซึ่งรับรองสําเนาถูกตองโดยบิดา หรือมารดา หรือผูปกครองตามกฎหมาย มามอบใหเปนหลักฐาน
เพิ่มเติมดวย 

6. กรณีผูถือหุนเปนคนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ ใหผูอนุบาลหรือผูพิทกัษ (แลวแตกรณี) 
เขารวมประชุมดวยตนเอง หรือมอบฉันทะ โดยใหนาํสําเนาคําส่ังศาลแตงต้ังเปนผูอนบุาลหรือผูพิทักษ 
ซึ่งรับรองสําเนาถูกตองโดยผูอนุบาลหรือผูพิทกัษมามอบใหเปนหลักฐานเพิม่เติมดวย 

7. เพื่อความสะดวก โปรดสงหนังสือมอบฉันทะและหลักฐานไปยงั ปตท.สผ. เพื่อตรวจสอบกอนวนัประชุม
ภายในวันที ่23 มีนาคม 2561 

8. กรณีมีการแกไขคํานําหนาช่ือ, ชื่อ, ชื่อสกลุ โปรดแสดงสําเนาหลักฐานรับรองการเปล่ียนแปลงดังกลาว 
และรับรองสําเนาถูกตองโดยเจาของหลักฐานนั้น ๆ ดวย 

9. ผูถือหุนไมสามารถแบงแยกจํานวนหุน โดยมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะหลายคน เพื่อแบงแยกการลง 
คะแนนเสียงได และผูถือหุนจะตองมอบฉันทะเทากับจาํนวนหุนที่ตนถืออยู โดยไมสามารถจะมอบฉันทะ
เพยีงบางสวนนอยกวาจํานวนที่ตนถืออยูได เวนแตเปน Custodian ที่ผูถือหุนซึง่เปนผูลงทนุตางประเทศ
แตงต้ังใหเปนผูรับฝากและดูแลหุนตามหนงัสือมอบฉันทะ แบบ ค. 

 
 

------------------------- 
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เรียน: 
 
 
 
 
 
 
 

 
แบบฟอรมลงทะเบียน 

 
การประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2561

บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จาํกัด (มหาชน) 
วันจันทรที่ 2 เมษายน 2561 เวลา 09.30 น. 

ณ หองบางกอกคอนเวนช่ันเซ็นเตอร ชัน้ 5 ศูนยการคาเซ็นทรัลลาดพราว (ฝงพลาซา) 
1695 ถนนพหลโยธนิ เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 

 
*** เปดรับลงทะเบียนเวลา 07.30 น. *** 

 
ขาพเจาเปน  ผูถือหุน  
  ผูรับมอบฉันทะชื่อ (นาย / นาง / นางสาว)  
  บัตรประชาชนของผูรับมอบฉันทะ เลขที ่ -  -  -  -  หรือ 
  บัตร เลขที ่  

 
 
 ลงช่ือ  ผูมาประชุม 
  (  ) 
 

หมายเหตุ การมอบฉันทะ ตองแนบเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวของมาใหถูกตองและครบถวน 
และบริษัทสงวนสิทธิ์ไมรับลงทะเบียนกรณีที่เอกสารหรือหลักฐานไมครบถวนหรือไมถูกตอง
หรือไมเปนไปตามเงื่อนไข 

 
 

เอกสารสําคญั – โปรดนํามาในวนัประชุม 

เลขทะเบียนผูถือหุน
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 เขียนท่ี   
1. ขาพเจา วันท่ี   เดือน   ป  

 
อยูบานเลขท่ี  
 
  
สัญชาติ  

2. เปนผูถอืหุนของบริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลยีม จํากัด (มหาชน) 
โดยถือหุนจํานวนท้ังสิ้นรวม หุน 
 หุนสามัญ หุน  

3. ขอมอบฉันทะให (สามารถมอบใหกรรมการอิสระ ตามรายชื่อดานลาง โดยมีรายละเอยีดตามสิ่งท่ีสงมาดวย 8)  
 (1) นายอําพน กิตติอําพน อายุ 62  ป ท่ีอยู : บริษัท ปตท.สํารวจและผลติปโตรเลียม จํากดั (มหาชน)  

   เลขท่ี 555/1 ชั้น 34 ถนนวิภาวดีรังสิต  
   เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือ  

 (2) นายเศรษฐพุฒิ สุทธิวาทนฤพุฒิ อายุ 53 ป ท่ีอยู : บริษัท ปตท.สํารวจและผลติปโตรเลียม จํากดั (มหาชน)  
   เลขท่ี 555/1 ชั้น 34 ถนนวิภาวดีรังสิต  
   เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือ  

 (3) พันเอก นิมิตต สุวรรณรัฐ อายุ 46 ป ท่ีอยู : บริษัท ปตท.สํารวจและผลติปโตรเลียม จํากดั (มหาชน)  
   เลขท่ี 555/1 ชั้น 34 ถนนวิภาวดีรังสิต  
   เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือ 

 (4) นาย / นาง / นางสาว   อาย ุ  ป 
  อยูบานเลขท่ี   ถนน   ตําบล/แขวง   
  อําเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย   หรือ 
 (5) นาย / นาง / นางสาว   อาย ุ  ป 
  อยูบานเลขท่ี   ถนน   ตําบล/แขวง   
  อําเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย   หรือ 
 (6) นาย / นาง / นางสาว   อาย ุ  ป 
  อยูบานเลขท่ี   ถนน   ตําบล/แขวง   
  อําเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย    
คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียว เปนผูแทนของขาพเจา เพ่ือเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2561  
ในวันจันทรท่ี 2 เมษายน 2561 เวลา 09.30 น. ณ หองบางกอกคอนเวนชั่นเซ็นเตอร ชั้น 5 ศูนยการคาเซ็นทรัลลาดพราว (ฝงพลาซา) เลขท่ี 1695 ถนนพหลโยธิน  
แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่น 

กิจการใดท่ีผูรับมอบฉันทะกระทําไปในการประชุมน้ัน ใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 
 
 ลงชื่อ   ผูมอบฉันทะ 
 
 ลงชื่อ   ผูรับมอบฉันทะ 
 
 ลงชื่อ   ผูรับมอบฉันทะ 
 
 ลงชื่อ   ผูรับมอบฉันทะ 
หมายเหตุ 
1. ผูถือหุนท่ีมอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไมสามารถแบงแยกจํานวนหุน

ใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียง 
2. ผูถือหุนจะตองมอบฉันทะเทากับจาํนวนหุนท่ีถือ โดยไมสามารถมอบฉันทะเพียงบางสวนนอยกวาจํานวนท่ีถือไวได 

หนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ก. 

เลขทะเบียนผูถอืหุน 

อากรแสตมป
20 บาท 
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 เขียนท่ี   
1. ข้าพเจ้า วันท่ี   เดือน   ปี  

 
อยู่บ้านเลขท่ี  
 
  
สัญชาติ 

 
2. เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ปตท.ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากัด (มหาชน) 

โดยถือหุ้นจ านวนท้ังสิ้นรวม หุ้น 
 หุ้นสามัญ หุ้น 

 
3. ขอมอบฉันทะให้ (สามารถมอบให้กรรมการอิสระ ตามรายช่ือด้านล่าง โดยมีรายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 8)  

 (1) นายอ าพน กิตติอ าพน อายุ 62 ปี ท่ีอยู่ : บริษัท ปตท.ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากัด (มหาชน)  
   เลขท่ี 555/1 ชั้น 34 ถนนวิภาวดีรังสิต  
   เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือ  

 (2) นายเศรษฐพุฒิ สุทธิวาทนฤพุฒิ อายุ 53 ปี ท่ีอยู่ : บริษัท ปตท.ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากัด (มหาชน)  
   เลขท่ี 555/1 ชั้น 34 ถนนวิภาวดีรังสิต  
   เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือ  

 (3) พันเอก นิมิตต์ สุวรรณรัฐ อายุ 46 ปี ท่ีอยู่ : บริษัท ปตท.ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากัด (มหาชน)  
   เลขท่ี 555/1 ชั้น 34 ถนนวิภาวดีรังสิต  
   เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือ  

 (4) นาย / นาง / นางสาว   อายุ   ปี 
  อยู่บ้านเลขท่ี   ถนน   ต าบล/แขวง   
  อ าเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย์   หรือ  
 (5) นาย / นาง / นางสาว   อายุ   ปี 
  อยู่บ้านเลขท่ี   ถนน   ต าบล/แขวง   
  อ าเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย์   หรือ  
 (6) นาย / นาง / นางสาว   อายุ   ปี 
  อยู่บ้านเลขท่ี   ถนน   ต าบล/แขวง   
  อ าเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย์    
คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียว เป็นผู้แทนของข้าพเจ้า เพื่อเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2561  
ในวันจันทร์ท่ี 2 เมษายน 2561 เวลา 09.30 น. ณ ห้องบางกอกคอนเวนชั่นเซ็นเตอร์ ชั้น 5 ศูนย์การค้าเซ็นทรัลลาดพร้าว (ฝั่งพลาซ่า) เลขท่ี 1695 ถนนพหลโยธิน  
แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานท่ีอื่น  

4. ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมครั้งนี้  ดังนี้  
ระเบียบวาระที่ 1 รับทราบผลการด าเนินงานประจ าปี 2560 และแผนงานประจ าปี 2561  
(ระเบียบวาระนี้เป็นเรื่องเพื่อทราบ จึงไม่ต้องลงคะแนนเสียง)  
ระเบียบวาระที่ 2 พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ าปีสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 
 (1) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (2) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังนี้ 

 เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง  
ระเบียบวาระที่ 3 พิจารณาการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2560 
 (1) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (2) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังนี้ 

 เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง  

หนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ข. 

เลขทะเบียนผู้ถือหุ้น 

อากรแสตมป์ 
20 บาท 
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ระเบียบวาระที่ 4 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2561 
 (1) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (2) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังนี้ 

 เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 
ระเบียบวาระที่ 5 พิจารณาแก้ไขข้อบังคับบริษัท 
 (1) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (2) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังนี้ 

 เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 
ระเบียบวาระที่ 6 พิจารณาค่าตอบแทนส าหรับคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเรือ่ง 
 (1) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (2) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังนี้ 

 เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 
ระเบียบวาระที่ 7 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
 (1) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (2) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังนี้ 

 การแต่งตั้งกรรมการท้ังชุด 
 เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 
 

 การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
7.1 ชื่อกรรมการ นายปรัชญา ภิญญาวัธน์ 

 เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 
7.2 ชื่อกรรมการ นายปิติพันธ์ เทพปฏิมากรณ์ 

 เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 
7.3 ชื่อกรรมการ นางสาวปนัดดา กนกวัฒน์ 

 เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 
7.4 ชื่อกรรมการ นายบัณฑิต เอื้ออาภรณ ์

 เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 
7.5 ชื่อกรรมการ พลเรือเอก ธนะรัตน์ อุบล 

 เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง  
5. การลงคะแนนเสียงของผู้รับมอบฉันทะในระเบียบวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะน้ี ให้ถือว่าการลงคะแนนเสียงน้ันไม่ถูกต้อง 

และไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของข้าพเจ้าในฐานะผู้ถือหุ้น  
6. ในกรณีท่ีข้าพเจ้าไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในระเบียบวาระใดไว้ หรือระบุไว้ไม่ชัดเจน หรือในกรณีท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติ 

ในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องท่ีระบุไว้ข้างต้น รวมถึงกรณีท่ีมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมข้อเท็จจริงประการใด ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณา
และลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร  

กิจการใดท่ีผู้รับมอบฉันทะกระท าไปในการประชุมน้ัน เว้นแต่กรณีท่ีผู้รับมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ีข้าพเจ้าระบุในหนังสือมอบฉันทะ ให้ ถือเสมือนว่า
ข้าพเจ้าได้กระท าเองทุกประการ 
 ลงชื่อ   ผู้มอบฉันทะ 
 
 ลงชื่อ   ผู้รับมอบฉันทะ 
 
 ลงชื่อ   ผู้รับมอบฉันทะ 
 
 ลงชื่อ   ผู้รับมอบฉันทะ 
หมายเหตุ 
1. ผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้น

ให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียง 
2. ระเบียบวาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการท้ังชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
3. ในกรณีท่ีมีระเบียบวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าท่ีระบุไว้ข้างต้น ผู้มอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมได้ในใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

ตามแนบ 
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ใบประจ ำตอ่แบบหนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ข. 

 
การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของ บริษัท ปตท.ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากัด (มหาชน) 
 
ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2561 ในวันจันทร์ท่ี 2 เมษายน 2561 เวลา 09.30 น. ณ ห้องบางกอกคอนเวนชั่นเซ็นเตอร์ ชั้น 5 ศูนย์การค้าเซ็นทรัลลาดพร้าว  
(ฝั่งพลาซ่า) 1695 ถนนพหลโยธิน เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900  หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานท่ีอื่น 
 
ระเบียบวาระที่   เรื่อง   
 

 เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 
 
ระเบียบวาระที่   เรื่อง   
 

 เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 
 
ระเบียบวาระที่   เรื่อง พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ(ต่อ)  
 

ชื่อกรรมการ   
 เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 

 
ชื่อกรรมการ   
 เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 

 
ชื่อกรรมการ   
 เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 

 
ชื่อกรรมการ   
 เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 

 
ชื่อกรรมการ   
 เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 
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 เขียนท่ี   
1. ขาพเจา วันท่ี   เดือน   ป  

 
อยูบานเลขท่ี  
 
  
สัญชาติ  

2. เปนผูถอืหุนของบริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลยีม จํากัด (มหาชน) 
โดยถือหุนจํานวนท้ังสิ้นรวม หุน 
 หุนสามัญ หุน  

3. ขอมอบฉันทะให (สามารถมอบใหกรรมการอิสระ ตามรายชื่อดานลาง โดยมีรายละเอยีดตามสิ่งท่ีสงมาดวย 8)  
 (1) นายอําพน กิตติอําพน อายุ 62 ป ท่ีอยู : บริษัท ปตท.สํารวจและผลติปโตรเลียม จํากดั (มหาชน)  

   เลขท่ี 555/1 ชั้น 34 ถนนวิภาวดีรังสิต  
   เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือ  

 (2) นายเศรษฐพุฒิ สุทธิวาทนฤพุฒิ อายุ 53 ป ท่ีอยู : บริษัท ปตท.สํารวจและผลติปโตรเลียม จํากดั (มหาชน)  
   เลขท่ี 555/1 ชั้น 34 ถนนวิภาวดีรังสิต  
   เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือ  

 (3) พันเอก นิมิตต สุวรรณรัฐ อายุ 46 ป ท่ีอยู : บริษัท ปตท.สํารวจและผลติปโตรเลียม จํากดั (มหาชน)  
   เลขท่ี 555/1 ชั้น 34 ถนนวิภาวดีรังสิต  
   เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือ 

 (4) นาย / นาง / นางสาว    อาย ุ                    ป 
   อยูบานเลขท่ี   ถนน   ตําบล/แขวง   
   อําเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย   หรือ 
 (5) นาย / นาง / นางสาว   อาย ุ  ป 
   อยูบานเลขท่ี   ถนน   ตําบล/แขวง   
   อําเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย   หรือ 
 (6) นาย / นาง / นางสาว   อาย ุ  ป 
   อยูบานเลขท่ี   ถนน   ตําบล/แขวง   
   อําเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย    
คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียว เปนผูแทนของขาพเจา เพ่ือเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2561  
ในวันจันทรท่ี 2 เมษายน 2561 เวลา 09.30 น. ณ หองบางกอกคอนเวนชั่นเซ็นเตอร ชั้น 5 ศูนยการคาเซ็นทรัลลาดพราว (ฝงพลาซา) เลขท่ี 1695 ถนนพหลโยธิน  
แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่น 

4. ขาพเจาขอมอบฉนัทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในคร้ังน้ี  ดังน้ี 
 มอบฉันทะตามจํานวนหุนท้ังหมดท่ีถือ และมีสิทธอิอกเสยีงลงคะแนนได 
 มอบฉันทะบางสวน  คือ  หุนสามัญ   หุน และมีสิทธิออกเสยีงลงคะแนนได   เสียง 

5. ขาพเจาขอมอบฉนัทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมคร้ังน้ี  ดังน้ี 
ระเบียบวาระท่ี 1 รับทราบผลการดําเนินงานประจําป 2560 และแผนงานประจําป 2561 
(ระเบียบวาระน้ีเปนเร่ืองเพ่ือทราบ จึงไมตองลงคะแนนเสียง) 
ระเบียบวาระท่ี 2 พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําปสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 
 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังน้ี 

 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 
ระเบียบวาระท่ี 3 พิจารณาการจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานประจําป 2560 
 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังน้ี 

 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 
 

หนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ค. 
(สําหรับผูถ้อืหุน้ตา่งประเทศทีแ่ตง่ตัง้คสัโตเดยีนในประเทศไทยเทา่นัน้) อากรแสตมป

20 บาท 

เลขทะเบียนผูถอืหุน 
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ระเบียบวาระท่ี 4 พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชแีละกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชปีระจําป 2561 
 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังน้ี 

 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 
ระเบียบวาระท่ี 5 พิจารณาแกไขขอบังคับบริษัท 
 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังน้ี 

 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 
ระเบียบวาระท่ี 6 พิจารณาคาตอบแทนสําหรับคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเร่ือง 
 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังน้ี 

 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 
ระเบียบวาระท่ี 7 พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังน้ี 

 การแตงต้ังกรรมการท้ังชุด 
 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 

 
 การแตงต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 

7.1 ชื่อกรรมการ นายปรัชญา ภิญญาวัธน 
 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 

7.2 ชื่อกรรมการ นายปติพันธ  เทพปฏิมากรณ 
 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 

7.3 ชื่อกรรมการ นางสาวปนัดดา  กนกวัฒน 
 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 

7.4 ชื่อกรรมการ นายบัณฑิต  เอือ้อาภรณ 
 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 

7.5 ชื่อกรรมการ พลเรือเอก ธนะรัตน อุบล 
 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 

 
6. การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉนัทะในระเบียบวาระใดท่ีไมเปนไปตามท่ีระบุไวในหนังสือมอบฉันทะนี้ ใหถอืวาการลงคะแนนเสียงน้ันไมถูกตอง 

และไมใชเปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน 
 

7. ในกรณีท่ีขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในระเบียบวาระใดไว หรือระบุไวไมชัดเจน หรือในกรณีท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติ 
ในเร่ืองใดนอกเหนอืจากเร่ืองท่ีระบุไวขางตน รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไขเปลีย่นแปลงหรือเพ่ิมเติมขอเท็จจริงประการใด ใหผูรับมอบฉันทะมีสทิธิพิจารณา
และลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 

กิจการใดท่ีผูรับมอบฉันทะกระทําไปในการประชุมน้ัน เวนแตกรณีท่ีผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามที่ขาพเจาระบุในหนังสือมอบฉันทะ ใหถือเสมือนวา
ขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 
 ลงชื่อ   ผูมอบฉันทะ 
 
 ลงชื่อ   ผูรับมอบฉันทะ 
 
 ลงชื่อ   ผูรับมอบฉันทะ 
 
 ลงชื่อ   ผูรับมอบฉันทะ 
หมายเหตุ 
1. หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. น้ี ใชเฉพาะกรณท่ีีผูถือหุนท่ีปรากฏชื่อในทะเบยีนเปนผูลงทุนตางประเทศ และแตงต้ังใหคัสโตเดียน (Custodian)  

ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุนใหเทาน้ัน 
2. หลักฐานท่ีตองแนบพรอมกับหนังสือมอบฉันทะ  คือ 

(1) หนังสือมอบอํานาจจากผูถอืหุนใหคัสโตเดียน (Custodian) เปนผูดําเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน 
(2) หนังสือยืนยันวาผูลงนามในหนังสอืมอบฉันทะแทนไดรับอนุญาตประกอบธุรกิจคัสโตเดียน (Custodian) 

3. ผูถือหุนท่ีมอบฉันทะจะตองมอบฉนัทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขารวมประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ไมสามารถแบงแยกจํานวนหุน
ใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียง 

4. ระเบียบวาระเลือกต้ังกรรมการสามารถเลือกต้ังกรรมการทั้งชุดหรือเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 
5. ในกรณีท่ีมีระเบียบวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกวาท่ีระบุไวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบเุพ่ิมเติมไดในใบประจําตอแบบหนังสอืมอบฉันทะ แบบ ค. 

ตามแนบ 
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ใบประจําตอ่แบบหนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ค. 

 
การมอบฉันทะในฐานะเปนผูถือหุนของ บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 
 
ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2561 ในวันจันทรท่ี 2 เมษายน เวลา 09.30 น. ณ หองบางกอกคอนเวนช่ันเซ็นเตอร ชั้น 5 ศูนยการคาเซ็นทรัลลาดพราว  
(ฝงพลาซา) 1695 ถนนพหลโยธิน แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่น 
 
ระเบียบวาระท่ี   เร่ือง   

 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังน้ี 

 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 
 
ระเบียบวาระท่ี   เร่ือง   

 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังน้ี 

 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 
 
ระเบียบวาระท่ี   เร่ือง พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ (ตอ) 
 

ชื่อกรรมการ   
 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 

 
ชื่อกรรมการ   
 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 

 
ชื่อกรรมการ   
 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 

 
ชื่อกรรมการ   
 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 

 
ชื่อกรรมการ   
 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 
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รายชื่อและรายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการอิสระเพือ่ประกอบการมอบฉันทะของผูถือหุน 
Name List and Details of PTTEP Independent Directors to be used with Proxy of Shareholders 

 
1. นายอําพน กติติอําพน 

(รองประธานกรรมการ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหา) 
อายุ 62 ป ทีอ่ยู: บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) เลขที ่ 555/1 ชั้น 34 
ถนนวิภาวดีรังสิต เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
 
Mr. Ampon Kittiampon 
(Vice Chairman, Independent Director, Chairman of the Audit Committee, and 
Chairman of the Nominating Committee) 
Age 62, Address: PTT Exploration and Production Public Company Limited 555/1,  
34th Floor, Vibhavadi Rangsit Road, Chatuchak District, Bangkok 10900 
 

2. นายเศรษฐพฒิุ สุทธวิาทนฤพุฒิ 
(กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง และกรรมการสรรหา) 
อายุ 53 ป ทีอ่ยู: บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) เลขที ่ 555/1 ชั้น 34 
ถนนวิภาวดีรังสิต เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
 
Mr. Sethaput Suthiwart-Narueput 
(Independent Director, Chairman of the Risk Management Committee, and Member of the 
Nominating Committee) 
Age 53, Address: PTT Exploration and Production Public Company Limited 555/1,  
34th Floor, Vibhavadi Rangsit Road, Chatuchak District, Bangkok 10900 
 

3. พันเอก นิมิตต สุวรรณรฐั 
 (กรรมการอิสระ กรรมการสรรหา และกรรมการบริหารความเสี่ยง) 

อายุ 46 ป ทีอ่ยู: บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) เลขที ่ 555/1 ชั้น 34 
ถนนวิภาวดีรังสิต เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
 
Colonel Nimit Suwannarat 
(Independent Director, Member of the Nominating Committee, and Member of the Risk 
Management Committee) 
Age 46, Address: PTT Exploration and Production Public Company Limited 555/1,  
34th Floor, Vibhavadi Rangsit Road, Chatuchak District, Bangkok 10900 
 
กรรมการอิสระทั้ง 3 คนขางตน ถือวามีสวนไดเสียในระเบียบวาระที่ 6 พิจารณาคาตอบแทน
สําหรับคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเร่ือง ดังนั้น กรรมการอิสระท่ีไดรับมอบฉันทะ 
จะไมออกเสียงลงคะแนนในระเบียบวาระดังกลาว  
 
 
All 3 above mentioned independent directors are considered to have interests in the agenda item 5: 
“To approve the board of directors’ and the sub-committees’ remuneration”, therefore, those 
independent directors who are granted proxies shall refrain from voting in such agenda item. 

 
------------------------- 
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ขอบังคับบริษัท พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด และพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลกัทรพัย 
เกี่ยวกับการประชุมผูถือหุนและการออกเสียงลงคะแนน 

 
สิ่งที่กาํหนดในขอบังคับบริษัทและพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด 
 การปดสมุดทะเบียน : 

ขอบังคับบรษิัท ขอ 7 ในระหวางยี่สิบเอ็ดวันกอนวนัประชุมผูถือหุนแตละคร้ัง บริษัทจะงดรับ
ลงทะเบียนการโอนหุนก็ได โดยประกาศใหผูถือหุนทราบลวงหนา ณ สํานกังานใหญและสํานกังานสาขา (ถามี) 
ไมนอยกวาสิบส่ีวันกอนวนัเร่ิมงดรับลงทะเบียนการโอนหุน (โปรดพิจารณามาตรา 60 ของพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจาํกัด) 
 การเรยีกประชุมผูถือหุน : 

ขอบังคับบรษิัท ขอ 21* คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญ
ประจําป ภายในส่ีเดือนนับแตวันส้ินสุดของรอบปบัญชีของบริษัท 

การประชุมผูถือหุนคราวอ่ืนนอกจากที่กลาวแลวใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ โดยคณะกรรมการ
ของบริษัทจะเรียกประชุมผูถือหุนเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร หรือผูถือหุนรวมกันนับจํานวนหุน 
ไดไมนอยกวาหนึ่งในหาของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด หรือผูถือหุนไมนอยกวายี่สิบหาคน ซึ่งมีหุน
นับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสิบของจํานวนหุนที่จําหนายไดหมด จะเขาชื่อกันทําหนังสือขอให
คณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได แตตองระบุเหตุผลในการขอให
เรียกประชุมใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย (โปรดพิจารณามาตรา 98, มาตรา 99 และมาตรา 100* 
ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด) 

(*ในระเบียบวาระที ่ 5 ของการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปคร้ังนี ้มกีารเสนอขออนมุัติการแกไข
ขอบังคับบริษัท ขอ 21 เพื่อใหสอดคลองกบัมาตรา 100 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 
ที่แกไขเพ่ิมเติมโดยคําส่ังหวัหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที ่21/2560 เร่ืองการแกไขเพิ่มเติมกฎหมาย
เพื่ออํานวยความสะดวกในการประกอบธุรกิจ) 

ขอบังคับบรษิัท ขอ 22 ในการประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทําเปนหนงัสือนัดประชมุ 
ระบุสถานที ่ วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองที่จะเสนอตอที่ประชุมพรอมดวยรายละเอียด
ตามสมควร และจัดสงใหผูถือหุนทราบไมนอยกวาเจ็ดวันกอนวันประชุม และโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุม
ในหนังสือพิมพติดตอกันสามวันกอนวันประชุม (โปรดพิจารณามาตรา 6, มาตรา 29 และมาตรา 101 
ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด) 
 องคประชุม : 

ขอบังคับบริษัท ขอ 23 ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) 
มาประชุมไมนอยกวายีสิ่บหาคน หรือไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนผูถอืหุนทั้งหมด และตองมีหุนนับรวมกัน
ไดไมนอยกวาหนึ่งในสามของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม (โปรดพิจารณามาตรา 103 
วรรค 1 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด) 

ใหประธานกรรมการเปนประธานในทีป่ระชุมโดยตําแหนง หากประธานกรรมการไมอยูในทีป่ระชุม
หรือไมสามารถปฏิบัติหนาทีไ่ด ใหรองประธานกรรมการเปนประธาน ถาไมมีรองประธานกรรมการ หรือ
มีแตไมสามารถปฏิบัติหนาทีไ่ด ใหผูถือหุนซึ่งมาประชุมเลือกผูถือหุนคนหนึ่งเปนประธานในท่ีประชุม 

(โปรดพิจารณามาตรา 104 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด) 
- 2 -/ ในกรณีที ่… 
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ในกรณีทีป่รากฏวาการประชุมผูถือหุนคร้ังใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึงหนึง่ชัว่โมง จาํนวนผูถือหุน
ซึ่งมาเขารวมประชุมไมครบองคประชุมตามที่กําหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอ 
การประชุมเปนอันระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ ใหนัดประชุมใหม 
และใหสงหนงัสือนัดประชมุไปยงัผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ดวนักอนวนัประชมุ ในการประชุมคร้ังหลังนี้ ไมบังคับ
วาจะตองครบองคประชุม (โปรดพิจารณามาตรา 103 วรรค 2 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด) 
 คะแนนเสียง : 

ขอบังคับบรษิัท ขอ 24 ในการออกเสียงลงคะแนน ใหผูถือหุนรายหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากบั
จํานวนหุนที่ตนถือ และมติของที่ประชุมผูถอืหุนนัน้ใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ คือ  

(1) ในกรณีทัว่ไป ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ถามีคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

(โปรดพิจารณามาตรา 107 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด) 
(ในการประชมุครั้งนี้ คือ ระเบียบวาระที่ 2 – 4 และ 7)  

(2) ในการกาํหนดคาตอบแทนใหกรรมการ ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของจาํนวนเสียง
ทั้งหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(โปรดพิจารณามาตรา 90 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด) 
(ในการประชมุครั้งนี้ คือ ระเบียบวาระที่ 6)  

(3) ในกรณีตอไปนี้ ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ีของจํานวนเสียงทัง้หมดที่มาประชุม
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 .... 
 (ง)   การแกไขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณหสนธ ิหรือขอบังคับบริษัท 
 (โปรดพิจารณามาตราของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด) 
 (ในการประชมุครั้งนี้ คือ ระเบียบวาระที่ 5) 
ขอบังคับบริษัท ขอ 10 ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกต้ังกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการ

ดังตอไปนี้ 
(1) ผูถือหุนรายหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ตนถือ 
(2) ผูถือหุนแตละรายจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (1) เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือ

หลายคนเปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 
(3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทา

จํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมา
มีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือพึงเลือกต้ังในคร้ังนั้น ใหผู เปนประธาน 
ในที่ประชุมนั้นเปนผูออกเสียงชี้ขาด  

(โปรดพิจารณามาตรา 70 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด) 
 การมอบฉันทะ : 

ขอบังคับบรษิัท ขอ 25 การมอบฉันทะใหเขาประชุมผูถือหุน จะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะ
เพียงรายเดียว 

ในกรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศ และแตงต้ังใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทย
เปนผูรับฝากและดูแลหุน ผูถือหุนสามารถมอบอํานาจใหคัสโตเดียนเปนผูดําเนินการลงนามในหนังสือ
มอบฉันทะแทนได 

(โปรดพิจารณามาตรา 34 และมาตรา 102 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด) 
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สิ่งที่กาํหนดในพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากดั  

 มาตรา 53 : หุนนั้นจะแบงแยกมิได 

ถาบุคคลต้ังแตสองคนข้ึนไปจองหุน หรือถือหุน หุนเดียวหรือหลายหุนรวมกนั บุคคลเหลานั้นตอง
รับผิดรวมกัน ในการสงใชเงินคาหุนและเงนิที่สูงกวามูลคาหุน และตองแตงต้ังใหบุคคลในจํานวนนัน้ 
แตเพียงคนเดียวเปนผูใชสิทธิในฐานะเปนผูจองหุนหรือผูถือหุน แลวแตกรณี 

 มาตรา 100 : ผูถือหุนคนหนึ่งหรือหลายคนซ่ึงมีหุนนบัรวมกันไดไมนอยกวารอยละสิบของจํานวน
หุนที่จําหนายไดทั้งหมด จะเขาชื่อกันทําหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญ
เมื่อใดก็ได แตตองระบุเร่ืองและเหตุผลในการที่ขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย  
ในกรณีเชนนี้คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายในส่ีสิบหาวันนับแตวันที่ไดรับหนังสือ
จากผูถือหุน 

ในกรณีที่คณะกรรมการไมจัดใหมีการประชุมภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคหน่ึง ผูถือหุน
ทั้งหลายซึ่งเขาชื่อกันหรือผูถือหุนคนอ่ืน ๆ รวมกันไดจํานวนหุนตามที่บังคับไวนั้นจะเรียกประชุมเองก็ได
ภายในสี่สิบหาวันนับแตวันครบกําหนดระยะเวลาตามวรรคหน่ึง ในกรณีเชนนี้ใหถือวาเปนการประชุมผูถือหุน
ที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตองรับผิดชอบคาใชจายอันจําเปนที่เกิดจากการจัดใหมีการประชุม
และอํานวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนที่เปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนตามวรรคสองคร้ังใด
จํานวนผูถือหุนซ่ึงมารวมประชุมไมครบเปนองคประชุมตามที่กําหนดไวในมาตรา 103  ผูถือหุนตามวรรคสอง
ตองรวมกันรับผิดชอบชดใชคาใชจายที่เกิดจากการจัดใหมีการประชุมในคร้ังนั้นใหแกบริษัท” 

 มาตรา 105 : ประธานในท่ีประชุมผูถือหุน มีหนาที่ควบคุมการประชุมใหเปนไป ตามขอบังคับของ
บริษัทวาดวยการประชุม ในการนี้ตองดําเนินการประชุมใหเปนไปตามลําดับระเบียบวาระที่กําหนดไวใน
หนังสือนัดประชุม เวนแตที่ประชุมจะมีมติใหเปล่ียนลําดับระเบียบวาระดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองใน
สามของจํานวนผูถือหุนซ่ึงมาประชุม 

เมื่อที่ประชุมพิจารณาเสร็จตามวรรคหนึ่งแลว ผูถือหุนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสาม
ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด จะขอใหที่ประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืนนอกจากที่กําหนดไวในหนังสือนัดประชุม
อีกก็ได 

ในกรณีที่ที่ประชุมพิจารณาเร่ืองตามลําดับระเบียบวาระไมเสร็จตามวรรคหน่ึง หรือพิจารณาเร่ืองที่ 
ผูถือหุนเสนอไมเสร็จตามวรรคสอง แลวแตกรณี และจําเปนตองเลื่อนการพิจารณา ใหที่ประชุมกําหนด
สถานที่ วัน และเวลาที่จะประชุมคร้ังตอไป และใหคณะกรรมการสงหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา 
และระเบียบวาระการประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ดวันกอนวันประชุม  ทั้งนี้ ใหโฆษณาคําบอกกลาว 
นัดประชุมในหนังสือพิมพไมนอยกวาสามวันกอนวันประชุมดวย 
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 มาตรา 108 : ในการประชุมผูถือหุนคร้ังใด ถาไดมีการนัดประชุม หรือลงมติโดยไมปฏิบัติตาม 
หรือฝาฝนขอบังคับของบริษัท หรือบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัตินี้ ผูถือหุนไมนอยกวาหาคน หรือผูถือหุน
ซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในหาของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด จะรองขอใหศาลส่ังเพิกถอนมติ
ในการประชุมคร้ังนั้นก็ได แตตองรองขอตอศาล ภายในหนึ่งเดือนนับแตวันที่ที่ประชุมลงมติ 

ในกรณีที่ศาลมคํีาพิพากษาใหเพิกถอนมติของท่ีประชุมผูถือหุนตามวรรคหนึ่ง ใหบริษทัแจงไปยังผูถือหุน
ภายในหนึง่เดือน นับแตวันที่ศาลมีคําพพิากษาถึงที่สุด 

 มาตรา 112 : คณะกรรมการตองจัดใหมกีารทาํงบดุล และบัญชีกําไรขาดทุน ณ วันส้ินสุดของ 
รอบปบัญชีของบริษัท เสนอตอที่ประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจําปเพื่อพจิารณาอนมุัติ 

งบดุลและบัญชีกําไรขาดทนุที่จัดทาํตามวรรคหน่ึง หรือจดัทาํข้ึนในระหวางรอบปบัญชี เพื่อนาํเสนอตอ
ที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพจิารณาอนุมัติ คณะกรรมการตองจัดใหผูสอบบัญชีตรวจสอบงบดุล และบัญชี
กําไรขาดทนุนัน้ใหเสร็จกอนนําเสนอตอทีป่ระชุมผูถือหุน 

 มาตรา 115 : การจายเงนิปนผลจากเงนิประเภทอ่ืนนอกจากเงินกําไรจะกระทาํมิได ในกรณีที่บริษทั
ยังมยีอดขาดทุนสะสมอยู หามมิใหจายเงินปนผล 

เงินปนผลนั้นใหแบงตามจํานวนหุน หุนละเทา ๆ กัน เวนแตจะมีขอบังคับกําหนดไวเปนอยางอ่ืน
ในเร่ืองหุนบุริมสิทธ ิโดยการจายเงนิปนผลตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 

เมื่อขอบังคับของบริษัทกําหนดใหทําได คณะกรรมการอาจจายเงนิปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุน
ไดเปนคร้ังคราว เมื่อเหน็วาบริษทัมีกาํไรสมควรพอทีจ่ะทาํเชนนัน้ และเมื่อไดจายเงินปนผลแลวตอง
รายงานใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป 

การจายเงนิปนผลนัน้ใหกระทาํภายในหนึง่เดือนนับแตวนัทีท่ี่ประชุมผูถือหุน หรือคณะกรรมการลงมติ 
แลวแตกรณี  ทัง้นี ้ ใหแจงเปนหนังสือไปยังผูถือหุน กับใหโฆษณาคําบอกกลาวการจายเงนิปนผลนั้น 
ในหนังสือพิมพดวย 

 มาตรา 120 : ใหที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําปแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดจํานวน 
เงินคาสอบบัญชีของบริษัททุกป ในการแตงต้ังผูสอบบัญชีจะแตงต้ังผูสอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได 

 มาตรา 121 : ผูสอบบัญชีตองไมเปนกรรมการ พนักงาน ลูกจาง หรือผูดํารงตําแหนงหนาที่ใด ๆ 
ของบริษัท 

 มาตรา 125 : ผูสอบบัญชีมีสิทธิทําคําช้ีแจงเปนหนังสือเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน และมีหนาที่ 
เขารวมประชุม ในการประชุมผูถือหุนของบริษัททุกคร้ังที่มีการพิจารณางบดุลบัญชีกําไรขาดทุน และ
ปญหาเกี่ยวกับบัญชีของบริษัท เพื่อชี้แจงการตรวจสอบบัญชีตอผูถือหุน และใหบริษัทจัดสงรายงานและ
เอกสารของบริษัทที่ผูถือหุนจะพึงไดรับในการประชุมผูถือหุนคร้ังนั้นแกผูสอบบัญชีดวย 
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 มาตรา 127 : บริษัทตองจัดสงรายงานประจําป พรอมกับสําเนางบดุล และบัญชีกําไรขาดทุน 
ที่ผูสอบบัญชีไดตรวจสอบและท่ีประชุมผูถือหุนไดอนุมัติแลว และสําเนารายงานการประชุมผูถือหุน
เฉพาะที่เกี่ยวกับการอนุมัติงบดุล การจัดสรรกําไร และการแบงเงินปนผล โดยมีผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัท 
ลงลายมือช่ือรับรองวาถูกตองไปยังนายทะเบียน สําหรับงบดุลนั้น บริษัทตองโฆษณาใหประชาชนทราบ
ทางหนังสือพิมพ มีกําหนดเวลาอยางนอยหนึ่งวันดวย  ทั้งนี้ ภายในหน่ึงเดือนนับแตวันที่ที่ประชุม 
ผูถือหุนอนุมัติ 
 มาตรา 145 : การกูเงินของบริษัทโดยการออกหุนกูเพื่อเสนอขายตอประชาชนใหเปนไปตาม
กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และใหนํามาตรา 25 มาใชบังคับโดยอนุโลม 

มติที่ใหออกหุนกูตามวรรคหนึ่งตองใชมติของที่ประชุมผูถือหุน ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ี
ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 มาตรา 218 : ผูใดเขารวมในที่ประชุมจัดต้ังบริษัท หรือในที่ประชุมผูถอืหุน และลงคะแนนออกเสียง 
หรืองดลงคะแนนเสียง โดยลวงวาตนเปนผูจองหุน ผูถือหุน หรือผูมีสิทธอิอกเสียงแทนผูจองหุน หรือผูถือหุน 
ตองระวางโทษปรับไมเกินสองหม่ืนบาท 

ผูใดใหอุปการะแกการกระทาํความผิดในวรรคหน่ึง โดยสงมอบเอกสารแสดงการจองหุน หรือใบหุน 
ซ่ึงไดใชเพื่อการดังกลาวแลว ตองระวางโทษเชนเดียวกนั 
พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
 มาตรา 33 : หามมิใหบริษทัเสนอขายหลักทรัพยที่ออกใหม ประเภทหุน หุนกู ต๋ัวเงิน ใบสําคัญ
แสดงสิทธทิี่จะซื้อหุน ใบสําคัญแสดงสิทธิ ที่จะซื้อหุนกู และหลักทรัพยอ่ืนใดที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. 
กําหนด เวนแต  

(1) เปนการเสนอขายหลักทรัพยที่เขาลักษณะตามมาตรา 63 
(2) ไดรับอนุญาตจากสํานักงานและปฏิบัติตามมาตรา 65 หรือ 
(3) เปนการเสนอขายหลักทรัพยที่ออกใหมทัง้หมดโดยบริษัทมหาชนจํากัดตอผูถือหุนตามสัดสวน

การถือหุน โดยไดรับชําระราคา เต็มมูลคาที่เสนอขายจากผูถือหุน  
 มาตรา  35 :  การขอเสนอขายหลักทรัพยที่ออกใหมและการอนุญาตตามมาตรา 32 มาตรา 33 และ
มาตรา 34 ใหเปนไปตามหลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด  
ในการนี้ คณะกรรมการกํากับตลาดทุนอาจประกาศกําหนดรายละเอียดในเร่ืองดังตอไปนี้ ไวดวยก็ได  

(1) สัดสวนของหนี้สินตอสวนของผูถือหุน  
(2) ระยะเวลาในการเสนอขายหลักทรัพย  
(3) การจอง การจัดจําหนาย และการจัดสรรหลักทรัพย  
(4) การรับชําระราคาและการสงมอบหลักทรัพย  
(5) การเก็บรักษาและการปฏิบัติเกี่ยวกับเงนิคาจองหลักทรัพย  
(6) เงื่อนไขอ่ืนที่จาํเปนในการรักษาผลประโยชนประชาชน ผูลงทนุ 

- 6 -/  มาตรา 89/26 ... 
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 มาตรา 89/26 : ในการประชุมผูถือหุน บุคคลที่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ตองเปนผูถือหุนที่มีชื่อ
อยูในทะเบียนผูถือหุน ณ วันที่คณะกรรมการกําหนด และจํานวนหุนที่ผูถือหุนแตละรายจะมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนใหเปนไปตามท่ีปรากฏในทะเบียนผูถือหุน ณ วันเดียวกันนั้น ทั้งนี้ สิทธิของบุคคลดังกลาว 
ยอมไมไดรับผลกระทบ แมวาทะเบียนผูถือหุน ณ วันประชุมผูถือหุนจะมีขอมูลที่เปล่ียนแปลงไปแลว 

วันที่กําหนดโดยคณะกรรมการตามวรรคหน่ึง ตองเปนวันที่ลวงหนากอนวันประชุมผูถือหุนไมเกิน
สองเดือน แตตองไมกอนวันที่คณะกรรมการอนุมัติใหมีการเรียกประชุมผูถือหุน และเมื่อคณะกรรมการ
กําหนดวันเพื่อกําหนดผูถือหุนที่มีสิทธิเขาประชุมแลวจะเปล่ียนแปลงมิได 

------------------------- 
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เลขทะเบียนผูถือหุน

แบบฟอรมขอรับรายงานประจําป 2560 และ/หรือ รายงานความยั่งยืนประจาํป 2560 
ในรูปแบบหนังสือ 

 
 
เรียน เลขานุการบริษัท 
 
ขาพเจา 
 
อยูบานเลขที ่
 
 
สัญชาติ 
 
 

กรุณาทําเครือ่งหมาย  ใน  
  
1. มีความประสงคขอรับเอกสารดังตอไปนี้ 

 รายงานประจําป 2560 

 รายงานความยั่งยนืประจําป 2560 
2. ที่อยูในการจัดสงเอกสาร 

 ใหบริษัทจัดสงเอกสารไปตามที่อยูขางตน 

 ใหบริษัทจัดสงเอกสารไปตามที่อยูตามดานลางนี ้
ที่อยูเลขที ่  หมู   ซอย    
หมูบาน   ถนน   
ตําบล/แขวง   อําเภอ/เขต   
จังหวัด   รหัสไปรษณีย   โทรศัพท   

 
เมื่อกรอกรายละเอียดขางตนเรียบรอยแลว โปรดสงโทรสารไปที่หมายเลข 0-2537-4500 หรือพับเปน
ซองธุรกิจตอบรับ และสงกลับไปที่ ปตท.สผ. เพื่อจะไดดําเนนิการตามความประสงคของผูถือหุนตอไป 
 

 
1 พับข้ึน

2 พับลง
 



 
 



แผนทีแ่สดงสถานทีป่ระชมุ
หอ้งบางกอกคอนเวนชัน่เซน็เตอร ์ชัน้ 5 ศนูยก์ารคา้เซน็ทรัลลาดพรา้ว (ฝ่ังพลาซา)

เลขที ่1695 ถนนพหลโยธนิ แขวงจตจัุกร เขตจตจัุกร กรงุเทพมหานคร
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ถนนลาดพ
รา้ว

มหาวทิยาลัย
เซนตจ์อหน์

ยเูนีย่น
มอลล์

โรงเรยีนห
อวัง

ถนนวภิาวดรัีงสติ ถนนวภิาวดรัีงสติ

โรงแรมโซฟิเทล เซ็นทารา
แกรนด ์กรงุเทพฯ

หอ้งบางกอก
คอนเวนชัน่เซ็นเตอร์
ชัน้ 5 ศนูยก์ารคา้เซ็นทรัลฯ

สวนจตจัุกร

BOI ปตท.

ปตท.สผ.

กระทรวง
พลังงาน

กอนเวลา 10.30 น. กรุณาใช
ประตู 1D    จากดานหนาศูนยการคา เซ็นทรัลฯ   หรือ
ประตู 2D    จากลานจอรถ
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