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ขอบังคับบริษัท พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด และพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลกัทรพัย 
เกี่ยวกับการประชุมผูถือหุนและการออกเสียงลงคะแนน 

 
สิ่งที่กาํหนดในขอบังคับบริษัทและพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด 

 การปดสมุดทะเบียน : 

ขอบังคับบรษิัท ขอ 7 ในระหวางยี่สิบเอ็ดวันกอนวนัประชุมผูถือหุนแตละคร้ัง บริษัทจะงดรับ
ลงทะเบียนการโอนหุนก็ได โดยประกาศใหผูถือหุนทราบลวงหนา ณ สํานกังานใหญและสํานกังานสาขา (ถามี) 
ไมนอยกวาสิบส่ีวันกอนวนัเร่ิมงดรับลงทะเบียนการโอนหุน (โปรดพิจารณามาตรา 60 ของพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจาํกัด) 

 การเรยีกประชุมผูถือหุน : 

ขอบังคับบริษัท ขอ 21 คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําป 
ภายในส่ีเดือนนับแตวันส้ินสุดของรอบปบัญชีของบริษัท 

การประชุมผูถอืหุนคราวอ่ืนนอกจากทีก่ลาวแลวใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ โดยคณะกรรมการ
ของบริษัทจะเรียกประชุมผูถือหุนเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร หรือผูถือหุนรวมกนันับจํานวนหุนไดไมนอยกวา
หนึ่งในหาของจํานวนหุนที่จาํหนายไดทั้งหมด หรือผูถอืหุนไมนอยกวายี่สิบหาคน ซึง่มหีุนนบัรวมกนัไดไมนอยกวา
หนึ่งในสิบของจํานวนหุนที่จําหนายไดหมด จะเขาช่ือกันทําหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุน
เปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได แตตองระบุเหตุผลในการขอใหเรียกประชุมใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย 
(โปรดพิจารณามาตรา 98, มาตรา 99 และมาตรา 100 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด) 

ขอบังคับบรษิัท ขอ 22 ในการประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทําเปนหนงัสือนัดประชมุ 
ระบุสถานที ่ วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองที่จะเสนอตอที่ประชุมพรอมดวยรายละเอียด
ตามสมควร และจัดสงใหผูถือหุนทราบไมนอยกวาเจ็ดวันกอนวนัประชุม และโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุม
ในหนังสือพิมพติดตอกันสามวันกอนวันประชุม (โปรดพิจารณามาตรา 6, มาตรา 29 และมาตรา 101 
ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด) 

 องคประชุม : 

ขอบังคับบรษิัท ขอ 23 ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) 
มาประชุมไมนอยกวายี่สิบหาคน หรือไมนอยกวากึง่หนึ่งของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด และตองมีหุนนับรวมกัน
ไดไมนอยกวาหนึ่งในสามของจํานวนหุนที่จาํหนายไดทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม (โปรดพิจารณามาตรา 103 
วรรค 1 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด) 

ใหประธานกรรมการเปนประธานในทีป่ระชุมโดยตําแหนง หากประธานกรรมการไมอยูในทีป่ระชุม
หรือไมสามารถปฏิบัติหนาทีไ่ด ใหรองประธานกรรมการเปนประธาน ถาไมมีรองประธานกรรมการ หรือ
มีแตไมสามารถปฏิบัติหนาทีไ่ด ใหผูถือหุนซึ่งมาประชุมเลือกผูถือหุนคนหนึ่งเปนประธานในท่ีประชุม 

(โปรดพิจารณามาตรา 104 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด) 
- 2 -/ ในกรณีที ่… 
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ในกรณีทีป่รากฏวาการประชุมผูถือหุนคร้ังใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึงหนึง่ชัว่โมง จาํนวนผูถือหุน
ซึ่งมาเขารวมประชุมไมครบองคประชุมตามที่กําหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอ 
การประชุมเปนอันระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ ใหนัดประชุมใหม 
และใหสงหนงัสือนัดประชมุไปยงัผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ดวนักอนวนัประชมุ ในการประชุมคร้ังหลังนี้ ไมบังคับ
วาจะตองครบองคประชุม (โปรดพิจารณามาตรา 103 วรรค 2 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด) 
 คะแนนเสียง : 

ขอบังคับบรษิัท ขอ 24 ในการออกเสียงลงคะแนน ใหผูถือหุนรายหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากบั
จํานวนหุนที่ตนถือ และมติของที่ประชุมผูถอืหุนนัน้ใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ คือ  

(1) ในกรณีทัว่ไป ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ถามีคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

(โปรดพิจารณามาตรา 107 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด) 
(ในการประชุมคร้ังนี้ คือ ระเบียบวาระที ่2 – 4 และ 6)  

(2) ในการกาํหนดคาตอบแทนใหกรรมการ ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของจาํนวนเสียง
ทั้งหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(โปรดพิจารณามาตรา 90 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด) 
(ในการประชุมคร้ังนี้ คือ ระเบียบวาระที ่5)  

ขอบังคับบรษิัท ขอ 10 ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกต้ังกรรมการตามหลักเกณฑและวิธกีาร
ดังตอไปนี้ 

(1) ผูถือหุนรายหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ตนถือ 
(2) ผูถือหุนแตละรายจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (1) เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือ

หลายคนเปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 
(3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทา

จํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมา
มีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือพึงเลือกต้ังในคร้ังนั้น ใหผูเปนประธานใน 
ที่ประชุมนั้นเปนผูออกเสียงชี้ขาด  

(โปรดพิจารณามาตรา 70 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด) 
 การมอบฉันทะ : 

ขอบังคับบรษิัท ขอ 25 การมอบฉันทะใหเขาประชุมผูถือหุน จะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะ
เพียงรายเดียว 

ในกรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศ และแตงต้ังใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทย
เปนผูรับฝากและดูแลหุน ผูถือหุนสามารถมอบอํานาจใหคัสโตเดียนเปนผูดําเนินการลงนามในหนงัสือ
มอบฉันทะแทนได 

(โปรดพิจารณามาตรา 34 และมาตรา 102 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด) 
- 3 -/ ส่ิงทีก่ําหนด … 



สิ่งทีส่งมาดวย 10 
หนา 3/5 

 

สิ่งที่กาํหนดในพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากดั  

 มาตรา 53 : หุนนั้นจะแบงแยกมิได 

ถาบุคคลต้ังแตสองคนข้ึนไปจองหุน หรือถือหุน หุนเดียวหรือหลายหุนรวมกนั บุคคลเหลานั้นตอง
รับผิดรวมกัน ในการสงใชเงินคาหุนและเงนิที่สูงกวามูลคาหุน และตองแตงต้ังใหบุคคลในจํานวนนัน้ 
แตเพียงคนเดียวเปนผูใชสิทธิในฐานะเปนผูจองหุนหรือผูถือหุน แลวแตกรณี 

 มาตรา 105 : ประธานในท่ีประชุมผูถอืหุน มีหนาทีค่วบคุมการประชุมใหเปนไป ตามขอบังคับ
ของบริษทัวาดวยการประชุม ในการนี้ตองดําเนนิการประชุมใหเปนไปตามลําดับระเบียบวาระที่กาํหนดไว 
ในหนังสือนัดประชุม เวนแตที่ประชุมจะมีมติใหเปล่ียนลําดับระเบียบวาระดวยคะแนนเสียง ไมนอยกวา
สองในสามของจํานวนผูถือหุนซ่ึงมาประชมุ 

เมื่อที่ประชุมพจิารณาเสร็จตามวรรคหนึ่งแลว ผูถือหุนซึ่งมหีุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึง่ในสาม
ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทัง้หมด จะขอใหที่ประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืนนอกจากที่กาํหนดไวในหนังสือนดัประชุม
อีกก็ได 

ในกรณีทีท่ี่ประชุมพิจารณาเร่ืองตามลําดับระเบียบวาระไมเสร็จตามวรรคหนึง่ หรือพจิารณาเร่ืองที ่
ผูถือหุนเสนอไมเสร็จตามวรรคสอง แลวแตกรณี และจําเปนตองเล่ือนการพิจารณา ใหที่ประชุมกําหนด
สถานที่ วัน และเวลาที่จะประชุมคร้ังตอไป และใหคณะกรรมการสงหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา 
และระเบียบวาระการประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ดวนักอนวันประชุม  ทั้งนี้ ใหโฆษณาคําบอกกลาว 
นัดประชุมในหนงัสือพมิพไมนอยกวาสามวันกอนวันประชุมดวย 

 มาตรา 108 : ในการประชุมผูถือหุนคร้ังใด ถาไดมีการนัดประชุม หรือลงมติโดยไมปฏิบัติตาม 
หรือฝาฝนขอบังคับของบริษัท หรือบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัตินี้ ผูถอืหุนไมนอยกวาหาคน หรือผูถือหุน
ซึ่งมหีุนนบัรวมกันไดไมนอยกวาหนึง่ในหาของจํานวนหุนทีจ่ําหนายไดทัง้หมด จะรองขอใหศาลส่ังเพกิถอนมติ
ในการประชุมคร้ังนั้นก็ได แตตองรองขอตอศาล ภายในหนึง่เดือนนับแตวันทีท่ี่ประชุมลงมติ 

ในกรณีที่ศาลมคํีาพิพากษาใหเพิกถอนมติของท่ีประชุมผูถือหุนตามวรรคหนึ่ง ใหบริษทัแจงไปยังผูถือหุน
ภายในหนึง่เดือน นับแตวันที่ศาลมีคําพพิากษาถึงที่สุด 

 มาตรา 112 : คณะกรรมการตองจัดใหมกีารทาํงบดุล และบัญชีกําไรขาดทุน ณ วันส้ินสุดของ 
รอบปบัญชีของบริษัท เสนอตอที่ประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจําปเพื่อพจิารณาอนมุัติ 

งบดุลและบัญชีกําไรขาดทนุที่จัดทาํตามวรรคหน่ึง หรือจดัทาํข้ึนในระหวางรอบปบัญชี เพื่อนาํเสนอตอ
ที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพจิารณาอนุมัติ คณะกรรมการตองจัดใหผูสอบบัญชีตรวจสอบงบดุล และบัญชี
กําไรขาดทนุนัน้ใหเสร็จกอนนําเสนอตอทีป่ระชุมผูถือหุน 

- 4 -/ มาตรา 115 … 



สิ่งทีส่งมาดวย 10 
หนา 4/5 

 

 มาตรา 115 : การจายเงนิปนผลจากเงนิประเภทอ่ืนนอกจากเงินกําไรจะกระทาํมิได ในกรณีที่บริษทั
ยังมยีอดขาดทุนสะสมอยู หามมิใหจายเงินปนผล 

เงินปนผลนั้นใหแบงตามจํานวนหุน หุนละเทา ๆ กัน เวนแตจะมีขอบังคับกําหนดไวเปนอยางอ่ืน
ในเร่ืองหุนบุริมสิทธ ิโดยการจายเงนิปนผลตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 

เมื่อขอบังคับของบริษัทกําหนดใหทําได คณะกรรมการอาจจายเงนิปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุน
ไดเปนคร้ังคราว เมื่อเหน็วาบริษทัมีกาํไรสมควรพอทีจ่ะทาํเชนนัน้ และเมื่อไดจายเงินปนผลแลวตอง
รายงานใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป 

การจายเงนิปนผลนัน้ใหกระทาํภายในหนึง่เดือนนับแตวนัทีท่ี่ประชุมผูถือหุน หรือคณะกรรมการลงมติ 
แลวแตกรณี  ทัง้นี ้ ใหแจงเปนหนังสือไปยังผูถือหุน กับใหโฆษณาคําบอกกลาวการจายเงนิปนผลนั้น 
ในหนังสือพิมพดวย 

 มาตรา 120 : ใหที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําปแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดจํานวน 
เงินคาสอบบัญชีของบริษัททุกป ในการแตงต้ังผูสอบบัญชีจะแตงต้ังผูสอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได 

 มาตรา 121 : ผูสอบบัญชีตองไมเปนกรรมการ พนักงาน ลูกจาง หรือผูดํารงตําแหนงหนาที่ใด ๆ 
ของบริษัท 

 มาตรา 125 : ผูสอบบัญชีมสิีทธทิําคําช้ีแจงเปนหนังสือเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน และมีหนาที่เขา
รวมประชุม ในการประชุมผูถือหุนของบริษัททุกคร้ังที่มกีารพิจารณางบดุลบัญชีกําไรขาดทุน และปญหา
เกี่ยวกับบัญชขีองบริษัท เพื่อชี้แจงการตรวจสอบบัญชีตอผูถือหุน และใหบริษัทจัดสงรายงานและ
เอกสารของบริษัทที่ผูถือหุนจะพงึไดรับในการประชุมผูถอืหุนคร้ังนั้นแกผูสอบบัญชีดวย 

 มาตรา 127 : บริษทัตองจดัสงรายงานประจําป พรอมกับสําเนางบดุล และบัญชีกาํไรขาดทุนที่
ผูสอบบัญชีไดตรวจสอบและที่ประชุมผูถือหุนไดอนุมัติแลว และสําเนารายงานการประชุมผูถือหุน
เฉพาะที่เกี่ยวกบัการอนุมัติงบดุล การจัดสรรกําไร และการแบงเงินปนผล โดยมีผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัท 
ลงลายมือชื่อรับรองวาถูกตองไปยังนายทะเบียน สําหรับงบดุลนัน้ บริษัทตองโฆษณาใหประชาชนทราบ
ทางหนังสือพมิพ มีกาํหนดเวลาอยางนอยหนึ่งวันดวย  ทั้งนี้ ภายในหนึง่เดือนนับแตวนัทีท่ี่ประชุม 
ผูถือหุนอนุมัติ 

 มาตรา 145 : การกูเงนิของบริษทัโดยการออกหุนกูเพื่อเสนอขายตอประชาชนใหเปนไปตาม
กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และใหนาํมาตรา 25 มาใชบังคับโดยอนุโลม 

มติที่ใหออกหุนกูตามวรรคหนึ่งตองใชมติของที่ประชุมผูถือหุน ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสาม
ในส่ีของจํานวนเสียงทัง้หมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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 มาตรา 218 : ผูใดเขารวมในที่ประชุมจัดต้ังบริษัท หรือในที่ประชุมผูถอืหุน และลงคะแนนออกเสียง 
หรืองดลงคะแนนเสียง โดยลวงวาตนเปนผูจองหุน ผูถือหุน หรือผูมีสิทธอิอกเสียงแทนผูจองหุน หรือผูถือหุน 
ตองระวางโทษปรับไมเกินสองหม่ืนบาท 

ผูใดใหอุปการะแกการกระทาํความผิดในวรรคหน่ึง โดยสงมอบเอกสารแสดงการจองหุน หรือใบหุน 
ซึ่งไดใชเพื่อการดังกลาวแลว ตองระวางโทษเชนเดียวกนั 

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

 มาตรา 33 : หามมิใหบริษทัเสนอขายหลักทรัพยที่ออกใหม ประเภทหุน หุนกู ต๋ัวเงิน ใบสําคัญ
แสดงสิทธทิี่จะซื้อหุน ใบสําคัญแสดงสิทธิ ที่จะซื้อหุนกู และหลักทรัพยอ่ืนใดที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. 
กําหนด เวนแต  

(1) เปนการเสนอขายหลักทรัพยที่เขาลักษณะตามมาตรา 63 
(2) ไดรับอนุญาตจากสํานักงานและปฏิบัติตามมาตรา 65 หรือ 
(3) เปนการเสนอขายหลักทรัพยที่ออกใหมทัง้หมดโดยบริษัทมหาชนจํากัดตอผูถือหุนตามสัดสวน

การถือหุน โดยไดรับชําระราคา เต็มมูลคาที่เสนอขายจากผูถือหุน  
 มาตรา  35 :  การขอเสนอขายหลักทรัพยที่ออกใหมและการอนุญาตตามมาตรา 32 มาตรา 33 และ
มาตรา 34 ใหเปนไปตามหลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการทีค่ณะกรรมการกํากับตลาดทนุประกาศกําหนด ใน
การนี้คณะกรรมการกาํกับตลาดทนุอาจประกาศกาํหนดรายละเอียดในเร่ืองดังตอไปนี ้ไวดวยก็ได  

(1) สัดสวนของหนี้สินตอสวนของผูถือหุน  
(2) ระยะเวลาในการเสนอขายหลักทรัพย  
(3) การจอง การจัดจําหนาย และการจัดสรรหลักทรัพย  
(4) การรับชําระราคาและการสงมอบหลักทรัพย  
(5) การเก็บรักษาและการปฏิบัติเกี่ยวกับเงนิคาจองหลักทรัพย  
(6) เงื่อนไขอ่ืนที่จาํเปนในการรักษาผลประโยชนประชาชน ผูลงทนุ  

 มาตรา 89/26 : ในการประชุมผูถือหุน บุคคลที่มีสิทธอิอกเสียงลงคะแนน ตองเปนผูถือหุนที่มีชือ่
อยูในทะเบียนผูถือหุน ณ วนัที่คณะกรรมการกําหนด และจํานวนหุนที่ผูถือหุนแตละรายจะมีสิทธอิอกเสียง
ลงคะแนนใหเปนไปตามที่ปรากฏในทะเบียนผูถือหุน ณ วนัเดียวกนันั้น  ทัง้นี ้ สิทธิของบุคคลดังกลาว 
ยอมไมไดรับผลกระทบ แมวาทะเบียนผูถือหุน ณ วันประชมุผูถือหุนจะมขีอมูลที่เปล่ียนแปลงไปแลว 

วันที่กาํหนดโดยคณะกรรมการตามวรรคหน่ึง ตองเปนวันที่ลวงหนากอนวนัประชุมผูถือหุนไมเกนิ
สองเดือน แตตองไมกอนวันที่คณะกรรมการอนุมัติใหมกีารเรียกประชุมผูถือหุน และเมื่อคณะกรรมการ
กําหนดวนัเพือ่กําหนดผูถือหุนที่มีสิทธิเขาประชุมแลวจะเปล่ียนแปลงมิได 

------------------------- 


