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โครงการเพิ่มคุณค่าผลิตภัณฑ์อาหารทะเล  การวิจัยและการพัฒนาเทคโนโลยีของ ปตท.สผ.  และเทคโนโลยีเพ่ือลดผลกระทบ 
ต่อสิ่งแวดลอ้ม  คารบ์อนฟุตพริน้ทส์  าคญัไฉน นอกจากนี ้ในไตรมาส 2 ปี 2565 เป็นตน้มา มีการเชิญใหผู้ถื้อหุน้ร่วมสนุกกับเกมท่ีเก่ียวขอ้ง
กบั ปตท.สผ. ลุน้รบัของรางวลั โดย PTTEP Newsletter ไดเ้ผยแพรใ่หผู้ถื้อหุน้ นกัลงทนุ และประชาชนทั่วไปทราบบนเว็บไซตข์อง ปตท.สผ. 
และจดัส่งขอ้มลูในรูปแบบหนงัสือทางไปรษณียแ์ละ E-Newsletter ทางอีเมลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ท่ีแจง้ความประสงคไ์วด้ว้ย  

1.4) การใหค้วามส าคญัและดูแลผูถื้อหุน้ทุกราย 
ปตท.สผ. จัดใหม้ีช่องทางท่ีผู้ถือหุ้นทุกรายสามารถติดต่อขอขอ้มูลได้โดยตรงทางอีเมลของกรรมการอิสระ 

(IndependentDirector@pttep.com) ในเรื่องต่าง ๆ ได้แก่ กิจกรรมของกรรมการ การก ากับดูแลกิจการท่ีดี และการตรวจสอบ เป็นตน้  
โดยผู้ถือหุ้นยังสามารถติดต่อขอข้อมูลโดยตรงจากเลขานุการบริษัท (CorporateSecretary@pttep.com) หรือหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ 
(IR@pttep.com) ไดอ้ีกช่องทางหนึ่ง  ปตท.สผ. ใหค้วามส าคัญกับการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและจริยธรรม ในการสร ้าง 
ความเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนแก่องคก์ร เพื่อใหผู้ถ้ือหุน้ไดร้บัผลตอบแทนที่เหมาะสมอย่างต่อ เน่ือง และผูม้ีส่วนไดเ้สียไดร้บัการดูแล
อย่างยั่งยืนและเหมาะสม โดยใชเ้ครื่องมือบริหารจัดการท่ีทนัสมยัและเป็นท่ียอมรบัในการติดตามวดัผล  

1.5) มาตรการป้องกันการใชข้อ้มลูภายใน 

ปตท.สผ. ก ากับดูแลการใชข้อ้มูลภายในอย่างเคร่งครดั โดยก าหนดไว้อย่างชัดเจนในการก ากับดูแล 
กิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจของกลุ่ม ปตท.สผ. เรื่องการซือ้ขายหลักทรพัยแ์ละการใชข้อ้มูลภายใน ซึ่งมีความสอดคลอ้งกับกฎหมาย
เ กี ่ยวก ับหล ักทรพัย  ์ และมีการทบทวนอย่างสม ่ า เสมอ เพื ่อให เ้ก ิดความย ุต ิธรรมและเสมอภาคต่อผู ม้ ีส ่วนได เ้ส ียท ุกราย  
โดยไดด้  าเนินการท่ีส าคัญ ดังนี ้

1) คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายให้ฝ่ายบรรษัทภิบาล การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ การควบคุมภายใน  
และการก ากบัดแูลบริษัทย่อย เป็นหน่วยงานกลางในการก ากับดูแลมาตรการป้องกันการใชข้อ้มลูภายในของ ปตท.สผ. รวมถึงจดัท ารายชื่อ
บคุคลวงใน (Insider List) ซึ่งประกอบดว้ยคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานท่ีเก่ียวขอ้ง 

2)  แจ้งกฎเกณฑ์และนโยบายท่ีเ ก่ียวข้องกับการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในให้กรรมการ ผู้บริหาร   
และพนักงานไดร้บัทราบอย่างสม ่าเสมอผ่านช่องทางต่าง ๆ ของ ปตท.สผ. รวมทัง้จัดการอบรมใหพ้นักงาน เพื่อใหม้ั่นใจว่ากฎเกณฑแ์ละ
นโยบายดังกล่าวเป็นท่ีรับทราบและปฏิบัติตาม รวมทั้งป้องกันการหาประโยชน์จากขอ้มูลภายในใหแ้ก่ตนเองหรือผูอ้ื่น  และไดก้ าหนด
บทลงโทษทางวินัยในเรื่องนีไ้วอ้ย่างชัดเจน รวมทั้งใหผู้บ้ังคับบัญชาในฐานะท่ีเป็นผู้น าและเป็นตัวอย่างท่ีดี (CG Leader) ก าชับหรือให้
ค  าแนะน าบคุลากรของตนดว้ย ซึ่งในปี 2565 ไม่ปรากฏว่ามีการรายงานการกระท าผิดในเรื่องดงักล่าว 

 ทั้งนี ้ ในปี 2565 พนักงาน ปตท.สผ. ได้เข้าอบรมหลักสูตรเก่ียวกับหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี  
และจริยธรรมธุรกิจ (CG&BE) หรือ CG&BE e-Learning ซึ่งครอบคลมุเรื่องมาตรการป้องกันการใชข้อ้มูลภายใน โดยพนักงานเขา้อบรม
หลกัสตูรดงักล่าวรอ้ยละ 100 

3) หา้มซือ้ขายหลักทรพัยใ์นระหว่างช่วงเวลาท่ี ปตท.สผ. จะมีการเปิดเผยขอ้มูลส าคัญท่ีอาจมีผลกระทบ 
ต่อราคาหุน้ของ ปตท.สผ. (Blackout Period) เช่น เมื่อจะมีการเปิดเผยขอ้มลูงบการเงินหรือผลการด าเนินงาน หรือการเขา้ลงทนุในโครงการ
ท่ีส าคญั โดยมีการแจง้ใหก้รรมการ ผูบ้ริหารตัง้แต่ระดบัผูช้่วยกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ขึน้ไป ผูจ้ัดการอาวุโสในกลุ่มงานการเงินและการบญัชี 
รวมทั้งผู้บริหารและพนักงานอื่นท่ีเก่ียวข้อง ซึ่งได้รับทราบข้อมูลภายในท่ีส าคัญ ให้งดซือ้ขายหลักทรัพย์ ปตท.สผ. เป็นการชั่วคราว 
ตามระยะเวลาท่ีก าหนด โดยใหร้วมถึงการซือ้ขายหลกัทรพัย ์ปตท.สผ. โดยตนเอง คู่สมรส บตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ ไม่ว่าจะเป็นการซือ้หรือขาย
โดยทางตรงหรือทางออ้ม หากมีการฝ่าฝืนจะมีความผิดทางวินยัดว้ย 
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นอกจากนี ้คณะกรรมการยังไดก้ าหนดนโยบายเพิ่มเติมโดยให ้กรรมการ ผูบ้ร ิหารตั ้งแต่ระด ับ  
ผูช้่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ขึน้ไป และผูจ้ัดการอาวุโสในกลุ่มงานการเงินและการบัญชี หลีกเลี่ยงการซือ้ขายหลักทรัพย ์ปตท.สผ.  
นอกช่วงเวลา Blackout Period ดว้ย โดยใหร้วมถึงการซือ้ขายหลักทรพัย์ ปตท.สผ. โดยตนเอง คู่สมรส บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  
ไม่ว่าจะเป็นการซือ้หรือขายโดยทางตรงหรือทางออ้ม โดยหากมีความจ าเป็น ตอ้งแจง้ฝ่ายบรรษัทภิบาล การปฏิบัติตามกฎเกณฑ ์ 
การควบคุมภายใน และการก ากับดูแลบริษัทย่อย อย่างนอ้ย 2 วันท าการก่อนการซือ้ขาย 

4) ให้กรรมการ ผู้บริหารตั้งแต่ระดับผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ขึน้ไป และผู้จัดการอาวุโส ในกลุ่มงาน
การเงินและการบัญชีรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อฝ่ายบรรษัทภิบาล การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ การควบคุมภายใน 
และการก ากับดูแลบริษัทย่อย เพิ่มเติมจากหน้าท่ีในการรายงานต่อส านักงาน ก.ล.ต. เพื่อรวบรวมเป็นข้อมูลให้คณะกรรมการทราบ  
เป็นรายเดือนส าหรบัใชต้ิดตามผลการปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจเรื่องการใชข้อ้มูลภายใน อีกทั้งเปิดเผยการถือหลักทรพัยข์องกรรมการ 
ผูบ้ริหารตัง้แต่ระดบัรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และผูบ้ริหารตัง้แต่ระดบัผูจ้ดัการอาวโุสในกลุ่มงานการเงินและการบญัชี ในรายงานประจ าปี 
(แบบ 56-1 One Report) อย่างครบถว้นตามที่ส  านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด 

(2) พนักงำน 
1) ปตท.สผ. ยึดถือและปฏิบัติตามหลักขององคก์ารสหประชาชาติ โดยไม่มีการใชแ้รงงานท่ีผิดกฎหมาย รวมทั้ง  

ไม่มีการใช้แรงงานเด็กในทุกพื ้นท่ีท่ีเข้าไปด าเนินธุรกิจ โดยก าหนดแนวปฏิบัติไว้ในการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจของ 
กลุ่ม ปตท.สผ. ดงันี ้

1.1)  ศกึษา ท าความเขา้ใจ และปฏิบตัิตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับการด าเนินธุรกิจของกลุ่ม ปตท.สผ. ในแต่ละพืน้ท่ี
ท่ีพนกังานปฏิบตัิงาน 

1.2)  ศกึษาและท าความเขา้ใจวฒันธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีในแต่ละพืน้ท่ีท่ีพนักงานปฏิบตัิงาน 

1.3)  เคารพความแตกต่างของวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น โดยไม่กระท าการใด  ๆ 
อนัเป็นการขดัต่อวฒันธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีนัน้ ๆ 

1.4)  ไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลหน่ึงบุคคลใดโดยใช้ความสัมพันธ์ส่วนตัวตัดสิน หรือเน่ืองจากความแตกต่าง 
ในเรื่องถิ่นก าเนิด เชือ้ชาติ เพศ รวมถึงการตั้งครรภ ์และความโนม้เอียงทางเพศ อายุ สีผิว ศาสนา ความคิดเห็นส่วนบุคคล ความพิการ  
หรือเรื่องอื่นใดท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิงาน 

ในปี 2565 ปตท.สผ. ยังได้สนับสนุนโครงการประกอบอาชีพส่งเสริมรายได้คนพิการตามมาตรา 35 แห่ง
พระราชบญัญัติส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 จ านวนทัง้สิน้ 20 ราย ผ่านทางศูนยป์ระสานงานช่วยเหลือก าลงัพลท่ี
ปลดพิการทุพพลภาพ เพื่อใหค้นพิการหรือผูดู้แลผูพิ้การสามารถประกอบอาชีพในถิ่นฐานของตนเอง โดย ปตท.สผ. จ่ายเงินใหก้บัผูพ้ิการ
โดยตรงครบถว้นตามระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด 

ปตท.สผ. ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานของแต่ละประเทศอย่างเคร่งครัด ส  าหรับประเทศไทย ได้จัดให้มี
คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ ซึ่งประกอบดว้ยผูแ้ทนฝ่ายบริหารจ านวน 8 คน และผูแ้ทนฝ่ายพนักงานจากทุกพื ้นท่ี
ปฏิบัติการทั้งในประเทศไทย และต่างประเทศจ านวน 22 คน ซึ่งคิดเป็นผู้แทนพนักงานร้อยละ 100 ครอบคลุมพนักงานทั้งหมด  
โดย ปตท.สผ. จัดใหม้ีการประชุมคณะกรรมการสวัสดิการฯ เป็นประจ าทุก ๆ 2 เดือน เพื่อร่วมหารือประเด็นด้านแรงงาน ค่าตอบแทน 
สวัสดิการ การบริหารงานบุคคลท่ีเก่ียวข้อง และสิทธิของลูกจ้าง ในปี 2565 มีการประชุมคณะกรรมการสวัสดิการฯ ทั้งหมด 6 ครั้ง  
มีการหารือประเด็นต่าง ๆ รวมทั้งสิ ้น 18 เรื่อง รวมถึงเรื่องค่าตอบแทน สวัสดิการ สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ และโอกาสในการพัฒนา
ความกา้วหนา้ในสายอาชีพของพนกังาน เป็นตน้ 
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