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เรียน  ท่�นผู้ถืือหุ้น

ในช่่วง 2-3 ปีีท่ี่�ผ่่านมา อุุตสาหกรรมพลัังงานให้ความสำาคัญอุย่่างย่่�งต่อุการจััดการปัีญหาภาวะโลักร้อุน บร่ษััที่พลัังงานหลัาย่แห่ง
ต่างตั�งเปี้าหมาย่การลัดการปีลั่อุย่ก๊าซเรือุนกระจักสุที่ธิ่เปี็นศููนย่์ รวมถึึงปีรับเปีล่ั�ย่นที่่ศูที่างกลัยุ่ที่ธิ์ในการดำาเน่นธิุรก่จั เพื�อุรอุงรับ
การเปีลั่�ย่นผ่่านด้านพลัังงาน (Energy Transition) 
 
ปีตที่.สผ่. ตระหนักเป็ีนอุย่่างย่่�งวา่ นอุกจัากการสร้างความมั�นคงที่างพลังังานให้แก่ปีระเที่ศูแล้ัว การสร้างความสมดุลัในการเปีล่ั�ย่นผ่า่น 
ดา้นพลังังานก็มค่วามสำาคญัไม่ดอุ้ย่ไปีกว่ากัน บรษ่ัทัี่ฯ จังึกำาหนดแผ่นกลัยุ่ที่ธ์ิในการดำาเนน่ธุิรก่จั 3 แนวที่างหลักั ได้แก่ การขับัเคลัื�อุน
แลัะเพ่�มมูลัค่าธิุรก่จัสำารวจัแลัะผ่ล่ัตปีิโตรเล่ัย่ม (Drive Value) การลัดการปีลั่อุย่ก๊าซเรือุนกระจัก (Decarbonize) แลัะการเต่บโต 
ในธิุรก่จัใหม่ (Diversify) ด้านพลัังงานแห่งอุนาคตแลัะเที่คโนโลัย่่ขัั�นสูง 

การดำาเน่นงานตามแผ่นกลัยุ่ที่ธิ์น่� นอุกจัากจัะช่่วย่สร้างความมั�นคงที่างพลัังงานในปีัจัจัุบันแลั้ว ขัณะเด่ย่วกัน การตั�งเปี้าหมาย่ 
ในการมุง่สูก่ารเป็ีนอุงค์กรคาร์บอุนตำ�า แลัะการแสวงหาโอุกาสในการพัฒนาแหล่ังพลังังานรูปีแบบใหม่ กจ็ัะช่ว่ย่สร้างความมั�นคงแลัะ
ย่ั�งย่ืนต่อุไปีในอุนาคตด้วย่ โดย่ในปีี 2566 ปีตที่.สผ่. ม่ความคืบหน้าการดำาเน่นงาน ดังน่� 

น�ยมนตรีี ล�วััลย์์ชััยกุุล
ประธ�นเจ้้�หน้้�ที่่บริิห�ร 

มุ่งสร้�งคว�มมั่นคงท�งพลังง�นในปัจจุบัน 

สำาหรับการสร้างความมั�นคงที่างพลัังงานให้แก่ปีระเที่ศูไที่ย่ 
ในปีี 2566 ปีตที่.สผ่. เร่งดำาเน่นการตามแผ่นงานขัอุงโครงการ 
จั่ 1/61 อุย่่างเต็มความสามารถึ ด้วย่การต่ดตั�งแท่ี่นหลุัมผ่ลั่ต 
เพ่�มเต่มจัำานวน 4 แท่ี่น จัากเด่มที่่�ต่ดตั�งแลั้ว 8 แท่ี่น เตร่ย่ม 
แที่่นเจัาะ (Rig) มากกว่า 10 แที่่น เพื�อุเร่งการเจัาะหลัุมผ่ล่ัต  
รวมถึึงวางที่อุ่ใตท้ี่ะเลั โดย่มเ่ปีา้หมาย่เพ่�มการผ่ลัต่กา๊ซธิรรมช่าต่ 
เปี็น 800 ลั้านลัูกบาศูก์ฟุุตต่อุวันในเดือุนเมษัาย่น 2567 ตามที่่�
กำาหนดไว้ในสัญญาแบ่งปีันผ่ลัผ่ลั่ต นอุกจัากน่� ย่ังเพ่�มการผ่ลั่ต 
ก๊าซฯ จัากโครงการหลัักอุื�น ๆ ในอุ่าวไที่ย่ ที่ั�งโครงการจั่ 2/61  
(แหลัง่บงกช่) แลัะโครงการอุาที่ต่ย่ ์โดย่สามารถึผ่ลัต่กา๊ซฯ ไดส้งู
กว่าปีร่มาณที่่�จัะต้อุงส่งมอุบตามสัญญา เพื�อุช่่วย่ลัดผ่ลักระที่บ 
ด้านต้นทีุ่นพลัังงานให้แก่ปีระช่าช่นให้ได้มากที่่�สุด

บร่ษััที่ฯ ย่ังช่นะการปีระมูลัแปีลังสำารวจัแลัะผ่ลั่ตปิีโตรเล่ัย่ม 
ในอุ่าวไที่ย่ รอุบที่่� 24 อุ่ก 2 แปีลัง ได้แก่ แปีลังจั่ 1/65 แลัะแปีลัง 
จั่ 3/65 ซึ�งทัี่�ง 2 แปีลังอุยู่่ใกล้ักับโครงการท่ี่�ม่การดำาเน่นงาน 
อุยู่่แล้ัว จัึงส่งผ่ลัด่ให้สามารถึพัฒนาโครงการได้รวดเร็วขึั�น  
เพื�อุรอุงรับความต้อุงการใช่้พลัังงานในอุนาคต 

นอุกจัากความก้าวหน้าในธิุรก่จัสำารวจัแลัะผ่ลั่ตปีิโตรเลั่ย่ม 
ในปีระเที่ศูไที่ย่แลั้ว บร่ษััที่ฯ ย่ังปีระสบความสำาเร็จัในการขัย่าย่
ฐานการเต่บโตในปีระเที่ศูมาเลัเซ่ย่ ซึ�งเป็ีนปีระเที่ศูยุ่ที่ธิศูาสตร์ 
ในการลังที่นุท่ี่�สำาคญั ที่ั�งการได้รบัสท่ี่ธ่ิสำารวจัแลัะผ่ลัต่ปิีโตรเลัย่่ม
แปีลังใหม่เพ่�มเต่มอุ่ก 1 แปีลัง แลัะการสำารวจัพบแหลั่ง
ปีิโตรเลั่ย่มใหม่ 3 แหล่ัง จัากหลุัมสำารวจันอุกช่าย่ฝัั่�งซาราวัก 
ได้แก่ หลุัมสำารวจัเช่นด้า-1 ในโครงการมาเลัเซ่ย่ เอุสเค405บ่ 
หลัมุสำารวจับงัสะวนั-1 แลัะหลัมุสำารวจับาบาดอุ้น-1 ในโครงการ
มาเลัเซ่ย่ เอุสเค438 ซึ�งสามารถึวางแผ่นท่ี่�จัะเร่งรัดพัฒนา 
แหลั่งต่าง ๆ ที่่�ค้นพบในรูปีแบบกลัุ่ม (Cluster) เพื�อุเพ่�มปีร่มาณ 
การผ่ลั่ตแลัะสร้างการเต่บโตให้แก่บร่ษััที่ฯ ได้เร็วขัึ�นด้วย่

ไม่เพ่ย่งแต่ความมุ่งมั�นในการสำารวจัแลัะผ่ลั่ตปีิโตรเลั่ย่ม  
เพื�อุสร้างความมั�นคงที่างพลัังงาน ปีตที่.สผ่. ย่ังให้ความสำาคัญ 
สูงสุดกับการบร่หารจััดการด้านความปีลัอุดภัย่ มั�นคง  
อุาช่่วอุนามัย่ แลัะส่�งแวดลั้อุม เพื�อุมุ่งสู่การเปี็นอุงค์กร 
ที่่�ปีราศูจัากอุุบัต่เหตุ แลัะด้วย่ความร่วมมือุขัอุงพนักงาน  
ผู่้ รั บ เหมา  ตลัอุดจันชุ่มช่นรอุบพื�นที่่� ปีฏิ่บัต่ การ  แลัะ 
ผู่้ม่ ส่วนได้ เส่ย่ ต่าง  ๆ  ส่ งผ่ลัให้ในปีี  2566 ปีตที่.สผ่.  
ม่ผ่ลัการดำาเน่นงานภาพรวมด้านความปีลัอุดภัย่เปี็นไปีใน 
ท่ี่ศูที่างที่่�ด่ขัึ�น อุาท่ี่ สถ่ึต่อุุบัต่เหตุการบาดเจั็บถึึงขัั�นหยุ่ดงาน  
แลัะสถึ่ต่อุุบัต่เหตุที่่�ม่การบาดเจั็บจัากการที่ำางานที่ั�งหมด 

ส�รจ�กประธ�นกรรมก�ร
และประธ�นเจ้�หน้�ที่บริห�ร

ส�รจ�กประธ�นกรรมก�ร
และประธ�นเจ้�หน้�ที่บริห�ร

ขับเคลื่อนสู่เป้�หม�ยก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจกสุทธิเป็น
ศููนย์ 

จัากการที่่�  ปีตที่.สผ่.  ได้ปีระกาศูเปี้าหมาย่การปีลั่อุย่ 
ก๊าซเรือุนกระจักสุที่ธิ่เปี็นศููนย่์ ภาย่ในปีี 2593 โดย่วางแนวที่าง 
การดำาเน่นงานผ่่านแนวค่ด EP Net Zero 2050 นั�น ในปีี 2566  
ปีตที่.สผ่. สามารถึลัดการปีลั่อุย่ก๊าซเรือุนกระจักสะสมมากกว่า 
2.4 ลัา้นตันคารบ์อุนไดอุอุกไซด์เที่ย่่บเท่ี่า เมื�อุเที่ย่่บกบัความเขัม้
การปีลั่อุย่ก๊าซเรือุนกระจักในปีีฐาน 2563

สำาหรับแผ่นงานในอุนาคต หนึ�งโครงการท่ี่�ม่ความสำาคัญ  
คือุ โครงการดักจัับแลัะกักเก็บก๊าซคาร์บอุนไดอุอุกไซด์  
(Carbon Capture and Storage หรือุ CCS) ท่ี่�แหลั่งอุาที่่ตย่์  
ในอุ่าวไที่ย่ โดย่ปัีจัจัุบันได้เสร็จัส่�นขัั�นตอุนการอุอุกแบบ 
ด้านว่ศูวกรรม (Front-End Engineering Design) แลั้ว คาดว่า 
จัะเร่�มใช้่เที่คโนโลัย่่น่�ได้ในปีี 2570 ซึ�งจัะช่่วย่ลัดการปีลั่อุย่ 
ก๊าซคาร์บอุนไดอุอุกไซด์จัากกระบวนการผ่ลั่ตได้ปีระมาณ 
700,000-1,000,000 ตันคาร์บอุนไดอุอุกไซด์เที่่ย่บเที่่าต่อุปีี 

เพื�อุย่กระดับการบร่หารจััดการการปีลั่อุย่ก๊าซม่เที่นท่ี่�สนับสนุน
เปี้าหมาย่การปีล่ัอุย่ก๊าซเรือุนกระจักสุที่ธิ่เปี็นศููนย่์ขัอุงบร่ษััที่ฯ  
แลัะตอุกย่ำ�าความมุ่งมั�นในการก้าวสู่มาตรฐานช่ั�นนำาขัอุง
อุตุสาหกรรม ปีตที่.สผ่. ไดร้ว่มลังนามบันที่กึขัอุ้ตกลังเพื�อุเขัา้รว่ม
โครงการความร่วมมอืุดา้นมเ่ที่นขัอุงอุตุสาหกรรมนำ�ามนัแลัะกา๊ซ 
(The Oil & Gas Methane Partnership 2.0 หรือุ OGMP 2.0) 

น�ยไกรฤทธิ์ อุชุุก�นนท์์ชััย 
ประธ�นกรรมก�ร

ปตท.สผ. เร่งดำ�เนินก�ร
ต�มแผนง�นของโครงก�รจี 1/61 
อย่�งเต็มคว�มส�ม�รถ 
ด้วยก�รติดต้ังแท่นหลุมผลิต
เพิ่มเติมจำ�นวน 4 แท่น จ�กเดิม
ท่ีติดต้ังแล้ว 8 แท่น เตรียมแท่นเจ�ะ 
(Rig) ม�กกว่� 10 แท่น  
เพื่อเร่งก�รเจ�ะหลุมผลิต  
รวมถึงว�งท่อใต้ทะเล

สารบัญ

สารจากประธานกรรมการ 
และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

จุดเด่นก�รดำ�เนินง�นด้�นธุรกิจ

จุดเด่นก�รดำ�เนินง�นด้�นสิ่งแวดล้อม 
สังคม และก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี

ก�รสร้�งคุณค่�จ�กภ�ยในสู่ภ�ยนอก

เสียงสะท้อนจ�กผู้มีส่วนได้เสีย

ร�งวัลแห่งคว�มสำ�เร็จ

ส่วนที่ 1 :  
การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำาเนินงาน

ส่วนที่ 2 : 
การกำากับดูแลกิจการ

ส่วนที่ 3 : 
การเปลี่ยนผ่านอย่างยั่งยืน

เอกสารแนบ

รายงานทางการเงิน
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

ส�รจ�กประธ�นกรรมก�ร
และประธ�นเจ้�หน้�ที่บริห�ร

ภาย่ใต้โครงการส่�งแวดล้ัอุมแห่งสหปีระช่าช่าต่ (UNEP) แลัะ 
เขัา้รว่มลังนามในกฎบตัรขัอุงกลัุม่อุตุสาหกรรมนำ�ามนัแลัะกา๊ซใน
การปีระช่มุ COP28 รว่มกบั 52 บรษ่ัทัี่ผู่ก้อุ่ตั�ง โดย่ตั�งเปีา้ที่่�จัะลัด
การปีลั่อุย่ก๊าซม่เที่น ซึ�งเก่ดจัากกระบวนการผ่ล่ัตปีิโตรเล่ัย่มใน 
สภาวะการที่ำางานปีกตใ่ห้ใกล้ัศูนูย์่มากท่ี่�สุด แลัะขัจัดัการปีล่ัอุย่ 
ก๊าซส่วนเก่นจัากกระบวนการผ่ล่ัตปีิโตรเล่ัย่มเปี็นศููนย่์ (Zero  
Routine Flare) ภาย่ในปีี 2573 ตามกำาหนดใน “Zero Routine 
Flaring by 2030” โดย่เว่ลัด์แบงก์

นอุกจัากน่� บร่ษััที่ฯ ย่ังดำาเน่นโครงการปีลูักปี่า รวมที่ั�งฟุ้�นฟูุ
แลัะดูแลัผ่ืนปี่า กว่า 29,000 ไร่ เพื�อุช่่วย่เพ่�มการดูดซับ 
ก๊าซเรือุนกระจักจัากช่ั�นบรรย่ากาศูแลัะช่ดเช่ย่การปีล่ัอุย่ 
ก๊าซเรือุนกระจักให้เปี็นไปีตามเปี้าหมาย่ที่่�บร่ษััที่ฯ กำาหนดไว้

ขย�ยสู่ธุรกิจใหม่ เพ่่ออน�คตที่ยั่งยืน 

เพื�อุขัับเคลัื�อุนการดำาเน่นงานในการสร้างการเต่บโตขัอุงธิุรก่จั
ใหม่ตามแผ่นงานที่่�วางไว้ ในปีี 2566 ปีตที่.สผ่. ได้ตั�งกลัุ่มงาน
เที่คโนโลัย่่ คาร์บอุนโซลัูช่ั�น แลัะการเต่บโตอุย่่างยั่�งย่ืน ซึ�งจัะ
ดูแลัภาพรวมการแสวงหาโอุกาสการลังทุี่นในพลัังงานสะอุาด 
เพื�อุสนับสนุนเปี้าหมาย่การเปี็นอุงค์กรคาร์บอุนตำ�าขัอุงบร่ษััที่ฯ 
ในอุนาคต 

โดย่ในปีี 2566 ปีตที่.สผ่. ได้ขัย่าย่ธิุรก่จัไปีสู่พลัังงานสะอุาด
หลัาย่พื�นที่่� ได้แก ่โครงการผ่ลัต่กรน่ไฮโดรเจัน โดย่ไดร้บัสท่ี่ธิก่าร
พัฒนาโครงการผ่ลั่ตกร่นไฮโดรเจันขันาดใหญ่ ร่วมกับ 5 บร่ษััที่
ช่ั�นนำาขัอุงโลัก ในรัฐสุลัต่านโอุมาน ซึ�งเปี็นปีระเที่ศูที่่�ม่ศูักย่ภาพ 
ในการพัฒนาพลัังงานที่ดแที่น ทัี่�งพลัังงานแสงอุาท่ี่ตย่์แลัะ
พลัังงานลัมอุันดับต้น ๆ ขัอุงโลัก แลัะพร้อุมท่ี่�จัะผ่ลัักดัน 
การพัฒนาโครงการไฮโดรเจันให้เก่ดขึั�นอุย่่างเปี็นรูปีธิรรม  
นอุกจัากน่� ปีตที่.สผ่. ย่งัปีระสบความสำาเรจ็ัในการขัย่าย่การลังทุี่น
ในพลังังานที่ดแที่นนอุกช่าย่ฝั่ั�งเปีน็ครั�งแรก โดย่ไดล้ังที่นุโดย่อุอุ้ม 
ในโครงการ Seagreen Offshore Wind Farm ซึ�งเปี็นโครงการ 
โรงไฟุฟุ้าพลัังงานลัมนอุกช่าย่ฝัั่�งที่่� ใหญ่ท่ี่�สุดในปีระเที่ศู
สกอุตแลันด์ ส่งผ่ลัให้ ปีตที่.สผ่. ม่สัดส่วนการลังทีุ่นในโครงการ
ดังกลั่าวร้อุย่ลัะ 25.5 ซึ�งสามารถึสร้างราย่ได้ให้บร่ษััที่ฯ ได้ที่ันที่่ 
การเข้ัารว่มลังทุี่นใน 2 โครงการดังกล่ัาว เป็ีนโอุกาสในการศึูกษัา

แลัะเร่ย่นรู้การพัฒนาเที่คโนโลัย่่เก่�ย่วกับพลัังงานรูปีแบบใหม่ 
แห่งอุนาคต ซึ�งจัะเสร่มสร้างให้ ปีตที่.สผ่. ซึ�งเปี็นบร่ษััที่ไที่ย่ 
มป่ีระสบการณแ์ลัะความช่ำานาญมากย่่�งขึั�น เพื�อุพฒันาโครงการ
พลัังงานสะอุาดต่าง ๆ ในอุนาคต ซึ�งจัะช่่วย่สร้างความมั�นคง 
ที่างพลัังงานให้แก่ปีระเที่ศู

สำาหรับในปีระเที่ศูไที่ย่ ปีตที่.สผ่. ย่ังได้ลังนามขั้อุตกลังร่วมมือุ 
กับบร่ษััที่ อุ่นเป็ีกซ์ คอุร์ปีอุเรช่ั�น จัากปีระเที่ศูญ่�ปีุ่น ภาย่ใต้ 
ความร่วมมือุระดับปีระเที่ศูขัอุงหน่วย่งานภาครัฐ ระหว่าง 
กรมเช่ื�อุเพลั่งธิรรมช่าต่ แลัะ Japan Organization for Metals 
and Energy Security (JOGMEC) ปีระเที่ศูญ่�ปีุน่ เพื�อุศูกึษัาแลัะ
ปีระเม่นศัูกย่ภาพที่างธิรณ่ว่ที่ย่าในการกักเก็บคาร์บอุนบร่เวณ
อุา่วไที่ย่ตอุนบน เพื�อุสนบัสนนุการที่ำา CCS ในรปูีแบบ CCS Hub 
ในเขัตพัฒนาพ่เศูษัภาคตะวันอุอุกขัอุงไที่ย่ (EEC) ซึ�งจัะช่่วย่
อุตุสาหกรรมตา่ง ๆ  ในการลัดการปีล่ัอุย่กา๊ซคาร์บอุนไดอุอุกไซด์ 
ตามเปี้าหมาย่ขัอุงปีระเที่ศู 

นอุกจัากน่� ปีตที่.สผ่. ได้ร่เร่�มโครงการผ่ลั่ตไฟุฟุ้าพลัังงาน 
แสงอุาที่่ตย์่ “ลัานแสงอุรุณ” ท่ี่�อุำาเภอุลัานกระบือุ จัังหวัด
กำาแพงเพช่ร เพื�อุนำาไฟุฟุ้าจัากพลัังงานหมุนเว่ย่นมาใช่้ 
ในกระบวนการผ่ลัต่ปีโิตรเลัย่่มที่่�โครงการเอุส 1 ซึ�งจัะช่ว่ย่ปีระเที่ศู 
ลัดการปีล่ัอุย่ก๊าซเรือุนกระจักเมื�อุเท่ี่ย่บกับการผ่ลั่ตไฟุฟุ้า 
แบบเด่มจัากก๊าซธิรรมช่าต่

ผลประกอบก�รปี 2566 

สำาหรับผ่ลัปีระกอุบการที่างการเง่นปีี 2566 ปีตที่.สผ่. ม่ราย่ได้
รวม 315,216 ลั้านบาที่ [เที่่ย่บเที่่า 9,057 ลั้านดอุลัลัาร์สหรัฐ 
(สรอุ.)] ลัดลังปีระมาณร้อุย่ลัะ 6 เมื�อุเที่ย่่บกับปี ี2565 มป่ีรม่าณ
ขัาย่ปิีโตรเลั่ย่มเฉล่ั�ย่อุยู่่ที่่� 462,007 บาร์เรลัเที่่ย่บเท่ี่านำ�ามันด่บ
ต่อุวัน ใกลั้เค่ย่งกับปีีก่อุนหน้า ขัณะที่่�ราคาขัาย่ผ่ลั่ตภัณฑ์์เฉลั่�ย่
อุยู่่ที่่� 48.21 ดอุลัลัาร์ สรอุ. ต่อุบาร์เรลัเที่่ย่บเที่่านำ�ามันด่บ ลัดลัง
ปีระมาณร้อุย่ลัะ 10 ตามราคานำ�ามันด่บในตลัาดโลัก อุย่่างไร
กต็าม บรษ่ัทัี่ฯ มร่าย่จ่ัาย่จัากราย่การที่่�ไม่ใช่ก่ารดำาเน่นงานปีกต ่
(Non-Operating Items) ลัดลัง เช่น่ การปีระกันความเส่�ย่งราคา
นำ�ามนั การบันทึี่กการด้อุย่ค่าขัอุงสน่ที่รัพย์่ (Impairment) เป็ีนต้น 
จัึงส่งผ่ลัให้ม่กำาไรสุที่ธิ่ในปีี 2566 จัำานวน 76,706 ลั้านบาที่  

(เที่่ย่บเที่่า 2,208 ลั้านดอุลัลัาร์ สรอุ.) ที่ั�งน่� ปีระมาณร้อุย่ลัะ 40 
ขัอุงกำาไรสุที่ธิ่ดังกลั่าว มาจัากโครงการที่่�ลังทุี่นในต่างปีระเที่ศู 
ที่ั�งภูม่ภาคเอุเช่่ย่ตะวันอุอุกเฉ่ย่งใต้ แลัะตะวันอุอุกกลัาง 

ในปี ี2566 ปีตที่.สผ่. ได้นำาสง่ราย่ไดใ้ห้แก่รฐัในรูปีขัอุงภาษัเ่ง่นได้  
ค่าภาคหลัวง แลัะส่วนแบ่งผ่ลัปีระโย่ช่น์อุื�น ๆ จัำานวน 54,280 
ลั้านบาที่ โดย่เปี็นส่วนหนึ�งเพื�อุการพัฒนาปีระเที่ศูด้านต่าง ๆ 
เช่่น การพัฒนาชุ่มช่น การศูึกษัา แลัะการว่จััย่แลัะพัฒนา ฯลัฯ  

สำาหรับการดำาเน่นงานด้านความยั่�งย่ืน ปีตที่.สผ่. ได้ขัย่าย่
ความครอุบคลุัมการดำาเน่นงานแลัะเป้ีาหมาย่ระย่ะย่าว
ขัอุงอุงค์กรให้สอุดรับกับเปี้าหมาย่การพัฒนาท่ี่�ยั่�งยื่นขัอุง
อุงค์การสหปีระช่าช่าต่เพ่�มเต่ม โดย่ปีัจัจัุบันการดำาเน่นงานขัอุง  
ปีตที่.สผ่. สอุดรับอุย่่างม่นัย่สำาคัญใน 9 เป้ีาหมาย่การพัฒนา 
ที่่�ย่ั�งย่ืนขัอุงอุงค์การสหปีระช่าช่าต่ ได้แก่ เปี้าหมาย่ที่่� 3, 7, 8, 9, 
12, 13, 14, 15 แลัะ 16 

ด้วย่ความมุ่งมั�นในการดำาเน่นธิุรก่จั ควบคู่ไปีกับการดูแลัชุ่มช่น 
สังคม แลัะส่�งแวดลั้อุม ส่งผ่ลัให้ ปีตที่.สผ่. ได้รับการจััดอุันดับ 
การรับรอุงในด้านต่าง ๆ แลัะรับรางวัลั ที่ั�งระดับปีระเที่ศูแลัะ
ระดับสากลัจัาก 22 สถึาบัน รวม 34 รางวัลั อุาที่่ ได้รับคัดเลัือุก
ให้เปี็นสมาช่่กในกลัุ่มดัช่น่ความย่ั�งย่ืนดาวโจันส์ ปีระจัำาปีี 2566 
เปี็นปีีที่่� 9 ในกลัุ่มดัช่น่โลัก (World Index) ขัอุงกลัุ่มธิุรก่จันำ�ามัน
แลัะก๊าซขัั�นต้นแลัะครบวงจัร ได้รับคัดเลัือุกให้เปี็นสมาช่่กดัช่น่

ความย่ั�งย่ืนระดับโลัก FTSE4Good Index Series ได้รับรางวัลั
บร่ษััที่ที่่�ม่ผ่ลัการดำาเน่นงานด่เด่น (Outstanding Company 
Performance Awards) รางวัลัเก่ย่รต่ย่ศูแห่งความสำาเร็จัด้าน
ความยั่�งย่นื (Sustainability Awards of Honor) รางวัลัเก่ย่รตย่่ศู
แห่งความสำาเร็จัด้านนักลังทีุ่นสัมพันธิ์ (SET Award of Honor:  
Best Investor Relations) แลัะรางวัลับร่ษััที่ย่อุดเย่่�ย่มด้าน
นวัตกรรม (Best Innovative Company Awards) จัากงาน 
SET Awards 2023 รวมที่ั�งไดร้บัผ่ลัปีระเมน่หุ้นยั่�งย่นื SET ESG 
Ratings ในระดับสูงสุด AAA นอุกจัากน่� ย่ังได้รับรางวัลัอุงค์กร
ต้นแบบด้านส่ที่ธิ่มนุษัย่ช่น ในระดับด่เด่น ต่อุเนื�อุงเป็ีนปีีที่่� 5 
รางวัลัจัากการปีระเม่นการกำากบัดูแลัก่จัการระดับ “ด่เลั่ศู” หรือุ 
5 สัญลัักษัณ์ ซึ�งเปี็นระดับสูงสุด แลัะเปี็นหนึ�งใน Top Quartile 
จัากโครงการสำารวจัการกำากับดูแลัก่จัการบร่ษััที่จัดที่ะเบ่ย่น 
ปีระจัำาปีี 2566 รางวัลั ESG Initiative of the Year แลัะรางวัลั
จัากการดำาเน่นโครงการเพื�อุสงัคมจัากหลัากหลัาย่เวท่ี่ระดับโลัก 

ในนามขัอุงคณะกรรมการบรษ่ัทัี่ ผู้่บรห่าร แลัะพนกังาน ปีตที่.สผ่.  
ผ่มขัอุขัอุบคุณผู่้ถึือุหุ้น คู่ค้า พันธิม่ตรที่างธิุรก่จั สถึาบันการเง่น  
หน่วย่งานต่าง ๆ ทัี่�งภาครัฐแลัะเอุกช่น แลัะผู้่ม่ส่วนได้เส่ย่ 
ที่กุฝั่า่ย่ ที่่�สนบัสนนุการดำาเนน่งานขัอุงบรษ่ัทัี่ฯ ดว้ย่ดม่าโดย่ตลัอุด  
ปีตที่.สผ่. จัะยั่งคงมุ่งมั�นปีฏิ่บัต่ภารก่จัเพื�อุสร้างความมั�นคง
ที่างพลัังงานให้แก่คนไที่ย่แลัะปีระเที่ศูไที่ย่ รวมถึึงม่ส่วนร่วม
สร้างสังคมที่่�ด่ด้วย่การดูแลัส่�งแวดล้ัอุม ชุ่มช่น แลัะสังคม  
ด้วย่หลัักธิรรมาภ่บาลั เพื�อุสร้างการเต่บโตอุย่่างยั่�งย่ืนร่วมกัน

น�ยไกรฤทธิ์ อุชุุก�นนท์์ชััย 
ประธ�นกรรมก�ร

น�ยมนตรีี ล�วััลย์์ชััยกุุล
ประธ�นเจ้้�หน้้�ที่่บริิห�ร 

ในปี 2566 ปตท.สผ. ได้นำ�ส่งร�ยได้ 
ให้แก่รัฐในรูปของภ�ษีเงินได้  
ค่�ภ�คหลวง และส่วนแบ่งผลประโยชน์
อ่ืน ๆ จำ�นวน 54,280 ล้�นบ�ท  
โดยเป็นส่วนหน่ึงเพื่อก�รพัฒน�
ประเทศด้�นต่�ง ๆ เช่น ก�รพัฒน�
ชุมชน ก�รศึกษ� และก�รวิจัย 
และพัฒน� ฯลฯ

สารบัญ

สารจากประธานกรรมการ 
และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

จุดเด่นก�รดำ�เนินง�นด้�นธุรกิจ

จุดเด่นก�รดำ�เนินง�นด้�นสิ่งแวดล้อม 
สังคม และก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี

ก�รสร้�งคุณค่�จ�กภ�ยในสู่ภ�ยนอก

เสียงสะท้อนจ�กผู้มีส่วนได้เสีย

ร�งวัลแห่งคว�มสำ�เร็จ

ส่วนที่ 1 :  
การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำาเนินงาน

ส่วนที่ 2 : 
การกำากับดูแลกิจการ

ส่วนที่ 3 : 
การเปลี่ยนผ่านอย่างยั่งยืน

เอกสารแนบ

รายงานทางการเงิน
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�
เงินสดต้นปี**

เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�
เงินสดสิ้นปี**

ทรัพย์สินรวม หนี้สินรวม ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม ร�ยได้รวม กำ�ไรสำ�หรับปี

ก๊�ซธรรมช�ติ    
น้ำ�มันดิบและคอนเดนเสท

ข้อมูลสำ�คัญท�งก�รเงิน
(ล้�นดอลล�ร์ สรอ.)

อัตร�ส่วนปริม�ณก�รข�ยก๊�ซธรรมช�ติ
ต่อน้ำ�มันดิบและคอนเดนเสท

กระแสเงินสดสุทธิได้ม�จ�ก
กิจกรรมดำ�เนินง�น*

กระแสเงินสดสุทธิไช้ ไปใน
กิจกรรมลงทุน

กระแสเงินสดสุทธิไช้ ไปใน
กิจกรรมจัดห�เงิน

(ลั้านดอุลัลัาร์ สรอุ.) 
* รวมผ่ลักระที่บจัากอุัตราการแลักเปีลั่�ย่น
** ไม่รวมเง่นลังทีุ่นระย่ะสั�น

จุดเด่นก�รดำ�เนิินง�นด้�นธุรกิจ

2564 2565 2566

เงินปันผลจ่�ยต่อหุ้น (บ�ท) 5.00 9.25 9.50*

Dividend Yield (%)** 4.24 5.24 6.35

* เงน่ปัีนผ่ลัปีระจัำาปี ี2566 ในอัุตรา 9.50 บาที่ต่อุหุน้ ปีระกอุบด้วย่เงน่ปัีนผ่ลัระหว่างกาลัในอัุตรา 4.25 บาที่ต่อุหุน้ แลัะเงน่ปัีนผ่ลัสำาหรับงวดหกเดือุนหลังัในอัุตรา 5.25 บาที่ต่อุหุน้  
ซึ�งจัะม่การนำาเสนอุต่อุที่่�ปีระชุ่มสามัญผู่้ถืึอุหุ้นปีระจัำาปีี 2567 ในวันท่ี่� 1 เมษัาย่น 2567 เพื�อุที่ราบการจ่ัาย่เง่นปัีนผ่ลัระหว่างกาลั แลัะเพื�อุอุนุมัต่การจ่ัาย่เง่นปัีนผ่ลัสำาหรับ 
งวดหกเดือุนหลััง

** คำานวณจัากราคาหุ้น ณ วันส่�นปีี

2564 2565 2566

อัตร�ส่วนท�งก�รเงิน

อัตร� EBITDA ต่อร�ยได้จ�กก�รข�ย (%) 73 75 74

อัตร�ส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่�) 0.33 0.28 0.25

อัตร�ผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 9.99 15.41 15.71 

อัตร�ผลตอบแทนจ�กสินทรัพย์ (%) 5.27 8.22 8.57

อัตร�ผลตอบแทนจ�กเงินลงทุน (%) 8.15 12.54 13.05

30,000

25,000

20,000

15,000

10,000

5,000

0

2565

25,168

11,653

13,515

9,660

1,999

2566

26,380

11,787

14,593

9,057

2,208

2564

23,445

11,017
12,428

7,314

1,211

3,404

4,674

4,372

2564

2565

2566

3,704

2,559

3,539

2564

2565

2566

(3,854)

(2,371)

2564

(1,695)2565

2566

2,559

3,539

4,019

2564

2565

2566

(1,999)

(1,521)

(695)2564

2565

2566

ปริม�ณสำ�รองปิโตรเลียม 
ที่พิสูจน์แล้ว
(ล้�นบ�ร์เรลเทียบเท่�น้ำ�มันดิบ)

ร�ค�ต้นทุนต่อหน่วย
(ดอลล�ร์ สรอ.ต่อบ�ร์เรล
เทียบเท่�น้ำ�มันดิบ)

ปริม�ณก�รข�ยปิโตรเลียม
และก๊�ซธรรมช�ติ
(บ�ร์เรลเทียบเท่�น้ำ�มันดิบต่อวัน)

2564 2565 2566

1,350 1,442 1,436

2564 2565 2566

416,141 
468,130 462,007

28.52

28.36

27.65

2564

2565

2566

ร�ค�ข�ยเฉลี่ย
(ดอลล�ร์ สรอ. ต่อบ�ร์เรล
เทียบเท่�น้ำ�มันดิบ)

43.49

53.39

48.21

2564

2565

2566

จุดเด่นก�รดำ�เนิินง�นด้�นธุรกิจ

2566

28%

72%

2565

27%

73%

2564

29%

71%

สารบัญ

ส�รจ�กประธ�นกรรมก�ร 
และประธ�นเจ้�หน้�ที่บริห�ร

จุดเด่นการดำาเนินงานด้านธุรกิจ

จุดเด่นก�รดำ�เนินง�นด้�นสิ่งแวดล้อม 
สังคม และก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี

ก�รสร้�งคุณค่�จ�กภ�ยในสู่ภ�ยนอก

เสียงสะท้อนจ�กผู้มีส่วนได้เสีย

ร�งวัลแห่งคว�มสำ�เร็จ

ส่วนที่ 1 :  
การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำาเนินงาน

ส่วนที่ 2 : 
การกำากับดูแลกิจการ

ส่วนที่ 3 : 
การเปลี่ยนผ่านอย่างยั่งยืน

เอกสารแนบ

รายงานทางการเงิน
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

จุดเด่นก�รดำ�เนิินง�นด้�นสิ่งแวดล้อม 
สังคม และก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี

จุดเด่นก�รดำ�เนิินง�นด้�นสิ่งแวดล้อม 
สังคม และก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี

3.84/5 
(ระดับจัดก�รแต่ละองค์ประกอบ 

เป็นม�ตรฐ�นเดียวกันถึงระดับบูรณ�ก�ร)29.5

3.43 : 1

2.52/4

0

58

2564 2565 2566

สถิติอุบัติเหตุก�รบ�ดเจ็บถึงขั้นหยุดง�น (LTIF)*
(เหตุก�รณ์ต่อล้�นชั่วโมงทำ�ง�น)

0.16 0.15 0.10

สถิติอุบัติเหตุที่มีก�รบ�ดเจ็บจ�กก�รทำ�ง�นทั้งหมด (TRIR)*
(เหตุก�รณ์ต่อล้�นชั่วโมงทำ�ง�น)

0.74 0.88 0.61

 * อยู่ในระดับที่ดีกว่�ค่�เฉลี่ยล่�สุดของสม�คมผู้ผลิตนำ้�มันและก๊�ซน�น�ช�ติ

พนักง�นช�ย พนักง�นหญิง

* อยู่ในระดับที่ดีกว่�ค่�เฉลี่ยของกลุ่มธุรกิจนำ้�มันและก๊�ซ

67% 68% 67%

33% 32% 33%

2564 2565 2566

0

20.5

20.5

39.7

2564

2565

2566

3,313

3,563

5,795

2564

2565

2566

2564 2565 2566

5.45
5.94 6.24

2564 2565 2566

0.1

0.2

0.4

2564 2565 2566

0.6

1.5

2.4

2564 2565 2566

29.5

44.7

68.0

ลดก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจกสะสม
เทียบกับคว�มเข้มก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจกในปีฐ�น 2563 
(ล้�นตันค�ร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่�) 

ของเสียที่ส�ม�รถืนำ�ม�ใช้ประโยชน์แทนก�รกำ�จัด
(ล้�นตัน) 

เครือข่�ยอนุรักษ์ทรัพย�กรท�งทะเลและช�ยฝั่ั�ง
(จำ�นวนเครือข่�ย)

สัดส่วนพนักง�นหญิงทั้งองค์กร*
(ร้อยละ)

ขีดคว�มส�ม�รถืของพนักง�น
เพิ�มข้้นเฉลี่ยจ�กปีที่ผ่�นม�
(ร้อยละ)

สร้�งมูลค่�เชิงบวกต่อคว�มหล�กหล�ยท�งชีวภ�พ 
และบริก�รท�งระบบนิเวศูสำ�หรับพ่้นที่ปฏิิบัติก�ร 
นอกช�ยฝั่ั�ง เทียบกับปีฐ�น 2562  
(ร้อยละคว�มคืบหน้�)

ของเสียอันตร�ยที่กำ�จัดโดยวิธีฝั่ังกลบ
สำ�หรับโครงก�รในประเทศูไทย
(ตัน)

งบประม�ณร�ยจ่�ยลงทุนที่จัดสรร
ให้กับธุรกิจใหม่ เพ่่อรองรับ
ก�รเปลี่ยนผ่�นด้�นพลังง�น
(ล้�นดอลล�ร์ สรอ.)

ระดับ GRC Maturity สร้�งร�ยได้ให้แก่ชุมชนกลุ่มเป้�หม�ยที่เข้�ร่วมโครงก�รของ 
ปตท.สผ. เพิ�มข้้น เทียบกับก่อน ปตท.สผ. เข้�ดำ�เนินโครงก�ร
(ร้อยละ)

ก�รปล่อยนำ้�จ�กกระบวนก�รผลิตออกสู่สิ�งแวดล้อม
จ�กโครงก�รในประเทศูไทย
(ลูกบ�ศก์เมตร)

โครงก�รที่อยู่ในระหว่�ง
ก�รพัฒน�เทคโนโลยี
(จำ�นวนโครงก�ร)

ก�รละเมิดคว�มปลอดภัยของข้อมูล
(จำ�นวนเรื่อง)

ระดับคว�มผูกพันของชุมชน

ผลตอบแทนท�งสังคมจ�กก�รลงทุน
เฉลี่ยจ�กโครงก�รเพ่่อสังคม
เชิงกลยุทธ์

ข้อมูลด้�นคว�มปลอดภัย

2564

2565

2566

สารบัญ

ส�รจ�กประธ�นกรรมก�ร 
และประธ�นเจ้�หน้�ที่บริห�ร

จุดเด่นก�รดำ�เนินง�นด้�นธุรกิจ

จุดเด่นการดำาเนินงาน
ด้านสิ่งแวดล้อม สังคม 
และการกำากับดูแลกิจการที่ดี

ก�รสร้�งคุณค่�จ�กภ�ยในสู่ภ�ยนอก

เสียงสะท้อนจ�กผู้มีส่วนได้เสีย

ร�งวัลแห่งคว�มสำ�เร็จ

ส่วนที่ 1 :  
การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำาเนินงาน

ส่วนที่ 2 : 
การกำากับดูแลกิจการ

ส่วนที่ 3 : 
การเปลี่ยนผ่านอย่างยั่งยืน

เอกสารแนบ

รายงานทางการเงิน
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

ก�รสร้�งคุณค่�จ�กภ�ยในสู่ภ�ยนอก

ก�รสร้�งคุณค่�จ�กภ�ยในสู่ภ�ยนอก

ปัจ
จัย

นำ�
เข

้�

ทุนท�งก�รเงิน ทุนท�งก�รผลิต ทุนมนุษย์ ทุนท�งปัญญ� ทุนท�งสังคมและคว�มสัมพันธ์ และทุนทรัพย�กรธรรมช�ติ

• หนี้สินที่มีภ�ระดอกเบี้ย  
3,654 ล้�นดอลล�ร์ สรอ.

• อัตร�ส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 
0.25 เท่� (นโยบ�ย <0.5 เท่� )

• ส่วนของผู้ถือหุ้น  
14,593 ล้�นดอลล�ร์ สรอ. โดยมี
จำ�นวนหุ้น 3,969,985,400 หุ้น

• ม�กกว่� 50 โครงก�รใน 12 ประเทศ 
• ต้นทุนต่อหน่วย 27.65 ดอลล�ร์ สรอ. 

ต่อบ�ร์เรลเทียบเท่�นำ้�มันดิบ
• ค่�ใช้จ่�ยในก�รจัดซื้อจัดจ้�งรวม 

2,347 ล้�นดอลล�ร์ สรอ.
• โครงก�รเพิ่มประสิทธิภ�พ 

และลดต้นทุนก�รผลิตกว่�  
450 โครงก�ร

• พนักง�น 5,363 คนทั่วโลกกว่� 22 สัญช�ติ 
• ชั่วโมงก�รพัฒน�และก�รฝึกอบรมของพนักง�นโดยเฉลี่ย 56 ชั่วโมง 

ต่อคนต่อปี
• ค่�ใช้จ่�ยในก�รฝึกอบรมพนักง�นรวมทั้งปี 353.5 ล้�นบ�ท 
• คู่ค้�รวม 2,238 ร�ย 
• ทักษะและประสบก�รณ์ของคู่ค้� ผู้ค้� และพันธมิตรท�งธุรกิจ

• ค่�ใช้จ่�ยลงทุนเพื่อก�รพัฒน�เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม 11.5 ล้�นดอลล�ร์ สรอ.  
โดยเป็นก�รพัฒน�เทคโนโลย ี
ด้�นก�รลดก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจก  
2.2 ล้�นดอลล�ร์ สรอ.

• งบประม�ณร�ยจ่�ยลงทุนที่จัดสรรให้กับ
ธุรกิจใหม่เพื่อรองรับก�รเปลี่ยนผ่�น 
ด้�นพลังง�น 29.5 ล้�นดอลล�ร์ สรอ.

• ร่วมง�นกับกว่� 40 องค์กรภ�ยนอก 
เพื่อร่วมดำ�เนินง�นพัฒน�เทคโนโลย ี
และนวัตกรรม

• ค่�ใช้จ่�ยสนับสนุนโครงก�รเพื่อสังคม 11.1 ล้�นดอลล�ร์ สรอ.
• จำ�นวนชั่วโมงพนักง�นจิตอ�ส�ในโครงก�รเพื่อสังคมกว่� 18,175.3 ชั่วโมง
• ค่�ใช้จ่�ยสนับสนุนโครงก�รภ�ยใต้ 4 แนวคิด (คว�มต้องก�รพื้นฐ�น ก�รศึกษ� สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม)  

9.9 ล้�นดอลล�ร์ สรอ.
• ดำ�เนินง�นผ่�นโครงก�รเพื่อสังคมและกิจกรรมต่�ง ๆ 
• เงินบริจ�คเพื่อสนับสนุนคว�มต้องก�รของผู้มีส่วนได้เสีย

• ค่�ใช้จ่�ยสนับสนุนส่วนง�นก�รพลิกฟื้้�นคืนทะเลเพื่อชีวิตที่ยั่งยืนภ�ยใต้กลยุทธ์ทะเลเพื่อชีวิต 
1.4 ล้�นดอลล�ร์ สรอ.
• ดำ�เนินง�นผ่�น 6 โครงก�รหลัก 
• สนับสนุนก�รสร้�งเครือข่�ยอนุรักษ์จำ�นวน 29 เครือข่�ยฯ ในพื้นที่จังหวัดสงขล� ปัตต�นี นครศรีธรรมร�ช 

สุร�ษฎร์ธ�นี ประจวบคีรีขันธ์ ชุมพร ระยอง เพชรบุรี สมุทรสงคร�ม สมุทรส�คร สมุทรปร�ก�ร ชลบุรี จันทบุรี  
และนร�ธิว�ส

• ค่�ใช้จ่�ยสนับสนุนส่วนง�นก�รฟื้้�นฟืู้ดูแลคว�มสมบูรณ์ท�งทะเลภ�ยใต้กลยุทธ์ทะเลเพื่อชีวิต และแพลตฟื้อร์มข้อมูล
วิทย�ศ�สตร์ท�งทะเล (PTTEP Ocean Data Platform) 1.2 ล้�นดอลล�ร์ สรอ.

• ค่�ใช้จ่�ยในก�รบริห�รจัดก�รก๊�ซเรือนกระจกกว่� 22.0 ล้�นดอลล�ร์ สรอ.
• โครงก�รลดก๊�ซเรือนกระจกกว่� 18.0 ล้�นดอลล�ร์ สรอ.
• โครงก�รเพื่อชดเชยก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจก ผ่�นบลูค�ร์บอน (Blue Carbon) 4.0 ล้�นดอลล�ร์ สรอ.

• ค่�ใช้จ่�ยก�รบริห�รจัดก�รด้�นสิ่งแวดล้อมกว่� 113.9 ล้�นดอลล�ร์ สรอ.
• พลังง�นที่ใช้ 54.28 ล้�นกิกะจูล
• ปริม�ณนำ้�ที่ใช้ 84.78 ล้�นลูกบ�ศก์เมตร
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• ร�ยได้รวม 9,057 ล้�นดอลล�ร์ สรอ.
• ปริม�ณก�รข�ย 462,007 บ�ร์เรล

เทียบเท่�นำ้�มันดิบต่อวัน 
• กำ�ไรจ�กก�รดำ�เนินง�นก่อนค่�เสื่อม

ร�ค� ต้นทุนท�งก�รเงิน และภ�ษีเงินได้ 
6,433 ล้�นดอลล�ร์ สรอ. 

• กำ�ไรสุทธิ 2,208 ล้�นดอลล�ร์ สรอ. 
• ค่�ภ�คหลวงและภ�ษีเงินได้นำ�ส่งรัฐ 

1,920 ล้�นดอลล�ร์ สรอ. 
• อัตร�เงินปันผลต่อกำ�ไรสุทธิร้อยละ 49 

หรืออัตร�ผลตอบแทนจ�กเงินปันผล
ร้อยละ 6.35 

• อัตร�ผลตอบแทนจ�กเงินทุนร้อยละ 
13.05 

• อันดับคว�มน่�เชื่อถือท�งก�รเงิน 
BBB+ (S&P), Baa1 (Moody’s), 
BBB+ (Fitch), AAA (TRIS)

• ปริม�ณก�รผลิตสูงสุดเป็น
ประวัติก�รณ์กว่� 635,000 บ�ร์เรล
เทียบเท่�นำ้�มันดิบต่อวัน โดยมีสัดส่วน
ก๊�ซธรรมช�ติร้อยละ 74 
• นำ้�มันดิบ คอนเดนเสท  

และก๊�ซปิโตรเลียมเหลว  
60 ล้�นบ�ร์เรลเทียบเท่�นำ้�มันดิบ 

• ก๊�ซธรรมช�ติที่ผลิตได้รวม  
1,073 พันล้�นลูกบ�ศก์ฟืุ้ต  
(191 ล้�นบ�ร์เรลเทียบเท่�นำ้�มันดิบ) 

• ปริม�ณสำ�รองปิโตรเลียมพิสูจน์แล้ว 
1,436 ล้�นบ�ร์เรลเทียบเท่�นำ้�มันดิบ 
โดยมีสัดส่วนก๊�ซธรรมช�ติคิดเป็น 
ร้อยละ 72

• สถิติอุบัติเหตุก�รบ�ดเจ็บถึงขั้นหยุดง�น (LTIF) และ สถิติอุบัติเหต ุ
ที่มีก�รบ�ดเจ็บจ�กก�รทำ�ง�นทั้งหมด (TRIR) เท่�กับ 0.10 และ 0.61 ครั้ง
ต่อล้�นชั่วโมงทำ�ง�น

• สถิติอุบัติเหตุก�รรั่วไหลจ�กกระบวนก�รผลิตและหลุมเจ�ะ (LOPC) 0.05 
เหตุก�รณ์ต่อล้�นชั่วโมงทำ�ง�น และ สถิติอัตร�ก�รหกรั่วไหลของนำ้�มันและ
ส�รเคมี 0.22 ตันต่อล้�นตันปิโตรเลียมที่ผลิต

• พนักง�นร้อยละ 100 ได้รับก�รประเมินขีดคว�มส�ม�รถร�ยบุคคลประจำ�ปี 
และร้อยละ 91 ได้รับก�รพัฒน�ต�มแผนก�รพัฒน�ศักยภ�พร�ยบุคคล 

• ขีดคว�มส�ม�รถของพนักง�นเพิ่มข้้นเฉล่ียร้อยละ 6.24 เมื่อเทียบกับ 
คะแนนเฉลี่ยปี 2565

• ระดับคว�มผูกพันต่อองค์กรของพนักง�น ร้อยละ 74 
• สัดส่วนพนักง�นหญิงทั้งองค์กร ร้อยละ 33 ซึ่งอยู่ในระดับที่ดีกว่�ค่�เฉลี่ย

ของกลุ่มธุรกิจนำ้�มันและก๊�ซ
• สัดส่วนก�รจ้�งแรงง�นท้องถิ่น ร้อยละ 93 เฉลี่ยจ�กทุกประเทศที่  

ปตท สผ. เข้�ไปดำ�เนินง�น
• พนักง�นร้อยละ 100 ผ่�นก�รอบรมและรับทร�บหลักก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร

ที่ดีและจริยธรรมท�งธุรกิจ (CG&BE)

• 58 โครงก�รที่อยู่ในระหว่�งก�รพัฒน�
เทคโนโลยี

• 18 โครงก�รสะสมที่มีก�รนำ�ไปใช้จริง  
โดยมีผลตอบแทน 240 ล้�นดอลล�ร์ สรอ.

• ผลง�นสะสมจ�กก�รจดทรัพย์สิน 
ท�งปัญญ� (29 สิทธิบัตร 9 ลิขสิทธิ�
ซอฟื้ต์แวร์ และ 63 สิทธิบัตรอยู่ระหว่�ง 
ก�รพิจ�รณ�ตรวจสอบ)

• โครงก�รที่เป็นธุรกิจใหม่ ได้แก่ ธุรกิจ
ปัญญ�ประดิษฐ์และหุ่นยนต์ โครงก�รผลิต 
กรีนไฮโดรเจน และโรงไฟื้ฟื้้�พลังง�น
หมุนเวียน

• โครงก�รที่ค�ดว่�จะเป็นธุรกิจใหม่ ได้แก่ 
โครงก�ร CCS โครงก�รกรีนเมท�นอล  
โรงไฟื้ฟื้้�จ�กก๊�ซธรรมช�ติ และโรงไฟื้ฟื้้�
จ�กก๊�ซธรรมช�ติเหลว

• โครงก�รเพื่อสังคม 152 โครงก�ร ใน 4 แนวคิด (คว�มต้องก�รพื้นฐ�น ก�รศึกษ� ส่ิงแวดล้อม และวัฒนธรรม)
• ผลตอบแทนท�งสังคมจ�กก�รลงทุนเฉล่ีย 3.43 : 1 จ�กโครงก�รเพื่อสังคมเชิงกลยุทธ์
• สร้�งมูลค่�เชิงบวกต่อคว�มหล�กหล�ยท�งชีวภ�พและบริก�รท�งระบบนิเวศสำ�หรับพื้นที่ปฏิบัติก�รนอกช�ยฝั�ง 

เพิ่มข้้นร้อยละ 68 (เทียบกับปีฐ�น 2562)
• สร้�งร�ยได้ให้แก่ชุมชนกลุ่มเป้�หม�ยที่เข้�ร่วมโครงก�รของ ปตท.สผ. เพิ่มข้้นม�กกว่�ร้อยละ 39  

(เทียบกับก่อน ปตท.สผ. เข้�ดำ�เนินโครงก�ร) 
• จำ�นวนเครือข่�ยอนุรักษ์ 5,795 ร�ย
• เว็บไซต์แพลตฟื้อร์มแสดงข้อมูลวิทย�ศ�สตร์ท�งทะเลในด้�นอุตุนิยมวิทย� และสมุทรศ�สตร์ จ�กก�รดำ�เนินโครงก�ร

ของ ปตท.สผ. โดยมีจำ�นวนเข้�ชมม�กกว่� 8,000 ครั้ง
• ลดก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจกสะสมม�กกว่� 2.4 ล้�นตันค�ร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่� เมื่อเทียบกับคว�มเข้ม 

ก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจกในปีฐ�น 2563
• ลดก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจกในปี 2566 ม�กกว่� 0.9 ล้�นตันค�ร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่�  

(คิดเป็นก�รลดคว�มเข้มของก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจกได้ ร้อยละ 12.3 จ�กปีฐ�น 2563)
• ลดปริม�ณก�รใช้พลังง�นและนำ�พลังง�นกลับไปใช้ประโยชน์ได้ 4.89 ล้�นกิกะจูล
• ปร�ศจ�กก�รปล่อยนำ้�จ�กกระบวนก�รผลิตออกสู่สิ่งแวดล้อม*
• ปร�ศจ�กของเสียอันตร�ยที่กำ�จัดโดยวิธีฝังกลบ*
• ของเสียที่ส�ม�รถนำ�ม�ใช้ประโยชน์แทนก�รกำ�จัด 0.4 ล้�นตัน
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วิสัยทัศูน์ แนวท�งหลักของกลยุทธ์ท�งธุรกิจ

• ก�รขับเคลื่อนและเพิ�มมูลค่� 
ธุรกิจสำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม

• ก�รลดก�รปล่อย 
ก๊�ซเรือนกระจก

• ก�รเติบโตในธุรกิจใหม่

กรอบแนวคิดด้�นคว�มยั่งยืน

หน่่วยง�นภ�ครััฐและ
หน่่วยง�นกำ�กับดููแล 

คู่่ค้้� ลููกค้้� พนักง�นและ
กรรมก�รบริษัท 

ผู้ถือหุ้นและ
สถ�บัันก�รเงิิน 

พัันธมิิตรและ
ผู้ร่วมลงทุนท�งธุรกิจ

ชุุมชนและสังคม สื่่อมวลชน

* สำ�หรับโครงก�รในประเทศไทย

สารบัญ

ส�รจ�กประธ�นกรรมก�ร 
และประธ�นเจ้�หน้�ที่บริห�ร

จุดเด่นก�รดำ�เนินง�นด้�นธุรกิจ

จุดเด่นก�รดำ�เนินง�นด้�นสิ่งแวดล้อม 
สังคม และก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี

การสร้างคุณค่าจากภายใน
สู่ภายนอก

เสียงสะท้อนจ�กผู้มีส่วนได้เสีย

ร�งวัลแห่งคว�มสำ�เร็จ

ส่วนที่ 1 :  
การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำาเนินงาน

ส่วนที่ 2 : 
การกำากับดูแลกิจการ

ส่วนที่ 3 : 
การเปลี่ยนผ่านอย่างยั่งยืน

เอกสารแนบ

รายงานทางการเงิน
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

น�งส�วชน�ภัณฑ์์ เอกชูเกียรติ

ผู้อำ�นวยก�รฝั่่�ยธุรกิจสัมพันธ์ 
ธน�ค�รกรุงไทย จำ�กัด (มห�ชน) 

น�ยชำ�น�ญ ม�นิล

ผู้จัดก�ร 
ศูนย์เรียนรู้เพ�ะฟื้ักลูกปูและสัตว์นำ้�เศรษฐกิจ
กลุม่พังส�ย

จัากการที่ำางานพัฒนาชุ่มช่นด้วย่ความจัร่งใจั 
ช่่วย่เหลัือุเกื�อุกูลัร่วมกันมาตลัอุดกว่า 10 ปีี  
ผ่า่นโครงการเพื�อุสงัคมดา้นตา่ง ๆ  ขัอุง ปีตที่.สผ่.  
ไม่ ว่ าจัะ เ ป็ีน ด้านความต้อุงการ พื� นฐาน  
ด้ า น ก า ร ศึู ก ษั า  ด้ า น ส่� ง แ ว ด ล้ั อุ ม  แ ลั ะ 
ด้านวัฒนธิรรม ที่ำาให้ชุ่มช่นสัมผั่สถึึงการเปี็น 
ผู่้ให้ขัอุง ปีตที่.สผ่. อุย่่างแท้ี่จัร่ง

เสียงสะท้อน
จ�กผู้มีส่วนได้เสีย

น�ยวิศูรุต ตัง้สุนทรขัณฑ์์ 

ผู้อำ�นวยก�รกองเทคโนโลยี 
ก�รประกอบกิจก�รปิโตรเลียม
กรมเชื้อเพลิงธรรมช�ติ 

จัากอุดต่จันถึึงปีจััจับุนั ปีตที่.สผ่. ใหค้วามรว่มมอืุ 
กบักรมเช่ื�อุเพลัง่ธิรรมช่าตเ่ป็ีนอุย่่างด ่ในฐานะเป็ีน
บร่ษััที่ที่่�สร้างความมั�นคงแลัะย่ั�งยื่นที่างพลัังงาน 
ขัอุงปีระเที่ศู ย่่�งกว่านั�น ปีตที่.สผ่. ย่ังสามารถึ
ปีรับตัวเพื�อุรับมือุต่อุการเปีล่ั�ย่นผ่่านด้านพลังังาน
ไดอุ้ย่่างเช่่�ย่วช่าญแลัะมป่ีระสท่ี่ธ่ิภาพ โดย่เฉพาะ 
ก า ร พั ฒ น า โ ค ร ง ก า ร ดั ก จัั บ แ ลั ะ กั ก เ ก็ บ 
ก๊าซคาร์บอุนไดอุอุกไซด์ (Carbon Capture and 
Storage หรือุ CCS)

พลเรือเอก ธนะรัตน์ อุบล 

ประธ�นกรรมก�รบรรษัทภิบ�ลและคว�มยั่งยืน   
(เดือนเมษ�ยน-สิงห�คม 2566)
บรษัิท ปตท.สำ�รวจและผลติปโิตรเลยีม จำ�กดั (มห�ชน)

การม่กลัยุ่ที่ธ์ิแลัะเปี้าหมาย่ขัอุงอุงค์กรท่ี่�ช่ัดเจัน 
ปีระกอุบกับความมุ่ งมั�นในการปีฏิ่บัต่งานขัอุง
ผู่้บร่หารแลัะพนักงานทุี่กคน รวมถึึงการนำาความรู้
ความเช่่�ย่วช่าญขัอุงบุคลัากรมาพัฒนาเที่คโนโลัย่่
นวัตกรรมต่าง ๆ ได้อุย่่างม่ปีระส่ที่ธิ่ภาพ เปี็น 
การเสรม่สร้างแลัะสนับสนุนให้ ปีตที่.สผ่. เปี็นอุงค์กร
ช่ั�นนำาด้านความยั่�งย่ืนในระดับปีระเที่ศูแลัะระดับ
สากลั 

น�ยสมิทธิ ห�เรือนพ่ชน์ 

ผู้อำ�นวยก�รฝ่ั่�ยสนับสนุนก�รปฏิิบัติง�นพิเศูษ 
มูลนิธิแม่ฟื้้�หลวง ในพระบรมร�ชูปถัมภ์

การกล้ัาเผ่ช่่ญความท้ี่าที่าย่ในการพัฒนาเที่คโนโลัย่่แลัะ
นวัตกรรมเพื�อุสร้างโอุกาสในธิุรก่จัใหม่ ๆ ภาย่ใต้ผ่ลักระที่บ
จัากการเปีลั่�ย่นแปีลังที่างสภาพภูม่อุากาศูเปี็นส่�งสำาคัญ  
ซึ�ง ปีตที่.สผ่. เปี็นอุงค์กรท่ี่�ไม่ได้มุ่งเน้นการสร้างความยั่�งย่ืน
ด้านการดำาเน่นธุิรก่จัเพ่ย่งม่ต่เด่ย่ว แต่ย่ังแสวงหาโอุกาสเพื�อุ
ขัย่าย่ความยั่�งย่นืไปีในมต่ส่งัคมแลัะมต่ส่่�งแวดลัอุ้มควบคูก่นัไปี 

น�ยสุภชัย ปกป้อง

บรรณ�ธิก�รข่�ว  
สำ�นักข่�วหุ้นธุรกิจ 

จัากการดำา เน่นงานตามเจัตนารมณ์ขัอุง
อุงค์กรที่่�ให้ความสำาคัญด้านการสนับสนุน
งานว่จััย่ เที่คโนโลัย่่แลัะนวัตกรรม รวมถึึง 
การมส่่วนรว่มในการสง่มอุบคณุคา่ใหก้บัช่มุช่น
แลัะสังคม ที่ำาให้ ปีตที่.สผ่. เปี็นอุงค์กรที่่�ม่
ศัูกย่ภาพในการพัฒนาธิุรก่จัอุย่่างต่อุเนื�อุง แลัะ
สร้างความเช่ื�อุมั�นให้กับนักลังทีุ่น 

Mr. Martin White

รองประธ�นประจำ�ภ�คพ่้นเอเชียแปซิฟิิก 
บริษัท ฮัลลิเบอร์ตัน เอ็นเนอจี 
เซอร์วิสเซส อิงค์ จำ�กัด

ปีตที่.สผ่. ม่ความมุ่งมั�นในการปีรับตัวขัอุง 
รูปีแบบที่างธุิรก่จัตลัอุดห่วงโซ่คุณค่า โดย่เป็ีน 
อุงค์กรท่ี่�ที่ำางานได้อุย่่างย่อุดเย่่�ย่มในการรักษัา 
สมดุลัด้านการจััดหาพลัังงานควบคู่ไปีกับ 
ก า ร ดำา เ น่ น ธุิ ร ก่ จั ด้ ว ย่ ค ว า ม รั บ ผ่่ ด ช่ อุ บ 
ในขัณะเด่ย่วกันก็ย่ังตระหนักถึึงความสำาคัญ
ขัอุงคู่ค้าผ่่านการรับฟุังความเห็นแลัะที่ำางาน
ร่วมกันอุย่่างใกล้ัช่่ด

น�ยประเสริฐศูักดิ์ เชิงชวโน

อดีตรองผู้ว่�ก�รยุทธศู�สตร์ 
ก�รไฟื้ฟื้้�ฝ่�ยผลิตแห่งประเทศไทย 

เพื�อุบรรลุัเปีา้หมาย่ Carbon Neutrality แลัะ  
Net Zero ขัอุงปีระเที่ศู ปีตที่.สผ่. มุ่งมั�น 
ดำาเน่นงานภาย่ใต้การพัฒนาเที่คโนโลัย่่เพื�อุ 
ดักจัับแลัะกักเก็บก๊าซคาร์บอุนไดอุอุกไซด์  
ซึ� งจัะม่ปีระโย่ช่น์ต่อุภาคอุุตสาหกรรม 
การผ่ลัต่ไฟุฟุา้แลัะภาคอุตุสาหกรรมการผ่ลัต่
ปีิโตรเลั่ย่ม เท่ี่ากับเปี็นการสร้างความยั่�งย่ืน
ควบคู่กันไปี

น�ยระวิวัฒน์ เถืลิงโชค

รองกรรมก�รผู้จัดก�รใหญ่แผนกลยุทธ์และก�รเงิน 
บริษัท พีทีที แอลเอ็นจี จำ�กัด

ปีตที่.สผ่. เป็ีนธุิรก่จัต้นนำ�าด้านพลัังงานขัอุงปีระเที่ศู
ที่่� ใ ห้ความสำาคัญกับการพัฒนาเที่คโนโลัย่่แลัะ
นวัตกรรมใหม่ ๆ การบร่หารจััดการความเส่�ย่ง แลัะ
ห่วงโซ่อุุปีที่าน เพื�อุสร้างความมั�นคงแลัะเสถ่ึย่รภาพ
ด้านพลัังงาน

ปีตที่.สผ่. เลั็งเห็นความสำาคัญขัอุงมุมมอุง
ความค่ดเห็นต่อุการดำาเน่นงานขัอุงบร่ษััที่ฯ  
จัากกลุ่ัม ผู้่ม่ ส่วนได้ เ ส่ย่ที่ั� ง  8  ก ลุ่ัมหลััก  
ซึ�งปีระกอุบด้วย่ (1) หน่วย่งานภาครัฐแลัะ
หน่วย่งานกำากับดูแลั (2) คู่ ค้า (3) ลัูกค้า  
(4) พนักงานแลัะกรรมการบร่ษััที่ (5) ผู้่ถืึอุหุ้น
แลัะสถึาบนัการเงน่ (6) พันธิมต่รแลัะผู่ร่้วมลังที่นุ
ที่างธิุรก่จั (7) ชุ่มช่นแลัะสังคม (8) สื�อุมวลัช่น
ผ่่านก่จักรรมการม่ส่วนร่วมกับผู้่ม่ส่วนได้เส่ย่
เพื�อุรับฟัุงแลัะแลักเปีล่ั�ย่นความค่ดเห็นแลัะ
ความคาดหวัง เพื�อุนำาไปีพัฒนามาตรการ
ที่่�เหมาะสมต่อุไปี

โดย่บร่ษััที่ฯ ได้นำาปีระเด็นต่าง ๆ ที่่�ได้จัาก
การรวบรวมปีระเด็นท่ี่�สังคมโลักให้ความสนใจั 
ปีระกอุบกับปีระเด็นด้านความยั่�งย่ืนขัอุง
กลุ่ัมธิุรก่จันำ�ามันแลัะก๊าซธิรรมช่าต่ มาใช่้เปี็น 
ขั้อุมูลัเบื�อุงต้นในการดำาเน่นก่จักรรมการม่
สว่นรว่มกบักลัุม่ผู่ม้ส่ว่นไดเ้สย่่แลัะการว่เคราะห ์ 
เมื�อุพ่จัารณารวมกับปีระเด็นต่าง ๆ จัาก 
ผู่้ม่ส่วนได้เส่ย่แล้ัว ปีระเด็นเหลั่าน่�จัะถูึกใช่้เปี็น
อุงค์ปีระกอุบสำาคัญในกระบวนการปีระเม่น
ปีระเด็นความสำาคัญด้านความยั่�งย่ืน เพื�อุนำา
ไปีใช้่พัฒนาแลัะปีรับปีรุงกลัยุ่ที่ธ์ิอุงค์กรให้ม่
ปีระส่ที่ธิ่ภาพการดำาเน่นธิุรก่จัขัอุงบร่ษััที่ฯ ที่่�ด่
ย่่�งขัึ�น แลัะสื�อุสารผ่ลัการดำาเน่นงานสู่สาธิารณะ
ต่อุไปี

สามารถึศูึกษัาราย่ลัะเอุ่ย่ดเพ่�มเต่มเก่�ย่วกับ
ช่่อุงที่างแลัะการม่ส่วนร่วมกับผู้่ม่ส่วนได้เส่ย่
ไดจ้ัากเวบ็ไซตข์ัอุง ปีตที่.สผ่. หวัขัอุ้ “ความยั่�งย่นื”  
หัวขั้อุย่่อุย่ “การบร่หารจััดการผู้่ม่ส่วนได้เส่ย่”  
คลั่กที่่�น่�เพื�อุดูราย่ลัะเอุ่ย่ด 

เสียงสะท้อนจ�กผู้มีส่วนได้เสีย

ปีตที่.สผ่. มค่วามโดดเดน่ในการดำาเน่นงาน ครอุบคลุัม
ที่ั�งม่ตเ่ศูรษัฐก่จั ส่�งแวดลั้อุม แลัะสังคม ไม่ว่าจัะเปี็น 
การพฒันาเที่คโนโลัย่่แลัะนวตักรรมเพื�อุมุง่สูยุ่่คดจ่ัทั่ี่ลั 
การบร่หารจััดการส่�งแวดล้ัอุม โดย่เฉพาะการเปี็น 
อุงค์กรช่ั�นนำาที่่�ช่่วย่ขัับเคลัื�อุนการดำาเน่นงานด้าน 
การลัดการปีล่ัอุย่ก๊าซเรือุนกระจัก ตลัอุดจันการให้ 
ความสำาคัญต่อุการส่งเสร่มแลัะพัฒนาศัูกย่ภาพ 
บุคลัากร ส่�งเหลั่าน่�เปี็นตัวอุย่่างหนึ�งที่่�ที่ำาให้เช่ื�อุมั�น 
ได้ว่า ปีตที่.สผ่. สามารถึพัฒนาแลัะขัับเคลัื�อุนอุงค์กร
ได้อุย่่างมั�นคงแลัะย่ั�งย่ืน

สารบัญ

ส�รจ�กประธ�นกรรมก�ร
และประธ�นเจ้�หน้�ที่บริห�ร

จุดเด่นก�รดำ�เนินง�นด�้นธุรกิจ

จุดเด่นก�รดำ�เนินง�นด�้นสิ่งแวดล้อม 
สังคม และก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี

ก�รสร้�งคุณค่�จ�กภ�ยในสู่ภ�ยนอก

เสียงสะท้อนจากผู้มีส่วนได้เสีย

ร�งวัลแห่งคว�มสำ�เร็จ

ส่วนที่ 1 :  
การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำาเนินงาน

ส่วนที่ 2 : 
การกำากับดูแลกิจการ

ส่วนที่ 3 : 
การเปลี่ยนผ่านอย่างยั่งยืน

เอกสารแนบ

รายงานทางการเงิน

https://www.pttep.com/th/Sustainability.aspx
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

ร�งวัลแห่งคว�มสำ�เร็จ

ร�งวัลแห่งคว�มสำ�เร็จ

ปี 2566 ปตท.สผ. ได้รับก�รจัดอันดับ ก�รรับรองในด้�นต่�ง ๆ  
และรับร�งวัล ทั้งระดับประเทศและระดับส�กล จ�ก 22 สถ�บัน รวม 34 ร�งวัล 2 2 สถ�บัน 3 4 ร�งวัล

ร�งวัล Thailand Top CEO of the Year 
2023 ในกลุ่มธุรกิจประเภทอุตส�หกรรม
สำ�รวจ ผลิตทรัพย�กรธรรมช�ติ  
และส�ธ�รณูปโภค

2 ร�งวัลด้�นก�รบริห�รทรัพย�กรบุคคล 
จ�ก Thailand Best Employer Brand 
Awards 2023 ส�ข� Best HR Strategy 
in line with Business และ Managing 
Health at Work

ร�งวัล HR Excellence Awards 2023 
ส�ข� Excellence in Hybrid Working

ร�งวัล Best CEO in Visionary 
Leadership in Sustainable Energy 
จ�กง�นประก�ศร�งวัล Bangkok Post 
CEO of the Year 2023

ร�งวัลบริษัทที่มีผลก�รดำ�เนินง�นดีเด่น 
จ�กง�น SET Awards 2023

ร�งวัล Thailand Corporate 
Excellence Award 2023  
ในส�ข�ร�งวัลคว�มเป็นเลิศ 
ด้�นก�รบริห�รท�งก�รเงิน ระดับดีเด่น 
(Financial Management Excellence 
Award)

ร�งวัลเกียรติยศแห่งคว�มสำ�เร็จ 
ด้�นนักลงทุนสัมพันธ์ จ�กง�น  
SET Awards 2023

3 ร�งวัล จ�กง�น IR Magazine Forum &  
Awards – Southeast Asia 2023  
ได้แก่ ร�งวัล Best Investor Event  
ร�งวัล Best Use of Multimedia for IR 
และ ร�งวัล Rising Star

3 ร�งวัล จ�กง�น IAA Awards for 
Listed Companies 2022-2023  
ได้แก่ ร�งวัล Outstanding CEO  
ร�งวัล Outstanding CFO  
และ ร�งวัล Best IR ต่อเนื่องเป็นปีที่ 2

5 ร�งวัลจ�ก Asian Excellence Award 
2023 ครั้งที่ 13 ได้แก่ ร�งวัล Asia’s 
Best CEO ต่อเนื่องเป็นปีที่ 6  
ร�งวัล Asia’s Best CFO ต่อเนื่อง 
เป็นปีที่ 10 ร�งวัล Best Investor 
Relations Company ต่อเนื่องเป็นปีที่ 11  
ร�งวัล Best Investor Relations 
Professional ต่อเนื่องเป็นปีที่ 3 
และร�งวัล Best Environmental 
Responsibility

ร�งวัลจ�กก�รประเมินก�รกำ�กับดูแล 
กิจก�รระดับ “ดีเลิศ” (Excellent)  
หรือ 5 สัญลักษณ์ ซึ่งเป็นระดับสูงสุด 
และติดหนึ่งใน Top Quartile ของ 
บริษัทจดทะเบียนที่มีมูลค่�ท�งก�รตล�ด 
ไม่น้อยกว่� 10,000 ล้�นบ�ท  
จ�กโครงก�รสำ�รวจก�รกำ�กับดูแล
กิจก�รบริษัทจดทะเบียน ประจำ�ปี 2566 
(CGR 2023) 

ร�งวัลชมเชยองค์กรโปร่งใส  

ร�งวัลบริษัทยอดเยี่ยมด้�นนวัตกรรม 
จ�กง�น SET Awards 2023

ร�งวัล SETA Energy Awards 2023 
ประเภทร�งวัล Carbon Reduction  
จ�กผลง�นด้�นกลยุทธ์และก�รดำ�เนินก�ร 
เพื่อบรรลุต�มเป้�หม�ย EP Net Zero 
2050 และก�รพัฒน�เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมที่เกี่ยวข้อง

ร�งวัลสุดยอดองค์กรด้�นนวัตกรรม 
และองค์คว�มรู้ ประจำ�ภูมิภ�คเอเชีย 
ตะวันออกเฉียงใต้ และร�งวัลสุดยอด
องค์กรด้�นนวัตกรรมและองค์คว�มรู้ 
ระดับโลก ประจำ�ปี 2566

ร�งวัลด้�นนักลงทุนสัมพันธ์และก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร ร�งวัลด้�นเทคโนโลยีและนวัตกรรมร�งวัลด้�นก�รบริห�รจัดก�รธุรกิจ 

สารบัญ

ส�รจ�กประธ�นกรรมก�ร 
และประธ�นเจ้�หน้�ที่บริห�ร

จุดเด่นก�รดำ�เนินง�นด้�นธุรกิจ

จุดเด่นก�รดำ�เนินง�นด้�นสิ่งแวดล้อม 
สังคม และก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี

ก�รสร้�งคุณค่�จ�กภ�ยในสู่ภ�ยนอก

เสียงสะท้อนจ�กผู้มีส่วนได้เสีย

รางวัลแห่งความสำาเร็จ

ส่วนที่ 1 :  
การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำาเนินงาน

ส่วนที่ 2 : 
การกำากับดูแลกิจการ

ส่วนที่ 3 : 
การเปลี่ยนผ่านอย่างยั่งยืน

เอกสารแนบ

รายงานทางการเงิน
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ร�งวัลด้�นคว�มยั่งยืนและโครงก�รเพ่่อสังคม 

ได้รับก�รคัดเลือกให้เป็นสม�ชิก 
ในกลุ่มดัชนีคว�มยั่งยืนด�วโจนส์  
หรือ Dow Jones Sustainability 
Indices (DJSI) ประจำ�ปี 2566 เป็นปีที่ 9 
ในกลุ่มดัชนีโลก และได้รับก�รคัดเลือก 
ให้อยู่ใน Sustainability Yearbook  
โดย S&P Global ในส่วนกลุ่มธุรกิจนำ้�มัน
และก๊�ซขั้นต้นและครบวงจร  
ต่อเนื่องเป็นปีที่ 10

ได้รับก�รจัดอันดับเป็น ESG Industry 
Top-rated Company ในกลุ่มผู้ผลิต
นำ้�มันและก๊�ซ จ�ก Morningstar 
Sustainalytics

ได้รับก�รคัดเลือกให้เป็นสม�ชิก 
ของดัชนี FTSE4Good Index Series 
ต่อเนื่องเป็นปีที่ 8

ได้รับก�รประเมินระดับคว�มน่�เชื่อถือ
ของดัชนี MSCI ESG Ratings ในระดับ A

ได้รับก�รจัดอันดับให้อยู่ในระดับ 
Management Level (B-List) 
ในด�้นก�รบรหิ�รจดัก�รก�รเปลีย่นแปลง
สภ�พภูมิอ�ก�ศและด้�นก�รบริห�ร
จัดก�รนำ้� จ�ก CDP

เป็น 1 ใน 25 องค์กรในเอเชียที่ได้รับ
ร�งวัล Steward Leadership 25 (SL25) 
จ�กก�รสร้�งคุณค่�ให้กับผู้มีส่วนได้เสีย 
สังคม และสิ่งแวดล้อม ภ�ยใต้กลยุทธ์ 
“ทะเลเพื่อชีวิต”

ร�งวัล International Green Apple 
Awards for Environmental Best 
Practice 2023 ด้�น Environmental 
Improvement จ�กก�รปลูกป่� 
ลดภ�วะโลกร้อน 105,000 ไร่  
ครอบคลุม 27 จังหวัดในประเทศไทย

ร�งวัล Green World Awards 2023 
ประเภท Global Silver Winner, 
Science – CSR จ�กโครงก�ร
แหล่งเรียนรู้เรือหลวงไทยใต้ทะเล 
สร้�งแนวปะก�รังเทียม ซึ่งช่วยเพิ่ม
ร�ยได้จ�กก�รท่องเที่ยวให้แก่ชุมชน

ร�งวัล Real Impact Awards 2565 
จ�กก�รดำ�เนินง�นโครงก�รเพื่อสังคม
ภ�ยใต้กลยุทธ์ “ทะเลเพื่อชีวิต”

ร�งวัล Environmental Initiative 
จ�กเวที 2023 SEAL Business 
Sustainability Awards จ�กโครงก�ร
แหล่งเรียนรู้เรือหลวงไทยใต้ทะเล

ร�งวัล Asian Oil & Gas Awards 
ด้�น ESG Initiative of the Year 
สำ�หรับองค์กรในอุตส�หกรรมพลังง�น
ที่มุ่งรักษ�สมดุลระหว่�งธุรกิจ สังคม 
และสิ่งแวดล้อม

ร�งวัลเกียรติยศแห่งคว�มสำ�เร็จ
ด้�นคว�มยั่งยืน ซึ่งเป็นร�งวัลสูงสุด 
(Sustainability Award of Honor) 
ต่อเนื่องเป็นปีที่ 2 และได้รับผลประเมิน
หุ้นยั่งยืน SET ESG Ratings ในระดับ
สูงสุด AAA จ�กตล�ดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย

ร�งวัลองค์กรต้นแบบด้�นสิทธิมนุษยชน 
ประเภทองค์กรรัฐวิส�หกิจ ประจำ�ปี 2565  
ต่อเนื่องเป็นปีที่ 5 จ�กกรมคุ้มครองสิทธิ
และเสรีภ�พ กระทรวงยุติธรรม

ร�งวัลแห่งคว�มสำ�เร็จ

สารบัญ
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และประธ�นเจ้�หน้�ที่บริห�ร
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สังคม และก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี

ก�รสร้�งคุณค่�จ�กภ�ยในสู่ภ�ยนอก

เสียงสะท้อนจ�กผู้มีส่วนได้เสีย
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ส่วนที่

ท่ามกลางกระแสโลกท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว  
กลุ่มอุตสาหกรรมพลังงานได้หันมาให้ความสำาคัญ 
กับการแก้ปัญหาภาวะโลกร้อน ปตท.สผ. ในฐานะ 
บริษัทสำารวจและผลิตปิโตรเลียมชั้นนำาของประเทศไทย  
ยังคงมุ่งสร้างความม่ันคงทางพลังงาน ด้วยการขับเคล่ือน
และเพิ่มมูลค่าธุรกิจหลักด้านการสำารวจและผลิตปิโตรเลียม 
อย่างไรก็ดี ความท้าทายเรื่องการเปล่ียนผ่านด้านพลังงาน
ขับเคล่ือนให้บริษัทฯ เสริมสร้างศักยภาพ สู่การเป็น 
องค์กรคาร์บอนต่ำา ผ่านการดำาเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมาย 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ รวมถึงการเตรียม
ความพร้อมเพ่ือก้าวสู่ธุรกิจใหม่ โดยให้ความสำาคัญ 
ด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม การบริหารจัดการ
ก๊าซเรือนกระจก และพลังงานแห่งอนาคต เพื่อตอบสนอง
ความต้องการพลังงานที่เปล่ียนแปลงไปของโลก  
พร้อมส่งมอบคุณค่าร่วมให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย 
ทุกภาคส่วน บนเส้นทางแห่งความย่ังยืน

การประกอบธุรกิจ
และผลการดำาเนินงาน
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การบริหารจัดการความเสี่ยง 90
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20
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)



โครงสร้างและการดำาเนินงานของกลุ่มบริษัท
21

1.1	 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิจ	

1.1.1	 วิสััยทััศน์และพันธุกิจ

ปตท.สผ. เป็นผ้�ประกอบธุุรกิจสำ�รวจและผลิตปิโตรเลียมชั้้�นนำ�ของประเทศไทย และขย�ยโอก�สก�รลงทุนไปในต่�งประเทศ  
มภี�รกิจในก�รเสริมสร��งคว�มม้�นคงท�งพลง้ง�นให้�ก้บประเทศไทยและประเทศที�บรษิัท้ฯ เข��ดำำ�เนินก�ร พร�อมรบ้มือก้บคว�มท��ท�ย 
เพื�อก��วส้่ก�รเปลี�ยนผ่�นดำ��นพล้งง�น โดำยเน�นสร��งก�รเติบโตผ่�นธุุรกิจก๊�ซธุรรมชั้�ติและธุุรกิจเกี�ยวเนื�องภ�ยใต�กรอบแนวคิดำ 
ดำ��นคว�มย้�งยนื รวมถึึงก�รบรหิ้�รจ้ดำก�รก�๊ซเรอืนกระจก ก�รขย�ยก�รลงทนุไปส้ธุุ่รกจิค�รบ์อนตำ��และพลง้ง�นแห้ง่อน�คต ตลอดำจน 
ก�รสร��งคุณค่�อย่�งย้�งยืนแก่ผ้�มีส่วนไดำ�เสีย บริษั้ทฯ จึงกำ�ห้นดำวิส้ยท้ศน์ พ้นธุกิจ เป้�ห้ม�ย และกลยุทธุ์ ดำ้งนี�

ขั้ั�นตอนการกำาหนดวิสััยทััศน์และพันธุกิจขั้องบริษััทัฯ

คณะกรรมก�ร ปตท.สผ. พิจ�รณ�ทบทวนและอนุม้ติวิส้ยท้ศน์และพ้นธุกิจของบริษั้ทฯ เป็นประจำ�ทุกปี โดำยคณะกรรมก�ร 
และฝ่�่ยจด้ำก�รจะประชุั้มรว่มก้นเพื�อปรกึษั�ห้�รือ ทบทวน กำ�ห้นดำวิสย้ท้ศน์ พ้นธุกิจ และกลยุทธ์ุท�งธุุรกิจของบริษัท้ฯ ให้�สอดำคล�อง
ก้บสถึ�นก�รณ์ โดำยกระบวนก�รว�งแผนกลยุทธุ์มีก�รจ้ดำทำ�อย่�งเป็นระบบ เริ�มจ�กพิจ�รณ�สภ�พแวดำล�อมท�งธุุรกิจในปัจจุบ้น 
และแนวโน�มในอน�คต วิเคร�ะห้์สถึ�นก�รณ์ที�เปลี�ยนแปลงไปของธุุรกิจสำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม ประเมินผลกระทบต่อบริษั้ทฯ  
ในแง่ของโอก�สและคว�มเสี�ยงในก�รดำำ�เนินง�น มุมมองและคว�มค�ดำห้ว้งของผ้�มีส่วนไดำ�เสีย รวมถึึงวิเคร�ะห้์สถึ�นก�รณ์ 
ก�รลงทุนของบริษั้ทฯ อย่�งถีึ�ถึ�วน โดำยพิจ�รณ�คว�มสมดำุลระห้ว่�งผลตอบแทนก้บคว�มเสี�ยงในก�รลงทุน เพื�อกำ�ห้นดำวิส้ยท้ศน์ 
พ้นธุกิจ และทิศท�งก�รดำำ�เนินง�นเชิั้งกลยุทธ์ุท้�งในระยะส้�นและระยะย�วให้�สอดำคล�องก้บก�รเปลี�ยนแปลงท�งธุุรกิจที�เกิดำขึ�น  
ห้ลง้จ�กน้�นฝ่�่ยจด้ำก�รจะรบ้แนวนโยบ�ยก�รดำำ�เนินง�นเชิั้งกลยุทธ์ุดำง้กล่�วม�ใชั้�เพื�อกำ�ห้นดำแผนง�น งบประม�ณ และดำช้ั้นีชั้ี�วด้ำผล
ก�รดำำ�เนินง�นประจำ�ปี จ�กน้�นจึงนำ�เสนอต่อคณะกรรมก�รบริษั้ทเพื�อพิจ�รณ�อนุม้ติก่อนมอบห้ม�ยให้�ทุกห้น่วยง�นที�เกี�ยวข�อง 
ใชั้�จ้ดำทำ�แผนย่อยให้�เกิดำก�รดำำ�เนินง�นอย่�งมีประสิทธุิภ�พต่อไป

ท้�งนี� คณะกรรมก�รบริษัท้มหี้น��ที�กำ�ก้บดำแ้ลและติดำต�มให้�ฝ่�่ยจด้ำก�รปฏิิบติ้ต�มแผนง�นที�กำ�ห้นดำไว�ต�มทิศท�งและกลยุทธ์ุองค์กร
อย่�งสมำ��เสมอ โดำยฝ่่�ยจ้ดำก�รมีห้น��ที�ร�ยง�นผลก�รดำำ�เนินง�นเปรียบเทียบก้บแผนกลยุทธุ์ที�กำ�ห้นดำไว�ให้�คณะกรรมก�รบริษ้ัท 
ร้บทร�บเป็นประจำ�ทุกไตรม�ส

1. โครงสร้างและการดำาเนินงานของกลุ่มบริษัท

วิิสััยทััศน์์ : “Energy Partner of Choice”
through Competitive Performance and
Innovation for Long-term Value Creation 

พััน์ธกิิจ : ปตทั.สัผ. มุ่่�งมุ่ั�น์ดำำ�เน์ิน์ธ่รกิิจทัั�วิโลกิ  
 เพั่�อสัร้�งควิ�มุ่มุ่ั�น์คงทั�งพัลังง�น์ ควิบค่�ไปกิับ 
 กิ�รสัร้�งค่ณค��อย��งยั�งยืน์แกิ�ผ่้มุ่ีสั�วิน์ไดำ้เสัีย
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1.1.2	 ปตทั.สัผ.	กับความยั�งยืน

ปตท.สผ. เชั้ื�อม้�นว่�ก�รดำำ�เนินธุุรกิจอย่�งย้�งยืนเกิดำจ�กก�รสร��งสมดุำลที�เห้ม�ะสม ห้รือ “Right Balance” ระห้ว่�งธุุรกิจ ส้งคม 
และสิ�งแวดำล�อม จึงพ้ฒน� “กรอบแนวคิดำดำ��นคว�มย้�งยืน” เพื�อใชั้�เป็นแนวท�งในก�รดำำ�เนินง�น ซึ�งถึือเป็นห้้วใจสำ�ค้ญที�ชั้่วยให้�  
ปตท.สผ. ส�ม�รถึดำำ�เนินธุุรกิจเพื�อสร��งคว�มม้�นคงท�งพล้งง�นไดำ�อย่�งต่อเนื�อง ควบค่้ไปก้บก�รด้ำแลส้งคมและสิ�งแวดำล�อม  
โดำยบรษิัท้ฯ เลง็เห้น็คว�มสำ�คญ้ในก�รสร��งคว�มย้�งยนืจ�กภ�ยในผ�่นก�รดำำ�เนนิง�นที�ดำ ีบนร�กฐ�นธุุรกจิที�แขง็แกรง่ เพื�อสง่มอบ
คุณค่�ในระยะย�วให้�ผ้�มีส่วนไดำ�เสียทุกกลุ่ม พร�อมท้�งสร��งคว�มย้�งยืนให้�ส้งคมในองค์รวม ห้รือ From We to World ต�มวิส้ยท้ศน์ 
ก�รเปน็ “Energy Partner of Choice” ขององคก์ร ซึ�งกรอบแนวคดิำดำ��นคว�มย้�งยนืนี�ประกอบดำ�วย ก�รมุง่ส้อ่งคก์รแห้ง่คว�มเปน็เลศิ  
(High Performance Organization ห้รือ HPO) ก�รกำ�ก้บด้ำแลกิจก�รที�ดีำ ก�รบริห้�รคว�มเสี�ยงและก�รกำ�ก้บก�รปฏิิบ้ติต�ม 
กฎเกณฑ์์ (Governance, Risk Management and Compliance ห้รือ GRC) และก�รสร��งคุณค่�อย่�งย้�งยืน (Sustainable Value 
Creation ห้รือ SVC) โดำยกรอบแนวคิดำดำ��นคว�มย้�งยืนนี�ย้งสน้บสนุนเป้�ห้ม�ยก�รพ้ฒน�ที�ย้�งยืนขององค์ก�รสห้ประชั้�ชั้�ติ  
(UN Sustainable Development Goals ห้รอื UN SDGs) ท้�ง 17 เป้�ห้ม�ย โดำยมีเป�้ห้ม�ยก�รพ้ฒน�ที�ย้�งยนืจำ�นวนท้�งสิ�น 9 เป้�ห้ม�ย 
ที�สอดำคล�องก้บกลยุทธุ์ก�รดำำ�เนินธุุรกิจและเป้�ห้ม�ยระยะย�วของบริษั้ทฯ ไดำ�แก่ เป้�ห้ม�ยที� 3, 7, 8, 9, 12, 13, 14, 15 และ 16

การกำากับดูแลกิจการทั่�ด่	 
การบริหารความเสั่�ยง	และ
การกำากับการปฏิิบัติตามกฎเกณฑ์์	 
(Governance, Risk Management 
and	Compliance	หรือ	GRC)

มุ่งเน้นการดำาเนนิธุรกจิด้วยความโปร่งใส  
และมปีระสทิธภิาพ เพือ่สรา้งเสถยีรภาพ  
และความย่ังยืนให้กบัองค์กร โดยยึดม่ัน  
ในหลกัธรรมาภบิาล การกำากับดูแลให้มี 
การบริหารความเส่ียงและการควบคุม
ภายในอย่างเหมาะสม ตลอดจนปฏิิบัติ
ตามกฎหมายและกฎเกณฑ์์ที่เก่ียวข้อง
อย่างเคร่งครัด

การสัร้างคุณค่าอย่างยั�งยืน	
(Sustainable Value Creation  
หรือ	SVC)

มุ่งม่ันดำาเนินธุรกิจโดยให้ความสำาคัญ
ต่ อ ก า ร ส ร้ า ง คุ ณ ค่ า ใ น ร ะ ย ะ ย า ว 
แก่ผู้มีส่วนได้เสีย ผ่านการเป็นองค์กร
ท่ี ยั่ ง ยื น  ดำา เ นิ น ธุ ร กิ จ ด้ ว ย ค ว า ม
รับผิดชอบ ควบคู่ ไปกับการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ ฟื้้�นฟูื้ส่ิงแวดล้อม 
พร้อมพัฒนาชุมชนและสังคม

การมุ่งสัู่องค์กรแห่งความเป็นเลิศ	 
(High Performance Organization 
หรือ	HPO)

มุ่ ง เ น้ น พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ อ ง ค์ ก ร 
ให้มีการพัฒนาผลการดำา เนินงาน
อย่างต่อเนื่อง สามารถตอบสนองต่อ
การเปล่ียนผ่านด้านพลังงาน โดยให้ 
ความสำาคญักบัเทคโนโลยีและนวตักรรม 
การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และ
พลังงานในอนาคต
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คณะกรรมก�รของ ปตท.สผ. มีบทบ�ทสำ�ค้ญในก�รเป็นผ้�กำ�ก้บดำ้แลส้งสุดำ และผล้กดำ้นเรื�องคว�มย้�งยืนขององค์กรให้�นำ�ไปส้ ่
ก�รปฏิิบ้ติอย่�งเป็นร้ปธุรรม เพื�อให้�ม้�นใจว่�ทิศท�งก�รข้บเคลื�อนองค์กรส�ม�รถึมุ่งไปส้่ก�รเป็นองค์กรที�ย้�งยืน และย้งพิจ�รณ�
อนุม้ติเจตน�รมณ์ดำ��นคว�มย้�งยืน (Sustainability Statement) ของ ปตท.สผ. ให้�เป็นแนวท�งในก�รบริห้�รจ้ดำก�รดำ��นคว�มย้�งยืน 
แก่พน้กง�นทุกคน รวมถึึงผ้�มีส่วนไดำ�เสียของบริษั้ทฯ โดำย ปตท.สผ. มีคณะกรรมก�รบรรษ้ัทภิบ�ลและคว�มย้�งยืนที�ทำ�ห้น��ที� 
กำ�ก้บดำ้แล และส่งเสริมก�รดำำ�เนินง�นในดำ��นคว�มย้�งยืนโดำยเฉพ�ะ โดำยมีก�รติดำต�มและทบทวนผลก�รดำำ�เนินง�นอย่�งใกล�ชั้ิดำ
อย่�งน�อยปีละ 4 คร้�ง

นอกจ�กนี� ปตท.สผ. ย้งประก�ศนโยบ�ยดำ��นคว�มย้�งยืน ซึ�งไดำ�ร้บอนุม้ติจ�กประธุ�นเจ��ห้น��ที�บริห้�ร และเปิดำเผยอย่้ในเว็บไซต์ 
ของ ปตท.สผ. ภ�ยใต�ห้ว้ข�อย่อย “นโยบ�ยและค้มื่อปฏิิบติ้ดำ��นคว�มย้�งยืน” คลิกที�นี�เพื�อดำร้�ยละเอียดำ  และเพื�อให้�ม้�นใจว่�ก�รดำำ�เนินง�น 
ดำ��นคว�มย้�งยืนไดำ�สอดำผส�นไปก้บก�รดำำ�เนินธุุรกิจ มีก�รพ้ฒน�อย่�งต่อเนื�อง และสื�อส�รอย่�งชั้้ดำเจน ห้น่วยง�นกลยุทธุ์ดำ��น 
คว�มย้�งยนืขององคก์รจึงทำ�ห้น��ที�รบ้ผดิำชั้อบดำแ้ลให้�ก�รดำำ�เนนิง�นของทกุห้น่วยง�นที�เกี�ยวข�องเปน็ไปอย่�งมปีระสทิธุภิ�พ ส�ม�รถึ
ดำ้ร�ยละเอียดำโครงสร��งก�รกำ�ก้บด้ำแลดำ��นคว�มย้�งยืนภ�ยในองค์กรที�เว็บไซต์ของ ปตท.สผ. ห้้วข�อย่อย “ก�รกำ�ก้บด้ำแลดำ��น 
คว�มย้�งยืนภ�ยในองค์กร” คลิกที�นี�เพื�อดำ้ร�ยละเอียดำ   

เจตนารมณ์ด้านความยั�งยืน
ขั้อง	ปตทั.สัผ.

ความย่ังยืนของ ปตท.สผ. หมายถึงการเป็นองค์กรท่ีดำาเนินงานอย่างมีความรับผิดชอบ สามารถรับมือ
ต่อความท้าทายต่าง ๆ เพื่อก้าวสู่การเปล่ียนผ่านด้านพลังงานและสร้างคุณค่าอย่างย่ังยืนต่อองค์กร 
และผู้มีส่วนได้เสีย พร้อมมุ่งม่ันในการบรรลุการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ ในปี 2593  
โดยขับเคล่ือนผ่านกรอบแนวคิดด้านความย่ังยืน ซ่ึงมี 3 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ การพัฒนาสู่องค์กร 
แห่งความเป็นเลิศ (High Performance Organization หรือ HPO) การกำากับดูแลกิจการที่ดี การบริหาร 
ความเสี่ยง และการกำากับการปฏิิบัติตามกฎเกณฑ์์ (Governance, Risk Management and  
Compliance หรือ GRC) และการสร้างคุณค่าอย่างยั่งยืน (Sustainable Value Creation หรือ SVC)

ปตท.สผ. มีเป้าหมายในการสร้างการเติบโต ผ่านธุรกิจก๊าซธรรมชาติและธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง รวมถึง
ขยายการลงทุนท่ีนอกเหนือจากการสำารวจและผลิตปิโตรเลียม โดยเน้นในด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม  
การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก และพลังงานแหง่อนาคต นอกจากน้ี บรษิทัยังยกระดับขีดความสามารถ
ในการแขง่ขนัทางธรุกจิอยา่งตอ่เนือ่ง ผา่นการเพิม่ประสทิธภิาพและสรา้งความแขง็แกรง่ในการดำาเนนิงาน 
มุ่งสู่การเปน็องคก์รตน้แบบดา้นการกำากบัดแูลกจิการท่ีด ีการบรหิารความเส่ียง และการกำากบัการปฏิบิตัิ
ตามกฎเกณฑ์์ รวมถึงการเป็นองค์กรที่ปราศจากอุบัติเหตุ บริษัทให้ความสำาคัญต่อการขับเคล่ือนธุรกิจ 
เพื่อความยั่งยืน ควบคู่ไปกับความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม

อนุมัติโดยคณะกรรมการ	ปตทั.สัผ.	วันทั่�	19	สัิงหาคม	2565

https://www.pttep.com/th/Sustainability.aspx
https://www.pttep.com/th/Sustainability.aspx
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

ปตท.สผ. ย้งให้�คว�มสำ�ค้ญต่อก�รร�ยง�นข�อม้ลดำ��น 
คว�มย้�งยืนเพื�อสื�อส�รผลก�รดำำ�เนินง�นต�มประเดำ็นสำ�ค้ญ
ต่อผ้�มีส่วนไดำ�เสียในดำ��นสิ�งแวดำล�อม ส้งคม และบรรษ้ัทภิบ�ล  
(Environmental, Social and Governance ห้รือ ESG)  
ที�เกี�ยวข�องก้บก�รดำำ�เนนิธุุรกจิของบริษัท้ฯ ในโครงก�รที� ปตท.สผ.  
เป็นผ้�ดำำ�เนินก�รท้�งในและต่�งประเทศ ต�มแนวท�งก�รจ้ดำทำ� 
ร�ยง�นคว�มย้�งยืนในระดำ้บส�กลภ�ยใต�กรอบก�รร�ยง�น 
Global Reporting Initiative Standards: GRI Standards โดำย
กำ�ห้นดำให้�เนื�อห้�มีคว�มสมบ้รณ์สอดำคล�องต�มห้ล้กเกณฑ์์  
(“In Accordance” Criteria) ก�รร�ยง�นคว�มย้�งยืน 
ในกลุ่มอุตส�ห้กรรมนำ��ม้นและก๊�ซ (Oil and Gas Sector 
Disclosures ห้รือ OGSD) และกรอบก�รร�ยง�นและบริห้�ร
จ้ดำก�รคว�มย้�งยืนระดำ้บส�กลอื�น ๆ โดำยไดำ�เปิดำเผยข�อม้ล 
ก�รร�ยง�นคว�มย้�งยืนผ่�ร�ยง�นฉบ้บนี�  เพื�อนำ�เสนอ 
ส�ระสำ�ค้ญและก�รดำำ�เนินง�นที�โดำดำเดำ่นดำ��นคว�มย้�งยืน 
ประจำ�ปี 2566 ภ�ยใต�กรอบแนวคดิำและกลยทุธุด์ำ��นคว�มย้�งยนื
ขององค์กร ซึ�งก�รบริห้�รจ้ดำก�รและผลก�รดำำ�เนินง�นท้�งห้มดำ 
จะถ้ึกนำ�เสนอบนเว็บไซต์ของ ปตท.สผ. ภ�ยใต�ห้้วข�อ  
“คว�มย้�งยืน” คลกิที�นี�เพื�อดำร้�ยละเอียดำ   เพื�อเปน็ก�รรวมศน้ย์ 
ข�อม้ลและเพิ�มคว�มสะดำวกในก�รเข��ถึึงข�อม้ลในร้ปแบบ
ออนไลน ์รวมไปถึึงก�รตรวจสอบคว�มถ้ึกต�องและคว�มสมบร้ณ์
ของข�อม้ลที�ถ้ึกเลือกดำ��นคว�มปลอดำภ้ย อ�ชั้ีวอน�ม้ย และ 
สิ�งแวดำล�อม ดำ��นทร้พย�กรบุคคล และดำ��นห่้วงโซ่อุปท�น  
รวมถึึงร�ยละเอยีดำก�รดำำ�เนนิก�รต�มห้ลก้ก�รคว�มรบ้ผดิำชั้อบ
ต�มม�ตรฐ�น AA1000APS ในกระบวนก�รมีส่วนร่วมของ 
ผ้�มีส่วนไดำ�เสีย ก�รกำ�ห้นดำขอบเขตส�ระสำ�ค้ญ และก�ร 
ตอบสนองคว�มต�องก�รของผ้�มสีว่นไดำ�เสยี โดำยไดำ�รบ้ก�รรบ้รอง
ระดำบ้จำ�กด้ำ (Limited Assurance) โดำยบรษิัท้ เคพเีอม็จ ีภม้ไิชั้ย  
ที�ปรกึษั�ธุุรกจิ จำ�ก้ดำ ซึ�งเอกส�รรบ้รองคว�มน�่เชั้ื�อถืึอของข�อมล้
แสดำงอย่้ในเว็บไซต์ของปตท.สผ. ภ�ยใต�ห้้วข�อ “คว�มย้�งยืน”  
ห้้วข�อย่อย “ก�รร้บรองจ�กห้น่วยง�นภ�ยนอก” คลิกที�นี�เพื�อดำ้
ร�ยละเอียดำ  

1.1.3	 การประเมินประเด็นสัำาคัญด้านความยั�งยืน
	 (Materiality	Assessment)

ในปี 2566 ปตท.สผ. ไดำ�ประเมินและทบทวนประเดำ็นสำ�ค้ญ
ดำ��นคว�มย้�งยืนของบริษั้ทฯ ครอบคลุมดำ��น ESG ต�มห้ล้ก 
ก�รประเมินแบบ Double Materiality ไดำ�แก่ ระดำ้บคว�มสำ�ค้ญ 
เชั้งิผลกระทบต่อ ปตท.สผ. และระดำบ้คว�มสำ�คญ้เชิั้งผลกระทบ 
ต่อสิ�งแวดำล�อม ส้งคม (รวมถึึงผลกระทบดำ��นสิทธุิมนุษัยชั้น)  
และก�รกำ�ก้บ กิจก�รและเศรษัฐกิจ ผ่�นมุมมองของ 

ผ้�มสีว่นไดำ�เสยี 8 กลุม่ห้ลก้ ซึ�งประกอบดำ�วย (1) ห้น่วยง�นภ�ครฐ้
และห้น่วยง�นกำ�ก้บดำ้แล (2) ค้่ค�� (3) ล้กค�� (4) พน้กง�นและ
กรรมก�รบริษั้ท (5) ผ้�ถึือหุ้�นและสถึ�บ้นก�รเงิน (6) พ้นธุมิตร
และผ้�ร่วมลงทุนท�งธุุรกิจ (7) ชัุ้มชั้นและส้งคม (8) สื�อมวลชั้น 
โดำย ปตท.สผ. ไดำ�จ้ดำลำ�ด้ำบคว�มสำ�ค้ญอย่�งเป็นระบบต�ม 
ห้ลก้ก�ร Double Materiality ด้ำงกล่�วข��งต�น ต�มข้�นตอนภ�ยใต� 
กรอบก�รร�ยง�น Global Reporting Initiative Standards: 
GRI Standards (2021) และ AA1000 AccountAbility 
Pr inciples:  AA1000AP (2018) โดำยประเดำ็นสำ�ค้ญ 
ดำ��นคว�มย้�งยนืต�่ง ๆ  ไดำ�ถ้ึกรวบรวมม�จ�กแนวโน�มและทิศท�ง 
ดำ��นคว�มย้�งยืน ท้�งในระดำ้บประเทศและในระดำ้บส�กล
ที�สอดำคล�องก้บเป้�ห้ม�ยก�รพ้ฒน�ที�ย้�งยืนขององค์ก�ร
สห้ประชั้�ชั้�ติ และ SASB Material i ty MapTM ของ 
Sustainability Accounting Standards Board (SASB)  
ในอุตส�ห้กรรมสำ�รวจและผลิตนำ��ม้นและก๊�ซธุรรมชั้�ติ  
โดำยผลก�รประเมินประเดำ็นสำ�ค้ญดำ��นคว�มย้�งยืนจะนำ�ม�ใชั้�
เป็นส่วนห้นึ�งของข�อม้ลสำ�ค้ญเพื�อพ้ฒน�และปร้บปรุงกลยุทธุ์
องค์กร รวมถึึงบ้รณ�ก�รเข��ส้่กระบวนก�รบริห้�รคว�มเสี�ยง
องค์กรเพื�อให้� ปตท.สผ. ส�ม�รถึร้บมือก้บคว�มเสี�ยงที�เป็น
ประเด็ำนสำ�ค้ญต่อคว�มย้�งยืนขององค์กรไดำ�อย่�งท้นท่วงที  
โดำยมีข้�นตอนดำ้งนี�

(1)	 การทัำาความเขั้้าใจบริบทัขั้ององค์กร

• ทบทวนบริบทขององค์กรตลอดำห้่วงโซ่อุปท�นที�เกี�ยวข�อง
ก้บทุกกิจกรรมท�งธุุรกิจ คว�มส้มพ้นธ์ุท�งธุุรกิจ บริบท 
ดำ��นคว�มย้�งยืน และผ้�มีส่วนไดำ�เสียทุกกลุ่ม

• ทบทวนแนวโน�มโลกและเปรียบเทียบก�รดำำ�เนินธุุรกิจ 
ในกลุ่มอุตส�ห้กรรมเดีำยวก้น รวมถึึงก�รมีส่วนร่วมก้บ 
ผ้�มสีว่นไดำ�เสียที�เกี�ยวข�อง เพื�อกำ�ห้นดำประเด็ำนสำ�คญ้เบื�องต�น

(2)	 การระบุผลกระทับทั่�เกิดขั้้�นหรืออาจเกิดขั้้�น

• ระบุผลกระทบของประเดำ็นสำ�ค้ญที�เกิดำขึ�นจริงและที�มี
โอก�สเกดิำขึ�น ซึ�งส่งผลกระทบต่อสิ�งแวดำล�อม สง้คม (รวมถึึง 
ผลกระทบต่อสิทธุิมนุษัยชั้น) และก�รกำ�ก้บกิจก�รและ
เศรษัฐกิจ ท้�งท�งบวกและท�งลบ ในระยะส้�นและระยะย�ว  
ซึ�งครอบคลุมทุกกิจกรรมก�รดำำ�เนินธุุรกิจของ ปตท.สผ. 
ตลอดำห่้วงโซ่อุปท�น ผ่�นก�รส้มภ�ษัณ์ผ้�มีส่วนไดำ�เสีย 
ที�เกี�ยวข�อง รวมถึึงก�รรวบรวมคว�มคิดำเห้็นต่�ง ๆ ผ่�น 
แบบสำ�รวจในร้ปแบบออนไลน์

https://www.pttep.com/th/Sustainability.aspx
https://www.pttep.com/th/Sustainability.aspx
https://www.pttep.com/th/Sustainability.aspx.
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(3)	 การประเมินผลกระทับทั่�ม่นัยสัำาคัญ

อ��งอิงต�มห้ล้กก�รประเมินประเดำ็นสำ�ค้ญแบบ Double 
Materiality ซึ�งมีวิธุีก�รประเมินดำ้งนี� :
• มสีว่นรว่มก้บผ้�มสีว่นไดำ�เสยีภ�ยนอก เพื�อรบ้ฟัังและรวบรวม

มุมมองเกี�ยวก้บผลกระทบของบริษั้ทฯ ต่อดำ��นต่�ง ๆ ไดำ�แก่ 
สิ�งแวดำล�อม ส้งคม (รวมถึึงผลกระทบต่อสิทธุิมนุษัยชั้น)  
และก�รกำ�ก้บกิจก�รและเศรษัฐกิจ

• มีส่วนร่วมก้บผ้�มีส่วนไดำ� เ สียภ�ยใน (กลุ่มพน้กง�น)  
เพื�อร้บฟัังมุมมองผลกระทบที� เ กี�ยวข�องในบริบทดำ��น 
คว�มย้�งยืนที�มีต่อบริษั้ทฯ

• ประเมินและกำ�ห้นดำผลกระทบที�มีน้ยสำ�ค้ญที�ไดำ�จ�ก 
ก�รมีส่วนร่วมของผ้�มีส่วนไดำ�เสีย โดำยพิจ�รณ�ใน 2 มิติ คือ 
(1) คว�มรุนแรง ไดำ�แก่ ขน�ดำ ขอบเขต และก�รไม่ส�ม�รถึ
เยยีวย�ให้�กลบ้คืนส้ส่ภ�พปกติ และ (2) คว�มเป็นไปไดำ�ของ
ก�รเกิดำผลกระทบเห้ล่�น้�น

(4)	 การจัดลำาดับความสัำาคัญขั้องผลกระทับทั่�ม่นัยสัำาคัญ

• กำ�ห้นดำเกณฑ์์ในก�รพิจ�รณ�ค้ดำเลือกประเดำ็นสำ�ค้ญ 
ดำ��นคว�มย้�งยืน

ปร
ะเดำ

็น์ทั
ี�มุ่ีน์

ัยสั
ำ�ค

ัญ  ก�รเปลี�ยนผ่�นดำ��นพล้งง�นและก�รปร้บต้วของร้ปแบบท�งธุุรกิจ

 ก�รเปลี�ยนแปลงสภ�พภ้มิอ�ก�ศและก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจกสุทธุิเป็นศ้นย์

 ก�รพ้ฒน�เทคโนโลยี นว้ตกรรม และก�รมุ่งส้่ยุคดำิจิท้ล

 คว�มปลอดำภ้ย ม้�นคง และอ�ชั้ีวอน�ม้ย

 ก�รกำ�ก้บดำ้แลกิจก�รที�ดำี ก�รบริห้�รคว�มเสี�ยง และก�รกำ�ก้บก�รปฏิิบ้ติต�มกฎเกณฑ์์

 ก�รจ้ดำก�รทร้พย�กรบุคคล

ปร
ะเดำ

็น์พั
่�น์ฐ

�น์

 สิทธุิมนุษัยชั้น

 ก�รบริห้�รจ้ดำก�รสิ�งแวดำล�อมและก�รปฏิิบ้ติง�นเชั้ิงนิเวศเศรษัฐกิจ

 ก�รส่งมอบคุณค่�เชั้ิงบวกต่อชัุ้มชั้นและส้งคม

 ก�รจ้ดำก�รคว�มห้ล�กห้ล�ยท�งชั้ีวภ�พและก�รบริก�รท�งระบบนิเวศ

 คว�มม้�นคงปลอดำภ้ยของระบบเทคโนโลยีส�รสนเทศและไซเบอร์และคว�มพร�อมใชั้�ง�นของระบบ

   ก�รบริห้�รจ้ดำก�รห้่วงโซ่อุปท�น

   ก�รบริห้�รจ้ดำก�รผ้�มีส่วนไดำ�เสีย

 ดำ��นก�รกำ�ก้บกิจก�รและเศรษัฐกิจ   ดำ��นสิ�งแวดำล�อม   ดำ��นส้งคม

• ทวนสอบประเดำ็นสำ�ค้ญดำ� �นคว�มย้� ง ยืน เทียบก้บ 
คว�มคิดำเห็้นผ้�เชั้ี�ยวชั้�ญภ�ยนอก โดำยทบทวนประเด็ำน
สำ�ค้ญครอบคลุมดำ��น ESG จ�กน้�นนำ�คะแนนผลกระทบ 
ที�ไดำ�จ�กก�รทวนสอบของผ้�เชั้ี�ยวชั้�ญรวมเข��ก้บคะแนน 
ผลกระทบที�ไดำ�จ�กผ้�มีส่วนไดำ�เสีย

• นำ�เสนอประเด็ำนสำ�ค้ญดำ��นคว�มย้�งยืนต่อคณะกรรมก�ร
จ้ดำก�ร (Management Committee) เพื�อพิจ�รณ� 
เห็้นชั้อบและคณะกรรมก�รบรรษ้ัทภิบ�ลและคว�มย้�งยืน 
(Corporate Governance and Sustainability Committee) 
เพื�อร้บทร�บในประเดำ็นสำ�ค้ญดำ��นคว�มย้�งยืนของบริษั้ทฯ 

• ผนวกประเด็ำนสำ�ค้ญดำ��นคว�มย้�งยืนเป็นส่วนห้นึ�งใน 
ก�รพ้ฒน�และปร้บปรุงกลยุทธุ์ดำ��นคว�มย้�งยืนขององค์กร

• รวบรวมข�อมล้ผลก�รดำำ�เนนิง�นดำ��นคว�มย้�งยนืในประเดำน็
สำ�คญ้ดำ��นคว�มย้�งยนืท้�งห้มดำและเปิดำเผยผลก�รดำำ�เนินง�น 
ของบริษั้ทฯ ต่อส�ธุ�รณชั้นในห้ล�กห้ล�ยชั้่องท�งเพื�อ
ตอบสนองต่อผ้�มีส่วนไดำ�เสียแต่ละกลุ่มอย่�งมีประสิทธุิภ�พ 
ตลอดำจนรวบรวมคว�มคิดำเห้็นและข�อเสนอแนะของ 
ผ้�มีส่วนไดำ�เสียที�เกี�ยวข�อง เพื�อนำ�ม�พิจ�รณ�ปร้บปรุง 
ก�รดำำ�เนินง�นให้�ดำียิ�งขึ�น

ร�ยละเอียดำผลก�รประเมินประเด็ำนที�สำ�ค้ญดำ��นคว�มย้�งยืน แสดำงอย้่ในเว็บไซต์ของ ปตท.สผ. ภ�ยใต�ห้้วข�อ “คว�มย้�งยืน”  
ห้้วข�อย่อย “กรอบแนวคิดำและกลยุทธุ์ดำ��นคว�มย้�งยืน” คลิกที�นี�เพื�อดำ้ร�ยละเอียดำ  

ประเด็นสัำาคัญด้านความยั�งยืน

https://www.pttep.com/th/Sustainability.aspx
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27
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

1.1.4	 กลยุทัธุ์และเป้าหมายขั้ององค์กร

ปตท.สผ. มุ่งม้�นสร��งคุณค่�อย่�งย้�งยืนจ�กภ�ยในส้่ภ�ยนอก (From We to World) และสน้บสนุนเป้�ห้ม�ยดำ��นก�รพ้ฒน�ที�ย้�งยืนขององค์ก�รสห้ประชั้�ชั้�ติซึ�งคำ�นึงผลประโยชั้น์ร่วมก้นของผ้�มีส่วนไดำ�เสียทุกกลุ่ม โดำยมีกลยุทธ์ุที�มุ่งเน�นก�รสร��งคว�มม้�นคงท�งพล้งง�น พร�อมปร้บต้ว 
ท�งธุุรกิจเพื�อร้บมือก้บวิกฤตและก�รเปลี�ยนผ่�นดำ��นพล้งง�น ควบค้่ไปก้บก�รดำ้แลร้กษั�สิ�งแวดำล�อม ซึ�ง ปตท.สผ. กำ�ห้นดำกลยุทธุ์ 3 แนวท�งห้ล้กพร�อมเป้�ห้ม�ยระยะย�วครอบคลุมดำ��น ESG ดำ้งนี��

3 แนวทางหลักของกลยุทธ์ทางธุรกิจ

การขั้ับเคลื�อนและเพ่�มมูลค่าธุุรกิจสัำารวจและผลิตปิโตรเล่ยม การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก การเติบโตในธุุรกิจใหม่

• สร้างความแข็งแกร่งในธุรกิจสำารวจและผลิตปิโตรเลียม (E&P) และเสถียรภาพความม่ันคง
ทางพลังงาน โดยเฉพาะการตอบสนองความต้องการใช้ก๊าซธรรมชาติในประเทศไทย
• เพิม่อตัราการผลิตและโอกาสการขายก๊าซธรรมชาติและนำ้ามันดิบจากโครงการในปัจจุบนั
• เร่งดำาเนินการโครงการพัฒนาแหล่งใหม่
• เร่งการพัฒนาและผลิตจากโครงการสำารวจที่มีการค้นพบก๊าซธรรมชาติหรือนำ้ามันดิบ

• เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันด้านต้นทุนการดำาเนินงาน 
• เน้นการลงทุนโครงการก๊าซธรรมชาติรวมถึงธุรกิจก๊าซธรรมชาติเหลว (LNG) โดยมุ่งเน้น

การลงทุนในส่วนของต้นนำ้าและกลางนำ้า

• บริหารจัดการ E&P Portfolio ในการหลีกเลี่ยงการเกิดก๊าซเรือนกระจก
• ดำาเนินงานลดก๊าซเรือนกระจกตามแผนงานและหาโอกาสจากการพัฒนาเทคโนโลยี
• เรง่พฒันาโครงการดกัจบัและกกัเกบ็คารบ์อน (Carbon Capture and Storage หรือ CCS)
• เพิ่มการใช้พลังงานหมุนเวียนและมองหาพลังงานสะอาดรูปแบบใหม่เพื่อนำามาใช้ในพื้นท่ี

ปฏิิบัติการ 
• ดำาเนนิการชดเชยการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก (Offsetting) อยา่งตอ่เนือ่ง ผา่นโครงการปลกูปา่ 

และการดูดซับคาร์บอนจากมหาสมทุร (Blue Carbon) ภายใต้กลยทุธ์ทะเลเพือ่ชวีติ (Ocean 
for Life)

• เร่งสร้างการเติบโตให้กับบริษัท เอไอ แอนด์ โรโบติกส์ เวนเจอร์ส จำากัด (เออาร์วี) 
• พัฒนาธุรกิจการดักจับและกักเก็บคาร์บอนเชิงพาณิชย์ (CCS as a Service)
• แสวงหาโอกาสการลงทุนในธุรกิจเชื้อเพลิงไฮโดรเจน รวมถึงพลังงานหมุนเวียนนอกชายฝั�ง

เป้าหมายระยะยาวครอบคลุม ESG และ SDGs ที่มุ่งเน้น

• สร้างอัตราการเติบโตของปริมาณผลิตเฉลี่ยต่อปี  
(อตัราการเติบโตเฉล่ียต่อปีแบบทบต้น หรือ CAGR)  
ที่ร้อยละ 5 

• รักษาอัตราส่วนของปริมาณสำารองปิโตรเลียม 
ท่ีพิสูจน์แล้วต่ออัตราการผลิต (R/P) ไม่น้อยกว่า 
5 ปี

• รักษาต้นทุนต่อหน่วย (Unit Cost) ให้อยู่ในระดับ
ท่ีสามารถแข่งขันได้กับธุรกิจสำารวจและผลิต
ปิโตรเลียม

• จัดสรรงบประมาณรายจ่ายลงทุนในธุรกิจใหม่ 
เพือ่รองรับการเปล่ียนผา่นด้านพลงังานร้อยละ 10 
ของงบลงทุนรวมในปี 2567-2573 

• บรรลุการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ 
ในปี 2593 ครอบคลุม Scope 1 และ Scope 2  
ในธุรกิจ E&P ที่ ปตท.สผ. เป็นผู้ดำาเนินการ

• ล ด ป ริ ม า ณ ค ว า ม เ ข้ ม ข อ ง ก า ร ป ล่ อ ย 
ก๊าซเรือนกระจกลงให้ ได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 
ภายในปี 2573 และร้อยละ 50 ภายในปี 2583  
(จากปีฐาน 2563)

• ลดปรมิาณความเขม้ของการปลอ่ยกา๊ซมเีทนให้ได้
เหลือน้อยกว่าร้อยละ 0.2 ภายในปี 2573

• นำาโครงสร้างหลักของธุรกิจสำารวจและผลิต
ปิโตรเลียมมาใช้ใหม่ให้ได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  
โดยยังคงสภาพการทำางานที่เหมาะสม ปลอดภัย 
และมีประสิทธิภาพ ภายใน ปี 2573

• ปราศจากของเสียที่กำาจัดโดยวิธีฝังกลบภายใน 
ปี 2573

• สร้างมูลค่าเชิงบวกต่อความหลากหลายทาง
ชีวภาพและบริการทางระบบนิเวศสำาหรับพื้นท่ี
ปฏิิบัติการนอกชายฝั�งภายในปี 2573 เทียบกับ 
ปีฐาน 2562

• ไม่ดำาเนินงานในพื้นท่ีมรดกโลกตามเกณฑ์์ของ 
องค์การยูเนสโก (UNESCO)

• ปราศจากการตัดต้นไม้ในพืน้ท่ีป่าสำาหรับโครงการ
สำารวจและผลิตปิโตรเลียมทั้งหมด

• ปลูก ฟื้้�นฟืู้ และดูแลผืนป่าจำานวน 256,000 ไร่ 
ภายในปี 2571

• ปราศจากการหกรั่วไหลของนำ้ามันและสารเคมี
• เพ่ิมจำานวนเครือข่ายอนุรักษ์เป็น 16,000 ราย 

ภายในปี 2573

• เป็นองค์กรที่ปราศจากอุบัติเหตุ
• เพ่ิมระดับความผูกพันต่อองค์กรของชุมชนอยู่ท่ี

ระดับ 4 (สนับสนุน)
• เพิ่มรายได้ของชุมชนกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วม

โครงการของ ปตท.สผ. ให้ได้ร้อยละ 50 เทียบกับ
ก่อน ปตท.สผ. เข้าดำาเนินโครงการ

• เป็นองค์กรต้นแบบด้าน GRC ในกลุ่มบริษัท 
จดทะเบียนไทย

• เพิ่มระดับ  GRC Matur i t y  สู่ระดับสู ง สุด 
(Advantaged - GRC เปน็สว่นหน่ึงของการดำาเนนิ
ธุรกิจ)

• ปราศจากการไม่ปฏิบัิตติามกฎเกณฑ์แ์ละปราศจาก
การทุจริตคอร์รัปชัน

SDGs ที่สนับสนุน

สารบัญ

สารจากประธานกรรมการ 
และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

จุดเด่นการดำาเนินงานด้านธุรกิจ

จุดเด่นการดำาเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 
สังคม และการกำากับดูแลกิจการที่ดี

การสร้างคุณค่าจากภายในสู่ภายนอก

เสียงสะท้อนจากผู้มีส่วนได้เสีย

รางวัลแห่งความสำาเร็จ

สั�วิน์ทัี� 1 :  
กิ�รประกิอบธ่รกิิจ 
และผลกิ�รดำำ�เน์ิน์ง�น์

โครงสัร้�งและกิ�รดำำ�เน์ิน์ง�น์ 
ของกิล่�มุ่บริษัทั

การบริหารจัดการความเสี่ยง

การวิเคราะห์และคำาอธิบาย 
ของฝ่ายจัดการ

สั�วิน์ทัี� 2 : 
กิ�รกิำ�กิับดำ่แลกิิจกิ�ร

สั�วิน์ทัี� 3 : 
กิ�รเปลี�ยน์ผ��น์อย��งยั�งยืน์

เอกิสั�รแน์บ

ร�ยง�น์ทั�งกิ�รเงิน์
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ธุุรกิจขั้ั�นต้น ธุุรกิจขั้ั�นกลาง ธุุรกิจขั้ั�นปลาย ผู้บริโภค

สำารวจและผลิต
ปิโตรเลียม

ก๊าซธรรมชาติ

น้ำามันดิบและคอนเดนเสท

โรงแปรรูป
ก๊าซธรรมชาติเหลว

ก๊าซธรรมชาติเหลว

โรงแยกก๊าซธรรมชาติ ก๊าซธรรมชาติ

• กฟื้ผ. และโรงไฟื้ฟื้้า
• โรงงานอุตสาหกรรม

ก๊าซหุงต้ม
และผลิตภัณฑ์์ปิโตรเคมี

• ธุรกิจปิโตรเคมี
• โรงงานอุตสาหกรรม
• ภาคขนส่ง
• ร้านค้าและครัวเรือน

โรงกลั่น ผลิตภัณฑ์์ปิโตรเลียม ภาคขนส่ง

เชื้อเพลิงคาร์บอนต่ำาเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์
และหุ่นยนต์

พลังงานหมุนเวียน
และไฮโดรเจน

ธุรกิจการดักจับ
และกักเก็บคาร์บอน

28
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

1.2	 ลักษัณะการประกอบธุุรกิจ

1.2.1	 ห่วงโซ่คุณค่าทัางธุุรกิจ

ปัจจุบ้น ปตท.สผ. ประกอบธุุรกิจห้ล้กดำ��นก�รสำ�รวจและผลิตปิโตรเลียมท้�งในประเทศไทยและต่�งประเทศ จ้ดำเป็นกลุ่มธุุรกิจ
ปิโตรเลียมข้�นต�นของห้่วงโซ่อุปท�น (Petroleum Value Chain) มีผลิตภ้ณฑ์์ปิโตรเลียมห้ล้ก ไดำ�แก่ ก๊�ซธุรรมชั้�ติ นำ��ม้นดำิบ และ
คอนเดำนเสท โดำยมีพ้นธุกิจในก�รจ้ดำห้�พล้งง�นเพื�อสร��งคว�มม้�นคงท�งพล้งง�นควบค่้ไปก้บก�รสร��งคุณค่�อย่�งย้�งยืนแก่ผ้�มี 
ส่วนเกี�ยวข�อง นอกจ�กนี� ปตท.สผ. ย้งร่วมทุนในก�รประกอบธุุรกิจปิโตรเลียมข้�นกล�งและธุุรกิจท่อขนส่งก๊�ซในต่�งประเทศ และ
ให้�คว�มสำ�ค้ญก้บก�รเติบโตในธุุรกิจให้ม่ ไดำ�แก่ ธุุรกิจเทคโนโลยีปัญญ�ประดำิษัฐ์และหุ้่นยนต์ ธุุรกิจก�รดำ้กจ้บและก้กเก็บค�ร์บอน 
พล้งง�นห้มุนเวียน ไฮโดำรเจน และเชั้ื�อเพลิงค�ร์บอนตำ�� เพื�อรองร้บก�รเปลี�ยนผ่�นดำ��นพล้งง�นในอน�คตอย่�งย้�งยืน

แผนภาพแสัดงการประกอบธุุรกิจขั้อง	ปตทั.สัผ.
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1.2.2	 ขั้ับเคลื�อนความมั�นคงทัางพลังงาน
	 และการเติบโตทัางธุุรกิจ

ปตท.สผ. ดำำ�เนินธุุรกิจสำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม โดำยมี
ว้ตถึุประสงค์ห้ล้กในก�รสร��งคว�มม้�นคงท�งพล้งง�นให้�แก่
ประเทศไทย และตอบสนองคว�มต�องก�รใชั้�พล้งง�นของ
ประเทศที�เข��ไปลงทุน สำ�ห้ร้บประเทศไทย ปตท.สผ. เป็น 
ผ้�ดำำ�เนนิก�รจด้ำห้�ก๊�ซธุรรมชั้�ติในอ่�วไทย ซึ�งเปน็พลง้ง�นห้ลก้ 
ในก�รผลิตไฟัฟั้�ของประเทศ โดำยมี 3 โครงก�รห้ล้กในก�รผลิต
ก�๊ซธุรรมชั้�ตใินอ�่วไทย ไดำ�แก ่โครงก�รจ ี1/61 โครงก�รจ ี2/61 
และโครงก�รอ�ทิตย์ แม�ว่�โครงก�รจี 1/61 ประสบปัญห้�จ�ก
ก�รเข��พื�นที�ล่�ชั้��กว่�กำ�ห้นดำเดิำมถึึง 2 ปี แต่ปัจจุบ้นโครงก�ร
ส�ม�รถึเร่งกิจกรรมก�รขุดำเจ�ะและตดิำต้�งแท่นผลิต จนส�ม�รถึ

เพิ�มกำ�ลง้ก�รผลติไดำ�เปน็คร้�งแรกเมื�อปล�ยเดำอืนมถิึนุ�ยน 2566 
จ�ก 200 ล��นลก้บ�ศกฟ์ัตุตอ่ว้น เปน็ 400 ล��นลก้บ�ศกฟ์ัตุตอ่ว้น  
ซึ�งเป็นไปต�มแผนง�น และย้งว�งแผนเพิ�มกำ�ล้งก�รผลิต 
อย่�งต่อเนื�องเพื�อไปส่้เป้�ห้ม�ย 800 ล��นล้กบ�ศก์ฟัุตต่อว้น
ในปี 2567 

ในปี 2566 บริษั้ทฯ ส�ม�รถึเร่งกำ�ล้งก�รผลิตของโครงก�ร 
จ ี2/61 ส่้ระด้ำบ 825 ล��นล้กบ�ศกฟ์ัตุตอ่ว้น และโครงก�รอ�ทติย์
ที�เฉลี�ย 327 ล��นลก้บ�ศกฟ์ัตุตอ่ว้น โดำยท้�งสองโครงก�รส�ม�รถึ
ร้กษั�ระด้ำบก�รผลิตนี�ตลอดำท้�งปี และถึือเป็นก�รผลิตที�ส้งกว่�
ระดำ้บก�รผลิตปกติที�ระบุไว�ในส้ญญ� ซึ�งชั้่วยลดำผลกระทบ 
ต่อร�ค�พล้งง�นในประเทศ และสร��งคว�มม้�นคงท�งพล้งง�น
ให้�แก่ประเทศไทย 
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นอกจ�กนี� ก�รดำำ�เนินโครงก�รท้�งในและต่�งประเทศ บริษั้ทฯ 
ย้งส�ม�รถึควบคุมต�นทุนต่อห้น่วยให้�อย่้ในระดำ้บตำ��ไดำ�ต�ม 
เป�้ห้ม�ย และมปีรมิ�ณก�รผลติสง้สดุำเปน็ประว้ตกิ�รณ์ถึึงกว�่ 
635,000 บ�ร์เรลเทียบเท่�นำ��ม้นดำิบต่อว้น

ปัจจุบ้น ปตท.สผ. ขย�ยก�รลงทุนท้�งในและต่�งประเทศไป
ม�กกว่� 50 โครงก�รสำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม โดำยมุ่งเน�น
ใน 3 ภ้มิภ�ค ไดำ�แก่ เอเชั้ียตะว้นออกเฉียงใต� ตะว้นออกกล�ง 
และแอฟัริก� โดำยมุ่งเป้�ปร้บปรุงประสิทธิุภ�พก�รปฏิิบ้ติก�ร 
เสริมศ้กยภ�พในก�รแข่งข้นดำ��นร�ค� และเตรียมพร�อมองค์กร
เพื�อร้บมือต่อก�รเปลี�ยนแปลงที�จะเกิดำขึ�นในอน�คต ซึ�งบริษั้ทฯ 
พ้ฒน�ก�รดำำ�เนินง�นต�มว้ตถุึประสงค์ด้ำงกล่�วอย่�งต่อเนื�อง
กว่� 60 โครงก�รท้�งในประเทศและต่�งประเทศ ครอบคลุมทุก
ข้�นตอนก�รดำำ�เนนิง�นสำ�รวจและผลติปโิตรเลยีม โดำยมตีว้อย�่ง
โครงก�รที�สำ�ค้ญ ดำ้งนี� 

•  ก�รผลิตและก�รซ่อมบำ�รุง (Advanced Production 
Optimization & Asset Performance Management)  
เพื�อเพิ�มประสิทธุิภ�พก�รผลิตปิโตรเลียม และลดำโอก�ส 
ก�รห้ยุดำผลิตจ�กเห้ตุก�รณ์ไม่พึงประสงค์ 

•  ก�รดำำ�เนินโครงก�ร “ชั้่�งร้� – ชั้่�งพร�อม” ห้รือ Integrated 
Platform & Smart Solutions for Machine Diagnostics  
ที�บร้ณ�ก�รแพลตฟัอรม์และโซลช้ั้้�นเพื�อใชั้�ในก�รบำ�รงุรก้ษั�
เชั้งิค�ดำก�รณ์ (Predictive Maintenance) โดำยใชั้�เทคโนโลยี
ปัญญ�ประดำิษัฐ์ ผ่�นก�รตรวจติดำต�มโดำยอ�ศ้ยสภ�วะ 
บ่งชั้ี�  ซึ�งถ้ึกออกแบบให้�มีกระบวนก�รวิเคร�ะห้์ข�อม้ล 
อย่�งเรียบง่�ยสำ�ห้ร้บใชั้�ติดำต�มคว�มผิดำปกติที�เกิดำขึ�น

•  ก�รเร่งกระบวนก�รออกแบบและก�รเตรียมง�นขุดำเจ�ะ 
(Drilling Well Design Improvement) โดำยนำ�เทคโนโลยี
ดำิจิท้ลข้�นส้งม�ใชั้� เพื�อเพิ�มประสิทธุิภ�พ ตลอดำจนลดำเวล�
กระบวนก�รออกแบบและก�รเตรียมง�นขุดำเจ�ะ 

•  ก�รว�งตำ�แห้น่งห้ลุมผลิตเพื�อเพิ�มปริม�ณสำ�รองนำ��ม้นดิำบ 
(Automated Well Targeting & Subsurface Enhancement) 
สำ�ห้รบ้ใชั้�ว�งแผนพ้ฒน�แห้ลง่ผลติให้�มปีระสทิธุภิ�พสง้ขึ�น 
ลดำค่�ใชั้�จ่�ย และเพิ�มปริม�ณสำ�รองนำ��ม้นดำิบ

•  ก�รบริห้�รง�นออกแบบโครงก�รวิศวกรรมและห้น่วยง�น
สนบ้สนนุ (Engineering Design Improvement & Business 
Corporate Functions) โดำยใชั้�ระบบ Automation เพื�อลดำ
เวล�ทำ�ง�นดำ��นวิศวกรรม รวมท้�งเชั้ื�อมโยงข�อม้ล เพื�อเพิ�ม
ประสิทธุิภ�พและลดำคว�มผิดำพล�ดำในก�รทำ�ง�น

•  ก�รปร้บปรุงกระบวนก�รผลิตเพื�อเพิ�มศ้กยภ�พของ 
แห้ล่งผลิต โดำยมุ่งเน�นที�อ้ตร�ก�รผลิตก๊�ซธุรรมชั้�ติ 
ในอ่�วไทย

จ�กคว�มพย�ย�มในก�รเร่งปร้บปรุงก�รปฏิิบ้ติก�รและ 
นำ�เอ�เทคโนโลยีดิำจิ ท้ลม�ใชั้� เพื�อปร้บเปลี�ยนธุุรกิจผ่�น 
ก�รดำำ�เนินโครงก�รต่�ง ๆ ส่งผลให้� ปตท.สผ. มีปริม�ณ 
ก�รผลิตเพิ�มขึ�น ลดำค่�ใชั้�จ่�ยของบริษั้ทฯ ในปีปัจจุบ้นรวมถึึง
อน�คต ท้�งย้งชั้ว่ยปอ้งก้นก�รเกิดำค�่ใชั้�จ่�ยที�อ�จเกิดำขึ�น รวมถึึง 
เพิ�มประสิทธุิภ�พก�รทำ�ง�นของพน้กง�น โดำยบริษั้ทฯ ไดำ�ร้บ
ผลตอบแทนสุทธุิจ�กโครงก�รที�แล�วเสร็จ เฉลี�ยคิดำเป็นม้ลค่�
กว่� 200 ล��นดำอลล�ร์ สรอ. และย้งคงไดำ�ร้บผลตอบแทนสุทธุิ
ต่อเนื�องม�ตลอดำทุกปี 

ปริมุ่�ณกิ�รผลิตสั่งสั่ดำ
เป็นประวัติการณ์ 

635,000 บาร์เรลเทียบเท่า
นำ้ามันดิบต่อวัน

กิำ�ลังกิ�รผลิตกิ๊�ซธรรมุ่ช�ต ิ
จากแหล่งก๊าซธรรมชาติในอ่าวไทย

 กว่า 1,500 ล้านลูกบาศก์ฟืุ้ตต่อวัน

อาทิตย์ 

จี 2/61 

จี 1/61
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1.2.3	 การเปล่�ยนแปลงและพัฒนาการทั่�สัำาคัญในช่่วง	3	ปี
	 ทั่�ผ่านมา

ปี	2564

เมื�อว้นที� 6 กุมภ�พ้นธุ์ 2564 PTTEP Sabah Oil Limited  
(PTTEP SBO) ซึ�งเป็นบริษั้ทย่อยของกลุ่ม ปตท.สผ. และ 
กลุม่ผ้�รว่มทุน ไดำ�พ้ฒน�โครงก�รม�เลเซีย แปลง เอชั้ ในระยะแรก 
เสร็จสิ�นแล�ว โดำยเริ�มผลิตก๊�ซธุรรมชั้�ติจ�กแห้ล่งนำ��ลึกโรต้น 
และแห้ล่งบ้ล้ห์้ที�มีคว�มลึกกว่� 1,100 เมตร ส่งให้�แก่เรือผลิต
ก๊�ซธุรรมชั้�ติเห้ลวของปิโตรน�ส (PFLNG2) และจะทยอยเพิ�ม
ก�รผลิตจนถึึงระดำ้บ 270 ล��นล้กบ�ศก์ฟัุตต่อว้นต�มเป้�ห้ม�ย
ต่อไป

เมื�อว้นที�  10 กุมภ�พ้นธุ์ 2564 กลุ่ม ปตท.สผ. ไดำ�แจ�ง 
ผลก�รเจ�ะห้ลุมในโครงก�รม�เลเซีย เอสเค410บี นอกชั้�ยฝ่ั�ง 
รฐ้ซ�ร�ว้ก ประเทศม�เลเซยี จ�กผลสำ�เรจ็ในห้ลมุเจ�ะสำ�รวจแรก 
ในปี 2562 กลุ่ม ปตท.สผ. ไดำ�ดำำ�เนินก�รเจ�ะห้ลุมประเมิน
ศ้กยภ�พ Lang Lebah-2 ในเดืำอนก้นย�ยน 2563 ซึ�งผลจ�กห้ลุม
ประเมินดำ้งกล่�วพบแห้ล่งก้กเก็บก๊�ซธุรรมชั้�ติสุทธุิห้น�กว่�  
600 เมตรที�ระด้ำบคว�มลึก 4,320 เมตร มีขน�ดำให้ญ่กว่� 
ที�ประม�ณก�รเบื�องต�น นบ้เปน็สถึติใิห้มส่ำ�ห้รบ้ก�รค�นพบแห้ลง่
ก๊�ซธุรรมชั้�ติที�ให้ญ่ที�สุดำของกลุ่ม ปตท.สผ. ซึ�งจะเพิ�มปริม�ณ
สำ�รองและส่งเสริมก�รเติบโตของกลุ่ม ปตท.สผ. อย่�งย้�งยืน

เมื�อว้นที� 24 กุมภ�พ้นธุ์ 2564 กลุ่ม ปตท.สผ. แจ�งก�รค�นพบ 
ก๊�ซธุรรมชั้�ติแห้ล่งให้ม่ที�ห้ลุมสำ�รวจ Dokong-1 ซึ�งเป็น 
ห้ลุมสำ�รวจแรกของโครงก�รม�เลเซีย เอสเค417 ต้�งอย้่บริเวณ
นอกชั้�ยฝ่ั�งร้ฐซ�ร�ว้ก ประเทศม�เลเซีย โดำยที�ระด้ำบคว�มลึก 
3,810 เมตรไดำ�ค�นพบชั้้�นหิ้นก้กเก็บก๊�ซธุรรมชั้�ติคว�มห้น�  
80 เมตร ก�รค�นพบแห้ล่งก๊�ซธุรรมชั้�ติคุณภ�พส้งของ 
ห้ลุมสำ�รวจ Dokong-1 คร้�งนี�จะชั้่วยให้�กลุ่ม ปตท.สผ. ส�ม�รถึ
พ้ฒน�และผลิตก๊�ซธุรรมชั้�ติร่วมก้นก้บโครงก�รม�เลเซีย  
เอสเค410บี ที�มีก�รค�นพบไปก่อนห้น�� ในร้ปแบบกลุ่มโครงก�ร  
(Cluster  Development)  ซึ� งจะทำ�ให้�ก�รดำำ� เนินง�น 
มีประสิทธุิภ�พม�กยิ�งขึ�น

เมื�อว้นที� 19 มีน�คม 2564 ศ�ลสห้พ้นธุร้ฐ ประเทศออสเตรเลีย  
มีคำ�ต้ดำสินในกรณีที�กลุ่มผ้� เลี�ยงส�ห้ร่�ยในส�ธุ�รณร้ฐ
อนิโดำนีเซยี (อินโดำนีเซีย) ยื�นฟัอ้ง PTTEP Australasia (Ashmore 
Cartier) Pty Ltd (PTTEP AAA) ซึ�งเป็นบริษั้ทย่อยของกลุ่ม 
ปตท.สผ. ต่อศ�ลสห้พ้นธุร้ฐ ประเทศออสเตรเลีย โดำยเป็น 
ก�รดำำ�เนินคดีำแบบกลุม่ (Class Action) เพื�อเรียกร�องค่�เสียห้�ย 
จ�กเห้ตุก�รณ์นำ��ม้นร้�วไห้ลของแห้ล่งมอนท�ร�ที�เกิดำขึ�น 
เมื�อปี 2552

เมื�อวน้ที� 23 มนี�คม 2564 ก�รดำำ�เนินก�รต�มเงื�อนไขต่�ง ๆ  ที�ระบุ 
ไว�ในส้ญญ�ซื�อข�ยส้ดำส่วนก�รลงทุน (Sale and Purchase 
Agreement ห้รอื SPA) เพื�อเข��ซื�อส้ดำสว่นร�อยละ 20 ในโครงก�ร
โอม�น แปลง 61 ประเทศโอม�น จ�กบริษั้ท BP Exploration 
(Epsilon) Limited จึงถึือว่�ก�รซื�อข�ยมีผลสมบ้รณ์น้บแต่ 
ว้นดำ้งกล่�ว ท้�งนี� เป็นไปต�มส้ญญ�ซื�อข�ยฯ ที� PTTEP MENA 
Limited (PTTEP MENA) ซึ�งเป็นบริษั้ทย่อยของกลุ่ม ปตท.สผ.  
ไดำ�ลงน�มเมื�อวน้ที� 1 กมุภ�พ้นธุ ์2564 มล้ค่�เงนิลงทนุรวมท้�งสิ�น 
ประม�ณ 2,450 ล��นดำอลล�ร์ สรอ. โดำยโครงก�รโอม�น  
แปลง 61 เป็นโครงก�รผลิตก๊�ซธุรรมชั้�ติบนบกในตอนกล�ง
ของประเทศโอม�น 

เมื�อว้นที� 30 มีน�คม 2564 กลุ่ม ปตท.สผ. แจ�งก�รค�นพบนำ��ม้น
และก๊�ซธุรรมชั้�ติแห้ล่งให้ม่ที�ห้ลุมสำ�รวจ Sirung-1 ซึ�งเป็น 
ห้ลุมสำ�รวจแรกของโครงก�รม�เลเซยี เอสเค405บี ต้�งอย่้บรเิวณ
นอกชั้�ยฝ่ั�งร้ฐซ�ร�ว้ก ประเทศม�เลเซีย โดำยที�ระด้ำบคว�มลึก 
2,538 เมตรไดำ�ค�นพบชั้้�นหิ้นก้กเก็บนำ��ม้นและก๊�ซธุรรมชั้�ติที�มี
คว�มห้น�กว่� 100 เมตร ซึ�งกลุม่ ปตท.สผ. มแีผนที�จะเจ�ะห้ลมุ
ประเมินผลในโครงก�รด้ำงกล่�วในปี 2565 เพื�อยืนย้นศ้กยภ�พ
ท�งปิโตรเลียมต่อไป 

เมื�อว้นที� 26 เมษั�ยน 2564 กลุ่ม ปตท.สผ. โดำย TotalEnergies  
ซึ�งเปน็ผ้�ดำำ�เนนิก�ร แจ�งว�่ผ้�ดำำ�เนนิก�รโครงก�รโมซม้บิก แอเรยี 1  
ประก�ศห้ยุดำดำำ�เนินก�รก่อสร��งดำ�วยเห้ตุสุดำวิส้ย (Force 
Majeure) ซึ�งเป็นผลม�จ�กเห้ตุก�รณ์คว�มไม่สงบที�เกิดำขึ�น
ที�เมือง Palma ส�ธุ�รณร้ฐโมซ้มบิก (โมซ้มบิก) ซึ�งอย่้ห้่�งจ�ก 
ที�ต้�งโครงก�รพ้ฒน�และกอ่สร��งโรงง�นผลติก�๊ซธุรรมชั้�ตเิห้ลว 
(Mozambique LNG) ประม�ณ 20 กโิลเมตร ท้�งนี� พนก้ง�นและ
ผ้�ร้บเห้ม�ของโครงก�รไม่ไดำ�ร้บอ้นตร�ยจ�กเห้ตุก�รณ์ด้ำงกล่�ว 
โดำยผ้�ดำำ�เนินก�รไดำ�อพยพพน้กง�นและผ้�ร้บเห้ม�ของโครงก�ร
ท้�งห้มดำออกจ�กพื�นที� และส่งมอบพื�นที�ก่อสร��งให้�ร้ฐบ�ล
โมซ้มบิกดำ้แลเพื�อคว�มปลอดำภ้ย

เมื�อว้นที� 19 พฤษัภ�คม 2564 กลุ่ม ปตท.สผ. แจ�งก�รค�นพบ 
ก๊�ซธุรรมชั้�ติแห้ล่งให้ม่ที�ห้ลุมสำ�รวจ Kulintang-1 ซึ�งเป็น 
ห้ลุมสำ�รวจแรกของโครงก�รม�เลเซีย เอสเค438 ต้�งอย้่บริเวณ
นอกชั้�ยฝ่ั�งร้ฐซ�ร�ว้ก ประเทศม�เลเซีย โดำยที�ระด้ำบคว�มลึก 
2,238 เมตรไดำ�ค�นพบชั้้�นหิ้นก้กเกบ็ก�๊ซธุรรมชั้�ต ิซึ�งกลุม่ ปตท.สผ.  
มีแผนที�จะเจ�ะห้ลุมสำ�รวจเพิ�มเติมในแปลงนี�ต่อไป
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

เมื�อว้นที� 16 มถิึนุ�ยน 2564 บริษัท้ เอไอ แอนด์ำ โรโบติกส ์เวนเจอร์ส  
จำ�ก้ดำ (เออ�ร์วี) ซึ�งเป็นบริษั้ทย่อยของกลุ่ม ปตท.สผ. ไดำ�ร่วม
ลงทุนในบริษั้ท แอโร สก�ย โซล้ชั้้�นส์ จำ�ก้ดำ (แอโร สก�ย)  
ในสด้ำสว่นร�อยละ 33 โดำยเปน็ก�รรว่มลงทนุก้บบรษิัท้ Aerodyne 
Group (แอโรดำ�ยน์) จ�กประเทศม�เลเซีย และบริษั้ท ดำิจิต้ล  
ครีเอชั้้�น จำ�ก้ดำ (ดำีซี) เพื�อให้�บริก�รเทคโนโลยีโดำรนโซล้ชั้้น 
ในประเทศไทยแก่ล้กค��ในธุุรกิจโทรคมน�คม ไฟัฟั้� นำ��ม้นและ
ก๊�ซธุรรมชั้�ติ รวมท้�งให้�บริก�รโดำรนในก�รตรวจสอบโครงสร��ง
พื�นฐ�นในอุตส�ห้กรรมอื�น ๆ ก�รร่วมทุนดำ้งกล่�วสอดำคล�องก้บ
กลยุทธุ์ขย�ยก�รลงทุนในธุุรกิจให้ม่ ผ่�นก�รปร้บใชั้�เทคโนโลยี
และนว้ตกรรมเพื�อเพิ�มประสิทธุิผล และสร��งคว�มย้�งยืนให้�ก้บ
บริษั้ทฯ ในระยะย�ว

เมื�อว้นที� 1 ก้นย�ยน 2564 กลุ่ม ปตท.สผ. ซึ�งถึือส้ดำส่วน 
ก�รลงทุนร�อยละ 24.5 และเป็นผ้�ดำำ�เนินก�รในโครงก�รแอลจีเรยี 
ฮ�สสิ เบอร์ ร�เคซ ในส�ธุ�รณร้ฐประชั้�ธิุปไตยประชั้�ชั้น
แอลจีเรีย (แอลจีเรีย) ไดำ�ร้บก�รอนุม้ติจ�กร้ฐบ�ลแอลจีเรีย 
ในก�รเข��ซื�อสด้ำสว่นก�รลงทนุเพิ�มอกีร�อยละ 24.5 จ�ก CNOOC 
Limited (CNOOC) ซึ�งเป็นผ้�ร่วมทุน ส่งผลให้�กลุ่ม ปตท.สผ.  
มีส้ดำส่วนก�รลงทุนในโครงก�รเพิ�มขึ�นเป็นร�อยละ 49 โดำยมีผล
นบ้ต้�งแตว่น้ดำง้กล�่ว โดำยม ีSONATRACH บรษิัท้นำ��มน้แห่้งชั้�ติ
ของแอลจีเรียเป็นผ้�ร่วมลงทุนในส้ดำส่วนร�อยละ 51

เมื�อว้นที� 3 ก้นย�ยน 2564 บริษั้ท อีพี-เทค เวนเจอร์ส โฮลดิำ�ง 
จำ�ก้ดำ (อีพ-ีเทค) ซึ�งเปน็บรษิัท้ยอ่ยของกลุม่ ปตท.สผ. จดำทะเบียน 
จ้ดำต้�งบริษั้ท Asia Power and Transportation SG Holding 
PTE. LTD. (APT) เพื�อรองร้บก�รลงทุนในอน�คต

เมื�อว้นที�  6 ก้นย�ยน 2564 บริษั้ท Asia Power and 
Transportation SG Holding PTE. LTD. (APT) ซึ�งเป็นบริษั้ท
ย่อยของกลุ่ม ปตท.สผ. ไดำ�จดำทะเบียนจ้ดำต้�งบริษั้ท Delta Gas 
Transportation SG Holding PTE. LTD. (DGH) เพื�อรองร้บ
ก�รลงทุนในอน�คต

เมื�อว้นที� 17 ก้นย�ยน 2564 Mitsui Oil Exploration Company 
Limited (MOECO) ผ้�ร่วมทุนในโครงก�รเมียนม� เอ็ม 3  
ในส้ดำส่วนร�อยละ 20 ไดำ�ขอยุติก�รลงทุนต�มส้ญญ�ร่วมทุน  
มีผลต้�งแต่ว้นที� 31 ตุล�คม 2564 ส่งผลให้�บริษั้ท ปตท.สผ.  
อนิเตอรเ์นชั้้�นแนล จำ�ก้ดำ (ปตท.สผ.อ.) ซึ�งเปน็บรษิัท้ยอ่ยของกลุม่  
ปตท.สผ. มีส้ดำส่วนก�รลงทุนในโครงก�รเพิ�มเป็นร�อยละ 100 
โดำยจะมีผลสมบ้รณ์เมื�อไดำ�ร้บอนุม้ติจ�กร้ฐบ�ลเมียนม�

เมื�อว้นที� 21 ก้นย�ยน 2564 บรษิัท้ เอไอ แอนดำ ์โรโบตกิส ์เวนเจอรส์  
จำ�ก้ดำ (เออ�ร์วี) ซึ�งเป็นบริษั้ทย่อยของกลุ่ม ปตท.สผ. ไดำ�จ้ดำต้�ง
บรษิัท้ยอ่ยจำ�นวน 4 บริษัท้ เพื�อรองรบ้แผนก�รดำำ�เนนิธุุรกิจและ
ก�รลงทุนในอน�คต ไดำ�แก่ บริษั้ท โรว้ล่� (ประเทศไทย) จำ�ก้ดำ  
(โรว้ล�่), บรษิัท้ สไกลเลอร ์โซลช้ั้้�นส ์จำ�ก้ดำ (สไกลเลอร)์, บรษิัท้ วรณุ�  
(ประเทศไทย) จำ�ก้ดำ (วรุณ�) และ บริษั้ท แคริว่� (ประเทศไทย) 
จำ�ก้ดำ (แคริว่�) โดำยโรว้ล่�มุ่งเน�นก�รทำ�ธุุรกิจดำ��นก�รสำ�รวจ 
ตรวจสอบ และซ่อมแซมอุปกรณ์ใต�ทะเล ดำ�วยก�รใชั้�เทคโนโลยี
หุ้่นยนต์และปัญญ�ประดิำษัฐ์ (Artificial Intelligence ห้รือ 
AI) ให้�บริก�รแก่ธุุรกิจท้�งในและนอกกลุ่มอุตส�ห้กรรม
ก๊�ซธุรรมชั้�ติและนำ��ม้น สไกลเลอร์ให้�บริก�รตรวจสอบ 
โครงสร��งพื�นฐ�นในอุตส�ห้กรรมต่�ง ๆ ผ่�นแพลตฟัอร์ม
เทคโนโลยีปัญญ�ประดิำษัฐ์ โดำยใชั้�ประโยชั้น์จ�กอ�ก�ศย�น
ไร�คนข้บ (Drone) และระบบอ้ตโนม้ติต่�ง ๆ วรุณ�ให้�บริก�ร
เครื�องบินไร�คนข้บและเทคโนโลยีดำ�วเทียมในก�รสำ�รวจพื�นที�
และประมวลผลดำ�วยปัญญ�ประดิำษัฐ ์สำ�ห้รบ้ก�รเกษัตรอจ้ฉริยะ
และก�รจ้ดำก�รป่�ไม�แบบย้�งยืน และแคริว่�เป็นเครือข่�ยข�อม้ล
ดำ��นสุขภ�พที�นำ�เทคโนโลยีปัญญ�ประดำิษัฐ์ อินเทอร์เน็ตของ
สรรพสิ�ง (IoT) และวิทย�ก�รหุ่้นยนต์ ม�ใชั้�ส่งเสริมและสร��ง
ข�อม้ลเชิั้งลึกในดำ��นสุขภ�พและส�ธุ�รณสุขให้�แก่กลุ่มผ้�ใชั้� 
ท้�งบุคคลและกลุ่มธุุรกิจ

เมื�อว้นที� 30 ก้นย�ยน 2564 กลุ่ม ปตท.สผ. ปดิำบรษิัท้ยอ่ยที�ไมไ่ดำ�
ดำำ�เนินก�รแล�ว ไดำ�แก่ บริษั้ท PTTEP Semai II Limited เพื�อลดำ 
ค่�ใชั้�จ่�ยในก�รบริห้�รจ้ดำก�ร โดำยไม่มีผลกระทบต่อ 
ก�รดำำ�เนินง�นของกลุ่ม ปตท.สผ. 

เมื�อว้นที� 20 ตุล�คม 2564 กลุ่ม ปตท.สผ. ปิดำบริษั้ทย่อย 
ที�ไมไ่ดำ�ดำำ�เนนิก�รแล�ว ไดำ�แก ่บรษิัท้ Cove Energy Mozambique 
Rovuma Onshore Limited (CEMROL) เพื�อลดำค่�ใชั้�จ่�ย 
ในก�รบริห้�รจ้ดำก�ร โดำยไม่มีผลกระทบต่อก�รดำำ�เนินง�นของ
กลุ่ม ปตท.สผ. 

เมื�อว้นที� 26-27 ตุล�คม 2564 กลุ่ม ปตท.สผ. จ้ดำต้�งบริษั้ทย่อย 
3 บริษั้ท ไดำ�แก่ บริษั้ท ฟัิวเจอร์เทค เอนเนอร์ยี� เวนเจอร์ส จำ�ก้ดำ 
บรษิัท้ ฟัวิเจอรเ์ทค โซล�ร ์(ประเทศไทย) จำ�ก้ดำ และบรษิัท้ Delta 
Gas Transportation Limited เพื�อรองร้บก�รลงทุนในอน�คต

เมื�อว้นที� 29 ตุล�คม 2564 ก�รดำำ�เนินก�รต�มเงื�อนไขต่�ง ๆ  
ที�ระบุไว�ในส้ญญ�ซื�อข�ยเพื�อข�ยเงินลงทุนท้�งห้มดำในบริษ้ัท 
Partex Brasil Ltda. และบริษั้ท Partex Brasil Operações 
Petrolíferas Ltda. ไดำ�เสร็จสิ�นสมบ้รณ์แล�ว ก�รข�ยบริษ้ัท 
จึงถึือว่�มีผลสมบ้รณ์น้บแต่ว้นดำ้งกล่�ว ท้�งนี�เป็นไปต�มส้ญญ�
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ซื�อข�ยฯ ที� Participations and Explorations Corporation 
และบริษั้ท Partex (Brazil) Corporation ซึ�งเป็นบริษั้ทย่อยของ 
กลุ่ม ปตท.สผ. และเป็นผ้�ข�ย ไดำ�ลงน�มเมื�อว้นที� 30 กรกฎ�คม 
2564 โดำย Partex Brasil Ltda. เป็นผ้�ถึือส้ดำส่วนก�รลงทุน 
ร�อยละ 50 ในโครงก�รโปตก้ิวร ์ซึ�งเปน็แห้ลง่ผลตินำ��มน้ดำบิบนบก 
ต้�งอย้ท่�งทศิตะวน้ออกเฉยีงเห้นอืของสห้พ้นธุส์�ธุ�รณรฐ้บร�ซลิ 
(บร�ซิล) 

เมื�อว้นที� 5 พฤศจิก�ยน 2564 กลุม่ ปตท.สผ. ดำำ�เนนิก�รออกหุ้�นก้� 
ดำิจิท้ล ชั้นิดำระบุชั้ื�อผ้�ถืึอ ไม่ดำ�อยสิทธิุ ไม่มีห้ล้กประก้น และมี 
ผ้�แทนผ้�ถึอืหุ้�นก้� ให้�แกน้่กลงทุนร�ยย่อย จำ�นวน 6,000 ล��นบ�ท 
อ�ย ุ5 ป ีมอีต้ร�ดำอกเบี�ยแบบข้�นบน้ไดำเริ�มต�นร�อยละ 2.00 ตอ่ปี  
และส้งสุดำร�อยละ 2.75 ต่อปี คิดำเป็นอ้ตร�ผลตอบแทนเฉลี�ย 
ร�อยละ 2.25 ตอ่ป ีโดำยเปน็ก�รเสนอข�ยหุ้�นก้�บนชั้อ่งท�งออนไลน์ 
เต็มร้ปแบบผ่�นวอลเล็ตเป็นคร้�งแรกในเอเชั้ีย 

เมื�อว้นที� 19 พฤศจิก�ยน 2564 PTTEP Australasia (Ashmore 
Cartier) Pty Ltd (PTTEP AAA) ยื�นขอคืนพื�นที�แปลงสำ�รวจ 
ในโครงก�ร เอซี/แอล3 โดำยจะมีผลสมบ้รณ์เมื�อไดำ�ร้บอนุม้ติ 
จ�กร้ฐบ�ลออสเตรเลีย

เมื�อว้นที� 22 พฤศจิก�ยน 2564 ร้ฐบ�ลเมียนม�อนุม้ติก�รคืน
พื�นที�แปลงสำ�รวจโครงก�รเมียนม� เอ็ม11 ในส้ดำส่วนร�อยละ 
100 ห้ล้งจ�กดำำ�เนินก�รต�มข�อผ้กพ้นต�มส้ญญ�แบ่งปันผล
ผลิตครบถึ�วน ซึ�งไดำ�ยื�นขอคืนพื�นที�ไปเมื�อเดำือนก้นย�ยน 2562

เมื�อว้นที� 24 พฤศจิก�ยน 2564 ร้ฐบ�ลเมียนม�อนุม้ติก�รคืน 
พื�นที�แปลงสำ�รวจโครงก�รเมียนม� เอ็มโอจีอี3 ในส้ดำส่วน 
ร�อยละ 77.5 ห้ล้งจ�กดำำ�เนินก�รต�มข�อผ้กพ้นต�มส้ญญ� 
แบ่งปันผลผลิตครบถึ�วน และไดำ� ยื�นขอคืนพื�นที� ไปเมื� อ 
เดำือนกรกฎ�คม 2563

เมื�อว้นที� 30 พฤศจิก�ยน 2564 กลุ่ม ปตท.สผ. แจ�งก�รค�นพบ 
ก๊�ซธุรรมชั้�ติแห้ล่งให้ม่ที�ห้ลุมสำ�รวจ Nangka-1 ซึ�งเป็น 
ห้ลุมสำ�รวจที�สองต่อจ�กก�รค�นพบในแห้ล่ง Dokong ของ 
โครงก�รม�เลเซีย เอสเค417 ซึ�งต้�งอย่้บริเวณนอกชั้�ยฝ่ั�ง 
ร้ฐซ�ร�ว้ก ประเทศม�เลเซีย ซึ�งกลุ่ม ปตท.สผ. มีแผนที�จะ
เจ�ะห้ลุมประเมินผลในโครงก�รดำ้งกล่�วเพื�อยืนย้นศ้กยภ�พ
ปิโตรเลียมต่อไป

เมื�อว้นที� 3 ธุ้นว�คม 2564 PTTEP MENA Limited (PTTEP 
MENA) ซึ�งเป็นบริษั้ทย่อยของกลุ่ม ปตท.สผ. ลงน�มในส้ญญ�
ซื�อข�ยสิทธุิ (Farm-In/Farm-Out Agreement) เพื�อเข��ซื�อ

ส้ดำส่วนก�รลงทุนร�อยละ 25 ในแปลงส้มปท�น Area C ซึ�งเป็น
โครงก�รก๊�ซธุรรมชั้�ติและคอนเดำนเสทบนบกในระยะสำ�รวจ 
ต้�งอย่้ท�งตอนกล�งของร้ฐชั้�ร์จ�ห้์ สห้ร้ฐอ�ห้ร้บเอมิเรตส์  
จ�กบริษั้ท Eni Sharjah B.V. ท้�งนี� ก�รเข��ซื�อส้ดำส่วนก�รลงทุน
จะเสร็จสมบร้ณ์เมื�อบรรลุเงื�อนไขต�มที�ระบไุว�ในสญ้ญ�ดำง้กล่�ว 
และไดำ�ร้บอนุม้ติจ�กห้น่วยง�นร้ฐที�เกี�ยวข�อง

เมื�อว้นที� 13 ธุ้นว�คม 2564 PTTEP Australasia (Ashmore 
Cartier) Pty Ltd (PTTEP AAA) ซึ�งเป็นบริษั้ทย่อยของกลุ่ม 
ปตท.สผ. ใชั้�สิทธิุยื�นขออุทธุรณ์ในกรณีที�กลุ่มผ้�เลี�ยงส�ห้ร่�ย 
ในประเทศอนิโดำนีเซยียื�นฟัอ้งบรษิัท้ฯ ตอ่ศ�ลสห้พ้นธุรฐ้ ประเทศ
ออสเตรเลีย ซึ�งเป็นก�รดำำ�เนินคดำีแบบกลุ่ม (Class Action)  
เพื�อเรียกร�องค่�เสียห้�ยจ�กเห้ตุก�รณ์นำ��ม้นร้�วไห้ลจ�ก 
แห้ล่งมอนท�ร�ที�เกิดำขึ�นเมื�อปี 2552 โดำยศ�ลฯ มีคำ�พิพ�กษั�
เมื�อว้นที� 19 มนี�คม และ 25 ตลุ�คม 2564 และมีคำ�ส้�งครบถึ�วน
ในประเดำน็คดำ ี(Final Orders) แล�วในวน้ที� 15 พฤศจกิ�ยน 2564 

ปี	2565

เมื�อว้นที� 21 มกร�คม 2565 บริษั้ท ปตท.สผ. อินเตอร์เนชั้้�นแนล 
จำ�ก้ดำ (ปตท.สผ.อ.) ซึ�งเป็นบรษิัท้ย่อยของกลุม่ ปตท.สผ. ไดำ�รบ้แจ�ง 
จ�กบริษั้ท TotalEnergies EP Myanmar ว่�จะขอถึอนต้วจ�ก
ก�รเป็นผ้�ร่วมทุนและผ้�ดำำ�เนินก�รในโครงก�รย�ดำ�น�และ 
ในบริษั้ท Moattama Gas Transportation Company Limited 
(MGTC) ซึ�งดำำ�เนินธุุรกิจท่อส่งก๊�ซฯ จ�กโครงก�ร

เมื�อว้นที� 1 มนี�คม 2565 ก�รเข��ซื�อสด้ำส่วนก�รลงทุนร�อยละ 25 
ในโครงก�รชั้�ร์จ�ห้์ ออนชั้อร์ แอเรีย ซี สห้ร้ฐอ�ห้ร้บเอมิเรตส์  
จ�กบรษิัท้ Eni Sharjah B.V. ผ�่นบรษิัท้ PTTEP MENA Limited 
(PTTEP MENA) ซึ�งเป็นบริษั้ทย่อยของกลุ่ม ปตท.สผ. มีผล
สมบ้รณ์

เมื�อว้นที� 14 มีน�คม 2565 กลุ่ม ปตท.สผ. แจ�งก�รเปลี�ยนแปลง
ผ้�ดำำ�เนนิก�รในโครงก�รย�ดำ�น� และในบรษิัท้ Moattama Gas 
Transportation Company Limited (MGTC) โดำยบริษัท้ ปตท.สผ.  
อนิเตอรเ์นชั้้�นแนล จำ�ก้ดำ (ปตท.สผ.อ.) ซึ�งเปน็บรษิัท้ย่อยของกลุม่ 
ปตท.สผ. และเป็นผ้�ร่วมทุนในโครงก�ร ไดำ�เข��เป็นผ้�ดำำ�เนินก�ร 
ในโครงก�รดำ้งกล่�ว มีผลต้�งแต่ว้นที� 20 กรกฎ�คม 2565

เมื�อวน้ที� 22 มนี�คม 2565 บริษัท้ PTTEP HK Offshore Limited 
(PTTEP HKO) ซึ�งเป็นบริษั้ทย่อยของกลุ่ม ปตท.สผ. ร่วมก้บ
บรษิัท้ SapuraOMV Upstream (Sarawak) Inc. ชั้นะก�รประมล้ 
และไดำ�ร้บสิทธิุในก�รดำำ�เนินก�รสำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม 
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ในแปลงสำ�รวจ เอสบี412 ซึ�งต้�งอย่้นอกชั้�ยฝ่ั�งทะเลท�ง 
ทิศตะว้นตกเฉียงเห้นือของร้ฐซ�บ�ห์้ จ�กก�รประม้ลแปลง 
สำ�รวจรอบป ี2564 ในประเทศม�เลเซียโดำยไดำ�ลงน�มในสญ้ญ�
แบง่ปันผลผลิตก้บ Petroliam Nasional Berhad (PETRONAS) 
ต�มสด้ำสว่นก�รลงทนุสำ�ห้รบ้บริษัท้ PTTEP HKO สด้ำสว่นร�อยละ 
60 (ผ้�ดำำ�เนินก�ร) และบริษั้ท SapuraOMV ส้ดำส่วนร�อยละ 40

เมื�อว้นที� 31 มีน�คม 2565 กลุ่ม ปตท.สผ. ปิดำบริษั้ทย่อยที�ไม่ไดำ�
ดำำ�เนินก�รแล�ว ไดำ�แก่ บริษั้ท PTTEP Sadang Limited เพื�อลดำ 
ค่�ใชั้�จ่�ยในก�รบริห้�รจ้ดำก�ร โดำยไม่มีผลกระทบต่อ 
ก�รดำำ�เนินง�นของกลุ่ม ปตท.สผ.

เมื�อว้นที� 1 เมษั�ยน 2565 กลุ่ม ปตท.สผ. ปิดำบริษั้ทย่อย 
ที�ไมไ่ดำ�ดำำ�เนนิก�รแล�ว ไดำ�แก ่บรษิัท้ Partex Services Portugal -  
Serviços para a Indústria Petrolífera, S.A. (PSP) เพื�อลดำ 
ค�่ใชั้�จ่�ยในก�รบริห้�รจด้ำก�ร โดำยไม่มกีระทบต่อก�รดำำ�เนินง�น 
ของกลุ่ม ปตท.สผ.

เมื�อว้นที� 5 เมษั�ยน 2565 บริษัท้ ปตท.สผ. ศน้ย์บรหิ้�รเงิน จำ�ก้ดำ 
(ปตท.สผ.ศง.) ซึ�งเป็นบริษั้ทย่อยของกลุ่ม ปตท.สผ. ดำำ�เนินก�ร
ข�ยหุ้�นก้�ประเภทไม่ดำ�อยสิทธิุ มผี้�คำ��ประก้น และมีผ้�แทนผ้�ถึอืหุ้�นก้�  
ให้�แกน่ก้ลงทนุสถึ�บน้และนก้ลงทนุร�ยให้ญ่แล�วเสร็จรวมมล้ค�่ 
12,000 ล��นบ�ท แบ่งออกเป็น 3 ชัุ้ดำ ไดำ�แก่ หุ้�นก้�อ�ยุ 5 ปี ม้ลค่� 
5,000 ล��นบ�ท อ�ยุ 7 ปี ม้ลค่� 1,000 ล��นบ�ท และอ�ยุ 10 ปี 
ม้ลค่� 6,000 ล��นบ�ท โดำยมีอ้ตร�ดำอกเบี�ยคงที�ที�ร�อยละ 2.09 
ร�อยละ 2.69 และร�อยละ 3.05 ต่อปี ต�มลำ�ดำ้บ โดำย ปตท.สผ. 
เป็นผ้�คำ��ประก้นหุ้�นก้�ท้�งจำ�นวน

เมื�อว้นที� 19 เมษั�ยน 2565 บริษั้ท ปตท.สผ. เอนเนอร์ยี�  
ดำีเวลลอปเมนท์ จำ�ก้ดำ (ปตท.สผ. อีดำี) ซึ�งเป็นบริษั้ทย่อยของ
กลุ่ม ปตท.สผ. และเป็นผ้�ดำำ�เนินก�รของโครงก�รจี 1/61 และ
จี 2/61 ร่วมก้บกรมเชั้ื�อเพลิงธุรรมชั้�ติในฐ�นะผ้�ข�ย ไดำ�ลงน�ม
ในส้ญญ�ซื�อข�ยก๊�ซธุรรมชั้�ติ คอนเดำนเสท และนำ��ม้นดำิบ ก้บ
บรษิัท้ ปตท. จำ�ก้ดำ (มห้�ชั้น) นอกจ�กน้�น ปตท.สผ. อดีำ ีไดำ�ลงน�ม 
ในข�อตกลงก้บบริษั้ท เอ็มพี จี 2 (ประเทศไทย) จำ�ก้ดำ ซึ�งเป็น
บริษั้ทย่อยของบริษั้ท Mubadala Petroleum (Thailand) 
Holdings Limited ส่งผลให้�บริษั้ทเป็นผ้�ลงทุนเพียงผ้�เดำียว และ
เป็นผ้�ร้บร�ยไดำ�รวมถึึงต�นทุนและค่�ใชั้�จ่�ยในก�รดำำ�เนินง�น
ท้�งห้มดำของโครงก�ร โดำยมีผลต้�งแต่ว้นที� 1 ธุ้นว�คม 2564  
เพื�อให้�โครงก�รจี 1/61 ส�ม�รถึผลติปโิตรเลยีมไดำ�อย�่งตอ่เนื�อง 
ต�มแผนง�นที�ว�งไว� และช่ั้วยสร��งคว�มม้�นคงท�งพล้งง�น 
ให้�แก่ประเทศ

เมื�อว้นที� 24 เมษั�ยน 2565 บริษั้ท ปตท.สผ. เอนเนอร์ยี�  
ดำีเวลลอปเมนท์ จำ�ก้ดำ (ปตท.สผ. อีดีำ) ซึ�งเป็นบริษั้ทย่อยของ 
กลุ่มปตท.สผ. ไดำ�เริ�มเป็นผ้�ดำำ�เนินก�รภ�ยใต�ส้ญญ�แบ่งปัน 
ผลผลิตของโครงก�รจี 1/61 และจี 2/61

เมื�อว้นที� 29 เมษั�ยน 2565 บริษั้ท ปตท.สผ. อินเตอร์เนชั้้�นแนล 
จำ�ก้ดำ (ปตท.สผ.อ.) และ PTTEP Offshore Investment 
Company Limited (PTTEPO) ซึ�งเป็นบริษั้ทย่อยของ ปตท.สผ.  
แจ�งขอยุติก�รลงทุนในโครงก�รเยต�กุน ประเทศเมียนม� และ
บริษั้ทท่อขนส่งก๊�ซฯ Taninthayi Pipeline Company LLC 
(TPC) ต่อผ้�ร่วมทุน มีผลต้�งแต่ว้นที� 31 พฤษัภ�คม 2565

เมื�อวน้ที� 17 พฤษัภ�คม 2565 บริษัท้ ปตท.สผ. ศน้ย์บริห้�รธุุรกิจ 
จำ�กด้ำ (ปตท.สผ.ศธุ.) ซึ�งเปน็บรษิัท้ยอ่ยของ ปตท.สผ. ทำ�สญ้ญ�
ซื�อข�ยก้บบริษั้ท สย�ม แมนเนจเม�นท์ โฮลดิำ�ง จำ�ก้ดำ ซึ�งเป็น
บริษั้ทในกลุ่ม ปตท. เพื�อข�ยส้ดำส่วนก�รลงทุนท้�งห้มดำในบริษั้ท 
พีทีที โกลบอล แอลเอ็นจี จำ�ก้ดำ (พีทีทีจีแอล) 

เมื�อว้นที� 1 มถิึนุ�ยน 2565 โครงก�รแอลจเีรยี ฮ�สส ิเบอร ์ร�เคซ  
ร่วมก้บ SONATRACH SPA ประสบคว�มสำ�เร็จในก�รพ้ฒน�
โครงก�รและเริ�มดำำ�เนินก�รผลิตนำ��ม้นดำิบ โดำยมีเป้�ห้ม�ย 
ก�รผลิตที�อ้ตร� 13,000 บ�ร์เรลต่อว้น

เมื�อว้นที� 15 กรกฎ�คม 2565 กลุ่ม ปตท.สผ. ปิดำบริษ้ัทย่อย
ที�ไม่ไดำ�ดำำ�เนินก�รแล�ว ไดำ�แก่ บริษั้ท PTTEP FLNG Holding 
Company Limited (PTTEP FH) เพื�อลดำค�่ใชั้�จ�่ยในก�รบรหิ้�ร
จด้ำก�ร โดำยไมม่ผีลกระทบตอ่ก�รดำำ�เนนิง�นของกลุม่ ปตท.สผ.

เมื�อว้นที� 1 สิงห้�คม 2565 กลุ่ม ปตท.สผ. แจ�งก�รค�นพบ 
แห้ล่งก๊�ซธุรรมชั้�ติเพิ�มเติมในชั้้�นห้ินระด้ำบลึกของห้ลุมสำ�รวจ 
XF-002 ซึ�งเปน็ห้ลมุสำ�รวจแรกของโครงก�รอ�บด้ำ�บ ีออฟัชั้อร ์2  
ต้�งอย่้ท�งตะว้นตกเฉียงเห้นือของร้ฐอ�บ้ดำ�บี สห้ร้ฐอ�ห้ร้บ 
เอมิเรตส์ โดำยไดำ�ค�นพบชั้้�นห้ินก้กเก็บก๊�ซธุรรมชั้�ติท้�งในระดำ้บ 
ตื�นและลึก รวมมีขน�ดำให้ญ่ประม�ณ 2.5 - 3.5 ล��นล��น 
ล้กบ�ศก์ฟุัต และมีแผนที�จะเจ�ะห้ลุมในพื�นที�ใกล�เคียงเพื�อ
ประเมินศ้กยภ�พของแปลงต่อไป

เมื�อว้นที� 1 สิงห้�คม 2565 กลุ่ม ปตท.สผ. ร้บแจ�งจ�กบริษั้ท 
ปตท.สผ. อินเตอร์เนชั้้�นแนล จำ�ก้ดำ (ปตท.สผ.อ.) สำ�น้กง�น
ย่�งกุ�ง ซึ�งเป็นบริษั้ทย่อยของ ปตท.สผ. ว่� พบรอยร้�วที�ท่อส่ง 
ก�๊ซธุรรมชั้�ตบินบกของโครงก�รซอตกิ�� สง่ผลให้�แรงดำน้ในทอ่สง่ 
ก๊�ซฯ ลดำลงและต�องห้ยุดำก�รส่งก๊�ซธุรรมชั้�ติเข��ประเทศไทย
เป็นก�รชั้้�วคร�ว จ�กก�รตรวจสอบเบื�องต�นไม่พบร่องรอยจ�ก
ก�รระเบิดำห้รือเพลิงไห้ม� 
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เมื�อว้นที� 5 สิงห้�คม 2565 กลุ่ม ปตท.สผ. แจ�งว่� ในว้นที� 4 
สิงห้�คม 2565 Malaysia-Thailand Joint Authority (MTJA)  
ซึ�งเป็นห้น่วยง�นที�จ้ดำต้�งขึ�นภ�ยใต�ข�อตกลงระห้ว่�งร้ฐบ�ล
ม�เลเซียก้บร้ฐบ�ลไทย ร่วมก้บบริษั้ท ปตท.สผ. อินเตอร์
เนชั้้�นแนล จำ�ก้ดำ (ปตท.สผ.อ.) ซึ�งเป็นบริษั้ทย่อยของ ปตท.สผ. 
และบริษั้ท PETRONAS Carigali (JDA) Limited (PC JDA)  
ซึ�งเปน็บรษิัท้ยอ่ยของ PETRONAS Carigali Sdn Bhd. ไดำ�เสรจ็สิ�น 
ก�รผนวกรวมส้ญญ�แบ่งปันผลผลิตในพื�นที� พ้ฒน�ร่วม 
ไทย-ม�เลเซีย (MTJDA) ซึ�งก�รผนวกรวมส้ญญ�นี�ไดำ�ร้บ 
ก�รอนุม้ติจ�กร้ฐบ�ลไทยและร้ฐบ�ลม�เลเซีย โดำยให้�ขย�ย
อ�ยุส้ญญ�ต่อไปอีก 10 ปี ซึ�งจะห้มดำอ�ยุในปี 2582 พร�อมให้�
สิทธิุในก�รสำ�รวจและผลิตปิโตรเลียมในพื�นที�โดำยรอบเพิ�มเติม 
นอกจ�กนี� ย้งไดำ�ปริม�ณก๊�ซธุรรมชั้�ติเพิ�มขึ�นอีกอย่�งน�อย  
30 ล��นล้กบ�ศก์ฟัุตต่อว้นจนถึึงปี 2568 ซึ�งจะชั้่วยสน้บสนุน
คว�มต�องก�รก�รใชั้�ก๊�ซฯ ในประเทศไทย

เมื�อว้นที� 15 สิงห้�คม 2565 กลุ่ม ปตท.สผ. แจ�งว่� ปตท.สผ. 
อินเตอร์เนชั้้�นแนล จำ�ก้ดำ (ปตท.สผ.อ.) สำ�น้กง�นย่�งกุ�ง ซึ�งเป็น 
บริษั้ทย่อยของ ปตท.สผ. ไดำ�ดำำ�เนินก�รซ่อมแซมรอยร้�วที�ท่อส่ง 
ก๊�ซธุรรมชั้�ติบนบกของโครงก�รซอติก��เสร็จสิ�นแล�ว และ
ส�ม�รถึส่งก๊�ซฯ เข��ม�ย้งประเทศไทยไดำ�ต�มปกติต้�งแต่ว้นที� 
14 สิงห้�คม 2565

เมื�อว้นที� 1 ก้นย�ยน 2565 กลุ่ม ปตท.สผ. แจ�งว่� ในว้นที� 31  
สิงห้�คม 2565 บริษั้ท PTTEP Netherlands Holding 
Coöperatie U.A. (PTTEP NH) และบริษั้ท PTTEP Brazil 
Investment B.V. (PTTEP BI) ซึ�งเป็นบริษั้ทย่อยของ ปตท.สผ. 
ไดำ�ลงน�มในส้ญญ�ซื�อข�ยเพื�อข�ยเงินลงทุนท้�งห้มดำในบริษั้ท 
PTTEP Brazil Investments in Oil and Gas Exploration and 
Production Limitada (PTTEP BL) ซึ�งจดำทะเบียนในประเทศ
บร�ซิล พร�อมท้�งภ�ระผ้กพ้นท้�งห้มดำให้�แก่บริษั้ท Ubuntu 
Engenharia e Serviços Ltda. โดำย PTTEP BL ถึือส้ดำส่วน
ก�รลงทุนในโครงก�รบ�ร�รินเนียส์ เอพี 1 ส้ดำส่วนร�อยละ 25 
และโครงก�รบร�ซิล บีเอ็ม อีเอส 23 ส้ดำส่วนร�อยละ 20 ซึ�ง 
ก�รซื�อข�ยจะมีผลสมบ้รณ์เมื�อบรรลุเงื�อนไขต�มที�ระบุไว�ใน 
ส้ญญ�ซื�อข�ย โดำยห้ล้งจ�กก�รข�ยเงินลงทุนในคร้� งนี� 
เสร็จสมบ้รณ์จะถึือเป็นก�รยุติบทบ�ทก�รดำำ�เนินง�นท้�งห้มดำ
ของกลุ่ม ปตท.สผ. ในประเทศบร�ซิล

เมื�อว้นที� 25 ตุล�คม 2565 ร้ฐบ�ลเมียนม�อนุม้ติก�รคืนพื�นที�
แปลงสำ�รวจโครงก�รเมียนม� เอ็มดำี-7 ในส้ดำส่วนร�อยละ 50  
ห้ล้งจ�กดำำ�เนินก�รต�มข�อผ้กพ้นต�มส้ญญ�แบ่งปันผลผลิต
ครบถึ�วน ซึ�งไดำ�ยื�นขอคืนพื�นที�ไปเมื�อเดำือนตุล�คม 2563

เมื�อว้นที� 26 ตุล�คม 2565 บริษั้ท PTTEP MENA Limited 
(PTTEP MENA) ซึ�งเป็นบริษั้ทย่อยของ ปตท.สผ. ลงน�ม 
ในส้ญญ�ซื�อข�ยสิทธุิ (Farm In/Farm Out Agreement)  
เพื�อเข��ซื�อส้ดำส่วนก�รลงทุนร�อยละ 25 ในโครงก�รชั้�ร์จ�ห้์ 
ออนชั้อร์ แอเรีย เอ จ�กบริษั้ท Eni Sharjah B.V. (Eni) โดำยมี 
ผลสมบ้รณ์แล�วต้�งแต่ว้นที� 23 ธุ้นว�คม 2565 ซึ�งมีส้ดำส่วน 
ในก�รลงทนุประกอบดำ�วย Eni (ผ้�ดำำ�เนนิก�ร) ร�อยละ 50 SNOC 
ร�อยละ 25 และ PTTEP MENA ร�อยละ 25

เมื�อว้นที� 21 พฤศจิก�ยน 2565 บริษั้ท PTTEP Australasia 
(Ashmore Cartier) Pty Ltd (PTTEP AAA) เข��ร่วมกระบวนก�ร
ไกล่เกลี�ยก้บกลุ่มผ้�เลี�ยงส�ห้ร่�ยต�มคำ�ส้�งศ�ลสห้พ้นธุร้ฐ 
ประเทศออสเตรเลีย ซึ�งเป็นข้�นตอนต�มปกติของกฎห้ม�ย
ประเทศออสเตรเลีย และไดำ�บรรลุข�อตกลงในห้ล้กก�ร  
โดำย PTTEP AAA จะชั้ำ�ระเงินจำ�นวน 192.5 ล��นดำอลล�ร์
ออสเตรเลีย (ห้รือเทียบเท่�ประม�ณ 129 ล��นดำอลล�ร์ สรอ.) 
เพื�อระง้บก�รดำำ�เนินคดีำแบบกลุ่มท้�งห้มดำ (รวมถึึงก�รอุทธุรณ์) 
ก้บกลุ่มผ้�เลี�ยงส�ห้ร่�ยในประเทศอินโดำนีเซีย อย่�งไรก็ต�ม  
ข�อตกลงในห้ลก้ก�รเพื�อระงบ้ก�รดำำ�เนนิคดำแีบบกลุม่นี�ไมถ่ึอืเปน็ 
ก�รร้บผิดำของ PTTEP AAA

เมื�อว้นที� 22 พฤศจิก�ยน 2565 กลุ่ม ปตท.สผ. จ้ดำต้�งบริษ้ัท  
เอก็ซพ์ลอร ์เวนเจอรส์ จำ�ก้ดำ (เอก็ซพ์ลอร ์เวนเจอรส์) เพื�อรองรบ้
ก�รลงทุนในอน�คต

เมื�อวน้ที� 16 ธุ้นว�คม 2565 บริษัท้ PTTEP (Angola) Corporation 
(PANG) ซึ�งเป็นบริษั้ทย่อยของ ปตท.สผ. ลงน�มในส้ญญ� 
ซื�อข�ยเพื�อข�ยส้ดำส่วนก�รลงทุนท้�งห้มดำในโครงก�รแปลง 
17/06 ส�ธุ�รณร้ฐแองโกล� (แองโกล�) ที�ร�อยละ 2.5 ให้�แก่
บริษั้ท SOMOIL BLOCO 17/06 (SU), S.A. ซึ�งเป็นบริษั้ทย่อย
ของบริษั้ท Sociedade Petrolifera Angolana, S.A (SOMOIL) 
โดำยก�รซื�อข�ยจะมีผลสมบ้รณ์เมื�อบรรลุเงื�อนไขต�มที�ระบุไว�
ในส้ญญ�ซื�อข�ย ซึ�งค�ดำว่�จะแล�วเสร็จภ�ยในกล�งปี 2566 
ห้ล้งจ�กก�รข�ยเงินลงทุนในคร้�งนี�เสร็จสมบ้รณ์จะถึือเป็น 
ก�รยุติบทบ�ทก�รดำำ�เนินง�นท้�งห้มดำของกลุ่ม ปตท.สผ.  
ในประเทศแองโกล�

เมื�อว้นที� 22 ธุ้นว�คม 2565 กลุ่ม ปตท.สผ. แจ�งก�รค�นพบ 
ก๊�ซธุรรมชั้�ติแห้ล่งให้ม่ที�ห้ลุมสำ�รวจ Paprika-1 ซึ�งเป็น 
ห้ลมุสำ�รวจที�สองของโครงก�รม�เลเซีย เอสเค410บ ีนอกชั้�ยฝ่ั�ง
ร้ฐซ�ร�ว้ก ประเทศม�เลเซีย โดำยกลุ่ม ปตท.สผ. จะศึกษั�และ
ประเมินผลเพิ�มเติมเพื�อว�งแผนก�รพ้ฒน�ต่อไป
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ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

เมื�อว้นที� 23 ธุ้นว�คม 2565 กลุม่ ปตท.สผ. ปดิำบรษิัท้ยอ่ยที�ไมไ่ดำ�
ดำำ�เนินก�รแล�ว ไดำ�แก่ บริษั้ท Participations and Explorations 
Corporation (PEC) เพื�อประสิทธิุภ�พในก�รดำำ�เนินง�นและ 
ลดำค่�ใชั้�จ่�ยในก�รบริห้�รจ้ดำก�ร โดำยไม่มีผลกระทบต่อ 
ก�รดำำ�เนินง�นของกลุ่ม ปตท.สผ. 

เมื�อว้นที� 30 ธุ้นว�คม 2565 กลุ่ม ปตท.สผ. ปิดำบริษั้ทย่อย 
ที�ไม่ไดำ�ดำำ�เนินก�รแล�ว ไดำ�แก่ บริษั้ท PTTEP South Sageri 
Limited (PTTEP SS) เพื�อประสิทธุิภ�พในก�รดำำ�เนินง�น 
และลดำค่�ใชั้�จ่�ยในก�รบริห้�รจ้ดำก�ร โดำยไม่มีผลกระทบต่อ 
ก�รดำำ�เนินง�นของกลุ่ม ปตท.สผ.

ปี	2566

เมื�อว้นที� 10 มกร�คม 2566 กลุ่ม ปตท.สผ. จ้ดำต้�งบริษั้ทย่อย 
เพื�อดำำ�เนินธุุรกิจดำ��นปัญญ�ประดำิษัฐ์และเทคโนโลยี ไดำ�แก่  
บริษั้ท เบดำร็อค อน�ไลติกส์ จำ�ก้ดำ (เบดำร็อค) เพื�อให้�บริก�ร
แพลตฟัอร์มข�อม้ลเมืองโดำยใชั้�เทคโนโลยี AI & Machine 
Learning พร�อมก�รวิเคร�ะห้์ข�อม้ลแบบครบวงจร และ 
บริษั้ท ไบนด์ำ ซิสเต็มส์ จำ�ก้ดำ (ไบนด์ำ) เพื�อให้�บริก�รระบบ 
คว�มปลอดำภ้ย คว�มเป็นส่วนต้ว ก�รยืนย้นต้วตนท�งดิำจิท้ล 
และก�รเข��ถึึงข�อม้ลส่วนบุคคลและองค์กรผ่�นเทคโนโลยี  
Web 3.0

เมื�อว้นที� 10 มกร�คม 2566 กลุม่ ปตท.สผ. จด้ำต้�งบรษิัท้ยอ่ยเพื�อ
พ้ฒน�เทคโนโลยีปัญญ�ประดำิษัฐ์ออกส้่ตล�ดำในเชิั้งพ�ณิชั้ย์ 
ไดำ�แก่ บริษั้ท เอสท้โรโบติกส์ จำ�ก้ดำ (เอสท้) เพื�อให้�บริก�ร
ซ่อมแซมท่อใต�ทะเลโดำยใชั้�หุ้่นยนต์ปัญญ�ประดำิษัฐ์ Nautilus 
ซึ�งส�ม�รถึลดำคว�มเสี�ยงและระยะเวล�ในก�รซ่อมแซม 
ไดำ�อย่�งมีประสิทธุิภ�พ

เมื�อวน้ที� 15 กมุภ�พ้นธ์ุ 2566 บริษัท้ PTTEP Sarawak Oil Limited 
(PTTEP SKO) ซึ�งเป็นบริษั้ทย่อยของกลุ่ม ปตท.สผ. ร่วมก้บ 
บริษั้ท Petronas Carigali Sdn. Bhd. (PCSB) และ บริษั้ท 
Petroleum Sarawak Exploration & Production Sdn Bhd.  
(PSEP) ชั้นะก�รประม้ลแปลงสำ�รวจ เอสเค325 จ�กก�รเปิดำ
ประม้ลสิทธุิสำ�รวจปิโตรเลียมปี 2565 ในประเทศม�เลเซีย 
(Malaysia Bid Round 2022) และไดำ�ร่วมลงน�มในส้ญญ�
แบ่งปันผลผลิตเพื�อร้บสิทธิุก�รสำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม
แปลงสำ�รวจ เอสเค325 จ�ก Petroliam Nasional Berhad 
(PETRONAS) โดำย PCSB ถึือส้ดำส่วนร�อยละ 60 และเป็น 
ผ้�ดำำ�เนินก�ร PTTEP SKO ถึือส้ดำส่วนร�อยละ 32.5 และ PSEP 
ถึือส้ดำส่วนร�อยละ 7.5 ต�มลำ�ดำ้บ

เมื�อว้นที� 23 กุมภ�พ้นธุ์ 2566 ศ�ลสห้พ้นธุร้ฐ ประเทศ
ออสเตรเลีย อนุม้ติข�อตกลงในห้ล้กก�รเพื�อระง้บก�รดำำ�เนินคดำี 
แบบกลุม่ต�มที� PTTEP Australasia (Ashmore Cartier) Pty Ltd  
(PTTEP AAA)  ไดำ� เข� � ร่วมกระบวนก�รไกล่ เกลี� ย ก้บ 
กลุ่มผ้�เลี�ยงส�ห้ร�่ยต�มคำ�ส้�งศ�ลฯ เมื�อว้นที� 21 พฤศจิก�ยน 2565  
โดำยแนวท�งก�รจ้ดำสรรเงินจำ�นวน 192.5 ล��นดำอลล�ร์
ออสเตรเลีย (เทียบเท่�ประม�ณ 129 ล��นดำอลล�ร์ สรอ.) ให้�ก้บ 
กลุ่มผ้�เลี�ยงส�ห้ร่�ยย้งคงอย้่ระห้ว่�งก�รพิจ�รณ�ของศ�ล ท้�งนี� 
เมื�อศ�ลพิจ�รณ�ประเดำ็นด้ำงกล่�วแล�ว ก�รชั้ำ�ระเงินจะเป็นไป
ต�มกระบวนก�รที�ศ�ลฯ ไดำ�อนุม้ติ 

เมื�อว้นที� 23 กมุภ�พน้ธุ ์2566 ก�รข�ยเงนิลงทนุท้�งห้มดำในบริษัท้ 
PTTEP Brazil Investments in Oil and Gas Exploration and 
Production Limitada (PTTEP BL) มีผลสมบ้รณ์ ภ�ยห้ล้งจ�ก
ดำำ�เนนิก�รต�มเงื�อนไขต�่ง ๆ  ที�ระบไุว�ในสญ้ญ�ซื�อข�ยเสรจ็สิ�น

เมื�อว้นที� 3 มีน�คม 2566 กลุ่ม ปตท.สผ. ปิดำบริษั้ทย่อยที�ไม่ไดำ�
ดำำ�เนินก�รแล�ว ไดำ�แก่ บริษัท้ PTTEP Australia Pty Ltd (PTTEP AU)  
และบรษิัท้ PTTEP Australia Offshore Pty Ltd (PTTEP AO) เพื�อ
ประสิทธุิภ�พในก�รดำำ�เนินง�นและลดำค่�ใชั้�จ่�ยในก�รบริห้�ร 
จด้ำก�ร โดำยไมม่ผีลกระทบตอ่ก�รดำำ�เนนิง�นของกลุม่ ปตท.สผ.

เมื�อว้นที� 7 มนี�คม 2566 บริษัท้ ปตท.สผ. เอนเนอร์ยี� ดำเีวลลอปเม�นท์  
จำ�ก้ดำ (ปตท.สผ. อีดีำ) ซึ�งเป็นบริษั้ทย่อยของ ปตท.สผ. ไดำ�ร้บ
สิทธุิในก�รสำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม ต�มที�กระทรวงพล้งง�น
ไดำ�ประก�ศผลก�รประม้ลยื�นขอสิทธุิสำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม
แปลงสำ�รวจในทะเลอ่�วไทย คร้�งที� 24 และในว้นที� 1 มิถึุน�ยน 
2566 ไดำ�ลงน�มในสญ้ญ�แบง่ปนัผลผลติ (Production Sharing 
Contracts) ในแปลงจี 1/65 และ จี 3/65 แล�ว โดำยมีส้ดำส่วน
ก�รลงทุนร�อยละ 100 และเป็นผ้�ดำำ�เนินก�รท้�งสองแปลง โดำย
ส้ญญ�ดำ้งกล่�วมีผลต้�งแต่ว้นที� 1 มิถึุน�ยน 2566 เป็นต�นไป  
ก�รไดำ�ร้บสิทธิุในก�รสำ�รวจและผลิตปิโตรเลียมในแปลงสำ�รวจ
ด้ำงกล่�วเป็นไปต�มแผนกลยุทธุ์ของบริษั้ทฯ ที�เน�นก�รลงทุน 
ในภ้มิภ�คที�เป็นพื�นที�ยุทธุศ�สตร์ห้ล้ก

เมื�อว้นที� 29 มีน�คม 2566 กลุ่ม ปตท.สผ. ปิดำบริษั้ทย่อย 
ที�ไมไ่ดำ�ดำำ�เนินก�รแล�ว ไดำ�แก่ บริษัท้ Partex (Brazil) Corporation 
(PBC) เพื�อประสิทธุิภ�พในก�รดำำ�เนินง�นและลดำค่�ใชั้�จ่�ย
ในก�รบริห้�รจ้ดำก�ร โดำยไม่มีผลกระทบต่อก�รดำำ�เนินง�นของ
กลุ่ม ปตท.สผ.
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เมื�อว้นที� 10 พฤษัภ�คม 2566 กลุ่ม ปตท.สผ. ไดำ�ออกและเสนอ
ข�ยหุ้�นก้�ประเภทไม่ดำ�อยสิทธิุ มีผ้�คำ��ประก้น และมีผ้�แทนผ้�ถึือ
หุ้�นก้� ให้�แก่น้กลงทุนสถึ�บ้นแล�วเสร็จ ม้ลค่� 1,500 ล��นบ�ท 
ผ่�นบริษั้ท ปตท.สผ. ศ้นย์บริห้�รเงิน จำ�ก้ดำ (ปตท.สผ.ศง.)  
ซึ�งเป็นบริษั้ทย่อยของกลุ่ม ปตท.สผ. โดำยหุ้�นก้�ดำ้งกล่�วมีอ�ยุ 
3 ปี อ้ตร�ดำอกเบี�ยคงที�ร�อยละ 2.51 และ ปตท.สผ. เป็น 
ผ้�คำ��ประก้นหุ้�นก้�ท้�งจำ�นวน ถึอืเป็นหุ้�นก้�กลุม่แรกของประเทศไทย
ที�เสนอข�ยผ่�นระบบ Web Portal ในโครงก�รพ้ฒน�ระบบ
โครงสร��งพื�นฐ�นดำจิทิล้ (Digital Infrastructure) โดำยสำ�นก้ง�น
คณะกรรมก�รกำ�ก้บห้ล้กทร้พย์และตล�ดำห้ล้กทร้พย์ (ก.ล.ต.)  
เ พื� อ พ้ฒน�กระบวนก�รในตล�ดำทุนให้� เป็นดำิ จิ ท้ล ที� มี
ประสิทธุิภ�พและปลอดำภ้ยม�กยิ�งขึ�น 

เมื�อว้นที�  11 พฤษัภ�คม 2566 กลุ่ม ปตท.สผ. ร�ยง�น 
ต่อตล�ดำห้ล้กทร้พย์ว่� บริษั้ทฯ มีแผนในก�รบริห้�รจ้ดำก�ร 
ห้นี�สินหุ้�นก้� สกุล เงินดำอลล�ร์  สรอ.  เ พื�อประสิทธุิภ�พ 
ในก�รบริห้�รเงินและสอดำคล�องก้บสภ�วะก�รลงทุนปัจจุบ้น 
โดำยแผนก�รบริห้�รห้นี�สินดำ้งกล่�ว ประกอบดำ�วยแผนก�ร
โอนหุ้�นก้�ไม่ดำ�อยสิทธุิสกุลเงินดำอลล�ร์ สรอ. ครบกำ�ห้นดำ
ไถึ่ถึอนปี 2585 ท้�งจำ�นวน ซึ�งออกโดำย PTTEP Canada 
International Finance Limited (PTTEP CIF) คำ��ประก้น
โดำย ปตท.สผ. และมีจำ�นวนเงินต�นรวม 490,000,000 
ดำอลล�ร์ สรอ. ให้�แก่บริษั้ท ปตท.สผ. ศ้นย์บริห้�รเงิน  
จำ�ก้ดำ (ปตท.สผ.ศง.) นอกจ�กนี� PTTEP CIF จะทำ�คำ�เสนอ 
ร้บซื�อคืนบ�งส่วนของหุ้�นก้�สกุลเงินดำอลล�ร์ สรอ. ดำ้งกล่�ว  
พร�อมก้บก�รทำ�คำ�เสนอร้บซื�อคืนบ�งส่วนของหุ้�นก้�สกุลเงิน
ดำอลล�ร์ สรอ. ครบกำ�ห้นดำไถึ่ถึอนปี 2602 ของ ปตท.สผ.ศง. ซึ�ง
คำ��ประก้นโดำย ปตท.สผ. และมจีำ�นวนเงนิต�นรวม 650,000,000 
ดำอลล�ร์ สรอ. โดำยในว้นที� 12 มิถึุน�ยน 2566 ผ้�ถึือหุ้�นก้�ของ 
PTTEP CIF ไดำ�ให้�คว�มยินยอมในก�รแก�ไขและเปลี�ยนแปลง
เงื�อนไขข�อกำ�ห้นดำสิทธุิที�เกี�ยวข�องก้บก�รโอนหุ้�นก้�ดำ้งกล่�ว และ
ดำำ�เนนิก�รโอนหุ้�นก้�ดำง้กล�่วให้�แก ่ปตท.สผ.ศง. แล�ว นอกจ�กนี�  
กลุ่ม ปตท.สผ. ไดำ�ร้บซื�อคืนหุ้�นก้�ครบกำ�ห้นดำไถึ่ถึอนปี 2585 
จำ�นวน 31,894,000 ดำอลล�ร ์สรอ. และหุ้�นก้�ครบกำ�ห้นดำไถึถ่ึอน
ปี 2602 จำ�นวน 50,000,000 ดำอลล�ร์ สรอ. ซึ�งกลุ่ม ปตท.สผ. 
จะมีหุ้�นก้�ดำ้งกล่�วคงเห้ลือจำ�นวนท้�งสิ�น 458,106,000 ดำอลล�ร์ 
สรอ. และ 600,000,000 ดำอลล�ร์ สรอ. ต�มลำ�ดำ้บ 

เมื�อว้นที� 21 มิถึุน�ยน 2566 กลุ่ม ปตท.สผ. ชั้นะก�รประม้ล
แปลงสม้ปท�นโครงก�รผลิตกรนีไฮโดำรเจน ในรฐ้สุลต่�นโอม�น  
(โอม�น) และลงน�มส้ญญ�พ้ฒน�โครงก�ร (Project 
Development Agreement) และส้ญญ�เช่ั้�แปลงส้มปท�น 
(Sub-Usufruct Agreement) ก้บบริษั้ท Hydrogen Oman 
SPC (Hydrom) เพื�อเข��ร้บสิทธุิในก�รพ้ฒน�โครงก�รผลิต 
กรีนไฮโดำรเจนในแปลงส้มปท�น Z1-02 เป็นระยะเวล� 47 ปี  
โดำยเป็นก�รร่วมทุนระห้ว่�งบริษั้ท ฟัิวเจอร์เทค เอนเนอร์ยี�  
เวนเจอร์ส จำ�ก้ดำ (ฟิัวเจอร์เทค เอนเนอร์ยี�) ซึ�งเป็นบริษั้ทย่อย
ของกลุ่ม ปตท.สผ. ร่วมก้บบริษั้ท POSCO Holdings บริษ้ัท 
Samsung Engineering Co., Ltd. บริษั้ท Korea East-West 
Power Co., Ltd บริษั้ท Korea Southern Power Co., Ltd. 
และ บริษั้ท MESCAT Middle East DMCC โดำยกลุ่มผ้�ร่วมทุน 
จะทำ�ก�รศึกษั�คว�มเป็นไปไดำ� (Feasibility Study) และ 
ก�รศึกษั�เชั้ิงเทคนิค (Technical Study) รวมถึึงประเมินม้ลค่�
ก�รลงทุนของโครงก�รดำ้งกล่�วต่อไป

เมื�อว้นที� 18 สิงห้�คม 2566 บริษั้ท PTTEP Australasia 
(Ashmore Cartier) Pty Ltd (PTTEP AAA) ซึ�งเป็นบริษั้ทย่อย 
ของ ปตท.สผ. ลงน�มในส้ญญ�ซื�อข�ยเพื�อข�ยส้ดำส่วน 
ก�รลงทนุท้�งห้มดำในแปลงสม้ปท�นแคชั้เมเปลิ (AC/RL7) ให้�แก่ 
บริษั้ท INPEX Cash Maple Pty Ltd และบริษั้ท TotalEnergies 
Exploration Australia Pty Ltd โดำยแปลงส้มปท�นดำ้งกล่�ว  
PTTEP AAA ถึือส้ดำส่วนก�รลงทุนอย่้ที�ร�อยละ 100 ท้�งนี�  
ก�รซื�อข�ยมีผลสมบ้รณ์เมื�อว้นที� 22 ธุ้นว�คม 2566 ภ�ยห้ล้ง
ก�รบรรลุเงื�อนไขต�มที�ระบุไว�ในส้ญญ�ซื�อข�ย

เมื�อว้นที� 31 สิงห้�คม 2566 กลุ่ม ปตท.สผ. ปิดำบริษั้ทย่อย 
ที�ไม่ไดำ�ดำำ�เนินก�รแล�ว ไดำ�แก่ บริษั้ท ปตท.สผ.จี7 จำ�ก้ดำ  
(ปตท.สผ. จี7) เพื�อประสิทธุิภ�พในก�รดำำ�เนินง�นและ 
ลดำค่�ใชั้�จ่�ยในก�รบริห้�รจ้ดำก�ร โดำยไม่มีผลกระทบต่อ 
ก�รดำำ�เนินง�นของกลุ่ม ปตท.สผ.

เมื�อว้นที� 1 ก้นย�ยน 2566 บริษั้ท ปตท.สผ. อินเตอร์เนชั้้�นแนล 
จำ�ก้ดำ (ปตท.สผ.อ.) ซึ�งเป็นบริษั้ทย่อยของ ปตท.สผ. ลงน�ม 
ในส้ญญ�ซื�อข�ย เพื�อเข��ซื�อส้ดำส่วนก�รลงทุนร�อยละ 33.3333 
ในแปลงจี 12/48 จ�กบริษั้ท TotalEnergies EP Thailand  
โดำยภ�ยห้ล้งก�รเข��ซื�อจะส่งผลให้� ปตท.สผ.อ. ซึ�งเป็น 
ผ้�ดำำ�เนินก�รมีส้ดำส่วนก�รลงทุนร�อยละ 100
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เมื�อว้นที� 29 ก้นย�ยน 2566 บริษัท้ PTTEP Sarawak Oil Limited 
(PTTEP SKO) ซึ�งเปน็บรษิัท้ยอ่ยของ ปตท.สผ. ลงน�มในสญ้ญ�
ซื�อข�ย Farm-out Agreement เพื�อโอนสด้ำส่วนก�รลงทนุร�อยละ  
10 ในส้ญญ�แบ่งปันผลผลิตแปลง เอสเค405บี ให้�แก่ 
บริษั้ท Petronas Carigali Sdn Bhd. (PCSB) ท้�งนี� ก�รข�ย 
ดำ้งกล่�วจะเสร็จสมบ้รณ์เมื�อบรรลุ เงื�อนไขต�มที�ระบุไว� 
ในส้ญญ�ฯ ซึ�งจะส่งผลให้�มีส้ดำส่วนก�รลงทุน ประกอบดำ�วย 
PTTEP SKO (ผ้�ดำำ�เนินก�ร) ร�อยละ 49.5, PCSB ร�อยละ 25  
และ MOECO Oil (Sarawak) Sdn Bhd. ร�อยละ 25.5

เมื�อว้นที� 7 ธุ้นว�คม 2566 กลุ่ม ปตท.สผ. แจ�งก�รค�นพบ
แห้ล่งนำ��ม้นและก๊�ซธุรรมชั้�ติเพิ�มเติมอีก 3 แห้ล่งบริเวณ 
นอกชั้�ยฝ่ั�งรฐ้ซ�ร�ว้ก ประเทศม�เลเซยี จ�กห้ลมุสำ�รวจเชั้นดำ��-1  
(Chenda-1) ในแปลงสำ�รวจ เอสเค405บี และห้ลุมสำ�รวจ 
บ้งสะว้น-1 (Bangsawan-1) ห้ลุมสำ�รวจบ�บ�ดำ�อน-1 
(Babadon-1) ในแปลงสำ�รวจ เอสเค438 โดำยเฉพ�ะห้ลุม 
Babadon-1 สำ�รวจพบชั้้�นห้ินก้กเก็บก๊�ซธุรรมชั้�ติที�สำ�ค้ญ 
โดำยมีคว�มห้น�สุทธิุประม�ณ 200 เมตร ซึ�งถืึอเป็นแห้ล่งที�มี
ปริม�ณก๊�ซธุรรมชั้�ติม�กอีกแห้ล่งห้นึ�งที� ปตท.สผ. ค�นพบ
ในประเทศม�เลเซีย ถ้ึดำจ�กแห้ล่งล้ง เลอบ�ห์้ (Lang Lebah) 
นอกจ�กน้�น ย้งประสบคว�มสำ�เร็จจ�กห้ลุมประเมินผลซีรุง-2 
(Sirung-2) ในแปลงสำ�รวจ เอสเค405บี ห้ล้งจ�กที�ไดำ�สำ�รวจ
พบนำ��ม้นและก๊�ซธุรรมชั้�ติจ�กห้ลุมสำ�รวจซีรุง-1 (Sirung-1) 
เมื�อปี 2564 โดำยจะเตรียมทำ�ก�รศึกษั�ท�งวิศวกรรมเบื�องต�น  
(Pre-Front End Engineering Design ห้รือ Pre-Feed)  
เพื�อดำำ�เนินก�รพ้ฒน�ต่อไป 

เมื�อว้นที� 11 ธุ้นว�คม 2566 กลุ่ม ปตท.สผ. จ้ดำต้�ง บริษั้ท 
FutureTech SG Pte. Ltd. (FSG) ดำ�วยทุนจดำทะเบียน 50,000 
ดำอลล�ร์ สรอ. ประกอบดำ�วยหุ้�นส�ม้ญจำ�นวน 50,000 หุ้�น 
ม้ลค่�หุ้�นละ 1 ดำอลล�ร์ สรอ. มีว้ตถึุประสงค์เพื�อก�รลงทุน 
ในธุุรกิจให้ม่ สำ�ห้ร้บรองร้บก�รเปลี�ยนผ่�นดำ��นพล้งง�น 
ในอน�คต (New Business for Energy Transition) โดำยมีบรษิัท้ 
ฟัวิเจอร์เทค เอนเนอร์ยี� เวนเจอร์ส จำ�ก้ดำ (ฟิัวเจอร์เทค เอนเนอร์ยี�)  
ซึ�งเป็นบริษั้ทย่อยของ ปตท.สผ. ถึือหุ้�นในส้ดำส่วนร�อยละ 100  
จงึทำ�ให้�บริษัท้ FutureTech SG Pte. Ltd. (FSG) เปน็บริษัท้ยอ่ย
ของ ปตท.สผ. เชั้่นก้น

เมื�อว้นที� 21 ธุ้นว�คม 2566 บริษั้ท FutureTech SG Pte. Ltd. 
(FSG) ซึ�งเป็นบริษั้ทย่อยของกลุ่ม ปตท.สผ. ลงน�มในส้ญญ�
ซื�อข�ย (Share Purchase Agreement) เพื�อเข��ซื�อหุ้�นทุน 
ในส้ดำส่วนร�อยละ 50 ของบริษั้ท TotalEnergies Renewables 
Seagreen Holdco Ltd (TERSH) จ�กบริษั้ท TotalEnergies 
Renewables UK Ltd (TERUK) ซึ�งเป็นบริษั้ทย่อยในกลุ่ม
บริษั้ท TotalEnergies SE (TotalEnergies) ในม้ลค่�เงินลงทุน
ประม�ณ 522 ล��นปอนดำ์สเตอร์ลิง (เทียบเท่�ประม�ณ 689  
ล��นดำอลล�ร์ สรอ.) โดำยม้ลค่�ดำ้งกล่�วจะปร้บต�มเงินทุน 
ห้มุนเวียนสำ�ห้ร้บชั้่วงเวล�ต้�งแต่ว้นที�ลงน�มในส้ญญ�ฯ จนถึึง
ว้นที�ก�รซื�อข�ยมีผลสมบ้รณ์ โดำยกลุ่ม TotalEnergies จะย้งคง 
ถึอืสด้ำส่วนที�เห้ลอืร�อยละ 50 ในบริษัท้ TERSH ซึ�งปจัจบุน้บรษิัท้ 
TERSH ถึือส้ดำส่วนก�รลงทุนร�อยละ 51 ในโครงก�รพล้งง�น
ลมนอกชั้�ยฝ่ั�ง Seagreen Offshore Wind Farm ต้�งอย้่บริเวณ
ทะเลเห้นือ ห้่�งจ�กชั้�ยฝั่�งประเทศสกอตแลนดำ์ มีก้งห้้นลม
เพื�อผลิตไฟัฟ้ั�ท้�งสิ�น 114 ต�น มีกำ�ล้งก�รผลิตรวมประม�ณ  
1.1 กกิะว้ตต์ ถึอืเป็นโรงไฟัฟ้ั�พลง้ง�นลมนอกชั้�ยฝ่ั�งที�ให้ญ่ที�สดุำ 
ในประเทศสกอตแลนดำ์ในปัจจุบ้น ก่อสร��งแล�วเสร็จและไดำ�เริ�ม
ผลิตไฟัฟั้�เชั้ิงพ�ณิชั้ย์ต้�งแต่เดำือนตุล�คม 2566 โดำยมีบริษ้ัท 
SSE Renewables Services (UK) Ltd ที�เชั้ี�ยวชั้�ญในธุุรกิจ
พล้งง�นห้มุนเวียนในประเทศสกอตแลนด์ำเป็นผ้�ดำำ�เนินก�ร 
และถืึอส้ดำส่วนร�อยละ 49 ในโครงก�ร ภ�ยห้ล้งก�รซื�อข�ยมี 
ผลสมบ้รณ์ กลุ่ม ปตท.สผ.และ TotalEnergies จะถึือส้ดำส่วน 
ในโครงก�รที�ร�อยละ 25.5 และ 25.5 ต�มลำ�ดำ้บ

เมื�อว้นที� 22 ธุ้นว�คม 2566 กลุ่ม ปตท.สผ. แจ�งว่�ก�รข�ย
ส้ดำส่วนก�รลงทุนท้�งห้มดำที�ร�อยละ 2.5 ในโครงก�รแปลง 17/06 
ประเทศแองโกล� ให้�แก่บริษั้ท SOMOIL BLOCO 17/06 (SU), 
S.A. [ปจัจบุน้เปลี�ยนชั้ื�อเปน็ ETU ENERGIAS - BLOCO 17/06 
(SU), S.A.] ซึ�งเปน็บรษิัท้ยอ่ยของบรษิัท้ Sociedade Petrolifera 
Angolana, S.A. (ปัจจุบ้นเปลี�ยนชั้ื�อเป็น ETU ENERGIAS, 
S.A.) ไดำ�ดำำ�เนินก�รต�มเงื�อนไขต่�ง ๆ  ที�ระบไุว�ในส้ญญ�ซื�อข�ย 
แล�วเสร็จ และก�รข�ยด้ำงกล่�วมีผลสมบ้รณ์แล�ว โดำยไดำ�มี 
ก�รลงน�มในส้ญญ�ซื�อข�ยไปเมื�อว้นที� 16 ธุ้นว�คม 2565
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1.2.4	 วัตถุุประสังค์ขั้องการระดมทัุน

ร�ยละเอียดำก�รใชั้�เงินที�ไดำ�จ�กก�รเสนอข�ยหุ้�นก้�แต่ละรุ่น  
ณ ว้นที� 31 ธุ้นว�คม 2566 มีดำ้งนี�

หุ้นกู้ในประเทัศ	

ปตท.สผ. นำ�เงินที�ไดำ�จ�กก�รออกและเสนอข�ยหุ้�นก้�สกุล
บ�ทของ ปตท.สผ. ประกอบดำ�วยหุ้�นก้� PTTEP296A และ 
PTTEP26NA และของ ปตท.สผ.ศง. โดำยมี ปตท.สผ. เป็น 
ผ้�คำ��ประก้น ประกอบดำ�วยหุ้�นก้� PTTEPT274A, PTTEPT294A, 
PTTEPT324A และ PTTEPT265A ไปใชั้�ต�มว้ตถึุประสงค์ 
ที�ระบุในแบบแสดำงร�ยก�รข�อมล้ก�รเสนอข�ยหุ้�นก้�ครบถึ�วนแล�ว
 
หุ้นกู้ต่างประเทัศ	

ปตท.สผ. นำ�เงินที�ไดำ�จ�กก�รเสนอข�ยหุ้�นก้�สกุลดำอลล�ร์ สรอ. 
(USD Bond) ของ ปตท.สผ.ศง. โดำยมี ปตท.สผ. คำ��ประก้น 
ประกอบดำ�วย USD Bond ปี 2012 จำ�นวน 458 ล��นดำอลล�ร์ 
สรอ. USD Bond ปี 2019 จำ�นวน 600 ล��นดำอลล�ร์ สรอ. USD 
Bond ปี 2020 จำ�นวน 350 ล��นดำอลล�ร์ สรอ. และ USD Bond 
ปี 2020 จำ�นวน 500 ล��นดำอลล�ร์ สรอ. ไปใชั้�ต�มว้ตถึุประสงค์
ที�ระบุในแบบแสดำงร�ยก�รข�อมล้ก�รเสนอข�ยหุ้�นก้�ครบถึ�วนแล�ว

1.2.5	 ขั้้อผูกพันทั่�บริษััทัฯ	ให้คำามั�นไว้ในแบบแสัดงรายการ
	 ขั้้อมูลการเสันอขั้ายหลักทัรัพย์

- ไม่มี -

1 เมื�อว้นที� 7 มีน�คม พ.ศ. 2566 ส้มปท�นของโครงก�รบงกชั้ ซึ�งบริษั้ทถึือส้ดำส่วนในอ้ตร� ร�อยละ 66.6667 ไดำ�สิ�นสุดำลง โดำยบริษั้ทฯ ไดำ�คืนพื�นที�โครงก�รดำ้งกล่�วแล�ว  
อย่�งไรก็ต�ม ผ้�ร้บส้มปท�นของโครงก�รย้งมีภ�ระผ้กพ้นร่วมในก�รรื�อถึอนจนกว่�จะแล�วเสร็จต�มที�กฎห้ม�ยกำ�ห้นดำ

1.2.6	 โครงสัร้างรายได้
 
ร�ยไดำ�ของ ปตท.สผ. และบริษั้ทย่อย ส่วนให้ญ่ประกอบไปดำ�วย
ร�ยไดำ�จ�กก�รข�ยผลติภณ้ฑ์์ปโิตรเลยีม ซึ�งร�ค�ข�ยอ��งองิก้บ
ร�ค�นำ��ม้นต�มร�ค�ตล�ดำโลกซึ�งเป็นสกุลเงินดำอลล�ร์ สรอ.  
ดำง้น้�น ในก�รแสดำงโครงสร��งร�ยไดำ�ของ ปตท.สผ. และบรษิัท้ยอ่ย  
สำ�ห้ร้บปี 2564-2566 จึงแสดำงเป็นสกุลเงินดำอลล�ร์ สรอ.  
เพื�อให้�สะท�อนถึึงโครงสร��งร�ยไดำ�ของกลุ่มบริษั้ท สำ�ห้ร้บ
โครงก�รของ ปตท.สผ. และบริษั้ทย่อย เฉพ�ะส่วนที�เป็นธุุรกิจ
ห้ล้กในก�รสำ�รวจและผลิตปิโตรเลียมที�มีก�รผลิตเชั้ิงพ�ณิชั้ย์
ในป ี2566 ประกอบดำ�วยโครงก�รดำง้นี� โครงก�รบงกชั้1, โครงก�ร 
คอนแทร็ค 4, โครงก�รอ�ทิตย์, โครงก�รเอส 1, โครงก�รพื�นที�
พ้ฒน�ร่วมไทย-ม�เลเซีย, โครงก�รบี 8/32 และ 9 เอ, โครงก�ร
สนิภฮ่้อม, โครงก�รแอล 53/43 และแอล 54/43, โครงก�รจี 4/43, 
โครงก�รอี 5, โครงก�รพีทีทีอีพี 1, โครงก�รจี 4/48, โครงก�ร 
แอล 22/43, โครงก�รซอติก��, โครงก�รย�ดำ�น�, โครงก�ร
เวียดำน�ม 16-1, โครงก�รน�ท้น่� ซี เอ, โครงก�รแอลจีเรีย 433 
เอ และ 416บี, โครงก�รแอลจีเรีย ฮ�สสิ เบอร์ ร�เคซ, โครงก�ร
เวียดำน�ม 9-2, โครงก�รม�เลเซีย, โครงก�รโอม�น แปลง 61, 
โครงก�รโอม�น แปลง 6, โครงก�รโอม�น แปลง 53, โครงก�ร 
ดำุงก�, โครงก�รจี 1/61 และโครงก�รจี 2/61
 
นอกจ�กนี� ปตท.สผ. และบริษั้ทย่อยย้งมีร�ยไดำ�จ�กก�รบริก�ร
ท่อขนส่งก๊�ซ ซึ�งเป็นร�ยไดำ�ต�มส้ดำส่วนใน Moattama Gas 
Transportation Company Limited (MGTC) และ Andaman 
Transportation Limited (ATL) พร�อมท้�งมีก�รเติบโตใน 
ธุุรกิจให้ม่ที�นอกเห้นือจ�กธุุรกิจสำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม 
(Beyond E&P Business) ไดำ�แก่ ธุุรกิจเทคโนโลยีหุ้่นยนต์และ
ปญัญ�ประดำษิัฐ ์โครงก�รผลติกรนีไฮโดำรเจน โครงก�รพลง้ง�นลม 
นอกชั้�ยฝ่ั�ง โครงก�รผลิตกรีนอีเมท�นอล โครงก�รเกี�ยว
ก้บก�รดำ้กจ้บและก้กเก็บค�ร์บอน และโครงก�รผลิตไฟัฟั้� 
จ�กแสงอ�ทิตย์ โดำย ปตท.สผ. ไดำ�กำ�ห้นดำทิศท�งกลยุทธุ์  
โดำยมุ่งเน�นก�รสร��งคว�มย้�งยืนให้�แก่ธุุรกิจสำ�รวจและผลิต
ปิโตรเลียม ควบค้่ไปก้บก�รขย�ยก�รลงทุนในธุุรกิจให้ม่  
เพื�อรองร้บก�รเปลี�ยนผ่�นดำ��นพล้งง�นและลดำปริม�ณ 
ก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจก
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

โครงสัร้างรายได้ขั้อง	ปตทั.สัผ.	และบริษััทัย่อย	ตั�งแต่ปี	2564-2566	

ผลิตภัณฑ์์ ดำาเนินการโดย
% 

การถือหุ้น
ของบริษัท

2564 2565 2566
รายได้

(ล้านดอลลาร์ 
สรอ.)

%
รายได้

(ล้านดอลลาร์ 
สรอ.)

%
รายได้

(ล้านดอลลาร์ 
สรอ.)

%

ร�ยไดำ�จ�กก�รข�ย

นำ��ม้นดำิบ ปตท.สผ. - 167.25 2.28 290.46 3.00 382.57 4.20

ปตท.สผ. อ.1 100 37.60 0.51 54.34 0.56 40.87 0.45

ปตท.สผ. สย�ม2 100 458.91 6.26 635.63 6.57 510.36 5.61

ปตท.สผ. อีดำ3ี 100 - - 88.52 0.91 178.09 1.96

ออเร�นจ์ 53.9496 61.10 0.83 65.08 0.67 28.45 0.31

บี 8/32 พ�ร์ทเนอร์ 25.0009 28.31 0.39 30.16 0.31 13.18 0.14

PTTEP HV 100 22.75 0.31 28.66 0.30 32.82 0.36

PTTEP HL 100 89.50 1.22 130.64 1.35 96.30 1.06

Natuna 50 3.36 0.05 2.47 0.03 2.95 0.03

PTTEP AG 100 57.69 0.79 86.31 0.89 66.83 0.73

PTTEP SBO 100 316.58 4.32 403.97 4.17 273.73 3.01

PTTEP SKO4 100 103.1 1.41 216.64 2.24 164.60 1.81

POC 100 321.27 4.38 468.00 4.83 407.45 4.48

PKC 100 47.19 0.64 49.92 0.52 38.28 0.42

PBL5 - 2.12 0.03 - - - -

ก๊�ซธุรรมชั้�ติ ปตท.สผ. - 2,164.90 29.54 2,281.46 23.57 1,447.39 15.91

ปตท.สผ. อ.1 100 822.23 11.22 1,078.50 11.14 1,109.10 12.19

ปตท.สผ. สย�ม2 100 38.50 0.53 51.77 0.53 38.25 0.42

ปตท.สผ. อีดำี3 100 - - 278.63 2.88 966.26 10.62

ออเร�นจ์ 53.9496 11.98 0.16 18.85 0.19 10.18 0.11

บี 8/32 พ�รท์เนอร์ 25.0009 5.54 0.08 8.74 0.09 4.72 0.05

PTTEP HV 100 1.66 0.02 1.60 0.02 1.23 0.01

PTTEP HL 100 0.99 0.01 0.71 0.01 0.92 0.01

Natuna 50 67.71 0.92 72.70 0.75 52.17 0.57

PTTEP SP 100 175.13 2.39 194.74 2.01 208.08 2.29

PTTEP SBO 100 121.95 1.66 201.31 2.08 155.93 1.71

PTTEP SKO4 100 71.97 0.98 149.04 1.54 130.78 1.44

PTTEP MENA 100 218.78 2.98 326.04 3.37 225.17 2.47

PKC 100 0.01 0.00 0.01 0.00 - -
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ผลิตภัณฑ์์ ดำาเนินการโดย
% 

การถือหุ้น
ของบริษัท

2564 2565 2566
รายได้

(ล้านดอลลาร์ 
สรอ.)

%
รายได้

(ล้านดอลลาร์ 
สรอ.)

%
รายได้

(ล้านดอลลาร์ 
สรอ.)

%

ก๊�ซแอลพีจี ปตท.สผ. - 7.69 0.10 7.41 0.08 7.38 0.08

ปตท.สผ. สย�ม2 100 23.07 0.31 22.24 0.23 22.15 0.24

PGC 100 42.24 0.58 47.92 0.50 36.62 0.40

คอนเดำนเสท ปตท.สผ. - 782.61 10.68 1,119.38 11.56 639.44 7.03

ปตท.สผ. อ.1 100 80.33 1.10 123.72 1.31 114.99 1.26

ปตท.สผ. สย�ม2 100 0.98 0.01 1.29 0.01 0.85 0.01

ปตท.สผ. อีดำ3ี 100 - - 162.57 1.68 472.75 5.20

PTTEP SP 100 59.11 0.81 81.29 0.84 66.14 0.73

PTTEP SBO 100 - - 4.09 0.04 2.99 0.03

PTTEP SKO4 100 7.62 0.11 13.48 0.15 11.77 0.14

PTTEP MENA 100 163.89 2.24 298.47 3.08 149.32 1.64

แนฟัท� PGC 100 20.45 0.28 22.37 0.23 18.70 0.21

ร�ยไดำ�จ�กภ�ษัี 
ที�ร้ฐบ�ลโอม�น 
นำ�ส่งให้�

PTTEP MENA 100 124.88 1.70 148.43 1.53 381.32 4.19

รวมรายได้้จากการขาย 6,730.86 91.83 9,270.56 95.77 8,511.08 93.53

ห้ม�ยเห้ตุ :
1 เมื�อว้นที� 29 เมษั�ยน  2565 บริษัท้ ปตท.สผ. อนิเตอร์เนชั้้�นแนล จำ�ก้ดำ (ปตท.สผ. อ.) ซึ�งเป็นบริษ้ัทย่อยของบริษ้ัทฯ ไดำ�ขอยุติก�รลงทุนในโครงก�รเยต�กุน ประเทศเมียนม�  

ในส้ดำส่วนร�อยละ 19.32 โดำยมีผลสมบ้รณ์เมื�อว้นที� 31 พฤษัภ�คม 2566
2 เมื�อว้นที� 5 กมุภ�พ้นธุ ์2566 สม้ปท�นของโครงก�รบ ี6/27 ซึ�งบริษัท้ ปตท.สผ.สย�ม จำ�ก้ดำ (ปตท.สผ. สย�ม) ซึ�งเปน็บรษิัท้ยอ่ยของบริษัท้ฯ ถึอืสด้ำสว่นในอต้ร�ร�อยละ 100  

ไดำ�สิ�นสุดำลง โดำย ปตท.สผ.สย�ม ไดำ�คืนพื�นที�โครงก�รด้ำงกล่�วแล�ว อย่�งไรก็ต�ม ผ้�ร้บส้มปท�นของโครงก�รย้งมีภ�ระผ้กพ้นในก�รรื�อถึอนจนกว่�จะแล�วเสร็จ 
ต�มที�กฎห้ม�ยกำ�ห้นดำ

3 เมื�อว้นที� 7 มีน�คม 2566 บริษั้ท ปตท.สผ. เอนเนอร์ยี� ดำีเวลลอปเมนท์ จำ�ก้ดำ (ปตท.สผ. อีดีำ) ซึ�งเป็นบริษ้ัทย่อยของกลุ่มบริษ้ัท ชั้นะก�รประม้ลและไดำ�ร้บสิทธิุ 
ในก�รสำ�รวจและผลติปโิตรเลยีม และเปน็ผ้�ดำำ�เนนิก�รแปลงสำ�รวจในทะเลอ�่วไทยโครงก�ร จ ี1/65 และ จ ี3/65 โดำยมีสด้ำสว่นก�รลงทนุร�อยละ 100 ในท้�งสองโครงก�ร 
ปตท.สผ. อีดำี ไดำ�ลงน�มในส้ญญ�แบ่งปันผลผลิตสำ�ห้ร้บท้�งสองโครงก�รดำ้งกล่�วแล�วเมื�อว้นที� 30 พฤษัภ�คม 2566 และส้ญญ�มีผลต้�งแต่ว้นที� 1 มิถึุน�ยน 2566

4 เมื�อว้นที� 15 กุมภ�พ้นธุ์ 2566 PTTEP Sarawak Oil Limited (PTTEP SKO) ซึ�งเป็นบริษั้ทย่อยของกลุ่มบริษั้ท ไดำ�ลงน�มในส้ญญ�แบ่งปันผลผลิตก้บ Petroliam 
Nasional Berhad (PETRONAS) เพื�อร้บสิทธิุก�รดำำ�เนินก�รสำ�รวจและผลิตปิโตรเลียมในแปลงเอสเค325 ซึ�งต้�งอย่้นอกชั้�ยฝ่ั�งร้ฐซ�ร�ว้ก ประเทศม�เลเซีย  
โดำย PTTEP SKO ถึือส้ดำส่วนในแปลงสำ�รวจดำ้งกล่�วร�อยละ 32.5 ก�รลงทุนนี�เป็นก�รลงทุนในก�รดำำ�เนินง�นร่วมก้น

5 เมื�อว้นที� 30 กรกฎ�คม 2564 Participations and Explorations Corporation (PEC) และ Partex (Brazil) Corporation (PBC) ซึ�งเป็นบริษั้ทย่อยของกลุ่มบริษั้ท ไดำ�
ลงน�มในส้ญญ�ซื�อข�ย (Sale and Purchase Agreement: SPA) เพื�อข�ยหุ้�นท้�งห้มดำใน Partex Brazil Ltda. (PBL) ซึ�งจดำทะเบียนในสห้พ้นธุ์ ส�ธุ�รณร้ฐบร�ซิล 
ให้�แก่ Ubuntu Engenharia e Serviços Ltda. (Ubuntu) โดำยก�รข�ยหุ้�นดำ้งกล่�วไดำ�เสร็จสิ�นเมื�อว้นที� 29 ตุล�คม 2564
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ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

ผลิตภัณฑ์์ ดำาเนินการโดย
% 

การถือหุ้น
ของบริษัท

2564 2565 2566
รายได้

(ล้านดอลลาร์ 
สรอ.)

%
รายได้

(ล้านดอลลาร์ 
สรอ.)

%
รายได้

(ล้านดอลลาร์ 
สรอ.)

%

รายได้้จากการบริการท่่อขนส่่งก๊าซ

ก�รบริก�ร 
ท่อขนส่งก๊�ซ

MGTC 25.5 55.60 0.76 99.60 1.03 75.76 0.83

TPC 19.3178 0.61 0.01 0.21 0.00 - -

ATL 80 36.94 0.50 51.11 0.53 52.31 0.57

รวมรายได้้จากการบริการท่่อขนส่่งก๊าซ 93.15 1.27 150.92 1.56 128.07 1.40

รายได้้อ่�น

กำ�ไรจ�กอ้ตร� 
แลกเปลี�ยนเงินตร�
ต่�งประเทศ

- - - - 48.13 0.53

กำ�ไรจ�กก�รข�ย
ส้ดำส่วนก�รลงทุน

- - - - 73.24 0.81

กำ�ไรจ�กก�รซื�อ
ธุุรกิจในร�ค� 
ตำ��กว่�ม้ลค่�
ยุติธุรรม

341.87 4.66 - - - -

ร�ยไดำ�ดำอกเบี�ย 16.75 0.23 44.03 0.45 152.27 1.67

ร�ยไดำ�อื�น ๆ 131.60 1.80 195.14 2.02 144.55 1.59

รวมรายได้้อ่�น 490.22 6.69 239.17 2.47 418.19 4.60

รวมรายได้้ 7,314.23 99.79 9,660.65 99.80 9,057.33 99.53

ส่่วนแบ่งกำาไรจากเงินลงทุ่นในบริษััท่ร่วม 
และการร่วมค้้า

15.17 0.21 19.56 0.20 42.56 0.47

รวมรายได้้หลังรวมส่่วนแบ่งกำาไรจากเงินลงทุ่น
ในบริษััท่ร่วมและการร่วมค้้า

7,329.40 100.0 9,680.21 100.0 9,099.89 100.0
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สำ�ห้ร้บปี 2566 ปตท.สผ. และบริษั้ทย่อยมีร�ยไดำ�รวมท้�งสิ�น 
9,057 ล��นดำอลล�ร์ สรอ. (เทียบเท่� 315,216 ล��นบ�ท) ลดำลง 
603 ล��นดำอลล�ร์ สรอ. ห้รือร�อยละ 6 เมื�อเปรียบเทียบปี 2565 
ที�มีร�ยไดำ�รวม 9,660 ล��นดำอลล�ร์ สรอ. (เทียบเท่� 339,902 
ล��นบ�ท) ส�เห้ตุห้ล้กม�จ�กร�ยไดำ�จ�กก�รข�ยลดำลง 759  
ล��นดำอลล�ร ์สรอ. จ�กร�ค�ข�ยเฉลี�ยและปรมิ�ณก�รข�ยเฉลี�ย
ต่อว้นที�ลดำลง ท้�งนี� ร�ค�ข�ยเฉลี�ยลดำลงร�อยละ 10 เป็น 48.21 
ดำอลล�ร์ สรอ. ต่อบ�ร์เรลเทียบเท่�นำ��ม้นดำิบ (ปี 2565 : 53.39 
ดำอลล�ร์ สรอ. ต่อบ�ร์เรลเทียบเท่�นำ��ม้นดำิบ) ส่วนปริม�ณ 
ก�รข�ยเฉลี�ยต่อว้นลดำลงร�อยละ 1 โดำยห้ล้กจ�กโครงก�ร 
โอม�น แปลง 61 มีส้ดำส่วนปริม�ณก�รข�ย (Contractor 
Entitlement) ลดำลง และมีก�รปิดำซ่อมบำ�รุงในปีนี� นอกจ�กน้�น 
โครงก�รบงกชั้ไดำ�สิ�นสุดำส้มปท�นเมื�อเดืำอนมีน�คมปีนี� สุทธิุก้บ
โครงก�รจ ี1/61 และโครงก�รจ ี2/61 ที�รบ้ร้�ปริม�ณก�รข�ยเต็มปี  
อีกท้�งโครงก�รจี 1/61 ไดำ�บรรลุเป้�ห้ม�ยในก�รเพิ�มอ้ตร� 
ก�รผลิตก๊�ซธุรรมชั้�ติเมื�อปล�ยเดำือนมิถึุน�ยนที�ผ่�นม�

1.2.7		 ลักษัณะผลิตภัณฑ์์หรือบริการ
  
(1)		 กลุ่มธุุรกิจสัำารวจและผลิตปิโตรเล่ยม

ผลิตภััณฑ์์ปิิโตรเลียม 

ปิโตรเลียม (Petroleum) ห้ม�ยถึึง ส�รประกอบไฮโดำรค�ร์บอน 
ที�เกดิำขึ�นต�มธุรรมชั้�ต ิไดำ�แก ่นำ��มน้ดำบิ ก�๊ซธุรรมชั้�ต ิคอนเดำนเสท  
ส�รพลอยไดำ� และส�รประกอบไฮโดำรค�ร์บอนอื�น ๆ ที�เกิดำขึ�น 
ต�มธุรรมชั้�ติและอย้่ในสภ�พอิสระ

นำ��ม้นดำิบ (Crude Oil) ห้ม�ยถึึง ส่วนของปิโตรเลียมที�อย้่ใน 
ร้ปของเห้ลวต�มธุรรมชั้�ติที�อุณห้ภ้มิและคว�มดำ้นบรรย�ก�ศ  
ซึ�งไดำ�ม�โดำยตรงจ�กห้ลุมนำ��ม้นและผ่�นกระบวนก�รแยก 
นำ��ม้นดำิบ แต่ย้งไม่ไดำ�ผ่�นกระบวนก�รกล้�น

ก๊�ซธุรรมชั้�ติ  (Natural Gas) ห้ม�ยถึึง ส�รประกอบ 
ไฮโดำรค�รบ์อนที�อย้่ในสถึ�นะก�๊ซห้รอืไอ ที�อณุห้ภม้แิละคว�มดำน้
บรรย�ก�ศ ปกติมีก๊�ซมีเทน (Methane) เป็นองค์ประกอบห้ล้ก

คอนเดำนเสท (Condensate) ห้ม�ยถึึง ส�รประกอบไฮโดำรค�รบ์อน
เห้ลวที�มคีว�มห้น�แนน่ตำ�� ที�ไดำ�จ�กก�รควบแนน่ของส�รประกอบ
ไฮโดำรค�ร์บอนที�อย้่ ในสภ�วะเป็นไอในแห้ล่งก้กเก็บ โดำย 
ก�รควบแนน่จะเกดิำขึ�นเมื�อส�รประกอบไฮโดำรค�รบ์อนน้�นถึก้ผลติ
ขึ�นม�ที�ป�กห้ลมุ ซึ�งมอีณุห้ภม้แิละคว�มดำน้ตำ��กว�่แห้ลง่กก้เกบ็

ก๊�ซโซลีนธุรรมชั้�ติ (Natural Gas Liquids ห้รือ NGL) ห้ม�ยถึึง 
ส่วนประกอบไฮโดำรค�ร์บอนที�อย้่ในก๊�ซธุรรมชั้�ติ ที�ถึ้กแยก 
ออกม�เป็นสถึ�นะของเห้ลว เมื�อผ่�นกระบวนก�รแยก 
ก๊�ซธุรรมชั้�ติ โดำยก๊�ซโซลีนธุรรมชั้�ตินี�มีห้ล�ยประเภท ซึ�ง 
รวมท้�งก๊�ซปิโตรเลียมเห้ลว (Liquefied Petroleum Gas  
ห้รือ LPG) ซึ�งเป็นผลิตภ้ณฑ์์ปิโตรเลียมที�ไดำ�จ�กกระบวนก�ร 
กล้�นนำ��ม้นดำิบห้รือกระบวนก�รแยกก๊�ซธุรรมชั้�ติ ประกอบดำ�วย
ส�รประกอบไฮโดำรค�ร์บอนที�เรียกว่� บิวเทน (Butane) และ 
โพรเพน (Propane) เป็นองค์ประกอบห้ล้ก

นำ��ม้นดำิบ คอนเดำนเสท และก๊�ซโซลีนธุรรมชั้�ติ มีห้น่วยว้ดำ 
เป็นบ�ร์เรล ขณะที�ปิโตรเลียมที�อย้่ ในสถึ�นะก๊�ซ ไดำ�แก่  
ก๊�ซธุรรมชั้�ติมีห้น่วยว้ดำเป็นล้กบ�ศก์ฟัุตที�คว�มดำ้นม�ตรฐ�น 
(1 บรรย�ก�ศ และอุณห้ภ้มิ 60 องศ�ฟั�เรนไฮต์) ซึ�งผลิตภ้ณฑ์์
ปิ โตรเลียมทุกประเภทส�ม�รถึแปลงห้น่วยเป็นบ�ร์ เรล 
เทียบเท่�นำ��ม้นดำิบ ห้รือ Barrel of Oil Equivalent (BOE) โดำย 
ก�รเทยีบค�่คว�มร�อน ซึ�งโดำยท้�วไปก�๊ซธุรรมชั้�ต ิ1 ลก้บ�ศกฟ์ัตุ
ที�อุณห้ภ้มิและคว�มด้ำนม�ตรฐ�น มีคว�มร�อนประม�ณ 1,000  
บทียี ้ในขณะที�นำ��มน้ดำบิ 1 บ�รเ์รลจะม ีค�่คว�มร�อนถึงึประม�ณ 
6,000,000 บีทีย้
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ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

ภาพรวมการประกอบธุุรกิจ

ภ�พรวมก�รประกอบธุุรกิจ กลุ่ม ปตท.สผ. ประกอบธุุรกิจ
ห้ล้กดำ��นก�รสำ�รวจและผลิตปิโตรเลียมท้�งในและต่�งประเทศ  
โดำย ณ ว้นที� 31 ธุ้นว�คม 2566 กลุ่ม ปตท.สผ. มีโครงก�ร 
ดำ��นก�รสำ�รวจและผลิตปิโตรเลียมใน 12 ประเทศ โดำยแบ่งต�ม
ประเทศไดำ�ดำ้งนี� 

	ประเทัศไทัย1, 2

• โครงการจี	1/61
ส้ดำส่วนก�รร่วมทุน 60%
ผ้�ดำำ�เนินก�ร : กลุ่ม ปตท.สผ.

• โครงการจี	2/61
ส้ดำส่วนก�รร่วมทุน 100%
ผ้�ดำำ�เนินก�ร : กลุ่ม ปตท.สผ.

• โครงการอาทัิตย์
ส้ดำส่วนก�รร่วมทุน 80%
ผ้�ดำำ�เนินก�ร : กลุ่ม ปตท.สผ.

• โครงการเอสั	1
ส้ดำส่วนก�รร่วมทุน 100%
ผ้�ดำำ�เนินก�ร : กลุ่ม ปตท.สผ.

• โครงการคอนแทัร็ค	4
ส้ดำส่วนก�รร่วมทุน 60% 
ผ้�ดำำ�เนินก�ร : Chevron

• โครงการพีทั่ทั่อ่พี	1
ส้ดำส่วนก�รร่วมทุน 100%
ผ้�ดำำ�เนินก�ร : กลุ่ม ปตท.สผ.

• โครงการบ่	6/27
ส้ดำส่วนก�รร่วมทุน 100%
ผ้�ดำำ�เนินก�ร : กลุ่ม ปตท.สผ.

• โครงการแอล	22/43
ส้ดำส่วนก�รร่วมทุน 100%
ผ้�ดำำ�เนินก�ร : กลุ่ม ปตท.สผ.

• โครงการแอล	53/43	 
และแอล	54/43
ส้ดำส่วนก�รร่วมทุน 100%
ผ้�ดำำ�เนินก�ร : กลุ่ม ปตท.สผ.

• โครงการอ่	5
ส้ดำส่วนก�รร่วมทุน 20% 
ผ้�ดำำ�เนินก�ร : ExxonMobil

• โครงการจี	4/43
ส้ดำส่วนก�รร่วมทุน 21.375% 
ผ้�ดำำ�เนินก�ร : Chevron

• โครงการสัินภูฮ่่อม
ส้ดำส่วนก�รร่วมทุน 80.48%
ผ้�ดำำ�เนินก�ร : กลุ่ม ปตท.สผ.

• โครงการบ่	8/32	และ	9	เอ
ส้ดำส่วนก�รร่วมทุน 25.001% 
ผ้�ดำำ�เนินก�ร : Chevron

• โครงการจี	4/48
ส้ดำส่วนก�รร่วมทุน 5% 
ผ้�ดำำ�เนินก�ร : Chevron

• โครงการจี	12/483

สด้ำส่วนก�รร่วมทุน 67.6667%
ผ้�ดำำ�เนินก�ร : กลุ่ม ปตท.สผ.

• โครงการจี	1/654

ส้ดำส่วนก�รร่วมทุน 100%
ผ้�ดำำ�เนินก�ร : กลุ่ม ปตท.สผ.

• โครงการจี	3/655

ส้ดำส่วนก�รร่วมทุน 100%
ผ้�ดำำ�เนินก�ร : กลุ่ม ปตท.สผ.

	พ้�นทั่�คาบเก่�ยว

• โครงการพ้�นทั่�พัฒนาร่วม
ไทัย-มาเลเซ่ย
ส้ดำส่วนก�รร่วมทุน 50% 
ผ้�ดำำ�เนินก�ร : CPOC

• โครงการจี	9/43
ส้ดำส่วนก�รร่วมทุน 100%
ผ้�ดำำ�เนินก�ร : กลุ่ม ปตท.สผ.

	เม่ยนมา

• โครงการซอติก้า
ส้ดำส่วนก�รร่วมทุน 80%
ผ้�ดำำ�เนินก�ร : กลุ่ม ปตท.สผ.

• โครงการยาดานา  
ส้ดำส่วนก�รร่วมทุน 37.1%
ผ้�ดำำ�เนินก�ร : กลุ่ม ปตท.สผ.

• โครงการเม่ยนมา	เอ็ม	3  
ส้ดำส่วนก�รร่วมทุน 100%
ผ้�ดำำ�เนินก�ร : กลุ่ม ปตท.สผ.

	มาเลเซ่ย

• โครงการมาเลเซ่ย	 แปลง	 เค
ส้ดำส่วนก�รร่วมทุน 7.2-56% 
ผ้�ดำำ�เนินก�ร : กลุ่ม ปตท.สผ.

• โครงการมาเลเซ่ย	เอสัเค309	
และ	เอสัเค311
ส้ดำส่วนก�รร่วมทนุ 42-59.5%
ผ้�ดำำ�เนินก�ร : กลุ่ม ปตท.สผ.

• โครงการมาเลเซ่ย	แปลง	เอช่
สด้ำส่วนก�รร่วมทุน 42-56%
ผ้�ดำำ�เนินก�ร : กลุ่ม ปตท.สผ.

• โครงการมาเลเซ่ย	
เอสัเค410บ่
ส้ดำส่วนก�รร่วมทุน 42.5%
ผ้�ดำำ�เนินก�ร : กลุ่ม ปตท.สผ.

• โครงการมาเลเซ่ย	 
เอสัเค417 
ส้ดำส่วนก�รร่วมทุน 80%
ผ้�ดำำ�เนินก�ร : กลุ่ม ปตท.สผ.

• โครงการมาเลเซ่ย	 
เอสัเค405บ่
ส้ดำส่วนก�รร่วมทุน 59.5%
ผ้�ดำำ�เนินก�ร : กลุ่ม ปตท.สผ.

• โครงการมาเลเซ่ย	เอสัเค438 
ส้ดำส่วนก�รร่วมทุน 80%
ผ้�ดำำ�เนินก�ร : กลุ่ม ปตท.สผ.

• โครงการมาเลเซ่ย
เอสัเค314เอ
ส้ดำส่วนก�รร่วมทุน 59.5%
ผ้�ดำำ�เนินก�ร : กลุ่ม ปตท.สผ.

• โครงการมาเลเซ่ย	 
เอสัเค3256 

ส้ดำส่วนก�รร่วมทุน 32.5% 
ผ้�ดำำ�เนินก�ร : PCSB

• โครงการมาเลเซ่ย	เอสับ่412
ส้ดำส่วนก�รร่วมทุน 60%
ผ้�ดำำ�เนินก�ร : กลุ่ม ปตท.สผ.

• โครงการมาเลเซ่ย	พีเอ็ม407 
ส้ดำส่วนก�รร่วมทุน 55%
ผ้�ดำำ�เนินก�ร : กลุ่ม ปตท.สผ.

	เวียดนาม

• โครงการเวียดนาม	9-2 
ส้ดำส่วนก�รร่วมทุน 25% 
ผ้�ดำำ�เนินก�ร : HV JOC

• โครงการเวียดนาม	16-1	 
ส้ดำส่วนก�รร่วมทุน 28.5% 
ผ้�ดำำ�เนินก�ร : HL JOC

• โครงการเวียดนาม	บ่	 
และ	48/95 
ส้ดำส่วนก�รร่วมทุน 8.5% 
ผ้�ดำำ�เนินก�ร : Vietnam Oil
and Gas Group

• โครงการเวียดนาม	52/97 
ส้ดำส่วนก�รร่วมทุน 7% 
ผ้�ดำำ�เนินก�ร : Vietnam Oil 
and Gas Group

 อินโดนิ่เซ่ย

• โครงการนาทัูน่า	ซ่	เอ 
ส้ดำส่วนก�รร่วมทุน 11.5% 
ผ้�ดำำ�เนินก�ร : Harbour 
Energy

	คาซัคสัถุาน

• โครงการดุงกา
ส้ดำส่วนก�รร่วมทุน 20% 
ผ้�ดำำ�เนินก�ร : Dunga 
Operating GmbH

 โอมาน

• โครงการโอมาน	แปลง	61 
ส้ดำส่วนก�รร่วมทุน 20% 
ผ้�ดำำ�เนินก�ร : BP

• โครงการโอมาน	แปลง	6 
ส้ดำส่วนก�รร่วมทุน 2% 
ผ้�ดำำ�เนินก�ร : Petroleum 
Development Oman

• โครงการโอมาน	แปลง	53 
ส้ดำส่วนก�รร่วมทุน 1% 
ผ้�ดำำ�เนินก�ร : Occidental

• โครงการโอมาน	ออนช่อร์	
แปลง	12
ส้ดำส่วนก�รร่วมทุน 20% 
ผ้�ดำำ�เนินก�ร : 
TotalEnergies

	ยูเออ่

• โครงการอาบูดาบ่	
ออฟช่อร์	1 
ส้ดำส่วนก�รร่วมทุน 30% 
ผ้�ดำำ�เนินก�ร : Eni

• โครงการอาบูดาบ่	
ออฟช่อร์	2 
ส้ดำส่วนก�รร่วมทุน 30% 
ผ้�ดำำ�เนินก�ร : Eni

• โครงการอาบูดาบ่	
ออฟช่อร์	3 
ส้ดำส่วนก�รร่วมทุน 30% 
ผ้�ดำำ�เนินก�ร : Eni

• โครงการช่าร์จาห์	ออนช่อร์	
แอเรีย	ซ่
ส้ดำส่วนก�รร่วมทุน 25% 
ผ้�ดำำ�เนินก�ร : Eni

• โครงการช่าร์จาห์	ออนช่อร์	
แอเรีย	เอ
ส้ดำส่วนก�รร่วมทุน 25% 
ผ้�ดำำ�เนินก�ร : Eni

 แอลจีเรีย

• โครงการแอลจีเรีย433เอ	
และ	416บ่
ส้ดำส่วนก�รร่วมทุน 35% 
ผ้�ดำำ�เนินก�ร : GBRS

• โครงการแอลจีเรีย	 
ฮ่าสัสัิ	เบอร์	ราเคซ
ส้ดำส่วนก�รร่วมทุน 49% 
ผ้�ดำำ�เนินก�ร : GHBR

 โมซัมบิก

• โครงการโมซัมบิก	
แอเรีย	1 
ส้ดำส่วนก�รร่วมทุน 8.5%
ผ้�ดำำ�เนินก�ร : 
TotalEnergies

 ออสัเตรเล่ย

• โครงการพีทั่ทั่อ่พี	 
ออสัตราเลเช่่ย7 
สด้ำส่วนก�รร่วมทนุ 100% 
ผ้�ดำำ�เนินก�ร : กลุ่ม ปตท.สผ.

 เม็กซิโก

• โครงการเม็กซิโก	 
แปลง	12	(2.4)8

ส้ดำส่วนก�รร่วมทุน 20% 
ผ้�ดำำ�เนินก�ร : Petronas

• โครงการเม็กซิโก	 
แปลง	29	(2.4)	  
ส้ดำส่วนก�รร่วมทุน 16.67% 
ผ้�ดำำ�เนินก�ร : Repsol

โครงก�รต่�งประเทศที�มีก�รเปลี�ยนแปลงระห้ว่�งปี
• เมื�อว้นที� 22 ธุ้นว�คม 2566 ก�รข�ยส้ดำส่วนก�รลงทุนท้�งห้มดำในโครงก�รแปลง 17/06 ประเทศ

แองโกล� ที�ร�อยละ 2.5 มีผลสมบ้รณ์
• ในเดำอืนสงิห้�คม 2566 ไดำ�ดำำ�เนนิก�รคืนพื�นที�ท้�งห้มดำของโครงก�รม�เรยีน� ออยล ์แซนดำ ์ประเทศ

แคน�ดำ� ต�มข�อกำ�ห้นดำเสร็จสิ�นสมบ้รณ์
• เมื�อวน้ที� 23 กมุภ�พ้นธุ ์2566 ก�รข�ยเงนิลงทนุท้�งห้มดำในบรษิัท้ PTTEP Brazil Investments in 

Oil and Gas Exploration and Production (PTTEP BL) ซึ�งถึอืสด้ำสว่นในโครงก�รบ�ร�รนิเนยีส์  
เอพี 1 ที�ร�อยละ 25 และโครงก�รบร�ซิล บีเอ็ม อีเอส 23 ที�ร�อยละ 20 มีผลสมบ้รณ์ 

• เมื�อว้นที� 20 มีน�คม 2566 ไดำ�ขอยุติก�รสำ�รวจและคืนพื�นที�แปลงสำ�รวจโครงก�รม�เลเซีย  
พีเอ็ม415 ต�มส้ญญ�แบ่งปันผลผลิตให้�แก่ภ�คร้ฐเป็นที�เรียบร�อย ห้ล้งจ�กก�รดำำ�เนินก�ร 
ต�มข�อผ้กพ้นข้�นตำ��ครบถึ�วน ซึ�งมีส้ดำส่วนก�รร่วมทุนร�อยละ 70 

ระยะการดำาเนินงาน

 สำารวจ

 พัฒนา

 ผลิต

1 เมื�อวน้ที� 7 มนี�คม 2566 สม้ปท�นของโครงก�รบงกชั้ แปลงบี 16 และแปลงบี 17 ซึ�งกลุม่ ปตท.สผ.  
ถึอืสด้ำสว่นในอต้ร�ร�อยละ 66.6667 สิ�นสดุำลง และไดำ�สง่มอบตอ่ให้�ก้บ บรษิัท้ ปตท.สผ. เอนเนอรยี์�  
ดำเีวลลอปเม�นท์ จำ�ก้ดำ (ปตท.สผ. อดีำ)ี เพื�อเป็นผ้�ดำำ�เนินก�รในโครงก�รจี 2/61 ภ�ยใต�สญ้ญ�แบ่งปัน 
ผลผลิตต่อไป

2 เมื�อว้นที� 23 เมษั�ยน 2565 ส้มปท�นของโครงก�รคอนแทร็ค 3 ซึ�งกลุ่ม ปตท.สผ. ถึือส้ดำส่วน 
ในอ้ตร�ร�อยละ 5 สิ�นสุดำลง โดำยผ้�ดำำ�เนินก�รไดำ�คืนพื�นที�โครงก�ร ด้ำงกล่�วแล�ว อย่�งไรก็ต�ม  
ผ้�ร่วมทุนของโครงก�รย้งมีภ�ระผ้กพ้นในก�รรื�อถึอนจนกว่�จะแล�วเสร็จต�มที�กฎห้ม�ยกำ�ห้นดำ

3 เมื�อว้นที� 1 ก้นย�ยน 2566 บริษัท้ ปตท.สผ. อนิเตอรเ์นชั้้�นแนล จำ�ก้ดำ (ปตท.สผ.อ.) ซึ�งเปน็บรษิัท้ยอ่ย 
ของ ปตท.สผ. ลงน�มในส้ญญ�ซื�อข�ย เพื�อเข��ซื�อส้ดำส่วนก�รลงทุนเพิ�มเติมร�อยละ 33.3333  
ในแปลงจี 12/48 จ�กบริษั้ท TotalEnergies EP Thailand ท้�งนี� จะมีผลสมบ้รณ์เมื�อไดำ�ร้บ 
ก�รอนุม้ติจ�กร้ฐบ�ล

4,5 เมื�อว้นที� 7 มีน�คม 2566 บริษั้ท ปตท.สผ. เอนเนอร์ยี� ดำีเวลลอปเม�นท์ จำ�ก้ดำ (ปตท.สผ. อีดำี)  
ซึ�งเป็นบริษั้ทยอ่ยของ ปตท.สผ. ไดำ�ร้บสิทธุใินก�รสำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม และเป็นผ้�ดำำ�เนินก�ร
ในแปลงจี 1/65 และ จี 3/65 โดำยมีส้ดำส่วนก�รลงทุนร�อยละ 100 ซึ�งไดำ�ลงน�มในส้ญญ�แบ่งปัน 
ผลผลิต (Production Sharing Contract) และมีผลต้�งแต่ว้นที� 1 มิถึุน�ยน 2566

6 ในเดำือนกุมภ�พ้นธุ์ 2566 กลุ่ม ปตท.สผ. ร่วมก้บบริษั้ท Petronas Carigali Sdn Bhd. (PCSB) 
และบริษั้ท Petroleum Sarawak Exploration & Production Sdn Bhd. (PSEP) ชั้นะก�รประม้ล
ในแปลงสำ�รวจ เอสเค325 ซึ�งต้�งอย้่นอกชั้�ยฝ่ั�งทะเลของซ�ร�ว้ก ประเทศม�เลเซีย

7 โครงก�รพีทีทีอีพี ออสตร�เลเชั้ีย ประกอบดำ�วยแปลงส้มปท�นห้ล�ยแปลงในประเทศออสเตรเลีย 
โดำยแตล่ะแปลงมสีด้ำสว่นก�รรว่มทนุร�อยละ 90-100 เมื�อว้นที� 27 กมุภ�พน้ธุ ์2566 กลุม่ ปตท.สผ. 
ไดำ�ร้บอนุม้ติจ�กร้ฐบ�ลเครือร้ฐออสเตรเลียในก�รโอนส้ดำส่วนก�รลงทุนท้�งห้มดำในแปลงส้มปท�น
แห้ล่งค�ท�นดำร� (AC/RL10) ให้�แก่ Bengal Energy Ltd. ต่อม�เมื�อว้นที� 27 กรกฎ�คม 2566  

ไดำ�ร้บอนุม้ติจ�กร้ฐบ�ลออสเตรเลียในก�รคืนแปลงส้มปท�นเทนน�เชั้ียส (AC/RL4) และเมื�อว้นที�  
18 สิงห้�คม 2566 บริษั้ท PTTEP Australasia (Ashmore Cartier) Pty Ltd (PTTEP AAA)  
ซึ�งเป็นบริษั้ทย่อยของ ปตท.สผ. ลงน�มในส้ญญ�ซื�อข�ยเพื�อข�ยส้ดำส่วนก�รลงทุนท้�งห้มดำ 
ในแปลงส้มปท�นแห้ล่งแคชั้เมเปิล (AC/RL7) ให้�แก่บริษั้ท INPEX Cash Maple Pty Ltd และ
บริษั้ท TotalEnergies Exploration Australia Pty Ltd โดำยแปลงส้มปท�นดำ้งกล่�ว PTTEP AAA 
ถึือส้ดำส่วนก�รลงทุนอย้่ที�ร�อยละ 100 ซึ�งมีผลสมบ้รณ์แล�วเมื�อว้นที� 22 ธุ้นว�คม 2566 

8 เมื�อวน้ที� 12 มิถึนุ�ยน 2566 โครงก�รเม็กซิโก แปลง 12 (2.4) ผ้�ดำำ�เนินก�รไดำ�คืนพื�นที�แปลงสำ�รวจ
ดำง้กล�่วเรยีบร�อยแล�ว เนื�องจ�กไมพ่บศก้ยภ�พท�งปโิตรเลยีม ซึ�งจะมผีลสมบร้ณเ์มื�อไดำ�รบ้อนมุติ้
จ�กร้ฐบ�ลเม็กซิโก

สารบัญ

สารจากประธานกรรมการ 
และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

จุดเด่นการดำาเนินงานด้านธุรกิจ

จุดเด่นการดำาเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 
สังคม และการกำากับดูแลกิจการที่ดี

การสร้างคุณค่าจากภายในสู่ภายนอก

เสียงสะท้อนจากผู้มีส่วนได้เสีย

รางวัลแห่งความสำาเร็จ

สั�วิน์ทัี� 1 :  
กิ�รประกิอบธ่รกิิจ 
และผลกิ�รดำำ�เน์ิน์ง�น์

โครงสัร้�งและกิ�รดำำ�เน์ิน์ง�น์ 
ของกิล่�มุ่บริษัทั

การบริหารจัดการความเสี่ยง

การวิเคราะห์และคำาอธิบาย 
ของฝ่ายจัดการ

สั�วิน์ทัี� 2 : 
กิ�รกิำ�กิับดำ่แลกิิจกิ�ร

สั�วิน์ทัี� 3 : 
กิ�รเปลี�ยน์ผ��น์อย��งยั�งยืน์

เอกิสั�รแน์บ

ร�ยง�น์ทั�งกิ�รเงิน์
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

 โค้รงการหลักท่ี�ด้ำาเนินการอย่่ในปิัจจุบัน

ข�อม้ลและกิจกรรมห้ล้กในปี 2566 ของแต่ละโครงก�รมี 
ร�ยละเอียดำดำ้งนี� โดำยต้วเลขปริม�ณก�รผลิตและปริม�ณ 
ก�รข�ยที�กล�่วถึึงในห้้วข�อนี�แสดำงปริม�ณก�รผลิตและปริม�ณ
ก�รข�ยท้�งห้มดำของโครงก�ร

1) โค้รงการในปิระเท่ศไท่ย กลุ่ม ปตท.สผ. มีโครงก�ร
ในประเทศส่วนให้ญ่เป็นโครงก�รที�ดำำ�เนินก�รผลิตแล�ว 
(Production Phase) ท้�งในอ่�วไทยและบนบก โดำยในปี 2566 
กลุ่ม ปตท.สผ. ไดำ�ดำำ�เนินกิจกรรมที�สำ�ค้ญ ดำ้งนี�

โครงก�รจี 1/61

โครงก�รจี 1/61 เป็นโครงก�รสำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม  
(ก๊�ซธุรรมชั้�ติ คอนเดำนเสท และนำ��ม้นดิำบ) ในทะเลอ่�วไทย 
ภ�ยใต�สญ้ญ�แบ่งปนัผลผลิต กลุม่ ปตท.สผ. มสีด้ำสว่นก�รรว่มทนุ 
ร�อยละ 60 และเป็นผ้�ดำำ�เนินก�รภ�ยใต�ส้ญญ�แบ่งปันผลผลิต 
(Production Sharing Contract ห้รือ PSC) ต้�งแต่ว้นที� 24 
เมษั�ยน 2565

ในเดืำอนมิถึุน�ยน ปี  2566 โครงก�รไดำ� เพิ�มระด้ำบผลิต 
ก๊�ซธุรรมชั้�ติจ�กอ้ตร�ก�รผลิตเฉลี�ยที� 210 ล��นล้กบ�ศก์
ฟัุตต่อว้น เป็น 400 ล��นล้กบ�ศก์ฟัุตต่อว้น พร�อมท้�งมีก�ร
ลงทุนอย่�งต่อเนื�องในก�รสร��งและติดำต้�งแท่นห้ลุมผลิตให้ม่ 
เพิ�มเติมอีก 3 แท่น รวมถึึงเจ�ะห้ลุมผลิตเพิ�มเติมอย่�งต่อเนื�อง  
เพื�อที�จะส�ม�รถึเพิ�มอ้ตร�ก�รผลิตก๊�ซฯ ไปที�ระดำ้บ 800 ล��น
ลก้บ�ศกฟ์ัตุตอ่ว้น ภ�ยในเดำอืนเมษั�ยน ป ี2567 ต�มข�อกำ�ห้นดำ
ของส้ญญ�แบ่งปันผลผลิตและส้ญญ�ซื�อข�ยก๊�ซธุรรมชั้�ติ

โครงก�รจี 2/61

โครงก�รจี 2/61 เป็นโครงก�รสำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม  
(ก�๊ซธุรรมชั้�ติและคอนเดำนเสท) ในทะเลอ่�วไทยภ�ยใต�สญ้ญ�
แบ่งปันผลผลิต กลุ่ม ปตท.สผ. ถึือส้ดำส่วนร�อยละ 100 และเป็น 
ผ้�ดำำ�เนนิก�รภ�ยใต�สญ้ญ�แบง่ปนัผลผลติ (Production Sharing  
Contract ห้รือ PSC) ต้�งแต่ว้นที� 24 เมษั�ยน 2565

โครงก�รไดำ�เปลี�ยนผ่�นจ�กระบบส้มปท�นเป็นระบบส้ญญ� 
แบ่งปันผลผลิตโดำยสมบ้รณ์ ต้�งแต่ว้นที� 8 มีน�คม 2566 โดำย
ส�ม�รถึผลติก�๊ซฯ ไดำ�ที�อต้ร�ข้�นตำ�� 825 ล��นลก้บ�ศกฟ์ัตุตอ่ว้น  
มีก�รสร��งและติดำต้�งแท่นห้ลุมผลิต และเจ�ะห้ลุมพ้ฒน�
ปโิตรเลยีมอย�่งตอ่เนื�อง เพื�อรก้ษั�ระดำบ้ก�รผลิตก�๊ซธุรรมชั้�ติ

ที� 700 ล��นลก้บ�ศก์ฟัตุตอ่ว้นในป ี2567 ต�มสญ้ญ� PSC และ
ส้ญญ�ซื�อข�ยก๊�ซธุรรมชั้�ติ

โครงก�รอ�ทิตย์

โครงก�รอ�ทิตย์เป็นโครงก�รสำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม  
(ก๊�ซธุรรมชั้�ติและคอนเดำนเสท) ต้�งอย้่ท�งตอนใต�ของอ่�วไทย  
กลุ่ม ปตท.สผ. มีส้ดำส่วนก�รร่วมทุนร�อยละ 80 และเป็น 
ผ้�ดำำ�เนินก�ร 

ปี  2566 โครงก�รอ�ทิตย์บรรลุเป้�ห้ม�ยก�รผลิตและ 
มกี�รเจ�ะห้ลุมผลติเพิ�มเตมิเพื�อเพิ�มระดำบ้ก�รผลิต โดำยโครงก�ร 
มีปริม�ณก�รข�ยโดำยเฉลี�ยของก๊�ซธุรรมชั้�ติอย้่ที�ประม�ณ  
326 ล��นลก้บ�ศกฟ์ัตุตอ่ว้น (ประม�ณ 53,120 บ�รเ์รลเทยีบเท�่
นำ��มน้ดิำบตอ่ว้น) และปริม�ณก�รข�ยโดำยเฉลี�ยของคอนเดำนเสท
อย้่ที�ประม�ณ 15,934 บ�ร์เรลต่อว้น 

แปลงจี 8/50 ซึ�งอย่้ติดำก้บพื�นที�ท�งดำ��นเห้นือของโครงก�ร
อ�ทิตย์ กลุ่ม ปตท.สผ. มีส้ดำส่วนก�รร่วมทุนร�อยละ 80 และ 
เปน็ผ้�ดำำ�เนินก�ร เดำมิมกี�รผลติผ่�นแท่นผลิตกล�งของโครงก�ร
อ�ทิตย์ และมีก�รข�ยก๊�ซฯ ผ่�นส้ญญ�ซื�อข�ยก๊�ซฯ ของ
โครงก�รอ�ทิตย์ แต่ไดำ�ห้ยุดำผลิตต้�งแต่เดำือนมีน�คม 2562 โดำย
ไม่ไดำ�กระทบก้บปริม�ณก�รข�ยโดำยรวมของโครงก�รอ�ทิตย์
แต่อย่�งใดำ 

โครงก�รเอส 1

โครงก�รเอส 1 เป็นแห้ล่งนำ��ม้นดิำบบนบกที� ให้ญ่ ที�สุดำ 
ในประเทศไทย ครอบคลุมพื�นที�ก�รผลิตปิโตรเลียมในจ้งห้ว้ดำ
กำ�แพงเพชั้ร จ้งห้ว้ดำสุโขท้ย และจ้งห้ว้ดำพิษัณุโลก โดำยกลุ่ม  
ปตท.สผ. ถึือส้ดำส่วนร�อยละ 100 และเป็นผ้�ดำำ�เนินก�ร ท้�งนี� 
โครงก�รไดำ�รบ้ก�รตอ่สม้ปท�นปโิตรเลยีมเปน็ระยะเวล�อีก 10 ปี  
ต้�งแต่ว้นที� 15 มีน�คม 2564 ถึึง 14 มีน�คม 2574

ผลิตภ้ณฑ์์ของโครงก�รประกอบดำ�วยนำ��ม้นดำิบ ก๊�ซธุรรมชั้�ติ 
และก�๊ซปโิตรเลยีมเห้ลว โดำยนำ��มน้ดิำบที�ผลติไดำ�จะถ้ึกข�ยให้�แก่  
ปตท. ซึ�งขนส่งท�งรถึบรรทุกและรถึไฟัไปย้งโรงกล้�นของบริษ้ัท 
ไทยออยล์ จำ�ก้ดำ (มห้�ชั้น) บริษั้ท บ�งจ�ก คอร์ปอเรชั้้�น จำ�ก้ดำ  
(มห้�ชั้น) (บ�งจ�ก) บริษัท้ พทีที ีโกลบอล เคมิคอล จำ�ก้ดำ (มห้�ชั้น)  
และบริษั้ท ไออ�ร์พีซี จำ�ก้ดำ (มห้�ชั้น) ส่วนก๊�ซธุรรมชั้�ติ 
ที�ผลิตไดำ�จะถ้ึกส่งข�ยให้� ปตท. บริษั้ท ย้เอซี โกลบอล จำ�ก้ดำ  
(มห้�ชั้น) และสห้กรณ์แปรร้ปกล�วยตำ�บลห้นองต้ม จำ�ก้ดำ  
ในขณะที�ก๊�ซปิโตรเลียมเห้ลวจะถึ้กข�ยให้� ปตท. ท้�งห้มดำ
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ในปี 2566 โครงก�รดำำ�เนินก�รเจ�ะห้ลมุพ้ฒน�และกิจกรรมอื�น ๆ   
เพื�อร้กษั�ปริม�ณก�รผลิต และจ้ดำทำ�ร�ยง�นก�รวิเคร�ะห์้ 
ผลกระทบสิ�งแวดำล�อมในพื�นที�ก�รผลิตเดำิมและแห้ล่งผลิตให้ม่  
โดำยโครงก�รมีปริม�ณก�รข�ยนำ��ม้นดิำบโดำยเฉลี�ยประม�ณ 
24,800 บ�ร์เรลต่อว้น ปริม�ณก�รข�ยก๊�ซธุรรมชั้�ติโดำยเฉลี�ย  
4 ล��นล้กบ�ศก์ฟัุตต่อว้น (ประม�ณ 830 บ�ร์เรลเทียบเท่�
นำ��ม้นดำิบต่อว้น) และปริม�ณก�รข�ยก๊�ซปิโตรเลียมเห้ลว 
โดำยเฉลี�ย 160 เมตริกต้นต่อว้น (ประม�ณ 1,400 บ�ร์เรล 
เทียบเท่�นำ��ม้นดำิบต่อว้น)

โครงก�รคอนแทร็ค 4

โครงก�รคอนแทร็ค 4 และแปลงจี 7/50 ต้�งอย้่นอกชั้�ยฝ่ั�งทะเล 
อ่�วไทย กลุ่ม ปตท.สผ. มีส้ดำส่วนก�รร่วมทุนร�อยละ 60  
และมี Chevron เป็นผ้�ดำำ�เนินก�ร โดำยก๊�ซธุรรมชั้�ติและ 
คอนเดำนเสทท้�งห้มดำจะถ้ึกข�ยให้�แก่ ปตท. ต�มส้ญญ�ซื�อข�ย
ก๊�ซธุรรมชั้�ติและคอนเดำนเสทระยะย�ว 

ในปี  2566 โครงก�รมีปริม�ณก�รข�ยโดำยเฉลี�ยของ 
ก๊�ซธุรรมชั้�ติที�ประม�ณ 400 ล��นล้กบ�ศก์ฟัุตต่อว้น (ห้รือ
ประม�ณ 66,000 บ�ร์เรลเทียบเท่�นำ��ม้นดำิบต่อว้น) ปริม�ณ 
ก�รข�ยโดำยเฉลี�ยของคอนเดำนเสทอย่้ที�ประม�ณ 15,500 บ�รเ์รล
ต่อว้น โครงก�รมีก�รเจ�ะห้ลุมพ้ฒน�เพิ�มเติมอย่�งต่อเนื�อง 
เพื�อร้กษั�ระดำ้บก�รผลิต

โครงก�รพีทีทีอีพี 1

โครงก�รพีทีทีอีพี 1 ต้�งอย่้ในจ้งห้ว้ดำสุพรรณบุรีและจ้งห้ว้ดำ
นครปฐม กลุ่ม ปตท.สผ. มีส้ดำส่วนก�รร่วมทุนร�อยละ 100 
และเป็นผ้�ดำำ�เนินก�ร นำ��ม้นดิำบที�ผลิตไดำ�จะถ้ึกข�ยให้�แก่ ปตท.  
โดำยขนส่งท�งรถึบรรทุกไปย้งโรงกล้�นบ�งจ�ก ป ี2566 โครงก�ร 
มีปริม�ณก�รข�ยนำ��ม้นดิำบโดำยเฉลี�ยประม�ณ 140 บ�ร์เรล 
ต่อว้น

โครงก�รบี 6/27

โครงก�รบี 6/27 ต้�งอย่้ในอ่�วไทย ฝ่ั�งทะเลของจ้งห้ว้ดำชัุ้มพร  
โดำยกลุ่ม ปตท.สผ. มีส้ดำส่วนก�รร่วมทุนร�อยละ 100 และ
เป็นผ้�ดำำ�เนินก�ร ซึ�งส้ญญ�ส้มปท�นไดำ�ห้มดำอ�ยุลงในว้นที� 5 
กุมภ�พ้นธุ์ 2566 ปัจจุบ้นโครงก�รไดำ�ร้บก�รอนุม้ติแผนง�น 
ก�รรื�อถึอนโดำยละเอียดำ และก�รประม�ณก�รค่�ใชั้�จ่�ย 
ในก�รรื�อถึอนจ�กกรมเชั้ื�อเพลิงธุรรมชั้�ติแล�ว

โครงก�รแอล 22/43

โครงก�รแอล 22/43 ต้�งอย้่ที�จ้งห้ว้ดำพิษัณุโลกและจ้งห้ว้ดำ 
พิจิตร กลุ่ม ปตท.สผ. มีส้ดำส่วนก�รร่วมทุนร�อยละ 100 
และเป็นผ้�ดำำ�เนินก�ร โดำยโครงก�รไดำ�ห้ยุดำผลิตชั้้�วคร�วต้�งแต่
ปี 2561 และไดำ�ทบทวนก�รศึกษั�ศ้กยภ�พปิโตรเลียมเพิ�มเติม
เสร็จสิ�นแล�ว

ในป ี2566 โครงก�รไดำ�ศึกษั�ศก้ยภ�พปิโตรเลียมในร�ยละเอยีดำ
เสร็จสิ�นแล�ว และอย้่ระห้ว่�งก�รทดำสอบห้ลุมผลิตเดิำม จำ�นวน  
2 ห้ลุม เพื�อกล้บม�ผลิตภ�ยในไตรม�สที�  2 ปี  2567  
โดำยค�ดำก�รณ์ปริม�ณก�รข�ยนำ��ม้นดำิบโดำยเฉลี�ยประม�ณ  
75 บ�ร์เรลต่อว้น 

โครงก�รแอล 53/43 และแอล 54/43

โครงก�รแอล 53/43 และแอล 54/43 ต้�งอย้่ที�จ้งห้ว้ดำสุพรรณบุรี 
จ้งห้ว้ดำก�ญจนบุรี จ้งห้ว้ดำพระนครศรีอยุธุย� และจ้งห้ว้ดำ
อ่�งทอง กลุ่ม ปตท.สผ. มีส้ดำส่วนก�รร่วมทุนร�อยละ 100 และ 
เป็นผ้�ดำำ�เนินก�ร โดำยนำ��ม้นดำิบที�ผลิตไดำ�จะถ้ึกข�ยให้�แก่ ปตท.  
โดำยขนส่งท�งรถึบรรทุกไปย้งโรงกล้�นบ�งจ�ก 

ในปี 2566 โครงก�รแอล 54/43 ขุดำเจ�ะห้ลุมพ้ฒน�รวมท้�งสิ�น 
จำ�นวน 2 ห้ลุม เพื�อเพิ�มศ้กยภ�พก�รผลิตปิ โตรเลียม  
โดำยส�ม�รถึเพิ�มกำ�ลง้ก�รผลิต และมปีริม�ณก�รข�ยนำ��มน้ดำบิ
ในปี 2566 โดำยเฉลี�ยประม�ณ 1,000 บ�ร์เรลต่อว้น ในขณะที� 
โครงก�รแอล 53/43 ห้ยุดำก�รผลิตต้�งแต่ปี 2562 เป็นต�นม�

โครงก�รอี 5

โครงก�รอี 5 ต้�งอย้่ที�จ้งห้ว้ดำขอนแก่น กลุ่ม ปตท.สผ. มีส้ดำส่วน
ก�รร่วมทุนร�อยละ 20 และมี ExxonMobil เป็นผ้�ร่วมทุน 
ร�อยละ 80 และเป็นผ้�ดำำ�เนนิก�ร ก�๊ซธุรรมชั้�ตทิ้�งห้มดำจะถ้ึกข�ย
ให้�แก่ ปตท. ต�มส้ญญ�ซื�อข�ยก๊�ซธุรรมชั้�ติระยะย�วจนสิ�น
อ�ยุส้มปท�น โดำยก๊�ซธุรรมชั้�ติจะถ้ึกส่งผ่�นท่อไปย้งโรงผลิต
ไฟัฟั้�นำ��พองของก�รไฟัฟั้�ฝ่่�ยผลิตแห้่งประเทศไทย (กฟัผ.) 

ในปี 2566 โครงก�รมีปริม�ณก�รข�ยก๊�ซธุรรมชั้�ติโดำยเฉลี�ย 
6.4 ล��นล้กบ�ศก์ฟัุตต่อว้น (ประม�ณ 1,040 บ�ร์เรลเทียบเท่�
นำ��ม้นดำิบต่อว้น)
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

โครงก�รจี 4/43

โครงก�รจี 4/43 ต้�งอย่้ในอ่�วไทย กลุ่ม ปตท.สผ. มีส้ดำส่วน
ก�รร่วมทุนร�อยละ 21.375 และมี Chevron เป็นผ้�ดำำ�เนินก�ร 
โครงก�รมีส้ญญ�ซื�อข�ยก๊�ซธุรรมชั้�ติและนำ��ม้นดิำบร่วมก้บ
โครงก�รบี 8/32 และ 9 เอ อย่�งไรก็ต�ม ในเดืำอนมีน�คม  
2566 ไดำ�เกิดำเห้ตุก�รณ์นำ��ทะเลเข��เรือ Benchamas 2 Floating, 
Storage and Offloading Vessel (BFSO2) ทำ�ให้�โครงก�ร
ต�องห้ยุดำก�รผลิตประม�ณ 7 เดืำอน และกล้บม�ดำำ�เนินก�ร 
ผลิตในเดำือนตุล�คม 2566

ในปี 2566 โครงก�รมีปริม�ณก�รข�ยโดำยเฉลี�ยของนำ��ม้นดิำบ
อย่้ที�ประม�ณ 800 บ�ร์เรลต่อว้น และปริม�ณก�รข�ยโดำยเฉลี�ย
ของก๊�ซธุรรมชั้�ติที� 0.5 ล��นล้กบ�ศก์ฟัุตต่อว้น (ประม�ณ 90 
บ�ร์เรลเทียบเท่�นำ��ม้นดำิบต่อว้น)

โครงก�รสินภ้ฮ่อม

โครงก�รสินภ้ฮ่อมต้�งอย่้ที�จ้งห้ว้ดำอุดำรธุ�นีและจ้งห้ว้ดำขอนแก่น 
เมื�อรวมส้ดำส่วนก�รร่วมทุนท้�งท�งตรงและท�งอ�อมภ�ยห้ล้ง
ก�รเข��ซื�อส้ดำส่วนก�รถึือหุ้�นในบริษั้ท APICO กลุ่ม ปตท.สผ.  
มีส้ดำส่วนก�รลงทุนในโครงก�รรวมร�อยละ 80.48 และเป็น 
ผ้�ดำำ�เนินก�ร โดำยก๊�ซธุรรมชั้�ติที�ผลิตไดำ�จะถ้ึกส่งผ่�นท่อไปย้ง
โรงไฟัฟั�้นำ��พองของก�รไฟัฟั�้ฝ่�่ยผลติแห้ง่ประเทศไทย (กฟัผ.) 
ท้�งนี� ท�งโครงก�รไดำ�ว�งแผนพ้ฒน�และก�รลงทุนเพื�อร้กษั�
ปริม�ณก�รข�ยก๊�ซธุรรมชั้�ติให้�เป็นไปต�มคว�มต�องก�ร 
ที�ระบุไว�ในส้ญญ�ซื�อข�ยก๊�ซธุรรมชั้�ติฉบ้บให้ม่ 

ในปี 2566 โครงก�รมีปริม�ณก�รข�ยก๊�ซธุรรมชั้�ติโดำยเฉลี�ย 
92 ล��นล้กบ�ศก์ฟัุตต่อว้น (ประม�ณ 15,000 บ�ร์เรลเทียบเท่�
นำ��มน้ดิำบตอ่ว้น) และปริม�ณก�รข�ยโดำยเฉลี�ยของคอนเดำนเสท
ที�ประม�ณ 215 บ�ร์เรลต่อว้น

โครงก�รบี 8/32 และ 9 เอ

โครงก�รบี 8/32 และ 9 เอ ต้�งอย่้นอกชั้�ยฝ่ั�งทะเลอ่�วไทย 
ที�จ้งห้ว้ดำชุั้มพร กลุ่ม ปตท.สผ. มีส้ดำส่วนก�รร่วมทุนร�อยละ 
25.001 และมี Chevron เป็นผ้�ดำำ�เนินก�ร โครงก�รมีส้ญญ� 
ซื�อข�ยก๊�ซธุรรมชั้�ติระยะย�วก้บ ปตท. และมีส้ญญ�ซื�อข�ย 
นำ��ม้นดำิบแบบร�ยปี รวมท้�งก�รจำ�ห้น่�ยในตล�ดำจรก้บผ้�ซื�อ
นำ��ม้นดำิบร�ยอื�น ๆ ดำ�วย 

ในปี 2566 โครงก�รไดำ�เจ�ะห้ลุมพ้ฒน�อย่�งต่อเนื�อง รวมท้�ง
ดำำ�เนนิก�รใชั้�นำ��เพื�อเพิ�มกำ�ลง้ก�รผลติ (Waterflood) เพื�อรก้ษั�
ระดำบ้ก�รผลตินำ��มน้ อย่�งไรกต็�ม ในเดำอืนมนี�คม 2566 ไดำ�เกดิำ
เห้ตุก�รณ์นำ��ทะเลเข��เรือ Benchamas 2 Floating, Storage 
and Offloading Vessel (BFSO2) ทำ�ให้�โครงก�รต�องห้ยุดำ 
ก�รผลิตไปประม�ณ 7 เดำือน โดำยโครงก�รกล้บม�ผลิตไดำ�ต้�งแต่
ต�นเดำือนตุล�คม 2566 โครงก�รมีปริม�ณก�รข�ยโดำยเฉลี�ย
ของนำ��ม้นดำิบอย้่ที�ประม�ณ 5,500 บ�ร์เรลต่อว้น และปริม�ณ 
ก�รข�ย โดำยเฉลี�ยของก๊�ซธุรรมชั้�ติที�ประม�ณ 23 ล��น 
ลก้บ�ศกฟ์ัตุตอ่ว้น (ประม�ณ 3,900 บ�รเ์รลเทยีบเท�่นำ��มน้ดำบิ 
ต่อว้น)

โครงก�รจี 4/48

โครงก�รจี 4/48 ต้�งอย่้นอกชั้�ยฝ่ั�งทะเลอ่�วไทยที�จ้งห้ว้ดำ
สุร�ษัฎร์ธุ�นี กลุ่ม ปตท.สผ. มีส้ดำส่วนก�รร่วมลงทุนร�อยละ 5 
และมี Chevron เป็นผ้�ดำำ�เนินก�ร โดำยโครงก�รมีส้ญญ�ซื�อข�ย
ก๊�ซธุรรมชั้�ติระยะย�วและก�รจำ�ห้น่�ยนำ��ม้นดำิบในตล�ดำจร

ในปี  2566 โครงก�รมีปริม�ณก�รข�ยโดำยเฉลี�ยของ 
ก�๊ซธุรรมชั้�ต ิ0.2 ล��นลก้บ�ศกฟ์ัตุตอ่ว้น (ประม�ณ 27 บ�ร์เรล
เทียบเท่�นำ��ม้นดำิบต่อว้น) และปริม�ณก�รข�ยโดำยเฉลี�ย 
ของนำ��ม้นดำิบประม�ณ 47 บ�ร์เรลต่อว้น

โครงก�รจี 12/48

โครงก�รจี 12/48 อย่้ท�งตะว้นออกของแห้ล่งบงกชั้ใต� กลุ่ม 
ปตท.สผ. มีส้ดำส่วนก�รร่วมทุนร�อยละ 66.6667 และเป็น 
ผ้�ดำำ�เนินก�ร โดำยภ�ยห้ล้งจ�กโครงก�รบงกชั้สิ�นสุดำส้มปท�น
เมื�อว้นที� 7 มีน�คม 2566 แปลงจี 12/48 ไดำ�ผลิตผ่�นแท่นผลิต
กล�งของโครงก�รจี 2/61 (G2S) ภ�ยใต�สญ้ญ� Operation and 
Maintenance (O&M) Support Agreement ก้บบรษิัท้ ปตท.สผ. 
เอนเนอร์ยี� ดำีเวลลอปเมนท์ จำ�ก้ดำ (ปตท.สผ. อีดำี) 

ในปี  2566 โครงก�รมีปริม�ณก�รข�ยโดำยเฉลี�ยของ 
ก๊�ซธุรรมชั้�ติในที� 6.29 ล��นล้กบ�ศก์ฟุัตต่อว้น (ประม�ณ  
1,021 บ�ร์เรลเทียบเท่�นำ��ม้นดิำบต่อว้น) และปริม�ณก�รข�ย
โดำยเฉลี�ยของคอนเดำนเสทที�ประม�ณ 110 บ�ร์เรลต่อว้น
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โครงก�รจี 1/65

โครงก�รจ ี1/65 ต้�งอย่้ท�งตอนเห้นอืของอ�่วไทย กลุม่ ปตท.สผ.  
ถึอืสด้ำสว่นร�อยละ 100 และเปน็ผ้�ดำำ�เนนิก�ร เมื�อว้นที� 1 มถิึนุ�ยน 
2566 บริษั้ทฯ ไดำ�ลงน�มในส้ญญ�แบ่งปันผลผลิต (PSC) โดำยมี 
ระยะเวล�สำ�รวจ 6 ปี และระยะเวล�ผลิต 20 ปี 

ในปี 2566 ไดำ�เริ�มศึกษั�ข�อม้ลท�งธุรณีวิทย�เพื�อใชั้�ว�งแผน 
ก�รเจ�ะสำ�รวจ และไดำ�รบ้ก�รอนมุต้จิ�กกรมเชั้ื�อเพลงิธุรรมชั้�ติ
สำ�ห้ร้บแผนง�นและงบประม�ณสำ�ห้ร้บปี 2567 แล�ว ซึ�งค�ดำว่�
จะเจ�ะห้ลุมสำ�รวจภ�ยในปี 2568

โครงก�รจี 3/65

โครงก�รจ ี3/65 ต้�งอย่้ท�งตอนเห้นอืของอ�่วไทย กลุม่ ปตท.สผ.  
ถึอืสด้ำสว่นร�อยละ 100 และเปน็ผ้�ดำำ�เนนิก�ร เมื�อว้นที� 1 มถิึนุ�ยน 
2566 บริษั้ทฯ ลงน�มในส้ญญ�แบ่งปันผลผลิต (PSC) โดำยมี 
ระยะเวล�สำ�รวจ 6 ปี และระยะเวล�ผลิต 20 ปี 

ในปี 2566 ไดำ�เริ�มศึกษั�ข�อม้ลท�งธุรณีวิทย�เพื�อใชั้�ว�งแผน 
ก�รเจ�ะสำ�รวจ และไดำ�รบ้ก�รอนมุต้จิ�กกรมเชั้ื�อเพลงิธุรรมชั้�ติ
สำ�ห้ร้บแผนง�นและงบประม�ณสำ�ห้ร้บปี 2567 แล�ว ซึ�งค�ดำว่�
จะเจ�ะห้ลุมสำ�รวจภ�ยในปี 2567

โค้รงการในพื้่�นท่ี�ค้าบเกี�ยว

โครงก�รพื�นที�พ้ฒน�ร่วมไทย-ม�เลเซีย

โครงก�รพื�นที�พ้ฒน�รว่มไทย-ม�เลเซีย กลุม่ ปตท.สผ. มสีด้ำส่วน
ก�รร่วมทุนร�อยละ 50 โดำยมี CPOC เป็นผ้�ดำำ�เนินก�ร ท้�งนี�  
กลุ่ม ปตท.สผ. และ Petronas (บริษั้ทนำ��ม้นแห่้งประเทศ
ม�เลเซีย) รวมถึึงองค์กรร่วมไทย-ม�เลเซีย (MTJA) ไดำ�ลงน�ม
ในส้ญญ�ซื�อข�ยก๊�ซธุรรมชั้�ติ (GSA) เพื�อนำ�ส่งก๊�ซธุรรมชั้�ติ
ที�ผลิตไดำ�จ�กโครงก�รให้�แก่ บริษั้ท ปตท. และ Petronas โดำย
นำ��ม้นดำิบและคอนเดำนเสทจะถึ้กจำ�ห้น่�ยผ่�นก�รประม้ล 

ในปี 2566 โครงก�รไดำ�ดำำ�เนินก�รเจ�ะห้ลุมผลิตอย่�งต่อเนื�อง
เพื�อร้กษั�อ้ตร�ก�รผลิต และเจ�ะห้ลุมสำ�รวจและพ้ฒน�เพื�อ
ก�รพ้ฒน�โครงก�รระยะให้ม ่ๆ  ท้�งนี� โครงก�รมปีรมิ�ณก�รข�ย 
ก๊�ซธุรรมชั้�ติเฉลี�ยที�ประม�ณ 287 ล��นล้กบ�ศก์ฟัุตต่อว้น 
(ประม�ณ 45,940 บ�ร์เรลเทียบเท่�นำ��ม้นดำิบต่อว้น) และ
ปรมิ�ณก�รข�ยคอนเดำนเสทเฉลี�ยอย่้ที�ประม�ณ 9,495 บ�ร์เรล
ต่อว้น

โครงก�รจี 9/43

โครงก�รจี 9/43 ต้�งอย่้ในอ่�วไทย กลุ่ม ปตท.สผ. มีส้ดำส่วน 
ก�รร่วมทุนร�อยละ 100 และเป็นผ้�ดำำ�เนินก�ร ปัจจุบ้นโครงก�ร
อย่้ในระห้ว่�งก�รระง้บก�รดำำ�เนินก�ร เพื�อรอข�อสรุปในเรื�อง
คว�มข้ดำแย�งท�งเขตแดำนระห้ว่�งร้ฐบ�ลไทยก้บร้ฐบ�ลก้มพ้ชั้�

2) โค้รงการต่างปิระเท่ศ กลุ่ม ปตท.สผ. มีโครงก�รใน 
ต่�งประเทศ โดำยแบ่งออกต�มภ้มิภ�ค ดำ้งนี�

2.1) โค้รงการในเอเชีียตะวันออกเฉีียงใต้

กลุ่ม ปตท.สผ. มีโครงก�รในภ้มิภ�คนี�ต้�งอย้่ในประเทศเมียนม� 
ประเทศม�เลเซีย ประเทศเวียดำน�ม และประเทศอินโดำนีเซีย  
โดำยกิจกรรมที�สำ�ค้ญ ดำ้งนี�

โครงก�รซอติก��

โครงก�รซอติก��เป็นโครงก�รก๊�ซธุรรมชั้�ติ ต้�งอย่้นอกชั้�ยฝ่ั�ง
ทะเลอ่�วเม�ะตะมะของประเทศเมียนม� โดำยกลุ่ม ปตท.สผ.  
มีส้ดำส่วนก�รร่วมทุนร�อยละ 80 และเป็นผ้�ดำำ�เนินก�ร โดำยมี 
ห้น่วยง�นร้ฐบ�ลที�กำ�ก้บด้ำแลกิจก�รก�รสำ�รวจและผลิต
ปิโตรเลียมของเมียนม� (Myanmar Oil and Gas Enterprise 
ห้รอื MOGE) รว่มทนุร�อยละ 20 โดำย ก�๊ซธุรรมชั้�ตจิะข�ยให้�แก่  
ปตท. เพื�อใชั้�ในประเทศไทย ภ�ยใต�เงื�อนไข Take-or-Pay 
ต�มส้ญญ�ซื�อข�ยก๊�ซธุรรมชั้�ติระยะย�ว และบ�งส่วนข�ย 
ให้�แก่ MOGE เพื�อใชั้�ในประเทศเมียนม�ต�มส้ญญ�ซื�อข�ย 
ก�๊ซธุรรมชั้�ติระยะย�ว ท้�งนี� ก�รขนส่งก๊�ซธุรรมชั้�ติจ�กโครงก�ร
ซอติก��ม�ย้งประเทศไทยน้�น กลุ่ม ปตท.สผ. และผ้�ร่วมทุน 
ไดำ�กอ่สร��งและดำำ�เนินก�รว�งท่อสง่นอกชั้�ยฝ่ั�งและท่อสง่บนบก 
จ�กโครงก�รซอติก��ไปย้งชั้�ยแดำนประเทศไทย ภ�ยใต�ชืั้�อ 
Andaman Transportation Limited (ATL) 

ในปี 2566 โครงก�รส�ม�รถึดำำ�เนินก�รไดำ�ต�มแผนและร้กษั�
ระดำ้บก�รผลิตไดำ�ในระดำ้บปกติต�มส้ญญ�ซื�อข�ยก๊�ซฯ ภ�ยใต� 
เห้ตุก�รณค์ว�มไม่สงบในเมยีนม�และก�รควำ��บ�ตรต่อ MOGE 
ท้�งนี� บริษั้ทฯ ย้งคงติดำต�มสถึ�นก�รณ์อย่�งใกล�ชั้ิดำ พร�อมท้�ง 
ประเมินคว�มเสี� ยงและพิจ�รณ�แผนก�รดำำ� เนินง�น 
ต�มคว�มเห้ม�ะสม เพื�อให้�ส�ม�รถึร้กษั�ระดำ้บก�รผลิตไดำ� 
ในระดำ้บปกติ



50
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

นอกจ�กนี� โครงก�รไดำ�ดำำ�เนินก�รต�มแผนพ้ฒน�โครงก�ร
เฟัส 1D ต�มแผนก�รพ้ฒน� (Field Development Plan) โดำย 
ในป ี2566 ไดำ�ติดำต้�งแทน่ผลติแล�วเสรจ็และอย่้ระห้ว่�งดำำ�เนินง�น 
เจ�ะห้ลุมผลิต อีกท้�งมีก�รเจ�ะห้ลุมประเมินจำ�นวน 9 ห้ลุม  
จ�กจำ�นวนห้ลุมประเมินท้�งห้มดำ 12 ห้ลุม ท้�งนี� ปริม�ณก�รข�ย
ก๊�ซธุรรมชั้�ติของปี 2566 โดำยเฉลี�ยอย้่ที� 330 ล��นล้กบ�ศก์ฟัุต 
ต่อว้น (ประม�ณ 51,400 บ�ร์เรลเทียบเท่�นำ��ม้นดำิบต่อว้น)

โครงก�รย�ดำ�น�

โครงก�รย�ดำ�น�เป็นโครงก�รก๊�ซธุรรมชั้�ติ ต้�งอย่้นอก
ชั้�ยฝ่ั�งทะเลอ่�วเม�ะตะมะของเมียนม� โดำยกลุ่ม ปตท.สผ. 
มีส้ดำส่วนก�รร่วมทุนร�อยละ 37.0842 และเป็นผ้�ดำำ�เนินก�ร
ของโครงก�รย�ดำ�น� และ Moattama Gas Transportation 
Company Limited (MGTC) โดำยมีบริษั้ท Unocal Myanmar 
Offshore ห้รอืเชั้ฟัรอน และห้นว่ยง�นรฐ้บ�ลที�กำ�ก้บดำแ้ลกจิก�ร 
ก�รสำ�รวจและผลติปโิตรเลยีมของเมยีนม� (Myanmar Oil and 
Gas Enterprise ห้รอื MOGE) รว่มทุนร�อยละ 41.1016 และร�อยละ  
21.8142 ต�มลำ�ดำ้บ 
 
ท้�งนี� ก๊�ซธุรรมชั้�ติที�ผลิตไดำ�ส่งข�ยให้�แก่ ปตท. ภ�ยใต�เงื�อนไข 
Take-or-Pay ต�มส้ญญ�ซื�อข�ยก๊�ซธุรรมชั้�ติระยะย�ว  
และบ�งส่วนข�ยให้�แก่ MOGE เพื�อใชั้�ในประเทศเมียนม�  
ในปี 2566 โครงก�รมีปริม�ณก�รข�ยก๊�ซธุรรมชั้�ติเฉลี�ย 516 
ล��นล้กบ�ศก์ฟัุตต่อว้น (ประม�ณ 64,400 บ�ร์เรลเทียบเท่�
นำ��ม้นดำิบต่อว้น)

โครงก�รเมียนม� เอ็ม 3

เนื�องดำ�วยปัจจุบ้นประเทศเมียนม�ข�ดำแคลนก๊�ซธุรรมชั้�ติ 
เนื�องจ�กแห้ล่งผลิตปิโตรเลียมห้ล�ยแห้ล่ง เชั้่น แห้ล่งย�ดำ�น�  
(Yadana) มีคว�มส�ม�รถึในก�รผลิตปิโตรเลียมที�ตำ��ลง 
(Declining period) ทำ�ให้�โครงก�รปร้บเปลี�ยนแผนง�นให้ม่ 
โดำยแบ่งก�รพ้ฒน�โครงก�รออกเป็น 2 ระยะก�รดำำ�เนินง�น 
(Phase Development) เพื�อตอบสนองคว�มต�องก�รใชั้�ก๊�ซฯ 
ของประเทศไทยและเมียนม� ดำ้งนี�

ระยะพ้ฒน�ที� 1 (Phase 1) คือ ก�รพ้ฒน�โครงก�รเมียนม� 
เอ็ม 3 ซึ�งต้�งอย่้นอกชั้�ยฝ่ั�งทะเลอ่�วเม�ะตะมะของเมียนม� 
โดำยกลุ่ม ปตท.สผ. เป็นผ้�ดำำ�เนินก�รท้�งห้มดำ เนื�องจ�กบริษั้ท 
Mitsui Oil Exploration Company Limited (MOECO) ผ้�รว่มทนุ 

ในโครงก�รเมียนม� เอ็ม 3 ในส้ดำส่วนร�อยละ 20 ไดำ�ขอยุติ 
ก�รลงทุนต�มส้ญญ�ร่วมทุน ส่งผลให้�กลุ่ม ปตท.สผ. มีส้ดำส่วน
ก�รลงทุนในโครงก�รเพิ�มเป็นร�อยละ 100 โดำยไดำ�ร้บอนุม้ติจ�ก
รฐ้บ�ลเมียนม�ในเดืำอนพฤศจิก�ยน ป ี2565 เป็นที�เรยีบร�อยแล�ว  
และอย่้ระห้ว่�งรอก�รอนุม้ติส้ญญ�แนบท��ย PSC (PSC 
Supplementary) และเจรจ�ส้ญญ�ต่�ง ๆ ที�เกี�ยวข�อง เชั้่น 
ส้ญญ�ก�รซื�อข�ยก๊�ซ 

ระยะพ้ฒน�ที� 2 (Phase 2) คือ ก�รพ้ฒน�โครงข่�ยระบบ 
ท่อส่งก๊�ซ โรงผลิตกระแสไฟัฟ้ั�ขน�ดำ 600 เมกะว้ตต์ และ 
ก�รนำ�เข��ก๊�ซธุรรมชั้�ติเห้ลว (LNG) เพื�อเป็นเชั้ื�อเพลิงให้� 
โรงไฟัฟ้ั� และส่งข�ยภ�ยในประเทศเพื�อชั้ดำเชั้ยก�รข�ดำแคลน
ก๊�ซธุรรมชั้�ติ ซึ�งปัจจุบ้นอย่้ระห้ว่�งก�รรออนุม้ติ MOU จ�ก
ร้ฐบ�ลสำ�ห้ร้บโครงพ้ฒน�โครงข่�ยระบบท่อส่งก๊�ซและนำ�เข�� 
ก๊�ซธุรรมชั้�ติเห้ลว (LNG) ท้�งนี�  โครงก�รย้งคงติดำต�ม
สถึ�นก�รณ์อย่�งใกล�ชั้ิดำ เพื�อประเมินคว�มเสี�ยงและแนวท�ง
ในก�รดำำ�เนินก�รที�เห้ม�ะสมต่อไป

โครงก�รม�เลเซีย แปลง เค

โครงก�รม�เลเซีย แปลง เค เป็นแห้ล่งผลิตนำ��ม้นต้�งอย่้ใน 
ทะเลนำ��ลึก นอกชั้�ยฝั่�งรฐ้ซ�บ�ห์้ ประเทศม�เลเซยี ประกอบดำ�วย 
แห้ล่ง Kikeh แห้ล่ง Siakap North-Petai (SNP) และแห้ล่ง 
Gumusut-Kakap (GK) กลุ่ม ปตท.สผ. เป็นผ้�ดำำ�เนินก�ร 
ในแห้ล่ง Kikeh และแห้ล่ง SNP และมีส้ดำส่วนก�รร่วมทุน 
ร�อยละ 56 และร�อยละ 22.4 ต�มลำ�ด้ำบ สำ�ห้ร้บแห้ล่ง GK  
ซึ�งมี Shell เป็นผ้�ดำำ�เนนิก�ร กลุ่ม ปตท.สผ. มสีด้ำส่วนก�รร่วมทุน 
ร�อยละ 7.2

ในปี 2566 โครงก�รมีปริม�ณก�รผลิตนำ��ม้นดำิบเฉลี�ยประม�ณ 
20,561 บ�ร์เรลต่อว้น และมีปริม�ณก�รผลิตก๊�ซธุรรมชั้�ติ
ประม�ณ 11.70 ล��นล้กบ�ศก์ฟัตุตอ่ว้น และไดำ�เริ�มผลตินำ��มน้ดิำบ 
จ�ก Kikeh Phase 3A แล�วในไตรม�สที� 1 ปี 2566

โครงก�รม�เลเซีย เอสเค309 และเอสเค311

โครงก�รม�เลเซีย เอสเค309 และเอสเค311 เป็นแห้ล่งผลิต
นำ��ม้นดำิบ คอนเดำนเสท และก๊�ซธุรรมชั้�ติ ต้�งอย้่ในทะเลนำ��ตื�น 
นอกชั้�ยฝ่ั�งซ�ร�ว้ก ประเทศม�เลเซีย กลุ่ม ปตท.สผ. เป็น 
ผ้�ดำำ�เนินก�รและมีส้ดำส่วนก�รร่วมทุนร�อยละ 42 ในแห้ล่ง East 
Patricia และ ร�อยละ 59.5 ในพื�นที�ส่วนที�เห้ลือ 
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ในปี 2566 โครงก�รมีปริม�ณก�รผลิตโดำยเฉลี�ยของนำ��ม้นดำิบ 
และคอนเดำนเสท ประม�ณ 15,556 บ�ร์เรลต่อว้น และมี 
ปริม�ณก�รผลิตโดำยเฉลี�ยของก๊�ซธุรรมชั้�ติประม�ณ 215  
ล��นล้กบ�ศก์ฟัุตต่อว้น

โครงก�รม�เลเซีย แปลง เอชั้

โครงก�รม�เลเซีย แปลง เอชั้ เป็นแห้ล่งผลิตก๊�ซธุรรมชั้�ติ  
ต้�งอย่้ในทะเลนำ��ลึกนอกชั้�ยฝ่ั�งร้ฐซ�บ�ห์้ ประเทศม�เลเซีย  
กลุ่ม ปตท.สผ. เป็นผ้�ดำำ�เนินก�รและมีส้ดำส่วนก�รร่วมทุน 
ร�อยละ 56 ในแห้ล่งโรต้น และร�อยละ 42 ในพื�นที�ส่วนที�เห้ลือ

ในปี 2566 มีก�รผลิตเฉลี�ยอย่้ที�  217 ล��นล้กบ�ศก์ฟัุต  
ในไตรม�สที� 1 โครงก�รต�องห้ยุดำผลิตเป็นเวล� 1 เดืำอน เนื�องจ�ก
ติดำปัญห้�ของอุปกรณ์ก�รผลิตบนเรือ Petronas Floating 
Liquefied Natural Gas 2 (PFLNG 2) ของผ้�รบ้ซื�อก๊�ซธุรรมชั้�ติ 
อย�่งไรกต็�ม โครงก�รไดำ�เจ�ะห้ลมุสำ�รวจเพิ�มเตมิจำ�นวน 2 ห้ลมุ  
และก�รประเมินผลห้ลุมสำ�รวจแล�วเสร็จในปี 2566

โครงก�รม�เลเซีย เอสเค410บี

โครงก�รม�เลเซยี เอสเค410บ ีต้�งอย้น่อกชั้�ยฝ่ั�งของรฐ้ซ�ร�วก้  
ประเทศม�เลเซีย กลุ่ม ปตท.สผ. มีส้ดำส่วนก�รร่วมทุนร�อยละ 
42.5 และเป็นผ้�ดำำ�เนินก�ร ในปี 2566 โครงก�รไดำ�ออกแบบง�น
วศิวกรรมเบื�องต�น (Front End Engineering Design ห้รอื FEED) 
แล�วเสร็จในเดำือนตุล�คม จ�กคว�มคืบห้น��ในก�รดำำ�เนินง�น 
ข��งต�นค�ดำว่�จะส�ม�รถึต้ดำสินใจลงทุนข้�นสุดำท��ย (Final 
Investment Decision ห้รือ FID) ไดำ�ในชั้่วงกล�งปี 2567 และ
จะส�ม�รถึเริ�มผลิตก๊�ซฯ ไดำ�ในปี 2571

นอกจ�กนี� ย้งเริ�มศกึษั�ก�รพ้ฒน�แห้ล่งก๊�ซธุรรมชั้�ติจ�กแห้ล่ง 
Paprika โดำยนำ�เสนอแผนพ้ฒน�ของโครงก�รต่อห้น่วยง�น
กำ�ก้บและดำ้แลและไดำ�ร้บคว�มเห้็นชั้อบจ�กภ�คร้ฐแล�ว

โครงก�รม�เลเซีย เอสเค417

โครงก�รม�เลเซีย เอสเค417 ต้�งอย่้ในทะเลนำ��ตื�นนอกชั้�ยฝ่ั�ง
ของร้ฐซ�ร�ว้ก ประเทศม�เลเซีย กลุ่ม ปตท.สผ. มีส้ดำส่วน 
ก�รร่วมทุนร�อยละ 80 และเป็นผ้�ดำำ�เนินก�ร โครงก�รประสบ
คว�มสำ�เร็จในก�รเจ�ะห้ลุมสำ�รวจ Dokong-1 ในเดืำอนมกร�คม 
2564 และห้ลุม Nangka-1 ในเดืำอนก้นย�ยน 2564 ท้�งนี�  

จะดำำ�เนินก�รเจ�ะห้ลุมประเมินจำ�นวน 1 ห้ลุมและห้ลุมสำ�รวจ
จำ�นวน 1 ห้ลุมต�มข�อผ้กพ้นข้�นตำ��ในปี 2567 และ 2568  
ต�มลำ�ดำ้บ

โครงก�รม�เลเซีย เอสเค405บี

โครงก�รม�เลเซีย เอสเค405บี ต้�งอย้่ในทะเลนำ��ตื�นนอกชั้�ยฝ่ั�ง
ของร้ฐซ�ร�ว้ก ประเทศม�เลเซีย กลุ่ม ปตท.สผ. มีส้ดำส่วน 
ก�รร่วมทุนร�อยละ 59.5 และเป็นผ้�ดำำ�เนินก�ร จ�กก�รค�นพบ 
ชั้้�นหิ้นก้กเก็บนำ��ม้นและก๊�ซธุรรมชั้�ติจ�กห้ลุม Sirung-1 
Sirung-2 และ Chenda-1 ระห้ว่�งปี 2564-2566 ท�งโครงก�ร
ไดำ�ดำำ�เนนิก�รศกึษั�ศก้ยภ�พก�รผลิตในพื�นที�และแห้ลง่ใกล�เคยีง
เพิ�มเติมเพื�อว�งแผนก�รสำ�รวจต่อไปในอน�คต โดำยนำ�เสนอแผน
และแนวท�งก�รพ้ฒน�ที�เห้ม�ะสม และไดำ�รบ้คว�มเห้น็ชั้อบจ�ก
ภ�คร้ฐแล�วในเดำือนพฤศจิก�ยน 2566 

โครงก�รม�เลเซีย เอสเค438

 โครงก�รม�เลเซีย เอสเค438 ต้�งอย่้ในทะเลนำ��ตื�นนอกชั้�ยฝ่ั�ง 
ของร้ฐซ�ร�ว้ก ประเทศม�เลเซีย กลุ่ม ปตท.สผ.มีส้ดำส่วน 
ก�รรว่มทนุร�อยละ 80 และเปน็ผ้�ดำำ�เนนิก�ร ในป ี2566 โครงก�ร
ไดำ�เจ�ะห้ลุมสำ�รวจจำ�นวน 2 ห้ลุม คือ Bangsawan-1 และ  
Babadon-1 แล�วเสร็จต�มแผนที�ว�งไว� จ�กผลก�รขุดำเจ�ะพบ 
ชั้้�นหิ้นก้กเก็บก๊�ซธุรรมชั้�ติที�สำ�ค้ญ มีคว�มห้น�สุทธิุกว่�  
200 เมตร ซึ�งถึือว่�เป็นแห้ล่งที�มีปริม�ณก๊�ซธุรรมชั้�ติม�ก 
อีกแห้ล่งห้นึ�งที� ปตท.สผ. ค�นพบในประเทศม�เลเซีย ถ้ึดำจ�ก
แห้ล่งล้ง เลอบ�ห้์ (Lang Lebah) โดำยห้ลุม Babadon-1 พบใน
ปริม�ณที�ม�กพอสำ�ห้ร้บก�รพ้ฒน�เชั้ิงพ�ณิชั้ย์ต่อไป

โครงก�รม�เลเซีย เอสเค314เอ

โครงก�รม�เลเซีย เอสเค314เอ ต้�งอย้่ในทะเลนำ��ตื�นนอกชั้�ยฝ่ั�ง
ของร้ฐซ�ร�ว้ก ประเทศม�เลเซีย กลุ่ม ปตท.สผ. มีส้ดำส่วน 
ก�รร่วมทุนร�อยละ 59.5 และเป็นผ้�ดำำ�เนินก�ร ในปี 2566 
โครงก�รไดำ�เจ�ะห้ลุม Mong Merah-1 และอย่้ระห้ว่�ง 
ก�รประเมินศ้กยภ�พท�งปิโตรเลียมที�เห้ลืออย่้เพื�อว�งแผน 
ก�รสำ�รวจต่อไป
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โครงก�รม�เลเซีย เอสเค325

โครงก�รม�เลเซีย เอสเค325 ต้�งอย่้ในทะเลนำ��ตื�น นอกชั้�ยฝั่�ง
ของร้ฐซ�ร�ว้ก ประเทศม�เลเซีย กลุ่ม ปตท.สผ. เป็นผ้�ร่วมทุน
ในโครงก�ร โดำยมีส้ดำส่วนก�รลงทุนร�อยละ 32.5 ซึ�งบริษั้ทฯ 
ชั้นะก�รประม้ลจ�กก�รเปิดำประม้ลสิทธิุสำ�รวจปิโตรเลียม 
ปี 2565 ในประเทศม�เลเซีย โครงก�รเตรียมแผนก�รศึกษั�
ท�งธุรณีฟัิสิกส์ ข�อม้ลคลื�นไห้วสะเทือนแบบส�มมิติ และศึกษั�
ศ้กยภ�พปิโตรเลียมในแปลงสำ�รวจ เพื�อว�งแผนก�รเจ�ะ 
ห้ลุมสำ�รวจต�มข�อผ้กพ้นข้�นตำ��สำ�ห้ร้บดำำ�เนินก�รเจ�ะสำ�รวจ
ในปี 2567-2569 ต่อไป

โครงก�รม�เลเซีย เอสบี412

โครงก�รม�เลเซีย เอสบี412 ต้�งอย่้ในทะเลนำ��ตื�นและนำ��ลึก
นอกชั้�ยฝ่ั�งของร้ฐซ�บ�ห์้ ประเทศม�เลเซีย กลุ่ม ปตท.สผ.  
มสีด้ำสว่นก�รร่วมทุนร�อยละ 60 และเป็นผ้�ดำำ�เนินก�ร ในปี 2566 
โครงก�รไดำ�ประมวลผลดำ�วยคลื�นไห้วสะเทือนแบบ 3 มิติและ
ศึกษั�ศ้กยภ�พท�งปิโตรเลียมเพื�อว�งแผนก�รสำ�รวจระยะที� 2 
ในชั้่วงต�นปี 2567 ต่อไป

โครงก�รม�เลเซีย พีเอ็ม407

โครงก�รม�เลเซีย พีเอ็ม407 ต้�งอย่้ในทะเลนำ��ตื�นนอกชั้�ยฝ่ั�ง
ของเพนนินซ้ล� ประเทศม�เลเซีย กลุ่ม ปตท.สผ. มีส้ดำส่วน 
ก�รร่วมลงทุนร�อยละ 55 และเป็นผ้�ดำำ�เนินก�ร ในปี 2566 
โครงก�รไดำ�เจ�ะห้ลุมสำ�รวจต�มข�อผ้กพ้นจำ�นวน 1 ห้ลุม ไดำ�แก่ 
ห้ลุม Simpoh Beludu-1 แล�วเสร็จ และอย้่ระห้ว่�งก�รประเมิน
ศ้กยภ�พท�งปิโตรเลียมที�เห้ลือ ห้ล้งจ�กทร�บผลห้ลุมสำ�รวจ 
ดำ้งกล่�วเพื�อว�งแผนก�รสำ�รวจต่อไป

โครงก�รเวียดำน�ม 9-2

โครงก�รเวยีดำน�ม 9-2 เปน็แห้ลง่ผลติก�๊ซธุรรมชั้�ตแิละนำ��มน้ดำบิ  
ต้�งอย่้นอกชั้�ยฝ่ั�งทะเลท�งทิศตะว้นออกเฉียงใต�ของประเทศ
เวียดำน�ม กลุ่ม ปตท.สผ. มีส้ดำส่วนก�รร่วมทุนร�อยละ 25 และมี  
Hoan Vu Joint Operating Company (HV JOC) เป็น 
ผ้�ดำำ�เนินก�ร นำ��ม้นดำิบที�ผลิตไดำ�จะถ้ึกจำ�ห้น่�ยให้�แก่โรงกล้�น
ภ�ยในประเทศ ส่วนก๊�ซธุรรมชั้�ติจะข�ยให้�ก้บ Vietnam Oil 
and Gas Group ซึ�งเป็นร้ฐวิส�ห้กิจของประเทศเวียดำน�ม 
เพื�อใชั้�ภ�ยในประเทศ

ในปี 2566 โครงก�รมีปริม�ณก�รข�ยเฉลี�ยของก๊�ซธุรรมชั้�ติ 
9 ล��นล้กบ�ศก์ฟัุตต่อว้น (ประม�ณ 1,900 บ�ร์เรลเทียบเท่�
นำ��ม้นดำิบต่อว้น) และมีปริม�ณก�รข�ยโดำยเฉลี�ยของนำ��ม้นดำิบ
ประม�ณ 4,460 บ�ร์เรลต่อว้น

โครงก�รเวียดำน�ม 16-1

โครงก�รเวียดำน�ม 16-1 เป็นแห้ล่งผลิตก๊�ซธุรรมชั้�ติ 
และนำ��ม้นดำิบ ต้�งอย่้นอกชั้�ยฝั่�งทะเลท�งตะว้นออกเฉียงใต�
ของประเทศเวียดำน�ม กลุ่ม ปตท.สผ. มีส้ดำส่วนก�รร่วมทุน
ร�อยละ 28.5 และมี Hoang Long Joint Operating Company  
(HL JOC) เป็นผ้�ดำำ�เนินก�ร นำ��ม้นดิำบที�ผลิตไดำ�ถ้ึกจำ�ห้น่�ย 
ให้�แก่โรงกล้�นภ�ยในประเทศ และส่งออกโดำยผ่�นก�รประม้ล 
ในส่วนของก๊�ซธุรรมชั้�ติจะถ้ึกจำ�ห้น่�ยให้�แก่ Vietnam Oil 
and Gas Group ซึ�งเป็นร้ฐวิส�ห้กิจของประเทศเวียดำน�ม 
เพื�อใชั้�ภ�ยในประเทศ

ในปี 2566 มีปริม�ณก�รข�ยเฉลี�ยของก๊�ซธุรรมชั้�ติ 5 ล��น
ล้กบ�ศก์ฟัุตต่อว้น (ห้รือประม�ณ 1,250 บ�ร์เรลเทียบเท่�
นำ��ม้นดำิบต่อว้น) และมีปริม�ณก�รข�ยโดำยเฉลี�ยของนำ��ม้นดำิบ
ประม�ณ 11,440 บ�ร์เรลต่อว้น

โครงก�รเวียดำน�ม บี และ 48/95

โครงก�รเวียดำน�ม บี และ 48/95 ต้�งอย่้นอกชั้�ยฝ่ั�งทะเลของ
ประเทศเวียดำน�ม กลุ่ม ปตท.สผ. มีส้ดำส่วนก�รร่วมทุนร�อยละ  
8.5 และมี Vietnam Oil and Gas Group เป็นผ้�ดำำ�เนินก�ร  
โครงก�รไดำ� ร้บก�รอนุม้ติแผนพ้ฒน�โครงก�ร (F ie ld 
Development Plan) เป็นที�เรียบร�อยแล�ว ปัจจุบ้นอย่้ระห้ว่�ง
ก�รเจรจ�ส้ญญ�เชิั้งพ�ณิชั้ย์เพื�อรองร้บก�รต้ดำสินใจลงทุน 
ข้�นสุดำท��ย (Final Investment Decision ห้รือ FID) ต่อไป ท้�งนี� 
ค�ดำว่�จะเริ�มผลิตปิโตรเลยีมเชั้งิพ�ณิชั้ย์ไดำ�ในช่ั้วงปล�ยป ี2569 
ซึ�งเมื�อรวมก้บโครงก�รเวียดำน�ม 52/97 จะมีกำ�ล้งก�รผลิตที�จะ
ค่อย ๆ เพิ�มไปส้่ระดำ้บ 490 ล��นล้กบ�ศก์ฟัุตต่อว้น

โครงก�รเวียดำน�ม 52/97

โครงก�รเวียดำน�ม 52/97 ต้�งอย่้นอกชั้�ยฝ่ั�งทะเลของประเทศ
เวียดำน�ม กลุ่ม ปตท.สผ. มีส้ดำส่วนก�รร่วมทุนร�อยละ 7 และมี 
Vietnam Oil and Gas Group เป็นผ้�ดำำ�เนินก�ร โครงก�รไดำ�ร้บ 
ก�รอนุม้ติแผนพ้ฒน�โครงก�ร (Field Development Plan)  
เป็นที�เรียบร�อยแล�ว ปัจจุบ้นอย่้ระห้ว่�งก�รเจรจ�ส้ญญ�
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เชั้ิงพ�ณิชั้ย์เพื�อรองร้บก�รต้ดำสินใจลงทุนข้�นสุดำท��ย (Final 
Investment Decision ห้รือ FID) ต่อไป ท้�งนี� ค�ดำว่�จะเริ�มผลิต
ปิโตรเลียมเชั้ิงพ�ณิชั้ย์ไดำ�ในชั้่วงปล�ยปี 2569 ซึ�งเมื�อรวมก้บ
โครงก�รเวียดำน�ม บี และ 48/95 จะมีกำ�ล้งก�รผลิตที�จะค่อย ๆ 
เพิ�มไปส้่ระดำ้บ 490 ล��นล้กบ�ศก์ฟัุตต่อว้น

โครงก�รน�ท้น่� ซี เอ

โครงก�รน�ท้น่� ซี เอ ต้�งอย้่ท�งฝ่ั�งตะว้นตกของทะเล Natuna 
ในประเทศอินโดำนีเซีย โดำยในปี 2556 กลุ่ม ปตท.สผ.ลงน�ม 
ในส้ญญ�ซื�อข�ยหุ้�นร่วมก้บบริษั้ท Pertamina ในอ้ตร�ส่วน 
ร�อยละ 50:50 เพื�อเข��ซื�อบริษั้ทย่อยของบริษั้ท Hess 
Corporation ซึ�งถึือส้ดำส่วนร�อยละ 23 ในโครงก�รด้ำงกล่�ว 
ทำ�ให้� กลุ่ม ปตท.สผ. มีส้ดำส่วนก�รร่วมทุนร�อยละ 11.5 และมี  
Premier Oil ซึ�งต่อม�เปลี�ยนชั้ื�อเป็น Harbour Energy เป็น 
ผ้�ดำำ�เนินก�ร โดำยนำ��มน้ดิำบและคอนเดำนเสทที�ผลติจะถ้ึกจำ�ห้น�่ย
ให้�บรษิัท้นำ��มน้แห่้งชั้�ติของอินโดำนีเซีย (Pertamina) ในส่วนของ
ก๊�ซธุรรมชั้�ติจะถ้ึกจำ�ห้น่�ยผ่�นท�งท่อขนส่งท�งทะเลเพื�อใชั้�
ภ�ยในประเทศสิงคโปร์ 

ในปี  2566 โครงก�รมีปริม�ณก�รข�ยโดำยเฉลี�ยของ 
ก๊�ซธุรรมชั้�ติและนำ��ม้นดำิบที�ประม�ณ 113 ล��นล้กบ�ศก์ฟัุต 
ต่อว้น และ 1,040 บ�ร์เรลต่อว้นต�มลำ�ดำ้บ
 
2.2) โค้รงการในเอเชีียกลาง

กลุ่ม ปตท.สผ. มีโครงก�รในภ้มิภ�คนี�ต้�งอย่้ในประเทศ 
ค�ซ้คสถึ�น โดำยดำำ�เนินกิจกรรมที�สำ�ค้ญ ดำ้งนี�

โครงก�รดำุงก�

โครงก�รดุำงก�เป็นแห้ล่งผลิตนำ��มน้บนบก ต้�งอย่้ท�งทิศตะว้นตก 
ของส�ธุ�รณรฐ้ค�ซค้สถึ�น กลุม่ ปตท.สผ. มสีด้ำส่วนก�รร่วมทุน 
ร�อยละ 20 โดำยมี Dunga Operating GmbH เป็นผ้�ดำำ�เนินก�ร 
(ซึ�งเปลี�ยนจ�ก Total E&P Dunga GmbH มีผลต้�งแต่ว้นที�  
20 พฤศจิก�ยน 2566) ในปี 2566 โครงก�รมีปริม�ณก�รข�ย
นำ��มน้ดำบิโดำยเฉลี�ยประม�ณ 10,790 บ�ร์เรลตอ่ว้น และมปีรมิ�ณ
ก�รข�ยโดำยเฉลี�ยของก๊�ซธุรรมชั้�ติ 1.5 ล��นล้กบ�ศก์ฟัุต 
ต่อว้น (ประม�ณ 250 บ�ร์เรลเทียบเท่�นำ��ม้นดิำบต่อว้น) 
โครงก�รอย่้ระห้ว่�งดำำ�เนินก�รก่อสร��งส่วนต่อขย�ยระยะที� 3 
เพื�อขย�ยก�รผลิตให้�เพิ�มขึ�นต�มเป้�ห้ม�ย 17,500 บ�ร์เรล 
ต่อว้นในปี 2567

2.3)  โค้รงการในตะวันออกกลาง 

กลุ่ม ปตท.สผ. มีโครงก�รในภ้มิภ�คนี�ต้�งอย่้ในประเทศโอม�น 
และสห้ร้ฐอ�ห้ร้บเอมิเรตส์ โดำยดำำ�เนินกิจกรรมที�สำ�ค้ญ ดำ้งนี�

โครงก�รโอม�น แปลง 61

โครงก�รโอม�น แปลง 61 เป็นโครงก�รผลิตก๊�ซธุรรมชั้�ติ
บนบก ต้�งอย่้ตอนกล�งของประเทศโอม�น กลุ่ม ปตท.สผ.  
ไดำ�ลงน�มในส้ญญ�ซื�อข�ยส้ดำส่วนก�รลงทุน (Sale and 
Purchase Agreement ห้รือ SPA) เพื�อเข��ลงทุนในส้ดำส่วน 
ร�อยละ 20 จ�กบริษัท้ BP Exploration (Epsilon) Limited ซึ�งเปน็ 
ผ้�ดำำ�เนนิก�ร โดำยมีผลสมบร้ณเ์มื�อว้นที� 23 มนี�คม 2564 ปจัจบุน้
โครงก�รมีกำ�ล้งก�รผลิตก�๊ซธุรรมชั้�ติเต็มกำ�ล้งก�รผลิตที�ระดำบ้ 
1,500 ล��นล้กบ�ศก์ฟัุต และคอนเดำนเสทประม�ณ 56,000 
บ�ร์เรลต่อว้น
 
โครงก�รโอม�น แปลง 6

โครงก�รโอม�น แปลง 6 เปน็แปลงสม้ปท�นบนบกที�มศีก้ยภ�พ
และขน�ดำให้ญ่ที�สุดำในประเทศโอม�นต้�งอย่้บริเวณตอนกล�ง
ครอบคลุมพื�นที�ประม�ณ 1 ใน 3 ของประเทศ กลุ่ม ปตท.สผ.  
มีส้ดำส่วนก�รร่วมทุนร�อยละ 2 โดำยมี Petroleum Development 
Oman (PDO) ซึ�งเป็นผ้�ดำำ�เนินก�ร (Operating Consortium) 
ในปี 2566 โครงก�รมีปริม�ณก�รข�ยนำ��ม้นดำิบเฉลี�ยประม�ณ 
650,000 บ�ร์เรลต่อว้น

โครงก�รโอม�น แปลง 53

โครงก�รโอม�น แปลง 53 เปน็แห้ลง่ผลตินำ��มน้บนบกขน�ดำให้ญ่  
ต้�งอย่้ท�งทิศใต�ของประเทศโอม�น กลุ่ม ปตท.สผ. มีส้ดำส่วน
ก�รร่วมทุนร�อยละ 1 และมี Occidental เป็นผ้�ดำำ�เนินก�ร  
โดำยในปี 2566 โครงก�รมีปริม�ณก�รข�ยนำ��ม้นดิำบเฉลี�ย
ประม�ณ 84,600 บ�ร์เรลต่อว้น
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โครงก�รโอม�น ออนชั้อร์ แปลง 12

โครงก�รโอม�น ออนชั้อร์ แปลง 12 เป็นแปลงสำ�รวจ 
ก๊�ซธุรรมชั้�ติบนบกขน�ดำให้ญ่ มีพื�นที�ประม�ณ 10,000 
ต�ร�งกิโลเมตร ต้�งอย่้บริเวณตอนกล�งของประเทศโอม�น  
กลุ่ม ปตท.สผ. มีส้ดำส่วนก�รลงทุนร�อยละ 20 และมี 
TotalEnergies เป็นผ้�ดำำ�เนินก�ร ปัจจุบ้นโครงก�รอย่้ระห้ว่�ง
ดำำ�เนินก�รศึกษั�ท�งธุรณีวิทย�และธุรณีฟัิสิกส์ และมีแผนที�จะ
เจ�ะห้ลุมสำ�รวจจำ�นวน 2 ห้ลุมในปี 2567

โครงก�รอ�บ้ดำ�บี ออฟัชั้อร์ 1

โครงก�รอ�บ้ดำ�บี  ออฟัชั้อร์  1 ต้� งอย่้นอกชั้�ยฝ่ั�งทะเล 
ท�งทิศตะว้นตกเฉียงเห้นือของอ�บ้ดำ�บี สห้ร้ฐอ�ห้ร้บเอมิเรตส์  
กลุ่ม ปตท.สผ. มีส้ดำส่วนก�รลงทุนร�อยละ 30 และมีบริษั้ท  
Eni Abu Dhabi B.V เป็นผ้�ดำำ�เนินก�ร โครงก�รไดำ�จ้ดำเตรียม
ร�ยง�นก�รศึกษั�ท�งธุรณีวิทย�และธุรณีฟัิสิกส์เบื�องต�นแล�ว 
ปัจจุบ้นอย้่ระห้ว่�งก�รจ้ดำเตรียมร�ยง�นฉบ้บสมบ้รณ์

โครงก�รอ�บ้ดำ�บี ออฟัชั้อร์ 2

โครงก�รอ�บ้ดำ�บี  ออฟัชั้อร์  2 ต้� งอย่้นอกชั้�ยฝ่ั�งทะเล 
ท�งทิศตะว้นตกเฉียงเห้นือของอ�บ้ดำ�บี สห้ร้ฐอ�ห้ร้บเอมิเรตส์  
โดำยกลุ่ม ปตท.สผ. มีส้ดำส่วนก�รลงทุนร�อยละ 30 และมีบริษั้ท 
Eni Abu Dhabi B.V เป็นผ้�ดำำ�เนินก�ร 

โครงก�รประสบคว�มสำ�เร็จในก�รเจ�ะห้ลุมสำ�รวจ XF-002  
โดำยค�นพบชั้้�นหิ้นก้กเก็บก๊�ซธุรรมชั้�ติท้�งในระดำ้บตื�นและลึก  
รวมขน�ดำให้ญป่ระม�ณ 2.5-3.5 ล��นล��นลก้บ�ศกฟ์ัตุ เมื�อเดำอืน
สงิห้�คม ป ี2565 ตอ่ดำ�วยทำ�ก�รเจ�ะห้ลุมประเมินจำ�นวน 1 ห้ลมุ
แล�วเสร็จเมื�อต�นเดำอืนมกร�คม ป ี2566 รวมถึึงทำ�ก�รศกึษั�ท�ง
ธุรณีวิทย�และประเมินศ้กยภ�พปิโตรเลียมเพิ�มเติมเพื�อเตรียม
เจ�ะห้ลุมสำ�รวจอีกจำ�นวน 1 ห้ลุม โดำยค�ดำว่�จะส�ม�รถึเริ�ม
ผลิตก๊�ซธุรรมชั้�ติไดำ�ในชั้่วงปี 2568

โครงก�รอ�บ้ดำ�บี ออฟัชั้อร์ 3

โครงก�รอ�บ้ดำ�บี ออฟัชั้อร์ 3 ต้�งอย่้นอกชั้�ยฝ่ั�งทะเลท�ง 
ทิศตะว้นตกเฉียงเห้นือของอ�บ้ดำ�บี สห้ร้ฐอ�ห้ร้บเอมิเรตส์ 
กลุ่ม ปตท.สผ. มีส้ดำส่วนก�รลงทุนร�อยละ 30 และมีบริษั้ท  
Eni Abu Dhabi B.V เป็นผ้�ดำำ�เนินก�ร ปัจจุบ้นโครงก�ร

อย่้ระห้ว่�งก�รศึกษั�ท�งธุรณีวิทย�และประเมินศ้กยภ�พ
ปิโตรเลียม เพื�อเตรียมเจ�ะห้ลุมประเมินและห้ลุมสำ�รวจ 
ในปี 2567-2568 ต่อไป

โครงก�รชั้�ร์จ�ห้์ ออนชั้อร์ แอเรีย ซี

โครงก�รชั้�รจ์�ห้ ์ออนชั้อร ์แอเรยี ซ ีต้�งอย้บ่นบกของรฐ้ชั้�รจ์�ห้์  
สห้ร้ฐอ�ห้ร้บเอมิเรตส์ กลุ่ม ปตท.สผ. เป็นผ้�ถึือหุ้�นร�อยละ 25  
มี Eni Sharjah B.V. เป็นผ้�ดำำ�เนินก�ร และถึือหุ้�นร�อยละ 50  
และ SNOC ซึ�งเป็นบริษั้ทพล้งง�นแห้่งร้ฐชั้�ร์จ�ห้์ ถึือหุ้�นอีก
ร�อยละ 25 โครงก�รทำ�ก�รว้ดำคลื�นไห้วสะเทือนแบบ 3 มิติเสร็จ
เรียบร�อยแล�วในปี 2566 ขณะนี�อย่้ระห้ว่�งก�รแปลผลข�อม้ล 
เพื�อประเมินศ้กยภ�พของแห้ล่งปิโตรเลียม

โครงก�รชั้�ร์จ�ห้์ ออนชั้อร์ แอเรีย เอ

โครงก�รชั้�ร์จ�ห์้ ออนชั้อร์ แอเรีย เอ ต้�งอย่้บนบกของรฐ้ชั้�ร์จ�ห์้  
สห้ร้ฐอ�ห้ร้บเอมิเรตส์ กลุ่ม ปตท.สผ. เป็นผ้�ถึือหุ้�นร�อยละ 25  
และมี Eni Sharjah B.V. เป็นผ้�ดำำ�เนินก�รร�อยละ 50 และ 
SNOC ซึ�งเป็นบริษั้ทพล้งง�นแห่้งร้ฐชั้�ร์จ�ห้์  ถึือหุ้�นอีก 
ร�อยละ 25 โครงก�รอย่้ระห้ว่�งก�รจ้ดำเตรียมร�ยง�นก�ร
ศึกษั�ท�งธุรณีวิทย�และธุรณีฟัิสิกส์เพื�อประเมินศ้กยภ�พ 
ของแห้ล่งปิโตรเลียมต่อไป

2.4)  โค้รงการในแอฟริกา

กลุม่ ปตท.สผ. มโีครงก�รในภ้มิภ�คนี�ต้�งอย่้ในประเทศแอลจเีรยี 
ประเทศโมซ้มบิก และประเทศแองโกล� โดำยดำำ�เนินกิจกรรม 
ที�สำ�ค้ญ ดำ้งนี�

โครงก�รแอลจีเรีย 433เอ และ 416บี

โครงก�รแอลจีเรีย 433เอ และ 416บี เป็นแห้ล่งผลิตนำ��ม้นดิำบ  
ต้� งอ ย่้บนบกท�งทิศตะ ว้นออกของประ เทศแอลจี เ รี ย  
กลุม่ ปตท.สผ. มสีด้ำส่วนก�รรว่มทุนร�อยละ 35 และม ีGroupement 
Bir Seba (GBRS – บริษั้ทร่วมดำำ�เนินง�น) เป็นผ้�ดำำ�เนินก�ร 
โดำยในช่ั้วงต�นปี 2566 กลุ่ม OPEC ย้งคงมีนโยบ�ยควบคุม
กำ�ล้งก�รผลิตนำ��ม้นดำิบจ�กภ�วะเศรษัฐกิจโลกที�คงผ้นผวน 
แต่ไดำ�ผ่อนปรนลงในช่ั้วงครึ�งปีห้ล้ง เป็นผลให้�ท�งโครงก�รผลิต 
นำ��มน้ดิำบดำ�วยอต้ร�เฉลี�ยในปี 2566 ที�ประม�ณ 15,696 บ�ร์เรล
ต่อว้น



โครงสร้างและการดำาเนินงานของกลุ่มบริษัท
55

โครงก�รแอลจีเรีย ฮ�สสิ เบอร์ ร�เคซ

โครงก�รแอลจเีรยี ฮ�สส ิเบอร์ ร�เคซ ต้�งอย่้บนบกท�งทศิตะว้นออก 
ของประเทศแอลจเีรีย โดำยม ีGroupement Hassi Bir Rekaiz 
(GHBR – บรษิัท้ร่วมดำำ�เนนิง�น) เป็นผ้�ดำำ�เนนิก�ร กลุม่ ปตท.สผ.  
เป็นผ้�ร่วมทนุในสด้ำส่วนร�อยละ 49 และ SONATRACH ซึ�งเป็น
บรษิัท้นำ��มน้แห่้งชั้�ตขิองแอลจเีรยี เป็นผ้�ร่วมลงทนุห้ลก้ในสด้ำส่วน
ร�อยละ 51 โดำยในปี 2566 โครงก�รบรรลุเป้�ห้ม�ยในก�รเพิ�ม 
ก�รผลิตนำ��ม้นดำิบจ�กประม�ณ 13,000 บ�ร์เรลต่อว้น เป็น 
17,000 บ�ร์เรลต่อว้นในปี ต้�งแต่ว้นที� 25 สงิห้�คม 2566 และ
กำ�ล้งดำำ�เนินก�รศึกษั�และพ้ฒน�ระยะที� 2 เพื�อเพิ�มปริม�ณ 
ก�รผลติเป็น 30,000 และ 60,000 บ�ร์เรลต่อวน้ ในปล�ยปี 2570 
และ 2573 ต�มลำ�ดำบ้

โครงก�รโมซ้มบิก แอเรีย 1

โครงก�รโมซม้บกิ แอเรยี 1 เป็นโครงก�รก�๊ซธุรรมชั้�ตขิน�ดำให้ญ่ 
ต้�งอย่้นอกชั้�ยฝ่ั�งของประเทศโมซ้มบิก ปัจจุบ้นอย่้ในระห้ว่�ง
ก�รพ้ฒน� (Development Phase) กลุ่ม ปตท.สผ. มีส้ดำส่วน
ก�รร่วมทุนร�อยละ 8.5 และมี TotalEnergies เป็นผ้�ดำำ�เนินก�ร

ในปี  2564 โครงก�รเริ�มง�นฐ�นร�กสำ�ห้ร้บโรงผลิต 
ก๊�ซธุรรมชั้�ติเห้ลวบนบก ง�นก่อสร��งท่�เรือช้ั้�วคร�วและ 
ง�นขุดำร่องนำ��เพื�อว�งท่อก๊�ซนอกชั้�ยฝ่ั�ง รวมท้�งติดำต้�งระบบ
รก้ษั�คว�มปลอดำภ้ยรอบพื�นที�โครงก�ร โครงก�รไดำ�บรรลุเงื�อนไข
ก�รก้�เงินร้ปแบบ Project Finance เพื�อรองร้บค่�ใชั้�จ่�ยใน 
ก�รพ้ฒน�โครงก�ร และไดำ�เบิกเงินก้�งวดำแรกบ�งส่วนเรียบร�อย
แล�ว อย�่งไรกต็�ม ในเดำอืนเมษั�ยน ป ี2564 ผ้�ดำำ�เนนิก�รต้ดำสนิใจ 
ประก�ศห้ยุดำดำำ�เนินก�รก่อสร��งดำ�วยเห้ตุสุดำวิส้ย (Force 
Majeure) เนื�องจ�กเห้ตุก�รณ์คว�มไม่สงบที�เกิดำขึ�นใกล�ก้บ 
พื�นที�ของโครงก�ร 

ในป ี2566 สถึ�นก�รณค์ว�มไมส่งบคลี�คล�ยดำขีึ�นอย่�งตอ่เนื�อง 
โดำยเฉพ�ะในพื�นที�ก่อสร��งโรงง�นและบริเวณใกล�เคียง แม�ว่� 
ในพื�นที�อื�น ๆ ของจ้งห้ว้ดำ Cabo Delgado ย้งคงมีเห้ตุก�รณ์
คว�มไมส่งบอย่้บ��ง แตจ่�กก�รประเมนิสถึ�นก�รณโ์ดำยรวมแล�ว 
มีคว�มเป็นไปไดำ�ค่อนข��งส้งที�จะส�ม�รถึกล้บเข��พื�นที� 
เพื�อดำำ�เนินก�รก่อสร��งต่อไปไดำ�ภ�ยในครึ�งปีแรกของปี 2567

2.5) โค้รงการในออส่ตราเลเชีีย 

กลุ่ม ปตท.สผ. มีโครงก�รในภ้มิภ�คนี�  ต้�งอย่้ในประเทศ
ออสเตรเลีย โดำยอย่้ระห้ว่�งก�รสำ�รวจในทะเลติมอร์ และมี
กิจกรรมที�สำ�ค้ญ ดำ้งนี�

โครงก�รพีทีทีอีพี ออสตร�เลเชั้ีย

โครงก�รพีทีทีอีพี ออสตร�เลเชั้ีย ต้�งอย่้ในประเทศออสเตรเลีย 
ไดำ�แก่ แห้ล่งโอลิเวอร์ (AC/RL12) กลุ่ม ปตท.สผ. ถึือส้ดำส่วน 
ร�อยละ 100 อย้่ระห้ว่�งก�รพิจ�รณ�แนวท�งก�รจ้ดำก�ร 
เชั้ิงพ�ณิชั้ย์ที�เห้ม�ะสมก้บแห้ล่งโอลิเวอร์ (AC/RL12) ต่อไป 

2.6) โค้รงการในอเมริกาเหน่อและใต้ 

กลุม่ ปตท.สผ. มโีครงก�รในภ้มภิ�คนี�ต้�งอย่้ในประเทศแคน�ดำ� 
และประเทศเม็กซิโก โดำยดำำ�เนินกิจกรรมที�สำ�ค้ญ ดำ้งนี�

โครงก�รม�เรียน� ออยล์ แซนดำ์ 

โครงก�รม�เรียน� ออยล์ แซนด์ำ ต้�งอย่้ในแคว�นแอลเบอร์ต�  
ประเทศแคน�ดำ� กลุ่ม ปตท.สผ. มีส้ดำส่วนก�รร่วมทุน 
ร�อยละ 100 และเป็นผ้�ดำำ�เนินก�รในแห้ล่ง Thornbury 
Hangingstone และ South Leismer ต้�งแต่ปี 2564 โครงก�รไดำ�
ปดิำสละห้ลุมถึ�วรและฟั้�นฟ้ัพื�นที�ให้�กลบ้ส้ส่ภ�พเดำมิ รวมท้�งเสรจ็
สิ�นก�รคืนพื�นที�ท้�งห้มดำของโครงก�รแล�วในเดืำอนสิงห้�คม 2566 

โครงก�รเม็กซิโก แปลง 29 (2.4)

โครงก�รเม็กซิโก แปลง 29 (2.4) ต้�งอย้่บริเวณแอ่ง Campeche 
ท�งใต�ของอ่�วเม็กซิโก กลุ่ม ปตท.สผ. มีส้ดำส่วนก�รร่วมทุน 
ร�อยละ 16.67 และมีบริษั้ท Repsol เป็นผ้�ดำำ�เนินก�ร ปัจจุบ้น 
อย้ร่ะห้ว�่งก�รศกึษั�และว�งแผนพ้ฒน�ปโิตรเลยีมแห้ลง่ Polok 
และแห้ลง่ Chinwol รวมถึึงแผนก�รสำ�รวจปโิตรเลยีมในอน�คต
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

โค้รงการท่ี�หมด้ส่ัมปิท่าน ขายและค้่นส่ิท่ธิิในปิี 2566

โครงก�รบงกชั้

โครงก�รบงกชั้ต้�งอย่้ท�งตอนใต�ของอ่�วไทย ประกอบดำ�วย 
แห้ลง่บงกชั้เห้นอืและแห้ลง่บงกชั้ใต� (แปลงบ ี15 บ ี16 และบี 17) 
กลุ่ม ปตท.สผ. มีส้ดำส่วนก�รร่วมทุนร�อยละ 66.6667 ห้ล้งจ�ก 
ก�รเข��ซื�อส้ดำส่วนก�รลงทุนร�อยละ 22.2222 ในแปลงบี 15  
บ ี16 และบี 17 จ�กบริษัท้ Shell Integrated Gas Thailand Pte. 
Limited (Shell) และแปลงจี 12/48 จ�กบริษั้ท Thai Energy 
Company Limited (บริษั้ทย่อยของ Shell) ในเดำือนมิถึุน�ยน  
2561 โดำยกลุม่ ปตท.สผ. เปน็ผ้�ดำำ�เนนิก�ร โครงก�รเริ�มก�รผลติ
ม�ต้�งแต่ปี 2536 และข�ยก๊�ซธุรรมชั้�ติและคอนเดำนเสทที�ผลิต
ท้�งห้มดำให้�แก่ ปตท. ภ�ยใต�เงื�อนไข Take or Pay ต�มส้ญญ�
ซื�อข�ยระยะย�ว

โครงก�รบงกชั้สิ�นสุดำส้มปท�นในว้นที� 7 มีน�คม 2566 โดำย
ในปี 2566 มีระดำ้บปริม�ณก�รข�ยโดำยเฉลี�ยของก๊�ซธุรรมชั้�ติ
ที�ประม�ณ 127 ล��นล้กบ�ศก์ฟัุตต่อว้น (ห้รือประม�ณ 20,190 
บ�รเ์รลเทียบเท่�นำ��มน้ดิำบตอ่วน้) และปริม�ณก�รข�ยโดำยเฉลี�ย
ของคอนเดำนเสทอย้่ที�ประม�ณ 4,100 บ�ร์เรลต่อว้น

โครงก�รพีทีทีอีพี ออสตร�เลเชั้ีย

แห้ลง่แคชั้-เมเปลิ (AC/RL7) เมื�อวน้ที� 18 สงิห้�คม 2566 PTTEP 
Australasia (Ashmore Cartier) Pty Ltd (PTTEP AAA) ไดำ�ลงน�ม 
ในส้ญญ�ซื�อข�ยเพื�อข�ยส้ดำส่วนก�รลงทุนท้�งห้มดำในแปลง
ส้มปท�น AC/RL7 (โครงก�รแคซ-เมเปิล) ให้�แก่บริษั้ท INPEX 
Cash Maple Pty Ltd และบริษั้ท TotalEnergies Exploration 
Australia Pty Ltd โดำยมีผลเมื�อว้นที� 22 ธุ้นว�คม 2566

แห้ล่งค�ท�นดำร� (AC/RL10) เมื�อว้นที� 27 กุมภ�พ้นธุ์ 2566 
PTTEP Australasia (Ashmore Cartier) Pty Ltd (PTTEP AAA) 
ไดำ�ร้บอนุม้ติจ�กร้ฐบ�ลเครือร้ฐออสเตรเลียในก�รโอนส้ดำส่วน
ก�รลงทุนท้�งห้มดำในโครงก�รเอซี/อ�ร์แอล 10 ให้�แก่ Bengal 
Energy Ltd. 

แห้ล่งเทนน�เชั้ียส (AC/RL4) เมื�อว้นที� 27 กรกฎ�คม 2566 
PTTEP Australasia (Ashmore Cartier) Pty Ltd (PTTEP AAA) 
ไดำ�ร้บอนุม้ติจ�กร้ฐบ�ลออสเตรเลียในก�รคืนแปลงส้มปท�น 
เอซี/อ�ร์แอล 4 ซึ�งห้มดำอ�ยุเมื�อว้นที� 15 มิถึุน�ยน 2566

โครงก�รม�เลเซีย พีเอ็ม415

โครงก�รม�เลเซีย พีเอ็ม415 ต้�งอย่้ในทะเลนำ��ตื�น นอกชั้�ยฝ่ั�ง
ของเพนนินซ้ล� ประเทศม�เลเซีย กลุ่ม ปตท.สผ. มีส้ดำส่วน 
ก�รร่วมทุนร�อยละ 70 และเป็นผ้�ดำำ�เนินก�ร 

โครงก�รไดำ�ขอยุติก�รสำ�รวจและคืนพื�นที�แปลงสำ�รวจต�ม
ส้ญญ�แบ่งปันผลผลิตให้�แก่ภ�คร้ฐเป็นที�เรียบร�อย ห้ล้งจ�ก
ก�รดำำ�เนินก�รต�มข�อผก้พ้นข้�นตำ��ครบถึ�วน โดำยทำ�ก�รประเมิน
ศก้ยภ�พท�งปโิตรเลยีมที�เห้ลอือย่้แล�วเสรจ็และไมพ่บศก้ยภ�พ
ท�งปิโตรเลียม ซึ�งมีผลสมบ้รณ์ต้�งแต่ว้นที� 20 มีน�คม 2566

โครงก�รเม็กซิโก แปลง 12 (2.4)

โครงก�รเม็กซิโก แปลง 12 (2.4) ต้�งอย่้บริเวณแอ่ง Mexican 
Ridges ท�งตะว้นตกของอ่�วเม็กซิโกกลุ่ม ปตท.สผ. มีส้ดำส่วน
ก�รร่วมทุนร�อยละ 20 และมีบริษั้ท Petronas เป็นผ้�ดำำ�เนินก�ร 

โครงก�รไดำ�ดำำ�เนนิก�รเจ�ะห้ลุมสำ�รวจต�มข�อผ้กพ้นในส้มปท�น
แล�วเสร็จ แต่ไม่พบศ้กยภ�พปิโตรเลียม ปัจจุบ้นอย่้ในระห้ว่�ง
ก�รคืนพื�นที�ท้�งห้มดำให้�ก้บห้น่วยง�นที�เกี�ยวข�องของประเทศ
เม็กซิโก

(2)		 กลุ่มธุุรกิจปิโตรเล่ยมขั้ั�นกลาง

โค้รงการโอมาน แอลเอ็นจี (OLNG)

ปตท.สผ. โดำย PTTEP Oman E&P Corporation (POC) ห้รอืชั้ื�อเดิำม  
Partex Oman Corporation มีส้ดำส่วนก�รร่วมทุนร�อยละ 2 
ในบริษั้ท Oman LNG LLC (OLNG) ต้�งอย่้ใกล�ก้บเมืองซ้ร์ 
(Sur) ประเทศโอม�น มีผ้�ถืึอหุ้�นร�ยอื�น ประกอบดำ�วย Oman 
Investment Authority (OIA) ซึ�งเป็นต้วแทนของร้ฐบ�ล
โอม�น ร�อยละ 51 Shell ร�อยละ 30 TotalEnergies ร�อยละ 5.5 
Korea LNG ร�อยละ 5 Mitsubishi Corporation ร�อยละ 2.8  
Mitsui & Co ร�อยละ 2.8 และ Itochu ร�อยละ 0.9

OLNG มีกำ�ล้งก�รผลิต จำ�นวน 2 ห้น่วยก�รผลิต โดำย 
แต่ละห้น่วยส�ม�รถึแปรร้ปก๊�ซธุรรมชั้�ติเห้ลวไดำ� จำ�นวน 3.4 
ล��นต้นต่อปี และย้งมีกำ�ล้งก�รผลิตเพิ�มเติมจ�กห้น่วยที� 3 ของ 
Qalhat Liquefied Natural Gas SAOC ห้รือ QLNG (ซึ�งมี  
OLNG เป็นผ้�ร่วมทุน) จำ�นวน 3.6 ล��นต้นต่อปี ดำ้งน้�น เมื�อรวม
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กำ�ลง้ก�รผลิตท้�งห้มดำเท่�ก้บ 10.4 ล��นตน้ต่อป ีท้�งนี� ในปี 2564 
ไดำ�ปรบ้ปรงุโรงง�นท้�ง 3 แห้ง่ เพื�อเพิ�มกำ�ลง้ก�รผลติอกี 1 ล��นต้น  
และปัจจุบ้นกำ�ล้งก�รผลิตจึงเท่�ก้บที�  11.4 ล��นต้นต่อปี  
โดำยแอลเอ็นจีที�ผลิตไดำ�จะข�ยให้�แก่ส�ธุ�รณร้ฐเก�ห้ลี 
(เก�ห้ลีใต�) และประเทศญี�ปุ่น ภ�ยใต�ส้ญญ�ระยะย�ว (SPAs) 
ซึ�งจะห้มดำอ�ยุในปี 2567

เนื�องจ�ก OLNG เข��ร่วมทุนร�อยละ 36.8 ใน QLNG ข��งต�น 
ทำ�ให้� ปตท.สผ. เปน็ผ้�ถึอืหุ้�นท�งอ�อมร�อยละ 0.7 ใน QLNG ดำ�วย 
โดำยผ้�ถึือหุ้�นร�ยอื�นใน QLNG ประกอบดำ�วย OIA ร�อยละ 46.8 
Naturgy ร�อยละ 7.4 Mitsubishi Corporation ร�อยละ 3 Itochu 
ร�อยละ 3 และ Osaka Gas ร�อยละ 3

เมื�อว้นที� 23 ตุล�คม 2566 ร้ฐมนตรีว่�ก�รกระทรวงพล้งง�น 
และเห้มืองแร่แห้่งร้ฐสุลต่�นโอม�น เป็นประธุ�นในพิธุีลงน�ม
ก�รต่ออ�ยุส้ญญ�ผ้�ถืึอหุ้�นของ OLNG และ QLNG ตลอดำจน 
ส้ญญ�จ้ดำห้�ก๊�ซฯ และส้ญญ�ห้ล้กอื�น ๆ ที�เกี�ยวข�องก้บ 
ก�รต่ออ�ยุ มีผลทำ�ให้�ส้ญญ�ผ้�ถึือหุ้�น OLNG ไดำ�ร้บก�รต่ออ�ยุ
ส้ญญ�ถึึงว้นที� 31 ธุ้นว�คม 2577 (10 ปี ) และต่ออ�ยุส้ญญ� 
ผ้�ถึือหุ้�น QLNG จนถึึงว้นที� 31 ธุ้นว�คม 2572 (5 ปี)

 โรงแยกก๊าซธิรรมชีาติแอด้นอค้ (AGP)

ปตท.สผ. โดำย PTTEP Gas Corporation (PGC) ห้รือชั้ื�อเดำิม 
Partex Gas Corporation มีส้ดำส่วนก�รร่วมทุนร�อยละ 2 ใน
โรงแยกก๊�ซธุรรมชั้�ติ ADNOC Gas Processing (AGP) 
ก้บ ADNOC บริษั้ทนำ��ม้นแห้่งชั้�ติของสห้ร้ฐอ�ห้ร้บเอมิเรตส์  
ซึ�งถึือหุ้�นร�อยละ 68 Shell ร�อยละ 15 และ Total ร�อยละ 15 

AGP ห้รือชั้ื�อเดำมิกอ่นป ี2560 คอื GASCO เปน็บรษิัท้ผ้�ดำำ�เนนิก�ร 
แยกก�๊ซธุรรมชั้�ตจิ�กแห้ลง่ผลติท้�งบนบกและในทะเลของสห้รฐ้
อ�ห้ร้บเอมิเรตส์ท้�งห้มดำ โดำยก๊�ซธุรรมชั้�ติที�ผลิตจ�กบริษั้ท
ผ้�ผลิตของ ADNOC คือ ADNOC Onshore (เดิำมชั้ื�อ ADCO) 
ADNOC Offshore (เดำิมชั้ื�อ ADMA) และแห้ล่งก๊�ซธุรรมชั้�ติ
อื�น ๆ จะถึ้กลำ�เลียงผ่�นท่อส่งไปย้งโรงแยกก๊�ซของ AGP เพื�อ
แยกเป็นผลิตภ้ณฑ์์อื�น ๆ

ก�๊ซธุรรมชั้�ตทิี�ผลติไดำ�จ�กแห้ลง่ผลตินำ��มน้บนบกของ ADNOC 
จะเข��ส้ก่ระบวนก�รแยกก�๊ซที�อปุกรณก์�รผลติ Asab 0/3 Bab 
และ Bu Hasa โดำยผ้�ถึือหุ้�น AGP มีสิทธิุ�ในก�รข�ยผลิตภ้ณฑ์ ์
C3+ เชั้่น LPG (Propane และ Butane) และ Paraffinic 
Naphtha ต�มส้ญญ�ส้มปท�นซึ�งจะห้มดำอ�ยุในปล�ยปี 2571 
  

(3)	 ทั่อขั้นสั่งก๊าซ

PTTEP Offshore Investment Company Limited (PTTEPO) 
ซึ�งเป็นบริษั้ทย่อยของ ปตท.สผ. ประกอบธุุรกิจห้ล้กใน 
ก�รลงทุนในบริษั้ทอื�น ไดำ�แก่ ก�รร่วมลงทุนในบริษั้ท Andaman 
Transportation Limited (ATL) ส้ดำส่วนร�อยละ 80 และใน 
Moattama Gas Transportation Company Limited (MGTC) 
ส้ดำส่วนร�อยละ 37.1 เพื�อดำำ�เนินธุุรกิจขนส่งก๊�ซท�งท่อจ�ก
โครงก�รซอติก��และโครงก�รย�ดำ�น�ในประเทศเมียนม�ม�ย้ง
ชั้�ยแดำนของประเทศไทย

(4)	 บริการทั่าเทั่ยบเรือและคลังเก็บผลิตภัณฑ์์และวัสัดุ

ฐ�นสน้บสนุนก�รพ้ฒน�ปิโตรเลียม ก่อต้�งขึ�นเพื�อให้�บริก�ร
ส่งกำ�ล้งบำ�รุงในกิจกรรมก�รสำ�รวจและผลิตปิโตรเลียมของ
โครงก�รนอกชั้�ยฝ่ั�งของ ปตท.สผ. ท้�งในประเทศ เชั้่น โครงก�ร
บงกชั้ โครงก�รอ�ทิตย์ โครงก�รจี 1/61 โครงก�รจี 2/61 และ
โครงก�รนอกชั้�ยฝ่ั�งของ ปตท.สผ. ในต�่งประเทศ เชั้น่ โครงก�ร 
ในประเทศเมียนม� ไดำ�แก่ โครงก�รเมียนม� เอ็ม 3 โครงก�รย�ดำ�น�  
และโครงก�รซอติก�� รวมถึึงให้�บริก�รก�รส่งกำ�ล้งบำ�รุงให้�แก่
บริษั้ทอื�น ๆ เชั้่น บริษั้ท ปตท. จำ�ก้ดำ (มห้�ชั้น) บริษั้ท เชั้ฟัรอน
ประเทศไทยสำ�รวจและผลิต จำ�ก้ดำ บริษั้ท Carigali-PTTEPI 
Operating Company Sdn Bhd (CPOC) ปัจจุบ้น ปตท.สผ. 
มีฐ�นสน้บสนุนก�รพ้ฒน�ปิโตรเลียมอย่้ในจ้งห้ว้ดำสงขล�และ
จ้งห้ว้ดำระนอง มีร�ยละเอียดำดำ้งต่อไปนี�

1. ฐานสนับสนุนการพััฒนาปิิ โตรเลีียมจัังหวััดสงขลีา  
(พื�นที�ท้�งห้มดำจำ�นวน 121 ไร่) ให้�บริก�รท่�เทียบเรือและ 
คล้งเก็บผลิตภ้ณฑ์์และว้สดุำภ�ยใต�ก�รบริห้�รจ้ดำก�รของ
บรษิัท้ ปตท.สผ. อนิเตอร์เนชั้้�นแนล จำ�กด้ำ (ปตท.สผ.อ.) ซึ�งเป็น 
บริษั้ทย่อยของ ปตท.สผ. โดำยท่�เทียบเรือมีคว�มย�ว 380 
เมตร ส�ม�รถึรองร้บเรือขน�ดำม�กกว่� 500 ต้นกรอสไดำ�
จำ�นวน 6 ลำ�พร�อมก้น มสีิ�งอำ�นวยคว�มสะดำวกและอปุกรณ์
ขนถ่ึ�ยสินค��ที�ไดำ�ม�ตรฐ�นครบคร้นต�มร้ปแบบของ 
ฐ�นสน้บสนุนก�รปฏิิบ้ติก�รนอกชั้�ยฝั่�ง อีกท้�งมีระบบ 
ก�รจด้ำก�รต�มระบบส�กลที�มุง่เน�นคว�มปลอดำภ้ย คำ�นงึถึึง 
สิ�งแวดำล�อมและอ�ชั้ีวอน�ม้ย รวมถึึงระบบม�ตรฐ�นส�กล 
ว่�ดำ�วยข�อกำ�ห้นดำก�รร้กษั�คว�มปลอดำภ้ยของเรือและ
ท่�เรือระห้ว่�งประเทศ ซึ�งไดำ�ร้บก�รร้บรองจ�กกรมเจ��ท่�  
(International Ship and Port Facilities Security Code 
ห้รือ ISPS Code) ถึือเป็นท่�เรือชั้้�นนำ�แห่้งห้นึ�งของ
ประเทศไทยที�มีคว�มพร�อมในก�รบริก�รและสน้บสนุน 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

ก�รสำ�รวจและผลติปโิตรเลยีม สว่นบรกิ�รคลง้เกบ็ผลติภ้ณฑ์์ 
และว้สดำุ แบ่งออกเป็น 4 ส่วน คือ ล�นพ้กสินค��ท้�วไป  
คล้งสินค��ท้�วไป ล�นพ้กสินค��ปลอดำอ�กร และคล้งสินค��
ปลอดำอ�กร เพื�อให้�เกิดำประโยชั้น์ส้งสุดำต่อก�รจ้ดำเก็บ
ผลติภ้ณฑ์์และว้สดำตุ�่ง ๆ  รวมถึึงสนิค��ที�ไดำ�รบ้สทิธุปิระโยชั้น์
ท�งอ�กรในพื�นที�เขตปลอดำอ�กร

 
2. ฐานสนับสนุนการพััฒนาปิิ โตรเลีียมจัังหวััดระนอง  

(พื�นที�ท้�งห้มดำ 25 ไร่ ไม่รวมท่�เรือ) ให้�บริก�รท่�เทียบเรือ
และคล้งเก็บผลิตภ้ณฑ์์และว้สดำุภ�ยใต�ก�รบริห้�รจ้ดำก�ร
ของ ปตท.สผ.อ. เชั้่นก้น แต่ก�รให้�บริก�รท่�เทียบเรือจะ
ดำำ�เนินก�รผ่�นท่�เทียบเรืออเนกประสงค์ของก�รท่�เรือ
แห้่งประเทศไทย ซึ�งมีคว�มย�ว 150 เมตร ส�ม�รถึรองร้บ
เรือขน�ดำม�กกว่� 500 ต้นกรอสไดำ�จำ�นวน 2 ลำ�พร�อมก้น 
โดำยมีสิ�งอำ�นวยคว�มสะดำวกและอุปกรณ์ขนถ่ึ�ยสินค�� 
ต�มม�ตรฐ�นคว�มปลอดำภย้ สว่นบรกิ�รคลง้เกบ็ผลติภ้ณฑ์์
และว้สดำุ แบ่งออกเป็น 4 ส่วนเชั้่นเดำียวก้บฐ�นสน้บสนุน 
ก�รพ้ฒน�ปิโตรเลียมในจ้งห้ว้ดำสงขล� 

เพื�อให้�ก�รบริก�รที�มีอย่้เป็นไปต�มม�ตรฐ�นส�กลและมี 
คว�มปลอดำภ้ยสง้ ฐ�นสน้บสนุนก�รพ้ฒน�ปิโตรเลียมท้�ง 2 แห่้ง
จึงมีก�รตรวจสอบระบบก�รจ้ดำก�รอย่�งต่อเนื�อง โดำยมุ่งเน�น 
ดำ��นคว�มปลอดำภ้ย ม้�นคง อ�ชั้วีอน�มย้ และสิ�งแวดำล�อม รวมท้�ง
ติดำต้�งระบบร้กษั�คว�มปลอดำภ้ย เชั้่น ติดำต้�งไฟัส่องสว่�ง ติดำต้�ง
ร้�วลวดำห้น�ม ตดิำต้�งกล�องวงจรปดิำโดำยรอบ และจด้ำจ��งเจ��ห้น��ที�
รก้ษั�คว�มปลอดำภย้ดำแ้ลตลอดำ 24 ชั้้�วโมง นอกจ�กนี� ปตท.สผ. 
ย้งตระห้น้กถึึงคว�มรบ้ผดิำชั้อบตอ่สง้คมและสิ�งแวดำล�อมโดำยรวม 
โดำยเฉพ�ะสง้คมบรเิวณรอบฐ�นสน้บสนนุก�รพ้ฒน�ปโิตรเลยีม 
จนไดำ�ร้บก�รร้บรองจ�กห้น่วยง�นตรวจสอบม�ตรฐ�น 
 ISO 14001 และ ISO 45001 รวมท้�งจ้ดำเตรียมแผนฉุกเฉิน 
ต�มม�ตรฐ�น ISO 22301 และฝ่กึซ�อมอย�่งสมำ��เสมอ ส�ม�รถึ
รองรบ้และแก�ไขผลกระทบที�อ�จเกิดำขึ�นจ�กเห้ตุก�รณ์ไม่ค�ดำคิดำ 
ต่�ง ๆ เพื�อให้�ม้�นใจว่�ฐ�นสน้บสนุนก�รพ้ฒน�ปิโตรเลียม 
ท้�งสองแห่้งของบริษั้ทฯ มีคว�มพร�อมร้บมือก้บสถึ�นก�รณ์
ฉุกเฉินอย่�งรวดำเร็วและมีประสิทธิุภ�พ รวมท้�งนำ�เทคโนโลยี
ให้ม่ ๆ ม�ใชั้� และปร้บปรุงเทคนิคต่�ง ๆ ให้�ท้นสม้ยเพื�อให้�เกิดำ
คว�มต่อเนื�องท�งธุุรกิจ 

(5)	 บริการด้านเทัคโนโลย่สัารสันเทัศและการสัื�อสัาร

ปตท.สผ. ถึอืหุ้�นร�อยละ 20 ใน บริษัท้ พทีที ีดำจิติอล โซลช้ั้้�น จำ�ก้ดำ 
(พีทีที ดำิจิตอล) โดำยให้� ปตท.สผ. ลงน�มในส้ญญ�ว่�จ��ง พีทีที 
ดำจิติอล เพื�อให้�บรกิ�รดำ��นเทคโนโลยีส�รสนเทศและก�รสื�อส�ร

อย่�งมีประสิทธุิภ�พ ไดำ�แก่ ก�รว�งระบบ ก�รให้�คำ�ปรึกษั� 
ก�รจ้ดำห้� และก�รจ้ดำส่งบุคล�กรม�ด้ำแลและให้�บริก�รดำ��น
เทคโนโลยีส�รสนเทศและก�รสื�อส�รแก่บริษั้ทฯ ต�มนโยบ�ย
ดำ��นดำิจิท้ล และต�มแผนกลยุทธุ์ก�รบริห้�รง�นแบบกลุ่ม
ธุุรกิจของกลุ่ม ปตท. เพื�อสร��งศ้กยภ�พในก�รทำ�ง�นร่วมก้น  
โดำยส้ญญ�ก�รให้�บริก�รในปัจจุบ้นครอบคลุมระยะเวล� 5 ปี 
น้บจ�กว้นที� 1 มกร�คม 2564

(6)	 บริการด้านการให้เช่่าอสัังหาริมทัรัพย์

ปตท. และ ปตท.สผ. รว่มกน้จด้ำต้�ง บรษิัท้ เอนเนอร์ยี� คอมเพล็กซ์ 
จำ�ก้ดำ (เอนเนอร์ยี� คอมเพล็กซ์) เพื�อร้บผิดำชั้อบก�รก่อสร��งและ
บริห้�รโครงก�รศ้นย์เอนเนอร์ยี�คอมเพล็กซ์ ซึ�งเป็นศ้นย์ธุุรกิจ 
ดำ��นพล้งง�นของประเทศ และเป็นที�ต้�งสำ�น้กง�นกระทรวง
พล้งง�น และบริษั้ทในกลุ่ม ปตท.

(7)	 บริการด้านการจัดหาบุคลากร

บริษั้ท พีทีทีอีพี เซอร์วิสเซส จำ�ก้ดำ (พีทีทีอีพี เซอร์วิสเซส)  
มีภ�รกิจในก�รจ้ดำห้�บุคล�กรเพื�อสน้บสนุนก�รปฏิิบ้ติง�น 
ให้�แก่บริษั้ทในกลุ่ม ปตท.สผ. และรองร้บก�รขย�ยธุุรกิจของ 
ปตท.สผ. ท้�งในประเทศและต่�งประเทศ ซึ�งมีคว�มต�องก�ร
บุคล�กรที�มีคว�มร้�คว�มส�ม�รถึเป็นจำ�นวนม�ก

พีทีทีอีพี เซอร์วิสเซส เริ�มดำำ�เนินก�รต้�งแต่ว้นที� 1 กรกฎ�คม 
2547 เป็นต�นม� โดำยว่�จ��งพน้กง�นห้ล�กห้ล�ยประเภท อ�ทิ 
ผ้�เชั้ี�ยวชั้�ญ วิศวกร พน้กง�นปฏิิบ้ติก�ร ชั้่�งเทคนิค ท้�งชั้�วไทย 
และชั้�วต่�งชั้�ติ เพื�อปฏิิบ้ติง�นให้� ปตท.สผ. ตลอดำระยะเวล� 
ที�ผ�่นม� พทีทีอีพี ีเซอรว์สิเซส ไดำ�พ้ฒน�และปรบ้ปรุงค่�ตอบแทน  
สิทธิุประโยชั้น์ รวมถึึงสว้สดิำก�รต่�ง ๆ เพื�อให้�พน้กง�นไดำ�ร้บ 
ค่�ตอบแทน สิทธุิประโยชั้น์ และสว้สดำิก�รที�ดำีและเป็นธุรรม  
มีขว้ญกำ�ล้งใจในก�รทำ�ง�น อีกท้�งย้งชั้่วยเพิ�มคว�มส�ม�รถึ 
ในก�รแข่งข้นของบริษั้ทฯ ในตล�ดำแรงง�น

เพื�อเสริมสร��งสมรรถึนะของพน้กง�นของพีทีทีอีพี เซอร์วิสเซส 
ให้�พร�อมสน้บสนุนก�รปฏิิบ้ติง�นให้�แก่ ปตท.สผ. อย่�งมี
ประสิทธุิภ�พ พีทีทีอีพี เซอร์วิสเซส จึงจ้ดำให้�มีก�รฝ่ึกอบรมเพื�อ
พ้ฒน�ท้กษัะ คว�มร้� คว�มส�ม�รถึของพน้กง�นให้�สอดำคล�อง
ก้บคว�มต�องก�รท�งธุุรกิจของ ปตท.สผ. โดำยเน�นก�รอบรม
ในห้ล้กส้ตรดำ��นคว�มปลอดำภ้ย ม้�นคง อ�ชีั้วอน�ม้ย และ
สิ�งแวดำล�อม (SSHE) ห้ล้กส้ตรเฉพ�ะดำ��นต�มล้กษัณะง�น 
(Functional Training) และห้ล้กส้ตรเชั้ิงพฤติกรรม (Soft Skills 
Training) ที�เน�นเสริมสร��งแนวคิดำดำ��นนว้ตกรรม และเพิ�มพ้น
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ทก้ษัะในก�รทำ�ง�นร่วมก้บผ้�อื�น นอกจ�กนี� ย้งจด้ำให้�มกี�รอบรม
ห้ลก้สต้รพื�นฐ�นที�จำ�เปน็ ไดำ�แก ่ห้ลก้สต้รภ�ษั�อง้กฤษั ห้ลก้สต้ร
ท�งดำ��นดำิจิท้ล และเทคโนโลยีส�รสนเทศ เพื�อให้�พน้กง�น 
ปฏิิบ้ติง�นไดำ�อย่�งมีประสิทธุิภ�พ 

ก�รดำำ�เนินง�นของพีทีทีอีพี เซอร์วิสเซส ขย�ยต้วและเติบโต
อย่�งต่อเนื�อง นอกเห้นือจ�กก�รจ้ดำห้�บุคล�กรให้�แก่ ปตท.สผ.  
และบริษั้ทในกลุ่ม ปตท.สผ. แล�ว ปัจจุบ้น ย้งจ้ดำห้�บุคล�กร 
ให้�ก้บบรษิัท้ Carigali-PTTEPI Operating Company Sdn Bhd  
(CPOC) ซึ�งเปน็บรษิัท้รว่มทนุของ ปตท.สผ. ในประเทศม�เลเซยี
อีกดำ�วย

(8)	 เทัคโนโลย่ปัญญาประดิษัฐ์์และหุ่นยนต์

ปตท.สผ. จดำทะเบยีนจด้ำต้�ง บรษิัท้ เอไอ แอนดำ ์โรโบตกิส ์เวนเจอรส์  
จำ�ก้ดำ (เออ�รว์)ี เมื�อว้นที� 21 ก้นย�ยน 2561 มเีป�้ห้ม�ยให้�เออ�รว์ี 
เป็น “Deep Tech Venture Builder” ดำ��นหุ้่นยนต์และปัญญ�
ประดำษิัฐท์ี�มุง่ม้�นสร��งสรรคน์ว้ตกรรมเพื�อสร��งผลกระทบเชิั้งบวก
ต่อส้งคมและแสวงห้�โอก�สท�งธุุรกิจให้ม่ ๆ นอกอุตส�ห้กรรม
พล้งง�น ปัจจุบ้นมี 6 บริษั้ทย่อยภ�ยใต�ก�รสร��ง บ่มเพ�ะ 
และก�รกำ�ก้บดำ้แลของเออ�ร์วี เพื�อให้�บริก�รครอบคลุมก้บ 
คว�มต�องก�รของอุตส�ห้กรรมต่�ง ๆ ท้�งในและต่�งประเทศ  
โดำยมีบริษั้ทที�จดำทะเบียนจ้ดำต้�งไปเมื�อปี 2564 จำ�นวน 4 บริษั้ท 
ไดำ�แก่ บริษั้ท โรว้ล่� (ประเทศไทย) จำ�ก้ดำ, บริษั้ท สไกลเลอร์ 
โซล้ชั้้�นส์ จำ�ก้ดำ, บริษั้ท วรุณ� (ประเทศไทย) จำ�ก้ดำ และ บริษั้ท 
แคริว�่ (ประเทศไทย) จำ�ก้ดำ รวมท้�งบริษัท้ที�จดำทะเบียนจด้ำต้�งให้ม่ 
เมื�อต�นป ี2566 จำ�นวน 2 บริษัท้ ไดำ�แก ่บริษัท้ ไบนด์ำ ซสิเตม็ส์ จำ�ก้ดำ  
พ้ฒน�เทคโนโลยีต่อยอดำจ�กแนวคิดำ Self-Sovereign-Identity  
(SSI) ในก�รจด้ำก�รดำแ้ลข�อมล้ท�งดำจิิท้ล ให้�ก�รทำ�ธุุรกรรมต�่ง ๆ   
เป็นไปอย่�งสะดำวก ร�บรื�น และปลอดำภ้ย ท้�งสำ�ห้ร้บนิติบุคคล
และบุคคลธุรรมดำ� เช่ั้น ก�รพิส้จน์และยืนย้นต้วตนท�งดิำจิท้ล 
สำ�ห้ร้บนิติบุคคล ก�รเข��ถึึงข�อม้ลที� เป็นห้ล้กฐ�นอ��งอิง  
ก�รร้บรองห้น้งสือมอบอำ�น�จท�งอิเล็กทรอนิกส์ และ บริษั้ท 
เบดำร็อค อน�ไลติกส์ จำ�ก้ดำ ผ้�นำ�ดำ��นก�รพ้ฒน�แพลตฟัอร์ม
และโครงสร��งพื�นฐ�นดำ��นข�อม้ลเชั้ิงพื�นที�ผ่�นเทคโนโลยี 
ภ้มิส�รสนเทศ และ Machine Learning รวมถึึงก�รวิเคร�ะห์้ 
ข�อม้ลอย่�งครบวงจร เพื�อให้�องค์กรภ�คร้ฐและภ�คเอกชั้น
ส�ม�รถึเข��ถึึงข�อม้ลเชั้ิงลึกท�งธุุรกิจและเทคโนโลยีข้�นส้ง 
ไดำ�อย่�งมีประสิทธุิภ�พ รวดำเร็ว และท้�วถึึง นอกจ�กนี� เออ�ร์วี 
ย้งทำ�ธุุรกิจร่วมค��ก้บพ้นธุมิตรจ�กห้ล�กห้ล�ยอุตส�ห้กรรม 
จำ�นวน 7 บรษิัท้ ภ�ยใต�ชั้ื�อ ZeaQuest, ATI, AeroSky, B-MED X,  
SKYVIV, S2 Robotics และ NILA 

ในปี 2566 เออ�ร์วีไดำ�ร้บร�งว้ลจ�กเวที Asian Technology 
Excellence Award จำ�นวน 2 ร�งว้ล ไดำ�แก่ “ร�งว้ล Thailand 
Technology Excellence Award ส�ข� Robotics – Technology” 
จ�กก�รนำ�ฮอร้ส (HORRUS) เทคโนโลยีอ�ก�ศย�น 
ไร�คนข้บอ้ตโนม้ติไปประยุกต์ใชั้�ง�นจริงเป็นร�ยแรกของ
ประเทศไทย โดำยเข��ไปชั้ว่ยตรวจสอบ วเิคร�ะห้ ์และประมวลผล 
ข�อม้ลก�รจร�จรบนท�งห้ลวงในช่ั้วงเทศก�ล เ พื�อให้� 
กรมท�งห้ลวงส�ม�รถึบริห้�รจ้ดำก�รสภ�พจร�จรไดำ� มี
ประสิทธุิภ�พม�กขึ�น และ “ร�งว้ล Thailand Technology 
Excellence Award ส�ข� Robotics – Oil and Gas” จ�ก 
ก�รพ้ฒน� “ระบบนเิวศหุ้น่ยนตน์อกชั้�ยฝ่ั�ง (Offshore Robotics 
Ecosystem)” ที�ผส�นเทคโนโลยีผ่�นแพลตฟัอร์มดำิจิท้ล 
และเชั้ื�อมต่อก้บหุ่้นยนต์ต่�ง ๆ เพื�อชั้่วยเพิ�มประสิทธุิภ�พ 
ในก�รปฏิิบ้ติง�นนอกชั้�ยฝ่ั�งไดำ�อย่�งครบวงจร นอกจ�กนี�  
ย้งไดำ�ร้บร�งว้ล Best Corporate Innovation Product ในง�น 
Krungsri Tech Day ซึ�งสะท�อนให้�เห็้นถึึงคว�มสำ�เรจ็ของเออ�รว์ี 
ในดำ��นก�รพ้ฒน�เทคโนโลยีและนว้ตกรรม

ไม่เพียงเท่�นี� เออ�ร์วีมุ่งม้�นพ้ฒน�เทคโนโลยีเชั้ิงลึก (Deep 
Technology) เพื�อสร��งก�รเติบโตอย่�งย้�งยืน โดำยคำ�นึงถึึง 
สิ�งแวดำล�อม ส้งคม และบรรษั้ทภิบ�ล เชั้่น ก�รนำ�เทคโนโลยี 
“Smart Forest Solution” ไปให้�บริก�รติดำต�ม ประมวลผล 
และว�งแผนบริห้�รจ้ดำก�รพื�นที�ป่�ไม� เพื�อเพิ�มก�รก้กเก็บ 
ก๊�ซเรือนกระจก และย้งส�ม�รถึช่ั้วยประเมินและคำ�นวณ
ปริม�ณค�ร์บอนเครดำิตบนพื�นที�ขน�ดำให้ญ่ไดำ� รวมท้�งนำ�ระบบ
ต่�ง ๆ ภ�ยใต� “Smart City Digital Platform” ไปเริ�มใชั้�ง�น
จริงก้บเทศบ�ลห้ล�ยสิบแห่้งท้�วประเทศไทย ถึือเป็นจุดำเริ�มต�น
ในก�รพ้ฒน�ห้น่วยง�นท�องถิึ�นให้�มีคว�มท้นสม้ย เพิ�มคว�ม
สะดำวกสบ�ย และพ้ฒน�คุณภ�พชั้ีวิตของชุั้มชั้นในพื�นที�น้�น ๆ 
นอกจ�กนี� ย้งนำ� “NAUTILUS” หุ่้นยนต์ซ่อมบำ�รุงท่อใต�ทะเล
ต้วแรกของโลกไปให้�บริก�รเชั้ิงพ�ณิชั้ย์คร้�งแรกในก�รซ่อมท่อ
ปิโตรเลียมฉุกเฉิน ซึ�งชั้่วยเพิ�มประสิทธุิภ�พในก�รดำำ�เนินง�น  
ลดำคว�มเสี�ยงและผลกระทบต่อสิ�งแวดำล�อม สำ�ห้ร้บเทคโนโลยี
ดำ��นสุขภ�พไดำ�พ้ฒน� “PreceptorAI” ผลิตภ้ณฑ์์ปัญญ�
ประดิำษัฐ์ท�งก�รแพทย์ ที�ทำ�ห้น��ที�เป็นผ้�ชั้่วยบุคล�กรท�ง 
ก�รแพทย์ให้�ส�ม�รถึวินิจฉ้ย และแนะนำ�ก�รร้กษั�ไดำ�แม่นยำ� 
ครอบคลุม และรวดำเร็วยิ�งขึ�น

ในปี 2566 วรุณ� และ แคริว่� ซึ�งเป็นบริษั้ทย่อยภ�ยใต�ก�รดำ้แล 
กำ�ก้บของเออ�รว์ ีไดำ�ระดำมทนุจ�กน้กลงทนุภ�ยนอกเปน็คร้�งแรก  
ซึ� งน้กลงทุนที� เข��ม�ส�ม�รถึสร��งประโยชั้น์ เชั้ิงกลยุทธุ์  
เสริมศ้กยภ�พและคว�มแข็งแกร่งให้�แก่ธุุรกิจ โดำยก�รระดำมทุน
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ของวรุณ�จะช่ั้วยสน้บสนุนก�รดำำ�เนินธุุรกิจดำ��นค�ร์บอนเครดิำต
อย่�งครบวงจร ครอบคลุมถึึงก�รเป็นผ้�จ้ดำห้� ผ้�ประเมิน และ 
ก�รพ้ฒน�แพลตฟัอรม์ดำจิท้ิลสำ�ห้รบ้ซื�อข�ยแลกเปลี�ยนค�รบ์อน
เครดิำต ในขณะที�ก�รระดำมทุนของแคริว่�จะช่ั้วยสน้บสนุน
ก�รต่อยอดำก�รพ้ฒน�โซล้ชั้้�นและเทคโนโลยีปัญญ�ประดำิษัฐ์ 
สำ�ห้ร้บบริก�รดำ��นสุขภ�พเฉพ�ะบุคคลและก�รแพทย์แม่นยำ�

แผนพ้ฒน�ธุุรกิจในระยะต่อไปของเออ�ร์วีในฐ�นะ Venture 
Builder คือ เออ�ร์วีไดำ�ลงน�มคว�มร่วมมือก้บ Stanford 
Research Institute (SRI International) ประเทศสห้ร้ฐอเมริก� 
เพื�อยกระดำ้บคว�มส�ม�รถึดำ��นก�รพ้ฒน�เทคโนโลยีเชั้ิงลึก
ของประเทศไทย สร��งกลไกนว้ตกรรม Innovation Engine เพื�อ 
ข้บเคลื�อนเทคโนโลยีจ�กห้�องปฏิิบ้ติก�รส้่ตล�ดำ ต่อยอดำ 
องค์คว�มร้�และคว�มร่วมมือเพื�อสร��งธุุรกิจให้ม่ สร��งม้ลค่�
เพิ�มให้�แก่เออ�ร์วี กลุ่ม ปตท.สผ. และพ้นธุมิตร พร�อมท้�งผล้ก
ดำน้ประเทศไทยส้ก่�รเปน็ศน้ยก์ล�งนว้ตกรรมข้�นสง้แห้ง่ภม้ภิ�ค
อ�เซียน 

(9)		 ธุุรกิจเพ้�อรองรับการเปล่�ยนผ่านด้านพลังงาน	

ปตท.สผ. ไดำ�ว�งกลยุทธ์ุและทิศท�งก�รเติบโตในธุุรกิจให้ม่ 
เพื�อรองร้บก�รเปลี�ยนผ่�นดำ��นพล้งง�น (Energy Transition) 
และเป็นแห้ล่งร�ยไดำ�ให้ม่เพื�อสร��งก�รเติบโตอย่�งต่อเนื�อง 
ในระยะย�ว โดำยมีเป้�ห้ม�ยก�รลงทุนใน 4 กลุ่มธุุรกิจให้ม่ ดำ้งนี� 

การด้ักจับและกักเก็บค้าร์บอน 
(Carbon Capture and Storage – CCS) 

ปตท.สผ. ให้�คว�มสำ�ค้ญก้บธุุรกิจดำ้กจ้บและก้กเก็บค�ร์บอน 
เนื�องจ�กเป็นห้นึ�งในเทคโนโลยีที�ถ้ึกกำ�ห้นดำให้�มีบทบ�ทห้ล้ก
ในก�รลดำก�รปลดำปล่อยค�ร์บอนท้�งในระดำ้บประเทศและ
ระด้ำบบริษั้ท โดำยเฉพ�ะอย่�งยิ�งในช่ั้วงของก�รเปลี�ยนผ่�นท�ง
พลง้ง�น นอกจ�กนี� ธุุรกจิดำก้จบ้และก้กเกบ็ค�ร์บอนย้งชั้ว่ยสร��ง 
คว�มย้�งยืนให้�ก้บภ�คอุตส�ห้กรรมภ�ยในประเทศอีกดำ�วย 

ปตท.สผ. มีแผนก�รดำำ�เนินง�นดำ้กจ้บและก้กเก็บค�ร์บอน ดำ้งนี� 
(1) ผล้กดำ้นกฎห้ม�ยและก�รเข��สำ�รวจโครงก�ร Eastern CCS 
Hub บริเวณใกล�ชั้�ยฝ่ั�งภ�คตะว้นออก (2) ห้�โอก�สลงทุน 
ในโครงก�รดำก้จบ้และก้กเกบ็ค�รบ์อนในยโุรป ห้รอืสห้รฐ้อเมรกิ� 
และ (3) พ้ฒน�โครงก�ร Eastern CCS Hub และต่อยอดำเพื�อ
สน้บสนุนก�รทำ�ธุุรกิจไฮโดำรเจนสีฟั้� (Blue Hydrogen)

ธิุรกิจไฮโด้รเจนส่ะอาด้ (Low-Carbon Hydrogen)

ในปี 2566 ปตท.สผ. ร่วมมือก้บบริษั้ทชั้้�นนำ�ของโลก 5 บริษั้ท 
ประกอบดำ�วย POSCO Holdings บรษิัท้ Samsung Engineering 
Co., Ltd. บริษั้ท Korea East-West Power Co., Ltd. บริษั้ท 
Korea Southern Power Co., Ltd. และบริษั้ท MESCAT 
Middle East DMCC ซึ�งเปน็บรษิัท้ยอ่ยของ ENGIE จ�กประเทศ
ฝ่ร้�งเศส ผล้กดำ้นโครงก�รผลิตกรีนไฮโดำรเจนขน�ดำให้ญ่ในร้ฐ
สุลต่�นโอม�น (Oman Z1-02) ปตท.สผ. ให้�คว�มสำ�ค้ญก้บ
ธุุรกิจไฮโดำรเจนสะอ�ดำ เนื�องจ�ก (1) เป็นเชั้ื�อเพลิงสะอ�ดำที�มี 
คว�มสำ�ค้ญในก�รชั้่วยลดำก�รปล่อยค�ร์บอนส่้ชั้้�นบรรย�ก�ศ 
โดำยเฉพ�ะในอุตส�ห้กรรมที�ไม่ส�ม�รถึใชั้�พล้งง�นไฟัฟ้ั�
ที�ม�จ�กพล้งง�นห้มุนเวียนไดำ�โดำยตรง (Electrification) 
เชั้่น อุตส�ห้กรรมเห้ล็ก อุตส�ห้กรรมก�รกล้�นและปิโตรเคมี  
ก�รขนส่งท�งเรอืและท�งอ�ก�ศ (2) มศีก้ยภ�พที�จะพ้ฒน�และ
สร��งส้ดำส่วนร�ยไดำ�ที�สำ�ค้ญให้�ก้บ ปตท.สผ. และ (3) ปตท.สผ.  
ส�ม�รถึนำ�คว�มร้�และประสบก�รณ์จ�กธุุรกิจผลิตก๊�ซและ
พลง้ง�นข้�นต�น (Upstream Business) ม�ต่อยอดำในก�รทำ�ธุุรกิจ
ไฮโดำรเจนสีฟั้� (Blue Hydrogen) ไดำ�

ปตท.สผ. มีแผนก�รดำำ�เนินง�นธุุรกิจไฮโดำรเจนสะอ�ดำ ด้ำงนี�  
(1) ผลก้ดำน้โครงก�ร Oman Z1-02 เพื�อตด้ำสนิใจลงทนุในโอม�น
ภ�ยในปี 2569 (2) ห้�โอก�สลงทุนโครงก�รไฮโดำรเจนเพิ�มเติม 
ในโอม�น สห้ร้ฐอ�ห้ร้บเอมิเรตส์ ห้รือสห้ร้ฐอเมริก� และ  
(3) แสวงห้�ไฮโดำรเจนเพื�อม�ตอบสนองคว�มต�องก�รของ
ประเทศ รวมท้�งต่อยอดำธุุรกิจก�รด้ำกจ้บและก้กเก็บค�ร์บอน 
เพื�อก�รผลิตไฮโดำรเจนสีฟั้�ในประเทศไทย

ธิุรกิจไฟฟ้าจากพื้ลังงานหมุนเวียน (Renewable Power)

ปตท.สผ. ไดำ�จ้ดำต้�ง บริษั้ท ฟัิวเจอร์เทค โซล�ร์ (ประเทศไทย) 
จำ�ก้ดำ ภ�ยใต� บริษั้ท ฟัิวเจอร์เทค เอนเนอร์ยี� เวนเจอร์ส จำ�ก้ดำ 
เพื�อดำำ�เนินธุุรกิจโรงไฟัฟั้�จ�กพล้งง�นแสงอ�ทิตย์ กำ�ล้ง 
ก�รผลิตจำ�นวน 9.9 เมกะว้ตต์ เพื�อจำ�ห้น่�ยไฟัฟั้�ให้�แก่ 
โครงก�รเอส 1 ทดำแทนก�รผลิตไฟัฟั้�จ�กแก๊ส นอกจ�กนี�  
ปตท.สผ. ย้งสนใจในธุุรกิจพล้งง�นลมนอกชั้�ยฝั่�ง เนื�องจ�ก
ส�ม�รถึนำ�คว�มเชั้ี�ยวชั้�ญในธุุรกิจสำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม
ม�ต่อยอดำไดำ�  อีกท้� งคว�มต�องก�รพล้งง�นห้มุนเวียน 
มแีนวโน�มก�รเตบิโตสง้ขึ�น โดำยมแีผนก�รดำำ�เนนิง�นธุุรกจิไฟัฟั�้
จ�กพล้งง�นห้มุนเวียนโดำยเน�นพล้งง�นลมนอกชั้�ยฝ่ั�ง ด้ำงนี�  
(1) ห้�โอก�สลงทุนในโครงก�รพล้งลมนอกชั้�ยฝั่�ง และ
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ร่วมพ้ฒน�โครงก�รเพื�อสร��งคว�มส�ม�รถึในก�รพ้ฒน�
โครงก�ร (2) สำ�รวจศ้กยภ�พพล้งลมนอกชั้�ยฝ่ั�งในอ่�วไทย
และพื�นที�อื�น ๆ เพื�อตอบสนองคว�มต�องก�รพล้งง�นสะอ�ดำ
ของประเทศ และ (3) ห้�ท�งนำ�พล้งง�นพล้งลมนอกชั้�ยฝั่�ง 
ม�ใชั้�สำ�ห้ร้บก�รดำำ�เนินง�นสำ�รวและผลิตปิโตรเลียม และ
โครงก�รก�รดำ้กจ้บและก้กเก็บค�ร์บอน

ธิุรกิจ เชี่�อเพื้ลิงค้าร์บอนตำ�า (Low-Carbon Fuels)

ปตท.สผ. มุ่งม้�นผล้กดำ้นก�รดำำ�เนินธุุรกิจเชั้ื�อเพลิงค�ร์บอนตำ��  
เชั้่น ไบโอเมท�นอล กรีนเมท�นอล เชั้ื�อเพลิงอ�ก�ศย�น 
แบบย้�งยืน เนื�องจ�กกฎห้ม�ยดำ��นก�รลดำก�รปลดำปล่อย 
ก๊�ซเรือนกระจกมีคว�มเข�มงวดำม�กขึ�น ทำ�ให้�ธุุรกิจก�รเดำินเรือ 
และก�รบินต�องแสวงห้�เชั้ื� อ เพลิงค�ร์บอนตำ��ม�ใชั้� ใน 
ก�รดำำ�เนนิธุุรกจิ ทำ�ให้�คว�มต�องก�รเชั้ื�อเพลงิค�รบ์อนตำ��สง้ขึ�น  
นอกจ�กนี� ประเทศไทยมีแห้ล่งว้ตถุึดำิบชีั้วมวลในประเทศ  
ซึ�งเอื�อต่อก�รทำ�ธุุรกิจเชั้ื�อเพลิงค�ร์บอนตำ�� เชั้่น ไบโอเมท�นอล  
โดำย ปตท.สผ. มีแผนก�รดำำ�เนินง�นธุุรกิจเชั้ื�อเพลิงค�ร์บอนตำ��  
ดำง้นี� (1) ศกึษั�คว�มเปน็ไปไดำ�ในก�รทำ�โครงก�รไบโอเมท�นอล 
ในประเทศ (2) ผลก้ดำน้โครงก�รผลิตกรีนเมท�นอล (e-methanol) 
ในประเทศสิงคโปร์ (3) ขย�ยกำ�ล้งก�รผลิตเพื�อตอบสนอง 
คว�มต�องก�รของอุตส�ห้กรรมเดิำนเรอื และ (4) ตอ่ยอดำทำ�ธุุรกจิ
พลง้ง�นค�รบ์อนตำ��อื�น ๆ  ในอน�คต เชั้น่ e-methanol และเชั้ื�อเพลงิ 
อ�ก�ศย�นแบบย้�งยืน (Sustainable Aviation Fuel ห้รือ SAF)

นอกจ�กนี� เพื�อให้�บรรลุเป้�ห้ม�ยก�รเติบโตในธุุรกิจให้ม่ 
อย่�งย้�งยืน ก�รพ้ฒน�ขีดำคว�มส�ม�รถึดำ��นเทคโนโลยีถึือเป็น
ปัจจ้ยสำ�ค้ญ (Key Enabler) ซึ�ง ปตท.สผ. ไดำ�ดำำ�เนินก�รผ่�น
ก�รพ้ฒน�เทคโนโลยีภ�ยในองค์กร (In-House Technology 
Management) และก�รลงทุนในบริษั้ท Technology Start-up  
แบบ Corporate Venture Capital (CVC) เพื�อสร��งขีดำ 
คว�มส�ม�รถึดำ��นเทคโนโลยี และเพิ�มศ้กยภ�พในก�รลงทุน 
ที�จำ�เป็นในก�รต่อยอดำธุุรกิจ

1.2.8	 การได้รับใบอนุญาตให้ประกอบธุุรกิจ	สััมปทัาน	
	 หรือการสั่งเสัริมการลงทัุน

1.2.8	(1)	 ธุุรกิจสัำารวจและผลิตปิโตรเล่ยม
 
ปตท.สผ. ประกอบธุุรกิจสำ�รวจและผลิตปิโตรเลียมท้�งใน 
และต่�งประเทศ โดำยก�รลงทุนในต่�งประเทศน้�น ปตท.สผ.  
ต�องปฏิิบ้ติต�มบทบ้ญญ้ติของกฎห้ม�ยของประเทศน้�น ๆ  
ซึ�งอ�จอย่้ในร้ปของ (1) ส้ญญ�แบ่งปันผลผลิต (Production 

Sharing Contract) (2) ส้มปท�น (Concession) ห้รือ  
(3) ส้ญญ�จ��งบริก�ร (Services Agreement) สำ�ห้ร้บ 
ก�รประกอบธุุรกิจสำ�รวจและผลิตปิโตรเลียมในประเทศไทย  
ปตท.สผ. ต�องปฏิิบติ้ต�มพระร�ชั้บญ้ญ้ตปิโิตรเลยีม พ.ศ. 2514 
(รวมท้�งฉบ้บที�แก�ไขเพิ�มเติม) ซึ�งกำ�ห้นดำร�ยละเอียดำเกี�ยวก้บ 
สิทธุิสำ�รวจและผลิตปิโตรเลียมภ�ยใต�ส้ญญ�ต่�ง ๆ ข��งต�น  
โดำยประเดำ็นสำ�ค้ญในก�รประกอบธุุรกิจปิโตรเลียม ไดำ�แก่

(1) การกำาหนด้พื้่�นท่ี�ส่ำารวจและผลิตปิิโตรเลียม

กรมเชั้ื�อเพลิงธุรรมชั้�ติ กระทรวงพล้งง�น ในฐ�นะห้น่วยง�น 
ที�ร้บผิดำชั้อบต�มกฎห้ม�ยปิโตรเลียมจะเป็นผ้�กำ�ห้นดำพื�นที�
สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม โดำยแบ่งพื�นที�ออกเป็นแปลง  
(Block) และเชั้ิญชั้วนให้�บริษั้ทนำ��ม้นต่�ง ๆ เข��ม�ยื�นขอ 
ส้มปท�น ส้ญญ�แบ่งปันผลผลิต ห้รือส้ญญ�จ��งบริก�ร 
สำ�ห้ร้บข้�นตอนก�รอนุม้ติน้�น คณะกรรมก�รปิโตรเลียมเป็น 
ผ้�พจิ�รณ� และให้�คำ�แนะนำ�แก่รฐ้มนตรีว�่ก�รกระทรวงพลง้ง�น 
จ�กน้�นร้ฐมนตรีว่�ก�รกระทรวงพล้งง�นโดำยไดำ�ร้บอนุม้ติจ�ก 
คณะร้ฐมนตรี จะเป็นผ้�มีอำ�น�จลงน�มในส้มปท�น ส้ญญ� 
แบง่ปนัผลผลติ ห้รอืสญ้ญ�จ��งบรกิ�ร เพื�อให้�สทิธุใินก�รสำ�รวจ
และผลิตปิโตรเลียม โดำยห้ล้กเกณฑ์์เพื�ออนุม้ติก�รให้�สิทธุิ 
ในก�รสำ�รวจและผลติปโิตรเลยีมแตล่ะแปลงน้�น รฐ้จะพจิ�รณ�
ถึึงคุณสมบ้ติของผ้�ยื�นคำ�ขอแต่ละร�ยในประเด็ำนต่�ง ๆ เช่ั้น 
ก�รนำ�เงินทุนเข��ม�ใชั้�ในก�รสำ�รวจปิโตรเลียมอย่�งเห้ม�ะสม 
ก�รถึ�่ยทอดำคว�มร้�และเทคโนโลย ีก�รว�่จ��งแรงง�นในประเทศ 
รวมท้�งพิจ�รณ�ถึึงผลประโยชั้น์ส้งสุดำที�ร้ฐพึงไดำ� 

(2) ลักษัณะของผ่้ปิระกอบการ

ส้มปท�น ส้ญญ�แบ่งปันผลผลิต ห้รือส้ญญ�จ��งบริก�รแต่ละ
ฉบ้บ อ�จออกให้�แก่ผ้�ร้บส้มปท�น ผ้�ร้บส้ญญ�แบ่งปันผลผลิต 
ห้รอืผ้�รบ้สญ้ญ�จ��งบรกิ�รแล�วแตก่รณ ีร�ยเดำยีว ห้รอืห้ล�ยร�ย 
ก็ไดำ� เนื�องจ�กล้กษัณะพื�นฐ�นของธุุรกิจสำ�รวจและผลิต
ปิโตรเลียม ถึือเป็นประเภทธุุรกิจที�มีคว�มเสี�ยงส้งในระดำ้บห้นึ�ง 
ด้ำงน้�น ผ้�ร้บส้มปท�น ผ้�ร้บส้ญญ�แบ่งปันผลผลิต ห้รือผ้�ร้บ
ส้ญญ�จ��งบริก�รแล�วแต่กรณี จึงม้กจะร่วมทุนก้บบริษ้ัทอื�น 
เพื�อร่วมก้นประกอบธุุรกิจ เพื�อกระจ�ยคว�มเสี�ยงในก�รลงทุน 
โดำยโครงสร��งก�รร่วมทุนข��งต�นจะมีบรษิัท้ห้นึ�งเป็นผ้�ดำำ�เนินก�ร 
(Operator) โดำยดำำ�เนนิก�รสำ�รวจและผลิตแทนผ้�รว่มทุนร�ยอื�น
ภ�ยใต�ก�รควบคุมของคณะกรรมก�รจ้ดำก�ร (Management 
Committee ห้รือ Operating Committee) ซึ�งประกอบดำ�วย
ต้วแทนจ�กผ้�ร่วมทุนแต่ละร�ย ท้�งนี� ผ้�ร่วมทุนจะมีส่วนใน 
ก�รต้ดำสินใจในก�รดำำ�เนินง�นต่�ง ๆ ของโครงก�ร เชั้่น เทคนิค
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

ก�รดำำ�เนินง�น แผนและงบประม�ณในก�รดำำ�เนินง�น จ�กน้�น 
ผ้�ดำำ�เนนิก�รจะเปน็ผ้�เรยีกเกบ็เงนิลงทุน (Cash Call) จ�กผ้�รว่มทนุ 
ทุกร�ยเพื�อนำ�ม�ใชั้�จ่�ยในโครงก�ร ท้�งนี� บริษั้ทนำ��ม้นร�ยใดำ 
จะมบีทบ�ทเป็นผ้�ดำำ�เนนิก�รห้รือไมใ่นแตล่ะโครงก�ร ยอ่มขึ�นอย่้
ก้บเงื�อนไขก�รลงทุน คว�มพร�อม และกลยุทธ์ุก�รดำำ�เนินธุุรกิจ
ของบริษั้ทนำ��ม้นในโครงก�รน้�น ๆ 

(3) ลักษัณะการด้ำาเนินงานและการตัด้ส่ินใจลงทุ่น

ก่อนที�บริษั้ทนำ��ม้นจะต้ดำสินใจเข��ลงทุนเพื�อสำ�รวจและผลิต
ปิโตรเลียมท้�งในและต่�งประเทศน้�น ต�องพิจ�รณ�ถึึงโอก�ส 
ที�ก�รสำ�รวจปิโตรเลียมจะประสบผลสำ�เร็จ รวมถึึงปัจจ้ย 
คว�มเสี�ยงต่�ง ๆ ในก�รลงทุนอย่�งรอบคอบ โดำยต�องศึกษั�
ข�อม้ลเพื�อวิเคร�ะห้์ศ้กยภ�พของพื�นที�ว่�จะมีปิโตรเลียม 
ส้งเพียงใดำ และส�ม�รถึผลิตในเชั้ิงพ�ณิชั้ย์ไดำ�ห้รือไม่ ตลอดำจน 
สถึิติของอ้ตร�ส่วนคว�มสำ�เร็จ (Success Ratio) ของ 
ก�รเจ�ะห้ลุมสำ�รวจในพื�นที�ใกล�เคียง และปัจจ้ยคว�มเสี�ยง 
ต่�ง ๆ ของประเทศที�เข��ไปลงทุนดำ�วย เมื�อเห็้นว่�คุ�มค่�ต่อ 
ก�รลงทุนในระยะก�รสำ�รวจแล�ว จงึยื�นขอสิทธิุในก�รสำ�รวจและ
ผลติปโิตรเลยีม ห้รอืเข��รว่มทนุในก�รสำ�รวจและผลติปโิตรเลียม
ที�มีก�รขอสิทธุิไว�แล�ว

เมื�อบริษั้ทนำ��ม้นไดำ�ร้บอนุม้ติพื�นที�สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม 
ก็จะเริ�มเข��ไปดำำ�เนินก�รสำ�รวจเพื�อห้�แห้ล่งปิโตรเลียม  
โดำยปกติจะใชั้�เวล�สำ�รวจข้�นต�นประม�ณ 2-3 ปี ในกรณีที� 
สำ�รวจพบปริม�ณสำ�รองปิโตรเลียมในพื�นที�สำ�รวจใดำ ๆ บริษั้ท
นำ��ม้นจะพิจ�รณ�ม้ลค่�เงินลงทุนที�ต�องใชั้�สำ�ห้ร้บก�รพ้ฒน�
แห้ล่งผลิต และม้ลค่�ก�รข�ยปิโตรเลียมต�มปริม�ณสำ�รอง
ในส่วนที�ค�ดำว่�จะผลิตขึ�นม�ไดำ�จ�กพื�นที�สำ�รวจน้�น ห้�กพบว่� 
เป็นก�รลงทุนพ้ฒน�ที�คุ�มค่� จึงจะถึือว่�พื�นที�สำ�รวจน้�น 
มีศ้กยภ�พในเชั้ิงพ�ณิชั้ย์ โดำยผ้�ดำำ�เนินก�รต�องยื�นขออนุม้ติให้�
พื�นที�สำ�รวจน้�นเป็นพื�นที�ผลติปโิตรเลยีม และเริ�มผลติปโิตรเลยีม
ในบรเิวณที�สำ�รวจพบน้�นไปกอ่น ท้�งนี� ผ้�ดำำ�เนนิก�รย้งคงส�ม�รถึ
สำ�รวจพื�นที�ที�เห้ลือต่อไปไดำ� ห้�กย้งอย่้ในระยะเวล�สำ�รวจ 
ต�มที�กำ�ห้นดำในส้มปท�น ส้ญญ�แบ่งปันผลผลิต ห้รือส้ญญ�
จ��งบริก�ร ในช่ั้วงของก�รขออนุม้ติพื�นที�ผลิตปิโตรเลียมนี�  
ผ้�ดำำ�เนินก�รต�องสร��งคว�มม้�นใจในก�รลงทุน เนื�องจ�ก 
ก�รลงทุนเพื�อพ้ฒน�ก�รผลิตปิโตรเลียมมีม้ลค่�ส้งม�ก ดำ้งน้�น 
จงึต�องตดิำตอ่จด้ำห้�ผ้�ซื�อปิโตรเลยีมไว�ลว่งห้น�� และจด้ำทำ�สญ้ญ� 
ซื�อข�ยปิโตรเลียมระยะย�ว (Sales Agreement) ปัจจุบ้น  
บริษั้ท ปตท. จำ�ก้ดำ (มห้�ชั้น) ห้รือ ปตท. เป็นผ้�ร้บซื�อปิโตรเลียม
ร�ยให้ญ่ที�สุดำในประเทศ 

สำ�ห้ร้บส�ระสำ�ค้ญในส้ญญ�ซื�อข�ยปิโตรเลียมน้�น โดำยปกติ
ประกอบดำ�วยวิธุีก�รกำ�ห้นดำร�ค�ซื�อข�ย และกำ�ห้นดำปริม�ณ
ปิโตรเลียมที�จะส่งมอบ ซึ�งก�รซื�อข�ยก๊�ซธุรรมชั้�ติจ�ก
โครงก�รในประเทศจะซื�อข�ยก้นที�จุดำส่งมอบที�ระบุในส้ญญ�  
ส่วนก�รซื�อข�ยก๊�ซธุรรมชั้�ติจ�กโครงก�รในต่�งประเทศ 
จะทำ�ก�รซื�อข�ยที�เขตชั้�ยแดำนประเทศไทย โดำย ปตท. เป็นผ้�
จ้ดำว�งท่อส่งก๊�ซที�ส�ม�รถึรองร้บไดำ�ต�มปริม�ณผลิตที�ระบุไว�
ต�มสญ้ญ� สว่นก�รซื�อข�ยนำ��มน้ดำบิจะซื�อข�ยก้นที�จดุำสง่มอบ 
ที�ระบไุว�ในสญ้ญ� และก�รซื�อข�ยคอนเดำนเสทจะทำ�ก�รซื�อข�ย
ก้นที�จุดำส่งมอบที�ระบุในส้ญญ�เชั้่นก้น

(4) ลักษัณะของกฎหมายท่ี�เกี�ยวข้องกับธิุรกิจ

ปัจจุบ้นก�รประกอบธุุรกิจปิโตรเลียมในประเทศไทยอย่้ภ�ย
ใต�บ้งค้บของกฎห้ม�ยห้ล้ก 2 ฉบ้บ ไดำ�แก่ พระร�ชั้บ้ญญ้ติ
ปโิตรเลียม พ.ศ. 2514 และพระร�ชั้บญ้ญ้ติภ�ษัเีงนิไดำ�ปโิตรเลียม 
พ.ศ. 2514 (รวมท้�งฉบ้บที�แก�ไขเพิ�มเติม) ซึ�งผ้�ร้บส้มปท�น  
ผ้�รบ้สญ้ญ�แบง่ปนัผลผลติ และผ้�รบ้สญ้ญ�จ��งบรกิ�ร ต�องเปน็ 
บริษั้ทจำ�ก้ดำ ห้รือนิติบุคคลที�มีสภ�พเชั้่นเดำียวก้บบริษั้ทจำ�ก้ดำ 
ซึ�งจ้ดำต้�งขึ�นต�มกฎห้ม�ยไทยห้รือกฎห้ม�ยต่�งประเทศ  
โดำยประเด็ำนสำ�ค้ญเกี�ยวก้บธุุรกิจแต่ละระบบในประเทศไทย  
มีร�ยละเอียดำดำ้งนี�

1) ระบบส้มปท�น

1.1) ผ้�ร้บส้มปท�นและผ้�เข��ร่วมประกอบกิจก�รปิโตรเลียม 
จะต�องชั้ำ�ระค่�ภ�คห้ลวง ซึ�งปกติชั้ำ�ระเป็นต้วเงิน  
แต่รฐ้มนตรมีอีำ�น�จส้�งให้�ชั้ำ�ระเปน็ปโิตรเลียมไดำ� โดำยต�อง 
แจ�งล่วงห้น��ไม่น�อยกว่� 6 เดำือน ค่�ภ�คห้ลวงนี�ส�ม�รถึ 
นำ�ม�เครดิำตห้้กออกจ�กภ�ษีัไดำ� (THAILAND I) ห้รอืตด้ำเป็น 
ค่�ใชั้�จ่�ยไดำ� (THAILAND III)

1.2) อ้ตร�ภ�ษัีเงินไดำ�ปิโตรเลียมเก็บในอ้ตร�ไม่น�อยกว่� 
ร�อยละ 50 แต่ไม่เกินร�อยละ 60 ของกำ�ไรสุทธิุที�ไดำ�จ�ก
กิจก�รปิโตรเลียม

1.3) ดำอกเบี�ยจ่�ย ไม่ส�ม�รถึนำ�ม�คำ�นวณเป็นร�ยจ่�ยท�ง
ภ�ษัีไดำ�

1.4) ผ้� ร้บส้มปท�นแต่ละร�ยมีสิทธิุไดำ�ร้บส้มปท�นโดำย 
ไม่จำ�ก้ดำจำ�นวนแปลงสำ�รวจ
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THAILAND I สำ�ห้รบ้สม้ปท�นปโิตรเลยีมที�ออกโดำยกระทรวงอตุส�ห้กรรม1 ต้�งแต ่พ.ศ.  2514-2532 และสำ�ห้รบ้สม้ปท�นปโิตรเลยีม
บนบกที�ออกก่อน พ.ศ. 2525 

THAILAND II2 สำ�ห้ร้บส้มปท�นปิโตรเลียมบนบกท้�งห้มดำที�ออกโดำยกระทรวงอุตส�ห้กรรม ต้�งแต่ พ.ศ. 2525-2532

THAILAND III สำ�ห้ร้บส้มปท�นปิโตรเลียมที�ออกโดำยกระทรวงอุตส�ห้กรรม ต้�งแต่ พ.ศ. 2533

รายละเอียด้เง่�อนไขของ THAILAND I, II และ III
 

เงื่อนไขที่สำาคัญ THAILAND I THAILAND II THAILAND III

อ้ตร�
ค่�ภ�คห้ลวง

ร�อยละ 12.5 ของร�ยไดำ�จ�ก 
ก�รข�ยห้รือจำ�ห้น่�ยปิโตรเลียม  
ซึ�งจะส�ม�รถึนำ�ม�เครดำิต 
ห้้กภ�ษัีไดำ�

ร�อยละ 12.5 ของร�ยไดำ�จ�ก 
ก�รข�ยห้รือจำ�ห้น่�ยปิโตรเลียม  
ซึ�งจะส�ม�รถึนำ�ม�เครดำิต 
ห้้กภ�ษัีไดำ�

อ้ตร�ก��วห้น��แบบข้�นบ้นไดำ 
ร�อยละ 5-15 และถึือเป็นค่�ใชั้�จ่�ย 
ที�พึงห้้กไดำ�ในก�รคำ�นวณภ�ษัี

ภ�ษัีเงินไดำ�
ปิโตรเลียม

ในปัจจุบ้นร�อยละ 50 ของกำ�ไรสุทธุิ
จ�กก�รประกอบกิจก�รปิโตรเลียม

ในปัจจุบ้นร�อยละ 50 ของกำ�ไรสุทธุิ
จ�กก�รประกอบกิจก�รปิโตรเลียม

ในปัจจุบ้นร�อยละ 50 ของกำ�ไรสุทธุิ
จ�กก�รประกอบกิจก�รปิโตรเลียม

ผลประโยชั้น์ 
ตอบแทนพิเศษั

- ผลประโยชั้น์ร�ยปีและโบน้สร�ยปี ผลประโยชั้น์ตอบแทนพิเศษั
โดำยถึือเป็นค่�ใชั้�จ่�ยที�พึงห้้กไดำ�
ในก�รคำ�นวณภ�ษัี

ระยะเวล�สำ�รวจ 8 ปี และขอต่ออ�ยุไดำ�อีก 4 ปี 8 ปี และขอต่ออ�ยุไดำ�อีก 4 ปี 6 ปี และขอต่ออ�ยุไดำ�อีก 3 ปี

ระยะเวล�ผลิต ไม่เกิน 30 ปีน้บจ�กว้นสิ�นระยะเวล�
สำ�รวจ และขอต่ออ�ยุไดำ�อีกไม่เกิน 
10 ปี

ไม่เกิน 30 ปีน้บจ�กว้นสิ�นระยะเวล�
สำ�รวจ และขอต่ออ�ยุไดำ�อีกไม่เกิน 
10 ปี

ไม่เกิน 20 ปีน้บจ�กว้นสิ�นระยะเวล�
สำ�รวจ และขอต่ออ�ยุไดำ�อีกไม่เกิน 
10 ปี

พื�นที�ส้มปท�น ไม่เกิน 10,000 ตร.กม. ต่อแปลง
สำ�รวจ โดำยจำ�นวนแปลงส้งสุดำ 
ไม่เกิน 5 แปลงสำ�รวจ

ไม่เกิน 10,000 ตร.กม. ต่อแปลง
สำ�รวจ โดำยจำ�นวนแปลงส้งสุดำ 
ไม่เกิน 5 แปลงสำ�รวจ

ไม่เกิน 4,000 ตร.กม. ต่อแปลง
สำ�รวจ โดำยจำ�นวนแปลงส้งสุดำ 
ไม่เกิน 5 แปลงสำ�รวจ3

2)  ระบบส้ญญ�แบ่งปันผลผลิต

2.1) บรรดำ�ค่�ใชั้�จ่�ยท้�งปวงในก�รประกอบกิจก�รปิโตรเลียมให้�ตกเป็นภ�ระของผ้�ร้บส้ญญ�แบ่งปันผลผลิต ซึ�งนำ�ม�ห้้กเป็น 
ค่�ใชั้�จ่�ยจ�กผลผลิตไดำ� โดำยค่�ใชั้�จ่�ยสำ�ห้ร้บก�รประกอบกิจก�รปิโตรเลียมในแต่ละปีจะนำ�ม�ห้้กไดำ�เฉพ�ะร�ยจ่�ยเท่�ที� 
จ�่ยจรงิต�มแผนง�นและงบประม�ณที�ไดำ�รบ้อนมุติ้จ�กอธุบิดำกีรมเชั้ื�อเพลงิธุรรมชั้�ต ิท้�งนี� ต�องไมเ่กนิร�อยละ 50 ของผลผลติรวม 
ของปิโตรเลียม

1 ปัจจุบ้นคือกระทรวงพล้งง�น
2 โดำยอ�ศ้ยม�ตร� 36 แห้่งพระร�ชั้บ้ญญ้ติปิโตรเลียม (ฉบ้บที� 4) พ.ศ. 2532 ผ้�ถึือส้มปท�นปิโตรเลียมใน THAILAND II ไดำ�ขอเปลี�ยนม�อย้่ภ�ยใต� THAILAND III 

ท้�งห้มดำแล�ว
3 โดำยอ�ศ้ยม�ตร� 28 แห้่งพระร�ชั้บ้ญญ้ติปิโตรเลียม (ฉบ้บที� 6) พ.ศ. 2550 ซึ�งมีผลบ้งค้บใชั้�ต้�งแต่ว้นที� 18 ตุล�คม 2550 ไม่มีก�รจำ�ก้ดำจำ�นวนแปลงสำ�รวจแล�ว 

ในปัจจุบ้น
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

2.2) ผ้�ร้บส้ญญ�แบ่งปันผลผลิตเป็นผ้�นำ�ส่งค่�ภ�คห้ลวงแก่ร้ฐ โดำยห้้กจ�กผลผลิตรวมของปิโตรเลียมในอ้ตร�ร�อยละ 10
2.3) ส่วนที�เห้ลอืของผลผลติรวมของปิโตรเลยีมห้ลง้จ�กห้้กค่�ภ�คห้ลวงและห้้กค่�ใชั้�จ่�ยแล�ว ให้�แบง่แกผ่้�รบ้สญ้ญ�แบ่งปนัผลผลติ

ไม่เกินร�อยละ 50
2.4) อ้ตร�ภ�ษัีเงินไดำ�ปิโตรเลียมเก็บในอ้ตร�ไม่น�อยกว่�ร�อยละ 20 ของกำ�ไรสุทธุิที�ไดำ�จ�กกิจก�รปิโตรเลียม

3) ระบบส้ญญ�จ��งบริก�ร

3.1) สญ้ญ�จ��งบรกิ�รส�ม�รถึกระทำ�ไดำ�ในรป้แบบของสญ้ญ�จ��งสำ�รวจและผลติ สญ้ญ�จ��งสำ�รวจ ห้รอืสญ้ญ�จ��งผลติปโิตรเลยีม
3.2) ผ้�ร้บส้ญญ�จ��งสำ�รวจและผลิต ส้ญญ�จ��งสำ�รวจ ห้รือส้ญญ�จ��งผลิตปิโตรเลียม แล�วแต่กรณี จะไดำ�ร้บค่�จ��งจ�กร้ฐ 

ต�มเงื�อนไขที�กำ�ห้นดำ 
3.3) บรรดำ�ค�่ใชั้�จ�่ยท้�งปวงในก�รประกอบกจิก�รปโิตรเลยีมให้�ตกเปน็ภ�ระของผ้�รบ้สญ้ญ�จ��งสำ�รวจและผลติ ส้ญญ�จ��งสำ�รวจ 

ห้รือส้ญญ�จ��งผลิตปิโตรเลียม แล�วแต่กรณี
3.4) ร้ฐจะจ่�ยค่�จ��งและค่�ใชั้�จ่�ยให้�แก่ผ้�ร้บส้ญญ�ภ�ยห้ล้งจ�กที�ห้้กค่�ภ�คห้ลวงแล�ว

ในปัจจุบ้น ปตท.สผ. ไดำ�ร้บสิทธุิในก�รสำ�รวจและผลิตปิโตรเลียมในประเทศไทยในระบบส้มปท�นและระบบส้ญญ�แบ่งปัน 
ผลผลิต 

1.2.8	(2)	 ธุุรกิจโรงไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน	(Renewable	Power)

ปตท.สผ. ไดำ�จด้ำต้�ง บริษัท้ ฟัวิเจอร์เทค โซล�ร์ (ประเทศไทย) จำ�ก้ดำ ภ�ยใต� บริษัท้ ฟัวิเจอร์เทค เอนเนอร์ยี� เวนเจอร์ส จำ�ก้ดำ เพื�อดำำ�เนนิ
ธุุรกิจโรงไฟัฟั้�จ�กพล้งง�นแสงอ�ทิตย์ ซึ�งมีกำ�ล้งก�รผลิตไฟัฟั้�จำ�นวน 9.9 เมกะว้ตต์ เพื�อจำ�ห้น่�ยไฟัฟั้�ให้�ก้บโครงก�รเอส1 โดำย 
ก�รประกอบธุุรกิจดำง้กล่�วต�องปฏิิบติ้ต�มพระร�ชั้บญ้ญ้ติก�รประกอบกิจก�รพลง้ง�น พ.ศ. 2550 รวมท้�งฉบบ้ที�แก�ไขเพิ�มเติม ระเบียบ 
และประก�ศของคณะกรรมก�รกำ�ก้บกิจก�รพล้งง�น ที�เกี�ยวข�องก้บก�รขอร้บใบอนุญ�ตประกอบกิจก�รพล้งง�น 

1.2.9		 ตลาดและภาวะการแขั้่งขั้ัน

ปตท.สผ. ดำำ�เนินธุุรกิจสำ�รวจและผลิตปิโตรเลียมท้�งในประเทศไทยและต่�งประเทศ ไดำ�แก่ เมียนม� เวียดำน�ม ม�เลเซีย อินโดำนีเซีย 
ออสเตรเลีย เม็กซิโก แอลจีเรีย โมซ้มบิก ค�ซ้คสถึ�น สห้ร้ฐอ�ห้ร้บเอมิเรตส์ และโอม�น โดำยมีตล�ดำรองร้บท้�งในประเทศและ 
ต่�งประเทศที�บริษั้ทฯ ดำำ�เนินธุุรกิจอย่้ ผลิตภ้ณฑ์์ปิโตรเลียมที�ไดำ�จ�กก�รดำำ�เนินก�รของบริษั้ทฯ ไดำ�แก่ ก๊�ซธุรรมชั้�ติ นำ��ม้นดำิบ  
คอนเดำนเสท แนฟัท� และก๊�ซแอลพีจี 

ในป ี2566 กลุม่ ปตท.สผ. มยีอดำจำ�ห้น่�ยปโิตรเลยีมเฉลี�ยตอ่ว้นเปน็จำ�นวน 462,007 บ�ร์เรลเทยีบเท�่นำ��มน้ดำบิ ปริม�ณจ�กก�รข�ย 
ผลิตภ้ณฑ์์ปิโตรเลียม มีส้ดำส่วนก๊�ซธุรรมชั้�ติต่อผลิตภ้ณฑ์์ปิโตรเลียมอื�น (นำ��ม้นดำิบ คอนเดำนเสท แนฟัท� และก๊�ซแอลพีจี) อย้่ที�  
72 ตอ่ 28 ห้รอืคิดำเปน็สด้ำส่วนมล้ค่�ก�รข�ยผลิตภ้ณฑ์์ก๊�ซธุรรมชั้�ติตอ่ผลิตภ้ณฑ์์ปิโตรเลยีมอื�นอย่้ที� 54 ตอ่ 46 โดำยมรี�ยละเอยีดำ ด้ำงนี�

ผลิตภัณฑ์์ ปริมาณการขาย มูลค่าการขาย (ล้านดอลลาร์ สรอ.)

ก๊�ซธุรรมชั้�ติ 744,347 ล��นล้กบ�ศก์ฟัุต ห้รือ 120.85 ล��นบ�ร์เรลเทียบเท่�นำ��ม้นดำิบ 4,350.19

คอนเดำนเสท 19.00 ล��นบ�ร์เรล 1,458.25

แนฟัท� 96,580 เมตริกต้น ห้รือ 0.82 ล��นบ�ร์เรลเทียบเท่�นำ��ม้นดำิบ 55.32

นำ��ม้นดำิบ 27.49 ล��นบ�ร์เรล 2,236.47

ก๊�ซแอลพีจี 59,485 เมตริกต้น ห้รือ 0.49 ล��นบ�ร์เรลเทียบเท่�นำ��ม้นดำิบ 29.53
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(1)	 ลักษัณะการตลาด

ผลติภณ้ฑ์์ปิโตรเลียมที� ปตท.สผ. ผลิตไดำ�จ�กโครงก�รในประเทศ
และประเทศในอ�เซยีน เชั้น่ ประเทศเมยีนม� และโครงก�รพื�นที� 
พ้ฒน�ร่วมไทย-ม�เลเซีย จะส่งม�จำ�ห้น่�ยในประเทศไทย 
เปน็ห้ลก้ โดำยมบีริษัท้ ปตท. จำ�ก้ดำ (มห้�ชั้น) ห้รอื ปตท. เปน็ผ้�ซื�อ 
ที�สำ�ค้ญ โดำยนำ�ผลิตภ้ณฑ์์ปิโตรเลียมไปผ่�นกระบวนก�ร 
แยกและผลิต เพื�อจำ�ห้น่�ยเป็นเชั้ื�อเพลิงและว้ตถึุดำิบสำ�ห้ร้บ
ธุุรกิจผลิตไฟัฟั้� ปิโตรเคมี ภ�คขนส่ง ภ�คอุตส�ห้กรรม และ
ก�รใชั้�ในคร้วเรือน 

ห้ล้กก�รก�รตล�ดำของผลิตภ้ณฑ์์ปิโตรเลียมของแต่ละโครงก�ร
มีคว�มแตกต่�งก้น เนื�องจ�กทำ�เลที�ต้�งและคุณสมบ้ติของ
ผลิตภ้ณฑ์์ของแต่ละโครงก�รมีคว�มแตกต่�งก้น ซึ�งมีผลต่อ
ชั้่องท�งก�รข�ยและก�รกำ�ห้นดำร�ค�ข�ยส�ม�รถึสรุปไดำ� ดำ้งนี�

1)  ก๊าซธิรรมชีาติ

เนื�องจ�กก�รพ้ฒน�แห้ล่งก๊�ซธุรรมชั้�ติต�องใชั้�เงินลงทุนส้ง  
จงึจำ�เป็นต�องมีสญ้ญ�ซื�อข�ยก่อนก�รลงทุน โดำยก�รทำ�สญ้ญ� 
จะผ้กพ้นเป็นส้ญญ�ระยะย�ว 15-30 ปี มีก�รกำ�ห้นดำร�ค�  
ปริม�ณ และจุดำซื�อข�ยไว�ในส้ญญ�อย่�งชั้้ดำเจน ก�รจำ�ห้น่�ย 
ก๊�ซธุรรมชั้�ติจ�กแห้ล่งผลิตในประเทศท้�งห้มดำจะกำ�ห้นดำ 
จดุำสง่มอบที�แท่นผลิตกล�ง (Central Processing Platform ห้รอื 
CPPs) โดำยผ้�ซื�อเป็นผ้�ลงทุนว�งระบบท่อม�ร้บก๊�ซธุรรมชั้�ติ 
ที�แท่นผลิตกล�ง แต่สำ�ห้ร้บก๊�ซธุรรมชั้�ติจ�กเมียนม�ที�ส่งม�
จำ�ห้น�่ยย้งประเทศไทยมจีดุำสง่มอบอย่้ที�เขตชั้�ยแดำน โดำยผ้�ข�ย
เปน็ผ้�ลงทุนว�งระบบท่อจ�กแท่นผลิตกล�งม�ถึึงชั้�ยแดำน ท้�งนี� 
ส้ตรร�ค�ที�ใชั้�ซื�อข�ยก๊�ซธุรรมชั้�ติจะอ��งอิงก้บร�ค�นำ��ม้นดำิบ
ห้รือนำ��ม้นเต�และดำ้ชั้นีเศรษัฐกิจ เพื�อสะท�อนต�นทุนก�รผลิต 
และส�ม�รถึแข่งข้นก้บเชั้ื�อเพลิงอื�นไดำ�ตลอดำอ�ยุส้ญญ� 

ปริม�ณก�รซื�อข�ยจะกำ�ห้นดำจ�กปริม�ณสำ�รองที�ประเมิน  
ณ ว้นเจรจ�ส้ญญ� ท้�งผ้�ซื�อและผ้�ข�ยมีข�อผ้กพ้นที�ต�องซื�อข�ย
ต�มปรมิ�ณที�กำ�ห้นดำ ในกรณีที�ผ้�ซื�อไมส่�ม�รถึรบ้ก๊�ซธุรรมชั้�ติ
ไดำ�ต�มปริม�ณในส้ญญ� ผ้�ข�ยจะไดำ�ร้บห้ล้กประก้นโดำยผ้�ซื�อ 
ต�องจ่�ยเงินให้�แก่ผ้�ข�ยครบต�มจำ�นวน (Take-or-Pay) และ 
ผ้�ซื�อมีสิทธุิร้บก๊�ซธุรรมชั้�ตินี�โดำยไม่ต�องเสียค่�ใชั้�จ่�ยเพิ�มเติม 
ในปีต่อ ๆ ไป (Make-Up Gas) และห้�กผ้�ข�ยไม่ส�ม�รถึจ้ดำส่ง 
ก๊�ซธุรรมชั้�ติต�มปริม�ณที�ผ้�ซื�อส้�งในว้นใดำว้นห้นึ�งไดำ� ผ้�ซื�อ
ส�ม�รถึซื�อก๊�ซธุรรมชั้�ติปริม�ณดำ้งกล่�วจ�กผ้�ข�ยดำ�วยร�ค�
ลดำลงต�มเงื�อนไขที�กำ�ห้นดำในแต่ละส้ญญ� (Shortfall)

2) ค้อนเด้นเส่ท่และนำ�ามันด้ิบ

ก�รกำ�ห้นดำร�ค�จำ�ห้น่�ยคอนเดำนเสทและนำ��ม้นดิำบ ขึ�นอย่้ก้บ
คุณสมบ้ติของคอนเดำนเสทและนำ��ม้นดำิบที�ผลิตไดำ� โดำยอ��งอิง
ร�ค�คอนเดำนเสทและนำ��ม้นดำิบที�เป็นต้วห้ล้กสำ�ห้ร้บซื�อข�ย 
ในภ้มิภ�คน้�น ๆ (Regional Benchmark Price) ซึ�งก�รซื�อข�ย 
จะมที้�งสญ้ญ�ระยะส้�นและสญ้ญ�ระยะย�ว รวมท้�งก�รจำ�ห้น�่ย 
ในตล�ดำจร

3) แนฟท่า

ปตท.สผ. จำ�ห้น่�ยแนฟัท�จ�กก�รลงทุนในโครงก�ร ADNOC 
Gas Processing (AGP) ซึ�งเป็นกลุ่มโรงแยกก๊�ซธุรรมชั้�ติ 
บนบกขน�ดำให้ญ่ที�สุดำของร้ฐอ�บ้ดำ�บี สห้ร้ฐอ�ห้ร้บเอมิเรตส์  
โดำยมี Abu Dhabi National Oil Company (ADNOC)  
บริษั้ทนำ��ม้นแห้่งชั้�ติของสห้ร้ฐอ�ห้ร้บเอมิเรตส์เป็นต้วแทน 
ก�รข�ย (Marketing Agent) ร�ค�ข�ยเป็นไปต�มร�ค�ตล�ดำ
ในภ้มิภ�ค โดำยก�รซื�อข�ยจะเป็นส้ญญ�ระยะส้�น

4) ก๊าซแอลพื้ีจี

ปตท.สผ. จำ�ห้น่�ยก๊�ซแอลพีจีจ�กโครงก�รเอส 1 ให้�แก่ ปตท. 
ในร้ปแบบเป็นส้ญญ�ระยะย�ว ร�ค�ข�ยเป็นไปต�มนโยบ�ย
ร้ฐและประก�ศของคณะกรรมก�รบริห้�รนโยบ�ยพล้งง�น  
อกีท้�งย้งจำ�ห้น�่ยก�๊ซแอลพจีจี�กก�รลงทนุในโครงก�ร ADNOC 
Gas Processing (AGP) ซึ�งเปน็กลุม่โรงแยกก�๊ซธุรรมชั้�ตบินบก 
ขน�ดำให้ญ่ที�สุดำของร้ฐอ�บ้ดำ�บี สห้ร้ฐอ�ห้ร้บเอมิเรตส์  
โดำยก�รซื�อข�ยเป็นส้ญญ�ระยะส้�นอ��งอิงก้บร�ค�ตล�ดำ 
ในภ้มิภ�ค

สำ�ห้ร้บแห้ล่งผลิตในต่�งประเทศ ก�รจำ�ห้น่�ยผลิตภ้ณฑ์์
ปิโตรเลียมจะแตกต่�งก้นไปในแต่ละประเทศ เชั้่น
• โครงก�รซอติก�� และโครงก�รย�ดำ�น� ประเทศเมียนม� :  

ก๊�ซธุรรมชั้�ติที�ผลิตไดำ�จ�กโครงก�รซอติก��และโครงก�ร
ย�ดำ�น�ประม�ณร�อยละ 75 จำ�ห้น่�ยให้�แก่ประเทศไทย 
เป็นห้ล้ก โดำยมี ปตท. เป็นผ้�ร้บซื�อ และประม�ณร�อยละ 25  
จำ� ห้ น่ � ย ใ ห้� แ ก่ บ ริ ษั้ ท นำ�� ม้ น แ ห้่ ง ชั้ � ติ ข อ ง เ มี ย น ม �  
โดำยส่วนให้ญ่ใชั้�เป็นเชั้ื�อเพลิงในก�รผลิตไฟัฟั้�และบ�งส่วน
ใชั้�ในอุตส�ห้กรรม 
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• โครงก�รเวียดำน�ม 9-2 และโครงก�รเวียดำน�ม 16-1 ประเทศ
เวียดำน�ม : นำ��ม้นดำิบท้�งห้มดำที�ผลิตไดำ�จ�กท้�งโครงก�ร
เวยีดำน�ม 9-2 และโครงก�รเวียดำน�ม 16-1 จำ�ห้น่�ยในรป้แบบ 
ส้ญญ�ก�รซื�อข�ยระยะส้�นและระยะกล�งก้บโรงกล้�นของ
เวียดำน�มเพื�อใชั้�ในประเทศ ส่วนก๊�ซธุรรมชั้�ติที�ผลิตไดำ�
จ�กโครงก�รเวียดำน�ม 9-2 และโครงก�รเวียดำน�ม 16-1 
จำ�ห้น่�ยให้�ก้บ Vietnam Oil and Gas Group เพื�อใชั้� 
ในประเทศ

• โครงก�รแอลจีเรยี 433เอ และ 416บ ีและโครงก�รแอลจีเรยี 
ฮ�สสิ เบอร์ ร�เคซ ประเทศแอลจีเรีย : แห้ล่งผลิตนำ��ม้น 
เบอร์ซ�บ� และแห้ล่งฮ�สสิ เบอร์ ร�เคซ ไดำ�ผลิตนำ��ม้น
ดำิบและจ้ดำจำ�ห้น่�ยในเชิั้งพ�ณิชั้ย์โดำยระบบก�รประม้ล
ร�ค�ในร้ปแบบส้ญญ�ก�รซื�อข�ยระยะส้�น ซึ�งผ้�ซื�อห้ล้กคือ  
โรงกล้�นในภ้มิภ�คยุโรป

• โครงก�รโอม�น แปลง 6 โครงก�รโอม�น แปลง 53 และ
โครงก�รโอม�น แปลง 61 ประเทศโอม�น : นำ��ม้นดำิบจ�ก
แห้ล่งผลิตท้�งส�มโครงก�รในประเทศโอม�นจะจำ�ห้น่�ย 
ใ ห้� ผ้� ซื� อ ใ น ร้ ป แ บ บ ส้ ญ ญ � ก � ร ซื� อ ข � ย ร ะ ย ะ ก ล � ง  
ส่วนก๊�ซธุรรมชั้�ติที�ผลิตไดำ�จ�กโครงก�รโอม�น แปลง 61 
จะถ้ึกจำ�ห้น่�ยในร้ปแบบส้ญญ�ระยะย�วให้�แก่ประเทศ
โอม�น (The Government of the Sultanate of Oman) ท้�งนี�  
สิทธิุของก๊�ซธุรรมชั้�ติของโครงก�รโอม�น แปลง 6 และ
โครงก�รโอม�น แปลง 53 เป็นของประเทศโอม�น

• โครงก�รดำุงก� ประเทศค�ซ้คสถึ�น : แห้ล่งผลิตนำ��ม้นดิำบ
บนบก ต้�งอย่้ท�งตะวน้ตกของประเทศค�ซค้สถึ�น ซึ�งโทท�ล 
เป็นผ้�ดำำ�เนินก�รผลิตและข�ยในร้ปแบบส้ญญ�ระยะส้�น 
ให้�แก่ตล�ดำท้�งในและต่�งประเทศ 

• โครงก�รม�เลเซีย แปลง เค โครงก�รม�เลเซีย แปลง เอชั้ 
และโครงก�รม�เลเซีย เอสเค309 และเอสเค311 ประเทศ
ม�เลเซีย : นำ��ม้นดิำบจ�กแห้ล่งผลิตจ�กโครงก�รม�เลเซีย 
เอสเค309 และเอสเค311 และนำ��ม้นดำิบจ�กแห้ล่ง Kikeh, 
Siakap North-Petai (SNP) และ Gumusut-Kakap (GK) 
ของโครงก�รม�เลเซยี แปลง เค และโครงก�รม�เลเซยี แปลง 
เอชั้ จำ�ห้น�่ยให้�ผ้�ซื�อท้�งในรป้แบบสญ้ญ�ก�รซื�อข�ยระยะส้�น 
ในม�เลเซียและจำ�ห้น่�ยในตล�ดำจร ส่วนก๊�ซธุรรมชั้�ติ 
ที�ผลติไดำ�จ�กโครงก�รม�เลเซยี เอสเค309 และเอสเค311 และ
โครงก�รม�เลเซีย แปลง เอชั้ จะจำ�ห้น่�ยในร้ปแบบส้ญญ� 
ระยะย�วให้�แก ่Petroliam Nasional Berhad (PETRONAS) 
ซึ�งเป็นบริษั้ทนำ��ม้นแห้่งชั้�ติของม�เลเซีย เพื�อใชั้�ผลิต 
ก๊�ซธุรรมชั้�ติเห้ลวจ�กโรงง�นผลิตก๊�ซธุรรมชั้�ติเห้ลว 
Malaysia LNG Complex

สำ�ห้ร้บโครงก�รพื�นที�พ้ฒน�ร่วมไทย-ม�เลเซีย ก๊�ซธุรรมชั้�ติ 
ที�ผลิตไดำ�จำ�ห้น่�ยให้�แก่ ปตท. เพื�อนำ�ม�ใชั้�ในประเทศไทย  
และแบ่งข�ยให้�บริษั้ท Petrol iam Nasional Berhad 
(PETRONAS) จำ�ก้ดำ บริษั้ทนำ��ม้นแห้่งชั้�ติของม�เลเซีย ต้�งแต่
เดำือนเมษั�ยน 2558 เพื�อใชั้�ในม�เลเซียต�มส้ญญ� Gas 
Balancing Agreement ระห้ว่�ง ปตท. ก้บ PETRONAS สำ�ห้รบ้
คอนเดำนเสทที�ผลิตไดำ�จะจำ�ห้น่�ยในตล�ดำจรโดำยผ่�นวิธุีก�ร
ประม้ลร�ค� 

(2)	 ภาวะการแขั้่งขั้ัน

ธุุรกิจสำ�รวจและผลิตปิโตรเลียมในประเทศไทยมีก�รแข่งข้น 
ที�ไม่รุนแรงน้ก เนื�องจ�กคว�มต�องก�รปิโตรเลียมมีม�กกว่�
ปริม�ณที�ผลิตไดำ�  และเป็นธุุรกิจที�ต�องใชั้�เทคโนโลยีและ 
เงินลงทุนส้ง ดำ้งน้�น ร้ปแบบก�รซื�อข�ยจึงเป็นไปในล้กษัณะ
สญ้ญ�ระยะย�ว โดำยเฉพ�ะสญ้ญ�ซื�อข�ยก�๊ซธุรรมชั้�ต ิรวมถึึง 
มีก�รกำ�ห้นดำเงื�อนไขเป็นก�รร้บประก้นตล�ดำให้�ก้บผลิตภ้ณฑ์์ 
ที�ผลิตไดำ� เพื�อดำึงด้ำดำคว�มสนใจและลดำคว�มเสี�ยงของน้กลงทุน
ให้�เข��ม�ลงทุนในธุุรกิจนี�ดำ้งที�กล่�วข��งต�น

ในส่วนของนโยบ�ยก�รเปิดำเสรีก๊�ซธุรรมชั้�ติเห้ลว (LNG) น้�น 
ในป ี2566 ผ้�จด้ำห้�และค��ส่งร�ยให้ม่และ ปตท. มโีควต�ก�รนำ�เข�� 
ก๊�ซธุรรมชั้�ติเห้ลวรวม 3.02 ล��นต้น ซึ�งเพิ�มเติมจ�กส้ญญ�
ระยะย�วของ ปตท. เพื�อรองร้บกรณีที�แห้ล่งก๊�ซธุรรมชั้�ติ 
ในประเทศผลิตไดำ�ตำ��กว่�ที�ค�ดำก�รณ์ไว� อย่�งไรก็ต�ม มีเพียง
ก�รไฟัฟั้�ฝ่่�ยผลิตแห้่งประเทศไทย (กฟัผ.) ร�ยเดำียวที�นำ� 
ก๊�ซธุรรมชั้�ติเห้ลวเข��ม�เพิ�ม 1.2 ล��นต้น โดำยโควต�ที�เห้ลือ 
ภ�คร้ฐไดำ�มอบห้ม�ยให้� ปตท. นำ�เข��เพื�อป้อนโรงไฟัฟ้ั� ท้�งนี� 
ก�รนำ�เข��ก๊�ซธุรรมชั้�ติเห้ลวส่วนเพิ�มนี�จะไม่ส่งผลกระทบต่อ
ปริม�ณก�รจำ�ห้น่�ยก๊�ซธุรรมชั้�ติของ ปตท.สผ. เนื�องจ�ก
โควต�นี�อนุญ�ตเฉพ�ะก�รนำ�เข��ก๊�ซธุรรมชั้�ติเห้ลวส่วนเพิ�ม
สำ�ห้ร้บกำ�ล้งก�รผลิตที�เกินจ�กส้ญญ�ข�ยไฟัฟั้�ที�มีอย้่ รวมถึึง
ส้ญญ�ซื�อข�ยก๊�ซธุรรมชั้�ติก้บ ปตท. ย้งระบุปริม�ณก�รซื�อ 
ข้�นตำ��ไว�ดำ�วยดำ้งกล่�วข��งต�น

จ�กข�อม้ลโดำยประม�ณ ณ เดืำอนพฤศจิก�ยน 2566 ก�รผลิต
ปโิตรเลียมของ ปตท.สผ. จ�กแห้ล่งในประเทศคิดำเป็นร�อยละ 69  
ของก�รผลิตในประเทศท้�งห้มดำ ซึ�งส้งที�สุดำเมื�อเปรียบเทียบก้บ
ก�รผลิตของบริษั้ทอื�น ๆ โดำยมีร�ยละเอียดำ ดำ้งนี� 
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ที�ม� : ข�อม้ลกรมเชั้ื�อเพลิงธุรรมชั้�ติ กระทรวงพล้งง�น (เดำือนพฤศจิก�ยน 2566)
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1.2.10	 การจัดหาผลิตภัณฑ์์หรือบริการ

(1)	 ขั้ั�นตอนการสัำารวจและผลิตปิโตรเล่ยม

ข้�นตอนก�รสำ�รวจและผลิตปิโตรเลียมโดำยท้�วไปส�ม�รถึแบ่ง
ออกไดำ�เป็น 4 ข้�นตอน ดำ้งนี�

1) ข้�นตอนก�รสำ�รวจ (Exploration Stage) เป็นข้�นตอนแรก 
เพื�อพย�ย�มระบุพื�นที�ที�น่�จะมีศ้กยภ�พเป็นแห้ล่งก้กเก็บ
ปิโตรเลียม ประกอบดำ�วยกิจกรรมที�สำ�ค้ญ เชั้่น 

• ก�รสำ�รวจธุรณีวิทย�และธุรณีฟิัสิกส์เบื�องต�น 
• ก�รสำ�รวจคลื�นไห้วสะเทือน (Seismic Survey) 
• ก�รเจ�ะและทดำสอบห้ลุมสำ�รวจ (Exploration Well)

2) ข้�นตอนก�รประเมินผลและสำ�รวจขอบเขต (Appraisal/
Delineation Stage) เป็นก�รศึกษั�เพิ�มเติมเพื�อเพิ�ม 
คว�มม้�นใจในก�รประเมินขน�ดำและคุณสมบติ้แห้ล่งก้กเก็บ 
ประกอบดำ�วยกิจกรรมที�สำ�ค้ญ เชั้่น

• ก�รศึกษั�ล้กษัณะธุรณีวิทย�ปิโตรเลียมในร�ยละเอียดำ 
และก�รสำ�รวจคลื�นไห้วสะเทือนเพิ�มเติม (ห้�กจำ�เป็น)

• ก�รประเมินล้กษัณะแห้ล่งก้กเก็บและก�รว�งกรอบแนวคิดำ
ในก�รพ้ฒน� (Conceptual Development Plan)

• ก�รเจ�ะและทดำสอบห้ลุมประเมินผลและห้ลุมสำ�รวจ
ขอบเขต (Appraisal Delineation Well)

3) ข้�นตอนก�รพ้ฒน� (Development Stage) เป็นข้�นตอน
สุดำท��ยก่อนก�รผลิต ประกอบดำ�วยกิจกรรมที�สำ�ค้ญ เชั้่น

• ก�รกำ�ห้นดำแผนก�รพ้ฒน�ที�เห้ม�ะสม 
• ก�รออกแบบ สร��ง และติดำต้�งอุปกรณ์ก�รผลิต
• ก�รเจ�ะห้ลุมพ้ฒน� (Development Well) 

4) ข้�นตอนก�รผลิต (Production Stage) ในข้�นตอนนี� นำ��มน้ดิำบ  
ก๊�ซธุรรมชั้�ติ รวมท้�งผลิตภ้ณฑ์์เกี�ยวเนื�อง (Associated 
Products) จะถ้ึกผลติผ�่นระบบควบคมุคว�มดำน้ที�ป�กห้ลมุ  
(Wellhead) และอุปกรณ์ก�รผลิตอื�น ๆ รวมท้�งม�ตรว้ดำ  
เพื�อให้�ทร�บอ้ตร�ก�รผลิตท้�งห้มดำ กิจกรรมที�สำ�ค้ญ 
ในข้�นตอนนี� เชั้่น

• ก�รติดำต�มอ้ตร�ก�รผลิต ส้ดำส่วนของนำ��และปิโตรเลียม 
ส้ดำส่วนของนำ��ม้นและก๊�ซธุรรมชั้�ติ และอ้ตร�ก�ร
เปลี�ยนแปลงของคว�มดำ้นของชั้้�นปิโตรเลียม

• ก�รค�ดำก�รณ์อ้ตร�ก�รผลิตในอน�คต
• ก�รซ่อมบำ�รุงห้ลุมผลิต และอุปกรณ์ก�รผลิต 

ท้�งนี� ปตท.สผ. มีคว�มพร�อมของบุคล�กร เทคโนโลยี และ
เครื�องจ้กรอุปกรณ์ ที�จะส�ม�รถึดำำ�เนินธุุรกิจไดำ�อย่�งมี
ประสิทธุิภ�พต�มเป้�ห้ม�ยของบริษั้ทฯ ไดำ�เป็นอย่�งดำี
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(2)	 ปริมาณสัำารองปิโตรเล่ยม

ปริม�ณสำ�รองปิโตรเลียมแบ่งออกเป็น 2 ประเภทให้ญ่ ๆ ต�ม
ระดำ้บคว�มเชั้ื�อม้�น คือ ปริม�ณสำ�รองปิโตรเลียมที�พิส้จน์แล�ว 
(Proved Reserves) และปริม�ณสำ�รองปิโตรเลียมที�ย้งไม่ไดำ�
พิส้จน์ (Unproved Reserves)

1) ปริม�ณสำ�รองปิ โตร เลี ยม ที�พิ ส้ จน์ แล� ว  (P roved 
Reserves) คือ ปริม�ณปิโตรเลียมที�ประม�ณไดำ�จ�กข�อม้ล 
ท�งธุรณวีทิย�และท�งวศิวกรรมปโิตรเลยีม ณ เวล�ใดำเวล�ห้นึ�ง  
ดำ�วยคว�มเชั้ื�อม้�นว่�จะส�ม�รถึผลิตไดำ�น้บจ�กเวล�ใดำเวล�ห้นึ�ง
เปน็ต�นไป จ�กแห้ล่งที�สำ�รวจพบแล�ว ภ�ยใต�สภ�พท�งเศรษัฐกิจ 
วิธุีก�รผลิต และกฎระเบียบของท�งร�ชั้ก�ร ณ เวล�ที�ทำ�ก�ร
ประเมินน้�น

ในท�งปฏิิบ้ติ ปริม�ณสำ�รองปิโตรเลียมที�พิส้จน์แล�ว ห้ม�ยถึึง  
ปรมิ�ณปโิตรเลยีมในแห้ล่งก้กเกบ็ที�ส�ม�รถึผลติขึ�นม�ไดำ�อย�่ง 
คุ�มค่�เชั้งิพ�ณิชั้ย์ โดำยมีข�อมล้ก�รทดำสอบก�รไห้ลของปิโตรเลยีม 
ในแห้ลง่ก้กเกบ็ม�สน้บสนนุ ในบ�งกรณปีรมิ�ณสำ�รองส�ม�รถึ
จด้ำเปน็ปรมิ�ณสำ�รองปโิตรเลยีมที�พสิจ้นแ์ล�วไดำ�โดำยอ�ศย้ข�อมล้
ก�รวิเคร�ะห้์ผลก�รห้ย้�งธุรณีห้ลุมเจ�ะ และ/ห้รือก�รวิเคร�ะห้์ 
แท่งต้วอย่�งห้ินและปิโตรเลียมจ�กก�รเก็บต้วอย่�งจ�ก 
ห้ลุมเจ�ะ ซึ�งบ่งชั้ี�ว่�แห้ล่งก้กเก็บที�กำ�ล้งพิจ�รณ�มีปิโตรเลียม
อย่้และมีล้กษัณะคล��ยก้บแห้ล่งก้กเก็บในบริเวณเดำียวก้นซึ�งมี 
ก�รผลิตแล�ว ห้รือส�ม�รถึจะผลิตไดำ� โดำยวิเคร�ะห้์จ�ก 
ก�รทดำสอบก�รไห้ลของแห้ล่งก้กเก็บ นอกจ�กนี� ปริม�ณสำ�รอง
ปิโตรเลียมที�พิส้จน์แล�วจะต�องผลิตไดำ�โดำยอุปกรณ์ก�รผลิต 
และก�รขนส่งปิโตรเลียมที�มีอย่้แล�ว ห้รือมีแผนแน่นอนที�จะ 
ติดำต้�งในอน�คต

2) ปริม�ณสำ�รองปิโตรเลียมที�ย้งไม่ไดำ�พิส้จน์ (Unproved 
Reserves) คือ ปริม�ณปิโตรเลียมที�ประม�ณไดำ�จ�กข�อม้ล 
ท�งธุรณวีทิย�และท�งวศิวกรรมปโิตรเลยีม ณ เวล�ใดำเวล�ห้นึ�ง 
เชั้่นเดำียวก้บปริม�ณสำ�รองปิโตรเลียมที�พิส้จน์แล�ว แต่มี 

คว�มเชั้ื�อม้�นและคว�มเป็นไปไดำ�ในก�รผลิตน�อยกว่� อ้นเนื�อง 
ม�จ�กล้กษัณะท�งเทคนิคห้รือคว�มไม่แน่นอนของข�อม้ล 
ปริม�ณสำ�รองปิโตรเลียมที�ย้งไม่ไดำ�พิส้จน์ส�ม�รถึแบ่งไดำ�เป็น  
2 ประเภทต�มระดำ้บคว�มเชั้ื�อม้�น ดำ้งนี� 

• ปรมิ�ณสำ�รองปโิตรเลยีมที�ค�ดำว�่จะม ี(Probable Reserves)  
คอื ปริม�ณปโิตรเลยีมที�ประม�ณไดำ�จ�กข�อมล้ท�งธุรณีวิทย� 
และท�งวิศวกรรมปิโตรเลียม ณ เวล�ใดำเวล�ห้นึ�ง เช่ั้นเดีำยวก้บ
ปรมิ�ณสำ�รองปิโตรเลียมที�พส้ิจน์แล�ว แต่มคีว�มเชั้ื�อม้�นและ
คว�มเป็นไปไดำ�ในก�รผลิตน�อยกว่�ปรมิ�ณสำ�รองปิโตรเลียม 
ที�พิส้จน์แล�ว แต่ม�กกว่�ปริม�ณสำ�รองปิโตรเลียมที�เป็นไป
ไดำ�ว่�จะมี (Possible Reserves)

• ปริม�ณสำ�รองปิโตรเลียมที�เป็นไปไดำ�ว่�จะมี (Possible 
Reserves) คือ ปริม�ณปิโตรเลียมที�ประม�ณไดำ�จ�กข�อม้ล
ท�งธุรณวีทิย�และท�งวศิวกรรมปิโตรเลยีม ณ เวล�ใดำเวล�
ห้นึ�ง เชั้น่เดำยีวก้บปรมิ�ณสำ�รองปโิตรเลยีมที�พสิจ้นแ์ล�วและ
ปริม�ณสำ�รองปิโตรเลียมที�ค�ดำว่�จะมี แต่มีคว�มเชั้ื�อม้�น
และคว�มเป็นไปไดำ�ในก�รผลิตน�อยกว่�

ปริม�ณสำ�รองปิโตรเลียมที�พิส้จน์แล�วจะมีก�รตรวจสอบและ
ประเมินทุกรอบปีโดำยน้กธุรณีวิทย�และวิศวกรแห้ล่งก้กเก็บ
ปิโตรเลียมของ ปตท.สผ. เพื�อให้�ไดำ�ต้วเลขที�สอดำคล�องก้บ
ม�ตรฐ�น 
 
ปริม�ณสำ�รองปิโตรเลียมที�พิส้จน์แล�วในร�ยง�นนี�จะรวมถึึง
ปริม�ณที�เป็นส่วนแบ่งของ ปตท.สผ. และส่วนแบ่งของประเทศ
เจ��ของแห้ล่งปิโตรเลียม โดำย ณ ว้นที� 31 ธุ้นว�คม 2566 
ปริม�ณสำ�รองปิโตรเลียมที�พิส้จน์แล�วรวมทุกโครงก�รของกลุ่ม  
ปตท.สผ.1 คดิำเป็นปริม�ณนำ��มน้ดิำบและคอนเดำนเสท2 353 ล��น
บ�ร์เรล และเป็นก๊�ซธุรรมชั้�ติ 6,620 พ้นล��นล้กบ�ศก์ฟัุต ห้รือ 
1,083 ล��นบ�ร์เรลเทียบเท่�นำ��ม้นดิำบ รวมท้�งห้มดำเป็น 1,436 
ล��นบ�ร์เรลเทียบเท่�นำ��ม้นดำิบ ดำ้งร�ยละเอียดำในต�ร�งต่อไปนี�

ห้ม�ยเห้ตุ :
1 รวมโครงก�รร่วมทุนอพิโก  
2  รวมถึึงก๊�ซโซลีนธุรรมชั้�ติ (NGL)
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บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)
ปริมาณสำารองนำ้ามันดิบ คอนเดนเสท และก๊าซธรรมชาติที่พิสูจน์แล้ว1

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

นำ้ามันดิบและคอนเดนเสท2

(ล้านบาร์เรล)
ก๊าซธรรมชาติ

(พันล้านลูกบาศก์ฟืุ้ต)
ปริมาณเทียบเท่านำ้ามันดิบ

(ล้านบาร์เรล)

ในประเทศ ต่างประเทศ รวม ในประเทศ ต่างประเทศ รวม ในประเทศ ต่างประเทศ รวม

ปริิมาณสำำาริองของ ปตท.สำผ. และบริิษััทย่่อย่ 

 ปิริมาณส่ำารองท่ี�พื้ิส่่จน์แล้ว 
ณ วันท่ี� 31 ธิันวาค้ม 2565

 133  232  365  3,491  2,981  6,472  704  730  1,434 

 1) ปร้บปรุงจ�กก�รประม�ณก�ร
 ก่อนห้น��

 32  1  33  617  (1)  616  123  1  124 

 2) ก�รใชั้�เทคนิคเพิ�มประสิทธุิภ�พ
 ก�รผลิต

 3  0  3  2  -  2  3  0  3 

 3) ก�รเจ�ะห้ลุมพ้ฒน�เพิ�มเติม
 และก�รค�นพบให้ม่

 10  3  13  273  278  551  55  46  101 

 4) ก�รซื�อ/ข�ยปริม�ณสำ�รอง  -  (1)  (1) -  -  -  -  (1)  (1)

 5) ก�รผลิต  (35)  (25)  (60)  (686)  (379) (1,065)  (146)  (86)  (232)

 ปิริมาณส่ำารองท่ี�พื้ิส่่จน์แล้ว 
ณ วันท่ี� 31 ธิันวาค้ม 2566

 143  210  353  3,697  2,879  6,576  739  690  1,429 

ปริิมาณสำำาริองจากการิลงทุนในการิริ่วมค้้า 

 ปิริมาณส่ำารองท่ี�พื้ิส่่จน์แล้ว 
ณ วันท่ี� 31 ธิันวาค้ม 2565

0  - 0  51  -  51  8  -  8 

 1) ปร้บปรุงจ�กก�รประม�ณก�ร
 ก่อนห้น��

(0)  - (0)  1  -  1  0  - 0 

 2) ก�รใชั้�เทคนิคเพิ�มประสิทธุิภ�พ
 ก�รผลิต

-  - -  -  -  -  -  -  - 

 3) ก�รเจ�ะห้ลุมพ้ฒน�เพิ�มเติม
 และก�รค�นพบให้ม่

-  - -  -  -  -  -  -  - 

 4) ก�รซื�อ/ข�ยปริม�ณสำ�รอง -  - -  -  -  -  -  -  - 

 5) ก�รผลิต (0)  - (0)  (8)  -  (8)  (1)  -  (1)

 ปิริมาณส่ำารองท่ี�พื้ิส่่จน์แล้ว 
ณ วันท่ี� 31 ธิันวาค้ม 2566

 0  -  0  44  -  44  7  -  7 

ริวมปริิมาณสำำาริองท่�พิิสำูจน์แล้ว 
ณ วันท่� 31 ธัันวาค้ม 2566

 143  210  353  3,741  2,879  6,620  746  690  1,436 

ห้ม�ยเห้ตุ :
1 ปรมิ�ณสำ�รองปโิตรเลยีมที�พิสจ้นแ์ล�วรวมถึึงปรมิ�ณสำ�รองปโิตรเลยีมที�พสิจ้นแ์ล�วสทุธุทิี�เปน็สว่นแบง่ของ ปตท.สผ. และสว่นแบง่ของประเทศเจ��ของแห้ลง่ปโิตรเลยีม
2 ต้วเลขปริม�ณสำ�รองปิโตรเลียมที�พิส้จน์แล�วและปริม�ณก�รผลิตรวมก๊�ซโซลีนธุรรมชั้�ติ (NGL)
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

นอกจ�กนี� เพื�อให้�ก�รประม�ณและก�รร�ยง�นปริม�ณสำ�รอง
ปโิตรเลยีมของบรษิัท้ฯ เปน็ไปอย�่งมปีระสทิธุภิ�พ มกี�รสอบท�น 
และกำ�ก้บดำ้แลที�ดำี ปตท.สผ. ย้งมีคณะกรรมก�รปริม�ณ
สำ�รองปิโตรเลียม (Reserves Committee) ซึ�งมีห้น��ที�และ 
คว�มร้บผิดำชั้อบ ดำ้งนี�

• พิจ�รณ�กล้�นกรองให้�คว�มเห้็นชั้อบต่อปริม�ณสำ�รอง
ปิโตรเลียมประจำ�ปี (Annual Reserves)

• พิจ�รณ�กล้�นกรองและอนุม้ติก�รเปลี�ยนแปลงปริม�ณ
สำ�รองปิโตรเลียมอย่�งมนีย้ (Major Changes of Reserves) 
และปริม�ณสำ�รองปิโตรเลียมสำ�ห้ร้บโครงก�รให้ม่ที�เข��ซื�อ 
และควบรวมกิจก�ร (Reserves for Newly-Acquired 
Project)

• ตรวจสอบข้�นตอนก�รรวบรวมข�อม้ลปริม�ณสำ�รอง
ปิโตรเลียมให้�มีคว�มถ้ึกต�องก่อนก�รนำ�เสนออนุม้ติและ
ตรวจสอบกิจกรรม ซึ�งมีคว�มเชืั้�อมโยงต่อปริม�ณสำ�รอง
ปโิตรเลียมให้�เป็นไปต�มกฎระเบียบและกฎห้ม�ยที�เกี�ยวข�อง

• พิจ�รณ�อนุม้ติแผนก�รดำำ�เนินก�รตรวจประเมินประจำ�ปี
ดำ��นปริม�ณสำ�รองปิโตรเลียม (Annual Reserves Audit 
Plan) และแต่งต้�งผ้�ตรวจประเมินปริม�ณสำ�รองปิโตรเลียม 
(Reserves Auditor) และอนุม้ติร�ยง�นก�รตรวจประเมิน
ประจำ�ปีดำ��นปริม�ณสำ�รองปิโตรเลียม (Reserves Audit 
Report) เพื�อให้�เปน็ไปต�มกรอบแนวท�งก�รดำำ�เนนิง�นและ
เกิดำก�รพ้ฒน�อย่�งต่อเนื�อง

(3)	 ปริมาณการผลิตปิโตรเล่ยมขั้อง	ปตทั.สัผ.

ปรมิ�ณก�รผลติปโิตรเลยีมรวมทกุโครงก�รของกลุม่ ปตท.สผ.1  
ในปี 2566 คิดำเป็น 233 ล��นบ�ร์เรลเทียบเท่�นำ��ม้นดำิบ  
โดำยแบ่งเป็นนำ��ม้นดำิบและคอนเดำนเสท2 60 ล��นบ�ร์เรล และ
ก๊�ซธุรรมชั้�ติ 1,073 พ้นล��นล้กบ�ศก์ฟัุต (173 ล��นบ�ร์เรล
เทียบเท่�นำ��ม้นดิำบ) คิดำเป็นอ้ตร�ก�รผลิตประม�ณ 638,319 
บ�ร์เรลเทียบเท่�นำ��ม้นดำิบต่อว้น เพิ�มขึ�นจ�กปีที�แล�วประม�ณ 
53,075 บ�ร์เรลเทียบเท่�นำ��ม้นดำิบต่อว้น ห้รือคิดำเป็นร�อยละ 9  

โดำยมสี�เห้ตุห้ลก้จ�กโครงก�รจ ี1/61 มกี�รเพิ�มปรมิ�ณก�รผลติ 
ก๊�ซธุรรมชั้�ติเป็น 400 ล��นล้กบ�ศก์ฟัุตต่อว้น ต้�งแต่ว้นที�  
28 มถิึนุ�ยน 2566 สว่นแปลง 16 และแปลง 17 ของแห้ล่งบงกชั้
สิ�นสดุำส้มปท�นเมื�อว้นที� 7 มนี�คม 2566 และเริ�มส้ญญ�แบง่ปนั 
ผลผลติของพื�นที�ในส่วนที�เห้ลือของแปลงจี 2/61 โดำยมีผลบง้คบ้ใชั้� 
เมื�อว้นที� 8 มีน�คม 2566

1.2.11		 ทัรัพย์สัินทั่�ใช่้ในการประกอบธุุรกิจ

(1)	 ทั่�ดิน	อาคาร	และอุปกรณ์
 
ส่ินท่รัพื้ย์จากโค้รงการส่ำารวจและผลิตปิิโตรเลียม

สินทร้พย์ของ ปตท.สผ. และบริษั้ทย่อย โดำยส่วนให้ญ่แล�วจะอย้่
ในรป้ของสินทรพ้ยท์ี�มกีรรมสิทธิุ�รว่มระห้ว�่งผ้�รว่มทนุในโครงก�ร
สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียมต่�ง ๆ สินทร้พย์ด้ำงกล่�วจะอย่้ต�ม 
ที�ต้�งของแต่ละโครงก�ร ไดำ�แก่ ที�ดิำน อ�ค�ร สิ�งปล้กสร��ง 
เครื�องมือและอุปกรณ์ที�ใชั้�ในก�รผลิตปิโตรเลียม ท่อขนส่ง 
ก�๊ซธุรรมชั้�ติ ค�่ใชั้�จ่�ยในก�รเจ�ะห้ลุมสำ�รวจและผลิต รวมท้�ง
ต�นทุนค่�รื�อถึอนอุปกรณ์ก�รผลิต ซึ�งประเมินม้ลค่�โดำยวิศวกร
ของกลุ่มบริษั้ทและดำุลยพินิจของฝ่่�ยบริห้�ร และต�นทุนเพื�อ
ก�รไดำ�ม�ซึ�งสิทธิุในผลผลิตปิโตรเลียมห้รือต�นทุนในก�รไดำ�ม�
ในส้ดำส่วนของสินทร้พย์

ณ ว้นที� 31 ธุ้นว�คม 2566 สนิทรพ้ย์จ�กโครงก�รสำ�รวจและผลิต 
ปิโตรเลียมของ ปตท.สผ. และบริษั้ทย่อยจะแสดำงต�มสิทธุิ 
ถึอืครองต�มสด้ำสว่นก�รลงทุนในแตล่ะโครงก�ร ซึ�งร�ยละเอียดำ 
สด้ำส่วนก�รลงทุนด้ำงกล�่วไดำ�เปดิำเผยไว�ใน “ร�ยง�นท�งก�รเงิน”  
ในส่วนของห้ม�ยเห้ตุประกอบงบก�รเงินรวมและงบก�รเงิน 
เฉพ�ะกิจก�ร ข�อ 17 เงินลงทุนในบริษั้ทย่อย บริษั้ทร่วม  
ก�รร่วมค�� และก�รดำำ�เนินง�นร่วมก้น

สำ�ห้ร้บร�ยละเอียดำม้ลค่�ต�มบ้ญชีั้ของสินทร้พย์สุทธิุ ณ ว้นที� 
31 ธุ้นว�คม 2566 มีดำ้งต่อไปนี�

1 รวมโครงก�รร่วมทุนอพิโก
2 รวมถึึงก๊�ซโซลีนธุรรมชั้�ติ (NGL)
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ห้น่วย : ล��นดำอลล�ร์ สรอ.

รายการสินทรัพย์ ราคาทุน
ค่าเสื่อมราคา/ 
ค่าตัดจำาหน่าย

สะสม

ค่าเผื่อ
การด้อยค่าสะสม

ของสินทรัพย์
มูลค่าสุทธิ

สินทร้พย์เพื�อก�รสำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม 30,966 (21,582) (279) 9,105 

สินทร้พย์ในก�รสำ�รวจและประเมินค่�แห้ล่งทร้พย�กร 2,756  - - 2,756 

สินทร้พย์สิทธุิก�รใชั้� 1,338 (499)  - 839

ค่�คว�มนิยม 1,938  - (585) 1,353

ท่อขนส่งก๊�ซและสินทร้พย์อื�น ๆ  1,351 (647) - 704

สินทร้พย์ระห้ว่�งก่อสร��ง 3,190 - - 3,190 

รวมท่ั�งส่ิ�น  41,539 (22,728) (864) 17,947

(2)	 เงินลงทัุนขั้องบริษััทัฯ

ปตท.สผ. มีบริษั้ทย่อย บริษั้ทร่วม ก�รร่วมค�� และก�รดำำ�เนินง�นร่วมก้น ซึ�งสรุปเงินลงทุนของ ปตท.สผ. และบริษั้ทย่อย ไดำ�เปิดำเผย 
ไว�ใน “ร�ยง�นท�งก�รเงิน” ในส่วนของห้ม�ยเห้ตุประกอบงบก�รเงินรวมและงบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร ข�อ 17 เงินลงทุนในบริษัท้ย่อย  
บริษั้ทร่วม ก�รร่วมค�� และก�รดำำ�เนินง�นร่วมก้น

(3)	 มูลค่าสัินทัรัพย์สัุทัธุิ

ณ ว้นที� 31 ธุ้นว�คม 2566 ปตท.สผ. และบริษัท้ยอ่ยมสีนิทรพ้ยส์ทุธุทิ้�งสิ�น 14,594 ล��นดำอลล�ร์ สรอ. (เทยีบเท�่ 499,443 ล��นบ�ท) 
ห้รือ 3.68 ดำอลล�ร์ สรอ.ต่อหุ้�น (เทียบเท่� 125.80 บ�ทต่อหุ้�น)

		1.2.12	 งานทั่�ยังไม่ได้สั่งมอบ

- ไม่มี -
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

1.3	 โครงสัร้างการถุือหุ้นขั้องกลุ่มบริษััทั

1.3.1	 โครงสัร้างการถุือหุ้นขั้องกลุ่มบริษััทั

(1)	 นโยบายการดำาเนินงานขั้องบริษััทัในกลุ่ม	ปตทั.สัผ.

ปตท.สผ. ขย�ยก�รดำำ�เนินธุุรกิจสำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม 
ท้�งในประเทศและต่�งประเทศ ธุุรกิจที�เกี�ยวข�องก้บก�รสำ�รวจ
และผลติปโิตรเลยีม รวมท้�งธุุรกจิอื�น ๆ  ดำง้น้�น ก�รจด้ำต้�งบรษิัท้ยอ่ย 
และบริษั้ทร่วมขึ�นในภ้มิภ�คต่�ง ๆ จึงจำ�เป็นเพื�อประโยชั้น์
ในก�รลงทุน และเพิ�มประสิทธุิภ�พในก�รดำำ�เนินง�น 
ให้�ส�ม�รถึแข่งขน้ก้บบรษิัท้นำ��มน้น�น�ชั้�ติ เกิดำคว�มคลอ่งตว้ 
ในก�รดำำ�เนินง�น ตลอดำจนส�ม�รถึปร้บต้วต�มทิศท�ง 
ของเศรษัฐกิจโลก ก�รจ้ดำต้�งบริษั้ทย่อยห้รือบริษั้ทร่วมดำ้งกล่�ว 
จะต�องพิจ�รณ�ถึึงปัจจย้ต่�ง ๆ  ให้�รอบคอบ ท้�งในเรื�องบทบญ้ญ้ติ
ของกฎห้ม�ย โครงสร��งท�งก�รเงิน ภ�ษีัอ�กร เงื�อนไขท�งธุุรกิจ
และเงื�อนไขก�รลงทุนต่�ง ๆ ตลอดำจนก�รบริห้�รคว�มเสี�ยง  
เป็นต�น
 
ปตท.สผ. มีนโยบ�ยก�รบริห้�รบริษั้ทย่อยต�มนโยบ�ย 
และทิศท�งกลยุทธ์ุของ ปตท.สผ. โดำยมอบห้ม�ยผ้�บริห้�ร 
และพน้กง�นจ�ก ปตท.สผ. ไปส้งก้ดำในบริษั้ทย่อย โดำยเฉพ�ะ 
ในตำ�แห้น่งที�สำ�คญ้ ซึ�งในก�รบริห้�รบริษัท้ย่อย ปตท.สผ. จะเป็น
ผ้�กำ�ก้บดำ้แลในดำ��นกลยุทธุ์และก�รลงทุน ท้�งนี� คณะกรรมก�ร
บริษั้ทย่อยโดำยเฉพ�ะในธุุรกิจอื�น ๆ เช่ั้น บริษั้ท เอไอ แอนด์ำ  
โรโบติกส์ เวนเจอร์ส จำ�ก้ดำ (เออ�ร์วี) จะมีอำ�น�จต้ดำสินใจ 
ดำ��นก�รบริห้�รธุุรกิจให้�บรรลุเป้�ห้ม�ยและกลยุทธุ์ที�ว�งไว�  
ส่วนก�รบริห้�รบริษั้ทร่วมทุน ปตท.สผ. จะแต่งต้�งต้วแทนเข��ไป
รว่มตด้ำสินใจเกี�ยวก้บนโยบ�ยและแผนก�รดำำ�เนินง�นของบริษัท้
ในฐ�นะผ้�ถึอืหุ้�น และ/ห้รือกรรมก�รของบริษัท้รว่มภ�ยใต�เงื�อนไข
ก�รลงทุนในธุุรกิจน้�น ๆ ท้�งนี� ในก�รบริห้�รจ้ดำก�รบริษั้ทย่อย
และบริษั้ทร่วม ปตท.สผ. ยึดำถึือต�มห้ล้กก�รกำ�ก้บดำ้แลกิจก�ร
ที�ดำแีละจริยธุรรมธุุรกิจของกลุม่ ปตท.สผ. เพื�อให้�ก�รดำำ�เนนิง�น 
เป็นไปอย่�งมีประสิทธุิภ�พ โปร่งใส เป็นธุรรม และบรรลุผล 
ต�มเป้�ห้ม�ยที�ว�งไว�

ในก�รพิจ�รณ�แต่งต้�งกรรมก�รบริษั้ทย่อยและบริษั้ทร่วม  
ปตท.สผ. จะพิจ�รณ�แต่งต้�งผ้�บรหิ้�รของ ปตท.สผ. ที�รบ้ผดิำชั้อบ
ในคว�มสำ�เร็จของโครงก�รที�อย่้ภ�ยใต�บริษัท้ย่อยห้รือบริษัท้ร่วม 
น้�นเข��เป็นกรรมก�ร เพื�อให้�ก�รดำำ�เนินง�นของบริษั้ทย่อย
และบริษั้ทร่วมเป็นไปต�มกรอบนโยบ�ยและทิศท�งกลยุทธุ์
ท�งธุุรกิจของ ปตท.สผ. ภ�ยใต�นโยบ�ยและก�รกำ�ก้บดำ้แล
ของ ปตท.สผ. และกรรมก�รท�องถิึ�น (Local Director) เป็น
กรรมก�รบริษั้ทย่อยห้รือบริษั้ทร่วม เพื�อให้�เป็นไปต�มกฎห้ม�ย
ห้รือเงื�อนไขก�รลงทุนของประเทศที�เข��ไปลงทุน ท้�งนี� ปตท.สผ.  
ไดำ�ติดำต�มและกำ�ก้บก�รดำำ�เนินง�นของบริษั้ทย่อยและ 
บริษั้ทร่วมให้�เป็นไปอย่�งมีประสิทธุิภ�พ โดำยกำ�ห้นดำให้�มี 
ก�รร�ยง�นผลก�รดำำ�เนินง�นต่อ ปตท.สผ. เป็นร�ยไตรม�ส

ปตท.สผ. กำ�ก้บด้ำแลบริษั้ทย่อยและบริษั้ทร่วมผ่�นโครงสร��ง 
ก�รบริห้�รของบริษั้ทในกลุ่ม ปตท.สผ. มีก�รติดำต�มและ
ประเมินผลบริษั้ทในกลุ่มอย่�งเห้ม�ะสมและเพียงพอ ไดำ�แก่ 
ก�รบริห้�รคว�มเสี�ยง ก�รตรวจสอบและควบคุมภ�ยใน  
ก�รปฏิิบ้ติต�มกฎเกณฑ์์ ก�รปฏิิบ้ติต�มก�รกำ�ก้บดำ้แลกิจก�ร
ที�ดำีและจริยธุรรมธุุรกิจ โดำยมีก�รร�ยง�นผลก�รดำำ�เนินง�น 
ต่อคณะกรรมก�รบรรษ้ัทภิบ�ลและคว�มย้�งยืนอย่�งสมำ��เสมอ 
รวมท้� งตระห้น้กถึึงคว�มสำ� ค้ญของก�รเปิดำเผยข�อม้ล 
ต�มห้ล้กก�รกำ�ก้บด้ำแลกิจก�รที�ดีำ โดำยร�ยละเอียดำปร�กฏิ
ในห้มวดำ “ก�รควบคุมภ�ยในและร�ยก�รระห้ว่�งก้น” ห้้วข�อ  
“คว�มเพียงพอและเห้ม�ะสมของระบบก�รควบคุมภ�ยใน”

(2)	 โครงสัร้างการถุือหุ้นขั้องกลุ่มบริษััทั

ณ ว้นที� 31 ธุ้นว�คม 2566 ปตท.สผ. ถึือหุ้�นในนิติบุคคลอื�น 
ท้�งสิ�น 105 บริษั้ท แบ่งเป็นบริษั้ทย่อย 79 บริษั้ท และบริษั้ทร่วม  
26 บรษิัท้ โครงสร��งก�รถึอืหุ้�นของกลุม่บรษิัท้ต�มภ�พประกอบ 
ดำ้งนี�
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 ต�มประก�ศคณะกรรมก�รกำ�ก้บห้ล้กทร้พย์
 และตล�ดำห้ล้กทร้พย์ที� กจ. 17/2551 
 เรื�องก�รกำ�ห้นดำบทนิย�มในประก�ศเกี�ยวก้บ
 ก�รออกและเสนอข�ยห้ล้กทร้พย์
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

(3)		 ขั้้อมูล	ปตทั.สัผ.	

ชี่�อบริษััท่ บริษั้ท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�ก้ดำ (มห้�ชั้น) ห้รือ ปตท.สผ.

ส่ถานท่ี�อย่่ส่ำานักงานใหญ่่ เลขที� 555/1 ศ้นย์เอนเนอร์ยี�คอมเพล็กซ์ อ�ค�รเอ ชั้้�นที� 19-36 
ถึนนวิภ�วดำีร้งสิต แขวงจตุจ้กร เขตจตุจ้กร กรุงเทพฯ 10900 ประเทศไทย 

ปิระเภัท่ธิุรกิจ สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียมและลงทุนในธุุรกิจต่อเนื�อง

เลขท่ะเบียนบริษััท่ 0107535000206 

โท่รศัพื้ท่์ +66 2537 4000

โท่รส่าร +66 2537 4444

เว็บไซต์ www.pttep.com

อีเมล ติดำต่อกรรมก�รอิสระ IndependentDirector@pttep.com
ติดำต่อน้กลงทุนส้มพ้นธุ์ IR@pttep.com
ติดำต่อเลข�นุก�รบริษั้ท CorporateSecretary@pttep.com 

ทุ่นจด้ท่ะเบียน 3,969,985,400 บ�ท แบ่งออกเป็นหุ้�นส�ม้ญ 3,969,985,400 หุ้�น ม้ลค่�หุ้�นละ 1 บ�ท

ทุ่นชีำาระแล้ว 3,969,985,400 บ�ท แบ่งออกเป็นหุ้�นส�ม้ญ 3,969,985,400 หุ้�น ม้ลค่�หุ้�นละ 1 บ�ท
(ณ ว้นที� 31 ธุ้นว�คม 2566)

https://www.pttep.com/th/Home.aspx
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(4)	 ขั้้อมูลบริษััทัย่อยและบริษััทัร่วม

• ข�อม้ลบริษั้ทย่อย1

ณ ว้นที� 31 ธุ้นว�คม 2566 ปตท.สผ. มีบริษั้ทย่อยท้�งห้มดำ 79 บริษั้ท โดำยส�ม�รถึติดำต่อท�งโทรศ้พท์และโทรส�ร เชั้่นเดำียวก้บ  
ปตท.สผ. ต�มห้้วข�อ 1.3.1 (2) และมีร�ยชั้ื�อผ้�บริห้�รที�เป็นกรรมก�รของกลุ่ม ปตท.สผ. ในแต่ละบริษั้ท ต�มเอกส�รแนบ 2 ดำ้งนี�

ที่ ชื่อย่อ ชื่อบริษัท จำานวนหุ้นที่จำาหน่ายแล้ว สัดส่วนการถือหุ้น
(โดยตรง/อ้อม) ทั้งหมด

ธิุรกิจส่ำารวจและผลิตปิิโตรเลียม

1 APICO APICO LLC 338,278
389,937

หุ้�นส�ม้ญ PTTEP SP
PTTEP HK

ร�อยละ 33.83
ร�อยละ 38.99

2 APICO KH APICO Khorat (Holdings) LLC - - APICO ร�อยละ 100

3 อพิโก� โคร�ชั้ / 
APICO KL

บริษั้ท อพิโก� (โคร�ชั้) จำ�ก้ดำ 5,885,168 หุ้�นส�ม้ญ APICO KH ร�อยละ 100

4 CEEAL Cove Energy East Africa Limited 105,000 หุ้�นส�ม้ญ COVE ร�อยละ 100

5 COVE Cove Energy Limited 573,961,944 หุ้�นส�ม้ญ PTTEP AI ร�อยละ 100

6 CPOC Carigali-PTTEPI Operating 
Company Sdn Bhd.

350,000 หุ้�นส�ม้ญ ปตท.สผ.อ. / 
PTTEPI

ร�อยละ 50

7 อีพี-เทค / 
EP-Tech

บริษั้ท อีพี-เทค เวนเจอร์ส โฮลดำิ�ง จำ�ก้ดำ 42,579,630 หุ้�นส�ม้ญ ปตท.สผ. 
อีเอชั้ / 

PTTEP EH

ร�อยละ 100

8 JV Marine JV Marine Limited 50,000 หุ้�นส�ม้ญ PTTEP IH ร�อยละ 100

9 Natuna Natuna 2 B.V. 90,000 หุ้�นส�ม้ญ PTTEP NH ร�อยละ 50

10 ออเร�นจ์ /
Orange

บริษั้ท ออเร�นจ์ เอ็นเนอร์ยี� จำ�ก้ดำ 1,000,000 หุ้�นส�ม้ญ PTTEPPO ร�อยละ 
53.9496

11 PANG PTTEP (Angola) Corporation 50,000 หุ้�นส�ม้ญ PGH ร�อยละ 100

12 PGC PTTEP Gas Corporation 2,000,000 หุ้�นส�ม้ญ PGH ร�อยละ 100

13 PGH PTTEP Group Holding B.V. 100,000 หุ้�นส�ม้ญ PTTEP HK ร�อยละ 100

14 PKC PTTEP (Kazakhstan) Corporation 500 หุ้�นส�ม้ญ PGH ร�อยละ 100

15 POC PTTEP Oman E&P Corporation 2,500 หุ้�นส�ม้ญ PGH ร�อยละ 100

16 PSC Partex Services Corporation 3,000 หุ้�นส�ม้ญ PGH ร�อยละ 100

17 PTTEP AAA PTTEP Australasia 
(Ashmore Cartier) Pty Ltd

1,700,000 หุ้�นส�ม้ญ PTTEP AB ร�อยละ 100

ห้ม�ยเห้ตุ :
1 ประก�ศคณะกรรมก�รกำ�ก้บห้ล้กทร้พย์และตล�ดำห้ล้กทร้พย์ ที� กจ. 17/2551 เรื�อง ก�รกำ�ห้นดำบทนิย�มในประก�ศเกี�ยวก้บก�รออกและเสนอข�ยห้ล้กทร้พย์
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

ที่ ชื่อย่อ ชื่อบริษัท จำานวนหุ้นที่จำาหน่ายแล้ว สัดส่วนการถือหุ้น
(โดยตรง/อ้อม) ทั้งหมด

18 PTTEP AAO PTTEP Australasia (Operations) 
Pty Ltd

106,686,517 หุ้�นส�ม้ญ PTTEP AB ร�อยละ 100

19 PTTEP AAS PTTEP Australasia (Staff) Pty Ltd 10 หุ้�นส�ม้ญ PTTEP AB ร�อยละ 100

20 PTTEP AB PTTEP Australia Browse Basin Pty Ltd 50,000 หุ้�นส�ม้ญ PTTEP AP ร�อยละ 100

21 PTTEP AG PTTEP Algeria Company Limited 50,000 หุ้�นส�ม้ญ PTTEPO ร�อยละ 100

22 PTTEP AI PTTEP Africa Investment Limited 50,000 หุ้�นส�ม้ญ PTTEPH ร�อยละ 100

23 PTTEP AP PTTEP Australia Perth Pty Ltd 50,000 หุ้�นส�ม้ญ PTTEPH ร�อยละ 100

24 PTTEP AT PTTEP Australia Timor Sea Pty Ltd 50 หุ้�นส�ม้ญ PTTEP AB ร�อยละ 100

25 PTTEP BI PTTEP Brazil Investment B.V. 50,000 หุ้�นส�ม้ญ PTTEP NH ร�อยละ 100

26 PTTEP CA PTTEP Canada Limited 3,812,732,290 หุ้�นส�ม้ญ PTTEP NC ร�อยละ 100

27 ปตท.สผ. อีดำี / 
PTTEP ED

บริษั้ท ปตท.สผ. เอนเนอร์ยี� 
ดำีเวลลอปเมนท์ จำ�ก้ดำ

421,019,233 หุ้�นส�ม้ญ ปตท.สผ. อีเอชั้  
/ PTTEP EH

ร�อยละ 100

28 ปตท.สผ. อเีอชั้ / 
PTTEP EH

บริษั้ท ปตท.สผ. เอนเนอร์ยี� โฮลดำิ�ง 
(ประเทศไทย) จำ�ก้ดำ

703,963,215 หุ้�นส�ม้ญ ปตท.สผ. / 
PTTEP

ร�อยละ 100

29 PTTEP HK PTTEP HK Holding Limited 10,000 หุ้�นส�ม้ญ ปตท.สผ. / 
PTTEP

ปตท.สผ.อ. / 
PTTEPI

ร�อยละ 25

ร�อยละ 75

30 PTTEP HKO PTTEP HK Offshore Limited 10,000 หุ้�นส�ม้ญ PTTEP HK ร�อยละ 100

31 PTTEP HL PTTEP Hoang-Long Company Limited 50,000 หุ้�นส�ม้ญ PTTEPO ร�อยละ 100

32 PTTEP HV PTTEP Hoan-Vu Company Limited 50,000 หุ้�นส�ม้ญ PTTEPO ร�อยละ 100

33 PTTEP ID PTTEP Indonesia Company Limited 50,000 หุ้�นส�ม้ญ PTTEPH ร�อยละ 100

34 PTTEP IH PTTEP International Holding 
Company Limited

50,000 หุ้�นส�ม้ญ PTTEPH ร�อยละ 100

35  PTTEP KV PTTEP Kim Long Vietnam 
Company Limited

50,000 หุ้�นส�ม้ญ PTTEPO ร�อยละ 100

36 PTTEP MENA PTTEP MENA Limited 500 หุ้�นส�ม้ญ ปตท.สผ.ศธุ. / 
PTTEP BC

ร�อยละ 100

37 PTTEP MEP PTTEP Mexico E&P Limited, 
S. de R.L. de C.V.

3,000 หุ้�นส�ม้ญ PTTEP HK
PTTEP HKO

ร�อยละ 99.99
ร�อยละ 0.01

38 PTTEP ML PTTEP Malunda Limited 50,000 หุ้�นส�ม้ญ PTTEP ID ร�อยละ 100
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ที่ ชื่อย่อ ชื่อบริษัท จำานวนหุ้นที่จำาหน่ายแล้ว สัดส่วนการถือหุ้น
(โดยตรง/อ้อม) ทั้งหมด

39 PTTEP MZA1 PTTEP Mozambique Area 1 Limited 105,000 หุ้�นส�ม้ญ CEEAL ร�อยละ 100

40 PTTEP NC PTTEP Netherlands Coöperatie U.A. - - PTTEP IH

PTTEP NL

ร�อยละ 
0.00002
ร�อยละ 
99.99998

41 PTTEP NH PTTEP Netherlands Holding 
Coöperatie U.A.

- - PTTEP HK
ปตท.สผ.อ. / 

PTTEPI

ร�อยละ 75
ร�อยละ 25

42 PTTEP NL PTTEP Netherland Holding Limited 50,000 หุ้�นส�ม้ญ PTTEP IH ร�อยละ 100

43 PTTEP SA PTTEP South Asia Limited 50,000 หุ้�นส�ม้ญ PTTEPH ร�อยละ 100

44  PTTEP SBO PTTEP Sabah Oil Limited 250,000 หุ้�นส�ม้ญ PTTEP HKO ร�อยละ 100

45 PTTEP SKO PTTEP Sarawak Oil Limited 250,000 หุ้�นส�ม้ญ PTTEP HKO ร�อยละ 100

46 PTTEP SP PTTEP SP Limited 61,279,587 หุ้�นส�ม้ญ SHL ร�อยละ 100

47 PTTEP SV PTTEP Southwest Vietnam Company 
Limited

50,000 หุ้�นส�ม้ญ PTTEPO ร�อยละ 100

48 PTTEPH PTTEP Holding Company Limited 50,000 หุ้�นส�ม้ญ PTTEPO ร�อยละ 100

49 ปตท.สผ.อ. / 
PTTEPI

บริษั้ท ปตท.สผ. อินเตอร์เนชั้้�นแนล 
จำ�ก้ดำ

2,000,000,000 หุ้�นส�ม้ญ ปตท.สผ. / 
PTTEP

ร�อยละ 100

50 PTTEPO PTTEP Offshore Investment 
Company Limited

6,667 หุ้�นส�ม้ญ ปตท.สผ. / 
PTTEP

ปตท.สผ.อ. / 
PTTEPI

ร�อยละ 75

ร�อยละ 25

51 ปตท.สผ. สย�ม / 
PTTEP Siam

บริษั้ท ปตท.สผ. สย�ม จำ�ก้ดำ 1,000,000 หุ้�นส�ม้ญ ปตท.สผ. / 
PTTEP

PTTEPO

ร�อยละ 51

ร�อยละ 49

52 SHL Sinphuhorm Holdings Limited 100 หุ้�นส�ม้ญ PTTEPO ร�อยละ 100

ธิุรกิจท่ี�เกี�ยวข้องกับการส่ำารวจและผลิตปิิโตรเลียม

53 APT Asia Power and Transportation 
SG Holding PTE. LTD.
(ลงทนุในธุุรกจิพลง้ง�นและทอ่ขนสง่ก�๊ซ
สำ�ห้ร้บโครงก�รในต่�งประเทศ)

5,850,000 หุ้�นส�ม้ญ อีพี-เทค / 
EP-Tech

ร�อยละ 100
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

ที่ ชื่อย่อ ชื่อบริษัท จำานวนหุ้นที่จำาหน่ายแล้ว สัดส่วนการถือหุ้น
(โดยตรง/อ้อม) ทั้งหมด

54 ATL Andaman Transportation Limited
(ลงทุนในท่อขนส่งก๊�ซสำ�ห้ร้บโครงก�ร
ในต่�งประเทศ)

62,500 หุ้�นส�ม้ญ PTTEPO ร�อยละ 80

55 DGH Delta Gas Transportation 
SG Holding PTE. LTD.
(ลงทุนในธุุรกิจท่อขนส่งก๊�ซสำ�ห้ร้บ
โครงก�รในต่�งประเทศ)

5,600,000 หุ้�นส�ม้ญ APT ร�อยละ 100

56 DGT Delta Gas Transportation Limited
(ลงทุนในธุุรกิจท่อขนส่งก๊�ซ
สำ�ห้ร้บโครงก�รในต่�งประเทศ)

50,000 หุ้�นส�ม้ญ DGH ร�อยละ 100

57 ปตท.สผ.ศธุ. / 
PTTEP BC

บริษั้ท ปตท.สผ. ศ้นย์บริห้�รธุุรกิจ จำ�ก้ดำ
(เป็นศ้นย์บริห้�รธุุรกิจของ ปตท.สผ. 
และบริษั้ทย่อย)

2,249,178,269 หุ้�นส�ม้ญ ปตท.สผ. 
อีเอชั้ / 

PTTEP EH

ร�อยละ 100

58 พีทีทีอีพี 
เซอร์วิสเซส /
PTTEP Services

บริษั้ท พีทีทีอีพี เซอร์วิสเซส จำ�ก้ดำ
(ให้�บริก�รสน้บสนุนบุคล�กร)

1,000,000 หุ้�นส�ม้ญ ปตท.สผ. / 
PTTEP

ปตท.สผ.อ. / 
PTTEPI

ร�อยละ 25

ร�อยละ 75

59 PTTEP SVPC PTTEP Southwest Vietnam
Pipeline Company Limited
(ลงทุนในท่อขนส่งก๊�ซสำ�ห้ร้บโครงก�ร
ในต่�งประเทศ)

50,000 หุ้�นส�ม้ญ PTTEPH ร�อยละ 100

60 ปตท.สผ.ศง. /
PTTEP TC

บริษั้ท ปตท.สผ. ศ้นย์บริห้�รเงิน จำ�ก้ดำ
(เป็นศ้นย์บริห้�รเงินของ ปตท.สผ. 
และบริษั้ทย่อย)

10,000,000 หุ้�นส�ม้ญ ปตท.สผ. / 
PTTEP

ปตท.สผ.อ. / 
PTTEPI

ร�อยละ 25

ร�อยละ 75

ธิุรกิจอ่�น

61 เออ�ร์วี / ARV บริษั้ท เอไอ แอนดำ์ โรโบติกส์ เวนเจอร์ส 
จำ�ก้ดำ
(วิจ้ยพ้ฒน�และให้�บริก�ร
ปัญญ�ประดำิษัฐ์และหุ้่นยนต์)

35,006,250 หุ้�นส�ม้ญ อีพี-เทค / 
EP-Tech

ร�อยละ 100

62  เอทีไอ / ATi บริษั้ท เอทีไอ เทคโนโลยีส์ จำ�ก้ดำ
(พ้ฒน�สินค��และให้�บริก�รเทคโนโลยี
ดำ��นก�รเกษัตร)

4,000,000 หุ้�นส�ม้ญ วรุณ� / 
Varuna

ร�อยละ 50
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ที่ ชื่อย่อ ชื่อบริษัท จำานวนหุ้นที่จำาหน่ายแล้ว สัดส่วนการถือหุ้น
(โดยตรง/อ้อม) ทั้งหมด

63 บี-เมดำ เอ็กซ์ /
B-MED X

 บริษั้ท บี-เมดำ เอ็กซ์ จำ�ก้ดำ
(ให้�บริก�รดำิจิท้ลแพลตฟัอร์ม
ดำ้แลสุขภ�พ)

200,000 หุ้�นส�ม้ญ แคริว่� / 
Cariva

ร�อยละ 50

64 เบดำร็อค / 
Bedrock

บริษั้ท เบดำร็อค อน�ไลติกส์ จำ�ก้ดำ 
(พ้ฒน�และให้�บริก�รแพลตฟัอร์ม
และวิเคร�ะห้์ข�อม้ลเชั้ิงพื�นที�ครบวงจร
โดำยใชั้�เทคโนโลยี AI & Machine 
Learning ภ�ยใต�ชั้ื�อ Location
Intelligence Platform)

28,000,000 หุ้�นส�ม้ญ เออ�วีร์ / 
ARV

ร�อยละ 100

65 ไบนดำ์ / BIND บริษั้ท ไบนดำ์ ซิสเต็มส์ จำ�ก้ดำ
(พ้ฒน�ระบบต้วตนร้ปแบบดำิจิท้ล 
ห้รือ digital identity)

500,000 หุ้�นส�ม้ญ เออ�วีร์ / ARV ร�อยละ 100

66 แคริว่� / Cariva บริษั้ท แคริว่� (ประเทศไทย) จำ�ก้ดำ
(พ้ฒน�และให้�บริก�รปัญญ�ประดำิษัฐ์
สำ�ห้ร้บก�รจ้ดำก�รข�อม้ลสุขภ�พ
สว้สดำิภ�พและก�รออกกำ�ล้งก�ย
ของบุคคล)

19,352,560 หุ้�นส�ม้ญ เออ�ร์วี / ARV ร�อยละ 100

67 เอนเนอร์ยี�
คอมเพล็กซ์ /
Energy 
Complex

บริษั้ท เอนเนอร์ยี� คอมเพล็กซ์ จำ�ก้ดำ
(ให้�เชั้่�อส้งห้�ริมทร้พย์)

180,000,000 หุ้�นส�ม้ญ ปตท.สผ. / 
PTTEP

ร�อยละ 50

68 FSG FutureTech SG Pte. Ltd.
(ธุุรกิจลงทุนเกี�ยวก้บพล้งง�นห้มุนเวียน
และพล้งง�นในร้ปแบบต่�ง ๆ)

50,000 หุ้�นส�ม้ญ ฟิัวเจอร์เทค 
เอนเนอร์ยี� / 

FTEV

ร�อยละ 100

69 ฟัิวเจอร์เทค 
โซล�ร์ / FST

บริษั้ท ฟัิวเจอร์เทค โซล�ร์ 
(ประเทศไทย) จำ�ก้ดำ
(ธุุรกิจพล้งง�นห้มุนเวียน
และพล้งง�นไฟัฟั้�)

1,419,090 หุ้�นส�ม้ญ ฟิัวเจอร์เทค 
เอนเนอร์ยี� / 

FTEV

ร�อยละ 100

70 ฟัิวเจอร์เทค 
เอนเนอร์ยี� / 
FTEV

บริษั้ท ฟัิวเจอร์เทค เอนเนอร์ยี� 
เวนเจอร์ส จำ�ก้ดำ
(ธุุรกิจพล้งง�นห้มุนเวียน
และพล้งง�นร้ปแบบต่�ง ๆ)

1,529,470 หุ้�นส�ม้ญ อีพี-เทค / 
EP-Tech

ร�อยละ 100

71 NKA North Kimberley Airport Pty Ltd
(เป็นฐ�นปฏิิบ้ติก�รท�งเดำินอ�ก�ศ)

600 หุ้�นส�ม้ญ PTTEP AAO ร�อยละ 50
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

ที่ ชื่อย่อ ชื่อบริษัท จำานวนหุ้นที่จำาหน่ายแล้ว สัดส่วนการถือหุ้น
(โดยตรง/อ้อม) ทั้งหมด

72 นิล� / NILA บริษั้ท นิล� โซล้ชั้้�นส์ จำ�ก้ดำ
(พ้ฒน�และให้�บริก�รเครื�องบินไร�คนข้บ
ที�ควบคุมดำ�วยวิทยุท�งไกล หุ้่นยนต์
และปัญญ�ประดำิษัฐ์ ตรวจสอบ
และจ้ดำเก็บข�อม้ลสิ�งปล้กสร��ง 
และจ้ดำส่งสิ�งของท�งอ�ก�ศ)

200,000 หุ้�นส�ม้ญ สไกลเลอร์ / 
Skyller

ร�อยละ 50

73 โรว้ล่� / Rovula บริษั้ท โรว้ล่� (ประเทศไทย) จำ�ก้ดำ
(พ้ฒน�และให้�บริก�รหุ้่นยนต์
และปัญญ�ประดำิษัฐ์ สำ�ห้ร้บ
ก�รสำ�รวจสภ�พแวดำล�อมใต�ทะเล 
และซ่อมแซมสิ�งปล้กสร��งใต�ทะเล)

122,280,490 หุ้�นส�ม้ญ เออ�ร์วี / 
ARV

ร�อยละ 100

74 เอสท้ / S2 บริษั้ท เอสท้โรโบติกส์ จำ�ก้ดำ
(พ้ฒน�และให้�บริก�รเทคโนโลยี
หุ้่นยนต์และปัญญ�ประดำิษัฐ์ 
สำ�ห้ร้บก�รตรวจสอบ และซ่อมท่อ
ลำ�เลียงนำ��ม้นและก๊�ซธุรรมชั้�ติใต�นำ��)

1,439,997 หุ้�นส�ม้ญ โรว้ล่� / 
Rovula

ร�อยละ 85.13

75  สไกลเลอร์ / 
Skyller

บริษั้ท สไกลเลอร์ โซล้ชั้้�นส์ จำ�ก้ดำ
(พ้ฒน�และให้�บริก�รเครื�องบินไร�คนข้บ
ที�ควบคุมดำ�วยวิทยุท�งไกล หุ้่นยนต์
และปัญญ�ประดำิษัฐ์ สำ�ห้ร้บ
ก�รจ้ดำส่งสิ�งของท�งอ�ก�ศ)

36,412,270 หุ้�นส�ม้ญ เออ�ร์วี / 
ARV

ร�อยละ 100

76 TTI Troughton Island Pty Ltd
(ให้�บริก�รก�รเดำินท�งท�งอ�ก�ศ)

100 หุ้�นส�ม้ญ PTTEP AAO ร�อยละ 50

77 วรุณ� / Varuna บริษั้ท วรุณ� (ประเทศไทย) จำ�ก้ดำ
(พ้ฒน�และให้�บริก�รเครื�องบินไร�คนข้บ
ที�ควบคุมดำ�วยวิทยุท�งไกล หุ้่นยนต์
และปัญญ�ประดำิษัฐ์ สำ�ห้ร้บ
ก�รเกษัตรกรรมและป่�ไม�)

35,436,151 หุ้�นส�ม้ญ เออ�ร์วี / 
ARV

ร�อยละ 90

78 เอ็กซ์พลอร์
เวนเจอร์ส /
XPV

บริษั้ท เอ็กซ์พลอร์ เวนเจอร์ส จำ�ก้ดำ
(ลงทุนในบริษั้ท กิจก�รค�� รวมถึึง
กองทุนในธุุรกิจเทคโนโลยี
และนว้ตกรรมดำ��นพล้งง�น 
ห้รือธุุรกิจสินทร้พย์ดำิจิท้ล)

4,064,835 หุ้�นส�ม้ญ อีพี-เทค / 
EP-Tech

ร�อยละ 100

79  ซีเควสต์ /
ZeaQuest

บริษั้ท ซีเควสต์ จำ�ก้ดำ
(พ้ฒน�และให้�บริก�รเทคโนโลยี
หุ้่นยนต์และปัญญ�ประดำิษัฐ์ 
สำ�ห้ร้บก�รวิศวกรรมใต�ทะเล)

1,550,000 หุ้�นส�ม้ญ โรว้ล่� / 
Rovula

ร�อยละ 50
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• ข�อม้ลบริษั้ทร่วม1

ณ ว้นที� 31 ธุ้นว�คม 2566 ปตท.สผ. มีบริษั้ทร่วมท้�งห้มดำ 26 บริษั้ท ดำ้งนี�

ที่ ชื่อย่อ ชื่อบริษัท จำานวนหุ้นที่จำาหน่ายแล้ว สัดส่วนการถือหุ้น
(โดยตรง/อ้อม) ทั้งหมด

1 แอโรสก�ย / 
AeroSky

บริษั้ท แอโรสก�ย โซล้ชั้้�นส์ จำ�ก้ดำ
(ให้�บริก�รดำ��นอ�ก�ศย�นไร�คนข้บ
เพื�อก�รตรวจสอบโครงสร��งและอปุกรณ)์

300,000 หุ้�นส�ม้ญ  สไกลเลอร์ / 
Skyller

ร�อยละ 33

2 AGP Abu Dhabi Gas Industries Limited
(โรงแยกก๊�ซธุรรมชั้�ติ)

8,000 หุ้�นส�ม้ญ PGC ร�อยละ 2

3 Asia Pacific 
Marine Services

Asia Pacific Marine Services (EF) B.V. 
(ให้�เชั้่�เรือ FSO)

18,000 หุ้�นส�ม้ญ Erawan 2 
FSO PTE

ร�อยละ 100

4 บี 8/32 
พ�ร์ทเนอร์ / 
B8/32 Partners

บริษั้ท บี 8/32 พ�ร์ทเนอร์ จำ�ก้ดำ
(สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม)

110,000 หุ้�นส�ม้ญ PTTEPO ร�อยละ 25.001

5 Erawan 2 FSO 
PTE

Erawan 2 FSO PTE. LTD.
(ให้�เชั้่�เรือ FSO)

100 หุ้�นส�ม้ญ JV Marine ร�อยละ 13.11

6 แกรี� / GARY บริษั้ท กรีน อร้ญญ� จำ�ก้ดำ
(ค��ข�ยค�ร์บอนเครดำิต
เพื�อสง่เสริมคว�มย้�งยนืดำ��นสิ�งแวดำล�อม)

33,335 หุ้�นส�ม้ญ วรุณ� / 
Varuna

ร�อยละ 10

7 GBRS Groupement Bir Seba
(สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม)

-2 - PTTEP AG ร�อยละ 35

8 GHBR Groupement Hassi Bir Rekaiz
(สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม)

-3 - PTTEP ร�อยละ 49

9 GISCO Gas Investments and 
Services Company Limited
(ให้�บริก�รดำ��นก�รจ้ดำห้�เงินทุน
และดำ��นเทคนิคปิโตรเลียม
เพื�อโครงก�รในต่�งประเทศ)

12,000 หุ้�นส�ม้ญ POC ร�อยละ 5

10 HDL Hydrogen Duqm LLC
(พ้ฒน�โครงก�รผลิตกรีนโฮโดำรเจน)

1,500,000 หุ้�นส�ม้ญ FTEV ร�อยละ 11

ห้ม�ยเห้ตุ :
1 ประก�ศคณะกรรมก�รกำ�ก้บห้ล้กทร้พย์และตล�ดำห้ล้กทร้พย์ ที� กจ. 17/2551 เรื�อง ก�รกำ�ห้นดำบทนิย�มในประก�ศเกี�ยวก้บก�รออกและเสนอข�ยห้ล้กทร้พย์
2 ไม่มีก�รออกหุ้�น แต่ส้ดำส่วนก�รถึือหุ้�นในบริษั้ทเป็นไปต�มส้ดำส่วนก�รถึือแปลงส้มปท�น
3 ไม่มีก�รออกหุ้�น แต่ส้ดำส่วนก�รถึือหุ้�นในบริษั้ทเป็นไปต�มส้ดำส่วนก�รถึือแปลงส้มปท�น
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

ที่ ชื่อย่อ ชื่อบริษัท จำานวนหุ้นที่จำาหน่ายแล้ว สัดส่วนการถือหุ้น
(โดยตรง/อ้อม) ทั้งหมด

11 HL JOC Hoang Long Joint Operating 
Company
(สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม)

-4 - PTTEP HL ร�อยละ 28.5

12 HV JOC Hoan-Vu Joint Operating 
Company
(สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม)

-5 - PTTEP HV ร�อยละ 25

13 LAL Leismer Aerodrome Limited 
(ให้�บริก�รก�รเดำินท�งท�งอ�ก�ศ)

200 หุ้�นส�ม้ญ PTTEP CA ร�อยละ 32

14 MGTC Moattama Gas Transportation 
Company
(ท่อขนส่งก๊�ซโครงก�รในต่�งประเทศ)

1,000,000 หุ้�นส�ม้ญ PTTEPO ร�อยละ 
37.0842

15 Moz LNG1
Co-Financing

MOZ LNG1 Co-Financing 
Company, LDA 
(จ้ดำห้�เงินทุนเพื�อธุุรกิจของโครงก�ร
ในต่�งประเทศ) 

1,000,000 หุ้�นส�ม้ญ MOZ LNG1 
Holding

ร�อยละ 100

16 MOZ LNG1
Financing

MOZ LNG1 Financing Company 
Ltd. 
(จ้ดำห้�เงินทุนเพื�อธุุรกิจของโครงก�ร
ในต่�งประเทศ)

140,000,000 หุ้�นส�ม้ญ MOZ LNG1 
Holding 

ร�อยละ 100

17 MOZ LNG1
Holding

MOZ LNG1 Holding Company Ltd.
(สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม)

39,306,771 หุ้�นส�ม้ญ PTTEP MZA1 ร�อยละ 8.5

18 MZ LNG1 Mozambique LNG 1 Company Pte. 
Ltd. 
(สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม)

2,500 หุ้�นส�ม้ญ MOZ LNG1 
Holding

ร�อยละ 100

19 OLNG Oman LNG LLC 
(โรงง�นผลิตก๊�ซธุรรมชั้�ติเห้ลว)

1,209,877 หุ้�นส�ม้ญ POC ร�อยละ 2

20 PDO Petroleum Development Oman LLC 
(สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม)

1,720 หุ้�นส�ม้ญ POC ร�อยละ 2

21 PDO-S Petroleum Development Oman 
Services LLC 
(ให้�บริก�รดำ��นเทคนิคที�เกี�ยวข�อง
ก้บธุุรกิจปิโตรเลียม)

500,000 หุ้�นส�ม้ญ PDO ร�อยละ 99.99

ห้ม�ยเห้ตุ :
4 ไม่มีก�รออกหุ้�น แต่ส้ดำส่วนก�รถึือหุ้�นในบริษั้ทเป็นไปต�มส้ดำส่วนก�รถึือแปลงส้มปท�น
5  ไม่มีก�รออกหุ้�น แต่ส้ดำส่วนก�รถึือหุ้�นในบริษั้ทเป็นไปต�มส้ดำส่วนก�รถึือแปลงส้มปท�น
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ที่ ชื่อย่อ ชื่อบริษัท จำานวนหุ้นที่จำาหน่ายแล้ว สัดส่วนการถือหุ้น
(โดยตรง/อ้อม) ทั้งหมด

22 POHOL Private Oil Holdings Oman Limited 
(ถึือส้ดำส่วนก�รร่วมทุนในธุุรกิจนำ��ม้น
และก๊�ซ)

649,152 หุ้�นส�ม้ญ POC ร�อยละ 5

23 พีทีที ดำิจิตอล /
PTT Digital

บริษั้ท พีทีที ดำิจิตอล โซล้ชั้้�น จำ�ก้ดำ
(ให้�บริก�รดำ��นเทคโนโลยีส�รสนเทศ
และก�รสื�อส�ร)

15,000,000 หุ้�นส�ม้ญ ปตท.สผ. / 
PTTEP

ร�อยละ 20

24 QLNG Qalhat Liquefied Natural Gas SAOC 
(โรงง�นผลิตก๊�ซธุรรมชั้�ติเห้ลว)

1,795,000 หุ้�นส�ม้ญ OLNG ร�อยละ 36.8

25 สก�ย วีไอวี /
SKYVIV

บริษั้ท สก�ย วีไอวี จำ�ก้ดำ 
(จำ�ห้น่�ยและให้�บริก�รโดำรนดำ��น
วิศวกรรมและก�รเกษัตรครบวงจร)

403,648 หุ้�นส�ม้ญ สไกลเลอร์ / 
Skyller

ร�อยละ 23.20

26 เอสพีเอสอี / 
SPSE

บริษั้ท ส�นพล้ง วิส�ห้กิจเพื�อส้งคม 
จำ�ก้ดำ 
(ดำำ�เนินกิจก�รดำ��นวิส�ห้กิจเพื�อส้งคม)

1,000,000 หุ้�นส�ม้ญ ปตท.สผ. / 
PTTEP

ร�อยละ 15

1.3.2	 บุคคลทั่�อาจม่ความขั้ัดแย้ง

- ไม่มี -

1.3.3		 ความสััมพันธุ์กับกลุ่มธุุรกิจขั้องผู้ถุือหุ้นใหญ่

ธุุรกจิสำ�รวจและผลิตปโิตรเลียมของบริษัท้ฯ เป็นสว่นห้นึ�งของกลุม่ธุุรกิจของ บริษัท้ ปตท. จำ�ก้ดำ (มห้�ชั้น) ห้รอื ปตท. ซึ�งเป็นผ้�ถึอืหุ้�น
ร�ยให้ญที่�ประกอบธุุรกิจปโิตรเลยีมและปโิตรเคมคีรบวงจรในฐ�นะบริษัท้พล้งง�นแห่้งชั้�ติ โดำยมีก�รลงทุนตลอดำห้ว่งโซต้่�งแต่ต�นนำ��
จนถึึงปล�ยนำ�� ซึ�ง ปตท. ประกอบดำ�วยธุุรกิจที�ดำำ�เนินก�รเอง และธุุรกิจที�ลงทุนผ่�นบริษั้ทในกลุ่ม ปตท.

ปัจจุบ้น ปตท. ถึือหุ้�น ปตท.สผ. (ท้�งท�งตรงและท�งอ�อม) ประม�ณร�อยละ 65.29 ของจำ�นวนหุ้�นที�มีสิทธุิออกเสียงและจำ�ห้น่�ย 
ไดำ�แล�วท้�งห้มดำของบริษั้ทฯ ซึ�งก�รดำำ�เนินธุุรกิจสำ�รวจและผลิตปิโตรเลียมผ่�น ปตท.สผ. ส่งผลให้�กลุ่ม ปตท. ประกอบธุุรกิจ 
ก๊�ซธุรรมชั้�ติอย่�งครบวงจรเพียงร�ยเดำียวในประเทศไทย ท้�งนี� ปตท. เป็นผ้�ซื�อสำ�ค้ญของ ปตท.สผ. โดำยนำ�ผลิตภ้ณฑ์์ปิโตรเลียม
ไปผ่�นกระบวนก�รแยกและผลิต เพื�อจำ�ห้น่�ยเป็นเชั้ื�อเพลิงและว้ตถึุดำิบสำ�ห้ร้บธุุรกิจไฟัฟั้� ปิโตรเคมี ภ�คขนส่ง ภ�คอุตส�ห้กรรม 
และก�รใชั้�ในคร้วเรือน 

ในปี 2566 ปตท.สผ. จ้ดำห้�ว้ตถึุดำิบให้�แก่ ปตท. โดำยเป็นก�รข�ยผลิตภ้ณฑ์์ปิโตรเลียม ประกอบดำ�วยก�รข�ยนำ��ม้นดำิบ ก๊�ซธุรรมชั้�ติ 
ก๊�ซแอลพีจี และคอนเดำนเสท ซึ�งก�รกำ�ห้นดำร�ค�และเงื�อนไขของทุกร�ยก�รเป็นไปต�มปกติของธุุรกิจ มีคว�มยุติธุรรมเห้ม�ะสม 
และ/ห้รือเท่�เทียมก้บธุุรกรรมที�ทำ�ก้บบุคคลภ�ยนอก (Arm’s Length Basis) นอกจ�กนี� ปตท.สผ. ย้งมีร�ยก�รระห้ว่�งก้นอื�น ๆ  
ก้บ ปตท. โดำยมีร�ยละเอียดำปร�กฏิในห้้วข�อ “ร�ยก�รระห้ว่�งก้น”
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

1.3.4	 ผู้ถุือหุ้น

(1)		 รายช่ื�อผู้ถุือหุ้นรายใหญ่*

ผ้�ถึือหุ้�นที�ถึือหุ้�นส้งสุดำ 10 ร�ยแรกของ ปตท.สผ. ณ ว้นที� 20 กุมภ�พ้นธุ์ 2567 ไดำ�แก่

อันดับ รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ จำานวนหุ้น
ร้อยละ

ของจำานวนหุ้น
ทั้งหมด

1 บริษั้ท ปตท. จำ�ก้ดำ (มห้�ชั้น)1 2,532,340,489 63.79

2 บริษั้ท ไทยเอ็นวีดำีอ�ร์ จำ�ก้ดำ 313,789,303 7.90

3 STATE STREET EUROPE LIMITED 108,674,008 2.74

4 SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED 71,028,498 1.79

5 บริษั้ท สย�ม แมนเนจเม�นท์ โฮลดำิ�ง จำ�ก้ดำ2 59,520,000 1.50

6 CITIBANK NOMINEES SINGAPORE PTE LTD-A/C GIC C 36,215,562 0.91

7 BNY MELLON NOMINEES LIMITED 35,184,634 0.89

8 สำ�น้กง�นประก้นส้งคม 29,406,877 0.74

9 STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY 18,688,040 0.47

10 SOUTH EAST ASIA UK (TYPE A) NOMINEES LIMITED 11,996,572 0.30

รวมจำานวนหุ้นของผ่้ถ่อหุ้นรายใหญ่่ 3,216,843,983 81.03

รวมจำานวนหุ้นท่ี�ออกและชีำาระแล้วท่ั�งหมด้ ณ วันท่ี� 20 กุมภัาพื้ันธิ์ 2567 3,969,985,400 100

ห้ม�ยเห้ตุ :
* ส�ม�รถึเข��ดำ้ข�อม้ล ณ ปัจจุบ้น (Update) ไดำ�ที� คลิกที�นี�เพื�อดำ้ร�ยละเอียดำ 
1 กระทรวงก�รคล้งเป็นผ้�ถึือหุ้�นร�ยให้ญ่ของบริษั้ท ปตท. จำ�ก้ดำ (มห้�ชั้น) ห้รือ ปตท.
2 ถึือหุ้�นโดำย ปตท. ร�อยละ 100

https://www.pttep.com/th/Investorrelations/Shareholderinformation/Top10shareholders.aspx
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(2)	 ผู้ถุือหุ้นทั่�ถุือผ่านบริษััทั	ไทัยเอ็นวีด่อาร์	จำากัด**

อันดับ รายชื่อผู้ถือหุ้นที่ถือผ่านบริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำากัด (3 อันดับแรก)
ณ วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 จำานวนหุ้น

ร้อยละ
ของจำานวนหุ้น

ทั้งหมด

1 STATE STREET EUROPE LIMITED 67,748,270 1.71

2 STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY 36,331,628 0.92

3 SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED 21,760,182 0.55

รวมจำานวนหุ้น 125,840,080 3.18

ห้ม�ยเห้ตุ :
** ต้�งแตว้่นที� 18 มกร�คม 2553 บริษัท้ ไทยเอ็นวดีำอี�ร ์จำ�ก้ดำ ไดำ�เปลี�ยนห้ลก้เกณฑ์์ก�รเปิดำเผยข�อมล้ร�ยชั้ื�อผ้�ถึอืหุ้�นเอ็นวดีีำอ�ร ์เป็นก�รเปิดำเผยข�อมล้ผ้�ถึอืหุ้�นเอ็นวีดำอี�ร์  
 ต้�งแต่ร�อยละ 0.50 ของจำ�นวนหุ้�นที�ชั้ำ�ระแล�วของห้ล้กทร้พย์อ��งอิงขึ�นไป

ข�อม้ลในต�ร�งอ��งอิงจ�ก คลิกที�นี�เพื�อดำ้ร�ยละเอียดำ 

(3)	 ผู้ถุือหุ้นรายใหญ่ทั่�โดยพฤติการณ์ม่อิทัธิุพลต่อการกำาหนดนโยบายการจัดการหรือการดำาเนินการขั้องบริษััทัฯ	อย่างม่ 
	 นัยสัำาคัญ

ปตท. ในฐ�นะที�เปน็ผ้�ถึอืหุ้�นร�ยให้ญ่ของ ปตท.สผ. มสีว่นในก�รกำ�ห้นดำนโยบ�ยก�รจด้ำก�รและก�รดำำ�เนนิง�นของบรษิัท้ฯ โดำยผ�่น
คว�มเห้็นชั้อบของคณะกรรมก�รบริษั้ท ท้�งนี� ณ ว้นที� 31 ธุ้นว�คม 2566 มีกรรมก�รที�เป็นกรรมก�รห้รือผ้�บริห้�รของ ปตท. จำ�นวน 
3 คน จ�กจำ�นวนกรรมก�รของ ปตท.สผ. ท้�งห้มดำ 13 คน

(4)	 ขั้้อตกลงระหว่างผู้ถุือหุ้นใหญ่	 (Shareholder’s	Agreement)	 ในเรื�องทั่�ม่ผลกระทับต่อการออก	 และเสันอขั้ายหลักทัรัพย์ 
	 หรือการบริหารงานขั้องบริษััทัฯ	โดยทั่�ขั้้อตกลงดังกล่าวม่บริษััทัฯ	ร่วมลงนามด้วย

- ไม่มี -

1.4	 จำานวนทัุนจดทัะเบ่ยนและทัุนช่ำาระแล้ว

ณ ว้นที� 31 ธุ้นว�คม 2566 โครงสร��งเงินทุนต�มงบก�รเงินรวม ประกอบดำ�วย ห้นี�สินที�มีดำอกเบี�ย (Interest-Bearing Debt) จำ�นวน 
3,654 ล��นดำอลล�ร์ สรอ. และส่วนของผ้�ถึือหุ้�นจำ�นวน 14,594 ล��นดำอลล�ร์ สรอ. ซึ�งคิดำเป็นอ้ตร�ส่วนห้นี�สินต่อส่วนของผ้�ถึือหุ้�น 
เท่�ก้บ 0.25 เท่� โดำยองค์ประกอบของโครงสร��งเงินทุนที�สำ�ค้ญมี ดำ้งนี�

1.4.1	 หุ้นสัามัญ

ณ ว้นที� 31 ธุ้นว�คม 2566 ปตท.สผ. มีทุนจดำทะเบียนและทุนชั้ำ�ระแล�วจำ�นวน 3,969,985,400 บ�ท ประกอบดำ�วยหุ้�นส�ม้ญจำ�นวน 
3,969,985,400 หุ้�น ม้ลค่�ที�ตร�ไว�หุ้�นละ 1 บ�ท

https://www.set.or.th/th/market/product/stock/quote/PTTEP/major-shareholders


86
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

1.4.2	 หุ้นประเภทัอื�นทั่� ม่ สิัทัธิุหรือเงื�อนไขั้แตกต่างจาก 
	 หุ้นสัามัญ

- ไม่มี -

1.4.3		 จำานวนหุ้นและผลกระทับต่อสัิทัธุิในการออกเสั่ยง
	 ขั้องผู้ถุือหุ้นจากเอ็นวีด่อาร์

เอ็นวีดำีอ�ร์ (Non-Voting Depository Receipt ห้รือ NVDR) 
คอื ใบแสดำงสทิธุใินผลประโยชั้น์ที�เกดิำจ�กห้ลก้ทรพ้ยอ์��งองิไทย 
ที�ออกโดำย บรษิัท้ ไทยเอ็นวดีำอี�ร ์จำ�ก้ดำ (ไทยเอน็วดีำอี�ร)์ ซึ�งเปน็ 
บริษั้ทย่อยที�ตล�ดำห้ล้กทร้พย์ฯ จ้ดำต้�งขึ�น โดำย NVDR มีล้กษัณะ
เป็นห้ล้กทร้พย์จดำทะเบียนโดำยอ้ตโนม้ติ (Automatic Listing) 
ว้ตถึุประสงค์ห้ล้กเพื�อช่ั้วยส่งเสริมก�รลงทุน โดำยน้กลงทุน 
ต�่งประเทศส�ม�รถึลงทนุในหุ้�นส�มญ้ของบรษิัท้ที�จดำทะเบยีน
ในตล�ดำห้ล้กทร้พย์ฯ ไดำ�โดำยไม่มีข�อจำ�ก้ดำในเรื�องเพดำ�น 
ก�รถืึอครองห้ล้กทร้พย์ของชั้�วต่�งชั้�ติ (Foreign Limit) 
และไดำ�ร้บสิทธุิประโยชั้น์ท�งก�รเงิน เชั้่น เงินปันผล และสิทธุิ 
ในก�รซื�อหุ้�นเพิ�มทุนเช่ั้นเดำียวก้บก�รลงทุนในหุ้�นทุนของบริษั้ท
ดำ้งกล่�ว ท้�งนี� ผ้�ถึือ NVDR จะไม่มีสิทธิุในก�รออกเสียงใน 
ที�ประชัุ้มของบริษั้ท (Non-Voting Rights) ยกเว�นกรณีก�รใชั้� 
สิทธุิออกเสียงเพื�อลงมติเกี�ยวก้บก�รเพิกถึอนหุ้�นออกจ�ก 
ก�รเป็นห้ลก้ทรพ้ยจ์ดำทะเบยีนในตล�ดำห้ลก้ทรพ้ย์ฯ อย่�งไรก็ต�ม  
ถึึงแม�ว่�ว้ตถึุประสงค์ห้ล้กของ NVDR คือเพื�อส่งเสริมก�รลงทุน
ของผ้�ลงทุนชั้�วต่�งประเทศ แต่น้กลงทุนไทยก็ส�ม�รถึลงทุน 
ใน NDVR ไดำ�เชั้น่ก้น ท้�งนี� หุ้�นส�มญ้ของ ปตท.สผ. ที�ไทยเอน็วดีำอี�ร์  
ถึือไว� มีร�ยละเอียดำปร�กฏิในห้้วข�อ “ผ้�ถึือหุ้�น”

1.5		 การออกหลักทัรัพย์อื�น

1.5.1		 หลักทัรัพย์แปลงสัภาพ

- ไม่มี -

1.5.2	 หลักทัรัพย์ทั่�เป็นตราสัารหน่�

หุ้นกู้

ปตท.สผ. ไดำ�ร้บก�รจ้ดำอ้นด้ำบคว�มน่�เชั้ื�อถืึออย่้ในระด้ำบ 
ที�น่�ลงทุน (Investment Grade) จ�กสถึ�บ้นจ้ดำอ้นดำ้บ 
คว�มน่�เชั้ื�อถืึอซึ�งเป็นที�ยอมร้บท้�วโลก ไดำ�แก่ Moody’s 
Investors Service (Moody’s), Standard & Poor’s Ratings 
Services (Standard & Poor’s) และ Fitch Ratings (Fitch)  
ที�ระดำบ้ Baa1 BBB+ และ BBB+ ต�มลำ�ดำบ้ นอกจ�กนี� ย้งไดำ�รบ้ 
ก�รจด้ำอน้ดำบ้คว�มน่�เชั้ื�อถึอืจ�ก บรษิัท้ ทรสิเรทติ�ง จำ�ก้ดำ สถึ�บ้น 
จ้ดำอ้นด้ำบคว�มน่�เชั้ื�อถึือในประเทศไทย ที�ระด้ำบ AAA ซึ�งเป็น
อ้นดำ้บคว�มน่�เชั้ื�อถึือที�ส้งสุดำ
 
ในเดำอืนพฤษัภ�คม 2566 บริษัท้ ปตท.สผ. ศน้ย์บริห้�รเงนิ จำ�ก้ดำ 
(ปตท.สผ.ศง.) ซึ�งเปน็บริษัท้ย่อยของกลุม่ ปตท.สผ. ไดำ�ข�ยหุ้�นก้�
ประเภทไม่ดำ�อยสิทธุิ มีผ้�คำ��ประก้น และมีผ้�แทนผ้�ถึือหุ้�นก้� ให้�แก่
นก้ลงทุนสถึ�บน้มล้ค่� 1,500 ล��นบ�ท มอี�ย ุ3 ป ีอต้ร�ดำอกเบี�ย
คงที�ร�อยละ 2.51 โดำย ปตท.สผ. เป็นผ้�คำ��ประก้นหุ้�นก้�ท้�งจำ�นวน 
 
ในเดำือนมิถึุน�ยน 2566 ปตท.สผ. ไดำ�บริห้�รจ้ดำก�รห้นี�สินหุ้�นก้�
สกุลเงินดำอลล�ร์ สรอ. ประกอบดำ�วยก�รโอนหุ้�นก้�ไม่ดำ�อยสิทธิุ
สกุลเงินดำอลล�ร์ สรอ. ครบกำ�ห้นดำไถ่ึถึอนปี 2585 ท้�งจำ�นวน 
ซึ�งออกโดำย PTTEP Canada International Finance Limited 
(PTTEP CIF) ให้�แก่ ปตท.สผ.ศง. รวมท้�งไดำ�รบ้ซื�อคนืหุ้�นก้�บ�งสว่น  
ไดำ�แก่ หุ้�นก้�ไมด่ำ�อยสิทธิุสกุลเงินดำอลล�ร์ สรอ. ครบกำ�ห้นดำไถ่ึถึอน 
ป ี2585 และหุ้�นก้�ไมด่ำ�อยสทิธุสิกลุเงนิดำอลล�ร ์สรอ. ครบกำ�ห้นดำ 
ไถึถ่ึอนป ี2602 ของ ปตท.สผ.ศง. จำ�นวน 31,894,000 ดำอลล�ร ์สรอ. 
และจำ�นวน 50,000,000 ดำอลล�ร์ สรอ.ต�มลำ�ดำ้บ โดำย 
ห้ล้งจ�กดำำ�เนินก�รแล�วเสร็จ หุ้�นก้�ด้ำงกล่�วมีจำ�นวนคงเห้ลือ 
458,106,000 ดำอลล�ร์ สรอ. และ 600,000,000 ดำอลล�ร์ สรอ. 
ต�มลำ�ดำ้บ 
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โดำย ณ ว้นที� 31 ธุ้นว�คม 2566 ปตท.สผ. มียอดำหุ้�นก้�คงค��ง ต�มร�ยละเอียดำ ดำ้งนี�

1) หุ้นก่้ส่กุลเงินบาท่มียอด้ค้งค้้างรวมท่ั�งส่ิ�น 30,900 ล้านบาท่ มีรายละเอียด้ ด้ังนี�

ชนิดของ
หุ้นกู้

วันที่ออก
และเสนอขาย

วันครบกำาหนด
ไถ่ถอน อายุ

จำานวน
คงค้าง

(ล้านบาท)

อัตรา
ดอกเบี้ยต่อปี

อันดับ
ความน่าเชื่อถือ

ทางการเงิน1

TRIS

หุ้�นก้�เงินบ�ท
ไม่ดำ�อยสิทธุิ

6 มิถึุน�ยน 
2557

6 มิถึุน�ยน 
2572

15 ปี 11,4002 ร�อยละ 4.82 จ่�ยดำอกเบี�ยทุก 6 เดำือน AAA

5 พฤศจิก�ยน 
2564

5 พฤศจิก�ยน 
2569

5 ปี 6,0003 อ้ตร�ดำอกเบี�ยแบบข้�นบ้นไดำ ระห้ว่�ง
ร�อยละ 2.00-2.75 ต่อปี คิดำเป็นอ้ตร�
ผลตอบแทนเฉลี�ยร�อยละ 2.25 ต่อปี 
จ่�ยดำอกเบี�ยทุก 6 เดำือน

AAA

5 เมษั�ยน 
2565 

5 เมษั�ยน 
2570 

5 ปี 5,0004 ร�อยละ 2.09 จ่�ยดำอกเบี�ยทุก 6 เดำือน AAA

5 เมษั�ยน 
2565 

5 เมษั�ยน 
2572 

7 ปี 1,0005 ร�อยละ 2.69 จ่�ยดำอกเบี�ยทุก 6 เดำือน AAA

5 เมษั�ยน 
2565 

5 เมษั�ยน 
2575 

10 ปี 6,0006 ร�อยละ 3.05 จ่�ยดำอกเบี�ยทุก 6 เดำือน AAA

10 พฤษัภ�คม 
2566

10 พฤษัภ�คม 
2569 

3 ปี 1,500 ร�อยละ 2.51 จ่�ยดำอกเบี�ยทุก 6 เดำือน AAA

ห้ม�ยเห้ตุ :
1 อ��งอิงจ�กข�อม้ลก�รจ้ดำอ้นดำ้บคว�มน่�เชั้ื�อถึือท�งก�รเงินล่�สุดำที�จ้ดำทำ�โดำยบริษั้ท ทริสเรทติ�ง จำ�ก้ดำ เมื�อว้นที� 21 มีน�คม 2566 สำ�ห้ร้บหุ้�นก้�ที�ออกในปี 2557  

และปี 2564 ของบริษั้ท ปตท.สผ. และว้นที� 21 เมษั�ยน 2566 สำ�ห้ร้บหุ้�นก้�ที�ออกในปี 2565 และปี 2566 ของบริษั้ท ปตท.สผ.ศง.
2 ปตท.สผ. เปน็ผ้�ออกหุ้�นก้�และในป ี2557 มกี�รทำ� CCS แปลงห้นี�สกลุเงนิบ�ทจำ�นวน 11,400 ล��นบ�ท เปน็สกุลเงนิดำอลล�ร์ สรอ. จำ�นวน 349.05 ล��นดำอลล�ร์ สรอ. 

ที�อ้ตร�ดำอกเบี�ยคงที�ร�อยละ 4.99 ต่อปี
3 ปตท.สผ. เป็นผ้�ออกหุ้�นก้�และในปี 2564 มีก�รทำ� CCS แปลงห้นี�สกุลเงินบ�ทจำ�นวน 6,000 ล��นบ�ท เป็นสกุลเงินดำอลล�ร์ สรอ. จำ�นวน 181.82 ล��นดำอลล�ร์ สรอ. 

ที�อ้ตร�ดำอกเบี�ยคงที�ร�อยละ 2.54 ต่อปี
4 ปตท.สผ.ศง. เป็นผ้�ออกหุ้�นก้�โดำยมี ปตท.สผ. เป็นผ้�คำ��ประก้นหุ้�นก้�ท้�งจำ�นวนตลอดำอ�ยุหุ้�นก้� และในปี 2565 มีก�รทำ� CCS แปลงห้นี�สกุลเงินบ�ทจำ�นวน 5,000  

ล��นบ�ท เป็นสกุลเงินดำอลล�ร์ สรอ. จำ�นวน 148.15 ล��นดำอลล�ร์ สรอ. ที�อ้ตร�ดำอกเบี�ยคงที�ร�อยละ 2.88-3.26 ต่อปี
5 ปตท.สผ.ศง. เป็นผ้�ออกหุ้�นก้�โดำยมี ปตท.สผ. เป็นผ้�คำ��ประก้นหุ้�นก้�ท้�งจำ�นวนตลอดำอ�ยุหุ้�นก้� และในปี 2565 มีก�รทำ� CCS แปลงห้นี�สกุลเงินบ�ทจำ�นวน 1,000  

ล��นบ�ท เป็นสกุลเงินดำอลล�ร์ สรอ. จำ�นวน 29.76 ล��นดำอลล�ร์ สรอ. ที�อ้ตร�ดำอกเบี�ยคงที�ร�อยละ 3.68 ต่อปี
6 ปตท.สผ.ศง. เป็นผ้�ออกหุ้�นก้�โดำยมี ปตท.สผ. เป็นผ้�คำ��ประก้นหุ้�นก้�ท้�งจำ�นวนตลอดำอ�ยุหุ้�นก้� และในปี 2565 มีก�รทำ� CCS แปลงห้นี�สกุลเงินบ�ทจำ�นวน 5,720  

ล��นบ�ท เป็นสกุลเงินดำอลล�ร์ สรอ. จำ�นวน 170.75 ล��นดำอลล�ร์ สรอ. ที�อ้ตร�ดำอกเบี�ยคงที�ร�อยละ 4.05-4.16 ต่อปี
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ห้ม�ยเห้ตุ :
1 อ��งอิงจ�กข�อม้ลก�รจ้ดำอ้นดำ้บคว�มน่�เชั้ื�อถึือท�งก�รเงินล่�สุดำที�จ้ดำทำ�โดำย Moody’s เมื�อว้นที� 26 ตุล�คม 2566 Standard & Poor’s เมื�อว้นที� 25 มิถึุน�ยน 2566 

และ Fitch เมื�อว้นที� 31 พฤษัภ�คม 2566
2 PTTEP CIF เป็นผ้�ออกหุ้�นก้�โดำยมี ปตท.สผ. เป็นผ้�คำ��ประก้นหุ้�นก้�ท้�งจำ�นวนตลอดำอ�ยุหุ้�นก้� และไดำ�มีก�รซื�อคืนหุ้�นก้�จำ�นวน 10 ล��นดำอลล�ร์ สรอ. และ  

32 ล��นดำอลล�ร์ สรอ. ในปี 2556 และ ปี 2566 ต�มลำ�ดำ้บ ทำ�ให้�หุ้�นก้�มีจำ�นวนลดำลงจ�ก 500 ล��นดำอลล�ร์ สรอ. เป็น 458 ล��นดำอลล�ร์ สรอ. และไดำ�เปลี�ยนชั้ื�อผ้�ออก
หุ้�นก้�จ�ก PTTEP CIF เป็น ปตท.สผ.ศง. ในเดำือนมิถึุน�ยน 2566

3 ปตท.สผ.ศง. เป็นผ้�ออกหุ้�นก้�โดำยมี ปตท.สผ. เป็นผ้�คำ��ประก้นหุ้�นก้�ท้�งจำ�นวนตลอดำอ�ยุหุ้�นก้� และในปี 2566 ไดำ�มีก�รซื�อคืนหุ้�นก้�จำ�นวน 50 ล��นดำอลล�ร์ สรอ. ทำ�ให้�
หุ้�นก้�มีจำ�นวนลดำลงจ�ก 650 ล��นดำอลล�ร์ สรอ. เป็น 600 ล��นดำอลล�ร์ สรอ. 

4 ปตท.สผ.ศง. เป็นผ้�ออกหุ้�นก้�โดำยมี ปตท.สผ. เป็นผ้�คำ��ประก้นหุ้�นก้�ท้�งจำ�นวนตลอดำอ�ยุหุ้�นก้� 

2) หุ้นก่้ส่กุลเงินด้อลลาร์ ส่รอ. มียอด้ค้งค้้างรวมเท่่ากับ 1,908 ล้านด้อลลาร์ ส่รอ. มีรายละเอียด้ ด้ังนี�

ชนิดของ
หุ้นกู้

วันที่ออก
และเสนอขาย

วัน
ครบกำาหนด

ไถ่ถอน
อายุ

จำานวน
คงค้าง

(ล้านดอลลาร์ 
สรอ.)

อัตรา
ดอกเบี้ย

ต่อปี

อันดับความน่าเชื่อถือทางการเงิน1

Moody’s Standard & 
Poor’s Fitch

หุ้�นก้�เงิน
ดำอลล�ร์ สรอ.
ไม่มีห้ล้กประก้น
ไม่ดำ�อยสิทธุิ

12 มิถึุน�ยน 
2555

12 มิถึุน�ยน 
2585

30 ปี 4582 ร�อยละ 6.350 
จ่�ยดำอกเบี�ย
ทุก 6 เดำือน

Baa1 BBB+ BBB+

6 ธุ้นว�คม 
2562

6 ธุ้นว�คม 
2602

40 ปี 6003 ร�อยละ 3.903 
จ่�ยดำอกเบี�ย
ทุก 6 เดำือน

Baa1 NA BBB+

15 มกร�คม 
2563

15 มกร�คม 
2573

10 ปี 3504 ร�อยละ 2.993 
จ่�ยดำอกเบี�ย
ทุก 6 เดำือน

Baa1 NA BBB+

10 มิถึุน�ยน 
2563

10 มิถึุน�ยน 
2570

7 ปี 5004 ร�อยละ 2.587
จ่�ยดำอกเบี�ย
ทุก 6 เดำือน

Baa1 NA BBB+
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1.6	 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

ห้�กไม่มีคว�มจำ�เป็นอ้นใดำ คณะกรรมก�ร ปตท.สผ. มีนโยบ�ยที�จะเสนอให้�ที�ประชัุ้มผ้�ถึือหุ้�นอนุม้ติก�รจ่�ยเงินปันผลแก่ผ้�ถึือหุ้�น
เป็นจำ�นวนไม่น�อยกว่�ร�อยละ 30 ของกำ�ไรสุทธุิห้ล้งจ�กห้้กภ�ษัีเงินไดำ�แล�วในแต่ละปี และคณะกรรมก�ร ปตท.สผ. อ�จพิจ�รณ� 
จ่�ยเงินปันผลระห้ว่�งก�ลให้�แก่ผ้�ถึือหุ้�นต�มคว�มเห้ม�ะสม และร�ยง�นให้�ที�ประชัุ้มผ้�ถึือหุ้�นทร�บในก�รประชัุ้มคร�วต่อไป  
สว่นนโยบ�ยก�รจ่�ยเงินปนัผลของบริษัท้ยอ่ยของ ปตท.สผ. น้�น จะคำ�นงึถึงึกระแสเงินสดำ แผนก�รลงทุนในอน�คต และปัจจย้อื�น ๆ  
ที�เกี�ยวข�องก้บก�รดำำ�เนินก�รต่�ง ๆ รวมถึึงกฎห้ม�ยและกฎข�อบ้งค้บที�เกี�ยวข�องก่อนพิจ�รณ�จ่�ยเงินปันผล 

ข้อม่ลการจ่ายเงินปิันผลย้อนหลัง 5 ปิีของ ปิตท่.ส่ผ.

ปี 2562 2563 2564 2565 2566

อ้ตร�กำ�ไรสุทธุิต่อหุ้�น (EPS) (บ�ท) 11.72 5.65 9.70 17.94 18.89

อ้ตร�เงินปันผลต่อหุ้�น (DPS) (บ�ท) 6.00 4.25 5.00 9.25 9.50

อ้ตร�ก�รจ่�ยเงินปันผลต่อกำ�ไรสุทธุิ (D/P) 49% 77% 50% 53% 49%
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ปตท.สผ. ให้้ความสำาคัญกัับกัารบริห้ารความเส่�ยง ซึ่่�งเป็น
ส่วนห้น่�งขององค์ประกัอบห้ลัักัด้้าน Governance, Risk 
Management and Compliance ห้รือ GRC ภายใต้กัรอบ
แนวคิด้ด้้านความยั�งยืน (Sustainability Framework) เพืื่�อ
สร้างความเชืื่�อมั�นต่อกัารบรรลัุวิสัยทัศน์ พื่ันธกิัจ กัลัยุทธ์ แลัะ
วัตถุุประสงค์ทางธุรกัิจ รวมทั�งตอบสนองต่อความคาด้ห้วังของ
ผ้้ม่ส่วนได้้เส่ยอย่างเห้มาะสม เพื่ื�อกัารเติบโตอย่างยั�งยืน แลัะ
สร้างคุณค่าให้้แกั่ผ้้ม่ส่วนได้้เส่ยทั�งในระยะสั�นแลัะระยะยาว 
ปตท.สผ. จ่งกัำาห้นด้กัรอบแลัะนโยบายกัารบริห้ารความเส่�ยง 
เพื่ื�อให้้บริษััทฯ ม่กัารกัำากัับด้้แลัด้้านกัารบริห้ารความเส่�ยงท่�ด้่ 
โด้ยผ้้บริห้ารแลัะพื่นักังานทุกัคนต้องถุือปฏิิบัติ 

2.1	 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่่�ยง

การกำากับดููแล

คณะกัรรมกัาร ปตท.สผ. กัำากัับด้้แลักัารบริห้ารความเส่�ยง โด้ย
อนมุตักิัรอบกัารกัำากัับด้แ้ลัความเส่�ยงองคก์ัร (Risk Governance 
Framework) เพื่ื�อกัำาห้นด้ความรับผิด้ชื่อบแลัะอำานาจห้น้าท่�
ในกัารบริห้ารความเส่�ยง ตั�งแต่ระด้ับคณะกัรรมกัาร ปตท.สผ. 
ไปจนถุ่งระด้ับห้น่วยธุรกิัจ เพืื่�อให้้กัารบริห้ารจัด้กัารความเส่�ยง 
ภายในองค์กัรมก่ัารสื�อสาร ประสานความร่วมมอื แลัะเชื่ื�อมโยงกััน 
ทุกัระด้ับ แลัะอนุมัติระด้ับความเส่�ยงท่�องค์กัรยอมรับได้้  
(Risk Appetite Statement) เป็นกัรอบในกัารด้ำาเนินงาน 
แลัะแสวงห้าโอกัาสทางธุรกัิจ ทำาให้้บริษััทฯ สามารถุควบคุม 
ด้แ้ลักัารจัด้กัารความเส่�ยงทุกัด้า้นให้อ้ย่้ภายใต้ระด้บัความเส่�ยง
ท่�ยอมรับได้้อย่างม่ประสิทธิผลั

นอกัจากัน่� คณะกัรรมกัาร ปตท.สผ. แต่งตั�งแลัะมอบอำานาจ
ให้้คณะกัรรมกัารบริห้ารความเส่�ยงทำาห้น้าท่�กัำากัับด้้แลั 
กัารบริห้ารความเส่�ยงทั�วทั�งองค์กัร โด้ยคณะกัรรมกัารบริห้าร
ความเส่�ยงได้้อนุมัตินโยบายแลัะกัรอบกัารบริห้ารความเส่�ยง 
องคก์ัร (Enterprise Risk Management Policy and Framework) 
แลัะขอบเขตความเส่�ยงท่�ยอมรับได้้ (Risk Metrics & Limits)  
เพืื่�อกัำาห้นด้แนวทางในกัารบริห้ารความเส่�ยงให้้อย่้ในระดั้บ
ท่�องค์กัรยอมรับได้้ (Risk Appetite) โด้ยม่ห้น่วยงานบริห้าร
ความเส่�ยงรับผิด้ชื่อบในกัารนำานโยบายแลัะกัรอบกัารบริห้าร
ความเส่�ยงมาใช้ื่ทั�วทั�งองค์กัร ผนวกักัับกัารปลั้กัฝัังวัฒนธรรม
แลัะจิตสำาน่กัด้้านความเส่�ยงให้้แก่ัพื่นักังานในทุกัห้น่วยงาน 

ให้้สามารถุบริห้ารจัด้กัารความเส่�ยงอย่างม่ประสิทธิภาพื่ 
สำาห้รับความเส่�ยงท่�ม่นัยสำาคัญ โด้ยเฉพื่าะความเส่�ยงท่�ม ่
ผลักัระทบระด้ับองค์กัร (Corporate Risk) แลัะความเส่�ยง
เกัิด้ให้ม่ (Emerging Risk) จะต้องรายงานให้้ฝ่ัายจัด้กัาร  
คณะกัรรมกัารจัด้กัาร แลัะคณะกัรรมกัารบริห้ารความเส่�ยง  
รวมถุ่งคณะกัรรมกัาร ปตท.สผ. รบัทราบอยา่งสมำ�าเสมอ เพื่ื�อให้้
มั�นใจวา่ความเส่�ยงนั�น ๆ  ได้ร้บักัารบรหิ้ารจดั้กัารอยา่งเห้มาะสม 
ลัด้กัารเกัดิ้ซึ่ำ�า ไมก่ัอ่ให้้เกัดิ้เปน็ปญัห้าโด้ยไมท่ราบลัว่งห้นา้ แลัะ
ชื่่วยลัด้ความส้ญเส่ยท่�อาจเกัิด้ข่�นในอนาคต

ปตท.สผ. มโ่ครงสรา้งกัารบรหิ้ารความเส่�ยง (Risk Management 
Structure) สอด้คลั้องกัับห้ลัักักัารโมเด้ลั 3 ด้่าน (Three Lines 
Model) ของสมาคมผ้้ตรวจสอบภายในสากัลั (The Institute 
of Internal Auditors ห้รือ IIA) ซึ่่�งส่งเสริมกัารกัำากัับด้้แลั 
แลัะกัารบริห้ารความเส่�ยงในองค์กัรให้้แข็งแกัร่ง โด้ยห้น่วยงาน 
ท่�ม่บทบาทในด่้านท่�ห้น่�ง (First Line Roles) ม่ห้น้าท่�ใน 
กัารด้ำาเนินงานพื่ร้อมกัับบริห้ารจัด้กัารความเส่�ยง (เป็นเจ้าของ 
ความเส่�ยง ห้รอื Risk Owner) แลัะทำางานประสานกัับห้น่วยงาน
ท่�มบ่ทบาทในด่้านท่�สอง (Second Line Roles) ได้แ้ก่ั ห้นว่ยงาน 
บรหิ้ารความเส่�ยง แลัะห้นว่ยงานท่�มค่วามเชื่่�ยวชื่าญเฉพื่าะเรื�อง  
เชื่่น ห้น่วยงานบรรษััทภิบาลั กัารปฏิิบัติตามกัฎเกัณฑ์์  
กัารควบคุมภายในแลัะกัารกัำากัับด้้แลับริษััทย่อย ห้น่วยงาน
ความปลัอด้ภัย มั�นคง อาชื่่วอนามัย แลัะสิ�งแวด้ล้ัอม ซ่ึ่�งม ่
ห้น้าท่�ให้้ข้อแนะนำาแลัะช่ื่วยเห้ลืัอสนับสนุนด้้านกัารบริห้าร 
ความเส่�ยง ส่วนห้น่วยงานท่�ม่บทบาทในด้่านท่�สาม (Third 
Line Roles) คือ ห้น่วยงานตรวจสอบ ม่ห้น้าท่�ตรวจสอบแลัะ 
ให้ข้้อแนะนำาอยา่งเปน็อสิระโด้ยแลักัเปลั่�ยนขอ้มล้ักัับห้นว่ยงาน
บริห้ารความเส่�ยง เพืื่�อพัื่ฒนาปรับปรุงกัารบริห้ารความเส่�ยงให้้
ม่ประสิทธิภาพื่แลัะประสิทธิผลัยิ�งข่�น ทำาให้้มั�นใจว่าประเด้็น 
ความเส่�ยงท่�สำาคัญได้้ถุ้กัระบุแลัะจัด้กัารอย่างต่อเนื�อง

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่่�ยง

คณะกัรรมกัารบริห้ารความเส่�ยงได้้อนุมัตินโยบายแลัะกัรอบ
กัารบริห้ารความเส่�ยงองค์กัรท่�มุ่งเน้นกัารบริห้ารความเส่�ยง  
เชื่ิ ง รุ กัแลัะกัารม่ วัฒนธรรมด้้ านความเส่� ย งท่� เ ข้มแข็ ง  
ม่กัระบวนกัารบริห้ารความเส่�ยงอย่างเป็นระบบ สอด้คล้ัอง
กัับมาตรฐานสากัลั ISO 31000:2018 แลัะนำากัรอบแนวทาง
กัารบริห้ารความเส่�ยงของ The Committee of Sponsoring 

2.	 การบริหารจััดการ
	 ความเสี่ยง
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Organizations of the Treadway Commission (COSO), 
Enterprise Risk Management – Integrating with Strategy 
and Performance (COSO ERM 2017) แลัะ COSO Enterprise 
Risk Management – Applying Enterprise Risk Management 
to Environment, Social and Governance-related Risks 
(COSO ESG 2018) มาปรับใชื่้ เพืื่�อเชืื่�อมโยงกัารบริห้าร 
ความเส่�ยงเข้ากัับกัารวางแผนกัลัยุทธ์ แลัะบ้รณากัารกัาร
บรหิ้ารความเส่�ยงด้้านความยั�งยืน ได้แ้ก่ั ด้า้นสิ�งแวด้ล้ัอม สงัคม  
แลัะกัารกัำากัับด้้แลั เข้ากัับกัระบวนกัารบริห้ารความเส่�ยง 
ทั�วทั�งองค์กัร โด้ยคณะกัรรมกัารบริษััท ผ้้บริห้าร แลัะพื่นักังาน 
ทุกัระด้ับ มห่้น้าท่�แลัะความรบัผดิ้ชื่อบในกัารบรหิ้ารความเส่�ยง 
แลัะผลักััด้นักัารบริห้ารความเส่�ยงให้้ครอบคลุัมไปยังผ้้รับเห้มา  
ค้่ค้า แลัะหุ้้นส่วนทางธุรกัิจต่าง ๆ เพืื่�อสร้างความเชื่ื�อมั�นต่อ 
กัารบรรลัุวิสัยทัศน์ พื่ันธกัิจ กัลัยุทธ์ แลัะวัตถุุประสงค์ทางธุรกัิจ 

จากันโยบายแลัะกัรอบกัารบริห้ารความเส่�ยงองค์กัร ห้น่วยงาน
บรหิ้ารความเส่�ยงมห่้น้าท่�ด้แ้ลักัารบรหิ้ารความเส่�ยงในภาพื่รวม  
แลัะสนบัสนนุให้้เกิัด้กัารบริห้ารความเส่�ยงทั�วทั�งองค์กัรในทุกัระดั้บ  
ทั�งในระดั้บองค์กัร (Corporate Level) แลัะระดั้บปฏิิบัติกัาร  
(Operational Level) โด้ยวางกัลัยุทธ์แลัะแผนกัารบริห้าร 
ความเส่�ยง (Risk Management Strategy and Plan) เพืื่�อ 
บ้รณากัารกัารบริห้ารความเส่�ยงเข้ากัับกัารด้ำาเนินงานแลัะ 
กัารตัด้สินใจทางธุรกัิจ ครอบคลัุมกัารด้ำาเนินงานห้ลัักัของ 
บริษััทฯ ทุกัด้้าน ประกัอบด้้วยกัารวางแผนแลัะกัารจัด้กัาร 
เชื่ิงกัลัยุทธ์ กัารตัด้สินใจลังทุนแลัะถุอนกัารลังทุน กัารบริห้าร
โครงกัารขนาด้ให้ญ่ กัารปฏิิบัติกัารแลัะกัระบวนกัารทางธุรกัิจ 
รวมถุ่งกัารบริห้ารความต่อเนื�องทางธุรกิัจ (Business Continuity 
Management) แลัะกัารบริห้ารจัด้กัารด้้านสิ�งแวด้ลั้อม สังคม 
แลัะกัารกัำากัับด้้แลั (ESG) โด้ยจัด้สรรทรัพื่ยากัรเพื่ื�อกัารบริห้าร
ความเส่�ยงให้้เห้มาะสมกัับระด้ับความเส่�ยงแลัะผลัตอบแทน 
ท่�จะได้้รับ พื่ร้อมทั�งติด้ตามความคืบห้น้าของแผนจัด้กัาร 
ความเส่�ยง (Mitigation Plan) แลัะตัวชื่่�วัด้ความเส่�ยงท่�สำาคัญ 
(Key Risk Indicators ห้รือ KRIs) ซึ่่�งเป็นเครื�องมือเตือนภัย 
ลั่วงห้น้า เพื่ื�อกัำาห้นด้มาตรกัารจัด้กัารความเส่�ยงเพิื่�มเติม 
ได้้ทันเห้ตุกัารณ์ นอกัจากัน่� ห้น่วยงานบริห้ารความเส่�ยง 
จะยกัระด้บัความเส่�ยงท่�มนั่ยสำาคญัในระดั้บองค์กัร แลัะความเส่�ยง 
เกัิด้ให้ม่ (Emerging Risk) จัด้ทำาเป็น Corporate Risk Profile 
(CRP) รายงานให้้ฝ่ัายจัด้กัาร คณะกัรรมกัารจัด้กัาร แลัะ 
คณะกัรรมกัารบริห้ารความเส่�ยงรับทราบอย่างสมำ�าเสมอ แลัะ
แจ้งต่อคณะกัรรมกัารต่าง ๆ ท่�เกั่�ยวข้องห้ากัม่กัารเปลั่�ยนแปลัง
อย่างม่นัยสำาคัญ เพื่ื�อบริห้ารจัด้กัารความเส่�ยงได้้ทันท่วงท่

นอกัจากัน่� ปตท.สผ. ให้้ความสำาคัญกัับกัารนำาเทคโนโลัย่ 
มาใช้ื่บริห้ารจัด้กัารความเส่�ยงให้้มป่ระสทิธิภาพื่ยิ�งข่�น อาท ิระบบ

ลังทะเบ่ยนความเส่�ยงออนไลัน์ในร้ปแบบ Web Application 
(Web-based Risk Register System ห้รือ RR System) เพื่ื�อ
เป็นชื่่องทางให้้เจ้าของความเส่�ยงสามารถุระบุแลัะวิเคราะห้์
ความเส่�ยงของตนเองได้้อย่างรวด้เร็ว สามารถุสื�อสารได้้อย่าง
ทั�วถุ่ง งา่ยตอ่กัารรวบรวมแลัะยกัระด้บัความเส่�ยงท่�สำาคญัข่�นมา
เป็นความเส่�ยงระด้ับองค์กัร ชื่่วยให้้ผ้้เกั่�ยวข้องสามารถุติด้ตาม
กัารจัด้กัารความเส่�ยงได้้อย่างสะด้วกั ทุกัสถุานท่� ทุกัเวลัา โด้ย 
ท่�ผา่นมาบรษิัทัฯ บรหิ้ารจดั้กัารความเส่�ยงได้อ้ยา่งมป่ระสทิธภิาพื่ 
แลัะไมพ่ื่บปญัห้าท่�สง่ผลักัระทบรนุแรง (No Surprise Problem) 
อันเนื�องมาจากักัารไม่ลังทะเบ่ยนความเส่�ยง โด้ยในปี 2566  
ได้้ม่กัารปรับปรุงเพืื่�อเพิื่�มประสิทธิภาพื่ของระบบดั้งกัล่ัาว เพืื่�อ
ให้้ผ้้ท่�เก่ั�ยวข้องสามารถุระบุแลัะประเมินความเส่�ยงในทุกัระด้ับ
ขององค์กัรได้้ด้่ยิ�งข่�น รวมทั�งได้้พื่ัฒนา RIBOT ท่�ม่ร้ปแบบ 
เป็น Chatbot เป็นตัวชื่่วยให้้ผ้้ท่� เกั่�ยวข้องระบุความเส่�ยง 
ได้้ครบถุ้วนยิ�งข่�น โด้ยระบบน่�จะชื่่วยค้นห้าข้อม้ลัความเส่�ยง 
จากัฐานข้อม้ลัท่�ม่อย่้ เพืื่�อใช้ื่เป็นข้อม้ลัอ้างอิงในกัารวิเคราะห้์
แลัะบริห้ารจัด้กัารความเส่�ยง 

ปตท.สผ. ม่ระบบกัารบริห้ารความต่อเนื�องทางธุรกัิจ ซึ่่�ง
เป็นส่วนห้น่�งของกัารบริห้ารความเส่�ยงองค์กัร โด้ยกัำาห้นด้ 
กัรอบกัารบริห้ารความต่อเนื�องทางธุรกิัจให้้สอด้คล้ัองกัับ 
มาตรฐานสากัลัด้้านกัารบริห้ารความต่อเนื�องทางธุรกัิจ  
ISO 22301:2019 เพืื่�อเพิื่�มข่ด้ความสามารถุขององค์กัรให้้
ม่ความยืด้ห้ยุ่น สามารถุด้ำาเนินธุรกัิจได้้อย่างต่อเนื�องแม้ใน
สถุานกัารณ์ฉุกัเฉินห้รือภาวะวิกัฤต โด้ยพัื่ฒนาแผนกัารบริห้าร
ความต่อเนื�องทางธุรกิัจสำาห้รับกัระบวนกัารทำางานท่�ม่ความ
สำาคัญแลัะเร่งด้่วน ทั�งน่� ม่กัารทบทวนแลัะด้ำาเนินกัารฝัึกัซึ่้อม
แผนกัารบรหิ้ารความตอ่เนื�องทางธรุกัจิอยา่งสมำ�าเสมอทกุัป ีเพื่ื�อ
ให้้มั�นใจว่าแผนด้ังกัลั่าวยังเป็นปัจจุบัน แลัะผ้้เกั่�ยวข้องสามารถุ
นำาแผนไปใช้ื่ได้้อย่างถุ้กัต้อง ทันต่อสถุานกัารณ์ ในปี 2566  
ปตท.สผ. ได้้ปรับปรุงระบบกัารจัด้กัารด้้านความต่อเนื�อง
ทางธุรกัิจให้้เป็นศ้นย์กัลัางมากัยิ�งข่�น (PTTEP ONE BCMS) 
โด้ยรวบรวมมาตรฐานท่�ได้้รับกัารรับรองจากัสถุาบัน British 
Standards Institution (BSI) ซึ่่�งเป็นมาตรฐานสากัลัด้้าน 
กัารบริห้ารความต่อเนื�องทางธุรกัิจ ทั�งห้มด้ 5 ฉบับ ได้้แกั่  
สำานักังานให้ญ่ (กัรุงเทพื่มห้านคร) โครงกัารฐานสนับสนุน 
กัารพื่ฒันาปโิตรเล่ัยม (สงขลัา) โครงกัารซึ่อตกิัา้ ประเทศเมย่นมา  
โครงกัารเอส 1 แลัะโครงกัารมาเลัเซึ่่ย ให้้อย่้ในฉบับเด่้ยว รวม
ถุ่งเพื่ิ�มประสิทธิภาพื่ในกัารจัด้กัาร กัารวางแผน กัารด้ำาเนินงาน 
ท่�ม่ความสอด้คลั้องแลัะปฏิิบัติไปในทิศทางเด้่ยวกััน แลัะเพิื่�ม
ความเชื่ื�อมโยงของแต่ลัะห้น่วยงานท่�ม่ความเกั่�ยวข้อง ห้รือ
สนับสนุนกัันในชื่่วงภาวะวิกัฤตให้้ชื่ัด้เจนมากัยิ�งข่�น
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

ในป ี2566 ห้นว่ยงานบริห้ารความเส่�ยงได้ว่้าจา้งบริษัทัท่�ปรก่ัษัา 
ท่�ม่ความร้้ความเชื่่�ยวชื่าญมาจัด้ทำา Enterpr ise Risk  
Management Maturity Assessment เพืื่�อสอบทานแนวทาง 
กัารบริห้ารความเส่�ยงเท่ยบกัับมาตรฐานสากัลัแลัะบริษััทอื�น ๆ  
ในอตุสาห้กัรรมเด้ย่วกััน แลัะนำาผลักัารประเมินไปปรับปรุงพัื่ฒนา 
งานด้้านกัารบริห้ารความเส่�ยงของ ปตท.สผ. ให้้มป่ระสิทธภิาพื่
มากัข่�น

วัฒนธรรมความเสี่่�ยงในองค์กร

ปตท.สผ. มุ่งสร้างวัฒนธรรมด้้านความเส่�ยงท่�เข้มแข็ง เพื่ื�อ
เสริมสร้างให้้กัารบริห้ารความเส่�ยงในองค์กัรแข็งแกัร่งแลัะ
ยั�งยืน โด้ยปลั้กัฝัังจิตสำาน่กัด้้านความเส่�ยงแลัะพื่ัฒนาความร้้ 
ความสามารถุของบุคลัากัร ม่ผ้้บริห้ารทุกัระด้ับเป็นผ้้นำา
แลัะแบบอย่างท่�ด้่ พื่ร้อมทั�งสร้างความตระห้นักัแลัะความร้้ 
ความเข้าใจ เพื่ื�อให้้พื่นักังานนำากัารบริห้ารความเส่�ยงมาใชื่้ใน
กัารด้ำาเนินงานจนเป็นวัฒนธรรมองค์กัร ผ่านกัารฝึักัอบรมแลัะ
กัิจกัรรมต่าง ๆ ตลัอด้จนส่งเสริมให้้ม่กัารทบทวนกัารบริห้าร
ความเส่�ยง นำาบทเร่ยนในอด้่ตแลัะองค์ความร้้ต่าง ๆ มาใชื่้ เพื่ื�อ
พื่ัฒนากัารบริห้ารความเส่�ยงให้้ม่ประสิทธิภาพื่แลัะประสิทธิผลั
อยา่งตอ่เนื�อง นอกัจากัน่� ยงัแตง่ตั�งผ้ป้ระสานงานด้้านความเส่�ยง  
(Risk Coordinator) ประจำาห้น่วยงานแลัะโครงกัารต่าง ๆ  
ทั�งในประเทศแลัะต่างประเทศ เพืื่�อทำาห้น้าท่�ประสานงาน 
แลัะรายงานเกั่�ยวกัับกัารบริห้ารความเส่�ยงระห้ว่างห้น่วยงาน
เจ้าของความเส่�ยงกัับห้น่วยงานบริห้ารความเส่�ยง ซึ่่�งชื่่วย 
ขับเคลัื�อนให้้เกิัด้กัารประเมินความเส่�ยง แลัะบริห้ารจัด้กัาร 
ความเส่�ยงอย่างม่ประสิทธิภาพื่ทั�วทั�งองค์กัร

ในปี 2566 ม่กิัจกัรรมสร้างความร้้ความเข้าใจเรื�องกัารบริห้าร
ความเส่�ยงแลัะความต่อเนื�องทางธุรกิัจให้้แกั่พื่นักังานทั�วทั�ง 
องค์กัรตลัอด้ทั�งปี ทั�งในรป้แบบกัารอบรม กัารประชุื่มเชิื่งปฏิิบัตกิัาร  
ใ ห้้แ ก่ัพื่นักังานตามพืื่�น ท่�ป ฏิิ บัติกัารทั� ง ในประเทศแลัะ 
ต่างประเทศ แลัะผ่านสื�อออนไลัน์ห้ลัากัห้ลัายชื่่องทาง อาทิ  
กัารออกัอากัาศผ่านระบบอินเทอร์เน็ต “Low Risk High Return – 
เส่�ยงไม่สุ่ม Podcast” กัารให้้ความร้้ผ่าน Poster แลัะกัารเร่ยนร้้ 
ด้้วยตนเอง (E-Learning) เป็นต้น รวมทั�งจัด้กิัจกัรรมเผยแพื่ร่ 
แลักัเปลั่�ยนความร้้ในประเด้็นสำาคัญผ่านชื่่องทางรายกัารสด้ 
(Live) ในรายกัาร “เส่�ยงต้องคุย คุยไม่เส่�ยง” อาทิ สถุานกัารณ์
แผน่ด้นิไห้ว สถุานกัารณแ์ลัะความเปน็มาจากัอด่้ตจนถุ่งปจัจบุนั
ของสงครามปาเลัสไตน์-อิสราเอลั แลัะประเทศโมซึ่ัมบิกั เพืื่�อ
ให้้พื่นักังานม่ความร้้เท่าทันเห้ตุกัารณ์ แลัะเพิื่�มความตระห้นักั
เกั่�ยวกัับประเด้็นสำาคัญในระด้ับโลักัท่�อาจกั่อให้้เกัิด้ความเส่�ยง
ต่อบริษััทฯ แลัะตนเอง 

2.2	 ปััจจัยความเสี่่�ยงต่่อการดูำาเนินธุรกิจ
	 ของบริษััทฯ	

เนื�องด้้วยกัารเปล่ั�ยนแปลังปัจจัยแวด้ล้ัอมภายในแลัะภายนอกั
อาจส่งผลักัระทบต่อธุรกัิจของ ปตท.สผ. อาทิ สถุานกัารณ์
ความไม่สงบในประเทศต่าง ๆ ได้้แกั่ สาธารณรัฐแห้่งสห้ภาพื่
เม่ยนมา (เม่ยนมา) แลัะสาธารณรัฐโมซัึ่มบิกั (โมซัึ่มบิกั)  
ความผันผวนของราคานำ�ามนั ความผันผวนของอัตราแลักัเปล่ั�ยน
แลัะอัตราด้อกัเบ่�ย ภัยคุกัคามด้้านความมั�นคงแลัะปลัอด้ภัย
ทางไซึ่เบอร์ (Cybersecurity) ท่�เพื่ิ�มส้งข่�น ปัญห้าภาวะโลักัร้อน  
กัารเปลั่�ยนแปลังสภาพื่ภม้อิากัาศ กัารเกัดิ้ภัยธรรมชื่าตบิอ่ยครั�ง 
แลัะรุนแรงมากัยิ�งข่�น ซึ่่�งผลัักัดั้นให้้เกัิด้กัารเปล่ั�ยนผ่านไป 
ส่้อนาคตคาร์บอนตำ�า  (Low Carbon Fu tu re )  แลัะ 
ลัด้กัารปล่ัอยกั๊าซึ่เรือนกัระจกัสุทธิเป็นศ้นย์ (Net Zero)  
รวมถุ่งกัารเปลั่�ยนแปลังเทคโนโลัย่แลัะนวัตกัรรมแบบ 
กั้าวกัระโด้ด้ (Disruptive Technology) ปตท.สผ. จ่งมุ่งมั�น 
ในกัารบริห้ารความเส่�ยงทุกัด้้าน ทั�งในด้้านความเส่�ยง 
เชื่งิกัลัยทุธ ์ความเส่�ยงจากักัารด้ำาเนนิงาน แลัะความเส่�ยงเกัดิ้ให้ม่  
(Emerging Risk) 

2.2.1	 ความเสี่่�ยงต่่อการดูำาเนินธุรกิจของบริษััทฯ	
	 หรือกลุ่มบริษััท	ทั�งในปััจจุบันและความเสี่่�ยงเกิดูใหม่	
 (Emerging Risk)

(1)		 ปััจจัยเสี่่�ยงดู้านกลยุทธ์และการลงทุน	
 (Strategic & Portfolio)

1)  ความเสี่่�ยงในการลงทุุนเพิ่่�มเติ่มในโครงการปััจจุบััน
 และโครงการใหม่

ปตท.สผ. ขับเคลืั�อนแลัะเพิื่�มม้ลัค่าธุรกัิจสำารวจแลัะผลัิต
ปิโตรเลั่ยม (Drive Value) ในประเทศต่าง ๆ ท่�ม่ศักัยภาพื่ เพื่ื�อ
รักัษัาอัตราปริมาณสำารองต่อกัารผลิัต ด้้วยกัารแสวงห้าโอกัาส
ทางธุรกิัจให้ม่ร่วมกัับพัื่นธมิตรเชื่ิงกัลัยุทธ์ระด้ับโลักั โด้ยพืื่�นท่�
มุ่งเน้นห้ลัักัของบริษััทฯ คือ Core Areas ในเอเชื่่ยตะวันออกั
เฉ่ยงใต้แลัะตะวันออกักัลัาง ซึ่่�งบริษััทฯ ม่ความเชื่่�ยวชื่าญ แลัะ
เป็นภ้มิภาคท่�ม่ความเส่�ยงด้้านภ้มิรัฐศาสตร์ (Geopolitics)  
ท่�ยอมรับได้้ แลัะม่ต้นทุนในกัารพัื่ฒนาแลัะกัารผลิัตท่�ค่อนข้าง
ตำ�า บริษััทฯ ม่กัระบวนกัารพิื่จารณาความเส่�ยงอย่างรอบคอบ 
ทั�งด้้านขนาด้แห้ลั่งปิโตรเลั่ยม ขนาด้ของโครงกัาร กัารได้้มา
ซึ่่�งแห้ล่ังปิโตรเลั่ยมแลัะปริมาณสำารองเพิื่�มเติม กัารด้ำาเนินกัาร 
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ความสามารถุของผ้้ด้ำาเนินกัาร เงื�อนไขแลัะความชื่ัด้เจนของ 
กัารแบ่งผลัประโยชื่น์ กัารปฏิิบัติตามข้อสัญญา สภาพื่ทาง
ภม้ศิาสตร์ กัฎห้มาย แลัะกัฎระเบย่บต่าง ๆ  ท่�เก่ั�ยวข้อง ความมั�นคง 
ทางกัารเมือง ความสัมพัื่นธ์ระห้ว่างประเทศ เสถุ่ยรภาพื่ด้้าน
เศรษัฐกิัจแลัะกัารเงิน รวมถุ่งจัด้ห้าท่�ปร่กัษัาท่� เชื่่�ยวชื่าญ 
ในประเทศท่�เข้าลังทุนเพื่ื�อให้้คำาแนะนำา โด้ยกัำาห้นด้มาตรกัาร
บรหิ้ารความเส่�ยงไว้ลัว่งห้น้า เพืื่�อประกัอบกัารพิื่จารณาคดั้เลัอืกั 
โครงกัาร แลัะชื่ด้เชื่ยความเส่�ยงเห้ล่ัาน่�ไวใ้นกัระบวนกัารวิเคราะห้์
ผลัตอบแทนจากักัารลังทุน ห้รือในสัญญาซึ่ื�อขาย/ร่วมทุน 

ปตท.สผ. ได้้วางแผนกัารเติบโตในธุรกัิจให้ม่ (Diversify) โด้ย
แสวงห้าโอกัาสกัารลังทุนในธุรกัิจพื่ลัังงานร้ปแบบให้ม่ท่� 
เป็นมิตรต่อสิ�งแวด้ลั้อม ม่เทคโนโลัย่แลัะกัระบวนกัารให้ม่ ๆ 
ควบค้่ไปกัับกัารคำาน่งถุ่งสิ�งแวด้ลั้อม สังคม แลัะบรรษััทภิบาลั 
(ESG) เพืื่�อกัารเติบโตอย่างมั�นคงแลัะยั�งยืน เช่ื่น แสวงห้า
โอกัาสทางธุรกัิจอย่างต่อเนื�องในธุรกัิจพื่ลัังงานคาร์บอนตำ�า 
(Low Carbon Energy) เชื่ื�อเพื่ลิังไฮโด้รเจน กัารดั้กัจับแลัะ 
ใช้ื่ประโยชื่น์จากัคาร์บอนได้ออกัไซึ่ด้์ (Carbon Capture 
Utilization and Storage ห้รือ CCUS) เพื่ื�อสอด้รับกัับสังคม
คาร์บอนตำ�าในอนาคต โด้ยม่แผนบริห้ารจัด้กัารปัจจัยเส่�ยง 
ท่�อาจส่งผลักัระทบต่อกัารด้ำาเนินงานแลัะขยายกัารลังทุน อาทิ 
กัารจัด้ทำา Due Diligence อย่างเข้มงวด้ เพืื่�อให้้กัารลังทุน 
อย้่ในขอบเขตความเส่�ยงท่�ยอมรับได้้ (Investment Risk Limit) 
กัารติด้ตามวิเคราะห้์ความเปล่ั�ยนแปลังของสถุานกัารณ์ต่าง ๆ  
แลัะทบทวนกัลัยุทธ์เพื่ื�อให้้ปรับเปลั่�ยนตอบสนองได้้อย่างเห้มาะสม 
แลัะทันกัาลั กัารศ่กัษัาข้อกัำาห้นด้ของกัฎระเบ่ยบต่าง ๆ  
ความเป็นไปได้้ด้้านเศรษัฐศาสตร์ แลัะกัารพื่ิจารณาความเส่�ยง
ของค้่สัญญา (Counterparty Risk) เพื่ื�อกัำาห้นด้แผนบริห้าร
จัด้กัารความเส่�ยงท่�ชื่ัด้เจนไว้ลั่วงห้น้า รวมทั�งลัด้โอกัาสแลัะ 
ผลักัระทบจากักัารเกัิด้ความเส่�ยงในประเด้็นต่าง ๆ 

นอกัจากัน่� ปตท.สผ. ยังม่กัระบวนกัารกัลัั�นกัรองท่�พื่ิจารณา
โอกัาส ความเส่�ยง แลัะความคุ้มค่าอย่างลัะเอ่ยด้รอบคอบ 
ในกัารพื่ิจารณากัารลังทุนในโครงกัารให้ม่ ตั�งแต่กัารเข้าร่วมทุน 
(Farm-in) กัารซึ่ื�อกัจิกัาร (Mergers & Acquisition) แลัะกัารถุอน 
ห้รือลัด้สัด้ส่วนกัารลังทุน (Withdrawal or Divestment) อย่าง
รอบคอบ เพื่ื�อให้้สามารถุขยายกัารลังทุนเป็นไปตามทิศทาง
กัลัยุทธ์ของบริษััทฯ โด้ยนำาเสนอคณะกัรรมกัารกัลัั�นกัรอง 
กัารลังทุนแลัะคณะกัรรมกัารจัด้กัาร กัอ่นนำาเสนอคณะกัรรมกัาร
บริห้ารความเส่�ยงแลัะคณะกัรรมกัาร ปตท.สผ. เพืื่�อพื่ิจารณา
อนุมัติตามลัำาด้ับ

2) ความเสี่่�ยงด้้านขี่ด้ความสี่ามารถขีององค์กร 

กัารด้ำาเนินธุรกัิจให้้บรรลุัเป้าห้มายท่�กัำาห้นด้ไว้ได้้อย่าง 
ม่ประสิทธิภาพื่ ข่ด้ความสามารถุขององค์กัร อาทิ บุคลัากัร 
กัระบวนกัารทำางาน แลัะความพื่ร้อมด้้านเทคโนโลัย่แลัะ
นวัตกัรรม ถุือเป็นกัลัไกัสำาคัญท่�ชื่่วยขับเคลืั�อนธุรกัิจให้้บริษััทฯ 
เจริญเติบโต ด้ังนั�น เพืื่�อชื่่วยป้องกัันความเส่�ยงท่�อาจเกัิด้จากั
กัารขาด้ผ้เ้ชื่่�ยวชื่าญห้รอืองคค์วามร้ท้่�จะสนบัสนนุกัารด้ำาเนนิงาน 
กัารขาด้ประสิทธิภาพื่แลัะประสิทธิผลัของกัระบวนกัารทำางาน  
รวมถุ่งความเส่�ยงจากักัารขยายตัวแลัะความก้ัาวห้น้า 
ทางเทคโนโลัย่สารสนเทศ ปตท.สผ. จ่งเร่งพื่ัฒนาองค์ความร้้ 
ปรับปรุงกัระบวนกัารทำางาน พื่ัฒนาบุคลัากัร แลัะเทคโนโลัย่  
ท่�จะสนับสนุนกัารด้ำาเนินงานแลัะกัารขยายธุรกิัจให้้ประสบ 
ความสำาเร็จได้้ตามเป้าห้มาย ด้ังน่� 

• กัารบริห้ารจัด้กัารองค์ความร้้ (Knowledge Management) 
เป็นเครื�องมือเชื่ิงกัลัยุทธ์ของบริษััทฯ ในกัารบริห้ารจัด้กัาร
ให้้เกัิด้กัารสร้าง แลักัเปลั่�ยน แลัะนำาองค์ความร้้ อันเป็น
สินทรัพื่ย์ท่�สำาคัญไปประยุกัต์ใชื่้ให้้เกัิด้นวัตกัรรม เพื่ื�อ
สนับสนุนกัารเติบโตอย่างยั�งยืน แลัะเพิื่�มศักัยภาพื่ของ
บคุลัากัร ตลัอด้จนเตรย่มความพื่รอ้มรองรบักัารเปลั่�ยนผา่น 
ด้า้นพื่ลังังาน แลัะบรรลัเุปา้ห้มายกัารปลัอ่ยกัา๊ซึ่เรอืนกัระจกั 
สุทธิเป็นศ้นย์ภายในปี 2593 อ่กัทั�ง ปตท.สผ. ได้้วางแผน 
กัำาห้นด้มาตรฐาน แลัะตั�งเป้าห้มายกัารบริห้ารองค์ความร้้  
(Knowledge Management Roadmap and Plan) โด้ย 
มุ่งเน้นให้้เป็นองค์กัรแห้่งนวัตกัรรมแลัะกัารเร่ยนร้้ท่�ม่ 
ขด่้ความสามารถุในกัารแข่งขนัสง้ มก่ัารด้ำาเนนิกัจิกัรรมตา่ง ๆ   
ตลัอด้ทั�งปี เพืื่�อให้้เกิัด้กัารแลักัเปล่ั�ยนเร่ยนร้้ทั�งจากัภายใน
องค์กัร ผ้้ม่ส่วนได้้เส่ย แลัะผ้้เชื่่�ยวชื่าญภายนอกับริษััทฯ  
รวมทั�งประเมินกัารด้ำาเนินกัารด้้านกัารบริห้ารจัด้กัาร 
องค์ความร้้แลัะนวัตกัรรมจากั American Productivity & 
Quality Center (APQC) แลัะ Global Most Innovative 
Knowledge Enterprise (MIKE) Award (Global MIKE 
Award) เพื่ื�อเปร่ยบเท่ยบกัารด้ำาเนินกัารของบริษััทฯ แลัะ
เร่ยนร้้จากัองค์กัรในระด้ับสากัลัท่�เป็นเลัิศด้้านกัารบริห้าร
จดั้กัารองค์ความร้ ้รวมถุ่งด้้านกัารวิจยัพัื่ฒนาเทคโนโลัย่แลัะ
นวตักัรรมขององคก์ัร (Technology & Innovation) ปตท.สผ.  
จ่งจัด้ทำาแผนกัารพัื่ฒนาข่ด้ความสามารถุบุคลัากัรแลัะ
แผนกัารพัื่ฒนาเทคโนโลัย่ (Capability and Technology 
Development Roadmap) แลัะคาด้กัารณ์เทคโนโลัย่ 
ในอนาคต (Technology Foresight) ให้้สอด้คลั้องกัับ
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แผนกัารด้ำาเนินงานของบริษััทฯ แลัะเตร่ยมความพื่ร้อม
รองรับกัารเปลั่�ยนผ่านด้้านพื่ลัังงาน (Energy Transition) 
นอกัจากัน่� ยังปรับปรุงกัระบวนกัารพื่ัฒนาเทคโนโลัย่อย่าง
ต่อเนื�อง เพืื่�อเพิื่�มประสิทธิภาพื่แลัะลัด้ความเส่�ยงสำาห้รับ
กัารด้ำาเนนิโครงกัารด้า้นกัารพื่ฒันาเทคโนโลัย่ของ ปตท.สผ.

• เพิื่�มศักัยภาพื่กัารด้ำาเนนิงานด้า้น “Digital Transformation” 
ผา่นเทคโนโลัย่ลัำ�าสมยั ทั�งระบบประมวลัผลัอัตโนมตัปิญัญา
ประด้ิษัฐ์ (Generative AI) แลัะระบบกัารเร่ยนร้้ของเครื�อง 
(Machine Learning) ประสานกัับระบบเครือข่ายรวมของ
อุปกัรณ์ท่�เชื่ื�อมต่อถุ่งกััน (Internet of Things ห้รือ IoT) 
รวมทั�งร่วมมือกัับองค์กัรด้้านด้ิจิทัลัระด้ับโลักั ขนานกัับ 
กัารปรับปรุงกัระบวนกัารทำางาน แลัะกัารใชื่้เครื�องมือด้ิจิทัลั
ท่�ทรงประสิทธิภาพื่ เพืื่�อต่อยอด้กัารนำาเทคโนโลัย่มาใชื่้เพิื่�ม
ความแม่นยำา ความรวด้เร็ว แลัะความสำาเร็จในกัารสำารวจ
แลัะกัารผลัิตของแห้ลั่งปิโตรเลั่ยมมากัยิ�งข่�น ตลัอด้จน
พื่ัฒนาศักัยภาพื่กัารด้ำาเนินธุรกัิจอย่างม่ประสิทธิภาพื่แลัะ 
ยั�งยืน นอกัจากัน่� ยังพัื่ฒนาระบบเทคโนโลัย่สารสนเทศ 
ให้้เป็น IT Global Platform พื่ร้อมทั�งรักัษัาเสถุ่ยรภาพื่ของ
ระบบแลัะควบคุมข้อม้ลัลัับ เช่ื่น กัารใช้ื่ Cloud Platform 
รวมถุ่งกัารพัื่ฒนาบุคลัากัรให้้สอด้คล้ัองกัับกัลัยุทธ์แลัะ 
แผนธุรกัิจ เชื่่น กัารจัด้ฝัึกัอบรมด้้านด้ิจิทัลั (Digital  
Academy) ให้แ้กัพ่ื่นักังาน เพืื่�อเสริมสร้างความร้้ความเขา้ใจ 
ให้้พื่ร้อมต่อกัารเปลั่�ยนแปลัง (Agile Work) แลัะได้้จัด้ตั�ง 
ห้น่วยงาน DCOE (Digital Center of Excellence) 
เป็นศ้นย์กัลัางพัื่ฒนาศักัยภาพื่ของพื่นักังานด้้านเทคโนโลัย่  
เชื่่น Data Scientist แลัะ Data Engineer 

• กัารด้ำาเนินงานด้้าน “Organization and New Normal 
Transformation” ปตท.สผ. ยังคงมุ่งมั�นปรับกัระบวนกัาร
จัด้กัารให้้เกัิด้ความคลั่องตัวมากัข่�นอย่างต่อเนื�อง พื่ร้อมทั�ง
ส่งเสริมศักัยภาพื่ความสามารถุของบุคลัากัรให้้สอด้รับกัับ
กัระบวนกัารของ Digital Transformation แลัะเสริมสร้าง
ทัศนคติในกัารทำางานร่วมกััน รวมถุ่งสร้างวัฒนธรรมของ
องค์กัรท่�เห้มาะสม เพื่ื�อให้้ ปตท.สผ. เป็นองค์กัรท่�คลั่องตัว 
สามารถุปรับตัวได้้อย่างรวด้เร็วทันสถุานกัารณ์

ในด้้านโครงสร้างองค์กัรแลัะกัระบวนกัารทำางาน ปตท.สผ. ได้้
ทบทวนแลัะปรับปรุงโครงสร้างองค์กัร ร้ปแบบกัารด้ำาเนินงาน 
รวมถุ่งกัระบวนกัารทำางานของบริษััทฯ เป็นระยะตามมาตรฐาน
แลัะห้ลักัักัารควบคมุภายในท่�ด้ ่เพื่ื�อให้้สอด้คลัอ้งกัับแผนกัลัยทุธ์ 

แลัะนโยบายเพิื่�มประสิทธิภาพื่กัารด้ำาเนินงานขององค์กัร 
ให้้สามารถุรองรบักัารเตบิโตทางธรุกัจิอยา่งยั�งยนื ทั�งธรุกัจิสำารวจ
แลัะผลิัตปิโตรเลั่ยม (E&P) แลัะธุรกัิจ Beyond E&P รวมถุ่ง 
เพื่ื�อให้้สามารถุบริห้ารทรัพื่ยากัรของบริษััทฯ ได้้อย่าง 
ม่ประสิทธิภาพื่ อ่กัทั�งม่กัารศ่กัษัาแลัะปรับปรุงกัารมอบอำานาจ  
โด้ยกัระจายอำานาจอนุมัติไปส้่ผ้้บริห้ารในระดั้บต่าง ๆ เพืื่�อ 
ความคล่ัองตัวในกัารด้ำาเนินงาน ซึ่่�งยังคงย่ด้ห้ลัักักัารควบคุม 
ท่�เห้มาะสมเป็นสำาคญั นอกัจากัน่� ยงัรวบรวมกัระบวนกัารทำางาน
ของห้น่วยงานต่าง ๆ นำามาจัด้ทำาเป็น End-to-End Process  
ของแต่ลัะกัระบวนกัาร แลัะศ่กัษัาต่อยอด้เพื่ื�อปรับปรุง
กัระบวนกัารทำางานให้้ม่ประสิทธิภาพื่ส้งสุด้ รองรับกัารเติบโต
แลัะกัารเปลั่�ยนแปลังของธุรกัิจท่�เกัิด้ข่�นอย่างรวด้เร็ว แลัะ 
เน้นกัารบริห้ารอัตรากัำาลัังอย่างม่ประสิทธิภาพื่ โด้ยให้ ้
ความสำาคัญกัับกัารเพิื่�มข่ด้ความสามารถุให้้พื่นักังานทำางาน
ได้้ในร้ปแบบ Multi-Skills รวมทั�งนำาเทคโนโลัย่ด้ิจิทัลัมาใช้ื่ 
ในกัระบวนกัารทำางาน เพืื่�อเพิื่�มประสิทธิผลัส้งสุด้สำาห้รับ 
กัารปฏิิบัติงานในองค์กัร

นอกัจากัน่� เพืื่�อเตร่ยมความพื่ร้อมด้้านทรัพื่ยากัรบุคคลัสำาห้รับ 
กัารลังทนุในธรุกัจิห้ลักัั แลัะรองรบัธรุกัจิให้ม่ รวมถุ่งกัารด้ำาเนนิงาน 
ทั�งในประเทศแลัะต่างประเทศให้้เป็นไปอย่างราบรื�น ปตท.สผ. 
จ่งม่แผนงานในกัารจัด้เตร่ยมบุคลัากัรเพืื่�อสนับสนุนโครงกัาร 
ท่�บรษิัทัฯ เขา้ไปลังทนุ เชื่น่ กัารพื่ฒันาความสามารถุของบคุลัากัร
แลัะภาวะผ้้นำาให้้ทันต่อความต้องกัาร โด้ยเน้นกัารเร่ยนร้้ 
แบบผสมผสาน (Blended Learning) ประกัอบด้้วยวธ่ิกัารเรย่นร้้ 
ท่�ห้ลัากัห้ลัาย ทั�งกัารอบรมในร้ปแบบ Online Learning  
ท่�สนบัสนนุกัารเรย่นร้้ด้้วยตนเองแบบไม่จำากััด้ แลัะนำาเทคโนโลัย่
ด้ิจิทัลัเข้ามาใชื่้เพื่ื�อความรวด้เร็วแลัะม่ประสิทธิภาพื่ยิ�งข่�น 
กัารพื่ิจารณารับบุคลัากัรจากัภายนอกัในตำาแห้น่งสำาคัญท่�ไม่
สามารถุพื่ฒันาพื่นกัังานได้ท้นัในเวลัาท่�กัำาห้นด้ รวมถุ่งกัารรกััษัา
บุคลัากัรให้้ปฏิิบัติงานกัับองค์กัรอย่างต่อเนื�อง โด้ยสร้าง 
ความผก้ัพัื่นของพื่นกัังานต่อองคก์ัร (Employee Engagement) 
บริษััทฯ ม่กัารจัด้ทำาแบบสำารวจความผ้กัพัื่นต่อองค์กัรของ
พื่นักังาน (Employee Engagement Survey) ทุกั ๆ 2 ปี ซึ่่�ง
ผลักัารสำารวจปี 2565 พื่บว่า ระดั้บความผ้กัพัื่นของพื่นักังาน
ท่�ม่ต่อองค์กัรส้งกัว่าค่าเฉล่ั�ย (Market Average) ของบริษััท
ในประเทศไทย กัลุ่ัมบริษััท Oil, Gas, Exploration and 
Production ในประเทศไทย แลัะกัลุ่ัมบริษััท Oil, Gas and 
Consumable Fuels ใน APAC อ่กัทั�งส้งกัว่ากัลุ่ัมบริษััท
ใน Fortune 500 โด้ยในปี 2566 บริษััทฯ ได้้ด้ำาเนินกัาร 
ตามแผนงานเพืื่�อยกัระดั้บความผ้กัพัื่นของพื่นักังานท่�ม ่
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ต่อองค์กัรอย่างต่อเนื�อง ซึ่่�งเป็นแผนพัื่ฒนาท่�ม่ระยะเวลัา  
2 ปี โด้ยจะจัด้ทำากัารประเมินความผ้กัพัื่นของพื่นักังานท่�ม่ต่อ
องค์กัรอ่กัครั�งในปี 2567 นอกัจากัน่� เพื่ื�อสนับสนุนให้้ ปตท.สผ.  
บรรลัตุามวิสยัทศัน ์พื่นัธกิัจ แลัะกัลัยุทธ์ ตามท่�ได้ต้ั�งเป้าห้มายไว้  
บรษิัทัฯ จง่มุง่เนน้ปลัก้ัฝังัคา่นยิมแลัะวฒันธรรมขององคก์ัร (Core 
Values: EP SPIRIT) ทั�งโครงกัารในประเทศแลัะต่างประเทศ 
อยา่งตอ่เนื�อง เพื่ื�อยกัระด้บักัารแสด้งพื่ฤตกิัรรม EP SPIRIT ของ
ผ้บ้รหิ้ารแลัะพื่นกัังาน ด้ว้ยกัารสื�อสารแลัะทำาความเข้าใจค่านยิม
ให้้พื่นกัังานผ่านกัจิกัรรมต่าง ๆ ท่�ห้ลัากัห้ลัาย ตลัอด้จนทบทวน
คา่นิยมแลัะวฒันธรรมขององค์กัร เพืื่�อรองรับนโยบายกัารลังทุน
ในธรุกัจิห้ลักััแลัะธรุกัจิให้มข่องบรษิัทัฯ เพื่ื�อให้พ้ื่นกัังานได้แ้สด้ง 
พื่ฤติกัรรมตรงตามค่านิยมองค์กัร จนเกัิด้เป็นวัฒนธรรม 
ในกัารทำางานร่วมกััน ซึ่่�งเป็นรากัฐานสำาคัญต่อกัารพื่ัฒนา แลัะ
กัารเจริญเติบโตอย่างม่ประสิทธิภาพื่แลัะยั�งยืน

(2)	 ปััจจัยเสี่่�ยงทางการเงินและต่ลาดู	(Financial	&	Market)

1)  ความเสี่่�ยงด้้านการเง่น 

ปตท.สผ. กัำาห้นด้กัรอบนโยบายกัารบรหิ้ารเงนิอย่างมป่ระสทิธภิาพื่ 
ภายใต้ขอบเขตความเส่�ยงท่�ยอมรับได้้ด้้านกัารเงิน (Financial 
Risk Limit) ซึ่่�งอนุมตัโิด้ยคณะกัรรมกัารบรหิ้ารความเส่�ยง แลัะม่
กัารตดิ้ตามสถุานะด้งักัลัา่วอยา่งสมำ�าเสมอ รวมทั�งได้น้ำามาใชื่ใ้น
กัารพื่จิารณากัารจดั้ห้าแห้ลัง่เงนิทนุแลัะกัารบรหิ้ารสภาพื่คลัอ่ง 
เพื่ื�อให้โ้ครงสร้างทางกัารเงินของกัลัุ่ม ปตท.สผ. ม่ความเข้มแข็ง 
สอด้คลั้องกัับสภาวะกัารลังทุน แลัะรองรับแผนงานกัารลังทุน 
ของบริษััทฯ ทั�งในระยะสั�นแลัะระยะยาว

ความเส่�ยงด้้านกัารเงินท่�สำาคัญ ประกัอบด้้วยความเส่�ยงด้้าน
เครด้ิตของค้่สัญญา แลัะความเส่�ยงด้้านสภาพื่คลั่อง สำาห้รับ
กัารบริห้ารความเส่�ยงด้้านเครดิ้ตของค้่สัญญา กัลัุ่ม ปตท.สผ. 
ม่นโยบายในกัารทำาธุรกัรรมกัับค้่ค้าท่�ม่ความน่าเชืื่�อถุืออย่้ใน
เกัณฑ์์ท่�ด้เ่ทา่นั�น โด้ยประเมนิแลัะทบทวนความเส่�ยงด้า้นเครด้ติ
ของค้่สัญญาอย่างสมำ�าเสมอ ทั�งน่� ผลัิตภัณฑ์์ส่วนให้ญ่ของกัลัุ่ม 
ปตท.สผ. ขายให้กั้ับบริษัทั ปตท. จำากััด้ (มห้าชื่น) ห้รือ ปตท. โด้ย
กัลัุม่ ปตท.สผ. มน่โยบายกัารบรหิ้ารความเส่�ยงด้า้นสภาพื่คลัอ่ง
จากักัารท่�บริษััทฯ ไม่สามารถุจัด้ห้าเงินทุนห้มุนเว่ยนมาใชื่้ใน
กัารด้ำาเนินธุรกัิจได้้อย่างเพื่่ยงพื่อในเวลัาท่�ต้องกัาร ม่กัารจัด้ทำา
รายงานประมาณกัารกัระแสเงินสด้ลั่วงห้น้า รวมถุ่งจัด้เตร่ยม
ทำาวงเงนิสนิเชื่ื�อทั�งแบบผก้ัพื่นัแลัะไมผ่ก้ัพื่นักัับธนาคารพื่าณชิื่ย์
ตา่ง ๆ  เพืื่�อใชื่ใ้นกัารบริห้ารสถุานะสภาพื่คล่ัองตามความต้องกัาร

2) ความเสี่่�ยงด้้านการติลาด้และการจำาหน่ายปัิโติรเล่ยม

รายได้้ห้ลัักัมาจากักัารจำาห้น่ายกั๊าซึ่ธรรมชื่าติในประเทศ ซึ่่�งม ่
ปตท. เป็นลั้กัค้ารายให้ญ่ โด้ย ปตท.สผ. ทำาสัญญาซึ่ื�อขายกั๊าซึ่
ธรรมชื่าตกัิับ ปตท. เปน็สญัญาระยะยาว มอ่ายสัุญญาประมาณ 
15-30 ปี แลัะห้ากั ปตท.สผ. ประเมินในภายห้ลัังว่า โครงกัาร 
ม่ศักัยภาพื่ท่�จะจำาห้น่ายก๊ัาซึ่ธรรมชื่าติได้้มากักัว่าท่�ระบุ 
ในสัญญา บริษััทฯ จะเตร่ยมกัารวิเคราะห้์แลัะเจรจาสัญญา 
เพืื่�อรองรับกัารขายกั๊าซึ่ธรรมชื่าติส่วนเพิื่�ม ทั�งกัรณ่เพิื่�มปริมาณ
กัารขาย ห้รือต่อระยะเวลัาสัญญา นอกัจากัน่� เนื�อห้าสัญญา 
จะระบุให้้ผ้้ซึ่ื�อรับก๊ัาซึ่ธรรมชื่าติตามปริมาณกัารซึ่ื�อขั�นตำ�าตอ่ปีไว้ 
ห้ากัผ้้ซึ่ื�อไมส่ามารถุรับกัา๊ซึ่ธรรมชื่าติได้ต้ามท่�ตกัลังไว้ในสญัญา  
จะต้องชื่ำาระค่าก๊ัาซึ่ธรรมชื่าติในส่วนท่�ไม่รับให้้แก่ั ปตท.สผ.  
เพื่ื�อประกัันรายได้้ส่วนห้น่�ง แลัะลัด้ความเส่�ยงอันเกัิด้จากักัารท่�
ผ้้ซึ่ื�อจะไม่รับซึ่ื�อกั๊าซึ่ธรรมชื่าติ

อน่�ง ปตท. ได้้รับโควตาจากัคณะกัรรมกัารนโยบายพื่ลัังงาน
แห้่งชื่าติ (กัพื่ชื่.) ตั�งแต่ปี 2565 เพืื่�อนำาเข้ากั๊าซึ่ธรรมชื่าติเห้ลัว
ลัด้อุณห้ภ้มิ (LNG) สำาห้รับป้อนโรงไฟฟ้าเด้ิมท่�ใชื่้กั๊าซึ่ธรรมชื่าติ 
โด้ยกัารนำาเข้า LNG น่�ไม่ส่งผลักัระทบต่อปริมาณกัารจำาห้น่าย
กั๊าซึ่ธรรมชื่าติของ ปตท.สผ. เนื�องจากัโควตาดั้งกัลั่าวอนุญาต
เฉพื่าะกัารนำาเข้า LNG ส่วนเพิื่�มสำาห้รับกัำาลัังกัารผลิัตท่�เกัิน
จากัสัญญาขายไฟฟ้าท่�ม่อย่้เท่านั�น รวมทั�งสัญญาซึ่ื�อขายก๊ัาซึ่
ธรรมชื่าติกัับ ปตท. ยังระบุปริมาณกัารซึ่ื�อขั�นตำ�าดั้งกัลั่าวไว้
ข้างต้น นอกัจากัน่� ปตท.สผ. ยังติด้ตามแนวโน้มเศรษัฐกัิจแลัะ 
ความต้องกัารพื่ลังังานของประเทศอย่างต่อเนื�อง โด้ยประสานงาน 
กัับ ปตท. แลัะห้น่วยงานราชื่กัารท่�เกั่�ยวขอ้ง เพืื่�อรว่มกันัวางแผน
จัด้ห้าผลัิตภัณฑ์์ปิโตรเลั่ยม แลัะจัด้ทำาแผนกัารพื่ัฒนาโครงกัาร
แบบองค์รวม เพืื่�อพัื่ฒนาแลัะเพิื่�มปริมาณสำารองจากัโครงกัาร
ต่าง ๆ ให้้สอด้คล้ัองแลัะตอบสนองต่อความต้องกัารพื่ลัังงาน 
ของประเทศท่�เปล่ั�ยนแปลังตามสภาวะเศรษัฐกิัจทั�งในระยะสั�น 
แลัะระยะยาว โด้ยในปี 2566 กัพื่ชื่. ม่มติให้้ผ้้ประกัอบกัาร
จัด้ห้าแลัะค้าส่งกั๊าซึ่ธรรมชื่าติ (Shipper) รายให้ม่ ได้้โควตา 
กัารนำาเข้ากั๊าซึ่ธรรมชื่าติเห้ลัวลัด้อุณห้ภ้มิ จำานวน 3.02 ลั้านตัน  
ปัจจุบันม่กัารไฟฟ้าฝ่ัายผลิัตแห่้งประเทศไทย (กัฟผ.) เพ่ื่ยง 
รายเด่้ยวท่�ใชื่โ้ควตาด้งักัล่ัาวไป 1.2 ลัา้นตนั (ข้อมล้ั ณ กัลัางเด้อืน 
พื่ฤศจิกัายน 2566)
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

3) ความเสี่่�ยงจากการพิ่่�งพิ่่งลูกค้ารายใหญ่่
 หรือผูู้้ซื้ื�อน้อยราย

ธุรกิัจสำารวจแลัะผลิัตปิโตรเลั่ยมต้องใช้ื่เงินลังทุนจำานวนมากั  
ทั�งในขั�นตอนกัารสำารวจ กัารเจาะห้ลัมุ แลัะกัารก่ัอสร้างแทน่ผลิัต  
ก่ัอนท่�จะมร่ายได้้จากักัารขายผลิัตภณัฑ์์ปิโตรเลัย่ม จนถุ่งจุด้คนืทนุ 
แลัะได้้ผลัตอบแทนตามท่�วางแผนไว้ ด้ังนั�นจ่งจำาเป็นต้องทำา
สัญญาซึ่ื�อขายในระยะยาวกัับผ้้ซืึ่�อท่�ม่ความต้องกัารผลัิตภัณฑ์์  
แลัะมค่วามมั�นคงทางกัารเงนิในระยะยาว เพืื่�อสร้างความมั�นใจว่า 
จะมร่ายได้ไ้ปตลัอด้อายุสญัญา โด้ยเฉพื่าะอย่างยิ�งก๊ัาซึ่ธรรมชื่าติ 
ท่�ม่ข้อจำากััด้ทางกัารขนส่ง ม่ตลัาด้ท่�จำากััด้เมื�อเท่ยบกัับ 
ตลัาด้นำ�ามันด้ิบ สัญญาซืึ่�อขายส่วนให้ญ่ของธุรกัิจสำารวจ
แลัะผลัิตปิโตรเลั่ยม โด้ยเฉพื่าะสัญญาซึ่ื�อขายก๊ัาซึ่ธรรมชื่าติ 
จง่มล่ัก้ัค้าท่�มคุ่ณสมบัตเิห้มาะสมจำานวนน้อยราย สว่นให้ญ่เป็น
บรษิัทันำ�ามนัแห้ง่ชื่าต ิห้รือบรษิัทัท่�มโ่รงแยกักัา๊ซึ่ ห้รืออตุสาห้กัรรม
ต่อเนื�องของกั๊าซึ่ธรรมชื่าติ ท่�ม่ความมั�นคงทางกัารเงิน  
แลัะม่ศักัยภาพื่ในกัารเพิื่�มม้ลัค่ากั๊าซึ่ธรรมชื่าติได้้ในระยะยาว 
สำาห้รับสัญญาซึ่ื�อขายนำ�ามันด้ิบแลัะกั๊าซึ่หุ้งต้ม (Liquefied 
Petroleum Gas ห้รือ LPG) ท่�ไม่ม่ข้อจำากััด้ด้้านกัารขนส่งห้รือ
ด้้านคุณภาพื่ จะด้ำาเนินกัารขายโด้ยวิธ่เปิด้ประม้ลัเป็นสัญญา
ระยะสั�น โด้ยทั�วไปจะม่ผ้้เข้าร่วมประม้ลัห้ลัายรายจากัห้ลัาย
ประเทศ ทั�งบริษััทค้านำ�ามัน (Trading Company) บริษััทนำ�ามัน 
โรงกัลัั�นในภ้มิภาค โด้ยราคาจะอ้างอิงกัับราคานำ�ามันด้ิบห้ลัักั ๆ 
ในตลัาด้โลักั

สำาห้รับประเทศไทย ลัก้ัค้ารายให้ญ่แลัะสำาคญัท่�สดุ้ของ ปตท.สผ.  
คือ ปตท. ซึ่่�งเป็นผ้้รับซึ่ื�อปิโตรเลั่ยมท่�ผลิัตได้้จากัโครงกัารห้ลัักั 
ในประเทศเกัือบทั�งห้มด้ ทั�งกั๊าซึ่ธรรมชื่าติ นำ�ามันด้ิบ แลัะ 
คอนเด้นเสท ถุือเป็นรายได้้ห้ลัักัของบริษััทฯ ในปัจจุบัน โด้ย 
ปตท. ถุือเป็นผ้้ซึ่ื�อรายเด้่ยวท่�รับซึ่ื�อกั๊าซึ่ธรรมชื่าติจากัแห้ลั่งผลัิต 
ในอ่าวไทยทั�งห้มด้ โด้ยขนส่งกั๊าซึ่ธรรมชื่าติผ่านท่อส่งกั๊าซึ่ 
ในทะเลัไปยังโรงแยกัก๊ัาซึ่ธรรมชื่าติ กัอ่นส่งขายไปยังกัลัุม่ลัก้ัค้า
ของ ปตท. ซึ่่�งกัารกัำาห้นด้ราคากั๊าซึ่ธรรมชื่าติท่�ซึ่ื�อขายนั�นต้อง 
ได้รั้บกัารอนุมตัจิากัคณะกัรรมกัารปิโตรเลัย่ม โด้ยความเห็้นชื่อบ 
ของรัฐมนตร่ว่ากัารกัระทรวงพื่ลัังงานตามท่�กัำาห้นด้ไว้ใน 
พื่ระราชื่บัญญัติปิโตรเลั่ยม เพื่ื�อความเห้มาะสมแลัะอำานวย
ประโยชื่น์ให้้แก่ัรัฐ ผ้้ประกัอบกิัจกัารปิโตรเลั่ยม แลัะประชื่าชื่น 

อย่างไรกั็ตาม ห้ากัพิื่จารณาภาพื่รวมอุปสงค์แลัะอุปทาน 
กั๊าซึ่ธรรมชื่าติในประเทศไทย พื่บว่า ความต้องกัารใช้ื่ 
กั๊าซึ่ธรรมชื่าติในประเทศม่แนวโน้มปรับตัวเพิื่�มส้งข่�น สวนทาง
กัับกัารผลัติในประเทศท่�เริ�มลัด้ลังอย่างต่อเนื�อง ด้งันั�น ความเส่�ยง 

ในกัารพื่่�งพื่งิ ปตท. จง่จดั้อย่้ในระด้บัตำ�า รวมถุ่ง ปตท.สผ. ยงัด้ำาเนนิ
ธุรกัิจในต่างประเทศท่�ม่ลั้กัค้ารายอื�น ๆ แลัะด้ำาเนินกัารตาม 
แผนกัลัยุทธ์กัารลังทุนท่�จะขยายกัารลังทุนในต่างประเทศ  
โด้ยเฉพื่าะภ้มิภาคเอเชื่่ยตะวันออกัเฉ่ยงใต้แลัะตะวันออกักัลัาง
อย่างตอ่เนื�อง เพื่ื�อเพิื่�มปรมิาณกัารผลัติแลัะจำาห้นา่ยปโิตรเลัย่ม 
รวมทั�งขยายฐานลั้กัค้าอ่กัด้้วย

4)  ความเสี่่�ยงด้้านราคานำ�ามันและผู้ล่ติภััณฑ์์ปัิโติรเล่ยม 

ราคาผลัิตภัณฑ์์ปิโตรเลั่ยมของกัลัุ่ม ปตท.สผ. อ้างอิงจากัราคา
นำ�ามนัดิ้บในตลัาด้โลักั ซึ่่�งมค่วามผันผวนจากัห้ลัายปจัจัยท่�ไม่อาจ 
ควบคุมได้้ ทั�งด้้านอุปสงค์ สภาวะเศรษัฐกัิจโลักั แลัะกัารด้ำาเนิน
มาตรกัารของธนาคารกัลัางประเทศต่าง ๆ  เชื่น่ กัารปรับข่�นอัตรา
ด้อกัเบ่�ยเพื่ื�อควบคุมอัตราเงินเฟ้อ รวมถุ่งวิกัฤตกัารณ์ในภาค
ธนาคารของสห้รัฐอเมริกัาแลัะยุโรปในชื่่วงต้นปี ส่งผลัโด้ยตรง
ต่อความต้องกัารนำ�ามันด้ิบโลักั ในส่วนของอุปทานนำ�ามันด้ิบ  
มป่จัจัยเส่�ยงจากักัารเพิื่�มอัตรากัารผลิัตของสห้รฐัอเมริกัา รวมถุ่ง 
ข้อตกัลังลัด้กัำาลัังกัารผลิัตของกัลัุม่โอเปกัพื่ลัสั แลัะยังมปั่จจยัเส่�ยง 
ท่�เกัิด้ข่�นให้ม่ในด้้านอื�น ๆ อ่กัมากัท่�ม่ผลัต่อราคานำ�ามันด้ิบ 
อาทิ ความขัด้แย้งทางภ้มิรัฐศาสตร์ระห้ว่างประเทศ เชื่่น 
รัสเซึ่่ย-ย้เครน แลัะอิสราเอลั-กัลัุ่มฮามาส ท่�อาจขยายวงกัว้าง
แลัะกัระทบอุปทานนำ�ามันด้ิบได้้ นอกัจากัน่� สภาวะอากัาศโลักั 
ท่�ผิด้ปกัติ กัารระบายปริมาณสำารองนำ�ามันด้ิบทางยุทธศาสตร์ 
ปัจจัยเส่�ยงด้้านภ้มิรัฐศาสตร์ของประเทศผ้้ผลัิตแลัะผ้้บริโภค
นำ�ามันรายให้ญ่รายอื�น ๆ รวมถุ่งโรคอุบัติให้ม่ กั็เป็นปัจจัยท่�อาจ
กัระทบต่ออุปทานนำ�ามันด้ิบเชื่่นกััน 

กัารเปล่ั�ยนแปลังราคานำ�ามันด้ิบในตลัาด้โลักัจะม่ผลักัระทบ
โด้ยตรงต่อราคานำ�ามันดิ้บแลัะคอนเด้นเสทของกัลุ่ัม ปตท.สผ.  
ทันท่ ในขณะท่�ราคาขายกั๊าซึ่ธรรมชื่าติ ซึ่่�งเป็นผลัิตภัณฑ์์
ห้ลัักัของกัลัุ่ม ปตท.สผ. จะปรับตัวไปในทิศทางเด้่ยวกัันกัับ
กัารเปล่ั�ยนแปลังของราคานำ�ามันดิ้บอ้างอิง โด้ยราคาขาย 
กัา๊ซึ่ธรรมชื่าตมิก่ัารปรบัราคาเปน็ระยะ ๆ  เชื่น่ ทกุั 3 เด้อืน 6 เด้อืน 
ห้รอื 12 เด้อืน ตามท่�กัำาห้นด้ไวใ้นสต้รราคาในสญัญาซึ่ื�อขายของ
แต่ลัะโครงกัาร ซึ่่�งทำาให้ร้าคากัา๊ซึ่ธรรมชื่าตมิเ่สถุ่ยรภาพื่มากักัวา่
ราคานำ�ามันด้ิบแลัะคอนเด้นเสท 

ทั�งน่� ปตท.สผ. ได้้ติด้ตามสภาวะราคานำ�ามันอย่างใกัล้ัชื่ิด้  
แลัะพื่ิจารณากัารเข้าทำาสัญญาประกัันความเส่�ยงราคา
นำ�ามัน เพืื่�อลัด้ผลักัระทบจากัความผันผวนของราคานำ�ามันต่อ 
กัระแสเงินสด้ แลัะผลักัารด้ำาเนินงานของบริษััทฯ



การบริหารจัดการความเสี่ยง
97

5)  ความเสี่่�ยงจากความผู้ันผู้วนขีองอัติราแลกเปัล่�ยน

กัลัุ่ม ปตท.สผ. กัำาห้นด้ให้้สกัุลัเงินด้อลัลัาร์สห้รัฐอเมริกัา 
(ด้อลัลัาร ์สรอ.) เปน็สกัลุัเงนิห้ลักััในกัารด้ำาเนนิงาน (Functional 
Currency) ซึ่่�งใชื่้ในกัารรายงานตามมาตรฐานกัารรายงาน
ทางกัารเงินของไทย (Thai Financial Reporting Standards 
ห้รือ TFRS) เนื�องจากัสกัุลัเงินด้อลัลัาร์ สรอ. เป็นสกัุลัเงินห้ลัักั 
ท่�ใชื่้อ้างอิงในกัารซึ่ื�อขายผลัิตภัณฑ์์ปิโตรเลั่ยมของ ปตท.สผ. 
อาทิ นำ�ามันด้ิบ แลัะกั๊าซึ่ธรรมชื่าติ อย่างไรกั็ตาม กัลัุ่ม ปตท.สผ. 
ยังคงม่ความเส่�ยงจากักัารเปลั่�ยนแปลังของค่าเงินสกัุลัเงินบาท
เมื�อเท่ยบกัับสกุัลัเงินด้อลัลัาร์ สรอ. เนื�องจากักัระแสเงินสด้รับ 
จากักัารขายผลิัตภัณฑ์์ส่วนให้ญ่ของบริษััทฯ ยังคงรับเป็น 
สกัุลัเงินบาทจากัค้่ค้าห้ลัักัในประเทศไทย ในขณะท่� ปตท.สผ. 
ม่ภาระค่าใชื่้จ่ายในกัารด้ำาเนินงานแลัะเงินลังทุนส่วนให้ญ่เป็น
สกัุลัเงินด้อลัลัาร์ สรอ. ส่งผลัให้้ม่ความเส่�ยงจากัความผันผวน
ของอัตราแลักัเปลั่�ยน ซึ่่�งกัลัุ่ม ปตท.สผ. ม่กัารบริห้ารความเส่�ยง 
ด้งักัลัา่วโด้ยจดั้สรรรายได้แ้ลัะรายจ่ายสกุัลัเงนิบาทให้้สอด้คลัอ้ง
กััน (Natural Hedge) รวมทั�งพื่ิจารณานำาเครื�องมือทางกัารเงิน
มาใชื่้บริห้ารความเส่�ยงอัตราแลักัเปลั่�ยนตามความเห้มาะสม  
อาทิ กัารเข้าทำาธุรกัรรมสัญญาซึ่ื�อขายเงินตราต่างประเทศ 
ลั่วงห้น้า ห้รือสัญญาสิทธิในกัารซึ่ื�อขายเงินตราต่างประเทศ 
ลัว่งห้น้า (Forward ห้รือ Option) โด้ยอา้งองิกัับอตัราแลักัเปลั่�ยน 
ท่� ใ ช้ื่ในกัารรับชื่ำาระค่าขายผลิัตภัณฑ์์ท่� เป็นสกุัลัเงินบาท
ตามสัญญาซึ่ื�อขายผลัิตภัณฑ์์นั�น ๆ เพื่ื�อลัด้ความเส่�ยงจากั 
ความผันผวนของอัตราแลักัเปลั่�ยน

อน่�ง กัารกัำาห้นด้ให้้ด้อลัลัาร์ สรอ. เป็นสกัลุัเงินห้ลักััในกัารด้ำาเนินงาน  
ยังส่งผลักัระทบต่อผลักัารด้ำาเนินงานทางกัารเงินของบริษััทฯ 
เนื�องมาจากักัารแปลังค่ารายกัารสินทรัพื่ย์แลัะห้น่�สินท่�เป็น
เงินสกัุลัอื�นท่�มิใชื่่สกุัลัเงินด้อลัลัาร์ สรอ. ในงบกัารเงินของ 
ทุกัรอบบัญชื่่ ทั�งน่� ปตท.สผ. ม่กัารบริห้ารความเส่�ยงดั้งกัลั่าว  
โด้ยพื่ิจารณาให้้ม่สินทรัพื่ย์แลัะห้น่�สินท่�เป็นเงินสกัุลัอื�นท่�มิใชื่่
สกัุลัเงินด้อลัลัาร์ สรอ. ซึ่่�งส่วนให้ญ่อย่้ในร้ปสกัุลัเงินบาท 
ในสัด้ส่วนท่�เห้มาะสม แลัะได้้พื่ิจารณาเข้าทำาสัญญาป้องกััน
ความเส่�ยงอัตราแลักัเปลั่�ยน (Cross Currency Swap) สำาห้รับ 
ห้น่�สนิสกัลุัอื�นท่�มใิช่ื่สกัลุัเงินด้อลัลัาร์ สรอ. เพื่ื�อเปลั่�ยนด้อกัเบ่�ยจ่าย 
แลัะเงินต้นท่�ครบกัำาห้นด้ชื่ำาระคืนให้้อย่้ในร้ปสกัุลัเงินด้อลัลัาร์ 
สรอ. เพืื่�อลัด้ผลักัระทบท่�อาจเกิัด้ข่�นจากัความผันผวนของอัตรา
แลักัเปลั่�ยน

6) ความเสี่่�ยงจากการเปัล่�ยนแปัลงขีองอัติราด้อกเบั่�ย

กัลุ่ัม ปตท.สผ. ม่ความเส่�ยงจากักัารเปล่ั�ยนแปลังของอัตรา
ด้อกัเบ่�ยตามสภาวกัารณ์ของด้อกัเบ่�ยในตลัาด้เงิน ท่�กัำาห้นด้
โด้ยธนาคารกัลัางของประเทศเศรษัฐกิัจห้ลัักัของโลักั เช่ื่น 
ธนาคารกัลัางสห้รัฐอเมริกัา ซึ่่�งส่งผลักัระทบต่อกัระแสเงินสด้
ในอนาคต แลัะม้ลัค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางกัารเงินต่าง ๆ 
ทั�งน่� กัลัุ่ม ปตท.สผ. ม่นโยบายบริห้ารความเส่�ยงด้ังกัลั่าว โด้ย
รักัษัาสัด้ส่วนของห้น่�สินท่�ม่อัตราด้อกัเบ่�ยคงท่� แลัะห้น่�สินท่�ม่
อัตราด้อกัเบ่�ยลัอยตัวให้้อย่้ในระดั้บท่�เห้มาะสม สอด้คล้ัองกัับ 
ลักััษัณะกัารด้ำาเนนิธุรกิัจ รวมทั�งพิื่จารณาใช้ื่เครื�องมอืทางกัารเงนิ 
เพื่ื�อบริห้ารความเส่�ยงด้้านอัตราด้อกัเบ่�ย ทั�งน่� กัารบริห้าร 
ความเส่�ยงทางกัารเงนิตอ้งอย่้ภายใต้ความจำาเปน็แลัะเห้มาะสม  
โด้ยคำาน่งถุ่งต้นทุน สภาวะตลัาด้ แลัะความเส่�ยงท่�ยอมรับได้้

(3)	 ปััจจัยเสี่่�ยงดู้านการเมือง	กฎหมาย	หรือข้อบังคับ	
 (Political and Legal/Regulatory)

1)  ความเสี่่�ยงด้้านการเมืองในปัระเทุศทุ่�เขี้าไปัลงทุุน

ปตท.สผ. มุ่งเน้นขยายกัารลังทุนในพืื่�นท่�เป้าห้มายห้ลัักัท่�ม่
ความสำาคญัในเชื่งิกัลัยุทธ์ เพืื่�อรองรับกัารเตบิโตในระยะยาว ซึ่่�ง
ประเทศเห้ลั่าน่�อาจม่ความเส่�ยงด้้านภ้มิรัฐศาสตร์ โด้ยกัำาห้นด้
กัลัยุทธ์กัารขยายกัารลังทุน รวมถุ่งติด้ตามระด้ับความเส่�ยง 
ในประเทศท่�บริษััทฯ ด้ำาเนินโครงกัารอย้่ในปัจจุบัน นอกัเห้นือ 
จากักัารกัำาห้นด้ระด้ับความเส่�ยงท่�ยอมรับได้้ทางกัารเมือง 
เศรษัฐกิัจ กัารลังทุน กัฎห้มาย ห้รือข้อบังคับต่าง ๆ แล้ัว  
ยังกัำาห้นด้ให้้ม่ห้น่วยงานด้้แลัรับผิด้ชื่อบติด้ตามข้อม้ลัข่าวสาร
เกั่�ยวกัับประเทศเห้ลั่านั�นอย่างใกัลั้ชื่ิด้ พื่ร้อมทั�งจัด้ทำารายงาน
บทวิเคราะห์้สถุานกัารณ์แลัะความเส่�ยงด้้านภ้มิรัฐศาสตร์ 
เป็นประจำาทุกัเด้ือน

ในปที่�ผา่นมา ปตท.สผ. ยงัคงทำากัารวเิคราะห้ ์ประเมนิ แลัะตดิ้ตาม
ความเส่�ยงท่�เกั่�ยวข้อง อันเนื�องมาจากัผลัของความห้ลัากัห้ลัาย 
ในเชิื่งภ้มิรัฐศาสตร์ของแต่ลัะพืื่�นท่� ทั�งประเด็้นเสถุ่ยรภาพื่
ทางกัารเมืองแลัะความมั�นคงของรัฐ ภาพื่รวมของเศรษัฐกิัจ 
กัฎห้มาย ขอ้บงัคับ แลัะความปลัอด้ภัย ตลัอด้จนความน่าเชืื่�อถุอื 
ของประเทศท่�เข้าลังทุน จากักัารประเมินพื่บว่า ภ้มิภาคท่�เข้าไป
ลังทุนท่�ม่ความเส่�ยงด้้านภ้มิรัฐศาสตร์ ได้้แก่ั ประเทศในแถุบ
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ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

ตะวันออกักัลัาง โด้ยในปีท่�ผ่านมา ม่เห้ตุกัารณ์สำาคัญท่�เกิัด้
นอกัประเทศท่�บริษััทฯ ลังทุน คือ กัารโจมต่อิสราเอลัของกัลัุ่ม
ฮามาส เมื�อวันท่� 7 ตุลัาคม 2566 ทำาให้้อิสราเอลัทำาสงคราม
ตอบโต้อยา่งรนุแรงตอ่กัลัุม่ฮามาส จากักัารติด้ตามสถุานกัารณ์
แลัะกัารประเมินผลักัระทบ ยังไม่พื่บความเส่ยห้าย ผลักัระทบ
โด้ยตรง ห้รือผลักัระทบโด้ยอ้อมต่อโครงกัารท่�บริษััทฯ ลังทุน 
อย่างไรกั็ตาม บริษััทฯ จัด้ให้้ม่แผนบริห้ารความต่อเนื�อง 
ทางธุรกัิจในทุกัโครงกัารของบริษััทฯ รองรับสถุานกัารณ์ต่าง ๆ 
ท่�อาจส่งผลักัระทบ เพืื่�อให้้มั�นใจว่าทุกัโครงกัารสามารถุด้ำาเนิน
กัารได้้อย่างต่อเนื�อง 

ในกัรณ่สาธารณรัฐประชื่าธิปไตยประชื่าชื่นแอลัจเ่รย่ (แอลัจเ่รย่) 
ท่�เคยม่ประเด้็นความเส่�ยงด้้านกัารเมืองภายในประเทศ อันเกัิด้ 
จากัความไม่พื่อใจเก่ั�ยวกัับนโยบายสวัสด้ิกัารของรัฐบาลั 
สถุานกัารณ์ในปัจจุบันได้้พัื่ฒนาไปในทางท่�ด้่ข่�น กัารประเมิน
ระด้ับความเส่�ยงได้้ลัด้ลังมาตำ�ากัว่าระด้ับเด้ิม อ่กัทั�งโครงกัาร 
ท่�บริษััทฯ ลังทุนไม่ได้้ม่ความเกั่�ยวข้อง ห้รือได้้รับผลักัระทบ
โด้ยตรงจากัปัญห้าท่�เคยเกัิด้ข่�นกั่อนห้น้านั�น 

สำาห้รับสถุานกัารณ์ในประเทศเม่ยนมา บริษััทฯ ยังคงติด้ตาม 
สถุานกัารณ์อย่างใกัล้ัชื่ดิ้ พื่ร้อมทั�งวเิคราะห์้แลัะประเมนิความเส่�ยง  
รวมทั�งประสานงานกัับห้น่วยงานท่�เกั่�ยวข้องในกัารประเมิน
สถุานกัารณ์ ปัจจัยเส่�ยง แลัะกัารเปล่ั�ยนแปลังท่�ม่นัยสำาคัญ 
เพื่ื�อนำาไปปรับห้รือเพิื่�มเติมแผนกัารบริห้ารความเส่�ยง แลัะ 
กัารทบทวนแผนบริห้ารความต่อเนื�องทางธุรกิัจให้้ครอบคลุัม
ในสถุานกัารณ์ให้ม่ท่�อาจเกัิด้ข่�นได้้ เพื่ื�อให้้เกัิด้ความมั�นใจ 
ในกัารด้ำาเนินกัารของโครงกัารได้้อย่างต่อเนื�อง 

นอกัจากัน่� จากักัรณ่เห้ตุกัารณ์ความไม่สงบท่�เกัิด้ข่�นในประเทศ
โมซึ่ัมบิกั สถุานกัารณ์ปัจจุบันได้้คลั่�คลัายจากักัารประสานงาน
แกั้ไขปัญห้าของรัฐบาลัโมซึ่ัมบิกั แลัะประเทศสมาชื่ิกัในกัลุ่ัม
ประชื่าคมเพื่ื�อกัารพื่ฒันาแห้ง่ภ้มภิาคแอฟรกิัาตอนใต ้(Southern 
African Development Community) ทำาให้้สถุานกัารณใ์นพืื่�นท่�
จังห้วัด้ท่�บริษััทฯ ม่โครงกัารลังทุนตั�งอย่้ กัลัับเข้าส้่สถุานกัารณ์
ปกัต ิผ้ด้้ำาเนนิโครงกัารได้ป้ระเมนิความพื่รอ้มเพืื่�อกัลับัเขา้ทำางาน
ในพืื่�นท่�ชื่ายฝัั�ง ห้ลังัจากัห้ยุด้ชื่ั�วคราวเพื่ราะความไม่สงบในพืื่�นท่� 
ซึ่่�งบริษััทฯ คาด้ว่าจะม่กัารตัด้สินใจเกั่�ยวกัับกัารด้ำาเนินกัารต่อ 
ในระยะเวลัาอันใกัลั้น่� 

ในประเทศเปา้ห้มายอื�น ๆ  บรษิัทัฯ ยงัคงด้ำาเนนิกัารตามขั�นตอน
กัารลังทุนแลัะกัารจัด้กัารโครงกัารอย่างต่อเนื�อง โด้ยประเมิน
ความเส่�ยงด้้านภ้มิรัฐศาสตร์แลัะความเส่�ยงของประเทศทุกัครั�ง
ท่�ม่พัื่ฒนากัารของเห้ตุกัารณ์ท่�ม่นัยสำาคัญ เพืื่�อนำาไปเป็นข้อม้ลั
เตรย่มความพื่ร้อมในกัรณท่่�อาจเกิัด้เห้ตุกัารณ์ตา่ง ๆ  เพืื่�อให้ฝ่้ัาย
จดั้กัารแลัะห้นว่ยงานภายในท่�เกั่�ยวขอ้งจดั้เตรย่มแผนรองรบัได้้
อย่างม่ประสิทธิภาพื่ 

นอกัจากัน่� ปตท.สผ. ยังประสานอย่างใกัล้ัชื่ิด้กัับกัระทรวง 
กัารต่างประเทศแลัะสถุานท้ตไทยในประเทศท่� เข้าลังทุน 
แลัะสนใจจะลังทุน เพื่ื�อส่งเสริมความสัมพื่ันธ์ท่�ด้่ แลัะสร้าง 
ความมั�นใจวา่ กัารด้ำาเนินงานของ ปตท.สผ. ได้้รบักัารสนบัสนนุ
จากัรฐั รวมทั�งด้ำาเนนิตามแนวนโยบายของประเทศนั�น ๆ  เชื่น่กันั

2) ความเสี่่�ยงด้้านการปัฏิ่บััติ่ติามกฎหมาย 
 (Compliance Risk) 

ความเส่�ยงด้้านกัารปฏิิบัติตามกัฎห้มายอาจเกัิด้จากัห้ลัาย
ปัจจัย เชื่่น ความซึ่ับซึ่้อนของบทบัญญัติของกัฎห้มาย กัารออกั
กัฎห้มายให้ม่ แลัะกัารแกัไ้ขกัฎห้มายห้รอืระเบ่ยบตา่ง ๆ  จ่งอาจ
ทำาให้้ม่ความเข้าใจท่�คลัาด้เคลัื�อน แลัะนำาไปส้่กัารปฏิิบัติตาม
กัฎห้มายท่�ไม่ถุ้กัต้อง จนส่งผลักัระทบต่อกัลัุ่ม ปตท.สผ. ทั�ง
ในด้้านกัารเงินแลัะกัารด้ำาเนินงาน เช่ื่น ถุ้กัลังโทษัปรับ ถุ้กัพื่ักั 
ห้รอืเพิื่กัถุอนใบอนุญาตในกัารประกัอบกิัจกัาร รวมทั�งอาจส่งผลั 
ต่อชื่ื�อเส่ยงแลัะภาพื่ลัักัษัณ์ของบริษััทฯ ด้ังนั�น ปตท.สผ.  
จ่งให้้ความสำาคัญกัับกัารบริห้ารความเส่�ยงด้้านกัารปฏิิบัติตาม
กัฎห้มาย โด้ยกัำาห้นด้ให้้ฝั่ายบรรษััทภิบาลั กัารปฏิิบัติตาม
กัฎเกัณฑ์์ กัารควบคุมภายใน แลัะกัารกัำากัับด้้แลับริษััทย่อย 
(Governance, Compliance, Internal Control and Subsidiary 
Management Department) เป็นห้น่วยงานกัลัางในกัารกัำากัับ 
ด้แ้ลักัารปฏิิบัตติามกัฎห้มายของห้น่วยงานต่าง ๆ  ในกัลัุม่ ปตท.สผ.  
เพื่ื�อสร้างความมั�นใจให้้ผ้้ถุือหุ้้น คณะกัรรมกัารบริษััท ผ้้บริห้าร 
แลัะพื่นกัังานว่า กัลัุม่ ปตท.สผ. จะปฏิิบติัตามกัฎห้มายท่�เกั่�ยวขอ้ง
อยา่งเคร่งครดั้ โด้ยห้น่วยงานน่�ทำาห้นา้ท่�ติด้ตามมติคณะรัฐมนตร ่
ร่างกัฎห้มาย แลัะกัฎห้มายท่�ม่กัารประกัาศบังคับใช้ื่แล้ัว 
อย่างใกัลั้ชื่ิด้แลัะสมำ�าเสมอ ซึ่่�งเกั่�ยวข้องกัับกัารด้ำาเนินงาน 
แลัะอาจส่งผลักัระทบต่อกัลัุ่ม ปตท.สผ. โด้ยม่รายลัะเอ่ยด้
ปรากัฏิในห้มวด้ “กัารกัำากัับด้้แลักัิจกัาร” ห้ัวข้อย่อย “กัฎห้มาย”
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นอกัจากัน่� ปตท.สผ. ยังคงให้้ความสำาคัญกัับความเส่�ยงด้้าน 
คอร์รัปชื่ันอย่างต่อเนื�อง แลัะม่กัระบวนกัารในกัารกัำากัับด้้แลั 
อย่้ตลัอด้เวลัา โด้ยม่รายลัะเอ่ยด้ปรากัฏิในห้มวด้ “กัารกัำากัับ 
ด้้แลักัิจกัาร” ห้ัวข้อย่อย “กัารต่อต้านกัารทุจริตคอร์รัปชื่ัน”

(4)	 ปััจจัยเสี่่�ยงดู้านการดูำาเนินการ	(Operational	Risk)

1) ความเสี่่�ยงในการสี่ำารวจ 

กัารสำารวจเพื่ื�อห้าแห้ลัง่ปโิตรเลัย่มให้ม ่ๆ  มค่วามสำาคญัตอ่ธรุกัจิ
สำารวจแลัะผลัิตปิโตรเลั่ยม นอกัจากัเป็นกัารห้าปริมาณสำารอง
ปิโตรเลั่ยมมาทด้แทนปริมาณสำารองท่�ได้้ทำากัารผลัิตไปแลั้ว  
ยงัเป็นกัารห้าปริมาณสำารองให้ม่เพืื่�อสร้างกัารเตบิโตทางรายได้ ้
ให้้แกั่ ปตท.สผ. ตามกัลัยุทธ์องค์กัร แลัะสนับสนุนกัารเติบโต 
ด้้านกัารผลัิตปิโตรเลั่ยมตามเป้าห้มายขององค์กัรในอนาคต

เป้าห้มายสำาคัญของกิัจกัรรมกัารสำารวจคือ กัารค้นห้าแห้ล่ัง
ปโิตรเลัย่มท่�มข่นาด้ท่�สามารถุผลิัตได้ใ้นเชิื่งพื่าณิชื่ย์ ความเส่�ยง
ในกิัจกัรรมกัารสำารวจจ่งเก่ั�ยวข้องกัับความเส่�ยงด้้านธรณ่วิทยา 
(Geological Risks) แลัะความไมแ่นน่อนของปรมิาณปโิตรเล่ัยม
ท่�จะค้นพื่บ (Resources Volume Uncertainty) 

กัารจดั้กัารปัจจยัความเส่�ยงท่�สำาคญัในด้้านกัารสำารวจ จง่ข่�นอย่้กัับ 
กัารประเมินศักัยภาพื่ของแปลังสำารวจทั�งด้้านเทคนิคแลัะ
เศรษัฐศาสตร ์รวมถุ่งกัารบริห้ารจัด้กัารแปลังสำารวจท่�มอ่ย่้ ปจัจยั
สำาคัญท่�ใชื่้ประกัอบกัารตัด้สินใจลังทุนเพื่ื�อสำารวจปิโตรเลั่ยม 
ได้้แก่ั กัารประเมินโอกัาสในกัารค้นพื่บปิโตรเลั่ยม (Chance 
of Success) กัารประมาณกัารปริมาณปิโตรเลั่ยมท่�คาด้ว่า 
จะพื่บแลัะผลัิตได้้ (Resources Estimation) กัรณ่ท่�ค้นพื่บ 
แห้ล่ังปิโตรเลั่ยมในแปลังสำารวจ กัารประมาณกัารระยะเวลัา 
แลัะค่าใชื่้จ่ายในกัารสำารวจจากักัิจกัรรมต่าง ๆ  ได้้แกั่ กัารศ่กัษัา 
ด้้านธรณ่วทิยา (Geological Studies) กัารสำารวจแลัะประมวลัผลั 
คลัื�นไห้วสะเทือน (Seismic Acquisition and Processing)  
กัารเจาะห้ลัุมประเมินแลัะห้ลัุมผลัิต (Appraisal and 
Development Wells) ตลัอด้จนค่าใช้ื่จ่ายท่�เก่ั�ยวข้อง เช่ื่น  
คา่ใชื่จ้า่ยในกัารพื่ฒันา ผลัติ แลัะรื�อถุอน (Development Cost, 
Operating Cost, and Decommissioning Cost) รวมถุ่ง 
ผลัตอบแทนท่�จะต้องจ่ายให้้แกั่รัฐตามเงื�อนไขสัญญา ห้รือ
สัมปทานเปร่ยบเท่ยบกัับความเส่�ยงในกัารลังทุน 

ปตท.สผ. ม่กัระบวนกัารท่�ชื่ัด้เจนในกัารพื่ิจารณากัารลังทุน 
ด้้านกัารสำารวจ แลัะม่ เกัณฑ์์ในกัารประเมินโครงกัาร 
แต่ลัะขั�นจนถุ่งกัารตัด้สินใจลังทุน ตั�งแต่ห้ลัักัเกัณฑ์์กัารเลืัอกั
แอ่งปิโตรเล่ัยมท่�ม่ศักัยภาพื่ (Potential Petroleum Basins)  
กัารประเมนิศกััยภาพื่ของแปลังในแอง่ปโิตรเลัย่ม ด้ว้ยกัารศก่ัษัา
ทางธรณ่วิทยาโด้ยลัะเอย่ด้ (Subsurface Studies) รวมถุ่งศก่ัษัา
ปัจจัยความเส่�ยงท่�เกั่�ยวข้องกัับกัารลังทุน (Above-Ground 
Investment Risks) โด้ยกัลุ่ัมงานธรณ่ศาสตร์แลัะกัารสำารวจ 
จะประเมินศกััยภาพื่ครอบคลุัมพืื่�นท่�เป้าห้มายทั�วโลักั เพืื่�อคดั้เลัอืกั 
พืื่�นท่�ท่�ม่ศักัยภาพื่ส้งสุด้ แลัะนำามาพื่ิจารณา เพื่ื�อเข้าประม้ลั
พืื่�นท่�ห้รือเข้าร่วมทุน เมื�อได้้โครงกัารแล้ัวจะวางแผนกัารสำารวจ
ทั�งระยะสั�นแลัะระยะยาว ภายใต้กัรอบงบประมาณกัารสำารวจ
ท่�บริษััทฯ กัำาห้นด้ไว้ (Exploration Planning and Portfolio 
Management) โด้ยทบทวนกัระบวนกัารเห้ลั่าน่�ทุกัปี รวมทั�ง
ปรับพืื่�นท่�เป้าห้มายแลัะกัลัยุทธ์กัารสำารวจให้้สอด้คลั้องกัับ 
ผลักัารสำารวจท่�ผ่านมา

นอกัจากัน่� ปตท.สผ. ยังกัำาห้นด้ให้้กัารศ่กัษัาด้้านกัารสำารวจ 
ต้องผ่านกัารพิื่จารณาของคณะทำางานสอบทานกัารประเมิน
ศักัยภาพื่ปิโตรเล่ัยม เพืื่�อให้้แน่ ใจว่ากัระบวนกัารแลัะ 
ผลักัารศ่กัษัาโครงกัารสำารวจต่าง ๆ ครอบคลัุมประเด้็นสำาคัญ 
กัารประเมินเป็นไปตามห้ลัักัเกัณฑ์์แลัะมาตรฐาน รวมถุ่ง
กัระบวนกัารด้ำาเนินงานของ ปตท.สผ. เพื่ื�อสร้างความมั�นใจ 
ในกัารตัด้สนิใจลังทุน แลัะให้้ผลักัารสำารวจเป็นไปตามเป้าห้มาย
ท่�กัำาห้นด้ไว้

ในด้้านกัลัยุทธ์กัารลังทุน ปตท.สผ. กัำาห้นด้นโยบายกัระจาย
กัารลังทุนด้้านกัารสำารวจ โด้ยกัำาห้นด้สัด้ส่วนกัารลังทุน 
ในแต่ลัะแปลัง แลัะกัระจายกัารลังทุนไปยังแปลังสำารวจอื�น ๆ 
โด้ยจับมือกัับพัื่นธมิตรท่�ม่ความร้้ความเช่ื่�ยวชื่าญในพืื่�นท่� เพืื่�อ 
ต่อยอด้แนวคิด้กัารสำารวจด้้านธรณ่วิทยา ทำาให้้โอกัาสท่�จะ 
ประสบความสำาเร็จในกัารสำารวจส้งข่�น

2)  ความเสี่่�ยงในการพิ่ัฒนาโครงการ 

ปตท.สผ. นำาทักัษัะแลัะความเชื่่�ยวชื่าญในกัารวางแผนแลัะ 
กัารจัด้กัารโครงกัารมาใชื่้พื่ัฒนาแห้ลั่งปิโตรเล่ัยมท่�ม่ศักัยภาพื่ 
ในเชิื่งพื่าณิชื่ย์ ให้้สามารถุด้ำาเนินกัารก่ัอสร้าง แลัะเริ�มผลัิต 
ได้้ตามเวลัาแลัะงบประมาณท่�กัำาห้นด้ไว้ อย่างไรก็ัตาม  
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ในกัารกัอ่สรา้งแลัะพื่ฒันาแห้ลัง่ปโิตรเลั่ยมนั�นอาจม่ปัจจัยเส่�ยง 
ต่าง ๆ ท่�ส่งผลัต่อกัารพื่ัฒนาโครงกัาร เชื่่น ศักัยภาพื่ของแห้ลั่ง
ปิโตรเลั่ยม กัารเจรจากัับผ้้ร่วมทุนแลัะภาครัฐ ปัญห้ากัารเมือง
ทั�งปัจจัยภายในแลัะต่างประเทศ สถุานกัารณ์ภาวะสงคราม
แลัะความผันผวนของราคานำ�ามัน ประสิทธิภาพื่ของผ้้รับเห้มา
แลัะผ้้ให้้บริกัาร ค่าใชื่้จ่ายท่�ส้งกัว่าท่�ได้้ประเมินไว้ แลัะปัญห้า
ทางเทคนิคต่าง ๆ ท่�ไม่คาด้คิด้ นอกัเห้นือจากัระบบกัารควบคุม
คุณภาพื่กัารจัด้กัารโครงกัาร แลัะมาตรกัารป้องกัันแลัะประเมิน
ความเส่�ยงท่�ด้ำาเนินกัารอย่างต่อเนื�องแล้ัว ทั�งน่� ปตท.สผ.  
ให้้ความสำาคัญกัับกัารพื่ัฒนาความสามารถุแลัะศักัยภาพื่ 
ของบุคลัากัรอย่างต่อเนื�อง เพืื่�อให้้สามารถุบรรลัุเป้าห้มาย 
แลัะด้ำาเนินกัารโครงกัารต่าง ๆ อย่างม่ประสิทธิภาพื่ส้งสุด้  
ตามรายลัะเอ่ยด้ด้ังน่�

ด้้านกัารบรหิ้ารโครงกัาร : ให้ค้วามสำาคญัตอ่กัารกัำาห้นด้นโยบาย
แลัะกัารควบคุมคณุภาพื่ในขั�นตอนต่าง ๆ  ในกัารด้ำาเนินโครงกัาร 
ซึ่่�งรวมถุ่งโครงสร้างกัารบริห้ารโครงกัาร กัารวางแผนโครงกัาร 
กัารออกัแบบระบบวิศวกัรรมท่�เห้มาะสม กัารบริห้ารสัญญา 
จัด้ซึ่ื�อจัด้จ้างแลัะสัญญาต่าง ๆ แลัะกัารติด้ตามควบคุม 
กัารกั่อสร้าง เพืื่�อให้้มั�นใจว่าสามารถุด้ำาเนินโครงกัารได้้
ตามกัำาห้นด้ แลัะควบคุมค่าใชื่้จ่ายให้้อย่้ในงบประมาณได้้ 
อย่างเห้มาะสม

ด้้านบุคลัากัรแลัะระบบงาน : ให้้ความสำาคัญในกัารพื่ัฒนา
บุคลัากัรด้้านกัารวางแผนพัื่ฒนาแลัะบริห้ารโครงกัาร  
ทั�งโครงกัารท่�เป็นผ้้ด้ำาเนินกัารเองแลัะโครงกัารร่วมทุน รวมทั�ง
เตร่ยมความพื่ร้อมรองรับกัารแข่งขันเพื่ื�อให้้ได้้มาซึ่่�งบุคลัากัร
ท่�ม่ความร้้ความสามารถุแลัะประสบกัารณ์ ตลัอด้จนรวบรวม
ฐานข้อม้ลัจากัโครงกัารต่าง ๆ ท่�ผ่านมา เพื่ื�อความแม่นยำา 
ในกัารประเมินโครงกัารให้ม่  พื่ร้อมทั� งด้ำาเนินกัารตาม
กัระบวนกัารควบคุมมาตรฐานกัารพัื่ฒนาโครงกัารของ ปตท.สผ. 
(The Project Realization Process ห้รือ PREP) เพื่ื�อให้้มั�นใจวา่  
โครงกัารสามารถุบรรลัุเป้าห้มายทั�งในด้้านความปลัอด้ภัย 
คุณภาพื่ กัำาห้นด้เวลัาแลั้วเสร็จ แลัะงบประมาณของโครงกัาร 

ด้้านสัญญา : เนื�องจากักัารพัื่ฒนาโครงกัารจำาเป็นต้องทำางาน 
รว่มกัับผ้ร้บัเห้มาเพืื่�อบรรลัเุปา้ห้มายของโครงกัาร ปตท.สผ. จง่ให้้
ความสำาคญักัับกัารกัำาห้นด้เงื�อนไขสญัญาเพืื่�อเพิื่�มประสทิธภิาพื่
ในกัารบริห้ารจัด้กัาร แลัะลัด้ความเส่�ยงท่�อาจเกัิด้ข่�นจากักัาร 
ไมป่ฏิิบตัติามขอ้กัำาห้นด้ของสญัญาแลัะกัรณ่พื่พิื่าทกัับค่้สญัญา 
ซึ่่�งสามารถุควบคุมความเส่�ยงเห้ล่ัาน่�ได้้โด้ยเริ�มจากักัารเจรจา 

โด้ยใชื่้ความร้้ความสามารถุจากับุคลัากัรในห้น่วยงานต่าง ๆ  
ท่�เกั่�ยวข้อง อาทิ ห้น่วยงานวิศวกัรรมก่ัอสร้าง ห้น่วยงานจัด้ห้า 
ห้น่วยงานกัารเงินแลัะบัญชื่่ แลัะห้น่วยงานกัฎห้มาย นอกัจากัน่�  
กัารบริห้ารสัญญาท่�รอบคอบจะชื่่วยลัด้ความเส่�ยงต่าง ๆ ท่�จะ
กัระทบตอ่แผนกัารด้ำาเนินงานแลัะผลัประกัอบกัารของ ปตท.สผ.  
ในภาพื่รวม

3)  ความเสี่่�ยงในการผู้ล่ติ

กัารผลัิตปิโตรเลั่ยมภายในประเทศต้องเผชื่ิญกัับความเส่�ยง
ห้ลัายด้้าน ตั�งแต่สร้างแท่นผลิัต ขุด้เจาะห้ลุัมกัารผลิัต ผ่าน
กัระบวนกัารผลัิต จนกัระทั�งถุ่งจุด้ขาย อาทิ ราคาแท่นผลัิตแลัะ
ราคาห้ลัุมเจาะท่�ส้งข่�น ศักัยภาพื่ของห้ลัุมผลัิต ความสามารถุ
ในกัารผลิัตปิโตรเลั่ยมให้้ได้้ตามเป้าห้มาย รวมทั�งขอบข่าย
ความรับผิด้ชื่อบในกัารรื�อถุอนสิ�งติด้ตั�งแลัะห้ลัุมผลัิตท่�ไม่ได้้ใชื่้ 
แล้ัว (Decommissioning Liability) สำาห้รับโครงกัารท่�ชื่นะ 
กัารประม้ลั ความท้าทายในกัารผลิัตเพืื่�อขายกั๊าซึ่ให้้ได้้ปริมาณ
ตามสัญญาแกั่ผ้้ซึ่ื�อในโครงกัารสำาคัญ ๆ โด้ยความเส่�ยงเห้ลั่าน่� 
ส่งผลักัระทบต่อเป้าห้มาย ปริมาณกัารผลัิต แลัะกัารขาย
ผลัิตภัณฑ์์ของ ปตท.สผ. โด้ยตรง

ปตท.สผ. จ่งให้้ความสำาคัญกัับกัารป้องกัันความเส่�ยงในด้้าน
กัารผลัิต ตั�งแต่วางแผนแลัะออกัแบบโครงสร้างแท่นผลิัต 
กัระบวนกัารผลิัต รวมถุ่งระบบควบคุมด้้านกัารผลิัต ระบบ 
กัารบำารุงรักัษัาเชื่ิงป้องกััน กัารซึ่่อมบำารุง รวมทั�งระบบบริห้าร
จัด้กัารเพืื่�อปรับปรุงความเชืื่�อมั�นในกัารผลิัตอย่างต่อเนื�อง 
แลัะปลัอด้ภยั (Operational Excellence Management System –  
Reliability & Asset Integrity ห้รอื RAI) มาใช้ื่ เพืื่�อลัด้กัารสญ้เสย่ 
จากักัารผลัิตอันเนื�องมาจากัอุปกัรณ์เส่ยห้ายห้รือเสื�อมสภาพื่ 
นอกัจากัน่�ยงัเพิื่�มประสทิธภิาพื่กัารบรหิ้ารจดั้กัาร กัารบำารงุรกััษัา
เชื่ิงป้องกััน แลัะกัารตรวจสอบ โด้ยเป้าห้มายสำาคัญคือ ไม่ม่
กัารห้ยุด้ผลัิตเนื�องจากัความบกัพื่ร่องของอุปกัรณ์ต่าง ๆ (Zero 
Unplanned Shutdown) 

ด้้านกัารเพิื่�มความสามารถุในกัารผลิัตปิโตรเลั่ยมให้้ได้้ 
ตามเปา้ห้มาย บรษิัทัฯ มก่ัารบรหิ้ารปรมิาณแทน่ขดุ้เจาะ (Drilling 
Rig) ให้้เห้มาะสม โด้ยเฉพื่าะในชื่่วงท่�ต้องเพิื่�มกัำาลัังกัารผลัิต  
ห้รือกัารขยายพืื่�นท่�โครงกัารในกัารขุด้เจาะเพิื่�มข่�น เพืื่�อรักัษัา
ระด้ับกัารผลัิตปิโตรเลั่ยมให้้เป็นไปตามเป้าห้มาย ในด้้าน 
กัารจัด้กัารพืื่�นท่�ผลิัตบนบกัม่กัารทบทวนขอบข่ายของพืื่�นท่� 
ร่วมกัับห้น่วยงานราชื่กัารท่�เกั่�ยวข้อง แลัะม่มาตรกัารฟ้�นฟ้พื่ื�นท่� 
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ท่�ผลิัตเสร็จสิ�นแล้ัวให้ก้ัลับัส้ส่ภาพื่เดิ้ม รวมทั�งมก่ัฎห้มายคุ้มครอง 
ในบางพืื่�นท่�เพื่ื�อให้้สามารถุผลัิตปิโตรเลั่ยมได้้อย่างต่อเนื�อง 
กัารเตร่ยมแผนบริห้ารจัด้กัารในภาวะวิกัฤตแลัะบริห้าร 
ความต่อเนื�องทางธุรกิัจ ประเมินความเส่�ยงเพืื่�อวางแผนรองรับ 
พื่ร้อมทั�งประสานงานทุกัภาคส่วนทั�งห้น่วยงานราชื่กัาร ลั้กัค้า 
แลัะผ้้ม่ส่วนได้้เส่ยอย่างสมำ�าเสมอ ในกัรณ่เกัิด้สถุานกัารณ์
ไม่ปกัติ ม่กัารประกัาศขอห้ยุด้กัารด้ำาเนินงานชื่ั�วคราวด้้วย
เห้ตสุดุ้วสิยัในบางโครงกัารเพื่ื�อความปลัอด้ภัยของพื่นกัังานแลัะ
ผ้ร้บัเห้มา รวมถุ่งจัด้ตั�งคณะทำางานพิื่เศษัเพืื่�อศก่ัษัาผลักัระทบต่อ
โครงกัาร แลัะกัำาห้นด้ทิศทางกัารด้ำาเนินงานต่อไป 

4)  ความเสี่่�ยงในด้า้นความปัลอด้ภัยั มั�นคง อาชีว่อนามยั 
 และสี่่�งแวด้ล้อม 

ปตท.สผ. ได้้วิเคราะห้์ความเส่�ยงด้้านความปลัอด้ภัย มั�นคง 
อาชื่่วอนามัย แลัะสิ�งแวด้ลั้อม (Safety, Security, Health and 
Environment ห้รือ SSHE) อย่างสมำ�าเสมอ เพื่ื�อลัด้โอกัาส 
เกัิด้เห้ตุกัารณ์ท่�ไม่คาด้คิด้ต่าง ๆ แลัะผลักัระทบท่�อาจเกัิด้ข่�น 
โด้ยพื่จิารณาความเส่�ยงครอบคลัมุทั�งปจัจยัภายในแลัะภายนอกั 
เพื่ื�อลัด้ความเส่�ยงท่�จะกั่อให้้เกัิด้อุบัติเห้ตุต่อพื่นักังานแลัะ 
ผ้้ม่ส่วนได้้เส่ย ผลักัระทบต่อสิ�งแวด้ลั้อม ทรัพื่ย์สิน แลัะชื่ื�อเส่ยง
ขององค์กัร รวมทั�งป้องกัันกัารเกัิด้อุบัติเห้ตุร้ายแรง (Major 
Accident Event ห้รือ MAE) เพืื่�อนำาไปส้่กัารเป็นองค์กัร 
ท่�ปราศจากัอุบัติเห้ตุตามท่�กัำาห้นด้ไว้ในวิสัยทัศน์ 

ปตท.สผ. บริห้ารความเส่�ยงด้้านความปลัอด้ภัย มั�นคง  
อาชื่่วอนามัย แลัะสิ�งแวด้ล้ัอม ผ่านระบบกัารบริห้ารจัด้กัาร
ด้้านความปลัอด้ภัย มั�นคง อาชื่่วอนามัย แลัะสิ�งแวด้ลั้อม 
(SSHE Management System) ซึ่่�งครอบคลุัมตั�งแต่กัารกัำาห้นด้
นโยบาย มาตรฐาน กัระบวนกัารแลัะแนวทางกัารปฏิิบัติงาน
ให้้กัับพื่นักังานแลัะผ้้รับเห้มาอย่างม่ประสิทธิภาพื่ สอด้คลั้อง
กัับข้อกัำาห้นด้กัฎห้มายของแต่ลัะประเทศท่�กัลัุ่ม ปตท.สผ. 
เข้าไปด้ำาเนินงานอย่้ นอกัจากัน่� ยังเสริมสร้างจิตสำาน่กัด้้าน 
SSHE ผ่านกัิจกัรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื�อง เชื่่น กัิจกัรรม Human 
Factor Clinic ท่�ม่วัตถุุประสงค์เพืื่�อป้องกัันความผิด้พื่ลัาด้ 
ในกัารทำางานจากัปัจจยัท่�เกั่�ยวข้องกัับมนุษัย์ กัจิกัรรมกัารจัด้กัาร 
Critical Barriers เพืื่�อป้องกัันอุบัติเห้ตุร้ายแรงจากักัารรั�วไห้ลั 
ในกัระบวนกัารผลัติแลัะห้ลัมุเจาะ กัจิกัรรมกัารสำารวจวฒันธรรม
ด้้าน SSHE แลัะกัารเตร่ยมความพื่ร้อมรับมือกัับกัารรั�วไห้ลัของ
นำ�ามนัแลัะสารเคมส่้ส่ิ�งแวด้ลัอ้ม (Spill Responses Readiness 
and Enhancement) ทั�งด้้านกัารประเมินความพื่ร้อมของ 
กัารจัด้กัารกัารรั�วไห้ลั (Spill Capability Assessment)  
กัารทำาข้อตกัลังร่วมกัันกัับห้น่วยงานตอบสนองภาวะฉุกัเฉิน 
ทั�งในระดั้บประเทศแลัะระห้ว่างประเทศ กัารซ้ึ่อมแผนฉุกัเฉิน
ประจำาปี เป็นต้น อ่กัทั�งยังตรวจประเมินระบบกัารจัด้กัาร 
ด้า้น SSHE แลัะกัารปฏิบิตังิานท่�ห้นา้งานโด้ยท่มผ้ต้รวจประเมนิ
ทั�งภายในแลัะภายนอกัอย่างต่อเนื�อง เพื่ื�อให้้มั�นใจว่าระด้ับ 
ความเส่�ยงด้้าน SSHE อย้่ในระด้ับตำ�าท่�สุด้เท่าท่�ยอมรับได้้
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ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

นอกัจากัน่� ปตท.สผ. ยังติด้ตามผลักัารบริห้ารความเส่�ยง 
ในระด้ับต่าง ๆ  ผ่านคณะกัรรมกัารบริห้ารความเส่�ยง โด้ยม่ด้ัชื่น่
ชื่่�วดั้ความเส่�ยงท่�สำาคญั เชื่น่ สถุติอิบุตัเิห้ตทุ่�มก่ัารบาด้เจบ็จนถุ่ง
ขั�นห้ยุด้งาน (Lost Time Injury Frequency ห้รือ LTIF) สถุิติ
อุบัติเห้ตุกัารบาด้เจ็บทั�งห้มด้ (Total Recordable Injury Rate 
ห้รือ TRIR) ผลัของกัารปิด้ความเส่�ยงจากักัารตรวจประเมิน  
กัารตดิ้ตามภยัธรรมชื่าต ิสถุานกัารณค์วามมั�นคง กัารระบาด้ให้ญ่  
แลัะกัารแพื่ร่ระบาด้ของโรคในประเทศท่�ม่ความเส่�ยง เพืื่�อให้้
มั�นใจว่า ม่กัารติด้ตามแลัะห้าแนวทางในกัารปรับปรุง แก้ัไข 
ปอ้งกััน แลัะเตรย่มความพื่รอ้มในกัารปฏิิบตังิานแลัะกัารด้ำาเนิน
ธรุกัจิในสถุานกัารณต์า่ง ๆ  อยา่งตอ่เนื�อง เพื่ื�อนำาไปส้ค่วามยั�งยนื
ของสังคมแลัะองค์กัรโด้ยรวม

5) ความเสี่่�ยงด้้านสี่ังคมและชีุมชีน 

ปตท.สผ. ย่ด้มั�นในความรับผิด้ชื่อบต่อสังคมแลัะชืุ่มชื่น 
ในกัารด้ำาเนินธุรกัิจทั�งในประเทศแลัะต่างประเทศ รวมทั�ง 
ให้้ความสำาคัญด้้านสิทธิมนุษัยชื่นตามห้ลัักัสิทธิมนุษัยชื่นตาม
กัฎห้มาย ข้อบังคับ แลัะมาตรฐานสากัลั โด้ยคำาน่งอย่้เสมอ
ว่าพื่นักังานทุกัคนจะต้องได้้รับกัารปฏิิบัติท่�เท่าเท่ยม ม่สิทธิ 
ในกัารแสด้งความคิด้เห้็นแลัะม่ชื่่องทางให้้พื่นักังานร้องเร่ยน
ห้ากัได้้รับกัารปฏิิบัติท่�ไม่ถุ้กัต้อง บริษััทฯ คำาน่งถุ่งความเส่�ยง
แลัะผลักัระทบในทุกัพืื่�นท่�ปฏิิบัติกัาร จ่งมุ่งเน้นกัารด้ำาเนินงาน
แลัะสนบัสนนุกัารเตบิโตขององคก์ัรควบค้ไ่ปกัับกัารพื่ฒันาสงัคม 
ยกัระด้บัมาตรฐานความเปน็อย่้ของชื่มุชื่น อนุรกััษัธ์รรมชื่าตแิลัะ
สิ�งแวด้ลั้อม แลัะสร้างคุณค่าให้้แกั่ผ้้ม่ส่วนได้้เส่ย ตามนโยบาย
บริห้ารจัด้กัารชุื่มชื่นสัมพื่ันธ์ แลัะนโยบายความรับผิด้ชื่อบ 
ตอ่สงัคม ทำาให้ช้ื่มุชื่นแลัะผ้้มส่่วนได้้เสย่เกิัด้ความเชืื่�อมั�น ยอมรับ 
แลัะสนับสนนุกัารด้ำาเนนิธรุกัจิท่�เตบิโตเคย่งค้กั่ับชุื่มชื่นแลัะสังคม
อย่างยั�งยืน

ปตท.สผ. ใช้ื่แนวทางกัารมส่่วนร่วมแลัะกัารสื�อสารกัับผ้ม้ส่่วนได้้เสย่ 
ในทุกัระด้บั รวมถุ่งห้น่วยงานราชื่กัารท่�เก่ั�ยวข้องอย่างสมำ�าเสมอ 
โด้ยจัด้ทำาแผนกัลัยุทธ์ระยะยาวสำาห้รับโครงกัารเพื่ื�อสังคม 
เป็น 2 ระด้ับ คือ ระด้ับมห้ภาค มุ่งเน้นกัารด้ำาเนินงานเพืื่�อคืน 
ความสมบ้รณ์ส้่ท้องทะเลั แลัะระดั้บจุลัภาค มุ่งส่งเสริมแลัะ
พื่ัฒนาโครงกัารพัื่ฒนาสังคมในพืื่�นท่�ปฏิิบัติกัาร สอด้คล้ัองกัับ
เปา้ห้มายกัารพัื่ฒนาท่�ยั�งยืนขององค์กัารสห้ประชื่าชื่าติ (United 
Nations Sustainable Development Goals ห้รือ UN SDGs) 
ทั�งน่� ปตท.สผ. กัำาห้นด้กัลัยุทธ์กัารบริห้ารผ้้มส่่วนได้เ้สย่ เพืื่�อเปน็
กัลัไกัสำาคัญท่�ยกัระดั้บกัารม่ส่วนร่วมของผ้้ม่ส่วนได้้เส่ย แลัะ
สนับสนุนกัารด้ำาเนินธุรกัิจให้้บรรลัุตามเป้าห้มายองค์กัร รวมถุ่ง 

ม่ระบบบริห้ารจัด้กัารประเด้็นแลัะผ้้ม่ส่วนได้้เส่ย (Issue and 
Stakeholder Management System ห้รือ ISMS) เพื่ื�อวิเคราะห้์
ผลักัระทบแลัะประเด้็นทางสังคมท่�ชืุ่มชื่นอาจม่ความกัังวลั โด้ย
พื่นักังานชุื่มชื่นสัมพื่ันธ์ในทุกัพืื่�นท่�ปฏิิบัติกัารม่กัารทบทวน 
กัารวิเคราะห้์ข้อม้ลัดั้งกัล่ัาว แลัะรายงานผ่านระบบบริห้าร
จัด้กัารประเด้็นแบบออนไลัน์ (ISMS Report Online System) 
เป็นประจำาทุกัปี เพืื่�อจัด้เก็ับเป็นฐานข้อม้ลั นำาไปส้่กัารติด้ตาม
ประเด็้นความเส่�ยงด้้านสังคมแลัะชืุ่มชื่นอย่างม่ประสิทธิภาพื่
มากัข่�น อ่กัทั�งยังสามารถุนำาไปประกัอบกัารพื่ิจารณาจัด้ทำา
แผนกัิจกัรรมกัารม่ส่วนร่วม แลัะกัารด้ำาเนินโครงกัารเพืื่�อสังคม
ท่�เห้มาะสมของแต่ลัะพื่ื�นท่�ได้้อ่กัด้้วย 

นอกัจากัน่� ยังม่ข้อกัำาห้นด้เก่ั�ยวกัับกัารรับเรื�องร้องเร่ยนแลัะ
ติด้ตามเป็นระยะ เพืื่�อเป็นแนวทางกัารบริห้ารจัด้กัารด้้วย
มาตรฐานเด่้ยวกัันในทุกัพืื่�นท่�ปฏิิบัติกัาร รวมทั�งประเมินผลั
ตอบแทนทางสังคมจากักัารลังทุน แลัะสำารวจทัศนคติแลัะ 
ความผ้กัพัื่นของผ้้ม่ส่วนได้้เส่ย ซึ่่�งเป็นข้อม้ลัสำาห้รับพื่ัฒนา
โครงกัารเพืื่�อสังคมให้้ตอบสนองต่อผ้้ม่ส่วนได้้เส่ยอย่างม่
ประสิทธิภาพื่

ปตท.สผ. ให้้ความสำาคัญกัับประเด็้นด้้านสิทธิมนุษัยชื่นท่�อาจ
เกัิด้ข่�นจากักัารด้ำาเนินธุรกัิจของบริษััทฯ ครอบคลัุมประเด้็น
ด้้านสภาพื่แวด้ลั้อมในกัารทำางาน ด้้านความปลัอด้ภัย มั�นคง  
อาชื่ว่อนามยั แลัะสิ�งแวด้ลัอ้ม ด้า้นห้ว่งโซึ่อ่ปุทาน แลัะด้า้นชื่มุชื่น  
รวมถุ่งกัลุ่ัมเปราะบาง โด้ยจัด้กัารประเมินแลัะทบทวน 
ความเส่�ยงด้้านสิทธิมนุษัยชื่นประจำาปี ครอบคลัุมร้อยลัะ 100 
ของพืื่�นท่�ปฏิิบัติกัารทั�งห้มด้ท่�ด้ำาเนินกัารโด้ยบริษััทฯ แลัะพืื่�นท่�
ปฏิิบัติกัารท่� ปตท.สผ. เป็นผ้้ร่วมทุน โด้ยด้ำาเนินกัารผนวกั 
ความเส่�ยงส้ง (Salient Issue) เข้าเป็นส่วนห้น่�งในระบบ 
กัารประเมินความเส่�ยงองค์กัรประจำาปี ในปี 2566 ปตท.สผ. ได้้
ปรับปรุงกัารประเมินความเส่�ยงด้้านสิทธิมนุษัยชื่นให้้ม่ความ
เข้มข้นมากัข่�น โด้ยปรับปรุงเกัณฑ์์กัารประเมินความเส่�ยงเรื�อง
ผลักัระทบ (Severity) แลัะความเป็นไปได้้ท่�จะเกัิด้ประเด้็นด้้าน
สิทธิมนุษัยชื่น (Likelihood) ซึ่่�งความเส่�ยงด้้านสิทธิมนุษัยชื่น
ของบริษััทฯ ครอบคลัุม 2 ประเด้็นห้ลัักั ได้้แกั่ (1) ประเด้็นด้้าน
ความปลัอด้ภัยของพื่นักังานแลัะผ้้รับเห้มา (2) ด้้านผลักัระทบ 
จากัแสง เส่ยง ฝัุ่น แลัะมลัพิื่ษัทางสิ�งแวด้ล้ัอมจากัพืื่�นท่�ปฏิิบัติ
กัาร โด้ยรายลัะเอ่ยด้เพิื่�มเติมเกั่�ยวกัับระบบบริห้ารจัด้กัารด้้าน
สิทธิมนุษัยชื่นแลัะกัารประเมินความเส่�ยงด้้านสิทธิมนุษัยชื่น 
สามารถุด้้ได้้จากัเว็บไซึ่ต์ของ ปตท.สผ. ห้ัวข้อ “ความยั�งยืน”  
ห้ัวข้อย่อย “สิทธิมนุษัยชื่น” คลัิกัท่�น่�เพื่ื�อด้้รายลัะเอ่ยด้  

https://www.pttep.com/th/Sustainability.aspx
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6) ความเสี่่�ยงด้้านความมั�นคงและปัลอด้ภััยทุางไซื้เบัอร์ 

ภัยคุกัคามทางไซึ่เบอร์ (Cyber Threats) เกัิด้ข่�นอย้่เสมอ แลัะ
ขยายวงกัว้างในทุกัธุรกิัจผ่านร้ปแบบท่�ห้ลัากัห้ลัายแลัะซัึ่บซึ่้อน 
มากัข่�น ซึ่่�งอาจกั่อให้้เกัิด้ความเส่ยห้าย สร้างผลักัระทบต่อ 
ระบบปฏิิบัติกัารคอมพื่ิวเตอร์ห้รือเครือข่ายของบริษััทฯ 
ให้้ไม่สามารถุตอบสนองต่อกัารทำางาน จนเกัิด้กัารห้ยุด้ชื่ะงักั
ทางธุรกิัจ (Business Disruption) ได้ใ้นท่�สดุ้ ปตท.สผ. ตระห้นกัั
ถุ่งความเส่�ยงด้้านความมั�นคงแลัะปลัอด้ภัยทางไซึ่เบอร์ แลัะ
ยกัระด้ับความเส่�ยงน่�ข่�นเป็นความเส่�ยงระด้ับองค์กัรรวมอย่้ใน 
Corporate Risk Profile (CRP) เพืื่�อติด้ตามแลัะม่มาตรกัาร
ป้องกััน รับมือ แลัะลัด้ความเส่�ยงน่�  เชื่่น จัด้อบรมสร้าง 
ความตระห้นักัร้้ด้้านความมั�นคงปลัอด้ภัยทางไซึ่เบอร์สำาห้รับ
พื่นักังาน (Cybersecurity Awareness) ทด้สอบส่งอ่เมลัห้ลัอกัลัวง  
(Phishing Simulation) เพืื่�อเสริมสร้างความร้้ความเข้าใจด้้าน
ความปลัอด้ภยัทางไซึ่เบอร ์มศ่น้ย์ปฏิิบตักิัารด้า้นความปลัอด้ภยั
ไซึ่เบอร ์(Cyber Security Operations Center ห้รอื CSOC) ชื่ว่ย
เฝัา้ระวงัภยัให้อ้งคก์ัรตลัอด้ 24 ชื่ั�วโมง มก่ัารจัด้เกับ็แลัะวเิคราะห้์
ข้อม้ลัความปลัอด้ภัยของระบบเครือข่ายขององค์กัร (Security 
Information and Event Management ห้รือ SIEM) รวมถุ่งกัาร
ซึ่อ้มแผนรบัมอืกัารโจมตท่างไซึ่เบอร ์(Cyber Security Response 

Drill) แผนกัารสำารองข้อม้ลั (Backup) แลัะแผนกัารกั้้คืน 
ระบบ (Disaster Recovery) อย่างสมำ�าเสมอ โด้ยติด้ตามแลัะ
รายงานผลักัารบริห้ารความเส่�ยงต่อคณะกัรรมกัารบริห้าร 
ความเส่�ยงแลัะคณะกัรรมกัาร ปตท.สผ. ตามลัำาดั้บอย่าง
สมำ�าเสมอ เพืื่�อให้้มั�นใจว่า ปตท.สผ. จะสามารถุควบคุม
สถุานกัารณ์ แลัะตอบสนองได้้ทันท่วงท่เมื�อม่เห้ตุกัารณ์ฉุกัเฉิน
เกัิด้ข่�น โด้ยในปี 2566 ปตท.สผ. ได้้เพื่ิ�มศ้นย์ Cyber Security 
Operations Center ระด้ับชื่ั�นท่� 2 (CSOC – Tier 2) ของระบบ
ด้้านกัารสื�อสาร (Information Technology ห้รือ IT) แลัะระบบ
เทคโนโลัยด่้้านปฏิิบัติกัาร (Operational Technology ห้รือ OT)  
ให้้บริกัารโด้ยบริษััท Mandiant ซึ่่�งเป็นบริษััทท่�ปร่กัษัาด้้าน 
ความปลัอด้ภัยทางไซึ่เบอร์ระดั้บโลักั นอกัจากัน่� ได้้จัด้ทำา 
กัารเฝ้ัาระวังเชิื่งรุกั (Threat Hunting) เพื่ื�อตรวจตรา 
ความปลัอด้ภัยในขอ้มล้ัแลัะระบบของบรษิัทัฯ ทั�งห้มด้ ทั�งระบบ
กัารสื�อสาร (IT) แลัะระบบเทคโนโลัย่ด้้านปฏิิบัติกัาร (OT) เพื่ื�อ 
ลัด้โอกัาสในกัารเกัิด้ความเส่ยห้ายท่�อาจม่สาเห้ตุมาจากั 
ภัยไซึ่เบอร์ได้้มากักัว่าร้อยลัะ 80

ปตท.สผ. อา้งองิมาตรฐาน National Institute of Standards and  
Technology ห้รือ NIST เพื่ื�อเป็นกัรอบมาตรฐานในกัารจัด้กัาร 
เรื�องความมั�นคงปลัอด้ภัยทางไซึ่เบอร์ แลัะด้ำาเนินกัารประเมิน 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

ความเส่�ยงโด้ยองิกัรอบมาตรฐาน ISO 27001:2013 ในสว่นของ 
ระบบจด้ห้มายอิเลั็กัทรอนิกัส์ แลัะศ้นย์รวมข้อม้ลั (Data  
Center Facility) ตั�งแต่ปี 2557 แลัะม่แผนประเมินความเส่�ยง 
ท่�อ้างอิงกัรอบมาตรฐาน ISO 27001:2013 กัับทุกัระบบงาน
อยา่งตอ่เนื�อง ทำาให้้บรษิัทัฯ มค่วามพื่ร้อมรว่มทด้สอบกัารรบัมอื 
ภยัคกุัคาม พื่รอ้มรายงานเห้ตภุยัคกุัคามทางไซึ่เบอรท์่�มน่ยัสำาคญั 
ต่อห้น่วยงานภาครัฐตามท่�กัฎห้มายกัำาห้นด้

ปตท.สผ. ได้้ลังทุนเพิื่�มเติมเพื่ื�อลัด้ความเส่�ยงด้้านความมั�นคง
ปลัอด้ภัยไซึ่เบอร์ เชื่่น Multi-factor Authentication ห้รือ 
MFA สำาห้รับใชื่้ยืนยันตัวตนของพื่นักังานอ่กัชื่ั�นห้น่�งนอกัเห้นือ
จากั Username แลัะ Password ปกัติ ซึ่่�งชื่่วยสนับสนุนให้้
พื่นักังานสามารถุเข้าถุ่งข้อม้ลัแลัะระบบต่าง ๆ ของบริษััทฯ ได้้
จากัทุกัท่�ทุกัเวลัา แลัะเป็นกัารสนับสนุน Work-Life Balance 
ตามนโยบาย New Way of Working นอกัจากัน่� ยังนำาระบบ 
Data Classification and Labeling มาใชื่้จัด้ชื่ั�นความลัับของ
เอกัสาร เพื่ื�อเสรมิความปลัอด้ภัยในขอ้มล้ัด้ว้ย Microsoft Azure 
Information Protection (AIP) ท่�สามารถุจัด้กัารสิทธิ�ในกัารเข้าถุ่ง 
แลัะส่งต่อได้้

ทั�งน่� ปตท.สผ. ยังลังทุนด้้านเทคโนโลัย่ แลัะใช้ื่บริกัารจากั 
PTT Digital ในกัารป้องกัันแลัะรับมือเพืื่�อลัด้ความเส่�ยงด้้าน
ความมั�นคงแลัะปลัอด้ภัยทางไซึ่เบอร์มาอย่างต่อเนื�อง ปัจจุบัน 
ปตท.สผ. ม่ศ้นย์ปฏิิบัติกัารด้้านความปลัอด้ภัยไซึ่เบอร์ (Cyber 
Security Operations Center ห้รือ CSOC) ท่�เชื่ื�อมต่อระบบ 
Security Information and Event Management (SIEM) กัับ 
Network Firewall ครบทุกัแห้ลั่งผลัิต เพื่ื�อให้้องค์กัรด้ำาเนิน
ธรุกัจิได้อ้ยา่งปลัอด้ภยั โด้ยในปี 2566 ปตท.สผ. ได้ร้บัใบรบัรอง 
มาตรฐานสากัลัด้้านเทคโนโลัยส่ารสนเทศ ISO/IEC 27001:2022  
(Certificate of Registration Information Security Management  
System – ISO/IEC 27001:2013) ในขอบเขตกัารกัำากัับด้้แลั 
ศ้นย์รวมข้อม้ลั (Data Center) แลัะสถุานท่�ท่�เกั่�ยวข้องกัับ 
ศ้นยร์วมขอ้มล้ัของ ปตท.สผ. จากัสถุาบนั BSI ซึ่่�งแสด้งให้้เห้น็วา่ 
ปตท.สผ. ตระห้นักัถุ่งความสำาคญัเรื�องกัารยกัระดั้บความมั�นคง
ปลัอด้ภยัสารสนเทศ ท่�จะส่งผลัตอ่ความเชืื่�อมั�นในกัารด้ำาเนนิงาน 
ของบริษััทฯ แกั่ผ้้ม่ส่วนได้้เส่ยทุกัฝั่าย

(5)	 ความเสี่่�ยงเกิดูใหม่	(Emerging	Risk)

ปตท.สผ. ต้องติด้ตามสถุานกัารณ์แลัะประเมินความเส่�ยง 
เกัิด้ให้ม่ท่�อาจส่งผลักัระทบต่อกัารด้ำาเนินธุรกิัจของบริษััทฯ ได้้ 
ในอนาคต ทั�งกัารเปลั่�ยนแปลังของสภาพื่แวด้ล้ัอม ความกัา้วห้น้า 
ทางเทคโนโลัย่ กัฎห้มายแลัะข้อบังคับต่าง ๆ ตลัอด้จน

สถุานกัารณ์วิกัฤตพื่ลัังงานโลักั โด้ยรายงานต่อผ้้บริห้ารแลัะ
คณะกัรรมกัารต่าง ๆ ท่�เกั่�ยวข้อง เพืื่�อติด้ตามแลัะปรับแผน 
กัารบริห้ารจั ด้กัารความเส่� ย ง ให้้ สอด้คลั้อง กัับบ ริบท 
ท่�เปล่ั�ยนแปลัง ซึ่่�งอาจกัระทบกัับแผนกัลัยุทธ์กัารด้ำาเนินงาน 
ทั�ง 3 แนวทางห้ลัักั ได้้แกั่ กัารขับเคลัื�อนแลัะเพิื่�มม้ลัค่าธุรกัิจ
สำารวจแลัะผลัิตปิโตรเลั่ยม (Drive Value) กัารลัด้กัารปลั่อย
กั๊าซึ่เรือนกัระจกั (Decarbonize) แลัะกัารเติบโตในธุรกัิจ
ให้ม่ (Diversify) อย่างม่ประสิทธิภาพื่ เพืื่�อให้้สามารถุสร้าง
ความแข็งแกัร่งในธุรกัิจสำารวจแลัะผลัิตปิโตรเลั่ยมไปพื่ร้อมกัับ 
กัารขยายส้่ธุรกัิจพื่ลัังงานร้ปแบบให้ม่ แลัะกัารเติบโตอย่าง
ยั�งยืน รวมทั�งสามารถุรับมือกัับความเส่�ยงเกัิด้ให้ม่ได้้ทันท่วงท่ 
ตลัอด้จนเพิื่�มข่ด้ความสามารถุในกัารแข่งขัน เพิื่�มโอกัาสใน 
กัารด้ำาเนินธุรกัิจ แลัะเกัิด้ความสมดุ้ลัในกัารใชื่้พื่ลัังงานอย่าง
ยั�งยนื (Energy Trilemma) ทั�งกัารสรา้งความมั�นคงทางพื่ลังังาน 
(Security) กัารเข้าถุ่งแห้ลั่งพื่ลัังงานสะอาด้ในราคาท่�เห้มาะสม 
(Affordability) แลัะความรับผิด้ชื่อบต่อสิ�งแวด้ล้ัอมแลัะสังคม 
(Responsibility) ปจัจบุนั ปตท.สผ. ได้ร้ะบุแลัะติด้ตามความเส่�ยง 
เกัิด้ให้ม่ 2 รายกัาร ด้ังน่�

1) ความเสี่่�ยงด้้านการเปัล่�ยนแปัลงนโยบัาย กฎระเบั่ยบั 
 และมาติรฐานสี่ากลทุ่�เก่�ยวข้ีองกับัการเปัล่�ยนแปัลง 
 สี่ภัาพิ่ภัูม่อากาศ

กัารเปล่ั�ยนแปลังสภาพื่ภ้มิอากัาศยังคงเป็นประเด้็นท่�ประเทศ
ต่าง ๆ ทั�วโลักัให้้ความสำาคัญ เห้็นได้้จากักัารประชืุ่มรัฐภาค่
กัรอบอนุสัญญาสห้ประชื่าชื่าติว่าด้้วยกัารเปล่ั�ยนแปลังสภาพื่
ภ้มิอากัาศ (United Nations Framework Convention on  
Climate Change ห้รือ UNFCCC) ท่�ทุกัภาคส่วนชื่่วยกััน 
ขับเคลืั�อนเพื่ื�อบรรลัุเป้าห้มายท่�จะรักัษัาระด้ับอุณห้ภ้มิเฉลั่�ย 
ของโลักัไม่ให้้เกัิน 1.5-2.0 องศาเซึ่ลัเซึ่่ยส โด้ยม่กัารติด้ตามผลั
แลัะห้าข้อตกัลังในกัารด้ำาเนินงานด้้านกัารเปล่ั�ยนแปลังสภาพื่
ภ้มิอากัาศร่วมกัันผ่านกัารประชุื่มประจำาปี (Conference of 
the Parties ห้รือ COP) โด้ยประเทศไทยประกัาศเจตนารมณ์ 
ท่�จะยกัระด้ับกัารแก้ัไขปัญห้าภ้มิอากัาศอย่างเต็มท่� เพืื่�อบรรลุั
ความเปน็กัลัางทางคารบ์อนในป ี2573 แลัะเปา้ห้มายกัารปล่ัอย
กั๊าซึ่เรือนกัระจกัสุทธิเป็นศ้นย์ภายในปี 2608 ซึ่่�งภาคพื่ลัังงาน
เป็นห้น่�งในธุรกัิจห้ลัักัท่�ม่บทบาทสำาคัญในกัารร่วมผลัักัด้ัน 
ให้้ประเทศบรรลัเุปา้ห้มายน่� ทำาให้ ้ปตท.สผ. ปรบัทศิทางกัลัยทุธ์ 
กัารด้ำาเนินงานให้้สอด้คลั้องกัับประเทศ รวมทั�งนักัลังทุนแลัะ 
สถุาบันกัารเงินได้้นำากัารบริห้ารจัด้กัารความเส่�ยงแลัะ 
กัารเปล่ั�ยนแปลังสภาพื่ภ้มิอากัาศมาเป็นห้น่�งในปัจจัยในกัาร
พื่ิจารณากัารลังทุน แลัะกัารให้้เงินก้้ัยืมแก่ัธุรกิัจท่�ส่งผลักัระทบ
ต่อสิ�งแวด้ลั้อมโด้ยเฉพื่าะธุรกัิจสำารวจแลัะผลัิตปิโตรเลั่ยม
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ปตท.สผ. ตระห้นักัถุ่งความเส่�ยงอันเกัิด้จากันโยบายแลัะ 
กัฎระเบ่ยบของรัฐ อันม่ผลับังคับใชื่้เพื่ื�อควบคุมกัารปลั่อย 
กั๊ าซึ่เรือนกัระจกั ซึ่่� งอาจกัระทบกัารด้ำา เนินธุ รกัิจของ 
ปตท.สผ. ภายใต้กัารประกัาศเจตนารมณ์ของเป้าห้มาย 
กัารปลัอ่ยกัา๊ซึ่เรอืนกัระจกัสทุธเิปน็ศน้ยข์องประเทศไทย รวมถุ่ง
ในประเทศอื�น ๆ ท่� ปตท.สผ. ด้ำาเนินธุรกัิจ อาทิ พื่ระราชื่บัญญัติ
กัารเปลั่�ยนแปลังสภาพื่ภ้มิอากัาศ (Climate Change Act) 
ระเบ่ยบในกัารจัด้ทำาบัญชื่่กั๊าซึ่เรือนกัระจกั กัลัไกัภาษั่คาร์บอน  
รวมถุ่งกัารนำาภาษั่คาร์บอนมาเป็นเครื�องมือก่ัด้กัันทางกัารค้า
ผ่านมาตรกัารปรับราคาคาร์บอนก่ัอนข้ามพื่รมแด้น (Carbon 
Border Adjustment Mechanism ห้รือ CBAM) นอกัจากัน่�  
ปตท.สผ. ยงัพิื่จารณาความเส่�ยงอนัเนื�องมาจากัมาตรฐาน ห้รอื
ค้่มือกัารด้ำาเนินงานท่�เกั่�ยวข้องกัับธุรกัิจภาคพื่ลัังงาน เพื่ื�อบรรลัุ
เป้าห้มายกัารปลั่อยกั๊าซึ่เรือนกัระจกัสุทธิเป็นศ้นย์จากัสถุาบัน
มาตรฐานระด้ับสากัลั เชื่่น ISO แลัะ Science Based Targets 
initiative ห้รือ SBTi ซึ่่�งอาจม่ผลัต่อกัารบังคับกัารลัด้กัารปลั่อย
กั๊าซึ่เรือนกัระจกัระห้ว่างปีจนถุ่งปี 2593 ซ่ึ่�งเป็นปีเป้าห้มาย 
ในกัารปลั่อยกั๊าซึ่เรือนกัระจกัสุทธิเป็นศ้นย์ของ ปตท.สผ.  
ตามแนวทาง EP Net Zero 2050 แลัะกัารชื่ด้เชื่ยกัารปล่ัอย 
กัา๊ซึ่เรอืนกัระจกัด้ว้ยคารบ์อนเครดิ้ตท่�เปน็ประเภทเฉพื่าะเจาะจง 
ซึ่่�งทั�งห้มด้อาจส่งผลักัระทบกัารด้ำาเนินงานของบริษััทฯ

แนวทางกัารบริห้ารความเส่�ยง : ปตท.สผ. ให้้ความสำาคัญกัับ
กัารด้ำาเนินงานอย่างม่ความรับผิด้ชื่อบ แลัะสอด้คลั้องตาม 
กัฎระเบ่ยบ แลัะมาตรฐานท่�เก่ั�ยวข้องกัับแนวทางสากัลัต่าง ๆ 
โด้ยม่แนวทางบริห้ารจัด้กัารความเส่�ยงด้ังกัลั่าว ด้ังน่�

• กัำาห้นด้โครงสร้างกัารกัำากัับด้้แลั แลัะกัารบริห้ารจัด้กัาร 
กัารด้ำาเนินงานด้้าน Decarbonization ตลัอด้จนกัำาห้นด้
นโยบาย เป้าห้มาย แลัะตัวชื่่�วัด้ผลักัารด้ำาเนินงาน (KPI)  
ท่�ชื่ดั้เจน ครอบคลุัมตั�งแต่ระดั้บกัรรมกัารบริษัทัฯ จนถุ่งระดั้บ
ปฏิิบัติกัาร เพื่ื�อให้้บรรลัุเป้าห้มายระยะสั�น ระยะกัลัาง แลัะ
ระยะยาว

• เข้าร่วมรับฟังความคิด้เห้็นในกัารจัด้ทำานโยบาย ห้รือ 
กัฎระเบ่ยบของรัฐ รวมถุ่งศ่กัษัานโยบาย ห้รือกัฎระเบ่ยบ
ของรฐัทั�งในประเทศไทยแลัะตา่งประเทศท่� ปตท.สผ. ด้ำาเนนิ
ธุรกิัจ ตลัอด้จนติด้ตามความคืบห้น้าในกัารประกัาศใช้ื่
มาตรฐาน ห้รอืค้มื่อกัารปล่ัอยก๊ัาซึ่เรือนกัระจกัสุทธเิปน็ศน้ย์
จากัสถุาบันมาตรฐานระด้ับสากัลั เพื่ื�อใชื่้เป็นข้อม้ลัตั�งต้น 
ในกัารปรับปรุงกัลัยุทธ์กัารด้ำาเนินธุรกัิจ 

• เข้าร่วมเป็นเครือข่ายความร่วมมือต่าง ๆ อาทิ สมาคม
อนุรักัษั์สิ�งแวด้ลั้อมของอุตสาห้กัรรมปิโตรเลั่ยมนานาชื่าติ 
(International Petroleum Industry Environmental 
Conservation Association ห้รือ IPIECA) สมาคมผ้้ผลิัต
นำ�ามันแลัะกั๊าซึ่นานาชื่าติ (International Association of 
Oil & Gas Producers ห้รอื IOGP) สมาชื่กิัของขอ้ตกัลังโลักั
แห่้งสห้ประชื่าชื่าต ิ(United Nations Global Compact ห้รอื 
UNGC) สมาคมเครอืขา่ยโกัลับอลัคอมแพื่ก็ัแห้ง่ประเทศไทย 
(Global Compact Network Thailand ห้รอื GCNT) องคก์ัร
ธุรกัิจเพื่ื�อกัารพื่ัฒนาอย่างยั�งยืน (Thailand Business 
Council for Sustainable Development ห้รือ TBCSD) 
เครือข่ายเพื่ื�อความยั�งยืนแห้่งประเทศไทย (Thailand 
Responsible Business Network ห้รือ TRBN) แลัะชื่มรม 
ESG Network โด้ยสมาคมบริษััทจด้ทะเบ่ยนไทย เพื่ื�อเพื่ิ�ม
ชื่่องทางติด้ตามกัารเปล่ั�ยนแปลัง แลัะเป็นเส่ยงสะท้อน 
ในภาคเอกัชื่นกัลุ่ัมอุตสาห้กัรรมนำ�ามันแลัะกั๊าซึ่ เพื่ื�อให้้เกัิด้
กัารปรับเปล่ั�ยนแลัะส่งผลักัระทบในเชื่ิงนโยบาย (Policy 
Influence)

• กัำาห้นด้แนวทางกัารพื่ิจารณาผลักัระทบจากักัารปลั่อย 
กั๊าซึ่เรือนกัระจกั เพื่ื�อใชื่้ประกัอบกัารตัด้สินใจลังทุน 
ในอนาคต (GHG Criteria for Investment Decision 
Guideline) ประกัอบด้้วยราคาคาร์บอนในองค์กัร (Internal 
Carbon Price) สำาห้รับพื่ิจารณากัารลังทุนโครงกัารให้ม่  
ซึ่่�งเป็นเครื�องมือชื่่วยประเมินผลักัระทบของโครงกัารให้ม่ 
เชื่ิงเศรษัฐศาสตร์ให้้สอด้คล้ัองกัับเป้าห้มายกัารปล่ัอย 
กั๊าซึ่เรือนกัระจกัของบริษััทฯ

• ใ ชื่้ ค ว า ม ร้้ ค ว า ม เ ชื่่� ย ว ชื่ า ญ ด้้ า น ธ ร ณ่ ศ า ส ต ร์ แ ลั ะ
วิศวกัรรมศาสตร์จากัธุรกัิจสำารวจแลัะผลิัตปิโตรเลั่ยม 
มาต่อยอด้พัื่ฒนาเทคโนโลัย่กัารดั้กัจับแลัะกัักัเก็ับก๊ัาซึ่
คาร์บอนได้ออกัไซึ่ด้์ (Carbon Capture and Storage ห้รือ 
CCS) เพื่ื�อลัด้กัารปลัอ่ยกัา๊ซึ่เรอืนกัระจกัจากักัารด้ำาเนนิงาน
เปน็รายแรกัของประเทศไทย ซึ่่�ง CCS เปน็เทคโนโลัย่สำาคญั
ท่�ชื่่วยแยกัก๊ัาซึ่คาร์บอนได้ออกัไซึ่ด์้จากักัระบวนกัารผลิัต 
แลัะอัด้กัลับัส้ช่ื่ั�นห้นิใตด้้นิท่�เห้มาะสมเพื่ื�อกักััเกับ็อยา่งถุาวร  
โด้ยคาด้ว่าจะสามารถุเริ�มใช้ื่เทคโนโลัย่ CCS ท่�แห้ล่ัง 
กั๊าซึ่ธรรมชื่าติอาทิตย์ได้้ในปี 2570 แลัะคาด้ว่าจะลัด้ 
กัารปลั่อยกั๊าซึ่คาร์บอนได้ออกัไซึ่ด์้ได้้ประมาณ 700,000-
1,000,000 ตันต่อปี นอกัจากัน่� ยังสามารถุขยายผลั 
เป็นธุรกัิจให้ม่ในร้ปแบบบริกัาร CCS Hub Model เพื่ื�อชื่่วย 
ขับเคลัื�อนองค์กัรแลัะประเทศไทยให้้บรรลัุเป้าห้มาย 
กัารปลั่อยกั๊าซึ่เรือนกัระจกัสุทธิเป็นศ้นย์อย่างเป็นร้ปธรรม 
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• กัำาห้นด้กัลัยุทธ์ด้้านกัารชื่ด้เชื่ยกัารปล่ัอยก๊ัาซึ่เรือนกัระจกั
สุทธิเป็นศ้นย์ในกัารจัด้ห้าคาร์บอนเครดิ้ตระยะยาว เพืื่�อ
ให้้มั�นใจว่าจะสามารถุบรรลัุเป้าห้มายกัารปลั่อยกั๊าซึ่เรือน
กัระจกัสุทธิเป็นศ้นย์ตามท่�กัำาห้นด้ไว้ โด้ยมุ่งเน้นกัารสร้าง
คาร์บอนเครดิ้ตจากัโครงกัารประเภทกัารแก้ัปัญห้าท่�อาศัย
ธรรมชื่าติเป็นพืื่�นฐาน (Nature-Based Solution) แลัะ
โครงกัารกัารด้้ด้ซึ่ับคาร์บอนได้ออกัไซึ่ด้์จากัชื่ั�นบรรยากัาศ 
(Carbon Removal Type) มาชื่ด้เชื่ยเทา่นั�น ซึ่่�งกัำาห้นด้ให้ใ้ช้ื่
ปรมิาณคารบ์อนเครด้ติมาชื่ด้เชื่ยกัารปลัอ่ยกัา๊ซึ่เรอืนกัระจกั
ได้้ไม่เกิันร้อยลัะ 10 ของปริมาณก๊ัาซึ่เรือนกัระจกักัรณ่ฐาน 
(Business As Usual ห้รือ BAU) แลัะเปิด้เผยข้อม้ลับัญชื่่
กั๊าซึ่เรือนกัระจกัของบริษััทฯ อย่างโปร่งใส แลัะถุ้กัต้องตาม
มาตรฐานสากัลั

2) ความเสี่่�ยงจากการเปัล่�ยนแปัลงอย่างรวด้เร็วขีอง
 เทุคโนโลย่คาร์บัอนติำ�า และความติ้องการขีองโลก
 ด้้านพิ่ลังงานทุด้แทุนการใชี้เชีื�อเพิ่ล่งจากฟอสี่ซื้่ล

จากัสถุานกัารณแ์ห้ลัง่พื่ลังังานของโลักัในปจัจบุนั เพื่ื�อตอบสนอง 
กัารเปล่ั�ยนผ่านด้้านพื่ลัังงานให้้เป็นสังคมคาร์บอนตำ�า (Low 
Carbon Transition) ม่แนวโน้มลัด้กัารใช้ื่แห้ลั่งพื่ลัังงานจากั 
เชื่ื�อเพื่ลิังฟอสซิึ่ลัส่้กัารใช้ื่พื่ลัังงานห้มุนเว่ยน ห้รือพื่ลัังงาน 
ร้ปแบบให้ม่ท่�สะอาด้ เป็นมิตรต่อสิ�งแวด้ลั้อมแลัะสังคมมากัข่�น  
โด้ยระห้ว่างกัารเปลั่�ยนผ่านด้้านพื่ลัังงานคาด้กัารณ์ว่า  
ความต้องกัารใช้ื่กั๊าซึ่ธรรมชื่าติส้งสุด้ (Peak Gas Demand)  
อย้่ในราวปี 2583 

ปตท.สผ. ได้้พื่ิจารณาความเส่�ยงจากักัารเปล่ั�ยนผ่านด้้าน
พื่ลัังงานดั้งกัลั่าว แลัะมุ่งมั�นจัด้ห้าแห้ล่ังก๊ัาซึ่ธรรมชื่าติซึ่่�งเป็น
พื่ลัังงานสะอาด้มากัข่�น เพืื่�อรักัษัาความมั�นคงทางพื่ลัังงาน
อยา่งตอ่เนื�อง โด้ยคำาน่งถุ่งตน้ทนุกัารผลิัตไฟฟา้ของประเทศไทย 
อย่างไรก็ัตาม ในปีท่�ผ่านมา กัารผลิัตก๊ัาซึ่ธรรมชื่าติในอ่าวไทย 
ยังไม่เพ่ื่ยงพื่อกัับความต้องกัารใช้ื่ภายในประเทศ ทำาให้ ้
ต้องนำาเข้ากั๊าซึ่ธรรมชื่าติเห้ลัวลัด้อุณห้ภ้มิ (Liquefied Natural  
Gas ห้รือ LNG) มาทด้แทน ซึ่่�งม่ราคาส้งกัว่ากัารผลัิต 
กั๊าซึ่ธรรมชื่าติในอ่าวไทย แลัะประเทศท่�ผลิัตจากัแห้ล่ัง 
ในประเทศไทยแลัะประเทศเม่ยนมา ส่งผลัให้้ประเทศไทย 
ม่ต้นทุนกัารผลิัตพื่ลัังงานไฟฟ้าส้งข่�น นอกัจากัน่� ปตท.สผ. 
ยังพื่ิจารณาถุ่งความเส่�ยงแลัะโอกัาสจากักัารม่เทคโนโลัย่ 

ห้รือนวัตกัรรมของแห้ลั่งพื่ลัังงานสะอาด้ในอนาคต เพื่ื�อทด้แทน
กัารใชื่้แห้ล่ังพื่ลัังงานนำ�ามันแลัะกั๊าซึ่ธรรมชื่าติท่�เป็นธุรกัิจห้ลัักั 
ในปจัจบุนั แลัะตอบสนองกัารเติบโตในธรุกัจิให้มข่ององคก์ัรด้้วย

แนวทางกัารบริห้ารความเส่�ยง : ปตท.สผ. ติด้ตาม วิเคราะห์้ 
แนวโน้มความต้องกัารใชื่้พื่ลัังงานในอนาคตตาม Energy 
Transition Megatrend พื่บว่า กั๊าซึ่ธรรมชื่าติแลัะผลัิตภัณฑ์์
ปิโตรเลั่ยมของ ปตท.สผ. ยังสอด้รับกัับแนวโน้มความต้องกัาร
ใชื่้พื่ลัังงานเพื่ื�อสร้างความมั�นคงทางพื่ลัังงานกั่อนเปล่ั�ยนผ่าน
เป็นสังคมคาร์บอนตำ�า (Low Carbon Transition) ด้้วยพื่ลัังงาน
ห้มนุเวย่น ห้รอืพื่ลังังานสะอาด้รป้แบบให้มใ่นอนาคต โด้ยนำามา
ประกัอบกัารกัำาห้นด้กัลัยุทธ์แลัะแผนธุรกัิจให้้ม่แนวทางบริห้าร
จัด้กัารความเส่�ยงด้ังกัลั่าว ด้ังน่� 

• กัำาห้นด้กัลัยุทธ์ในกัารเพิื่�มเป้าห้มายสัด้ส่วนกัารผลัิต 
กั๊าซึ่ธรรมชื่าติจากัโครงกัารในปัจจุบันแลัะโครงกัารท่�กัำาลััง
ด้ำาเนนิกัารสำารวจแลัะพื่ฒันาในระยะตอ่ไป เนื�องจากัพื่ลังังาน 
จากัก๊ัาซึ่ธรรมชื่าติถุอืเปน็พื่ลัังงานทางเลืัอกัท่�สะอาด้มากักัว่า
เชื่ื�อเพื่ลังิฟอสซึ่ลิัชื่นิด้อื�น มต้่นทุนกัารลังทุนทางด้า้นพื่ลังังาน
ท่�เห้มาะสม ม่ความพื่ร้อมของระบบสาธารณ้ปโภค แลัะ
ราคาท่�ม่เสถุ่ยรภาพื่ในช่ื่วงท่�สถุานกัารณ์ปกัติ จ่งเห้มาะสม 
ท่�จะใชื่เ้ปน็แห้ล่ังพื่ลังังานในช่ื่วงระห้ว่างกัารเปล่ั�ยนผา่นด้า้น
พื่ลัังงาน แลัะรอความพื่ร้อมของเทคโนโลัย่แลัะนวัตกัรรม 
เพื่ื�อให้้ม่ต้นทุนเห้มาะสมสำาห้รับแห้ลั่งพื่ลัังงานสะอาด้ 
ร้ปแบบให้ม่ในอนาคต โด้ยมุ่งเน้นบริห้ารจัด้กัารกัารปลั่อย
กั๊าซึ่เรือนกัระจกัให้้น้อยท่�สุด้ แลัะเป็นไปตามเป้าห้มาย 
ระห้ว่างทาง  ด้้ วยกัารลัด้ความเข้มของกัารปลั่อย 
กั๊าซึ่เรือนกัระจกัให้้ได้้ร้อยลัะ 30 แลัะร้อยลัะ 50 ในปี 2573 
แลัะ 2583 ตามลัำาดั้บ นอกัจากัน่� กัารลังทุนโครงกัารให้ม่
ในกัารสำารวจแลัะผลิัตปิโตรเล่ัยมจากักัารควบรวมกิัจกัาร 
(Merger and Acquisition) บรษิัทัฯ ใชื่แ้นวทางกัารพื่จิารณา
ผลักัระทบจากักัารปลั่อยกั๊าซึ่เรือนกัระจกัประกัอบกัาร 
ตัด้สินใจลังทุนในอนาคต (GHG Criteria for Investment 
Decision Guideline) เพืื่�อรักัษัาแนวโน้มกัารปลั่อย 
กัา๊ซึ่เรอืนกัระจกัในภาพื่รวมของบรษิัทัฯ ให้้เปน็ไปในทศิทาง
ตามแผนกัารด้ำาเนินงาน เพืื่�อบรรลุัเป้าห้มายระห้ว่างทาง
แลัะเป้าห้มายกัารปลั่อยกั๊าซึ่เรือนกัระจกัสุทธิเป็นศ้นย์ของ 
บริษััทฯ 
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• กัำาห้นด้กัลัยทุธท์่�สอด้คลั้องกับักัารเปลั่�ยนผ่านด้า้นพื่ลัังงาน 
เพืื่�อแสวงห้าโอกัาสกัารลังทุนในธุรกิัจพื่ลัังงานร้ปแบบให้ม่ 
ท่�ม่ เทคโนโลัย่แลัะกัระบวนกัารให้ม่ ๆ ท่� เป็นมิตรต่อ 
สิ�งแวด้ลัอ้ม โด้ยกัำาห้นด้เปา้ห้มายลังทุนในธรุกิัจให้ม่ รองรบั
กัารเปลั่�ยนผ่านด้้านพื่ลัังงานไม่เกัินกัว่าร้อยลัะ 10 ของ 
งบลังทุนรวมของ ปตท.สผ. ในปี 2566-2573 เพืื่�อ
เตร่ยมพื่ร้อมในกัารปรับพื่อร์ตโฟลัิโอกัารลังทุนส่้ธุรกิัจ
ท่�ม่กัารปลัด้ปลั่อยคาร์บอนตำ�าแลัะพื่ลัังงานร้ปแบบให้ม่ 
(Decarbonization Solutions & New Energy Transition) 
โด้ยได้จ้ดั้ตั�งบรษิัทั เอก็ัซึ่พ์ื่ลัอร ์เวนเจอรส์ จำากััด้ (เอก็ัซึ่พ์ื่ลัอร์ 
เวนเจอร์ส) เพื่ื�อแสวงห้าโอกัาสกัารลังทุนในเทคโนโลัย่ให้ม่ 
ท่�ต่อยอด้จากัเทคโนโลัย่กัารสำารวจแลัะผลัิตปิโตรเลั่ยม  
รวมทั�งขยายธรุกิัจของบริษัทั เอไอ แอนด์้ โรโบติกัส์ เวนเจอร์ส  
จำากััด้ (เออาร์ว่) เพิื่�มเป็น 6 ธุรกัิจย่อย ได้้แกั่ ธุรกัิจ 
ให้้บริกัารตรวจสอบแลัะซ่ึ่อมบำารุงใต้นำ�าแบบครบวงจร
สำาห้รับบริษััทนำ�ามันแลัะกั๊าซึ่ธรรมชื่าติ ธุรกัิจให้้บริกัาร 
ตรวจสอบโครงสร้างพืื่�นฐานในห้ลัากัห้ลัายอุตสาห้กัรรม  
ธรกิัจให้้บรกิัารแพื่ลัตฟอร์มซึ่ื�อขายแลักัเปลั่�ยนคาร์บอนเครด้ติ  
กัารเกัษัตรอัจฉริยะแลัะกัารจัด้กัารป่าไม้แบบยั�งยืน ธุรกัิจ
เครอืข่ายขอ้มล้ัด้า้นสขุภาพื่ ธรุกิัจเทคโนโลัย่ฐานข้อมล้ัเมอืง 
แลัะธุรกัิจผลัิตภัณฑ์์สำาห้รับกัลัุ่มสถุาบันกัารเงิน นอกัจากัน่� 
ยังจัด้ตั�ง บริษััท ฟิวเจอร์เทค เอนเนอร์ย่� เวนเจอร์ส จำากััด้  
(ฟิวเจอร์เทค เอนเนอร์ย่�) ท่�แสวงห้าโอกัาสแลัะด้ำาเนิน
ธุรกัิจเกั่�ยวกัับพื่ลัังงานสะอาด้แลัะพื่ลัังงานร้ปแบบให้ม่ 
อาทิ พื่ลัังงานแสงอาทิตย์ แลัะพื่ลัังงานจากัไฮโด้รเจน เพืื่�อ
ห้าโอกัาสกัารลังทุนแลัะด้ำาเนินงานในธุรกิัจท่�นอกัเห้นือ 
จากักัารสำารวจแลัะผลัิตปิโตรเลั่ยม ตอบสนองแนวโน้ม 
ความต้องกัารท่� เปล่ั�ยนแปลังไปตามบริบทของโลักั 
ในกัารเป็นสงัคมคารบ์อนตำ�า ซึ่่�งจะช่ื่วยเพิื่�มข่ด้ความสามารถุ
ในกัารแข่งขัน แลัะม้ลัค่าทางธุรกิัจของ ปตท.สผ. ได้้อย่าง
ยั�งยืน

• ติด้ตามความคาด้ห้วังของผ้้ม่ ส่วนได้้เส่ย โด้ยเฉพื่าะ 
ห้น่วยงานภาครัฐ ในกัารกัำากัับด้้แลันโยบายระด้ับประเทศ 
ตลัอด้จนแนวโน้มของโลักัในกัารเปลั่�ยนผ่านด้้านพื่ลัังงาน 
เพืื่�อปรับกัลัยุทธ์แลัะแผนธุรกิัจได้้ทันสถุานกัารณ์ ตลัอด้จน
เกัดิ้กัารขับเคลัื�อนไปในทิศทางเด้ย่วกันักับัประเทศท่�บรษิัทัฯ 
เข้าไปลังทุน

2.2.2	 ความเสี่่�ยงต่่อการลงทุนของผู้ถืือหลักทรัพย์	

ความเสี่่�ยงดู้านการบริหารจัดูการของผู้ถืือหุ้นรายใหญ่่

ณ วันท่� 20 กัุมภาพื่ันธ์ 2567 บริษััท ปตท. จำากััด้ (มห้าชื่น) ห้รือ 
ปตท. เป็นผ้้ถุือหุ้้นรายให้ญ่ของบริษััทฯ โด้ยม่สัด้ส่วนกัารถุือหุ้้น 
(ทั�งทางตรงแลัะทางอ้อม) ประมาณร้อยลัะ 65.29 ของทุนชื่ำาระ
แลัว้ สง่ผลัให้้ ปตท. สามารถุควบคุมมตท่ิ�ประชุื่มผ้้ถุอืหุ้้นในเรื�อง
ตา่ง ๆ  ได้เ้กัอืบทั�งห้มด้ ไมว่า่จะเปน็เรื�องกัารแตง่ตั�งกัรรมกัาร ห้รอื
กัารขอมติในเรื�องอื�นท่�ต้องใช้ื่เส่ยงส่วนให้ญ่ของท่�ประชื่มุผ้้ถุอืหุ้น้  
ยกัเว้นเรื�องกัฎห้มายห้รือข้อบังคับบริษััท ซึ่่�งกัำาห้นด้ให้้ได้้รับ 
เส่ยง 3 ใน 4 ของท่�ประชืุ่มผ้้ถุือหุ้้น 

อย่างไรกั็ตาม ปตท.สผ. ให้้ความสำาคัญกัับกัารปฏิิบัติตาม 
กัฎเกัณฑ์์ท่�เกั่�ยวข้องของสำานกัังาน กั.ลั.ต. แลัะตลัาด้ห้ลักััทรพัื่ย์
แห่้งประเทศไทยอย่างเคร่งครัด้ รวมทั�งให้้ความสำาคัญแลัะ
ด้้แลัสิทธิของผ้้ถุือหุ้้นรายย่อยมาโด้ยตลัอด้ อ่กัทั�งยังกัำาห้นด้
โครงสร้างกัารบริห้ารจัด้กัารท่�ชื่ัด้เจน ม่กัรรมกัารอิสระจำานวน 
10 คนจากักัรรมกัารทั�งห้มด้ 15 คน ซึ่่�งได้้ให้้ข้อคิด้เห้็น ข้อเสนอ
แนะท่�เป็นประโยชื่น์อย่างรอบคอบแลัะเป็นอิสระ ม่กัารแต่งตั�ง
คณะกัรรมกัารตรวจสอบ จำานวน 4 คน โด้ยกัรรมกัารทั�งห้มด้
เป็นกัรรมกัารอิสระท่�ไม่ม่ส่วนได้้เส่ยกัับบริษััทฯ เพืื่�อตรวจสอบ
กัารด้ำาเนินงานของบริษััทฯ แลัะด้้แลัผลัประโยชื่น์ของผ้้ถืุอหุ้้น
รายย่อยได้้อย่างเพ่ื่ยงพื่อ ส่งผลัให้้ม่กัารถุ่วงดุ้ลัอำานาจในกัาร
บรหิ้ารจัด้กัารในระดั้บท่�เห้มาะสมแลัะสามารถุตรวจสอบได้ ้เพืื่�อ
ให้้กัารด้ำาเนินธุรกัจิเป็นไปอย่างโปร่งใส แลัะเป็นไปตามห้ลักัักัาร
กัำากัับด้้แลักัิจกัารท่�ด้่

2.2.3	 ความเสี่่�ยงต่่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่่างปัระเทศ	
	 (กรณี่ผู้ออกหลักทรัพย์เปั็นบริษััทต่่างปัระเทศ)

- ไม่ม่ -
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

3.1	 การวิิเคราะห์์การดำำาเนิินิงานิของ	ปตท.สผ.

ตารางสรุปข้้อมููลทางการเงินท่�สำาคััญ

(หน่วย : ล้านดอลลาร์ สรอ.) ปี 2566 ปี 2565 เพิ่ม (ลด) YTD

รายได้้รวม 9,057 9,660 (603)

รายได้้จากการขาย* 8,511 9,270 (759)

EBITDA** 6,433 7,103 (670)

กำาไร (ขาด้ทุุน) สำำาหรับงวด้ 2,208 1,999 209

กำาไร (ขาด้ทุุน) ต่่อหุ้น (หน่วย : ด้อลลาร์ สำรอ.) 0.54 0.51 0.03

กำาไร (ขาด้ทุุน) จากการด้ำาเนินงานปกต่ิ 2,322 2,647 (325)

กำาไร (ขาด้ทุุน) จากรายการทุ่�ไม่ใช่่การด้ำาเนินงานปกต่ิ (114) (648) 534

*  รวมรายได้้จากภาษี่ทุ่�รัฐบาลของรัฐสำุลต่่านโอมาน (โอมาน) นำาสำ่งให้ แต่่ไม่รวมคำำานวณในปริมาณขายเฉล่�ยและราคำาขายเฉล่�ย
**  ไมร่วมกำาไรจากการขายสำดั้สำว่นการลงทุุนในโคำรงการเอซี/่อารแ์อล 7 (Cash-Maple) ขาด้ทุนุจากการต่ดั้จำาหนา่ยหลมุสำำารวจและต่น้ทุนุของโคำรงการเอซี/่อารแ์อล 12 

(Oliver) คำา่ใช่จ้า่ยจากการระงบัการด้ำาเนนิคำด่้แบบกลุม่จากเหต่กุารณแ์หลง่มอนทุารา และขาด้ทุนุจากการด้อ้ยคำา่ของสำนิทุรพัยแ์ละคำา่คำวามนยิมทุ่�รบัร้ใ้นระหวา่งงวด้

ผลการดำำาเนิินิงานิรวิม

ปี	2566	เปรียบเทียบกับปี	2565

ปต่ทุ.สำผ. และบริษีัทุย่อยม่กำาไรสำุทุธิิสำำาหรับปี 2566 จำานวน 2,208 ล้านด้อลลาร์ สำรอ. เพิ�มข้�น 209 ล้านด้อลลาร์ สำรอ. หรือคำิด้เป็น
ร้อยละ 10 เมื�อเปร่ยบเทุ่ยบกับปี 2565 ทุ่�ม่กำาไรสำุทุธิิ 1,999 ล้านด้อลลาร์ สำรอ. แม้ว่ารายได้้จากการขายลด้ลง แต่่กำาไรสำุทุธิิเพิ�มข้�น 
โด้ยหลักจากขาด้ทุุนจากสัำญญาประกันคำวามเสำ่�ยงราคำานำ�ามัน และขาด้ทุุนจากการด้้อยค่ำาของสำินทุรัพย์ม่จำานวนลด้ลง รวมถ้ึง 
ปีน่�ม่กำาไรจากการขายสำัด้ส่ำวนการลงทุุนในโคำรงการเอซี่/อาร์แอล 7 (Cash-Maple) โด้ยกำาไรสำุทุธิิสำำาหรับปี 2566 จำานวน 2,208  
ล้านด้อลลาร์ สำรอ. แบ่งเป็น

กำาไรจากการด้ำาเนินงานปกต่ิสำำาหรับปี 2566 จำานวน 2,322 ล้านด้อลลาร์ สำรอ. ลด้ลง 325 ล้านด้อลลาร์ สำรอ. เมื�อเปร่ยบเทุ่ยบกับ
ปี 2565 ทุ่�ม่กำาไร 2,647 ล้านด้อลลาร์ สำรอ. สำาเหตุ่หลักมาจากรายได้้จากการขายลด้ลง 759 ล้านด้อลลาร์ สำรอ. จากราคำาขายเฉล่�ย
และปรมิาณการขายเฉล่�ยต่อ่วันทุ่�ลด้ลง ประกอบกับคำา่ใช่จ้า่ยในการด้ำาเนินงานเพิ�มข้�น 115 ลา้นด้อลลาร์ สำรอ. โด้ยหลักจากรายการ
ปรับปรุงทุางบัญช่่เมื�อสำิ�นสำุด้สำัมปทุานของโคำรงการบงกช่ในไต่รมาสำทุ่� 1 ปี 2566 ทุ่�ผ่านมา รวมถึ้งโคำรงการจ่ 1/61 และโคำรงการ 
จ่ 2/61 ม่ปริมาณการขายเพิ�มข้�น อย่างไรก็ต่าม ม่ค่ำาภาคำหลวงลด้ลง 238 ล้านด้อลลาร์ สำรอ. สำ่วนใหญ่มาจากโคำรงการสำัญญา 
แบ่งปันผลผลิต่ในประเทุศไทุยม่สำัด้สำ่วนรายได้้จากการขายเพิ�มข้�น และโคำรงการในประเทุศมาเลเซี่ยม่รายได้้จากการขายลด้ลง  
ในสำ่วนของภาษ่ีเงินได้้ลด้ลง 224 ล้านด้อลลาร์ สำรอ. โด้ยหลักจากโคำรงการในประเทุศไทุยและประเทุศโอมานต่ามกำาไรทุ่�ลด้ลง 
นอกจากนั�น รายได้้ด้อกเบ่�ยเพิ�มข้�น 108 ล้านด้อลลาร์ สำรอ. จากเงินสำด้คำงเหลือและอัต่ราด้อกเบ่�ยทุ่�สำ้งข้�น

3. การวิเคราะห์และคำาอธิิบายของฝ่่ายจััดการ
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ราคาขายเฉลี่ยและน้ำามันดิบดูไบ
(หน่วย : ดอลลาร์ สรอ.) ปี 2566 ปี 2565 เพิ่ม (ลด)

YTD

ราคำาขายเฉล่�ย (/BOE) 48.21 53.39 (5.18)

ราคำานำ�ามันด้ิบและคำอนเด้นเสำทุ (/BOE) 79.09 94.89 (15.80)

ราคำาก๊าซีธิรรมช่าต่ิ (/MMBTU) 6.00 6.27 (0.27)

ราคำาเฉล่�ยนำ�ามันด้ิบด้้ไบ (/BBL) 82.09 96.38 (14.29)

หมายเหตุ่ : ปริมาณขายเฉล่�ยและราคำาขายเฉล่�ยไม่รวมปริมาณและราคำาขายสำำาหรับรายได้้จากภาษี่ทุ่�รัฐบาลโอมานนำาสำ่งให้

ตามชนิิดำปิโตรเลียม
ก๊าซธิรรมชาติ น้ำามันดิบและคอนเดนเสท

462,007

130,924

331,083

468,130

128,709

339,421

ปี 2566 ปี 2565

ขาด้ทุุนจากรายการทุ่�ไม่ใช่่การด้ำาเนินงานปกติ่สำำาหรับปี 2566 จำานวน 114 ล้านด้อลลาร์ สำรอ. ลด้ลง 534 ล้านด้อลลาร์ สำรอ.  
เมื�อเปรย่บเทุ่ยบกบัป ี2565 ทุ่�มข่าด้ทุุน 648 ลา้นด้อลลาร ์สำรอ. สำาเหต่หุลกัจากขาด้ทุนุจากสำญัญาประกนัคำวามเสำ่�ยงราคำานำ�ามนัลด้ลง  
182 ล้านด้อลลาร์ สำรอ. จากราคำาซีื�อขายนำ�ามันปรับต่ัวเพิ�มข้�นในอัต่ราทุ่�น้อยกว่าปีก่อน รวมถึ้งการปรับกลยุทุธิ์การเข้าทุำาสำัญญา  
(ปี 2566 ขาด้ทุุน 4 ล้านด้อลลาร์ สำรอ. ขณะทุ่�ปี 2565 ขาด้ทุุน 186 ล้านด้อลลาร์ สำรอ.) นอกจากนั�น ขาด้ทุุนจากการด้้อยคำ่าของ
สำินทุรัพย์ลด้ลง 180 ล้านด้อลลาร์ สำรอ. โด้ยปี 2566 รับร้้ขาด้ทุุนของโคำรงการโมซีัมบิก แอเร่ย 1 จำานวน 120 ล้านด้อลลาร์ สำรอ.  
[ปี 2565 รับร้้ขาด้ทุุนของโคำรงการโมซีัมบิก แอเร่ย 1 โคำรงการแปลง 17/06 (ประเทุศแองโกลา) และบริษีัทุ PTTEP BL] สำำาหรับ
กำาไรจากอัต่ราแลกเปล่�ยนเงินต่ราต่่างประเทุศสำุทุธิิกับขาด้ทุุนจากสำัญญาซีื�อขายอัต่ราแลกเปล่�ยนล่วงหน้า เป็นผลขาด้ทุุนจำานวน  
5 ล้านด้อลลาร์ สำรอ. โด้ยขาด้ทุุนลด้ลง 87 ล้านด้อลลาร์ สำรอ. เมื�อเทุ่ยบกับปีก่อน รวมทุั�งม่รายการสำำาคำัญของโคำรงการออสำเต่รเล่ย
ในปี 2566 ได้้แก่ กำาไรจากการขายสำัด้สำ่วนการลงทุุนในโคำรงการเอซี่/อาร์แอล 7 (Cash-Maple) จำานวน 73 ล้านด้อลลาร์ สำรอ. 
สำุทุธิิกับขาด้ทุุนจากการตั่ด้จำาหน่ายหลุมสำำารวจและต่้นทุุนของโคำรงการเอซ่ี/อาร์แอล 12 (Oliver) จำานวน 50 ล้านด้อลลาร์ สำรอ.  
ในขณะเด้่ยวกันม่รายการสำำาคำัญอื�นทุ่�เกิด้ข้�นในปี 2565 ได้้แก่ คำ่าใช้่จ่ายจากการระงับการด้ำาเนินคำด่้แบบกลุ่มจากเหตุ่การณ์ 
แหล่งมอนทุาราจำานวน 129 ล้านด้อลลาร์ สำรอ. สำุทุธิิกับรายได้้อื�นจากการปรับปรุงรายการหน่�สำินทุ่�อาจเกิด้ข้�นของโคำรงการโอมาน 
แปลง 61 จำานวน 71 ล้านด้อลลาร์ สำรอ. ในขณะทุ่�ในปี 2566 ไม่ม่รายการด้ังกล่าว
 

ปริมาณการขายเฉลี�ยและราคาขายเฉลี�ย
หน่วย : บาร์เรลเทียบเท่านำ้ามันดิบต่อวัน

ตามส่วินิภูมิภาค
ประเทศไทย เอเชียตะวันออกเฉียงใต้อื่น ภูมิภาคอื่น ๆ

462,007

61,604

93,653

306,750

ปี 2566

468,130

74,053

98,715

295,362

ปี 2565
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

ปี	2566	เปรียบเทียบกับปี	2565

ปี 2566 ปต่ทุ.สำผ. และบริษีัทุย่อยม่ปริมาณการขายเฉล่�ย 462,007 บาร์เรลเทุ่ยบเทุ่านำ�ามันด้ิบต่่อวัน ลด้ลงร้อยละ 1 จากปี 2565  
ทุ่�ม่ปริมาณการขายเฉล่�ย 468,130 บาร์เรลเทุ่ยบเทุ่านำ�ามันด้ิบต่่อวัน โด้ยหลักจากโคำรงการโอมาน แปลง 61 ม่สัำด้ส่ำวนปริมาณ 
การขาย (Contractor Entitlement) ลด้ลง และม่การปิด้ซี่อมบำารุงต่ามแผนงาน รวมถึ้งโคำรงการบงกช่ได้้สำิ�นสำุด้สำัมปทุานเมื�อเด้ือน
ม่นาคำม 2566 สำุทุธิิกับโคำรงการจ่ 1/61 และโคำรงการจ่ 2/61 (โคำรงการบงกช่) ทุ่�รับร้้ปริมาณการขายเต่็มปี อ่กทัุ�งโคำรงการจ่ 1/61  
ประสำบคำวามสำำาเร็จในการเพิ�มอัต่ราการผลิต่ก๊าซีธิรรมช่าติ่เมื�อปลายเดื้อนมิถุึนายน 2566 นอกจากนั�น ราคำาขายเฉล่�ยลด้ลง 
ร้อยละ 10 เป็น 48.21 ด้อลลาร์ สำรอ. ต่่อบาร์เรลเทุ่ยบเทุ่านำ�ามันด้ิบ (ปี 2565 : 53.39 ด้อลลาร์ สำรอ. ต่่อบาร์เรลเทุ่ยบเทุ่านำ�ามันด้ิบ)

ผลการดำำาเนินงานจำำาแนกตามูส่วนงาน

กำาไร (ขาดทุน) สุทธิิ
(หน่วย : ล้านดอลลาร์ สรอ.) ปี 2566 ปี 2565 เพิ่ม (ลด)

YTD

สำำารวจและผลิต่ปิโต่รเล่ยม 2,513 2,489 24

ประเทุศไทุย 1,608 1,843 (235)

เอเช่่ยต่ะวันออกเฉ่ยงใต่้อื�น 669 783 (114)

ต่ะวันออกกลาง 223 292 (69)

ออสำเต่รเล่ย 22 (164) 186

อเมริกา (8) (110) 102

แอฟริกา (6) (167) 161

อื�น ๆ 5 12 (7)

สำำานักงานใหญ่และอื�น ๆ (305) (490) 185

รวมู 2,208 1,999 209

ปี	2566	เปรียบเทียบกับปี	2565

ปี 2566 ม่กำาไรสำุทุธิิ 2,208 ล้านด้อลลาร์ สำรอ. เพิ�มข้�น 209 ล้านด้อลลาร์ สำรอ. เมื�อเปร่ยบเทุ่ยบกับปี 2565 ทุ่�ม่กำาไรสำุทุธิิ  
1,999 ล้านด้อลลาร์ สำรอ. โด้ยหลักจากการขาด้ทุุนลด้ลงของสำ่วนงานสำำานักงานใหญ่และอื�น ๆ 185 ล้านด้อลลาร์ สำรอ. ในขณะทุ่� 
สำ่วนงานสำำารวจและผลิต่ปิโต่รเล่ยมม่กำาไรเพิ�มข้�น 24 ล้านด้อลลาร์ สำรอ. 

สำว่นงานสำำานกังานใหญแ่ละอื�น ๆ  มข่าด้ทุุนสำทุุธิิสำำาหรบัป ี2566 จำานวน 305 ลา้นด้อลลาร ์สำรอ. ขาด้ทุุนลด้ลง 185 ลา้นด้อลลาร ์สำรอ.  
เมื�อเปร่ยบเทุ่ยบกับปี 2565 ทุ่�ม่ขาด้ทุุนสุำทุธิิ 490 ล้านด้อลลาร์ สำรอ. สำาเหตุ่หลักจากขาด้ทุุนจากสัำญญาประกันคำวามเส่ำ�ยง 
ราคำานำ�ามันลด้ลงจากราคำาซีื�อขายนำ�ามันปรับต่ัวเพิ�มข้�นในอัต่ราทุ่�น้อยกว่าปีก่อน 

สำ่วนงานสำำารวจและผลิต่ปิโต่รเล่ยมม่กำาไรสำุทุธิิสำำาหรับปี 2566 จำานวน 2,513 ล้านด้อลลาร์ สำรอ. เพิ�มข้�น 24 ล้านด้อลลาร์ สำรอ.  
เมื�อเปร่ยบเทุ่ยบกับปี 2565 ทุ่�ม่กำาไรสำุทุธิิ 2,489 ล้านด้อลลาร์ สำรอ. โด้ยหลักจากส่ำวนงานออสำเต่รเล่ยเปล่�ยนแปลงเพิ�มข้�น  
186 ลา้นด้อลลาร ์สำรอ. เนื�องจากปนี่�มก่ำาไรจากการขายสำดั้สำว่นการลงทุนุในโคำรงการเอซี/่อารแ์อล 7 (Cash-Maple) สำทุุธิิกบัขาด้ทุุนจาก
การตั่ด้จำาหน่ายหลุมสำำารวจและต้่นทุนุของโคำรงการเอซ่ี/อารแ์อล 12 (Oliver) ในขณะทุ่�ปกีอ่นมค่่ำาใช้่จา่ยจากการระงบัการด้ำาเนนิคำด่้ 
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แบบกลุ่มจากเหตุ่การณ์แหล่งมอนทุารา สำ่วนงานแอฟริกาขาด้ทุุนลด้ลง 161 ล้านด้อลลาร์ สำรอ. สำาเหตุ่หลักจากรายได้้จากการขาย
เพิ�มข้�นจากโคำรงการแอลจเ่รย่ ฮาสำสำ ิเบอร์ ราเคำซี ทุ่�เริ�มขายนำ�ามนัด้บิในเด้อืนตุ่ลาคำม ปก่ีอน และขาด้ทุนุจากการด้อ้ยคำา่ของสำนิทุรพัย์
ลด้ลงจากโคำรงการโมซีัมบิก แอเร่ย 1 และโคำรงการแปลง 17/06 สำ่วนงานอเมริกาขาด้ทุุนลด้ลง 102 ล้านด้อลลาร์ สำรอ. สำาเหตุ่หลัก
จากทุ่�ปีก่อนม่การรับร้้ขาด้ทุุนจากการด้้อยคำ่าของสำินทุรัพย์ในบริษีัทุ PTTEP BL ในขณะทุ่�ปีน่�ไม่ม่รายการด้ังกล่าว สำุทุธิิกับสำ่วนงาน
ประเทุศไทุยกำาไรลด้ลง 235 ลา้นด้อลลาร ์สำรอ. สำาเหต่หุลักจากรายได้จ้ากการขายลด้ลงจากราคำาขายเฉล่�ยทุ่�ลด้ลง สำทุุธิิกบัปรมิาณ
การขายทุ่�เพิ�มข้�นของโคำรงการจ ่1/61 และโคำรงการจ ่2/61 ในขณะทุ่�คำา่ใช่จ้า่ยในการด้ำาเนนิงานเพิ�มข้�นจากรายการปรบัปรงุทุางบญัช่่ 
เมื�อสำิ�นสำุด้สำัมปทุานของโคำรงการบงกช่ สำ่วนงานเอเช่่ยต่ะวันออกเฉ่ยงใต่้อื�นกำาไรลด้ลง 114 ล้านด้อลลาร์ สำรอ. สำาเหตุ่หลักจาก 
รายได้จ้ากการขายลด้ลงจากโคำรงการมาเลเซ่ีย สำว่นงานต่ะวันออกกลางกำาไรลด้ลง 69 ลา้นด้อลลาร์ สำรอ. สำาเหตุ่หลักจากรายได้อ้ื�น ๆ   
ลด้ลง เนื�องจากปีก่อนม่การปรับปรุงรายการหน่�สำินทุ่�อาจเกิด้ข้�นของโคำรงการโอมาน แปลง 61 ในขณะทุ่�ปีน่�ไม่ม่รายการด้ังกล่าว

1)	 สินิทรัพย์

ณ วนัทุ่� 31 ธินัวาคำม ป ี2566 ปต่ทุ.สำผ. และบริษีทัุยอ่ยมสิ่ำนทุรพัยร์วมทุั�งสำิ�น 26,380 ลา้นด้อลลาร ์สำรอ. เพิ�มข้�น 1,212 ลา้นด้อลลาร ์สำรอ.  
จากสำินทุรัพย์รวม ณ วันทุ่� 31 ธิันวาคำม ปี 2565 จำานวน 25,168 ล้านด้อลลาร์ สำรอ. เป็นผลมาจาก

1.1) สำินทุรัพย์หมุนเว่ยน สำ่วนใหญ่ประกอบด้้วยเงินสำด้และรายการเทุ่ยบเทุ่าเงินสำด้ ล้กหน่�การคำ้าและล้กหน่�อื�น และสำินคำ้าคำงเหลือ 
โด้ยเพิ�มข้�น 1,166 ล้านด้อลลาร์ สำรอ. สำาเหตุ่หลักจากล้กหน่�การคำ้าและล้กหน่�อื�น เพิ�มข้�น 599 ล้านด้อลลาร์ สำรอ. ประกอบกับ 
เงินสำด้และรายการเทุ่ยบเทุ่าเงินสำด้เพิ�มข้�น 480 ล้านด้อลลาร์ สำรอ. และเงินลงทุุนระยะสำั�นเพิ�มข้�น 200 ล้านด้อลลาร์ สำรอ. 
อย่างไรก็ต่ามสำุทุธิิกับสำินทุรัพย์หมุนเว่ยนอื�นลด้ลง 169 ล้านด้อลลาร์ สำรอ. โด้ยหลักจากการปรับปรุงรายการบัญช่่เงินจ่าย
ล่วงหน้าทุ่�เก่�ยวข้องกับประมาณการหน่�สำินค่ำารื�อถึอนอุปกรณ์การผลิต่ ซี้�งเป็นไปต่ามข้อต่กลงการส่ำงมอบสำิ�งติ่ด้ต่ั�งเมื�อสำิ�นสุำด้
สำัมปทุานของโคำรงการบงกช่

ฐานิะการเงินิ
หน่วย : ล้านดอลลาร์ สรอ.

31 ธิ.ค. 2565 31 ธิ.ค. 2565 

25,168

3,316

8,337

หนี้สินหมุนเวียน

หนี้สินไม่หมุนเวียน

26,380

2,589

9,198

14,59313,515

ห์นิี้สินิรวิมและส่วินิของเจ้าของ

ส่วนของผู้ถือหุ้น

31 ธิ.ค. 2565 31 ธิ.ค. 2566

25,168 26,380

5,695

19,473

6,861

19,519

สินทรัพย์หมุนเวียน

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

สินิทรัพย์รวิม

11,787
11,653
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1.2) สำินทุรัพย์ไม่หมุนเว่ยน สำ่วนใหญ่ประกอบด้้วยสิำนทุรัพย์เพื�อการสำำารวจและผลิต่ปิโต่รเล่ยมในโคำรงการร่วมทุุนภายใต้่ 
บัญช่่ ทุ่�ด้ิน อาคำาร และอุปกรณ์ สำินทุรัพย์สำิทุธิิการใช่้ คำ่าคำวามนิยม และสำินทุรัพย์ทุ่�เกิด้จากการสำำารวจและประเมินคำ่า  
โด้ยเพิ�มข้�น 46 ลา้นด้อลลาร ์สำรอ. โด้ยหลกัจากทุ่�ด้นิ อาคำาร และอปุกรณส์ำทุุธิิหลงัคำา่เสำื�อมราคำา เพิ�มข้�น 984 ลา้นด้อลลาร ์สำรอ. 
โด้ยหลกัจากโคำรงการจ่ 1/61 โคำรงการจ่ 2/61 โคำรงการซีอต่กิา้ และโคำรงการเอสำ 1 สำทุุธิกิบัสำนิทุรพัยภ์าษีเ่งนิได้ร้อการต่ดั้บญัช่่ 
ลด้ลง 395 ล้านด้อลลาร์ สำรอ. และคำ่าคำวามนิยมลด้ลง 195 ล้านด้อลลาร์ สำรอ. โด้ยหลักจากรายการปรับปรุงทุางบัญช่ ่
เมื�อสำิ�นสำดุ้สำมัปทุานของโคำรงการบงกช่ แลการรับร้ข้าด้ทุนุจากการด้อ้ยค่ำาของโคำรงการโมซีมับกิ แอเรย่ 1 ในขณะเด้ย่วกันสำนิทุรพัย์ 
ทุ่�เกิด้จากการสำำารวจและประเมินคำ่าลด้ลง 316 ล้านด้อลลาร์ สำรอ. โด้ยหลักจากโคำรงการพ่ทุ่ทุ่อ่พ่ ออสำต่ราเลเช่่ย

2)	 ห์นิี้สินิ

ณ วันทุ่� 31 ธิันวาคำม 2566 ปต่ทุ.สำผ. และบริษีัทุย่อยม่หน่�สำินรวมทุั�งสำิ�น 11,787 ล้านด้อลลาร์ สำรอ. เพิ�มข้�น 134 ล้านด้อลลาร์ สำรอ. 
จากหน่�สำินรวม ณ วันทุ่� 31 ธิันวาคำม 2565 จำานวน 11,653 ล้านด้อลลาร์ สำรอ. เป็นผลมาจาก

2.1) หน่�สำนิหมนุเวย่น สำว่นใหญป่ระกอบด้ว้ยเจา้หน่�การคำา้และเจา้หน่�อื�น และภาษีเ่งนิได้ค้้ำางจา่ย โด้ยลด้ลง 727 ลา้นด้อลลาร ์สำรอ.  
สำาเหตุ่หลักจากประมาณการหน่�สำินระยะสำั�นลด้ลง 385 ล้านด้อลลาร์ สำรอ. โด้ยหลักจากหน่�สำินคำ่ารื�อถึอนอุปกรณ์ 
การผลติ่เมื�อสำิ�นสำดุ้สัำมปทุานของโคำรงการบงกช่ และประมาณการหน่�สำนิสำำาหรบัการระงบัการด้ำาเนนิคำด่้แบบกลุม่จากเหต่กุารณ์
แหล่งมอนทุารา นอกจากนั�น ภาษี่เงินได้้คำ้างจ่ายลด้ลง 305 ล้านด้อลลาร์ สำรอ. สำ่วนใหญ่จากโคำรงการสำัญญาแบ่งปันผลผลิต่
ในประเทุศไทุยทุ่�ม่สำัด้สำ่วนรายได้้จากการขายเพิ�มข้�น ภายหลังโคำรงการบงกช่สำิ�นสำุด้สำัมปทุาน

2.2) หน่�สำินไม่หมุนเว่ยน สำ่วนใหญ่ประกอบด้้วยหุ้นก้้ หน่�สำินภาษี่เงินได้้รอการต่ัด้บัญช่่ และประมาณการหน่�สำินคำ่ารื�อถึอนอุปกรณ์
การผลิต่ โด้ยเพิ�มข้�น 861 ล้านด้อลลาร์ สำรอ. สำาเหตุ่หลักจากประมาณการหน่�สำินคำ่ารื�อถึอนอุปกรณ์การผลิต่เพิ�มข้�น 1,052  
ล้านด้อลลาร์ สำรอ. โด้ยหลักจากโคำรงการจ่ 1/61 โคำรงการจ่ 2/61 สำุทุธิิกับหน่�สำินต่ามสำัญญาเช่่าลด้ลง 134 ล้านด้อลลาร์ สำรอ.

3)		 ส่วินิของเจ้าของ

ณ วันทุ่� 31 ธิันวาคำม 2566 ปต่ทุ.สำผ. และบริษีัทุย่อยม่สำ่วนของเจ้าของ 14,593 ล้านด้อลลาร์ สำรอ. เพิ�มข้�น 1,078 ล้านด้อลลาร์ สำรอ.  
จากส่ำวนของเจ้าของ ณ วันทุ่� 31 ธิันวาคำม 2565 จำานวน 13,515 ล้านด้อลลาร์ สำรอ. โด้ยหลักจากกำาไรสำำาหรับปี 2566  
สำุทุธิิกับเงินปันผลจ่ายในเดื้อนเมษีายน และสิำงหาคำม 2566 โด้ยส่ำวนของเจ้าของน่�รวมส่ำวนได้้เสำ่ยทุ่�ไม่ม่อำานาจคำวบคุำมจำานวน  
3 ล้านด้อลลาร์ สำรอ. จากการออกหุ้นสำามัญใหม่ของบริษีัทุย่อยในเคำรือบริษีัทุ เอไอ แอนด้์ โรโบต่ิกสำ์ เวนเจอร์สำ จำากัด้ ให้แก่ผ้้ลงทุุน
ภายนอก
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กระแสเงินิสดำ
หน่วย : ล้านด้อลลาร์ สำรอ.

 เงินสดำและรายการเท่ยบเท่าเงินสดำ ณ วันท่� 31 ธัันวาคัมู 2565 3,539

แหล่งท่�มูาข้องเงินทุน
- รับสำุทุธิิจากกิจกรรมด้ำาเนินงาน (รวมปรับปรุงผลกระทุบจากอัต่ราแลกเปล่�ยน)
- รับสำุทุธิิจากการขายสำัด้สำ่วนการลงทุุน
- รับสำุทุธิิจากการออกหุ้นก้้
- รับสำุทุธิิจากกิจกรรมลงทุุนอื�นๆ

4,372
208
44
13

รวมู 4,637

แหล่งท่�ใช้้ไปข้องเงินทุน
- จ่ายสำุทุธิิในการลงทุุนเพิ�มในสำินทุรัพย์
- จ่ายเงินปันผล
- จ่ายช่ำาระหน่�สำินต่ามสำัญญาเช่่า จ่ายด้อกเบ่�ย และกิจกรรมจัด้หาเงินอื�นๆ
- จ่ายสำุทุธิิในเงินลงทุุนระยะสำั�น
- จ่ายช่ำาระคำืนหุ้นก้้

(2,392)
(1,099)

(395)
(200)
(71)

รวมู (4,157)

เงินสดำและรายการเท่ยบเท่าเงินสดำเพิ่ิ�มูข้้�นสุทธัิ 480

เงินสดำและรายการเท่ยบเท่าเงินสดำ ณ วันท่� 31 ธัันวาคัมู 2566 4,019

ณ วันทุ่� 31 ธิันวาคำม 2566 ปต่ทุ.สำผ. และบริษีัทุย่อยม่เงินสำด้และรายการเทุ่ยบเทุ่าเงินสำด้จำานวน 4,019 ล้านด้อลลาร์ สำรอ. เพิ�มข้�น 
480 ล้านด้อลลาร์ สำรอ. เมื�อเปร่ยบเทุ่ยบกับ ณ วันทุ่� 31 ธิันวาคำม 2565 ซี้�งม่เงินสำด้และรายการเทุ่ยบเทุ่าเงินสำด้จำานวน 3,539 ล้าน
ด้อลลาร์ สำรอ.

แหล่งท่�มูาข้องเงินทุนจำานวน 4,637 ล้านด้อลลาร์ สำรอ. โด้ยหลักเป็นเงินสำด้รับสำุทุธิิจากกิจกรรมด้ำาเนินงาน 4,372 ล้านด้อลลาร์ 
สำรอ. ซี้�งเป็นผลสำุทุธิิจากเงินสำด้รับจากรายได้้จากการขาย กับเงินสำด้จ่ายสำำาหรับคำ่าใช่้จ่ายและภาษี่เงินได้้ ประกอบกับเงินสำด้รับสำุทุธิิ
จากการขายสำัด้สำ่วนการลงทุุนในโคำรงการเอซี่/อาร์แอล 7 (Cash-Maple) จำานวน 200 ล้านด้อลลาร์ สำรอ. และโคำรงการแปลง 17/06 
(ประเทุศแองโกลา) จำานวน 8 ล้านด้อลลาร์ สำรอ. นอกจากนั�น ม่เงินสำด้รับสุำทุธิิจากการออกหุ้นก้้สำกุลเงินบาทุประเภทุไม่ด้้อยสำิทุธิิ
จำานวน 1,500 ล้านบาทุ (เทุ่ยบเทุ่า 44 ล้านด้อลลาร์ สำรอ.)

แหลง่ท่�ใช้ไ้ปข้องเงินทุนจำานวน 4,157 ลา้นด้อลลาร์ สำรอ. โด้ยหลักเปน็เงนิสำด้จา่ยสำทุุธิิในการลงทุนุเพิ�มในสำนิทุรพัย ์เพื�อการสำำารวจ
และผลิต่ปิโต่รเล่ยม 2,392 ล้านด้อลลาร์ สำรอ. สำ่วนใหญ่จากโคำรงการจ่ 1/61 โคำรงการจ่ 2/61 โคำรงการซีอต่ิก้า และโคำรงการเอสำ 1 
ประกอบกบัเงนิสำด้จา่ยเงนิปนัผล 1,099 ลา้นด้อลลาร ์สำรอ. สำำาหรบัผลประกอบการงวด้หกเด้อืนหลงัของป ี2565 และ ผลประกอบการ 
งวด้หกเด้ือนแรกของปี 2566 อ่กทุั�งม่การจ่ายช่ำาระหน่�สำินต่ามสำัญญาเช่่าและจ่ายด้อกเบ่�ยในระหว่างปี 2566 รวมถึ้งเงินสำด้จ่ายสำุทุธิิ
ในเงินลงทุุนระยะสำั�น และการจ่ายช่ำาระคำืนหุ้นก้้ไม่ด้้อยสำิทุธิิของบริษีัทุ PTTEP Canada International Finance Limited และบริษีัทุ 
ปต่ทุ.สำผ. ศ้นย์บริหารเงิน จำากัด้ (ปต่ทุ.สำผ.ศง.)
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3.2	 ปัจจัยที�อาจจะมีผลกระทบต่อการดำำาเนิินิงานิในิอนิาคต

ควิามคืบห์นิ้าในิการดำำาเนิินิงานิที�สำาคัญ

(1)	 การขับเคลื�อนิและการเพ่�มมูลค่าธุุรกิจสำารวิจและผลิตปิโตรเลียม	(Drive	Value)

ในป ี2566 กลุม่ ปต่ทุ.สำผ. มโ่คำรงการและการด้ำาเนินกจิกรรมทัุ�งในประเทุศไทุยและต่่างประเทุศ มากกว่า 50 โคำรงการ ใน 12 ประเทุศ 
โด้ยรายละเอ่ยด้คำวามคำืบหน้าของแต่่ละโคำรงการปรากฏในหมวด้ “โคำรงสำร้างและการด้ำาเนินงานของกลุ่มบริษีัทุ” หัวข้อ “ลักษีณะ
ผลิต่ภัณฑ์์หรือบริการ” หัวข้อย่อย “โคำรงการหลักทุ่�ด้ำาเนินการอย้่ในปัจจุบัน” 

ธิุรกิจสำำารวจและผลิต่ปิโต่รเล่ยมในปี 2566 ม่คำวามคำืบหน้าต่ามแผนงานในหลายด้้าน ได้้แก่ โคำรงการจ่ 1/61 ได้้เพิ�มกำาลังการผลิต่
ก๊าซีธิรรมช่าต่ิสำ้่ระด้ับ 400 ล้านล้กบาศก์ฟุต่ต่่อวันต่ั�งแต่่ปลายเด้ือนมิถึุนายน 2566 รวมถ้ึงได้้ด้ำาเนินการเจาะหลุมผลิต่และต่ิด้ต่ั�ง
แทุ่นผลิต่ใหม่เพิ�มเต่ิม เพื�อเพิ�มกำาลังการผลิต่จนถึ้ง 800 ล้านล้กบาศก์ฟุต่ต่่อวันภายในเด้ือนเมษีายน 2567 นอกจากนั�น ในเด้ือน
ม่นาคำม 2566 โคำรงการบงกช่ในพื�นทุ่�สำ่วนทุ่�เหลือได้้ม่การเปล่�ยนผ่านไปส่้ำโคำรงการจ่ 2/61 ภายใต้่ระบบสัำญญาแบ่งปันผลผลิต่ 
โด้ยสำมบ้รณ์ โด้ยม่กำาลังการผลิต่เฉล่�ยทุ่� 825 ล้านล้กบาศก์ฟุต่ต่่อวัน นอกจากน่� บริษีัทุฯ ยังช่นะการประม้ลและลงนามในสำัญญา
แบง่ปนัผลผลติ่ของแปลงสำำารวจหมายเลข G1/65 และ G3/65 ในอา่วไทุย โด้ยได้เ้ริ�มศก้ษีาขอ้มล้ทุางธิรณ่วทิุยาเพื�อใช่ใ้นการวางแผน 
การเจาะสำำารวจในปี 2567 ถ้ึงปี 2568 ต่่อไป สำำาหรับคำวามคืำบหน้าของโคำรงการในต่่างประเทุศ บริษีัทุฯ ประสำบคำวามสำำาเร็จ 
ในการเพิ�มกำาลังการผลิต่นำ�ามันด้ิบของโคำรงการแอลจ่เร่ย ฮาสำสำิ เบอร์ ราเคำซี จาก 13,000 บาร์เรลต่่อวัน เป็น 17,000 บาร์เรลต่่อวัน 
ต่ั�งแต่่เด้ือนสำิงหาคำมทุ่�ผ่านมา การคำ้นพบแหล่งนำ�ามันและก๊าซีธิรรมช่าต่ิ 3 แหล่งจากหลุมสำำารวจของโคำรงการมาเลเซี่ย เอสำเคำ 405บ่ 
และโคำรงการมาเลเซี่ย เอสำเคำ 438 รวมถึ้งการช่นะประม้ลแปลงสำำารวจเอสำเคำ 325 จากการเปิด้ประม้ลสำิทุธิิสำำารวจปิโต่รเล่ยมปี 2565 
ในประเทุศมาเลเซี่ยอ่กด้้วย
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(2)	 การลดำการปล่อยก๊าซเรือนิกระจก	(Decarbonize)

คำวามคำืบหน้าของการลด้การปล่อยก๊าซีเรือนกระจก ม่ด้ังน่�

ปตท.สผ.	ลดำการปล่อยก๊าซเรือนิกระจกสะสม

2.47
ล้านิตันิคาร์บอนิไดำออกไซดำ์เทียบเท่า

(จากปีฐานิ	2563)

ปี	2566	ปตท.สผ.	ลดำการปล่อยก๊าซเรือนิกระจกไดำ้	

0.96
ล้านิตันิคาร์บอนิไดำออกไซดำ์เทียบเท่า	

	(คิดำเป็นิการลดำควิามเข้มของการปล่อย
ก๊าซเรือนิกระจกไดำ้	ร้อยละ	12.5	จากปีฐานิ	2563)

บริษีัทุฯ ด้ำาเนินการลด้การปล่อยก๊าซีเรือนกระจกผ่านการบริหารจัด้การการสำำารวจและผลิต่ปิโต่รเล่ยม (E&P Portfolio)  
และการบริหารจัด้การหลุมผลิต่ทุ่�เหมาะสำม รวมทุั�งด้ำาเนินการโคำรงการลด้การปล่อยก๊าซีเรือนกระจกอย่างต่่อเนื�องและผลักด้ัน
โคำรงการลด้การปล่อยก๊าซีเรือนกระจกต่่าง ๆ ในปี 2566 โด้ยม่คำวามคำืบหน้า ได้้แก่

CCS
โคำรงการด้ักจับและกักเก็บ
ก๊าซีคำาร์บอนได้ออกไซีด้์

ศ้กษีาและออกแบบด้้านวิศวกรรม (Front-End Engineering Design หรือ FEED) ในโคำรงการด้ักจับ
และกกัเกบ็กา๊ซีคำารบ์อนได้ออกไซีด้ ์(CCS) ทุ่�โคำรงการอาทุติ่ยเ์สำรจ็เรย่บรอ้ยแลว้ โด้ยคำาด้วา่จะสำามารถึ
ต่ัด้สำินใจลงทุุนขั�นสำุด้ทุ้าย (Final Investment Decision หรือ FID) ได้้ในปี 2567 และเริ�มต่้นด้ำาเนินงาน 
คำรั�งแรก (1st Injection) ได้้ในปี 2570 และคำาด้ว่าจะสำามารถึกักเก็บก๊าซีคำาร์บอนได้ออกไซีด์้ได้้ทุ่� 
700,000-1,000,000 ล้านต่ันคำาร์บอนได้ออกไซีด้์เทุ่ยบเทุ่าต่่อปี 

OGMP	2.0
โคำรงการคำวามร่วมมือเพื�อบริหาร
จัด้การการปล่อยก๊าซีม่เทุน
ของอุต่สำาหกรรมนำ�ามันและก๊าซี

ในเดื้อนตุ่ลาคำม 2566 ปต่ทุ.สำผ. ได้้ร่วมลงนามบันทุ้กข้อต่กลง เพื�อเข้าร่วมโคำรงการคำวามร่วมมือ 
เพื�อบรหิารจดั้การการปลอ่ยก๊าซีมเ่ทุนของอตุ่สำาหกรรมนำ�ามนัและกา๊ซี หรอื OGMP 2.0 ภายใต้่โคำรงการ
สำิ�งแวด้ล้อมแหง่สำหประช่าช่าติ่ (UNEP) โด้ยมจุ่ด้มุง่หมายเพื�อเสำรมิสำรา้งคำวามมุง่มั�นในการลด้การปล่อย
ก๊าซีม่เทุน พัฒนาคำวามแม่นยำาและคำวามโปร่งใสำในการต่รวจวัด้ก๊าซีม่เทุน รวมทัุ�งการรายงานข้อม้ล 
การปล่อยก๊าซีม่เทุนสำ้่ช่ั�นบรรยากาศ

OGDC
พันธิสำัญญาว่าด้้วยการลด้
การปล่อยก๊าซีเรือนกระจก
ในอุต่สำาหกรรมนำ�ามัน
และก๊าซีธิรรมช่าต่ิ 

บริษีัทุฯ ได้้ให้พันธิสัำญญาว่าด้้วยการลด้การปล่อยก๊าซีเรือนกระจกในอุต่สำาหกรรมนำ�ามันและ 
ก๊าซีธิรรมช่าต่ิ (Oil & Gas Decarbonization Charter หรือ OGDC) ร่วมกับบริษีัทุด้้านพลังงานจาก 
ทุั�วโลกใน 3 เรื�องสำำาคำัญ ได้้แก่ การปล่อยก๊าซีเรือนกระจกสำุทุธิิเป็นศ้นย์ภายในปี 2593 การปล่อย 
ก๊าซีม่เทุนจากกระบวนการผลิต่ปิโต่รเล่ยมให้ใกล้ศ้นย์มากทุ่�สำุด้ ภายในปี 2573 และการปล่อย 
ก๊าซีสำ่วนเกินจากกระบวนการผลิต่ปิโต่รเล่ยมเป็นศ้นย์ ภายในปี 2573 ต่ามกำาหนด้ใน “Zero Routine 
Flaring by 2030” โด้ย World Bank ซี้�งเป็นหน้�งในพันธิสำัญญาภายใต่้การประชุ่ม COP28
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นอกจากน่� ปต่ทุ.สำผ. ยังร่วมขับเคำลื�อนการแก้ปัญหาภาวะโลกร้อนในงานประชุ่ม COP28 ระหว่างวันทุ่� 30 พฤศจิกายน ถึ้งวันทุ่� 
12 ธิันวาคำม 2566 เพิ�มเต่ิม เช่่น ร่วมประชุ่ม Business & Philanthropy Climate Forum กับกว่า 500 ผ้้นำาองคำ์กรภาคำธิุรกิจและ
องคำ์กรด้้านสำังคำมและสำิ�งแวด้ล้อมจากทุั�วโลก เพื�อแลกเปล่�ยนคำวามคำิด้เห็นและคำวามร่วมมือในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนอย่าง
เป็นร้ปธิรรม จัด้แสำด้งข้อม้ลภายในบ้ทุ Thailand Pavilion ซี้�งจัด้ข้�นโด้ยกรมการเปล่�ยนแปลงสำภาพภ้มิอากาศและสำิ�งแวด้ล้อมของ
ไทุย เก่�ยวกับแนวทุางการด้ำาเนินงานของบริษีัทุในการปล่อยก๊าซีเรือนกระจกสำุทุธิิเป็นศ้นย์ ภายในปี 2593 ผ่านแนวคำิด้ EP Net 
Zero 2050 โด้ยใช่้เทุคำโนโลย่การด้ักจับและกักเก็บก๊าซีคำาร์บอนได้ออกไซีด้์ (Carbon Capture and Storage หรือ CCS) การบริหาร
จัด้การการปล่อยก๊าซีม่เทุน โด้ยจะนำาเทุคำโนโลย่ Smart Forest Solution มาใช่้ในการบริหารจัด้การพื�นทุ่�สำ่เข่ยว รวมทุั�งการพัฒนา
ต่ลาด้คำารบ์อนเคำรดิ้ต่ และผ้บ้ริหารยังได้ร่้วมแสำด้งวสิำยัทุศันแ์ละแลกเปล่�ยนมุมมองในการเสำวนาของกิจกรรมคำ้ข่นาน (Side Event) ทุ่� 
Thailand Pavilion เพื�อสำนบัสำนนุเปา้หมายการปล่อยกา๊ซีเรอืนกระจกเปน็ศน้ย ์เช่น่ การพฒันาเทุคำโนโลย่การดั้กจบั การใช้่ประโยช่น์  
และการกักเก็บคำาร์บอน (Carbon Capture, Utilization and Storage หรือ CCUS) ซี้�งเป็นแนวทุางทุ่�สำำาคำญัในการช่ว่ยลด้ภาวะโลกร้อน  
การริเริ�มนำาพลังงานหมุนเว่ยนมาใช่้ในการด้ำาเนินงาน การพัฒนาพลังงานแห่งอนาคำต่ เช่่น ไฮโด้รเจน รวมถึ้งการฟ้�นฟ้ด้้แล 
คำวามหลากหลายทุางช่ว่ภาพ ซี้�งอาศัยธิรรมช่าติ่เปน็พื�นฐานในการช่ว่ยลด้ปัญหาภาวะโลกร้อน คำวบค้ำไ่ปกับการด้ำาเนินกิจกรรมอื�น ๆ   
ของบริษีัทุเพื�อช่่วยลด้การปล่อยก๊าซีเรือนกระจก
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ในสำ่วนการช่ด้เช่ยการปล่อยก๊าซีเรือนกระจก (Offsetting) ผ่านโคำรงการด้้ด้ซัีบก๊าซีเรือนกระจกจากช่ั�นบรรยากาศ ในปี 2566  
ม่คำวามคำืบหน้า ได้้แก่

การปลูกป่าชายเลนิ บริษีัทุฯ ได้้ด้ำาเนินการปล้กและบำารุงรักษีาป่าช่ายเลน จำานวน 4,007 ไร่ รวมถ้ึงเต่ร่ยมข้อม้ล 
เพื�อข้�นทุะเบ่ยนโคำรงการลด้ก๊าซีเรือนกระจกภาคำสำมัคำรใจต่ามมาต่รฐานของประเทุศไทุย (Thailand 
Voluntary Emission Reduction Program หรือ T-VER) กับองค์ำการบริหารก๊าซีเรือนกระจก 
(องคำ์การมหาช่น) หรือ อบก. รวมถึ้งการบำารุงรักษีาป่าช่ายเลนแปลงปล้กปี 2564 จำานวน 1,000 ไร่ 
อย่างต่่อเนื�อง 

การปลูกป่าบก บรษิีทัุฯ มแ่ผนงานปลก้และบำารงุรกัษีาปา่เพื�อคำารบ์อนเคำรด้ติ่ โด้ยได้ด้้ำาเนนิการฟ้�นฟ้และด้แ้ลปา่ช่มุช่น 
ในพื�นทุ่�ของกรมป่าไม้ ร่วมกับม้ลนิธิิแม่ฟ้าหลวง ในพระบรมราช่้ปถัึมภ์ จำานวน 20,000 ไร่  
พร้อมทุั�งม่แผนงานเพิ�มเต่ิมอ่กกว่า 21,000 ไร่ โด้ยเป็นพื�นทุ่�กรมอุทุยานแห่งช่าติ่ สำัต่ว์ป่า และ 
พันธ์ุิพืช่ จำานวน 6,730 ไร่ และพื�นทุ่�กรมป่าไม้ จำานวน 14,345 ไร่ ปัจจุบันปล้กและบำารุงรักษีาป่า 
ในพื�นทุ่�กรมอุทุยานแห่งช่าต่ิ สำัต่ว์ป่า และพันธ์ุิพืช่ แล้วจำานวน 5,530 ไร  � รวมถ้ึงเต่ร่ยมข้อม้ล 
เพื�อข้�นทุะเบ่ยน T-VER กับองคำ์การบริหารจัด้การก๊าซีเรือนกระจก (องคำ์การมหาช่น)

ระเบียบวิิธุีลดำก๊าซเรือนิกระจก
แบบ	T-VER	มาตรฐานิ	
และ	T-VER	มาตรฐานิขั้นิสูง	
(Premium	T-VER)
สำำาหรับกิจกรรมการอนุรักษี์
และฟ้�นฟ้พื�นทุ่�ป่าพรุ

บริษีัทุฯ ได้้ร่วมกับม้ลนิธิิปิด้ทุองหลังพระ สำืบสำานแนวพระราช่ด้ำาริ และมหาวิทุยาลัยเกษีต่รศาสำต่ร์ 
ในการผลักด้ันระเบ่ยบวิธ่ิลด้ก๊าซีเรือนกระจกแบบ T-VER มาต่รฐาน และ T-VER มาต่รฐานขั�นสำ้ง 
(Premium T-VER) สำำาหรับกิจกรรมการอนุรักษี์และฟ้�นฟ้พื�นทุ่�ป่าพรุจนได้้รับการรับรองและประกาศ
ใช่้บนเว็บไซีต่์ของ อบก. เป็นทุ่�เร่ยบร้อยแล้ว พร้อมทุั�งอย้่ระหว่างการเต่ร่ยมข้อม้ลเพื�อจัด้ทุำาโคำรงการ
นำาร่องการอนุรักษี์และฟ้�นฟ้พื�นทุ่�ป่าพรุในอำาเภอบาเจาะ จังหวัด้นราธิิวาสำ ประมาณ 5,500 ไร่ ต่่อไป
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(3)	 การเติบโตในิธุุรกิจให์ม่	(Diversify)

ปต่ทุ.สำผ. ม่คำวามคืำบหน้าในธุิรกิจใหม่เพื�อรองรับการเปล่�ยน
ผ่านด้้านพลังงาน โด้ยบริษีัทุฯ ช่นะการประม้ลแปลงสำัมปทุาน 
Z1-02 ร่วมกับกลุ่มบริษีัทุผ้้ร่วมทุุนจากประเทุศเกาหล่ใต่้และ
ฝรั�งเศสำ เพื�อเขา้รบัสำทิุธิิในการพฒันาโคำรงการผลติ่กรน่ไฮโด้รเจน
แบบคำรบวงจรในประเทุศโอมาน รวมถึ้งบริษีัทุได้้ลงนาม 
ในสำัญญาซีื�อขาย Share Purchase Agreement เพื�อเข้าซีื�อหุ้น
ทุนุในสำดั้สำว่นรอ้ยละ 50 ของบรษิีทัุ TotalEnergies Renewables 
Seagreen Holdco Ltd (TERSH) ซี้�งปัจจุบันถึือสำัด้สำ่วนร้อยละ 
51 ในโคำรงการพลังงานลมนอกช่ายฝั�ง Seagreen Offshore 
Wind Farm ในประเทุศสำกอต่แลนด้์ ทุั�งน่� การซีื�อขายจะม ่
ผลสำมบ้รณ์เมื�อบรรลุเงื�อนไขต่ามทุ่�ระบุไว้ในสัำญญาคำรบถ้ึวน  
ซี้�งรวมถึ้งการได้้รับอนุมัต่ิจากหน่วยงานรัฐทุ่�เก่�ยวข้อง โด้ยจะ 
สำ่งผลให้บริษีัทุฯ ถึือสำัด้สำ่วนการลงทุุนทุางอ้อมในโคำรงการ 
ด้ังกล่าวทุ่�ร้อยละ 25.5 

นอกจากน่� บริษีัทุ วรุณา (ประเทุศไทุย) จำากัด้ (วรุณา) ซี้�งเป็น
บริษีัทุย่อยของบริษีัทุ เอไอ แอนด์้ โรโบติ่กสำ์ เวนเจอร์สำ จำากัด้ 
(เออาร์ว่) ได้้เริ�มโคำรงการนำาร่องคำาร์บอนในภาคำเกษีต่รกรรม 
(Carbon Farming) โด้ยใช้่แอปพลิเคำช่ันช่ื�อ “KANNA”  
ทุ่�จะช่่วยวิเคำราะห์ วางแผน และให้คำำาแนะนำาทุ่�เก่�ยวข้อง
กับกิจกรรมทุางการเกษีต่รแบบคำรบวงจร เพื�อลด้การปล่อย 
ก๊าซีเรือนกระจกและส่ำงเสำริมเกษีต่รยั�งยืน และบริษีัทุ เอสำทุ ้
โรโบต่ิกสำ์ จำากัด้ (เอสำทุ้) ซี้�งเป็นการร่วมทุุนระหว่างบริษีัทุ โรว้ล่า 
(ประเทุศไทุย) จำากัด้ (โรว้ล่า) กับบริษีัทุ Kongsberg Ferrotech 
จากราช่อาณาจักรนอร์เวย์ (นอร์เวย์) ได้้นำา NAUTILUS ซี้�ง
เป็นหุ่นยนต์่อัจฉริยะสำำาหรับซ่ีอมบำารุงทุ่อใต่้ทุะเลไปให้บริการ 
ในเช่ิงพาณิช่ย์เป็นคำรั�งแรกในการซี่อมทุ่อปิโต่รเล่ยมในอ่าวไทุย 
ซี้�งช่่วยเพิ�มประสิำทุธิิภาพในการด้ำาเนินงาน ลด้คำวามเส่ำ�ยงและ
ผลกระทุบต่่อสำิ�งแวด้ล้อม

แนิวิโนิ้มภาพรวิมธุุรกิจในิอนิาคต
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จากสำถึานการณ์คำวามขัด้แย้งด้้านภ้มิรัฐศาสำต่ร์ทุ่� เกิด้ข้�น
หลายแห่งทัุ�วโลกในช่่วงทุ่�ผ่านมา รวมถึ้งสำภาวะโลกร้อนทุ่�
รุนแรงข้�น ทุำาให้เกิด้วิกฤต่การณ์ขาด้แคำลนพลังงาน ซี้�งสำ่งผล
ต่่อราคำาพลังงานทุ่�ปรับสำ้งข้�นอย่างม่นัยสำำาคัำญ ประกอบกับ 
ภาวะเงินเฟ้อ และเศรษีฐกิจโลกช่ะลอต่ัว ด้ังนั�นหลายประเทุศ
จ้งแสำวงหาสำมดุ้ลระหว่างคำวามมั�นคำงทุางพลังงาน (Energy 
Security) คำวบคำ้่ไปกับการลงทุุนด้้านพลังงานหมุนเว่ยน เพื�อ
รองรับการเปล่�ยนผ่านด้้านพลังงาน (Energy Transition) และ
บรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซีเรือนกระจกสำุทุธิิเป็นศ้นย์ (Net 
Zero) ในอนาคำต่

จากรายงานของ S&P Global Commodity Insights การเปล่�ยน
ผ่านทุางพลังงานในภ้มิภาคำเอเช่่ยต่ะวันออกเฉ่ยงใต้่ม่แนวโน้ม
คำ่อยเป็นค่ำอยไป ซี้�งคำาด้การณ์ว่ายังคำงม่การเติ่บโต่ด้้านอุปสำงคำ์
ของกา๊ซีธิรรมช่าต่ ิเนื�องจากเปน็เช่ื�อเพลงิหลกัทุ่�ใช้่ในการเปล่�ยน
ผ่าน (Transition Fuel) โด้ยจะถ้ึกนำามาใช้่ในการผลิต่ไฟฟ้า 
แทุนถ่ึานหินมากข้�น ในช่ว่งทุ่�พลังงานหมุนเว่ยน (Renewables) 
กำาลังเต่ิบโต่ ด้ังนั�น โอกาสำทุางธิุรกิจในภ้มิภาคำเอเช่่ยต่ะวันออก
เฉ่ยงใต้่ รวมถ้ึงประเทุศไทุยในอนาคำต่ สำอด้คำล้องกับกรอบการ
เปล่�ยนผ่านทุางพลังงาน ในระยะสัำ�น (ปัจจุบัน-ปี 2573) เป็น 
การเปล่�ยนไปใช้่กา๊ซีธิรรมช่าติ่ ซี้�งปล่อยก๊าซีคำาร์บอนได้ออกไซีด์้
ในปริมาณทุ่�ต่ำ�ากว่าถ่ึานหินและนำ�ามัน คำวบค่้ำไปกับการใช้่
พลังงานหมุนเว่ยนเพื�อผลิต่ไฟฟ้า การเปล่�ยนไปใช้่เช่ื�อเพลิง
ช่่วภาพ (Biofuel) ในภาคำการขนส่ำง การเพิ�มประสำิทุธิิภาพ 
การใช่้เช่ื�อเพลิงหรือพลังงาน และการใช่้วัสำดุ้ทุด้แทุนหรือนำามา 
ใช่้ซีำ�า รวมถ้ึงการเริ�มด้ำาเนินโคำรงการดั้กจับใช้่ประโยช่น์
และการกัก เก็บคำาร์บอน (CCUS)  เ พื� อลด้การปล่อย 
ก๊าซีคำาร์บอนได้ออกไซีด์้ สำำาหรับในระยะกลางและระยะยาว  
(หลังจากปี 2573) จะเป็นการปรับเปล่�ยนไปส่้ำพลังงาน 
คำาร์บอนต่ำ�า (Low Carbon Fuel) ทุ่�จะเต่ิบโต่จากนวัต่กรรม
และเทุคำโนโลย่ด้้านพลังงานทุด้แทุน ซี้�งเทุคำโนโลย่ CCUS 
และไฮโด้รเจนจะม่บทุบาทุสำำา คัำญในทุุกภาคำธิุ รกิจ  ทุั� ง 
ภาคำอุต่สำาหกรรม ภาคำการผลิต่ไฟฟ้า และภาคำการขนสำ่ง
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ด้้านอปุสำงค์ำ คำาด้ว่า ในปี 2567 จะมค่ำวามต้่องการใช้่นำ�ามนัด้บิมากข้�น 
โด้ยเฉล่�ย 1-1.2 ล้านบาร์เรลต่่อวนั จากการเต่บิโต่ของเศรษีฐกจิ 
ของประเทุศกำาลังพัฒนาในภ้มิภาคำเอเช่่ยต่ะวันออกเฉ่ยงใต้่  
สำาธิารณรัฐประช่าช่นจน่ (จน่) และสำาธิารณรัฐอินเด้ย่ (อินเด้ย่)  
ทุ่�ยังคำงมก่ารนำาเข้านำ�ามนัด้บิในระด้บัสำง้อย่างต่่อเนื�อง ในขณะทุ่� 
การเต่ิบโต่ของเศรษีฐกิจในกลุ่มประเทุศพัฒนาแล้ว เช่่น  
สำหรัฐอเมริกา สำหภาพยุโรป และสำหราช่อาณาจักรบริเต่นใหญ่ 
และไอร์แลนด์้เหนือ (สำหราช่อาณาจักร) ม่แนวโน้มช่ะลอ
ต่ัวลงจากอัต่ราด้อกเบ่�ยนโยบายทุ่�อย่้ในระด้ับสำ้ง ส่ำงผลต่่อ 
การเต่ิบโต่ของเศรษีฐกิจ และอาจม่คำวามกังวลเรื�องเศรษีฐกิจ 
ถึด้ถึอยต่ามมา จง้เป็นแรงกด้ดั้นอุปสำงค์ำนำ�ามนัดิ้บ อย่างไรก็ต่าม 
นักวิเคำราะห์คำาด้การณ์ว่าอัต่ราด้อกเบ่�ยในปัจจุบันอย่้ในระด้ับ
สำง้สำดุ้แล้ว และจะมก่ารปรับด้อกเบ่�ยลด้ลงในช่่วงปี 2567

ด้้านอุปทุาน คำาด้ว่า ปี 2567 จะม่การผลิต่นำามันด้ิบเข้าสำ้่ 
ต่ลาด้มากข้�นโด้ยเฉล่�ย 1-1.2 ล้านบาร์เรลต่่อวันจากกลุ่ม
ประเทุศนอกสำมาช่ิก OPEC+ เช่่น สำหรัฐอเมริกา แคำนาด้า 
สำหพันธ์ิสำาธิารณรัฐบราซิีล (บราซิีล) ประเทุศนอร์เวย์ และ
สำาธิารณรฐัสำหกรณก์ายอานา (กายอานา) ทุ่�มแ่นวโนม้เพิ�มกำาลัง
การผลิต่อย่างต่่อเนื�อง แม้ข้อต่กลงของกลุ่มสำมาชิ่ก OPEC+  
ในการลด้กำาลังการผลิต่ร่วมกันกว่า 1.7 ล้านบาร์เรลต่่อวัน 
ประกอบด้้วย ราช่อาณาจักรซีาอุด่้อาระเบ่ย (ซีาอุด้่อาระเบ่ย)  
1 ล้านบาร์เรลต่่อวัน สำหพันธิรัฐรัสำเซ่ีย (ประเทุศรัสำเซ่ีย)  
0.3 ล้านบาร์เรลต่่อวัน และกลุ่มประเทุศสำมาช่ิกอื�น ๆ อ่ก  
0.4 ล้านบาร์เรลต่่อวัน จะสำิ�นสำุด้ลงในไต่รมาสำทุ่� 1 ปี 2567  
อ่กทุั�งคำวามขัด้แย้งทุางภ้มิรัฐศาสำต่ร์ระหว่างรัสำเซ่ีย-ย้เคำรน  
และอิสำราเอล-กลุ่มฮามาสำ ยังคำงอย่้ในวงจำากัด้ และไม่กระทุบ 
ต่่ออุปทุานทุ่�มาจากประเทุศผ้้ผลิต่นำ�ามันด้ิบในปัจจุบัน

ปต่ทุ.สำผ. คำาด้การณว์า่ป ี2567 ราคำานำ�ามนัด้บิด้ไ้บในคำร้�งปแีรก 
ม่แนวโน้มทุรงต่ัวทุ่�ราคำา 70-80 ด้อลลาร์ สำรอ. ต่่อบาร์เรล 
เนื�องจากคำวามกังวลเรื�องเศรษีฐกิจในฝั�งประเทุศต่ะวันต่กทุ่�
อัต่ราด้อกเบ่�ยคำงต่ัวในระด้ับสำ้ง และการผลิต่นำ�ามันด้ิบนอก
กลุ่ม OPEC+ ทุ่�ม่แนวโน้มสำ้งข้�นต่่อเนื�อง ภายหลังจากข้อต่กลง
ของกลุ่มสำมาช่ิก OPEC+ สำิ�นสำุด้ลงในไต่รมาสำทุ่� 1 ปี 2567 และ 
ในไต่รมาสำทุ่� 3 และไต่รมาสำทุ่� 4 คำาด้ว่า ราคำานำ�ามันด้ิบด้้ไบม่
โอกาสำปรับต่ัวข้�นได้้ทุ่�ราคำา 75-85 ด้อลลาร์ สำรอ. ต่่อบาร์เรล 
เนื�องจากคำวามต้่องการใช้่นำ�ามันดิ้บต่ามฤด้้กาล อย่างไรก็ด่้  
ยังม่ปัจจัยอื�นทุ่�ต่้องติ่ด้ต่ามอย่างใกล้ช่ิด้ ได้้แก่ การเติ่บโต่ของ
เศรษีฐกิจโลก นโยบายและคำวามเข้มงวด้ในการคำวบคุำมกำาลัง
การผลติ่นำ�ามนัด้บิของกลุม่สำมาชิ่ก OPEC+ ปญัหาภ้มริฐัศาสำต่ร์
ทุ่�อาจสำ่งผลกระทุบต่่ออุปทุานนำ�ามันด้ิบ เป็นต่้น

(3)	 ราคาก๊าซธุรรมชาติเห์ลวิ

ป ี2567 คำาด้การณว์า่ต่ลาด้ LNG ยงัมค่ำวามสำมด้ลุระหวา่งอปุสำงคำ์
และอุปทุาน โด้ยกำาลังการผลิต่รวมจากโคำรงการผลิต่ LNG เด้ิม
และโคำรงการผลิต่ LNG โคำรงการใหม่ ๆ เพิ�มข้�นประมาณ 14 
ล้านต่ันต่่อปี เป็นปริมาณรวม 422 ล้านต่ันต่่อปี (เพิ�มข้�นร้อยละ 
4 จากปี 2566) โด้ยเป็นการเพิ�มจากโคำรงการใหม่ ๆ ในประเทุศ
สำหรัฐอเมริกา และสำาธิารณรฐัอินโด้น่เซ่ีย (อินโด้น่เซ่ีย) เปน็หลัก  
ในขณะทุ่�คำวามต่้องการรวมคำาด้การณ์ว่าจะอย่้ทุ่�ประมาณ  
430 ล้านต่ันต่่อปี (ข้อม้ลจาก FGE เด้ือนมกราคำม 2567) 

จากการประชุ่มรัฐภาคำ่กรอบอนุสำัญญาสำหประช่าช่าต่ิว่าด้้วย 
การเปล่�ยนแปลงสำภาพภม้อิากาศ สำมยัทุ่� 28 (COP28) ในป ี2566  
หลายประเทุศกำาลังเด้ินหน้าเพื�อบรรลุเป้าหมายการปล่อย 
ก๊าซีเรือนกระจกสุำทุธิิเป็นศ้นย์ภายในปี 2593 อย่างไรก็ต่าม 
ประเทุศส่ำวนใหญ่ ยังคำงให้คำวามสำำาคำัญกับคำวามมั�นคำงทุาง
พลังงานเป็นอันดั้บแรก ประกอบกับหลายประเทุศม่กำาลัง 
การผลิต่ก๊าซีธิรรมช่าต่ิ (Domestic Gas) ลด้ลง ทุำาให้คำาด้ว่า 
คำวามต้่องการ LNG ในภาพรวมจะยังม่แนวโน้มเพิ�มสำ้งข้�น  
แต่ค่ำวามต้่องการ LNG อาจจะช่ะลอตั่วลง เนื�องจากสำภาพอากาศ 
ในฤด้้หนาวทุ่�ไม่เย็นจัด้ รวมถึ้งระด้ับก๊าซีธิรรมช่าต่ิคำงคำลังทุ่�อย่้ 
ในระด้ับส้ำงในภ้มิภาคำยุโรปและเอเช่่ยต่ะวันออกเฉ่ยงเหนือ 
ปัจจัยทุ่�ต่้องจับต่ามองในระยะสำั�นคืำอ การฟ้�นตั่วของจ่น และ
คำวามขัด้แย้งในต่ะวนัออกกลาง โด้ยคำาด้การณ์ราคำาเฉล่�ย Asian 
Spot LNG สำำาหรับปี 2567 อย้่ประมาณ 10-14 ด้อลลาร์ สำรอ.  
ต่่อล้านบ่ทุ่ย้ (ข้อม้ลจาก Wood Mackenzie เดื้อนธิันวาคำม 
2566, Platts เด้ือนพฤศจิกายน 2566 และ FGE เด้ือนมกราคำม 
2567)

(4)	 สิ�งแวิดำล้อม	สังคม	และการกำากับดำูแลกิจการ	(ESG)

ปต่ทุ.สำผ. มุ่งมั�นด้ำาเนินงานอย่างม่คำวามรับผิด้ช่อบ ต่าม
เจต่นารมณ์และกรอบแนวคิำด้ด้้านคำวามยั�งยืน รับมือต่่อ 
คำวามทุ้าทุายต่่าง ๆ เพื�อก้าวสำ้่การเปล่�ยนผ่านด้้านพลังงาน 
พรอ้มทัุ�งมุง่มั�นใหบ้รรลเุปา้หมายการปลอ่ยกา๊ซีเรอืนกระจกสำทุุธิิ
เปน็ศน้ยใ์นป ี2593 โด้ยบรษิีทัุฯ เลง็เหน็คำวามสำำาคำญัในการสำรา้ง 
คำวามยั�งยืนจากภายใน ผ่านการด้ำาเนินงานทุ่�ด่้ บนรากฐาน
ธิุรกิจทุ่�แข็งแกร่ง เพื�อส่ำงมอบคุำณคำ่าระยะยาวให้ผ้้ม่ส่ำวนได้้เสำ่ย
ทุุกฝ่าย รวมถ้ึงสำร้างคุำณประโยช่น์ให้แก่สัำงคำมในองค์ำรวม หรือ 
From We to World ต่ามวิสัำยทุัศน์การเป็น “Energy Partner 
of Choice” ขององคำ์กร โด้ย ปต่ทุ.สำผ. ด้ำาเนินธิุรกิจต่ามกรอบ
แนวคิำด้ด้้านคำวามยั�งยืน ประกอบด้้วยการมุ่งสำ้่องคำ์กรแห่ง 
คำวามเป็นเลิศ (High Performance Organization หรือ HPO) 
การกำากับด้้แลกิจการทุ่�ด่้ การบริหารคำวามเสำ่�ยง และการกำากับ
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

การปฏิบัต่ิต่ามกฎเกณฑ์์ (Governance, Risk Management, 
and Compliance หรือ GRC) และการสำร้างคำุณคำ่าอย่างยั�งยืน 
(Sustainable Value Creation หรือ SVC) นอกจากน่� ปต่ทุ.สำผ. 
ยังขยายขอบเขต่การด้ำาเนินงานด้้านคำวามยั�งยืนและเป้าหมาย
ระยะยาวขององคำ์กรให้สำอด้รับกับเป้าหมายการพัฒนาทุ่�ยั�งยืน
ขององคำ์การสำหประช่าช่าติ่ (UN Sustainable Development 
Goals หรือ UN SDGs) เพิ�มเต่ิม โด้ยปัจจุบันการด้ำาเนินงาน
ของ ปต่ทุ.สำผ. สำอด้คำล้องอย่างม่นัยสำำาคำัญกับ 9 เป้าหมาย 
การพฒันาทุ่�ยั�งยนืขององคำก์ารสำหประช่าช่าต่ ิได้แ้ก ่เปา้หมายทุ่�  
3, 7, 8, 9, 12, 13, 14, 15 และ 16 ซี้�งสำอด้คำล้องกับประเด้็น
สำำาคัำญด้้านคำวามยั�งยืนของบริษีัทุฯ โด้ยให้คำวามสำำาคัำญต่่อ
การขับเคำลื�อนธิุรกิจเพื�อคำวามยั�งยืนทุ่�คำรอบคำลุมทัุ�งด้้าน 
สำิ�งแวด้ลอ้ม (Environmental) สำงัคำม (Social) และบรรษีทัุภบิาล 
(Governance) หรือ ESG

ปต่ทุ.สำผ. ได้ป้ระเมนิและทุบทุวนประเด้น็สำำาคำญัด้า้นคำวามยั�งยนื
ของบริษีัทุฯ คำรอบคำลุมมิต่ิ ESG ต่ามหลักการประเมินแบบ 
Double Materiality ได้้แก่ ระด้ับคำวามสำำาคำัญเช่ิงผลกระทุบต่่อ 
ปต่ทุ.สำผ. และระด้ับคำวามสำำาคำัญเช่ิงผลกระทุบต่่อสำิ�งแวด้ล้อม 
สำังคำม (รวมถ้ึงผลกระทุบด้้านสิำทุธิิมนุษียช่น) และการกำากับ
กิจการและเศรษีฐกิจ ต่ามขั�นต่อนภายใต่้กรอบการรายงาน 
Global Reporting Initiative Standards: GRI Standards 
(2021) และ AA1000 AccountAbility Principles: AA1000AP 
(2018) ผ่านมุมมองของผ้้ม่สำ่วนได้้เสำ่ยทุั�งภายในและภายนอก 
รวมถ้ึงรวบรวมมาจากแนวโน้มและทิุศทุางด้้านคำวามยั�งยืน  
ทุั�งในระดั้บประเทุศและในระดั้บสำากล ซี้�งประเด็้นทุ่�สำำาคำัญด้้าน
คำวามยั�งยืนของ ปต่ทุ.สำผ. ในปี 2567 ประกอบด้้วย 13 ประเด้็น  
ได้้แก่ (1) การเปล่�ยนผ่านด้้านพลังงาน และการปรับต่ัวของ 
รป้แบบทุางธิรุกจิ (2) การเปล่�ยนแปลงสำภาพภม้อิากาศและการ
ปล่อยก๊าซีเรือนกระจกสุำทุธิิเป็นศ้นย์ (3) การพัฒนาเทุคำโนโลย่ 
นวตั่กรรม และการมุง่สำ้ย่คุำด้จิทิุลั (4) คำวามปลอด้ภยั มั�นคำง และ
อาช่ว่อนามยั (5) การกำากับด้้�แลกิจิการทุ่�ด้ ่การบรหิารคำวามเสำ่�ยง 
และการกำากับัการปฏบิตั่ติ่ามกฎเกณฑ์์ (6) การจัด้การทุรพัยากร
บุคำคำล (7) สำิทุธิิมนุษียช่น (8) การบริหารจัด้การสำิ�งแวด้ล้อม 
และการปฏิบัต่ิงานเชิ่งนิเวศเศรษีฐกิจ (9) การส่ำงมอบคุำณค่ำา
เช่ิงบวกต่่อชุ่มช่นและสำังคำม (10) การจัด้การคำวามหลากหลาย
ทุางช่่วภาพ และการบริการทุางระบบนิเวศ (11) คำวามมั�นคำง 
ปลอด้ภัยของระบบเทุคำโนโลย่สำารสำนเทุศและไซีเบอร์และ 
คำวามพร้อมใช้่งานของระบบ (12) การบริหารจัด้การห่วงโซ่ี 

อุปทุาน (13) การบริหารจัด้การผ้้ม่สำ่วนได้้เสำ่ย โด้ยผลจาก
การประเมินประเด้็นสำำาคำัญด้้านคำวามยั�งยืนดั้งกล่าวจะถ้ึกนำา
มาเป็นสำ่วนหน้�งของข้อม้ลสำำาคัำญเพื�อใช่้พัฒนาและปรับปรุง
กลยุทุธิ์องคำ์กร รวมถึ้งบ้รณาการเข้าส่้ำกระบวนการบริหาร 
คำวามเสำ่�ยงองคำก์ร เพื�อให้ ปต่ทุ.สำผ. สำามารถึรบัมอืกบัคำวามเสำ่�ยง
ทุ่�เปน็ประเด้น็สำำาคัำญต่่อคำวามยั�งยนืขององคำก์รได้้อย่างทุนัทุว่งทุ่  
โด้ยภาพรวมการบริหารจัด้การคำวามยั�งยืนของ ปต่ทุ.สำผ.  
ด้งัทุ่�กลา่วมาในขา้งต่น้ในหวัขอ้ “กลยทุุธิ ์และการบรหิารจดั้การ
และกิจกรรมสำนับสำนุนธิุรกิจ”

(5)	 เศรษฐกิจไทยและอัตราแลกเปลี�ยนิ

อา้งองิขอ้มล้จากธินาคำารแหง่ประเทุศไทุย ณ เด้อืนพฤศจกิายน 
2566 คำาด้การณ์วา่เศรษีฐกิจไทุยในปี 2567 มแ่นวโน้มขยายตั่ว 
ทุ่�ร้อยละ 3.8 (รวมโคำรงการดิ้จิทัุลวอลเล็ต่) จากการฟ้�นตั่ว
ของเศรษีฐกิจในประเทุศจากภาคำการทุ่องเทุ่�ยว การสำ่งออก 
และการบริโภคำของภาคำเอกช่นและประช่าช่นทัุ�วไป ซี้�งหาก
เศรษีฐกิจโลกฟ้�นต่ัวช่้ากว่าทุ่�ประเมินไว้ อาจทุำาให้เศรษีฐกิจ
ของประเทุศไทุยช่ะลอลงจากคำาด้การณ์ ทัุ�งน่� ในเช่ิงนโยบาย
การเงิน ธินาคำารแห่งประเทุศไทุยม่มุมมองว่า อัต่ราด้อกเบ่�ยใน
ปัจจุบันอย่้ในระด้ับทุ่�เหมาะสำมกับการขยายต่ัวของเศรษีฐกิจ
อย่างม่เสำถึ่ยรภาพในระยะยาว อย่างไรก็ต่าม ต่ลาด้เงินคำาด้ว่า  
ธินาคำารแห่งประเทุศไทุยอาจปรับลด้ด้อกเบ่�ยลงได้้ในปีน่�  
ข้�นกบัปจัจยัต่่าง ๆ  รวมถึง้ทุศิทุางการด้ำาเนนินโยบายการเงนิของ
ธินาคำารกลางสำหรัฐฯ

สำำาหรบัแนวโน้มอตั่ราแลกเปล่�ยนเงนิบาทุเมื�อเทุ่ยบกบัด้อลลาร์ สำรอ.  
ในปี 2567 คำาด้ว่าเงินบาทุม่แนวโน้มจะแข็งค่ำาต่ามการฟ้�นตั่ว
ของเศรษีฐกิจไทุย โด้ยเฉพาะภาคำทุ่องเทุ่�ยวและผลบวกจาก 
การฟ้�นตั่วของเศรษีฐกิจโลก รวมถ้ึงหากธินาคำารกลางสำหรัฐฯ 
เริ�มปรับลด้ด้อกเบ่�ยลงในช่่วงคำร้�งหลังของปีต่ามการลด้ลง 
ของอัต่ราเงินเฟ้อในสำหรัฐฯ อย่างไรก็ต่าม คำ่าเงินบาทุจะม ่
คำวามผันผวนจากปัจจัยคำวามไม่แน่นอนต่่าง ๆ เช่่น โคำรงการ
ด้ิจิทุัลวอลเล็ต่ของรัฐบาลไทุย คำ่าเงินสำกุลด้อลลาร์ สำรอ. ทุ่�จะม่ 
ได้้รบัผลจากการเลอืกตั่�งสำหรฐัฯ ในช่ว่งปลายป ี2567  การฟ้�นต่วั 
ของเศรษีฐกิจโลกทุ่�อาจไม่เป็นไปต่ามคำาด้การณ์ และสำงคำราม
ระหว่างรัสำเซ่ีย-ย้เคำรน และสำงคำรามอิสำราเอล-ฮามาสำทุ่�อาจจะ
ยืด้เยื�อ
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(6)	 แนิวิโนิ้มผลการดำำาเนิินิงานิของ	ปตท.สผ.	สำาห์รับไตรมาสที�	1	ปี	2567	และปี	2567

ผลการด้ำาเนินงานของบริษีัทุฯ ข้�นอย่้กับ 3 ปัจจัยหลัก ได้้แก่ ปริมาณการขาย ราคำาขายและต่้นทุุน โด้ยบริษีัทุฯ ได้้ต่ิด้ต่ามและ 
ปรับเปล่�ยนแนวโน้มผลการด้ำาเนินงานสำำาหรับปี 2567 ให้สำอด้คำล้องกับแผนการด้ำาเนินงานและภาวะอุต่สำาหกรรมทุ่�เปล่�ยนแปลงไป  
สำรุปประมาณการแนวโน้มผลการด้ำาเนินงาน ด้ังน่�

ปริมาณการขาย
(พันบาร์เรลเทียบเท่าน้ำามันดิบต่อวัน

ราคาก๊าซธุรรมชาติ
(ดำอลลาร์	สรอ.	ต่อล้านิบีทียู)

ต้นิทุนิ
(ดำอลลาร์	สรอ.	ต่อบาร์เรล
เทียบเท่านิ้ำามันิดำิบ)

EBITDA	Margin
(ร้อยละของรายไดำ้จากการขาย)

ไตรมาสที�	1	
ปี	2567

~473
ปี	2567

~505

ไตรมาสที�	1	
ปี	2567

~5.8
ปี	2567

~5.7

ไตรมาสที�	1	ปี	2567	และปี	2567

~28-29
ไตรมาสที�	1	ปี	2567	และปี	2567

~70-75%

หมายเหตุ่ :  1. ปริมาณการขายเฉล่�ย รวมปริมาณขายจาก ADNOC Gas Processing (AGP) 
 2. บนสำมมต่ิฐานราคำานำ�ามันด้ิบด้้ไบเฉล่�ยทุั�งปี 2567 ทุ่�ราคำา 70-75 ด้อลลาร์ สำรอ. ต่่อบาร์เรล
 3. รวมปริมาณการขายทุ่�เพิ�มข้�นจากการเป็นผ้้ลงทุุนเพ่ยงผ้้เด้่ยวในโคำรงการจ่ 1/61
 4. EBITDA Margin : อัต่ราสำ่วนกำาไรก่อนหักด้อกเบ่�ย ภาษี่และคำ่าเสำื�อมราคำา ต่่อรายได้้จากการขายรวมรายได้้จากการบริการคำ่าผ่านทุ่อ

ปริมาณการขาย

คำาด้การณ์ปริมาณการขายเฉล่�ยสำำาหรับไต่รมาสำทุ่� 1 ปี 2567 และทุั�งปี 2567 ทุ่�ประมาณ 473,000 และ 505,000 บาร์เรลเทุ่ยบเทุ่า
นำ�ามันด้ิบต่่อวัน ต่ามลำาด้ับ ซี้�งเพิ�มข้�นจากปี 2566 โด้ยหลักมาจากการเพิ�มกำาลังการผลิต่ต่ามแผนงานของโคำรงการจ่ 1/61 สำ้่ระด้ับ 
800 ล้านล้กบาศก์ฟุต่ต่่อวัน

ราคาขาย	

• ราคำานำ�ามันด้ิบของบริษีัทุฯ จะผันแปรต่ามราคำานำ�ามันด้ิบในต่ลาด้โลก 

• ราคำากา๊ซีธิรรมช่าต่ซิี้�งเปน็ผลติ่ภณัฑ์์หลกัของบรษิีทัุฯ นั�นมโ่คำรงสำรา้งราคำาส่ำวนหน้�งผ้กกับราคำานำ�ามนัยอ้นหลงัประมาณ 6-24 เดื้อน 
บรษิีทัุฯ คำาด้ว่าราคำาขายกา๊ซีธิรรมช่าต่เิฉล่�ยสำำาหรบัไต่รมาสำทุ่� 1 ป ี2567 และทุั�งป ี2567 จะอย่้ทุ่�ประมาณ 5.8 และ 5.7 ด้อลลาร ์สำรอ.  
ต่อ่ลา้นบทุ่่ย้ ต่ามลำาด้บั โด้ยมแ่นวโน้มลด้ลงจากปีกอ่นหน้าเป็นผลจากสัำด้สำว่นปริมาณขายทุ่�เพิ�มข้�นของโคำรงการจ ่1/61 ภายใต้่ 
ระบบสำัญญาแบ่งปันผลผลิต่ ซี้�งม่ราคำาขายก๊าซีธิรรมช่าติ่ต่ำ�ากว่าในระบบสัำมปทุานเดิ้ม รวมถึ้งการปรับลด้ลงของราคำา 
ก๊าซีธิรรมช่าต่ิย้อนหลัง ต่ามราคำานำ�ามันในต่ลาด้โลกด้้วย

• บรษิีทัุฯ ได้เ้ขา้ทุำาสำญัญาประกนัคำวามเสำ่�ยงราคำานำ�ามนัล่วงหนา้สำำาหรบัป ี2567 โด้ยมป่ริมาณนำ�ามนัภายใต้่การประกนัคำวามเสำ่�ยง
ด้งักลา่ว จำานวน 3.6 ลา้นบารเ์รล (ณ สำิ�นป ี2566) ทุั�งน่� บริษีทัุฯ มค่ำวามยดื้หยุ่นในการปรบัแผนการประกนัคำวามเสำ่�ยงราคำานำ�ามัน
ต่ามคำวามเหมาะสำม

ต้นิทุนิ

สำำาหรับไต่รมาสำทุ่� 1 ปี 2567 และทุั�งปี 2567 ปต่ทุ.สำผ. คำาด้ว่าจะสำามารถึรักษีาต่้นทุุนต่่อหน่วยได้้ทุ่�ประมาณ 28-29 ด้อลลาร์ สำรอ. 
ต่่อบาร์เรลเทุ่ยบเทุ่านำ�ามันดิ้บ เพิ�มข้�นเล็กน้อยจากต่้นทุุนต่่อหน่วยของปี 2566 โด้ยหลักจากคำ่าเสำื�อมราคำาต่่อหน่วยและคำ่าใช้่จ่าย 
ในการด้ำาเนินงานเพิ�มข้�น จากการเพิ�มกำาลังการผลิต่ของโคำรงการจ่ 1/61 รวมถึ้งต่้นทุุนการด้ำาเนินงานในอุต่สำาหกรรมปรับต่ัวสำ้งข้�น 
จากแนวโน้มของคำวามต่้องการใช่้แทุ่นขุด้เจาะในธิุรกิจสำำารวจและผลิต่ปิโต่รเล่ยมทุ่�เพิ�มข้�น 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

3.3	 ข้อมูลทางการเงินิที�สำาคัญ

งบการเงนิของบรษิีทัุ ปต่ทุ.สำำารวจและผลติ่ปโิต่รเลย่ม จำากดั้ (มหาช่น) และบรษิีทัุยอ่ย ได้จ้ดั้ทุำาข้�นต่ามมาต่รฐานการรายงานทุางการเงนิ 
ของไทุยและขอ้กำาหนด้ภายใต่พ้ระราช่บญัญตั่หิลกัทุรัพยแ์ละต่ลาด้หลกัทุรพัย ์โด้ยได้เ้ปดิ้เผยรายละเอย่ด้ไวใ้น “รายงานทุางการเงนิ”

งบแสดำงฐานิะการเงินิ

บริษีัทุ ปต่ทุ.สำำารวจและผลิต่ปิโต่รเล่ยม จำากัด้ (มหาช่น) และบริษีัทุย่อย
งบแสำด้งฐานะการเงิน

PTTEP_01_03_การวเิคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจดัการ_TH 13 February 2024 
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4.3 ข้อมูลทางการเงินทีส่ าคัญ 

งบการเงินของบริษัท ปตท.ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ไดจ้ัดท าขึน้ตามมาตรฐานการรายงาน 
ทางการเงินของไทยและขอ้ก าหนดภายใตพ้ระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยไดเ้ปิดเผยรายละเอียดไวใ้นส่วนท่ี 3 รายงาน
ทางการเงิน 

งบแสดงฐานะการเงิน 

  

พันดอลลาร ์สรอ. % พันดอลลาร ์สรอ. % พันดอลลาร ์สรอ. %

สินทรัพย์

สินทรัพยห์มุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 2,559,189              10.9 3,539,220            14.1 4,018,959            15.2
เงินลงทนุระยะสัน้ -                         -     -                       -     200,000               0.80   
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้น 1,000,303              4.3 1,219,995            4.8 1,818,678            6.9
เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่กิจการที่เก่ียวขอ้งกัน -                         -     1,317                   0.0 7,545                   0.0
สินคา้คงเหลือ 420,969                 1.8     553,046               2.2 611,110               2.3
สินทรพัยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจบุนั 59,366                   0.2     53,878                 0.2 54,152                 0.2
สินทรพัยอ์นพุันธ์ทางการเงิน 16,427                   0.1 16,254                 0.1 19,265                 0.1
สินทรพัยท์างการเงินหมนุเวยีนอ่ืน -                         -     667                      0.0 -                       -     
สินทรพัยห์มนุเวยีนอ่ืน 120,414                 0.5     300,171               1.2 131,135               0.5
สินทรพัยท์ี่ถือไวเ้พ่ือขาย -                         -     10,730.00            0.0 -                       -     

    รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 4,176,668            17.8   5,695,278          22.6   6,860,844          26.0   
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน

เงินลงทนุในบรษัิทรว่ม 220,880                 1.0     115,345               0.5 134,141               0.5
เงินลงทนุในการรว่มคา้ 210,235                 0.9     162,230               0.6 151,276               0.6
เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการที่เก่ียวขอ้งกัน 41,500                   0.2     434                      0.0 438                      0.0
ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 11,379,664            48.5   11,880,375          47.2 12,864,663          48.8
สินทรพัยส์ิทธิการใช้ 519,711                 2.2     974,706               3.9 838,921               3.2
คา่ความนิยม 1,740,803              7.4     1,548,622            6.1 1,353,200            5.1
สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 135,719                 0.6     132,703               0.5 134,327               0.5
สินทรพัยท์ี่เกิดจากการส ารวจและประเมินคา่ 3,121,294              13.3   3,071,577            12.2 2,756,341            10.5
สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 1,317,826              5.6     929,484               3.7 533,957               2.0
สิทธิในการไดร้บัชดเชยจากกองทนุการรือ้ถอน 290,546                 1.2     317,176               1.3 348,655               1.3
สินทรพัยอ์นพุันธ์ทางการเงิน 825                        0.0 26,521                 0.1 10,837                 0.0
สินทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวยีนอ่ืน 109,824                 0.5 139,655               0.6 162,860               0.6
สินทรพัยไ์ม่หมนุเวยีนอ่ืน 179,692                 0.8     173,848               0.7 229,877               0.9

    รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 19,268,519          82.2   19,472,676         77.4   19,519,493         74.0   
รวมสินทรัพย์ 23,445,187          100.0 25,167,954         100.0 26,380,337         100.0 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษัท ปตท.ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564
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บริษีัทุ ปต่ทุ.สำำารวจและผลิต่ปิโต่รเล่ยม จำากัด้ (มหาช่น) และบริษีัทุย่อย
งบแสำด้งฐานะการเงิน (ต่่อ)
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พันดอลลาร ์สรอ. % พันดอลลาร ์สรอ. % พันดอลลาร ์สรอ. %
หนี้สินและส่วนของเจา้ของ

หนี้สินหมุนเวียน
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้น 1,096,946              4.7     1,531,737            6.1 1,443,807            5.5
สว่นของหนีส้ินระยะยาวที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 633,346                 2.7     303,193               1.2 280,860               1.1
ภาษีเงินไดค้า้งจา่ย 782,837                 3.3     800,166               3.2 494,710               1.9
ประมาณการหนีส้ินระยะสัน้ 381,144                 1.6     488,591               1.9 104,015               0.4
หนีส้ินอนพุันธ์ทางการเงิน 49,209                   0.2 53,027                 0.2 42,320                 0.1
หนีส้ินหมนุเวยีนอ่ืน 183,466                 0.8     137,787               0.6 222,889               0.8
หนีส้ินที่ถือไวเ้พ่ือขาย -                         -     1,704                   0.0 -                       -     

     รวมหนี้สินหมุนเวียน 3,126,948            13.3   3,316,205          13.2   2,588,601          9.8    
หนี้สินไม่หมุนเวียน

หุน้กู้ 2,475,802              10.6   2,809,260            11.2   2,785,242            10.6   
เงินกูย้ืมระยะยาว 596,057                 2.5 -                       -     -                       -     
หนีส้ินตามสญัญาเชา่ 388,510                 1.7 720,569               2.9     587,524               2.2     
หนีส้ินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 1,504,258              6.4     1,575,376            6.2     1,526,388            5.8     
ประมาณการหนีส้ินผลประโยชนข์องพนักงาน 205,381                 0.9     190,800               0.7     206,726               0.8     
ประมาณการหนีส้ินคา่รือ้ถอนอุปกรณก์ารผลิต 2,458,593              10.5   2,799,503            11.1   3,851,781            14.6   
ประมาณการหนีส้ินคา่ตอบแทนการผลิตและ

การตอ่ระยะเวลาการผลิตปิโตรเลียม 120,727                 0.5     193,533               0.8     158,997               0.6     
หนีส้ินอนพุันธ์ทางการเงิน 8,413                     0.0 -                       -     802                      0.0
หนีส้ินไม่หมนุเวยีนอ่ืน 132,279                 0.6     47,417                 0.2     80,607                 0.3     

    รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 7,890,020            33.7   8,336,458          33.1   9,198,067          34.9   
รวมหนี้สิน 11,016,968          47.0   11,652,663         46.3   11,786,668         44.7   
ส่วนของเจา้ของ

ทนุเรอืนหุน้
ทนุที่ออกและช าระแลว้ 150,684                 0.6     150,684               0.6     150,684               0.6     

สว่นเกินมลูคา่หุน้ 3,439,037              14.7   3,439,037            13.7   3,439,037            13.0   
หุน้กูด้อ้ยสิทธิที่มีลกัษณะคลา้ยทนุ 156,570                 0.7     -                       -     -                       -     
ก าไรสะสม

   จดัสรรแลว้
      ส ารองตามกฎหมาย 15,048                   0.1     15,048                 0.0 15,048                 0.1
      ส ารองเพ่ือการขยายงาน 431,231                 1.8     431,231               1.7     431,231               1.6     

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 8,306,161              35.4   9,481,343            37.7   10,531,354          39.9   
องคป์ระกอบอ่ืนของสว่นของเจา้ของ (70,512)                  (0.3)    (2,052)                  (0.0)    22,917                 0.1

รวมสว่นของเจา้ของของบรษัิทใหญ่ 12,428,219            53.0   13,515,291          53.7   14,590,271          55.3
สว่นไดเ้สียที่ไม่มีอ  านาจควบคมุ -                         -     -                       -     3,398                   0.0
รวมส่วนของเจา้ของ 12,428,219          53.0   13,515,291         53.7   14,593,669         55.3   
รวมหนี้สินและส่วนของเจา้ของ 23,445,187          100.0 25,167,954         100.0 26,380,337         100.0 
มลูคา่หุน้ตามบญัชี (ดอลลาร ์สรอ.)
จ านวนหุน้ที่ออกและช าระเตม็มลูคา่ปลายงวด (พันหุน้) 3,969,985

3.40

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

3.68
3,969,985

บริษัท ปตท.ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ่)

3.13
3,969,985

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

งบกำาไรขาดำทุนิ

บริษีัทุ ปต่ทุ.สำำารวจและผลิต่ปิโต่รเล่ยม จำากัด้ (มหาช่น) และบริษีัทุย่อย
งบกำาไรขาด้ทุุน

สำำาหรับปีสำิ�นสำุด้วันทุ่� 31 ธิันวาคำม
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งบก าไรขาดทุน 

 

 

 

 
  

พันดอลลาร ์สรอ. % พันดอลลาร ์สรอ. % พันดอลลาร ์สรอ. %

รายไดจ้ากการขาย 6,730,860            92.0   9,270,564            96.0   8,511,079            94.0   
รายไดจ้ากการใหบ้รกิารท่อขนสง่ก๊าซ 93,147                 1.3     150,923               1.6     128,067               1.4     
รายไดอ่ื้น
ก าไรจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตา่งประเทศ -                       -     -                       -     48,129                 0.5     
ก าไรจากการซือ้ธุรกิจในราคาต า่กวา่มลูคา่ยตุธิรรม 341,874               4.7     -                       -     -                       -     
ก าไรจากการขายสดัสว่นการลงทนุ -                       -     -                       -     73,239                 0.8     
รายไดด้อกเบีย้ 16,750                 0.2     44,031                 0.4     152,274               1.7     
รายไดอ่ื้น ๆ 131,594               1.8     195,134               2.0     144,545               1.6     

     รวมรายได้ 7,314,225          100.0 9,660,652          100.0 9,057,333          100.0 
ค่าใช้จา่ย

คา่ใชจ้า่ยในการด าเนินงาน 861,495               11.8   1,110,010            11.5   1,224,841            13.5   
คา่ใชจ้า่ยในการส ารวจปิโตรเลียม 226,252               3.1     71,683                 0.7     94,044                 1.0     
คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร 355,039               4.9     578,363               6.0     486,938               5.4     
คา่ภาคหลวง 530,215               7.2     687,723               7.1     450,155               5.0     
คา่เสื่อมราคา คา่สญูสิน้และคา่ตดัจ าหน่าย 2,202,064            30.1   2,363,135            24.5   2,334,711            25.8   
ขาดทนุจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตา่งประเทศ 37,592                 0.5     91,064                 1.0     -                       -     
ขาดทนุจากการวดัมลูคา่เครือ่งมือทางการเงิน 234,290               3.2     184,486               1.9     55,588                 0.6     
ขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของสินทรพัยแ์ละคา่ความนิยม   183,000               2.5     300,080               3.1     120,000               1.3     
ตน้ทนุทางการเงิน 202,226               2.8     233,583               2.4     294,457               3.3     
    รวมค่าใช้จา่ย 4,832,173          66.1   5,620,127          58.2   5,060,734          55.9   

สว่นแบง่ก าไรจากเงินลงทนุในบรษัิทรว่มและการรว่มคา้ 15,174                 0.2     19,556                 0.2     42,556                 0.5     
ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 2,497,226          34.1   4,060,081          42.0   4,039,155          44.6   
ภาษีเงินได้ (1,286,688)           (17.6)  (2,061,501)           (21.3)  (1,831,388)           (20.2)  
ก าไรส าหรับปี 1,210,538          16.5   1,998,580          20.7   2,207,767          24.4   
การแบง่ปันก าไร (ขาดทุน) 
สว่นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษัิทใหญ่ 1,210,538            16.6   1,998,580            20.7   2,207,826            24.4   
สว่นของสว่นไดเ้สียที่ไม่มีอ  านาจควบคมุ -                       -     -                       -     (59)                       0.0

    รวม 1,210,538          16.6   1,998,580          20.7   2,207,767          24.4   
ก าไรตอ่หุ้นขั้นพืน้ฐาน (ดอลลาร ์สรอ.) 0.30                 0.51                 0.54                 

2566

 บริษัท ปตท.ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบก าไรขาดทุน

 ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม

รายได้

2564 2565
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งบกระแสเงินิสดำ

บริษีัทุ ปต่ทุ.สำำารวจและผลิต่ปิโต่รเล่ยม จำากัด้ (มหาช่น) และบริษีัทุย่อย
งบกระแสำเงินสำด้

สำำาหรับปีสำิ�นสำุด้วันทุ่� 31 ธิันวาคำม
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งบกระแสเงินสด 

 

2564 2565 2566
พันดอลลาร ์สรอ. พันดอลลาร ์สรอ. พันดอลลาร ์สรอ.

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 2,497,226             4,060,081             4,039,155             
รายการปรบัปรุง
สว่นแบง่ก าไรจากเงินลงทนุในบรษัิทรว่มและการรว่มคา้ (15,174)                 (19,556)                 (42,556)                 
คา่เสื่อมราคา คา่สญูสิน้และคา่ตดัจ าหน่าย 2,202,064             2,363,135             2,334,711             
ขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของสินทรพัยแ์ละคา่ความนิยม 183,000                300,080                120,000                
กลบัรายการของสินคา้คงเหลือใหเ้ท่ากับมลูคา่สทุธิที่จะไดร้บัคนื (882)                      -                        -                        
คา่ใชจ้า่ยในการส ารวจตดัจ าหน่าย 214,928                32,634                  66,233                  
คา่ใชจ้า่ยตดัจา่ยอ่ืน 10,976                  12,426                  9,299                    
คา่ใชจ้า่ยจากการตดัจ าหน่ายสินทรพัย์ 2,256                    17,704                  72,783                  
รายไดจ้ากรายไดร้อการรบัรู ้ (3,104)                   (7,333)                   (233)                      
(ก าไร) ขาดทนุจากการวดัมลูคา่เครือ่งมือทางการเงิน (15,718)                 95,993                  (14,871)                 
(ก าไร) ขาดทนุจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตา่งประเทศ 9,132                    8,142                    (2,932)                   
ดอกเบีย้รบั (16,750)                 (44,031)                 (152,274)               
ก าไรจากการซือ้ธุรกิจในราคาต า่กวา่มลูคา่ยตุธิรรม (341,874)               -                        -                        
ตน้ทนุทางการเงิน 194,502                223,287                287,957                
รายไดอ่ื้น ๆ (81,276)                 (73,041)                 (80,901)                 
คา่ใชจ้า่ยอ่ืน ๆ 19,176                  147,840                16,351                  

4,858,482             7,117,361             6,652,722             
การเปลี่ยนแปลงของเงินทนุหมนุเวยีน (1,430,174)            (2,430,129)            (2,290,813)            

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงาน 3,428,308           4,687,232           4,361,909           
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินสดจา่ยลงทนุในเงินลงทนุระยะสัน้ -                        -                        (400,389)               
เงินสดรบัจากการลงทนุในเงินลงทนุระยะสัน้ 100,000                -                        200,390                
เงินสดจา่ยลงทนุในสินทรพัยท์างการเงินอ่ืน -                        -                        (2,818)                   
เงินสดรบัจากเงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่กิจการที่เก่ียวขอ้งกัน -                        -                        3,000                    
เงินสดจา่ยส าหรบัเงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่กิจการที่เก่ียวขอ้งกัน -                        (1,250)                   (9,093)                   
เงินสดรบัจากเงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการที่เก่ียวขอ้งกัน 33,170                  41,500                  -                        
เงินสดจา่ยส าหรบัเงินใหกู้ย้ืมระยะยาว (15,458)                 (15,222)                 
เงินปันผลรบัจากกิจการที่เก่ียวขอ้งกัน 40,746                  60,979                  52,820                  
เงินสดจา่ยสทุธิในการซือ้ธุรกิจ (2,299,492)            -                        -                        
เงินสดรบัสทุธิจากการขายสินทรพัย์ 11,968                  -                        -                        
เงินสดรบัสทุธิจากการขายสดัสว่นการลงทนุ -                        -                        208,284                
เงินสดจา่ยสิ่งตอบแทนที่ตอ้งจา่ยในอนาคตจากการซือ้ธุรกิจ (54,670)                 (955)                      (717)                      
เงินสดรบัจากการขายเงินลงทนุในบรษัิทรว่ม -                        128,841                -                        
เงินสดจา่ยลงทนุในบรษัิทรว่มและการรว่มคา้ (15,506)                 (17,642)                 (16,323)                 
เงินสดรบัจากลกูหนีส้ญัญาเชา่ 374                       234                       50                         
เงินสดรบัจากดอกเบีย้เงินลงทนุระยะสัน้ 1,850                    -                        959                       
เงินสดรบัจากดอกเบีย้เงินใหกู้ย้ืมแก่กิจการที่เก่ียวขอ้งกัน 1,010                    772                       243                       
ที่ดนิ อาคารและอุปกรณเ์พ่ิมขึน้ (1,512,174)            (1,765,221)            (2,206,914)            
สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนเพ่ิมขึน้ (29,067)                 (31,077)                 (26,414)                 
สินทรพัยท์ี่เกิดจากการส ารวจและประเมินคา่เพ่ิมขึน้ (131,574)               (95,357)                 (158,560)               

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (3,853,365)          (1,694,634)          (2,370,704)          

 บริษัท ปตท.ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด

ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม
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ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

บริษีัทุ ปต่ทุ.สำำารวจและผลิต่ปิโต่รเล่ยม จำากัด้ (มหาช่น) และบริษีัทุย่อย
งบกระแสำเงินสำด้ (ต่่อ)

สำำาหรับปีสำิ�นสำุด้วันทุ่� 31 ธิันวาคำม
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2564 2565 2566
พันดอลลาร ์สรอ. พันดอลลาร ์สรอ. พันดอลลาร ์สรอ.

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจดัหาเงนิ
เงินสดรบัจากเงินกูย้ืมระยะสัน้ 200,000                -                        -                        
เงินสดจา่ยช าระคนืเงินกูย้ืมระยะสัน้ (200,000)               -                        -                        
เงินสดจา่ยช าระคนืหุน้กูแ้ละเงินกูย้ืมระยะยาว -                        (1,025,126)            (71,460)                 
เงินสดรบัจากการออกหุน้กู้ 179,960                358,644                44,550                  
เงินสดจา่ยส าหรบัตน้ทนุทางการเงินในการออกหุน้กู้ (270)                      (563)                      (1,058)                   
เงินสดจา่ยช าระหนีส้นิตามสญัญาเชา่ (128,482)               (177,008)               (261,489)               
เงินสดจา่ยดอกเบีย้ (133,914)               (144,365)               (136,604)               
เงินสดจา่ยช าระคนืหุน้กูด้อ้ยสทิธิที่มีลกัษณะคลา้ยทนุ -                        (142,590)               -                        
เงินสดจา่ยดอกเบีย้หุน้กูด้อ้ยสทิธิที่มีลกัษณะคลา้ยทนุ (9,138)                   (4,256)                   -                        
เงินสดรบั (จา่ย) สทุธิส  าหรบัสญัญาอนพุันธท์างการเงิน 1,826                    (44,924)                 -                        
เงินสดรบัจากการออกหุน้สามญัของบรษัิทยอ่ย -                        -                        3,496                    
เงินปันผลจา่ย (605,341)               (819,492)               (1,098,772)            

กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจดัหาเงนิ (695,359)             (1,999,680)          (1,521,337)          
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึน้ (ลดลง) สทุธิ (1,120,416)            992,918                469,868                
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดตน้ปี 3,704,003           2,559,189           3,539,220           

2,583,587             3,552,107             4,009,088             
ปรบัปรุงผลกระทบจากอตัราแลกเปลี่ยน (24,398)                 (12,887)                 9,871                    
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดสิน้ปี 2,559,189           3,539,220           4,018,959           

ส าหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม

 บริษัท ปตท.ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด (ตอ่)
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ตารางสรุปอัตราส่วินิทางการเงินิที�สำาคัญ

PTTEP_01_03_การวเิคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจดัการ_TH 13 February 2024 
 

Page 18 of 18 

ตารางสรุปอัตราส่วนทางการเงินทีส่ าคัญ 

 

 

 

2564 2565 2566
อัตราส่วนสภาพคล่อง

อัตราสว่นสภาพคลอ่ง เท่า 1.34                      1.72                      2.65                      
อัตราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเร็ว เท่า 1.07                      1.37                      2.06                      
อัตราสว่นสภาพคลอ่งกระแสเงินสด เท่า 1.37                      1.45                      1.48                      
อัตราสว่นหมนุเวียนลกูหนีก้ารคา้ เท่า 9.97                      10.51                    8.15                      
อัตราสว่นหมนุเวียนเจา้หนีก้ารคา้ เท่า 5.89                      6.51                      6.35                      
ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลี่ย * วนั 37                         35                         45                         
ระยะเวลาช าระหนีเ้ฉลี่ย * วนั 62                         56                         57                         

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร
อัตราก าไรสทุธิ % 16.55                    20.69                    24.38                    
อัตราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ % 9.99                      15.41                    15.71                    

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน
อัตราผลตอบแทนจากสินทรพัย์ % 5.27                      8.22                      8.57                      
อัตราผลตอบแทนจากสินทรพัยถ์าวร % 23.95                    27.95                    27.82                    
อัตราการหมนุของสินทรพัย์ เท่า 0.32                      0.40                      0.35                      

อัตราส่วนวิเคราะหน์โยบายทางการเงิน
อัตราสว่นหนีส้ินตอ่สว่นของผูถื้อหุน้ เท่า 0.33                      0.28                      0.25                      
อัตราสว่นหนีส้ินสทุธิตอ่สว่นของผูถื้อหุน้ เท่า 0.12                      0.02                      (0.04)                     
อัตราสว่นความสามารถช าระดอกเบีย้ เท่า 24.71                    30.41                    21.85                    
อัตราการจา่ยเงินปันผล % 50                         53                         49                         

ข้อมูลต่อหุน้
มลูคา่หุน้ตามบญัชี ดอลลารส์หรฐัอเมริกา 3.13                      3.40                      3.68                      
ก าไรสทุธิตอ่หุน้ ดอลลารส์หรฐัอเมริกา 0.30                      0.51                      0.54                      
เงินปันผลตอ่หุน้ บาท 5.00                      9.25                      9.50                      

อัตราการเติบโต
สินทรพัยร์วม % 4.23                      7.35                      4.82                      
หนีส้ินรวม % 3.02                      5.77                      1.15                      
รายได้ % 32.88                    38.06                    (8.30)                     
ก าไรสทุธิ % 68.24                    65.10                    10.47                    

* ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลี่ย และระยะเวลาช าระหนีเ้ฉลี่ยเป็นไปตามนโยบายสินเช่ือการคา้ของกลุ่มบริษัท
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

นอกเหนือจากความมุ่งมั่นในการขับเคล่ือนและ 
เพ่ิมมูลค่าธุรกิจหลักด้านการสำารวจและผลิตปิโตรเลียม 
เพ่ือสร้างความม่ันคงทางพลังงาน และการส่งมอบคุณค่า 
ระยะยาวให้แก่สังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม  
ปตท.สผ. ยังให้ความสำาคัญด้านการกำากับดูแลกิจการท่ีดี  
การบริหารความเส่ียง และการกำากับการปฏิบัติ 
ตามกฎเกณฑ์ โดยมุ่งเน้นการดำาเนินธุรกิจด้วยความถูกต้อง 
โปร่งใส ยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล มีการควบคุมภายใน
อย่างเหมาะสม ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง
อย่างเคร่งครัด เพราะเราเชื่อว่าส่ิงเหล่านี้เป็นรากฐานสำาคัญ
ท่ีจะช่วยให้องค์กรสามารถรับมือต่อการเปล่ียนแปลง 
และความท้าทายต่าง ๆ ได้อย่างมั่นคงและย่ังยืน

การกำากับดูแล
กิจการ

การกำากับดูแลกิจการ 129

โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ และข้อมูลสำาคัญ 
เกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการเฉพาะเรื่อง 
ผู้บริหาร พนักงาน และอื่น ๆ

163

รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญ 
ด้านการกำากับดูแลกิจการ

192

การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 217

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำาคัญอื่น 251
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4.1	 นโยบายการกำากับดููแลกิจการ

คณะกรรมการ ปตท.สผ. ให้้ความสำาคัญและม่�งมั�นให้้ ปตท.สผ. และบริษััทย่�อย่ดำำาเนินธุ่รกิจโดำย่ยึ่ดำห้ลักการกำากับดูำแลกิจการท่�ดำ่ 
และจริย่ธุรรมธุ่รกิจของกล่�ม ปตท.สผ. เพ่ื่�อการเติบโตอย่�างยั่�งย่่น สามารถสร้างความเชื่่�อมั�นแก�ผู้ถ่อห้่้นและผู้ม่ส�วนได้ำเส่ย่ 
ทก่ฝ่า่ย่ โดำย่ม่�งมั�นท่�จะดำำาเนนิธุร่กจิควบคู�ไปกบัการสรา้งความสมดำล่ดำา้นสงัคมและสิ�งแวดำลอ้ม ปตท.สผ. ไดำว้างแนวทางการดำำาเนนิงาน 
ม่�งสู�การบรรล่เป้าห้มาย่การปล�อย่ก๊าซเร่อนกระจกส่ทธิุเป็นศููนย์่ (Net Zero GHG Emissions) ผ�านแนวคิดำ EP Net Zero 2050  
โดำย่คณะกรรมการ ปตท.สผ. ได้ำมอบห้มาย่ให้ค้ณะกรรมการบรรษัทัภิิบาลและความยั่�งย่่นเป็นผูก้ำากับดูำแล และส�งเสริมให้้การดำำาเนินงาน 
ของกล่�ม ปตท.สผ. สอดำคลอ้งกับการกำากับดูำแลกิจการท่�ดำแ่ละจริย่ธุรรมธุ่รกิจของกล่�ม ปตท.สผ. รวมทั�งย่กระดำบัมาตรฐานการปฏิบัิติ
ท่�เป็นเลิศูให้้อยู่�ในระดำับสากล รวมทั�งติดำตามและประเมินผลการปฏิิบัติตามมาตรฐานอย่�างสมำ�าเสมอ เพ่ื่�อให้้มั�นใจว�าไดำ้นำาไปใชื่้ 
ในการทำางานอย่�างม่ประสิทธุิภิาพื่ 

ในปี 2566 คณะกรรมการ ปตท.สผ. ให้้ความสำาคัญกับแผนการดำำาเนินงานและเป้าห้มาย่ดำ้านความย่ั�งย่่น ม่�งเน้นการดำำาเนินธุ่รกิจ 
ดำ้วย่ความโปร�งใสและม่ประสิทธิุภิาพื่ โดำย่ยึ่ดำมั�นในการบริห้ารจัดำการธุ่รกิจตามห้ลักธุรรมาภิิบาล ม่การบริห้ารความเส่�ย่งและ 
การควบค่มภิาย่ในอย่�างเห้มาะสม ตลอดำจนปฏิิบัติตามกฎห้มาย่และกฎเกณฑ์์ท่�เก่�ย่วข้องอย่�างเคร�งครัดำ (Governance, Risk 
Management and Compliance ห้ร่อ GRC) ซึ�งเป็นองค์ประกอบสำาคัญของแผนการดำำาเนินงานเพ่ื่�อตอบสนองต�อสถานการณ์
ปัจจ่บัน กระแสโลก การพื่ัฒนาทางเทคโนโลย่่ และพื่ร้อมรับม่อกับความท้าทาย่ในอนาคต เชื่�น การทบทวนและปรับปร่งระเบ่ย่บ
การกำากับดำูแลกิจการท่�ดำ่และจริย่ธุรรมธุ่รกิจของกล่�ม ปตท.สผ. เพ่ื่�อย่กระดัำบมาตรฐานการดำำาเนินงานให้้สอดำคล้องกับบรรทัดำฐาน

4. การกำากับดูแลกิจการ
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ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

ของสงัคมท่�เปล่�ย่นแปลงไป การจัดำทำานโย่บาย่ต�อต้านการท่จริต 
และคอร์รัปชื่ัน เพ่ื่�อกำาห้นดำห้ลักการและแนวปฏิิบัติเพ่ื่�อ 
การต�อต้านการท่จริตและคอร์รัปชัื่น การพัื่ฒนาระบบ GRC 
One Digital System เพื่่�อชื่�วย่ให้้ผู้บริห้ารไดำ้รับข้อมูลดำ้าน GRC  
อย่�างทันท�วงท่ ซึ�งชื่�วย่สนับสน่นการตัดำสินใจท่�สำาคัญ และดำ้วย่
ความม่�งมั�นพัื่ฒนาดำ้านการกำากับดำูแลกิจการท่�ดำ่อย่�างต�อเน่�อง 
ส�งผลให้้ ปตท.สผ. ได้ำรับการย่อมรับทั�งในระดำับประเทศูและ
ระดำับนานาชื่าติ ดำังปรากฏิในห้ัวข้อ “รางวัลแห้�งความสำาเร็จ” 

ทั�งน่� คณะกรรมการ ปตท.สผ. ได้ำพื่ิจารณาและทบทวนการนำา
ห้ลักปฏิิบัติตามห้ลักการกำากับดำูแลกิจการท่�ดำ่สำาห้รับบริษััท 
จดำทะเบ่ย่น ปี 2560 (Corporate Governance Code ห้ร่อ 
“CG Code”) ของสำานักงานคณะกรรมการกำากับห้ลักทรัพื่ย์่
และตลาดำห้ลกัทรพัื่ย่ม์าปรบัใชื่ ้โดำย่มอบห้มาย่ให้้คณะกรรมการ 
บรรษััทภิิบาลและความยั่�งย่่นเป็นผู้กำากับดำูแลให้้ม่การปฏิิบัติ
ตามห้ลัก CG Code อย่�างเห้มาะสมตามบริบทของธุ่รกิจของ 
บรษิัทัฯ เพ่ื่�อนำาไปสู�ผลการปฏิิบตัทิ่�สร้างคณ่ค�าให้้แก�กิจการอย่�าง
ย่ั�งย่่น โดำย่ ปตท.สผ. ปฏิิบัติตาม CG Code รวมทั�งแนวปฏิิบัติ
สากลห้ร่อดำ่กว�า ซึ�งเป็นท่�ย่อมรับมาอย่�างต�อเน่�อง ดำังน่�

4.1.1	 นโยบายและแนวปฏิิบัติิที่่�เก่�ยวกับคณะกรรมการ	

ราย่ละเอ่ย่ดำปรากฏิในห้มวดำ “โครงสร้างการกำากับดำูแลกิจการ 
และข้อมูลสำาคัญเก่�ย่วกับคณะกรรมการ คณะกรรมการ 
เฉพื่าะเร่�อง ผู้บริห้าร พื่นักงาน และอ่�น ๆ” และห้มวดำ “ราย่งาน
ผลการดำำาเนินงานสำาคัญดำ้านกำากับดำูแลกิจการ”

4.1.2	 นโยบายและแนวปฏิิบัติิที่่�เก่�ยวกับผูู้�ถืือหุ้้�น
	 และผูู้�ม่ส่่วนไดู�เส่่ย

คณะกรรมการอนม่ตัพิื่นัธุกจิของกล่�ม ปตท.สผ. โดำย่ให้้ความสำาคัญ 
กับสิทธุิและการสร้างค่ณค�าแก�ผู้ม่ส� วนไดำ้ เส่ย่ท่กกล่�ม  
ม่ใจความห้ลักสำาคัญ ไดำ้แก� ปตท.สผ. ม่�งมั�นดำำาเนินธุ่รกิจ 
ทั�วโลกเพื่่�อสร้างความมั�นคงทางพื่ลังงาน ควบคู�ไปกับการสร้าง
ค่ณค�าอย่�างยั่�งย่่นแก�ผู้ม่ส�วนเก่�ย่วข้อง ในทางปฏิิบัติ ปตท.สผ. 
ให้้ความสำาคัญต�อสิทธุิของผู้ม่ส�วนไดำ้เส่ย่ท่กกล่�ม ตั�งแต�ผู้ถ่อห้่้น  

ลูกค้า พื่นักงาน รัฐบาลผู้ร�วมท่น สังคม ชื่่มชื่น ผู้ค้า เจ้าห้น่�  
คู�แข�งทางการค้า และคำานึงถึงสิ�งแวดำล้อม ขนบธุรรมเน่ย่ม
ประเพื่ณ่ และสิทธุิมน่ษัย่ชื่น โดำย่กำาห้นดำแนวทางการปฏิิบัติ 
ในการกำากบัดูำแลกิจการท่�ดำแ่ละจริย่ธุรรมธุ่รกิจของกล่�ม ปตท.สผ.  
เป็นลาย่ลักษัณ์อักษัร รวมทั�งกำาห้นดำกรอบความประพื่ฤติ 
ดำา้นจริย่ธุรรมในการดำำาเนินธุ่รกิจท่�คำานงึถึงการสร้างความสมดำล่
แก�ผูม้ส่�วนไดำเ้สย่่ไวใ้นจรยิ่ธุรรมธุร่กจิของกล่�ม ปตท.สผ. ตลอดำจน 
ม่ชื่�องทางติดำต�อส่�อสารและรับข้อร้องเร่ย่น ข้อเสนอแนะต�าง ๆ  
นอกจากน่� ย่ังกำาห้นดำกลย่่ทธ์ุการบริห้ารผู้ม่ส�วนได้ำเส่ย่ เพ่ื่�อ 
เป็นกลไกสำาคัญท่�ย่กระดัำบการม่ส�วนร�วมของผู้ม่ส�วนได้ำเส่ย่  
และสนับสน่นการดำำาเนินธุ่รกิจให้้บรรล่ตามเป้าห้มาย่องค์กร  
ซึ�งเผย่แพื่ร�ในเว็บไซต์ของ ปตท.สผ. โดำย่นโย่บาย่การปฏิิบัติต�อ
ผู้ม่ส�วนไดำ้เส่ย่กล่�มต�าง ๆ ม่ราย่ละเอ่ย่ดำดำังน่�

(1)	 ผูู้�ถืือหุ้้�น

ปตท.สผ. ตระห้นักและให้้ความสำาคัญกับสิทธุิของผู้ถ่อห้่้น 
และการปฏิิบัติต�อผู้ ถ่อห้่้นอย่�างเท�าเท่ย่มกัน จึงกำาห้นดำ 
ในการกำากับดำูแลกิจการท่�ดำ่ถึงแนวทางดำำาเนินการต�าง ๆ เพ่ื่�อ
สร้างความมั�นใจว�าผู้ถ่อห้่้นไดำ้รับการค่้มครองสิทธุิขั�นพ่ื่�นฐาน
ทั�งห้มดำ เชื่�น สิทธุิในการซ่�อขาย่ห้ร่อโอนห้่้น การแสดำงสิทธุิ 
ความเปน็เจา้ของในห้่้นท่�ตนถ่ออยู่� สทิธิุในการเข้าร�วมการประชื่ม่ 
ผู้ถ่อห้่้น ห้ร่อมอบฉันทะให้้ผู้อ่�นเข้าประชื่่มและออกเส่ย่งลง
คะแนนแทน สทิธุใินการลงคะแนนในเร่�องสำาคญัท่�คณะกรรมการ 
ต้องนำาเสนอท่�ประชื่่มผู้ถ่อห้่้นเพ่ื่�ออน่มัติ เชื่�น การเล่อกตั�ง
กรรมการแทนกรรมการท่�พื่้นตำาแห้น�งตามวาระ การกำาห้นดำ 
ค�าตอบแทนกรรมการท่กรูปแบบ การแต�งตั�งผู้สอบบัญชื่่และ 
การกำาห้นดำค�าตอบแทนผูส้อบบัญชื่ ่การทำาราย่การท่�เก่�ย่วโย่งกัน  
ห้ร่อราย่การไดำ้มา ห้ร่อจำาห้น�าย่ไปซึ�งสินทรัพื่ย่์ท่�ม่ขนาดำเป็น
สาระสำาคัญตามท่�กำาห้นดำไว้ในกฎห้มาย่ท่�เก่�ย่วข้อง ห้ร่อเร่�อง
อ่�นใดำท่�ม่ผลกระทบต�อ ปตท.สผ. อย่�างม่นัย่สำาคัญ รวมทั�ง
การไดำ้รับส�วนแบ�งในกำาไร/เงินปันผล และการไดำ้รับข้อมูล 
ของ ปตท.สผ. อย่�างเพ่ื่ย่งพื่อ ทันเวลา และเท�าเท่ย่มกัน ทั�งน่� 
ปตท.สผ. มห่้่น้สามัญเพ่ื่ย่งชื่นดิำเด่ำย่ว และทก่ห้่น้มส่ทิธุอิอกเสย่่ง 
ห้นึ�งเสย่่งเท�ากนัทก่ห้่้น โดำย่ ปตท.สผ. ไดำส้�งเสรมิสิทธุขิองผูถ่้อห้่น้  
ดำังน่�
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1.1)	 การจััดประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจัำาปี

ปตท.สผ. เคารพื่และส�งเสริมสิทธุิของผู้ถ่อห้่้น และปรับปร่ง 
การดำำาเนินการในการจัดำประชื่่มสามัญผู้ถ่อห้่้นอย่�างต�อเน่�อง  
โดำย่ในปี 2566 ม่ดำำาเนินการท่�สำาคัญ สร่ปไดำ้ดำังน่� 

ก�อนการประชื่่ม

1)  เปิดำโอกาสและแจ้งให้้ผู้ถ่อห้่้นเสนอเร่�องเพ่ื่�อพื่ิจารณา
กำาห้นดำเป็นระเบ่ย่บวาระการประชื่่ม ห้ร่อเสนอชื่่�อบ่คคล
ท่�ม่ค่ณสมบัติเห้มาะสมเพ่ื่�อรับการพื่ิจารณาเล่อกตั�งเป็น
กรรมการก�อนวันประชื่่ม ตั�งแต�วันท่� 1 กันย่าย่น ถึงวันท่� 
30 พื่ฤศูจิกาย่น 2565 รวมทั�งแจ้งห้ลักเกณฑ์์การพื่ิจารณา
ท่�ชื่ัดำเจนผ�านระบบข�าวของตลาดำห้ลักทรัพื่ย์่ฯ และเว็บไซต์
ของ ปตท.สผ. โดำย่เร่�องห้ร่อบ่คคลท่�ไดำ้รับการเสนอชื่่�อ 
จะไดำ้รับการพื่ิจารณาตามห้ลักเกณฑ์์ท่� ปตท.สผ. กำาห้นดำ  
ซึ�งเป็นการกลั�นกรองระเบ่ย่บวาระท่�เก่�ย่วข้องกบัธุร่กจิ และ

เป็นประโย่ชื่น์อย่�างแท้จริงกับกล่�ม ปตท.สผ. ตลอดำจน 
เป็นการคัดำสรรบ่คคลท่�ม่ ค่ณสมบัติ เห้มาะสมผ�าน 
คณะกรรมการสรรห้าและกำาห้นดำค�าตอบแทนก�อนนำาเสนอ 
คณะกรรมการ ปตท.สผ. พื่จิารณาต�อไป ทั�งน่� คณะกรรมการ 
จะแจ้งผลการพื่ิจารณาพื่ร้อมเห้ต่ผลให้้ผู้ถ่อห้่้นทราบใน 
ท่�ประชื่่มผู้ถ่อห้่้น ซึ�งในปี 2566 ไม�ม่ผู้ถ่อห้่้นเสนอเร่�องใดำ ๆ 
ห้ร่อชื่่�อบ่คคลใดำ ๆ มาย่ัง ปตท.สผ.

2)  เปิดำเผย่กำาห้นดำวันประชื่่มสามัญผู้ถ่อห้่้นประจำาปี 2566 
ให้้ผู้ถ่อห้่้นทราบล�วงห้น้าประมาณ 2 เดำ่อน ก�อนวันประชื่่ม 
โดำย่แจ้งทันท่เม่�อคณะกรรมการ ปตท.สผ. ม่มติในวันท่�  
30 มกราคม 2566 กำาห้นดำให้ ้ปตท.สผ. จดัำการประชื่ม่สามญั 
ผู้ถ่อห่้้นประจำาปี 2566 ในวันจันทร์ท่� 3 เมษัาย่น 2566 
รวมทั�งแจ้งกำาห้นดำวันให้้สิทธิุ�ผู้ถ่อห้่้นในการเข้าร�วมประชื่่ม 
และสทิธิุ�ในการรบัเงนิปนัผลล�วงห้นา้ในวนัท่� 15 ก่มภิาพื่นัธุ์ 
2566 ผ�านชื่�องทางของตลาดำห้ลักทรัพื่ย่์ฯ และเว็บไซต์ของ 
ปตท.สผ. 
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ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

3)  เผย่แพื่ร�ห้นังสอ่เชิื่ญประชื่ม่พื่ร้อมเอกสารแนบทั�งภิาษัาไทย่ 
และภิาษัาอังกฤษับนเว็บไซต์ ปตท.สผ. ล�วงห้น้า 31 วัน
ก�อนวันประชื่่ม ตั�งแต�วันท่� 3 ม่นาคม 2566 โดำย่ห้นังส่อ
เชื่ิญประชื่่มม่ราย่ละเอ่ย่ดำของระเบ่ย่บวาระการประชื่่ม 
ซึ�งระบ่ชัื่ดำเจนว�าเป็นเร่�องเสนอเพ่ื่�อทราบห้ร่อเพ่ื่�ออน่มัติ 
พื่ร้อมความเห้็นของคณะกรรมการ กฎเกณฑ์์ต�าง ๆ ท่�ใชื่้ 
ในการประชื่ม่ ขั�นตอนและวธ่ิุการลงทะเบย่่นเขา้ร�วมประชื่ม่
ผ�านส่�ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) เอกสารในการเข้าร�วม 
ประชื่่ม และการมอบฉันทะ พื่ร้อมแนบห้นังส่อมอบฉันทะ
ตามแบบท่�กระทรวงพื่าณิชื่ย์่กำาห้นดำ เพ่ื่�อรักษัาสิทธุิใน 
การเข้าประชื่่ม  พื่ร้อมทั�งจัดำส�งห้นังส่อเชื่ิญประชื่่มทาง
ไปรษัณ่ย์่ให้ผู้ถ้อ่ห้่น้ล�วงห้น้ามากกว�า 21 วนัก�อนวันประชื่ม่ 

4)  เสนอราย่ชื่่�อของกรรมการอิสระ 3 คนในห้นังส่อมอบฉันทะ  
เพ่ื่�อเป็นทางเล่อกให้้ผู้ถ่อห้่้นในการมอบฉันทะแก�กรรมการ
อิสระคนใดำคนห้นึ�ง โดำย่ชื่่�แจงให้้ผู้ถ่อห้่้นไดำ้ทราบดำ้วย่ว�า
กรรมการแต�ละคนม่ส�วนไดำ้เส่ย่ในระเบ่ย่บวาระใดำบ้าง เชื่�น 
ในการเล่อกตั�งกรรมการแทนกรรมการท่�ออกตามวาระ  
กรรมการอิสระท่�ครบวาระและได้ำรับการเสนอชื่่�อเข้ารับ 
การเล่อกตั�งอ่กวาระห้นึ�ง ถ่อว�าม่ส�วนไดำ้เส่ย่ในเร่�องน่�  
(แต�ไม�ถ่อว�าม่ส�วนไดำ้เส่ย่เป็นพื่ิเศูษั) ห้ร่อในระเบ่ย่บวาระ
พื่ิจารณาค�าตอบแทนกรรมการท่�ถ่อว�ากรรมการเป็นผู้ม่
ส�วนไดำ้เส่ย่เป็นพื่ิเศูษั และไม�สามารถใช้ื่สิทธุิออกเส่ย่งใน
ระเบ่ย่บวาระน่�ตามจำานวนห้่้นท่�ตนถ่ออยู่�ไดำ้ นอกจากน่� 
ย่งัแนะนำาให้้ผูถ่้อห้่้นใช้ื่ห้นงัสอ่มอบฉันทะรูปแบบท่�สามารถ
กำาห้นดำทิศูทางการลงคะแนนไดำ้ เพ่ื่�อสนับสน่นให้้ผู้ถ่อห้่้น
สามารถกำาห้นดำการลงคะแนนเส่ย่งไดำ้เอง

5)  เปิดำโอกาสให้้ผู้ถ่อห้่้นส�งคำาถามเก่�ย่วกับระเบ่ย่บวาระ 
การประชื่่มห้ร่อข้อมูลอ่�น ๆ ของ ปตท.สผ. ล�วงห้น้าก�อน 
วันประชื่่ม เพ่ื่�อให้้ผู้ ถ่อห้่้นไดำ้รับประโย่ชื่น์สูงส่ดำจาก 
การประชื่่ม และรักษัาสิทธิุประโย่ชื่น์ของผู้ถ่อห้่้นด้ำวย่  
โดำย่รวบรวมเพ่ื่�อตอบคำาถามในท่�ประชื่ม่ผูถ่้อห้่น้ และบนัทึก
ในราย่งานการประชื่่มดำ้วย่

การดำำาเนินการในวันประชื่่ม

1)  จัดำการประชื่่มผู้ถ่อห้่้นในวันจันทร์ท่� 3 เมษัาย่น 2566 
เวลา 14.30 น. ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) 
ซึ�งเป็นไปตามพื่ระราชื่กำาห้นดำว�าด้ำวย่การประชื่่มผ�านส่�อ
อิเล็กทรอนิกส์ พื่.ศู. 2563 และประกาศูกระทรวงดำิจิทัล 
เพ่ื่�อเศูรษัฐกิจและสังคม เร่�อง มาตรฐานการรักษัา 
ความมั�นคงปลอดำภัิย่ของการประชื่ม่ผ�านส่�ออเิลก็ทรอนิกส์ 
รวมถึงกฎห้มาย่และระเบย่่บอ่�น ๆ  ท่�เก่�ย่วข้อง โดำย่ ปตท.สผ. 
พื่จิารณากำาห้นดำวนัและเวลาท่�สะดำวกต�อการเข้าร�วมประชื่ม่
ของผู้ถ่อห้่้นอย่�างเห้มาะสม ทั�งน่� ม่การแจ้งแนวทางปฏิิบัติ 
ในการเข้าร�วมประชื่่ม ขั�นตอนและวิธุ่การลงทะเบ่ย่น 
เข้าร�วมประชื่่มผ�านส่�ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) วิธุ่การ 
มอบฉันทะ รวมถึงระบ่ชื่�องทางติดำต�อสอบถาม โดำย่ 
เปดิำระบบลงทะเบย่่นย่่�นแบบคำารอ้งและเอกสารท่�เก่�ย่วข้อง
ต�าง ๆ ตั�งแต�วันท่� 20 ม่นาคม 2566 เวลา 08.30 น. จนกว�า
การประชื่่มจะเสร็จสิ�นในวันประชื่่มผู้ถ่อห้่้น 

2)  กรรมการท่กคนเข้าร�วมประชื่่มครบจำานวนทั�งห้มดำ 14 คน 
ประธุานกรรมการทำาห้น้าท่�ประธุานในท่�ประชื่่ม ประธุาน
กรรมการเฉพื่าะเร่�องท่กคณะ ประธุานเจ้าห้น้าท่�บริห้าร  
ผู้บริห้ารสูงส่ดำของกล่�มงานการเงินและบัญชื่่ และกล่�มงาน
อ่�น ๆ ร�วมชื่่�แจงราย่ละเอ่ย่ดำท่�เก่�ย่วข้องของระเบ่ย่บวาระ 
ต�าง ๆ รวมถึงตอบข้อซักถามของผู้ถ่อห้่้น นอกจากนั�น  
ย่งัมผู่ส้อบบญัชื่ ่ท่�ปรกึษัากฎห้มาย่ท่�เปน็อสิระจากภิาย่นอก
จากบริษััท ท่ท่ท่ แอนดำ์ พื่าร์ทเนอร์ จำากัดำ เข้าร�วมประชื่่ม
ดำ้วย่ และทำาห้น้าท่�เป็นคนกลางในการดำูแลให้้การประชื่่ม
ผู้ถ่อห้่้นเป็นไปอย่�างโปร�งใส ถูกต้องตามกฎห้มาย่และ 
ข้อบังคับบริษััท พื่ร้อมทั�งเป็นผู้ตรวจสอบการนับคะแนน
เสย่่งในการประชื่ม่ผูถ่้อห้่น้ครั�งน่� ประธุานในท่�ประชื่ม่ดำำาเนนิ
การประชื่ม่ให้้เป็นไปตามข้อบงัคับของ ปตท.สผ. และลำาดำบั 
ระเบ่ย่บวาระตามท่�ระบ่ไว้ในห้นังส่อเชื่ิญประชื่่ม โดำย่ 
ไม�เพิื่�มระเบ่ย่บวาระอ่�น จัดำสรรเวลาการประชื่่มสำาห้รับ 
แต�ละระเบ่ย่บวาระอย่�างเห้มาะสม และเปิดำโอกาส 
ให้้ผู้ถ่อห้่้นแสดำงความเห้็นและซักถามอย่�างทั�วถึงในเร่�อง 
ท่� เก่�ย่วข้องกับระเบ่ย่บวาระและกิจการของบริษััทฯ  
ก�อนลงคะแนนและสร่ปมติท่�ประชื่่ม 
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3)  มก่ารให้้ข้อมลูท่�เป็นประโย่ชื่น์อย่�างชัื่ดำเจนตามข้อบงัคบัของ 
ปตท.สผ. ก�อนเริ�มประชื่่ม ไดำ้แก� จำานวนและสัดำส�วนของ
ผู้ถ่อห้่้นท่�เข้าประชื่่มด้ำวย่ตนเอง และผู้ถ่อห้่้นท่�มอบฉันทะ 
ราย่ละเอ่ย่ดำและวิธุ่ปฏิิบัติในการประชื่่ม การสอบถามห้ร่อ
แสดำงความคิดำเห้็นในประเดำ็นท่�เก่�ย่วข้องกับระเบ่ย่บวาระ 
วิธุ่การออกเส่ย่งลงคะแนน และการนับคะแนนเส่ย่งใน
แต�ละระเบ่ย่บวาระผ�านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Voting) 
รวมทั�งระบ่ชื่�องทางการติดำต�อเจ้าห้น้าท่�  ห้ากผู้ถ่อห้่้น 
ห้ร่อผู้รับมอบฉันทะม่ข้อขัดำข้อง ห้ร่อม่คำาถามเก่�ย่วกับ 
ระบบการประชื่่ม ก�อนแสดำงผลสร่ปของคะแนนเส่ย่ง 
ท่กระเบ่ย่บวาระอย่�างชื่ัดำเจนในห้้องประชื่่มตามกฎห้มาย่ 
และข้อบังคับของ ปตท.สผ. ตลอดำจนจัดำให้้ม่ท่�ปรึกษัา
กฎห้มาย่ท่�เป็นอิสระจากภิาย่นอกมาเป็นผู้ตรวจสอบ 
การนับคะแนนเส่ย่ง 

4)  จัดำทำาข้อมูลท่�นำาเสนอในการประชื่่มเป็นภิาษัาไทย่และ
ภิาษัาอังกฤษั รวมถึงการประชื่่มรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Meeting) เป็นภิาษัาอังกฤษัสำาห้รับผู้ถ่อห้่้นต�างชื่าติ
ท่�มาประชื่่ม เพ่ื่�อให้้ผู้ถ่อห้่้นท่กราย่ไดำ้รับการปฏิิบัติอย่�าง 
เท�าเท่ย่มกัน

5)  จัดำให้้ม่ท่�ป รึกษัากฎห้มาย่ท่� เป็นอิสระจากภิาย่นอก 
(Inspector) ทำาห้น้าท่�ดำูแลและสอบทานให้้มั�นใจว�าการจัดำ
ประชื่่มผู้ถ่อห้่้นเป็นไปอย่�างโปร�งใส ถูกต้องตามกฎห้มาย่
และข้อบังคับของ ปตท.สผ. รวมทั�งขั�นตอนตามท่�ประธุาน 
ในท่�ประชื่่มแจ้ง ตั�งแต�กระบวนการตรวจสอบเอกสาร
ของผู้ถ่อห้่้น ห้ร่อผู้รับมอบฉันทะท่�ม่สิทธุิเข้าร�วมประชื่่ม  
องค์ประชื่่ม ผู้ม่ส�วนไดำ้เส่ย่ท่�ไม�ไดำ้ใชื่้สิทธิุ�ออกเส่ย่ง วิธุ่การ 
ลงคะแนน การนับคะแนนเส่ย่ง ตลอดำจนตรวจสอบผลของ
มติและผลของการลงคะแนนเส่ย่งว�าถูกต้อง 

ห้ลังการประชื่่ม

1)  เปิดำเผย่มติท่�ประชื่่มผู้ถ่อห้่้น พื่ร้อมผลการลงคะแนนเส่ย่ง
ของท่กระเบ่ย่บวาระทันท่ในวันประชื่่มภิาย่ห้ลังเสร็จสิ�น
การประชื่่ม ผ�านระบบข�าวของตลาดำห้ลักทรัพื่ย่์ฯ และ 
บนเว็บไซต์ของ ปตท.สผ.

2)  บันทึกราย่งานการประชื่่มผู้ ถ่อห้่้นอย่�างถูกต้องและ 
ครบถ้วนทั�งภิาษัาไทย่และภิาษัาอังกฤษั ไดำ้แก� วิธุ่การ 
ออกเสย่่งลงคะแนนและนับคะแนน ขอ้มลูท่�นำาเสนอ คำาถาม
และคำาตอบ คำาชื่่�แจงและข้อคิดำเห้็นโดำย่สร่ปท่�เก่�ย่วข้องกับ
กิจการและระเบ่ย่บวาระการประชื่่ม มติท่�ประชื่่มซึ�งระบ่
คะแนนเส่ย่งทั�งเห้็นดำ้วย่ ไม�เห้็นดำ้วย่ งดำออกเส่ย่ง รวมทั�ง
ราย่ชื่่�อกรรมการและผูบ้รหิ้ารท่�เขา้ประชื่ม่ โดำย่นำาส�งราย่งาน
การประชื่่มให้้แก�กระทรวงพื่าณิชื่ย่์ ตลาดำห้ลักทรัพื่ย่์ฯ และ
สำานักงาน ก.ล.ต. ภิาย่ใน 14 วัน นับแต�วันประชื่่ม รวมทั�ง 
นำาส�งให้้ผู้ถ่อห้่้นท่กราย่ เพ่ื่�อให้้มั�นใจว�าผู้ถ่อห่้้นท่กราย่ 
ไดำ้รับทราบผลการประชื่่ม และสามารถทักท้วงห้ร่อแก้ไข
ราย่งานการประชื่่มไดำ้ภิาย่ในเวลาท่�กฎห้มาย่กำาห้นดำ 
นอกจากน่� ย่ังเผย่แพื่ร�ราย่งานการประชื่่มพื่ร้อมภิาพื่ 
และเส่ย่งของการประชื่่มผู้ ถ่อ ห้่้นทั�งภิาษัาไทย่และ 
ภิาษัาองักฤษับนเวบ็ไซต์ของ ปตท.สผ. โดำย่ในป ี2566 ไม�ม ่
ผู้ ถ่อ ห้่้นโต้แย้่งผลการลงคะแนนเส่ย่งและราย่งาน 
การประชื่่ม 
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ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

1.2)	 การใหุ้�ข้�อม้ลที่่�สำาคััญและจัำาเป็นสำาหุ้รับผู้้�ถืือหุุ้�น

ปตท.สผ. เผย่แพื่ร�ข้อมูลให้้แก�ผู้ถ่อห้่้นอย่�างชัื่ดำเจนและทันต�อ
เห้ตก่ารณ ์ทั�งเร่�องท่�กฎห้มาย่กำาห้นดำและเร่�องท่�บรษิัทัฯ พื่จิารณา
เห้็นว�าม่ความจำาเป็นท่�ผู้ถ่อห่้้นควรได้ำรับทราบ ผ�านระบบข�าว
ของตลาดำห้ลักทรัพื่ย์่ฯ เว็บไซต์ของ ปตท.สผ. รวมทั�งส่�อห้ร่อ 
สิ�งพื่ิมพื่์ต�าง ๆ

นอกจากน่� ปตท.สผ. ไดำเ้ปิดำเผย่โครงสรา้งการถ่อห้่้นในบรษิัทัย่�อย่ 
และบริษััทร�วมอย่�างชื่ัดำเจน รวมทั�งผู้ถ่อห่้้นท่�ม่อำานาจควบค่ม
บริษััท (ปตท.) เพ่ื่�อให้้ผู้ถ่อห้่้นมั�นใจว�า ปตท.สผ. ม่โครงสร้าง 
การดำำาเนินงานท่�มค่วามโปร�งใสและตรวจสอบได้ำ ปตท.สผ. ไม�ม่
การถ่อห้่้นไขว้ ห้ร่อม่โครงสร้างการถ่อห้่้นแบบพื่่ระมิดำ

1.3)	 การสร�างคัวามเข้�าใจัในธุรุกจิัและคัวามผู้ก้พันัระยะยาว
	 กับผู้้�ถืือหุุ้�น

ปตท.สผ. จัดำกิจกรรมท่�เป็นประโย่ชื่น์ต�อผู้ถ่อห้่้นและสังคม 
โดำย่รวมอย่�างต�อเน่�อง เพ่ื่�อให้้ผู้ถ่อห้่้นและผู้ท่�สนใจในธุ่รกิจ
ของ ปตท.สผ. เข้าใจลักษัณะการดำำาเนินธุ่รกิจสำารวจและผลิต
ปิโตรเล่ย่ม ซึ�งเป็นธุ่รกิจท่�ม่เอกลักษัณ์เฉพื่าะตัวแตกต�างจาก
ธุ่รกิจอ่�น ๆ โดำย่ให้้รู้จักและพื่ร้อมม่ส�วนร�วมในโครงการเพ่ื่�อ
สงัคมของ ปตท.สผ. รวมทั�งมค่วามมั�นใจในการลงท่นกับบรษิัทัฯ  
ในระย่ะย่าว โดำย่ในปี 2566 ได้ำจัดำกิจกรรมนำาผู้ถ่อห้่้นเย่่�ย่มชื่ม
กิจการ ณ ศููนย์่วิจัย่พัื่ฒนาเทคโนโลย่่และนวัตกรรม ปตท.สผ. 
(PTIC) จังห้วัดำระย่อง และโครงการเอส 1 แห้ล�งนำ�ามันสิริกิติ� 
จังห้วัดำกำาแพื่งเพื่ชื่ร

ปตท.สผ. ย่ังไดำ้จัดำทำาและเผย่แพื่ร�วารสารนักลงท่นราย่ไตรมาส  
ภิาย่ใต้ชื่่�อ Explorer’s Journal ซึ�งเป็นการเพื่ิ�มชื่�องทางนำาเสนอ 
ข�าวสารต�าง ๆ  ของ ปตท.สผ. ไดำแ้ก� ผลการดำำาเนนิงาน ความคบ่ห้นา้ 
ของโครงการท่�สำาคัญ เทคโนโลย่่ การดำำาเนินกิจกรรมเพื่่�อสังคม
และบรรษััทภิิบาล รวมถึงนำาเสนอข้อมูลอ่�น ๆ ท่�เป็นประโย่ชื่น์ 
เชื่�น การจัดำงาน 2023 PTT Group CG Day  Togetherverse: CG 
Power for Sustainability & Beyond, เทคโนโลย่่เพื่่�อสนับสน่น 
การเปล่�ย่นผ�านด้ำานพื่ลังงานและธุ่รกิจให้ม�, ปตท.สผ. ดำูแล 
ผู้ถ่อห้่้นอย่�างไร, โครงสร้างพ่ื่�นฐานเพ่ื่�อสนับสน่นการวิจัย่และ
พื่ฒันาเทคโนโลย่่ของ ปตท.สผ., PTTEP GRC Roadshow 2023, 
eDNA กับการศูึกษัาความห้ลากห้ลาย่ของสิ�งม่ชื่่วิตบริเวณ 
แท�นปิโตรเล่ย่มในอ�าวไทย่, Digital Innovation ห้ัวใจสำาคัญ
ในการย่กระดัำบการกำากับดำูแลกิจการท่�ดำ่และจริย่ธุรรมธุ่รกิจ
ของ ปตท.สผ., การบริห้ารจัดำการก๊าซม่เทนของ ปตท.สผ. และ
เทคโนโลย่่ห้่�นย่นต์สำาห้รับการเพิื่�มประสิทธุิภิาพื่ในธุ่รกิจสำารวจ
และผลิตปิโตรเล่ย่ม รวมทั�งเชื่ิญให้้ผู้ถ่อห้่้นร�วมสน่กกับเกม  
และล้่นรับของรางวัล โดำย่ Explorer's Journal เผย่แพื่ร�ให้้ 
ผู้ถ่อห้่้น นักลงท่น และประชื่าชื่นทั�วไปทราบบนเว็บไซต์ของ 
ปตท.สผ. และจัดำส�งข้อมูลในรูปแบบห้นังส่อทางไปรษัณ่ย่์ และ 
E-Newsletter ทางอเ่มลให้แ้ก�ผูถ่้อห้่้นท่�แจง้ความประสงคไ์วด้ำว้ย่

1.4)	 การใหุ้�คัวามสำาคััญและด้แลผู้้�ถืือหุุ้�นทีุ่กราย

ปตท.สผ. จัดำให้้ม่ชื่�องทางท่�ผู้ถ่อห้่้นท่กราย่สามารถติดำต�อ 
ขอข้อมูลในเร่�องต�าง ๆ ไดำ้โดำย่ตรงทางอ่เมลของกรรมการอิสระ 
(IndependentDirector@pttep.com) ไดำ้แก� กิจกรรมของ
กรรมการ การกำากับดำูแลกิจการท่�ดำ่ และการตรวจสอบ เป็นต้น 
และผู้ถ่อห้่้นยั่งสามารถติดำต�อขอข้อมูลโดำย่ตรงจากเลขาน่การ
บริษััท (CorporateSecretary@pttep.com) ห้ร่อห้น�วย่งาน 
นกัลงทน่สัมพัื่นธ์ุ (IR@pttep.com) ได้ำอก่ชื่�องทางห้นึ�ง นอกจากน่�  
ปตท.สผ. ย่ังให้้ความสำาคัญกับการดำำาเ นินงานอย่�างม่
ประสิทธุภิิาพื่ และจริย่ธุรรมในการสร้างความเจริญเตบิโตอย่�าง
ยั่�งย่่นแก�องค์กร เพ่ื่�อให้้ผู้ถ่อห้่้นได้ำรับผลตอบแทนท่�เห้มาะสม 
อย่�างต�อเน่�อง และผู้ม่ส�วนได้ำเส่ย่ได้ำรับการดูำแลอย่�างยั่�งย่่น 
และเห้มาะสม โดำย่ใชื่เ้คร่�องมอ่บรหิ้ารจดัำการในการตดิำตามวดัำผล
ท่�ทันสมัย่และเป็นท่�ย่อมรับ
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1.5)	 มาตรการป้องกันการใชุ�ข้�อม้ลภายใน

ปตท.สผ. กำากับดำูแลการใช้ื่ข้อมูลภิาย่ในอย่�างเคร�งครัดำ โดำย่
กำาห้นดำเร่�องการซ่�อขาย่ห้ลักทรัพื่ย์่และการใชื่้ข้อมูลภิาย่ใน  
ไว้ในการกำากับดูำแลกิจการท่�ดำ่และจริย่ธุรรมธุ่รกิจของกล่�ม  
ปตท.สผ. อย่�างชื่ัดำเจน และม่ความสอดำคล้องกับกฎห้มาย่ 
เก่�ย่วกับห้ลักทรัพื่ย่์ รวมถึงม่การทบทวนอย่�างสมำ�าเสมอ เพื่่�อให้้
เกิดำความย่่ติธุรรมและเสมอภิาคต�อผู้ม่ส�วนไดำ้เส่ย่ท่กราย่ โดำย่ม่
การดำำาเนินการท่�สำาคัญ ดำังน่�

1) คณะกรรมการบริษััท มอบห้มาย่ให้้ฝ่่าย่บรรษััทภิิบาล  
การปฏิิบัติตามกฎเกณฑ์์ การควบค่มภิาย่ใน และ 
การกำากบัดำแูลบรษิัทัย่�อย่ เปน็ห้น�วย่งานกลางในการกำากบั
ดำูแลมาตรการป้องกันการใชื่้ข้อมูลภิาย่ในของ ปตท.สผ. 
รวมถงึจดัำทำาราย่ชื่่�อบค่คลวงใน (Insider List) ประกอบดำว้ย่
คณะกรรมการ ผู้บริห้าร และพื่นักงานท่�เก่�ย่วข้อง

2)  แจง้กฎเกณฑ์์และนโย่บาย่ท่�เก่�ย่วข้องกับการป้องกันการใช้ื่
ข้อมูลภิาย่ในให้้กรรมการ ผู้บริห้าร และพื่นักงานรับทราบ
อย่�างสมำ�าเสมอผ�านชื่�องทางต�าง ๆ ของ ปตท.สผ. รวมทั�ง
จัดำการอบรมให้้พื่นักงาน เพ่ื่�อให้้มั�นใจว�ากฎเกณฑ์์และ
นโย่บาย่ดำังกล�าวเป็นท่�รับทราบและปฏิิบัติตาม รวมทั�ง 
ป้องกันการห้าประโย่ชื่น์จากข้อมูลภิาย่ในให้้แก�ตนเอง 
ห้ร่อผู้อ่�น และกำาห้นดำบทลงโทษัทางวินัย่ไว้อย่�างชัื่ดำเจน  
รวมทั�งให้ผู้บ้งัคบับญัชื่าในฐานะท่�เปน็ผูน้ำาและเปน็ตวัอย่�าง
ท่�ดำ่ (CG Leader) กำาชื่ับ ห้ร่อให้้คำาแนะนำาบ่คลากรของตน
ดำ้วย่ โดำย่ในปี 2566 ไม�ปรากฏิว�าม่ราย่งานการกระทำาผิดำ
ในเร่�องดำังกล�าว

 ทั�งน่� พื่นักงาน ปตท.สผ. ไดำ้เข้าอบรมห้ลักสูตรเก่�ย่วกับ 
ห้ลกัการกำากับดูำแลกิจการท่�ดำแ่ละจริย่ธุรรมธุ่รกจิ (CG&BE)  
ห้รอ่ CG&BE E-Learning ซึ�งเป็นห้ลกัสตูรภิาคบงัคับ จดัำขึ�น 
ท่ก 2 ปี และครอบคล่มเร่�องมาตรการป้องกันการใชื่้ข้อมูล 
ภิาย่ใน โดำย่การอบรมครั�งล�าสด่ำจัดำขึ�นในปี 2565 มพ่ื่นักงาน 
ปตท.สผ. เข้าอบรม CG&BE E-Learning ร้อย่ละ 100

3) ห้้ามซ่�อขาย่ห้ลักทรัพื่ย่์ในระห้ว�างชื่�วงเวลาท่� ปตท.สผ.  
จะมก่ารเปดิำเผย่ขอ้มลูสำาคญัท่�อาจมผ่ลกระทบต�อราคาห้่้น
ของ ปตท.สผ. (Blackout Period) เชื่�น เม่�อจะมก่ารเปิดำเผย่ 

ข้อมูลงบการเงิน ห้ร่อผลการดำำาเนินงาน ห้ร่อการเข้า
ลงท่นในโครงการท่�สำาคัญ โดำย่แจ้งให้้กรรมการ ผู้บริห้าร
ตั�งแต�ระดัำบผู้ชื่�วย่กรรมการผู้จัดำการให้ญ�ขึ�นไป ผู้จัดำการ
อาว่โสในกล่�มงานการเงินและการบัญชื่่ รวมทั�งผู้บริห้าร
และพื่นักงานอ่�นท่�เก่�ย่วข้อง ซึ�งไดำ้รับทราบข้อมูลภิาย่ใน 
ท่�สำาคัญ ให้ง้ดำซ่�อขาย่ห้ลกัทรพัื่ย่ ์ปตท.สผ. เปน็การชื่ั�วคราว 
ตามระย่ะเวลาท่�กำาห้นดำ รวมถึงการซ่�อขาย่ห้ลักทรัพื่ย์่  
ปตท.สผ. โดำย่ตนเอง คู�สมรส บ่ตรท่�ย่ังไม�บรรล่นิติภิาวะ 
ไม�ว�าจะเป็นการซ่�อห้ร่อขาย่โดำย่ทางตรงห้ร่อทางอ้อม  
ห้ากฝ่่าฝื่นจะม่ความผิดำทางวินัย่ ฝ่่าย่บรรษััทภิิบาล  
การปฏิิบตัติามกฎเกณฑ์์ การควบคม่ภิาย่ใน และการกำากบั
ดำูแลบริษััทย่�อย่ไดำ้ส�งแบบฟอร์ม “การรับทราบมาตรการ 
ห้้ามซ่�อขาย่ห้ลักทรัพื่ย่์เป็นการชื่ั�วคราวในชื่�วง Blackout 
Period” ให้้กับบ่คคลวงใน ปีละ 1 ครั�งดำ้วย่

 นอกจากน่� คณะกรรมการยั่งกำาห้นดำนโย่บาย่เพิื่�มเตมิโดำย่ให้้
กรรมการ ผูบ้รหิ้ารตั�งแต�ระดำบัผูช้ื่�วย่กรรมการผูจ้ดัำการให้ญ�
ขึ�นไป และผูจั้ดำการอาว่โสในกล่�มงานการเงินและการบัญชื่ ่
ห้ล่กเล่�ย่งการซ่�อขาย่ห้ลักทรัพื่ย่์ ปตท.สผ. นอกชื่�วงเวลา  
Blackout Period ดำ้วย่ รวมถึงการซ่�อขาย่ห้ลักทรัพื่ย์่  
ปตท.สผ. โดำย่ตนเอง คู�สมรส บ่ตรท่�ย่ังไม�บรรล่นิติภิาวะ  
ไม�ว�าจะเป็นการซ่�อห้ร่อขาย่โดำย่ทางตรงห้ร่อทางอ้อม  
ห้ากม่ความจำาเป็นต้องแจ้งฝ่่าย่บรรษััทภิิบาล การปฏิิบัติ
ตามกฎเกณฑ์์ การควบค่มภิาย่ใน และการกำากับดูำแล 
บริษััทย่�อย่ อย่�างน้อย่ 2 วันทำาการก�อนการซ่�อขาย่

4) ใ ห้้กรรมการ ผู้บริห้ารตั� งแต� ระดำับผู้ ชื่� วย่กรรมการ 
ผู้จัดำการให้ญ�ขึ�นไป และผู้จัดำการอาว่โสในกล่�มงาน 
การ เงิ นและการ บัญชื่่  ราย่งานการ เป ล่� ย่นแปลง 
การถ่อห้ลักทรัพื่ย่์ต�อฝ่่าย่บรรษััทภิิบาล การปฏิิบัติตาม 
กฎเกณฑ์์ การควบคม่ภิาย่ในและการกำากบัดำแูลบรษิัทัย่�อย่  
เพิื่�มเติมจากห้น้าท่�ในการราย่งานต�อสำานักงาน ก.ล.ต.  
เพ่ื่�อรวบรวมเปน็ขอ้มลูให้ค้ณะกรรมการทราบเปน็ราย่เดำอ่น
สำาห้รับใช้ื่ติดำตามผลการปฏิิบัติตามจริย่ธุรรมธุ่รกิจเร่�อง
การใชื่้ข้อมูลภิาย่ใน อ่กทั�งเปิดำเผย่การถ่อห้ลักทรัพื่ย่์ของ
กรรมการ ผู้บริห้ารตั�งแต�ระดำับรองกรรมการผู้จัดำการให้ญ� 
และผูบ้รหิ้ารตั�งแต�ระดัำบผูจั้ดำการอาวโ่สในกล่�มงานการเงิน
และการบัญชื่ ่ในราย่งานประจำาป ี(แบบ 56-1 One Report) 
อย่�างครบถ้วนตามท่�สำานักงาน ก.ล.ต. กำาห้นดำ
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

(2)	 พนักงาน

1) ปตท.สผ.  ย่ึดำ ถ่อและปฏิิบัติตามห้ลักขององค์การ
สห้ประชื่าชื่าติ โดำย่ไม�ใช้ื่แรงงานท่�ผิดำกฎห้มาย่ รวมทั�ง 
ไม�ใชื่้แรงงานเดำ็กในท่กพ่ื่�นท่�ท่�เข้าไปดำำาเนินธุ่รกิจ โดำย่
กำาห้นดำแนวปฏิิบัติไว้ในการกำากับดำูแลกิจการท่�ด่ำและ
จรยิ่ธุรรมธุร่กจิของกล่�ม ปตท.สผ. ดำงัน่�

1.1) ศึูกษัา ทำาความเข้าใจ และปฏิิบัติตามกฎห้มาย่ 
ท่�เก่�ย่วข้องกับการดำำาเนินธุ่รกิจของกล่�ม ปตท.สผ.  
ในแต�ละพื่่�นท่�ท่�พื่นักงานปฏิิบัติงาน

1.2) ศึู ก ษั า แ ล ะ ทำา ค ว า ม เ ข้ า ใ จ วั ฒ น ธุ ร ร ม แ ล ะ
ขนบธุรรมเน่ย่มประเพื่ณ่ในแต�ละพ่ื่�นท่�ท่�พื่นักงาน
ปฏิิบัติงาน

1.3) เ ค า ร พื่ ค ว า ม แ ต ก ต� า ง ข อ ง วั ฒ น ธุ ร ร ม แ ล ะ
ขนบธุรรมเน่ย่มประเพื่ณ่ท้องถิ�น โดำย่ไม�กระทำาการ 
ใดำ ๆ  อนัเปน็การขดัำต�อวฒันธุรรมและขนบธุรรมเนย่่ม
ประเพื่ณ่นั�น ๆ

1.4) ไม� เล่อกปฏิิบัติต�อบ่คคลห้นึ� งบ่คคลใดำโดำย่ใชื่้ 
ความสัมพัื่นธ์ุส�วนตัวตัดำสิน ห้ร่อเน่�องจากความ 
แตกต�างในเร่�องถิ�นกำาเนิดำ เชื่่�อชื่าติ เพื่ศู รวมถึง 
การตั�งครรภ์ิ และความโน้มเอ่ย่งทางเพื่ศู อาย่่ ส่ผิว  
ศูาสนา ความคิดำเห้็นส�วนบ่คคล ความพิื่การ  
ห้ร่อเร่�องอ่�นใดำท่�ไม�เก่�ย่วข้องกับการปฏิิบัติงาน

ในปี 2566 ปตท.สผ. ย่ังสนับสน่นโครงการประกอบอาชื่่พื่ 
ส�งเสรมิราย่ได้ำคนพื่กิารตามมาตรา 35 แห้�งพื่ระราชื่บัญญตัิ
ส�งเสริมและพื่ัฒนาค่ณภิาพื่ชื่่วิตคนพื่ิการ พื่.ศู. 2550 

จำานวนทั�งสิ�น 19 ราย่ ผ�านทางศููนย่์ประสานงานชื่�วย่เห้ล่อ
กำาลังพื่ลท่�ปลดำพิื่การท่พื่พื่ลภิาพื่ เพ่ื่�อให้้คนพิื่การ ห้ร่อผู้
ดำูแลผู้พื่ิการสามารถประกอบอาชื่่พื่ในถิ�นฐานของตนเอง  
โดำย่ปตท.สผ. จ�าย่เงินให้้กับผู้พิื่การโดำย่ตรงครบถ้วน 
ตามระย่ะเวลาท่�กฎห้มาย่กำาห้นดำ

ปตท.สผ. ปฏิิบัติตามกฎห้มาย่แรงงานของแต�ละประเทศู
อย่�างเคร�งครัดำ สำาห้รบัประเทศูไทย่ ได้ำจดัำให้ม้ค่ณะกรรมการ
สวัสดิำการในสถานประกอบกิจการ ประกอบด้ำวย่ผู้แทน 
ฝ่่าย่บริห้าร จำานวน 8 คน และผู้แทนฝ่่าย่พื่นักงานจาก 
ท่กพ่ื่�นท่�ปฏิิบัติการทั�งในประเทศูไทย่และต�างประเทศู 
จำานวน 22 คน คิดำเป็นผู้แทนพื่นักงานร้อย่ละ 100 
ครอบคล่มพื่นักงานทั�งห้มดำ โดำย่ ปตท.สผ. จัดำการประชื่่ม
คณะกรรมการสวัสดิำการฯ เป็นประจำาท่ก 2 เดำ่อน เพ่ื่�อ
ร�วมห้าร่อประเด็ำนด้ำานแรงงาน ค�าตอบแทน สวัสดิำการ  
การบริห้ารงานบ่คคลท่�เก่�ย่วข้อง และสิทธุิของลูกจ้าง  
ในปี 2566 ม่การประชื่่มคณะกรรมการสวัสดำิการฯ ทั�งห้มดำ  
6 ครั�ง ม่การห้าร่อประเดำ็นต�าง ๆ รวมทั�งสิ�น 9 เร่�อง รวมถึง
เร่�องค�าตอบแทน สวัสดิำการ สทิธิุประโย่ชื่น์ต�าง ๆ  และโอกาส
ในการพัื่ฒนาความก้าวห้น้าในสาย่อาชื่่พื่ของพื่นักงาน 
เป็นต้น

2) ปตท.สผ. สรรห้า คัดำเล่อก และบรรจ่พื่นักงาน โดำย่คำานึงถึง 
ค่ณสมบัติ ประสบการณ์ และความสามารถ เพ่ื่�อให้้ไดำ้ 
ผู้ดำำารงตำาแห้น�งท่�เห้มาะสม ซึ�งบริษััทสรรห้าและคัดำเล่อก
พื่นักงานจากผู้สมัครทั�งภิาย่ในและภิาย่นอกอย่�างโปร�งใส
และเป็นธุรรมกับท่กราย่โดำย่ไม�ม่การเล่อกปฏิิบัติ ตาม
ท่�กำาห้นดำไว้ในแนวปฏิิบัติในการกำากับดูำแลกิจการและ
จริย่ธุรรมธุ่รกิจของกล่�ม ปตท.สผ. นอกจากน่� เม่�อได้ำรับ
การบรรจเ่ปน็พื่นักงานแลว้ ปตท.สผ. ย่งัส�งเสรมิการพื่ฒันา
พื่นักงานอย่�างต�อเน่�อง ตลอดำจนส�งเสริมให้้พื่นักงานม่
โอกาสก้าวห้น้าตามศูักย่ภิาพื่ รวมทั�งเปิดำโอกาสให้้เข้าร�วม
กิจกรรมภิาย่นอกภิาย่ใต้ขอบเขตนโย่บาย่ของ ปตท.สผ.

3) ปตท.สผ. จดัำระบบค�าตอบแทนท่�เปน็ธุรรมต�อพื่นกังานและ
ต�อองคก์ร มก่ารทบทวนและปรบัปรง่นโย่บาย่ค�าตอบแทนให้้
สอดำคล้องกับผลการดำำาเนินงานทั�งในระย่ะสั�นและระย่ะย่าว  
เพ่ื่�อดำึงดำูดำและรักษัาบ่คลากรท่�ม่ความรู้ความสามารถ 
ตามท่�ต้องการให้้ทำางานอยู่�กับองค์กร โดำย่พื่ิจารณาอัตรา
ค�าตอบแทนและวธ่ิุการจ�าย่ค�าตอบแทนในปจัจบ่นัของกล่�ม
บริษััทชื่ั�นนำาในกล่�มธุ่รกิจพื่ลังงานในประเทศูไทย่และ/ห้ร่อ
ในภูิมภิิาค ความแตกต�างของงานในแต�ละตำาแห้น�ง ความรู ้
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ความชื่ำานาญท่�ต้องการ ความย่ากง�าย่ในการปฏิิบัติห้น้าท่� 
ความรับผิดำชื่อบท่�ไดำ้รับมอบห้มาย่ และความสามารถ 
ของพื่นักงานแต�ละคนท่�แสดำงออกในเชื่ิงผลการปฏิิบัติงาน 
ในห้น้าท่�ความรับผิดำชื่อบท่�ไดำ้รับมอบห้มาย่

4) ปตท.สผ. จัดำและ/ห้ร่อปรับปร่งสวัสดำิการท่�เป็นธุรรมต�อ
พื่นักงานและต�อองค์กร โดำย่พื่ิจารณาจากความสามารถ
ในการจ�าย่ของ ปตท.สผ. ทั�งในปัจจ่บันและในระย่ะย่าว  
ม่�งเน้นสวัสดำกิารท่�เสริมสรา้งความมั�นคงในการดำำารงชื่พ่ื่ของ
พื่นักงานและครอบครัว เชื่�น สวัสดำิการค�ารักษัาพื่ย่าบาล
สำาห้รับพื่นักงานและครอบครัว ซึ�งสอดำคล้องกับสวัสดำิการ
ท่�บริษัทัชื่ั�นนำาในกล่�มธุ่รกิจพื่ลังงานในประเทศูไทย่และ/ห้รอ่ 
ในภูิมิภิาคส�วนให้ญ�จัดำให้้แก�พื่นักงาน โดำย่ทบทวน 
ความเห้มาะสมของสวสัดำกิาร เพ่ื่�อปรบัปรง่ให้้สอดำคลอ้งกบั 
การเปล่�ย่นแปลงของสภิาพื่สังคม เศูรษัฐกิจ และความจำาเปน็ 
ในการดำำาเนินธุ่รกิจดำ้านต�าง ๆ ขององค์กรอย่�างสมำ�าเสมอ 
นอกจากสวัสดำิการต�าง ๆ แล้ว  ปตท.สผ. ย่ัง ดูำแล 
เอาใจใส�พื่นักงาน เพ่ื่�อลดำความกังวลของพื่นักงานผ�าน 
“โครงการสบาย่ใจดำ่” ท่�บริการให้้คำาปรึกษัาท่กเร่�องโดำย่ 
ผู้เชื่่�ย่วชื่าญด้ำานจิตวิทย่าจากบริษััทท่�ปรึกษัา สำาห้รับ
พื่นักงานในประเทศูไทย่ พื่นักงานทอ้งถิ�นในพ่ื่�นท่�ปฏิบิตักิาร 
ต�างประเทศู คู�สมรส และบ่ตร ทั�งเร่�องครอบครัว ส�วนตัว 
การงาน ความรัก บ่ตร กฎห้มาย่ และอ่�น ๆ ในปี 2566  
ปตท.สผ. ไดำ้จัดำราย่การสดำ (Live) จากโครงการสบาย่ใจดำ่ 
ให้้กับพื่นักงานเป็นประจำาท่กเดำ่อน เ พ่ื่�อให้้ความรู้  
คำาแนะนำาจากวิทย่ากรท่�ม่ความเชื่่�ย่วชื่าญในการดำูแล 
สภิาพื่จิตใจ จัดำการกับความเคร่ย่ดำ และเพิื่�มเติมการให้้
คำาปรึกษัาทางการเงินผ�านโครงการ Money Clinic เพ่ื่�อ
ความเป็นอยู่�ท่�ดำ่ของพื่นักงานและครอบครัวดำ้วย่ รวมทั�ง
ออกบทความประจำาเดำ่อนเก่�ย่วกับการดำูแลส่ขภิาพื่จิตให้้
พื่นักงานนำาไปปฏิิบัติได้ำ พื่ร้อมทั�งนำาแบบทดำสอบจิตวิทย่า 
และแบบทดำสอบความเครย่่ดำบรรจไ่ว้ในระบบ WeConnect 
ให้้พื่นักงานสามารถประเมินความเคร่ย่ดำของตนเองได้ำ
ตลอดำเวลา เพ่ื่�อให้้ได้ำรับคำาปรึกษัาจากผู้เช่ื่�ย่วชื่าญอย่�าง
ทันท�วงท่

ปตท.สผ. จัดำตั�งกองท่นสำารองเล่�ย่งชื่่พื่ให้้แก�พื่นักงาน  
เพ่ื่�อเสริมสร้างความมั�นคงในการดำำารงชื่่พื่ และเพ่ื่�อเป็น 
ห้ลักประกันแก�พื่นักงานภิาย่ห้ลังสิ�นส่ดำการเป็นพื่นักงาน 
ห้ร่อเกษั่ย่ณอาย่่การทำางาน กองท่นสำารองเล่�ย่งชื่่พื่ 
ประกอบด้ำวย่เงินสะสมของพื่นักงานและเงินสมทบของ 
บริษััทฯ โดำย่ ปตท.สผ. จ�าย่เงินสมทบในกองท่นสำารอง 

เล่�ย่งชื่่พื่ให้้แก�พื่นักงานเป็นประจำาท่กเด่ำอน ในอัตรา 
ร้อย่ละ 15 ของอัตราเงินเดำ่อนพ่ื่�นฐาน (Basic Salary)  
ของพื่นักงาน และพื่นักงานจ�าย่เงินสะสมเป็นประจำาทก่เดำอ่น 
ในอัตราตั�งแต�ร้อย่ละ 2 แต�ไม�เกินอัตราร้อย่ละ 15 โดำย่
เง่�อนไขการได้ำรับเงินสมทบและผลประโย่ชื่น์ของเงินสมทบ 
เป็นไปตามเง่�อนไขท่�  ปตท.สผ. กำาห้นดำ และตั�งแต�
เดำ่อนต่ลาคม 2565 บริษััทฯไดำ้ปรับเพิื่�มจำานวนครั�งใน 
การเปล่�ย่นแปลงอัตราเงินสะสมกองท่นสำารองเล่�ย่งชื่่พื่
จาก 2 ครั�งต�อปี เป็น 4 ครั�งต�อปี เพ่ื่�อเพิื่�มความย่่ดำห้ย่่�น
ให้้พื่นักงานในการตอบสนองต�อเศูรษัฐกิจท่�ผันผวนในปีน่� 
ปัจจ่บันม่พื่นักงานท่�เข้าร�วมกองท่นสำารองเล่�ย่งชื่่พื่ คิดำเป็น
ร้อย่ละ 99 ของจำานวนพื่นักงานท่�ม่สิทธุิ�เข้าร�วม

นอกจากน่� เพ่ื่�อเป็นขวัญกำาลงัใจและเป็นเก่ย่รติประวัตใิห้แ้ก�
พื่นกังานท่�ปฏิิบตังิานมาเปน็เวลานาน ปตท.สผ. จงึจดัำมอบ
รางวัลอาย่่งาน (Long Service Award) สำาห้รับพื่นักงาน 
ท่�ม่อาย่่การปฏิิบัติงานครบ 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35 และ
สูงส่ดำ 40 ปี เพ่ื่�อสร้างความผูกพัื่นระห้ว�างพื่นักงานกับ
องค์กรในระย่ะย่าว และเป็นการขอบคณ่สำาห้รับการอทิ่ศูตน 
ทำางานร�วมกับบริษััท รวมทั�งแสดำงให้้เห้็นถึงความมั�นคง 
ในการทำางานท่� ปตท.สผ. อ่กดำ้วย่

5) ปตท.สผ. ให้้ความสำาคัญกับการพื่ัฒนาบ่คลากรเพ่ื่�อ 
เสริมสร้างความรู้ความสามารถในการดำำาเนินธุ่รกิจ โดำย่
ถ่อว�าทรัพื่ย่ากรบ่คคลเป็นปัจจัย่สำาคัญท่�ส่ดำในการดำำาเนิน
กิจการให้้ประสบผลสำาเร็จ จึงสนับสน่นและส�งเสริมให้้
พื่นักงานได้ำรับการพัื่ฒนาผ�านการฝึ่กอบรมและเร่ย่น 
ในห้ลักสูตรต�าง ๆ ทั�งระย่ะสั�นและระย่ะย่าว นอกเห้น่อ 
จากการพัื่ฒนาข่ดำความสามารถของพื่นักงานในด้ำาน
วิชื่าการและทักษัะต�าง ๆ ในการทำางานแล้ว ปตท.สผ.  
ย่งัปลกูฝ่งัค�านยิ่มในการทำางาน (EP SPIRIT) ให้้แก�พื่นกังาน
ทั�งในและต�างประเทศูควบคู�กันไป เพ่ื่�อให้้เกิดำพื่ฤติกรรม 
เชื่งิบวกร�วมกนั นำาไปสู�วฒันธุรรมการทำางานเด่ำย่วกนั ซึ�งเปน็
ปัจจัย่ห้ลักให้้สามารถดำำาเนินงานไดำ้บรรล่ผลตามวิสัย่ทัศูน์
และพื่นัธุกจิท่�กำาห้นดำไว ้โดำย่ในป ี2566 ปตท.สผ. ไดำท้บทวน
พื่ฤติกรรมห้ลักภิาย่ใต้ค�านิย่มองค์กรเพ่ื่�อขับเคล่�อนและ 
เ พิื่�มประสิทธุิภิาพื่การดำำา เนินธุ่ รกิจสำารวจและผลิต
ปิโตรเล่ย่ม รวมถึงธุ่รกิจให้ม� และวิถ่การปฏิิบัติงาน 
ในปัจจ่บันของ ปตท.สผ. ให้้รองรับกับกลย่่ทธุ์และแผนงาน 
ของบริษััทฯ นอกจากน่� พื่นักงาน ปตท.สผ. ไดำ้เข้าอบรม 
ในห้ลักสูตรต�าง ๆ เฉล่�ย่ 57 ชื่ั�วโมงต�อคนต�อปี โดำย่ม่
ห้ลักสูตรพื่ัฒนาความรู้และทักษัะดำ้านเทคนิค และดำ้าน 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

ความปลอดำภิัย่ มั�นคง อาชื่่วอนามัย่ และสิ�งแวดำล้อม เชื่�น 
ห้ลักสูตร Water Management, Oil Spill Response, 
Environmental Management ห้ลักสูตรดำ้านดำิจิทัล  
การบริห้ารจัดำการ และการพื่ัฒนาภิาวะผู้นำา เชื่�น Outward 
Mindset, Self-Leadership, Blockchain, Smart Contract 
และ Power Platform

6) ปตท.สผ. ตระห้นกัถึงคณ่ค�าและความสำาคญัในการปรึกษัา
ห้าร่อ เพื่่�อแกไ้ขปัญห้าท่�เกดิำขึ�นร�วมกนัระห้ว�างพื่นักงานกบั
ผู้บังคับบัญชื่า ห้ร่อระห้ว�างพื่นักงานดำ้วย่กัน เพื่่�อให้้ปัญห้า
ล่ล�วงไปโดำย่เร็วและรักษัาไว้ซึ�งความสัมพัื่นธุ์อันด่ำต�อกัน 
ห้ากเกิดำปัญห้าระห้ว�างพื่นักงาน ห้ร่อระห้ว�างพื่นักงาน
กับผู้บังคับบัญชื่า พื่นักงานม่สิทธุิร้องท่กข์ตามขั�นตอน 
ท่� ปตท.สผ. กำาห้นดำไว้ โดำย่ผู้ท่�ดำำาเนินการต้องปฏิิบัติตาม 
ห้ลกัเกณฑ์์และขั�นตอนท่�กำาห้นดำไว้ และกระทำาไปโดำย่สจ่ริต 
โดำย่จะไดำร้บัความค่ม้ครองและไม�ไดำร้บัผลกระทบใดำ ๆ  จาก
การย่่�นร้องท่กข์ ซึ�ง ปตท.สผ. จะไม�ถ่อเป็นเห้ต่เลิกจ้าง ห้ร่อ
กระทำาการลงโทษัในอันท่�จะส�งผลเส่ย่ต�อพื่นักงาน ห้ร่อ
พื่ย่านผู้เก่�ย่วข้องแต�ประการใดำ นอกจากน่� พื่นักงานย่ัง
สามารถร้องเร่ย่น ห้ร่อแจ้งเบาะแสเก่�ย่วกับการกระทำาผิดำ
ต�าง ๆ โดำย่ ปตท.สผ. ม่ชื่�องทางการรับเร่�องร้องเร่ย่น ไดำ้แก�  
(1) การร้องเรย่่นผ�านชื่�องทาง Whistleblowing ซึ�งในป ี2566 
ไดำ้รับเร่�องร้องเร่ย่นผ�านชื่�องทางดัำงกล�าวทั�งห้มดำ 31 เร่�อง  
และพิื่จารณารับเป็นเร่�องร้องเร่ย่นจำานวน 11 เร่�อง  
ตามระเบย่่บการรบัเร่�องรอ้งเรย่่นและการให้้ความค่ม้ครอง 
พื่.ศู. 2566 โดำย่ไดำ้ดำำาเนินการเสร็จสิ�นแล้ว 8 เร่�อง และอยู่�
ระห้ว�างการดำำาเนนิการ 3 เร่�อง โดำย่จะดำำาเนนิการให้แ้ลว้เสรจ็
ภิาย่ในไตรมาสท่� 1 ปี 2567 และ (2) ชื่�องทางการรับเร่�อง
รอ้งทก่ขต์ามนโย่บาย่บรหิ้ารทรพัื่ย่ากรบค่คล ซึ�งในป ี2566  
ไดำร้บัเร่�องร้องเรย่่น 2 เร่�อง และพิื่จารณารับเป็นเร่�องร้องเรย่่น 
ทั�งห้มดำ โดำย่ไดำ้ดำำาเนินการเสร็จสิ�นแล้วทั�ง 2 เร่�อง โดำย่
จะราย่งานผลการดำำาเนินการไว้ในราย่งานประจำาปี  
(แบบ 56-1 One Report) และราย่งานความยั่�งย่่นประจำาปี  
นอกจากน่� ปตท.สผ. ไดำน้ำาเร่�องรอ้งเรย่่นต�าง ๆ  ท่�ดำำาเนนิการ 
เสร็จสิ�นแล้วมาถอดำบทเร่ย่น (Lessons Learned) และ
ส่�อสารกบัพื่นักงาน เพ่ื่�อปอ้งกนัการเกดิำเห้ตซ่ำ�า โดำย่ไม�เปิดำเผย่ 
ข้อมูลท่�สามารถระบ่ตัวตนของผู้กระทำาผิดำไดำ้ ทั�งน่� บริษััทฯ 
ม่กระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริงอย่�างเป็นความลับ  
ม่การรับรู้เฉพื่าะผู้ท่�เก่�ย่วข้องเพ่ื่�อปกป้องพื่นักงาน รวมทั�ง
ผู้แจ้งเร่�องไม�ให้้ไดำ้รับผลกระทบจากการแจ้งเร่�องร้องเร่ย่น

7) ปตท.สผ. ม่การประเมินความผูกพื่ันของพื่นักงานท่�ม่ต�อ
องค์กร (Engagement Survey) ท่ก 2 ปี โดำย่ผลการสำารวจ 
ปี 2565 พื่บว�า ระดำับความผูกพื่ันของพื่นักงานท่�ม่ต�อ
องค์กรสูงกว�าค�าเฉล่�ย่ (Market Average) ของบริษััท
ในประเทศูไทย่ กล่�มบริษััท Oil, Gas, Exploration and 
Production ในประเทศูไทย่ และกล่�มบริษััท Oil, Gas and 
Consumable Fuels ใน APAC อ่กทั�งสูงกว�ากล่�มบริษััท 
ใน Fortune 500 โดำย่ในปี 2566 บริษััทฯ ดำำาเนินการ 
ตามแผนงานเพ่ื่�อย่กระดำับความผูกพื่ันของพื่นักงานท่�ม่
ต�อองค์กรอย่�างต�อเน่�อง ซึ�งแผนดัำงกล�าวม่ระย่ะเวลา 2 ปี 
และการประเมินความผูกพื่ันของพื่นักงานท่�ม่ต�อองค์กร 
จะจัดำทำาอ่กครั�งในปี 2567 

(3)	 ลูกค�า

ปตท.สผ. ย่ดึำถ่อพัื่นธุกิจในการเป็นผูผ้ลิตและจำาห้น�าย่นำ�ามนัดิำบ 
ก๊าซธุรรมชื่าติ คอนเดำนเสท แนฟทา และก๊าซแอลพ่ื่จ่ ในราคา 
ท่�สามารถแข�งขันไดำ้และเป็นธุรรม โดำย่จำาห้น�าย่ผลิตภิัณฑ์์ 
ทั�งในรูปแบบสัญญาระย่ะสั�น สัญญาระย่ะย่าว รวมถึงตลาดำจร  
ปตท.สผ. ให้้ความสำาคัญกับ 4 ปัจจัย่ท่� เป็นห้ลักเกณฑ์์ 
ในการคัดำเล่อกลูกค้า ได้ำแก� ผลประโย่ชื่น์ทางเศูรษัฐศูาสตร์
ของราคาผลิตภิัณฑ์์ ความมั�นคงทางการเงิน มาตรฐาน 
ความปลอดำภัิย่ รวมถึงนโย่บาย่และกฎเกณฑ์์ของบริษััทลูกค้า 
ทั�งน่� บรษิัทัฯ ปฏิบัิติต�อลกูค้าท่กราย่อย่�างเท�าเท่ย่มกัน โดำย่คำานงึ 
ถึงผลประโย่ชื่น์สูงส่ดำต�อท่กฝ่่าย่ และม่�งมั�นท่�จะรับผิดำชื่อบ 
ในการปฏิิบัติตามสัญญาและรักษัาความลับของลูกค้าตาม 
พื่ระราชื่บัญญัติค้่มครองข้อมูลส�วนบ่คคล พื่.ศู. 2562 โดำย่ 
ราย่ละเอ่ย่ดำปรากฏิในหั้วข้อ “นโย่บาย่และแนวปฏิิบัติเก่�ย่วกับ 
การค่ม้ครองขอ้มลูส�วนบค่คล” นอกจากน่� เพ่ื่�อให้้การดำำาเนนิงาน
เป็นไปอย่�างราบร่�น บริษััทฯ จึงจัดำประชื่่มกับลูกค้าเป็นประจำา
เพ่ื่�อแลกเปล่�ย่นข้อมูลการผลิต รวมถึงข้อมูลทางการตลาดำ  
ให้้สามารถผลิตและส�งมอบผลิตภิัณฑ์์ท่�ม่ค่ณภิาพื่ในปริมาณ
และเวลาท่�ตรงตามท่�กำาห้นดำในสัญญากับลูกค้า รวมทั�ง 
ม่การสำารวจความพื่ึงพื่อใจของลูกค้าเพ่ื่�อนำามาปรับปร่ง 
การดำำาเนินงานให้้ตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้ำดำ่ยิ่�งขึ�น
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(4)	 รัฐบาล

ปตท.สผ. ดำำาเนินงานด้ำานสำารวจและผลิตปิโตรเล่ย่ม เพ่ื่�อ
แสวงห้าแห้ล�งพื่ลังงานทั�งในประเทศูและต�างประเทศู โดำย่ 
ย่ึดำมั�นและปฏิิบัติตามการกำากับดำูแลกิจการท่�ดำ่และจริย่ธุรรม
ธุ่รกิจ (Good Corporate Governance and Business Ethics 
ห้ร่อ CG&BE) และดำำาเนินงานตามกฎ ระเบ่ย่บ ข้อบังคับ 
ต�าง ๆ ของรัฐบาลไทย่ และรัฐบาลของประเทศูท่�เข้าไปลงท่น
อย่�างเคร�งครัดำ

(5)	 ผูู้�ร่วมที่้น

การบริห้ารจัดำการโครงการร�วมท่นในประเทศูและระห้ว�าง
ประเทศู ระห้ว�าง ปตท.สผ. กับผู้ร�วมท่น ดำำาเนินภิาย่ใต้ข้อตกลง 
ในการทำางานร�วมกันตามมาตรฐานสากล รวมทั�งส�งเสริม 
ให้้ม่จริย่ธุรรมธุ่รกิจในระดัำบเดำ่ย่วกัน โดำย่ในข้อตกลงได้ำกำาห้นดำ
สิทธุิและห้น้าท่�ของผู้ร�วมท่นอย่�างชื่ัดำเจน เชื่�น สิทธุิในการเป็น
คณะกรรมการบริห้ารโครงการเพ่ื่�อกำาห้นดำแนวทางบริห้าร
การจัดำห้าบริการและสินค้า รวมถึงแผนการดำำาเนินงานและ 
งบประมาณประจำาปี ซึ�งม่การกำาห้นดำขอบเขตและแนวทาง 
การลงมติท่�ชื่ัดำเจน ตลอดำจนให้้สิทธิุ�ผู้ร�วมท่นตรวจสอบข้อมูล
ทางการเงินและบัญชื่่ราย่ปี และม่มาตรการท่�เห้มาะสมและ
ชื่ัดำเจน เชื่�น บทปรับในกรณ่ท่�ผู้ร�วมท่นไม�ปฏิิบัติตามข้อตกลง
ท่�ม่ระห้ว�างกัน นอกจากน่� ปตท.สผ. ย่ังเน้นถึงความโปร�งใส 
ในการเผย่แพื่ร�ขอ้มลูระห้ว�างผูร้�วมทน่กบับค่คลภิาย่นอกอก่ดำว้ย่

(6)	 ส่ังคมและชุ้มชุน

ปตท.สผ. ม่นโย่บาย่ด้ำานความรับผิดำชื่อบต�อสังคมท่�ม่�งเน้น 
การพัื่ฒนาสังคมอย่�างยั่�งย่่น ควบคู�กับการสร้างการม่ส�วนร�วม
กับผู้ม่ส�วนได้ำเส่ย่ในท่กระดำับ โดำย่บูรณาการความรับผิดำชื่อบ
ต�อสังคมไว้ในท่กกระบวนการตัดำสินใจและการดำำาเนินงานทาง
ธุ่รกิจ ตลอดำจนบังคับใชื่้นโย่บาย่ดำังกล�าวในท่กพื่่�นท่�ปฏิิบัติงาน 

ทั�งน่�  ปตท.สผ. นำาระบบการบริห้ารจัดำการประเด็ำนและ 
ผู้ม่ส�วนได้ำเส่ย่ (Issue and Stakeholder Management  
System ห้ร่อ ISMS) มาใช้ื่เป็นเคร่�องม่อในการวิเคราะห์้ 
ความเส่�ย่งด้ำานสังคม เพ่ื่�อบรรเทาผลกระทบ และส�งเสริม 
ความสัมพื่นัธ์ุอนัด่ำกับชื่ม่ชื่นในท่กพ่ื่�นท่�ปฏิิบัติงานของ ปตท.สผ. 
รวมทั�งจัดำอบรมเชิื่งปฏิิบัติการระบบการบริห้ารจัดำการประเด็ำน
และผู้ม่ส�วนไดำ้เส่ย่ให้้ผู้บริห้ารและพื่นักงานของท่กโครงการ 
ทั�งในประเทศูและต�างประเทศูเป็นระย่ะ ๆ  โดำย่กำาห้นดำให้้ผูจ้ดัำการ 
และเจ้าห้น้าท่� องค์กรสัมพื่ันธุ์ท่�เก่�ย่วข้องจะต้องปรับปร่งข้อมูล
การวเิคราะห้ข์องท่กโครงการผ�านระบบออนไลน ์(ISMS Report 
Online System) เป็นประจำาท่กปี

(7)	 ส่ิ�งแวดูล�อม	

ดำ้วย่ความม่� งมั�นในการดำำา เนินธุ่ ร กิจดำ้วย่จิตสำานึกและ 
ความรับผิดำชื่อบต�อสังคมและสิ�งแวดำล้อม ปตท.สผ. จึงนำาเร่�อง
การปกป้องสิ�งแวดำล้อมบรรจ่ไว้ในนโย่บาย่ดำ้านความปลอดำภิัย่ 
มั�นคง อาชื่ว่อนามัย่ และสิ�งแวดำล้อม (SSHE Policy) และกำาห้นดำ
ให้้บ่คลากรของบริษััทฯ คู�ธุ่รกิจ และผู้รับเห้มาท่�ทำางานในนาม 
ของบริษัทัฯ ต้องปฏิิบตัติามนโย่บาย่น่�

ปตท.สผ. ตระห้นักถึงผลกระทบสิ�งแวดำล้อมท่�อาจเกิดำขึ�นจาก 
การดำำาเนินโครงการต�าง ๆ ต�อผู้ม่ส�วนไดำ้เส่ย่ ดำังนั�น ในขั�นตอน
จัดำทำาราย่งานการประเมินดำ้านสิ�งแวดำล้อม บริษััทฯ จึงจัดำให้้
ม่การรับฟังความคิดำเห็้นของผู้ม่ส�วนได้ำเส่ย่ท่�เก่�ย่วข้อง เพ่ื่�อนำา
ข้อกังวล ข้อคิดำเห้็น และข้อเสนอแนะ มากำาห้นดำเป็นมาตรการ
ปอ้งกนัและแกไ้ขผลกระทบสิ�งแวดำลอ้ม รวมถึงมาตรการตดิำตาม
ตรวจสอบผลกระทบสิ�งแวดำล้อม และเพื่่�อส�งเสริมความสัมพื่ันธุ์
อนัดำกั่บชื่ม่ชื่น บริษัทัฯ จดัำให้้มเ่จ้าห้น้าท่�ชื่ม่ชื่นสัมพัื่นธ์ุไปพื่บปะ
กับชื่่มชื่นเป็นประจำา เพ่ื่�อสร้างความเข้าใจ รับฟังความคิดำเห้็น 
ตรวจสอบข้อเท็จจริงในกรณ่ท่�ม่การร้องเร่ย่นด้ำานสิ�งแวดำล้อม 
และแก้ไขผลกระทบสิ�งแวดำล้อมท่�เกิดำขึ�น 

นอกจากน่� ปตท.สผ. ย่ังเปิดำเผย่ข้อมูลผลการดำำาเนินงาน 
ดำ้านสิ�งแวดำล้อมต�อสาธุารณะอย่�างต�อเน่�องในห้ลาย่ชื่�องทาง  
ซึ�งเป็นไปตามกฎห้มาย่ ข้อกำาห้นดำของบริษััทฯ และมาตรฐาน
สากล
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

(8)	 ผูู้�ค�า	

ตามท่�ระเบ่ย่บการจัดำห้า และการกำากับดำูแลกิจการท่�ด่ำและ
จริย่ธุรรมธุ่รกิจของกล่�ม ปตท.สผ. ระบ่ว�า ผู้ค้าเป็นส�วนสำาคัญ
ท่�เอ่�อให้้ธุ่รกิจของกล่�ม ปตท.สผ. เติบโตอย่�างยั่�งย่่น บริษััทฯ 
จึงกำาห้นดำนโย่บาย่ปฏิิบัติต�อผู้ค้าทางธุ่รกิจท่�เสมอภิาคกัน  
โดำย่การจัดำห้าของกล่�ม ปตท.สผ. ตั�งอยู่�บนพ่ื่�นฐานของ 
การแข�งขันอย่�างเป็นธุรรม ปฏิิบัติตามกฎห้มาย่ และข้อตกลง 
ในนิติกรรมท่�เก่�ย่วข้องอย่�างเคร�งครัดำ คำานึงถึงความปลอดำภิัย่ 
มั�นคง อาชื่ว่อนามยั่ และสิ�งแวดำลอ้ม (Safety, Security, Health 
and Environment ห้ร่อ SSHE) เป็นสำาคัญ ขณะเด่ำย่วกัน  
ผู้ค้าต้องม่มาตรการในการทำางานท่�ปลอดำภัิย่ตามมาตรฐาน
ของ ปตท.สผ. และพื่นักงานของผู้ ค้าต้องม่จริย่ธุรรมใน 
การดำำาเนินธุ่รกิจและเคารพื่สิทธุิมน่ษัย่ชื่น นอกจากน่� ภิาย่ใต้
วิสัย่ทัศูน์ Energy Partner of Choice ปตท.สผ. ย่ังม่�งเน้น 
การสร้างค่ณค�าระย่ะย่าวและสานประโย่ชื่น์ร�วมกันกับท่กฝ่่าย่ 
รวมถึงผู้ค้า ทั�งน่�  สามารถศูึกษัาข้อมูลเพิื่�มเติมเก่�ย่วกับ 
การดำำา เนินการจัดำห้าของกล่�ม  ปตท.สผ.  ไ ด้ำท่� เว็บไซต์  
www.pttep.com > บริการอิเล็กทรอนิกส์ > ฝ่่าย่จัดำห้าและ
สญัญา คลกิท่�น่�เพ่ื่�อดูำราย่ละเอย่่ดำ  ซึ�งมส่าระสำาคญัสรป่ได้ำดำงัน่�

1)	 การลงที่ะเบ่ยนและการตรวจัสอบคัุณสมบัติเบื�องต�น
	 ข้องผู้้�คั�า

เพ่ื่�อให้้การดำำาเนินการจัดำห้าของกล่�ม ปตท.สผ. ม่ความถูกต้อง
เห้มาะสม ม่ประสิทธุิภิาพื่ คล�องตัว ไดำ้มาตรฐานสากลทัดำเท่ย่ม
กับบริษััทชื่ั�นนำาอ่�น ๆ จึงม่การบริห้ารจัดำการความเส่�ย่งท่�อาจ 
เกิดำขึ�นอย่�างเห้มาะสม และไดำ้มาซึ�งสินค้าและบริการท่�ถูกต้อง 
ทันต�อเวลา รวมถึงผลประโย่ชื่น์ท่�ดำ่ท่�ส่ดำต�อการดำำาเนินงาน 
ของกล่�ม ปตท.สผ. โดำย่กำาห้นดำขั�นตอนการลงทะเบ่ย่นและ 
การตรวจสอบค่ณสมบัติเบ่�องต้นของผู้ค้า ดำังน่�

• ปตท.สผ. ย่ึดำมั�นในห้ลักการแข�งขันอย่�างเสร่และเป็นธุรรม  
ไม�ก่ดำกนัผูค้า้ในการเข้าร�วมแข�งขันทางธุร่กิจ และจดัำชื่�องทาง
ลงทะเบ่ย่นเป็นผู้ค้าของ ปตท.สผ. ผ�านเว็บไซต์ของบริษััทฯ  
ท่� www.pttep.com > บริการอิเล็กทรอนิกส์ > ฝ่่าย่จัดำห้า
และสัญญา > New Vendor Registration คลิกท่�น่�เพื่่�อ
ดำูราย่ละเอ่ย่ดำ  

• ตรวจสอบค่ณสมบัติเบ่�องต้นผ�านการคัดำกรองและประเมิน
ผู้ค้าจำาแนกตามกล่�มสินค้าและบริการ โดำย่คณะกรรมการ
ตรวจสอบค่ณสมบัติเบ่�องต้นของผู้ค้าราย่ให้ม�  ประกอบด้ำวย่  
ผู้แทนของแต�ละห้น�วย่งาน ซึ�งม่อำานาจพิื่จารณาและ 
ประเมินผลอย่�างเป็นอิสระต�อกัน เพ่ื่�อความเป็นธุรรม และ
ให้้มั�นใจว�าผูค้า้มค่่ณสมบติัเบ่�องตน้ครบถว้น พื่รอ้มร�วมงาน 
กับ ปตท.สผ. ซึ�งแบ�งการประเมินเป็น 3 ดำ้าน ได้ำแก�  
(1) ดำ้านเทคนิคเบ่�องต้น (2) ดำ้านความปลอดำภิัย่ มั�นคง 
อาชื่่วอนามัย่ และสิ�งแวดำล้อม (3) ดำ้านทั�วไป (เชื่�น ข้อมูล
การจดำทะเบ่ย่นบริษััท และจริย่ธุรรมทางธุ่รกิจ) และ 
สถานะทางการเงิน 

• จัดำทำาและประกาศูแนวปฏิิบัติในการประมวลผลข้อมูล 
ส�วนบค่คล และเอกสารแจง้การประมวลผลข้อมูลส�วนบค่คล
บนเว็บไซต์ www.pttep.com > บริการอิเล็กทรอนิกส์ >  
ฝ่่าย่จัดำห้าและสัญญา > Related Document คลิกท่�น่�เพื่่�อ
ดำูราย่ละเอ่ย่ดำ  

2)	 การกำาหุ้นดแผู้นกลยุที่ธุ์การจััดหุ้า
	 และกระบวนการจััดหุ้า

ปตท.สผ. จัดำทำาแผนการจัดำห้าประจำาปี (Annual Procurement 
Plan ห้ร่อ APP) ให้้สอดำคล้องกับแผนการดำำาเนินการระย่ะย่าว 
5 ปีของบริษััทฯ เพ่ื่�อกำาห้นดำกลย่่ทธ์ุการจัดำห้าและระย่ะเวลา
สญัญาสำาห้รบัโครงการในประเทศูและต�างประเทศูให้้เห้มาะสม 
กับสถานการณ์ปัจจ่บัน โดำย่แผนการจัดำห้าประจำาปีจะไดำ้ 
รับการอน่มัติจากผู้ม่อำานาจตามท่�ระบ่ในคู�ม่อการมอบอำานาจ 
(Delegation of Authority and Signature ห้รอ่ DAS) ห้ลงัไดำร้บั 
การอน่มัติแผน ปตท.สผ. จะวิเคราะห้์ข้อมูลเพ่ื่�อวางกลย่่ทธุ์
การจัดำห้า โดำย่พิื่จารณาขอบเขตงาน ข้อสัญญาท่�สำาคัญ  
ผู้ค้า สภิาวะตลาดำ การประมาณการมูลค�าและระย่ะเวลาของ
สัญญา กำาห้นดำกลย่่ทธ์ุการจัดำห้าตามกล่�มงาน ( Category 
Management Process) และนำามาตรการบริห้ารความเส่�ย่ง 
มาพื่ิจารณาประกอบดำ้วย่ เพ่ื่�อให้้การดำำาเนินการจัดำห้าเป็นไป
อย่�างม่ประสิทธุิภิาพื่

https://www.pttep.com/th/Home.aspx
https://www.pttep.com/th/Home.aspx
https://www.pttep.com/th/Home.aspx
https://www.pttep.com/th/Home.aspx
https://www.pttep.com/th/Home.aspx
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นอกจากน่� บริษััทฯ ย่ังกำาห้นดำกลย่่ทธ์ุการจัดำห้าจากประเทศู 
ท่�ม่ต้นท่นการผลิตตำ�า (Low-Cost Country) อย่�างต�อเน่�อง  
ดำ้วย่การเสาะห้าผู้ค้าราย่ให้ม�ท่�ม่ศูักย่ภิาพื่มาเข้าร�วมเสนอราคา
สำาห้รับการจัดำห้าในห้มวดำงานต�าง ๆ ท่�ม่ผู้เล�นจำากัดำ ห้ร่อเพ่ื่�อ 
ลดำต้นท่น โดำย่ผู้ค้าราย่ให้ม�จะถูกตรวจสอบค่ณสมบัติตาม
มาตรฐานของบริษััทฯ ก�อนไดำ้รับอน่มัติให้้เป็นผู้ค้าของบริษััทฯ 

ดำ้านการจัดำห้าสินค้าและบริการภิาย่ใต้ระบบสัญญาแบ�งปัน 
ผลผลิต (PSC) ท่�ม่มูลค�าเกิน 10 ล้านบาท ปตท.สผ. ต้องนำา 
ส�งแผนแม�บทสำาห้รับการจัดำห้าสินค้าและบริการประจำาปี 
(Annual Master Procurement Plan ห้รอ่ AMPP) แก�กรมเชื่่�อเพื่ลิง 
ธุรรมชื่าติ (Department of Mineral Fuels ห้ร่อ DMF) เพ่ื่�อ
พื่จิารณาอน่มตักิ�อนดำำาเนนิการ โดำย่ราย่การ AMPP ท่�เขา้เง่�อนไข
ต้องจัดำทำากลย่่ทธุ์การจัดำห้าสินค้าและบริการ (Procurement 
Strategy) และต้องนำาส�งกลย่่ทธ์ุดำังกล�าวต�อกรมเชื่่�อเพื่ลิง
ธุรรมชื่าตลิ�วงห้น้าอย่�างนอ้ย่ 30 วนั เพ่ื่�อให้ ้DMF พื่จิารณาอน่มัติ
ก�อนการจัดำห้าสินค้าและบริการ

ปตท.สผ. ม่�งเน้นการจัดำห้าเชื่ิงกลย่่ทธุ์ โดำย่ก�อนเริ�มประมูลจะ 
พืู่ดำค่ย่และทำาความเข้าใจขอบเขตงานกับผู้เข้าร�วมประมูล
สำาห้รบัโครงการท่�มค่วามซบัซอ้นและมลูค�าสงู ทั�งน่� การคดัำเล่อก
ผู้ค้าสำาห้รับการจัดำห้าท่�ม่มูลค�าและความเส่�ย่งสูง บริษััทฯ จะ
ประเมินข้อเสนอทางดำ้านเทคนิคให้้แล้วเสร็จก�อนจึงจะประเมิน
ขอ้เสนอดำา้นราคา ซึ�งผลการประมลูจะถกูส�งไปย่งัคณะกรรมการ
จัดำห้าและผู้ร�วมท่น (ห้ากม่) และคณะกรรมการบริษััท (สำาห้รับ 
การจัดำห้ามูลค�าสูง) เพ่ื่�อขอความเห้็นชื่อบและอน่มัติอ่กครั�ง
ก�อนเข้าทำาสัญญากับผู้ค้า นอกจากน่� ปตท.สผ. ย่ังต้องแจ้ง 
ผลการประมูลให้้กรมเชื่่�อเพื่ลิงธุรรมชื่าติรับทราบ และห้าก 
ผลการจดัำห้าสนิคา้และบริการของสัญญานั�นมมู่ลค�าเพิื่�มขึ�นห้รอ่ 
ลดำลงมากกว�าร้อย่ละ 10 ของมูลค�าใน Procurement Strategy 
จะต้องขออน่มัติจากกรมเชื่่�อเพื่ลิงธุรรมชื่าติก�อนการเข้าทำา
สญัญากบัผูค้้า ทั�งน่� ปตท.สผ. จะคดัำเลอ่กผูค้า้ท่�มค่ณ่สมบตัทิาง
เทคนิคและมาตรฐานความปลอดำภัิย่ครบถ้วนตามห้ลักเกณฑ์์
การประเมิน และเสนอราคาประเมินตำ�าส่ดำ ห้ร่อเป็นประโย่ชื่น์
สูงส่ดำต�อกล่�ม ปตท.สผ. เท�านั�น 

นอกจากวิธุ่การประเมินเพ่ื่�อคัดำเล่อกผู้ค้าแบบให้้นำ�าห้นักดำ้าน
ค่ณภิาพื่และราคาแล้ว ปตท.สผ. ย่ังนำาห้ลักเกณฑ์์การจัดำซ่�อ 
จัดำจ้างท่�เป็นมิตรต�อสิ�งแวดำล้อม (Green Procurement)  
มาพื่ิจารณา เพ่ื่�อใช้ื่เป็นเกณฑ์์ในการประเมินทางเทคนิคใน 
ขั�นตอนการคดัำเลอ่กผูค้า้ให้้สอดำคลอ้งกบันโย่บาย่การดำำาเนนิงาน
เพื่่�อความย่ั�งย่่นของบริษััทฯ ดำ้วย่

3)	 การบริหุ้ารสัญญาและการประเมินผู้ลงาน	

การบรหิ้ารสญัญาและการจดัำการความสมัพื่นัธุก์บัผูค้า้มบ่ทบาท
สำาคัญต�อการดำำาเนินงานสำารวจและผลิตปิโตรเล่ย่ม ผู้บริห้าร
สัญญาจะเตร่ย่มความพื่ร้อมระห้ว�างผู้ค้าและผู้ท่�เก่�ย่วข้อง 
ท่กสาขา เพ่ื่�อทำาความเข้าใจให้้ถูกต้องตรงกันในเร่�องแผนงาน 
เป้าห้มาย่ มาตรฐานความปลอดำภิัย่ แผนจัดำการความเส่�ย่ง  
รวมถึงตัวชื่่�วัดำการทำางานท่�สำาคัญ (Key Performance 
Indicators ห้ร่อ KPIs) โดำย่ต้องตรวจสอบและติดำตาม 
ผลการดำำาเนินงานเป็นระย่ะ ๆ เพ่ื่�อให้้แน�ใจว�าผู้ค้าได้ำปฏิิบัติ 
ตามเง่�อนไขสัญญา นอกจากน่� เม่�อสิ�นส่ดำระย่ะเวลาสัญญา 
ผู้บริห้ารสัญญาต้องทำาราย่งานการประเมินผลงานของผู้ค้า 
(Contract Closed-out Report) เพื่่�อให้้เกิดำการพื่ัฒนาปรับปร่ง
การดำำาเนินงาน และความสัมพื่ันธุ์ท่�ดำ่อย่�างยั่�งย่่นกับผู้ค้า 
ในระย่ะย่าวต�อไป โดำย่บรษิัทัฯ ได้ำปรับปรง่เกณฑ์์ในการประเมนิ
ผลการดำำาเนินงานของผู้ค้าให้้เป็นมาตรฐาน และเห้มาะกับ 
การใช้ื่ประเมินผลของผู้ค้าในแต�ละกล่�มงาน รวมทั�งกำาห้นดำ
แนวทางแก้ไขเพ่ื่�อปรับปร่ งการให้้บริการของผู้ ค้า ท่� ไ ด้ำ 
ผลการประเมินตำ�ากว�าเกณฑ์์ และนำาผลการประเมินไปใช้ื่เพ่ื่�อ
ประเมินค่ณสมบัติเบ่�องต้นของผู้ค้าในอนาคต

ทั�งน่� ปตท.สผ. ย่ังทบทวนและปรับปร่งขั�นตอนการปฏิิบัติ 
ในการบริห้ารสัญญา (Procurement and Contract Procedure) 
และคู�ม่อการบริห้ารสัญญา (Procurement and Contract 
Training Toolkit) ให้้กระชัื่บ คล�องตัว ทันสมัย่ และชัื่ดำเจน 
ยิ่�งขึ�น รวมทั�งปรับปร่งคู�ม่อการมอบอำานาจ (DAS) สำาห้รับ
อำานาจอน่มัติการจัดำซ่�อจัดำจ้างให้้รัดำก่ม และสอดำคล้องกับ 
การปฏิิบัติงานปัจจ่บัน เพ่ื่�อให้้ห้น�วย่งานท่�เก่�ย่วข้องสามารถ
ใชื่้เป็นแนวทางในการดำำาเนินการ รวมทั�งม่การจัดำอบรมและ 
การประชื่่มเชิื่งปฏิิบัติการ และส่�อสารผ�านชื่�องทางต�าง ๆ  
ในห้ัวข้อการบริห้ารสัญญา เพ่ื่�อสร้างความรู้ความเข้าใจให้้
พื่นักงานท่�เก่�ย่วข้องกับการบริห้ารสัญญา
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

4)	 คัวามร่วมมือระหุ้ว่าง	ปตที่.สผู้.	กับผู้้�คั�า	

ในปี  2566 ปตท.สผ. ส�งเสริมความร�วมม่อและพัื่ฒนา
ประสทิธุภิิาพื่การบริห้ารห้�วงโซ�อป่ทานเพ่ื่�อพื่ฒันาความสมัพื่นัธุ์
กับผู้ค้า โดำย่สร้างแผนกิจกรรมเพื่่�อบริห้ารความสัมพื่ันธุ์กับคู�ค้า
ประจำาปี (Supplier Relationship Management Plan) และ
ดำำาเนินการตามแผน เชื่�น จัดำประชื่่ม Pre-Bid Meeting กับผู้ค้า
ในกล่�มงานสำาคัญห้ร่อสัญญาท่�ม่ความซับซ้อน ริเริ�มประกาศู
แผนกลย่่ทธุ์การจัดำซ่�อจัดำจ้างเชื่ิงร่กแก�ผู้ค้า เพื่่�อให้้ผู้ค้าสามารถ
เตร่ย่มการสำาห้รับการประมูลในแต�ละปี จัดำประชื่่มราย่เด่ำอน
เพ่ื่�อตรวจสอบการปฏิิบัติงานของผู้ค้าในกล่�มงานข่ดำเจาะ 
นอกชื่าย่ฝ่ั�ง จัดำประชื่่มประจำาปีกับผู้ค้าห้ลักท่�สำาคัญ ดำ้วย่ 
ความร�วมม่ออันด่ำระห้ว�าง ปตท.สผ. กับผู้ค้า ทำาให้้ในปี 2566 
บริษััทฯ บรรล่ข้อตกลงและจัดำทำาข้อตกลงเง่�อนไขสัญญา 
(Master Service Agreement) ล�วงห้น้ากับผู้ค้าสำาห้รับราย่การ
จัดำห้าท่�เกิดำขึ�นซำ�า ๆ แล้วเสร็จจำานวน 48 สัญญา และย่ังจัดำ
ทำากรอบข้อตกลง (Frame Agreement) แล้วเสร็จอ่กจำานวน  
40 ฉบับ ซึ�งชื่�วย่ลดำขั�นตอน ลดำระย่ะเวลา และเพิื่�มประสทิธุภิิาพื่
ในกระบวนการจัดำห้า

นอกจากน่� ปตท.สผ. ได้ำจัดำงานประชื่่มผู้ค้าประจำาปี 2566 
[PTTEP Supplier Day (The Symposium) 2023] ภิาย่ใต้
แนวคิดำ “ความร�วมม่อสู�การเติบโตอย่�างยั่�งย่่น” ม่วัตถ่ประสงค์
ห้ลักเพ่ื่�อนำาเสนอกระบวนการจัดำห้าและแผนการจัดำห้าประจำา
ปี 2567 ของกล่�ม ปตท.สผ. ท่�คล�องตัวและม่ประสิทธิุภิาพื่  
ม่การอภิิปราย่ในประเดำ็นต�าง ๆ เพ่ื่�อให้้เกิดำความเข้าใจตรงกัน 
ระห้ว�าง ปตท.สผ. กับผู้ค้ากล่�มขาย่สินค้า (Material Work 
Categories) โดำย่ม่จ่ดำม่�งห้มาย่ในการย่กระดัำบประสิทธิุภิาพื่ 
ประสิทธิุผล และความโปร�งใส ตลอดำจนส�งเสริมการเติบโต
อย่�างมั�นคงและย่ั�งย่่นสำาห้รับกล่�ม ปตท.สผ. และผู้ม่ส�วนไดำ้เส่ย่
ท่�เก่�ย่วข้อง

5)	 การจััดหุ้าสินคั�าและบริการจัากผู้้�คั�าในที่�องถืิ�น	

ปตท.สผ. สนับสน่นการจัดำห้าสินค้าและบริการจากผู้ค้า 
ในท้องถิ�น เพ่ื่�อย่กระดัำบความสามารถของผู้ค้าในประเทศูไทย่ 
ให้้สามารถแข�งขันกับบริษััทต�างชื่าติไดำ้  ส�งเสริมให้้เกิดำ 
การจ้างงานในประเทศู กระจาย่ราย่ไดำสู้�คนไทย่ และลดำการรั�วไห้ล
ของเงินตราออกไปต�างประเทศู ดำ้วย่ความม่�งมั�นของ ปตท.สผ. 
ในการเสริมสร้างความสัมพื่ันธุ์ระย่ะย่าวกับชื่่มชื่นในพ่ื่�นท่� 
ปฏิิบัติการ ส�งผลให้้องค์กรได้ำรับความไว้วางใจจากชื่่มชื่น 
ในการดำำาเนินธุ่รกิจ นอกจากน่� ปตท.สผ. ย่ังส�งเสริมและ
สนับสน่นให้้ผู้ค้าดูำแลและรับผิดำชื่อบต�อสังคม ชื่่มชื่น รวมถึง

จัดำห้าสินค้าและบริการในท้องถิ�น ซึ�งชื่�วย่ลดำต้นท่นของสินค้า  
ดำังราย่ละเอ่ย่ดำท่�ปรากฎในห้มวดำ “การขับเคล่�อนสู�อนาคต
ท่�ยั่�งย่่น” ห้ัวข้อ “การเปล่�ย่นผ�านอย่�างเป็นธุรรม” ห้ัวข้อย่�อย่ 
“บริห้ารจัดำการห้�วงโซ�อ่ปทานเพื่่�อความย่ั�งย่่น”

ปตท.สผ. ย่ังสนับสน่นการจัดำซ่�อจัดำจ้างกับผู้ประกอบการ
วิสาห้กิจขนาดำกลางและขนาดำย่�อม (SMEs) และการใช้ื่พื่ัสดำ ่
ท่�ผลิตภิาย่ในประเทศู ตามแนวทางปฏิิบัติของพื่ระราชื่บัญญัติ
การจัดำซ่�อจัดำจ้างและการบริห้ารพัื่สด่ำภิาครัฐ พื่.ศู. 2560 เชื่�น  
การพื่จิารณาจดัำซ่�อจดัำจา้งกบัผู้ประกอบการ SMEs เปน็ลำาดำบัแรก 
ในขอบเขตท่�พื่ึงปฏิิบัติ การกำาห้นดำพัื่สดำ่และขอบเขตของงาน
เพ่ื่�อสนับสน่นการใช้ื่พื่ัสด่ำท่�ผลิตภิาย่ในประเทศู การกำาห้นดำ
เง่�อนไข ค่ณสมบัติของผู้ค้าและห้ลักเกณฑ์์ในการพิื่จารณา 
เพ่ื่�อสนับสน่นผู้ประกอบการ SMEs สินค้าท่�ได้ำรับการรับรอง
และออกเคร่�องห้มาย่สินค้าท่�ผลิตภิาย่ในประเทศูไทย่ (Made 
in Thailand) และสนับสน่นผู้ประกอบการท่�ม่สัญชื่าติไทย่ห้ร่อ
จดำทะเบ่ย่นนิติบ่คคลในประเทศูไทย่ 

6)	 การบริหุ้ารจััดการผู้้�คั�าด�านคัวามยั�งยืน

ปตท.สผ. ม่�งมั�นดำำาเนินธุ่รกิจให้้เติบโตอย่�างยั่�งย่่น ภิาย่ใต้ 
การกำากับดำูแลกิจการท่�ดำ่เพ่ื่�อชื่่มชื่น สังคม และสิ�งแวดำล้อม  
จงึให้้ความสำาคญักบัการจดัำการห้�วงโซ�อป่ทานและพื่ฒันาอย่�าง
ต�อเน่�อง เพ่ื่�อให้้บรรล่ตามปณิธุานท่�ตั�งไว้ไดำ้อย่�างม่ประสิทธุิผล
 
ปตท.สผ. ไดำ้กำาห้นดำ “แนวทางการปฏิิบัติอย่�างยั่�งย่่นของผู้ค้า  
ปตท.สผ.” โดำย่พื่ิจารณาเน่�อห้าและขอบเขตให้้อยู่�ภิาย่ใต้ 
ข้อกำาห้นดำ ข้อบังคับ และกฎห้มาย่ท่�เก่�ย่วข้อง ซึ�งชื่�วย่ส�งเสริม 
ให้้ผู้ค้าของ ปตท.สผ. ม่จริย่ธุรรมในการดำำาเนินงาน เคารพื่
สิทธุิมน่ษัย่ชื่น ดำูแลอาชื่่วอนามัย่และความปลอดำภัิย่ของ
ลูกจ้าง รวมทั�งให้้ความสำาคัญต�อการบริห้ารจัดำการสิ�งแวดำล้อม 
ต�าง ๆ ท่�เก่�ย่วข้อง เชื่�น การกำาห้นดำ “แผนการจัดำห้าท่�เป็นมิตร
ต�อสิ�งแวดำล้อม (Green Procurement Roadmap)” และ 
จดัำให้ม้ ่“โครงการจดัำทำาเกณฑ์์การจดัำซ่�อจดัำจา้งสนิคา้ท่�เปน็มติร 
ต�อสิ�งแวดำล้อมภิาย่ในองค์กร” ต�อเน่�องมาจนถึงปัจจ่บัน  
โดำย่ได้ำจัดำทำาเกณฑ์์การจัดำซ่�อจัดำจ้างท่�เป็นมิตรกับสิ�งแวดำล้อม
แล้วเสร็จ 27 กล่�มงาน และนำามาใชื่้เป็นเกณฑ์์ในการประเมิน
ดำ้านเทคนิคร�วมกับการประเมินด้ำานราคาในการประมูลงาน
จัดำซ่�อจัดำจ้าง ทั�งน่� ผู้เข้าร�วมประมูลจะต้องไดำ้คะแนนประเมิน
มากกว�าร้อย่ละ 30 เพ่ื่�อผ�านเกณฑ์์การจัดำซ่�อจัดำจ้างท่�เป็นมิตร
กบัสิ�งแวดำล้อม ดำงัราย่ละเอย่่ดำท่�ปรากฎในห้มวดำ “การขบัเคล่�อน 
สู�อนาคตท่�ย่ั�งย่่น” ห้ัวข้อ “การเปล่�ย่นผ�านอย่�างเป็นธุรรม”  
ห้ัวข้อย่�อย่ “บริห้ารจัดำการห้�วงโซ�อ่ปทานเพื่่�อความย่ั�งย่่น”
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7)	 การประเมินที่างด�านคัวามยั�งยืน	

ปตท.สผ. และบริษััทในกล่�ม ปตท. ร�วมกันจัดำการตรวจประเมิน
ความยั่�งย่่นของผู้ค้าดำ้าน ESG (ESG On-Site Audit) เพ่ื่�อ 
ประเมนิความเส่�ย่งดำา้นความยั่�งย่่นทั�ง 5 ดำา้น ได้ำแก� (1) นโย่บาย่ 
องค์กร (2) จรรย่าบรรณในการดำำาเนินธุ่รกิจ (3) สังคม  
(4) อาชื่่วอนามัย่และความปลอดำภิัย่ และ (5) สิ�งแวดำล้อม  
โดำย่ใชื่้ผู้ประเมินจากภิาย่นอกท่�ไดำ้รับการรับรอง เพื่่�อให้้แน�ใจว�า
ความเส่�ย่งดำ้าน ESG ของผู้ค้าได้ำรับการตรวจสอบและจัดำการ
ดำ้วย่แนวปฏิิบัติท่�ดำ่ท่�ส่ดำ ทั�งน่� ข้อมูลการประเมิน ESG แสดำงอยู่�
ในเว็บไซต์ คลิกท่�น่�เพื่่�อดำูราย่ละเอ่ย่ดำ  

(9)	 เจ�าหุ้น่�

ปตท.สผ. ให้้ความสำาคัญต�อสิทธิุของผู้ม่ส�วนได้ำเส่ย่ท่กกล่�ม 
ทั�งภิาย่ในและภิาย่นอก รวมถึงเจ้าห้น่�ต�าง ๆ ของ ปตท.สผ.  
โดำย่ปฏิิบัติต�อผู้ม่ส�วนไดำ้เส่ย่ท่กฝ่่าย่อย่�างเท�าเท่ย่มกัน ซึ�ง 
เป็นไปตามการกำากับดำูแลกิจการท่�ดำ่และจริย่ธุรรมธุ่รกิจของ
กล่�ม ปตท.สผ.

ปตท.สผ. ม่�งเนน้ในเร่�องการเปดิำเผย่สารสนเทศูต�อผูม้ส่�วนได้ำเสย่่ 
ท่กฝ่่าย่ โดำย่ให้้ความสำาคัญต�อความถูกต้อง ครบถ้วน รวดำเร็ว 
และโปร�งใสของข้อมูลท่�เปิดำเผย่ โดำย่สารสนเทศูท่�สำาคัญของ 
ปตท.สผ. ประกอบดำ้วย่ข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลท่�ไม�ใชื่�
ทางการเงิน ดำ้านข้อมูลทางการเงินโดำย่เฉพื่าะในส�วนของ 
งบการเงนินั�น ไดำผ้�านการสอบทาน/ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชื่ว่�า
ถกูตอ้งตามท่�ควรในสาระสำาคญัตามห้ลกัการบญัชื่ท่่�รบัรองทั�วไป 
รวมทั�งผ�านความเห้็นชื่อบจากคณะกรรมการตรวจสอบและ 
คณะกรรมการ ปตท.สผ. ก�อนเปิดำเผย่ข้อมูลดำังกล�าวสู�
สาธุารณชื่น

สำาห้รับผู้ ถ่อห้่้นกู้และเจ้าห้น่�อ่�น ปตท.สผ. ไดำ้ดำำาเนินการ 
ออกห้่้นกู้ตามข้อกำาห้นดำกฎห้มาย่และประกาศูต�าง ๆ ของ 
คณะกรรมการกำากับห้ลักทรัพื่ย์่และตลาดำห้ลักทรัพื่ย์่ ตลอดำจน 
ปฏิิบัติตามนโย่บาย่ วัตถ่ประสงค์ และมติของท่�ประชื่่มผู้ถ่อห้่้น 
อย่�างเคร�งครัดำ โดำย่คำานึงถึงความรับผิดำชื่อบในการปฏิิบัติตาม
ข้อกำาห้นดำว�าดำ้วย่สิทธุิและห้น้าท่�ของผู้ออกห้่้นกู้และเง่�อนไข 
ตามสัญญากู้ย่่มต�าง ๆ  และมก่ารเปิดำเผย่ข้อมูลแก�ผูม้ส่�วนได้ำเส่ย่ 
อย่�างครบถ้วน รวมทั�งมม่าตรการรองรับในกรณ่ท่�ผูม้ส่�วนได้ำเสย่่
อาจไดำ้รับความเส่ย่ห้าย่อันเกิดำจากการท่� ปตท.สผ. มิไดำ้ปฏิิบัติ
ตามขอ้กำาห้นดำว�าด้ำวย่สิทธุแิละห้น้าท่�ของผูอ้อกห้่น้กู้และเง่�อนไข
ตามสัญญากู้ย่่ม

(10)	 คู่แข่่ง

ปตท.สผ. ถ่อปฏิิบัติต�อคู�แข�งดำ้วย่ความเป็นม่ออาชื่่พื่และ 
เสมอภิาค ภิาย่ใต้กรอบกติกาการแข�งขันท่�โปร�งใส เป็นธุรรม  
และไม�ทำาลาย่ชื่่�อเส่ย่งของคู�แข�งด้ำวย่การกล�าวห้าในทางร้าย่  
โดำย่ตั�งมั�นท่�จะปฏิิบัติตามกฎเกณฑ์์และข้อกำาห้นดำสำาห้รับ 
การแข�งขนัทางการคา้ท่�เก่�ย่วขอ้งกบัคู�แข�งในแต�ละพ่ื่�นท่�ท่�บรษิัทัฯ 
ดำำาเนินธุ่รกิจ ทั�งน่� ราย่ละเอ่ย่ดำแนวปฏิิบัติท่�ดำ่เก่�ย่วกับคู�แข�ง
ปรากฏิในการกำากับดูำแลกิจการท่�ด่ำและจริย่ธุรรมธุ่รกิจของกล่�ม 
ปตท.สผ. เร่�องการแข�งขันทางการค้า

(11)	 ข่นบธรรมเน่ยมประเพณ่

การเข้าไปดำำาเนินงานในท้องท่�ต�าง ๆ ปตท.สผ. ย่ึดำห้ลักปฏิิบัติ 
อันคำานึงถึงขนบธุรรมเน่ย่มและประเพื่ณ่ของท้องถิ�นนั�น ๆ โดำย่ 
ปฐมนิ เทศูให้้พื่นักงานท่� ไดำ้ รับมอบห้มาย่ไปปฏิิบั ติงาน 
จัดำห้าข้อมูลจากบริษััทท่�ปรึกษัาชื่ั�นนำาในการใชื่้ชื่่วิตและ
ขนบธุรรมเน่ย่มประเพื่ณ่ในแต�ละท้องถิ�น เพ่ื่�อให้้พื่นักงาน 
ม่ความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิิบัติตนได้ำอย่�างถูกต้องและ
เห้มาะสม รวมทั�งจัดำให้้ม่ข้อมูลดัำงกล�าวในระบบอินทราเน็ต 
เ พ่ื่�ออำานวย่ความสะดำวกให้้พื่นักงานสามารถเข้าถึงไดำ้ 
ตลอดำเวลา ไม�ว�าระห้ว�างเดำินทางห้ร่ออยู่�ท่�ประเทศูใดำก็ตาม  
อ่กทั�งยั่งสนับสน่นให้้พื่นักงานเร่ย่นภิาษัาท้องถิ�น เพ่ื่�อกระชื่ับ
ความสัมพื่ันธุ์ในการทำางานให้้ราบร่�น 

(12)	 ส่ิที่ธิมน้ษยชุน

ปตท.สผ. กำาห้นดำนโย่บาย่ดำ้านสิทธุิมน่ษัย่ชื่นอย่�างชื่ัดำเจน  
โดำย่ปฏิิบัติสอดำคล้องตามห้ลักสิทธิุมน่ษัย่ชื่นระดัำบสากลและ 
ข้อตกลงร�วมต�าง ๆ ท่�เก่�ย่วข้องกับการดำำาเนินงานของบริษััทฯ 
โดำย่เฉพื่าะการย่ึดำมั�นปฏิิบัติตามห้ลักสากล 10 ประการของ
ข้อตกลงโลกแห้�งสห้ประชื่าชื่าติ (United Nations Global 
Compact ห้ร่อ UNGC) ครอบคล่ม 4 เร่�องสำาคัญ ไดำ้แก�  
สิทธุิมน่ษัย่ชื่น มาตรฐานแรงงาน การปกป้องสิ�งแวดำล้อม  
และการต�อตา้นการท่จรติ ซึ�ง ปตท.สผ. เปน็ห้นึ�งในกว�า 850 บริษัทั 
จากกว�า 80 ประเทศูทั�วโลกท่�เข้าร�วมใน Early Adopter 
Programme ตั�งแต�ปี 2565 จนถึงปัจจ่บัน เพื่่�อร�วมทดำลองและ
พื่ฒันาระบบให้ม�ของการราย่งานความก้าวห้น้าการปฏิิบัติตาม
ห้ลักเกณฑ์์ของ UNGC (UNGC Communication on Progress) 
นอกจากน่� ในปี 2559 ปตท.สผ. ย่ังร�วมกับ 14 องค์กรจัดำตั�ง
เครอ่ข�าย่โกลบอลคอมแพ็ื่กแห้�งประเทศูไทย่ (Global Compact 
Network Thailand) เพ่ื่�อขับเคล่�อนให้้ภิาคธุ่รกิจของไทย่เข้าใจ
ถึงความสำาคัญในการดำำาเนินธุ่รกิจตามห้ลักการความยั่�งย่่น 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

ภิาย่ใตข้อ้ตกลงโลกแห้�งสห้ประชื่าชื่าต ิซึ�ง ปตท.สผ. เปน็สมาชื่กิ
ต�อเน่�องมาจนถึงปัจจ่บัน

ราย่ละเอ่ย่ดำเพื่ิ�มเติมเก่�ย่วกับนโย่บาย่ดำ้านสิทธุิมน่ษัย่ชื่น ระบบ
บรหิ้ารจดัำการด้ำานสทิธุมิน่ษัย่ชื่น และผลการดำำาเนนิงานท่�สำาคัญ
ในป ี2566 ดำไูดำจ้ากห้วัขอ้การเปล่�ย่นผ�านอย่�างย่ั�งย่่น ในห้วัข้อย่�อย่  
“สทิธุมินษ่ัย่ชื่น” และเวบ็ไซต์ของ ปตท.สผ. ห้วัขอ้ “ความยั่�งย่่น” 
ในห้ัวข้อย่�อย่ “สิทธุิมน่ษัย่ชื่น” คลิกท่�น่�เพื่่�อดำูราย่ละเอ่ย่ดำ  

(13)	 กฎหุ้มาย

 ปตท.สผ. เคารพื่และปฏิิบัติตามกฎห้มาย่ท่�เก่�ย่วข้องในท่กพื่่�นท่�
ท่�เข้าไปดำำาเนินธุ่รกิจ โดำย่คณะกรรมการบริษััท ได้ำกำาห้นดำเร่�อง 
การปฏิิบัติตามกฎห้มาย่ ข้อบังคับ ระเบ่ย่บและกฎเกณฑ์์ต�าง ๆ  
ท่�เก่�ย่วข้องไว้ในจริย่ธุรรมธุ่รกิจของกล่�ม ปตท.สผ. ซึ�งบ่คลากร
ทก่คน ตั�งแต�กรรมการ ผูบ้รหิ้าร และพื่นกังานตอ้งทำาความเขา้ใจ 
และปฏิิบัติตามอย่�างเคร�งครัดำ เพ่ื่�อให้้การดำำาเนินงานของกล่�ม 
ปตท.สผ. เป็นไปอย่�างถูกต้องและม่ประสิทธุิภิาพื่ 

ปตท.สผ. ย่งัจดัำให้้มห่้น�วย่งานกลางในการกำากับดำแูลการปฏิบิตัิ 
ตามกฎห้มาย่ (Compliance) ได้ำแก� ฝ่่าย่บรรษััทภิิบาล  
การปฏิิบัตติามกฎเกณฑ์์ การควบคม่ภิาย่ใน และการกำากบัดูำแล 
บริษััทย่�อย่ โดำย่ม่สาย่การราย่งานตรงต�อผู้ชื่�วย่กรรมการ 
ผู้จัดำการให้ญ� สาย่งานเลขาน่การบริษััทและกำากับดำูแล และ
ประธุานเจ้าห้น้าท่�บริห้าร ตามลำาดำับ 

ตั�งแต�ปี 2556 บริษััทฯ ไดำ้ประกาศูนโย่บาย่การกำากับการปฏิิบัติ
ตามกฎเกณฑ์์ (Compliance Policy) เพื่่�อแสดำงถึงความม่�งมั�น
ท่�จะดำำาเนินกิจการอย่�างถูกต้องตามกฎห้มาย่ และให้้บ่คลากร
ท่กระดำับของกล่�ม ปตท.สผ. ทราบถึงบทบาทห้น้าท่�ของแต�ละ
บ่คคลในการส�งเสริมให้้การปฏิิบัติงานถูกต้องตามกฎห้มาย่ 
โดำย่ดำำาเนินการควบคู�กับกิจกรรมการส�งเสริมความตระห้นักรู้ 
ของพื่นักงานผ�านโปรแกรมการกำากับดำูแลการปฏิิบัติตาม
กฎห้มาย่ (Compliance Program) และจัดำทำาคู�ม่อการกำากับ
ดำแูลการปฏิิบัตติามกฎห้มาย่ (Compliance Manual) ท่�รวบรวม
ข้อมูลและกฎระเบ่ย่บท่�เก่�ย่วข้องกับการปฏิิบัติตามกฎห้มาย่ 
กฎระเบ่ย่บภิาย่ในองค์กร และข้อตกลงตามสัญญา โดำย่ม่
วตัถ่ประสงคใ์ห้พ้ื่นกังานมค่วามตระห้นกัในเร่�องการปฏิิบติัตาม
กฎเกณฑ์์ทั�งภิาย่ในและภิาย่นอกองค์กร

4.1.3		 การเปิดูเผู้ยข่�อมูลและความโปร่งใส่

(1)	 การเปิดูเผู้ยข่�อมูลที่างการเงินและข่�อมูลที่่�มิใชุ่ที่างการเงิน

การเปิดำเผย่สารสนเทศูเป็นห้นึ�งในห้ลักการท่�ม่ความสำาคัญต�อ
การกำากับดำูแลกิจการท่�ดำ่ ปตท.สผ. จึงให้้ความสำาคัญกับข้อมูล
ข�าวสารท่�ต้องแจ้งแก�ตลาดำห้ลักทรัพื่ย่์แห้�งประเทศูไทย่และ 
ผูถ่้อห้่น้ ทั�งในด้ำานความถูกตอ้ง เพ่ื่ย่งพื่อ รวดำเร็ว และเท�าเท่ย่มกนั 
ในการให้้ข้อมูลแก�ท่กกล่�ม ซึ�งการจัดำเตร่ย่มข้อมูลดำังกล�าวเป็น
ไปตามท่�กำาห้นดำไว้ในจริย่ธุรรมธุ่รกิจของกล่�ม ปตท.สผ. โดำย่ม่
ห้น�วย่งานนักลงท่นสัมพื่ันธุ์ (Investor Relations ห้ร่อ IR) และ
ห้น�วย่งานส่�อสารองค์กรคอย่ดำูแลให้้ข้อมูลและตอบข้อซักถาม 

สารสนเทศูท่�สำาคญัของ ปตท.สผ. ประกอบด้ำวย่ข้อมลูทางการเงิน 
และข้อมูลท่�ไม�ใชื่�ทางการเงิน ในปี 2566 การเปิดำเผย่ข้อมูล 
ทางการเงินโดำย่เฉพื่าะในส�วนของงบการเงินนั�น ไดำ้ผ�าน 
การสอบทานห้รอ่ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชื่ว่�าถกูตอ้งตามท่�ควร 
ในสาระสำาคัญตามห้ลักการบัญชื่่ท่�รับรองทั�วไป และผ�าน 
ความเห้็นชื่อบจากคณะกรรมการตรวจสอบและ/ห้ร่อ 
คณะกรรมการ ปตท.สผ. ก�อนเปิดำเผย่แก�สาธุารณะ โดำย่ 
คณะกรรมการ ปตท.สผ. ราย่งานความรับผิดำชื่อบต�อราย่งาน
ทางการเงินไว้ในราย่งานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 
นอกจากน่� ย่ังเปิดำเผย่งบการเงินประจำาปีฉบับก�อนตรวจสอบ 
เพิื่�มเติมจากข้อกำาห้นดำของตลาดำห้ลักทรัพื่ย์่ฯ เพ่ื่�อให้้ผู้ถ่อห้่้น
และนักลงท่นได้ำรับข้อมูลทางการเงินท่�รวดำเร็วย่ิ�งขึ�น ซึ�งข้อมูล
ก�อนและห้ลังการตรวจสอบไม�ม่ผลแตกต�างท่�ม่สาระสำาคัญแต�
อย่�างใดำ 

สำาห้รับการเปิดำเผย่ข้อมูลท่�ไม�ใชื่�ทางการเงินนั�น ปตท.สผ. ไดำ้
ย่ึดำแนวทางปฏิิบัติเก่�ย่วกับการเปิดำเผย่สารสนเทศูของบริษััท 
จ ดำ ท ะ เบ่ ย่ น ต า ม ท่� ต ล า ดำ ห้ ลัก ท รั พื่ ย์่ ฯ  แ ล ะ สำา นั ก ง า น 
คณะกรรมการกำากับห้ลักทรัพื่ย์่และตลาดำห้ลักทรัพื่ย์่ (ก.ล.ต.) 
กำาห้นดำไว้ เชื่�น การได้ำมา/จำาห้น�าย่ไปซึ�งสินทรัพื่ย์่ ราย่การ 
ท่�เก่�ย่วโย่งกัน การจ�าย่เงินปันผล บทวิเคราะห้์และคำาอธุิบาย่
ของฝ่่าย่จัดำการ จดำห้มาย่เชื่ิญประชื่่มและราย่งานการประชื่่ม 
ผู้ถ่อห้่้น ตลอดำจนสารสนเทศูอ่�นท่�ม่ผลต�อการตัดำสินใจลงท่น  
รวมทั�งมก่ารราย่งานการกำากบัดูำแลกจิการท่�ดำไ่ว้ในราย่งานประจำาปี  
(แบบ 56-1 One Report) ดำ้วย่

https://www.pttep.com/th/Sustainability.aspx
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ข้อมูลต�าง ๆ ของ ปตท.สผ. ท่�ไดำ้เปิดำเผย่ต�อสาธุารณชื่นผ�านระบบของตลาดำห้ลักทรัพื่ย่์ฯ แล้ว จะเผย่แพื่ร�ทั�งภิาษัาไทย่ 
และภิาษัาองักฤษัในเวบ็ไซตข์อง ปตท.สผ. นอกจากน่� ย่งัเผย่แพื่ร�ขอ้มลูท่�สำาคัญอ่�น ๆ  ในเวบ็ไซต ์ซึ�งไดำป้รบัปรง่ให้้เปน็ปจัจบ่นัอยู่�เสมอ  
เพ่ื่�อให้้ผู้ใชื่้สามารถรับข้อมูลข�าวสารไดำ้ทันต�อเห้ต่การณ์ และไดำ้รับประโย่ชื่น์สูงส่ดำ ประกอบดำ้วย่ข้อมูลสำาคัญต�าง ๆ เชื่�น ข้อมูล
เก่�ย่วกับโครงการสำารวจและผลิตปิโตรเล่ย่ม โครงการลงท่นในธุ่รกิจให้ม�เพื่่�อรองรับการเปล่�ย่นผ�านดำ้านพื่ลังงาน ผลการดำำาเนินงาน 
ท่�นำาเสนอต�อนักวิเคราะห์้ราย่ไตรมาส รวมทั�งเผย่แพื่ร�ภิาพื่และเส่ย่งผ�านทางเว็บไซต์ (Webcast) กำาห้นดำการกิจกรรมพื่บนักลงท่น 
เอกสารนำาเสนอข้อมูล ราคาห้ลักทรัพื่ย่์ล�าส่ดำและย่้อนห้ลัง ข�าวประชื่าสัมพื่ันธุ์ การราย่งานดำ้านความปลอดำภิัย่ มั�นคง อาชื่่วอนามัย่ 
และสิ�งแวดำล้อม ซึ�งรวมไว้ในราย่งานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) นอกจากน่� ย่ังจัดำทำาส่�อเผย่แพื่ร�เพ่ื่�อให้้ความรู้เบ่�องต้น 
เก่�ย่วกับผลประกอบการและการดำำาเนินธุ่รกิจของ ปตท.สผ. ในรูปแบบของวิด่ำโอ และเอกสารเผย่แพื่ร�ในรูปแบบ Infographic  
แก�นักลงท่น เป็นต้น

ปตท.สผ. ไดำ้จัดำทำาวารสารนักลงท่นราย่ไตรมาส ภิาย่ใต้ชื่่�อ Explorer’s Journal ซึ�งรวบรวมข้อมูลเก่�ย่วกับผลประกอบการ 
ราย่ไตรมาส ความค่บห้น้าของโครงการห้ลัก การกำากับดำูแลกิจการท่�ดำ่ การบริห้ารจัดำการสู�ความยั่�งย่่น รวมทั�งสาระน�ารู้เก่�ย่วกับ 
ธุ่รกิจสำารวจและผลิตปิโตรเล่ย่ม โดำย่จัดำทำาเป็น 2 ภิาษัาและเผย่แพื่ร�ในเว็บไซต์ พื่ร้อมทั�งจัดำส�งให้้ผู้ถ่อห้่้นท่�สนใจทั�งทางไปรษัณ่ย่์ 
และอ่เมล รวมทั�งจัดำทำาแอปพื่ลิเคชื่ันนักลงท่นสัมพื่ันธุ์บนม่อถ่อ (PTTEP Investor Relations Mobile Application) และ Chatbot 
เพื่่�อเพื่ิ�มชื่�องทางให้้ผู้ถ่อห้่้นสามารถรับข้อมูลข�าวสารของ ปตท.สผ. ไดำ้อย่�างต�อเน่�องและทันต�อเห้ต่การณ์

ในรอบปี 2566 ปตท.สผ. ไดำ้เปิดำเผย่ข้อมูลผ�านทางระบบของตลาดำห้ลักทรัพื่ย์่ฯ จำานวน 44 เร่�อง และจัดำกิจกรรมเพ่ื่�อพื่บ 
และให้้ข้อมูลแก�ผู้ถ่อห้่้น นักวิเคราะห้์ และนักลงท่นในโอกาสต�าง ๆ ดำังน่�

กิจกรรม จำานวน (ครั้ง)

• การจัดำประชื่่มเพื่่�อพื่บผู้ถ่อห้่้นและนักลงท่นทั�งในประเทศูและต�างประเทศู (Roadshows/Conferences) 
• การประชื่่มนักวิเคราะห้์ (Analyst Meetings)
• งาน Opportunity Day และ SET Digital Roadshow (จัดำโดำย่ตลาดำห้ลักทรัพื่ย่์ฯ)
• กิจกรรมเย่่�ย่มชื่มกิจการและพื่่�นท่�ดำำาเนินงานของ ปตท.สผ. (Site Visits)
• PTT Group Expo Day ร�วมกับบริษััท ปตท. จำากัดำ (มห้าชื่น) และบริษััทในเคร่อ
• การจัดำกิจกรรมเพื่่�อให้้ความรู้แก�นักลงท่น (Knowledge Sharing) 
• การพื่บกับนักลงท่นเพื่่�อให้้ข้อมูล (Company Visits) และประชื่่มทางโทรศูัพื่ท์ (Conference Calls)

21
4
7
7
1
1
25
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ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

เน่�องด้ำวย่สถานการณ์การแพื่ร�ระบาดำของโรคติดำเชื่่�อไวรสัโคโรนา 
2019 (โควิดำ 19) เริ�มผ�อนคลาย่มากขึ�น และเริ�มกลับเข้าสู� 
สภิาวะปกติก�อนการแพื่ร�ระบาดำ การจัดำกิจกรรมในปี 2566  
จึงม่ทั�งในรูปแบบการประชื่่มเสม่อนจริง (Virtual Conference) 
การให้้ข้อมูลผ�านทางโทรศัูพื่ท์แก�นักลงท่น รวมถึงการเดิำนทาง
ไปพื่บนักลงท่นทั�งในประเทศูและต�างประเทศู 

ปตท.สผ. ตระห้นักถงึความสำาคญัของการเปิดำเผย่ข้อมลูท่�ถกูตอ้ง  
ครบถ้วน ทันเวลา และโปร�งใส ซึ�งเป็นส�วนสำาคัญของการกำากับ
ดำแูลกิจการท่�ดำแ่ละจริย่ธุรรมธุ่รกิจมาโดำย่ตลอดำ และม่�งมั�นท่�มเท
ในการดำำาเนินการอย่�างดำ่ท่�ส่ดำ

(2)	 นักลงที่้นส่ัมพันธ์

ห้น�วย่งานนักลงท่นสัมพื่ันธุ์รับผิดำชื่อบในการส่�อสารข้อมูล
ข�าวสารท่�จะสะท้อนมูลค�าท่�แท้จริงของ ปตท.สผ. ให้้แก� 
นักวิเคราะห้์ ผู้ถ่อห้่้น และผู้ลงท่นทั�วไปตามระเบ่ย่บข้อบังคับ
ของตลาดำห้ลักทรัพื่ย่์ฯ และ ก.ล.ต. โดำย่รับผิดำชื่อบในการสร้าง 
ความเชื่่�อมั�นให้้นักวิเคราะห์้และผู้ลงท่น รวมถึงเสริมสร้าง 
ภิาพื่ลักษัณ์และทัศูนคติท่�ด่ำต�อนักลงท่น นอกจากน่� รับผิดำชื่อบ
ประสานงานและให้้คำาปรึกษัาเก่�ย่วกับงานนักลงท่นสัมพื่ันธุ์ 
แก�กรรมการและผู้บริห้ารของ ปตท.สผ.
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นักลงท่นห้ร่อผู้สนใจสามารถติดำต�อสอบถามข้อมูลข�าวสารของ 
ปตท.สผ. ไดำ้ ดำังน่�

1)	 หุ้ัวหุ้น�างานนักลงทีุ่นสัมพัันธุ์	:	
 นางอารดำา วิชื่ญวาณิชื่ 
 โทรศูัพื่ท์ : +66 2537 7641

2)	 หุ้น่วยงานนักลงทีุ่นสัมพัันธุ์	:
 โทรศูัพื่ท์ : +66 2537 4217, +66 2537 4946 
 และ +66 2537 5522
 โทรสาร : +66 2537 4444
 อ่เมล : IR@pttep.com

4.1.4		 นโยบายและแนวปฏิิบัติิเก่�ยวกับการค้�มครอง
	 ข่�อมูลส่่วนบ้คคล

ปตท.สผ. ตระห้นักถึงความสำาคัญในการค่้มครองข้อมูล 
ส�วนบ่คคล โดำย่กำากับดำูแลและบริห้ารจัดำการข้อมูลส�วนบ่คคล
ให้้สอดำคล้องกับ พื่ระราชื่บัญญัติค่้มครองข้อมูลส�วนบ่คคล  
พื่.ศู. 2562 (Personal Data Protection Act B.E. 2562 ห้ร่อ 
PDPA) และกฎห้มาย่ลำาดำับรองท่�เก่�ย่วข้อง โดำย่ดำำาเนินการ 
ดำังน่�

1)  จัดำทำา PDPA Gaps Analysis and Recommendations 
เพ่ื่�อศูึกษัาและวิเคราะห้์ข้อกำาห้นดำทางกฎห้มาย่และ
กระบวนการภิาย่ในให้เ้ปน็ไปตามพื่ระราชื่บญัญตัคิ่ม้ครอง
ขอ้มลูส�วนบค่คล พื่.ศู. 2562 และส่�อสารข้อเสนอแนะต�าง ๆ  
ให้ก้บัห้น�วย่งานท่�เก่�ย่วขอ้ง เพ่ื่�อปรับปรง่กระบวนการภิาย่ใน
ให้้เป็นไปตามกฎห้มาย่ดัำงกล�าว เชื่�น การจัดำทำาเอกสาร
แจ้งการค่้มครองข้อมูลส�วนบ่คคล (Privacy Notice) ห้ร่อ
ห้นังส่อให้้ความยิ่นย่อมเพ่ื่�อการเก็บรวบรวม ใชื่้ เปิดำเผย่ 
และ/ห้ร่อโอนข้อมูลส�วนบ่คคลไปต�างประเทศู (Consent) 
ห้ร่อนโย่บาย่การใชื่้ค่กก่� และ Cookies Consent

2) จัดำทำาแผนการปฏิิบัติตามพื่ระราชื่บัญญัติค่้มครองข้อมูล
ส�วนบ่คคล (PDPA Implementation Plan) เพ่ื่�อติดำตาม 
การดำำาเนินงานของห้น�วย่งานต�าง ๆ ให้้เป็นไปตาม 
ระย่ะเวลาท่�กำาห้นดำไว้ในแผนงาน รวมทั�งสอบทานเอกสาร
ต�าง ๆ ท่�เก่�ย่วข้อง

3) จัดำทำาและประกาศูนโย่บาย่การค้่มครองข้อมูลส�วนบ่คคล 
(Personal Data Protection Policy) บนเว็บไซตข์อง ปตท.สผ. 
เพ่ื่�อประกาศูเจตนารมณ์ในการค่้มครองข้อมูลส�วนบ่คคล
ขององค์กร และอธุิบาย่ถึงวิธุ่การท่�บริษััทฯ ปฏิิบัติต�อข้อมูล 
ส�วนบ่คคลโดำย่ทั�วไป

4) จัดำทำาเอกสารแจ้งการค่้มครองข้อมูลส�วนบ่คคลสำาห้รับ
บ่คคลภิาย่นอก (Personal Data Protection Notice for 
External Parties) เพ่ื่�อแจง้ให้้เจา้ของขอ้มลูส�วนบค่คลท่�เปน็
บ่คคลภิาย่นอกทราบและทำาความเข้าใจถึงวัตถ่ประสงค์ 
และวธ่ิุการเกบ็รวบรวม การใชื่ ้การเปดิำเผย่ข้อมลูส�วนบค่คล 
และ/ห้ร่อการโอนข้อมูลส�วนบ่คคลไปต�างประเทศู รวมถึง
สิทธุิต�าง ๆ ในฐานะเจ้าของข้อมูลส�วนบ่คคล เป็นต้น โดำย่
เผย่แพื่ร�บนเว็บไซต์ของ ปตท.สผ.

5) จัดำทำาและประกาศูข้อกำาห้นดำในการปฏิิบัติตามกฎห้มาย่
ค้่มครองขอ้มลูส�วนบค่คลสำาห้รบัพื่นักงาน (Personal Data 
Protection Standard for Employees) เพ่ื่�อให้้ทราบถึง 
วิธุ่การปฏิิบัติต�อข้อมูลส�วนบ่คคล และสามารถปฏิิบัติงาน 
ให้้เป็นไปตามกฎห้มาย่ดำงักล�าวได้ำอย่�างครบถ้วนและถกูต้อง

6) จัดำทำาและประกาศูข้อพื่ึงปฏิิบัติว�าดำ้วย่การเก็บรักษัา
ข้อมูลซึ�งม่ข้อมูลส�วนบ่คคล (Personal Data Retention 
Guideline) เพ่ื่�อกำาห้นดำแนวทางการเก็บรักษัาและทำาลาย่
ข้อมูลส�วนบ่คคลท่� เห้มาะสม สอดำคล้องกับนโย่บาย่ 
การค่้มครองข้อมูลส�วนบ่คคลของบริษััทฯ

7) ส่�อสารเกร็ดำความรู้เก่�ย่วกับกฎห้มาย่ว�าด้ำวย่การค้่มครอง
ข้อมูลส�วนบ่คคลผ�านทางอ่เมลเป็นประจำาตลอดำทั�งปี  
2564-2565 รวมทั�งจัดำอบรมให้้ความรู้กับพื่นักงานอย่�าง
สมำ�าเสมอ โดำย่ในปี 2566 ไดำจ้ดัำทำา E-Learning ให้พ้ื่นักงาน
ทั�งองค์กรเข้าใจห้ลักเกณฑ์์ต�าง ๆ และแนวปฏิิบัติเก่�ย่วกับ
การเก็บรวบรวม ใชื่้ ห้ร่อเปิดำเผย่ข้อมูลส�วนบ่คคล รวมถึง
ห้น้าท่�สำาคัญของผู้ประมวลผลข้อมูลส�วนบ่คคล
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

4.1.5	 นโยบายและแนวปฏิิบัติิดู�าน	IT	Security

ตั�งแต�ปี 2562 คณะกรรมการ ปตท.สผ. มอบห้มาย่ให้้ 
คณะกรรมการบริห้ารความเส่�ย่งเปน็ผูก้ำากับดำแูลความปลอดำภัิย่ 
ไซเบอร์ โดำย่ทำาห้น้าท่�ดำูแลภิาพื่รวมกลย่่ทธ์ุด้ำานความปลอดำภิัย่ 
สารสนเทศูของ ปตท.สผ. และทบทวนกระบวนการท่�เก่�ย่วข้อง

ต�อมาในปี 2563 ปตท.สผ. แต�งตั�งคณะกรรมการขับเคล่�อน
ดำิจิทัล (Digital Steering Committee ห้ร่อ DSC) โดำย่ม ่
รองกรรมการผู้จัดำการให้ญ� กล่�มงานสนับสน่นปฏิิบัติการ เป็น
ประธุาน เพื่่�อทำาห้น้าท่�ดำังต�อไปน่�

• กำาห้นดำทิศูทาง นโย่บาย่ กลย่่ทธุ์ดำ้านดำิจิทัลของ ปตท.สผ.
• ทบทวนเทคโนโลย่่ดำจิทิลัให้ม� ๆ  และความคดิำสรา้งสรรคต์าม

กลย่่ทธุ์ดำิจิทัล
• กำาห้นดำแผนแม�บทดำิจิทัลของ ปตท.สผ. และโรดำแมป 

ให้้สอดำคล้องกับทิศูทางและกลย่่ทธุ์ทางธุ่รกิจของ ปตท.สผ. 
และกล่�ม ปตท.

• ให้้คำาแนะนำาและกำาห้นดำแนวทางแก้ไขท่� เก่�ย่วข้องกับ 
การดำำาเนินงานและกระบวนการดำิจิทัล

• กำากับและติดำตามการบริห้ารความเส่�ย่งดำ้านดิำจิทัล เพ่ื่�อ
ให้้มั�นใจว�าความเส่�ย่งอยู่�ในระดำับท่�ย่อมรับไดำ้ภิาย่ใต้ 
Enterprise Risk Management Framework

คณะทำางานภิาย่ใตค้ณะกรรมการขับเคล่�อนดิำจิทลั ประกอบด้ำวย่ 
ผู้จัดำการอาว่โส ฝ่่าย่การจัดำการสารสนเทศู และท่มงาน ม่ห้น้าท่�
รับผิดำชื่อบการพื่ัฒนาทิศูทาง เป้าห้มาย่ กลย่่ทธุ์ นโย่บาย่ และ
มาตรฐานของเทคโนโลย่่สารสนเทศู รวมถึงกำากับดูำแลแผนแม�บท 
และแผนดำำาเนนิการระย่ะย่าวด้ำานไอท่ ตลอดำจนจัดำการความเส่�ย่ง 
ดำ้านความปลอดำภิัย่ไซเบอร์ (Cybersecurity) ให้้สอดำคล้องกับ
ความเส่�ย่งท่�ย่อมรบัไดำ ้และราย่งานผลการบรหิ้ารความเส่�ย่งต�อ
คณะกรรมการขับเคล่�อนดำจิทิลั คณะกรรมการบริห้ารความเส่�ย่ง 
และคณะกรรมการ ปตท.สผ. อย่�างสมำ�าเสมอ เพื่่�อให้้ ปตท.สผ. 
สามารถตอบสนองและควบค่มสถานการณ์ได้ำอย่�างทันท�วงท ่
ในกรณ่ฉก่เฉนิ ดำงันั�น ผูจั้ดำการอาว่โส ฝ่า่ย่การจัดำการสารสนเทศู 
จงึมบ่ทบาทเทย่่บเท�ากับผูบ้ริห้ารเทคโนโลย่่สารสนเทศูระดัำบสงู 
(Chief Information Officer) นอกจากน่� คณะกรรมการบริห้าร
ความเส่�ย่ง ผู้บริห้ารระดำับสูง และคณะกรรมการขับเคล่�อน
ดำิจิทัล ย่ังดำูแลการจัดำการความปลอดำภัิย่ไซเบอร์อย่�างใกล้ชื่ิดำ  
เพ่ื่�อให้้ความเส่�ย่งดำ้านความปลอดำภิัย่ไซเบอร์รวมอยู่�ในโปรไฟล์
ความเส่�ย่งขององค์กร เพ่ื่�อให้้การรับม่อและรักษัาความมั�นคง 
ปลอดำภัิย่ไซเบอร์ของ ปตท.สผ. เป็นไปอย่�างทันท�วงท่และเกิดำ

ประสิทธุิภิาพื่สูงส่ดำ โดำย่จัดำตั�ง Chief Information Security 
Officer และคณะทำางานรับม่อและรักษัาความมั�นคงปลอดำภิัย่
ไซเบอร์ (Cybersecurity Incident Response Task Force)  
ซึ�งแล้วเสร็จในไตรมาสท่� 1 ของปี 2566

ปตท.สผ. ม่นโย่บาย่เก่�ย่วข้องกับการรักษัาความปลอดำภิัย่ของ
ข้อมูลและความปลอดำภัิย่ไซเบอร์ 3 นโย่บาย่ ได้ำแก� Digital 
Security, Information Security Management System 
และ Cybersecurity โดำย่ประกาศูนโย่บาย่ทั�งห้มดำผ�านระบบ
อินทราเน็ต (Intranet) ของ ปตท.สผ. เพ่ื่�อให้้ผู้บริห้ารและ
พื่นักงานท่กคนรับทราบและปฏิิบัติตาม รวมถึงจัดำการอบรม 
เพ่ื่�อสร้างความตระห้นักและส�งเสริมความรู้ความเข้าใจดำ้าน
ความปลอดำภิัย่ไซเบอร์ ตลอดำจนนโย่บาย่องค์กรท่�เก่�ย่วข้อง 
ข้อบังคับ และพื่ระราชื่บัญญัติว�าดำ้วย่การกระทำาความผิดำ 
เก่�ย่วกับคอมพื่ิวเตอร์ พื่.ศู. 2550 และพื่ระราชื่บัญญัติค่้มครอง
ข้อมูลส�วนบ่คคล พื่.ศู. 2562 โดำย่ม่การพื่ิจารณาทบทวนและ
ปรับปร่งนโย่บาย่การรักษัาความปลอดำภัิย่ด้ำานไซเบอร์และ
ห้ลักสูตรการฝ่ึกอบรมของ ปตท.สผ. ให้้สอดำคล้องกับกฎห้มาย่ 
ห้ร่อเห้มาะสมกับสถานการณ์ปัจจ่บันอยู่�เสมอ 

ในปี 2566 พื่นักงาน ปตท.สผ. ท่กคนเข้ารับการอบรมออนไลน์
ในห้ลักสูตรเก่�ย่วกับ Cybersecurity Awareness และต้อง 
สอบผ�านเพ่ื่�อเป็นการเน้นย่ำ�าความเขา้ใจ และตระห้นักรูเ้ก่�ย่วกับ 
ภิัย่ไซเบอร์ต�าง ๆ ในปัจจ่บัน นอกจากน่� ปตท.สผ. ไดำ้ส�งอ่เมล 
Phishing ไปย่ังกล่�มพื่นักงานท่�ถูกส่�มขึ�นมาท่กสัปดำาห้์ เพ่ื่�อ
ทดำสอบการตระห้นักรู้เก่�ย่วกับภิัย่ไซเบอร์ของพื่นักงานดำ้วย่

ปัจจ่บัน ปตท.สผ. ไดำ้รับการรับรองระบบบริห้ารความมั�นคง
ปลอดำภัิย่สารสนเทศู (Information Security Management 
System ห้ร่อ ISMS) ในขอบเขตการกำากับดูำแลศููนย์่รวมข้อมูล 
(Data Center) และสถานท่�เก่�ย่วข้องกับศููนย่์รวมข้อมูลของ 
ปตท.สผ. ณ วันท่� 2 กันย่าย่น 2566

4.2		 การกำากับดููแลการดูำาเนินงานข่อง	ปติที่.ส่ผู้.

4.2.1	 การกำากับดููแลการดูำาเนินงานติามหุ้ลักการ	GRC

ปตท.สผ. เล็งเห้็นถึงความสำาคัญของการบูรณาการระบบ 
การบริห้ารจัดำการการกำากับดูำแลกิจการท่�ด่ำ การบริห้ารความเส่�ย่ง  
และการกำากับการปฏิิบัติตามกฎเกณฑ์์ (Governance, Risk 
Management and Compliance ห้ร่อ GRC) เพื่่�อให้้มั�นใจว�า 
การกำากับดำูแลองค์กรเป็นไปอย่�างม่ประสิทธุิภิาพื่ และอยู่�ใน
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กรอบของกฎห้มาย่ ระเบ่ย่บและจริย่ธุรรมท่�ดำ่ ซึ�งจะชื่�วย่สร้าง
ความมั�นใจให้แ้ก�บค่ลากรภิาย่ในตั�งแต�ระดำบักรรมการ ผูบ้ริห้าร 
และพื่นักงาน ตลอดำจนผู้ม่ส�วนได้ำเส่ย่ท่กฝ่่าย่ ตลอดำจนชื่�วย่ 
ขับเคล่�อนให้้สามารถบรรล่เป้าห้มาย่ขององค์กรไดำ้อย่�างย่ั�งย่่น

ปตท.สผ. ส�งเสริมการดำำาเนินงานตามห้ลักการ GRC มาอย่�าง
ต�อเน่�อง โดำย่ม่เป้าห้มาย่ท่�จะเป็นองค์กรต้นแบบดำ้าน GRC
ให้้กับบริษััทจดำทะเบ่ย่นไทย่ภิาย่ในปี 2573 ผ�าน 2 กลย่่ทธ์ุ
ห้ลักในการดำำาเนินงานระย่ะย่าว ได้ำแก� กลย่่ทธ์ุการกำากับดูำแล
อย่�างม่ประสิทธิุภิาพื่ (Smart Assurance) ม่�งเน้นการบริห้าร
จัดำการกระบวนการกำากับดำูแลองค์กรแบบบูรณาการอย่�างม่
ประสิทธุิภิาพื่ และกลย่่ทธุ์การสร้างจิตสำานึกในการปฏิิบัติงาน
ตามห้ลัก GRC (Mindful GRC) ม่�งเนน้ให้บ้ค่ลากรของ ปตท.สผ.  
ตระห้นัก เข้าใจ และย่อมรับท่�จะนำาแนวทางการดำำาเนินการ 
ตามห้ลัก GRC ไปปฏิิบัติเป็นส�วนห้นึ�งของการดำำาเนินงาน 
ประจำาวันและการตัดำสินใจท่�สำาคัญ ซึ�ง ปตท.สผ. พื่ร้อมท่�จะ 
ขย่าย่ผลโดำย่เผย่แพื่ร�แนวปฏิิบัตทิ่�ดำด่ำา้น GRC ไปยั่งผูท่้�เก่�ย่วข้อง
ทางธุร่กจิของ ปตท.สผ. และองคก์รอ่�น ๆ  ท่�สนใจ ผ�านห้น�วย่งาน
กลาง ประกอบดำ้วย่ฝ่่าย่บรรษััทภิิบาล การปฏิิบัติตามกฎเกณฑ์์ 
การควบค่มภิาย่ใน และการกำากับดำูแลบริษััทย่�อย่ และฝ่่าย่
บริห้ารความเส่�ย่ง ซึ�งทำาห้น้าท่�ขับเคล่�อนแผนงาน และส�งเสริม
การดำำาเนนิงานตาม GRC ทั�วทั�งองค์กร โดำย่มแ่นวทางการบริห้าร
จดัำการตามท่�กำาห้นดำไวใ้น GRC Management System รวมทั�ง
ไดำ้กำาห้นดำโครงสร้างการกำากับดำูแล (Governance Structure) 
ให้้เป็นไปตามห้ลักการโมเดำลสามดำ�าน (Three Lines Model) 

นอกจากน่� บริษัทัฯ ย่งัให้ผู้เ้ช่ื่�ย่วชื่าญอิสระจากภิาย่นอกประเมิน 
ผลการดำำาเนนิงานดำา้น GRC อย่�างสมำ�าเสมอ เชื่�น GRC Maturity  
Assessment และการสำารวจความคิดำเห้็นและม่มมองดำ้าน  
GRC จากผู้ม่ส�วนได้ำเส่ย่ ( GRC Perception Survey with 
Stakeholder) รวมทั�งการประเมินการควบค่มภิาย่ในตาม
แนวทางของ The Committee of Sponsoring Organizations 
of the Treadway Commission (COSO) และการตรวจประเมิน
โดำย่ผูร้บัผดิำชื่อบระดำบัท่�สาม ห้รอ่ห้น�วย่งานตรวจสอบตามระดำบั
ความเส่�ย่งในแต�ละชื่�วงเวลาอ่กด้ำวย่ โดำย่ในปี 2566 บริษััทฯ  
ไม�พื่บราย่การกิจกรรมท่�ไม�ปฏิิบัติตามกฎห้มาย่ ห้ร่อระเบ่ย่บ 
ข้อบังคับของบริษััทฯ ท่�ม่ผลกระทบอย่�างม่นัย่สำาคัญต�อ 
การดำำาเนินธุ่รกิจของ ปตท.สผ.

ปตท.สผ. ม่�งเน้นการดำำาเนินธุ่รกิจดำ้วย่ความโปร�งใส และ
ม่ประสิทธุิภิาพื่ ย่ึดำมั�นในการบริห้ารจัดำการธุ่รกิจตามห้ลัก 
ธุรรมาภิิบาล การกำากับดำูแลให้้ม่การบริห้ารความเส่�ย่งและ 

การควบคม่ภิาย่ในอย่�างเห้มาะสม ตลอดำจนปฏิบัิตติามกฎห้มาย่
และกฎเกณฑ์์ท่�เก่�ย่วข้องอย่�างเคร�งครัดำ โดำย่มผ่ลการดำำาเนินงาน
ท่�สำาคัญในปี 2566 ดำังน่�

1)  การจัดำทำา GRC Maturity Assessment เพ่ื่�อวัดำผล 
การดำำาเนินงานดำ้าน GRC ของ ปตท.สผ. และโครงการ 
ในประเทศูมาเลเซย่่ พื่รอ้มทั�งจดัำทำาแผนปรบัปรง่การดำำาเนนิ
งาน เพ่ื่�อเพิื่�มระดัำบ GRC Maturity ไปสู�ระดัำบสูงส่ดำตาม 
เป้าห้มาย่ระย่ะย่าวในปี 2573 

2)  การจัดำทำา Enterprise Risk Management (ERM) Maturity 
Assessment เพ่ื่�อพัื่ฒนางานด้ำานการบริห้ารความเส่�ย่ง 
โดำย่ได้ำรับผลการประเมินในภิาพื่รวมอยู่�ในระดัำบท่�สามารถ
เท่ย่บเค่ย่งกับอ่ตสาห้กรรมเดำ่ย่วกันไดำ้ รวมทั�งพื่ัฒนาระบบ 
Risk Management อย่�างต�อเน่�อง โดำย่เพื่ิ�มความสามารถ 
ของ Chatbot ในการตอบคำาถามเก่�ย่วกับระบบการบริห้าร
ความเส่�ย่ง และใช้ื่ส่�อสารกับพื่นักงานท่�รับผิดำชื่อบดำ้าน 
การบริห้ารความเส่�ย่ง

3) พัื่ฒนาระบบ ONE BCMS เพ่ื่�อเพิื่�มประสิทธุิภิาพื่ 
ในการบริห้ารจัดำการระบบความต�อเน่�องทางธุ่รกิจ (BCM) 
โดำย่รวมศููนย์่การจัดำการมาท่�ส�วนกลาง เพ่ื่�อให้้การพัื่ฒนา 
BCM ในท่กพ่ื่�นท่�ภิาย่ในองค์กรเป็นไปในทิศูทางและ 
รูปแบบเด่ำย่วกัน รวมทั�งปรับปร่งการดำูแล ISO 22301 
BCMS Certificate ทั�งห้มดำ 5 ฉบับ ให้้เห้ล่อแค� 1 ฉบับ 

4) พัื่ฒนาระบบ GRC One Digital System อย่�างต�อเน่�อง  
โดำย่เพิื่�มเติมส�วนของการราย่งานสถานะของการดำำาเนิน
ธุ่รกิจอย่�างต�อเน่�อง (Business Continuity Management) 

5) สร้างวัฒนธุรรม GRC อย่�างต�อเน่�องผ�านการส่�อสารและ
จัดำกิจกรรมต�าง ๆ เพ่ื่�อให้้ผู้บริห้ารและพื่นักงานท่กคน 
ทั�งในประเทศูและต�างประเทศูม่ความตระห้นักรู้ ความ
เข้าใจ และนำาห้ลักการ GRC ไปปรับใช้ื่ในการดำำาเนินงาน  
ผ�านกิจกรรม GRC Roadshow ตามพื่่�นท่�ปฏิิบัติการต�าง ๆ  
จัดำห้ลักสูตร E-Learning ตลอดำจนส�งเสริมแนวปฏิิบัติท่�ด่ำ 
ดำ้าน GRC ไปยั่งสังคมภิาย่นอก เชื่�น การเผย่แพื่ร�ผ�าน 
ชื่�องทาง Explorer’s Journal กิจกรรมเย่่�ย่มชื่มกิจการของ 
ผู้ถ่อห้่้น และเพื่จ PTTEP Shareholders Society บน 
Facebook นอกจากน่� ย่ังเผย่แพื่ร�แนวทางการดำำาเนินงาน 
ดำา้น GRC ของบริษัทัฯ ให้แ้ก�บรษิัทัจดำทะเบย่่นท่�สนใจดำว้ย่
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

4.2.2	 การกำากบัดููแลการดูำาเนนิงานบรษิทัี่ยอ่ยและบรษิทัี่รว่ม

ปตท.สผ. ม่การกำากับดูำแลบริษััทย่�อย่และบริษััทร�วมผ�าน
โครงสร้างการบริห้ารของบริษััทในกล่�ม ปตท.สผ. ม่การติดำตาม
และประเมินผลบริษััทในกล่�มอย่�างเห้มาะสมและเพ่ื่ย่งพื่อ 
ไดำ้แก� การบริห้ารความเส่�ย่ง การตรวจสอบและควบค่มภิาย่ใน  
การปฏิิบัติตามกฎเกณฑ์์ การปฏิิบัติตามการกำากับดำูแลกิจการ
ท่�ดำ่และจริย่ธุรรมธุ่รกิจ โดำย่ม่การราย่งานผลการดำำาเนินงานต�อ
คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่�งย่่นอย่�างสมำ�าเสมอ 
รวมถึงได้ำตระห้นักถึงความสำาคัญของการเปิดำเผย่ข้อมูล 
ตามห้ลักการกำากับดำูแลกิจการท่�ดำ่ โดำย่ราย่ละเอ่ย่ดำปรากฏิ 
ในห้มวดำ “การควบค่มภิาย่ในและราย่การระห้ว�างกัน” ห้ัวข้อ 
“ความเพื่่ย่งพื่อและเห้มาะสมของระบบการควบค่มภิาย่ใน”

4.2.3	 การติิดูติามใหุ้�ม่การปฏิิบัติิติามนโยบาย
	 และแนวปฏิิบัติิในการกำากับดููแลกิจการ
 
(1)		 การป้องกันความข่ัดูแย�งที่างผู้ลประโยชุน์

ปตท.สผ.  ให้้ความสำาคัญกับการป้องกันความขัดำแย่้ง 
ทางผลประโย่ชื่น์ โดำย่ดำแูลไม�ให้้เกดิำความขดัำแย่ง้ทางผลประโย่ชื่น์ 
ในการบริห้ารจัดำการ เพ่ื่�อสร้างความมั�นใจให้้กับผู้ม่ส�วนไดำ้เส่ย่
ว�ากล่�ม ปตท.สผ. มก่ารบรหิ้ารจดัำการธุร่กจิอย่�างมป่ระสทิธุภิิาพื่
และโปร�งใส โดำย่กำาห้นดำอยู่�ในการกำากับดำูแลกิจการท่�ด่ำและ
จริย่ธุรรมธุ่รกิจของกล่�ม ปตท.สผ. ม่ห้ลักการสำาคัญดำังน่�

1) กรรมการ ผูบ้รหิ้าร และพื่นกังาน กระทำาการใดำ ๆ  โดำย่ย่ดึำถ่อ
ผลประโย่ชื่นข์องกล่�ม ปตท.สผ. เปน็สำาคญั และไม�เก่�ย่วข้อง
ในกิจกรรมท่�อาจก�อให้้เกิดำความขัดำแย่้งทางผลประโย่ชื่น์

2) กรรมการ ผู้บริห้าร และพื่นักงานท่กคนต้องทบทวน และ
เปิดำเผย่ราย่การความขัดำแย่้งทางผลประโย่ชื่น์ให้้ ปตท.สผ. 
ทราบอย่�างน้อย่ปีละ 1 ครั�ง 

3) กรรมการ ผู้บริห้าร และพื่นักงานท่�ม่ส�วนไดำ้เส่ย่ในเร่�องห้นึ�ง
เร่�องใดำ จะไม�ร�วมในการพิื่จารณาห้ร่อออกเส่ย่งในเร่�องนั�น  
รวมทั�งเปิดำเผย่ความขัดำแย้่งทางผลประโย่ชื่น์ในเร่�อง 
ดำังกล�าวอย่�างครบถ้วน

4) กรรมการ ผู้บรหิ้าร และพื่นักงาน ย่ดึำถ่อปฏิบิติัตามกฎห้มาย่
และห้ลักเกณฑ์์ท่�ตลาดำห้ลักทรัพื่ย์่แห้�งประเทศูไทย่กำาห้นดำ
อย่�างเคร�งครัดำ โดำย่เฉพื่าะอย่�างยิ่�งเก่�ย่วกับการทำาราย่การ
ท่�เก่�ย่วโย่งกัน

ทั�งน่� ปตท.สผ. ไดำ้กำาห้นดำมาตรการป้องกันความขัดำแย่้งทาง 
ผลประโย่ชื่น์ ดำังน่�

1) กรรมการ ผู้บริห้าร พื่นักงาน และบ่คคลท่�เก่�ย่วข้อง  
ห้ล่กเล่�ย่งการม่ส�วนเก่�ย่วข้องทางการเงิน และ/ห้ร่อ 
ความสัมพื่ันธุ์กับบ่คคลภิาย่นอกอ่�น ๆ ซึ�งจะส�งผลให้้ 
กล่�ม ปตท.สผ. ต้องเส่ย่ผลประโย่ชื่น์ ห้ร่อก�อให้้เกิดำ 
ความขัดำแย่้งทางผลประโย่ชื่น์ ห้ร่อขัดำขวางการปฏิิบัติงาน
อย่�างม่ประสิทธุิภิาพื่ 

2) กรรมการ ผู้บริห้าร และพื่นักงานท่�ม่ส�วนได้ำเส่ย่ ซึ�งอาจม ่
ความขัดำแย่้งทางผลประโย่ชื่น์ในกระบวนการเสนอว�าจ้าง  
คัดำเล่อก ตัดำสินใจ ห้ร่ออน่มัติราย่การใดำ ต้องราย่งาน 
ผู้บังคับบัญชื่า และ/ห้ร่อผู้ม่ส�วนร�วมในการอน่มัติทราบ 
 ผ�านระบบการราย่งานความขัดำแย้่งทางผลประโย่ชื่น์ของ 
ปตท.สผ. และให้้ถอนตัวจากการม่ส�วนร�วมในกระบวนการ
ดำังกล�าว ห้ร่อถอนตัวจากการดำำาเนินธุ่รกรรมกับ ปตท.สผ.

3) กรรมการ ผู้บริห้าร และพื่นักงาน ต้องราย่งานข้อมูลบ่คคล
ท่�ม่ความสัมพัื่นธุ์ใกล้ชื่ิดำท่�ทำางานในกล่�ม ปตท.สผ. และ
บริษััทท่� ปตท.สผ. เข้าลงท่น ให้้บริษััทฯ ทราบผ�านระบบ
การราย่งานความขัดำแย่้งทางผลประโย่ชื่น์ของ ปตท.สผ. 
เพื่่�อป้องกันความขัดำแย่้งทางผลประโย่ชื่น์ท่�อาจเกิดำขึ�นไดำ้

4) กรรมการ ผู้บริห้าร และพื่นักงาน เม่�อม่ข้อสงสัย่ห้ร่อ 
ไม�แน�ใจว�าการปฏิิบัติงานของตน ห้ร่อการท่�ตนเองและ
บค่คลท่�เก่�ย่วขอ้งเขา้ไปมส่�วนร�วม ห้รอ่เปน็ผูถ่้อห้่้นในกิจการ
ใดำ ๆ โดำย่ท่�กิจการดำังกล�าวม่การดำำาเนินธุ่รกรรมกับบริษััท 
ท่�อาจม่ความขัดำแย้่งทางผลประโย่ชื่น์เกิดำขึ�น ให้้แจ้งเร่�อง 
ดำังกล�าวแก� ปตท.สผ. โดำย่ทันท่



การกำากับดูแลกิจการ
151

5)  กรรมการ ผู้บริห้าร และพื่นักงาน ต้องเข้าอบรมห้ลักสูตร
เก่�ย่วกับห้ลักการกำากับดำูแลกิจการท่�ดำ่และจริย่ธุรรมธุ่รกิจ  
(CG&BE) ในรูปแบบต�าง ๆ ตามท่�บริษััทฯ กำาห้นดำ เชื่�น  
การปฐมนิเทศูกรรมการ ผู้บริห้าร ห้ร่อพื่นักงานให้ม�  
การอบรมในรูปแบบ E-Learning และการส่�อสารทาง
อ่เมล โดำย่ห้ลักสูตรม่เน่�อห้าครอบคล่มถึงการป้องกันและ
การราย่งานความขัดำแย่้งทางผลประโย่ชื่น์  ทั�งน่� ปตท.สผ. 
กำาห้นดำให้้การอบรม CG&BE E-Learning เป็นห้ลักสูตร
ภิาคบังคับ จัดำขึ�นท่ก 2 ปี การอบรมครั�งล�าส่ดำจัดำขึ�น 
ในปี 2565 ม่พื่นักงาน ปตท.สผ. เข้าอบรมร้อย่ละ 100

6) กรรมการ ผู้บริห้าร และพื่นักงาน ต้องทบทวนและประเมิน
ตนเองเร่�องความขัดำแย้่งทางผลประโย่ชื่น์เป็นประจำาท่กปี  
และเพ่ื่�อสอบทานเร่�องความขัดำแย่้งทางผลประโย่ชื่น์ของ
ผู้ท่�เก่�ย่วข้องในกระบวนการจัดำห้าและสัญญาของบริษััทฯ  
ให้้มค่วามเข้มงวดำมากขึ�น ผูบ้รหิ้ารและพื่นักงานท่�เก่�ย่วข้อง
โดำย่ตรงกับกระบวนการจัดำห้าและสัญญา ต้องเปิดำเผย่
ขอ้มลูความขัดำแย่ง้ทางผลประโย่ชื่น์อย่�างนอ้ย่ทก่ ๆ  6 เดำอ่น  
เพ่ื่�อให้้ผู้บังคับบัญชื่าใชื่้ในการพื่ิจารณามอบห้มาย่งาน 
และป้องกันการเข้าไปม่ส�วนร�วมในงานจัดำห้าของผู้บริห้าร
และพื่นักงานท่�ม่ความขัดำแย่้งทางผลประโย่ชื่น์ ในปี 2566  
พื่นักงาน ปตท.สผ. ท่กคนไดำ้ทบทวนและเปิดำเผย่ 
ความขัดำแย่้งทางผลประโย่ชื่น์ร้อย่ละ 100 โดำย่บริษััทฯ 
เปิดำเผย่สถิติกรณ่การกระทำาผิดำเก่�ย่วกับความขัดำแย้่งทาง 
ผลประโย่ชื่น์ไว้ในห้ัวข้อ “การรับเร่�องร้องเร่ย่นและการให้้
ความค่้มครอง”

(2)		 การใชุ�ข่�อมูลภายในเพ่�อแส่วงหุ้าผู้ลประโยชุน์

ราย่ละเอ่ย่ดำปรากฏิในห้มวดำ “การกำากับดำูแลกิจการ” ห้ัวข้อ 
“มาตรการป้องกันการใชื่้ข้อมูลภิาย่ใน”

(3)		 การติ่อติ�านการที่้จริติคอร์รัปชุัน

คัวามสำาคััญ

คณะกรรมการ ปตท.สผ. ให้้ความสำาคัญในการกำากับดูำแล
องค์กรให้้ปฏิิบัติงานอย่�างโปร�งใส เป็นธุรรม และไม�ย่อมรับ 
การท่จริตคอร์รัปชื่ันท่กรูปแบบไม�ว�าทางตรงห้ร่อทางอ้อม  
(Zero Tolerance on Any Form of Corruption) โดำย่ม่กลไก 
การกำากับดูำแลในแต�ละส�วนท่�เก่�ย่วข้องอย่�างเห้มาะสมตาม 
การกำากับดำูแลกิจการท่�ดำ่และจริย่ธุรรมธุ่รกิจของกล่�ม ปตท.สผ. 
(Good Corporate Governance and Business Ethics of  

PTTEP Group ห้รอ่ CG&BE) ซึ�งเปน็ระเบย่่บของกล่�ม ปตท.สผ.  
ท่�ท่กคนในองค์กร ตั�งแต�กรรมการ ผู้บริห้าร พื่นักงานท่กระดำับ
ของ ปตท.สผ. และบริษััทย่�อย่ในกล่�ม ปตท.สผ. ต้องลงนาม 
พื่ันธุสัญญา ย่ึดำมั�นปฏิิบัติตาม รวมถึงม่มาตรการสนับสน่น 
ส�งเสริมให้้ผู้เก่�ย่วข้องกับกล่�ม ปตท.สผ. เชื่�น ผู้ค้าและผู้ร�วมท่น
ปฏิิบัติตาม CG&BE และจัดำให้้ม่แนวปฏิิบัติท่�ดำ่เร่�องการป้องกัน
การท่จริตคอร์รัปชัื่นท่�ม่มาตรฐานในระดำับเดำ่ย่วกับ ปตท.สผ. 
ดำ้วย่ 

ปตท.สผ. เชื่่�อมั�นว�า มาตรการป้องกันการท่จริตคอร์รัปชื่ันท่� 
ม่ประสิทธุิภิาพื่ต้องม่โครงสร้างการกำากับดูำแลท่�ด่ำ โดำย่ม่ระบบ
โครงสร้างการบริห้ารจัดำการท่�ชื่ัดำเจน ม่การบริห้ารความเส่�ย่ง
และการควบค่มภิาย่ในท่�เพ่ื่ย่งพื่อและเห้มาะสม ตลอดำจน 
ม่การกำากับดำูแลให้้ปฏิิบัติตามอย่�างเคร�งครัดำและต�อเน่�อง  
รวมถึงการตรวจสอบท่�เป็นอิสระ และม่แนวปฏิิบัติท่�ชื่ัดำเจน 
ในเร่�องท่�เก่�ย่วข้องตามท่�กำาห้นดำไว้ใน CG&BE โดำย่กรรมการ
และผู้บริห้ารในท่กระดัำบเป็นผู้นำาการปฏิิบัติ (CG Leader)  
ซึ�งคณะกรรมการ ปตท.สผ. มอบห้มาย่ให้้คณะกรรมการ 
บรรษััทภิิบาลและความยั่�งย่่นทำาห้น้าท่�ในการติดำตามดูำแล 
การปฏิิบัติตาม CG&BE รวมถึงนโย่บาย่การต�อต้านการท่จริต
คอร์รัปชื่ัน โดำย่ม่แผนกบรรษััทภิิบาลและผู้ถ่อห้่้นสัมพื่ันธุ์ สังกัดำ
ฝ่่าย่บรรษััทภิิบาล การปฏิิบัติตามกฎเกณฑ์์ การควบค่มภิาย่ใน 
และการกำากับดูำแลบริษััทย่�อย่ สาย่งานเลขาน่การบริษััทและ
กำากับดำูแล เป็นห้น�วย่งานกลางท่�สนับสน่นและขับเคล่�อน 
การปฏิิบัติตาม CG&BE และมาตรการป้องกันการท่จริต
คอรร์ปัชื่นัของกล่�ม ปตท.สผ. พื่รอ้มทั�งราย่งานความค่บห้นา้ของ
การดำำาเนินการต�อคณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่�งย่่น  
และคณะกรรมการบริษััทอย่�างน้อย่ไตรมาสละ 1 ครั�ง โดำย่
จัดำทำาเอกสาร CG&BE เป็นลาย่ลักษัณ์อักษัรตามห้ลัก 
การควบค่มภิาย่ใน และเผย่แพื่ร�ให้้กับผู้ม่ส�วนไดำ้เส่ย่ท่�เก่�ย่วข้อง 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

ทั�งฉบับภิาษัาไทย่ ภิาษัาอังกฤษั และภิาษัาพื่ม�า ตลอดำจน 
เผย่แพื่ร�ไว้ในเว็บไซต์ของ ปตท.สผ. ให้้ผู้ท่�สนใจดำาวน์โห้ลดำ
เอกสารฉบับเต็มเพ่ื่�อศูึกษัาเพิื่�มเติมไดำ้ รวมทั�งประกาศูใชื่้  
“ข้อกำาห้นดำแนวทางการปฏิิบัติตนเพ่ื่�อป้องกันการคอร์รัปชื่ัน” 
เพ่ื่�อให้้ผูบ้ริห้ารและพื่นักงานสามารถปฏิิบัตตินอย่�างถูกตอ้ง และ
เห้มาะสมในสถานการณ์ต�าง ๆ  ท่�อาจมค่วามเส่�ย่งดำา้นคอรร์ปัชื่นั 
ซึ�งเป็นอ่กห้นึ�งมาตรการควบค่มภิาย่ในของ ปตท.สผ.

นอกจากน่� เพ่ื่�อสร้างมาตรฐานท่�ดำ่ในการปฏิิบัติงานอย่�าง
โปร�งใส และลดำโอกาสในการเกิดำความขัดำแย่้งทางผลประโย่ชื่น์  
กล่�ม ปตท.สผ. ย่ึดำถ่อนโย่บาย่งดำรับของขวัญ (No Gift Policy)  
อย่�างต�อเน่�อง และประกาศูให้้บค่คลภิาย่นอกทราบอย่�างชัื่ดำเจน
ว�า บ่คลากรของกล่�ม ปตท.สผ. จะไม�รับของขวัญ การเล่�ย่ง 
ห้ร่อประโย่ชื่น์อ่�นใดำในท่กโอกาส รวมทั�งกำาห้นดำให้้ Integrity & 
Ethics (ร�วมสร้างพื่ลังความดำ่) เป็นห้นึ�งในค�านิย่มขององค์กร 
และปลูกฝ่ังให้้ท่กคนในองค์กรถ่อปฏิิบัติ

ข้อบเข้ตข้องนโยบายการต่อต�านการทีุ่จัริตคัอร์รัปชุันข้อง
กลุ่ม	ปตที่.สผู้.

 ปตท.สผ. กำาห้นดำให้้ CG&BE เป็นนโย่บาย่การต�อต้าน 
การท่จริตคอร์รัปชื่ันของกล่�ม ปตท.สผ. โดำย่กำาห้นดำห้ลักการ  
แนวปฏิบิตั ิและตวัอย่�างท่�ชื่ดัำเจนในเร่�องท่�เก่�ย่วขอ้งกบัมาตรการ
ต�อตา้นการทจ่รติคอร์รปัชัื่นไวท้ั�งห้มดำ เชื่�น การกำาห้นดำโครงสรา้ง 
การกำากับดำูแลท่� ระบ่ไว้ ในส�วนการกำากับดำูแลกิจการท่�ดำ่ 
(Corporate Governance) การกำาห้นดำแนวปฏิิบัติในเร่�อง 
ความเป็นกลางทางการเม่อง การใช้ื่และการรักษัาข้อมูลและ
ทรัพื่ย่์สิน ความขัดำแย่้งทางผลประโย่ชื่น์ การจัดำห้าและสัญญา 
การปอ้งกนัการฟอกเงิน ไว้ในส�วนของจริย่ธุรรมธุ่รกจิ (Business 
Ethics) โดำย่ CG&BE ม่สภิาพื่บังคับท่�ชัื่ดำเจนกับกรรมการ  
ผู้บริห้าร พื่นักงานของ ปตท.สผ. และบริษััทย่�อย่ ผู้ค้าของกล่�ม 
ปตท.สผ. ท่�ได้ำลงนามตกลงท่�จะปฏิิบัติตนให้้สอดำคล้องกับ 
CG&BE ตลอดำจนสนับสน่นให้้ผู้ร�วมท่นม่มาตรฐานการกำากับ
ดำูแลกิจการท่�ดำ่และจริย่ธุรรมธุ่รกิจท่�เห้มาะสมด้ำวย่ นอกจากน่� 
ย่ั งจัดำทำาข้อกำาห้นดำแนวทางการปฏิิ บัติตนเ พ่ื่� อ ป้อง กัน 
การคอร์รัปชื่ัน และในปี 2566 ได้ำจัดำทำานโย่บาย่ต�อต้าน 
การท่จริตและคอร์รัปชื่ันขึ�นเป็นการเฉพื่าะ เพื่่�อกำาห้นดำห้ลักการ
และแนวปฏิิบัติสำาห้รับบ่คลากรของกล่�ม ปตท.สผ. ตลอดำจน
บ่คคลใดำ ๆ ท่�กระทำาการเพื่่�อประโย่ชื่น์ของกล่�ม ปตท.สผ. ห้ร่อ 
ในนามของกล่�ม ปตท.สผ. ไดำ้ย่ึดำถ่อและปฏิิบัติตามระเบ่ย่บ
และข้อกำาห้นดำแนวปฏิิบัติการต�อต้านการท่จริตและคอร์รัปชื่ัน 
ท่�บริษััทฯ กำาห้นดำไว้ เชื่�น การให้้ห้ร่อรับของขวัญ การเล่�ย่ง
รับรอง การให้้การสนับสน่นและการบริจาค และความขัดำแย่้ง 

ทางผลประโย่ชื่น์ ซึ�งเน้นย่ำ�าถึงเจตนารมณ์ในการต�อต้าน 
การท่จริตและคอร์รัปชื่ันท่กรูปแบบของ ปตท.สผ. 

ปตท.สผ. กำาห้นดำนยิ่ามเร่�องการทจ่รติคอรร์ปัชื่นัโดำย่ย่ดึำห้ลกัการ 
และกฎห้มาย่ท่�เก่�ย่วข้องทั�งในประเทศูและต�างประเทศู ซึ�ง
พื่ิจารณาท่�เจตนาเป็นห้ลักว�าการดำำาเนินการใดำ ๆ เพื่่�อประโย่ชื่น์
ของกล่�ม ปตท.สผ. นั�น ต้องไม�ม่เจตนาให้้ม่การใชื่้อำานาจห้น้าท่�
ของตน ห้ร่อของบ่คคลอ่�นโดำย่ไม�ชื่อบ เพ่ื่�อแสวงห้าประโย่ชื่น์ 
ท่�ไม�ควรไดำ้ ซึ�งผิดำกฎห้มาย่และ/ห้ร่อขัดำต�อกฎระเบ่ย่บของกล่�ม 
ปตท.สผ. รวมถงึการคอรร์ปัชื่นัในท่กรปูแบบ ไม�ว�ากระทำาในฐานะ
ผู้ให้้ห้ร่อผู้รับ ห้ร่อผ�านตัวแทน อย่�างไรกด็ำ่ ปตท.สผ. ตระห้นกัถงึ
ความสำาคัญว�าบางกิจกรรม เชื่�น การบริจาคเพ่ื่�อการก่ศูล  
(Not-for-Profi t  Donation) การเป็นผู้ ให้้การสนับสน่น 
(Sponsorship) การจ�าย่ค�าอำานวย่ความสะดำวก (Facilitation 
Payment) และการจ้างพื่นักงานรัฐ (Revolving Door) อาจม่
โอกาสเส่�ย่งท่�จะถูกใชื่้เป็นชื่�องทางคอร์รัปชื่ัน ดำังนั�น จึงกล�าวถึง 
กิจกรรมข้างต้นในการกำาห้นดำนิย่ามของ “คอร์รัปชื่ัน” เพ่ื่�อ
ให้้ผู้ท่�จะดำำาเนินการม่ความระมัดำระวังเป็นพื่ิเศูษัในกิจกรรม
เห้ล�าน่�  และกำาห้นดำแนวทางการปฏิิบัติตนท่� เห้มาะสมไว้ 
ในข้อกำาห้นดำแนวทางการปฏิิบัติตนเพ่ื่�อป้องกันการคอร์รัปชื่ัน  
เพ่ื่�อลดำความเส่�ย่งท่�อาจเกิดำขึ�น ซึ�ง ปตท.สผ. ไม�ม่การบริจาค 
ให้้แก�พื่รรคการเม่องเพ่ื่�อสนับสน่นการห้าเส่ย่งเล่อกตั�งทั�งใน
ระดัำบท้องถิ�นห้ร่อระดัำบประเทศู สอดำคล้องกับห้ลักการและ 
แนวปฏิบิตัขิองจรยิ่ธุรรมธุร่กจิเร่�องความเปน็กลางทางการเมอ่ง

มาตรการและหุ้ลักการนำาไปปฏิิบัติ

การดำำาเนินการตามมาตรการต�อต้านการท่จริตคอร์รัปชัื่นนั�น  
เก่�ย่วข้องกับระบบควบค่มภิาย่ใน การบริห้ารความเส่�ย่ง  
การกำากับการปฏิิบัติตามกฎเกณฑ์์ การตรวจสอบ รวมถึง 
การเสริมสร้างวัฒนธุรรมและจริย่ธุรรมขององค์กร ซึ�งมห่้น�วย่งาน 
ท่�ม่ห้น้าท่�รับผิดำชื่อบดูำแลในแต�ละเร่�อง ปตท.สผ. จึงกำาห้นดำ 
รูปแบบการควบค่มภิาย่ในและการบริห้ารความเส่�ย่งตาม 
ห้ลักการโมเดำลสามดำ�าน (Three Lines Model) ไดำ้แก� 

1)  ห้น�วย่งานท่�ม่บทบาทในดำ�านท่�ห้นึ�ง (First Line Roles) ค่อ 
ห้น�วย่งานต�าง ๆ  ท่�ตอ้งกำากบัดำแูลงานของตนให้้มก่ารบริห้าร
ความเส่�ย่งและการควบค่มภิาย่ในท่�เห้มาะสม ตลอดำจน
ปฏิบิตัติามกฎห้มาย่ห้รอ่กฎเกณฑ์์ท่�เก่�ย่วขอ้งอย่�างครบถว้น  
โดำย่ห้น�วย่งานดัำงกล�าวจะต้องมค่วามรูค้วามเข้าใจกฎเกณฑ์์
ภิาย่ในองค์กร และกฎห้มาย่ท่�เก่�ย่วข้องกับงานของตนเอง  
โดำย่พื่ัฒนาศูักย่ภิาพื่และเข้ารับการฝ่ึกอบรมในห้ัวข้อ 
ท่�จำาเป็น เพ่ื่�อให้้มั�นใจว�าม่ความรู้เพ่ื่ย่งพื่อ พื่ร้อมท่�จะ 
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ปฏิิบตังิานในห้น้าท่�ของตนและเผชื่ญิกบัสถานการณต์�าง ๆ  
ไดำ้อย่�างม่ประสิทธุิภิาพื่

2)  ห้น�วย่งานท่�ม่บทบาทในดำ�านท่�สอง (Second Line Roles) 
ค่อ ห้น�วย่งานท่�รับผิดำชื่อบในภิาพื่รวมเก่�ย่วกับกฎห้มาย่  
กฎเกณฑ์์ และนโย่บาย่ต�าง ๆ ท่�ใชื่้ในองค์กร และทำาห้น้าท่� 
กำาห้นดำกฎเกณฑ์์ รวมทั�งกำากับดำูแลให้้ม่การปฏิิบัติตาม 
กฎเกณฑ์์ดัำงกล� าว  เชื่�น  ห้น� วย่งานบรรษััท ภิิบาล 
(Governance) ห้น�วย่งานบริห้ารความเส่�ย่ง (Risk 
Management) ห้น�วย่งานควบค่มภิาย่ใน (Internal 
Control) และห้น�วย่งานกำากับการปฏิิบัติตามกฎเกณฑ์์ 
(Compliance) ห้ร่อห้น�วย่งานด้ำาน GRC โดำย่ม่แนวทาง
การบริห้ารจัดำการแบบบูรณาการเชิื่งร่กท่�ชัื่ดำเจนตาม
ท่�กำาห้นดำใน Governance, Risk Management, and 
Compliance Management System Manual (GRC MS 
Manual) เพ่ื่�อให้้การทำางานบรรล่ตามเป้าห้มาย่ โดำย่ม ่
การบริห้ารความเส่�ย่งอย่�างเห้มาะสมตามกฎเกณฑ์์ 
ท่� เก่�ย่วข้องและกรอบจริย่ธุรรมท่�ดำ่ขององค์กร และม ่
การพัื่ฒนาระบบการทำางานให้้ม่ประสิทธุิภิาพื่และ 
การควบค่มภิาย่ในท่�เพ่ื่ย่งพื่อเห้มาะสม ลดำความซำ�าซ้อน 
ในการดำำาเนินงาน โดำย่แบ�งขอบเขตการดำำาเนินงานเป็น  
9 องค์ประกอบห้ลัก ได้ำแก� (1) บทบาทของผู้นำาและ 
ความม่�งมั�น (Leadership and Commitment) (2) นโย่บาย่ 
เป้าห้มาย่ และแผนงาน (Policies, Objectives and 
Plans) (3) โครงสร้างองค์กรและทรัพื่ย่ากร (Organization 
and Resources) (4) การประเมินดำ้าน GRC (GRC 
Assessments) (5) การควบคม่ภิาย่ใน มาตรการป้องกนัและ
แกไ้ข (Controls and Responses) (6) การติดำตามประเมนิ
ผลและสร้างความเชื่่�อมั�น (Monitoring and Assurance) 
(7) การตรวจสอบ (Audit) (8) การปรับปร่งอย่�างต�อเน่�อง 
(Continual Improvement) และ (9) การส่�อสาร 
และสร้างวัฒนธุรรมองค์กร (Communication and Culture)

3)  ห้น�วย่งานท่�ม่บทบาทในดำ�านท่�สาม (Third Line Roles) ค่อ 
ห้น�วย่งานตรวจสอบและผู้ตรวจสอบภิาย่นอก ทำาห้น้าท่�
ตรวจสอบการปฏิิบัติงานในภิาพื่รวมของระบบงานต�าง ๆ 
ทั�งของห้น�วย่งานท่�มบ่ทบาทในดำ�านท่�ห้นึ�งและสองอย่�างเปน็
อิสระ

ปตท.สผ. มอบห้มาย่ให้้ห้น�วย่งานควบค่มภิาย่ใน (Internal 
Control) จัดำการประเมินการควบค่มภิาย่ใน ซึ�งรวมถึง 
เร่�องโอกาสท่�จะเกิดำการท่จริต ประกอบดำ้วย่ความเส่�ย่งจาก 
การย่กัย่อกทรพัื่ย่ ์การคอรร์ปัชื่นั การฉอ้โกง ห้รอ่การทำาราย่งาน
ทางการเงินเท็จ มก่ารประเมินการควบค่มภิาย่ในในกระบวนการ
ทำางานต�าง ๆ ดำ้วย่ตนเอง โดำย่เจ้าของกระบวนการ และ 
การประเมินระดัำบองค์กรตามแบบประเมินความเพ่ื่ย่งพื่อของ
ระบบการควบค่มภิาย่ในท่�กำาห้นดำโดำย่สำานักงานคณะกรรมการ 
กำากับห้ลักทรัพื่ย์่และตลาดำห้ลักทรัพื่ย์่ (ก.ล.ต.) รวมทั�ง 
ให้้ผู้บริห้ารระดำับผู้จัดำการอาว่โสประเมินตนเองเป็นประจำา 
ทก่ปใีนเร่�องการควบค่มภิาย่ในท่�แต�ละห้น�วย่งานย่�อย่ดำำาเนนิการ
ตามห้ลักการของ COSO ครอบคลม่ถึงโอกาสท่�จะเกิดำการทจ่ริต 
ซึ�งจากผลการประเมินบ�งชื่่�ว�า ปตท.สผ. ม่การควบค่มภิาย่ใน 
ท่�เพ่ื่ย่งพื่อและเห้มาะสม และม่การพัื่ฒนาการควบค่มภิาย่ใน 
ให้้ม่ประสิทธุิภิาพื่มากขึ�นอย่�างต�อเน่�อง

การสื�อสาร	การใหุ้�คัวามร้�	และการฝึึกอบรมอย่างต่อเนื�อง

คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่�งย่่น กำาห้นดำแผนงาน
ท่�ชื่ัดำเจนในการปลูกฝั่งนโย่บาย่การกำากับดูำแลกิจการท่�ดำ่และ
จริย่ธุรรมธุ่รกิจของกล่�ม ปตท.สผ. รวมถึงนโย่บาย่การต�อต้าน
การท่จริตคอร์รัปชื่ันให้้กับท่กคนในองค์กรผ�านกิจกรรมต�าง ๆ  
ท่�จัดำขึ�นอย่�างต�อเน่�อง ครอบคล่มกล่�มเป้าห้มาย่ในองค์กร 
ท่กระดำับและท่กชื่�วงอาย่ ่โดำย่ออกแบบกจิกรรมตามความสนใจ 
และระดัำบความรูข้องกล่�มเป้าห้มาย่ ตลอดำจนขย่าย่การดำำาเนนิการ 
ไปสู�ผู้ม่ส�วนได้ำเส่ย่ภิาย่นอก เชื่�น ผู้ค้า โดำย่กำาห้นดำดัำชื่น่วัดำผล 
การดำำาเนินงานของกล่�มเปา้ห้มาย่ทั�งภิาย่ในและภิาย่นอกองคก์ร
ท่�ชื่ัดำเจน เพ่ื่�อให้้มั�นใจว�าไดำ้ม่การนำานโย่บาย่ไปปฏิิบัติอย่�าง 
ถูกต้อง และไดำ้ผลสำาเร็จเป็นรูปธุรรมมากท่�ส่ดำ โดำย่ในปี 2566  
ม่การดำำาเนินการท่�เก่�ย่วข้อง เชื่�น

การดำำาเนินการภิาย่ในองค์กร

1) จัดำการปฐมนเิทศู (Induction) ให้ก้บักรรมการ ผูบ้รหิ้าร และ
พื่นักงานให้ม� เร่�อง Governance, Risk Management and 
Compliance (GRC) เพ่ื่�อให้้ความรู้และสร้างความเข้าใจ
ให้้กล่�มดัำงกล�าวรับทราบและยึ่ดำถ่อปฏิิบัติ รวมทั�งจัดำให้ ้
ม่การลงนามใบแบบพัื่นธุสัญญา เพ่ื่�อแสดำงเจตนารมณ์ว�า
จะดำำาเนนิงานบนพ่ื่�นฐานของห้ลกัการกำากบัดำแูลกจิการท่�ด่ำ
และจริย่ธุรรมธุ่รกิจ (CG&BE) ซึ�งม่การลงนามร้อย่ละ 100
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

2) จัดำอบรมให้้ความรู้เบ่�องต้นเก่�ย่วกับ GRC (GRC 101) 
สำาห้รบัพื่นักงานท่�มอ่าย่่งานไม�เกนิ 2-3 ป ีเน่�อห้าครอบคลม่
การกำากับดูำแลกิจการท่�ดำ่และจริย่ธุรรมธุ่รกิจ การบริห้าร
ความเส่�ย่ง การควบค่มภิาย่ใน การปฏิิบัติตามกฎเกณฑ์์ 
โดำย่เน้นเร่�องการต�อต้านการท่จริตคอร์รัปชื่ันและเร่�อง 
ท่�เก่�ย่วข้อง เพ่ื่�อให้้พื่นักงานม่ความรู้ความเข้าใจ และ
สามารถนำาไปใชื่้ในการปฏิิบัติงานไดำ้อย่�างถูกต้อง

3) จัดำอบรมเก่�ย่วกับ CG&BE ให้้กับพื่นักงานระดำับหั้วห้น้า
ห้น�วย่งานขึ�นไป ภิาย่ใต้แนวคิดำห้ลัก “CG&BE Train the 
Trainer” เพ่ื่�อเสริมสรา้งภิาวะผูน้ำาท่�มจ่ริย่ธุรรมและมค่วามรู้ 
ความเข้าใจในห้ลักการการกำากับดำูแลกิจการท่�ดำ่ สามารถ
เป็นแบบอย่�างท่�ดำ ่ให้ค้ำาแนะนำาและส�งเสรมิผูใ้ตบ้งัคบับญัชื่า 
ให้้เกิดำความตระห้นักรู้และปฏิิบัติงานอย่�างม่จริย่ธุรรม 

4)  จัดำอบรมเชื่ิงปฏิิบัติการห้ลักสูตร CG&BE Health Check 
ให้้กบัพื่นกังาน โดำย่ออกแบบเน่�อห้าให้้เขา้กบัพื่นกังานกล่�ม
ต�าง ๆ  เป็นการเฉพื่าะ เพื่่�อทบทวนความรู้เก่�ย่วกับ CG&BE 
ของกล่�ม ปตท.สผ. ผ�านกรณ่ศูึกษัา ให้้เกิดำความเข้าใจ
และสามารถนำาไปปรับใช้ื่ในการปฏิิบัติงานได้ำอย่�างถูกต้อง 
รวมถึงรับฟังข้อคิดำเห้็นและคำาถามเก่�ย่วกับ CG&BE จาก
พื่นักงาน เพ่ื่�อร�วมห้าแนวทางในการปฏิิบัติท่�เห้มาะสม 
และนำาข้อสร่ปท่�ไดำ้มาเป็นส�วนห้นึ�งในการทบทวน CG&BE 
ประจำาปี

5) ร�วมจัดำงาน PTT Group CG Day 2023 ซึ�งเป็นกิจกรรม 
ท่�จัดำขึ�นเป็นประจำาท่กปี โดำย่ม่บริษััทห้ลัก (Flagship)  
ในกล่�ม ปตท. เว่ย่นกันเป็นเจ้าภิาพื่ ม่ผู้เข้าร�วม ไดำ้แก� 
บค่ลากรท่กระดำบัในกล่�ม ปตท. ผูแ้ทนจากองค์กรท่�เก่�ย่วขอ้ง
ดำา้นธุรรมาภิิบาลและการต�อต้านคอร์รปัชื่นั ผูค้า้ และลูกค้า
ของกล่�ม ปตท. ภิาย่ใตช้ื่่�องาน “ PTT Group CG Day 2023: 
 Good to Great – CG Empowering for the Future”  
เม่�อวันท่� 17 ต่ลาคม 2566 ในรูปแบบ Hybrid Event  
ทั�งน่� กิจกรรมดำังกล�าวแสดำงถึงความม่�งมั�นของกล่�ม ปตท. 
ในการขับเคล่�อนธุ่รกิจบนพ่ื่�นฐานความถูกต้อง โปร�งใส 
ปราศูจากการคอร์รัปชื่ัน 

6) จัดำให้้ม่การส่�อสารเร่�องความขัดำแย่้งทางผลประโย่ชื่น์ 
(Conflict of Interest) แนวทางการให้้และรับของขวัญ  
ของท่�ระลึก การเล่�ย่ง ห้ร่อประโย่ชื่น์อ่�นใดำอันอาจคำานวณ
เป็นเงินไดำ้ การรับเร่�องร้องเร่ย่นและการให้้ความค่้มครอง 
เพ่ื่�อให้้ผู้บริห้ารและพื่นักงานตระห้นักถึงความสำาคัญของ
การป้องกันการท่จริตคอร์รัปชื่ัน และม่การส่�อสารเพ่ื่�อให้้
ความมั�นใจในการแจง้เร่�องรอ้งเรย่่นตามชื่�องทางการรบัเร่�อง 
ร้องเรย่่นท่�บริษัทัฯ กำาห้นดำ รวมถึงเข้าใจขั�นตอนการดำำาเนนิการ 
ท่�เก่�ย่วข้องและการให้้ความค้่มครอง โดำย่เปิดำเผย่สร่ป
จำานวนเร่�องร้องเร่ย่นและการลงโทษัในแต�ละปีให้้ท่กคน 
ในองค์กรทราบ (ราย่ละเอ่ย่ดำปรากฏิในห้ัวข้อ “การรับเร่�อง
รอ้งเรย่่นและการให้ค้วามค่ม้ครอง”) ซึ�งเปน็ส�วนห้นึ�งในการ
รณรงคใ์ห้ท้ก่คนมส่�วนร�วมสรา้งวฒันธุรรมองคก์รท่�โปร�งใส 
ปราศูจากการท่จริตคอร์รัปชื่ัน 

7) จัดำให้้ม่ส่�อประชื่าสัมพื่ันธุ์อ่�น ๆ ผ�านป้าย่ประชื่าสัมพื่ันธุ์ 
อ่เมล และ Newsletter เพื่่�อให้ค้วามรู้แก�พื่นกังานในองคก์ร
อย่�างต�อเน่�อง เชื่�น CEO Message เร่�อง No Gift Policy  
เผย่แพื่ร�บทความเก่�ย่วกับการนำาเทคโนโลย่่ดำิจิทัลเข้ามา
ปรับใชื่้ในการกำากับดำูแลกิจการท่�ดำ่ รวมทั�งเชื่ิญชื่วนให้้
พื่นักงานเข้าร�วมกิจกรรมท่�ส�งเสริมการต�อต้านการท่จริต
คอร์รัปชื่ัน เชื่�น งานวันต�อต้านคอร์รัปชื่ัน และกิจกรรม 
วันต�อต้านคอร์รัปชื่ันสากล
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การดำำาเนินการให้้กับผู้ม่ส�วนไดำ้เส่ย่ภิาย่นอกองค์กร

ปตท.สผ. ม่เจตนารมณ์ชัื่ดำเจนท่�จะพื่ัฒนาองค์กรให้้เป็น 
แบบอย่�างท่�ดำ่ดำ้านบรรษััทภิิบาล โดำย่จะเป็นผู้นำาในการปฏิิบัติ
อย่�างจรงิจงั และขย่าย่การดำำาเนนิการไปสู�ผูม้ส่�วนไดำเ้สย่่ภิาย่นอก  
ประกอบด้ำวย่การจัดำทำานโย่บาย่ท่�ชื่ัดำเจนครอบคล่มถึง 
ผู้ม่ส�วนไดำ้เส่ย่ภิาย่นอก เชื่�น ผู้ค้า ผู้ร�วมท่น ตัวแทนของกล่�ม 
ปตท.สผ. รวมทั�งผลักดำันให้้ผู้ม่ส�วนไดำ้เส่ย่ภิาย่นอกดำำาเนิน
ธุ่รกิจอย่�างม่จริย่ธุรรมและไม�เก่�ย่วข้องกับการท่จริตคอร์รัปชื่ัน  
ผ�านกิจกรรมต�าง ๆ ท่�จัดำขึ�นอย่�างต�อเน่�อง ดำังน่� 

1) แจ้งให้้ผู้ค้าท่กราย่ทราบถึงนโย่บาย่งดำรับของขวัญ (No 
Gift Policy) และขอความร�วมม่อในการงดำมอบของขวัญ 
ของท่�ระลึก ห้ร่อประโย่ชื่น์อ่�นใดำให้้กรรมการ ผู้บริห้าร และ
พื่นักงานของกล่�ม ปตท.สผ. ในท่กโอกาส รวมทั�งส่�อสาร 
และเชื่ิญชื่วนให้้ผู้ค้าของกล่�ม ปตท.สผ. ท่กราย่ เข้าร�วม
อบรมและทำาแบบทดำสอบออนไลน ์(Online Training) เร่�อง
การต�อต้านคอร์รัปชื่ัน 

2) ประกาศูให้บ้ค่คลภิาย่นอกทราบถงึนโย่บาย่งดำรับของขวญั 
(No Gift Policy) อย่�างชื่ัดำเจนบนเว็บไซต์ของบริษััทฯ และ
ติดำตั�งป้าย่ส่�อสารบริเวณอาคารสำานักงาน ณ จ่ดำท่�ผู้มา
ติดำต�อสังเกตเห้็นได้ำอย่�างชัื่ดำเจน ทั�งในประเทศูไทย่และ 
ต�างประเทศู

3) ส�งเสริมและสนับสน่นให้้สังคมม่ วัฒนธุรรมท่�ดำ่ ด้ำาน 
บรรษััทภิิบาลและการต�อต้านการท่จริตคอร์รัปชื่ัน โดำย่ 
ในปี 2566 ปตท.สผ. ม่การดำำาเนินการและเข้าร�วมกิจกรรม
สำาคญัต�าง ๆ  ตามราย่ละเอ่ย่ดำปรากฏิในหั้วข้อ “การมส่�วนร�วม 
กับสังคมในการต�อต้านการท่จริตคอร์รัปชื่ัน” 

4) จัดำให้้ม่ชื่�องทางท่�บ่คคลภิาย่นอกสามารถติดำต�อสอบถาม 
ในกรณ่ท่�ม่คำาถาม ห้ร่อข้อเสนอแนะเก่�ย่วกับการกำากับ
ดำูแลกิจการท่�ดำ่และจริย่ธุรรมธุ่รกิจ โดำย่สามารถติดำต�อ
ผ�านอ่เมลของห้น�วย่งานเลขาน่การบริษััทและกำากับดำูแล 
(CorporateSecretary@pttep.com) 

การติดตามผู้ลการดำาเนินการข้องมาตรการต่อต�าน
การทีุ่จัริตคัอร์รัปชุัน

คณะกรรมการ ปตท.สผ. มอบห้มาย่ให้้คณะกรรมการ 
บรรษััทภิิบาลและความย่ั�งย่่นเป็นผู้ติดำตามการดำำาเนินการ 
เก่�ย่วกับมาตรการต�อต้านการท่จริตคอร์รัปชื่ัน ซึ�งเป็นส�วนห้นึ�ง 
ของ CG&BE โดำย่ม่เลขาน่การบริษััททำาห้น้าท่�เลขาน่การ 
คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่�ง ย่่น รวบรวม 
ผลการดำำาเนินการเพ่ื่�อราย่งานผลต�อท่�ประชื่่มคณะกรรมการ 
บรรษััทภิิบาลและความย่ั�งย่่นอย่�างน้อย่ไตรมาสละ 1 ครั�ง 
นอกจากน่� เน่�องจากการกำากับดูำแลการปฏิิบัติตามมาตรการ 
ต�อตา้นการท่จรติคอรร์ปัชื่นัของกล่�ม ปตท.สผ. เปน็การดำำาเนนิการ 
ร�วมกนัของห้ลาย่ห้น�วย่งานท่�ทำาห้นา้ท่�เปน็ห้น�วย่งานท่�มบ่ทบาท
ในดำ�านท่�สอง (Second Line Roles) และห้น�วย่งานท่�ม่บทบาท 
ในดำ�านท่�สาม (Third Line Roles) จงึมก่ารราย่งานคณะกรรมการ
เฉพื่าะเร่�องท่�เก่�ย่วข้อง เชื่�น คณะกรรมการบริห้ารความเส่�ย่ง
และคณะกรรมการตรวจสอบ โดำย่ผลการดำำาเนินการท่กเร่�อง 
จะราย่งานต�อคณะกรรมการบริษััท ตลอดำจนราย่งานสร่ปให้ ้
ผู้ถ่อห้่้นทราบในราย่งานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 

นอกจากน่�  คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่�งย่่น 
ย่งัติดำตามผลการดำำาเนินงานตามแผนงานประจำาปด้ีำาน CG&BE 
และประเมินผลการดำำาเนินงานตามดำัชื่น่วัดำผลการดำำาเนินงาน  
(Key Performance Indicator ห้ร่อ KPI) เพ่ื่�อให้้มั�นใจว�า 
ไดำ้ดำำาเนินการบรรล่ตามวัตถ่ประสงค์

การตรวจัสอบ

ปตท.สผ. กำาห้นดำให้้ห้น�วย่งานตรวจสอบทำาห้น้าท่�ในการตรวจสอบ 
เร่�องท่จริต รวมถึงคอร์รัปชื่ันดำ้วย่ และม่การตรวจสอบเพิื่�มเติม 
ห้ากมป่ระเด็ำนข้อร้องเรย่่นท่�เก่�ย่วข้อง ปัจจบั่นห้น�วย่งานตรวจสอบ 
ม่แนวทางการตรวจสอบท่จริต (Internal Audit Guideline – 
Fraud Audit) มเ่น่�อห้าครอบคลม่ถึงการประเมนิความเส่�ย่งดำา้น
การท่จริต การป้องกันและตรวจจับการท่จริตและการส่บสวน
เร่�องการท่จริต เพื่่�อใชื่้เป็นแนวทางปฏิิบัติในการส่บสวนเม่�อเกิดำ
เร่�องร้องเร่ย่นดำ้านการท่จริต 

นอกจากน่� ปตท.สผ. ได้ำนำาระบบสารสนเทศูเพ่ื่�อการตรวจติดำตาม
อย่�างต�อเน่�อง (Continuous Control Monitoring System) 
เข้ามาชื่�วย่กลั�นกรองและตรวจติดำตามความผิดำปกติท่�เกิดำกับ
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

กระบวนการต�าง ๆ  ภิาย่ในองค์กร ตั�งแต�กระบวนการจัดำซ่�อจนถึง
กระบวนการชื่ำาระเงิน (Procure to Pay) รวมทั�งกระบวนการ
บรหิ้ารจดัำการคลงัสนิคา้และพื่สัดำค่งคลงั (Inventory) โดำย่ม่�งเนน้
การตรวจติดำตามความเส่�ย่งในการไม�ปฏิิบัตติามกฎระเบย่่บ และ
ไม�ถูกต้องตามขั�นตอนท่�บริษััทกำาห้นดำ ซึ�งอาจม่ความเส่�ย่งต�อ 
การเกดิำทจ่รติคอรร์ปัชื่นั โดำย่ระบบจะแจง้เตอ่นตรงไปย่งัผูบ้รหิ้าร
ให้้สามารถตรวจสอบและดำำาเนินการแก้ไขไดำ้ทันต�อเห้ต่การณ์ 
นอกจากน่� ย่ังนำาเทคโนโลย่่มาปรับใชื่้ในการป้องกันการท่จริต
คอร์รัปชื่ันอย่�างต�อเน่�อง เชื่�น ระบบ GRC One Digital System 
เพ่ื่�อชื่�วย่ให้้ผู้บริห้ารได้ำรับข้อมูลทางด้ำาน GRC อย่�างทันท�วงท่
และชื่�วย่ในการตัดำสินใจท่�สำาคัญไดำ้ การนำา Robotic Process 
Automation (RPA) มาใชื่้เพื่่�อลดำความผิดำพื่ลาดำทางบัญชื่่ 

การม่ส่วนร่วมกับสังคัมในการต่อต�านการทีุ่จัริตคัอร์รัปชุัน	

ปตท.สผ. ตระห้นักถึงบทบาทของการเป็นบริษััทจดำทะเบ่ย่น 
ท่�ต้องสร้างความมั�นใจให้้ผู้ถ่อห้่้นและผู้ม่ส�วนได้ำเส่ย่ท่กฝ่่าย่ว�า  
บริษััทฯ ม่การบริห้ารจัดำการท่�โปร�งใส เป็นธุรรม ปราศูจาก 
การท่จริตคอร์รัปชื่ัน รวมถึงการม่สถานะเป็นรัฐวิสาห้กิจ  
จึงม่ห้น้าท่�ต้องเป็นผู้นำาในการปฏิิบัติและส�งเสริมสนับสน่นให้้
สังคมม่มาตรฐานเร่�องการต�อต้านการท่จริตคอร์รัปชัื่นในระดัำบ
ท่�ดำข่ึ�น โดำย่ในปีท่�ผ�านมามก่ารดำำาเนนิการและเข้าร�วมในกิจกรรม
ท่�สำาคัญ เชื่�น ร�วมแสดำงพื่ลังและเจตนารมณ์ในการต�อต้าน 
การคอร์รัปชื่ันท่กรูปแบบในงานวันต�อต้านคอร์รัปชัื่นแห้�งชื่าติ 
เม่�อวันท่� 6 กันย่าย่น 2566 ณ สถาน่กลางบางซ่�อ และร�วมงาน
วันต�อต้านคอร์รัปชื่ันสากล (ประเทศูไทย่) ในรูปแบบออนไลน์ 
เม่�อวันท่� 8 ธุันวาคม 2566

คณะกรรมการแนวร�วมต�อต้านคอร์รัปชัื่นของภิาคเอกชื่นไทย่ม่
มติให้้การรับรองต�ออาย่่ ปตท.สผ. เป็นสมาชื่ิกแนวร�วมต�อต้าน
คอรร์ปัชื่นัของภิาคเอกชื่นไทย่ (Thai Private Sector Collective 
Action Against Corruption ห้ร่อ CAC) ในการประกาศูผล 
การรบัรองการเปน็สมาชื่กิ CAC ซึ�งเป็นการไดำร้บัการรบัรองอย่�าง
ต�อเน่�องเป็นสมัย่ท่� 3 สะท้อนให้้เห้็นว�า ปตท.สผ. ท่�มเทปรับปร่ง
การดำำาเนินงานเพ่ื่�อใชื่้เป็นมาตรการการป้องกันการคอร์รัปชื่ัน 
ให้้ม่ความเข้มแข็งมาโดำย่ตลอดำ และแสดำงถึงการย่อมรับ 
ในความม่�งมั�นของ ปตท.สผ. ในการดำำาเนินงานอย่�างโปร�งใส 
และนำาไปสู�การสรา้งความเชื่่�อมั�นให้แ้ก�ผูม้ส่�วนไดำเ้สย่่ต�อไป ทั�งน่� 
ในป ี2566 ปตท.สผ. อยู่�ระห้ว�างการย่่�นขอรบัรองต�ออาย่่การเปน็
สมาชื่ิก CAC อ่กวาระห้นึ�ง

(4)	 การรับเร่�องร�องเรียนและการใหุ้�ความค้�มครอง

คณะกรรมการ ปตท.สผ. กำาห้นดำให้้มร่ะเบย่่บการรบัเร่�องรอ้งเรย่่น 
และการให้้ความค้่มครอง (Whistleblowing Regulation)  
เพ่ื่�อให้้การดำำาเนินการเก่�ย่วกับเร่�องร้องเร่ย่นของกล่�ม ปตท.สผ. 
ม่ประสิทธุิภิาพื่ โปร�งใส เป็นธุรรม และสอดำคล้องกับมาตรฐาน 
สากล เพ่ื่�อให้้ผู้แจ้งเ ร่�องร้องเร่ย่นและบ่คคลท่� เก่�ย่วข้อง 
ไดำ้รับความค้่มครองอย่�างเห้มาะสมและเป็นธุรรม โดำย่ 
เปิดำโอกาสให้้บ่คคลทั�งภิาย่ในและภิาย่นอกองค์กร สามารถ
แจ้งถึงการปฏิิบัติท่�ขัดำห้ร่อสงสัย่ว�าจะขัดำต�อกฎห้มาย่ ระเบ่ย่บ 
การกำากับดำูแลกิจการท่�ดำ่และจริย่ธุรรมธุ่รกิจ (CG&BE) รวมถึง
นโย่บาย่การต�อต้านการท่จริตและคอร์รัปชื่ันจากการกระทำา
ของกรรมการ ผูบ้ริห้าร พื่นักงาน ห้รอ่ตัวแทนของกล่�ม ปตท.สผ.

ปตท.สผ. กำาห้นดำขั�นตอนและระย่ะเวลาการตรวจสอบเร่�อง
ร้องเร่ย่นไว้ในระเบ่ย่บอย่�างชัื่ดำเจน เพ่ื่�อให้้มั�นใจว�าท่กเร่�อง
ร้องเร่ย่นไดำ้ดำำาเนินการตามขั�นตอนและระย่ะเวลาท่�กำาห้นดำไว้ 
อย่�างโปร�งใสและเป็นธุรรม เชื่�น

• ห้น�วย่งานบรรษัทัภิบิาล สาย่งานเลขาน่การบรษิัทัและกำากบั 
ดำูแล ในฐานะผู้ประสานงานเร่�องร้องเร่ย่นตามระเบ่ย่บ 
การรับเร่�องร้องเร่ย่นฯ รวมถึงผู้ประสานงานเร่�องร้องเร่ย่น 
ของบริษััทย่�อย่ห้ร่อโครงการในต�างประเทศู ต้องพิื่จารณา
ขอ้เท็จจรงิและความเพ่ื่ย่งพื่อของพื่ย่านห้ลักฐานในเบ่�องต้น 
และส�งเร่�องให้้ผู้ตรวจสอบเร่�องร้องเร่ย่นภิาย่ใน 7 วันทำาการ 
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• ผูต้รวจสอบเร่�องรอ้งเรย่่นตามระเบย่่บการรบัเร่�องรอ้งเรย่่นฯ 
ต้องดำำาเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้้แล้วเสร็จภิาย่ใน  
30 วันทำาการ ห้ากไม�สามารถดำำาเนินการให้้แล้วเสร็จ 
ภิาย่ในกำาห้นดำเวลาดำังกล�าว สามารถขอขย่าย่ระย่ะเวลา
การตรวจสอบจากผู้ม่อำานาจอน่มัติ (กรณ่เร่�องไม�ซับซ้อน 
ขย่าย่เวลาได้ำครั�งละไม�เกิน 7 วันทำาการ และกรณ่เร่�อง 
ซับซ้อน ขย่าย่เวลาไดำ้ครั�งละไม� เกิน 30 วันทำาการ)  
โดำย่ผูต้รวจสอบเร่�องร้องเรย่่นท่กคนต้องเป็นผูท้่�ไม�มส่�วนได้ำเสย่่ 
ในเร่�องร้องเร่ย่นนั�น ๆ และเร่�องร้องเร่ย่นท่กเร่�องท่�ไดำ้รับผ�าน
ชื่�องทางท่�กำาห้นดำตามระเบ่ย่บข้างต้น จะต้องราย่งานและ
สร่ปผลต�อคณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่�งย่่น 
และ/ห้ร่อคณะกรรมการตรวจสอบแล้วแต�กรณ่ รวมทั�ง 
คณะกรรมการบริษััท

ปตท.สผ. กำาห้นดำชื่�องทางในการแจ้งเร่�องร้องเร่ย่นตามระเบ่ย่บ
ข้างต้น ดำังน่�

1) จดำห้มาย่ถึงกรรมการ ห้ร่อประธุานกรรมการตรวจสอบ 
ห้ร่อผู้บังคับบัญชื่า ห้ร่อห้น�วย่งานบรรษััทภิิบาล สาย่งาน
เลขาน่การบริษััทและกำากับดำูแล

 บริษััท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเล่ย่ม จำากัดำ (มห้าชื่น) 
 เลขท่� 555/1 ศููนย่์เอนเนอร์ย่่� คอมเพื่ล็กซ์ อาคารเอ ชื่ั�น 33
 ถนนวภิิาวดำร่งัสติ แขวงจตจ่กัร เขตจตจ่กัร กรง่เทพื่ฯ 10900

2) จดำห้มาย่อิเล็กทรอนิกส์ถึงผู้บังคับบัญชื่า ห้ร่อห้น�วย่งาน 
บรรษััทภิิบาล สาย่งานเลขาน่การบริษััทและกำากับดำูแล 
(CGhotline@pttep.com)

3) ชื่�องทางการแจ้งเร่�องร้องเรย่่นผ�านระบบการรับเร่�องร้องเรย่่น  
Whist leblowing System บนเว็บไซต์ของบริษััทฯ  
(www.pttep.com) โดำย่ระบบจะกำาห้นดำห้มาย่เลขราย่งาน  
(Report Number) และรห้ัสส�วนตัว (PIN) ให้้กับผู้แจ้ง
เร่�องร้องเร่ย่น เพ่ื่�อให้้มั�นใจว�าระบบม่ความปลอดำภิัย่ และ 
บ่คคลท่�ไม�เก่�ย่วข้องไม�สามารถเข้าถึงข้อมูลไดำ้ รวมทั�ง 
ผู้แจ้งเร่�องร้องเร่ย่นสามารถติดำตามความค่บห้น้าของเร่�อง
ร้องเร่ย่นและสอบถามข้อมูลเพิื่�มเติมไดำ้ ซึ�งระบบดำังกล�าว
เป็นเคร่�องม่อสำาคัญในการควบค่มและป้องกันการท่จริต
และคอร์รัปชื่ันดำ้วย่ 

ระเบ่ย่บการรับเร่�องร้องเร่ย่นและการให้้ความค้่มครอง 
(Whistleblowing Regulation) ของกล่�ม ปตท.สผ. ย่ังไดำ้
กำาห้นดำเร่�องการให้้ความค่ม้ครองผูแ้จ้งเร่�องร้องเรย่่นและบ่คคล 
ท่�เก่�ย่วข้อง รวมถึงการเย่่ย่วย่ากรณ่ไดำ้รับผลกระทบ ห้ร่อ 
ความเส่ย่ห้าย่ท่�เกิดำจากเร่�องร้องเร่ย่นไว้ดำ้วย่ ซึ�งผู้แจ้งเร่�อง 
ร้องเร่ย่นโดำย่ส่จริตและบ่คคลท่�เก่�ย่วข้องจะได้ำรับความค่้มครอง 
ท่�เห้มาะสมจากกล่�ม ปตท.สผ. เชื่�น ไม�ม่การเปล่�ย่นแปลง
ตำาแห้น�งงาน ข�มขู� ห้ร่อได้ำรับการปฏิิบัติท่�ไม�เป็นธุรรม อ่กทั�ง
เร่�องร้องเร่ย่นจะดำำาเนินการและเก็บรักษัาในทางลับ ไม�เปิดำเผย่
ต�อบ่คคลท่�ไม�เก่�ย่วข้อง 

ในปี  2566 ปตท.สผ. ไดำ้รับเร่�องร้องเร่ย่นผ�านชื่�องทาง 
ตามระเบย่่บการรบัเร่�องรอ้งเรย่่นฯ และนโย่บาย่บรหิ้ารทรพัื่ย่ากร
บ่คคล จำานวน 33 เร่�อง เม่�อพื่ิจารณาความเพ่ื่ย่งพื่อและ 
ความชื่ัดำเจนของพื่ย่านห้ลักฐานแล้ว พื่ิจารณารับเป็นเร่�อง 
ร้องเร่ย่น 11 เร่�อง ทั�งน่� ณ วันท่� 31 ธุันวาคม 2566 ดำำาเนินการ 
ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จ 8 เร่�อง และอยู่�ระห้ว�างการตรวจสอบ 
ข้อเท็จจริง 3 เร่�อง (ดำำาเนินการแล้วเสร็จภิาย่ในไตรมาสท่� 1  
ปี 2567) โดำย่ม่ข้อมูลสร่ปราย่ละเอ่ย่ดำดำังน่�

https://whistleblower.pttep.com/th/MainInternetForm.aspx
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หัวข้อ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

จำานวนเร่�องร้องเร่ย่นท่�ไดำ้รับแจ้ง 20 13 33

ประเภที่ข้องผู้้�แจั�งเรื�องร�องเร่ยน

• บ่คคลภิาย่นอกองค์กร 8 3 16

• บ่คคลภิาย่ในองค์กร 4 3 4

• ไม�เปิดำเผย่ตัวตน 8 7 13

จำานวนเร่�องท่�รับเป็นเร่�องร้องเร่ย่นเม่�อพื่ิจารณาความชื่ัดำเจน และเพื่่ย่งพื่อ
ของพื่ย่านห้ลักฐานแล้ว

10 8 11

จำานวนเร่�องท่�พื่บการกระทำาผิดำ 3 3 3

ประเภที่เรื�องร�องเร่ยนที่่�พับการกระที่ำาผู้ิด

• เร่�องความปลอดำภิัย่และอาชื่่วอนามัย่ - - -

• เร่�องความถูกต้องและค่ณธุรรมในการดำำาเนินธุ่รกิจ

๏ การไม�ปฏิิบัติตามกฎเกณฑ์์ - - -

๏ ความขัดำแย่้งทางผลประโย่ชื่น์ - - 2

๏ การท่จริต คอร์รัปชื่ัน ให้้สินบน - - -

๏ การใชื่้ เก็บ รักษัาข้อมูลและทรัพื่ย่์สิน 1 - -

๏ อ่�น ๆ - - -

• เร่�องการทรัพื่ย่ากรบ่คคล

๏ พื่ฤติกรรมไม�เห้มาะสม - - 1

๏ การค่กคามทางเพื่ศู (Sexual Harassment) 2 3 -

๏ การข�มขู�ค่กคาม (Non-Sexual Harassment) - - -

๏ อ่�น ๆ - - -

• เร่�องอ่�น ๆ - - -

ประเภที่การลงโที่ษเมื�อพับการกระที่ำาผู้ิด

• การตักเต่อนดำ้วย่วาจา - - 1

• การตักเต่อนห้ร่อภิาคทัณฑ์์เป็นลาย่ลักษัณ์อักษัร 3 2 2

• การพื่ักงาน - - -

• การเลิกจ้างโดำย่จ�าย่ค�าชื่ดำเชื่ย่ - - -

• การเลิกจ้างโดำย่ไม�จ�าย่ค�าชื่ดำเชื่ย่ - 1 -
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ทั�งน่� เร่�องร้องเร่ย่นท่�ดำำาเนินการเสร็จสิ�นแล้วตามขั�นตอนของ
ระเบ่ย่บการรับเร่�องร้องเร่ย่นฯ จำานวน 8 เร่�อง ม่ 5 เร่�องท่�ไม�พื่บ
การกระทำาท่�เป็นความผิดำ และพื่บการกระทำาผิดำ 3 เร่�อง ดำังน่�

1) การกระทำาความผิดำเก่�ย่วกับความขัดำแย้่งทางผลประโย่ชื่น์
จำานวน 2 เร่�อง โดำย่พื่บว�าเป็นการกระทำาผิดำตามระเบ่ย่บ 
การกำากับดำูแลกิจการท่�ดำ่และจริย่ธุรรมธุ่รกิจ (CG&BE)  
โดำย่ไดำ้ดำำาเนินการลงโทษัดำ้วย่การตักเต่อนดำ้วย่วาจาและ 
เป็นลาย่ลักษัณ์อักษัร

2) การกระทำาความผดิำเก่�ย่วข้องกบัความประพื่ฤตทิ่�ไม�เห้มาะสม 
ของพื่นักงานจำานวน 1 เร่�อง ซึ�งพื่บว�าเป็นการกระทำาความผิดำ 
วนิยั่ตามนโย่บาย่บริห้ารทรัพื่ย่ากรบค่คลและจริย่ธุรรมธุ่รกิจ 
ว�าดำ้วย่การทรัพื่ย่ากรบ่คคล และได้ำดำำาเนินการลงโทษั 
ดำ้วย่การตักเต่อนเป็นลาย่ลักษัณ์อักษัร

ห้น�วย่งานบรรษััทภิิบาลได้ำแจ้งผลสร่ปของเร่�องร้องเร่ย่น 
ท่�ดำำาเนินการแล้วเสร็จแก�บ่คคลท่�เก่�ย่วข้อง และนำาผลสร่ปของ
การตรวจสอบเร่�องร้องเร่ย่นมาปรับปร่งการควบค่มภิาย่ใน 
ให้้ม่ประสิทธุิภิาพื่ย่ิ�งขึ�นดำ้วย่

ราย่ละเอ่ย่ดำเก่�ย่วกับระเบ่ย่บการรับเร่�องร้องเร่ย่นและ 
การให้้ความค่้มครอง และระบบการรับเร่� องร้องเร่ย่น  
(Whistleblowing System) เผย่แพื่ร�บนเว็บไซต์ของ ปตท.สผ.  
ท่�เมนู Whistleblowing Regulation คลกิท่�น่�เพ่ื่�อดูำราย่ละเอย่่ดำ  

4.3	 จริยธรรมธ้รกิจ

ปตท.สผ. ให้้ความสำาคัญกับการดำำาเนินธุ่รกิจอย่�างม่จริย่ธุรรม 
โดำย่ถ่อว�าจริย่ธุรรมธุ่รกิจเป็นกรอบพื่ฤติกรรมและเป็นแนวทาง
การดำำาเนินธุ่รกิจท่�ด่ำสำาห้รับให้้กรรมการ ผู้บริห้าร และพื่นักงาน
ย่ึดำถ่อปฏิิบัติเพ่ื่�อทำางานม่ประสิทธุิภิาพื่และจริย่ธุรรม โดำย่ 
เคารพื่สิทธิุและปฏิิบัติต�อผู้ม่ส�วนได้ำเส่ย่ท่กกล่�มอย่�างเสมอภิาค 
เปน็ธุรรม และตรวจสอบได้ำ ซึ�งทำาให้้เกิดำความเชื่่�อมั�นและย่อมรับ 
ในการดำำาเนนิงานท่�มป่ระสทิธุภิิาพื่และโปร�งใสของกล่�ม ปตท.สผ.  
รวมทั�งสร้างค่ณค�าระย่ะย่าวให้้แก�ผู้ ม่ส�วนได้ำเส่ย่ท่กกล่�ม 
อย่�างย่ั�งย่่นและเป็นธุรรมต�อท่กฝ่่าย่

จริย่ธุรรมธุ่รกิจของกล่�ม ปตท.สผ. เป็นส�วนห้นึ�งของการกำากับ
ดำแูลกิจการท่�ดำแ่ละจริย่ธุรรมธุ่รกิจของกล่�ม ปตท.สผ. (CG&BE) 
ซึ�งคณะกรรมการ ปตท.สผ. กำาห้นดำให้ม้จ่รรย่าบรรณบริษัทัอย่�าง
เปน็ลาย่ลักษัณ์อกัษัรตั�งแต�ป ี2532 โดำย่ทบทวนเป็นประจำาท่กปี  
และถ่อเป็นระเบ่ย่บสูงส่ดำท่�ใช้ื่ในการดำำาเนินธุ่รกิจของกล่�ม  
ปตท.สผ. ซึ�งราย่ละเอย่่ดำการกำากับดูำแลกิจการท่�ดำแ่ละจริย่ธุรรม
ธุ่รกิจ ปรากฏิในเอกสารแนบ 5 

จรยิ่ธุรรมธุ่รกจิของกล่�ม ปตท.สผ. ประกอบด้ำวย่ห้ลักการ ตวัอย่�าง
แนวปฏิิบัติ และตัวอย่�างคำาถาม รวมถึงข้อมูลเพ่ื่�อการศึูกษัา 
เพิื่�มเตมิ และห้น�วย่งานผูรั้บผิดำชื่อบในแต�ละเร่�อง จำานวน 10 เร่�อง 
ท่�สะท้อนถงึค่ณค�าองคก์รในการดำำาเนินธุร่กจิของกล่�ม ปตท.สผ.  
ซึ�งกรรมการ ผู้บริห้าร และพื่นักงานต้องย่ึดำถ่อปฏิิบัติ ดำังต�อไปน่�

  1) การปฏิบิตัติามกฎห้มาย่ ขอ้บงัคบั ระเบย่่บ และการเคารพื่ 
  วัฒนธุรรม และขนบธุรรมเน่ย่มประเพื่ณ่ท่�แตกต�าง
 2) ความเป็นกลางทางการเม่อง
 3) ทรัพื่ย่ากรบ่คคล 

• สภิาพื่แวดำล้อมในการปฏิิบัติงาน
• ความเป็นส�วนตัว การปฏิิบัติอย่�างเท�าเท่ย่มกัน และ 

การไม�ข�มขู�ค่กคาม
• ย่าเสพื่ติดำ สารเสพื่ติดำ และแอลกอฮอล์ 
• การทำางานอ่�น และการเข้าร�วมกิจกรรมภิาย่นอกของ 

ผู้บริห้ารและพื่นักงาน
 4) การใชื่้และการรักษัาข้อมูลและทรัพื่ย่์สิน

• การบันทึก การใชื่้ การเปิดำเผย่ และการเก็บรักษัาข้อมูล
• การใช้ื่และการดูำแลรักษัาข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์และ

เทคโนโลย่่สารสนเทศู
• การใชื่้และการดำูแลรักษัาทรัพื่ย่์สินทางปัญญา
• การซ่�อขาย่ห้ลักทรัพื่ย่์และการใช้ื่ข้อมูลภิาย่ใน

 5) ความขัดำแย่้งทางผลประโย่ชื่น์
 6) การจัดำห้าและสัญญา
 7) การต�อต้านการท่จริตและคอร์รัปชื่ัน
 8) การแข�งขันทางการค้า
 9) การป้องกันการฟอกเงิน
 10)  ความปลอดำภิัย่ มั�นคง อาชื่่วอนามัย่ และสิ�งแวดำล้อม

https://www.pttep.com/th/Aboutpttep/Corporategovernance/Reportingandwhistleblowingregulations.aspx
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ปตท.สผ. ไดำจ้ดัำส�งห้นงัสอ่การกำากบัดำแูลกจิการท่�ดำแ่ละจรยิ่ธุรรม
ธุร่กจิของกล่�ม ปตท.สผ. ในรปูแบบอเิลก็ทรอนกิส ์ให้้แก�กรรมการ 
ผู้บริห้าร และพื่นักงานท่กคน เพ่ื่�อใช้ื่อ้างอิงและถ่อปฏิิบัติ  
ซึ�งท่กคนต้องลงนามในแบบพัื่นธุสัญญาว�าจะยึ่ดำถ่อการกำากับ
ดำูแลกิจการท่�ดำ่และจริย่ธุรรมธุ่รกิจของกล่�ม ปตท.สผ. เป็นห้ลัก
ปฏิิบัติในการดำำาเนินงานด้ำวย่มาตรฐานขั�นสูงส่ดำ นอกจากน่�  
ย่ังจัดำส�งให้้แก�ผู้ร�วมท่น ห้น�วย่งานกำากับดูำแล ห้น�วย่งานท่�  
ปตท.สผ. ติดำต�อเป็นประจำา และผู้สนใจท่�ม่การติดำต�อขอรับ  
รวมทั�งเผย่แพื่ร�บนเว็บไซต์ของ ปตท.สผ. ภิาย่ใต้ห้ัวข้อ 
“การกำากับดูำแลกิจการท่�ดำ่” เพ่ื่�อให้้ผู้ถ่อห้่้น นักลงท่น และ 
ผู้ท่�สนใจไดำ้เข้าดำูไดำ้อย่�างสะดำวก

ปตท.สผ. ให้้ความสำาคัญกับการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในเร่�องการกำากับดำูแลกิจการท่�ดำ่และจริย่ธุรรมธุ่รกิจของกล่�ม 
ปตท.สผ. ให้้แก�กรรมการและบ่คลากรอย่�างต�อเน่�อง โดำย่คณะ
กรรมการ ปตท.สผ. ดำแูลให้ม้ก่ารส่�อสารเพ่ื่�อสร้างความมั�นใจว�า 
กรรมการและบค่ลากรไดำย้่ดึำถ่อและปฏิิบตัติามนโย่บาย่ดำงักล�าว 
รวมทั�งขย่าย่การส่�อสารไปยั่งผูม้ส่�วนได้ำเสย่่ภิาย่นอก เชื่�น ลกูจา้ง 
ท่�ปรกึษัา คู�คา้ บริษัทัย่�อย่ ตวัแทน ห้รอ่บค่คลใดำซึ�งกระทำาการแทน  
ห้ร่อในนามของกล่�ม ปตท.สผ. เพ่ื่�อเสริมสร้างวัฒนธุรรมท่�ดำ่
ตลอดำห้�วงโซ�ธุ่รกิจและสังคมโดำย่รวม ม่ราย่ละเอ่ย่ดำปรากฏิ 
ในหั้วข้อย่�อย่ “การส่�อสาร การให้้ความรู ้และการฝึ่กอบรมอย่�าง
ต�อเน่�อง” ภิาย่ใต้ห้ัวข้อ “การต�อต้านการท่จริตคอร์รัปชื่ัน” 

คณะกรรมการบริษััท เป็นผู้ติดำตามประเมินผลผ�านการราย่งาน
ผลการดำำาเนินงานด้ำาน CG&BE ท่�แจ้งให้้คณะกรรมการบริษััท
ทราบเป็นประจำาทก่ไตรมาส โดำย่ห้น�วย่งานเลขาน่การบริษัทัและ
กำากับดำูแลม่ห้น้าท่�ราย่งานผลให้้คณะกรรมการบรรษััทภิิบาล 
และความย่ั�งย่่น และคณะกรรมการบรษิัทัท่กไตรมาส จงึสามารถ
ตดิำตามผลการดำำาเนนิงานให้เ้ห้น็ผลอย่�างเปน็รปูธุรรม นอกจากน่�  
คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่�งย่่นยั่งได้ำพื่ิจารณา
แผนการดำำาเนินงาน โดำย่นำาผลการประเมินท่�เก่�ย่วกับการกำากับ
ดำูแลกิจการท่�ดำ่และจริย่ธุรรมธุ่รกิจ และการต�อต้านการท่จริต
และคอร์รัปชื่ัน มาเป็นส�วนห้นึ�งในการพื่ิจารณาปรับปร่งและ
พื่ัฒนาการดำำาเนินงานอย่�างสมำ�าเสมอและต�อเน่�อง

4.4	 การเปล่�ยนแปลงและพัฒนาการที่่�ส่ำาคัญข่อง
	 นโยบาย	แนวปฏิิบัติิ	และระบบการกำากับดููแล
	 กิจการในรอบปีที่่�ผู้่านมา
 
4.4.1	 การเปล่�ยนแปลงและพัฒนาการที่่�ส่ำาคัญเก่�ยวกับ
	 การที่บที่วนนโยบาย	แนวปฏิิบัติิ	
	 และระบบการกำากับดููแลกิจการ	

ปตท.สผ. ตระห้นักถึงความสำาคัญของการกำากับดำูแลกิจการท่�ดำ ่
ว�า เป็นสิ�งสำาคัญท่�จะชื่�วย่ส�งเสริมการดำำาเนินงานของบริษััทฯ  
ให้้มป่ระสิทธุภิิาพื่และเติบโตได้ำอย่�างยั่�งย่่น และนำาไปสู�ประโย่ชื่น์
สูงส่ดำต�อผู้ม่ส�วนไดำ้เส่ย่ท่กฝ่่าย่ จึงทบทวนและพื่ัฒนานโย่บาย่ 
ระเบย่่บ แนวปฏิบิตัทิ่�เก่�ย่วขอ้งเปน็ประจำา เพ่ื่�อให้้การดำำาเนนิการ
ของบริษััทฯ ม่ประสิทธุิภิาพื่ย่ิ�งขึ�น โดำย่ในปี 2566 ม่พื่ัฒนาการ 
และการเปล่�ย่นแปลงดำ้านการกำากับดำูแลกิจการท่�สำาคัญ ดำังน่�

	(1)	 การที่บที่วนระเบ่ยบการกำากับดููแลกิจการที่่�ดู่
	 และจริยธรรมธ้รกิจ	(CG&BE)	

ปตท.สผ. กำาห้นดำให้้ม่การทบทวนระเบ่ย่บ CG&BE เป็นประจำา
ท่กปี เพ่ื่�อให้้สอดำคล้องกับมาตรฐานสากลและกฎระเบ่ย่บ 
ต�าง ๆ  ท่�เปล่�ย่นแปลงไป โดำย่ในปี 2566 ได้ำทบทวนและพิื่จารณา
ข้อมูลต�าง ๆ แล้วพื่บว�า เน่�อห้าในระเบ่ย่บ CG&BE ย่ังม ่
ความเห้มาะสมและสอดำคล้องกับห้ลักการกำากับดำูแลกิจการ 
ท่�ดำ่สำาห้รับบริษััทจดำทะเบ่ย่น และแนวปฏิิบัติท่�ดำ่ในปัจจ่บัน โดำย่
ย่ังไม�ม่การเปล่�ย่นแปลงท่�ส�งผลกระทบอย่�างม่นัย่สำาคัญ  ทั�งน่�  
ปตท.สผ. อยู่�ระห้ว�างติดำตามการปรับปร่ง OECD Principles 
และ CG Code ของสำานักงานคณะกรรมการกำากับห้ลักทรัพื่ย์่
และตลาดำห้ลักทรัพื่ย์่ (ก.ล.ต.) เพ่ื่�อเป็นแนวทางในการทบทวน
และปรับปร่งระเบ่ย่บฯ ของ ปตท.สผ. ต�อไป

(2)	 การปรบัปร้งระเบ่ยบการรบัเร่�องร�องเรยีนและการใหุ้�ความ
ค้�มครอง	

ปตท.สผ. ทบทวนและปรับปร่งระเบ่ย่บการรับเร่�องร้องเร่ย่น 
และการให้้ความค่้มครอง เพ่ื่�อให้้สอดำคล้องและเห้มาะสมกับ
สภิาพื่แวดำล้อมทางธุ่รกิจและการดำำาเนินการในปัจจ่บัน โดำย่
ม่ประเดำ็นการปรับปร่ง เชื่�น เพิื่�มเติมบ่คคลท่�สามารถแจ้งเร่�อง
ร้องเร่ย่นไดำ้ โดำย่รวมถึงผู้ท่�ไดำ้รับความเส่ย่ห้าย่ ห้ร่อผลกระทบ 
จากเร่�องรอ้งเรย่่น ห้รอ่การดำำาเนินการเร่�องรอ้งเรย่่น และกำาห้นดำ
ให้้ม่คณะกรรมการกลั�นกรองเร่�องร้องเร่ย่น พื่ร้อมทั�งกำาห้นดำ
ห้น้าท่�และความรับผิดำชื่อบ ปรับปร่งห้น้าท่�ของผู้ประสานงาน 
เร่�องร้องเร่ย่นของบริษััทฯ และผู้ประสานเร่�องร้องเร่ย่นของ 
บริษััทย่�อย่ รวมถึงการปรับปร่งเร่�องอ่�น ๆ ให้้เป็นปัจจ่บัน
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(3)	 การจัดูที่ำานโยบายติ่อติ�านการที่้จริติและคอร์รัปชุัน

 ปตท.สผ. ให้ค้วามสำาคญัในการกำากับดำแูลองค์กรให้้มก่ารปฏิิบัติ
งานอย่�างโปร�งใส เป็นธุรรม และไม�ย่อมรับการท่จริตคอร์รัปชื่ัน
ท่กรูปแบบ ไม�ว�าทางตรงห้ร่อทางอ้อม (Zero Tolerance on 
Any Form of Corruption) และเพื่่�อเป็นการย่่นย่ันเจตนารมณ ์
ดำังกล�าว จึงจัดำทำานโย่บาย่ต�อต้านการท่จริตและคอร์รัปชื่ันขึ�น 
เปน็ลาย่ลกัษัณอ์กัษัรในป ี2566 โดำย่เปน็ส�วนห้นึ�งของการกำากบั
ดำูแลกิจการท่�ดำ่และจริย่ธุรรมธุ่รกิจของกล่�ม ปตท.สผ. (Good 
Corporate Governance and Business Ethics ห้ร่อ CG&BE) 
ซึ�งถ่อเป็นระเบ่ย่บบริษััทท่�ท่กคนในองค์กรต้องปฏิิบัติตาม  
เพ่ื่�อกำาห้นดำห้ลักการและแนวปฏิิบัติสำาห้รับบ่คลากรของกล่�ม 
ปตท.สผ. ตลอดำจนบ่คคลใดำ ๆ ท่�กระทำาการเพ่ื่�อประโย่ชื่น์
ของกล่�ม ปตท.สผ. ห้ร่อในนามของกล่�ม ปตท.สผ. ย่ึดำถ่อตาม 
ข้อกำาห้นดำแนวปฏิิบัติการต�อต้านการท่จริตและคอร์รัปชื่ัน 
ท่�บริษััทฯ กำาห้นดำไว้ เชื่�น การให้้ห้ร่อการรับของขวัญ การเล่�ย่ง
รับรอง การให้้การสนับสน่นและการบริจาค และความขัดำแย่้ง
ทางผลประโย่ชื่น์ 

	4.4.2	 การปฏิิบตัิิในเร่�องอื�น	ๆ 	ติามหุ้ลกัการกำากบัดูแูลกจิการ
	 ที่่�ดู่	

ปตท.สผ. ให้้ความสำาคัญและย่ึดำมั�นในการกำากับดำูแลกิจการ 
ท่�ด่ำและจริย่ธุรรมธุ่รกิจของกล่�ม ปตท.สผ. (CG&BE) รวมถึง 
แนวปฏิิบัติท่�ดำ่ (Best Practice) ในระดัำบสากล ซึ�งการนำา 
แนวปฏิิบัติท่�ดำ่มาปรับใชื่้นั�นจะคำานึงถึงความเห้มาะสมกับ 
สภิาพื่แวดำล้อมการดำำาเนินธุ่รกิจของบริษััทฯ และประโย่ชื่น์ 
ต�อบริษััทฯ ผู้ถ่อห้่้น และผู้ม่ส�วนได้ำเส่ย่โดำย่รวม โดำย่ม่เร่�อง 
ท่� ปตท.สผ. ดำำาเนินการตามแนวปฏิิบัติท่�ดำ่เพื่ิ�มเติม เชื่�น 

1)  ปตท. ถ่อห้่้น ปตท.สผ. (ทั�งทางตรงและทางออ้ม) ในสดัำส�วน
รอ้ย่ละ 65.29 ทำาให้ม้สั่ดำส�วน Free Float นอ้ย่กว�าร้อย่ละ 40  
ของจำานวนห้่น้ท่�จำาห้น�าย่แลว้ทั�งห้มดำ อย่�างไรกต็าม สดัำส�วน 
Free Float ในปจัจบั่นมเ่พื่ย่่งพื่อท่�ผูถ่้อห้่น้ราย่ย่�อย่จะใชื่ส้ทิธุิ
ย่ับยั่�งในธุ่รกรรมท่�เป็นราย่การท่�สำาคัญไดำ้ โดำย่ ปตท.สผ.  
ให้้ความสำาคัญต�อการปฏิิบัติตามกฎเกณฑ์์ท่�เก่�ย่วข้องของ
สำานักงาน ก.ล.ต. และตลาดำห้ลักทรัพื่ย์่แห้�งประเทศูไทย่
อย่�างเคร�งครัดำ รวมทั�งให้้ความสำาคัญและดูำแลสิทธิุของ 
ผู้ถ่อห้่้นราย่ย่�อย่มาโดำย่ตลอดำ นอกจากน่� ย่ังจัดำกิจกรรม 
ต�าง ๆ เพื่่�อส่�อสารข้อมูลข�าวสารท่�เป็นประโย่ชื่น์กับผู้ถ่อห้่้น 
ราย่ย่�อย่อยู่�เสมอ และได้ำรับการย่อมรับจากห้น�วย่งาน
ภิาย่นอกท่�เก่�ย่วข้องดำ้วย่

2)  ปตท.สผ. ให้้ความสำาคัญกับการจัดำส�งห้นังส่อเชื่ิญประชื่่ม
ให้้ผู้ถ่อห้่้นล�วงห้น้า เพ่ื่�อให้้ผู้ถ่อห้่้นม่เวลาศูึกษัาข้อมูลอย่�าง
เพ่ื่ย่งพื่อและเห้มาะสม รวมทั�งกำาห้นดำวันจัดำการประชื่่ม
สามัญผู้ถ่อห้่้นในชื่�วงเดำ่อนม่นาคม-ต้นเดำ่อนเมษัาย่นของ
ท่กปี เพ่ื่�อให้้ผู้ถ่อห้่้นสามารถเข้าร�วมประชื่่มได้ำสะดำวก โดำย่
กำาห้นดำการประชื่่มไม�ให้้ทับซ้อนกับการประชื่่มของบริษััท 
จดำทะเบ่ย่นอ่�น ๆ และให้้ไดำ้รับสิทธุิประโย่ชื่น์ต�าง ๆ โดำย่เร็ว 
เชื่�น สิทธุิในการไดำ้รับเงินปันผล อย่�างไรก็ตาม เน่�องจาก 
ปตท.สผ. ดำำาเนินธุ่รกิจในห้ลาย่ประเทศู การตรวจสอบ 
งบการเงินต้องใช้ื่ระย่ะเวลาในการสอบทานอย่�างรอบคอบ 
เพ่ื่�อประโย่ชื่น์ต�อผู้ถ่อห้่้นโดำย่รวม ทำาให้้ ปตท.สผ. ต้อง
วางแผนการจัดำทำาราย่งานต�าง ๆ อย่�างดำ่ โดำย่ปัจจ่บัน  
ปตท.สผ. สามารถจดัำส�งห้นังส่อเชื่ญิประชื่ม่ทางไปรษัณ่ย์่ให้้
ผู้ถ่อห้่้นไดำ้ล�วงห้น้า 24 วันก�อนวันประชื่่ม อ่กทั�งไดำ้เผย่แพื่ร�
ห้นังสอ่เชื่ญิประชื่ม่ผูถ่้อห้่น้บนเวบ็ไซตข์อง ปตท.สผ. ล�วงห้นา้ 
ไม�น้อย่กว�า 28 วนั เพ่ื่�อให้ผู้ถ่้อห้่น้ไดำศู้กึษัาขอ้มลูการประชื่ม่
ล�วงห้น้า

3) ข้อบังคับของ ปตท.สผ. กำาห้นดำให้้เล่อกตั�งกรรมการดำ้วย่ 
วิธุ่คะแนนเส่ย่งข้างมาก (Majority Vote) โดำย่ผู้ถ่อห้่้น 
แต�ละคนม่คะแนนเส่ย่งเท�ากับจำานวนห้่้นท่�ตนถ่ออยู่� และ
สามารถลงคะแนนเล่อกตั�งกรรมการเป็นราย่บ่คคลไดำ้  
ซึ�งบ่คคลท่�ไดำ้รับคะแนนเส่ย่งสูงส่ดำตามลำาดัำบลงมาเป็น 
ผู้ไดำ้รับเล่อกตั�งเป็นกรรมการเท�ากับจำานวนกรรมการท่�จะ
พื่ึงเล่อกตั�ง ปตท.สผ. จึงไม�ไดำ้กำาห้นดำวิธุ่การลงคะแนนเส่ย่ง
ดำ้วย่การลงคะแนนเส่ย่งแบบสะสม (Cumulative Voting) 
อย่�างไรก็ด่ำ ปตท.สผ. ไดำ้กำาห้นดำให้้ม่วิธุ่การอ่�นในการดำูแล
สิทธุิของผู้ถ่อห้่้นราย่ย่�อย่มาโดำย่ตลอดำ เชื่�น การให้้ผู้ถ่อห้่้น
ราย่ย่�อย่สามารถเสนอบ่คคลเพ่ื่�อเข้ารับการเล่อกตั�งเป็น
กรรมการไดำ้ล�วงห้น้า

4) การตรวจสอบสิทธิุของผู้ถ่อห้่้นท่�เข้าประชื่่มอย่�างละเอ่ย่ดำ
ครบถว้น เพ่ื่�อให้้มั�นใจว�าการมอบฉนัทะห้ลาย่ทอดำนั�นเปน็ไป 
โดำย่ถูกต้อง และไม�กระทบสิทธุิของผู้ถ่อห้่้นราย่อ่�นท่�เข้า
ประชื่่มผู้ถ่อห้่้น

5) การกำาห้นดำการเกษั่ย่ณอาย่่ของกรรมการท่� 70 ปี และถ่อว�า
ขาดำค่ณสมบัติทันท่เม่�อม่อาย่่ครบ 70 ปีบริบูรณ์

6) การกำาห้นดำให้้มจ่ำานวนกรรมการอสิระไม�นอ้ย่กว�ากึ�งห้นึ�งของ
จำานวนกรรมการท่�ม่อยู่�
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

7) ปตท.สผ. ให้้ความสำาคัญกับความเป็นอิสระของประธุาน
กรรมการเสมอ โดำย่ให้้พิื่จารณาสรรห้าประธุานกรรมการ
จากกรรมการอสิระเปน็ลำาดัำบแรกเสมอ ย่กเวน้มเ่ห้ตผ่ลห้รอ่
ม่ความเห้มาะสมในประเดำ็นอ่�น จึงจะพื่ิจารณาจากราย่ชื่่�อ 
กรรมการอ่�น รวมทั�งพื่ิจารณาความเห้มาะสมในดำ้านอ่�น ๆ  
ดำ้วย่ เชื่�น ความรู้ความเช่ื่�ย่วชื่าญในธุ่รกิจ ประสบการณ์
ทำางาน รวมถึงลักษัณะการเป็นผู้นำาท่�ดำ่ เพ่ื่�อให้้ไดำ้บ่คคล 
ท่�ม่ค่ณสมบัติเห้มาะสม รวมทั�งม่กระบวนการต�าง ๆ  
ในการตรวจสอบการทำาห้น้าท่�ดำ้วย่ เชื่�น การประเมินผล 
การปฏิิบัติงานของประธุานกรรมการโดำย่คณะกรรมการ 
ทั�งคณะ เพ่ื่�อให้้มั�นใจว�าได้ำปฏิิบัติห้น้าท่�อย่�างเป็นอิสระ 
อย่�างแทจ้รงิ โดำย่มร่าย่ละเอย่่ดำปรากฏิในห้มวดำ “โครงสรา้ง
การกำากับดำู แลกิ จการ  และ ข้อมูลสำาคัญเ ก่� ย่วกับ 
คณะกรรมการ คณะกรรมการเฉพื่าะเร่�อง ผูบ้ริห้าร พื่นกังาน
และอ่�น ๆ” ห้ัวข้อ “ความเป็นอิสระของประธุานกรรมการ” 
ซึ�งปจัจบ่นัประธุานกรรมการของ ปตท.สผ. มค่ณ่สมบตัเิปน็
กรรมการอิสระดำ้วย่ 

8) คณะกรรมการ ปตท.สผ. พื่ิจารณาทบทวนความเห้มาะสม
ของทักษัะความชื่ำานาญท่�ห้ลากห้ลาย่ (Skill Mix) เปน็ประจำา 
ท่กปี โดำย่กำาห้นดำนิย่ามของทักษัะห้ร่อความเชื่่�ย่วชื่าญ 
ในแต�ละดำ้านอย่�างชื่ัดำเจน และกำาห้นดำเป้าห้มาย่ (Target) 
สำาห้รับ Skill Mix ในแต�ละปีให้้สอดำคล้องกับกลย่่ทธุ์ 
และสภิาพื่แวดำล้อมทางธุ่รกิจท่�เปล่�ย่นแปลงไป เพ่ื่�อใช้ื่ 
ในการสรรห้าและพื่ัฒนากรรมการ รวมทั�งให้้ความสำาคัญ
กบัความห้ลากห้ลาย่ของคณะกรรมการ (Board Diversity) 
โดำย่ไม�ม่นโย่บาย่ก่ดำกันทางเพื่ศู สัญชื่าติ เชื่่�อชื่าติ เผ�าพื่ันธุ่์ 
ถิ�นกำาเนิดำ ห้ร่อพื่่�นฐานทางดำ้านวัฒนธุรรม 

9)  ปตท.สผ. มแ่นวปฏิบัิตทิ่�ดำเ่ร่�ององค์ประชื่ม่ขั�นตำ�าในการลงมติ 
การประชื่่มว�า ต้องม่กรรมการอยู่�ไม�น้อย่กว�า 2 ใน 3 ของ
จำานวนกรรมการทั�งห้มดำ (ไม�รวมกรรมการท่�ม่ส�วนไดำ้เส่ย่) 
นอกจากน่� ห้ลักการกำากับดูำแลกิจการท่�ดำ่ของ ปตท.สผ.  
ย่ังกำาห้นดำว�า ในกรณ่ท่�กรรมการขาดำประชื่่มเกินกว�า 3 ครั�ง
ตดิำต�อกนัโดำย่ไม�มเ่ห้ตผ่ลอนัสมควร จะถ่อว�าขาดำค่ณสมบติั
การเป็นกรรมการโดำย่อัตโนมัติ และกำาห้นดำให้้การเข้าร�วม
ประชื่่มเป็นตัวชื่่�วัดำในการประเมินผลการปฏิิบัติงานของ 
คณะกรรมการ (Board Performance Target) ดำว้ย่ นอกจากน่�  
ย่ั งกำาห้นดำวันและเวลาประชื่่มคณะกรรมการและ 
คณะกรรมการเฉพื่าะเร่�องไว้ล�วงห้น้าตลอดำทั�งปี เพ่ื่�อ
ให้้กรรมการสามารถวางแผนตารางงานได้ำอย่�างม่
ประสทิธุภิิาพื่ โดำย่ในรอบป ี2566 กรรมการ ปตท.สผ. เกนิกว�า  
2 ใน 3 เข้าร�วมประชื่ม่คณะกรรมการ ปตท.สผ. ทก่ครั�ง และ

ก�อนการลงมติท่�ประชื่่ม ประธุานกรรมการจะเปิดำโอกาส 
ให้้กรรมการท่กคนไดำ้ซักถามและอภิิปราย่อย่�างกว้างขวาง 
เพื่่�อให้้การลงมติของท่�ประชื่่มเป็นเอกฉันท์ 

10) การประเมินผลการปฏิิบัติงานของคณะกรรมการและ 
คณะกรรมการเฉพื่าะเร่�อง มก่ารดำำาเนินการอย่�างจริงจัง โดำย่
วัดำผลจากแบบประเมินผลการปฏิิบัติงานทั�งการประเมิน 
ตนเองและแบบไขว้ การประเมินประธุานกรรมการ 
และการประเมินคณะกรรมการทั�งคณะ ประกอบการ
วัดำผลตาม Board Performance Target ครอบคล่ม
การประเมินในท่กมิติทั�งดำ้านผลการดำำาเนินงานและ 
การกำากับดำูแลกิจการท่�ดำ่ และนำาผลท่�ไดำ้จากการประเมิน
มาห้าร่อในการประชื่่มคณะกรรมการเฉพื่าะเร่�องต�าง ๆ  
ท่�เก่�ย่วข้อง เพ่ื่�อปรับปรง่การปฏิบัิตงิานให้ด้ำยิ่่�งขึ�น นอกจากน่� 
ย่ังได้ำรับการประเมินจากห้น�วย่งานภิาย่นอกท่�เป็นกลาง 
เชื่�น การสำารวจตามโครงการสำารวจการกำากับดำูแลกิจการ
บริษััทจดำทะเบ่ย่นประจำาปี (CGR) ดำำาเนินการโดำย่สถาบัน 
กรรมการบริษััทไทย่ (IOD) รวมถึงการประเมินตาม 
ห้ลักเกณฑ์์ ASEAN CG Scorecard โดำย่นำาผลการประเมินฯ  
ไปปรับปร่งการปฏิิบัติงานของกรรมการ

11)  ในปี 2566 ได้ำจัดำให้้ม่การประชื่่มของคณะกรรมการอิสระ  
1 ครั�ง และประชื่ม่คณะกรรมการโดำย่ไม�มฝ่่า่ย่จดัำการ 1 ครั�ง  
เพ่ื่�อห้ารอ่และแลกเปล่�ย่นความคิดำเห็้นในเร่�องท่�สำาคญัและ
เป็นประโย่ชื่น์ต�อบริษััทฯ ผู้ถ่อห้่้น และผู้ถ่อห้่้นราย่ย่�อย่  
รวมทั�งย่กระดำับการกำากับดำูแลกิจการท่�ดำ่ และไดำ้แจ้งให้้
ประธุานเจ้าห้น้าท่�บริห้าร (CEO) ทราบถึงผลการประชื่่ม

12) ปตท.สผ. กำาห้นดำนโย่บาย่การกำาห้นดำค�าตอบแทนของ CEO 
และผู้บริห้ารระดำับสูงให้้สอดำคล้องกับผลการดำำาเนินงาน 
ทั�งระย่ะสั�นและระย่ะย่าว รวมทั�งผูกกับผลประกอบการ
ของ ปตท.สผ. (Tied to Performance) และไดำ้เปิดำเผย่ 
ค�าตอบแทน สัดำส�วนเปร่ย่บเท่ย่บ (Ratio) ของค�าตอบแทน 
CEO ต�อค�าตอบแทนเฉล่�ย่ของผู้บริห้ารระดำับสูง และอัตรา
ค�าตอบแทน CEO ต�อค�าตอบแทนเฉล่�ย่ของพื่นักงาน
ทั�งห้มดำ

13) ปตท.สผ. ไม�ม่โครงการให้้สิทธุิแก�ผู้บริห้ารในการซ่�อ 
ห้ลักทรัพื่ย่์ของ ปตท.สผ. อย่�างไรก็ตาม บริษััทฯ กำาห้นดำ
โครงสร้างค�าตอบแทนท่�เห้มาะสมกับสภิาพื่ธุ่รกิจและ
แข�งขันไดำ้ ซึ�งไดำ้รับการกลั�นกรองจากคณะกรรมการสรรห้า
และกำาห้นดำค�าตอบแทน และคณะกรรมการบริษััทฯ
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5.1	 โครงสร้างการกำากับดููแลกิจการ

	 ข้้อมููล	ณ	วัันที่่�	1	มูกราคมู	2567

5.	 โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการและข้อมูลสำาคัญ 
	 เกี่ยวกับคณะกรรมการ	คณะกรรมการเฉพาะเรื่อง	
	 ผู้บริหาร	พนักงาน	และอื่น	ๆ

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล
และความยั่งยืน

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหา 
และกำาหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

สายงานกฎหมายธุรกิจ	E&P

สายงานภาพลักษณ์องค์กร
การสื่อสาร	และความรู้องค์กร

สายงานความปลอดภัย	 
มั่นคง	อาชีวอนามัย	และสิ่งแวดล้อม

สายงานเลขานุการบริษัท
และกำากับดูแล

สายงานตรวจสอบ	

สายงานพัฒนาธุรกิจ	1

สายงานพัฒนาธุรกิจ	2

สายงานกลยุทธ์องค์กร	

สายงานทรัพยากรบุคคล

สายงานบริหารเทคโนโลยี	 สายงานคาร์บอน
และเอนเนอร์ยี่โซลูชั่น

สายงานการเงิน	 สายงานบัญชี สายงานวิศวกรรม
และปฏิบัติการหลุมเจาะ

สายงานบริหาร
ซัพพลายเชน

กลุ่มงานโครงการผลิต
ในประเทศ

โครงการผลิตนอกชายฝั่ง	1	-	
ประเทศไทย

โครงการผลิตนอกชายฝั่ง	2	-	
ประเทศไทย

โครงการผลิตนอกชายฝั่ง	3	-	
ประเทศไทย

โครงการผลิตบนฝั่ง	-	
ประเทศไทย

กลุ่มงานธรณีศาสตร์
และการสำารวจ

โครงการเมียนมา

โครงการมาเลเซีย

โครงการภูมิภาค
ตะวันออกกลาง

สายงานศึกษา
และวิเคราะห์ทางเทคนิค

สายงานเทคนิคองค์กร
ด้านธรณีศาสตร์

และวิศวกรรมแหล่งปิโตรเลียม

กลุ่มงานโครงการผลิต
ต่างประเทศ

กลุ่มงานวิศวกรรมศาสตร์	
การพัฒนา	และบำารุงรักษา	

สายงานการดำาเนินการ
ทางวิศวกรรม

สายงานความเป็นเลิศ
ด้านเทคนิควิศวกรรม

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

กลุ่มงานการเงินและการบัญชี กลุ่มงานสนับสนุนปฏิบัติการ

กลุ่มงานกลยุทธ์ พัฒนาธุรกิจ 
และทรัพยากรบุคคล

กลุ่มงานเทคโนโลยี คาร์บอนโซลูชั่น 
และการเติบโตอย่างยั่งยืน

สายงานความยั่งยืน
และบริหารผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

โครงสร้างภูมิภาคแอฟริกา
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

5.2	 ข้้อมููลเก่�ยวกับคณะกรรมูการบริษััท

5.2.1	 องค์ประกอบข้องคณะกรรมูการบริษััท

คณะกรรมูการ	ปตที่.สผ.	ประกอบด้้วัยผู้ที่รงคุณวุัฒิิที่่�มู่ควัามู
หลากหลายข้องที่ักษะ	 (Skill	Mix)	 และมู่ควัามูสมูดุ้ลในสาข้า 
ต่าง	 ๆ	 ที่่�จำำาเป็นสำาหรับการด้ำาเนินธุุรกิจำข้อง	 ปตที่.สผ.	 โด้ย 
ในป	ี2566	มูก่ารกำาหนด้	Skill	Mix	ข้องกรรมูการให้เหมูาะสมูและ
สอด้คลอ้งกบัที่ศิที่างกลยทุี่ธุข์้อง	ปตที่.สผ.	รวัมูที่ั�งกำาหนด้นิยามู
ข้องที่ักษะหรือควัามูเชี่่�ยวัชี่าญในแต่ละด้้านไวั้อยา่งชี่ัด้เจำน	โด้ย
แบ่งเป็น	2	กลุ่มู	12	ด้้าน	ด้ังน่�

1)		 Core	 Skill	 คือ	 ทัี่กษะพืื้�นฐานที่่�จำำาเป็นต่อการปฏิิบัติงาน 
ในฐานะกรรมูการข้อง	ปตที่.สผ.	ได้แ้ก	่Business	Judgment	
Management	 Skill	 &	 Corporate	Governance	 และ	
Business	Strategy

2)		 Specific	 Skill	 คือ	 ที่ักษะหรือควัามูเชี่่�ยวัชี่าญพิื้เศษ 
เฉพื้าะด้้านที่่�จำะเป็นประโยชี่น์ต่อการปฏิิบัติงานในฐานะ
กรรมูการข้อง	 ปตที่.สผ.	 ได้้แก่	 Industry	 Knowledge,	
Accounting,	 Legal,	 International	 Market	 and	
Collaborations,	Risk	&	Crisis	Management,	Economics	
&	 Finance,	 SSHE	 (Safety,	 Security,	 Health	 and	
Environment)	&	Sustainability,	Innovation	&	Technology	
และ	HR	&	Organization	Development

บุคคลท่ี่�เข้้ารับคัด้เลือกเป็นกรรมูการ	 ปตที่.สผ.	 ต้องมู่ทัี่กษะ 
ในกลุ่มู	Core	 Skill	 ตามูข้้างต้นอย่างครบถ้้วัน	 เพืื้�อสนับสนุน 
การด้ำาเนนิธุุรกจิำ	และการวัางแผนกลยทุี่ธ์ุด้้านต่าง	ๆ 	อย่างเหมูาะสมู	 
ประกอบกบัมูทั่ี่กษะ	Specific	Skill	ที่่�เปน็ประโยชี่น	์และสามูารถ้
สนับสนุนการด้ำาเนินธุุรกิจำข้อง	 ปตที่.สผ.	 ได้้ด้้วัย	 ปัจำจำุบัน	
คณะกรรมูการ	ปตที่.สผ.	ประกอบด้้วัยผู้ที่รงคุณวุัฒิิที่่�มู่ควัามู
หลากหลายข้องที่ักษะ	 (Skill	Mix)	 ทัี่�งในกลุ่มู	Core	Skill	 และ	
Specific	Skill	ครบทีุ่กด้้านตามูที่่�กำาหนด้	นอกจำากน่�	ปตที่.สผ.	 
ยังให้ควัามูสำาคัญกับควัามูหลากหลายข้องคณะกรรมูการ 
ปตที่.สผ.	 (Board	Diversity)	 โด้ยไมู่มู่นโยบายก่ด้กันที่างเพื้ศ	 
สญัชี่าติ	เชี่ื�อชี่าติ	เผ่าพัื้นธ์ุุ	ถิ้�นกำาเนิด้	หรือพื้ื�นฐานที่างด้้านวััฒินธุรรมู	 
รวัมูที่ั�งที่บที่วันควัามูสมูดุ้ลและควัามูเพ่ื้ยงพื้อในแต่ละด้้าน 
อยู่เสมูอ	 เพืื้�อให้สอด้คล้องกับสภาพื้ธุุรกิจำที่่�เปล่�ยนแปลงไป	 
โด้ยในปี	 2566	ปตที่.สผ.	 มู่สัด้ส่วันกรรมูการเพื้ศหญิงเพิื้�มูข้้�น
จำากเด้ิมู	2	คน	เป็น	3	คน	สอด้คล้องกับแนวัที่างการด้ำาเนินงาน 
เพื้ื�อส่งเสริมูควัามูหลากหลายข้องคณะกรรมูการ	ปตที่.สผ.	

กรรมูการ	ปตที่.สผ.	ต้องมูอ่ายไุมูเ่กนิ	70	ปบีรบิรูณ	์และมูค่ณุสมูบตัิ
สอด้คล้องกับการกำากับดู้แลกิจำการท่ี่�ด่้และจำริยธุรรมูธุุรกิจำ 
ข้องกลุมู่	ปตที่.สผ.	กฎหมูายบริษัที่มูหาชี่น	กฎหมูายหลกัที่รพัื้ย์
และตลาด้หลักที่รัพื้ย์	 กฎข้องคณะกรรมูการกำากับหลักที่รัพื้ย์
และตลาด้หลักที่รัพื้ย์	 กฎข้องคณะกรรมูการกำากับตลาด้ทีุ่น 
กฎข้องตลาด้หลักที่รัพื้ย์แห่งประเที่ศไที่ย	และมูติคณะรัฐมูนตร่ 
ที่่�เก่�ยวัข้้อง	 รวัมูที่ั�งสามูารถ้อุที่ิศตนและเวัลาเพืื้�อปฏิิบัติและ
รับผิด้ชี่อบหน้าท่ี่�ได้้อย่างเต็มูท่ี่� 	 ทัี่�งน่� 	 ในกรณ่ท่ี่�กรรมูการ 
ข้าด้ประชุี่มูเกิน	3	ครั�งติด้ต่อกันโด้ยไมู่มูเ่หตุผลอันสมูควัร	ถื้อว่ัา
ข้าด้คุณสมูบัติกรรมูการ

โครงสรา้งคณะกรรมูการ	ปตที่.สผ.	มูจ่ำำานวัน	15	คน	ซึ่้�งเปน็จำำานวัน
ท่ี่�เหมูาะสมูกับข้นาด้ข้องกิจำการ	 แบ่งเป็นกรรมูการท่ี่�ไมู่เป็น 
ผู้บริหาร	และกรรมูการที่่�เป็นผู้บริหาร	โด้ยต้องมู่กรรมูการอิสระ
จำำานวันไมู่นอ้ยกว่ัาก้�งหน้�งข้องจำำานวันกรรมูการท่ี่�มูอ่ยู่	โด้ย	ณ	วัันที่่�	 
31	ธุันวัาคมู	2566	คณะกรรมูการ	ปตที่.สผ.	มู่จำำานวัน	13	คน	
ประกอบด้้วัย

*	 ซึ่้�งไมู่น้อยกวั่าก้�งหน้�งข้องจำำานวันกรรมูการที่่�มู่อยู่ตามูที่่�การกำากับดู้แลกิจำการ
ที่่�ด้่และจำริยธุรรมูธุุรกิจำข้องบริษัที่ฯ	กำาหนด้	และมูากกวั่าเกณฑ์์ที่่�กฎหมูาย
กำาหนด้ด้้วัย	

กรรมูการท่�ไมู่เป็นผูู้้บริหาร	12	คน	
(ร้อยละ	92.31	ข้องกรรมูการทั�งคณะ)

กรรมูการอิสระ	8	คน	
(ร้อยละ	61.54*	ข้องกรรมูการทั�งคณะ)	

กรรมูการท่�เป็นเพศหญิิง	3	คน	
(ร้อยละ	23.08	ข้องกรรมูการทั�งคณะ)	

กรรมูการท่�เป็นผูู้้บริหาร	1	คน	
คือ	ประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร

ปตที่.สผ.	 มู่ผู้ถ้ือหุ้นรายใหญ่เพ่ื้ยงรายเด้่ยวั	 คือ	 ปตที่.	 และ 
ผู้ถ้ือหุ้นรายย่อยอื�น	 ๆ	 มู่การกระจำายตัวัมูาก	 ไมู่ถ้ือวั่าเป็น 
กลุ่มู	 องค์ประกอบ	 และสัด้ส่วันข้องคณะกรรมูการข้้างต้นมู ่
ควัามูเหมูาะสมูในการถ้่วังดุ้ลในคณะกรรมูการ	 ปตที่.สผ. 
เพื้ื�อประโยชี่น์สูงสุด้ข้องผู้ถ้ือหุ้นโด้ยรวัมู
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ที่ั�งน่�	 รายชี่ื�อ	ประวััติ	 คุณวัุฒิิ	ประสบการณ์	และการถ้ือหุ้นข้องกรรมูการท่ี่�ไมู่เป็นผู้บริหาร	กรรมูการท่ี่�เป็นผู้บริหาร	กรรมูการอิสระ	
รวัมูถ้้งกรรมูการที่่�มูาจำาก	ปตที่.	ผู้ถ้ือหุ้นรายใหญ่ข้อง	ปตที่.สผ.	ปรากฏิในเอกสารแนบ	1	“รายละเอ่ยด้เก่�ยวักับกรรมูการ	ผู้บริหาร	 
ผู้มู่อำานาจำควับคุมูข้องบริษัที่	และเลข้านุการบริษัที่”	ซึ่้�งได้้เผยแพื้ร่ในเวั็บไซึ่ต์ข้อง	ปตที่.สผ.	ด้้วัย	

5.2.2	 ข้้อมููลคณะกรรมูการและผูู้้มู่อำานาจควบคุมูบริษััท

รายชี่ื�อคณะกรรมูการ	ปตที่.สผ.	ณ	วัันที่่�	31	ธุันวัาคมู	2566	ประกอบด้้วัย

รายชื่อกรรมการ ตำาแหน่ง วันที่เริ่มดำารงตำาแหน่ง

	 1.	นายไกรฤที่ธุิ�	อุชีุ่กานนที่์ชี่ัย ประธุานกรรมูการ	
ประธุานกรรมูการอิสระ

1	กุมูภาพื้ันธุ์	2564

	 2.	นายปิติพื้ันธุ์	เที่พื้ปฏิิมูากรณ์ กรรมูการอิสระ	
ประธุานกรรมูการบริหารควัามูเส่�ยง	
กรรมูการสรรหาและกำาหนด้ค่าตอบแที่น

1	พื้ฤศจำิกายน	2558

	 3.	นางสาวัเพื้็ญจำันที่ร์	จำริเกษมู กรรมูการอิสระ
ประธุานกรรมูการตรวัจำสอบ

1	กุมูภาพื้ันธุ์	2561

	 4.	นางอังครัตน์	เพื้ร่ยบจำริยวััฒิน์ กรรมูการอิสระ
กรรมูการตรวัจำสอบ

1	ตุลาคมู	2562

	 5.	นายอรรถ้พื้ล	ฤกษ์พื้ิบูลย์ กรรมูการ 1	สิงหาคมู	2563

	 6.	นายวัิรไที่	สันติประภพื้ กรรมูการอิสระ
กรรมูการบริหารควัามูเส่�ยง
กรรมูการบรรษัที่ภิบาลและควัามูยั�งยืน

15	ตุลาคมู	2563

	 7.	นายวััฒินพื้งษ์	คุโรวัาที่ กรรมูการ
กรรมูการสรรหาและกำาหนด้ค่าตอบแที่น

1	พื้ฤษภาคมู	2564

	 8.	นายธุ่ระพื้งษ์	วังศ์ศิวัะวัิลาส กรรมูการอิสระ
ประธุานกรรมูการสรรหาและกำาหนด้ค่าตอบแที่น
กรรมูการตรวัจำสอบ	

1	มูกราคมู	2565

	 9.	นายวัุฒิิกร	สติฐิต กรรมูการ
กรรมูการบริหารควัามูเส่�ยง

1	มูกราคมู	2566

	10.	พื้ลเอก	นิธุิ	จำ้งเจำริญ กรรมูการอิสระ
กรรมูการสรรหาและกำาหนด้ค่าตอบแที่น
กรรมูการบริหารควัามูเส่�ยง

1	มูกราคมู	2566

	11.	นางณัฐฏิ์จำาร่	อนันตศิลป์ กรรมูการอิสระ
กรรมูการตรวัจำสอบ

17	มู่นาคมู	2566

	12.	นายเอกนิติ	นิติที่ัณฑ์์ประภาศ กรรมูการ
กรรมูการบรรษัที่ภิบาลและควัามูยั�งยืน

3	เมูษายน	2566

	13.	นายมูนตร่	ลาวััลย์ชี่ัยกุล กรรมูการ
ประธุานเจำ้าหน้าที่่�บริหาร

1	ตุลาคมู	2564
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

5.2.3	 ข้้อมููลเก่�ยวกับบทบาทหน้าท่�ข้องคณะกรรมูการบริษััท

ข้อบเข้ตอำานาจหน้าท่�ข้องคณะกรรมูการบริษััท

กรรมูการ	ปตที่.สผ.	มูบ่ที่บาที่หนา้ที่่�ชัี่ด้เจำนและด้ำาเนนิการอยา่ง
มูป่ระสทิี่ธุภิาพื้	โด้ยกำาหนด้ใหเ้รื�องต่อไปน่�เปน็อำานาจำหน้าท่ี่�ข้อง
คณะกรรมูการ	ปตที่.สผ.	ซึ่้�งสอด้คลอ้งกบักฎหมูาย	วััตถ้ปุระสงค์	
ข้้อบังคับ	มูติท่ี่�ประชุี่มูผู้ถื้อหุ้น	 และมูติท่ี่�ประชุี่มูคณะกรรมูการ	
ปตที่.สผ.	 โด้ยย้ด้หลักควัามูรับผิด้ชี่อบ	 (Accountability)	 
ควัามูระมัูด้ระวััง	 (Duty	 of	 Care)	 และควัามูซึ่ื�อสัตย์สุจำริต	 
(Duty	of	Loyalty)	ด้ังน่�

1)	 จำัด้ให้มู่และกำากับดู้แลให้การด้ำาเนินงานต่าง	ๆ	เป็นไปตามู 
การกำากับดู้แลกิจำการที่่�ด้่และจำริยธุรรมูธุุรกิจำข้องกลุ่มู	 
ปตที่.สผ.	รวัมูทัี่�งเป็นผูน้ำาและเป็นตัวัอย่างท่ี่�ด้ใ่นการปฏิิบัติ	
แนะนำา	สื�อสาร	และเสริมูสร้างควัามูรู้ควัามูเข้้าใจำเก่�ยวักับ 
การกำากับดู้แลกิจำการที่่�ด้่และจำริยธุรรมูธุุรกิจำข้องกลุ่มู	 
ปตที่.สผ.	 ให้แก่บุคลากรข้องกลุ่มู	 ปตที่.สผ.	 ตลอด้จำน 
เป็นแบบอย่างที่่�ด้่ให้แก่องค์กรอื�น	ๆ	ด้้วัย	

2)	 พื้ิจำารณาและอนุมูัติวัิสัยที่ัศน์	 พัื้นธุกิจำ	 และค่านิยมูข้อง 
กลุมู่	ปตที่.สผ.	ใหส้ามูารถ้นำาไปปฏิบิตัใิหบ้งัเกดิ้ผลได้อ้ย่าง
มู่ประสิที่ธุิภาพื้	

3)	 พื้ิจำารณาและอนุมัูติแผนกลยุที่ธ์ุ	 ทิี่ศที่างการด้ำาเนินงาน	 
เป้าหมูาย	 โครงสร้างอัตรากำาลัง	 และการด้ำาเนินงานท่ี่� 
สำาคัญข้องกลุ่มู	 ปตที่.สผ.	 รวัมูทัี่�งติด้ตามูและที่บที่วัน 
ผลการด้ำาเนินงานอย่างสมูำ�าเสมูอ	 เพืื้�อกำากับดู้แลให้ 
ฝ่่ายจำัด้การด้ำาเนินงานให้บรรลุแผนกลยุที่ธ์ุ	 ทิี่ศที่าง 
การด้ำาเนนิงาน	เป้าหมูาย	และนโยบายที่่�กำาหนด้ไวั้	รวัมูที่ั�ง 
ที่บที่วันให้มู่ควัามูคล่องตัวั	 เหมูาะสมู	 เพ่ื้ยงพื้อท่ี่�จำะให้
ฝ่่ายจำัด้การสามูารถ้บริหารจัำด้การธุุรกิจำได้้อย่างราบรื�น	 
มู่ประสิที่ธุิภาพื้	 โด้ยคำาน้งถ้้งควัามูปลอด้ภัย	 มูั�นคง 
อาชี่่วัอนามูัย	 และสิ�งแวัด้ล้อมู	นวััตกรรมู	 และเที่คโนโลย่	
ตลอด้จำนควัามูรับผิด้ชี่อบต่อสังคมู

4)	 จำัด้ให้มู่การควับคุมูภายในที่่�ด้่	โด้ยมู่ระเบ่ยบต่าง	ๆ	รวัมูถ้้ง
กระบวันการที่ำางานที่่�ชัี่ด้เจำนและเหมูาะสมู	มู่ระบบบัญชี่ ่
การรายงานที่างการเงินที่่� เ ป็นมูาตรฐาน	 น่าเชี่ื�อถื้อ	 
มู่การบริหารควัามูเส่�ยงท่ี่�เหมูาะสมู	 เพ่ื้ยงพื้อ	 มู่ระบบ 
การกำากับการปฏิิบัติตามูกฎเกณฑ์์ท่ี่�มู่ประสิที่ธิุภาพื้และ 
มู่การติด้ตามูอย่างสมูำ�าเสมูอ	

5)	 พื้ิจำารณาและอนุมูัติรายการที่่�มู่นัยสำาคัญตามูท่ี่�กำาหนด้ 
ไวั้ในกฎหมูาย	 ข้้อบังคับ	 นโยบาย	 ระเบ่ยบ	 หรืออำานาจำ
ด้ำาเนินการข้อง	ปตที่.สผ.	 ซึ่้�งก่อให้เกิด้ภาระผูกพื้ันต่าง	 ๆ	
กับกลุ่มู	ปตที่.สผ.

6)	 พื้ิจำารณากรณ่เก่�ยวักับควัามูข้ัด้แย้งที่างผลประโยชี่น์ 
อยา่งรอบคอบและโปร่งใส	โด้ยรายงานให้	ปตที่.สผ.	ที่ราบถ้้ง 
การมู่ส่วันได้้เส่ยข้องตนเองและบุคคลท่ี่�เก่�ยวัข้้อง	 รวัมูถ้้ง
การป้องกันการใช้ี่ประโยชี่น์อนัมูคิวัรในที่รัพื้ย์สินข้องบริษัที่ฯ	 
และการที่ำาธุุรกรรมูกับผู้ท่ี่�มู่ควัามูสัมูพื้ันธุ์เก่�ยวัโยงกับ
บริษัที่ฯ	ในลักษณะที่่�ไมู่สมูควัร

7)	 กำาหนด้ให้มู่ระเบ่ยบที่่�ชัี่ด้เจำนและเหมูาะสมู	มู่รายงานที่าง 
การเงินที่่�เป็นมูาตรฐานน่าเชี่ื�อถ้ือ	 และมู่ระบบการควับคุมู
ภายในท่ี่�มู่ประสิที่ธุิภาพื้	 รวัมูทัี่�งมู่การบริหารควัามูเส่�ยง 
ที่่�เหมูาะสมู

8)	 กำากับดู้แลให้มู่การตรวัจำสอบที่ั�งจำากผู้ตรวัจำสอบภายใน 
และผู้ตรวัจำสอบภายนอกให้ที่ำาหน้าท่ี่�อย่างมู่ประสิที่ธุิผล

9)	 กำากับดู้แลให้มู่การสื�อสารและเปิด้เผยสารสนเที่ศในเรื�อง
ต่าง	 ๆ	แก่ผู้มู่ส่วันได้้เส่ยอย่างถู้กต้อง	ครบถ้้วัน	 เหมูาะสมู	
และที่ันเวัลา

10)	กำากับดู้แลให้มู่การปฏิิบัติต่อผู้มู่ส่วันได้้เส่ยทุี่กฝ่่ายอย่าง 
เป็นธุรรมูและเที่่าเที่่ยมูกัน	

11)	พื้ิจำารณาอนุมูัติแต่งตั�งผู้เชี่่�ยวัชี่าญในวัิชี่าชี่่พื้ต่าง	ๆ	 เพื้ื�อให้
ข้้อมููลเชี่ิงล้ก	หรือด้ำาเนินการใด้	ๆ	ให้	ปตที่.สผ.	ในเรื�องที่่�มู่
ผลกระที่บต่อธุุรกจิำ	ฐานะที่างการเงนิ	หรอืชี่ื�อเสย่งข้องกลุมู่	
ปตที่.สผ.	อย่างมู่นัยสำาคัญ

12)	พื้ิจำารณาและอนุมูัติ	 Board	 Performance	 Target	 ข้อง
คณะกรรมูการ	ปตที่.สผ.	รวัมูที่ั�งประเมูินผลการปฏิิบัติงาน 
ข้องคณะกรรมูการ	 ปตที่.สผ.	 ประธุานกรรมูการ	 และ 
คณะกรรมูการเฉพื้าะเรื�อง	

13)	พื้ิจำารณาและอนุมูัติ	 Performance	 Agreement	 ข้อง
ประธุานเจำา้หนา้ท่ี่�บรหิาร	ประเมูนิผลการปฏิบิตังิาน	รวัมูถ้้ง 
กำาหนด้ค่าตอบแที่นให้สอด้คล้องกับผลการด้ำาเนินงาน	
ตลอด้จำนกำากับดู้แลให้	ปตที่.สผ.	มูก่ระบวันการประเมูนิผล
การปฏิิบัติงานข้องผู้บริหารระด้ับสูงที่่�มู่ประสิที่ธุิภาพื้
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14)	พื้ิจำารณามูอบอำานาจำให้ประธุานเจ้ำาหน้าท่ี่�บริหารจัำด้การ
กจิำการข้องบรษิทัี่ฯ	อย่างเหมูาะสมู	เปน็ไปตามูแผนกลยทุี่ธุ์	
ที่ิศที่างการด้ำาเนินงาน	เป้าหมูาย	และนโยบายข้องบริษัที่ฯ	
โด้ยมู่การกำากับดู้แลท่ี่�เหมูาะสมูและติด้ตามูประเมูินผล 
อย่างมู่ประสิที่ธุิภาพื้

ที่ั�งน่�	กรรมูการ	ปตที่.สผ.	สามูารถ้ข้อเอกสารข้้อมูลู	คำาปรก้ษา	และ
บริการต่าง	ๆ	 เก่�ยวักับการด้ำาเนินงานข้องบริษัที่ฯ	จำากผู้บริหาร	 
รวัมูที่ั�งข้อควัามูเห็นจำากที่่�ปร้กษาอิสระภายนอกเมูื�อเห็นวั่ามู่
ควัามูจำำาเป็นและเหมูาะสมู	 โด้ย	 ปตที่.สผ.	 เป็นผู้รับผิด้ชี่อบ 
ค่าใชี่้จำ่ายที่่�เกิด้ข้้�น

ความูรับผู้ิดูชอบข้องคณะกรรมูการบริษััท	

คณะกรรมูการ	ปตที่.สผ.	มูห่นา้ที่่�ตามูที่่�ปรากฏิใน	หวััข้อ้	“ข้อบเข้ต 
อำานาจำหน้าท่ี่�ข้องคณะกรรมูการบริษัที่”	 โด้ยมู่บที่บาที่สำาคัญ 
ในเรื�องต่าง	ๆ	ด้ังน่�

1)	 การกำาหนดนโยบายและทิิศทิางการดำาเนินธุุรกิจ	

คณะกรรมูการ	 ปตที่.สผ.	 เป็นผู้ตัด้สินใจำเก่�ยวักับนโยบาย 
การด้ำาเนนิงาน	วัสิยัที่ศัน	์พื้นัธุกจิำ	คา่นยิมู	แผนงาน	งบประมูาณ	
ยุที่ธุศาสตร์ในการพื้ัฒินาองค์กร	 ให้สอด้คล้องและตอบรับ 
กับสภาวัะที่างธุุรกิจำท่ี่�เปล่�ยนแปลงไป	 ตลอด้จำนให้คำาแนะนำา 
กบัฝ่า่ยจัำด้การในการบรหิารงานเพืื้�อใหบ้รรลุเปา้หมูายสูงสดุ้ข้อง	
ปตที่.สผ.	คือ	เติบโต	รุ่งเรือง	มูั�นคง	ยั�งยืน	และสง่างามู

2)	 การกำากับดูแลกิจการทิ่�ด่และจริยธุรรมธุุรกิจ
 
คณะกรรมูการ	ปตที่.สผ.	กำาหนด้ให้มู่การกำากับดู้แลกิจำการท่ี่�ด่้
และจำรยิธุรรมูธุุรกิจำข้องกลุมู่	ปตที่.สผ.	เพืื้�อให้กรรมูการ	ผู้บริหาร	
และพื้นักงานข้องกลุ่มู	ปตที่.สผ.	 ย้ด้ถ้ือปฏิิบัติ	 เป็นวิัถ่้ที่างชี่่�นำา
การด้ำาเนินธุุรกิจำข้องกลุ่มู	 ปตที่.สผ.	 ให้มู่มูาตรฐาน	 โปร่งใส	 
มู่ประสิที่ธิุภาพื้	จำริยธุรรมู	 และสามูารถ้ตรวัจำสอบได้้	 โด้ยดู้แล
สิที่ธุิข้องผู้มู่ส่วันได้้เส่ยให้ได้้รับประโยชี่น์ต่าง	 ๆ	 ตามูส่วัน 
ด้้วัยควัามูเป็นธุรรมูเพืื้�อสร้างควัามูเชี่ื�อมูั�นและการยอมูรับ 
โด้ยที่ั�วัไป	และจัำด้ให้มูห่น่วัยงานบรรษัที่ภิบาลเป็นหน่วัยงานกลาง 
ในการดู้แลเรื�องน่�

3)	 การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน		

คณะกรรมูการ	 ปตที่.สผ.	 ตระหนักถ้้งควัามูสำาคัญข้องระบบ 
การควับคุมูภายในและการตรวัจำสอบภายใน	โด้ยกำาหนด้ใหก้ลุมู่	 
ปตที่.สผ.	มูร่ะบบการควับคมุูภายในท่ี่�มูป่ระสทิี่ธุภิาพื้	สอด้คลอ้ง 
กบัระดั้บควัามูเส่�ยงท่ี่�ยอมูรับได้้	และมูอบหมูายให้คณะกรรมูการ 
ตรวัจำสอบและหน่วัยงานตรวัจำสอบที่ำาหน้าท่ี่�สอบที่านและ 
ติด้ตามูผลการควับคุมูภายในเป็นระยะ	ๆ	อย่างสมูำ�าเสมูอ	โด้ย
รายงานตรงต่อคณะกรรมูการตรวัจำสอบ	 เพืื้�อให้กลุ่มู	ปตที่.สผ.	 
บรรลุวััตถุ้ประสงค์ด้้านการด้ำาเนินงาน	 การรายงาน	 และ 
การปฏิิบัติตามูกฎหมูาย	 ข้้อบังคับ	 และระเบ่ยบที่่�เก่�ยวัข้้อง	 
ตลอด้จำนสร้างควัามูมูั�นใจำให้แก่ผู้บริหาร	นักลงทีุ่น	และผู้มู่ส่วัน 
ได้้เส่ยอื�น	 ๆ	 ข้องบริษัที่ฯ	 ทัี่�งน่�	 ปตที่.สผ.	 มู่ระบบการควับคุมู
ภายในท่ี่�เที่่ยบเค่ยงกับมูาตรฐานสากล	 โด้ยคำาน้งถ้้งสภาพื้ 
แวัด้ล้อมูข้องการควับคุมูท่ี่�เหมูาะสมู	 การประเมูินควัามูเส่�ยง 
ที่่�อาจำก่อให้เกิด้ผลกระที่บต่อวััตถุ้ประสงค์	กิจำกรรมูการควับคุมู 
ท่ี่�มู่ประสิที่ธุิภาพื้	 สารสนเที่ศและการสื�อสารทัี่�งภายในและ 
ภายนอกท่ี่�เพ่ื้ยงพื้อและเชี่ื�อถื้อได้้	 รวัมูทัี่�งการติด้ตามูและ
ประมูวัลผลอย่างสมูำ�าเสมูอ

4)	 การบริหารความเส่�ยง

คณะกรรมูการ	 ปตที่.สผ.	 มู่หน้าท่ี่�กำากับดู้แลให้มู่การบริหาร
จำัด้การควัามูเส่�ยงท่ี่�จำะเป็นอุปสรรคต่อการบรรลุเป้าหมูาย
เชี่ิงกลยุที่ธุ์	 โด้ยมูอบหมูายให้คณะกรรมูการบริหารควัามูเส่�ยง	
(Risk	Management	Committee)	กำาหนด้นโยบายและกรอบ 
การบริหารควัามูเส่�ยง	 กำากับดู้แล	 และสนับสนุนให้การบริหาร
ควัามูเส่�ยงข้องกลุ่มู	ปตที่.สผ.	มูป่ระสิที่ธุภิาพื้	พิื้จำารณาควัามูเส่�ยง 
ที่่�มู่นัยสำาคัญ	 ที่ั�งในระด้ับองค์กรและระด้ับโครงการ	 กำาหนด้
แผนการด้ำาเนนิงาน	ติด้ตามู	ประเมูนิผล	และปรับปรงุแผนด้งักลา่วั 
อย่างตอ่เนื�อง	เพืื้�อลด้ระดั้บควัามูเส่�ยงใหอ้ยู่ในระด้บัที่่�ยอมูรบัได้้	 
พื้ร้อมูทัี่�งรายงานผลการบริหารควัามูเส่�ยงต่อคณะกรรมูการ	
ปตที่.สผ.	บริษัที่อย่างสมูำ�าเสมูอและที่ันที่่วังที่่

5)	 การป้้องกันความขััดแย้งทิางผลป้ระโยชน์
 
คณะกรรมูการ	ปตที่.สผ.	 เป็นผู้กำาหนด้เครื�องมูือในการบริหาร
จำัด้การเพืื้�อให้เกิด้ควัามูมูั�นใจำว่ัา	 มู่การบริหารจัำด้การธุุรกิจำ 
อย่างมู่ประสิที่ธุิภาพื้และโปร่งใส	 เพืื้�อประโยชี่น์สูงสุด้ข้อง 
กลุ่มู	ปตที่.สผ.	โด้ยดู้แลไมู่ให้เกิด้ควัามูข้ัด้แย้งที่างผลประโยชี่น์
ในการบริหารจำัด้การ	 หากกรรมูการ	 ผู้บริหาร	 และพื้นักงานมู ่
ส่วันได้้เส่ยในเรื�องใด้	 จำะไมู่ร่วัมูพื้ิจำารณาหรืองด้ออกเส่ยง 
ในเรื�องนั�น	 รวัมูทัี่�งกำาหนด้ให้มู่การเปิด้เผยเรื�องด้ังกล่าวั 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

อย่างครบถ้้วัน	 โด้ยกำาหนด้เรื�องน่�ไว้ัในจำริยธุรรมูธุุรกิจำ	 เพืื้�อให้
กรรมูการ	 ผู้บริหาร	 และพื้นักงาน	 ย้ด้ถื้อปฏิิบัติเป็นมูาตรฐาน 
ด้้านจำริยธุรรมูในการด้ำาเนินธุุรกิจำเด้่ยวักัน

6)	 การกำากับการป้ฏิิบัติตามกฎหมาย

คณะกรรมูการ	 ปตที่.สผ.	 ให้ควัามูสำาคัญกับการปฏิิบัติตามู 
กฎเกณฑ์์	 (Compliance)	 ท่ี่�เก่�ยวัข้้องอย่างถู้กต้อง	 ครบถ้้วัน 
ในทีุ่กพื้ื�นที่่�ที่่�กลุ่มู	 ปตที่.สผ.	 ด้ำาเนินธุุรกิจำ	 และสนับสนุน 
ให้กลุ่มู	 ปตที่.สผ.	 มู่การกำากับดู้แลการปฏิิบัติตามูกฎเกณฑ์์
อยา่งมูป่ระสทิี่ธิุภาพื้	โด้ยมูก่ารบรหิารควัามูเส่�ยงด้า้นการปฏิิบตัิ
ตามูกฎเกณฑ์์อย่างเหมูาะสมู	 ซึ่้�งเป็นกลไกสำาคัญที่่�ชี่่วัยให้ 
ทีุ่ก	 ๆ	 กระบวันการและขั้�นตอนการที่ำางานข้องกลุ่มู	ปตที่.สผ.	 
มู่ควัามูถู้กต้องและรอบคอบ	 ตลอด้จำนส่งเสริมูให้บริษัที่ฯ	
สามูารถ้ด้ำาเนินงานตามูแผนกลยุที่ธ์ุและบรรลุเป้าหมูายที่าง
ธุุรกิจำได้	้โด้ยคณะกรรมูการ	ปตที่.สผ.	กำาหนด้ให้หน่วัยงานกำากบั
การปฏิิบัติตามูกฎเกณฑ์์	เป็นหน่วัยงานกลางดู้แลในเรื�องน่�

อำานาจหน้าท่�ข้องประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร	

1)	 อำานาจหน้าทิ่�ภายใต้มติทิ่�ป้ระชุมผู้ถืือหุ้น	
    
ประธุานเจ้ำาหน้าที่่�บริหารมู่อำานาจำลงชี่ื�อเป็นสำาคัญเพืื้�อผูกพัื้น
บริษัที่ฯ	 กับบุคคลภายนอกแที่นบริษัที่ฯ	 (ข้้อ	 9	 วัรรค	 6	 ข้อง 
ข้้อบังคับซึ่้�งจำด้ที่ะเบ่ยนไวั้ที่่�กระที่รวังพื้าณิชี่ย์แล้วั)

2)	 อำานาจหน้าทิ่�ภายใต้มติทิ่�ป้ระชุมคณะกรรมการ	
	 ป้ตทิ.สผ.

	คณะกรรมูการ	 ปตที่.สผ.	 มูอบอำานาจำให้ประธุานเจ้ำาหน้าท่ี่�
บรหิารกระที่ำาการแที่นบรษิทัี่ฯ	ในการด้ำาเนนิงานตามูธุุรกจิำปกติ
ใหเ้ป็นไปตามูวััตถ้ปุระสงคใ์นหนงัสอืบรคิณหส์นธุขิ้อง	ปตที่.สผ.	
การประกอบกิจำการปิโตรเล่ยมูตามูสัมูปที่านปิโตรเล่ยมู	 หรือ
สัญญาต่าง	 ๆ	 ข้องบริษัที่ฯ	 และกิจำการอื�น	 ๆ	 ที่่�เป็นประโยชี่น์ 
แกบ่รษิทัี่ฯ	รวัมูทัี่�งเปน็ผูรั้กษาการและมูอ่ำานาจำในการด้ำาเนินการ 
ตามูระเบ่ยบข้อง	 ปตที่.สผ.	 พื้ร้อมูกับที่ำาหน้าที่่�เลข้านุการ 
คณะกรรมูการ	 โด้ยให้ใชี่้วัิธุ่ปฏิิบัติเชี่่นเด้่ยวักับบริษัที่เอกชี่น
อื�น	ๆ	ที่่�ประกอบธุุรกิจำปิโตรเล่ยมู	และให้คำาน้งถ้้งประโยชี่น์ข้อง	 
ปตที่.สผ.	เป็นสำาคญั	รวัมูถ้้งการมูอบอำานาจำโด้ยผูร้บัมูอบอำานาจำ	
หรือผู้รับมูอบอำานาจำชี่่วังทีุ่กชี่่วังต้องไมู่มู่ส่วันได้้เส่ยหรือมู่ควัามู
ข้ัด้แย้งที่างผลประโยชี่น์	(Conflict	of	Interest)	ในลักษณะใด้	ๆ	
กับ	ปตที่.สผ.	หรือบริษัที่ย่อยในการใชี่้อำานาจำด้ังกล่าวั

การแบ่งแยกหน้าท่�ระหว่างคณะกรรมูการ	 ปตท.สผู้. และ 
ฝ่่ายจัดูการ

คณะกรรมูการ	 ปตที่.สผ.	 และฝ่่ายจัำด้การมู่บที่บาที่ที่่�สำาคัญ 
แตกต่างกัน	 โด้ยคณะกรรมูการ	ปตที่.สผ.	 เป็นผู้ควับคุมูดู้แล 
และแต่งตั�งผู้บริหารระดั้บสูงเพืื้�อบริหารงานประจำำาข้องกลุ่มู	 
ปตที่.สผ.	 ตลอด้จำนติด้ตามูผลและประเมิูนผลการปฏิิบัติงาน 
ข้องฝ่่ายจำัด้การเพืื้�อประโยชี่น์สูงสุด้ข้องกลุ่มู	 ปตที่.สผ.	 และ 
กำากับดู้แลให้การด้ำาเนินกิจำกาบรรลุเป้าหมูายตามูท่ี่�กำาหนด้ไว้ั	 
โด้ยคณะกรรมูการ	ปตที่.สผ.	จำะมู่บที่บาที่ในฐานะผู้กำากับดู้แล	 
และไมู่ปฏิิบัติงานประจำำาท่ี่�เป็นการด้ำาเนินการตามูปกติข้อง 
ฝ่่ายจำัด้การ	 เพื้ื�อรักษาควัามูสมูดุ้ลระหวั่างบที่บาที่ในการกำากับ 
ดู้แลและบที่บาที่ในฐานะผู้ปฏิิบัติงานประจำำา	 ในข้ณะที่่� 
ฝ่่ายจำัด้การมู่บที่บาที่หน้าที่่� ในการบริหารจำัด้การองค์กร 
ให้เปน็ไปตามูแนวัที่างที่่�คณะกรรมูการ	ปตที่.สผ.	กำาหนด้ไว้ั	หรอื
ตามูที่่�คณะกรรมูการ	ปตที่.สผ.	 ได้้มูอบหมูาย	 รวัมูถ้้งรายงาน 
ผลการปฏิิบัติงานต่อคณะกรรมูการ	ปตที่.สผ.	อย่างสมูำ�าเสมูอ

การกำาหนดูวาระการดูำารงตำาแหน่งข้องกรรมูการ	
และจำานวนบริษััทท่�กรรมูการแต่ละคนไปดูำารงตำาแหน่ง	

ข้้อบังคับ	 ปตที่.สผ.	 กำาหนด้ให้กรรมูการออกจำากตำาแหน่ง 
ตามูวัาระหน้�งในสามูในการประชีุ่มูสามูัญผู้ถื้อหุ้นประจำำาปี	 
และกำาหนด้ให้มู่กรรมูการไมู่เกิน	 15	 คน	 และคณะกรรมูการ	
ปตที่.สผ.	 ได้้กำาหนด้วัาระการด้ำารงตำาแหน่งต่อเนื�องข้อง
กรรมูการและกรรมูการอิสระไวั้ไมู่เกิน	9	ปี	โด้ยกรรมูการที่่�ด้ำารง
ตำาแหน่งต่อเนื�องจำนครบ	9	 ปี	 จำะไมู่ได้้รับการพื้ิจำารณาเลือกตั�ง
กลับเข้้ามูาด้ำารงตำาแหน่งกรรมูการอ่ก	 เพืื้�อประโยชี่น์สูงสุด้ต่อ	
ปตที่.สผ.	 และผู้ถื้อหุ้นโด้ยรวัมู	 นอกจำากน่�	 เพืื้�อให้	 ปตที่.สผ.	
ได้้รับประโยชี่น์จำากควัามูรู้ควัามูสามูารถ้	 และประสบการณ์ 
ที่่�กรรมูการสั�งสมูมูาตลอด้ระยะเวัลาท่ี่�ด้ำารงตำาแหน่ง	ปตที่.สผ.	
จำ้งไมู่ได้้กำาหนด้วัาระการด้ำารงตำาแหน่งข้องกรรมูการที่่�เข้้มูงวัด้
เกินไป	 (เชี่่น	 ไมู่เกิน	 6	ปี)	 เพื้ื�อให้คณะกรรมูการ	ปตที่.สผ.	ที่่�มู่
ควัามูรู้ควัามูสามูารถ้	 และคุณสมูบัติครบถ้้วันได้้ปฏิิบัติงาน 
ต่อเนื�องอย่างมู่ประสิที่ธุิภาพื้	

นอกจำากน่�	 ปตที่.สผ.	 ได้้กำาหนด้ส่วันประกอบสำาคัญในการ
พื้ิจำารณาคุณสมูบัติคือ	 กำาหนด้นโยบายจำำากัด้จำำานวันบริษัที่ 
จำด้ที่ะเบ่ยนท่ี่�กรรมูการแต่ละคนด้ำารงตำาแหน่งกรรมูการต้องไมู่
เกิน	 3	 แห่ง	 โด้ยข้้อมููลการด้ำารงตำาแหน่งกรรมูการที่่�บริษัที่อื�น
ข้องกรรมูการแต่ละคนปรากฏิในเอกสารแนบ	1	 “รายละเอ่ยด้
เก่�ยวักับกรรมูการ	 ผู้บริหาร	 ผู้มู่อำานาจำควับคุมูข้องบริษัที่	 และ
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เลข้านุการบริษทัี่”	ที่ั�งน่�	ณ	วัันท่ี่�	31	ธัุนวัาคมู	2566	ไมู่มูก่รรมูการ
คนใด้ที่่�ด้ำารงตำาแหนง่กรรมูการในบรษิทัี่จำด้ที่ะเบย่นเกนิ	3	บรษิทัี่	
สำาหรับวัาระการด้ำารงตำาแหน่งข้องกรรมูการเฉพื้าะเรื�องทีุ่กชีุ่ด้
กำาหนด้ไวั้ให้เที่่ากับวัาระการด้ำารงตำาแหน่งกรรมูการบริษัที่

การแยกตำาแหน่งประธานกรรมูการ
และประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร	รวมูทั�งการกำาหนดูอำานาจหน้าท่�

คณะกรรมูการ	 ปตที่.สผ.	 มู่อำานาจำเลือกตั�งกรรมูการคนหน้�ง 
เป็นประธุานกรรมูการ	ปตที่.สผ.	โด้ยพิื้จำารณาจำากกรรมูการอิสระ
เป็นอันด้ับแรก	 และมู่อำานาจำแต่งตั�งบุคคลเข้้าด้ำารงตำาแหน่ง
ประธุานเจ้ำาหน้าที่่�บริหาร	ปตที่.สผ.	 โด้ยประธุานกรรมูการซ้ึ่�ง
เป็นผู้นำาด้้านนโยบาย	และประธุานเจ้ำาหน้าที่่�บริหารซ้ึ่�งมู่หน้าท่ี่�
รับผิด้ชี่อบการบริหารจำัด้การบริษัที่ภายใต้กรอบอำานาจำท่ี่�ได้้รับ
มูอบหมูายจำากคณะกรรมูการ	ปตที่.สผ.	 และตามูที่่�กำาหนด้ไว้ั
ในระเบย่บข้องบรษิทัี่	จำะเปน็คนละบุคคลกันเสมูอ	และประธุาน
กรรมูการไมูไ่ด้ร้ว่ัมูในการบรหิารงานปกตปิระจำำาวันั	เพืื้�อแบง่แยก
หน้าท่ี่�และควัามูรับผิด้ชี่อบกันอย่างชัี่ด้เจำน	และเพืื้�อให้มู่ควัามู
สมูดุ้ลในอำานาจำการด้ำาเนินงาน	 โด้ยประธุานกรรมูการมู่หน้าท่ี่�
และควัามูรับผิด้ชี่อบ	ด้ังน่�

1)	 กำากับดู้แลให้การที่ำาหน้าท่ี่�ข้องคณะกรรมูการ	 ปตที่.สผ.	 
มู่ประสิที่ธุิภาพื้	เป็นไปตามู	Board	Performance	Target	 
ข้องคณะกรรมูการ	ควัามูคาด้หวังัข้องผูถื้้อหุ้น	และเป็นอสิระ 
จำากฝ่่ายจำัด้การ	

2)	 กำาหนด้ระเบ่ยบวัาระการประชีุ่มูคณะกรรมูการ	ปตที่.สผ.
3)	 ที่ำาหนา้ที่่�ประธุานในที่่�ประชี่มุูคณะกรรมูการและการประชี่มุู

ผู้ถ้ือหุ้นอย่างมู่ประสิที่ธุิภาพื้	ดู้แลให้กรรมูการย้ด้ถ้ือปฏิิบัติ	
และมู่ส่วันร่วัมูในการส่งเสริมูการกำากับดู้แลกิจำการท่ี่�ด่้และ
จำริยธุรรมูธุุรกิจำข้องกลุ่มู	 ปตที่.สผ.	 ให้เกิด้เป็นวััฒินธุรรมู
องค์กร

4)	 เสริมูสร้างควัามูสัมูพัื้นธ์ุอันด้่ระหว่ัางคณะกรรมูการ 
ปตที่.สผ.	กับฝ่่ายจำัด้การ

นอกจำากน่�	 ประธุานกรรมูการจำะไมู่ด้ำารงตำาแหน่งใด้	 ๆ	 ใน 
คณะกรรมูการเฉพื้าะเรื�อง	ซึ่้�งกำาหนด้ไวั้อย่างชัี่ด้เจำนในระเบ่ยบ
ข้องคณะกรรมูการเฉพื้าะเรื�องทีุ่กคณะ	 เพืื้�อแบ่งแยกหน้าท่ี่�และ
การปฏิิบัติงานอย่างชี่ัด้เจำนและเหมูาะสมู	

ความูเป็นอิสระข้องประธานกรรมูการ	

ปตที่.สผ.	กำาหนด้ให้ควัามูเป็นอสิระเป็นปจัำจำยัสำาคญัอนัด้บัแรก 
ในการเลอืกตั�งประธุานกรรมูการ	หากไมู่มูผู่ท้ี่่�มูคุ่ณสมูบัตเิหมูาะสมู 
ด้งักลา่วั	ให้พิื้จำารณาจำากกรรมูการคนอื�น	ๆ 	ซึ่้�งประธุานกรรมูการ 
คนปัจำจำุบันคือ	 นายไกรฤที่ธิุ�	 อุชีุ่กานนท์ี่ชี่ัย	 มู่คุณสมูบัติเป็น 
กรรมูการอิสระตามูนิยามูกรรมูการอิสระข้องบริษัที่ฯ	 ท่ี่�กำาหนด้ 
ไวั้เข้้มูกวั่ากฎหมูาย	 และได้้ปฏิิบัติหน้าท่ี่�เป็นประธุานได้้อย่าง
เป็นอิสระ	 ปตที่.สผ.	 มู่การประเมูินผลการปฏิิบัติหน้าที่่�ข้อง
ประธุานกรรมูการโด้ยคณะกรรมูการที่ั�งคณะเชี่่นทีุ่กปี	 เพืื้�อเป็น
แนวัที่างปรับปรุงการที่ำางาน	รวัมูที่ั�งเพื้ื�อตรวัจำสอบการที่ำาหน้าที่่�
ข้องประธุานกรรมูการ	 โด้ยนำาผลคะแนนท่ี่�ได้้จำากการประเมิูน
เปิด้เผยไวั้ในแบบ	56-1	One	Report	ด้้วัย	(ผลประเมูินประธุาน
กรรมูการโด้ยรวัมูสำาหรบัป	ี2566	ได้ผ้ลคะแนน	2.89	จำากคะแนน
เต็มู	3)	โด้ยรายละเอย่ด้ข้องผลประเมิูนประธุานกรรมูการปรากฏิ
ในหัวัข้้อ	 “การประเมิูนผลการปฏิิบัติงานข้องคณะกรรมูการ”	
นอกจำากควัามูเป็นอิสระข้องประธุานกรรมูการแล้วั	 กรรมูการ 
ที่กุคนมูค่วัามูเป็นอิสระในการแสด้งควัามูเห็นต่อการด้ำาเนินงาน 
ข้อง	 ปตที่.สผ.	 ที่ั�งในการประชีุ่มูคณะกรรมูการ	 ปตที่.สผ.	 
คณะกรรมูการเฉพื้าะเรื�อง	และการปฏิิบัติงานในเวัลาอื�น	ๆ 	เพื้ื�อ 
กำากับดู้แลให้การด้ำาเนินการข้องฝ่่ายจัำด้การเป็นไปอย่างมู ่
ประสิที่ธุิภาพื้	 ถู้กต้อง	 โปร่งใส	 และเป็นประโยชี่น์ต่อผู้ถ้ือหุ้น
โด้ยรวัมู

นโยบายและวิธป่ฏิบัิติในการไปดูำารงตำาแหน่งกรรมูการบริษััทอื�น 
ข้องประธานเจ้าหน้าท่�บริหารและผูู้้บริหาร	

ปตที่.สผ.	 กำาหนด้หลักการไว้ัในการกำากับดู้แลกิจำการท่ี่�ด่้และ 
จำรยิธุรรมูธุุรกิจำข้องกลุมู่	ปตที่.สผ.	ว่ัา	หากประธุานเจ้ำาหน้าท่ี่�บริหาร 
และผู้บริหารจำำาเป็นต้องรับตำาแหน่งกรรมูการท่ี่�บริษัที่อื�น 
หรือองค์กรอื�น	 (ซึ่้�งมูิใชี่่ธุุรกิจำข้องตนหรือครอบครัวั)	 ต้องได้้รับ
อนุมูัติจำากผู้มู่อำานาจำอนุมูัติก่อน	 และไมู่ที่ำาให้เส่ยการงานข้อง	
ปตที่.สผ.	 รวัมูทัี่�งต้องไมู่นำา	ปตที่.สผ.	 หรือตำาแหน่งข้องตนใน	
ปตที่.สผ.	 ไปพัื้วัพัื้นกับกิจำการนั�น	 ๆ	 โด้ยผู้บริหารท่ี่�	 ปตที่.สผ.	
มูอบหมูายให้ไปเป็นกรรมูการในองค์กรหรือคณะใด้	ๆ	ในธุุรกิจำ
สำารวัจำและผลิตปิโตรเล่ยมูหรือที่่�เก่�ยวัข้้องโด้ยตรง	ผลตอบแที่น 
ที่่�ได้ร้บัใหเ้ปน็ข้อง	ปตที่.สผ.	หากได้ร้บัมูอบหมูายใหไ้ปปฏิบิตังิาน 
แที่น	ปตที่.สผ.	 ในกรณ่อื�น	 ให้ผู้บริหารสามูารถ้รับค่าตอบแที่น
จำากการนั�นได้้	ทัี่�งน่�	ข้้อมูลูการด้ำารงตำาแหนง่กรรมูการท่ี่�บริษทัี่อื�น
ข้องผู้บริหารแต่ละคนได้้ปรากฏิในเอกสารแนบ	1	“รายละเอ่ยด้
เก่�ยวักับกรรมูการ	ผู้บริหาร	 ผู้มู่อำานาจำควับคุมูข้องบริษัที่	 และ
เลข้านุการบริษัที่”	
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ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

5.3	 ข้้อมููลเก่�ยวกับคณะกรรมูการเฉพาะเร่�อง

คณะกรรมูการเฉพาะเร่�อง

คณะกรรมูการ	 ปตที่.สผ.	 ได้้แต่งตั�งกรรมูการท่ี่�มู่ควัามูรู้ 
ควัามูชี่ำานาญท่ี่�เหมูาะสมูเป็นคณะกรรมูการเฉพื้าะเรื�องในด้้าน
ต่าง	ๆ	ตามูที่่�ข้้อบังคับข้อง	ปตที่.สผ.	กำาหนด้ไวั้	เพื้ื�อชี่่วัยศ้กษา
และกลั�นกรองรายละเอ่ยด้ข้องงานในข้อบข่้ายท่ี่�คณะกรรมูการ
เฉพื้าะเรื�องแต่ละคณะรับผิด้ชี่อบ	ตลอด้จำนกำาหนด้คุณสมูบัติ	
วัาระการด้ำารงตำาแหน่ง	 และข้อบเข้ตหน้าที่่�ควัามูรับผิด้ชี่อบ
ข้องคณะกรรมูการเฉพื้าะเรื�องไว้ัอย่างชัี่ด้เจำนในระเบ่ยบข้อง 
คณะกรรมูการเฉพื้าะเรื�องแต่ละคณะ	 โด้ยสมูาชี่ิกข้อง 
คณะกรรมูการตรวัจำสอบต้องประกอบด้้วัยกรรมูการอิสระ
ที่ั�งหมูด้	ในข้ณะที่่�สมูาชี่ิกข้องคณะกรรมูการสรรหาและกำาหนด้
ค่าตอบแที่น	และคณะกรรมูการบรรษัที่ภิบาลและควัามูยั�งยืน
ต้องประกอบด้้วัยกรรมูการอิสระเป็นส่วันใหญ่	 ซึ่้�งประธุาน
กรรมูการจำะไมู่เป็นประธุานหรือสมูาชี่ิกข้องคณะกรรมูการ 
เฉพื้าะเรื�องทีุ่กคณะ	 อ่กที่ั�งยังกำาหนด้ให้กรรมูการอิสระ 
เปน็ประธุานข้องแตล่ะคณะด้ว้ัย	ที่ั�งน่�	คณะกรรมูการเฉพื้าะเรื�อง
จำะรายงานผลการประชุี่มูแต่ละครั�งต่อท่ี่�ประชุี่มูคณะกรรมูการ	
ปตที่.สผ.	 รับที่ราบอย่างสมูำ�าเสมูอ	 และรายงานการที่ำาหน้าท่ี่�
ในรอบปีที่่�ผ่านมูาต่อผู้ถื้อหุ้นในแบบ	 56-1	One	Report	 เป็น
ประจำำาทีุ่กปี

ปัจำจำุบัน	ปตที่.สผ.	มู่คณะกรรมูการเฉพื้าะเรื�องจำำานวัน	4	คณะ	
ประกอบด้้วัย	 (1)	คณะกรรมูการตรวัจำสอบ	 (2)	คณะกรรมูการ
สรรหาและกำาหนด้ค่าตอบแที่น	(3)	คณะกรรมูการบรรษัที่ภิบาล 
และควัามูยั�งยืน	 และ	 (4)	 คณะกรรมูการบริหารควัามูเส่�ยง	 
โด้ยรายละเอย่ด้เก่�ยวักบัรายชี่ื�อกรรมูการ	หนา้ที่่�	ควัามูรบัผดิ้ชี่อบ	 
จำำานวันครั�งการประชีุ่มู	 จำำานวันครั�งท่ี่�กรรมูการแต่ละคน 
เข้้าประชีุ่มู	และนโยบายการจำ่ายค่าตอบแที่นกรรมูการ	ปรากฏิ 
ในหมูวัด้	 “โครงสร้างการกำากับดู้แลกิจำการและข้้อมููลสำาคัญ 
เก่�ยวักับคณะกรรมูการ	 คณะกรรมูการเฉพื้าะเรื�อง	 ผู้บริหาร	
พื้นักงานและอื�น	 ๆ”	หมูวัด้	 “รายงานผลการด้ำาเนินงานสำาคัญ
ด้้านการกำากับดู้แลกิจำการ”	 และรายงานการที่ำาหน้าท่ี่�ข้อง 
คณะกรรมูการเฉพื้าะเรื�องทุี่กคณะ	ปรากฏิในหัวัข้อ้	“รายงานผล
การปฏิิบัติหน้าที่่�ข้องคณะกรรมูการเฉพื้าะเรื�อง”

5.3.1	 คณะกรรมูการบรรษััทภิิบาลและความูยั�งยืน

คณะกรรมูการบรรษัที่ภิบาลและควัามูยั�งยืนมู่หน้าท่ี่�และ 
ควัามูรับผิด้ชี่อบตามูระเบย่บว่ัาด้ว้ัยคณะกรรมูการบรรษัที่ภิบาล
และควัามูยั�งยืน	ด้ังน่�

1)	 กำาหนด้เป้าหมูาย	 นโยบาย	 และแผนการด้ำาเนินงาน
ด้้านควัามูยั�งยืนข้องบริษัที่ฯ	 โด้ยครอบคลุมูที่ั�งด้้านการ
พื้ัฒินาสู่องค์กรแห่งควัามูเป็นเลิศ	 (High	 Performance	
Organization	 หรือ	 HPO)	 การกำากับดู้แลกิจำการที่่�ด้่	 
การบริหารควัามูเส่�ยง	 และการกำากับการปฏิิบัติตามู
กฎเกณฑ์์	 (Governance,	 Risk	 Management	 and	
Compliance	หรือ	GRC)	และการสร้างคุณค่าอย่างยั�งยืน	
(Sustainable	Value	Creation	หรือ	SVC)	และพื้ิจำารณา
งบประมูาณด้า้นควัามูยั�งยนื	เพืื้�อนำาเสนอตอ่คณะกรรมูการ	
ปตที่.สผ.	

2)	 ให้คำาแนะนำาและส่งเสริมูให้การด้ำาเนินงานข้องบริษัที่ฯ 
สอด้คลอ้งกบัเจำตนารมูณแ์ละกรอบแนวัคดิ้ด้้านควัามูยั�งยนื 
ประสบควัามูสำาเรจ็ำตามูเปา้หมูายที่่�วัางไวั	้และที่ดั้เท่ี่ยมูกบั 
บรษิทัี่ชี่ั�นนำา	ตลอด้จำนสนับสนุนให้คณะกรรมูการ	ปตที่.สผ.	 
ผู้บรหิาร	และพื้นักงาน	ปฏิิบติัตนตามูแนวัที่างเพืื้�อควัามูยั�งยืน 
ข้องบริษัที่ฯ	อย่างมู่ประสิที่ธุิภาพื้

3)	 ประเมูินและที่บที่วันเป้าหมูาย	 นโยบาย	 และแผน 
การด้ำาเนินงานด้้านควัามูยั�งยืนให้เหมูาะสมูกับสภาวัะ 
การด้ำาเนินธุุรกิจำ	สอด้คล้องกับกฎหมูายหรือแนวัปฏิิบัติที่่�ด้่
ในระดั้บสากล	และข้อ้เสนอแนะข้องสถ้าบันต่าง	ๆ 	ตลอด้จำน
พื้ิจำารณาข้้อเสนอท่ี่�เก่�ยวัข้้องข้องผู้ถ้ือหุ้นและการตอบกลับ 
ผู้ถ้ือหุ้น

4)	 ด้แูล	ตดิ้ตามู	และประเมูนิผลการด้ำาเนินการด้้านควัามูยั�งยนื	 
ใหมู้ค่วัามูสมูด้ลุและมูป่ระสทิี่ธุภิาพื้	เกดิ้ประโยชี่นส์งูสดุ้กบั 
บรษิทัี่ฯ	และผูมู้ส่ว่ันได้เ้สย่	พื้รอ้มูที่ั�งรายงานควัามูกา้วัหนา้
ข้องการด้ำาเนินการต่อคณะกรรมูการ	ปตที่.สผ.	 เพืื้�อที่ราบ
เป็นระยะ	

5)	 กำาหนด้นโยบายด้า้นการกำากบัด้แูลกจิำการที่่�ด้แ่ละจำรยิธุรรมู 
ธุุรกิจำ	และนำาเสนอคณะกรรมูการ	ปตที่.สผ.	 เพื้ื�อพื้ิจำารณา 
อนุมูัติ	 พื้ร้อมูทัี่�งให้คำาแนะนำาและส่งเสริมูให้มู่การปฏิิบัติ 
ในที่กุระดั้บ	และที่บที่วันให้นโยบายดั้งกล่าวัมูค่วัามูเหมูาะสมู	 
สอด้คล้องกับกฎหมูายและแนวัปฏิิบัติที่่�ด้่ในระดั้บสากล 
เป็นประจำำาทีุ่กปี 	 ตลอด้จำนดู้แลให้มู่การประเมูินผล 
และรายงานการปฏิิบัติตามูนโยบายด้้านการกำากับดู้แล
กิจำการที่่�ด้่และจำริยธุรรมูธุุรกิจำอย่างสมูำ�าเสมูอ

6)	 ดู้แลการเปิด้เผยข้้อมููลด้้านควัามูยั�งยืนข้องบริษัที่ฯ	 
ต่อผู้มู่ ส่วันได้้ เส่ยในรายงานประจำำาปีและรายงาน 
ควัามูยั�งยืนประจำำาปีข้องบริษัที่ฯ
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7)	 พื้จิำารณาที่บที่วันเก่�ยวักับระเบย่บน่�	เพืื้�อใหมู้ค่วัามูเหมูาะสมู 
และที่ันสมูัยอยู่เสมูอ

8)	 เปิด้เผยรายงานการด้ำาเนินงานข้องคณะกรรมูการ 
บรรษัที่ภิบาลและควัามูยั�งยืนไวั้ในรายงานประจำำาปีข้อง 
บริษัที่ฯ

9)	 ปฏิิบตักิารอื�นใด้ตามูที่่�คณะกรรมูการ	ปตที่.สผ.	มูอบหมูาย

ตามูระเบย่บวัา่ด้ว้ัยคณะกรรมูการบรรษทัี่ภบิาลและควัามูยั�งยนื	 
กำาหนด้ให้คณะกรรมูการบรรษัที่ภิบาลและควัามูยั�งยืน	 
ประกอบด้ว้ัยกรรมูการ	ปตที่.สผ.	อยา่งนอ้ย	3	คน	โด้ยสว่ันใหญ่ 
ต้องเป็นกรรมูการอิสระ	 มู่เลข้านุการบริษัที่ที่ำาหน้าที่่� เป็น
เลข้านุการคณะกรรมูการบรรษัที่ภิบาลและควัามูยั�งยืน	 และ
จำัด้การประชีุ่มูอย่างน้อยปีละ	4	ครั�ง

เนื�องด้้วัยกรรมูการ	 ปตที่.สผ.	 ซึ่้�งด้ำารงตำาแหน่งกรรมูการ 
บรรษัที่ภิบาลและควัามูยั�งยืนจำำานวัน	 2	 คน	 สิ�นสุด้การด้ำารง
ตำาแหน่งในปี	 พื้.ศ.	 2566	 และปัจำจุำบันอยู่ระหวั่างการสรรหา 
บุคคลท่ี่�มู่คุณสมูบัติและทัี่กษะควัามูสามูารถ้	 (Skill	 Mix)	 ท่ี่� 
เหมูาะสมูเข้า้ด้ำารงตำาแหน่งแที่นที่่�	ดั้งนั�น	ณ	วัันท่ี่�	31	ธุนัวัาคมู	2566	 
คณะกรรมูการบรรษัที่ภิบาลฯ	จำ้งมู่จำำานวัน	2	คน	ประกอบด้้วัย

นายวัิรไที่	สันติประภพื้ กรรมูการบรรษัที่ภิบาล 
และควัามูยั�งยืน	 
และกรรมูการอิสระ

นายเอกนิติ	นิติที่ัณฑ์์ประภาศ กรรมูการบรรษัที่ภิบาล 
และควัามูยั�งยืน

และในปี	 2566	 มู่การประชีุ่มูที่ั�งสิ�น	 3	 ครั�ง	 หากเสร็จำสิ�น
กระบวันการสรรหาและแต่งตั�งกรรมูการแล้วั	ปตที่.สผ.	จำะจัำด้การ
ประชี่มุูคณะกรรมูการบรรษทัี่ภบิาลฯ	เพืื้�อพื้จิำารณาระเบย่บวัาระ
ที่่�สำาคัญข้องไตรมูาส	4	ปี	2566	โด้ยเร็วั	

5.3.2	 คณะกรรมูการตรวจสอบ

คณะกรรมูการตรวัจำสอบมู่หน้าที่่� และควัามูรับผิด้ชี่อบ 
ตามูระเบ่ยบวั่าด้้วัยคณะกรรมูการตรวัจำสอบ	ด้ังน่�

1)	 จำดั้ที่ำาระเบย่บว่ัาด้ว้ัยคณะกรรมูการตรวัจำสอบให้สอด้คล้อง
กบัข้อบเข้ตควัามูรับผิด้ชี่อบในการด้ำาเนนิงานข้อง	ปตที่.สผ.	 
โด้ยต้องได้้รับการอนุมูัติจำากคณะกรรมูการ	ปตที่.สผ.	และ 
มู่การสอบที่านควัามูเหมูาะสมูข้องระเบ่ยบด้ังกล่าวั 
อย่างน้อยปีละหน้�งครั�ง

2)	 สอบที่านให้	ปตที่.สผ.	มู่รายงานที่างการเงินอย่างถู้กต้อง	 
นา่เชี่ื�อถื้อ	และเพ่ื้ยงพื้อ	โด้ยมูผู้่สอบบัญชี่เ่ข้้ารว่ัมูประชี่มุูด้ว้ัย 
ทีุ่กไตรมูาส

3)	 สอบที่านให	้ปตที่.สผ.	ปฏิบิตัใิหถ้้กูตอ้งตามูกฎหมูายวัา่ด้ว้ัย 
หลักที่รัพื้ย์และตลาด้หลักที่รัพื้ย์	 ข้้อกำาหนด้ข้องตลาด้ 
หลักที่รัพื้ย์ฯ	 กฎหมูาย	 ระเบ่ยบ	 ข้้อบังคับ	 หรือมูติคณะ 
รฐัมูนตรท่่ี่�เก่�ยวัข้้องกับการด้ำาเนินงาน	รวัมูทัี่�งข้้อกำาหนด้อื�น
ข้อง	ปตที่.สผ.

4)	 พื้ิจำารณารายการท่ี่�เก่�ยวัโยงกันหรือรายการท่ี่�อาจำจำะมู่ 
ควัามูขั้ด้แย้งที่างผลประโยชี่น์ให้เป็นไปตามูกฎหมูาย 
และข้้อกำาหนด้ข้องตลาด้หลักที่รัพื้ย์ฯ	ที่ั�งน่�	เพื้ื�อให้มูั�นใจำวั่า 
รายการดั้งกล่าวัสมูเหตุสมูผลและเป็นประโยชี่น์สูงสุด้ 
ต่อบริษัที่ฯ	 รวัมูที่ั�งพื้ิจำารณารายการท่ี่�มู่โอกาสเกิด้ทีุ่จำริต 
ที่่�อาจำมู่ผลกระที่บต่อการปฏิิบัติงานข้อง	ปตที่.สผ.	

5)	 สอบที่านประสิที่ธิุภาพื้และประสิที่ธิุผลข้องกระบวันการ
ควับคุมูภายใน	 กระบวันการบริหารควัามูเส่�ยงและ
กระบวันการกำากับดู้แลที่่�ด้่

6)	 กำากับดู้แลระบบงานตรวัจำสอบภายในข้อง	ปตที่.สผ.	 ให้
เหมูาะสมูและมู่ประสิที่ธุิผล	 รวัมูที่ั�งให้มู่ควัามูเป็นอิสระ 
เพื้ื�อพื้ัฒินาการปฏิิบัติงานในหน้าที่่�
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ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
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7)	 ประเมูินผลการด้ำาเนินงาน	 ปัญหาและอุปสรรคข้อง 
หน่วัยงานตรวัจำสอบภายใน	 รวัมูทัี่�งเสนอแนะแนวัที่าง 
การพัื้ฒินาระบบการตรวัจำสอบภายในและศักยภาพื้ข้อง 
ผู้ตรวัจำสอบภายในข้องหน่วัยงานตรวัจำสอบภายใน 
อย่างน้อยปีละหน้�งครั�งต่อคณะกรรมูการ	ปตที่.สผ.

8)	 พื้ิจำารณา	คัด้เลือก	 เสนอแต่งตั�ง	 ถ้อด้ถ้อนผู้สอบบัญชี่่ข้อง	
ปตที่.สผ.	 และพื้ิจำารณาเสนอค่าตอบแที่นข้องผู้สอบบัญชี่่ 
ต่อคณะกรรมูการ	 ปตที่.สผ.	 และเปิด้เผยค่าตอบแที่น 
ข้องผู้สอบบัญชี่่ในรายงานประจำำาปีข้อง	ปตที่.สผ.	 รวัมูทัี่�ง 
ประชีุ่มูหารือร่วัมูกับสำานักงานการตรวัจำเงินแผ่นดิ้น 
หรือผู้สอบบัญชี่่ที่่�สำานักงานการตรวัจำเงินแผ่นด้ินเห็นชี่อบ 
โด้ยไมู่มู่ฝ่่ายจัำด้การเข้้าร่วัมูประชุี่มูด้้วัย	 อย่างน้อย 
ปีละหน้�งครั�ง	 ในเรื�องท่ี่�เก่�ยวักับผลการตรวัจำสอบและ 
เรื�องอื�น	 ๆ	 และอาจำเสนอแนะให้สอบที่านหรือตรวัจำสอบ 
รายการใด้ที่่�เห็นวั่าจำำาเป็น

9)	 พื้จิำารณาให้ควัามูเหน็ชี่อบในการแต่งตั�ง	โยกยา้ย	ถ้อด้ถ้อน	
เลื�อนข้ั�น	เลื�อนตำาแหนง่	และประเมูนิผลงานข้องหวััหนา้งาน
ตรวัจำสอบภายใน	 โด้ยให้ประธุานเจำ้าหน้าท่ี่�บริหารเสนอ
ควัามูเห็นประกอบการพื้ิจำารณาด้้วัย	 รวัมูทัี่�งแต่งตั�งคณะ
กรรมูการตรวัจำสอบข้อ้เที่จ็ำจำรงิ	(Investigation	Committee)	
เพืื้�อที่ำาหน้าท่ี่�ตรวัจำสอบหัวัหน้างานตรวัจำสอบภายใน 
ข้อง	 ปตที่.สผ.ในกรณ่ท่ี่�หัวัหน้างานตรวัจำสอบภายใน 
ข้อง	ปตที่.สผ.	 เป็นผู้ถู้กร้องเร่ยนเก่�ยวักับการประพื้ฤติผิด้
ตามูกฎหมูายหรือระเบ่ยบข้องกลุ่มู	 ปตที่.สผ.	 ซึ่้�งรวัมูถ้้ง 
การกำากับดู้แลกิจำการที่่�ด้่และจำริยธุรรมูธุุรกิจำ

10)	อนุมูัติแผนงานการตรวัจำสอบภายในตามูควัามูเส่�ยง	
(Risk-Based	Audit	Plan)	ข้องหน่วัยงานตรวัจำสอบภายใน	 
และพื้ิจำารณาสั�งการให้ผู้ตรวัจำสอบภายในปฏิิบัติงานอื�น 
ได้้ตามูควัรแก่กรณ่	ที่ั�งน่�	ให้พื้ิจำารณาถ้้งประโยชี่น์ที่่�บริษัที่ฯ
จำะได้้รับและผลกระที่บต่อควัามูเป็นอิสระและเที่่�ยงธุรรมู 
ในการปฏิิบัติงานตรวัจำสอบ

11)	พื้ิจำารณาให้ควัามูเห็นชี่อบข้้อเสนองบประมูาณ	 โครงสร้าง	
และอัตรากำาลังข้องหน่วัยงานตรวัจำสอบภายในเพืื้�อให้ 
ฝ่่ายบริหารนำาเสนอต่อคณะกรรมูการ	ปตที่.สผ.

12)	อนุมูัติกฎบัตรหน่วัยงานตรวัจำสอบภายใน

13)	อนุมูัติหนังสือรับรองควัามูเป็นอิสระข้องหัวัหน้างาน 
ตรวัจำสอบภายใน	 กรณ่ท่ี่�หัวัหน้างานตรวัจำสอบภายใน 
ต้องลงปฏิิบัติงานตรวัจำสอบนั�น	ๆ	เอง	

14)	พื้ิจำารณาให้ควัามูเห็นชี่อบผลการตรวัจำสอบตามูแผนการ
ตรวัจำสอบประจำำาป	ีและผลการตรวัจำสอบจำากการร้องข้อให้
ตรวัจำสอบในกรณ่พื้ิเศษต่าง	ๆ	(Special	Audit	Request)	

15)	ประธุานกรรมูการตรวัจำสอบหรอืกรรมูการตรวัจำสอบต้องเข้า้
ร่วัมูประชีุ่มูผู้ถ้ือหุ้นข้อง	ปตที่.สผ.	เพื้ื�อชี่่�แจำงเรื�องที่่�เก่�ยวักับ 
คณะกรรมูการตรวัจำสอบ	หรือการแต่งตั�งผู้สอบบัญชี่่ด้้วัย

16)	สอบที่านควัามูถู้กต้องข้องเอกสารอ้างอิงและแบบประเมูิน
ตนเองเก่�ยวักับมูาตรการต่อต้านการคอร์รัปชี่ันข้องกิจำการ
ตามูแนวัร่วัมูต่อต้านคอร์รัปชี่ันข้องภาคเอกชี่นไที่ย

17)	ปฏิิบัติการอื�นใด้ตามูท่ี่�คณะกรรมูการมูอบหมูายด้้วัย 
ควัามูเห็นชี่อบจำากคณะกรรมูการตรวัจำสอบ

18)	 รายงานผลการด้ำาเนินงานเก่�ยวักับการตรวัจำสอบภายใน 
ข้องคณะกรรมูการตรวัจำสอบต่อคณะกรรมูการ	ปตที่.สผ.	
อย่างน้อยไตรมูาสละ	1	ครั�ง	ภายใน	60	วัันนับแต่วัันสิ�นสุด้ 
ในแต่ละไตรมูาส	 ยกเวั้นรายงานผลการด้ำาเนินงาน 
ในไตรมูาสท่ี่�	 4	 ให้จำัด้ที่ำาเป็นรายงานผลการด้ำาเนินงาน 
ประจำำาป	ีพื้รอ้มูทัี่�งสง่รายงานด้งักลา่วัใหก้ระที่รวังเจำา้สงักดั้ 
ข้องบริษัที่ใหญ่และกระที่รวังการคลัง	 เพืื้�อที่ราบภายใน	 
90	วัันนับแต่วัันสิ�นปีบัญชี่่การเงินข้องบริษัที่ฯ	โด้ยเปิด้เผย 
รายงานผลการด้ำาเนินงานประจำำาปีไว้ัในรายงานประจำำาปี
ข้องบริษัที่ฯ	ด้้วัย
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คณะกรรมูการตรวัจำสอบประกอบด้้วัยกรรมูการ	ปตที่.สผ.	 อย่างน้อย	 3	คน	แต่ไมู่เกิน	 5	คน	 โด้ยต้องเป็นกรรมูการอิสระที่ั�งหมูด้	 
และมู่หัวัหน้างานตรวัจำสอบภายในที่ำาหน้าที่่�เป็นเลข้านุการคณะกรรมูการตรวัจำสอบ	ซึ่้�ง	ณ	วัันที่่�	31	ธุันวัาคมู	2566	คณะกรรมูการ
ตรวัจำสอบมู่จำำานวัน	4	คน	ประกอบด้้วัย
 

	รายชื่อกรรมการ ตำาแหน่ง ประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน

นางสาวัเพื้็ญจำันที่ร์	จำริเกษมู ประธุานกรรมูการ
ตรวัจำสอบ

•	 27	มูิ.ย.	2565	-	ปัจำจำุบัน		 ประธุานคณะกรรมูการตรวัจำสอบ	
	 	 บริษัที่	ที่ิสโก้ไฟแนนเชี่่ยลกรุ�ป	จำำากัด้	(มูหาชี่น)

•	 27	มู.ิย.	2565	-	ปัจำจำบุนั		 ประธุานคณะกรรมูการตรวัจำสอบ	
	 	 ธุนาคารที่สิโก้	จำำากัด้	(มูหาชี่น)

•	 เมู.ย.	2561	-	ปัจำจำุบัน		 ประธุานกรรมูการตรวัจำสอบ	 
	 	 บริษัที่	ฤที่ธุา	โฮลด้ิ�งส์	จำำากัด้

•	 เมู.ย.	2559	-	ปัจำจำุบัน		 ประธุานคณะกรรมูการตรวัจำสอบ	 
	 	 บริษัที่	โอสถ้สภา	จำำากัด้	(มูหาชี่น)

•	 ธุ.ค.	2563	-	ก.ย.	2566	 อนุกรรมูการการเงินและบัญชี่่
	 	 ข้องกองทีุ่นเพื้ื�อส่งเสริมูการอนุรักษ์พื้ลังงาน

•	 เมู.ย.	-	26	มูิ.ย.	2565	 กรรมูการตรวัจำสอบ	
	 	 บริษัที่	ที่ิสโก้ไฟแนนเชี่่ยลกรุ�ป	จำำากัด้	
	 	 (มูหาชี่น)

•	 เมู.ย.	-	26	มูิ.ย.	2565		 กรรมูการตรวัจำสอบ	ธุนาคารที่ิสโก้	จำำากัด้	
	 	 (มูหาชี่น)

•	 2561	-	ก.ย.	2562		 ประธุานคณะอนุกรรมูการด้้านการเงิน
	 	 และการบัญชี่่	การรถ้ไฟแห่งประเที่ศไที่ย

•	 2559	-	ธุ.ค.	2561		 คณะอนุกรรมูการพื้ฒัินาระบบราชี่การ	
	 	 (อ.ก.พื้.ร.)	เก่�ยวักับการปรับปรุงการเงิน
	 	 และงบประมูาณ

•	 2554	-	2558		 รองกรรมูการผู้จำัด้การใหญ่	
	 	 กลุ่มูงานการเงินและการบัญชี่่	
	 	 บริษัที่	ปตที่.สำารวัจำและผลิตปิโตรเล่ยมู	
	 	 จำำากัด้	(มูหาชี่น)
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ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

	รายชื่อกรรมการ ตำาแหน่ง ประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน

	นางอังครัตน์	เพื้ร่ยบจำริยวััฒิน์ กรรมูการตรวัจำสอบ •	 2535	-	ปัจำจำุบัน		 ที่่�ปร้กษา/ผู้เชี่่�ยวัชี่าญด้้านการเปิด้เผย
	 	 สารสนเที่ศและมูาตรฐานการบัญชี่่	 
	 	 ตลาด้หลักที่รัพื้ย์แห่งประเที่ศไที่ย

•	 2563	-	ก.ย.	2566		 ประธุานอนุกรรมูการการเงินและบัญชี่่
	 	 ข้องกองทีุ่นเพื้ื�อส่งเสริมูการอนุรักษ์พื้ลังงาน

•	 2559	-	เมู.ย.	2566		 กรรมูการตรวัจำสอบ	บริษัที่หลักที่รัพื้ย์	
	 	 เพื้ื�อธุุรกิจำหลักที่รัพื้ย์	จำำากัด้	(มูหาชี่น)

•	 2555	-	มู.ค.	2566		 กรรมูการตรวัจำสอบ	องค์การกระจำายเส่ยง
	 	 และแพื้ร่ภาพื้สาธุารณะแห่งประเที่ศไที่ย	
	 	 (ไที่ยพื้่บ่เอส)

•	 2556	-	เมู.ย.	2564		 ประธุานกรรมูการตรวัจำสอบ	ธุนาคารที่ิสโก้	จำำากัด้	
	 	 (มูหาชี่น)

•	 2556	-	เมู.ย.	2565		 กรรมูการตรวัจำสอบ	ธุนาคารที่ิสโก้	จำำากัด้	
	 	 (มูหาชี่น)

•	 2551	-	ก.พื้.	2564		 ประธุานคณะกรรมูการตรวัจำสอบ	
	 	 บริษัที่	ซึ่่โอแอล	จำำากัด้	(มูหาชี่น)

•	 2561	-	2563		 กรรมูการตรวัจำสอบ	บริษัที่	ที่่โอที่่	จำำากัด้	(มูหาชี่น)

•	 2561	-	2563		 คณะที่่�ปร้กษาด้้านเที่คนิคมูาตรฐาน
	 	 การรายงานที่างการเงิน	สำานักงาน
	 	 คณะกรรมูการกำากับหลักที่รัพื้ย์
	 	 และตลาด้หลักที่รัพื้ย์

•	 2561	-	2562		 อนุกรรมูการ	ในคณะอนุกรรมูการ
	 	 ด้้านการเงินและการบัญชี่่	
	 	 การรถ้ไฟแห่งประเที่ศไที่ย

•	 2557	-	2561		 กรรมูการตรวัจำสอบ	
	 	 การที่่องเที่่�ยวัแห่งประเที่ศไที่ย

นายธุ่ระพื้งษ์	วังศ์ศิวัะวัิลาส กรรมูการตรวัจำสอบ •	 ธุ.ค.	2563	-	ปัจำจำุบัน		 กรรมูการอิสระ	ธุนาคารกรุงไที่ย	จำำากัด้	(มูหาชี่น)

•	 2560	-	2564	 กรรมูการตรวัจำสอบ	
	 	 บริษัที่	บางจำาก	คอร์ปอเรชี่ั�น	จำำากัด้	(มูหาชี่น)

นางณัฐฏิ์จำาร่	อนันตศิลป์ กรรมูการตรวัจำสอบ •	 2562	-	มู่.ค.	2566		 กรรมูการตรวัจำสอบ	
	 	 บริษัที่	ที่่าอากาศยานไที่ย	จำำากัด้	(มูหาชี่น)

•	 2558	-	2558		 ผู้อำานวัยการสำานักจำัด้ที่ำางบประมูาณ
	 	 ด้้านเศรษฐกิจำ	1	(ผู้อำานวัยการระด้ับสูง)
	 	 สำานักงบประมูาณ

•	 2557	-	2558		 ผู้อำานวัยการสำานักประเมูินผล	2	(นักวัิเคราะห์
	 	 งบประมูาณเชี่่�ยวัชี่าญ)	สำานักงบประมูาณ
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กรรมูการตรวัจำสอบทีุ่กคนมู่ควัามูรู้และประสบการณ์ในการ 
สอบที่านควัามูน่าเชี่ื�อถื้อข้องงบการเงิน	และมูก่รรมูการตรวัจำสอบ	 
2	 คน	 คือ	 นางอังครัตน์	 เพื้ร่ยบจำริยวััฒิน์	 และ	 นางณัฐฏ์ิจำาร่	 
อนันตศิลป์	จำบการศ้กษาด้้านบัญชี่่	

ตามูระเบ่ยบว่ัาด้้วัยคณะกรรมูการตรวัจำสอบ	คณะกรรมูการ
ตรวัจำสอบมู่การประชุี่มูอย่างน้อยไตรมูาสละ	 1	 ครั�ง	 โด้ย 
ในป	ี2566	คณะกรรมูการตรวัจำสอบมูก่ารประชี่มุูรวัมูที่ั�งสิ�น	13	ครั�ง	 
ซึ่้�งรวัมูถ้้งการประชุี่มูร่วัมูกับคณะกรรมูการบริหารควัามูเส่�ยง	
จำำานวัน	 1	 ครั�ง	 กรรมูการตรวัจำสอบทีุ่กคนเข้้าร่วัมูประชีุ่มูครบ 
ที่กุครั�ง	ทัี่�งน่�	คณะกรรมูการตรวัจำสอบได้ร้ายงานผลการปฏิิบตังิาน 
ประจำำาปี	2566	ไวั้ในรายงานข้องคณะกรรมูการตรวัจำสอบแล้วั
 
5.3.3	 คณะกรรมูการสรรหาและกำาหนดูค่าตอบแทน

คณะกรรมูการสรรหาและกำาหนด้ค่าตอบแที่นมู่หน้าที่่�และ 
ควัามูรับผิด้ชี่อบตามูระเบ่ยบวั่าด้้วัยคณะกรรมูการสรรหาและ
กำาหนด้ค่าตอบแที่น	ด้ังน่�	

1)	 สรรหาบุคคลที่่�สมูควัรได้้รับการเสนอชี่ื�อเป็นกรรมูการ	
หรือประธุานเจ้ำาหน้าท่ี่�บริหาร	 เมูื�อมู่ตำาแหน่งวั่างลง	หรือท่ี่� 
ครบวัาระ	 หรือเข้้ารักษาการในกรณ่ตำาแหน่งประธุาน 
เจำ้าหน้าที่่�บริหารว่ัางลง	 และอยู่ระหว่ัางการพิื้จำารณา
สรรหาตามูข้ั�นตอนเพืื้�อเสนอให้คณะกรรมูการ	 ปตที่.สผ.	
พื้จิำารณาเลือกตั�ง	หรือเสนอต่อท่ี่�ประชุี่มูผูถื้้อหุ้นเพืื้�อเลือกตั�ง 
แล้วัแต่กรณ่	 โด้ยคำาน้งถ้้งองค์ประกอบข้องคณะกรรมูการ	 
ควัามูรู้ควัามูสามูารถ้	และประสบการณ์ที่่�เป็นประโยชี่น์ต่อ	
ปตที่.สผ.	จำำานวันบริษทัี่ที่่�บคุคลนั�นด้ำารงตำาแหนง่และการมู่
ผลประโยชี่น์ข้ัด้แย้งกัน	(Conflict	of	Interest)

2)	 พื้ิจำารณาแผนการสืบที่อด้ตำาแหน่งข้องประธุานเจำ้าหน้าที่่�
บริหารและแผนพัื้ฒินาผู้บริหาร	 เพืื้�อรองรับตำาแหน่ง 
รองกรรมูการผู้จำัด้การใหญใ่หมู้่ควัามูเหมูาะสมู	และเพื้ื�อให้
ได้้ผู้บริหารท่ี่�มู่ที่ักษะและคุณลักษณะท่ี่�จำำาเป็น	 เพืื้�อรองรับ
การเติบโตข้อง	ปตที่.สผ.	ให้เป็นไปตามูเป้าหมูาย

3)	 พื้ิจำารณาคุณสมูบัติ	 Skill	Mix	 และจำัด้เตร่ยมูบัญชี่่รายชี่ื�อ 
ผู้ท่ี่�สมูควัรได้้รับการเสนอชี่ื�อเป็นกรรมูการ	 หรือประธุาน 
เจำ้าหน้าที่่�บริหาร	 หรือผู้ รักษาการในตำาแหน่งประธุาน 
เจำ้าหน้าที่่�บริหารไวั้เป็นการล่วังหน้า	 และ/หรือในกรณ่ท่ี่�มู่
ตำาแหนง่กรรมูการ	หรอืประธุานเจำา้หนา้ที่่�บรหิารวัา่งลง	เพืื้�อ
เสนอให้คณะกรรมูการ	หรือท่ี่�ประชีุ่มูผู้ถ้ือหุ้นแล้วัแต่กรณ่	
พื้ิจำารณาเลือกตั�งต่อไป

4)	 พื้ิจำารณา	 Board	 Performance	 Target	 แต่ละปีข้อง 
คณะกรรมูการ	ปตที่.สผ.	และ	Performance	Agreement	
แต่ละปีข้องประธุานเจ้ำาหน้าท่ี่�บริหาร	 และเสนอให้ 
คณะกรรมูการ	 ปตที่.สผ.	 อนุมูัติ	 รวัมูทัี่�งกำาหนด้แบบ
ประเมูินผลการปฏิิบัติงานข้องประธุานกรรมูการ	กรรมูการ	 
คณะกรรมูการเฉพื้าะเรื�อง	และประธุานเจำ้าหน้าที่่�บริหาร

5)	 พื้ิจำารณาเสนอรายชี่ื�อกรรมูการท่ี่�มู่คุณสมูบัติเหมูาะสมู 
เปน็กรรมูการเฉพื้าะเรื�อง	และประธุานกรรมูการเฉพื้าะเรื�อง
ตอ่คณะกรรมูการ	ปตที่.สผ.	เพืื้�อแต่งตั�งเมูื�อมูต่ำาแหน่งว่ัางลง	
หรือเสนอปรับปรุงกรรมูการเฉพื้าะเรื�องต่อคณะกรรมูการ 
ปตที่.สผ.	ตามูควัามูเหมูาะสมู

6)	 พื้จิำารณาการปรับโครงสร้างองคก์รเพืื้�อรองรับการเตบิโตและ
สถ้านการณ์การเปล่�ยนแปลงที่างธุุรกิจำให้เหมูาะสมู

7)	 พื้ิจำารณาค่าตอบแที่นให้แก่คณะกรรมูการ	 ปตที่.สผ. 
คณะกรรมูการเฉพื้าะเรื�อง	 โด้ยมู่หลักเกณฑ์์หรือวัิธุ่การ 
และโครงสร้างที่่�เป็นธุรรมูและสมูเหตุสมูผล	 ซึ่้�งพิื้จำารณา 
ตามูผลการปฏิิบัติงาน	 ผลการด้ำาเนินงานข้องบริษัที่ฯ	 
แนวัปฏิิบัติในอุตสาหกรรมูเด้่ยวักัน	 และข้อบเข้ตหน้าท่ี่�
ควัามูรับผิด้ชี่อบ	และเสนอท่ี่�ประชุี่มูผู้ถื้อหุ้นเพืื้�อพิื้จำารณา
อนุมูัติ

8)	 พื้ิจำารณาค่าตอบแที่นให้แก่ประธุานเจำ้าหน้าที่่�บริหาร	 และ
พื้ิจำารณาโครงสร้างเงินเด้ือนข้องผู้บริหารระด้ับสูง	 โด้ย
การพิื้จำารณาต้องมู่หลักเกณฑ์์หรือวิัธุ่การ	 และโครงสร้าง
ท่ี่�เป็นธุรรมูและสมูเหตุสมูผล	และในกรณ่ค่าตอบแที่นข้อง
ประธุานเจ้ำาหน้าท่ี่�บรหิาร	ให้คำาน้งถ้้งหน้าท่ี่�ควัามูรับผดิ้ชี่อบ 
และผลการปฏิิบัติงานประจำำาปีด้้วัย	 และเสนอท่ี่�ประชีุ่มู 
คณะกรรมูการ	ปตที่.สผ.	เพื้ื�อพื้ิจำารณาอนุมูัติ

9)	 ประเมูินผลการปฏิิบัติงานข้องคณะกรรมูการสรรหาและ
กำาหนด้ค่าตอบแที่น	และจำัด้ให้มู่รายงานผลการปฏิิบัติงาน	
เพื้ื�อรายงานใหค้ณะกรรมูการ	ปตที่.สผ.	ที่ราบ	และเปิด้เผย
ต่อผู้ถ้ือหุ้นเป็นประจำำาทีุ่กปี

10)	พื้จิำารณาที่บที่วันเก่�ยวักับระเบย่บน่�	เพืื้�อให้มูค่วัามูเหมูาะสมู 
และที่ันสมูัยอยู่เสมูอ
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

11)	ปฏิิบตักิารอื�นใด้ตามูที่่�คณะกรรมูการ	ปตที่.สผ.	มูอบหมูาย

คณะกรรมูการสรรหาและกำาหนด้ค่าตอบแที่นประกอบด้้วัย
กรรมูการอย่างน้อย	3	คน	โด้ยส่วันใหญ่ต้องเป็นกรรมูการอิสระ	 
และประธุานกรรมูการสรรหาและกำาหนด้ค่าตอบแที่น 
ต้องเป็นกรรมูการอิสระด้้วัย	 โด้ยมู่เลข้านุการบริษัที่ที่ำาหน้าที่่� 
เป็นเลข้านุการคณะกรรมูการสรรหาและกำาหนด้ค่าตอบแที่น	 
ซึ่้�ง	ณ	 วัันท่ี่�	 31	 ธัุนวัาคมู	 2566	 คณะกรรมูการสรรหาและ 
กำาหนด้ค่าตอบแที่นมู่จำำานวัน	4	คน	 เป็นกรรมูการอิสระ	 3	คน	
ประกอบด้้วัย

นายธุ่ระพื้งษ์	วังศ์ศิวัะวัิลาส ประธุานกรรมูการสรรหา
และกำาหนด้ค่าตอบแที่น	 
และกรรมูการอิสระ

นายปิติพื้ันธุ์	เที่พื้ปฏิิมูากรณ์	 กรรมูการสรรหา
และกำาหนด้ค่าตอบแที่น	 
และกรรมูการอิสระ

พื้ลเอก	นิธุิ	จำ้งเจำริญ กรรมูการสรรหา
และกำาหนด้ค่าตอบแที่น	 
และกรรมูการอิสระ

นายวััฒินพื้งษ์	คุโรวัาที่ กรรมูการสรรหา 
และกำาหนด้ค่าตอบแที่น

ตามูระเบย่บว่ัาด้้วัยคณะกรรมูการสรรหาและกำาหนด้ค่าตอบแที่น	 
คณะกรรมูการสรรหาและกำาหนด้ค่าตอบแที่นมู่การประชุี่มู
อย่างน้อยปีละ	2	ครั�ง	ซึ่้�งในปี	2566	มู่การประชีุ่มูที่ั�งสิ�น	8	ครั�ง	
โด้ยกรรมูการสรรหาและกำาหนด้ค่าตอบแที่นส่วันใหญ่ท่ี่�ด้ำารง 
ตำาแหน่งอยู่	 ณ	 ข้ณะนั�น	 เข้้าร่วัมูประชุี่มูครบทุี่กครั�ง	 ทัี่�งน่�	 
คณะกรรมูการสรรหาและกำาหนด้ค่าตอบแที่นได้้รายงานผล 
การปฏิิบัติงานประจำำาปีไวั้ในรายงานข้องคณะกรรมูการสรรหา
และกำาหนด้ค่าตอบแที่นแล้วั

5.3.4	 คณะกรรมูการบริหารความูเส่�ยง

คณะกรรมูการบริหารควัามูเส่�ยงมู่หน้าที่่�และควัามูรับผิด้ชี่อบ
ตามูระเบ่ยบวั่าด้้วัยคณะกรรมูการบริหารควัามูเส่�ยง	ด้ังน่�

1)	 กำาหนด้นโยบายและกรอบการบริหารควัามูเส่�ยงองค์กร	
(Enterprise	Risk	Management	Policy	and	Framework)	 
รวัมูถ้้งให้คำาแนะนำาแก่คณะกรรมูการ	 ปตที่.สผ.	 และ 
ฝ่่ายจำัด้การในเรื�องการบริหารควัามูเส่�ยงระด้ับองค์กร

2)	 พื้ิจำารณาการกำาหนด้ระด้ับควัามูเส่�ยงท่ี่�องค์กรยอมูรับได้	้
(Risk	 Appetite)	 ก่อนนำาเสนอคณะกรรมูการ	 ปตที่.สผ.	
เพืื้�ออนุมูัติ	 และกำาหนด้เกณฑ์์และข้อบเข้ตข้องควัามูเส่�ยง	
(Corporate	 Level	Risk	Metrics	 and	 Limits)	พื้ร้อมูทัี่�ง
ติด้ตามูอย่างสมูำ�าเสมูอ

3)	 กำากับดู้แลและสนับสนุนการบริหารควัามูเส่�ยงให้มู่
ประสิที่ธุิผลและประสิที่ธุิภาพื้	 ทัี่�งในระดั้บองค์กรตลอด้จำน 
ระด้ับกลุ่มูงาน/หน่วัยงาน	 (Enterprise	 Wide	 Risk	
Management)	โด้ยใหค้วัามูสำาคญัและคำานง้ถ้้งควัามูเส่�ยง	
(Risk	Awareness)	ในแตล่ะปจัำจำยั	เพืื้�อประกอบการตดั้สนิใจำ	 
การจำัด้สรรที่รัพื้ยากร	 และการด้ำาเนินงานในกระบวันการ
ต่าง	ๆ	อย่างเหมูาะสมู

4)	 พื้ิจำารณาควัามูเส่�ยงที่่�สำาคัญข้องบริษัที่ฯ	 ในระด้ับองค์กร 
ท่ี่�สอด้คล้องกับทิี่ศที่างองค์กร	 (Corporate	 Direction)	
ในธุุรกิจำท่ี่� 	 ปตที่.สผ.	 เข้้าไปลงทุี่นในด้้านสำารวัจำและ
ผลิตปิโตรเล่ยมู	 ธุุรกิจำเก่�ยวัเนื�อง	 และธุุรกิจำอื�น	 ๆ	 โด้ยให้ 
เสนอแนะวัิธุ่ป้องกัน	 และวัิธุ่ลด้ระด้ับควัามูเส่�ยงให้อยู่ 
ในระดั้บท่ี่�ยอมูรับได้ต้ามูข้้อ	2)	พื้รอ้มูที่ั�งตดิ้ตามู	ประเมิูนผล	
และปรับปรุงแผนการด้ำาเนินงาน	 เพืื้�อลด้ควัามูเส่�ยงอย่าง 
ต่อเนื�องและเหมูาะสมูกับสภาวัะการด้ำาเนินธุุรกิจำ

5)	 สนบัสนุนหนว่ัยงานบรหิารควัามูเส่�ยง	(Risk	Management	
Function)	 ในการประเมูินปัจำจำัยควัามูเส่�ยงท่ี่�สำาคัญ	 
พื้รอ้มูทัี่�งแนะนำาประเด็้นควัามูเส่�ยงอื�น	ๆ 	ท่ี่�อาจำมูผ่ลกระที่บ
ในระดั้บองค์กร	เพืื้�อใหมู้ก่ารบริหารควัามูเส่�ยงอย่างต่อเนื�อง
และมู่ประสิที่ธุิภาพื้ทัี่ด้เท่ี่ยมูกับบริษัที่ชี่ั�นนำา	 เพืื้�อส่งเสริมู 
ให้	 ปตที่.สผ.	 สามูารถ้บรรลุวััตถุ้ประสงค์ที่างธุุรกิจำได้	้ 
รวัมูที่ั�งมูอบหมูายงานอนัเก่�ยวัเนื�องกบัการบรหิารควัามูเส่�ยง 
ข้อง	ปตที่.สผ.	ให้แกห่นว่ัยงานบรหิารควัามูเส่�ยงได้โ้ด้ยตรง

6)	 รายงานผลการกำากับดู้แลการประเมูินควัามูเส่�ยงและ 
การด้ำาเนินงานเพืื้�อลด้ควัามูเส่�ยงต่อคณะกรรมูการ	 
ปตที่.สผ.	 เพืื้�อที่ราบเป็นประจำำา	 ในกรณ่ท่ี่�มู่เรื�องสำาคัญ
ซึ่้�งกระที่บต่อบริษัที่ฯ	 อย่างมู่นัยสำาคัญ	 ต้องรายงานต่อ 
คณะกรรมูการ	ปตที่.สผ.	เพื้ื�อพื้ิจำารณาโด้ยเร็วัที่่�สุด้

7)	 เปิด้เผยรายงานข้องคณะกรรมูการบริหารควัามูเส่�ยง 
ไวั้ในรายงานประจำำาปีข้องบริษัที่ฯ
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8)	 พื้จิำารณาที่บที่วันเก่�ยวักับระเบย่บน่�	เพืื้�อใหมู้ค่วัามูเหมูาะสมู 
และที่ันสมูัยอยู่เสมูอ

9)	 ปฏิิบตักิารอื�นใด้ตามูท่ี่�คณะกรรมูการ	ปตที่.สผ.	มูอบหมูาย	 
อนัเก่�ยวัเนื�องกับการบริหารควัามูเส่�ยงข้อง	ปตที่.สผ.

คณะกรรมูการบรหิารควัามูเส่�ยงประกอบด้ว้ัยกรรมูการ	ปตที่.สผ.	 
อย่างน้อย	 3	คน	และต้องเป็นกรรมูการอิสระอย่างน้อย	 1	คน	 
โด้ยคณะกรรมูการบรหิารควัามูเส่�ยง	ณ	วัันที่่�	31	ธัุนวัาคมู	2566	
มู่จำำานวัน	4	คน	เป็นกรรมูการอิสระ	3	คน	ประกอบด้้วัย	

นายปิติพื้ันธุ์	เที่พื้ปฏิิมูากรณ์ ประธุานกรรมูการ
บริหารควัามูเส่�ยง	 
และกรรมูการอิสระ

นายวัิรไที่	สันติประภพื้ กรรมูการบริหารควัามูเส่�ยง	
และกรรมูการอิสระ

นายวัุฒิิกร	สติฐิต กรรมูการบริหารควัามูเส่�ยง	

พื้ลเอก	นิธุิ	จำ้งเจำริญ กรรมูการบริหารควัามูเส่�ยง	 
และกรรมูการอิสระ

ในปี	 2566	 มู่การเปล่�ยนแปลงสถ้านะข้องกรรมูการบริหาร 
ควัามูเส่�ยง	โด้ยสรุป	ด้ังน่�

นายบณัฑ์ติ	เอื�ออาภรณ	์ลาออกจำากตำาแหน่ง	กรรมูการ	ปตที่.สผ.	 
โด้ยการลาออกมู่ผลตั�งแต่วัันที่่�	10	มูกราคมู	2566	เป็นต้นไป

พื้ลโที่	 นิมูิตต์	 สุวัรรณรัฐ	 สิ�นสุด้การเป็นกรรมูการ	 ปตที่.สผ.	
เนื�องจำากครบวัาระการด้ำารงตำาแหน่ง	 มู่ผลวัันท่ี่�	 1	 กันยายน	
2566	เป็นต้นไป

พื้ลเอก	นธิุ	ิจำง้เจำรญิ	ได้ร้บัการแตง่ตั�งเข้า้ด้ำารงตำาแหนง่กรรมูการ
บริหารควัามูเส่�ยง	มู่ผลตั�งแต่วัันที่่�	3	เมูษายน	2566	เป็นต้นไป 

ตามูระเบ่ยบว่ัาด้้วัยคณะกรรมูการบริหารควัามูเส่�ยง	 คณะ
กรรมูการบริหารควัามูเส่�ยงมู่การประชีุ่มูอย่างน้อยปีละ	 4	ครั�ง	
ในป	ี2566	ได้ป้ระชุี่มูทัี่�งสิ�น	14	ครั�ง	ซึ่้�งรวัมูถ้้งการประชุี่มูรว่ัมูกับ 
คณะกรรมูการตรวัจำสอบจำำานวัน	1	ครั�ง	กรรมูการบรหิารควัามูเส่�ยง 
ส่วันใหญ่ท่ี่�ด้ำารงตำาแหน่งอยู่	ณ	 ข้ณะนั�น	 เข้้าร่วัมูประชีุ่มูครบ
ทีุ่กครั�ง	 ทัี่�งน่�	 คณะกรรมูการบริหารควัามูเส่�ยงได้้รายงาน 
ผลการปฏิิบัติงานประจำำาปีไวั้ในรายงานข้องคณะกรรมูการ
บริหารควัามูเส่�ยงแล้วั

5.3.5	 คณะกรรมูการอิสระ

	คณะกรรมูการอิสระมู่หน้าท่ี่�และควัามูรับผิด้ชี่อบตามูระเบ่ยบ 
วั่าด้้วัยคณะกรรมูการอิสระ	ด้ังน่�

1)	 เสนอแนะเรื�องท่ี่�สำาคัญและเปน็ประโยชี่น์ตอ่บริษทัี่ฯ	ผูถื้้อหุน้	 
และผู้ถ้ือหุ้นรายย่อย	 ต่อคณะกรรมูการบริษัที่และ/หรือ
ประธุานเจำ้าหน้าที่่�บริหารแล้วัแต่กรณ่

2)	 ให้ ค วัามู คิด้ เ ห็น เ ก่� ย วั กับบที่บาที่และห น้าที่่� ข้ อ ง 
คณะกรรมูการบริษัที่ท่ี่�พ้ื้งปฏิิบัติ	 รวัมูทัี่�งให้ควัามูคิด้เห็น
ตามูบที่บาที่และหน้าท่ี่�ข้องกรรมูการอิสระท่ี่�พ้ื้งปฏิิบัติ	 
เพื้ื�อประโยชี่น์ต่อบริษัที่ฯ	ผู้ถ้ือหุ้น	และผู้ถ้ือหุ้นรายย่อย

3)	 สอบที่านให้	ปตที่.สผ.	ปฏิิบัติตามูกฎหมูายท่ี่�เก่�ยวัข้้องกับ
กรรมูการอิสระ	 รวัมูถ้้งที่บที่วันนิยามูกรรมูการอิสระให้มู่
ควัามูเหมูาะสมูและครบถ้้วันตามูกฎหมูาย	

4)	 ปฏิิบัติการอื�นใด้ตามูท่ี่�คณะกรรมูการบริษัที่มูอบหมูาย 
โด้ยจำะต้องไมู่มู่ผลต่อการปฏิิบัติหน้าที่่�อย่างเป็นอิสระ

5)	 พื้ิจำารณาที่บที่วันระเบ่ยบวั่าด้้วัยคณะกรรมูการอิสระ 
เพื้ื�อให้มู่ควัามูเหมูาะสมูและที่ันสมูัยอยู่เสมูอ

กรรมูการ	ปตที่.สผ.	ที่่�มู่คุณสมูบัติครบถ้้วันตามูนิยามูกรรมูการ
อิสระในการกำากับดู้แลกิจำการท่ี่�ด่้และจำริยธุรรมูธุุรกิจำข้องกลุ่มู	
ปตที่.สผ.	 ถื้อวั่าเป็นกรรมูการอิสระข้อง	ปตที่.สผ.	 โด้ยไมู่ต้อง
มู่การประชีุ่มูเพืื้�อแต่งตั�ง	 ซึ่้�งคณะกรรมูการอิสระ	ณ	 วัันที่่�	 31	
ธุันวัาคมู	2566	มู่จำำานวัน	8	คน	ประกอบด้้วัย

นายไกรฤที่ธุิ�	อุชีุ่กานนที่์ชี่ัย ประธุานกรรมูการอิสระ

นายปิติพื้ันธุ์	เที่พื้ปฏิิมูากรณ์	 กรรมูการอิสระ

นายวัิรไที่	สันติประภพื้ กรรมูการอิสระ

นางอังครัตน์	เพื้ร่ยบจำริยวััฒิน์ กรรมูการอิสระ

นางสาวัเพื้็ญจำันที่ร์	จำริเกษมู กรรมูการอิสระ

นายธุ่ระพื้งษ์	วังศ์ศิวัะวัิลาส กรรมูการอิสระ

พื้ลเอก	นิธุิ	จำ้งเจำริญ กรรมูการอิสระ

นางณัฐฏิ์จำาร่	อนันตศิลป์ กรรมูการอิสระ
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

ตามูระเบย่บวัา่ด้ว้ัยคณะกรรมูการอสิระ	คณะกรรมูการอสิระมูก่ารประชี่มุูตามูควัามูจำำาเปน็และเหมูาะสมูอยา่งนอ้ยปลีะ	1	ครั�ง	และ
มูเ่ลข้านุการบริษทัี่ที่ำาหนา้ที่่�เป็นเลข้านุการคณะกรรมูการอิสระ	โด้ยในปี	2566	มูก่ารประชุี่มู	1	ครั�ง	กรรมูการอิสระท่ี่�ด้ำารงตำาแหน่งอยู่	 
ณ	ข้ณะนั�น	เข้า้รว่ัมูประชี่มุู	และกรรมูการอสิระจำะไมูไ่ด้ร้บัคา่ตอบแที่นจำากการประชี่มุูคณะกรรมูการอสิระ	ที่ั�งน่�	คณะกรรมูการอสิระ
ได้้รายงานผลการปฏิิบัติงานประจำำาปีไวั้ในรายงานข้องคณะกรรมูการอิสระแล้วั	

5.4	 ข้้อมููลเก่�ยวกับผูู้้บริหาร

5.4.1	 รายชื�อข้องผูู้้บริหาร

ณ	วัันที่่�	1	มูกราคมู	2567	ผู้บริหารข้อง	ปตที่.สผ.	ตามูนิยามูข้องคณะกรรมูการกำากับตลาด้ทีุ่นมู่จำำานวัน	19	คน	ซึ่้�งประวััติโด้ยย่อ
และประสบการณ์ในชี่่วังที่่�ผ่านมูาปรากฏิในเอกสารแนบ	 1	 “รายละเอ่ยด้เก่�ยวักับกรรมูการ	 ผู้บริหาร	 ผู้มู่อำานาจำควับคุมูข้องบริษัที่	
และเลข้านุการบริษัที่”

รายชี่ื�อและจำำานวันหุ้น	ปตที่.สผ.	ข้องผู้บริหาร	คู่สมูรส/ผู้ที่่�อยู่กินด้้วัยกันฉันสามู่ภริยา	และบุตรที่่�ยังไมู่บรรลุนิติภาวัะ

รายชื่อผู้บริหาร

จำานวนหุ้นสามัญ

ณ	วันที่	 
1	มกราคม	2566

ณ	วันที่	 
1	มกราคม	2567

เพ่่ม/(ลด)
ระหว่างปี

	 1.	 นายมูนตร่	ลาวััลย์ชี่ัยกุล
	 	 ประธุานเจำ้าหน้าที่่�บริหาร

52,050 52,050 -

	 2.	 นายชี่ยงค์	บริสุที่ธุิ�สวััสด้ิ�1

	 	 รองกรรมูการผู้จำัด้การใหญ่	กลุ่มูงานกลยุที่ธุ์	พื้ัฒินาธุุรกิจำ	
	 	 และที่รัพื้ยากรบุคคล

65,096 65,096 -

	 3.	 นางนาถ้ฤด้่	โฆสิตาภัย2

	 	 รองกรรมูการผู้จำัด้การใหญ่	กลุ่มูงานสนับสนุนปฏิิบัติการ
107,457 107,457 -

	 4.	 นายสุข้สันต์	องค์วัิเศษ3

	 	 รองกรรมูการผู้จำัด้การใหญ่	Lang	Lebah	Project
10,681 10,681 -

	 5.	 นายสัมูฤที่ธุิ�	สำาเน่ยง
	 	 รองกรรมูการผู้จำัด้การใหญ่	กลุ่มูงานการเงินและการบัญชี่่

13,000 13,000 -

หมูายเหตุ	:
1	 ได้รั้บแต่งตั�งเป็นรองกรรมูการผูจั้ำด้การใหญ่	กลุมู่งานกลยุที่ธ์ุ	พัื้ฒินาธุุรกิจำ	และที่รพัื้ยากรบุคคล	ตั�งแต่วัันที่่�	1	กันยายน	2566	(เด้มิูด้ำารงตำาแหน่งรองกรรมูการผูจั้ำด้การใหญ่	 
กลุ่มูงานกลยุที่ธุ์และการเติบโตอย่างยั�งยืน)

2	 ได้รั้บแต่งตั�งเป็นรองกรรมูการผูจั้ำด้การใหญ่	กลุมู่งานสนับสนุนปฏิบัิตกิาร	ตั�งแต่วัันท่ี่�	1	กันยายน	2566	(เดิ้มูด้ำารงตำาแหน่งรองกรรมูการผูจั้ำด้การใหญ่	กลุมู่งานเที่คโนโลย่
และคาร์บอนโซึ่ลูชี่ั�น)

3	 ได้้รับแต่งตั�งเป็นรองกรรมูการผู้จำัด้การใหญ่	Lang	Lebah	Project	ตั�งแต่วัันที่่�	 1	กันยายน	2566	 (เด้ิมูด้ำารงตำาแหน่งรองกรรมูการผู้จำัด้การใหญ่	กลุ่มูงานสนับสนุน
ปฏิิบัติการ)
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รายชื่อผู้บริหาร

จำานวนหุ้นสามัญ

ณ	วันที่	 
1	มกราคม	2566

ณ	วันที่	 
1	มกราคม	2567

เพ่่ม/(ลด)
ระหว่างปี

	 6.	 นายปิยะ	สุขุ้มูภาณุเมูศร์
	 	 รองกรรมูการผู้จำัด้การใหญ่	กลุ่มูงานโครงการผลิตต่างประเที่ศ

89,916 89,916 -

	 7.	 นายนิรันด้ร	โรจำนสมูสิที่ธุิ�
	 	 คู่สมูรส/ผู้ที่่�อยู่กินด้้วัยกันฉันสามู่ภริยา
	 	 รองกรรมูการผู้จำัด้การใหญ่	กลุ่มูงานวัิศวักรรมูศาสตร์	
	 	 การพื้ัฒินา	และบำารุงรักษา

120,202
38,839

135,202
38,839

15,000
-

	 8.	 นางสาวัคณิตา	ศาศวััตายุ
	 	 รองกรรมูการผู้จำัด้การใหญ่	กลุ่มูงานโครงการผลิตในประเที่ศ

50,279 50,279 -

	 9.	 นายรังสรรค์	เพื้็งพื้ันธุ์4

	 	 รองกรรมูการผู้จำัด้การใหญ่	กลุ่มูงานธุรณ่ศาสตร์และการสำารวัจำ
N/A 65,917 N/A

	 10.	 นายนภสิที่ธิุ�	ชี่ัยวัรรณคุปต์5

	 	 รักษาการ	รองกรรมูการผู้จำัด้การใหญ่	กลุ่มูงานเที่คโนโลย่	
	 	 คาร์บอนโซึ่ลูชี่ั�นและการเติบโตอย่างยั�งยืน

N/A - N/A

	 11.	 นายเสริมูศักด้ิ�	สัจำจำะวัรรณกุล
	 	 ผู้ชี่่วัยกรรมูการผู้จำัด้การใหญ่	สายงานบัญชี่่

45,215 45,215 -

	 12.	 นางพื้รรณพื้ร	ศาสนนันที่น์6

	 	 ผู้ชี่่วัยกรรมูการผู้จำัด้การใหญ่	สายงานการเงิน
N/A - N/A

	 13.	 นายศักด้ิ�ชี่ัย	สาระเวัก
	 	 ผู้จำัด้การอาวัุโส	ฝ่่ายบัญชี่่บริหาร

- - -

	 14.	 นายชี่ญานิน	เย่�ยมูสมูบัติ7

	 	 ผู้จำัด้การอาวัุโส	ฝ่่ายประกันภัย
22,145 22,145 -

	 15.	 นางสาวัประถ้มูาภรณ์	ด้่ศ่ลธุรรมู
	 	 ผู้จำัด้การอาวัุโส	ฝ่่ายนโยบายและบริหารระบบบัญชี่่

49,249 49,249 -

หมูายเหตุ	:
4	 ได้ร้บัแตง่ตั�งเปน็รองกรรมูการผูจ้ำดั้การใหญ	่กลุมู่งานธุรณ่ศาสตรแ์ละการสำารวัจำ	ตั�งแตวั่ันท่ี่�	1	มูกราคมู	2567	(จำำานวันหุน้สามูญั	ณ	วัันที่่�เข้า้รบัตำาแหนง่	คอื	65,917	หุ้น)
5	 ได้้รับแต่งตั�งเป็น	ักษาการ	รองกรรมูการผู้จำัด้การใหญ่	กลุ่มูงานเที่คโนโลย่	คาร์บอนโซึ่ลูชี่ั�นและการเติบโตอย่างยั�งยืน	ตั�งแต่วัันที่่�	1	กันยายน	2566	(จำำานวันหุ้นสามูัญ	
ณ	วัันที่่�เข้้ารับตำาแหน่ง	คือ	0	หุ้น)	

6	 ได้้รับแต่งตั�งเป็นผู้ชี่่วัยกรรมูการผู้จำัด้การใหญ่	สายงานการเงิน	ตั�งแต่วัันที่่�	1	ธุันวัาคมู	2566	(จำำานวันหุ้นสามูัญ	ณ	วัันที่่�เข้้าด้ำารงตำาแหน่ง	คือ	0	หุ้น)	
7	 ได้้รับแต่งตั�งเป็นผู้จำัด้การอาวัุโส	ฝ่่ายประกันภัย	ตั�งแต่วัันที่่�	1	เมูษายน	2566	(เด้ิมูด้ำารงตำาแหน่งรักษาการ	ผู้จำัด้การอาวัุโส	ฝ่่ายประกันภัย)	
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รายชื่อผู้บริหาร

จำานวนหุ้นสามัญ

ณ	วันที่	 
1	มกราคม	2566

ณ	วันที่	 
1	มกราคม	2567

เพ่่ม/(ลด)
ระหว่างปี

	 16.	 นางสาวันุชี่อนงค์	แสงแก้วั
	 	 ผู้จำัด้การอาวัุโส	ฝ่่ายตลาด้ทีุ่นและแผนการเงินองค์กร

4,605 4,605 -

	 17.	 นางญาด้า	วัุฒิิวัร
	 	 ผู้จำัด้การอาวัุโส	ฝ่่ายภาษ่

- - -

	 18.	 นางสาวัสุข้พื้รด้่	อัสสมูงคล8

		 	 รักษาการ	ผู้จำัด้การอาวัุโส	ฝ่่ายบัญชี่่การเงิน
N/A 4,618 N/A

	 19.	 นายธุนัตถ้์	ธุำารงศักด้ิ�สุวัิที่ย์9

	 	 ผู้จำัด้การอาวัุโส	สังกัด้ผู้ชี่่วัยกรรมูการผู้จำัด้การใหญ่	
	 	 สายงานการเงิน	มูอบหมูายให้ปฏิิบัติงานในตำาแหน่ง	
	 	 Managing	Director	บริษัที่	ปตที่.สผ.	ศูนย์บริหารเงิน	จำำากัด้

N/A - N/A

ผู้บริหารทิ่�พ้้นจากตำาแหน่งหรือโยกย้ายระหว่างป้ี	2566

1.	 นายฉลองรัฐ	ยะอนันต์10 - - -

2.	 นางสาวัอรชี่ร	อุยยามูะพื้ันธุุ์11 - - -

3.	 นางวันัสนันที่์	บุญญะเลิศลักษณ1์2 - - -

4.	 นายอนุตรา	บุนนาค13 - - -

หมูายเหตุ	:
8	 ได้้รับแต่งตั�งเป็นรักษาการ	ผู้จำัด้การอาวัุโส	ฝ่่ายบัญชี่่การเงิน	ตั�งแต่วัันที่่�	1	ธุันวัาคมู	2566	(จำำานวันหุ้นสามูัญ	ณ	วัันที่่�เข้้าด้ำารงตำาแหน่ง	คือ	4,618	หุ้น)
9	 ได้้รับแต่งตั�งเป็นผู้จำัด้การอาวัุโส	สังกัด้ผู้ชี่่วัยกรรมูการผู้จำัด้การใหญ่	 สายงานการเงิน	มูอบหมูายให้ปฏิิบัติงานในตำาแหน่ง	Managing	Director	บริษัที่	ปตที่.สผ.	 
ศูนย์บริหารเงิน	จำำากัด้	ตั�งแต่วัันที่่�	1	ตุลาคมู	2566	(จำำานวันหุ้นสามูัญ	ณ	วัันที่่�เข้้าด้ำารงตำาแหน่ง	คือ	0	หุ้น)	

10	 สิ�นสดุ้การปฏิบิตังิานในตำาแหนง่	รองกรรมูการผูจั้ำด้การใหญ่	กลุมู่งานธุรณ่ศาสตร์และการสำารวัจำ	ตั�งแตวั่ันท่ี่�	1	มูกราคมู	2567	(จำำานวันหุ้นสามูญั	ณ	วัันสดุ้ที่า้ยที่่�ด้ำารง
ตำาแหน่ง	คือ	0	หุ้น)

11	 สิ�นสดุ้การปฏิิบัตงิานในตำาแหนง่ผูช้ี่ว่ัยกรรมูการผูจั้ำด้การใหญ่	สายงานการเงิน	ตั�งแตว่ันัที่่�	30	กนัยายน	2566	(จำำานวันหุ้นสามัูญ	ณ	วัันสดุ้ที่า้ยท่ี่�ด้ำารงตำาแหนง่	คอื	0	หุ้น)	
12	 สิ�นสุด้การปฏิิบัติงานในตำาแหน่งผู้จำัด้การอาวัุโส	ฝ่่ายบัญชี่่การเงินตั�งแต่วัันที่่�	1	ธุันวัาคมู	2566	(จำำานวันหุ้นสามูัญ	ณ	วัันสุด้ที่้ายที่่�ด้ำารงตำาแหน่ง	คือ	0	หุ้น)	
13	 ได้้รับแต่งตั�งเป็นผู้จำัด้การอาวัโุส	สังกดั้รองกรรมูการผู้จำัด้การใหญ	่กลุ่มูงานการเงินและการบัญชี่่	ตั�งแต่วันัที่่�	1	ตุลาคมู	2566	(เด้ิมูด้ำารงตำาแหน่งผู้จำัด้การอาวัโุส	สังกดั้
ผูช้ี่ว่ัยกรรมูการผูจ้ำดั้การใหญส่ายงานการเงนิ	มูอบหมูายใหป้ฏิบิตังิานในตำาแหนง่	Managing	Director	บรษิัที่	ปตที่.สผ.	ศนูยบ์รหิารเงนิ	จำำากดั้)	และเกษ่ยณอายจุำาก
ตำาแหน่งด้ังกล่าวัเมูื�อวัันที่่�	1	มูกราคมู	2567	(จำำานวันหุ้นสามูัญ	ณ	วัันสุด้ที่้ายที่่�ด้ำารงตำาแหน่ง	คือ	0	หุ้น)
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5.4.2	 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผูู้้บริหาร	

ค่าตอบแทนข้องประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร
 
ค่าตอบแที่นข้องประธุานเจำ้าหน้าที่่�บริหารมู่การกำาหนด้อย่างเหมูาะสมูภายใต้หลักเกณฑ์์ที่่�ชี่ัด้เจำนโปร่งใส	 เป็นธุรรมูและสมูเหตุ
สมูผล	โด้ยคณะกรรมูการสรรหาและกำาหนด้ค่าตอบแที่นเป็นผูพิ้ื้จำารณาที่บที่วันค่าตอบแที่นข้องประธุานเจ้ำาหน้าที่่�บริหาร	เพืื้�อเสนอ 
คณะกรรมูการ	ปตที่.สผ.	 พิื้จำารณาอนุมูัติ	 โด้ยพิื้จำารณาจำากผลการปฏิิบัติงาน	ผลการด้ำาเนินงานข้อง	ปตที่.สผ.	 แนวัปฏิิบัติข้อง 
บริษัที่จำด้ที่ะเบ่ยนในอุตสาหกรรมูเด้่ยวักันที่่�มู่ข้นาด้ใกล้เค่ยงกัน	 รวัมูที่ั�งสอด้คล้องกับภาระหน้าที่่�ควัามูรับผิด้ชี่อบและ 
สภาวัการณ์เศรษฐกิจำโด้ยรวัมู

อัตราค่าตอบแที่นประธุานเจำ้าหน้าที่่�บริหารต่อค่าตอบแที่นเฉล่�ยข้องผู้บริหารระด้ับสูง	 คิด้เป็นอัตราประมูาณ	1.4	 :	 1	 และอัตรา 
ค่าตอบแที่นประธุานเจำ้าหน้าที่่�บริหารต่อค่าตอบแที่นเฉล่�ยข้องพื้นักงานที่ั�งหมูด้	คิด้เป็นอัตราประมูาณ	9.9	:	1

ค่าตอบแทินทิ่�ได้จ่ายให้แก่ป้ระธุานเจ้าหน้าทิ่�บริหาร	มู่ด้ังน่�

ปี	2565 ปี	2566

จำานวนเงินรวม	(บาท) จำานวนเงินรวม	(บาท)

เงินเด้ือน 12,270,000 13,742,400

โบนัส1 9,202,500 9,734,200

ค่าตอบแที่นอื�น	ๆ2 865,008 973,159

รวม 22,337,508 24,449,759

หมูายเหตุ	:	1	 โบนัสประจำำาปีจำะด้ำาเนินการจำ่ายในเด้ือนมูกราคมูข้องปีถ้ัด้ไป

 2	 เงินสมูที่บกองทีุ่นสำารองเล่�ยงชี่่พื้

ค่าตอบแทนผูู้้บริหารระดูับสูง

คณะกรรมูการสรรหาและกำาหนด้ค่าตอบแที่นจำะกำาหนด้หลักเกณฑ์์หรือโครงสร้างเงินเด้ือนผู้บริหารระด้ับสูงข้อง	 ปตที่.สผ.	 
ที่่�เป็นธุรรมูและสมูเหตุสมูผลกับกิจำการ	สามูารถ้สะท้ี่อนถ้้งการด้ำาเนินงานข้อง	ปตที่.สผ.	 รวัมูถ้้งเท่ี่ยบเค่ยงจำากหลักเกณฑ์์	 วิัธุ่การ	
อัตราการจำ่าย	 และผลการสำารวัจำค่าตอบแที่นข้องบริษัที่ชี่ั�นนำา	 ซึ่้�งอยู่ในธุุรกิจำ/อุตสาหกรรมูพื้ลังงาน	 โด้ยเปร่ยบเที่่ยบจำากหน้าท่ี่� 
ควัามูรับผิด้ชี่อบที่่�ได้้รับมูอบหมูาย	และนำาเสนอที่่�ประชีุ่มูคณะกรรมูการ	ปตที่.สผ.	เพื้ื�อพื้ิจำารณาอนุมูัติ	
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

ประธุานเจำ้าหน้าที่่�บริหารจำะเป็นผู้พื้ิจำารณาควัามูเหมูาะสมูในการกำาหนด้อัตราค่าตอบแที่นรายบุคคล	ในการปรับเงินเด้ือนประจำำาปี 
ข้องผู้บริหารระด้ับสูง	 โด้ยพื้ิจำารณาจำากผลการปฏิิบัติงานรายบุคคล	 และผลการด้ำาเนินงานข้อง	ปตที่.สผ.	นอกจำากน่�	 ยังพื้ิจำารณา 
ผลการปฏิิบัติงานตามูเป้าหมูายที่่�ได้้กำาหนด้ไวั้ล่วังหน้าแต่ละปีประกอบด้้วัย

เพืื้�อเพิื้�มูควัามูสามูารถ้ในการแข้่งข้ันด้้านค่าตอบแที่นกับบริษัที่ชี่ั�นนำาซึ่้�งอยู่ในธุุรกิจำเด้่ยวักัน	 ปตที่.สผ.	 ได้้จำัด้ให้มู่การสำารวัจำ 
ค่าตอบแที่นระหวั่างบริษัที่ชี่ั�นนำาในธุุรกิจำเด้่ยวักันเป็นประจำำาทีุ่กปี	 เพืื้�อให้มู่ข้้อมููลท่ี่�เพ่ื้ยงพื้อในการนำาเสนอต่อคณะกรรมูการ	 
ปตที่.สผ.	 ถ้้งสถ้านะปัจำจำุบันข้องการกำาหนด้นโยบายเพืื้�อแข้่งข้ันด้้านค่าตอบแที่นข้อง	ปตที่.สผ.	 กับบริษัที่อื�นที่่�เป็นกลุ่มูเป้าหมูาย	 
รวัมูทัี่�งในกรณ่ที่่�มูค่วัามูจำำาเป็นต้องปรับปรุง	หากมูก่ารเปล่�ยนแปลงอัตราและวิัธุ่การจ่ำายในตลาด้ที่่�แตกต่างจำากเดิ้มูอย่างมูนั่ยสำาคญั	
โด้ยอัตราค่าตอบแที่นเฉล่�ยข้องผู้บริหารระด้ับสูงต่อค่าตอบแที่นเฉล่�ยข้องพื้นักงานที่ั�งหมูด้	คิด้เป็นอัตราประมูาณ	7.4	:	1

ค่าตอบแทินทิ่�ได้จ่ายให้แก่ผู้บริหารระดับสูง	มู่ด้ังน่�

ปี	2565 ปี	2566

จำานวนราย จำานวนเงินรวม	(บาท) จำานวนราย จำานวนเงินรวม	(บาท)

เงินเด้ือน

8

69,759,620

9*

80,216,110

โบนัส 52,977,090 57,948,298

ค่าตอบแที่นอื�น	ๆ 10,092,909 11,650,313

รวม 132,829,619 149,814,721

หมูายเหตุ	: *	ผู้บริหารระด้ับสูง	ได้้แก่	รองกรรมูการผู้จำัด้การใหญ่	และผู้บริหารระด้ับสูงจำาก	ปตที่.	ที่่�มูาปฏิิบัติงานสมูที่บที่่�	ปตที่.สผ.

ในปี	2566	ผลตอบแที่นรวัมู	(เงินเด้ือน	โบนัส	และเงินสมูที่บกองทีุ่นสำารองเล่�ยงชี่่พื้)	ข้องพื้นักงาน	ปตที่.สผ.	และบริษัที่ย่อย	รวัมูที่ั�ง
ค่าจำ้างข้องพื้นักงานปฏิิบัติงานสมูที่บเป็นจำำานวันที่ั�งสิ�น	13,197,388,688	บาที่

นโยบายค่าตอบแทนข้องกรรมูการบริษััทย่อยและบริษััทร่วมู

บริษัที่ย่อยและบริษัที่ร่วัมูข้อง	ปตที่.สผ.	 เป็นกลไกในการด้ำาเนินธุุรกิจำสำารวัจำและผลิตปิโตรเล่ยมู	 และธุุรกิจำท่ี่�เก่�ยวัข้้อง	 รวัมูที่ั�ง 
ธุุรกิจำใหมู่	 เพืื้�อประโยชี่น์สูงสุด้ข้อง	ปตที่.สผ.	 ตามูเงื�อนไข้ที่างธุุรกิจำและเงื�อนไข้การลงทีุ่นต่าง	 ๆ	 โด้ย	ปตที่.สผ.	พื้ิจำารณาแต่งตั�ง 
ผู้บริหารเข้้าเป็นกรรมูการบริษัที่ย่อยและ/หรือบริษัที่ร่วัมู	 เพืื้�อให้การด้ำาเนินงานข้องบริษัที่ย่อยและบริษัที่ร่วัมูเป็นไปตามูกรอบ
นโยบายและทิี่ศที่างกลยุที่ธุ์ที่างธุุรกิจำข้อง	ปตที่.สผ.
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ปตที่.สผ.	 กำาหนด้ให้มู่นโยบายการจำ่ายค่าตอบแที่นกรรมูการบริษัที่ย่อยและบริษัที่ร่วัมู	 โด้ยพื้ิจำารณาจำากบที่บาที่และอำานาจำข้อง
คณะกรรมูการบริษัที่ย่อยหรือบริษัที่ร่วัมู	และข้นาด้การลงทีุ่น	ตลอด้จำนปัจำจำัยควัามูเส่�ยงข้องธุุรกิจำ	ที่ั�งน่�	ผู้บริหารในฐานะกรรมูการ
บริษัที่ย่อยหรือบริษัที่ร่วัมูสามูารถ้รับค่าตอบแที่นตามูนโยบายค่าตอบแที่นข้องบริษัที่ย่อยหรือบริษัที่ร่วัมูนั�น	ๆ	ท่ี่�มู่การกำาหนด้ไวั	้

5.5	 ข้้อมููลเก่�ยวกับพนักงาน

5.5.1	 จำานวนพนักงาน

ณ	วัันที่่�	31	ธุันวัาคมู	2566	ปตที่.สผ.	และบริษัที่ย่อย	มู่จำำานวันพื้นักงานและลูกจำ้างประจำำา	รวัมูที่ั�งพื้นักงานปฏิิบัติงานสมูที่บ	จำำานวัน
ที่ั�งสิ�น	5,363	คน	โด้ยแบ่งตามูประเภที่ข้องพื้นักงาน	ด้ังน่�	

จำานวนพ้นักงาน*

ประเภท จำานวน	(คน)

พื้นักงานประจำำาชี่าวัไที่ย 1,975

พื้นักงานสัญญาจำ้างชี่าวัไที่ย 2,084

พื้นักงานสัญญาจำ้างชี่าวัต่างชี่าติ 67

พื้นักงานที่้องถ้ิ�นข้องบริษัที่ย่อยในต่างประเที่ศ 1,232

พื้นักงานปฏิิบัติงานสมูที่บจำากบริษัที่ในกลุ่มู	ปตที่.	และบริษัที่ร่วัมูทีุ่น 5

รวมทิั�งสิ�น 5,363

หมูายเหตุ	:	 *	อ้างอิงข้้อมููลข้องพื้นักงานที่่�แสด้งในฐานข้้อมููลข้อง	ปตที่.สผ.	ณ	วัันที่่�	31	ธุันวัาคมู	2566
	 	 ไมู่รวัมูพื้นักงานพื้นักงานจ้ำางเหมูาบริการ	(Outsourced	Staff)	และพื้นักงานข้องบริษัที่รับเหมูาช่ี่วัง	ที่ั�งน่�	ไมูร่วัมูพื้นักงานที่่�อยู่ระหว่ัางด้ำาเนินการซึ่ื�อข้ายกิจำการ	 
	 	 (M&A)
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ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

จำานวนพ้นักงานในแต่ละกลุ่มงานหลัก1

กลุ่มงานหลัก2
พนักงาน
ประจำา
ชาวไทย

พนักงาน
สัญญาจ้าง
ชาวไทย

พนักงาน
สัญญาจ้าง
ชาวต่างชาติ

พนักงาน
ท้องถิ่ิ่น

พนักงาน
ปฏิบัติงาน
สมทบ

รวม

ประธุานเจำ้าหน้าที่่�บริหาร 4 1 1 6

กลุ่มูงานโครงการผลิตในประเที่ศ 539 909 1 1,449

กลุ่มูงานวัิศวักรรมูศาสตร์	การพื้ัฒินา	
และบำารุงรักษา

246 285 6 537

กลุ่มูงานการเงินและการบัญชี่่ 129 173 2 304

กลุ่มูงานธุรณ่ศาสตร์และการสำารวัจำ 232 58 11 301

กลุ่มูงานโครงการผลิตต่างประเที่ศ 216 47 22 1,198 1,483

กลุ่มูงานสนับสนุนปฏิิบัติการ 261 427 13 2 703

กลุ่มูงานกลยุที่ธุ์	พื้ัฒินาธุุรกิจำ	
และที่รัพื้ยากรบุคคล

133 72 2 1 1 209

กลุ่มูงานเที่คโนโลย่	คาร์บอนโซึ่ลูชี่ั�น
และการเติบโตอย่างยั�งยืน

69 55 124

โครงการลัง	เลอบาห์ 22 19 21 62

สายงานตรวัจำสอบ 13 3 16

สายงานกฎหมูายธุุรกิจำ	E&P 13 2 1 16

สายงานควัามูปลอด้ภัย	มูั�นคง	
อาชี่่วัอนามูัย	และสิ�งแวัด้ล้อมู

42 27 2 71

สายงานเลข้านุการบริษัที่และกำากับดู้แล 35 10 45

สายงานภาพื้ลักษณ์องค์กร	การสื�อสาร	
และควัามูรู้องค์กร

21 15 1 37

รวมทิั�งสิ�น 1,975 2,084 67 1,232 5 5,363

หมูายเหตุ	:	 1	อ้างอิงข้้อมููลข้องพื้นักงานที่่�แสด้งในฐานข้้อมููลข้อง	ปตที่.สผ.	ณ	วัันที่่�	31	ธุันวัาคมู	2566
  2		อา้งอิงตามูโครงสร้างองค์กร	ณ	วัันท่ี่�	31	ธัุนวัาคมู	2566	ไมูร่วัมูพื้นักงาน	พื้นักงานจ้ำางเหมูาบริการ	(Outsourced	Staff)	และพื้นักงานข้องบริษทัี่รบัเหมูาช่ี่วัง	 
	 	 ที่ั�งน่�	ไมู่รวัมูพื้นักงานที่่�อยู่ระหวั่างการควับรวัมูกิจำการ	(M&A)	และการข้ายสัด้ส่วันการลงทีุ่น	(Divestment)
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หมูายเหตุ	:	1	อ้างอิงข้้อมููลข้องพื้นักงานที่่�แสด้งในฐานข้้อมููลข้อง	ปตที่.สผ.	ณ	วัันที่่�	31	ธุันวัาคมู	2566

ชี่าย หญิง

55	ปีข้�นไป

45-54

35-44

25-34

20-24

9%

28%

45%

17% 

1%

5%

21%

52%

20%	

2%

99% 82% 76%

1% 18% 24%

ประเทศไทย ต่างประเทศ	 ทั่วโลก

ไที่ย ต่างชี่าติ

จำานวนพ้นักงานโดยแบ่งตามสัญชาติและสถืานทิ่�ป้ฏิิบัติงาน1

หมูายเหตุ	:	 1	อ้างอิงข้้อมููลข้องพื้นักงานที่่�แสด้งในฐานข้้อมููลข้อง	ปตที่.สผ.	ณ	วัันที่่�	31	ธุันวัาคมู	2566

จำานวนพ้นักงานโดยแบ่งตามเพ้ศและช่วงอาย1ุ
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

การเป้ล่�ยนแป้ลงจำานวนพ้นักงาน

จำานวนพนักงานเข้า1, 3 จำานวนพนักงานออก1,	2

พื้นักงานประจำำาชี่าวัไที่ย 45 46

พื้นักงานสัญญาจำ้างชี่าวัไที่ย3 237 89

พื้นักงานสัญญาจำ้างชี่าวัต่างชี่าติ 21 5

พื้นักงานที่้องถ้ิ�น 139 79

พื้นักงานปฏิิบัติงานสมูที่บ - -

หมูายเหตุ	:	 1	ข้้อมููลข้องพื้นักงานที่่�แสด้งในฐานข้้อมููลข้อง	ปตที่.สผ.	ณ	วัันที่่�	31	ธุันวัาคมู	2566
 2	 ได้้แก่	การลาออกแบบสมูัครใจำ	เลิกจำ้าง	เกษ่ยณอายุก่อนกำาหนด้	เกษ่ยณอายุ	เส่ยชี่่วัิต
 3	 ไมู่รวัมูพื้นักงาน	พื้นักงานจ้ำางเหมูาบริการ	(Outsourced	Staff)	และพื้นกังานข้องบริษทัี่รับเหมูาช่ี่วัง	ที่ั�งน่�	ไมูร่วัมูพื้นักงานเข้า้-ออก	อันเกิด้จำากการควับรวัมู 
	 	 กิจำการ	(M&A)	และการข้ายสัด้ส่วันการลงทีุ่น	(Divestment)

อัตราการออกขัองพ้นักงาน	ป้ตทิ.สผ.	ทิั�งหมด

สำาหรับอัตราการออก	 (การลาออกแบบสมัูครใจำ	 เลิกจำ้าง	 เกษ่ยณอายุก่อนกำาหนด้	 เกษ่ยณอายุ	 เส่ยชี่่วิัต)	 ข้องพื้นักงานทัี่�งหมูด้ 
ข้อง	ปตที่.สผ.	ในปี	2566	คิด้เป็นร้อยละ	4.1

อัตราการลาออกแบบสมัครใจขัองพ้นักงาน

สำาหรับอัตราการลาออกแบบสมูัครใจำ	 (การลาออกและการเกษ่ยณอายุก่อนครบกำาหนด้)	 ข้องพื้นักงานทัี่�งหมูด้ข้อง	 ปตที่.สผ.	 
ในระหวั่างปี	2561-2566	มู่ด้ังน่�	

ปี	2561 ปี	2562 ปี	2563 ปี	2564 ปี	2565 ปี	2566

3.7% 2.5% 1.7% 3.1% 3.1% 3.0%

หมูายเหตุ	:	ไมู่รวัมูพื้นักงานเข้้า-ออก	อันเกิด้จำากการควับรวัมูกิจำการ	(M&A)	และการข้ายสัด้ส่วันการลงทีุ่น	(Divestment)

5.5.2	 นโยบายในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

เพืื้�อพื้ัฒินาข้่ด้ควัามูสามูารถ้ข้ององค์กรและบุคลากรทัี่�งชี่าวัไที่ยและชี่าวัต่างชี่าติข้อง	 ปตที่.สผ.	 ให้พื้ร้อมูรองรับการเติบโต 
ที่างธุุรกิจำที่ั�งในและต่างประเที่ศ	ปตที่.สผ.	 ใช้ี่กระบวันการพัื้ฒินาบุคลากร	 โด้ยนำาแนวัที่างการฝึ่กอบรมูและพัื้ฒินาแบบมูุ่งพัื้ฒินา 
ข้่ด้ควัามูสามูารถ้	 (Competency-Based	 Training	 and	Development)	 มูาใช้ี่อย่างจำริงจำัง	 เน้นหลักการพัื้ฒินา	 70	 :	 20	 :	 10	 
(70%	On-the-Job	Training	:	20%	Coaching	and	Mentoring	:	10%	Formal	Training)	เพืื้�อเรง่รดั้พื้ฒัินาใหบ้คุลากรมูป่ระสทิี่ธุภิาพื้
มูากยิ�งข้้�น	ในปี	2566	บริษัที่ฯ	ได้้จำัด้ให้มู่การพื้ัฒินาพื้นักงานในรูปแบบต่าง	ๆ	ด้ังน่�
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(1)	 จัดูฝ่ึกอบรมูภิายในและภิายนอก

ปตที่.สผ.	 สนับสนุนให้พื้นักงานและผู้บริหารทีุ่กระด้ับมู่โอกาสพื้ัฒินาข่้ด้ควัามูสามูารถ้ผ่านการฝ่ึกอบรมูจำากภายในองค์กร	 และ 
จำากสถ้าบันต่าง	 ๆ	 ที่ั�งในและต่างประเที่ศ	ครอบคลุมูหลักสูตรที่างด้้านเที่คนิค	 หลักสูตรเฉพื้าะด้้านตามูตำาแหน่งงาน	หลักสูตร 
ด้า้นควัามูปลอด้ภัย	มูั�นคง	อาชี่ว่ัอนามัูย	และสิ�งแวัด้ล้อมู	(SSHE)	ซึ่้�งบริษทัี่ฯ	ใหค้วัามูสำาคญัเป็นอย่างมูาก	โด้ยในปี	2566	ปตที่.สผ.	 
จำัด้อบรมูด้้านสิ�งแวัด้ล้อมู	ได้้แก่	Waste	Management,	Water	Management,	Environmental	Impact	Assessment,	Biodiversity	
and	 Ecosystem	Services	Management,	 และ	Oil	 Spill	Management	 นอกจำากน่�	 หลักสูตรเพืื้�อการพื้ัฒินาที่ักษะที่่�จำำาเป็น 
ในการที่ำางาน	เชี่น่	ทัี่กษะด้า้นด้จิำทิี่ลั	ทัี่กษะภาษาตา่งประเที่ศ	ทัี่กษะด้า้นการบริหารธุุรกิจำ	และการพื้ฒัินาภาวัะผูน้ำา	กเ็ปน็สิ�งที่่�บริษทัี่ฯ	
ให้ควัามูสำาคัญและพื้ัฒินาพื้นักงานเสมูอมูา	โด้ยในปี	2566	บริษัที่ฯ	ยังคงมู่การจำัด้ที่ำาแผนพื้ัฒินาบุคลากรอย่างต่อเนื�อง	

เพืื้�อให้สอด้รับกับกลยุที่ธ์ุที่างธุุรกิจำข้องบริษัที่ฯ	ที่่�จำะข้ยายไปในธุุรกิจำใหมู่อื�น	 ๆ	นอกเหนือจำากธุุรกิจำการสำารวัจำและผลิตปิโตรเล่ยมู	 
และการมูุ่งสู่การเป็นองค์กรคาร์บอนตำ�า	 พื้นักงาน	 ปตที่.สผ.	 จำ้งต้องมู่ควัามูรู้และที่ักษะเก่�ยวักับการที่ำาธุุรกิจำใหมู่	 บริษัที่ฯ	 
ได้้เตร่ยมูควัามูพื้ร้อมูให้กับพื้นักงานเพืื้�อรองรับการเปล่�ยนผ่านด้้านพื้ลังงานในอนาคต	 เริ�มูจำากพื้นักงานกลุ่มูหลักท่ี่�ต้องมู ่
ควัามูรู้ควัามูเข้้าใจำพื้ื�นฐานเก่�ยวักับธุุรกิจำใหมู่	เชี่่น	พื้ลังงานที่างเลือก	ไฟฟ้า	เที่คโนโลย่เพื้ื�อลด้การปล่อยก�าซึ่เรือนกระจำก	นอกจำากน่�	 
ยังส่งเสริมูให้ผู้บริหารได้้เพิื้�มูข่้ด้ควัามูสามูารถ้และแสวังหาควัามูรู้และทัี่กษะใหมู่	 ๆ	 ท่ี่�จำำาเป็นต่อการด้ำาเนินธุุรกิจำ	 เพืื้�อส่งเสริมู 
การเติบโตข้ององค์กรอย่างยั�งยืน	และเตร่ยมูควัามูพื้ร้อมูสืบที่อด้ตำาแหน่งงานวั่างที่่�เกิด้จำากการเกษ่ยณอายุ
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ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

(2)	 จัดูฝ่ึกอบรมูแบบออนไลน์

ปตที่.สผ.	นำาการเร่ยนรู้ในรูปแบบออนไลน์มูาเป็นส่วันหน้�งข้อง
การพัื้ฒินาพื้นักงาน	 ซึ่้�งมู่ส่วันชี่่วัยให้พื้นักงานมู่ประสบการณ์
การเร่ยนที่่�แตกต่าง	สามูารถ้เร่ยนรู้ได้้หลากหลายหลักสูตร	และ
เหมูาะกับควัามูต้องการในการพื้ัฒินา	 โด้ยไมู่มู่ข้้อจำำากัด้ด้้าน
สถ้านที่่�ในการเร่ยน	ซึ่้�งบริษัที่ฯ	 ได้้จัำด้หาแพื้ลตฟอร์มูการเร่ยนรู้ 
ออนไลน์ที่่�หลากหลายให้รองรับพื้นักงานทีุ่กประเภที่	 ที่ำาให้
พื้นักงานสามูารถ้เข้้าถ้้งโอกาสในการเร่ยนจำากทุี่กท่ี่�	 ทีุ่กเวัลา	
และก้าวัทัี่นกระแสโลก	นอกจำากน่�ยังให้ควัามูสำาคัญกับการนำา
แนวัที่าง	 Diversity	 &	 Inclusion	 มูาประยุกต์ใช้ี่ในกระบวัน 
การพัื้ฒินาและการเร่ยนรู้ข้องบริษัที่ฯ	 ด้้วัย	 โด้ยออกแบบ 
การเรย่นรูใ้นรปูแบบผสมูผสาน	(Blended	Learning	Approach)	
เพืื้�อมูุ่งเน้นพัื้ฒินาให้ครอบคลุมูกับควัามูต้องการท่ี่�แตกต่างกัน 
ที่ั�งด้้านวัิชี่าชี่่พื้	รูปแบบการเร่ยนรู้	เพื้ศ	วััย	และ	ยุคสมูัย

(3)	 จัดูทำาโปรแกรมูฝ่ึกอบรมูและพัฒนาระยะยาว

เพืื้�อเตร่ยมูพื้นักงานให้พื้ร้อมูปฏิิบัติงานในโครงการต่าง	 ๆ	ตามู
ระยะเวัลาที่่�กำาหนด้	ปตที่.สผ.	จำ้งจำัด้ให้มู่หลักสูตรฝ่ึกอบรมูและ
พื้ฒัินาพื้นกังานระยะยาวั	1-3	ปี	ตามูแผนพื้ฒัินารายบคุคล	โด้ย
ส่งพื้นักงานเข้้ารับการฝ่ึกงานในรูปแบบ	On-the-Job	Training	
ผา่นการปฏิิบตังิานในโครงการต่าง	ๆ 	ข้องบริษทัี่ฯ	หรอืปฏิบิตังิาน 
สมูที่บกับบริษัที่ร่วัมูทุี่น	 หรือบริษัที่	 Services	 Company	 
ที่ั�งในและต่างประเที่ศ	 นอกจำากน่�	 ยังจัำด้ระบบพ่ื้�เล่�ยงสำาหรับ
พื้นกังานสายเที่คนิค	เพืื้�อสอนงานและให้คำาแนะนำาแก่พื้นักงาน
ในระหวั่างด้ำาเนินการตามูแผนพื้ัฒินา

(4)	 สนับสนุนทุนการศึกษัาให้พนักงานเข้้ารับการศึกษัา
	 ระดูับปริญิญิาโทและปริญิญิาเอก

ปตที่.สผ.	สนบัสนนุที่นุการศก้ษาแกพ่ื้นกังาน	เพืื้�อศ้กษาตอ่ระด้บั
ปรญิญาโที่และปริญญาเอกในมูหาวิัที่ยาลัยชี่ั�นนำาที่ั�งในประเที่ศ	
และต่างประเที่ศ	ในสาข้าวัิชี่าต่าง	ๆ	ด้ังต่อไปน่�

1)	 สาข้าธุรณ่ศาสตร์ปิโตรเล่ยมู
2)	 สาข้าธุรณ่ฟิสิกส์ประยุกต์
3)	 สาข้าวัิศวักรรมูศาสตร์ปิโตรเล่ยมู
4)	 สาข้าวัิศวักรรมูศาสตร์	
5)	 สาข้าวัิศวักรรมูการเจำาะและหลุมูเจำาะ
6)	 สาข้าด้ิจำิที่ัลและเที่คโนโลย่สารสนเที่ศ	
7)	 สาข้าเที่คโนโลย่คาร์บอนโซึ่ลูชี่ั�น	(พื้ลังงานที่างเลือก)

ในปี	 2566	 ปตที่.สผ.	 ได้้ลงทุี่นด้้านการพัื้ฒินาบุคลากร 
เป็นมููลค่ารวัมูทัี่�งสิ�น	 353,544,882	บาที่	 โด้ยมู่จำำานวันชี่ั�วัโมูง 
ในการฝ่ึกอบรมูและพื้ัฒินาพื้นักงานกวั่า	 300,889	 ชี่ั�วัโมูง	 
คิด้เป็นจำำานวันชี่ั�วัโมูงการฝึ่กอบรมูและพื้ัฒินาโด้ยเฉล่�ย	 
56	ชี่ั�วัโมูงต่อพื้นักงาน	 1	คนต่อปี	 ทัี่�งน่�	 บริษัที่ฯ	 ยังมู่นโยบาย 
ใหผู้บ้รหิารจำดั้ที่ำาแผนพัื้ฒินารายบคุคล	(Individual	Competency	
Development	Plan	หรอื	ICDP)	ที่ำาให้	ปตที่.สผ.	สามูารถ้พัื้ฒินา
ข้่ด้ควัามูสามูารถ้ข้องพื้นักงานได้้ตรงตามูแผนท่ี่�กำาหนด้ไว้ั	 
และกำาหนด้ให้คณะกรรมูการกลุ่มูอาชี่่พื้ในกลุ่มูอาชี่่พื้ต่าง	 ๆ	 
จำัด้ที่ำา	 Technical	Competency	Assessment	Calibration	 
ให้ เป็นมูาตรฐาน	 ที่ำาให้ข้่ด้ควัามูสามูารถ้ข้องพื้นักงาน 
ในองคก์ร	รวัมูถ้้งโครงการตา่งประเที่ศในป	ี2566	สูงข้้�นโด้ยเฉล่�ย 
ร้อยละ	6.24

ที่ั�งน่�	 ปตที่.สผ.	มู่การวััด้ผลตอบแที่นการลงทุี่นด้้านการพัื้ฒินา
บุคลากรจำากมููลค่าการลงทุี่น	 ทัี่�งในด้้านเวัลาและค่าใช้ี่จำ่าย 
ท่ี่�ใช้ี่ในกิจำกรรมูการพื้ัฒินาต่อผลประกอบการ	 กำาลังการผลิต	
ระยะเวัลาในการเตรย่มูควัามูพื้ร้อมูพื้นักงานแรกเข้า้สายเที่คนิค	
ให้สามูารถ้ปฏิิบัติงานและตัด้สินใจำได้้ด้้วัยตนเอง	 (Time	 to	
Autonomy)	และระยะเวัลาการเตรย่มูควัามูพื้ร้อมูพื้นักงานระดั้บ
บรหิารข้้�นด้ำารงตำาแหน่งเป้าหมูาย	และมูก่ารพิื้จำารณาหลักเกณฑ์์
เพิื้�มูเติมูเพืื้�อให้สามูารถ้วััด้ผลได้้อย่างมู่ประสิที่ธิุภาพื้มูากยิ�งข้้�น	
โด้ยด้ัชี่น่ชี่่�วััด้เหล่าน่�จำะถู้กนำามูาใช้ี่ในการประเมูินและปรับปรุง 
กิจำกรรมูการพัื้ฒินาให้มู่ประสิที่ธิุภาพื้และประสิที่ธิุผล 
อย่างต่อเนื�อง

5.6	 ข้้อมููลสำาคัญิอื�น	ๆ

5.6.1	 เลข้านุการคณะกรรมูการ

คณะกรรมูการบริษัที่ได้้มู่มูติแต่งตั�ง	นายมูนตร่	 ลาวััลย์ชี่ัยกุล	 
กรรมูการและประธุานเจ้ำาหน้าที่่�บริหาร	 ให้ปฏิิบัติหน้าท่ี่�
เลข้านุการคณะกรรมูการบริษทัี่	มูผ่ลตั�งแต่วัันที่่�	1	มูกราคมู	2565 
เพื้ื�อเป็นศูนย์กลาง	(Focal	Point)	ระหวั่างคณะกรรมูการบริษัที่ 
กับฝ่่ายจัำด้การ 	 รวัมูทัี่� ง ให้คำาปร้กษาและคำาแนะนำาแก่ 
คณะกรรมูการบรษิทัี่ในการปฏิิบตัติามูกฎหมูายที่่�เก่�ยวักบัหนา้ที่่� 
ควัามูรับผิด้ชี่อบข้องคณะกรรมูการบริษัที่	และฝ่่ายจำัด้การ	และ 
เป็นผู้รับผิด้ชี่อบหลัก	(Accountable	Person)	ในการตรวัจำสอบ 
เอกสารวัาระการประชี่มุู	และรายงานการประชี่มุูคณะกรรมูการบรษิทัี่ 
ก่อนจัำด้ส่งให้คณะกรรมูการบริษัที่	 ตลอด้จำนบริหารงาน 
เอกสารการประชุี่มูผู้ถื้อหุ้น	 และการเตร่ยมูควัามูพื้ร้อมูให้กับ 



โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการและข้อมูลสำาคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการเฉพาะเรื่อง ผู้บริหาร พนักงาน และอื่น ๆ
189

คณะกรรมูการบริษัที่สำาหรับการประชีุ่มูผู้ถื้อหุ้น	 โด้ยนายมูนตร่	 
ลาวััลยช์ี่ยักลุเป็นผูมู้ค่วัามูรูค้วัามูสามูารถ้	และประสบการณ์สงู	 
จำ้งสนับสนุนการที่ำาหน้าที่่�ข้องคณะกรรมูการบริษัที่ได้้อย่าง
เหมูาะสมู

5.6.2	 เลข้านุการบริษััท

คณะกรรมูการบริษัที่มู่มูติแต่งตั�งนางสาวัญาณิน่	 วัจำ่ประที่ับจำิต	 
ผู้ชี่่วัยกรรมูการผู้จำัด้การใหญ่	 สายงานเลข้านุการบริษัที่และ
กำากับดู้แล	 ให้ด้ำารงตำาแหน่งเลข้านุการบริษัที่	 และปฏิิบัติ
หน้าท่ี่�เลข้านุการคณะกรรมูการบรรษัที่ภิบาลและควัามูยั�งยืน	
เลข้านุการคณะกรรมูการสรรหาและกำาหนด้ค่าตอบแที่น	และ
เลข้านุการคณะกรรมูการอิสระ	ตั�งแต่วัันที่่�	1	พื้ฤษภาคมู	2566	
โด้ยนางสาวัญาณิน่	 จำบการศ้กษาด้้านการบัญช่ี่	 และเป็น 
ผู้มู่ควัามูรู้ควัามูสามูารถ้	 รวัมูถ้้งมู่ประสบการณ์อื�น	 ๆ	 ในงาน
เลข้านุการบริษัที่	 และได้้เข้้ารับการอบรมูในหลักสูตรที่่�สำาคัญ 
ที่่� เ ป็นประโยชี่น์ต่อการปฏิิบัติหน้าที่่�อย่างครบถ้้วัน	 โด้ย 
รายละเอ่ยด้ข้้อมููลประวััติและการอบรมูข้องเลข้านุการบริษัที่	
ปรากฏิในเอกสารแนบ	1	“รายละเอย่ด้เก่�ยวักบักรรมูการ	ผู้บรหิาร	 
ผู้มู่อำานาจำควับคุมูข้องบริษัที่	และเลข้านุการบริษัที่”	

เลข้านุการบริษทัี่ได้ป้ฏิบัิตหิน้าที่่�ตามูท่ี่�กำาหนด้ในพื้ระราชี่บัญญัติ
หลักที่รัพื้ย์และตลาด้หลักที่รัพื้ย์	 ในการจำัด้ที่ำาและเก็บรักษา
เอกสารสำาคัญข้องบริษัที่ฯ	 ได้้แก่	 ที่ะเบ่ยนกรรมูการ	 หนังสือ 
นัด้ประชุี่มูผู้ถ้ือหุ้น	 หนังสือนัด้ประชุี่มูคณะกรรมูการบริษัที่	 
รายงานการประชี่มุูผูถ้้อืหุ้น	รายงานการประชี่มุูคณะกรรมูการบรษิทัี่	 
และรายงานประจำำาปีข้องบริษัที่ฯ	 รวัมูถ้้งเก็บรักษารายงาน 
การมู่ส่วันได้้เส่ยท่ี่�รายงานโด้ยกรรมูการหรือผู้บริหาร	 และ 
จำัด้ส่งสำาเนาให้ประธุานกรรมูการและประธุานกรรมูการ 
ตรวัจำสอบตามูที่่�กฎหมูายกำาหนด้

นอกจำากน่�	 เลข้านุการบริษัที่ยังมู่หน้าที่่�อื�นตามูที่่�คณะกรรมูการ
บริษัที่มูอบหมูาย	ด้ังน่�

•	 ใหค้ำาแนะนำา	ด้แูลประสานงาน	และตดิ้ตามูใหค้ณะกรรมูการ 
บริษัที่มู่การปฏิิบัติตามูวััตถุ้ประสงค์	 ข้้อบังคับข้องบริษัที่ฯ	 
มูติคณะกรรมูการบริษัที่และมูติผู้ ถื้อหุ้น 	 ข้้อกำาหนด้ 
ที่างด้้านกฎหมูายและกฎเกณฑ์์ต่าง	ๆ	ที่่�เก่�ยวัข้้อง

•	ด้ำาเนินการจัำด้ประชีุ่มูคณะกรรมูการบริษัที่	 คณะกรรมูการ
เฉพื้าะเรื�อง	และประชีุ่มูผู้ถ้ือหุ้น

•	 จำัด้ให้มู่การปฐมูนิเที่ศ	 ให้คำาแนะนำาแก่กรรมูการที่่�ได้้รับ 
การแต่งตั�งใหมู่

•	 เสนอแนะหลักสูตรการฝึ่กอบรมูที่่�จำำาเป็นและเหมูาะสมูให้แก่
คณะกรรมูการบริษัที่

•	ติด้ต่อประสานงานกับหน่วัยงานในบริษัที่ฯ	 ให้ปฏิิบัติตามู 
มูติคณะกรรมูการบริษัที่และมูติที่่�ประชีุ่มูผู้ถ้ือหุ้น	 รวัมูถ้้ง
ประสานงานกับหน่วัยงานภายนอกท่ี่�กำากับดู้แลบริษัที่ 
จำด้ที่ะเบ่ยน

•	กำากับดู้แลการจัำด้การบริษัที่ย่อย	 รวัมูถ้้งจัำด้ที่ำาและเก็บรักษา
เอกสารที่่�สำาคัญข้องบริษัที่ย่อย

•	ส่งเสริมูให้กรรมูการ	 ผู้บริหาร	 และพื้นักงานมู่ควัามูรู้ 
ควัามูเข้้าใจำเก่�ยวักับการกำากับดู้แลกิจำการท่ี่�ด่้และจำริยธุรรมู
ธุุรกิจำข้องกลุ่มู	 ปตที่.สผ.	 และติด้ตามูให้มู่การปฏิิบัติตามู 
หลักการดั้งกล่าวั	รวัมูที่ั�งที่บที่วันการกำากับดู้แลกิจำการท่ี่�ด้แ่ละ
จำริยธุรรมูธุุรกิจำข้องกลุ่มู	ปตที่.สผ.	 ให้สอด้คล้องกับกฎหมูาย	
แนวัที่างปฏิิบัติข้องสากล	และบริษัที่ชี่ั�นนำาต่าง	ๆ	เป็นประจำำา

•	ดู้แลให้บริษัที่ฯ	 ปฏิิบัติต่อผู้ถื้อหุ้นทุี่กรายอย่างเที่่าเท่ี่ยมูกัน	
เป็นธุรรมู	และเป็นไปตามูข้้อกฎหมูาย	และเสริมูสร้างควัามู
สัมูพื้ันธุ์ที่่�ด้่กับผู้ถ้ือหุ้นรายย่อย

•	 เป็นหน่วัยงานกลางในการประสานงานเรื�องร้องเรย่นกับบคุคล
ท่ี่�เก่�ยวัข้้อง	 เมูื�อมู่เรื�องร้องเร่ยนผ่านเข้้ามูาในระบบการรับ 
เรื�องร้องเร่ยนข้องกลุ่มู	ปตที่.สผ.	

•	หน้าที่่�อื�น	ๆ	ตามูที่่�ได้้รับมูอบหมูายจำากบริษัที่ฯ

5.6.3	 หัวหน้างานตรวจสอบภิายใน	

ปตที่.สผ.	จำดั้ตั�งสายงานตรวัจำสอบ	(Internal	Audit	Division)	ข้้�น	 
มูส่ายการบังคับบัญชี่าและการรายงานข้้�นตรงต่อคณะกรรมูการ
ตรวัจำสอบ	 (Functionally/Directly	 Report	 to	 the	 Audit	
Committee)	 และรายงานการบริหารงานต่อประธุานเจำ้าหน้าที่่�
บรหิาร	(Administratively/Dotted-Line	Report	to	the	CEO)	โด้ย
หัวัหน้างานตรวัจำสอบภายในมู่หน้าท่ี่�กำากับดู้แลการปฏิิบัติงาน 
ข้องสายงานตรวัจำสอบตามูข้อบเข้ตหน้าท่ี่�และควัามูรับผิด้ชี่อบ	
ด้ังน่�
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

(1)	 การตรวจสอบกิจกรรมูภิายในองค์กรและบริษััทในกลุ่มู	
	 ปตท.สผู้.	(In-House	and	Subsidiary	Audits)	

ผู้ตรวัจำสอบมู่หน้าท่ี่�ปฏิิบัติงานท่ี่�ได้้รับมูอบหมูาย	 เพืื้�อให้เกิด้ 
ควัามูมูั�นใจำวั่าการด้ำาเนินงานภายในบริษัที่ฯ	 เป็นไปตามู 
เป้าหมูายที่่�กำาหนด้ไวั้	 โด้ยจำะประเมิูนควัามูมู่ประสิที่ธุิภาพื้	 
ควัามูพื้อเพ่ื้ยง	 และควัามูมู่ประสิที่ธิุผลข้องกระบวันการกำากับ
ด้แูล	(Governance)	การบรหิารควัามูเส่�ยง	(Risk	Management)	
และการควับคุมูภายใน	 (Internal	 Control)	 โด้ยในการตรวัจำ
สอบจำะคำานง้ถ้้งและใหค้วัามูสำาคญัในประเด้น็ท่ี่�มูค่วัามูเส่�ยงสงู 
ที่่�อาจำนำาไปสู่การเกิด้ทุี่จำริต	 รวัมูถ้้งบ่งชี่่�จำุด้อ่อนข้องการควับคุมู
ที่่�ยังคงมู่อยู่	 และให้คำาแนะนำาเพืื้�อปรับปรุงให้มู่กระบวันการ 
การควับคุมูภายในเพื้ิ�มูข้้�นอย่างเหมูาะสมูเพื้่ยงพื้อ

(2)	 การตรวจสอบโครงการร่วมูทุน	(Joint	Venture	
	 and	Joint	Operating	Company	Audits)	

สอบที่านการปฏิิบัติงานข้องบริษัที่ผู้ด้ำาเนินการ	(Operator)	ใน
โครงการที่่�	ปตที่.สผ.	เข้้ารว่ัมูทุี่น	เพืื้�อให้มูั�นใจำว่ัาปฏิิบัตสิอด้คล้อง
กบัสญัญารว่ัมูที่นุและสญัญาอื�น	ๆ 	ท่ี่�เก่�ยวัข้้อง	และมูก่ารควับคุมู
ภายในที่่�เหมูาะสมูเพ่ื้ยงพื้อ	 รวัมูถ้้งการปันส่วันค่าใชี่้จำ่ายข้อง
โครงการร่วัมูทีุ่นเป็นไปตามูสัด้ส่วันการลงทีุ่นที่่�ถู้กต้อง

(3)	 การตรวจสอบดู้านเทคโนโลย่ดูิจิทัล	
	 (Digital	Technology	Audit)

สอบที่านควัามูเพ่ื้ยงพื้อข้องการควับคุมูภายในด้้านเที่คโนโลย่
ด้ิจำิที่ัลที่่�นำามูาใชี่้ในระบบงานต่าง	ๆ	ข้องบริษัที่	 เพื้ื�อให้มูั�นใจำวั่า	 
การบริหารจำัด้การด้้านเที่คโนโลย่ ดิ้ จิำที่ัลสอด้คล้องกับ
วััตถุ้ประสงค์ข้องการด้ำาเนินธุุรกิจำ	 ด้้วัยที่รัพื้ยากรที่่�เหมูาะสมู	
ในระด้ับควัามูเส่�ยงที่่�สามูารถ้ยอมูรับได้้

(4)	 การให้คำาปรึกษัา	(Consulting	Services)	

ให้คำาปร้กษาแก่หน่วัยงานอื�น	 เพืื้�อให้เกิด้ควัามูมูั�นใจำวั่า
กระบวันการกำากับดู้แล	การบริหารควัามูเส่�ยง	และการควับคุมู
ภายในที่่�มู่อยู่แล้วั	 หรือที่่�จำะจำัด้ที่ำาข้้�นใหมู่มู่ประสิที่ธุิภาพื้และ
ประสิที่ธุิผลอย่างเพ่ื้ยงพื้อ	 หรือให้คำาแนะนำาในการออกแบบ
กระบวันการดั้งกล่าวัได้้	 โด้ยลักษณะและข้อบเข้ตข้องงาน 
จำะเป็นไปตามูข้้อตกลงที่่�ที่ำาข้้�นร่วัมูกันกับผู้รับบริการ

(5)	 การตรวจสอบการทุจริต	(Fraud	Investigation)	

กรณ่ท่ี่�มู่เรื�องร้องเร่ยน	หน่วัยงานตรวัจำสอบภายในมู่หน้าท่ี่�เป็น
ผู้ตรวัจำสอบเรื�องร้องเร่ยนที่่�เก่�ยวักับการทุี่จำริต	 หรือพื้ฤติกรรมู 
ที่่�น่าสงสัยเก่�ยวักับการกระที่ำาน่�	 ตามูหน้าท่ี่�ควัามูรับผิด้ชี่อบ 
และข้ั�นตอนท่ี่�กำาหนด้ไว้ัในระเบ่ยบการรับเรื�องร้องเร่ยนและ 
การให้ควัามูคุมู้ครอง	พื้.ศ.	2566	(Whistleblowing	Regulation)	 
ซึ่้�งผู้ตรวัจำสอบเรื�องร้องเร่ยนจำะต้องไมู่มู่ส่วันได้้เส่ยในเรื�อง 
ร้องเร่ยนนั�น	 โด้ยฝ่่ายจัำด้การเป็นผู้รับผิด้ชี่อบในการป้องกัน	
ค้นหา	สืบสวัน	และลงโที่ษการกระที่ำาที่่�ทีุ่จำริต

(6)	 การร้องข้อให้มู่การตรวจสอบเป็นกรณ่พิเศษั	
	 (Special	Audit	Requests)	

ตรวัจำสอบรายการที่่�ไมู่ได้้อยู่ในแผนงานตรวัจำสอบประจำำาปี	 
เมูื�อได้้รับการร้องข้อเป็นพื้ิเศษจำากฝ่่ายจัำด้การ	 และ/หรือ 
คณะกรรมูการตรวัจำสอบ	 เนื�องจำากเป็นรายการท่ี่�มู่ควัามูเส่�ยง 
ที่่�ต้องเร่งหาที่างแก้ไข้ปรับปรุง

ทัี่�งน่�	คณะกรรมูการตรวัจำสอบมูห่นา้ท่ี่�พื้จิำารณาให้ควัามูเหน็ชี่อบ
ในการแต่งตั�ง	 โยกย้าย	ถ้อด้ถ้อน	เลื�อนข้ั�น	 เลื�อนตำาแหน่ง	และ
ประเมูินผลงานข้องหัวัหน้าหน่วัยงานตรวัจำสอบภายใน	ตามูท่ี่� 
ระบุไวั้ในระเบ่ยบวั่าด้้วัยคณะกรรมูการตรวัจำสอบ	ปตที่.สผ.

ตั�งแตวั่ันที่่�	1	มูกราคมู	2564	ถ้ง้	30	เมูษายน	2566	นางสาวัญาณน่ิ	 
วัจำ่ประทัี่บจำิต	 ด้ำารงตำาแหน่งผู้ชี่่วัยกรรมูการผู้จัำด้การใหญ่	 
สายงานตรวัจำสอบ	 และหัวัหน้างานตรวัจำสอบภายในข้อง	 
ปตที่.สผ.	 ที่ั�งน่�	 ตั�งแต่วัันท่ี่�	 1	 พื้ฤษภาคมู	 2566	 เป็นต้นมูา	 
นางมูณ่ญาณ์	 ศร่สุขุ้มูบวัรชี่ัย	 ด้ำารงตำาแหน่งผู้ชี่่วัยกรรมูการ
ผู้จำัด้การใหญ่	 สายงานตรวัจำสอบ	 และหัวัหน้างานตรวัจำสอบ
ภายในข้อง	 ปตที่.สผ.	 แที่น	 โด้ยคณะกรรมูการตรวัจำสอบ 
มู่ควัามูเห็นวั่า	 หัวัหน้างานตรวัจำสอบภายในข้อง	 ปตที่.สผ.	 
ทัี่� ง 	 2	 ท่ี่าน	 มู่ คุณสมูบัติเหมูาะสมูกับการปฏิิ บัติหน้าที่่� 
ในตำาแหน่งด้ังกล่าวัได้้อย่างมู่ประสิที่ธุิภาพื้	 เนื�องจำากมู่ 
วัุฒิิการศ้กษา	ควัามูรู้ควัามูสามูารถ้	ประสบการณ์ที่ำางาน	และ
ได้้เข้้าอบรมูในหลักสูตรท่ี่�เก่�ยวัข้้องกับหน้าท่ี่�ควัามูรับผิด้ชี่อบ	 
ที่ั�งด้า้นงานตรวัจำสอบโด้ยตรง	ด้า้นการบริหารงานข้องหน่วัยงาน 
ตรวัจำสอบภายใน	 ตลอด้จำนด้้านการปรับปรุงการที่ำางานและ 
การพื้ัฒินาควัามูสามูารถ้ข้องผู้ตรวัจำสอบ	 ซึ่้� งชี่่วัยเพิื้�มู
ประสิที่ธุิภาพื้ในการด้ำาเนินงานข้องสายงานตรวัจำสอบอย่าง
สมูำ�าเสมูอ	รวัมูที่ั�งสนับสนุนการปฏิิบัติหน้าที่่�ข้องคณะกรรมูการ
ตรวัจำสอบได้้เป็นอย่างด้่	
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รายละเอ่ยด้เก่�ยวักับหัวัหน้างานตรวัจำสอบภายในข้องบริษัที่ฯ	
ปรากฏิในเอกสารแนบ	 3	 “รายละเอ่ยด้เก่�ยวักับหัวัหน้างาน 
ตรวัจำสอบภายในและหัวัหน้างานกำากับดู้แลการปฏิิบัติงานข้อง
บริษัที่”

5.6.4		 หัวหน้างานกำากับดููแลการปฏิิบัติงาน	(Compliance)

ปตที่.สผ.	 จำัด้ตั�ง	ฝ่่ายบรรษัที่ภิบาล	 การปฏิิบัติตามูกฎเกณฑ์์	 
การควับคุมูภายใน	 และการกำากับดู้แลบริษัที่ย่อย	 ข้้�น	 
มู่สายการรายงานตรงต่อผู้ชี่่วัยกรรมูการผู้จำัด้การใหญ่	สายงาน
เลข้านุการบริษัที่และกำากับดู้แล	 และประธุานเจำ้าหน้าที่่�บริหาร	
ตามูลำาด้ับ	 โด้ยมู่หน้าที่่�ควัามูรับผิด้ชี่อบหลักในการส่งเสริมู 
และดู้แลให้กลุ่มู	ปตที่.สผ.	ปฏิิบัติตามูกฎหมูาย	(Compliance)	
อย่างถู้กต้องครบถ้้วัน	 รวัมูทัี่�งสนับสนุนให้ผู้บริหารระดั้บสูง 
สามูารถ้บริหารควัามูเส่�ยงด้้านการปฏิิบัติตามูกฎหมูาย	
(Compliance	Risk)	ได้้อย่างมู่ประสิที่ธุิภาพื้ผ่าน	Compliance	
Program	เชี่่น	การสื�อสารและการจำัด้อบรมูกฎหมูายที่่�เก่�ยวัข้้อง	
การจำัด้ที่ำาฐานข้้อมููลกฎหมูายข้อง	ปตที่.สผ.	และระบบติด้ตามู 
การปฏิิบัติตามูกฎหมูาย	 (Legislation	 e-Database)	 การระบุ
และประเมูินควัามูเส่�ยงด้้านการปฏิิบัติตามูกฎหมูาย	 การให้
คำาแนะนำาในการออกหรือเปล่�ยนแปลงแก้ไข้ระเบ่ยบ	นโยบาย	
ข้้อกำาหนด้ภายใน	รวัมูที่ั�งแนวัปฏิิบัติต่าง	ๆ	ข้องกลุ่มู	ปตที่.สผ.	
เพืื้�อให้เป็นไปตามูที่่�กฎหมูายกำาหนด้ไวั้	 การประสานงานกับ 
ผูก้ำากับด้แูลหรอืหนว่ัยงานภายนอก	การรายงานการปฏิิบัตติามู
กฎหมูาย	และผลการด้ำาเนนิงานตอ่คณะกรรมูการตรวัจำสอบและ
ผู้บริหารเป็นประจำำา

หัวัหน้างานกำากับดู้แลการปฏิิบัติงานข้อง	ปตที่.สผ.	ในปี	2566	
ได้้แก่	 นางสาวัชี่ลิด้า	 ศร่กรกุล	 ด้ำารงตำาแหน่งผู้จัำด้การอาวุัโส	 
ฝ่่ายบรรษัที่ภิบาล	การปฏิิบัติตามูกฎเกณฑ์์	การควับคุมูภายใน	 
และการกำากับดู้แลบริษัที่ย่อย	 ตั�งแต่วัันท่ี่�	 26	มูกราคมู	 2564	 
ถ้้งปัจำจำุบัน

รายละเอ่ยด้เก่�ยวักับหัวัหน้างานกำากับดู้แลการปฏิิบัติงานข้อง
บรษิทัี่	ปรากฏิในเอกสารแนบ	3	“รายละเอย่ด้เก่�ยวักบัหวััหนา้งาน 
ตรวัจำสอบภายในและหัวัหน้างานกำากับดู้แลการปฏิิบัติงานข้อง
บริษัที่”

5.6.5	 หัวหน้างานนักลงทุนสัมูพันธ์

รายละเอย่ด้ปรากฏิในหมูวัด้	“การกำากบัด้แูลกิจำการ”	หัวัข้อ้ย่อย	
“นักลงทีุ่นสัมูพื้ันธุ์”

1	 เป็นไปตามูคำานิยามูที่่�กำาหนด้โด้ยสำานักงานคณะกรรมูการกำากับหลักที่รัพื้ย์
และตลาด้หลักที่รัพื้ย์	(ก.ล.ต.)

2		“ค่าบริการอื�น”	เป็นคำาที่่�ใชี่้ในการรายงาน	ซึ่้�งกำาหนด้โด้ย	ก.ล.ต.

5.6.6	 ค่าตอบแทนข้องผูู้้สอบบัญิช่

(1)	 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญิช่	(Audit	Fees)

ในรอบปีบัญชี่่	 2566	ปตที่.สผ.	 และบริษัที่ย่อยมู่ค่าตอบแที่น 
จำากการสอบบัญชี่่	 จำำานวันรวัมู	 2.06	 ล้านด้อลลาร์	 สรอ.	 
(71.66	 ล้านบาที่)	 ซึ่้� ง เป็นค่าตอบแที่นให้กับสำานักงาน 
สอบบัญชี่่ที่่�ผู้สอบบัญชี่่ข้อง	 ปตที่.สผ.	 สังกัด้	 (PwC)	 รวัมูถ้้ง
บุคคลหรือกิจำการท่ี่�เก่�ยวัข้้องกับผู้สอบบัญชี่่และสำานักงานสอบ
บัญชี่่ด้ังกล่าวั1	 จำำานวัน	0.68	ล้านด้อลลาร์	 สรอ.	 (23.54	 ล้าน
บาที่)	 และสำานักงานสอบบัญชี่่อื�น	 จำำานวัน	1.38	ล้านด้อลลาร์	
สรอ.	(48.12	ล้านบาที่)

(2)	 ค่าบริการอื�น2	(Non-Audit	Fees)

ในรอบปีบัญชี่่	 2566	ปตที่.สผ.	 และบริษัที่ย่อยมู่ค่าตอบแที่น
สำาหรับค่าบริการอื�นให้กับ	 PwC	 รวัมูถ้้งบุคคลหรือกิจำการ 
ท่ี่�เก่�ยวัข้้องกับผู้สอบบัญชี่่และสำานักงานสอบบัญชี่่ด้ังกล่าวั	
จำำานวันรวัมู	1.98	ล้านด้อลลาร์	สรอ.	(68.88	ล้านบาที่)	โด้ยเป็น
คา่ท่ี่�ปรก้ษาสำาหรบังาน	M&A	ในด้า้น	Financial	Due	Diligence	
ภาษ่และบัญชี่่	 ท่ี่�เกิด้ข้้�นเพ่ื้ยงครั�งเด้่ยวัและเฉพื้าะเจำาะจำง 
สำาหรบังาน	M&A	นั�น	ๆ 	จำำานวัน	1.10	ล้านด้อลลาร	์สรอ.	(38.16	
ล้านบาที่)	 ซึ่้�งทัี่�งหมูด้จำัด้หาโด้ยวิัธุ่ประมููล	 ส่วันท่ี่�เหลือเป็น 
คา่บรกิารด้า้นอื�น	ๆ 	เชี่น่	ด้า้นภาษ	่คา่บรกิารสำาหรบัการสอบที่าน
รายงานที่างการเงนิท่ี่�มูว่ัตัถุ้ประสงค์เฉพื้าะ	เปน็ต้น	ซึ่้�งส่วันใหญ่
ด้ำาเนินการจำัด้หาโด้ยวัิธุ่ประมููลเชี่่นเด่้ยวักัน	 โด้ยค่าบริการอื�น 
ที่่�ใหก้บั	PwC	รวัมูถ้้งบคุคลหรอืกจิำการที่่�เก่�ยวัข้อ้งกบัผูส้อบบญัชี่่
และสำานักงานสอบบัญชี่่	 จำำานวันรวัมู	1.98	ล้านด้อลลาร์	 สรอ.	 
(68.88	 ล้านบาที่)	 ท่ี่�กล่าวัมูาข้้างต้นนั�น	 คิด้เป็นประมูาณ 
ร้อยละ	20	 เมูื�อเปร่ยบเท่ี่ยบกับค่าบริการอื�นทัี่�งหมูด้ในปี	 2566	 
ที่่�รวัมูส่วันข้องผู้ให้บริการรายอื�น	ๆ	ด้้วัย

สรุปรายงานการตรวจสอบบัญิช่ในระยะเวลา	3	ปีท่�ผู้่านมูา
(ปี	2564-2566)

ผู้สอบบัญชี่่ได้้แสด้งควัามูเห็นในรายงานการตรวัจำสอบต่อ 
งบการเงินรวัมูข้อง	ปตที่.สผ.	แบบไมู่มู่เงื�อนไข้ตลอด้ระยะเวัลา	
3	ปีที่่�ผ่านมูา
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

6.	 รายงานผลการดำำาเนินงานสำำาคััญ
	 ดำ้านการกำากับดำูแลกิจการ

6.1	 สรุุปผลการุปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรุรุมการุ
	 ใน้รุอบัปีที่่�ผ่าน้มา

6.1.1	 การุสรุรุหา	พัฒัน้า	และปรุะเมิน้ผลการุปฏิิบััติหิน้้าท่ี่�ของ 
	 คณะกรุรุมการุ

(1)	 กรุรุมการุอิสรุะ

นิิยามกรรมการอิิสระ 

กรรมการอิิสระขอิง ปตท.สผ. จะต้อิงตรวจสอิบและรับรอิง
คุุณสมบัติคุวามเป็นอิิสระขอิงตนเอิงว่ามีคุุณสมบัติคุรบถ้้วน 
และไม่มีลักษณะต้อิงห้้ามตามที�กฎห้มายกำาห้นด โดยต้อิงมี
คุุณสมบัติเพิ่ิ�มเติมตามคุำานิยามที� ปตท.สผ. กำาห้นดไว้ ซึ่่�งเข้ม
กว่าที�กฎห้มายกำาห้นดไว้ในเร่�อิงสัดส่วนการถ่้อิหุ้้นร้อิยละ 0.5 
(ก.ล.ต. กำาห้นดร้อิยละ 1 ตามข้อิ 1) รวมทั�งต้อิงมีการทบทวน
คุณุสมบตัเิปน็ประจำาทกุป ีซึ่่�ง ปตท.สผ. กำาห้นดนยิามกรรมการ
อิิสระไว้ ดังนี�

1) ถ่้อิหุ้้นไม่เกินร้อิยละ 0.5 ขอิงจำานวนหุ้้นที�มีสิทธิิอิอิกเสียง
ทั�งห้มดขอิง ปตท.สผ. บริษัทให้ญ่่ บริษัทย่อิย บริษัทร่วม  
ผ้้ถ่้อิหุ้้นรายให้ญ่่ ห้ร่อิผ้้มีอิำานาจคุวบคุุมขอิง ปตท.สผ.  
โดยให้น้บัรวมการถ่้อิหุ้้นขอิงผ้ท้ี�เกี�ยวขอ้ิงขอิงกรรมการอิสิระ
รายนั�น ๆ ด้วย

2) ไมเ่ป็นห้รอ่ิเคุยเปน็กรรมการที�มสีว่นรว่มบรหิ้ารงาน ล้กจา้ง 
พิ่นักงาน ที�ปร่กษาที�ได้เงินเด่อินประจำา ห้ร่อิผ้้มีอิำานาจ
คุวบคุุมขอิง ปตท.สผ. บริษัทให้ญ่่ บริษัทย่อิย บริษัทร่วม  
บริษัทย่อิยลำาดับเดียวกัน ผ้้ ถ่้อิหุ้้นรายให้ญ่่ ห้ร่อิขอิง 
ผ้้มีอิำานาจคุวบคุุม ขอิง ปตท.สผ. เว้นแต่จะได้พิ่้นจาก 
การมีลกัษณะดังกลา่วมาแล้วไม่นอ้ิยกว่า 2 ป ีทั�งนี� ลกัษณะ
ต้อิงห้้ามดังกล่าวไม่รวมถ่้งกรณีที�กรรมการอิิสระเคุยเป็น
ข้าราชการ ห้ร่อิที�ปร่กษาขอิงส่วนราชการ ซึ่่�งเป็นผ้้ถ่้อิหุ้้น
รายให้ญ่่ ห้ร่อิผ้้มีอิำานาจคุวบคุุมขอิง ปตท.สผ.

3) ไม่เป็นบุคุคุลที�มีคุวามสัมพัิ่นธิ์ทางสายโลหิ้ต ห้ร่อิโดย 
การจดทะเบียนตามกฎห้มายในลักษณะที� เป็นบิดา 
มารดา คุ่้สมรส พีิ่�น้อิง และบุตร รวมทั�งคุ่้สมรสขอิงบุตร
ขอิงกรรมการรายอิ่�น ผ้้บริห้าร ผ้้ถ้่อิหุ้้นรายให้ญ่่ ผ้้มีอิำานาจ
คุวบคุุมห้ร่อิบุคุคุลที�จะได้รับการเสนอิให้้เป็นกรรมการ  
ผ้้บริห้าร ห้ร่อิผ้้มีอิำานาจคุวบคุุมขอิง ปตท.สผ. ห้ร่อิ 
บริษัทย่อิย

4) ไม่มีห้ร่อิเคุยมีคุวามสัมพิ่ันธิ์ทางธิุรกิจกับ ปตท.สผ. 
บริษัทให้ญ่่ บริษัทย่อิย บริษัทร่วม ผ้้ถ่้อิหุ้้นรายให้ญ่่ ห้ร่อิ 
ผ้้มีอิำานาจคุวบคุุมขอิง ปตท.สผ. ในลักษณะที�อิาจเป็น 
การขัดขวางการใช้วิจารณญ่าณอิย่างอิิสระขอิงตน รวมทั�ง
ไม่เป็นห้ร่อิเคุยเป็นผ้้ถ่้อิหุ้้นที�มีนัยห้ร่อิผ้้มีอิำานาจคุวบคุุม
ขอิงผ้้ที�มีคุวามสัมพิ่ันธิ์ทางธิุรกิจกับ ปตท.สผ. บริษัทให้ญ่่  
บริษัทย่อิย บริษัทร่วม ผ้้ถ่้อิหุ้้นรายให้ญ่่ ห้ร่อิผ้้มีอิำานาจ
คุวบคุุมขอิง ปตท.สผ. เว้นแต่จะได้พิ่้นจากการมีลักษณะ
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อิยกว่า 2 ปี

 คุวามสัมพิ่นัธิท์างธุิรกจิตามวรรคุห้น่�ง รวมถ้ง่การทำารายการ
ทางการคุ้าที�กระทำาเป็นปกติเพิ่่�อิประกอิบกิจการ การเช่า
ห้ร่อิให้้เช่าอิสังห้าริมทรัพิ่ย์ รายการเกี�ยวกับสินทรัพิ่ย์ห้ร่อิ
บริการ ห้ร่อิการให้้ห้ร่อิรับคุวามช่วยเห้ล่อิทางการเงินด้วย
การรับห้ร่อิให้้ก้้ย่มคุำ�าประกัน การให้้สินทรัพิ่ย์เป็นห้ลัก
ประกันห้นี�สิน รวมถ้่งพิ่ฤติการณ์อิ่�นทำานอิงเดียวกัน ซึ่่�งเป็น
ผลให้้ผ้้ขอิอินุญ่าตห้ร่อิคุ่้สัญ่ญ่ามีภาระห้นี�ที�ต้อิงชำาระต่อิ 
อิีกฝ่่ายห้น่�งตั�งแต่ร้อิยละ 3 ขอิงสินทรัพิ่ย์ที�มีตัวตนสุทธิิ 
ขอิง ปตท.สผ. ห้รอ่ิตั�งแต่ 20 ลา้นบาทข่�นไป แล้วแต่จำานวนใด 
จะตำ�ากว่า ทั�งนี� การคุำานวณภาระห้นี�ดังกล่าวให้้เป็นไป
ตามวิธิีการคุำานวณม้ลคุ่าขอิงรายการที�เกี�ยวโยงกันตาม
ประกาศคุณะกรรมการกำากบัตลาดทนุว่าด้วยห้ลักเกณฑ์์ใน 
การทำารายการที�เกี�ยวโยงกนัโดยอินโุลม แตใ่นการพิ่จิารณา 
ภาระห้นี�ดังกล่าวให้้นับรวมภาระห้นี�ที�เกิดข่�นในระห้ว่าง
ห้น่�งปีก่อินวันที�มีคุวามสัมพิ่ันธิ์ทางธิุรกิจกับบุคุคุลเดียวกัน
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รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการกำากับดูแลกิจการ

5) ไม่เป็นห้ร่อิเคุยเป็นผ้้สอิบบัญ่ชีขอิง ปตท.สผ. บริษัทให้ญ่่ 
บริษัทย่อิย บริษัทร่วม ผ้้ถ่้อิหุ้้นรายให้ญ่่ ห้ร่อิผ้้มีอิำานาจ
คุวบคุมุขอิง ปตท.สผ. และไม่เปน็ผ้ถ่้้อิหุ้น้ที�มนียั ผ้ม้อีิำานาจ 
คุวบคุุมห้ร่อิ หุ้้นส่วนขอิงสำานักงานสอิบบัญ่ชี  ซึ่่� งมี 
ผ้ส้อิบบญั่ชขีอิง ปตท.สผ. บริษทัให้ญ่่ บริษทัยอ่ิย บริษทัรว่ม  
ผ้้ถ่้อิหุ้้นรายให้ญ่่ ห้ร่อิผ้้มีอิำานาจคุวบคุุมขอิง ปตท.สผ. 
สงักดัอิย่้ เว้นแตจ่ะไดพ้ิ่น้จากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแล้ว
ไม่น้อิยกว่า 2 ปี

6)  ไม่เป็นห้ร่อิเคุยเป็นผ้้ให้้บริการทางวิชาชีพิ่ใด ๆ ซึ่่�งรวมถ่้ง 
การให้้บริการเป็นที�ป ร่กษากฎห้มายห้ร่อิที�ปร่กษา 
ทางการเงินซึ่่�งได้รับคุ่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อิปี
จาก ปตท.สผ. บริษัทให้ญ่่ บริษัทย่อิย บริษัทร่วม ผ้้ถ้่อิหุ้้น 
รายให้ญ่่ห้ร่อิผ้้มีอิำานาจคุวบคุุมขอิง ปตท.สผ. และไม่เป็น 
ผ้้ ถ่้อิ หุ้้นที�มีนัย ผ้้มีอิำานาจคุวบคุุม ห้ร่อิหุ้้นส่วนขอิง 
ผ้้ ให้้บริการทางวิชาชีพิ่นั�นด้วย เว้นแต่จะได้พิ่้นจาก 
การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อิยกว่า 2 ปี

7) ไม่ประกอิบกิจการที�มีสภาพิ่อิย่างเดียวกันและเป็น 
การแข่งขันที�มีนัยกับกิจการขอิง ปตท.สผ. ห้ร่อิบริษัทย่อิย 
ห้ร่อิไม่เป็นหุ้้นส่วนที�มีนัยในห้้างหุ้้นส่วน ห้ร่อิเป็นกรรมการ
ที�มีส่วนร่วมบริห้ารงาน ล้กจ้าง พิ่นักงาน ที�ปร่กษาที�รับ 
เงินเด่อินประจำา ห้ร่อิถ่้อิหุ้้นเกินร้อิยละ 1 ขอิงจำานวนหุ้้น 
ที�มีสิทธิิอิอิกเสียงทั�งห้มดขอิงบริษัทอิ่�น ซึ่่�งประกอิบกิจการ 
ที�มสีภาพิ่อิยา่งเดยีวกนัและเปน็การแขง่ขนัที�มนียักบักจิการ
ขอิง ปตท.สผ. ห้ร่อิบริษัทย่อิย 

8) ไม่เป็นกรรมการที�ได้รับแต่งตั�งข่�นเพิ่่�อิเป็นตัวแทนขอิง
กรรมการขอิง ปตท.สผ. ผ้้ถ้่อิหุ้้นรายให้ญ่่ ห้ร่อิผ้้ถ้่อิหุ้้น ซึ่่�ง
เป็นผ้้ที�เกี�ยวข้อิงกับผ้้ถ้่อิหุ้้นรายให้ญ่่ขอิง ปตท.สผ.

9) ไมม่ลีกัษณะอิ่�นใดที�ทำาให้ไ้มส่ามารถ้ให้้คุวามเห้น็อิย่างเปน็
อิิสระเกี�ยวกับการดำาเนินงานขอิง ปตท.สผ. 

กรรมการอิิสระที�มีคุุณสมบัติตามข้อิ 1) ถ่้ง 9) อิาจได้รับ 
มอิบห้มายจากคุณะกรรมการให้้ตัดสินใจในการดำาเนินกิจการ
ขอิง ปตท.สผ. บริษัทให้ญ่่ บริษัทย่อิย บริษัทร่วม บริษัทย่อิย
ลำาดับเดียวกัน ผ้้ถ่้อิหุ้้นรายให้ญ่่ ห้ร่อิผ้้มีอิำานาจคุวบคุุมขอิง 
ปตท.สผ. โดยมกีารตดัสนิใจในรป้แบบขอิงอิงคุค์ุณะ (Collective 
Decision) ได้

อิน่�ง คุำาจำากัดคุวามที�เกี�ยวข้อิงกับการกำาห้นดนิยามกรรมการ
อิิสระ เป็นไปตามประกาศคุณะกรรมการกำากับห้ลักทรัพิ่ย์ 
และตลาดห้ลักทรัพิ่ย์ว่าด้วยการกำาห้นดบทนิยามในประกาศ
เกี�ยวกับการอิอิกและเสนอิขายห้ลักทรัพิ่ย์

ความสัมพัันิธ์์ทางธ์ุรกิจหรือิการให้บริการทางวิชาชีพั
ขอิงกรรมการอิิสระในิรอิบระยะเวลาบัญชีที�ผ่่านิมา 

- ไม่มี -

(2)	 การุสรุรุหากรุรุมการุและผ้้บัรุิหารุ

การสรรหากรรมการ

ในการสรรห้ากรรมการ เม่�อิมีตำาแห้น่งกรรมการว่างลงห้ร่อิ
กรรมการถ่้งกำาห้นดอิอิกตามวาระ คุณะกรรมการสรรห้าและ
กำาห้นดคุ่าตอิบแทนจะพิิ่จารณาทักษะ ห้ร่อิคุวามเชี�ยวชาญ่ 
ที�จำาเป็นและสอิดคุล้อิงกับทิศทางกลยุทธ์ิในการดำาเนินธุิรกิจ
ขอิง ปตท.สผ. และ Target Skill Mix เพิ่่�อิให้้อิงคุ์ประกอิบขอิง 
คุณะกรรมการบริษัทมีคุวามสมบ้รณ์ ประกอิบด้วยผ้้มีทักษะ 
คุวามร้้ ประสบการณ์ในสาขาต่าง ๆ อิย่างสมดุลและเป็น
ประโยชน์ส้งสุดกับ ปตท.สผ. รวมทั�งให้้คุวามสำาคัุญ่ในเร่�อิง
คุวามห้ลากห้ลายขอิงคุณะกรรมการ (Board Diversity) ซึ่่�ง 
รวมถ่้งเพิ่ศและคุวามเปน็อิสิระขอิงกรรมการ นอิกจากนี� ยงัคุำาน่ง
ถ่้งคุวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) ขอิง
กรรมการอิย่างรอิบด้านและโปร่งใส โดย ณ วันที� 31 ธิันวาคุม 
2566 คุณะกรรมการ ปตท.สผ. ประกอิบด้วย กรรมการอิิสระ  
8 คุน เป็นกรรมการเพิ่ศห้ญิ่ง 3 คุนจากกรรมการทั�งห้มด  
13 คุน (มีกรรมการห้ญิ่งเพิิ่�มข่�นจากปีก่อินห้น้าอิีกจำานวน  
1 คุน) 

ทั�งนี� คุณะกรรมการสรรห้าและกำาห้นดคุ่าตอิบแทนจะวิเคุราะห้์
คุวามเพีิ่ยงพิ่อิและคุวามเห้มาะสม (Gap Analysis) ขอิง Skill 
Mix ปัจจุบัน และ Target Skill Mix โดยในปี 2567 ปตท.สผ.  
ให้้คุวามสำาคุัญ่กับ Target Skill Mix ที�ห้ลากห้ลาย และมุ่งเน้น 
3 ด้านห้ลัก ได้แก่ 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

1) International Market and Collaborations : เพิ่่�อิให้้ 
เป็นไปตามแผนกลยุทธ์ิในการกระจายคุวามเสี�ยงไปยัง
ธิุรกิจให้ม่ที�นอิกเห้น่อิจากธิุรกิจสำารวจและผลิตปิโตรเลียม 
(Diversification to Beyond E&P) ปตท.สผ. ตั�งเป้าขยาย 
การลงทุนเพิิ่�มเติมจากธุิรกิจ E&P ที� เป็นธิุรกิจห้ลัก  
โดยเนน้การเพิ่ิ�มมล้คุา่ในโคุรงการปจัจบุนั รวมถ่้งการลงทนุ
ในธิุรกิจให้ม่ ๆ ทั�งในและต่างประเทศ การพิ่ัฒนาศักยภาพิ่
ทางด้าน Commercial and Marketing จ่งต้อิงมีผ้้มีคุวามร้้  
ประสบการณ์ด้านการตลาดและการพิ่าณิชย์ ตลอิดจน
เชี�ยวชาญ่เร่�อิงการประสานงานระห้วา่งประเทศ เพิ่่�อิผลกัดนั 
และสนับสนุนใ ห้้การลงทุนและการดำา เนินงานใน 
ต่างประเทศขอิง ปตท.สผ. สำาเร็จลุล่วงได้ด้วยดี

2) Innovation and Technology : เพ่ิ่�อิเสริมสรา้งคุวามเข้มแขง็ 
ในการดำาเนนิธิรุกจิขอิง ปตท.สผ. โดยประยกุตใ์ชเ้ทคุโนโลยี 
เทคุโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรม การวิจัยและพิ่ัฒนา เพิ่่�อิ
กำาห้นดทิศทางและแผนกลยุทธิ์ทั�งระยะสั�นและระยะยาว 
รวมทั�งพิ่ฒันาขดีคุวามสามารถ้ขอิงอิงค์ุกรให้ส้ามารถ้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขอิงบริษัทฯ ได้ 

3) Legal : เพิ่่�อิส่งเสริมการบริห้ารคุวามเสี�ยงด้านกฎห้มาย
และการปฏิิบัติตามกฎเกณฑ์์ (Legal and Compliance 
Risks) ซึ่่�งเป็นคุวามเสี�ยงระดับอิงคุ์กร และมีผลกระทบ
โดยตรงต่อิการเสริมสร้างคุวามมั�นคุงและคุวามยั�งย่น 
ในการดำาเนนิธิรุกจิขอิง ปตท.สผ. รวมทั�งตดิตามพิ่ฒันาการ
ขอิงกฎห้มายให้ม ่เพ่ิ่�อิรอิงรับพิ่ฒันาการด้านเทคุโนโลยีและ
ให้้ทนัตอ่ิเห้ตุการณ์ ตลอิดจนตอิบสนอิงการดำาเนนิงานตาม 
แผนกลยุทธิ์ที�ให้้คุวามสำาคุัญ่กับการลงทุนในธุิรกิจให้ม่ได้
อิย่างรัดกุมและเห้มาะสม

คุณะกรรมการสรรห้าและกำาห้นดคุ่าตอิบแทนจะสรรห้าบุคุคุล 
ที�มีคุุณสมบัติเห้มาะสมและสมคุวรได้รับการเสนอิช่�อิเป็น
กรรมการต่อิคุณะกรรมการ ปตท.สผ. โดยพิิ่จารณาจาก
คุุณสมบัติตาม Target Skill Mix ประจำาปีข้างต้น ในปี 2566  
คุณะกรรมการ ปตท.สผ. มีสัดส่วนกรรมการที�มี Skill Mix  
ในด้านต่าง ๆ อิย่างเพิ่ียงพิ่อิเห้มาะสม และจะให้้คุวามสำาคัุญ่
กับการสรรห้ากรรมการที�มี Skill Mix ด้าน International 
Market and Collaborations, Technology, และ Legal ต่อิไป  
นอิกจากนี�  ยังพิ่ิจารณาจากบัญ่ชีรายช่�อิคุณะกรรมการ
รัฐวิสาห้กิจขอิงสำานักงานคุณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาห้กิจ 
(Directors’ Pool ขอิง สคุร.) ซึ่่�งเป็นบัญ่ชีที�ได้รวบรวมผ้้มีทักษะ

ห้ร่อิคุวามเชี�ยวชาญ่ในด้านต่าง ๆ ที�จะเป็นประโยชน์ต่อิธุิรกิจ
ขอิงรัฐวิสาห้กิจไว้อิย่างคุรบถ้้วน ทั�งนี� ณ วันที� 31 ธิันวาคุม 
2566 ปตท.สผ. มีกรรมการที�อิย้่ในบัญ่ชี Directors’ Pool ขอิง 
สคุร. จำานวน 7 คุน รวมทั�งขอิรับข้อิคุิดเห้็นจาก ปตท. ในฐานะ
ผ้้ถ่้อิหุ้้นให้ญ่่ และข้อิเสนอิขอิงผ้้ถ่้อิหุ้้นรายย่อิยตามห้ลักเกณฑ์์
การเสนอิรายช่�อิบุคุคุลเขา้รบัการเลอ่ิกตั�งเปน็กรรมการล่วงห้น้า 
(ห้ากมี) เพิ่่�อิประกอิบการพิ่ิจารณากรณีกรรมการคุรบวาระ โดย
รายช่�อิบุคุคุลที�มีคุวามเห้มาะสมต้อิงได้รับคุวามเห้็นชอิบจาก
คุณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาห้กิจ (คุนร.) ตามที�กำาห้นดไว้ใน
ระเบียบสำานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการกำาห้นดนโยบายและ
กำากับด้แลรัฐวิสาห้กิจ พิ่.ศ. 2557 

การเล่อิกตั�งกรรมการทดแทนกรรมการที�อิอิกจากตำาแห้น่ง 
เม่�อิคุรบวาระ ต้อิงได้รับอินุมัติจากที�ประชุมสามัญ่ผ้้ถ่้อิหุ้้น
ประจำาปีด้วยคุะแนนเสียงข้างมากขอิงผ้้ถ่้อิหุ้้นที�มาประชุม 
และอิอิกเสียงลงคุะแนน โดยมีห้ลักเกณฑ์์และวิธิีการเล่อิกตั�ง 
เป็นกรรมการ ดังนี�

1) ในกรณีที�จำานวนบุคุคุลผ้้ได้รับการเสนอิช่�อิเป็นกรรมการ 
มีไม่เกินกว่าจำานวนกรรมการที�จะพ่ิ่งได้รับการเล่อิกตั�ง 
ในคุรั�งนั�น ให้้เสนอิที�ประชุมผ้้ถ่้อิหุ้้นเล่อิกตั�งบุคุคุลผ้้ได้รับ
การเสนอิช่�อิเป็นกรรมการทุกคุน โดยอิอิกเสียงลงคุะแนน
เล่อิกตั�งเปน็รายบคุุคุล และแตล่ะคุนตอ้ิงไดร้บัคุะแนนเสยีง
ข้างมาก

2) ในกรณีที�จำานวนบุคุคุลผ้้ได้รับการเสนอิช่�อิเป็นกรรมการ 
มจีำานวนเกนิกวา่จำานวนกรรมการที�จะพ่ิ่งไดร้บัการเลอ่ิกตั�ง
ในคุรั�งนั�น ให้้ผ้ถ่้้อิหุ้้นอิอิกเสยีงลงคุะแนนเพิ่่�อิเลอ่ิกตั�งบคุุคุล
ผ้้ได้รับการเสนอิช่�อิเป็นกรรมการเป็นรายบุคุคุลได้ไม่เกิน
จำานวนกรรมการที�จะพ่ิ่งได้รับการเล่อิกตั�งในคุรั�งนั�น และ
ให้้บุคุคุลซึ่่�งได้รับคุะแนนส้งสุดตามลำาดับลงมาเป็นผ้้ได้รับ
เลอ่ิกตั�งเปน็กรรมการเท่ากบัจำานวนกรรมการที�จะพ่ิ่งมี และ
แต่ละคุนต้อิงได้รับคุะแนนเสียงข้างมากด้วย

การเล่อิกตั�งกรรมการทดแทนตำาแห้น่งที�ว่างในกรณีอิ่�นที�ไม่ใช่
เน่�อิงมาจากการคุรบวาระ คุณะกรรมการอิาจเล่อิกตั�งกรรมการ
แทนตำาแห้น่งที�ว่างได้ด้วยคุะแนนเสียงไม่ตำ�ากว่า 3 ใน 4 ขอิง
จำานวนกรรมการที�ยังเห้ล่อิอิย่้ และต้อิงผ่านคุวามเห็้นชอิบ 
จากคุณะกรรมการนโยบายรัฐวสิาห้กจิ (คุนร.) ด้วย ทั�งนี� บุคุคุล
ที�เข้ามาเป็นกรรมการทดแทน จะมีวาระการดำารงตำาแห้น่งเท่ากับ
วาระเดิมที�เห้ล่อิอิย้่ขอิงกรรมการที�พิ่้นจากตำาแห้น่ง 
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รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการกำากับดูแลกิจการ

การสรรหาและแผ่นิสืบทอิดงานิขอิงประธ์านิเจ้าหนิ้าที�
บริหาร

คุณะกรรมการสรรห้าและกำาห้นดคุา่ตอิบแทนมบีทบาทเพิ่ิ�มเตมิ 
ในการพิ่ิจารณาแผนการส่บทอิดตำาแห้น่งประธิานเจ้าห้น้าที�
บริห้าร และระบบการพัิ่ฒนาผ้้บริห้ารตำาแห้น่งรอิงกรรมการ 
ผ้้จัดการให้ญ่่ให้้มีคุวามเห้มาะสมและมีประสิทธิิภาพิ่ เพิ่่�อิให้้ได้
ผ้บ้รหิ้ารที�มทีกัษะและคุณุลักษณะที�จำาเปน็เพ่ิ่�อิรอิงรับการเติบโต
ขอิง ปตท.สผ. ให้้เป็นไปตามเป้าห้มาย 

ในการสรรห้าประธิานเจ้าห้น้าที�บริห้าร คุณะกรรมการสรรห้า 
และกำาห้นดคุ่าตอิบแทนจะพิ่จิารณาจากผ้ท้ี�มทีกัษะประสบการณ์ 
วิชาชีพิ่ และคุุณสมบัติเฉพิ่าะในด้านต่าง ๆ ที�จำาเป็นอิย่างยิ�ง
และเป็นประโยชน์ส้งสุดต่อิธิุรกิจสำารวจและผลิตปิโตรเลียม
ขอิง ปตท.สผ. เช่น มีวิสัยทัศน์ด้านยุทธิศาสตร์พิ่ลังงาน  
มีคุวามสามารถ้และประสบการณ์บริห้ารจัดการโคุรงการลงทุน
ขนาดให้ญ่่ให้้บรรลุเป้าห้มาย การบริห้ารจัดการสภาวะวิกฤต 
มีประสบการณ์ทำางานในธิุรกิจสำารวจและผลิตปิโตรเลียม และ 
มีคุวามสามารถ้ในการแสวงห้าและบริห้ารจัดการธิุรกิจให้ม่ 
(New Business) เพิ่่�อิการเติบโตอิย่างยั�งย่นขอิงบริษัทฯ  
รวมทั�งคุำาน่งถ่้งโอิกาสที�อิาจมีปัญ่ห้าในเร่�อิงคุวามขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) 

ปตท.สผ. กำาห้นดแผนส่บทอิดตำาแห้น่งขอิงประธิานเจ้าห้น้าที�
บริห้าร เพ่ิ่�อิให้้ ปตท.สผ. มีคุวามพิ่ร้อิมห้ากประธิานเจ้าห้น้าที�
บริห้ารไม่สามารถ้ปฏิิบัติห้น้าที�ได้ ห้ร่อิคุรบวาระการดำารง 
ตำาแห้น่ง ตลอิดจนเพิ่่�อิลดคุวามเสี�ยงห้ร่อิผลกระทบจาก 
การขาดคุวามต่อิเน่�อิงในการบริห้ารจัดการ โดยมีขั�นตอิน 
การดำาเนินการ ดังนี�

1) ปตท.สผ. ร่วมกับคุณะกรรมการจัดการกลุ่ม ปตท. (PTT 
Group Management Committee ห้ร่อิ PTTGMC) 
จัดโปรแกรมพัิ่ฒนาผ้้บริห้ารระดับส้งขอิงกลุ่ม (Group 
Leadership Development Program ห้ร่อิ GLDP) โดย
มุ่งเน้นกลุ่มผ้้บริห้ารที�มีศักยภาพิ่ส้งระดับผ้้ช่วยกรรมการ 
ผ้จ้ดัการให้ญ่่ข่�นไปในกลุม่ ปตท. เพิ่่�อิพิ่ฒันาขดีคุวามสามารถ้ 
และเตรียมคุวามพิ่ร้อิมที�จะเข้ารับการคุัดเล่อิกให้้ส่บทอิด
ตำาแห้น่งประธิานเจ้าห้น้าที�บริห้ารขอิงบริษัทในกลุ่ม ปตท. 
ทั�งนี� ประธิานเจ้าห้น้าที�บริห้าร ปตท.สผ. เป็นกรรมการขอิง
คุณะ PTTGMC ดังกล่าวด้วย

2) คุณะกรรมการจัดการขอิง ปตท. (PTT Management 
Committee ห้ร่อิ PTTMC) ในฐานะที� ปตท. เป็นผ้้ถ่้อิหุ้้น 
รายให้ญ่่ จะพิิ่จารณารายช่�อิผ้้มีคุุณสมบัติเห้มาะสม 
จากกลุ่มผ้้บริห้ารที�มีศักยภาพิ่ส้ง ระดับผ้้ช่วยกรรมการ 
ผ้จ้ดัการให้ญ่่ข่�นไป ตามข้อิ 1) และนำาเสนอิให้คุ้ณะกรรมการ  
ปตท. พิ่จิารณาคัุดเลอ่ิกผ้้ที�มคีุวามเห้มาะสมที�สดุ เพ่ิ่�อิดำารง
ตำาแห้น่งประธิานเจ้าห้น้าที�บริห้าร ปตท.สผ. 

3) คุณะกรรมการสรรห้าและกำาห้นดคุ่าตอิบแทน ปตท.สผ.  
พิ่ิจารณาผ้้บริห้ารที�มีคุุณสมบัติ เห้มาะสมและรับฟััง 
ข้อิคุิดเห้็นจาก ปตท. ในฐานะผ้้ถ่้อิหุ้้นให้ญ่่ตามข้อิ 2) 
โดยพิ่ิจารณาเปรียบเทียบกับคุุณสมบัติขอิงพิ่นักงานระดับ
รอิงกรรมการผ้้จัดการให้ญ่่ ที�มีศักยภาพิ่ส้งใน ปตท.สผ.  
ประกอิบการพิ่ิจารณาด้วย ทั�งนี� คุณะกรรมการสรรห้า 
และกำาห้นดคุ่าตอิบแทนจะพิิ่จารณาคัุดเล่อิกจากคุวามร้้  
คุวามสามารถ้ ประสบการณ์ที�เป็นประโยชน์ต่อิ ปตท.สผ. 
การไม่มีผลประโยชน์ขัดแย้งกัน (Conflict of Interest)  
และวิสัยทัศน์ในการนำาพิ่า ปตท.สผ. ให้้เจริญ่เติบโตได้ 
ตามแผนกลยุทธิ์ที�คุณะกรรมการ ปตท.สผ. กำาห้นดไว้

4) คุณะกรรมการสรรห้าและกำาห้นดคุ่าตอิบแทนเสนอิ 
รายช่�อิพิ่ร้อิมข้อิคุิดเห้็นและพิ่ิจารณาคุ่าตอิบแทนขอิง 
ผ้้ที�จะมาดำารงตำาแห้น่งอิย่างเป็นธิรรมและสมเห้ตุสมผล 
เพิ่่�อินำาเสนอิต่อิคุณะกรรมการ ปตท.สผ. พิ่ิจารณาแต่งตั�ง
ให้เ้ปน็กรรมการบรษิทั และดำารงตำาแห้นง่ประธิานเจา้ห้นา้ที�
บริห้ารต่อิไป

การสรรหาผ่้้บริหารและแผ่นิสืบทอิดตำำาแหนิ่งงานิขอิง 
ผ่้้บริหาร

ประธิานเจ้าห้น้าที�บริห้ารได้รับมอิบอิำานาจจากคุณะกรรมการ 
ปตท.สผ. ให้้เป็นผ้้พิ่ิจารณาบรรจุและแต่งตั�งบุคุคุลที�มีคุวามร้้ 
คุวามสามารถ้ และประสบการณ์ในธิุรกิจขอิง ปตท.สผ. ลงใน 
ตำาแห้น่งบริห้าร โดยมีคุณะกรรมการบริห้ารและกำากับด้แล 
การพัิ่ฒนาพิ่นักงาน (Career Review Board ห้รอ่ิ CRB) คุดัเลอ่ิก 
ตามระเบียบการบริห้ารทรัพิ่ยากรบุคุคุล และรายงานให้้ 
คุณะกรรมการ ปตท.สผ. ทราบ ยกเว้นในระดับรอิงกรรมการ 
ผ้้จัดการให้ญ่่ข่�นไป ต้อิงได้รับอินุมัติจากคุณะกรรมการ  
ปตท.สผ. ทั�งนี� กรณีสรรห้าและบรรจุบุคุคุลจากภายนอิก 
ลงตำาแห้น่งบริห้ารจะต้อิงผ่านการสัมภาษณ์โดยคุณะกรรมการ
สัมภาษณ์ และการแต่งตั�งห้ัวห้น้าห้น่วยงานระดับบริห้าร 
ดา้นการตรวจสอิบจะต้อิงไดร้บัคุวามเห็้นชอิบจากคุณะกรรมการ
ตรวจสอิบก่อินด้วย
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

ปตท.สผ. จัดทำาแผนส่บทอิดตำาแห้น่งงาน (Succession 
Planning) ระดับบริห้ารทุกตำาแห้น่งงานตามโคุรงสร้างอิงคุ์กร 
เพิ่่�อิทดแทนตำาแห้น่งที�ว่างลงจากการแต่งตั�ง การโยกย้าย  
การเกษียณอิายุ รวมถ่้งการปรับโคุรงสร้างอิงค์ุกรให้ม่ตาม 
แผนธิุรกิจขอิงบริษัทฯ ทั�งในและต่างประเทศ เพ่ิ่�อิรอิงรับ 
การเติบโตขอิงบริษัทฯ ในอินาคุต โดยมีคุณะกรรมการบริห้าร
และกำากับด้แลการพิ่ัฒนาพิ่นักงาน (Career Review Board) 
เป็นผ้้พิ่ิจารณาคุัดเล่อิกผ้้ที�มีคุวามเห้มาะสมเป็นผ้้ส่บทอิด
ตำาแห้น่งดังกล่าว โดยพิิ่จารณาจากคุุณสมบัติตาม PTTEP 
Management Success Profile ขอิงแต่ละตำาแห้น่ง ประกอิบ
ด้วยคุวามร้้ คุวามเข้าใจเกี�ยวกับบริษัทฯ และธุิรกิจขอิงบริษัทฯ 
(Organizational Knowledge) ประสบการณ์ (Experience) 
ขีดคุวามสามารถ้ (Competency) คุุณลักษณะ (Personal 
Attribute) และผลประเมินศกัยภาพิ่สง้สุดที�เลง็เห็้นได้ในปจัจบุนั 
(Currently Estimated Potential) เม่�อิได้รายช่�อิผ้้ส่บทอิด 
ตำาแห้น่งงานนั�น ๆ  แล้ว บริษทัฯ จะกำาห้นดแผนพัิ่ฒนารายบุคุคุล 
ทั�งระยะสั�นและระยะยาว โดยแบ่งกลุ่มการพิ่ัฒนาตาม  
Business Area ประกอิบด้วย Asset Management, Business 
Development, Technical Support และ Business Support 
เพิ่่�อิมุ่งเน้นการพัิ่ฒนาทั�งด้านคุวามร้้คุวามสามารถ้ในงาน  
ทักษะการบริห้ารจัดการ บุคุลิกภาพิ่ และพิ่ฤติกรรมการทำางาน
ร่วมกับผ้้อิ่�นตามคุ่านิยมและวัฒนธิรรมอิงคุ์กร เพิ่่�อิให้้ผ้้ส่บทอิด
ตำาแห้นง่งานมคีุณุสมบัตพิิ่รอ้ิมที�จะดำารงตำาแห้นง่ไดต้ามกำาห้นด
เวลาที�ต้อิงการ

(3)	 การุพััฒน้ากรุรุมการุ

การปฐมนิิเทศกรรมการใหม่

ปตท.สผ. กำาห้นดให้มี้การปฐมนิเทศกรรมการให้ม่ ประกอิบด้วย

1) การรับฟัังบรรยายสรุปโดยประธิานเจ้าห้น้าที�บริห้ารและ
ผ้้บริห้ารระดับส้ง เกี�ยวกับลักษณะธิุรกิจและแนวทางการ
ดำาเนนิธิรุกจิขอิงกลุม่ ปตท.สผ. คุวามร้แ้ละเทคุนคิุเกี�ยวกบั
การสำารวจและผลิตปิโตรเลียมและธิุรกิจให้ม่ กฎระเบียบ 
ที�เกี�ยวข้อิง การกำากับด้แลกิจการที�ดีและจริยธิรรมธุิรกิจ 
ขอิงกลุม่ ปตท.สผ. รวมทั�งข้อิมล้ที�จำาเป็นและเปน็ประโยชน์
ในการปฏิิบัติห้น้าที�กรรมการอิย่างมีประสิทธิิภาพิ่ 

2) การได้รับคุ้่ม่อิกรรมการ ประกอิบด้วยข้อิม้ลสำาคุัญ่ เช่น  
แผนกลยุทธิ์ กฎระเบียบที�เกี�ยวข้อิง การกำากับด้แลกิจการ 
ที�ดีและจริยธิรรมธิุรกิจขอิงกลุ่ม ปตท.สผ. ซึ่่�งคุรอิบคุลุม 
เร่�อิงสิทธิิมนุษยชน มาตรการป้อิงกันการใช้ข้อิม้ลภายใน 
คุวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ และการต่อิต้านการทุจริต
และคุอิร์รัปชัน เพ่ิ่�อิประโยชน์ต่อิการปฏิิบัติห้น้าที�ขอิง
กรรมการ โดยคุ้ม่อ่ิกรรมการจะปรับปรุงให้ทั้นสมัยอิย้เ่สมอิ
สำาห้รับใช้อิ้างอิิงในการปฏิิบัติงาน

3) การไปเยี�ยมชมสถ้านที�ปฏิิบัติการจริงขอิงกลุ่ม ปตท.สผ. 
ตามคุวามเห้มาะสม เพิ่่�อิเพิิ่�มคุวามเข้าใจในธุิรกิจและเป็น
ประโยชน์ในการทำางาน

กรรมการให้ม่ที�เข้าร่วมปฐมนิเทศจะต้อิงประเมินประสิทธิิภาพิ่
การจัดปฐมนิเทศ เพิ่่�อินำาผลไปปรับปรุงในคุรั�งต่อิไป นอิกจากนี�  
กรรมการที�ได้รับเล่อิกตั�งเป็นประธิานกรรมการและกรรมการ
เฉพิ่าะเร่�อิง จะไดร้บัฟัังการบรรยายเกี�ยวกบัการทำาห้นา้ที�ประธิาน
กรรมการและคุณะกรรมการเฉพิ่าะเร่�อิงอิย่างมีประสิทธิิภาพิ่  
ตลอิดจนวิธีิการดำาเนินการประชุมคุณะกรรมการและผ้้ถ่้อิหุ้้น
เพิ่ิ�มเติมด้วย

การพััฒนิาและการอิบรมขอิงกรรมการ

ปตท.สผ. มกีรรมการที�มคีุวามร้้คุวามสามารถ้ และแสวงห้าคุวามร้้ 
คุวามเข้าใจในห้น้าที�กรรมการและธิุรกิจอิย้่เสมอิ โดย ปตท.สผ.  
สนับสนุนให้้กรรมการทุกคุนศ่กษาและอิบรมเพิ่ิ�มเติม ด้วย 
การเข้าร่วมการอิบรมที�จัดโดยสมาคุมส่งเสริมสถ้าบันกรรมการ
บริษัทไทย (Thai Institute of Directors Association ห้ร่อิ 
IOD) และอิงคุก์รชั�นนำาอิ่�น ๆ  รวมถ่้งเขา้รว่มสมัมนาและเยี�ยมชม 
กิจการต่าง ๆ เพ่ิ่�อิเพิิ่�มพ้ิ่นคุวามร้้ในการทำาห้น้าที�กรรมการ 
อิย้่เสมอิ นอิกจากนี� ในปี 2566 ปตท.สผ. ได้จัดการบรรยายให้้
คุณะกรรมการ ปตท.สผ. โดยผ้้บริห้าร ปตท.สผ. ในเร่�อิงทิศทาง
และนโยบายการดำาเนนิงานเชงิกลยุทธ์ิประจำาป ี2567 (Strategy 
Review) รวมถ่้งการทบทวนทิศทางและนโยบายการดำาเนินงาน
เชงิกลยุทธ์ิประจำาป ี2567 (Strategic Retreat) เพ่ิ่�อิพัิ่ฒนาคุวามร้้ 
คุวามเข้าใจในการดำาเนินการเชิงกลยุทธิ์ที�เห้มาะสมกับสภาวะ
เศรษฐกิจและการเปลี�ยนแปลงต่าง ๆ ตลอิดจนส่งเสริมให้้ 
เข้าร่วมการอิบรม ประชุม สัมมนาภายนอิกที�เป็นประโยชน์ต่อิ 
การปฏิบัิตหิ้น้าที�ในฐานะกรรมการ ปตท.สผ. อิยา่งต่อิเน่�อิง ดงันี�
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รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการกำากับดูแลกิจการ

รายชื่่�อกรรมการ หลักสำูตร

 1) นายไกรฤทธิิ� อิุชุกานนท์ชัย - ทิศทางและนโยบายการดำาเนินงานเชิงกลยุทธิ์ประจำาปี 2567 (Strategy Review)
- การทบทวนทศิทางและนโยบายการดำาเนนิงานเชงิกลยุทธิป์ระจำาปี 2567 (Strategic Retreat)
- CCS Project Overview โดย Tomakomai CCS Demonstration Project ประเทศญ่ี�ปุ่น
- การศ่กษาด้งานสัมมนานานาชาติ CERAWeek 2023

 2) พิ่ลเร่อิเอิก ธินะรัตน์ อิุบล - ทิศทางและนโยบายการดำาเนินงานเชิงกลยุทธิ์ประจำาปี 2567 (Strategy Review)
- การเยี�ยมชมกิจการขอิง ปตท.สผ. ณ โคุรงการฐานสนับสนุนการพิ่ัฒนาปิโตรเลียม (สงขลา) 

ฐานการผลิตก๊าซึ่ธิรรมชาติแท่นปลาทอิง โคุรงการจี 1/61 และโคุรงการอิาทิตย์

 3) พิ่ลโท นิมิตต์ สุวรรณรัฐ - ทิศทางและนโยบายการดำาเนินงานเชิงกลยุทธิ์ประจำาปี 2567 (Strategy Review)
- การบรรยายพิ่ิเศษเกี�ยวกับการบริห้ารคุวามเสี�ยงในห้ัวข้อิ Transformation Journey

 4) นายปิติพิ่ันธิ์ เทพิ่ปฏิิมากรณ์ - ทิศทางและนโยบายการดำาเนินงานเชิงกลยุทธิ์ประจำาปี 2567 (Strategy Review)
- การทบทวนทิศทางและนโยบายการดำาเนนิงานเชงิกลยุทธิป์ระจำาปี 2567 (Strategic Retreat)
- การศ่กษาด้งานสัมมนานานาชาติ CERAWeek 2023
- การเยี�ยมชมกิจการขอิง ปตท.สผ. ณ โคุรงการฐานสนับสนุนการพิ่ัฒนาปิโตรเลียม (สงขลา) 

ฐานการผลิตก๊าซึ่ธิรรมชาติแท่นปลาทอิง โคุรงการจี 1/61 และโคุรงการอิาทิตย์
- การบรรยายพิ่ิเศษเกี�ยวกับการบริห้ารคุวามเสี�ยงในห้ัวข้อิต่อิไปนี�

1) Transformation Journey 
2) ขั�นตอินการสำารวจปิโตรเลียมและการพิ่ัฒนาเทคุโนโลยีเพิ่่�อิการสำารวจ
3) The future of fraud and red flags

 5) นางสาวเพิ่็ญ่จันทร์ จริเกษม - ทิศทางและนโยบายการดำาเนินงานเชิงกลยุทธิ์ประจำาปี 2567 (Strategy Review)
- การทบทวนทศิทางและนโยบายการดำาเนนิงานเชงิกลยุทธิป์ระจำาปี 2567 (Strategic Retreat)
- ห้ลักส้ตร Advanced Audit Committee Program (AACP)  

โดยสมาคุมส่งเสริมสถ้าบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
- การเยี�ยมชมกิจการขอิง ปตท.สผ. ณ โคุรงการฐานสนับสนุนการพิ่ัฒนาปิโตรเลียม (สงขลา)  

ฐานการผลิตก๊าซึ่ธิรรมชาติแท่นปลาทอิง โคุรงการจี 1/61 และโคุรงการอิาทิตย์
- การบรรยายพิ่เิศษเกี�ยวกบัการบรหิ้ารคุวามเสี�ยงในห้วัขอ้ิ The future of fraud and red flags

 6) นางอิังคุรัตน์ เพิ่รียบจริยวัฒน์ - ทิศทางและนโยบายการดำาเนินงานเชิงกลยุทธิ์ประจำาปี 2567 (Strategy Review)
- การทบทวนทศิทางและนโยบายการดำาเนนิงานเชงิกลยุทธิป์ระจำาปี 2567 (Strategic Retreat)
- การเยี�ยมชมกิจการขอิง ปตท.สผ. ณ โคุรงการฐานสนับสนุนการพิ่ัฒนาปิโตรเลียม (สงขลา) 

ฐานการผลิตก๊าซึ่ธิรรมชาติแท่นปลาทอิง โคุรงการจี 1/61 และโคุรงการอิาทิตย์
- การบรรยายพิ่เิศษเกี�ยวกบัการบรหิ้ารคุวามเสี�ยงในห้วัขอ้ิ The future of fraud and red flags

 7) นายอิรรถ้พิ่ล ฤกษ์พิ่ิบ้ลย์ - ทิศทางและนโยบายการดำาเนินงานเชิงกลยุทธิ์ประจำาปี 2567 (Strategy Review)
- การทบทวนทศิทางและนโยบายการดำาเนนิงานเชงิกลยุทธิป์ระจำาปี 2567 (Strategic Retreat)
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

รายชื่่�อกรรมการ หลักสำูตร

 8)  นายวิรไท สันติประภพิ่ - ทิศทางและนโยบายการดำาเนินงานเชิงกลยุทธิ์ประจำาปี 2567 (Strategy Review)
- การทบทวนทศิทางและนโยบายการดำาเนนิงานเชงิกลยุทธิป์ระจำาปี 2567 (Strategic Retreat)
- การศ่กษาด้งานสัมมนานานาชาติ CERAWeek 2023
- การเยี�ยมชมกิจการขอิง ปตท.สผ. ณ โคุรงการฐานสนับสนุนการพิ่ัฒนาปิโตรเลียม (สงขลา) 

ฐานการผลิตก๊าซึ่ธิรรมชาติแท่นปลาทอิง โคุรงการจี 1/61 และโคุรงการอิาทิตย์
- การบรรยายพิ่ิเศษเกี�ยวกับการบริห้ารคุวามเสี�ยงในห้ัวข้อิต่อิไปนี�

1) Transformation Journey 
2) ขั�นตอินการสำารวจปิโตรเลียมและการพิ่ัฒนาเทคุโนโลยีเพิ่่�อิการสำารวจ
3) The future of fraud and red flags

 9) นายวัฒนพิ่งษ์ คุุโรวาท - ทิศทางและนโยบายการดำาเนินงานเชิงกลยุทธิ์ประจำาปี 2567 (Strategy Review)
- การทบทวนทศิทางและนโยบายการดำาเนนิงานเชงิกลยุทธิป์ระจำาปี 2567 (Strategic Retreat)

 10)  นายธิีระพิ่งษ์ วงศ์ศิวะวิลาส - ทิศทางและนโยบายการดำาเนินงานเชิงกลยุทธิ์ประจำาปี 2567 (Strategy Review)
- การทบทวนทศิทางและนโยบายการดำาเนนิงานเชงิกลยุทธิป์ระจำาปี 2567 (Strategic Retreat)
- การบรรยายพิ่เิศษเกี�ยวกบัการบรหิ้ารคุวามเสี�ยงในห้วัขอ้ิ The future of fraud and red flags

 11)  นายวุฒิกร สติฐิต - ทิศทางและนโยบายการดำาเนินงานเชิงกลยุทธิ์ประจำาปี 2567 (Strategy Review)
- การทบทวนทศิทางและนโยบายการดำาเนนิงานเชงิกลยุทธิป์ระจำาปี 2567 (Strategic Retreat)
- การศ่กษาด้งานสัมมนานานาชาติ CERAWeek 2023
- การเยี�ยมชมกิจการขอิง ปตท.สผ. ณ โคุรงการฐานสนับสนุนการพิ่ัฒนาปิโตรเลียม (สงขลา) 

ฐานการผลิตก๊าซึ่ธิรรมชาติแท่นปลาทอิง โคุรงการจี 1/61 และโคุรงการอิาทิตย์
- การบรรยายพิ่ิเศษเกี�ยวกับการบริห้ารคุวามเสี�ยงในห้ัวข้อิต่อิไปนี�

1) Transformation Journey 
2) ขั�นตอินการสำารวจปิโตรเลียมและการพิ่ัฒนาเทคุโนโลยีเพิ่่�อิการสำารวจ
3) The future of fraud and red flags

 12)  พิ่ลเอิก นิธิิ จ่งเจริญ่ - ทิศทางและนโยบายการดำาเนินงานเชิงกลยุทธิ์ประจำาปี 2567 (Strategy Review)
- การทบทวนทศิทางและนโยบายการดำาเนนิงานเชงิกลยุทธิป์ระจำาปี 2567 (Strategic Retreat)
- การเยี�ยมชมกิจการขอิง ปตท.สผ. ณ โคุรงการฐานสนับสนุนการพิ่ัฒนาปิโตรเลียม (สงขลา) 

ฐานการผลิตก๊าซึ่ธิรรมชาติแท่นปลาทอิง โคุรงการจี 1/61 และโคุรงการอิาทิตย์
- การบรรยายพิ่ิเศษเกี�ยวกับการบริห้ารคุวามเสี�ยงในห้ัวข้อิต่อิไปนี�

1) Transformation Journey 
2) ขั�นตอินการสำารวจปิโตรเลียมและการพิ่ัฒนาเทคุโนโลยีเพิ่่�อิการสำารวจ
3) The future of fraud and red flags

- ห้ลักส้ตร Refreshment Training Program: The Business Case and Ethics of AI:  
A Board’s Imperative (RFP 12/2023) โดยสมาคุมสง่เสรมิสถ้าบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)

 13) นางณัฐฏิ์จารี อินันตศิลป์ - ทิศทางและนโยบายการดำาเนินงานเชิงกลยุทธิ์ประจำาปี 2567 (Strategy Review)
- การทบทวนทศิทางและนโยบายการดำาเนนิงานเชงิกลยุทธิป์ระจำาปี 2567 (Strategic Retreat)
- การบรรยายพิ่เิศษเกี�ยวกบัการบรหิ้ารคุวามเสี�ยงในห้วัขอ้ิ The future of fraud and red flags

 14) นายเอิกนิติ นิติทัณฑ์์ประภาศ - ทิศทางและนโยบายการดำาเนินงานเชิงกลยุทธิ์ประจำาปี 2567 (Strategy Review)
- การทบทวนทศิทางและนโยบายการดำาเนนิงานเชงิกลยุทธิป์ระจำาปี 2567 (Strategic Retreat)
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รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการกำากับดูแลกิจการ

รายชื่่�อกรรมการ หลักสำูตร

 15) นายมนตรี ลาวัลย์ชัยกุล - ทิศทางและนโยบายการดำาเนินงานเชิงกลยุทธิ์ประจำาปี 2567 (Strategy Review)
- การทบทวนทศิทางและนโยบายการดำาเนนิงานเชงิกลยุทธิป์ระจำาปี 2567 (Strategic Retreat)
- การศ่กษาด้งานสัมมนานานาชาติ CERAWeek 2023
- CCS Project Overview โดย Tomakomai CCS Demonstration Project ประเทศญ่ี�ปุ่น
- ห้ลักส้ตรผ้้บริห้ารระดับส้งสถ้าบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) สถ้าบันวิทยาการตลาดทุน
- ห้ลักส้ตร Director Certification Program (DCP)  

โดยสมาคุมส่งเสริมสถ้าบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
- ห้ลักส้ตร Strategic Board Master Class (SBM)  

โดยสมาคุมส่งเสริมสถ้าบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
- โคุรงการ Climate Action Leaders Forum อิงคุ์การบริห้ารจัดการก๊าซึ่เร่อินกระจก 

(อิงคุ์การมห้าชน)

ณ วันที� 31 ธิันวาคุม 2566 ปตท.สผ. มีกรรมการจำานวน 13 คุน โดยมีกรรมการบริษัทที�เข้ารับการอิบรมในห้ลักส้ตรที�เกี�ยวกับ 
การปฏิิบัติห้น้าที�กรรมการ Director Certification Program (DCP) ขอิง IOD แล้วทั�งสิ�น จำานวน 12 คุน (คิุดเป็นร้อิยละ 92  
ขอิงกรรมการทั�งห้มด) และ Director Accreditation Program (DAP) ขอิง IOD แล้วทั�งสิ�นจำานวน 5 คุน (คุิดเป็นร้อิยละ 38 ขอิง
กรรมการทั�งห้มด) นอิกจากนี� ปตท.สผ. ได้แจ้งข้อิม้ลข่าวสารการสัมมนาและการอิบรมที�เป็นประโยชน์ต่อิคุณะกรรมการ ปตท.สผ. 
เป็นประจำา ทั�งนี� รายละเอีิยดการเข้ารับการอิบรมห้ลักส้ตรห้ลักขอิงคุณะกรรมการบริษัทปรากฏิในเอิกสารแนบ 1 “รายละเอีิยด 
เกี�ยวกับกรรมการ ผ้้บริห้าร ผ้้มีอิำานาจคุวบคุุมขอิงบริษัทและเลขานุการบริษัท”

(4)	 การุปรุะเมิน้ผลการุปฏิิบััติิงาน้ของคณะกรุรุมการุ

ในการกำากับด้แลกิจการที�ดีและจริยธิรรมธุิรกิจขอิงกลุ่ม ปตท.สผ. กำาห้นดให้้มีการประเมินผลการปฏิิบัติงานขอิงคุณะกรรมการ  
ปตท.สผ. เป็นประจำาทุกปีตาม Board Performance Target และแบบประเมินผลการปฏิิบัติงาน เพิ่่�อิให้้คุณะกรรมการ ปตท.สผ. 
พิ่ิจารณาทบทวนผลการปฏิิบัติงาน ปัญ่ห้าและอิุปสรรคุต่าง ๆ ในระห้ว่างปี และเพิ่ิ�มประสิทธิิผลการทำางาน

แบบการประเมินผลการปฏิิบัติงานขอิงคุณะกรรมการ ปตท.สผ. มีทั�งห้มด 4 แบบ ได้แก่ 

1)  แบบการประเมินผลตนเอิงเป็นรายบุคุคุลและการประเมินกรรมการอ่ิ�นแบบไขว้ ประเมินใน 4 ห้วัข้อิ คุอ่ิ (1) คุณุสมบัต ิ(2) คุวามเป็น 
อิิสระ (3) ห้น้าที�และคุวามรับผิดชอิบ และ (4) การพิ่ัฒนาทักษะและคุวามร้้คุวามสามารถ้

2)  แบบการประเมินผลคุณะกรรมการทั�งคุณะ ประเมินใน 6 ห้วัข้อิ คุอ่ิ (1) นโยบายและการจัดทำาแผนกลยุทธ์ิ (2) การปฏิิบัตหิ้น้าที� 
(3) การกำากับด้แลและการดำาเนินงานร่วมกันกับฝ่่ายจัดการ (4) การประชุม (5) โคุรงสร้างและคุุณสมบัติ และ (6) การพิ่ัฒนา
ทักษะและคุวามร้้คุวามสามารถ้

 
3)  แบบการประเมินผลคุณะกรรมการเฉพิ่าะเร่�อิง ประเมินเกี�ยวกับประสิทธิิภาพิ่ในการปฏิิบัติงานขอิงคุณะกรรมการเฉพิ่าะเร่�อิง

แต่ละคุณะตามห้น้าที�และคุวามรับผิดชอิบที�กำาห้นดในระเบียบว่าด้วยคุณะกรรมการเฉพิ่าะเร่�อิงนั�น ๆ
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

4) แบบการประเมินผลประธิานกรรมการ ประเมินเกี�ยวกับ
ประสิทธิิภาพิ่ในการดำาเนินงานขอิงประธิานกรรมการตาม
ห้น้าที�และคุวามรับผิดชอิบที�กำาห้นดอิย่้ในห้ลักการกำากับ
ด้แลกิจการที�ดีสำาห้รับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) 
ปี 2560 ขอิงสำานักงานคุณะกรรมการกำากับห้ลักทรัพิ่ย์และ
ตลาดห้ลักทรัพิ่ย์ (ก.ล.ต.) และการกำากับด้แลกิจการที�ดี 
ขอิงกลุ่ม ปตท.สผ. ข้อิ 6.3 บทบาทขอิงคุณะกรรมการ
และฝ่่ายจัดการ เช่น การทำาห้น้าที�ประธิานในที�ประชุม
คุณะกรรมการและผ้้ถ่้อิหุ้้น การกำาห้นดระเบียบวาระ 
การประชุมคุณะกรรมการ และการเสริมสรา้งคุวามสัมพิ่นัธิ์
อิันดีระห้ว่างคุณะกรรมการกับฝ่่ายจัดการ 

ในปี 2566 คุณะกรรมการสรรห้าและกำาห้นดคุ่าตอิบแทน
ได้กำาห้นด Board Performance Target ประกอิบด้วย  
การประเมินใน 3 ด้าน ได้แก่ (1) การสร้างคุวามมั�นคุง เติบโต 
และผลตอิบแทนที�เห้มาะสมแก่ผ้้ถ่้อิหุ้้น (2) การประเมินด้าน 
การกำากับด้แลกิจการที�ดีขอิง ปตท.สผ. และ (3) การเข้าร่วม
ประชุมและประสิทธิิภาพิ่การปฏิิบัติห้น้าที�ขอิงคุณะกรรมการ 
รวมทั�งทบทวนห้ลักเกณฑ์์และแบบประเมินผลการปฏิบัิตงิานขอิง 
คุณะกรรมการ เพิ่่�อิให้้สอิดคุล้อิงตามแนวปฏิิบัติที� ดีและ  
CG Code ขอิง ก.ล.ต. โดยแบบประเมินทั�ง 4 แบบในปี 2566 
ข้างต้น ยังคุงห้ัวข้อิขอิงการประเมินและระดับการให้้คุะแนน 
เช่นเดียวกับปี 2565 คุ่อิ ให้้คุะแนนจาก 1 ถ่้ง 3 คุะแนน  
(1 = ตอ้ิงปรบัปรงุ, 2 = ไดม้าตรฐาน และ 3 = ด)ี โดยปรบัคุำาถ้าม
ขอิงแบบประเมินคุณะกรรมการทั�งคุณะให้้มีคุวามชัดเจน และ
สะท้อินการดำาเนินการในปัจจุบันมากยิ�งข่�น รวมถ่้งสอิดคุล้อิง
กับแนวปฏิิบัติที�ดีขอิง IOD (2022 Board Toolkit) 

กระบวนิการ

สายงานเลขานุการบริษัทและกำากับด้แลเป็นห้น่วยงานที� 
ทำาห้น้าที�ประสานงานและจดัเตรยีมแบบประเมนิผลการปฏิิบตังิาน 
ขอิงคุณะกรรมการ โดยจะจัดส่งแบบประเมินให้้กรรมการ 
แต่ละท่านทำาการประเมิน รวบรวมและประมวลผล รวมทั�ง 
สรุปและนำาเสนอิผลการประเมินให้้คุณะกรรมการสรรห้า 
และกำาห้นดคุ่าตอิบแทน รวมถ่้งคุณะกรรมการรับทราบ 
ผลการประเมิน 

สรปุผ่ลการประเมนิิตำนิเอิงขอิงคณะกรรมการบรษิัทัป ี2566

1) ผลการประเมินตนเอิงรายบุคุคุลปี 2566 ได้คุะแนนเฉลี�ย 
2.91 เพิ่ิ�มข่�นจากปี 2565 ที�ไดคุ้ะแนน 2.86 จากคุะแนนเต็ม 
3.00 คุะแนน สำาห้รับผลการประเมินกรรมการอิ่�นแบบไขว้ 
ปี 2566 ได้คุะแนนเฉลี�ย 2.89 เพิ่ิ�มข่�นจากปี 2565 ที�ได้
คุะแนน 2.84 จากคุะแนนเต็ม 3.00 คุะแนน

2) ผลการประเมินการปฏิิบัติงานขอิงกรรมการทั�งคุณะ 
โดยรวมปี 2566 ได้คุะแนนเฉลี�ย 2.91 เพิ่ิ�มข่�นจากปี 2565 
ที�ได้คุะแนน 2.89 จากคุะแนนเต็ม 3.00 คุะแนน 

ทั�งนี� การประเมินผลการปฏิิบัติงานขอิงคุณะกรรมการบริษัท
ในปี 2566 ในส่วนขอิงการประเมินการดำาเนินงานร่วมกัน
ระห้ว่างคุณะกรรมการกับฝ่่ายจัดการ ฝ่่ายจัดการได้ประเมิน 
ในส่วนนี�ดว้ยเชน่กันเพิ่่�อิเปน็การส่�อิสารแบบสอิงทาง (Two-way 
Communication) ในการกำาห้นดแผนการพิ่ัฒนาคุวามสัมพิ่ันธิ์
และการดำาเนนิงานรว่มกนัระห้วา่งคุณะกรรมการกับฝ่า่ยจัดการ
ต่อิไป

3) ผลการปฏิิบัติงานขอิงคุณะกรรมการเฉพิ่าะเร่�อิง 4 คุณะ 
ในปี 2566 ได้คุะแนนดังนี�

3.1) คุณะกรรมการตรวจสอิบ ไดคุ้ะแนนเตม็ 3.00 เทา่กบั 
ผลการประเมินปี 2565 

3.2) คุณะกรรมการสรรห้าและกำาห้นดคุ่าตอิบแทน ได้
คุะแนนเต็ม 3.00 เพิิ่�มข่�นจากปี 2565 ที�ได้คุะแนน 
2.87 จากคุะแนนเต็ม 3.00 คุะแนน

3.3) คุณะกรรมการบรรษัทภิบาลและคุวามยั�งย่น ได้
คุะแนน 2.50 ลดลงจากปี 2565 ที�ได้คุะแนน 2.75 
จากคุะแนนเต็ม 3.00 คุะแนน

3.4) คุณะกรรมการบริห้ารคุวามเสี�ยง ได้คุะแนน 2.89  
จากคุะแนนเต็ม 3.00 คุะแนน เท่ากับผลการประเมิน
ปี 2565

4) ผลการประเมนิขอิงประธิานกรรมการโดยกรรมการทั�งคุณะ
ป ี2566 ได้คุะแนนเฉลี�ย 2.89 จากคุะแนนเต็ม 3.00 คุะแนน 
เท่ากับผลการประเมินปี 2565
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รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการกำากับดูแลกิจการ

ปตท.สผ. ได้รายงานผลการประเมินข้างต้นทั�งห้มดให้้ 
คุณะกรรมการ ปตท.สผ. ทราบ เพิ่่�อินำาขอ้ิคุดิเห้น็และขอ้ิเสนอิแนะ 
ที� ได้รับจากการประเมินผลมาใช้ปรับปรุงประสิทธิิภาพิ่ 
การทำางานขอิงคุณะกรรมการบริษัท คุณะกรรมการเฉพิ่าะเร่�อิง 
ประธิานกรรมการ และฝ่่ายจัดการต่อิไป อิาทิ พิ่ิจารณาให้้มี
การนำาเสนอิระเบียบวาระที�เกี�ยวข้อิงกับการดำาเนินงานขอิง
บริษัทในกลุ่ม ปตท.สผ. ที�สำาคุัญ่เพิ่ิ�มข่�น เพิ่่�อิให้้คุณะกรรมการ
ได้พิ่ิจารณาและให้้คุวามเห็้นในการขับเคุล่�อินการดำาเนินธิุรกิจ
ให้้สอิดคุล้อิงกับกลยุทธิขอิงบริษัทฯ และจัดทำาแบบสำารวจ 
คุวามต้อิงการอิบรมและสัมมนาขอิงกรรมการ เพ่ิ่�อินำามา 
เป็นข้อิม้ลในการจัดห้าห้ลักส้ตรและงานสัมมนาที�เห้มาะสม 
รวมถ่้งจดักจิกรรมเพิ่่�อิพิ่ฒันากรรมการ เชน่ การเยี�ยมชมกจิการ 
(Site Visit) ที�น่าสนใจและเป็นประโยชน์ต่อิการปฏิิบัติห้น้าที� 
ขอิงกรรมการ

(5)		 การุปรุะเมิน้ผลการุปฏิิบััติิงาน้ของปรุะธาน้เจ้้าหน้้าท่ี่�
บัรุิหารุ

คุณะกรรมการ ปตท.สผ.  กำาห้นดให้้มีการประเมินผล 
การปฏิิบัติงานขอิงประธิานเจ้าห้น้าที�บริห้าร โดยมอิบห้มาย
ให้้คุณะกรรมการสรรห้าและกำาห้นดคุ่าตอิบแทนประเมินผล 
การปฏิิบัติงานขอิงประธิานเจ้าห้น้าที�บริห้าร ตามแบบ
ประเมินผลการปฏิิบัติงานที�คุณะกรรมการสรรห้าและกำาห้นด 
คุา่ตอิบแทนกำาห้นด การประเมนิผลการปฏิิบัตงิานประจำาปขีอิง
ประธิานเจ้าห้น้าที�บริห้ารจะอ้ิางอิงิตามดัชนวีดัผลการดำาเนินงาน 
ขอิงบริษัทฯ (Corporate KPI) ในแต่ละปี และนำาเสนอิ 
ผลการประเมนิต่อิคุณะกรรมการ ปตท.สผ. เพิ่่�อิอินุมตั ิให้มี้ระบบ 
การถ่้วงดุล (Check and Balance) และสามารถ้ตรวจสอิบ
ติดตามการปฏิิบัติงานขอิงประธิานเจ้าห้น้าที�บริห้ารให้้บรรลุ
เป้าห้มายที�วางไว้ และช่วยเสริมสร้างการกำากับด้แลกิจการที�ดี
ขอิง ปตท.สผ. รวมทั�งสามารถ้นำาผลการประเมินที�ได้มาปรับปรุง
ประสิทธิิภาพิ่ในการปฏิิบัติงานให้้ดียิ�งข่�นได้ต่อิไป

6.1.2		 การุเข้ารุ่วมปรุะชุุมและการุจ้่ายค่าติอบัแที่น้
	 คณะกรุรุมการุรุายบัุคคล

(1)	 การุปรุะชุุมของคณะกรุรุมการุ

คุณะกรรมการ ปตท.สผ. กำาห้นดวันประชุมล่วงห้น้าในแต่ละปี  
โดยปกติจะมีการประชุมเด่อินละคุรั�ง ทุกวันศุกร์ สัปดาห้์ที� 3  
ขอิงเด่อิน รวมอิย่างน้อิยปีละ 12 คุรั�ง ห้ร่อิอิาจเรียกประชุม 
เพิ่ิ�มเติมได้ตามคุวามเห้มาะสม และมีการประชุมเร่�อิงแผน
กลยุทธ์ิขอิงบริษัทฯ อิย่างน้อิยปีละ 1 คุรั�ง และแจ้งกำาห้นด 
วนัประชุมในป ี2567 ให้้คุณะกรรมการทราบตั�งแตเ่ดอ่ินกันยายน 
2566 รวมถ่้งกำาห้นดระเบียบวาระประจำาแต่ละเด่อินไว้ชัดเจน 
ทั�งนี� ในปี 2566 มีการประชุมคุณะกรรมการรวม 21 คุรั�ง ซึ่่�ง 
ปตท.สผ. จัดประชุมในร้ปแบบ Hybrid รอิงรับการเข้าร่วม 
ประชุมผ่านระบบอิอินไลน์เพิ่่�อิอิำานวยคุวามสะดวกให้้แก่ 
คุณะกรรมการที�เข้าร่วมประชุม โดยปฏิิบัติตามพิ่ระราชกำาห้นด
ว่าด้วยการประชุมผ่านส่�อิอิิเล็กทรอินิกส์ พิ่.ศ. 2563 และเพิ่่�อิ
ให้้คุณะกรรมการ ปตท.สผ. มีเวลาศ่กษาทำาคุวามเข้าใจเน่�อิห้า
สาระขอิงระเบียบวาระการประชุม เลขานุการบริษัทได้ส่ง
ห้นังส่อิเชิญ่ประชุม พิ่ร้อิมระเบียบวาระการประชุมและข้อิม้ล 
ประกอิบถ่้งกรรมการล่วงห้น้าอิย่างน้อิย 7 วันทำาการ 
ก่อินวันประชุม เว้นแต่ในกรณีมีเห้ตุจำาเป็นที�ข้อิม้ลยังมีไม่ 
เพิ่ียงพิ่อิ ห้ร่อิเรียกประชุมเร่งด่วน นอิกจากนี� มีการส่งระเบียบ 
วาระการประชุมผ่านระบบ Application Software ที�ทันสมัย 
เพิ่่�อิอิำานวยคุวามสะดวกให้้คุณะกรรมการสามารถ้เข้าถ่้งข้อิม้ล
ได้รวดเร็วทันท่วงที ลดขั�นตอิน ระยะเวลา รวมทั�งลดการใช้
กระดาษลงได้มาก

โดยปกติ ประธิานกรรมการ ประธิานเจ้าห้น้าที�บริห้าร และ
เลขานุการบริษทั จะเป็นผ้พ้ิ่จิารณาเร่�อิงที�จะนำาเสนอิในที�ประชุม
คุณะกรรมการ ปตท.สผ. อิย่างไรก็ตาม กรรมการแต่ละคุนมี
คุวามเป็นอิิสระที�จะเสนอิเร่�อิงเข้าส้่ระเบียบวาระการประชุม
ได้เช่นกัน ทั�งนี� ระเบียบวาระการประชุมคุณะกรรมการบริษัท 
จะแบ่งเป็นห้มวดห้ม้่ชัดเจน มีระเบียบวาระพิิ่จารณาติดตาม 
ผลการดำาเนนิงานทกุเดอ่ิน รวมถ่้งการใชง้บประมาณเปน็ประจำา 
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ในการประชุม ประธิานกรรมการจะจัดสรรเวลาอิย่างเพีิ่ยงพิ่อิ 
เพิ่่�อิเปิดโอิกาสให้้กรรมการแสดงคุวามคุิดเห้็นอิย่างเป็นอิิสระ 
โดยมีผ้้บริห้ารระดับส้งเข้าร่วมประชุมด้วย เพิ่่�อิตอิบข้อิซึ่ักถ้าม
และให้้ข้อิม้ลเพิ่ิ�มเติมที�เป็นประโยชน์ รวมทั�งรับทราบข้อิคุิดเห้็น 
ขอิงคุณะกรรมการ เพ่ิ่�อินำาไปปฏิิบัติได้อิย่างมีประสิทธิิภาพิ่  
การประชุมแต่ละคุรั�งใช้เวลาประมาณ 3-4 ชั�วโมง เลขานุการ
บริษัทจะทำาห้น้าที�ในการด้แล ให้้คุำาแนะนำาแก่คุณะกรรมการ
เกี�ยวกับกฎเกณฑ์์ต่าง ๆ ที�เกี�ยวข้อิงเพิ่่�อิการปฏิิบัติที�ถ้้กต้อิง 
และเป็นผ้้จดบันท่กรายงานการประชุม รวมถ่้งจัดเก็บข้อิม้ล 
ห้ร่อิเอิกสารเกี�ยวกับการประชุมอิย่างถ้้กต้อิงคุรบถ้้วน

การประชุมขอิงคุณะกรรมการ ปตท.สผ. ใช้มติเสียงข้างมาก  
โดยกรรมการ 1 คุน ม ี1 เสียง กรรมการที�มสีว่นไดเ้สยีในเร่�อิงห้น่�ง 
เร่�อิงใดจะไม่เข้าร่วมประชุม และ/ห้ร่อิไม่ใช้สิทธิิอิอิกเสียง 
ลงคุะแนนในเร่�อิงนั�น ห้ากคุะแนนเสยีงเท่ากัน ประธิานในที�ประชมุ 
จะทำาห้น้าที�อิอิกเสียงเพิ่ิ�มข่�นอิีกห้น่�งเสียงเป็นเสียงชี�ขาด 

สำาห้รับในกรณีต่อิไปนี�จะต้อิงขอิอินุมัติจากที�ประชุมผ้้ถ่้อิหุ้้น 
และต้อิงได้รับคุะแนนเสียงไม่น้อิยกว่า 3 ใน 4 ขอิงจำานวนเสียง
ทั�งห้มดขอิงผ้้ถ้่อิหุ้้นที�มาประชุมและมีสิทธิิอิอิกเสียง ได้แก่

1) การขายห้รอ่ิโอินกจิการขอิง ปตท.สผ. ทั�งห้มดห้รอ่ิบางสว่น
ที�สำาคุัญ่ให้้แก่บุคุคุลอิ่�น

2) การซึ่่�อิห้ร่อิรับโอินกิจการขอิงบริษัทอิ่�นห้ร่อิบริษัทเอิกชน 
มาเป็นขอิง ปตท.สผ.

3) การทำา แกไ้ข ห้รอ่ิเลกิสญั่ญ่าเกี�ยวกบัการให้เ้ชา่กจิการขอิง 
ปตท.สผ. ทั�งห้มดห้ร่อิบางส่วนที�สำาคัุญ่ การมอิบห้มายให้้
บคุุคุลอิ่�นเขา้จดัการธุิรกิจขอิง ปตท.สผ. ห้รอ่ิการรวมกิจการ
กับบุคุคุลอิ่�นโดยมีวัตถุ้ประสงคุ์จะแบ่งกำาไรขาดทุนกัน

4) การแก้ไขเพิิ่�มเติมห้นังส่อิบริคุณห์้สนธิิห้ร่อิข้อิบังคุับ 
ขอิงบริษัทฯ

5) การเพิิ่�มทุน การลดทุน การอิอิกหุ้้นก้้ การคุวบบริษัท และ
การเลิกบริษัท

6) ในกรณีที� ปตท.สผ. ห้ร่อิบริษัทย่อิย ตกลงเข้าทำารายการ 
ที�เกี�ยวโยงกัน ห้ร่อิรายการเกี�ยวกับการได้มาห้ร่อิจำาห้น่าย
ไปซึ่่�งทรพัิ่ยส์นิขอิงบรษิทัฯ ห้รอ่ิบรษิทัยอ่ิย ตามคุวามห้มาย
ที�กำาห้นดตามกฎห้มายห้ลักทรัพิ่ย์และประกาศที�เกี�ยวข้อิง
ที�ใช้บังคัุบกับการทำารายการที�เกี�ยวโยงกันขอิงบริษัท 
จดทะเบียน ห้ร่อิการได้มาห้ร่อิจำาห้น่ายไปซึ่่�งทรัพิ่ย์สินขอิง
บริษัทจดทะเบียน แล้วแต่กรณี 

รายงานการประชุมคุณะกรรมการ ปตท.สผ. คุรอิบคุลุมสาระ
สำาคุัญ่ต่าง ๆ อิย่างคุรบถ้้วน โดยเร่�อิงเพิ่่�อิพิ่ิจารณามีการลงมต ิ
เป็นมติที� เป็นเอิกฉันท์ทั�งห้มด รวมทั�งมีการบันท่กรายช่�อิ
กรรมการที�เข้าประชุม กรรมการที�ลาประชุม ผ้้เข้าร่วมประชุม 
ข้อิคิุดเห้็นห้ร่อิคุำาถ้าม คุำาตอิบ และคุำาชี�แจงที� เ กี�ยวข้อิง
อิย่างละเอิียดชัดเจน และมีการจัดเก็บรายงานการประชุม 
คุณะกรรมการ ปตท.สผ. และเอิกสารประกอิบอิย่างเป็นระบบ 
มีการรักษาคุวามปลอิดภัยอิย่างดี โดยปกติคุณะกรรมการ 
ปตท.สผ. เข้าร่วมการประชุมทุกคุนทุกคุรั�ง ห้ากมีเห้ตุจำาเป็น 
ไม่สามารถ้มาประชุมได้ กรรมการจะมีห้นังส่อิลาการประชุม
ต่อิประธิานกรรมการ พิ่ร้อิมทั�งระบุเห้ตุผลที�จำาเป็นอิย่าง 
คุรบถ้้วน และประธิานกรรมการจะแจ้งให้้ที�ประชุมทราบ 
ก่อินเริ�มการประชุมทุกคุรั�ง และจะบันท่กจำานวนคุรั�งขอิง 
การเข้าร่วมประชุมขอิงกรรมการเป็นรายบุคุคุลไว้ด้วย ซึ่่�งในปี 
2566 กรรมการส่วนให้ญ่่เข้าร่วมประชุมทุกคุรั�ง 

นอิกจากนี� ในปี 2566 คุณะกรรมการยังมีการประชุมกันเอิง 
โดยไมม่ฝี่า่ยจดัการ 1 คุรั�ง เพิ่่�อิติดตามการทำางานขอิงฝ่า่ยจดัการ 
และอิภิปรายปัญ่ห้าต่าง ๆ  จากผลการดำาเนินงานในช่วงป ี2566 
โดยแจ้งให้้ประธิานเจ้าห้น้าที�บริห้ารทราบถ่้งผลการประชุม  
เพิ่่�อินำาผลดังกล่าวไปพิ่ิจารณาดำาเนินการต่อิไป 
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ด้านการกำากับดูแลกิจการ
จำานิวนิครั�งการเข้าร่วมประชุมขอิงกรรมการบริษััทในิปี 2566

รายชื่่�อกรรมการ

คัณะกรรมการ
บริษัท

คัณะกรรมการ
อิสำระ

คัณะกรรมการ
โดำยไม่มี

ฝ่ายจัดำการ

คัณะกรรมการ 
บรรษัทภิบาล
และคัวามยั�งย่น

คัณะกรรมการ
ตรวจสำอบ

คัณะกรรมการ
สำรรหา

และกำาหนดำ
คั่าตอบแทน

คัณะกรรมการ
บริหาร

คัวามเสำี�ยง

การประชืุ่ม
สำามัญผู้ถ่อหุ้น
ประจำาปี	2566

จำานวนคัรั้ง
การประชืุ่มทั้งปี

จำานวนคัรั้ง
การประชืุ่มทั้งปี

จำานวนคัรั้ง
การประชืุ่มทั้งปี

จำานวนคัรั้ง
การประชืุ่มทั้งปี

จำานวนคัรั้ง
การประชืุ่มทั้งปี

จำานวนคัรั้ง
การประชืุ่มทั้งปี

จำานวนคัรั้ง
การประชืุ่มทั้งปี

จำานวนคัรั้ง
การประชืุ่มทั้งปี

21	คัรั้ง 1	คัรั้ง 1	คัรั้ง 3	คัรั้ง 13	คัรั้ง 8	คัรั้ง 14	คัรั้ง 1	คัรั้ง

 1. นายไกรฤทธิิ� อิุชุกานนท์ชัย 21/21 1/1 1/1 - - - - 1/1

 2. นายปิติพิ่ันธิ์ เทพิ่ปฏิิมากรณ์ 21/21 1/1 1/1 - - 8/8 14/14 1/1

 3. นางสาวเพิ่็ญ่จันทร์ จริเกษม 21/21 1/1 1/1 - 13/13 - - 1/1

 4. นางอิังคุรัตน์ เพิ่รียบจริยวัฒน์ 19/21 1/1 1/1 1/1 13/13 - - 1/1

 5. นายอิรรถ้พิ่ล ฤกษ์พิ่ิบ้ลย์ 20/21 - 1/1 - - - - 1/1

 6. นายวิรไท สันติประภพิ่ 20/21 1/1 1/1 3/3 - - 14/14 1/1

 7. นายวัฒนพิ่งษ์ คุุโรวาท 21/21 - 1/1 1/1 - 5/5 - 1/1

 8. นายธิีระพิ่งษ์ วงศ์ศิวะวิลาส 21/21 1/1 1/1 - 13/13 8/8 - 1/1

 9. นายวุฒิกร สติฐิต 21/21 - 1/1 - - - 14/14 1/1

 10. พิ่ลเอิก นิธิิ จ่งเจริญ่ 21/21 1/1 1/1 - - 5/5 11/11 1/1

 11. นางณัฐฏิ์จารี อินันตศิลป์1 17/17 1/1 1/1 - 10/10 - - 1/1

 12. นายเอิกนิติ นิติทัณฑ์์ประภาศ2 15/16 - 1/1 2/2 - - - -

 13. นายมนตรี ลาวัลย์ชัยกุล 21/21 - - - - - - 1/1

กรรมการที�พั้นิจากตำำาแหนิ่งระหว่างปี 2566

 1. นายบัณฑ์ิต เอิ่�อิอิาภรณ3์ - - - - - - - -

 2. นายพิ่ชร อินันตศิลป4์ 4/4 - - - - 1/1 - -

 3. พิ่ลเร่อิเอิก ธินะรัตน์ อิุบล5 13/13 - 1/1 2/2 - 3/3 - 1/1

 4. พิ่ลโท นิมิตต์ สุวรรณรัฐ6 8/13 - 1/1 2/2 - - 7/8 1/1

ห้มายเห้ตุ : 1 นางณัฐฏิ์จารี อินันตศิลป์ ได้รับเล่อิกตั�งเป็นกรรมการแทนนายบัณฑ์ิต เอิ่�อิอิาภรณ์ มีผลตั�งแต่วันที� 17 มีนาคุม 2566 และเข้าดำารงตำาแห้น่งกรรมการตรวจสอิบ มีผลตั�งแต่วันที� 3 เมษายน 2566
 2 นายเอิกนิติ นิติทัณฑ์ประภาศ ได้รับเล่อิกตั�งเป็นกรรมการและดำารงตำาแห้น่งกรรมการบรรษัทภิบาลและคุวามยั�งย่น แทนนายพิ่ชร อินันตศิลป์ มีผลตั�งแต่วันที� 3 เมษายน 2566
 3 นายบัณฑ์ิต เอิ่�อิอิาภรณ์ ลาอิอิกจากการเป็นกรรมการ มีผลตั�งแต่วันที� 10 มกราคุม 2566
 4 นายพิ่ชร อินันตศิลป์ ลาอิอิกจากการเป็นกรรมการ มีผลตั�งแต่วันที� 15 มีนาคุม 2566
 5 พิ่ลเร่อิเอิก ธินะรัตน์ อิุบล พิ่้นจากการดำารงตำาแห้น่งกรรมการเน่�อิงจากดำารงตำาแห้น่งต่อิเน่�อิงคุรบ 9 ปี มีผลตั�งแต่วันที� 1 กันยายน 2566
 6 พิ่ลโท นิมิตต์ สุวรรณรัฐ พิ่้นจากการดำารงตำาแห้น่งกรรมการเน่�อิงจากดำารงตำาแห้น่งต่อิเน่�อิงคุรบ 9 ปี มีผลตั�งแต่วันที� 1 กันยายน 2566
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ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

รายงานิการถืือิครอิงหลักทรัพัย์ขอิงกรรมการ ปตำท.สผ่. ค่้สมรส/ผ่้้ที�อิย้่กินิด้วยกันิฉัันิสามีภริยา และบุตำรที�ยังไม่บรรลุ
นิิตำิภาวะ ณ วันิที� 31 ธ์ันิวาคม 2566
 

รายชื่่�อกรรมการ

จำานวนหุ้นสำามัญ

ณ	วันที�
31	ธัันวาคัม	2565

ณ	วันที�	
31	ธัันวาคัม	2566

เพิ่่�ม/(ลดำ)
ระหว่างปี

 1. นายไกรฤทธิิ� อิุชุกานนท์ชัย - - -

 2. นายปิติพิ่ันธิ์ เทพิ่ปฏิิมากรณ์ - - -

 3. นางสาวเพิ่็ญ่จันทร์ จริเกษม - - -

 4. นางอิังคุรัตน์ เพิ่รียบจริยวัฒน์ - - -

 5.  นายอิรรถ้พิ่ล ฤกษ์พิ่ิบ้ลย์
  คุ้่สมรส/ผ้้ที�อิย้่กินด้วยกันฉันสามีภริยา

-
500

-
 500

-
-

 6. นายวิรไท สันติประภพิ่ - - -

 7. นายวัฒนพิ่งษ์ คุุโรวาท - - -

 8. นายธิีระพิ่งษ์ วงศ์ศิวะวิลาส - - -

 9. นายวุฒิกร สติฐิต1 N/A - -

 10. พิ่ลเอิก นิธิิ จ่งเจริญ่2 N/A - -

 11. นางณัฐฏิ์จารี อินันตศิลป์3 N/A - -

 12. นายเอิกนิติ นิติทัณฑ์์ประภาศ4 N/A - -

 13. นายมนตรี ลาวัลย์ชัยกุล 52,050 52,050 -

กรรมการที�พั้นิจากตำำาแหนิ่งระหว่างปี 2566

 1. นายเดชาภิวัฒน์ ณ สงขลา5 - - -

 2. นายบัณฑ์ิต เอิ่�อิอิาภรณ์ 6

  คุ้่สมรส/ผ้้ที�อิย้่กินด้วยกันฉันสามีภริยา
-

 4,587
-

 4,587
-
-

 3. นายพิ่ชร อินันตศิลป์ 7 - - -

 4. พิ่ลเร่อิเอิก ธินะรัตน์ อิุบล8 - - -

 5. พิ่ลโท นิมิตต์ สุวรรณรัฐ9 - - -

ห้มายเห้ตุ :  1 นายวุฒิกร สติฐิต ได้รับเล่อิกตั�งเป็นกรรมการ แทนนายอิธิิคุม เติบศิริ ที�ขอิลาอิอิก มีผลตั�งแต่วันที� 1 มกราคุม 2566
 2 พิ่ลเอิก นิธิิ จ่งเจริญ่ ได้รับเล่อิกตั�งเป็นกรรมการ แทนนายเดชาภิวัฒน์ ณ สงขลา ที�ขอิลาอิอิก มีผลตั�งแต่วันที� 1 มกราคุม 2566
 3 นางณัฐฏิ์จารี อินันตศิลป์ ได้รับเล่อิกตั�งเป็นกรรมการ แทนนายบัณฑ์ิต เอิ่�อิอิาภรณ์ ที�ขอิลาอิอิก มีผลตั�งแต่วันที� 17 มีนาคุม 2566
 4 นายเอิกนิติ นิติทัณฑ์์ประภาศ ได้รับเล่อิกตั�งเป็นกรรมการ แทนนายพิ่ชร อินันตศิลป์ ที�ขอิลาอิอิก มีผลตั�งแต่วันที� 3 เมษายน 2566
 5 นายเดชาภิวัฒน์ ณ สงขลา ลาอิอิกจากการเป็นกรรมการ มีผลตั�งแต่วันที� 1 มกราคุม 2566
 6 นายบัณฑ์ิต เอิ่�อิอิาภรณ์ ลาอิอิกจากการเป็นกรรมการ มีผลตั�งแต่วันที� 10 มกราคุม 2566
 7 นายพิ่ชร อินันตศิลป์ ลาอิอิกจากการเป็นกรรมการ มีผลตั�งแต่วันที� 15 มีนาคุม 2566
 8 พิ่ลเร่อิเอิก ธินะรัตน์ อิุบล พิ่้นจากการดำารงตำาแห้น่งกรรมการเน่�อิงจากดำารงตำาแห้น่งต่อิเน่�อิงคุรบ 9 ปี มีผลตั�งแต่วันที� 1 กันยายน 2566
 9 พิ่ลโท นิมิตต์ สุวรรณรัฐ พิ่้นจากการดำารงตำาแห้น่งกรรมการเน่�อิงจากดำารงตำาแห้น่งต่อิเน่�อิงคุรบ 9 ปี มีผลตั�งแต่วันที� 1 กันยายน 2566
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(2)	 ค่าติอบัแที่น้กรุรุมการุและกรุรุมการุเฉพัาะเรุ่�อง

ปตท.สผ. กำาห้นดนโยบายคุ่าตอิบแทนกรรมการและกรรมการ
เฉพิ่าะเร่�อิงไว้อิย่างชัดเจนและโปร่งใส มีคุณะกรรมการสรรห้า
และกำาห้นดคุา่ตอิบแทนทำาห้นา้ที�พิ่จิารณาทบทวน โดยคุำานง่ถ่้ง 
คุวามสอิดคุล้อิงกับคุ่าตอิบแทนขอิงบริษัทจดทะเบียนใน
อิุตสาห้กรรมเดียวกันที�มีขนาดใกล้เคุียงกัน ผลการปฏิิบัติงาน
ขอิงคุณะกรรมการ ขอิบเขตห้น้าที�คุวามรบัผิดชอิบขอิงกรรมการ 
ผลการดำาเนนิงานขอิงบริษทัฯ และสภาวการณ์เศรษฐกจิโดยรวม 
และได้รบัอินมุตัจิากที�ประชมุผ้ถ่้้อิหุ้น้ ซึ่่�งที�ประชมุสามญั่ผ้ถ่้้อิหุ้น้ 
ประจำาปี 2566 ได้พิ่ิจารณาคุ่าตอิบแทนคุณะกรรมการและ 
คุณะกรรมการเฉพิ่าะเร่�อิงปี 2566 เป็นต้นไป ตามข้อิเสนอิขอิง
คุณะกรรมการสรรห้าและกำาห้นดคุ่าตอิบแทน และมีมติอินุมัติ 
ดังนี�

ค่าตำอิบแทนิคณะกรรมการ

1) คุ่าตอิบแทนรายเด่อิน เด่อินละ 40,000 บาท/คุน และจ่าย
เต็มเด่อิน 

2) คุ่าเบี�ยประชุมคุรั�งละ 50,000 บาท/คุน กรณีที�มาประชุม

3) โบนัสกรรมการ ให้้คุณะกรรมการทั�งคุณะได้รับโบนัส  
ถ้้ามีการจ่ายเงินปันผลให้้แก่ผ้้ถ่้อิหุ้้นในปีนั�น ๆ โดยได้รับ 
ร้อิยละ 0.2 ขอิงกำาไรสุทธิิปีนั�น ๆ จากงบการเงินรวม 
ขอิงบริษัทฯ วงเงินส้งสุดไม่เกิน 60 ล้านบาท 

4) ประธิานกรรมการได้รับคุ่าตอิบแทนทุกรายการส้งข่�น 
ร้อิยละ 25

ค่าตำอิบแทนิคณะกรรมการเฉัพัาะเรื�อิง

คุา่ตอิบแทนคุณะกรรมการเฉพิ่าะเร่�อิงตามข้อิบังคัุบขอิงบริษทัฯ 
(Standing Sub-Committee) ให้้ได้รับในอิัตราดังนี�

1) ได้รับคุ่าเบี�ยประชุมคุรั�งละ 45,000 บาท/คุน/คุรั�ง กรณีที� 
เข้าร่วมประชุม

2) ประธิานกรรมการเฉพิ่าะเร่�อิงได้รับส้งข่�นร้อิยละ 25

ค่าตำอิบแทนิอิื�นิ ๆ ขอิงกรรมการ ปตำท.สผ่.

- ไม่มี -
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 O

ne Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

รายละเอิียดเกี�ยวกับค่าตำอิบแทนิกรรมการบริษััทและกรรมการเฉัพัาะเรื�อิงปี 2566 เป็นิรายบุคคล 

รายชื่่�อกรรมการ

	คัณะกรรมการบริษัท	 คัณะกรรมการ
ตรวจสำอบ	

คัณะกรรมการ 
บรรษัทภิบาล
และคัวามยั�งย่น

คัณะกรรมการ
สำรรหา

และกำาหนดำ
คั่าตอบแทน	

คัณะกรรมการ
บริหาร

คัวามเสำี�ยง	
	โบนัสำกรรมการ

ปี	2566
ที�บริษัทจ่าย
ในปี	2567	

รวม

คั่าตอบแทน
รายเดำ่อน คั่าเบี้ยประชืุ่ม คั่าเบี้ยประชืุ่ม	 คั่าเบี้ยประชืุ่ม	 คั่าเบี้ยประชืุ่ม	 คั่าเบี้ยประชืุ่ม	

 1. นายไกรฤทธิิ� อิุชุกานนท์ชัย 600,000 1,312,500 - - - - 5,226,980 7,139,480

 2. นายปิติพิ่ันธิ์ เทพิ่ปฏิิมากรณ์ 480,000 1,050,000 - - 360,000 787,500 4,181,584 6,859,084

 3. นางสาวเพิ่็ญ่จันทร์ จริเกษม 480,000 1,050,000 731,250 - - - 4,181,584 6,442,834

 4. นางอิังคุรัตน์ เพิ่รียบจริยวัฒน์ 480,000 950,000 585,000 45,000 - - 4,181,584 6,241,584

 5. นายอิรรถ้พิ่ล ฤกษ์พิ่ิบ้ลย์ 480,000 1,000,000 - - - - 4,181,584 5,661,584

 6. นายวิรไท สันติประภพิ่ 480,000 1,000,000 - 135,000 - 630,000 4,181,584 6,426,584

 7. นายวัฒนพิ่งษ์ คุุโรวาท 480,000 1,050,000 - 45,000 225,000 - 4,181,584 5,981,584

 8. นายธิีระพิ่งษ์ วงศ์ศิวะวิลาส 480,000 1,050,000 585,000 - 416,250 - 4,181,584 6,712,834

 9. นายวุฒิกร สติฐิต 480,000 1,050,000 - - - 630,000 4,181,584 6,341,584

 10. พิ่ลเอิก นิธิิ จ่งเจริญ่ 480,000 1,050,000 - - 225,000 495,000 4,181,584 6,431,584

 11. นางณัฐฏิ์จารี อินันตศิลป์ 400,000 850,000 450,000 - - - 3,322,354 5,022,354

 12. นายเอิกนิติ นิติทัณฑ์์ประภาศ 360,000 750,000 - 90,000 - - 3,127,595 4,327,595

 13. นายมนตรี ลาวัลย์ชัยกุล 480,000 1,050,000 - - - - 4,181,584 5,711,584

กรรมการที�ครบวาระหรือิลาอิอิกระหว่างปี 2566

1. นายบัณฑ์ิต เอิ่�อิอิาภรณ์ 40,000 - - - - - 103,107 143,107

2. นายพิ่ชร อินันตศิลป์ 120,000 200,000 - - 45,000 - 836,316 1,201,316

3. พิ่ลเร่อิเอิก ธินะรัตน์ อิุบล 320,000 650,000 - 112,500 168,750 - 2,783,904 4,035,154

4. พิ่ลโท นิมิตต์ สุวรรณรัฐ 320,000 400,000 - 90,000 - 315,000 2,783,904 3,908,904

รวม 6,960,000 14,462,500 2,351,250 517,500 1,440,000 2,857,500 60,000,000 88,588,750

ห้มายเห้ตุ :
(1) โบนัสกรรมการปี 2566 ที�จะเสนอิขอิอินุมัติจากที�ประชุมสามัญ่ผ้้ถ้่อิหุ้้นประจำาปี 2567 ในอิัตราร้อิยละ 0.2 ขอิงกำาไรสุทธิิจากงบการเงินรวมประจำาปี 2566 ขอิงบริษัทฯ ที�จะขอิอินุมัติจากผ้้ถ้่อิหุ้้นในปี 2567 ถ้้ามีการจ่าย

เงินปันผลให้้ผ้้ถ้่อิหุ้้น โดยจะจ่ายตามระยะเวลาในการดำารงตำาแห้น่งกรรมการ และประธิานกรรมการได้รับโบนัสส้งข่�นร้อิยละ 25 และมีวงเงินส้งสุดไม่เกิน 60 ล้านบาท
(2) ปตท.สผ. จัดรถ้บริษัทให้้ประธิานกรรมการเพิ่่�อิใช้ในการปฏิิบัติห้น้าที�ในขณะดำารงตำาแห้น่งประธิานกรรมการ ปตท.สผ. เท่านั�น
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6.1.3	 การุกำากับัดู้แลการุดูำาเน้ิน้งาน้ของบัรุิษััที่ย่อย
	 และบัรุิษััที่รุ่วม

ปตท.สผ. มีการกำากับด้แลบริษัทย่อิยและบริษัทร่วมผ่าน
โคุรงสร้างการบริห้ารขอิงบริษัทในกลุ่ม ปตท.สผ. มีการติดตาม
และประเมินผลบริษัทในกลุ่มอิย่างเห้มาะสมและเพิ่ียงพิ่อิ 
ได้แก่ การบริห้ารคุวามเสี�ยง การตรวจสอิบและคุวบคุุมภายใน  
การปฏิิบัติตามกฎเกณฑ์์ การปฏิิบัติตามการกำากับด้แลกิจการ
ที�ดีและจริยธิรรมธิุรกิจ โดยรายงานผลการดำาเนินงานต่อิ 
คุณะกรรมการบรรษัทภิบาลและคุวามยั�งย่นอิย่างสมำ�าเสมอิ 
รวมทั�งตระห้นักถ่้งคุวามสำาคุัญ่ขอิงการเปิดเผยข้อิม้ลตาม 
ห้ลักการกำากับด้แลกิจการที�ดี ดังรายละเอีิยดปรากฏิในห้มวด 
“การคุวบคุุมภายในและรายการระห้ว่างกัน” ห้ัวข้อิย่อิย  
“คุวามเพิ่ียงพิ่อิและเห้มาะสมขอิงระบบการคุวบคุุมภายใน”

6.2		 รุายงาน้ผลการุปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรุรุมการุ 
	 ติรุวจ้สอบัใน้รุอบัปีที่่�ผ่าน้มา

ปตท.สผ. มุ่งมั�นที�จะดำาเนินธิุรกิจตามกลยุทธิ์การเติบโตอิย่าง
ยั�งย่นภายใต้การดำาเนินงานและการขยายธิุรกิจเพิ่่�อิรอิงรับ 
การเปลี�ยนผ่านด้านพิ่ลังงาน โดยมุ่งเน้นการเป็นอิงค์ุกรที� 
โปร่งใส เป็นธิรรม เป็นไปตามห้ลักการกำากับด้แลกิจการที�ดี  
และดำาเนินงานเพิ่่�อิรักษาผลประโยชน์ขอิงผ้้ ถ่้อิหุ้้นและ 
ผ้้มีส่วนได้เสียทุกฝ่่าย

คุณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั�งคุณะกรรมการตรวจสอิบและ
จัดให้้มีห้น่วยงานตรวจสอิบภายใน เพิ่่�อิกำากับด้แล สอิบทาน
กระบวนการดำาเนินงานต่าง ๆ และผลักดันให้้บริษัทฯ ปฏิิบัติ
ตามห้ลักการกำากับด้แลกิจการที�ดี ดำาเนินงานตามนโยบาย 
ต่ อิ ต้ า น ทุ จ ริ ต คุ อิ ร์ รั ป ชั น  มี ก า ร กำา กั บ ด้ แ ล กิ จ ก า ร ที� ดี  
การบริห้ารคุวามเสี�ยง และการกำากับการปฏิิบัติตามกฎเกณฑ์์ 
(Governance, Risk Management, and Compliance ห้ร่อิ 
GRC) ที�เห้มาะสม รวมถ่้งกำากับด้แลติดตามผลการปฏิิบัติงาน
ขอิงห้น่วยงานต่าง ๆ ในอิงคุ์กร เพิ่่�อิให้้บริษัทฯ บรรลุเป้าห้มาย 
ที�กำาห้นดและดำาเนินธุิรกิจได้อิย่างยั�งย่น และเพ่ิ่�อิตอิบโจทย์
คุวามท้าทายในอินาคุตตามทิศทางการดำาเนินงานเชิงกลยุทธิ์ 
พิ่ร้อิมกับการสร้างคุุณคุ่าร่วมแก่ผ้้มีส่วนได้เสียอิย่างต่อิเน่�อิง

คุณะกรรมการตรวจสอิบประกอิบด้วยกรรมการ ปตท.สผ. ที�
เป็นกรรมการอิิสระ 4 คุน ได้แก่ นางสาวเพิ่็ญ่จันทร์ จริเกษม 
เป็นประธิานกรรมการตรวจสอิบ นางอิังคุรัตน์ เพิ่รียบจริยวัฒน์ 
นายธิีระพิ่งษ์ วงศ์ศิวะวิลาส และนางณัฐฏิ์จารี อินันตศิลป์  
เป็นกรรมการตรวจสอิบ ซึ่่�งกรรมการตรวจสอิบทุกคุนเป็นผ้้ที�มี
คุวามร้้และประสบการณเ์พิ่ยีงพิ่อิที�จะทำาห้น้าที�ในการสอิบทาน
คุวามถ้้กต้อิงขอิงงบการเงินได้ 

ในปี 2566 คุณะกรรมการตรวจสอิบได้ปฏิิบัติห้น้าที�ตามที�ได้รับ
มอิบห้มายจากคุณะกรรมการบริษัท และตามระเบียบว่าด้วย
คุณะกรรมการตรวจสอิบซึ่่�งสอิดคุล้อิงตามแนวปฏิิบัติที�ดีขอิง 
คุณะกรรมการตรวจสอิบและกฎห้มายที�เกี�ยวข้อิง ในปีนี� 
มีการประชุมรวมทั�งสิ�น 13 คุรั�ง ซึ่่�งรวมถ่้งการประชุมร่วมกับ 
คุณะกรรมการบริห้ารคุวามเสี�ยง จำานวน 1 คุรั�ง โดยกรรมการ
ตรวจสอิบทุกคุนเข้าร่วมประชุมคุรบทุกคุรั�ง ทั�งนี� ในการประชุม
คุณะกรรมการตรวจสอิบเด่อินธินัวาคุม 2566 มกีารห้ารอ่ิรว่มกนั 
กบัประธิานเจา้ห้นา้ที�บรหิ้าร ผ้ต้รวจสอิบภายใน และผ้ส้อิบบญั่ชี
ในคุราวเดียวกันด้วย

สรุปสาระสำาคัุญ่ในการปฏิิบัติห้น้าที�ตามระเบียบว่าด้วย 
คุณะกรรมการตรวจสอิบ ในปี 2566 ได้ดังนี�

(1)	 การุสอบัที่าน้รุายงาน้ที่างการุเงิน้

คุณะกรรมการตรวจสอิบได้สอิบทานงบการเงินรายไตรมาส
และงบการเงินประจำาปีขอิง ปตท.สผ. โดยได้ประชุมร่วมกับ 
ผ้้สอิบบัญ่ชีจากบริษัท ไพิ่ร้ซึ่วอิเตอิร์เฮาส์คุ้เปอิร์ส เอิบีเอิเอิส 
จำากดั (PwC) เปน็การเฉพิ่าะ โดยไมม่ฝี่า่ยจดัการเขา้รว่ม เพิ่่�อิห้ารอ่ิ 
เกี�ยวกับประเด็นสำาคัุญ่ต่าง ๆ ที�เกิดข่�นในแต่ละงวดบัญ่ชี  
คุวามเป็นอิิสระในการปฏิิบัติห้น้าที� การแสดงคุวามเห้็นขอิง
ผ้้สอิบบัญ่ชี และห้าร่อิในเร่�อิงที�อิาจมีผลกระทบต่อิรายงาน
ทางการเงิน รวมทั�งมาตรฐานการบัญ่ชีที�ปรับปรุงให้ม่ และ 
ได้ประชุมร่วมกับฝ่่ายจัดการเพ่ิ่�อิพิ่ิจารณาสอิบทานงบการเงิน  
ทั�งนี� เพ่ิ่�อิให้้มั�นใจว่ารายงานทางการเงินขอิง ปตท.สผ. มี
คุวามถ้้กต้อิง เช่�อิถ่้อิได้ มีการเปิดเผยข้อิม้ลที�สำาคัุญ่คุรบถ้้วน  
เพิ่ียงพิ่อิ ทันเวลา และได้ปฏิิบัติตามข้อิกำาห้นด กฎห้มาย 
มาตรฐานการบัญ่ชีที�รับรอิงทั�วไป นอิกจากนี� คุณะกรรมการ
ตรวจสอิบได้ให้้คุวามเห้็นต่อิการจัดทำารายงานการวิเคุราะห้์
และคุำาอิธิิบายขอิงฝ่่ายจัดการ (MD&A) โดยให้้คุรอิบคุลุม 
การวิเคุราะห้ป์จัจยัรอิบดา้นที�อิาจมผีลกระทบตอ่ิการดำาเนินงาน
และงบการเงินขอิงบริษัทฯ
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

(2)	 การุสอบัที่าน้รุะบับัการุควบัคุมภายใน้และการุบัริุหารุ 
	 ความเส่�ยง

คุณะกรรมการตรวจสอิบได้สอิบทานประสิทธิิภาพิ่และ
ประสิทธิิผลขอิงระบบการคุวบคุุมภายในผ่านการรายงานผล 
การตรวจสอิบขอิงห้น่วยงานตรวจสอิบภายใน รวมถ้่งสอิบทาน
และให้้คุวามเห้็นชอิบผลการประเมินระบบการคุวบคุุมภายใน
ขอิงอิงคุก์ร และการประเมินตามแบบการประเมินคุวามเพีิ่ยงพิ่อิ 
ขอิงระบบการคุวบคุุมภายในขอิงสำานักงานคุณะกรรมการ
กำากับห้ลักทรัพิ่ย์และตลาดห้ลักทรัพิ่ย์ (ก.ล.ต.) ซึ่่�งพิ่บว่าระบบ 
การคุวบคุมุภายในขอิง ปตท.สผ. มคีุวามเพิ่ยีงพิ่อิและเห้มาะสม  
รวมถ่้งการคุวบคุุมภายในด้านการเงิน และกระบวนการอ่ิ�น 
ที�พิ่ิจารณาว่ามีคุวามเสี�ยงส้งต่อิการเกิดการทุจริต และได้มี 
การปรบัปรงุอิย่างตอ่ิเน่�อิงเพิ่่�อิให้ม้คีุวามเห้มาะสมกับการดำาเนนิ
ธิุรกิจขอิงบริษัทฯ สามารถ้สนับสนุนให้้การปฏิิบัติงานบรรลุ 
เป้าห้มายที�กำาห้นดไว้  และสอิดคุล้อิงกับกฎห้มายและ 
กฎระเบียบที�เกี�ยวข้อิง รวมทั�งมรีะบบการคุวบคุมุภายในสำาห้รับ 
การติดตามคุวบคุุมด้แลการดำาเนินงานขอิงบริษัทย่อิย 
อิย่างเพิ่ียงพิ่อิ 

คุณะกรรมการตรวจสอิบได้สอิบทานประสทิธิิผลขอิงการบริห้าร
คุวามเสี�ยงผา่นรายงานข้อิมล้การบริห้ารคุวามเสี�ยงระดับอิงคุก์ร
ที�นำาเสนอิต่อิที�ประชุมคุณะกรรมการบริษัท รวมถ่้งได้สอิบทาน 
ประเด็นคุวามเสี�ยงที�สำาคัุญ่ในรายงานผลการตรวจสอิบขอิง
ห้น่วยงานตรวจสอิบภายใน นอิกจากนี� ในการประชุมร่วม
ระห้ว่างคุณะกรรมการตรวจสอิบกับคุณะกรรมการบริห้าร 
คุวามเสี�ยงได้มีการห้าร่อิเกี�ยวกับคุวามเช่�อิมโยงระห้ว่าง 
คุวามเสี�ยงกับแผนงานตรวจสอิบเพิ่่�อิให้้มั�นใจว่างานตรวจสอิบ 
ได้คุรอิบคุลุมคุวามเสี� ย ง ที� สำาคุัญ่ และคุวามเ สี� ยง ที� มี 
การเปลี�ยนแปลง รวมทั�งผลการตรวจสอิบที�สำาคุัญ่ได้ถ้้กนำาไป
พิ่ิจารณาประกอิบการประเมินคุวามเสี�ยงระดับอิงคุ์กรด้วย

(3)	 การุพิัจ้ารุณารุายการุท่ี่� เก่�ยวโยงกัน้	 หรุ่อรุายการุ 
	 ที่่�อาจ้จ้ะม่ความขัดูแย้งที่างผลปรุะโยชุน้์

คุณะกรรมการตรวจสอิบพิิ่จารณาคุวามสมเห้ตุสมผล 
ขอิงรายการที�เกี�ยวโยงกันห้ร่อิรายการที�อิาจมีคุวามขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ก่อินเสนอิเข้าที�ประชุมคุณะกรรมการบริษัท 
โดยพิ่จิารณาถ้ง่คุวามสมเห้ตสุมผลและเปน็ประโยชนต์อ่ิบรษิทัฯ  
เพิ่่�อิรักษาผลประโยชน์ขอิงผ้้ถ้่อิหุ้้นรายย่อิยเป็นสำาคุัญ่
 

สำาห้รับการพิิ่จารณารายการที�เกี�ยวโยงกันที�ทำากับบริษัทให้ญ่่ 
เช่น เร่�อิงสัญ่ญ่าซึ่่�อิขายผลิตภัณฑ์์ปิโตรเลียม ได้พิ่ิจารณา 
คุวามสมเห้ตุสมผลทั�งในด้านคุวามโปร่งใสในการเจรจา  
ด้านราคุา ด้านระยะเวลาขอิงสัญ่ญ่า ทั�งนี� สัญ่ญ่าซึ่่�อิขายฯ  
ดังกล่าวมีบริษัทผ้้ ร่วมทุนที� ไม่ได้มีคุวามเกี�ยวโยงกันกับ 
บริษัทให้ญ่่ร่วมพิ่ิจารณาเง่�อินไขขอิงการทำารายการด้วย 

นอิกจากนี� คุณะกรรมการตรวจสอิบยังได้สอิบทานการเปิดเผย
ขอ้ิมล้รายการที�เกี�ยวโยงกนัในรายงานประจำาป ี(แบบ 56-1 One 
Report) และเห้็นว่าบริษัทฯ ได้มีการเปิดเผยข้อิม้ลอิย่างถ้้กต้อิง
คุรบถ้้วน รายการดังกล่าวเป็นรายการที�มีเง่�อินไขและมีราคุา 
ที�ยุติธิรรม โดยได้ผ่านการพิ่ิจารณาอินุมัติจากฝ่่ายจัดการห้ร่อิ
คุณะกรรมการบริษัทก่อินทำารายการแล้ว

(4)	 การุสอบัที่าน้การุปฏิิบััติิติามกฎหมายและรุะเบ่ัยบั 
	 ที่่�เก่�ยวข้อง

คุณะกรรมการตรวจสอิบได้สอิบทานให้้กลุ่ม ปตท.สผ. มีการ
ปฏิิบัติตามกฎห้มายว่าด้วยห้ลักทรัพิ่ย์และตลาดห้ลักทรัพิ่ย์  
ข้อิกำาห้นดขอิงตลาดห้ลักทรัพิ่ย์แห่้งประเทศไทย และ/ห้ร่อิ
กฎห้มายที�เกี�ยวข้อิงกับธิุรกิจขอิงบริษัทฯ ทั�งในประเทศไทย 
และต่างประเทศที�กลุ่ม ปตท.สผ. ไปลงทุน ทั�งนี� คุณะกรรมการ
ตรวจสอิบไดร้บัทราบรายงานการปฏิิบติัตามกฎห้มายที�เกี�ยวขอ้ิง
จากห้น่วยงานที�ด้แลด้านการกำากับการปฏิิบัติตามกฎเกณฑ์์ 
และผลการตรวจสอิบการปฏิิบัติตามกฎห้มายและระเบียบ 
ที�เกี�ยวข้อิงจากห้น่วยงานตรวจสอิบภายใน โดยในปี 2566  
มีงานตรวจสอิบการปฏิิบั ติตามกฎห้มายที� เ กี�ยวข้อิงกับ 
ระบบเทคุโนโลยีสารสนเทศโดยเฉพิ่าะ ทั�งนี� คุณะกรรมการ
ตรวจสอิบได้ให้้ข้อิคิุดเห้็นให้้จัดทำามาตรการป้อิงกันเพิิ่�มเติม 
และตดิตามคุวามกา้วห้นา้ขอิงการจดัทำามาตรการปอ้ิงกนัตา่ง ๆ  
เพิ่่�อิให้้มีการนำามาปรับใช้ได้ตามแผนที�กำาห้นดไว้
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รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการกำากับดูแลกิจการ

(5)	 การุกำากับัดู้แลงาน้ติรุวจ้สอบัภายใน้

คุณะกรรมการตรวจสอิบได้พิิ่จารณาแผนงานตรวจสอิบประจำาปี  
แผนงานตรวจสอิบระยะยาว ผลการตรวจสอิบ และติดตาม 
คุวามคุ่บห้น้าการแก้ไขห้ร่อิการปรับปรุงการดำาเนินงาน 
ตามประเด็นที�ตรวจพิ่บ รวมทั�งสอิบทานผลการปฏิิบัติงาน 
ตามแผนงาน คุวามเปน็อิสิระในการปฏิิบตังิาน ดชันชีี�วดัผลงาน 
ขอิงห้น่วยงานตรวจสอิบภายใน และพิิ่จารณาประเมินผล 
การปฏิิบตังิานขอิงห้วัห้นา้ห้นว่ยงานตรวจสอิบภายใน ตลอิดจน 
พิ่ิจารณาการทบทวนกฎบัตรขอิงห้น่วยงานตรวจสอิบภายใน 
เป็นประจำาทุกปี 

คุณะกรรมการตรวจสอิบได้เล็งเห้็นคุวามสำาคัุญ่และสนับสนุน
ให้้มกีารนำาเทคุโนโลยดีจิทิลัมาปรบัใชใ้นกระบวนการตรวจสอิบ  
เพิ่่�อิให้้งานตรวจสอิบสามารถ้รอิงรับการเปลี�ยนแปลงขอิง
อิงคุ์กรในยุคุดิจิทัล และเพิ่่�อิให้้งานตรวจสอิบมีคุวามถ้้กต้อิง
สมบ้รณ์ รวดเร็ว สามารถ้วิเคุราะห้์ปัญ่ห้าต่าง ๆ ได้อิย่าง 
คุรบถ้้วนยิ�งข่�น นำาไปส้แ่นวทางการแก้ปญั่ห้าได้ตรงประเด็นและ
ทันต่อิเห้ตุการณ์ เช่น การใช้ระบบบริห้ารจัดการงานตรวจสอิบ 
แบบคุรบวงจร ตั�งแต่กระบวนการวางแผนงานตรวจสอิบจนถ่้ง
กระบวนการติดตามประเด็นคุงคุ้าง (ระบบ TeamMate+) 
ระบบแสดงผลข้อิม้ลเพิ่่�อิติดตามประเด็นคุงคุ้าง (Follow Up 
Dashboard) ให้้แก่ผ้้บริห้ารขอิงห้น่วยงานที�เกี�ยวข้อิงกับ
กระบวนการที�ได้มีการตรวจสอิบในระห้ว่างปี เพิ่่�อิช่วยติดตาม
ประเด็นคุงคุ้างต่าง ๆ ได้อิย่างทันเวลา นอิกจากนี� ในปี 2566 
ห้น่วยงานตรวจสอิบภายในได้ศ่กษาและกำาห้นดแผนงานขอิง
โคุรงการต่าง ๆ ที�จะสามารถ้นำาระบบเทคุโนโลยีสารสนเทศ 
มาช่วยในการปฏิิบัติงานเพิิ่�มเติม (โคุรงการ IA BOT) เช่น  
การใช้ระบบอิัตโนมัติเพิ่่�อิจัดทำาแผนปฏิิบัติงานตรวจสอิบ  
(Audit Program) และรายงานที�เกี�ยวข้อิงกับการตรวจสอิบ  
โดยจะเริ�มพิ่ัฒนาโคุรงการตั�งแต่ปี 2567 เป็นต้นไป 

นอิกจากนี� คุณะกรรมการตรวจสอิบได้ให้้คุวามสำาคุัญ่ในเร่�อิง
การบริห้ารบุคุลากรขอิงห้น่วยงานตรวจสอิบภายใน โดยเฉพิ่าะ
การสนับสนุนให้้เพิ่ิ�มอิัตรากำาลังขอิงผ้้ตรวจสอิบด้านเทคุโนโลยี
สารสนเทศ เพิ่่�อิรอิงรับการเปลี�ยนแปลงด้านเทคุโนโลยีที�เกิดข่�น
อิย่างรวดเรว็ และการนำาเทคุโนโลยดีจิทิลัมาใชใ้นการดำาเนนิงาน
มากข่�น พิ่ร้อิมเนน้ยำ�าให้ม้กีารฝ่กึอิบรมเพิ่่�อิพัิ่ฒนาทกัษะที�จำาเปน็
สำาห้รับผ้้ตรวจสอิบ รวมทั�งการพิ่ัฒนาทักษะทางด้านเทคุโนโลยี
ดจิทิลัขอิงบคุุลากรในห้นว่ยงานตรวจสอิบภายใน เพิ่่�อิให้ม้ั�นใจวา่ 

การดำาเนินกิจกรรมตรวจสอิบเป็นไปอิย่างเห้มาะสมและ 
มีประสิทธิิผล นอิกจากนี� คุณะกรรมการตรวจสอิบยังสนับสนุน
บทบาทการเป็นที�ปร่กษาขอิงห้น่วยงานตรวจสอิบภายใน 
(Consulting Services) เพิ่่�อิเพิิ่�มคุุณคุ่าในระยะยาวให้้กับ  
ปตท.สผ. และสอิดคุล้อิงตามคุวามคุาดห้วังขอิงผ้้มีส่วนได้เสีย

(6)		 การุพิัจ้ารุณาเสน้อแต่ิงติั�งผ้้สอบับััญชุ่ของ	 ปติที่.สผ.	 
	 ปรุะจ้ำาปี	2567	และการุปรุะชุุมรุ่วมกับัผ้้สอบับััญชุ่

ตามที�สำานักงานการตรวจเงินแผ่นดนิ (สตง.) ไดข้อิคุวามร่วมมอ่ิ
ให้้ ปตท.สผ. จัดห้าบุคุคุลภายนอิกเป็นผ้้สอิบบัญ่ชี ซึ่่�งเป็นไป
ตามคุวามในมาตรา 71 แห่้งพิ่ระราชบัญ่ญั่ตวินิยัการเงินการคุลัง 
ขอิงรัฐ พิ่.ศ. 2561 ซึ่่�งกำาห้นดให้้ สตง. ห้ร่อิผ้้สอิบบัญ่ชีที� 
สตง. เห้็นชอิบตรวจสอิบรายงานการเงินขอิงห้น่วยงานขอิงรัฐ  
คุณะกรรมการตรวจสอิบได้พิ่ิจารณาและมีมติเห้็นชอิบในการ 
นำาเสนอิเร่�อิงการแต่งตั�งผ้้สอิบบญั่ชจีากบริษทั ไพิ่ร้ซึ่วอิเตอิร์เฮาส์ 
คุเ้ปอิรส์ เอิบเีอิเอิส จำากดั ไดแ้ก่ นางสาวอิมรรตัน์ เพิิ่�มพ้ิ่นวฒันาสขุ  
ผ้ส้อิบบญั่ชีรบัอินญุ่าต เลขที� 4599 ห้รอ่ินายบญุ่เรอ่ิง เลศิวเิศษวิทย์  
ผ้้สอิบบัญ่ชีรับอินุญ่าต เลขที� 6552 ห้ร่อินายกรรณ ตัณฑ์วิรัตน์  
ผ้้สอิบบัญ่ชีรับอินุญ่าต เลขที�  10456 เป็นผ้้สอิบบัญ่ชี 
ขอิง ปตท.สผ. ประจำาปี 2567 โดยเห้็นว่าบริษัทดังกล่าวเป็น 
บริษัทชั�นนำาที�มีผลงานเป็นที�น่าเช่�อิถ่้อิ มีคุวามเป็นอิิสระ  
มีประสบการณ์ในการตรวจสอิบ และคุ่าสอิบบัญ่ชีอิย่้ในอิัตรา
ที�เห้มาะสม โดยให้้เสนอิต่อิคุณะกรรมการบริษัท สตง. และ 
ที�ประชมุสามญั่ผ้ถ่้้อิหุ้น้ประจำาป ี2567 เพ่ิ่�อิพิ่จิารณาอินมุตัติอ่ิไป 
 
นอิกจากนี� คุณะกรรมการตรวจสอิบได้รว่มประชมุกับผ้้สอิบบัญ่ชี
โดยไม่มีฝ่่ายจัดการเข้าร่วมเพ่ิ่�อิรับทราบแผนงานการตรวจสอิบ  
และการให้้ข้อิสังเกตต่าง ๆ ขอิงผ้้สอิบบัญ่ชีอิย่างเป็นอิิสระ  
รวมทั�งรับทราบเร่�อิงสำาคัุญ่ในการตรวจสอิบ (Key Audit 
Matters) ในรายงานผ้้สอิบบัญ่ชีด้วย

คุณะกรรมการตรวจสอิบได้พิ่ิจารณาคุวามเป็นอิิสระในการทำา
ห้น้าที�ขอิงผ้้สอิบบัญ่ชีสำาห้รับการจัดจ้างบริษัทที�ผ้้สอิบบัญ่ชี 
สังกัดและบริษัทในกลุ่มเพิ่่�อิให้้บริการงานอิ่�นที�ไม่ใช่งาน 
สอิบบัญ่ชี (Non-audit Services) อิีกทั�งมีคุวามเห้็นให้้มี 
การเปิดเผยข้อิม้ล Non-audit Fee ในรายงานประจำาปี  
(แบบ 56-1 One Report) ให้้ชัดเจน เพิ่่�อิให้้ผ้้ถ้่อิหุ้้นได้รับทราบ
ข้อิม้ลที�อิาจส่งผลต่อิคุวามเป็นอิิสระขอิงผ้้สอิบบัญ่ชีด้วย
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

(7)	 การุสอบัที่าน้การุกำากับัดู้แลกิจ้การุที่่�ดู่	
	 และดู้าน้การุป้องกัน้การุเกิดูทีุ่จ้รุิติ	

คุณะกรรมการตรวจสอิบได้มุง่เน้นปรับปรุงกระบวนการดำาเนินงาน 
และระบบการคุวบคุุมภายในขอิง ปตท.สผ. เพิ่่�อิสร้างคุวาม
มั�นใจว่าบริษัทฯ มีระบบการคุวบคุุมภายในที�คุรอิบคุลุมถ่้ง 
การป้อิงกันการเกิดทุจริตคุอิร์รัปชัน อิาทิ การส่งเสริมให้้บริษัทฯ 
ดำาเนนิการจดัห้าโดยวธิิกีารประมล้ โดยผลักดนัให้้มกีารวเิคุราะห้์
รายงานการจดัห้าที�ผา่นมา เพิ่่�อินำาขอ้ิมล้ไปใชว้างแผนการจดัห้า
ประจำาปีล่วงห้น้า ส่งผลให้้สัดส่วนการจัดห้าโดยวิธิีการประม้ล
ส้งกว่าการจัดห้าโดยวิธีิการตกลงราคุาต่อิเน่�อิงมาทุกปี รวมถ่้ง 
สนบัสนนุกระบวนการรบัเร่�อิงรอ้ิงเรยีนและแจง้เบาะแสการทจุรติ  
(Whistleblowing) นอิกจากนี� ในปี 2566 คุณะกรรมการ 
ตรวจสอิบได้ทำาห้น้าที�สอิบทานแบบประเมินตนเอิงเกี�ยวกับ
มาตรการต่อิต้านการคุอิร์รัปชันตามโคุรงการแนวร่วมต่อิต้าน
คุอิร์รัปชันขอิงภาคุเอิกชนไทย เพ่ิ่�อิย่�นต่อิอิายุการเป็นสมาชิก
แนวร่วมต่อิต้านคุอิร์รัปชันขอิงภาคุเอิกชนไทย ซึ่่�งคุรบกำาห้นด
อิายุในวันที� 30 มีนาคุม 2567 

โดยสรุป ในปี 2566 คุณะกรรมการตรวจสอิบได้ปฏิิบัติห้น้าที� 
ตามระเบียบว่าด้วยคุณะกรรมการตรวจสอิบคุรบถ้้วน 
และได้รายงานผลการประชุมคุณะกรรมการตรวจสอิบ 
ตอ่ิคุณะกรรมการบรษิทั เพิ่่�อิทราบเปน็ประจำา โดยคุณะกรรมการ
ตรวจสอิบได้ให้้ข้อิคุิดเห้็นและคุำาแนะนำาต่าง ๆ  ซึ่่�งช่วยส่งเสริม 
การกำากบัดแ้ลกจิการที�ด ีทำาให้้บรษิทัฯ มมีาตรฐานการดำาเนนิงาน 
ที�เทียบเคุียงได้กับบริษัทชั�นนำาในธิุรกิจเดียวกัน 

นอิกจากนี� ในเด่อินกันยายน 2566 ตามที�สำานักงานกำากับ 
ห้ลักทรัพิ่ย์และตลาดห้ลักทรัพิ่ย์ (ก.ล.ต.) ได้อิอิกห้นังส่อิเวียน
เร่�อิง “การซึ่ักซึ่้อิมคุวามเข้าใจเกี�ยวกับบทบาทห้น้าที�ขอิง
กรรมการตรวจสอิบ” โดยมวีตัถ้ปุระสงคุเ์พิ่่�อิส่�อิสารคุวามคุาดห้วงั 
เกี�ยวกบับทบาท ห้นา้ที� และคุวามรบัผดิชอิบขอิงคุณะกรรมการ
ตรวจสอิบในฐานะตัวแทนขอิงผ้้ถ่้อิหุ้้น และแนวทางปฏิิบัติ

ที�ดีขอิงคุณะกรรมการตรวจสอิบเพิ่่�อิป้อิงกันและป้อิงปราม
พิ่ฤติกรรมที�ไม่เห้มาะสมขอิงบริษัทจดทะเบียน เพ่ิ่�อิติดตาม
และด้แลให้้บริษัทจดทะเบียนสามารถ้ดำาเนินธิุรกิจได้อิย่าง 
มปีระสทิธิภิาพิ่ โดยย่ดประโยชนข์อิงบรษิทัและผ้ถ่้้อิหุ้้นโดยรวม
เปน็สำาคุญั่ ตามห้ลักการกำากบัดแ้ลกิจการที�ดนัี�น คุณะกรรมการ 
ตรวจสอิบได้ทบทวนบทบาทห้น้าที�คุวามรับผิดชอิบและ 
มีการดำาเนินการเพิ่่�อิให้้มั�นใจว่าการปฏิิบัติห้น้าที�ได้คุรอิบคุลุม
แนวปฏิิบัติดังกล่าว

คุณะกรรมการตรวจสอิบมคีุวามมั�นใจในศกัยภาพิ่ขอิงห้น่วยงาน 
ตรวจสอิบภายใน ซึ่่�งประกอิบไปด้วยบุคุลากรที�มีคุุณสมบัติ 
ทักษะ และประสบการณ์ที�ห้ลากห้ลาย ทำาให้้สามารถ้ทำาห้น้าที�
ในการตรวจสอิบให้้คุรอิบคุลุมในด้านต่าง ๆ ได้เป็นอิย่างดี 

คุณะกรรมการตรวจสอิบมีคุวามเห้็นโดยรวมว่า รายงานข้อิม้ล
ทางการเงินขอิงบริษทัฯ มคีุวามถ้้กต้อิง สอิดคุล้อิงตามมาตรฐาน
การบัญ่ชีที�รับรอิงทั�วไปและเป็นมาตรฐานสากล บริษัทฯ  
มีการดำาเนินธิุรกิจตามกฎห้มาย ข้อิผ้กพิ่ันที�เกี�ยวข้อิงคุรบถ้้วน 
มีการบริห้ารคุวามเสี�ยง การบริห้ารจัดการคุวามเสี�ยงด้าน 
การทุจริต การคุวบคุุมภายใน การตรวจสอิบภายใน และระบบ
การกำากับด้แลกิจการที�ดี เพีิ่ยงพิ่อิและเห้มาะสมต่อิการดำาเนิน
ธิุรกิจ 

ทั�งนี� ผลการประเมินผลการปฏิิบัติงานขอิงคุณะกรรมการ 
ตรวจสอิบ โดยคุณะกรรมการบริษัทและห้น่วยงานที�เกี�ยวข้อิง 
รวมถ่้งผลการประเมินตนเอิง สรุปได้ว่าการปฏิิบัติห้น้าที�ขอิง
คุณะกรรมการตรวจสอิบอิย้่ในเกณฑ์์ดีมาก

(นางสาวเพิ่็ญ่จันทร์ จริเกษม)
ประธิานกรรมการตรวจสอิบ
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รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการกำากับดูแลกิจการ

6.3		 รุายงาน้ผลการุปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ
	 คณะกรุรุมการุเฉพัาะเรุ่�อง
   
6.3.1	 รุายงาน้ของคณะกรุรุมการุบัรุรุษััที่ภิบัาล
	 และความยั�งยืน้

ปตท.สผ.  ให้้คุวามสำาคุัญ่กับการทำาธิุ รกิจอิย่ าง ยั� ง ย่น 
(Sustainability) โดยคุำาน่งถ่้งเป้าห้มายขอิงประเทศไทยและ
ทิศทางขอิงโลกเพ่ิ่�อิรับม่อิกับการเปลี�ยนแปลงสภาพิ่ภ้มิอิากาศ 
และรอิงรับการเปลี�ยนผ่านด้านพิ่ลังงาน รวมทั�งย่ดมั�นในการ
กำากับด้แลกิจการที�ดีและจริยธิรรมธุิรกิจ โดยคุณะกรรมการ 
ปตท.สผ. ได้มอิบห้มายให้้คุณะกรรมการบรรษัทภิบาลและ 
คุวามยั�งย่น ซึ่่�งประกอิบด้วย กรรมการ ปตท.สผ. อิย่างน้อิย 3 คุน  
และส่วนให้ญ่่ต้อิงเป็นกรรมการอิิสระ ทำาห้น้าที�กำากับด้แล 
บรรษัทภิบาลและส่ง เสริมการทำา ธุิรกิจอิย่างยั� ง ย่นขอิง 
กลุ่ม ปตท.สผ.

ในปี 2566 คุณะกรรมการบรรษัทภิบาลและคุวามยั�งย่นประชุม 
3 คุรั�ง ได้ให้้ข้อิคุิดเห้็นที�เป็นประโยชน์ต่อิฝ่่ายจัดการเพิ่่�อินำา
ไปปรับปรุงการปฏิิบัติงานและการกำากับด้แลกิจการ โดยสรุป 
สาระสำาคุัญ่ขอิงการปฏิิบัติห้น้าที�ในปี 2566 ได้ดังนี�

1) พิิ่จารณาปรบัปรงุระเบยีบว่าด้วยคุณะกรรมการบรรษทัภบิาล 
และคุวามยั�งย่น โดยปรับปรุงช่�อิคุณะกรรมการฯ เป็น 
คุณะกรรมการบรรษัทภิบาลและคุวามยั�งย่น รวมถ่้ง
เพิิ่�มห้น้าที�และคุวามรับผิดชอิบขอิงคุณะกรรมการฯ ให้้
คุรอิบคุลุมการพิ่ิจารณางบประมาณด้านคุวามยั�งย่น และ
เน้นยำ�าเจตนารมณ์ที�ต้อิงการปล่อิยก๊าซึ่เร่อินกระจกสุทธิิ
เป็นศ้นย์ ในปี 2593

2) พิิ่จารณาปรับปรุงระเบียบการรับเร่�อิงร้อิงเรียนและการให้้ 
คุวามคุุ้มคุรอิงขอิงกลุ่ม ปตท.สผ. ให้้สอิดคุล้อิงกับการ
ดำาเนนิงานภายในบริษทัฯ และเห้มาะสมกับสภาพิ่แวดล้อิม
ในปัจจุบัน

3) พิิ่จารณาทบทวนคุวามเห้มาะสมขอิงการนำาห้ลกัการกำากบั
ดแ้ลกิจการที�ดสีำาห้รับบริษทัจดทะเบียนปี 2560 (CG Code) 
มาปรับใช้ในอิงคุ์กรเพิ่่�อิสร้างคุุณคุ่าให้้เกิดคุวามยั�งย่น 
ขอิงการดำาเนนิธุิรกิจ และรายงานการปฏิบัิตติาม CG Code  
ขอิงสำานักงานคุณะกรรมการกำา กับห้ลักทรัพิ่ย์และ
ตลาดห้ลักทรัพิ่ย์และห้ลักเกณฑ์์ขอิงสากล เพิ่่�อิเผยแพิ่ร่ต่อิ
ผ้้มีส่วนได้เสียทุกฝ่่าย (Stakeholders) ในรายงานประจำาปี 
(แบบ 56-1 One Report)

4) ส่งเสริมให้้การดำาเนินกิจการขอิงกลุ่ม ปตท.สผ. และ 
การปฏิิบัติงานขอิงกรรมการ ผ้้บริห้าร และพิ่นักงาน 
สอิดคุล้อิงกับห้ลักการกำากับด้แลกิจการที�ดีและจริยธิรรม
ธิุรกิจ (CG&BE) ขอิงกลุ่ม ปตท.สผ. ในทุกพิ่่�นที�ปฏิิบัติการ 
ผา่นกิจกรรมต่าง ๆ  อิยา่งต่อิเน่�อิง เช่น การอิบรมเชิงปฏิบัิตกิาร  
(Workshop) เพ่ิ่�อิทบทวนคุวามร้้คุวามเข้าใจเกี�ยวกับ 
CG&BE และสามารถ้นำาไปปรับใช้ในการทำางานได้ 
นอิกจากนี� ยังได้ส่�อิสารและเชิญ่ชวนให้้คุ้่คุ้าเข้าร่วมอิบรม
อิอินไลน์เร่�อิงการต่อิต้านคุอิร์รัปชัน เน้นยำ�าให้้พิ่นักงาน
ตระห้นกัถ่้งคุวามสำาคุญั่เร่�อิงคุวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์
และประเมินตนเอิงเร่�อิงคุวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
อิยา่งน้อิยปีละ 1 คุรั�ง การประชาสัมพิ่นัธ์ินโยบายการงดรับ
ขอิงขวัญ่ (No Gift Policy) การเชิญ่ชวนพิ่นักงานเข้าร่วม
กิจกรรมวันต่อิต้านคุอิร์รัปชัน กิจกรรม PTT Group CG 
Day 2023 รวมถ่้งเขา้รว่มการประเมนิในโคุรงการที�เกี�ยวกบั 
การกำากับด้แลต่าง ๆ เพ่ิ่�อิพิ่ัฒนามาตรฐานการกำากับด้แล
กิจการที�ดีขอิง ปตท.สผ. นอิกจากนี�ยังส่งเสริมให้้พิ่นักงาน
นำาห้ลกัการการกำากบัดแ้ลกจิการที�ด ีการบรหิ้ารคุวามเสี�ยง 
และการกำากับการปฏิิบัติตามกฎเกณฑ์์ (GRC) ไปปรับใช้
เพิ่่�อิสร้างวัฒนธิรรมอิงคุ์กรที�เข้มแข็งอิีกด้วย

5) พิิ่จารณาแนวทางลดการปลอ่ิยกา๊ซึ่เรอ่ินกระจกและชดเชย
การปล่อิยก๊าซึ่เร่อินกระจก (Decarbonization Pathway 
and Offsetting Strategy) เพิ่่�อิให้้มั�นใจว่าการดำาเนินงาน
ขอิงบริษัทฯ จะตอิบสนอิงต่อิเป้าห้มาย EP Net Zero 2050 
ที�ได้ประกาศไว้

6) ติดตามและให้้คุำาแนะนำาในการดำาเนินงานตามแผนงาน
ด้านคุวามยั�งย่น โดยแบ่งการดำาเนินงานได้ ดังนี�

6.1) การปล่อิยกา๊ซึ่เรอ่ินกระจกสทุธิิเปน็ศน้ย ์(EP Net Zero  
2050) และการจัดการบัญ่ชกีารปล่อิยกา๊ซึ่เรอ่ินกระจก  
ทั�งการเก็บข้อิม้ลและการรายงาน (GHG Emissions 
Accounting & Reporting) เพ่ิ่�อิให้้การรายงานเปน็ไป
อิย่างถ้้กต้อิง ได้มาตรฐาน และทันท่วงที นอิกจากนี� 
ยงัสง่เสรมิให้จ้ดัทำาราคุาคุารบ์อินภายในขอิงบรษิทัฯ 
(Internal Carbon Price) มาใชป้ระกอิบการตัดสนิใจ 
ลงทุนในอินาคุต (GHG Criteria for Investment  
Decision Guideline) และติดตามผลกระทบจาก 
การปล่อิยก๊าซึ่เรอ่ินกระจกด้วย นอิกจากนี� ได้พิ่จิารณา 
แนวทางการชดเชยการปล่อิยก๊าซึ่เร่อินกระจก โดย 
การจัดห้าคุาร์บอินเคุรดิตทั�งระยะสั�น ระยะกลาง  
และระยะยาว เพ่ิ่�อิลดคุวามเสี�ยง โดยให้้ศ่กษา 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

วิธีิการและผลการดำาเนินงานเทียบเคุียงกับบริษัทชั�นนำาอิ่�น ๆ เช่น การลงทุนในเทคุโนโลยีเพิ่่�อิจัดห้าคุาร์บอินเคุรดิตจาก
การเกษตรและกสิกรรม และศก่ษากฎห้มายและข้อิบงัคัุบต่าง ๆ  ที�อิาจจะส่งผลกระทบกับบรษิทัฯ เช่น มาตรการทางภาษี
ในตา่งประเทศ การเปรียบเทียบมาตรฐานการข่�นทะเบียนคุาร์บอินเคุรดิตจากอิงค์ุกรต่าง ๆ  ทั�งในและต่างประเทศ เพ่ิ่�อิให้้
มั�นใจว่าการดำาเนินงานขอิงบริษัทฯ จะสามารถ้บรรลุเป้าห้มายการปล่อิยก๊าซึ่เร่อินกระจกสุทธิิเป็นศ้นย์ (Net Zero GHG 
Emissions) ภายในปี 2593 ได้ตามที�กำาห้นดไว้

6.2) โคุรงการดักจับและกักเก็บก๊าซึ่คุาร์บอินไดอิอิกไซึ่ด์ (Carbon Capture and Storage ห้ร่อิ CCS) ซึ่่�ง ปตท.สผ. ได้เริ�ม 
ดำาเนินการศ่กษาและอิอิกแบบด้านวิศวกรรม (Front End Engineering Design ห้ร่อิ FEED) ใน 2 โคุรงการห้ลัก  
ได้แก่ โคุรงการผลิตก๊าซึ่ธิรรมชาติอิาทิตย์ และโคุรงการพัิ่ฒนาก๊าซึ่ธิรรมชาติ ลัง เลอิบาห์้ โดยมีเป้าห้มายห้ลักเพิ่่�อิลด 
การปล่อิยก๊าซึ่เร่อินกระจกจากกระบวนการผลิตปิโตรเลียม และเป็นต้นแบบขอิงการนำาเทคุโนโลยีมาใช้ในการลด 
การปล่อิยกา๊ซึ่เรอ่ินกระจก ซึ่่�งอิาจพัิ่ฒนาเปน็ธิรุกิจให้ม่ สอิดคุลอ้ิงกับแผนพัิ่ฒนาธุิรกิจอิย่างยั�งย่น โดยให้้คุวามสำาคุญั่กับ
การคุวบคุุมต้นทุนต่อิห้น่วย และการดำาเนินงานร่วมกับพิ่ันธิมิตรทางธิุรกิจด้วย

6.3) ติดตามผลการดำาเนินงานโคุรงการเพ่ิ่�อิสังคุมปี 2565 และแผนการดำาเนินงานปี 2566 โดยส่งเสริมให้้ดำาเนินโคุรงการ 
เพิ่่�อิสังคุมที�เช่�อิมโยงกับกลยุทธิ์ด้านคุวามยั�งย่นขอิงบริษัทฯ โดยให้้คุำาน่งถ้่งการจัดลำาดับคุวามสำาคุัญ่ขอิงโคุรงการต่าง ๆ 
ผ่านการประเมินผลการดำาเนินงานและผลตอิบแทนทางสังคุมเพิ่่�อิให้้เกิดคุวามคุุ้มคุ่าต่อิการลงทุน และเป็นประโยชน์ต่อิ
สังคุมและสิ�งแวดล้อิม เน้นยำ�าการลงม่อิปฏิิบัติให้้เกิดผลอิย่างแท้จริงและยั�งย่น 

6.4) สร้างการรับร้้ต่อิสาธิารณะเกี�ยวกับดำาเนินงานด้านคุวามยั�งย่น ส่งเสริมให้้มีกลยุทธิ์การส่�อิสารที�ชัดเจนและมีประสิทธิิผล  
โดยห้าแนวทางให้ม่ ๆ ที�สามารถ้สร้างการรับร้้ขอิงสังคุมในวงกว้างและจดจำาอิงคุ์กรได้ จากผลการดำาเนินงานด้าน 
คุวามยั�งย่นต่าง ๆ เช่น โคุรงการปล้กป่า และกลยุทธิ์ทะเลเพิ่่�อิชีวิต (Ocean for Life)

6.5) ติดตามผลการประเมินด้านคุวามยั�งย่นในมิติสิ�งแวดล้อิม สังคุม และการกำากับด้แลกิจการที�ดี (ESG) เช่น MSCI, CDP, 
Sustainalytics, FTSE4Good, Moody’s ESG และดัชนีคุวามยั�งย่นดาวโจนส์ประจำาปี 2565 และแนวทางการปรับปรุง 
การดำาเนินงานด้าน ESG โดยรวม โดยให้้ศ่กษาเกณฑ์์การประเมินด้านคุวามยั�งย่นขอิงสถ้าบันที�น่าเช่�อิถ้่อิต่าง ๆ รวมถ้่ง
ศก่ษาคุวามสนใจขอิงนักลงทุนที�มตีอ่ิการดำาเนินงานด้าน ESG เพิิ่�มเตมิ เพ่ิ่�อิพิ่ฒันาการดำาเนินงานขอิงบริษทัฯ ให้ส้อิดคุล้อิง
ต่อิคุวามต้อิงการขอิงนักลงทุนในอินาคุต

7) ส่งเสริมให้้จัดกิจกรรมเยี�ยมชมกิจการสำาห้รับผ้้ถ่้อิหุ้้นอิย่างต่อิเน่�อิง เพิ่่�อิสร้างคุวามเข้าใจในธุิรกิจและคุวามมั�นใจในการ 
ลงทุนกับ ปตท.สผ. รวมถ้่งสร้างสัมพิ่ันธิภาพิ่ที�ดีระยะยาวระห้ว่างผ้้ถ้่อิหุ้้นกับบริษัทฯ 

คุณะกรรมการบรรษัทภิบาลและคุวามยั�งย่นได้รายงานผลการประชุมต่อิคุณะกรรมการ ปตท.สผ. ทราบ เป็นประจำาอิย่างต่อิเน่�อิง  
ทั�งนี� ในรอิบปี 2566 คุณะกรรมการบรรษัทภิบาลและคุวามยั�งย่นได้ปฏิิบัติงานตามที�ได้รับมอิบห้มายด้วยคุวามรอิบคุอิบ  
เตม็คุวามสามารถ้ และเป็นอิสิระ ในการให้คุ้วามเห็้นเพ่ิ่�อิยกระดับและพัิ่ฒนาการกำากบัด้แลกิจการที�ดีและจริยธิรรมธุิรกิจขอิงอิงค์ุกร
ให้้ดียิ�งข่�น และเพิ่่�อิประโยชน์ส้งสุดขอิง ปตท.สผ. ผ้้ถ้่อิหุ้้นทุกราย และผ้้มีส่วนได้เสียอิ่�น ๆ อิย่างเห้มาะสม 

(นายวิรไท สันติประภพิ่)
กรรมการบรรษัทภิบาลและคุวามยั�งย่น

(นายเอิกนิติ นิติทัณฑ์์ประภาศ)
กรรมการบรรษัทภิบาลและคุวามยั�งย่น
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รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการกำากับดูแลกิจการ

6.3.2		 รุายงาน้ของคณะกรุรุมการุสรุรุหา
	 และกำาหน้ดูค่าติอบัแที่น้

ปตท.สผ. ยังคุงมุ่งเน้นในการดำาเนินธุิรกิจตามแผนกลยุทธ์ิ  
3 ดา้น คุอ่ิ (1) การขบัเคุล่�อินและเพิิ่�มมล้คุา่ธิรุกจิสำารวจและผลิต
ปโิตรเลยีม (Drive Value) (2) การลดการปลอ่ิยก๊าซึ่เรอ่ินกระจก 
(Decarbonize) และ (3) การเติบโตในธิุรกิจให้ม่ (Diversify)  
เพ่ิ่�อิรอิงรับการเปลี�ยนผ่านด้านพิ่ลังงานและการเติบโตอิย่าง
ยั�งย่น โดยมุ่งเน้นการสร้างคุวามแข็งแกร่งในธิุรกิจสำารวจและ
ผลติปโิตรเลยีมและการสรา้งคุวามมั�นคุงทางพิ่ลังงานในประเทศ 
โดยคุำาน่งถ่้งการลดการปล่อิยก๊าซึ่เร่อินกระจกผ่านแนวคุิด  
EP Net Zero 2050 และการลงทุนในธิุรกิจให้ม่ (Beyond E&P) 
เพิ่่�อิให้้สอิดคุล้อิงกับสถ้านการณ์การเปลี�ยนแปลงทางธิุรกิจ  
โดยคุณะกรรมการ ปตท.สผ. ได้มอิบห้มายให้้คุณะกรรมการ
สรรห้าและกำาห้นดคุา่ตอิบแทนประกอิบดว้ย กรรมการอิยา่งนอ้ิย  
3 คุน และกรรมการสรรห้าและกำาห้นดคุ่าตอิบแทนส่วนให้ญ่่
ต้อิงเป็นกรรมการอิิสระ เพ่ิ่�อิทำาห้น้าที�เตรียมคุวามพิ่ร้อิมและ
การปรับโคุรงสร้างอิงคุ์กรอิย่างเห้มาะสม การสรรห้ากรรมการ 
ที�มคีุณุสมบัต ิคุวามร้้ ประสบการณ์ ที�เป็นประโยชน์และสง่เสริม
การดำาเนินธุิรกิจ รวมถ่้งการสรรห้าผ้้นำาอิงค์ุกร และการพัิ่ฒนา
ศักยภาพิ่ผ้้บริห้ารระดับส้ง เพ่ิ่�อิเพิิ่�มคุวามสามารถ้การแข่งขัน
ในระยะยาว

ในรอิบปี 2566 คุณะกรรมการสรรห้าและกำาห้นดคุ่าตอิบแทน
ได้มีการประชุมรวม 8 คุรั�ง โดยมีผลการปฏิิบัติงานสรุปได้ ดังนี�

1) พิิ่จารณาห้ลักการประ เมินผลการปฏิิ บัติ งานขอิง 
คุณะกรรมการประจำาปี 2566 (Board Performance 
Target) โดยมีปัจจัยห้ลักในการพิ่ิจารณาคุ่อิ การติดตาม 
ผลการดำา เ นินงานตามดัช นีวัดผลการดำา เ นินงาน 
(Corporate KPIs) ให้้เป็นไปตามเป้าห้มาย การกำากับ
ด้แลกิจการที�ดีและการเข้าร่วมประชุมขอิงคุณะกรรมการ  
รวมถ่้งการประเมินประสิทธิิภาพิ่ในการปฏิิบัติห้น้าที� 
ในภาพิ่รวมขอิงคุณะกรรมการโดยบุคุคุลภายนอิก เช่น 
การประเมินโคุรงการสำารวจการกำากับด้แลกิจการบริษัท
จดทะเบียน (CGR) โดยสมาคุมส่งเสริมสถ้าบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) เป็นต้น 

2) พิิ่จารณาการประเมินผลการปฏิิบัติงานขอิงคุณะกรรมการ 
คุณะกรรมการเฉพิ่าะเร่�อิง และประธิานกรรมการ อิย่างมี
ประสิทธิิภาพิ่ รวมถ่้งทบทวนและปรับปรุงแบบประเมินผล
การปฏิิบัติงานขอิงคุณะกรรมการ โดยคุำาน่งถ่้งห้ลักการ
กำากบัดแ้ลกิจการที�ดสีำาห้รบับรษิทัจดทะเบยีน (CG Code) 
ที�กำาห้นดโดยสำานกังานคุณะกรรมการกำากบัห้ลกัทรพัิ่ยแ์ละ
ตลาดห้ลักทรัพิ่ย์ และแนวทางในการพิ่ัฒนาแบบประเมิน
ตนเอิงสำาห้รับคุณะกรรมการตาม Board Toolkit ขอิง IOD 
โดยศ่กษาแนวโน้มขอิงบริษัทชั�นนำาอิ่�นประกอิบด้วย และ
รายงานผลการประเมินให้้คุณะกรรมการบริษัททราบ

3) ทบทวนและปรับปรุงห้ลักเกณฑ์์การพิ่ิจารณาคุุณสมบัติ 
(Skill Mix) ขอิงคุณะกรรมการ และพิ่จิารณากำาห้นด Board 
Target Skill Mix เพิ่่�อิสรรห้ากรรมการแทนกรรมการที�คุรบ
วาระประจำาปี 2567 ให้้สอิดคุล้อิงกับสภาวการณ์และ
ปัจจัยแวดล้อิมทางธิุรกิจที�เปลี�ยนแปลงไป โดยในปี 2567 
ปตท.สผ. มุ่งเน้นให้้คุวามสำาคุัญ่กับ Skill Mix 3 ด้าน ได้แก่ 
International Market and Collaborations, Innovation 
and Technology และ Legal เพ่ิ่�อิสนับสนุนการดำาเนิน
ธิรุกจิทั�งดา้น E&P และ Beyond E&P การเขา้ลงทุนในพ่ิ่�นที� 
ให้ม ่ๆ  และการพิ่ฒันาเทคุโนโลยขีั�นสง้ เพิ่่�อินำาไปส้ก่ารพิ่ฒันา 
ธิุรกิจให้ม่ห้ร่อิการเพิ่ิ�มประสิทธิิภาพิ่ให้้กับการดำาเนินธิุรกิจ 
E&P ในปัจจุบัน และเพิ่ิ�มคุวามรอิบคุอิบด้านการปฏิิบัติ
ตามกฎห้มายและสัญ่ญ่า เพิ่่�อิบริห้ารจัดการคุวามเสี�ยง 
ทางกฎห้มายอิย่างเห้มาะสม

4) พิิ่จารณา กลั�นกรอิง และให้้ข้อิคิุดเห็้นต่อิคุณะกรรมการ
บริษัทในเร่�อิงสำาคัุญ่ต่าง ๆ เช่น การปรับโคุรงสร้างอิงคุ์กร 
ร้ปแบบการทำางาน และแนวทางในการบริห้ารทรัพิ่ยากร
บุคุคุลอิย่างเห้มาะสม เพิ่่�อิรอิงรับการเติบโตในระยะยาว
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

5) พิิ่จารณาเสนอิช่�อิบุคุคุลที�มีคุุณสมบัติตามกฎห้มายและ 
มีคุวามเห้มาะสมตาม Skil l  Mix เข้าดำารงตำาแห้น่ง
กรรมการและกรรมการเฉพิ่าะเร่�อิงตอ่ิคุณะกรรมการบรษิทั 
เม่�อิมีตำาแห้น่งว่างลง โดยคุำาน่งถ่้งอิงคุ์ประกอิบขอิง 
คุณะกรรมการ คุวามร้้คุวามสามารถ้ และประสบการณ์ 
ที�เป็นประโยชน์ต่อิ ปตท.สผ. จำานวนบริษัทที�บุคุคุลนั�น
ดำารงตำาแห้น่ง และการมีผลประโยชน์ขัดแย้งกัน (Conflict 
of Interest) รวมถ่้งเปิดโอิกาสให้้ผ้้ถ่้อิหุ้้นสามารถ้เสนอิช่�อิ
บคุุคุลที�มคีุณุสมบัตเิห้มาะสมตาม Target Skill Mix เข้าเปน็
กรรมการ เพิ่่�อิเสนอิต่อิคุณะกรรมการบริษัทและที�ประชุม
ผ้้ถ่้อิหุ้้นพิิ่จารณา เพ่ิ่�อิให้้ผ้้ถ่้อิหุ้้นทั�งรายให้ญ่่และรายย่อิย
มีคุวามเสมอิภาคุอิย่างเท่าเทียม เป็นธิรรม และเห้มาะสม 

6) พิิ่จารณากำาห้นดคุุณสมบตัแิละห้ลกัเกณฑ์์การคุดัเลอ่ิกผ้น้ำา
อิงคุ์กร การพัิ่ฒนาและการจัดทำาแผนส่บทอิดผ้้นำาอิงคุ์กร 
เพ่ิ่�อิรอิงรับการเติบโตอิย่างยั�งย่นขอิงอิงค์ุกร สอิดคุล้อิงกับ
สถ้านการณ์ทางธิุรกิจและแผนกลยุทธิ์ทั�งในระยะสั�นและ
ระยะยาว รวมถ่้งพิิ่จารณาห้ลักเกณฑ์์ในการประเมินผลและ
การกำาห้นดคุ่าตอิบแทนตำาแห้น่งประธิานเจ้าห้น้าที�บริห้าร
ให้้เห้มาะสมด้วย

7) พิิ่ จ า ร ณ า ก า ร กำา ห้ น ด คุ่า ต อิ บ แ ท น คุ ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  
คุณะกรรมการเฉพิ่าะเ ร่�อิงในอัิตราที� เห้มาะสมกับ 
คุวามรับผิดชอิบ สอิดคุล้อิงกับแผนกลยุทธิ์และเป้าห้มาย
ระยะยาวขอิงบริษัทฯ และเทียบเคุียงได้กับห้น่วยธิุรกิจ 
ในอิุตสาห้กรรมเดียวกัน

8) พิิ่จารณานโยบายการจ่ายคุ่าตอิบแทนและโคุรงสร้าง 
เงินเด่อินขอิงอิงคุ์กรให้้สอิดคุล้อิงเห้มาะสมกับธิุรกิจ 
เพิ่่�อิให้้การดำาเนินงานตามแผนกลยุทธ์ิบรรลุผลอิย่างมี
ประสิทธิิภาพิ่

คุณะกรรมการสรรห้าและกำาห้นดคุ่าตอิบแทนได้ปฏิิบัติห้น้าที�
อิย่างเต็มคุวามสามารถ้ ด้วยคุวามรอิบคุอิบและเป็นอิิสระ 
ในการให้ข้อ้ิคุดิเห้น็ที�เปน็ประโยชนต์อ่ิผ้ถ่้้อิหุ้น้และผ้ม้สีว่นไดเ้สีย 
ทุกฝ่่ายอิย่างเห้มาะสม และได้รายงานผลการปฏิิบัติงานให้้ 
คุณะกรรมการบริษัททราบเป็นประจำาอิย่างต่อิเน่�อิงตลอิดปี 
2566

(นายธิีระพิ่งษ์ วงศ์ศิวะวิลาส)
 ประธิานกรรมการสรรห้าและกำาห้นดคุ่าตอิบแทน

6.3.3		 	รุายงาน้ของคณะกรุรุมการุบัรุิหารุความเส่�ยง

ปตท.สผ. มุ่งมั�นและให้้คุวามสำาคุัญ่กับการบริห้ารคุวามเสี�ยง 
เพิ่่�อิให้้อิงคุ์กรบรรลุวิสัยทัศน์ พิ่ันธิกิจ เป้าห้มาย และกลยุทธิ์  
ในการสร้างคุวามมั�นคุงทางพิ่ลังงานคุวบคุ้่ไปกับการด้แลสังคุม 
และสิ�งแวดล้อิม ในช่วงปี 2566 ปตท.สผ. ยังคุงเผชิญ่กับ 
คุวามท้าทายอิย่างต่อิเน่�อิง ทำาให้้ต้อิงปรับตัวให้้สอิดคุล้อิงกับ
สภาพิ่แวดล้อิมทางธุิรกิจที�เปลี�ยนแปลงไป เช่น สถ้านการณ์
คุวามไม่สงบในประเทศต่าง ๆ ได้แก่ สาธิารณรัฐแห้่งสห้ภาพิ่
เมียนมา (เมียนมา) และสาธิารณรัฐโมซัึ่มบิก (โมซัึ่มบิก)  
คุวามผันผวนขอิงราคุานำ�ามัน คุวามผันผวนขอิงอัิตราแลก
เปลี�ยนและอิัตราดอิกเบี�ย ภัยคุุกคุามด้านคุวามมั�นคุงปลอิดภัย
ทางไซึ่เบอิร์ (Cybersecurity) ที�เพิิ่�มส้งข่�น ภาวะโลกร้อิน  
การเปลี�ยนแปลงสภาพิ่ภ้มิอิากาศ และการเกิดภัยธิรรมชาติ 
บอ่ิยคุรั�งและรนุแรงมากยิ�งข่�น รวมถ่้งการเปลี�ยนแปลงเทคุโนโลยี
และนวัตกรรมแบบก้าวกระโดด (Disruptive Technology)  
คุณะกรรมการบริห้ารคุวามเสี�ยง ประกอิบด้วยกรรมการ  
ปตท.สผ. รวม 4 คุน ซึ่่�งเป็นกรรมการอิิสระ 3 คุน (ณ วันที�  
31 ธิันวาคุม 2566) ได้รับมอิบห้มายจากคุณะกรรมการ  
ปตท.สผ. ให้ก้ำากับดแ้ลการบริห้ารคุวามเสี�ยงอิงคุก์รในภาพิ่รวม 
ให้้อิย่้ภายใต้นโยบายและกรอิบการบรหิ้ารคุวามเสี�ยงที�กำาห้นดไว้

ในรอิบปี 2566 คุณะกรรมการบริห้ารคุวามเสี�ยงประชุมทั�งสิ�น  
14 คุรั�ง ซึ่่�งรวมการประชมุรว่มกบัคุณะกรรมการตรวจสอิบ 1 คุรั�ง 
โดยสรุปสาระสำาคุัญ่ในการปฏิิบัติห้น้าที�ได้ดังนี�

1) กำากบัดแ้ลการบรหิ้ารคุวามเสี�ยงเชงิกลยทุธิ ์เพิ่่�อิตอิบสนอิง
ปัจจัยแวดล้อิมภายในและภายนอิกที�เปลี�ยนแปลงไป และ
เพิ่่�อิให้้มั�นใจว่า ปตท.สผ. จะสามารถ้ดำาเนินการได้ตาม
แผนกลยุทธิ์ Drive Value – การขับเคุล่�อินและเพิิ่�มม้ลคุ่า
ธิุรกิจสำารวจและผลิตปิโตรเลียม, Decarbonize – การลด
การปล่อิยก๊าซึ่เร่อินกระจก และ Diversify – การเติบโต 
ในธุิรกิจให้ม่ โดยได้พิ่ิจารณาการขยายธุิรกิจสำารวจ 
และผลิตปิโตรเลียมอิย่างยั�งย่น และการขยายการลงทุน 
ในธิุรกิจพิ่ลังงานร้ปแบบให้ม่เพิ่่�อิมุ่งส่้การเป็นอิงคุ์กร
คุาร์บอินตำ�า รวมถ่้งพิิ่จารณากลั�นกรอิงแผนธุิรกิจปี 2567 
แผนการลงทุน 5 ปี (ปี 2567-2571) และงบประมาณ 
รายจา่ยประจำาป ี2567 ซึ่่�งได้ปรับให้้สอิดรับกับสถ้านการณ์
ตา่ง ๆ  และสอิดคุล้อิงกับทิศทางและนโยบายการดำาเนนิงาน 
เชิงกลยุทธิ์ 
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รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการกำากับดูแลกิจการ

2) ติดตามคุวามเสี�ยงขอิงโคุรงการปัจจุบันและให้้คุำาแนะนำา
มาตรการจัดการคุวามเสี�ยงเพ่ิ่�อิรอิงรับสถ้านการณ์ต่าง ๆ 
เพ่ิ่�อิลดผลกระทบที�อิาจเกิดข่�น เช่น ติดตามสถ้านการณ์
คุวามไม่สงบและแผนการดำาเนินงานในประเทศเมียนมา
เพ่ิ่�อิรกัษาคุวามต่อิเน่�อิงในการผลิตกา๊ซึ่ธิรรมชาติและสร้าง
คุวามมั�นคุงทางพิ่ลังงานให้้แก่ประเทศไทยและประเทศ 
เมียนมา ติดตามคุวามเสี�ยงด้านการลงทุนในประเทศ
มาเลเซึ่ีย รวมถ่้งพิ่ิจารณาการขยายระยะเวลาการสำารวจ
ปิโตรเลียมขอิงโคุรงการต่าง ๆ ในประเทศมาเลเซีึ่ย เช่น 
โคุรงการมาเลเซึ่ีย เอิสเคุ314เอิ นอิกจากนี� ยังได้พิ่ิจารณา
การแก้ไขห้ร่อิขยายสัญ่ญ่าปิโตรเลียมสำาห้รับโคุรงการ
เวียดนาม 9-2, โคุรงการเวียดนาม 16-1 ประเทศเวียดนาม 
และโคุรงการนาทน้า่ ซึ่ ีเอิ ประเทศอินิโดนเีซีึ่ย โดยพิ่จิารณา
ทั�งประเด็นคุวามเสี�ยงคุวบคุ้่กับคุวามคุุ้มคุ่าในเชิงพิ่าณิชย์

3) พิิ่จารณากลั�นกรอิงคุวามเสี�ยงที�เกี�ยวข้อิงกับการขยาย 
การลงทนุในธิรุกจิสำารวจและผลิตปิโตรเลียม ทั�งการเขา้ซึ่่�อิ 
สัดส่วนการลงทุน (Farm-in) การขยายการลงทุนด้าน 
การสำารวจในแห้ล่งให้ม่ ๆ (New Exploration) การลด
สดัสว่นการลงทนุห้รอ่ิการยตุกิารลงทนุ เพิ่่�อิบรหิ้ารการลงทนุ 
ในภาพิ่รวมที�สอิดคุล้อิงกับเป้าห้มาย Net Zero GHG 
Emissions เช่น การซึ่่�อิสัดส่วนในโคุรงการจี 12/48  
ในอิา่วไทย การรว่มลงทนุในแปลงสำารวจมาเลเซึ่ยี เอิสเคุ325  
ประเทศมาเลเซีึ่ย โดยให้้ข้อิคิุดเห็้นทั�งประเด็นคุวามเสี�ยง
คุวบคุ้่กับโอิกาสการเพิ่ิ�มม้ลคุ่าในการเข้าลงทุน พิ่ร้อิมทั�ง
เสนอิแนะแนวทางจัดการและติดตามประเด็นคุวามเสี�ยง

4) พิิ่จารณากลั�นกรอิงคุวามเสี�ยงที�เกี�ยวข้อิงกับการขยาย 
การลงทุนในธิุรกิจให้ม่ เพิ่่�อิรอิงรับการเปลี�ยนผ่านด้าน
พิ่ลงังานและมุง่ส้ก่ารเปน็อิงคุก์รคุารบ์อินตำ�า เชน่ การลงทนุ 
ในธุิรกิจพิ่ลังงานทดแทน การลงทุนในพ่ิ่�นที�สัมปทาน 
การผลิตกรีนไฮโดรเจน โดยให้้ข้อิคุิดเห้็นเกี�ยวกับทิศทาง 
การลงทุน ประเด็นคุวามเสี�ยง และโอิกาสการเพิิ่�มม้ลคุ่า 
ในการเข้าลงทุน เช่น การวิเคุราะห์้ทางเลอ่ิกในการเข้าลงทุน 
การร่วมทุนกับบริษัทที�มีคุวามเชี�ยวชาญ่เพ่ิ่�อิเรียนร้้และ 
ต่อิยอิดทางธิุรกิจ และการกำาห้นดกลยุทธิ์ที�ชัดเจนใน 
การตัดสินใจถ้อินตัวอิอิกจากธิุรกิจ

5) พิิ่จารณาอินุมัติแนวทางการทำาประกันคุวามเสี�ยงราคุา
นำ�ามัน พิ่ร้อิมทั�งเสนอิแนะให้้ปรับปรุงกรอิบอิำานาจอินุมัติ 
ในการทำาประกันคุวามเสี�ยงราคุานำ�ามัน เพิ่่�อิให้้มีคุวาม 
คุล่อิงตัวมากข่�น ตอิบสนอิงต่อิสถ้านการณ์ที�เปลี�ยนแปลง
ไปอิย่างรวดเร็ว นอิกจากนี� แนะนำาให้้กำาห้นดบทบาทขอิง 
Middle Office เพิิ่�มเติม เพ่ิ่�อิกำากับด้แลการดำาเนินงานให้้
รัดกุมยิ�งข่�น สอิดรับกับกรอิบอิำานาจให้ม่ ทำาให้้สามารถ้ลด
ผลกระทบเชิงลบต่อิกระแสเงินสดและผลการดำาเนินงาน
ขอิง ปตท.สผ. จากคุวามผันผวนขอิงราคุานำ�ามัน

6) กำากับให้้มีการประเมิน Enterprise Risk Management 
Maturity Assessment เพิ่่�อิสอิบทานแนวทางการบริห้าร
คุวามเสี�ยงขอิง ปตท.สผ. ว่าสอิดคุล้อิงกับมาตรฐานสากล 
เปรียบเทียบกับบริษัทอิ่�น ๆ ในกลุ่มอุิตสาห้กรรมเดียวกัน 
และนำาผลที�ได้จากการประเมินไปปรับปรุงพิ่ัฒนางานด้าน
บริห้ารคุวามเสี�ยงให้้มีประสิทธิิภาพิ่มากยิ�งข่�น

นอิกเห้น่อิจากเร่�อิงข้างต้น คุณะกรรมการบริห้ารคุวามเสี�ยงได้
กำากบัดแ้ลการบริห้ารคุวามเสี�ยงสำาคุญั่ขอิงอิงค์ุกรอิย่างตอ่ิเน่�อิง 
ให้้อิย่้ภายในระดับคุวามเสี�ยงที�ยอิมรับได้ เช่น คุวามเสี�ยงด้าน
การสำารวจและผลิตปโิตรเลียม คุวามเสี�ยงทางการเงิน คุวามเสี�ยง 
ด้านคุวามปลอิดภัยทางไซึ่เบอิร์ คุวามเสี�ยงด้านกฎห้มาย  
คุวามเสี�ยงด้านสิ�งแวดล้อิม รวมถ่้งคุวามเสี�ยงที�เกิดข่�นให้ม่ 
(Emerging Risk) และรายงานผลการประชุมและข้อิคุิดเห้็น 
ให้้คุณะกรรมการ ปตท.สผ. รับทราบเป็นประจำาทุกเด่อิน 

กล่าวโดยสรุป คุณะกรรมการบริห้ารคุวามเสี�ยงได้ปฏิิบัติห้น้าที�
ด้วยคุวามเป็นอิิสระในการกำากับด้แลการบริห้ารคุวามเสี�ยง
ขอิง ปตท.สผ. ตามที�ได้รับมอิบห้มาย ด้วยคุวามรอิบคุอิบและ
เต็มคุวามสามารถ้ ตามขอิบเขตอิำานาจ และห้น้าที�ที�ระบุใน 
ระเบียบว่าด้วยคุณะกรรมการบริห้ารคุวามเสี�ยง ส่งผลให้้ 
การบริห้ารคุวามเสี�ยงขอิง ปตท.สผ. เห้มาะสมและมี
ประสิทธิิภาพิ่ สามารถ้บรรลุวัตถุ้ประสงค์ุ และเป้าห้มายขอิง
อิงคุ์กร เพิ่่�อิให้้เกิดประโยชน์ส้งสุดแก่ ปตท.สผ. ผ้้ถ่้อิหุ้้น และ 
ผ้้มีส่วนได้เสียอิย่างเห้มาะสมและยั�งย่น 

(นายปิติพิ่ันธิ์ เทพิ่ปฏิิมากรณ์)
ประธิานกรรมการบริห้ารคุวามเสี�ยง
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

6.3.4	 รุายงาน้ของคณะกรุรุมการุอิสรุะ

กรรมการอิิสระมีบทบาทสำาคุัญ่ในการด้แลผลประโยชน์ขอิง 
บรษิทัฯ ผ้ถ่้้อิหุ้น้ และผ้ม้สีว่นไดเ้สยีอิ่�น ๆ  โดยรวม ทำาห้นา้ที�กำากบั
ด้แล สนับสนุนการดำาเนินงานตามนโยบายและกลยุทธิ์ขอิง 
บรษิทัฯ อิยา่งโปรง่ใสและมปีระสทิธิิภาพิ่ เพิ่่�อิให้้มั�นใจวา่ผ้ถ่้้อิหุ้้น 
ทุกรายได้รับสิทธิิประโยชน์อิย่างเท่าเทียมกัน โดย ปตท.สผ. 
คุำาน่งถ่้งบทบาทและกลไกที�สำาคุัญ่ข้างต้น จ่งได้กำาห้นดให้้มี
จำานวนกรรมการอิสิระมากกวา่ก่�งห้น่�งขอิงคุณะกรรมการบรษิทั  
ห้ร่อิเป็นจำานวนที�มากเพิ่ียงพิ่อิที�จะมีการถ่้วงดุลอิำานาจ 
การตดัสนิใจขอิงกรรมการทั�งคุณะ (Check and Balance) รวมทั�ง 
ในคุณะกรรมการเฉพิ่าะเร่�อิงต่าง ๆ ยังได้กำาห้นดให้้มีกรรมการ
อิิสระเป็นอิงคุ์ประกอิบที�สำาคุัญ่ด้วย ปัจจุบันมีกรรมการอิิสระ
จำานวน 8 คุน จากกรรมการทั�งห้มด 13 คุน นอิกจากนี� ปตท.สผ.  
เห้็นว่า  คุุณสมบัติคุวามเป็นอิิสระขอิงกรรมการอิาจมี 
การเปลี�ยนแปลงได้ในระห้ว่างที�ดำารงตำาแห้น่ง จ่งมีการติดตาม
ประเมินคุวามเป็นอิิสระขอิงกรรมการเป็นประจำาทุกปี

ปตท.สผ. มุง่สรา้งการเตบิโตบนรากฐานคุวามยั�งย่นที�คุรอิบคุลมุ
มิติสิ�งแวดล้อิม สังคุม และการกำากับด้แลกิจการ (ESG) ซึ่่�ง
สอิดคุล้อิงและเป็นไปตามคุวามคุาดห้วังขอิงผ้้มีส่วนได้เสีย  
ในการประชุมคุณะกรรมการ คุณะกรรมการอิิสระได้ให้้ 
ขอ้ิคุดิเห้น็ ขอ้ิเสนอิแนะที�เปน็ประโยชนแ์ละเปน็อิสิระ ตอิบสนอิง
ต่อิสถ้านการณ์ทางธิรุกิจและแผนกลยทุธ์ิ และนำาไปส้ก่ารตดัสนิใจ
ขอิงคุณะกรรมการทั�งคุณะให้้ดำาเนินการบนห้ลักการที�เป็นไป 
เพิ่่�อิประโยชน์ขอิงอิงคุ์กรและผ้้ถ้่อิหุ้้นทุกราย 

คุณะกรรมการอิสิระได้รบัการอิบรมห้ลกัส้ตรและเขา้รว่มกจิกรรม
สำาคุัญ่ต่าง ๆ ที�บริษัทฯ จัดข่�นเพิ่่�อิพิ่ัฒนาคุวามร้้คุวามสามารถ้ 
อิันเป็นประโยชน์ต่อิการปฏิิบัติห้น้าที�ขอิงคุณะกรรมการในปี 
2566 คุณะกรรรมการอิิสระได้ให้้คุวามเห้็นที�เป็นประโยชน์  
ส่งเสริมให้้การประชุมเป็นไปอิย่างโปร่งใส ทั�งในการประชุม
คุณะกรรมการบริษัทและคุณะกรรมการเฉพิ่าะเร่�อิง โดยใน 
การประชุมคุณะกรรมการบริษัท กำาห้นดให้้กรรมการที�มี 
ส่วนได้เสียในแต่ละระเบียบวาระงดให้้คุวามเห้็น งดอิอิกเสียง 
ห้ร่อิอิอิกจากห้้อิงประชุมในระเบียบวาระนั�น เพ่ิ่�อิให้้กรรมการ
แต่ละคุนมีอิิสระในการแสดงคุวามคิุดเห็้นอิย่างเต็มที� ยกเว้น
คุณะกรรมการ (โดยไมร่วมกรรมการที�มสีว่นไดเ้สยีคุนนั�น) มมีติ
เปน็เอิกฉันท์ให้้กรรมการที�มสีว่นได้เสียคุนดังกลา่วเข้ารว่มชี�แจง
ขอ้ิมล้ในการประชุมเพิ่่�อิคุวามรอิบคุอิบในการพิิ่จารณาตดัสนิใจ 
แต่ไม่มีสิทธิิอิอิกเสียงห้ร่อิตัดสินใจในระเบียบวาระนั�น เพ่ิ่�อิให้้
มั�นใจว่าการตัดสินใจนั�นเป็นไปเพ่ิ่�อิประโยชน์ขอิงบริษัทฯ และ 
ไม่เป็นการลิดรอินสิทธิิขอิงผ้้ถ่้อิหุ้้น โดยเฉพิ่าะผ้้ถ่้อิหุ้้นรายย่อิย
และผ้้มีส่วนได้เสียอิ่�น ๆ ในปี 2566 มีการประชุมคุณะกรรมการ
อิิสระ 1 คุรั�ง โดยเปิดอิภิปรายอิิสระเพิ่่�อิห้าร่อิและให้้ข้อิคุิดเห้็น
บนพ่ิ่�นฐานคุวามเป็นอิิสระจากผ้้ถ่้อิหุ้้นรายให้ญ่่ และพิ่ิจารณา
รายงานการดำาเนินงานขอิงคุณะกรรมการอิิสระเพ่ิ่�อิเผยแพิ่ร่
ต่อิผ้้มีส่วนได้เสียทุกฝ่่ายในรายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One  
Report)  ทั� งนี�  ข้อิคุิดเห็้นขอิงที�ประชุมฯ ได้รายงานให้ ้
คุณะกรรมการและฝ่่ายจัดการรับทราบและดำาเนินการในส่วน
ที�เกี�ยวข้อิงต่อิไป

(นายไกรฤทธิิ� อิุชุกานนท์ชัย)
ประธิานกรรมการอิิสระ
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7.	 การควบคุมภายใน 
	 และรายการระหว่างกัน

7.1	 การควบคุมภายใน

ปตท.สผ. ให้้ความสำาคญักับักัารพััฒนาระบบกัารควบคุมภายใน
อย่างต่อเน่�อง โดยนำากัรอบกัารควบคุมภายในตามมาตรฐาน
สากัลของ The Committee of Sponsoring Organizations 
of the Treadway Commission (COSO) ห้ร่อ COSO 2013 
Framework มาประยุกัต์ใช้้ครอบคลุมทุกักิัจกัรรมอย่างเพัียง
พัอและเห้มาะสมกัับกัารดำาเนินธุุรกัิจ เพั่�อให้้เกัิดความเช้่�อมั�น 
อยา่งสมเห้ตุสมผลว่า กัารดำาเนินงาน (Operations) ของบริษัทัฯ  
มีประสิทธุิภาพั ประสิทธุิผล ใช้้ทรัพัยากัรที�มีอย่่อย่างคุ้มค่า 
และทรัพัย์สนิไม่รั�วไห้ล กัารรายงาน (Reporting) ทั�งทางกัารเงิน
และไม่ใช่้กัารเงินที�จัดทำาข้�นเพั่�อใช้้ภายในและภายนอกัองค์กัร 
มีความถู่กัต้อง เช้่�อถู่อได้ ทันเวลา และมีคุณภาพัเห้มาะสม 
สำาห้รับกัารนำาไปใช้้ รวมทั�งปฏิิบัติตามกัฎห้มาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ตลอดจนนโยบายและวิธุีกัารปฏิิบัติงานที�องค์กัร
กัำาห้นดไว้ (Compliance) โดย ปตท.สผ. กัำาห้นดให้้มีห้น่วยงาน 
ควบคุมภายในภายใต้ฝ่่ายบรรษััทภิบาล กัารปฏิิบัติตาม 
กัฎเกัณฑ์์ กัารควบคุมภายใน และกัารกัำากัับด่แลบริษััทย่อย  
รบัผดิช้อบในกัารกัำากับัดแ่ลและสง่เสรมิให้ม้กีัารดำาเนนิกัารตาม
นโยบายกัารควบคุมภายใน ตลอดจนประเมินประสิทธุิภาพั
ของระบบกัารควบคุมภายในทั�วทั�งองค์กัร และรายงานต่อ 
คณะกัรรมกัารตรวจสอบเพั่�อสอบทานผลกัารประเมนิเปน็ประจำา
ทุกัปี

7.1.1	 ความเพีียงพีอและความเหมาะสม
	 ของระบบการควบคุมภายใน

ปตท.สผ. ประเมนิระบบกัารควบคมุภายในของบรษิัทัฯ เป็นประจำา 
ทุกัปีตาม 5 องค์ประกัอบของ COSO 2013 Framework ได้แกั่ 
(1) สภาพัแวดล้อมของกัารควบคุม (Control Environment) 
(2) กัารประเมินความเสี�ยง (Risk Assessment) (3) มาตรกัาร
ควบคุม (Control Activities) (4) ระบบสารสนเทศและ 
กัารส่�อสารข้อม่ล (Information and Communication) และ  
(5) ระบบกัารติดตาม (Monitoring Activities) และตามแบบ
ประเมินความเพีัยงพัอของระบบกัารควบคุมภายในของ
สำานักังานคณะกัรรมกัารกัำากัับห้ลักัทรัพัย์และตลาดห้ลักัทรัพัย์ 
(กั.ล.ต.) โดยสรุปรายละเอียดผลกัารประเมินประจำาปี 2566  
ดังนี� 

(1)	 สภาพีแวดล้อมของการควบคุม	(Control	Environment)	

ปตท.สผ. มีสภาพัแวดล้อมของกัารควบคุมที� เห้มาะสม  
เพัียงพัอต่อประสิทธุิภาพัและประสิทธุิผลในกัารดำาเนินธุุรกัิจ 
คณะกัรรมกัารบริษััทและผ้่บริห้ารส่งเสริมกัารสร้างจิตสำาน้กั 
ที�ย้ดมั�นในกัารปฏิิบัติงานภายใต้กัารกัำากัับด่แลกิัจกัารที�ดี
และจริยธุรรมธุุรกิัจของกัลุ่ม ปตท.สผ. เพ่ั�อให้้บรรลุเป้าห้มาย 
“เตบิโต รุง่เรอ่ง มั�นคง ยั�งย่น และสงา่งาม” โดยมกีัารดำาเนนิกัาร 
ที�สำาคัญ ดังนี�

•	 กัำาห้นดเร่�องกัารกัำากัับด่แลกัิจกัารที�ดีและจริยธุรรมธุุรกัิจ 
(Good Corporate Governance and Business Ethics 
ห้ร่อ CG&BE) เป็นลายลักัษัณ์อักัษัร และถู่อเป็นระเบียบ
บริษััทสำาห้รับกัารดำาเนินกิัจกัารของกัลุ่ม ปตท.สผ. โดย
กัรรมกัาร ผ่้บริห้าร และพันักังานทุกัคนต้องลงนามรับทราบ 
และตกัลงย้ดถู่อปฏิิบัติตาม CG&BE อย่างเคร่งครัด รวมถู้ง
ต้องทบทวนประเมินตนเองเกีั�ยวกัับเร่�องความขัดแย้งทาง 
ผลประโยช้น์เป็นประจำาทุกัปี นอกัจากันี� บริษััทฯ ยังกัำาห้นด
ให้ ้Integrity & Ethics เป็นห้น้�งในค่านิยมองค์กัร (Corporate 
Values ห้ร่อ EP SPIRIT) เพั่�อเน้นยำ�าให้้บุคลากัรดำาเนินงาน
บนพ่ั�นฐานของความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และสอดคล้อง
ตาม CG&BE ทั�งนี� บุคลากัรทุกัระดับจะได้รับกัารส่�อสาร 
และไดร้บัค่ม่อ่ CG&BE เพั่�อใช้อ้า้งองิในกัารปฏิิบตังิานตั�งแต่
วนัแรกัที�เริ�มปฏิิบัติงาน

•	 มุ่งเน้นกัารส่�อสารและประช้าสัมพัันธุ์แนวปฏิิบัติที�ดีตาม 
CG&BE รวมถู้งบทลงโทษัในกัรณีฝ่่าฝื่นไม่ปฏิิบัติตาม 
ให้้กัับผ่้บริห้ารและพันักังานทุกัคนทั�งในและต่างประเทศ
อยา่งสมำ�าเสมอ ผา่นกัารส่งอเีมลประช้าสัมพัันธ์ุและกิัจกัรรม
กัารส่�อสารอ่�น ๆ  เช้น่ กัารใช้แ้ละกัารรกััษัาขอ้มล่และทรพััยส์นิ  
รวมถู้งข้อม่ลที�เป็นความลับของบริษััทฯ แนวปฏิิบัติเร่�อง
ความขัดแย้งทางผลประโยช้น์ กัารส่�อสารเร่�อง Do/Don’t 
ของพัฤตกิัรรมที�ทำาให้้ขอ้มล่ของบรษิัทัฯ รั�วไห้ล ห้รอ่นำาไปใช้้
ไม่ถู่กัต้อง กัารแจ้งเต่อนห้้ามซ่ื้�อขายห้ลักัทรัพัย์ในช่้วงเวลา 
ที�จะมีกัารเปิดเผยข้อม่ลที�สำาคัญ รวมทั�งจัดอบรม เช่้น  
กัารปฐมนิเทศกัรรมกัาร ผ่้บริห้าร และพันักังาน กัารอบรม 
ผ่านระบบอิเล็กัทรอนิกัส์ (E-Learning) กัารอบรม CG&BE  
Train the Trainer นอกัจากันี� ยงัเผยแพัร่ขอ้มล่เกีั�ยวกัับ CG&BE 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

บนเว็บไซื้ต์ของ ปตท.สผ. เพั่�อให้้บุคคลภายนอกัได้รับทราบ 
รวมถู้งมีนโยบายที�ชั้ดเจนในกัารส่งเสริมให้้ผ่้ที�เกีั�ยวข้อง 
ไม่ว่าจะเป็นค่่ค้า ผ่้ร่วมทุน และตัวแทนบริษััท ดำาเนินธุุรกัิจ
อย่างมีจริยธุรรม และไม่มีส่วนเกีั�ยวข้องกัับกัารคอร์รัปชั้น 
ในทุกัร่ปแบบ และจัดอบรมออนไลน์พัร้อมแบบทดสอบ
สำาห้รับค่่ค้าให้้เข้าใจมาตรกัารต่อต้านคอร์รัปช้ันของ 
กัลุม่ ปตท.สผ. มกีัารจัดกัารเร่�องร้องเรียนและผลที�จะเกิัดข้�น 
ห้ากัมีกัารกัระทำาผิดจริง ตลอดจนแสดงจุดย่นที�ช้ัดเจน 
ในกัารต่อต้านกัารคอร์รัปชั้นร่วมกัับภาครัฐและภาคประช้า
สังคมอย่างต่อเน่�อง เช้่น กัารได้รับกัารรับรองฐานะสมาช้ิกั
แนวรว่มตอ่ตา้นคอรร์ปัช้นัของภาคเอกัช้นไทย (Thai Private 
Sector Collective Action Against Corruption ห้ร่อ CAC) 
และกัารเข้าร่วมกิัจกัรรมวันต่อต้านคอร์รัปชั้นแห่้งช้าติ 
และวันต่อต้านคอร์รัปช้ันสากัล 

•	 ติดตามและประเมินผลกัารปฏิิบัติตามจริยธุรรมธุุรกัิจ 
(Business Ethics) ดำาเนินกัารโดยห้น่วยงานระดับ 
Second Line ในแต่ละเร่�อง เช้่น กัารใช้้เทคโนโลยี
สารสนเทศและอุปกัรณ์อิเล็กัทรอนิกัส์ดำาเนินกัารโดย
ฝ่่ายความเป็นเลิศด้านดิจิทัล กัารปฏิิบัติตามกัฎห้มาย
ดำาเนินกัารโดยห้น่วยงานกัำากัับกัารปฏิิบัติตามกัฎเกัณฑ์์  
กัารจัดห้าและสัญญาดำาเนินกัารโดยห้น่วยงานกัารจัดกัาร
ซื้ัพัพัลายเช้น กัารจัดห้า และสัญญา รวมไปถู้งห้น่วยงาน
ระดับ Third Line ได้แก่ั สายงานตรวจสอบ ซื้้�งทำาห้น้าที� 
อย่างเป็นอิสระในกัารตรวจสอบกัารปฏิิบัติตามกัฎเกัณฑ์์
ต่าง ๆ ของบริษััทฯ รวมถู้งความมีประสิทธิุภาพัของ 
กัารควบคุมภายในตามมาตรฐานสากัล เพั่�อให้้มั�นใจว่า 
ผ่้บริห้ารและพันักังานนำาจริยธุรรมธุุรกัิจไปใช้้ในกัารทำางาน
อย่างมีประสิทธุิภาพั นอกัจากันี� ปตท.สผ. ยังเข้ารับ 
กัารประเมินโดยผ่้เช้ี�ยวช้าญที�เป็นอิสระจากัห้น่วยงาน
ภายนอกัอย่างสมำ�าเสมอ เช่้น เข้าร่วมโครงกัารสำารวจ 
กัารกัำากัับด่แลกิัจกัารบริษััทจดทะเบียนประจำาปีของ
สมาคมส่งเสริมสถูาบันกัรรมกัารบริษััทไทย (Thai Institute 
of Directors ห้ร่อ IOD) กัารประเมินตามห้ลักัเกัณฑ์์ของ
ดัช้นีช้ี�วัดความสำาเร็จขององค์กัรที�ยั�งย่น (Dow Jones 
Sustainability Indices ห้ร่อ DJSI) กัารประเมินตาม 
ห้ลักัเกัณฑ์์ ASEAN CG Scorecard กัารประเมินระบบ
กัารป้องกัันคอร์รัปช้ัน โดยคณะกัรรมกัาร CAC และรางวัล 
องค์กัรโปร่งใส โดยสำานักังานคณะกัรรมกัารป้องกััน 
และปราบปรามกัารทุจริตแห้่งช้าติ (ป.ป.ช้.) 

•	 กัำาห้นดบทบาทห้น้าที� แยกักัันอย่างช้ัด เจนระห้ว่าง 
คณะกัรรมกัารบริษัทักัับฝ่า่ยจัดกัาร ซื้้�งคณะกัรรมกัารบริษัทั 

มีบทบาทในฐานะผ้่กัำากัับด่แลทิศทางกัารดำาเนินงาน 
และเป้าห้มายขององค์กัร โดยไม่ปฏิิบัติงานประจำาที�เป็น 
กัารดำาเนินกัารตามปกัติของฝ่่ายจัดกัาร มีกัารติดตาม 
ผลกัารดำา เ นินงานอย่ างสมำ�า เสมอ เพั่� อกัำา กัับด่แล 
ให้้ฝ่่ายจัดกัารดำาเนินงานให้้บรรลุตามแผนกัลยุทธุ์ทิศทาง 
กัารดำาเนินงาน เป้าห้มาย และนโยบายที�กัำาห้นดไว้ รวมทั�ง
ทบทวนให้้มีความคล่องตัว เห้มาะสม และเพัียงพัอที�จะให้้
ฝ่่ายจัดกัารสามารถูบริห้ารจัดกัารธุุรกิัจได้อย่างราบร่�นและ
มปีระสทิธุภิาพั สอดคลอ้งกัับสถูานกัารณป์จัจบุนั และสรา้ง 
ฐานกัารเตบิโตให้กั้ับบริษัทัฯ อยา่งมั�นคงและยั�งย่น ในขณะที� 
ฝ่่ายจัดกัารมีบทบาทห้น้าที�บริห้ารจัดกัารองค์กัรให้้เป็น
ไปตามแนวทางที�คณะกัรรมกัารกัำาห้นดห้ร่อมอบห้มายไว้  
รวมถู้งรายงานผลกัารดำาเนินงานต่อคณะกัรรมกัารบริษััท
อย่างสมำ�าเสมอ 

 ในปี 2566 คณะกัรรมกัารบริษััทยังคงให้้ความสำาคัญ 
ในกัารดำาเนินงานตามกัลยุทธ์ุของ ปตท.สผ. ที�มุง่เน้นกัารสรา้ง 
ความมั�นคงทางพัลังงาน รับม่อวิกัฤต และกัารเปลี�ยนผ่าน
ทางพัลังงาน ควบค่่กัับกัารด่แลสิ�งแวดล้อม โดยแนวทาง 
ลดกัารปล่อยกั๊าซื้เร่อนกัระจกั (Decarbonize) เป็นกัลยุทธุ์ 
สำาคญั คณะกัรรมกัารบริษัทัจง้กัำาห้นดเป้าห้มายลดกัารปล่อย 
กัา๊ซื้เรอ่นกัระจกัสุทธุเิปน็ศน่ย ์(Net Zero Greenhouse Gas 
Emissions) ภายในปี 2593 และกัารลดปริมาณความเข้ม  
(Intensity) ของกัารปล่อยกั๊าซื้เร่อนกัระจกัลงให้้ได้ 
ไม่น้อยกัว่าร้อยละ 30 ภายในปี 2573 และร้อยละ 50  
ภายในปี 2583 จากัปีฐาน 2563 มีแนวทางกัารดำาเนินงาน 
ได้แกั่ 

 1) พิัจารณากัลั�นกัรองกัารลงทุนและกัารบริห้ารจัดกัาร 
 สำาห้รบัธุุรกัจิสำารวจและผลติปโิตรเลยีม (E&P Portfolio)  
 เพั่�อมุ่งส่่องค์กัรคาร์บอนตำ�า โดยเน้นลงทุนในโครงกัาร 
 ที�สอดคล้องกัับเป้าห้มาย Net Zero Greenhouse Gas  
 Emissions

 2)  มุ่งพััฒนาเทคโนโลยีเพั่�อลดกัารปล่อยก๊ัาซื้เร่อนกัระจกั 
 จากักัระบวนกัารผลิต (Production and Planet in  
 Balance) โดยกัำาห้นดเป้าห้มายกัารปล่อยกั๊าซื้ส่วนเกัิน 
 ซื้้�งเกิัดจากักัระบวนกัารผลิตปิโตรเลียมในสภาวะ 
 กัารทำางานปกัติเป็นศ่นย์ (Zero Routine Flare) สำาห้รับ 
 โครงกัารให้ม่ในอนาคต โดยจะนำากั๊าซื้ส่วนเกัินดังกัล่าว 
 กัลับมาใช้้ประโยช้น์ให้ม่ ควบค่่ไปกัับกัารใช้้เทคโนโลยี 
 ดักัจบักัา๊ซื้คาร์บอนไดออกัไซื้ด์และนำาไปกักััเก็ับในแห้ล่ง 
 กัักัเกั็บที�เห้มาะสม (Carbon Capture and Storage  



การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
219

 ห้ร่อ CCS) รวมทั�งเพิั�มกัารใช้้พัลังงานห้มุนเวียน  
 (Renewable Energy) ให้้มากัข้�น เช้่น ติดตั�งโซื้ลาร์เซื้ลล์ 
 ควบค่่กัับกัังห้ันลม รวมถู้งแสวงห้าโอกัาสในกัารใช้้ 
 พัลังงานร่ปแบบให้ม่ในอนาคต เช้่น พัลังงานจากั 
 ไฮโดรเจนเพั่�อผลิตไฟฟ้าในพ่ั�นที�ปฏิิบัติกัารของบริษััทฯ  
 ให้้มากัข้�น นอกัจากันี� บริษััทฯ ยังศ้กัษัาถู้งโอกัาสและ 
 เทคโนโลยทีี�จะนำาก๊ัาซื้คาร์บอนไดออกัไซื้ด์มาใช้้ประโยช้น์  
 (Carbon Capture and Utilization ห้ร่อ CCU) 
 โดยเปลี�ยนเป็นผลติภณัฑ์ท์ี�มมีล่ค่าห้รอ่วัสดเุพั่�ออนาคต

 3) สะสมคา ร์บอนเคร ดิต เ พ่ั� อ ใ ช้้ช้ด เช้ยกัารปล่อย 
 ก๊ัาซื้เรอ่นกัระจกัตามแนวทางของคณะกัรรมกัารบริษััท  
 ได้แกั่ กัารบริห้ารจัดกัารคาร์บอนเครดิตอย่างเห้มาะสม  
 รวมทั�งมองห้าโอกัาสในกัารพััฒนาโครงกัารช้ดเช้ย 
 กั๊าซื้เร่อนกัระจกัที�มีศักัยภาพัในอนาคต โดยฝ่่ายจัดกัาร 
 ต้องรายงานความก้ัาวห้น้าให้้คณะกัรรมกัารบริษััท 
 รับทราบรายไตรมาส เพั่�อติดตามและประเมินผล 
 กัารดำาเนินกัารให้้มีความสมดุลและมีประสิทธุิภาพั  
 เกัดิประโยช้น์สง่สุดกัับบริษัทัฯ และผ่มี้สว่นได้เสียทุกัฝ่า่ย 
 อย่างเห้มาะสมและยั�งย่นในระยะยาว 

•  กัำาห้นดโครงสรา้งองคก์ัรที�รองรบักัารดำาเนนิธุุรกัจิของบรษิัทัฯ  
ทั�งธุุรกัิจสำารวจและผลิตปิโตรเลียม (E&P) และธุุรกัิจ 
Beyond E&P โดยออกัแบบโครงสร้างองค์กัรและร่ปแบบ
กัารดำาเนนิงานให้้มีความคล่องตัว เพั่�อขับเคล่�อนกัารดำาเนนิ
ธุุรกัิจให้้เป็นไปตามแผนกัลยุทธ์ุ ตลอดจนกัารเปลี�ยนผ่าน
ของธุุรกิัจทางด้านพัลังงาน สามารถูบริห้ารทรัพัยากัร 
ของบริษััทฯ ได้อย่างมีประสิทธุิภาพั มีความคล่องตัวต่อ 
กัารเปลี�ยนแปลงและต้นทุนกัารผลิตแข่งขันได้ภายใต้
มาตรฐานความปลอดภัย รวมถู้งแบ่งแยกัห้น้าที�งาน 
และกัารถู่วงดุลอำานาจตามห้ลักักัารควบคุมภายในที�ดี โดย
ในปี 2566 บริษััทฯ ปรับโครงสร้างองค์กัรตามแผนกัลยุทธุ์
เพั่�อเพิั�มประสิทธุิภาพัในกัารดำาเนินงาน ตลอดจนรองรับ 
กัารเติบโตของธุุรกิัจสำารวจและผลิตปโิตรเลียมและธุุรกิัจให้ม่ 
รวมถูง้เพ่ั�อสนับสนุนกัลยุทธ์ุขององค์กัรในกัารบริห้ารจัดกัาร
คารบ์อน และขบัเคล่�อนเปา้ห้มายกัารปลอ่ยกัา๊ซื้เรอ่นกัระจกั
สุทธุิเป็นศ่นย์ (Net Zero Greenhouse Gas Emissions) 
เช้น่ จดัตั�งกัลุม่งานเทคโนโลยคีารบ์อนโซื้ลชั่้นและกัารเตบิโต 
อย่างยั�งย่น เพ่ั�อศ้กัษัาและพััฒนาเทคโนโลยีกัารบริห้าร
จัดกัารด้านคาร์บอน (Carbon Management) และ 
ขับเคล่�อนยุทธุศาสตร์และกัารปฏิิบัติกัารด้านความยั�งย่น 
(Sustainability) ยกัระดับโครงกัารภ่มิภาคตะวันออกักัลาง  

และจัดตั�งโครงกัารภมิ่ภาคแอฟริกัา เพ่ั�อสนับสนุนกัารดำาเนินงาน 
และสร้างความเติบโตในภ่มิภาคตะวันออกักัลางและ
แอฟริกัา

•  กัำาห้นดสายกัารรายงาน ห้น้าที� และความรับผิดช้อบ
โครงสร้างองค์กัร รวมถู้งกัำาห้นดกัารมอบห้มายอำานาจ 
ให้้สอดคล้องกัับห้น้าที� ความรับผิดช้อบ และความจำาเป็น
ทางธุุรกิัจ โดยจัดทำาขอบข่ายความรับผิดช้อบของแต่ละ 
ห้น่วยงาน (Functional Description) และเอกัสารค่่ม่อ 
กัารมอบอำานาจ (Delegation of Authority and Signatures 
ห้ร่อ DAS) ซื้้�งในปี 2566 บริษััทฯ ได้พััฒนาและปรับปรุง
ค่่ม่อกัารมอบอำานาจ (DAS) ให้้มีความช้ัดเจน เข้าใจง่าย  
รองรับกัารเติบโตของธุุรกัิจทั�ง E&P และกัารขยายธุุรกัิจ 
Beyond E&P อย่างรวดเร็ว โดยมีกัารควบคุมภายใน 
ที�เห้มาะสม รวมทั�งนำา DAS เข้าส่่ระบบออนไลน์ (DAS 
Digitalization) 

•  กัำาห้นดระเบียบกัารบริห้ารทรัพัยากัรบุคคลเป็นลายลักัษัณ์
อกััษัร โดยให้้ความสำาคัญเร่�องกัารสรรห้า พััฒนา และรกััษัา
บุคลากัรที�มีความร่้ความสามารถู เพั่�อสนับสนุนธุุรกัิจและ
รองรับกัารเติบโตของบริษััทฯ ทั�งในระยะสั�นและระยะยาว 

•  ประเมินความต้องกัารบุคลากัรเพั่�อตอบสนองแผนงาน
อย่างสมำ�าเสมอ โดยทบทวนคุณสมบัติของพันักังาน 
ในแต่ละตำาแห้น่งงานที�จำาเป็น และเป็นที�ต้องกัารในอนาคต
ทั�งในระยะสั�นและระยะยาว กัารทบทวนแผนอัตรากัำาลัง
และกัลยุทธุ์กัารบริห้ารทรัพัยากัรบุคคลจะทำาควบค่่ไปกัับ 
แผนกัลยุทธุ์และทิศทางกัารดำาเนินธุุรกัิจของบริษััทฯ  
เป็นประจำาทุกัปี นอกัจากันี� ยังจัดทำาแผนพััฒนาพันักังาน 
ที�มศีกััยภาพัสง่ แผนสบ่ทอดตำาแห้น่ง และแผนกัารห้มุนเวยีน
ตำาแห้น่งงาน โดยตั�งแต่ปี 2565 บริษััทฯ เพิั�มเป้าห้มาย 
ในกัารพััฒนาบุคลากัรเพั่�อรองรับธุุรกัิจ Beyond E&P 
จัดสรรอัตรากัำาลัง จัดทำา Success Profile แผนส่บทอด
ตำาแห้น่ง (Succession Plan) และแผนกัารสรรห้าบุคลากัร
ทั�งจากัภายในและภายนอกั รวมถู้งพััฒนาพันกัังาน (Reskill/
Upskill) เพั่�อเตรียมความพัร้อมรองรับธุุรกัิจให้ม่ นอกัจากันี� 
กัลุ่ม ปตท.สผ. ยังมีกัารประเมินความผ่กัพัันต่อองค์กัรของ
พันักังาน (Employee Engagement Survey) เป็นประจำา 
ทุกั 2 ปี เพั่�อนำาผลที�ได้มาวางแผนพััฒนาและกัำาห้นด
แนวทางปรับปรุงต่อไป โดยมีเป้าห้มายให้้ผลกัารสำารวจ
ระดับความผ่กัพัันเพิั�มข้�นอย่างต่อเน่�อง และจะจัดทำา 
กัารประเมินครั�งถัูดไปในปี 2567
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บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

•  กัำาห้นดกัระบวนกัารและห้ลักัเกัณฑ์์กัารประเมินผล 
กัารปฏิิบัติงานที�ช้ัดเจน โดยคำาน้งถู้งความเป็นไปได้ของ 
เป้าห้มาย ความสมเห้ตุสมผล และความสอดคล้องกัับ
กัลยุทธุ์ปัจจุบันขององค์กัร นอกัจากันี� ในระห้ว่างปี บริษััทฯ 
ยังเปิดโอกัาสให้้พันักังานได้พ่ัดคุยกัับหั้วห้น้างาน เพั่�อ
ทบทวนผลกัารปฏิิบัติงานประจำาปี (Key Performance 
Indicators ห้รอ่ KPIs) และเปา้ห้มาย ความคบ่ห้นา้ของงาน 
รวมทั�งอุปสรรคที�อาจทำาให้้งานไม่เป็นไปตามเป้าห้มาย  
เพ่ั�อปรับเปลี�ยน KPIs และเป้าห้มายตามความเห้มาะสม 
รวมถูง้กัารจ่ายผลตอบแทนตามผลกัารปฏิบิตังิาน (Pay-for-
performance) เพ่ั�อให้้สามารถูรักัษัาพันักังานที�มีศักัยภาพั
และมีความเห้มาะสมสอดคล้องกัับนโยบายของบริษััทฯ  
โดยบริษััทฯ ประเมินผลกัารปฏิิบัติงานของพันักังาน 
ดว้ยระบบกัารประเมนิผลแบบ 360 Degree Evaluation ตาม 
ค่านิยมองค์กัร EP SPIRIT อย่างรอบด้าน ซื้้�งเป็นส่วนห้น้�ง 
ของผลกัารปฏิิบัติงานประจำาปี (KPIs) ของพันักังาน  
และใช้้งานระบบกัารบริห้ารจัดกัารกัารข้�นเ งินเด่อน 
และเงินรางวัลประจำาปีที�มีกัารบ่รณากัารข้อม่ลเช้่�อมโยงกััน 
อย่างสมบ่รณ์แบบ เพั่�อเพัิ�มประสิทธุิภาพัในกัารบริห้าร
จดักัารกัระบวนกัารประเมนิผลและจา่ยผลตอบแทน รวมทั�ง
กัลั�นกัรองกัารตรวจสอบให้้กัารจัดกัารงบประมาณกัารจ่าย
ผลตอบแทนสอดคล้อง สมเห้ตุสมผลกัับห้ลักัเกัณฑ์์กัารข้�น
เงินเด่อนและกัารจ่ายเงินรางวัลให้้กัับพันักังาน 

•  กัำาห้นดนโยบายกัารควบคุมภายในและมาตรฐานเร่�อง 
กัารควบคุมภายใน พัรอ้มทั�งมุง่เน้นกัารส่�อสารประช้าสัมพัันธ์ุ
ให้้ผ่้บริห้ารและพันักังานทุกัคนรับทราบ และเข้าใจถู้ง 
ห้ลักัเกัณฑ์์ บทบาทห้น้าที� และความรับผิดช้อบที�เกีั�ยวข้อง
กัับกัารควบคุมภายใน ผ่านส่�อประช้าสัมพัันธุ์ ห้ลักัส่ตร
อบรม และกัิจกัรรมต่าง ๆ อย่างสมำ�าเสมอ เช้่น ส่�อสารเร่�อง
กัารควบคุมภายในให้้แก่ัพันักังานทั�วทั�งองค์กัรทั�งในและ
ต่างประเทศ จัดทำาส่�อกัารเรียนร้่เร่�องกัารควบคุมภายใน
แบบออนไลน์ นอกัจากันี� บริษััทฯ ได้แต่งตั�งคณะกัรรมกัาร
ควบคุมภายในตามห้ลักัเกัณฑ์์กัระทรวงกัารคลัง ว่าด้วย
มาตรฐานและห้ลักัเกัณฑ์์ปฏิิบัติกัารควบคุมภายในสำาห้รับ 
ห้น่วยงานของรัฐ พั.ศ. 2561 เพ่ั�อให้้กัารดำาเนินกัาร 
ของบริษััทฯ ซื้้� งเป็นห้น่วยงานของรัฐตามนิยามของ 
พัระราช้บัญญัติวินัยกัารเงินกัารคลังของรัฐ พั.ศ. 2561  
เป็นไปตามกัฎห้มายและห้ลักัเกัณฑ์์ที�รัฐกัำาห้นด พัร้อมทั�ง 
คณะกัรรมกัารบริษััทได้มอบห้มายให้้คณะกัรรมกัาร 
ตรวจสอบทำาห้น้าที�กัำากัับด่แล และให้้ความเห็้นต่อระบบ
กัารควบคมุภายใน ระบบกัารตรวจสอบภายใน และรายงาน 

ทางกัารเงิน รวมถู้งคัดเล่อกัและเสนอแต่งตั�งผ้่สอบบัญช้ี 
ตามบทบาทและห้น้าที� ที�กัำาห้นดไว้ในระเบียบว่าด้วย 
คณะกัรรมกัารตรวจสอบ

(2)	 การประเมินความเส่�ยง	(Risk	Assessment)

ปตท.สผ. ให้้ความสำาคัญกัับกัารบริห้ารความเสี�ยง โดยแต่งตั�ง
คณะกัรรมกัารบริห้ารความเสี�ยง เพั่�อทำาห้น้าที�กัำาห้นดนโยบาย
และขอบเขตความเสี�ยงที�องค์กัรยอมรับได้ รวมถู้งกัำากัับด่แล
ให้ก้ัารบริห้ารความเสี�ยงเป็นไปอย่างเห้มาะสมและมีประสิทธิุผล 
ซื้้�ง ปตท.สผ. ไดน้ำาแนวทางกัารบริห้ารความเสี�ยงตามมาตรฐาน
สากัล ISO 31000 และ COSO Enterprise Risk Management 
(ERM) มาประยุกัต์ใช้้ในกัารบริห้ารความเสี�ยงทั�วทั�งองค์กัร 
และพิัจารณาความเสี�ยงทุกัประเภท รวมถู้งโอกัาสที�จะเกิัด 
กัารทุจริต ตลอดจนกัารเปลี�ยนแปลงที�มีนัยสำาคัญที�อาจ 
กัระทบกัับกัารดำาเนินธุุรกัิจ เพั่�อให้้สามารถูบริห้ารจัดกัาร 
ความเสี�ยงได้ทันเห้ตุกัารณ์ โดยมีกัารดำาเนินกัารที�สำาคัญ ดังนี�

•  กัำาห้นดกัรอบกัารกัำากัับด่แลความเสี�ยงองค์กัร (Risk 
Governance Framework) และเอกัสารห้ลกััที�ใช้ก้ัำากัับดแ่ล
กัารบรหิ้ารความเสี�ยง มกีัารทบทวนเน่�อห้าเพั่�อให้ส้อดคลอ้ง
กัับสภาพัแวดลอ้มกัารดำาเนนิงานที�เปลี�ยนแปลง และส่�อสาร 
ทั�วองค์กัรอย่างสมำ�าเสมอ ได้แก่ั ประกัาศความเสี�ยง 
ที�ยอมรบัได้ (Risk Appetite Statement) เกัณฑ์์และขอบเขต
ความเสี�ยงระดับองค์กัร (Corporate Level Risk Metrics & 
Limits) นโยบายกัารบริห้ารความเสี�ยงองค์กัร (Enterprise 
Risk Management Policy) และแนวทางกัารปฏิิบัติ
กัารบริห้ารความเสี�ยง (Risk Management Guideline)  
เพั่�อกัำาห้นดบทบาทและความรับผิดช้อบ ตลอดจนอำานาจ
ในกัารบริห้ารความเสี�ยงภายใต้กัรอบที�กัำาห้นดข้�น ตั�งแต่
ระดบัคณะกัรรมกัารบรษิัทั คณะกัรรมกัารบรหิ้ารความเสี�ยง  
ฝ่่ายจัดกัาร และห้น่วยธุุรกัิจห้ร่อฝ่่ายปฏิิบัติงาน

•  ส่�อสารมาตรฐาน ค่่ม่อแนวทางปฏิิบัติ กัระบวนกัาร และ
เคร่�องม่อในกัารบริห้ารความเสี�ยงให้้ผ่้บริห้ารและพันักังาน 
รับทราบอย่างสมำ�า เสมอ ผ่านกิัจกัรรมต่าง ๆ เ ช่้น  
กัารอบรมผ่บ้ริห้าร พันกัังาน และ Risk Coordinator กัารจัด
กัิจกัรรม Workshop กัารส่�อสารผ่านอีเมล เพั่�อให้้ผ่้บริห้าร 
และพันักังานเกัิดความร่้ ความเข้าใจ และนำาห้ลักักัาร 
ด้านกัารบริห้ารความเสี�ยงไปใช้้ปฏิิบัติอย่างจริงจัง เพ่ั�อให้้
มั�นใจในกัารบรรลุซื้้�งวัตถูุประสงค์ของบริษััทฯ
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•  จ้างบริษััทที�ปร้กัษัาที�มีความร่้ความเช้ี�ยวช้าญในปี 2566  
สำาห้รับจัดทำา Enterprise Risk Management Maturity  
เทียบกัับ Industry Practice เพั่�อปรับปรุงกัารบริห้าร 
ความเสี�ยงของ ปตท.สผ. ให้้ดียิ�งข้�น

•  มีห้ลกัักัารบรหิ้ารความเสี�ยงครอบคลมุทั�วทั�งองคก์ัร ประกัอบ
ด้วย 5 เร่�องห้ลักั ได้แกั่ (1) กัารวางแผนกัลยุทธุ์ (Strategic 
Planning and Management) (2) กัารเพิั�มกัารลงทุนห้ร่อ
ลดกัารลงทุน (Investment and Divestment Decision-
Making) (3) กัารบริห้ารโครงกัารขนาดให้ญ่ (Capital 
Project Management) (4) กัารปฏิิบตักิัารและกัระบวนกัาร
ทางธุุรกิัจ (Operational & Business Process) และ 
(5) กัารบริห้ารด้านสิ�งแวดล้อม สังคม และบรรษััทภิบาล 
(Environmental, Social, and Governance ห้รอ่ ESG) โดย
แบ่งความเสี�ยงไว้ใน 5 ห้มวดห้ม่่ห้ลักั ได้แกั่ (1) Strategic/
Portfolio Risk (2) Financial/Market Risk (3) Shareholder/
Political & Regulatory Risk (4) Operational Risk และ  
(5) Major Project Management Risk เพั่�อเป็นกัรอบ 
ในกัารระบุความเสี�ยงให้้ครบถู้วนสำาห้รับกัารดำาเนินงาน 
ของ ปตท.สผ. นอกัจากันี� บริษััทฯ ได้ปรับปรุงระบบ 
กัารลงทะเบียนความเสี�ยง (Risk Register) เพ่ั�อให้ผ้่ที้�เกีั�ยวข้อง
สามารถูระบุและประเมินความเสี�ยงในทุกัระดับขององค์กัร
ได้ครบถู้วนมากัข้�น ส่งผลให้้สามารถูประมวลผลเพ่ั�อจัดทำา 
Risk Profile ทั�งในระดับบริษััท (Corporate) กัลุ่มงาน  
(Function Group) สายงาน (Division) ฝ่่ายงาน 
(Department) และระดับโครงกัาร (Asset/Project)  
ได้ดียิ�งข้�น ปัจจุบันอย่่ในระห้ว่างพััฒนาระบบให้้ครอบคลุม 
ความเสี�ยงเชิ้งกัลยุทธุ์ (Strategic Risk) ซื้้�งเป็นมุมมอง 
กัารบริห้ารความเสี�ยงภาพัรวม

•  พััฒนาระบบ RIBOT มาใช้้อย่างเต็มร่ปแบบ เพั่�อเป็น 
ตัวช้่วยให้้ผ่้ที�เกีั�ยวข้องสามารถูระบุความเสี�ยงได้ครบถู้วน 
มากัยิ�งข้�น โดยระบบจะแสดงผลข้อม่ลที�เกีั�ยวข้องกัับ 
กัารบริห้ารความเสี�ยงโดยอัตโนมัติ ช้่วยแนะนำาความเสี�ยง  
สามารถูค้นห้าข้อม่ลความเสี�ยงจากัฐานข้อม่ลที�มีอย่่ 
และเช้่�อมโยงรายงานข้อม่ลความเสี�ยงกัับรายงานด้าน 
Assurance อ่�น ๆ ในระบบ GRC ONE Digital System  
ได้แบบทันที

•  ประเมินความเสี�ยงจากัปัจจัยต่าง ๆ ที�อาจส่งผลกัระทบ
ต่อกัารดำาเนินงานของบริษััทฯ แบ่งเป็น (1) ปัจจัยภายใน 
เช้่น ความเสี�ยงด้านกัลยุทธ์ุ ความเสี�ยงในกัารสำารวจ  
กัารพััฒนา และกัารผลิตปโิตรเลียม ความเสี�ยงด้านกัารลงทุน 

เพิั�มเติมในโครงกัารปัจจุบันและโครงกัารให้ม่ ความเสี�ยง
ด้านขีดความสามารถูของบุคลากัร ความเสี�ยงทางด้าน 
กัารเงิน และ (2) ปัจจัยภายนอกั เช้่น ความเสี�ยงด้านราคา
นำ�ามนัและผลติภณัฑ์์ปโิตรเลยีม ความเสี�ยงดา้นความผนัผวน 
ของอัตราแลกัเปลี�ยนและอัตราดอกัเบี�ย ความเสี�ยง
ด้านภ่มิรัฐศาสตร์ ความเสี�ยงด้านกัฎห้มาย ความเสี�ยง 
ด้านกัารเปลี�ยนแปลงสภาพัอากัาศ ความเสี�ยงด้าน 
ภัยคุกัคามทางเทคโนโลยี 

•  จัดทำาและทบทวนแผนปฏิิบตังิานเพั่�อจดักัารความเสี�ยง และ
รายงานให้้คณะกัรรมกัารจัดกัารและคณะกัรรมกัารบริห้าร
ความเสี�ยงรับทราบอย่างสมำ�าเสมอ รวมทั�งจัดทำาดัช้นีวัด
ความเสี�ยงที�สำาคัญ (Key Risk Indicators ห้ร่อ KRIs) เป็น
เคร่�องม่อในกัารเต่อนภัยล่วงห้น้า เพ่ั�อติดตามและกัำาห้นด
มาตรกัารในกัารบริห้ารจัดกัารความเสี�ยงได้ทันเห้ตุกัารณ์

•  บริห้ารความเสี�ยงด้านราคาปิโตรเลียมและความเสี�ยง
ทางกัารเงิน โดยแต่งตั�งคณะกัรรมกัารบริห้ารความเสี�ยง
ราคาปิโตรเลียมและความเสี�ยงทางกัารเงิน (Hedging 
Committee) เพ่ั�อให้้กัารบริห้ารความเสี�ยงด้านดังกัล่าว 
เป็นไปอย่างมีประสิทธุิภาพัยิ�งข้�น

•  จัดทำานโยบายบริห้ารความต่อเน่�องทางธุุรกิัจ (Business 
Continuity Management Policy) มาตรฐานกัารบริห้าร 
ความตอ่เน่�องทางธุุรกัจิ (Business Continuity Management  
Standard) กัระบวนกัารบริห้ารความต่อเน่�องทางธุุรกิัจ  
(Corporate Business Continuity Procedure) กัระบวนกัาร 
ตรวจติดตามระบบกัารบริห้ารจัดกัารความต่อเน่�องทางธุุรกิัจ 
(BCMS Audit Procedure) แนวปฏิิบัติในกัารวิเคราะห้์ 
ผลกัระทบทางธุุรกัจิ (Business Impact Analysis Guideline) 
และแนวปฏิิบัติในกัารกัำาห้นดแผนดำาเนินธุุรกิัจ (Business 
Continuity Plan Guideline) ซื้้�งสอดคล้องกัับมาตรฐานสากัล 
(ISO 22301:2019) กัับห้น่วยงานที�สำาคัญและเร่งด่วนของ 
บรษิัทัฯ โดยในปี 2566 ได้พััฒนาโครงกัารกัารบริห้ารจัดกัาร 
แบบรวมศ่นย์ ห้ร่อ PTTEP ONE ISO 22301 BCMS เพั่�อให้้ 
กัารบริห้ารความต่อเน่�องทางธุุรกัิจมีประสิทธุิภาพัมากัข้�น  
และพััฒนาระบบ BCMS Digital Platform เพ่ั�อเพิั�ม 
ขีดความสามารถูในกัารบริห้ารธุุรกัิจได้อย่างต่อเน่�อง

•  ประเมินความเสี�ยงกัารทุจริตในกัิจกัรรมที�มีความเสี�ยงส่ง 
ในระดับองค์กัร (Corporate) ซื้้�งประกัอบด้วยความเสี�ยง
จากักัารยักัยอกัทรัพัย์ ความเสี�ยงจากักัารคอร์รัปช้ัน  
ความเสี�ยงจากักัารฉ้้อโกัง และความเสี�ยงจากักัารตกัแต่ง
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งบกัารเงิน โดยพัิจารณาจากัข้อม่ลในอดีตและโอกัาส 
ที�จะเกัดิข้�นในอนาคตมาวเิคราะห้ ์และจดัทำาเปน็ Corporate 
Risk Profile 

•  ประเมินความเสี�ยงด้านกัารทุจริตในระดับกัระบวนกัาร 
(Process) โดยเจ้าของกัระบวนกัารนั�น ๆ ควบค่่ไปกัับ
ประเมินความเสี�ยงด้านปฏิิบัติกัารอย่างต่อเน่�อง เพ่ั�อ
ปรับปรุงมาตรกัารควบคุมภายในให้้มีประสิทธุิภาพัมากั 
ยิ�งข้�น

•  คณะกัรรมกัารตรวจสอบมอบห้มายให้้สายงานตรวจสอบ
ปฏิิบัติงานตรวจสอบ โดยคำาน้งถู้งประเด็นที�มีความเสี�ยงส่ง 
ซื้้�งจะนำาไปส่่กัารทุจริต และพัิจารณาผลกัารตรวจสอบ 
และมาตรกัารที�บริษััทฯ ดำาเนินกัาร เพ่ั�อป้องกัันและแก้ัไข 
กัารทุจริตอย่างสมำ�าเสมอ

•  กัำาห้นดขั�นตอนกัารจัดกัารเร่�องร้องเรียนที� ชั้ดเจนและ
ครอบคลุม รวมถู้งกัารตรวจสอบข้อเท็จจริง กัารพิัจารณา 
บทลงโทษั กัารให้้ความคุ้มครองผ่้แจ้งเร่�องร้องเรียนและ
บคุคลที�เกีั�ยวขอ้ง กัารเยยีวยาผ่เ้สยีห้าย และกัารรายงานผล 
ตอ่คณะกัรรมกัารตรวจสอบ ห้รอ่คณะกัรรมกัารบรรษัทัภิบาล 
และความยั�งยน่ และคณะกัรรมกัารบรษิัทั รวมถู้งผ่ที้�เกีั�ยวข้อง 
โดยดำาเนินกัารเป็นเร่�องลับ ปตท.สผ. ส่งเสริมให้้พันักังาน
รวมถู้งบุคคลภายนอกัรายงานห้ร่อให้้ข้อม่ลเกีั�ยวกัับ 
กัารกัระทำาที�ฝ่า่ฝื่น ห้รอ่ไม่ปฏิิบัตติามกัฎห้มาย ห้รอ่ระเบียบ 
ของกัลุ่ม ปตท.สผ. ตลอดจนกัารฝ่่าฝื่นระเบียบกัารกัำากัับ
ด่แลกัิจกัารที�ดีและจริยธุรรมธุุรกัิจ (CG&BE) มายังบริษััทฯ  
เพ่ั�อให้้สามารถูดำาเนินกัารแก้ัไขได้ทนัเวลาและมีประสิทธิุภาพั

•  พิัจารณา ปรับเปลี�ยน และอนุมัติแผนกัลยุทธุ์ รวมถู้ง
ติดตามและทบทวนผลกัารดำาเนินงานอย่างสมำ�าเสมอ  
เพั่�อให้้มั�นใจว่า เป้าห้มายขององค์กัรยังคงสมเห้ตุสมผล 
และสอดคล้องกัับสถูานกัารณ์ที�เปลี�ยนแปลงไป โดยติดตาม
กัารเปลี�ยนแปลงในปัจจัยสำาคัญ เช้่น ราคานำ�ามัน สภาพั
เศรษัฐกิัจ สภาพัภ่มิรัฐศาสตร์ อัตราแลกัเปลี�ยน กัฎห้มาย 
กัฎระเบียบ นโยบายของรัฐ สภาพัภ่มิอากัาศ และความ
กั้าวห้น้าทางเทคโนโลยี เพ่ั�อตอบสนองต่อความเสี�ยง 
เห้ล่านั�นและความเสี�ยงที�เกิัดข้�นให้ม่ (Emerging Risk)  
ได้ทันต่อเห้ตุกัารณ์

(3)	 มาตรการควบคุม	(Control	Activities)

ปตท.สผ. กัำาห้นดมาตรกัารควบคมุที�เพัยีงพัอกัับระดบัความเสี�ยง 
ที�ยอมรับได้ และเห้มาะสมกัับสภาพัแวดล้อมห้ร่อกิัจกัรรม
ของห้น่วยงานนั�น ๆ โดยมีมาตรกัารควบคุมที�เห้มาะสม  
ทั�งกัารควบคุมเช้ิงป้องกััน (Preventive Control) กัารควบคุม 
เช้งิค้นห้า (Detective Control) กัารควบคมุเช้งิแกัไ้ข (Corrective 
Control) เช้่น มาตรกัารควบคุมผ่านทางนโยบาย กัระบวนกัาร
ปฏิิบัติงาน กัารปรับโครงสร้างองค์กัรที�เห้มาะสม มาตรกัาร
ควบคมุดว้ยระบบเทคโนโลย ีโดยทบทวนและปรบัปรงุมาตรกัาร
ควบคุมและกัระบวนกัารปฏิิบัติงานอย่างสมำ�าเสมอ นอกัจากันี� 
ปตท.สผ. ยังส่งเสริมให้้พันักังานตระห้นักัถู้งความสำาคัญของ
กัารปฏิิบัติตามมาตรกัารควบคุม ข้อกัำาห้นด กัฎระเบียบ และ
กัฎห้มายที�เกีั�ยวข้องอย่างเคร่งครัด เพั่�อให้้ระบบกัารควบคุม
ภายในมีประสิทธิุผลตามที�ได้ออกัแบบไว้ โดยมีกัารดำาเนินกัาร
ที�สำาคัญ ดังนี�

•  กัำาห้นดนโยบายและวิธุปีฏิบิตังิานโดยห้น่วยงานที�รบัผดิช้อบ 
ในเร่�องนั�น ๆ อย่างเป็นลายลักัษัณ์อักัษัร และกัำาห้นดให้้ 
ผ้่บริห้ารและพันักังานทุกัคนมีห้น้าที�และความรับผิดช้อบ 
ในกัารปฏิิบัติตามนโยบายและวิธุีปฏิิบัติงานต่าง ๆ ที�ได้ 
กัำาห้นดไว้ โดยผ่้บริห้ารมีห้น้าที�ติดตามและกัำากัับด่แล 
กัารปฏิิบัติงานตามนโยบายและวิธุีปฏิิบัติงานนั�น ๆ 
ซื้้�งในปี 2566 บริษััทฯ ได้จัดทำาและปรับปรุงนโยบาย  
มาตรฐาน และแนวทางกัารปฏิิบัติงานต่าง ๆ เพ่ั�อให้้ 
กัารทำางานมีประสิทธิุภาพัยิ�งข้�น เช่้น ปรับปรุงระเบียบ 
วา่ดว้ยคณะกัรรมกัารบรรษัทัภบิาลและความยั�งยน่ นโยบาย
ด้านความยั�งย่น นโยบายด้านสิทธุิมนุษัยช้น และกัำาห้นด
ขอบเขตอำานาจห้น้าที�กัารอนมุตัติามขั�นตอนในกัระบวนกัาร
จัดห้าไว้ในค่่ม่อมอบอำานาจ (Delegation of Authority  
and Signature ห้ร่อ DAS) ตามวงเงินและระดับผ่้บริห้าร
ไว้อย่างช้ัดเจน 

•  ให้ค้วามสำาคญักัับกิัจกัรรมกัารควบคุมในระดบักัระบวนกัาร 
เช้่น กัารแบ่งแยกัห้น้าที� กัารสอบทาน และกัารอนุมัติ 
เพั่�อให้้เกัิดความมั�นใจว่าจะสามารถูปฏิิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธุิภาพั และสามารถูป้องกัันความผิดพัลาดห้ร่อ
กัารทุจริตได้ โดยในปี 2566 บริษััทฯ ร่วมกัับที�ปร้กัษัา
ภายนอกัประเมินกัารควบคุมภายในด้วยตนเอง (Control 
Self-Assessment ห้ร่อ CSA) ในร่ปแบบ End-to-End 
Process โดยกัระบวนกัารที�ดำาเนินกัารในปีนี�  ได้แกั่ 
กัระบวนกัารจัดกัารทรัพัยากัรบุคคลและพััฒนาองค์กัร 
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(Human Resource and Organization Development) 
กัระบวนกัารกัารจัดทำาบัญช้ี กัารบริห้ารด้านกัารเงิน รวมถู้ง 
กัารบริห้ารอาคารและบริกัารธุุรกิัจ (Reporting & Financial 
Management and Facilities Management) กัระบวนกัาร
สนับสนุนกัารปฏิิบัติกัาร วิศวกัรรมศาสตร์และบำารุงรักัษัา 
(Operation Technical Support) กัระบวนกัารบริห้าร
พััสดุ โลจิสติกัส์ และฐานสนับสนุนกัารพััฒนาปิโตรเลียม 
(Inventory Management, Logistics, and Supply Base 
Management) เพ่ั�อให้้สามารถูพิัจารณาความครบถู้วน 
ของกัารระบุความเสี�ยง และกัารประเมินความเพัียงพัอ
และความเห้มาะสมของกัารควบคุมภายในที�มีอย่่ได้อย่าง
ครอบคลุม และเช่้�อมโยงกัันตั�งแต่เริ�มต้นไปถู้งเสร็จสิ�น 
กัระบวนกัารทำางาน นอกัจากันี� ยังพััฒนาระบบกัารควบคุม 
ภายในแบบออนไลน์ ห้ร่อระบบ UControl เพั่�อเพิั�ม
ประสิทธุิภาพัในกัารประเมินกัารควบคุมภายใน โดย
ปี 2566 ได้เริ�มพััฒนาแบบประเมินความเพีัยงพัอของ
ระบบกัารควบคุมภายในระดับองค์กัรบนระบบ UControl 
ได้แกั่ (1) แบบประเมินของสำานักังานคณะกัรรมกัารกัำากัับ 
ห้ลักัทรัพัย์และตลาดห้ลักัทรัพัย์ (กั.ล.ต.) (2) แบบประเมิน
ความเพัียงพัอของระบบกัารควบคุมภายในโดยผ่้บริห้าร 
(Internal Control Assessment by Management) เพั่�อให้้ 
ผลกัารประเมินกัารควบคุมภายในมีกัารจัดเกั็บอย่างเป็น
ระบบ ครบถู้วน และเช้่�อมโยงข้อม่ลเพั่�อสามารถูวิเคราะห้์
ประสทิธุภิาพัของกัารควบคมุภายในของ ปตท.สผ. นอกัจากันี� 
ยังทำาให้้ผ่้บริห้ารและพันักังานที�เกีั�ยวข้องสามารถูเข้าถู้ง
ข้อม่ลได้อย่างครบถู้วนและสะดวกัมากัยิ�งข้�น

•  มีกัารควบคมุทั�วไปของระบบสารสนเทศ กัารรกััษัาความมั�นคง 
ปลอดภัยของอุปกัรณ์ใช้้งาน กัารสำารอง และกัารก้่ัข้อม่ล
เพั่�อความต่อเน่�องของกัารดำาเนินธุุรกัิจ โดยบริษััทฯ 
ได้กัำาห้นดนโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและประกัาศ
บังคับใช้้กัับทุกัห้น่วยงาน เพั่�อให้้เป็นไปตามแนวทาง 
กัารกัำากัับดแ่ลกิัจกัารที�ดขีององค์กัร นอกัจากันี� บริษัทัฯ ยงัได้ 
ดำาเนินกัารที�สอดคล้องกัับกัรอบกัารปฏิิบัติด้านกัารกัำากัับ
ด่แลเทคโนโลยีสารสนเทศ COBIT 2019 และมาตรฐาน
ระบบบริห้ารความมั�นคงปลอดภัยสารสนเทศ ได้แกั่ Zero 
Trust, ISO 27001 และ NIST ซื้้�งมกีัารดำาเนินกัารสำาคญั เช่้น 
เช้่�อมโยงกัารทำางานและกัารส่�อสารทั�งห้มดของพันักังาน 
เขา้กัับ Office 365 Cloud Platform เพ่ั�อให้พ้ันกัังานสามารถู
เขา้ถู้งข้อมล่ที�จำาเปน็ และส่�อสารระห้ว่างภายในและภายนอกั 
บริษััทฯ ได้จากัทุกัที�ทุกัเวลา โดยมีความปลอดภัยส่งสุด  
เพ่ั�อรองรบัและสง่เสรมินโยบาย Hybrid Workplace เช้่�อมโยง 

และพััฒนาระบบกัารอนุมัติ (Workflow) ต่าง ๆ ในบริษััทฯ 
บนระบบ ServiceNow Cloud Platform เพั่�อให้้กัารร้องขอ 
(Request) และกัารอนุมัติ (Approve) สามารถูดำาเนินกัาร
ได้จากัทุกัที�ทุกัเวลา บริห้ารสิทธิุ�กัารเข้าถู้งข้อม่ลและระบบ
ของผ่้บริห้ารและพันักังานด้วยเทคโนโลยี Azure Active 
Directory เพ่ั�อควบคุมกัารเข้าถู้งทรัพัยากัรด้านสารสนเทศ
ต่าง ๆ ของบริษััทฯ บังคับใช้้ระบบกัารรับรองความถู่กัต้อง 
โดยใช้ห้้ลายปัจจยั (Multi-Factor Authentication ห้รอ่ MFA) 
กัับผ่้บริห้ารและพันักังานทุกัคน เพั่�อเพิั�มกัารป้องกัันอีกัช้ั�น 
ให้้กัับขั�นตอนกัารลงช่้�อเข้าใช้้ เม่�อเข้าถูง้บัญช้หี้รอ่ application  
โดยผ้่ใช้้จะต้องมีกัารตรวจสอบข้อม่ลประจำาตัวเพิั�มเติม
จากัโทรศัพัท์ม่อถู่อที�ลงทะเบียนไว้กัับบริษััทฯ นอกัเห้น่อ
จากั Username และ Password ปกัติ รวมทั�งพััฒนาระบบ
จัดกัารเกั็บและทำาลาย Cookie จัดทำา Cookie Consent, 
Privacy Notice และ Data Consent สำาห้รับ application 
ของบริษััทฯ ตามพัระราช้บัญญัติคุ้มครองข้อม่ลส่วนบุคคล 
พั.ศ. 2562 และกัำาห้นดให้้ผ่้ให้้บริกัารภายนอกัใช้้ระบบ 
Privilege Access Management (PAM) ในกัารขอสิทธิุ� 
เข้าถู้งระบบที�ต้องเข้าทำางาน เพั่�อควบคุมขอบเขตและระยะ
เวลาที�ผ้่ให้้บริกัารภายนอกัสามารถูเข้าส่่ระบบคอมพัิวเตอร์
ของ ปตท.สผ. ได้อย่างมีประสิทธุิภาพั โดยในปี 2566 
บริษััทฯ ได้รับกัารรับรองระบบบริห้ารความมั�นคงปลอดภัย
สารสนเทศ (Information Security Management System 
ห้ร่อ ISMS) ในขอบเขตกัารกัำากัับด่แลศ่นย์รวมข้อม่ล (Data  
Center) และสถูานที�เกีั�ยวข้องกัับศ่นย์รวมข้อม่ลของ  
ปตท.สผ. ณ วันที� 2 กัันยายน 2566

•  จัดกัารความเสี�ยงของระบบสารสนเทศในองค์กัรและ
ใช้้ระบบจัดกัารสินทรัพัย์ซื้อฟต์แวร์ (Software Asset 
Management) เพั่�อช่้วยติดตามกัารใช้้งานซื้อฟต์แวร์ 
ตามกัฎห้มาย และอนุญาตให้้ติดตั�งใช้้งานเฉ้พัาะซื้อฟต์แวร์
ที�มีลิขสิทธุิ�

•  ส่�อสารเร่�องกัฎ ระเบยีบ ความปลอดภยัของขอ้มล่และกัารใช้ ้
งานสารสนเทศ รวมทั�งจัดอบรมเร่�องกัารสร้างความมั�นคง
ปลอดภัยไซื้เบอร์ (Cybersecurity Awareness) และ
กัำาห้นดให้้เปน็ห้ลกััสต่รภาคบงัคบัที�พันกัังานทกุัคนตอ้งเรยีน 
และมีกัารติดตามผลเป็นประจำาทุกัปี เพั่�อให้้พันักังาน 
มคีวามตระห้นักัถู้งภยัคุกัคามทางไซื้เบอร ์และลดความเสี�ยง 
ที�อาจจะเกิัดข้�น เช่้น กัารส่งอเีมลห้ลอกัลวง (Phishing Email)  
ห้ร่อกัารใช้้ไวรัสเรียกัค่าไถู่ (Ransomware) 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

•  ทบทวน ปรับปรงุ และจัดทำาเอกัสารบัญญตัหิ้ลกัักัารดำาเนินงาน  
ได้แก่ั ระเบียบบริษััท นโยบาย ข้อกัำาห้นด ขั�นตอน 
กัารปฏิิบัตงิาน ห้รอ่ข้อพ้ังปฏิิบัตใิห้้มีความเห้มาะสมอย่่เสมอ 
เพั่�อให้ม้ั�นใจว่า กัระบวนกัารทำางานห้รอ่กิัจกัรรมกัารควบคมุ
ที�กัำาห้นดข้�น สามารถูจัดกัารกัับความเสี�ยงเม่�อสถูานกัารณ์
เปลี�ยนแปลงไปได้ โดยในปี 2566 บริษััทฯ ได้ทบทวน 
ปรับปรุง และจัดทำาเอกัสารบัญญัติห้ลักักัารดำาเนินงาน 
ต่าง ๆ เช้่น ระเบียบว่าด้วยคณะกัรรมกัารบรรษััทภิบาล
และความยั�งย่น นโยบายด้านความยั�งย่น นโยบายด้าน
สิทธิุมนุษัยช้น SSHE Documentation Management 
Procedure PTTEP Business Development Process 
Guideline (For E&P) และ PTTEP Divestment Process 
Guideline (For E&P) เป็นต้น

•  ติดตามด่แลกัารดำาเนินงานของบริษััทย่อย บริษััทร่วม และ
โครงกัารร่วมทุนอย่างสมำ�าเสมอ ผ่านพันักังานทั�งในระดับ 
ผ่้บริห้ารและระดับปฏิิบัติงานที�แต่งตั�งเข้าไปปฏิิบัติงาน
สมทบในบริษััทย่อยและบริษััทร่วม โดยได้จัดทำาค่่ม่อ
กัรรมกัารบริษััทย่อย (Subsidiary Directors’ Guideline) 
เพั่�อให้้ผ่้ที�ได้รับมอบห้มายเป็นกัรรมกัารในบริษััทยอ่ยเข้าใจ
บทบาทห้น้าที� และเพ่ั�อให้้กัารปฏิิบัติห้น้าที�ของกัรรมกัาร
บริษััทย่อยเป็นไปตามมาตรฐานเดียวกััน ตามแนวทาง 
กัารกัำากัับและกัารบริห้ารบริษััทในกัลุ่ม ปตท.สผ. สำาห้รับ
บริห้ารจัดกัารบริษััทย่อย โดยธุุรกิัจ E&P จะบริห้าร 
โดยอ้างอิง DAS ของ ปตท.สผ. ส่วนธุุรกิัจ Beyond E&P  
จะบริห้ารผ่านกัรรมกัารผ่้แทน ปตท.สผ. รวมทั�งมีสายงาน
ตรวจสอบทำาห้น้าที�ในกัารตรวจสอบโครงกัารต่าง ๆ ที�เข้า
ร่วมทุนอย่างเป็นอิสระ 

(4)	 ระบบสารสนเทศและการส่�อสารข้อมูล	
	 (Information	and	Communication)

ปตท.สผ. ให้้ความสำาคัญกัับระบบสารสนเทศและกัารส่�อสาร
ขอ้มล่ โดยจัดให้้มีระบบประมวลผลข้อมล่ที�มคีณุภาพั เห้มาะสม  
และเพัียงพัอต่อกัารดำาเนินงานและกัารตัดสินใจ รวมทั�ง 
มช่ี้องทางและกัระบวนกัารส่�อสารทั�งภายในและภายนอกัองคก์ัร
อย่างมีประสิทธุิภาพัและประสิทธุิผล เพั่�อสนับสนุนให้้ระบบ 
กัารควบคุมภายในของบริษััทฯ ดำาเนินไปได้ตามที�กัำาห้นดไว้  
อีกัทั�งมีช้่องทางกัารส่�อสารเพั่�อให้้พันักังาน บุคคลภายนอกั  
ห้รอ่ผ่มี้สว่นได้เสยี สามารถูแจ้งเร่�องร้องเรียนแก่ับริษัทัฯ ได้อยา่ง
ปลอดภัย โดยมีกัารดำาเนินกัารสำาคัญ ดังนี� 

•  ห้น่วยงานต่าง ๆ มีห้น้าที�รับผิดช้อบกัลั�นกัรองข้อม่ล 
ทั�งข้อม่ลจากัภายในและภายนอกัองค์กัรกั่อนนำามาใช้ ้
เพั่�อตัดสินใจทางธุุรกิัจ และกัำาห้นดสิทธิุกัารเข้าถู้งข้อม่ล
เฉ้พัาะผ่้ที� เกีั�ยวข้องเท่านั�น โดยสามารถูเข้าถู้งได้ตาม
ขอบเขตที�เกีั�ยวขอ้ง ครอบคลมุทั�งเอกัสารกัระดาษัและขอ้มล่
อิเล็กัทรอนิกัส์ และกัำาห้นดช้ั�นความลับของข้อม่ล (Data 
Classification) เพ่ั�อป้องกัันกัารเผยแพัร่ข้อม่ลที�สำาคัญ  
ห้ร่อข้อม่ลที�เป็นความลับของบริษััทฯ

•  มีระบบกัารบริห้ารจัดกัารเอกัสารสำาคัญที�รวมอย่่ในระบบ
ศน่ย์รวมเอกัสารอ้างอิง (Corporate Reference Document 
Center ห้ร่อ FindMe) เพ่ั�อรวบรวมรายกัารเอกัสารสำาคัญ
ของกัลุ่ม ปตท.สผ. ให้้สามารถูเข้าถู้งได้จากัช่้องทางเดียว  
โดยกัารเก็ับเอกัสารจะเป็นไปตามที�กัำาห้นดไว้ในข้อกัำาห้นด 
กัารบริห้ารจัดกัารเอกัสารของบริษััทฯ

•  มีช้อ่งทางกัารส่�อสารภายในองค์กัรอย่างมีประสิทธิุภาพัและ
ประสิทธุิผล เพั่�อให้้ผ่้บริห้ารและพันักังานรับทราบ สามารถู 
เข้าถู้งข้อม่ลที�จำาเป็น และสามารถูนำาข้อม่ลไปใช้้ใน 
กัารปฏิบัิติงานให้้บรรลตุามเปา้ห้มายที�วางไว้ รวมทั�งส่�อสาร
เฉ้พัาะเร่�องให้้กัับพันักังานที�เกัี�ยวข้อง เพั่�อให้้รับทราบข้อม่ล
ที�เป็นประโยช้น์ในกัารปฏิิบัติงาน โดยใช้้ช้่องทางส่�อสาร 
ผา่นกัารจัด Town Hall ทั�งในระดับองคก์ัรและระดับกัลุม่งาน  
เพั่�อให้้พันกัังานทกุัสว่นไดร้บัขอ้มล่ ตลอดจนให้้ความสำาคญั
เร่�องกัารควบคุมภายในอย่างทั�วถู้งและสอดคล้องกััน

•  มีห้น่วยงานรับผิดช้อบโดยตรงในกัารส่�อสารข้อม่ลให้้แกั่
ผ้่มีส่วนได้เสียภายนอกัองค์กัร เช้่น ห้น่วยงานนักัลงทุน
สัมพัันธุ์ ห้น่วยงานส่�อสารองค์กัร สายงานเลขานุกัารบริษััท 
และห้น่วยงานความปลอดภัย มั�นคง อาชี้วอนามัย และ 
สิ�งแวดล้อม เพั่�อให้้กัารเปิดเผยข้อม่ลเป็นไปอย่างถู่กัต้อง 
ครบถู้วน เพัียงพัอ โปร่งใส และทันต่อเห้ตุกัารณ์ ซื้้�งบริษััทฯ  
ได้ให้้ข้อมล่กัับผ่ม้ส่ีวนได้เสยีในห้วัข้อต่าง ๆ  เช่้น ความก้ัาวห้น้า 
ของกัารดำา เนิน ธุุร กิัจ กัิจกัรรมเพั่�อ สังคม นโยบาย 
ด้านความปลอดภัย มั�นคง อาชี้วอนามัย และสิ�งแวดล้อม 
นอกัจากันี�  ยังจัดทำาข้อม่ลเผยแพัร่ให้้แก่ันักัวิเคราะห้์  
ผ่้จัดกัารกัองทุน ผ่้ถู่อหุ้้น และผ่้รับเห้มา ผ่านกัิจกัรรมต่าง ๆ 
เช้น่ กัารจดั Digital Roadshow กัารจดั Virtual Conference 
กัารจัด Analyst Meeting และกัารจัด Contractor Forum 
เพั่�อให้้มีความร่้ความเข้าใจเกีั�ยวกัับลักัษัณะเฉ้พัาะของ 
ธุุรกัิจสำารวจและผลิตปิโตรเลียมดียิ�งข้�น 
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•  มีช้อ่งทางรับเร่�องร้องเรียนสำาห้รับพันักังานและผ่มี้สว่นได้เสีย 
ภายนอกัองค์กัร ตามระเบียบกัารรับเร่�องร้องเรียนและ 
กัารให้้ความคุ้มครองของบริษััทฯ (Whistleblowing 
Channel) เช้่น จดห้มาย จดห้มายอิเล็กัทรอนิกัส์ ระบบ 
รบัเร่�องร้องเรยีนทางเวบ็ไซื้ต์ของบริษัทัฯ เพั่�อให้้มีกัารรายงาน  
ห้ร่อกัารให้้ข้อม่ลเกีั�ยวกัับกัารกัระทำาผิดกัฎห้มาย ห้ร่อ
ระเบียบปฏิิบัติต่าง ๆ ของกัลุ่ม ปตท.สผ. อย่างถู่กัต้อง  
ครบถู้วน และทันเวลา 

(5)	 ระบบการติดตาม	(Monitoring	Activities)

ปตท.สผ. มกีัารติดตามและประเมินผลกัารควบคุมภายในอย่าง
สมำ�าเสมอ ทั�งในร่ปแบบกัารติดตามผลระห้ว่างกัารดำาเนินงาน
และกัารประเมินผลอิสระ เพั่�อให้้มั�นใจได้ว่า กัารควบคุมภายใน
มีประสิทธุิผลและเห้มาะสมกัับสภาพัแวดล้อมและความเสี�ยง 
ที�เปลี�ยนแปลงไป ห้ากัพับข้อบกัพัร่อง บริษััทฯ จะกัำาห้นด
แผนกัารป รับป รุ งและผ่้ รั บ ผิดช้อบในกัารแ ก้ั ไขอ ย่าง 
ทันเห้ตุกัารณ์ สำาห้รับกัารประเมินผลอิสระ บริษััทฯ จัดกัาร
ประเมินกัารควบคุมภายในด้วยตนเองทั�งในระดับองค์กัรและ
ระดับกัระบวนกัารเป็นประจำาทุกัปี นอกัจากันี� มีกัารสอบทาน 
และเสนอแนะข้อปรับปรุงโดยสายงานตรวจสอบ ซื้้�งเป็น 
ห้นว่ยงานอิสระ รายงานตรงต่อคณะกัรรมกัารตรวจสอบ เพ่ั�อให้้
มั�นใจว่าระบบกัารกัำากัับดแ่ลกัารควบคุมภายในมีความพัอเพีัยง
และมีประสิทธุิผล โดยมีกัารดำาเนินกัารสำาคัญ ดังนี�

•  ประเมินกัารควบคุมภายในด้วยตนเอง (Control Self-
Assessment ห้ร่อ CSA) โดยแบ่งเป็น 2 ระดับ ได้แกั่  
(1) ระดับองค์กัร ซื้้�งเป็นกัารประเมินประสิทธิุภาพัของ 
กัารควบคุมโดยผ่บ้ริห้ารทุกัระดับผา่นกัารตอบแบบประเมิน
ที�จัดทำาข้�นตามห้ลักักัาร COSO และ (2) ระดับกัระบวนกัาร 
ซื้้�งเป็นกัารประเมินประสิทธุิภาพัของกัารควบคุมภายใน 
โดยเจ้าของกัระบวนกัาร รวมถู้งทบทวนผลกัารประเมิน 
ตามรอบระยะเวลาที�กัำาห้นด และเป็นกัารติดตาม 
ความกั้าวห้น้าของกัารดำาเนินงานตามแผนปรับปรุง 
กัารควบคุมภายในโดยห้น่วยงานควบคุมภายใน โดยตั�งแต่ 
ปี 2565 ได้จัดทำา CSA ในร่ปแบบ End-to-End Process  
เพั่�อ เพิั�มประสิทธุิภาพัของกัารระบุความเสี�ยง และ 
กัารประเมินกัารควบคุมภายในที�มีอย่่ให้้ครอบคลุมและ 
ครบถู้วนมากัยิ�งข้�น รวมทั�งพััฒนาระบบกัารประเมิน 
กัารควบคุมภายในแบบออนไลน์ ห้ร่อระบบ UControl 
เพั่�อช้่วยให้้ผ่้บริห้ารสามารถูเข้าถู้งข้อม่ลความเสี�ยง 
ระดับกัระบวนกัาร และกัารควบคุมภายในที�มีอย่่ ได้ 

ตลอดเวลา ตลอดจนจัดเกั็บผลกัารประเมินกัารควบคุม
ภายในอย่างเป็นระบบ และง่ายต่อกัารวิเคราะห้์ข้อม่ล 
อีกัด้วย

•  ฝ่่ายบรรษััทภิบาล กัารปฏิิบัติตามกัฎเกัณฑ์์ กัารควบคุม
ภายใน และกัารกัำากัับด่แลบริษััทย่อย มีกัารติดตามและ 
จัดทำารายงานผลกัารดำา เ นินกัารใน 2 เ ร่�อง  ไ ด้แก่ั  
(1) กัารปฏิิบตัติามกัฎห้มาย และ (2) กัารปฏิิบตัติามกัฎระเบยีบ 
บริษััทฯ ในเร่�องที�สำาคัญ โดยรายงานต่อประธุานเจ้าห้น้าที� 
บริห้ารและคณะกัรรมกัารบริห้ารความเสี�ยงเป็นประจำา 
ทุกัเด่อน นอกัจากันี� ยังรายงานผลกัารปฏิิบัติตามกัฎห้มาย 
ต่อคณะกัรรมกัารตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 2 ครั� ง  
โดยในปี 2566 บริษััทฯ เริ�มใช้้งานระบบ NC Easy Report  
ในกัารรายงานข้อม่ล Non-compliance ในภาพัรวม 
เพั่�อให้้ผ่้บริห้ารสามารถูวิเคราะห์้และพิัจารณาแนวทาง 
กัารปรับปรุงที�เห้มาะสม มีประสิทธุิภาพั และลดความเสี�ยง 
ในกัารไ ม่ปฏิิ บั ติตามกัฎห้มายในอนาคต โดยได้มี 
กัารสอบทานกัารปฏิบิตัติามกัฎห้มาย (Compliance Testing) 
กัับ 4 ห้น่วยงาน/ห้ัวข้อ ได้แก่ั (1) สายงานความปลอดภัย 
มั�นคง อาช้ีวอนามัย และสิ�งแวดล้อม (2) กัารปฏิิบัติตาม 
พัระราช้บัญญัติคุ้มครองข้อม่ลส่วนบุคคล พั.ศ. 2562 
(เฉ้พัาะ PDPA Taskforce) (3) โครงกัารจี 1/61 และ  
(4) บริษััท เอไอ แอนด์ โรโบติกัส์ เวนเจอร์ส จำากััด (เออาร์วี) 
นอกัจากันี� ยงัไดพั้ัฒนาระบบ Compliance Testing Report 
สำาห้รับบันท้กัและติดตามกัารปฏิิบัติตามผลกัารดำาเนินกัาร  
Compliance Testing เพ่ั�อให้้มั�นใจว่ากัลุ่ม ปตท.สผ.  
มีกัารปฏิิบัติตามกัฎห้มายที�เกีั�ยวข้องได้อย่างครบถู้วน 
และถู่กัต้อง 

•  กัำาห้นดให้้พันักังานทั�วไปทบทวนและประเมินตนเองเร่�อง
รายกัารความขัดแย้งทางผลประโยช้น์อย่างน้อยปีละ 1 ครั�ง  
และพันักังานห้น่วยงานจัดห้าอย่างน้อยปีละ 2 ครั�ง  
ห้ร่อรายงานเม่�อเกัิดเห้ตุกัารณ์ ผ่านระบบกัารรายงาน
ความขัดแย้งทางผลประโยช้น์ในร่ปแบบออนไลน์ 
(PTTEP CG&BE Report System) ซื้้�งช้่วยให้้กัารรายงาน 
ความขัดแย้ งทางผลประโยช้น์ทำา ไ ด้สะดวกัและมี
ประสิทธุิภาพัมากัข้�น

•  ตรวจสอบกัารปฏิิบัติตามระบบกัารควบคุมภายในโดย 
สายงานตรวจสอบว่ากัารควบคุมภายในที� กัำาห้นด 
มีกัารปฏิิบัติอย่างสมำ�าเสมอ และเม่�อพับจุดบกัพัร่องของ 
กัารควบคุมภายใน ไ ด้ ส่�อสารให้้ห้น่วยงานที� ได้ รับ 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

กัารตรวจสอบรบัทราบ พัรอ้มทั�งให้ข้อ้เสนอแนะเพั่�อปรบัปรงุ 
รวมถู้งติดตามกัารแกั้ไขข้อบกัพัร่อง และแจ้งห้น่วยงาน
ควบคุมภายในรับทราบ เพั่�อช่้วยสนับสนุนห้น่วยงานนั�น ๆ  
ปรับปรุงแก้ัไขกัระบวนกัารทำางาน รวมทั�งรายงานผล 
กัารตรวจสอบและความคบ่ห้นา้ตอ่คณะกัรรมกัารตรวจสอบ 
เป็นระยะ นอกัจากันี�  สายงานตรวจสอบได้ประเมิน 
กัารปฏิิบัติงานของสายงานตรวจสอบว่าเป็นไปตาม
มาตรฐานสากัลกัารปฏิบิตังิานวชิ้าช้พีักัารตรวจสอบภายใน
ด้วยตนเอง (Internal Self-Assessment QAR) เป็นประจำา
ทุกัปี และประเมินคุณภาพังานตรวจสอบโดยห้น่วยงาน
ภายนอกัทกุั ๆ  5 ป ีโดยในป ี2566 พับวา่ ไมม่กีัารปฏิบิติังานใด 
ที�ไมส่อดคล้องกัับมาตรฐานสากัลดา้นกัารปฏิิบัตงิานวิช้าช้พีั
ตรวจสอบภายใน โดยกัำาห้นดแผนปรับปรงุเพั่�อเพิั�มคณุภาพั
กัารปฏิิบัติงานตรวจสอบภายในให้้ดียิ�งข้�นอีกัด้วย

•  มีระบบ Continuous Control Monitoring System (CCMS)  
เพั่� อกัลั�นกัรองและติดตามตรวจสอบความผิดปกัติ 
ในกัระบวนกัารจัดซื้่�อจัดจ้างจนถู้งกัารจ่ายเงิน (Procure to 
Pay) และกัระบวนกัารกัารบริห้ารจดักัารคลงัสนิคา้และพััสดุ
คงคลัง โดยระบบจะแจ้งเต่อนไปยังผ่้ที�รับผิดช้อบในกัรณี
มีรายกัารที�ผิดปกัติ เพั่�อให้้ดำาเนินกัารแก้ัไขปรับปรุงต่อไป 
นอกัจากันี� ยังมีระบบรับเร่�องร้องเรียนเป็นอีกัช่้องทางห้น้�ง
ที�ใช้้ติดตามและประเมินผลกัารปฏิิบัติตามกัารกัำากัับด่แล
กัิจกัารที�ดีและจริยธุรรมธุุรกัิจของกัลุ่ม ปตท.สผ. อีกัด้วย

สรุปความคิดเห็นของคณะกรรมการบริษััท
เก่�ยวกับระบบการควบคุมภายใน

คณะกัรรมกัารบริษััทได้ประเมินระบบกัารควบคุมภายในของ 
บริษััทฯ และบริษััทย่อยประจำาปี 2566 โดยผ่านกัารกัลั�นกัรอง
และกัารสอบทานผลกัารประเมินจากัคณะกัรรมกัารตรวจสอบ  
ที�ได้พัจิารณาข้อมล่ตามแบบประเมินของสำานกัังานคณะกัรรมกัาร 
กัำากัับห้ลักัทรัพัย์และตลาดห้ลักัทรัพัย์ (กั.ล.ต.) โดยพิัจารณา
ตามรายงานแล้วมีความเห้็นว่า ระบบกัารควบคุมภายใน
ของบริษััทฯ และบริษััทย่อยตามองค์ประกัอบทั�ง 5 ด้าน  
รวมถู้งกัารพััฒนากัารควบคุมภายในที�บริษััทฯ ได้ดำาเนินกัาร 
ในปี 2566 มีความเพัียงพัอและเห้มาะสม โดยบริษััทฯ และ 
บริษััทย่อยได้จัดให้้มีบุคลากัรอย่างเพัียงพัอที�จะดำาเนินกัาร 

ตามระบบฯ ได้อย่างมีประสิทธุิภาพั รวมทั�งบริษััทฯ มีระบบ 
กัารควบคุมภายในในเร่�องกัารติดตาม ควบคุม ด่แลกัารดำาเนินงาน 
ของบริษััทย่อย ให้้สามารถูป้องกัันทรัพัย์สินของบริษััทฯ 
และบริษััทย่อยจากักัารที�กัรรมกัารห้ร่อผ่้บริห้ารนำาไปใช้ ้
โดยมิช้อบห้ร่อโดยไม่มีอำานาจ รวมถู้งกัารทำาธุุรกัรรมกัับบุคคล
ที�อาจมีความขัดแย้งและบุคคลที�เกัี�ยวโยงกัันอย่างเพัียงพัอแล้ว

7.1.2	 ข้อบกพีร่องเก่�ยวกับระบบควบคุมภายใน

- ไม่มี -

7.1.3	 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบกรณ่
	 ต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษััท

- ไม่มี -

7.1.4	 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 ต่อการดำารงตำาแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

คณะกัรรมกัารตรวจสอบเห็้นว่า ห้ัวห้น้าห้น่วยงานตรวจสอบ
ภายในมวีฒุกิัารศก้ัษัา ประสบกัารณ ์และกัารอบรมที�เห้มาะสม 
เพัียงพัอกัับกัารปฏิิบัติห้น้าที� รายละเอียดปรากัฏิในห้มวด 
“โครงสร้างกัารกัำากัับด่แลกิัจกัารและข้อม่ลสำาคัญเกีั�ยวกัับ 
คณะกัรรมกัาร คณะกัรรมกัารเฉ้พัาะเร่�อง ผ่้บริห้าร พันักังาน  
และอ่�น ๆ” ห้ัวข้อย่อย “ห้ัวห้น้างานตรวจสอบภายใน (Internal 
Audit)”

7.1.5	 แนวปฏิิบัติเก่�ยวกับการแต่งตั�ง	ถอดถอน	
	 และโยกย้ายผูู้้ดำารงตำาแหน่งหัวหน้างาน
	 ตรวจสอบภายใน

คณะกัรรมกัารตรวจสอบมีห้น้ า ที� ในกัารพัิ จารณาให้้ 
ความเห็้นช้อบในกัารแต่งตั�ง โยกัย้าย ถูอดถูอน เล่�อนขั�น  
เล่�อนตำาแห้น่ง และประเมินผลงานของห้ัวห้น้างานตรวจสอบ
ภายใน รายละเอียดปรากัฏิในห้มวด “โครงสร้างกัารกัำากัับ 
ด่ แลกัิ จ กัาร และข้ อ ม่ ลสำา คัญเ กีั� ยวกัับคณะกัรรมกัาร  
คณะกัรรมกัารเฉ้พัาะเร่�อง ผ่้บริห้าร พันักังาน และอ่�น ๆ”  
ห้ัวข้อย่อย “ห้ัวห้น้างานตรวจสอบภายใน (Internal Audit)”
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7.2	 รายการระหว่างกัน

7.2.1	 รายการระหว่างกันของบริษััทฯ	 และบริษััทย่อย	กับบุคคลท่�อาจม่ความขัดแย้งทางผู้ลประโยชน์	สำาหรับรอบบัญช่สิ�นสุด 
	 วันท่�	31	ธัันวาคม	2566	สามารถสรุปได้ดังน่�	

รายชื่่�อ
บริษััท
ท่�อาจม่

ความขััดแย้ง

ลักษัณะ
ความสััมพัันธ์์ ลักษัณะรายการ

ขันาดขัอง
รายการ	 
(หน่วย	:	

ล้านดอลลาร์	
สัรอ.)

นโยบาย
การกำาหนดราคา 

และ/หรือ	
ความสัมเหตุุสัมผล 

ขัองการเขั้าทำารายการ

บริษััท 

ปตท. จำากััด 

(มห้าช้น) 

(ปตท.)

• ปตท. เป็นผ่้ถู่อหุ้้น

รายให้ญ่ของ

 บริษััทฯ โดยถู่อหุ้้น 

 (ทางตรง) 

 ร้อยละ 63.79 

 ของทุนจดทะเบียน

 และช้ำาระแล้ว

 ของบริษััทฯ

• มผี่บ้รหิ้ารของ ปตท. 

เป็นกัรรมกัาร 

ของ ปตท.สผ. ค่อ

  (1) นายอรรถูพัล 

  ฤกัษั์พัิบ่ลย์

 (2) นายวุฒิกัร

  สติฐิต 

 

กัารขายผลิตภัณฑ์์ปิโตรเลียม ซื้้�งประกัอบด้วย

กัารขายนำ�ามันดิบ กั๊าซื้ธุรรมช้าติ กั๊าซื้ปิโตรเลียมเห้ลว 

และคอนเดนเสท

๏ ยอดรายได้รวม

๏ ยอดล่กัห้นี�คงค้าง 

5,579.57

 767.57 

• กัารกัำาห้นดราคา/

 เง่�อนไขเป็นไป

 ตามปกัติของธุุรกัิจ 

ซื้้�งเป็นไปในแนวทาง

เดียวกัันกัับ

 กัารกัำาห้นดเง่�อนไข 

กัับบุคคล

 ห้ร่อกัิจกัารอ่�น 

ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน

รายได้อ่�น ๆ ประกัอบด้วย

• รายได้จากักัารให้้บริกัารโครงสร้างพั่�นฐานสนับสนุน

กัารพััฒนาปิโตรเลียม เช้่น กัารให้้บริกัารคลังสินค้า 

เฮลิคอปเตอร์ และที�พัักัแกั่เจ้าห้น้าที� ปตท. 

ที�แท่นผลิตกัลางโครงกัารอาทิตย์ โครงกัารบงกัช้ 

 โครงกัารจี 1/61 และโครงกัารจี 2/61

• รายได้จากักัารให้้บริกัารพั่�นที� เพั่�อให้้ ปตท.  

เข้าปฏิิบัติงานรับ-ส่งกั๊าซื้ บนแท่นผลิต 

โครงกัารอาทิตย์ โครงกัารบงกัช้ โครงกัารจี 1/61  

และโครงกัารจี 2/61 ตามสัญญาซื้่�อขาย 

กั๊าซื้ธุรรมช้าติ

• รายได้จากักัารให้้บริกัารพั่�นที�ในกัารติดตั�งอุปกัรณ์

ในกัารรับกั๊าซื้ของ ปตท. และพั่�นที�สำาห้รับกัารใช้้

ทำางานและพัักัอาศัยสำาห้รับตัวแทนของ ปตท.  

บนแท่นผลิตกั๊าซื้ธุรรมช้าติโครงกัารบงกัช้ใต้  

ตามสัญญาซื้่�อขายกั๊าซื้ธุรรมช้าติ

• รายได้จากักัารให้้บริกัารท่าเร่อและคลังสินค้า

 ที�โครงกัารฐานสนับสนุนกัารพััฒนาปิโตรเลียม 

(สงขลา)

• กัารกัำาห้นดราคา/

เง่�อนไขเป็นไป 

ตามปกัติของธุุรกัิจ 

ซื้้�งเป็นไปในแนวทาง

เดียวกัันกัับ 

กัารกัำาห้นดเง่�อนไข

 กัับบุคคล 

ห้ร่อกัิจกัารอ่�น

 ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน
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ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

รายชื่่�อ
บริษััท
ท่�อาจม่

ความขััดแย้ง

ลักษัณะ
ความสััมพัันธ์์ ลักษัณะรายการ

ขันาดขัอง
รายการ	 
(หน่วย	:	

ล้านดอลลาร์	
สัรอ.)

นโยบาย
การกำาหนดราคา 

และ/หรือ	
ความสัมเหตุุสัมผล 

ขัองการเขั้าทำารายการ

• รายได้จากักัารส่งพันักังานของบริษััทฯ 

 ไปปฏิิบัติงานสมทบที� ปตท.

• รายได้จากักัารรับจ้างจัดห้าพันักังานขับรถู 

ผ่้บริห้าร โดยมีกัารทำาสัญญาระห้ว่าง ปตท. 

กัับบริษััท พัีทีทีอีพัี เซื้อร์วิสเซื้ส จำากััด 

 ซื้้�งเป็นบริษััทย่อยของบริษััทฯ

• รายได้จากักัารให้้เช้่าพั่�นที�สำานักังาน และให้้บริกัาร

สาธุารณ่ปโภคต่าง ๆ เช้่น นำ�า ไฟ เคร่�องปรับอากัาศ 

ที�จอดรถู และค่าบริห้ารโครงกัารฯ ของบริษััท 

เอนเนอร์ยี� คอมเพัล็กัซื้์ จำากััด (เอนเนอร์ยี� 

คอมเพัล็กัซื้์) ซื้้�งเป็นบริษััทย่อยของบริษััทฯ

• รายได้จากักัารให้้บริกัารโครงกัาร PTT Venture 

 ของกัลุ่มบริษััท เอไอ แอนด์ โรโบติกัส์ เวนเจอร์ส 

จำากััด (เออาร์วี) ซื้้�งเป็นบริษััทย่อยของบริษััทฯ

๏ ยอดรายได้รวม

๏ ยอดล่กัห้นี�คงค้าง

 

 

28.24

7.00

ค่าซื้่�อผลิตภัณฑ์์ปิโตรเลียม ค่าใช้้จ่ายที�เกัี�ยวข้อง 

และค่าใช้้จ่ายด้านบุคลากัรที� ปตท. 

ส่งมาช้่วยปฏิิบัติงานให้้กัับบริษััทฯ และบริษััทย่อย 

และค่าใช้้จ่ายอ่�น ๆ

๏ ยอดค่าใช้้จ่ายรวม

๏ ยอดเจ้าห้นี�คงค้าง ซื้้�งรวมถู้งเงินประกัันสัญญาเช้่า/

สัญญาบริกัารที�วางไว้กัับเอนเนอร์ยี� คอมเพัล็กัซื้์  

4.47

1.96

• กัารกัำาห้นดราคา/

เง่�อนไขเป็นไป 

ตามปกัติของธุุรกัิจ 

ซื้้�งเป็นไปในแนวทาง

เดียวกัันกัับกัารกัำาห้นด

เง่�อนไขกัับบุคคล

 ห้ร่อกัิจกัารอ่�น 

ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน

• อัตราค่าใช้้จ่าย

 ด้านบุคลากัร กัำาห้นดตาม 

อัตราค่าจ้างพันักังาน 

ที� ปตท. ได้จ่ายจริงให้้แกั่ 

พันักังานที�ส่งมาช้่วย

ปฏิิบัติงานให้้กัับบริษััทฯ

ค่าตอบแทนตามสัญญารอตัดบัญช้ี ซื้้�งเป็นภาระผ่กัพััน

ที�บริษััทฯ ต้องจ่ายค่าตอบแทนตามเง่�อนไข 

ของสัญญาซื้่�อขายกั๊าซื้ธุรรมช้าติของโครงกัารอาทิตย์

๏ ยอดเจ้าห้นี�คงค้าง

 

 

1.58

• กัารกัำาห้นดราคา/เง่�อนไข

เป็นไปตามปกัตขิองธุุรกัจิ 

ซื้้�งเป็นไปในแนวทาง

เดียวกัันกัับกัารกัำาห้นด

เง่�อนไขกัับบุคคล

 ห้ร่อกัิจกัารอ่�น

 ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน
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รายชื่่�อ
บริษััท
ท่�อาจม่

ความขััดแย้ง

ลักษัณะ
ความสััมพัันธ์์ ลักษัณะรายการ

ขันาดขัอง
รายการ	 
(หน่วย	:	

ล้านดอลลาร์	
สัรอ.)

นโยบาย
การกำาหนดราคา 

และ/หรือ	
ความสัมเหตุุสัมผล 

ขัองการเขั้าทำารายการ

บริษััท 

เอนเนอร์ยี� 

คอมเพัล็กัซื้์ 

จำากััด 

(เอนเนอร์ยี� 

คอมเพัล็กัซื้์)

• ปตท. ซื้้�งเป็นผ่้ถู่อหุ้้น

รายให้ญ่ของบริษััทฯ  

เป็นผ่้ถู่อหุ้้นรายให้ญ่ 

ของเอนเนอร์ยี� 

คอมเพัล็กัซื้์  

โดยถู่อหุ้้น 

ร้อยละ 50 

 ของทุนจดทะเบียน

และช้ำาระแล้ว

ของเอนเนอร์ยี� 

คอมเพัล็กัซื้์

• บริษััทฯ เป็นผ่้ถู่อหุ้้น

รายให้ญ่ 

ของเอนเนอร์ยี�  

คอมเพัล็กัซื้์  

โดยถู่อหุ้้น 

ร้อยละ 50 

 ของทุนจดทะเบียน 

และช้ำาระแล้ว 

ของเอนเนอร์ยี� 

คอมเพัล็กัซื้์

รายได้ต่าง ๆ ดังนี�

• รายได้จากัเงินปันผล 

• รายได้จากักัารส่งพันักังานของบริษััทฯ 

 ไปปฏิิบัติงานสมทบที�เอนเนอร์ยี� คอมเพัล็กัซื้์ 

• รายได้จากักัารให้้บริกัารของเออาร์ว ี

ซื้้�งเป็นบริษััทย่อยของบริษััทฯ

๏ ยอดรายได้รวม

๏ ยอดล่กัห้นี�คงค้าง ซื้้�งรวมถู้งค่าโรงแรม 

 THE EnCony จ่ายล่วงห้น้า

 

2.30

0.08

• กัารกัำาห้นดราคา/

เง่�อนไขเป็นไป 

ตามปกัติของธุุรกัิจ 

ซื้้�งเป็นไปในแนวทาง

เดียวกัันกัับกัารกัำาห้นด

เง่�อนไขกัับบุคคล

 ห้ร่อกัิจกัารอ่�น

 ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน

• อัตราค่าจ้างพันักังาน

กัำาห้นดตามอัตรา 

ที�บริษััทฯ ได้จ่ายจริง 

ให้้แกั่พันักังานที�บริษััทฯ 

ได้ส่งไปปฏิิบัติงาน

สมทบที�เอนเนอร์ยี� 

คอมเพัล็กัซื้์ 

ค่าเช้่าและค่าบริกัารดังนี�

• บริษััทฯ ทำาสัญญาเช้่าอาคารสำานักังาน

 ที�ศ่นย์เอนเนอร์ยี� คอมเพัล็กัซื้์ กัับเอนเนอร์ยี� 

คอมเพัล็กัซื้์ เพั่�อใช้้เป็นพั่�นที�สำานักังาน  

พั่�นที�เกั็บของและพั่�นที�อเนกัประสงค์ 

 โดยมีอายุสัญญาเช้่าเป็นเวลา 3 ปี และบริษััทฯ

 มีสิทธุิ�ที�จะต่อสัญญาเช้่าได้อีกั 3 ปี

• ค่าใช้้บริกัารห้้องพัักั THE EnCony 

๏ ยอดค่าเช้่าและค่าบริกัารรวม

๏ ยอดเจ้าห้นี�คงค้าง

 

 

17.46 

0.08

• อัตราค่าเช้่าที�กัำาห้นด

เป็นอัตราที�อ้างอิง 

จากัอัตราค่าเช้่าตลาด 

และเป็นไปในแนวทาง

เดียวกัันกัับกัารกัำาห้นด

อัตราค่าเช้่าของ 

ผ่้เช้่ารายอ่�น 

ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน
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ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

รายชื่่�อ
บริษััท
ท่�อาจม่

ความขััดแย้ง

ลักษัณะ
ความสััมพัันธ์์ ลักษัณะรายการ

ขันาดขัอง
รายการ	 
(หน่วย	:	

ล้านดอลลาร์	
สัรอ.)

นโยบาย
การกำาหนดราคา 

และ/หรือ	
ความสัมเหตุุสัมผล 

ขัองการเขั้าทำารายการ

บริษััท พัีทีที 

ดิจิตอล 

โซื้ล่ช้ั�น จำากััด 

(พัีทีที 

ดิจิตอล) 

• ปตท. ซื้้�งเป็นผ่้ถู่อหุ้้น

รายให้ญ่ของบริษััทฯ  

เป็นผ่้ถู่อหุ้้นของ 

พัีทีที ดิจิตอล 

โดยถู่อหุ้้นร้อยละ 20 

ของทุนจดทะเบียน

และช้ำาระแล้ว

 ของพัีทีที ดิจิตอล

• บริษััทฯ เป็นผ่้ถู่อหุ้้น

ของพัีทีที ดิจิตอล  

โดยถู่อหุ้้นร้อยละ 20 

ของทุนจดทะเบียน

และช้ำาระแล้ว

 ของพัีทีที ดิจิตอล

รายได้จากักัารให้้บริกัารต่าง ๆ ดังนี�

• รายได้จากักัารส่งพันักังานของบริษััทฯ ไปปฏิิบัติงาน

สมทบที�พัีทีที ดิจิตอล 

• รายได้จากัเงินปันผล

• รายได้จากักัารให้้เช้่าพั่�นที�เพั่�อจัดเกั็บอุปกัรณ์

 ที�โครงกัารฐานสนับสนุนกัารพััฒนาปิโตรเลียม 

(สงขลา) 

• รายได้จากักัารให้้เช้่าพั่�นที�สำานักังาน และให้้บริกัาร

สาธุารณ่ปโภคต่าง ๆ เช้่น นำ�า ไฟ เคร่�องปรับอากัาศ 

และที�จอดรถูของเอนเนอร์ยี� คอมเพัล็กัซื้์ 

 ซื้้�งเป็นบริษััทย่อยของบริษััทฯ

๏ ยอดรายได้รวม

๏ ยอดล่กัห้นี�คงค้าง

5.51

3.70

• กัารกัำาห้นดราคา/

เง่�อนไขเป็นไป 

ตามปกัติของธุุรกัิจ 

ซื้้�งเป็นไปในแนวทาง

เดียวกัันกัับกัารกัำาห้นด

เง่�อนไขกัับบุคคล 

ห้ร่อกัิจกัารอ่�น 

ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน

• อัตราค่าจ้างพันักังาน

กัำาห้นดตามอัตรา 

ที�บริษััทฯ ได้จ่ายจริง 

ให้้แกั่พันักังานที�บริษััทฯ 

ได้ส่งไปปฏิิบัติงาน

สมทบที�พัีทีที ดิจิตอล

บริษััทฯ และบริษััทย่อยได้ทำาสัญญาว่าจ้าง 

พัีทีที ดิจิตอลเพั่�อให้้บริกัารด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

และกัารส่�อสารแกั่บริษััทฯ และบริษััทย่อย

๏ ยอดค่าใช้้จ่ายรวม

๏ ยอดเจ้าห้นี�คงค้าง ซื้้�งรวมถู้งเงินประกัันสัญญาเช้่า/

สัญญาบริกัารที�วางไว้กัับเอนเนอร์ยี� คอมเพัล็กัซื้์ 

 57.90 

10.85

• กัารกัำาห้นดราคา/

เง่�อนไขเป็นไป 

ตามปกัติของธุุรกัิจ 

ซื้้�งเป็นไปในแนวทาง

เดียวกัันกัับกัารกัำาห้นด

เง่�อนไขกัับบุคคล 

ห้ร่อกัิจกัารอ่�น 

ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน
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รายชื่่�อ
บริษััท
ท่�อาจม่

ความขััดแย้ง

ลักษัณะ
ความสััมพัันธ์์ ลักษัณะรายการ

ขันาดขัอง
รายการ	 
(หน่วย	:	

ล้านดอลลาร์	
สัรอ.)

นโยบาย
การกำาหนดราคา 

และ/หรือ	
ความสัมเหตุุสัมผล 

ขัองการเขั้าทำารายการ

บริษััท 

พัีทีที 

เอ็นเนอร์ยี� 

รีซื้อร์สเซื้ส 

จำากััด 

(PTTER) 

• ปตท. ซื้้�งเป็นผ่้ถู่อหุ้้น

รายให้ญ่ของบริษััทฯ 

เป็นผ่้ถู่อหุ้้นรายให้ญ่

ของ PTTER 

 โดยถู่อหุ้้น 

ร้อยละ 100 

 ของทุนจดทะเบียน

และช้ำาระแล้ว

 ของ PTTER

รายได้จากักัารให้้เช้่าพั่�นที�สำานักังาน และให้้บริกัาร

สาธุารณ่ปโภคต่าง ๆ เช้่น นำ�า ไฟ เคร่�องปรับอากัาศ 

และที�จอดรถูของเอนเนอร์ยี� คอมเพัล็กัซื้์ 

ซื้้�งเป็นบริษััทย่อยของบริษััทฯ

๏ ยอดรายได้รวม

๏ ยอดล่กัห้นี�คงค้าง

0.29 

0.0009

• กัารกัำาห้นดราคา/

เง่�อนไขเป็นไป 

ตามปกัติของธุุรกัิจ 

ซื้้�งเป็นไปในแนวทาง

เดียวกัันกัับกัารกัำาห้นด

เง่�อนไขกัับบุคคล 

ห้ร่อกัิจกัารอ่�น 

ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน

เงินประกัันสัญญาเช้่า/สัญญาบริกัารที�วางไว้กัับ 

เอนเนอร์ยี� คอมเพัล็กัซื้์  ซื้้�งเป็นบริษััทย่อยของบริษััทฯ

๏ ยอดเจ้าห้นี�คงค้าง 0.07

• กัารกัำาห้นดราคา/

เง่�อนไขเป็นไป 

ตามปกัติของธุุรกัิจ 

ซื้้�งเป็นไปในแนวทาง

เดียวกัันกัับกัารกัำาห้นด

เง่�อนไขกัับบุคคล 

ห้ร่อกัิจกัารอ่�น 

ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน

บริษััท 

บิซื้ิเนส 

เซื้อร์วิสเซื้ส  

อัลไลแอนซื้์ 

จำากััด 

(BSA)

• ปตท. ซื้้�งเป็นผ่้ถู่อหุ้้น

รายให้ญ่ของบริษััทฯ 

ถู่อหุ้้นร้อยละ 25 

ของทุนจดทะเบียน

และช้ำาระแล้ว

 ของ BSA

รายได้จากักัารให้้เช้่าพั่�นที�สำานักังาน และให้้บริกัาร

สาธุารณ่ปโภคต่าง ๆ เช้่น นำ�า ไฟ เคร่�องปรับอากัาศ 

และที�จอดรถูของเอนเนอร์ยี� คอมเพัล็กัซื้์ 

ซื้้�งเป็นบริษััทย่อยของบริษััทฯ

๏ ยอดรายได้รวม

๏ ยอดล่กัห้นี�คงค้าง

0.48

0.0007

• กัารกัำาห้นดราคา/

เง่�อนไขเป็นไป 

ตามปกัติของธุุรกัิจ 

ซื้้�งเป็นไปในแนวทาง

เดียวกัันกัับกัารกัำาห้นด

เง่�อนไขกัับบุคคล 

ห้ร่อกัิจกัารอ่�น 

ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน

ค่าใช้้จ่ายต่าง ๆ ดังนี�

• ค่าใช้้จ่ายในกัารจัดกัิจกัรรมศ้กัษัาด่งาน 

• ค่าใช้้จ่ายพันักังานของ BSA ที�ส่งมาปฏิิบัติงาน 

เป็นพันักังานขับรถูผ่้บริห้าร

• เอนเนอร์ยี� คอมเพัลก็ัซ์ื้ ซื้้�งเป็นบริษัทัย่อยของบริษัทัฯ  

ได้ทำาสัญญาว่าจ้าง BSA ในกัารให้้บริกัารจ้างเห้มา 

พันักังานพ่ั�นที� (1) ศน่ย์เอนเนอร์ยี�คอมเพัลก็ัซ์ื้ (2) ปตท.  

สำานกัังานให้ญ่ (3) สถูาบันวจิยัและเทคโนโลยี ปตท.  

วังน้อย จังห้วัดพัระนครศรีอยุธุยา และ (4) สถูาบัน 

วิจัยและเทคโนโลยี ปตท. วังจันทร์ จังห้วัดระยอง

๏ ยอดค่าใช้้จ่ายรวม

๏ ยอดเจ้าห้นี�คงค้าง ซื้้�งรวมถู้งเงินประกัันสัญญาเช้่า/

สัญญาบริกัารที�วางไว้กัับเอนเนอร์ยี� คอมเพัล็กัซื้์ 

1.76

0.35

• กัารกัำาห้นดราคา/

เง่�อนไขเป็นไป 

ตามปกัติของธุุรกัิจ 

ซื้้�งเป็นไปในแนวทาง

เดียวกัันกัับกัารกัำาห้นด

เง่�อนไขกัับบุคคล 

ห้ร่อกัิจกัารอ่�น 

ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน
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ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

รายชื่่�อ
บริษััท
ท่�อาจม่

ความขััดแย้ง

ลักษัณะ
ความสััมพัันธ์์ ลักษัณะรายการ

ขันาดขัอง
รายการ	 
(หน่วย	:	

ล้านดอลลาร์	
สัรอ.)

นโยบาย
การกำาหนดราคา 

และ/หรือ	
ความสัมเหตุุสัมผล 

ขัองการเขั้าทำารายการ

บริษััท 

ไออาร์

พัีซื้ี จำากััด 

(มห้าช้น) 

(IRPC)

• ปตท. ซื้้�งเป็นผ่้ถู่อหุ้้น

รายให้ญ่ของบริษััทฯ  

เป็นผ่้ถู่อหุ้้นรายให้ญ่

ของ IRPC โดยถู่อหุ้้น

ร้อยละ 45.05 

 ของทุนจดทะเบียน

และช้ำาระแล้ว

 ของ IRPC

รายได้จากักัารให้้บริกัารต่าง ๆ ดังนี�

• รายได้จากักัารให้้บริกัารท่าเร่อและคลังสินค้า

 ที�โครงกัารฐานสนับสนุนกัารพััฒนาปิโตรเลียม 

(สงขลา)

• รายได้จากักัารให้้เช้่าพั่�นที�สำานักังาน และให้้บริกัาร

สาธุารณ่ปโภคต่าง ๆ เช้่น นำ�า ไฟ เคร่�องปรับอากัาศ 

และที�จอดรถูของเอนเนอร์ยี� คอมเพัล็กัซื้์ 

 ซื้้�งเป็นบริษััทย่อยของบริษััทฯ

๏ ยอดรายได้รวม

๏ ยอดล่กัห้นี�คงค้าง

2.51

0.01

• กัารกัำาห้นดราคา/

เง่�อนไขเป็นไป 

ตามปกัติของธุุรกัิจ 

ซื้้�งเป็นไปในแนวทาง

เดียวกัันกัับกัารกัำาห้นด

เง่�อนไขกัับบุคคล 

ห้ร่อกัิจกัารอ่�น 

ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน

ค่าบริกัารในกัารตรวจสอบอุปกัรณ์ Pressure 

Transmitter Yokogawa Model & Pressure gauge 

precision range ที�ใช้้ในกัารวัดความดันกั๊าซื้  

สำาห้รับโครงกัารเอส 1

๏ ยอดค่าใช้้จ่ายรวม

๏ ยอดเจ้าห้นี�คงค้างซื้้�งรวมถู้งเงินประกัันสัญญาเช้่า/

สัญญาบริกัารที�วางไว้กัับเอนเนอร์ยี� คอมเพัล็กัซื้์ 

 ซื้้�งเป็นบริษััทย่อยของบริษััทฯ

 0.0003

0.47

• กัารกัำาห้นดราคา/

เง่�อนไขเป็นไป 

ตามปกัติของธุุรกัิจ 

ซื้้�งเป็นไปในแนวทาง

เดียวกัันกัับกัารกัำาห้นด

เง่�อนไขกัับบุคคล 

ห้ร่อกัิจกัารอ่�น 

ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน

บริษััท 

ไทยออยล์ 

จำากััด 

(มห้าช้น) 

(TOP)

• ปตท. ซื้้�งเป็นผ่้ถู่อหุ้้น

รายให้ญ่ของบริษััทฯ 

เป็นผ่้ถู่อหุ้้นรายให้ญ่

ของ TOP โดยถู่อหุ้้น

ร้อยละ 45.03 

 ของทุนจดทะเบียน

และช้ำาระแล้ว

 ของ TOP

รายได้จากักัารให้้เช้่าพั่�นที�สำานักังาน และให้้บริกัาร

สาธุารณ่ปโภคต่าง ๆ เช้่น นำ�า ไฟ เคร่�องปรับอากัาศ 

และที�จอดรถูของเอนเนอร์ยี� คอมเพัล็กัซื้์ 

ซื้้�งเป็นบริษััทย่อยของบริษััทฯ

๏ ยอดรายได้รวม

๏ ยอดล่กัห้นี�คงค้าง

1.94

0.01

• กัารกัำาห้นดราคา/

เง่�อนไขเป็นไป 

ตามปกัติของธุุรกัิจ 

ซื้้�งเป็นไปในแนวทาง

เดียวกัันกัับกัารกัำาห้นด

เง่�อนไขกัับบุคคล 

ห้ร่อกัิจกัารอ่�น 

ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน

เงินสนับสนุนกัอล์ฟกัารกัุศล

๏ ยอดค่าใช้้จ่ายรวม

๏ ยอดเจ้าห้นี�คงค้างซื้้�งรวมถู้งเงินประกัันสัญญาเช้่า/

สัญญาบริกัารที�วางไว้กัับเอนเนอร์ยี� คอมเพัล็กัซื้์ 

 ซื้้�งเป็นบริษััทย่อยของบริษััทฯ

0.0032

0.42

• กัารกัำาห้นดราคา/

เง่�อนไขเป็นไป 

ตามปกัติ ของธุุรกัิจ 

ซื้้�งเป็นไปในแนวทาง

เดียวกัันกัับกัารกัำาห้นด

เง่�อนไขกัับบุคคล 

ห้ร่อกัิจกัารอ่�น 

ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน
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รายชื่่�อ
บริษััท
ท่�อาจม่

ความขััดแย้ง

ลักษัณะ
ความสััมพัันธ์์ ลักษัณะรายการ

ขันาดขัอง
รายการ	 
(หน่วย	:	

ล้านดอลลาร์	
สัรอ.)

นโยบาย
การกำาหนดราคา 

และ/หรือ	
ความสัมเหตุุสัมผล 

ขัองการเขั้าทำารายการ

บริษััท 

พัีทีที 

โกัลบอล 

เคมิคอล 

จำากััด 

(มห้าช้น) 

(GC)

• ปตท. ซื้้�งเป็นผ่้ถู่อหุ้้น

รายให้ญ่ของบริษััทฯ  

โดยถู่อหุ้้น 

ร้อยละ 45.18  

ของทุนจดทะเบียน

และช้ำาระแล้ว 

ของ GC

รายได้จากักัารให้้บริกัารต่าง ๆ ดังนี�

• รายได้จากักัารให้้เช้่าพั่�นที�ห้้องประชุ้ม

• รายได้จากักัารให้้เช้่าพั่�นที�สำานักังาน และให้้บริกัาร

สาธุารณ่ปโภคต่าง ๆ เช้่น นำ�า ไฟ เคร่�องปรับอากัาศ 

และที�จอดรถูของเอนเนอร์ยี� คอมเพัล็กัซื้์ 

 ซื้้�งเป็นบริษััทย่อยของบริษััทฯ

๏ ยอดรายได้รวม 

๏ ยอดล่กัห้นี�คงค้าง

5.02

0.02

• กัารกัำาห้นดราคา/

เง่�อนไขเป็นไป 

ตามปกัติของธุุรกัิจ 

ซื้้�งเป็นไปในแนวทาง

เดียวกัันกัับกัารกัำาห้นด

เง่�อนไขกัับบุคคล 

ห้ร่อกัิจกัารอ่�น 

ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน

ค่าใช้้จ่ายต่าง ๆ ดังนี�

• เงินสนับสนุนทอดผ้าป่ากัลุ่มบริษััท GC

• ค่าธุรรมเนียมกัารวิเคราะห้์สารปรอท (Mercury 

Analysis Fee) สำาห้รับ Gas Processing Plant 

(GPP) ของบริษััท พัีทีทีอีพัี เอสพัี จำากััด  

(PTTEP SP) ซื้้�งเป็นบริษััทย่อยของบริษััทฯ

๏ ยอดค่าใช้้จ่ายรวม

๏ ยอดเจ้าห้นี�คงค้าง ซื้้�งรวมถู้งเงินประกัันสัญญาเช้่า/

สัญญาบริกัารที�วางไว้กัับเอนเนอร์ยี� คอมเพัล็กัซื้์ 

 ซื้้�งเป็นบริษััทย่อยของบริษััทฯ

0.03

1.28

• กัารกัำาห้นดราคา/

เง่�อนไขเป็นไป 

ตามปกัติของธุุรกัิจ 

ซื้้�งเป็นไปในแนวทาง

เดียวกัันกัับกัารกัำาห้นด

เง่�อนไขกัับบุคคล 

ห้ร่อกัิจกัารอ่�น 

ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน

บริษััท 

ปตท. 

จำาห้น่าย

กั๊าซื้ธุรรมช้าติ 

จำากััด 

(PTT NGD)

• ปตท. ซื้้�งเป็นผ่้ถู่อหุ้้น

รายให้ญ่ของบริษััทฯ  

ถู่อหุ้้นร้อยละ 58 

ของทุนจดทะเบียน

และช้ำาระแล้ว

 ของ PTT NGD

รายได้จากักัารให้้เช้่าพั่�นที�สำานักังาน และให้้บริกัาร

สาธุารณ่ปโภคต่าง ๆ เช้่น นำ�า ไฟ เคร่�องปรับอากัาศ 

และที�จอดรถูของเอนเนอร์ยี� คอมเพัล็กัซื้์ 

ซื้้�งเป็นบริษััทย่อยของบริษััทฯ

๏ ยอดรายได้รวม

๏ ยอดล่กัห้นี�คงค้าง

0.32

0.0013

• กัารกัำาห้นดราคา/

เง่�อนไขเป็นไป 

ตามปกัติของธุุรกัิจ 

ซื้้�งเป็นไปในแนวทาง

เดียวกัันกัับกัารกัำาห้นด

เง่�อนไขกัับบุคคล 

ห้ร่อกัิจกัารอ่�น 

ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน

เงินประกัันสัญญาเช้่า/สัญญาบริกัารที�วางไว้กัับ 

เอนเนอร์ยี� คอมเพัล็กัซื้์ ซื้้�งเป็นบริษััทย่อยของบริษััทฯ

๏ ยอดเจ้าห้นี�คงค้าง 0.07

• กัารกัำาห้นดราคา/

เง่�อนไขเป็นไป 

ตามปกัติของธุุรกัิจ 

ซื้้�งเป็นไปในแนวทาง

เดียวกัันกัับกัารกัำาห้นด

เง่�อนไขกัับบุคคล 

ห้ร่อกัิจกัารอ่�น 

ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

รายชื่่�อ
บริษััท
ท่�อาจม่

ความขััดแย้ง

ลักษัณะ
ความสััมพัันธ์์ ลักษัณะรายการ

ขันาดขัอง
รายการ	 
(หน่วย	:	

ล้านดอลลาร์	
สัรอ.)

นโยบาย
การกำาหนดราคา 

และ/หรือ	
ความสัมเหตุุสัมผล 

ขัองการเขั้าทำารายการ

บริษััท 

ปตท. 

บริห้ารธุุรกัิจ

ค้าปลีกั 

จำากััด 

(PTTRM)

• ปตท. ซื้้�งเป็นผ่้ถู่อหุ้้น

รายให้ญ่ของบริษััทฯ  

ถู่อหุ้้นร้อยละ 75 

ของทุนจดทะเบียน

และช้ำาระแล้ว 

ของ บริษััท 

 ปตท. นำ�ามันและ

กัารค้าปลีกั จำากััด 

(มห้าช้น) (OR)

• OR เป็นผ่้ถู่อหุ้้น 

รายให้ญ่ของ 

PTTRM โดยถู่อหุ้้น 

ร้อยละ 100 

 ของทุนจดทะเบียน 

และช้ำาระแล้ว 

ของ PTTRM

รายได้จากักัารให้้เช้่าพั่�นที�สำานักังาน และให้้บริกัาร

สาธุารณ่ปโภคต่าง ๆ เช้่น นำ�า ไฟ เคร่�องปรับอากัาศ 

และที�จอดรถูของเอนเนอร์ยี� คอมเพัล็กัซื้์ 

ซื้้�งเป็นบริษััทย่อยของบริษััทฯ

๏ ยอดรายได้รวม 

๏ ยอดล่กัห้นี�คงค้าง

0.30

0.06

• กัารกัำาห้นดราคา/

เง่�อนไขเป็นไป 

ตามปกัติของธุุรกัิจ 

ซื้้�งเป็นไปในแนวทาง

เดียวกัันกัับกัารกัำาห้นด

เง่�อนไขกัับบุคคล 

ห้ร่อกัิจกัารอ่�น 

ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน

ค่านำ�าด่�มของเอนเนอร์ยี� คอมเพัล็กัซื้์ 

ซื้้�งเป็นบริษััทย่อยของบริษััทฯ

๏ ยอดค่าใช้้จ่ายรวม

๏ ยอดเจ้าห้นี�คงค้าง ซื้้�งรวมถู้งเงินประกัันสัญญาเช้่า/

สัญญาบริกัารที�วางไว้กัับเอนเนอร์ยี� คอมเพัล็กัซื้ ์

ซื้้�งเป็นบริษััทย่อยของบริษััทฯ

0.01

0.01

• กัารกัำาห้นดราคา/

เง่�อนไขเป็นไป 

ตามปกัติของธุุรกัิจ

ซื้้�งเป็นไปในแนวทาง

เดียวกัันกัับกัารกัำาห้นด

เง่�อนไขกัับบุคคล 

ห้ร่อกัิจกัารอ่�น  

ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน 

บริษััท 

พัีทีที แทงค์

เทอร์มินัล 

จำากััด 

(PTT Tank)

• ปตท. ซื้้�งเป็นผ่้ถู่อหุ้้น

รายให้ญ่ของบริษััทฯ  

ถู่อหุ้้นร้อยละ 100 

ของทุนจดทะเบียน

และช้ำาระแล้ว 

ของ PTT Tank

รายได้จากักัารให้้เช้่าพั่�นที�สำานักังาน และให้้บริกัาร

สาธุารณ่ปโภคต่าง ๆ เช้่น นำ�า ไฟ เคร่�องปรับอากัาศ 

และที�จอดรถูของเอนเนอร์ยี� คอมเพัล็กัซื้์ 

ซื้้�งเป็นบริษััทย่อยของบริษััทฯ

๏ ยอดรายได้รวม 

๏ ยอดล่กัห้นี�คงค้าง

0.13

0.0005

• กัารกัำาห้นดราคา/

เง่�อนไขเป็นไป 

ตามปกัติของธุุรกัิจ 

ซื้้�งเป็นไปในแนวทาง

เดียวกัันกัับกัารกัำาห้นด

เง่�อนไขกัับบุคคล 

ห้ร่อกัิจกัารอ่�น 

ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน

เงินประกัันสัญญาเช้่า/สัญญาบริกัารที�วางไว้กัับ 

เอนเนอร์ยี� คอมเพัล็กัซื้์ ซื้้�งเป็นบริษััทย่อยของบริษััทฯ

๏ ยอดเจ้าห้นี�คงค้าง 0.03

• กัารกัำาห้นดราคา/

เง่�อนไขเป็นไป 

ตามปกัติของธุุรกัิจ 

ซื้้�งเป็นไปในแนวทาง

เดียวกัันกัับกัารกัำาห้นด

เง่�อนไขกัับบุคคล 

ห้ร่อกัิจกัารอ่�น 

ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน
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รายชื่่�อ
บริษััท
ท่�อาจม่

ความขััดแย้ง

ลักษัณะ
ความสััมพัันธ์์ ลักษัณะรายการ

ขันาดขัอง
รายการ	 
(หน่วย	:	

ล้านดอลลาร์	
สัรอ.)

นโยบาย
การกำาหนดราคา 

และ/หรือ	
ความสัมเหตุุสัมผล 

ขัองการเขั้าทำารายการ

บริษััท 

ทรานส์ 

ไทย-มาเลเซื้ีย 

(ประเทศไทย) 

จำากััด

[TTM(T)]

• ปตท. ซื้้�งเป็นผ่้ถู่อหุ้้น

รายให้ญ่ของบริษััทฯ  

ถู่อหุ้้นร้อยละ 50 

ของทุนจดทะเบียน

และช้ำาระแล้ว 

ของ TTM(T)

รายได้จากักัารให้้บริกัารคลังสินค้าที�โครงกัารฐาน

สนับสนุนกัารพััฒนาปิโตรเลียม (สงขลา)

๏ ยอดรายได้รวม

๏ ยอดล่กัห้นี�คงค้าง

0.01

0.0018

• กัารกัำาห้นดราคา/

เง่�อนไขเป็นไป 

ตามปกัติของธุุรกัิจ 

ซื้้�งเป็นไปในแนวทาง

เดียวกัันกัับกัารกัำาห้นด

เง่�อนไขกัับบุคคล 

ห้ร่อกัิจกัารอ่�น 

ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน

บริษััท 

ปตท.

ค้าสากัล 

จำากััด 

(PTTT)

• ปตท. ซื้้�งเป็นผ่้ถู่อหุ้้น

รายให้ญ่ของบริษััทฯ

ถู่อหุ้้นร้อยละ 100 

ของทุนจดทะเบียน

และช้ำาระแล้ว

 ของ PTTT

กัารขายผลิตภัณฑ์์ปิโตรเลียม ได้แกั่ นำ�ามันดิบ 

๏ ยอดรายได้รวม

๏ ยอดล่กัห้นี�คงค้าง

 

 556.77

50.38

• กัารกัำาห้นดราคา/

เง่�อนไขเป็นไป 

ตามปกัติของธุุรกัิจ 

ซื้้�งเป็นไปในแนวทาง

เดียวกัันกัับกัารกัำาห้นด

เง่�อนไขกัับบุคคล 

ห้ร่อกัิจกัารอ่�น 

ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน

รายได้สำาห้รับกัารทำาสัญญาประกัันความเสี�ยง

ราคานำ�ามัน

๏ ยอดรายได้รวม

๏ ยอดล่กัห้นี�คงค้าง

 6.87

0.91

• กัารกัำาห้นดราคา/

เง่�อนไขเป็นไป 

ตามปกัติของธุุรกัิจ 

ซื้้�งเป็นไปในแนวทาง

เดียวกัันกัับกัารกัำาห้นด

เง่�อนไขกัับบุคคล 

ห้ร่อกัิจกัารอ่�น 

ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน

ค่าใช้้จ่ายสำาห้รับกัารทำาสัญญาประกัันความเสี�ยง

ราคานำ�ามัน

๏ ยอดค่าใช้้จ่ายรวม

๏ ยอดเจ้าห้นี�คงค้าง 

5.01

6.25

• กัารกัำาห้นดราคา/

เง่�อนไขเป็นไป 

ตามปกัติของธุุรกัิจ 

ซื้้�งเป็นไปในแนวทาง

เดียวกัันกัับกัารกัำาห้นด

เง่�อนไขกัับบุคคล 

ห้ร่อกัิจกัารอ่�น 

ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

รายชื่่�อ
บริษััท
ท่�อาจม่

ความขััดแย้ง

ลักษัณะ
ความสััมพัันธ์์ ลักษัณะรายการ

ขันาดขัอง
รายการ	 
(หน่วย	:	

ล้านดอลลาร์	
สัรอ.)

นโยบาย
การกำาหนดราคา 

และ/หรือ	
ความสัมเหตุุสัมผล 

ขัองการเขั้าทำารายการ

PTT 

International 

Trading 

London 

Ltd. 

(PTTT LDN)

• ปตท. ซื้้�งเป็นผ่้ถู่อหุ้้น

รายให้ญ่ของบริษััทฯ  

ถู่อหุ้้นร้อยละ 100 

ของทุนจดทะเบียน

และช้ำาระแล้ว

 ของ PTTT LDN

รายได้จากักัารขายผลิตภัณฑ์์ปิโตรเลียม ได้แกั่ 

นำ�ามันดิบ

๏ ยอดรายได้รวม

๏ ยอดล่กัห้นี�คงค้าง

279.28

50.83

• กัารกัำาห้นดราคา/

เง่�อนไขเป็นไป 

ตามปกัติของธุุรกัิจ 

ซื้้�งเป็นไปในแนวทาง

เดียวกัันกัับกัารกัำาห้นด

เง่�อนไขกัับบุคคล 

ห้ร่อกัิจกัารอ่�น 

ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน

บริษััท 

โกัลบอล 

เพัาเวอร์

ซื้ินเนอร์ยี� 

จำากััด 

(GPSC)

• ปตท. ซื้้�งเป็นผ่้ถู่อหุ้้น

รายให้ญ่ของบริษััทฯ  

ถู่อหุ้้นร้อยละ 47.27 

ของทุนจดทะเบียน

และช้ำาระแล้ว

 ของ GPSC

• มีกัรรมกัารร่วมกัับ 

ปตท.สผ. ค่อ  

นายวุฒิกัร สติฐิต

รายได้จากักัารให้้บริกัารต่าง ๆ ดังนี�

• รายได้จากักัารเรียกัเกั็บค่าใช้้จ่ายสำาห้รับ 

โครงกัาร Domestic Gas to Power (DG2P)  

ซื้้�งเป็นกัารร่วมทุนระห้ว่าง PTTEP กัับ GPSC

• รายได้จากักัารรับจ้างจัดห้าพันักังาน  

โดยมีกัารทำาสัญญากัับบริษััท พัีทีทีอีพัี เซื้อร์วิสเซื้ส 

จำากััด ซื้้�งเป็นบริษััทย่อยของบริษััทฯ

• รายได้จากักัารให้้เช้่าพั่�นที�สำานักังาน และให้้บริกัาร

สาธุารณ่ปโภคต่าง ๆ เช้่น นำ�า ไฟ เคร่�องปรับอากัาศ 

และที�จอดรถูของเอนเนอร์ยี� คอมเพัล็กัซื้์ 

ซื้้�งเป็นบริษััทย่อยของบริษััทฯ

๏ ยอดรายได้รวม 

๏ ยอดล่กัห้นี�คงค้าง

1.44

0.17

• กัารกัำาห้นดราคา/

เง่�อนไขเป็นไป 

ตามปกัติของธุุรกัิจ 

ซื้้�งเป็นไปในแนวทาง

เดียวกัันกัับกัารกัำาห้นด

เง่�อนไขกัับบุคคล 

ห้ร่อกัิจกัารอ่�น 

ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน

เงินประกัันสัญญาเช้่า/สัญญาบริกัารที�วางไว้กัับ 

เอนเนอร์ยี� คอมเพัล็กัซื้์ ซื้้�งเป็นบริษััทย่อยของบริษััทฯ

๏ ยอดเจ้าห้นี�คงค้าง 0.47

• กัารกัำาห้นดราคา/

เง่�อนไขเป็นไป 

ตามปกัติของธุุรกัิจ 

ซื้้�งเป็นไปในแนวทาง

เดียวกัันกัับกัารกัำาห้นด

เง่�อนไขกัับบุคคล 

ห้ร่อกัิจกัารอ่�น 

ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน



การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
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รายชื่่�อ
บริษััท
ท่�อาจม่

ความขััดแย้ง

ลักษัณะ
ความสััมพัันธ์์ ลักษัณะรายการ

ขันาดขัอง
รายการ	 
(หน่วย	:	

ล้านดอลลาร์	
สัรอ.)

นโยบาย
การกำาหนดราคา 

และ/หรือ	
ความสัมเหตุุสัมผล 

ขัองการเขั้าทำารายการ

บริษััท 

พัีทีที 

โกัลบอล

แอลเอ็นจี 

จำากััด 

(PTTGL)

• ปตท. ซื้้�งเป็นผ่้ถู่อหุ้้น

รายให้ญ่ของบริษััทฯ 

ถู่อหุ้้นร้อยละ 100 

ของทุนจดทะเบียน 

และช้ำาระแล้ว

ของบริษััท 

ปตท. โกัลบอล 

แมนเนจเม้นท์ จำากััด 

(PTTGM)

• PTTGM  

ถู่อหุ้้นร้อยละ 100 

ของทุนจดทะเบียน

และช้ำาระแล้ว

 ของบริษััท โกัลบอล 

แมนเนจเม้นท์ 

โฮลดิ�ง จำากััด (GMH)

• GMH 

ถู่อหุ้้นร้อยละ 100 

 ของทุนจดทะเบียน 

และช้ำาระแล้ว 

ของบริษััท  

สยาม แมนเนจเม้นท์  

โฮลดิ�ง จำากััด (SMH)

• SMH 

ถู่อหุ้้นร้อยละ 100 

ของทุนจดทะเบียน

และช้ำาระแล้ว 

ของ PTTGL

รายได้จากักัารให้้เช้่าพั่�นที�สำานักังาน และให้้บริกัาร

สาธุารณ่ปโภคต่าง ๆ เช้่น นำ�า ไฟ เคร่�องปรับอากัาศ 

และที�จอดรถูของเอนเนอร์ยี� คอมเพัล็กัซื้์ 

ซื้้�งเป็นบริษััทย่อยของบริษััทฯ

๏ ยอดรายได้รวม

๏ ยอดล่กัห้นี�คงค้าง

0.21

0.0005

• กัารกัำาห้นดราคา/

เง่�อนไขเป็นไป 

ตามปกัติของธุุรกัิจ 

ซื้้�งเป็นไปในแนวทาง

เดียวกัันกัับกัารกัำาห้นด

เง่�อนไขกัับบุคคล 

ห้ร่อกัิจกัารอ่�น 

ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน

เงินประกัันสัญญาเช้่า/สัญญาบริกัารที�วางไว้กัับ

เอนเนอร์ยี� คอมเพัล็กัซื้์ ซื้้�งเป็นบริษััทย่อยของบริษััทฯ

๏ ยอดเจ้าห้นี�คงค้าง 0.04

• กัารกัำาห้นดราคา/

เง่�อนไขเป็นไป 

ตามปกัติของธุุรกัิจ 

ซื้้�งเป็นไปในแนวทาง

เดียวกัันกัับกัารกัำาห้นด

เง่�อนไขกัับบุคคล 

ห้ร่อกัิจกัารอ่�น 

ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน



238
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

รายชื่่�อ
บริษััท
ท่�อาจม่

ความขััดแย้ง

ลักษัณะ
ความสััมพัันธ์์ ลักษัณะรายการ

ขันาดขัอง
รายการ	 
(หน่วย	:	

ล้านดอลลาร์	
สัรอ.)

นโยบาย
การกำาหนดราคา 

และ/หรือ	
ความสัมเหตุุสัมผล 

ขัองการเขั้าทำารายการ

บริษััท 

พัีทีที 

แอลเอ็นจี 

จำากััด 

(PTTLNG)

• ปตท. ซื้้�งเป็นผ่้ถู่อหุ้้น

รายให้ญ่ของบริษััทฯ  

ถู่อหุ้้นร้อยละ 100 

ของทุนจดทะเบียน

และช้ำาระแล้ว

 ของ PTTLNG

รายได้จากักัารให้้เช้่าพั่�นที�สำานักังาน และให้้บริกัาร

สาธุารณ่ปโภคต่าง ๆ เช้่น นำ�า ไฟ เคร่�องปรับอากัาศ 

และที�จอดรถูของเอนเนอร์ยี� คอมเพัล็กัซื้์

ซื้้�งเป็นบริษััทย่อยของบริษััทฯ

๏ ยอดรายได้รวม

๏ ยอดล่กัห้นี�คงค้าง

0.16

0.0019

• กัารกัำาห้นดราคา/

เง่�อนไขเป็นไป 

ตามปกัติของธุุรกัิจ 

ซื้้�งเป็นไปในแนวทาง

เดียวกัันกัับกัารกัำาห้นด

เง่�อนไขกัับบุคคล 

ห้ร่อกัิจกัารอ่�น 

ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน

เงินประกัันสัญญาเช้่า/สัญญาบริกัารที�วางไว้กัับ 

เอนเนอร์ยี� คอมเพัล็กัซื้์ ซื้้�งเป็นบริษััทย่อยของบริษััทฯ

๏ ยอดเจ้าห้นี�คงค้าง 0.03

• กัารกัำาห้นดราคา/

เง่�อนไขเป็นไป 

ตามปกัติของธุุรกัิจ 

ซื้้�งเป็นไปในแนวทาง

เดียวกัันกัับกัารกัำาห้นด

เง่�อนไขกัับบุคคล 

ห้ร่อกัิจกัารอ่�น 

ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน

บริษััท 

ปตท. นำ�ามัน

และ

กัารค้าปลีกั 

จำากััด 

(มห้าช้น) 

(OR)  

• ปตท. ซื้้�งเป็นผ่้ถู่อหุ้้น

รายให้ญ่ของบริษััทฯ  

เป็นผ่้ถู่อหุ้้นรายให้ญ่

ของ OR โดยถู่อหุ้้น

ร้อยละ 75 

 ของทุนจดทะเบียน

และช้ำาระแล้ว

 ของ OR

• มีกัรรมกัารร่วมกัับ 

ปตท.สผ. ค่อ 

 นายอรรถูพัล 

 ฤกัษั์พัิบ่ลย์

รายได้จากักัารให้้บริกัารต่าง ๆ ดังนี�

• รายได้จากักัารให้้เช้่าช้่วงพั่�นที�สำานักังาน 

 อาคารเอนเนอร์ยี� คอมเพัล็กัซื้์ ต้กับี ช้ั�น 18 

• รายได้จากักัารให้้บริกัารสาธุารณ่ปโภคและอ่�น ๆ

• รายได้จากักัารให้้เช้่าพั่�นที�สำานักังาน 

 และให้้บริกัารสาธุารณ่ปโภคต่าง ๆ เช้่น นำ�า ไฟ  

เคร่�องปรับอากัาศ และที�จอดรถู รวมถู้งรายได้ 

จากักัารปรับปรุงสำานักังานของเอนเนอร์ยี� 

คอมเพัล็กัซื้์ ซื้้�งเป็นบริษััทย่อยของบริษััทฯ

๏ ยอดรายได้รวม 

๏ ยอดล่กัห้นี�คงค้าง

7.47

0.53

• กัารกัำาห้นดราคา/

เง่�อนไขเป็นไป 

ตามปกัติของธุุรกัิจ 

ซื้้�งเป็นไปในแนวทาง

เดียวกัันกัับกัารกัำาห้นด

เง่�อนไขกัับบุคคล 

ห้ร่อกัิจกัารอ่�น 

ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน

ค่าใช้้จ่ายต่าง ๆ ดังนี�

• กัารซื้่�อผลิตภัณฑ์์ปิโตรเลียม ค่าใช้้จ่ายที�เกัี�ยวข้อง

• ค่าใช้้จ่ายต่าง ๆ เช้่น ค่านำ�ามันเช้่�อเพัลิง นำ�ามันรถู  

ค่าเคร่�องด่�ม เป็นต้น ของเอนเนอร์ยี� คอมเพัล็กัซื้์ 

 ซื้้�งเป็นบริษััทย่อยของบริษััทฯ

๏ ยอดค่าใช้้จ่ายรวม

๏ ยอดเจ้าห้นี�คงค้าง ซื้้�งรวมถู้งเงินประกัันสัญญาเช้่า/

สัญญาบริกัารที�วางไว้กัับเอนเนอร์ยี� คอมเพัล็กัซื้์ 

119.28

11.86

• กัารกัำาห้นดราคา/

เง่�อนไขเป็นไป 

ตามปกัติของธุุรกัิจ 

ซื้้�งเป็นไปในแนวทาง

เดียวกัันกัับกัารกัำาห้นด

เง่�อนไขกัับบุคคล 

ห้ร่อกัิจกัารอ่�น 

ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน



การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
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รายชื่่�อ
บริษััท
ท่�อาจม่

ความขััดแย้ง

ลักษัณะ
ความสััมพัันธ์์ ลักษัณะรายการ

ขันาดขัอง
รายการ	 
(หน่วย	:	

ล้านดอลลาร์	
สัรอ.)

นโยบาย
การกำาหนดราคา 

และ/หรือ	
ความสัมเหตุุสัมผล 

ขัองการเขั้าทำารายการ

บริษััท ปตท. 

ศ่นย์

บริห้ารเงิน 

จำากััด 

(PTT TCC)

• ปตท. ซื้้�งเป็นผ่้ถู่อหุ้้น

รายให้ญ่ของบริษััทฯ  

เป็นผ่้ถู่อหุ้้นรายให้ญ่

ของ PTT TCC  

โดยถู่อหุ้้น 

ร้อยละ 100  

ของทุนจดทะเบียน

และช้ำาระแล้ว 

ของ PTT TCC

รายได้จากักัารให้้เช้่าพั่�นที�สำานักังาน และให้้บริกัาร

สาธุารณ่ปโภคต่าง ๆ เช้่น นำ�า ไฟ เคร่�องปรับอากัาศ 

และที�จอดรถูของเอนเนอร์ยี� คอมเพัล็กัซื้์ 

ซื้้�งเป็นบริษััทย่อยของบริษััทฯ

๏ ยอดรายได้รวม

๏ ยอดล่กัห้นี�คงค้าง 0.07

0.0003

• กัารกัำาห้นดราคา/

เง่�อนไขเป็นไป 

ตามปกัติของธุุรกัิจ 

ซื้้�งเป็นไปในแนวทาง

เดียวกัันกัับกัารกัำาห้นด

เง่�อนไขกัับบุคคล 

ห้ร่อกัิจกัารอ่�น 

ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน

เงินประกัันสัญญาเช้่า/สัญญาบริกัาร  

ที�วางไว้กัับเอนเนอร์ยี� คอมเพัล็กัซื้์ 

ซื้้�งเป็นบริษััทย่อยของบริษััทฯ

๏ ยอดเจ้าห้นี�คงค้าง

 

 0.02

• กัารกัำาห้นดราคา/

เง่�อนไขเป็นไป 

ตามปกัติของธุุรกัิจ 

ซื้้�งเป็นไปในแนวทาง

เดียวกัันกัับกัารกัำาห้นด

เง่�อนไขกัับบุคคล 

ห้ร่อกัิจกัารอ่�น 

ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน



240
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

รายชื่่�อ
บริษััท
ท่�อาจม่

ความขััดแย้ง

ลักษัณะ
ความสััมพัันธ์์ ลักษัณะรายการ

ขันาดขัอง
รายการ	 
(หน่วย	:	

ล้านดอลลาร์	
สัรอ.)

นโยบาย
การกำาหนดราคา 

และ/หรือ	
ความสัมเหตุุสัมผล 

ขัองการเขั้าทำารายการ

บริษััท 

อัลฟ่า 

คอม จำากััด 

(Alpha Com)

• ปตท. ซื้้�งเป็นผ่้ถู่อหุ้้น

รายให้ญ่ของ 

บริษััทฯ ถู่อหุ้้น 

ร้อยละ 100 

 ของทุนจดทะเบียน

และช้ำาระแล้ว 

ของบริษััท 

ปตท. โกัลบอล 

แมนเนจเม้นท์  

จำากััด (PTTGM)

• PTTGM 

ถู่อหุ้้นร้อยละ 100 

 ของทุนจดทะเบียน

และช้ำาระแล้ว 

ของบริษััท โกัลบอล 

แมนเนจเม้นท์  

โฮลดิ�ง จำากััด (GMH) 

• GMH 

ถู่อหุ้้นร้อยละ 100 

 ของทุนจดทะเบียน

และช้ำาระแล้ว

ของบริษััท สยาม 

แมนเนจเม้นท์ 

 โฮลดิ�ง จำากััด (SMH)

• SMH 

ถู่อหุ้้นร้อยละ 100  

ของทุนจดทะเบียน 

และช้ำาระแล้ว 

ของ Alpha Com

รายได้จากักัารให้้เช้่าพั่�นที�สำานักังาน และให้้บริกัาร

สาธุารณ่ปโภคต่าง ๆ เช้่น นำ�า ไฟ เคร่�องปรับอากัาศ 

และที�จอดรถูของเอนเนอร์ยี� คอมเพัล็กัซื้์ 

ซื้้�งเป็นบริษััทย่อยของบริษััทฯ

๏ ยอดรายได้รวม 

๏ ยอดล่กัห้นี�คงค้าง

0.05

0.0008

• กัารกัำาห้นดราคา/

เง่�อนไขเป็นไป 

ตามปกัติของธุุรกัิจ 

ซื้้�งเป็นไปในแนวทาง

เดียวกัันกัับกัารกัำาห้นด

เง่�อนไขกัับบุคคล 

ห้ร่อกัิจกัารอ่�น 

ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน

เงินประกัันสัญญาเช้่า/สัญญาบริกัารที�วางไว้กัับ

เอนเนอร์ยี� คอมเพัล็กัซื้์ ซื้้�งเป็นบริษััทย่อยของบริษััทฯ

๏ ยอดเจ้าห้นี�คงค้าง 0.01

• กัารกัำาห้นดราคา/

เง่�อนไขเป็นไป 

ตามปกัติของธุุรกัิจ 

ซื้้�งเป็นไปในแนวทาง

เดียวกัันกัับกัารกัำาห้นด

เง่�อนไขกัับบุคคล 

ห้ร่อกัิจกัารอ่�น 

ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน
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รายชื่่�อ
บริษััท
ท่�อาจม่

ความขััดแย้ง

ลักษัณะ
ความสััมพัันธ์์ ลักษัณะรายการ

ขันาดขัอง
รายการ	 
(หน่วย	:	

ล้านดอลลาร์	
สัรอ.)

นโยบาย
การกำาหนดราคา 

และ/หรือ	
ความสัมเหตุุสัมผล 

ขัองการเขั้าทำารายการ

บริษััท 

อินโนบิกั 

(เอเซื้ีย) 

จำากััด

• ปตท. ซื้้�งเป็น 

ผ่้ถู่อหุ้้นรายให้ญ่ 

ของบริษััทฯ  

ถู่อหุ้้นร้อยละ 100  

ของทุนจทะเบียน

และช้ำาระแล้ว

ของบริษััท 

ปตท. โกัลบอล 

แมนเนจเม้นท์  

จำากััด (PTTGM)

• PTTGM 

ถู่อหุ้้นร้อยละ 100 

 ของทุนจดทะเบียน

และช้ำาระแล้ว 

ของบริษััท อินโนบิกั 

(เอเซื้ีย) จำากััด

รายได้จากักัารให้้เช้่าพั่�นที�สำานักังาน และให้้บริกัาร

สาธุารณ่ปโภคต่าง ๆ เช้่น นำ�า ไฟ เคร่�องปรับอากัาศ 

และที�จอดรถู และงานรับจ้างปรับปรุงพั่�นที� 

ของเอนเนอร์ยี� คอมเพัล็กัซื้์  

ซื้้�งเป็นบริษััทย่อยของบริษััทฯ

๏ ยอดรายได้รวม

๏ ยอดล่กัห้นี�คงค้าง

0.78

0.0003

• กัารกัำาห้นดราคา/

เง่�อนไขเป็นไป 

ตามปกัติของธุุรกัิจ 

ซื้้�งเป็นไปในแนวทาง

เดียวกัันกัับกัารกัำาห้นด

เง่�อนไขกัับบุคคล 

ห้ร่อกัิจกัารอ่�น 

ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน

เงินประกัันสัญญาเช้่า/สัญญาบริกัารที�วางไว้กัับ 

เอนเนอร์ยี� คอมเพัล็กัซื้์ ซื้้�งเป็นบริษััทย่อยของบริษััทฯ

๏ ยอดเจ้าห้นี�คงค้าง 0.06

• กัารกัำาห้นดราคา/

เง่�อนไขเป็นไป 

ตามปกัติของธุุรกัิจ 

ซื้้�งเป็นไปในแนวทาง

เดียวกัันกัับกัารกัำาห้นด

เง่�อนไขกัับบุคคล 

ห้ร่อกัิจกัารอ่�น 

ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

รายชื่่�อ
บริษััท
ท่�อาจม่

ความขััดแย้ง

ลักษัณะ
ความสััมพัันธ์์ ลักษัณะรายการ

ขันาดขัอง
รายการ	 
(หน่วย	:	

ล้านดอลลาร์	
สัรอ.)

นโยบาย
การกำาหนดราคา 

และ/หรือ	
ความสัมเหตุุสัมผล 

ขัองการเขั้าทำารายการ

บริษััท 

อรุณ พัลัส 

จำากััด 

(ARUN 

PLUS)

• ปตท. ซื้้�งเป็นผ่้ถู่อหุ้้น

รายให้ญ่ของบริษััทฯ 

ถู่อหุ้้นร้อยละ 100 

 ของทุนจดทะเบียน

และช้ำาระแล้ว 

ของบริษััท 

ปตท. โกัลบอล 

แมนเนจเม้นท์  

จำากััด (PTTGM)

• PTTGM 

ถู่อหุ้้นร้อยละ 100 

ของทุนจดทะเบียน

และช้ำาระแล้ว 

ของบริษััท โกัลบอล 

แมนเนจเม้นท์  

โฮลดิ�ง จำากััด (GMH) 

• GMH 

ถู่อหุ้้นร้อยละ 100 

ของทุนจดทะเบียน

และช้ำาระแล้ว

ของบริษััท สยาม 

แมนเนจเม้นท์  

โฮลดิ�ง จำากััด (SMH)

• SMH 

ถู่อหุ้้นร้อยละ 100 

ของทุนจดทะเบียน

และช้ำาระแล้ว

 ของบริษััท อัลฟ่า 

คอม จำากััด  

(Alpha Com)

• Alpha Com  

ถู่อหุ้้นร้อยละ 100 

ของทุนจดทะเบียน 

และช้ำาระแล้ว 

ของ ARUN PLUS

รายได้จากักัารให้้เช้่าพั่�นที�จอดรถูและรายได้ค่าไฟ  

ของเอนเนอร์ยี� คอมเพัล็กัซื้์ ซื้้�งเป็นบริษััทย่อย 

ของบริษััทฯ

๏ ยอดรายได้รวม

๏ ยอดล่กัห้นี�คงค้าง

0.04

0.0012

• กัารกัำาห้นดราคา/

เง่�อนไขเป็นไป 

ตามปกัติของธุุรกัิจ 

ซื้้�งเป็นไปในแนวทาง

เดียวกัันกัับกัารกัำาห้นด

เง่�อนไขกัับบุคคล 

ห้ร่อกัิจกัารอ่�น 

ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน

ดอกัเบี�ยจ่ายตามสัญญาเช้่ารถู EV และค่าใช้้จ่าย 

ในกัารติดตั�งที�ช้าร์จรถูไฟฟ้าของเอนเนอร์ยี� คอมเพัล็กัซื้์ 

ซื้้�งเป็นบริษััทย่อยของบริษััทฯ

๏ ยอดค่าใช้้จ่ายรวม

๏ ยอดเจ้าห้นี�คงค้าง

0.05

-

• กัารกัำาห้นดราคา/

เง่�อนไขเป็นไป 

ตามปกัติของธุุรกัิจ 

ซื้้�งเป็นไปในแนวทาง

เดียวกัันกัับกัารกัำาห้นด

เง่�อนไขกัับบุคคล 

ห้ร่อกัิจกัารอ่�น 

ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน
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รายชื่่�อ
บริษััท
ท่�อาจม่

ความขััดแย้ง

ลักษัณะ
ความสััมพัันธ์์ ลักษัณะรายการ

ขันาดขัอง
รายการ	 
(หน่วย	:	

ล้านดอลลาร์	
สัรอ.)

นโยบาย
การกำาหนดราคา 

และ/หรือ	
ความสัมเหตุุสัมผล 

ขัองการเขั้าทำารายการ

PTT MEA  

Limited

• ปตท. ซื้้�งเป็นผ่้ถู่อหุ้้น

รายให้ญ่ของบริษััทฯ

ถู่อหุ้้นร้อยละ 100 

ของทุนจดทะเบียน

และช้ำาระแล้ว 

ของ PTTT

• PTTT 

 ถู่อหุ้้นร้อยละ 100 

 ของทุนจดทะเบียน 

และช้ำาระแล้ว 

ของ PTT MEA 

Limited

รายได้จากักัารขายผลิตภัณฑ์์ปิโตรเลียม ได้แกั่ 

กั๊าซื้ปิโตรเลียมเห้ลว

๏ ยอดรายได้รวม 

๏ ยอดล่กัห้นี�คงค้าง

36.62

3.17

• กัารกัำาห้นดราคา/

เง่�อนไขเป็นไป 

ตามปกัติของธุุรกัิจ 

ซื้้�งเป็นไปในแนวทาง

เดียวกัันกัับกัาร

 กัำาห้นดเง่�อนไขกัับบุคคล 

ห้ร่อกัิจกัารอ่�น 

ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

รายชื่่�อ
บริษััท
ท่�อาจม่

ความขััดแย้ง

ลักษัณะ
ความสััมพัันธ์์ ลักษัณะรายการ

ขันาดขัอง
รายการ	 
(หน่วย	:	

ล้านดอลลาร์	
สัรอ.)

นโยบาย
การกำาหนดราคา 

และ/หรือ	
ความสัมเหตุุสัมผล 

ขัองการเขั้าทำารายการ

บริษััท อีวี 
มี พัลัส 
จำากััด 
(EVME 
PLUS)

• ปตท. ซื้้�งเป็น 
ผ่้ถู่อหุ้้นรายให้ญ่ 
ของบริษััทฯ  
ถู่อหุ้้นร้อยละ 100 

 ของทุนจดทะเบียน
 และช้ำาระแล้ว

ของบริษััท 
ปตท. โกัลบอล 
แมนเนจเม้นท์  
จำากััด (PTTGM)

• PTTGM
 ถู่อหุ้้นร้อยละ 100 
 ของทุนจดทะเบียน

และช้ำาระแล้ว
 ของบริษััท โกัลบอล 

แมนเนจเม้นท์  
โฮลดิ�ง จำากััด (GMH) 

• GMH
 ถู่อหุ้้นร้อยละ 100 
 ของทุนจดทะเบียน

และช้ำาระแล้ว 
ของบริษััท สยาม 
แมนเนจเม้นท์  
โฮลดิ�ง จำากััด (SMH)

• SMH
 ถู่อหุ้้นร้อยละ 100 
 ของทุนจดทะเบียน

และช้ำาระแล้ว 
ของบริษััท อัลฟ่า 
คอม จำากััด  
(Alpha Com)

• Alpha Com
 ถู่อหุ้้นร้อยละ 100 
 ของทุนจดทะเบียน

และช้ำาระแล้ว
 ของบรษิัทั อรุณ พัลสั 

จำากััด (ARUN PLUS)
• ARUN PLUS 

ถู่อหุ้้นร้อยละ 100  
ของทุนจดทะเบียน
และช้ำาระแล้ว 
ของ EVME PLUS

รายได้จากักัารให้้เช้่าพั่�นที�สำานักังาน และให้้บริกัาร
สาธุารณ่ปโภคต่าง ๆ เช้่น นำ�า ไฟ เคร่�องปรับอากัาศ 

และที�จอดรถูของเอนเนอร์ยี� คอมเพัล็กัซื้์ 
ซื้้�งเป็นบริษััทย่อยของบริษััทฯ
๏ ยอดรายได้รวม 
๏ ยอดล่กัห้นี�คงค้าง

0.01
-

• กัารกัำาห้นดราคา/
เง่�อนไขเป็นไป 
ตามปกัติของธุุรกัิจ 
ซื้้�งเป็นไปในแนวทาง
เดียวกัันกัับกัารกัำาห้นด
เง่�อนไขกัับบุคคล 
ห้ร่อกัิจกัารอ่�น 
ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน

ดอกัเบี�ยจ่ายตามสัญญาเช้่ารถูไฟฟ้า

ของเอนเนอร์ยี� คอมเพัล็กัซื้์ ซื้้�งเป็นบริษััทย่อย 
ของบริษััทฯ
๏ ยอดค่าใช้้จ่ายรวม
๏ ยอดเจ้าห้นี�คงค้าง โดยรวมถู้งเจ้าห้นี�ค่าค่ปอง 

โอโซื้นรถูของเอนเนอร์ยี� คอมเพัล็กัซื้์  
ซื้้�งเป็นบริษััทย่อยของบริษััทฯ

0.0021
0.0003

• กัารกัำาห้นดราคา/
เง่�อนไขเป็นไป 
ตามปกัติของธุุรกัิจ 
ซื้้�งเป็นไปในแนวทาง
เดียวกัันกัับกัารกัำาห้นด
เง่�อนไขกัับบุคคล 
ห้ร่อกัิจกัารอ่�น 
ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน
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รายชื่่�อ
บริษััท
ท่�อาจม่

ความขััดแย้ง

ลักษัณะ
ความสััมพัันธ์์ ลักษัณะรายการ

ขันาดขัอง
รายการ	 
(หน่วย	:	

ล้านดอลลาร์	
สัรอ.)

นโยบาย
การกำาหนดราคา 

และ/หรือ	
ความสัมเหตุุสัมผล 

ขัองการเขั้าทำารายการ

บริษััท 
น่ออโว 
พัลัส จำากััด 
(NUOVO 
PLUS)

• ปตท. ซื้้�งเป็น 
ผ่้ถู่อหุ้้นรายให้ญ่ 
ของบริษััทฯ 
ถู่อหุ้้นร้อยละ 100 
ของทุนจดทะเบียน 
และช้ำาระแล้ว
ของบริษััท 
ปตท. โกัลบอล 
แมนเนจเม้นท์ จำากััด 
(PTTGM)

• PTTGM 
ถู่อหุ้้นร้อยละ 100 

 ของทุนจดทะเบียน
และช้ำาระแล้ว

 ของบริษััท โกัลบอล 
แมนเนจเม้นท์  
โฮลดิ�ง จำากััด (GMH) 

• GMH 
ถู่อหุ้้นร้อยละ 100 

 ของทุนจดทะเบียน
และช้ำาระแล้ว
ของบริษััท สยาม 
แมนเนจเม้นท์

 โฮลดิ�ง จำากััด (SMH)
• SMH 

ถู่อหุ้้นร้อยละ 100 
 ของทุนจดทะเบียน

และช้ำาระแล้ว
 ของบรษิัทั อัลฟ่า คอม 

จำากััด (Alpha Com)
• Alpha Com
 ถู่อหุ้้นร้อยละ 100 
 ของทุนจดทะเบียน

และช้ำาระแล้ว
 ของบรษิัทั อรุณ พัลสั  

จำากััด (ARUN PLUS)
• ARUN PLUS  

ถู่อหุ้้นร้อยละ 51 
ของทุนจดทะเบียน
และช้ำาระแล้ว 
ของ NUOVO PLUS

รายได้จากักัารให้้เช้่าพั่�นที�สำานักังาน และให้้บริกัาร
สาธุารณ่ปโภคต่าง ๆ เช้่น นำ�า ไฟ เคร่�องปรับอากัาศ 

และที�จอดรถูของเอนเนอร์ยี� คอมเพัล็กัซื้์ 
ซื้้�งเป็นบริษััทย่อยของบริษััทฯ
๏ ยอดรายได้รวม 
๏ ยอดล่กัห้นี�คงค้าง

0.26
0.01

• กัารกัำาห้นดราคา/
เง่�อนไขเป็นไป 
ตามปกัติของธุุรกัิจ 
ซื้้�งเป็นไปในแนวทาง
เดียวกัันกัับกัารกัำาห้นด
เง่�อนไขกัับบุคคล 
ห้ร่อกัิจกัารอ่�น 
ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน

เงินประกัันสัญญาเช้่า/สัญญาบริกัารที�วางไว้กัับ 

เอนเนอร์ยี� คอมเพัล็กัซื้์ ซื้้�งเป็นบริษััทย่อยของบริษััทฯ
๏ ยอดเจ้าห้นี�คงค้าง 0.02

• กัารกัำาห้นดราคา/
เง่�อนไขเป็นไป 
ตามปกัติของธุุรกัิจ 
ซื้้�งเป็นไปในแนวทาง
เดียวกัันกัับกัารกัำาห้นด
เง่�อนไขกัับบุคคล 
ห้ร่อกัิจกัารอ่�น 
ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

รายชื่่�อ
บริษััท
ท่�อาจม่

ความขััดแย้ง

ลักษัณะ
ความสััมพัันธ์์ ลักษัณะรายการ

ขันาดขัอง
รายการ	 
(หน่วย	:	

ล้านดอลลาร์	
สัรอ.)

นโยบาย
การกำาหนดราคา 

และ/หรือ	
ความสัมเหตุุสัมผล 

ขัองการเขั้าทำารายการ

บริษััท 
ฮอริษัอน 
พัลัส จำากััด 
(Horizon 
Plus)

• ปตท. ซื้้�งเป็น 
ผ่้ถู่อหุ้้นรายให้ญ่

 ของบริษััทฯ  
ถู่อหุ้้นร้อยละ 100 

 ของทุนจดทะเบียน
 และช้ำาระแล้ว

ของบริษััท 
ปตท. โกัลบอล 
แมนเนจเม้นท์ จำากััด 
(PTTGM)

• PTTGM 
 ถู่อหุ้้นร้อยละ 100 
 ของทุนจดทะเบียน

และช้ำาระแล้ว
 ของบริษััท โกัลบอล 

แมนเนจเม้นท์  
โฮลดิ�ง จำากััด (GMH) 

• GMH 
 ถู่อหุ้้นร้อยละ 100 
 ของทุนจดทะเบียน

และช้ำาระแล้ว
ของบริษััท สยาม 
แมนเนจเม้นท์ 

 โฮลดิ�ง จำากััด (SMH)
• SMH
 ถู่อหุ้้นร้อยละ 100 
 ของทุนจดทะเบียน

และช้ำาระแล้วของ 
บริษััท อัลฟ่า คอม 
จำากััด (Alpha Com)

• Alpha Com
 ถู่อหุ้้นร้อยละ 100 
 ของทุนจดทะเบียน

และช้ำาระแล้ว
 ของ บรษิัทั อรุณ พัลสั 

จำากััด (ARUN PLUS)
• ARUN PLUS
 ถู่อหุ้้นร้อยละ 60 
 ของทุนจดทะเบียน

และช้ำาระแล้วของ 
Horizon Plus

รายได้จากักัารให้้เช้่าพั่�นที�สำานักังาน และให้้บริกัาร
สาธุารณ่ปโภคต่าง ๆ เช้่น นำ�า ไฟ เคร่�องปรับอากัาศ 

และที�จอดรถูของเอนเนอร์ยี� คอมเพัล็กัซื้์ 
ซื้้�งเป็นบริษััทย่อยของบริษััทฯ
๏ ยอดรายได้รวม
๏ ยอดล่กัห้นี�คงค้าง

0.0035
0.0004

• กัารกัำาห้นดราคา/
เง่�อนไขเป็นไป 
ตามปกัติของธุุรกัิจ 
ซื้้�งเป็นไปในแนวทาง
เดียวกัันกัับกัารกัำาห้นด
เง่�อนไขกัับบุคคล 
ห้ร่อกัิจกัารอ่�น 
ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน
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รายชื่่�อ
บริษััท
ท่�อาจม่

ความขััดแย้ง

ลักษัณะ
ความสััมพัันธ์์ ลักษัณะรายการ

ขันาดขัอง
รายการ	 
(หน่วย	:	

ล้านดอลลาร์	
สัรอ.)

นโยบาย
การกำาหนดราคา 

และ/หรือ	
ความสัมเหตุุสัมผล 

ขัองการเขั้าทำารายการ

บริษััท 

พัีทีที แอนด์ 

ทีจีอีเอส

ออปเทค 

จำากััด 

(OPTEC)

• ปตท. ซื้้�งเป็น 

ผ่้ถู่อหุ้้นรายให้ญ่ 

ของบริษััทฯ 

ถู่อหุ้้นร้อยละ 100 

 ของทุนจดทะเบียน

 และช้ำาระแล้ว

ของบริษััท 

ปตท. โกัลบอล 

แมนเนจเม้นท์ จำากััด 

(PTTGM)

• PTTGM 

ถู่อหุ้้นร้อยละ 100 

 ของทุนจดทะเบียน

และช้ำาระแล้ว

 ของบริษััท โกัลบอล 

แมนเนจเม้นท์  

โฮลดิ�ง จำากััด (GMH) 

• GMH

 ถู่อหุ้้นร้อยละ 100 

 ของทุนจดทะเบียน

และช้ำาระแล้ว

ของบริษััท สยาม 

แมนเนจเม้นท์ 

 โฮลดิ�ง จำากััด (SMH)

• SMH

 ถู่อหุ้้นร้อยละ 51 

 ของทุนจดทะเบียน

และช้ำาระแล้ว 

ของ บริษััท พัีทีที 

แอนด์ ทีจีอีเอส  

ออปเทค จำากััด 

(OPTEC)

รายได้จากักัารให้้เช้่าพั่�นที�สำานักังาน และให้้บริกัาร

สาธุารณ่ปโภคต่าง ๆ เช้่น นำ�า ไฟ เคร่�องปรับอากัาศ 

และที�จอดรถูของเอนเนอร์ยี� คอมเพัล็กัซื้์ ซื้้�งเป็น

บริษััทย่อยของบริษััทฯ

๏ ยอดรายได้รวม

๏ ยอดล่กัห้นี�คงค้าง 

0.04

-

• กัารกัำาห้นดราคา/

เง่�อนไขเป็นไป 

ตามปกัติของธุุรกัิจ 

ซื้้�งเป็นไปในแนวทาง

เดียวกัันกัับกัารกัำาห้นด

เง่�อนไขกัับบุคคล 

ห้ร่อกัิจกัารอ่�น 

ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน

เงินประกัันสัญญาเช้่า/สัญญาบริกัาร ที�วางไว้กัับ 

เอนเนอร์ยี� คอมเพัล็กัซื้์ ซื้้�งเป็นบริษััทย่อยของบริษััทฯ

๏ ยอดเจ้าห้นี�คงค้าง 0.01

• กัารกัำาห้นดราคา/

เง่�อนไขเป็นไป 

ตามปกัติของธุุรกัิจ 

ซื้้�งเป็นไปในแนวทาง

เดียวกัันกัับกัารกัำาห้นด

เง่�อนไขกัับบุคคล 

ห้ร่อกัิจกัารอ่�น 

ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

รายชื่่�อ
บริษััท
ท่�อาจม่

ความขััดแย้ง

ลักษัณะ
ความสััมพัันธ์์ ลักษัณะรายการ

ขันาดขัอง
รายการ	 
(หน่วย	:	

ล้านดอลลาร์	
สัรอ.)

นโยบาย
การกำาหนดราคา 

และ/หรือ	
ความสัมเหตุุสัมผล 

ขัองการเขั้าทำารายการ

บริษััท 

โกัลบอล 

มัลติโมดัล 

โลจิสติกัส์ 

จำากััด (GML)

• ปตท. ซื้้�งเป็น 

ผ่้ถู่อหุ้้นรายให้ญ่ 

ของบริษััทฯ 

 ถู่อหุ้้นร้อยละ 100 

ของทุนจดทะเบียน 

และช้ำาระแล้ว

 ของบริษััท 

ปตท. โกัลบอล 

แมนเนจเม้นท์ 

 จำากััด (PTTGM)

• PTTGM 

 ถู่อหุ้้นร้อยละ 100 

 ของทุนจดทะเบียน

และช้ำาระแล้ว

 ของบริษััท โกัลบอล 

แมนเนจเม้นท์  

โฮลดิ�ง จำากััด (GMH) 

• GMH 

 ถู่อหุ้้นร้อยละ 100 

ของทุนจดทะเบียน

และช้ำาระแล้ว

ของบริษััท สยาม 

แมนเนจเม้นท์  

โฮลดิ�ง จำากััด (SMH)

• SMH 

 ถู่อหุ้้นร้อยละ 100 

ของทุนจดทะเบียน 

และช้ำาระแล้ว

 ของบริษััท โกัลบอล  

มัลติโมดัล โลจิสติกัส์ 

จำากััด (GML)

รายได้จากักัารให้้เช้่าพั่�นที�สำานักังาน และให้้บริกัาร

สาธุารณ่ปโภคต่าง ๆ เช้่น นำ�า ไฟ เคร่�องปรับอากัาศ 

และที�จอดรถูของเอนเนอร์ยี� คอมเพัล็กัซื้์ 

ซื้้�งเป็นบริษััทย่อยของบริษััทฯ

๏ ยอดรายได้รวม

๏ ยอดล่กัห้นี�คงค้าง 

0.02

-

• กัารกัำาห้นดราคา/

เง่�อนไขเป็นไป 

ตามปกัติของธุุรกัิจ 

ซื้้�งเป็นไปในแนวทาง

เดียวกัันกัับกัารกัำาห้นด

เง่�อนไขกัับบุคคล 

ห้ร่อกัิจกัารอ่�น 

ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน

เงินประกัันสัญญาเช้่า/สัญญาบริกัารที�วางไว้กัับ 

เอนเนอร์ยี� คอมเพัล็กัซื้์ ซื้้�งเป็นบริษััทย่อยของบริษััทฯ

๏ ยอดเจ้าห้นี�คงค้าง 0.0045

• กัารกัำาห้นดราคา/

เง่�อนไขเป็นไป 

ตามปกัติของธุุรกัิจ 

ซื้้�งเป็นไปในแนวทาง

เดียวกัันกัับกัารกัำาห้นด

เง่�อนไขกัับบุคคล 

ห้ร่อกัิจกัารอ่�น 

ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน
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รายชื่่�อ
บริษััท
ท่�อาจม่

ความขััดแย้ง

ลักษัณะ
ความสััมพัันธ์์ ลักษัณะรายการ

ขันาดขัอง
รายการ	 
(หน่วย	:	

ล้านดอลลาร์	
สัรอ.)

นโยบาย
การกำาหนดราคา 

และ/หรือ	
ความสัมเหตุุสัมผล 

ขัองการเขั้าทำารายการ

บริษััท 

โกัลบอล 

รีนิวเอเบิล 

เพัาเวอร์ 

จำากััด 

(GRP)

• ปตท. ซื้้�งเป็นผ่้ถู่อหุ้้น

รายให้ญ่ของบริษััทฯ  

ถู่อหุ้้นร้อยละ 47.27 

ของทุนจดทะเบียน

และช้ำาระแล้ว

 ของ GPSC

• GPSC

 ถู่อหุ้้นร้อยละ 100  

ของทุนจดทะเบียน 

และช้ำาระแล้ว 

ของบริษััท โกัลบอล  

รีนิวเอเบิล เพัาเวอร์ 

จำากััด (GRP)

รายได้จากักัารให้้เช้่าพั่�นที�สำานักังาน และให้้บริกัาร

สาธุารณ่ปโภคต่าง ๆ เช้่น นำ�า ไฟ เคร่�องปรับอากัาศ 

และที�จอดรถูของเอนเนอร์ยี� คอมเพัล็กัซื้์ 

ซื้้�งเป็นบริษััทย่อยของบริษััทฯ

๏ ยอดรายได้รวม

๏ ยอดล่กัห้นี�คงค้าง 

0.08

0.0012

• กัารกัำาห้นดราคา/

เง่�อนไขเป็นไป 

ตามปกัติของธุุรกัิจ 

ซื้้�งเป็นไปในแนวทาง

เดียวกัันกัับกัารกัำาห้นด

เง่�อนไขกัับบุคคล 

ห้ร่อกัิจกัารอ่�น 

ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน

เงินประกัันสัญญาเช้่า/สัญญาบริกัารที�วางไว้กัับ 

เอนเนอร์ยี� คอมเพัล็กัซื้์ ซื้้�งเป็นบริษััทย่อยของบริษััทฯ

๏ ยอดเจ้าห้นี�คงค้าง 0.02

• กัารกัำาห้นดราคา/

เง่�อนไขเป็นไป 

ตามปกัติของธุุรกัิจ 

ซื้้�งเป็นไปในแนวทาง

เดียวกัันกัับกัารกัำาห้นด

เง่�อนไขกัับบุคคล 

ห้ร่อกัิจกัารอ่�น 

ที�ไม่เกัี�ยวข้องกััน

ห้มายเห้ตุ : สามารถูด่ข้อม่ลย้อนห้ลังของปี 2565 และ 2564 เพั่�อเปรียบเทียบข้อม่ล 3 ปีได้จากัเว็บไซื้ต์ของบริษััทฯ
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ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

7.2.2	 ความจำาเป็นและความสมเหตุสมผู้ล
	 ของรายการระหว่างกัน

คณะกัรรมกัารตรวจสอบได้สอบทานรายกัารระห้ว่างกััน 
ที�เกัดิข้�นและบนัท้กัสำาห้รบัรอบปบีญัช้สีิ�นสดุ ณ วนัที� 31 ธุนัวาคม 
2566 ตามรายละเอียดข้างต้น เห็้นว่ารายกัารดังกัล่าวเป็น
รายกัารที�มคีวามจำาเปน็ มเีง่�อนไขและราคาที�ยุตธิุรรมเห้มาะสม  
และ/ห้ร่อเท่าเทียมกัับธุุรกัรรมที�ทำากัับบุคคลภายนอกั (Arm’s 
Length Basis) ซื้้�งได้ผ่านกัารอนุมัติจากัฝ่่ายจัดกัารห้ร่อ 
คณะกัรรมกัารบริษััทตามนโยบายของบริษััทฯ กั่อนกัารทำา
รายกัารแล้ว

7.2.3	 นโยบายและแนวโน้มการทำารายการระหว่างกัน
	 ในอนาคต

(1)		 นโยบายของบริษััทฯ	ในการทำารายการระหว่างกัน

กัารเข้าทำารายกัารระห้ว่างกัันของบริษััทฯ ในอนาคต จะเป็น 
กัารดำาเนินกัารตามธุุรกัิจปกัติของบริษััทฯ โดยไม่มีกัารถู่ายเท
ผลประโยช้น์ระห้ว่างบริษััทฯ กัับบริษััทห้ร่อบุคคลที�เกีั�ยวโยง 
บริษััทฯ จะย้ดถู่อและปฏิิบัติตามกัฎห้มายว่าด้วยห้ลักัทรัพัย์ 
และตลาดห้ลักัทรัพัย์ ประกัาศของคณะกัรรมกัารตลาดทุน  
และกัฎข้อบังคับของตลาดห้ลักัทรัพัย์แห้่งประเทศไทย 
ห้ร่อห้น่วยงานกัำากัับด่แลอ่�นในเร่�องกัารทำารายกัารระห้ว่างกััน
อยา่งเคร่งครัด และคำานง้ถู้งความสมเห้ตสุมผล ความเห้มาะสม 
ของเง่�อนไขและกัารใช้้ราคาตลาดที�อ้างอิงได้ เพ่ั�อให้้ผ้่ถู่อหุ้้น 
และผ่มี้ส่วนได้เสยีทกุัฝ่่ายได้รบักัารดแ่ลผลประโยช้น์อย่างเป็นธุรรม
และเท่าเทียมกััน ตามนโยบายกัารกัำากัับด่แลกัิจกัารที�ดี 
ของบริษััทฯ

(2)	 แนวโน้มการทำารายการระหว่างกันกับบุคคล
	 ท่�อาจม่ความขัดแย้งทางผู้ลประโยชน์

บรษิัทัฯ จะยังคงมีกัารทำารายกัารระห้ว่างกัันกัับบุคคลที�เกีั�ยวโยง
ในอนาคตอย่างต่อเน่�อง ซื้้�งโดยห้ลักั ได้แก่ั รายกัารตามธุุรกิัจ
ปกัติ รายกัารเช่้าอาคารสำานักังาน และรายกัารสนับสนุนธุุรกิัจ
ปกัติ โดยตัวอย่างกัารทำารายกัารดังกัล่าวมีรายละเอียด ดังนี�

1)	 รายการขายผลิติภัณัฑ์ป์ิโิตรเลิยีมแลิะรายการซื้้�อน้ำำ�ามนั้ำ
เชื้้�อเพลิงิ	: เน่�องจากัรายกัารดงักัลา่วเปน็รายกัารธุุรกัจิปกัติ 
ของบริษััทฯ และเป็นไปตามเง่�อนไขและข้อกัำาห้นดที�ระบุ
ไว้ตามสัญญา ดังนั�น บริษััทฯ จะยังคงมีกัารทำารายกัาร 
ดังกัล่าวอย่างต่อเน่�อง เน่�องจากัมีความจำาเป็นต่อ 
กัารประกัอบกัิจกัารของบริษััทฯ

2)	 รายการเชื้่าอาคารสำำาน้ำักงาน้ำ	: เน่�องจากัรายกัารเช้่าพั่�นที�
อาคารสำานักังานมีความสมเห้ตุสมผล และมีความจำาเป็น
เพั่�อสนบัสนนุกัารประกัอบธุุรกัจิของบรษิัทัฯ ดงันั�น บรษิัทัฯ 
จะยังคงมีกัารทำารายกัารดังกัล่าวอย่างต่อเน่�อง

3)	 รายการว่่าจ้้างการให้้บริการด้้าน้ำเทคโน้ำโลิยีแลิะ
สำารสำน้ำเทศ	 : เน่�องจากัรายกัารว่าจ้างกัารให้้บริกัาร 
ด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศมีความสมเห้ตุสมผล 
และมีความจำาเป็นเพั่�อสนับสนุนกัารประกัอบธุุรกัิจ 
ของบริษัทัฯ ดงันั�น บริษัทัฯ จะยงัคงมีกัารทำารายกัารดังกัล่าว 
อย่างต่อเน่�อง
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8.1	 ข้อมูลอ้างอิง

(1)	 นายทะเบ่ยนหลักทรัพีย์	

1.1) ชื้้�อ บริษัทั ศน่ย์รบัฝ่ากัห้ลักัทรัพัย์ (ประเทศไทย) 
  จำากััด

ที�ตั�ง เลขที� 93 ถูนนรัช้ดาภิเษักั แขวงดินแดง 
 เขตดินแดง กัรุงเทพัฯ 10400 ประเทศไทย
โทรศัพท์ +66-2009-9999
เว่็บไซื้ต์ http://www.set.or.th/tsd

(2)	 นายทะเบ่ยนหุ้นกู้และตัวแทนชำาระเงิน

2.1) นายทะเบียนหุ้้นกั่้และตัวแทนช้ำาระเงินสำาห้รับหุ้้นกั่้
 PTTEP296A จำานวน 11,400 ล้านบาท 
 เสนอขายเด่อนมิถูุนายน 2557 

ชื้้�อ ธุนาคารไทยพัาณิช้ย์ จำากััด (มห้าช้น)
ที�ตั�ง เลขที� 9 ช้ั�น 17 โซื้น B&C ถูนนรัช้ดาภิเษักั 
 แขวงจตุจักัร เขตจตุจักัร กัรุงเทพัฯ 10900
 ประเทศไทย
โทรศัพท์ +66-2795-6305, +66-2795-7006, 
 +66-2795-7007
โทรสำาร +66-2128-4625 

2.2) นายทะเบียนหุ้้นกั่้และตัวแทนช้ำาระเงินสำาห้รับหุ้้นกั่้ 
 PTTEP26NA จำานวน 6,000 ล้านบาท 
 เสนอขายเด่อนพัฤศจิกัายน 2564

ชื้้�อ ธุนาคารกัรุงไทย จำากััด (มห้าช้น)
ที�ตั�ง เลขที� 977/2 อาคารเอสเอ็ม ทาวเวอร์ ช้ั�น 3 
 ถูนนพัห้ลโยธุิน แขวงสามเสนใน 
 เขตพัญาไท กัรุงเทพัฯ 10400 
 ประเทศไทย 
โทรศัพท์ +66-2298-0828 ต่อ 111
โทรสำาร -

2.3) นายทะเบียนหุ้้นกั่้และตัวแทนช้ำาระเงินสำาห้รับหุ้้นกั่้ 
 ดังต่อไปนี�

• PTTEPT274A จำานวน 5,000 ล้านบาท 
 PTTEPT294A จำานวน 1,000 ล้านบาท 
 และ PTTEPT324A จำานวน 6,000 ล้านบาท 
 เสนอขายเด่อนเมษัายน 2565 
• PTTEPT265A จำานวน 1,500 ล้านบาท 
 เสนอขายเด่อนพัฤษัภาคม 2566
ชื้้�อ ธุนาคารกัสิกัรไทย จำากััด (มห้าช้น)
ที�ตั�ง เลขที� 1 ซื้อยราษัฎร์บ่รณะ 27/1 
 ถูนนราษัฎร์บ่รณะ  แขวงราษัฎร์บ่รณะ 
 เขตราษัฎร์บ่รณะ กัรุงเทพัฯ 10140 
 ประเทศไทย 
โทรศัพท์ +66-2470-5978, +66-2470-1042
โทรสำาร - 

(3)	 ผูู้้แทนผูู้้ถ่อหุ้นกู้

3.1) ผ่้แทนผ่้ถู่อหุ้้นกั่้ของหุ้้นกั่้ ดังต่อไปนี� 
• PTTEP26NA จำานวน 6,000 ล้านบาท
 เสนอขายเด่อนพัฤศจิกัายน 2564 
• PTTEPT274A จำานวน 5,000 ล้านบาท 
 PTTEPT294A จำานวน 1,000 ล้านบาท 
 และ PTTEPT324A จำานวน 6,000 ล้านบาท 
 เสนอขายเด่อนเมษัายน 2565 
• PTTEPT265A จำานวน 1,500 ล้านบาท 
 เสนอขายเด่อนพัฤษัภาคม 2566
ชื้้�อ ธุนาคารกัสิกัรไทย จำากััด (มห้าช้น)
ที�ตั�ง เลขที� 1 ซื้อยราษัฎร์บ่รณะ 27/1 
 ถูนนราษัฎร์บ่รณะ แขวงราษัฎร์บ่รณะ 
 เขตราษัฎร์บ่รณะ กัรุงเทพัฯ 10140 
 ประเทศไทย 
โทรศัพท์ +66-2470-5978, +66-2470-1042
โทรสำาร - 

8.	 ขั้อมูลทั�วไปและขั้อมูลสัำาคัญอ่�น
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

(4)	 Trustee

4.1) Trustee สำาห้รับหุ้้นกั่้ที�มียอดคงเห้ล่อ 
 458 ล้านดอลลาร์ สรอ. เสนอขายเด่อนมิถูุนายน 2555

ชื้้�อ Citicorp International Limited
ที�ตั�ง 20th Floor, Citi Tower, One Bay East, 
 83 Hoi Bun Road, Kwun Tong, 
 Hong Kong 
โทรศัพท์ +852-2868-7964, +852-2868-7982
โทรสำาร +852-2323-0279

4.2) Trustee สำาห้รับหุ้้นกั่้ที�มียอดคงเห้ล่อ 
 600 ล้านดอลลาร์ สรอ. เสนอขายเด่อนธุันวาคม 2562 
 หุ้้นกั่้ 350 ล้านดอลลาร์ สรอ. 
 เสนอขายเด่อนมกัราคม 2563
 และหุ้้นกั่้ 500 ล้านดอลลาร์ สรอ. 
 เสนอขายเด่อนมิถูุนายน 2563

ชื้้�อ BNY Mellon Corporate Trust
ที�ตั�ง #03-01 Millenia Tower, 1 Temasek 
 Avenue, Singapore 039192
โทรศัพท์ +65-6632-0193, +65-6432-4147 
โทรสำาร +65-6883-0338

(5)	 Process	Agent	สำาหรับเงินกู้

5.1) Process Agent สำาห้รับเงินกั่้ย่มห้มุนเวียนประเภท
 ไม่สามารถูยกัเลิกัได้ (Committed Revolving Credit
 Facilities) 200 ล้านดอลลาร์ สรอ. 
 ทำาสัญญาเม่�อเด่อนกัันยายน 2563 
 และจำานวน 200 ล้านดอลลาร์ สรอ. 
 ทำาสัญญาเม่�อเด่อนตุลาคม 2563

ชื้้�อ Law Debenture Corporate Services 
 Limited 
ที�ตั�ง 8th Floor, 100 Bishopsgate, London, 
 EC2N 4AG, United Kingdom
โทรศัพท์ +44-20-7606-5451
โทรสำาร +44-20-7606-0643

5.2) Process Agent สำาห้รับหุ้้นสามัญ
ชื้้�อ CT Corporation System 
ที�ตั�ง 28 Liberty Street, New York, 
 New York 10005, 
 United States of America 
โทรศัพท์ +1-212-894-8800
โทรสำาร -

(6)	 Cross	Currency	Swap	Counterparties
 
6.1) ชื้้�อ ธุนาคารไทยพัาณิช้ย์ จำากััด (มห้าช้น)

ห้น้ำ่ว่ยงาน้ำ สายธุุรกัิจตลาดเงิน
ที�ตั�ง เลขที� 9 ช้ั�น 12 โซื้นบี ถูนนรัช้ดาภิเษักั 
 แขวงจตุจักัร เขตจตุจักัร กัรุงเทพัฯ 10900 
 ประเทศไทย 
โทรศัพท์ +66-2544-5741-9
โทรสำาร +66-2937-7968

6.2) ชื้้�อ ธุนาคารกัรุงไทย จำากััด (มห้าช้น)
ห้น้ำ่ว่ยงาน้ำ สายงานธุุรกัิจตลาดเงินตลาดทุน
ที�ตั�ง เลขที� 35 อาคาร 1 (นานาเห้น่อ) ช้ั�น 8 
 ถูนนสุขุมวิท แขวงคลองเตยเห้น่อ 
 เขตวัฒนา กัรุงเทพัฯ 10110 ประเทศไทย 
โทรศัพท์ +66-2208-4678, +66-2208-4699
โทรสำาร +66-2256-8398

6.3) ชื้้�อ ธุนาคารกัรุงเทพั จำากััด (มห้าช้น)
ห้น้ำ่ว่ยงาน้ำ บริห้ารกัารเงิน
ที�ตั�ง เลขที� 333 สำานักังานให้ญ่ ช้ั�น 9 ถูนนสีลม 
 แขวงสีลม เขตบางรักั กัรุงเทพัฯ 10500 
 ประเทศไทย
โทรศัพท์ +66-2626-3584-6
โทรสำาร +66-2231-4223
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(7)	 FX	Contracts	Counterparties

7.1) ชื้้�อ ธุนาคารกัสิกัรไทย จำากััด (มห้าช้น)
ห้น้ำ่ว่ยงาน้ำ สายงานธุุรกัิจตลาดทุน
ที�ตั�ง เลขที� 400/22 ถูนนพัห้ลโยธุิน
 แขวงสามเสนใน เขตพัญาไท 
 กัรุงเทพัฯ 10400 ประเทศไทย
โทรศัพท์ +66-2470-3006 
โทรสำาร +66-2271-4486
 

7.2) ชื้้�อ ธุนาคารกัรุงไทย จำากััด (มห้าช้น)
ห้น้ำ่ว่ยงาน้ำ สายงานธุุรกัิจตลาดเงินตลาดทุน
ที�ตั�ง เลขที� 35 อาคาร 1 (นานาเห้น่อ) ช้ั�น 8 
 ถูนนสุขุมวิท แขวงคลองเตยเห้น่อ 
 เขตวัฒนา กัรุงเทพัฯ 10110 ประเทศไทย 
โทรศัพท์ +66-2208-4649, +66-2208-4699
โทรสำาร +66-2256-8398

7.3) ชื้้�อ ธุนาคารไทยพัาณิช้ย์ จำากััด (มห้าช้น)
ห้น้ำ่ว่ยงาน้ำ สายธุุรกัิจตลาดเงิน
ที�ตั�ง เลขที� 9 ช้ั�น 12 โซื้นบี ถูนนรัช้ดาภิเษักั 
 แขวงจตุจักัร เขตจตุจักัร กัรุงเทพัฯ 10900 
 ประเทศไทย 
โทรศัพท์ +66-2544-5741-9
โทรสำาร +66-2937-7968

7.4) ชื้้�อ ธุนาคารแห้่งอเมริกัา เนช้ั�นแนล 
  แอสโซื้ซื้ิเอช้ั�น

ห้น้ำ่ว่ยงาน้ำ Fixed Income Currencies and 
 Commodities
ที�ตั�ง เลขที� 87/2 ออลซื้ีซื้ั�นเพัลส 
 อาคารซื้ีอาร์ซื้ี ทาวเวอร์ ช้ั�น 33 ถูนนวิทยุ 
 แขวงลุมพัินี เขตปทุมวัน กัรุงเทพัฯ 10330 
 ประเทศไทย
โทรศัพท์ +66-2305-2986-89
โทรสำาร +66-2685-3224

7.5) ชื้้�อ ธุนาคารซื้ิตี�แบงกั์ สาขากัรุงเทพัฯ
ห้น้ำ่ว่ยงาน้ำ สายงานตลาดเงินตลาดทุน 
 และห้ลักัทรัพัย์บริกัาร
ที�ตั�ง เลขที� 399 อาคารอินเตอร์เช้นจ์ 21 
 ถูนนสขุุมวทิ แขวงคลองเตยเห้น่อ เขตวฒันา 
 กัรุงเทพัฯ 10110 ประเทศไทย
โทรศัพท์ +66-2079-2222
โทรสำาร +66-2079-4342

7.6) ชื้้�อ ธุนาคารซื้ีไอเอ็มบี ไทย จำากััด (มห้าช้น) 
ห้น้ำ่ว่ยงาน้ำ กัารตลาดผลิตภณัฑ์์กัารเงิน ธุุรกิัจบรหิ้ารเงิน
ที�ตั�ง เลขที� 44 ถูนนห้ลังสวน แขวงลุมพัินี
 เขตปทุมวัน กัรุงเทพัฯ 10330 
 ประเทศไทย
โทรศัพท์ +66-2670-4623
โทรสำาร +66-2657-3280

7.7) ชื้้�อ ธุนาคารกัรุงศรีอยุธุยา จำากััด (มห้าช้น)
ห้น้ำ่ว่ยงาน้ำ สายงานล่กัค้าบรรษััทขนาดให้ญ่
ที�ตั�ง เลขที� 550 ถูนนเพัลินจิต แขวงลุมพัินี
 เขตปทุมวัน กัรุงเทพัฯ 10330 
 ประเทศไทย 
โทรศัพท์ +66-2296-2000
โทรสำาร +66-2296-6921

7.8) ชื้้�อ ธุนาคารกัรุงเทพั จำากััด (มห้าช้น) 
ห้น้ำ่ว่ยงาน้ำ บริห้ารกัารเงิน
ที�ตั�ง เลขที� 333 สำานักังานให้ญ่ ถูนนสีลม 
 แขวงสีลม เขตบางรักั กัรุงเทพัฯ 10500 
 ประเทศไทย
โทรศัพท์ +66-2021-1111
โทรสำาร +66-2636-4633

7.9) ชื้้�อ ธุนาคารทห้ารไทยธุนช้าต จำากััด (มห้าช้น)
ห้น้ำ่ว่ยงาน้ำ ธุุรกัิจตลาดเงิน
ที�ตั�ง เลขที� 3000 ถูนนพัห้ลโยธุิน แขวงจอมพัล
 เขตจตุจักัร กัรุงเทพัฯ 10900 
 ประเทศไทย 
โทรศัพท์ +66-2676-8008
โทรสำาร +66-2292-4690-2
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7.10) ชื้้�อ ธุนาคารดอยซื้์แบงกั์ เอจี สาขากัรุงเทพัฯ
ห้น้ำ่ว่ยงาน้ำ Risk Management Solutions
ที�ตั�ง เลขที� 63 อาคารแอทธุินี ทาวเวอร์ ถูนนวิทยุ 
 แขวงลุมพัินี เขตปทุมวัน กัรุงเทพัฯ 10330 
 ประเทศไทย 
โทรศัพท์ +66-2646-5138
โทรสำาร +66-2651-5892

7.11) ชื้้�อ ธุนาคารบีเอ็นพัี พัารีบาส์ สาขากัรุงเทพัฯ
ห้น้ำ่ว่ยงาน้ำ กัลุ่มงานโกัลบอลมาร์เกั็ตส์ 
 และสายงานบริห้ารสินทรัพัย์และห้นี�สิน
ที�ตั�ง เลขที� 548 อาคารวัน ซิื้ตี� เซื้็นเตอร์ ช้ั�น 41 
 ถูนนเพัลินจิต แขวงลุมพัินี เขตปทุมวัน 
 กัรุงเทพัฯ 10330 ประเทศไทย
โทรศัพท์ +66-2659-8990-2, +66-2659-8998
โทรสำาร -

7.12) ชื้้�อ ธุนาคารย่โอบี จำากััด (มห้าช้น)
ห้น้ำ่ว่ยงาน้ำ ฝ่่ายบริห้ารเงิน
ที�ตั�ง เลขที� 690 อาคารย่โอบี พัลาซื้า กัรุงเทพั 
 ถูนนสุขุมวิท แขวงคลองตัน เขตคลองเตย 
 กัรุงเทพัฯ 10110 ประเทศไทย
โทรศัพท์ +66-2343-4381-4
โทรสำาร +66-2285-1414

7.13) ชื้้�อ ธุนาคารเจพัีมอร์แกัน เช้ส เอ็น.เอ.
ห้น้ำ่ว่ยงาน้ำ ฝ่่ายบริห้ารเงิน
ที�ตั�ง เลขที� 20 อาคารบุปผจิต ช้ั�น 2 
 ถูนนสาทรเห้น่อ แขวงสีลม เขตบางรักั 
 กัรุงเทพัฯ 10500 ประเทศไทย
โทรศัพท์ +66-2684-2257
โทรสำาร +66-2684-2260

7.14) ชื้้�อ ธุนาคารฮ่องกังและเซื้ี�ยงไฮ้แบงกัิ�ง
  คอร์ปอเรช้ั�น จำากััด สาขากัรุงเทพัฯ

ห้น้ำ่ว่ยงาน้ำ กัลุ่มธุุรกัิจบริห้ารเงินและตลาดทุน
ที�ตั�ง เลขที� 968 อาคารเอช้เอสบีซื้ี 
 ถูนนพัระรามที� 4 แขวงสีลม เขตบางรักั 
 กัรุงเทพัฯ 10500 ประเทศไทย
โทรศัพท์ +66-2614-4847
โทรสำาร +66-2353-7311

7.15) ชื้้�อ ซื้่มิโตโม มิตซืุ้ย แบงกัิ�ง คอร์ปอเรช้ั�น
ห้น้ำ่ว่ยงาน้ำ ฝ่่ายบริห้ารเงิน
ที�ตั�ง เลขที� 1 อาคารคิวเฮ้าส์ลุมพัินี ช้ั�น 8-10 
 ถูนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมห้าเมฆ เขตสาทร 
 กัรุงเทพัฯ 10120 ประเทศไทย
โทรศัพท์ +66-2353-8196, +66-2353-8197
โทรสำาร +66-2343-8815, +66-2343-8816

(8)	 ผูู้้สอบบัญช่

ชื้้�อ นางสาวอมรรัตน์ เพัิ�มพั่นวัฒนาสุข 
 ผ่้สอบบัญช้ีรับอนุญาต เลขที� 4599
 บรษิัทั ไพัร้ซื้วอเตอร์เฮาส์คเ่ปอร์ส เอบีเอเอส 
 จำากััด
ที�ตั�ง เลขที� 179/74-80 
 อาคารบางกัอกัซื้ิตี� ทาวเวอร์ ช้ั�น 15 
 ถูนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมห้าเมฆ เขตสาทร 
 กัรุงเทพัฯ 10120 ประเทศไทย
โทรศัพท์ +66-2844-1000
โทรสำาร +66-2286-5050

(9)	 ท่�ปรึกษัากฎหมาย

9.1) ชื้้�อ บริษััท กัุดั�น แอนด์ พัาร์ทเนอร์ จำากััด
ที�ตั�ง เลขที� 34/3 อาคารวีฟร์ ห้ลังสวน 
 ช้ั�น 4, 5 และ 6 ซื้อยห้ลังสวน 
 แขวงลุมพัินี เขตปทุมวัน กัรุงเทพัฯ 10330 
 ประเทศไทย
โทรศัพท์ +66-2838-1750
โทรสำาร -

9.2) ชื้้�อ บริษััท ทีทีที แอนด์ พัาร์ทเนอร์ จำากััด
ที�ตั�ง เลขที� 29 อาคารวานิสสา ช้ั�น 18 ห้้อง DE 
 ต้กั B ซื้อยช้ิดลม ถูนนเพัลินจิต
 แขวงลุมพัินี เขตปทุมวัน กัรุงเทพัฯ 10330 
 ประเทศไทย
โทรศัพท์ +66-2080-5699
โทรสำาร -
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9.3) ชื้้�อ บริษััท เบเคอร์ แอนด์ แม็คเค็นซื้ี� จำากััด
ที�ตั�ง เลขที� 990 อาคารอับดุลราฮิมเพัลส ช้ั�น 25 
 ถูนนพัระรามที� 4 แขวงสีลม เขตบางรักั 
 กัรุงเทพัฯ 10500 ประเทศไทย
โทรศัพท์ +66-2666-2824
โทรสำาร +66-2666-2924

9.4) ชื้้�อ สำานักังานทนายความ ประช้า ธุ่ปพัลทัพั 
  บริษััท วิกัเกัอร์ สเท็พั จำากััด

ที�ตั�ง เลขที� 48/51 ซื้อยสุคนธุสวัสดิ� 38 
 (ซื้อยประดษิัฐ์มน่ธุรรม 27) ถูนนสคุนธุสวัสดิ� 
 แขวงลาดพัร้าว เขตลาดพัร้าว 
 กัรุงเทพัฯ 10230 ประเทศไทย
โทรศัพท์ +66-2553-1858, +66-2553-1898
โทรสำาร +66-2102-3032

9.5) ชื้้�อ บริษััท เราส์ แอนด์ โค อินเตอร์เนช้ั�นแนล 
  (ประเทศไทย) จำากััด

ที�ตั�ง เลขที� 142 อาคารท่ แปซื้ิฟิค เพัลส ช้ั�น 14 
 ห้้อง 1401-3 และ 1408 ถูนนสุขุมวิท
 แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
 กัรุงเทพัฯ 10110 ประเทศไทย
โทรศัพท์ +66-2653-2730
โทรสำาร +66-2653-2734

9.6) ชื้้�อ บริษััท ลิ�งค์เลเทอร์ส (ประเทศไทย) จำากััด
ที�ตั�ง เลขที� 87/1 แคปปิตอล ทาวเวอร์ ออล ซื้ซีื้ั�นส์ 
 เพัลส ช้ั�น 20 ถูนนวิทยุ แขวงลุมพัินี
 เขตปทุมวัน กัรุงเทพัฯ 10330 ประเทศไทย
โทรศัพท์ +66-2305-8000
โทรสำาร +66-2305-8010

9.7) ชื้้�อ บริษััท วีระวงค์, ช้ินวัฒน์ และพัาร์ทเนอร์ส 
  จำากััด 

ที�ตั�ง เลขที� 540 เมอร์คิวรี� ทาวเวอร์ ช้ั�น 22 
 ถูนนเพัลินจิต แขวงลุมพัินี เขตปทุมวัน 
 กัรุงเทพัฯ 10330 ประเทศไทย
โทรศัพท์ +66-2264-8000
โทรสำาร +66-2657-2222

9.8) ชื้้�อ บริษััท สำานักักัฎห้มายสากัล สยามพัรีเมียร์ 
  จำากััด

ที�ตั�ง เลขที� 999/9 ดิ ออฟฟิศเศส แอท 
 เซื้็นทรัลเวิลด์ ช้ั�น 26 ถูนนพัระรามที� 1
 แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กัรุงเทพัฯ 10330 
 ประเทศไทย
โทรศัพท์ +66-2646-1888
โทรสำาร +66-2646-1919

9.9) ชื้้�อ บริษััท อรรถูวรเดช้ แอนด์ แอสโซื้ซื้ิเอทส์ 
  จำากััด

ที�ตั�ง เลขที� 44 อาคารศรีจุลทรัพัย์ ช้ั�น 12 
 ถูนนพัระรามที� 1 แขวงรองเมอ่ง เขตปทุมวนั 
 กัรุงเทพัฯ 10330 ประเทศไทย
โทรศัพท์ +66-2613-9449
โทรสำาร -

9.10) ชื้้�อ บริษััท อัลเลน แอนด์ โอเวอรี� (ประเทศไทย) 
  จำากััด

ที�ตั�ง เลขที� 130-132 อาคารสินทรทาวเวอร์ 3 
 ช้ั�น 23 ถูนนวิทยุ แขวงลุมพัินี เขตปทุมวัน 
 กัรุงเทพัฯ 10330 ประเทศไทย
โทรศัพท์ +66-2263-7600
โทรสำาร +66-2263-7699

9.11) ชื้้�อ บริษััท อาร์ แอนด์ ที เอเช้ีย (ประเทศไทย) 
  จำากััด

ที�ตั�ง เลขที� 973 อาคารเพัรสิเด้นท์ ทาวเวอร์ 
 ช้ั�น 12 ห้้องเลขที� 12เอ-12เอฟ ถูนนเพัลนิจติ
 แขวงลุมพัินี เขตปทุมวัน กัรุงเทพัฯ 10330 
 ประเทศไทย 
โทรศัพท์ +66-2656-1991
โทรสำาร +66-2656-0833

9.12) ชื้้�อ บริษััท อินเทลเล็คช้วล ดีไซื้น์ กัรุ๊ป จำากััด
ที�ตั�ง เลขที� 194, 196 ถูนนนนทบุรี 
 ตำาบลบางกัระสอ อำาเภอเม่องนนทบุรี 
 จังห้วัดนนทบุรี 11000 ประเทศไทย
โทรศัพท์ +66-2011-7161-6
โทรสำาร -
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9.13) ชื้้�อ บริษััท อีเอส เคาน์เซื้ล จำากััด
ที�ตั�ง เลขที� 2034/78 อาคารอิตัลไทย ทาวเวอร์ 
 ช้ั�น 17 ถูนนเพัช้รบุรีตัดให้ม่ แขวงบางกัะปิ 
 เขตห้้วยขวาง กัรุงเทพัฯ 10310 ประเทศไทย
โทรศัพท์ +66-2716-1717-8
โทรสำาร +66-2716-1719

9.14) ชื้้�อ Adnan Sundra & Low
ที�ตั�ง Level 25, Menara Etiqa, No. 3, 
 Jalan Bangsar Utama 1,
 Kuala Lumpur 59000, Malaysia
โทรศัพท์ +60-3-2279-3288
โทรสำาร +60-3-2279-3228

9.15) ชื้้�อ Ali Budiardjo, Nugroho, Reksodiputro
ที�ตั�ง 24th Floor, Graha CIMB Niaga, 
 Jl. Jenderal Sudirman Kav. 58
 Jakarta 12190, Indonesia
โทรศัพท์ +62-2-1250-5125/5136
โทรสำาร +62-2-1250-5001/5121/5122/5392

9.16) ชื้้�อ Allens
ที�ตั�ง Level 37, 101 Collins Street,
 Melbourne VIC 3000, Australia
โทรศัพท์ +61-3-9614-1011
โทรสำาร +61-3-9614-4661

9.17) ชื้้�อ Ariff Rozhan & Co. 
ที�ตั�ง L-6-1, No. 2, Jalan Solaris, 
 Solaris Mont Kiara, 
 Kuala Lumpur 50480, Malaysia
โทรศัพท์ +60-3-6411-4001
โทรสำาร +60-3-6419-0987

9.18) ชื้้�อ Ashurst Australia
ที�ตั�ง Level 10, Brookfield Place Tower 2, 
 123 St Georges Terrace, 
 Perth WA 6000, Australia
โทรศัพท์ +61-8-9366-8000
โทรสำาร +61-8-9366-8111

9.19) ชื้้�อ Azman Davidson & Associates
ที�ตั�ง 14th Floor, Menara Keck Seng, 
 203 Jalan Bukit Bintang, 
 Kuala Lumpur 55100, Malaysia
โทรศัพท์ +60-3-2118-5121
โทรสำาร +60-3-2118-5111

9.20) ชื้้�อ Baker & McKenzie Abogados, S.C.
ที�ตั�ง 12th Floor, Edificio Virreyes, 
 Pedregal 24, Lomas Virreyes / Col. 
 Molino del Rey, Mexico City 11040, 
 Mexico
โทรศัพท์ +52-55-5279-2900
โทรสำาร +52-55-5279-2999

9.21) ชื้้�อ Bennani & Associés LLP 
ที�ตั�ง 155 A Chemin El Kadous – Birkhadem,
 Algiers 16029, Algeria
โทรศัพท์ +213-23-598-363
โทรสำาร -

9.22) ชื้้�อ Bennett Jones LLP
ที�ตั�ง 4500 Bankers Hall East 
 855 2nd Street SW, Calgary, 
 Alberta T2P 4K7, Canada
โทรศัพท์ +1-40-3298-3100
โทรสำาร +1-40-3265-7219

9.23) ชื้้�อ Clifford Chance Pte. Ltd.
ที�ตั�ง 25th Floor, Tower 3, Marina Bay Financial 
 Centre, 12 Marina Boulevard, 
 Singapore 018982
โทรศัพท์ +65-6410-2254
โทรสำาร +65-6410-2288

9.24) ชื้้�อ Corrs Chambers Westgarth
ที�ตั�ง Level 6, Brookfield Place Tower 2, 
 123 St Georges Terrace,
 Perth WA 6000, Australia
โทรศัพท์ +61-8-9460-1666
โทรสำาร +61-8-9460-1667
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9.25) ชื้้�อ Dentons & Co Oman Branch 
ที�ตั�ง 3rd Floor, Salam Square - South, 
 Madinat Al Sultan Qaboos
 PO Box 3552, Muscat, Ruwi PC 112, 
 Sultanate of Oman
โทรศัพท์ +968-2457-3000
โทรสำาร +968-2457-3097

9.26) ชื้้�อ Henrique Abecasis, Andresen 
  Guimarães & Associados - Socuedade 
  de Advigadis, SP, RL (HAAG)

ที�ตั�ง n.º 35 Av. Miguel Bombarda, 
 1050-161 Lisboa, Portugal
โทรศัพท์ +351-213-169-500
โทรสำาร +351-213-153-463

9.27) ชื้้�อ Herbert Smith Freehills
ที�ตั�ง 23rd Floor, Gloucester Tower, 
 15 Queen’s Road Central, Hong Kong
โทรศัพท์ +852-2845-6639
โทรสำาร -

9.28) ชื้้�อ Herbert Smith Freehills LLP 
ที�ตั�ง 50 Raffles Place, 
 #24-01 Singapore Land Tower, 
 Singapore 048623
โทรศัพท์ +65-6868-8000
โทรสำาร +65-6868-8001

9.29) ชื้้�อ Jones Day
ที�ตั�ง Level 48, Rialto Towers, 
 525 Collins Street Melbourne, 
 VIC 3000, Australia
โทรศัพท์ +61-3-9101-6800
โทรสำาร +61-3-9101-6899

9.30) ชื้้�อ Jones Day
ที�ตั�ง Level 28, 138 Market Street, 
 CapitaGreen, Singapore 048946
โทรศัพท์ +65-6538-3939
โทรสำาร -

9.31) ชื้้�อ José Carlos de Oliveira & Associados - 
  Sociedade de Advogados, RL

ที�ตั�ง n.º 16 - 1º Dto., Av. João XXI, 
 1000-302 Lisboa, Portugal
โทรศัพท์ +351-218-498-813
โทรสำาร +351-218-473-153

9.32) ชื้้�อ King & Spalding (Singapore) LLP
ที�ตั�ง #31-01 North Tower, 1 Raffles Quay, 
 Singapore 048583
โทรศัพท์ +65-6303-6041
โทรสำาร +65-6303-6055

9.33) ชื้้�อ Latham & Watkins LLP
ที�ตั�ง #42-02 Republic Plaza, 9 Raffles Place, 
 Singapore 048619
โทรศัพท์ +65-6536-1161
โทรสำาร +65-6536-1171

9.34) ชื้้�อ Lau, Horton & Wise LLP in Association 
  with CMS Hasche Sigle, Hong Kong LLP

ที�ตั�ง 8th Floor, Nexxus Building, 41 Connaught 
 Road Central, Hong Kong
โทรศัพท์ +852-2533-7878
โทรสำาร +852-2533-7887

9.35) ชื้้�อ Loucif & Co
ที�ตั�ง 19, Rue des Pins, Hydra, Algiers 16035, 
 Algeria 
โทรศัพท์ +213-7-70-07-21-16
โทรสำาร -
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9.36) ชื้้�อ Myanmar Legal Services Limited
ที�ตั�ง No. 138/D, New University Avenue Road,
 5th Floor, No. 5-C, Park Lane 
 Condominium Bahan Township, 
 Yangon, Myanmar
โทรศัพท์ +951-652-139, +951-650-740
โทรสำาร +951-650-466

9.37) ชื้้�อ PLMJ Advogados, SP, RL
ที�ตั�ง 43, Av. Fontes Pereira de Melo, 
 1050-119 Lisboa, Portugal
โทรศัพท์ +351-213-197-300
โทรสำาร +351-213-197-400

9.38) ชื้้�อ Shearman & Sterling LLP
ที�ตั�ง #28-01, 6 Battery Road, 
 Singapore 049909
โทรศัพท์ +65-6230-3800
โทรสำาร -

9.39) ชื้้�อ Skrine - Advocates & Solicitors
ที�ตั�ง Level 8, Wisma UOA Damansara, 
 50 Jalan Dungun Damansara Heights, 
 Kuala Lumpur 50490, Malaysia
โทรศัพท์ +60-3-2081-3999
โทรสำาร +60-3-2094-3211

9.40) ชื้้�อ Slaughter and May
ที�ตั�ง One Bunhill Row, London EC1Y8YY, 
 United Kingdom
โทรศัพท์ +44-20-7600-1200
โทรสำาร +44-20-7090-5000

9.41) ชื้้�อ Steptoe & Johnson LLP
ที�ตั�ง 1114 Avenue of the Americas, 
 New York, New York 10036, 
 United States of America 
โทรศัพท์ +1-212-506-3900
โทรสำาร -

9.42) ชื้้�อ Tilleke & Gibbins Myanmar Ltd.
ที�ตั�ง 16th Floor, No.1608, Sakura Tower, 
 339 Bogyoke Aung San Road,
 Kyauktada Township, Yangon 11182, 
 Myanmar 
โทรศัพท์ +95-1-8255-208
โทรสำาร +95-1-8255-207 

9.43) ชื้้�อ VDB Loi Myanmar
ที�ตั�ง Yangon Office: 1st Floor, No. 112-114, 
 Bogalay Zay Street, Botahtaung 
 Township, Yangon 11161, Myanmar

 Nay Pyi Taw Office: No.Da/30125, 
 Da/30127, Shwe Thapyay Street, 
 Dekkhina Thiri Township, 
 Nay Pyi Taw 15011, Myanmar
โทรศัพท์ +95-1837-1635 (Yangon Office) / 
 +95-9650-0002-60, +95-9785-5924-33 
 (Nay Pyi Taw Office)
โทรสำาร +95-1837-1902 (Yangon Office) 

(10)	 ท่�ปรึกษัากรรมการ

- ไม่มี -
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8.2	 ข้อมูลสำาคัญอ่�น

ข้อมูลิอ้�น้ำที�อาจ้มีผลิกระทบต่อการตัด้สำิน้ำใจ้ของผู้ลิงทุน้ำ
อย่างมีน้ำัยสำำาคัญ

- ไม่มี -

ข้อจ้ำากัด้ของผู้ถื้อหุ้้น้ำใน้ำต่างปิระเทศ

- ไม่มี -

8.3	 ข้อพีิพีาททางกฎหมาย

ณ วันที� 31 ธุันวาคม 2566 มีข้อพัิพัาททางกัฎห้มายที� ปตท.สผ. 
ห้ร่อบริษััทย่อยเป็นค่่ความห้ร่อค่่กัรณี ซื้้�งเป็นคดีห้ร่อข้อพิัพัาท
ที�ยังไม่สิ�นสุด โดยเป็นคดีที�อาจมีผลกัระทบต่อกัารดำาเนินธุุรกัิจ
ของ ปตท.สผ. ห้รอ่บรษิัทัยอ่ยอยา่งมนียัสำาคญั และมไิดเ้กัดิจากั
กัารประกัอบธุุรกัิจโดยปกัติ ดังนี�

บรษัิัท	พทีทีอีีพ	ีออสำตราเลิเชื้ยี	(แอชื้มอร	์คารเ์ทยีร์)	พทีวี่าย	 
จ้ำากดั้	(พทีทีอีพี	ีเอเอเอ)	ถูืกกลิุม่ผูเ้ลิี�ยงสำาห้ร่ายใน้ำปิระเทศ
อนิ้ำโด้นี้ำเซื้ยีฟ้อ้งเรยีกคา่เสำยีห้ายตอ่ศาลิสำห้พัน้ำธรฐั	ปิระเทศ
ออสำเตรเลิีย	(ศาลิฯ)	

จากักัรณีที�กัลุ่มผ่้เลี�ยงสาห้ร่ายในประเทศอินโดนีเซีื้ยย่�นฟ้อง 
พัีทีทีอีพัี เอเอเอ ต่อศาลสห้พัันธุรัฐ ประเทศออสเตรเลีย  
โดยเป็นกัารดำาเนินคดีแบบกัลุ่ม (Class Action) ในปี 2559  
เพั่�อเรยีกัรอ้งคา่เสยีห้ายที�อา้งวา่เกัดิจากัเห้ตกุัารณน์ำ�ามนัรั�วไห้ล
จากัแห้ล่งมอนทารา ประเทศออสเตรเลีย ซื้้�งเกัิดข้�นเม่�อปี 2552  
โดยศาลฯ มีคำาพิัพัากัษัาในวันที� 19 มีนาคม 2564 และ  
25 ตุลาคม 2564 รวมถู้งมีคำาสั�งในประเด็นคดี (Final Orders) 
ในวันที� 15 พัฤศจิกัายน 2564 และพัีทีทีอีพัี เอเอเอ ได้ใช้้
สิทธุิย่�นขออุทธุรณ์ต่อศาลฯ ในวันที� 13 ธุันวาคม 2564 ทั�งนี�  
ช้่วงไตรมาสที� 4 ของปี 2565 พัีทีทีอีพัี เอเอเอ ได้เข้าร่วม
กัระบวนกัารไกัล่เกัลี�ยกัับกัลุ่มผ่้เลี�ยงสาห้ร่ายตามคำาสั�งศาลฯ 

ซื้้�งเป็นขั�นตอนตามปกัติของกัฎห้มายประเทศออสเตรเลีย  
และได้บรรลุข้อตกัลงในห้ลักักัารเพั่�อระงับกัารดำาเนินคดีแบบ
กัลุ่มดังกัล่าว (รวมถู้งกัารอุทธุรณ์) ในวันที� 21 พัฤศจิกัายน 
2565 บนพ่ั�นฐานว่าไม่เป็นกัารยอมรับผิดของพัีทีทีอีพัี เอเอเอ  
ตามข้อกัล่าวห้า และศาลฯ ได้อนุมัติข้อตกัลงดังกัล่าวและ
แนวทางกัารจัดสรรเงินให้้กัับกัลุ่มผ่้เลี�ยงสาห้ร่ายในไตรมาสที� 1  
ของปี 2566 โดยพัีทีทีอีพัี เอเอเอ ได้ช้ำาระเงินตามข้อตกัลง 
ที�ศาลฯ ได้อนุมัติดังกัล่าวแล้วในไตรมาสที� 2 ของปี 2566 
ทั�งนี� กัารดำาเนินคดีแบบกัลุ่มยังคงอย่่ในกัระบวนกัารทางศาล 
จนกัว่าเจ้าพันักังานคดีแบบกัลุ่มที�ศาลฯ แต่งตั�งจะดำาเนินกัาร
จัดสรรเงินตามแนวทางที�ได้รับอนุมัติภายใต้กัารกัำากัับด่แลของ
ศาลฯ แล้วเสร็จ โดยคดีจะสิ�นสุดลงเม่�อกัระบวนกัารจัดสรรเงิน
ดังกัล่าวเสร็จสิ�น

8.4	 ตลาดรอง

- ไม่มี -
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การเปลี่ยนผ่าน
อย่างยั่งยืน
ปัจจุบันโลกของเราอยู่ในช่วงการเปล่ียนผ่าน 
ด้านพลังงาน จากพลังงานฟอสซิลไปสู่พลังงานรูปแบบใหม่  
ปตท.สผ. ตระหนักดีว่าเราจะต้องมีการเตรียมความพร้อม 
อย่างรอบด้าน เพื่อรับมือกับความท้าทายท่ีอาจเกิดขึ้น 
จากการเปล่ียนแปลงดังกล่าวและอาจส่งผลกระทบต่อ 
ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ตลอดจนสังคมในวงกว้าง  
ปตท.สผ. ในฐานะผู้ประกอบการท่ีดำาเนินธุรกิจ 
ด้วยความรับผิดชอบ ควบคู่ไปกับการดูแลใส่ใจสังคม  
ชุมชน และส่ิงแวดล้อม เรามุ่งม่ันพัฒนาศักยภาพ 
และความสามารถ ให้แก่พนักงาน คู่ค้า และชุมชน  
ตลอดห่วงโซ่คุณค่าของบริษัทฯ เพื่อเติบโตไปด้วยกัน  
โดยไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง ด้วยการนำาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
มาขับเคล่ือนและยกระดับให้เกิดการเปล่ียนผ่านอย่างย่ังยืน 
ครอบคลุมทุกมิติ ท้ังในด้านส่ิงแวดล้อม สังคม  
และการกำากับดูแลกิจการที่ดี
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9. การขับเคลื่อน 
 สู่อนาคตที่ย่ังยืน

9.1	 มุ่่�งสู่่�เป้้าหมุ่ายการป้ล่�อยก๊าซเรือนกระจกสู่่ทธิิ 
	 เป้็นศู่นย์

ปตท.สผ. เล็ง็เห็น็ความท้าทายท่�สำาคญัต่อธุุรกิิจทั�งกิารเปล็่�ยนผ่าน 
ด้้านพล็ังงานรวมถึึงผล็กิระทบจากิปัญห็าภาวะโล็กิร้อน 
แล็ะกิารเปล็่�ยนแปล็งสภาพภูมิอากิาศ ในปี 2565 บริษััทฯ จึงได้้ 
ประกิาศแนวทางกิารด้ำาเนนิงานเพ่�อล็ด้กิารปล่็อยก๊ิาซเรอ่นกิระจกิ 
ผ่านกิล็ยุทธุ์ EP Net Zero 2050 โด้ยตั�งเป้าห็มายกิารปล่็อย 
กิ๊าซเร่อนกิระจกิสุทธุิเป็นศูนย์ ภายในปี 2593 (Net Zero 
Greenhouse Gas Emissions by 2050) ครอบคล็ุม Scope 1  
กิารปล็่อยกิ๊าซเร่อนกิระจกิทางตรง แล็ะ Scope 2 กิารปล่็อย 
กิ๊าซเร่อนกิระจกิทางอ้อม ในธุุรกิิจสำารวจแล็ะผลิ็ตปิโตรเล่็ยม 
ซึ�ง ปตท.สผ. เป็นผู้ด้ำาเนินกิาร (Operational Control) แล็ะ 
ยังได้้กิำาห็นด้เป้าห็มายเพ่�อล็ด้ปริมาณความเข้้ม (Intensity)  
กิารปล็อ่ยกิา๊ซเรอ่นกิระจกิล็งให็ไ้ด้ไ้ม่นอ้ยกิว่าร้อยล็ะ 30 ภายใน
ปี 2573 แล็ะร้อยล็ะ 50 ภายในปี 2583 (จากิปีฐาน 2563) 

ในปี  2566 ปตท.สผ.  สามารถึล็ด้ปริมาณกิารปล่็อย 
กิ๊าซเร่อนกิระจกิล็งมากิกิว่า 0.9 ล็้านตันคาร์บอนได้ออกิไซด้์
เท่ยบเท่าซึ�งความสำาเร็จน่�ส่งผล็ให้็สามารถึล็ด้ปริมาณก๊ิาซเรอ่นกิระจกิ
สะสมตั�งแต่ปี 2563 มากิกิว่า 2.4 ล็้านตันคาร์บอนได้ออกิไซด้์ 
เท่ยบเท่า ห็ร่อเท่ยบเท่ากิับกิารดู้ด้ซับกิ๊าซคาร์บอนได้ออกิไซด้์
ข้องตน้ไมบนพ่�นท่�จำานวน 2.5 ล็า้นไร ่โด้ย ปตท.สผ. ได้ด้้ำาเนนิกิาร 
ล็ด้กิารปล็่อยกิ๊าซเร่อนกิระจกิผ่านกิารบริห็ารจัด้กิารกิารล็งทุน  
แล็ะกิารใช้้เทคโนโล็ย่ต่าง ๆ เพ่�อล็ด้กิารปล่็อยกิ๊าซเร่อนกิระจกิ 
จากิกิระบวนกิารผล็ติ ได้แ้กิ ่กิารนำากิา๊ซสว่นเกิินจากิกิระบวนกิาร 
ผล็ิตท่�ต้องเผาทิ�งกิล็ับมาใช้้ให็ม่ กิารปรับปรุงประสิทธุิภาพ 
กิารใช้พ้ล็งังาน กิารเพิ�มประสทิธุภิาพกิารผล็ติ กิารล็ด้กิารรั�วไห็ล็ 
ข้องกิา๊ซมเ่ทน กิารนำาพลั็งงานห็มนุเว่ยนมาใช้ใ้นกิารด้ำาเนินงาน  
รวมทั�งกิารบริห็ารจัด้กิารโล็จิสติกิส์แล็ะกิารข้นส่งอย่างม่
ประสิทธุิภาพ ความมุ่งมั�นในกิารล็ด้กิารปล็่อยกิ๊าซเร่อนกิระจกิ
ไมเ่พ่ยงช้ว่ยสรา้งความยั�งย่นด้า้นสิ�งแวด้ล็อ้มเทา่นั�น ยงัสามารถึ
กิ่อให้็เกิิด้ผล็ประโยช้น์ทางเศรษัฐศาสตร์กิลั็บค่นให้็แก่ิบริษััทฯ 
อ่กิด้้วย โด้ยคิด้เป็นมูล็ค่ามากิกิว่า 25 ล็้านด้อล็ล็าร์ สรอ. 

นอกิจากิน่� บริษััทฯ ยังเปิด้โอกิาสให้็พนักิงานร่วมเด้ินห็น้า 
สูเ่ปา้ห็มายกิารปล็อ่ยกิา๊ซเรอ่นกิระจกิสทุธุเิปน็ศูนย์ ผา่นโครงกิาร  
“From We to World Birthday” โด้ยได้้รับความร่วมม่อจากิ 
พนักิงานกิว่า 2,500 คน ในกิารปล็ูกิต้นไม้ จำานวน 88,000 ต้น  
ซึ�งสามารถึดู้ด้ซับก๊ิาซคาร์บอนได้ออกิไซด์้ได้้ราว 340 ตัน
คาร์บอนได้ออกิไซด้์เท่ยบเท่า

จากิกิารด้ำาเนินกิารสู่เป้าห็มายกิารปล่็อยกิ๊าซเร่อนกิระจกิสุทธิุ
เป็นศูนย์ข้อง ปตท.สผ. สามารถึสรุปโครงกิารสำาคัญในปี 2566 
ได้้ด้ังน่�

มุ่่�งเป้้าการตััดสู่ินใจล่งท่นขั้ั�นสู่่ดท้ายขั้องโครงการดักจับ
แล่ะกักเก็บก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ท่�โครงการอาทิตัย์	

ปตท.สผ. ได้้นำาองค์ความรู้แล็ะประสบกิารณ์ด้้านธุรณ่วิทยา 
แล็ะวิศวกิรรมมาประยุกิต์ใช้้ในกิารด้ำาเนินโครงกิารด้ักิจับ 
แล็ะกัิกิเก็ิบก๊ิาซคาร์บอนได้ออกิไซด์้ (CCS) เพ่�อรองรับ 
กิารเปล่็�ยนผ่านด้้านพลั็งงาน (Energy Transition) พร้อม 
นำาพาองค์กิรสู่กิารเป็นองค์กิรคาร์บอนตำ�าแล็ะสร้างกิารเติบโต 
อย่างยั�งย่นในอนาคต โด้ยบริษััทฯ ได้้ริเริ�มศึกิษัาโครงกิาร  
CCS เป็นครั�งแรกิในประเทศไทยในปี 2564 ท่�โครงกิารอาทิตย์  

ป้ตัท.สู่ผ.	มุ่่�งสู่่�เป้้าหมุ่าย	Net	Zero
Greenhouse	Gas	Emissions	ภายในป้ี	2050
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ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

ซึ�งเป็นแห็ล่็งสำารวจแล็ะผล็ิตปิโตรเล็่ยมนอกิช้ายฝัั่�งในอ่าวไทย 
ท่�ด้ำาเนินงานโด้ย ปตท.สผ. เม่�อแล็้วเสร็จข้ั�นตอนกิารออกิแบบ 
ทางวิศวกิรรม (FEED) ข้องโครงกิารแล้็ว ปตท.สผ. ได้้ตั�งเป้า 
ท่�จะบรรล็ุกิารตัด้สินใจล็งทุนข้ั�นสุด้ท้าย (FID) แล็ะคาด้ว่า 
จะติด้ตั�งเทคโนโล็ย่ CCS ท่�โครงกิารอาทิตย์ภายในปี 2570 
ซึ�งจะช้่วยล็ด้กิารปล็่อยกิ๊าซเร่อนกิระจกิจากิกิระบวนกิาร
ผล็ิต ปิ โตร เล็่ยมประมาณ 700,000-1 ,000 ,000  ตัน
คาร์บอนได้ออกิไซด้์ต่อปี

โครงกิาร CCS ท่�แห็ล่็งอาทิตย์ เป็นส่วนสำาคัญในกิารพิสูจน์
ความเป็นไปได้้ด้้านเทคนิคในกิารแสวงห็าแห็ล็่งกิักิเก็ิบ 
กิ๊าซคาร์บอนได้ออกิไซด้์แล็ะกิารปฏิิบัติงานตามแนวทาง 
กิารล็ด้ก๊ิาซเร่อนกิระจกิข้องบริษััทฯ รวมถึึงช่้วยผลั็กิดั้นให้็ 
ประเทศไทยบรรล็เุปา้ห็มายปล็อ่ยกิา๊ซเรอ่นกิระจกิสุทธุเิปน็ศนูย์  
(Net Zero) ภายในปี 2608 ได้้อ่กิทางห็นึ�ง กิารเพิ�มข้่ด้
ความสามารถึแล็ะกิารประยุกิต์ใช้้เทคโนโล็ย่ CCS จึงม่
ความสำาคัญอย่างยิ�ง ทั�งน่�  ประเทศไทยตั�งเป้าห็มายล็ด้
กิารปล่็อยก๊ิาซคาร์บอนได้ออกิไซด์้กิว่า 40 ล็้านตันต่อปี 
ผ่านเทคโนโล็ย่ CCS ภายในปี 2593 เพ่�อสนับสนุนกิารบรรล็ุ 
ความเป็นกิล็างทางคาร์บอน ในกิารน่� ปตท.สผ. ได้้ร่วมม่อกิับ 
บริษััท อินเป็กิซ์ คอร์ปอเรช้ั�น (INPEX) บริษััทสำารวจแล็ะผลิ็ต 
ปิโตรเล็่ยมท่�ให็ญ่ท่�สุด้ในประเทศญ่�ปุ�น ภายใต้ความร่วมม่อ 
ระดั้บรัฐ ระห็วา่งกิรมเช้่�อเพลิ็งธุรรมช้าติกิบั Japan Organization  
for Metals and Energy Security (JOGMEC) ศึกิษัา 
แล็ะประ เมินศั กิยภาพช้ั� นห็ิ นธุรณ่วิ ทยา  เ พ่� อกิั กิ เกิ็ บ 
กิา๊ซคารบ์อนได้ออกิไซด้บ์ริเวณอา่วไทยตอนบน ด้ว้ยองคค์วามรู้ 
แล็ะความเช้่�ยวช้าญด้้านธุรณ่วิทยาจากิกิารสำารวจแล็ะผล็ิต 
ปิโตรเล็่ยมในพ่�นท่�อ่าวไทยข้อง ปตท.สผ. ประกิอบกิับ
ประสบกิารณ์กิารด้ำาเนินโครงกิาร CCS ในญ่�ปุ�นข้อง INPEX 

ผล็กิารศึกิษัาภายใต้ความร่วมม่อน่�จะต่อยอด้กิารด้ำาเนินงาน 
“โครงกิารดั้กิจับแล็ะกัิกิเก็ิบกิ๊าซคาร์บอนได้ออกิไซด์้ในพ่�นท่�
ภาคตะวันออกิข้องประเทศไทย” เพ่�อตอบสนองความท้าทาย
ท่�สำาคัญในกิารล็ด้กิารปล็อ่ยกิา๊ซเรอ่นกิระจกิในภาคอตุสาห็กิรรม  
ในห่็วงโซ่คุณค่าธุุรกิิจปิโตรเล็่ยม (Petroleum Value Chain) 
อาทิ กิารแปรรูปกิ๊าซธุรรมช้าติ ปิโตรเคม่ โรงกิล็ั�น แล็ะโรงไฟฟ้า 
ภายในประเทศข้องกิล็ุ่ม ปตท. กิ่อนท่�จะข้ยายโอกิาสในอนาคต
เพ่�อสนบัสนนุผูป้ล็อ่ยกิา๊ซเรอ่นกิระจกิในภาคอตุสาห็กิรรมอ่�น ๆ  
ตามความเห็มาะสม

อย่างไรกิ็ตาม ปตท.สผ. ยังคงประสบความท้าทายสำาคัญ
ในกิารเด้นิห็นา้ผล็กัิด้นัด้้านกิฎห็มายแล็ะนโยบายเพ่�อสนบัสนนุ
ให็เ้กิิด้กิารล็งทนุโครงกิารได้ ้ทั�งในแงข่้องสทิธุปิระโยช้นท์างภาษั่  
มาตรกิารส่งเสริมกิารล็งทุน รวมถึึงมาตรกิารตรวจติด้ตาม
ด้้านสิ�งแวด้ล็้อมท่�เห็มาะสม เป็นต้น

เสู่ริมุ่ระดับการบริหารจัดการก๊าซมุ่่เทนในท่กพื้้�นท่�ป้ฏิิบัตัิการ	

ปตท.สผ. เล็็งเห็็นความสำาคัญในกิารบริห็ารจัด้กิารกิ๊าซม่เทน 
ซึ�งถ่ึอเป็นแนวทางแกิ้ปัญห็ากิารเปล็่�ยนแปล็งสภาพภูมิอากิาศ 
แบบเร่งด้่วน เน่�องด้้วยกิ๊าซม่เทนม่คุณสมบัติท่�ทำาให้็โล็กิร้อน 
อย่างม่นัยสำาคัญ ด้ังนั�น กิารบริห็ารจัด้กิารก๊ิาซดั้งกิล่็าว 
เพ่ยงเล็็กิน้อยจะสามารถึล็ด้กิารปล่็อยกิา๊ซเรอ่นกิระจกิได้้อยา่งมากิ 
ด้ังนั�น เพ่�อบรรล็ุเป้าห็มายกิารปล็่อยกิ๊าซเร่อนกิระจกิสุทธิุ 
เป็นศูนย์ภายในปี 2593 ปตท.สผ. จึงได้้ยกิระด้ับกิารบริห็าร
จัด้กิารก๊ิาซม่ เทนในทุกิพ่�นท่�ปฏิิ บัติกิารให้็สอด้คล็้องกัิบ 
กิรอบกิารด้ำาเนินงานระดั้บสากิล็ ผ่านความร่วมม่อกัิบ 
ผู้ประกิอบกิารในอุตสาห็กิรรมพลั็งงานห็น่วยงานภาครัฐ  
แล็ะองค์กิรระด้ับสากิล็ โด้ยม่กิารด้ำาเนินกิารสำาคัญ 3 ด้้าน  
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ได้้แกิ่ กิารเข้้าร่วมพิธุ่ประกิาศโครงกิารความร่วมม่อด้้านม่เทน 
ในภูมิภาคเอเช้่ยตะวันออกิเฉ่ียงใต้ ห็ร่อ ASEAN MLP ท่�งาน  
Energy Asia 2023 ในเด้่อนมิถึุนายน 2566 กิารล็งนามบันทึกิ 
ข้อ้ตกิล็งเพ่�อเข้า้ร่วมโครงกิารความร่วมมอ่ด้า้นมเ่ทน กิล็ุม่ธุุรกิจิ 
นำ�ามันแล็ะกิ๊าซ ห็ร่อ OGMP 2.0* ภายใต้โครงกิารสิ�งแวด้ล็้อม 
แห็่งสห็ประช้าช้าติ (UNEP) ในเด้่อนตุล็าคม 2566 รวมถึึงกิาร 
เข้้าร่วมล็งนามในกิฎบัตรข้องกิล็ุ่มอุตสาห็กิรรมนำ�ามันแล็ะกิ๊าซ  
ห็ร่อ OGDC ในกิารประชุ้ม COP28 ในเด้่อนธุันวาคม 2566  
ซึ�งภายใต ้OGDC ได้ต้ั�งเปา้กิารปล็อ่ยกิา๊ซมเ่ทนจากิกิระบวนกิาร
ผล็ติปโิตรเล็ย่มให็ใ้กิล็ศ้นูยม์ากิท่�สดุ้ แล็ะกิารปล็อ่ยก๊ิาซส่วนเกิิน 
จากิกิระบวนกิารผล็ติปโิตรเล็ย่มเปน็ศนูย ์ตามกิำาห็นด้ใน “Zero 
Routine Flaring by 2030” โด้ยเวิล็ด้์แบงกิ์ ภายในปี 2573 
เพ่�อแสด้งให้็เห็็นถึึงความมุ่งมั�นข้องบริษััทฯ ในกิารด้ำาเนินงาน 
ท่�สอด้คล็้องกิับแนวทางปฏิิบัติท่�ด้่ ท่�สุด้ในอุตสาห็กิรรม  
แล็ะเรง่กิารล็ด้กิารปล็อ่ยก๊ิาซเรอ่นกิระจกิ เพ่�อบรรลุ็วตัถึปุระสงค์ 
ข้องความตกิล็งปาร่ส 

เร�งขั้ับเคล่่�อนกล่ไกการชดเชยก๊าซเรือนกระจกด้วยโครงการ
ป้ระเภทอาศูัยธิรรมุ่ชาตัิเป้็นพื้้�นฐาน	(Nature-based	
Solutions)	

ปตท.สผ. มุ่งมั�นด้ำาเนินงานเพ่�อห็ล็่กิเล่็�ยงแล็ะล็ด้กิารปล่็อย
กิ๊าซเร่อนกิระจกิให็้เห็ล็่อน้อยท่�สุด้ ผ่านกิารบริห็ารจัด้กิาร
กิารสำารวจแล็ะผล็ิตปิโตรเล็่ยม (E&P Portfolio) อย่างม่
ประสิทธุิภาพ รวมถึึงกิารประยุกิต์ใช้้เทคโนโล็ย่ในกิารล็ด้
กิารปล็่อยกิ๊าซเร่อนกิระจกิต่าง ๆ อย่างไรกิ็ตาม ยังคงม่ 
กิ๊าซเร่อนกิระจกิท่�ห็ล็งเห็ล็่อแล็ะไม่สามารถึล็ด้ได้้บางส่วน  
ซึ� งจะถึูกิช้ด้เช้ยด้้ วยโครงกิารแล็ะกิิจกิรรมกิารดู้ด้ซับ 
กิ๊าซคาร์บอนได้ออกิไซด้์จากิช้ั�นบรรยากิาศท่�  ปตท.สผ.  

เป็นผู้ด้ำาเนินกิาร เพ่�อบรรลุ็เป้าห็มายในกิารล็ด้กิารปล่็อย
กิ๊าซเร่อนกิระจกิสุทธุิเป็นศูนย์ภายในปี 2593

ในปี 2566 บริษััทฯ ได้้กิำาห็นด้กิล็ยุทธ์ุกิารช้ด้เช้ยกิารปล่็อย
กิ๊าซเร่อนกิระจกิใน 3 แนวทางห็ล็ักิ ได้้แกิ่ (1) กิารบริห็ารจัด้กิาร 
คาร์บอนเครด้ิต เพ่�อล็ด้ประเด้็นความเส่�ยงท่�อาจกิระทบต่อ
ช้่�อเส่ยงข้องบริษััทฯ โด้ยเน้นกิารจัด้ทำาโครงกิารประเภทอาศัย 
ธุรรมช้าติเป็นพ่�นฐานในกิารดู้ด้ซับกิ๊าซคาร์บอนได้ออกิไซด้์ 
จากิช้ั�นบรรยากิาศเป็นห็ลั็กิ (2) กิารมุ่งสู่เป้าห็มายกิารปล่็อย 
กิ๊าซเร่อนกิระจกิสุทธุิเป็นศูนย์ท่� ปตท.สผ. เป็นผู้ด้ำาเนินกิาร  
โด้ยมุง่มั�นท่�จะล็ด้ผล็กิระทบด้า้นสิ�งแวด้ล็อ้มรวมถึึงสร้างผล็กิระทบ 
เช้งิบวกิสูช่้มุช้นทอ้งถิึ�น แล็ะ (3) กิารมองห็าโอกิาสในกิารพฒันา 
โครงกิารช้ด้เช้ยก๊ิาซเร่อนกิระจกิท่�ม่ศักิยภาพในอนาคต  
ซึ�งกิล็ยุทธุ์กิารช้ด้เช้ยกิารปล่็อยก๊ิาซเร่อนกิระจกิดั้งกิล่็าว 
เปน็ไปตามแนวทางแล็ะมาตรฐานซึ�งเปน็ท่�ยอมรบัในระด้บัสากิล็  
โด้ย ปตท.สผ. มุ่งมั�นท่�จะเปิด้เผยข้้อมูล็อย่างโปร่งใสแล็ะ 
ม่ความรับผิด้ช้อบเพ่�อป้องกิันข้้อโต้แย้งท่�จะเกิิด้ขึ้�น รวมถึึง 
กิารฟอกิเข้่ยว

นอกิจากิน่� ปตท.สผ. ยงัมเ่ป้าห็มายในกิารสะสมคารบ์อนเครดิ้ต 
อย่างน้อย 1.8 ล็้านตันคาร์บอนได้ออกิไซด้์เท่ยบเท่าในปี 2593  
โด้ยในปี 2566 ปตท.สผ. ได้้ล็งนามบันทึกิความเข้้าใจว่าด้้วย 
ความรว่มมอ่ใน “โครงกิารปล็กูิป�า 2 ล็า้นไร ่กิล็ุม่ ปตท.” ระห็วา่ง 
กิรมป�าไม้ กิรมอุทยานแห่็งช้าติ สัตว์ป�า แล็ะพันธ์ุุพ่ช้ แล็ะ
กิรมทรัพยากิรทางทะเล็แล็ะช้ายฝั่ั�ง ร่วมกิับกิล็ุ่ม ปตท. ปัจจุบัน 
บริษััทฯ ได้้รับอนุมัติพ่�นท่�ในกิารปล็ูกิแล็ะบำารุงรักิษัาป�าช้ายเล็น  
4,007 ไร่ แล็ะป�าบกิ 5,530 ไร่ นอกิจากินั�น ได้้ข้ยายโอกิาส 
ในกิารทำาโครงกิารรว่มกิบัมลู็นธิุแิมฟ่า้ห็ล็วง ในพระบรมราช้ปูถึมัภ์  
ด้้วยกิารส่งเสริมให้็ชุ้มช้นเข้้ามาม่ส่วนร่วมในกิารฟ้�นฟูแล็ะ
ดู้แล็ผ่นป�าจำานวน 20,000 ไร่ ส่งผล็ให้็ ปตท.สผ. ม่พ่�นท่�ป�า 
ด้ำาเนินกิารรวม 29,537 ไร่ ครอบคลุ็มพ่�นท่�ใน 9 จังห็วัด้ 

* OGMP 2.0 เปน็โครงกิารภายใต้โครงกิารสิ�งแวด้ล็อ้มแห็ง่สห็ประช้าช้าตสิำาห็รบักิล็ุม่ธุุรกิิจนำ�ามันแล็ะกิา๊ซท่�จดั้ห็ากิรอบกิารรายงานให้็กิบัสมาช้กิิ เพ่�อพฒันาความแมน่ยำา
แล็ะความโปร่งใสในกิารตรวจวัด้กิ๊าซม่เทน รวมทั�งกิารล็ด้กิารปล็่อยกิ๊าซม่เทน แล็ะกิารรายงานข้้อมูล็กิารปล็่อยกิ๊าซม่เทนสู่ช้ั�นบรรยากิาศ
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ข้องประเทศไทย โด้ยคาด้ว่าจะสามารถึเพิ�มปริมาณกิารดู้ด้ซับ 
กิ๊าซคาร์บอนได้ออกิไซด์้จากิโครงกิารปลู็กิ ฟ้�นฟู แล็ะดู้แล็ป�า
ในป ี2573 ประมาณ 0.16 ล็า้นตันคาร์บอนได้ออกิไซด์้เทย่บเท่า 

อ่ กิ ห็ นึ� ง แ ผ น ง า น ห็ ล็ั กิ ต า ม กิ ล็ ยุ ท ธุ์ ช้ ด้ เ ช้ ย กิ า ร ป ล็่ อ ย 
กิ๊าซเร่อนกิระจกิ ค่อกิารมองห็าโอกิาสในกิารพัฒนาโครงกิาร 
เพ่�อคารบ์อนเครด้ติโด้ยข้ยายกิารศกึิษัาออกิไปในรปูแบบตา่ง ๆ   
เช้่น กิารมองห็าโอกิาสในกิารสนับสนุนกิารพัฒนาระเบ่ยบ 
วธ่ิุกิารล็ด้กิา๊ซเรอ่นกิระจกิให็ค้รอบคล็มุทุกิประเภทแล็ะกิิจกิรรม
เพ่�อข้ึ�นทะเบย่นคาร์บอนเครดิ้ต โด้ยในปี 2566 ปตท.สผ. รว่มมอ่ 
กิบัมูล็นธิุปิดิ้ทองห็ล็งัพระ สบ่สานแนวพระราช้ด้ำาริ ในกิารด้ำาเนนิ 
โครงกิารเสริมสร้างศักิยภาพข้องชุ้มช้นในกิารอนุรักิษั์แล็ะฟ้�นฟู 
ป�าพรุซึ�งเป็นแห็ล็่งดู้ด้ซับแล็ะกิักิเกิ็บคาร์บอนท่�สำาคัญ พร้อมทั�ง 
พัฒนาระเบ่ยบวิธุ่กิารคำานวณคาร์บอนเครดิ้ตในพ่�นท่�ป�าพรุ 
แล็ะได้้รับอนุมัติจากิองค์กิารบริห็ารจัด้กิารก๊ิาซเร่อนกิระจกิ 
(องค์กิารมห็าช้น) ทั�งระเบ่ยบวิธุ่กิารล็ด้กิ๊าซเร่อนกิระจกิ 
ภาคสมัครใจ T-VER แล็ะ Premium T-VER โด้ยโครงกิารน่�ใช้้ 
พ่�นท่�ป�าพร ุจำานวน 5,500 ไร ่ในอำาเภอบาเจาะ จงัห็วดั้นราธุวิาส  
นอกิจากินั�น  ยั งร่วมม่อกิับคณะประมง มห็าวิทยาล็ัย 
เกิษัตรศาสตร์ ในกิารติด้ตามอัตรากิารรอด้ตายข้องห็ญ้าทะเล็ 
จากิกิารปลู็กิด้ว้ยวิธุ่เพาะเมล็ด็้แล็ะแยกิกิออย่างตอ่เน่�อง เพ่�อเปน็
แนวทางในกิารพัฒนาโครงกิารในอนาคต พร้อมทั�งร่วมม่อกัิบ 
กิรมทรัพยากิรทางทะเล็แล็ะช้ายฝัั่�งในกิารศึกิษัาอัตรา 
กิารกิักิเกิ็บกิ๊าซคาร์บอนได้ออกิไซด้์ข้องแห็ล็่งห็ญ้าทะเล็จำานวน 
12 ไร่ ท่�จังห็วัด้ชุ้มพร นอกิจากิน่� ยังได้้ร่วมม่อกิับจุฬาล็งกิรณ์
มห็าวิทยาล็ัยในกิารศึกิษัาวิจัยพันธ์ุุสาห็ร่ายแล็ะห็อยทะเล็
ท่�สามารถึกัิกิเก็ิบกิ๊าซคาร์บอนได้ออกิไซด์้แล็ะเติบโตได้้ด่้ 
ในบรเิวณอา่วไทย เพ่�อข้ยายผล็ในกิารเพาะเล็่�ยงจรงิตอ่ไป อก่ิทั�ง 
ยังพัฒนาเทคโนโล็ย่กิารด้ักิจับก๊ิาซคาร์บอนได้ออกิไซด์้จากิ 
ช้ั�นบรรยากิาศ (Direct Air Capture ห็ร่อ DAC) ครอบคล็ุม 
ทั�งด้้านกิารพัฒนาประสทิธุภิาพแล็ะความคุม้ค่าทางเศรษัฐศาสตร์  
ด้้วยกิารสร้างห็น่วยทด้สอบกิารดั้กิจับก๊ิาซคาร์บอนได้ออกิไซด์้
ข้นาด้ 1 ตันคาร์บอนได้ออกิไซด้์ต่อปี ท่�ศูนย์วิจัยพัฒนา
เทคโนโล็ย่แล็ะนวัตกิรรม ปตท.สผ. (PTIC) 

* คำานวณจากิพรรณไม้พ่�นเม่องโตช้้าตามคู่ม่อศักิยภาพข้องพรรณไม้ จัด้ทำาโด้ย 
อบกิ. (มิถึุนายน 2554)

NH3

โครงการ	“From	We	to	World	Birthday”		 
พนักงานกว่า 2,500 คน ร่วมปลูกต้นไม้ 88,000 ต้น 

NH3

การดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์
340 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า

NH3

ล่ดการป้ล่�อยก๊าซเรือนกระจกสู่ะสู่มุ่
มากกว่า 2.4 ล้านตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า

(เทียบกับความเข้มการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ในปีฐาน 2563)

NH3

การดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์
ของต้นไม้บนพื้นที่ 2.5 ล้านไร่ต่อปี*

NH3

การป้ล่่ก	ฟื้้�นฟืู้	แล่ะด่แล่ป้่า
29,537 ไร่ ใน 9 จังหวัด 

NH3

การดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ในปี 2573
0.16 ล้านตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
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9.2	 การล่งท่นในธ่ิรกจิใหมุ่�เพ้ื้�อมุ่่�งสู่่�องค์กรคาร์บอนตัำ�า

เพ่�อกิา้วสูเ่ป้าห็มายกิารเป็นองค์กิรคาร์บอนตำ�า พร้อมเสริมสรา้ง 
กิารเติบโตในอนาคต ปตท.สผ. มุ่งมั�นในกิารด้ำาเนินกิารวิจัย 
พัฒนาเทคโนโล็ย่แล็ะนวัตกิรรมเพ่�อสนับสนุนกิล็ยุทธุ์แล็ะ 
เปา้ห็มายในกิารด้ำาเนนิงานข้องบรษิัทัฯ โด้ยมว่ตัถึปุระสงคห์็ล็กัิ  
3 ด้้าน ได้้แก่ิ (1) เพ่�อเพิ�มมูล็ค่าแล็ะเพิ�มความสามารถึ 
ในกิารแข่้งข้ันด้้านกิารสำารวจแล็ะผลิ็ตปิโตรเล็่ยม (2) เพ่�อล็ด้ 
กิารปล็่อยกิ๊าซเร่อนกิระจกิเพ่�อมุ่งสู่กิารเป็นองค์กิรคาร์บอนตำ�า 
แล็ะ (3) เพ่�อสนบัสนนุกิารเปล่็�ยนผา่นด้า้นพลั็งงานแล็ะธุุรกิิจให็ม่  
ในกิารน่� บริษัทัฯ ได้จั้ด้ตั�งศนูยเ์รง่กิารข้ยายเทคโนโล็ย่ ปตท.สผ.  
(PTTEP Rapid Scale-up Center ห็ร่อ RASC) ในปี 2562  
แล็ะศนูยว์จิยัพฒันาเทคโนโล็ย่แล็ะนวตักิรรม ปตท.สผ. (PTTEP 
Technology and Innovation Center ห็ร่อ PTIC) ในปี 2564 
เพ่�อเป็นศูนย์กิล็างในกิารวิจัยแล็ะพัฒนาเทคโนโล็ย่ นอกิจากิน่�  
บรษิัทัฯ ยงัห็าโอกิาสข้ยายกิารล็งทนุในธุุรกิิจให็ม่ โด้ยมุง่เนน้ธุุรกิิจ 
พล็ังงานรูปแบบให็ม่แห็่งอนาคต นวัตกิรรมแล็ะเทคโนโล็ย่ 
ท่�ทันสมัย รวมถึึงเทคโนโล็ย่เพ่�อล็ด้กิารปล่็อยกิ๊าซเร่อนกิระจกิ 
ซึ�งจะมส่่วนช้ว่ยสง่เสรมิกิารด้ำาเนนิงานให็ก้ิบัอุตสาห็กิรรมตา่ง ๆ   
นอกิเห็น่อจากิอุตสาห็กิรรมปิโตรเล็่ยมอ่กิด้้วย โด้ยได้้จัด้สรร 
งบประมาณรายจา่ยล็งทนุให้็กัิบธุุรกิิจให็ม่เพ่�อรองรับกิารเปล่็�ยน
ผ่านด้้านพล็ังงานรวมมูล็ค่า 29.5 ล็้านด้อล็ล็าร์ สรอ.

จากิกิารด้ำาเนินกิารข้องบริษััทฯ ด้้านกิารล็งทุนในธุุรกิิจให็ม่ 
เพ่�อมุ่งสู่องค์กิรคาร์บอนตำ�า สามารถึสรุปโครงกิารสำาคัญ 
ในปี 2566 ได้้ด้ังน่�

เป้ิดเสู่้นทางสู่่�กรีนไฮโดรเจน	สู่ร้างพื้ล่ังงานแห�งอนาคตั

เพ่�อผลั็กิดั้นกิารพัฒนาพล็ังงานแห็่งอนาคต ปตท.สผ.  
ได้้เด้ินห็น้าพัฒนาโครงกิารผลิ็ตกิร่นไฮโด้รเจนข้นาด้ให็ญ่ 

ในรัฐสุล็ต่านโอมาน (โอมาน) โด้ยกิารพัฒนาโครงกิารผล็ิต 
กิร่นไฮโด้รเจนครั�งน่� บริษััท ฟิวเจอร์เทค เอนเนอร์ย่� เวนเจอร์ส  
จำากิัด้ ซึ�งเป็นบริษััทย่อยข้องกิล็ุ่ม ปตท.สผ. พร้อมด้้วย 6 บริษััท 
กิล็ุ่มผู้ ร่วมทุนจากิสาธุารณรัฐเกิาห็ล็่  ( เกิาห็ล็่ใต้)  แล็ะ 
สาธุารณรฐัฝั่รั�งเศส (ฝั่รั�งเศส) ได้้ช้นะกิารประมลู็แปล็งสมัปทาน 
โครงกิารผลิ็ตกิรน่ไฮโด้รเจน แล็ะล็งนามสัญญาพัฒนาโครงกิาร  
(Project Development Agreement) แล็ะสัญญาเช้่า 
แปล็งสัมปทาน (Sub-Usufruct Agreement) กิับบริษััท  
Hydrogen Oman SPC (Hydrom) ซึ�งเป็นห็น่วยงานข้อง 
รัฐบาล็โอมาน เพ่�อเข้้ารับสิทธุิในกิารพัฒนาโครงกิารผล็ิต 
กิร่นไฮโด้รเจน ในแปล็งสัมปทาน Z1-02 เป็นระยะเวล็า 47 ปี

โครงกิารน่�มว่ตัถึปุระสงคเ์พ่�อพฒันากิระบวนกิารผล็ติไฮโด้รเจน
แบบครบวงจร โด้ยวางแผนสร้างโรงงานผล็ิตกิร่นไฮโด้รเจน  
แล็ะโรงไฟฟ้าพล็ังงานแสงอาทิตย์แล็ะพล็ังงานล็ม ซึ�งจะม่ 
กิำาล็งักิารผล็ติรวมประมาณ 5 กิิกิะวตัต์ (GW) เพ่�อนำาเอาพล็งังาน
ห็มนุเว่ยนมาใช้ใ้นกิระบวนกิารผล็ติ โด้ยทั�งสองโรงงานจะตั�งอยู่ 
ในพ่�นท่�แปล็งสัมปทาน Z1-02 นอกิจากิน่� ยังวางแผนพัฒนา 
โรงงานเปล็่�ยนกิ๊าซไฮโด้รเจนให็้เป็นแอมโมเน่ยเห็ล็วเพ่�อ 
ความสะด้วกิในกิารข้นส่ง ซึ�งจะตั�งอยู่ในเข้ตพัฒนาเศรษัฐกิิจ 
พิเศษัท่�จังห็วัด้ดู้คุม โด้ยม่แผนเริ�มกิ่อสร้างในปี 2570 แล็ะเริ�ม
กิารผลิ็ต (Commercial Operations Date) กิร่นแอมโมเน่ย
ในปี 2573 ท่�ประมาณ 1.2 ล็้านตันต่อปี โด้ยม่ประเทศ
เกิาห็ล็่ใต้เป็นเป้าห็มายห็ลั็กิในกิารส่งออกิก๊ิาซแอมโมเน่ยเห็ล็ว  
เน่�องจากิม่ความต้องใช้้เป็นเช้่�อเพลิ็งผสมร่วมเช้่�อเพลิ็งถึ่านหิ็น  
โด้ยเบ่�องต้นตั�งเป้าล็ด้กิารปล่็อยก๊ิาซเร่อนกิระจกิประมาณ
ร้อยล็ะ 20 จากิกิระบวนกิารผลิ็ตไฟฟ้าดั้งกิล็่าว ส่วน 
กิร่นไฮโด้รเจนท่�เห็ล็่อ จะถูึกินำาไปใช้้ภายในประเทศโอมาน 
ปัจจุบัน กิล็ุ่มร่วมทุนกิำาล็ังทำากิารศึกิษัาความเป็นไปได้้ 
(Feasibility Study) แล็ะกิารศึกิษัาเช้ิงเทคนิค (Technical 
Study) เพ่�อประเมนิมลู็คา่กิารล็งทุนข้องโครงกิารด้งักิล่็าวตอ่ไป 
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เดินหน้าโครงการพื้ล่ังงานหมุ่่นเวียน	เพื้้�อโล่กท่�ด่กว�า

เพ่�อ เด้ินห็น้าข้ยายธุุรกิิจพล็ังงานสะอาด้อย่างต่อเน่�อง  
ทั�งพล็ังงานแสงอาทิตย์แล็ะพล็ังงานล็ม บริษััท ฟิวเจอร์เทค  
โซล็าร์ (ประเทศไทย) จำากิัด้ ซึ�งเป็นบริษััทย่อยในกิล็ุ่ม ปตท.สผ.  
ได้้จัด้ตั�งโครงกิารโรงไฟฟ้าพล็ังงานแสงอาทิตย์เพ่�อโครงกิาร 
เอส 1 ห็ร่อโครงกิารล็านแสงอรุณ ท่�อำาเภอล็านกิระบ่อ  
จังห็วัด้กิำาแพงเพช้ร ประเทศไทย ในปี 2565 

โครงกิารน่� ม่ วัต ถุึประสงค์ เ พ่� อนำาพลั็งงานแสงอาทิตย์ 
มาผล็ิตไฟฟ้าทด้แทนกิารใช้้กิ๊าซธุรรมช้าติในกิารผล็ิตไฟฟ้า 
ในกิระบวนกิารผลิ็ตปิโตรเล็่ยมท่�โครงกิารเอส 1 โด้ยโครงกิาร 
ล็านแสงอรุณม่กิำาล็ังกิารผล็ิตประมาณ 10 เมกิะวัตต์ สามารถึ
ทด้แทนกิารผล็ิตไฟฟ้าบางส่วนด้้วยเคร่�องกิำาเนิด้ไฟฟ้าจากิกิ๊าซ  
(Gas Turbine Generator) ได้้ประมาณร้อยล็ะ 10 ข้อง 
ความต้องกิารใช้้ไฟฟ้าข้องโครงกิารเอส 1 ห็ร่อล็ด้ปริมาณ
กิารใช้้ก๊ิาซธุรรมช้าติล็งประมาณ 0.6 ล็้านลู็กิบาศก์ิฟุตต่อวัน  
ปัจจุบัน โครงกิารล็านแสงอรุณได้้เริ�มกิารผล็ิตไฟฟ้าแล็้วตั�งแต่
เด่้อนกิรกิฎาคม 2566 ท่�ผ่านมา ซึ�งสามารถึล็ด้กิารปล่็อย 
กิ๊ าซ เ ร่ อนกิระจกิโด้ยใช้้พล็ั ง งานแสงอาทิตย์ทด้แทน
กิ๊ าซธุรรมช้าติ ในกิารผล็ิต ไฟฟ้ า ได้้ ร าว  13 ,000  ตัน
คาร์บอนได้ออกิไซด้์เท่ยบเท่าต่อปี ห็ร่อเท่ยบเท่ากิับกิารดู้ด้ซับ 
กิ๊าซคาร์บอนได้ออกิไซด้์ข้องต้นไม้จำานวน 13,684 ไร่ต่อปี* 
ซึ�งสนับสนุนเป้าห็มายกิารปล็่อยกิ๊าซเร่อนกิระจกิข้องประเทศ

นอกิจากิน่� บริษััท FutureTech SG Pte. Ltd. (FSG) ซึ�งเป็น 
บริษััทย่อยในกิลุ่็ม ปตท.สผ. ยังได้้ล็งนามในสัญญาเพ่�อเข้้าซ่�อ 
สัด้ส่วนกิารล็งทุนร้อยล็ะ 50 ในบริษััท TotalEnergies 
Renewables Seagreen Holdco Ltd. (TERSH) จากิ 
กิล็ุ่มบริษััท TotalEnergies SE ซึ�งม่กิารล็งทุนในโครงกิาร 
ซก่ิรน่ ออฟช้อร ์วนิด้ฟ์ารม์ ซึ�งเปน็โรงไฟฟา้พล็งังานล็มนอกิช้ายฝั่ั�ง 
ท่�ม่ข้นาด้ให็ญ่ท่�สุด้ในประเทศสกิอตแล็นด้์ ตั�งอยู่บริเวณ
ทะเล็เห็น่อ ในพ่�นท่� ท่�ม่ศักิยภาพสูงด้้านทรัพยากิรล็ม ซึ�ง
สามารถึผล็ติไฟฟา้ได้อ้ยา่งยั�งยน่ โด้ยตั�งเปา้ผล็ติพล็งังานไฟฟา้ 
ให็้เพ่ยงพอสำาห็รับ 1.6 ล็้านครัวเร่อน ห็ร่อคิด้เป็น 2 ใน 3  
ข้องครัวเร่อนในสกิอตแล็นด์้ แล็ะผลิ็ตไฟฟ้าจากิพลั็งงานล็ม
แทนท่�กิารผล็ิตไฟฟ้าจากิเช้่�อเพล็ิงฟอสซิล็ เท่ยบเท่ากิารล็ด้
กิารปล็่อยกิ๊าซเร่อนกิระจกิมากิกิว่า 2 ล็้านตันต่อปี จากิสัญญา
ด้ังกิล่็าว ส่งผล็ให้็ ปตท.สผ. ม่สัด้ส่วนกิารล็งทุนในโครงกิารน่� 
ร้อยล็ะ 25.5 แล็ะม่กิำาล็ังกิารผล็ิตไฟฟ้าจากิพล็ังงานล็ม 
ตามสัด้ส่วนเงินล็งทุนประมาณ 290 เมกิะวัตต์ โด้ยบริษััทฯ 
สามารถึสร้างรายได้้จากิโครงกิารดั้งกิล่็าวได้้ทันท่ แล็ะยัง
เป็นโอกิาสกิารร่วมพัฒนาโครงกิารพล็ังงานสะอาด้อ่�น ๆ กิับ
บริษััทพล็ังงานช้ั�นนำาในอนาคต นอกิจากิน่� ปตท.สผ. ยังได้้ 
ล็งนามบันทึกิความเข้้าใจ (Memorandum of Understanding  
ห็ร่อ MOU) กิับ TotalEnergies เพ่�อข้ยายความร่วมม่อ 
ในกิารล็งทุนในโครงกิารพล็ังงานล็มนอกิช้ายฝัั่�งอ่�น ๆ รวมทั�ง 
ห็าโอกิาสกิารล็งทุนร่วมกิันในธุุรกิิจพลั็งงานสะอาด้ ทั�งยัง
เป็นกิารแล็กิเปล็่�ยนประสบกิารณ์แล็ะองค์ความรู้ เพ่�อสร้าง 
กิารเติบโตทางธุุรกิิจร่วมกิันในอนาคตอ่กิด้้วย

* คำานวนจากิพรรณไม้พ่�นเม่องโตช้้าตามคู่ม่อศักิยภาพข้องพรรณไม้ จัด้ทำาโด้ย อบกิ. (มิถึุนายน 2554)
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ยกระดับการบริหารจัดการพ้ื้�นท่�สู่่เขีั้ยวเพ้ื้�อคาร์บอนเครดิตั	 
ผ�าน	“Smart	Forest	Solution”

เพ่�อเพิ�มความสามารถึในกิารบริห็ารจัด้กิารพ่�นท่�ส่ เ ข่้ยว 
แล็ะจัด้ห็าคาร์บอนเครด้ิตประเภทอาศัยธุรรมช้าติเป็นพ่�นฐาน 
บรษิัทั วรณุา (ประเทศไทย) จำากัิด้ (วรณุา) บรษิัทัภายใต้เครอ่บรษิัทั  
เอไอ แอนด์้ โรโบติกิส ์เวนเจอร์ส จำากัิด้ (เออาร์ว)่ ซึ�งเป็นบรษิัทัย่อย 
ในกิล็ุ่ม ปตท.สผ. ได้้พัฒนาเทคโนโล็ย่อัจฉีริยะ “Smart Forest 
Solution” พร้อมตั�งเป้าห็มายในกิารจัด้ห็าคาร์บอนเครด้ิต
ประเภทอาศัยธุรรมช้าติเป็นพ่�นฐาน (Nature-based Carbon 
Credit) 1 ล็้านตันต่อปี เพ่�อให็้บริกิารต่อกิล็ุ่มล็ูกิค้า ภายใน 
ปี 2573

โครงกิารน่�มว่ตัถึปุระสงค์เพ่�อนำาเอาเทคโนโล็ย่มาช่้วยประมวล็ผล็  
วางแผนกิารบริห็ารจัด้กิารพ่�นท่�ป�าไม้ ล็ด้กิารปล็่อยแล็ะเพิ�ม 
กิารกัิกิเก็ิบก๊ิาซเรอ่นกิระจกิ โด้ยใช้้โด้รนสำารวจช้นิด้มลั็ตสิเปกิตรัม 
ในกิารจัด้เก็ิบภาพพ่�นท่�ข้นาด้ให็ญ่ ร่วมกัิบกิารใช้้ภาพถ่ึาย 
จากิด้าวเท่ยม ทำาให็้ได้้ข้้อมูล็สภาพพ่�นท่�ท่�ม่ความล็ะเอ่ยด้
แล็ะแม่นยำาสูง แล็ะใช้้ เทคโนโล็ย่ปัญญาประด้ิษัฐ์  (AI)  
มาประมวล็ผล็ข้้อมูล็เช้ิงพ่�นท่� เพ่�อช่้วยในกิารติด้ตามแล็ะ 
วิเคราะห์็กิารเปล็่�ยนแปล็งข้องพ่�นท่�ส่เข่้ยว ตรวจจับพ่�นท่�ท่�ม่
โอกิาสเกิิด้ไฟไห็ม้ป�าห็ร่อพ่�นท่�เผาไห็ม้ เอ่�อให้็เกิิด้กิารวางแผน 
อนุรักิษ์ัแล็ะฟ้�นฟูป�าไม้ได้้อย่างตรงจุด้ ซึ�งกิารนำาเอาเทคโนโล็ย่ 
อัจฉีริยะ “Smart Forest Solution” มาใช้้นั�น นอกิจากิจะช้่วย 
ปรับปรุงประสิทธุิภาพในกิารทำางาน ร่นระยะเวล็าในกิารสำารวจ
ได้ถึ้ึง 10 เทา่แล็ว้ ยงัช้ว่ยล็ด้คา่ใช้จ้า่ยแล็ะความเส่�ยงจากิกิารใช้้
แรงงานคนในกิารด้ำาเนินงานอ่กิด้้วย * ตามสัด้ส่วนเงินล็งทุนข้อง ปตท.สผ.

นอกิจากิน่� ยงัสามารถึนำาเทคโนโล็ย่ดั้งกิล่็าวมาใช้เ้พ่�อตรวจสอบ 
แล็ะประเมินปริมาณคาร์บอนเครด้ิตบนพ่�นท่�ข้นาด้ให็ญ่  
เพ่�อมุ่งสู่เป้าห็มายคาร์บอนเครดิ้ตในภาคป�าไม้อย่างยั�งย่น  
ซึ�งในปจัจบุนัวรณุาได้้พฒันาโครงกิารคารบ์อนเครด้ติภาคป�าไม้ 
ตามมาตรฐานสากิล็ Verra แล็ะ Gold Standard พ่�นท่� 
รวมประมาณ 4 ล็้านไร่ แล็ะโครงกิารคาร์บอนเครด้ิตภาคป�าไม้
ตามมาตรฐานไทย T-VER พ่�นท่�รวมประมาณ 4 แสนไร่ 

NH3

NH3
NH3

NH3

โครงการซีกรีน ออฟชอร์ วินด์ฟาร์ม
ประเทศสกอตแลนด์ 

290 เมกะวัตต์* กำาลังการผลิตไฟฟ้าติดตั้ง

โครงการล่านแสู่งอร่ณ
ประเทศไทย 

10 เมกะวัตต์* กำาลังการผลิตไฟฟ้าติดตั้ง

โครงการกรีนไฮโดรเจน
รัฐสุลต่านโอมาน 

1.2 ล้านตัน กำาลังการผลิตต่อปี

งบป้ระมุ่าณรายจ�ายล่งท่นท่�จัดสู่รรให้กับธิ่รกิจใหมุ่�
เพื้้�อรองรับการเป้ล่่�ยนผ�านด้านพื้ล่ังงาน	

29.5 ล้านดอลลาร์ สรอ.
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

9.3	 การเป้ล่่�ยนผ�านท่�เป้็นธิรรมุ่

เพ่�อรองรบักิารเปล่็�ยนผ่านด้้านพล็งังานอย่างยั�งย่น นอกิเห็น่อจากิ 
กิารส่งเสริมความยั�งย่นในมุมธุุรกิิจแล้็ว ปตท.สผ. ยังให้็ 
ความสำาคัญในกิารดู้แล็ผู้ม่ส่วนได้้เส่ยท่�เก่ิ�ยวข้้องตล็อด้ห็่วงโซ่
คุณค่าธุุรกิิจ ซึ�งรวมถึึงพนักิงาน คู่ค้า ผู้ค้า แล็ะชุ้มช้น ทั�งยัง 
ดู้แล็สิทธุิมนุษัยช้นอย่างรอบด้้าน เพ่�อป้องกิันไม่ให็้ เกิิด้ 
กิารล็ะเมิด้สทิธุมินษุัยช้นจากิกิารด้ำาเนนิงานทางตรงข้องบริษัทัฯ  
โด้ยม่เป้าห็มายสำาคัญเพ่�อให็้มั�นใจว่า ทุกิคนท่� เกิ่�ยวข้้อง 
สามารถึกิ้าวสู่โล็กิแห็่งพล็ังงานสะอาด้อย่างยั�งย่นไปพร้อมกิัน  
โด้ยไม่ทิ�งใครไว้ข้้างห็ล็ัง 

จากิกิารด้ำาเนินกิารสู่กิารเปล็่�ยนผ่านท่�เป็นธุรรมข้อง ปตท.สผ. 
สามารถึสรุปโครงกิารสำาคัญในปี 2566 ได้้ด้ังน่�

พื้ัฒนาบ่คล่ากรเพื้้�อรองรับอนาคตั	ผ�าน	Future	Workforce	
Strategy

ปตท.สผ. ให็ค้วามสำาคญักิบักิารเตรย่มความพรอ้มด้า้นบคุล็ากิร 
เพ่�อรองรับกิารเปล็่�ยนผ่านด้้านพล็ังงาน รวมถึึงกิารข้ยายแล็ะ
ด้ำาเนินธุุรกิิจให็ม่ ๆ  นอกิเห็นอ่จากิกิารสำารวจแล็ะผลิ็ต (Beyond 
E&P) ในปี 2566 บริษััทฯ ได้้ทบทวนแล็ะปรับปรุงระเบ่ยบ

กิารบริห็ารทรัพยากิรบุคคล็ โด้ยเฉีพาะในส่วนข้องกิารพัฒนา
ศกัิยภาพบคุล็ากิรให็ส้อด้คล็อ้งกิบัรปูแบบกิารทำางานแบบตั�งแต่
ต้นทางจนถึึงปล็ายทาง (End-to-End)

นอกิจากิน่� ยังส่งเสริมให้็พนักิงานม่ความรู้ ทักิษัะ รวมถึึง 
ความสามารถึในกิารทำางานนอกิเห็น่อจากิความเช่้�ยวช้าญ 
ตามวชิ้าช้พ่ ผา่นกิารเพิ�มทกัิษัะ (Upskill) แล็ะกิารเปล็่�ยนทกัิษัะ  
(Reskil l) ข้องพนักิงานเพ่�อเสริมสร้างความรู้แล็ะทักิษัะ 
ท่�ตอบสนองธุุรกิิจ Beyond E&P นอกิจากิกิารพฒันาภาคปฏิิบตัิ  
(Pract ical Development) กิารฝึั่กิอบรม แล็ะกิารให้็ 
ทุนกิารศึกิษัาแกิ่พนักิงานเพ่�อเพิ�มศักิยภาพในด้้านท่�บริษััทฯ 
ต้องกิารแล็้ว ปตท.สผ. ยังได้้พัฒนากิล็ุ่มทักิษัะทางธุุรกิิจให็ม่ 
แล็ะ Business Success Profile ข้องพนักิงาน เพ่�อเตร่ยม
พนักิงานแล็ะผู้นำาในอนาคตให้็พร้อมกัิบกิารเปล่็�ยนแปล็ง 
ทางธุุรกิิจ ซึ�งจะช้่วยส่งเสริมกิารพัฒนาอาช้่พแล็ะสร้างโอกิาส 
ในกิารกิ้าวห็น้าข้องพนักิงานให็้ด้่ยิ�งข้ึ�น

โปรแกิรมกิารเร่ยนรู้แล็ะพัฒนาพนักิงานข้อง ปตท.สผ.  
มรู่ปแบบท่�สามารถึปรบัให้็เห็มาะสมกิบัความสนใจแล็ะความถึนดั้ 
ข้องพนักิงานเป็นรายบุคคล็ โด้ยเปิด้โอกิาสให้็พนกัิงานสามารถึ
พัฒนาตนเองผ่านห็ล็ากิห็ล็ายช้่องทาง เช้่น กิารเร่ยนรู้ท่�นำาโด้ย 
ผู้สอนในห้็องเร่ยน (Instructor-led Learning in Classroom) 
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Virtual Classroom รวมถึึง Hands-on Workshop แล็ะ  
E-Learning ท่�ครอบคล็ุมทักิษัะในอนาคต ทักิษัะทางธุุรกิิจ  
ทักิษัะภาษัา แล็ะทักิษัะอ่�น ๆ ตล็อด้จนเน้นกิารเร่ยนรู้ผ่าน 
ผู้เช้่�ยวช้าญ ทั�งในรูปแบบ CoP (Community of Practice) 
Knowledge Sharing ด้้วยแนวคิด้ Human Library รวมถึึง 
Coaching โด้ย Human Library ม่วัตถุึประสงค์เพ่�อส่งเสริม 
กิารแล็กิเปล็่�ยนองคค์วามรูจ้ากิผูเ้ช่้�ยวช้าญไปยงัพนกัิงานรุน่ให็ม่
ซึ�งจะเปน็กิำาล็งัสำาคญัในอนาคตข้ององคก์ิร ด้ว้ยกิารสง่ตอ่ทกัิษัะ  
ความเช้่�ยวช้าญจากิ Human Book ห็ร่อผู้ม่ประสบกิารณ์ 
ไปยงัพนกัิงานท่�ตอ้งเตรย่มพรอ้มรบัมอ่กิารเปล่็�ยนผา่นข้องธุุรกิจิ
ในอนาคต รวมถึึงส่งเสริมวัฒนธุรรมกิารแบ่งปันองค์ความรู้
ระห็ว่างพนักิงานในองค์กิรเพ่�อนำาไปสู่กิารส่งต่อทักิษัะความรู ้
อย่างต่อเน่�อง เพ่�อจะสามารถึรับม่อกิับความท้าทายข้อง 
กิารทำางานในอนาคตได้้อย่างรอบด้้านแล็ะทำางานได้้ม่
ประสิทธุิภาพยิ�งขึ้�น จนนำาไปสู่กิารพัฒนานวัตกิรรมแล็ะ 
ข้่ด้ความสามารถึในกิารแข้่งข้ันข้ององค์กิร ในปี  2566  
ม่ผู้เช้่�ยวช้าญรวม 27 คน เข้้าร่วมโครงกิาร Human Library 
ครอบคลุ็ม 10 ห็วัข้อ้ท่�เก่ิ�ยวข้อ้งกัิบกิารสำารวจแล็ะผลิ็ตปิโตรเล่็ยม

นอกิจากิน่� ปตท.สผ. เล็ง็เห็็นวา่ ธุุรกิิจจะเตบิโต ประสบความสำาเรจ็  
แล็ะยั�ง ย่นได้้  ท่ามกิล็างกิารเปล่็�ยนแปล็งอย่างรวด้เร็ว 
ในยุคปัจจุบัน รากิฐานสำาคัญต้องเริ�มต้นจากิ Mindset ห็ร่อ
วิธุ่คิด้ข้องพนักิงาน เพ่�อให็้พนักิงานพร้อมรับกิับความท้าทาย
ต่าง ๆ แล็ะสามารถึทำางานร่วมกิันได้้อย่างม่ประสิทธุิภาพ  
แล็ะนำาไปสู่ความสุข้ในกิารทำางานมากิขึ้�น จึงได้้ริเริ�มออกิแบบ
แล็ะพฒันาโครงกิาร “me to We” ตั�งแตก่ิล็างปี 2565 เป็นตน้มา  
แล็ะได้้เปิด้ตัวโครงกิารอย่างเป็นทางกิารในช้่วงต้นปี 2566  
ผ่านแนวคิด้ Outward Mindset ซึ�งค่อกิารมองเห็็นเป้าห็มาย  
ปัญห็า แล็ะความต้องกิารข้องคนอ่�นสำาคัญไม่แพ้เป้าห็มาย 
ปญัห็า แล็ะความตอ้งกิารข้องตวัเอง เพ่�อให็พ้นกัิงานมค่วามสขุ้ 
ในกิารทำางานมากิข้ึ�น แล็ะเกิิด้ผล็ล็ัพธุ์ท่�แตกิต่างออกิไป  
โด้ยมุง่เน้นกิารมองเห็น็เป้าห็มายเด้ย่วกินัคอ่ เป้าห็มายข้ององค์กิร  
ผ่านกิารทำางานเป็นท่ม (One Team, One Goal) เป็นสำาคัญ

ตล็อด้ทั�งปี โครงกิาร me to We ได้้จัด้ห็ลั็กิสูตรกิารเร่ยนรู้ 
ผ่านกิิจกิรรมห็ล็ากิห็ล็ายรูปแบบ เพ่�อส่งเสริม Outward  
Mindset ผ่านกิิจกิรรมกิารเร่ยนรู้ทั�งภาคทฤษัฎ่แล็ะภาคปฏิิบัติ
ในรูปแบบสถึานกิารณ์จำาล็อง โด้ยม่พนักิงานเข้้าร่วมกิิจกิรรม
กิว่า 1,500 คน ห็ลั็กิสูตร Outward Mindset ข้อง ปตท.สผ.  
ได้้รับกิารออกิแบบแล็ะพัฒนาให็้เห็มาะสมกิับคณะผู้บริห็าร
ระด้ับสูง ผู้บริห็ารระด้ับกิล็าง รวมถึึงระดั้บห็ัวห็น้างาน  
จากิโครงกิารทั�งในประเทศแล็ะต่างประเทศ ผล็สำารวจห็ลั็งจบ
กิิจกิรรม “me to We Outbox Days & Night” พบว่า ร้อยล็ะ 60  
ข้องพนักิงานได้้นำา Outward Mindset ไปประยุกิต์ใช้้ 
ในกิารทำางานแล็ะได้้ผล็ลั็พธ์ุท่� ด่้ข้ึ�น เช่้น คุยงานง่ายขึ้�น  
ความขั้ด้แย้งในท่มน้อยล็ง โด้ย ปตท.สผ. วางแผนจะด้ำาเนิน
โครงกิารน่�ต่อเน่�องในปี 2567 เพ่�อข้ยายไปยังพนักิงานในระด้ับ
ปฏิิบัติกิารให็้มากิข้ึ�น

NH3

NH3

NH3

ผู้เชี่ยวชาญ 27 คน
ใน 10 หัวข้อด้าน E&P

ภายใต้โครงการ “Human Library”

ขั้ีดความุ่สู่ามุ่ารถขั้องพื้นักงาน
เพ่่มขึ้นร้อยละ 6.24 จากปี 2565

พนักงานกว่า 1,500 คน
เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ

ภายใต้โครงการ “me to We”
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

สู่�งเสู่ริมุ่ความุ่เป้็นธิรรมุ่	โอบรับความุ่หล่ากหล่าย	
ความุ่เท�าเท่ยมุ่	แล่ะการไมุ่�แบ�งแยก	ผ�านการด่แล่
สู่ิทธิิมุ่น่ษยชนอย�างรอบด้าน

ปตท.สผ. เล็็งเห็็นความสำาคัญข้องกิารบริห็ารจัด้กิารด้้าน 
สิทธิุมนุษัยช้นท่�ม่ต่อความยั�งย่นข้องธุุรกิิจ จึงให็้ความสำาคัญ 
ต่อกิารบริห็ารจัด้กิารด้้านสิทธิุมนุษัยช้นครบทุกิมิติ ครอบคล็ุม
ด้้านสภาพแวด้ล็้อมในกิารทำางาน ด้้านความปล็อด้ภัย มั�นคง 
อาช้ว่อนามยั แล็ะสิ�งแวด้ล็อ้ม ด้า้นห็ว่งโซอ่ปุทาน แล็ะด้า้นช้มุช้น  
รวมถึึงกิล็ุม่เปราะบาง ตล็อด้ห่็วงโซ่คณุค่าข้องบริษัทัฯ เพ่�อปอ้งกัิน 
ไม่ให็้เกิิด้กิารล็ะเมิด้สิทธิุมนุษัยช้นจากิกิารด้ำาเนินงานทางตรง
ข้ององค์กิร

ในปี 2566 ปตท.สผ. จัด้ให็้ม่กิารทบทวนกิารตรวจสอบ 
กิารด้ำาเนินงานด้้านสิทธุิมนุษัยช้น (Human Rights Due 
Diligence ห็รอ่ HRDD) โด้ยผูเ้ช่้�ยวช้าญอิสระด้า้นสิทธุมินุษัยช้น  
ซึ�งม่กิำาห็นด้ทุกิ ๆ สามปี ผล็ท่�ได้้แสด้งให็้เห็็นว่า ปตท.สผ.  
ม่ความมุ่งมั�นในกิารจัด้ทำานโยบายแล็ะแนวทางกิารด้ำาเนินงาน
ด้้านสิทธิุมนุษัยช้นท่�สอด้คล้็องกัิบมาตรฐานระดั้บสากิล็ อาทิ 
ปฏิิญญาสากิล็ว่าด้้วยสิทธุิมนุษัยช้น (Universal Declaration 
of Human Rights) ห็ล็ักิกิารช้่�แนะเร่�องธุุรกิิจกิับสิทธุิมนุษัยช้น 
ข้ององคก์ิารสห็ประช้าช้าต ิ(UN Guiding Principles on Business  
and Human Rights ห็ร่อ UNGPs) แนวปฏิิบัติกิารตรวจสอบ 

กิารด้ำาเนินงานด้้านสทิธุมินษุัยช้นข้องสมาคมอนรุกัิษัส์ิ�งแวด้ล็อ้ม 
ข้องอตุสาห็กิรรมปิโตรเล็ย่ม (IPIECA) แล็ะมาตรฐานสากิล็อ่�น ๆ   
ท่�เกิ่�ยวข้้อง อย่างไรกิ็ตาม บริษััทฯ ได้้ทำากิารปรับปรุงเกิณฑ์์ 
กิารประเมินความเส่�ยง (ผล็กิระทบแล็ะความเป็นไปได้้ท่�จะเกิิด้ 
ประเด้น็ด้้านสทิธุมินษุัยช้น) รวมถึึงแผนผังประเมินความเส่�ยง  
ให็้สอด้คล้็องกัิบประเด็้นด้้านสิทธิุมนุษัยช้นในปัจจุบันรวมถึึง 
แนวปฏิิบัติสากิล็ เพ่�อให็้มั�นใจในประสิทธุิภาพข้องกิระบวนกิาร 
ประเมินความเส่�ยงด้้านสิทธิุมนุษัยช้นข้ององค์กิรมากิข้ึ�น  
นอกิจากิน่� ยังได้้ปรับปรุงคู่ม่อระบบกิารบริห็ารจัด้กิารด้้าน 
สทิธุมินษุัยช้นข้ององคก์ิร (PTTEP Human Rights Management  
System Guideline) ให้็สอด้คล็้องกัิบห็ลั็กิเกิณฑ์์กิารประเมิน
ความเส่�ยงท่�ได้้รับกิารปรับปรุง พร้อมส่�อสารทั�วทั�งองค์กิร

จากิกิารประเมินความเส่�ยงด้้านสิทธุิมนุษัยช้นข้องบริษััทฯ  
ในปี 2566 ซึ�งครอบคลุ็มร้อยล็ะ 100 ข้องพ่�นท่�ปฏิิบัติกิาร
ทั�งห็มด้ท่�ด้ำาเนนิกิารโด้ยบริษัทัฯ แล็ะพ่�นท่�ปฏิิบัตกิิารท่� ปตท.สผ.  
เป็นผู้ร่วมทุน ได้้ม่กิารระบุประเด้็นความเส่�ยงห็ล็ักิด้้าน 
สทิธุมินษุัยช้น (Salient Issue) ได้้แกิ ่(1) ความปล็อด้ภยัในสถึานท่� 
ปฏิิบัติงานข้องพนักิงานแล็ะผู้รับเห็มา แล็ะ (2) ผล็กิระทบต่อ 
สิ�งแวด้ล็้อมจากิกิารด้ำาเนินงานข้องบริษััทฯ นอกิจากิน่� ยังได้้
ระบุประเด้็นความเส่�ยงด้้านสิทธุิมนุษัยช้นในโครงกิารยาด้านา 
แล็ะโครงกิารซอตกิิา้ อนัเปน็ผล็สบ่เน่�องจากิเห็ตกุิารณร์ฐัประห็าร 
ในสาธุารณรฐัแห็ง่สห็ภาพเมย่นมา (เมย่นมา) โด้ยมป่ระเด้น็ห็ล็กัิ 
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เกิ่�ยวข้้องกิับ (1) ความมั�นคงแล็ะปล็อด้ภัยข้องพนักิงาน 
แล็ะผู้รับเห็มาในพ่�นท่�ปฏิิบัติกิารในช้่วงสถึานกิารณ์รัฐประห็าร 
แล็ะ (2) ประเด้็นโต้แย้งจากิกิารส่งกิ๊าซธุรรมช้าติเพ่�อผล็ิต
กิระแสไฟฟ้าให้็กิับเม่ยนมาแล็ะไทยอย่างต่อเน่�อง อย่างไรกิ็ด้่ 
ปตท.สผ. คำานึงถึึงความมั�นคงทางพล็ังงานข้องทั�งสองประเทศ 
เป็นสำาคัญ แล็ะม่กิารติด้ตามสถึานกิารณ์ด้ังกิล่็าวอย่างใกิล้็ช้ิด้  
พร้อมจัด้ให้็ม่คณะกิรรมกิารประสานงานในสถึานท่�ปฏิิบัติงาน  
(Workplace Coordination Committee ห็ร่อ WCC)  
เพ่�อดู้แล็ประเด้็นด้้านความปล็อด้ภัย มั�นคง อาช้่วอนามัย  
แล็ะสิ�งแวด้ล้็อม ตล็อด้จนสวัสด้ิภาพข้องผู้ ม่ ส่วนได้้เส่ย 
ท่�เกิ่�ยวข้้อง ได้้แกิ่ พนักิงาน แล็ะผู้รับเห็มา เป็นต้น

สำาห็รับกิรณ่กิารไกิล่็เกิล็่�ยข้้อพิพาทระห็ว่างบริษััท พ่ท่ท่อ่พ่  
ออสตราเล็เช้่ย (แอช้มอร์ คาร์เท่ยร์) พ่ท่วาย จำากิัด้ บริษััทย่อย
ข้อง ปตท.สผ. แล็ะกิล็ุม่ผูเ้ล็่�ยงสาห็รา่ยในสาธุารณรฐัอนิโด้นเ่ซย่ 
(อินโด้น่เซ่ย) ซึ�งเร่ยกิร้องกิารช้ด้เช้ยความเส่ยห็ายต่อแปล็ง
สาห็รา่ยจากิเห็ตกุิารณม์อนทาราท่�เกิิด้ขึ้�นในนา่นนำ�าออสเตรเล็ย่
เม่�อปี 2552 ตามคำาสั�งศาล็สห็พันธุรัฐ ประเทศออสเตรเล็่ย  
แล็ะข้ั�นตอนปกิติตามกิฎห็มายข้องประเทศออสเตรเล็่ย 
ในกิารด้ำาเนินคด้่แบบกิล็ุ่ม (Class Action) ศาล็สห็พันธุรัฐ  
ประเทศออสเตรเล็ย่ ได้อ้นมุตัขิ้อ้ตกิล็งในห็ล็กัิกิาร (In-principle 
Agreement) เม่�อวันท่� 23 กิุมภาพันธุ์ โด้ยแนวทางกิารจัด้สรร
ค่าช้ด้เช้ยให้็กิับกิล็ุ่มสมาชิ้กิจะเป็นไปตามกิระบวนกิารท่�ศาล็
ได้้อนุมัติ

นอกิจากิน่�  ปตท.สผ. ได้้จัด้ให็้ม่กิารอบรมออนไล็น์ด้้าน 
สิทธุิมนุษัยช้นระด้ับ Intermediate ครอบคล็ุมห็ัวข้้อท่�เกิ่�ยวข้้อง 
กิับพนักิงาน ความปล็อด้ภัย มั�นคง อาช้่วอนามัย แล็ะ 
สิ�งแวด้ล้็อม ห็่วงโซ่อุปทาน ตล็อด้จนชุ้มช้น โด้ยมุ่งห็วัง
ให็้พนักิงานม่ความรู้เพ่ยงพอท่�จะช่้วยป้องกัินกิารล็ะเมิด้ 
ด้้านสิทธุิมนุษัยช้นจากิกิารด้ำาเนินงานทางตรงในทุกิพ่�นท่� 
ด้ำาเนินงาน

ด้้วยเล็็งเห็็นความสำาคัญข้องกิารโอบรับความห็ล็ากิห็ล็าย 
ความเท่าเท่ยม แล็ะกิารไม่แบ่งแยกิ (Diversity, Equity, 
and Inclusion ห็ร่อ DE&I) ปตท.สผ. จึงมุ่งส่งเสริมให้็เกิิด้ 
สภาพแวด้ล็้อมกิารทำางานท่�พนักิงานเคารพความแตกิต่าง  
เท่าเท่ยม แล็ะเป็นห็นึ�งเด้่ยว ผ่านกิิจกิรรมห็ล็ากิห็ล็าย อาทิ  
กิารส่งเสริม Trust and Respect ซึ�งเป็นห็นึ�งในค่านิยมองค์กิร  
EP SPIRIT รวมถึึงกิารสนบัสนนุให็พ้นกัิงานท่�นบัถึอ่ศาสนาห็รอ่ 
มภู่มหิ็ล็งัทางวัฒนธุรรมแตกิต่างกัินสามารถึอยู่ร่วมกัินในบริบท 
ท่� โอบรับความแตกิต่างแล็ะห็ล็ากิห็ล็ายอย่างม่ความสุข้  
จากิความมุ่งมั�นในกิารด้ำาเนินกิารดั้งกิล่็าว ส่งผล็ให้็ในปี 2566  

สู่ัดสู่�วนผ่้หญิิงในองค์กร

 ร้อยละ 23 
 ของคณะกรรมการ

 ร้อยละ 29 
 ของพนักงานระดับผู้บริหาร

 ร้อยละ 33 
 ของพนักงานทั้งองค์กร

สัด้ส่วนผู้ห็ญิงในตำาแห็น่งงานทุกิระดั้บ (กิรรมกิาร ผู้บริห็าร  
แล็ะพนักิงาน) ข้อง ปตท.สผ. สงูกิว่าค่าเฉีล่็�ยข้องกิล็ุม่อุตสาห็กิรรม 
นำ�ามันแล็ะก๊ิาซ ในข้ณะท่�สัด้ส่วนกิารจ้างงานแรงงานท้องถิึ�น 
กิ็ม่แนวโน้มสูงข้ึ�นอย่างต่อเน่�องทุกิปี

จากิความมุ่งมั�นพัฒนากิารบริห็ารจัด้กิารด้้านสิทธุิมนุษัยช้น 
ในองค์กิร ส่งผล็ให้็ ปตท.สผ. ได้้รับรางวัล็องค์กิรต้นแบบ 
ด้้านสิทธุิมนุษัยช้น ประเภทรัฐวิสาห็กิิจ ในระด้ับด้่เด้่น ประจำาปี 
2566 ซึ�งเป็นรางวัล็สูงสุด้ ต่อเน่�องเป็นปีท่� 5 จากิกิรมคุ้มครอง 
สิทธุิแล็ะเสร่ภาพ กิระทรวงยุติธุรรม

* อ้างอิงจากิ Global Gender Gap Report 2023 ข้อง World Economic Forum

ร้อยละ 23
ค่าเฉลี่ยกลุ่ม
ธุรกิจนำ้ามัน

และก๊าซ*

NH3

NH3

NH3

NH3

NH3

NH3กระบวนการตัรวจสู่อบการดำาเนินงาน
ด้านสู่ิทธิิมุ่น่ษยชนขั้อง	ป้ตัท.สู่ผ.

ทบทวนโดยผู้เชี่ยวชาญอิสระ

สู่ัดสู่�วนการจ้างแรงงานท้องถิ�น
ร้อยละ 93 เฉลี่ยจากทุกประเทศ
ที่ ปตท.สผ. เข้าไปดำาเนินธุรกิจ
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บริหารจัดการห�วงโซ�อุป้ทานเพื้้�อความุ่ยั�งย่น	

ปตท.สผ. มุ่งเน้นกิารบริห็ารจัด้กิารห็่วงโซ่อุปทานอย่าง 
มป่ระสทิธุภิาพ เพ่�อปอ้งกินัแล็ะล็ด้ความเส่�ยงในด้า้นสิ�งแวด้ล็อ้ม 
สังคม แล็ะกิารกิำากิับดู้แล็กิิจกิารท่�ด้่ พร้อมสร้างคุณค่าร่วม 
แล็ะพัฒนาศักิยภาพข้องคู่ค้าให็้เติบโตไปด้้วยกิัน เพ่�อรองรับ
กิารเปล่็�ยนผ่านด้้านพลั็งงาน โด้ยได้้กิำาห็นด้ให็้ผู้ค้าทุกิราย 
ล็งนามยอมรับกิารปฏิิบัติตามแนวทางกิารปฏิิบัติอย่างยั�งย่น 
ข้องผู้ค้า (PTTEP Vendor Sustainable Code of Conduct)  
รวมถึึงสร้างความมุ่งมั�นร่วมกิันระห็ว่างบริษััทฯ กิับคู่ค้าแล็ะ 
ผูร้บัเห็มา ผา่นกิารจัด้งาน SSHE Forum ประจำาป ีซึ�งด้ำาเนินกิาร 
มากิว่า 20 ปี เพ่�อพัฒนาประสิทธุิภาพด้้านความปล็อด้ภัย  
มั�นคง อาช้่วอนามัย แล็ะสิ�งแวด้ล็้อม พร้อมมุ่งสู่กิารเป็นองค์กิร 
ท่�ปราศจากิอบุตัเิห็ตแุล็ะสนบัสนนุเปา้ห็มาย EP Net Zero 2050  
ข้องบริษััทฯ นอกิจากินั�น ยังได้้ข้ยายผล็กิารสร้างความรู้ 
ความเข้้าใจเกิ่�ยวกัิบกิารกิำากัิบดู้แล็กิิจกิารท่�ด้่แล็ะจริยธุรรม
ทางธุุรกิิจ (CG&BE) ไปยังผู้ค้าข้องบริษััทฯ อย่างต่อเน่�อง 
ผา่นกิารอบรมในรปูแบบออนไล็น ์โด้ยมก่ิารด้ำาเนนิงานท่�สำาคญั 
ในปี 2566 ได้้แกิ่

การจัดหาสู่ินค้าแล่ะบริการท่�เป้็นมุ่ิตัรตั�อสู่ิ�งแวดล่้อมุ่

ปตท.สผ. ให็้ความสำาคัญกิับกิารจัด้ห็าสินค้าแล็ะบริกิาร 
ท่�คำานึงถึึงสิ�งแวด้ล้็อม โด้ยด้ำาเนินกิารอย่างต่อเน่�องมาตั�งแต่ 
ปี 2562 ซึ�งเน้นกิารจัด้ซ่�อจัด้จ้างสินค้าแล็ะบริกิารท่�เป็นมิตร 
ตอ่สิ�งแวด้ล้็อม รวมถึงึกิารพัฒนาระบบข้นสง่ให้็มก่ิารใช้เ้ช้่�อเพล็งิ 
อย่างม่ประสิทธิุภาพแล็ะประห็ยัด้พล็ังงาน เพ่�อล็ด้กิารเกิิด้ 
กิ๊าซเร่อนกิระจกิจากิกิารเผาไห็ม้เช้่�อเพลิ็งซึ�งส่งผล็ต่อภาวะ 
โล็กิร้อน โด้ยในปี 2566 ปตท.สผ. ม่กิารด้ำาเนินกิิจกิรรม 
กิารจดั้กิารห่็วงโซอ่ปุทานท่�เปน็มติรตอ่สิ�งแวด้ล้็อมคิด้เปน็มลู็คา่  
955 ล็้านด้อล็ล็าร์ สรอ. ซึ�งเพิ�มข้ึ�นจากิปี 2565 กิว่าร้อยล็ะ 68

การจัดหาสู่ินค้าแล่ะบริการระดับท้องถิ�น

ปตท.สผ. มก่ิารสนบัสนนุกิารจดั้ซ่�อจดั้จา้งสนิคา้แล็ะบรกิิารจากิ
คู่ค้าในระด้ับท้องถิึ�น* อย่างต่อเน่�อง เพ่�อส่งเสริมธุุรกิิจภายใน
ประเทศ โด้ยเฉีพาะคูค่า้ในระด้บัทอ้งถึิ�นท่�สามารถึพฒันาสนิคา้
แล็ะบริกิารด้้วยนวัตกิรรมต่าง ๆ ให้็ม่คุณภาพตามมาตรฐาน 
แล็ะข้้อกิำาห็นด้ข้อง ปตท.สผ. ด้้วยกิารแล็กิเปล่็�ยนข้้อมูล็ 

* ท้องถึิ�น ห็มายถึึง กิารจัด้ห็าภายในประเทศท่� ปตท.สผ. ด้ำาเนินงาน
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แล็ะส่�อสารวิ ธุ่กิารปรับปรุงข้ั�นตอนกิารทำางาน รวมถึึง 
ความปล็อด้ภัยต่าง ๆ โด้ยโครงกิารน่�ทำาให็้เกิิด้กิารจ้างงาน 
แล็ะส ร้างรายได้้ ใ ห้็แ ก่ิท้ อ ง ถิึ� น  แล็ะ ส่ งผล็ใ ห้็บ ริษัั ทฯ  
มค่วามสัมพนัธุท์่�ด่้แล็ะได้ร้บักิารยอมรบัจากิประเทศท่� ปตท.สผ. 
เข้้าไปด้ำาเนินธุุรกิิจ โด้ยในปี 2566 บริษััทฯ ได้้ม่กิารสนับสนุน
ธุุรกิิจในท้องถิึ�นคิด้เป็นมูล็ค่ากิว่า 1,818 ล็้านด้อล็ล็าร์ สรอ.  
ซึ�งเพิ�มข้ึ�นจากิปี 2565 กิว่าร้อยล็ะ 30

สู่านพื้ล่ังค่�ค้าเพื้้�อการเตัิบโตัอย�างยั�งย่น	

นอกิเห็น่อจากิกิารจัด้งาน SSHE Forum ประจำาปี ปตท.สผ. 
ยังได้้จัด้งานประชุ้ม Supplier Day ในปี 2566 ด้้วยแนวคิด้ 
“Collaboration Towards Sustainable Growth” เพ่�อส่�อสาร 
แล็ะตอกิยำ�าความเข้้าใจถึึงทิศทาง กิระบวนกิาร แล็ะแนวปฏิิบัติ
ข้องคู่ค้า รวมถึึงแนะนำาระบบปฏิิบัติกิารท่�เกิ่�ยวข้้อง เพ่�อให็้
กิระบวนกิารด้ำาเนนิงานระห็วา่ง ปตท.สผ. กิบัคูค่า้มป่ระสทิธุภิาพ 
ถึูกิต้องแม่นยำา แล็ะโปร่งใส โด้ยม่กิว่า 100 บริษััทคู่ค้า 
ทั�งในประเทศแล็ะต่างประเทศเข้้าร่วมงานประชุ้มด้ังกิล็่าว

NH3

งานป้ระช่มุ่	Supplier	Day	ป้ี	2566
คู่ค้ากว่า 100 รายจากในประเทศและต่างประเทศ

เข้าร่วมงานประชุมฯ

NH3

ค�าใช้จ�ายการจัดหาสู่ินค้าแล่ะบริการระดับท้องถิ�น
1,818 ล้านดอลลาร์ สรอ.

  เพ่่มขึ้น
  ร้อยละ 30 จากปี 2565

NH3

ค�าใช้จ�ายการจัดหาสู่ินค้าแล่ะบริการ 
ท่�เป้็นมุ่ิตัรกับสู่ิ�งแวดล่้อมุ่ 955 ล้านดอลลาร์ สรอ. 

  เพ่่มขึ้น
  ร้อยละ 68 จากปี 2565
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สู่ร้างเสู่ริมุ่สู่ังคมุ่ท่�ยั�งย่น	

เพ่�อก้ิาวสู่กิารเป็น Energy Partner of Choice ตามวิสัยทัศน์
องค์กิร ปตท.สผ. จึงมุ่งสร้างคุณค่าร่วมในระยะยาวให้็แก่ิ 
ผู้ม่ส่วนได้้เส่ย ควบคู่ไปกัิบกิารพัฒนาสังคม ชุ้มช้น แล็ะ 
สิ�งแวด้ล็้อม โด้ยม่กิารด้ำาเนินงานผ่านโครงกิารพัฒนาสังคม  
เพ่�อตอบสนองความต้องกิารแล็ะยกิระด้บัคณุภาพช้วิ่ตข้องช้มุช้น 

ภายใต้บันทึกิความเข้้าใจว่าด้้วยความร่วมม่อกิารอนุรักิษั์  
“ทะเล็เพ่�อช้่วิต” ร่วมกิับกิรมทรัพยากิรทางทะเล็แล็ะช้ายฝัั่�ง  
ปตท.สผ. ด้ำาเนิน “โครงกิารศูนย์กิารเร่ยนรู้เพาะฟักิสัตว์นำ�า 
เศรษัฐกิิจ” โด้ยมุ่งเน้นกิารสร้างเคร่อข้่ายกิารอนุรักิษ์ัทรัพยากิร
ทางทะเล็แล็ะส่งเสริมวิถ่ึกิารทำาประมงอย่างยั�งย่น เพ่�อเพิ�ม
ปริมาณสัตว์นำ�าเศรษัฐกิิจ ผ่านกิารก่ิอตั�งศูนย์กิารเร่ยนรู ้
เพาะฟักิสตัวน์ำ�าเศรษัฐกิจิ จำานวน 12 แห่็ง จากิเป้าห็มาย 19 แห่็ง  
ใน 10 จังห็วัด้รอบอ่าวไทย ได้้แก่ิ จังห็วัด้สงข้ล็า ปัตตาน่ 
นครศร่ธุรรมราช้ สุราษัฎร์ธุาน่ ประจวบค่ร่ขั้นธ์ุ เพช้รบุร ่
สมุทรสงคราม ระยอง ชุ้มพร แล็ะช้ล็บุร่ โด้ยม่ผู้เข้้ามาเย่�ยมช้ม 
ศูนย์กิารเร่ยนรู้  รวมจำานวน 70,292 คน แล็ะได้้ปล่็อย
จำานวนล็ูกิปูแล็ะสัตว์นำ�าเศรษัฐกิิจสะสมกิว่า 19,000 ล็้านตัว  
พร้อมกัินน่�ยังได้้ด้ำาเนิน “โครงกิารพัฒนาผลิ็ตภัณฑ์์จากิทะเล็” 

เพ่�อส่งเสริมศักิยภาพชุ้มช้นผ่านกิารสร้างอาช้่พแล็ะรายได้้ 
เพ่�อกิารพัฒนาเศรษัฐกิิจชุ้มช้นอย่างยั�งย่น โด้ย ปตท.สผ.  
ได้้ส นับสนุนชุ้มช้นทั � ง ในด้้ านอง ค์ความรู้  เทคโนโล็ ย่  
ทุนกิารออกิแบบบรรจุภัณฑ์์ กิารคิด้ค้นผลิ็ตภัณฑ์์ช้นิด้ให็ม่  
รวมถึึงกิารส่งเสริมกิารจำาห็น่ายผ่านช่้องทางต่าง ๆ  ให้็สอด้คล้็อง 
ตามความต้องกิารข้องตล็าด้ ผ่านกิารกิ่อตั�งกิล็ุ่มอาช้่พผลิ็ต 
แล็ะจำาห็น่ายผลิ็ตภัณฑ์์จากิทะเล็ จำานวน 11 กิลุ่็มในจังห็วัด้
สงข้ล็า นครศร่ธุรรมราช้ สุราษัฎร์ธุาน่ ประจวบค่ร่ข้ันธุ์ ชุ้มพร 
เพช้รบุร่ สมุทรสงคราม ระยอง ช้ล็บุร่ จันทบุร่ แล็ะปัตตาน่  
โด้ยทั�งสองโครงกิารสามารถึสร้างรายได้้ให็้แก่ิชุ้มช้นเฉีล็่�ย 
เพิ�มข้ึ�นมากิกิว่าร้อยล็ะ 39

นอกิจากิน่� ปตท.สผ. ยังได้้ม่กิารด้ำาเนินงานผ่านแนวคิด้ 
กิารพัฒนาแห็ล่็งท่องเท่�ยวท่�มนุษัย์สร้างข้ึ�น เพ่�อส่งเสริม 
กิารท่องเท่�ยวเช้ิงนิเวศแล็ะความห็ล็ากิห็ล็ายทางช้่วภาพ 
โด้ยได้้ผล็ักิดั้น “โครงกิารแห็ล็่งเร่ยนรู้เร่อห็ล็วงไทยใต้ทะเล็”  
ร่วมกัิบกิองทัพเร่อ กิรมอุทยานแห่็งช้าติ สัตว์ป�า แล็ะพันธ์ุุพ่ช้ 
กิรมทรัพยากิรทางทะเล็แล็ะช้ายฝัั่�ง คณะประมง มห็าวิทยาลั็ย
เกิษัตรศาสตร์ จังห็วัด้ชุ้มพร จังห็วัด้สุราษัฎร์ธุาน่ ตัวแทน 
ผู้ประกิอบกิาร แล็ะชุ้มช้น ซึ�งได้้ด้ำาเนินกิารวางเร่อห็ล็วงปราบ 
ณ เกิาะง่ามน้อย จังห็วัด้ชุ้มพร แล็ะเร่อห็ล็วงสัตกิูด้ ณ เกิาะเต่า  
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จังห็วัด้สุราษัฎร์ธุาน่ แล็ะสามารถึสร้างรายได้้จากิกิารท่องเท่�ยว 
ให็้ชุ้มช้น จำานวนกิว่า 432 ล็้านบาท แล็ะจากิกิารศึกิษัา 
ความห็ล็ากิห็ล็ายทางช้ว่ภาพ พบวา่มสั่ตวเ์กิาะติด้แล็ะพนัธ์ุุปล็า
จำานวนกิว่า 80 ช้นิด้

ด้้วยเล็็งเห็็นถึึงความสำาคัญข้องกิารยกิระดั้บคุณภาพช้่วิต 
ข้องชุ้มช้นแล็ะสร้างโอกิาสทางกิารศึกิษัาท่�เท่าเท่ยม ปตท.สผ.  
ได้้ด้ำาเนินงานผ่าน “โครงกิารพัฒนาศักิยภาพแรงงาน”  
ทั�งในประเทศไทยท่�จังห็วัด้สงข้ล็าแล็ะในเม่ยนมา โด้ยม่ 
ผู้ เข้้ารับกิารฝั่ึกิอบรมท่� ได้้ รับกิารจ้างงานกิว่า 306 คน  
แล็ะ 800 คน ตามล็ำาด้ับ โด้ยโครงกิารดั้งกิล่็าวม่เป้าห็มาย 
เพ่�อสนับสนุนกิารพัฒนาแรงงานท่�ม่ความรู้ความสามารถึ  
ม่ทักิษัะความเช้่�ยวช้าญเฉีพาะด้้าน แล็ะได้้มาตรฐานสากิล็ 
เพ่�อเข้้าสู่ตล็าด้แรงงาน ตล็อด้จนรองรับกิารข้ยายตัวข้อง 
ภาคอตุสาห็กิรรมสำารวจแล็ะผล็ติปโิตรเล็ย่ม เช้น่ สาข้ากิารเช้่�อม 
แล็ะตัด้โล็ห็ะใต้นำ�าด้้วยไฟฟ้า เทคโนโล็ย่งานเช้่�อมสมัยให็ม่  
ช้่างไฟแล็ะติด้ตั�งเคร่�องปรับอากิาศ นอกิจากิน่� ยังได้้ร่วมกิับ 
กิล็ุ่ม ปตท. กิ่อตั�ง “โรงเร่ยนกิำาเนิด้วิทย์แล็ะสถึาบันวิทยสิริเมธุ่” 
เพ่�อยกิระด้ับกิารศึกิษัาแล็ะพัฒนางานวิจัยด้้านวิทยาศาสตร์
แล็ะเทคโนโล็ย่ เสริมสร้างความสามารถึในกิารแข้่งข้ัน 
เพ่�อกิารพัฒนาอย่างยั�งย่นข้องประเทศ โด้ยม่ผู้ท่�จบกิารศึกิษัา
แล็้วจากิโรงเร่ยนกิำาเนิด้วิทย์จำานวน 420 คน แล็ะอยู่ระห็ว่าง 
กิารศึกิษัาจำานวน 217 คน แล็ะม่ผู้ท่�จบกิารศึกิษัาแล้็วจากิ
สถึาบันวิทยสิริเมธุ่จำานวน 123 คน แล็ะอยู่ระห็ว่างกิารศึกิษัา
จำานวน 252 คน

* SROI : ผล็ตอบแทนทางสังคม

NH3

NH3

SROI*
3.43 : 1

จากโครงการเพื่อสังคมเชิงกลยุทธ์

มุ่่ล่ค�าเชิงบวกตั�อความุ่หล่ากหล่ายทางช่วภาพื้
แล่ะบริการทางระบบนิเวศู	(BES)

สำาหรับพื้นที่ปฏิิบัติการนอกชายฝั่ั�ง

  เพ่่มขึ้นร้อยละ 68 
  จากปีฐาน 2562

รายได้ขั้องช่มุ่ชนกล่่�มุ่เป้้าหมุ่าย 
ท่�เขั้้าร�วมุ่โครงการขั้อง	ป้ตัท.สู่ผ.

  
เพ่่มขึ้นมากกว่าร้อยละ 39

  จากก่อน ปตท.สผ. เข้าดำาเนินโครงการ

NH3
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

ความกิด้อากิาศ อุณห็ภูมิอากิาศ ความช้่�นสัมพัทธ์ุ แล็ะข้้อมูล็
ด้้านสมุทรศาสตร์ (Oceanographic Data) เช่้น ระด้ับนำ�า  
ความเร็ว แล็ะทิศทางกิระแสนำ�า อุณห็ภูมินำ�า ความเค็ม 
ความเข้้มข้้นข้องคล็อโรฟิล็ล็์-เอ ปริมาณออกิซิเจนล็ะล็าย  
แล็ะความขุ้น่ เปน็ตน้ ด้ว้ยอปุกิรณท์่�ทนัสมยั สถึาน่ฯ สามารถึเกิบ็
ข้อ้มลู็โด้ยจำาแนกิช้ั�นความลึ็กิได้ต้ั�งแตร่ะด้บัผวินำ�าไปจนถึึงระด้บั
ความลึ็กิประมาณ 30 เมตรจากิผวินำ�า ปจัจบุนั ปตท.สผ. เผยแพร่
ข้้อมูล็ด้ังกิล็่าวสู่สาธุารณะผ่านแพล็ตฟอร์มข้้อมูล็วิทยาศาสตร์
ทางทะเล็ข้อง ปตท.สผ. (PTTEP Ocean Data Platform) 
ซึ�งม่จำานวนเข้้าช้มกิว่า 8,000 ครั�ง เพ่�อเป็นรากิฐานสนับสนุน
กิารต่อยอด้กิารศึกิษัาแล็ะวิจัยด้้านวิทยาศาสตร์ทางทะเล็
ข้องประเทศไทย ส่งเสริมให็้เกิิด้กิารบริห็ารจัด้กิารทรัพยากิร 
ทางทะเล็แล็ะช้ายฝัั่�งอย่างม่ประสิทธุิภาพ สอด้คล็้องกิับ 
เป้าห็มายกิารพัฒนาท่�ยั�งย่นข้อง ปตท.สผ. แล็ะประเทศไทย

นอกิจากิน่� ปตท.สผ. โด้ยความร่วมม่อกิับเออาร์ว่ ได้้ด้ำาเนิน
โครงกิารตดิ้ตั�งกิล็อ้งใตน้ำ�าแล็ะพัฒนาซอฟต์แวรป์ญัญาประด้ษิัฐ์
เพ่�อระบุช้นิด้สัตว์ทะเล็ห็ายากิแล็ะสัตว์ทะเล็ใต้ข้าแท่นผล็ิต
ปโิตรเล็ย่มนอกิช้ายฝั่ั�งบรเิวณอา่วไทย เพ่�อสง่เสรมิแล็ะสนบัสนนุ
กิารอนุรักิษั์ สำารวจแล็ะติด้ตามสัตว์ทะเล็ห็ายากิ ซึ�งเป็นภารกิิจ
สำาคัญห็นึ�งท่�สำาคัญข้องประเทศแล็ะทั�วโล็กิ ท่�ต้องเร่งด้ำาเนนิกิาร 
ในกิารฟ้�นฟูจำานวนแล็ะสร้างโอกิาสในกิารรอด้ช้่ วิตข้อง 
สัตว์ทะเล็ห็ายากิให็้สูงขึ้�น ปัจจุบัน ปตท.สผ. ได้้ติด้ตั�งกิล็้อง
บนัทึกิภาพเคล่็�อนไห็วใต้นำ�าบรเิวณข้าแท่นปโิตรเล็ย่มนอกิช้ายฝัั่�ง 
จำานวน 2 แท่น แล็ะอยู่ในระห็ว่างกิารพัฒนาซอฟต์แวร์ปัญญา
ประดิ้ษัฐ์ให็้สามารถึระบุสัตว์ทะเล็ได้้โด้ยอัตโนมัติ โด้ยปัจจุบัน
สามารถึระบุได้้ทั�งห็มด้ 7 กิล็ุ่ม ได้้แกิ่ ปล็า เต่า วาฬ โล็มา ฉีล็าม 
แมวนำ�า แล็ะสิงโตทะเล็ นอกิจากินั�น ซอฟต์แวร์ยังสามารถึ
ระบุช้นิด้พันธ์ุุปล็าใต้ข้าแท่นผล็ิตปิโตรเล็่ยมนอกิช้ายฝัั่�งได้ ้
7 ช้นิด้ ท่�ระด้ับความเช้่�อมั�นในกิารระบุช้นิด้พันธ์ุุ ร้อยล็ะ 85 
อาทิ ปล็ากิะมงพร้าว ปล็าสล็ิด้ห็ินล็ายบั�ง แล็ะปล็าเห็ล็่องโพรง  
เป็นต้น ตล็อด้จนแสด้งให้็เห็็นถึึงความห็ล็ากิห็ล็ายแล็ะ
ความอุด้มสมบูรณ์บริเวณรอบพ่�นท่�ปฏิิบัติกิารนอกิช้ายฝั่ั�ง

9.4	 สู่่�ความุ่ยั�งย่นทางทะเล่

เน่�องด้้วย ปตท.สผ. ม่พ่�นท่�ปฏิิบัติกิารส่วนให็ญ่อยู่กิล็างทะเล็ 
เราจึงให้็ความสำาคัญกัิบทะเล็เสม่อนเป็นบ้านห็ลั็งท่�สอง ท่�ต้อง
อนุรักิษ์ัแล็ะฟ้�นฟูทรัพยากิรธุรรมช้าติแล็ะระบบนิเวศทางทะเล็ 
โด้ยใช้้จุด้แข้็งข้องพ่�นท่�ปฏิิบัติกิาร ความสามารถึทางด้้าน
เทคโนโล็ย่แล็ะนวัตกิรรม ผนวกิกัิบความร่วมม่อแล็ะเคร่อข่้าย
ท่�แข้็งแกิร่งข้อง ปตท.สผ. มาผล็ักิด้ันกิารด้ำาเนินกิาร 

จากิกิารด้ำาเนินกิารเพ่�อเสริมสร้างความยั�งย่นทางทะเล็ 
ข้อง ปตท.สผ. สามารถึสรุปโครงกิารสำาคัญในปี 2566 ได้้ดั้งน่�

ผล่ักดันเทคโนโล่ย่เพื้้�อความุ่ยั�งย่นขั้องท้องทะเล่	

ด้้วยความมุ่งมั�นต่อกิารด้ำาเนินธุุรกิิจท่�เป็นมิตรกิับสิ�งแวด้ล็้อม 
ปตท.สผ. ได้้นำาองค์ความรู้ ความเช้่�ยวช้าญ แล็ะความช้ำานาญ
ในกิารประยุกิต์ใช้้เทคโนโล็ย่ข้ั�นสูง ควบคู่กิับกิารใช้้พ่�นท่� 
ปฏิิบตักิิารนอกิช้ายฝัั่�ง มาใช้อ้นุรกัิษั ์ฟ้�นฟู แล็ะดู้แล็ความสมบูรณ์ 
ทางทะเล็ ภายใต้กิล็ยุทธุ์ “ทะเล็เพ่�อช้่วิต” (Ocean for Life) 
โด้ย ปตท.สผ. ได้ร่้วมมอ่กัิบพันธุมติร โด้ยเฉีพาะในภาควชิ้ากิาร 
ผา่นกิารศึกิษัา ตรวจวัด้ จดั้เกิบ็ แล็ะเผยแพรข้่้อมูล็วิทยาศาสตร์
ทางทะเล็ เพ่�อส่งเสริมความยั�งย่นข้องท้องทะเล็

เน่�องด้้วยองค์ความรู้เก่ิ�ยวกัิบทะเล็อ่าวไทยท่�ม่อยู่ค่อนข้้าง 
จำากัิด้ เพราะข้าด้กิารสำารวจข้้อมูล็อย่างต่อเน่�อง ส่งผล็ให็้ 
กิารบริห็ารจัด้กิารทรัพยากิรทางทะเล็ในพ่�นท่�ด้ั งกิล่็าว
ไม่สามารถึด้ำาเนินกิารได้้เต็มประสิทธุิภาพ ปตท.สผ. จึงร่วมกิับ 
คณะประมง มห็าวิทยาล็ัยเกิษัตรศาสตร์ ภายใต้บันทึกิ 
ข้อ้ตกิล็งความรว่มมอ่ทางวชิ้ากิาร เพ่�อสรา้งความยั�งย่นข้องทะเล็ 
แล็ะมห็าสมุทร โด้ยใช้้จุด้แข้็งข้อง ปตท.สผ. ท่�ม่พ่�นท่�ปฏิิบัติงาน 
น อ กิ ช้ า ย ฝั่ั� ง  ผ น ว กิ กิั บ ค ว า ม รู้ แ ล็ ะ ค ว า ม เ ช้่� ย ว ช้ า ญ
ด้้านวิทยาศาสตร์ทางทะเล็ข้องมห็าวิทยาล็ัยเกิษัตรศาสตร์ 
โด้ยในปี 2566 ได้้นำาร่องโครงกิารติด้ตั�งสถึาน่ตรวจวัด้ 
ทางทะเล็แบบโทรมาตร (Telemetry Marine Monitoring 
Station) ท่�แห็ล่็งผลิ็ตปิโตรเล็่ยมบริเวณนอกิช้ายฝัั่�งอ่าวไทย  
ซึ�งนับว่ามค่วามสำาคญัด้า้นสมุทรศาสตร์ โด้ยเริ�มโครงกิารนำารอ่ง
ท่�โครงกิารอาทิตย์ จากินั�นได้้พัฒนารูปแบบกิารเกิ็บข้้อมูล็แบบ
อัตโนมัติท่�โครงกิารจ่ 2/61 ปัจจุบันสถึาน่ท่�โครงกิารจ่ 2/61 
สามารถึตรวจวดั้แล็ะสง่ข้อ้มลู็กิารตรวจวดั้ตามเวล็าท่�กิำาห็นด้ไว้  
เพ่�อแสด้งผล็บนแพล็ตฟอร์มข้้อมูล็วิทยาศาสตร์ทางทะเล็
ข้อง ปตท.สผ. (PTTEP Ocean Data Platform) โด้ยข้้อมูล็
ท่�ตรวจวัด้ได้้ประกิอบไปด้้วย ข้้อมูล็ด้้านสภาพอุตุนิยมวิทยา 
(Meteorological Data) อาทิ ความเร็วแล็ะทิศทางล็ม  
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ข้อง ปตท.สผ. จากิความมุ่งมั�นด้ำาเนินกิารผล็ิตท่�สะอาด้แล็ะ
เป็นมิตรต่อกัิบสิ�งแวด้ล้็อมกัิบระบบนิเวศทางทะเล็ ปัจจุบัน
บริษััทฯ อยู่ในระห็ว่างกิารข้ยายผล็โครงกิารให้็ม่ประสิทธิุภาพ
มากิขึ้�นโด้ยกิารข้ยายกิารติด้ตั�งกิล็้องใต้นำ�าไปยังแห็ล็่งผล็ิต
ปิโตรเล็่ยมนอกิช้ายฝั่ั�งอ่�น ๆ เพิ�มเติม รวมไปถึึงกิารพัฒนา
ซอฟต์แวร์ปัญญาประด้ิษัฐ์อย่างต่อเน่�องเพ่�อให้็ม่ความแม่นยำา
มากิข้ึ�น นอกิจากิน่� ปตท.สผ. ยังม่ความมุ่งมั�นท่�จะเสริมสร้าง 
ความร่วมม่อกิับห็น่วยงานภาครัฐ อาทิ กิรมทรัพยากิรทางทะเล็
แล็ะช้ายฝั่ั�ง ในกิารจัด้ทำาแผนอนุรักิษั์เพ่�อสำารวจแล็ะติด้ตาม 
สัตว์ทะเล็ห็ายากิข้องประเทศไทย เพ่�อส่งเสริมกิารอนุรักิษั์ 
ท้องทะเล็อย่างยั�งย่น 

ด้้วยตระห็นักิว่ากิ๊าซคาร์บอนได้ออกิไซด้์เป็นกิ๊าซเร่อนกิระจกิ
ท่�ถึูกิปล็่อยสู่บรรยากิาศมากิท่�สุด้ ปตท.สผ. จึงได้้ร่วมกัิบ
จุฬาล็งกิรณ์มห็าวิทยาล็ัย พัฒนาเทคโนโล็ย่กิารเปล็่�ยน
กิ๊าซคาร์บอนได้ออกิไซด้์เป็นห็ินแร่เพ่�อเพิ�มความแข้็งแรงข้อง 
ปะกิารังเท่ยม โด้ยเร่ยกิเทคโนโล็ย่น่�ว่า “SEACURE” ซึ�งเป็น 
กิารเปล่็�ยนกิา๊ซคารบ์อนได้ออกิไซด์้ให้็เปน็แคล็เซย่มคารบ์อเนต 
อย่างรวด้เร็วให็้ฝั่ังตัวอยู่ในวัสดุ้ซ่เมนต์อย่างคอนกิร่ตโด้ยใช้้ 
แรงด้ันในเตาปฏิิกิรณ์ ซึ�งสามารถึนำาไปใช้้เป็นเคร่�องม่อ 
ในกิารอนุรกัิษ์ัแล็ะเพิ�มความห็ล็ากิห็ล็ายทางช้ว่ภาพข้องทรพัยากิร 
ธุรรมช้าติทางทะเล็ ตล็อด้จนสามารถึนำาไปประยุกิต์ใช้ ้
ในกิารป้องกัินกิารกัิด้เซาะช้ายฝัั่�งได้อ้ก่ิด้ว้ย ในปี 2566 โครงกิารน่�
อยู่ระห็ว่างกิารพฒันาตน้แบบเคร่�องบม่กิา๊ซคารบ์อนได้ออกิไซด้์ 
แล็ะกิารทด้สอบผล็กิระทบทางสิ�งแวด้ล้็อมจากิกิารใช้้งาน  
โด้ยคาด้กิารณ์วา่ปรมิาณกิารใช้ง้านปะกิารังเทย่มคอนกิรต่จำานวน  
100,000-300,000 แท่ง จะช่้วยล็ด้ก๊ิาซคาร์บอนได้ออกิไซด์้ 
เท่ยบเท่าได้้ถึึง 5,700-17,000 ตันต่อปี * กิารตรวจวัด้ข้้อมูล็อุตุนิยมวิทยาแล็ะข้้อมูล็สมุทรศาสตร์

สู่ถาน่ตัรวจวัดทางทะเล่แบบโทรมุ่าตัร*	
จำานวน 2 สถานี ในอ่าวไทย 

NH3

อาทิตย์ 

จี 2/61 

NH3

NH3

กล่้องใตั้นำ�าแล่ะซอฟื้ตั์แวร์ป้ัญิญิาป้ระดิษฐ์	
มีความสามารถในการตรวจจับ 7 กลุ่มสัตว์ทะเล 

บริเวณใต้แท่นปิโตรเลียมนอกชายฝั่ั�ง

แพื้ล่ตัฟื้อร์มุ่ขั้้อมุ่่ล่วิทยาศูาสู่ตัร์ทางทะเล่ 
ขั้อง	ป้ตัท.สู่ผ.	(PTTEP	Ocean	Data	Platform)	 

จำานวนเข้าชมกว่า  8,000 ครั้ง
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

เอกสารแนบ 1 : 
รายละเอียดเกี�ยวกับกรรมการ ผู้้�บริหาร 
ผู้้�มีอำานาจควบคุมของบริษััท และเลขานุการบริษััท

1.	 คณะกรรมการ	ปตท.สผ.
 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2566 คณะกรรมการ ปตที่.สผ. ม่กรรมการจำำานวันที่ั�งส้�น 13 คน โดยม่รายละเอี่ยดขอีงกรรมการปัจำจำุบัันจำำานวัน 
13 คน และกรรมการที่่�พ้้นจำากตำาแหน่ง ระหวั่างปี 2565 จำำานวัน 5 คน ดังน่�

นายไกรฤทธิ์์�	อุุชุุกานนท์ชุัย
ประธิ์านกรรมการ	และประธิ์านกรรมการอุ์สระ

อุายุ	: 68 ปี

วัันท่�เข้้าดำำารงตำาแหน่ง	: 1 กุมภาพ้ันธั์ 2564

คุณวัุฒิ์ทางการศึึกษา	:
• ปร้ญญาโที่ บัร้หารธัุรก้จำมหาบััณฑิ้ต 
 สาขาการเง้นการธันาคาร North Texas State University 
 สหรัฐอีเมร้กา
• ปร้ญญาตร่ วั้ที่ยาศาสตรบััณฑิ้ต จำุฬาลงกรณ์มหาวั้ที่ยาลัย

การอุบรมข้อุงสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	:
• หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) 

16/2007 
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 59/2005

การอุบรมอุ่�น	ๆ	:
• หลักสูตรผู้บัร้หารระดับัสูงด้านวั้ที่ยาการพ้ลังงาน (วัพ้น.) 

รุ่นที่่� 12/2561 โดยสถาบัันวั้ที่ยาการพ้ลังงาน
• หลักสูตรอีบัรมต่าง ๆ ตามมาตรฐานวั้ชาช่พ้ 
 ณ ธันาคารซิ้ต่�แบังก์ ในประเที่ศต่าง ๆ

สัดำส่วันการถ่อุหุ้นในบริษัท	(%)	:	
- ไม่ม่ -

ควัามสัมพัันธิ์์ทางครอุบครัวัระหวั่างผ้้บริหาร		:	
- ไม่ม่ -

ประสบการณ์ทำางานในระยะ	5	ปีย้อุนหลัง	:
บริษัทจดำทะเบ่ยนอุ่�น
2558 - ปัจำจำุบััน 
 รอีงประธัานกรรมการธันาคาร ประธัานกรรมการบัร้หาร 

และประธัานกรรมการกำากับัดูแลควัามเส่�ยง
 ธันาคารกรุงไที่ย จำำากัด (มหาชน) 
2557 - ปัจำจำุบััน 
 ประธัานกรรมการตรวัจำสอีบัและกำากับัควัามเส่�ยง 
 และกรรมการอี้สระ 
 บัร้ษััที่ แอีดวัานซิ์ อี้นโฟร์ เซิอีร์วั้ส จำำากัด (มหาชน)
2561 - 2563
 ประธัานกรรมการ และประธัานกรรมการอี้สระ 
 บัร้ษััที่ ปตที่. จำำากัด (มหาชน)

บริษัทอุ่�น
2563 - ปัจำจำุบััน
 ประธัานกรรมการ บัร้ษััที่ อี้นฟิน้ธััส บัาย กรุงไที่ย จำำากัด
2541 - ปัจำจำุบััน 
 ประธัานกรรมการ บัร้ษััที่ วั่. กรุ�ป ฮอีนด้าคาร์ส จำำากัด 
 และบัร้ษััที่ในเครือี
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เอกสารแนบ 1 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท และเลขานุการบริษัท

อุงค์กรอุ่�น
เม.ย. 2564 - ปัจำจำุบััน
 กรรมการผู้ที่รงคุณวัุฒิ้ด้านการเง้น คณะกรรมการกำากับั

หลักที่รัพ้ย์และตลาดหลักที่รัพ้ย์ (ก.ล.ต.)

2563 - ปัจำจำุบััน
 กรรมการผู้ที่รงคุณวัุฒิ้ด้านการเง้น 
 สำานักงานคณะกรรมการ
 กำากับัและส่งเสร้มการประกอีบัธัุรก้จำประกันภัย (คปภ.)
2560 - 2562 
 ประธัานกรรมการ การรถไฟฟ้าขนส่งมวัลชน
 แห่งประเที่ศไที่ย

นายปิต์พัันธิ์์	เทพัปฏิ์มากรณ์
กรรมการอุ์สระ	ประธิ์านกรรมการบริหารควัามเส่�ยง	และกรรมการสรรหาและกำาหนดำค่าตอุบแทน

อุายุ	: 67 ปี

วัันท่�ดำำารงตำาแหน่ง	: 1 พ้ฤศจำ้กายน 2558

คุณวัุฒิ์ทางการศึึกษา	:
• ปร้ญญาโที่ รัฐศาสตรมหาบััณฑิ้ต (บัร้หารรัฐก้จำ) 

มหาวั้ที่ยาลัยธัรรมศาสตร์
• ปร้ญญาตร่ วั้ศวักรรมศาสตรบััณฑิ้ต 
 (เก่ยรต้น้ยมอีันดับัสอีง) สถาบัันเที่คโนโลย่พ้ระจำอีมเกล้า

เจำ้าคุณที่หารลาดกระบััง

การอุบรมข้อุงสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	:
• หลกัสตูร Anti-Corruption : Leadership Role of the Board
• หลักสูตร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) 

4/2012 
• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) 138/2010

การอุบรมอุ่�น	ๆ	:
• Director’s Briefing – Corporate Strategy beyond 
 the Crisis, a Chairman/Board Perspective, 
 Bain & Company, Inc.
• Strategic Human Resource Management, 
 Harvard University สหรัฐอีเมร้กา
• NIDA – Wharton Executive Leadership Program,  

The Wharton School of the University of Pennsylvania 
 สหรัฐอีเมร้กา

• หลักสูตร Senior Executive Program (SEP) 
 สถาบัันบััณฑิ้ตบัร้หารธัุรก้จำศศ้นที่ร์แห่งจำุฬาลงกรณ์

มหาวั้ที่ยาลัย

• หลกัสตูรการพั้ฒินาการเมอืีงและการเลอืีกตั�งระดบััสูง (พ้ตส.) 
รุ่นที่่� 3 สำานักงานคณะกรรมการการเลือีกตั�ง

• PTT Executive Leadership Program, General Electrics, 
Crotonville สหรัฐอีเมร้กา

• หลักสูตรผู้บัร้หารระดับัสูง รุ่นที่่� 19 
 สถาบัันวั้ที่ยาการตลาดทีุ่น 

สัดำส่วันการถ่อุหุ้นในบริษัท	(%)	:	
- ไม่ม่ -

ควัามสัมพัันธิ์์ทางครอุบครัวัระหวั่างผ้้บริหาร	: 
- ไม่ม่ -

ประสบการณ์ทำางานในระยะ	5	ปีย้อุนหลัง	:
บริษัทจดำทะเบ่ยนอุ่�น
ต.ค. 2561 - พ้.ย. 2562
 ประธัานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอีบัแที่น 
 บัร้ษััที่ การบั้นไที่ย จำำากัด (มหาชน)
พ้.ค. - ก.ค. 2562
 ประธัานกรรมการก้จำการสัมพ้ันธ์ั 
 บัร้ษััที่ การบั้นไที่ย จำำากัด (มหาชน)
เม.ย - พ้.ย. 2562
 กรรมการกำากับัและต้ดตามแผนยุที่ธัศาสตร์ 
 บัร้ษััที่ การบั้นไที่ย จำำากัด (มหาชน)
พ้.ค. 2561 - เม.ย. 2562
 กรรมการบัร้หารควัามเส่�ยง 
 บัร้ษััที่ การบั้นไที่ย จำำากัด (มหาชน)
ก.พ้. 2561 - พ้.ย. 2562
 กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอีบัแที่น 
 บัร้ษััที่ การบั้นไที่ย จำำากัด (มหาชน)
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

ส.ค. 2561 - เม.ย. 2562
 อีนุกรรมการกำากับัดูแลโครงการศูนย์ซิ่อีมบัำารุงอีากาศยาน
 อีู่ตะเภาและโครงการพ้ัฒินาธัุรก้จำขอีงบัร้ษััที่ฯ
 ณ ที่า่อีากาศยานอีูต่ะเภา บัรษ้ัทัี่ การบัน้ไที่ย จำำากดั (มหาชน)
ม.ค. 2561 - เม.ย. 2562
 กรรมการที่รัพ้ยากรบุัคคล บัรษ้ัทัี่ การบัน้ไที่ย จำำากัด (มหาชน)
ธั.ค. 2560 - พ้.ย. 2562
 กรรมการ บัร้ษััที่ การบั้นไที่ย จำำากัด (มหาชน)
ม่.ค. - ส.ค. 2561
 กรรมการสรรหา ผู้ดำารงตำาแหน่งกรรมการผู้อีำานวัยการใหญ่ 

บัร้ษััที่ การบั้นไที่ย จำำากัด (มหาชน)

บริษัทอุ่�น
เม.ย. - ต.ค. 2559 
 ประธัานกรรมการ บัร้ษััที่ พ้่ที่่ที่่ เอี็นเนอีร์ย่� ร่ซิอีร์สเซิส จำำากัด

อุงค์กรอุ่�น
ก.ย. 2562 - ปัจำจำุบััน
 ที่่�ปรึกษัาคณะกรรมการ โรงเร่ยนกำาเน้ดวั้ที่ย์ (KVIS)
ก.พ้. 2561 - ปัจำจำุบััน
 ประธัานกรรมการบัร้หาร สถาบัันวั้ที่ยส้ร้เมธั่ (VISTEC)
ก.ค. 2558 - ปัจำจำุบััน
 ประธัานกรรมการ บัร้หารงานบัุคคล สถาบัันวั้ที่ยส้ร้เมธั่ 

(VISTEC)
พ้.ค. 2558 - ปัจำจำุบััน
 กรรมการสภา สถาบัันผู้ที่รงคุณวัุฒิ้ สถาบัันวั้ที่ยส้ร้เมธั่ 

(VISTEC)
ธั.ค. 2560 - ก.ย. 2562
 รอีงประธัานกรรมการ โรงเร่ยนกำาเน้ดวั้ที่ย์ (KVIS)
ต.ค. 2557 - พ้.ค. 2562
 กรรมการ อี.ก.พ้. วั้สามัญเก่�ยวักับัการพ้ัฒินาระบับับัร้หาร

ที่รัพ้ยากรบัุคคล
 สำานักงานคณะกรรมการข้าราชการพ้ลเรือีน (ก.พ้.)

นางสาวัเพั็ญจันทร์	จริเกษม
กรรมการอุ์สระ	และประธิ์านกรรมการตรวัจสอุบ

อุายุ	: 68 ปี

วัันท่�เข้้าดำำารงตำาแหน่ง	: 1 กุมภาพ้ันธั์ 2561

คุณวัุฒิ์ทางการศึึกษา	:
• ปร้ญญาโที่ พ้าณ้ชยศาสตรมหาบััณฑิ้ต  

มหาวั้ที่ยาลัยธัรรมศาสตร์
• ปร้ญญาตร่ อีักษัรศาสตรบััณฑิ้ต  จำุฬาลงกรณ์มหาวั้ที่ยาลัย

การอุบรมข้อุงสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	:
• หลักสูตร Advanced Audit Committee Programs 

(AACP) 47/2023
• หลักสูตร IT Governance and Cyber Resilience 

Program (ITG) 15/2020
• หลักสูตร Board Matters and Trends (BMT) 6/2018
• หลักสูตร Risk Management Program for Corporate 

Leaders Class (RCL) 13/2018
• หลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP) 11/2018
• หลักสูตร Role of Chairman Program (RCP) 36/2015

• หลักสูตร Advanced Audit Committee Programs 
(AACP) 7/2012

• หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) 113/2009
• หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) 75/2008

การอุบรมอุ่�น	ๆ	:
• Sustainable Development Workshop 
 โดย สถาบัันพ้ัฒินาธัุรก้จำอีย่างยั�งยืน (SBDi)
• Upstream Insight “Navigating Through Uncertainly : 

Upstream Transformation, Greener Pastures-Better 
Future, Corporate Strategies for Resilience & NOC’s : 
What is The Path Forward?”, IHS Markit.

• Director’s Briefing – Corporate Strategy beyond the 
Crisis, a Chairman/Board Perspective, 

 Bain & Company, Inc.
• หลักสูตรผู้บัร้หารระดับัสูงด้านวั้ที่ยาการพ้ลังงาน (วัพ้น.) 

รุ่นที่่� 6 สถาบัันวั้ที่ยาการพ้ลังงาน
• หลักสูตรภูม้พ้ลังแผ่นด้น สำาหรับัผู้บัร้หารระดับัสูง รุ่นที่่� 3 

จำุฬาลงกรณ์มหาวั้ที่ยาลัย
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• หลักสูตร Senior Executive Program no.77 (SEP 77) 
โดย สถาบััน London Business School (LBS) 

• หลักสูตร Capital Market Academy Leadership 
Program รุ่นที่่� 4 สถาบัันวั้ที่ยาการตลาดทีุ่น (วัตที่.)

สัดำส่วันการถ่อุหุ้นในบริษัท	(%)	: 
- ไม่ม่ -

ควัามสัมพัันธิ์์ทางครอุบครัวัระหวั่างผ้้บริหาร		: 
- ไม่ม่ -

ประสบการณ์ทำางานในระยะ	5	ปีย้อุนหลัง	:
บริษัทจดำทะเบ่ยนอุ่�น
ม้.ย. 2565 - ปัจำจำุบััน
 กรรมการอี้สระ ประธัานคณะกรรมการตรวัจำสอีบั 
 และกรรมการสรรหาและพ้้จำารณาค่าตอีบัแที่น
 บัร้ษััที่ ที่้สโก้ไฟแนนเช่ยลกรุ�ป จำำากัด (มหาชน)
เม.ย. - ม้.ย. 2565
 กรรมการอี้สระ กรรมการตรวัจำสอีบั และกรรมการสรรหา

และพ้้จำารณาค่าตอีบัแที่น
 บัร้ษััที่ ที่้สโก้ไฟแนนเช่ยลกรุ�ป จำำากัด (มหาชน)
เม.ย. 2559 - ปัจำจำุบััน
 ประธัานคณะกรรมการตรวัจำสอีบั 
 บัร้ษััที่ โอีสถสภา จำำากัด (มหาชน)
ม่.ค. 2559 - ปัจำจำุบััน
 กรรมการอี้สระ บัร้ษััที่ โอีสถสภา จำำากัด (มหาชน)

บริษัทอุ่�น
ม้.ย. 2565 - ปัจำจำุบััน
 กรรมการอี้สระ และประธัานคณะกรรมการตรวัจำสอีบั 

ธันาคารที่้สโก้ จำำากัด (มหาชน)
เม.ย. - ม้.ย. 2565
 กรรมการอี้สระ และกรรมการตรวัจำสอีบั 
 ธันาคารที่้สโก้ จำำากัด (มหาชน)
เม.ย. 2561 - ปัจำจำุบััน
 ประธัานกรรมการตรวัจำสอีบั บัร้ษััที่ ฤที่ธัา โฮลด้�งส์ จำำากัด
ม่.ค. 2561 - ปัจำจำุบััน
 กรรมการอี้สระ บัร้ษััที่ ฤที่ธัา โฮลด้�งส์ จำำากัด

อุงค์กรอุ่�น
ธั.ค. 2563 - ก.ย. 2566
 คณะอีนุกรรมการการเง้นและบััญช่ขอีงกอีงทีุ่นเพ้ื�อีส่งเสร้ม

การอีนุรักษั์พ้ลังงาน
พ้.ค. - ธั.ค. 2563
 คณะที่ำางานแก้ไขปัญหาบััญช่กอีงทีุ่นเพ้ื�อีส่งเสร้ม
 การอีนุรักษั์พ้ลังงาน ตั�งแต่ปีงบัประมาณ 2557 - 2561 
 กอีงทีุ่นเพ้ื�อีส่งเสร้มการอีนุรักษั์พ้ลังงาน
ธั.ค. 2560 - 2562 
 คณะที่่�ปรกึษัาด้านการระดมทุี่นและการกำากบัับัรษ้ัทัี่จำดที่ะเบัย่น 

คณะกรรมการกำากับัหลกัที่รพั้ย์และตลาดหลกัที่รพั้ย์ (ก.ล.ต.)
ธั.ค. 2561 - ธั.ค. 2563
 คณะอีนุกรรมการพ้้จำารณาหลักเกณฑิ์เก่�ยวักับัการอีอีกและ

เสนอีขายหลักที่รัพ้ย์ ประเภที่ตราสารหน่� ตราสารอีนุพ้ันธั์ 
 และตราสารซิับัซิ้อีน ในฐานะผู้แที่นสมาคม 

บัร้ษััที่จำดที่ะเบั่ยนไที่ย แต่งตั�งโดยคณะกรรมการกำากับั
 หลักที่รัพ้ย์และตลาดหลักที่รัพ้ย์ (ก.ล.ต.)
2561 - ก.ย. 2562
 ประธัานอีนุกรรมการ คณะอีนุกรรมการด้านการเง้น
 และการบััญช่ การรถไฟแห่งประเที่ศไที่ย
เม.ย. 2561 - ก.ย. 2562
 กรรมการ การรถไฟแห่งประเที่ศไที่ย
2559 - ธั.ค. 2561
 คณะอีนุกรรมการพ้ัฒินาระบับัราชการเก่�ยวักับัการปรับัปรุง

การเง้นและงบัประมาณ 
 คณะอีนุกรรมการพ้ัฒินาระบับัราชการ (อี.ก.พ้.ร.)
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

นางอุังครัตน์	เพัรียบจริยวััฒิน์
กรรมการอุ์สระ	และกรรมการตรวัจสอุบ

อุายุ	: 68 ปี

วัันท่�เข้้าดำำารงตำาแหน่ง	: 1 ตุลาคม 2562

คุณวัุฒิ์ทางการศึึกษา	:
• ปร้ญญาเอีก Doctor of Philosophy (Accounting), 
 New York University สหรัฐอีเมร้กา
• ปร้ญญาโที่ บััญช่มหาบััณฑิ้ต (การบััญช่) 
 มหาวั้ที่ยาลัยธัรรมศาสตร์ 
• ปร้ญญาตร่ บััญช่บััณฑิ้ต (การบััญช่) (เก่ยรต้น้ยมอีันดับั 2) 

มหาวั้ที่ยาลัยธัรรมศาสตร์

การอุบรมข้อุงสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	:
• หลักสูตร National Director Conference 2022 (NDC)
• หลักสูตร National Director Conference 2021 (NDC)
• หลักสูตร DCP Series 4/2019 : 
 “How to Develop a Winning Digital Strategy”
• หลักสูตร Audit Committee Forum 2018 : Learn, Unlearn 

and Relearn – Audit Committee in the Age of Disruption 
• หลักสูตร Driving Company Success with IT 

Governance (ITG) 6/2017
• หลักสูตร The Role of Chairman (RCP) 2008
• หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) 2007
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 2006
• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 2005
• หลักสูตร Monitoring the Internal Audit Function (MIA)
• หลักสูตร Monitoring the System of Internal Control and 

Risk Management (MIR)
• หลักสูตร Anti-Corruption for Executive Program

การอุบรมอุ่�น	ๆ	:
 • หลักสูตรควัามสำาคัญขอีงกรรมการตรวัจำสอีบั 

กับัควัามเชื�อีมั�นต่อีตลาดทีุ่นไที่ย
• หลักสูตร PTT Group Audit Committee Forum 2023
• หลักสูตรกรรมการบัร้ษััที่และผู้บัร้หารระดับัสูง
 กับัการบัร้หารควัามเส่�ยงด้าน ESG
• หลักสูตร Engaging Board in ESG : The Path to Effective 

Sustainability
• หลักสูตร Hot Issue for Director : Climate Governance

• หลักสูตร Sustainability Trends in Business Across 
Industries 

• หลักสูตรปัญหาควัามปลอีดภัยที่างไซิเบัอีร์
 และการป้อีงกันสำาหรับัภาคธัุรก้จำการเง้นการธันาคาร 
 โดยบัร้ษััที่ ที่้สโก้ไฟแนนเช่ยลกรุ�ป จำำากัด (มหาชน)
• หลักสูตรระบับัปัญญาประด้ษัฐ์และการเร่ยนรู้ขอีง

เครื�อีงจำักร โดย บัร้ษััที่ ศูนย์การเร่ยนรู้ที่้สโก้ จำำากัด
• หลักสูตร Cyber Resilience Leadership: SMART Goal 

โดย ธันาคารแห่งประเที่ศไที่ย ร่วัมกับัสำานักงาน
 คณะกรรมการกำากับัหลักที่รัพ้ย์และตลาดหลักที่รัพ้ย์ 
 และสำานักงานคณะกรรมการกำากับั
 และส่งเสร้มการประกอีบัธัุรก้จำประกันภัย
• หลักสูตร Cyber Armor: Capital Market Board 

Awareness 2022, Cyber Threat Lessons Learned for 
Board of Directors (พ้.ศ. 2565) โดย สำานักงาน

 คณะกรรมการกำากับัหลักที่รัพ้ย์และตลาดหลักที่รัพ้ย์
• PTT Group AC Forum 2022 หวััขอ้ี “Risk in Environmental, 

Social, and Governance (ESG) and Reporting 
 by EY Corporate Services Limited” 
 และ “Fundraising and Digital Asset Accounting 
 by EY Office Limited” บัร้ษััที่ ปตที่. จำำากัด (มหาชน)
• หลักสูตรบัที่บัาที่ผู้บัร้หารและพ้นักงานในการต่อีต้าน
 ทีุ่จำร้ตคอีร์รัปชัน โดยโครงการแนวัร่วัมต่อีต้านคอีร์รัปชัน 

ขอีงภาคเอีกชนไที่ย
• หลักสูตร Cyber Armor : Capital Market Board 

Awareness ครั�งที่่� 2 โดยสำานักงานคณะกรรมการกำากับั
หลักที่รัพ้ย์และตลาดหลักที่รัพ้ย์

• หลักสูตร Top Risk 2022 and Audit Risk-based Plan, 
 IA Academy 
• หลักสูตร Technology Audit and Audit Innovation, 
 IA Academy 
• Director’s Briefing – Corporate Strategy beyond the 

Crisis, a Chairman/Board Perspective, 
 Bain & Company, Inc
• หลักสูตรควัามมั�นคงปลอีดภัยสารสนเที่ศสำาหรับัผู้บัร้หาร

ระดับัสูง บัร้ษััที่ เอีซิ้ส โปรเฟสชั�นนัล เซิ็นเตอีร์ จำำากัด 
• หลักสูตรการพ้ัฒินาควัามยั�งยืนอีงค์กร 
 บัร้ษััที่ เอีสบั่ด่ไอี จำำากัด 
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 • PTT Group AC Forum 2020 หัวัข้อี It’s Time to Reform 
a Next New Normal บัร้ษััที่ ปตที่. จำำากัด (มหาชน)

• หลักสูตร Understanding Thailand Data Protection Law 
and its Unintended Consequence, ACIS Professional 
Center Co., Ltd. (ACIS)

• หลักสูตร Role of the Board Room : Transforming 
Corporate Compliance into Corruptless Society 
โครงการแนวัร่วัมปฏิ้บััต้ขอีงภาคเอีกชนไที่ย

 ในการต่อีต้านการทีุ่จำร้ต
• หลักสูตร Understanding Cryptocurrency, Blockchain, 

and Digital Asset and the Opportunities in Thailand 
บัร้ษััที่ เคค้วั คอีนซิัลต้�ง จำำากัด 

• หลักสูตรผู้บัร้หารระดับัสูง (วัตที่.) รุ่นที่่� 4 
 สถาบัันวั้ที่ยาการตลาดทีุ่น
• Certificate in International Financial Reporting 

Standard (IFRS), The Institute of Chartered 
Accountants in England and Wales (ICAEW)

สัดำส่วันการถ่อุหุ้นในบริษัท	(%)	: 
- ไม่ม่ -

ควัามสัมพัันธิ์์ทางครอุบครัวัระหวั่างผ้้บริหาร		: 
- ไม่ม่ -

ประสบการณ์ทำางานในระยะ	5	ปีย้อุนหลัง	:
บริษัทจดำทะเบ่ยนอุ่�น
เม.ย. 2565 - ปัจำจำุบััน
 ประธัานคณะกรรมการกำากับัดูแลก้จำการ   

ประธัานคณะกรรมการกำากับัควัามเส่�ยง และ
 กรรมการที่่�ไม่เป็นผู้บัร้หาร  

บัร้ษััที่ ที่้สโก้ไฟแนนเช่ยลกรุ�ป จำำากัด (มหาชน) 
เม.ย. 2564 - เม.ย. 2565
 กรรมการตรวัจำสอีบั  

บัร้ษััที่ ที่้สโก้ไฟแนนเช่ยลกรุ�ป จำำากัด (มหาชน)
2556 - เม.ย. 2565 
 กรรมการอี้สระ 
 บัร้ษััที่ ที่้สโก้ไฟแนนเช่ยลกรุ�ป จำำากัด (มหาชน)
2556 - เม.ย. 2564 
 ประธัานคณะกรรมการตรวัจำสอีบั 
 บัร้ษััที่ ที่้สโก้ไฟแนนเช่ยลกรุ�ป จำำากัด (มหาชน)

บริษัทอุ่�น
เม.ย. 2564 - ปัจำจำุบััน
 ประธัานคณะกรรมการกำากับัควัามเส่�ยง 
 และกรรมการที่่�ไม่เป็นผู้บัร้หาร 
 ธันาคารที่้สโก้ จำำากัด (มหาชน)
เม.ย. 2564 - เม.ย. 2565
 กรรมการตรวัจำสอีบั และกรรมการอี้สระ 
 ธันาคารที่้สโก้ จำำากัด (มหาชน)
ม่.ค. - ส.ค. 2564
 กรรมการอี้สระ 
 บัร้ษััที่ ไบัโอีซิายน์ แอีลน้มัล เฮลธั์ จำำากัด (ประเที่ศไที่ย)
2559 - เม.ย 2566
 กรรมการ และกรรมการตรวัจำสอีบั 
 บัร้ษััที่หลักที่รัพ้ย์ เพ้ื�อีธัุรก้จำหลักที่รัพ้ย์ จำำากัด (มหาชน)
2557 - ก.พ้. 2564
 ประธัานกรรมการบัร้หารควัามเส่�ยง 
 บัร้ษััที่ ซิ่โอีแอีล จำำากัด (มหาชน)
2556 - เม.ย. 2564
 ประธัานคณะกรรมการตรวัจำสอีบั และกรรมการอี้สระ 

ธันาคารที่้สโก้ จำำากัด (มหาชน)
2556 - เม.ย. 2565
 กรรมการอี้สระ และกรรมการตรวัจำสอีบั 
 ธันาคารที่้สโก้ จำำากัด (มหาชน)
2551 - ก.พ้. 2564
 ประธัานคณะกรรมการตรวัจำสอีบั และกรรมการอี้สระ 

บัร้ษััที่ ซิ่โอีแอีล จำำากัด (มหาชน)
2561 - 2563
 ประธัานคณะกรรมการบัร้หารควัามเส่�ยง 
 กรรมการตรวัจำสอีบั และกรรมการอี้สระ 
 บัร้ษััที่ ที่่โอีที่่ จำำากัด (มหาชน)

อุงค์กรอุ่�น
ธั.ค. 2563 - ก.ย. 2566
 ประธัานอีนุกรรมการการเงน้และบัญัชข่อีงกอีงทุี่นเพื้�อีส่งเสรม้

การอีนุรักษั์พ้ลังงาน
ม้.ย. - ธั.ค. 2563
 คณะที่ำางานแกไ้ขปญัหาบัญัชก่อีงที่นุเพื้�อีสง่เสรม้การอีนรุกัษั์

พ้ลังงาน ตั�งแต่ปีงบัประมาณ 2557 - 2561 
 กอีงทีุ่นเพ้ื�อีส่งเสร้มการอีนุรักษั์พ้ลังงาน
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

2555 - ม.ค. 2566
 คณะกรรมการตรวัจำสอีบั อีงค์การกระจำายเส่ยง
 และแพ้ร่ภาพ้สาธัารณะแห่งประเที่ศไที่ย (ไที่ยพ้่บั่เอีส)
2545 - ปัจำจำุบััน
 คณะกรรมการมาตรฐานและนโยบัายบััญช่ภาครัฐ 
 กรมบััญช่กลาง กระที่รวังการคลัง
2535 - ปัจำจำุบััน
 ท่ี่�ปรึกษัา / ผู้เช่�ยวัชาญด้านการเปิดเผยสารสนเที่ศและ

มาตรฐานการบััญช่ ตลาดหลักที่รัพ้ย์แห่งประเที่ศไที่ย
2561 - 2563
 คณะกรรมการบัร้หารควัามเส่�ยง กอีงทีุ่นบัำาเหน็จำบัำานาญ

ข้าราชการ 

2561 - 2563
 ที่่�ปรึกษัาด้านเที่คน้คมาตรฐานการรายงานที่างการเง้น 
 และคณะที่่�ปรึกษัา ด้านการระดมทีุ่น และการกำากับับัร้ษััที่

จำดที่ะเบั่ยน สำานักงานคณะกรรมการกำากับัหลักที่รัพ้ย์
 และตลาดหลักที่รัพ้ย์
2561 - 2562
 อีนุกรรมการในคณะอีนุกรรมการด้านการเง้นและการบััญช่ 

การรถไฟแห่งประเที่ศไที่ย
2557 - 2561
 กรรมการผู้ที่รงคุณวัุฒิ้ กรรมการตรวัจำสอีบั 
 การที่่อีงเที่่�ยวัแห่งประเที่ศไที่ย
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นายอุรรถพัล	ฤกษ์พัิบ้ลย์
กรรมการ

อุายุ	: 58 ปี

วัันท่�เข้้าดำำารงตำาแหน่ง	: 1 ส้งหาคม 2563

คุณวัุฒิ์ทางการศึึกษา	:
• ปร้ญญาโที่ เศรษัฐศาสตรมหาบััณฑิ้ต 
 สถาบัันบััณฑิ้ตพ้ัฒินบัร้หารศาสตร์ 
• ปร้ญญาตร่ วั้ศวักรรมศาสตรบััณที่้ต 
 จำุฬาลงกรณ์มหาวั้ที่ยาลัย
• Diploma of Petroleum Management, 
 College of Petroleum Studies, Oxford University 
 สหราชอีาณาจำักร (ได้รับัทีุ่นการศึกษัาจำาก British Council)

การอุบรมข้อุงสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	:
• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) 173/2013
• หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) 14/2005

การอุบรมอุ่�น	ๆ	:
• Director’s Briefing – Corporate Strategy beyond the 

Crisis, a Chairman/Board Perspective, 
 Bain & Company, Inc.
• หลักสูตรป้อีงกันราชอีาณาจำักรภาครัฐร่วัมเอีกชน (วัปอี.) 

รุ่นที่่� 58 วั้ที่ยาลัยป้อีงกันราชอีาณาจำักร
• หลักสูตรการเมือีงการปกครอีงในระบัอีบัประชาธั้ปไตย 

สำาหรับันักบัร้หารระดับัสูง (ปปร.) รุ่นที่่� 14 
 สถาบัันพ้ระปกเกล้า
• หลักสูตรผู้บัร้หารระดับัสูงด้านวั้ที่ยาการพ้ลังงาน (วัพ้น.) 

รุ่นที่่� 12 สถาบัันวั้ที่ยาการพ้ลังงาน
• หลักสูตรผู้บัร้หารระดับัสูง (วัตที่.) รุ่นที่่� 20 
 สถาบัันวั้ที่ยาการตลาดทีุ่น
• หลักสูตรสำาหรับัผู้บัร้หารด้านหลักน้ต้ธัรรม
 และการพ้ัฒินา (RoLD) รุ่นที่่� 2 สถาบัันเพ้ื�อีการยุต้ธัรรม

แห่งประเที่ศไที่ย (อีงค์การมหาชน)
• หลักสูตร TLCA Executive Development Program 

(EDP) รุ่นที่่� 1 สมาคมบัร้ษััที่จำดที่ะเบั่ยนไที่ย
• หลักสูตรหลักน้ต้ธัรรมเพ้ื�อีประชาธั้ปไตย (นธัป.) รุ่นที่่� 8 

วั้ที่ยาลัยศาลรัฐธัรรมนูญ
• NIDA – Wharton Executive Leadership Program 2009, 

The Wharton School of the University of Pennsylvania 
สหรัฐอีเมร้กา

• PTT Executive Leadership, General Electric, GE, 
 New York สหรัฐอีเมร้กา 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

สัดำส่วันการถ่อุหุ้นในบริษัท	(%)	: 
คู่สมรส 0.00001% (500 หุ้น)

ควัามสัมพัันธิ์์ทางครอุบครัวัระหวั่างผ้้บริหาร		: 
- ไม่ม่ -

ประสบการณ์ทำางานในระยะ	5	ปีย้อุนหลัง	:
บริษัทจดำทะเบ่ยนอุ่�น
พ้.ค. 2563 - ปัจำจำุบััน
 ประธัานเจำ้าหน้าที่่�บัร้หารและกรรมการผู้จำัดการใหญ่
 บัร้ษััที่ ปตที่. จำำากัด (มหาชน)
พ้.ค. 2563 - ปัจำจำุบััน
 กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการ 
 บัร้ษััที่ ปตที่. จำำากัด (มหาชน)
ธั.ค. 2558 - ปัจำจำุบััน
 ประธัานกรรมการ 
 บัร้ษััที่ ปตที่. นำ�ามันและการค้าปล่ก จำำากัด (มหาชน)
เม.ย. 2561 - ก.ค. 2563
 กรรมการ ประธัานคณะกรรมการบัร้หารควัามเส่�ยง 
 และกรรมการสรรหาและพ้้จำารณาค่าตอีบัแที่น 
 บัร้ษััที่ ไที่ยอีอียล์ จำำากัด (มหาชน)
ต.ค. 2560 - พ้.ค. 2563
 ประธัานเจำ้าหน้าที่่�ปฏิ้บััต้การกลุ่มธัุรก้จำปิโตรเล่ยมขั�นปลาย 

(รักษัาการ รอีงกรรมการผู้จำัดการใหญ่ 
 บัร้หารกลยุที่ธั์กลุ่มธัุรก้จำปิโตรเล่ยมขั�นปลาย อี่กหน้าที่่�หนึ�ง

ช่วังวัันที่่� 1 ต.ค. 2560 - 30 ก.ย. 2561) 
 บัร้ษััที่ ปตที่. จำำากัด (มหาชน)
ต.ค. 2558 - ต.ค. 2561
 กรรมการ กรรมการกำากับัดูแลก้จำการ 
 และกรรมการบัร้หารควัามเส่�ยง 
 บัร้ษััที่ พ้่ที่่ที่่ โกลบัอีล เคม้คอีล จำำากัด (มหาชน)
ต.ค. 2558 - ก.ย. 2560
 รอีงกรรมการผู้จำัดการใหญ่หน่วัยธัุรก้จำนำ�ามัน 
 บัร้ษััที่ ปตที่. จำำากัด (มหาชน)

บริษัทอุ่�น
ม้.ย. 2564 - ก.พ้. 2565
 กรรมการ บัร้ษััที่ อีรุณ พ้ลัส จำำากัด

อุงค์กรอุ่�น
พ้.ย. - ธั.ค. 2565
 กรรมการที่่�ปรึกษัา ในคณะกรรมการหารายได้  

โดยเสด็จำพ้ระราชกุศลสมที่บัทีุ่นสภากาชาดไที่ย
 จำุฬาลงกรณ์มหาวั้ที่ยาลัย ประจำำาปี 2565
พ้.ย. 2565 - ปัจำจำุบััน
 ที่่�ปรึกษัาก้ตต้มศักด้� คณะกรรมการดำาเน้นงาน รางวััล

วัรรณกรรมสร้างสรรค์ยอีดเย่�ยมแห่งอีาเซิ่ยน
พ้.ย. 2565 - ปัจำจำุบััน
 ประธัานเครือีข่ายคาร์บัอีนน้วัที่รัลประเที่ศไที่ย และประธัาน

คณะผูบ้ัรห้ารกรรมการเครือีข่ายคารบ์ัอีนน้วัที่รัลประเที่ศไที่ย
ต.ค. 2565 - ปัจำจำุบััน
 ที่่�ปรึกษัา ในคณะกรรมการฝ่่ายบััตรนำาโชค ร้านสมาคม
 สภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเที่ศไที่ย ในพ้ระบัรมราชูปถัมภ์ 
 งานกาชาดประจำำาปี 2565
ต.ค. 2565 - ปัจำจำุบััน
 คณะกรรมการอีำานวัยการจำัดงาน “เพ้ื�อีนพ้ึ�ง (ภาฯ) 2565”
10 - 23 ต.ค. 2565
  ประธัานคณะกรรมการดำาเน้นงาน “ปิยมหาราชานุสรณ์ 

2565” สมาคมน้ส้ตเก่าจำุฬาลงกรณ์มหาวั้ที่ยาลัย 
 ในพ้ระบัรมราชูปถัมภ์
ก.ย. 2565 - ปัจำจำุบััน
 กรรมการจำัดหาทีุ่น เพ้ื�อีปรับัปรุงซิ่อีมแซิมอีาคาร
 และส้�งปลูกสร้างที่่�ที่รุดโที่รมขอีง มูลน้ธั้สวันหลวัง ร.9
ม้.ย. 2565 - ปัจำจำุบััน
 กรรมการมูลน้ธั้สวันประวััต้ศาสตร์ 
 พ้ลเอีก เปรม ต้ณสูลานนที่์
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พ้.ค. 2565 - ปัจำจำุบััน
 ที่่�ปรึกษัา สมาคมไฟฟ้าและพ้ลังงานไอีที่ร้ปเปิลอี่ 

(ประเที่ศไที่ย)
พ้.ค. 2565 - ปัจำจำุบััน
 กรรมการอีำานวัยการโครงการพ้ัฒินาและรณรงค์การใช้หญ้า

แฝ่กอีันเนื�อีงมาจำากพ้ระราชดำาร้
เม.ย. 2565 - ปัจำจำุบััน
 คณะที่่�ปรึกษัาโครงการศูนย์ศึกษัาเร่ยนรู้ระบับัน้เวัศ
 ป่าชายเลนส้ร้นาถราช้น่ จำังหวััดประจำวับัค่ร่ขันธั์
เม.ย. 2565 - ปัจำจำุบััน
 ที่่�ปรึกษัาก้ตต้มศักด้� สมาคมผู้สื�อีข่าวัเศรษัฐก้จำ
ม่.ค. 2563 - ปัจำจำุบััน
 กรรมการสภาสถาบัันผู้ที่รงคุณวัุฒิ้ 
 สถาบัันบััณฑิ้ตพ้ัฒินบัร้หารศาสตร์ (NIDA)
พ้.ย. - ธั.ค. 2564
 กรรมการที่่�ปรึกษัา ในคณะกรรมการหารายได้ 
 โดยเสด็จำพ้ระราช กุศลสมที่บัทีุ่นสภากาชาดไที่ย 
 จำุฬาลงกรณ์มหาวั้ที่ยาลัย ประจำำาปี 2564
พ้.ย. 2564 - ปัจำจำุบััน
 กรรมการส่งเสร้มควัามร่วัมมือีภาคสังคม 
 มูลน้ธั้รางวััลสมเด็จำเจำ้าฟ้ามหาจำักร่
ม่.ค. 2564 - ปัจำจำุบััน
 กรรมการ มูลน้ธั้ไที่ย
 ต.ค. 2563 - ปัจำจำุบััน
 กรรมการ มูลน้ธั้สวันหลวัง ร.9 
ต.ค. 2563 - ปัจำจำุบััน
 ที่่�ปรึกษัาในคณะกรรมการสถาบัันพ้ลังงานเพ้ื�อีอีุตสาหกรรม
ส.ค. 2563 - ปัจำจำุบััน
 ประธัานกรรมการ มูลน้ธั้พ้ลังที่่�ยั�งยืน
ส.ค. 2563 - ปัจำจำุบััน
 กรรมการสภาสถาบัันผู้ที่รงคุณวัุฒิ้ สถาบัันวั้ที่ยส้ร้เมธั่
ม้.ย. 2563 - ปัจำจำุบััน
 กรรมการ มูลน้ธั้ร่วัมจำ้ตต์น้อีมเกล้าฯ เพ้ื�อีเยาวัชน 
 ในพ้ระบัรมราช้นูปถัมภ์

ม้.ย. 2563 - ปัจำจำุบััน
 ประธัานกรรมการ มูลน้ธั้พ้ลังสร้างสรรค์นวััตกรรม
พ้.ค. 2563 - ปัจำจำุบััน
 กรรมการ PTIT Council of Trustees 
 สถาบัันปิโตรเล่ยมแห่งประเที่ศไที่ย
พ้.ค. 2563 - ปัจำจำุบััน
 รอีงประธัานกรรมการ สถาบัันวั้ที่ยาการพ้ลังงาน
พ้.ค. 2563 - ปัจำจำุบััน
 คณะกรรมการกำากับัการดำาเน้นงานพ้ัฒินาพ้ื�นที่่� 
 คุ้งบัางกะเจำ้าสู่ควัามยั�งยืน
พ้.ค. 2563 - ปัจำจำุบััน
 นายกสมาคมสโมสรพ้นักงานกลุ่ม 
 บัร้ษััที่ ปตที่. จำำากัด (มหาชน)
พ้.ค. 2563 - ปัจำจำุบััน
 ที่่�ปรึกษัาคณะกรรมการดำาเน้นการสหกรณ์อีอีมที่รัพ้ย์
 ธัุรก้จำก�าซิ บัร้ษััที่ ปตที่. จำำากัด (มหาชน)
พ้.ค. 2563 - ปัจำจำุบััน
 กรรมการ สถาบัันลูกโลกส่เข่ยวั
2562 - ปัจำจำุบััน
 ที่่�ปรึกษัาก้ตต้มศักด้� สมาคมนักศึกษัาเก่า 
 สถาบัันบััณฑิ้ตพ้ัฒินบัร้หารศาสตร์ (NIDA)
ก.ค. 2561 - ปัจำจำุบััน
 กรรมการผู้ที่รงคุณวัุฒิ้ คณะกรรมการระบับัการชำาระเง้น 

(กรช.) ธันาคารแห่งประเที่ศไที่ย
2561 - ปัจำจำุบััน
 ที่่�ปรึกษัาก้ตต้มศักด้� สภาธัุรก้จำไที่ย-ลาวั
2561 - 2563
 นายกสมาคม สมาคมการตลาดแห่งประเที่ศไที่ย
พ้.ย. 2559 - ปัจำจำุบััน
 อีุปนายก สมาคมก่ฬาวั่ายนำ�าแห่งประเที่ศไที่ย
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ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

นายวัิรไท	สันต์ประภพั
กรรมการอุ์สระ	กรรมการบริหารควัามเส่�ยง	และกรรมการบรรษัทภ์บาลและควัามยั�งย่น

อุายุ	: 54 ปี

วัันท่�เข้้าดำำารงตำาแหน่ง	: 15 ตุลาคม 2563

คุณวัุฒิ์ทางการศึึกษา	:
• ปร้ญญาเอีก Ph.D. in Economics, Harvard University, 

Cambridge, MA สหรัฐอีเมร้กา
• ปร้ญญาโที่ A.M. in Economics, Harvard University, 

Cambridge, MA สหรัฐอีเมร้กา
• ปร้ญญาตร่ เศรษัฐศาสตรบััณฑิ้ต (เก่ยรต้น้ยมอีันดับัหนึ�ง) 

มหาวั้ที่ยาลัยธัรรมศาสตร์

การอุบรมข้อุงสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	:
• National Director Conference 2021 “Leadership 

Behind Closed Door”
• หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) 

41/2021
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 2014
• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 2007 

การอุบรมอุ่�น	ๆ	:
• Upstream Insight “Navigating Through Uncertainty : 

Upstream Transformation, Greener Pastures -- Better 
Future, Corporate Strategies for Resilience & NOC’s : 
What is The Path Forward?” by IHS Markit

• Director’s Briefing - Corporate Strategy beyond 
the Crisis, a Chairman/Board Perspective, Bain & 
Company, Inc.

• หลักสูตรผู้บัร้หารระดับัสูง (วัตที่.) รุ่นที่่� 4 
 สถาบัันวั้ที่ยาการตลาดทีุ่น
• Corporate Strategy Executive Education Program, 

MIT Sloan School of Management, Cambridge, MA 
สหรัฐอีเมร้กา

สัดำส่วันการถ่อุหุ้นในบริษัท	(%)	: 
- ไม่ม่ -

ควัามสัมพัันธิ์์ทางครอุบครัวัระหวั่างผ้้บริหาร		: 
- ไม่ม่ -

ประสบการณ์ทำางานในระยะ	5	ปีย้อุนหลัง	:
บริษัทจดำทะเบ่ยนอุ่�น
เม.ย. 2564 - ปัจำจำุบััน
 กรรมการอี้สระและกรรมการตรวัจำสอีบั 
 บัร้ษััที่ กรุงเที่พ้ดุส้ตเวัชการ จำำากัด (มหาชน)
เม.ย. 2564 - ปัจำจำุบััน
 กรรมการอี้สระและประธัานกรรมการตรวัจำสอีบั 
 บัร้ษััที่ ยูน้วัาน้ชนำ�ามันปาล์ม จำำากัด (มหาชน)

บริษัทอุ่�น
- ไม่ม่ -

อุงค์กรอุ่�น
พ้.ย. 2564 - ปัจำจำุบััน
 กรรมการกำากับัดูแลก้จำการขอีง World Food Programme
ก.พ้. 2564 - ปัจำจำุบััน
 เลขาธั้การ และประธัานกรรมการบัร้หาร มูลน้ธั้แม่ฟ้าหลวัง 

ในพ้ระบัรมราชูปถัมภ์
ต.ค. 2558 - ก.ย. 2563
 ผู้วั่าการ ธันาคารแห่งประเที่ศไที่ย
ต.ค. 2558 - ก.ย. 2563
 กรรมการ คณะกรรมการกำากับัและส่งเสร้มการประกอีบั

ธัุรก้จำประกันภัย (คปภ.)
ต.ค. 2558 - ก.ย. 2563
 กรรมการ คณะกรรมการกำากับัหลักที่รัพ้ย์และ

ตลาดหลักที่รัพ้ย์ (ก.ล.ต.)
ต.ค. 2558 - ก.ย. 2563
 กรรมการ สภาพ้ัฒินาการเศรษัฐก้จำและสังคมแห่งชาต้
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เอกสารแนบ 1 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท และเลขานุการบริษัท

นายวััฒินพังษ์	คุโรวัาท
กรรมการ	และกรรมการสรรหาและกำาหนดำค่าตอุบแทน

อุายุ	: 49 ปี

วัันท่�เข้้าดำำารงตำาแหน่ง	: 1 พ้ฤษัภาคม 2564

คุณวัุฒิ์ทางการศึึกษา	:
• ปร้ญญาโที่ บัร้หารธัุรก้จำ Western Michigan University 

สหรัฐอีเมร้กา
• ปร้ญญาตร่ รัฐศาสตรบััณฑิ้ต มหาวั้ที่ยาลัยธัรรมศาสตร์

การอุบรมข้อุงสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	:
• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) 288/2020
• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) 168/2020

การอุบรมอุ่�น	ๆ	:
• หลกัสตูร The Role of the Board in IT Governance ป ี2563
• หลักสูตร Digital Transformation for CEO รุ่นที่่� 1
• หลักสูตรผู้บัร้หารระดับัสูงด้านวั้ที่ยาการพ้ลังงาน (วัพ้น.) 

รุ่นที่่� 13
• หลักสูตรนักบัร้หารระดับัสูง ผู้นำาที่่�ม่วั้สัยที่ัศน์และคุณธัรรม 

(นบัส.1) รุ่นที่่� 86 สำานักงาน ก.พ้.
• หลักสูตรเสนาธั้การที่หาร รุ่นที่่� 53 วั้ที่ยาลัยเสนาธั้การที่หาร 

สถาบัันวั้ชาการป้อีงกันประเที่ศ

สัดำส่วันการถ่อุหุ้นในบริษัท	(%)	: 
- ไม่ม่ -

ควัามสัมพัันธิ์์ทางครอุบครัวัระหวั่างผ้้บริหาร		: 
- ไม่ม่ -

ประสบการณ์ทำางานในระยะ	5	ปีย้อุนหลัง	:
บริษัทจดำทะเบ่ยนอุ่�น
เม.ย. 2564
 กรรมการ และกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอีบัแที่น 

บัร้ษััที่ ไอีอีาร์พ้่ซิ่ จำำากัด (มหาชน)
2562 - ม่.ค. 2564
 กรรมการ และกรรมการบัร้หารควัามเส่�ยง 
 บัร้ษััที่ ไอีอีาร์พ้่ซิ่ จำำากัด (มหาชน)

บริษัทอุ่�น
- ไม่ม่ -

อุงค์กรอุ่�น
2562 - ปัจำจำุบััน
 ผู้อีำานวัยการ สำานักงานนโยบัายและแผนพ้ลังงาน
2561 - 2562
 รอีงผู้อีำานวัยการ สำานักงานนโยบัายและแผนพ้ลังงาน
2558 - 2561
 ผู้อีำานวัยการ สำานักนโยบัายไฟฟ้า สำานักงานนโยบัาย
 และแผนพ้ลังงาน
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

นายธิ์่ระพังษ์	วังศึ์ศึ์วัะวัิลาส
กรรมการอุ์สระ	ประธิ์านกรรมการสรรหาและกำาหนดำค่าตอุบแทน	และกรรมการตรวัจสอุบ	

อุายุ	: 59 ปี

วัันท่�เข้้าดำำารงตำาแหน่ง	: 1 มกราคม 2565

คุณวัุฒิ์ทางการศึึกษา	:
• ปร้ญญาตร่ น้ต้ศาสตรบััณฑิ้ต มหาวั้ที่ยาลัยธัรรมศาสตร์

การอุบรมข้อุงสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	:
• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) 246/2017
• หลกัสูตร Board Nomination and Compensation Program 

(BNCP) 13/2022
• หลักสูตร Director Leadership Certification Program 

(DLCP) 6/2022

การอุบรมอุ่�น	ๆ	:
• หลักสูตรวั้ที่ยาลัยป้อีงกันราชอีาณาจำักร รุ่นที่่� 57 
 วั้ที่ยาลัยป้อีงกันราชอีาณาจำักร
• หลักสูตรนักบัร้หารระดับัสูง (ส.นบัส.) รุ่นที่่� 8 
 สำานักงานคณะกรรมการข้าราชการพ้ลเรือีน
• หลักสูตรการบัร้หารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน (ปรม.) 

รุ่นที่่� 12/2556 สถาบัันพ้ระปกเกล้า

สัดำส่วันการถ่อุหุ้นในบริษัท	(%)	: 
- ไม่ม่ -

ควัามสัมพัันธิ์์ทางครอุบครัวัระหวั่างผ้้บริหาร		: 
- ไม่ม่ -

ประสบการณ์ทำางานในระยะ	5	ปีย้อุนหลัง	:
บริษัทจดำทะเบ่ยนอุ่�น
2566 - ปัจำจำุบััน
 ประธัานกรรมการ บัร้ษััที่ อีสมที่ จำำากัด (มหาชน)
ธั.ค. 2563 - ปัจำจำุบััน
 กรรมการอี้สระ ประธัานกรรมการกำากับัการปฏิ้บััต้
 ตามกฎเกณฑิ์ และกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอีบัแที่น 

ธันาคารกรุงไที่ย จำำากัด (มหาชน)
2560 - 2564
 กรรมการอี้สระ และกรรมการตรวัจำสอีบั 
 บัร้ษััที่ บัางจำาก คอีร์ปอีเรชั�น จำำากัด (มหาชน)

บริษัทอุ่�น
- ไม่ม่ -

อุงค์กรอุ่�น
ต.ค. 2565 - ปัจำจำุบััน
 ปลัดสำานักนายกรัฐมนตร่
ต.ค. 2565 - ปัจำจำุบััน
 กรรมการบัร้หารกอีงทีุ่นวั้จำัยและพ้ัฒินาก้จำการกระจำายเส่ยง 

ก้จำการโที่รที่ัศน์ และก้จำการโที่รคมนาคม เพ้ื�อีประโยชน์
สาธัารณะ สำานักงานคณะกรรมการก้จำการกระจำายเส่ยง 
ก้จำการโที่รที่ัศน์ และก้จำการโที่รคมนาคมแห่งชาต้

2565 - ปัจำจำุบััน 
 กรรมการกฤษัฎ่กา (คณะที่่� 7 กฎหมายเก่�ยวักับั

ที่รัพ้ยากรธัรรมชาต้และส้�งแวัดล้อีม) สำานักงาน
 คณะกรรมการกฤษัฎ่กา
2565 - ปัจำจำุบััน 
 กรรมการบัร้หารศาลยุต้ธัรรมผู้ที่รงคุณวัุฒิ้ 
 (ด้านการบัร้หารและการจำัดการ) สำานักงานศาลยุต้ธัรรม
2563 - ปัจำจำุบััน
 กรรมการปฏิ้รูปประเที่ศด้านกฎหมาย 
 สำานักงานสภาพ้ัฒินาการเศรษัฐก้จำและสังคมแห่งชาต้
2562 - 2566
 กรรมการคด่พ้้เศษัผู้ที่รงคุณวัุฒิ้ (ด้านกฎหมาย) 
 กรมสอีบัสวันคด่พ้้เศษั กระที่รวังยุต้ธัรรม
2564 - 2565
 ที่่�ปรึกษัานายกรัฐมนตร่ ฝ่่ายข้าราชการประจำำา 
 สำานักเลขาธั้การนายกรัฐมนตร่ สำานักนายกรัฐมนตร่
2562 - 2564
 กรรมการพ้ัฒินาวั้ที่ยาศาสตร์และเที่คโนโลย่แห่งชาต้ 

สำานักงานพ้ัฒินาวั้ที่ยาศาสตร์และเที่คโนโลย่แห่งชาต้
2560 - 2564
 เลขาธั้การคณะรัฐมนตร่ สำานักเลขาธั้การคณะรัฐมนตร่
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เอกสารแนบ 1 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท และเลขานุการบริษัท

นายวัุฒิ์กร	สต์ฐิ์ต
กรรมการ	และกรรมการบริหารควัามเส่�ยง

อุายุ	: 59 ปี

วัันท่�เข้้าดำำารงตำาแหน่ง	: 1 มกราคม 2566

คุณวัุฒิ์ทางการศึึกษา	:
• ปร้ญญาโที่ M.B.A. (การเง้น) มหาวั้ที่ยาลัยเกษัตรศาสตร์
• ปร้ญญาโที่ M.S. (Industrial & System Engineering), 

Ohio University สหรัฐอีเมร้กา
• ปร้ญญาตร่ วั้ศวักรรมศาสตรบััณฑิ้ต (วั้ศวักรรมไฟฟ้า) 

สถาบัันเที่คโนโลย่พ้ระจำอีมเกล้าเจำ้าคุณที่หารลาดกระบััง

การอุบรมข้อุงสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	:
• หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) 

(158/2012)

การอุบรมอุ่�น	ๆ	:
• หลักสูตรการป้อีงกันราชอีาณาจำักร (วัปอี.) รุ่นที่่� 62
• Leadership Development Program 3 (LDP3), PTT 

Leadership and Learning Institute (PLLI)
• Leadership Succession Program (LSP), Institute of 

Research and Development for Public Enterprises 
(IRDP)

• Senior Executive Education Program, SIBA 2017 
วั้ที่ยาลัยการจำัดการ มหาวั้ที่ยาลัยมห้ดล

• หลักสูตรภูม้พ้ลังแผ่นด้น สำาหรับัผู้บัร้หารระดับัสูง รุ่นที่่� 4 
จำุฬาลงกรณ์มหาวั้ที่ยาลัย

• Senior Executive Program, SASIN 2011 สถาบัันบััณฑิ้ต
บัร้หารธัุรก้จำศศ้นที่ร์แห่งจำุฬาลงกรณ์มหาวั้ที่ยาลัย

สัดำส่วันการถ่อุหุ้นในบริษัท	(%)	: 
- ไม่ม่ -

ควัามสัมพัันธิ์์ทางครอุบครัวัระหวั่างผ้้บริหาร		: 
- ไม่ม่ -

ประสบการณ์ทำางานในระยะ	5	ปีย้อุนหลัง	:
บริษัทจดำทะเบ่ยนอุ่�น
2565 - ปัจำจำุบััน
 ประธัานเจำ้าหน้าที่่�ปฏิ้บััต้การกลุ่มธัุรก้จำปิโตรเล่ยมขั�นต้น

และก�าซิธัรรมชาต้ บัร้ษััที่ ปตที่. จำำากัด (มหาชน)
2562 - ปัจำจำุบััน
 กรรมการ บัรษ้ัทัี่ โกลบัอีล เพ้าเวัอีร ์ซิน้เนอีรย์่� จำำากดั (มหาชน)
2562 - 2565
 รอีงกรรมการผู้จำัดการใหญ่ หน่วัยธัุรก้จำก�าซิธัรรมชาต้ 
 บัร้ษััที่ ปตที่. จำำากัด (มหาชน)
2558 - 2562
 ผู้ช่วัยกรรมการผู้จำัดการใหญ่จำัดหาและตลาดก�าซิธัรรมชาต้ 

หน่วัยธัุรก้จำก�าซิธัรรมชาต้
 บัร้ษััที่ ปตที่. จำำากัด (มหาชน)

บริษัทอุ่�น
 2566 - ปัจำจำุบััน
 ประธัานกรรมการ บัร้ษััที่ พ้่ที่่ที่่ แอีลเอี็นจำ่ จำำากัด
2562 - 2566
 ประธัานกรรมการ บัรษ้ัทัี่ ปตที่. จำำาหนา่ยก�าซิธัรรมชาต ้จำำากัด
2562 - 2566
 ประธัานกรรมการ บัร้ษััที่ พ้่ที่่ที่่ โกลบัอีล แอีลเอี็นจำ่ จำำากัด

อุงค์กรอุ่�น
- ไม่ม่ -
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

พัลเอุก	น์ธิ์์	จึงเจริญ
กรรมการอุ์สระ	กรรมการสรรหาและกำาหนดำค่าตอุบแทน	และกรรมการบริหารควัามเส่�ยง

อุายุ	: 52 ปี

วัันท่�เข้้าดำำารงตำาแหน่ง	: 1 มกราคม 2566

คุณวัุฒิ์ทางการศึึกษา	:
• ปร้ญญาโที่ Master of Engineering (Mechanical), 

Stevens Institute of Technology, New Jersey 
สหรัฐอีเมร้กา

• ปร้ญญาตร่ วั้ที่ยาศาสตรบััณฑิ้ต 
 โรงเร่ยนนายร้อียพ้ระจำุลจำอีมเกล้า

การอุบรมข้อุงสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	:
• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) 200/2015 
• หลกัสตูร Driving Company Success with IT Governance 

(ITG) 5/2017 
• หลักสูตร IOD Talk 2/2017 “Cyber Security : Risks, 

Liabilities, and Best Practices” 
• หลักสูตร Role of the Nomination and Governance 

Committee (RNG) รุ่น 8/2016 
• หลกัสตูร Board that Make a Difference (BMD) รุน่ 9/2019 
• หลักสูตร Director Leadership Certification Program 

(DLCP) 8/2022 
•  หลักสูตร Refreshment Training Program : The 

Business Case and Ethics of AI: A Board’s Imperative 
(RFP) 12/2023

การอุบรมอุ่�น	ๆ	: 
- ไม่ม่ - 

สัดำส่วันการถ่อุหุ้นในบริษัท	(%)	: 
- ไม่ม่ -

ควัามสัมพัันธิ์์ทางครอุบครัวัระหวั่างผ้้บริหาร		: 
- ไม่ม่ -

ประสบการณ์ทำางานในระยะ	5	ปีย้อุนหลัง	:
บริษัทจดำทะเบ่ยนอุ่�น
2557 - 2565
 กรรมการอี้สระ (กรรมการที่่�ม้ใช่ผู้บัร้หาร) 
 บัร้ษััที่ พ้่ที่่ที่่ โกลบัอีล เคม้คอีล จำำากัด (มหาชน)
2565
 ประธัานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอีบัแที่น 
 บัร้ษััที่ พ้่ที่่ที่่ โกลบัอีล เคม้คอีล จำำากัด (มหาชน)
2562 - 2565
 กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอีบัแที่น 
 บัร้ษััที่ พ้่ที่่ที่่ โกลบัอีล เคม้คอีล จำำากัด (มหาชน)
2557 - 2565
 กรรมการกำากับัดูแลก้จำการและการพ้ัฒินาอีย่างยั�งยืน 

บัร้ษััที่ พ้่ที่่ที่่ โกลบัอีล เคม้คอีล จำำากัด (มหาชน)

บริษัทอุ่�น
- ไม่ม่ -

อุงค์กรอุ่�น
2565 - 2566
 กรรมการ การไฟฟ้านครหลวัง
2564 - 2565
 ผู้ช่วัยหัวัหน้านายที่หารฝ่่ายเสนาธั้การประจำำารัฐมนตร่

วั่าการกระที่รวังกลาโหม กระที่รวังกลาโหม
2563 - 2564
 นายที่หารฝ่่ายเสนาธั้การประจำำารัฐมนตร่วั่าการกระที่รวัง

กลาโหม
2562 - 2563
 ผู้ที่รงคุณวัุฒิ้ กอีงที่ัพ้บัก
2561 - 2562
 ผู้ช่วัยอีำานวัยการ ศูนย์ประสานการปฏิ้บััต้ที่่� 2 
 สำานักปฏิ้บััต้ภารก้จำรักษัาควัามมั�นคงภายใน กอีงที่ัพ้บัก
2559 - 2561
 ผู้ช่วัยทีู่ตฝ่่ายที่หารบัก สถานเอีกอีัครราชทีู่ต 
 ณ กรุงแคนเบัอีร์รา ประเที่ศอีอีสเตรเล่ย
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เอกสารแนบ 1 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท และเลขานุการบริษัท

นางณัฐิฏิ์จารี	อุนันตศึ์ลป์
กรรมการอุ์สระ	และกรรมการตรวัจสอุบ

อุายุ	: 53 ปี

วัันท่�เข้้าดำำารงตำาแหน่ง	: 17 ม่นาคม 2566

คุณวัุฒิ์ทางการศึึกษา	:
• ปร้ญญาโที่ Master of Business Administration, 

Shenandoah University สหรัฐอีเมร้กา
• ปร้ญญาตร่ บัร้หารธัุรก้จำบััณฑิ้ต (บััญช่) 
 จำุฬาลงกรณ์มหาวั้ที่ยาลัย

การอุบรมข้อุงสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	:
• หลักสูตร Director Accreditation Program 
 (DAP 159/2019) 
• หลักสูตร Advanced Audit Committee Program 
 (AACP 34/2019) 

การอุบรมอุ่�น	ๆ	:
• หลักสูตรการป้อีงกันราชอีาณาจำักร (วัปอี.) รุ่นที่่� 65
• หลักสูตรการพ้ัฒินานักบัร้หารระดับัสูง : ผู้นำาที่่�ม่วั้สัยที่ัศน์

และคุณธัรรม (นบัส.) รุ่นที่่� 79

สัดำส่วันการถ่อุหุ้นในบริษัท	(%)	: 
- ไม่ม่ -

ควัามสัมพัันธิ์์ทางครอุบครัวัระหวั่างผ้้บริหาร		: 
- ไม่ม่ -

ประสบการณ์ทำางานในระยะ	5	ปีย้อุนหลัง	:
บริษัทจดำทะเบ่ยนอุ่�น
2562 - ม่.ค. 2566 
 กรรมการอี้สระ กรรมการตรวัจำสอีบั และกรรมการกำาหนด

ค่าตอีบัแที่น บัร้ษััที่ ที่่าอีากาศยานไที่ย จำำากัด (มหาชน) 
25 ม.ค. 2562 - 31 ม่.ค. 2566
 ประธัานอีนุกรรมการประเม้นผลการปฏิ้บััต้งานขอีง
 ผูอ้ีำานวัยการใหญ ่บัรษ้ัทัี่ ที่า่อีากาศยานไที่ย จำำากัด (มหาชน)

บริษัทอุ่�น
- ไม่ม่ -

อุงค์กรอุ่�น
2564 - ปัจำจำุบััน
 เลขาธั้การคณะรัฐมนตร่ สำานักเลขาธั้การคณะรัฐมนตร่ 

สำานักนายกรัฐมนตร่
2565 - ปัจำจำุบััน
 กรรมการผู้ที่รงคุณวัุฒิ้ด้านการพั้ฒินาอีงค์กร 
 คณะกรรมการบัร้หารศาลยุต้ธัรรม
2564 - ปัจำจำุบััน
 อีนุกรรมการ ในคณะอีนุกรรมการขับัเคลื�อีนงาน ม.ที่.ศ. 

และต้ดตามประเม้นผลการดำาเน้นงานโครงการ
 ทีุ่นการศึกษัาพ้ระราชที่าน ม.ที่.ศ.
2564 - ปัจำจำุบััน
 กรรมการ ในคณะกรรมการพ้้จำารณาโครงการสลากการกุศล
2561 - 2565
 อีนุกรรมการโครงสร้างและพ้ัฒินาบัุคลากร สถาบัันวั้จำัย
 และพ้ัฒินาพ้ื�นที่่�สูง (อีงค์การมหาชน)
2562 - 2564
 ผู้ที่รงคุณวัุฒิ้พ้้เศษัประจำำาสำานักนายกรัฐมนตร่ 
 (นักบัร้หารระดับัสูง) สำานักงานปลัดสำานักนายกรัฐมนตร่ 

สำานักนายกรัฐมนตร่
2560 - 2562
 รอีงเลขาธั้การคณะรัฐมนตร่ สำานักเลขาธั้การคณะรัฐมนตร่ 

สำานักนายกรัฐมนตร่
2559 - 2560
 ที่่�ปรึกษัาประจำำาสำานักเลขาธั้การคณะรัฐมนตร่ 
 (นักวั้เคราะห์นโยบัายและแผนระดับัที่รงคุณวัุฒิ้) 
 สำานักเลขาธั้การคณะรัฐมนตร่ สำานักนายกรัฐมนตร่
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

นายเอุกน์ต์	น์ต์ทัณฑ์์ประภาศึ
กรรมการ	และกรรมการบรรษัทภ์บาลและควัามยั�งย่น

อุายุ	: 52 ปี

วัันท่�เข้้าดำำารงตำาแหน่ง	: 3 เมษัายน 2566

คุณวัุฒิ์ทางการศึึกษา	:
• ปร้ญญาเอีก Economics / Macroeconomics and 

International Finance, Claremont Graduate University 
สหรัฐอีเมร้กา

• ปร้ญญาโที่ Economics / Policy Economics, 
 University of Illinois at Urbana-Champaign สหรัฐอีเมรก้า
• ปร้ญญาตร่ เศรษัฐศาสตรบััณฑิ้ต (เก่ยรต้น้ยม) 

มหาวั้ที่ยาลัยธัรรมศาสตร์

การอุบรมข้อุงสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	:
• หลักสูตร  ESG in the Boardroom : A Practical Guide for 

Board (รุ่น 0/2566)
• หลักสูตร ESG as a vehicle for Business 

Transformation 2565
• หลักสูตร Director Leadership Certification Program 

(2/2564)
• หลักสูตร Risk Management Program for Corporate 

Leaders (25/2564)
• หลักสูตร Role of the Chairman Program (45/2562)
• หลักสูตร Board Matters and Trends (4/2560)
• หลักสูตร Role of the Nomination & Governance 

Committee Program (8/2559)
• หลักสูตร Financial Statements for Directors (29/2558)
• หลักสูตร Corporate Governance for Capital Market 

Intermediaries (4/2558)
• หลักสูตร Director Certification Program (93/2550)

การอุบรมอุ่�น	ๆ	:
• หลักสูตร Hot Issue for Directors : Climate Governance 

(รุ่น 1/2566) ตลาดหลักที่รัพ้ย์แห่งประเที่ศไที่ย ร่วัมกับั
สมาคมส่งเสร้มสถาบัันกรรมการบัร้ษััที่ไที่ย 

• หลักสูตร Director Forum : Engaging Board in ESG : 
The Path to Effective Sustainability ตลาดหลักที่รัพ้ย ์
แห่งประเที่ศไที่ย ร่วัมกับัสมาคมส่งเสร้มสถาบัันกรรมการ
บัร้ษััที่ไที่ย 

• หลักสูตรธัุรก้จำสุขภาพ้และการแพ้ที่ย์สำาหรับัผู้บัร้หาร 
ระดับัสูง รุ่นที่่� 2

• The Cullinan : The Making of Digital Board  
รุ่นที่่� 1/2565, กระที่รวังด้จำ้ที่ัลเพ้ื�อีเศรษัฐก้จำและสังคม  
ร่วัมกับัสำานักงานส่งเสร้มเศรษัฐก้จำด้จำ้ที่ัล (ศสด.) และ
สมาคมการจำัดการธัุรก้จำแห่งประเที่ศไที่ย (TMA)

• Decentralized Finance (DeFi), Digital Marketing 
Strategy, Open Banking and Virtual Banking  
และ ESG – Environmental, Social, Governance 
ธันาคารที่หารไที่ยธันชาต จำำากัด (มหาชน)

• Internal Ratings-Based Approach (IRB), Overview 
of Fund Transfer Pricing (FTP), Bank KPI Setting in 
Practice และ Generative AI In Banking  
ธันาคารที่หารไที่ยธันชาต จำำากัด (มหาชน)

• Security Awareness Training : Cybersecurity and Cyber 
Resilience ธันาคารที่หารไที่ยธันชาต จำำากัด (มหาชน)

• 2020 Cybersecurity and Privacy for BoD, Personal Data 
Protection Act และ Economic and Sectoral Outlook : 

 A High-Frequency Data Perspective  
ธันาคารที่หารไที่ย จำำากัด (มหาชน)

• Cyber Resilience Leadership : Tone from the Top  
ปี 2563 และ Cyber Resilience ปี 2562 
ธันาคารแห่งประเที่ศไที่ย
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เอกสารแนบ 1 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท และเลขานุการบริษัท

• Oxford Programme on Negotiation in Bangkok ปี 2562, 
Saïd Business School of Oxford University, UK

• หลักสูตรผู้บัร้หารกระบัวันการยุต้ธัรรมระดับัสูง (บั.ย.ส.) 
(รุ่น 24/2562) สถาบัันพ้ัฒินาข้าราชการฝ่่ายตุลาการ 
ศาลยุต้ธัรรม

• โครงการฝ่ึกอีบัรมเสร้มหลักสูตรนักบัร้หารระดับัสูง 
(ส.นบัส.) ปี 2554 สำานักงานคณะกรรมการข้าราชการ
พ้ลเรือีน (ก.พ้.)

• หลักสูตรประกาศน่ยบััตรชั�นสูงการบัร้หารภาครัฐและ
กฎหมายมหาชน (ปรม.) (รุ่น 9/2553) วั้ที่ยาลัยการเมือีง
การปกครอีง 

สัดำส่วันการถ่อุหุ้นในบริษัท	(%)	: 
- ไม่ม่ -

ควัามสัมพัันธิ์์ทางครอุบครัวัระหวั่างผ้้บริหาร		: 
- ไม่ม่ -

ประสบการณ์ทำางานในระยะ	5	ปีย้อุนหลัง	:
บริษัทจดำทะเบ่ยนอุ่�น
ก.พ้. 2563 - ปัจำจำุบััน
 ประธัานกรรมการ ธันาคารที่หารไที่ยธันชาต จำำากัด (มหาชน)
ก.พ้. 2563 - พ้.ย. 2564
 ประธัานกรรมการ ธันาคารธันชาต จำำากัด (มหาชน)
ม่.ค. 2559 - เม.ย. 2566
 กรรมการบัรห้ารควัามเส่�ยง บัรษ้ัทัี่ ไอีอีารพ่์้ซิ ่จำำากัด (มหาชน) 
พ้.ย. 2558 - เม.ย. 2566
 กรรมการ บัร้ษััที่ ไอีอีาร์พ้่ซิ่ จำำากัด (มหาชน) 
ม้.ย. 2561 - ม.ค. 2563
 ประธัานกรรมการ ธันาคารกรุงไที่ย จำำากัด (มหาชน)
ก.ค. 2561 - ต.ค. 2562
 ประธัานกรรมการ บัร้ษััที่ การบั้นไที่ย จำำากัด (มหาชน)

ม้.ย. 2561 - ต.ค. 2562
 กรรมการ บัร้ษััที่ การบั้นไที่ย จำำากัด (มหาชน)
พ้.ย. 2558 - พ้.ค. 2561
 กรรมการ และกรรมการสรรหา ค่าตอีบัแที่น 
 และบัรรษััที่ภ้บัาล ธันาคารไที่ยพ้าณ้ชย์ จำำากัด (มหาชน)

บริษัทอุ่�น
ม.ค. 2566 - ปัจำจำุบััน
 กรรมการ ประธัานคณะกรรมการจำัดการนวััตกรรม 
 และกรรมการบัร้หารควัามเส่�ยง 
 บัร้ษััที่ วั้ที่ยุการบั้นแห่งประเที่ศไที่ย จำำากัด
พ้.ย. 2558 - พ้.ค. 2561
 ประธัานกรรมการ บัร้ษััที่ ข้อีมูลเครด้ตแห่งชาต้ จำำากัด

อุงค์กรอุ่�น
พ้.ค. 2565 - ปัจำจำุบััน
 อีธั้บัด่กรมสรรพ้สาม้ต กระที่รวังการคลัง
 2563 - ปัจำจำุบััน
 กรรมการบัร้หาร Tax Inspectors Without Borders, 

OECD & UNDP
พ้.ค. 2561 - พ้.ค. 2565
 อีธั้บัด่กรมสรรพ้ากร กระที่รวังการคลัง
ต.ค. 2558 - พ้.ค. 2561
 ผู้อีำานวัยการ สำานักงานคณะกรรมการนโยบัายรัฐวั้สาหก้จำ 

กระที่รวังการคลัง
2558 - 2561
 กรรมการและเลขานุการในคณะกรรมการนโยบัายการให้

เอีกชนร่วัมลงทีุ่นในก้จำการขอีงรัฐ
2558 - 2561
 กรรมการและเลขานุการในคณะกรรมการกำากับั
 การดำาเน้นงานกอีงทีุ่นรวัมวัายุภักษั์
2558 - 2561
 กรรมการในคณะกรรมการลงทีุ่น กอีงทีุ่นรวัมวัายุภักษั์
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

นายมนตรี	ลาวััลย์ชุัยกุล
กรรมการ	และเลข้านุการคณะกรรมการ

อุายุ	: 59 ปี

วัันท่�เข้้าดำำารงตำาแหน่ง	: 1 ตุลาคม 2564

คุณวัุฒิ์ทางการศึึกษา	:
• ปร้ญญาเอีก ปรัชญาดุษัฎ่บััณฑิ้ตก้ตต้มศักด้�  

สาขาวั้ชาธัรณ่ฟิส้กส์ประยุกต์ มหาวั้ที่ยาลัยเช่ยงใหม่
• ปร้ญญาโที่ วั้ที่ยาศาสตร์ประยุกต์ (การสำารวัจำธัรณ่ฟิส้กส์) 

University of New South Wales ประเที่ศอีอีสเตรเล่ย
• ปร้ญญาตร่ วั้ที่ยาศาสตรบััณฑิ้ต (ฟิส้กส์)  

มหาวั้ที่ยาลัยเช่ยงใหม่

การอุบรมข้อุงสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	:
• หลักสูตร Strategic Board Master Class (SBM) 
 รุ่นที่่� 12/2566
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP)
  รุ่นที่่� DCP 337/2566
• หลักสูตร The Corporate Governance : Regulation and 

Disclosure Training

การอุบรมอุ่�น	ๆ	:
• หลักสูตรผู้บัร้หารระดับัสูง สถาบัันวั้ที่ยาการตลาดทีุ่น 

(หลักสูตร วัตที่.) รุ่นที่่� 31/2564
• Leadership Development Program III (LDP III) 
 โดย สถาบัันพ้ัฒินาผู้นำาและการเร่ยนรู้กลุ่ม ปตที่.
• หลักสูตรผู้บัร้หารระดับัสูงด้านวั้ที่ยาการพ้ลังงาน (วัพ้น.) 

รุ่นที่่� 11 สถาบัันวั้ที่ยาการพ้ลังงาน
• Leadership Development Program II (LDP II)
 โดย สถาบัันพ้ัฒินาผู้นำาและการเร่ยนรู้กลุ่ม ปตที่.
• EP LEAD III Leadership Development Program โดย IMD

สัดำส่วันการถ่อุหุ้นในบริษัท	(%)	: 
ตนเอีง 0.00131% (52,050 หุ้น)

ควัามสัมพัันธิ์์ทางครอุบครัวัระหวั่างผ้้บริหาร		: 
- ไม่ม่ -

ประสบการณ์ทำางานในระยะ	5	ปีย้อุนหลัง	:
บริษัทจดำทะเบ่ยนอุ่�น
ต.ค. 2564 - ปัจำจำุบััน
 ประธัานเจำ้าหน้าที่่�บัร้หาร 
 บัร้ษััที่ ปตที่.สำารวัจำและผล้ตปิโตรเล่ยม จำำากัด (มหาชน)
ต.ค. 2564 - ปัจำจำุบััน
 รอีงกรรมการผู้จำัดการใหญ่ ปตที่. ประจำำา 
 ประธัานเจำ้าหน้าที่่�ปฏิ้บััต้การกลุ่มธัุรก้จำปิโตรเล่ยมขั�นต้น

และ ก�าซิธัรรมชาต้ มอีบัหมายให้ปฏิ้บััต้งาน
 ในตำาแหน่งประธัานเจำ้าหน้าที่่�บัร้หาร 
 บัร้ษััที่ ปตที่.สำารวัจำและผล้ตปิโตรเล่ยม จำำากัด (มหาชน) 
ก.พ้. - ก.ย. 2564
 ผู้จำัดการใหญ่ บัร้ษััที่ ปตที่.สำารวัจำและผล้ตปิโตรเล่ยม จำำากัด 

(มหาชน)
ก.พ้. - ก.ย. 2564
 รอีงกรรมการผู้จำัดการใหญ่ ปตที่. ประจำำา 
 ประธัานเจำ้าหน้าที่่�ปฏิ้บััต้การกลุ่มธัุรก้จำปิโตรเล่ยมขั�นต้น

และก�าซิธัรรมชาต้ มอีบัหมายให้ปฏิ้บััต้งาน
 ในตำาแหน่งผู้จำัดการใหญ่  บัร้ษััที่ ปตที่.สำารวัจำ
 และผล้ตปิโตรเล่ยม จำำากัด (มหาชน)
ต.ค. 2563 - ม.ค. 2564
 ผู้จำัดการใหญ่ และรักษัาการ รอีงกรรมการผู้จำัดการใหญ่ 

กลุ่มงานโครงการผล้ต บัร้ษััที่ ปตที่.สำารวัจำ
 และผล้ตปิโตรเล่ยม จำำากัด (มหาชน)
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ต.ค. 2563 - ม.ค. 2564
 รอีงกรรมการผู้จำัดการใหญ่ ปตที่. ประจำำา 
 ประธัานเจำ้าหน้าที่่�ปฏิ้บััต้การกลุ่มธัุรก้จำปิโตรเล่ยมขั�นต้น

และก�าซิธัรรมชาต้ มอีบัหมายให้ปฏิ้บััต้งาน
 ในตำาแหน่งผู้จำัดการใหญ่ และรักษัาการ 
 รอีงกรรมการผู้จำัดการใหญ่ กลุ่มงานโครงการผล้ต 
 บัร้ษััที่ ปตที่.สำารวัจำและผล้ตปิโตรเล่ยม จำำากัด (มหาชน)
ม.ค. - ก.ย. 2563
 รอีงกรรมการผู้จำัดการใหญ่ กลุ่มงานโครงการผล้ต 
 บัร้ษััที่ ปตที่.สำารวัจำและผล้ตปิโตรเล่ยม จำำากัด (มหาชน)
ต.ค. 2560 - ธั.ค. 2562
 รอีงกรรมการผูจั้ำดการใหญ่ กลุม่งานกลยุที่ธัแ์ละพ้ฒัินาธุัรก้จำ 

บัร้ษััที่ ปตที่.สำารวัจำและผล้ตปิโตรเล่ยม จำำากัด (มหาชน)
พ้.ย. 2560 - ก.ย. 2561
 รอีงกรรมการผูจั้ำดการใหญ่ กลุม่งานกลยุที่ธัแ์ละพ้ฒัินาธุัรก้จำ 
 และรักษัาการ ผู้ช่วัยกรรมการผู้จำัดการใหญ่ 
 หน่วัยงานธัุรก้จำใหม่ และปฏิ้บััต้งานในตำาแหน่ง 
 Project Champion, Spend Smart 
 บัร้ษััที่ ปตที่.สำารวัจำและผล้ตปิโตรเล่ยม จำำากัด (มหาชน)

บริษัทอุ่�น
ม.ค. 2541 - ส.ค. 2547
 Project Manager และ Business Unit Manager 
 บัร้ษััที่ Fugro Jason Geosystems ประเที่ศเนเธัอีร์แลนด์
ก.ค. 2532 - ธั.ค. 2533
 Researcher Assistant Road and Traffic Authority 

Sydney และ Wireline Engineer
 บัร้ษััที่ Schlumberger ประเที่ศอีอีสเตรเล่ย 

อุงค์กรอุ่�น
- ไม่ม่ -
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ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

นายเดำชุาภ์วััฒิน์	ณ	สงข้ลา
อุดำ่ตกรรมการ

อุายุ	: 62 ปี

คุณวัุฒิ์ทางการศึึกษา	:
• ปร้ญญาโที่ Master of Science (National Development 

and Project Planning), University of Bradford 
 สหราชอีาณาจำักร
• ปร้ญญาตร่ Bachelor of Science (Mathematics and 

Economics), University of Surrey สหราชอีาณาจำักร

การอุบรมข้อุงสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	:
- ไม่ม่ -

การอุบรมอุ่�น	ๆ	:
• Director’s Briefing – Corporate Strategy beyond the 

Crisis, a Chairman/Board Perspective, 
 Bain & Company, Inc.
• หลักสูตรการป้อีงกันราชอีาณาจำักร (วัปอี.) รุ่นที่่� 54 

วั้ที่ยาลัยป้อีงกันราชอีาณาจำักร
• หลักสูตรผู้บัร้หารกระบัวันการยุต้ธัรรมระดับัสูง (บั.ย.ส.) 
 รุ่นที่่� 19 วั้ที่ยาลัยการยุต้ธัรรม สำานักงานศาลยุต้ธัรรม
• หลักสูตรนักบัร้หารยุที่ธัศาสตร์การป้อีงกันและปราบัปราม

การทีุ่จำร้ตระดับัสูง (นยปส.) รุ่นที่่� 1 สำานักงานคณะกรรมการ
ป้อีงกันและปราบัปรามการทีุ่จำร้ตแห่งชาต้

• หลักสูตรหลักน้ต้ธัรรมเพ้ื�อีประชาธั้ปไตย (นธัป.) รุ่นที่่� 2 
สำานักงานศาลรัฐธัรรมนูญ 

สัดำส่วันการถ่อุหุ้นในบริษัท	(%)	: 
- ไม่ม่ -

ควัามสัมพัันธิ์์ทางครอุบครัวัระหวั่างผ้้บริหาร		: 
- ไม่ม่ -

ประสบการณ์ทำางานในระยะ	5	ปีย้อุนหลัง	:
บริษัทจดำทะเบ่ยนอุ่�น
- ไม่ม่ -

บริษัทอุ่�น
- ไม่ม่ -

อุงค์กรอุ่�น
พ้.ค. 2564 - ปัจำจำุบััน
 กรรมการสภาสถาบัันผู้ที่รงคุณวุัฒิ้ 
 สถาบัันการพ้ยาบัาลศร่สวัร้นที่้รา สภากาชาดไที่ย
ต.ค. 2564 - 2566
 ที่่�ปรึกษัาขอีงนายกรัฐมนตร่ สำานักนายกรัฐมนตร่
ธั.ค. 2563 - ธั.ค. 2565
 กรรมการบัร้หารศาลยุต้ธัรรม สำานักงานศาลยุต้ธัรรม
2560 - ก.ย. 2564
 ผู้อีำานวัยการ สำานักงบัประมาณ
2560 - ก.ย. 2564
 กรรมการโดยตำาแหน่ง สำานักงานสภาพ้ัฒินาเศรษัฐก้จำ
 และสังคมแห่งชาต้
2560 - ก.ย. 2564
 กรรมการโดยตำาแหน่ง กอีงทีุ่นบัำาเหน็จำบัำานาญข้าราชการ
2560 - ก.ย. 2564
 กรรมการโดยตำาแหน่ง สำานักงานคณะกรรมการนโยบัาย

เขตพ้ัฒินาพ้้เศษัภาคตะวัันอีอีก
2560 - ก.ย. 2564
 กรรมการโดยตำาแหน่ง 
 คณะกรรมการสภาสถาบัันพ้ระปกเกล้า
2558 - 2560
 รอีงผู้อีำานวัยการ สำานักงบัประมาณ
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นายบัณฑ์์ต	เอุ่�อุอุาภรณ์
	อุดำ่ตกรรมการ

อุายุ	: 58 ปี

คุณวัุฒิ์ทางการศึึกษา	:
• ปร้ญญาเอีก วั้ศวักรรมศาสตรดุษัฎ่บััณฑิ้ต 
 Imperial College of Science Technology and Medicine 
 สหราชอีาณาจำักร
• ปร้ญญาโที่ วั้ศวักรรมศาสตรมหาบััณฑิ้ต 
 จำุฬาลงกรณ์มหาวั้ที่ยาลัย
• ปร้ญญาตร่ วั้ศวักรรมศาสตรบััณฑิ้ต 
 จำุฬาลงกรณ์มหาวั้ที่ยาลัย

การอุบรมข้อุงสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	:
• หลักสูตร IT Governance and Cyber Resilience 

Program (ITG) 17/2021
• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) 110/2009

การอุบรมอุ่�น	ๆ	:
• Director’s Briefing – Corporate Strategy beyond the 

Crisis, a Chairman/Board Perspective, 
 Bain & Company, Inc.
• หลักสูตรผู้บัร้หารระดับัสูงด้านวั้ที่ยาการพ้ลังงาน (วัพ้น.) 

รุ่นที่่� 6 สถาบัันวั้ที่ยาการพ้ลังงาน
• หลักสูตรภูม้พ้ลังแผ่นด้น สำาหรับัผู้บัร้หารระดับัสูง รุ่นที่่� 3 

จำุฬาลงกรณ์มหาวั้ที่ยาลัย
• Temasek Foundation – NUS Programme for 

Leadership in University Management

สัดำส่วันการถ่อุหุ้นในบริษัท	(%)	: 
คู่สมรส 0.00012% (4,587 หุ้น)

ควัามสัมพัันธิ์์ทางครอุบครัวัระหวั่างผ้้บริหาร		: 
- ไม่ม่ -

ประสบการณ์ทำางานในระยะ	5	ปีย้อุนหลัง	:
บริษัทจดำทะเบ่ยนอุ่�น
ม.ค. 2566 - ปัจำจำุบััน
 กรรมการอี้สระ ประธัานกรรมการสรรหา
 และกำาหนดค่าตอีบัแที่น กรรมการตรวัจำสอีบั 
 บัร้ษััที่ ปตที่. นำ�ามันและการค้าปล่ก จำำากัด (มหาชน)
เม.ย. 2564 - ปัจำจำุบััน
 กรรมการอี้สระ ธันาคารกรุงเที่พ้ จำำากัด (มหาชน)
2559 - ปัจำจำุบััน
 กรรมการ บัร้ษััที่ บั้านปู เพ้าเวัอีร์ จำำากัด (มหาชน)

บริษัทอุ่�น
พ้.ย. 2561 - ม.ค. 2566
 ประธัานกรรมการ บัร้ษััที่ เอีไอี แอีนด์ โรโบัต้กส์ เวันเจำอีร์ส 

จำำากัด

อุงค์กรอุ่�น
ส.ค. 2564 - ปัจำจำุบััน
 คณะกรรมการสรรหากรรมการกำากับัก้จำการพ้ลังงาน 
 คณะกรรมการกำากับัก้จำการพ้ลังงาน
2559 - ปัจำจำุบััน
 อีธั้การบัด่ จำุฬาลงกรณ์มหาวั้ที่ยาลัย
ส.ค. - ก.ย. 2560
 กรรมการ คณะกรรมการปฏิ้รูปประเที่ศด้านพ้ลังงาน 
 คณะกรรมการปฏิ้รูปประเที่ศ
2558 - 2559
 กรรมการผู้ที่รงคุณวัุฒิ้ในคณะกรรมการ 
 สถาบัันวั้จำัยวั้ที่ยาศาสตร์และเที่คโนโลย่แห่งประเที่ศไที่ย 
2556 - 2559
 คณบัด่ คณะวั้ศวักรรมศาสตร์ จำุฬาลงกรณ์มหาวั้ที่ยาลัย
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

นาย	พัชุร	อุนันตศึ์ลป์
	อุดำ่ตกรรมการ

อุายุ	: 52 ปี

คุณวัุฒิ์ทางการศึึกษา	:
• ปร้ญญาเอีก น้ต้ศาสตรดุษัฎ่บััณฑิ้ตก้ตต้มศักด้� 

มหาวั้ที่ยาลัยรามคำาแหง
• ปร้ญญาโที่ Master of Business Administration (MBA), 

Shenandoah University สหรัฐอีเมร้กา
• ปร้ญญาตร่ บัร้หารธัุรก้จำบััณฑิ้ต (การเง้น) 
 มหาวั้ที่ยาลัยกรุงเที่พ้

การอุบรมข้อุงสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	:
• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) 221/2016

การอุบรมอุ่�น	ๆ	:
• หลักสูตร ผู้บัร้หารระดับัสูงด้านวั้ที่ยาการพ้ลังงาน รุ่นที่่� 16 

สถาบัันวั้ที่ยาการพ้ลังงาน 
• Director’s Briefing – Corporate Strategy beyond the 

Crisis, a Chairman/Board Perspective,  
Bain & Company, Inc.

• โครงการฝ่ึกอีบัรมการพ้ัฒินาผู้บัร้หารระดับัสูง  
สำานักงานตำารวัจำแห่งชาต้ 

• หลักสูตร Super Series : Leadership & Effective 
Corporate Culture รุ่นที่่� 2 มูลน้ธั้สถาบัันวั้จำัยและพ้ัฒินา
อีงค์กรภาครัฐ (IRDP) ร่วัมกับั Judge Business School, 
University of Cambridge

• หลักสูตรวั้ที่ยาการการจำัดการสำาหรับันักบัร้หารระดับัสูง 
(วับัส.) รุ่นที่่� 4 สถาบัันบััณฑิ้ตพ้ัฒินบัร้หารศาสตร์

• หลักสูตรผู้บัร้หารกระบัวันการยุต้ธัรรมระดับัสูง (บั.ย.ส.)  
รุ่นที่่� 23 สถาบัันพ้ัฒินาข้าราชการฝ่่ายตุลาการศาลยุต้ธัรรม

• หลักสูตรผู้บัร้หารระดับัสูงด้านการค้าและการพ้าณ้ชย์ 
(TEPCoT) รุ่นที่่� 11 สถาบัันวั้ที่ยาการการค้า  
มหาวั้ที่ยาลัยหอีการค้าไที่ย 

• หลักสูตรผู้บัร้หารระดับัสูง สถาบัันวั้ที่ยาการตลาดทีุ่น  
รุ่นที่่� 24

• หลักสูตร Financial Analysis, Haas School of Business, 
University of California at Berkeley สหรัฐอีเมร้กา

• หลักสูตรนักบัร้หารระดับัสูง (ส.นบัส.) รุ่นที่่� 3  
สำานักงานคณะกรรมการข้าราชการพ้ลเรือีน

• หลักสูตรนักบัร้หารการทีู่ต (นบัที่.) รุ่นที่่� 3  
กระที่รวังการต่างประเที่ศ

• หลักสูตร Fundamentals of Public Procurement  
สถาบััน United Nations Development Programme : 
UNDP ประเที่ศเดนมาร์ก

• หลักสูตร WTO Advanced Regional Workshop on 
Government Procurement for Asia and Pacific 
Economies สถาบััน World Trade Organization :  
WTO สาธัารณรัฐประชาชนจำ่น 

• หลักสูตรโครงการพ้ัฒินาบัุคลากรให้เป็นนักบัร้หารมือีอีาช่พ้ 
สำาหรับัข้าราชการระดับัสูงกระที่รวังการคลัง  
สถาบัันวั้จำัยนโยบัายเศรษัฐก้จำการคลัง ร่วัมกับั Kellogg 
School of Management และ Maxwell School of 
Citizenship and Public Affairs และ Schulich School of 
Business

สัดำส่วันการถ่อุหุ้นในบริษัท	(%)	: 
- ไม่ม่ -

ควัามสัมพัันธิ์์ทางครอุบครัวัระหวั่างผ้้บริหาร		: 
- ไม่ม่ -
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เอกสารแนบ 1 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท และเลขานุการบริษัท

ประสบการณ์ทำางานในระยะ	5	ปีย้อุนหลัง	:
บริษัทจดำทะเบ่ยนอุ่�น
เม.ย. 2566 - ปัจำจำุบััน
 กรรมการ (กรรมการที่่�ม้ใช่ผู้บัร้หาร) และกรรมการ 

กำากับัดูแลก้จำการและการพ้ัฒินาอีย่างยั�งยืน
 บัร้ษััที่ พ้่ที่่ที่่ โกลบัอีล เคม้คอีล จำำากัด (มหาชน)

บริษัทอุ่�น
- ไม่ม่ -

อุงค์กรอุ่�น
2566 - ปัจำจำุบััน
 ผูอ้ีำานวัยการสำานักงานบัรห้ารหน่�สาธัารณะ กระที่รวังการคลัง
ม.ค. 2565 - ปัจำจำุบััน
 ประธัานกรรมการ ธันาคารอีาคารสงเคราะห์
ต.ค. 2563 - 2566
 อีธั้บัด่กรมศุลกากร  กระที่รวังการคลัง
2563 - 2565
 กรรมการบัร้หารศาลยุต้ธัรรม ประเภที่ผู้ที่รงคุณวัุฒิ้ 
 ด้านการพ้ัฒินาอีงค์กร สำานักงานศาลยุต้ธัรรม (ก.บั.ศ.)
2562 - ม.ค. 2565
 ประธัานกรรมการ ธันาคารอีอีมส้น

2562 - ม.ค. 2564
 ประธัานกรรมการ คณะกรรมการสลากก้นแบั่งรัฐบัาล 

สำานักงานสลากก้นแบั่งรัฐบัาล กระที่รวังการคลัง
2561 - ก.ย. 2563
 อีธั้บัด่กรมสรรพ้สาม้ต กระที่รวังการคลัง
เม.ย. 2561 - ต.ค. 2562
 กรรมการ การรถไฟแห่งประเที่ศไที่ย
2560 - 2563 
 กรรมการข้าราชการศาลยุต้ธัรรม ประเภที่ผู้ที่รงคุณวัุฒิ้ 

ด้านการพ้ัฒินาอีงค์กร สำานักงานคณะกรรมการ
 ข้าราชการศาลยุต้ธัรรม
2561 - 2565
 ประธัานคณะกรรมการตรวัจำสอีบั สถาบัันส่งเสร้มการ

บัร้หารก้จำการบั้านเมือีงที่่�ด่ สำานักงาน ก.พ้.ร.
2558 - พ้.ค. 2562
 กรรมการ สลากก้นแบัง่รฐับัาล สำานักงานสลากก้นแบัง่รฐับัาล 

กระที่รวังการคลัง
2560 - ก.ย. 2561
 อีธั้บัด่กรมธันารักษั์ กระที่รวังการคลัง
2559 - 2560
 รอีงปลัดกระที่รวังการคลัง หัวัหน้ากลุ่มภารก้จำด้านรายจำ่าย

และหน่�ส้น กระที่รวังการคลัง
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

พัลเรือุเอุก	ธิ์นะรัตน์	อุุบล
อุดำ่ตกรรมการ

อุายุ	: 69 ปี

คุณวัุฒิ์ทางการศึึกษา	:
• ปร้ญญาโที่ รัฐประศาสนศาสตรมหาบััณฑิ้ต 
 (การจำัดการภาครัฐและภาคเอีกชน) 
 สถาบัันบััณฑิ้ตพ้ัฒินบัร้หารศาสตร์
• ปร้ญญาตร่ วั้ศวักรรมศาสตรบััณฑิ้ต (ไฟฟ้า) The National 

Defense Academy of Japan ประเที่ศญ่�ปุ่น

การอุบรมข้อุงสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	:
• หลักสูตร Board Matters and Trends (BMT) 4/2017
• หลักสูตร Strategic Board Master Class (SBM) 1/2017
• หลกัสตูร Anti-Corruption : Leadership Role of the Board
• หลักสูตร How to Develop a Risk Management Plan 

(HRP) 9/2016
• หลักสูตร Risk Management Program for Corporate 

Leaders (RCL) 26/2016
• หลักสูตร Boards that Make a Difference (BMD) 1/2016
• หลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP) 1/2015
• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) 204/2015

การอุบรมอุ่�น	ๆ	:
• Director’s Briefing – Corporate Strategy beyond the 

Crisis, a Chairman/Board Perspective, 
 Bain & Company, Inc.
• 22nd World Petroleum Congress (WPC) นครอี้สตันบัูล 

สาธัารณรัฐตุรก่
• หลักสูตร ผบั. กอีงกำาลังผสมที่างที่ะเลระดับันายพ้ล 
 รัฐฮาวัาย สหรัฐอีเมร้กา
• หลักสูตรควัามมั�นคงสำาหรับัผู้บัร้หารระดับัสูง ณ APSS 
 รัฐฮาวัาย สหรัฐอีเมร้กา
• หลักสูตรวั้ที่ยาลัยป้อีงกันราชอีาณาจำักร (ประเที่ศญ่�ปุ่น) 
 รุ่นที่่� 45
• หลักสูตรวั้ที่ยาลัยป้อีงกันราชอีาณาจำักร (วัปอี.) รุ่นที่่� 51 

วั้ที่ยาลัยป้อีงกันราชอีาณาจำักร

สัดำส่วันการถ่อุหุ้นในบริษัท	(%)	: 
- ไม่ม่ -

ควัามสัมพัันธิ์์ทางครอุบครัวัระหวั่างผ้้บริหาร		: 
- ไม่ม่ -

ประสบการณ์ทำางานในระยะ	5	ปีย้อุนหลัง	:
บริษัทจดำทะเบ่ยนอุ่�น
- ไม่ม่ -

บริษัทอุ่�น
2557 - 2558
 ประธัานกรรมการ บัร้ษััที่ อีู่กรุงเที่พ้ จำำากัด
เม.ย. - ก.ย. 2558
 กรรมการ บัร้ษััที่ อีุตสาหกรรมการบั้น จำำากัด

อุงค์กรอุ่�น
2558 - ปัจำจำุบััน
 นายที่หารนอีกราชการ สำานักงานปลัดกระที่รวังกลาโหม
2557 - 2558
 เสนาธั้การที่หารเรือี กอีงที่ัพ้เรือี
2557 - 2558
 ประธัานกรรมการบัร้หาร โครงการเรือีฟร้เกต กอีงที่ัพ้เรือี
เม.ย. - ก.ย. 2558
 กรรมการ คณะกรรมการควับัคุมและพ้ัฒินาการ

อีุตสาหกรรมที่หาร กรมการอีุตสาหกรรมที่หาร 
 กระที่รวังกลาโหม
เม.ย. - ก.ย. 2558
 รอีงเสนาธั้การที่หาร กอีงบััญชาการกอีงที่ัพ้ไที่ย
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เอกสารแนบ 1 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท และเลขานุการบริษัท

	พัลโท	น์ม์ตต์	สุวัรรณรัฐิ
อุดำ่ตกรรมการ

อุายุ	: 52 ปี

คุณวัุฒิ์ทางการศึึกษา	:
• ปร้ญญาโที่ รัฐศาสตรมหาบััณฑิ้ต 
 (ควัามสัมพ้ันธั์ระหวั่างประเที่ศ) จำุฬาลงกรณ์มหาวั้ที่ยาลัย
• ปร้ญญาโที่ วั้ศวักรรมศาสตรมหาบััณฑิ้ต (วั้ศวักรรมไฟฟ้า) 

(Communications and Signal Processing) University 
of Minnesota, Minneapolis สหรัฐอีเมร้กา

• ปร้ญญาตร่ วั้ศวักรรมศาสตรบััณฑิ้ต (วั้ศวักรรมไฟฟ้า) 
Virginia Military Institute, Lexington, VA สหรัฐอีเมร้กา

การอุบรมข้อุงสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	:
• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) 216/2016

การอุบรมอุ่�น	ๆ	:
• Director’s Briefing – Corporate Strategy beyond the 

Crisis, a Chairman/Board Perspective, 
 Bain & Company, Inc.
• Public Key Infrastructure (Certification Authority, 

Digital Signature) Course, Ottawa ประเที่ศแคนาดา
• Electronic Commerce Course, Orlando, Florida 

สหรัฐอีเมร้กา
• Computer Emergency Response Team, Carnegie 

Mellon, Pittsburgh, Pennsylvania สหรัฐอีเมร้กา
• National Crisis Management Course, APCSS, 

Honolulu, Hawaii สหรัฐอีเมร้กา
• โรงเร่ยนเสนาธั้การที่หารบัก หลักสูตรหลักประจำำาชุดที่่� 83
• วั้ที่ยาลัยเสนาธั้การที่หาร หลักสูตรเสนาธั้การที่หารร่วัม
• หลักสูตรผู้นำายุคใหม่ในระบัอีบัประชาธั้ปไตยรุ่นที่่� 2 
 สถาบัันพ้ระปกเกล้า

สัดำส่วันการถ่อุหุ้นในบริษัท	(%)	: 
- ไม่ม่ -

ควัามสัมพัันธิ์์ทางครอุบครัวัระหวั่างผ้้บริหาร		: 
- ไม่ม่ -

ประสบการณ์ทำางานในระยะ	5	ปีย้อุนหลัง	:
บริษัทจดำทะเบ่ยนอุ่�น
ม.ค. 2566 - ปัจำจำุบััน
 กรรมการอี้สระ (กรรมการที่่�ม้ใช่ผู้บัร้หาร), 
 กรรมการตรวัจำสอีบั และกรรมการสรรหา
 และกำาหนดค่าตอีบัแที่น 
 บัร้ษััที่ พ้่ที่่ที่่ โกลบัอีล เคม้คอีล จำำากัด (มหาชน)
พ้.ย. 2566 - ปัจำจำุบััน
 กรรมการอี้สระ บัร้ษััที่ ไที่ยคม จำำากัด (มหาชน)

บริษัทอุ่�น
- ไม่ม่ -

อุงค์กรอุ่�น
ต.ค. 2564 - ปัจำจำุบััน
 ผู้ที่รงคุณวัุฒิ้พ้้เศษั สำานักงานปลัดกระที่รวังกลาโหม
ม้.ย. 2562 - ปัจำจำุบััน
 ที่่�ปรึกษัาขอีงนายกรัฐมนตร่ สำานักนายกรัฐมนตร่
2561 - ปัจำจำุบััน
 รอีงหัวัหน้า สำานักงานประสานภารก้จำที่างที่หารกับั

กระที่รวังการต่างประเที่ศ ศูนย์ประสานภารก้จำที่างที่หาร 
สำานักนโยบัายและแผนกลาโหม กระที่รวังกลาโหม

เม.ย. - ก.ย. 2561
 นายที่หารฝ่่ายเสนาธั้การประจำำารัฐมนตร่วั่าการกระที่รวัง

กลาโหม กระที่รวังกลาโหม
2560 - ม่.ค. 2561
 ผู้บัังคับัการ กรมพ้ัฒินาที่่� 1 กอีงที่ัพ้บัก
2559 - 2560
 นายที่หารปฏิ้บััต้การ ศูนย์การอีุตสาหกรรมป้อีงกันประเที่ศ

และพ้ลังงานที่หาร สำานักงานปลัดกระที่รวังกลาโหม



304
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

ประวััต์การกระทำาผ์ดำกฎหมายในระยะ	10	ปีย้อุนหลัง	:
• การถูกพ้้พ้ากษัาวั่าม่กระที่ำาผ้ดที่างอีาญา หรือีอียู่ระหวั่างการถูกฟ้อีงร้อีงคด่อีาญา
 - ไม่ม่ -
• การถูกพ้้พ้ากษัาให้เป็นบัุคคลล้มละลาย หรือีถูกพ้้ที่ักษั์ที่รัพ้ย์ 
 - ไม่ม่ -
• การเป็นผู้บัร้หารหรือีผู้ม่อีำานาจำควับัคุมในบัร้ษััที่และห้างหุ้นส่วันที่่�ถูกพ้้พ้ากษัาให้เป็นบัุคคลล้มละลายหรือีถูกพ้้ที่ักษั์ที่รัพ้ย์
 - ไม่ม่ -

หมายเหตุ :  ชื�อีและจำำานวันกรรมการซิึ�งม่อีำานาจำลงลายมือีชื�อีแที่นบัร้ษััที่ฯ ตามหนังสือีรับัรอีงบัร้ษััที่ ตั�งแต่วัันที่่� 7 พ้ฤศจำ้กายน 2566 คือี 
 นายวััฒินพ้งษั์ คุโรวัาที่ นายวัุฒ้ิกร สต้ฐ้ต และนายเอีกน้ต้ น้ต้ที่ัณฑิ์ประภาศ สอีงในสามคนน่�ลงชื�อีร่วัมกันและประที่ับัดวังตราขอีงบัร้ษััที่ฯ หรือี
 นายมนตร่ ลาวััลย์ชัยกุล ประธัานเจำ้าหน้าที่่�บัร้หารลงชื�อีผู้เด่ยวั
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เอกสารแนบ 1 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท และเลขานุการบริษัท

2.	 ผ้้บริหาร
 
วัันที่่� 1 มกราคม 2567 ผู้บัร้หารขอีง ปตที่.สผ. ตามน้ยามขอีงคณะกรรมการกำากับัตลาดทีุ่นม่จำำานวัน 19 คน โดยม่รายละเอี่ยด ดังน่�

นายมนตรี	ลาวััลย์ชุัยกุล
ประธิ์านเจ้าหน้าท่�บริหาร	

ม่รายละเอุ่ยดำตามข้้อุ	1

นายชุยงค์	บริสุทธิ์์�สวััสดำ์�
รอุงกรรมการผ้้จัดำการใหญ่	กลุ่มงานกลยุทธิ์์	พััฒินาธิ์ุรก์จ	และทรัพัยากรบุคคล

อุายุ	: 56 ปี

วัันท่�เข้้าดำำารงตำาแหน่ง	: กันยายน 2566 - ปัจำจำุบััน

คุณวัุฒิ์ทางการศึึกษา	:
• ปร้ญญาตร่ วั้ศวักรรมศาสตรบััณฑิ้ต (วั้ศวักรรมปิโตรเล่ยม) 

จำุฬาลงกรณ์มหาวั้ที่ยาลัย

สัดำส่วันการถ่อุหุ้นในบริษัท	(%)	: 
ตนเอีง 0.00164% ( 65,096 หุ้น) 

ควัามสัมพัันธิ์์ทางครอุบครัวัระหวั่างกรรมการและผ้้บริหาร	: 
 - ไม่ม่ -

ประสบการณ์ทำางานในระยะ	5	ปีย้อุนหลัง	:
ม.ค. 2566 - ส.ค. 2566
 รอีงกรรมการผู้จำัดการใหญ่ 
 กลุ่มงานกลยุที่ธั์และการเต้บัโตอีย่างยั�งยืน

ธั.ค. 2564 - ธั.ค. 2565
 รอีงกรรมการผู้จำัดการใหญ่ กลุ่มงานที่รัพ้ยากรบัุคคล 

ก้จำการอีงค์กร และกำากับัดูแล ปตที่.สผ.
ม.ค. 2563 - พ้.ย. 2564
 รอีงกรรมการผู้จำัดการใหญ่ 
 กลุ่มงานวั้ศวักรรมศาสตร์และการพ้ัฒินา ปตที่.สผ.
พ้.ย. 2561 - ธั.ค.2562
 รอีงกรรมการผู้จำัดการใหญ่ 
 กลุ่มงานบัร้หารการเปล่�ยนแปลงธัุรก้จำและอีงค์กร ปตที่.สผ.
ต.ค. 2561
 รอีงกรรมการผู้จำัดการใหญ่ 
 กลุ่มงานสนับัสนุนปฏิ้บััต้การ ปตที่.สผ.
พ้.ย. 2560 - ก.ย. 2561
 รักษัาการ รอีงกรรมการผู้จำัดการใหญ่ กลุ่มงานสนับัสนุน

ปฏิ้บััต้การ ปตที่.สผ.
พ้.ย. 2560 - ก.ค. 2561
 Project Champion โครงการ SPEND SMART ปตที่.สผ.
ก.ค. 2559 - ต.ค. 2560
 Project Champion โครงการ SAVE to be SAFE ปตที่.สผ.
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

นางนาถฤดำ่	โฆส์ตาภัย
รอุงกรรมการผ้้จัดำการใหญ่	กลุ่มงานสนับสนุนปฏิ์บัต์การ

อุายุ	: 58 ปี

วัันท่�เข้้าดำำารงตำาแหน่ง	: กันยายน 2566 - ปัจำจำุบััน

คุณวัุฒิ์ทางการศึึกษา	:
• ปร้ญญาโที่ บัร้หารธัุรก้จำมหาบััณฑิ้ต สถาบัันบััณฑิ้ต

บัร้หารธัุรก้จำศศ้นที่ร์แห่งจำุฬาลงกรณ์มหาวั้ที่ยาลัย
• ปร้ญญาตร่ วั้ศวักรรมศาสตรบััณฑิ้ต (วั้ศวักรรมปิโตรเล่ยม) 

จำุฬาลงกรณ์มหาวั้ที่ยาลัย

สัดำส่วันการถ่อุหุ้นในบริษัท	(%)	:
ตนเอีง 0.00271% ( 107,457 หุ้น) 

ควัามสัมพัันธิ์์ทางครอุบครัวัระหวั่างกรรมการและผ้้บริหาร	: 
-  ไม่ม่ -

ประสบการณ์ทำางานในระยะ	5	ปีย้อุนหลัง	:
ม.ค. 2566 - ส.ค. 2566
 รอีงกรรมการผู้จำัดการใหญ่ 
 กลุ่มงานเที่คโนโลย่และคาร์บัอีนโซิลูชั�น ปตที่.สผ.
ม.ค. 2563 - ธั.ค. 2565
 รอีงกรรมการผู้จำัดการใหญ่  

กลุ่มงานกลยุที่ธั์ และพ้ัฒินาธัุรก้จำ ปตที่.สผ.
ม้.ย. - ธั.ค. 2562
 รอีงกรรมการผู้จำัดการใหญ่ กลุ่มงานก้จำการอีงค์กร
 และกำากับัการปฏิ้บััต้ตามนโยบัาย ปตที่.สผ.
ต.ค. 2561 - พ้.ค. 2562
 รักษัาการ รอีงกรรมการผู้จำัดการใหญ่ 
 กลุ่มงานก้จำการอีงค์กรและกำากับัการปฏิ้บััต้
 ตามนโยบัาย ปตที่.สผ.
ต.ค. - ธั.ค. 2561
 รักษัาการ ผู้ช่วัยกรรมการผู้จำัดการใหญ่ 
 สายงานสื�อีสารและอีงค์กรสัมพ้ันธั์ ปตที่.สผ.
พ้.ย. 2560 - ก.ย. 2561
 ผู้ช่วัยกรรมการผู้จำัดการใหญ่ 
 โครงการระหวั่างประเที่ศ ปตที่.สผ.
ก.ค. - พ้.ย. 2560
 รักษัาการ ผู้ช่วัยกรรมการผู้จำัดการใหญ่ 
 โครงการระหวั่างประเที่ศ ปตที่.สผ.
พ้.ค. 2559 - ม้.ย 2560
 ผู้จำัดการอีาวัุโส ปฏิ้บััต้งานตำาแหน่ง Project Manager 

โครงการ SAVE to be SAFE ปตที่.สผ.
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นายสุข้สันต์	อุงค์วัิเศึษ
รอุงกรรมการผ้้จัดำการใหญ่	Lang	Lebah	Project	ปฏิ์บัต์งานสมทบ	บริษัท	PTTEP	Sarawak	Oil	Limited
ในตำาแหน่ง	Lang	Lebah	Project	Director

อุายุ	: 59 ปี

วัันท่�เข้้าดำำารงตำาแหน่ง	: กันยายน 2566 - ปัจำจำุบััน

คุณวัุฒิ์ทางการศึึกษา	:
• ปร้ญญาตร่ Bachelor of Engineering (Chemical), 

University of Newcastle ประเที่ศอีอีสเตรเล่ย 

สัดำส่วันการถ่อุหุ้นในบริษัท	(%)	:
 ตนเอีง 0.00027% ( 10,681 หุ้น) 

ควัามสัมพัันธิ์์ทางครอุบครัวัระหวั่างกรรมการและผ้้บริหาร	: 
 - ไม่ม่ -

ประสบการณ์ทำางานในระยะ	5	ปีย้อุนหลัง	:
ม.ค. 2563 - ส.ค. 2566
 รอีงกรรมการผู้จำัดการใหญ่  

กลุ่มงานสนับัสนุนปฏิ้บััต้การ ปตที่.สผ.
ม้.ย. - ธั.ค. 2562
 รอีงกรรมการผู้จำัดการใหญ่ กลุ่มงานวั้ศวักรรมศาสตร์ 
 การพ้ัฒินาและปฏิ้บััต้การหลุมเจำาะ ปตที่.สผ.
ต.ค. 2561 - พ้.ค. 2562
 รักษัาการ รอีงกรรมการผู้จำัดการใหญ่ 
 กลุ่มงานวั้ศวักรรมศาสตร์ การพ้ัฒินา 
 และปฏิ้บััต้การหลุมเจำาะ ปตที่.สผ.
ม่.ค. 2560 - ต.ค. 2561
 ผู้ช่วัยกรรมการผู้จำัดการใหญ่ 
 สายงานวั้ศวักรรมและก่อีสร้าง ปตที่.สผ.
เม.ย. - ก.ย. 2561
 รักษัาการ ผู้จำัดการอีาวัุโส โครงการพ้ัฒินาเอี็ม 3 ปตที่.สผ.
ก.ค. 2559 - ก.พ้. 2560
 รักษัาการ ผู้ช่วัยกรรมการผู้จำัดการใหญ่ 
 สายงานวั้ศวักรรมและก่อีสร้าง ปตที่.สผ.
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

นายสัมฤทธิ์์�	สำาเน่ยง
รอุงกรรมการผ้้จัดำการใหญ่	กลุ่มงานการเงินและการบัญชุ่

ปฏิ์บัต์งานสมทบจากบริษัท	ปตท.	จำากัดำ	(มหาชุน)	ในตำาแหน่ง	ผ้้ชุ่วัยกรรมการผ้้จัดำการใหญ่	กลยุทธิ์์และบริหารการเงิน
อุงค์กรประจำาประธิ์านเจ้าหน้าท่�บริหารการเงิน

(เป็นผ้้ท่�ไดำ้รับมอุบหมายให้รับผ์ดำชุอุบส้งสุดำในสายงานการเงินและบัญชุ่)

อุายุ	: 59 ปี

วัันท่�เข้้าดำำารงตำาแหน่ง	: มกราคม 2562 - ปัจำจำุบััน

คุณวัุฒิ์ทางการศึึกษา	:
• ปร้ญญาโที่ บัร้หารธัุรก้จำมหาบััณฑิ้ต 
 มหาวั้ที่ยาลัยเกษัตรศาสตร์
• ปร้ญญาตร่ บััญช่บััณฑิ้ต มหาวั้ที่ยาลัยธัรรมศาสตร์

การอุบรม	:
• หลักสูตรผู้บัร้หารระดับัสูงสถาบัันวั้ที่ยาการตลาดทีุ่น 

(วัตที่.) รุ่นที่่� 29
• หลักสูตรนักบัร้หารการเง้นการคลังภาครัฐระดับัสูง (บังส.) 

รุ่นที่่� 5
• Executive Development Program รุ่นที่่� 3 
 สมาคมบัร้ษััที่จำดที่ะเบั่ยนไที่ย (TLCA) 
• Director Certification Program (DCP) 180/2013 
 สมาคมส่งเสร้มสถาบัันกรรมการบัร้ษััที่ไที่ย (IOD)
• Leadership Development Program-Center for 

Creative Leadership (CCL)
• หลักสูตรสัมมนาผู้บัร้หารธันาคารและสถาบัันการเง้น 

(FINEX 21) สมาคมสถาบัันการศึกษัาการธันาคาร
 และการเง้นไที่ย

สัดำส่วันการถ่อุหุ้นในบริษัท	(%)	: 
ตนเอีง 0.00033% ( 13,000 หุ้น) 

ควัามสัมพัันธิ์์ทางครอุบครัวัระหวั่างกรรมการและผ้้บริหาร	:
- ไม่ม่ -

ประสบการณ์ทำางานในระยะ	5	ปีย้อุนหลัง	:
ม้.ย. 2559 - ธั.ค. 2561
 ผู้ช่วัยกรรมการผู้จำัดการใหญ่ 
 กลยุที่ธั์และบัร้หารการเง้นอีงค์กร 
 บัร้ษััที่ ปตที่. จำำากัด (มหาชน)
ธั.ค. 2557 - ธั.ค. 2558
 ผู้จำัดการฝ่่ายกลยุที่ธั์และนโยบัายการเง้น 
 บัร้ษััที่ ปตที่. จำำากัด (มหาชน)
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นายปิยะ	สุขุ้มภาณุเมศึร์
รอุงกรรมการผ้้จัดำการใหญ่	กลุ่มงานโครงการผล์ตต่างประเทศึ

อุายุ	: 58 ปี

วัันท่�เข้้าดำำารงตำาแหน่ง	: เมษัายน 2565 - ปัจำจำุบััน

คุณวัุฒิ์ทางการศึึกษา	:
• ปร้ญญาโที่ บัร้หารธัุรก้จำมหาบััณฑิ้ต สถาบัันบััณฑิ้ต

บัร้หารธัุรก้จำศศ้นที่ร์แห่งจำุฬาลงกรณ์มหาวั้ที่ยาลัย
• ปร้ญญาตร่ วั้ที่ยาศาสตรบััณฑิ้ต (ธัรณ่วั้ที่ยา)  

จำุฬาลงกรณ์มหาวั้ที่ยาลัย

สัดำส่วันการถ่อุหุ้นในบริษัท	(%)	:
ตนเอีง 0.00226% ( 89,916 หุ้น) 

ควัามสัมพัันธิ์์ทางครอุบครัวัระหวั่างกรรมการและผ้้บริหาร	:
- ไม่ม่ -

ประสบการณ์ทำางานในระยะ	5	ปีย้อุนหลัง	:
ธั.ค. 2564 - ม่.ค. 2565
 รอีงกรรมการผู้จำัดการใหญ่ 
 กลุ่มงานธัรณ่ศาสตร์และการสำารวัจำ ปตที่.สผ.
ม้.ย. - พ้.ย. 2564
 รอีงกรรมการผู้จำัดการใหญ่ กลุ่มงานที่รัพ้ยากรบัุคคล 

ก้จำการอีงค์กร และกำากับัดูแล ปตที่.สผ.
ต.ค. 2563 - พ้.ค. 2564
 รักษัาการ รอีงกรรมการผู้จำัดการใหญ่ 
 กลุ่มงานที่รัพ้ยากรบัุคคล ก้จำการอีงค์กรและกำากับัดูแล 

ปตที่.สผ.
ก.ย. 2559 - ก.ย. 2563
 ผู้ช่วัยกรรมการผู้จำัดการใหญ่ โครงการเม่ยนมา 
 ปฏิ้บััต้งานสมที่บัตำาแหน่ง General Manager 
 บัร้ษััที่ PTTEP International Limited 
 สาธัารณรัฐแห่งสหภาพ้เม่ยนมา
ก.ค. - ส.ค. 2559
 ผู้ช่วัยกรรมการผู้จำัดการใหญ่ สายงานบัร้หารเที่คโนโลย่
 และอีงค์ควัามรู้ ปตที่.สผ.
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

นายน์รันดำร	โรจนสมส์ทธิ์์�
รอุงกรรมการผ้้จัดำการใหญ่	กลุ่มงานวัิศึวักรรมศึาสตร์	การพััฒินา	และบำารุงรักษา

อุายุ	: 58 ปี

วัันท่�เข้้าดำำารงตำาแหน่ง	: มกราคม 2566 - ปัจำจำุบััน

คุณวัุฒิ์ทางการศึึกษา	:
• ปร้ญญาโที่ Master of Sciences (Mechanical 

Engineering), Manhattan College สหรัฐอีเมร้กา
• ปร้ญญาโที่ Master of Sciences (Computer), Brooklyn 

College สหรัฐอีเมร้กา
• ปร้ญญาโที่ บัร้หารธัุรก้จำมหาบััณฑิ้ต สถาบัันบััณฑิ้ต

บัร้หารธัุรก้จำศศ้นที่ร์แห่งจำุฬาลงกรณ์มหาวั้ที่ยาลัย
• ปร้ญญาตร่ วั้ศวักรรมศาสตรบััณฑิ้ต (เครื�อีงกล) 

มหาวั้ที่ยาลัยเกษัตรศาสตร์

สัดำส่วันการถ่อุหุ้นในบริษัท	(%)	:
ตนเอีง คู่สมรส  0.00438% ( 174,041 หุ้น) 

ควัามสัมพัันธิ์์ทางครอุบครัวัระหวั่างกรรมการและผ้้บริหาร	:
- ไม่ม่ -

ประสบการณ์ทำางานในระยะ	5	ปีย้อุนหลัง	:
เม.ย. - ธั.ค. 2565
 รอีงกรรมการผู้จำัดการใหญ่ 
 กลุ่มงานโครงการผล้ตในประเที่ศ ปตที่.สผ.
ส.ค. 2564 - ม่.ค. 2565
 รอีงกรรมการผู้จำัดการใหญ่ กลุ่มงานโครงการผล้ต ปตที่.สผ.
ก.พ้. - ก.ค. 2564
 รักษัาการ รอีงกรรมการผู้จำัดการใหญ่ 
 กลุ่มงานโครงการผล้ต ปตที่.สผ.
ก.พ้. 2564
 รักษัาการ ผู้ช่วัยกรรมการผู้จำัดการใหญ่ 
 โครงการผล้ตนอีกชายฝ่ั�ง–ประเที่ศไที่ย ปตที่.สผ.
ส.ค. 2562 - ม.ค. 2564
 ผู้ช่วัยกรรมการผู้จำัดการใหญ่ 
 โครงการผล้ตนอีกชายฝ่ั�ง–ประเที่ศไที่ย ปตที่.สผ.
พ้.ย. 2560 - ก.ค. 2562
 ผู้ช่วัยกรรมการผู้จำัดการใหญ่ โครงการอีอีสเตรเล่ย 
 และปฏิ้บััต้งานสมที่บัในตำาแหน่ง General Manager 

บัร้ษััที่ พ้่ที่่ที่่อี่พ้่ อีอีสตราเลเซิ่ย จำำากัด ประเที่ศอีอีสเตรเล่ย
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เอกสารแนบ 1 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท และเลขานุการบริษัท

นางสาวัคณ์ตา	ศึาศึวััตายุ
รอุงกรรมการผ้้จัดำการใหญ่	กลุ่มงานโครงการผล์ตในประเทศึ	

อุายุ	: 53 ปี

วัันท่�เข้้าดำำารงตำาแหน่ง	: มกราคม 2566 - ปัจำจำุบััน

คุณวัุฒิ์ทางการศึึกษา	:
• ปร้ญญาโที่ Master of Sciences (Engineering 
 Management), University of Missouri-Rolla, Rolla 
 สหรัฐอีเมร้กา
• ปร้ญญาตร่ วั้ศวักรรมศาสตรบััณฑิ้ต (วั้ศวักรรมเคม่) 

จำุฬาลงกรณ์มหาวั้ที่ยาลัย

สัดำส่วันการถ่อุหุ้นในบริษัท	(%)	:
ตนเอีง 0.00127% ( 50,279 หุ้น) 

ควัามสัมพัันธิ์์ทางครอุบครัวัระหวั่างกรรมการและผ้้บริหาร	:
- ไม่ม่ -

ประสบการณ์ทำางานในระยะ	5	ปีย้อุนหลัง	:
ม้.ย. - ธั.ค. 2565
 รอีงกรรมการผู้จำัดการใหญ่ 
 กลุ่มงานวั้ศวักรรมศาสตร์และการพ้ัฒินา ปตที่.สผ.
ธั.ค. 2564 - พ้.ค. 2565
 รักษัาการ รอีงกรรมการผู้จำัดการใหญ่ 
 กลุ่มงานวั้ศวักรรมศาสตร์และการพ้ัฒินา ปตที่.สผ.
ต.ค. 2562 - พ้.ย. 2564
 ผู้ช่วัยกรรมการผู้จำัดการใหญ่ 
 สายงานโครงการพ้ัฒินาผู้ช่วัยกรรมการ ปตที่.สผ.
ม้.ย. - ก.ย. 2562
 ผู้ช่วัยกรรมการผู้จำัดการใหญ่ มอีบัหมายให้ปฎ้บััต้งาน
 ในตำาแหน่ง Project Head ขอีง Asset Transition Project 

และรักษัาการ ผู้ช่วัยกรรมการผู้จำัดการใหญ่ สายงาน
โครงการพ้ัฒินา ปตที่.สผ.

ต.ค. 2561 - พ้.ค. 2562
 รักษัาการ ผู้จำัดการอีาวัุโส โครงการพ้ัฒินาเอี็ม 3 ปตที่.สผ.
ต.ค. 2561 - ม.ค. 2562
 ผู้ช่วัยกรรมการผู้จำัดการใหญ่ 
 สายงานโครงการพ้ัฒินา ปตที่.สผ.
ก.ค. 2560 - ก.ย. 2561
 ผู้ช่วัยกรรมการผู้จำัดการใหญ่ 
 สายงานพ้ัฒินาธัุรก้จำ 1 ปตที่.สผ.
ม.ค. 2559 - ม้.ย. 2560
 รักษัาการ ผู้ช่วัยกรรมการผู้จำัดการใหญ่ 
 สายงานพ้ัฒินาธัุรก้จำ 1 ปตที่.สผ.
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

นายรังสรรค์	เพั็งพัันธิ์์
รอุงกรรมการผ้้จัดำการใหญ่	กลุ่มงานธิ์รณ่ศึาสตร์และการสำารวัจ

อุายุ	: 59 ปี

วัันท่�เข้้าดำำารงตำาแหน่ง	: มกราคม 2567 - ปัจำจำุบััน

คุณวัุฒิ์ทางการศึึกษา	:
• ปร้ญญาตร่ วั้ที่ยาศาสตรบััณฑิ้ต (ธัรณ่วั้ที่ยา) 
 จำุฬาลงกรณ์มหาวั้ที่ยาลัย

สัดำส่วันการถ่อุหุ้นในบริษัท	(%)	: 
ตนเอีง 0.00166% (65,917 หุ้น)

ควัามสัมพัันธิ์์ทางครอุบครัวัระหวั่างกรรมการและผ้้บริหาร	:
- ไม่ม่ -

ประสบการณ์ทำางานในระยะ	5	ปีย้อุนหลัง	:
ม่.ค. 2563 - ธั.ค. 2566
 ผู้ช่วัยกรรมการผู้จำัดการใหญ่ สายงานศึกษัาและวั้เคราะห์

ที่างเที่คน้ค ปตที่.สผ.
ม.ค. 2562 - ก.พ้. 2563
 ผู้ช่วัยกรรมการผู้จำัดการใหญ่ 
 สายงานเที่คน้คอีงค์กรด้านธัรณ่ศาสตร์
 และวั้ศวักรรมแหล่งปิโตรเล่ยม ปตที่.สผ.
ก.ค. - ธั.ค. 2561
 รักษัาการ ผู้ช่วัยกรรมการผู้จำัดการใหญ่ 
 สายงานเที่คน้คอีงค์กรด้านธัรณ่ศาสตร์
 และวั้ศวักรรมแหล่งปิโตรเล่ยม ปตที่.สผ.
ก.ค. 2559 - ม้.ย. 2561
 ผู้จำัดการอีาวัุโส ฝ่่ายธัรณ่วั้ที่ยา ปตที่.สผ.



313
เอกสารแนบ 1 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท และเลขานุการบริษัท

นายนภส์ทธิ์์�	ชุัยวัรรณคุปต์
รักษาการ	รอุงกรรมการผ้้จัดำการใหญ่	กลุ่มงานเทคโนโลย่	คาร์บอุนโซล้ชุั�นและการเต์บโตอุย่างยั�งย่น

อุายุ	: 54 ปี

วัันท่�เข้้าดำำารงตำาแหน่ง	: กันยายน 2566 - ปัจำจำุบััน

คุณวัุฒิ์ทางการศึึกษา	:
• ปร้ญญาโที่ บัร้หารธัุรก้จำมหาบััณฑิ้ต สถาบัันบััณฑิ้ต

บัร้หารธัุรก้จำศศ้นที่ร์แห่งจำุฬาลงกรณ์มหาวั้ที่ยาลัย
• ปร้ญญาโที่ Master of Sciences (Chemical 

Engineering), Oregon State University สหรัฐอีเมร้กา
• ปร้ญญาตร่ วั้ศวักรรมศาสตรบััณฑิ้ต (วั้ศวักรรมเคม่) 

จำุฬาลงกรณ์มหาวั้ที่ยาลัย

สัดำส่วันการถ่อุหุ้นในบริษัท	(%)	:	
- ไม่ม่ -

ควัามสัมพัันธิ์์ทางครอุบครัวัระหวั่างกรรมการและผ้้บริหาร	:
- ไม่ม่ -

ประสบการณ์ทำางานในระยะ	5	ปีย้อุนหลัง	:
ม.ค. - ส.ค. 2566
 ผู้ช่วัยกรรมการผู้จำัดการใหญ่ 
 สายงานคาร์บัอีนและเอีนเนอีร์ย่�โซิลูชั�น และรักษัาการ 
 ผู้จำัดการอีาวัุโส ฝ่่ายกลยุที่ธั์และบัร้หารธัุรก้จำ ปตที่.สผ.
ม.ค. - ม่.ค. 2566
 รักษัาการ ผู้จำัดการอีาวัุโส ฝ่่ายดักจำับัและกักเก็บัคาร์บัอีน 

ปตที่.สผ.
ต.ค. 2564 - ธั.ค. 2565
 ผู้ช่วัยกรรมการผู้จำัดการใหญ่ สายงานธัุรก้จำใหม่ ปตที่.สผ.
ก.พ้. 2563 - ก.ย. 2564
 ผู้ช่วัยกรรมการผู้จำัดการใหญ่ ปฎ้บััต้งานตำาแหน่ง Project 

Head, Malaysia Asset Transition ปตที่.สผ.
พ้.ค. 2562 - ม.ค. 2563
 ผู้ช่วัยกรรมการผู้จำัดการใหญ่ มอีบัหมายให้ปฏิ้บััต้งาน
 ในตำาแหน่ง Project Head of Malaysia Asset Transition 

ปตที่.สผ.
พ้.ย. 2561 - ก.ค. 2562
 ผู้ช่วัยกรรมการผู้จำัดการใหญ่ 
 โครงการผล้ตนอีกชายฝ่ั�งประเที่ศไที่ย ปตที่.สผ.
ก.ค. 2560 - ต.ค. 2561
 ผู้ช่วัยกรรมการผู้จำัดการใหญ่ สายงานพ้ัฒินาธัุรก้จำ 3 
 ปตที่.สผ.
ต.ค. 2559 - ม้.ย. 2560
 รักษัาการ ผู้ช่วัยกรรมการผู้จำัดการใหญ่ 
 โครงการระหวั่างประเที่ศ ปตที่.สผ.



314
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

นางพัรรณพัร	ศึาสนนันทน์
ผ้้ชุ่วัยกรรมการผ้้จัดำการใหญ่	สายงานการเงิน

ปฏิ์บัต์งานสมทบจาก	บริษัท	ปตท.	จำากัดำ	(มหาชุน)	ในตำาแหน่งผ้้ชุ่วัยกรรมการผ้้จัดำการใหญ่	
ประจำาประธิ์านเจ้าหน้าท่�บริหารการเงิน

อุายุ	: 56 ปี 

วัันท่�เข้้าดำำารงตำาแหน่ง	: ธัันวัาคม 2566 - ปัจำจำุบััน

คุณวัุฒิ์ทางการศึึกษา	:
• ปร้ญญาโที่ Master of Sciences (Finance), 
 University of Colorado สหรัฐอีเมร้กา
• ปร้ญญาตร่ บััญช่บััณฑิ้ต มหาวั้ที่ยาลัยธัรรมศาสตร์

สัดำส่วันการถ่อุหุ้นในบริษัท	(%)	:	
- ไม่ม่ -

ควัามสัมพัันธิ์์ทางครอุบครัวัระหวั่างกรรมการและผ้้บริหาร	:
- ไม่ม่ -

ประสบการณ์ทำางานในระยะ	5	ปีย้อุนหลัง	:
ม.ค. 2564 - พ้.ย. 2566
 ผู้จำัดการฝ่่ายแผนกลยุที่ธั์การเง้นอีงค์กร 
 บัร้ษััที่ ปตที่. จำำากัด (มหาชน)
ม.ค. 2562 - ธั.ค. 2563
 ผู้จำัดการฝ่่ายผู้ลงทีุ่นสัมพ้ันธั์ บัร้ษััที่ ปตที่. จำำากัด (มหาชน)
ธั.ค. 2559 - ธั.ค. 2561
 ผู้จำัดการฝ่่าย บัร้ษััที่ ปตที่. จำำากัด (มหาชน) 
 มอีบัหมายให้ปฏิ้บััต้งานในตำาแหน่งผู้จำัดการ ฝ่่ายการเง้น 

บัร้ษััที่ ไอีอีาร์พ้่ซิ่ จำำากัด (มหาชน)
ม.ค. - พ้.ย. 2559
 ผู้จำัดการส่วันแผนการกลยุที่ธั์การเง้นและการลงทีุ่นอีงค์กร 

บัร้ษััที่ ปตที่. จำำากัด (มหาชน)
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เอกสารแนบ 1 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท และเลขานุการบริษัท

นายเสริมศึักดำ์�	สัจจะวัรรณกุล
ผ้้ชุ่วัยกรรมการผ้้จัดำการใหญ่	สายงานบัญชุ่

เป็นผ้้ท่�ไดำ้รับมอุบหมายให้รับผ์ดำชุอุบโดำยตรงในการควับคุมดำ้แลการทำาบัญชุ่

อุายุ	: 55 ปี

วัันท่�เข้้าดำำารงตำาแหน่ง	: ตุลาคม 2563 - ปัจำจำุบััน

คุณวัุฒิ์ทางการศึึกษา	:
• ปร้ญญาโที่ บัร้หารธัุรก้จำมหาบััณฑิ้ต 
 มหาวั้ที่ยาลัยธัรรมศาสตร์
• ปร้ญญาตร่ บััญช่บััณฑิ้ต มหาวั้ที่ยาลัยธัรรมศาสตร์

การอุบรม	:
• EP LEAD III Leadership Development Program 
 โดย IMD
• TLCA Executive Development Program 
 โดย สมาคมบัร้ษััที่จำดที่ะเบั่ยนไที่ย
• หลักสูตรนักบัร้หารการเง้นการคลังภาครัฐระดับัสูง (บังส.) 

รุ่นที่่� 8

การอุบรมการพััฒินาควัามร้้ต่อุเน่�อุงดำ้านบัญชุ่	ปี	2566
• ESG Reporting and Disclosure (Principle and 

Practice) [ชั�วัโมง CPD ผู้ที่ำาบััญช่ (การบััญช่) 7 ชั�วัโมง]
 • CFO Conference 2023 Embracing Changes & 

Unveiling the Path to Business Resilience and 
Success [ชั�วัโมง CPD ผู้ที่ำาบััญช่ (การบััญช่) 3 ชั�วัโมง]

 • หลักสูตรอีบัรมเพ้ื�อีที่ดสอีบันักบััญช่บัร้หารระดับัสูง 
(TCMA) รุ่นที่่� 2/66 (วั้ชา Financial Strategy)  
[ชั�วัโมง CPD ผู้ที่ำาบััญช่ (การบััญช่) 6 ชั�วัโมง]

 (เป็นผู้ที่ำาบััญช่ที่่�ม่คุณสมบััต้และเงื�อีนไขขอีง
 การเป็นผู้ที่ำาบััญช่ตามหลักเกณฑิ์ที่่�กำาหนดในประกาศ
 กรมพ้ัฒินาธัุรก้จำการค้า)

สัดำส่วันการถ่อุหุ้นในบริษัท	(%)	:	
ตนเอีง 0.00114% ( 45,215 หุ้น) 

ควัามสัมพัันธิ์์ทางครอุบครัวัระหวั่างกรรมการและผ้้บริหาร	:
- ไม่ม่ -

ประสบการณ์ทำางานในระยะ	5	ปีย้อุนหลัง	:
ม.ค. 2562 - ก.ย. 2563
 ผู้จำัดการอีาวัุโส ฝ่่ายบััญช่การเง้น ปตที่.สผ.
ม.ค. 2562
 รักษัาการ ผู้จำัดการอีาวัุโส ฝ่่ายบัร้หารอีาคาร
 และบัร้การธัุรก้จำ ปตที่.สผ.
ก.ค. 2558 - ธั.ค. 2561
 ผู้จำัดการอีาวัุโส ฝ่่ายสนับัสนุนธัุรก้จำ โครงการเม่ยนมา 

ปฏิ้บััต้งานสมที่บัตำาแหน่ง Myanmar Business Support 
Manager บัร้ษััที่ PTTEP International Limited 

 (Yangon Branch) สาธัารณรัฐแห่งสหภาพ้เม่ยนมา
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

นายศึักดำ์�ชุัย	สาระเวัก
ผ้้จัดำการอุาวัุโส	ฝ่่ายบัญชุ่บริหาร

อุายุ	: 54 ปี

วัันท่�เข้้าดำำารงตำาแหน่ง	: กรกฎาคม 2563 - ปัจำจำุบััน

คุณวัุฒิ์ทางการศึึกษา	:
• ปร้ญญาโที่ วั้ที่ยาศาสตรมหาบััณฑิ้ต 
 (ระบับัสารสนเที่ศที่างการบััญช่) จำุฬาลงกรณ์มหาวั้ที่ยาลัย 
• ปร้ญญาตร่ บััญช่บััณฑิ้ต มหาวั้ที่ยาลัยธัรรมศาสตร์

สัดำส่วันการถ่อุหุ้นในบริษัท	(%)	:	
 - ไม่ม่ -

ควัามสัมพัันธิ์์ทางครอุบครัวัระหวั่างกรรมการและผ้้บริหาร	:
 - ไม่ม่ -

ประสบการณ์ทำางานในระยะ	5	ปีย้อุนหลัง	:
ก.ค. 2561 - ม้.ย. 2563
 ผู้จำัดการอีาวัุโส สังกัดโครงการต่างประเที่ศ 
 ปฏิ้บััต้งานสมที่บัตำาแหน่ง Senior Manager,  

Business Support ที่่�โครงการ CPOC ประเที่ศมาเลเซิ่ย
ก.ค. 2559 - ม้.ย. 2561
 ผู้จำดัการอีาวัโุส ฝ่า่ยนโยบัายและบัรห้ารระบับับัญัช ่ปตที่.สผ.
พ้.ย. 2555 - ม้.ย. 2559
 ผู้จำัดการอีาวัุโส สังกัดโครงการอีอีสเตรเล่ย 
 ปฏิ้บััต้งานสมที่บัตำาแหน่ง Finance and Accounting 

Manager บัร้ษััที่ PTTEP Australasia Limited 
 ประเที่ศอีอีสเตรเล่ย

นายชุญาน์น	เย่�ยมสมบัต์
ผ้้จัดำการอุาวัุโส	ฝ่่ายประกันภัย

อุายุ	: 46 ปี

วัันท่�เข้้าดำำารงตำาแหน่ง	: เมษัายน 2566 - ปัจำจำุบััน

คุณวัุฒิ์ทางการศึึกษา	:
• ปร้ญญาโที่ Master of Business Administration 

(Finance), DePaul University สหรัฐอีเมร้กา
• ปร้ญญาตร่ เศรษัฐศาสตรบััณฑิ้ต จำุฬาลงกรณ์มหาวั้ที่ยาลัย 

สัดำส่วันการถ่อุหุ้นในบริษัท	(%)	:	
ตนเอีง 0.00056% (22,145 หุ้น) 

ควัามสัมพัันธิ์์ทางครอุบครัวัระหวั่างกรรมการและผ้้บริหาร	:
- ไม่ม่ -

ประสบการณ์ทำางานในระยะ	5	ปีย้อุนหลัง	:
ต.ค. 2565 - ม่.ค. 2566
 รักษัาการ ผู้จำัดการอีาวัุโส ฝ่่ายประกันภัย ปตที่.สผ.
ม้.ย. 2557 - ก.ย. 2565
 นักวั้เคราะห์อีาวัุโส ประกันภัย ปตที่.สผ.
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เอกสารแนบ 1 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท และเลขานุการบริษัท

นายธิ์นัตถ์	ธิ์ำารงศึักดำ์�สุวัิทย์
ผ้้จัดำการอุาวัุโส	สังกัดำ	สายงานการเงิน	

มอุบหมายให้ปฏิ์บัต์งานในตำาแหน่ง	Managing	Director	ศึ้นย์บริหารเงิน

อุายุ	: 46 ปี

วัันท่�เข้้าดำำารงตำาแหน่ง	: ตุลาคม 2566 - ปัจำจำุบััน

คุณวัุฒิ์ทางการศึึกษา	:
• ปร้ญญาโที่ Master of Science (Finance and Banking), 

The University of Sydney ประเที่ศอีอีสเตรเล่ย
• ปร้ญญาตร่ บัร้หารธัุรก้จำบััณฑิ้ต (การเง้นและการธันาคาร) 

มหาวั้ที่ยาลัยอีัสสัมชัญ 

สัดำส่วันการถ่อุหุ้นในบริษัท	(%)	:	
- ไม่ม่ -

ควัามสัมพัันธิ์์ทางครอุบครัวัระหวั่างกรรมการและผ้้บริหาร	:
- ไม่ม่ -

ประสบการณ์ทำางานในระยะ	5	ปีย้อุนหลัง	:
ต.ค. 2563 - ก.ย. 2566
 ผู้จำัดการ แผนกนักลงทีุ่นสัมพ้ันธั์ ปตที่.สผ.
ก.พ้. 2561 - ก.ย. 2563
 ผู้จำัดการ แผนกบัร้หารควัามเส่�ยงที่างการเง้น ปตที่.สผ.

นางสาวัประถมาภรณ์	ดำ่ศึ่ลธิ์รรม
ผ้้จัดำการอุาวัุโส	ฝ่่ายนโยบายและบริหารระบบบัญชุ่

อุายุ	: 52 ปี

วัันท่�เข้้าดำำารงตำาแหน่ง	: เมษัายน 2563 - ปัจำจำุบััน

คุณวัุฒิ์ทางการศึึกษา	:
• ปร้ญญาโที่ บัร้หารธัุรก้จำมหาบััณฑิ้ต 
 มหาวั้ที่ยาลัยธัรรมศาสตร์
• ปร้ญญาตร่ บััญช่บััณฑิ้ต จำุฬาลงกรณ์มหาวั้ที่ยาลัย 

สัดำส่วันการถ่อุหุ้นในบริษัท	(%)	:	
ตนเอีง 0.00124% ( 49,249 หุ้น) 

ควัามสัมพัันธิ์์ทางครอุบครัวัระหวั่างกรรมการและผ้้บริหาร	:
- ไม่ม่ -

ประสบการณ์ทำางานในระยะ	5	ปีย้อุนหลัง	:
เม.ย. 2561 - ม่.ค. 2563
 ผู้จำัดการอีาวัุโส ฝ่่ายบััญช่บัร้หาร ปตที่.สผ.
ม.ค. - เม.ย. 2561
 รักษัาการ ผู้จำัดการอีาวัุโส ฝ่่ายบััญช่บัร้หาร ปตที่.สผ.
ม้.ย. - ธั.ค. 2560
 นักบััญช่อีาวัุโส โครงการผล้ตนอีกชายฝ่ั�ง-ประเที่ศไที่ย 

ปตที่.สผ.
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

นางสาวันุชุอุนงค์	แสงแก้วั
ผ้้จัดำการอุาวัุโส	ฝ่่ายตลาดำทุน	และแผนการเงินอุงค์กร

อุายุ	: 46 ปี

วัันท่�เข้้าดำำารงตำาแหน่ง	: ส้งหาคม 2563 - ปัจำจำุบััน

คุณวัุฒิ์ทางการศึึกษา	:
• ปร้ญญาโที่ Master in Professional Accounting, 
 The University of Texas at Austin สหรัฐอีเมร้กา
• ปร้ญญาโที่ ศ้ลปศาสตรมหาบััณฑิ้ต 
 สาขากฎหมายเศรษัฐก้จำ จำุฬาลงกรณ์มหาวั้ที่ยาลัย 
• ปร้ญญาตร่ บััญช่บััณฑิ้ต มหาวั้ที่ยาลัยธัรรมศาสตร์

สัดำส่วันการถ่อุหุ้นในบริษัท	(%)	:	
ตนเอีง 0.00012% ( 4,605 หุ้น) 

ควัามสัมพัันธิ์์ทางครอุบครัวัระหวั่างกรรมการและผ้้บริหาร	:
- ไม่ม่ -

ประสบการณ์ทำางานในระยะ	5	ปีย้อุนหลัง	:
ม.ค. - ก.ค. 2563
 รักษัาการ ผู้จำัดการอีาวัุโส ฝ่่ายตลาดทีุ่น
 และแผนการเง้นอีงค์กร ปตที่.สผ.
ก.ค. - ธั.ค. 2562
 รักษัาการ ผู้จำัดการอีาวัุโส ฝ่่ายตลาดทีุ่น
 และนักลงทีุ่นสัมพ้ันธั์ ปตที่.สผ.
พ้.ย. 2561 - ม้.ย. 2562
 ผู้จำัดการ แผนกนักลงทีุ่นสัมพ้ันธั์ ปตที่.สผ.

นางญาดำา	วัุฒิ์วัร
ผ้้จัดำการอุาวัุโส	ฝ่่ายภาษ่

อุายุ	: 44 ปี

วัันท่�เข้้าดำำารงตำาแหน่ง	:	เมษัายน 2563 - ปัจำจำุบััน

คุณวัุฒิ์ทางการศึึกษา	:
• ปร้ญญาโที่ Master of Laws, University of London 
 สหราชอีาณาจำักร
• ปร้ญญาโที่ Master of Laws, Northwestern University 

สหรัฐอีเมร้กา
• ปร้ญญาตร่ น้ต้ศาสตรบััณฑิ้ต มหาวั้ที่ยาลัยธัรรมศาสตร์

สัดำส่วันการถ่อุหุ้นในบริษัท	(%)	:	
- ไม่ม่ -

ควัามสัมพัันธิ์์ทางครอุบครัวัระหวั่างกรรมการและผ้้บริหาร	:
- ไม่ม่ -

ประสบการณ์ทำางานในระยะ	5	ปีย้อุนหลัง	:
ก.ย. 2562 - ม่.ค. 2563
 รักษัาการ ผู้จำัดการอีาวัุโส ฝ่่ายภาษั่ ปตที่.สผ.
ส.ค. 2558 - ส.ค. 2562
 ผู้จำัดการ แผนกวัางแผนภาษั่ ปตที่.สผ.
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เอกสารแนบ 1 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท และเลขานุการบริษัท

นางสาวัสุข้พัรดำ่	อุัสสมงคล
รักษาการ	ผ้้จัดำการอุาวัุโส	ฝ่่ายบัญชุ่การเงิน

อุายุ	: 43 ปี

วัันท่�เข้้าดำำารงตำาแหน่ง	: ธัันวัาคม 2566 - ปัจำจำุบััน

คุณวัุฒิ์ทางการศึึกษา	:
• ปร้ญญาโที่ บััญช่มหาบััณฑิ้ต จำุฬาลงกรณ์มหาวั้ที่ยาลัย 
• ปร้ญญาตร่ บััญช่บััณฑิ้ต จำุฬาลงกรณ์มหาวั้ที่ยาลัย 

สัดำส่วันการถ่อุหุ้นในบริษัท	(%)	:	
ตนเอีง 0.00012% ( 4,618 หุ้น) 

ควัามสัมพัันธิ์์ทางครอุบครัวัระหวั่างกรรมการและผ้้บริหาร	:
- ไม่ม่ -

ประสบการณ์ทำางานในระยะ	5	ปีย้อุนหลัง	:
เม.ย. 2565 - พ้.ย. 2566
 ผู้จำัดการ แผนกบัร้หารระบับับััญช่ ปตที่.สผ.
ส.ค. 2562 - ม่.ค. 2565
 ผู้จำัดการ แผนกบััญช่เจำ้าหน่� ปตที่.สผ.
ต.ค. 2560 - ก.ค. 2562
 นักบััญช่อีาวัุโส โครงการผล้ตบันฝ่ั�ง-ประเที่ศไที่ย ปตที่.สผ.
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

ผู้บัร้หารขอีง ปตที่.สผ. ตามน้ยามขอีงคณะกรรมการกำากับัตลาดทีุ่น ที่่�พ้้นจำากตำาแหน่งหรือีโยกย้ายระหวั่างปี 2566 ม่จำำานวัน 4 คน 
โดยม่รายละเอี่ยดดังน่�

นางสาวัอุรชุร	อุุยยามะพัันธิ์ุ์
ผ้้ชุ่วัยกรรมการผ้้จัดำการใหญ่	สายงานการเงิน

ปฏิ์บัต์งานสมทบจากบริษัท	ปตท.	จำากัดำ	(มหาชุน)	ในตำาแหน่งผ้้ชุ่วัยกรรมการผ้้จัดำการใหญ่	
ประจำาประธิ์านเจ้าหน้าท่�บริหารการเงิน

อุายุ	: 60 ปี

วัันท่�เข้้าดำำารงตำาแหน่ง	: มกราคม 2564 - กันยายน 2566

คุณวัุฒิ์ทางการศึึกษา	:
• ปร้ญญาโที่ บัร้หารธัุรก้จำมหาบััณฑิ้ต (การบัร้หารธัุรก้จำ) 

สถาบัันเที่คโนโลย่พ้ระจำอีมเกล้าเจำ้าคุณที่หารลาดกระบััง
• ปร้ญญาตร่ บัร้หารธัุรก้จำบััณฑิ้ต 
 (การบัร้หารที่รัพ้ยากรมนุษัย์) มหาวั้ที่ยาลัยสงขลานคร้นที่ร์

สัดำส่วันการถ่อุหุ้นในบริษัท	(%)	:	
- ไม่ม่ -

ควัามสัมพัันธิ์์ทางครอุบครัวัระหวั่างกรรมการและผ้้บริหาร	:
- ไม่ม่ -

ประสบการณ์ทำางานในระยะ	5	ปีย้อุนหลัง	:
ต.ค. 2561 - ธั.ค. 2563
 ผู้จำัดการฝ่่ายแผนกลยุที่ธั์การเง้นอีงค์กร 
 บัร้ษััที่ ปตที่. จำำากัด (มหาชน)
พ้.ย. 2559 - ก.ย. 2561
 ผู้จำัดการฝ่่ายบัร้หารการเง้น บัร้ษััที่ ปตที่. จำำากัด (มหาชน)
ม้.ย. - ต.ค. 2559
 ผู้จำัดการฝ่่ายจำัดหาเง้นและบัร้หารโครงสร้างเง้นทีุ่น 
 บัร้ษััที่ ปตที่. จำำากัด (มหาชน)
ธั.ค. 2557 - พ้.ค. 2559
 ผู้จำัดการฝ่่ายการเง้น บัร้ษััที่ในเครือี 
 บัร้ษััที่ ปตที่. จำำากัด (มหาชน)
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เอกสารแนบ 1 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท และเลขานุการบริษัท

นายอุนุตรา	บุนนาค	
ผ้้จัดำการอุาวัุโส	สังกัดำ	รอุงกรรมการผ้้จัดำการใหญ่	กลุ่มงานการเงินและการบัญชุ่

อุายุ	: 60 ปี

วัันท่�เข้้าดำำารงตำาแหน่ง	: ตุลาคม - ธัันวัาคม 2566

คุณวัุฒิ์ทางการศึึกษา	:
• ปร้ญญาโที่ Master of Science (Finance), 
 University of Massachusetts สหรัฐอีเมร้กา
• ปร้ญญาตร่ Bachelor of Science (Chemistry), 

University of Bradford สหราชอีาณาจำักร

สัดำส่วันการถ่อุหุ้นในบริษัท	(%)	:	
- ไม่ม่ -

ควัามสัมพัันธิ์์ทางครอุบครัวัระหวั่างกรรมการและผ้้บริหาร	:
- ไม่ม่ -

ประสบการณ์ทำางานในระยะ	5	ปีย้อุนหลัง	:
พ้.ค. 2560 - ก.ย. 2566
 ผู้จำัดการอีาวัุโส สังกัด สายงานการเง้น 
 มอีบัหมายให้ปฏิ้บััต้งานในตำาแหน่ง Managing Director 

ศูนย์บัร้หารเง้น ปตที่.สผ.
ต.ค. 2559 - เม.ย. 2560
 ผู้จำัดการอีาวัุโส ฝ่่ายบัร้หารเง้น ปตที่.สผ.
ก.พ้. 2554 - ก.ย. 2559
 ผู้จำัดการอีาวัุโส สังกัดกลุ่มงานการเง้นและการบััญช่ 
 ปฏิ้บััต้งานสมที่บัตำาแหน่งผู้จำัดการฝ่่ายบัร้หารอีงค์กร
 และการเง้น บัร้ษััที่ เอีนเนอีร์ย่� คอีมเพ้ล็กซิ์ จำำากัด

นางวันัสนันท์	บุญญะเล์ศึลักษณ์
ผ้้จัดำการอุาวัุโส	ฝ่่ายบัญชุ่การเงิน

ปฏิ์บัต์งานสมทบจากบริษัท	ปตท.	จำากัดำ	(มหาชุน)	ในตำาแหน่งผ้้จัดำการฝ่่าย	ประจำาประธิ์านเจ้าหน้าท่�บริหารการเงิน

อุายุ	: 52 ปี

วัันท่�เข้้าดำำารงตำาแหน่ง	: ตุลาคม 2563 - พ้ฤศจำ้กายน 2566

คุณวัุฒิ์ทางการศึึกษา	:
• ปร้ญญาโที่ บัร้หารธัุรก้จำมหาบััณฑิ้ต (การเง้น) สถาบััน

บััณฑิ้ตบัร้หารธัุรก้จำศศ้นที่ร์แห่งจำุฬาลงกรณ์มหาวั้ที่ยาลัย
• ปร้ญญาตร่ บััญช่บััณฑิ้ต จำุฬาลงกรณ์มหาวั้ที่ยาลัย 

สัดำส่วันการถ่อุหุ้นในบริษัท	(%)	:	
- ไม่ม่ -

ควัามสัมพัันธิ์์ทางครอุบครัวัระหวั่างกรรมการและผ้้บริหาร	:
- ไม่ม่ -

ประสบการณ์ทำางานในระยะ	5	ปีย้อุนหลัง	:
ต.ค. 2560 - ก.ย. 2563
 ผู้จำัดการฝ่่ายบััญช่การเง้นธัุรก้จำและบัร้หารสัญญา 
 บัร้ษััที่ ปตที่. จำำากัด (มหาชน)
ต.ค. 2559 - ก.ย. 2560
 ผู้จำัดการส่วันบััญช่บัร้หาร หน่วัยธัุรก้จำก�าซิธัรรมชาต้ 
 บัร้ษััที่ ปตที่. จำำากัด (มหาชน)
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

นายฉลอุงรัฐิ	ยะอุนันต์
รอุงกรรมการผ้้จัดำการใหญ่	กลุ่มงานธิ์รณ่ศึาสตร์และการสำารวัจ

อุายุ	: 58 ปี

วัันท่�เข้้าดำำารงตำาแหน่ง	: ตุลาคม 2565 - 31 ธัันวัาคม 2567

คุณวัุฒิ์ทางการศึึกษา	:
• ปร้ญญาตร่ วั้ที่ยาศาสตรบััณฑิ้ต (ธัรณ่วั้ที่ยา) 
 มหาวั้ที่ยาลัยเช่ยงใหม่

สัดำส่วันการถ่อุหุ้นในบริษัท	(%)	:	
- ไม่ม่ -

ควัามสัมพัันธิ์์ทางครอุบครัวัระหวั่างกรรมการและผ้้บริหาร	:
- ไม่ม่ -

ประสบการณ์ทำางานในระยะ	5	ปีย้อุนหลัง	:
เม.ย. - ก.ย. 2565
 รักษัาการ รอีงกรรมการผู้จำัดการใหญ่ กลุ่มงานธัรณ่ศาสตร์

และการสำารวัจำ ปตที่.สผ.
ม่.ค. 2563 - ม่.ค. 2565
 ผู้ช่วัยกรรมการผู้จำัดการใหญ่ สายงานเที่คน้คอีงค์กร
 ด้านธัรณ่ศาสตร์และวั้ศวักรรมแหล่งปิโตรเล่ยม ปตที่.สผ.
ต.ค. 2561 - ก.พ้. 2563
 ผู้ช่วัยกรรมการผู้จำัดการใหญ่ 
 สายงานพ้ัฒินาธัุรก้จำ 1 ปตที่.สผ.
ส.ค. - ก.ย. 2561
 ผู้ช่วัยกรรมการผู้จำัดการใหญ่ 
 สังกัดกลุ่มงานกลยุที่ธั์และพ้ัฒินาธัุรก้จำ ปตที่.สผ.
ก.ค. 2559 - ก.ค. 2561
 ผู้ช่วัยกรรมการผู้จำัดการใหญ่ 
 สายงานโครงการสำารวัจำ ปตที่.สผ.
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เอกสารแนบ 1 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท และเลขานุการบริษัท

3.	 เลข้านุการบริษัท	
 

นางสาวัญาณ์น่	วัจีประทับจิต
ผ้้ชุ่วัยกรรมการผ้้จัดำการใหญ่	สายงานเลข้านุการบริษัทและกำากับดำ้แลปฏิ์บัต์หน้าท่�ในตำาแหน่ง	เลข้านุการบริษัท

อุายุ	: 54 ปี

วัันท่�เข้้าดำำารงตำาแหน่ง	: พ้ฤษัภาคม 2566 - ปัจำจำุบััน

คุณวัุฒิ์ทางการศึึกษา	:
• ปร้ญญาโที่ บัร้หารธัุรก้จำมหาบััณฑิ้ต (บัร้หารธัุรก้จำ) 

จำุฬาลงกรณ์มหาวั้ที่ยาลัย
• ปร้ญญาตร่ บััญช่บััณฑิ้ต (การบััญช่) 
 มหาวั้ที่ยาลัยหอีการค้าไที่ย

การอุบรม	:
 • Basic Compliance & Ethics Academy, Society of 

Corporate Compliance and Ethics (SCCE)
• Director Certificate Program (DCP) 342/2023 โดย 

สมาคมส่งเสร้มสถาบัันกรรมการบัร้ษััที่ไที่ย (IOD)
• Company Secretary Program (CSP) 136/2023 โดย 

สมาคมส่งเสร้มสถาบัันกรรมการบัร้ษััที่ไที่ย (IOD)
• Risk in Environmental, Social, and Governance (ESG) 

and Reporting, EY
• PDPA and Roles of Internal Auditors, PwC 
• ESG and the Role of Internal Audit, PwC
• Performance Audit, KPMG
• Management Audit, Deloitte
• International Asset Audit, EY
• The Divestment and Post Merger Integration, EY
• EP-LEAD III Leadership Development Program, IMD

ประสบการณ์ทำางานในระยะ	5	ปีย้อุนหลัง	:
ม.ค. 2564 - เม.ย. 2566
 ผู้ช่วัยกรรมการผู้จำัดการใหญ่ สายงานตรวัจำสอีบั ปตที่.สผ.
พ้.ย. 2562 - ธั.ค. 2563
 ผู้เช่�ยวัชาญ สังกัดประธัานเจำ้าหน้าที่่�บัร้หาร
 และกรรมการผู้จำัดการใหญ่ มอีบัหมายให้ช่วัยปฏิ้บััต้งาน

ด้านงานตรวัจำสอีบั ปตที่.สผ.
ม.ค. - ต.ค. 2562
 รักษัาการ ผู้ช่วัยกรรมการผู้จำัดการใหญ่ 
 สายงานตรวัจำสอีบั ปตที่.สผ.
ก.ค. - ธั.ค. 2561
 รักษัาการ ผู้ช่วัยกรรมการผู้จำัดการใหญ่ 
 สายงานบัร้หารควัามเส่�ยง และควับัคุมภายใน ปตที่.สผ.

สัดำส่วันการถ่อุหุ้นในบริษัท	(%)	:     
ตนเอีง 0.00063% (25,200 หุ้น)

ควัามสัมพัันธิ์์ทางครอุบครัวัระหวั่างกรรมการและผ้้บริหาร	:
- ไม่ม่ -
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

1.	 บริษัทย่อุย	:	ณ	วัันท่�	31	ธัิ์นวัาคม	2566	ปตท.สผ.	ม่บริษัทย่อุย	จำานวัน	79	บริษัท	

 รายชื่่�อกรรมการ
(เฉพาะกรรมการ

ของกลุ�ม ปตท.สผู้.)
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 1. นายกร ศรัณยสุนที่ร

 2. นายกร้นที่ร์ชัย หัตถกรรม

 3. นายกฤษัณ์ ล้มบัานเย็น 

 4. นางกฤษัณา จำุ้ยศ้ร้

 5. นายกฤษัดา คล่�ฉายา

  6. นายก้จำชัย ปีต้วั้วััฒิน์

 7. นางสาวัคณ้ตา ศาศวััตายุ ●

 8. นายคมสัน เตชะพ้าน้ช

 9. นายจำตุรงค์ เจำ้ดสกุลบัุญ ●

10. นายฉลอีงรัฐ ยะอีนันต์

 11. นายชยงค์ บัร้สุที่ธั้�สวััสด้�

12. นางญาดา วัุฒิ้วัร

13. นายฐ้ต้ ที่อีงเย็น ● ●

14. นายณรงค์พ้ล สุที่ธัะพ้้นทีุ่ ● ●

15. นายณัฐวัุธั สัตยาคุณสกุล ●

เอกสารแนบ 2 : 
รายละเอียดเกี�ยวกับกรรมการของบริษััทย�อย
และบริษััทร�วม1

หมายเหตุ : ● = กรรมการ
 1 ประกาศคณะกรรมการกำากบััหลกัที่รพั้ย์และตลาดหลกัที่รัพ้ย์ ท่ี่� กจำ. 17/2551 เรื�อีงการกำาหนดบัที่น้ยามในประกาศเก่�ยวักบััการอีอีกและเสนอีขายหลกัที่รพั้ย์
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เอกสารแนบ 2 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

 รายชื่่�อกรรมการ
(เฉพาะกรรมการ

ของกลุ�ม ปตท.สผู้.)
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16. นายด้ษัฐพ้ล สุที่ธั้โอีสถ

17. นายด้สพ้ล ม่กุศล ● ● ●

18. นายด้เรก หวัังอีุดมสุข ● ●

19. นายธันส้ที่ธั้� วั้ชัยไพ้โรจำน์วังศ์

20. นายธันัตถ์ ธัำารงศักด้�สุวั้ที่ย์

21. นายธันา สราญเวัที่ย์พ้ันธัุ์ ● ● ● ● ●

22. นายธั้ษััณย์ เธั่ยรห้รัญ

23. นายธั่รพ้ล พู้นศ้ร้ ●

24. นายนภส้ที่ธั้� ชัยวัรรณคุปต์ ● ●

25. นายนภา เมธั่ธัรรยาพ้งษั์ ●

26. นางนาถฤด่ โฆส้ตาภัย ●

27. นายน้รันดร โรจำนสมส้ที่ธั้� ● ●

28. นางสาวันุชอีนงค์ แสงแก้วั

29. นายบััณฑิ้ต พ้ัฒินศักด้� ●

30. นายป้อีงไที่ วั้ไลเรือีงสุวัรรณ

31. นายปิยะ สุขุมภาณุเมศร์

32. นายพ้ลสันต์ กุลละวัณ้ชย์ ●

33. นางพ้ัชรา รมยะนันที่น์

34. นางสาวัพ้ึงใจำ จำ้ตตเสวั่

35. นายภาสกร สุวัรรณรุจำ้

 36. นายมนตร่ ลาวััลย์ชัยกุล ●

 37. นางสาวัเมธั์ลดา ชยวััฒินางกูร ●

หมายเหตุ : ● = กรรมการ
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

 รายชื่่�อกรรมการ
(เฉพาะกรรมการ

ของกลุ�ม ปตท.สผู้.)

บริษััทย�อย
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38. นางสาวัวัรรัตน์ รัตนวังษั์ ●

39. นายวั้ฑิูรย์ ชัยสมบัูรณ์พ้ันธั์ 

40. นายศรัณย์ อีัมพุ้ช ●

41. นายศรายุที่ธั เน่ยมฤที่ธั้�

42. นายศุภการณ์ ธันที่้ตย์

43. นายศุภวั้ชญ์ ที่นุดำารง

44. นายสรพ้ล อีัศวัเที่วัาเก่ยรต้

45. นายส้นธัู ศตวั้ร้ยะ ●

46. นายเสร้มศักด้� สัจำจำะวัรรณกุล ●

47. นายอีนันต์ อีมรประภาวััฒิน์

48. นายอีนุตรา บัุนนาค

49. นายอีวั้รุที่ธั์ ส้ร้มังคลก้ตต้

 50. Miss Maria Teresa Ribeiro

 51. Mr. Ryan Hartfield

หมายเหตุ : ● = กรรมการ
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เอกสารแนบ 2 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

 รายชื่่�อกรรมการ
(เฉพาะกรรมการ

ของกลุ�ม ปตท.สผู้.)

บริษััทย�อย
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 1. นายกร ศรัณยสุนที่ร ●

 2. นายกร้นที่ร์ชัย หัตถกรรม ●

 3. นายกฤษัณ์ ล้มบัานเย็น 

 4. นางกฤษัณา จำุ้ยศ้ร้

 5. นายกฤษัดา คล่�ฉายา ● ●

 6. นายก้จำชัย ปีต้วั้วััฒิน์

 7. นางสาวัคณ้ตา ศาศวััตายุ ● ●

 8. นายคมสัน เตชะพ้าน้ช ● ● ●

 9. นายจำตุรงค์ เจำ้ดสกุลบัุญ

 10. นายฉลอีงรัฐ ยะอีนันต์

 11. นายชยงค์ บัร้สุที่ธั้�สวััสด้�

12. นางญาดา วัุฒิ้วัร ●

13. นายฐ้ต้ ที่อีงเย็น

14. นายณรงค์พ้ล สุที่ธัะพ้้นทีุ่ 

15. นายณัฐวัุธั สัตยาคุณสกุล

16. นายด้ษัฐพ้ล สุที่ธั้โอีสถ

17. นายด้สพ้ล ม่กุศล

18. นายด้เรก หวัังอีุดมสุข

19. นายธันส้ที่ธั้� วั้ชัยไพ้โรจำน์วังศ์

20. นายธันัตถ์ ธัำารงศักด้�สุวั้ที่ย์

หมายเหตุ : ● = กรรมการ
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

 รายชื่่�อกรรมการ
(เฉพาะกรรมการ

ของกลุ�ม ปตท.สผู้.)

บริษััทย�อย
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สผู้
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21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41

21. นายธันา สราญเวัที่ย์พ้ันธัุ์ ●

22. นายธั้ษััณย์ เธั่ยรห้รัญ ●

23. นายธั่รพ้ล พู้นศ้ร้

24. นายนภส้ที่ธั้� ชัยวัรรณคุปต์ ●

25. นายนภา เมธั่ธัรรยาพ้งษั์

26. นางนาถฤด่ โฆส้ตาภัย 

27. นายน้รันดร โรจำนสมส้ที่ธั้� ● ● ● ● ● ●

28. นางสาวันุชอีนงค์ แสงแก้วั

29. นายบััณฑิ้ต พ้ัฒินศักด้�

30. นายป้อีงไที่ วั้ไลเรือีงสุวัรรณ

31. นายปิยะ สุขุมภาณุเมศร์ ● ● ●

32. นายพ้ลสันต์ กุลละวัณ้ชย์ ● ●

33. นางพ้ัชรา รมยะนันที่น์

34. นางสาวัพ้ึงใจำ จำ้ตตเสวั่

35. นายภาสกร สุวัรรณรุจำ้

36. นายมนตร่ ลาวััลย์ชัยกุล

37. นางสาวัเมธั์ลดา ชยวััฒินางกูร

38. นางสาวัวัรรัตน์ รัตนวังษั์

39. นายวั้ฑิูรย์ ชัยสมบัูรณ์พ้ันธั์ ● ● ● ●

40. นายศรัณย์ อีัมพุ้ช

หมายเหตุ : ● = กรรมการ
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เอกสารแนบ 2 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

 รายชื่่�อกรรมการ
(เฉพาะกรรมการ

ของกลุ�ม ปตท.สผู้.)

บริษััทย�อย
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21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41

41. นายศรายุที่ธั เน่ยมฤที่ธั้�

42. นายศุภการณ์ ธันที่้ตย์

43. นายศุภวั้ชญ์ ที่นุดำารง

44. นายสรพ้ล อีัศวัเที่วัาเก่ยรต้ ●

45. นายส้นธัู ศตวั้ร้ยะ ●

46. นายเสร้มศักด้� สัจำจำะวัรรณกุล ● ●

47. นายอีนันต์ อีมรประภาวััฒิน์

48. นายอีนุตรา บัุนนาค

49. นายอีวั้รุที่ธั์ ส้ร้มังคลก้ตต้

50. Miss Maria Teresa Ribeiro ●

51. Mr. Ryan Hartfield ● ● ● ● ● ● ●

หมายเหตุ : ● = กรรมการ
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

 รายชื่่�อกรรมการ
(เฉพาะกรรมการ

ของกลุ�ม ปตท.สผู้.)

บริษััทย�อย
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 1. นายกร ศรัณยสุนที่ร

 2. นายกร้นที่ร์ชัย หัตถกรรม ● ●

 3. นายกฤษัณ์ ล้มบัานเย็น 

 4. นางกฤษัณา จำุ้ยศ้ร้ ● ●

 5. นายกฤษัดา คล่�ฉายา ● ● ●

 6. นายก้จำชัย ปีต้วั้วััฒิน์ ●

 7. นางสาวัคณ้ตา ศาศวััตายุ ●

 8. นายคมสัน เตชะพ้าน้ช

 9. นายจำตุรงค์ เจำ้ดสกุลบัุญ

10. นายฉลอีงรัฐ ยะอีนันต์ ●

11. นายชยงค์ บัร้สุที่ธั้�สวััสด้� ●

12. นางญาดา วัุฒิ้วัร ●

13. นายฐ้ต้ ที่อีงเย็น ●

14. นายณรงค์พ้ล สุที่ธัะพ้้นทีุ่ ●

15. นายณัฐวัุธั สัตยาคุณสกุล

16. นายด้ษัฐพ้ล สุที่ธั้โอีสถ ●

17. นายด้สพ้ล ม่กุศล

18. นายด้เรก หวัังอีุดมสุข

19. นายธันส้ที่ธั้� วั้ชัยไพ้โรจำน์วังศ์

20. นายธันัตถ์ ธัำารงศักด้�สุวั้ที่ย์

หมายเหตุ : ● = กรรมการ
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เอกสารแนบ 2 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

 รายชื่่�อกรรมการ
(เฉพาะกรรมการ

ของกลุ�ม ปตท.สผู้.)

บริษััทย�อย
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21. นายธันา สราญเวัที่ย์พ้ันธัุ์

22. นายธั้ษััณย์ เธั่ยรห้รัญ

23. นายธั่รพ้ล พู้นศ้ร้

24. นายนภส้ที่ธั้� ชัยวัรรณคุปต์

25. นายนภา เมธั่ธัรรยาพ้งษั์

26. นางนาถฤด่ โฆส้ตาภัย 

27. นายน้รันดร โรจำนสมส้ที่ธั้� ● ●

28. นางสาวันุชอีนงค์ แสงแก้วั

29. นายบััณฑิ้ต พ้ัฒินศักด้�

30. นายป้อีงไที่ วั้ไลเรือีงสุวัรรณ ●

31. นายปิยะ สุขุมภาณุเมศร์ ● ● ● ●

32. นายพ้ลสันต์ กุลละวัณ้ชย์ 

33. นางพ้ัชรา รมยะนันที่น์ ●

34. นางสาวัพ้ึงใจำ จำ้ตตเสวั่ ●

35. นายภาสกร สุวัรรณรุจำ้ ● ●

36. นายมนตร่ ลาวััลย์ชัยกุล

37. นางสาวัเมธั์ลดา ชยวััฒินางกูร

38. นางสาวัวัรรัตน์ รัตนวังษั์

39. นายวั้ฑิูรย์ ชัยสมบัูรณ์พ้ันธั์ 

40. นายศรัณย์ อีัมพุ้ช

หมายเหตุ : ● = กรรมการ
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

 รายชื่่�อกรรมการ
(เฉพาะกรรมการ

ของกลุ�ม ปตท.สผู้.)

บริษััทย�อย
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41. นายศรายุที่ธั เน่ยมฤที่ธั้�

42. นายศุภการณ์ ธันที่้ตย์ ●

43. นายศุภวั้ชญ์ ที่นุดำารง ●

44. นายสรพ้ล อีัศวัเที่วัาเก่ยรต้

45. นายส้นธัู ศตวั้ร้ยะ

46. นายเสร้มศักด้� สัจำจำะวัรรณกุล ● ● ●

47. นายอีนันต์ อีมรประภาวััฒิน์

48. นายอีนุตรา บัุนนาค

49. นายอีวั้รุที่ธั์ ส้ร้มังคลก้ตต้ ●

50. Miss Maria Teresa Ribeiro

51. Mr. Ryan Hartfield

หมายเหตุ : ● = กรรมการ
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เอกสารแนบ 2 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

 รายชื่่�อกรรมการ
(เฉพาะกรรมการ

ของกลุ�ม ปตท.สผู้.)

บริษััทย�อย
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 1. นายกร ศรัณยสุนที่ร

 2. นายกร้นที่ร์ชัย หัตถกรรม

 3. นายกฤษัณ์ ล้มบัานเย็น ●

 4. นางกฤษัณา จำุ้ยศ้ร้

 5. นายกฤษัดา คล่�ฉายา ● ●

 6. นายก้จำชัย ปีต้วั้วััฒิน์

 7. นางสาวัคณ้ตา ศาศวััตายุ

 8. นายคมสัน เตชะพ้าน้ช

 9. นายจำตุรงค์ เจำ้ดสกุลบัุญ

 10. นายฉลอีงรัฐ ยะอีนันต์

 11. นายชยงค์ บัร้สุที่ธั้�สวััสด้�

12. นางญาดา วัุฒิ้วัร

13. นายฐ้ต้ ที่อีงเย็น

14. นายณรงค์พ้ล สุที่ธัะพ้้นทีุ่ 

15. นายณัฐวัุธั สัตยาคุณสกุล

16. นายด้ษัฐพ้ล สุที่ธั้โอีสถ

17. นายด้สพ้ล ม่กุศล

18. นายด้เรก หวัังอีุดมสุข

19. นายธันส้ที่ธั้� วั้ชัยไพ้โรจำน์วังศ์ ●

20. นายธันัตถ์ ธัำารงศักด้�สุวั้ที่ย์ ●

หมายเหตุ : ● = กรรมการ
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

 รายชื่่�อกรรมการ
(เฉพาะกรรมการ

ของกลุ�ม ปตท.สผู้.)
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21. นายธันา สราญเวัที่ย์พ้ันธัุ์ ● ● ● ● ●

22. นายธั้ษััณย์ เธั่ยรห้รัญ

23. นายธั่รพ้ล พู้นศ้ร้

24. นายนภส้ที่ธั้� ชัยวัรรณคุปต์ ●

25. นายนภา เมธั่ธัรรยาพ้งษั์

26. นางนาถฤด่ โฆส้ตาภัย ●

27. นายน้รันดร โรจำนสมส้ที่ธั้�

28. นางสาวันุชอีนงค์ แสงแก้วั ●

29. นายบััณฑิ้ต พ้ัฒินศักด้�

30. นายป้อีงไที่ วั้ไลเรือีงสุวัรรณ

31. นายปิยะ สุขุมภาณุเมศร์ ●

32. นายพ้ลสันต์ กุลละวัณ้ชย์ ● ●

33. นางพ้ัชรา รมยะนันที่น์

34. นางสาวัพ้ึงใจำ จำ้ตตเสวั่

35. นายภาสกร สุวัรรณรุจำ้ ●

36. นายมนตร่ ลาวััลย์ชัยกุล

37. นางสาวัเมธั์ลดา ชยวััฒินางกูร

38. นางสาวัวัรรัตน์ รัตนวังษั์

39. นายวั้ฑิูรย์ ชัยสมบัูรณ์พ้ันธั์ 

40. นายศรัณย์ อีัมพุ้ช

หมายเหตุ : ● = กรรมการ
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เอกสารแนบ 2 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

 รายชื่่�อกรรมการ
(เฉพาะกรรมการ

ของกลุ�ม ปตท.สผู้.)
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41. นายศรายุที่ธั เน่ยมฤที่ธั้� ●

42. นายศุภการณ์ ธันที่้ตย์

43. นายศุภวั้ชญ์ ที่นุดำารง

44. นายสรพ้ล อีัศวัเที่วัาเก่ยรต้

45. นายส้นธัู ศตวั้ร้ยะ ● ● ● ●

46. นายเสร้มศักด้� สัจำจำะวัรรณกุล ●

47. นายอีนันต์ อีมรประภาวััฒิน์ ● ● ● ●

48. นายอีนุตรา บัุนนาค ●

49. นายอีวั้รุที่ธั์ ส้ร้มังคลก้ตต้

50. Miss Maria Teresa Ribeiro

51. Mr. Ryan Hartfield ●

หมายเหตุ : ● = กรรมการ
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

2.	 บริษัทร่วัม	:	ณ	วัันท่�	31	ธัิ์นวัาคม	2566	ปตท.สผ.	ม่บริษัทร่วัม	จำานวัน	26	บริษัท

 รายชื่่�อกรรมการ
(เฉพาะกรรมการ

ของกลุ�ม ปตท.สผู้.)
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

 1. นายกฤษัณ์ ล้มบัานเย็น ●

 2. นายคมสัน เตชะพ้าน้ช ●

 3. นางสาวัณฐ้ยา ล่ละส้ร้* ●

 4. นายณรงค์พ้ล สุที่ธัะพ้้นทีุ่ ●

 5. นางนาถฤด่ โฆส้ตาภัย ●

 6. นางสาวันุชอีนงค์ แสงแก้วั ●

 7. นางสาวับัุษับัรรณ จำ่นเจำร้ญ ●

 8. นายพ้ลสันต์ กุลละวัณ้ชย์ ● ●

 9. นายพ้งษั์ก้ตต้� ลักษัม่พ้้เชษัฐ์ ●

 10. นายวั้ฑิูรย์ ชัยสมบัูรณ์พ้ันธั์ ● ● ● ● ●

 11. นายสรพ้ล อีัศวัเที่วัาเก่ยรต้* ●

12. นายส้นธัู ศตวั้ร้ยะ ● ●

13. นายเสร้มศักด้� สัจำจำะวัรรณกุล ●

14. นางสาวัอีาภรณ์ อีรัญวััฒินานนที่์* ●

15. Miss Maria Teresa Ribeiro* ● ● ●

หมายเหตุ : ● = กรรมการ
  * = Alternate Director

ม่ 10 บัร้ษััที่ที่่�ไม่ม่กรรมการที่่�เป็นตัวัแที่นขอีง ปตที่.สผ. ได้แก่
1)  Asia Pacific Marine Services, PDO-S, Moz LNG1 Co-Financing และแกร่� กำากับัดูแลโดยผ่านที่างการเป็นผู้ถือีหุ้น
2) HV JOC, HL JOC, GBRS, GHBR และ LAL กำากับัดูแลโดยผ่านที่างคณะกรรมการจำัดการ (Management Committee)
3) OLNG (ผู้ถือีหุ้น) จำะแต่งตั�งกรรมการ QLNG หมุนเวั่ยนเปล่�ยนเป็นรายปี
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เอกสารแนบ 3 : รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ

เอกสารแนบ 3 : 
รายละเอียดเกี�ยวกับหัวหน�างานตรวจสอบภายใน 
และหัวหน�างานกำากับด้แลการปฏิิบัติงานของบริษััทฯ

1.	 รายละเอุ่ยดำเก่�ยวักับหัวัหน้างานตรวัจสอุบภายในข้อุง	ปตท.สผ.	ณ	วัันท่�	1	มกราคม	2567	ม่ดำังน่�	

นางมณ่ญาณ์	ศึรีสุขุ้มบวัรชุัย
ผ้้ชุ่วัยกรรมการผ้้จัดำการใหญ่	สายงานตรวัจสอุบ

อุายุ	: 49 ปี

วัันท่�เข้้าดำำารงตำาแหน่ง	: 1 พ้ฤษัภาคม 2566

คุณวัุฒิ์ทางการศึึกษา	:
• ปร้ญญาโที่ บัร้หารธัุรก้จำมหาบััณฑิ้ต 
 มหาวั้ที่ยาลัยธัรรมศาสตร์
• ปร้ญญาตร่ บััญช่บััณฑิ้ต จำุฬาลงกรณ์มหาวั้ที่ยาลัย

การอุบรม	:
• การบัร้หารหน่วัยงานตรวัจำสอีบัภายใน 
 โดยสภาวั้ชาช่พ้บััญช่ ในพ้ระบัรมราชูปถัมภ์ 
• Financial Fraud : กลโกงที่างการเง้นใกล้ตัวักวั่าที่่�ค้ด 
 โดยสภาวั้ชาช่พ้บััญช่ ในพ้ระบัรมราชูปถัมภ์
• ประเด็นทีุ่จำร้ตที่่�อีงค์กรต้อีงรู้เที่่าที่ัน และการประเม้น
 ควัามเส่�ยงที่างทีุ่จำร้ต (Fraud Risk Assessment) 
 โดยสภาวั้ชาช่พ้บััญช่ ในพ้ระบัรมราชูปถัมภ์
• พ้ื�นฐานการบัร้หารควัามเส่�ยงด้านเที่คโนโลย่สารสนเที่ศ
 สำาหรับัผู้ตรวัจำสอีบัภายใน โดยสมาคมผู้ตรวัจำสอีบัภายใน
 แห่งประเที่ศไที่ย
• มาตรฐานการรายงานที่างการเง้น TFRS ปี 2566 
 โดยตลาดหลักที่รัพ้ย์แห่งประเที่ศไที่ย
• 2023 Audit Committee Priorities: How Audit Committee 
 can plan for success, EY
• Enhancing Internal Audit Maturity through Data 
 and Technology, PwC

• The 22nd Annual Conference: Maximise Shareholder 
 Value 2024 หัวัข้อี Embracing today’s complexities, 
 welcoming tomorrow’s opportunities (Tax and Legal), 
 PwC
• The Evolution of the New International Professional 
 Practices Framework (new IPPF), PwC
• Future of E&P in Thailand, Valeura Energy Inc. 
• Futuristic Leadership for Future Energy Boundaryless 
 โดยสถาบัันคาร์บัอีนเพ้ื�อีควัามยั�งยืน 
 (Carbon Institute for Sustainability – CBiS)
• Corporate Venture Capital (CVC) Investments for 
 a World-Changing Future: Driving Innovation 
 and Impact โดย ปตที่.สผ.
• Digital Disruption & Board Viewpoints on Internal Audit 
 Function โดยบัร้ษััที่ โกลบัอีล เพ้าเวัอีร์ ซิ้นเนอีร์ย่� จำำากัด 
 (มหาชน)
• มาตรการจำัดการภัยธัุรก้จำที่างการเง้น และพ้ระราชกำาหนด
 มาตรการป้อีงกันและปราบัปรามอีาชญากรรม
 ที่างเที่คโนโลย่ โดยธันาคารแห่งประเที่ศไที่ย
• Subsidiary Governance Program (SGP) 4/2023 
 โดยสมาคมส่งเสร้มสถาบัันกรรมการบัร้ษััที่ไที่ย (IOD)
• หลักสูตรมาตรฐานการรายงานที่างการเง้นขอีงไที่ยทีุ่กฉบัับั 

ปี 2565 โดยสภาวั้ชาช่พ้บััญช่ ในพ้ระบัรมราชูปถัมภ์
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

• วัธ่้ัการปฏ้ิบัตัต้ามพ้ระราชบัญัญต้ัคุม้ครอีงขอ้ีมูลสว่ันบัคุคล 
 พ้.ศ. 2562 โดย Baker & McKenzie Ltd.
• Corporate Secretary Program (CSP) 
 โดยสมาคมส่งเสร้มสถาบัันกรรมการบัร้ษััที่ไที่ย (IOD)
• หลักสูตรการบัร้หารควัามเส่�ยง (ขั�นพ้ื�นฐาน) – 
 COSO ERM 2017
• หลักสูตรการบัร้หารควัามเส่�ยง (ขั�น Advance) – 
 COSO ERM 2017
• Fundamental for Corporate Secretaries 
 โดยสมาคมบัร้ษััที่จำดที่ะเบั่ยนไที่ย 
• หลักสูตรนักบัร้หารยุที่ธัศาสตร์การป้อีงกันและปราบัปราม
 การทีุ่จำร้ตระดับัสูง โดยสำานักงานคณะกรรมการป้อีงกัน
 และปราบัปรามการทีุ่จำร้ตแห่งชาต้ (สำานักงาน ป.ป.ช.) 

ประสบการณ์ทำางานในระยะ	5	ปีย้อุนหลัง	:
พ้.ค. 2566 - ปัจำจำุบััน
 ผู้ช่วัยกรรมการผู้จำัดการใหญ่ สายงานตรวัจำสอีบั ปตที่.สผ.
ก.ย. 2563 - เม.ย. 2566
 ผู้ช่วัยกรรมการผู้จำัดการใหญ่ สายงานเลขานุการ ปตที่.สผ. 
 ปฏิ้บััต้หน้าที่่�ในตำาแหน่งเลขานุการบัร้ษััที่ 
ก.ย. 2562 - ส.ค. 2563
 รักษัาการผู้ช่วัยกรรมการผู้จำัดการใหญ่ สายงานเลขานุการ 
 ปตที่.สผ. ปฏิ้บััต้หน้าที่่�ในตำาแหน่งเลขานุการบัร้ษััที่
ต.ค. 2561 - ม้.ย. 2562
 รักษัาการผู้จัำดการอีาวุัโส ฝ่่ายนโยบัายและบัรห้ารระบับับัญัช ่
 ปตที่.สผ.
พ้.ค. 2558 - ส.ค. 2562
 ผู้จำัดการอีาวัุโส ฝ่่ายภาษั่ ปตที่.สผ.
ม้.ย. 2557 - เม.ย. 2558
 ผู้จำัดการ มาตรการภาษั่ ปตที่.สผ.

2.	 รายละเอุ่ยดำเก่�ยวักับหัวัหน้างานกำากับดำ้แลการปฏิ์บัต์งานข้อุง	ปตท.สผ.	ณ	วัันท่�	1	มกราคม	2567	ม่ดำังน่�

นางสาวัชุล์ดำา	ศึรีกรกุล
ผ้้จัดำการอุาวัุโส	ฝ่่ายบรรษัทภ์บาล	การปฏิ์บัต์ตามกฎเกณฑ์์	การควับคุมภายใน	และการกำากับดำ้แลบริษัทย่อุย	

อุายุ	: 55 ปี

วัันท่�เข้้าดำำารงตำาแหน่ง	: 26 มกราคม 2564

คุณวัุฒิ์ทางการศึึกษา	:
• ปร้ญญาโที่ ศ้ลปศาสตรมหาบััณฑิ้ต Linguistics, 
 California State University, Fresno สหรัฐอีเมร้กา
• ปร้ญญาตร่ น้ต้ศาสตรบััณฑิ้ต มหาวั้ที่ยาลัยธัรรมศาสตร์ 

การอุบรม	:
• Subsidiary Governance Program 
 โดยสมาคมส่งเสร้มสถาบัันกรรมการบัร้ษััที่ไที่ย (IOD)
• Ethical Leadership Program 
 โดยสมาคมส่งเสร้มสถาบัันกรรมการบัร้ษััที่ไที่ย (IOD)
• Tax Overview & Compliance โดย ปตที่.สผ.
• Petroleum Fiscal System and E&P Economic 
 โดย ปตที่.สผ.
• International Tax โดย ปตที่.สผ.
• Financial Modelling โดย ปตที่.สผ.
• Finance for Non-Finance Management โดย ปตที่.สผ.

• Corporate Governance, The Vision Mission Co., Ltd.
• Overview on LNG Markets and Contracts, 
 Herbert Smith Freehills
• Production Sharing Contract, UNI Strategic Pte Ltd.
• Oil and Gas Contracts, UNI Strategic Pte Ltd.
• LNG Fundamentals, PetroEdge
• Understanding of Gas Sale Agreement โดย ปตที่.สผ.
• Petroleum Income Tax, International Consulting 
 Network

ประสบการณ์ทำางานในระยะ	5	ปีย้อุนหลัง	:
ม.ค. 2564 - ปัจำจำุบััน
 ผู้จำัดการอีาวัุโส ฝ่่ายบัรรษััที่ภ้บัาล การปฏิ้บััต้ตามกฎเกณฑิ์ 

การควับัคุมภายใน และการกำากับัดูแลบัร้ษััที่ย่อีย 
ธั.ค. 2558 - ธั.ค. 2563 
 เจำ้าหน้าที่่�อีาวัุโส ฝ่่ายการบัร้หารงานกรรมการ
 และบัรรษััที่ภ้บัาลบัร้ษััที่ย่อีย
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เอกสารแนบ 4 : รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

เอกสารแนบ 4 : 
รายละเอียดเกี�ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

- ไม่ม่ -
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

เอกสารแนบ 5 : 
การกำากับด้แลกิจการที�ดีและจริยธรรมธุรกิจ

ปตที่.สผ. ให้ควัามสำาคัญกับัการดำาเน้นธัุรก้จำภายใต้หลักการกำากับัดูแลก้จำการที่่�ด่ จำึงกำาหนดให้ “การกำากับัดูแลก้จำการที่่�ด่ 
และจำร้ยธัรรมธัุรก้จำ” ขอีงกลุ่ม ปตที่.สผ. ม่ฐานะเป็นระเบั่ยบัขอีงกลุ่ม ปตที่.สผ. โดยเปิดเผยรายละเอี่ยดไวั้ในเวั็บัไซิต์ขอีง ปตที่.สผ. 
คล้กที่่�น่�เพ้ื�อีดูรายละเอี่ยด  

https://www.pttep.com/th/Aboutpttep/Publications/download.aspx?Content=5317
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เอกสารแนบ 6 : รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

เอกสารแนบ 6 : 
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายละเอ่ียดปรากฏิในหมวัด “รายงานผลการดำาเน้นงานสำาคัญด้านการกำากับัดูแลก้จำการ” หัวัข้อี “รายงานขอีงคณะกรรมการ 
ตรวัจำสอีบั”



รายงาน
ทางการเงิน
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

งบการเงินของบริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ท่ีนำมาจัดทำ 
งบการเงินรวมได้จัดทำข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ภายใต้พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543  
ซึ่งหมายถึงมาตรฐานการบัญชีที่ออกภายใต้พระราชบัญญัติวิชาชีพ พ.ศ. 2547 รวมถึงการตีความและ 
แนวปฏิ บั ติทางการบัญ ชี ท่ีประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพ บัญ ชี  และตามข้อกำหนดของคณ ะกรรมการ 
กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการจัดทำและนำเสนอรายงานทางการเงินภายใต้พระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

คณะกรรมการรับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินของบริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกัด 
(มหาชน) และบริษัทย่อยที่จัดทำขึ้นเพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าได้แสดงฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน 
และกระแสเงินสดที่เป็นจริงและสมเหตุสมผล โดยได้จัดให้มีการบันทึกข้อมูลทางบัญชีท่ีถูกต้องครบถ้วนและ
เพียงพอที่จะรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน รวมทั้งการป้องกันการทุจริตและการดำเนินการที่ผิดปกติ และในการจัดทำ
รายงานทางการเงินได้มีการพิจารณาเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติโดยสม่ำเสมอ และเป็นไป
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมทั้งได้มีการเปิดเผยข้อมูลสำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบ 
งบการเงินซึ่งผู้สอบบัญชีได้แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกัด 
(มหาชน) และบริษัทย่อยในรายงานของผู้สอบบัญช ี

(นายไกรฤทธิ์ อุชุกานนท์ชัย)   (นายมนตรี ลาวัลย์ชัยกุล) 
 ประธานกรรมการ   ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

PTTEP_รายงานทางการเงนิ (รายงานความรบัผดิชอบ) TH 15 February 2024
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รายงานความรับผิิดชอบของคณะกรรมการ
ต่่อรายงานทางการเงินรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

งบการเงินของบริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ท่ีนำมาจัดทำ 
งบการเงินรวมได้จัดทำข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ภายใต้พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543  
ซึ่งหมายถึงมาตรฐานการบัญชีที่ออกภายใต้พระราชบัญญัติวิชาชีพ พ.ศ. 2547 รวมถึงการตีความและ 
แนวปฏิ บั ติทางการบัญ ชี ท่ีประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพ บัญ ชี  และตามข้อกำหนดของคณ ะกรรมการ 
กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการจัดทำและนำเสนอรายงานทางการเงินภายใต้พระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

คณะกรรมการรับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินของบริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกัด 
(มหาชน) และบริษัทย่อยที่จัดทำขึ้นเพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าได้แสดงฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน 
และกระแสเงินสดที่เป็นจริงและสมเหตุสมผล โดยได้จัดให้มีการบันทึกข้อมูลทางบัญชีท่ีถูกต้องครบถ้วนและ
เพียงพอที่จะรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน รวมทั้งการป้องกันการทุจริตและการดำเนินการที่ผิดปกติ และในการจัดทำ
รายงานทางการเงินได้มีการพิจารณาเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติโดยสม่ำเสมอ และเป็นไป
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมทั้งได้มีการเปิดเผยข้อมูลสำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบ 
งบการเงินซึ่งผู้สอบบัญชีได้แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกัด 
(มหาชน) และบริษัทย่อยในรายงานของผู้สอบบัญช ี

(นายไกรฤทธิ์ อุชุกานนท์ชัย)   (นายมนตรี ลาวัลย์ชัยกุล) 
 ประธานกรรมการ   ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

PTTEP_รายงานทางการเงนิ (รายงานความรบัผดิชอบ) TH 15 February 2024
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

ตัวอย่างรายงานของผู้สอบบัญชีต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของกิจการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 
ท่ีจัดทำขึ้นตามแม่บทการนำเสนอข้อมูลท่ีถูกต้องตามที่ควร (งบการเงินจัดทำขึ้นตามมาตรฐานรายงานทางการเงนิ) 

รายงานของผู้สอบบัญชีรบัอนญุาต 

เสนอ ผู้ถือหุ้นของบริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกัด (มหาชน) 

ความเห็น 

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการแสดงฐานะการเงินรวมของบริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม 
จำกัด (มหาชน) (บริษัท) และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) และฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม  
พ.ศ. 2566 และผลการดำเนินงานรวมและผลการดำเนินงานเฉพาะกิจการ รวมถึงกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสด 
เฉพาะกิจการสำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

งบการเงนิทีต่รวจสอบ 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการประกอบด้วย 
 งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566
 งบกำไรขาดทุนรวมและงบกำไรขาดทุนเฉพาะกิจการสำหรับปีส้ินสุดวันเดียวกัน
 งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการสำหรับปีส้ินสุดวันเดียวกัน
 งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของเจ้าของรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของเจ้าของเฉพาะกิจการสำหรับ

ปีส้ินสุดวันเดียวกัน
 งบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสำหรับปีส้ินสุดวันเดียวกัน และ
 หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการซึ่งประกอบด้วยนโยบายการบัญชีที่สำคัญและหมายเหตุ

เรื่องอื่น ๆ

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามหลักเกณฑ์มาตรฐานเกี ่ยวกับการตรวจเงินแผ่นดินและมาตรฐานการสอบบัญชี 
ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในส่วนของความรับผิดชอบของผู ้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทและบริษัทตามหลักเกณฑ์มาตรฐาน
เกี่ยวกับการตรวจเงินแผ่นดินที่กำหนดโดยคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินและประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพ
บัญช ีรวมถึงมาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระท่ีกำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่น ๆ ตามหลักเกณฑ์มาตรฐาน
เกี่ยวกับการตรวจเงินแผ่นดินและประมวลจรรยาบรรณดังกล่าว ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับ
เพยีงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 

รายงานของผิ้�สอบบัญชีรับอนุญาต่
เสนอ ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท ปตท.สำ�ริวจและผู้ลิตปิโตริเลียม จำ�กััด (มหุ้�ชน)
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เรื่องอื่น 

หลักเกณฑ์มาตรฐานเกี่ยวกับการตรวจเงินแผ่นดินที่กล่าวถึงไว้ในวรรคเกณฑ์ในการแสดงความเห็นและส่วนของความ
รับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเกี่ยวข้องเฉพาะในส่วนของการ
ตรวจสอบรายงานทางการเงินโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ 

เรื ่องสำคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยสำคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสำหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้ระบุเรื่อง การประเมินการด้อยค่าของ 
ค่าความนิยม เป็นเรื่องสำคัญในการตรวจสอบและได้นำเรื่องน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งน้ี ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหาก
สำหรับเร่ืองนี ้ 

เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 

การประเมนิการด้อยค่าของค่าความนิยม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 กลุ่มบริษัทมีค่าความนิยม 
สุทธิจากค่าเผ่ือการด้อยค่าเป็นจำนวน 1,353.20 ล้านดอลลาร์
สหรัฐอเมริกา คิดเป็นร้อยละ 5.13 ของสินทรัพย์รวมของ
กลุ่มบริษัท โดยในระหว่างปี พ.ศ. 2566 กลุ่มบริษัทบันทึก
ขาดท ุนจากการด้อยค ่าสำหรับค่าความนิยมจำนวน  
120 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา ซึ ่งเปิดเผยในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินข้อ 20  

ผู้บริหารทดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยมทุกปี หรือ
เมื่อมีข้อบ่งชี้ว่าค่าความนิยมดังกล่าวอาจเกิดการดอ้ยค่า  
การทดสอบการด้อยค่านั ้นจัดทำในระดับของหน่วยของ
สินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด 

การคำนวณหามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน (มูลค่าจากการใช้ 
หรือมูลค่ายุติธรรมหักด้วยต้นทุนในการจำหน่าย แล้วแต่
จำนวนเงินใดจะสูงกว่า) ของหน่วยของสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิด
เงินสดที่มีค ่าความนิยมต้องใช้ดุลยพินิจที ่สำคัญของ
ผู้บริหารในการระบุหน่วยของสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด 
และข้อสมมติฐานที ่ใช้ในการวัดมูลค่า ซึ ่งข้อสมมติฐาน
ดังกล่าว ได้แก่ แนวโน้มของราคาน้ำมันในตลาดโลก 
ประมาณการปริมาณสำรองปิโตรเลียม แผนการสำรวจ 
แผนการพัฒนา แผนการผลิต โครงสร้างต้นทุน อัตราการ

ข้าพเจ้าปฏิบัติงานดังต่อไปนี้เพื ่อประเมินการทดสอบการ
ด้อยค่าของค่าความนิยมท่ีจัดทำโดยผู้บริหาร  

 ประเมินความเหมาะสมของการระบุหน่วยของสินทรัพย์
ที ่ก่อให้เกิดเงินสดของกลุ่มบริษัท รวมถึงประเมินขั ้นตอน
ภายในของกลุ่มบริษัทในกระบวนการทดสอบการด้อยค่าของ
กลุ่มบรษิัท

 หารือกับผู้บริหารเพื่อทำความเข้าใจข้อสมมติฐานที่ผู ้บริหาร
ใช้ในการประมาณกระแสเงินสดคิดลดเพื่อคำนวณหามูลค่า
ที่คาดว่าจะได้รับคืน และประเมินกระบวนการในการทดสอบ
การด้อยค่ารวมถึงข้อสมมติฐานที่ใช้ในแต่ละหน่วยสินทรัพย์
ที่ก่อให้เกิดเงินสดเพื่อประเมินว่าผู้บริหารใช้กระบวนการและ
ข้อสมมติฐานดังกล่าวอย่างสอดคล้องกันในกลุ่มบริษัท

 สอบถามผู ้บริหารในเชิงทดสอบเกี ่ยวกับข้อสมมติฐาน
ที่สำคัญที่ผู้บริหารใช้ในการประมาณการกระแสเงินสดคิดลด
โดยเฉพาะข้อมูลที ่เก ี ่ยวกับแนวโน้มของราคาน้ำมันใน
ตลาดโลก ประมาณการปริมาณสำรองปิโตรเลียม แผนการ
สำรวจ แผนการพัฒนา แผนการผลิต โครงสร้างต้นทุน อัตรา
การเติบโต และอัตราการคิดลด โดยเปรียบเทียบข้อสมมติฐาน



346
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 

เติบโต และอัตราคิดลดที่ใช้ในการคิดลดประมาณการกระแส
เงินสด 

ข้าพเจ้าให้ความสนใจในเรื่องการทดสอบการด้อยค่าของค่า
ความนิยมที่เกิดจากการซื้อธุรกิจสำรวจและผลิตปิโตรเลียมใน
แต่ละภูมิภาคดังต่อไปนี้ เนื่องจากความมีสาระสำคัญของ
ตัวเลข อีกทั้ง การกำหนดประมาณการของมูลค่าที่คาดว่า
จะได้รับคืนของแต่ละหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด
ต้องอาศัยข้อสมมติฐานในการคำนวณเป็นจำนวนมาก 
และเป็นเรื่องที่ผู ้บริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมิน
ความเหมาะสมของข้อสมมติฐานเหล่านั้นซึ่งมีผลกระทบ
จากสภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบันที่มีความไม่แน่นอน 

 ค่าความนิยมซึ่งเกิดจากการซื้อธุรกิจสำรวจและผลิต
ปิโตรเลียมในประเทศไทย จำนวน 445.03 ล้านดอลลาร์
สหรัฐอเมริกา

 ค่าความนิยมซึ่งเกิดจากการซื้อธุรกิจสำรวจและผลิต
ปิโตรเลียมในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้อื่น จำนวน
454.10 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา และ

 ค่าความนิยมซึ่งเกิดจากการซื้อธุรกิจสำรวจและผลิต
ปิโตรเลียมในภูมิภาคแอฟริกา จำนวน 250.79 ล้าน
ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา

ที่สำคัญกับแหล่งข้อมูลภายนอกที่น่าเชื่อถือ และแผนธุรกิจ
ที่ได้รบัอนุมัติแล้ว 

 ประเมินความสมเหตุสมผลของแผนธุรกิจ โดยเปรียบเทียบ
แผนของปี พ.ศ. 2566 กับผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนจริง

 ทดสอบความสมเหตุสมผลของอัตราคิดลดโดยการพิจารณา
และเปรียบเทียบกับข้อมูลของบริษัทที ่อยู ่ในอุตสาหกรรม
เดียวกันท่ีสามารถอ้างอิงได้จากข้อมูลที่เปิดเผยโดยทั่วไปโดย
ผู้เชี ่ยวชาญของผู้สอบบัญชี เพื่อประเมินว่าอัตราคิดลดที่
ผ ู ้บร ิหารใช้อย ู ่ในเกณฑ์ท ี ่ใกล ้เค ียงกับบริษ ัทที ่อย ู ่ใน
อุตสาหกรรมและสามารถยอมรับได้

 ประเมินหาปัจจัยที่มีผลต่อการวิเคราะห์ความอ่อนไหว และ
ทดสอบการว ิเคราะห์ความอ่อนไหวของข้อสมมต ิฐาน
ท ี ่สำค ัญเพื ่อประเม ินผลกระทบที ่ เป ็นไปได ้จากการ
เปล่ียนแปลงของข้อสมมติฐานดังกล่าว

จากการปฏิบัติงานดังกล่าว ข้าพเจ้าพบว่าข้อสมมติฐาน 
ที ่สำคัญที่ผู ้บริหารใช้ มีความสมเหตุสมผลและอยู่ในช่วงที่
ยอมรบัได้ รวมทั้งสอดคล้องกับหลักฐานสนับสนุน  
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ข้อมูลอืน่ 

กรรมการเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วย ข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจำปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการ และรายงานของผู้สอบบัญชีที ่อยู ่ในรายงานนั้น ข้าพเจ้าคาดว่าข้าพเจ้าจะได้รับรายงาน
ประจำปภีายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีน้ี  

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื ่น และข้าพเจ้าไม่ได้ให้ 
ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลอื่น 

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ การอ่านและ
พิจารณาว่าข้อมูลอื่นมีความขัดแย้งที่มีสาระสำคัญกับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ หรือกับความรู้ที่ได้รับจาก
การตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญหรือไม ่ 

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจำปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมลูที่ขัดต่อข้อเท็จจรงิอันเป็นสาระสำคัญ ข้าพเจ้าต้อง
ส่ือสารเรื่องดังกล่าวกับคณะกรรมการตรวจสอบ  

ความรับผิดชอบของกรรมการต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

กรรมการมีหน้าที ่รับผิดชอบในการจัดทำและนำเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี โดยถูกต้อง 
ตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในท่ีกรรมการพิจารณาว่าจำเป็น 
เพื่อให้สามารถจัดทำงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที ่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระสำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด  

ในการจัดทำงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ กรรมการรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัท
และบริษัทในการดำเนินงานต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการดำเนินงานต่อเนื่อง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์
การบัญชีสำหรับการดำเนินงานต่อเนื่อง เว้นแต่กรรมการมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทและบริษัท หรือหยุดดำเนินงาน 
หรือไม่สามารถดำเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้  

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีช่วยกรรมการในการกำกับดูแลกระบวนการในการจัดทำรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัทและบริษัท 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือ 
ความเชื่อมั่นในระดับสูง แต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามหลักเกณฑ์มาตรฐานเกี่ยวกับการตรวจ
เงินแผ่นดินและมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป 
ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจรงิอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และถือว่ามีสาระสำคัญเมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่า
รายการท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการ หรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้  

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามหลักเกณฑ์มาตรฐานเกี่ยวกับการตรวจเงินแผ่นดินและมาตรฐานการสอบบัญช ีข้าพเจ้าได้ใช้
ดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพและการสังเกต และสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของ
ข้าพเจ้ารวมถึง 

 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมลูที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคญัในงบการเงินรวมและงบการเงนิ
เฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนอง
ต่อความเสี่ยงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ
ข้าพเจ้า ความเสี ่ยงที ่ไม่พบข้อมูลที ่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญซึ ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่า
ความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน
การตัง้ใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

 ทำความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับ
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท
และบริษัท

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่กรรมการใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชี และ
การเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดทำขึ้นโดยกรรมการ
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 สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสำหรับการดำเนินงานต่อเนื่องของกรรมการจากหลักฐานการ
สอบบัญชทีี่ได้รบั และประเมินว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรอืสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุ
ให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยสำคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการดำเนินงานต่อเนื ่องหรือไม่
ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า
โดยให้ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่เกี่ยวข้อง หรือถ้าการเปิดเผย
ดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชี
ที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็น
เหตุใหก้ลุ่มบริษัทและบริษัทต้องหยุดการดำเนินงานต่อเนื่อง

 ประเมินการนำเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผย
ข้อมูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการ และเหตุการณ์ในรูปแบบที่ทำให้มีการนำเสนอ
ข้อมูลโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่

 ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรม
ทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื ่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการกำหนดแนวทาง
การควบคุมดูแลและการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของ
ข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้ส่ือสารกับคณะกรรมการตรวจสอบในเรื่องต่าง ๆ ที่สำคัญซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่
ได้วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยสำคัญที่พบจากการตรวจสอบ และข้อบกพร่องที่มีนัยสำคัญในระบบการควบคุมภายในหาก
ข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าได้ให้คำรับรองแก่คณะกรรมการตรวจสอบว่า ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์มาตรฐานเกี่ยวกับการตรวจเงิน
แผ่นดินและข้อกำหนดจรรยาบรรณที่เกี ่ยวข้องกับความเป็นอิสระและได้สื ่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับ
ความสัมพันธ์ทั้งหมด ตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระ
ของข้าพเจ้าและมาตรการท่ีข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ 



จากเรื่องที่สื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยสำคัญที่สุดในการตรวจสอบงบการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบันและกำหนดเป็นเรื่องสำคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ 
ในรายงานของผู้สอบบัญช ีเว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกบัเรื่องดังกล่าว หรือในสถานการณ์
ที่ยากที่จะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทำดังกล่าวสามารถ
คาดการณ์ได้อย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจากการสื่อสาร
ดังกล่าว  

บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอรส์ เอบีเอเอส จำกัด 

อมรรัตน ์ เพิ่มพูนวัฒนาสุข 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4599 
กรุงเทพมหานคร 
12 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 
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บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)
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สินทรัพย

สินทรัพยหมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 11 4,018,959 3,539,220 137,541,856 122,323,890
เงินลงทุนระยะสั้น 12 200,000 - 6,844,650 -
ลูกหนี้การคาและลูกหน้ีอื่น 13 1,818,678 1,219,995 62,241,058 42,165,954
เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เกี่ยวของกัน 16 7,545 1,317 258,203 45,516
สินคาคงเหลือ 15 611,110 553,046 20,914,183 19,114,603
สินทรัพยภาษีเงินไดของงวดปจจุบัน 54,152 53,878 1,853,270 1,862,144
สินทรัพยอนุพันธทางการเงิน 10 19,265 16,254 659,316 561,781
สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอื่น 14 - 667 - 23,056
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 131,135 300,171 4,487,848 10,374,627
สินทรัพยที่ถือไวเพื่อขาย - 10,730 - 370,848
รวมสินทรัพยหมุนเวียน 6,860,844 5,695,278 234,800,384 196,842,419

สินทรัพยไมหมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษัทรวม 17 134,141 115,345 4,590,730 3,986,595
เงินลงทุนในการรวมคา 17 151,276 162,230 5,177,146 5,607,066
เงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการที่เกี่ยวของกัน 16 438 434 15,000 15,001
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 18 12,864,663 11,880,375 440,270,605 410,613,962
สินทรัพยสิทธิการใช 19 838,921 974,706 28,710,592 33,688,151
คาความนิยม 20 1,353,200 1,548,622 46,310,918 53,524,061
สินทรัพยไมมีตัวตน 134,327 132,703 4,597,101 4,586,552
สินทรัพยที่เกิดจากการสํารวจและประเมินคา 21 2,756,341 3,071,577 94,330,965 106,160,969
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 22 533,957 929,484 18,273,750 32,125,179
สิทธิในการไดรับชดเชยจากกองทุนการรื้อถอน 348,655 317,176 11,932,093 10,962,362
สินทรัพยอนุพันธทางการเงิน 10 10,837 26,521 370,892 916,629
สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอื่น 162,860 139,655 5,573,617 4,826,788
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 23 229,877 173,848 7,867,133 6,008,589
รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 19,519,493 19,472,676 668,020,542 673,021,904
รวมสินทรัพย 26,380,337 25,167,954 902,820,926 869,864,323

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

 รักษาการแทนประธานเจาหนาท่ีบริหาร

____________________________________
(นายเสริมศักด์ิ สัจจะวรรณกุล)

ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ สายงานบัญชี

บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566

งบการเงินรวม
หนวย: พันดอลลารสหรัฐอเมริกา หนวย: พันบาท

 รองกรรมการผูจัดการใหญ กลุมงานกลยุทธ พัฒนาธุรกิจ และทรัพยากรบุคคล

 ____________________________________ 
 (นายชยงค บริสุทธิ์สวัสดิ)์

8

งบการเงิน 
งบแสดงฐานะการเงิน
บริษััท ปต่ท.สำารวจและผิลิต่ปิโต่รเลียม จำากัด (มหาชน)
ณ วันที� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566

หมายเหตุุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นส่่วนหน่�งของงบการเงินน้�
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หมายเหตุ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

หนี้สินและสวนของเจาของ

หนี้สินหมุนเวียน

เจาหนี้การคาและเจาหน้ีอื่น  24 1,443,807 1,531,737 49,411,782 52,940,485
สวนของหนี้สินระยะยาว
   ท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 25 280,860 303,193 9,611,929 10,479,059
ภาษีเงินไดคางจาย 494,710 800,166 16,930,593 27,655,640
ประมาณการหนี้สินระยะสั้น 104,015 488,591 3,559,722 16,886,877
หนี้สินอนุพันธทางการเงิน 10 42,320 53,027 1,448,333 1,832,740
หนี้สินหมุนเวียนอื่น 222,889 137,787 7,628,005 4,762,261
หนี้สินท่ีถือไวเพื่อขาย - 1,704 - 58,887

รวมหนี้สินหมุนเวียน 2,588,601 3,316,205 88,590,364 114,615,949

หนี้สินไมหมุนเวียน

หุนกู 25 2,785,242 2,809,260 95,320,026 97,094,695
หนี้สินตามสัญญาเชา 25 587,524 720,569 20,106,978 24,904,569
หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 22 1,526,388 1,575,376 52,237,956 54,448,734
ประมาณการหนี้สินผลประโยชนของพนักงาน 28 206,726 190,800 7,074,852 6,594,534
ประมาณการหนี้สินคารื้อถอนอุปกรณการผลิต 26 3,851,781 2,799,503 131,820,463 96,757,437
ประมาณการหนี้สินคาตอบแทนการผลิตและ
   การตอระยะเวลาการผลิตปโตรเลียม 27 158,997 193,533 5,441,395 6,688,963
หนี้สินอนุพันธทางการเงิน 10 802 - 27,442 -
หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น 80,607 47,417 2,758,640 1,638,836

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 9,198,067 8,336,458 314,787,752 288,127,768

รวมหนี้สิน 11,786,668 11,652,663 403,378,116 402,743,717

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566

งบการเงินรวม
หนวย: พันดอลลารสหรัฐอเมริกา หนวย: พันบาท
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หมายเหตุุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นส่่วนหน่�งของงบการเงินน้�



งบการเงิน
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หมายเหตุ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

หนี้สินและสวนของเจาของ (ตอ)

สวนของเจาของ

ทุนเรือนหุน
   ทุนจดทะเบียน
      หุนสามัญ 3,969,985,400 หุน
         มูลคาหุนละ 1 บาท 29 3,969,985 3,969,985
   ทุนท่ีออกและชําระแลว
      หุนสามัญ 3,969,985,400 หุน
         มูลคาหุนละ 1 บาท 150,684 150,684 3,969,985 3,969,985
สวนเกินมูลคาหุน 3,439,037 3,439,037 105,417,620 105,417,620
กําไรสะสม
   จัดสรรแลว
      สํารองตามกฎหมาย 15,048 15,048 396,999 396,999
      สํารองเพื่อการขยายงาน 431,231 431,231 16,900,000 16,900,000
   ยังไมไดจัดสรร 10,531,354 9,481,343 349,691,132 311,767,883
องคประกอบอื่นของสวนของเจาของ 22,917 (2,052) 22,950,765 28,668,119

รวมสวนของเจาของของบริษัทใหญ 14,590,271 13,515,291 499,326,501 467,120,606

สวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม 3,398 - 116,309 -

รวมสวนของเจาของ 14,593,669 13,515,291 499,442,810 467,120,606

รวมหนี้สินและสวนของเจาของ 26,380,337 25,167,954 902,820,926 869,864,323

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

หนวย: พันดอลลารสหรัฐอเมริกา หนวย: พันบาท

บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566

งบการเงินรวม

10

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษััท ปต่ท.สำารวจและผิลิต่ปิโต่รเลียม จำากัด (มหาชน)
ณ วันที� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566

หมายเหตุุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นส่่วนหน่�งของงบการเงินน้�



354
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

หมายเหตุ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

สินทรัพย

สินทรัพยหมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 11 954,109 1,189,891 32,652,711 41,125,443
เงินลงทุนระยะสั้น 12 200,000 - 6,844,650 -
ลูกหนี้การคาและลูกหน้ีอื่น 13 850,042 810,998 29,091,210 28,030,016
สินคาคงเหลือ 15 95,547 107,680 3,269,938 3,721,688
สินทรัพยภาษีเงินไดของงวดปจจุบัน 24,420 21,252 835,727 734,530
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 76,139 196,170 2,605,720 6,780,110

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 2,200,257 2,325,991 75,299,956 80,391,787

สินทรัพยไมหมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษัทรวม 17 25,577 25,577 875,343 884,017
เงินลงทุนในบริษัทยอย 17 3,210,564 3,198,250 109,875,958 110,539,109
เงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการที่เกี่ยวของกัน 16 6,982,835 6,982,835 238,975,311 241,343,325
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 18 1,470,815 1,631,053 50,336,057 56,373,052
สินทรัพยสิทธิการใช 19 53,506 44,472 1,831,162 1,537,064
คาความนิยม 20 - 75,158 - 2,597,624
สินทรัพยไมมีตัวตน 79,704 79,659 2,727,726 2,753,203
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 22 270,138 548,525 9,244,985 18,958,334
สิทธิในการไดรับชดเชยจากกองทุนการรื้อถอน 7,939 - 271,710 -
สินทรัพยอนุพันธทางการเงิน 10 8,491 17,743 290,606 613,234
สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอื่น 222 212 7,594 7,307
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 23 26,458 24,439 905,464 844,682

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 12,136,249 12,627,923 415,341,916 436,450,951

รวมสินทรัพย 14,336,506 14,953,914 490,641,872 516,842,738

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566

งบการเงินเฉพาะกิจการ
หนวย: พันดอลลารสหรัฐอเมริกา หนวย: พันบาท

11หมายเหตุุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นส่่วนหน่�งของงบการเงินน้�

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษััท ปต่ท.สำารวจและผิลิต่ปิโต่รเลียม จำากัด (มหาชน)
ณ วันที� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566



งบการเงิน
355

หมายเหตุ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

หนี้สินและสวนของเจาของ

หนี้สินหมุนเวียน

เจาหนี้การคาและเจาหน้ีอื่น  24 309,611 385,854 10,595,877 13,336,041
สวนของหนี้สินตามสัญญาเชา
   ท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 25 34,169 31,264 1,169,388 1,080,538
เงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวของกัน  16 493,854 511,605 16,901,299 17,682,293
ภาษีเงินไดคางจาย 243,560 541,373 8,335,397 18,711,148
ประมาณการหนี้สินระยะสั้น 22,056 277,561 754,831 9,593,157
หนี้สินอนุพันธทางการเงิน 10 20,677 44,055 707,645 1,522,630
หนี้สินหมุนเวียนอื่น 40,520 101,670 1,386,734 3,513,969

รวมหนี้สินหมุนเวียน 1,164,447 1,893,382 39,851,171 65,439,776

หนี้สินไมหมุนเวียน

หุนกู 25 508,121 503,055 17,389,568 17,386,788
หนี้สินตามสัญญาเชา 25 32,291 19,294 1,105,085 666,844
หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 22 514 - 17,605 -
ประมาณการหนี้สินผลประโยชนของพนักงาน 28 120,247 106,931 4,115,255 3,695,792
ประมาณการหนี้สินคารื้อถอนอุปกรณการผลิต 26 925,972 825,031 31,689,767 28,515,021
ประมาณการหนี้สินคาตอบแทน
   การตอระยะเวลาการผลิตปโตรเลียม 27 18,390 21,953 629,347 758,758
หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น 10,243 15,466 350,546 534,530

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 1,615,778 1,491,730 55,297,173 51,557,733

รวมหนี้สิน 2,780,225 3,385,112 95,148,344 116,997,509

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566

งบการเงินเฉพาะกิจการ
หนวย: พันดอลลารสหรัฐอเมริกา หนวย: พันบาท

12หมายเหตุุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นส่่วนหน่�งของงบการเงินน้�

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษััท ปต่ท.สำารวจและผิลิต่ปิโต่รเลียม จำากัด (มหาชน)
ณ วันที� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566



356
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

หมายเหตุ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

หนี้สินและสวนของเจาของ (ตอ)

สวนของเจาของ

ทุนเรือนหุน
   ทุนจดทะเบียน
      หุนสามัญ 3,969,985,400 หุน
         มูลคาหุนละ 1 บาท 29 3,969,985 3,969,985
   ทุนท่ีออกและชําระแลว
      หุนสามัญ 3,969,985,400 หุน
         มูลคาหุนละ 1 บาท 150,684 150,684 3,969,985 3,969,985
สวนเกินมูลคาหุน 3,439,037 3,439,037 105,417,620 105,417,620
กําไรสะสม
   จัดสรรแลว
      สํารองตามกฎหมาย 15,048 15,048 396,999 396,999
      สํารองเพื่อการขยายงาน 431,231 431,231 16,900,000 16,900,000
   ยังไมไดจัดสรร 7,500,990 7,498,155 252,272,599 250,734,588
องคประกอบอื่นของสวนของเจาของ 19,291 34,647 16,536,325 22,426,037

รวมสวนของเจาของ 11,556,281 11,568,802 395,493,528 399,845,229

รวมหนี้สินและสวนของเจาของ 14,336,506 14,953,914 490,641,872 516,842,738

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

หนวย: พันดอลลารสหรัฐอเมริกา หนวย: พันบาท

บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566

งบการเงินเฉพาะกิจการ

13

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษััท ปต่ท.สำารวจและผิลิต่ปิโต่รเลียม จำากัด (มหาชน)
ณ วันที� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566

หมายเหตุุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นส่่วนหน่�งของงบการเงินน้�



งบการเงิน
357

บริษทั ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 
งบกําไรขาดทุน 

หมายเหตุ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

รายได
รายไดจากการขาย 8,511,079 9,270,564 296,242,285 326,018,964
รายไดจากการใหบริการทอขนสงกาซ 128,067 150,923 4,451,314 5,331,365
รายไดอื่น

กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ 48,129 - 1,625,597 -
กําไรจากการขายสัดสวนการลงทุน 73,239 - 2,561,078 -
รายไดดอกเบี้ย 152,274 44,031 5,303,998 1,566,585
รายไดอื่น ๆ 144,545 195,134 5,031,970 6,984,948

รวมรายได 9,057,333 9,660,652 315,216,242 339,901,862

คาใชจาย
คาใชจายในการดําเนินงาน 1,224,841 1,110,010 42,663,573 39,091,978
คาใชจายในการสํารวจปโตรเลียม 94,044 71,683 3,308,662 2,551,124
คาใชจายในการบริหาร 486,938 578,363 16,979,153 20,386,490
คาภาคหลวง 450,155 687,723 15,632,043 24,137,820
คาเสื่อมราคา คาสูญสิ้นและคาตัดจําหนาย 2,334,711 2,363,135 81,321,703 83,168,048
คาใชจายอื่น 

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ - 91,064 - 3,277,904
ขาดทุนจากการวัดมูลคาเครื่องมือทางการเงิน 55,588 184,486 1,880,828 5,889,156
ขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยและคาความนิยม   20 120,000 300,080 4,255,168 10,652,638

ตนทุนทางการเงิน 294,457 233,583 10,243,440 8,218,448

รวมคาใชจาย 5,060,734 5,620,127 176,284,570 197,373,606

สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวมและการรวมคา 42,556 19,556 1,476,513 667,830

กําไรกอนภาษีเงินได 4,039,155 4,060,081 140,408,185 143,196,086
ภาษีเงินได 34 (1,831,388) (2,061,501) (63,703,666) (72,294,751)

กําไรสําหรับป 2,207,767 1,998,580 76,704,519 70,901,335

การแบงปนกําไร (ขาดทุน) 
สวนของผูเปนเจาของของบริษัทใหญ 2,207,826 1,998,580 76,706,392 70,901,335
สวนของสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม (59) - (1,873) -

2,207,767 1,998,580 76,704,519 70,901,335

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565
กําไรตอหุน

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน 35 0.54 0.51 18.89 17.94

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสวนหน่ึงของงบการเงินนี้

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566

งบการเงินรวม
หนวย: พันดอลลารสหรัฐอเมริกา หนวย: พันบาท

หนวย: ดอลลารสหรัฐอเมริกา หนวย: บาท

14

งบกำาไรขาดทุน
บริษััท ปต่ท.สำารวจและผิลิต่ปิโต่รเลียม จำากัด (มหาชน)
สำาหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566

หมายเหตุุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นส่่วนหน่�งของงบการเงินน้�



358
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

กําไรสําหรับป 2,207,767 1,998,580 76,704,519 70,901,335

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการที่จะไดรับการจัดประเภทใหม

เขาไปไวในกําไรหรอืขาดทุนในภายหลัง
ผลตางของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงคา

งบการเงิน 50,326 (850) 518,392 468,895
การเปลี่ยนแปลงของสํารองการปองกันความเส่ียง (37,766) 62,562 (1,309,436) 2,281,901
ภาษีเงินไดเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงของสํารอง

การปองกันความเส่ียง 11,249 (12,512) 391,358 (456,380)
สวนแบงกําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นในบริษัทรวม

และการรวมคา 1,033 (2,607) 32,683 (92,647)

รวมรายการที่จะไดรับการจัดประเภทใหม
เขาไปไวในกําไรหรอืขาดทุนในภายหลัง 24,842 46,593 (367,003) 2,201,769

รายการที่จะไมไดรับการจัดประเภทใหม
เขาไปไวในกําไรหรอืขาดทุนในภายหลัง

ผลตางของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงคา
งบการเงิน - - (5,356,587) 11,798,378

ผลกําไรจากการวัดมูลคาสินทรัพยทางการเงิน 88 134 3,005 4,551
สวนแบงกําไรเบ็ดเสร็จอื่นในบริษัทรวม - 474 - 15,916
กําไร (ขาดทุน) จากการเปลี่ยนแปลงประมาณการหนี้สิน

ผลประโยชนพนักงานตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย (12,338) 14,787 (433,784) 514,420
ภาษีเงินไดจากการเปลี่ยนแปลงประมาณการหนี้สิน

ผลประโยชนพนักงานตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 2,701 (6,759) 95,749 (235,166)

รวมรายการที่จะไมไดรับการจัดประเภทใหม
เขาไปไวในกําไรหรอืขาดทุนในภายหลัง (9,549) 8,636 (5,691,617) 12,098,099

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับป สุทธิจากภาษี 15,293 55,229 (6,058,620) 14,299,868

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 2,223,060 2,053,809 70,645,899 85,201,203

การแบงปนกําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม
สวนของผูเปนเจาของของบริษัทใหญ 2,223,158 2,053,809 70,651,003 85,201,203
สวนของสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม (98) - (5,104) -

2,223,060 2,053,809 70,645,899 85,201,203

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสวนหน่ึงของงบการเงินนี้

งบการเงินรวม
หนวย: พันดอลลารสหรัฐอเมริกา หนวย: พันบาท

บริษทั ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566

15

งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษััท ปต่ท.สำารวจและผิลิต่ปิโต่รเลียม จำากัด (มหาชน)
สำาหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566

หมายเหตุุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นส่่วนหน่�งของงบการเงินน้�



งบการเงิน
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บริษทั ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 
งบกําไรขาดทุน 

หมายเหตุ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

รายได
รายไดจากการขาย 2,476,779 3,698,710 85,836,619 129,755,643
รายไดอื่น

กําไรจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ 52,939 - 1,813,526 -
กําไรจากการวัดมูลคาเครื่องมือทางการเงิน - 1,228 - 25,671
รายไดดอกเบ้ีย 454,544 346,864 15,816,284 12,126,601
รายไดอื่น ๆ 206,787 178,905 7,196,663 6,291,005

เงินปนผลรับจากกิจการที่เกี่ยวของกัน 74,256 136,107 2,581,264 4,810,495

รวมรายได 3,265,305 4,361,814 113,244,356 153,009,415

คาใชจาย
คาใชจายในการดําเนินงาน 219,946 235,281 7,599,750 8,248,412
คาใชจายในการสํารวจปโตรเลียม 1,026 1,038 36,701 35,732
คาใชจายในการบริหาร 453,426 371,290 15,801,814 12,998,744
คาภาคหลวง 307,436 466,747 10,657,228 16,377,896
คาเส่ือมราคา คาสูญส้ินและคาตัดจําหนาย 465,929 853,336 16,082,260 30,019,247
คาใชจายอื่น 

ขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ - 37,040 - 1,345,189
ขาดทุนจากการวัดมลูคาเครื่องมอืทางการเงิน 43,093 - 1,445,573 -

ตนทุนทางการเงิน 89,204 56,667 3,106,528 1,994,272

รวมคาใชจาย 1,580,060 2,021,399 54,729,854 71,019,492

กําไรกอนภาษเีงินได 1,685,245 2,340,415 58,514,502 81,989,923
ภาษีเงินได 34 (581,064) (799,452) (20,164,868) (28,046,043)

กําไรสาํหรับป 1,104,181 1,540,963 38,349,634 53,943,880

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565
กําไรตอหุน

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน 35 0.28 0.39 9.66 13.67

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

สําหรับปสิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566

งบการเงินเฉพาะกิจการ
หนวย: พันดอลลารสหรัฐอเมริกา หนวย: พันบาท

หนวย: ดอลลารสหรฐัอเมริกา หนวย: บาท

16

งบกำาไรขาดทุน
บริษััท ปต่ท.สำารวจและผิลิต่ปิโต่รเลียม จำากัด (มหาชน)
สำาหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566

หมายเหตุุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นส่่วนหน่�งของงบการเงินน้�



360
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

กําไรสาํหรับป 1,104,181 1,540,963 38,349,634 53,943,880

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น
รายการที่จะไดรบัการจัดประเภทใหม

เขาไปไวในกําไรหรอืขาดทุนในภายหลัง
การเปล่ียนแปลงของสํารองการปองกันความเส่ียง (22,173) 43,366 (770,529) 1,557,346
ภาษีเงินไดเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงของสํารอง

การปองกันความเส่ียง 6,814 (8,673) 237,326 (311,469)

รวมรายการที่จะไดรับการจัดประเภทใหม
เขาไปไวในกําไรหรอืขาดทุนในภายหลัง (15,359) 34,693 (533,203) 1,245,877

รายการที่จะไมไดรับการจัดประเภทใหม
เขาไปไวในกําไรหรอืขาดทุนในภายหลัง

ผลตางของอัตราแลกเปล่ียนจากการแปลงคา
งบการเงิน - - (5,356,587) 11,798,378

ผลกําไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลคาสินทรัพยทางการเงิน 3 (2) 78 (36)
กําไร (ขาดทุน) จากการเปล่ียนแปลงประมาณการหนี้สิน

ผลประโยชนพนักงานตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย (5,148) 13,557 (182,532) 471,686
ภาษีเงินไดจากการเปล่ียนแปลงประมาณการหนี้สิน

ผลประโยชนพนักงานตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 2,574 (6,779) 91,266 (235,843)

รวมรายการที่จะไมไดรับการจัดประเภทใหม
เขาไปไวในกําไรหรอืขาดทุนในภายหลัง (2,571) 6,776 (5,447,775) 12,034,185

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป สทุธิจากภาษี (17,930) 41,469 (5,980,978) 13,280,062

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสาํหรบัป 1,086,251 1,582,432 32,368,656 67,223,942

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินเฉพาะกิจการ
หนวย: พันดอลลารสหรัฐอเมริกา หนวย: พันบาท

บริษทั ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)

สําหรับปสิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566

17

งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษััท ปต่ท.สำารวจและผิลิต่ปิโต่รเลียม จำากัด (มหาชน)
สำาหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566

หมายเหตุุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นส่่วนหน่�งของงบการเงินน้�
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หนวย: พันดอลลารสหรฐัอเมริกา

สวนแบง
สํารอง กําไร (ขาดทุน) รวม

หุนกูดอยสทิธิ การวัดมูลคา การปองกัน เบ็ดเสรจ็อื่น องคประกอบอื่น
ทุนที่ออก สวนเกิน ที่มีลกัษณะ สาํรอง สาํรองเพื่อ การแปลงคา สินทรพัย ความเสี่ยงใน ในบริษัทรวม ของสวนของ รวม

และชําระแลว มูลคาหุน คลายทุน ตามกฎหมาย การขยายงาน ยังไมไดจัดสรร งบการเงิน ทางการเงิน กระแสเงินสด และการรวมคา เจาของ สวนของเจาของ

ยอดคงเหลอื 
   ณ วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2565 150,684 3,439,037 156,570 15,048 431,231 8,306,161 (47,956) (674) (726) (21,156) (70,512) 12,428,219

การเปลี่ยนแปลงในสวนของ
   เจาของสาํหรับป
ดอกเบี้ยจายสําหรับหุนกูดอยสิทธิ
   ที่มีลักษณะคลายทุน - - - - - (4,256) - - - - - (4,256)
การไถถอนหุนกูดอยสิทธิ
   ที่มีลักษณะคลายทุน - - (156,570) - - 13,980 - - - - - (142,590)
ภาษีเงินไดสําหรับหุนกูดอยสิทธิ
   ที่มีลักษณะคลายทุน - - - - - (399) - - - - - (399)
เงินปนผลจาย - - - - - (819,492) - - - - - (819,492)
กําไรสําหรับป - - - - - 1,998,580 - - - - - 1,998,580
กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป - - - - - (13,231) (850) 134 50,050 19,126 68,460 55,229

ยอดคงเหลอื 
   ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 150,684 3,439,037 - 15,048 431,231 9,481,343 (48,806) (540) 49,324 (2,030) (2,052) 13,515,291

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น
กําไรสะสม

บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของเจาของ
สําหรบัปสิ้นสดุวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566

งบการเงินรวม

องคประกอบอื่นของสวนของเจาของ

18
หมายเหตุุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นส่่วนหน่�งของงบการเงินน้�

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของเจ�าของ
บริษััท ปต่ท.สำารวจและผิลิต่ปิโต่รเลียม จำากัด (มหาชน)
สำาหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566



หมายเหตุุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นส่่วนหน่�งของงบการเงินน้�

362
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 O

ne Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

หนวย: พันดอลลารสหรฐัอเมริกา

สวนแบง
สํารอง กําไร (ขาดทุน) รวม

การวดัมูลคา การปองกัน เบ็ดเสร็จอื่น องคประกอบอื่น รวม สวนไดเสีย
ทุนที่ออก สวนเกิน สาํรอง สาํรองเพื่อ การแปลงคา สินทรพัย ความเสี่ยงใน ในบริษทัรวม ของสวนของ สวนของเจาของ ที่ไมมีอํานาจ รวม

หมายเหตุ และชําระแลว มูลคาหุน ตามกฎหมาย การขยายงาน ยังไมไดจัดสรร งบการเงิน ทางการเงิน กระแสเงินสด และการรวมคา เจาของ ของบรษิัทใหญ ควบคุม สวนของเจาของ

ยอดคงเหลอื 
   ณ วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2566 150,684 3,439,037 15,048 431,231 9,481,343 (48,806) (540) 49,324 (2,030) (2,052) 13,515,291 - 13,515,291

การเปลี่ยนแปลงในสวนของ
   เจาของสาํหรับป
ผลตางของอตัราแลกเปลี่ยนจากการชาํระ
   คืนเงินกูยืมที่มลีักษณะคลายทุน 31 - - - - (49,406) - - - - - (49,406) - (49,406)
การเพิ่มทุนของบริษัทยอย - - - - - - - - - - - 3,496 3,496
เงินปนผลจาย 32 - - - - (1,098,772) - - - - - (1,098,772) - (1,098,772)
กําไรสําหรับป - - - - 2,207,826 - - - - - 2,207,826 (59) 2,207,767
กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป - - - - (9,637) 50,365 88 (26,517) 1,033 24,969 15,332 (39) 15,293

ยอดคงเหลอื 
   ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 150,684 3,439,037 15,048 431,231 10,531,354 1,559 (452) 22,807 (997) 22,917 14,590,271 3,398 14,593,669

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

กําไรสะสม

สวนของเจาของของบริษทัใหญ
องคประกอบอื่นของสวนของเจาของ

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น

บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของเจาของ
สําหรบัปสิ้นสดุวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566

งบการเงินรวม

19

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของเจ�าของ
บริษััท ปต่ท.สำารวจและผิลิต่ปิโต่รเลียม จำากัด (มหาชน)
สำาหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566



หมายเหตุุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นส่่วนหน่�งของงบการเงินน้�

งบการเงิน
363

หนวย: พันบาท

สวนแบง
สํารอง กําไร (ขาดทุน) รวม

หุนกูดอยสทิธิ การวัดมูลคา การปองกัน เบ็ดเสร็จอื่น องคประกอบอื่น
ทุนที่ออก สวนเกิน ที่มีลกัษณะ สาํรอง สํารองเพื่อ การแปลงคา สินทรพัย ความเสี่ยงใน ในบริษัทรวม ของสวนของ รวม

และชําระแลว มูลคาหุน คลายทุน ตามกฎหมาย การขยายงาน ยังไมไดจัดสรร งบการเงิน ทางการเงิน กระแสเงินสด และการรวมคา เจาของ สวนของเจาของ

ยอดคงเหลอื 
   ณ วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2565 3,969,985 105,417,620 4,981,992 396,999 16,900,000 269,709,716 14,554,658 (23,888) 109,213 (666,547) 13,973,436 415,349,748

การเปลี่ยนแปลงในสวนของ
   เจาของสาํหรับป
ดอกเบี้ยจายสําหรับหุนกูดอยสิทธิ
   ที่มีลักษณะคลายทุน - - - - - (145,093) - - - - - (145,093)
การไถถอนหุนกูดอยสิทธิ
   ที่มีลักษณะคลายทุน - - (4,981,992) - - 490,594 - - - - - (4,491,398)
ภาษีเงินไดสําหรับหุนกูดอยสิทธิ
   ที่มีลักษณะคลายทุน - - - - - (14,283) - - - - - (14,283)
เงินปนผลจาย - - - - - (28,779,571) - - - - - (28,779,571)
กําไรสําหรับป - - - - - 70,901,335 - - - - - 70,901,335
กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป - - - - - (394,815) 12,267,273 4,551 1,825,521 597,338 14,694,683 14,299,868

ยอดคงเหลอื 
   ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 3,969,985 105,417,620 - 396,999 16,900,000 311,767,883 26,821,931 (19,337) 1,934,734 (69,209) 28,668,119 467,120,606

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของเจาของ
สําหรบัปสิ้นสดุวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566

องคประกอบอื่นของสวนของเจาของ

งบการเงินรวม

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น
กําไรสะสม
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งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของเจ�าของ
บริษััท ปต่ท.สำารวจและผิลิต่ปิโต่รเลียม จำากัด (มหาชน)
สำาหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566



หมายเหตุุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นส่่วนหน่�งของงบการเงินน้�

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของเจ�าของ
บริษััท ปต่ท.สำารวจและผิลิต่ปิโต่รเลียม จำากัด (มหาชน)
สำาหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566

364
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 O

ne Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

หนวย: พันบาท

สวนแบง
สํารอง กําไร (ขาดทุน) รวม

การวดัมูลคา การปองกัน เบ็ดเสร็จอื่น องคประกอบอื่น รวม สวนไดเสีย
ทุนที่ออก สวนเกิน สาํรอง สาํรองเพื่อ การแปลงคา สินทรพัย ความเสี่ยงใน ในบริษทัรวม ของสวนของ สวนของเจาของ ที่ไมมีอํานาจ รวม

หมายเหตุ และชําระแลว มูลคาหุน ตามกฎหมาย การขยายงาน ยังไมไดจัดสรร งบการเงิน ทางการเงิน กระแสเงินสด และการรวมคา เจาของ ของบริษทัใหญ ควบคุม สวนของเจาของ

ยอดคงเหลอื 
   ณ วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2566 3,969,985 105,417,620 396,999 16,900,000 311,767,883 26,821,931 (19,337) 1,934,734 (69,209) 28,668,119 467,120,606 - 467,120,606

การเปลี่ยนแปลงในสวนของ
   เจาของสาํหรับป
ผลตางของอตัราแลกเปลี่ยนจากการชาํระ
   คืนเงินกูยืมที่มลีักษณะคลายทุน 31 - - - - (1,724,751) - - - - - (1,724,751) - (1,724,751)
การเพิ่มทุนของบริษัทยอย - - - - - - - - - - - 121,413 121,413
เงินปนผลจาย 32 - - - - (36,720,357) - - - - - (36,720,357) - (36,720,357)
กําไรสําหรับป - - - - 76,706,392 - - - - - 76,706,392 (1,873) 76,704,519
กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป - - - - (338,035) (4,834,964) 3,005 (918,078) 32,683 (5,717,354) (6,055,389) (3,231) (6,058,620)

ยอดคงเหลอื 
   ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 3,969,985 105,417,620 396,999 16,900,000 349,691,132 21,986,967 (16,332) 1,016,656 (36,526) 22,950,765 499,326,501 116,309 499,442,810

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

องคประกอบอื่นของสวนของเจาของ
กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น

กําไรสะสม

บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของเจาของ
สําหรบัปสิ้นสดุวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566

งบการเงินรวม

สวนของเจาของของบริษทัใหญ
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หมายเหตุุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นส่่วนหน่�งของงบการเงินน้�

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของเจ�าของ
บริษััท ปต่ท.สำารวจและผิลิต่ปิโต่รเลียม จำากัด (มหาชน)
สำาหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566

งบการเงิน
365

หนวย: พันดอลลารสหรัฐอเมริกา

สํารอง รวม
หุนกูดอยสิทธิ การวัดมูลคา การปองกนั องคประกอบอื่น

ทุนที่ออก สวนเกิน ที่มีลักษณะ สํารอง สํารองเพื่อ สินทรัพย ความเสี่ยงใน ของสวนของ รวม
และชําระแลว มูลคาหุน คลายทุน ตามกฎหมาย การขยายงาน ยังไมไดจัดสรร ทางการเงิน กระแสเงินสด เจาของ สวนของเจาของ

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2565 150,684 3,439,037 156,570 15,048 431,231 6,760,581 (5) (39) (44) 10,953,107

การเปลี่ยนแปลงในสวนของเจาของสําหรับป
ดอกเบี้ยจายสําหรับหุนกูดอยสิทธิที่มีลักษณะคลายทุน - - - - - (4,256) - - - (4,256)
การไถถอนหุนกูดอยสิทธิที่มีลักษณะคลายทุน - - (156,570) - - 13,980 - - - (142,590)
ภาษีเงินไดสําหรับหุนกูดอยสิทธิที่มีลักษณะคลายทุน - - - - - (399) - - - (399)
เงินปนผลจาย - - - - - (819,492) - - - (819,492)
กําไรสําหรับป - - - - - 1,540,963 - - - 1,540,963
กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป - - - - - 6,778 (2) 34,693 34,691 41,469

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 150,684 3,439,037 - 15,048 431,231 7,498,155 (7) 34,654 34,647 11,568,802

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษทั ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของเจาของ

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น
กําไรสะสม

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566

งบการเงินเฉพาะกิจการ

องคประกอบอื่นของสวนของเจาของ

22



หมายเหตุุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นส่่วนหน่�งของงบการเงินน้�

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของเจ�าของ
บริษััท ปต่ท.สำารวจและผิลิต่ปิโต่รเลียม จำากัด (มหาชน)
สำาหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566

366
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 O

ne Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

หนวย: พันดอลลารสหรัฐอเมริกา

สํารอง รวม
การวัดมูลคา การปองกัน องคประกอบอื่น

ทุนที่ออก สวนเกิน สํารอง สํารองเพื่อ สินทรัพย ความเสี่ยงใน ของสวนของ รวม
หมายเหตุ และชําระแลว มูลคาหุน ตามกฎหมาย การขยายงาน ยังไมไดจัดสรร ทางการเงิน กระแสเงินสด เจาของ สวนของเจาของ

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2566 150,684 3,439,037 15,048 431,231 7,498,155 (7) 34,654 34,647 11,568,802

การเปลี่ยนแปลงในสวนของเจาของสําหรับป
เงินปนผลจาย 32 - - - - (1,098,772) - - - (1,098,772)
กําไรสําหรับป - - - - 1,104,181 - - - 1,104,181
กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป - - - - (2,574) 3 (15,359) (15,356) (17,930)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 150,684 3,439,037 15,048 431,231 7,500,990 (4) 19,295 19,291 11,556,281

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น
กําไรสะสม

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566

องคประกอบอื่นของสวนของเจาของ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษทั ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของเจาของ
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หมายเหตุุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นส่่วนหน่�งของงบการเงินน้�

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของเจ�าของ
บริษััท ปต่ท.สำารวจและผิลิต่ปิโต่รเลียม จำากัด (มหาชน)
สำาหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566

งบการเงิน
367

หนวย: พันบาท

สํารอง รวม
หุนกูดอยสิทธิ การวดัมลูคา การปองกัน องคประกอบอื่น

ทุนที่ออก สวนเกิน ที่มีลักษณะ สํารอง สํารองเพื่อ การแปลงคา สินทรัพย ความเสี่ยงใน ของสวนของ รวม
และชําระแลว มูลคาหุน คลายทนุ ตามกฎหมาย การขยายงาน ยังไมไดจัดสรร งบการเงิน ทางการเงิน กระแสเงินสด เจาของ สวนของเจาของ

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2565 3,969,985 105,417,620 4,981,992 396,999 16,900,000 225,003,218 9,357,417 (163) 24,564 9,381,818 366,051,632

การเปลี่ยนแปลงในสวนของเจาของสําหรับป
ดอกเบี้ยจายสําหรับหุนกูดอยสิทธิที่มีลักษณะคลายทุน - - - - - (145,093) - - - - (145,093)
การไถถอนหุนกูดอยสิทธิที่มีลักษณะคลายทุน - - (4,981,992) - - 490,594 - - - - (4,491,398)
ภาษีเงินไดสําหรับหุนกูดอยสิทธิที่มีลักษณะคลายทุน - - - - - (14,283) - - - - (14,283)
เงินปนผลจาย - - - - - (28,779,571) - - - - (28,779,571)
กําไรสําหรับป - - - - - 53,943,880 - - - - 53,943,880
กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป - - - - - 235,843 11,798,378 (36) 1,245,877 13,044,219 13,280,062

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 3,969,985 105,417,620 - 396,999 16,900,000 250,734,588 21,155,795 (199) 1,270,441 22,426,037 399,845,229

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น
กําไรสะสม

บริษทั ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของเจาของ
สําหรบัปสิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566

งบการเงินเฉพาะกิจการ

องคประกอบอื่นของสวนของเจาของ
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368
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 O

ne Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

หนวย: พันบาท

สํารอง รวม
การวัดมูลคา การปองกัน องคประกอบอื่น

ทุนที่ออก สวนเกิน สํารอง สํารองเพื่อ การแปลงคา สินทรัพย ความเสี่ยงใน ของสวนของ รวม
หมายเหตุ และชําระแลว มูลคาหุน ตามกฎหมาย การขยายงาน ยังไมไดจัดสรร งบการเงิน ทางการเงิน กระแสเงินสด เจาของ สวนของเจาของ

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2566 3,969,985 105,417,620 396,999 16,900,000 250,734,588 21,155,795 (199) 1,270,441 22,426,037 399,845,229

การเปลี่ยนแปลงในสวนของเจาของสําหรับป
เงินปนผลจาย 32 - - - - (36,720,357) - - - - (36,720,357)
กําไรสําหรับป - - - - 38,349,634 - - - - 38,349,634
กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป - - - - (91,266) (5,356,587) 78 (533,203) (5,889,712) (5,980,978)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 3,969,985 105,417,620 396,999 16,900,000 252,272,599 15,799,208 (121) 737,238 16,536,325 395,493,528

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น
กําไรสะสม

บริษทั ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของเจาของ
สําหรบัปสิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566

องคประกอบอื่นของสวนของเจาของ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

25หมายเหตุุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นส่่วนหน่�งของงบการเงินน้�

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของเจ�าของ
บริษััท ปต่ท.สำารวจและผิลิต่ปิโต่รเลียม จำากัด (มหาชน)
สำาหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566
พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2566
พ.ศ. 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน
กําไรกอนภาษีเงินได

4,039,155
4,060,081

140,408,185
143,196,086

รายการปรับปรุง
สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวมและการรวมคา

(42,556)
(19,556)

(1,476,513)
(667,830)

คาเสื่อมราคา คาสูญสิ้นและคาตัดจําหนาย
2,334,711

2,363,135
81,321,703

83,168,048
ขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยและคาความนิยม

120,000
300,080

4,255,168
10,652,638

คาใชจายในการสํารวจตัดจําหนาย
66,233

32,634
2,341,859

1,178,276
คาใชจายตัดจายอื่น

9,299
12,426

323,453
442,492

คาใชจายจากการตัดจําหนายสินทรัพย
72,783

17,704
2,496,809

617,381
รายไดจากรายไดรอการรับรู

(233)
(7,333)

(8,121)
(256,528)

(กําไร) ขาดทุนจากการวัดมูลคาเครื่องมือทางการเงิน
(14,871)

95,993
(505,353)

2,941,428
(กําไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ

(2,932)
8,142

(101,968)
284,850

ดอกเบี้ยรับ
(152,274)

(44,031)
(5,303,998)

(1,566,585)
ตนทุนทางการเงิน

287,957
223,287

10,027,416
7,849,907

รายไดอื่น ๆ
(80,901)

(73,041)
(2,828,561)

(2,555,307)
คาใชจายอื่น ๆ

16,351
147,840

569,588
5,173,469

กระแสเงินสดกอนการเปลี่ยนแปลงของเงินทุนหมุนเวียน
6,652,722

7,117,361
231,519,667

250,458,325
การเปลี่ยนแปลงของเงินทุนหมุนเวียน

ลูกหนี้การคาและลูกหน้ีอื่น
(87,656)

(201,830)
(3,048,436)

(7,060,925)
สินคาคงเหลือ

(51,576)
(135,478)

(1,793,675)
(4,739,633)

สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอื่น
2,028

(2,544)
70,534

(89,017)
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 

1,425
(170,716)

49,544
(5,972,416)

สิทธิในการไดรับชดเชยจากกองทุนการรื้อถอน
(31,431)

(26,630)
(1,093,072)

(931,647)
สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอื่น

5,364
(5,364)

186,559
(187,670)

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 
5,376

(2,663)
186,967

(93,140)
เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น

(125,498)
55,656

(4,364,505)
1,947,086

หนี้สินหมุนเวียนอื่น
451

(63,186)
15,699

(2,210,518)
ประมาณการหนี้สิน

(340,919)
(281,543)

(11,856,289)
(9,849,625)

หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น 
(12,728)

(12,228)
(442,660)

(427,783)

เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดําเนินงาน
6,017,558

6,270,835
209,430,333

220,843,037
เงินสดรับจากดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร

130,966
27,644

4,554,654
967,113

เงินสดจายภาษีเงินได 
(1,786,615)

(1,611,247)
(62,133,830)

(56,368,631)

กระแสเงินสดสุทธิไดมาจากกจิกรรมดําเนินงาน
4,361,909

4,687,232
151,851,157

165,441,519

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสวนหน่ึงของงบการเงินนี้

บริษทั ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด 
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566

งบการเงินรวม
หนวย: พันดอลลารสหรัฐอเมริกา

หนวย: พันบาท26
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กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน
กําไรกอนภาษีเงินได 4,039,155 4,060,081 140,408,185 143,196,086
รายการปรับปรุง

สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวมและการรวมคา (42,556) (19,556) (1,476,513) (667,830)
คาเสื่อมราคา คาสูญสิ้นและคาตัดจําหนาย 2,334,711 2,363,135 81,321,703 83,168,048
ขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยและคาความนิยม 120,000 300,080 4,255,168 10,652,638
คาใชจายในการสํารวจตัดจําหนาย 66,233 32,634 2,341,859 1,178,276
คาใชจายตัดจายอื่น 9,299 12,426 323,453 442,492
คาใชจายจากการตัดจําหนายสินทรัพย 72,783 17,704 2,496,809 617,381
รายไดจากรายไดรอการรับรู (233) (7,333) (8,121) (256,528)
(กําไร) ขาดทุนจากการวัดมูลคาเครื่องมือทางการเงิน (14,871) 95,993 (505,353) 2,941,428
(กําไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ (2,932) 8,142 (101,968) 284,850
ดอกเบี้ยรับ (152,274) (44,031) (5,303,998) (1,566,585)
ตนทุนทางการเงิน 287,957 223,287 10,027,416 7,849,907
รายไดอื่น ๆ (80,901) (73,041) (2,828,561) (2,555,307)
คาใชจายอื่น ๆ 16,351 147,840 569,588 5,173,469

กระแสเงินสดกอนการเปลี่ยนแปลงของเงินทุนหมุนเวียน 6,652,722 7,117,361 231,519,667 250,458,325
การเปลี่ยนแปลงของเงินทุนหมุนเวียน

ลูกหนี้การคาและลูกหน้ีอื่น (87,656) (201,830) (3,048,436) (7,060,925)
สินคาคงเหลือ (51,576) (135,478) (1,793,675) (4,739,633)
สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอื่น 2,028 (2,544) 70,534 (89,017)
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 1,425 (170,716) 49,544 (5,972,416)
สิทธิในการไดรับชดเชยจากกองทุนการรื้อถอน (31,431) (26,630) (1,093,072) (931,647)
สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอื่น 5,364 (5,364) 186,559 (187,670)
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 5,376 (2,663) 186,967 (93,140)
เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น (125,498) 55,656 (4,364,505) 1,947,086
หนี้สินหมุนเวียนอื่น 451 (63,186) 15,699 (2,210,518)
ประมาณการหนี้สิน (340,919) (281,543) (11,856,289) (9,849,625)
หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น (12,728) (12,228) (442,660) (427,783)

เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดําเนินงาน 6,017,558 6,270,835 209,430,333 220,843,037
เงินสดรับจากดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 130,966 27,644 4,554,654 967,113
เงินสดจายภาษีเงินได (1,786,615) (1,611,247) (62,133,830) (56,368,631)

กระแสเงินสดสุทธิไดมาจากกจิกรรมดําเนินงาน 4,361,909 4,687,232 151,851,157 165,441,519

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสวนหน่ึงของงบการเงินนี้

บริษทั ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด 
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566

งบการเงินรวม
หนวย: พันดอลลารสหรัฐอเมริกา หนวย: พันบาท

26

งบกระแสเงินสด
บริษััท ปต่ท.สำารวจและผิลิต่ปิโต่รเลียม จำากัด (มหาชน)
สำาหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566

หมายเหตุุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นส่่วนหน่�งของงบการเงินน้�
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ
เงินสดจายลงทุนในเงินลงทุนระยะสั้น (400,389) - (13,924,486) -
เงินสดรับจากการลงทุนในเงินลงทุนระยะสั้น 200,390 - 6,969,047 -
เงินสดจายลงทุนในสินทรัพยทางการเงินอื่น (2,818) - (97,995) -
เงินสดรับจากเงนิใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เก่ียวของกัน 3,000 - 104,332 -
เงินสดจายสําหรับเงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เก่ียวของกัน (9,093) (1,250) (316,230) (43,730)
เงินสดรับจากเงนิใหกูยืมระยะยาวแกกิจการที่เก่ียวของกัน - 41,500 - 1,451,851
เงินสดจายสําหรับเงินใหกูยืมระยะยาว (15,222) (15,458) (529,402) (540,750)
เงินปนผลรับจากกิจการที่เก่ียวของกัน 52,820 60,979 1,836,947 2,133,330
เงินสดรับสุทธิจากการขายสัดสวนการลงทุน 208,284 - 7,243,583 -
เงินสดจายส่ิงตอบแทนท่ีตองจายในอนาคตจากการซื้อธุรกิจ (717) (955) (24,925) (33,397)
เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในบริษัทรวม - 128,841 - 4,507,420
เงินสดจายลงทุนในบริษัทรวมและการรวมคา (16,323) (17,642) (567,682) (617,193)
เงินสดรับจากลูกหนี้สัญญาเชา 50 234 1,739 8,181
เงินสดรับจากดอกเบี้ยเงินลงทุนระยะสั้น 959 - 33,373 -
เงินสดรับจากดอกเบี้ยเงินใหกูยืมแกกิจการที่เก่ียวของกัน 243 772 8,461 27,022
ที่ดิน อาคารและอุปกรณเพิ่มข้ึน (2,206,914) (1,765,221) (76,750,746) (61,755,355)
สินทรัพยไมมีตัวตนเพิ่มข้ึน (26,414) (31,077) (918,636) (1,087,226)
สินทรัพยที่เกิดจากการสํารวจและประเมินคาเพิ่มข้ึน (158,560) (95,357) (5,514,324) (3,336,028)

กระแสเงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน (2,370,704) (1,694,634) (82,446,944) (59,285,875)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินสดจายชําระคืนหุนกูและเงนิกูยืมระยะยาว (71,460) (1,025,126) (2,485,186) (35,863,486)
เงินสดรับจากการออกหุนกู 44,550 358,644 1,549,328 12,546,980
เงินสดจายสําหรับตนทุนทางการเงินในการออกหุนกู (1,058) (563) (36,800) (19,696)
เงินสดจายชําระหนี้สินตามสัญญาเชา (261,489) (177,008) (9,093,897) (6,192,521)
เงินสดจายดอกเบี้ย (136,604) (144,365) (4,750,748) (5,050,512)
เงินสดจายชําระคืนหุนกูดอยสิทธิที่มีลักษณะคลายทุน - (142,590) - (4,988,476)
เงินสดจายดอกเบี้ยหุนกูดอยสิทธิที่มีลักษณะคลายทุน - (4,256) - (148,892)
เงินสดจายสุทธิสําหรับสัญญาอนุพันธทางการเงนิ - (44,924) - (1,571,643)
เงินสดรับจากการออกหุนสามัญของบริษัทยอย 3,496 - 121,413 -
เงินปนผลจาย (1,098,772) (819,492) (36,720,357) (28,779,571)

กระแสเงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (1,521,337) (1,999,680) (51,416,247) (70,067,817)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสวนหน่ึงของงบการเงินนี้

บริษทั ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566

งบการเงินรวม
หนวย: พันดอลลารสหรัฐอเมริกา หนวย: พันบาท
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งบกระแสเงินสด
บริษััท ปต่ท.สำารวจและผิลิต่ปิโต่รเลียม จำากัด (มหาชน)
สำาหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566

หมายเหตุุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นส่่วนหน่�งของงบการเงินน้�
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เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้นสุทธิ 469,868 992,918 17,987,966 36,087,827
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป 3,539,220 2,559,189 122,323,890 85,527,810
ปรับปรุงผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยน 9,871 (12,887) (2,770,000) 708,253

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดสิ้นป 4,018,959 3,539,220 137,541,856 122,323,890

รายการที่ไมใชเงินสดที่สําคัญ

การซื้อสินทรัพยที่ยังมิไดมีการจายชําระเงนิสด 629,260 595,710 21,884,031 20,840,593
การเพิ่มข้ึนของสินทรัพยสิทธิการใช 170,686 645,890 5,936,021 22,596,116

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสวนหน่ึงของงบการเงินนี้

บริษทั ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566

งบการเงินรวม
หนวย: พันดอลลารสหรัฐอเมริกา หนวย: พันบาท

28

งบกระแสเงินสด
บริษััท ปต่ท.สำารวจและผิลิต่ปิโต่รเลียม จำากัด (มหาชน)
สำาหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566

หมายเหตุุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นส่่วนหน่�งของงบการเงินน้�



372
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน
กําไรกอนภาษีเงินได 1,685,245 2,340,415 58,514,502 81,989,923
รายการปรับปรุง

คาเส่ือมราคา คาสูญสิ้นและคาตัดจําหนาย 465,929 853,336 16,082,260 30,019,247
คาใชจายในการสํารวจตัดจําหนาย 993 995 35,595 34,286
คาใชจายตัดจายอื่น 2,278 1,386 79,239 47,602
คาใชจายจากการตัดจําหนายสินทรัพย 71,721 7,541 2,470,643 263,321
รายไดจากรายไดรอการรับรู (233) (867) (8,088) (30,348)
(กําไร) ขาดทุนจากการวัดมูลคาเครื่องมือทางการเงิน (37,359) 49,104 (1,300,808) 1,826,168
เงินปนผลรับจากกิจการที่เกี่ยวของกัน (74,256) (136,107) (2,581,264) (4,810,495)
(กําไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ (1,823) 10,186 (63,418) 356,335
ดอกเบี้ยรับ (454,544) (346,864) (15,816,284) (12,126,601)
ตนทุนทางการเงิน 88,848 56,238 3,096,820 1,977,700
คาใชจายอื่น ๆ 10,673 8,384 372,067 293,513

กระแสเงินสดกอนการเปล่ียนแปลงของเงินทุนหมุนเวียน 1,757,472 2,843,747 60,881,264 99,840,651
     สินทรัพยจากการดําเนินงาน การเปลี่ยนแปลงของเงินทุนหมุนเวียน

ลูกหนี้การคาและลูกหน้ีอื่น 29,897 (120,038) 1,039,734 (4,199,470)
สินคาคงเหลือ 7,736 9,244 269,047 323,384
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น (40,701) (149,487) (1,415,490) (5,229,710)
สิทธิในการไดรับชดเชยจากกองทุนการรื้อถอน (7,891) - (274,445) -
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น (4,197) (2,402) (145,959) (84,020)
เจาหนี้การคาและเจาหน้ีอื่น (98,025) 10,297 (3,409,071) 360,230
หนี้สินหมุนเวียนอื่น (14,225) (33,918) (494,696) (1,186,604)
ประมาณการหนี้สิน (105,907) (258,967) (3,683,156) (9,059,820)
หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น (8,828) (16,946) (307,000) (592,854)

เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดําเนินงาน 1,515,331 2,281,530 52,460,228 80,171,787
เงินสดรับจากดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร 55,076 9,406 1,915,401 329,064
เงินสดจายภาษีเงินได (587,477) (640,615) (20,430,943) (22,411,579)

กระแสเงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดําเนินงาน 982,930 1,650,321 33,944,686 58,089,272

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566

งบการเงินเฉพาะกิจการ
หนวย: พันดอลลารสหรัฐอเมริกา หนวย: พันบาท
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งบกระแสเงินสด
บริษััท ปต่ท.สำารวจและผิลิต่ปิโต่รเลียม จำากัด (มหาชน)
สำาหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566

หมายเหตุุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นส่่วนหน่�งของงบการเงินน้�



งบการเงิน
373

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินสดจายลงทุนในเงินลงทุนระยะสั้น (324,837) - (11,296,981) -
เงินสดรับจากการลงทุนในเงินลงทุนระยะสั้น 124,837 - 4,341,500 -
เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เกี่ยวของกันลดลง - 449,944 - 15,741,066
เงินสดจายสําหรับเงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการที่เกี่ยวของกัน - (542,000) - (18,961,590)
เงินปนผลรับจากกิจการที่เกี่ยวของกัน 74,256 136,107 2,581,264 4,810,495
เงินสดจายลงทุนในบริษัทยอย (12,314) (713,463) (428,261) (24,960,145)
เงินสดรับจากลูกหน้ีสัญญาเชา 50 234 1,739 8,181
เงินสดรับจากดอกเบ้ียเงินใหกูยืมแกกิจการที่เกี่ยวของกัน 334,845 272,538 11,645,048 9,534,610
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณเพิ่มข้ึน (231,107) (375,047) (8,037,293) (13,120,807)
สินทรัพยไมมีตัวตนเพิ่มข้ึน (16,324) (12,604) (567,684) (440,957)

กระแสเงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน (50,594) (784,291) (1,760,668) (27,389,147)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวของกัน (ลดลง) เพิ่มข้ึน (10,956) 571,268 (381,015) 19,985,504
เงินสดจายชําระหน้ีสินตามสัญญาเชา (14,933) (42,626) (519,307) (1,491,233)
เงินสดจายดอกเบ้ีย (44,339) (29,298) (1,542,006) (1,024,963)
เงินสดจายชําระคืนหุนกูดอยสิทธิที่มีลักษณะคลายทุน - (142,590) - (4,988,476)
เงินสดจายดอกเบ้ียหุนกูดอยสิทธิที่มีลักษณะคลายทุน - (4,256) - (148,892)
เงินปนผลจาย (1,098,772) (819,492) (36,720,357) (28,779,571)

กระแสเงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (1,169,000) (466,994) (39,162,685) (16,447,631)

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด (ลดลง) เพิ่มขึ้นสุทธิ (236,664) 399,036 (6,978,667) 14,252,494
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป 1,189,891 788,461 41,125,443 26,350,301
ปรับปรุงผลกระทบจากอัตราแลกเปล่ียน 882 2,394 (1,494,065) 522,648

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดสิ้นป 954,109 1,189,891 32,652,711 41,125,443

รายการที่ไมใชเงินสดที่สําคัญ

การซื้อสินทรัพยท่ียังมิไดมีการจายชําระเงินสด 95,483 69,758 3,320,641 2,440,437
การเพิ่มข้ึนของสินทรัพยสิทธิการใช 45,341 33,068 1,576,858 1,156,883

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566

งบการเงินเฉพาะกิจการ
หนวย: พันดอลลารสหรัฐอเมริกา หนวย: พันบาท
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งบกระแสเงินสด
บริษััท ปต่ท.สำารวจและผิลิต่ปิโต่รเลียม จำากัด (มหาชน)
สำาหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566

หมายเหตุุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นส่่วนหน่�งของงบการเงินน้�



374
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
 

31 

1 ข้อมูลทั่วไป  
 

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกัด (มหาชน) (บริษัท) เป็นบริษัทที ่จดทะเบียนในประเทศไทยและเป็นบริษัท 

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2566 บริษัทได้มีการแจ้งเปลี่ยนแปลงที่อยู่ตามที่ได้

จดทะเบียน โดยที่อยู่ตามที่จดทะเบียนใหม่คือ 555/1 ศูนย์เอนเนอร์ยี่คอมเพล็กซ์ อาคาร เอ ชั้นที่ 19-36 ถนนวิภาวดีรังสิต  

เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 
 

เพื่อวัตถุประสงค์ในการรายงานข้อมูลจึงรวมเรียกบริษัทและบริษัทย่อยว่ากลุ่มบริษัท 
 

กลุ่มบริษัทประกอบธุรกิจหลักในด้านการสำรวจและผลิตปิโตรเลียมทั้งภายในประเทศไทยและต่างประเทศ และการลงทุน 

ในธุรกิจต่อเนื่องที่มีความสำคัญเชิงกลยุทธ์ 
 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2567 

 

2 เหตุการณ์สำคัญระหว่างงวดที่รายงาน 

 

 จากเหตุการณ์น้ำมันรั่วไหลของแหล่งมอนทาราเมื่อปี พ.ศ. 2552 กลุ่มผู้เลี ้ยงสาหร่ายในประเทศอินโดนีเซียได้ยื่นฟ้อง 

PTTEP Australasia (Ashmore Cartier) Pty Ltd (PTTEP AAA) ซ ึ ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ ่มบริษัท ต่อศาลสหพันธรัฐ 

ประเทศออสเตรเลีย โดยเป็นการดำเนินคดีแบบกลุ่ม (Class Action) ในปี พ.ศ. 2559 เพื่อเรียกร้องค่าเสียหายที่อ้างว่า

เกิดข้ึนจากเหตุการณ์ดังกล่าว ซึ่งศาลได้มีคำพิพากษา โดยศาลเชื่อว่าน้ำมันจากเหตุการณ์น้ำมันรั่วไหลจากแหล่งมอนทารา

ได้ไปถึงบริเวณเพาะเล้ียงสาหร่ายและก่อให้เกิดความเสียหาย อีกทั ้งยังได้ระบุบริเวณอื ่นที ่อาจได้รับผลกระทบ  

ซึ่ง PTTEP AAA ได้ใช้สิทธิยื่นขออุทธรณ์ในคดีดังกล่าวแล้ว อย่างไรก็ตาม ช่วงไตรมาสที่ 4 พ.ศ. 2565 PTTEP AAA ได้เข้า

ร่วมกระบวนการไกล่เกลี่ยกับกลุ่มผู้เลี้ยงสาหร่ายตามคำสั่งศาลไปควบคู่กัน และได้บรรลุข้อตกลงในหลักการโดย PTTEP 

AAA จะชำระเงินจำนวน 192.5 ล้านดอลลาร์ออสเตรเลีย เพื่อระงับการดำเนินคดีแบบกลุ่มทั้งหมด (รวมถึงการอุทธรณ์) 

กับกลุ่มผู้เลี้ยงสาหร่ายในประเทศอินโดนีเซีย โดยข้อตกลงในหลักการเพื่อระงับการดำเนินคดีแบบกลุ่มนี้ไม่ถือเป็นการรับ

ผิดของ PTTEP AAA 

 

ในไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2566 ศาลได้อนุมัติข้อตกลงในหลักการเพื่อระงับการดำเนินคดีแบบกลุ่มดังกล่าว และศาลได้อนุมัติ

แนวทางการจัดสรรเงินให้กับกลุ่มผู้เล้ียงสาหร่าย  

 

ในเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2566 PTTEP AAA ได้ชำระเงินตามข้อตกลงที ่ศาลได้อนุมัต ิจำนวน 192.5 ล้านดอลลาร์

ออสเตรเลีย หรือเทียบเท่าประมาณ 130.42 ล้านดอลลาร์สหรฐัอเมริกา (4,421.22 ล้านบาท) ทั้งนี้ การดำเนินคดีแบบกลุ่ม

ยังคงอยู่ในกระบวนการทางศาลจนกว่าเจ้าพนักงานคดีแบบกลุ่มที่ศาลได้แต่งตั้งจะดำเนินการจัดสรรเงินตามแนวทาง 

ที่ได้รบัอนุมัติภายใต้การกำกับดูแลของศาลแล้วเสร็จ โดย PTTEP AAA จะคอยติดตามกระบวนการดังกล่าวให้เป็นไปตาม

ข้อตกลงเพื่อระงับการดำเนินคดีท่ีได้รับอนุมัติจากศาล และคดีจะส้ินสุดลงเมื่อกระบวนการจัดสรรเงินดังกล่าวเสร็จส้ิน 

 

หมายเหตุ่ประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
บริษััท ปต่ท.สำารวจและผิลิต่ปิโต่รเลียม จำากัด (มหาชน)
สำาหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566
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 เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน พ.ศ. 2566 บริษัท ฟิวเจอร์เทค เอนเนอร์ยี่ เวนเจอร์ส จํากัด (ฟิวเจอร์เทค เอนเนอร์ยี่) ซึ่งเป็นบริษัท

ย่อยของกลุ่มบริษัทร่วมกับกลุ ่มผู้ร่วมทุนได้ชนะการประมูลแปลงสัมปทานในโครงการผลิตกรีนโฮโดรเจน ในรัฐสุลต่าน

โอมาน และได้ลงนามในสัญญาพัฒนาโครงการ (Project Development Agreement) และสัญญาเช่าแปลงสัมปทาน 

(Sub-Usufruct Agreement) เพื ่อเข้ารับสิทธิในการพัฒนาโครงการผลิตกรีนโฮโดรเจน ในแปลงสัมปทาน Z1-02 เป็น

ระยะเวลา 47 ปี โดยวันที ่ 14 ธันวาคม พ.ศ. 2566  ฟิวเจอร์เทค เอนเนอร์ยี ่และกลุ ่มผู ้ร่วมทุนได้จดทะเบียนจัดตั้ง 

Hydrogen Duqm LLC (HDL) โดยฟิวเจอร์เทค เอนเนอร์ยี่ถือหุ้นสัดส่วนร้อยละ 11 ซึ่งกลุ่มบริษัทจัดประเภทเงินลงทุนใน 

HDL เป็นเงินลงทุนในบริษัทร่วม โดยการเข้าลงทุนในครั้งนี้สอดคล้องกับกลยุทธ์การเติบโตในธุรกิจใหม่ของกลุ่มบริษัท ใน

การขยายธุรกิจไปสู่พลังงานสะอาด 

 

 เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม พ.ศ. 2566 PTTEP AAA ได้ลงนามในสัญญาซื้อขายเพื ่อขายสัดส่วนการลงทุนทั ้งหมดในแปลง

สัมปทาน เอซี/อาร์แอล 7 ให้แก่ INPEX Cash Maple Pty Ltd และ TotalEnergies Exploration Australia Pty Ltd โดยการ

ขายสัดส่วนดังกล่าวได้เสร็จสมบูรณ์เมื่อวันท่ี 22 ธันวาคม พ.ศ. 2566 และรับรู้กำไรจากการขายสัดส่วนการลงทุนดังกล่าว 

จำนวน 72.87 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา (2,548 ล้านบาท) ซึ่งการขายสัดส่วนดังกล่าวมีมูลค่ายุติธรรมของสิ่งตอบแทน 

ที่ได้รับ จำนวน 260.99 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา (9,127 ล้านบาท) ประกอบด้วย เงินสด จำนวน 200.14 ล้านดอลลาร์

สหรัฐอเมริกา (6,999 ล้านบาท) และมูลค่ายุติธรรมของสิ่งตอบแทนที่คาดว่าจะได้รับในอนาคต จำนวน 60.85 ล้าน

ดอลลาร์สหรัฐอเมรกิา (2,128 ล้านบาท) ซึ่งคำนวณตามวิธีคิดลดกระแสเงินสด  

 

 เมื่อวันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2566 บริษัท ปตท.สผ. อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด (ปตท.สผ.อ.) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทและ

ผู้ดำเนินการในแปลง จี 12/48 ได้ลงนามในสัญญาซื้อขาย เพื่อเข้าซื้อสัดส่วนการลงทุนร้อยละ 33.3333 ในแปลง จี 12/48 

จากบริษัท TotalEnergies EP Thailand ทั้งนี้การเข้าซื้อสัดส่วนการลงทุนจะเสร็จสมบูรณ์เมื่อได้รับอนุมัติจากรัฐบาล และ

ภายหลังการเข้าซื้อดังกล่าวจะส่งผลให้ ปตท.สผ.อ. มีสัดส่วนการลงทุนร้อยละ 100 

 

 เมื่อวันที่ 29 กันยายน พ.ศ. 2566 PTTEP Sarawak Oil Limited (PTTEP SKO) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัท ได้ลงนาม

ในสัญญาซื้อขาย (Farm-Out Agreement) กับ Petronas Carigali Sdn. Bhd. (PCSB) เพื่อขายสัดส่วนการลงทุนร้อยละ 10 

ในสัญญาแบ่งปันผลผลิต แปลงเอสเค 405 บี นอกชายฝ่ังรัฐซาราวัก ประเทศมาเลเซีย ทั้งน้ี การซื้อขายจะมีผลสมบูรณ์เมื่อ

บรรลุเงื่อนไขตามที่ระบุไว้ในสัญญาซื้อขาย ซึ่งรวมถึงการได้รับอนุมัติจากรัฐบาล 

 

 เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม พ.ศ. 2566 FutureTech SG Pte. Ltd. (FSG) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัทได้ลงนามในสัญญา

ซื้อขาย เพื ่อเข้าซื ้อหุ ้นทุนในสัดส่วนร้อยละ 50 ของ TotalEnergies Renewables Seagreen Holdco (TERSH) จาก 

TotalEnergies Renewables UK Ltd (TERUK) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยในกลุ่มบริษัท TotalEnergies SE (TotalEnergies) ทั้งนี้ 

การซื้อขายจะมีผลสมบูรณ์เมื่อบรรลุเงื่อนไขตามที่ระบุไว้ในสัญญาซื้อขาย ซึ่งรวมถึงการได้รับอนุมัติจากรัฐบาล โดยการ

เข้าลงทุนในครั้งนี้สอดคล้องกับกลยุทธ์การเติบโตในธุรกิจใหม่ของกลุ่มบริษัทในการขยายธุรกิจไปสู่พลังงานสะอาด 
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 เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน พ.ศ. 2566 บริษัท ฟิวเจอร์เทค เอนเนอร์ยี่ เวนเจอร์ส จํากัด (ฟิวเจอร์เทค เอนเนอร์ยี่) ซึ่งเป็นบริษัท

ย่อยของกลุ่มบริษัทร่วมกับกลุ ่มผู้ร่วมทุนได้ชนะการประมูลแปลงสัมปทานในโครงการผลิตกรีนโฮโดรเจน ในรัฐสุลต่าน

โอมาน และได้ลงนามในสัญญาพัฒนาโครงการ (Project Development Agreement) และสัญญาเช่าแปลงสัมปทาน 

(Sub-Usufruct Agreement) เพื ่อเข้ารับสิทธิในการพัฒนาโครงการผลิตกรีนโฮโดรเจน ในแปลงสัมปทาน Z1-02 เป็น

ระยะเวลา 47 ปี โดยวันที ่ 14 ธันวาคม พ.ศ. 2566  ฟิวเจอร์เทค เอนเนอร์ยี ่และกลุ ่มผู ้ร่วมทุนได้จดทะเบียนจัดตั้ง 

Hydrogen Duqm LLC (HDL) โดยฟิวเจอร์เทค เอนเนอร์ยี่ถือหุ้นสัดส่วนร้อยละ 11 ซึ่งกลุ่มบริษัทจัดประเภทเงินลงทุนใน 

HDL เป็นเงินลงทุนในบริษัทร่วม โดยการเข้าลงทุนในครั้งนี้สอดคล้องกับกลยุทธ์การเติบโตในธุรกิจใหม่ของกลุ่มบริษัท ใน

การขยายธุรกิจไปสู่พลังงานสะอาด 

 

 เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม พ.ศ. 2566 PTTEP AAA ได้ลงนามในสัญญาซื้อขายเพื ่อขายสัดส่วนการลงทุนทั ้งหมดในแปลง

สัมปทาน เอซี/อาร์แอล 7 ให้แก่ INPEX Cash Maple Pty Ltd และ TotalEnergies Exploration Australia Pty Ltd โดยการ

ขายสัดส่วนดังกล่าวได้เสร็จสมบูรณ์เมื่อวันท่ี 22 ธันวาคม พ.ศ. 2566 และรับรู้กำไรจากการขายสัดส่วนการลงทุนดังกล่าว 

จำนวน 72.87 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา (2,548 ล้านบาท) ซึ่งการขายสัดส่วนดังกล่าวมีมูลค่ายุติธรรมของสิ่งตอบแทน 

ที่ได้รับ จำนวน 260.99 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา (9,127 ล้านบาท) ประกอบด้วย เงินสด จำนวน 200.14 ล้านดอลลาร์

สหรัฐอเมริกา (6,999 ล้านบาท) และมูลค่ายุติธรรมของสิ่งตอบแทนที่คาดว่าจะได้รับในอนาคต จำนวน 60.85 ล้าน

ดอลลาร์สหรัฐอเมรกิา (2,128 ล้านบาท) ซึ่งคำนวณตามวิธีคิดลดกระแสเงินสด  

 

 เมื่อวันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2566 บริษัท ปตท.สผ. อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด (ปตท.สผ.อ.) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทและ

ผู้ดำเนินการในแปลง จี 12/48 ได้ลงนามในสัญญาซื้อขาย เพื่อเข้าซื้อสัดส่วนการลงทุนร้อยละ 33.3333 ในแปลง จี 12/48 

จากบริษัท TotalEnergies EP Thailand ทั้งนี้การเข้าซื้อสัดส่วนการลงทุนจะเสร็จสมบูรณ์เมื่อได้รับอนุมัติจากรัฐบาล และ

ภายหลังการเข้าซื้อดังกล่าวจะส่งผลให้ ปตท.สผ.อ. มีสัดส่วนการลงทุนร้อยละ 100 

 

 เมื่อวันที่ 29 กันยายน พ.ศ. 2566 PTTEP Sarawak Oil Limited (PTTEP SKO) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัท ได้ลงนาม

ในสัญญาซื้อขาย (Farm-Out Agreement) กับ Petronas Carigali Sdn. Bhd. (PCSB) เพื่อขายสัดส่วนการลงทุนร้อยละ 10 

ในสัญญาแบ่งปันผลผลิต แปลงเอสเค 405 บี นอกชายฝ่ังรัฐซาราวัก ประเทศมาเลเซีย ทั้งน้ี การซื้อขายจะมีผลสมบูรณ์เมื่อ

บรรลุเงื่อนไขตามที่ระบุไว้ในสัญญาซื้อขาย ซึ่งรวมถึงการได้รับอนุมัติจากรัฐบาล 

 

 เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม พ.ศ. 2566 FutureTech SG Pte. Ltd. (FSG) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัทได้ลงนามในสัญญา

ซื้อขาย เพื ่อเข้าซื ้อหุ ้นทุนในสัดส่วนร้อยละ 50 ของ TotalEnergies Renewables Seagreen Holdco (TERSH) จาก 

TotalEnergies Renewables UK Ltd (TERUK) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยในกลุ่มบริษัท TotalEnergies SE (TotalEnergies) ทั้งนี้ 

การซื้อขายจะมีผลสมบูรณ์เมื่อบรรลุเงื่อนไขตามที่ระบุไว้ในสัญญาซื้อขาย ซึ่งรวมถึงการได้รับอนุมัติจากรัฐบาล โดยการ

เข้าลงทุนในครั้งนี้สอดคล้องกับกลยุทธ์การเติบโตในธุรกิจใหม่ของกลุ่มบริษัทในการขยายธุรกิจไปสู่พลังงานสะอาด 
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3 เกณฑ์การจัดทำงบการเงิน 
 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการได้จัดทำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทยและข้อกำหนดภายใต้

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์
 

ผู้บริหารของบริษัทกำหนดสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐอเมริกาเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการดำเนินงาน (Functional currency) ของบริษัทและ

ได้นำเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐอเมริกา อย่างไรก็ดี เนื่องจากตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทยและกรมพัฒนาธุรกิจการค้ากำหนดให้บริษัทต้องนำเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในสกุลเงินบาท 

บริษัทจึงนำเสนองบการเงินในสกุลเงินบาทโดยแปลงค่าจากสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐอเมริกาเป็นสกุลเงินบาท 
 

ในกรณีที่กลุ่มบริษัททำสัมปทานหรือร่วมลงทุนในสัญญาแบ่งปันผลผลิตกับผู้อื่นเพื่อสำรวจและผลิตปิโตรเลียม กลุ่มบริษัท 

ได้บันทึกส่วนได้เสียตามสัดส่วนของค่าใช้จ่าย สินทรัพย์และหนี้สินตามรายงานค่าใช้จ่าย ซึง่จัดทำโดยผู้ดำเนินการในสัมปทาน

หรือสัญญาแบ่งปันผลผลิต รายงานค่าใช้จ่ายน้ีได้ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีอื่นและโดยคณะกรรมการผู้ร่วมลงทุนอย่างสม่ำเสมอ 
 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจัดทำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวัดมูลค่าขององค์ประกอบของงบการเงิน 

ยกเว้นตามที่ระบุในนโยบายการบัญช ี
 

การจัดทำงบการเงินให้สอดคล้องกับหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทยกำหนดให้กลุ่มบริษัทต้องใช้ประมาณการทาง

บัญชีที่สำคัญและการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหารตามกระบวนการในการนำนโยบายการบัญชีของกลุ ่มบริษัทไปถือปฏิบัติ  

กลุ่มบริษัทเปิดเผยเรื่องการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหารหรือรายการที่มีความซับซ้อน และรายการเกี่ยวกับข้อสมมติฐานและ

ประมาณการท่ีมีนัยสำคัญต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 8 
 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการฉบับภาษาอังกฤษจัดทำขึ้นจากงบการเงินตามกฎหมายที่เป็นภาษาไทย ในกรณีที่มี

เนื้อความขัดแย้งกันหรือมีการตีความในสองภาษาที่แตกต่างกันให้ใช้งบการเงินตามกฎหมายฉบับภาษาไทยเป็นหลัก 
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4 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง 

 

4.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงที่มีผลบังคับใช้สำหรับรอบระยะเวลาบัญชีในหรือหลังวันที่  

1 มกราคม พ.ศ. 2566 ที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มบริษัท 

 

ก) การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 16 เรื่องที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ได้อธิบายให้ชัดเจนโดยห้าม

กิจการนำสิ่งตอบแทนที่ได้รับจากการขายชิ้นงานที่ผลิตในระหว่างการเตรียมความพร้อมของที่ดิน อาคารและ

อุปกรณ์ให้อยู่ในสถานที่และสภาพที่พร้อมจะใช้งานได้ตามความประสงค์ของฝ่ายบริหารไปหักต้นทุนของรายการ

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ โดยให้รับรู้เป็นรายได้ 

 

ข) การปรบัปรุงมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 37 เรื่องประมาณการหนี้สิน หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น และสินทรัพย์ที่

อาจเกิดขึ้น ได้อธิบายให้ชัดเจนว่าในการพิจารณาว่าสัญญาเป็นสัญญาที่สร้างภาระ ต้นทุนการปฏิบัติครบตาม

สัญญาประกอบด้วยต้นทุนส่วนเพิ่มที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติตามสัญญาและการปันส่วนต้นทุนอื่นที่เกี่ยวข้อง

โดยตรงในการปฏิบัติตามสัญญา นอกจากนี้กิจการต้องรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าที่เกิดขึ้นจากสินทรัพย์ที่ใช้

ในการปฏิบัติตามสัญญาก่อนที่จะตั้งประมาณการหนี้สินแยกต่างหากสำหรับสัญญาที่สร้างภาระ  

 

ค) การปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 3 เรื่องการรวมธุรกิจ ได้อธิบายให้ชัดเจนเกี่ยวกับ 

การปรับการอ้างอิงกรอบแนวคิดรายงานทางการเงินให้เป็นฉบับปัจจุบัน และเพิ่มการพิจารณาการรับรู้หนี้สินและ

หนี้สินท่ีอาจเกิดขึ้นที่รับมาจากการรวมธุรกิจ และไม่รบัรู้สินทรัพย์ที่อาจเกิดขึ้น ณ วันที่ซื้อ 

 

ง) การปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 9 เรื่องเครื่องมือทางการเงิน ได้อธิบายให้ชัดเจน

เกี่ยวกับการพิจารณาการตัดรายการหนี้สินทางการเงินด้วยวิธีทดสอบร้อยละ 10 โดยให้รวมเฉพาะค่าธรรมเนียม 

ที่เกิดระหว่างผู้กู้ยืมและผู้ให้กู้ยืม 

 

เริ ่มตั ้งแต่วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2566 กลุ ่มบริษัทได้ปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวข้างต้น  

โดยการปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำคัญต่อกลุ่มบริษัท 
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4.2  มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงที่มีผลบังคับใช้สำหรับรอบระยะเวลาบัญชีในหรือหลังวันที่  

1 มกราคม พ.ศ. 2567 ที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มบริษัท 

 

กล่มุบริษัทยังไม่ได้นำมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุงใหม่ดังต่อไปนี้มาถือปฏิบัติก่อนวันที่มีผลบังคับใช ้

 

ก) การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 1 เรื่องการนำเสนองบการเงิน ได้แก้ไขข้อกำหนดของการเปิดเผย

จาก “การเปิดเผยนโยบายการบัญชีที่สำคัญ” เป็น “การเปิดเผยข้อมูลนโยบายการบัญชีที่มีสาระสำคัญ” โดยการ

แก้ไขเพิ่มเติมได้มีการให้แนวทางการพิจารณาเรื่องนโยบายการบัญชีที่มีสาระสำคัญซึ่งเป็นข้อมูลที่มีผลต่อการ

ตัดสินใจสำหรับผู้ใช้งบการเงิน  

 

ข) การปรบัปรุงมาตรฐานการบัญชีฉบับที ่8 เรื่องนโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชี

และข้อผิดพลาด ได้แก้ไขคำนิยามของประมาณการทางบัญชี กล่าวคือ ประมาณการทางบัญชีหมายถึง จำนวน 

ที่เป็นตัวเงินในงบการเงินที่เปลี่ยนไปตามความไม่แน่นอนของการวัดค่า ซึ่งหากมีการเปลี่ยนแปลงประมาณการ

ทางบัญชี กิจการจะรับรู้ผลกระทบโดยวิธีเปล่ียนทันทีเป็นต้นไป 

 

ค) การปรบัปรุงมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 เรื่องภาษีเงินได้  

 

ค.1) กิจการต้องรับรู้ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีท่ีเกิดจากการรับรู้สินทรัพย์และหนี้สินที่เกิดขึ้นจากรายการเดียวกัน 

ณ การรับรู้เมื่อเริ่มแรก ที่มีมูลค่าของผลแตกต่างชั่วคราวที่ต้องเสียภาษีและผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษี

เท่ากัน ตัวอย่างของรายการ เช่น สัญญาเช่า และภาระผูกพนัจากการรื้อถอน 

 

ค.2) กิจการได้รับยกเว้นเป็นการชั่วคราวไม่ต้องรับรู้และไม่ต้องเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับสินทรัพย์และหนี้สินภาษี 

เงินได้รอการตัดบัญชีท่ีเกี่ยวข้องกับภาษีเงินได้เสาหลักที่สอง (Pillar Two income tax) ที่เผยแพร่โดยองค์การ

เพื่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (OECD) โดยต้องเปิดเผยว่าได้ถือปฏิบัติตามข้อยกเว้น

ดังกล่าว นอกจากน้ี การปรับปรุงยังกำหนดให้เปิดเผยข้อมูลดังนี ้

•   เปิดเผยภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันที่เกี่ยวข้องกับภาษีเงินได้เสาหลักที่สองเป็นรายการแยกต่างหาก 

• ในรอบระยะเวลาที่นิติบัญญัติเสาหลักที่สอง (Pillar Two legislation) มีการประกาศใช้แล้วหรือที่จะมีการ

ประกาศใช้อย่างแน่นอนแต่ยังไม่มีผลบังคับใช้ กิจการจะต้องเปิดเผยข้อมูลดังต่อไปนี้ 

- ข้อมูลเชิงคุณภาพ เช่น กิจการได้รับผลกระทบจากการบังคับใช้นิติบัญญัติเสาหลักที่สองอย่างไร และ 

-  ข้อมูลเชิงปริมาณที่สามารถประมาณได้อย่างสมเหตุสมผลเกี่ยวกับผลกระทบจากภาษีเงินได้เสาหลัก 

ที่สอง ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน เช่น การระบุถึงสัดส่วนกำไรของกิจการที่อาจเข้าข่ายภาษีเงินได้

เสาหลักที่สอง และอัตราภาษีที่แท้จริงถัวเฉล่ียของผลกำไรดังกล่าว 
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ผู้บริหารของกลุ่มบริษัทได้ประเมินและพบว่าการปรับปรุงมาตรฐานรายงานทางการเงินที่กล่าวไว้ในข้อ ก) – ค.1) ไม่มี

ผลกระทบอย่างเป็นสาระสำคัญต่อกลุ่มบริษัท อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษัทอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบที่อาจมี 

ในรอบระยะเวลาบัญชีที่การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 เรื่องภาษีเงินได้ ที่เกี่ยวกับภาษีเงินได้เสาหลักที่สอง

ดังที่กล่าวไว้ในข้อ ค.2) มีผลบังคับใช้ 

 

5 นโยบายบัญช ี 

 

นโยบายการบัญชีท่ีสำคัญที่ใช้ในการจัดทำงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการมีดังต่อไปนี้ 

 

5.1 การบัญชีสำหรับงบการเงินรวม 

 

ก) บริษัทย่อย 

 

บริษัทย่อยหมายถึงกิจการทั้งหมดท่ีกลุ่มบริษัทมีอำนาจควบคุม กลุ่มบริษัทมีอำนาจควบคุมเมื่อกลุ่มบริษัทรับหรือมี

สิทธิในผลตอบแทนผันแปรจากการเกี่ยวข้องกับผู้ได้รับการลงทุน และสามารถใช้อำนาจเหนือผู้ได้รับการลงทุนเพื่อให้

ได้ผลตอบแทนผันแปร กลุ่มบริษัทรวมงบการเงินของบริษัทย่อยไว้ในงบการเงินรวมตั้งแต่วันที่กลุ่มบริษัทมีอำนาจ

ในการควบคุมบริษัทย่อยจนถึงวันที่กลุ่มบริษัทสูญเสียอำนาจควบคุมในบริษัทย่อยน้ัน  

 

ในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินลงทุนในบริษัทย่อยบันทึกด้วยวิธีราคาทุนหักค่าเผ่ือการด้อยค่า (ถ้ามี) 

 

รายชื่อของบริษัทย่อยแสดงไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 17 

 

ข) บริษัทร่วม 

 

บริษัทร่วมเป็นกิจการที่กลุ่มบริษัทมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสำคัญแต่ไม่ถึงกับมีอำนาจควบคุมหรือมีการควบคุม

ร่วม เงินลงทุนในบริษัทร่วมรับรู้โดยใช้วิธีส่วนได้เสียในการแสดงในงบการเงินรวม 

 

ในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินลงทุนในบริษัทร่วมบันทึกด้วยวิธีราคาทุนหักค่าเผ่ือการด้อยค่า (ถ้ามี) 

 

รายชื่อของบริษัทร่วมแสดงไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 17 
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บริษัทย่อยหมายถึงกิจการทั้งหมดท่ีกลุ่มบริษัทมีอำนาจควบคุม กลุ่มบริษัทมีอำนาจควบคุมเมื่อกลุ่มบริษัทรับหรือมี

สิทธิในผลตอบแทนผันแปรจากการเกี่ยวข้องกับผู้ได้รับการลงทุน และสามารถใช้อำนาจเหนือผู้ได้รับการลงทุนเพื่อให้

ได้ผลตอบแทนผันแปร กลุ่มบริษัทรวมงบการเงินของบริษัทย่อยไว้ในงบการเงินรวมตั้งแต่วันที่กลุ่มบริษัทมีอำนาจ

ในการควบคุมบริษัทย่อยจนถึงวันที่กลุ่มบริษัทสูญเสียอำนาจควบคุมในบริษัทย่อยน้ัน  

 

ในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินลงทุนในบริษัทย่อยบันทึกด้วยวิธีราคาทุนหักค่าเผ่ือการด้อยค่า (ถ้ามี) 

 

รายชื่อของบริษัทย่อยแสดงไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 17 

 

ข) บริษัทร่วม 

 

บริษัทร่วมเป็นกิจการที่กลุ่มบริษัทมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสำคัญแต่ไม่ถึงกับมีอำนาจควบคุมหรือมีการควบคุม

ร่วม เงินลงทุนในบริษัทร่วมรับรู้โดยใช้วิธีส่วนได้เสียในการแสดงในงบการเงินรวม 

 

ในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินลงทุนในบริษัทร่วมบันทึกด้วยวิธีราคาทุนหักค่าเผ่ือการด้อยค่า (ถ้ามี) 

 

รายชื่อของบริษัทร่วมแสดงไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 17 
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ค) การร่วมการงาน 

 

เงินลงทุนในการร่วมการงานจะถูกจัดประเภทเป็นการดำเนินงานร่วมกันหรือการร่วมค้า โดยขึ้นอยู่กับสิทธิและ

ภาระผูกพันตามสัญญาของผู้เข้าร่วมการงานนั้นมากกว่าโครงสร้างรูปแบบทางกฎหมายของการร่วมการงาน 

 

 

การร่วมการงานจัดประเภทเป็นการดำเนินงานร่วมกันเมื ่อกลุ่มบริษัทมีสิทธิในสินทรัพย์และมีภาระผูกพัน 

ในหนี้สินที่เกี่ยวข้องกับการร่วมการงานน้ัน โดยรับรู้สิทธิโดยตรงในสินทรัพย์ หนี้สิน รายได้และค่าใช้จ่ายของการ

ดำเนินงานร่วมกัน และแบ่งส่วนสินทรัพย์ หนี้สิน รายได้ และค่าใช้จ่ายที่ร่วมกันถือครองหรือก่อขึ้น ซึ่งรายการ

ดังกล่าวจะแสดงรวมกับรายการแต่ละบรรทัดในงบการเงิน 

 

การร่วมการงานจัดประเภทเป็นการร่วมค้าเมื่อกลุ่มบริษัทมีสิทธิในสินทรัพย์สุทธิของการร่วมการงานนั้น  

เงินลงทุนในการร่วมค้ารับรู้โดยใช้วิธีส่วนได้เสียในการแสดงในงบการเงินรวม 

 

ในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินลงทุนในการร่วมค้าบันทึกด้วยวิธีราคาทุนหักค่าเผ่ือการด้อยค่า (ถ้ามี) 

 

รายชื่อของการร่วมค้าและการดำเนินงานร่วมกันได้แสดงไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 17 

 

ง) การบันทึกเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 

 

กลุ่มบริษัทรับรู้เงินลงทุนเมื ่อเริ ่มแรกด้วยราคาทุน ซึ ่งประกอบด้วยเงินที ่จ่ายซื ้อรวมกับต้นทุนทางตรงของ 

เงินลงทุน 

 

กลุ่มบริษัทจะรับรู้มูลค่าภายหลังวันที่ได้มาของเงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้าด้วยส่วนแบ่งกำไรหรือ

ขาดทุนของผู้ได้รับการลงทุนตามสัดส่วนที่ผู ้ลงทุนมีส่วนได้เสียอยู่ในกำไรขาดทุนและกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ผล

สะสมของการเปลี่ยนแปลงภายหลังการได้มาดังกล่าวข้างต้นจะปรับปรุงกับราคาตามบัญชีของเงินลงทุน 

 

เมื่อส่วนแบ่งขาดทุนของกลุ่มบริษัทในบริษัทร่วมและการร่วมค้ามีมูลค่าเท่ากับหรือเกินกว่ามูลค่าส่วนได้เสียของ

กลุ่มบริษัทในบริษัทร่วมและการรว่มค้านั้นซึ่งรวมถึงส่วนได้เสียระยะยาวอื่น กลุ่มบริษัทจะไม่รับรู้ส่วนแบ่งขาดทุน

ที่เกินกว่าส่วนได้เสียในบริษัทร่วมและการร่วมค้านั้น เว้นแต่กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันหรือได้จ่ายเงินเพื่อชำระ

ภาระผูกพันแทนบริษัทร่วมหรือการร่วมค้า  
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จ) การเปล่ียนแปลงสัดส่วนการถือครองกิจการ 

 

ในกรณีที่กลุ่มบริษัทยังคงมีอำนาจควบคุมบริษัทย่อย กลุ่มบริษัทปฏิบัติต่อรายการกับส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจ

ควบคุมเช่นเดียวกันกับรายการกับผู ้เป็นเจ้าของของกลุ่มบริษัท ผลต่างระหว่างราคาจ่ายซื้อหรือราคาขายจาก 

การเปลี่ยนแปลงสัดส่วนในบริษัทย่อยกับราคาตามบัญชีของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุมที่ลดลงหรือเพิ่มข้ึน

ตามสัดส่วนที่เปล่ียนแปลงไปจะถูกรบัรู้ในส่วนของเจ้าของ 

 

ถ้าสัดส่วนการถือครองในบริษัทร่วมและการร่วมค้าลดลง แต่กลุ ่มบริษัทยังคงมีอิทธิพลอย่างมีนัยสำคัญหรือ 

ยังคงมีการควบคุมร่วม กำไรหรือขาดทุนที่เคยบันทึกไว้ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นเฉพาะส่วนที่ลดลงจะถูกโอนไป

ยังกำไรหรือขาดทุน กำไรหรือขาดทุนจากการลดสัดส่วนการถือครองในบริษัทร่วมและการร่วมค้าจะถูกรับรู้ใน 

งบกำไรขาดทุน 

 

เมื ่อกลุ่มบริษัทสูญเสียอำนาจควบคุม การควบคุมร่วม หรือการมีอิทธิพลอย่างมีนัยสำคัญในเงินลงทุนน้ัน  

เงินลงทุนที่เหลืออยู่จะถูกวัดมูลค่าใหม่ด้วยมูลค่ายุติธรรม ส่วนต่างที่เกิดขึ ้นจะถูกรับรู้ในกำไรหรือขาดทุน  

มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนจะกลายเป็นมูลค่าเริ่มแรกในการบันทึกบัญชีเงินลงทุนและจะจัดประเภทใหม่ตาม

สัดส่วนการถือครองที่เหลืออยู่เป็นเงินลงทุนในบริษัทร่วม การร่วมค้า หรือสินทรัพย์ทางการเงิน 

 

ฉ) รายการระหว่างกันในงบการเงินรวม 

 

รายการ ยอดคงเหลือ และกำไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงระหว่างกันในกลุ่มบริษัทจะถูกตัดออก กำไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง 

ในรายการระหว่างกลุ่มบริษัทกับบริษัทร่วมและการร่วมค้าจะถูกตัดออกตามสัดส่วนที่กลุ่มบริษัทมีส่วนได้เสียใน

บริษัทร่วมและการร่วมค้า ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงในรายการระหว่างกลุ ่มบริษัทจะถูกตัดออกเช่นเดยีวกนั 

ยกเว้นรายการน้ันจะมีหลักฐานว่าเกิดจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ที่โอน 

 

5.2 การรวมธุรกิจ 
 

กลุ่มบริษัทถือปฏิบัติตามวิธีซื้อสำหรับการรวมธุรกิจท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน ส่ิงตอบแทนที่โอนให้

สำหรับการซื้อธุรกิจประกอบด้วย 
 

 มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่โอนไป 

 หนี้สินท่ีก่อข้ึนเพื่อจ่ายชำระให้แก่เจ้าของเดิม 

 ส่วนได้เสียในส่วนของเจ้าของท่ีออกโดยกลุ่มบริษัท 
 

สินทรัพย์ที่ระบุได้ที่ได้มา หนี้สิน และหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นจากการรวมธุรกิจจะถูกวัดมูลค่าเริ่มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรม  

ณ วันที่ซื้อ 
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ผลรวมของมูลค่าสิ่งตอบแทนที่โอนให้และมูลค่าของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุมในผู้ถูกซื้อและมูลค่ายุติธรรม  

ของส่วนได้เสียในผู ้ได้รับการลงทุนซึ ่งถืออยู ่ก่อนการรวมธุรกิจ (ในกรณีที ่เป็นการรวมธุรกิจจากการทยอยซื้อ)  

ในจำนวนที่เกินกว่ามูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิที ่ระบุได้ที ่ได้มาต้องรับรู้เป็นค่าความนิยม แต่หากน้อยกว่า 

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิที่ระบุได้ที่ได้มา จะรับรู้ส่วนต่างโดยตรงไปยังกำไรหรอืขาดทุน 
 

ต้นทุนท่ีเกี่ยวกับการซื้อธุรกิจจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในกำไรหรือขาดทุนในงบการเงินรวม 
 

การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมในภายหลังของสิ่งตอบแทนที่คาดว่าจะต้องจ่ายและ/หรือได้รับที่รับรู้ไว้เป็นสินทรัพย์

หรือหนี้สิน จะรับรู้ในกำไรหรือขาดทุน สิ่งตอบแทนที่คาดว่าจะต้องจ่ายซึ่งจัดประเภทเป็นส่วนของเจ้าของจะไม่มีการ 

วัดมูลค่าใหม่  
 

 

กลุ่มบริษัทรับรู้รายการการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน โดยรับรู้สินทรัพย์และหนี้สินของกิจการที่ถูกนำมารวม

ด้วยมูลค่าตามบัญชีของกิจการท่ีถูกนำมารวมตามมูลค่าที่แสดงอยู่ในงบการเงนิรวมของบริษัทใหญ่ในลำดับสูงสุดที่ตอ้ง

จัดทำงบการเงินรวม โดยกลุ ่มบริษัทต้องปรับปรุงรายการเสมือนว่าการรวมธุรก ิจได้เก ิดขึ ้นตั ้งแต่ว ันต้นงวด 

ในงบการเงินงวดก่อนที ่นำมาแสดงเปรียบเทียบหรือตั้งแต่วันที ่กิจการดังกล่าวอยู ่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับ 

กลุ่มบริษัท (หากเกิดขึ้นหลังจากวันต้นงวดของงบการเงินเปรียบเทียบ) 
 

ต้นทุนการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกันเป็นผลรวมของมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่ให้ไป หนี้สินที่เกิดขึ้นหรือ

รับมา และตราสารทุนที่ออกโดยผู้ซื้อ ณ วันที่มีการแลกเปล่ียนเพื่อให้ได้มาซึ่งการควบคุม 
 

ส่วนต่างระหว่างต้นทุนของการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกนักับส่วนได้เสียของผู้ซื้อในมลูค่าตามบัญชขีองกจิการ

ที ่ถูกนำมารวมแสดงเป็นรายการ “ส่วนเกินทุนจากการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน” ในส่วนของเจ้าของ  

โดยกลุ่มบริษัทจะตัดรายการนี้ออกเมื่อขายเงินลงทุนออกไป 

 

5.3 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ 

 

ก) สกุลเงินท่ีใช้ในการดำเนินงานและสกุลเงินท่ีใช้นำเสนองบการเงิน 

 

รายการที่รวมในงบการเงินของแต่ละบริษัทในกลุ่มบริษัทถูกวัดมูลค่าโดยใช้สกุลเงินของสภาพแวดล้อมทาง

เศรษฐกิจหลักที่แต่ละบริษัทดำเนินงานอยู่ (สกุลเงินที่ใช้ในการดำเนินงาน) งบการเงินแสดงในสกุลเงินดอลลาร์

สหรัฐอเมริกาซึ่งถูกกำหนดเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการดำเนินงานของบริษัทและเป็นสกุลเงินที่ใช้นำเสนองบการเงินของ

กลุ่มบริษัทและบริษัท 
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ข) รายการและยอดคงเหลือ 

 

รายการที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการดำเนินงานโดยใช้อัตราแลกเปลี ่ยน  

ณ วันที่เกิดรายการ รายการกำไรและรายการขาดทุนท่ีเกิดจากการรับหรือจ่ายชำระที่เป็นเงนิตราต่างประเทศ และที่

เกิดจากการแปลงค่าสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินท่ีเป็นตัวเงินซึ่งเป็นเงินตราต่างประเทศโดยใช้อัตราแลกเปล่ียน 

ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน ได้บันทึกไว้ในกำไรหรือขาดทุน 

 

เมื ่อมีการรับรู ้รายการกำไรหรือรายการขาดทุนของรายการที ่ไม่เป็นตัวเงินไว้ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

องค์ประกอบของอัตราแลกเปล่ียนทั้งหมดของกำไรหรือขาดทุนนั้นจะรับรู้ไว้ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ในทางตรงข้าม 

การรับรู้รายการกำไรหรือรายการขาดทุนของรายการที ่ไม่เป็นตัวเงินไว้ในกำไรหรือขาดทุน องค์ประกอบของ 

อัตราแลกเปล่ียนทั้งหมดของกำไรหรือขาดทุนนั้นจะรับรู้ไว้ในกำไรหรือขาดทุนด้วย 

 

ค) กลุ่มบริษัท  

 

กลุ่มบริษัทใช้วิธีการดังต่อไปนี้ในการแปลงค่าผลการดำเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทในกลุ่มบริษัท (ที่มิใช่ 

สกุลเงินของเศรษฐกิจที่มีภาวะเงินเฟ้อรุนแรง) ซึ่งมีสกุลเงินที่ใช้ในการดำเนินงานแตกต่างจากสกุลเงินที่ใช้นำเสนอ 

งบการเงิน  

 

เพื่อวัตถุประสงค์ในการรายงานงบการเงินตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและกรมพัฒนา

ธุรกิจการค้า กลุ่มบริษัทจึงจำเป็นต้องนำเสนองบการเงินที่แปลงค่าจากสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐอเมริกาเป็นสกุลเงินบาท

โดยใช้วิธีการแปลงค่าดังต่อไปนี้ 

- สินทรัพย์และหนี้สินที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงินแต่ละงวด แปลงค่าด้วยอัตราปิด ณ วันที่ในงบแสดงฐานะ

การเงิน 

- รายได้และค่าใช้จ่ายในงบกำไรขาดทุนและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ แปลงค่าด้วยอัตราถัวเฉล่ียระหว่างงวด และ 

- ผลต่างของอัตราแลกเปล่ียนท้ังหมดจากการแปลงค่ารายการดังกล่าวรับรู้ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

 

5.4 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบด้วยเงินสดในมือ เงินฝากธนาคาร เงินลงทุนระยะสั้นอื่นที่มีสภาพคล่อง 

ในการเปลี่ยนมือ ซึ่งมีอายุไม่เกินสามเดือนนับจากวันที่ได้มา  
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5.5 ลูกหนี้การค้า 

 

ลูกหนี้การค้าแสดงถึงจำนวนเงินที่ลูกค้าจะต้องชำระซึ่งเกิดจากการขายสินค้าและให้บริการตามปกติของธุรกิจ  

 

กลุ่มบริษัทรับรู้ลูกหนี้การค้าเมื่อเริ่มแรกด้วยจำนวนเงินของส่ิงตอบแทนที่ปราศจากเงื่อนไขในการได้รับชำระ ยกเว้นในกรณี 

ที่เป็นรายการที่มีองค์ประกอบด้านการจัดหาเงินท่ีมีนัยสำคัญและมีความตั้งใจท่ีจะรับกระแสเงินสดตามสัญญา กลุ่มบริษัท

จะรับรู้ลูกหนี้ด้วยมูลค่าปัจจบัุนของส่ิงตอบแทน และจะวัดมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจำหน่าย  

 

ทั้งนี้ การพิจารณาการด้อยค่าของลูกหนี้การค้าได้เปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 5.8 ฉ) 

 

5.6 สินค้าคงเหลือ 

 

สินค้าคงเหลือแสดงด้วยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ำกว่า 

 

ราคาทุนของสินค้าคำนวณโดยวิธีต้นทุนถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก มูลค่าสุทธิที่จะได้รับประมาณจากราคาที่คาดว่าจะขายได้

ตามปกติของธุรกิจหักด้วยค่าใช้จ่ายท่ีจำเป็นเพื่อให้สินค้านั้นพร้อมขายและค่าใช้จ่ายในการขาย 

 

5.7 พัสดุคงเหลือ 

 

พัสดุคงเหลือแสดงด้วยราคาทุนหักค่าเผื ่อการล้าสมัยและเสื่อมคุณภาพ ราคาทุนของพัสดุคงเหลือคำนวณโดยวิธีต้นทุน 

ถัวเฉล่ียถ่วงน้ำหนัก  

 

5.8 สินทรัพย์ทางการเงิน 

 

ก) การจัดประเภท 

 

กลุ่มบริษัทจัดประเภทสินทรัพย์ทางการเงินประเภทตราสารหนี้ตามลักษณะการวัดมูลค่า โดยพิจารณาจาก  

ก) โมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพย์ดังกล่าว และ ข) ลักษณะกระแสเงินสดตามสัญญาว่าเข้าเงื่อนไขของ 

การเป็นเงินต้นและดอกเบี้ย (SPPI) หรือไม่ ดังนี้ 

 รายการที่วัดมูลค่าภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (FVOCI) หรือ มูลค่ายุติธรรม 

ผ่านกำไรหรือขาดทุน (FVPL) และ 

 รายการท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำหน่าย (Amortised cost) 

 

 



หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
385

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
 

42 

สำหรับเงินลงทุนในตราสารทุน กลุ่มบริษัทสามารถเลือก (ซึ ่งไม่สามารถเปลี ่ยนแปลงได้) ที่จะจัดประเภท 

เงินลงทุนในตราสารทุนตามลักษณะการวัดมูลค่าเงินลงทุนในตราสารทุน ณ วันที่รับรู้เริ ่มแรกด้วย ก) มูลค่า

ยุติธรรมผ่านกำไรขาดทุน (FVPL) หรือ ข) มูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร ็จอื ่น (FVOCI) ยกเว้น 

เงินลงทุนในตราสารทุนที่ถือไว้เพื่อค้าจะวัดมูลค่าด้วย FVPL เท่านั้น  

 

ข) การรับรู้รายการและการตัดรายการ 

 

ในการซื้อหรอืได้มาหรือขายสินทรัพย์ทางการเงินโดยปกติ กลุ่มบริษัทจะรับรู้รายการ ณ วันที่ทำรายการค้า ซึ่งเป็น

วันที่กลุ่มบริษัทเข้าทำรายการซื้อหรือขายสินทรัพย์นั้น โดยกลุ่มบริษัทจะตัดรายการสินทรัพย์ทางการเงินออก 

เมื่อสิทธิในการได้รับกระแสเงินสดจากสินทรัพย์นั้นสิ้นสุดลงหรือได้ถูกโอนไปและกลุ่มบริษัทได้โอนความเสี่ยง

และผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้องกับการเป็นเจ้าของสินทรัพย์ออกไป 

 

ค) การวัดมูลค่า 

 

ในการรบัรู้รายการเมื่อเริ่มแรก กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมบวกต้นทุนการทำ

รายการซึ่งเกี่ยวข้องโดยตรงกับการได้มาซึ่งสินทรัพย์นั้น ในกรณีสินทรัพย์ทางการเงินที่ไม่ได้วัดมูลค่าด้วย FVPL 

สำหรับสินทรัพย์ทางการเงินที ่ว ัดมูลค่าด้วย FVPL กลุ่มบริษัทจะรับรู้ต้นทุนการทำรายการที่เกี่ยวข้องเป็น

ค่าใช้จ่ายในกำไรหรือขาดทุน 

 

กลุ่มบริษัทจะพิจารณาสินทรัพย์ทางการเงินซึ่งมีอนุพันธ์แฝง (Embedded derivatives) ในภาพรวมว่าลักษณะ

กระแสเงินสดตามสัญญาว่าเข้าเงื่อนไขของการเป็นเงินต้นและดอกเบี้ย (SPPI) หรือไม ่

 
ง) ตราสารหนี ้

 

การวัดมูลค่าในภายหลังของตราสารหนี้ขึ ้นอยู่กับโมเดลธุรกิจ (Business model) ของกลุ่มบริษัทในการจัดการ

สินทรัพย์ทางการเงิน และลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงิน การวัดมูลค่าสินทรัพย์

ทางการเงินประเภทตราสารหนี้สามารถแบ่งได้เป็น 3 ประเภทดังนี ้

 

 ราคาทุนตัดจำหน่าย - สินทรัพย์ทางการเงินที่กลุ ่มบริษัทถือไว้เพื ่อรับชำระกระแสเงินสดตามสัญญา 

ซึ่งประกอบด้วยเงินต้นและดอกเบี้ยเท่านั้น จะวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำหน่าย และรับรู้รายได้ดอกเบ้ียจาก

สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าวตามวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงและแสดงรวมอยู่ในรายได้ดอกเบี้ย กำไรหรือ

ขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการตัดรายการและกำไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยนจะรับรู ้กำไรหรือขาดทุน 

ในรายการรายได้อื่น ๆ หรือค่าใช้จ่ายอื่น ๆ และกำไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 

ตามลำดับ รายการขาดทุนจากการด้อยค่าแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบกำไรขาดทุน 
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 มูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (FVOCI) - สินทรัพย์ทางการเงินที ่กลุ ่มบริษัทถือไว้เพื่อ  

ก) รับชำระกระแสเงินสดตามสัญญา  และ ข) เพื่อขายสินทรัพย์ทางการเงิน จะวัดมูลค่าด้วย FVOCI และ

รับรู้การเปลี่ยนแปลงในมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงินผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ยกเว้น 1) รายการ

ขาดทุน/กำไรจากการด้อยค่า 2) รายได้ดอกเบี้ยที่คำนวณตามวิธีอัตราดอกเบ้ียที่แท้จริง และ 3) กำไรขาดทุน

จากอัตราแลกเปลี่ยน จะรับรู้ในกำไรหรือขาดทุน เมื่อกลุ่มบริษัทตัดรายการสินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าว 

กำไรหรือขาดทุนที่รับรู้สะสมไว้ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจะถูกโอนจัดประเภทใหม่เข้ากำไรหรือขาดทุนและ

แสดงในรายการกำไร/(ขาดทุน)อื่น รายได้ดอกเบี้ยจะแสดงในส่วนของรายได้ดอกเบี้ย รายการขาดทุนจาก
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 มูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน (FVPL) – กลุ่มบริษัทจะวัดมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินอื่นที่ไม่เข้าเงือ่นไข
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กลุ ่มบริษัทจะสามารถจัดประเภทเงินลงทุนในตราสารหนี้ใหม่ก็ต่อเมื ่อมีการเปลี ่ยนแปลงในโมเดลธุรกิจ 
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จ) ตราสารทุน 
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ผลขาดทุนและการกลับรายการขาดทุนจากการด้อยค่าจะแสดงรวมอยู่ในการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรม 

  

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
 

44 

ฉ) การด้อยค่า 

 

กลุ่มบริษัทใช้วิธีอย่างง่าย (Simplified approach) ตาม TFRS 9 ในการรับรู้การด้อยค่าของลูกหนี้การค้าและ

ลูกหนี้อื ่น ตามประมาณการผลขาดทุนด้านเครดิตตลอดอายุของสินทรัพย์ดังกล่าวตั้งแต่วันที่กลุ่มบริษัทเริ่มรับรู้

ลูกหน้ีการค้าและลูกหนี้อื่น 

 

ในการพิจารณาผลขาดทุนด้านเครดิตที ่คาดว่าจะเกิดขึ ้น กลุ่มบริษัทมีการจัดกลุ ่มลูกหนี ้ตามความเสี ่ยง 

ด้านเครดิตที่มีลักษณะร่วมกันและตามระยะเวลาที่เกินกำหนดชำระ ประมาณการอัตราผลขาดทุนด้านเครดิต 

ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นพิจารณาจากประวัติการชำระเงิน และประสบการณ์ผลขาดทุนด้านเครดิตที่เกิดขึ้นในอดีต  

ทั้งนี้ อัตราผลขาดทุนด้านเครดิตในอดีตจะถูกปรับปรุงเพื่อให้สะท้อนถึงข้อมูลที่เป็นปัจจุบันและการคาดการณ์

ล่วงหน้าเกี่ยวกับปัจจัยทางเศรษฐกิจมหภาคที่จะมีผลต่อความสามารถในการจ่ายชำระของลูกค้า 

 

สำหรับเงินให้กู ้ยืมระยะยาวแก่กิจการที ่เกี ่ยวข้องกัน และสินทรัพย์ทางการเงินอื่นที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุน 

ตัดจำหน่าย และ FVOCI กลุ ่มบริษัทใช้วิธ ีการทั ่วไป (General approach) ตาม TFRS 9 ในการวัดมูลค่า 

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดวา่จะเกดิขึ้น ซึ่งกำหนดให้พจิารณาผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้นภายใน 12 เดือนหรือ

ตลอดอายุสินทรัพย์ ขึ ้นอยู ่กับว่ามีการเพิ ่มขึ้นของความเสี่ยงด้านเครดิตอย่างมีนัยสำคัญหรือไม่ และรับรู้ 

ผลขาดทุนจากการด้อยค่าตั้งแต่เริ่มรับรู้สินทรพัย์ทางการเงินดังกล่าว 

 
กลุ่มบริษัทประเมินความเส่ียงด้านเครดิตของสินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าวทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ว่ามีการ

เพิ ่มขึ ้นอย่างมีนัยสำคัญนับตั ้งแต่การรับรู ้รายการเมื ่อแรกเริ ่มหรือไม่ โดยเปรียบเทียบความเสี ่ยงของ 

การผิดสัญญาที่จะเกิดขึ้น ณ วันที่รายงาน กับความเสี่ยงของการผิดสัญญาที่จะเกิดขึ้น ณ วันที่รับรู้รายการ

เร่ิมแรก 

 

กลุ่มบริษัทพิจารณาและรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึน โดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตมา

ประกอบกับประสบการณ์ในอดีต โดยผลขาดทุนด้านเครดิตที ่รับรู้เกิดจากประมาณการความน่าจะเป็นของ 

ผลขาดทุนด้านเครดิตถัวเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนัก (เช่น มูลค่าปัจจุบันของจำนวนเงินสดที่คาดว่าจะไม่ได้รับทั้งหมด 

ถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก) โดยจำนวนเงินสดที่คาดว่าจะไม่ได้รับ หมายถึงผลต่างระหว่างกระแสเงินสดตามสัญญา

ทั้งหมดและกระแสเงินสดซึ่งกลุ่มบริษัทคาดว่าจะได้รับ คิดลดด้วยอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงเมื่อแรกเริ่มของสัญญา  

 
กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นโดยสะท้อนถึงปัจจัยต่อไปนี ้

 จำนวนเงินที่คาดว่าจะไม่ได้รับถ่วงน้ำหนักตามประมาณการความน่าจะเป็น 

 มูลค่าเงินตามเวลา 

 ข้อมูลสนับสนุนและความสมเหตุสมผล ณ วันที ่รายงาน เกี ่ยวกับประสบการณ์ในอดีต สภาพการณ์ 

ในปัจจุบัน และการคาดการณ์ไปในอนาคต 
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ฉ) การด้อยค่า 

 

กลุ่มบริษัทใช้วิธีอย่างง่าย (Simplified approach) ตาม TFRS 9 ในการรับรู้การด้อยค่าของลูกหนี้การค้าและ
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ลูกหน้ีการค้าและลูกหนี้อื่น 

 

ในการพิจารณาผลขาดทุนด้านเครดิตที ่คาดว่าจะเกิดขึ ้น กลุ่มบริษัทมีการจัดกลุ ่มลูกหนี ้ตามความเสี ่ยง 

ด้านเครดิตที่มีลักษณะร่วมกันและตามระยะเวลาที่เกินกำหนดชำระ ประมาณการอัตราผลขาดทุนด้านเครดิต 

ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นพิจารณาจากประวัติการชำระเงิน และประสบการณ์ผลขาดทุนด้านเครดิตที่เกิดขึ้นในอดีต  

ทั้งนี้ อัตราผลขาดทุนด้านเครดิตในอดีตจะถูกปรับปรุงเพื่อให้สะท้อนถึงข้อมูลที่เป็นปัจจุบันและการคาดการณ์

ล่วงหน้าเกี่ยวกับปัจจัยทางเศรษฐกิจมหภาคที่จะมีผลต่อความสามารถในการจ่ายชำระของลูกค้า 

 

สำหรับเงินให้กู ้ยืมระยะยาวแก่กิจการที ่เกี ่ยวข้องกัน และสินทรัพย์ทางการเงินอื่นที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุน 

ตัดจำหน่าย และ FVOCI กลุ ่มบริษัทใช้วิธ ีการทั ่วไป (General approach) ตาม TFRS 9 ในการวัดมูลค่า 

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดวา่จะเกดิขึ้น ซึ่งกำหนดให้พจิารณาผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้นภายใน 12 เดือนหรือ

ตลอดอายุสินทรัพย์ ขึ ้นอยู ่กับว่ามีการเพิ ่มขึ้นของความเสี่ยงด้านเครดิตอย่างมีนัยสำคัญหรือไม่ และรับรู้ 

ผลขาดทุนจากการด้อยค่าตั้งแต่เริ่มรับรู้สินทรพัย์ทางการเงินดังกล่าว 

 
กลุ่มบริษัทประเมินความเส่ียงด้านเครดิตของสินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าวทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ว่ามีการ

เพิ ่มขึ ้นอย่างมีนัยสำคัญนับตั ้งแต่การรับรู ้รายการเมื ่อแรกเริ ่มหรือไม่ โดยเปรียบเทียบความเสี ่ยงของ 
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กลุ่มบริษัทพิจารณาและรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึน โดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตมา

ประกอบกับประสบการณ์ในอดีต โดยผลขาดทุนด้านเครดิตที ่รับรู้เกิดจากประมาณการความน่าจะเป็นของ 

ผลขาดทุนด้านเครดิตถัวเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนัก (เช่น มูลค่าปัจจุบันของจำนวนเงินสดที่คาดว่าจะไม่ได้รับทั้งหมด 

ถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก) โดยจำนวนเงินสดที่คาดว่าจะไม่ได้รับ หมายถึงผลต่างระหว่างกระแสเงินสดตามสัญญา
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กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นโดยสะท้อนถึงปัจจัยต่อไปนี ้

 จำนวนเงินที่คาดว่าจะไม่ได้รับถ่วงน้ำหนักตามประมาณการความน่าจะเป็น 

 มูลค่าเงินตามเวลา 

 ข้อมูลสนับสนุนและความสมเหตุสมผล ณ วันที ่รายงาน เกี ่ยวกับประสบการณ์ในอดีต สภาพการณ์ 
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ผลขาดทุนและการกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าบันทึกในกำไรหรือขาดทุนโดยแสดงรวมอยู่ในรายการ

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

 

5.9 กลุ่มสินทรพัย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขาย 

 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน (หรือกลุ่มสินทรัพย์ที่จะจำหน่าย) จะถูกจัดประเภทเป็นสินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขายเมื่อมูลค่าตาม

บัญชีที่จะได้รับคืนส่วนใหญ่มาจากการขาย และการขายนั้นมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ในระดับสูงมาก สินทรัพย์ 

ไม่หมุนเวียน (หรือกลุ ่มสินทรัพย์ที่จะจำหน่าย) นั ้นจะวัดมูลค่าด้วยจำนวนที่ต่ำกว่าระหว่างมูลค่าตามบัญชีกับ 

มูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย 

 

กลุ่มบริษัทรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสำหรับการปรับลดมูลค่าในครั้งแรกหรือครั ้งต่อ ๆ ไปของสินทรัพย์ (หรือ 

กลุ่มสินทรัพย์ที่จะจำหน่าย) เพื่อให้เท่ากับมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย กำไรจากการเพิ่มขึ้นในภายหลังของ 

มูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์จะรับรู้ได้ไม่เกินผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสมที่เคยรับรู้  

 

กลุ่มบริษัทจะไม่คิดค่าเสื่อมราคาหรือค่าตัดจำหน่ายสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน (หรือกลุ่มสินทรัพย์ที่จะจำหน่าย) ที่ถือไว้ 

เพื่อขาย 

 

5.10 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ ์

 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ แสดงตามราคาทุนหักด้วยค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย์  

 

ที่ดินไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคา ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพย์อื่นคำนวณโดยใช้วิธีดังต่อไปนี ้

 

ก) สินทรัพย์เพื่อการสำรวจและผลิตปิโตรเลียม  

 

กลุ่มบริษัทบันทึกบัญชีสินทรัพย์ที่ใช้เพื่อการสำรวจและผลิตปิโตรเลียมโดยใช้วิธีผลสำเร็จของงาน (The Successful 

Efforts Method) ซึ่งมีนโยบายบัญชีดังนี ้

 ต้นทุนของสินทรัพย์ประกอบด้วยต้นทุนทั ้งหมดเพื ่อการได้มาซึ ่งสิทธิในผลผลิตปิโตรเลียมหรือต้นทุน 

ในการได้มาในสัดส่วนของสินทรัพย์ ต้นทุนค่ารื้อถอนอุปกรณ์การผลิต รวมถึงเครื่องมือ และอุปกรณ์ต่าง ๆ 

 ต้นทุนเพื ่อการขุดเจาะปิโตรเลียมของหลุมสำรวจจะถูกบันทึกเป็นสินทรัพย์ที ่เกิดจากการสำรวจและ   

ประเมินค่าและจะเปล่ียนเป็นสินทรัพย์เพื่อการสำรวจและผลิตปิโตรเลียมของโครงการที่พบปริมาณสำรองที่

พิสูจน์แล้ว  เมื่อมีการสำรวจพบปริมาณสำรองที่เพียงพอในเชงิพาณิชย์แต่จะถูกตัดจำหน่ายเป็นค่าใช้จ่ายท้ัง

จำนวนในงบกำไรขาดทุนในงวดที่มีการพิสูจน์ว่าไม่พบปริมาณสำรองหรือพบแต่ไม่เพียงพอในเชิงพาณิชย์ 
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 รายจ่ายสำรวจเพื ่องานธรณีวิทยาและธรณีฟิสิกส์ ตลอดจนค่าสงวนพื้นที่ในช่วงการสำรวจบันทึกเป็น

ค่าใช้จ่ายในงวดที่เกิดในงบกำไรขาดทุน        

 รายจ่ายเพื่อการพัฒนาทั้งในส่วนของสินทรัพย์ท่ีพบปริมาณสำรองท่ีพิสูจน์แล้วรวมถึงต้นทุนของหลุมพัฒนา

ที่ไม่ประสบความสำเร็จจะถูกบันทึกไว้เป็นสินทรัพย์เพื่อการสำรวจและผลิตปิโตรเลียม 

 

 ค่าเสื่อมราคาของต้นทุนการได้มาซึ่งสิทธิในผลผลิตปิโตรเลียมคำนวณโดยวิธีสัดส่วนของผลผลิต (Unit of 

Production) ตลอดอายุของปริมาณสำรองที่พิสูจน์แล้ว (Proved Reserves) ค่าเสื่อมราคาของต้นทุน 

หลุมสำรวจ การพัฒนา รวมถึงต้นทุนค่ารื้อถอนอุปกรณ์การผลิตยกเว้นโครงการที่ยังไม่สำเร็จคำนวณโดยวิธี

สัดส่วนของผลผลิต ตลอดอายุของปริมาณสำรองที่พิสูจน์แล้ว (Proved Reserves) หรือปริมาณสำรองที่

พิสูจน์และพัฒนาสำเร็จ (Proved Developed Reserves) กลุ่มบริษัทรับรู้การเปลี่ยนแปลงประมาณการ

ปริมาณสำรองโดยวิธีเปล่ียนทันทีเป็นต้นไป 

 ปริมาณสำรองที่พิสูจน์แล้วและปริมาณสำรองที่พิสูจน์และพัฒนาสำเร็จคำนวณโดยวิศวกรของบริษัทและ

ข้อมูลท่ีได้รับจากผู้ร่วมดำเนินงาน 

 ค่าเสื่อมราคาสำหรับเครื่องมือ และอุปกรณ์ต่าง ๆ คำนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์ของ

สินทรัพยซ์ึ่งอยู่ระหว่าง 2 - 20 ปี 

 ค่าเสื่อมราคาสำหรับค่าตอบแทนการผลิตและการต่อระยะเวลาการผลิตปิโตรเลียม คำนวณโดยวิธีเส้นตรง

ตามระยะเวลาของสัญญาซึ่งอยู่ระหว่าง 10 - 26 ปี 

 

ข) ท่อขนส่งก๊าซและอื่น ๆ  

 

ต้นทุนเริ่มแรกจะรวมต้นทุนทางตรงอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับการจัดหาสินทรัพย์เพื่อให้สินทรัพย์อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 

 

ค่าเส่ือมราคาคำนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ซึ่งอยู่ระหว่าง 5 - 30 ปี 

 

กลุ่มบริษัทได้มีการทบทวนและปรับปรุงมูลค่าคงเหลือและอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ให้เหมาะสมทุกสิ้นรอบ

ระยะเวลารายงาน  

 

ต้นทุนที่เกิดขึ้นภายหลังจะรวมอยู่ในมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ เมื่อต้นทุนนั้นคาดว่าจะก่อให้เกิดประโยชน์เชิง

เศรษฐกิจในอนาคต มูลค่าตามบัญชีของชิ้นส่วนที่ถูกเปลี่ยนแทนจะถูกตัดรายการออกไป 

 

ค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงวดที่เกิดขึ้น 

 



390
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
 

47 

รายการกำไรขาดทุนจากการจำหน่ายที ่ด ิน อาคารและอุปกรณ์คำนวณโดยเปรียบเทียบจากสิ ่งตอบแทนสุทธิ  

ที่ได้รบักับราคาตามบัญชี และรับรู้ในงบกำไรขาดทุนในงวดที่เกิดขึ้น 

 

5.11 สิทธิในการได้รบัชดเชยจากกองทุนการร้ือถอน 

 

สิทธิในการได้รับชดเชยจากกองทุนการรื้อถอนรับรู้ด้วยมูลค่าปัจจุบันเมื่อกลุ่มบริษัทจ่ายชำระเข้ากองทุนที่จัดตั้งขึ้นตาม

ข้อกำหนดและมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่จะได้รับการชดเชย เมื่อกลุ่มบริษัทมีสิทธิที่จะได้รับการชดเชยจากกองทุน

การรื้อถอนหลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรมการรื้อถอน กลุ่มบริษัทจะรับรู้เงินที่ได้รับชดเชยกับสิทธิในการได้รับชดเชยจาก

กองทุนการรื้อถอน ส่วนต่างระหว่างเงินที่ได้รับและมูลค่าคงเหลือของสิทธิในการได้รับชดเชยจากกองทุนการรื้อถอนจะ

รับรู้ในกำไรหรือขาดทุน   

 

กลุ่มบริษัทจะไม่หักกลบสิทธิในการได้รับชดเชยจากกองทุนการรื้อถอนกับประมาณการหนี้สินค่ารื้อถอนอุปกรณ์ 

การผลิต ถ้าภายหลังการจ่ายเงินสมทบกองทุนการรื้อถอนกลุ่มบริษัทยังคงมีภาระผูกพันในหนี้สินค่ารื้อถอนอุปกรณ์ 

การผลิตอยู่ กลุ่มบริษัทไม่มีการควบคุม การควบคุมร่วม หรือการมีอิทธิพลอย่างมีสาระสำคัญต่อกองทุนการรื้อถอน 

 

5.12 ค่าความนิยม 

 

ค่าความนิยมเกิดจากการรวมธุรกิจ โดยเป็นจำนวนที่สูงกว่าของมูลค่ายุติธรรมของสิ่งตอบแทนที่โอนให้เมื่อเทียบกับ

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ และหนี้สินที ่ระบุได้ รวมทั ้งหนี้สินที ่อาจจะเกิดขึ ้นสุทธิ ณ วันที ่ได้มาของบริษัทย่อย  

การดำเนินงานร่วมกัน บริษัทร่วม หรือการร่วมค้า 

 

ค่าความนิยมที ่เกิดจากการได้มาซึ ่งบริษัทย่อย และการดำเนินงานร่วมกันจะแสดงเป็นรายการแยกต่างหากใน 

งบแสดงฐานะการเงิน ส่วนค่าความนิยมที่เกิดจากการได้มาซึ่งเงินลงทุนในบริษัทร่วม และการร่วมค้าจะรวมไว้ในบัญชี

เงินลงทุนในบริษัทร่วม และการรว่มค้า  

 

ค่าความนิยมที่รับรู้จะไม่ถูกตัดจำหน่าย แต่จะถูกทดสอบการด้อยค่าทุกปี และเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงในเหตุการณ์

หรือสถานการณ์ที่บ่งชี้ว่าค่าความนิยมอาจจะด้อยค่า โดยจะถูกปันส่วนไปยังหน่วยของสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด 

(Cash Generating Unit) ซึ่งหน่วยนั้นอาจจะเป็นหน่วยเดียวหรือหลายหนว่ยรวมกันซึ่งคาดวา่จะได้รับประโยชน์จากการ

รวมธุรกิจที่ก่อให้เกิดค่าความนิยม และกลุ่มบริษัทแสดงค่าความนิยมด้วยราคาทุนหักค่าเผ่ือการด้อยค่าสะสม 

 

ค่าเผ่ือการด้อยค่าของค่าความนิยมท่ีรับรู้แล้วจะไม่มีการกลับรายการ ท้ังนี้มูลค่าคงเหลือตามบัญชีของค่าความนิยมจะ

ถูกรวมคำนวณในกำไรหรือขาดทุนเมื่อมีการขายกิจการ  
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5.13 สินทรัพย์ไมมี่ตัวตน 

 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน แสดงตามราคาทุนหักด้วยค่าตัดจำหน่ายสะสม และค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย ์

 

ในกรณีที่ราคาตามบัญชีสูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน ราคาตามบัญชีจะถูกปรับลดให้เท่ากับมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน 

 

ค่าตัดจำหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนคำนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์ของสินทรพัยแ์ต่ละประเภท ดังต่อไปนี ้

โปรแกรมคอมพิวเตอร ์     2 - 10 ปี 

สินทรัพย์อื่น ๆ     3 - 10 ปี  

 

รายจ่ายเพื่อการวิจัยรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดข้ึน 

 

รายจ่ายที่เกิดจากโครงการพัฒนาจะรับรู้เป็นสินทรัพย์เมื่อกลุ่มบริษัทแสดงให้เห็นว่าเป็นไปตามข้อกำหนดทุกข้อดังนี ้

 เมื่อกลุ่มบริษัทสามารถวัดมูลค่าของรายจ่ายที่เกี่ยวข้องได้อย่างน่าเชื่อถือ และมีความเป็นไปได้ทั้งทางด้านเทคนิค 

ด้านการเงิน ด้านการค้า และด้านทรัพยากร 

 เมื่อกลุ่มบริษัทมีความสามารถและความตั้งใจที่จะพัฒนาให้เสร็จส้ินและนำสินทรัพย์ไม่มีตัวตนนั้นมาใช้งานหรือขาย  

 

ต้นทุนการพัฒนาที่ได้รบัรู้เป็นค่าใช้จ่ายไปแล้วในงวดก่อนจะไม่บันทึกเป็นสินทรัพย์ในงวดถัดไป  

 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่นประกอบด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อสิทธิการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และสิทธิในสัมปทานของธุรกิจ

ปิโตรเลียมข้ันกลาง  

 

5.14 สินทรัพย์ที่เกิดจากการสำรวจและประเมินค่า 

 

กลุ่มบริษัทบันทึกสินทรัพย์ในการสำรวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรเป็นสินทรัพย์ที่เกิดจากการสำรวจและประเมินค่า

โดยใช้ราคาทุน เมื่อมีการสำรวจพบปริมาณสำรองที่เพียงพอในเชิงพาณิชย์ สินทรัพย์ภายใต้โครงการนั้นจะถูกโอนไปเป็น

สินทรัพย์เพื่อการสำรวจและผลิตปิโตรเลียมของโครงการที่พบปริมาณสำรองที่พิสูจน์แล้ว และมีวิธีวัดมูลค่าภายหลังตาม

วิธีการที่ระบุไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 5.10 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ สำหรับโครงการที่พิสูจน์ว่าไม่พบปริมาณ

สำรองหรือพบแต่ไม่เพียงพอในเชิงพาณิชย์ สินทรัพย์ภายใต้โครงการนั้นจะถูกตัดจำหน่ายเป็นค่าใช้จ่ายทั้งจำนวนใน 

งบกำไรขาดทุนในงวดท่ีเกิดขึ้น 
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5.15 การด้อยค่าของสินทรัพย ์

 

สินทรัพย์ของกลุ่มบริษัทจะมีการทบทวนการด้อยค่า เมื่อมีเหตุการณ์หรือสถานการณ์บ่งชี้ว่าราคาตามบัญชีอาจสูงกว่า 

มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน สำหรับสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน หรือยังไม่พร้อมใช้งาน 

จะถูกทดสอบการด้อยค่าเป็นประจำทุกปี 

 

รายการขาดทุนจากการด้อยค่าจะรับรู้เมือ่ราคาตามบัญชขีองสินทรพัย์สูงกว่ามลูค่าสุทธิที่คาดว่าจะได้รับคืน ซึ่งหมายถงึ

จำนวนที่สูงกว่าระหว่างมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายเทียบกับมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์ ซึ่งส่วนปรับลดจะถูก

บันทึกในงบกำไรขาดทุน ทั้งนี้สินทรัพย์จะถูกจัดเป็นหน่วยที่เล็กที่สุดที่สามารถแยกออกมาได้ เพื่อวัตถุประสงค์ของการ

ประเมินการด้อยค่า 

 

การประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที่ใช้ในการประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ที่เกี่ยวข้องกับการผลิตปิโตรเลียม

ได้คำนึงถึงการประเมินความเสี่ยงบนความสามารถของแหล่งผลิตและแหล่งกักเก็บปิโตรเลียม รวมถึงการคาดการณ์

เกี่ยวกับปริมาณสำรองปิโตรเลียมท่ีพิสูจน์แล้ว และที่ยังไม่ได้พิสูจน์  

 

ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ยกเว้นส่วนที่เกี ่ยวข้องกับค่าความนิยมจะถูกกลับรายการเมื ่อมีเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ซึ่งบ่งชี้ว่ามีการเปลี่ยนแปลงในค่าเผื่อการด้อยค่าที่เกิดขึ้น ในกรณีดังกล่าว ราคาตามบัญชีของสินทรัพย์ท่ี

เพิ่มขึ้นจากการกลับบัญชีผลขาดทุนจากการด้อยค่า ต้องไม่สูงกว่าราคาตามบัญชีที่ควรเป็น (สุทธิจากค่าตัดจำหน่าย

หรือค่าเส่ือมราคา) หากกลุ่มบริษัทไม่เคยรบัรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์นั้นในงวดก่อน 

 

5.16 ภาษีเงินได้งวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สำหรับงวดประกอบด้วยภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ภาษีเงินได้จะ

รับรู้ในงบกำไรขาดทุน ยกเว้นส่วนภาษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับรายการที่รับรู้ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นหรือรายการที่รบัรู้

โดยตรงไปยังส่วนของเจ้าของ  

 

 

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันคำนวณจากอัตราภาษีตามกฎหมายภาษีที่มีผลบังคับใช้อยู่หรือที่คาดได้ค่อนข้างแน่ว่าจะมี

ผลบังคับใช้ภายในสิ้นรอบระยะเวลาที่รายงาน ผู้บริหารจะประเมินสถานะของการยื่นแบบแสดงรายการภาษีเป็นงวด ๆ 

ในกรณีที่การนำกฎหมายภาษีไปปฏิบัติขึ้นอยู่กับการตีความ กลุ่มบริษัทจะตั้งประมาณการค่าใช้จ่ายภาษีที่เหมาะสม

จากจำนวนที่คาดว่าจะต้องจ่ายชำระแก่หน่วยงานจัดเก็บภาษี 
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ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะถูกรับรู้เมื่อเกิดผลต่างชั่วคราวระหว่างฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สิน และราคาตาม

บัญชีที่แสดงอยู่ในงบการเงิน อย่างไรก็ตามกลุ่มบริษัทจะไม่รับรู้ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสำหรับผลต่างชั่วคราวที่เกิด

จากเหตุการณ์ต่อไปนี้ 

 

 การรับรู้เริ่มแรกของรายการสินทรัพย์หรือรายการหนี้สินที่เกิดจากรายการท่ีไม่ใช่การรวมธรุกิจ และไม่มีผลกระทบ

ต่อกำไรหรือขาดทุนทั้งทางบัญชีและทางภาษี  

 ผลต่างชั่วคราวของเงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และส่วนได้เสียในการร่วมค้าที่กลุ่มบริษัทสามารถควบคุม

จังหวะเวลาของการกลับรายการผลต่างชั่วคราวและการกลับรายการผลต่างชั่วคราวมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่

ว่าจะไม่เกิดข้ึนภายในระยะเวลาที่คาดการณ์ได้ในอนาคต 
 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีคำนวณจากอัตราภาษี และกฎหมายภาษีอากร ที่มีผลบังคับใช้อยู่หรือท่ีคาดว่าจะมีผลบังคับ

ใช้ภายในส้ินรอบระยะเวลาที่รายงาน และคาดว่าอัตราภาษีดังกล่าวจะนำไปใช้เมื่อสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีท่ี

เกี่ยวข้องได้ใช้ประโยชน์ หรือหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีได้มีการจ่ายชำระ 
 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะรับรู้หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มบริษัทจะมีกำไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะ

นำจำนวนผลต่างชั่วคราวน้ันมาใช้ประโยชน์  
 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะแสดงหักกลบกันก็ต่อเมื่อบริษัทมีสิทธิตาม

กฎหมายที่จะนำสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันมาหักกลบกับหนี้สินภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน และทั้งสินทรัพย์

และหนี้สินภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันเกี่ยวข้องกับภาษีเงินได้ที่ประเมนิโดยหน่วยงานจดัเกบ็ภาษีหน่วยงานเดียวกัน โดย

การเรียกเก็บเป็นไปตามหน่วยภาษีเดียวกันหรือหน่วยภาษีต่างกันซึ่งตั้งใจจะจ่ายหนี้สินและสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวด

ปัจจุบันด้วยยอดสุทธ ิ
 

5.17 ค่าตอบแทนตามสัญญารอตัดบัญช ี
 

ค่าตอบแทนตามสัญญารอตัดบัญชีเป็นภาระผูกพันที่บริษัทต้องจ่ายเงินให้กับผู้ซื้อ (ปตท.) ตามเงื่อนไขหนึ่งในสัญญาซื้อขาย

ก๊าซธรรมชาติ (Gas Sales Agreement) ของโครงการอาทิตย์ ในการดำเนินการขายก๊าซธรรมชาติ ซึ่งค่าตอบแทน

ดังกล่าวจัดประเภทเป็นสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนภายใตห้ัวข้อสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น และตัดจำหน่ายโดยวิธีเส้นตรงตาม

อายุสัญญาซื้อขายก๊าซธรรมชาติ 
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5.18 สัญญาเช่า 

 

 

 

กลุ่มบริษัทรับรู้สัญญาเช่าเมื่อกลุ่มบริษัทสามารถเข้าถงึสินทรัพย์ตามสัญญาเช่า เป็นสินทรัพย์สิทธิการใช้และหนี้สินตาม

สัญญาเช่า โดยค่าเช่าที่ชำระจะปันส่วนเป็นการจ่ายชำระหนี้สินและต้นทุนทางการเงิน โดยต้นทุนทางการเงินจะรับรู้ 

ในกำไรหรือขาดทุนตลอดระยะเวลาสัญญาเช่าด้วยอัตราดอกเบี้ยคงที่จากยอดหนี้สินตามสัญญาเช่าที ่คงเหลืออยู่  

กลุ่มบริษัทคิดค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์สิทธิการใช้ตามวิธีเส้นตรงตามอายุที่สั ้นกว่าระหว่างอายุสินทรัพย์และระยะเวลา

การเช่า 

 

กลุ่มบริษัทปันส่วนสิ่งตอบแทนในสัญญาไปยังส่วนประกอบของสัญญาที่เป็นการเช่าและส่วนประกอบของสัญญา 

ที่ไม่เป็นการเช่าตามราคาเอกเทศเปรียบเทียบของแต่ละส่วนประกอบ สำหรับสัญญาที่ประกอบด้วยส่วนประกอบของ

สัญญาที่เป็นการเช่าและส่วนประกอบของสัญญาที่ไม่เป็นการเช่า ในกรณีที่กลุ่มบริษัทไม่สามารถแยกส่วนประกอบของ

สัญญาได้ กลุ่มบริษัทจะรวมแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเป็นส่วนประกอบของสัญญาที่เป็นการเช่าเท่านั้น  

 

สินทรัพย์และหนี้สินตามสัญญาเช่ารับรู้เริ่มแรกด้วยมูลค่าปัจจุบัน หน้ีสินตามสัญญาเช่าประกอบด้วยมูลค่าปัจจุบันของ

การจ่ายชำระตามสัญญาเช่า ดังนี ้

 

 ค่าเช่าคงท่ี (รวมถึงการจ่ายชำระคงที่โดยเนื้อหา) สุทธิด้วยเงินจูงใจค้างรับ 

 ค่าเช่าผันแปรที่อ้างอิงจากอัตราหรือดัชนี  

 มูลค่าที่คาดว่าจะต้องจ่ายจากการรับประกันมูลค่าคงเหลือ 

 ราคาสิทธิเลือกซื้อหากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที่กลุ่มบริษัทจะใช้สิทธิ และ 

 ค่าปรับจากการยกเลิกสัญญา หากอายุของสัญญาเช่าสะท้อนถึงการที่กลุ่มบริษัทคาดว่าจะยกเลิกสัญญานั้น 

 

การจ่ายชำระตามสัญญาเช่าในช่วงการต่ออายุสัญญาเช่าได้รวมอยู่ในการคำนวณหนี้สินตามสัญญาเช่า หากกลุ่มบริษัท 

มีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลในการใช้สิทธิต่ออายุสัญญาเช่า  

 

กลุ่มบริษัทจะคิดลดค่าเช่าจ่ายข้างต้นด้วยอัตราดอกเบี้ยโดยนัยตามสัญญา หากไม่สามารถหาอัตราดอกเบี้ยโดยนัยได้ 

กลุ่มบริษัทจะคิดลดด้วยอัตราการกู้ยืมส่วนเพิ่มของผู้เช่า ซึ่งก็คืออัตราที่สะท้อนถึงการกู้ยืมเพื่อให้ได้มาซึ่งสินทรัพย์ที่มี

มูลค่าใกล้เคียงกัน ในสภาวะเศรษฐกิจ อายุสัญญา และเงื่อนไขที่ใกล้เคียงกัน 

 

กลุ่มบริษัทมีสัญญาเช่าซึ่งกำหนดค่าเช่าจ่ายผันแปรตามดัชนีหรืออัตรา ซึ่งยังไม่รวมอยู่ในการวัดมูลค่าหนี้สินตาม

สัญญาเช่าจนกระทั่งดัชนีหรืออัตรานั้นมีผลต่อการจ่ายชำระ กลุ่มบริษัทปรับปรุงหนี้สินตามสัญญาเช่าไปยังสินทรัพย์

สิทธิการใช้ที่เกี่ยวข้องเมื่อการจ่ายชำระค่าเช่าดังกล่าวเปลี่ยนแปลงไป  
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สินทรัพย์สิทธิการใช้จะรับรู้ด้วยราคาทุน ซึ่งประกอบด้วย 

 

 จำนวนท่ีรับรู้เริ่มแรกของหนี้สินตามสัญญาเช่า  

 ค่าเช่าจ่ายท่ีได้ชำระก่อนเริ่ม หรอื ณ วันทำสัญญา สุทธิจากเงินจูงใจที่ได้รบัตามสัญญาเช่า  

 ต้นทุนทางตรงเริ่มแรก  

 ต้นทุนการปรับสภาพสินทรัพย์  

 

ค่าเช่าที่จ่ายตามสัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าสินทรัพย์ที่มีมูลค่าต่ำจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรง สัญญาเช่า

ระยะสั้นคือสัญญาเช่าที่มีอายุสัญญาเช่าน้อยกว่าหรือเท่ากับ 12 เดือน สินทรพัย์ที่มีมูลค่าต่ำประกอบด้วย สินทรัพย์อื่น ๆ 

ได้แก่ คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ 

 

 

สินทรัพย์ที่ให้เช่าตามสัญญาเช่าดำเนินงานรวมแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงินในส่วนที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  และตัด

ค่าเส่ือมราคาตลอดอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ด้วยเกณฑ์เดียวกันกับรายการที่ดิน อาคารและอปุกรณ์ของกลุ่มบริษัท

ซึ่งมีลักษณะคล้ายคลึงกัน รายได้ค่าเช่า รับรู้ด้วยวิธีเส้นตรงตลอดช่วงเวลาการให้เช่า 

 

5.19 หนี้สินทางการเงิน 

 

ก) การจัดประเภท 

 

กลุ่มบริษัทจะพิจารณาจัดประเภทเครื่องมือทางการเงินท่ีกลุ่มบริษัทเป็นผู้ออกเป็นหนี้สินทางการเงินหรือตราสารทุน 

โดยพิจารณาภาระผูกพันตามสัญญา ดังน้ี 

 

 หากกลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันตามสัญญาที่จะต้องส่งมอบเงินสดหรือสินทรัพย์ทางการเงินอื่นให้กับกิจการอื่น 

โดยไม่สามารถปฏิเสธการชำระหรือเล่ือนการชำระออกไปอย่างไม่มกีำหนดได้นั้น เครื่องมือทางการเงนินั้นจะ

จัดประเภทเป็นหน้ีสินทางการเงิน เว้นแต่ว่าการชำระนั้นสามารถชำระโดยการออกตราสารทุนของกลุ่มบรษิทั

เองด้วยจำนวนตราสารทุนที่คงที่ แลกเปล่ียนกับจำนวนเงินที่คงที ่

 หากกลุ่มบริษัทไม่มีภาระผูกพันตามสัญญา หรือสามารถเลื ่อนการชำระภาระผูกพันตามสัญญาไปได้ 

โดยไม่มีกำหนด เครื่องมือทางการเงินดังกล่าวจะจัดประเภทเป็นตราสารทุน 

 

เงินกู้ยืมจัดประเภทเป็นหนี้สินหมุนเวียนเมื่อกลุ่มบริษัทไม่มีสิทธิอันปราศจากเงื่อนไขให้เลื่อนชำระหนี้ออกไปอีก

เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 12 เดือน นับจากวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 
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สินทรัพย์สิทธิการใช้จะรับรู้ด้วยราคาทุน ซึ่งประกอบด้วย 

 

 จำนวนท่ีรับรู้เริ่มแรกของหนี้สินตามสัญญาเช่า  

 ค่าเช่าจ่ายท่ีได้ชำระก่อนเริ่ม หรอื ณ วันทำสัญญา สุทธิจากเงินจูงใจที่ได้รบัตามสัญญาเช่า  

 ต้นทุนทางตรงเริ่มแรก  

 ต้นทุนการปรับสภาพสินทรัพย์  

 

ค่าเช่าที่จ่ายตามสัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าสินทรัพย์ที่มีมูลค่าต่ำจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรง สัญญาเช่า

ระยะสั้นคือสัญญาเช่าที่มีอายุสัญญาเช่าน้อยกว่าหรือเท่ากับ 12 เดือน สินทรพัย์ที่มีมูลค่าต่ำประกอบด้วย สินทรัพย์อื่น ๆ 

ได้แก่ คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ 

 

 

สินทรัพย์ที่ให้เช่าตามสัญญาเช่าดำเนินงานรวมแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงินในส่วนที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  และตัด

ค่าเส่ือมราคาตลอดอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ด้วยเกณฑ์เดียวกันกับรายการที่ดิน อาคารและอปุกรณ์ของกลุ่มบริษัท

ซึ่งมีลักษณะคล้ายคลึงกัน รายได้ค่าเช่า รับรู้ด้วยวิธีเส้นตรงตลอดช่วงเวลาการให้เช่า 

 

5.19 หนี้สินทางการเงิน 

 

ก) การจัดประเภท 

 

กลุ่มบริษัทจะพิจารณาจัดประเภทเครื่องมือทางการเงินท่ีกลุ่มบริษัทเป็นผู้ออกเป็นหนี้สินทางการเงินหรือตราสารทุน 

โดยพิจารณาภาระผูกพันตามสัญญา ดังน้ี 

 

 หากกลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันตามสัญญาที่จะต้องส่งมอบเงินสดหรือสินทรัพย์ทางการเงินอื่นให้กับกิจการอื่น 

โดยไม่สามารถปฏิเสธการชำระหรือเล่ือนการชำระออกไปอย่างไม่มกีำหนดได้นั้น เครื่องมือทางการเงนินั้นจะ

จัดประเภทเป็นหน้ีสินทางการเงิน เว้นแต่ว่าการชำระนั้นสามารถชำระโดยการออกตราสารทุนของกลุ่มบรษิทั

เองด้วยจำนวนตราสารทุนที่คงที่ แลกเปล่ียนกับจำนวนเงินที่คงที ่

 หากกลุ่มบริษัทไม่มีภาระผูกพันตามสัญญา หรือสามารถเลื ่อนการชำระภาระผูกพันตามสัญญาไปได้ 

โดยไม่มีกำหนด เครื่องมือทางการเงินดังกล่าวจะจัดประเภทเป็นตราสารทุน 

 

เงินกู้ยืมจัดประเภทเป็นหนี้สินหมุนเวียนเมื่อกลุ่มบริษัทไม่มีสิทธิอันปราศจากเงื่อนไขให้เลื่อนชำระหนี้ออกไปอีก

เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 12 เดือน นับจากวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 
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ข) การวัดมูลค่า 

 

ในการรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกกลุ่มบริษัทต้องวัดมูลค่าหนี้สินทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม และวัดมูลค่าหนี้สิน

ทางการเงินทั้งหมดภายหลังการรับรู้รายการด้วยราคาทุนตัดจำหน่าย 

 

ค) การตัดรายการและการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของสัญญา 

 

กลุ่มบริษัทตัดรายการหนี้สินทางการเงินเมื่อภาระผูกพันที่ระบุในสัญญาได้มีการปฏิบัติตามแล้ว หรือได้มีการ

ยกเลิกไป หรือส้ินสุดลงแล้ว 

 

หากกลุ่มบริษัทมีการเจรจาต่อรองหรือเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของหนี้สินทางการเงิน กลุ่มบริษัทจะต้องพจิารณาว่า

รายการดังกล่าวเข้าเงื่อนไขของการตัดรายการหรือไม่ หากเข้าเงื่อนไขของการตัดรายการ กลุ่มบริษัทจะต้องรับรู้

หนี้สินทางการเงินใหม่ด้วยมูลค่ายุติธรรมของหนี้สินใหม่นั้น และตัดรายการหนี้สินทางการเงินนั้นด้วยมูลค่าตาม

บัญชีที่เหลืออยู่ และรับรู้ส่วนต่างในรายการกำไร/ขาดทุนอื่นในกำไรหรือขาดทุน  

 

หากกลุ่มบริษัทพิจารณาแล้วว่าการต่อรองเงื่อนไขดังกล่าวไม่เข้าเงื่อนไขของการตัดรายการ กลุ่มบริษัทจะ

ปรับปรุงมูลค่าของหนี้สินทางการเงินโดยการคิดลดกระแสเงินสดใหม่ตามสัญญาด้วยอัตราดอกเบ้ียที่แท้จริงเดิม 

(Original effective interest rate) ของหนี้สินทางการเงินนั้น และรับรู้ส่วนต่างในรายการกำไรหรือขาดทุนอื่นใน

กำไรหรือขาดทุน 

 

5.20 ต้นทุนการกู้ยืม 

 

ต้นทุนการกู้ยืมของเงินกู้ยืมที่กู ้มาโดยทั่วไปและที่กู ้มาเป็นการเฉพาะที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการได้มา การก่อสร้าง  

หรือการผลิตสินทรัพย์ที่เข้าเงื่อนไข ต้องนำมารวมเป็นส่วนหนึ่งของราคาทุนของสินทรัพย์หักด้วยรายได้จากการลงทุน 

ที่เกิดจากการนำเงินกู้ยืมท่ีกู้มาโดยเฉพาะ การรวมต้นทุนการกู้ยืมเป็นราคาทุนของสินทรัพย์ส้ินสุดลงเมื่อการดำเนินการ

ที่จำเป็นในการเตรียมสินทรัพย์ท่ีเข้าเงื่อนไขให้อยู่ในสภาพพร้อมท่ีจะใช้ได้ตามประสงค์หรือพร้อมที่จะขายได้เสร็จส้ินลง 

 

ต้นทุนการกู้ยืมอื่น ๆ รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงวดที่เกิดขึ้น 
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5.21 ผลประโยชน์พนักงาน 

 

กลุ่มบริษัทรับรู้ผลประโยชน์ของพนักงาน โดยแบ่งประเภทเป็นผลประโยชน์หลังออกจากงานและผลประโยชน์ระยะยาวอื่น  

 

ก) ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

 

กลุ่มบริษัทรับรู้ผลประโยชน์ของพนักงานตามโครงการสมทบเงินและโครงการผลประโยชน์ที่กำหนดไว้ ดังต่อไปนี้ 

 

พนักงานของกลุ่มบริษัทได้เข้าเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพต่อไปนี้ คือ “กองทุนสำรองเลี้ยงชีพพนักงาน 

ปตท.สผ. ซึ่งจดทะเบียนแล้ว” “กองทุนสำรองเลี้ยงชีพสินสถาพร ซึ่งจดทะเบียนแล้ว” และ “กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

ทิสโก้มาสเตอร์ร่วมทุน ซึ่งจดทะเบียนแล้ว” 

 

กองทุนดังกล่าวเป็นกองทุนแบบที่มีผู้จัดการทรัพย์สินที่เป็นบุคคลภายนอกเป็นผู้ดูแลท้ังเงินสะสมของพนักงานและ

เงินสมทบจากกลุ่มบริษัท ทั้งนี้กลุ่มบริษัทจ่ายสมทบเป็นรายเดือนในระหว่างอัตราร้อยละ 3 ถึงร้อยละ 15 ของ

เงินเดือนพนักงานเข้ากองทุนดังกล่าว และถือเป็นค่าใช้จ่ายในงบกำไรขาดทุนในรอบระยะเวลาบัญชีที่มีการจ่าย 

เงินสมทบ 

 

ภาระหนี้สินของกลุ่มบริษัทที่เกิดจากแผนการเงินผลประโยชน์สำหรับพนักงานเมื่อเกษียณอายุ คำนวณโดยการ

ประมาณจำนวนเงินผลประโยชน์ในอนาคตที่พนักงานจะได้รับจากการทำงานให้กับกลุ่มบริษัทในงวดปัจจุบันและ 

งวดอนาคต โดยผลประโยชน์ดังกล่าวได้ถูกคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน การประมาณการหนี้สินดังกล่าว คำนวณโดย

ผู้เชี่ยวชาญอิสระด้านคณิตศาสตร์ประกันภัย ซึ่งใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit 

Method) กำไรและขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่เกิดขึ้นจากการปรับปรุงจาก

ประสบการณ์หรือการเปลี่ยนแปลงในข้อสมมติฐานจะต้องรับรู้ในส่วนของเจ้าของผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

ในงวดที่เกิดขึ้น 

 

ต้นทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทันทีในงบกำไรขาดทุน 
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ข) ผลประโยชน์ระยะยาวอื่น 

 

ผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของกลุ ่มบริษัทเป็นผลประโยชน์ที่จ่ายจากการทำงานเป็นระยะเวลานาน กลุ่มบริษัท 

จะกำหนดจำนวนเงินผลประโยชน์ ตามระยะเวลาของการให้บริการของพนักงาน 

 

ภาระหน้ีสินที่คาดว่าจะเกิดจากการให้ผลประโยชน์น้ีคำนวณโดยผู้เชี่ยวชาญอิสระด้านคณิตศาสตร์ประกันภัยและ

จะบันทึกค้างจ่ายตลอดระยะเวลาการจ้างงาน โดยใช้วิธีการทางบัญชีเดียวกับที่ใช้ในโครงการผลประโยชน์ของ

พนักงานเมื่อเกษียณอายุ กำไรและขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่เกิดขึ้นจาก 

การปรับปรุงจากประสบการณ์หรือเปล่ียนแปลงข้อสมมตฐิานจะรับรู้ในงบกำไรขาดทุนในงวดที่เกิดขึ้น  

 

กลุ่มบริษัทได้บันทึกหนี้สินที่เกิดจากผลประโยชน์ของพนักงานในงบแสดงฐานะการเงินภายใต้หัวข้อประมาณการ

หนี้สินผลประโยชน์ของพนักงาน ตามรายละเอียดที่กล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 28 

 

5.22 ประมาณการหนี้สิน 

 

กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันในปัจจุบันตามกฎหมายหรือตามข้อตกลงที ่จัดทำไว้ อันเป็นผลสืบเนื่องมาจากเหตุการณ์ 

ในอดีตซึ่งการชำระภาระผูกพันนั้นมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าจะส่งผลให้บริษัทต้องสูญเสียทรัพยากรออกไป และ

ประมาณการจำนวนที่ต้องจ่ายได้ 

 

กลุ่มบริษัทจะวัดมูลค่าของจำนวนประมาณการหนี้สินโดยใช้มูลค่าปัจจุบันของรายจ่ายที่คาดว่าจะต้องนำมาจ่ายชำระ

ภาระผูกพัน การเพิ่มข้ึนของประมาณการหนี้สินเนื่องจากมูลค่าของเงินตามเวลาจะรับรู้เป็นดอกเบ้ียจ่าย 

 

5.23 การจัดการความเสี่ยงในส่วนของทุน 

 

วัตถุประสงค์ของกลุ่มบริษัทในการบริหารทุนของบริษัท คือ เพื่อดำรงไว้ซึ่งความสามารถในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง

ของกลุ่มบริษัท เพื่อสร้างผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่มีส่วนได้เสียอื่น และเพื่อดำรงไว้ซึ่งโครงสร้าง

ของทุนที่เหมาะสมเพื่อลดต้นทุนทางการเงินของทุน 

 

5.24 สำรองเพื่อการขยายงาน 

 

กลุ่มบริษัทจะพิจารณาจัดสรรสำรองเพื่อการขยายงานเพื่อวัตถุประสงค์ในการลงทุนโครงการใหม่ในระยะเริ่มสำรวจ 

(Exploration Phase) ซึ่งเป็นระยะที่มีความเส่ียงสูงหรอืเพื่อการแสวงหาปริมาณสำรองปิโตรเลียมมาทดแทน โดยจัดสรร

จากกำไรสุทธิทางภาษีที่เกิดจากกิจกรรมสำรวจและผลิตปิโตรเลียมในอัตราไม่เกินร้อยละ 35 
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5.25 การรบัรู้รายได้ 

 

กลุ่มบริษัทรับรู้รายได้สุทธิจากภาษีมูลค่าเพิ่มซึ่งกลุ่มบริษัทจะรับรู้รายได้เมื่อคาดว่ามีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่จะ

ได้รับชำระเมื่อส่งมอบสินค้าหรือให้บริการ  

 

สำหรับสัญญาที่มีหลายองค์ประกอบที่กลุ่มบริษัทจะต้องส่งมอบสินค้าหรือให้บริการหลายประเภท กลุ่มบริษัทต้อง

บันทึกรายได้โดยแยกแต่ละภาระที่ต้องปฏิบัติออกจากกัน และต้องปันส่วนราคาของรายการของสัญญาดังกล่าวไปยัง  

แต่ละภาระที่ต้องปฏิบัติตามสัดส่วนของราคาขายแบบเอกเทศหรือประมาณการราคาขายแบบเอกเทศ กลุ่มบริษัทจะรับรู้

รายได้ของแต่ละภาระที่ต้องปฏิบัติแยกต่างหากจากกันเมื่อกลุ่มบริษัทได้ปฏิบัติตามภาระนั้นแล้ว 

 

กลุ่มบริษัทมีการรับรู้รายได้แต่ละประเภท ดังน้ี 

 

 

รายได้จากสัญญาที่ทำกับลูกค้าจะรับรู้เมื่อกลุ่มบริษัทปฏิบัติตามภาระที่ต้องปฏิบัติเสร็จส้ิน ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง คือการ

ส่งมอบผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมให้แก่ลูกค้าและอำนาจควบคุมในสินค้าถูกโอนไปยังลูกค้าเมื่อลูกค้าได้ครอบครอง

ผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมแล้ว ด้วยจำนวนเงินที่สะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษัทคาดว่าจะมีสิทธิได้รับจากการแลกเปล่ียน

ผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ในการเรียกเก็บเงิน โดยไม่รวมรายการขายภายในกลุ่มบริษัท

สำหรับงบการเงินรวม 

 

 

ภายใต้สัญญาซื้อขายก๊าซธรรมชาติ กลุ่มบริษัทมีภาระต้องส่งมอบก๊าซธรรมชาติตามปริมาณขั้นต่ำให้แก่ลูกค้าตาม

สัญญาการซื้อขายในแต่ละปีสัญญา หากในปีสัญญาใดที่ลูกค้าไม่สามารถรับก๊าซธรรมชาติตามปริมาณขั้นต่ำได้ตาม

สัญญาที่กำหนดสำหรับปีสัญญานั้น ลูกค้าต้องชำระค่าก๊าซธรรมชาติในปริมาณที่ไม่ได้รับ (Take-or-Pay) โดยมีสิทธิที่

จะรับก๊าซธรรมชาติสำหรับปริมาณที่ได้ชำระแล้วในปีต่อ ๆ ไป (Make-up) โดยไม่ต้องชำระค่าก๊าซธรรมชาติอีก  

กลุ่มบริษัทบันทึกรายการดังกล่าวเป็นรายได้รอการรับรู้ และจะรับรู้เป็นรายได้ในปีที่มีการส่งมอบก๊าซธรรมชาติแก่ลูกค้า 

 

 

รายได้ดอกเบี้ยรับรู้ตามเกณฑ์สัดส่วนของเวลา โดยพิจารณาจากอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงของช่วงเวลาหนึ่งจนถึงวันครบ

อายุและพิจารณาจากจำนวนเงินต้นที่เป็นยอดคงเหลือในบัญชีสำหรับการบันทึกค้างรับของกลุ่มบริษัท 
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5.25 การรบัรู้รายได้ 

 

กลุ่มบริษัทรับรู้รายได้สุทธิจากภาษีมูลค่าเพิ่มซึ่งกลุ่มบริษัทจะรับรู้รายได้เมื่อคาดว่ามีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่จะ

ได้รับชำระเมื่อส่งมอบสินค้าหรือให้บริการ  

 

สำหรับสัญญาที่มีหลายองค์ประกอบที่กลุ่มบริษัทจะต้องส่งมอบสินค้าหรือให้บริการหลายประเภท กลุ่มบริษัทต้อง

บันทึกรายได้โดยแยกแต่ละภาระที่ต้องปฏิบัติออกจากกัน และต้องปันส่วนราคาของรายการของสัญญาดังกล่าวไปยัง  

แต่ละภาระที่ต้องปฏิบัติตามสัดส่วนของราคาขายแบบเอกเทศหรือประมาณการราคาขายแบบเอกเทศ กลุ่มบริษัทจะรับรู้

รายได้ของแต่ละภาระที่ต้องปฏิบัติแยกต่างหากจากกันเมื่อกลุ่มบริษัทได้ปฏิบัติตามภาระนั้นแล้ว 

 

กลุ่มบริษัทมีการรับรู้รายได้แต่ละประเภท ดังน้ี 

 

 

รายได้จากสัญญาที่ทำกับลูกค้าจะรับรู้เมื่อกลุ่มบริษัทปฏิบัติตามภาระที่ต้องปฏิบัติเสร็จส้ิน ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง คือการ

ส่งมอบผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมให้แก่ลูกค้าและอำนาจควบคุมในสินค้าถูกโอนไปยังลูกค้าเมื่อลูกค้าได้ครอบครอง

ผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมแล้ว ด้วยจำนวนเงินที่สะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษัทคาดว่าจะมีสิทธิได้รับจากการแลกเปล่ียน

ผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ในการเรียกเก็บเงิน โดยไม่รวมรายการขายภายในกลุ่มบริษัท

สำหรับงบการเงินรวม 

 

 

ภายใต้สัญญาซื้อขายก๊าซธรรมชาติ กลุ่มบริษัทมีภาระต้องส่งมอบก๊าซธรรมชาติตามปริมาณขั้นต่ำให้แก่ลูกค้าตาม

สัญญาการซื้อขายในแต่ละปีสัญญา หากในปีสัญญาใดที่ลูกค้าไม่สามารถรับก๊าซธรรมชาติตามปริมาณขั้นต่ำได้ตาม

สัญญาที่กำหนดสำหรับปีสัญญานั้น ลูกค้าต้องชำระค่าก๊าซธรรมชาติในปริมาณที่ไม่ได้รับ (Take-or-Pay) โดยมีสิทธิที่

จะรับก๊าซธรรมชาติสำหรับปริมาณที่ได้ชำระแล้วในปีต่อ ๆ ไป (Make-up) โดยไม่ต้องชำระค่าก๊าซธรรมชาติอีก  

กลุ่มบริษัทบันทึกรายการดังกล่าวเป็นรายได้รอการรับรู้ และจะรับรู้เป็นรายได้ในปีที่มีการส่งมอบก๊าซธรรมชาติแก่ลูกค้า 

 

 

รายได้ดอกเบี้ยรับรู้ตามเกณฑ์สัดส่วนของเวลา โดยพิจารณาจากอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงของช่วงเวลาหนึ่งจนถึงวันครบ

อายุและพิจารณาจากจำนวนเงินต้นที่เป็นยอดคงเหลือในบัญชีสำหรับการบันทึกค้างรับของกลุ่มบริษัท 
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รายได้เงินปันผลรับรู้เมื่อเกิดสิทธิที่จะได้รับเงินปันผลนั้น 

 

รายได้อื่นรับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง 

 

5.26 ทุนเรือนหุ้น 

 

หุ้นสามัญที่บริษัทสามารถกำหนดการจ่ายเงินปันผลได้อย่างอิสระจะจัดประเภทไว้เป็นส่วนของเจ้าของ   

 

ต้นทุนส่วนเพิ่มที่เกี่ยวข้องกับการออกหุ้นใหม่หรือการออกสิทธิในการซื้อหุ้นซึ่งสุทธิจากภาษีจะถูกแสดงเป็นยอดหัก 

ในส่วนของเจ้าของ 

 

5.27 การจ่ายเงินปันผล 

 

เงินปันผลที่จ่ายไปยังผู้ถือหุ้นของบริษัทจะรับรู้เป็นหนี้สินในงบการเงินเมื่อการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้รับการอนุมัติ

จากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และการจ่ายเงินปันผลประจำปีได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท 

 

5.28 กำไรต่อหุ้น 

 

กำไรต่อหุ้นข้ันพื้นฐานคำนวณโดยการหารกำไรสำหรับปีที่เป็นของผู้ถือหุ้นสามัญ ท่ีหักดอกเบ้ียจ่ายสำหรับหุ้นกู้ด้อยสิทธิ

ที่มีลักษณะคล้ายทุน ด้วยจำนวนหุ้นสามัญถัวเฉล่ียถ่วงน้ำหนักท่ีถือโดยผู้ถือหุ้นในระหว่างปี 

 

กำไรต่อหุ้นปรับลดคำนวณโดยการหารกำไรสำหรับปีที่เป็นของผู้ถือหุ้นสามัญ ท่ีหักดอกเบี้ยจ่ายสำหรับหุ้นกู้ด้อยสิทธิทีมี่

ลักษณะคล้ายทุน ด้วยจำนวนหุ้นสามัญถัวเฉล่ียถ่วงน้ำหนักที่ถือโดยผู้ถือหุ้นในระหว่างปี ปรับปรุงด้วยจำนวนหุ้นสามัญ

เทียบเท่าปรับลด โดยมีข้อสมมติว่าหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลดได้แปลงเป็นหุ้นสามัญทั้งหมด 

 

5.29 ข้อมูลจำแนกตามสว่นงาน 

 

ส่วนงานดำเนินงานได้ถูกรายงานในลักษณะเดียวกับรายงานภายในที่นำเสนอให้ผู้มีอำนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการ

ดำเนินงาน โดยผู้มีอำนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดำเนินงานหมายถึงบุคคลที่มีหน้าที ่ในการจัดสรรทรัพยากรและ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานดำเนินงานที่ทำการตัดสินใจเชงิกลยุทธ์  
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ในการพิจารณาข้อมูลจำแนกตามส่วนงาน ผู้มีอำนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดำเนินงานได้พิจารณาถึงประเภทของ

ผลิตภัณฑ์ รวมถึงเขตภูมิศาสตร์ โดยแบ่งตามส่วนงานธุรกิจ ซึ่งส่วนงานธุรกิจจะกำหนดโดยลักษณะของกิจกรรม 

ที่แตกต่างกัน ซึ่งมีความเส่ียงและผลตอบแทนที่แตกต่างจากความเส่ียงและผลตอบแทนของส่วนงานธุรกิจอื่น 

 

5.30 อนุพันธ์ทางการเงินและการบัญชีป้องกันความเสี่ยง 

 

ก) อนุพันธ์แฝงและอนุพันธ์ที่ไม่เข้าเงื่อนไขของการบัญชีป้องกันความเส่ียง 

 

อนุพันธ์แฝงที่กลุ่มบริษัทแยกรับรู้รายการ และอนุพันธ์ที่ไม่เข้าเงื่อนไขของการบัญชีป้องกันความเสี่ยงจะรับรู้

เร่ิมแรกด้วยมูลค่ายุติธรรม และจะรับรู้การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมในรายการรายได้อื่นหรือค่าใช้จ่ายอื่น 

 

กลุ่มบริษัทแสดงมูลค่ายุติธรรมของอนุพันธ์เป็นรายการหมุนเวียนหรือไม่หมุนเวียนตามวันครบกำหนดของ

อนุพันธ์นั้น 

 

ข) การบัญชีป้องกันความเส่ียง 

 

กลุ่มบริษัทรับรู้รายการสัญญาอนุพันธ์เมื่อเร่ิมแรกด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วันที่เข้าทำสัญญาและวัดมูลค่าต่อมาใน

ภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทกำหนดให้สัญญาอนุพันธ์เป็นเครื่องมือ 

ที่ใช้ป้องกันความเสี่ยงที ่เกี ่ยวกับกระแสเงินสดของ 1) รายการสินทรัพย์หรือหนี้สินที ่รับรู้ หรือ 2) รายการ 

ที่คาดการณ์ที่มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ในระดับสูงมาก (การป้องกันความเส่ียงในกระแสเงินสด)  

 

ณ วันที่เริ่มต้นความสัมพันธ์ของการป้องกันความเสี่ยง กลุ่มบริษัทจะจัดทำเอกสาร 1) ที่ระบุถึงความสัมพันธ์ 

เช ิงเศรษฐกิจระหว่างเครื ่องมือที ่ใช ้ป ้องกันความเสี ่ยงและรายการที ่ม ีการป้องกันความเสี ่ยง รวมถึง 

การเปลี่ยนแปลงในกระแสเงินสดของเครื ่องมือที ่ใช้ป้องกันความเส่ียงที ่คาดว่าจะชดเชยการเปลี่ยนแปลง 

ในกระแสเงินสดของรายการที่มีการป้องกันความเสี่ยง 2) เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของการบริหารความเสี่ยงและ 

กลยุทธ์ที่นำมาใช้ในการจัดการกับรายการที่มีความเส่ียง  

 

กลุ ่มบริษัทแสดงมูลค่ายุติธรรมของอนุพันธ์ที ่ใช้ป้องกันความเสี ่ยงทั ้งจำนวนเป็นรายการหมุนเวียนหรือ 

ไม่หมุนเวียนตามวันครบกำหนดของรายการท่ีมีการป้องกันความเส่ียง 

 

มูลค่ายุติธรรมของตราสารอนุพันธ์ที ่อยู ่ในความสัมพันธ์ของการป้องกันความเสี ่ยงในกระแสเงินสดและ 

การเปลี่ยนแปลงในมูลค่าของสำรองการบัญชีป้องกันความเสี่ยงในส่วนของเจ้าของได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินข้อ 7
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กลุ่มบริษัทรับรู้ส่วนที่มีประสิทธิผลของการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของอนุพันธ์ซึ่งกำหนดและเข้าเงื่อนไข

ของการป้องกันความเสี่ยงในกระแสเงินสดในรายการสำรองการป้องกันความเสี่ยงกระแสเงินสดในส่วนของ

เจ้าของ สำหรับกำไรหรือขาดทุนที่เกี่ยวข้องกับส่วนที่ไม่มีประสิทธผิลจะรับรู้ในกำไรหรือขาดทุนทันท ี

 

กลุ่มบริษัทใช้สัญญาแลกเปลี่ยนสกุลเงินและอัตราดอกเบี้ย และสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 

ในความสัมพันธ์ของการป้องกันความเส่ียงในการป้องกันความเส่ียงของรายการสินทรัพย์หรือหนี้สินที่รับรู้รายการ

แล้ว และรายการคาดการณ์ที่มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ในระดับสูงมาก โดยกลุ่มบริษัทเลือกกำหนดให้เฉพาะ

การเปล่ียนแปลงในมูลค่าขององค์ประกอบราคาปัจจุบัน (Spot component) ของสัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงนิและ

อัตราดอกเบี้ย และสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเป็นเครื่องมือที่ใช้ป้องกันความเสี่ยง กำไรหรือ

ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงในมูลค่าขององค์ประกอบราคาปัจจุบัน (Spot component) และมูลค่าที่แท้จริงของ

สิทธิเลือก (Intrinsic value) สำหรับส่วนที่มีประสิทธิผลจะรับรู้ในสำรองการป้องกันความเส่ียงในกระแสเงินสดใน

ส่วนของเจ้าของ และรับรู้การเปลี่ยนแปลงในมูลค่าส่วนต่างอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ (Foreign 

currency basis spreads) ของสัญญาแลกเปลี ่ยนสกุลเงินและอัตราดอกเบี้ย และสัญญาซื้อขายเงินตรา

ต่างประเทศล่วงหน้าที่เกี่ยวกับรายการที่ป้องกันความเสี ่ยงในต้นทุนในการป้องกันความเสี่ยงในกำไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่นในส่วนของเจ้าของ 

 

กลุ่มบริษัทจะโอนจำนวนที่รับรู้สะสมในส่วนของเจ้าของดังกล่าวมายังกำไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาเดียวกับ

ที่รับรู้รายการท่ีป้องกันความเส่ียงในกำไรหรือขาดทุน  

 

กำไรหรือขาดทุนที่เกี่ยวข้องกับส่วนที่มีประสิทธิผลของสัญญาแลกเปลี่ยนสกุลเงินและอัตราดอกเบี้ย และสัญญา

ซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าที่ใชใ้นการป้องกันความเส่ียงของอัตราแลกเปลี่ยน จะรับรู้ในกำไรหรือขาดทุน

ในรายการกำไรหรือขาดทุนจากการวัดมูลค่าเครื่องมือทางการเงิน ณ ช่วงเวลาเดียวกับที่กิจการรับรู้กำไรหรือ

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศของรายการท่ีมีการป้องกันความเส่ียง 

 

กำไรหรือขาดทุนที่เกี่ยวข้องกับส่วนที่มีประสิทธิผลของสัญญาแลกเปลี่ยนสกุลเงินและอัตราดอกเบี้ยที่ใช้ในการ

ป้องกันความเสี่ยงของอัตราดอกเบี้ยในหุ้นกู้ของกลุ่มบริษัท จะรับรู้ในกำไรหรือขาดทุนในรายการต้นทุนทางการ

เงิน ณ ช่วงเวลาเดียวกับที่กิจการรับรู้ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยของหุ้นกู้ที่มีการป้องกันความเส่ียง 
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5.31 สัญญาค้ำประกันทางการเงิน 

 

กลุ่มบริษัทรับรู้หนี้สินทางการเงินจากสัญญาค้ำประกันเมื ่อกลุ่มบริษัทให้การค้ำประกันทางการเงินที่มูลค่ายุติธรรม  

ณ วันที่รับรู้เริ่มแรก และรับรู้มูลค่าในภายหลังด้วยจำนวนท่ีสูงกว่าระหว่าง 

 จำนวนผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นที่คำนวณตามข้อกำหนดของ TFRS 9 และ 

 จำนวนท่ีรับรู้เริ่มแรกหักด้วยรายได้ที่รับรู้ตามการรับรู้รายได้ภายใต้ TFRS 15 

 

มูลค่ายุติธรรมของสัญญาค้ำประกันทางการเงินกำหนดจากมูลค่าปัจจุบันของผลต่างในกระแสเงินสดระหว่าง ก) กระแสเงินสด

ตามสัญญาของหนี้สินที่เกี่ยวข้อง และ ข) กระแสเงินสดที่จะต้องจ่ายชำระในกรณีที่ไม่มีการค้ำประกันดังกล่าว หรือ 

การประมาณจำนวนเงินที่ต้องจ่ายให้แก่บุคคลภายนอกสำหรับเพื่อโอนภาระผูกพนัดังกล่าวออกไป 

 

กลุ่มบริษัทจะรับรู้มูลค่ายุติธรรมของสัญญาค้ำประกันที่เกี ่ยวข้องกับเงินกู ้ยืมหรือค่าใช้จ่ายค้างจ่ายอื ่น ๆ ที่ไม่ได้รับ

ผลตอบแทน โดยจะแสดงรวมเป็นส่วนหน่ึงของต้นทุนของเงินลงทุน 

 

6 การจัดการความเสี่ยงทางการเงิน 

 

กลุ่มบริษัทมีความเส่ียงที่สำคัญด้านต่าง ๆ จากการดำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท ดังต่อไปนี้ 

 

6.1  ปัจจัยความเสี่ยงด้านการเงิน 

 

กิจกรรมของกลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงทางการเงิน ซึ่งได้แก่ ความเสี่ยงจากตลาด (รวมถึงความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

ความเสี ่ยงจากอัตราดอกเบี ้ย และความเสี ่ยงด้านราคา) ความเสี ่ยงด้านการให้ส ินเช ื ่อ และความเสี ่ยงด้าน 

สภาพคล่อง แผนการจัดการความเสี่ยงของกลุ่มบริษัทจึงมุ่งเน้นไปยังความผันผวนของตลาดการเงินและการบริหาร

จัดการเพื่อลดผลกระทบต่อผลการดำเนินงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ รวมถึงการใช้อนุพันธ์เพื่อป้องกันความเสี ่ยง 

บางประการท่ีจะเกิดขึ้น 

 

การบริหารความเสี่ยงของกลุ่มบริษัทจะถูกรวมศูนย์ไว้ที่ส่วนกลาง โดยจะมีส่วนงานบริหารความเสี ่ยงทางการเงิน 

ในด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย ความเสี ่ยงจากอัตราแลกเปลี ่ยนเงินตราต่างประเทศ ความเสี ่ยงจากอัตราดอกเบี้ย  

ความเสี่ยงจากราคา ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ และความเสี ่ยงด้านสภาพคล่อง ทั ้งนี้ หลักการในการบริหาร 

ความเสี่ยงจะเป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ เพื่อสื่อสารและใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุมส่วนงาน

บริหารการเงินในทุกกิจการของกลุ่มบริษัท 
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6.1.1 ความเสี่ยงด้านตลาด 

 

ก) ความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลีย่น 

 

ธุรกิจส่วนใหญ่ของกลุ ่มบริษัททั ้งในประเทศและต่างประเทศนั้นมีรายได้และรายจ่ายหลักเป็นสกุลเงินดอลลาร์

สหรัฐอเมริกา และกลุ่มบริษัทได้กำหนดสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐอเมริกาเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการดำเนินงาน (Functional 

Currency) ของบริษัทส่วนใหญ่ในกลุ่มบริษัทโดยพิจารณาจากรายได้ที่ได้รับและต้นทุนที่ใช้ในการดำเนินกิจการเป็นหลัก 

ดังนั้นความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยนจึงเกิดขึ้นเมื่อมีธุรกรรมต่าง ๆ เป็นสกุลเงินอื่นที่มิใช่สกุลเงินที่ใช้ในการดำเนินงาน 

กลุ่มบริษัทและบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่เป็นสาระสำคัญต่องบการเงินเป็นรายการที่เป็นสกุลเงินบาท  

ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน ซึ่งสรุปได้ดังนี ้

 งบการเงนิรวม 

 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

 หน่วย: 

ล้านดอลลาร์

สหรฐัอเมรกิา 

หน่วย: 

ล้านบาท 

หน่วย: 

ล้านดอลลาร์

สหรฐัอเมรกิา 

หน่วย: 

ล้านบาท 

     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  380  13,013 462 15,966 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น   762  26,085 561 19,396 

สัญญาแลกเปลี่ยนสกุลเงินและอตัราดอกเบี้ย 

   - ปอ้งกันความเส่ียงกระแสเงินสด *  851  29,120 843 29,120 

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น  -    -   1 23 

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น  -  8 - 8 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  4  149 4 148 

     

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนี้อื่น  (391)  (13,385) (462) (15,974) 

สัญญาซื้อเงินตราต่างประเทศ - เพื่อค้า* (1,549)  (53,024) (1,197) (41,368) 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น  (53)  (1,812) (50) (1,731) 

หนี้สินตามสัญญาเชา่  (37)  (1,270) (55) (1,891) 

หุ้นกู ้  (902)  (30,879) (850) (29,376) 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

 หน่วย: 

ล้านดอลลาร์

สหรฐัอเมรกิา 

หน่วย: 

ล้านบาท 

หน่วย: 

ล้านดอลลาร์

สหรฐัอเมรกิา 

หน่วย: 

ล้านบาท 

     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  37  1,268 52 1,794 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น  337  11,538 383 13,227 

สัญญาแลกเปลี่ยนสกุลเงินและอตัราดอกเบี้ย 

   - ปอ้งกันความเส่ียงกระแสเงินสด * 508 17,400 503 17,400 

เงนิให้กู้ยมืระยะส้ันแก่กิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน  46  1,585 15 528 

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น -  8 - 7 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  4  147 4 147 

     

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนี้อื่น  (190)  (6,516) (291) (10,050) 

สัญญาซื้อเงินตราต่างประเทศ - เพื่อค้า *  (930)  (31,833) (1,087) (37,560) 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น  (3)  (101) (50) (1,731) 

หนี้สินตามสัญญาเชา่  (23)  (797) (37) (1,275) 

หุ้นกู ้  (508)  (17,390) (503) (17,387) 

* แสดงด้วยจำนวนเงินตามสัญญา 

 

 

กลุ่มบรษิัทบริหารความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยนของสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินที่เป็นสกุลเงินอื่นที่มิใช่

สกุลเงินที่ใช้ในการดำเนินงานด้วยการจัดโครงสร้างและลักษณะของรายการในสินทรัพย์ หน้ีสิน และส่วนของเจ้าของ

ให้สมดุลกัน นอกจากนี ้ กลุ ่มบริษัทได้พิจารณานำอนุพันธ์ทางการเงินมาใช้ในการบริหารความเสี ่ยงจาก 

อัตราแลกเปลี่ยนโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการป้องกันความเสี ่ยง ทั ้งนี้มีการพิจารณาถึงต้นทุน ผลลัพธ์และ 

ความเสี่ยงที่เหมาะสมในแต่ละช่วงเวลา 

 

กลุ่มบรษิัทใช้สัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงินและอัตราดอกเบ้ีย สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (สัญญาฟอร์เวิร์ด) 

และสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าที่มีสิทธิในการปรับอัตราแลกเปลี่ยน (สัญญาฟอร์เวิร์ดแบบมีสิทธิ

เลือก) ในลักษณะที่สอดคล้องกัน เพื่อป้องกันความเสี่ยงและภาระผูกพันจากอัตราแลกเปลี่ยนที่คาดการณ์ไว้ และ

เพื่อจัดการความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่อาจเกิดขึ้นจากธุรกรรมการค้าในอนาคต โดยทั่วไป กลุ่มบริษัทไม่ได้

ป้องกันความเสี่ยงจากการลงทุนในการดำเนินงานในต่างประเทศ ยกเว้นในกรณีที่มีความเสี่ยงที่เป็นสาระสำคัญจาก

สกุลเงินที่คาดว่าจะมีความผันผวนและการป้องกันความเสี่ยงนั้นมีความคุ้มค่า กลุ่มบริษัทจัดการความเสี ่ยงจาก
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

 หน่วย: 

ล้านดอลลาร์

สหรฐัอเมรกิา 

หน่วย: 

ล้านบาท 

หน่วย: 

ล้านดอลลาร์

สหรฐัอเมรกิา 

หน่วย: 

ล้านบาท 

     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  37  1,268 52 1,794 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น  337  11,538 383 13,227 

สัญญาแลกเปลี่ยนสกุลเงินและอตัราดอกเบี้ย 

   - ปอ้งกันความเส่ียงกระแสเงินสด * 508 17,400 503 17,400 

เงนิให้กู้ยมืระยะส้ันแก่กิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน  46  1,585 15 528 

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น -  8 - 7 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  4  147 4 147 

     

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนี้อื่น  (190)  (6,516) (291) (10,050) 

สัญญาซื้อเงินตราต่างประเทศ - เพื่อค้า *  (930)  (31,833) (1,087) (37,560) 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น  (3)  (101) (50) (1,731) 

หนี้สินตามสัญญาเชา่  (23)  (797) (37) (1,275) 

หุ้นกู ้  (508)  (17,390) (503) (17,387) 

* แสดงด้วยจำนวนเงินตามสัญญา 

 

 

กลุ่มบรษิัทบริหารความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยนของสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินที่เป็นสกุลเงินอื่นที่มิใช่

สกุลเงินที่ใช้ในการดำเนินงานด้วยการจัดโครงสร้างและลักษณะของรายการในสินทรัพย์ หน้ีสิน และส่วนของเจ้าของ

ให้สมดุลกัน นอกจากนี ้ กลุ ่มบริษัทได้พิจารณานำอนุพันธ์ทางการเงินมาใช้ในการบริหารความเสี ่ยงจาก 

อัตราแลกเปลี่ยนโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการป้องกันความเสี ่ยง ทั ้งนี้มีการพิจารณาถึงต้นทุน ผลลัพธ์และ 

ความเสี่ยงที่เหมาะสมในแต่ละช่วงเวลา 

 

กลุ่มบรษิัทใช้สัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงินและอัตราดอกเบ้ีย สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (สัญญาฟอร์เวิร์ด) 

และสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าที่มีสิทธิในการปรับอัตราแลกเปลี่ยน (สัญญาฟอร์เวิร์ดแบบมีสิทธิ

เลือก) ในลักษณะที่สอดคล้องกัน เพื่อป้องกันความเสี่ยงและภาระผูกพันจากอัตราแลกเปลี่ยนที่คาดการณ์ไว้ และ

เพื่อจัดการความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่อาจเกิดขึ้นจากธุรกรรมการค้าในอนาคต โดยทั่วไป กลุ่มบริษัทไม่ได้

ป้องกันความเสี่ยงจากการลงทุนในการดำเนินงานในต่างประเทศ ยกเว้นในกรณีที่มีความเสี่ยงที่เป็นสาระสำคัญจาก

สกุลเงินที่คาดว่าจะมีความผันผวนและการป้องกันความเสี่ยงนั้นมีความคุ้มค่า กลุ่มบริษัทจัดการความเสี ่ยงจาก
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อัตราแลกเปลี่ยนให้เป็นสกุลเงินที่ใช้ในการดำเนินงาน โดยการกู้ยืมที่เป็นเงินตราต่างประเทศจะถูกเปลี่ยนเป็นสกุล

เงินที่ใช้ในการดำเนินงานโดยใช้สัญญาแลกเปลี่ยนสกุลเงินและอัตราดอกเบี้ย กลุ่มบริษัทจะไม่ทำสัญญาป้องกัน

ความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยนของเงินกู้ที่คาดว่าจะมีการรับชำระด้วยสกุลเงินตราต่างประเทศเดียวกัน การป้องกัน

ความเสี่ยงเหล่านี้มีวัตถุประสงค์เพื่อลดผลกระทบของความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศต่อ

สินทรัพย์ หนี้สิน และกำไรขาดทุนของกลุ่มบริษัท 

 

กลุ่มบริษัทใช้เครื ่องมือป้องกันความเสี ่ยงเงินตราต่างประเทศโดยการเข้าทำสัญญาแลกเปลี ่ยนสกุลเงินและ 

อัตราดอกเบี้ย สัญญาฟอร์เวิร์ด และสัญญาฟอร์เวิร์ดแบบมีสิทธิเลือก เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

กลุ่มบริษัทกำหนดนโยบายว่าเงื่อนไขของสัญญาดังกล่าวจะต้องเป็นไปในแนวทางเดียวกับความเสี่ยงของรายการที่

ถูกป้องกันความเส่ียงนั้น กลุ่มบริษัทเลือกใช้การบัญชีป้องกันความเส่ียงสำหรับสัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงินและอัตรา

ดอกเบี้ยและสัญญาฟอร์เวิร์ดแบบมีสิทธิเลือกบางส่วน โดยรับรู้กำไรหรือขาดทุนที่เกี่ยวข้องของสัญญาที่ไม่ได้ใช้การ

บัญชีป้องกันความเสี่ยงในกำไรหรอืขาดทุน 

 

กลุ่มบริษัทเลือกกำหนดให้เฉพาะการเปลี่ยนแปลงในมูลค่าขององค์ประกอบราคาปัจจุบัน (Spot component)  

ของสัญญาแลกเปลี่ยนสกุลเงินและอัตราดอกเบี้ยและสัญญาฟอร์เวิร์ดแบบมีสิทธิเลือกในความสัมพันธ์ของการ

ป้องกันความเสี่ยง โดยมูลค่าขององค์ประกอบราคาปัจจุบันดังกล่าวอ้างองิจากอัตราแลกเปลี่ยนที่เกี่ยวข้องในตลาด 

ผลต่างระหว่างอัตราแลกเปลี่ยนล่วงหน้าตามสัญญาและอัตราแลกเปลี่ยนในตลาดคือค่าสะท้อนส่วนต่างของอัตรา

ดอกเบี้ยในสองสกุล (Forward points) จะถูกคิดลดตามระยะเวลาหากการคิดลดนั้นมีนัยสำคัญ 

 

การเปลี่ยนแปลงในมูลค่าองค์ประกอบของราคาล่วงหน้า (Forward element) ของสัญญาแลกเปลี่ยนสกุลเงินและ

อัตราดอกเบี้ยและสัญญาฟอร์เวิร์ดแบบมีสิทธิเลือกที่ถูกป้องกันความเสี่ยงจะรอรับรู้ในต้นทุนในการป้องกันความ

เส่ียง 

 

กลุ่มบริษัทและบริษัทเข้าทำสัญญาแลกเปลี่ยนสกุลเงินและอัตราดอกเบี้ยโดยครอบคลุมร้อยละ 99.05 ของเงินกู้ยืม 

ในสกุลเงินบาท ซึ่งไม่สอดคล้องกับสกุลเงินท่ีใช้ในการดำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย 

 

สัญญาแลกเปลี่ยนสกุลเงินและอัตราดอกเบี้ยจะมีการชำระดอกเบี้ยค้างรับและดอกเบี้ยค้างจ่ายปีละ 2 ครั้ง ทั้งนี้ 

วันที่ถึงกำหนดชำระดอกเบี ้ยและเงินต้นตามสัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงินและอัตราดอกเบี้ยจะสอดคล้องกับวันที่ 

ถึงกำหนดชำระของสัญญาเงินกู้ยืม 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 กลุ่มบริษัทและบริษัทเข้าทำสัญญาฟอร์เวิร์ดรวมถึงสัญญาฟอร์เวิร์ดแบบมีสิทธิเลือก

โดยครอบคลุมร้อยละ 82.01 และร้อยละ 81.36 ตามลำดับ ของรายการคาดการณ์ลูกหนี้การค้าในสกุลเงินบาท 

ซึ่งไม่สอดคล้องกับสกุลเงินที่ใช้ในการดำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย



หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพ
าะกิจการ 

407

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 

64 

ผลกระทบจากเครื่องมือป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนต่อฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท มีดังนี ้

 

งบการเงินรวม 

31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 

 

เครื่องมอืป้องกันความเสี่ยง 

มูลค่าตามบัญชีของ 

เครื่องมอืป้องกันความเสี่ยง ค่าอัตรา

ป้องกัน

ความเสี่ยง 

(Hedge 

ratio) วนัครบกำหนด 

อัตรา

แลกเปลี่ยน 

ตามสญัญา 

อัตราดอกเบี้ย

รับตามสญัญา 

อัตราดอกเบี้ยจ่าย

ตามสญัญา 

ประเภทการ

ป้องกัน 

ความเสี่ยง 

สัญญาอนุพันธ ์

มูลค่าทั้งหมด

ตามสญัญา 

(ล้านดอลลาร์

สหรัฐอเมรกิา) 

หนว่ย:  

ล้านดอลลาร์

สหรัฐอเมรกิา หน่วย: ล้านบาท 
          

กระแสเงินสด 

 

สัญญาแลกเปลี่ยนสกลุเงิน 349 6 215 1:1 6 มิถุนายน พ.ศ. 2572 32.66 4.82% 4.99% 

   และอตัราดอกเบี้ย 182 2 76 1:1 5 พฤศจิกายน พ.ศ. 2569 33.00 2.00% - 2.75% 2.46% - 2.60% 

 148 1 50 1:1 5 เมษายน พ.ศ. 2570 33.75 2.09% 2.88% - 3.26%  

 30 - 2 1:1 5 เมษายน พ.ศ. 2572 33.60 2.69% 3.68% 

 171 - 1 1:1 5 เมษายน พ.ศ.  2575 33.50 3.05% 4.05% - 4.16% 

สัญญาฟอร์เวิร์ดแบบ 

   มีสิทธิเลือก 

600 (14) (478) 1:1 มกราคม - ตุลาคม 

พ.ศ.  2567 

35.87 - - 

 234 (9) (296) 1:1 มกราคม - เมษายน  

พ.ศ.  2567  

35.70 - - 

  



408
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 O

ne Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
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งบการเงินรวม 

31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

 

เครื่องมอืป้องกันความเสี่ยง 

มูลค่าตามบัญชีของ 

เครื่องมอืป้องกันความเสี่ยง ค่าอัตรา

ป้องกัน

ความเสี่ยง 

(Hedge 

ratio) วนัครบกำหนด 

อัตรา

แลกเปลี่ยน 

ตามสญัญา 

อัตราดอกเบี้ย

รับตามสญัญา 

อัตราดอกเบี้ยจ่าย

ตามสญัญา 

ประเภทการ

ป้องกัน 

ความเสี่ยง 

สัญญาอนุพันธ ์

มูลค่าทั้งหมด

ตามสญัญา 

(ล้านดอลลาร์

สหรัฐอเมรกิา) 

หนว่ย:  

ล้านดอลลาร์

สหรัฐอเมรกิา หน่วย: ล้านบาท 
          

กระแสเงินสด 

 

สัญญาแลกเปลี่ยนสกลุเงิน 349 15 497 1:1 6 มิถุนายน พ.ศ. 2572 32.66 4.82% 4.99% 

   และอตัราดอกเบี้ย 182 3 116 1:1 5 พฤศจิกายน พ.ศ. 2569 33.00 2.00% - 2.75% 2.46% - 2.55% 

 148 2 77 1:1 5 เมษายน พ.ศ. 2570 33.75 2.09% 2.88% - 3.26%  

 30 1 20 1:1 5 เมษายน พ.ศ. 2572 33.60 2.69% 3.68% 

 171 6 206 1:1 5 เมษายน พ.ศ.  2575 33.50 3.05% 4.05% - 4.16% 

 

  



หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพ
าะกิจการ 

409

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
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งบการเงินเฉพาะกิจการ 

31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 

 

เครื่องมอืป้องกันความเสี่ยง 

มูลค่าตามบัญชีของ 

เครื่องมอืป้องกันความเสี่ยง ค่าอัตรา

ป้องกัน

ความเสี่ยง 

(Hedge 

ratio) วนัครบกำหนด 

อัตรา

แลกเปลี่ยน 

ตามสญัญา 

อัตราดอกเบี้ยรับ

ตามสญัญา 

อัตราดอกเบี้ย

จ่ายตามสญัญา 

ประเภทการ

ป้องกัน 

ความเสี่ยง 

สัญญาอนุพันธ ์

มูลค่าทั้งหมด

ตามสญัญา  

(ล้านดอลลาร์

สหรัฐอเมรกิา) 

หนว่ย:  

ล้านดอลลาร์

สหรัฐอเมรกิา หน่วย: ล้านบาท 
          

กระแสเงินสด 

 

สัญญาแลกเปลี่ยนสกลุเงิน 349 6 215 1:1 6 มถิุนายน พ.ศ. 2572 32.66 4.82% 4.99% 

   และอตัราดอกเบี้ย 182 2 76 1:1 5 พฤศจิกายน พ.ศ. 2569 33.00 2.00% - 2.75% 2.46% - 2.60% 

สัญญาฟอร์เวิร์ดแบบ 

   มีสิทธิเลือก 

600 (14) (478) 1:1 มกราคม - ตุลาคม 

พ.ศ.  2567 

35.87 

- - 

 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

 

เครื่องมอืป้องกันความเสี่ยง 

มูลค่าตามบัญชีของ 

เครื่องมอืป้องกันความเสี่ยง ค่าอัตรา

ป้องกัน

ความเสี่ยง 

(Hedge 

ratio) วนัครบกำหนด 

อัตรา

แลกเปลี่ยน 

ตามสญัญา 

อัตราดอกเบี้ยรับ

ตามสญัญา 

อัตราดอกเบี้ย

จ่ายตามสญัญา 

ประเภทการ

ป้องกัน 

ความเสี่ยง 

สัญญาอนุพันธ ์

มูลค่าทั้งหมด

ตามสญัญา  

(ล้านดอลลาร์

สหรัฐอเมรกิา) 

หนว่ย:  

ล้านดอลลาร์

สหรัฐอเมรกิา หน่วย: ล้านบาท 
          

กระแสเงินสด 

 

สัญญาแลกเปลี่ยนสกลุเงิน 349 15 497 1:1 6 มิถุนายน พ.ศ. 2572 32.66 4.82% 4.99% 

   และอตัราดอกเบี้ย 182 3 116 1:1 5 พฤศจิกายน พ.ศ. 2569 33.00 2.00% - 2.75% 2.46% - 2.55% 

 



410
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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ดังที่แสดงในตารางข้างต้น กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงหลักจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนระหว่างเงินดอลลาร์

สหรัฐอเมริกาและเงินบาทที่มีผลต่อสินทรัพย์และหนี้สินสุทธิที่เป็นตัวเงินที่อยู่ในรูปของสกุลเงินอื่นที่มิใช่สกุลเงินที่ใช้ใน

การดำเนินงาน ทำให้ผลกำไรก่อนภาษีเงินได้ของกลุ ่มบริษัทมีความผันผวน หากกำหนดให้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันท่ี  

31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 เปลี ่ยนแปลงไปร้อยละ 10 โดยกำหนดให้ปัจจัยอื ่นคงที ่  จะมีผลต่อ 

การเปล่ียนแปลงของกำไรก่อนภาษีเงินได้ของกลุ่มบริษัท ดังน้ี 

 

 งบการเงนิรวม 

 หนว่ย: ล้านดอลลาร์

สหรฐัอเมรกิา หนว่ย: ล้านบาท 

พ.ศ. 2566   

อัตราแลกเปล่ียนบาทต่อดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 

   - เพิ่มข้ึนร้อยละ 10  (12) (410) 

   - ลดลงร้อยละ 10  12 410 

 

 งบการเงนิรวม 

 หนว่ย: ล้านดอลลาร์

สหรฐัอเมรกิา หนว่ย: ล้านบาท 

พ.ศ. 2565   

อัตราแลกเปล่ียนบาทต่อดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 

   - เพิ่มข้ึนร้อยละ 10  

 

36 

 

1,258 

   - ลดลงร้อยละ 10  (36) (1,258) 

 

  



หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
411บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
 

68 

 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หนว่ย: ล้านดอลลาร์

สหรฐัอเมรกิา หนว่ย: ล้านบาท 

พ.ศ. 2566   

อัตราแลกเปล่ียนบาทต่อดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 

   - เพิ่มข้ึนร้อยละ 10  (1) (23) 

   - ลดลงร้อยละ 10  1 23 

 

 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หนว่ย: ล้านดอลลาร์

สหรฐัอเมรกิา หนว่ย: ล้านบาท 

พ.ศ. 2565   

อัตราแลกเปล่ียนบาทต่อดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 

   - เพิ่มข้ึนร้อยละ 10  

 

57 

 

1,973 

   - ลดลงร้อยละ 10  (57) (1,973) 

 
 

ข) ความเสี่ยงจากอตัราดอกเบี้ย 

 

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยคือความเสี่ยงที่การเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยในตลาดจะส่งผลกระทบต่อกระแสเงินสด 

ที่เกิดจากสินทรัพย์หรือหนี้สินที่มีอัตราดอกเบี้ยผันแปร ดังนั้นการกู้ยืมด้วยอัตราดอกเบี้ยผันแปรจึงทำให้กลุ่มบริษัท 

มีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย ซึ่งกลุ่มบริษัทมีนโยบายบริหารความเสี่ยงดังกล่าวโดยการรักษาสัดส่วนของหนี้สินที่มี

อัตราดอกเบี้ยคงที่และอัตราดอกเบี้ยผันแปรให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมกับลักษณะการดำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท  

โดยรักษาสัดส่วนอัตราดอกเบี้ยคงที่ไมต่่ำกว่าร้อยละ 80 ของเงินกู้ยืม โดยกลุ่มบริษัทจะคำนึงถึงต้นทุน สภาวะตลาดใน

แต่ละช่วงเวลา และความเสี่ยงที่ยอมรับได้ 

 

สืบเนื่องจากการปฏิรูปอัตราดอกเบี้ยอ้างอิง ทำให้มีการยุติการใช้อัตราดอกเบี้ยอ้างอิงหลายอัตรารวมถึงอัตราดอกเบี้ย 

LIBOR ซึ่งส่งผลต่อกลุ่มบริษัทที่มีการนำอัตราดอกเบี้ยดังกล่าวมาใช้เป็นส่วนหนึ่งในการคำนวณอัตราดอกเบี้ยผันแปร 

โดยกลุ ่มบริษัทมีการสังเกตการณ์ และบริหารความเสี ่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงไปใช้อัตราดอกเบี้ยอ้างอิงอ่ืน 

ทั ้งในด้านสัญญาเงินกู ้และเครื ่องมือทางการเงิน กลุ ่มบริษัทจึงไม่ได้ร ับผลกระทบจากความไม่แน่นอนดังกล่าว 

อย่างมีนัยสำคัญ  
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ความเสี ่ยงจากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยและการปรับอัตราดอกเบี้ยใหม่ของเงินกู้ยืม ณ วันสิ้นรอบระยะเวลา

รายงาน มีดังนี ้

 

 งบการเงินรวม 

 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

 หน่วย: 

ล้านดอลลาร์

สหรัฐอเมริกา 

หน่วย: 

ล้านบาท 

ร้อยละ 

ของเงินกู้ 

หน่วย: 

ล้านดอลลาร์

สหรัฐอเมริกา 

หน่วย: 

ล้านบาท 

ร้อยละ 

ของเงินกู้ 

       

เงินกู้ยืมท่ีมีอัตราดอกเบ้ียคงท่ี  2,610  89,325  94 2,636 91,102 94 

เงินกู้ยืมท่ีมีการปรับอัตรา        

   ดอกเบ้ียใหม ่ในช่วง 1 - 5 ปี  175  5,995  6 173 5,993 6 

  2,785  95,320  100 2,809 97,095 100 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

 หน่วย: 

ล้านดอลลาร์

สหรัฐอเมริกา 

หน่วย: 

ล้านบาท 

ร้อยละ 

ของเงินกู้ 

หน่วย: 

ล้านดอลลาร์

สหรัฐอเมริกา 

หน่วย: 

ล้านบาท 

ร้อยละ 

ของเงินกู้ 

       

เงินกู้ยืมที่มีอัตราดอกเบ้ียคงที่  333  11,395  66 330 11,394 66 

เงินกู้ยืมท่ีมีการปรับอัตรา        

   ดอกเบ้ียใหม ่ในช่วง 1 - 5 ปี  175  5,995  34 173 5,993 34 

  508  17,390  100 503 17,387 100 

 

ร้อยละของเงินกู้ยืมแสดงถึงสัดส่วนของเงินกู้ยืมที่มีอัตราดอกเบี้ยผันแปรและอัตราดอกเบี้ยคงที่ต่อจำนวนเงินกู้ยืม

ทั้งหมด ทั้งน้ี ระยะเวลาครบกำหนดของเงินกู้ยืมได้แสดงไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 25 

 

 

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
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ค)  ความเสี่ยงด้านราคา 

 

 

กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากราคาผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม เนื่องจากราคาขายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมของกลุ่มบริษัทอ้างองิ

ราคาจากราคาน้ำมันดิบในตลาดโลกซึ่งมีความผันผวนที่เกิดจากหลายปัจจัยซึ่งอยู่นอกเหนือการควบคุมของกลุ่มบริษัท 

 

ทั้งนี้ การเปล่ียนแปลงของราคาน้ำมันดิบในตลาดโลกมีผลกระทบโดยตรงต่อรายได้ของกลุ่มบริษัทจากการขายน้ำมันดิบ

และคอนเดนเสททันที ในขณะที่ราคาขายก๊าซธรรมชาติซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์หลักของกลุ่มบริษัทจะปรับตัวไปในทิศทาง

เดียวกันกับการเปลี่ยนแปลงของราคาน้ำมันอ้างอิงและปัจจัยอื่น ๆ ในสูตรราคา ทั้งนี้ ราคาก๊าซธรรมชาติจะมชี่วงเวลา

การปรับราคาที่สะท้อนราคาที่แท้จริงล่าช้าออกไปประมาณ 3 - 21 เดือน (lag time) ขึ้นอยู่กับสัญญาแต่ละฉบับ ทำให้

ก๊าซธรรมชาติมคีวามผันผวนต่ำกว่าราคาน้ำมันดิบและคอนเดนเสท 

 

ทั้งนี้ กลุ่มบริษัทได้ดำเนินการบริหารความเสี่ยงด้านราคา โดยจัดให้มีการวิเคราะห์ผลกระทบต่อรายได้ กระแสเงินสด

และกำไรของกลุ่มบริษัทที่ระดับราคาน้ำมันต่าง ๆ เป็นประจำทุกปี เพื่อวางแผนการบริหารความเสี่ยงทางด้านราคา

น้ำมัน โดยแผนดังกล่าวจะต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและคณะกรรมการบริษัท เพื่อเป็น

แนวทางให้กลุ่มบริษัทดำเนินการต่อไป  

 

ณ วันที ่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 กลุ ่มบริษัทได้ทำสัญญาอนุพันธ์ประกันความเสี ่ยงราคาผลิตภัณฑ์สำหรับปี  

พ.ศ. 2567 ไปแล้วรวมจำนวนทั้งสิ้น 3.62 ล้านบาร์เรล (ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 ทำสัญญาประกันความเสี่ยง

ราคาผลิตภัณฑ์สำหรับปี พ.ศ. 2566 จำนวนรวมทั้งสิ้น 3.3  ล้านบาร์เรล ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของปริมาณสัญญาประกัน

ความเส่ียงราคาผลิตภัณฑ์ทั้งหมดสำหรับปี พ.ศ. 2566) 

 

 

การเปลี่ยนแปลงของราคาผลิตภัณฑ์ โดยกำหนดให้ปัจจัยอื่นคงที่ จะมีผลต่อมูลค่ายุติธรรมของสัญญาอนุพันธ์ประกัน

ความเส่ียงราคาผลิตภัณฑ์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 ดังน้ี 

 

 งบการเงนิรวม 

 หนว่ย: ล้านดอลลาร์

สหรฐัอเมรกิา หนว่ย: ล้านบาท 

พ.ศ. 2566   

ราคาผลิตภัณฑ์ต่อบาร์เรล 

   - เพิ่มข้ึน 1 ดอลลารส์หรัฐอเมรกิา (1) (40) 

   - ลดลง 1 ดอลลารส์หรัฐอเมรกิา 1 40 
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สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
 

70 

ค)  ความเสี่ยงด้านราคา 

 

 

กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากราคาผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม เนื่องจากราคาขายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมของกลุ่มบริษัทอ้างองิ

ราคาจากราคาน้ำมันดิบในตลาดโลกซึ่งมีความผันผวนที่เกิดจากหลายปัจจัยซึ่งอยู่นอกเหนือการควบคุมของกลุ่มบริษัท 

 

ทั้งนี้ การเปล่ียนแปลงของราคาน้ำมันดิบในตลาดโลกมีผลกระทบโดยตรงต่อรายได้ของกลุ่มบริษัทจากการขายน้ำมันดิบ

และคอนเดนเสททันที ในขณะที่ราคาขายก๊าซธรรมชาติซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์หลักของกลุ่มบริษัทจะปรับตัวไปในทิศทาง

เดียวกันกับการเปลี่ยนแปลงของราคาน้ำมันอ้างอิงและปัจจัยอื่น ๆ ในสูตรราคา ทั้งนี้ ราคาก๊าซธรรมชาติจะมชี่วงเวลา

การปรับราคาที่สะท้อนราคาที่แท้จริงล่าช้าออกไปประมาณ 3 - 21 เดือน (lag time) ขึ้นอยู่กับสัญญาแต่ละฉบับ ทำให้

ก๊าซธรรมชาติมคีวามผันผวนต่ำกว่าราคาน้ำมันดิบและคอนเดนเสท 

 

ทั้งนี้ กลุ่มบริษัทได้ดำเนินการบริหารความเสี่ยงด้านราคา โดยจัดให้มีการวิเคราะห์ผลกระทบต่อรายได้ กระแสเงินสด

และกำไรของกลุ่มบริษัทที่ระดับราคาน้ำมันต่าง ๆ เป็นประจำทุกปี เพื่อวางแผนการบริหารความเสี่ยงทางด้านราคา

น้ำมัน โดยแผนดังกล่าวจะต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและคณะกรรมการบริษัท เพื่อเป็น

แนวทางให้กลุ่มบริษัทดำเนินการต่อไป  

 

ณ วันที ่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 กลุ ่มบริษัทได้ทำสัญญาอนุพันธ์ประกันความเสี ่ยงราคาผลิตภัณฑ์สำหรับปี  

พ.ศ. 2567 ไปแล้วรวมจำนวนทั้งสิ้น 3.62 ล้านบาร์เรล (ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 ทำสัญญาประกันความเสี่ยง

ราคาผลิตภัณฑ์สำหรับปี พ.ศ. 2566 จำนวนรวมทั้งสิ้น 3.3  ล้านบาร์เรล ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของปริมาณสัญญาประกัน

ความเส่ียงราคาผลิตภัณฑ์ทั้งหมดสำหรับปี พ.ศ. 2566) 

 

 

การเปลี่ยนแปลงของราคาผลิตภัณฑ์ โดยกำหนดให้ปัจจัยอื่นคงที่ จะมีผลต่อมูลค่ายุติธรรมของสัญญาอนุพันธ์ประกัน

ความเส่ียงราคาผลิตภัณฑ์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 ดังน้ี 

 

 งบการเงนิรวม 

 หนว่ย: ล้านดอลลาร์

สหรฐัอเมรกิา หนว่ย: ล้านบาท 

พ.ศ. 2566   

ราคาผลิตภัณฑ์ต่อบาร์เรล 

   - เพิ่มข้ึน 1 ดอลลารส์หรัฐอเมรกิา (1) (40) 

   - ลดลง 1 ดอลลารส์หรัฐอเมรกิา 1 40 
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 งบการเงนิรวม 

 หนว่ย: ล้านดอลลาร์

สหรฐัอเมรกิา หนว่ย: ล้านบาท 

พ.ศ. 2565   

ราคาผลิตภัณฑ์ต่อบาร์เรล 

   - เพิ่มข้ึน 1 ดอลลารส์หรัฐอเมรกิา (1) (40) 

   - ลดลง 1 ดอลลารส์หรัฐอเมรกิา 1 37 

 

6.1.2 ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ 

 

ก) การบริหารความเสี่ยง 

 

กลุ่มบริษัทมีนโยบายที่จะทำธุรกรรมกับคู่ค้าที่มีระดับความน่าเชื่อถืออยู่ในเกณฑ์ที่ดีเท่านั้น โดยผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม 

ส่วนใหญ่นั้นจะขายให้กับ บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทใหญ่ของกลุ่มบริษัท นอกจากนี้กลุ่มบริษัทจัดให้มี

การประเมินและทบทวนความเส่ียงด้านการให้สินเชื่อของคู่ค้าอย่างสม่ำเสมอ 

 

กลุ่มบริษัทมีเงินฝากอยู่กับธนาคารที่มีอันดับความน่าเชื่อถืออยู่ในระดับ Investment Grade ทั้งนี้ กลุ่มบริษัทได้มีการ

ประเมินสถานะทางการเงินและความมั่นคงของธนาคารเหล่านี้อย่างสม่ำเสมอ โดยมีปัจจัยสำคัญในการประเมินครอบคลุม

ถึงการจัดอันดับความน่าเชื่อถือ ขนาดของเงินทุนของธนาคาร และอัตราส่วนทางการเงินอื่น ๆ ที่แสดงถึงความสามารถ 

ในการดำเนินงานและการควบคุมความเสี ่ยงของธนาคาร เช่น อัตราส่วนหนี ้ส ินที ่ไม่ก ่อให้เกิดรายได้ต่อเง ินกู้  

เพื่อใช้ในการพิจารณากำหนดวงเงินฝากสำหรับแต่ละธนาคารและเพื่อเป็นการบริหารความเสี่ยงในการฝากเงินกับธนาคาร

ต่าง ๆ  นอกจากนี้กลุ่มบริษัทได้มีการกระจายเงินฝากเพื่อหลีกเลี่ยงการมีธุรกรรมกับธนาคารใดธนาคารหนึ่งมากเกินไป 

(Concentration Risk) โดยคำนึงถึงผลตอบแทนและความเส่ียงที่ยอมรบัได้ในแต่ละช่วงเวลา 

 

กลุ่มบริษัทได้มีการประเมินสถานะทางการเงินและความมั่นคงของธนาคารที่จะมาเป็นคู่สัญญาในการเข้าทำอนุพันธ์

ทางการเงิน โดยมีปัจจัยในการประเมินต่าง ๆ เช่นเดียวกับการประเมินสถานะทางการเงินและความมั่นคงของธนาคาร 

ที ่กลุ ่มบริษัทมีเงินฝากข้างต้น และมีการกำหนดวงเงินในการเข้าทำอนุพันธ์ทางการเงินกับคู ่สัญญาแต่ละราย  

โดยธนาคารที่เป็นคู่สัญญาในปัจจุบันทั้งหมดได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือในระดับ Investment Grade ทั้งสิ้น 

นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทได้มีการคำนวณยอดคงค้างของอนุพันธ์ทางการเงินที่ทางกลุ่มบริษัทได้ทำกับแต่ละธนาคารตาม

ระยะเวลาและประเภทของธุรกรรมนั้น ๆ เพื่อสะท้อนความเสี่ยงที่แท้จริง (Risk-adjusted Exposure) และได้พิจารณา

กระจายการเข้าทำธุรกรรมกับแต่ละคู ่สัญญาเพื ่อหลีกเลี่ยงการมีธุรกรรมกับธนาคารใดธนาคารหนึ ่งมากเกินไป 

(Concentration Risk) โดยพิจารณาถึงต้นทุน ผลลัพธ์ และความเส่ียงที่ยอมรับได้ในแต่ละช่วงเวลา  

 

 

 



หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
415

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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ข) การด้อยค่าของสนิทรพัย์ทางการเงิน 

 

กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์ทางการเงินที ่เข้าเงื ่อนไขที่ต้องพิจารณาตามโมเดลการวัดมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตที ่คาดว่า 

จะเกิดขึ้น ดังนี้ 

- เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

- เงินลงทุนระยะส้ัน 

- ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 

- สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 

- เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 

- เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

- สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 

- สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 

 

ทั ้งนี ้ ผู ้บริหารได้พิจารณาว่าผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าวเป็นจำนวนเงินที ่ไม่มี

สาระสำคัญ 

 

6.1.3 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 

 

ความเส่ียงด้านสภาพคล่องเป็นความเส่ียงจากการที่กลุ่มบริษัทไม่สามารถจัดหาเงินทุนมาใช้ในการดำเนินธุรกิจได้ ทั้งนี้ 

ข้อมูลหนี้สินและภาระดอกเบี้ยในอนาคต รวมถึงอนุพันธ์ทางการเงินที่กลุ่มบริษัทเข้าทำสัญญา มีรายละเอียดดังต่อไปนี ้

 



416
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 O

ne Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
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ก) วันครบกำหนดของหนี้สนิทางการเงิน 

 

ตารางต่อไปนี้แสดงหนี้สินทางการเงินของกลุ่มบริษัทที่จัดประเภทตามระยะเวลาการครบกำหนดตามสัญญา ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 ซึ่งแสดงด้วยจำนวนเงินตาม

สัญญาที่ไม่ได้มีการคิดลด  

 

 งบการเงนิรวม 

 หนว่ย: ล้านดอลลาร์สหรฐัอเมริกา 

  

ภายใน 1 ปี 

เกิน 1 ปี 

แต่ไม่เกนิ 5 ป ี

 

เกิน 5 ป ี

 

รวม 

รวมมูลค่า 

ตามบัญช ี

พ.ศ. 2566      

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนี้อื่น  1,425  -    -    1,425  1,425 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น  166  -    -    166  166 

หนี้สินตามสัญญาเชา่  300  477  141  918  868 

สิ่งตอบแทนที่จะจ่ายในอนาคตจากการซื้อธุรกจิ  1  -    -    1  1 

หุ้นกู้อัตราดอกเบี้ยคงที ่      

   เงินต้น  -    865  1,946  2,811 2,785 

   ดอกเบี้ยจา่ย *   106  391  1,162  1,659 14 

สัญญาแลกเปลี่ยนสกุลเงินและอตัราดอกเบี้ย - สุทธิ **  1  4  6  11  1 

สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ - สุทธิ ** 64  -    -    64  42 

  



หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพ
าะกิจการ 

417

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
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 งบการเงนิรวม 

 หนว่ย: ล้านดอลลาร์สหรฐัอเมริกา 

  

ภายใน 1 ปี 

เกิน 1 ปี 

แต่ไม่เกนิ 5 ป ี

 

เกิน 5 ป ี

 

รวม 

รวมมูลค่า 

ตามบัญช ี

พ.ศ. 2565      

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนี้อื่น 1,514 - - 1,514 1,514 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 74 - - 74 74 

หนี้สินตามสัญญาเชา่ 322 578 197 1,097 1,024 

สิ่งตอบแทนที่จะจ่ายในอนาคตจากการซื้อธุรกจิ - 1 - 1 1 

หุ้นกู้อัตราดอกเบี้ยคงที ่      

   เงินต้น - 818 2,022 2,840 2,809 

   ดอกเบี้ยจา่ย *  108 424 1,338 1,870 13 

สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ - สุทธิ ** 71 - - 71 53 

  



418
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 O

ne Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
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 งบการเงนิรวม 

 หนว่ย: ล้านบาท 

  

ภายใน 1 ปี 

เกิน 1 ปี 

แต่ไม่เกนิ 5 ป ี

 

เกิน 5 ป ี

 

รวม 

รวมมูลค่า 

ตามบัญช ี

พ.ศ. 2566      

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนี้อื่น  48,767  -    -    48,767  48,767 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น  5,693  -    -    5,693  5,693 

หนี้สินตามสัญญาเชา่  10,283  16,308  4,826  31,417 29,719 

สิ่งตอบแทนที่จะจ่ายในอนาคตจากการซื้อธุรกจิ  26  -    -    26  26 

หุ้นกู้อัตราดอกเบี้ยคงที ่      

   เงินต้น  -    29,612  66,590  96,202 95,320 

   ดอกเบี้ยจา่ย *   3,635  13,384  39,751  56,770 471 

สัญญาแลกเปลี่ยนสกุลเงินและอตัราดอกเบี้ย - สุทธิ **  36  145  188  369  27 

สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ - สุทธิ **  2,207  -    -   2,207  1,448 

 

  



หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพ
าะกิจการ 

419

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
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 งบการเงนิรวม 

 หนว่ย: ล้านบาท 

  

ภายใน 1 ปี 

เกิน 1 ปี 

แต่ไม่เกนิ 5 ป ี

 

เกิน 5 ป ี

 

รวม 

รวมมูลค่า 

ตามบัญช ี

พ.ศ. 2565      

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนี้อื่น 52,303 - - 52,303 52,303 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 2,570 - - 2,570 2,570 

หนี้สินตามสัญญาเชา่ 11,143 19,983 6,797 37,923 35,384 

สิ่งตอบแทนที่จะจ่ายในอนาคตจากการซื้อธุรกจิ 25 25 - 50 50 

หุ้นกู้อัตราดอกเบี้ยคงที ่      

   เงินต้น - 28,281 69,898 98,179 97,095 

   ดอกเบี้ยจา่ย *  3,745 14,660 46,245 64,650 462 

สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ - สุทธิ **  2,445 - - 2,445 1,833 

 

  



420
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 O

ne Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หนว่ย: ล้านดอลลาร์สหรฐัอเมริกา 

  

ภายใน 1 ปี 

เกิน 1 ปี 

แต่ไม่เกนิ 5 ป ี

 

เกิน 5 ป ี

 

รวม 

รวมมูลค่า 

ตามบัญช ี

พ.ศ. 2566      

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนี้อื่น  303  -    -    303  303 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น  13  -    -    13  13 

หนี้สินตามสัญญาเชา่  36  33  1  70  66 

หุ้นกู้อัตราดอกเบี้ยคงที ่      

   เงินต้น  -    175  333  508  508 

   ดอกเบี้ยจา่ย *   20  73  8  101  3 

สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ - สุทธิ **   42  -    -    42  21 

 

  



หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพ
าะกิจการ 

421

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หนว่ย: ล้านดอลลาร์สหรฐัอเมริกา 

  

ภายใน 1 ปี 

เกิน 1 ปี 

แต่ไม่เกนิ 5 ป ี

 

เกิน 5 ป ี

 

รวม 

รวมมูลค่า 

ตามบัญช ี

พ.ศ. 2565      

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนี้อื่น 380 - - 380 380 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 57 - - 57 57 

หนี้สินตามสัญญาเชา่ 32 19 1 52 50 

หุ้นกู้อัตราดอกเบี้ยคงที ่      

   เงินต้น - 173 330 503 503 

   ดอกเบี้ยจา่ย *  19 76 24 119 2 

สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ - สุทธิ **  64 - - 64 44 

 

  



422
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 O

ne Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หนว่ย: ล้านบาท 

  

ภายใน 1 ปี 

เกิน 1 ปี 

แต่ไม่เกนิ 5 ป ี

 

เกิน 5 ป ี

 

รวม 

รวมมูลค่า 

ตามบัญช ี

พ.ศ. 2566      

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนี้อื่น  10,369  -    -    10,369  10,369 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น  442  -    -    442  442 

หนี้สินตามสัญญาเชา่  1,226  1,115  38  2,379 2,274 

หุ้นกู้อัตราดอกเบี้ยคงที ่      

   เงินต้น  -    6,000  11,400  17,400  17,390 

   ดอกเบี้ยจา่ย *   684  2,498  275  3,457  90 

สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ - สุทธิ **   1,437  -    -   1,437  708 

 

  



หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพ
าะกิจการ 

423

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หนว่ย: ล้านบาท 

  

ภายใน 1 ปี 

เกิน 1 ปี 

แต่ไม่เกนิ 5 ป ี

 

เกิน 5 ป ี

 

รวม 

รวมมูลค่า 

ตามบัญช ี

พ.ศ. 2565      

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนี้อื่น 13,138 - - 13,138 13,138 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 1,986 - - 1,986 1,986 

หนี้สินตามสัญญาเชา่ 1,102 648 44 1,794 1,748 

หุ้นกู้อัตราดอกเบี้ยคงที ่      

   เงินต้น - 6,000 11,400 17,400 17,387 

   ดอกเบี้ยจา่ย *  669 2,633 824 4,126 75 

สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ - สุทธิ **  2,203 - - 2,203 1,523 
 

ตารางข้อมูลข้างต้นมีข้อสมมติที่สำคัญ คือ ดอกเบี้ยจ่ายทั้งหมดคำนวณจากอัตราดอกเบี้ยตามสัญญาเงินกู้ (Nominal Interest Rate) และไม่มีการเปลี่ยนแปลงจำนวนเงินต้นของหนี้สิน 

ยกเว้นการชำระหนี้เมื่อครบกำหนด 

- หนี้สินที่เป็นสกุลเงินบาทเทียบเท่าเป็นสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐอเมรกิาที่อัตราปิด ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน  
 

* ดอกเบี้ยจ่าย หมายถึง ดอกเบี้ยจ่ายที่ถึงกำหนดชำระภายในปี 

**  อนุพันธ์ทางการเงินแสดงด้วยจำนวนสุทธิระหว่างกระแสเงินสดรับและกระแสเงินสดจ่าย 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม บริษัทมีภาระผูกพันจากการค้ำประกันหุ้นกู้และเงินกู้ยืมของบริษัทย่อย ตามที่ได้กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 36.3 โดยวันครบกำหนดของภาระผูกพัน

เป็นไปตามวันครบกำหนดของสัญญาเงินให้กู้ยืม หุ้นกู้ และเงินกู้ยืมของบริษัทย่อย 
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ข) การจัดการด้านการจัดหาเงนิ 

 

กลุ่มบริษัทบริหารความเสี่ยงด้านสภาพคล่องโดยมีการจัดทำประมาณการเงินสด และการปรับปรุงข้อมูลประมาณการ

ทางการเงินอย่างสม่ำเสมอ การจัดทำโครงการเงินกู้และออกตราสารหนี้ระยะสั้น เพื่อเป็นช่องทางในการเข้าถึงตลาดทุน

ภายในประเทศ รวมถึงการจัดทำวงเงินสินเชื่อกับสถาบันการเงินเพื่อเพิ่มสภาพคล่องให้กับกลุ่มบริษัท โดยใช้อัตรา

ดอกเบ้ียที่ได้มีการตกลงไว้ล่วงหน้า  

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 จำนวนเงินต้นและจำนวนเงินท่ียังไม่ได้เบิกใช้คงค้างมีรายละเอียดดังน้ี 

 

  งบการเงนิรวม 

 หนว่ย: ล้านดอลลาร์สหรฐัอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 

 
 

วงเงนิรวม 

วงเงนิ 

ที่ยังไม่ไดเ้บิกใช ้

 

วงเงนิรวม 

วงเงนิ 

ที่ยังไม่ไดเ้บิกใช ้

พ.ศ. 2566     

วงเงินสินเชื่อแบบมีภาระผูกพนั 575 575 19,689 19,689 

วงเงินสินเชื่อแบบไม่มีภาระผูกพนั 279 279 9,544 9,544 

 

  งบการเงนิรวม 

 หนว่ย: ล้านดอลลาร์สหรฐัอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 

 
 

วงเงนิรวม 

วงเงนิ 

ที่ยังไม่ไดเ้บิกใช ้

 

วงเงนิรวม 

วงเงนิ 

ที่ยังไม่ไดเ้บิกใช ้

พ.ศ. 2565     

วงเงินสินเชื่อแบบมีภาระผูกพนั 574 574 19,825 19,825 

วงเงินสินเชื่อแบบไม่มีภาระผูกพนั 281 281 9,708 9,708 
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  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หนว่ย: ล้านดอลลาร์สหรฐัอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 

 
 

วงเงนิรวม 

วงเงนิ 

ที่ยังไม่ไดเ้บิกใช ้

 

วงเงนิรวม 

วงเงนิ 

ที่ยังไม่ไดเ้บิกใช ้

พ.ศ. 2566     

วงเงินสินเชื่อแบบมีภาระผูกพนั 175 175 6,000 6,000 

วงเงินสินเชื่อแบบไม่มีภาระผูกพนั 269 269 9,190 9,190 

 

  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หนว่ย: ล้านดอลลาร์สหรฐัอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 

 
 

วงเงนิรวม 

วงเงนิ 

ที่ยังไม่ไดเ้บิกใช ้

 

วงเงนิรวม 

วงเงนิ 

ที่ยังไม่ไดเ้บิกใช ้

พ.ศ. 2565     

วงเงินสินเชื่อแบบมีภาระผูกพนั 174 174 6,000 6,000 

วงเงินสินเชื่อแบบไม่มีภาระผูกพนั 266 266 9,190 9,190 

 

วงเงินท่ีเป็นสกุลเงินบาทเทียบเท่าเป็นสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐอเมริกาโดยใชอ้ัตราปิด ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน 

 

บริษัทได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือระหว่างประเทศ (International Credit Rating) ที่ระดับเทียบเคียงได้กับระดับ

ความน่าเชื่อถือของประเทศไทย (Sovereign Rating) และได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือภายในประเทศ (National 

Credit Rating) ที่อันดับสูงสุด (AAA) ดังนั้นบริษัทสามารถจัดหาเงินกู้ระยะยาวที่มีอัตราดอกเบี้ยที่เหมาะสมเทียบเคียง

ได้กับอัตราดอกเบี้ยในตลาด โดยบริษัทได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือ ในปี พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 จากสถาบัน

จัดอันดับเครดิตที่มีชื่อเสียง ดังต่อไปนี ้

 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 
สกุลเงนิ

ต่างประเทศ 

สกุลเงนิ 

ในประเทศ 

สกุลเงนิ 

ต่างประเทศ 

สกุลเงนิ 

ในประเทศ 

     

สถาบันจัดอันดับความนา่เชื่อถือ     

   Moody’s Baa1 Baa1 Baa1 Baa1 

   Standard and Poor’s  BBB+ BBB+ BBB+ BBB+ 

   Fitch Ratings  BBB+ - BBB+ - 

   TRIS Rating (National Rating) - AAA - AAA 

  



426
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
 

83 

6.2 การบรหิารความเสี่ยงของเงินทุน 

 

6.2.1 การบริหารความเสี่ยง 

 

การบริหารโครงสร้างเงินทุน 

 

กลุ่มบริษัทบริหารโครงสร้างเงินทุนโดยคำนึงถึงการรักษาระดับของโครงสร้างเงินทุนให้มีความแข็งแกร่งเทียบเคียงได้กับ

บริษัทชั้นนำในธุรกิจเดียวกัน สอดคล้องกับกลยุทธ์ทางธุรกิจ สภาพเศรษฐกิจ สภาวะตลาด และมีต้นทุนทางการเงินที่

เหมาะสม รวมทั้งคำนึงถึงผลกระทบต่ออัตราส่วนทางการเงิน และอันดับความน่าเชื่อถือของบริษัท และการดำรงไว้ 

ซึ่งประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่น 

 

7 อนุพันธ์ทางการเงินและการบัญชีป้องกันความเสี่ยง 

 

มูลค่าตามบัญชีของอนุพันธ์ทางการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 ได้แสดงไว้ในหมายเหตุประกอบ 

งบการเงินข้อ 10 

 

7.1 การจัดประเภทสัญญาอนุพันธ์ 

 

สัญญาอนุพันธ์มีไว้เพื่อวัตถุประสงค์ในการป้องกันความเสี่ยงเชิงเศรษฐกิจ ไม่ใช่เพื่อการลงทุนหวังผลกำไร กลุ่มบริษัท

นำการบัญชีป้องกันความเสี่ยงมาถือปฏิบัติสำหรับสัญญาอนุพันธ์บางสัญญา ซึ่งเข้าเงื่อนไขการเป็นเครื่องมือป้องกัน

ความเสี ่ยงในกระแสเง ินสดและกำหนดอัตราส่วนการป้องก ันความเสี ่ยง (Hedge ratio) ท ี ่  1:1 โดยพิจารณา 

จากความสัมพันธ์ของรายการอ้างอิงหรือตัวแปรความเส่ียงระหว่างรายการที่มีการป้องกันความเส่ียงกับเครื่องมือป้องกัน

ความเสี ่ยง อย่างไรก็ตาม หากสัญญาอนุพันธ์ใดไม่เข้าเงื่อนไขของการบัญชีป้องกันความเสี่ยง สัญญาอนุพันธ์น้ัน 

จะถูกจัดประเภทเป็นรายการถือไว้เพื่อค้าสำหรับการบันทึกบัญชี และวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน  

 

กลุ่มบริษัทแสดงมูลค่ายุติธรรมของสัญญาอนุพันธ์เป็นรายการหมุนเวียนหรือไม่หมุนเวียนตามวันครบกำหนดของ

รายการท่ีมีการป้องกันความเส่ียง 

 

7.2 การพิจารณาความมีประสิทธิผลของการป้องกันความเสี่ยง 

 

กลุ่มบริษัทพิจารณาความมีประสิทธิผลของการป้องกันความเส่ียง ณ วันเริ่มต้นของความสัมพนัธ์ป้องกันความเส่ียงและ

ตลอดระยะเวลาที ่เหลืออยู ่ เพื่อพิจารณาถึงความคงอยู ่ในความสัมพันธ์เชิงเศรษฐกิจของรายการที ่มีการป้องกัน 

ความเส่ียงและเครื่องมือป้องกันความเส่ียง 
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ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

 

สำหรับสัญญาแลกเปลี่ยนสกุลเงินและอัตราดอกเบี้ยนั้น กลุ่มบริษัทเข้าทำรายการป้องกันความเสี่ยงเมื่อข้อกำหนด 

ที ่สำคัญของเครื่องมือป้องกันความเสี่ยงและรายการที่มีการป้องกันความเสี่ยงมีความสอดคล้องเข้าคู ่กัน และทำ 

การประเมินเชิงคุณภาพถึงความมีประสิทธิผลของการป้องกันความเสี ่ยงดังกล่าว ในกรณีที ่มีการเปลี ่ยนแปลง 

ในสถานการณ์ที่กระทบต่อข้อกำหนดของรายการที่มีการป้องกันความเสี่ยง ซึ่งทำให้ข้อกำหนดที่สำคัญของเครื่องมือ

ป้องกันความเสี่ยงและรายการที่มีการป้องกันความเสี่ยงไม่มีความสอดคล้องเข้าคู่กันอีกต่อไป กลุ่มบริษัทจะใช้วิธีการ

อนุพันธ์เสมือน (hypothetical derivative) ในการพิจารณาความมีประสิทธิผล 

 

ในการป้องกันความเสี่ยงของความผันผวนของเงินตราต่างประเทศบนสัญญาแลกเปลี ่ยนสกุลเงินและอัตราดอกเบี้ยนั้น 

ความไม่มีประสิทธิผลอาจเกิดจากการเปลี่ยนแปลงในความเสี่ยงด้านเครดิตของคู่สัญญา การปรับลดในมูลค่าสุทธิของ

รายการที่การป้องกันความเสี่ยง และการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญขององค์ประกอบในสัญญาแลกเปลี่ยนสกุลเงิน

และอัตราดอกเบ้ีย 
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7.3 สำรองการป้องกันความเสี่ยงในกระแสเงินสด 

 

รายการสำรองการป้องกันความเสี่ยงประกอบด้วยต้นทุนในการป้องกันความเสี่ยงและสำรองการป้องกันความเสี่ยงในกระแสเงินสด สำรองการป้องกันความเสี่ยงในกระแสเงินสดใช้สำหรับรับรู้รายการ

กำไรหรือขาดทุนที่เกี่ยวข้องกับส่วนที่มีประสิทธิผลของการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของสัญญาอนุพันธ์ที่นำการบัญชีป้องกันความเสี่ยงมาถือปฏิบัติ  

 

กลุ่มบริษัทมีสำรองรายการป้องกันความเสี่ยงที่แสดงอยู่ในองค์ประกอบอื่นของส่วนของเจ้าของประกอบด้วยเครื่องมือป้องกันความเสี่ยง ดังต่อไปนี้ 

 

 งบการเงนิรวม 

 หนว่ย: ล้านดอลลารส์หรฐัอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 

 

ต้นทนุ 

ในการ

ป้องกนั 

ความเสี่ยง 

องค์ประกอบ

ราคาปัจจุบัน 

 

มูลค่า 

ที่แท้จริงของ

สิทธิเลอืก 

 

 

รวม 

ต้นทนุ 

ในการ

ป้องกนั 

ความเสี่ยง 

องค์ประกอบ

ราคาปัจจุบัน 

 

มูลค่า 

ที่แท้จริงของ

สิทธิเลอืก 

 

 

รวม 

         

ณ วันที ่1 มกราคม พ.ศ. 2566 25 24 - 49  941  994  -    1,935 

การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมรับรู้ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น   -    (22)  -    (22)  -    (810)  -    (810) 

ต้นทุนในการป้องกันความเสี่ยงรอการรับรู ้  (16)  -    -    (16)  (545)  -    -    (545) 

การจัดประเภทจากกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นไปกำไรขาดทุน         

   - กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน  -    1  -    1  -    46  -    46 

ภาษีเงินได้รอตัดบัญช ี  2  9  -    11  64  327  -    391 

ณ วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2566  11  12  -    23  460  557  -    1,017 

 



หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพ
าะกิจการ 
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 งบการเงนิรวม 

 หนว่ย: ล้านดอลลารส์หรฐัอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 

 

ต้นทนุ 

ในการ

ป้องกนั 

ความเสี่ยง 

องค์ประกอบ

ราคาปัจจุบัน 

 

มูลค่า 

ที่แท้จริงของ

สิทธิเลอืก 

 

 

รวม 

ต้นทนุ 

ในการ

ป้องกนั 

ความเสี่ยง 

องค์ประกอบ

ราคาปัจจุบัน 

 

มูลค่า 

ที่แท้จริงของ

สิทธิเลอืก 

 

 

รวม 

         

ณ วันที ่1 มกราคม พ.ศ. 2565 10 (13) 2 (1) 425 (354) 38 109 

การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมรับรู้ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  - 51 (2) 49 - 1,846 (49) 1,797 

ต้นทุนในการป้องกันความเสี่ยงรอการรับรู ้ 18 - - 18 645 - - 645 

การจัดประเภทจากกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นไปกำไรขาดทุน         

   - ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน - (4) - (4) - (160) - (160) 

ภาษีเงินได้รอตัดบัญช ี (3) (10) - (13) (129) (338) 11 (456) 

ณ วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 25 24 - 49 941 994 - 1,935 

 

 

  



430
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 O

ne Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หนว่ย: ล้านดอลลารส์หรฐัอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 

 

ต้นทนุในการ 

ป้องกนัความเสี่ยง 

องค์ประกอบ 

ราคาปัจจุบัน 

 

รวม 

ต้นทนุในการ 

ป้องกนัความเสี่ยง 

องค์ประกอบ 

ราคาปัจจุบัน 

 

รวม 

       

ณ วันที ่1 มกราคม พ.ศ. 2566  13  22  35  459  811  1,270 

การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมรับรู้ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น   -    (16)  (16)  -    (518)  (518) 

ต้นทุนในการป้องกันความเสี่ยงรอการรับรู ้  (8)  -    (8)  (289)  -    (289) 

การจัดประเภทจากกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นไปกำไรขาดทุน       

   - กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน  -    1  1  -    37  37 

ภาษีเงินได้รอตัดบัญช ี  -    7  7  (17)  254  237 

ณ วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2566  5  14  19  153  584  737 

 

  



หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพ
าะกิจการ 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หนว่ย: ล้านดอลลารส์หรฐัอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 

 

ต้นทนุในการ 

ป้องกนัความเสี่ยง 

องค์ประกอบ 

ราคาปัจจุบัน 

 

รวม 

ต้นทนุในการ 

ป้องกนัความเสี่ยง 

องค์ประกอบ 

ราคาปัจจุบัน 

 

รวม 

       

ณ วันที ่1 มกราคม พ.ศ. 2565 11 (11) - 378 (353) 25 

การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมรับรู้ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  - 24 24 - 838 838 

ต้นทุนในการป้องกันความเสี่ยงรอการรับรู ้ 3 - 3 101 - 101 

การจัดประเภทจากกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นไปกำไรขาดทุน       

   - กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน - 17 17 - 618 618 

ภาษีเงินได้รอตัดบัญช ี (1) (8) (9) (20) (292) (312) 

ณ วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 13 22 35 459 811 1,270 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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7.4 รายการที่รบัรู้ในกำไรหรือขาดทุน 
 

รายการที ่เกี ่ยวข้องกับสัญญาอนุพันธ์ที่ร ับรู ้ในกำไรหรือขาดทุนนอกเหนือจากจำนวนที่รับรู ้จากการโอนสำรอง 

การป้องกันความเส่ียงมาจากกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นตามตารางที่แสดงไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิข้อ 7.3 มีดังนี ้
 

 งบการเงนิรวม 

 หนว่ย: ล้านดอลลาร์สหรฐัอเมริกา 

สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

   

กำไร (ขาดทุน) สุทธิจากสัญญาอนุพันธ์ที่ไม่เข้าเงื่อนไขของ 

   การบัญชีป้องกันความเส่ียง ซึง่แสดงรวมอยู่ในรายการ 

   ขาดทุนจากการวัดมูลค่าเครื่องมือทางการเงิน 34 (125) 
 

 งบการเงนิรวม 

 หน่วย: ล้านบาท 

สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

   

กำไร (ขาดทุน) สุทธิจากสัญญาอนุพันธ์ที่ไม่เข้าเงื่อนไขของ 

   การบัญชีป้องกันความเส่ียง ซึง่แสดงรวมอยู่ในรายการ  

   ขาดทุนจากการวัดมูลค่าเครื่องมือทางการเงิน 1,133 (3,817) 
 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หนว่ย: ล้านดอลลาร์สหรฐัอเมริกา 

สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

   

กำไรสุทธิจากสัญญาอนุพันธ์ที่ไม่เข้าเงื่อนไขของ 

  การบัญชีป้องกันความเส่ียง ซึง่แสดงรวมอยู่ในรายการกำไร (ขาดทุน) 

  จากการวัดมูลค่าเครื่องมือทางการเงิน 43 1 
 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หนว่ย: ล้านบาท 

สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

   

กำไรสุทธิจากสัญญาอนุพันธ์ที่ไม่เข้าเงื่อนไขของ 

  การบัญชีป้องกันความเส่ียง ซึง่แสดงรวมอยู่ในรายการกำไร (ขาดทุน) 

  จากการวัดมูลค่าเครื่องมือทางการเงิน 1,446 26 

 



หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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8 ประมาณการทางบัญชีที่สำคัญ และการใช้ดุลยพินิจ 

 

การประมาณการข้อสมมติฐานและการใช้ดุลยพินิจได้มีการประเมินทบทวนอย่างต่อเนื่อง และอยู่บนพื้นฐานของประสบการณ์

ในอดีตและปัจจัยอื่น ๆ ซึ่งรวมถึงการคาดการณ์ถึงเหตุการณ์ในอนาคตที่เชื่อว่ามีความสมเหตุสมผลในสถานการณ์ขณะนั้น 

 

8.1  การด้อยค่าของค่าความนิยม  

 

ในการพิจารณาการด้อยค่าของค่าความนิยม กลุ่มบริษัทคำนวณจากการคิดลดประมาณการกระแสเงินสดในอนาคต  

ซึ่งการคาดการณ์กระแสเงินสดในอนาคต มีข้อสมมติฐานที่สำคัญของฝ่ายบริหารในเรื่องเกี่ยวกับราคาขายซึ่งอ้างอิงจาก

ราคาน้ำมันในอนาคต ปริมาณการผลิตที ่คาดว่าจะผลิตได้ในอนาคต ซึ่งประมาณจากปริมาณสำรองที่พิสูจน์แล้ว 

(Proved Reserves)  และปร ิมาณสำรองที ่คาดว ่าจะพบ (Probable Reserves)  และอ ัตรากำไรข ั ้นต้น  

ซึ่งข้อสมมติฐานเหล่านี้มาจากดุลยพินิจของผู้บริหาร และอยู่บนพื้นฐานของประสบการณ์ในอดีต รวมถึงการคาดการณ์

ในอนาคตที่เชื่อว่าสมเหตุสมผลในสถานการณ์ปัจจุบัน โดยหากมีการเปลี่ยนแปลงของข้อมูล หรือมีข้อมูลใหม่ที่ชัดเจนข้ึน 

อาจทำให้เกิดผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงของข้อสมมตฐิาน และอัตราคิดลดที่จะนำมาใช้ในการคำนวณประมาณการ

กระแสเงินสดในอนาคตคิดลด โดยข้อสมมติฐานด้านราคากำหนดจากราคาน้ำมันในช่วงระยะสั้นอ้างอิงราคาน้ำมัน

ล่วงหน้า (Forward Price Curve) และประมาณราคาน้ำมันในช่วงระยะยาวอ้างอิงประมาณการจากอุปสงค์และอุปทาน

ของน้ำมันในตลาดโลก 

 

8.2    การประมาณปริมาณสำรองปิโตรเลียม 

 

ปริมาณสำรองปิโตรเลียมเป็นข้อมูลพื้นฐานที่สำคัญสำหรับการประเมินการลงทุนในโครงการต่าง ๆ ของกลุ่มบริษัท 

รวมถึงการทดสอบการด้อยค่า การเปลี ่ยนแปลงในปริมาณสำรองปิโตรเลียมที ่พิสูจน์แล้ว (Proved Reserves)  

จะมีผลกระทบต่อมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดสุทธิและค่าเสื่อมราคาที่คำนวณตามวิธีสัดส่วนของผลผลิต (Unit of 

Production) 

 

ปริมาณสำรองปิโตรเลียมที่พิสูจน์แล้ว (Proved Reserves) คือ ปริมาณของปิโตรเลียมที่สามารถผลิตในเชิงพาณิชย์         

ณ วันที่กำหนดใด ๆ โดยมีความแน่นอนสูง ภายใต้เงื่อนไขสภาวะเศรษฐกิจ และวิธีการผลิตในปัจจุบัน รวมถึงกฎระเบียบ

ของรัฐโดยปริมาณสำรองปิโตรเลียมที่พิสูจน์แล้วจะมีการตรวจสอบและประเมินทุกปีโดยนักธรณีวิทยาและวิศวกร  

แหล่งกักเก็บปิโตรเลียมของกลุ่มบริษัท
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9 ข้อมูลตามสว่นงานและรายได ้

 

 งบการเงินรวม 

 หน่วย: ล้านดอลลารส์หรัฐอเมริกา 

 สำรวจและผลิตปิโตรเลียม อื่น ๆ การตัดบัญชี รวม 

 เอเชียตะวันออกเฉียงใต้       รายการ  

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 ประเทศไทย 

เอเชียตะวันออก 

เฉียงใต้อื่น ตะวันออกกลาง ออสเตรเลีย อเมริกา แอฟริกา อื่น ๆ 
 

ระหว่างกัน 
 

           
รายได้ - บริษัทอื่น 302 1,221 607 - - - 38 19 - 2,187 

        - บริษัทที่เกี่ยวข้อง 4,890 1,033 557 - - 279 - 37 (344) 6,452 
รายได้อื่น 83 3 1 - - 24 - 144 (167) 88 
กำไรจากการขายสัดส่วนการลงทุน - - - 73 - - - - - 73 
รายได้ดอกเบี้ย 2 11 4 - - 11 - 1 - 29 
รวมรายได้ 5,277 2,268 1,169 73 - 314 38 201 (511) 8,829 
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน 802 625 85 - - 34 13 67 (401) 1,225 
ค่าใช้จ่ายในการสำรวจปิโตรเลียม 5 22 9 51 6 1 - - - 94 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 71 64 11 1 2 15 1 108 (113) 160 
ค่าภาคหลวง 397 29 - - - 24 - - - 450 
ค่าเสื่อมราคา ค่าสูญสิ้นและค่าตัดจำหน่าย 1,412 546 256 - - 58 13 10 (2) 2,293 
กำไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตา่งประเทศ (14) (1) - (1) - 1 1 - - (14) 
ต้นทุนทางการเงิน 130 34 6 - - 2 - 1 - 173 
ส่วนแบ่งกำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า - - (16) - - - - (27) - (43) 
ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์และค่าความนิยม - - - - - 120 - - - 120 
รวมค่าใช้จ่าย 2,803 1,319 351 51 8 255 28 159 (516) 4,458 
กำไร (ขาดทุน) ตามส่วนงาน 2,474 949 818 22 (8) 59 10 42 5 4,371 
ค่าเสื่อมราคาสนิทรัพย์ทั่วไป          (42) 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร          (327) 
กำไรจากการดำเนินงาน          4,002 
รายได้อื่น สุทธ ิ          57 
รายได้ดอกเบี้ย          123 
ต้นทุนทางการเงิน          (121) 
กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ          34 
ขาดทุนจากการวัดมูลค่าเครื่องมอืทางการเงิน          (56) 
กำไรก่อนหักภาษีเงินได ้          4,039 
ภาษีเงินได้ - โครงการ (866) (280) (595) - - (65) (5) (2)  (1,813) 

              - กลุ่มบริษัท          (18) 
กำไร (ขาดทุน) สำหรับปี 1,608 669 223 22 (8) (6) 5 40  2,208 



หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพ
าะกิจการ 

435

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 

92 

 งบการเงินรวม 
 หน่วย: ล้านบาท 
 สำรวจและผลิตปิโตรเลียม อื่น ๆ การตัดบัญชี รวม 

 เอเชียตะวันออกเฉียงใต้       รายการ  

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 

 

ประเทศไทย 

เอเชียตะวันออก 

เฉียงใต้อื่น 

 

ตะวันออกกลาง 

 

ออสเตรเลีย 

 

อเมริกา 

 

แอฟริกา 

 

อื่น ๆ 

 

 

ระหว่างกัน  

 

           
รายได้ - บริษัทอื่น 10,542 42,632 21,082 - - - 1,331 654 - 76,241 
           - บริษัทที่เกี่ยวข้อง 170,115 35,945 19,373 - - 9,717 - 1,273 (11,970) 224,453 
รายได้อื่น 2,862 113 23 1 - 852 - 5,032 (5,832) 3,051 
กำไรจากการขายสัดส่วนการลงทุน - - - 2,548 - 13 - - - 2,561 
รายได้ดอกเบี้ย 55 377 155 4 1 384 10 44 (2) 1,028 
รวมรายได้ 183,574 79,067 40,633 2,553 1 10,966 1,341 7,003 (17,804) 307,334 
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน 27,873 21,771 2,961 - - 1,203 468 2,333 (13,945) 42,664 
ค่าใช้จ่ายในการสำรวจปิโตรเลียม 184 774 327 1,798 210 16 - - - 3,309 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 2,474 2,231 387 43 69 512 52 3,742 (3,950) 5,560 
ค่าภาคหลวง 13,777 1,003 - - - 852 - - - 15,632 
ค่าเสื่อมราคา ค่าสูญสิ้นและค่าตัดจำหน่าย 49,182 19,049 8,895 3 - 2,022 447 353 (73) 79,878 
กำไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตา่งประเทศ (456) (23) 1 (31) - 25 10 (1) - (475) 
ต้นทุนทางการเงิน 4,528 1,206 206 - - 94 7 15 (18) 6,038 
ส่วนแบ่งกำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า - - (554) - - - - (923) - (1,477) 
ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์และค่าความนิยม - - - - - 4,255 - - - 4,255 
รวมค่าใช้จ่าย 97,562 46,011 12,223 1,813 279 8,979 984 5,519 (17,986) 155,384 
กำไร (ขาดทุน) ตามส่วนงาน 86,012 33,056 28,410 740 (278) 1,987 357 1,484 182 151,950 
ค่าเสื่อมราคาสนิทรัพย์ทั่วไป          (1,444) 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร          (11,419) 
กำไรจากการดำเนินงาน          139,087 
รายได้อื่น สุทธ ิ          1,981 
รายได้ดอกเบี้ย          4,276 
ต้นทุนทางการเงิน          (4,205) 
กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ          1,151 
ขาดทุนจากการวัดมูลค่าเครื่องมอืทางการเงิน          (1,881) 
กำไรก่อนหักภาษีเงินได ้          140,409 
ภาษีเงินได้ - โครงการ (30,074) (9,766) (20,687) - - (2,284) (170) (77)  (63,058) 
                 - กลุ่มบริษัท          (646) 
กำไร (ขาดทุน) สำหรับปี 55,938 23,290 7,723 740 (278) (297) 187 1,407  76,705 
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ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
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 งบการเงินรวม 
 หน่วย: ล้านดอลลารส์หรัฐอเมริกา 

 สำรวจและผลิตปิโตรเลียม อื่น ๆ รวม 
 เอเชียตะวันออกเฉียงใต้        

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 ประเทศไทย 

เอเชียตะวันออก

เฉียงใต้อื่น ตะวันออกกลาง ออสเตรเลีย อเมริกา แอฟริกา อื่น ๆ   

          
สินทรัพย์จำแนกตามส่วนงาน 7,743 6,252 3,057 35 74 4,011 215 140 21,527 
เงินลงทุนตามวิธสี่วนได้เสีย - - 16 - - - - 269 285 
สินทรัพย์ที่ยังไม่ได้ปันส่วน         4,568 
สินทรพัย์รวม         26,380 
          
หนี้สินจำแนกตามส่วนงาน 5,159 1,820 562 - 1 711 53 55 8,361 
หนี้สินที่ยังไม่ได้ปันส่วน         3,426 
หนี้สินรวม         11,787 
          
รายจ่ายฝ่ายทุน 2,440 588 143 - 1 139 19 60 3,390 

 

 งบการเงินรวม 
 หน่วย: ล้านบาท 

 สำรวจและผลิตปิโตรเลียม อื่น ๆ รวม 
 เอเชียตะวันออกเฉียงใต้        

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 ประเทศไทย 

เอเชียตะวันออก

เฉียงใต้อื่น ตะวันออกกลาง ออสเตรเลีย อเมริกา แอฟริกา อื่น ๆ   

          
สินทรัพย์จำแนกตามส่วนงาน 264,982 213,987 104,618 1,202 2,519 137,270 7,376 4,776 736,730 
เงินลงทุนตามวิธสี่วนได้เสีย - - 560 - - - - 9,208 9,768 
สินทรัพย์ที่ยังไม่ได้ปันส่วน         156,323 
สินทรพัย์รวม         902,821 
          
หนี้สินจำแนกตามส่วนงาน 176,560 62,268 19,214 13 49 24,327 1,828 1,889 286,148 
หนี้สินที่ยังไม่ได้ปันส่วน         117,230 
หนี้สินรวม         403,378 
          
รายจ่ายฝ่ายทุน 84,859 20,456 4,985 - 33 4,840 652 2,082 117,907 

  



หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพ
าะกิจการ 
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 งบการเงินรวม 

 หน่วย: ล้านดอลลารส์หรัฐอเมริกา 

 สำรวจและผลิตปิโตรเลียม อื่น ๆ การตัดบัญชี รวม 

 เอเชียตะวันออกเฉียงใต้       รายการ  

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 ประเทศไทย 

เอเชียตะวันออก 

เฉียงใต้อื่น ตะวันออกกลาง ออสเตรเลีย อเมริกา แอฟริกา อื่น ๆ 
 

ระหว่างกัน 
 

           
รายได้ - บริษัทอื่น  283  1,542  429  -    -    -    50  70  -    2,374 

        - บริษัทที่เกี่ยวข้อง  5,369  1,060  811  -    -    160  -    -    (353)  7,047 
รายได้อื่น  110  2  72  -    -    14  -    134  (180)  152 
รายได้ดอกเบี้ย  -    3  1  -    -    10  -    -    -    14 
รวมรายได้  5,762  2,607  1,313  -    -    184  50  204  (533)  9,587 
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน  674  672  86  -    -    17  13  67  (419)  1,110 
ค่าใช้จ่ายในการสำรวจปิโตรเลียม  4  4  28  31  5  -    -    -    -    72 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  63  96  12  132  5  10  2  104  (114)  310 
ค่าภาคหลวง  596  78  -    -    -    14  -    -    -    688 
ค่าเสื่อมราคา ค่าสูญสิ้นและค่าตัดจำหน่าย  1,399  608  261  -    -    36  15  9  (4)  2,324 
ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตา่งประเทศ  54  10  -    2  5  -    -    -    -    71 
ต้นทุนทางการเงิน  65  23  5  -    -    2  -    -    -    95 
ส่วนแบ่งกำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า  -    -    (19)  (1)  -    -    -    -    -    (20) 
ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์และค่าความนิยม  -    -    -    -    95 205  -    -    -     300 
รวมค่าใช้จ่าย  2,855  1,491  373  164  110   284  30  180  (537)   4,950 
กำไร (ขาดทุน) ตามส่วนงาน  2,907  1,116  940  (164)  (110)   (100)  20  24  4 4,637 
ค่าเสื่อมราคาสนิทรัพย์ทั่วไป           (39) 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร           (268) 
กำไรจากการดำเนินงาน          4,330 
รายได้อื่น สุทธ ิ           43 
รายได้ดอกเบี้ย           30 
ต้นทุนทางการเงิน           (139) 
ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตา่งประเทศ           (20) 
ขาดทุนจากการวัดมูลค่าเครื่องมอืทางการเงิน           (184) 
กำไรก่อนหักภาษีเงินได ้          4,060 
ภาษีเงินได้ - โครงการ  (1,064)  (333)  (648)  -    -    (67)  (8)  (13)   (2,133) 

              - กลุ่มบริษัท           72 
กำไร (ขาดทุน) สำหรับปี  1,843  783  292  (164)  (110) (167)  12  11  1,999 
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 งบการเงินรวม 
 หน่วย: ล้านบาท 
 สำรวจและผลิตปิโตรเลียม อื่น ๆ การตัดบัญชี รวม 

 เอเชียตะวันออกเฉียงใต้       รายการ  

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

 

ประเทศไทย 

เอเชียตะวันออก 

เฉียงใต้อื่น 

 

ตะวันออกกลาง 

 

ออสเตรเลีย 

 

อเมริกา 

 

แอฟริกา 

 

อื่น ๆ 

 

 

ระหว่างกัน  

 

           
รายได้ - บริษัทอื่น  9,964  54,187  15,108  -    -    -    1,745  2,465  -    83,469 
           - บริษัทที่เกี่ยวข้อง  188,739  37,368  28,470  -    -    5,742  -    -    (12,438)  247,881 
รายได้อื่น  3,918  85  2,639  4  -    509  -    4,693  (6,363)  5,485 
รายได้ดอกเบี้ย  11  125  21  -    -    327  4  9  -    497 
รวมรายได้  202,632  91,765  46,238  4  -    6,578  1,749  7,167  (18,801)  337,332 
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน  23,787  23,630  3,035  -    -    609  449  2,367  (14,785)  39,092 
ค่าใช้จ่ายในการสำรวจปิโตรเลียม  152  130  976  1,105  181  7  -    -    -    2,551 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  2,203  3,345  433  4,817  172  366  73  3,647  (4,015)  11,041 
ค่าภาคหลวง  20,891  2,750  -    -    -    497  -    -    -    24,138 
ค่าเสื่อมราคา ค่าสูญสิ้นและค่าตัดจำหน่าย  49,332  21,353  9,138  6  -    1,271  521  302  (130)  81,793 
ขาดทุน (กำไร) จากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตา่งประเทศ  1,933  380  -    54  161  (12)  5  9  -    2,530 
ต้นทุนทางการเงิน  2,291  820  170  -    -    55  4  7  (4)  3,343 
ส่วนแบ่ง (กำไร) ขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า  -    -    (657)  (23)  -    -    -    12  -    (668) 
ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์และค่าความนิยม  -    -    -    -    3,517 7,136  -    -    -   10,653 
รวมค่าใช้จ่าย  100,589  52,408  13,095  5,959  4,031 9,929  1,052  6,344  (18,934) 174,473 
กำไร (ขาดทุน) ตามส่วนงาน  102,043  39,357  33,143  (5,955)  (4,031) (3,351)  697  823  133 162,859 
ค่าเสื่อมราคาสนิทรัพย์ทั่วไป           (1,375) 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร           (9,345) 
กำไรจากการดำเนินงาน          152,139 
รายได้อื่น สุทธ ิ           1,500 
รายได้ดอกเบี้ย           1,069 
ต้นทุนทางการเงิน           (4,875) 
ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตา่งประเทศ           (748) 
ขาดทุนจากการวัดมูลค่าเครื่องมอืทางการเงิน           (5,889) 
กำไรก่อนหักภาษีเงินได ้          143,196 
ภาษีเงินได้ - โครงการ  (37,320)  (11,654)  (22,793)  -    -    (2,346)  (295)  (464)   (74,872) 
                 - กลุ่มบริษัท           2,577 
กำไร (ขาดทุน) สำหรับปี  64,723  27,703  10,350  (5,955)  (4,031) (5,697)  402  359  70,901 

  



หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพ
าะกิจการ 

439

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
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 งบการเงินรวม 
 หน่วย: ล้านดอลลารส์หรัฐอเมริกา 

 สำรวจและผลิตปิโตรเลียม อื่น ๆ รวม 
 เอเชียตะวันออกเฉียงใต้        

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 ประเทศไทย 

เอเชียตะวันออก

เฉียงใต้อื่น ตะวันออกกลาง ออสเตรเลีย อเมริกา แอฟริกา อื่น ๆ   

          
สินทรัพย์จำแนกตามส่วนงาน  7,294  6,127  3,229  272  72 4,001  222  144 21,361 
เงินลงทุนตามวิธสี่วนได้เสีย  -    -    33  -    -    -    -    245  278 
สินทรัพย์ที่ยังไม่ได้ปันส่วน          3,529 
สินทรพัย์รวม         25,168 
          
หนี้สินจำแนกตามส่วนงาน  5,250  1,875  589  132  2  643  64  54  8,609 
หนี้สินที่ยังไม่ได้ปันส่วน          3,044 
หนี้สินรวม          11,653 
          
รายจ่ายฝ่ายทุน  2,814  543  182  -    1  156  11  88  3,795 

 

 งบการเงินรวม 
 หน่วย: ล้านบาท 

 สำรวจและผลิตปิโตรเลียม อื่น ๆ รวม 
 เอเชียตะวันออกเฉียงใต้        

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 ประเทศไทย 

เอเชียตะวันออก

เฉียงใต้อื่น ตะวันออกกลาง ออสเตรเลีย อเมริกา แอฟริกา อื่น ๆ   

          
สินทรัพย์จำแนกตามส่วนงาน  252,107  211,768  111,587  9,393  2,498 138,300  7,660  4,968 738,281 
เงินลงทุนตามวิธสี่วนได้เสีย  -    -    1,149  -    -    -    -    8,445  9,594 
สินทรัพย์ที่ยังไม่ได้ปันส่วน          121,989 
สินทรพัย์รวม         869,864 
          
หนี้สินจำแนกตามส่วนงาน  181,473  64,796  20,350  4,551  66  22,211  2,234  1,863  297,544 
หนี้สินที่ยังไม่ได้ปันส่วน          105,200 
หนี้สินรวม          402,744 
          
รายจ่ายฝ่ายทุน  98,453  18,984  6,347  -    51  5,452  372  3,092  132,751 

 



440
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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กลุ่มบริษัทแบ่งส่วนงานต่าง ๆ ได้ดังนี ้

 ส่วนงานสำรวจและผลิตปิโตรเลียม กลุ่มบริษัทประกอบธุรกิจสำรวจและผลิตปิโตรเลียมทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

รวมถึงธุรกิจท่อขนส่งก๊าซธรรมชาติในต่างประเทศ โดยเป็นผู้ดำเนินการหรือรว่มลงทุนกับบริษัทสำรวจและผลิตปิโตรเลียม

อื่น ๆ ซึ่งโครงการในประเทศส่วนใหญ่ตั้งอยู่ในบริเวณอ่าวไทย โครงการในต่างประเทศครอบคลุมภูมิภาคเอเชียตะวันออก

เฉียงใต้ ตะวันออกกลาง ออสเตรเลีย อเมรกิา แอฟริกา และอื่น ๆ 

 การดำเนินงานอื่นของกลุ่มบริษัท ส่วนใหญ่ประกอบด้วย ส่วนงานการลงทุนในธุรกิจต่อเนื่องที่มีความสำคัญเชิงกลยุทธ์ 

และส่วนงานอื่น ๆ ซึ่งไม่มีส่วนงานใดเป็นส่วนงานที่ต้องรายงานแยกต่างหาก 

 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 กลุ่มบริษัทมีลูกค้ารายใหญ่จำนวน 1 ราย สำหรับรายได้จากการขายภายใต้ส่วน

งานสำรวจและผลิตปิโตรเลียม โดยคิดเป็นร้อยละ 66 ของรายได้จากการขาย (สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

กลุ่มบริษัทมีลูกค้ารายใหญ่จำนวน 1 ราย สำหรับรายได้จากการขายภายใต้ส่วนงานสำรวจและผลิตปิโตรเลียม โดยคิดเป็นร้อย

ละ 70 ของรายได้จากการขาย) ทั้งนี้รายได้จากการขายดังกล่าวได้แสดงไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 16 (ก) ภายใต้

หัวข้อบริษัทใหญ่ 

 

 



หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพ
าะกิจการ 

441

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
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10 มูลค่ายุติธรรม 
 

10.1 การประมาณการมูลค่ายุติธรรม 

ตารางต่อไปนี้แสดงสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินที่วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมในแตล่ะระดับ 

 งบการเงินรวม 

 หน่วย: ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 

 ข้อมลูระดับที่ 1 ข้อมูลระดับที่ 2 ข้อมลูระดับที่ 3 รวม 

 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2565 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2565 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2565 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2565 

สินทรัพย์         

สินทรัพย์อนุพันธ์ทางการเงิน         

   สินทรัพย์อนุพันธ์ที่ใช้สำหรับป้องกันความเสี่ยง         

    - สัญญาแลกเปลี่ยนสกุลเงินและอัตราดอกเบี้ย - - 11 27 - - 11 27 

   สินทรัพย์อนุพันธ์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน         

   - สัญญาประกันความเสี่ยงราคานำ้มนั - - 19 14 - - 19 14 

   - สัญญาซื้อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า - - - 2 - - - 2 

สินทรัพย์ทางการเงนิอื่น         

   สินทรพัย์ทางการเงินที่วัดมลูค่าด้วยมลูค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน         

    - เงินลงทุนในตราสารหนี ้ - 1 - - 2 - 2 1 

   สินทรพัย์ทางการเงินที่วัดมลูค่าด้วยมลูค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น         

    - เงินลงทุนในตราสารทุน 1 1 - - - - 1 1 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น         

    สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน         

    - สิ่งตอบแทนที่คาดว่าจะได้รับในอนาคตจากการขายสัดส่วนการลงทุน - - - - 61 - 61 - 

    - เงินลงทุนที่ถือไวส้ำหรบัหนีส้ินผลประโยชน์พนกังานจากการดำเนินงานรว่มกัน 69 76 - - - - 69 76 

รวมสินทรัพย์ 70 78 30 43 63 - 163 121 

 



442
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 O

ne Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
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 งบการเงินรวม 

 หน่วย: ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 

 ข้อมลูระดับที่ 1 ข้อมูลระดับที่ 2 ข้อมลูระดับที่ 3 รวม 

 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2565 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2565 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2565 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2565 

หนี้สิน         

หนี้สินอนุพันธ์ทางการเงนิ         

   หนี้สินอนุพนัธ์ที่ใช้สำหรับป้องกันความเสี่ยง         

    - สัญญาซื้อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า - - 23 - - - 23 - 

    - สัญญาแลกเปลี่ยนสกุลเงนิและอตัราดอกเบี้ย - - 1 - - - 1 - 

   หนี้สินอนุพนัธ์ที่วัดมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน         

      - สัญญาซื้อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า - - 19 53 - - 19 53 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น         

   หนี้สินทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน         

      - สิ่งตอบแทนที่จะจ่ายในอนาคตจากการซื้อธุรกิจ - - - - - - - - 

หนี้สินไมห่มุนเวียนอื่น         

   หนี้สินทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน         

      - สิ่งตอบแทนที่จะจ่ายในอนาคตจากการซื้อธุรกิจ - - - - 1 1 1 1 

รวมหนี้สิน - - 43 53 1 1 44 54 

 

  



หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพ
าะกิจการ 

443

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
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 งบการเงินรวม 

 หน่วย: ล้านบาท 

 ข้อมลูระดับที่ 1 ข้อมูลระดับที่ 2 ข้อมลูระดับที่ 3 รวม 

 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2565 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2565 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2565 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2565 

สินทรัพย์         

สินทรัพย์อนุพันธ์ทางการเงิน         

   สินทรัพย์อนุพันธ์ที่ใช้สำหรับป้องกันความเสี่ยง         

   - สัญญาแลกเปลี่ยนสกุลเงินและอัตราดอกเบี้ย - - 371 917 - - 371 917 

   สินทรัพย์อนุพันธ์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน         

   - สัญญาประกันความเสี่ยงราคานำ้มนั - - 659 508 - - 659 508 

   - สัญญาซื้อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า - - - 53 - - - 53 

สินทรัพย์ทางการเงนิอื่น         

   สินทรพัย์ทางการเงินที่วัดมลูค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน         

   - เงินลงทุนในตราสารหนี ้ 6 29 - - 77 - 83 29 

   สินทรพัย์ทางการเงินที่วัดมลูค่าด้วยมลูค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น         

    - เงินลงทุนในตราสารทุน 29 26 - - 1 1 30 27 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น         

    สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน         

   - สิ่งตอบแทนที่คาดว่าจะได้รับในอนาคตจากการขายสดัสว่นการลงทุน - - - - 2,083 - 2,083 - 

   - เงินลงทนุที่ถือไวส้ำหรบัหนีส้ินผลประโยชน์พนักงานจากการดำเนินงานรว่มกัน 2,372 2,626 - - - - 2,372 2,626 

รวมสินทรัพย์ 2,407 2,681 1,030 1,478 2,161 1 5,598 4,160 

  



444
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 O

ne Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
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 งบการเงินรวม 

 หน่วย: ล้านบาท 

 ข้อมลูระดับที่ 1 ข้อมูลระดับที่ 2 ข้อมลูระดับที่ 3 รวม 

 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2565 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2565 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2565 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2565 

หนี้สิน         

หนี้สินอนุพันธ์ทางการเงนิ         

   หนี้สินอนุพนัธ์ที่ใช้สำหรับป้องกันความเสี่ยง         

      - สัญญาซื้อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า - - 774 - - - 774 - 

      - สัญญาแลกเปลี่ยนสกลุเงินและอตัราดอกเบี้ย - - 27 - - - 27 - 

   หนี้สินอนุพนัธ์ที่วัดมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน         

      - สัญญาซื้อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า - - 674 1,833 - - 674 1,833 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น         

   หนี้สินทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน         

      - สิ่งตอบแทนที่จะจ่ายในอนาคตจากการซื้อธุรกิจ - - - - - 25 - 25 

หนี้สินไมห่มุนเวียนอื่น         

   หนี้สินทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน         

      - สิ่งตอบแทนที่จะจ่ายในอนาคตจากการซื้อธุรกิจ - - - - 26 25 26 25 

รวมหนี้สิน - - 1,475 1,833 26 50 1,501 1,883 

 

  



หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพ
าะกิจการ 
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บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หน่วย: ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 

 ข้อมลูระดับที่ 1 ข้อมูลระดับที่ 2 ข้อมลูระดับที่ 3 รวม 

 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2565 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2565 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2565 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2565 

สินทรัพย์         

สินทรัพย์อนุพันธ์ทางการเงิน         

   สินทรัพย์อนุพันธ์ที่ใช้สำหรับป้องกันความเสี่ยง         

   - สัญญาแลกเปลี่ยนสกุลเงินและอัตราดอกเบี้ย - - 8 18 - - 8 18 

สินทรัพย์ทางการเงนิอื่น         

   สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน         

   - เงินลงทุนในตราสารหนี ้ - - - - - - - - 

  สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื่น         

   - เงินลงทุนในตราสารทุน - - - - - - - - 

รวมสินทรัพย์ - - 8 18 - - 8 18 

         

หนี้สิน         

หนี้สินอนุพันธ์ทางการเงนิ         

   หนี้สินอนุพันธ์ที่ใช้สำหรับป้องกันความเสี่ยง         

    - สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า - - 14 - - - 14 - 

   หนี้สินอนุพันธ์ที่วัดมูลค่าดว้ยมลูค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน         

   - สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า - - 7 44 - - 7 44 

รวมหนี้สิน - - 21 44 - - 21 44 

  



446
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 O

ne Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หน่วย: ล้านบาท 

 ข้อมลูระดับที่ 1 ข้อมูลระดับที่ 2 ข้อมลูระดับที่ 3 รวม 

 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2565 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2565 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2565 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2565 

สินทรัพย์         

สินทรัพย์อนุพันธ์ทางการเงิน         

   สินทรัพย์อนุพันธ์ที่ใช้สำหรับป้องกันความเสี่ยง         

    - สัญญาแลกเปลี่ยนสกุลเงินและอัตราดอกเบี้ย - - 291 613 - - 291 613 

สินทรัพย์ทางการเงนิอื่น         

   สินทรพัย์ทางการเงินที่วัดมลูค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน         

   - เงินลงทุนในตราสารหนี ้ 6 6 - - - - 6 6 

   สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมลูค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น         

   - เงินลงทุนในตราสารทุน - - - - 1 1 1 1 

รวมสินทรัพย์ 6 6 291 613 1 1 298 620 

         

หนี้สิน         

หนี้สินอนุพันธ์ทางการเงนิ         

   หนี้สินอนุพันธ์ที่ใช้สำหรับป้องกันความเสี่ยง - - 478 - - - 478 - 

    - สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า         

   หนี้สินอนุพันธ์ที่วัดมูลค่าดว้ยมลูค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน         

   - สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า - - 230 1,523 - - 230 1,523 

รวมหนี้สิน - - 708 1,523 - - 708 1,523 
 

 



หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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การวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินเป็นไปตามนโยบายการบัญชีตามที่เปิดเผยในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินข้อ 5.8 สินทรัพย์ทางการเงิน และหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 5.19 หนี้สินทางการเงิน 

 

กลุ่มบริษัทไม่มีรายการโอนระหว่างระดับที่ 1 ระดับที่ 2 และระดับที่ 3 ของลำดับชั้นมูลค่ายุติธรรมในระหว่างปี 

 

10.2 เทคนิคการประเมินมูลค่ามูลค่ายุติธรรม 

 

มูลค่ายุติธรรมแบ่งออกเป็นลำดบัชั้นตามข้อมูลที่ใช้ดงัน้ี 

 

10.2.1 เทคนิคการประเมินมูลค่าสำหรับการวัดมูลค่ายุติธรรมระดับที่ 1 

 

มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินอ้างอิงจากการใช้ราคา Quoted Prices ของแต่ละสินทรัพย์หรือหน้ีสิน

โดยตรงจากตลาด (Active Markets) 

 

10.2.2 เทคนิคการประเมินมูลค่าสำหรับการวัดมูลค่ายุติธรรมระดับที่ 2 

 

มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินวัดมูลค่าโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าซึ่งใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้

อย่างมีนัยสำคัญและอ้างอิงจากประมาณการของกลุ่มบริษัทมาใช้น้อยท่ีสุดเท่าที่เป็นไปได้ 

 

เทคนิคการประเมินมูลค่าสำหรับการวดัมูลคา่ยุติธรรมระดับที่ 2 ของตราสารอนุพันธ์ทางการเงิน มดีังนี้  

 สัญญาประกันความเสี่ยงราคาน้ำมัน ประกอบด้วยสัญญาแลกเปลี่ยนราคาน้ำมัน (Swap) และสัญญา

สิทธิในราคาน้ำมัน (Option) โดยมูลค่ายุติธรรมของสัญญา Swap มีการประเมินจากระดับราคา Swap  

ซึ่งคำนวณมาจากราคาตลาดของสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ส่วนมูลค่ายุติธรรมของสัญญา Option ประเมินจาก

ค่าธรรมเนียมส่วนเพิ่ม (Premium) ซึ ่งวิธีการคำนวณต้องอาศัยตัวแปรต่าง ๆ เช่น ระดับราคา Swap  

ในตลาด ระยะเวลาในการใช้สิทธิ และความผันผวนของราคา เป็นต้น 

 สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า รวมถึงสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าที่มีสิทธิ 

ในการปรับอัตราแลกเปลี ่ยน มีการวัดมูลค่ายุติธรรมของสัญญาส่วนที่เป็นสัญญาซื้อขายล่วงหน้า  

โดยอ้างอิงจากอัตราแลกเปลี ่ยนเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ซึ ่งมีการเสนอซื ้อขายกันในตลาดที่มี 

สภาพคล่อง ในขณะที่มูลค่ายุติธรรมของสัญญาสิทธิในการปรับอัตราแลกเปลี่ยน มีการประเมินมูลค่า

ยุติธรรมผ่านการคำนวณจากตัวแปรต่าง ๆ เช่น อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศในอนาคต ระดับ

ราคา Swap ในตลาด ระยะเวลาคงเหลือของสัญญาสิทธิ และความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน เป็นต้น 

 



448
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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 สัญญาแลกเปลี่ยนสกุลเงินและอัตราดอกเบี้ย รวมถึงบันทึกความเข้าใจ (Memorandum of Understanding 

on Cross Currency Swap) ในการปรับปรุงอัตราดอกเบ้ียกับธนาคารพาณิชย์ มีการวัดมูลค่ายุติธรรมโดย

อ้างอิงจากอัตราดอกเบ้ียล่วงหน้าซึ่งได้มาจากเส้นอัตราผลตอบแทน (Yield Curve) ที่สังเกตได้จากตลาด

ดอกเบี ้ยและอัตราแลกเปลี ่ยนเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าซึ ่งมีการเสนอซื ้อขายกันในตลาดที ่มี 

สภาพคล่อง รวมถึงการพิจารณาความเป็นไปได้ในการปรับอัตราดอกเบ้ียของบันทึกความเข้าใจดังกล่าว 
 

10.2.3 เทคนิคการประเมินมูลค่าสำหรับการวัดมูลค่ายุติธรรมระดับที่ 3 
 

มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินวัดมูลค่าโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าซึ่งไม่ได้มาจากข้อมูลท่ีสังเกตได้

ในตลาด ซึ่งกลุ ่มบริษัทใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าสำหรับการวัดมูลค่ายุติธรรมระดับที ่ 3 โดยใช้วิธีคิดลด 

กระแสเงนิสด 
 

ตารางต่อไปนี้แสดงการเปลี่ยนแปลงของข้อมูลระดับ 3 สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 และ  

พ.ศ. 2565  
 

 

 งบการเงินรวม 

 หนว่ย: ลา้นดอลลาร์สหรฐัอเมรกิา  
สินทรพัย์ทาง

การเงินที่วัดมูลค่า

ด้วยมูลค่ายุติธรรม

ผ่านกำไรหรือ

ขาดทุน 

สินทรพัย์ทาง

การเงินที่วัดมูลค่า

ด้วยมูลค่ายุติธรรม

ผ่านกำไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น 

สิ่งตอบแทนที่คาด

ว่าจะได้รบัใน

อนาคตจากการขาย

สดัส่วนการลงทุน 

สิ่งตอบแทนที่จะ

จ่ายในอนาคตจาก

การซื้อธุรกิจ 

     

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2565 - - - (72) 

เพิ่มข้ึน - - - - 

การเปลี่ยนแปลงซึ่งรับรู้ในกำไรหรือขาดทุน - - - 71 

ผลตา่งจากการแปลงค่างบการเงนิ - - - - 

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 - - - (1) 

เพิ่มข้ึน /ลดลง 3 - 61 - 

การเปลี่ยนแปลงซึ่งรับรู้ในกำไรหรือขาดทุน (1) - - - 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 2 - 61 (1) 

 

 

  

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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 งบการเงินรวม 

 หนว่ย: ลา้นบาท  
สินทรพัย์ทาง

การเงินที่วัดมูลค่า

ด้วยมูลค่ายุติธรรม

ผ่านกำไรหรือ

ขาดทุน 

สินทรพัย์ทาง

การเงินที่วัดมูลค่า

ด้วยมูลค่ายุติธรรม

ผ่านกำไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น 

สิ่งตอบแทนที่คาด

ว่าจะได้รบัใน

อนาคตจากการขาย

สัดสว่นการลงทุน 

สิ่งตอบแทนที่จะ

จ่ายในอนาคตจาก

การซื้อธุรกิจ 

     

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2565 - 1 - (2,412) 

เพิ่มข้ึน - - - (3) 

การเปลี่ยนแปลงซึ่งรับรู้ในกำไรหรือขาดทุน - - - 2,478 

ผลตา่งจากการแปลงค่างบการเงนิ  -  (113) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 - 1 - (50) 

เพิ่มข้ึน /ลดลง 97 - 2,083 25 

การเปลี่ยนแปลงซึ่งรับรู้ในกำไรหรือขาดทุน (20) - - (1) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 77 1 2,083 (26) 

 

ในระหว่างปี พ.ศ. 2565 สิ่งตอบแทนที่จะจ่ายในอนาคตที่เกี่ยวข้องกับการซื้อสัดส่วนในโครงการโอมาน แปลง 61 มีการ

เปลี่ยนแปลงซึ่งเป็นผลมาจากความน่าจะเป็นที่เกี่ยวข้องกับเงื่อนไขที่ระบุไว้ในสัญญา โดยกลุ่มบริษัทรับรู้ผลของการ

เปล่ียนแปลงดังกล่าวในงบกำไรขาดทุนรวม 

 

ในระหว่างปี พ.ศ. 2566 ส่ิงตอบแทนที่คาดว่าจะได้รับในอนาคตจากการขายสัดส่วนการลงทุนทั้งหมดในแปลงสัมปทาน 

เอซี/อาร์แอล 7 ตามรายละเอียดในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 2 
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 งบการเงินรวม 

 หนว่ย: ลา้นบาท  
สินทรพัย์ทาง

การเงินที่วัดมูลค่า

ด้วยมูลค่ายุติธรรม

ผ่านกำไรหรือ

ขาดทุน 

สินทรพัย์ทาง

การเงินที่วัดมูลค่า

ด้วยมูลค่ายุติธรรม

ผ่านกำไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น 

สิ่งตอบแทนที่คาด

ว่าจะได้รบัใน

อนาคตจากการขาย

สัดสว่นการลงทุน 

สิ่งตอบแทนที่จะ

จ่ายในอนาคตจาก

การซื้อธุรกิจ 

     

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2565 - 1 - (2,412) 

เพิ่มข้ึน - - - (3) 

การเปลี่ยนแปลงซึ่งรับรู้ในกำไรหรือขาดทุน - - - 2,478 

ผลตา่งจากการแปลงค่างบการเงนิ  -  (113) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 - 1 - (50) 

เพิ่มข้ึน /ลดลง 97 - 2,083 25 

การเปลี่ยนแปลงซึ่งรับรู้ในกำไรหรือขาดทุน (20) - - (1) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 77 1 2,083 (26) 

 

ในระหว่างปี พ.ศ. 2565 สิ่งตอบแทนที่จะจ่ายในอนาคตที่เกี่ยวข้องกับการซื้อสัดส่วนในโครงการโอมาน แปลง 61 มีการ

เปลี่ยนแปลงซึ่งเป็นผลมาจากความน่าจะเป็นที่เกี่ยวข้องกับเงื่อนไขที่ระบุไว้ในสัญญา โดยกลุ่มบริษัทรับรู้ผลของการ

เปล่ียนแปลงดังกล่าวในงบกำไรขาดทุนรวม 

 

ในระหว่างปี พ.ศ. 2566 ส่ิงตอบแทนที่คาดว่าจะได้รับในอนาคตจากการขายสัดส่วนการลงทุนทั้งหมดในแปลงสัมปทาน 

เอซี/อาร์แอล 7 ตามรายละเอียดในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 2 

  



450
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
 

107 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หนว่ย: ล้านดอลลาร์

สหรฐัอเมรกิา  
สินทรัพยท์างการเงินที่วดั

มูลค่าดว้ยมลูค่ายุติธรรมผ่าน

กำไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน่ 

  

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2565 - 

การเปล่ียนแปลงซึ่งรับรูใ้นกำไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น - 

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 - 

การเปล่ียนแปลงซึ่งรับรู้ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น - 

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 - 

 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หน่วย: ล้านบาท  
สินทรัพยท์างการเงินที่วดั

มูลค่าดว้ยมลูค่ายุติธรรมผ่าน

กำไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน่ 

  

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2565 1 

การเปล่ียนแปลงซึ่งรับรูใ้นกำไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น - 

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 1 

การเปล่ียนแปลงซึ่งรับรู้ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น - 

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 1 
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ตารางต่อไปนี้แสดงสรุปข้อมูลเชงิปริมาณของข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ทีม่สีาระสำคัญที่ใช้ในการจัดทำมูลคา่ยุติธรรมที่เป็นข้อมลูระดับที่ 3 

 

 มูลค่ายุติธรรม ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได ้
 

 หน่วย: ล้านดอลลาร์

สหรฐัอเมรกิา 

หน่วย: ล้านบาท 

 ข้อมูล 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
        

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าดว้ยมูลคา่ยตุิธรรม        

    ผ่านกำไรหรือขาดทุน 2 - 77 - อัตราคิดลดที่ปรบัด้วยความเสี่ยง ร้อยละ 20.00 - 

สิ่งตอบแทนที่คาดว่าจะได้รับในอนาคตจาก        

    การขายสัดส่วนการลงทุน 61 - 2,083 - อัตราคิดลดที่ปรบัด้วยความเสี่ยง ร้อยละ 6.00 - 

สิ่งตอบแทนที่จะจ่ายในอนาคตจากการซื้อธุรกิจ 1 1 26 50 อัตราคิดลดที่ปรบัด้วยความเสี่ยง ร้อยละ 2.80 ร้อยละ 2.75 - 2.80 
        

 

ตารางต่อไปนี้แสดงความสัมพันธ์ของข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้กับมูลคา่ยุติธรรม 

 

   การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรม 

   การเพิ่มขึน้ของสมมตฐิาน การลดลงของสมมติฐาน 

 ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได ้ การเคลื่อนไหว พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 
     

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าดว้ยมูลคา่ยตุิธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน อัตราคิดลดที่ปรับด้วยความเสี่ยง ร้อยละ 1.00 ลดลง รอ้ยละ 0.05  เพิ่มขึ้น ร้อยละ 0.05  

สิ่งตอบแทนที่คาดว่าจะได้รับในอนาคตจากการขายสัดสว่นการลงทุน อัตราคิดลดที่ปรับด้วยความเสี่ยง ร้อยละ 1.00 ลดลง ร้อยละ 3.41  เพิ่มขึ้น ร้อยละ 3.53  

สิ่งตอบแทนที่จะจ่ายในอนาคตจากการซื้อธุรกจิ อัตราคิดลดที่ปรับด้วยความเสี่ยง ร้อยละ 1.00 ลดลง รอ้ยละ 0.16  เพิ่มขึ้น ร้อยละ 0.16  
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ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ที่มีสาระสำคัญของลำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมที่ 3 คืออัตราคิดลดที่ปรับด้วยความเสี ่ยง 

ประมาณโดยอ้างอิงจากต้นทุนเงินกู้ของกลุ่มบริษัท และข้อสมมติฐานเกี่ยวกับความน่าจะเป็นท่ีเกี่ยวข้องตามเงื่อนไขที่

ระบุไว้ในสัญญาซื้อขายสัดส่วนการลงทุน (Sales and Purchase Agreement: SPA) 
 

มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด ที่ถูกจัดประเภทเป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่

วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ได้ถูกประเมินมูลค่าโดยใช้แผนธุรกิจร่วมกับการประเมินสภาพ

ปัจจุบันของตลาด ทั้งนี้ผู้บริหารพิจารณาว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าวมีมูลค่าใกล้เคียงกับมูลค่า

ยุติธรรม 
 

ตารางต่อไปนี้แสดงมูลค่ายุติธรรมและมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินในแต่ละประเภท แต่ไม่รวมรายการที่

มีราคาตามบัญชีใกล้เคียงกับมูลค่ายุติธรรม 
 

มูลค่ายุติธรรมของเงินให้กู้ยืมระยะยาวและหนี้สินระยะยาว ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 คำนวณโดยใช้วิธี 

คิดลดกระแสเงินสดซึ่งใช้อัตราคิดลดที่มีเงื่อนไขการกู้ยืมใกล้เคียงกัน มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 

 งบการเงนิรวม 

 หนว่ย: ล้านดอลลาร์สหรฐัอเมริกา 

 ราคาตามบัญช ี มูลค่ายุติธรรม 

 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2565 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2565 
     

หุ้นกู้ไม่มีหลักประกันไม่ด้อยสิทธิ 2,785 2,809 2,683 2,567 

 

 งบการเงนิรวม 

 หนว่ย: ล้านบาท 

 ราคาตามบัญช ี มูลค่ายุติธรรม 

 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2565 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2565 
     

หุ้นกู้ไม่มีหลักประกันไม่ด้อยสิทธิ 95,320 97,095 91,822 88,723 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หนว่ย: ล้านดอลลาร์สหรฐัอเมริกา 

 ราคาตามบัญช ี มูลค่ายุติธรรม 

 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2565 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2565 

     

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 6,983 6,983 6,973 7,479 

หุ้นกู้ไม่มีหลักประกันไม่ด้อยสิทธิ 508 503 532 537 

 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หนว่ย: ล้านบาท 

 ราคาตามบัญช ี มูลค่ายุติธรรม 

 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2565 

31 ธนัวาคม  

พ.ศ. 2566 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2565 

     

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 238,975 241,343 238,639 258,501 

หุ้นกู้ไม่มีหลักประกันไม่ด้อยสิทธิ 17,390 17,387 18,208 18,570 
 

มูลค่าตามบัญชีของเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเกี่ยวข้องกันและหุ้นกู้ไม่มีหลักประกันไม่ด้อยสิทธิวัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุน

ตัดจำหน่าย 
 

การประเมินมูลค่ายุติธรรมของหุ้นกู้สกุลเงินบาทอ้างอิงจากราคาซื้อขายในตลาดรองของสมาคมตราสารหนี้ไทย (Thai Bond Market 

Association) ซึ่งมีการเสนอซื้อขายกันในตลาดที่มีสภาพคล่อง และจัดเป็นมูลค่ายุติธรรมในระดับที่ 2 
 

การประเมินมูลค่ายุติธรรมของหุ้นกู้สกุลเงินดอลลาร์สหรัฐอเมริกาอ้างอิงจากราคาซื้อขายที่สังเกตได้จากตลาดรองของตราสารหนี้

ต่างประเทศ ซึ่งมีการเสนอซื้อขายกันในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง และจัดเป็นมูลค่ายุติธรรมในระดับที่ 2 
 

การประเมินมูลค่ายุติธรรมของเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกันคำนวณมาจากวิธีคิดลดกระแสเงินสด โดยใช้อัตรา 

คิดลดที่เทียบเคียงได้ในตลาด และจัดเป็นมูลค่ายุติธรรมในระดับที่ 3 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินต่อไปนี้มีมูลค่าใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญช ี

 

ทั้งนี้ราคาตามบัญชีของเงินกู้ยืมระยะยาว มีมูลค่าใกล้เคียงกับมูลค่ายตุิธรรม เน่ืองจากอัตราดอกเบ้ียใกล้เคียงกับอัตราดอกเบี้ย

เงินกู้ยืมในตลาด 

 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  

สินทรัพยท์างการเงิน 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 เงินลงทุนระยะส้ัน 

 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 

 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 

 เงินใหกู้้ยืมแก่กจิการที่เกี่ยวข้องกนั 

 สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 

 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 

 

สินทรัพยท์างการเงิน 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 เงินลงทุนระยะส้ัน 

 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 

 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 

 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 

 

หนี้สนิทางการเงิน 

 เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนี้อื่น 

 หนี้สินตามสัญญาเชา่ 

 หนี้สินหมุนเวียนอื่น 

หนี้สนิทางการเงิน 

 เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนี้อื่น  

 เงินกูย้ืมระยะส้ันจากกิจการที่เกีย่วข้องกัน 

 หนี้สินตามสัญญาเชา่ 

 หนี้สินหมุนเวียนอื่น 

 

มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินข้างต้นวัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจำหน่าย 
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บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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11 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบด้วย 

 

 งบการเงนิรวม 

 หนว่ย: ล้านดอลลาร์สหรฐัอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 

 31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2565 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2565 

     

เงินสดและเงินฝากธนาคาร 2,021 2,069 69,143 71,503 

รายการเทียบเท่าเงินสด     

   เงินฝากธนาคารประเภทประจำ 1,762 1,114 60,310 38,501 

   ตั๋วเงินคลังท่ีครบกำหนดไถ่ถอน            

ไม่เกินสามเดือน 

 

35 

 

- 

 

1,199 

 

- 

   กองทุนรวมตลาดเงิน 201 356 6,890 12,320 

รวมเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 4,019 3,539 137,542 122,324 

 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หนว่ย: ล้านดอลลาร์สหรฐัอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 

 31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2565 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2565 

     

เงินสดและเงินฝากธนาคาร 258 253 8,844 8,749 

รายการเทียบเท่าเงินสด     

   เงินฝากธนาคารประเภทประจำ 545 581 18,659 20,056 

   กองทุนรวมตลาดเงิน 151 356 5,150 12,320 

รวมเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 954 1,190 32,653 41,125 

 

  



456
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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12  เงินลงทุนระยะสั้น 

 

เงินลงทุนระยะส้ัน ประกอบด้วย 

 

งบการเงนิรวม 

หนว่ย: ล้านดอลลาร์สหรฐัอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2565 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2565 

    

เงินฝากประจำ 200 - 6,845 - 

รวมเงินลงทุนระยะสั้น 200 - 6,845 - 

 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

หนว่ย: ล้านดอลลาร์สหรฐัอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2565 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2565 

    

เงินฝากประจำ 200 - 6,845 - 

รวมเงินลงทุนระยะสั้น 200 - 6,845 - 

 

13 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 

 

 งบการเงนิรวม 

 หนว่ย: ล้านดอลลาร์สหรฐัอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 

 31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2565 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2565 

     

ลูกหนี้การค้า (หมายเหตุฯ ข้อ 16) 1,124 996 38,462 34,439 

ลูกหนี้อื่น สุทธิ 695 224 23,779 7,727 

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น สุทธิ 1,819 1,220 62,241 42,166 
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บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หนว่ย: ล้านดอลลาร์สหรฐัอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 

 31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2565 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2565 

     

ลูกหนี้การค้า (หมายเหตุฯ ข้อ 16) 370 409 12,659 14,141 

ลูกหนี้อื่น สุทธิ 480 402 16,432 13,889 

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น สุทธิ 850 811 29,091 28,030 

 

ลูกหนี้การค้าสามารถวิเคราะห์ตามอายุหน้ีที่ค้างชำระได้ ดงัน้ี 

 

 งบการเงนิรวม 

 หนว่ย: ล้านดอลลาร์สหรฐัอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 

 
31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2565 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2565 

     

ยังไม่ครบกำหนดชำระ  1,078 964 36,898 33,325 

ครบกำหนดชำระ     

   - ไม่เกิน 3 เดือน 21 6 710 221 

   - มากกว่า 3 แต่ไม่เกิน 6 เดือน - - 5 - 

   - มากกว่า 6 แต่ไม่เกิน 12 เดือน - 1 3 26 

   - มากกว่า 12 เดือนข้ึนไป  25 25 846 867 

รวม 1,124 996 38,462 34,439 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หนว่ย: ล้านดอลลาร์สหรฐัอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 

 
31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2565 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2565 

     

ยังไม่ครบกำหนดชำระ  346 384 11,831 13,275 

ครบกำหนดชำระ     

   - ไม่เกิน 3 เดือน - - - - 

   - มากกว่า 3 แต่ไม่เกิน 6 เดือน - - - - 

   - มากกว่า 6 แต่ไม่เกิน 12 เดือน - - - - 

   - มากกว่า 12 เดือนข้ึนไป  24 25 828 866 

รวม 370 409 12,659 14,141 

 

เน่ืองจากลักษณะของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นเป็นสินทรพัย์หมนุเวียน มูลคา่ยตุิธรรมจงึใกล้เคียงกับมูลคา่ตามบัญช ี

 

14 สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 

 

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น ประกอบด้วยเงินลงทุนในกองทุนเปิดตราสารหนี้ โดยการเปลี่ยนแปลงของสินทรัพย์ 

ทางการเงินหมุนเวียนอื่นสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม มดีังนี ้

 

  งบการเงนิรวม 

 หนว่ย: ลา้นดอลลาร์สหรฐัอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

     

ราคาตามบัญชีต้นปี 1 - 23 - 

เพิ่มข้ึน  57 226 1,984 7,915 

ลดลง (59) (223) (2,051) (7,826) 

ผลต่างจากอัตราแลกเปลี่ยน 1 (2) 44 (66) 

ราคาตามบัญชีปลายปี - 1 - 23 

 

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่นข้างต้นเป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุน (FVPL) กลุ่มบริษัท 

มีความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อที่เกี่ยวกับเงินลงทุนในตราสารหนี้ที ่วัดมูลค่าด้วย FVPL ทั้งนี้ ความเสี่ยงสูงสุด ณ วันสิ้นรอบ

ระยะเวลารายงานเท่ากับมูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุน 

 



หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
459

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
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15 สินค้าคงเหลือ 

 

 งบการเงนิรวม 

 หนว่ย: ล้านดอลลาร์สหรฐัอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 

 
31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2565 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2565 

     

สินค้าคงเหลือ 58 40 1,986 1,368 

พัสดุคงเหลือ 564 537 19,317 18,569 

 622 577 21,303 19,937 

หัก  ค่าเผ่ือการเส่ือมสภาพและล้าสมยั (11) (24) (389) (822) 

รวม 611 553 20,914 19,115 

 

 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หนว่ย: ล้านดอลลาร์สหรฐัอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 

 
31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2565 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2565 

     

สินค้าคงเหลือ 13 11 422 391 

พัสดุคงเหลือ 85 108 2,917 3,745 

 98 119 3,339 4,136 

หัก ค่าเผ่ือการเส่ือมสภาพและล้าสมยั (2) (11) (69) (414) 

รวม 96 108 3,270 3,722 

 

  



460
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16 รายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

 

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัท หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอำนาจควบคุมบริษัทหรือถูกควบคุมโดยบริษัท 

ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัท รวมถึงบริษัทที่ทำหน้าที่ถือหุ้น บริษัทย่อย และ

กิจการที ่เป็นบริษัทในเครือเดียวกัน นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที ่เกี ่ยวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคล 

ซึ่งถือหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมและมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสำคัญกับบริษัท ผู้บริหารสำคัญ กรรมการ 

ตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวที่ใกล้ชิดกับบุคคลดังกล่าว และกิจการที่เกี่ยวข้องกับบุคคลเหล่านั้น 

 

ในการพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันแต่ละรายการ บริษัทจะคำนึงถึงเนื้อหาของความสัมพนัธ์

มากกว่ารูปแบบทางกฎหมาย 

 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท คือ บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) (ปตท.) ซึ่งจดทะเบียนในประเทศไทย บริษัทดังกล่าวถือหุ้น 

ในบริษัทคิดเป็นจำนวนร้อยละ 63.79 จำนวนหุ้นที่เหลือถือโดยบุคคลทั่วไป  

 

กิจการอื่นท่ีเกี่ยวข้องกัน คือ กิจการที่ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทมีอำนาจควบคุมในกิจการอื่นนั้น 

 

รายการระหว่างบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม การร่วมค้า การดำเนินงานร่วมกัน และกิจการหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 

มีนโยบายการคิดราคาดังนี ้

 การขายสินค้า คิดราคาโดยอ้างอิงจากสัญญาซื้อขายที่ตกลงรว่มกัน 

 รายได้ดอกเบี้ย คำนวณโดยคำนึงถึงต้นทุนของเงินท่ีกู้มาโดยถัวเฉลี่ยบวกกำไรส่วนเพิ่ม 

 รายได้อื่น คำนวณโดยใช้อัตราตามที่ตกลงกัน 

 เงินปันผลรับ ตามที่ได้รับอนุมัติจากผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย บริษัทร่วม และการรว่มค้า 

 รายการซื้อสินค้าและรับบริการเป็นไปตามเงื่อนไขและคิดราคาโดยใช้ราคาตามที่ตกลงกัน 

 ค่าเช่า คิดราคาตามราคาที่ตกลงกัน 

 ค่าใช้จ่ายอื่นประกอบด้วยค่าบริหารจัดการ เป็นการให้บริการด้านการบริหารจัดการแก่บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย และบุคคล

หรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน เพื่อให้บริษัทดังกล่าวสามารถดำเนินธุรกิจได้ตามปกติธุรกิจ โดยคิดราคาจากต้นทุนการให้บริการ

บวกกำไรส่วนเพิ่ม และกำไรและขาดทุนจากการป้องกันความเส่ียงราคาน้ำมัน คำนวณโดยใช้อัตราตามที่ตกลงกัน 
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รายการระหว่างบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันทีม่สีาระสำคัญสรุปได้ดังนี ้

 

ก) รายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

 

รายการกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกันสำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม มีดังนี ้

 

 งบการเงนิรวม 

 หน่วย: ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

     

บริษัทใหญ ่     

     รายได้จากการขาย  5,580 6,498 194,090 227,961 

     รายได้อื่น 12 7 406 231 

     ซื้อและค่าใช้จา่ยอื่น 4 5 148 179 

บริษัทร่วม      

     รายได้ดอกเบ้ีย - - 13 1 

     รายได้อื่น 1 1 22 38 

     เงินปันผลรับ 3 4 103 119 

     ค่าเช่าและค่าบริการ 74 59 2,578 2,058 

     ซื้อและค่าใช้จา่ยอื่น - - 1 2 

การร่วมค้า     

     เงินปันผลรับ 50 58 1,734 2,014 

กิจการอื่นที่เกีย่วข้องกัน     

     รายได้จากการขาย  873 549 30,363 19,920 

     รายได้ดอกเบี้ย - - - 13 

     รายได้อื่น 7 2 253 72 

     ซื้อและค่าใช้จา่ยอื่น 124 100 4,324 3,513 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หน่วย: ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

     

บริษัทใหญ ่     

     รายได้จากการขาย  2,264 3,621 78,432 126,935 

     รายได้อื่น 2 2 52 64 

     ซื้อและค่าใช้จา่ยอื่น 4 5 134 163 

บริษัทย่อย     

     รายได้อื่น 158 141 5,508 4,949 

     รายได้ดอกเบ้ีย 394 334 13,702 11,667 

     เงินปันผลรับ 71 133 2,479 4,713 

บริษัทร่วม      

     รายได้อื่น 1 1 33 48 

     เงินปันผลรับ 3 3 103 97 

     ค่าเช่าและค่าบริการ 67 38 2,339 1,317 

กิจการอื่นที่เกีย่วข้องกัน     

     รายได้จากการขาย 212 74 7,392 2,697 

     รายได้อื่น - - 14 12 

     ซื้อและค่าใช้จา่ยอื่น 4 10 128 351 

 

ข) ลูกหนี้กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 

ลูกหนี้กิจการที่เกี่ยวข้องกัน ประกอบด้วย 
 

 งบการเงนิรวม 

 หน่วย: ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 

 31 ธนัวาคม 31 ธันวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธันวาคม 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

     

บริษัทใหญ ่ 768 676 26,269 23,360 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หน่วย: ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 

 31 ธนัวาคม 31 ธันวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธันวาคม 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

     

บริษัทใหญ ่ 329 377 11,275 13,033 

 

ค) เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

 

เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน ประกอบด้วย  

 

 งบการเงนิรวม 

 หน่วย: ล้านดอลลารส์หรัฐอเมรกิา หนว่ย: ล้านบาท 

 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

     

การร่วมค้า 8 1 258 46 

 

กลุ่มบริษัทให้กู้ยืมเงินแก่การร่วมค้าด้วยสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐอเมริกาและไม่มีหลักประกัน โดยมีดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืม

สำหรับปีสิ ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 ที ่อัตราดอกเบี ้ยร้อยละ 1.2 ถึงร้อยละ 7.25 ต่อปี (พ.ศ. 2565: อัตรา

ดอกเบ้ียร้อยละ 7 ต่อปี)  

 

ง) เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

 

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน ประกอบด้วย 

 

 งบการเงนิรวม 

 หน่วย: ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 

 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

     

การร่วมค้า - - 15 15 

 

กลุ่มบริษัทให้กู้ยืมเงินแก่การร่วมค้าด้วยสกุลเงินบาทและไม่มีหลักประกัน โดยมีดอกเบ้ียเงินให้กู้ยืมสำหรับปีส้ินสุดวันที่ 

31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 ที่อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 6.85 ถึงร้อยละ 8.10 ต่อปี (พ.ศ. 2565: อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 6.25 ถึง

ร้อยละ 6.85 ต่อปี) 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หน่วย: ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 

 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

     

บริษัทย่อย 6,983 6,983 238,975 241,343 

 

บริษัทให้กู้ยืมเงินแก่บริษัทย่อยด้วยสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐอเมริกาและไม่มีหลักประกัน โดยมีดอกเบ้ียเงินให้กู้ยืมสำหรับ

ปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 ที่อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5.56 ต่อปี (พ.ศ. 2565: อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4.74 ต่อปี) 

โดยผู้กู้แจ้งกำหนดชำระคืนภายในระยะเวลาของเงินกู้ยืมนี้ ซึ่งมีระยะเวลาเกินกว่า 1 ปี  

 

การเปล่ียนแปลงเกี่ยวกับเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกันสำหรับปีมีดังนี ้

 งบการเงนิรวม 

 หน่วย: ล้านดอลลารส์หรัฐอเมรกิา หนว่ย: ล้านบาท 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ.2565 

     

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม  - 42 15 1,387 

เพิ่มข้ึน - - - 15 

ลดลง - (42) - (1,452) 

ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยน 

   จากการแปลงค่างบการเงิน - - - 65 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม  - - 15 15 

     

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หน่วย: ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ.2565 

     

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม  6,983 6,441 241,343 215,252 

เพิ่มข้ึน - 542 - 18,961 

ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยน 

   จากการแปลงค่างบการเงิน - - (2,368) 7,130 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม  6,983 6,983 238,975 241,343 
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บริษัทมีเงินให้กู้ยืมแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกันที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำหน่าย โดยผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่า 

จะเกิดขึ้นใน 12 เดือนข้างหน้าและผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุสำหรับเงินให้กู้ยืมที่มีการเพิ่มขึ้นของ

ความเส่ียงด้านการให้สินเชื่อมีจำนวนไม่มีนัยสำคัญ 

 

จ) เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน ประกอบด้วย  

 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หน่วย: ล้านดอลลารส์หรัฐอเมรกิา หนว่ย: ล้านบาท 

 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

     

บริษัทย่อย 494 512 16,901 17,682 

 

บริษัทกู้ยืมเงินจากบรษิัทย่อยด้วยสกุลเงินบาทและไม่มีหลักประกัน โดยมีดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 

ธันวาคม พ.ศ. 2566 ท่ีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.00 ถึงร้อยละ 5.32 ต่อปี (พ.ศ. 2565: อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.00 ถึงร้อย

ละ 3.80 ต่อปี)  

 

ฉ) ค่าตอบแทนผู้บริหารสำคัญของกลุ่มบริษัท 

 

ค่าตอบแทนผู้บริหารสำคัญของกลุ่มบริษัทสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม มีรายละเอียดดังน้ี 

 

 งบการเงนิรวม 

 หน่วย: ล้านดอลลารส์หรัฐอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

     

ผลประโยชน์ระยะส้ัน 8 7 267 244 

ผลประโยชน์หลังออกจากงานและ 

   ผลประโยชน์ระยะยาวอื่น - - 13 8 

 8 7 280 252 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หน่วย: ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

     

ผลประโยชน์ระยะส้ัน 8 7 266 244 

ผลประโยชน์หลังออกจากงานและ 

   ผลประโยชน์ระยะยาวอื่น - - 13 8 

 8 7 279 252 

     

17 เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทรว่ม การร่วมค้า และการดำเนินงานร่วมกัน 

 

จำนวนของเงินลงทุนรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินมีดังนี ้

 

  งบการเงนิรวม 

 หน่วย: ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 

 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2565 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2565 

     

เงินลงทุนในบริษัทร่วม 134 116 4,591 3,987 

เงินลงทุนในการร่วมค้า 151 162 5,177 5,607 

รวม 285 278 9,768 9,594 

 

  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หน่วย: ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 

 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2565 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2565 

     

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 3,210 3,198 109,876 110,539 

เงินลงทุนในบริษัทร่วม 26 26 875 884 

รวม 3,236 3,224 110,751 111,423 
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17.1  เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

 

การเปล่ียนแปลงของเงินลงทุนในบริษัทย่อยระหว่างปีมีดังต่อไปนี ้

 

 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 หน่วย: ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 

สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 

ราคาตามบัญชีต้นปี 3,198 2,485 110,539 83,041 

การลงทุนเพิม่ขึ้น 12 713 428 24,960 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ - - (1,091) 2,538 

ราคาตามบัญชีปลายปี 3,210 3,198 109,876 110,539 

 

 

เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 บริษัท ปตท.สผ. เอนเนอร์ยี่ โฮลดิ้ง (ประเทศไทย) จำกัด (ปตท.สผ. อีเอช) ซึ่งเป็นบริษัทย่อย

ของบริษัทได้ทำการเพิ่มทุนจดทะเบียน จำนวน 13.74 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญใหม่ จำนวน 0.14 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 

100 บาท โดยบริษัทได้ชำระค่าหุ้นตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทแล้ว จำนวนเทียบเท่า 0.4 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 

 

เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม พ.ศ. 2566 ปตท.สผ. อีเอช ได้ทำการเพิ่มทุนจดทะเบียน จำนวน 428.39 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญ

ใหม่ จำนวน 4.28 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท โดยบริษัทได้ชำระค่าหุ้นตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทแล้ว จำนวน

เทียบเท่า 11.91 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 

 

 

เมื่อวันที่ 10 มกราคม พ.ศ. 2566 บริษัท เอไอ แอนด์ โรโบติกส์ เวนเจอร์ส จำกัด (เออาร์วี) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัทได้

จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท ไบนด์ ซิสเต็มส์ จำกัด (ไบนด์) โดยมีทุนจดทะเบียนจำนวน 5 ล้านบาท ประกอบด้วย หุ้นสามัญจำนวน 0.5 

ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท โดยเออาร์วีถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100 และได้ชำระค่าหุ้นแล้วทั้งจำนวน เป็นจำนวนเทียบเท่า 0.14 

ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา กลุ่มบริษัทจัดประเภทเงินลงทุนใน ไบนด์ เป็นเงินลงทุนในบริษัทย่อย 

 

เมื่อวันที่ 10 มกราคม พ.ศ. 2566 เออาร์วี ได้จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท เบดร็อค อนาไลติกส์ จำกัด (เบดร็อค) โดยมีทุนจดทะเบียน

จำนวน 5 ล้านบาท ประกอบด้วย หุ้นสามัญจำนวน 0.5 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท โดยเออาร์วีถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100 และ

ได้ชำระค่าหุ้นแล้วทั้งจำนวน เป็นจำนวนเทียบเท่า 0.14 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา กลุ่มบริษัทจัดประเภทเงินลงทุนใน เบดร็อค เป็น

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
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เมื่อวันที่ 10 มกราคม พ.ศ. 2566 บริษัท โรวูล่า (ประเทศไทย) จำกัด (โรวูล่า) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัทได้จดทะเบียนจัดตั้ง

บริษัท เอสทูโรโบติกส์ จำกัด (เอสทู) โดยมีทุนจดทะเบียนจำนวน 1 ล้านบาท ประกอบด้วย หุ้นสามัญจำนวน 0.01 ล้านหุ้น มูลค่า

หุ้นละ 100 บาท โดยโรวูล่าถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100 และได้ชำระค่าหุ้นแล้วทั้งจำนวน เป็นจำนวนเทียบเท่า 0.03 ล้านดอลลาร์

สหรัฐอเมริกา กลุ่มบริษัทจัดประเภทเงินลงทุนใน เอสทู เป็นเงินลงทุนในบริษัทย่อย 

 

เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 เอสทูมีการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนโดยมีผู้ร่วมทุนอื่นร่วมลงทุน ทำให้สัดส่วนการถือหุ้นของกลุ่ม

บริษัทในเอสทูลดลงจากร้อยละ 100 เป็น ร้อยละ 85.13  ทั้งนี้ เอสทูยังคงมีสถานะเป็นบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัท 

 

เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน พ.ศ. 2566 บริษัท วรุณา (ประเทศไทย) จำกัด (วรุณา) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัท มีการออกหุ้น

สามัญเพิ่มทุนโดยมีผู้ร่วมทุนอื่นร่วมลงทุน ทำให้สัดส่วนการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทในวรุณาลดลงจากร้อยละ 100 เป็น ร้อยละ 

92.75 ต่อมาเมื่อวันที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2566 วรุณาได้มีการจดทะเบียนลดทุน จำนวน 134.57 ล้านบาท โดยการลดจำนวนหุ้น

สามัญลงจำนวน 13.46 ล้านหุ้น ทำให้สัดส่วนการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทในวรุณาลดลงเป็นร้อยละ 90 ท้ังนี้ วรุณายังคงมีสถานะ

เป็นบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัท 

 

เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2566 บริษัท ฟิวเจอร์เทค เอนเนอร์ยี่ เวนเจอร์ส จำกัด (ฟิวเจอร์เทค เอนเนอร์ยี่) ซึ่งเป็นบริษัทย่อย

ของกลุ ่มบริษัทได้จดทะเบียนจัดตั ้ง FutureTech SG Pte. Ltd. (FSG) โดยมีทุนจดทะเบียนจำนวน 0.05 ล้านดอลลาร์

สหรัฐอเมริกา ประกอบด้วยหุ้นสามัญจำนวน 0.05 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา โดยฟิวเจอร์เทค เอนเนอร์ยี ่

ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100 กลุ่มบริษัทยังไม่ได้ชำระค่าหุ้นและจัดประเภทเงินลงทุนใน FSG เป็นเงินลงทุนในบริษัทย่อย 
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รายละเอยีดเงินลงทุนในบรษิัทยอ่ยของบริษัทมีดงัต่อไปนี้ 

 

รายชื่อบริษัทย่อย 
ประเทศที่ 

จดทะเบียน 
ประเภทธุรกิจ 

สัดส่วนเงินลงทุนรอ้ยละ 

(สัดส่วนการลงทุนทางตรง) 

สัดส่วนเงินลงทุนรอ้ยละ 

(สัดส่วนการลงทุนทางอ้อม) 

งบการเงินเฉพาะกิจการ (ตามวิธีราคาทุน) 

หนว่ย: ล้านดอลลาร์

สหรัฐอเมริกา 

หน่วย: ล้านบาท 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 

 พ.ศ. 2565 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 

 พ.ศ. 2565 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 

 พ.ศ. 2565 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 

 พ.ศ. 2565 

           

บริษัท ปตท.สผ. อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด  

(ปตท.สผ.อ.) 

ไทย ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 - - 516 516 17,672 17,847 

บริษัท พีทีทีอีพี เซอร์วิสเซส จำกัด  

(พีทีทีอีพี เซอร์วิสเซส) 

ไทย ให้บริการสนับสนุน

บุคลากร 

25 25 75 75 - - 3 3 

บริษัท ปตท.สผ.สยาม จำกัด  

(ปตท.สผ.สยาม) 

ไทย ธุรกิจปิโตรเลียม 51 51 49 49 100 100 3,415 3,449 

PTTEP Offshore Investment Company 

Limited (PTTEPO) 

หมู่เกาะเคย์แมน ธุรกิจปิโตรเลียม 75 75 25 25 - - - - 

PTTEP HK Holding Limited (PTTEP HK) ฮ่องกง ธุรกิจปิโตรเลียม 25 25 75 75 484 484 16,564 16,728 

บริษัท ปตท.สผ. ศูนย์บริหารเงิน จำกัด 

(ปตท.สผ.ศง.) 

ไทย บริหารจัดการด้าน

การเงิน 

ของกลุ่มบริษัท 

25 25 75 75 - - 3 3 

บริษัท ปตท.สผ.เอนเนอร์ยี่ โฮลดิ้ง      

(ประเทศไทย) จำกัด (ปตท.สผ.อีเอช) 

ไทย ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 - - 2,110 2,098 72,219 72,509 
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บริษัทที่อยู่ภายใต้บรษิัทย่อยของบริษัทที่รวมอยูใ่นการจัดทำงบการเงินรวมมดีังต่อไปนี ้

 

รายชื่อบริษัทย่อย 
ประเทศที ่

จดทะเบียน 
ประเภทธุรกิจ 

สัดสว่นเงินลงทุนร้อยละ 

(รวมสัดส่วนการลงทุน

ทางอ้อม) 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2565 

     

บริษัท ปตท.สผ. ศูนย์บริหารธุรกิจ จำกัด (ปตท.สผ.ศธ.)  ไทย ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 

บริษัท ปตท.สผ.เอนเนอร์ยี่ ดีเวลลอปเมนท์ จำกัด (ปตท.สผ.อดีี) ไทย ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 

บริษัท อีพ-ีเทค เวนเจอรส์ โฮลดิ้ง จำกัด (อีพ-ีเทค) ไทย ธุรกิจเทคโนโลยี 

ที่เกี่ยวข้องกับปิโตรเลียม 

100 100 

บริษัท เอไอ แอนด์ โรโบติกส์ เวนเจอร์ส จำกัด (เออาร์วี) ไทย ธุรกิจเทคโนโลยี 100 100 

PTTEP Southwest Vietnam Company Limited (PTTEP SV) หมู่เกาะเคยแ์มน ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 

PTTEP Kim Long Vietnam Company Limited (PTTEP KV) หมู่เกาะเคยแ์มน ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 

PTTEP Hoang-Long Company Limited (PTTEP HL) หมู่เกาะเคยแ์มน ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 

PTTEP Hoan-Vu Company Limited (PTTEP HV) หมู่เกาะเคยแ์มน ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 

PTTEP Algeria Company Limited (PTTEP AG) หมู่เกาะเคยแ์มน ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 

PTTEP Holding Company Limited (PTTEPH) หมู่เกาะเคยแ์มน ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 

PTTEP Indonesia Company Limited (PTTEP ID) หมู่เกาะเคยแ์มน ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 

PTTEP Africa Investment Limited (PTTEP AI)  หมู่เกาะเคยแ์มน ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 

PTTEP Australia Pty Ltd (PTTEP AU) 1 เครือรัฐออสเตรเลีย ธุรกิจปิโตรเลียม - 100 

PTTEP Australia Offshore Pty Ltd (PTTEP AO) 1 เครือรัฐออสเตรเลีย ธุรกิจปิโตรเลียม - 100 

PTTEP South Asia Limited (PTTEP SA)  หมู่เกาะเคยแ์มน ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 

PTTEP Australia Perth Pty Ltd (PTTEP AP) เครือรัฐออสเตรเลีย ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 

PTTEP Australia Browse Basin Pty Ltd (PTTEP AB) เครือรัฐออสเตรเลีย ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 

PTTEP Australia Timor Sea Pty Ltd (PTTEP AT) เครือรัฐออสเตรเลีย ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 

PTTEP Australasia (Operations) Pty Ltd (PTTEP AAO) เครือรัฐออสเตรเลีย ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 

PTTEP Australasia (Ashmore Cartier) Pty Ltd (PTTEP AAA) เครือรัฐออสเตรเลีย ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 

PTTEP Australasia (Staff) Pty Ltd (PTTEP AAS) เครือรัฐออสเตรเลีย ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 

PTTEP International Holding Company Limited (PTTEP IH)  หมู่เกาะเคย์แมน ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 

PTTEP Southwest Vietnam Pipeline Company Limited  

   (PTTEP SVPC) 

หมู่เกาะเคยแ์มน ท่อขนส่งก๊าซ 100 100 

PTTEP Netherland Holding Limited (PTTEP NL) หมู่เกาะเคย์แมน ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 

JV Marine Limited (JV Marine)   หมู่เกาะเคย์แมน ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 

PTTEP South Mandar Limited (PTTEP SMD) 2 หมู่เกาะเคย์แมน ธุรกิจปิโตรเลียม - 100 

PTTEP Malunda Limted (PTTEP ML)  หมู่เกาะเคย์แมน ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 

PTTEP Netherlands Coöperatie U.A. (PTTEP NC) เนเธอร์แลนด ์ ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 

PTTEP Canada Limited (PTTEP CA) แคนาดา ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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รายชื่อบริษัทย่อย 
ประเทศที ่

จดทะเบียน 
ประเภทธุรกิจ 

สัดสว่นเงินลงทุนร้อยละ 

(รวมสัดส่วนการลงทุน

ทางอ้อม) 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2565 

     

PTTEP Canada International Finance Limited (PTTEP CIF) 3 แคนาดา ให้บริการจัดหาเงินทุน 

เพื่อธุรกิจของกลุ่ม

บริษัท 

- 100 

Cove Energy Limited (Cove)  สหราชอาณาจักร ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 

Cove Energy East Africa Limited (CEEAL) สาธารณรัฐไซปรสั ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 

PTTEP Mozambique Area 1 Limited (PTTEP MZA1) สาธารณรัฐไซปรสั ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 

PTTEP Netherlands Holding Coöperatie U.A. (PTTEP NH)  เนเธอร์แลนด ์ ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 

PTTEP Brazil Investment B.V. (PTTEP BI)  เนเธอร์แลนด ์ ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 

PTTEP Brazil Investments in Oil and Gas Exploration and  

   Production Limitada (PTTEP BL) 4 

สหพันธ์

สาธารณรัฐบราซิล 

ธุรกิจปิโตรเลียม - 100 

Sinphuhorm Holdings Limited (SHL)  หมู่เกาะเคย์แมน ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 

PTTEP SP Limited (PTTEP SP)  สหราชอาณาจักร ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 

บริษัท ปตท.สผ.จี7 จำกัด (ปตท.สผ.จี7) 5 ไทย ธุรกิจปิโตรเลียม - 100 

PTTEP HK Offshore Limited (PTTEP HKO)  ฮ่องกง ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 

PTTEP MENA Limited (PTTEP MENA) ฮ่องกง ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 

PTTEP Mexico E&P Limited, S. de R.L. de C.V. (PTTEP MEP)  เมก็ซิโก ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 

PTTEP Sabah Oil Limited (PTTEP SBO) บาฮามาส ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 

PTTEP Sarawak Oil Limited (PTTEP SKO) บาฮามาส ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 

PTTEP Group Holding B.V. (PGH) เนเธอร์แลนด ์ ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 

PTTEP (Kazakhstan) Corporation (PKC) หมู่เกาะเคย์แมน ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 

PTTEP (Angola) Corporation (PANG) หมู่เกาะเคย์แมน ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 

Partex (Brazil) Corporation (PBC) 6 หมู่เกาะเคย์แมน ธุรกิจปิโตรเลียม - 100 

PTTEP Gas Corporation (PGC) สาธารณรัฐปานามา ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 

Partex Services Corporation (PSC) 

 

สาธารณรัฐปานามา ให้บริการสนับสนุน

บุคลากร 

100 

 

100 

 

PTTEP Oman E&P Corporation (POC)  สาธารณรัฐปานามา ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 

Asia Power and Transportation SG Holding PTE. LTD.   

   (APT) 

สิงคโปร ์ ธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับ

ปิโตรเลียม 
100 100 

Delta Gas Transportation SG Holding PTE. LTD. (DGH) สิงคโปร ์ ให้บริการท่อขนส่งก๊าซ 100 100 

Delta Gas Transportation Limited (DGT) สาธารณรัฐแห่ง

สหภาพเมียนมา 

ให้บริการท่อขนส่งก๊าซ 100 100 

บริษัท โรวูล่า (ประเทศไทย) จำกัด (โรวูล่า) ไทย ธุรกิจเทคโนโลย ี 100 100 

บริษัท สไกลเลอร์ โซลูชั่นส์ จำกัด (สไกลเลอร)์ ไทย ธุรกิจเทคโนโลยี 100 100 

บริษัท วรุณา (ประเทศไทย) จำกัด (วรณุา)  ไทย ธุรกิจเทคโนโลย ี 90 100 

บริษัท แครวิ่า (ประเทศไทย) จำกัด (แคริว่า) ไทย ธุรกิจเทคโนโลยี 100 100 
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รายชื่อบริษัทย่อย 
ประเทศที ่

จดทะเบียน 
ประเภทธุรกิจ 

สัดสว่นเงินลงทุนร้อยละ 

(รวมสัดส่วนการลงทุน

ทางอ้อม) 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2565 

     

PTTEP Canada International Finance Limited (PTTEP CIF) 3 แคนาดา ให้บริการจัดหาเงินทุน 

เพื่อธุรกิจของกลุ่ม

บริษัท 

- 100 

Cove Energy Limited (Cove)  สหราชอาณาจักร ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 

Cove Energy East Africa Limited (CEEAL) สาธารณรัฐไซปรสั ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 

PTTEP Mozambique Area 1 Limited (PTTEP MZA1) สาธารณรัฐไซปรสั ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 

PTTEP Netherlands Holding Coöperatie U.A. (PTTEP NH)  เนเธอร์แลนด ์ ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 

PTTEP Brazil Investment B.V. (PTTEP BI)  เนเธอร์แลนด ์ ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 

PTTEP Brazil Investments in Oil and Gas Exploration and  

   Production Limitada (PTTEP BL) 4 

สหพันธ์

สาธารณรัฐบราซิล 

ธุรกิจปิโตรเลียม - 100 

Sinphuhorm Holdings Limited (SHL)  หมู่เกาะเคย์แมน ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 

PTTEP SP Limited (PTTEP SP)  สหราชอาณาจักร ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 

บริษัท ปตท.สผ.จี7 จำกัด (ปตท.สผ.จี7) 5 ไทย ธุรกิจปิโตรเลียม - 100 

PTTEP HK Offshore Limited (PTTEP HKO)  ฮ่องกง ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 

PTTEP MENA Limited (PTTEP MENA) ฮ่องกง ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 

PTTEP Mexico E&P Limited, S. de R.L. de C.V. (PTTEP MEP)  เมก็ซิโก ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 

PTTEP Sabah Oil Limited (PTTEP SBO) บาฮามาส ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 

PTTEP Sarawak Oil Limited (PTTEP SKO) บาฮามาส ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 

PTTEP Group Holding B.V. (PGH) เนเธอร์แลนด ์ ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 

PTTEP (Kazakhstan) Corporation (PKC) หมู่เกาะเคย์แมน ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 

PTTEP (Angola) Corporation (PANG) หมู่เกาะเคย์แมน ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 

Partex (Brazil) Corporation (PBC) 6 หมู่เกาะเคย์แมน ธุรกิจปิโตรเลียม - 100 

PTTEP Gas Corporation (PGC) สาธารณรัฐปานามา ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 

Partex Services Corporation (PSC) 

 

สาธารณรัฐปานามา ให้บริการสนับสนุน

บุคลากร 

100 

 

100 

 

PTTEP Oman E&P Corporation (POC)  สาธารณรัฐปานามา ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 

Asia Power and Transportation SG Holding PTE. LTD.   

   (APT) 

สิงคโปร ์ ธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับ

ปิโตรเลียม 
100 100 

Delta Gas Transportation SG Holding PTE. LTD. (DGH) สิงคโปร ์ ให้บริการท่อขนส่งก๊าซ 100 100 

Delta Gas Transportation Limited (DGT) สาธารณรัฐแห่ง

สหภาพเมียนมา 

ให้บริการท่อขนส่งก๊าซ 100 100 

บริษัท โรวูล่า (ประเทศไทย) จำกัด (โรวูล่า) ไทย ธุรกิจเทคโนโลย ี 100 100 

บริษัท สไกลเลอร์ โซลูชั่นส์ จำกัด (สไกลเลอร)์ ไทย ธุรกิจเทคโนโลยี 100 100 

บริษัท วรุณา (ประเทศไทย) จำกัด (วรณุา)  ไทย ธุรกิจเทคโนโลย ี 90 100 

บริษัท แครวิ่า (ประเทศไทย) จำกัด (แคริว่า) ไทย ธุรกิจเทคโนโลยี 100 100 



472
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
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รายชื่อบริษัทย่อย 
ประเทศที ่

จดทะเบียน 
ประเภทธุรกิจ 

สัดสว่นเงินลงทุนร้อยละ 
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ทางอ้อม) 
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พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2565 

     

บริษัท ฟวิเจอรเ์ทค เอนเนอรย์ี่ เวนเจอร์ส จำกัด  

(ฟิวเจอร์เทค เอนเนอร์ยี่) 

ไทย ธุรกิจพลังงาน

หมุนเวียนและธุรกิจ

ใหม่ที่เกี่ยวเนื่อง 

100 100 

บริษัท ฟวิเจอรเ์ทค โซลาร์ (ประเทศไทย) จำกัด  

(ฟิวเจอร์เทค โซลาร)์ 

ไทย ธุรกิจผลิตไฟฟ้าจาก

พลังงานแสงอาทิตย ์

100 100 

บริษัท เอ็กซ์พลอร์ เวนเจอร์ส จำกัด (เอก็ซ์พลอร์ เวนเจอร์ส)  ไทย ธุรกิจเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม 

100 100 

บริษัท ไบนด์ ซสิเต็มส์ จำกัด (ไบนด์) ไทย ธุรกิจเทคโนโลย ี 100 - 

บริษัท เบดร็อค อนาไลติกส์ จำกัด (เบดร็อค) ไทย ธุรกิจเทคโนโลยี 100 - 

บริษัท เอสทูโรโบติกส์ จำกัด (เอสทู) ไทย ธุรกิจเทคโนโลย ี 85.13 - 

FutureTech SG Pte. Ltd. (FSG) สิงคโปร์ ธุรกิจพลังงาน

หมุนเวียนและธุรกิจ

ใหม่ที่เกี่ยวเนื่อง 

100 - 

 
1  เมื่อวันที่ 3 มีนาคม พ.ศ. 2566 PTTEP Australia Pty Ltd  (PTTEP AU) และ PTTEP Australia Offshore Pty Ltd (PTTEP AO) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ

กลุ่มบริษัท ได้จดทะเบียนเลิกบริษัทเสร็จสิ้นแล้ว 
2 เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม พ.ศ. 2566 PTTEP South Mandar Limited (PTTEP SMD) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัท ได้รับอนุมัติให้เลิกบริษัทจาก

นายทะเบียนเรียบร้อยแล้ว 
3  เมื่อวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 PTTEP Canada International Finance Limited (PTTEP CIF) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัท ได้รับอนุมัติให้เลิก

บริษัทจากนายทะเบียนเรียบร้อยแล้ว 
4 เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2565 PTTEP Netherlands Holding Coöperatie U.A. (PTTEP NH) และ PTTEP Brazil Investment B.V. (PTTEP BI) ซึ่งเป็น

บริษัทย่อยของกลุ ่มบริษัท ได้ลงนามในสัญญาซื้อขาย เพื ่อขายเงินลงทุนทั ้งหมดใน PTTEP Brazil Investments in Oil and Gas Exploration and 

Production Limitada (PTTEP BL) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัทและจดทะเบียนในสหพันธ์สาธารณรัฐบราซิล ให้แก่ Ubuntu Engenharia e Serviços 

Ltda. โดยการขายหุ้นดังกล่าวได้เสร็จสมบูรณ์เมื่อวันที ่23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 
5 เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 บริษัท ปตท.สผ.จี7 จำกัด (ปตท.สผ.จี7) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัท ได้จดทะเบียนเลิกบริษัทกับกระทรวง

พาณิชย์และได้ชำระบัญชีเสร็จสิ้นเมื่อวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2566 
6  เมื่อวันที่ 29 มีนาคม พ.ศ. 2566 Partex (Brazil) Corporation (PBC) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัท ได้รับอนุมัติให้เลิกบริษัทจากนายทะเบียน

เรียบร้อยแล้ว 
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17.2 เงินลงทนุในบรษิทัร่วม 

 

การเปล่ียนแปลงของเงินลงทุนในบริษัทร่วมระหว่างปีมีดังต่อไปนี ้

 

  งบการเงนิรวม 

 หน่วย: ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 

สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

     

ราคาตามบัญชีต้นปี 116 221 3,987 7,382 

     

ส่วนแบ่งผลกำไรสุทธิหลังภาษ ี 10 11 350 377 

เงินปันผลรับ (3) (4) (103) (119) 

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น     

   - การวัดมูลค่าใหม่ของผลประโยชน ์

         พนักงาน 

 

- 

 

- 

 

- 

 

7 

   - การวัดมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงิน - - - 9 

   - ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยน 

         จากการแปลงคา่งบการเงนิ     

         ของบริษัทร่วม 1 (2) 31 (92) 

การลงทุนเพิม่ขึ้น 10 17 372 577 

จำหน่ายเงินลงทุน - (127) - (4,451) 

ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยน 

   จากการแปลงค่างบการเงิน - - (46) 297 

ราคาตามบัญชีปลายปี 134 116 4,591 3,987 

 

  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หน่วย: ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 

สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

     

ราคาตามบัญชีต้นปี 26 26 884 855 

ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยน 

   จากการแปลงค่างบการเงิน - - (9) 29 

ราคาตามบัญชีปลายปี 26 26 875 884 
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บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
 

131 

เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 MoZ LNG1 Holding Company Ltd (HoldCo) ซึ่งเป็นบริษัทร่วมของกลุ่มบริษัทได้ทำการ

เพิ่มทุนจดทะเบียนจำนวน 60.31 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา โดยการออกหุ้นสามัญใหม่จำนวน 60.31 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 

ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา กลุ ่มบริษัทได้ชำระค่าหุ้นตามสัดส่วนการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทแล้ว จำนวน 5.13 ล้านดอลลาร์

สหรัฐอเมริกา 

 

เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566  HoldCo ได้ทำการเพิ่มทุนจดทะเบียนจำนวน 60.44 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา โดยการ

ออกหุ้นสามัญใหม่จำนวน 60.44 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา กลุ่มบริษัทได้ชำระค่าหุ้นตามสัดส่วนการถือหุ้น

ของกลุ่มบริษัทแล้ว จำนวน 5.14 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 

 

เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม พ.ศ. 2566  บริษัท ฟิวเจอร์เทค เอนเนอร์ยี่ เวนเจอร์ส จํากัด (ฟิวเจอร์เทค เอนเนอร์ยี่) ซึ่งเป็นบริษัทย่อย

ของกลุ่มบริษัทและกลุ่มผู้ร่วมทุนได้จดทะเบียนจัดตั้ง Hydrogen Duqm LLC (HDL) โดยมีทุนจดทะเบียน 1.5 ล้านเรียลโอมาน 

ประกอบด้วย หุ้นสามัญจำนวน 1.5 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 เรียลโอมาน โดยฟิวเจอร์เทค เอนเนอร์ยี่ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 11 

กลุ่มบริษัทยังไม่ได้ชำระค่าหุ้นและจัดประเภทเงนิลงทุนใน HDL เป็นเงินลงทุนในบริษัทร่วม โดยการเข้าลงทุนในครั้งนี้สอดคล้อง

กับกลยุทธ์การเติบโตในธุรกิจใหม่ของกลุ่มบริษัท ในการขยายธุรกิจไปสู่พลังงานสะอาด
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รายละเอยีดเงินลงทุนในบริษัทร่วมของกลุ่มบริษัทและบริษัทมีดังต่อไปนี้ 

 

รายชื่อบริษัทรว่ม 1,2 
ประเทศที่ 

จดทะเบียน 
ประเภทธุรกิจ 

 งบการเงินรวม (ตามวธิีส่วนได้เสยี) 

สัดสว่นเงินลงทุนรอ้ยละ 

(รวมสัดส่วนการลงทุนทางอ้อม) 

 

หน่วย: ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมรกิา 

 

หนว่ย: ล้านบาท 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 

 พ.ศ. 2565 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 

 พ.ศ. 2565 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 

 พ.ศ. 2565 

         

บริษัท เอนเนอร์ยี่ คอมเพล็กซ์ จำกัด  

   (เอนเนอร์ยี่ คอมเพล็กซ์) 

ไทย ให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์ 50 

 

50 

 

75 69 2,579 2,367 

บริษัท พทีีที ดิจติอล โซลูชั่น จำกัด  

 (พีทีที ดิจิตอล) 

ไทย ให้บริการด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

20 20 22 19 751 658 

บริษัทร่วมของกลุ่มบริษัท PTTEP AP 3 เครือรัฐออสเตรเลีย ให้บริการฐานปฏบิัติการ 

ทางเดินอากาศ 

50 50 - - - - 

Leismer Aerodrome Limited (LAL)  แคนาดา ให้บริการการเดินทาง 

ทางอากาศ 

32 32 - - - - 

MoZ LNG1 Holding Company Ltd (HoldCo) 4 สหรัฐอาหรับ 

เอมิเรตส์ 

ธุรกิจปิโตรเลียม 8.5 8.5 37 28 1,246 962 

Gas Investments and Services Company Limited 

(GISCO) 4 

เบอร์มวิดา ให้บริการจดัหาเงนิทุน

ให้บริการด้านเทคโนโลยีและ

สนับสนุนบุคลากร 

5 5 - - - - 

Hydrogen Duqm LLC (HDL) 4 รัฐสุลต่านโอมาน ธุรกิจพลังงานหมุนเวียนและ

ธุรกิจใหม่ที่เกี่ยวเนื่อง 

11 - - - 15 - 
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รายชื่อบริษัทรว่ม 1,2 
ประเทศที่ 

จดทะเบียน 
ประเภทธุรกิจ 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ (ตามวิธีราคาทุน) 

สัดสว่นเงินลงทุนรอ้ยละ 

(รวมสัดส่วนการลงทุนทางอ้อม) 

 

หน่วย: ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมรกิา 

 

หนว่ย: ล้านบาท 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 

 พ.ศ. 2565 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 

 พ.ศ. 2565 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 

 พ.ศ. 2565 

         

บริษัท เอนเนอร์ยี่ คอมเพล็กซ์ จำกัด  

   (เอนเนอร์ยี่ คอมเพล็กซ์) 

ไทย 

 

ให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์

 

50 

 

50 

 

25 25 848 857 

บริษัท พทีีที ดิจติอล โซลูชั่น จำกัด  

   (พีทีที ดิจิตอล) 

ไทย ให้บริการด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

20 

 

20 

 

1 1 27 27 

 
1 เงินลงทุนในบริษัทร่วมทั้งหมดได้ถูกประเมนิแล้วว่าไมม่ีสาระสำคัญต่อกลุ่มบริษัท 
2  กลุ่มบริษัทไมม่ีหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นที่เกี่ยวข้องกับส่วนได้เสียในบริษัทร่วม 
3  บริษัทร่วมของกลุ่มบริษัท PTTEP AP ประกอบด้วย North Kimberley Airport Pty Ltd และ Troughton Island Pty Ltd  
4 กลุ่มบริษัทมอีิทธิพลอย่างมีนัยสำคัญในบริษัทดังกล่าวแต่ไมถ่ึงระดับที่มีการควบคุมร่วมกัน โดยกลุ่มบริษัทมีสิทธิตามสัญญาในการแต่งตั้งกรรมการ  
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บริษัทร่วมแต่ละรายที่ไม่มีสาระสำคัญ 

 

กลุ่มบริษัทมีส่วนได้เสียในบริษัทร่วมท่ีแต่ละรายไม่มีสาระสำคัญ ซึ่งได้บันทึกเงินลงทุนโดยวิธีส่วนได้เสีย ดังน้ี 

 

 หน่วย: ล้านดอลลารส์หรัฐอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 

 31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม

พ.ศ. 2565 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม

พ.ศ. 2565 

     

มูลค่าตามบัญชีโดยรวมของส่วนได้เสียใน     

   บริษัทร่วมซึ่งแต่ละรายไมมี่สาระสำคัญ 134 116 4,591 3,987 

 

 หน่วย: ล้านดอลลารส์หรัฐอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 

สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

จำนวนรวมของส่วนแบง่ของกลุ่มบริษัท 

   ในบริษัทร่วม 

    

      กำไรสำหรับปีจากการดำเนินงานต่อเน่ือง 10 11 350 377 

      กำไรเบ็ดเสร็จอื่น 1 (2) 31 (76) 

      กำไรเบ็ดเสร็จรวมสำหรับป ี 11 9 381 301 
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17.3 เงินลงทุนในการร่วมค้า 

 

การเปล่ียนแปลงของเงินลงทุนในการร่วมค้าระหว่างปีมีดังต่อไปนี ้

 

  งบการเงนิรวม 

 หน่วย: ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 

สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
     

ราคาตามบัญชีต้นปี 162 210 5,607 7,026 

ส่วนแบ่งผลกำไรสุทธิหลังภาษ ี 33 9 1,127 290 

เงินปันผลรับ (50) (58) (1,734) (2,014) 

ส่วนแบ่งกำไรเบ็ดเสร็จอื่น     

   - ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการ     

        แปลงค่างบการเงินของการร่วมคา้ - - 1 - 

การลงทุนเพิม่ขึ้น 6 1 211 40 

ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยน 

   จากการแปลงค่างบการเงิน - - (35) 265 

ราคาตามบัญชีปลายปี 151 162 5,177 5,607 

 

เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม พ.ศ. 2566 บริษัท สไกลเลอร์ โซลูชั่นส์ จำกัด (สไกลเลอร์) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัทได้ร่วมจด

ทะเบียนจัดตั้งบริษัท นิลา โซลูชั่นส์ จำกัด (นิลา) โดยมีทุนจดทะเบียนจำนวน 20 ล้านบาท ประกอบด้วย หุ้นสามัญจำนวน 0.20

ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท โดยสไกลเลอร์ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 50 กลุ่มบริษัทได้ชำระค่าหุ้นตามสัดส่วนการถือหุ้นของ

กลุ่มบริษัทแล้ว จำนวนเทียบเท่า 0.29 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา และกลุ่มบริษัทจัดประเภทเงินลงทุนในนิลา เป็นเงินลงทุนใน

การร่วมค้า 

 

เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม พ.ศ. 2566 บริษัท วรุณา (ประเทศไทย) จำกัด (วรุณา) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัทได้ร่วมลงทุนใน

บริษัท กรีน อรัญญา จำกัด (แกรี่) ในสัดส่วนร้อยละ 10 และได้ชำระค่าหุ้นตามสัดส่วนการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทแล้ว จำนวนเงิน

เทียบเท่า 5.62 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา และกลุ่มบริษัทจัดประเภทเงินลงทุนในแกรี่เป็นเงินลงทุนในการร่วมค้า โดยการเข้า

ลงทุนในครั้งนี้สอดคล้องกับกลยุทธ์การเติบโตในธุรกิจใหม่ของกลุ่มบริษัท ในการขยายธุรกิจไปสู่พลังงานสะอาด
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รายละเอยีดเงินลงทุนในการร่วมค้าของกลุ่มบริษัทมีดังต่อไปนี้  
 

 

 

 

 

รายชื่อการร่วมค้า 1,2, 3 

 

 

 

ประเทศที ่

จดทะเบียน 

 

 

 

 

ประเภทธุรกิจ 

 งบการเงนิรวม (ตามวิธีสว่นได้เสีย) 

สัดส่วนเงนิลงทนุร้อยละ 

(รวมสัดส่วนการลงทุนทางอ้อม) 

 

หน่วย: ล้านดอลลาร์

สหรัฐอเมรกิา 

 

 

หนว่ย: ล้านบาท 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 

 พ.ศ. 2565 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 

 พ.ศ. 2565 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 

 พ.ศ. 2565 
         

Erawan 2 FSO PTE. LTD. (Erawan 2 FSO PTE.)  สิงคโปร ์ ให้เชา่เรือ FSO 13.11 13.11 29 32 997 1,117 

APICO LLC (APICO) สหรัฐอเมริกา ธุรกิจปิโตรเลียม 72.8215 72.8215 97 95 3,326 3,285 

Oman LNG LLC (OLNG)  รัฐสุลต่านโอมาน ธุรกิจปิโตรเลียม 2 2 16 33 560 1,149 

บริษัท เอทีไอ เทคโนโลยีส์ จำกัด (เอทีไอ) 4 ไทย ธุรกิจเทคโนโลยี 45 50 - - - - 

บริษัท ซีเควสต์ จำกัด (ซีเควสต์) ไทย ธุรกิจเทคโนโลยี 50 50 2 1 61 23 

บริษัท แอโร สกาย โซลูชั่นส์ จำกดั (แอโรสกาย)  ไทย ธุรกิจเทคโนโลยี 33 33 - - 1 4 

บริษัท บ-ีเมด เอ็กซ์ จำกัด (บ-ีเมด เอ็กซ)์ ไทย ธุรกิจเทคโนโลยี 50 50 - - 5 10 

บริษัท สกาย วีไอวี จำกัด (สกาย วีไอวี)  ไทย ธุรกิจเทคโนโลย ี 23.2 23.2 1 1 17 19 

บริษัท นิลา โซลูชั่นส์ จำกัด (นิลา) ไทย ธุรกิจเทคโนโลยี 50 - - - 10 - 

บริษัท กรีน อรัญญา จำกัด (แกรี)่  ไทย ธุรกิจเทคโนโลยี 9 - 6 - 200 - 

1 เงนิลงทุนในการร่วมค้าทั้งหมดได้ถูกประเมนิแล้ววา่ไม่มีสาระสำคัญต่อกลุม่บริษัท 
2  กลุ่มบริษัทไมม่ีหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นที่เกี่ยวข้องกับส่วนได้เสียในการร่วมค้า 
3 ทั้งนี้ กลุ่มบริษัทพิจารณาว่ามีการควบคุมร่วม เนื่องจากสัญญาระหว่างผู้ถือหุ้นกําหนดให้การตัดสินใจเชิงกลยุทธ์และการดําเนินงานในกิจกรรมเชิงเศรษฐกิจต่าง ๆ ต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้ถือหุ้นหรือตัวแทนของผู้ถือหุ้นทุกฝ่าย 
4 จากการเปลี่ยนแปลงในหุ้นสามญัของ บริษัท วรุณา (ประเทศไทย) จำกัด (วรณุา) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่มบรษิัท ตามที่กล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 17.1 ทำให้สัดส่วนการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทในเอทีไอลดลงเป็นร้อยละ 45 



480
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)
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การรว่มค้าแต่ละรายที่ไม่มีสาระสำคัญ 
 

กลุ่มบริษัทมีส่วนได้เสียในการรว่มค้าที่แต่ละรายไม่มีสาระสำคัญ ซึ่งได้บันทึกเงินลงทุนโดยวิธีส่วนได้เสีย 

 

 หน่วย: ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 

 31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 

 พ.ศ. 2565 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 

 พ.ศ. 2565 

มูลค่าตามบัญชีโดยรวมของส่วนได้เสีย 

ในการรว่มคา้ซึง่แต่ละรายไม่มีสาระสำคัญ 151 162 5,177 5,607 

 

 หน่วย: ล้านดอลลารส์หรัฐอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 

สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

จำนวนรวมของส่วนแบ่งของกลุ่มบริษัท 

ในการร่วมค้า 

    

     กำไรสำหรับปีจากการดำเนินงานต่อเนื่อง 33 9 1,127 290 

     กำไรเบ็ดเสร็จอื่น - - 1 - 

 กำไรเบ็ดเสร็จรวมสำหรับป ี 33 9 1,128 290 

 

17.4 การดำเนินงานร่วมกัน 

 

รายละเอยีดเงินลงทุนในการดำเนินงานร่วมกันของกลุ่มบริษัทมีดังต่อไปนี ้ 

 

 

 

รายชื่อการดำเนนิงานรว่มกนั 1 

 

 

ประเทศที่จดทะเบียน 

 

 

ประเภทธุรกิจ 

สัดส่วนเงนิลงทนุร้อยละ 

(รวมสัดส่วนการลงทุน

ทางอ้อม) 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2565 

     

Carigali - PTTEPI Operating Company  

Sdn Bhd. (CPOC) 

มาเลเซีย ธุรกิจปิโตรเลียม 50 50 

Moattama Gas Transportation Company 

Limited (MGTC)  

เบอร์มิวดา ให้บริการท่อ 

ขนส่งก๊าซ 

37.0842 37.0842 

Yadana Suboo Company Limited (YS) 2 สาธารณรัฐแหง่สหภาพ

เมียนมา 

วิสาหกิจเพื่อชมุชน - 37.0842 

Taninthayi Pipeline Company LLC (TPC) 3 หมู่เกาะเคยแ์มน ให้บริการท่อ 

ขนส่งก๊าซ 

- 19.3178 

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
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รายชื่อการดำเนนิงานรว่มกนั 1 

 

 

ประเทศที่จดทะเบียน 

 

 

ประเภทธุรกิจ 

สัดส่วนเงนิลงทนุร้อยละ 

(รวมสัดส่วนการลงทุน

ทางอ้อม) 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2565 

     

บริษัท ออเร้นจ์ เอ็นเนอรย์ี่ จำกัด (ออเร้นจ)์ ไทย ธุรกิจปิโตรเลียม 53.9496 53.9496 

บริษัท บี 8/32 พาร์ทเนอร ์จำกัด  

(บี 8/32 พาร์ทเนอร)์ 

ไทย ธุรกิจปิโตรเลียม 25.0009 25.0009 

Hoang Long Joint Operating Company 

(HL JOC) 

สาธารณรฐัสงัคมนิยม

เวียดนาม 

ธุรกิจปิโตรเลียม 28.5 28.5 

Hoan-Vu Joint Operating Company     

(HV JOC) 

สาธารณรฐัสงัคมนิยม

เวียดนาม 

ธุรกิจปิโตรเลียม 25 25 

Groupement Bir Seba (GBRS) สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนแอลจีเรยี 

ธุรกิจปิโตรเลียม 35 35 

Andaman Transportation Limited (ATL) หมู่เกาะเคยแ์มน ให้บริการท่อ 

ขนส่งก๊าซ 

80 80 

Natuna 2 B.V. (Natuna)  เนเธอร์แลนด ์ ธุรกิจปิโตรเลียม 50 50 

Petroleum Development Oman LLC (PDO) รัฐสุลต่านโอมาน ธุรกิจปิโตรเลียม 2 2 

Abu Dhabi Gas Industries Limited (AGP) สหรัฐอาหรับเอมเิรตส ์ ธุรกิจปิโตรเลียม 2 2 

Private Oil Holdings Oman Limited 

(POHOL) 

สหราชอาณาจักร ธุรกิจปิโตรเลียม 5 5 

Petroleum Development Oman Services 

LLC (PDO-S)  

รัฐสุลต่านโอมาน ธุรกิจปิโตรเลียม 1.9998 1.9998 

Groupement Hassi Bir Rekaiz (GHBR)  สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนแอลจีเรยี 

ธุรกิจปิโตรเลียม 49 49 

     
 
1 ทั้งนี้ กลุ่มบริษัทพิจารณาว่ามีการควบคุมร่วม เนื่องจากสัญญาระหว่างผู้ถือหุ้นกําหนดให้การตัดสินใจเชิงกลยุทธ์และการดําเนินงานในกิจกรรมเชงิ

เศรษฐกิจต่าง ๆ ต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้ถือหุ้นหรือตัวแทนของผู้ถือหุ้นทุกฝ่าย 
2 เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม พ.ศ. 2566 Yadana Suboo Company Limited (YS) ซึ่งเป็นการดำเนินงานร่วมกันของกลุ่มบริษัท ได้จดทะเบียนเลิกบริษัทและ

ได้ชำระบัญชเีสร็จสิ้นแล้ว 
3 เมื่อวันที่ 29 เมษายน พ.ศ. 2565 PTTEP Offshore Investment Company Limited (PTTEPO) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ได้ขอยุติการลงทนุใน 

Taninthayi Pipeline Company LLC (TPC) ในสัดส่วนร้อยละ 19.32 โดยมีผลสมบูรณ์เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
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รายชื่อการดำเนนิงานรว่มกนั 1 

 

 

ประเทศที่จดทะเบียน 

 

 

ประเภทธุรกิจ 

สัดส่วนเงนิลงทนุร้อยละ 

(รวมสัดส่วนการลงทุน

ทางอ้อม) 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2565 

     

บริษัท ออเร้นจ์ เอ็นเนอรย์ี่ จำกัด (ออเร้นจ)์ ไทย ธุรกิจปิโตรเลียม 53.9496 53.9496 

บริษัท บี 8/32 พาร์ทเนอร ์จำกัด  

(บี 8/32 พาร์ทเนอร)์ 

ไทย ธุรกิจปิโตรเลียม 25.0009 25.0009 

Hoang Long Joint Operating Company 

(HL JOC) 

สาธารณรฐัสงัคมนิยม

เวียดนาม 

ธุรกิจปิโตรเลียม 28.5 28.5 

Hoan-Vu Joint Operating Company     

(HV JOC) 

สาธารณรฐัสงัคมนิยม

เวียดนาม 

ธุรกิจปิโตรเลียม 25 25 

Groupement Bir Seba (GBRS) สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนแอลจีเรยี 

ธุรกิจปิโตรเลียม 35 35 

Andaman Transportation Limited (ATL) หมู่เกาะเคยแ์มน ให้บริการท่อ 

ขนส่งก๊าซ 

80 80 

Natuna 2 B.V. (Natuna)  เนเธอร์แลนด ์ ธุรกิจปิโตรเลียม 50 50 

Petroleum Development Oman LLC (PDO) รัฐสุลต่านโอมาน ธุรกิจปิโตรเลียม 2 2 

Abu Dhabi Gas Industries Limited (AGP) สหรัฐอาหรับเอมเิรตส ์ ธุรกิจปิโตรเลียม 2 2 

Private Oil Holdings Oman Limited 

(POHOL) 

สหราชอาณาจักร ธุรกิจปิโตรเลียม 5 5 

Petroleum Development Oman Services 

LLC (PDO-S)  

รัฐสุลต่านโอมาน ธุรกิจปิโตรเลียม 1.9998 1.9998 

Groupement Hassi Bir Rekaiz (GHBR)  สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนแอลจีเรยี 

ธุรกิจปิโตรเลียม 49 49 

     
 
1 ทั้งนี้ กลุ่มบริษัทพิจารณาว่ามีการควบคุมร่วม เนื่องจากสัญญาระหว่างผู้ถือหุ้นกําหนดให้การตัดสินใจเชิงกลยุทธ์และการดําเนินงานในกิจกรรมเชงิ

เศรษฐกิจต่าง ๆ ต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้ถือหุ้นหรือตัวแทนของผู้ถือหุ้นทุกฝ่าย 
2 เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม พ.ศ. 2566 Yadana Suboo Company Limited (YS) ซึ่งเป็นการดำเนินงานร่วมกันของกลุ่มบริษัท ได้จดทะเบียนเลิกบริษัทและ

ได้ชำระบัญชเีสร็จสิ้นแล้ว 
3 เมื่อวันที่ 29 เมษายน พ.ศ. 2565 PTTEP Offshore Investment Company Limited (PTTEPO) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ได้ขอยุติการลงทนุใน 

Taninthayi Pipeline Company LLC (TPC) ในสัดส่วนร้อยละ 19.32 โดยมีผลสมบูรณ์เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
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17.5 โครงการสำรวจและผลิตปิโตรเลียม 

 

รายละเอียดโครงการสำรวจและผลิตปิโตรเลียมที่ดำเนินธุรกิจโดยกลุ่มบริษัทประกอบด้วยโครงการที่กลุ่มบริษัทมีการ

ควบคุมร่วมและมีการควบคุม โดยโครงการที่กลุ่มบริษัทมีการควบคุมคือโครงการที ่กลุ่มบริษัทมีสัดส่วนการลงทุน  

ร้อยละ 100 

 

โครงการ ประเทศ บริษัทผู้ดำเนินการ 

สัดส่วนการลงทุนรอ้ยละ 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2565 

     

โครงการของบริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกัด (มหาชน)   

บงกช 1 ไทย บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกัด (มหาชน) 66.6667 66.6667 

อาทิตย์  ไทย บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกัด (มหาชน) 80 80 

คอนแทร็ค 4 (แปลง บี 12/27)  ไทย บริษัท เชฟรอนประเทศไทยสำรวจและผลิต จำกัด 45 45 

สินภูฮ่อม (แปลง อี 5 นอร์ท)  ไทย PTTEP SP Limited 20 20 

เอส 1 ไทย บริษัท ปตท.สผ.สยาม จำกัด 25 25 

คอนแทร็ค 3 (แปลง บี 10,  

   บี 11, บี 12 และ บี 13) 2 

ไทย บริษัท เชฟรอนประเทศไทยสำรวจและผลิต จำกัด 5 5 

อี 5 ไทย บริษัท เอ็กซอนโมบิล เอ็กซ์โพลเรชั่น แอนด์  20 20 

     โพรดักชั่น โคราช องิค์   

แอลจีเรีย ฮาสสิ เบอร์ ราเคซ  สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตย

ประชาชน

แอลจีเรีย 

Groupement Hassi Bir Rekaiz 49 49 
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โครงการ ประเทศ บริษทัผู้ดำเนินการ 

สัดส่วนการลงทุนรอ้ยละ 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2565 

     

โครงการของบริษัท ปตท.สผ. อินเตอรเ์นชั่นแนล จำกัด (ปตท.สผ.อ.)   

ยาดานา  สาธารณรัฐแห่ง 

สหภาพเมียนมา 

บริษัท ปตท.สผ. อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด 37.0842 37.0842 

เยตากุน 3 สาธารณรัฐแห่ง

สหภาพเมียนมา 

Gulf Petroleum Myanmar Company 

Limited 

- 19.31784 

พีทีทีอีพี 1 ไทย บริษัท ปตท.สผ. อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด 100 100 

จี 4/43 ไทย บริษัท เชฟรอน ออฟชอร์ (ประเทศไทย) จำกัด 21.375 21.375 

จี 9/43 ไทย-

ราชอาณาจกัร

กัมพูชา 

บริษัท ปตท.สผ. อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด 100 100 

แอล 22/43 ไทย บริษัท ปตท.สผ. อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด 100 100 

แอล 53/43 และแอล 54/43 ไทย บริษัท ปตท.สผ. อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด 100 100 

จี 4/48 ไทย บริษัท เชฟรอน ปัตตานี จำกัด 5 5 

บงกช (แปลง จ ี12/48) ไทย บริษัท ปตท.สผ. อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด 66.6667 66.6667 

คอนแทร็ค 4 (แปลง จี 7/50) ไทย บริษัท เชฟรอน ปัตตานี จำกัด 60 60 

อาทิตย์ (แปลง จ ี8/50) ไทย บริษัท ปตท.สผ. อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด 80 80 

ซอติก้า    สาธารณรัฐแห่ง

สหภาพเมียนมา 

บริษัท ปตท.สผ. อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด 80 80 

เมียนมา เอ็ม 3  สาธารณรัฐแห่ง

สหภาพเมียนมา 

บริษัท ปตท.สผ. อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด 100 100 

พื้นท่ีพัฒนาร่วมไทย-

มาเลเซยี 

ไทย-มาเลเซีย Carigali-PTTEPI Operating Company Sdn 

Bhd. 

50 50 

     

โครงการของ PTTEP Offshore Investment Company Limited (PTTEPO)   

บี 8/32 และ 9 เอ 4 ไทย บริษัท เชฟรอน ออฟชอร์ (ประเทศไทย) จำกัด 25.001 25.001 

     

โครงการของ PTTEP Southwest Vietnam Company Limited (PTTEP SV)   

เวียดนาม 52/97 สาธารณรัฐ

สังคมนิยม

เวียดนาม 

Vietnam Oil and Gas Group 7 7 

     

โครงการของ PTTEP Kim Long Vietnam Company Limited  (PTTEP KV)   

เวียดนาม บี และ 48/95 สาธารณรัฐ

สังคมนิยม

เวียดนาม 

Vietnam Oil and Gas Group 8.5 8.5 
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โครงการ ประเทศ บริษทัผู้ดำเนินการ 

สัดส่วนการลงทุนรอ้ยละ 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2565 

     

โครงการของ PTTEP Hoang-Long Company Limited (PTTEP HL)   

เวียดนาม  16-1 สาธารณรัฐสังคม

นิยมเวียดนาม 

Hoang-Long Joint Operating Company 28.5 28.5 

   

โครงการของ PTTEP Hoan-Vu Company Limited (PTTEP HV)   

เวียดนาม 9-2 สาธารณรัฐสังคม

นิยมเวียดนาม 

Hoan-Vu Joint Operating Company  25 25 

     

โครงการของ PTTEP Algeria Company Limited (PTTEP AG)   

แอลจีเรีย 433 เอ และ 416 บี สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตย

ประชาชน

แอลจีเรีย 

Groupement Bir Seba 35 35 

     

โครงการของบริษทั ปตท.สผ.สยาม จำกัด (ปตท.สผ.สยาม)   

สินภูฮ่อม (แปลง อีย-ู1)  ไทย PTTEP SP Limited 20 20 

บี 6/27 5 ไทย บริษัท ปตท.สผ.สยาม จำกัด 100 100 

เอส 1 ไทย บริษัท ปตท.สผ.สยาม จำกัด 75 75 

     

โครงการของ PTTEP Canada Limited (PTTEP CA)   

มาเรียนา ออยล์ แซนด์ 6 แคนาดา PTTEP Canada Limited - 100 

     

โครงการของบริษัท PTTEP Australia Perth Pty Ltd (PTTEP AP)   

พีทีทีอีพี ออสตราเลเชยี * เครือรัฐ

ออสเตรเลีย 
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 สัดส่วนการลงทุนรอ้ยละ 

แปลง บริษัทผู้ดำเนินการ 31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2565 

    

* รายละเอียดบริษัทผู้ดำเนินการและสัดส่วนการลงทุนของโครงการพีทีทีอีพี ออสตราเลเชีย มีดังต่อไปนี้ 

    

เอซี/อารแ์อล 7 7 PTTEP Australasia (Ashmore Cartier) Pty Ltd - 100 

เอซ/ีอารแ์อล 12 PTTEP Australasia (Ashmore Cartier) Pty Ltd 100 100 

เอซ/ีพี 54 8 PTTEP Australasia (Ashmore Cartier) Pty Ltd - 100 

เอซี/อาร์แอล 10 9 PTTEP Australia Timor Sea Pty Ltd - 90 

เอซี/อาร์แอล 4 10 PTTEP Australia Timor Sea Pty Ltd - 100 

เอซ/ีอาร์แอล 6 11 PTTEP Australia Timor Sea Pty Ltd - 100 

 

โครงการ ประเทศ บริษทัผู้ดำเนินการ 

สัดส่วนการลงทุนรอ้ยละ 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2565 
     

โครงการของ PTTEP Mozambique Area 1 Limited (PTTEP MZA1)   

โมซัมบิก แอเรีย 1 สาธารณรัฐ

โมซัมบิก 

TotalEnergies EP Mozambique Area 1 

Limitada 

8.5 8.5 

     

โครงการของ Natuna 2 B.V. (Natuna)   

นาทูน่า ซี เอ สาธารณรัฐ

อินโดนีเซีย 

Premier Oil Natuna Sea BV 11.5 11.5 

     

โครงการของ PTTEP Brazil Investments in Oil and Gas Exploration and Production Limitada (PTTEP BL)  

บารารินเนียส์ เอพี 1 12 สหพันธ์

สาธารณรัฐบราซิล 

Shell Brasil Petroleo Ltda. - 25 

บราซิล บีเอ็ม อีเอส 23 12 สหพันธ์

สาธารณรัฐบราซิล 

Petróleo Brasileiro S.A. (Petrobas) - 20 

     

โครงการของ PTTEP SP Limited (PTTEP SP)   

คอนแทร็ค 4 (แปลง บี 12/27)  ไทย บริษัท เชฟรอนประเทศไทยสำรวจและผลิต จำกัด 15 15 

สินภูฮ่อม (แปลง อี 5 นอร์ท  

   และ อีย-ู1) 

 

 

 

 

ไทย PTTEP SP Limited 35 35 
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 สัดส่วนการลงทุนรอ้ยละ 

แปลง บริษัทผู้ดำเนินการ 31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2565 

    

* รายละเอียดบริษัทผู้ดำเนินการและสัดส่วนการลงทุนของโครงการพีทีทีอีพี ออสตราเลเชีย มีดังต่อไปนี้ 

    

เอซ/ีอารแ์อล 7 7 PTTEP Australasia (Ashmore Cartier) Pty Ltd - 100 

เอซ/ีอารแ์อล 12 PTTEP Australasia (Ashmore Cartier) Pty Ltd 100 100 

เอซ/ีพี 54 8 PTTEP Australasia (Ashmore Cartier) Pty Ltd - 100 

เอซี/อาร์แอล 10 9 PTTEP Australia Timor Sea Pty Ltd - 90 

เอซี/อาร์แอล 4 10 PTTEP Australia Timor Sea Pty Ltd - 100 

เอซ/ีอาร์แอล 6 11 PTTEP Australia Timor Sea Pty Ltd - 100 

 

โครงการ ประเทศ บริษทัผู้ดำเนินการ 

สัดส่วนการลงทุนรอ้ยละ 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2565 
     

โครงการของ PTTEP Mozambique Area 1 Limited (PTTEP MZA1)   

โมซัมบิก แอเรีย 1 สาธารณรัฐ

โมซัมบิก 

TotalEnergies EP Mozambique Area 1 

Limitada 

8.5 8.5 

     

โครงการของ Natuna 2 B.V. (Natuna)   

นาทูน่า ซี เอ สาธารณรัฐ

อินโดนีเซีย 

Premier Oil Natuna Sea BV 11.5 11.5 

     

โครงการของ PTTEP Brazil Investments in Oil and Gas Exploration and Production Limitada (PTTEP BL)  

บารารินเนียส์ เอพี 1 12 สหพันธ์

สาธารณรัฐบราซิล 

Shell Brasil Petroleo Ltda. - 25 

บราซิล บีเอ็ม อีเอส 23 12 สหพันธ์

สาธารณรัฐบราซิล 

Petróleo Brasileiro S.A. (Petrobas) - 20 

     

โครงการของ PTTEP SP Limited (PTTEP SP)   

คอนแทร็ค 4 (แปลง บี 12/27)  ไทย บริษัท เชฟรอนประเทศไทยสำรวจและผลิต จำกัด 15 15 

สินภูฮ่อม (แปลง อี 5 นอร์ท  

   และ อีย-ู1) 

 

 

 

 

ไทย PTTEP SP Limited 35 35 
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โครงการ ประเทศ บริษทัผู้ดำเนินการ 

สัดส่วนการลงทุนรอ้ยละ 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2565 

โครงการของ PTTEP HK Offshore Limited (PTTEP HKO)   

มาเลเซยี เอสเค410 บี  มาเลเซยี PTTEP HK Offshore Limited 42.5 42.5 

มาเลเซยี เอสเค417  มาเลเซีย PTTEP HK Offshore Limited 80 80 

มาเลเซยี เอสเค438  มาเลเซีย PTTEP HK Offshore Limited 80 80 

มาเลเซยี พีเอ็ม407 มาเลเซยี PTTEP HK Offshore Limited 55 55 

มาเลเซยี พีเอ็ม415 13 มาเลเซยี PTTEP HK Offshore Limited - 70 

มาเลเซยี เอสบี412 มาเลเซยี PTTEP HK Offshore Limited 60 60 
     

โครงการของ PTTEP Mexico E&P Limited, S. de R.L. de C.V. (PTTEP MEP)   

เม็กซิโก แปลง 12 (2.4) 14 เม็กซโิก PC Carigali Mexico Operations, S.A. de C.V. 20 20 

เม็กซิโก แปลง 29 (2.4)  เม็กซิโก Repsol Exploración México, S.A. de C.V. 16.67 16.67 
     

โครงการของบริษัท ปตท.สผ.เอนเนอร์ย่ี ดีเวลลอปเมนท์ จำกัด (ปตท.สผ.อีดี)   

จี 1/61 ไทย บริษัท ปตท.สผ.เอนเนอร์ยี่ ดีเวลลอปเมนท์ จำกัด 60 60 

จี 2/61 ไทย บริษัท ปตท.สผ.เอนเนอร์ยี่ ดีเวลลอปเมนท์ จำกัด 100 100 

จี 1/65 15 ไทย บริษัท ปตท.สผ.เอนเนอร์ยี่ ดีเวลลอปเมนท์ จำกัด 100 - 

จี 3/65 15 ไทย บริษัท ปตท.สผ.เอนเนอร์ยี่ ดีเวลลอปเมนท์ จำกัด 100 - 

     

โครงการของ PTTEP MENA Limited (PTTEP MENA)   

อาบูดาบี ออฟชอร์ 1 สหรัฐอาหรับ 

เอมิเรตส ์

Eni Abu Dhabi B.V. 30 30 

อาบูดาบี ออฟชอร์ 2 สหรัฐอาหรับ 

เอมิเรตส ์

Eni Abu Dhabi B.V. 30 30 

โอมาน ออนชอร์ แปลง 12 รัฐสุลต่านโอมาน TotalEnergies EP Oman Block 12 B.V. 20 20 

อาบูดาบี ออฟชอร์ 3 สหรัฐอาหรับ 

เอมิเรตส ์

Eni Abu Dhabi B.V. 30 30 

โอมาน แปลง 61  รัฐสุลต่านโอมาน BP Exploration (Epsilon) Limited  20 20 

ชาร์จาห์ ออนชอร์ แอเรีย เอ สหรัฐอาหรับ 

เอมิเรตส ์

Eni Sharjah B.V. 25 25 

ชาร์จาห์ ออนชอร์ แอเรีย ซี สหรัฐอาหรับ 

เอมิเรตส ์

Eni Sharjah B.V. 25 25 

     

โครงการของ PTTEP Sabah Oil Limited (PTTEP SBO)   

มาเลเซยี แปลงเค ** มาเลเซยี    

มาเลเซยี แปลงเอช *** มาเลเซยี    
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** รายละเอียดบริษัทผู้ดำเนินการและสัดส่วนการลงทุนของโครงการมาเลเซีย แปลงเค มีดังต่อไปนี้   

     

 สัดส่วนการลงทุนรอ้ยละ 

แปลง บริษัทผู้ดำเนินการ 31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2565 

    

Kikeh PTTEP Sabah Oil Limited 56 56 

SNP PTTEP Sabah Oil Limited 22.4 22.4 

GK Sabah Shell Petroleum Co., Ltd. 7.1657292 7.1657292 

    

*** รายละเอียดบริษัทผู้ดำเนินการและสัดส่วนการลงทุนของโครงการมาเลเซีย แปลงเอช มีดังต่อไปนี้   

    

 สัดส่วนการลงทุนรอ้ยละ 

แปลง บริษัทผู้ดำเนินการ 31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2565 

    

Rotan PTTEP Sabah Oil Limited 56 56 

อื่น ๆ PTTEP Sabah Oil Limited 42 42 

    

โครงการ ประเทศ บริษทัผู้ดำเนินการ 

สัดส่วนการลงทุนรอ้ยละ 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2565 

     

โครงการของ PTTEP Sarawak Oil Limited (PTTEP SKO)   

มาเลเซยี เอสเค314เอ มาเลเซีย PTTEP Sarawak Oil Limited 59.5 59.5 

มาเลเซยี เอสเค405บี มาเลเซีย PTTEP Sarawak Oil Limited 59.5 59.5 

มาเลเซยี เอสเค325 16 มาเลเซยี Petronas Carigali Sdn. Bhd. 32.5 - 

มาเลเซยี เอสเค309 และ  

   เอสเค311 **** 

มาเลเซยี 
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** รายละเอียดบริษัทผู้ดำเนินการและสัดส่วนการลงทุนของโครงการมาเลเซีย แปลงเค มีดังต่อไปนี้   

     

 สัดส่วนการลงทุนรอ้ยละ 

แปลง บริษัทผู้ดำเนินการ 31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2565 

    

Kikeh PTTEP Sabah Oil Limited 56 56 

SNP PTTEP Sabah Oil Limited 22.4 22.4 

GK Sabah Shell Petroleum Co., Ltd. 7.1657292 7.1657292 

    

*** รายละเอียดบริษัทผู้ดำเนินการและสัดส่วนการลงทุนของโครงการมาเลเซีย แปลงเอช มีดังต่อไปนี้   

    

 สัดส่วนการลงทุนรอ้ยละ 

แปลง บริษัทผู้ดำเนินการ 31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2565 

    

Rotan PTTEP Sabah Oil Limited 56 56 

อื่น ๆ PTTEP Sabah Oil Limited 42 42 

    

โครงการ ประเทศ บริษทัผู้ดำเนินการ 

สัดส่วนการลงทุนรอ้ยละ 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2565 

     

โครงการของ PTTEP Sarawak Oil Limited (PTTEP SKO)   

มาเลเซยี เอสเค314เอ มาเลเซีย PTTEP Sarawak Oil Limited 59.5 59.5 

มาเลเซยี เอสเค405บี มาเลเซีย PTTEP Sarawak Oil Limited 59.5 59.5 

มาเลเซยี เอสเค325 16 มาเลเซยี Petronas Carigali Sdn. Bhd. 32.5 - 

มาเลเซยี เอสเค309 และ  

   เอสเค311 **** 

มาเลเซยี 
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**** รายละเอียดบริษัทผู้ดำเนินการและสัดส่วนการลงทุนของโครงการซาราวัก เอสเค 309 และ เอสเค 311 มีดังต่อไปนี้ 

     

 สัดส่วนการลงทุนรอ้ยละ 

แปลง บริษัทผู้ดำเนินการ 31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2565 

    

East Patricia PTTEP Sarawak Oil Limited 42 42 

อื่น ๆ PTTEP Sarawak Oil Limited 59.5 59.5 

     

โครงการ ประเทศ บริษทัผู้ดำเนินการ 

สัดส่วนการลงทุนรอ้ยละ 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2565 

     

โครงการของกลุ่ม PTTEP Holding Group B.V. (PGH)   

แปลง 17/06 17 แองโกลา TotalEnergies E&P Angola Block 17.06 (TEPA) - 2.5 

ดุงกา คาซัคสถาน Dunga Operating GmbH 20 20 

โอมาน แปลง 6 รัฐสุลต่านโอมาน Petroleum Development Oman LLC 2 2 

โอมาน แปลง 53 รัฐสุลต่านโอมาน Occidental Mukhaizna,LLC  1 1 
 

1 เมื่อวันที่ 7 มีนาคม พ.ศ. 2566 สัมปทานของโครงการบงกชซึ่งบริษัทถือสัดส่วนในอัตราร้อยละ 66.6667 ได้สิ้นสุดลง โดยบริษัทได้คืนพื้นที่โครงการ

ดังกล่าวแล้ว อย่างไรก็ตาม ผู้รับสัมปทานของโครงการยังมีภาระผูกพันร่วมในการรื้อถอนจนกว่าจะแล้วเสร็จตามที่กฎหมายกำหนด 

 
2 เมื่อวันที่ 23 เมษายน พ.ศ. 2565 สัมปทานของโครงการคอนแทร็ค 3 ซ่ึงบริษัทถือสัดส่วนในอัตราร้อยละ 5 ได้สิ้นสุดลง โดยผู้ดำเนินการได้คืนพื้นที่

โครงการดังกล่าวแล้ว อย่างไรก็ตาม ผู้ร่วมทุนของโครงการยังมภีาระผูกพันในการรื้อถอนจนกว่าจะแล้วเสร็จตามที่กฎหมายกำหนด 

 
3 เมื่อวันที่ 29 เมษายน พ.ศ. 2565 บริษัท ปตท.สผ. อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด (ปตท.สผ.อ.) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ได้ขอยุติการลงทุนใน

โครงการเยตากุน ประเทศเมยีนมา ในสัดส่วนร้อยละ 19.32 โดยมีผลสมบูรณ์เม่ือวันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

 
4 PTTEP Offshore Investment Company Limited (PTTEPO) ถือหุ้นในบริษัท ออเร้นจ์ เอ็นเนอร์ยี่ จำกัด และบริษัท บี 8/32 พาร์ทเนอร์ จำกัด  

ซึ่งเป็นผู้ถือสัมปทานโครงการ 

 
5 เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 สัมปทานของโครงการบี 6/27 ซึ่งบริษัท ปตท.สผ.สยาม จำกัด (ปตท.สผ.สยาม) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ถือ

สัดส่วนในอัตราร้อยละ 100 ได้สิ้นสุดลง โดย ปตท.สผ.สยาม ได้คืนพื้นที่โครงการดังกล่าวแล้ว อย่างไรก็ตาม ผู้รับสัมปทานของโครงการยังมีภาระ

ผูกพันในการรื้อถอนจนกว่าจะแล้วเสร็จตามที่กฎหมายกำหนด 

 
6 เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2566 PTTEP Canada Limited (PTTEP CA) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัท ได้ดำเนินการขอคืนพื้นที่ทั้งหมดของ

โครงการมาเรียนา ออยล์ แซนด์ ตามข้อกำหนดของรฐับาลแคนาดาเสร็จสมบูรณ์ 
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7 เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม พ.ศ. 2566 PTTEP Australasia (Ashmore Cartier) Pty Ltd (PTTEP AAA) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัท ได้ลงนามใน

สัญญาซื้อขาย เพื ่อขายสัดส่วนการลงทุนทั ้งหมดในแปลงสัมปทาน เอซี/อาร์แอล 7 ให้แก่ INPEX Cash Maple Pty Ltd และ TotalEnergies 

Exploration Australia Pty Ltd โดยการขายสัดส่วนดังกล่าวได้เสร็จสมบูรณ์เมื่อวันที่  22 ธันวาคม พ.ศ. 2566 ตามรายละเอยีดในหมายเหตุประกอบ

งบการเงิน ข้อ 2  

 
8 เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม พ.ศ. 2565 PTTEP AAA ได้ยื่นขอคืนพื้นที่แปลงสัมปทานในโครงการเอซี/พี 54 และได้รับอนุมตัิจากรฐับาลเครือรัฐออสเตรเลยี

แล้ว เมื่อวันที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2566 

 
9 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 PTTEP Australia Timor Sea Pty Ltd (PTTEP AT) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัท ได้รับอนุมัติจากรัฐบาล

เครือรัฐออสเตรเลียในการโอนสัดส่วนการลงทุนทั้งหมดในโครงการเอซ/ีอาร์แอล 10 ในสัดส่วนร้อยละ 90 ให้แก่ Bengal Energy Ltd. 

 
10 เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 PTTEP AT ได้รับอนุมัติจากรัฐบาลออสเตรเลียในการคืนแปลงสัมปทาน เอซี/อาร์แอล 4 ซึ่งหมดอายุเมื่อวันที่  

15 มถิุนายน พ.ศ. 2566 

 
11 เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม พ.ศ. 2565 PTTEP AT ได้ยื่นขอไม่ต่ออายุพื้นที่แปลงสัมปทานในโครงการเอซี/อาร์แอล 6 และได้รับการอนุมัติจากรัฐบาล

เครือรัฐออสเตรเลียแล้ว เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 

 
12 เมื ่อวันที ่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2565 PTTEP Netherlands Holding Coöperatie U.A. (PTTEP NH) และ PTTEP Brazil Investment B.V. (PTTEP BI)  

ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัท ได้ลงนามในสัญญาซื้อขาย เพื่อขายเงินลงทุนทั้งหมดใน PTTEP Brazil Investments in Oil and Gas Exploration 

and Production Limitada (PTTEP BL) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัทและจดทะเบียนในสหพันธ์สาธารณรัฐบราซิล ให้แก่ Ubuntu Engenharia 

e Serviços Ltda. โดยการขายหุ้นดังกล่าวได้เสร็จสมบูรณ์เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 

 
13 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 PTTEP HK Offshore Limited (PTTEP HKO) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัท ได้ยื่นจดหมายขอยุติการ

สำรวจและคืนพื้นที่แปลงสำรวจตามสญัญาแบ่งปันผลผลิต พเีอ็ม415 ในสัดส่วนร้อยละ 70 ต่อ Petroliam Nasional Berhad (PETRONAS) หลังจาก

ดำเนินการตามข้อผูกพันตามสัญญาแบ่งปันผลผลิตครบถ้วนแล้ว โดยมีผลสมบูรณ์ตั้งแต่วันที่ 20 มีนาคม พ.ศ. 2566 

 
14 เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน พ.ศ. 2566 โครงการเม็กซิโก แปลง 12 (2.4) ได้สิ้นสุดระยะเวลาสำรวจช่วงแรก โดย PTTEP Mexico E&P Limited, S. de 

R.L. de C.V. (PTTEP MEP) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัท และถือสัดส่วนในแปลงสำรวจดังกล่าวร้อยละ 20 ทั้งนี้ ผู้ดำเนินการได้เสนอเรื่องคืน

พื้นที่แปลงสำรวจดังกล่าวแล้ว ซึ่งจะมีผลสมบูรณ์เม่ือได้รับอนุมตัิจากรัฐบาลเมก็ซิโก 

 
15 เมื่อวันที่ 7 มีนาคม พ.ศ. 2566 บริษัท ปตท.สผ.เอนเนอร์ยี่ ดีเวลลอปเมนท์ จำกัด (ปตท.สผ.อดีี) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัท ชนะการประมูล

และได้รับสิทธิในการสำรวจและผลิตปิโตรเลียม และเป็นผู้ดำเนินการแปลงสำรวจในทะเลอ่าวไทยโครงการ จี 1/65 และ จี 3/65 โดยมีสัดส่วนการ

ลงทุนร้อยละ 100 ในทั้งสองโครงการ ปตท.สผ.อีดี ได้ลงนามในสัญญาแบ่งปันผลผลิตสำหรับทั้งสองโครงการดังกล่าวแล้วเมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 

พ.ศ. 2566 และสัญญามผีลตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2566 

 
16 เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 PTTEP Sarawak Oil Limited (PTTEP SKO) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัท ได้ลงนามในสัญญาแบ่งปัน

ผลผลิตกบั Petroliam Nasional Berhad (PETRONAS) เพื่อรับสิทธิการดำเนินการสำรวจและผลิตปิโตรเลียมในแปลงเอสเค 325 ซึ่งตั้งอยู่นอกชายฝั่ง

รัฐซาราวัก ประเทศมาเลเซีย โดย PTTEP SKO ถือสัดส่วนในแปลงสำรวจดังกล่าวร้อยละ 32.5 การลงทุนนี้เป็นการลงทุนในการดำเนนิงานร่วมกัน 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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17 เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม พ.ศ. 2565 PTTEP (Angola) Corporation (PANG) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัท ได้ลงนามในสัญญาซื้อขายเพื่อขาย

สัดส่วนการลงทุนทั้งหมดในโครงการแปลง 17/06 ประเทศแองโกลา (ร้อยละ 2.5) ให้แก่บริษัท SOMOIL BLOCO 17/06 (SU), S.A. โดยการขาย

สัดส่วนดังกล่าวได้เสร็จสมบูรณ์เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม พ.ศ. 2566 

 

สำหรับโครงการที่กลุ่มบริษัทมีการควบคุมร่วม เนื่องจากสัญญาร่วมทุนกําหนดให้การตัดสินใจเชิงกลยุทธ์และการ

ดําเนินงานในกิจกรรมเชิงเศรษฐกิจต่าง ๆ ต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้ร่วมทุนหรือตัวแทนของผู้ร่วมทุนทุกฝ่าย 

 

18 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  
 

 งบการเงินรวม 

 หน่วย: ล้านดอลลารส์หรัฐอเมริกา 

สินทรัพย์เพื่อ

การสำรวจและ 

ผลิตปิโตรเลียม ท่อขนส่งก๊าซ อื่น ๆ 

สินทรัพย์

ระหวา่ง

ก่อสร้าง รวม 

      

ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2565      

ราคาทุน 31,583 894 153 2,932 35,562 

หัก  ค่าเส่ือมราคาสะสม (23,367) (338) (105) - (23,810) 

หัก  ค่าเผ่ือการด้อยค่าสะสม (361) (11) - - (372) 

ราคาตามบัญช ีสุทธิ 7,855 545 48 2,932 11,380 

      

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565      

ราคาตามบัญชีต้นปี สุทธิ 7,855 545 48 2,932 11,380 

เพิ่มขึ้น 1,751 - 22 1,253 3,026 

จำหน่ายและตัดจำหน่ายสินทรัพย์ สุทธิ (274) (12) (1) (4) (291) 

จัดประเภทใหม่ 579 - 18 (601) (4) 

จัดประเภทเป็นสินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขาย (10) - - - (10) 

ค่าเส่ือมราคา (2,184) (28) (9) - (2,221) 

ราคาตามบัญชีปลายปี สุทธิ 7,717 505 78 3,580 11,880 

      

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565      

ราคาทุน 31,644 819 188 3,580 36,231 

หัก  ค่าเส่ือมราคาสะสม (23,648) (314) (110) - (24,072) 

หัก  ค่าเผ่ือการด้อยค่าสะสม * (279) - - - (279) 

ราคาตามบัญช ีสุทธิ 7,717 505 78 3,580 11,880 
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บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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 งบการเงินรวม 

 หน่วย: ล้านดอลลารส์หรัฐอเมริกา 

สินทรัพย์เพื่อ

การสำรวจและ 

ผลิตปิโตรเลียม ท่อขนส่งก๊าซ อื่น ๆ 

สินทรัพย์

ระหวา่ง

ก่อสร้าง รวม 

      

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566      

ราคาตามบัญชีต้นปี สุทธิ 7,717 505 78 3,580 11,880 

เพิ่มขึ้น 2,291 3 27 738 3,059 

จำหน่ายและตัดจำหน่ายสินทรัพย์ สุทธิ (5) - (1) (8) (14) 

จัดประเภทใหม่ 1,343 - - (1,120) 223 

ค่าเส่ือมราคา (2,241) (29) (13) - (2,283) 

ราคาตามบัญชีปลายปี สุทธิ 9,105 479 91 3,190 12,865 

      

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566      

ราคาทุน 30,966 822 211 3,190 35,189 

หัก  ค่าเส่ือมราคาสะสม (21,582) (343) (120) - (22,045) 

หัก  ค่าเผ่ือการด้อยค่าสะสม (279) - - - (279) 

ราคาตามบัญช ีสุทธิ 9,105 479 91 3,190 12,865 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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 งบการเงินรวม 

 หน่วย: ล้านบาท 

 สินทรัพย์เพื่อ

การสำรวจและ 

ผลิตปิโตรเลียม ท่อขนส่งก๊าซ อื่น ๆ 

สินทรัพย์

ระหวา่ง

ก่อสร้าง รวม 

      

ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2565      

ราคาทุน 1,055,511 29,878 5,106 97,991 1,188,486 

หัก  ค่าเส่ือมราคาสะสม (780,932) (11,293) (3,502) - (795,727) 

หัก  ค่าเผ่ือการด้อยค่าสะสม (12,062) (390) - - (12,452) 

ราคาตามบัญช ีสุทธิ 262,517 18,195 1,604 97,991 380,307 

      

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565      

ราคาตามบัญชตี้นปี สุทธิ 262,517 18,195 1,604 97,991 380,307 

เพิ่มขึ้น  61,265  12  775  43,830  105,882 

จำหน่ายและตัดจำหน่ายสินทรัพย์ สุทธิ  (9,591)  (426)  (28)  (138)  (10,183) 

จัดประเภทใหม่  20,252  -    641  (21,014)  (121) 

จัดประเภทเป็นสินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขาย  (345)  -    -    -    (345) 

ค่าเสื่อมราคา  (76,876)  (954)  (342)  -    (78,172) 

ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่า 

   งบการเงิน  9,480  641  39  3,086  13,246 

ราคาตามบัญชีปลายปี สุทธิ  266,702  17,468  2,689  123,755  410,614 

      

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565      

ราคาทุน 1,093,703 28,314 6,478 123,755 1,252,250 

หัก  ค่าเส่ือมราคาสะสม (817,353) (10,846) (3,789) - (831,988) 

หัก  ค่าเผ่ือการด้อยค่าสะสม * (9,648) - - - (9,648) 

ราคาตามบัญช ีสุทธิ 266,702 17,468 2,689 123,755 410,614 

      

      

      

      

      

      

      

  

 

    

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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 งบการเงินรวม 

 หน่วย: ล้านบาท 

 สินทรัพย์เพื่อ

การสำรวจและ 

ผลิตปิโตรเลียม ท่อขนส่งก๊าซ อื่น ๆ 

สินทรัพย์

ระหวา่ง

ก่อสร้าง รวม 

      

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566      

ราคาตามบัญชตี้นปี สุทธิ 266,702 17,468 2,689 123,755 410,614 

เพิ่มขึ้น 79,678 119 928 25,643 106,368 

จำหน่ายและตัดจำหน่ายสินทรัพย์ สุทธิ (201) - (33) (281) (515) 

จัดประเภทใหม่ 46,728 - 7 (38,965) 7,770 

ค่าเสื่อมราคา (77,985) (1,033) (447) - (79,465) 

ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่า 

   งบการเงิน (3,324) (157) (25) (995) (4,501) 

ราคาตามบัญชีปลายปี สุทธิ 311,598 16,397 3,119 109,157 440,271 

      

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566      

ราคาทุน 1,059,763 28,153 7,214 109,157 1,204,287 

หัก  ค่าเส่ือมราคาสะสม (738,612) (11,756) (4,095) - (754,463) 

หัก  ค่าเผ่ือการด้อยค่าสะสม (9,553) - - - (9,553) 

ราคาตามบัญช ีสุทธิ 311,598 16,397 3,119 109,157 440,271 

 

* การลดลงของค่าเผื่อการด้อยค่าสะสมในระหว่างปี พ.ศ. 2565 เนื่องจากการยุติการลงทุนในโครงการเยตากุน ประเทศเมียนมาและ Taninthayi 

Pipeline Company LLC (TPC) 
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 งบการเงินรวม 

 หน่วย: ล้านบาท 

 สินทรัพย์เพื่อ

การสำรวจและ 

ผลิตปิโตรเลียม ท่อขนส่งก๊าซ อื่น ๆ 

สินทรัพย์

ระหวา่ง

ก่อสร้าง รวม 

      

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566      

ราคาตามบัญชตี้นปี สุทธิ 266,702 17,468 2,689 123,755 410,614 

เพิ่มขึ้น 79,678 119 928 25,643 106,368 

จำหน่ายและตัดจำหน่ายสินทรัพย์ สุทธิ (201) - (33) (281) (515) 

จัดประเภทใหม่ 46,728 - 7 (38,965) 7,770 

ค่าเสื่อมราคา (77,985) (1,033) (447) - (79,465) 

ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่า 

   งบการเงิน (3,324) (157) (25) (995) (4,501) 

ราคาตามบัญชีปลายปี สุทธิ 311,598 16,397 3,119 109,157 440,271 

      

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566      

ราคาทุน 1,059,763 28,153 7,214 109,157 1,204,287 

หัก  ค่าเส่ือมราคาสะสม (738,612) (11,756) (4,095) - (754,463) 

หัก  ค่าเผ่ือการด้อยค่าสะสม (9,553) - - - (9,553) 

ราคาตามบัญช ีสุทธิ 311,598 16,397 3,119 109,157 440,271 

 

* การลดลงของค่าเผื่อการด้อยค่าสะสมในระหว่างปี พ.ศ. 2565 เนื่องจากการยุติการลงทุนในโครงการเยตากุน ประเทศเมียนมาและ Taninthayi 

Pipeline Company LLC (TPC) 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หน่วย: ล้านดอลลารส์หรัฐอเมริกา 

 สินทรัพย์เพื่อการ

สำรวจและ 

ผลิตปิโตรเลียม อื่น ๆ 

สินทรัพย์

ระหวา่งก่อสรา้ง รวม 

     

ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2565     

ราคาทุน 13,628 87 648 14,363 

หัก  ค่าเส่ือมราคาสะสม (12,153) (64) - (12,217) 

ราคาตามบัญช ีสุทธิ 1,475 23 648 2,146 

     

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565     

ราคาตามบัญชีต้นปี สุทธิ 1,475 23 648 2,146 

เพิ่มขึ้น 331 9 135 475 

จำหน่ายและตัดจำหน่ายสินทรัพย์ สุทธิ (168) - (1) (169) 

จัดประเภทใหม่ 295 17 (312) - 

ค่าเส่ือมราคา (816) (5) - (821) 

ราคาตามบัญชีปลายปี สุทธิ 1,117 44 470 1,631 

     

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565     

ราคาทุน 12,573 111 470 13,154 

หัก  ค่าเส่ือมราคาสะสม (11,456) (67) - (11,523) 

ราคาตามบัญช ีสุทธิ 1,117 44 470 1,631 

     

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566     

ราคาตามบัญชีต้นปี สุทธิ 1,117 44 470 1,631 

เพิ่มขึ้น 257 8 112 377 

จำหน่ายและตัดจำหน่ายสินทรัพย์ สุทธิ (3) - (5) (8) 

จัดประเภทใหม่ 218 4 (222) - 

ค่าเส่ือมราคา (523) (6) - (529) 

ราคาตามบัญชีปลายปี สุทธิ 1,066 50 355 1,471 

     

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566     

ราคาทุน 8,828 122 355 9,305 

หัก  ค่าเส่ือมราคาสะสม (7,762) (72) - (7,834) 

ราคาตามบัญช ีสุทธิ 1,066 50 355 1,471 

 

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หน่วย: ล้านบาท 

 สินทรัพย์เพื่อการ

สำรวจและ 

ผลิตปิโตรเลียม อื่น ๆ 

สินทรัพย์

ระหวา่ง

ก่อสร้าง รวม 

ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2565     

ราคาทุน 455,445 2,895 21,667 480,007 

หัก  ค่าเส่ือมราคาสะสม (406,156) (2,117) - (408,273) 

ราคาตามบัญช ีสุทธิ 49,289 778 21,667 71,734 
     

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565     

ราคาตามบัญชีต้นปี สุทธิ 49,289 778 21,667 71,734 

เพิ่มขึ้น 11,572 319 4,706 16,597 

จำหน่ายและตัดจำหน่ายสินทรัพย์ สุทธิ (5,861) (7) (35) (5,903) 

จัดประเภทใหม่ 10,316 604 (10,920) - 

ค่าเส่ือมราคา (28,737) (155) - (28,892) 

ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงิน 2,025 (4) 816 2,837 

ราคาตามบัญชีปลายปี สุทธิ 38,604 1,535 16,234 56,373 
     

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565     

ราคาทุน 434,566 3,843 16,234 454,643 

หัก  ค่าเส่ือมราคาสะสม (395,962) (2,308) - (398,270) 

ราคาตามบัญช ีสุทธิ 38,604 1,535 16,234 56,373 
     

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566     

ราคาตามบัญชีต้นปี สุทธิ 38,604 1,535 16,234 56,373 

เพิ่มขึ้น 8,949 290 3,889 13,128 

จำหน่ายและตัดจำหน่ายสินทรัพย์ สุทธิ (99) (6) (176) (281) 

จัดประเภทใหม่ 7,568 145 (7,713) - 

ค่าเส่ือมราคา (18,051) (225) - (18,276) 

ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงิน (494) (18) (96) (608) 

ราคาตามบัญชีปลายปี สุทธิ 36,477 1,721 12,138 50,336 
     

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566     

ราคาทุน 302,134 4,198 12,138 318,470 

หัก  ค่าเส่ือมราคาสะสม (265,657) (2,477) - (268,134) 

ราคาตามบัญช ีสุทธิ 36,477 1,721 12,138 50,336 
 

 



หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หน่วย: ล้านบาท 

 สินทรัพย์เพื่อการ

สำรวจและ 

ผลิตปิโตรเลียม อื่น ๆ 

สินทรัพย์

ระหวา่ง

ก่อสร้าง รวม 

ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2565     

ราคาทุน 455,445 2,895 21,667 480,007 

หัก  ค่าเส่ือมราคาสะสม (406,156) (2,117) - (408,273) 

ราคาตามบัญช ีสุทธิ 49,289 778 21,667 71,734 
     

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565     

ราคาตามบัญชีต้นปี สุทธิ 49,289 778 21,667 71,734 

เพิ่มขึ้น 11,572 319 4,706 16,597 

จำหน่ายและตัดจำหน่ายสินทรัพย์ สุทธิ (5,861) (7) (35) (5,903) 

จัดประเภทใหม่ 10,316 604 (10,920) - 

ค่าเส่ือมราคา (28,737) (155) - (28,892) 

ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงิน 2,025 (4) 816 2,837 

ราคาตามบัญชีปลายปี สุทธิ 38,604 1,535 16,234 56,373 
     

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565     

ราคาทุน 434,566 3,843 16,234 454,643 

หัก  ค่าเส่ือมราคาสะสม (395,962) (2,308) - (398,270) 

ราคาตามบัญช ีสุทธิ 38,604 1,535 16,234 56,373 
     

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566     

ราคาตามบัญชีต้นปี สุทธิ 38,604 1,535 16,234 56,373 

เพิ่มขึ้น 8,949 290 3,889 13,128 

จำหน่ายและตัดจำหน่ายสินทรัพย์ สุทธิ (99) (6) (176) (281) 

จัดประเภทใหม่ 7,568 145 (7,713) - 

ค่าเส่ือมราคา (18,051) (225) - (18,276) 

ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงิน (494) (18) (96) (608) 

ราคาตามบัญชีปลายปี สุทธิ 36,477 1,721 12,138 50,336 
     

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566     

ราคาทุน 302,134 4,198 12,138 318,470 

หัก  ค่าเส่ือมราคาสะสม (265,657) (2,477) - (268,134) 

ราคาตามบัญช ีสุทธิ 36,477 1,721 12,138 50,336 
 

 



496
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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ในระหว่างปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 กลุ่มบริษัทมีการจัดประเภทรายการใหม่จากสินทรัพย์ท่ีเกิดจากการสำรวจและ

ประเมินค่า (หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 21) ที่พบปริมาณสำรองปิโตรเลียมท่ีมีความเป็นไปได้ทางเทคนิคและความเป็นไปได้

ในเชิงพาณิชย์แล้วเป็นที่ดิน อาคารและอุปกรณ ์

 

ณ วันที ่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 กลุ ่มบริษัทมีภาระผูกพันเกี ่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน ดังที ่ได้กล่าวไว้ใน 

หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 36.1 

 

19 สินทรัพยส์ิทธิการใช ้

 

 งบการเงินรวม 

 หน่วย: ล้านดอลลารส์หรัฐอเมริกา 

 สินทรัพย์เพื่อการ

สำรวจและ 

ผลิตปิโตรเลียม อื่น ๆ รวม 

ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2565    

ราคาทุน 672 44 716 

หัก  ค่าตัดจำหน่ายสะสม (186) (10) (196) 

ราคาตามบัญช ีสุทธิ 486 34 520 
    

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565    

ราคาตามบัญชีต้นปี สุทธิ  486  34  520 

เพิ่มขึ้น  619  20  639 

ลดลง  (7)  -    (7) 

จัดประเภทใหม่  21  -    21 

การเปลี่ยนแปลงจากการแก้ไขสัญญา  7  -    7 

ค่าตัดจำหน่าย  (190)  (15)  (205) 

ราคาตามบัญชีปลายปี สุทธิ  936  39  975 
    

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565    

ราคาทุน  1,234  61  1,295 

หัก  ค่าตัดจำหน่ายสะสม  (298)  (22)  (320) 

ราคาตามบัญช ีสุทธิ 936 39 975 
    

    

    

    

    

    



หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
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 งบการเงินรวม 

 หน่วย: ล้านดอลลารส์หรัฐอเมริกา 

 สินทรัพย์เพื่อการ

สำรวจและ 

ผลิตปิโตรเลียม อื่น ๆ รวม 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566    

ราคาตามบัญชีต้นปี สุทธิ 936 39 975 

เพิ่มขึ้น 144 3 147 

ลดลง (25) (5) (30) 

การเปลี่ยนแปลงจากการแก้ไขสัญญา 24 - 24 

ค่าตัดจำหน่าย (259) (18) (277) 

ราคาตามบัญชีปลายปี สุทธิ 820 19 839 
    

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566    

ราคาทุน 1,292 46 1,338 

หัก  ค่าตัดจำหน่ายสะสม (472) (27) (499) 

ราคาตามบัญช ีสุทธิ 820 19 839 
  



498
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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 งบการเงินรวม 

 หน่วย: ล้านบาท 

 สินทรัพย์เพื่อการ

สำรวจและ 

ผลิตปิโตรเลียม อื่น ๆ รวม 

ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2565    

ราคาทุน 22,459 1,463 23,922 

หัก  ค่าตัดจำหน่ายสะสม (6,233) (320) (6,553) 

ราคาตามบัญช ีสุทธิ 16,226 1,143 17,369 
    

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565    

ราคาตามบัญชีต้นปี สุทธิ 16,226 1,143 17,369 

เพิ่มขึ้น 21,658 697 22,355 

ลดลง (254) (6) (260) 

จัดประเภทใหม่ 724 - 724 

การเปลี่ยนแปลงจากการแก้ไขสัญญา 240 1 241 

ค่าตัดจำหน่าย (6,705) (514) (7,219) 

ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงิน 439 39 478 

ราคาตามบัญชีปลายปี สุทธิ 32,328 1,360 33,688 
    

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565    

ราคาทุน 42,644 2,113 44,757 

หัก  ค่าตัดจำหน่ายสะสม (10,316) (753) (11,069) 

ราคาตามบัญช ีสุทธิ 32,328 1,360 33,688 
    

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566    

ราคาตามบัญชีต้นปี สุทธิ 32,328 1,360 33,688 

เพิ่มขึ้น 4,996 91 5,087 

ลดลง (867) (159) (1,026) 

การเปลี่ยนแปลงจากการแก้ไขสัญญา 850 (2) 848 

ค่าตัดจำหน่าย (9,015) (623) (9,638) 

ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงิน (247) (1) (248) 

ราคาตามบัญชีปลายปี สุทธิ 28,045 666 28,711 
    

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566    

ราคาทุน 44,200 1,593 45,793 

หัก  ค่าตัดจำหน่ายสะสม (16,155) (927) (17,082) 

ราคาตามบัญช ีสุทธิ 28,045 666 28,711 
  



หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หน่วย: ล้านดอลลารส์หรัฐอเมริกา 

 สินทรัพย์เพื่อการ

สำรวจและ 

ผลิตปิโตรเลียม อื่น ๆ รวม 

ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2565    

ราคาทุน 55 33 88 

หัก  ค่าตัดจำหน่ายสะสม (25) (7) (32) 

ราคาตามบัญช ีสุทธิ 30 26 56 

    

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565    

ราคาตามบัญชีต้นปี สุทธิ 30 26 56 

เพิ่มขึ้น 11 18 29 

ลดลง (2) - (2) 

การเปลี่ยนแปลงจากการแก้ไขสัญญา 4 - 4 

ค่าตัดจำหน่าย (30) (13) (43) 

ราคาตามบัญชีปลายปี สุทธิ 13 31 44 

    

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565    

ราคาทุน 41 50 91 

หัก  ค่าตัดจำหน่ายสะสม (28) (19) (47) 

ราคาตามบัญช ีสุทธิ 13 31 44 

    

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566    

ราคาตามบัญชีต้นปี สุทธิ 13 31 44 

เพิ่มขึ้น 42 - 42 

ลดลง (3) (4) (7) 

การเปลี่ยนแปลงจากการแก้ไขสัญญา 4 - 4 

ค่าตัดจำหน่าย (13) (16) (29) 

ราคาตามบัญชีปลายปี สุทธิ 43 11 54 

    

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566    

ราคาทุน 61 33 94 

หัก  ค่าตัดจำหน่ายสะสม (18) (22) (40) 

ราคาตามบัญช ีสุทธิ 43 11 54 

  



500
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หน่วย: ล้านบาท 

 

สินทรัพย์เพื่อการ

สำรวจและ 

ผลิตปิโตรเลียม 

อื่น ๆ รวม 

ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2565    

ราคาทุน 1,862 1,099 2,961 

หัก  ค่าตัดจำหน่ายสะสม (844) (238) (1,082) 

ราคาตามบัญช ีสุทธิ 1,018 861 1,879 

    

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565    

ราคาตามบัญชีต้นปี สุทธิ 1,018 861 1,879 

เพิ่มขึ้น 381 622 1,003 

ลดลง (57) 6 (51) 

การเปลี่ยนแปลงจากการแก้ไขสัญญา 153 1 154 

ค่าตัดจำหน่าย (1,085) (448) (1,533) 

ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงิน 55 30 85 

ราคาตามบัญชีปลายปี สุทธิ 465 1,072 1,537 
    

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565    

ราคาทุน 1,445 1,717 3,162 

หัก  ค่าตัดจำหน่ายสะสม (980) (645) (1,625) 

ราคาตามบัญช ีสุทธิ 465 1,072 1,537 

    

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566    

ราคาตามบัญชีต้นปี สุทธิ 465 1,072 1,537 

เพิ่มขึ้น 1,452 9 1,461 

ลดลง (97) (159) (256) 

การเปลี่ยนแปลงจากการแก้ไขสัญญา 120 (4) 116 

ค่าตัดจำหน่าย (468) (540) (1,008) 

ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงิน (20) 1 (19) 

ราคาตามบัญชีปลายปี สุทธิ 1,452 379 1,831 
    

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566    

ราคาทุน 2,096 1,132 3,228 

หัก  ค่าตัดจำหน่ายสะสม (644) (753) (1,397) 

ราคาตามบัญช ีสุทธิ 1,452 379 1,831 
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20 ค่าความนิยม 

 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หน่วย: 

ล้านดอลลาร์

สหรฐัอเมรกิา 

หน่วย: 

ล้านบาท 

หน่วย: 

ล้านดอลลาร์

สหรฐัอเมรกิา 

หน่วย: 

ล้านบาท 

ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2565     

ราคาทุน 2,016 67,381 75 2,512 

หัก  ค่าเผ่ือการด้อยค่าสะสม (275) (9,204) - - 

ราคาตามบัญชี สุทธ ิ 1,741 58,177 75 2,512 
     
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565     

ราคาตามบัญชีต้นปี สุทธ ิ 1,741 58,177 75 2,512 

จัดประเภทเป็นสินทรพัย์ท่ีถือไว้เพื่อขาย (2) (76) - - 

ค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย ์ (190) (6,611) - - 

ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงคา่งบการเงิน - 2,034 - 86 

ราคาตามบัญชปีลายปี สุทธ ิ 1,549 53,524 75 2,598 
     
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565     

ราคาทุน 2,014 69,609 75 2,598 

หัก  ค่าเผ่ือการด้อยค่าสะสม (465) (16,085) - - 

ราคาตามบัญชี สุทธ ิ 1,549 53,524 75 2,598 
     
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566     

ราคาตามบัญชีต้นปี สุทธ ิ 1,549 53,524 75 2,598 

ลดลง * (76) (2,623) (75) (2,614) 

ค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย ์ (120) (4,255) - - 

ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงคา่งบการเงิน - (335) - 16 

ราคาตามบัญชปีลายปี สุทธ ิ 1,353 46,311 - - 
     
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566     

ราคาทุน 1,938 66,345 - - 

หัก  ค่าเผ่ือการด้อยค่าสะสม (585) (20,034) - - 

ราคาตามบัญชี สุทธ ิ 1,353 46,311 - - 

 

* การลดลงของค่าความนิยมเป็นของโครงการที่ส้ินสุดสัญญาสัมปทานในระหว่างปี  
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ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
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ค่าความนิยมได้ถูกปันส่วนให้แก่หน่วยของสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสด (CGU)  

 

การปันส่วนของค่าความนิยมสุทธิจากการด้อยค่าให้แก่หน่วยของสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดสามารถแสดงได้ดังนี ้

 

  งบการเงินรวม 

 หน่วย: ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

     

ณ วันที่ 31 ธันวาคม     

ส่วนงานสำรวจและผลิตปิโตรเลียม     

   ประเทศไทย 445 521 15,230 17,988 

   เอเชียตะวันออกเฉียงใต้อื่น 454 454 15,541 15,695 

   ตะวันออกกลาง 142 142 4,861 4,909 

   แอฟริกา 251 371 8,583 12,815 

   อื่น ๆ 44 44 1,500 1,515 

ส่วนงานอื่น ๆ 17 17 596 602 

รวม 1,353 1,549 46,311 53,524 

 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หน่วย: ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

     

ณ วันที่ 31 ธันวาคม     

ส่วนงานสำรวจและผลิตปิโตรเลียม     

   ประเทศไทย - 75 - 2,598 

รวม - 75 - 2,598 
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การทดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยม 

 

กลุ่มบริษัททดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยมที่เกิดจากการซื้อธุรกิจเป็นประจำทุกปี หรือเมื่อมีการเปล่ียนแปลงในเหตุการณ์ 

หรือสถานการณ์ที่บ่งชี้ว่าค่าความนิยมอาจจะด้อยค่า โดยกลุ่มบริษัทได้เปรียบเทียบมูลค่าตามบัญชีของค่าความนิยมกับ 

มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของหนว่ยของสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด ซึ่งหมายถึงจำนวนที่สูงกว่าระหว่างมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุน

ในการขายเทียบกับมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย ์

 

สินทรัพย์หรือหน่วยของสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสด (CGU) คือ สินทรัพย์กลุ่มที่เล็กท่ีสุดที่สามารถระบุได้ว่าการใช้กลุ่มสินทรัพย์

ดังกล่าวอย่างต่อเนื่องจะก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับ ซึ่งโดยส่วนใหญ่จะเป็นอิสระจากกระแสเงินสดรับที่เกิดจากสินทรัพย์อื่น 

หรือกลุ่มสินทรัพย์อื่น ซึ่งกลุ่มบริษัทพิจารณาหน่วยของสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดในระดับโครงการ โดยการประเมินกระแสเงินสด

ในอนาคตที่คาดว่าจะได้รบัตามอายุเฉล่ียของโครงการด้วยอัตราการเติบโตอ้างอิงตามดัชนีการเติบโตของกลุ่มอุตสาหกรรม 

 

การวัดมูลค่ายุติธรรมสุทธิหลังหักต้นทุนในการขายและมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์ จะใช้ข้อมูลการผลิตที่อ้างอิงจากปริมาณ

สำรองที่พิสูจน์แล้ว (Proved reserves) และปริมาณสำรองที่คาดว่าจะพบ (Probable reserves) รวมทั้งประมาณการต่าง ๆ 

และข้อสมมติฐานที่สำคัญ เช่น ราคาน้ำมันในช่วงระยะสั้นอ้างอิงราคาน้ำมันล่วงหน้า (Forward price curve) เช่น Brent และ 

Dubai และประมาณราคาน้ำมันในช่วงระยะยาวอ้างอิงจากประมาณการอุปสงค์และอุปทานของน้ำมันในตลาดโลก ประมาณ

การของฝ่ายบริหารโครงการในการประมาณรายจ่ายฝ่ายทุนและรายจ่ายในการดำเนินงานซึ่งได้รับการอนุมัติจากฝ่ายบริหาร 

โดยใช้ประมาณการอัตราเงินเฟ้อคงที่ในอัตราร้อยละ 2 สำหรับระยะเวลาเกินกว่า 5 ปี อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 

และอัตราคิดลด รวมทั้งพิจารณาถึงเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในอดีตของอุตสาหกรรมและความสอดคล้องกับแหล่งข้อมูลภายนอก 

เป็นต้น ประมาณการทางการเงินใช้อัตราคิดลดตามอัตราถัวเฉล่ียถ่วงน้ำหนักของเงินทุนของโครงการต่าง ๆ ในแต่ละภูมิภาค 

 

สำหรับงบการเงินรวม ส่วนงานสำรวจและผลิตปิโตรเลียม ประกอบด้วย  

 เอเชียตะวันออกเฉียงใต้: ร้อยละ 8 ถึง ร้อยละ 10 (พ.ศ. 2565: ร้อยละ 7 ถึง ร้อยละ 9) 

 แอฟริกาอยู่: ร้อยละ 10 ถึง ร้อยละ 11 (พ.ศ. 2565: ร้อยละ 10 ถึง ร้อยละ 11)  
 ตะวันออกกลาง: ร้อยละ 7 ถึง รอ้ยละ 12 ( พ.ศ. 2565: ร้อยละ 8 ถึง ร้อยละ 11)  
 ภูมิภาคอื่น ๆ : ร้อยละ 11 ถึง รอ้ยละ 12 (พ.ศ. 2565: ร้อยละ 8 ถึง ร้อยละ 9)  

 

สำหรับงบการเงินเฉพาะกิจการ ส่วนงานสำรวจและผลิตปิโตรเลียม ประกอบด้วย  

 เอเชียตะวันออกเฉียงใต้: 9 ถึง ร้อยละ 10 (พ.ศ. 2565: ร้อยละ 7 ถึง ร้อยละ 9)   

 

หากประมาณการอัตราคิดลดในการทดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยมที่เกิดจากการซื้อธุรกิจของหน่วยของสินทรัพย์ 

ที ่ก่อให้เกิดเงินสดที่ไม่ได้รับรู ้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าในปีปัจจุบัน เพิ ่มขึ้นอีกประมาณร้อยละ 0.01 ถึง ร้อยละ 6 ต่อปี  

กลุ่มบริษัทยังคงไม่มีค่าเผ่ือการด้อยค่าของค่าความนิยมท่ีต้องรับรู้ในงบการเงินรวม สำหรบัปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
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การทดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยม 

 

กลุ่มบริษัททดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยมที่เกิดจากการซื้อธุรกิจเป็นประจำทุกปี หรือเมื่อมีการเปล่ียนแปลงในเหตุการณ์ 

หรือสถานการณ์ที่บ่งชี้ว่าค่าความนิยมอาจจะด้อยค่า โดยกลุ่มบริษัทได้เปรียบเทียบมูลค่าตามบัญชีของค่าความนิยมกับ 

มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของหนว่ยของสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด ซึ่งหมายถึงจำนวนที่สูงกว่าระหว่างมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุน

ในการขายเทียบกับมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย ์

 

สินทรัพย์หรือหน่วยของสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสด (CGU) คือ สินทรัพย์กลุ่มที่เล็กท่ีสุดที่สามารถระบุได้ว่าการใช้กลุ่มสินทรัพย์

ดังกล่าวอย่างต่อเนื่องจะก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับ ซึ่งโดยส่วนใหญ่จะเป็นอิสระจากกระแสเงินสดรับที่เกิดจากสินทรัพย์อื่น 

หรือกลุ่มสินทรัพย์อื่น ซึ่งกลุ่มบริษัทพิจารณาหน่วยของสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดในระดับโครงการ โดยการประเมินกระแสเงินสด

ในอนาคตที่คาดว่าจะได้รบัตามอายุเฉล่ียของโครงการด้วยอัตราการเติบโตอ้างอิงตามดัชนีการเติบโตของกลุ่มอุตสาหกรรม 

 

การวัดมูลค่ายุติธรรมสุทธิหลังหักต้นทุนในการขายและมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์ จะใช้ข้อมูลการผลิตที่อ้างอิงจากปริมาณ

สำรองที่พิสูจน์แล้ว (Proved reserves) และปริมาณสำรองที่คาดว่าจะพบ (Probable reserves) รวมทั้งประมาณการต่าง ๆ 

และข้อสมมติฐานที่สำคัญ เช่น ราคาน้ำมันในช่วงระยะสั้นอ้างอิงราคาน้ำมันล่วงหน้า (Forward price curve) เช่น Brent และ 

Dubai และประมาณราคาน้ำมันในช่วงระยะยาวอ้างอิงจากประมาณการอุปสงค์และอุปทานของน้ำมันในตลาดโลก ประมาณ

การของฝ่ายบริหารโครงการในการประมาณรายจ่ายฝ่ายทุนและรายจ่ายในการดำเนินงานซึ่งได้รับการอนุมัติจากฝ่ายบริหาร 

โดยใช้ประมาณการอัตราเงินเฟ้อคงที่ในอัตราร้อยละ 2 สำหรับระยะเวลาเกินกว่า 5 ปี อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 

และอัตราคิดลด รวมทั้งพิจารณาถึงเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในอดีตของอุตสาหกรรมและความสอดคล้องกับแหล่งข้อมูลภายนอก 

เป็นต้น ประมาณการทางการเงินใช้อัตราคิดลดตามอัตราถัวเฉล่ียถ่วงน้ำหนักของเงินทุนของโครงการต่าง ๆ ในแต่ละภูมิภาค 

 

สำหรับงบการเงินรวม ส่วนงานสำรวจและผลิตปิโตรเลียม ประกอบด้วย  

 เอเชียตะวันออกเฉียงใต้: ร้อยละ 8 ถึง ร้อยละ 10 (พ.ศ. 2565: ร้อยละ 7 ถึง ร้อยละ 9) 

 แอฟริกาอยู่: ร้อยละ 10 ถึง ร้อยละ 11 (พ.ศ. 2565: ร้อยละ 10 ถึง ร้อยละ 11)  
 ตะวันออกกลาง: ร้อยละ 7 ถึง รอ้ยละ 12 ( พ.ศ. 2565: ร้อยละ 8 ถึง ร้อยละ 11)  
 ภูมิภาคอื่น ๆ : ร้อยละ 11 ถึง รอ้ยละ 12 (พ.ศ. 2565: ร้อยละ 8 ถึง ร้อยละ 9)  

 

สำหรับงบการเงินเฉพาะกิจการ ส่วนงานสำรวจและผลิตปิโตรเลียม ประกอบด้วย  

 เอเชียตะวันออกเฉียงใต้: 9 ถึง ร้อยละ 10 (พ.ศ. 2565: ร้อยละ 7 ถึง ร้อยละ 9)   

 

หากประมาณการอัตราคิดลดในการทดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยมที่เกิดจากการซื้อธุรกิจของหน่วยของสินทรัพย์ 

ที ่ก่อให้เกิดเงินสดที่ไม่ได้รับรู ้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าในปีปัจจุบัน เพิ ่มขึ้นอีกประมาณร้อยละ 0.01 ถึง ร้อยละ 6 ต่อปี  

กลุ่มบริษัทยังคงไม่มีค่าเผ่ือการด้อยค่าของค่าความนิยมท่ีต้องรับรู้ในงบการเงินรวม สำหรบัปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
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การด้อยค่าของค่าความนิยม  

ในระหว่างปี พ.ศ. 2566 กลุ่มบริษัทได้พิจารณาแล้วพบว่ามีโครงการระยะพัฒนาบางโครงการได้ปรับแผนการพัฒนาตาม

สถานการณ์ปัจจุบัน ส่งผลให้แผนพัฒนาโครงการล่าช้ากว่าเดิมอย่างมีสาระสำคัญ เหตุการณ์ดังกล่าวถือเป็นข้อบ่งชี้ที่สำคัญ 

ทำให้กลุ่มบริษัทต้องทำการทดสอบด้อยค่าของโครงการ แล้วพบว่ามีการด้อยค่าของค่าความนิยมเกิดขึ้น 

 

กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ด้วยการวัดมูลค่ายุติธรรมสุทธิหลังหักต้นทุนในการขาย โดยใช้ข้อมูลการ

ผลิตที่อ้างอิงจากปริมาณสำรองที่พิสูจน์แล้ว (Proved reserves) และปริมาณสำรองที่คาดว่าจะพบ (Probable reserves) 

รวมทั้งประมาณการต่าง ๆ และข้อสมมติฐานที่สำคัญ เช่น ราคาน้ำมันในช่วงระยะสั้นอ้างอิงราคาน้ำมันล่วงหน้า (Forward 

price curve) ประมาณราคาน้ำมันในช่วงระยะยาวอ้างอิงจากประมาณการอุปสงค์และอุปทานของน้ำมันในตลาดโลก 

ประมาณการของฝ่ายบริหารโครงการในการประมาณรายจ่ายฝ่ายทุนและรายจ่ายในการดำเนินงานซึ่งได้รับการอนุมัติจากฝ่าย

บริหาร โดยใช้ประมาณการอัตราเงินเฟอ้คงที่สำหรบัระยะเวลาเกินกว่า 5 ปี อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ และอัตราคิด

ลด รวมทั้งพิจารณาถึงเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นในอดีตของอุตสาหกรรมและความสอดคล้องกับแหล่งข้อมูลภายนอก เป็นต้น โดยใช้วิธี

คิดลดกระแสเงินสดตามอายุเฉล่ียของโครงการซึ่งมากกว่า 5 ปีด้วยอัตราคิดลดประมาณร้อยละ 10 ถึงร้อยละ 11 

 

ในระหว่างปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 กลุ่มบริษัทได้บันทึกผลขาดทุนจากการด้อยค่าของค่าความนิยมในงบกำไรขาดทุนรวม 

ดังนี ้

 

 งบการเงนิรวม 

 หนว่ย: ล้านดอลลาร์

สหรฐัอเมรกิา 

 

หนว่ย: ล้านบาท 

   

ขาดทุนจากการด้อยค่าของคา่ความนิยม 120 4,255 

รวม 120 4,255 

 

  งบการเงนิรวม 

  หนว่ย: ล้านดอลลาร์สหรฐัอเมริกา 

กลุ่มสนิทรพัย ์

เกณฑท์ี่ใช้ในการกำหนดมูลคา่ 

ที่คาดว่าจะได้รับคนื 

มูลค่าตามบัญช ี

ของกลุ่มสนิทรัพย ์

ก่อนการดอ้ยค่า 

มูลค่าตามบัญช ี

ของกลุ่มสนิทรัพย ์

หลังการด้อยค่า 

 

ขาดทุน 

จากการด้อยค่า 

     

ต่างประเทศ มูลค่ายตุิธรรมหักต้นทุนในการขาย 2,681 2,561 120 

 รวม 120 
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  งบการเงนิรวม 

  หนว่ย: ล้านบาท 

กลุ่มสนิทรพัย ์

เกณฑท์ี่ใช้ในการกำหนดมูลคา่ 

ที่คาดว่าจะได้รับคนื 

มูลค่าตามบัญช ี

ของกลุ่มสนิทรัพย ์

ก่อนการดอ้ยค่า 

มูลค่าตามบัญช ี

ของกลุ่มสนิทรัพย ์

หลังการด้อยค่า 

 

ขาดทุน 

จากการด้อยค่า 

     

ต่างประเทศ มูลค่ายตุิธรรมหักต้นทุนในการขาย 91,900 87,645 4,255 

 รวม 4,255 

 

จำนวนผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ได้เปิดเผยไว้ภายใต้หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 9 ข้อมูลตามส่วนงานและรายได้ 

 

21    สินทรพัย์ที่เกิดจากการสำรวจและประเมินค่า 
 

 งบการเงินรวม 

 หน่วย: ล้านดอลลาร์

สหรัฐอเมริกา หน่วย: ล้านบาท 

ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2565   

ราคาทุน 4,446 148,599 

หัก  ค่าเผ่ือการด้อยค่าสะสม (1,325) (44,286) 

ราคาตามบัญช ีสุทธิ 3,121 104,313 

   

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565   

ราคาตามบัญชีต้นปี สุทธิ 3,121 104,313 

เพิ่มขึ้น 95 3,329 

ลดลง (28) (995) 

จัดประเภทใหม่ (17) (603) 

จัดประเภทเป็นสินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขาย1 (99) (3,470) 

ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงิน - 3,587 

ราคาตามบัญชีปลายปี สุทธิ 3,072 106,161 

   

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565   

ราคาทุน 4,312 149,032 

หัก  ค่าเผ่ือการด้อยค่าสะสม (1,240) (42,871) 

ราคาตามบัญช ีสุทธิ 3,072 106,161 
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 งบการเงินรวม 

 หน่วย: ล้านดอลลาร์

สหรัฐอเมริกา หน่วย: ล้านบาท 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566   

ราคาตามบัญชีต้นปี สุทธิ 3,072 106,161 

เพิ่มขึ้น 159 5,531 

ลดลง (63) (2,182) 

ลดลงจากการขายสัดส่วนการลงทุน (หมายเหตุฯ ข้อ 2) (189) (6,542) 

จัดประเภทใหม่ (223) (7,770) 

ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงิน - (867) 

ราคาตามบัญชีปลายปี สุทธิ 2,756 94,331 
   

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566   

ราคาทุน 2,756 94,331 

หัก  ค่าเผ่ือการด้อยค่าสะสม 2 - - 

ราคาตามบัญช ีสุทธิ 2,756 94,331 

 
1 จากการขายเงินลงทุนทั้งหมดใน PTTEP Brazil Investments in Oil and Gas Exploration and Production Limitada (PTTEP BL) โดยการขายหุ้น

ดังกล่าวได้เสร็จสมบูรณ์เมื่อวันที่ 23 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2566 และจากการขายสัดส่วนการลงทุนทั้งหมดในโครงการแปลง 17/06 ประเทศแองโกลา ร้อยละ 

2.5 โดยการขายสัดส่วนดังกล่าวได้เสร็จสมบูรณ์เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
2 จากการขอคืนพื้นที่ทั้งหมดของโครงการมาเรียนา ออยล์ แซนด์ ของ PTTEP Canada Limited (PTTEP CA) โดยการขอคืนพื้นที่ดังกล่าวได้เสร็จ

สมบูรณ์เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2566  
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22 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 

สินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ประกอบดว้ย 
 

 งบการเงนิรวม 

 หน่วย: ล้านดอลลารส์หรัฐอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 

 31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2565 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2565 
     

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 534 929 18,274 32,125 

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญช ี (1,526) (1,575) (52,238) (54,449) 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ (992) (646) (33,964) (22,324) 

 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หน่วย: ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 

 31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2565 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2565 
     

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 270 549 9,245 18,958 

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญช ี (1) - (18) - 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธ ิ 269 549 9,227 18,958 
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รายการเคลื่อนไหวของสินทรัพยแ์ละหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีมีดงัน้ี 

 

 

  

 งบการเงนิรวม 

 หนว่ย: ล้านดอลลาร์สหรฐัอเมริกา 

 ณ วันที ่

1 มกราคม 

พ.ศ. 2566 

งบกำไร

ขาดทุน 

งบกำไร

ขาดทุน

เบด็เสร็จอืน่ 

ณ วันที ่

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 

     

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญช ี     

   ต้นทุนค่ารื้อถอนอุปกรณ์การผลิต 994 (79) - 915 

   ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์ของพนักงาน 63 1 3 67 

   ที่ดิน อาคาร อุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 6 (3) - 3 

   ขาดทุนสะสมยกไป  116 (81) - 35 

   อนุพันธ์ทางการเงิน 9 2 5 16 

   ค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย์ 134 (4) - 130 

   หนี้สินตามสัญญาเชา่การเงิน 16 42 - 58 

   ต้นทุนที่สามารถนำไปใช้เป็นคา่ใชจ้า่ยทางภาษีในอนาคต 26 (2) - 24 

   อื่น ๆ 116 (40) - 76 

 1,480 (164) 8 1,324 

ผลกระทบทางภาษขีองผลต่างจากการแปลงคา่ฐานภาษ ี - - - - 

 1,480 (164) 8 1,324 

หนี้สนิภาษีเงนิได้รอการตดับญัช ี     

   ที่ดิน อาคาร อุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 2,031 240 - 2,271 

   อนุพันธ์ทางการเงิน 2 6 (6) 2 

   อื่น ๆ 76 (58) - 18 

 2,109 188 (6) 2,291 

ผลกระทบทางภาษขีองผลต่างจากการแปลงคา่ฐานภาษ ี 17 8 - 25 

 2,126 196 (6) 2,316 

ภาษีเงินได้รอการตดับัญชี สทุธ ิ (646) (360) 14 (992) 
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 งบการเงนิรวม 

 หนว่ย: ล้านดอลลาร์สหรฐัอเมริกา 

 ณ วันที ่

1 มกราคม 

พ.ศ. 2565 

งบกำไร

ขาดทุน 

งบกำไร

ขาดทุน

เบด็เสร็จอืน่ 

ณ วันที ่

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2565 

     

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญช ี     

   ต้นทุนค่ารื้อถอนอุปกรณ์การผลิต 1,100 (106) - 994 

   ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์ของพนักงาน 79 (9) (7) 63 

   ที่ดิน อาคาร อุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 5 1 - 6 

   ขาดทุนสะสมยกไป  235 (119) - 116 

   อนุพันธ์ทางการเงิน 7 11 (9) 9 

   ค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย์ 128 6 - 134 

   หนี้สินตามสัญญาเชา่การเงิน 8 8 - 16 

   ต้นทุนท่ีสามารถนำไปใช้เป็นคา่ใชจ้่ายทางภาษีในอนาคต 252 (226) - 26 

   อื่น ๆ 131 (15) - 116 

 1,945 (449) (16) 1,480 

ผลกระทบทางภาษขีองผลต่างจากการแปลงคา่ฐานภาษ ี - - - - 

 1,945 (449) (16) 1,480 

หนี้สนิภาษีเงนิได้รอการตดับญัช ี     

   ที่ดิน อาคาร อุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 2,113 (82) - 2,031 

   อนุพันธ์ทางการเงิน 1 (3) 4 2 

   อื่น ๆ 15 61 - 76 

 2,129 (24) 4 2,109 

ผลกระทบทางภาษขีองผลต่างจากการแปลงคา่ฐานภาษ ี 2 15 - 17 

 2,131 (9) 4 2,126 

ภาษีเงินได้รอการตดับัญชี สทุธ ิ (186) (440) (20) (646) 
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 งบการเงนิรวม 

 หนว่ย: ล้านบาท 

 ณ วันที ่

1 มกราคม 

พ.ศ. 2566 

งบกำไร

ขาดทุน 

งบกำไร

ขาดทุน

เบด็เสร็จอืน่ 

ผลต่างจาก

การแปลงค่า 

งบการเงิน 

ณ วันที ่

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 

      

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญช ี      

   ต้นทุนค่ารื้อถอนอุปกรณ์การผลิต 34,386 (3,058) - 2 31,330 

   ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์ของพนักงาน 2,134 32 96 (26) 2,236 

   ที่ดิน อาคาร อุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 202 (89) - (1) 112 

   ขาดทุนสะสมยกไป  4,014 (2,797) - (11) 1,206 

   อนุพันธ์ทางการเงิน 335 49 173 6 563 

   ค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย์ 4,649 (279) - 103 4,473 

   หนี้สินตามสัญญาเชา่การเงิน 545 1,483 - (37) 1,991 

   ต้นทุนท่ีสามารถนำไปใช้เป็นค่าใช้จ่ายทางภาษี

ในอนาคต 904 (71) - (9) 824 

   อื่น ๆ 3,968 (1,411) - 18 2,575 

 51,137 (6,141) 269 45 45,310 

ผลกระทบทางภาษขีองผลต่าง 

   จากการแปลงค่าฐานภาษ ี - - - - - 

 51,137 (6,141) 269 45 45,310 

หนี้สนิภาษีเงนิได้รอการตดับญัช ี      

   ที่ดิน อาคาร อุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 70,218 7,767 - (269) 77,716 

   อนุพันธ์ทางการเงิน 54 228 (219) 1 64 

   อื่น ๆ 2,626 (1,969) - (14) 643 

 72,898 6,026 (219) (282) 78,423 

ผลกระทบทางภาษขีองผลต่าง 

   จากการแปลงค่าฐานภาษ ี 563 304 - (16) 851 

 73,461 6,330 (219) (298) 79,274 

ภาษีเงินได้รอการตดับัญชี สทุธ ิ (22,324) (12,471) 488 343 (33,964) 
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 งบการเงนิรวม 

 หนว่ย: ล้านบาท 

 ณ วันที ่

1 มกราคม 

พ.ศ. 2565 

งบกำไร

ขาดทุน 

งบกำไร

ขาดทุน

เบด็เสร็จอืน่ 

ผลต่างจาก

การแปลงค่า 

งบการเงิน 

ณ วันที ่

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2565 

      

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญช ี      

   ต้นทุนค่ารื้อถอนอุปกรณ์การผลิต 36,776 (3,649) - 1,259 34,386 

   ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์ของพนักงาน 2,602 (326) (235) 93 2,134 

   ที่ดิน อาคาร อุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 167 30 - 5 202 

   ขาดทุนสะสมยกไป  7,854 (4,105) (14) 279 4,014 

   อนุพันธ์ทางการเงิน 238 393 (316) 20 335 

   ค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย์ 4,286 211 - 152 4,649 

   หนี้สินตามสัญญาเชา่การเงิน 268 298 - (21) 545 

   ต้นทุนท่ีสามารถนำไปใช้เป็นค่าใช้จ่ายทางภาษี

ในอนาคต 8,427 (7,976) - 453 904 

   อื่น ๆ 4,352 (484) - 100 3,968 

 64,970 (15,608) (565) 2,340 51,137 

ผลกระทบทางภาษขีองผลต่าง 

   จากการแปลงค่าฐานภาษ ี - - - - - 

 64,970 (15,608) (565) 2,340 51,137 

หนี้สนิภาษีเงนิได้รอการตดับญัช ี      

   ที่ดิน อาคาร อุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 70,634 (2,726) - 2,310 70,218 

   อนุพันธ์ทางการเงิน 12 (93) 140 (5) 54 

   อื่น ๆ 503 2,144 - (21) 2,626 

 71,149 (675) 140 2,284 72,898 

ผลกระทบทางภาษขีองผลต่าง 

   จากการแปลงค่าฐานภาษ ี 51 526 - (14) 563 

 71,200 (149) 140 2,270 73,461 

ภาษีเงินได้รอการตดับัญชี สทุธ ิ (6,230) (15,459) (705) 70 (22,324) 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หนว่ย: ล้านดอลลาร์สหรฐัอเมริกา 

 ณ วันที ่

1 มกราคม 

พ.ศ. 2566 

งบกำไร

ขาดทุน 

งบกำไร

ขาดทุน

เบ็ดเสร็จอืน่ 

ณ วันที ่

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญช ี     

   ต้นทุนค่ารื้อถอนอุปกรณ์การผลิต 531 (112) - 419 

   ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์ของพนักงาน 58 1 2 61 

   ขาดทุนสะสมยกไป  52 (52) - - 

   อื่น ๆ 12 (5) 4 11 

 653 (168) 6 491 

หนี้สนิภาษีเงนิได้รอการตดับญัช ี     

   ที่ดิน อาคาร อุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 57 162 - 219 

   อื่น ๆ 47 (41) (3) 3 

 104 121 (3) 222 

ภาษีเงินได้รอการตดับัญชี สทุธ ิ 549 (289) 9 269 

 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หนว่ย: ล้านดอลลาร์สหรฐัอเมริกา 

 ณ วันที ่

1 มกราคม 

พ.ศ. 2565 

งบกำไร

ขาดทุน 

งบกำไร

ขาดทุน

เบ็ดเสร็จอืน่ 

ณ วันที ่

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2565 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญช ี     

   ต้นทุนค่ารื้อถอนอุปกรณ์การผลิต 680 (149) - 531 

   ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์ของพนักงาน 71 (6) (7) 58 

   ขาดทุนสะสมยกไป  131 (79) - 52 

   อื่น ๆ 40 (19) (9) 12 

 922 (253) (16) 653 

หนี้สนิภาษีเงนิได้รอการตดับญัช ี     

   ที่ดิน อาคาร อุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 132 (75) - 57 

   อื่น ๆ - 47 - 47 

 132 (28) - 104 

ภาษีเงินได้รอการตดับัญชี สทุธ ิ 790 (225) (16) 549 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หนว่ย: ล้านบาท 

 ณ วันที ่

1 มกราคม 

พ.ศ. 2566 

งบกำไร 

ขาดทุน 

งบกำไร

ขาดทุน

เบ็ดเสร็จอืน่ 

ผลต่างจาก 

การแปลงค่า 

งบการเงนิ 

ณ วันที ่

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญช ี      

   ต้นทุนค่ารื้อถอนอุปกรณ์การผลิต 18,347 (3,893) - (142) 14,312 

   ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์ของพนักงาน 1,999 53 91 (23) 2,120 

   ขาดทุนสะสมยกไป  1,798 (1,798) - - - 

   อื่น ๆ 419 (151) 138 (4) 402 

 22,563 (5,789) 229 (169) 16,834 

หนี้สนิภาษีเงนิได้รอการตดับญัช ี      

   ที่ดิน อาคาร อุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 1,958 5,609 - (74) 7,493 

   อื่น ๆ 1,647 (1,434) (99) - 114 

 3,605 4,175 (99) (74) 7,607 

ภาษีเงินได้รอการตดับัญชี สทุธ ิ 18,958 (9,964) 328 (95) 9,227 
 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หนว่ย: ล้านบาท 

 ณ วันที ่

1 มกราคม 

พ.ศ. 2565 

งบกำไร 

ขาดทุน 

งบกำไร

ขาดทุน

เบ็ดเสร็จอืน่ 

ผลต่างจาก 

การแปลงค่า 

งบการเงนิ 

ณ วันที ่

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2565 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญช ี      

   ต้นทุนค่ารื้อถอนอุปกรณ์การผลิต 22,721 (5,235) - 861 18,347 

   ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์ของพนักงาน 2,375 (226) (236) 86 1,999 

   ขาดทุนสะสมยกไป  4,387 (2,769) (14) 194 1,798 

   อื่น ๆ 1,339 (676) (311) 67 419 

 30,822 (8,906) (561) 1,208 22,563 

หนี้สนิภาษีเงนิได้รอการตดับญัช ี      

   ที่ดิน อาคาร อุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 4,398 (2,632) - 192 1,958 

   หนี้สินตามสัญญาเชา่การเงิน 20 (20) - - - 

   อื่น ๆ 3 1,669 - (25) 1,647 

 4,421 (983) - 167 3,605 

ภาษีเงินได้รอการตดับัญชี สทุธ ิ 26,401 (7,923) (561) 1,041 18,958 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หนว่ย: ล้านบาท 

 ณ วันที ่

1 มกราคม 

พ.ศ. 2566 

งบกำไร 

ขาดทุน 

งบกำไร

ขาดทุน

เบ็ดเสร็จอืน่ 

ผลต่างจาก 

การแปลงค่า 

งบการเงนิ 

ณ วันที ่

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญช ี      

   ต้นทุนค่ารื้อถอนอุปกรณ์การผลิต 18,347 (3,893) - (142) 14,312 

   ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์ของพนักงาน 1,999 53 91 (23) 2,120 

   ขาดทุนสะสมยกไป  1,798 (1,798) - - - 

   อื่น ๆ 419 (151) 138 (4) 402 

 22,563 (5,789) 229 (169) 16,834 

หนี้สนิภาษีเงนิได้รอการตดับญัช ี      

   ที่ดิน อาคาร อุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 1,958 5,609 - (74) 7,493 

   อื่น ๆ 1,647 (1,434) (99) - 114 

 3,605 4,175 (99) (74) 7,607 

ภาษีเงินได้รอการตดับัญชี สทุธ ิ 18,958 (9,964) 328 (95) 9,227 
 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หนว่ย: ล้านบาท 

 ณ วันที ่

1 มกราคม 

พ.ศ. 2565 

งบกำไร 

ขาดทุน 

งบกำไร

ขาดทุน

เบ็ดเสร็จอืน่ 

ผลต่างจาก 

การแปลงค่า 

งบการเงนิ 

ณ วันที ่

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2565 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญช ี      

   ต้นทุนค่ารื้อถอนอุปกรณ์การผลิต 22,721 (5,235) - 861 18,347 

   ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์ของพนักงาน 2,375 (226) (236) 86 1,999 

   ขาดทุนสะสมยกไป  4,387 (2,769) (14) 194 1,798 

   อื่น ๆ 1,339 (676) (311) 67 419 

 30,822 (8,906) (561) 1,208 22,563 

หนี้สนิภาษีเงนิได้รอการตดับญัช ี      

   ที่ดิน อาคาร อุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 4,398 (2,632) - 192 1,958 

   หนี้สินตามสัญญาเชา่การเงิน 20 (20) - - - 

   อื่น ๆ 3 1,669 - (25) 1,647 

 4,421 (983) - 167 3,605 

ภาษีเงินได้รอการตดับัญชี สทุธ ิ 26,401 (7,923) (561) 1,041 18,958 



514
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
 

171 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสำหรับรายการขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ยกไปจะรับรู้ไม่เกินจำนวนที่เป็นไปได้ค่อนข้างแน่ 

ว่าจะมีกำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์ทางภาษีน้ัน กลุ่มบริษัทไม่ได้รับรู้สินทรพัย์ภาษีเงินได้ที่เกิดจากรายการ

ขาดทุนจำนวน 919 ล้านดอลลาร์สหรฐัอเมริกา (พ.ศ. 2565: 1,159 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมรกิา) ท่ีสามารถยกไปเพื่อหักกลบกับ

กำไรทางภาษีในอนาคต โดยรายการขาดทุนบางส่วนสามารถยกยอดไปหักกลบกับกำไรทางภาษีในอนาคตได้โดยไม่มี 

วันหมดอายุ และบางส่วนจะหมดอายุในระหว่างปี พ.ศ. 2567 จนถึง พ.ศ. 2586 

 

23 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 
 

 งบการเงนิรวม 

 หนว่ย: ล้านดอลลาร์สหรฐัอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 

 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2565 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2565 

     

เงินลงทุนที่ถือไว้สำหรับหนี้สินผลประโยชน ์

     พนักงานจากการดำเนินงานรว่มกัน 

 

69 

 

76 

 

2,372 

 

2,626 

สิ่งตอบแทนที่คาดว่าจะได้รับในอนาคตจาก

การขายสัดส่วนการลงทุน 

 

61 

 

- 

 

2,083 

 

- 

เงินจ่ายล่วงหน้า* 36 36 1,227 1,239 

ค่าใช้จา่ยจ่ายล่วงหนา้ 13 12 437 397 

อื่น ๆ 51 50 1,748 1,747 

 230 174 7,867 6,009 

 

* เงินจ่ายล่วงหน้าสำหรับภาษีที่ถูกประเมินโดยกรมสรรพากรของสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาจากการใช้สิทธิประโยชน์การ

ยกเว้นภาษีกรณีลงทุนต่อ (Reinvestment) และจากการโอนสัดส่วนการลงทุนให้แก่ผู้ร่วมทุนในโครงการในสาธารณรัฐแห่ง

สหภาพเมียนมา ซึ่งกลุ่มบริษัทอยูร่ะหว่างการเตรียมการอุทธรณ์การประเมินภาษีดังกล่าว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
 

172 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 หนว่ย: ล้านดอลลาร์สหรฐัอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 

 31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2565 

31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2565 

     

ค่าใช้จา่ยจ่ายล่วงหนา้ 5 2 159 69 
ค่าตอบแทนตามสัญญารอตัดบัญช ี 4 6 146 208 
อื่น ๆ 17 16 600 568 
 26 24 905 845 
     
24 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 

 
 งบการเงนิรวม 
 หนว่ย: ล้านดอลลาร์สหรฐัอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 

 31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2565 

31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2565 

     

เจ้าหนีก้ารค้า 185 158 6,329 5,446 
เจ้าหนีจ้ากการร่วมทุน 12 19 414 640 
เจ้าหนี้บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวขอ้งกัน 28 25 976 872 
ค่าใช้จา่ยคา้งจ่าย 1,200 1,312 41,048 45,345 
ดอกเบ้ียค้างจา่ย 19 18 645 637 
 1,444 1,532 49,412 52,940 
 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 หนว่ย: ล้านดอลลาร์สหรฐัอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 

 31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2565 

31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2565 

     

เจ้าหนีก้ารค้า 18 24 628 810 
เจ้าหนี้บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวขอ้งกัน 9 7 307 253 
ค่าใช้จา่ยคา้งจ่าย 276 349 9,434 12,075 
ดอกเบ้ียค้างจา่ย 7 6 227 198 
 310 386 10,596 13,336 
 
 



หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 หนว่ย: ล้านดอลลาร์สหรฐัอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 

 31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2565 

31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2565 

     

ค่าใช้จา่ยจ่ายล่วงหนา้ 5 2 159 69 
ค่าตอบแทนตามสัญญารอตัดบัญช ี 4 6 146 208 
อื่น ๆ 17 16 600 568 
 26 24 905 845 
     
24 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 

 
 งบการเงนิรวม 
 หนว่ย: ล้านดอลลาร์สหรฐัอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 

 31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2565 

31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2565 

     

เจ้าหนีก้ารค้า 185 158 6,329 5,446 
เจ้าหนีจ้ากการร่วมทุน 12 19 414 640 
เจ้าหนี้บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวขอ้งกัน 28 25 976 872 
ค่าใช้จา่ยคา้งจ่าย 1,200 1,312 41,048 45,345 
ดอกเบ้ียค้างจา่ย 19 18 645 637 
 1,444 1,532 49,412 52,940 
 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 หนว่ย: ล้านดอลลาร์สหรฐัอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 

 31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2565 

31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2565 

     

เจ้าหนีก้ารค้า 18 24 628 810 
เจ้าหนี้บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวขอ้งกัน 9 7 307 253 
ค่าใช้จา่ยคา้งจ่าย 276 349 9,434 12,075 
ดอกเบ้ียค้างจา่ย 7 6 227 198 
 310 386 10,596 13,336 
 
 



516
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
 

173 

25 หุ้นกู้และหนี้สินตามสญัญาเช่า 
 

หุ้นกู้และหนี้สินตามสัญญาเชา่ ประกอบด้วย 

 

 งบการเงนิรวม 

 หนว่ย: ล้านดอลลาร์สหรฐัอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 

 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2565 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2565 

ส่วนทีห่มุนเวียน     

หนี้สินตามสัญญาเชา่ที่ถึงกำหนดชำระ 

   ภายในหน่ึงปี 

 

281 

 

303 

 

9,612 

 

10,479 

 281 303 9,612 10,479 

ส่วนที่ไมห่มุนเวียน     

หุ้นกู ้ 2,785 2,809 95,320 97,095 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 588 721 20,107 24,905 

 3,373 3,530 115,427 122,000 

รวมหุ้นกู้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า 3,654 3,833 125,039 132,479 

 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หนว่ย: ล้านดอลลาร์สหรฐัอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 

 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2565 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2565 

     

ส่วนทีห่มุนเวียน     

หนี้สินตามสัญญาเชา่ที่ถึงกำหนดชำระ 

   ภายในหน่ึงปี 34 31 1,169 1,081 

 34 31 1,169 1,081 

ส่วนที่ไมห่มุนเวียน     

หุ้นกู ้ 508 503 17,390 17,387 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 32 19 1,105 667 

 540 522 18,495 18,054 

รวมหุ้นกูแ้ละหนี้สินตามสัญญาเช่า 574 553 19,664 19,135 



หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพ
าะกิจการ 
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บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 

174 

ก) หุ้นกู้ 
 

มูลค่าที่ตราไว้สำหรับหุ้นกู้ไม่มีหลักประกันไม่ด้อยสิทธิ สรุปได้ดังต่อไปนี้ 
 

    งบการเงินรวม 

    หน่วย: ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หน่วย: ล้านบาท 

 

อัตราดอกเบี้ย  

(ร้อยละต่อปี) 

อัตราดอกเบี้ย 

ที่แท้จริง 

(ร้อยละต่อปี) กำหนดไถ่ถอน 

 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 

 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2565 

 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 

 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2565 
        

กำหนดชำระคืนเกิน 1 ปีแต่ไม่เกิน 3 ปี        

- หุ้นกู้ 6,000 ล้านบาท 2.00 - 2.75 2.284 5 พฤศจิกายน พ.ศ. 2569 175 173 5,995 5,993 

กำหนดชำระคืนเกิน 3 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี        

- หุ้นกู้ 500 ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ  2.587 2.637 10 มิถุนายน พ.ศ. 2570 499 499 17,081 17,241 

- หุ้นกู้ 5,000 ล้านบาท 2.09 2.121 5 เมษายน พ.ศ. 2570 146 144 4,997 4,996 

- หุ้นกู้ 1,500 ล้านบาท 2.51 2.576 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 44 - 1,498 - 

กำหนดชำระคืนเกิน 5 ปี        

- หุ้นกู้ 11,400 ล้านบาท  4.82 4.89 6 มิถุนายน พ.ศ. 2572 333 330 11,395 11,394 

- หุ้นกู้ 350 ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ 2.993 3.064 15 มกราคม พ.ศ. 2573 328 325 11,242 11,239 

- หุ้นกู้ 490 ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ  6.35 6.546 12 มิถุนายน พ.ศ. 2585 - 488 - 16,856 

- หุ้นกู้ 600 ล้านดอลลารส์หรัฐฯ  3.903 3.959 6 ธันวาคม พ.ศ. 2602 598 648 20,460 22,382 

- หุ้นกู้ 1,000 ล้านบาท 2.69 2.725 5 เมษายน พ.ศ. 2572 29 29 999 999 

- หุ้นกู้ 6,000 ล้านบาท 3.05 3.084 5 เมษายน พ.ศ. 2575 175 173 5,995 5,995 

- หุ้นกู้ 458.11 ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ 6.35 6.467 12 มิถุนายน พ.ศ. 2585 458 - 15,658 - 

รวมมูลค่าตามบัญชี    2,785 2,809 95,320 97,095 



518
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 O

ne Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 

175 

    งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    หน่วย: ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หน่วย: ล้านบาท 

 

อัตราดอกเบี้ย  

(ร้อยละต่อปี) 

อัตราดอกเบี้ย 

ที่แท้จริง 

(ร้อยละต่อปี) กำหนดไถ่ถอน 

 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 

 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2565 

 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 

 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2565 

กำหนดชำระคืนเกิน 1 ปีแต่ไม่เกิน 3 ปี        

- หุ้นกู้ 6,000 ล้านบาท  2.00 - 2.75 2.284 5 พฤศจิกายน พ.ศ. 2569 175 173 5,995 5,993 

        

กำหนดชำระคืนเกิน 5 ปี        

- หุ้นกู้ 11,400 ล้านบาท  4.82 4.89 6 มิถุนายน พ.ศ. 2572 333 330 11,395 11,394 

รวมมูลค่าตามบัญชี    508 503 17,390 17,387 

 

มูลค่ายุติธรรมของหุ้นกู้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 ได้เปิดแสดงไว้แล้วในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 10.2.3 

 



หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
 

176 

การเปล่ียนแปลงเกี่ยวกับหุ้นกู้รวมสำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม มีดังนี ้
 

 งบการเงนิรวม 

 หน่วย: ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
     

ยอดคงเหลือต้นปี สุทธ ิ 2,809 2,925 97,095 97,738 

กระแสเงินสด:     

   เพิ่มขึ้น 45 359 1,549 12,547 

   จ่ายคืนหุ้นกู ้ (82) (425) (2,848) (14,873) 

   ต้นทุนทางการเงินรอตดับัญช ี (1) (1) (22) (24) 

การเปล่ียนแปลงทีม่ใิช่เงินสด:     

   ตัดจำหน่ายต้นทุนทางการเงิน 

      รอตัดบัญช ี 6 4 218 149 

ผลต่างจากอัตราแลกเปลี่ยน 8 (53) 267 (1,832) 

ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยน 

   จากการแปลงค่างบการเงิน - - (939) 3,390 

ยอดคงเหลือปลายปี สุทธ ิ 2,785 2,809 95,320 97,095 
 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หนว่ย: ล้านดอลลารส์หรฐัอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
     

ยอดคงเหลือต้นปี สุทธ ิ 503 520 17,387 17,384 

การเปล่ียนแปลงทีม่ใิช่เงินสด:     

   ตัดจำหน่ายต้นทุนทางการเงิน 

      รอตัดบัญช ี
- - 3 1 

ผลต่างจากอัตราแลกเปลี่ยน 5 (17) 173 (600) 

ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยน 

   จากการแปลงค่างบการเงิน - - (173) 602 

ยอดคงเหลือปลายปี สุทธ ิ 508 503 17,390 17,387 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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การซ้ือคืนหุ้นกู้และการออกหุ้นกู้ 

 

รายละเอยีดของการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับหุ้นกู้ ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 มีดังน้ี 

 

เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 บริษัท ปตท.สผ. ศูนย์บริหารเงิน จำกัด (ปตท.สผ.ศง.) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทได้

ดำเนินการออกหุ้นกู้ประเภทไม่ด้อยสิทธิ มีผู้ค้ำประกัน และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ จำนวน 1,500 ล้านบาท (44.55 ล้านดอลลาร์

สหรัฐอเมร ิกา) อายุ 3 ปี และมีอ ัตราดอกเบี ้ยคงที ่ร ้อยละ 2.51 ต ่อปี โดยบริษ ัทเป็นผ ู ้ค ้ำประกันหุ ้นกู้ด ังกล่าว 

ทั้งจำนวน 

 

เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ. 2566 PTTEP Canada International Finance Limited (PTTEP CIF) ได้ดำเนินการซื้อคืนหุ้นกู้

ไม่ด ้อยสิทธิ และไม่มีหลักประกัน ซึ ่งจะครบกำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2585 จำนวน 31.89 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 

(1,109.19 ล้านบาท) จากหุ้นกู้จำนวน 490 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา (17,040.93 ล้านบาท) ที่ราคาตลาดและเมื่อวันที่ 15 

มิถุนายน พ.ศ. 2566 PTTEP CIF ได้ดำเนินการโอนสิทธิในหุ้นกู้ที ่เหลือจำนวนทั้งสิ้น 458.11 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 

(15,931.74 ล้านบาท) ให้แก่ ปตท.สผ.ศง. โดยสิทธิและเงื่อนไขต่าง ๆ ของหุ้นกู้ดังกล่าวไม่เปล่ียนแปลง 
 

เมื ่อวันที ่ 14 มิถุนายน พ.ศ. 2566 ปตท.สผ.ศง. ได้ดำเนินการซื ้อคืนหุ ้นกู ้ไม่ด้อยสิทธิ และไม่มีหลักประกัน ซึ ่งจะ 

ครบกำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2602 จำนวน 50 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา (1,738.87 ล้านบาท) จากหุ้นกู้จำนวน 650 ล้าน

ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา (22,605.31 ล้านบาท) ที่ราคาตลาด หลังจากดำเนินการแล้วเสร็จ ปตท.สผ.ศง. มีหุ้นกู้ดังกล่าว

คงเหลือจำนวนทั้งส้ิน 600 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา (20,866.44 ล้านบาท) 

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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ข) หนี้สินตามสัญญาเช่า  

 

การเปล่ียนแปลงเกี่ยวกับหนี้สินตามสัญญาเช่าสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม มีดังนี ้

 

 งบการเงนิรวม 

 หนว่ย: ล้านดอลลาร์สหรฐัอเมริกา หนว่ย:ล้านบาท 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

     

ยอดคงเหลือต้นปี สุทธ ิ 1,024 572 35,384 19,153 

กระแสเงินสด:     

   การจ่ายคืนหนี้สินตามสัญญาเช่า (283) (197) (9,859) (6,915) 

การเปล่ียนแปลงทีม่ใิช่เงินสด:     

   ต้นทุนทางการเงินรอตดับัญช ี 21 18 741 637 

   การเพิ่มข้ึนของหนี้สินตามสัญญาเช่า 190 635 6,621 22,216 

   การลดลงของหน้ีสินตามสัญญาเช่า (102) (9) (3,545) (339) 

   การเปล่ียนแปลงแก้ไขสัญญา 18 7 620 234 

ผลต่างจากอัตราแลกเปลี่ยน 1 (2) 18 (66) 

ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยน 

   จากการแปลงค่างบการเงิน - - (261) 464 

หนี้สินตามสัญญาเชา่ 869 1,024 29,719 35,384 

หัก ส่วนที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี (281) (303) (9,612) (10,479) 

ยอดคงเหลือปลายปี สุทธ ิ 588 721 20,107 24,905 
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บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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ข) หนี้สินตามสัญญาเช่า  

 

การเปล่ียนแปลงเกี่ยวกับหนี้สินตามสัญญาเช่าสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม มีดังนี ้

 

 งบการเงนิรวม 

 หนว่ย: ล้านดอลลาร์สหรฐัอเมริกา หนว่ย:ล้านบาท 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

     

ยอดคงเหลือต้นปี สุทธ ิ 1,024 572 35,384 19,153 

กระแสเงินสด:     

   การจ่ายคืนหนี้สินตามสัญญาเช่า (283) (197) (9,859) (6,915) 

การเปล่ียนแปลงทีม่ใิช่เงินสด:     

   ต้นทุนทางการเงินรอตดับัญช ี 21 18 741 637 

   การเพิ่มข้ึนของหนี้สินตามสัญญาเช่า 190 635 6,621 22,216 

   การลดลงของหน้ีสินตามสัญญาเช่า (102) (9) (3,545) (339) 

   การเปล่ียนแปลงแก้ไขสัญญา 18 7 620 234 

ผลต่างจากอัตราแลกเปลี่ยน 1 (2) 18 (66) 

ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยน 

   จากการแปลงค่างบการเงิน - - (261) 464 

หนี้สินตามสัญญาเชา่ 869 1,024 29,719 35,384 

หัก ส่วนที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี (281) (303) (9,612) (10,479) 

ยอดคงเหลือปลายปี สุทธ ิ 588 721 20,107 24,905 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หนว่ย: ล้านดอลลาร์สหรฐัอเมริกา หนว่ย:ล้านบาท 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

     

ยอดคงเหลือต้นปี สุทธ ิ 50 60 1,748 2,011 

กระแสเงินสด:     

   การจ่ายคืนหนี้สินตามสัญญาเช่า (16) (42) (562) (1,481) 

การเปล่ียนแปลงทีม่ใิช่เงินสด:     

   ต้นทุนทางการเงินรอตดับัญช ี 1 1 33 44 

   การเพิ่มข้ึนของหนี้สินตามสัญญาเช่า 42 29 1,461 1,008 

   การลดลงของหนี้สินตามสัญญาเช่า (14) (2) (501) (58) 

   การเปล่ียนแปลงแก้ไขสัญญา 3 4 115 145 

ผลต่างจากอัตราแลกเปลี่ยน - - 6 6 

ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยน 

   จากการแปลงค่างบการเงิน - - (26) 73 

หนี้สินตามสัญญาเชา่ 66 50 2,274 1,748 

หัก ส่วนที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี (34) (31) (1,169) (1,081) 

ยอดคงเหลือปลายปี สุทธ ิ 32 19 1,105 667 

 

งบกำไรขาดทุนมีรายการท่ีเกี่ยวข้องกับสัญญาเช่าสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม ดังต่อไปนี ้

 

 งบการเงนิรวม 

 หนว่ย: ล้านดอลลารส์หรฐัอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

     

ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับสัญญาเช่าระยะส้ัน 15 16 533 564 

ค่าใช้จา่ยทีเ่กี่ยวข้องกับสัญญาเช่า 

   ซึ่งสินทรัพย์มีมูลค่าต่ำ 4 5 129 163 

ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการจ่ายคา่เช่า 

   ผันแปรที่ไม่รวมในหนี้สินตามสัญญาเช่า - - 7 4 
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บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หนว่ย: ล้านดอลลารส์หรฐัอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

     

ค่าใช้จา่ยทีเ่กี่ยวข้องกับสัญญาเช่าระยะส้ัน 2 1 63 36 

ค่าใช้จา่ยทีเ่กี่ยวข้องกับสัญญาเช่า 

   ซึ่งสินทรัพย์มีมูลค่าต่ำ 3 4 109 152 

ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการจ่ายคา่เช่า 

   ผันแปรที่ไม่รวมในหน้ีสินตามสัญญาเช่า - - 1 2 

 

26 ประมาณการหนี้สินค่ารื้อถอนอุปกรณก์ารผลิต 

 

ประมาณการหนี้สินค่ารื้อถอนอุปกรณ์การผลิต เป็นดังน้ี 

 

 งบการเงนิรวม 

 หน่วย: ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 

 31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2565 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2565 

     

ประมาณการหนี้สินค่ารื้อถอนอุปกรณ์การผลิต 3,912 3,114 133,898 107,623 

หัก  ส่วนที่ถึงกำหนดชำระภายใน 1 ปี (60) (314) (2,078) (10,866) 

ประมาณการหนี้สินส่วนท่ีถึงกำหนดชำระ 

เกินกว่า 1 ปี 3,852 

 

2,800 131,820 

 

96,757 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หน่วย: ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 

 31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2565 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2565 
     

ประมาณการหนี้สินค่ารื้อถอนอุปกรณ์การผลิต 942 1,080 32,250 37,336 

หัก ส่วนที่ถึงกำหนดชำระภายใน 1 ปี (16) (255) (560) (8,821) 

ประมาณการหนี้สินส่วนท่ีถึงกำหนดชำระ 

เกินกว่า 1 ปี 926 

 

825 31,690 

 

28,515 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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การเปล่ียนแปลงในระหวา่งปีของประมาณการหนี้สินคา่รื้อถอนอปุกรณ์การผลิต เป็นดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม 

 หน่วย: ล้านดอลลารส์หรัฐอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
     

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 3,114 2,724 107,623 91,044 

ประมาณการหนี้สินเพิ่มข้ึน 942 711 32,762 24,858 

ประมาณการหนี้สินที่ใชใ้นระหวา่งปี (300) (157) (10,440) (5,494) 

ต้นทุนทางการเงิน 152 76 5,297 2,683 

การกลับรายการประมาณการหน้ีสิน (1) (238) (29) (8,340) 

ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียน 5 (2) 187 (57) 

ผลต่างของอัตราแลกเปล่ียนจากการ 

แปลงค่างบการเงิน - - (1,502) 2,929 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 3,912 3,114 133,898 107,623 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หน่วย: ล้านดอลลารส์หรัฐอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
     

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 1,080 1,310 37,336 43,795 

ประมาณการหนี้สินเพิ่มข้ึน 108 1 3,755 30 

ประมาณการหนี้สินที่ใชใ้นระหวา่งปี (190) (153) (6,609) (5,364) 

ต้นทุนทางการเงิน 43 25 1,496 871 

การกลับรายการประมาณการหน้ีสิน (104) (101) (3,626) (3,532) 

ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียน 5 (2) 187 (57) 

ผลต่างของอัตราแลกเปล่ียนจากการ 

แปลงค่างบการเงิน - - (289) 1,593 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 942 1,080 32,250 37,336 

 

กลุ่มบริษัทรับรู้ประมาณการหนี้สินค่ารื้อถอนอุปกรณ์การผลิตของโครงการที่เริ ่มดำเนินการภายใต้สัญญาแบ่งปันผลผลิต 

ในระหว่างงวด ซึ่งเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องเนื่องจากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่จะเกิดภาระผูกพัน นอกจากนี้ บริษัท

ได้จ่ายชำระค่ารื้อถอนอุปกรณ์การผลิตสำหรับบางส่วนของโครงการที่สิ้นสุดสัญญาสัมปทาน ซึ่งมีผลทำให้ประมาณการหนี้สิน

ค่ารื้อถอนอุปกรณ์การผลิตลดลง โดยคาดว่าร้อยละ 75 และร้อยละ 50 ของประมาณการหนี้สินค่ารื้อถอนอุปกรณ์การผลิตส่วน

ที่ถึงกำหนดชำระเกินกว่า 1 ปีในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ตามลำดับ จะจ่ายชำระในระยะเวลาเกินกว่า 5 ปี 
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บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
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ในระหว่างปี พ.ศ. 2565 บริษัทได้มีการจ่ายชำระค่ารื้อถอนอุปกรณ์การผลิตล่วงหน้าให้แก่กรมเชื ้อเพลิงธรรมชาติสำหรับ

โครงการที่จะหมดสัญญาสัมปทานในปี พ.ศ. 2566 โดยแสดงเป็นส่วนหนึ่งในสินทรัพย์หมุนเวียนอื่นในงบแสดงฐานะการเงิน  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 ต่อมาเมื่อโครงการส้ินสุดสัญญาสัมปทานในระหว่างปี พ.ศ. 2566 บริษัทจึงได้หักกลบรายการ

เงินจ่ายล่วงหน้าค่ารื้อถอนอุปกรณ์การผลิตดังกล่าวกับประมาณการหนี้สินค่าร้ือถอนอุปกรณ์การผลิตที่เกี่ยวข้อง 

 

กลุ่มบริษัทบันทึกประมาณการหนี้สินค่ารื้อถอนอุปกรณ์การผลิต เมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่จะเกิดภาระผูกพัน อันเป็น

ผลเนื่องมาจากเหตุการณ์ในอดีตและสามารถประมาณการจำนวนเงนิท่ีต้องจ่ายได้อย่างสมเหตุสมผลโดยวิศวกรของกลุ่มบริษัท

และดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร กลุ่มบริษัทรับรู้ประมาณการหนี้สินดังกล่าวโดยใช้มูลค่าปัจจุบันคิดลดก่อนภาษีจากจำนวน

ประมาณการของต้นทุนค่ารื้อถอนอุปกรณ์การผลิตที่สรา้งเสร็จพร้อมใช้งาน ซึ่งต้นทุนดังกล่าวได้รวมเป็นส่วนหนึ่งของสินทรัพย์

เพื่อการสำรวจและผลิตปิโตรเลียม และตัดจำหน่ายโดยวิธีสัดส่วนของผลผลิตของปริมาณสำรองที่พิสูจน์แล้ว หรือปริมาณ

สำรองที่พิสูจน์และพัฒนาสำเร็จ ส่วนประมาณการหนี้สินที่เพิ่มข้ึนที่สะท้อนถึงระยะเวลาที่ผ่านไปซึ่งเกิดจากส่วนคิดลดที่ทยอย

ลดลงในแต่ละงวด กลุ่มบริษัทรับรู้เป็นต้นทุนทางการเงินในงบกำไรขาดทุนในงวดที่เกิดขึ้น 

 

การประมาณการหนี้สินข้ึนอยู่กับสถานการณ์ในปัจจุบัน ได้แก่ ข้อบังคับต่าง ๆ เทคโนโลยี และระดับราคา ดังนั้นผลที่เกิดขึน้จริง

อาจแตกต่างไปจากที่ประมาณการและตั้งข้อสมมติฐานไว้ 

 

27 ประมาณการหนี้สินค่าตอบแทนการผลิตและการต่อระยะเวลาการผลิตปิโตรเลียม 

 

ประมาณการหนี้สินค่าตอบแทนการผลิตและการต่อระยะเวลาการผลิตปิโตรเลียม เป็นดังนี ้

 

 งบการเงนิรวม 

 หน่วย: ล้านดอลลารส์หรัฐอเมรกิา หนว่ย: ล้านบาท 

 31 ธนัวาคม

พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม

พ.ศ. 2565 

31 ธันวาคม

พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม

พ.ศ. 2565 

ประมาณการหนี้สินค่าตอบแทนการผลิตและ     

   การต่อระยะเวลาการผลิตปิโตรเลียม 202 237 6,923 8,202 

หัก ส่วนที่ถึงกำหนดชำระภายใน 1 ปี (43) (43) (1,482) (1,513) 

ประมาณการหนี้สินส่วนท่ีถึงกำหนดชำระ 

   เกินกว่า 1 ปี 159 194 5,441 6,689 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หน่วย: ล้านดอลลารส์หรัฐอเมรกิา หนว่ย: ล้านบาท 

 31 ธนัวาคม

พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม

พ.ศ. 2565 

31 ธันวาคม

พ.ศ. 2566 

31 ธันวาคม

พ.ศ. 2565 

ประมาณการหนี้สินค่าตอบแทนการต่อ     

   ระยะเวลาการผลิตปิโตรเลียม 24 44 824 1,531 

หัก ส่วนที่ถึงกำหนดชำระภายใน 1 ปี (6) (22) (195) (772) 

ประมาณการหนี้สินส่วนท่ีถึงกำหนดชำระ 

   เกินกว่า 1 ปี 18 22 629 759 

 

การเปล่ียนแปลงในระหวา่งปีของประมาณการหนี้สินคา่ตอบแทนการผลิตและการต่อระยะเวลาการผลิตปิโตรเลียม เป็นดังนี ้

 

 งบการเงินรวม 

 หน่วย: ล้านดอลลารส์หรัฐอเมรกิา หนว่ย: ล้านบาท 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

     

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 237 236 8,202 7,894 

ประมาณการหนี้สินเพิ่มข้ึนในระหว่างป ี 6 113 202 3,963 

ประมาณการหนี้สินที่ใชใ้นระหวา่งปี (45) (126) (1,578) (4,414) 

ต้นทุนทางการเงิน (1) - (26) 13 

การกลับรายการประมาณการหนี้สินท่ีไม่เกิดข้ึน 4 9 147 310 

ผลต่างจากอัตราแลกเปลี่ยน 1 5 35 171 

ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงคา่

งบการเงิน - - (59) 265 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 202 237 6,923 8,202 
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บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หน่วย: ล้านดอลลารส์หรัฐอเมรกิา หนว่ย: ล้านบาท 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

     

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 44 145 1,531 4,856 

ประมาณการหนี้สินเพิ่มข้ึนในระหว่างป ี 1 5 47 186 

ประมาณการหนี้สินที่ใชใ้นระหวา่งปี (27) (109) (963) (3,823) 

ต้นทุนทางการเงิน 1 1 36 28 

การกลับรายการประมาณการหนี้สินท่ีไม่เกิดข้ึน 5 2 177 76 

ผลต่างของอัตราแลกเปล่ียนจากการแปลงคา่

งบการเงิน - - (4) 208 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 24 44 824 1,531 

 

กลุ่มบริษัทรับรู้ประมาณการหนี้สินค่าตอบแทนการผลิตและการต่อระยะเวลาการผลิตปิโตรเลียมที่ต้องจ่ายให้กับกระทรวง

พลังงานโดยใช้วิธีการคิดลดกระแสเงินสด โดยใช้ข้อสมมติฐานที่สำคัญ เช่น ข้อมูลปริมาณการขาย ปริมาณสะสมของผลผลิตรวม

ของปิโตรเลียม ราคาน้ำมัน และอัตราคิดลด เป็นต้น 

 

28 ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์ของพนักงาน 

 

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์ของพนักงาน มีรายละเอียดดังน้ี 

 

 งบการเงนิรวม 

 หน่วย: ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

งบแสดงฐานะการเงิน     

  ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอาย ุ 195 181 6,660 6,246 

  ผลประโยชน์ระยะยาวอื่น 12 10 415 349 

หนี้สินในงบแสดงฐานะการเงิน 207 191 7,075 6,595 

     

งบกำไรขาดทุน     

   ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอาย ุ 21 19 737 663 

   ผลประโยชน์ระยะยาวอื่น 3 1 83 48 

 24 20 820 711 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หน่วย: ล้านดอลลารส์หรัฐอเมรกิา หนว่ย: ล้านบาท 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

งบแสดงฐานะการเงิน     

   ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอาย ุ 109 97 3,719 3,362 

   ผลประโยชนร์ะยะยาวอื่น 11 10 396 334 

หนี้สินในงบแสดงฐานะการเงิน 120 107 4,115 3,696 

     

งบกำไรขาดทุน     

   ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอาย ุ 9 8 292 302 

   ผลประโยชน์ระยะยาวอื่น 2 1 80 33 

 11 9 372 335 

 

รายการเคลื่อนไหวของประมาณการหนี้สินผลประโยชน์ของพนักงานเมื่อเกษียณอายุทีก่ำหนดไว้ระหว่างปี มีดังน้ี 

 

 งบการเงนิรวม 

 หน่วย: ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

     

ณ วันที่ 1 มกราคม 181 194 6,246 6,495 

   ต้นทุนบริการปัจจุบัน 13 13 462 444 

   ค่าใชจ่้ายดอกเบี้ย 8 6 275 219 

 202 213 6,983 7,158 

     

   ขาดทุน (กำไร) จากการประมาณตาม 

หลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 12 (15) 434 (514) 

   ผลประโยชน์ที่จ่าย (7) (8) (250) (303) 

   ผลของการเปล่ียนแปลงในอตัรา 

      แลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ (12) (8) (441) (289) 

 ผลต่างของอตัราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่า

งบการเงิน - (1) (66) 194 

 (7) (32) (323) (912) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 195 181 6,660 6,246 
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บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หน่วย: ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

     

ณ วันที่ 1 มกราคม 97 111 3,362 3,692 

   ต้นทุนบริการปัจจุบัน 6 6 183 228 

   ค่าใชจ่้ายดอกเบี้ย 3 2 109 74 

 106 119 3,654 3,994 

     

   ขาดทุน (กำไร)จากการประมาณตาม 

 หลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 5 (14) 183 (472) 

   ผลประโยชน์ที่จ่าย (3) (5) (115) (173) 

   ผลของการเปล่ียนแปลงในอตัรา 

      แลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 1 (3) 40 (116) 

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงคา่

งบการเงิน - - (43) 129 

 3 (22) 65 (632) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 109 97 3,719 3,362 

 

ค่าใช้จา่ยที่รับรู้ในงบกำไรขาดทุนสำหรับปี มีรายละเอียดดงัน้ี 

 

 งบการเงนิรวม 

 หน่วย: ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

     

ต้นทุนบริการปัจจุบัน 13 13 462 444 

ต้นทุนบริการในอดีต - - - - 

ต้นทุนดอกเบีย้ 8 6 275 219 

รวม 21 19 737 663 

ผลประโยชน์ระยะยาวอื่น 3 1 83 48 

ค่าใช้จา่ยที่รับรู้ในงบกำไรขาดทุน 24 20 820 711 

 

 

  



530
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
 

187 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หน่วย: ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

     

ต้นทุนบริการปัจจุบัน 6 6 183 228 

ต้นทุนดอกเบีย้ 3 2 109 74 

รวม 9 8 292 302 

ผลประโยชน์ระยะยาวอื่น 2 1 80 33 

ค่าใช้จา่ยที่รับรู้ในงบกำไรขาดทุน 11 9 372 335 

 

(กำไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณติศาสตร์ประกันภัยที่รบัรู้ในงบกำไรขาดทุนเบด็เสร็จ มีรายละเอยีดดังนี ้

 

 งบการเงนิรวม 

 หน่วย: ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

     

การเปล่ียนแปลงข้อสมมตฐิานทางการเงิน 3 (21) 132 (726) 

การเปล่ียนแปลงข้อสมมตฐิานทางประชากรศาสตร ์ 1 - 19 - 

การปรับปรุงจากประสบการณ์ 8 6 283 212 

รวม 12 (15) 434 (514) 

 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หน่วย: ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

     

การเปล่ียนแปลงข้อสมมตฐิานทางการเงิน 3 (18) 124 (626) 

การปรับปรุงจากประสบการณ์ 2 4 59 154 

รวม 5 (14) 183 (472) 
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ข้อสมมติฐานหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยท่ีใชเ้ป็นดังนี ้

 

 อัตราร้อยละต่อป ี

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

   

อัตราคิดลด 2.46 - 6.85 1.37 - 7.26 

อัตราเงินเฟ้อ 2.0 2.0 

อัตราการหมุนเวียนของพนักงาน 0.0 - 15.0 0.0 - 15.0 

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของข้อสมมติฐานหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยเป็นดังน้ี 

 

 ผลกระทบต่อภาระผูกพันโครงการผลประโยชน์ทีก่ำหนดไว ้เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

 หนว่ย: ล้านดอลลาร์สหรฐัอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

อัตราคิดลด     

  อัตราเพิ่มข้ึน ร้อยละ 1 (13) (11) (434) (377) 

  อตัราลดลง ร้อยละ 1 15 13 529 451 

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวข้างต้นนี้อ้างอิงจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติฐานใดข้อสมมติฐานหนึ่ง ขณะที่ให้ข้อสมมติฐานอื่น

คงที่ ในทางปฏิบัติสถานการณ์ดังกล่าวยากที่จะเกิดขึ้น และการเปลี่ยนแปลงในข้อสมมติฐานบางเรื่องอาจมีความสัมพันธ์กัน 

ในการคำนวณการวิเคราะห์ความอ่อนไหวของภาระผูกพันผลประโยชน์ท่ีกำหนดไว้ที่มีต่อการเปลี่ยนแปลงในข้อสมมติฐานหลัก

ได้ใช้วิธีเดียวกันกับการคำนวณหนี้สินผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุที่รบัรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน 

 

วิธีการและประเภทของข้อสมมตฐิานที่ใชใ้นการจัดทำการวเิคราะห์ความอ่อนไหวไม่ได้เปล่ียนแปลงจากปีก่อน 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 ระยะเวลาถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุคือ  

22.1 ปี (พ.ศ. 2565 : 23 ปี) 
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การวิเคราะห์การครบกำหนดของการจา่ยชำระผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุท่ีไม่มกีารคิดลด   
 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หน่วย: 

ล้านดอลลาร์

สหรฐัอเมรกิา 

หน่วย: 

ล้านบาท 

หน่วย: 

ล้านดอลลาร์

สหรฐัอเมรกิา 

หน่วย: 

ล้านบาท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566     

   ไม่เกิน 1 ปี 7 243 2 82 

   มากกว่า 1 ถึง 5 ปี 49 1,680 35 1,190 

   มากกว่า 5 ถึง 10 ปี 72 2,452 46 1,572 

   มากกวา่ 10 ปี 352 12,059 307 10,501 

 480 16,434 390 13,345 

 

29 ทุนเรือนหุ้น 
 

หุ ้นสามัญจดทะเบียนทั ้งหมดซึ ่งมีราคามูลค่าที ่ตราไว้หุ ้นละ 1 บาท (พ.ศ. 2565: 1 บาท) มีจำนวน 3,969.98 ล้านหุ้น  

(พ.ศ. 2565: 3,969.98 ล้านหุ้น) หุ้นทั้งหมดได้ออกและชำระเต็มมูลค่าแล้ว 

 

30 สำรองตามกฎหมาย 
 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทต้องกันเงินสำรองตามกฎหมายอย่างน้อยร้อยละ 5 ของกำไรสุทธิ

ประจำปี จนกว่าสำรองนี้จะมีมูลค่าไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สำรองนี้ไม่สามารถนำไปจ่ายเงินปันผลได้  

ทั้งนี้บริษัทได้จัดสรรทุนสำรองตามกฎหมายครบร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนตามที่กฎหมายกำหนดแล้ว 

 

31 การชำระคืนเงินกู้ยืมที่มลีกัษณะคล้ายทุน 

 

เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน พ.ศ. 2566 PTTEP Canada Limited (PTTEP CA) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัท ได้ชำระคืนเงินกู้ยืมที่

มีลักษณะคล้ายทุนที่กู ้จาก PTTEP Canada International Finance Limited (PTTEP CIF) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัท 

จำนวน 487.24 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา ทั้งนี้ รายการดังกล่าวเป็นรายการระหว่างกันในกลุ่มบริษัท อย่างไรก็ตาม การจ่าย

ชำระคืนเงินกู้ยืมนี้มีผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนรับรู้ในกำไรสะสมในงบการเงินรวมจำนวน 67 ล้านดอลลาร์แคนาดา หรือ

เทียบเท่า 49.41 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา (1,724.75 ล้านบาท) 
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32 เงินปันผล 

 

เมื่อวันที ่3 เมษายน พ.ศ. 2566 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีได้อนุมัติจ่ายเงินปันผลประจำปี พ.ศ. 2565 ในอัตราหุ้นละ 9.25 บาท 

ทั้งนี้บริษัทได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลสำหรับงวดหกเดือนแรกของปี พ.ศ. 2565 ไปแล้วในอัตราหุ้นละ 4.25 บาท เมื่อวันที่  

26 สิงหาคม พ.ศ. 2565 คงเหลือสำหรับงวดหกเดือนหลังของปี พ.ศ. 2565 อีกในอัตราหุ้นละ 5.00 บาท ซึ่งได้จ่ายไปเมื่อวันที่  

24 เมษายน พ.ศ. 2566 

 

เมื่อวันที่ 30 มกราคม พ.ศ. 2567 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติเสนอจ่ายเงินปันผลให้ผู้ถือหุ้นประจำปี พ.ศ. 2566 ในอัตราหุ้นละ  

9.50 บาท ทั้งนี้บริษัทได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลสำหรับงวดหกเดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 ไปแล้วในอัตราหุ้นละ 4.25 บาท 

เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม พ.ศ. 2566 คงเหลือสำหรับงวดหกเดือนหลังของปี พ.ศ. 2566 อีกในอัตราหุ้นละ 5.25 บาท ซึ่งจะจ่าย 

เมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีแล้ว 

 

33 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

 

ค่าใช้จ่ายตามลักษณะที ่สำคัญของกลุ ่มบริษัทซึ ่งได้รวมค่าใช้จ่ายตามสัดส่วนการร่วมทุนในแต่ละโครงการสำหรับปี  

มีรายละเอียดดังนี ้

 

 งบการเงนิรวม 

 หน่วย: ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
     

เงินเดือน ค่าแรงและผลประโยชน์พนักงาน 283 294 9,840 10,235 

ค่าซ่อมแซมและบำรุงรกัษา 319 293 11,079 10,247 

ค่าตัดจำหน่ายหลุมสำรวจและโครงการ 59 33 2,070 1,178 

ค่าใช้จา่ยงานธรณวีิทยาและธรณีฟิสิกส์ 20 34 688 1,206 

ค่าขนส่ง 337 283 11,744 9,888 

ค่าสาธารณูปโภคและสารสนเทศ 93 75 3,248 2,606 

ค่าเช่า 19 21 669 731 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หน่วย: ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
     

เงินเดือน ค่าแรงและผลประโยชน์พนักงาน 266 259 9,273 9,042 

ค่าซ่อมแซมและบำรุงรกัษา 45 53 1,572 1,865 

ค่าตัดจำหน่ายหลุมสำรวจและโครงการ 1 1 36 34 

ค่าใช้จา่ยงานธรณวีิทยาและธรณีฟิสิกส์ - - 1 1 

ค่าขนส่ง 29 73 1,014 2,560 

ค่าสาธารณูปโภคและสารสนเทศ 69 58 2,401 2,025 

ค่าเช่า 5 5 173 190 

 

34 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได ้

 

ค่าใชจ้า่ยภาษีเงินได้สำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 คำนวณโดยใช้อัตราภาษีดังน้ี 

 อัตราร้อยละ 

ภาษีเงินได้ในประเทศไทย 

- ภาษีเงินได้นิติบุคคลตามประมวลรัษฎากร ยกเว้น*, 3, 20 

- ภาษีเงินได้ปิโตรเลียมตามพระราชบัญญัติภาษีเงินได้ปิโตรเลียม พ.ศ. 2514 และ พ.ศ. 2532 50 

- ภาษีเงินได้ปิโตรเลียมตามพระราชบัญญัติภาษีเงินได้ปิโตรเลียม พ.ศ. 2560 20 

ภาษีเงินได้จากการประกอบธุรกจิปิโตรเลียมในพื้นที่พัฒนารว่มไทย-มาเลเซียตามพระราชบัญญตัิภาษี

เงินได้ปิโตรเลียม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2541 และ ภาษีเงินได้ปิโตรเลียมในประเทศมาเลเซยี 

 

- รอบระยะเวลาบัญชีแรกถึงรอบระยะเวลาบัญชีท่ีแปด ยกเว้น 

- รอบระยะเวลาบัญชีท่ีเก้าถึงรอบระยะเวลาบัญชีท่ีสิบห้า 10 

- รอบระยะเวลาบัญชีท่ีสิบหกเป็นต้นไป 20 

ภาษีเงินได้ในประเทศมาเลเซีย  

- ภาษีเงินได้นิติบุคคล   24 

- ภาษีเงินได้ปิโตรเลียม   25, 38 

ภาษีเงินได้นิติบุคคลในประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา 22, 25 

ภาษีเงินได้นิติบุคคลในประเทศสาธารณรัฐสังคมนยิมเวียดนาม 20, 50 

ภาษีเงินได้นิติบุคคลในประเทศสาธารณรัฐอินโดนเีซยี  

- ภาษีเงินได้นิติบุคคล 22 

- ภาษีเงินได้จากการส่งออกกำไร 20 

ภาษีเงินได้นิติบุคคลในประเทศสาธารณรัฐสิงคโปร์ 17 

ภาษีเงินได้นิติบุคคลในเขตบริหารพิเศษฮ่องกงแหง่สาธารณรฐัประชาชนจีน 16.5 
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 อัตราร้อยละ 

ภาษีเงินได้นิติบุคคลในประเทศสหราชอาณาจกัร 19, 25 

ภาษีเงินได้นิติบุคคลในประเทศราชอาณาจักรเนเธอร์แลนด ์ 19, 25.8 

ภาษีเงินได้นิติบุคคลในประเทศสาธารณรัฐไซปรัส 12.5 

ภาษีเงินได้นิติบุคคลในประเทศเครือรัฐออสเตรเลีย  

- ภาษีเงินได้นิติบุคคล 30 

- ภาษีเงินได้จากการใช้ประโยชนใ์นทรัพยากรปิโตรเลียมในประเทศเครือรัฐออสเตรเลีย 40 

ภาษีเงินได้นิติบุคคลในประเทศสหพันธ์สาธารณรัฐบราซิล 24, 34 

ภาษีเงินได้นิติบุคคลในประเทศแคนาดา 23 

ภาษีเงินได้นิติบุคคลในประเทศสหรัฐเม็กซิโก 30 

ภาษีเงินได้นิติบุคคลในประเทศสาธารณรัฐปานามา 25 

ภาษีเงินได้นิติบุคคลในประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนแอลจีเรีย  

- ภาษีเงินได้นิติบุคคล 38, 19 - 80 

- ภาษีเงินได้ปิโตรเลียม 20 - 70 

ภาษีเงินได้ในประเทศรัฐสุลตา่นโอมาน 

- ภาษีเงินได้นิติบุคคล   

- ภาษีเงินได้ปิโตรเลียม 

 

15 

55, 80 

ภาษีเงินได้นิติบุคคลในประเทศสหรัฐอาหรับเอมเิรตส์   50, 55 

ภาษีเงินได้นิติบุคคลในประเทศสาธารณรัฐคาซัคสถาน  

- ภาษีเงินได้นิติบุคคล 30 

- ภาษีเงินได้จากการส่งออกกำไร 15 

ภาษีเงินได้นิติบุคคลในประเทศสาธารณรัฐโมซัมบิก 32 

ภาษีเงินได้ปิโตรเลียมในประเทศสาธารณรัฐแองโกลา 50 
 

* บริษัท ฟวิเจอร์เทค โซลาร์ (ประเทศไทย) จำกัด (ฟิวเจอร์เทค โซลาร์) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัท ได้รับบัตรส่งเสริมการ

ลงทุนจากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนสำหรับธุรกิจผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ โดยจะได้รับสิทธิและ

ประโยชน์จากการได้รับยกเว้นภาษีอากรต่าง ๆ ตามบัตรส่งเสริมการลงทุนดังกล่าว 

 

 

 

 

 

 

 

 



536
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
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ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม ประกอบด้วย 

 

 งบการเงนิรวม 

 หน่วย: ล้านดอลลารส์หรฐัอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

     

ภาษีเงินได้งวดปัจจุบัน 1,470 1,622 51,233 56,836 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญช ี 361 440 12,471 15,459 

รวมค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 1,831 2,062 63,704 72,295 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หน่วย: ล้านดอลลารส์หรฐัอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

     

ภาษีเงินได้งวดปัจจุบัน 293 574 10,201 20,123 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญช ี 288 225 9,964 7,923 

รวมค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 581 799 20,165 28,046 
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ภาษีเงินได้สำหรับกำไรก่อนหักภาษีของกลุ่มบริษัทมียอดจำนวนเงินที่แตกต่างจากการคำนวณกำไรทางบัญชีคูณกับภาษีของ

ประเทศที่บริษัทใหญ่ตั้งอยู่ มีรายละเอียดดังน้ี 

 

 งบการเงนิรวม 

 หน่วย: ล้านดอลลารส์หรฐัอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

     

กำไรก่อนภาษเีงินได ้ 4,039 4,060 140,408 143,196 

   ภาษีคำนวณจากอัตราภาษี ร้อยละ 50  2,020 2,030 70,204 71,598 

ผลกระทบ:     

   ขาดทุนจากกิจการท่ีไม่ต้องเสียภาษี 78 205 2,707 7,232 

   ค่าใชจ้า่ยท่ีไม่สามารถหักภาษ ี 300 312 10,447 11,002 

   การปรับปรุงจากงวดก่อน (17) 6 (582) 190 

   ผลการดำเนินงานของบรษิัทรว่ม 

      และการร่วมค้า สุทธิจากภาษ ี (21) (10) (738) (334) 

   ค่าภาคหลวงทีใ่ชเ้ป็นเครดิตภาษ ี (389) (576) (13,514) (20,330) 

ภาษีเงินได้นิติบุคคลต่างประเทศที่ใช้เป็น

เครดิตภาษ ี (9) - (330) - 

   ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากผลของ 

      สกุลเงินที่ใชใ้นการดำเนินงาน 9 15 304 526 

ภาษีเงินได้ต่างประเทศ 78 66 2,723 2,342 

   ผลต่างของอัตราภาษีท่ีกลุ่มบริษัทดำเนิน 

      กิจการอยู ่ (216) 14 (7,494) 491 

   อื่น ๆ (2) - (23) (422) 

ภาษีเงินได้ 1,831 2,062 63,704 72,295 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หน่วย: ล้านดอลลารส์หรฐัอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

     

กำไรก่อนภาษเีงินได ้ 1,685 2,340 58,515 81,990 

   ภาษีคำนวณจากอัตราภาษี ร้อยละ 50  843 1,170 29,257 40,995 

ผลกระทบ:     

   กำไรจากกจิการท่ีไม่ต้องเสียภาษ ี (15) (27) (516) (954) 

   ค่าใชจ้า่ยท่ีไม่สามารถหักภาษ ี 146 222 5,083 7,782 

   การปรับปรุงจากงวดก่อน 21 12 729 399 

   ค่าภาคหลวงทีใ่ชเ้ป็นเครดิตภาษ ี (283) (453) (9,806) (15,881) 

   ภาษีเงินได้ตา่งประเทศ 31 18 1,079 636 

   ผลต่างของอัตราภาษีบนกำไรก่อนภาษี (162) (143) (5,629) (4,988) 

   อื่น ๆ - - (32) 57 

ภาษีเงินได้ 581 799 20,165 28,046 
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35 กำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 

 

กำไรต่อหุ้นข้ันพื้นฐานสำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม มีดังนี ้

 

 งบการเงนิรวม 

 หนว่ย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หนว่ย: บาท 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

     

กำไรที่เป็นของผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัทใหญ่     

   (หน่วย: ล้าน)  2,208 

 

1,999 76,706 

 

70,901 

รายการปรับปรุง     

 ดอกเบ้ียจ่ายสำหรับหุ้นกู้ด้อยสิทธิ 

    ที่มีลักษณะคล้ายทุน (หน่วย: ล้าน)  - 

 

(4) - 

 

(145) 

 การไถ่ถอนหุ้นกูด้้อยสิทธิที่มีลักษณะคล้ายทุน 

    (หน่วย: ล้าน) - 

 

14 - 

 

490 

 ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการชำระคืน 

    เงินกู้ยืมที่มีลักษณะคล้ายทุน (หน่วย: ล้าน) (49) - (1,725) - 

 ภาษีเงินได้สำหรับหุ้นกู้ด้อยสิทธิที่ม ี

    ลักษณะคล้ายทุน (หน่วย: ล้าน) - 

 

(1) - 

 

(14) 

กำไรที่ใช้ในการคำนวณกำไรต่อหุ้นข้ันพื้นฐาน  

   (หน่วย: ล้าน) 2,159 2,008 74,981 71,232 

จำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก 

   ที่ถือโดยผู้ถือหุ้นในระหว่างปี (ล้านหุ้น) 3,970 3,970 3,970 3,970 

กำไรต่อหุ้นข้ันพื้นฐาน 0.54 0.51 18.89 17.94 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หนว่ย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หนว่ย: บาท 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

     

กำไรที่เป็นของผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัทใหญ่     

   (หน่วย: ล้าน)  1,104 

 

1,541 38,350 53,944 

รายการปรับปรุง     

 ดอกเบ้ียจ่ายสำหรับหุ้นกู้ด้อยสิทธิ 

    ที่มีลักษณะคล้ายทุน (หน่วย: ล้าน)  - 

 

(4) - (145) 

 การไถ่ถอนหุ้นกูด้้อยสิทธิที่มีลักษณะคล้ายทุน 

    (หน่วย: ล้าน) - 

 

14 - 490 

 ภาษีเงินได้สำหรับหุ้นกู้ด้อยสิทธิที่มี 

    ลักษณะคล้ายทุน (หน่วย: ล้าน) - 

 

(1) - (14) 

กำไรที่ใช้ในการคำนวณกำไรต่อหุ้นข้ันพื้นฐาน  

   (หน่วย: ล้าน) 1,104 1,550 38,350 54,275 

จำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก 

   ที่ถือโดยผู้ถือหุ้นในระหว่างปี (ล้านหุ้น) 3,970 3,970 3,970 3,970 

กำไรต่อหุ้นข้ันพื้นฐาน 0.28 0.39 9.66 13.67 

 

36 ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น 

 

36.1 ภาระผูกพันตามสัญญา 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 ภาระผูกพันตามสัญญาที่มีสาระสำคัญ ซึ่งยังไม่ได้รับรู้ในงบการเงิน     

มีดังนี ้

 งบการเงนิรวม 

 หน่วย: ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 

 31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2565 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2565  
    

ภาระผูกพันรายจา่ยฝ่ายทุน 1,778 2,085 60,837 72,079 

ภาระผูกพันอื่น 80 168 2,729 5,797 

รวม 1,858 2,253 63,566 77,876 

 

  



หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หน่วย: ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 

 31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2565 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2565 
 

    

ภาระผูกพันรายจา่ยฝ่ายทุน 223 227 7,632 7,815 

ภาระผูกพันอื่น 9 8 300 292 

รวม 232 235 7,932 8,107 

 

36.2 หนี้สนิที่อาจเกดิขึน้ 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 บริษัทมีภาระหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นซึ่งเป็นหนังสือค้ำประกัน (Letter of Guarantee) เป็น

จำนวนเงินเทียบเท่า 496.18 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา (16,980.96 ล้านบาท) สำหรับงบการเงินรวม (พ.ศ. 2565 

จำนวน 504.21 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา (17,426.74 ล้านบาท)) และจำนวนเงินเทียบเท่า 273.60 ล้านดอลลาร์

สหรัฐอเมริกา (9,363.35 ล้านบาท) สำหรับงบการเง ินเฉพาะกิจการ (พ.ศ. 2565 จำนวน 342.46 ล้านดอลลาร์

สหรัฐอเมริกา (11,836.32 ล้านบาท)) 

 

36.3 ภาระผูกพัน 

 

ภาระผูกพันจากการคำ้ประกันหุ้นกู้และเงินกู้ยืมของบรษิัทย่อย 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 บริษัทมีภาระผูกพันจากการค้ำประกันหุ้นกู้ของบริษัท ปตท.สผ. ศูนย์บริหารเงิน จำกัด 

(ปตท.สผ.ศง.) ซึ ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท สำหรับหุ้นกู ้ประเภทไม่มีหลักประกันและไม่ด้อยสิทธิสกุลเงินดอลลาร์

สหรัฐอเมริกา รวมจำนวน 1,908.11 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา (พ.ศ. 2565 รวมจำนวน 1,500 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา) 

และหุ้นกู้ประเภทไม่ด้อยสิทธิ มีผู้ค้ำประกัน และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้สกุลเงินบาท รวมจำนวน 13,500 ล้านบาท (พ.ศ. 2565 

รวมจำนวน 12,000 ล้านบาท) 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 บริษัทมีภาระผูกพันจากการค้ำประกันการทำสัญญาอนุพันธ์ทางการเงินให้กบั 

ปตท.สผ.ศง. ในการแปลงภาระหนี้สกุลเงินบาทเป็นหนี้สกุลเงินดอลลาร์สหรัฐอเมริกา (Cross Currency Swap) โดยมีวงเงินค้ำ

ประกันจำนวน 348.66 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา  

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 บริษัทมีภาระผูกพันจากการค้ำประกันสัญญาเงินกู้รูปแบบ Project 

Finance ของบริษัทย่อยของ Moz LNG1 Holding Company Ltd (HoldCo) โดยมีวงเงินจำนวน 14,900 ล้านดอลลาร์

สหรัฐอเมริกา ซึ่งบริษัทค้ำประกันตามสัดส่วนการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทใน HoldCo ที่อัตราร้อยละ 8.5 คิดเป็นวงเงินค้ำ

ประกันตามสัดส่วนจำนวน 1,266.50 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา  
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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บริษัทมีภาระผูกพันจากการค้ำประกันสัญญาเงินกู้ยืมระยะสั้นประเภทวงเงินสินเชื่อหมุนเวียนแบบไม่สามารถยกเลิกไดก้ับ

สถาบันการเงินของ ปตท.สผ.ศง. สำหรับเงินกู้ยืมสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐอเมริกา วงเงินกู้จำนวน 400 ล้านดอลลาร์

สหรัฐอเมริกา ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 มียอดวงเงินกู้ที ่ยังไม่ได้เบิกใช้จำนวน 400 ล้าน

ดอลลาร์สหรัฐอเมรกิา 

 

37 เหตุการณ์ภายหลังวันที่ในรายงาน 

 

เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 บริษัท แคริว่า จำกัด (แคริว่า) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัท ได้เรียกชำระค่าหุ้น

สำหรับหุ้นส่วนที่เหลือเป็นจำนวนร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน โดยกลุ่มบริษัทได้ชำระค่าหุ้นตามสัดส่วนการถือหุ้นของ

กลุ่มบริษัทแล้ว จำนวนเทียบเท่า 0.54 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 
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ข�อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับกิจกรรมการสํารวจและผลิตป�โตรเลียม (ไม�ได�ตรวจสอบ)

ข�อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับกิจกรรมการสํารวจ
และผลิตป�โตรเลียม (ไม�ได�ตรวจสอบ)

เอกสารแนบ: ��อม��เ���มเต�มเก���วก�บก�จกรรมการส�ารวจแ�����ต���ตรเ���ม (ไม�ได�ตรวจสอบ) 

(ก) สรุปปริมาณสำรองปิโตรเลียมของ ปตท.สผ. และบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  

ปริมาณสำรองที่พิสูจน์แล้วรวมทุกโครงการของ ปตท.สผ. และบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีรายละเอียดดังตารางแนบ 
ปริมาณสำรองที่พิสูจน์แล้วจะมีการตรวจสอบและประเมินทุกรอบปีโดยนักธรณีวิทยาและวิศวกรแหล่งปิโตรเลียมของ ปตท.สผ. เพื่อให้ได้
ปริมาณสำรองท่ีตรงตามมาตรฐาน ปริมาณสำรองท่ีพิสูจน์แล้วในรายงานน้ีจะรวมถึงปริมาณสุทธิที่เป็นส่วนแบ่งของ ปตท.สผ. และส่วนแบ่ง
ของประเทศเจ้าของแหล่งปิโตรเลียม  

นอกจากนี้เพื่อให้การประมาณและการรายงานปริมาณสำรองปิโตรเลียมของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีการสอบทานและ
กำกับดูแลที่ดี ปตท.สผ. ยังมีคณะกรรมการปริมาณสำรองปิโตรเลียม (Reserves Committee) ซึ่งมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบดังนี้ 

• พิจารณากลั่นกรองให้ความเห็นชอบต่อปริมาณสำรองปิโตรเลียมประจำปี (Annual Reserves) 

• พิจารณากลั่นกรองและอนุมัติการเปลี่ยนแปลงปริมาณสำรองปิโตรเลียมอย่างมีนัยยะ ( Major Changes of Reserves) 

และปริมาณสำรองปิโตรเลียมสำหรับโครงการใหม่ที่เข้าซื้อและควบรวมกิจการ (Reserves for Newly-Acquired Project) 

• ตรวจสอบขั้นตอนการประเมินปริมาณสำรองปิโตรเลียมและการรายงานข้อมูลปริมาณสำรองปิโตรเลียมให้เป็นไปตาม
กฎระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องตามมาตรฐานของบริษัทฯ และมาตรฐานสากล 

• พิจารณาอนุมัติแผนการดำเนินการตรวจประเมินประจำปีด้านปริมาณสำรองปิโตรเลียม (Annual Reserves Audit Plan) 

และแต่งตั้งผู้ตรวจประเมินปริมาณสำรองปิโตรเลียม (Reserves Auditor) และอนุมัติรายงานการตรวจประเมินประจำปี
ด้านปริมาณสำรองปิโตรเลียม (Reserves Audit Report) เพื่อให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติ และเกิดการพัฒนากระบวนการ
อย่างต่อเน่ือง 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ปริมาณสำรองปิโตรเลียมที่พิสูจน์แล้วรวมทุกโครงการของกลุ่ม ปตท.สผ.(1) คิดเป็นปริมาณน้ำมันดิบและ
คอนเดนเสท(2) 353 ล้านบาร์เรล และเป็นก๊าซธรรมชาติ 6,620 พันล้านลูกบาศก์ฟุต หรือ 1,083 ล้านบาร์เรลเทียบเท่าน้ำมันดิบ รวมท้ังหมด
เป็น 1,436 ล้านบาร์เรลเทียบเท่าน้ำมันดิบ 

ปริมาณการผลิตปิโตรเลียมรวมทุกโครงการของกลุ่ม ปตท.สผ.(1) ในปี 2566 คิดเป็น 233 ล้านบาร์เรลเทียบเท่าน้ำมันดิบ โดยแบ่งเป็น
น้ำมันดิบและคอนเดนเสท(2) 60 ล้านบาร์เรล และก๊าซธรรมชาติ 1,073 พันล้านลูกบาศก์ฟุต (173 ล้านบาร์เรลเทียบเท่าน้ำมันดิบ) คิดเป็น
อัตราการผลิตประมาณ 638,319 บาร์เรลเทียบเท่าน้ำมันดิบต่อวัน เพิ่มขึ้นจากปีท่ีแล้วประมาณ 53,075 บาร์เรลเทียบเท่าน้ำมันดิบต่อวัน 
หรือคิดเป็นร้อยละ 9 โดยมีสาเหตุหลักจากโครงการ G1/61 มีการเพิ่มปริมาณการผลิตก๊าซธรรมชาติเป็น 400 ล้านลูกบาศก์ฟุตต่อวัน ตั้งแต่
วันท่ี 28 มิถุนายน 2566 และแปลง 16 และ แปลง 17 ของแหล่งบงกชสิ้นสุดสัมปทานเมื่อวันท่ี 7 มีนาคม 2566 และเริ่มสัญญาแบ่งปันผลผลิต
ของพื้นท่ีในส่วนท่ีเหลือของแปลง G2/61 โดยมีผลบังคับใช้เมื่อวันท่ี 8 มีนาคม 2566 

เอกสารแนบ: ��อม��เ���มเต�มเก���วก�บก�จกรรมการส�ารวจแ�����ต���ตรเ���ม (ไม�ได�ตรวจสอบ) 

 
(1) รวมโครงการร่วมทุนอพิโก 
(2) รวมถึงก๊าซโซลีนธรรมชาติ (NGL) 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

PTTEP_เอกสารแนบ ข้อมูลเพิ่มเติมเกีย่วกับกิจกรรมการสำรวจและผลิตปิโตรเลียม _TH 28 February 2024 
 
   

Page 2 of 12 

 
บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกัด (มหาชน) 

ปริมาณสำรองน้ำมันดิบ คอนเดนเสท และก๊าซธรรมชาติที่พิสูจน์แล้ว(1) 
 

 น้ำมันดิบและคอนเดนเสท(2)  ก๊าซธรรมชาติ  ปริมาณเทียบเท่าน้ำมันดบิ 
 (ล้านบาร์เรล)  (พันล้านลูกบาศก์ฟุต)  (ล้านบาร์เรล) 
 ในประเทศ ต่างประเทศ รวม  ในประเทศ ต่างประเทศ รวม  ในประเทศ ต่างประเทศ รวม 
ปริมาณสำรองที่พิสูจน์แลว้ของบริษัท
และบรษิัทย่อย            

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 115 242 357  2,944 2,969 5,913  595 745 1,340 
1)  ปรับปรุงจากการประมาณการก่อนหน้า 13 6 19  173 208 381  41 33 74 
2)  การใช้เทคนิคเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต 1 0 1  1 - 1  1 0 1 
3)  การเจาะหลุมพัฒนาเพ่ิมเติมและ  

การค้นพบใหม่ 32 9 41  859 171 1,030  174 37 211 

4)  การซื้อ/ขายปริมาณสำรองที่มีอยู่ 3 (0) 3  80 35 115  16 4 20 
5)  การผลิต (31) (25) (56)  (566) (402) (968)  (123) (89) (212) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 133 232 365  3,491 2,981 6,472  704 730 1,434 
ปริมาณสำรองที่พิสูจน์แลว้ของบริษัท
และบรษิัทย่อย            

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  133   232   365    3,491   2,981   6,472    704   730   1,434  
1)  ปรับปรุงจากการประมาณการก่อนหน้า  32   1   33    617   (1)  616    123   1   124  
2)  การใช้เทคนิคเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต  3   0     3    2   -     2    3   0     3  
3)  การเจาะหลุมพัฒนาเพ่ิมเติมและ  

การค้นพบใหม่ 
 10   3   13  

 
 273   278   551  

 
 55   46   101  

4)  การซื้อ/ขายปริมาณสำรองที่มีอยู่  -     (1)  (1)   -     -     -      -     (1)  (1) 
5)  การผลิต  (35)  (25)  (60)   (686)  (379)  (1,065)   (146)  (86)  (232) 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 143 210 353  3,697 2,879 6,576  739 690 1,429 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
(1) ปรมิาณสำรองพิสูจน์ท่ีแล้วรวมถงึปริมาณสำรองท่ีพิสูจน์แล้วสุทธิท่ีเป็นส่วนแบง่ของ ปตท.สผ. และส่วนแบ่งของประเทศเจ้าของแหล่งปิโตรเลียม 
(2) รวมถึงก๊าซโซลีนธรรมชาติ (NGL) 
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ข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับกิจกรรมการสำารวจและผลิตปิโตรเลียม (ไม่ได้ตรวจสอบ)
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บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกัด (มหาชน) 
ปริมาณสำรองน้ำมันดิบ คอนเดนเสท และก๊าซธรรมชาติที่พิสูจน์แล้ว(1) 

 

 น้ำมันดิบและคอนเดนเสท(2)  ก๊าซธรรมชาติ  ปริมาณเทียบเท่าน้ำมันดบิ 
 (ล้านบาร์เรล)  (พันล้านลูกบาศก์ฟุต)  (ล้านบาร์เรล) 
 ในประเทศ ต่างประเทศ รวม  ในประเทศ ต่างประเทศ รวม  ในประเทศ ต่างประเทศ รวม 
ปริมาณสำรองที่พิสูจน์แลว้จากการ
ลงทุนในการร่วมค้า(3) 

           

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 0 - 0  60 - 60  10 - 10 
1)  ปรับปรุงจากการประมาณการก่อนหน้า - - -  - - -  0 - 0 
2)  การใช้เทคนิคเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต - - -  - - -  - - - 
3)  การเจาะหลุมพัฒนาเพ่ิมเติมและ  

การค้นพบใหม่ - - -  - - -  - - - 

4)  การซื้อ/ขายปริมาณสำรองที่มีอยู่ - - -  - - -  - - - 
5)  การผลิต (0) - (0)  (9) - (9)  (2) - (2) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 0 - 0  51 - 51  8 - 8 
ปริมาณสำรองที่พิสูจน์แลว้จากการ
ลงทุนในการร่วมค้า(3)            

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 0 - 0  51 - 51  8 - 8 
1)  ปรับปรุงจากการประมาณการก่อนหน้า (0) - (0)  1 - 1  0 - 0 
2)  การใช้เทคนิคเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต - - -  - - -  - - - 
3)  การเจาะหลุมพัฒนาเพ่ิมเติมและ  

การค้นพบใหม่ - - -  - - -  - - - 

4)  การซื้อ/ขายปริมาณสำรองที่มีอยู่ - - -  - - -  - - - 
5)  การผลิต (0) - (0)  (8) - (8)  (1) - (1) 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 0 - 0  44 - 44  7 - 7 
รวมปริมาณสำรองท่ีพิสูจน์แล้ว  
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 143 210 353  3,741 2,879 6,620  746 690 1,436 

 
 
 
 

 
(1) ปรมิาณสำรองท่ีพิสูจน์แล้วรวมถงึปริมาณสำรองท่ีพิสูจน์แล้วสุทธิท่ีเป็นส่วนแบง่ของ ปตท.สผ. และส่วนแบ่งของประเทศเจ้าของแหล่งปิโตรเลียม 
(2) รวมถึงก๊าซโซลีนธรรมชาติ (NGL) 
(3) สัดส่วนของปริมาณสำรองจากโครงการร่วมทุนอพิโก 
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บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกัด (มหาชน) 
ปริมาณสำรองน้ำมันดิบ คอนเดนเสท และก๊าซธรรมชาติที่พิสูจน์แล้ว(1) 

 

 น้ำมันดิบและคอนเดนเสท(2)  ก๊าซธรรมชาติ  ปริมาณเทียบเท่าน้ำมันดบิ 
 (ล้านบาร์เรล)  (พันล้านลูกบาศก์ฟุต)  (ล้านบาร์เรล) 
 ในประเทศ ต่างประเทศ รวม  ในประเทศ ต่างประเทศ รวม  ในประเทศ ต่างประเทศ รวม 
ปริมาณสำรองที่พิสูจน์แลว้จากการ
ลงทุนในการร่วมค้า(3) 

           

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 0 - 0  60 - 60  10 - 10 
1)  ปรับปรุงจากการประมาณการก่อนหน้า - - -  - - -  0 - 0 
2)  การใช้เทคนิคเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต - - -  - - -  - - - 
3)  การเจาะหลุมพัฒนาเพ่ิมเติมและ  

การค้นพบใหม่ - - -  - - -  - - - 

4)  การซื้อ/ขายปริมาณสำรองที่มีอยู่ - - -  - - -  - - - 
5)  การผลิต (0) - (0)  (9) - (9)  (2) - (2) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 0 - 0  51 - 51  8 - 8 
ปริมาณสำรองที่พิสูจน์แลว้จากการ
ลงทุนในการร่วมค้า(3)            

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 0 - 0  51 - 51  8 - 8 
1)  ปรับปรุงจากการประมาณการก่อนหน้า (0) - (0)  1 - 1  0 - 0 
2)  การใช้เทคนิคเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต - - -  - - -  - - - 
3)  การเจาะหลุมพัฒนาเพ่ิมเติมและ  

การค้นพบใหม่ - - -  - - -  - - - 

4)  การซื้อ/ขายปริมาณสำรองที่มีอยู่ - - -  - - -  - - - 
5)  การผลิต (0) - (0)  (8) - (8)  (1) - (1) 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 0 - 0  44 - 44  7 - 7 
รวมปริมาณสำรองท่ีพิสูจน์แล้ว  
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 143 210 353  3,741 2,879 6,620  746 690 1,436 

 
 
 
 

 
(1) ปรมิาณสำรองท่ีพิสูจน์แล้วรวมถงึปริมาณสำรองท่ีพิสูจน์แล้วสุทธิท่ีเป็นส่วนแบง่ของ ปตท.สผ. และส่วนแบ่งของประเทศเจ้าของแหล่งปิโตรเลียม 
(2) รวมถึงก๊าซโซลีนธรรมชาติ (NGL) 
(3) สัดส่วนของปริมาณสำรองจากโครงการร่วมทุนอพิโก 
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ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
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(ข) รายงานสินทรัพย์ของกิจกรรมการผลิตปิโตรเลียม 

รายงานสินทรัพย์ของกิจกรรมการผลิตปิโตรเลียม จะแสดงถึงสินทรัพย์ของโครงการต่าง  ๆ ทั้งที่พบปริมาณสำรอง 
ที่พิสูจน์แล้วและยังไม่ได้พิสูจน์ รวมถึงค่าเสื่อมราคาสะสม ค่าสูญสิ้นสะสม ค่าตัดจำหน่ายสะสม และค่าเผื่อการด้อยค่า ของ
สินทรัพย ์

สินทรัพย์ของโครงการที่พบปริมาณสำรองที่พิสูจน์แล้วประกอบด้วย หลุมสำรวจ หลุมพัฒนา ท่อขนส่งก๊าซธรรมชาติ 
เครื ่องมือและอุปกรณ์ที ่ใช้ในการผลิตปิโตรเลียม  สินทรัพย์สิทธิการใช้ รวมถึงประมาณการค่ารื ้อถอนอุปกรณ์การผลิต  
ส่วนสินทรัพย์ของโครงการที่ยังไม่พบปริมาณสำรองที่พิสูจน์แล้ว หมายถึง รายจ่ายฝ่ายทุนที่เกิดขึ้นจากโครงการที่ยังไม่พบ
ปริมาณสำรองที่พิสูจน์แล้ว  

(หน่วย : ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา) 2566 2565 

สินทรัพย์ของโครงการท่ีพบปริมาณสำรองที่พิสูจน์แล้ว 36,238 37,248 
สินทรัพย์ของโครงการท่ียังไม่พบปริมาณสำรองที่พิสูจน์แล้ว 2,756 4,312 

สินทรัพย์รวมของกิจกรรมการผลิตปิโตรเลียม 38,994 41,560 

ค่าเสื่อมราคาสะสม ค่าสูญสิ้นสะสม ค่าตัดจำหน่ายสะสม และค่าเผื่อการด้อยค่า (22,676) (25,779) 

สินทรัพย์สุทธิของกิจกรรมการผลิตปิโตรเลียม 16,318 15,781 

 
(ค) รายงานรายจ่ายที่เกิดขึ้นจากการได้มาซึ่งสิทธิในผลผลิตปิโตรเลียม การสำรวจและการพัฒนาปิโตรเลียม 

 รายงานรายจ่ายที่เกิดขึ้นจะแสดงถึงรายจ่ายที่เกิดขึ้นในระหว่างปีจากการได้มาซึ่งสิทธิในผลผลิตปิโตรเลียม การสำรวจ
และการพัฒนาปิโตรเลียม ท้ังท่ีบันทึกเป็นสินทรัพย์และค่าใช้จ่าย 

 ต้นทุนเพื่อการได้มาซึ่งสิทธิในผลผลิตปิโตรเลียม หมายถึง รายจ่ายที่เกิดขึ้นเพื่อให้ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในสิทธิ ในการ
สำรวจและการพัฒนาปิโตรเลียมของโครงการต่าง ๆ ท้ังท่ีพบปริมาณสำรองท่ีพิสูจน์แล้วและยังไม่ได้พิสูจน์ 

 รายจ่ายเพื่อการสำรวจประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายในการสำรวจเพื่องานธรณีวิทยาและธรณีฟิสิกส์ รายจ่ายเพื่อการขุดเจาะ
และเตรียมหลุมสำรวจรวมถึงค่าสงวนพื้นท่ีในแปลงสำรวจ 

 รายจ่ายเพื่อการพัฒนาประกอบด้วย รายจ่ายเพื่อการขุดเจาะและเตรียมหลุมพัฒนา และรายจ่ายในการปรับปรุง
กระบวนการผลิต ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในโครงการต่าง ๆ สำหรับการพัฒนาปริมาณสำรองที่พิสูจน์แล้วเพื่อใช้ใน 
การผลิต การแยก การปรับปรุงคุณภาพปิโตรเลียม และการรวบรวมและเก็บรักษาปิโตรเลียม รวมทั้งรายจ่ายเพื่อท่อขนส่งก๊าซ
ธรรมชาต ิ
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(หน่วย : ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา) 
2566 2565 

ในประเทศ ต่างประเทศ รวม ในประเทศ ต่างประเทศ รวม 

ต้นทุนเพื่อการได้มาซึ่งสิทธิในผลผลิตปิโตรเลียม       
-  โครงการท่ีพบปริมาณสำรองที่พิสูจน์แล้ว 8  -    8  5  -    5  
-  โครงการท่ียังไม่พบปริมาณสำรองที่พิสูจน์แล้ว 6  - 6  -  12 12  
รายจ่ายเพื่อการสำรวจ 59 150   209  13 107   120  
รายจ่ายเพื่อการพัฒนา 1,694 605   2,299 1,374  718   2,092  

รวม 1,767 755  2,522  1,392  837  2,229  

(ง) รายงานผลการดำเนินงานของกิจกรรมการผลิตปิโตรเลียม 

  รายงานผลการดำเนินงานนี้แสดงเฉพาะผลการดำเนินงานจากกิจกรรมการผลิตปิโตรเลียม สำหรับปี 2566 และ 2565 
โดยแสดงไว้ในตารางข้างล่างดังต่อไปน้ี 

  ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นเพื่อการดำเนินงานและบำรุงรักษาหลุมผลิต ตลอดจน
เครื่องมือและอุปกรณ์การผลิต  

  ค่าใช้จ่ายในการสำรวจประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายสำรวจเพื่องานธรณีวิทยาและธรณีฟิสิกส์ และค่าตัดจำหน่ายหลุมสำรวจ 
รวมถึงต้นทุนของโครงการท่ีไม่พบปิโตรเลียมในเชิงพาณิชย์ 

  ค่าใช้จ่ายในการบริหาร คือ ค่าใช้จ่ายในการบริหารท่ีเกี่ยวเน่ืองโดยตรงกับกิจกรรมการผลิตปิโตรเลียม 

  ค่าเสื่อมราคา ค่าสูญสิ้นและค่าตัดจำหน่าย หมายถึง ค่าสึกหรอของสินทรัพย์จากกิจกรรมการผลิตปิโตรเลียมและท่อขนส่ง
ก๊าซธรรมชาต ิรวมทั้งค่าตัดจำหน่ายประมาณการค่ารื้อถอนอุปกรณ์การผลิต 

  ค่าใช้จ่าย (รายได้) อื่น ส่วนใหญ่ประกอบด้วยขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์และค่าความนิยม กำไรหรือขาดทุนจาก
อัตราแลกเปลี่ยนท่ีเกี่ยวเน่ืองโดยตรงกับกิจกรรมการผลิตปิโตรเลียม กำไรจากการขายสัดส่วนการลงทุน และรายได้อื่น ๆ 

  ภาษีเงินได้คำนวณจากกำไรจากผลการดำเนินงานของกิจกรรมการผลิตปิโตรเลียม 

  ค่าใช้จ่ายทั่วไปของสำนักงานใหญ่และต้นทุนทางการเงินไม่รวมเป็นค่าใช้จ่ายในการคำนวณผลการดำเนินงานของ
กิจกรรมการผลิตปิโตรเลียม 
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(ข) รายงานสินทรัพย์ของกิจกรรมการผลิตปิโตรเลียม 

รายงานสินทรัพย์ของกิจกรรมการผลิตปิโตรเลียม จะแสดงถึงสินทรัพย์ของโครงการต่าง  ๆ ทั้งที่พบปริมาณสำรอง 
ที่พิสูจน์แล้วและยังไม่ได้พิสูจน์ รวมถึงค่าเสื่อมราคาสะสม ค่าสูญสิ้นสะสม ค่าตัดจำหน่ายสะสม และค่าเผื่อการด้อยค่า ของ
สินทรัพย ์

สินทรัพย์ของโครงการที่พบปริมาณสำรองที่พิสูจน์แล้วประกอบด้วย หลุมสำรวจ หลุมพัฒนา ท่อขนส่งก๊าซธรรมชาติ 
เครื ่องมือและอุปกรณ์ที ่ใช้ในการผลิตปิโตรเลียม  สินทรัพย์สิทธิการใช้ รวมถึงประมาณการค่ารื ้อถอนอุปกรณ์การผลิต  
ส่วนสินทรัพย์ของโครงการที่ยังไม่พบปริมาณสำรองที่พิสูจน์แล้ว หมายถึง รายจ่ายฝ่ายทุนที่เกิดขึ้นจากโครงการที่ยังไม่พบ
ปริมาณสำรองที่พิสูจน์แล้ว  

(หน่วย : ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา) 2566 2565 

สินทรัพย์ของโครงการท่ีพบปริมาณสำรองที่พิสูจน์แล้ว 36,238 37,248 
สินทรัพย์ของโครงการท่ียังไม่พบปริมาณสำรองที่พิสูจน์แล้ว 2,756 4,312 

สินทรัพย์รวมของกิจกรรมการผลิตปิโตรเลียม 38,994 41,560 

ค่าเสื่อมราคาสะสม ค่าสูญสิ้นสะสม ค่าตัดจำหน่ายสะสม และค่าเผื่อการด้อยค่า (22,676) (25,779) 

สินทรัพย์สุทธิของกิจกรรมการผลิตปิโตรเลียม 16,318 15,781 

 
(ค) รายงานรายจ่ายที่เกิดขึ้นจากการได้มาซึ่งสิทธิในผลผลิตปิโตรเลียม การสำรวจและการพัฒนาปิโตรเลียม 

 รายงานรายจ่ายที่เกิดขึ้นจะแสดงถึงรายจ่ายที่เกิดขึ้นในระหว่างปีจากการได้มาซึ่งสิทธิในผลผลิตปิโตรเลียม การสำรวจ
และการพัฒนาปิโตรเลียม ท้ังท่ีบันทึกเป็นสินทรัพย์และค่าใช้จ่าย 

 ต้นทุนเพื่อการได้มาซึ่งสิทธิในผลผลิตปิโตรเลียม หมายถึง รายจ่ายที่เกิดขึ้นเพื่อให้ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในสิทธิ ในการ
สำรวจและการพัฒนาปิโตรเลียมของโครงการต่าง ๆ ท้ังท่ีพบปริมาณสำรองท่ีพิสูจน์แล้วและยังไม่ได้พิสูจน์ 

 รายจ่ายเพื่อการสำรวจประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายในการสำรวจเพื่องานธรณีวิทยาและธรณีฟิสิกส์ รายจ่ายเพื่อการขุดเจาะ
และเตรียมหลุมสำรวจรวมถึงค่าสงวนพื้นท่ีในแปลงสำรวจ 

 รายจ่ายเพื่อการพัฒนาประกอบด้วย รายจ่ายเพื่อการขุดเจาะและเตรียมหลุมพัฒนา และรายจ่ายในการปรับปรุง
กระบวนการผลิต ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในโครงการต่าง ๆ สำหรับการพัฒนาปริมาณสำรองที่พิสูจน์แล้วเพื่อใช้ใน 
การผลิต การแยก การปรับปรุงคุณภาพปิโตรเลียม และการรวบรวมและเก็บรักษาปิโตรเลียม รวมทั้งรายจ่ายเพื่อท่อขนส่งก๊าซ
ธรรมชาติ 
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(หน่วย : ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา) 
2566 2565 

ในประเทศ ต่างประเทศ รวม ในประเทศ ต่างประเทศ รวม 
รายได้ :             
   รายได้จากการขาย – บริษัทท่ีเกี่ยวข้อง 4,890 1,869 6,759 5,369  2,031  7,400  
    รายไดจ้ากการขาย – บริษัทอื่น 302 1,866 2,168 283  2,021  2,304  
  รายได้จากการขายรวม 5,192 3,735 8,927 5,652  4,052  9,704  
ค่าใช้จ่าย :       
   ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน 802 757 1,559 674  788  1,462  
   ค่าใช้จ่ายในการสำรวจ 5 89 94 4  68  72  
   ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 71 94 165 63  257  320  
   ค่าภาคหลวง 397 53 450 596  92  688  
   ค่าเสื่อมราคา ค่าสูญสิ้นและค่าตัดจำหน่าย  1,412 873 2,285 1,399  920  2,319  
   ค่าใช้จ่าย (รายได้) อื่น (97) 3 (94) (56) 209  153  
   ค่าใช้จ่ายรวม 2,590 1,869 4,459 2,680  2,334  5,014  
ผลการดำเนินงานก่อนภาษีเงินได้ 2,602 1,866 4,468 2,972  1,718  4,690  
ภาษีเงินได้ 866 945 1,811 1,064  1,056  2,120  
ผลการดำเนินงานสุทธิ 1,736 921 2,657 1,908  662  2,570  

(จ) รายงานมูลค่าปัจจุบันตามมาตรฐานของกระแสเงินสดสุทธิที่เกี่ยวข้องกับปริมาณสำรองปิโตรเลียมที่พิสูจน์แล้ว 

ตามมาตรฐานการวัดมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดสุทธิที ่เกี ่ยวข้องกับปริมาณสำรองปิโตรเลียมที่พิสูจน์แล้ว  
จะคำนวณโดยใช้ราคาเฉลี่ย 12 เดือน* (คำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงของราคาเฉพาะที่มีกำหนดไว้ในสัญญาเท่าน้ัน) คูณด้วยประมาณ
การปริมาณการผลิตในอนาคตของปริมาณสำรองที่พิสูจน์แล้วที่เหลืออยู่ ณ สิ้นปี หักด้วยประมาณการค่าใช้จ่ายในอนาคตที่จะ
เกิดขึ้นในการพัฒนาและผลิตปริมาณสำรองที่พิสูจน์แล้ว ซึ่งคิดจากต้นทุนค่าใช้จ่ายตามข้อมูล ณ สิ้นปี โดยไม่คำนึงถึงสภาวะ
แวดล้อมอื่น ๆ ท่ีอาจจะเปลี่ยนไปในอนาคต 

ภาษีเงินได้ในอนาคตคำนวณโดยใช้อัตราภาษีตามกฎหมายท่ีมีอยู่ ณ สิ้นปี และหักหรือปรับปรุงส่วนลดต่าง ๆ ตามท่ีเป็นจริง 

กระแสเงินสดสุทธิคำนวณจากมูลค่าของกระแสเงินสดสุทธิในแต่ละปีเป็นมูลค่าปัจจุบันด้วยอัตรา 10% ต่อปี  
เพื่อสะท้อนถึงมูลค่าตามเวลาของกระแสเงินสดนั้น 

มูลค่าปัจจุบันของประมาณการกระแสเงินสดตามท่ีแสดงไว้ข้างล่างน้ี มิได้มุ่งหมายให้เป็นการแสดงประมาณการมูลค่า
ตามราคาตลาดของสินทรัพย์ปิโตรเลียม การประมาณการมูลค่าตามราคาตลาดควรต้องคำนึงถึงปัจจัยหลายประการได้แก่ ปริมาณ
สำรองที่ยังไม่ได้พิสูจน์ซึ่งอาจเปลี่ยนเป็นปริมาณสำรองที่พิสูจน์แล้วได้ในอนาคต ประมาณการราคาของน้ำมันและก๊าซธรรมชาติ  
ในอนาคต อัตราดอกเบี้ย การเปลี่ยนแปลงของค่าใช้จ่ายในการพัฒนาและผลิต และความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการผลิตในอนาคต 
รวมทั้งข้อควรคำนึงอื่น ๆ อีกมาก ดังนั้นมูลค่าท่ีเหมาะสมจึงขึ้นอยู่กับการพิจารณา และ/หรือ การตัดสินใจของผู้วิเคราะห์เป็นหลัก 

* ราคาเฉล่ีย 12 เดือน คำนวณจากการเฉล่ียแบบไม่ถ่วงน้ำหนัก โดยใช้ราคาของวันแรกในแต่ละเดือน 
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มูลค่าปัจจุบันตามการวัดมาตรฐานของกระแสเงินสดสุทธิที่เกี่ยวข้องกับปริมาณสำรองปิโตรเลียมที่พิสูจน์แล้ว 

(หน่วย : ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา) 
ในประเทศ ต่างประเทศ รวม 

2566 2565 2566 2565 2566 2565 
  รายรับ 19,515 20,444 27,091 31,528 46,606 51,972 

  ค่าใช้จ่ายในการผลิต  (7,012) (6,713) (6,128) (5,929) (13,140) (12,642) 
  ค่าใช้จ่ายในการพัฒนา (6,165) (6,530) (4,588) (3,741) (10,753) (10,271) 
  ภาษีเงินได้ (852) (1,128) (4,579) (6,660) (5,431) (7,788) 
กระแสเงินสดสุทธิ 5,486 6,073 11,796 15,198 17,282 21,271 
  ส่วนปรับลดมูลค่าตามเวลา 10% ต่อป ี (1,321) (1,683) (6,070) (7,585) (7,391) (9,268) 
มูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดสุทธิของ 
ปตท.สผ. และบริษัทย่อย 

4,165 4,390 5,726 7,613 9,891 12,003 

  มูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดสุทธิจากการ        
  ลงทุนในการร่วมค้า(1)  

173 211 - - 173 211 

รวมมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดสุทธิ 4,338 4,601 5,726 7,613 10,064 12,214 
 
การเปลี่ยนแปลงมูลค่าปัจจุบันตามการวัดมาตรฐานของกระแสเงินสดสุทธิท่ีเกี่ยวข้องกับปริมาณสำรองปิโตรเลียมที่พิสูจน์แล้ว 

(หน่วย : ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา) 2566 2565 

มูลค่าปัจจุบันสุทธิ ณ ต้นปีของ ปตท.สผ. และบริษัทย่อย 
รายได้สุทธิหลังหักค่าใช้จ่ายในการผลิตจากการขายและจำหน่ายปิโตรเลียมท่ีผลิตระหว่างปี 
ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาท่ีเกิดขึ้นระหว่างปี 
การเปลี่ยนแปลงสุทธิเน่ืองจากราคาและค่าใช้จ่ายในการผลิต 
การเปลี่ยนแปลงสุทธิเน่ืองจากค่าใช้จ่ายในการพัฒนา 
การเปลี่ยนแปลงเน่ืองจากการเพิ่มขึ้นของปริมาณสำรองที่สำรวจใหม่ สำรวจเพิ่มเติม และ 
  ปรับปรุงวิธีการผลิต 
การเปลี่ยนแปลงในปริมาณท่ีได้ประมาณการไว้ 
การเปลี่ยนแปลงเน่ืองจากการซื้อหรือขายปริมาณสำรองปิโตรเลียม 
การเปลี่ยนแปลงเน่ืองจากส่วนปรับลดตามมูลค่าของเวลาท่ีเปลี่ยนไป 
การเปลี่ยนแปลงสุทธิของภาษีเงินได้ 
มูลค่าปัจจุบันสุทธิ ณ สิ้นปีของ ปตท.สผ. และบริษัทย่อย 
มูลค่าปัจจุบันสุทธิ ณ สิ้นปี จากการลงทุนในการร่วมค้า(1) 

12,003 
(7,087) 
2,541 

(4,497) 
(208) 
1,661 

 
1,243 

0 
1,878 
2,357 
9,891 
173 

8,084 
(7,334) 
2,920 
12,466 
(1,455) 
2,132 

 
1,354 
253 

(3,347) 
(3,070) 
12,003 

211 
รวมมูลค่าปัจจุบันสุทธิ ณ สิ้นปี 10,064 12,214   

(1)  การลงทุนในการร่วมค้าจากโครงการร่วมทุนอพิโก 
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(ฉ)  ข้อมูลอื่น 
หลุมผลิตน้ำมันดิบ และก๊าซธรรมชาติ 

จำนวนหลุม(1) ผลิตน้ำมันดิบ และก๊าซธรรมชาติ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 มีดังต่อไปน้ี 

 น้ำมันดิบ ก๊าซธรรมชาติ 

ประเทศไทย  1,663   2,565 
ต่างประเทศ   

เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 152 263 
อื่น ๆ 15,182 148 

รวม 16,997 2,976 

 
 
นิยามหลุมผลิต : 
-      หลุมผลิต คือ หลุมท่ีดำเนินการผลิตอยู่รวมถงึหลุมท่ีหยุดผลิตชั่วคราว แต่ไมร่วมหลุมกำจัดน้ำท้ิง (water disposal) หรือหลุมท่ีหยุดผลิตถาวร 

(plugged and abandoned) 
- หลุมผลิตน้ำมันดิบ คือ หลุมท่ีผลิตน้ำมันดิบเป็นสัดส่วนหลัก โดยอาจมีการผลิตก๊าซธรรมชาติรว่มด้วย 
- หลุมผลิตก๊าซธรรมชาติ คือ หลุมท่ีผลิตก๊าซธรรมชาติเป็นสัดส่วนหลัก โดยอาจมีการผลิตน้ำมันดิบหรือก๊าซธรรมชาติเหลวรว่มด้วย 

หลุมน้ำมันดิบ และก๊าซธรรมชาติ ซึ่งอยู่ระหว่างการขุดเจาะ 
จำนวนหลุมซึ่งอยู่ระหว่างการขุดเจาะ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 มีดังต่อไปน้ี 
   จำนวนหลุม (1) 
สำรวจและประเมินผล    

ประเทศไทย   1 
ต่างประเทศ    
    เอเชียตะวันออกเฉียงใต้   1 
    อื่น ๆ   1 
รวม   3 

พัฒนาปิโตรเลียม 
ประเทศไทย   39 
ต่างประเทศ    
    เอเชียตะวันออกเฉียงใต้   8 
    อื่น ๆ   2 
รวม   49 

(1) จำนวนหลุมผลิตท้ังหมดรายงานเป็น 100% (Gross) มใิช่เพียงตามสัดส่วนการรว่มทุนของ ปตท.สผ. 

  

PTTEP_เอกสารแนบ ขอ้มลูเพ่ิมเติมเก่ียวกบักิจกรรมการสาํรวจและผลิตปิโตรเลียม _TH 14 February 2024 
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จาํนวนหลุม(1) น้ํามันดิบ และก๊าซธรรมชาติ ซ่ึงขุดเจาะแล้ว ในปี 2566 

  พบปิโตรเลียม  หลุมแห้ง 

สาํรวจและประเมินผล     

ประเทศไทย  9  1 

ต่างประเทศ     

    เอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้  8  - 

    อื่น ๆ  1  - 

รวม  18  1 

 

  พร้อมผลิต  หลุมแห้ง 

พฒันาปิโตรเลียม 

ประเทศไทย  583  4 

ต่างประเทศ     

    เอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้  36  - 

    อื่น ๆ  28  - 

รวม  647  4 

 

 

(1) จาํนวนหลมุผลิตทัง้หมดรายงานเป็น 100% (Gross) มใิช่เพียงตามสดัส่วนการรว่มทนุของ ปตท.สผ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



551
ข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับกิจกรรมการสำารวจและผลิตปิโตรเลียม (ไม่ได้ตรวจสอบ)

PTTEP_เอกสารแนบ ข้อมูลเพิ่มเติมเกีย่วกับกิจกรรมการสำรวจและผลิตปิโตรเลียม _TH 28 February 2024 
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จำนวนหลุม(1) น้ำมันดิบ และก๊าซธรรมชาติ ซึ่งขุดเจาะแล้ว ในปี 2566 
  พบปิโตรเลียม  หลุมแห้ง 

สำรวจและประเมินผล     
ประเทศไทย  9  1 
ต่างประเทศ     
    เอเชียตะวันออกเฉียงใต้  8  - 
    อื่น ๆ  1  - 
รวม  18  1 

 
  พร้อมผลิต  หลุมแห้ง 

พัฒนาปิโตรเลียม 
ประเทศไทย  583  4 
ต่างประเทศ     
    เอเชียตะวันออกเฉียงใต้  36  - 
    อื่น ๆ  28  - 
รวม  647  4 

 

 

(1) จำนวนหลุมผลิตท้ังหมดรายงานเป็น 100% (Gross) มใิช่เพียงตามสัดส่วนการรว่มทุนของ ปตท.สผ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

PTTEP_เอกสารแนบ ข้อมูลเพิ่มเติมเกีย่วกับกิจกรรมการสำรวจและผลิตปิโตรเลียม _TH 28 February 2024 
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(ฉ)  ข้อมูลอื่น 
หลุมผลิตน้ำมันดิบ และก๊าซธรรมชาติ 

จำนวนหลุม(1) ผลิตน้ำมันดิบ และก๊าซธรรมชาติ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 มีดังต่อไปน้ี 

 น้ำมันดิบ ก๊าซธรรมชาติ 

ประเทศไทย  1,663   2,565 
ต่างประเทศ   

เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 152 263 
อื่น ๆ 15,182 148 

รวม 16,997 2,976 

 
 
นิยามหลุมผลิต : 
-      หลุมผลิต คือ หลุมท่ีดำเนินการผลิตอยู่รวมถงึหลุมท่ีหยุดผลิตชั่วคราว แต่ไมร่วมหลุมกำจัดน้ำท้ิง (water disposal) หรือหลุมท่ีหยุดผลิตถาวร 

(plugged and abandoned) 
- หลุมผลิตน้ำมันดิบ คือ หลุมท่ีผลิตน้ำมันดิบเป็นสัดส่วนหลัก โดยอาจมีการผลิตก๊าซธรรมชาติรว่มด้วย 
- หลุมผลิตก๊าซธรรมชาติ คือ หลุมท่ีผลิตก๊าซธรรมชาติเป็นสัดส่วนหลัก โดยอาจมีการผลิตน้ำมันดิบหรือก๊าซธรรมชาติเหลวรว่มด้วย 

หลุมน้ำมันดิบ และก๊าซธรรมชาติ ซึ่งอยู่ระหว่างการขุดเจาะ 
จำนวนหลุมซึ่งอยู่ระหว่างการขุดเจาะ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 มีดังต่อไปน้ี 
   จำนวนหลุม (1) 
สำรวจและประเมินผล    

ประเทศไทย   1 
ต่างประเทศ    
    เอเชียตะวันออกเฉียงใต้   1 
    อื่น ๆ   1 
รวม   3 

พัฒนาปิโตรเลียม 
ประเทศไทย   39 
ต่างประเทศ    
    เอเชียตะวันออกเฉียงใต้   8 
    อื่น ๆ   2 
รวม   49 

(1) จำนวนหลุมผลิตท้ังหมดรายงานเป็น 100% (Gross) มใิช่เพียงตามสัดส่วนการรว่มทุนของ ปตท.สผ. 

  



552
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
บริษัท ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)PTTEP_เอกสารแนบ ข้อมูลเพิ่มเติมเกีย่วกับกิจกรรมการสำรวจและผลิตปิโตรเลียม _TH 28 February 2024 
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ผลการดำเนินงานรายไตรมาสปี 2566 และ 2565 สำหรับงบการเงินรวมมีดังนี้ 

 

 
 
 

หน่วย: พันดอลลาร์สหรัฐอเมริกา
ปี 2566  ไตรมาสท่ี 4  ไตรมาสท่ี 3  ไตรมาสท่ี 2  ไตรมาสท่ี 1

รายได้
     รายได้จากการขาย         2,201,548         2,192,607         1,923,876         2,193,048 
     รายได้จากการบริการท่อขนส่งก๊าซ             29,490             30,801             33,595             34,181 
     รายได้อ่ืน                    -                      -                      -                      -   
          ก าไรจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ             25,270                    -                 8,798             18,966 
          ก าไรจากการวัดมูลค่าเคร่ืองมือทางการเงิน                    -                      -               28,538                    -   
          ก าไรจากการขายสัดส่วนการลงทุน             73,239                    -                      -                      -   
          รายได้ดอกเบ้ีย             43,247             36,906             37,334             34,787 
          รายได้อ่ืน ๆ             38,242             31,442             41,488             33,373 
                    รวมรายได้         2,411,036         2,291,756         2,073,629         2,314,355 
ค่าใช้จ่าย
     ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน            280,302            337,237            247,249            360,053 
     ค่าใช้จ่ายในการส ารวจปิโตรเลียม             62,151             15,426               5,625             10,842 
     ค่าใช้จ่ายในการบริหาร            167,774            113,153            105,718            100,293 
     ค่าภาคหลวง            109,240            106,837             93,562            140,516 
     ค่าเส่ือมราคา ค่าสูญส้ินและค่าตัดจ าหน่าย            653,927            629,444            559,716            491,624 
     ค่าใช้จ่ายอ่ืน                    -                      -                      -                      -   
          ขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ                    -                 4,905                    -                      -   
          ขาดทุนจากการวัดมูลค่าเคร่ืองมือทางการเงิน             22,457             19,904                    -               41,765 
          ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์และค่าความนิยม            120,000                    -                      -                      -   
    ต้นทุนทางการเงิน             66,244             75,458             75,596             77,159 
                    รวมค่าใช้จ่าย         1,482,095         1,302,364         1,087,466         1,222,252 
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า             11,417               9,096               9,623             12,420 
ก าไรก่อนภาษีเงินได้            940,358            998,488            995,786         1,104,523 
ภาษีเงินได้           (426,247)           (484,442)           (385,423)           (535,276)
ก าไรส าหรับงวด            514,111            514,046            610,363            569,247 

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน)
ส่วนของผู้เป็นเจ้าของของบริษัทใหญ่ 514,016           514,102           610,461           569,247           
ส่วนของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 95                   (56)                  (98)                  -                  

514,111           514,046           610,363           569,247           

หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา
 ไตรมาสท่ี 4  ไตรมาสท่ี 3  ไตรมาสท่ี 2  ไตรมาสท่ี 1

ก าไรต่อหุ้น
          ก าไรต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐาน                 0.13                 0.13                 0.14                 0.14 
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ข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับกิจกรรมการสำารวจและผลิตปิโตรเลียม (ไม่ได้ตรวจสอบ)

PTTEP_เอกสารแนบ ข้อมูลเพิ่มเติมเกีย่วกับกิจกรรมการสำรวจและผลิตปิโตรเลียม _TH 28 February 2024 
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หน่วย: พันดอลลาร์สหรัฐอเมริกา
ปี 2565  ไตรมาสท่ี 4  ไตรมาสท่ี 3  ไตรมาสท่ี 2  ไตรมาสท่ี 1

รายได้
     รายได้จากการขาย            2,469,448            2,388,305            2,382,536            2,030,275 
     รายได้จากการบริการท่อขนส่งก๊าซ                 44,825                 43,021                 32,719                 30,358 
     รายได้อ่ืน
          ก าไรจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ                 44,568                          -                            -                            -   
          ก าไรจากการวัดมูลค่าเคร่ืองมือทางการเงิน                          -                 152,519                    8,724                          -   
          รายได้ดอกเบ้ีย                 22,778                 11,402                    5,587                    4,264 
          รายได้อ่ืน ๆ               115,607                 21,835                 39,519                 18,173 
                    รวมรายได้        2,697,226        2,617,082        2,469,085        2,083,070 
ค่าใช้จ่าย
     ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน               321,407               300,286               291,598               196,719 
     ค่าใช้จ่ายในการส ารวจปิโตรเลียม                    7,511                 41,497                 16,553                    6,122 
     ค่าใช้จ่ายในการบริหาร               292,910                 80,444               112,400                 92,609 
     ค่าภาคหลวง               174,009               170,824               178,681               164,209 
     ค่าเส่ือมราคา ค่าสูญส้ินและค่าตัดจ าหน่าย               649,934               631,112               565,330               516,759 
     ค่าใช้จ่ายอ่ืน
          ขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ                          -                   86,591                 44,217                    4,824 
          ขาดทุนจากการวัดมูลค่าเคร่ืองมือทางการเงิน               100,117                          -                            -                 245,612 
          ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์และค่าความนิยม               205,084                 94,996                          -                            -   
    ต้นทุนทางการเงิน                 55,586                 62,335                 63,694                 51,968 
                    รวมค่าใช้จ่าย        1,806,558        1,468,085        1,272,473        1,278,822 
ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า                 13,510                (17,485)                 12,964                 10,567 
ก าไรก่อนภาษีเงินได้           904,178        1,131,512        1,209,576           814,815 
ภาษีเงินได้             (486,965)             (467,916)             (609,835)             (496,785)
ก าไรส าหรับงวด           417,213           663,596           599,741           318,030 

หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา
 ไตรมาสท่ี 4  ไตรมาสท่ี 3  ไตรมาสท่ี 2  ไตรมาสท่ี 1

ก าไรต่อหุ้น
          ก าไรต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐาน                      0.11                      0.17                      0.15                      0.08 

PTTEP_เอกสารแนบ ขอ้มลูเพ่ิมเติมเก่ียวกบักิจกรรมการสาํรวจและผลิตปิโตรเลียม _TH 14 February 2024 
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หน่วย: พันดอลลารส์หรฐัอเมรกิา

ปี 2565  ไตรมาสที ่4  ไตรมาสที ่3  ไตรมาสที ่2  ไตรมาสที ่1

รายได้
     รายไดจ้ากการขาย            2,469,448            2,388,305            2,382,536            2,030,275 

     รายไดจ้ากการบรกิารท่อขนสง่ก๊าซ                 44,825                 43,021                 32,719                 30,358 

     รายไดอ่ื้น

          กาํไรจากอัตราแลกเปลี่ยนเงนิตราต่างประเทศ                 44,568                          -                            -                            -   

          กาํไรจากการวดัมลูค่าเครื่องมือทางการเงนิ                          -                 152,519                    8,724                          -   

          รายไดด้อกเบีย้                 22,778                 11,402                    5,587                    4,264 

          รายไดอ่ื้น ๆ               115,607                 21,835                 39,519                 18,173 

                    รวมรายได้        2,697,226        2,617,082        2,469,085        2,083,070 

ค่าใช้จ่าย
     ค่าใชจ้า่ยในการดาํเนินงาน               321,407               300,286               291,598               196,719 

     ค่าใชจ้า่ยในการสาํรวจปิโตรเลียม                    7,511                 41,497                 16,553                    6,122 

     ค่าใชจ้า่ยในการบรหิาร               292,910                 80,444               112,400                 92,609 

     ค่าภาคหลวง               174,009               170,824               178,681               164,209 

     ค่าเสื่อมราคา ค่าสญูสิน้และค่าตัดจาํหน่าย               649,934               631,112               565,330               516,759 

     ค่าใชจ้า่ยอ่ืน

          ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนเงนิตราต่างประเทศ                          -                   86,591                 44,217                    4,824 

          ขาดทุนจากการวดัมลูค่าเครื่องมือทางการเงนิ               100,117                          -                            -                 245,612 

          ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสนิทรพัยแ์ละค่าความนิยม               205,084                 94,996                          -                            -   

    ตน้ทุนทางการเงนิ                 55,586                 62,335                 63,694                 51,968 

                    รวมค่าใช้จ่าย        1,806,558        1,468,085        1,272,473        1,278,822 
สว่นแบง่กาํไร (ขาดทุน) จากเงนิลงทุนในบรษิัทรว่มและการรว่มคา้                 13,510                (17,485)                 12,964                 10,567 

กาํไรก่อนภาษีเงนิได้           904,178        1,131,512        1,209,576           814,815 
ภาษีเงนิได้             (486,965)             (467,916)             (609,835)             (496,785)

กาํไรสาํหรับงวด           417,213           663,596           599,741           318,030 

หน่วย: ดอลลารส์หรฐัอเมรกิา
 ไตรมาสที ่4  ไตรมาสที ่3  ไตรมาสที ่2  ไตรมาสที ่1

กาํไรต่อหุ้น

          กาํไรต่อหุน้ขัน้พ้ืนฐาน                      0.11                      0.17                      0.15                      0.08 

PTTEP_เอกสารแนบ ข้อมูลเพิ่มเติมเกีย่วกับกิจกรรมการสำรวจและผลิตปิโตรเลียม _TH 28 February 2024 
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ผลการดำเนินงานรายไตรมาสปี 2566 และ 2565 สำหรับงบการเงินรวมมีดังนี้ 

 

 
 
 

หน่วย: พันดอลลาร์สหรัฐอเมริกา
ปี 2566  ไตรมาสท่ี 4  ไตรมาสท่ี 3  ไตรมาสท่ี 2  ไตรมาสท่ี 1

รายได้
     รายได้จากการขาย         2,201,548         2,192,607         1,923,876         2,193,048 
     รายได้จากการบริการท่อขนส่งก๊าซ             29,490             30,801             33,595             34,181 
     รายได้อ่ืน                    -                      -                      -                      -   
          ก าไรจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ             25,270                    -                 8,798             18,966 
          ก าไรจากการวัดมูลค่าเคร่ืองมือทางการเงิน                    -                      -               28,538                    -   
          ก าไรจากการขายสัดส่วนการลงทุน             73,239                    -                      -                      -   
          รายได้ดอกเบ้ีย             43,247             36,906             37,334             34,787 
          รายได้อ่ืน ๆ             38,242             31,442             41,488             33,373 
                    รวมรายได้         2,411,036         2,291,756         2,073,629         2,314,355 
ค่าใช้จ่าย
     ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน            280,302            337,237            247,249            360,053 
     ค่าใช้จ่ายในการส ารวจปิโตรเลียม             62,151             15,426               5,625             10,842 
     ค่าใช้จ่ายในการบริหาร            167,774            113,153            105,718            100,293 
     ค่าภาคหลวง            109,240            106,837             93,562            140,516 
     ค่าเส่ือมราคา ค่าสูญส้ินและค่าตัดจ าหน่าย            653,927            629,444            559,716            491,624 
     ค่าใช้จ่ายอ่ืน                    -                      -                      -                      -   
          ขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ                    -                 4,905                    -                      -   
          ขาดทุนจากการวัดมูลค่าเคร่ืองมือทางการเงิน             22,457             19,904                    -               41,765 
          ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์และค่าความนิยม            120,000                    -                      -                      -   
    ต้นทุนทางการเงิน             66,244             75,458             75,596             77,159 
                    รวมค่าใช้จ่าย         1,482,095         1,302,364         1,087,466         1,222,252 
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า             11,417               9,096               9,623             12,420 
ก าไรก่อนภาษีเงินได้            940,358            998,488            995,786         1,104,523 
ภาษีเงินได้           (426,247)           (484,442)           (385,423)           (535,276)
ก าไรส าหรับงวด            514,111            514,046            610,363            569,247 

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน)
ส่วนของผู้เป็นเจ้าของของบริษัทใหญ่ 514,016           514,102           610,461           569,247           
ส่วนของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 95                   (56)                  (98)                  -                  

514,111           514,046           610,363           569,247           

หน่วย: ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา
 ไตรมาสท่ี 4  ไตรมาสท่ี 3  ไตรมาสท่ี 2  ไตรมาสท่ี 1

ก าไรต่อหุ้น
          ก าไรต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐาน                 0.13                 0.13                 0.14                 0.14 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
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สรุปปริมาณการขายปิโตรเลียมและราคาขายผลิตภัณฑ์เฉลี่ย 

2566 2565 

ปริมาณการขายปิโตรเลียม – สุทธิ 
(บาร์เรลเทียบเท่าน้ำมันดิบต่อวัน) 

462,007 468,130 

ราคาขายผลิตภัณฑ์เฉลี่ย 
    ราคาขายน้ำมันดิบและคอนเดนเสทเฉลี่ย 
    (ดอลลาร์สหรัฐอเมริกาต่อบาร์เรล) 

79.09 94.89 

    ราคาขายก๊าซธรรมชาติเฉลี่ย  
(ดอลลาร์สหรัฐอเมริกาต่อล้านบีทียู) 

6.00 6.27 

   ราคาขายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมเฉลี่ย 
(ดอลลาร์สหรัฐอเมริกาต่อบาร์เรลเทียบเท่าน้ำมันดิบ) 

48.21 53.39 

Lifting Cost  
(ดอลลาร์สหรัฐอเมริกาต่อบาร์เรลเทียบเท่าน้ำมันดิบ) 

4.69 4.42 
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