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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

ปี ี2565 ยัังคงเปีน็ปีทีี่่�โลกต้้องเผชิญิกบัความที่า้ที่ายั จากสถานการณ์์
เศรษฐกิจโลกท่ี่�ชิะลอต้ัว อัต้ราเงินเฟ้้อที่่�สูง และราคาน้ำมันท่ี่�
ปีรับต้ัวสูงข้ึ้้นที่ั�วโลกรวมถ้งปีระเที่ศไที่ยั โดยัปีัจจัยัหลักมาจาก
ความขึ้ดัแยัง้ระหวา่งรสัเซีย่ักบัยัเูครน ท่ี่�สง่ผลกระที่บต้อ่การจดัหา
พลงังานรวมถ้งเศรษฐกจิโลกในภาพรวม ที่กุปีระเที่ศที่ั�วโลกจง้ปีรบั
ลดปีระมาณ์การที่างเศรษฐกิจลงอยั่างม่นัยัสำคัญ ขึ้ณ์ะเด่ยัวกัน 
วิกฤต้โลกร้อนท่ี่�ที่ว่ความรุนแรงยิั�งข้้ึ้น ที่ำให้ขัึ้บเคล่�อนสู่กระแส
การเปีล่�ยันผ่านที่างด้านพลังงานไปีสู่พลังงานที่่�สะอาด และการ
มุ่งลดการปีล่อยัก๊าซีเร่อนกระจก จ้งที่ำให้ธุุรกิจพลังงานทัี่�วโลก
ต้อ้งมุง่รักษาสมดุลในการสร้างความมั�นคงที่างพลงังาน เพ่�อสร้าง
การเต้ิบโต้อยั่างยัั�งยั่น

ที่า่มกลางความที่า้ที่ายัต่้าง ๆ  บรษัิที่ ปีต้ที่.สำรวจและผลติ้ปีโิต้รเลย่ัม 
จำกัด (มหาชิน) หร่อ ปีต้ที่.สผ. ยัังคงมุ่งมั�นดำเนินธุุรกิจต้าม 
กรอบแนวคดิการพฒันาอยัา่งยัั�งย่ัน ซี้�งปีระกอบดว้ยัการมุง่สูอ่งคก์ร 
แห่งความเปี็นเลิศ (High Performance Organization – HPO) 
การกำกับดูแลกิจการที่่�ด่ การบริหารความเส่�ยัง และการกำกับ 
การปีฏิิบัต้ิต้ามกฎเกณ์ฑ์์ (Governance, Risk Management, 
and Compliance - GRC) และการสร้างคุณ์ค่าอยั่างยัั�งยั่น 
(Sustainable Value Creation – SVC)

ด้วยักรอบแนวคิดดังกล่าว ปีต้ที่.สผ. จ้งมุ่งสร้างความมั�นคง 
ด้านพลังงาน ควบคู่ไปีกับการมุ่งเปี็นองค์กรคาร์บอนต้�ำ โดยัในปีี 
2565 บริษัที่ฯ ได้ปีระกาศเป้ีาหมายัการปีล่อยัก๊าซีเร่อนกระจกสุที่ธุ ิ
เปี็นศูนยั์ภายัในปีี 2593 ซี้�งม่แนวที่างการดำเนินการผ่านแนวคิด  
EP Net Zero 2050 เพ่�อหยุัด เล่�ยัง ลด ชิดเชิยัการปีล่อยั 
ก๊าซีเร่อนกระจกในทุี่กการดำเนินงานขึ้องบริษัที่ฯ โดยั E ได้แก่ 
“Exploring for Lower Carbon E&P Portfolio” การบริหาร
จัดการการสำรวจและผลิต้ปิีโต้รเล่ยัมเพ่�อมุ่งสู่องค์กรคาร์บอน
ต้�ำ โดยัเน้นการลงทีุ่นในโครงการก๊าซีธุรรมชิาต้ิ นำปีัจจัยั 
เก่�ยัวกับความเขึ้้มขึ้องปีริมาณ์การปีล่อยัก๊าซีเร่อนกระจกมา
พิจารณ์าปีระกอบการลงทีุ่นในโครงการใหม่ ๆ และ P ได้แก่ 
“Production and Planet in Balance” การพัฒนาเที่คโนโลย่ั
เพ่�อลดการปีล่อยัก๊าซีเร่อนกระจก การใชิ้พลังงานหมุนเว่ยันใน 
การดำเนินงาน รวมถ้งการสร้างสมดุลให้แก่โลกด้วยัการปีลูกป่ีาบก 
และปี่าชิายัเลน เพ่�อเพิ�มพ่้นที่่�ในการดูดซีับก๊าซีเร่อนกระจก

ท้ัี่งน่้ ในปีี 2565 บริษัที่ฯ ได้กำหนดกลยุัที่ธุ์ใหม่เพ่�อสร้างความ
มั�นคงที่างด้านพลังงานอยั่างต้่อเน่�อง ขึ้ณ์ะเด่ยัวกันก็เต้ร่ยัม
ความพร้อมด้านที่รัพยัากรเพ่�อรองรับอนาคต้ โดยักลยัุที่ธ์ุใหม่
ปีระกอบด้วยั 3 ด้านหลัก ได้แก่ 1. Drive Value: การขึ้ับเคล่�อน
และเพิ�มมูลค่าธุุรกิจสำรวจและผลิต้ปิีโต้รเล่ยัม โดยัการสร้าง
มูลค่าเพิ�มจากโครงการปีัจจุบัน และการขึ้ยัายัการลงทีุ่นในพ่้นที่่�
ยัุที่ธุศาสต้ร์ 2. Decarbonize: การลดการปีล่อยัก๊าซีเร่อนกระจก  
เพ่�อบรรลุเปี้าหมายัการปีล่อยัก๊าซีเร่อนกระจกสุที่ธิุเปี็นศูนยั์  
หร่อ “EP Net Zero 2050” ภายัในปีี 2593 และ 3. Diversify:  
การเต้บิโต้ในธุุรกจิใหม ่โดยักำหนดเปีา้หมายักำไรสทุี่ธิุจากธุุรกจิใหม่ 

ร้อยัละ 20 ขึ้องกำไรสุที่ธิุรวมขึ้อง ปีต้ที่.สผ. ภายัในปีี 2573  
โดยัม่รายัละเอ่ยัดดังน่้

1. Drive Value: การขึ้ับเคล่�อนและเพิ�มมูลค่าธุุรกิจสำรวจ
และผลิต้ปีิโต้รเล่ยัม ได้แก่ การเพิ�มปีระสิที่ธุิภาพด้วยัการสร้าง 
มูลค่าเพิ�มจากโครงการปีัจจุบัน และขึ้ยัายัการลงทีุ่นในพ้่นที่่�
ยัทุี่ธุศาสต้ร์ โดยับริษทัี่ฯ ยัังคงมุง่ขึ้ยัายัการลงทุี่นในพ้่นที่่�ที่่�บริษทัี่ฯ 
มป่ีระสบการณ์์และความชิำนาญ ไดแ้ก ่เอเชิย่ัต้ะวนัออกเฉีย่ังใต้้ 
และพ่้นที่่�ยัุที่ธุศาสต้ร์ ได้แก่ ต้ะวันออกกลาง

สำหรับโครงการในปีระเที่ศไที่ยั ปีต้ที่.สผ. ยัังคงยั้ดมั�นในภารกิจ
จัดหาพลังงานให้กับปีระเที่ศ โดยัม่โครงการหลักหลายัแห่ง อาที่ิ 
โครงการจ ่1/61 (แหลง่เอราวณั์, ปีลาที่อง, สตู้ล, ฟ้นูาน) โครงการ
จ่ 2/61 (แหล่งบงกชิ) โครงการอาที่ิต้ยั์ โครงการคอนแที่ร็ค 4 และ 
โครงการเอส 1 เปีน็ต้น้ โดยัในปีทีี่่�ผา่นมา มค่วามคบ่หนา้สำคญัใน
โครงการจ1่/61 หลังจากท่ี่�ไม่ไดร้บัความยิันยัอมจากผูรั้บสมัปีที่าน
รายัเดิมให้เขึ้้าพ่้นที่่� ส่งผลให้ล่าชิ้าไปีกว่าสองปีี โดยัหลังจากที่่�ได้
เขึ้า้เปีน็ผูด้ำเนนิการในเดอ่นเมษายัน ปี ี2565 บรษัิที่ฯ ไดด้ำเนนิการ 
ต้ามแผนเร่งรัดการผลิต้อยั่างเต้็มที่่� เพ่�อเร่งอัต้ราการผลิต้ให้อยัู่ที่่�
ระดบั 800 ล้านลูกบาศก์ฟ้ตุ้ต่้อวนั ให้ได้ภายัในปีี 2567 ระหว่างน้่ 
บรษิทัี่ฯ ได้เพิ�มอัต้ราการผลิต้ก๊าซีฯ จากที่กุโครงการขึ้อง ปีต้ที่.สผ. 
ในอ่าวไที่ยั ได้แก่ โครงการจ่ 2/61 โครงการอาที่ิต้ยั์ และโครงการ
พ้่นท่ี่�พฒันารว่มไที่ยั-มาเลเซีย่ั เพ่�อชิว่ยับรรเที่าผลกระที่บต้อ่ต้น้ที่นุ
ที่างพลังงานให้กับปีระชิาชิน

สำหรับโครงการพ้่นท่ี่�พัฒนาร่วมไที่ยั-มาเลเซ่ียั หร่อ MTJDA  
ในปีท่ีี่�ผา่นมา บริษทัี่ฯ ได้รบัการขึ้ยัายัระยัะเวลาการผลิต้ปีโิต้รเลย่ัม
ต้อ่ไปีอก่ 10 ปี ีซี้�งจะสิน้สดุในปี ี2582 และได้ปีริมาณ์ก๊าซีธุรรมชิาต้ิ
ท่ี่�จะนำเข้ึ้ามาในปีระเที่ศไที่ยัอย่ัางน้อยั 30 ลา้นลูกบาศก์ฟ้ตุ้ต้อ่วนั 
จนถ้งปีี 2568

สำหรับภูมิภาคเอเชิ่ยัต้ะวันออกเฉ่ียังใต้้ บริษัที่ฯ ม่การลงทุี่นใน
ปีระเที่ศมาเลเซี่ยัหลายัโครงการ โดยัในปีี 2565 ปีต้ที่.สผ. ได้เปีิด
สำนักงานในปีระเที่ศมาเลเซ่ียัอยั่างเต็้มรูปีแบบ รวมถ้งได้ชินะ
ปีระมูลสิที่ธิุสำรวจปิีโต้รเล่ยัมใน “แปีลงเอสบ่412” นอกชิายัฝัั่�ง
ขึ้องรัฐซีาบาห์ และอยัู่ระหว่างการเร่งกิจกรรมสำรวจและพัฒนา 
“แปีลงเอสเค410บ่” ต้่อไปี หลังจากค้นพบแหล่งก๊าซีธุรรมชิาติ้
ขึ้นาดใหญ่ที่่�แหล่งลัง เลอบาห์ นอกจากน่้ บริษัที่ฯ ยัังได้เขึ้้าเปี็น
ผู้ดำเนินการในแหล่งก๊าซีธุรรมชิาติ้ยัาดานา ปีระเที่ศเม่ยันมา  
โดยัปัีจจุบันไที่ยันำเขึ้้าก๊าซีธุรรมชิาติ้จากเม่ยันมาคิดเปี็น 
ร้อยัละ 17 ขึ้องความต้้องการใชิ้พลังงานในปีระเที่ศไที่ยั

ภูมิภาคต้ะวันออกกลางเป็ีนอ่กพ้่นที่่�ยุัที่ธุศาสต้ร์ขึ้อง ปีต้ที่.สผ.  
ซี้�งในปีท่ีี่�ผา่นมา ปีต้ที่.สผ. ได้เปีดิสำนกังานที่่�สหรัฐอาหรบัเอมเิรต้ส์  
หร่อยัเูออ่ และที่่�ปีระเที่ศโอมาน เพ่�อขึ้ยัายัธุรุกจิอยัา่งเต้็มรูปีแบบ 
เชิ่นกัน โดยัม่ความค่บหน้าที่่�สำคัญในยัูเออ่ ได้แก่ ความสำเร็จ
ในการเจาะหลุมสำรวจ “โครงการอาบูดาบ่ ออฟ้ชิอร์ 2” โดยัได้
ค้นพบชิั้นหินกักเก็บก๊าซีธุรรมชิาต้ิขึ้นาดใหญ่ปีระมาณ์ 2.5-3.5 
ล้านล้านลูกบาศก์ฟุ้ต้ รวมถ้งการซี่้อสัดส่วนการลงทีุ่นร้อยัละ 25 

นายไกรฤทธิ์์� อุชุุกานนท์ชุัย
ประธิ์านกรรมการ

นายมนตรี ลาวััลย์ชุัยกุล
ประธิ์านเจ้้าหน้าท่�บริหาร

สารจาก 
ประธิ์านกรรมการและประธิ์านเจ้้าหน้าท่�บริหาร
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ปัระมีาณ	62,000	ล�านบาท	เพื�อันำไปัใชุ�ปัระโยชุน์ในการพัฒนา
ปัระเทศด้�านตา่งิ	ๆ 	เชุน่	การพฒันาชุม้ีชุน	การศก่ษา	และการวจิยั
และพัฒนา	เปั็นต�น

สำหุ้รับปั	ี2566	บรษิทัฯ	ได้�ตั�งิงิบปัระมีาณการลงิทน้	จำนวน	5,481	
ล�านด้อัลลาร์	 สรอั.	 (เทียบเท่า	 191,818	ล�านบาท)	 เพื�อัรอังิรับ 
แผนการด้ำเนนิงิานตา่งิ	ๆ 	ได้�แก่	การเพิ�มีปัริมีาณการผลิตปิัโตรเลยีมี
จากโครงิการผลิตหุ้ลักที�สำคัญได้�แก่	 โครงิการจี	 1/61	 โครงิการ 
จี	 2/61	 โครงิการอัาทิตย์	 โครงิการคอันแทร็ค	4	 โครงิการเอัส	1	 
และโครงิการผลติในปัระเทศมีาเลเซึ่ยี	การเรง่ิผลกัด้นัโครงิการหุ้ลกั
ที�อัย้่ในระหุ้ว่างิการพัฒนา	ได้�แก่	แหุ้ล่งิลังิ	เลอับาหุ้์	ในโครงิการ
มีาเลเซึ่ีย	 เอัสเค410บี	 และโครงิการโมีซึ่ัมีบิก	แอัเรีย	 1	 รวมีถื่งิ	
การเร่งิการสำรวจในโครงิการต่างิ	 ๆ	 ในปัระเทศไทย	มีาเลเซึ่ีย	
และโอัมีาน	นอักจากนี�	 ยังิได้�สำรอังิงิบปัระมีาณ	จำนวน	4,800	
ล�านด้อัลลาร์	สรอั.	 (เทียบเท่า	 166,052	ล�านบาท)	สำหุ้รับชุ่วงิ	 
5	 ปีั	 (2566-2570)	 เพื�อัขึ้ยายการลงิท้นในธุ้รกิจใหุ้ม่ี	 รอังิรับ 
การเปัลี�ยนผ่านทางิพลังิงิาน

สรา้งสมดุำลDนิการดำำาเนิินิธุุรกิจ�ค+บค=ก่ารดำ=แลสิöงแ+ดำลอ้ม�
สังคม�และบรรษัท$ิบาล�z� �{

ปัตท.สผ.	 เชุื�อัว่า	การด้ำเนินธุ้รกิจใหุ้�เติบโตอัย่างิยั�งิยืนจะทำใหุ้�
บรษิทัฯ	สามีารถืสร�างิคณ้คา่ใหุ้�แกผ่้�มีสีว่นได้�เสยีทก้ฝั่า่ยและเตบิโต 
ไปัพร�อัมีกัน	 บริษัทฯ	 จ่งิมี้่งิด้ำเนินธุ้รกิจควบค้่กับการพัฒนา 
อัยา่งิยั�งิยนื	โด้ยครอับคลม้ีด้�านสิ�งิแวด้ล�อัมี	สังิคมี	และบรรษัทภบิาล	 
(Environmental,	Social	and	Governance	-	ESG)

โด้ยในส่วนขึ้อังิบรรษัทภิบาล	ปัตท.สผ.	 ยังิมี้่งิด้ำเนินธุ้รกิจด้�วย
ความีโปัร่งิใสและมีีปัระสิทธุิภาพ	ต่อัต�านการท้จริตคอัร์รัปัชุัน 
ท้กร้ปัแบบ	ย่ด้มีั�นในหุ้ลักธุรรมีาภิบาล	ส่งิเสริมีการด้ำเนินงิาน
ตามีหุ้ลักการการกำกับด้แ้ลกิจการที�ด้	ีการบริหุ้ารความีเสี�ยงิ	และ
การกำกบัการปัฏิบิตัติามีกฎเกณฑ์์อัยา่งิต่อัเนื�อังิ	โด้ยมีเีปัา้หุ้มีาย 
ที�จะเปั็นอังิค์กรต�นแบบด้�าน	GRC	 ใหุ้�กับบริษัทจด้ทะเบียนไทย
ภายในปัี	2573

สำหุ้รับด้�านสังิคมีและสิ�งิแวด้ล�อัมี	บริษัทฯ	ยังิคงิเด้ินหุ้น�าภายใต�
กลยท้ธุท์ะเลเพื�อัชุวีติ	หุ้รอืั	Ocean	for	Life	ด้�วยการด้ำเนินธุร้กจิที�
เปัน็มีติรกบัสิ�งิแวด้ล�อัมี	การอันร้กัษแ์ละปักปัอ้ังิความีหุ้ลากหุ้ลาย
ทางิชีุวภาพ	เพื�อัเสรมิีสร�างิความีสมีด้้ลและความีอัด้้มีสมีบร้ณ์ใหุ้�
กบัท�อังิทะเล	รวมีถ่ืงิมี้ง่ิเพิ�มีรายได้�และคณ้ภาพชีุวติที�ด้ใีหุ้�แก่ชุม้ีชุน
ในบริเวณ	17	จังิหุ้วัด้รอับอั่าวไทย

ทั�งินี�	ในปั	ี2565	บรษิทัฯ	ได้�พฒันาแพลตฟ้อัรม์ีขึ้�อัมีล้วทิยาศาสตร์
ทางิทะเล	(Ocean	Data	Platform)	โด้ยได้�ร่วมีกับพันธุมิีตร	ด้ำเนิน
โครงิการปัลอ่ัย	“ท้น่กระแสสมีท้ร”	หุ้รอืั	Ocean	Current	Mapper	
เพื�อัติด้ตามีกระแสน�ำผ่านระบบด้าวเทียมี	 เพื�อัใชุ�เปั็นขึ้�อัมี้ลใน 
การศก่ษาวงิจรชุวีติขึ้อังิสตัวน์�ำ	การเคลื�อันที�ขึ้อังิขึ้ยะทะเล	รวมีถ่ืงิ
ไมีโครพลาสติก	ซึ่่�งิจะเปั็นปัระโยชุน์ต่อัการด้้แลอัน้รักษ์ท�อังิทะเล	
โด้ยได้�ทำการปัลอ่ัยท้น่กระแสสมีท้รท้น่แรกบรเิวณโครงิการอัาทติย์
ในอ่ัาวไทย	 นับเปั็นการปัล่อัยท้่นไกลฝัั่�งิครั�งิแรกในปัระเทศไทย	
ตลอัด้จนได้�จัด้ทำโครงิการสำรวจความีสมีบ้รณ์ขึ้อังิระบบนิเวศ

แนวปัะการงัิในการตดิ้ตามีการฟ้อักขึ้าวขึ้อังิปัะการงัิบรเิวณเกาะ
มีนัใน	หิุ้นตอ่ัยหุ้อัย	และเกาะพงินั	จงัิหุ้วัด้สร้าษฎรธ์ุาน	ีเปัน็ต�น

นอักจากนี�	บรษิทัฯ	ยงัิได้�เปัดิ้ศน้ยก์ารเรยีนร้�เพาะฟ้กัสตัวน์�ำเศรษฐกจิ	
จำนวน	4	แหุ้่งิ	ในจังิหุ้วัด้เพชุรบ้รี	ปัระจวบคีรีขึ้ันธุ์	สมี้ทรสงิครามี	
และระยอังิ	รวมีทั�งิได้�ส่งิมีอับอัาคารนิทรรศการศ้นย์อัน้รักษ์พันธุ้์
เต่าทะเลและอัาคารบ่อัอัน้บาลเต่าทะเลขึ้อังิศ้นย์อัน้รักษ์พันธุ้์ 
เต่าทะเล	 (ศอัพต.)	 จังิหุ้วัด้ชุลบ้รี	 และอัาคารนิทรรศการอัน้รักษ์
พันธุ้์เต่าทะเล	ทัพเรือัภาคที�	2	จังิหุ้วัด้สงิขึ้ลา	เพื�อัเผยแพร่ความีร้�
เรื�อังิการอัน้รักษ์พนัธุ้เ์ต่าทะเลใหุ้�สังิคมีได้�ตระหุ้นักถืง่ิความีสำคัญ
และร่วมีกันอัน้รักษ์เต่าทะเลใหุ้�คงิอัย้่ค้่ท�อังิทะเลไทยต่อัไปั

ราง+ัลแ/่งค+ามสำาเรHจDนิปĊ�âå�å

จากความีมี้ง่ิมีั�นในการด้ำเนินธุ้รกจิ	ควบค้ไ่ปักับการด้แ้ลสิ�งิแวด้ล�อัมี
และสงัิคมี	ทำใหุ้�ในปั	ี2565	ปัตท.สผ.	ได้�รบัรางิวลัและการยอัมีรับ
จากหุ้ลากหุ้ลายสถืาบันทั�งิในและต่างิปัระเทศ	อัาทิ	 การได้�รับ
คัด้เลือักใหุ้�อัย้่ในรายชุื�อัหุ้้�นยั�งิยืน	หุ้รือั	Thailand	Sustainability	
Investment	(THSI)	ต่อัเนื�อังิเปั็นปัีที�	7	จากตลาด้หุ้ลักทรัพย์แหุ้่งิ
ปัระเทศไทย	 รางิวัลเกียรติยศแหุ้่งิความีสำเร็จด้�านความียั�งิยืน	
(Sustainability	Awards	of	Honor)	และรางิวลับรษิทัยอัด้เยี�ยมีด้�าน
นวัตกรรมี	(Best	Innovative	Company	Awards)	จากงิาน	SET	
Awards	2022	รางิวัลธุ้รกิจคาร์บอันต�ำและยั�งิยืน	ระด้ับโด้ด้เด้่น	 
ซึ่่�งิเปั็นรางิวัลส้งิส้ด้จากโครงิการปัระเมิีนและจัด้ระด้ับธุ้รกิจ
คาร์บอันต�ำและยั�งิยืนปัระจำปัี	2565	จากอังิค์การบริหุ้ารจัด้การ
ก๊าซึ่เรือันกระจก	(อังิค์การมีหุ้าชุน)	รางิวัลอังิค์กรโปัร่งิใส	(NACC	
Integrity	Awards)	ครั�งิที�	4	จากสำนักงิานคณะกรรมีการปั้อังิกัน
และปัราบปัรามีท้จริตแหุ้่งิชุาติ	 (ปั.ปั.ชุ.)	 รางิวัลอังิค์กรต�นแบบ
ด้�านสิทธุิมีน้ษยชุนด้ีเด้่น	ปัระเภทรัฐวิสาหุ้กิจปัระจำปัี	2565	จาก
กรมีค้�มีครอังิสิทธุแิละเสรีภาพ	กระทรวงิย้ติธุรรมี	ต่อัเนื�อังิเป็ันปีัที�	4	 
รวมีถ่ืงิรางิวัลด้�านการด้ำเนินงิานเพื�อัสังิคมีจากหุ้ลากหุ้ลายเวที
ระด้ับโลกถื่งิ	10	รางิวัล

ความีสำเร็จเหุ้ล่านี�	 สะท�อันใหุ้�เหุ้็นถื่งิความีมี้่งิมีั�นขึ้อังิบริษัทฯ	 
ในการพฒันาศกัยภาพในทก้ด้�านเพื�อัสร�างิการเตบิโตอัยา่งิยั�งิยนื

ในนามีขึ้อังิคณะกรรมีการบรษิทั	ผ้�บรหิุ้าร	และพนกังิาน	ปัตท.สผ.	 
ผมีขึ้อัขึ้อับค้ณผ้�ถืือัหุ้้�น	ค้่ค�า	 พันธุมิีตรทางิธุ้รกิจ	สถืาบันการเงิิน	
หุ้น่วยงิานตา่งิ	ๆ 	ทั�งิภาครฐัและเอักชุน	และผ้�มีสีว่นได้�เสยีทก้ฝั่า่ย	
ที�มีอับความีไว�วางิใจและสนับสน้นการด้ำเนินงิานขึ้อังิ	ปัตท.สผ.	
ด้�วยด้ตีลอัด้มีา	และขึ้อัใหุ้�คำมีั�นวา่	ปัตท.สผ.	จะย่ด้มีั�นในแนวทางิ
การด้ำเนินธุ้รกิจโด้ยใหุ้�ความีสำคัญกับสิ�งิแวด้ล�อัมี	 สังิคมี	และ 
ธุรรมีาภบิาล	(ESG)	อัย่างิจรงิิจงัิและตอ่ัเนื�อังิ	เพื�อัสร�างิความีมีั�นคงิ 
ทางิพลงัิงิานใหุ้�แกป่ัระเทศไทยและปัระเทศที�บรษิทัฯ	เขึ้�าไปัลงิท้น	 
ควบค้่ไปักับการสร�างิค้ณค่าอัย่างิยั�งิยืนแก่ผ้�มีีส่วนได้�เสียท้กฝั่่าย
ตลอัด้ไปั

ในแปัลงิสำรวจปัิโตรเลียมีบนบก	“ชุาร์จาหุ้์	อัอันชุอัร์	แอัเรีย	เอั”	
ในรัฐชุาร์จาหุ้์

สำหุ้รับปัระเทศโอัมีาน	หุ้ลังิจาก	ปัตท.สผ.	เขึ้�าร่วมีท้นในโครงิการ
โอัมีานแปัลงิ	 61	ปััจจ้บันโครงิการผลิตก๊าซึ่ธุรรมีชุาติเต็มีกำลังิ 
การผลิตที�ระด้ับ	1,500	ล�านล้กบาศก์ฟ้้ต

นอักจากนี�	 ยังิมีีความีคืบหุ้น�าที�สำคัญในโครงิการ	 “แอัลจีเรีย	 
ฮาสสิ	 เบอัร์	 ราเคซึ่”	ปัระเทศแอัลจีเรีย	ทวีปัแอัฟ้ริกา	ที�ได้�เริ�มี 
การผลติน�ำมีนัด้บิแล�วด้�วยกำลงัิการผลติปัระมีาณ	13,000	บารเ์รล
ตอ่ัวนั	และได้�เริ�มีรบัร้�ปัรมิีาณการขึ้ายน�ำมัีนในไตรมีาส	4	ปีั	2565	
แล�วอัีกด้�วย

2.	Decarbonize:	 การลด้การปัล่อัยก๊าซึ่เรือันกระจก	 เพื�อับรรล้
เปั้าหุ้มีายการปัล่อัยก๊าซึ่เรือันกระจกส้ทธิุเปั็นศ้นย์	 บริษัทฯ	 
ใหุ้�ความีสำคัญต่อัการบริหุ้ารจัด้การก๊าซึ่เรือันกระจก	 โด้ยในปีั 
ที�ผ่านมีา	บริษัทฯ	 เด้ินหุ้น�าศ่กษาและพัฒนาเทคโนโลยีเพื�อัลด้ 
การปัล่อัยก๊าซึ่เรือันกระจกอัย่างิต่อัเนื�อังิ	หุ้น่�งิในโครงิการสำคัญ
คือั	โครงิการด้ักจับและกักเก็บก๊าซึ่คาร์บอันได้อัอักไซึ่ด้์	(Carbon	
Capture	 and	Storage:	CCS)	ที�ได้�เริ�มีศ่กษาเป็ันครั�งิแรกใน
ปัระเทศไทยตั�งิแต่ปัี	 2564	ที�โครงิการอัาทิตย์ในอั่าวไทย	 โด้ย	 
ปัตท.สผ.	 ได้�นำความีร้�ความีเชุี�ยวชุาญจากการทำธุ้รกิจสำรวจ
และผลิตปัิโตรเลียมีมีาต่อัยอัด้ในการพัฒนาโครงิการ	CCS	 
ซึ่่�งิเป็ันการนำก๊าซึ่คาร์บอันได้อัอักไซึ่ด์้	หุ้รือั	CO2	 อััด้กลับส้่ชุั�น 
น�ำเกลอืั	และแหุ้ลง่ิกา๊ซึ่ฯ	ที�หุ้มีด้ศกัยภาพการผลิตแล�วเพื�อักกัเกบ็
อัย่างิถืาวร	โด้ยไมี่ปัล่อัยกลับเขึ้�าส้่ชุั�นบรรยากาศ	โครงิการ	CCS	
จ่งิถืือัเปั็นจิ�กซึ่อัว์ตัวสำคัญ	และเปั็นส่วนสำคัญในการขึ้ับเคลื�อัน 
อังิค์กรและปัระเทศชุาติใหุ้�บรรล้เปั้าหุ้มีายการลด้การปัล่อัย 
ก๊าซึ่เรือันกระจกตามีที�ตั�งิไว�

ทั�งินี�	บรษิทัฯ	อัย้ร่ะหุ้วา่งิการพฒันาโครงิการ	CCS	ที�โครงิการอัาทติย์ 
ในอั่าวไทย	และคาด้ว่าจะเริ�มีใชุ�ได้�ภายในปัี	2569	ซึ่่�งิจะชุ่วยลด้ 
การปัล่อัยก๊าซึ่คาร์บอันได้อัอักไซึ่ด์้	 ได้�ปัระมีาณ	 700,000- 
1,000,000	ล�านตันต่อัปัี	 ในขึ้ณะเดี้ยวกัน	บริษัทฯ	กำลังิศ่กษา 
ความีเปั็นไปัได้�ในการพัฒนาโครงิการ	CCS	ในบริเวณพื�นที�อัื�น	ๆ 	
ในปัระเทศไทย	รวมีทั�งิในปัระเทศที�	ปัตท.สผ.	มีีพื�นที�ปัฏิิบัติการ
ด้�วย	เชุ่น	ปัระเทศมีาเลเซึ่ีย

นอักจากนี�	 ปัตท.สผ.	 ยังิได้�นำเทคโนโลยีเพื�อัลด้การปัล่อัยก๊าซึ่ 
เรือันกระจกมีาใชุ�อัย่างิต่อัเนื�อังิ	 ได้�แก่	 การนำก๊าซึ่ส่วนเกินที�จะ 
เผาทิ�งิกลับมีาใชุ�ปัระโยชุน์ใหุ้มี่	 การนำพลังิงิานหุ้มี้นเวียนและ
พลงัิงิานสะอัาด้มีาใชุ�ในพื�นที�ปัฏิบิตักิาร	อัาท	ิการตดิ้ตั�งิโซึ่ลารเ์ซึ่ลล์ 
ที�โครงิการอัาทิตย์	 โครงิการเอัส	1	และกังิหุ้นัลมีที�โครงิการอัาทิตย์	
เปั็นต�น	 รวมีถ่ืงิการใชุ�เทคโนโลยีด้ิจิทัลมีาชุ่วยเพิ�มีปัระสิทธิุภาพ
การใชุ�พลังิงิานในกระบวนการผลิต	 และการด้ำเนินโครงิการ
ชุด้เชุยการปัล่อัยก๊าซึ่เรือันกระจก	 (Offsetting)	 อัย่างิต่อัเนื�อังิ	
ด้�วยการปัล้กปั่าทั�งิปั่าบกและปั่าชุายเลน	 รวมีถ่ืงิโครงิการด้้ด้ซึ่ับ
คารบ์อันจากมีหุ้าสมีท้ร	(Blue	Carbon)	เพื�อัเพิ�มีพื�นที�ในการด้้ด้ซึ่บั 
ก๊าซึ่เรือันกระจก

จากความีพยายามีลด้การปัล่อัยก๊าซึ่เรือันกระจกทั�งิหุ้มีด้นี�	ทำใหุ้�
ในปีัที�ผา่นมีา	ปัตท.สผ.	สามีารถืลด้ก๊าซึ่เรอืันกระจกได้�ถ่ืงิ	166,352	
ตันคาร์บอันได้อัอักไซึ่ด้์เทียบเท่า

3.	Diversify:	 การสร�างิการเติบโตในธุ้รกิจใหุ้มี่	บริษัทฯ	มีอังิหุ้า 
โอักาสในธุ้รกิจใหุ้ม่ี	 ๆ	 โด้ยการเร่งิสร�างิการเติบโตใหุ้�กับบริษัทฯ	 
เอัไอั	แอันด้์	โรโบติกส์	เวนเจอัร์ส	จำกัด้	(ARV)	รวมีถื่งิการศ่กษา
และพัฒนาธุ้รกิจใหุ้ม่ีต่างิ	 ๆ	 เชุ่น	 ธุ้รกิจ	CCS	 ธุ้รกิจการดั้กจับ
คารบ์อันและการใชุ�ปัระโยชุน์	(Carbon	Capture	and	Utilization	
หุ้รือั	CCU)	รวมีทั�งิการต่อัยอัด้เทคโนโลยีที�บริษัทฯ	กำลังิพัฒนา
อัย้่ไปัส้่ธุ้รกิจเชุิงิพาณิชุย์

นอักจากนี�	บริษัทฯ	ยังิได้�มีีการลงินามีในบันท่กขึ้�อัตกลงิ	“Green	
E-Methanol	Value	Chain	Collaboration”	กบั	5	บรษิทันานาชุาติ
ชุั�นนำ	เพื�อัร่วมีกันศ่กษาโอักาส	และความีเปั็นไปัได้�ในการจัด้ตั�งิ 
โรงิงิานผลติกรนีอัเีมีทานอัล	หุ้น่�งิในเชุื�อัเพลงิิทางิเลอืักตามีเป้ัาหุ้มีาย
ขึ้อังิอังิค์การทางิทะเลระหุ้ว่างิปัระเทศ	 (International	Maritime	
Organization	-	 IMO)	ปีั	2030/2050	ซึ่่�งิจะสามีารถืชุ่วยลด้การ
ปัล่อัยคาร์บอันได้อัอักไซึ่ด้์ได้�อัย่างิเปั็นร้ปัธุรรมี

ปัตท.สผ.	 ยังิมีอังิหุ้าโอักาสการลงิท้นเพื�อัพัฒนาธุ้รกิจใหุ้มี่	 เชุ่น	
ธุร้กจิพลงัิงิานหุ้มีน้เวยีน	ธุร้กจิไฮโด้รเจนสะอัาด้	โด้ยในปัทีี�ผา่นมีา 
ได้�ร่วมีกับกล้่มี	ปัตท.	พัฒนาตลาด้และระบบโครงิสร�างิพื�นฐาน
ขึ้อังิไฮโด้รเจนในปัระเทศไทย	และยังิศ่กษาโอักาสการลงิท้นใน 
ไฮโด้รเจนในตะวนัอัอักกลางิ	โด้ยเฉีพาะปัระเทศยเ้อัอัแีละโอัมีาน
อัีกด้�วย	 รวมีทั�งิยังิมี้่งิต่อัยอัด้เทคโนโลยีที�บริษัทฯ	 กำลังิพัฒนา
อัย้่ไปัส้่ธุ้รกิจเชุิงิพาณิชุย์	 โด้ยได้�จัด้ตั�งิบริษัทย่อัยเพื�อัรอังิรับ 
การลงิทน้ด้งัิกลา่ว	เชุน่	บรษิทั	เอัก็ซึ่พ์ลอัร	์เวนเจอัรส์	จำกดั้	ในรป้ัแบบ	 
Corporate	 Venture	Capital	 เพื�อัลงิท้นในบริษัทสตาร์ทอััพ 
ที�มีีเทคโนโลยีใหุ้มี่	ๆ	เปั็นต�น

ผลประกอบการปĊ�âå�å�เ�ิบโ��ามแผนิ

จากความีสำเรจ็ในการด้ำเนนิงิานตามีแผนกลยท้ธุท์ั�งิหุ้มีด้ด้งัิกลา่ว	 
ส่งิผลใหุ้�ผลการด้ำเนนิงิานขึ้อังิบรษิทัฯ	ในปีั	2565	เตบิโตตามีเป้ัาหุ้มีาย 
ที�วางิไว�	 โด้ยสามีารถืรักษาระด้ับต�นท้นต่อัหุ้น่วย	(Unit	Cost)	ที�	
28.36	ด้อัลลาร์	สรอั.	และมีีปัริมีาณขึ้ายปัิโตรเลียมีเฉีลี�ย	(Sales	
Volumes)	468,130	บารเ์รลเทียบเท่าน�ำมีนัด้บิตอ่ัวนั	หุ้รอืัเพิ�มีขึ้่�น 
ร�อัยละ	 12	 จาก	 416,141	 บาร์เรลเทียบเท่าน�ำมีันด้ิบต่อัวัน 
ในปัี	 2564	ซึ่่�งิส่วนใหุ้ญ่มีาจากการผลิตปัิโตรเลียมีขึ้อังิโครงิการ
โอัมีานแปัลงิ	61	โครงิการมีาเลเซีึ่ย	แปัลงิเอัชุ	และโครงิการจี	1/61	
ในขึ้ณะที�ราคาขึ้ายผลิตภัณฑ์์เฉีลี�ยในปัี	2565	ปัรับตัวส้งิขึ้่�นตามี
ราคาน�ำมีันด้ิบในตลาด้โลก

ส่งิผลใหุ้�ในปีั	2565	บรษิทัฯ	มีรีายได้�รวมี	9,660	ล�านด้อัลลาร์	สรอั.	
(เทยีบเท่า	339,902	ล�านบาท)	เพิ�มีขึ้่�นร�อัยละ	32	จากปั	ี2564	ซึ่่�งิมีี
รายได้�รวมี	7,314	ล�านด้อัลลาร	์สรอั.	(เทยีบเทา่	234,631	ล�านบาท)	 
และมีีกำไรส้ทธุิ	 1,999	ล�านด้อัลลาร์	 สรอั.	 (เทียบเท่า	 70,901	 
ล�านบาท)	โด้ยในปั	ี2565	ปัตท.สผ.	สามีารถืนำสง่ิรายได้�ใหุ้�กบัรฐั 
ในร้ปัขึ้อังิภาษเีงินิได้�	ค่าภาคหุ้ลวงิ	และสว่นแบง่ิผลปัระโยชุน์อัื�น	ๆ 	 

แบบแสดำงรา&การข้อม=ลประจำาปĊ���รา&งานิประจำาปĊ�âå�å�zแบบ�å��á��»²��²½¼¿Á{��
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1. โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั 

1.1 นโยบำยและภำพรวมกำรประกอบธุรกิจ  

 1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจ และกลยุทธ ์ 

ปตท.สผ. เป็นผูป้ระกอบธุรกิจส ารวจและผลิตปิโตรเลียมชั้นน าของประเทศไทย และขยายโอกาสการลงทุนไปในต่างประเทศ   
มีภารกิจในการจัดหาแหล่งปิโตรเลียมท่ีมั่นคงให้กับประเทศไทยและประเทศท่ีบริษัทฯ เขา้ลงทุน พรอ้มกับการรับมือต่อความท้าทายเพื่อ 
ก้าวสู่การเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน โดยเน้นการสร้างการ เติบโตผ่านธุรกิจก๊าซธรรมชาติและธุรกิจเก่ียวเน่ือง ภายใต้กรอบแนวคิด 
ดา้นความยั่งยืนรวมถึงการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก การขยายการลงทุนไปสู่ธุรกิจคารบ์อนต ่าและพลงังานแห่งอนาคต และการสรา้ง
คณุค่าอย่างยั่งยืนแก่ผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้ง บริษัทฯ จึงมีการก าหนดวิสยัทศัน ์(Vision) พนัธกิจ (Mission) เป้าหมาย และกลยทุธ ์ดงันี ้

วิสัยทัศน:์ Energy partner of choice through competitive performance and innovation for long-term value creation 
พันธกิจ: ปตท.สผ. มุ่งมั่นด าเนินธุรกิจทั่วโลกเพื่อสรา้งความมั่นคงดา้นพลงังาน ควบคู่ไปกับการสรา้งคุณค่าอย่างยั่งยืน  

แก่ผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้ง 
กลยุทธ์: ปตท.สผ. มีเป้าหมายส าคัญในการสรา้งคุณค่าอย่างยั่งยืนจากภายในสู่ภายนอก (From We to World) และ

สนบัสนนุเป้าหมายดา้นการพฒันาอย่างยั่งยืนขององคก์ารสหประชาชาติ (UN SDGs) ท่ีค  านึงผลประโยชนร์ว่มกนัของผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 
กลยทุธข์อง ปตท.สผ. จึงมุ่งเนน้การสรา้งความมั่นคงทางดา้นพลงังาน รบัมือกบัวิกฤตและการเปลี่ยนผ่านดา้นพลงังาน ควบคู่ไปกบัการดูแล
รกัษาสิ่งแวดลอ้ม ปตท.สผ. จึงก าหนดกลยทุธ ์3 แนวทางหลกัพรอ้มเป้าหมาย ดงันี ้

                   1)   กำรขับเคลื่อนและเพ่ิมมูลค่ำธุรกิจส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม (Drive Value) 
• สร้างความแข็งแกร่งในธุรกิจส ารวจและผลิตปิโตรเลียม (E&P) และเสถียรภาพความมั่นคงด้านพลังงาน 

โดยเฉพาะการตอบสนองความตอ้งการใชก๊้าซธรรมชาติในประเทศไทย 
o เพิ่มอตัราการผลิตและโอกาสการขายก๊าซธรรมชาติและน า้มนัดิบจากโครงการในปัจจบุนั 
o เรง่ด  าเนินการโครงการพฒันาแหล่งใหม่ 
o เรง่การพฒันาและผลิตจากโครงการส ารวจท่ีมีการคน้พบก๊าซธรรมชาติหรือน า้มนัดิบ 

• เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัดา้นตน้ทุนการด าเนินงาน  
• เนน้การลงทุนโครงการก๊าซธรรมชาติรวมถึงธุรกิจก๊าซธรรมชาติเหลว (LNG) โดยมุ่งเนน้การลงทุนในส่วนของ 

ตน้น า้และกลางน า้ 

เป้าหมาย 
• สรา้งอตัราการเติบโตของปริมาณผลิตเฉลี่ยต่อปี (CAGR) ท่ีรอ้ยละ 5  
• รกัษาอตัราส่วนของปริมาณส ารองปิโตรเลียมที่พิสจูนแ์ลว้ต่ออตัราการผลิต (R/P) ไม่นอ้ยกว่า 5 ปี 
• รกัษาตน้ทุนต่อหน่วย (Unit Cost) ใหต้  ่ากว่าหรือเท่ากับ 25 ดอลลารส์หรฐัอเมริกา (ดอลลาร ์สรอ.) ต่อบารเ์รล

เทียบเท่าน า้มนัดิบ ใหอ้ยู่ในระดบัท่ีสามารถแข่งขนัไดก้บัธุรกิจส ารวจและผลิตปิโตรเลียม 
• องคก์รที่ปราศจากอบุตัิเหต ุ

                   2)   กำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก (Decarbonize) 
• บริหารจดัการ E&P Portfolio ในการหลีกเลี่ยงการเกิดก๊าซเรือนกระจก 
• ด าเนินงานลดก๊าซเรือนกระจกตามแผนงานและหาโอกาสจากการพฒันาเทคโนโลยี 
• เรง่พฒันาโครงการดกัจบัและกกัเก็บคารบ์อน (Carbon Capture and Storage หรือ CCS) 
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• เพิ่มการใชพ้ลงังานหมนุเวียนและมองหาพลงังานสะอาดรูปแบบใหม่เพื่อน ามาใชใ้นพืน้ท่ีปฏิบตัิการ  
• ด าเนินการชดเชยการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Offsetting) อย่างต่อเน่ือง ผ่านโครงการปลูกป่าและการดูดซับ

คารบ์อนจากมหาสมทุร (Blue Carbon) ภายใตโ้ครงการ Ocean for Life 

เป้าหมาย 
• บรรลกุารปล่อยก๊าซเรือนกระจกสทุธิเป็นศูนยใ์นปี 2593 ครอบคลมุ Scope 1 และ Scope 2 ในธุรกิจส ารวจและ

ผลิตปิโตรเลียม (E&P) ท่ี ปตท.สผ. เป็นผูด้  าเนินการ พรอ้มเป้าหมายระหว่างทางในการลดปริมาณความเข้ม 
(Intensity) ของการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลงใหไ้ดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 30 ภายในปี 2573 และรอ้ยละ 50 ภายในปี 
2583 (จากปีฐาน 2563)   

                  3)     กำรเติบโตในธุรกิจใหม่ (Diversify) 
• เรง่สรา้งการเติบโตใหก้บับริษัท เอไอ แอนด ์โรโบติกส ์เวนเจอรส์ จ ากดั (เออารวี์)  
• แสวงหาโอกาสการลงทนุในธุรกิจไฟฟ้าจากก๊าซธรรมชาติและพลงังานหมนุเวียน 
• แสวงหาโอกาสการลงทุนในเทคโนโลยีการดักจับการใช้ประโยชนแ์ละการกักเก็บคารบ์อน (Carbon Capture, 

Utilization, and Storage หรือ CCUS) รวมถึงการต่อยอดเชือ้เพลิงไฮโดรเจน รวมถึงพลงังานในอนาคต    
• พฒันาต่อยอดเทคโนโลยีท่ีส่งเสริมการไปสู่การเป็นธุรกิจในอนาคต  

เป้าหมาย 
• สรา้งก าไรสทุธิจากธุรกิจใหม่รอ้ยละ 20 ของก าไรสทุธิรวมของ ปตท.สผ. ในปี 2573 

ขั้นตอนหรือกระบวนกำรกำรก ำหนดวิสัยทัศนแ์ละพันธกิจของบริษัทฯ 

คณะกรรมการ ปตท.สผ. พิจารณาทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัท ฯ ทุกปี โดยจะมีการประชุม
คณะกรรมการ เพ่ือร่วมปรึกษาหารือกับฝ่ายจัดการในการทบทวนและก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัทฯ 
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ขณะนั้น ทั้งนี ้กระบวนการวางแผนกลยุทธ์ได้จัดท าอย่างเป็นระบบ เริ่มจากกา รพิจารณาสภาพแวดลอ้ม 
ทางธุรกิจในปัจจุบันและแนวโนม้ในอนาคต รวมถึงสถานการณธ์ุรกิจส ารวจและผลิตปิโตรเลียมท่ีเปลี่ยนแปลง  และผลกระทบต่อบริษัทฯ 
ในแง่ของโอกาสและความเสี่ยงในการด าเนินงาน มมุมองและความคาดหวงัของผูม้ีส่วนไดเ้สีย อีกทัง้มีการวิเคราะหส์ถานการณ์การลงทุน
ของบริษัทฯ ความสมดลุระหว่างผลตอบแทนกับความเสี่ยงในการลงทุน เพื่อก าหนดวิสยัทศัน ์พนัธกิจ และทิศทางการด าเนินการเชิงกลยุทธ์
ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว ใหส้อดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจท่ีเกิดขึน้ หลงัจากนัน้ ฝ่ายจัดการจะรบัแนวนโยบายการด า เนินงาน
เชิงกลยุทธ์ดังกล่าวมาใช้ในการก าหนดแผนงาน งบประมาณ และดัชนีชี ้วัดผลการด าเนินงานประจ าปี และน ากลับมาเสนอต่อ 
คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อใหพ้ิจารณาอนมุตัิแผนงาน งบประมาณ และดชันีชีว้ดัผลการด าเนินงานประจ าปีถดัไป 

หลังจากคณะกรรมการ ปตท.สผ. ได้พิจารณาอนุมัติวิสัยทัศน์และกลยุทธ์ในการด าเนินงาน ฝ่ายจัดการจะสื่อสาร  
และถ่ายทอดทิศทางการด าเนินงานเชิงกลยุทธแ์ละเป้าหมายองคก์รท่ีไดร้บัการอนุมตัิจากคณะกรรมการ ใหแ้ก่ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคน 
เพ่ือสื่อสารและสรา้งความเข้าใจร่วมกัน ซึ่งจะน าไปสู่การก าหนดแผนงานย่อยและการปฏิบัติงานท่ีสอดรับกับเป้าหมาย แผนงานรวม  
และค่านิยมขององคก์ร ท าใหส้ามารถบรรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนดไวข้องบริษัทฯ ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทมีการก ากับดูแลและติดตาม 
ให้ฝ่ายจัดการมีการปฏิบัติตามแผนงานท่ีก าหนดไว้ตามทิศทางและกลยุทธ์องค์กรอย่างสม ่าเสมอ โดย ฝ่ายจัดการมีการรายงาน 
ผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกบัแผนกลยุทธท่ี์ไดก้ าหนดไวใ้หท่ี้ประชมุคณะกรรมการบริษัททราบเป็นประจ าทุกไตรมาส 

 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)14
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1.1.2 กำรเปลี่ยนแปลงและพัฒนำกำรทีส่ ำคัญในช่วง 3 ปีทีผ่่ำนมำ 

ปี 2563 

เมื่อวนัท่ี 19 กุมภาพนัธ ์2563 PTTEP MENA Limited (PTTEP MENA) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่ม ปตท.สผ. ร่วมกับบริษัท 
Total E&P Oman Block 12 B.V. ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ Total S.A. ไดล้งนามในสญัญา Exploration and Production Sharing Agreement 
(EPSA) กับ Oman's Ministry of Oil and Gas (MOG) เพื่อรับสิทธิในการด าเนินการส ารวจและผลิตปิโตรเลียมในแปลงส ารวจบนบก 
Block 12 ซึ่งตัง้อยู่ตอนกลางของรฐัสลุต่านโอมาน (โอมาน) ตามสดัส่วนการลงทุนส าหรบับริษัท PTTEP MENA Limited ถือสดัส่วนรอ้ยละ 
20 และบริษัท Total E&P Oman Block 12 B.V. ซึ่งเป็นผูด้  าเนินการ ถือสดัส่วนรอ้ยละ 80 

เมื่อวันท่ี 13 มีนาคม 2563 PTTEP Australia Timor Sea Pty Ltd (PTTEP AT) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่ม ปตท.สผ. ไดย่ื้น 
ขอยุติการส ารวจและคืนพืน้ท่ีแปลงส ารวจในโครงการเอซี/อารแ์อล 5 ในสดัส่วนรอ้ยละ 100 ต่อรฐับาลเครือรฐัออสเตรเลีย (ออสเตรเลีย) 
หลงัจากด าเนินการตามขอ้ผกูพนัตามสญัญาสมัปทานครบถว้นแลว้ โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี 15 มิถนุายน 2563 

เมื่อวันท่ี 9 กรกฎาคม 2563 PTTEP South Asia Limited (PTTEP SA) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่ม ปตท.สผ. ได้ยื่นขอยุติ 
การส ารวจและคืนพืน้ท่ีแปลงส ารวจโครงการเมียนมา เอ็มโอจีอี 3 ในสัดส่วนรอ้ยละ 77.5 หลังจากด าเนินการตามขอ้ผูกพันตามสัญญา
แบ่งปันผลผลิตครบถ้วนแล้ว ซึ่งการคืนพืน้ท่ีดังกล่าวได้รับอนุมัติจากรัฐบาลสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา(เมียนมา) แล้วในเดือน
พฤศจิกายน 2564 

เมื่อวนัท่ี 21 กรกฎาคม 2563 บริษัท เอไอ แอนด ์โรโบติกส ์เวนเจอรส์ จ ากัด (เออารวี์) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่ม ปตท.สผ. 
และบริษัท ไทย แอดวานซ ์อินโนเวชั่น จ ากดั ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ไทยคม จ ากดั (มหาชน) ไดร้ว่มกนัจดัตัง้บริษัท เอทีไอ เทคโนโลยีส ์
จ ากดั (เอทีไอ) เพื่อพฒันาสินคา้และบริการเก่ียวกบัอากาศยานไรค้นขบั (โดรน) เพื่อการเกษตร และน าเทคโนโลยีการเกษตรอจัฉริยะ (Smart 
Farming) มาใชเ้พื่อเสริมศักยภาพภาคเกษตรกรรมของไทย รวมถึงใหบ้ริการแพลตฟอรม์วิเคราะหข์อ้มูลดา้นการเกษตรและใหบ้ริการดา้น
การเกษตรแบบครบวงจร 

ในเดือนกรกฎาคม 2563 กลุ่ม ปตท.สผ. ร่วมกับกลุ่มผู้ร่วมทุน ได้ลงนามสัญญาเงินกู้ในรูปแบบ Project Finance  
ในโครงการโมซัมบิก แอเรีย 1 วงเงิน 14,900 ล้านดอลลาร์ สรอ. เ พ่ือรองรับค่าใช้จ่ายในการพัฒนาโครงการส าหรับการผลิต  
ก๊าซธรรมชาติเหลว 2 สายการผลิตแรก หลังจากท่ีได้มีการประกาศการตัดสินใจลงทุนขั้นสุดท้ายไปเมื่อเดือนมิถุนายน 2562  
ซึ่งกลุ่ม ปตท.สผ. มีสดัส่วนการลงทนุรอ้ยละ 8.5 ในโครงการนี ้

เมื่อวนัท่ี 14 ตุลาคม 2563 บริษัท PTTEP South Asia Limited (PTTEP SA) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่ม ปตท.สผ. ไดย่ื้นขอ
ยุติการส ารวจและคืนพืน้ท่ีแปลงส ารวจโครงการเมียนมา เอ็มดี -7 ในสัดส่วนรอ้ยละ 50 หลังจากด าเนินการตามข้อผูกพันตามสญัญา 
แบ่งปันผลผลิตครบถว้นแลว้ โดยการคืนพืน้ท่ีแปลงส ารวจจะเสรจ็สมบรูณเ์มื่อไดร้บัอนมุตัิจากรฐับาลเมียนมา 

เมื่อวนัท่ี 27 ตลุาคม 2563 บริษัท เอไอ แอนด ์โรโบติกส ์เวนเจอรส์ จ ากดั (เออารวี์) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่ม ปตท.สผ. และ
บริษัท เมอรเ์มด ซับซี เซอรวิ์สเซส (ประเทศไทย) จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท เมอรเ์มด มาริไทม ์จ ากัด (มหาชน) ไดร้่วมกันจัดตัง้
บริษัท ซีเควสต ์จ ากัด เพื่อพัฒนาเทคโนโลยีหุ่นยนตแ์ละปัญญาประดิษฐ์ส  าหรบัใหบ้ริการงานวิศวกรรมใตท้ะเลในเชิงพาณิชย์แก่บริษัท
น ้ามันและก๊าซธรรมชาติ และบริษัทด้านพลังงานทดแทนท่ีมีการด าเนินงานในทะเลในภูมิภาคเอเชียและในภูมิภาคอื่น ๆ ทั่วโลก  
โดยมีเป้าหมายท่ีจะเป็นผูน้  าในงานบริการวิศวกรรมการส ารวจ ตรวจสอบและซ่อมบ ารุงใตท้ะเลท่ีใชเ้ทคโนโลยีหุ่นยนตแ์ละปัญญาประดิษฐ์  
ใหเ้ป็นท่ียอมรบัในระดบัสากล  

โครงสร้างและการดำำาเนิินิงานิของกลุ่มบริษัท 15
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เมื่อวนัท่ี 21 ธันวาคม 2563 PTTEP MENA Limited (PTTEP MENA) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่ม ปตท.สผ. รว่มกบับริษัท Eni 
Abu Dhabi B.V. ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ Eni S.p.A. ได้ชนะการประมูลแปลงส ารวจในรอบการประมูลปี 2019 เพื่อรับสิทธิในการด าเนินการ 
ส ารวจและผลิตปิโตรเลียมในแปลงส ารวจ Offshore Block 3 ซึ่งตั้งอยู่นอกชายฝ่ังทะเลทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือของรัฐอาบูดาบี  
สหรฐัอาหรบัเอมิเรตส  ์(ยูเออี) โดยไดล้งนามในสญัญาสมัปทานกับ Abu Dhabi National Oil Company (ADNOC) ตามสดัส่วนการลงทุน
ส าหรบั PTTEP MENA ถือสดัส่วนรอ้ยละ 30 และบริษัท Eni Abu Dhabi B.V. ซึ่งเป็นผูด้  าเนินการ ถือสดัส่วนรอ้ยละ 70 

เมื่อวนัท่ี 30 ธันวาคม 2563 กลุ่ม ปตท.สผ. ไดร้บัการอนุมตัิสิทธิ์การพฒันาโครงการผลิตไฟฟ้าจากก๊าซธรรมชาติในประเทศ
เมียนมา และไดล้งนามในหนังสืออนุญาตใหเ้ริ่มด าเนินงาน (Notice to Proceed) กับกระทรวงไฟฟ้าและพลังงานเมียนมา (Ministry of 
Electricity and Energy หรือ  MOEE)  โดยเป็นการลงทุนด้านพลังงานแบบครบวงจรตั้งแต่ต้นน ้าจนถึงการผลิตกระแสไฟฟ้า  
ซึ่งกลุ่ม ปตท.สผ. มีแผนในการส่งก๊าซธรรมชาติจากโครงการซอติก้าและโครงการเมียนมา เอ็ม 3 เพื่อเป็นเชือ้เพลิงเข้าสู่โรงไฟฟ้าของ
โครงการขนาด 600 เมกะวัตต ์และกระแสไฟฟ้าท่ีผลิตได้จะจ าหน่ายให้กับหน่วยงานด้านไฟฟ้าของประเทศเมียนมา (Electric Power 
Generation Enterprise หรือ EPGE) ซึ่งเป็นรฐัวิสาหกิจภายใต้ MOEE โดยสัญญาซือ้ขายก๊าซฯ มีระยะเวลา 20 ปี และสามารถต่ออายุ
สญัญาได ้5 ปี นบัจากวนัท่ีเริ่มขายไฟฟ้าเชิงพาณิชย ์(Commercial Operation Date หรือ COD)  

ปี 2564 

เมื่ อวันท่ี  6 กุมภาพันธ์ 2564 PTTEP Sabah Oil Limited (PTTEP SBO) ซึ่ ง เ ป็นบริษัทย่อยของกลุ่ม  ปตท.สผ. และ 
กลุ่มผูร้ว่มทนุ ไดพ้ฒันาโครงการมาเลเซีย แปลง เอช ในระยะแรกเสรจ็สิน้แลว้ โดยไดเ้ริ่มท าการผลิตก๊าซธรรมชาติจากแหล่งน า้ลกึโรตันและ
แหล่งบูลูห์ท่ีมีความลึกกว่า 1,100 เมตร เพื่อส่งให้แก่เรือผลิตก๊าซธรรมชาติเหลวของปิโตรนาส (PFLNG2) และจะทยอยเพ่ิมการผลิต 
จนถึงระดบั 270 ลา้นลกูบาศกฟ์ตุต่อวนัตามเป้าหมายต่อไป 

เมื่อวนัท่ี 10 กุมภาพนัธ ์2564 กลุ่ม ปตท.สผ. ไดแ้จง้ผลการเจาะหลุมในโครงการมาเลเซีย เอสเค410บี นอกชายฝ่ังรฐัซาราวัก 
ประเทศมาเลเซีย จากผลส าเร็จในหลมุเจาะส ารวจแรกในปี 2562 กลุ่ม ปตท.สผ. ไดด้  าเนินการเจาะหลมุประเมินศกัยภาพ Lang Lebah-2 
ในเดือนกันยายน 2563 ซึ่งผลจากหลุมประเมินดังกล่าวได้พบแหล่งกักเก็บก๊าซธรรมชาติสุทธิหนากว่า 600 เมตร ท่ีระดับความลึก  
4,320 เมตร โดยมีขนาดใหญ่กว่าการประมาณการเบือ้งต้น นับว่าเป็นสถิติใหม่ส  าหรับการค้นพบแหล่งก๊าซธรรมชาติท่ีใหญ่ท่ีสุด 
ของกลุ่ม ปตท.สผ. ซึ่งจะเพิ่มปริมาณส ารองและส่งเสริมการเติบโตของกลุ่ม ปตท.สผ. อย่างยั่งยืน 

เมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2564 กลุ่ม ปตท.สผ. ไดแ้จง้การคน้พบก๊าซธรรมชาติแหล่งใหม่ท่ีหลุมส ารวจ Dokong-1 ซึ่งเป็น 
หลมุส ารวจแรกของโครงการมาเลเซีย เอสเค417 ตัง้อยู่บริเวณนอกชายฝ่ังรฐัซาราวัก ประเทศมาเลเซีย โดยท่ีระดบัความลึก 3,810 เมตร  
ไดค้น้พบชัน้หินกักเก็บก๊าซธรรมชาติความหนา 80 เมตร การคน้พบแหล่งก๊าซธรรมชาติคณุภาพสงูของหลมุส ารวจ Dokong-1 ครัง้นี ้จะช่วยให้
กลุ่ม ปตท.สผ. สามารถพัฒนาและผลิตก๊าซธรรมชาติ ร่วมกันกับโครงการมาเลเซีย เอสเค 410 บี ท่ีมีการคน้พบไปก่อนหนา้ ในรูปแบบ 
กลุ่มโครงการ (Cluster Development) ซึ่งจะท าใหก้ารด าเนินงานมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ 

เมื่ อวัน ท่ี  19 มีนาคม 2564 ศาลสหพันธรัฐ  ประเทศออสเตรเลีย  ได้มีค  าตัดสินในกรณี ท่ีกลุ่มผู้ เลี ้ยงสาหร่าย 
ในสาธารณรัฐอินโดนีเซีย (อินโดนีเซีย) ได้ยื่นฟ้อง PTTEP Australasia (Ashmore Cartier) Pty Ltd (PTTEP AAA) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ 
กลุ่ม ปตท.สผ. ต่อศาลสหพันธรัฐ ประเทศออสเตรเลีย โดยเป็นการด าเนินคดีแบบกลุ่ม (Class Action) เพื่อเรียกร้องค่าเสียหาย 
จากเหตกุารณน์ า้มนัรั่วไหลของแหล่งมอนทาราท่ีเกิดขึน้เมื่อปี 2552 

เมื่อวันท่ี 23 มีนาคม 2564 การด าเนินการตามเง่ือนไขต่าง ๆ ท่ีระบุไว้ในสัญญาซือ้ขายสัดส่วนการลงทุน (Sale and 
Purchase Agreement หรือ SPA) เพื่อเขา้ซือ้สัดส่วนรอ้ยละ 20 ในโครงการโอมาน แปลง 61 ประเทศโอมาน จากบริษัท BP Exploration 
(Epsilon) Limited จึงถือว่าการซือ้ขายมีผลสมบูรณน์ับแต่วนัดงักล่าว ทัง้นีเ้ป็นไปตามสญัญาซือ้ขายฯ ท่ี PTTEP MENA ซึ่งเป็นบริษัทย่อย

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)16
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ของกลุ่ม ปตท.สผ. ไดล้งนาม เมื่อวันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2564 มูลค่าเงินลงทุนรวมทั้งสิน้ประมาณ 2,450 ลา้นดอลลาร ์สรอ. โดยโครงการ
โอมาน แปลง 61 เป็นโครงการผลิตก๊าซธรรมชาติบนบกในตอนกลางของประเทศโอมาน  

เมื่อวนัท่ี 30 มีนาคม 2564 กลุ่ม ปตท.สผ. ไดแ้จง้การคน้พบน า้มันและก๊าซธรรมชาติแหล่งใหม่ท่ีหลมุส ารวจ Sirung-1 ซึ่ง
เป็นหลุมส ารวจแรกของโครงการมาเลเซีย เอสเค 405 บี ตั้งอยู่บริเวณนอกชายฝ่ังรัฐซาราวัก ประเทศมาเลเซีย โดยท่ีระดับความลึก  
2,538 เมตร ไดค้น้พบชัน้หินกักเก็บน า้มนัและก๊าซธรรมชาติท่ีมีความหนากว่า 100 เมตร ซึ่งกลุ่ม ปตท.สผ. มีแผนท่ีจะเจาะหลมุประเมินผล
ในโครงการดงักล่าวในปี 2565 เพื่อยืนยนัศกัยภาพทางปิโตรเลียมต่อไป  

เมื่อวันท่ี 26 เมษายน 2564 กลุ่ม ปตท.สผ. ไดแ้จง้ว่าผูด้  าเนินการโครงการโมซัมบิก แอเรีย 1 (โครงการ LNG) ประกาศหยุด
ด าเนินการก่อสรา้งดว้ยเหตุสุดวิสัย (Force Majeure) เพื่อความปลอดภัย ซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ความไม่สงบท่ีเกิดขึน้ท่ีเมือง Palma 
สาธารณรฐัโมซมับิก (โมซมับิก) ซึ่งอยู่ห่างจากท่ีตัง้โครงการพฒันาและก่อสรา้งโรงงานผลิตก๊าซธรรมชาติเหลว (Mozambique LNG) ประมาณ  
20 กิโลเมตร ทัง้นี ้พนักงานและผูร้บัเหมาของโครงการไม่ไดร้บัอนัตรายจากเหตุการณด์งักล่าว โดยผูด้  าเนินการไดท้ าการอพยพพนักงานและ
ผูร้บัเหมาของโครงการทัง้หมดออกจากพืน้ท่ี และไดส้่งมอบพืน้ท่ีก่อสรา้งใหร้ฐับาลโมซมับิกดแูลเพื่อความปลอดภยั 

เมื่อวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2564 กลุ่ม ปตท.สผ. ไดแ้จง้การคน้พบก๊าซธรรมชาติแหล่งใหม่ท่ีหลุมส ารวจ Kulintang-1 ซึ่งเป็น 
หลุมส ารวจแรกของแปลงเอสเค 438 ตั้งอยู่บริเวณนอกชายฝ่ังรฐัซาราวัก ประเทศมาเลเซีย โดยท่ีระดับความลึก 2,238 เมตร ไดค้น้พบ 
ชัน้หินกกัเก็บก๊าซธรรมชาติ ซึ่งกลุ่ม ปตท.สผ. มีแผนท่ีจะเจาะหลมุส ารวจเพิ่มเติมในแปลงนีต้่อไป 

เมื่อวนัท่ี 16 มิถุนายน 2564 บริษัท เอไอ แอนด ์โรโบติกส ์เวนเจอรส์ จ ากัด (เออารวี์) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่ม ปตท.สผ.  
ไดร้่วมลงทุนในบริษัท แอโร สกาย โซลูชั่นส ์จ ากัด (แอโรสกาย) ในสัดส่วนรอ้ยละ 33 โดยเป็นการร่วมลงทุนกับบริษัท Aerodyne Group  
(แอโรดายน)์ จากประเทศมาเลเซีย และบริษัท ดิจิตลั ครีเอชั่น จ ากัด (ดีซี) เพื่อใหบ้ริการเทคโนโลยีโดรนโซลชูั่นในประเทศไทยใหแ้ก่ลูกค้า 
ในธุรกิจโทรคมนาคม ไฟฟ้า น า้มันและก๊าซธรรมชาติ รวมถึงการใหบ้ริการโดรนในการตรวจสอบโครงสรา้งพืน้ฐานในอุตสาหกรรมอื่น ๆ  
การรว่มทนุดงักล่าวสอดคลอ้งกบักลยุทธใ์นการขยายการลงทุนในธุรกิจใหม่ ผ่านการปรบัใชเ้ทคโนโลยีและนวตักรรมในการเพิ่มประสิทธิผล 
เพื่อสรา้งความยั่งยืนใหก้บับริษัทฯ ในระยะยาว 

เมื่อวันท่ี 1 กันยายน 2564 กลุ่ม ปตท.สผ. ซึ่งถือสัดส่วนการลงทุนรอ้ยละ 24.5 และเป็นผู้ด  าเนินการในโครงการแอลจีเรีย  
ฮาสสิ เบอร ์ราเคซ ในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนแอลจีเรีย (แอลจีเรีย) ได้รับการอนุมัติจากรัฐบาลแอลจีเรียในการเข้าซือ้สัดส่วน 
การลงทุนเพิ่มอีกรอ้ยละ 24.5 จาก CNOOC Limited (CNOOC) ซึ่งเป็นผูร้่วมทุน ส่งผลใหก้ลุ่ม ปตท.สผ. มีสดัส่วนการลงทุนในโครงการเพิ่มขึน้
เป็นรอ้ยละ 49 มีผลนบัแต่วนัดงักล่าว โดยมี SONATRACH ซึ่งเป็นบริษัทน า้มนัแห่งชาติของแอลจีเรีย เป็นผูร้ว่มลงทนุในสดัส่วนรอ้ยละ 51 

เมื่อวันท่ี 3 กันยายน 2564 บริษัท อีพี-เทค เวนเจอร์ส โฮลดิง้ จ ากัด (อีพี-เทค) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่ม ปตท.สผ. 
ไดจ้ดทะเบียนจดัตัง้บริษัท Asia Power and Transportation SG Holding Pte. Ltd. (APT) เพื่อรองรบัการลงทนุในอนาคต 

เมื่อวนัท่ี 6 กันยายน 2564 Asia Power and Transportation SG Holding Pte. Ltd. (APT) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่ม ปตท.สผ. 
ไดจ้ดทะเบียนจดัตัง้ Delta Gas Transportation SG Holding Pte. Ltd. (DGH) เพื่อรองรบัการลงทนุในอนาคต 

เมื่อวันท่ี 17 กันยายน 2564 Mitsui Oil Exploration Company Limited (MOECO) ผู้ร่วมทุนในโครงการเมียนมา เอ็ม 3  
ในสัดส่วนร้อยละ 20 ได้ขอยุติการลงทุนตามสัญญาร่วมทุน โดยมีผลตั้งแต่วันท่ี  31 ตุลาคม 2564 ส่งผลให้บริษัท ปตท.สผ.  
อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด (ปตท.สผ.อ.) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่ม ปตท.สผ. มีสัดส่วนการลงทุนในโครงการเพ่ิมเป็นร้อยละ 100  
ทัง้นีจ้ะมีผลสมบรูณเ์มื่อไดร้บัอนมุตัิจากรฐับาลเมียนมา 

โครงสร้างและการดำำาเนิินิงานิของกลุ่มบริษัท 17
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เมื่อวนัท่ี 21 กันยายน 2564 บริษัท เอไอ แอนด ์โรโบติกส ์เวนเจอรส์ จ ากัด (เออารวี์) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่ม ปตท.สผ.  
ไดจ้ดัตัง้บริษัทย่อยจ านวน 4 บริษัท เพื่อรองรบัแผนการด าเนินธุรกิจและการลงทุนในอนาคต ไดแ้ก่ บริษัท โรวลู่า (ประเทศไทย) จ ากดั (โรวลู่า) 
บริษัท สไกลเลอร ์โซลชูั่นส ์จ ากัด (สไกลเลอร)์ บริษัท วรุณา (ประเทศไทย) จ ากัด (วรุณา) และบริษัท แคริว่า (ประเทศไทย) จ ากัด (แ คริว่า) 
โดยโรวูล่ามุ่งเน้นการท าธุรกิจด้านการส ารวจ ตรวจสอบ และซ่อมแซมอุปกรณ์ใตท้ะเล โดยใชเ้ทคโนโลยีหุ่นยนตแ์ละปัญญาประดิษฐ์ 
(Advanced Artificial Intelligence หรือ AI) เพื่อใหบ้ริการแก่ธุรกิจทั้งในและนอกกลุ่มอุตสาหกรรมก๊าซธรรมชาติและน า้มัน สไกลเลอร์
ให้บริการตรวจสอบโครงสร้างพื ้นฐานในอุตสาหกรรมต่าง ๆ ผ่านแพลตฟอร์มเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ โดยใช้ประโยชน์จาก  
อากาศยานไรค้นขบั (Drone) และระบบอตัโนมตัิต่าง ๆ วรุณาใหบ้ริการเครื่องบินไรค้นขบัและเทคโนโลยีดาวเทียมในการส ารวจพืน้ท่ีและ
ประมวลผลดว้ยปัญญาประดิษฐ์ส  าหรบัการเกษตรอัจฉริยะและการจัดการป่าไมแ้บบยั่งยืน และแคริว่าเป็นเครือข่ายขอ้มูลดา้นสุขภาพ 
ท่ีน าเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง ( IoT) และวิทยาการหุ่นยนต์ เพื่อการส่งเสริมและสรา้งข้อมูลเชิงลึกให้แก่ 
กลุ่มผูใ้ชท้ัง้ที่เป็นบคุคลและกลุ่มธุรกิจในดา้นสขุภาพและสาธารณสขุ 

เมื่อวนัท่ี 30 กันยายน 2564 กลุ่ม ปตท.สผ. ไดปิ้ดบริษัทย่อยท่ีไม่ไดด้  าเนินการแลว้ ไดแ้ก่ บริษัท PTTEP Semai II Limited 
เพื่อลดค่าใชจ้่ายในการบริหารจดัการ และไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานของกลุ่ม ปตท.สผ.  

เมื่อวนัท่ี 20 ตลุาคม 2564 กลุ่ม ปตท.สผ. ไดปิ้ดบริษัทย่อยที่ไม่ไดด้  าเนินการแลว้ ไดแ้ก่ บริษัท Cove Energy Mozambique 
Rovuma Onshore Limited (CEMROL) เพื่อลดค่าใชจ้่ายในการบริหารจดัการ และไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานของกลุ่ม ปตท.สผ.  

เมื่อวนัท่ี 26-27 ตุลาคม 2564 กลุ่ม ปตท.สผ. ไดจ้ัดตัง้บริษัทย่อย 3 บริษัท ไดแ้ก่ บริษัท ฟิวเจอรเ์ทค เอนเนอรย์ี่ เวนเจอรส์ 
จ ากดั บริษัท ฟิวเจอรเ์ทค โซลาร ์(ประเทศไทย) จ ากดั และบริษัท Delta Gas Transportation Limited เพื่อรองรบัการลงทนุในอนาคต 

เมื่อวันท่ี 29 ตุลาคม 2564 การด าเนินการตามเง่ือนไขต่าง ๆ ท่ีระบุไว้ในสัญญาซือ้ขายเพ่ือขายเงินลงทุนทั้งหมดใน  
บริษัท Partex Brasil Ltda. และบริษัท Partex Brasil Operações Petrolíferas Ltda. ไดเ้สร็จสิน้สมบูรณแ์ลว้ การขายบริษัทจึงถือว่ามีผล
สมบูรณ์นับแต่วันดังกล่าว ทั้งนีเ้ป็นไปตามสัญญาซือ้ขายฯ ท่ี Participations and Explorations Corporation และบริษัท Partex (Brazil) 
Corporation ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่ม ปตท.สผ.และเป็นผู้ขาย ได้ลงนามเม่ือวันท่ี 30 กรกฎาคม 2564 โดย Partex Brasil Ltda. 
เป็นผู้ถือสัดส่วนการลงทุนร้อยละ 50 ในโครงการโปติกัวร์ ซึ่งเป็นแหล่งผลิตน ้ามันดิบบนบก ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ  
ของสหพนัธส์าธารณรฐับราซิล (บราซิล)  

เมื่อวนัท่ี 5 พฤศจิกายน 2564 กลุ่ม ปตท.สผ. ไดด้  าเนินการออกหุน้กู้ดิจิทลั ชนิดระบุชื่อผูถื้อ ไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีหลกัประกัน 
และมีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้ใหแ้กน่กัลงทนุรายย่อย จ านวน 6,000 ลา้นบาท อาย ุ5 ปี มีอตัราดอกเบีย้แบบขัน้บนัไดเริ่มตน้รอ้ยละ 2.00 ต่อปี และ
สูงสุดรอ้ยละ 2.75 ต่อปี คิดเป็นอัตราผลตอบแทนเฉลี่ยรอ้ยละ 2.25 ต่อปี โดยเป็นการเสนอขายหุ้นกู้บนช่องทางออนไลน์เต็มรูปแบบ 
ผ่านวอลเล็ตเป็นครัง้แรกในเอเชีย  

เมื่อวนัท่ี 19 พฤศจิกายน 2564 PTTEP Australasia (Ashmore Cartier) Pty Ltd ไดย้ื่นขอคืนพืน้ท่ีแปลงส ารวจในโครงการ 
เอซี/แอล 3 โดยจะมีผลสมบรูณเ์มื่อไดร้บัอนมุตัิจากรฐับาลออสเตรเลีย 

เมื่อวนัท่ี 22 พฤศจิกายน 2564 รฐับาลเมียนมาไดอ้นมุตัิการคืนพืน้ท่ีแปลงส ารวจโครงการเมียนมา เอ็ม 11 ในสดัส่วนรอ้ยละ 
100 หลงัจากด าเนินการตามขอ้ผกูพนัตามสญัญาแบ่งปันผลผลิตครบถว้น ซึ่งไดย้ื่นขอคืนพืน้ท่ีไปเมื่อเดือนกนัยายน 2562 

เมื่อวนัท่ี 24 พฤศจิกายน 2564 รฐับาลเมียนมาไดอ้นุมตัิการคืนพืน้ท่ีแปลงส ารวจโครงการเมียนมา เอ็มโอจีอี 3 ในสดัส่วน
รอ้ยละ 77.5 หลงัจากด าเนินการตามขอ้ผกูพนัตามสญัญาแบ่งปันผลผลิตครบถว้น และไดย้ื่นขอคืนพืน้ท่ีไปเมื่อเดือนกรกฎาคม 2563 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)18
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เมื่อวนัท่ี 21 กันยายน 2564 บริษัท เอไอ แอนด ์โรโบติกส ์เวนเจอรส์ จ ากัด (เออารวี์) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่ม ปตท.สผ.  
ไดจ้ดัตัง้บริษัทย่อยจ านวน 4 บริษัท เพื่อรองรบัแผนการด าเนินธุรกิจและการลงทุนในอนาคต ไดแ้ก่ บริษัท โรวลู่า (ประเทศไทย) จ ากดั (โรวลู่า) 
บริษัท สไกลเลอร ์โซลชูั่นส ์จ ากัด (สไกลเลอร)์ บริษัท วรุณา (ประเทศไทย) จ ากัด (วรุณา) และบริษัท แคริว่า (ประเทศไทย) จ ากัด (แ คริว่า) 
โดยโรวูล่ามุ่งเน้นการท าธุรกิจด้านการส ารวจ ตรวจสอบ และซ่อมแซมอุปกรณ์ใตท้ะเล โดยใชเ้ทคโนโลยีหุ่นยนตแ์ละปัญญาประดิษฐ์ 
(Advanced Artificial Intelligence หรือ AI) เพื่อให้บริการแก่ธุรกิจทั้งในและนอกกลุ่มอุตสาหกรรมก๊าซธรรมชาติและน า้มัน สไกลเลอร์
ให้บริการตรวจสอบโครงสร้างพื ้นฐานในอุตสาหกรรมต่าง ๆ ผ่านแพลตฟอร์มเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ โดยใช้ประโยชน์จาก  
อากาศยานไรค้นขบั (Drone) และระบบอตัโนมติัต่าง ๆ วรุณาใหบ้ริการเครื่องบินไรค้นขบัและเทคโนโลยีดาวเทียมในการส ารวจพืน้ท่ีและ
ประมวลผลดว้ยปัญญาประดิษฐ์ส  าหรบัการเกษตรอัจฉริยะและการจัดการป่าไมแ้บบยั่งยืน และแคริว่าเป็นเครือข่ายขอ้มูลดา้นสุขภาพ 
ท่ีน าเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง ( IoT) และวิทยาการหุ่นยนต์ เพื่อการส่งเสริมและสรา้งข้อมูลเชิงลึกให้แก่ 
กลุ่มผูใ้ชท้ัง้ที่เป็นบคุคลและกลุ่มธุรกิจในดา้นสขุภาพและสาธารณสขุ 

เมื่อวนัท่ี 30 กันยายน 2564 กลุ่ม ปตท.สผ. ไดปิ้ดบริษัทย่อยท่ีไม่ไดด้  าเนินการแลว้ ไดแ้ก่ บริษัท PTTEP Semai II Limited 
เพื่อลดค่าใชจ้่ายในการบริหารจดัการ และไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานของกลุ่ม ปตท.สผ.  

เมื่อวนัท่ี 20 ตลุาคม 2564 กลุ่ม ปตท.สผ. ไดปิ้ดบริษัทย่อยที่ไม่ไดด้  าเนินการแลว้ ไดแ้ก่ บริษัท Cove Energy Mozambique 
Rovuma Onshore Limited (CEMROL) เพื่อลดค่าใชจ้่ายในการบริหารจดัการ และไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานของกลุ่ม ปตท.สผ.  

เมื่อวนัท่ี 26-27 ตุลาคม 2564 กลุ่ม ปตท.สผ. ไดจ้ัดตัง้บริษัทย่อย 3 บริษัท ไดแ้ก่ บริษัท ฟิวเจอรเ์ทค เอนเนอรย์ี่ เวนเจอรส์ 
จ ากดั บริษัท ฟิวเจอรเ์ทค โซลาร ์(ประเทศไทย) จ ากดั และบริษัท Delta Gas Transportation Limited เพื่อรองรบัการลงทนุในอนาคต 

เมื่อวันท่ี 29 ตุลาคม 2564 การด าเนินการตามเงื่อนไขต่าง ๆ ท่ีระบุไว้ในสัญญาซือ้ขายเพื่อขายเงินลงทุนทั้งหมดใน  
บริษัท Partex Brasil Ltda. และบริษัท Partex Brasil Operações Petrolíferas Ltda. ไดเ้สร็จสิน้สมบูรณแ์ลว้ การขายบริษัทจึงถือว่ามีผล
สมบูรณ์นับแต่วันดังกล่าว ทั้งนีเ้ป็นไปตามสัญญาซือ้ขายฯ ท่ี Participations and Explorations Corporation และบริษัท Partex (Brazil) 
Corporation ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่ม ปตท.สผ.และเป็นผู้ขาย ได้ลงนามเมื่อวันท่ี 30 กรกฎาคม 2564 โดย Partex Brasil Ltda. 
เป็นผู้ถือสัดส่วนการลงทุนร้อยละ 50 ในโครงการโปติกัวร์ ซึ่งเป็นแหล่งผลิตน ้ามันดิบบนบก ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ  
ของสหพนัธส์าธารณรฐับราซิล (บราซิล)  

เมื่อวนัท่ี 5 พฤศจิกายน 2564 กลุ่ม ปตท.สผ. ไดด้  าเนินการออกหุน้กู้ดิจิทลั ชนิดระบุชื่อผูถื้อ ไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีหลกัประกัน 
และมีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้ใหแ้กน่กัลงทนุรายย่อย จ านวน 6,000 ลา้นบาท อาย ุ5 ปี มีอตัราดอกเบีย้แบบขัน้บนัไดเริ่มตน้รอ้ยละ 2.00 ต่อปี และ
สูงสุดรอ้ยละ 2.75 ต่อปี คิดเป็นอัตราผลตอบแทนเฉล่ียรอ้ยละ 2.25 ต่อปี โดยเป็นการเสนอขายหุ้นกู้บนช่องทางออนไลน์เต็มรูปแบบ 
ผ่านวอลเล็ตเป็นครัง้แรกในเอเชีย  

เมื่อวนัท่ี 19 พฤศจิกายน 2564 PTTEP Australasia (Ashmore Cartier) Pty Ltd ไดย้ื่นขอคืนพืน้ท่ีแปลงส ารวจในโครงการ 
เอซี/แอล 3 โดยจะมีผลสมบรูณเ์มื่อไดร้บัอนมุตัิจากรฐับาลออสเตรเลีย 

เมื่อวนัท่ี 22 พฤศจิกายน 2564 รฐับาลเมียนมาไดอ้นมุตัิการคืนพืน้ท่ีแปลงส ารวจโครงการเมียนมา เอ็ม 11 ในสดัส่วนรอ้ยละ 
100 หลงัจากด าเนินการตามขอ้ผกูพนัตามสญัญาแบ่งปันผลผลิตครบถว้น ซึ่งไดย้ื่นขอคืนพืน้ท่ีไปเมื่อเดือนกนัยายน 2562 

เมื่อวนัท่ี 24 พฤศจิกายน 2564 รฐับาลเมียนมาไดอ้นุมตัิการคืนพืน้ท่ีแปลงส ารวจโครงการเมียนมา เอ็มโอจีอี 3 ในสดัส่วน
รอ้ยละ 77.5 หลงัจากด าเนินการตามขอ้ผกูพนัตามสญัญาแบ่งปันผลผลิตครบถว้น และไดย้ื่นขอคืนพืน้ท่ีไปเมื่อเดือนกรกฎาคม 2563 
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เมื่อวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2564 กลุ่ม ปตท.สผ. ไดแ้จง้การคน้พบก๊าซธรรมชาติแหล่งใหม่ท่ีหลุมส ารวจ Nangka-1 ซึ่งเป็น 
หลุมส ารวจท่ีสองต่อจากการคน้พบในแหล่ง Dokong ของโครงการมาเลเซีย เอสเค417 ซึ่งตั้งอยู่บริเวณนอกชายฝ่ังรฐัซาราวัก ประเทศ
มาเลเซีย ซึ่งกลุ่ม ปตท.สผ. มีแผนท่ีจะเจาะหลมุประเมินผลในโครงการดงักล่าวเพื่อยืนยนัศกัยภาพปิโตรเลียมต่อไป 

เมื่อวันท่ี 3 ธันวาคม 2564 PTTEP MENA Limited (PTTEP MENA) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่ม ปตท.สผ. ได้ลงนามใน
สัญญาซือ้ขายสิทธิ (Farm-In/Farm-Out Agreement) เพื่อเขา้ซือ้สัดส่วนการลงทุนรอ้ยละ 25 ในแปลงสัมปทาน Area C ซึ่งเป็นโครงการ
ก๊าซธรรมชาติและคอนเดนเสทบนบกในระยะส ารวจ ตัง้อยู่ในทางตอนกลางของรฐัชารจ์าห ์สหรฐัอาหรบัเอมิเรตส์ จากบริษัท Eni Sharjah 
B.V. ทัง้นี ้การเขา้ซือ้สดัส่วนการลงทุนจะเสร็จสมบูรณเ์มื่อบรรลเุงื่อนไขตามท่ีระบุไวใ้นสัญญาดงักล่าว และไดร้บัอนุมตัิจากหน่วยงานรฐั 
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

เมื่อวันท่ี 13 ธันวาคม 2564 PTTEP Australasia (Ashmore Cartier) Pty Ltd (PTTEP AAA) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่ม 
ปตท.สผ. ไดใ้ชส้ิทธิย่ืนขออุทธรณใ์นกรณีท่ีกลุ่มผูเ้ลีย้งสาหร่ายในประเทศอินโดนีเซียไดย่ื้นฟ้องบริษัท PTTEP AAA ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ
กลุ่ม ปตท.สผ. ต่อศาลสหพันธรัฐ ประเทศออสเตรเลีย โดยเป็นการด าเนินคดีแบบกลุ่ม (Class Action) เพื่อเรียกรอ้งค่าเสียหายจาก
เหตุการณน์ า้มนัรั่วไหลของแหล่งมอนทาราท่ีเกิดขึน้เมื่อปี 2552 โดยศาลฯ มีค าพิพากษาเมื่อวนัท่ี 19 มีนาคม และ 25 ตุลาคม 2564 และ 
ไดม้ีค  าสั่งครบถว้นในประเด็นคดี (Final Orders) แลว้ในวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2564  

ปี 2565 

เมื่อวันท่ี 21 มกราคม 2565 PTTEP International Limited (PTTEPI) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่ม ปตท.สผ. ไดร้บัแจง้จาก
บริษัท TotalEnergies EP Myanmar ว่าจะขอถอนตัวจากการเป็นผูร้่วมทุนและผูด้  าเนินการในโครงการยาดานาและในบริษัท Moattama 
Gas Transportation Company (MGTC) ซึ่งด  าเนินธุรกิจท่อส่งก๊าซฯ จากโครงการ 

เมื่อวันท่ี 1 มีนาคม 2565 การเขา้ซือ้สัดส่วนการลงทุนรอ้ยละ 25 ในโครงการชารจ์าห ์ออนชอร ์แอเรีย ซี สหรฐัอาหรบัเอมิเรตส ์
จากบริษัท Eni Sharjah B.V. ผ่านบริษัท PTTEP MENA Limited ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่ม ปตท.สผ. มีผลสมบรูณ์ 

เมื่อวนัท่ี 14 มีนาคม 2565 กลุ่ม ปตท.สผ. ไดแ้จง้การเปลี่ยนแปลงผูด้  าเนินการในโครงการยาดานาและในบริษัท Moattama 
Gas Transportation Company (MGTC) โดยบริษัท ปตท.สผ. อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (ปตท.สผ.อ.) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่ม ปตท.สผ. 
และเป็นผูร้ว่มทนุในโครงการ ไดเ้ขา้เป็นผูด้  าเนินการในโครงการดงักล่าว มีผลตัง้แต่วนัท่ี 20 กรกฎาคม 2565 

เมื่อวนัท่ี 22 มีนาคม 2565 บริษัท PTTEP HK Offshore Limited (PTTEP HKO) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่ม ปตท.สผ. รว่มกบั
บริษัท SapuraOMV Upstream (Sarawak) Inc. ชนะการประมลู และไดร้บัสิทธิในการด าเนินการส ารวจและผลิตปิโตรเลียมในแปลงส ารวจ 
SB412 ซึ่งตัง้อยู่นอกชายฝ่ังทะเลทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือของรฐัซาบาห ์จากการประมลูแปลงส ารวจรอบปี 2021 ในประเทศมาเลเซีย 
โดยไดล้งนามในสญัญาแบ่งปันผลผลิตกับ Petroliam Nasional Berhad (PETRONAS) ตามสดัส่วนการลงทุนส าหรบับริษัท PTTEP HKO 
สดัส่วนรอ้ยละ 60 (ผูด้  าเนินการ) และบริษัท SapuraOMV สดัส่วนรอ้ยละ 40 

เมื่อวันท่ี 31 มีนาคม 2565 กลุ่ม ปตท.สผ. ไดปิ้ดบริษัทย่อยท่ีไม่ไดด้  าเนินการแลว้ ไดแ้ก่ บริษัท PTTEP Sadang Limited 
เพื่อลดค่าใชจ้่ายในการบริหารจดัการ และมิไดส้่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของกลุ่ม ปตท.สผ. 

เมื่อวนัท่ี 1 เมษายน 2565 กลุ่ม ปตท.สผ. ไดปิ้ดบริษัทย่อยท่ีไม่ไดด้  าเนินการแลว้ ไดแ้ก่ บริษัท Partex Services Portugal – 
Serviços para a Indústria Petrolífera, S.A. (PSP) เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ และมิได้ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของ  
กลุ่ม ปตท.สผ. 

โครงสร้างและการดำำาเนิินิงานิของกลุ่มบริษัท 19
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เมื่อวันท่ี 5 เมษายน 2565 บริษัท ปตท.สผ. ศูนย์บริหารเงิน จ ากัด (ปตท.สผ.ศง.) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่ม ปตท.สผ.  
ไดด้  าเนินการขายหุน้กู้ประเภทไม่ดอ้ยสิทธิ มีผูค้  า้ประกัน และมีผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกู้ใหแ้ก่นักลงทุนสถาบันและนักลงทุนรายใหญ่แล้วเสร็จ 
รวมมูลค่า 12,000 ล้านบาท ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ชุด ได้แก่ หุ้นกู้อายุ 5 ปีมูลค่า 5,000 ล้านบาท อายุ 7 ปีมูลค่า 1,000 ล้านบาท และ 
อายุ 10 ปีมูลค่า 6,000 ล้านบาท โดยมีอัตราดอกเบีย้คงท่ีท่ีร ้อยละ 2.09 ร้อยละ 2.69 และร้อยละ 3.05 ต่อปี ตามล าดับ โดย ปตท.สผ.  
เป็นผูค้  า้ประกนัหุน้กูท้ัง้จ านวน 

เมื่อวันท่ี 19 เมษายน 2565 บริษัท ปตท.สผ. เอนเนอรย์ี่ ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด (ปตท.สผ. อีดี) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ 
กลุ่ม ปตท.สผ. และเป็นผูด้  าเนินการของโครงการจี 1/61 และจี 2/61 ร่วมกับกรมเชือ้เพลิงธรรมชาติในฐานะผูข้าย ไดล้งนามในสญัญาซือ้ขาย 
ก๊าซธรรมชาติ คอนเดนเสท และน า้มันดิบ กับบริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) นอกจากนั้น ปตท.สผ. อีดี ไดล้งนามในขอ้ตกลงกับบริษัท เอ็มพี จี 2 
(ประเทศไทย) จ ากัด ซึ่ งเป็นบริ ษัทย่อยของบริ ษัท Mubadala Petroleum (Thailand) Holdings Limited ส่งผลให้บริษัทเป็นผู้ลงทุน 
เพียงผูเ้ดียว และเป็นผูร้บัรายไดร้วมถึงตน้ทุนและค่าใชจ้่ายในการด าเนินงานทั้งหมดของโครงการ โดยมีผลตั้งแต่วันท่ี 1 ธันวาคม 2564
เพื่อใหโ้ครงการจี 1/61 สามารถผลิตปิโตรเลียมไดอ้ย่างต่อเนื่องตามแผนงานท่ีวางไว ้และช่วยสรา้งความมั่นคงทางพลงังานใหก้ับประเทศ 

เมื่อวนัท่ี 24 เมษายน 2565 บริษัท ปตท.สผ. เอนเนอรย์ี่ ดีเวลลอปเมนท ์จ ากัด (ปตท.สผ. อีดี) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่ม
ปตท.สผ. ไดเ้ริ่มเป็นผูด้  าเนินการภายใตส้ญัญาแบ่งปันผลผลิตของโครงการจี 1/61 และจี 2/61 

เมื่อวันท่ี 29 เมษายน 2565 บริษัท ปตท.สผ. อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด (ปตท.สผ.อ.) และ PTTEP Offshore Investment 
Company Limited (PTTEPO) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ ปตท.สผ. ไดแ้จง้ขอยุติการลงทุนในโครงการเยตากุน ประเทศเมียนมา และบริษัท  
ท่อขนส่งก๊าซฯ Taninthayi Pipeline Company LLC (TPC) ต่อผูร้ว่มทนุ และมีผลตัง้แต่วนัท่ี 31 พฤษภาคม 2565 

เมื่อวันท่ี 17 พฤษภาคม 2565 บริษัท ปตท.สผ. ศูนยบ์ริหารธุรกิจ จ ากัด (ปตท.สผ.ศธ.) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ ปตท.สผ.  
ไดท้ าสญัญาซือ้ขายกับบริษัท สยาม แมนเนจเมน้ท ์โฮลดิง้ จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทในกลุ่ม ปตท.  เพื่อขายสดัส่วนการลงทุนทั้งหมดในบริษัท  
พีทีที โกลบอล แอลเอ็นจี จ ากดั (พีทีทีจีแอล)  

เมื่อวันท่ี 1 มิถุนายน 2565 โครงการแอลจีเรีย ฮาสสิ เบอร ์ราเคซ ร่วมกับ SONATRACH SPA ได้ประสบความส าเร็จ 
ในการพฒันาโครงการและเริ่มด าเนินการผลิตน า้มนัดิบ โดยมีเป้าหมายการผลิตท่ีอตัรา 13,000 บารเ์รลต่อวนั 

เมื่อวนัท่ี 15 กรกฎาคม 2565 กลุ่ม ปตท.สผ. ไดปิ้ดบริษัทย่อยท่ีไม่ไดด้  าเนินการแลว้ ไดแ้ก่ บริษัท PTTEP FLNG Holding 
Company Limited (PTTEP FH) เพื่อลดค่าใชจ้่ายในการบริหารจดัการ และมิไดส้่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของกลุ่ม ปตท.สผ. 

เมื่อวนัท่ี 1 สิงหาคม 2565 กลุ่ม ปตท.สผ. ไดแ้จง้การคน้พบแหล่งก๊าซธรรมชาติเพิ่มเติมในชั้นหินระดับลึกของหลมุส ารวจ 
XF-002 ซึ่งเป็นหลมุส ารวจแรกของโครงการอาบดูาบี ออฟชอร ์2 ตัง้อยู่ทางตะวนัตกเฉียงเหนือของรฐัอาบูดาบี สหรฐัอาหรบัเอมิเรตส ์โดยได้
คน้พบชัน้หินกักเก็บก๊าซธรรมชาติทัง้ในระดบัตืน้และลึก รวมมีขนาดใหญ่ประมาณ 2.5-3.5 ลา้นลา้นลกูบาศกฟ์ุต และมีแผนท่ีจะเจาะหลมุ
ในพืน้ท่ีใกลเ้คียงเพื่อประเมินศกัยภาพของแปลงต่อไป 

เมื่อวนัท่ี 1 สิงหาคม 2565 กลุ่ม ปตท.สผ. ไดร้บัแจง้จากบริษัท ปตท.สผ. อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด (ปตท.สผ.อ.) ส  านักงาน
ย่างกุง้ ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ ปตท.สผ. ว่า พบรอยรั่วท่ีท่อส่งก๊าซธรรมชาติบนบกของโครงการซอติกา้ ส่งผลใหแ้รงดนัในท่อส่งก๊าซฯ ลดลง
และตอ้งหยดุการส่งก๊าซธรรมชาติเขา้ประเทศไทยเป็นการชั่วคราว จากการตรวจสอบเบือ้งตน้ไม่พบรอ่งรอยจากการระเบิดหรือเพลิงไหม ้ 

เมื่อวนัท่ี 5 สิงหาคม 2565 กลุ่ม ปตท.สผ. ไดแ้จง้ว่า ในวนัท่ี 4 สิงหาคม 2565 Malaysia-Thailand Joint Authority (MTJA) 
ซึ่งเป็นหน่วยงานท่ีจัดตั้งขึน้ภายใต้ข้อตกลงระหว่างรัฐบาลมาเลเซียกับรัฐบาลไทย ร่วมกับบริษัท ปตท.สผ. อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด  
(ปตท.สผ.อ.) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ ปตท.สผ. และบริษัท PETRONAS Carigali (JDA) Limited (PC JDA) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)20
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PETRONAS Carigali Sdn Bhd. ได้เสร็จสิ ้นการผนวกรวมสัญญาแบ่งปันผลผลิตในพื้นท่ีพัฒนาร่วมไทย -มาเลเซีย (MTJDA) ซึ่ง 
การผนวกรวมสญัญานีไ้ดร้บัการอนุมตัิจากรฐับาลไทยและรฐับาลมาเลเซีย โดยใหข้ยายอายสุญัญาต่อไปอีก 10 ปี ซึ่งจะหมดอายใุนปี 2582 
พรอ้มให้สิทธิในการส ารวจและผลิตปิโตรเลียมในพืน้ท่ีโดยรอบเพิ่มเติม นอกจากนั้นยังได้ปริมาณก๊าซธรรมชาติเพิ่มขึน้อีกอย่างน้อย  
30 ลา้นลกูบาศกฟ์ตุต่อวนั จนถึงปี 2568 เพื่อช่วยสนบัสนนุความตอ้งการการใชก๊้าซฯ ในประเทศไทย 

เมื่อวันท่ี 15 สิงหาคม 2565 กลุ่ม ปตท.สผ. ไดแ้จง้ว่า ปตท.สผ. อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด (ปตท.สผ.อ.) ส  านักงานย่างกุ้ง  
ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ ปตท.สผ. ไดด้  าเนินการซ่อมแซมรอยรั่วท่ีท่อส่งก๊าซธรรมชาติบนบกของโครงการซอติก้าเสร็จสิน้แลว้ และสามารถ  
ส่งก๊าซฯ เขา้มายงัประเทศไทยไดต้ามปกติตัง้แต่วนัท่ี 14 สิงหาคม 2565 

เมื่อวันท่ี 1 กันยายน 2565 กลุ่ม ปตท.สผ. ได้แจ้งว่า ในวันท่ี 31 สิงหาคม 2565 บริษัท PTTEP Netherlands Holding 
Coöperatie U.A. (PTTEP NH) และบริษัท PTTEP Brazil Investment B.V. (PTTEP BI) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ ปตท.สผ. ได้ลงนามใน
สัญญาซือ้ขายเพื่อขายเงินลงทุนทั้งหมดในบริษัท PTTEP Brazil Investments in Oil and Gas Exploration and Production Limitada 
(PTTEP BL) ซึ่งจดทะเบียนในประเทศบราซิล พร้อมทั้งภาระผูกพันทั้งหมดให้แก่บริษัท Ubuntu Engenharia e Serviços Ltda. โดย 
PTTEP BL ถือสดัส่วนการลงทุนในโครงการบารารินเนียส ์เอพี 1 สดัส่วนรอ้ยละ 25 และโครงการบราซิล บีเอ็ม อีเอส 23 สดัส่วนรอ้ยละ 20 
ซึ่งการซือ้ขายจะมีผลสมบรูณเ์มื่อบรรลเุงื่อนไขตามท่ีระบุไวใ้นสญัญาซือ้ขาย โดยหลงัจากการขายเงินลงทุนในครัง้นีเ้สร็จสมบรูณจ์ะถือเป็น 
การยตุิบทบาทการด าเนินงานทัง้หมดของกลุ่ม ปตท.สผ. ในประเทศบราซิล 

เมื่อวนัท่ี 25 ตลุาคม 2565 รฐับาลเมียนมาไดอ้นมุตัิการคืนพืน้ท่ีแปลงส ารวจโครงการเมียนมา เอ็มดี-7 ในสดัส่วนรอ้ยละ 50 
หลงัจากด าเนินการตามขอ้ผกูพนัตามสญัญาแบ่งปันผลผลิตครบถว้น ซึ่งไดย้ื่นขอคืนพืน้ท่ีไปเมื่อเดือนตลุาคม 2563 

เมื่อวันท่ี 26 ตุลาคม 2565 บริษัท PTTEP MENA Limited (PTTEP MENA) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ ปตท.สผ. ไดล้งนามใน
สัญญาซือ้ขายสิทธิ (Farm In/Farm Out Agreement) เพื่อเข้าซือ้สัดส่วนการลงทุนรอ้ยละ 25 ในโครงการชารจ์าห์ ออนชอร ์แอเรีย เอ  
จากบริษัท Eni Sharjah B.V. (Eni) โดยมีผลสมบูรณ์แล้วตั้งแต่วันท่ี 23 ธันวาคม 2565 ซึ่งมีสัดส่วนในการลงทุนดังนี ้Eni (ผูด้  าเนินการ)  
รอ้ยละ 50 SNOC รอ้ยละ 25 และ PTTEP MENA รอ้ยละ 25 

เมื่ อ วัน ท่ี  21 พฤศจิกายน  2565 บริษัท  PTTEP Australasia (Ashmore Cartier) Pty Ltd (PTTEP AAA) ได้ เ ข้า ร่ วม
กระบวนการไกล่เกลี่ยกับกลุ่มผูเ้ลีย้งสาหร่ายตามค าสั่งศาลสหพันธรฐัประเทศออสเตรเลีย ซึ่งเป็นขัน้ตอนตามปกติของกฎหมายประเทศ
ออสเตรเลียและไดบ้รรลขุอ้ตกลงในหลกัการ โดย PTTEP AAA จะช าระเงินจ านวน 192.5 ลา้นดอลลารอ์อสเตรเลีย (หรือเทียบเท่าประมาณ 
1 ลา้นดอลลารส์หรฐัอเมริกา) เพื่อระงบัการด าเนินคดีแบบกลุ่มทัง้หมด (รวมถึงการอุทธรณ)์ กับกลุ่มผูเ้ลีย้งสาหร่ายในประเทศอินโดนีเซีย  
อย่างไรก็ตาม ขอ้ตกลงในหลกัการเพื่อระงบัการด าเนินคดีแบบกลุ่มนีไ้ม่ถือเป็นการรบัผิดของ PTTEP AAA 

เมื่อวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2565 กลุ่ม ปตท.สผ. ไดจ้ัดตั้งบริษัท เอ็กซพ์ลอร ์เวนเจอรส์ จ ากัด (เอ็กซพ์ลอร ์เวนเจอรส์) เพื่อ
รองรบัการลงทนุในอนาคต 

เมื่อวันท่ี 19 ธันวาคม 2565 กลุ่ม ปตท.สผ. ได้แจ้งว่า ในวันท่ี 16 ธันวาคม 2565 บริษัท PTTEP (Angola) Corporation 
(PANG) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ ปตท.สผ. ได้ลงนามในสัญญาซื ้อขายเพื่อขายสัดส่วนการลงทุนทั้งหมดในโครงการแปลง 17/06  
สาธารณรฐัแองโกลา (แองโกลา) ท่ีรอ้ยละ 2.5 ใหแ้ก่บริษัท SOMOIL BLOCO 17/06 (SU), S.A. ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท Sociedade 
Petrolifera Angolana, S.A (SOMOIL) โดยการซื ้อขายจะมีผลสมบูรณ์เมื่อบรรลุเงื่อนไขตามท่ีระบุไว้ในสัญญาซื ้อขาย โดยคาดว่า  
จะแลว้เสร็จภายในกลางปี 2566 หลังจากการขายเงินลงทุนในครั้งนีเ้สร็จสมบูรณ์จะถือเป็นการยุติบทบาทการด าเนินงานทั้งหมดของ 
กลุ่ม ปตท.สผ. ในประเทศแองโกลา 

โครงสร้างและการดำำาเนิินิงานิของกลุ่มบริษัท 21
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เมื่อวันท่ี 22 ธันวาคม 2565 กลุ่ม ปตท.สผ. ได้แจ้งการค้นพบก๊าซธรรมชาติแหล่งใหม่ท่ีหลุมส ารวจ Paprika-1 ซึ่งเป็น 
หลุมส ารวจท่ีสองของโครงการมาเลเซีย เอสเค  410 บี นอกชายฝ่ังรัฐซาราวัก ประเทศมาเลเซีย โดยกลุ่ม ปตท.สผ. จะท าการศึกษา 
และประเมินผลเพิ่มเติมเพื่อวางแผนการพฒันาต่อไป 

เมื่อวันท่ี 23 ธันวาคม 2565 กลุ่ม ปตท.สผ. ได้ปิดบริษัทย่อยท่ีไม่ได้ด  าเนินการแล้ว ได้แก่ บริษัท Participations and 
Explorations Corporation (PEC) เพื่อประสิทธิภาพในการด าเนินงานและลดค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ โดยมิได้ส่งผลกระทบต่อ  
การด าเนินงานของกลุ่ม ปตท.สผ.  

เมื่อวันท่ี 30 ธันวาคม 2565 กลุ่ม ปตท.สผ. ได้ปิดบริษัทย่อยท่ีไม่ได้ด  าเนินการแล้ว ได้แก่ บริษัท PTTEP South Sageri 
Limited (PTTEP SS) เพื่อประสิทธิภาพในการด าเนินงานและลดค่าใชจ้่ายในการบริหารจัดการ โดยมิไดส่้งผลกระทบต่อการด าเนินงาน  
ของกลุ่ม ปตท.สผ.  

1.1.3 วัตถุประสงคข์องกำรระดมทุน 

 รายละเอียดการใชเ้งินท่ีไดจ้ากการเสนอขายหุน้กูแ้ต่ละรุน่ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีดงันี ้

 หุ้นกู้ในประเทศ  

 ปตท.สผ. น าเงินท่ีได้จากการออกและเสนอขายหุ้นกู้สกุลบาทของ ปตท.สผ. ประกอบด้วยหุ้นกู้ PTTEP296A และ 
PTTEP26NA ไปใชต้ามวตัถปุระสงคท่ี์ระบใุนแบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหุน้กูค้รบถว้นแลว้ 

 ปตท.สผ. จะน าเงินท่ีได้รับจากการออกและเสนอขายหุ้นกู้ PTTEPT274A PTTEPT294A และ PTTEPT324A ของ 
ปตท.สผ.ศง. โดยมี ปตท.สผ. เป็นผู้ค  ้าประกัน  ท่ีเสนอขายในเดือนเมษายน 2565 ไปใช้ให้ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ท่ีระบุในแบบ 
แสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหุน้กูภ้ายในปี 2566 

 หุ้นกู้ต่ำงประเทศ  

ปตท.สผ. น าเงินท่ีไดจ้ากการเสนอขายหุน้กูส้กลุเงินดอลลาร ์สรอ. (USD Bond) ของ ปตท.สผ. รวมถึงหุน้กูส้กุลเงินดอลลาร ์สรอ.
ของ ปตท.สผ.ศง. และพีทีทีอีพี ซีไอเอฟ โดยมี ปตท.สผ. ค า้ประกัน ประกอบดว้ย USD Bond ปี 2012 จ านวน 490 ลา้นดอลลาร ์สรอ. 
USD Bond ปี 2019 จ านวน 650 ลา้นดอลลาร ์สรอ. USD Bond ปี 2020 จ านวน 350 ลา้นดอลลาร ์สรอ. และ USD Bond ปี 2020 จ านวน 
500 ลา้นดอลลาร ์สรอ. ไปใชต้ามวตัถปุระสงคท่ี์ระบใุนแบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหุน้กูค้รบถว้นแลว้ 

1.1.4 ข้อผูกพันทีบ่ริษัทให้ค ำมั่นไว้ในแบบแสดงรำยกำรข้อมูลกำรเสนอขำยหลักทรัพย ์

 -ไม่มี- 

1.2 ลักษณะกำรประกอบธุรกิจ 

1.2.1 โครงสร้ำงรำยได้ 

รายไดข้อง ปตท.สผ. และบริษัทย่อย ส่วนใหญ่ประกอบไปดว้ยรายไดจ้ากการขายผลิตภณัฑปิ์โตรเลียม ซึ่งราคาขายอา้งอิง
กับราคาน า้มนัตามราคาตลาดโลกซึ่งเป็นสกุลเงินดอลลาร ์สรอ. ดงันัน้ ในการแสดงโครงสรา้งรายไดข้อง ปตท.สผ. และบริษั ทย่อย ส าหรบั 
ปี 2563-2565 จึงแสดงเป็นสกุลเงินดอลลาร ์สรอ. เพื่อให้สะท้อนถึงโครงสร้างรายได้ของกลุ่มบริษัท ส าหรับโครงการของ ปตท.สผ.  
และบริษัทย่อย เฉพาะส่วนท่ีเป็นธุรกิจหลักในการส ารวจและผลิตปิโตรเลียมท่ีมีการผลิตเชิงพาณิชย์ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
ประกอบดว้ยโครงการดงันี ้โครงการบงกช โครงการคอนแทร็ค 4 โครงการอาทิตย ์โครงการเอส 1 โครงการพืน้ท่ีพัฒนาร่วมไทย-มาเลเซีย 
โครงการบี 8/32 และ 9 เอ โครงการคอนแทร็ค 3 โครงการสินภูฮ่อม โครงการแอล 53/43 และแอล 54/43 โครงการจี 4/43 โครงการอี 5 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)22



 แบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2565 

                                           ส่วนท่ี 1 หนา้ 11 

โครงการพีทีทีอีพี 1 โครงการจี 4/48 โครงการแอล 22/43 โครงการซอติกา้ โครงการยาดานา โครงการเวียดนาม 16-1 โครงการนาทูน่า ซี เอ 
โครงการเยตากุน โครงการแอลจีเรีย 433 เอ และ 416 บี โครงการแอลจีเรีย ฮาสสิ เบอร ์ราเคซ โครงการเวียดนาม 9-2 โครงการมาเลเซีย 
โครงการโอมาน แปลง 61 โครงการโอมาน แปลง 6 โครงการโอมาน แปลง 53 โครงการดงุกา โครงการจี 1/61 และโครงการจี 2/61 

 นอกจากนี ้ปตท.สผ. และบริษัทย่อยยงัมีรายไดจ้ากการบริการท่อขนส่งก๊าซ ซึ่งเป็นรายไดต้ามสดัส่วนใน Moattama Gas 
Transportation Company (MGTC) Taninthayi Pipeline Company LLC (TPC) และ Andaman Transportation Limited (ATL) 
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โครงสร้ำงรำยได้ของ ปตท.สผ. และบริษัทย่อย ตั้งแต่ปี 2563-2565 

12 

 
1 เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2565 บริษัท ปตท.สผ. เอนเนอรย์ี่ ดีเวลลอปเมนท ์จ ากัด (ปตท.สผ. อีดี) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัท ไดล้งนามในขอ้ตกลงกับบริษัท เอ็มพี จี2 (ประเทศไทย) จ ากัด ส่งผลให ้ปตท.สผ. อีดี เป็นผูล้งทุน มีอ านาจควบคุมการด าเนินงานและ 
มีสิทธิในสินทรพัยส์ทุธิที่เกี่ยวขอ้งกบัโครงการจี 1/61 รวมทัง้เป็นผูม้ีสิทธิในรายได ้ตน้ทนุ และค่าใชจ้่ายในการด าเนินงานทัง้หมดของโครงการตัง้แต่วนัที่ดงักล่าว 

2 เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2564 Participations and Explorations Corporation (PEC) และ Partex (Brazil) Corporation (PBC) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัท ไดล้งนามในสญัญาซือ้ขาย (Sale and Purchase Agreement: SPA) เพื่อขายหุน้ ทัง้หมดใน Partex 
Brazil Ltda. (PBL) ซึ่งจดทะเบียนในประเทศบราซิล ใหแ้ก่ Ubuntu Engenharia e Serviços Ltda. (Ubuntu) โดยการขายหุน้ดงักล่าวไดเ้สร็จสิน้เมื่อวนัที่ 29 ตลุาคม 2564 

 รายได้
(ล้านดอลลาร ์สรอ.)

 % 
 รายได้

(ล้านดอลลาร ์สรอ.)
 % 

 รายได้
(ล้านดอลลาร ์สรอ.)

 % 

รายไดจ้ากการขาย

น ำ้มนัดิบ ปตท.สผ. -                            118.59                   2.20                            167.25                   2.28                            290.46                   3.00 
ปตท.สผ.อ. 100                              31.62                   0.59                              37.60                   0.51                              54.34                   0.56 
ปตท.สผ.ส. 100                            314.93                   5.83                            458.91                   6.26                            635.63                   6.57 

ปตท.สผ.อีดี 1 100                                     -                         -                                       -                         -                                88.52                   0.91 
ออเรน้จ์ 53.9496                              47.86                   0.89                              61.10                   0.83                              65.08                   0.67 
บ ี8/32 พำรท์เนอร์ 25.0009                              22.18                   0.41                              28.31                   0.39                              30.16                   0.31 
PTTEP HV 100                              15.92                   0.29                              22.75                   0.31                              28.66                   0.30 
PTTEP HL 100                              58.23                   1.08                              89.50                   1.22                            130.64                   1.35 
Natuna 50                                 2.84                   0.05                                 3.36                   0.05                                 2.47                   0.03 
PTTEP AG 100                              43.28                   0.80                              57.69                   0.79                              86.31                   0.89 
PTTEP SBO 100                            203.90                   3.78                            316.58                   4.32                            403.97                   4.17 
PTTEP SKO 100                            128.96                   2.39                            103.01                   1.41                            216.64                   2.24 
POC 100                            199.27                   3.69                            321.27                   4.38                            468.00                   4.83 
PKC 100                              26.04                   0.48                              47.19                   0.64                              49.92                   0.52 

PBL 2  -                                 1.38                   0.03                                 2.12                   0.03                                     -                         -   

2565
ผลิตภัณฑ์ ด าเนินการโดย

% การถือหุ้น
ของบริษัท

2563 2564
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1 เมื่อวนัที่ 19 เมษายน 2565 บริษัท ปตท.สผ. เอนเนอรย์ี่ ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (ปตท.สผ. อดีี) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัท ไดล้งนามในขอ้ตกลงกบับริษัท เอ็มพี จี2 (ประเทศไทย) จ ากดั ส่งผลให ้ปตท.สผ. อีดี เป็นผูล้งทนุ มีอ านาจควบคมุการด าเนินงานและ 
มีสิทธิในสินทรพัยส์ทุธิที่เกี่ยวขอ้งกบัโครงการจี 1/61 รวมทัง้เป็นผูม้ีสิทธิในรายได ้ตน้ทนุ และค่าใชจ้่ายในการด าเนินงานทัง้หมดของโครงการตัง้แต่วนัที่ดงักล่าว 

 รายได้
(ล้านดอลลาร ์สรอ.)

 % 
 รายได้

(ล้านดอลลาร ์สรอ.)
 % 

 รายได้
(ล้านดอลลาร ์สรอ.)

 % 

รายไดจ้ากการขาย (ต่อ)
ก๊ำซธรรมชำติ ปตท.สผ. -                         2,039.58                37.78                         2,164.90                29.54                         2,281.46                23.57 

ปตท.สผ.อ. 100                            876.10                16.23                            822.23                11.22                         1,078.50                11.14 
ปตท.สผ.ส. 100                              31.53                   0.58                              38.50                   0.53                              51.77                   0.53 

ปตท.สผ.อีดี 1 100                                     -                         -                                       -                         -                              278.63                   2.88 
ออเรน้จ์ 53.9496                              12.89                   0.24                              11.98                   0.16                              18.85                   0.19 
บ ี8/32 พำรท์เนอร์ 25.0009                                 5.98                   0.11                                 5.54                   0.08                                 8.74                   0.09 
PTTEP HV 100                                 1.78                   0.03                                 1.66                   0.02                                 1.60                   0.02 
PTTEP HL 100                                 1.22                   0.02                                 0.99                   0.01                                 0.71                   0.01 
Natuna 50                              45.38                   0.84                              67.71                   0.92                              72.70                   0.75 
PTTEP SP 100                            154.94                   2.87                            175.13                   2.39                            194.74                   2.01 
PTTEP SBO 100                                 0.19 0.00                            121.95 1.66                            201.31                   2.08 
PTTEP SKO 100                              83.01                   1.54                              71.97                   0.98                            149.04                   1.54 
PTTEP MENA 100                                     -                         -                              218.78                   2.98                            326.04                   3.37 
PKC 100                                     -                         -                                   0.01 0.00                                 0.01 0.00

ก๊ำซแอลพีจี ปตท.สผ. -                                 8.95                   0.17                                 7.69                   0.10                                 7.41                   0.08 
ปตท.สผ.ส. 100                              26.85                   0.50                              23.07                   0.31                              22.24                   0.23 
PGC 100                              22.59                   0.42                              42.24                   0.58                              47.92                   0.50 

2565
ผลิตภัณฑ์ ด าเนินการโดย

% การถือหุ้น
ของบริษัท

2563 2564
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1 เมื่อวนัที่ 19 เมษายน 2565 บริษัท ปตท.สผ. เอนเนอรย์ี่ ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (ปตท.สผ. อดีี) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัท ไดล้งนามในขอ้ตกลงกบับริษัท เอ็มพี จี2 (ประเทศไทย) จ ากดั ส่งผลให ้ปตท.สผ. อีดี เป็นผูล้งทนุ มีอ านาจควบคมุการด าเนินงานและ 
มีสิทธิในสินทรพัยส์ทุธิที่เกี่ยวขอ้งกบัโครงการจี 1/61 รวมทัง้เป็นผูม้ีสิทธิในรายได ้ตน้ทนุ และค่าใชจ้่ายในการด าเนินงานทัง้หมดของโครงการตัง้แต่วนัที่ดงักล่าว 

 รายได้
(ล้านดอลลาร ์สรอ.)

 % 
 รายได้

(ล้านดอลลาร ์สรอ.)
 % 

 รายได้
(ล้านดอลลาร ์สรอ.)

 % 

รายไดจ้ากการขาย (ต่อ)
คอนเดนเสท ปตท.สผ. -                            429.53                   7.96                            782.61                10.68                         1,119.38                11.56 

ปตท.สผ.อ. 100                              41.04                   0.76                              80.33                   1.10                            126.72                   1.31 
ปตท.สผ.ส. 100                                 0.59                   0.01                                 0.98                   0.01                                 1.29                   0.01 

ปตท.สผ.อีดี 1 100                                     -                         -                                       -                         -                              162.57                   1.68 
PTTEP SP 100                              31.04                   0.57                              59.11                   0.81                              81.29                   0.84 
PTTEP SBO 100                                     -                         -                                       -                         -                                   4.09                   0.04 
PTTEP SKO 100                                 5.79                   0.11                                 7.62                   0.11                              13.48                   0.15 
PTTEP MENA 100                                     -                         -                              163.89                   2.24                            298.47                   3.08 

แนฟทำ PGC 100                                 9.19                   0.17                              20.45                   0.28                              22.37                   0.23 
รำยไดจ้ำกภำษีที่รฐับำลโอมำนน ำสง่ให้ PTTEP MENA 100                                     -                         -                              124.88                   1.70                            148.43                   1.53 

รวมรายไดจ้ากการขาย                  5,043.17            93.42                  6,730.86            91.83                  9,270.56            95.77 

กำรบรกิำรท่อขนสง่ก๊ำซ MGTC 25.5                              52.33                   0.97                              55.60                   0.76                              99.60                   1.03 
TPC 19.3178                                 2.38                   0.04                                 0.61                   0.01                                 0.21 0.00
ATL 80                              37.64                   0.70                              36.94                   0.50                              51.11                   0.53 

รวมรายไดจ้ากการบริการท่อขนส่งก๊าซ                       92.35              1.71                       93.15              1.27                     150.92              1.56 

รายไดจ้ากการบริการขนส่งท่อก๊าซ
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 รายได้
(ล้านดอลลาร ์สรอ.)

 % 
 รายได้

(ล้านดอลลาร ์สรอ.)
 % 

 รายได้
(ล้านดอลลาร ์สรอ.)

 % 

ก ำไรจำกอตัรำแลกเปลีย่นเงินตรำต่ำงประเทศ                              26.06                   0.48                                     -                         -                                       -                         -   
ก ำไรจำกกำรวดัมลูค่ำเครือ่งมือทำงกำรเงิน                              99.33                   1.84                                     -                         -                                       -                         -   
ก ำไรจำกกำรเปลีย่นเงื่อนไขตรำสำรหนี้                              22.31                   0.41                                     -                         -                                       -                         -   
ก ำไรจำกกำรซือ้ธรุกิจในรำคำต ำ่กวำ่มลูค่ำยตุิธรรม                                     -                         -                              341.87                   4.66                                     -                         -   
รำยไดด้อกเบีย้                              36.73                   0.68                              16.75                   0.23                              44.03                   0.45 
รำยไดอ้ื่น ๆ                              37.01                   0.69                            131.60                   1.80                            195.14                   2.02 

รวมรายไดอ้ื่น                     221.44              4.10                     490.22              6.69                     239.17              2.47 

รวมรายได้                  5,356.96            99.23                  7,314.23            99.79                  9,660.65            99.80 

ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า                       41.64              0.77                       15.17              0.21                       19.56              0.20 

รวมรายไดห้ลังรวมส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า                  5,398.60          100.00                  7,329.40          100.00                  9,680.21          100.00 

รายไดอ้ื่น

2565
ผลิตภัณฑ์ ด าเนินการโดย

% การถือหุ้น
ของบริษัท

2563 2564
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  ส าหรบัปี 2565 กลุ่ม ปตท.สผ. และบริษัทย่อย มีรายไดร้วมทัง้สิน้ 9,660 ลา้นดอลลาร ์สรอ. (เทียบเท่า 339,902 ลา้นบาท) 
เพิ่มขึน้ 2,346 ลา้นดอลลาร ์สรอ. หรือรอ้ยละ 32 เมื่อเปรียบเทียบปี 2564 ท่ีมีจ านวน 7,314 ลา้นดอลลาร ์สรอ. (เทียบเท่า 234,631 ลา้นบาท) 
สาเหตุหลกัมาจากรายไดจ้ากการขายท่ีเพิ่มขึน้ 2,539 ลา้นดอลลาร ์สรอ. จากปริมาณการขายเฉลี่ยต่อวนัและราคาขายเฉลี่ยท่ีเพิ่มขึน้ ทัง้นี ้
ปริมาณการขายเฉล่ียต่อวนัเพิ่มขึน้โดยหลกัจากโครงการจี 1/61 เริ่มการผลิตในเดือนเมษายนปีนี ้และโครงการโอมาน แปลง 61 มีการผลิต
เต็มปี รวมถึงโครงการอาทิตยท่ี์ผูซ้ือ้รบัก๊าซธรรมชาติในปริมาณเพิ่มขึน้ 

1.2.2  ลักษณะผลิตภัณฑห์รือบริกำร    

(1)  กลุ่มธุรกิจส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม 

ผลิตภัณฑปิ์โตรเลียม  

ปิโตรเลียม (Petroleum) หมายถึง สารประกอบไฮโดรคาร์บอนท่ีเกิดขึ ้นตามธรรมชาติ ซึ่งได้แก่ น ้ามันดิบ  
ก๊าซธรรมชาติ คอนเดนเสท สารพลอยได ้และสารประกอบไฮโดรคารบ์อนอื่น ๆ ท่ีเกิดขึน้โดยธรรมชาติและอยู่ในสภาพอิสระ 

น ้ามนัด ิบ  (Crude Oil)  หมายถ ึง  ส ่วนของปิโตรเล ียมที ่อยู ่ในรูปของเหลวตามธรรมชาติที ่อ ุณหภมู ิและ 
ความดนับรรยากาศ ซึ่งไดจ้ากหลมุน า้มนัและยงัไม่ไดท้ าการกลั่น 

ก๊าซธรรมชาติ  (Natural Gas) หมายถึง สารประกอบไฮโดรคาร์บอนท่ีอยู่ในสถานะก๊าซหรือไอ ณ อุณหภูม ิ
และความดนับรรยากาศ โดยปกติมีก๊าซมีเทน (Methane) เป็นองคป์ระกอบหลกั 

คอนเดนเสท (Condensate) หมายถึง สารประกอบไฮโดรคาร์บอนเหลว ท่ีมีความถ่วงจ าเพาะต ่า ท่ีได้จาก 
การควบแน่นของสารประกอบไฮโดรคาร์บอนท่ีอยู่ในสภาวะเป็นไอในแหล่งกักเก็บ โดยการควบแน่นจะเกิดขึน้เมื่อสารประกอบ
ไฮโดรคารบ์อนนัน้ถกูผลิตขึน้มาท่ีปากหลมุ ซึ่งมีอณุหภมูิและความดนัลดลง 

ก๊าซโซลีนธรรมชาติ (Natural Gas Liquids หรือ NGL) หมายถึง ส่วนประกอบไฮโดรคารบ์อนท่ีอยู่ในก๊าซธรรมชาติ  
ท่ีถูกแยกออกมาเป็นสถานะของเหลว เมื่อผ่านกระบวนการแยกก๊าซธรรมชาติ โดยก๊าซโซลีนธรรมชาตินี ้มีหลายประเภท ซึ่งรวมทั้ง  
ก๊าซปิโตรเลียมเหลว (Liquefied Petroleum Gas หรือ LPG) ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมท่ีได้จากกระบวนการกลั่นน ้ามันดิบหรือ 
กระบวนการแยกก๊าซธรรมชาติ ประกอบไปด้วยสารประกอบไฮโดรคาร์บอนท่ีเรียกว่า บิวเทน (Butane) และโพรเพน (Propane) เป็น
องคป์ระกอบหลกั 

น า้มันดิบ คอนเดนเสท และก๊าซโซลีนธรรมชาติ มีหน่วยวัดเป็นบารเ์รล ขณะที่ปิโตรเลียมที่อยู่ในสถานะก๊าซ 
ไดแ้ก่ ก๊าซธรรมชาติมีหน่วยวัดเป็นลูกบาศกฟ์ุตที่ความดนั 1 บรรยากาศ และอุณหภูมิ 60 องศาฟาเรนไฮต ์ซึ่งผลิตภณัฑปิ์โตรเลียม 
ทุกประเภทอาจถูกแปลงหน่วยเป็นบารเ์รลเทียบเท่าน า้มนัดิบ หรือ barrel of oil equivalent (BOE) โดยการเทียบค่าความรอ้น ซึ่งโดยทั่วไป
ก๊าซธรรมชาติ 1 ลูกบาศก์ฟุตท่ีอุณหภูมิและความดันมาตรฐาน มีความร้อนประมาณ 1,000 บีทียู ในขณะท่ีน ้ามันดิบ 1 บาร์เรล 
จะมีค่าความรอ้นถึงประมาณ 6,000,000 บีทีย ู  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)28
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ภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

กลุ่ม ปตท.สผ. ประกอบธุรกิจหลักดำ้นกำรส ำรวจและผลิตปิโตรเลียมทั้งในและต่ำงประเทศ โดย ณ วันท่ี  
31 ธันวำคม 2565 กลุ่ม ปตท.สผ. มีโครงกำรดำ้นกำรส ำรวจและผลิตปิโตรเลียมใน 15 ประเทศ โดยแบ่งตำมประเทศไดด้ังนี้ 

ล าดับ ชื่อโครงการ 
ระยะการ
ด าเนินงาน 

ทีต้ั่ง 
สัดส่วน 

การร่วมทุน 
ผู้ด าเนินการ 

ประเทศไทย  
1 โครงกำรบงกช ผลิต อ่ำวไทย 66.6667% กลุ่ม ปตท.สผ. 
2 โครงกำรเอส 1 ผลิต ภำคกลำงตอนบน 100% กลุ่ม ปตท.สผ. 
3 โครงกำรพีทีทีอีพี 1 ผลิต ภำคกลำง 100% กลุ่ม ปตท.สผ. 
4 โครงกำรบี 6/27 ผลิต อ่ำวไทย 100% กลุ่ม ปตท.สผ. 
5 โครงกำรอำทิตย ์ ผลิต อ่ำวไทย 80% กลุ่ม ปตท.สผ. 
6 โครงกำรแอล 22/43 ผลิต ภำคกลำงตอนบน 100% กลุ่ม ปตท.สผ. 
7 โครงกำรแอล 53/43 และแอล 54/43 ผลิต ภำคกลำง 100% กลุ่ม ปตท.สผ. 
8 โครงกำรอี 5 ผลิต ภำค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ 
20% ExxonMobil 

9 โครงกำรคอนแทรค็ 31 ผลิต อ่ำวไทย 5% Chevron 
10 โครงกำรคอนแทรค็ 4 ผลิต อ่ำวไทย 60% Chevron 
11 โครงกำรจี 4/43 ผลิต อ่ำวไทย 21.375% Chevron 
12 โครงกำรสินภฮู่อม ผลิต ภำค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ 
80.48% กลุ่ม ปตท.สผ. 

13 โครงกำรบี 8/32 และ 9 เอ ผลิต อ่ำวไทย 25.001% Chevron 
14 โครงกำรจี 4/48 ผลิต อ่ำวไทย 5% Chevron 
15 โครงกำรจี 1/61 ผลิต อ่ำวไทย 60% กลุ่ม ปตท.สผ. 
16 โครงกำรจี 2/61 ผลิต อ่ำวไทย 100% กลุ่ม ปตท.สผ. 

พืน้ทีค่าบเกี่ยว 
1 โครงกำรพืน้ท่ีพฒันำร่วมไทย-

มำเลเซีย 
ผลิต ไทย-มำเลเซีย 50% CPOC 

2 โครงกำรจี 9/43 ส ำรวจ ไทย-กมัพูชำ 100% กลุ่ม ปตท.สผ. 
 
 
 
 
 

 
1  เมื่อวันท่ี 23 เมษำยน 2565 สมัปทำนของโครงกำรคอนแทร็ค 3 ซึ่งกลุ่ม ปตท.สผ. ถือสดัส่วนในอัตรำรอ้ยละ 5 ไดส้ิน้สุดลง โดยผูด้  ำเนินกำรไดคื้นพืน้ท่ีโครงกำร
ดงักล่ำวแลว้ อย่ำงไรก็ตำม ผูร้ว่มทนุของโครงกำรยงัมีภำระผกูพนัในกำรรือ้ถอนจนกว่ำจะแลว้เสรจ็ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 
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ล ำดับ ชื่อโครงกำร 
ระยะกำร
ด ำเนินงำน 

ทีต้ั่ง 
สัดส่วน 

กำรร่วมทุน 
ผู้ด ำเนินกำร 

ต่ำงประเทศ 
สำธำรณรัฐแห่งสหภำพเมียนมำ (เมียนมำ)2, 3    

1 โครงกำรซอติกำ้ ผลิต อ่ำวเมำะตะมะ 80% กลุ่ม ปตท.สผ. 
2 โครงกำรยำดำนำ4  ผลิต อ่ำวเมำะตะมะ 37.1% กลุ่ม ปตท.สผ. 
3 โครงกำรเมียนมำ เอ็ม 3  ส ำรวจ อ่ำวเมำะตะมะ 100% กลุ่ม ปตท.สผ. 

มำเลเซีย 
1 โครงกำรมำเลเซีย5, 6 

 
ส ำรวจ/ 
พฒันำ/ 
ผลิต 

นอกชำยฝ่ัง 7.2-80% กลุ่ม ปตท.สผ. 

สำธำรณรัฐสังคมนิยมเวียดนำม (เวียดนำม)    
1 โครงกำรเวียดนำม 9-2 ผลิต นอกชำยฝ่ัง 25% HV JOC 
2 โครงกำรเวียดนำม 16-1  ผลิต นอกชำยฝ่ัง 28.5% HL JOC 
3 โครงกำรเวียดนำม บี และ 48/95  ส ำรวจ นอกชำยฝ่ัง 8.5% Vietnam Oil and Gas 

Group 
4 โครงกำรเวียดนำม 52/97 ส ำรวจ นอกชำยฝ่ัง 7% Vietnam Oil and Gas 

Group 
สำธำรณรัฐอินโดนีเซีย (อินโดนีเซีย) 

1 โครงกำรนำทูน่ำ ซี เอ ผลิต นอกชำยฝ่ัง 11.5% Harbour Energy 
สำธำรณรัฐคำซัคสถำน (คำซัคสถำน) 

1 โครงกำรดงุกำ ผลิต บนบก  20% TotalEnergies 
รัฐสุลต่ำนโอมำน (โอมำน) 

1 โครงกำรโอมำน แปลง 61 ผลิต บนบก 20% BP 

2 โครงกำรโอมำน แปลง 6 ผลิต บนบก 2% 
Petroleum 

Development Oman 
 

2 กลุ่ม ปตท.สผ. ไดแ้จง้ขอยติุกำรลงทนุในโครงกำรเยตำกนุ และบริษัทท่อขนส่งก๊ำซ Taninthayi Pipeline Company LLC (TPC) ต่อผูร้ว่มทนุแลว้ โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี 
31 พฤษภำคม 2565  

3 กลุ่ม ปตท.สผ. ไดย้ื่นขอยุติกำรส ำรวจและคืนพืน้ท่ีแปลงส ำรวจโครงกำรเมียนมำ เอ็มดี-7 โดยไดด้ ำเนินกำรตำมขอ้ผูกพนัตำมสญัญำแบ่งปันผลผลิตครบถว้นแลว้  
มีผลตัง้แต่วนัท่ี 25 ตลุำคม 2565 

4  เมื่อวันท่ี 14 มีนำคม 2565 บริษัท ปตท.สผ. อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ำกัด (ปตท.สผ.อ.) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่ม ปตท.สผ. และเป็นผูร้่วมทุนในโครงกำร ไดเ้ขำ้เป็น
ผูด้  ำเนินกำรในโครงกำรยำดำนำและในบริษัท Moattama Gas Transportation Company (MGTC) มีผลตัง้แต่วนัท่ี 20 กรกฎำคม 2565  

5  กลุ่ม ปตท.สผ. ไดร้วมกำรลงทุนในโครงกำรทัง้หมดในประเทศมำเลเซยี ภำยใตช้ื่อโครงกำรมำเลเซีย โดยมีแหล่งปิโตรเลียมท่ีกลุ่ม ปตท.สผ. เป็นผูด้  ำเนินกำรหลำยแหล่ง  
ซึ่งแต่ละแปลงมีสดัส่วนกำรร่วมทุนระหว่ำงรอ้ยละ 42-80 ยกเวน้แหล่ง Gumusut-Kakap (GK) ในแปลงเคท่ีกลุ่ม ปตท.สผ. เป็นผูร้่วมทุนในสดัส่วนรอ้ยละ 7.2 และ Shell 
เป็นผูด้  ำเนินกำร 

6  ในเดือนมีนำคม 2565 กลุ่ม ปตท.สผ. รว่มกบับริษัท SapuraOMV Upstream (Sarawak) Inc. ชนะกำรประมูลและไดร้บัสิทธิในกำรด ำเนินกำรส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม
ในแปลงส ำรวจ SB412 ซึ่งตัง้อยู่นอกชำยฝ่ังทะเลทำงทิศตะวันตกเฉียงเหนือของรฐัซำบำห ์ประเทศมำเลเซีย  
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)30
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ล ำดับ ชื่อโครงกำร 
ระยะกำร
ด ำเนินงำน 

ทีต้ั่ง 
สัดส่วน 

กำรร่วมทุน 
ผู้ด ำเนินกำร 

3 โครงการโอมาน แปลง 53 ผลิต บนบก 1% Occidental 
4 โครงการโอมาน ออนชอร ์แปลง 12 ส ารวจ บนบก 20% TotalEnergies 

สหรัฐอำหรับเอมิเรตส ์(ยูเออี) 
1 โครงการอาบดูาบี ออฟชอร ์1 ส ารวจ นอกชายฝ่ัง 30% Eni 
2 โครงการอาบดูาบี ออฟชอร ์2 ส ารวจ นอกชายฝ่ัง 30% Eni 
3 โครงการอาบดูาบี ออฟชอร ์3 ส ารวจ นอกชายฝ่ัง 30% Eni 
4 โครงการชารจ์าห ์ออนชอร ์แอเรีย ซี7 ส ารวจ บนบก 25% Eni 
5 โครงการชารจ์าห ์ออนชอร ์แอเรีย เอ8 ส ารวจ บนบก 25% Eni 

สำธำรณรัฐประชำธิปไตยประชำชนแอลจีเรีย (แอลจีเรีย) 
1 โครงการแอลจีเรีย 433 เอ และ 416 บี ผลิต บนบก 35% GBRS 
2 โครงการแอลจีเรีย ฮาสสิ เบอร ์ราเคซ ผลิต บนบก 49% GHBR 

สำธำรณรัฐโมซัมบิก (โมซัมบิก) 
1 โครงการโมซมับิก แอเรีย 1 พฒันา นอกชายฝ่ัง 8.5% TotalEnergies 

สำธำรณรฐัแองโกลำ (แองโกลำ) 
1 โครงการแปลง 17/069 พฒันา นอกชายฝ่ัง 2.5% TotalEnergies 

เครือรัฐออสเตรเลีย (ออสเตรเลีย) 
1 โครงการพีทีทีอีพี ออสตราเลเชีย10 ส ารวจ นอกชายฝ่ัง 90-100% กลุ่ม ปตท.สผ. 

แคนำดำ 
1 โครงการมาเรียนา ออยล ์แซนด ์ ส ารวจ บนบก 100% กลุ่ม ปตท.สผ. 

สหพันธส์ำธำรณรัฐบรำซิล (บรำซิล)11 
1 โครงการบารารินเนียส ์เอพี 1 ส ารวจ นอกชายฝ่ัง 25% Shell 
2 โครงการบราซิล บีเอ็ม อีเอส 23 ส ารวจ นอกชายฝ่ัง 20% Petrobras 

 
 

 
7  เมื่อวนัท่ี 1 มีนาคม 2565 การเขา้ซือ้สดัส่วนการลงทนุรอ้ยละ 25 ในโครงการชารจ์าห ์ออนชอร ์แอเรีย ซี สหรฐัอาหรบัเอมิเรตส ์จากบริษัท Eni Sharjah B.V. มีผลสมบรูณ ์ 
8  เมื่อวันท่ี 26 ตุลาคม 2565 กลุ่ม ปตท.สผ. ไดล้งนามในสญัญาซือ้ขายสิทธิ (Farm In/Farm Out Agreement) เพื่อเขา้ซือ้สดัส่วนการลงทุนรอ้ยละ 25 ในโครงการ 
ชารจ์าห ์ออนชอร ์แอเรีย เอ จากบริษัท Eni Sharjah B.V. (“Eni”) การเขา้ซือ้สดัส่วนดงักล่าวมีผลสมบรูณแ์ลว้เมื่อวนัท่ี 23 ธันวาคม 2565 

9  เมื่อวนัท่ี 16 ธันวาคม 2565 กลุ่ม ปตท.สผ. ไดล้งนามในสญัญาซือ้ขายเพื่อขายสดัส่วนการลงทนุทัง้หมดในโครงการแปลง 17/06 ประเทศแองโกลา ท่ีรอ้ยละ 2.5  
10  โครงการพีทีทีอีพี ออสตราเลเชีย ประกอบดว้ยแปลงสมัปทานหลายแปลงในประเทศออสเตรเลีย โดยแต่ละแปลงมีสดัส่วนการรว่มทุนรอ้ยละ 90-100 เมื่อวนัท่ี 19 
พฤศจิกายน 2564 กลุ่ม ปตท.สผ. ไดย้ื่นขอคืนพืน้ท่ีแปลงส ารวจในแหล่งชาลิส (AC/L3) และไดร้บัอนุมัติจากรฐับาลออสเตรเลียแลว้เมื่อวันท่ี 2 สิงหาคม 2565 
รวมถึงไดย้ื่นขอคืนพืน้ท่ีแปลงส ารวจในแหล่งออรคิ์ด (AC/P54) เมื่อวันท่ี 19 ธันวาคม 2565 และยื่นความประสงคไ์ม่ต่ออายพุืน้ท่ีแปลงส ารวจในแหล่งออดาเชียส 
(AC/RL6) เมื่อวนัท่ี 20 ธันวาคม 2565 ทัง้นีจ้ะมีผลสมบรูณเ์มื่อไดร้บัอนมุติัจากรฐับาลออสเตรเลีย  

11  เมื่อวนัท่ี 31 สิงหาคม 2565 กลุ่ม ปตท.สผ. ไดล้งนามในสญัญาซือ้ขายเพื่อขายเงินลงทนุทัง้หมดในบริษัท PTTEP Brazil Investments in Oil and Gas Exploration 
and Production Limitada ซึ่งถือสัดส่วนการลงทุนในโครงการบารารินเนียส ์เอพี 1 ท่ีรอ้ยละ 25 และโครงการบราซิล บีเอ็ม อีเอส 23 ท่ีรอ้ยละ 20 โดยจะมีผล
สมบรูณเ์มื่อบรรลเุงื่อนไขตามสญัญา 
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ล ำดับ ชื่อโครงกำร 
ระยะกำร
ด ำเนินงำน 

ทีต้ั่ง 
สัดส่วน 

กำรร่วมทุน 
ผู้ด ำเนินกำร 

สหรัฐเม็กซิโก (เม็กซิโก) 
1 โครงการเม็กซิโก แปลง 12 (2.4) ส ารวจ นอกชายฝ่ัง 20% Petronas 
2 โครงการเม็กซิโก แปลง 29 (2.4) ส ารวจ นอกชายฝ่ัง 16.67% Repsol 

โครงกำรหลักที่ด ำเนินกำรอยู่ในปัจจุบัน 

ขอ้มูลและกิจกรรมหลกัในปี 2565 ของแต่ละโครงการมีรายละเอียดดังนี ้โดยตัวเลขปริมาณการผลิตและปริมาณ
การขายท่ีกล่าวถึงในหัวขอ้นีแ้สดงปริมาณการผลิตและปริมาณการขายทั้งหมดของโครงการ  

1) โครงกำรในประเทศไทย กลุ่ม ปตท.สผ. มีโครงการในประเทศส่วนใหญ่เป็นโครงการที่ด  าเนินการผลิต
แลว้ (Production Phase) ทั้งในอ่าวไทยและบนบก โดยในปี 2565 กลุ่ม ปตท.สผ. ไดด้  าเนินกิจกรรมท่ีส าคัญ ดังนี้ 

โครงกำรบงกช 

โครงการบงกชตั้งอยู่ทางตอนใตข้องอ่าวไทย ประกอบดว้ยแหล่งบงกชเหนือและแหล่งบงกชใต ้(แปลงบี  15  
บี 16 และบี 17) กลุ่ม ปตท.สผ. มีสัดส่วนการร่วมทุนรอ้ยละ 66.6667 หลังจากการเขา้ซือ้สัดส่วนการลงทุนรอ้ยละ 22.2222 ในแปลง 
บี 15 บี 16 และบี 17 จากบริษัท Shell และแปลงจี 12/48 จากบริษัทย่อยของ Shell ในเดือนมิถุนายน 2561 โดยกลุ่ม  ปตท.สผ. 
เป็นผูด้  าเนินการ (Operator) โครงการไดเ้ริ่มการผลิตมาตั้งแต่ปี 2536 และขายก๊าซธรรมชาติและคอนเดนเสทที่ผลิตทั้งหมดใหแ้ก่ 
ปตท. ภายใตเ้ง่ือนไข Take-or-Pay ตามสัญญาซือ้ขายระยะยาว 

โครงการบงกช แปลงบี 15 ไดส้ิน้ส ุดสัมปทานเมื่อวันที่ 23 เมษายน 2565 และส่งมอบใหบ้ริษัท ปตท.สผ.  
เอนเนอรย์ี่ ดีเวลลอปเมนท ์จ ากัด (ปตท.สผ.  อีดี) เพื่อเป็นผูด้  าเนินการในโครงการจี 2/61 ต่อไป ส าหรบัแปลงบี 16 และแปลงบี 17
ยังคงด าเนินการผลิตต่อไปและจะสิน้สุดสมัปทานในวันที่ 7 มีนาคม 2566 หลงัจากนัน้จะส่งมอบต่อใหก้ับ ปตท.สผ. อีดี ในโครงการ 
จี 2/61 เช่นกนั 

ส าหรบัปี 2565 โครงการไดเ้จาะหลุมผลิตเพิ่มเติมเพื่อรกัษาระดับการผลิต โดยการขุดเจาะหลุมผลิตเพิ่มเติมนี ้
ปตท.สผ. เป็นผูด้  าเนินการเพียงผูเ้ดียว (Sole Operator) และเป็นผูร้บัรายไดร้วมถึงตน้ทุนและค่าใชจ้่ายในการด าเนินงานทั้งหมดจาก
ปิโตรเลียมที่ผลิตไดจ้ากหลุมผลิตดังกล่าว โดยโครงการบงกชมีปริมาณการขายโดยเฉลี่ยของก๊าซธรรมชาติส  าหรบัปี 2565 ที่ 676  
ลา้นลูกบาศกฟ์ุตต่อวัน (หรือประมาณ 108,700 บารเ์รลเทียบเท่าน า้มันดิบต่อวัน) และปริมาณการขายโดยเฉลี่ยของคอนเดนเสทที่
ประมาณ 18,500 บารเ์รลต่อวนั ทั ้งนี  ้ปริมาณขายที่ลดลงเป็นไปตามสัญญาซือ้ขายก๊าซธรรมชาติ (Gas Sale Agreement) ที ่มี 
การตกลงกันภายหลังจากโครงการบงกช แปลงบี 15 ไดส้ิน้สุดสัมปทานในวันท่ี 23 เมษายน 2565 

ในส่วนของแปลงจี 12/48 ซึ่งอยู่ทางตะวนัออกของแหล่งบงกชใต ้กลุ่ม ปตท.สผ. มีสัดส่วนการร่วมทุนรอ้ยละ 
66.6667 และเป็นผูด้  าเนินการ กรมเชือ้เพลิงธรรมชาติไดอ้นุมัติพืน้ที่ผลิตและแผนพัฒนาของแปลงจี 12/48 เมื่อเดือนมีนาคม 2558
และเริ่มผลิตเมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2561 โดยผลิตผ่านแท่นผลิตกลางของแหล่งบงกชใต ้ซึ่งปริมาณการขายของแปลงจี 12/48 ถือเป็น
ส่วนหน่ึงของสัญญาซือ้ขายก๊าซธรรมชาติร่วมกับแหล่งบงกชใต้ 

 

 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)32
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โครงการเอส 1 

โครงกำรเอส 1 เป็นแหล่งน ำ้มนัดิบบนบกที่ใหญ่ที่ส ุดในประเทศไทย ครอบคลุมพืน้ที ่กำรผลิตปิโตรเลียม  
ในจังหวัดก ำแพงเพชร จังหวัดสุโขทัย จังหวัดพิษณุโลก โดยกลุ่ม ปตท.สผ. ถือสัดส่วนรอ้ยละ 100 และเป็นผูด้  ำเนินกำร ทั้งนี ้โครงกำร
ไดร้บักำรต่อสัมปทำนปิโตรเลียมเป็นระยะเวลำอีก 10 ปี ตั้งแต่วันท่ี 15  มีนำคม 2564 ถึง 14 มีนำคม 2574 

ผลิตภัณฑข์องโครงกำรประกอบดว้ยน ำ้มันดิบ ก๊ำซธรรมชำติ และก๊ำซปิโตรเลียมเหลว โดยน ำ้มันดิบที่ผลิตได้  
จะถูกขำยใหแ้ก่ ปตท. ซึ่งขนส่งทำงรถบรรทุกและรถไฟไปยังโรงกลั่นบริษัท ไทยออยล ์จ ำกัด (มหำชน) บริษัท บำงจำก คอรป์อเรชั่น
จ ำกัด (มหำชน) (บำงจำก) บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัท ไออำรพ์ีซี จ ำกัด (มหำชน) ส่วนก๊ำซธรรมชำติ  
ที่ผลิตไดจ้ะถูกส่งขำยให ้ปตท. บริษัท ยูเอซี โกลบอล จ ำกัด (มหำชน) และสหกรณ์แปรรูปกลว้ยต ำบลหนองตูม จ ำกัด ในขณะท่ี  
ก๊ำซปิโตรเลียมเหลวจะถูกขำยให ้ปตท. ทั้งหมด 

โดยในปี 2565 โครงกำรไดเ้จำะหลุมผลิตเพิ่มเติมอย่ำงต่อเน่ือง รวมทั้งมีแผนเจำะหลุมส ำรวจเพื่อรกัษำปริมำณ
กำรผลิตและจัดท ำรำยงำนกำรวิเครำะหผ์ลกระทบสิ่งแวดลอ้มในพืน้ที่กำรผลิตเดิมและแหล่งผลิตใหม่อื่น ๆ โดยโครงกำรมีปริมำณ  
กำรขำยน ้ำมนัดิบโดยเฉลี ่ยประมำณ 25,800 บำรเ์รลต่อว ัน ปริมำณกำรขำยก๊ำซธรรมชำติโดยเฉลี่ย 8 ลำ้นลูกบำศกฟ์ุตต่อวนั 
(หรือประมำณ 1,500 บำรเ์รลเทียบเท่ำน ำ้มันดิบต่อวัน) และปริมำณกำรขำยก๊ำซปิโตรเลียมเหลวโดยเฉลี่ย 180 เมตริกตันต่อวนั 
(หรือประมำณ 1,500 บำรเ์รลเทียบเท่ำน ำ้มันดิบต่อวัน) 

โครงการพีททีอีีพี 1  

โครงกำรพีทีทีอีพี 1 ตั้งอยู่ในจังหวดัสพุรรณบุรีและจังหวัดนครปฐม กลุ่ม  ปตท.สผ. มีสัดส่วนกำรร่วมทุนรอ้ยละ 
100 และเป็นผูด้  ำเนินกำร น ำ้มันดิบที่ผลิตไดจ้ะถูกขำยใหแ้ก่ ปตท. โดยขนส่งทำงรถบรรทุกไปยังโรงกลั่นบำงจำก ส ำหรบัปี 2565 
โครงกำรมีปริมำณกำรขำยน ำ้มันดิบโดยเฉลี่ยประมำณ 215 บำรเ์รลต่อวัน 

โครงการบี 6/27 

โครงกำรบี 6/27 ตั้งอยู่ในอ่ำวไทย ฝ่ังทะเลของจังหวัดชุมพร โดยกลุ่ม ปตท.สผ. มีสัดส่วนกำรร่วมทุนรอ้ยละ 100
และเป็นผูด้  ำเนินกำร ซึ่งสัญญำสัมปทำนจะหมดอำยุในเดือนกุมภำพันธ์ ปี 2566 ปัจจุบนัโครงกำรอยู่ระหว่ำงรอกำรอนุมัติแผนงำน  
กำรรือ้ถอนจำกกรมเชือ้เพลิงธรรมชำติ 

โครงการอาทติย ์

โครงกำรอำทิตยต์ั ้งอยู ่ทำงตอนใตข้องอ่ำวไทย กลุ่ม  ปตท.สผ. มีส ัดส่วนกำรร ่วมทุนรอ้ยละ 80 และเป็น
ผูด้  ำเนินกำร โครงกำรไดท้ ำสัญญำซือ้ขำยก๊ำซธรรมชำติและคอนเดนเสทระยะยำวกับ ปตท. ภำยใตเ้ง่ือนไข Take-or-Pay  

ส ำหรบัปี 2565 โครงกำรอำทิตย ์ไดบ้รรลุเป้ำหมำยส ำคัญในกำรเพิ่มกำรขำยก๊ำซธรรมชำติขึน้ตำมสัญญำ  
ซือ้ขำยก๊ำซธรรมชำติฉบับใหม่ โดยสำมำรถผลิตตำมอัตรำกำรซือ้ขำยสงูสุดในสัญญำที่ 294 ลำ้นล ูกบำศกฟ์ุตต่อว ัน อีกทั ้งยงั 
ประสบควำมส ำเร็จในกำรเริ่มตน้กำรผลิตจำกแท่นหลมุผลิตแท่นแรกในบริเวณตอนใตข้องโคร งกำร นอกจำกนีม้ีกำรเจำะหลมุผลิต
เพิ่มเติมเพื่อรกัษำระดับกำรผลิต โดยโครงกำรมีปริมำณกำรขำยโดยเฉลี่ยของก๊ำซธรรมชำติอยู่ท่ีประมำณ 294 ลำ้นลูกบำศกฟ์ุตต่อวัน 
(หรือประมำณ 48,000 บำรเ์รลเทียบเท่ำน ำ้มันดิบต่อวัน) และปริมำณกำรขำยโดยเฉล่ียของคอนเดนเสทอยู่ท่ีประมำณ 16,000 บำรเ์รล
ต่อวัน   

โครงสร้างและการดำำาเนิินิงานิของกลุ่มบริษัท 33
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ทั้งนี ้ในส่วนแปลงจี 8/50 ซึ่งอยู่ติดกับพืน้ที่ทางดา้นเหนือของแปลงสัมปทานอาทิตย ์กลุ่ม  ปตท.สผ. มีสัดส่วน 
การร่วมทุนรอ้ยละ 80 และเป็นผูด้  าเนินการ เดิมมีการผลิตผ่านแท่นผลิตกลางของโครงการอาทิตย์  แต่ไดห้ยุดผลิตตั้งแต่เดือนมีนาคม 
2562 โดยไม่ไดก้ระทบกับปริมาณการขายโดยรวมของโครงการอาทิตย ์  

โครงกำรแอล 22/43 

โครงการแอล 22/43 ตั้งอยู่ท่ีจังหวัดพิษณุโลกและจังหวัดพิจิตร กลุ่ม  ปตท.สผ. มีสัดส่วนการร่วมทุนรอ้ยละ 100
และเป็นผูด้  าเนินการ โดยโครงการไดห้ยุดผลิตชั่วคราวตั้งแต่ปี 2561 และไดท้ าการทบทวนการศึกษาศักยภาพปิโตรเลียมเพิ่มเติม  
เสร็จสิน้แลว้ 

ในปี 2565 โครงการไดเ้จาะหลุมพัฒนารวมทั้งสิน้จ านวน 2 หลุม อย่างไรก็ตาม ผลการเจาะหลุมผลิตพบว่า
ศ ักยภาพปิโตรเลียมเบือ้งตน้ย ังไม่คุม้ค่าต่อการลงทุน ทั ้งนี ้ อยู่ระหว่างการศึกษาศักยภาพปิโตรเลียมในรายละเอียดโดยรวม  
เพื่อพิจารณาการกลับมาผลิตในอนาคต 

โครงกำรแอล 53/43 และแอล 54/43 

โครงการแอล 53/43 และแอล 54/43 ตั้งอยู่ที่จังหวัดสพุรรณบุรี จังหวัดกาญจนบุรี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
และจังหวัดอ่างทอง กลุ่ม ปตท.สผ. มีสัดส่วนการร่วมทุนรอ้ยละ 100 และเป็นผูด้  าเนินการ โดยน า้มันดิบท่ีผลิตไดจ้ะถูกขายใหแ้ก่ ปตท. 
โดยขนส่งทางรถบรรทุกไปยังโรงกลั่นบางจาก  

ในปี 2565 โครงการแอล 54/43 ไดเ้จาะหลุมพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพการผลิตปิโตรเลียม โดยสามารถเพิ่มก าลัง
การผลิต และมีปริมาณการขายน า้มันดิบในปี 2565 โดยเฉลี่ยประมาณ 780 บารเ์รลต่อวัน ในขณะที่โครงการแอล 53/43 ไดห้ยุด 
การผลิตตั้งแต่ปี 2562 เป็นตน้มา 

โครงกำรอี 5  

โครงการอี 5 ตั้งอยู่ที่จังหวัดขอนแก่น กลุ่ม ปตท.สผ. มีสัดส่วนการร่วมทุนรอ้ยละ 20 และมี ExxonMobil เป็น 
ผูร้ ่วมทุนรอ้ยละ 80 และเป็นผูด้  าเนินการ ก๊าซธรรมชาติทั้งหมดจะถูกขายใหแ้ก่ ปตท. ตามสัญญาซือ้ขายก๊าซธรรมชาติระยะยาว  
จนสิน้อายุสัมปทาน โดยก๊าซธรรมชาติจะถูกส่งผ่านท่อไปยังโรงผลิตไฟฟ้าน า้พองของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.)  

ในปี 2565 โครงการมีปริมาณการขายก๊าซธรรมชาติโดยเฉล่ีย 7.1 ลา้นลูกบาศกฟ์ุตต่อวัน (หรือประมาณ 1,100 
บารเ์รลเทียบเท่าน า้มันดิบต่อวัน) 

โครงกำรคอนแทร็ค 4 

โครงการคอนแทร็ค 4 และแปลงจี 7/50 ตั้งอยู่นอกชายฝ่ังทะเลอ่าวไทย กลุ่ม  ปตท.สผ. มีสัดส่วนการร่วมทุน 
รอ้ยละ 60 และมี Chevron เป็นผูด้  าเนินการ โดยก๊าซธรรมชาติและคอนเดนเสททั้งหมดจะถูกขายใหแ้ก่ ปตท. ตามสัญญาซือ้ขาย  
ก๊าซธรรมชาติและคอนเดนเสทระยะยาว  

ในปี 2565 โครงการมีปริมาณการขายโดยเฉลี ่ยของก๊าซธรรมชาติที่ประมาณ 400 ลา้นลูกบาศกฟ์ุตต่อวัน 
(หร ือประมาณ 65,700 บาร เ์รลเทียบเท่าน ้ามนัดิบต่อว ัน) ปร ิมาณการขายโดยเฉลี ่ยของคอนเดนเสทอยู ่ที ่ประมาณ 15,700 
บารเ์รลต่อวัน โครงการมีการเจาะหลุมพัฒนาเพิ่มเติมอย่างต่อเน่ืองเพื่อรกัษาระดับการผลิต  
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โครงกำรจี 4/43 

โครงการจี  4/43 ตั้งอยู่ ในอ่าวไทย กลุ่ม  ปตท.สผ. มีสัดส่วนการร่วมทุนร้อยละ 21.375 และมี  Chevron 
เป็นผูด้  าเนินการ โครงการมีสญัญาซือ้ขายก๊าซธรรมชาติและน า้มนัดิบรว่มกับโครงการบี 8/32 และ 9 เอ  

ส าหรบัปี 2565 โครงการมีปริมาณการขายโดยเฉลี่ยของน า้มันดิบอยู่ท่ีประมาณ 2,150 บารเ์รลต่อวนั และปริมาณ
การขายโดยเฉลี่ยของก๊าซธรรมชาติท่ี 1.6 ล้านลูกบาศก์ฟุตต่อวัน (หรือประมาณ 260 บารเ์รลเทียบเท่าน า้มันดิบต่อวัน)  

โครงกำรสินภูฮ่อม 

โครงการสินภูฮ่อมตัง้อยู่ท่ีจังหวัดอุดรธานีและจังหวัดขอนแก่น เมื่อรวมสดัส่วนการร่วมทุนทัง้ทางตรงและทางออ้ม
ภายหลังการเข้าซื ้อสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท APICO กลุ่ม ปตท.สผ. จะมีสัดส่วนการลงทุนในโครงการรวมร้อยละ 80.48 และ 
เป็นผู้ด  าเนินการ โดยก๊าซธรรมชาติท่ีผลิตได้จะถูกส่งผ่านท่อไปยังโรงไฟฟ้าน ้าพองของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.)  
ทัง้นี ้ทางโครงการไดว้างแผนพัฒนาและการลงทุนเพื่อรกัษาปริมาณการขายก๊าซธรรมชาติใหเ้ป็นไปตามความตอ้งการท่ีระบุไวใ้นสัญญาซือ้ขาย
ก๊าซธรรมชาติฉบบัใหม่  

ในปี 2565 โครงการมีปริมาณการขายก๊าซธรรมชาติโดยเฉล่ีย 97 ลา้นลูกบาศกฟ์ุตต่อวัน (หรือประมาณ 15,900 
บารเ์รลเทียบเท่าน า้มนัดิบต่อวนั) และปริมาณการขายโดยเฉลี่ยของคอนเดนเสทท่ีประมาณ 262 บารเ์รลต่อวนั 

โครงกำรบี 8/32 และ 9 เอ 

โครงการบี 8/32 และ 9 เอ ตัง้อยู่นอกชายฝ่ังทะเลอ่าวไทยท่ีจังหวดัชมุพร กลุ่ม ปตท.สผ. มีสดัส่วนการรว่มทนุรอ้ยละ 
25.001 และมี Chevron เป็นผู้ด  าเนินการ โครงการมีสัญญาซือ้ขายก๊าซธรรมชาติระยะยาวกับ ปตท. และมีสัญญาซือ้ขายน ้ามันดิบ  
แบบรายปี รวมทัง้การจ าหน่ายในตลาดจรกบัผูซ้ือ้น า้มนัดิบรายอื่น ๆ ดว้ย  

ในปี 2565 โครงการไดเ้จาะหลุมพัฒนาอย่างต่อเน่ือง รวมทัง้ด  าเนินการใชน้ า้เพื่อเพิ่มก าลังการผลิต (Waterflood) 
เพื่อรกัษาระดับการผลิตน า้มัน โดยโครงการมีปริมาณการขายโดยเฉลี่ยของน า้มันดิบอยู่ท่ีประมาณ 10,600 บารเ์รลต่อวัน และปริมาณ 
การขายโดยเฉลี่ยของก๊าซธรรมชาติท่ีประมาณ 48 ลา้นลกูบาศกฟ์ตุต่อวนั (หรือประมาณ 8,200 บารเ์รลเทียบเท่าน า้มนัดิบต่อวนั) 

โครงกำรจี 4/48 

โครงการจี 4/48 ตั้งอยู่นอกชายฝ่ังทะเลอ่าวไทยท่ีจังหวัดสุราษฎรธ์านี กลุ่ม  ปตท.สผ. มีสัดส่วนการร่วมลงทุน 
รอ้ยละ 5 และมี Chevron เป็นผูด้  าเนินการ โดยโครงการมีสัญญาซือ้ขายก๊าซธรรมชาติระยะยาวและการจ าหน่ายน า้มันดิบในตลาดจร
รว่มกบัโครงการคอนแทรค็ 3 

ในปี 2565 โครงการมีปริมาณการขายโดยเฉล่ียของก๊าซธรรมชาติ 1 ลา้นลูกบาศกฟ์ุตต่อวัน (หรือประมาณ 130
บารเ์รลเทียบเท่าน า้มันดิบต่อวัน) และปริมาณการขายโดยเฉลี่ยของน า้มันดิบประมาณ 45 บารเ์รลต่อวัน 

โครงกำรจี 1/61 

โครงการจี 1/61 เป็นโครงการผลิตก๊าซธรรมชาติ คอนเดนเสท และน า้มนัดิบ ในพืน้ที ่ทะเลอ่าวไทย ภายใต ้
สญัญาแบ่งปันผลผลิต โดยมี ปตท.สผ. อีดี เป็นผูด้  าเนินการภายใตส้ญัญาแบ่งปันผลผลิตตัง้แต่วนัท่ี 24 เมษายน 2565                                 

ในปี 2565 โครงการสามารถผลิตก๊าซธรรมชาติท่ีอัตราการผลิตขึน้ต ่าท่ี 210 ล้านลูกบาศก์ฟุตต่อวัน ทั้งนี ้ได้ม ี
การสรา้งและติดตัง้แท่นผลิตเพิ่มเติมในปี 2565 ทัง้สิน้จ านวน 8 แท่น และมีการด าเนินการเจาะหลมุผลิตปิโตรเลียมเพ่ิมเติมอย่างต่อเน่ือง
เพื่อท่ีจะสามารถเพิ่มอตัราการผลิตก๊าซฯ ไดต้ามแผนงานท่ีวางไว ้ 

โครงสร้างและการดำำาเนิินิงานิของกลุ่มบริษัท 35
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โครงกำรจี 2/61 

โครงการจี 2/61 เป็นโครงการผลิตก๊าซธรรมชาติและคอนเดนเสทในทะเลอ่าวไทยภายใตส้ัญญาแบ่งปันผลผลิต  
ในแปลงจี 2/61 โดย ปตท.สผ. อีดี เป็นผูด้  าเนินการตัง้แต่วนัท่ี 24 เมษายน 2565 

ในปี 2565 โครงการสามารถผลิตก๊าซธรรมชาติและคอนเดนเสทไดต้ามสัญญาแบ่งปันผลผลิตท่ีอัตราขั้นต ่า  200 
ลา้นลูกบาศกฟ์ุตต่อวัน และไดม้ีการสรา้งและติดตั้งแท่นหลุมผลิต และเจาะหลุมพัฒนาปิโตรเลียมอย่างต่อเน่ือง เพื่อเตรียมการรองรบั  
การเปลี่ยนผ่านพืน้ท่ีสมัปทานแปลงบี 16 และแปลงบี 17 (โครงการบงกช) ท่ีระดบัการผลิตก๊าซ 700 ลา้นลกูบาศกฟ์ตุต่อวนัในปี 2566 

โครงกำรในพืน้ทีค่ำบเกี่ยว 

โครงกำรพืน้ทีพั่ฒนำร่วมไทย-มำเลเซีย 

โครงการพื ้นท่ีพัฒนาร่วมไทย -มาเลเซียนั้น กลุ่ม  ปตท.สผ. มีสัดส่วนการร่วมทุนร้อยละ 50 โดยมี  CPOC  
เป็นผูด้  าเนินการ ทัง้นี ้กลุ่ม ปตท.สผ. และ Petronas (บริษัทน า้มนัแห่งประเทศมาเลเซีย) รวมถึงองคก์รรว่มไทย-มาเลเซีย (MTJA) ไดล้งนาม 
ในสัญญาซือ้ขายก๊าซธรรมชาติ (GSA) เพื่อน าส่งก๊าซธรรมชาติท่ีผลิตไดจ้ากโครงการใหแ้ก่ บริษัท ปตท. และ Petronas โดยน า้มันดิบ 
และคอนเดนเสทจะถกูจ าหน่ายผ่านการประมลู  

ในปี 2565 โครงการไดร้บัอนมุตัิการขยายระยะเวลาการผลิตต่อไปอีก 10 ปี ซึ่งจะสิน้สดุในปี 2582 นอกจากนัน้ยงัได้
ปริมาณก๊าซธรรมชาติท่ีส่งเขา้มาในประเทศไทยอย่างนอ้ย 30 ลา้นลูกบาศกฟ์ุตต่อวัน จนถึงปี 2568 เพ่ือช่วยสนับสนุนความตอ้งการใช้ 
ก๊าซในประเทศ นอกจากนั้นได้ด  าเนินการเจาะหลุมผลิตอย่างต่อเน่ืองเพ่ือรักษาอัตราการผลิต และเจาะหลุมส ารวจและพัฒนา  
เพื่อการพัฒนาโครงการระยะใหม่ ๆ ทั้งนี ้ โครงการมีปริมาณการขายก๊าซธรรมชาติเฉล่ียท่ีประมาณ 285 ล้านลูกบาศก์ฟุตต่อวัน 
(หรือประมาณ 46,100 บารเ์รลเทียบเท่าน า้มนัดิบต่อวนั) และปริมาณการขายคอนเดนเสทเฉลี่ยอยู่ท่ีประมาณ 9,000 บารเ์รลต่อวนั 

โครงกำรจี 9/43   

โครงการจี 9/43 ตัง้อยู่ในอ่าวไทย โดยกลุ่ม ปตท.สผ. มีสดัส่วนการร่วมทุนรอ้ยละ 100 และเป็นผูด้  าเนินการ ปัจจุบนั
โครงการอยู่ในระหว่างการระงบัการด าเนินการ เพื่อรอขอ้สรุปในเรื่องความขดัแยง้ทางเขตแดนระหว่างรฐับาลไทยกบัรฐับาลกมัพชูา 

2) โครงกำรต่ำงประเทศ กลุ่ม ปตท.สผ. มีโครงการในต่างประเทศ โดยแบ่งออกตามภมูิภาค ดงันี ้

2.1) โครงกำรในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้อื่น 
กลุ่ม ปตท.สผ. มีโครงการในภูมิภาคนีต้ั้งอยู่ในประเทศเมียนมา ประเทศมาเลเซีย ประเทศเวียดนาม และประเทศ

อินโดนีเซีย โดยมีการด าเนินกิจกรรมที่ส  าคญั ดงันี ้

โครงกำรซอติก้ำ 

โครงการซอติก้าเป็นโครงการก๊าซธรรมชาติ ตั้งอยู่นอกชายฝ่ังทะเลอ่าวเมาะตะมะของประเทศเมียนมา โดย 
กลุ่ม ปตท.สผ. มีสัดส่วนการร่วมทุนรอ้ยละ 80 และเป็นผู้ด  าเนินการ โดยมีหน่วยงานรัฐบาลท่ีก ากับดูแลกิจการการส ารวจและผลิต
ปิโตรเลียมของเมียนมา (Myanmar Oil and Gas Enterprise หรือ MOGE) รว่มทนุรอ้ยละ 20 ทัง้นี ้ก๊าซธรรมชาติจะขายใหแ้ก่ ปตท. เพื่อใช้
ในประเทศไทย ภายใตเ้งื่อนไข Take-or-Pay ตามสญัญาซือ้ขายก๊าซธรรมชาติระยะยาว และบางส่วนขายใหแ้ก่ MOGE เพื่อใชใ้นประเทศ
เมียนมาตามสัญญาซื ้อขายก๊าซธรรมชาติระยะยาว ทั้งนี ้ การขนส่งก๊าซธรรมชาติจากโครงการซอติก้ามายังประเทศไทยนั้น  
กลุ่ม ปตท.สผ. และผูร้ว่มทนุไดก้่อสรา้งและด าเนินการวางท่อส่งนอกชายฝ่ังและท่อส่งบนบกจากโครงการซอติกา้ไปยงัชายแดนประเทศไทย 
ภายใตช้ื่อ Andaman Transportation Limited (ATL)  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)36
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ในปี 2565 จากสถานการณ์โควิด 19 และสถานการณ์ความไม่สงบในประเทศเมียนมา โครงการยังสามารถ
ด าเนินการไดต้ามแผนและรกัษาระดบัการผลิตไดใ้นระดับปกติตามหนา้ท่ีภายใตส้ญัญา ทัง้นี ้ โครงการไดด้  าเนินการติดตามสถานการณ์
อย่างใกลช้ิดและด าเนินการเตรียมการตามแผนการบริหารจัดการในภาวะวิกฤตและบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ  (Business Continuity 
Management หรือ BCM) โดยมีการประเมินความเสี่ยงและพิจารณาแผนการด าเนินงาน และวางแผนรองรบัตามความเหมาะสม โดยมี  
การประสานงานรว่มกบั ปตท. กรมเชือ้เพลิงธรรมชาติ กระทรวงพลงังาน และกระทรวงการต่างประเทศอย่างสม ่าเสมอ  

นอกจากนี ้ เพื่อใหส้ามารถรกัษาระดับการผลิตไดใ้นระดับปกติ โครงการไดด้  าเนินการตามแผนพัฒนาโครงการ  
เฟส 1D (Field Development Plan) ปัจจุบนัอยู่ในระหว่างด าเนินงานก่อสรา้งแท่นผลิต ซึ่งมีความคืบหนา้เป็นไปตามแผนท่ีไดว้างไว ้อีกทัง้
โครงการได้เจาะหลุมประเมินจ านวน 4 หลุมในปี 2565 จากจ านวนหลุมประเมินทั้งหมดจ านวน 13 หลุม ทั้งนี ้ปริมาณการขายก๊าซฯ 
 รวมของปี 2565 โดยเฉลี่ยอยู่ท่ี 320 ลา้นลกูบาศกฟ์ตุต่อวนั (หรือประมาณ 50,100 บารเ์รลเทียบเท่าน า้มนัดิบต่อวนั)  

โครงกำรยำดำนำ 

โครงการยาดานาเป็นโครงการก๊าซธรรมชาติขนาดใหญ่ ตั้งอยู่ในอ่าวเมาะตะมะของประเทศเมียนมา ภายหลัง 
จากการขอยุติการลงทุนของบริษัท TotalEnergies ซึ่งเป็นผู้ด  าเนินการและผู้ร่วมทุนในโครงการยาดานาและบริษัท Moattama Gas 
Transportation Company (MGTC) บริษัท ปตท.สผ. อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด (ปตท.สผ.อ.) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่ม ปตท.สผ. 
ไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นผูด้  าเนินการแทน โดยไดร้บัความเห็นชอบจากผูร้ว่มทุนของโครงการ เพื่อเป็นการรกัษาความต่อเนื่องในการจดัหาก๊าซ
ธรรมชาติตอบสนองความตอ้งการใชพ้ลงังาน และสรา้งความมั่นคงทางพลงังานในระยะยาวใหแ้กป่ระเทศไทยและประเทศเมียนมา  

การถอนตัวของ TotalEnergies ท าใหส้ ัดส่วนการลงทุนของกลุ่ม ปตท.สผ. ในโครงการยาดานา และบริษัท 
MGTC เปลี่ยนแปลงจากรอ้ยละ 25.50 เป็นรอ้ยละ 37.0842 โดยมีผลตั้งแต่วันท่ี 20 กรกฎาคม 2565 ทั้งนี ้การเปลี่ยนผ่านผูด้  าเนินการ
ไดส้  าเร็จลุล่วงอย่างราบรื่น กระบวนการผลิตก๊าซธรรมชาติท าไดอ้ย่างต่อเน่ืองและปลอดภัยในทุกขั้นตอน โดยไม่ส่งผลกระทบใด ๆ 
ต่อผูซื้อ้ ทั้งนี ้ก๊าซธรรมชาติยังคงส่งขายใหแ้ก่ ปตท. ภายใตเ้งื่อนไข Take-or-Pay ตามสัญญาซือ้ขายก๊าซธรรมชาติระยะยาว และ
บางส่วนขายใหแ้ก่ MOGE เพื่อใชใ้นประเทศเมียนมา  

ในปี 2565 กิจกรรมหลักตามแผนงานด าเนินไปดว้ยความเรียบรอ้ย โดยมีปริมาณการขายก๊าซธรรมชาติเฉลี่ย 
720 ลา้นลูกบาศกฟ์ุตต่อวัน (หรือประมาณ 89,300 บารเ์รลเทียบเท่าน า้มันดิบต่อวัน) 

โครงกำรเมียนมำ เอ็ม 3 

โครงการเมียนมา เอ็ม 3 ตั ้งอยู่นอกชายฝ่ังทะเล อ่าวเมาะตะมะของประเทศเมียนมา โดยกลุ่ม ปตท.สผ.  
เป็นผูด้  าเนินการ โครงการไดร้บัอนุมัติแผนพฒันาโครงการจากรฐับาลเมียนมาในเดือนเมษายน 2564 ปัจจุบันอยู่ระหว่างรอการอนมุตัิ
สญัญาแนบทา้ย PSC (PSC Supplementary) เพื่อเขา้สู่ช่วงการพฒันาต่อไป 

ในส่วนของการที่บริษัท Mitsui Oil Exploration Company Limited (MOECO) ผูร้ ่วมทุนในโครงการเมียนมา 
เอ็ม 3 ในสัดส่วนรอ้ยละ 20 ที่ไดข้อยุติการลงทุนตามสัญญาร่วมทุน ส่งผลใหก้ลุ่ม ปตท.สผ. มีสัดส่วนการลงทุนในโครงการเพิ่มเป็น
รอ้ยละ 100 ขณะนีไ้ดร้บัอนุมัติจากรฐับาลเมียนมาเป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้ในเดือนพฤศจิกายน 2565 

 ส  าหรบัโครงการ Domestic Gas to Power คือโครงการผลิตไฟฟ้าจากก๊าซธรรมชาติในประเทศเมียนมา  
เป็นการลงทุนดา้นพลังงานแบบครบวงจรตั้งแต่ต้นน า้จนถึงการผลิตกระแสไฟฟ้า ซึ่งประกอบดว้ยการส ารวจและการพัฒนาแหล่งผลิต
ปิโตรเลียม โครงข่ายระบบท่อส่งก๊าซ รวมถึงโรงไฟฟ้าจากก๊าซธรรมชาติ โดยในเบือ้งตน้กลุ่ม ปตท.สผ. มีแผนในการส่งก๊าซธรรมชาติ
จากโครงการซอติก้าและโครงการเมียนมา เอ็ม 3 เพื่อเป็นเชือ้เพลิงเขา้สู่โรงไฟฟ้าขนาด 600 เมกะวัตตข์องโครงการ โดยกระแสไฟฟ้า 
ที่ผลิตไดจ้ะจ าหน่ายในประเทศเมียนมา หลังจากที่โครงการไดร้บัอนุมัติ Notice to Proceed (NTP) จากรฐับาลเมียนมาในเดือน

โครงสร้างและการดำำาเนิินิงานิของกลุ่มบริษัท 37
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ธันวาคม 2563 โครงการก็ไดร้บัผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบในประเทศเมียนมาและสถานการณ์โควิด 19 ส่งผลให้ 
การด าเนินงานบางอย่าง  รวมถึงการตัดสินใจลงทุนขัน้สดุทา้ย (FID) ของโครงการล่าชา้จากแผนเดิม ทั ้งนี  ้ย ังคงตอ้งติดตาม
สถานการณ์อย่างใกลช้ิด เพื่อประเมินความเสี่ยงและแนวทางในการด าเนินการท่ีเหมาะสมต่อไป   

โครงกำรมำเลเซีย 

เมื่อวันท่ี 21 มีนาคม 2562 กลุ่ม ปตท.สผ. ไดเ้ขา้ซือ้ธุรกิจทั้งหมดของบริษัท Murphy Oil Corporation (Murphy) 
ท่ีอยู่ในประเทศมาเลเซีย โดยการเข้าซือ้บริษัทดังกล่าวได้เสร็จสิ ้นและมีผลสมบูรณ์ในเดือนกรกฎาคม 2562 ภายหลังการเข้าซื ้อ  
กลุ่ม ปตท.สผ. ไดร้วมการลงทุนในโครงการทั้งหมดในประเทศมาเลเซีย ภายใตช้ื่อโครงการมาเลเซีย โดยมีรายละเอียดดังนี้  

โครงการมาเลเซีย แปลง เค เป็นแหล่งผลิตน า้มันตั้งอยู่ในทะเลน า้ลึกนอกชายฝ่ังรัฐซาบาห ์ประเทศมาเลเซีย 
ประกอบด้วยแหล่ง  Kikeh แหล่ง Siakap North-Petai (SNP) และแหล่ง Gumusut-Kakap (GK) โดยกลุ่ม ปตท.สผ. เป็นผู้ด  าเนินการ 
ในแหล่ง Kikeh และแหล่ง SNP และมีสัดส่วนการร่วมทุนร้อยละ 56 และร้อยละ 22.4 ตามล าดับ ส าหรับแหล่ง GK ซึ่งมี  Shell 
เป็นผูด้  าเนินการ กลุ่ม ปตท.สผ. มีสดัส่วนการรว่มทนุรอ้ยละ 7.2  

ในปี 2565 โครงการมีปริมาณการผลิตน า้มันดิบเฉลี่ยประมาณ 26,100 บารเ์รลต่อวัน และมีปริมาณการผลิต 
ก๊าซธรรมชาติประมาณ 30 ลา้นลกูบาศกฟ์ ุตต่อวนั นอกจากนัน้ระหว่างปีโครงการไดด้  าเนินการเจาะหลมุพฒันาในแหล่ ง GK 
เพื่อช่วยเพ่ิมปริมาณการผลิต ซึ่งเป็นไปตามแผนงาน 

โครงการมาเลเซีย เอสเค309 และเอสเค311 เป็นแหล่งผลิตน ้ามันและก๊าซธรรมชาติ ตั้งอยู่ ในทะเล  
น า้ตืน้นอกชายฝ่ังรฐัซาราวกั ประเทศมาเลเซีย กลุ่ม ปตท.สผ. เป็นผูด้  าเนินการและมีสดัส่วนการรว่มทุนรอ้ยละ 42 ในแหล่ง East Patricia 
และรอ้ยละ 59.5 ในพืน้ท่ีส่วนท่ีเหลือ  

ในปี 2565 โครงการมีปริมาณการผลิตโดยเฉลี่ยของน า้มันดิบและคอนเดนเสทประมาณ 17,300 บารเ์รลต่อวนั 
และมีปริมาณการผลิตโดยเฉลี่ยของก๊าซธรรมชาติประมาณ 210 ลา้นลูกบาศกฟ์ุตต่อวัน โดยมาจากการเจาะหลุมผลิต ( Infill Well)  

โครงการมาเลเซีย แปลง เอช เป็นแหล่งผลิตก๊าซธรรมชาติ ตั้งอยู่ ในทะเลน ้าลึกนอกชายฝ่ังรัฐซาบาห ์
ประเทศมาเลเซีย กลุ่ม ปตท.สผ. เป็นผูด้  าเนินการและมีสดัส่วนการร่วมทนุรอ้ยละ 56 ในแหล่งโรตนั และรอ้ยละ 42 ในพืน้ท่ีส่วนท่ีเหลือ 

โครงการได้เริ่มการผลิตก๊าซธรรมชาติแล้วตั้งแต่ช่วงต้นเดือนกุมภาพันธ์  2564 โดยมีก าลังการผลิตสูงสุดอยู่ ท่ี  
270 ลา้นลกูบาศกฟ์ุตตามเป้าหมาย โดยในปี 2565 มีการผลิตเฉลี่ยอยู่ท่ี 270 ลา้นลกูบาศกฟ์ุตต่อวนั และมีการศึกษาเพื่อเจาะหลมุส ารวจ
เพิ่มเติมในปี 2566 

โครงการมาเลเซีย เอสเค410บี ตั้งอยู่นอกชายฝ่ังของรัฐซาราวัก ประเทศมาเลเซีย กลุ่ม ปตท.สผ. มีสัดส่วน 
การร่วมทุนรอ้ยละ 42.5 และเป็นผูด้  าเนินการ ในปี 2565 ทางโครงการไดน้ าเสนอแผนพฒันาต่อหน่วยงานก ากับและดูแลของ  Petronas 
(Petronas Milestone Review Gate 4) ซึ่งแผนพัฒนาได้รับความเห็นชอบแล้วในเดือนมีนาคม 2565 และให้ด าเนินการต่อในขั้นตอน 
ของงานออกแบบวิศวกรรมเบือ้งตน้ Front End Engineering Design (FEED) โดยโครงการไดเ้ริ่มงานออกแบบดงักล่าวในเดือนกรกฎาคม 
2565คาดว่าจะแลว้เสร็จในไตรมาส 3 ปี 2566 ขณะเดียวกันทางโครงการไดเ้ริ่มเจรจาสญัญากับหน่วยงานรฐัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อท่ีจะสามารถ
ประกาศการตดัสินใจลงทนุขัน้สดุทา้ย Final Investment Decision (FID) ต่อไป  

นอกจากนั้น ในปี 2565 ประสบความส าเร็จในการค้นพบแหล่งก๊าซธรรมชาติท่ีหลุมส ารวจ Paprika-1 ซึ่งเป็น 
หลุมส ารวจท่ี 2 ของโครงการ โดยพบก๊าซธรรมชาติในชัน้หินตะกอนในระดับท่ีน่าพอใจ โครงการอยู่ระหว่างท าการศึกษาและประเมินผล
เพิ่มเติมเพื่อวางแผนการพฒันาต่อไป 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)38
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โครงการมาเลเซีย เอสเค314เอ ตัง้อยู่ในทะเลน า้ตืน้นอกชายฝ่ังของรฐัซาราวกั ประเทศมาเลเซีย กลุ่ม ปตท.สผ.  
มีสดัส่วนการร่วมทุนรอ้ยละ 59.5 และเป็นผูด้  าเนินการ ในปี 2565 โครงการไดด้  าเนินการศกึษาดา้นธรณีวิทยา และเจาะหลมุส ารวจจ านวน 
2 หลมุตามสญัญาแบ่งปันผลผลิต 

โครงการมาเลเซีย เอสเค417 ตั้งอยู่ในทะเลน า้ตืน้นอกชายฝ่ังของรฐัซาราวัก ประเทศมาเลเซีย กลุ่ม ปตท.สผ.  
มีสดัส่วนการร่วมทุนรอ้ยละ 80 และเป็นผูด้  าเนินการ โครงการประสบความส าเร็จในการเจาะหลมุส ารวจ Dokong-1 และหลมุ Nangka-1 
ในปี 2564 ทัง้นีย้งัคงเหลือการเจาะหลมุประเมินอีกจ านวน 1 หลมุ ตามแผนงาน โดยโครงการอยู่ระหว่างการเตรียมหลมุเพื่อด าเนินการเจาะ
ในปี 2566 

โครงการมาเลเซีย เอสเค438 ตั้งอยู่ในทะเลน า้ตืน้นอกชายฝ่ังของรฐัซาราวัก ประเทศมาเลเซีย กลุ่ม ปตท.สผ. 
มีสดัส่วนการรว่มทนุรอ้ยละ 80 และเป็นผูด้  าเนินการ โครงการอยู่ระหว่างเตรียมการเจาะหลมุส ารวจตามแผนงานในปี 2566 

โครงการมาเลเซีย เอสเค405บี ตัง้อยู่ในทะเลน า้ตืน้นอกชายฝ่ังของรฐัซาราวกั ประเทศมาเลเซีย กลุ่ม ปตท.สผ. 
มีสัดส่วนการร่วมทุนร้อยละ 59.5 และเป็นผู้ด  าเนินการ จากการค้นพบชั้นหินกักเก็บน ้ามันและก๊าซธรรมชาติจากหลุม Sirung-1 
ในเดือนมีนาคม 2564 ทางโครงการได้เริ่มศึกษาศักยภาพในพืน้ท่ีและแหล่งใกล้เคียงเพิ่มเติม เพื่อวางแผนการส ารวจต่อไปในอนาคต  
แผนพฒันาโครงการไดร้บัความเห็นชอบจาก Petronas ในเดือนธันวาคม 2565 ปัจจบุนัโครงการไดเ้ตรียมการเจาะหลมุเพิ่มเติมในปี 2566 

โครงการมาเลเซีย พี เอ็ม407 ตั้งอยู่ ในทะเลน ้าตื ้นนอกชายฝ่ังของเพนนินซูลาร์ ประเทศมาเลเซีย  
กลุ่ม ปตท.สผ. มีสัดส่วนการร่วมลงทุนร้อยละ 55 และเป็นผู้ด  าเนินการ ในปี 2565 โครงการได้ด  าเนินการศึกษาทางธรณีวิทยา 
และธรณีฟิสิกสเ์พื่อประเมินศกัยภาพทางปิโตรเลียม ขณะนีโ้ครงการอยู่ระหว่างเตรียมความพรอ้มในการเจาะหลมุส ารวจในไตรมาส  1 ปี 
2566 

โครงการมาเลเซีย พีเอ็ม415 ตัง้อยู่ในทะเลน า้ตืน้นอกชายฝ่ังของเพนนินซูลาร ์ประเทศมาเลเซีย กลุ่ม ปตท.สผ.  
มีสดัส่วนการร่วมทุนรอ้ยละ 70 และเป็นผูด้  าเนินการ ในปี 2565 โครงการไดท้ าการประเมินศกัยภาพทางปิโตรเลียมภายหลงัจากการเจาะ
หลุมส ารวจจ านวน 2 หลุมในปี 2563 ขณะนีโ้ครงการอยู่ระหว่างการศึกษาศักยภาพปิโตรเลียมคงเหลือของแปลงส ารวจ เพื่อวางแผน  
กลยทุธใ์นการส ารวจต่อไป 

โครงการมาเลเซีย เอสบี412 ตั้งอยู่ในทะเลน ้าตื ้นและน ้าลึกนอกชายฝ่ังของรัฐซาบาห์ ประเทศมาเลเซีย  
กลุ่ม ปตท.สผ. มีสัดส่วนการร่วมทุนรอ้ยละ 60 และเป็นผู้ด  าเนินการ ในปี 2565 โครงการได้เริ่มด าเนินการศึกษาด้านธรณีวิทยา 
และธรณีฟิสิกสเ์พื่อประเมินศกัยภาพปิโตรเลียมของแปลงส ารวจ 

โครงกำรเวียดนำม 9-2  

โครงการเวียดนาม 9-2 เป็นแหล่งผลิตก๊าซธรรมชาติและน า้มนัดิบ ตัง้อยู่นอกชายฝ่ังทะเลทางทิศตะวนัออกเฉียงใต้
ของประเทศเวียดนาม กลุ่ม ปตท.สผ. มีสดัส่วนการร่วมทุนรอ้ยละ 25 และมี HV JOC เป็นผูด้  าเนินการ น า้มนัดิบท่ีผลิตไดจ้ะถูกจ าหน่าย
ให้แก่โรงกลั่นภายในประเทศ ส่วนก๊าซธรรมชาติจะขายให้กับ Vietnam Oil and Gas Group ซึ่งเป็นรัฐวิสาหกิจของประเทศเวียดนาม 
เพื่อใชภ้ายในประเทศ 

ในปี 2565 โครงการอยู่ระหว่างการเจาะหลุมพัฒนาเพ่ิมจ านวน 1 หลุม คาดว่าจะแลว้เสร็จในไตรมาส 1 ปี 2566
โครงการมีปริมาณการขายเฉลี่ยของก๊าซธรรมชาติ 12 ลา้นลูกบาศกฟ์ุตต่อวัน (หรือประมาณ 2,500 บารเ์รลเทียบเท่าน า้มนัดิบต่อวนั) 
และมีปริมาณการขายน า้มันดิบโดยเฉลี่ยประมาณ 3,200 บารเ์รลต่อวัน 

 

โครงสร้างและการดำำาเนิินิงานิของกลุ่มบริษัท 39
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โครงกำรเวียดนำม 16-1 

โครงการเวียดนาม 16-1 เป็นแหล่งผลิตก๊าซธรรมชาติและน ้าม ันดิบ ตั ้งอยู ่นอกชายฝ่ังทะเลของประเทศ
เวียดนาม กลุ่ม ปตท.สผ. มีสัดส่วนการร่วมทุนรอ้ยละ 28.5 และมี HL JOC เป็นผูด้  าเนินการ น า้มันดิบที่ผลิตไดถู้กจ าหน่ายให้แก่ 
โรงกลั่นภายในประเทศ และส่งออกโดยผ่านการประมลู ในส่วนของก๊าซธรรมชาติจะถูกจ าหน่ายใหแ้ก่ Vietnam Oil and Gas Group 
ซึ่งเป็นรฐัวิสาหกิจของประเทศเวียดนามเพื่อใชภ้ายในประเทศ  

โครงการไดเ้จาะหลุมพฒันาเพิ่มเติมจ านวน 2 หลุม แลว้เสร็จในไตรมาส 4 ปี 2565 โดยในปี 2565 มีปริมาณ
การขายเฉลี่ยของก๊าซธรรมชาติ 4 ลา้นลูกบาศกฟ์ุตต่อวัน (หรือประมาณ 970 บารเ์รลเทียบเท่าน า้มันดิบต่อวัน) และมีปริมาณการขาย
น า้มันดิบโดยเฉลี่ยประมาณ 11,900 บารเ์รลต่อวัน 

โครงกำรเวียดนำม บี และ 48/95  

โครงการเวียดนาม บี และ 48/95 ตั ้งอยู่นอกชายฝ่ังทะเลของประเทศเวียดนาม กลุ่ม ปตท.สผ. มีส ัดส่วน  
การร ่วมทุนรอ้ยละ 8.5 และมี Vietnam Oil and Gas Group เป็นผูด้  าเนินการ โครงการไดร้บัการอนุม ัต ิแผนพ ัฒนาโครงการ  
(Field Development Plan) เป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ ปัจจุบันโครงการอยู่ระหว่างการเจรจาสัญญาเชิงพาณิชยเ์พื่อรองรบัการตัดสินใจ
ลงทุนขั้นสุดทา้ย (Final Investment Decision หรือ FID) ต่อไป ทั้งนี ้คาดว่าจะเริ่มผลิตปิโตรเลียมเชิงพาณิชยไ์ดใ้นช่วงปลายปี 2569 
ซึ่งเมื่อรวมกับโครงการเวียดนาม 52/97 จะมีก าลังการผลิตท่ีจะค่อย ๆ เพิ่มไปสู่ระดับ 490 ลา้นลูกบาศกฟ์ุตต่อวัน 

โครงกำรเวียดนำม 52/97 

โครงการเวียดนาม 52/97 ตั้งอยู่นอกชายฝ่ังทะเลของประเทศเวียดนาม กลุ่ม ปตท.สผ. มีสัดส่วนการร่วมทุน  
รอ้ยละ 7 และมี Vietnam Oil and Gas Group เป็นผูด้  าเนินการ โครงการไดร้บัการอนุมัติแผนพัฒนาโครงการ (Field Development 
Plan) เป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ ปัจจุบันโครงการอยู่ระหว่างการเจรจาสัญญาเชิงพาณิชยเ์พื่อรองรบัการตัดสินใจลงทุนขั้นสุดทา้ย (Final 
Investment Decision หรือ FID) ต่อไป ทั้งนี ้คาดว่าจะเริ่มผลิตปิโตรเลียมเชิงพาณิชยไ์ดใ้นช่วงปลายปี 2569 ซึ่งเมื่อรวมกับโครงการ
เวียดนาม บี และ 48/95 จะมีก าลังการผลิตท่ีจะค่อย ๆ เพิ่มไปสู่ระดับ 490 ลา้นลูกบาศกฟ์ุตต่อวัน 

โครงกำรนำทูน่ำ ซี เอ 

โครงการนาท ูน ่า  ซ ี เอ  ตั ้งอยู ่ทางฝ่ังตะว ันตกของทะเล Natuna ในประเทศอินโดนีเซ ีย โดยในปี  2556  
กลุ่ม ปตท.สผ. ไดล้งนามในสญัญาซือ้ขายหุน้ร ่วมกันกับบริษัท Pertamina ในอ ัตราส่วนรอ้ยละ 50 :  50 เพื ่อเขา้ซือ้บริษัทย่อย 
ของบริษัท Hess Corporation ซึ่งถือสดัส่วนรอ้ยละ 23 ในโครงการดงักล่าว ท าใหก้ลุ่ม ปตท.สผ. มีสัดส่วนการร่วมทุนรอ้ยละ 11.5 
และมี Premier Oil ซึ่งต่อมาไดเ้ปลี่ยนชื่อเป็น Harbour Energy เป็นผูด้  าเนินการ โดยน า้มันดิบและคอนเดนเสทที่ผลิตได้ถูกจ าหน่าย
ใหบ้ริษัทน า้มันแห่งชาติของประเทศอินโดนีเซีย (Pertamina) ในส่วนของก๊าซธรรมชาติจะถูกจ าหน่ายผ่านทางท่อขนส่งทางทะเล  
เพ่ือใชภ้ายในสาธารณรฐัสิงคโปร ์(สิงคโปร)์ 

ในปี  2565 โครงการมีปร ิมาณการขายโดยเฉลี ่ยของก๊าซธรรมชาติและน ้าม ันด ิบที ่ประมาณ  170 ลา้น 
ลูกบาศกฟ์ุตต่อวัน และ 1,300 บารเ์รลต่อวัน และประสบความส าเร ็จในการเจาะหลุมพัฒนาเพิ่มเติม จ านวน 2 หลุม เพื ่อรกัษา
ศักยภาพและอัตราการผลิตของโครงการ   

2.2) โครงกำรในเอเชียกลำง 
กลุ่ม ปตท.สผ. มีโครงการในภูมิภาคนีต้ั ้งอยู่ในประเทศคาซคัสถาน โดยมีการด าเนินกิจกรรม  

ท่ีส  าคัญ ดังนี ้

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)40
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โครงกำรดุงกำ 

โครงการดุงกาเป็นแหล่งผลิตน า้ม ันบนบก ตั ้งอยู่ทางทิศตะวันตกของประเทศคาซัคสถาน กลุ่ม ปตท.สผ.  
มีสัดส่วนการร่วมทุนรอ้ยละ 20 และมี TotalEnergies เป็นผูด้  าเนินการ ในปี 2565 โครงการมีปริมาณการขายโดยเฉลี่ยของน า้มันดิบ
อยู่ท่ีประมาณ 12,000 บารเ์รลต่อวัน และมีปริมาณการขายโดยเฉล่ียของก๊าซธรรมชาติท่ี 2 ลา้นลูกบาศกฟ์ุตต่อวัน (หรือประมาณ 360 
บารเ์รลเทียบเท่าน ้ามันดิบต่อวัน) นอกจากนั ้น โครงการยังอยู่ระหว่างการก่อสรา้ง Dunga Phase 3 เพื ่อขยายการผลิตเพิ ่มขึ น้ 
เป็น 18,000 บารเ์รลต่อวันในปี 2567 

2.3)    โครงกำรในตะวันออกกลำง  
กลุ่ม ปตท.สผ. มีโครงการในภูมิภาคนีต้ั้งอยู่ในประเทศโอมาน และยูเออี โดยมีการด าเนินกิจกรรม 

ท่ีส  าคัญ ดังนี ้

โครงกำรโอมำน แปลง 61 

โครงการโอมาน แปลง 61 เป็นโครงการผลิตก๊าซธรรมชาติบนบก ตัง้อยู่ตอนกลางของประเทศโอมาน กลุ่ม ปตท.สผ. 
ไดล้งนามในสัญญาซือ้ขายสัดส่วนการลงทุน (Sale and Purchase Agreement หรือ  SPA) เพื ่อเขา้ลงทุนในสัดส่วนรอ้ยละ 20 
จากบริษัท BP ซึ่งเป็นผูด้  าเนินการ โดยมีผลสมบูรณ์เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2564 ปัจจุบันโครงการมีก าลังการผลิตก๊าซธรรมชาติเต็ม
ก าลังการผลิตท่ีระดับ 1,500 ลา้นลูกบาศกฟ์ุต และคอนเดนเสทประมาณ 59,000 บารเ์รลต่อวัน ตามสัญญาการซือ้ขาย 

โครงกำรโอมำน แปลง 6 

โครงการโอมาน แปลง 6 เป็นแปลงสัมปทานบนบกที่ม ีศ ักยภาพและขนาดใหญ่ที ่สดุในประเทศโอมาน  
ตั้งอยู่บริเวณตอนกลางครอบคลุมพืน้ที่ประมาณ 1 ใน 3 ของประเทศ กลุ่ม ปตท.สผ. มีสัดส่วนการร่วมทุนรอ้ยละ 2 โดยมี Petroleum 
Development Oman (PDO) ซึ่งเป็นผูด้  าเนินการ (Operating Consortium) ในปี 2565 โครงการมีปริมาณการขายน า้มันดิบเฉลี่ย 
ประมาณ 650,000 บารเ์รลต่อวัน 

โครงกำรโอมำน แปลง 53 

โครงการโอมาน แปลง 53 เป็นแหล่งผลิตน า้มันบนบกขนาดใหญ่ ตั้งอยู่ทางทิศใตข้องประเทศโอมาน กลุ่ม ปตท.สผ.  
มีสัดส่วนการร่วมทุนรอ้ยละ 1 และมี Occidental เป็นผูด้  าเนินการ โดยในปี 2565 โครงการมีปริมาณการขายน า้มันดิบเฉล่ียประมาณ 
94,000 บารเ์รลต่อวัน 

โครงกำรโอมำน ออนชอร ์แปลง 12 

โครงการโอมาน ออนชอร ์แปลง 12 เป็นแปลงส ารวจก๊าซธรรมชาติบนบกขนาดใหญ่ มีพืน้ที่ประมาณ 10,000 
ตารางกิโลเมตร ตั้งอยู่บริเวณตอนกลางของประเทศโอมาน โดยกลุ่ม ปตท.สผ. มีสัดส่วนการลงทุนรอ้ยละ 20 และมี TotalEnergies 
เป็นผูด้  าเนินการ ปัจจุบันโครงการอยู่ระหว่างด าเนินการศึกษาทางธรณีวิทยาและธรณีฟิสิกสท่ี์จะยังคงด าเนินการในปี 2566 และมีแผน
ท่ีจะเจาะหลุมส ารวจจ านวน 2 หลุม ในปี 2566-2567 

โครงกำรอำบูดำบี ออฟชอร ์1 

โครงการอาบูดาบี ออฟชอร ์1 ตั้งอยู่นอกชายฝ่ังทะเลทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือของยูเออี โดยกลุ่ม ปตท.สผ. 
มีสัดส่วนการลงทุนรอ้ยละ 30 และมีบริษัท Eni เป็นผูด้  าเนินการ ปัจจุบันโครงการอยู่ระหว่างการศึกษาทางธรณีวิทยาและประเมิน
ศักยภาพปิโตรเลียม เพื่อวางแผนส ารวจและจัดเตรียมรายงานการศึกษาทางธรณีวิทยาและธรณีฟิสิกส์  
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โครงกำรอำบูดำบี ออฟชอร ์2 

โครงการอาบูดาบี ออฟชอร ์2 ตั้งอยู่นอกชายฝ่ังทะเลทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือของยูเออี โดยกลุ่ม ปตท.สผ. 
มีสัดส่วนการลงทุนรอ้ยละ 30 และมีบริษัท Eni เป็นผูด้  าเนินการ  

โครงการประสบความส าเร็จในการเจาะหลุมส ารวจ XF-002 โดยไดค้น้พบชั้นหินกักเก็บก๊าซธรรมชาติทั ้งใน
ระดับตืน้และลึก รวมมีขนาดใหญ่ประมาณ 2.5-3.5 ลา้นลา้นลูกบาศกฟ์ุต เมื่อเดือนสิงหาคม 2565 และอยู่ระหว่างการเจาะหลุม
ประเมินอีก 1 หลมุ รวมถึงท าการศกึษาทางธรณีวิทยาและประเมินศกัยภาพปิโตรเลียมเพิ่มเติมเพื่อเตรียมเจาะหลมุส ารวจอีกจ านวน 1 หลมุ 

โครงกำรอำบูดำบี ออฟชอร ์3  

โครงการอาบูดาบี ออฟชอร ์3 ตั ้งอยู ่นอกชายฝ่ังทะเลทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือของประเทศยูเออี โดย 
กลุ่ม ปตท.สผ. มีสัดส่วนการลงทุนรอ้ยละ 30 และมีบริษัท Eni เป็นผูด้  าเนินการ ปัจจุบันโครงการอยู่ระหว่างการศึกษาทางธรณีวิทยา
และประเมินศักยภาพปิโตรเลียม เพื่อเตรียมเจาะหลุมประเมินและหลุมส ารวจในปี 2567-2569 

โครงกำรชำรจ์ำห ์ออนชอร ์แอเรีย ซี 

โครงการชารจ์าห ์ออนชอร ์แอเรีย ซี ตั้งอยู่ทางตอนกลางของรฐัชารจ์าห ์ ยูเออี กลุ่ม ปตท.สผ. ลงนามในสัญญา
ซือ้ขายสิทธิ (Farm-In/Farm-Out Agreement) แลว้เสร็จเมื่อ 1 มีนาคม 2565 โดยเขา้ถือสัดส่วนการลงทุนในโครงการรอ้ยละ 25 
และมีบริษัท Eni ซึ่งเป็นผูด้  าเนินการ ถือสัดส่วนรอ้ยละ 50 และ SNOC ซึ่งเป็นบริษัทพลังงานแห่งรฐัชารจ์าห ์ถือสัดส่วนรอ้ยละ 25 
โครงการท าการวัดคลื่นไหวสะเทือนแบบ 3 มิติเสร็จสิน้ในปี 2565 ขณะนีอ้ยู่ระหว่างการประเมินศักยภาพของแหล่งปิโตรเลียม  

โครงกำรชำรจ์ำห ์ออนชอร ์แอเรีย เอ 

โครงการชารจ์าห ์ออนชอร ์แอเรีย เอ ตั้งอยู่ทางตอนกลางของรฐัชารจ์าห ์ยูเออี กลุ่ม ปตท.สผ. ลงนามในสัญญา
ซื อ้ขายสิทธิ (Farm-In/Farm-Out Agreement) แลว้เสรจ็เมื ่อว ันที ่ 23 ธ ันวาคม 2565 โดยเขา้ถือส ัดส่วนการลงทุนในโครงการ 
รอ้ยละ 25 และมีบริษัท Eni ซึ่งเป็นผูด้  าเนินการ ถือสัดส่วนรอ้ยละ 50 และ SNOC ซึ่งเป็นบริษัทพลงังานแห่งรฐัชารจ์าห ์ถือสัดส่วน 
รอ้ยละ 25 ขณะนีโ้ครงการอยู่ระหว่างการแปลผลคลื่นไหวสะเทือนแบบ 3 มิติ 

2.4)  โครงกำรในแอฟริกำ 
กลุ่ม ปตท.สผ. มีโครงการในภูมิภาคนี้ตั้งอยู่ในประเทศแอลจีเรีย ประเทศโมซัมบิก และประเทศ 

แองโกลา โดยมีการด าเนินกิจกรรมที่ส  าคญั ดงันี ้
โครงกำรแอลจีเรีย 433 เอ และ 416 บี 

โครงการแอลจีเรีย 433 เอ และ 416 บี เป็นแหล่งผลิตน า้มนัดิบ ตัง้อยู่บนบกทางทิศตะวนัออกของประเทศแอลจีเรีย 
กลุ่ม ปตท.สผ. มีสัดส่วนการร่วมทุนรอ้ยละ 35 และมี Groupement Bir Seba (GBRS – บริษัทร่วมด าเนินงาน) เป็นผูด้  าเนินการ 
โดยในปี 2565 กลุ่ม OPEC+ ยังคงมีนโยบายควบคุมก าลังการผลิตน า้มันดิบจากภาวะเศรษฐกิจโลกท่ียังคงผันผวน เป็นผลใหท้างโครงการ 
ผลิตน า้มันดิบดว้ยอัตราเฉลี่ยในปี 2565 ท่ีประมาณ 16,300 บารเ์รลต่อวัน 

โครงกำรแอลจีเรีย ฮำสสิ เบอร ์รำเคซ 

                                  โครงการแอลจีเรีย ฮาสสิ เบอร ์ราเคซ ตั้งอยู่บนบกทางทิศตะวันออกของประเทศแอลจีเรีย โดยมี Groupement 
Hassi Bir Rekaiz (GHBR – บริษัทร่วมด าเนินงาน) เป็นผูด้  าเนินการ มีผลตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 โดยกลุ่ม ปตท.สผ. เป็นผูร้่วมทุน 
ในสัดส่วนรอ้ยละ 49 และ SONATRACH ซึ่งเป็นบริษัทน า้มันแห่งชาติของประเทศแอลจีเรีย เป็นผูร้่วมลงทุนหลักในสัดส่วนรอ้ยละ 51  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)42
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ในปี 2565 โครงการบรรลุเป้าหมายในการเริ่มการผลิตน า้มันดิบตั้งแต่วันท่ี 1 มิถุนายน 2565 ท่ีก าลังการผลิตประมาณ 13,000 บารเ์รล 
ต่อวนั พรอ้มทัง้มีแผนเพื่อเพิ่มปริมาณการผลิตในปลายปี 2570 เป็น 50,000-60,000 บารเ์รลต่อวนั 

โครงกำรโมซัมบิก แอเรีย 1 

โครงการโมซมับิก แอเรีย 1 เป็นโครงการก๊าซธรรมชาติขนาดใหญ่ ตัง้อยู่นอกชายฝ่ังของประเทศโมซมับิก ปัจจุบัน  
อยู่ในระหว่างการพฒันา (Development Phase) กลุ่ม ปตท.สผ. มีสดัส่วนการรว่มทนุรอ้ยละ 8.5 และมี TotalEnergies เป็นผูด้  าเนินการ 

ในปี 2564 โครงการได้เริ่มงานฐานรากส าหรับโรงผลิตก๊าซธรรมชาติเหลวบนบก งานก่อสร้างท่าเรือ ชั่ วคราว 
และงานขุดร่องน า้เพื่อวางท่อก๊าซนอกชายฝ่ัง รวมถึงการติดตั้งระบบรกัษาความปลอดภัยรอบพืน้ท่ีโครงการ โครงการไดบ้รรลุเงื่อนไข  
การกูเ้งินรูปแบบ Project Finance เพื่อรองรบัค่าใชจ้่ายในการพฒันาโครงการ และไดเ้บิกเงินกูง้วดแรกบางส่วนเรียบรอ้ยแลว้ อย่างไรก็ตาม 
ในช่วงปลายเดือนมีนาคมปี 2564 เกิดเหตุการณ์ความไม่สงบท่ีเมือง Palma ซึ่งอยู่ใกลก้ับพืน้ท่ีของโครงการ ผูด้  าเนินการประกาศจึงได้
ประกาศหยุดการด าเนินการก่อสร้างด้วยเหตุสุดวิสัย (Force Majeure) ในเดือนเมษายนปีเดียวกัน เพื่อความปลอดภัยของพนักงาน  
และผูท่ี้เก่ียวขอ้งจากนัน้กลุ่มประเทศเพื่อการพฒันาแอฟริกาใต ้(South African Development Committee – SADC) และกองก าลงัทหาร
จากสาธารณรฐัรวนัดา (รวนัดา) (Rwanda Defence Force – RDF) ไดส้่งกองก าลงัทหารเขา้ไปในประเทศโมซมับิกเพื่อควบคมุสถานการณ ์
ปัจจบุนักองก าลงัทหารดงักล่าวสามารถควบคมุพืน้ท่ีส  าคญัโดยรอบบริเวณโครงการฯ ไดแ้ลว้ 

ในปี  2565 ผู ด้  า เน ินการไดต้ ิดตามสถานการณ ์อย่างใกลช้ ิดและอยู ่ในระหว่างการศ ึกษารายละเอียด  
ของแผนการกลับเขา้พืน้ท่ีโครงการเพื่อเริ่มงานก่อสรา้งต่อไป  

2.5) โครงกำรในออสตรำเลเชีย  
กลุ่ม ปตท.สผ. มีโครงการในภูมิภาคนี ้ประกอบดว้ย 6 แปลงสัมปทาน ตั้งอยู่ในประเทศออสเตรเลีย  

ท่ีอยู่ระหว่างการส ารวจในทะเลติมอร ์มีการด าเนินกิจกรรมที่ส  าคญั ดงันี ้
โครงกำรพีททีอีีพี ออสตรำเลเชีย 

โครงการพีทีทีอีพี  ออสตราเลเชีย  ตั้งอยู่ ในประเทศออสเตรเลีย ประกอบไปด้วย 6 แปลงสัมปทาน ได้แก่  
แหล่งแคช-เมเปิล (AC/RL7) แหล่งโอลิเวอร ์(AC/RL12) แหล่งเทนนาเชียส (AC/RL4) และแหล่งคาทานดรา (AC/RL10) โดยโครงการ 
อยู่ระหว่างการพิจารณาแนวทางการบริหารจัดการท่ีเหมาะสม นอกจากนั้น ในปี  2565 โครงการไดร้บัอนุมัติการขอคืนพืน้ท่ีแปลงส ารวจ 
ในแหล่งชาลิส (AC/RL3) และยื่นขอคืนพืน้ท่ีแปลงส ารวจในแหล่งออรค์ิด (AC/P54) รวมถึงยื่นความประสงคไ์ม่ต่ออายุพืน้ท่ีแปลงส ารวจ 
ในแหล่งออดาเชียส (AC/RL6) 

ส าหรับกรณีฟ้องร้องจากตัวแทนของกลุ่มผู้เลีย้งสาหร่ายในประเทศอินโดนีเซีย ท่ีได้ยื่นฟ้องร้องคดีแบบกลุ่ม  
(Class Action) ต่อศาลสหพันธรัฐประเทศออสเตรเลีย ในปี 2559 เพื่อเรียกร้องค่าเสียหายท่ีเกิดขึน้จากเหตุการณ์น ้ามันดิบรั่วไหล  
จากแหล่งมอนทาราในปี 2552 เมื่อวนัท่ี 21 พฤศจิกายน 2565 กลุ่ม ปตท.สผ. ไดเ้ขา้รว่มกระบวนการไกล่เกลี่ยและบรรลขุอ้ตกลงในหลกัการ 
โดยจะช าระเงินจ านวน 192.5 ลา้นดอลลารอ์อสเตรเลีย (หรือเทียบเท่าประมาณ 129 ลา้นดอลลาร ์สรอ.) เพื่อระงบัการด าเนินคดีแบบกลุ่ม
ทัง้หมด (รวมถึงการอทุธรณ)์ กบักลุ่มผูเ้ลีย้งสาหรา่ย 

2.6)   โครงกำรในอเมริกำเหนือและใต้  
กลุ่ม ปตท.สผ. มีโครงการในภูมิภาคนีต้ัง้อยู่ในประเทศแคนาดา และประเทศเม็กซิโก โดยมีการด าเนิน

กิจกรรมที่ส  าคญั ดงันี ้
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โครงกำรมำเรียนำ ออยล ์แซนด ์ 

โครงการมาเรียนา ออยล ์แซนด ์ตัง้อยู่ในแควน้แอลเบอรต์า ประเทศแคนาดา กลุ่ม ปตท.สผ. มีสดัส่วนการร่วมทุน
รอ้ยละ 100 และเป็นผูด้  าเนินการในแหล่ง Thornbury Hangingstone และ South Leismer ตั้งแต่ปี 2564 โครงการไดปิ้ดสละหลุมถาวร 
และฟ้ืนฟพูืน้ท่ีใหก้ลบัสู่สภาพเดิม ก่อนท่ีจะคืนพืน้ท่ีทัง้หมดของโครงการตามขอ้ก าหนดต่อไป 

โครงกำรเม็กซิโก แปลง 12 (2.4) 

โครงการ เม็กซิ โก  แปลง  12 (2.4)  ตั้ งอยู่ บริ เ วณแอ่ ง  Mexican Ridges ทางตะวันตกของอ่ าว เม็ กซิ โก 
กลุ่ม ปตท.สผ. มีสดัส่วนการรว่มทนุรอ้ยละ 20 และมีบริษัท Petronas เป็นผูด้  าเนินการ โครงการไดด้  าเนินการเจาะหลมุส ารวจตามขอ้ผูกพัน
ในสมัปทานแลว้เสรจ็ แต่ไม่พบศกัยภาพปิโตรเลียม  

โครงกำรเม็กซิโก แปลง 29 (2.4) 

โครงการเม็กซิโก แปลง 29 (2.4) ซึ่งตั้งอยู่บริเวณแอ่ง Campeche ทางใต้ของอ่าวเม็กซิโก โดยกลุ่ม ปตท.สผ.  
มีสดัส่วนการลงทนุรอ้ยละ 16.67 และมีบริษัท Repsol เป็นผูด้  าเนินการ ปัจจบุนัอยู่ระหว่างการศึกษาและวางแผนพฒันาปิโตรเลียมในอนาคต 

โครงกำรทีห่มดสัมปทำน ขำยและคืนสิทธิในปี 2565 

โครงกำรคอนแทร็ค 3 

โครงการคอนแทร็ค 3 ตั้งอยู่นอกชายฝ่ังทะเลอ่าวไทยท่ีจังหวัดสุราษฎรธ์านี กลุ่ม ปตท.สผ. มีสัดส่วนการร่วมทุน  
รอ้ยละ 5 และมี Chevron เป็นผู้ด  าเนินการ โดยก๊าซธรรมชาติและคอนเดนเสททั้งหมดจะถูกส่งขายให้แก่ ปตท. ตามสัญญาซือ้ขาย  
ก๊าซธรรมชาติและคอนเดนเสทระยะยาว ส าหรบัน า้มนัดิบท่ีผลิตจะมีสญัญาซือ้แบบรายปี รวมทัง้การจ าหน่ายในตลาดจรกับผูซ้ือ้น า้มนัดิบ
รายอื่น ๆ ในประเทศดว้ย 

โครงการคอนแทรค็ 3 ไดส้ิน้สดุสมัปทานในวนัท่ี 23 เมษายน 2565 โดยในปี 2565 มีระดบัปริมาณการขายโดยเฉลี่ย
ของก๊าซธรรมชาติ ท่ีประมาณ 64 ล้านลูกบาศก์ฟุตต่อวัน (หรือประมาณ 10,400 บาร์เรลเทียบเท่าน ้ามันดิบต่อวัน) ปริมาณ 
การขายโดยเฉลี่ยของน า้มันดิบอยู่ท่ีประมาณ 2,600 บารเ์รลต่อวัน และปริมาณการขายโดยเฉล่ียของคอนเดนเสทอยู่ท่ีประมาณ 2,100 
บารเ์รลต่อวนั 

โครงกำรเมียนมำ เอ็มดี-7 

โครงการเมียนมา เอ็มดี-7 ตัง้อยู่ในทะเลลกึ อ่าวเมาะตะมะของประเทศเมียนมา โดยกลุ่ม ปตท.สผ. เป็นผูด้  าเนินการ
และมีสดัส่วนการรว่มทนุรอ้ยละ 50 โดยในปี 2560 บริษัท TotalEnergies ไดเ้ขา้เป็นผูร้ว่มทนุในสดัส่วนรอ้ยละ 50 

โครงการไดเ้สรจ็สิน้การเจาะหลมุส ารวจจ านวน 1 หลมุในเดือนมีนาคม 2563 และไม่พบแหล่งปิโตรเลียมท่ีมีศกัยภาพ
เพียงพอต่อการพฒันา จึงไดย้ื่นขอคืนพืน้ท่ีไปเมื่อเดือนตุลาคม 2563 โดยเมื่อวนัท่ี 25 ตุลาคม 2565 รฐับาลเมียนมาไดอ้นุมตัิการคืนพืน้ท่ี
แปลงส ารวจ หลงัจากด าเนินการตามขอ้ผกูพนัตามสญัญาแบ่งปันผลผลิตครบถว้น  

โครงกำรเยตำกุน 

โครงการเยตากุนเป็นโครงการผลิตก๊าซธรรมชาติและคอนเดนเสท ตัง้อยู่ในอ่าวเมาะตะมะของประเทศเมียนมา โดย
กลุ่ม ปตท.สผ. มีสัดส่วนการร่วมทุนรอ้ยละ 19.31784 และมี PC Myanmar (Hong Kong) Limited เป็นผูด้  าเนินการ ทั้งนี ้ก๊าซธรรมชาติ 
จะถูกขายใหแ้ก่ ปตท. ภายใตเ้งื่อนไข Take-or-Pay ตามสญัญาซือ้ขายก๊าซธรรมชาติระยะยาว โดยการขนส่งก๊าซธรรมชาติจากโครงการ  
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เยตากนุมายงัประเทศไทยนั้น กลุ่ม ปตท.สผ. และผูร้่วมทุนไดก่้อสรา้งและด าเนินการวางท่อส่งนอกชายฝ่ังและท่อส่ งบนบก (ขนานไปกับ 
ท่อส่งของโครงการยาดานา) จากโครงการไปยงัชายแดนประเทศไทย ภายใตช้ื่อ Taninthayi Pipeline Company (TPC) 

ในปี 2565 โครงการได้หยุดผลิตเน่ืองจากก๊าซฯ จากหลุมผลิตลดลงนอ้ยกว่าอัตราการผลิตขั้นต ่าของเครื่องจักร 
ประกอบกับเครื่องจักรมีปัญหาความร้อนสูงในช่วงไตรมาสท่ี 2 โดยโครงการมีปริมาณการขายโดยเฉล่ียของก๊าซธรรมชาติเฉลี่ยเท่ากับ
ประมาณ 12 ลา้นลกูบาศกฟ์ุตต่อวนั (หรือประมาณ 1,900 บารเ์รลเทียบเท่าน า้มนัดิบต่อวนั) และคอนเดนเสทประมาณ 600 บารเ์รลต่อวนั 
ตามล าดบั ทัง้นีก้ลุ่ม ปตท.สผ. ไดแ้จง้ขอยตุิการลงทนุในโครงการเยตากนุ และ TPC มีผลตัง้แต่วนัท่ี 31 พฤษภาคม 2565 

โครงกำรแปลง 17/06 

โครงการแปลง 17/06 ตั้งอยู่นอกชายฝ่ังทะเลทางทิศตะวันตกของประเทศแองโกลา เมื่อวันท่ี 16 ธันวาคม 2565 
กลุ่ม ปตท.สผ. ไดล้งนามในสัญญาซือ้ขายเพื่อขายสดัส่วนการลงทุนทั้งหมดในโครงการแปลง 17/06 ประเทศแองโกลา ที่รอ้ยละ 2.5 
ใหแ้ก่บริษัท SOMOIL BLOCO 17/06 (SU), S.A. ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท Sociedade Petrolifera Angolana, S.A. (SOMOIL) 
โดยการซือ้ขายจะมีผลสมบูรณ์เมื่อบรรลุเงื่อนไขตามที่ระบุไวใ้นสัญญาซือ้ขาย โดยคาดว่าจะแลว้เสร็จภายในกลางปี 2566 หลังจาก
การขายเงินลงทุนในครัง้นีเ้สร็จสมบูรณ์ จะถือเป็นการยุติบทบาทการด าเนินงานทั้งหมดของกลุ่ม ปตท.สผ. ในประเทศแองโกลา  

โครงกำรบำรำรินเนียส ์เอพี 1 

โครงการบารารินเนียส ์เอพี 1 ตั้งอยู่บริเวณแอ่ง Barreirinhas นอกชายฝ่ังทางตะวันออกของประเทศบราซิล 
เมื่อวันท่ี 31 สิงหาคม 2565 กลุ่ม ปตท.สผ. ไดล้งนามในสัญญาซือ้ขายเพื่อขายเงินลงทุนทั้งหมดในบริษัท PTTEP Brazil Investments 
in Oil and Gas Exploration and Production Limitada (PTTEP BL) ซึ่งจดทะเบียนในประเทศบราซิล พรอ้มทั้งภาระผูกพันทั้งหมด
ใหแ้ก่บริษัท Ubuntu Engenharia e Serviços Ltda. โดย PTTEP BL ถือสัดส่วนการลงทุนในโครงการบารารินเนียส ์เอพี 1 รอ้ยละ 25 
ซึ่งการซือ้ขายจะมีผลสมบูรณ์เมื่อบรรลุเงื่อนไขตามท่ีระบุไวใ้นสัญญาซือ้ขาย  

โครงกำรบรำซิล บีเอ็ม อีเอส 23 

โครงการบราซิล บีเอ็ม อีเอส 23 ตั้งอยู่บริเวณแอ่ง Espirito Santo นอกชายฝ่ังทางตะวันออกของประเทศบราซิล 
เมื่อวันท่ี 31 สิงหาคม 2565 กลุ่ม ปตท.สผ. ไดล้งนามในสัญญาซือ้ขายเพื่อขายเงินลงทุนทั้งหมดในบริษัท PTTEP Brazil Investments 
in Oil and Gas Exploration and Production Limitada (PTTEP BL) ซึ่งจดทะเบียนในประเทศบราซิล พรอ้มทั้งภาระผูกพันทั้งหมด
ใหแ้ก่บริษัท Ubuntu Engenharia e Serviços Ltda. โดย PTTEP BL ถือสัดส่วนการลงทุนในโครงการบราซิล บีเอ็ม อีเอส 23 รอ้ยละ
20 ซึ่งการซือ้ขายจะมีผลสมบูรณ์เมื่อบรรลุเงื่อนไขตามท่ีระบุไวใ้นสัญญาซือ้ขาย  

โครงกำรพีททีอีีพี ออสตรำเลเชีย 

- แหล่งชาลิส (AC/L3)  เมื่อวันท่ี 19 พฤศจิกายน 2564 PTTEP Australasia (Ashmore Cartier) Pty Ltd 
(PTTEP AAA) ไดย้ื่นขอคืนพืน้ท่ีแปลงส ารวจในแหล่งชาลิส (AC/L3) และไดร้บัอนมุตัิจากรฐับาลออสเตรเลียแลว้เมื่อวนัท่ี 2 สิงหาคม 2565 

- แหล่งออร์คิด (AC/P54)  เมื่อวันท่ี 19 ธันวาคม 2565 PTTEP Australasia (Ashmore Cartier) Pty Ltd 
(PTTEP AAA) ไดย้ื่นขอคืนพืน้ท่ีแปลงส ารวจในแหล่งออรค์ิด (AC/P54) ทัง้นีจ้ะมีผลสมบรูณเ์มื่อไดร้บัอนมุตัิจากรฐับาลออสเตรเลีย 

- แหล่งออดาเชียส (AC/RL6) เมื่อวนัท่ี 20 ธันวาคม 2565 PTTEP Australia Timor Sea Pty Ltd (PTTEP AT) 
ไดย้ื่นความประสงคไ์ม่ต่ออายพุืน้ท่ีแปลงส ารวจในแหล่งออดาเชียส (AC/RL6) ทัง้นีจ้ะมีผลสมบรูณเ์มื่อไดร้บัอนมุตัิจากรฐับาลออสเตรเลีย 
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(2)  กลุ่มธุรกิจปิโตรเลียมขั้นกลำง 

โครงกำรโอมำน แอลเอ็นจี (OLNG) 

ปตท.สผ. โดย  PTTEP Oman E&P Corporation (POC) หรือชื่อเดิม Partex Oman Corporation มีสัดส่วนการ 
ร่วมทุนร้อยละ 2 ในบริษัท Oman LNG LLC หรือ OLNG ตั้งอยู่ ใกล้กับเมืองซูร ์ (Sur)  ประเทศโอมาน มีก าลังการผลิตจ านวน  
2 หน่วยการผลิต โดยแต่ละหน่วยสามารถแปรรูปก๊าซธรรมชาติเหลวได้จ านวน 3.4 ล้านตันต่อปี และยังมีก าลังการผลิตเพิ่มเติม 
จากหน่วยท่ี 3 ของ QALHAT LNG SAOC หรือ QLNG (ซึ่งมี OLNG เป็นผูร้่วมทุน) จ านวน 3.6 ลา้นตนัต่อปี ดงันัน้ เมื่อรวมก าลงัการผลิต
ทัง้หมดจะเท่ากับ 10.4 ลา้นตนัต่อปี โดยแอลเอ็นจีท่ีผลิตไดน้ัน้จะขายใหแ้ก่สาธารณรฐัเกาหลี (เกาหลีใต)้ และประเทศญ่ีปุ่ น ภายใตส้ญัญา
ระยะยาว (SPAs) ซึ่งจะหมดอายใุนปี 2567 

ผู้ถือหุ้นใน OLNG ประกอบด้วยรัฐบาลโอมาน ร้อยละ 51 Shell ร ้อยละ 30 Total ร้อยละ 5.5 Mitsubishi 
Corporation รอ้ยละ 2.8 Mitsui & Co. รอ้ยละ 2.8 POC รอ้ยละ 2 Korea Gas Corporation (KOGAS) รอ้ยละ 1.2 Samsung รอ้ยละ 1 
Hyundai รอ้ยละ 1 Daewoo International รอ้ยละ 1 Itochu รอ้ยละ 0.9 และ SK Innovation รอ้ยละ 0.8  

ส าหรบั QLNG นัน้ ผูถื้อหุน้ประกอบดว้ยรฐับาลโอมาน รอ้ยละ 46.8 Union Fenosa Gas รอ้ยละ 7.4 Mitsubishi 
Corporation รอ้ยละ 3 Itochu รอ้ยละ 3 Osaka Gas รอ้ยละ 3 และ OLNG รอ้ยละ 36.8 ซึ่งการถือหุน้ของ OLNG ในส่วนนีท้ าให ้POC 
เป็นผูถื้อหุน้ทางออ้มใน QLNG คิดเป็นรอ้ยละ 0.736 ดว้ย 

โรงแยกก๊ำซธรรมชำติแอดนอค (AGP) 

ปตท.สผ. โดย PTTEP Gas Corporation (PGC) หรือชื่อเดิม Partex Gas Corporation มีสัดส่วนการร่วมทุน 
รอ้ยละ 2 ในโรงแยกก๊าซธรรมชาติ ADNOC Gas Processing (AGP) กับ ADNOC บริษัทน า้มนัแห่งชาติของยูเออี ถือหุน้รอ้ยละ 68 Shell 
รอ้ยละ 15 และ Total รอ้ยละ 15   

AGP หรือชื่อเดิมก่อนปี 2560 คือ GASCO เป็นบริษัทผู้ด  าเนินการแยกก๊าซธรรมชาติจากแหล่งผลิตทั้งบนบก  
และในทะเลของยเูออีทัง้หมด โดยก๊าซธรรมชาติท่ีผลิตจากบริษัทผูผ้ลิตของ ADNOC คือ ADNOC Onshore (เดิมชื่อ ADCO) ADNOC Offshore 
(เดิมชื่อ ADMA) และแหล่งก๊าซธรรมชาติอื่น ๆ จะถกูล าเลียงผ่านท่อส่งไปยงัโรงแยกก๊าซของ AGP เพื่อแยกเป็นผลิตภณัฑอ์ื่น ๆ 

ก๊าซฯ ท่ีผลิตได้จากแหล่งผลิตน ้ามันบนบกของ ADNOC จะเข้าสู่กระบวนการแยกก๊าซฯ ท่ีอุปกรณ์การผลิต  
Asab 0/3 Bab และ Bu Hasa โดยผู้ถือหุ้น AGP มีสิทธิในการขายผลิตภัณฑ์ C3+ เช่น LPG (Propane และ Butane) และ Paraffinic 
Naphtha ตามสญัญาสมัปทานซึ่งจะหมดอายลุงในปลายปี 2571    

(3) ท่อขนส่งก๊ำซ 

บริษัท พีทีทีอีพี ออฟชอร ์อินเวสท์เมนต ์จ ากัด (PTTEPO) ประกอบธุรกิจหลักในการลงทุนในบริษัทอื่น ได้แก่  
การร่วมลงทุนในบริษัท Andaman Transportation Limited (ATL) สัดส่วนรอ้ยละ 80 และใน Moattama Gas Transportation Company 
(MGTC) สดัส่วนรอ้ยละ 37.1 เพื่อด าเนินธุรกิจในการขนส่งก๊าซทางท่อจากโครงการซอติก้า และโครงการยาดานา ตามล าดบั ในประเทศ
เมียนมามายงัชายแดนของประเทศไทย 

(4)  บริกำรท่ำเทยีบเรือและคลังเก็บผลิตภัณฑแ์ละวัสดุ 

ฐานสนับสนุนการพัฒนาปิโตรเลียมถูกก่อตั้งขึน้เพื่อให้บริการการส่งก าลังบ ารุงในกิจกรรมการส ารวจและผลิต
ปิโตรเลียมของโครงการต่าง  ๆ นอกชายฝ่ังทั้งในประเทศและต่างประเทศของกลุ่ม ปตท.สผ. เช่น โครงการบงกช โครงการอาทิตย์   
โครงการจี 1/61 โครงการจี 2/61 โครงการเมียนมา เอ็ม 3 และโครงการซอติก้าในประเทศเมียนมา รวมถึงการใหบ้ริการการส่งก าลงับ ารุง
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ให้แก่บริษัทอื่น ๆ เช่น บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) บริษัท เชฟรอนประเทศไทยส ารวจและผลิต จ ากัด Carigali-PTTEPI Operating 
Company Sdn. Bhd. (CPOC) โดยปัจจุบัน ปตท.สผ. มีการด าเนินธุรกิจฐานสนับสนุนการพัฒนาปิโตรเลียมท่ีจังหวัดสงขลาและจังหวดั
ระนอง มีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

1) ฐานสนับสนุนการพัฒนาปิโตรเลียมจังหวัดสงขลา  (พืน้ที่ทัง้หมดจ านวน 121 ไร่) ใหบ้ริการท่าเทียบเรือ 
และคลงัเก็บผลิตภณัฑแ์ละวสัดุภายใตก้ารบริหารจัดการของบริษัท ปตท.สผ. อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด (ปตท.สผ.อ.) ซึ่งเป็นบริษัทย่อย  
ของ ปตท.สผ. โดยท่าเทียบเรือมีความยาว 380 เมตร สามารถรองรบัเรือขนาดมากกว่า 500 ตนักรอสไดจ้ านวน 6 ล  าพรอ้มกัน มีสิ่งอ านวย 
ความสะดวกและอุปกรณ์ขนถ่ายสินค้าท่ีมีมาตรฐานครบครันตาม รูปแบบของฐานสนับสนุนการปฏิบัติการนอกชายฝ่ัง อีกทั้งมีระบบ 
การจัดการตามระบบสากลท่ีมุ่งเนน้ความปลอดภัย ค านึงถึงส่ิงแวดลอ้มและอาชีวอนามยั รวมถึงระบบมาตรฐานสากลว่าดว้ยขอ้ก าหนด  
การรกัษาความปลอดภัยของเรือและท่าเรือระหว่างประเทศ ซึ่งไดร้บัการรบัรองจากกรมเจ้าท่า ( International Ship and Port Facilities 
Security Code หรือ ISPS Code) จึงถือว่าเป็นท่าเรือในระดับชั้นน าแห่งหน่ึงของประเทศไทยท่ีมีความพรอ้มในการบริการและสนับสนุน  
การส ารวจและผลิตปิโตรเลียม ในส่วนของการให้บริการคลังเก็บผลิตภัณฑ์และวัสดุนั้น แบ่งออกเป็น 4 ส่วน คือ ลานพักสินค้าทั่วไป 
คลังสินคา้ทั่วไป ลานพักสินคา้ปลอดอากร และคลังสินคา้ปลอดอากร เพื่อใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุดต่อการจัดเก็บผลิตภัณฑแ์ละวัสดุต่าง  ๆ 
รวมถึงสินคา้ท่ีไดร้บัสิทธิประโยชนท์างอากรในพืน้ท่ีเขตปลอดอากร  

2) ฐานสนับสนุนการพฒันาปิโตรเลียมจังหวัดระนอง  ใหบ้ริการท่าเทียบเรือและคลงัเก็บผลิตภณัฑแ์ละวสัดุ
ภายใตก้ารบริหารจัดการของ ปตท.สผ.อ. เช่นกัน แต่การให้บริการท่าเทียบเรือจะด าเนินการผ่านท่าเทียบเรืออเนกประสงค์ของการท่าเรือ 
แห่งประเทศไทย ซึ่งมีความยาว 150 เมตร สามารถรองรับเรือขนาดมากกว่า 500 ตันกรอสได้จ านวน 2 ล  าพรอ้มกัน โดยมีสิ่งอ านวย 
ความสะดวกพืน้ฐานและอุปกรณ์ขนถ่ายสินคา้ตามมาตรฐานความปลอดภัย ในส่วนของการใหบ้ริการคลังเก็บผลิตภัณฑแ์ละวัสดุบนพืน้ท่ี
จ านวน 25 ไรน่ัน้ แบ่งออกเป็น 4 ส่วนเช่นเดียวกบัฐานสนบัสนนุการพฒันาปิโตรเลียมจงัหวดัสงขลา 

เพื่อใหก้ารบริการท่ีมีอยู่เป็นไปตามมาตรฐานสากลและมีความปลอดภัยสูง ฐานสนับสนุนการพัฒนาปิโตรเลียม 
ทัง้ 2 แห่ง จึงจดัใหม้ีการตรวจสอบระบบการจัดการอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเนน้ดา้นความปลอดภยั มั่นคง อาชีวอนามยั และสิ่งแวดลอ้ม รวมถึง
มีการติดตัง้ระบบรกัษาความปลอดภัย เช่น การติดตัง้ไฟส่องสว่าง การติดตัง้รัว้ลวดหนาม การติดตัง้กลอ้งวงจรปิดโดยรอบ และการจา้ง
เจา้หนา้ท่ีรกัษาความปลอดภยัดูแลตลอด 24 ชั่วโมง นอกจากนี ้ปตท.สผ. ยงัตระหนักถึงความรบัผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดลอ้มโดยรวม 
และสงัคมบริเวณรอบฐานสนับสนุนการพฒันาปิโตรเลียม จนไดร้บัการรบัรองจากหน่วยงานตรวจสอบมาตรฐาน ISO 14001 และ ISO 45001  
รวมถึงมีการจัดเตรียมแผนฉุกเฉินตามมาตรฐาน ISO 22301 เพื่อรองรบัและแก้ไขผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้จากเหตุการณ์ไม่คาดคิดต่าง ๆ  
โดยมีการฝึกซอ้มอย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหม้ั่นใจว่าฐานสนับสนุนการพัฒนาปิโตรเลียมของทั้งสองแห่งของบริษั ทมีความพรอ้มท่ีจะรับมือ 
กับสถานการณ์ฉุกเฉินอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีใหม่  ๆ มาใช ้และปรบัปรุงเทคนิคต่าง ๆ เพื่อใหเ้กิด 
ความต่อเนื่องทางธุรกิจ   

(5)  บริกำรด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

ปตท.สผ. ถือหุ้นรอ้ยละ 20 ในบริษัท พีทีที ไอซีที โซลูชั่นส ์จ ากัด (พีทีที ไอซีที) ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการ 
ปตท.สผ. ครัง้ท่ี 10/2549/254 เมื่อวนัท่ี 29 กันยายน 2549 ให ้ปตท.สผ. ลงนามในสญัญาว่าจา้ง พีทีที ไอซีที เพื่อใหบ้ริการดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งประกอบดว้ยการวางระบบ การใหค้  าปรกึษา การจัดหา และการจัดส่งบคุลากร เพื่อดูแล
และให้บริการทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารแก่บริษัทฯ  เป็นไปตามนโยบายด้าน ICT ตามแผนกลยุทธ์การบริหารงาน 
แบบกลุ่มธุรกิจของกลุ่ม ปตท. เพื่อสรา้งศกัยภาพในการท างานรว่มกนั  

โครงสร้างและการดำำาเนิินิงานิของกลุ่มบริษัท 47



  แบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2565 

                               ส่วนท่ี 1 หนา้ 36 

พีทีที ไอซีที ไดด้  าเนินการจดทะเบียนแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อบริษัทฯ ต่อกรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย์  
เป็น “บริษัท พีทีที ดิจิตอล โซลชูั่น จ ากดั” (พีทีที ดิจิตอล) มีผลตัง้แต่วนัท่ี 22 มิถนุายน 2560 เป็นตน้มา โดยสญัญาการใหบ้ริการในปัจจุบัน
ครอบคลมุระยะเวลา 5 ปี นบัจากวนัท่ี 1 มกราคม 2564  

(6) บริกำรด้ำนกำรให้เช่ำอสังหำริมทรัพย ์

ปตท. และ ปตท.สผ. ไดร้่วมกันจัดตัง้บริษัท เอนเนอรย์ี่ คอมเพล็กซ ์จ ากัด (เอนเนอรย์ี่ คอมเพล็กซ)์ เพื่อรบัผิดชอบ
การก่อสรา้งและบริหารโครงการศูนยเ์อนเนอรย่ี์คอมเพล็กซ ์ซึ่งเป็นศูนยธุ์รกิจดา้นพลังงานของประเทศ  และเป็นท่ีตั้งส  านักงานกระทรวง
พลงังาน และบริษัทในกลุ่ม ปตท. 

(7) บริกำรด้ำนกำรจัดหำบุคลำกร 

บริษัท พีทีทีอีพี เซอรวิ์สเซส จ ากัด (พีทีทีอีพี เซอรวิ์สเซส) จัดตัง้ขึน้ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการ ปตท.สผ. ครัง้ท่ี 
12/2546/216 โดยมีภารกิจในการจัดหาบุคลากรเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานให้แก่บริษัทในกลุ่ม ปตท.สผ. และรองรบัการขยายธุรกิจ 
ของ ปตท.สผ. ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ ซึ่งมีความตอ้งการบคุลากรท่ีมีความรูค้วามสามารถเป็นจ านวนมาก 

พีทีทีอีพี เซอรวิ์สเซส เริ่มด าเนินการว่าจา้งพนักงานหลากหลายประเภท อาทิ ผูเ้ชี่ยวชาญ วิศวกร พนกังานปฏิบตัิการ 
ช่างเทคนิคและอื่น ๆ ทัง้ชาวไทยและชาวต่างชาติ เพื่อไปปฏิบตัิงานให้แก่ ปตท.สผ. ตัง้แต่วันท่ี 1 กรกฎาคม 2547 เป็นตน้มาจนถึงปัจจุบนั 
ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา พีทีทีอีพี เซอรวิ์สเซส ไดพ้ัฒนาและปรบัปรุงค่าตอบแทน สิทธิประโยชน์  รวมทั้งสวัสดิการต่าง ๆ ของพนักงาน 
เพื่อใหพ้นักงานไดร้บัค่าตอบแทน สิทธิประโยชน ์และสวสัดิการท่ีดีและเป็นธรรม มีขวญัก าลงัใจในการท างาน อีกทัง้เพื่อเพิ่มความสามารถ
ในการแข่งขนัของบริษัทฯ ในตลาดแรงงาน 

เพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะพนักงานของพีทีทีอีพี เซอร์วิสเซส ให้พร้อมสนับสนุนการปฏิบัติงานให้ แก่ ปตท.สผ.  
อย่างมีประสิทธิภาพ พีทีทีอีพี เซอรวิ์สเซส ไดจ้ัดใหม้ีการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะ ความรู ้ความสามารถของพนักงานใหส้อดคลอ้งกับ 
ความตอ้งการทางธุรกิจของ ปตท.สผ. โดยเนน้การอบรมในหลักสูตรดา้นความปลอดภัย มั่นคง อาชีวอนามัย และส่ิงแวดลอ้ม (SSHE) 
หลกัสตูรเฉพาะดา้นตามลกัษณะงาน (Functional Training) และหลกัสตูรเชิงพฤติกรรม (Soft Skill Training) ท่ีเนน้การเสริมสรา้งแนวคิด
ดา้นนวตักรรม และการเพิ่มพนูทกัษะในการท างานร่วมกับผูอ้ื่น นอกจากนี้ยงัไดจ้ัดใหม้ีการอบรมหลกัสตูรพืน้ฐานท่ีจ าเป็น ไดแ้ก่ หลกัสตูร
ทางดา้นดิจิทลั เทคโนโลยีสารสนเทศ และหลกัสตูรภาษาองักฤษ เพื่อใหพ้นกังานปฏิบตัิงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  

การด าเนินงานของพีทีทีอีพี เซอรวิ์สเซส ขยายตวัและเติบโตอย่างต่อเน่ือง นอกเหนือจากการจัดหาบุคลากรให้แก่ 
ปตท.สผ. และบริษัทกลุ่ม ปตท.สผ. แลว้ ปัจจบุนั บริษัทฯ ยงัจดัหาบคุลากรใหก้บับริษัท Carigali-PTTEPI Operating Company Sdn. Bhd. 
(CPOC) ซึ่งเป็นบริษัทรว่มทนุของ ปตท.สผ. ในประเทศมาเลเซียอีกดว้ย 

(8) เทคโนโลยีปัญญำประดิษฐ ์และหุ่นยนต ์ 

ปตท.สผ. ไดจ้ดทะเบียนจัดตัง้บริษัท เอไอ แอนด ์โรโบติกส ์เวนเจอรส์ จ ากัด (เออารวี์)  เมื่อวนัท่ี 21 กันยายน 2561 
โดยเขา้ถือหุน้รอ้ยละ 100 โดยมีเป้าหมายใหเ้ออารวี์เป็น “Deep Tech Venture Builder” ดา้นหุ่นยนตแ์ละปัญญาประดิษฐ์เพื่อแสวงหา
โอกาสทางธุรกิจใหม่ ๆ นอกอตุสาหกรรมพลงังาน โดยปัจจบุนัมี 4 บริษัทย่อยท่ีอยู่ภายใตก้ารก ากบัดแูลของเออารวี์ เพื่อใหบ้ริการครอบคลมุ
กบัความตอ้งการของอตุสาหกรรมต่าง ๆ ทัง้ในและต่างประเทศ ไดแ้ก่ บริษัท โรวลู่า (ประเทศไทย) จ ากดั (โรวลู่า) บริษัท สไกลเลอร ์โซลชูั่นส ์
จ ากดั (สไกลเลอร)์ บริษัท วรุณา (ประเทศไทย) จ ากดั (วรุณา) และบริษัท แคริว่า (ประเทศไทย) จ ากดั (แคริว่า) 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)48
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ความส าเร็จในการด าเนินธุรกิจในปี 2565 นั้น เออารวี์ได้รับ “รำงวัลชนะเลิศ ด้ำนองค์กรนวัตกรรมดีเด่น” 
ประเภทองคก์รเอกชนขนาดกลาง จากเวทีรางวัลนวัตกรรมแห่งชาติ  (NIA) โดยส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) ซึ่งรางวัล
ดงักล่าวสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความส าเรจ็ในการด าเนินงานของเออารวี์ในหลากหลายมิติ ซึ่งประกอบดว้ย 

มิติด้ำนกำรพัฒนำเทคโนโลยีและนวัตกรรม (Technology and Innovation Development) เออารวี์ประสบ
ความส าเร็จในการพัฒนา “นอติลสุ (Nautilus)” หุ่นยนตส์  ารวจและซ่อมบ ารุงท่อปิโตรเลียมใตท้ะเลแบบครบวงจรท่ีผ่านการซ่อมบ ารุงจริง
และพรอ้มส าหรับการให้บริการเชิงพาณิชย์ตัวแรกของโลก และได้รับรางวัล Spotlight on New Technology จากงาน OTC Asia 2022  
ณ กรุงกวัลาลมัเปอร ์ประเทศมาเลเซีย นอกจากนี ้เออารวี์ยงัประสบความส าเรจ็ในการพฒันา National Digital Corporate Identity (NCID) 
หรือระบบพิสูจน์และยืนยันตัวตนผ่านเทคโนโลยีบล็อกเชน ซึ่งถือเป็นครั้งแรกในภูมิภาคอาเซียน (ASEAN) โดยอยู่ระหว่างการขอรับ 
ความคุม้ครองสิทธิบตัรส าหรบัระบบดงักล่าวก่อนท่ีจะมีการขยายผลในเชิงพาณิชยต์่อไป 

มิติด้ำนกำรพัฒนำและขยำยธุรกิจ (Business Development and Expansion) เออารวี์ไดพ้ฒันาและขยายธุรกิจ
อย่างต่อเน่ือง น ามาซึ่งการเติบโตของผลประกอบการอย่างก้าวกระโดด อันเป็นผลจากการพัฒนาเทคโนโลยี แนวคิด และนวัตกรรม 
ซึ่งส่งเสริมให้การด าเนินธุรกิจด้านปัญญาประดิษฐ์และหุ่นยนต์ของเออาร์วีประสบความส าเร็จและสามารถต่อยอดทางธุรกิจ  
ไดอ้ย่างหลากหลาย 

มิติด้ำนบุคลำกร (People) เออารวี์ได้วางรากฐานส าคัญทางด้านทรัพยากรบุคคล ตั้งแต่กระบวนการสรรหา  
(Recruitment) ตลอดจนการรกัษาไวซ้ึ่งพนักงาน (Employee Retention) ดว้ยการสรา้งค่านิยมองคก์รท่ีเอือ้ใหเ้กิดการบรูณาการองคค์วามรู ้
สู่การสรา้งเทคโนโลยีและนวตักรรม เพื่อสรา้งธุรกิจอย่างเป็นรูปธรรม 

มิติด้ำนระบบบริหำรจัดกำร (Process) เออาร์วีมีระบบตรวจสอบและการรายงาน รวมถึงการก ากับดูแล 
และการบริหารงานของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพ อันประกอบไปดว้ย ระบบบริหารโครงสรา้งการลงทุน ระบบบริหารทรพัยากรบุคคล  
ระบบการเงินและการบญัชี และระบบการจดัซือ้จดัจา้ง  

นอกจากความส าเร็จในมิติท่ีกล่าวมาขา้งตน้แลว้ เออารวี์ยังใหค้วามส าคัญต่อการเติบโตอย่างยั่งยืนโดยค านึงถึง
สิ่งแวดลอ้ม สงัคม และบรรษัทภิบาล (ESG) โดยหน่ึงในโครงการท่ีไดม้ีการด าเนินการและมีผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม คือการใชเ้ทคโนโลยี
เชิงลึก (DeepTech) เพื่อการพัฒนาแพลตฟอร์ม “VARUNA Analytic” ในการวางแผนฟ้ืนฟูพื ้น ท่ีสี เขียวท่ีคุ้งบางกะเจ้า  จังหวัด
สมุทรปราการ  พร้อมใช้ระบบปัญญาประดิษฐ์ (AI) ติดตามผลการรักษาพื ้นท่ีสี เขียว โดยมุ่งหวังให้พื ้นท่ีดังกล่าว เป็นต้นแบบ 
การพฒันาชมุชนสู่ความยั่งยืน 

ส าหรับแผนพัฒนาธุรกิจในระยะต่อไปของเออารวี์ในฐานะ Venture Builder นั้น เออารวี์ได้เตรียมความพร้อม 
เพื่อการขยายธุรกิจใหส้อดคลอ้งตามกลยทุธ ์“Data & Core-Technology Platform” ดว้ยการประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยีบล็อกเชน และเทคโนโลยี 
Big Data ดา้นภมูิสารสนเทศ โดยการพฒันาและการน ารอ่งใชเ้ทคโนโลยีทัง้สองจะช่วยเสริมสรา้งรากฐานใหแ้ก่เออารวี์ และหน่วยธุรกิจย่อย
ไดอ้ย่างมั่นคง ทั้งยังสามารถน าเทคโนโลยี องคค์วามรู ้ และความร่วมมือดังกล่าวไปต่อยอดเพื่อเตรียมความพรอ้มในการรุกสู่ธุรกิจใหม่ 
และสรา้งมลูค่าเพิ่มใหแ้ก่เออารวี์ และ ปตท.สผ. ในอนาคตอนัใกลไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อประโยชนแ์ละประสิทธิผลอนัสงูสดุ 

1.2.3  กำรวิจัยและพัฒนำเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

ปตท.สผ. ด าเนินการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม  เพื่อสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืน ทั้งในดา้นการมุ่งสู่องคก์รแห่งความเป็นเลิศและดา้นการสรา้งคุณค่าในระยะยาวใหแ้ก่ผูม้ีส่วนไดเ้สีย  โดยการน าเทคโนโลยี 

โครงสร้างและการดำำาเนิินิงานิของกลุ่มบริษัท 49
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และนวตักรรมมาใชใ้นการด าเนินงานของ ปตท.สผ. มี 2 รูปแบบ คือ การน าเทคโนโลยีท่ีพรอ้มใชง้านมาประยุกตใ์ชใ้หเ้กิดประโยชนส์ูงสุด 
และการวิจยัและพฒันาเทคโนโลยีขึน้ใหม่ โดย ปตท.สผ. มีวตัถปุระสงคห์ลกั 3 ดา้นในการพฒันาเทคโนโลยี ไดแ้ก่ 

1) เพื่อเพิ่มมลูค่าและเพิ่มความสามารถในการแข่งขนัดา้นการส ารวจและผลิตปิโตรเลียม  
2) เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพื่อมุ่งสู่การเป็นองคก์รคารบ์อนต ่า 
3) เพื่อสนบัสนนุการเปลี่ยนผ่านดา้นพลงังานและธุรกิจใหม่ 
 

เทคโนโลยีส ำหรับกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรด ำเนินธุรกิจส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม 

ธุรกิจส ารวจและผลิตปิโตรเลียมเป็นธุรกิจหลกัท่ีเป็นพนัธกิจส าคญัของ ปตท.สผ. ในการสรา้งความมั่นคงทางพลงังานใหแ้ก่
ประเทศ ซึ่ง ปตท.สผ. มีการน าเทคโนโลยีมาใชใ้นการส ารวจและผลิตปิโตรเลียม โดยมีเป้าหมายเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ลดตน้ทุนการผลิต 
และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม โดยแบ่งกลุ่มเทคโนโลยีท่ีมีการวิจยัและพฒันาออกเป็น 4 กลุ่ม ไดแ้ก่ 

1) เทคโนโลยีส ำหรับกำรปรับปรุงกระบวนกำรผลิต  

การผลิตปิโตรเลียมประกอบดว้ยขัน้ตอนและกระบวนการผลิตหลายส่วน การปรบัปรุงกระบวนการผลิตในแต่ละขัน้ตอน
ใหม้ีประสิทธิภาพสงูสดุ และการแกไ้ขปัญหาในกระบวนการผลิตเป็นสิ่งส  าคญัท่ีจะช่วยในการเพิ่มปริมาณการผลิตและลดตน้ทุน ปตท.สผ. 
จึงมีการพฒันาเทคโนโลยีเพื่อปรบัปรุงการการผลิตหลายดา้น อาทิ  

• เทคโนโลยีส าหรบัการแยกสิ่งท่ีไม่ตอ้งการออกจากก๊าซธรรมชาติเหลว อาทิ การพัฒนาสารเร่งการแยกอนุภาค 
ในชัน้น า้ท่ีปนในชัน้น า้มนั การพฒันาวสัดุดูดซบั (Adsorbent) การพฒันาอุปกรณก์ารกรอง (Filter) การปรบัปรุง
เทคนิคการวดัของเครื่องมือวดัค่าสิ่งปนเป้ือน เป็นตน้ โดยในปี 2565 บริษัทฯ ไดน้ าเทคโนโลยีท่ีประสบความส าเร็จ
จากการทดสอบไปใช้งานจริงในแหล่งบงกชและแหล่งอาทิตย์ และส่งผลให้สามารถก าจัดส่ิงท่ีไม่ต้องการ  
ไดม้ากกว่ารอ้ยละ 70 และอยู่ระหว่างการขยายผลโดยน าเทคโนโลยีไปใชใ้นแหล่งผลิตอื่นเพิ่มเติม และพัฒนา
เทคโนโลยีใหม้ีประสิทธิภาพท่ีสงูขึน้  

• การเพิ่มประสิทธิภาพในการแยกก๊าซคารบ์อนไดออกไซดแ์ละลดการสญูเสียก๊าซท่ีสามารถขายได ้อาทิ การพฒันา
เทคโนโลยีเมมเบรนส าหรับแยกก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์  การพัฒนาวัสดุดูดซับจากวัสดุโครงข่ายโลหะ 
(Metal-Organic Framework Adsorbent) ส  าหรับแยกก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ การพัฒนาปล่องเผาทิ ้ง ท่ีใช้ 
ค่าความร้อนต ่ าซึ่ งช่วยลดการสูญเสียก๊าซธรรมชาติท่ีใช้ช่วยในการเผาไหม้ (Assisted Gas) เ ป็นต้น 
โดยในปี 2565 บริษัทฯ อยู่ระหว่างการออกแบบทางดา้นวิศวกรรมส าหรบัการน าปล่องเผาทิง้ท่ีใชค้่าความรอ้นต ่า 
ไปใช้จริงในแหล่งผลิตบงกชใต้ในปี 2567 และอยู่ระหว่างการพัฒนาเทคโนโลยีอื่น  ๆ ในขั้นการทดลอง 
ในหอ้งปฏิบตัิการ 

2) เทคโนโลยีส ำหรับกำรปรับปรุงกำรปฏิบัติงำน 

การปฏิบัติงานในขั้นตอนการผลิตปิโตรเลียมด้วยวิธีท่ีมีประสิทธิภาพจะส่งผลดีทั้งในด้านการเพิ่มประสิทธิภาพ  
ลดค่าใช้จ่าย และเพิ่มความปลอดภัยในการท างาน ปตท .สผ. จึงมีการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงานหลายด้าน อาทิ  
การควบคุมการผลิต การปฏิบัติงานเก่ียวกับหลุมผลิต การตรวจสอบและบ ารุงรกัษาอุปกรณ์ในกระบวนการผลิต เป็นตน้ โดยในปี 2565  
มีโครงการท่ีมีความคืบหนา้ อาทิ โครงการพฒันาหุ่นยนตอ์ตัโนมติัเพ่ือใชส้  าหรบัการท างานแทนมนุษยใ์นการควบคุมการผลิตและตรวจจบั
ความผิดปกติของอุปกรณ์บนแท่นผลิตปิโตรเลียม ซึ่งมีความส าเร็จในการทดสอบหุ่นยนตต์้นแบบรุ่นแรกในแท่นผลิตท่ีแหล่งบงกชใต ้
และอยู่ระหว่างการพัฒนาการท างานของหุ่นยนตเ์พิ่มเติม โครงการพัฒนาอุปกรณ์ตรวจสอบท่อส่งปิโตรเลียมท่ีสามารถปรบัความเร็วได้
เพื่อให้สามารถตรวจวัดสภาพของท่อได้อย่างถูกต้องและแม่นย ามากขึน้ ซึ่งอยู่ระหว่างการพัฒนาและทดสอบอุปกรณ์ในขั้นต้นแบบ 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)50
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และโครงการการเคลือบผิวโลหะด้วยคารบ์อนลักษณะแบบเพชรเพื่อป้องกันอุปกรณ์ท่ีใชใ้นกระบวนการผลิตจากการเกิดการกัดกร่อน  
และสกึกรอ่น ซึ่งอยู่ระหว่างการพฒันาเครื่องตน้แบบท่ีใชใ้นการเคลือบ เป็นตน้ 

3) เทคโนโลยีส ำหรับสนับสนุนกำรรือ้ถอนสิ่งปลูกสร้ำงนอกชำยฝ่ัง 

ท่อส่งปิโตรเลียมใต้ทะเลเป็นอุปกรณ์ท่ีใช้ส  าหรับการขนส่งผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมระหว่างแท่นผลิตนอก ชายฝ่ัง 
ซึ่งท่อส่งปิโตรเลียมท่ีไม่มีการใชง้านแลว้เน่ืองจากปริมาณปิโตรเลียมท่ีผลิตไดล้ดนอ้ยลงจนไม่คุม้ค่าในการผลิตหรือหมดอายุการใชง้าน 
จะตอ้งมีการด าเนินการรือ้ถอน โดยวิธีการรือ้ถอนท่อส่งปิโตรเลียมใตท้ะเลมี 2 วิธีหลกั ๆ คือ การรือ้ถอนขึน้มาทัง้หมด (Totally Remove) 
และการปล่อยไวใ้นพืน้ท่ี (Leave in Place) ซึ่งจากการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอ้มจากการรือ้ถอน (Decommissioning Environmental 
Assessment หรือ DEA) และการพิจารณาทางเลือกการรือ้ถอนท่ีดีท่ีสุด (Best Practicable Environmental Option หรือ BPEO) พบว่า
วิธีการปล่อยไวใ้นพืน้ท่ีจะส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มนอ้ยกว่า และไดค้ะแนนในการพิจารณาทางเลือกการรือ้ถอนท่ีสงูกว่า อย่างไรก็ตาม
จะตอ้งมีการท าความสะอาดท่อและตรวจสอบปริมาณสารตกคา้งใหอ้ยู่ในค่าท่ีไม่ส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มเสียก่อน และจะตอ้งไดร้บั
ความเห็นชอบในวิธีการรือ้ถอนจากหน่วยงานของรัฐ ดังนั้น ปตท.สผ. จึงได้พัฒนาเทคโนโลยีส  าหรับสนับสนุนกิจกรรมการรือ้ถอน  
ท่อส่งปิโตรเลียม อนัไดแ้ก่ สารเคมีส  าหรบัการก าจัดสารตกคา้งภายในท่อส่งปิโตรเลียม อุปกรณเ์ก็บตวัอย่างของท่อส่งปิโตรเลียมเพื่อน ามา
ตรวจสอบปริมาณสารตกค้าง และเครื่องมือวิเคราะห์ปริมาณสารตกค้างแบบพกพา เพื่อใช้ในการวิเคราะห์ได้ท่ีแท่นผลิตโดยไม่ต้อง  
ส่งไปวิเคราะหท่ี์หอ้งปฏิบตัิการบนฝ่ัง  

ในช่วงปลายปี 2564 ถึงช่วงต้นปี 2565 ได้มีการน าเทคโนโลยีดังกล่าวไปทดสอบใช้งานในโครงการบงกชเหนือ  
และมีผลการด าเนินงานเป็นท่ีน่าพอใจ ปัจจบุนัอยู่ระหว่างการพฒันาการท างานของอปุกรณเ์พิ่มเติมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความแม่นย า 
ในการท างาน และจะมีการน าเทคโนโลยีเหล่านีไ้ปใชใ้นการรือ้ถอนท่อส่งปิโตรเลียมที่จะเกิดขึน้ในอนาคตต่อไป  

นอกจากนีย้ังมีการพัฒนาเทคโนโลยีส  าหรับการสละหลุมผลิตปิโตรเลียม (Well Plug & Abandonment) โดยใช้เทคนิค 
การเกิดปฏิกิริยาเทอรไ์มต ์ซึ่งจะช่วยลดค่าใชจ้่ายและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม โดยโครงการนีปั้จจบุนัอยู่ระหว่างการทดสอบในขัน้ตน้แบบ  

4) เทคโนโลยีกำรจัดกำรของเสียด้วยแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียนส ำหรับธุรกิจส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม 

ในด้านการจัดการของเสียด้วยแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน มีการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อน าของเสีย 
จากกระบวนการผลิตปิโตรเลียมมาใชป้ระโยชนโ์ดยเปลี่ยนเป็นผลิตภณัฑท่ี์มีมลูค่า อาทิ โครงการเปลี่ยนทรายท่ีไดจ้ากการผลิตปิโตรเลียม  
ในแหล่งผลิตซอติก้าใหเ้ป็นซีโอไลตท่ี์สามารถน าไปใชป้ระโยชนไ์ดห้ลากหลายในอุตสาหกรรม ซึ่งเป็นการสนับสนุนเป้าหมายของบริษัทฯ  
ในการลดปริมาณของเสียท่ีมีการก าจัดโดยวิธีฝังกลบเป็นศูนย์ภายในปี 2573 โดยในปี 2565 โครงการอยู่ระหว่างการพิจารณา 
ความเป็นไปไดใ้นการขยายขนาดหน่วยผลิตในขั้นตน้แบบและประเมินความคุม้ค่าทางเศรษฐศาสตร ์โครงการเปล่ียนกากตะกอนน า้มนั 
(Crude Oil Sludge) เป็นกราฟีน (Graphene) ดว้ยวิธีการให้ความรอ้นยิ่งยวดแบบฉับพลัน โดยในปี 2565 โครงการประสบความส าเร็จ 
ในการทดสอบกระบวนการผลิตในขัน้ตน้แบบ และอยู่ระหว่างการปรบัปรุงวิธีการผลิตใหม้ีประสิทธิภาพมากขึน้ เป็นตน้ 

เทคโนโลยีส ำหรับกำรลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

ในด้านการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก การพัฒนาและน าเทคโนโลยีมาประยุกตใ์ช้เป็นส่วนหน่ึงท่ีจะช่วยสนับสนุน  
การบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ภายในปี 2593 โดยมีการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีหลายประเภท ได้แก่ 
เทคโนโลยีการดักจับ การใช้ประโยชน์ และการกักเก็บคาร์บอน (Carbon Capture, Utilization, and Storage: CCUS) เทคโนโลยี 
ปล่องเผาทิง้ท่ีช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  เทคโนโลยีการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน  และเทคโนโลยีการลดการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจกดว้ยวิธีการชดเชย (Offsetting) เช่น การดักจับก๊าซคารบ์อนจากอากาศ (Direct Air Capture) โดยในปี 2565 มีโครงการ 
ท่ีส  าคญั ไดแ้ก่ โครงการผลิตท่อนาโนคารบ์อนจากก๊าซเผาทิง้ ซึ่งอยู่ระหว่างการออกแบบหน่วยผลิตในขัน้น าร่อง โครงการการผลิตสารไซ

โครงสร้างและการดำำาเนิินิงานิของกลุ่มบริษัท 51
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คลิกคารบ์อเนตจากก๊าซคารบ์อนไดออกไซด ์อยู่ระหว่างการทดสอบหน่วยผลิตในขัน้ตน้แบบ โครงการการใชก้ังหันลมส าหรบัผลิตไฟฟ้า  
ในแท่นหลมุผลิต อยู่ระหว่างการน าไปใชจ้ริงในแท่นผลิต และโครงการพฒันาปล่องเผาทิง้ท่ีช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก อยู่ระหว่าง  
การออกแบบเพื่อน าไปใช้งานจริงในแหล่งผลิตบงกชใต้ในปี 2567 โดยหากโครงการเหล่านี้ประสบความส าเร็จในการน าไปใช้จริง  
ก็จะเป็นส่วนหน่ึงในการลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและยังสามารถขยายผลไปใชใ้นองคก์รอื่น ๆ รวมทัง้ต่อยอดเทคโนโลยีท่ีบริษัทฯ  
มีการพฒันาไปสู่ธุรกิจใหม่ไดอ้ีกดว้ย 

เทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนกำรเปลี่ยนผ่ำนด้ำนพลังงำนและธุรกิจใหม่ 

การเปล่ียนผ่านดา้นพลงังานหรือการเปลี่ยนจากการใชพ้ลงังานฟอสซิลมาเป็นพลงังานหมนุเวียนหรือพลงังานทางเลือกท่ีมี
การปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซดต์  ่า เป็นการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลโดยตรงกับการด าเนินธุรกิจของ ปตท .สผ. ส าหรับด้านการพัฒนา
เทคโนโลยี ปตท.สผ. มีการเตรียมความพรอ้มเพื่อสนับสนนุการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อใหพ้รอ้มส าหรบัการเปลี่ยนแปลงดงักล่าว โดยมี
การศึกษาและพฒันาเทคโนโลยีในการผลิตพลังงานทางเลือก เช่น พลงังานแสงอาทิตย ์พลงังานลม พลงังานจากคล่ืนทะเล และพลงังาน
รูปแบบใหม่ และมีการศึกษาและพัฒนาเทคโนโลยีในการแยกและน าก๊าซคารบ์อนไดออกไซดม์าผลิตเป็นพลังงานในรูปแบบอื่น เช่น
ไฮโดรเจนและเมทานอล นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้จัดตั้งสนามทดลองและทดสอบเทคโนโลยีพลังงานสะอาด หรือ Green Energy 
Technology Playground ในพืน้ท่ีศูนย์วิจัยพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม ปตท.สผ. (PTIC) โดยเป็นสถานท่ีส าหรับทดสอบอุปกรณ์
ตน้แบบและพฒันาองคค์วามรูด้า้นเทคโนโลยีพลงังานสะอาดเพื่อต่อยอดไปสู่การน าไปใชจ้ริง 

กำรบริหำรจัดกำรกำรพัฒนำเทคโนโลยี 

ปตท.สผ. มีหน่วยงานบริหารเทคโนโลยี ซึ่งเป็นหน่วยงานท่ีดูแลการบริหารจัดการการพัฒนาเทคโนโลยีของบริษัทฯ 
โดยเฉพาะ โดยมีกระบวนการพฒันาเทคโนโลยี หรือ Technology Development Process (TDP) เป็นกรอบในการบริหารจดัการการพัฒนา
เทคโนโลยีใหเ้กิดประสิทธิภาพสงูสดุ โดยกระบวนการดงักล่าวมีการแบ่งการด าเนินงานของโครงการพฒันาเทคโนโลยีออกเป็น 5 ขัน้ตอน 
ได้แก่  การศึกษาเบื ้องต้น การทดลองในห้องปฏิบัติการ การพัฒนาต้นแบบ การทดสอบใช้งาน และการน าไปใช้งานจริง  
หรือการใช้เชิงพาณิชย์ ซึ่งมีความสอดคล้องกับการพัฒนาเทคโนโลยีในระดับสากลท่ีมีการแบ่งการพัฒนาออกเป็นขั้นตอนย่อย เรียกว่า
Technology Readiness Level (TRL) โดยกระบวนการพัฒนาเทคโนโลยีจะเป็นเครื่องมือเพื่อช่วยในการคัดเลือกและอนุมัติโครงการ 
ตลอดจนใหก้ารสนบัสนนุโครงการพฒันาเทคโนโลยีจนประสบความส าเร็จและสามารถน าไปใชง้านจริงไดอ้ย่างเป็นระบบ ภายใตก้ารก ากับ
ดูแลและให้ค าแนะน าการบริหารในภาพรวมให้สอดคล้องกับนโยบายของบริษัทฯ จากคณะกรรมการพัฒนาเทคโนโลยี (Technology 
Development Committee) โดยในปี 2565 มีโครงการสะสมท่ีมีการน าไปใชจ้ริง 14 โครงการ และมีการด าเนินการปรบัปรุงกระบวนการ 
พฒันาเทคโนโลยีใหม้ีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ 

นอกจากนี ้บริษัทฯ มีกระบวนการจดัการทรพัยส์ินทางปัญญา หรือ Intellectual Property Management Process เป็นกรอบ
ในการบริหารจัดการนวัตกรรมอย่างเป็นระบบ และมีบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญเป็นผู้ด  าเนินการบริหารจัดการ ทรัพย์สินทางปัญญา 
ท่ีเกิดจากการพฒันาเทคโนโลยีและนวตักรรมของ ปตท.สผ. อีกดว้ย โดยในปี 2565 ปตท.สผ. มีจ านวนค าขอรบัสิทธิบตัรกว่า 156 ค  าขอท่ียื่น 
ใน 20 ประเทศทั่วโลกจากการพฒันาเทคโนโลยีและนวตักรรมกว่า 78 ผลงาน 

โครงสร้ำงพืน้ฐำนเพ่ือรองรับกำรพัฒนำเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

ปตท.สผ. ได้จัดตั้งศูนย์วิจัยพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม ปตท.สผ. (PTTEP Technology and Innovation Center 
หรือ PTIC) ในเขตนวัตกรรมระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor of Innovation หรือ EECi) ณ วังจันทร์
วลัเลย ์จังหวดัระยอง ซึ่งในพืน้ท่ีของ PTIC ในปัจจุบนัประกอบไปดว้ยอาคารทดสอบโรงงานตน้แบบ (Pilot Area Building) สนามทดสอบ 
อากาศยานไรค้นขับ (UAV Test Field) รวมทั้งเครื่องมืออุปกรณแ์ละหอ้งปฏิบัติการท่ีมีความพรอ้มส าหรบัการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)52
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และนวตักรรม โดย PTIC จะมีบทบาทส าคญัในการผลกัดนัและเร่งรดัความส าเร็จของการพฒันาเทคโนโลยีและนวตักรรมใหไ้ปสู่การน าไป  
ใช้งานจริงในอุตสาหกรรม ซึ่งจะช่วยยกระดับความสามารถในการแข่งขันให้แก่ ปตท.สผ. นอกจากการส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยี 
และนวัตกรรมของ ปตท.สผ. แล้ว PTIC ยังมีอีกหน่ึงบทบาทส าคัญในการพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีของประเทศ โดยเป็นพื ้นท่ี
แลกเปลี่ยนความรูข้องนักวิจัยและผูเ้ชี่ยวชาญ และสรา้งเครือข่ายการวิจัยในระดบัสากลท่ีจะช่วยต่อยอดและผลกัดนัการพฒันาเทคโนโลยี
อย่างยั่งยืน 

1.2.4 กำรได้รับใบอนุญำตให้ประกอบธุรกิจ สัมปทำน หรือกำรส่งเสริมกำรลงทุน 

ปตท.สผ. ประกอบธุรกิจส ารวจและผลิตปิโตรเลียมทัง้ในและต่างประเทศ โดยการลงทุนในต่างประเทศนัน้ ปตท.สผ. จะตอ้ง
ปฏิบัติตามบทบัญญัติของกฎหมายของประเทศนั้น ๆ ซึ่งอาจอยู่ในรูปของ (1) สัญญาแบ่งปันผลผลิต (Production Sharing Contract) 
(2) สัมปทาน (Concession) หรือ (3) สัญญาจ้างบริการ (Services Agreement) ส  าหรับการประกอบธุรกิจส ารวจและผลิตปิโตรเลียม 
ในประเทศไทย ปตท.สผ. จะตอ้งปฏิบติัตามพระราชบญัญัติปิโตรเลียม พ.ศ. 2514 (รวมทัง้ฉบบัท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม) ซึ่งไดก้ าหนดรายละเอียด
เก่ียวกบัสิทธิส ารวจและผลิตปิโตรเลียมภายใตส้ญัญาต่าง ๆ ขา้งตน้ ทัง้นี ้ประเด็นส าคญัในการประกอบธุรกิจปิโตรเลียม ไดแ้ก่ 

(1) กำรก ำหนดพืน้ทีส่ ำรวจและผลิตปิโตรเลียม 

กรมเชื ้อเพลิงธรรมชาติ กระทรวงพลังงาน ในฐานะหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตามกฎหมายปิโตรเลี ยมจะเป็น 
ผูก้  าหนดพืน้ท่ีส  ารวจและผลิตปิโตรเลียม โดยแบ่งพืน้ท่ีออกเป็นแปลง (Block) และเชิญชวนใหบ้ริษัทน า้มันต่าง ๆ เขา้มายื่นขอสัมปทาน  
สัญญาแบ่งปันผลผลิต หรือสัญญาจา้งบริการ ส าหรบัขั้นตอนการอนุมัตินั้น คณะกรรมการปิโตรเลียมเป็นผู้พิจารณาและใหค้  าแนะน า  
แก่รฐัมนตรีว่าการกระทรวงพลงังาน จากนัน้รฐัมนตรีว่าการกระทรวงพลงังานโดยไดร้บัอนุมัติจากคณะรฐัมนตรีจะเป็นผูม้ีอ  านาจลงนาม  
ในสมัปทาน สญัญาแบ่งปันผลผลิต หรือสญัญาจา้งบริการ เพื่อใหส้ิทธิในการส ารวจและผลิตปิโตรเลียม ทัง้นี ้หลกัเกณฑเ์พื่ออนุมตัิการให้สิทธิ
ในการส ารวจและผลิตปิโตรเลียมแต่ละแปลงนัน้ รฐัจะพิจารณาถึงคุณสมบตัิของผูย้ื่นค าขอแต่ละรายในประเด็นต่าง ๆ เช่น การน าเงินทุน  
เขา้มาใชใ้นการส ารวจปิโตรเลียมอย่างเหมาะสม การถ่ายทอดความรูแ้ละเทคโนโลยี การว่าจา้งแรงงานในประเทศ รวมทั้งพิจารณาถึง
ผลประโยชนส์งูสดุท่ีรฐัพึงได ้เป็นตน้ 

(2) ลักษณะของผู้ประกอบกำร 

สมัปทาน สญัญาแบ่งปันผลผลิต หรือสญัญาจา้งบริการแต่ละฉบบั อาจออกใหแ้ก่ผูร้บัสมัปทาน ผูร้บัสญัญาแบ่งปัน
ผลผลิต หรือผูร้บัสญัญาจา้งบริการ แลว้แต่กรณี รายเดียวหรือหลายรายก็ได ้เนื่องจากลกัษณะพืน้ฐานของธุรกิจส ารวจและผลิตปิโตรเลียม  
ถือว่าเป็นประเภทธุรกิจท่ีมีความเสี่ยงสูงในระดับหน่ึง ดงันัน้ ผูร้บัสมัปทาน ผูร้บัสญัญาแบ่งปันผลผลิต หรือผูร้บัสญัญาจา้งบริการ แลว้แต่
กรณี จึงมักจะร่วมทุนกับบริษัทอื่นเพื่อเขา้มาร่วมกันประกอบธุรกิจ เพื่อเป็นการกระจายความเสี่ยงในการลงทุน โดยโครงสรา้งการร่วมทุน
ขา้งตน้จะมีบริษัทหน่ึงเป็นผูด้  าเนินการ (Operator) เพื่อด าเนินการส ารวจและผลิตแทนผูร้ว่มทุนรายอื่นภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการ
จัดการ (Management Committee หรือ Operating Committee) ซึ่งประกอบด้วยตัวแทนจากผู้ร่วมทุนแต่ละราย ทั้งนี ้ผู้ร่วมทุนจะมีส่วน 
ในการตัดสินใจการด าเนินงานต่าง ๆ ของโครงการ เช่น เทคนิคการด าเนินงาน แผนและงบประมาณในการด าเนินงาน เป็นต้น จากนั้น
ผูด้  าเนินการจะเป็นผูเ้รียกเก็บเงินลงทุน (Cash Call) จากผูร้ว่มทนุทกุรายเพื่อน ามาใชจ้่ายในโครงการ ทัง้นี ้บริษัทน า้มนัรายใดจะมีบทบาทเป็น
ผูด้  าเนินการหรือไม่ในแต่ละโครงการย่อมขึน้อยู่กบัเงื่อนไขการลงทุน ความพรอ้ม และกลยทุธก์ารด าเนินธุรกิจของบริษัทน า้มนัในโครงการนัน้ ๆ  

(3) ลักษณะกำรด ำเนินงำนและกำรตัดสินใจลงทุน 

ก่อนท่ีบริษัทน า้มนัจะตดัสินใจเขา้ลงทุนเพื่อส ารวจและผลิตปิโตรเลียมทัง้ในและต่างประเทศนัน้ จะตอ้งพิจารณาถึง
โอกาสท่ีการส ารวจปิโตรเลียมจะประสบผลส าเร็จ รวมถึงปัจจัยความเสี่ยงต่าง ๆ ในการลงทุนอย่างรอบคอบ โดยจะตอ้งมีการศึกษาขอ้มลู
เพื่อวิเคราะห์ศักยภาพของพืน้ท่ีว่าจะมีปิโตรเลียมสูงเพียงใด และมีความสามารถในเชิงพาณิชย์หรือไม่ ตลอดจนสถิติของอัตราส่วน

โครงสร้างและการดำำาเนิินิงานิของกลุ่มบริษัท 53
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ความส าเร็จ (Success Ratio) ของการเจาะหลมุส ารวจในพืน้ท่ีใกลเ้คียง และปัจจัยความเส่ียงต่าง ๆ ของประเทศท่ีเขา้ไปลงทุนดว้ย ทัง้นี ้
เม่ือเห็นว่าคุม้ค่าต่อการลงทุนในระยะการส ารวจแลว้  จึงจะยื่นขอสิทธิในการส ารวจและผลิตปิโตรเลียม หรือเข้าร่วมทุนในการส ารวจ 
และผลิตปิโตรเลียมที่มีการขอไวแ้ลว้ 

เมื่อบริษัทน า้มนัไดร้บัอนุมตัิพืน้ท่ีส  ารวจและผลิตปิโตรเลียม บริษัทน า้มนัจึงจะสามารถเขา้ไปเริ่มด าเนินการส ารวจ
แหล่งปิโตรเลียม ซึ่งโดยปกติจะใชเ้วลาในการส ารวจขัน้ตน้ประมาณ 2-3 ปี ในกรณีท่ีส  ารวจพบปริมาณส ารองปิโตรเลียมในพืน้ท่ีส  ารวจใด ๆ 
บริษัทน ้ามันจะพิจารณามูลค่าเงินลงทุนท่ีต้องใช้ส  าหรับการพัฒนาแหล่งผลิตและมูลค่าการขายปิโตรเลียมตามปริมาณส ารอง 
ในส่วนท่ีคาดว่าจะผลิตขึน้มาไดจ้ากพืน้ท่ีส  ารวจนัน้ หากพบว่าเป็นการลงทุนพฒันาท่ีคุม้ค่าจึงจะถือว่าพืน้ท่ีส  ารวจนัน้มีศกัยภาพในเชิงพาณิชย ์
โดยผูด้  าเนินการจะตอ้งยื่นขออนุมัติใหพ้ืน้ท่ีส  ารวจนั้นเป็นพืน้ท่ีผลิตปิโตรเลียมและเริ่มท าการผลิตปิโตรเลียมในบริเวณท่ีส ารวจพบนั้นไปก่อน 
ทัง้นี ้ผูด้  าเนินการสามารถท าการส ารวจพืน้ท่ีท่ีเหลือต่อไปไดห้ากยงัอยู่ในระยะเวลาส ารวจตามท่ีก าหนดในสมัปทาน สญัญาแบ่งปันผลผลิต 
หรือสญัญาจา้งบริการ ในช่วงของการขออนุมตัิพืน้ท่ีผลิตปิโตรเลียมนี ้ผูด้  าเนินการจะตอ้งสรา้งความมั่นใจในการลงทุน เนื่องจากการลงทุน
เพื่อพฒันาการผลิตปิโตรเลียมจะมีมลูค่าสงูมาก ดงันัน้ จึงตอ้งติดต่อจัดหาผูซ้ือ้ปิโตรเลียมไวล้่วงหนา้ และจดัท าสญัญาซือ้ขายปิโตรเลียม
ระยะยาว (Sales Agreement) ในปัจจุบัน บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) (ปตท.) เป็นผูร้บัซือ้ปิโตรเลียมรายใหญ่ท่ีสดุในประเทศ ส าหรบั
สาระส าคญัในสญัญาซือ้ขายปิโตรเลียมนัน้ โดยปกติจะประกอบดว้ยวิธีการก าหนดราคาซือ้ขายและก าหนดปริมาณปิโตรเลียมท่ีจะส่งมอบ 
โดยในการซือ้ขายก๊าซธรรมชาติจากโครงการในประเทศจะซือ้ขายกันท่ีจุดส่งมอบท่ีระบุในสัญญา ส่วนการซือ้ขายก๊าซธรรมชาติ 
จากโครงการในต่างประเทศจะท าการซือ้ขายท่ีเขตชายแดนประเทศไทย โดย ปตท. เป็นผูจ้ัดวางท่อส่งก๊าซท่ีสามารถรองรบัไดต้ามปริมาณผลิต 
ท่ีระบไุวต้ามสญัญา ส าหรบัการซือ้ขายน า้มนัดิบจะซือ้ขายกันท่ีจุดส่งมอบท่ีระบุไวใ้นสญัญา ส่วนการซือ้ขายคอนเดนเสทจะท าการซือ้ขายกัน
ท่ีจดุส่งมอบท่ีระบใุนสญัญาเช่นกัน 

(4) ลักษณะของกฎหมำยทีเ่กี่ยวข้องกับธุรกิจ 

ปัจจบุนัการประกอบธุรกิจปิโตรเลียมในประเทศไทยอยู่ภายใตบ้งัคบัของกฎหมายหลกั 2 ฉบบั ไดแ้ก่ พระราชบญัญัติ
ปิโตรเลียม พ.ศ. 2514 และพระราชบัญญัติภาษีเงินไดปิ้โตรเลียม พ.ศ. 2514 (รวมทั้งฉบับท่ีแก้ไขเพิ่มเติม) ซึ่งผูร้บัสัมปทาน ผูร้บัสัญญา
แบ่งปันผลผลิต และผูร้บัสญัญาจา้งบริการ ตอ้งเป็นบริษัทจ ากัดหรือนิติบคุคลที่มีสภาพเช่นเดียวกับบริษัทจ ากดั ซึ่งจดัตัง้ขึน้ตามกฎหมายไทย
หรือกฎหมายต่างประเทศ โดยมีรายละเอียดในประเด็นส าคญัเก่ียวกบัธุรกิจในแต่ละระบบ ดงันี ้

1) ระบบสมัปทาน 

1.1) ผู้ร ับสัมปทานและผู้เข้าร่วมประกอบกิจการปิโตรเลียมจะต้องช าระค่าภาคหลวง ซึ่งโดยปกติช าระ  
เป็นตวัเงิน แต่รฐัมนตรีมีอ านาจสั่งใหช้ าระเป็นปิโตรเลียมได ้ซึ่งตอ้งแจง้ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 6 เดือน ค่าภาคหลวงนีส้ามารถน ามาเครดิต 
หกัออกจากภาษีได ้(THAILAND I) หรือตดัเป็นค่าใชจ้่ายได ้(THAILAND III) 

1.2) อัตราภาษีเงินได้ปิโตรเลียมเก็บในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 แต่ไม่เกินร้อยละ 60 ของก าไรสุทธิ 
ท่ีไดจ้ากกิจการปิโตรเลียม 

1.3) ดอกเบีย้จ่าย ไม่สามารถน ามาค านวณเป็นรายจ่ายทางภาษีได ้
1.4) ผูร้บัสมัปทานแต่ละรายมีสิทธิไดร้บัสมัปทานโดยไม่จ ากดัจ านวนแปลงส ารวจ 

      

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)54
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THAILAND I ส าหรบัสัมปทานปิโตรเลียมท่ีออกโดยกระทรวงอุตสาหกรรม11ตั้งแต่ปีพุทธศักราช 2514-2532 
และส าหรบัสมัปทานปิโตรเลียมบนบกท่ีออกก่อนปีพุทธศกัราช 2525  

    THAILAND II22 ส าหรบัสมัปทานปิโตรเลียมบนบกทัง้หมดท่ีออกโดยกระทรวงอตุสาหกรรม ตัง้แต่ปีพทุธศกัราช 
2525-2532 

    THAILAND III ส าหรบัสมัปทานปิโตรเลียมที่ออกโดยกระทรวงอตุสาหกรรม ตัง้แต่ปีพทุธศกัราช 2533 

รำยละเอียดเงื่อนไขของ THAILAND I, II และ III 

เงื่อนไขทีส่ ำคัญ THAILAND I THAILAND II THAILAND III 

อตัรา
ค่าภาคหลวง 

รอ้ยละ 12.5 ของรายไดจ้ากการขาย
หรือจ าหน่ายปิโตรเลียม ซึ่งจะสามารถ
น ามาเครดิตหกัภาษีได ้

รอ้ยละ 12.5 ของรายไดจ้ากการขาย
หรือจ าหน่ายปิโตรเลียม ซึ่งจะ
สามารถน ามาเครดิตหกัภาษีได ้

อตัรากา้วหนา้แบบขัน้บนัไดรอ้ยละ  
5-15 และถือเป็นค่าใชจ้่ายท่ีพึงหกัได้
ในการค านวณภาษี 

ภาษีเงินได้
ปิโตรเลียม 

ในปัจจบุนัรอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธิ
จากการประกอบกิจการปิโตรเลียม 

ในปัจจบุนัรอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธิ
จากการประกอบกิจการปิโตรเลียม 

ในปัจจบุนัรอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธิ
จากการประกอบกิจการปิโตรเลียม 

ผลประโยชน ์
ตอบแทนพิเศษ 

- 

 

ผลประโยชนร์ายปีและโบนสัรายปี ผลประโยชนต์อบแทนพิเศษ 
โดยถือเป็นค่าใชจ้่ายท่ีพึงหักได้ 
ในการค านวณภาษี 

ระยะเวลาส ารวจ 8 ปี และขอต่ออายไุดอ้ีก 4 ปี 8 ปี และขอต่ออายไุดอ้ีก 4 ปี 6 ปี และขอต่ออายไุดอ้ีก 3 ปี 

ระยะเวลาผลิต ไม่เกิน 30 ปีนับจากวันสิน้
ระยะเวลาส ารวจ และขอต่ออายุได้
อีกไม่เกิน 10 ปี 

ไม่เกิน 30 ปีนับจากวันสิน้
ระยะเวลาส ารวจ และขอต่ออายไุด้
อีกไม่เกิน 10 ปี 

ไม่เกิน 20 ปีนับจากวันสิน้
ระยะเวลาส ารวจ และขอต่ออายุได้
อีกไม่เกิน 10 ปี 

พืน้ท่ีสมัปทาน 

 

ไม่เกิน 10,000 ตร.กม. ต่อแปลง
ส ารวจ โดยจ านวนแปลงสงูสดุไม่เกิน 
5 แปลงส ารวจ 

ไม่เกิน 10,000 ตร.กม. ต่อแปลง
ส ารวจ โดยจ านวนแปลงสงูสดุไม่เกิน 
5 แปลงส ารวจ 

ไม่เกิน 4,000 ตร.กม. ต่อแปลง
ส ารวจ โดยจ านวนแปลงสงูสดุไม่เกิน 
5 แปลงส ารวจ3 

 

2)   ระบบสญัญาแบ่งปันผลผลิต 

2.1) บรรดาค่าใชจ้่ายทัง้ปวงในการประกอบกิจการปิโตรเลียมใหต้กเป็นภาระของผูร้บัสญัญาแบ่งปันผลผลิต 
ซึ่งน ามาหักเป็นค่าใชจ้่ายจากผลผลิตได ้โดยค่าใชจ้่ายส าหรบัการประกอบกิจการปิโตรเลียมในแต่ละปีจะน ามาหักไดเ้ฉพาะรายจ่ายเท่าท่ี  

 
1 ปัจจบุนัคือกระทรวงพลงังาน 
2 โดยอาศยัมาตรา 36 แห่งพระราชบญัญัติปิโตรเลียม (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2532 ผูถ้ือสมัปทานปิโตรเลียมใน THAILAND II ไดข้อเปล่ียนมาอยู่ภายใต ้THAILAND III  
ทัง้หมดแลว้ 

 3  โดยอาศยัมาตรา 28 แห่งพระราชบญัญติัปิโตรเลียม (ฉบบัท่ี 6) พ.ศ. 2550 ซึ่งมีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัท่ี 18 ตลุาคม 2550 ไมม่ีการจ ากดัจ านวนแปลงส ารวจแลว้ 
ในปัจจบุนั 
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จ่ายจริงตามแผนงานและงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ จากอธิบดีกรมเชื ้อเพลิงธรรมชาติ ทั้งนี ้ ต้องไม่เกินร้อยละ 50 ของผลผลิตรวม 
ของปิโตรเลียม 

2.2) ผูร้บัสญัญาแบ่งปันผลผลิตเป็นผูน้  าส่งค่าภาคหลวงแก่รฐัโดยหกัจากผลผลิตรวมของปิโตรเลียมในอตัรารอ้ยละ 10 

2.3) ส่วนท่ีเหลือของผลผลิตรวมของปิโตรเลียมหลงัจากหกัค่าภาคหลวงและหกัค่าใชจ้่ายแลว้ ใหแ้บ่งแก่ผูร้บั
สญัญาแบ่งปันผลผลิตไม่เกินรอ้ยละ 50 

2.4) อตัราภาษีเงินไดปิ้โตรเลียมเก็บในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 20 ของก าไรสทุธิท่ีไดจ้ากกิจการปิโตรเลียม 

3) ระบบสญัญาจา้งบริการ 

3.1) สัญญาจ้างบริการสามารถกระท าได้ในรูปแบบของสัญญาจ้างส ารวจและผลิต สัญญาจ้างส ารวจ  
หรือสญัญาจา้งผลิตปิโตรเลียม 

3.2) ผูร้บัสญัญาจา้งส ารวจและผลิต สญัญาจา้งส ารวจ หรือสญัญาจา้งผลิตปิโตรเลียม แลว้แต่กรณี จะไดร้บั
ค่าจา้งจากรฐัตามเงื่อนไขที่ก าหนด  

3.3) บรรดาค่าใช้จ่ายทั้งปวงในการประกอบกิจการปิโตรเลียมให้ตกเป็นภาระของผูร้ ับสัญญาจ้างส ารวจ  
และผลิต สญัญาจา้งส ารวจ หรือสญัญาจา้งผลิตปิโตรเลียม แลว้แต่กรณี 

3.4) รฐัจะจ่ายค่าจา้งและค่าใชจ้่ายใหแ้ก่ผูร้บัสญัญาภายหลงัจากท่ีหกัค่าภาคหลวงแลว้ 

ในปัจจุบัน ปตท.สผ. ไดร้บัสิทธิในการส ารวจและผลิตปิโตรเลียมในประเทศไทยในระบบสัมปทานและระบบ
สญัญาแบ่งปันผลผลิต  

1.2.5  ตลำดและภำวะกำรแข่งขัน 

ปตท.สผ. ด าเนินธุรกิจส ารวจและผลิตปิโตรเลียมทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศ ได้แก่ เมียนมา เวียดนาม มาเลเซีย 
อินโดนีเซีย ออสเตรเลีย แคนาดา เม็กซิโก บราซิล แอลจีเรีย โมซมับิก แองโกลา คาซคัสถาน ยเูออี และโอมาน โดยมีตลาดรองรบัทัง้ในประเทศ
และภูมิภาคท่ีด าเนินธุรกิจอยู่ ผลิตภณัฑปิ์โตรเลียมท่ีไดจ้ากการด าเนินการของบริษัทฯ ไดแ้ก่ ก๊าซธรรมชาติ น า้มนัดิบ คอนเดนเสท แนฟทา 
และก๊าซแอลพีจี  

ในปี 2565 กลุ่ม ปตท.สผ. มียอดจ าหน่ายปิโตรเลียมเฉลี่ยต่อวันเป็นจ านวน 468,130 บารเ์รลเทียบเท่าน า้มันดิบปริมาณ 
จากการขายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม มีสัดส่วนก๊าซธรรมชาติต่อผลิตภัณฑปิ์โตรเลียมอื่น (น า้มันดิบ คอนเดนเสท แนฟทา และก๊าซแอลพีจี)  
อยู่ท่ี 73 ต่อ 27 หรือคิดเป็นสดัส่วนมลูค่าการขายผลิตภณัฑก๊์าซธรรมชาติต่อผลิตภณัฑปิ์โตรเลียมอื่นอยู่ท่ี 51 ต่อ 49 โดยมีรายละเอียดดงันี  ้

ผลิตภัณฑ ์ ปริมำณกำรขำย มูลค่ำกำรขำย (ล้ำนดอลลำร ์สรอ.) 

ก๊าซธรรมชาติ 758,756 ลา้นลกูบาศกฟ์ตุ หรือ123.89 ลา้นบารเ์รลเทียบเท่าน า้มนัดิบ 4,664.10 
คอนเดนเสท 19.31 ลา้นบารเ์รล 1,807.29 
แนฟทา 99,066 เมตริกตนั หรือ 0.84 ลา้นบารเ์รลเทียบเท่าน า้มนัดิบ 70.30 
น า้มนัดิบ 26.29 ลา้นบารเ์รล 2,550.80 
ก๊าซแอลพีจี 64,694 เมตริกตนั หรือ 0.54 ลา้นบารเ์รลเทียบเท่าน า้มนัดิบ 29.65 
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(1) ลักษณะกำรตลำด 

ผลิตภัณฑปิ์โตรเลียมท่ี ปตท.สผ. ผลิตไดจ้ากโครงการในประเทศและประเทศในอาเซียน อาทิ ประเทศเมียนมา  
และโครงการพืน้ท่ีพัฒนาร่วมไทย-มาเลเซีย จะส่งมาจ าหน่ายในประเทศไทยเป็นหลัก โดยมีบริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) หรือ ปตท. 
เป็นผูซ้ือ้ท่ีส  าคญั ซึ่งจะน าผลิตภณัฑปิ์โตรเลียมไปผ่านกระบวนการแยกและผลิตเพื่อจ าหน่ายเป็นเชือ้เพลิงและวัตถุดิบส าหรบัธุรกิจผลิต
ไฟฟ้า ปิโตรเคมี ภาคขนส่ง ภาคอตุสาหกรรม และการใชใ้นครวัเรือน   

หลักการการตลาดของผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมของแต่ละโครงการมีความแตกต่างกัน เ น่ืองจากท าเลท่ีตั้ง  
และคุณสมบัติของผลิตภณัฑข์องแต่ละโครงการมีความแตกต่างกัน ซึ่งมีผลต่อช่องทางการขายและการก าหนดราคาขาย ทั้งนี ้สามารถ  
สรุปรายละเอียดไดด้งันี ้

 1)  ก๊าซธรรมชาติ 

เน่ืองจากการพัฒนาแหล่งก๊าซธรรมชาติต้องใช้เงินลงทุนสูง จึงจ าเป็นต้องมีสัญญาซือ้ขายก่อนการลงทุน  
โดยการท าสญัญาจะผูกพนัเป็นสญัญาระยะยาว 15-30 ปี มีการก าหนดราคา ปริมาณ และจดุซือ้ขายไวใ้นสญัญาอย่างชดัเจน การจ าหน่าย
ก๊าซธรรมชาติจากแหล่งผลิตในประเทศทัง้หมด จะก าหนดจดุส่งมอบท่ีแท่นผลิตกลาง (Central Processing Platform หรือ CPPs) โดยผูซ้ือ้
เป็นผู้ลงทุนวางระบบท่อมารับก๊าซธรรมชาติท่ีแท่นผลิตกลาง แต่ส าหรับก๊าซธรรมชาติจากเมียนมาท่ีส่งมาจ าหน่ายยังประเทศไทย  
มีจดุส่งมอบอยู่ท่ีเขตชายแดน โดยผูข้ายเป็นผูล้งทุนวางระบบท่อจากแท่นผลิตกลางมาถึงชายแดน ทัง้นี ้สตูรราคาท่ีใชซ้ือ้ขายก๊าซธรรมชาติ
จะอา้งอิงกบัราคาน า้มนัเตาและดชันีเศรษฐกิจ เพื่อสะทอ้นตน้ทนุการผลิตและสามารถแข่งขนักบัเชือ้เพลิงอื่นไดต้ลอดอายสุญัญา   

ปริมาณการซือ้ขายจะก าหนดจากปริมาณส ารองท่ีท าการประเมิน ณ วันเจรจาสัญญา ทั้งผู้ซือ้และผู้ขาย  
มีขอ้ผูกพันท่ีตอ้งท าการซือ้ขายตามปริมาณท่ีก าหนด ในกรณีท่ีผูซ้ือ้ไม่สามารถรบัก๊าซธรรมชาติไดต้ามปริมาณในสัญญา ผูข้ายจะไดร้บั
หลักประกันโดยผูซื้อ้ตอ้งจ่ายเงินใหแ้ก่ผูข้ายครบตามจ านวน (Take-or-Pay) และผูซ้ือ้มีสิทธิรบัก๊าซธรรมชาตินีโ้ดยไม่ตอ้งเสียค่าใช้จ่าย
เพ่ิมเติมในปีถัด ๆ ไป (Make-Up Gas) และหากผูข้ายไม่สามารถจัดส่งก๊าซธรรมชาติตามปริมาณท่ีผูซ้ือ้สั่งในวนัใดวนัหน่ึงได ้ผูซ้ือ้สามารถ 
ซือ้ก๊าซธรรมชาติปริมาณดงักล่าวจากผูข้ายดว้ยราคาลดลงตามเงื่อนไขที่ก าหนดในแต่ละสญัญา (Shortfall) 

2) คอนเดนเสทและน า้มนัดิบ 

การก าหนดราคาจ าหน่ายคอนเดนเสทและน า้มันดิบนั้น ขึน้อยู่กับคุณสมบัติของคอนเดนเสทและน า้มันดิบ  
ท่ีผลิตได้ โดยจะอ้างอิงราคาคอนเดนเสทและน ้ามันดิบท่ีเป็นตัวหลักส าหรับซือ้ขายในภูมิภาคนั้น ๆ (Regional Benchmark Price)  
โดยการซือ้ขายจะมีทัง้สญัญาระยะสัน้และสญัญาระยะยาว รวมทัง้การจ าหน่ายในตลาดจร 

3) แนฟทา 

ปตท.สผ. จ าหน่ายแนฟทาจากการลงทุนในโครงการ ADNOC Gas Processing (AGP) ซึ่งเป็นกลุ่มโรงแยก 
ก๊าซธรรมชาติบนบกขนาดใหญ่ท่ีสุดของรัฐอาบูดาบี ยูเออี โดยมี Abu Dhabi National Oil Company (ADNOC) บริษัทน า้มันแห่งชาติ 
ของยเูออีเป็นตวัแทนการขาย (Marketing Agent) ราคาขายเป็นไปตามราคาตลาดในภมูิภาค โดยการซือ้ขายจะเป็นสญัญาระยะสัน้ 

 

 

 

 

โครงสร้างและการดำำาเนิินิงานิของกลุ่มบริษัท 57



  แบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2565 

                               ส่วนท่ี 1 หนา้ 46 

4) ก๊าซแอลพีจี 

ปตท.สผ. จ าหน่ายก๊าซแอลพีจีจากโครงการเอส 1 ใหแ้ก่ ปตท. โดยมีรูปแบบเป็นสัญญาระยะยาว ราคาขาย
เป็นไปตามนโยบายรฐัและประกาศของคณะกรรมการบริหารนโยบายพลังงาน อีกทั้งยังจ าหน่ายก๊าซแอลพีจีจากการลงทุนในโครงการ 
ADNOC Gas Processing (AGP) ซึ่งเป็นกลุ่มโรงแยกก๊าซธรรมชาติบนบกขนาดใหญ่ท่ีสุดของรัฐอาบูดาบี ยูเออี โดยการซื ้อขาย 
จะเป็นสญัญาระยะสัน้ อา้งอิงกบัราคาตลาดในภมูิภาค 

ส าหรบัแหล่งผลิตในต่างประเทศ การจ าหน่ายผลิตภณัฑปิ์โตรเลียมจะแตกต่างกันไปในแต่ละประเทศ เช่น 

-  โครงการซอติกา้ โครงการยาดานา และโครงการเยตากุน ประเทศเมียนมา: ก๊าซธรรมชาติท่ีผลิตไดจ้ากโครงการ
ซอติก้าและโครงการยาดานาประมาณร้อยละ 79 จ าหน่ายให้แก่ประเทศไทยเป็นหลัก โดยมี  ปตท. เป็นผู้ร ับซื ้อ และประมาณ 
รอ้ยละ 21 จ าหน่ายใหแ้ก่บริษัทน า้มันแห่งชาติของเมียนมา โดยส่วนใหญ่ใชเ้ป็นเชือ้เพลิงในการผลิตไฟฟ้าและบางส่วนใช้ในอุตสาหกรรม  
และก่อนท่ี ปตท.สผ. จะถอนการลงทุนในโครงการเยตากุนในปลายเดือนเมษายน 2565 นั้น ก๊าซธรรมชาติจากโครงการเยตากุนจ าหน่ายให้ 
ปตท. ทัง้หมด และคอนเดนเสทจากโครงการเยตากุนในปี 2565 จ าหน่ายในรูปแบบตลาดจรภายในภูมิภาค เน่ืองจากโรงกลั่นในประเทศ  
หยดุซ่อมบ ารุง 

-  โครงการเ วียดนาม 9-2 และเ วียดนาม 16-1 ประเทศเ วียดนาม:  น ้ามันดิบทั้งหมดท่ีผลิตได้จาก 
ทั้งโครงการเวียดนาม 9-2 และโครงการเวียดนาม 16-1 จ าหน่ายโดยระบบการประมูลราคา ทั้งในรูปแบบสัญญาการซือ้ขายระยะสัน้ 
และในตลาดจร โดยผู้ซือ้หลัก ได้แก่ Binh Son Refining and Petrochemical Company Limited (BSR) ซึ่งเป็นโรงกลั่นของเวียดนาม 
เพื่อใชใ้นประเทศ และบริษัทคา้น า้มนัขา้มชาติ (Trading Company) ส่วนก๊าซธรรมชาติท่ีผลิตไดจ้ากโครงการเวียดนาม 9-2 และโครงการ
เวียดนาม 16-1 จ าหน่ายใหก้บั Vietnam Oil and Gas Group เพื่อใชใ้นเวียดนาม 

-  โครงการแอลจีเรีย 433 เอ และ 416 บี และโครงการแอลจีเรีย ฮาสสิ เบอร ์ราเคซ ประเทศแอลจีเรีย: แหล่งผลิต
น า้มนัเบอรซ์าบา และแหล่งฮาสสิ เบอร ์ราเคซ ไดผ้ลิตน า้มนัดิบและจัดจ าหน่ายในเชิงพาณิชยโ์ดยระบบการประมลูราคาในรูปแบบสญัญา
การซือ้ขายระยะสัน้ ซึ่งผูซ้ือ้หลกั ไดแ้ก่ โรงกลั่นในภมูิภาคยโุรป 

-  โครงการโอมาน แปลง 6 โครงการโอมาน แปลง 53 และโครงการโอมาน แปลง 61 ประเทศโอมาน: น า้มันดิบ
จากแหล่งผลิตทั้งสามโครงการในประเทศโอมาน ได้ถูกจ าหน่ายให้ผู้ซื ้อในรูปแบบสัญญาการซื ้อขายระยะสั้นและระยะ กลาง 
ส่วนก๊าซธรรมชาติท่ีผลิตไดจ้ากโครงการโอมาน แปลง 61 จะถกูจ าหน่ายในรูปแบบสญัญาระยะยาวใหแ้ก่ประเทศโอมาน (The Government 
of the Sultanate of Oman) ทัง้นี ้สิทธิของก๊าซธรรมชาติของโครงการโอมาน แปลง 6 และโครงการโอมาน แปลง 53 เป็นของประเทศโอมาน 

- โครงการดุงกา ประเทศคาซคัสถาน: แหล่งผลิตน า้มนัดิบบนบกซึ่งตัง้อยู่ทางตะวนัตกของประเทศคาซคัสถาน  
ซึ่งโททาลเป็นผูด้  าเนินการผลิตและขายในรูปแบบสญัญาระยะสัน้ใหแ้ก่ตลาดทัง้ในและต่างประเทศ  

- โครงการมาเลเซีย แปลง เค โครงการมาเลเซีย แปลง เอช และโครงการมาเลเซีย เอสเค309 และเอสเค311 
ประเทศมาเลเซีย: น า้มนัดิบจากแหล่งผลิตจากโครงการมาเลเซีย เอสเค309 และเอสเค311 และน า้มนัดิบจากแหล่ง Kikeh, Siakap North-
Petai (SNP) และ Gumusut-Kakap (GK) ของโครงการมาเลเซีย แปลง เค และโครงการมาเลเซีย แปลง เอช ไดถู้กจ าหน่ายใหผู้ซ้ือ้ทั้งใน
รูปแบบสัญญาการซือ้ขายระยะสัน้ในมาเลเซียและจ าหน่ายในตลาดจร ส่วนก๊าซธรรมชาติท่ีผลิตได้จากโครงการมาเลเซีย เอสเค309 
และเอสเค311 และโครงการมาเลเซีย แปลง เอช จะถูกจ าหน่ายในรูปแบบสัญญาระยะยาวใหแ้ก่ Petroliam Nasional Berhad (PETRONAS) 
ซึ่งเป็นบริษัทน า้มนัแห่งชาติของมาเลเซีย เพื่อใชผ้ลิตก๊าซธรรมชาติเหลวจากโรงงานผลิตก๊าซธรรมชาติเหลว Bintulu LNG Complex 

อน่ึง ส าหรับโครงการพืน้ท่ีพัฒนาร่วมไทย-มาเลเซีย ก๊าซธรรมชาติท่ีผลิตได้จ าหน่ายให้แก่ ปตท. เพื่อน ามาใช้ 
ในประเทศไทย และมีการแบ่งขายให้บริษัท Petroliam Nasional Berhad (PETRONAS) จ ากัด บริษัทน ้ามันแห่งชาติของมาเลเซีย  
ตั้งแต่ เดือนเมษายน 2558 เพื่อใช้ในมาเลเซียตามสัญญา  Gas Balancing Agreement ระหว่าง ปตท. กับ PETRONAS ส  าหรับ 
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คอนเดนเสทท่ีผลิตได้จะจ ำหน่ำยในตลำดจรโดยผ่ำนวิธีกำรประมูลรำคำ โดยมี ปตท. และ PETCO Trading Labuan Company Ltd.  
เป็นตวัแทนรว่ม (Co-Marketing Agent) ในกำรด ำเนินกำรประมลูเพื่อขำยในตลำดจร 

(2) ภาวะการแข่งขัน 

ธุรกิจส ำรวจและผลิตปิโตรเลียมในประเทศไทยมีกำรแข่งขันท่ีไม่รุนแรงนัก เน่ืองจำกควำมต้องกำรปิโตรเลียม  
มีมำกกว่ำปริมำณท่ีผลิตได้ และเป็นธุรกิจท่ีต้องใช้เทคโนโลยีและเงินลงทุนสูง ดังนั้น รูปแบบกำรซือ้ขำยจึงเป็นไปในลักษณะสัญญำ 
ระยะยำว โดยเฉพำะสัญญำซือ้ขำยก๊ำซธรรมชำติ รวมถึงมีกำรก ำหนดเงื่อนไขเพื่อเป็นกำรรับประกันตลำดให้กับผลิตภัณฑ์ท่ีผลิตได้  
เพื่อดงึดดูควำมสนใจและลดควำมเสี่ยงของนกัลงทนุใหเ้ขำ้มำลงทนุในธุรกิจนีด้งัที่กล่ำวขำ้งตน้ 

ในส่วนของนโยบำยกำรเปิดเสรีก๊ำซธรรมชำติเหลว (LNG) นั้น ในปี 2565 ผู้จัดหำและค้ำส่งรำยใหม่และ ปตท.  
มีโควตำกำรน ำเขำ้ก๊ำซธรรมชำติเหลวรวม 4.5 ลำ้นตัน ซึ่งเพ่ิมเติมจำกสญัญำระยะยำวของ ปตท. เพื่อรองรบักรณีท่ีแหล่งก๊ำซธรรมชำต ิ
ในประเทศผลิตไดต้  ่ำกว่ำท่ีคำดกำรณไ์ว ้อย่ำงไรก็ตำม มีเพียงกำรไฟฟ้ำฝ่ำยผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) รำยเดียวท่ีน ำก๊ำซธรรมชำติเหลว
เขำ้มำเพิ่ม 1.3 แสนตนั เนื่องจำกรำคำก๊ำซธรรมชำติเหลวในตลำดโลกปรบัตวัสงูขึน้อย่ำงมำกในปีนี ้ โดยโควตำท่ีเหลือ ภำครฐัไดม้อบหมำย
ให้ ปตท. น ำเข้ำเพื่อป้อนโรงไฟฟ้ำเดิมท่ีใช้ก๊ำซธรรมชำติ โดยกำรน ำเข้ำก๊ำซธรรมชำติเหลวส่วนเพิ่มนีจ้ะไม่ส่งผลกระทบต่อปริมำณ 
กำรจ ำหน่ำยก๊ำซธรรมชำติของ ปตท.สผ. เน่ืองจำกโควตำนีอ้นุญำตเฉพำะกำรน ำเขำ้ก๊ำซธรรมชำติเหลวส่วนเพิ่มส ำหรบัก ำลังกำรผลิต 
ท่ีเกินจำกสญัญำขำยไฟฟ้ำท่ีมีอยู่ รวมถึงสญัญำซือ้ขำยก๊ำซธรรมชำติกบั ปตท. ยงัระบปุริมำณกำรซือ้ขัน้ต  ่ำไวด้ว้ยดงักล่ำวขำ้งตน้ 

จำกข้อมูลโดยประมำณของปี 2565 กำรผลิตปิโตรเลียมของ ปตท.สผ. จำกแหล่งในประเทศคิดเป็นรอ้ยละ 62 
ของกำรผลิตในประเทศทัง้หมดซึ่งสงูที่สดุเมื่อเปรียบเทียบกบักำรผลิตของบริษัทอื่น ๆ โดยมีรำยละเอียดดงันี ้ 

บริษัท 
ร้อยละของปริมาณการผลิต

ภายในประเทศ 
ปตท.สผ. 62 
ปิโตรนำส 10 
เชฟรอน 9 
โททำล 6 
มิตซุย ออยล ์เอ็กซพ์ลอเรชั่น 2 
อื่น ๆ 11 

ท่ีมำ: ขอ้มลูกรมเชือ้เพลิงธรรมชำติ กระทรวงพลงังำน (เดือนพฤศจิกำยน 2565) 

1.2.6  การจัดหาผลิตภัณฑห์รือบริการ 

(1) ขั้นตอนการส ารวจและผลิตปิโตรเลียม 

ขัน้ตอนกำรส ำรวจและผลิตปิโตรเลียมโดยทั่วไปสำมำรถแบ่งออกไดเ้ป็น 4 ขัน้ตอน ดงันี ้
1) ขั้นตอนกำรส ำรวจ (Exploration Stage)  เ ป็นขั้นตอนแรกเพื่อพยำยำมระบุพื ้น ท่ี ท่ี น่ำจะมีศักยภำพ  

เป็นแหล่งกกัเก็บปิโตรเลียม ประกอบดว้ยกิจกรรมที่ส  ำคญั เช่น  

โครงสร้างและการดำำาเนิินิงานิของกลุ่มบริษัท 59
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• การส ารวจธรณีวิทยาและธรณีฟิสิกสเ์บือ้งตน้  
• การส ารวจคลื่นไหวสะเทือน (Seismic Survey)  
• การเจาะและทดสอบหลมุส ารวจ (Exploration Well) 

2) ขั้นตอนการประเมินผลและส ารวจขอบเขต (Appraisal/Delineation Stage) เป็นการศึกษาเพิ่มเติมเพื่อเพิ่ม
ความมั่นใจในการประเมินขนาดและคณุสมบตัิแหล่งกกัเก็บ ประกอบดว้ยกิจกรรมที่ส  าคญั เช่น 

• การศึกษาลักษณะธรณีวิทยาปิโตรเลียมในรายละเอียดและการส ารวจคลื่นไหวสะเทือน เพิ่มเติม  
(หากจ าเป็น) 

• การประเมินลกัษณะแหล่งกักเก็บและการวางกรอบแนวคิดในการพฒันา (Conceptual Development Plan) 
• การเจาะและทดสอบหลมุประเมินผลและหลมุส ารวจขอบเขต (Appraisal/Delineation Well) 

3) ขัน้ตอนการพฒันา (Development Stage) เป็นขัน้ตอนสดุทา้ยก่อนการผลิต ประกอบดว้ยกิจกรรมที่ส  าคญั เช่น 
• การก าหนดแผนการพฒันาท่ีเหมาะสม  
• การออกแบบ สรา้ง และติดตัง้อปุกรณก์ารผลิต 
• การเจาะหลมุพฒันา (Development Well)  

4) ขั้นตอนการผลิต (Production Stage) ในขั้นตอนนี้ น ้ามันดิบ ก๊าซธรรมชาติ รวมทั้งผลิตภัณฑ์เก่ียวเน่ือง 
(Associated Products) จะถูกผลิตผ่านระบบควบคุมความดนัท่ีปากหลมุ (Wellhead) และอุปกรณก์ารผลิตอื่น ๆ รวมทัง้มาตรวดั เพื่อใหท้ราบ
อตัราการผลิตทัง้หมด กิจกรรมที่ส  าคญัในขัน้ตอนนี ้เช่น 

• การติดตามอัตราการผลิต สัดส่วนของน ้าและปิโตรเลียม สัดส่วนของน ้ามันและก๊าซธรรมชาติ   
และอตัราการเปลี่ยนแปลงของความดนัของชัน้ปิโตรเลียม 

• การคาดการณอ์ตัราการผลิตในอนาคต 
• การซ่อมบ ารุงหลมุผลิต และอปุกรณก์ารผลิต  

ทั้งนี ้ ปตท.สผ. มีความพร้อมของบุคลากร เทคโนโลยี และเครื่องจักรอุปกรณ์ ท่ีจะสามารถด าเนินธุรกิจได้  
อย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายของบริษัทฯ ไดเ้ป็นอย่างดี 

 (2) ปริมำณส ำรองปิโตรเลียม 

 ปริมาณส ารองปิโตรเลียมแบ่งออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ ตามระดับความเชื่อมั่น คือ ปริมาณส ารองปิโตรเลียม 
ท่ีพิสจูนแ์ลว้ (Proved Reserves) และปริมาณส ารองปิโตรเลียมที่ยงัไม่ไดพ้ิสจูน ์(Unproved Reserves) 

1) ปริมาณส ารองปิโตรเลียมท่ีพิสูจนแ์ล้ว (Proved Reserves) คือ ปริมาณปิโตรเลียมท่ีประมาณได้จากข้อมูล 
ทางธรณีวิทยาและทางวิศวกรรมปิโตรเลียม ณ เวลาใดเวลาหน่ึง ดว้ยความเชื่อมั่นว่าจะสามารถผลิตไดน้ับจากเวลาใดเวลาหน่ึงเป็นตน้ไป 
จากแหล่งที่ส  ารวจพบแลว้ ภายใตส้ภาพทางเศรษฐกิจ วิธีการผลิต และกฎระเบียบของทางราชการ ณ เวลาท่ีท าการประเมินนัน้ 

ใ นท า ง ปฏิ บั ติ  ป ริ ม าณส า ร อ ง ปิ โ ต ร เ ลี ย ม ท่ี พิ สู จ น์ แ ล้ ว  ห ม า ย ถึ ง  ป ริ ม าณ ปิ โ ต ร เ ลี ย ม ใ น แ ห ล่ ง กั ก เ ก็ บ ท่ี ส า ม า ร ถ  
ผลิตขึน้มาไดอ้ย่างคุม้ค่าเชิงพาณิชย ์โดยมีขอ้มลูการทดสอบการไหลของปิโตรเลียมในแหล่งกกัเก็บมาสนับสนุน ในบางกรณีปริมาณส ารอง
สามารถจัดเป็นปริมาณส ารองปิโตรเลียมท่ีพิสูจนแ์ลว้ไดโ้ดยอาศัยขอ้มูลการวิเคราะหผ์ลการหยั่งธรณีหลุมเจาะ และ/หรือการวิเคราะห์  
แท่งตัวอย่างหินและปิโตรเลียมจากการเก็บตัวอย่างจากหลุมเจาะ ซึ่งบ่งชีว่้าแหล่งกักเก็บท่ีก าลังพิจารณามีปิโตรเลียมอยู่และมีลกัษณะ 
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คลา้ยกับแหล่งกักเก็บในบริเวณเดียวกันซึ่งมีการผลิตแลว้ หรือสามารถจะผลิตได้ โดยวิเคราะหจ์ากการทดสอบการไหลของแหล่งกักเก็บ 
นอกจากนี ้ปริมาณส ารองปิโตรเลียมที่พิสจูนแ์ลว้จะตอ้งผลิตไดโ้ดยอุปกรณก์ารผลิตและการขนส่งปิโตรเลียมที่มีอยู่แลว้ หรือมีแผนแน่นอน 
ท่ีจะติดตัง้ในอนาคต 

2) ปริมาณส ารองปิโตรเลียมท่ียังไม่ได้พิสูจน์ (Unproved Reserves) คือ ปริมาณปิโตรเลียมท่ีประมาณได้ 
จากข้อมูลทางธรณีวิทยาและทางวิศวกรรมปิโตรเลียม ณ เวลาใดเวลาหน่ึง เช่นเดียวกับปริมาณส ารองปิโตรเลียมท่ีพิสูจน์แล้ว  
แต่มีความเชื่อมั่นและความเป็นไปได้ในการผลิตน้อยกว่า อันเน่ืองมาจากลักษณะทางเทคนิคหรือความไม่แน่นอนของขอ้มูล ปริมาณ  
ส ารองปิโตรเลียมที่ยงัไม่ไดพ้ิสจูนส์ามารถแบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภทตามระดบัความเชื่อมั่น ดงันี ้ 

• ปริมาณส ารองปิโตรเลียมท่ีคาดว่าจะมี (Probable Reserves) คือ ปริมาณปิโตรเลียมท่ีประมาณไดจ้าก
ขอ้มลูทางธรณีวิทยาและทางวิศวกรรมปิโตรเลียม ณ เวลาใดเวลาหน่ึง เช่นเดียวกบัปริมาณส ารองปิโตรเลียมท่ีพิสจูนแ์ลว้ แต่มีความเชื่อมั่ น
และความเป็นไปไดใ้นการผลิตนอ้ยกว่าปริมาณส ารองปิโตรเลียมท่ีพิสูจนแ์ลว้ แต่มากกว่าปริมาณส ารองปิโตรเลียมท่ีเป็นไปได้ว่าจะมี 
(Possible Reserves) 

• ปริมาณส ารองปิโตรเลียมท่ีเป็นไปไดว่้าจะมี (Possible Reserves) คือ ปริมาณปิโตรเลียมท่ีประมาณได้
จากขอ้มลูทางธรณีวิทยาและทางวิศวกรรมปิโตรเลียม ณ เวลาใดเวลาหน่ึง เช่นเดียวกับปริมาณส ารองปิโตรเลียมท่ีพิสจูนแ์ลว้และปริมาณ
ส ารองปิโตรเลียมที่คาดว่าจะมี แต่มีความเชื่อมั่นและความเป็นไปไดใ้นการผลิตนอ้ยกว่า 

 ปริมาณส ารองปิโตรเลียมท่ีพิสูจน์แล้วจะมีการตรวจสอบและประเมินทุกรอบปีโดยนักธรณี วิทยาและวิศวกร 
แหล่งกกัเก็บปิโตรเลียมของ ปตท.สผ. เพื่อใหไ้ดต้วัเลขท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรฐาน  

 ปริมาณส ารองปิโตรเลียมท่ีพิสูจนแ์ลว้ในรายงานนีจ้ะรวมถึงปริมาณท่ีเป็นส่วนแบ่งของ ปตท.สผ. และส่วนแบ่ง  
ของประเทศเจ้าของแหล่งปิโตรเลียม โดย ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2565 ปริมาณส ารองปิโตรเลียมท่ีพิสูจน์แล้วรวมทุกโครงการ  
ของ กลุ่ม ปตท.สผ.1 คิดเป็นปริมาณน า้มนัดิบและคอนเดนเสท2 365 ลา้นบารเ์รล และเป็นก๊าซธรรมชาติ 6,523 พนัลา้นลกูบาศกฟ์ุต หรือ 1,077 
ลา้นบารเ์รลเทียบเท่าน า้มนัดิบ รวมทัง้หมดเป็น 1,442 ลา้นบารเ์รลเทียบเท่าน า้มนัดิบ ดงัรายละเอียดในตารางต่อไปนี ้

 
1 รวมโครงการรว่มทนุอพิโก  
2 รวมถึงกา๊ซโซลีนธรรมชาติ (NGL) 
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บริษัท ปตท.ส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ ำกัด (มหำชน) 
ปริมาณส ารองน า้มนัดิบ คอนเดนเสท และก๊าซธรรมชาติที่พิสจูนแ์ลว้1 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 
  น า้มนัดิบและคอนเดนเสท2 ก๊าซธรรมชาติ ปริมาณเทียบเท่าน า้มนัดิบ 
  (ลา้นบารเ์รล) (พนัลา้นลกูบาศกฟ์ตุ) (ลา้นบารเ์รลเทียบเท่าน า้มนัดิบ) 

  ในประเทศ ต่างประเทศ รวม ในประเทศ ต่างประเทศ รวม ในประเทศ ต่างประเทศ รวม 
ปริมาณส ารองของ ปตท.สผ. และบริษัทย่อย 

  
  
  
  
  
  
  

  ปริมำณส ำรองทีพ่ิสูจนแ์ล้ว ณ วันที ่31 ธ.ค. 2564 115 242 357 2,944 2,969 5,913 595 745 1,340 
  1) ปรบัปรุงจากการประมาณการก่อนหนา้ 13 6 19 173 208 381 41 33 74 
  2) การใชเ้ทคนิคเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต 1 0 1 1 - 1 1 0 1 
  3) การเจาะหลมุพฒันาเพิ่มเติมและการคน้พบใหม่ 32 9 41 859 171 1,030 174 37 211 
  4) การซือ้/ขายปริมาณส ารอง 3 (0) 3 80 35 115 16 4 20 
  5) การผลิต (31) (25) (56) (566) (402) (968) (123) (89) (212) 
  ปริมำณส ำรองทีพ่ิสูจนแ์ล้ว ณ วันที ่31 ธ.ค. 2565 133 232 365 3,491 2,981 6,472 704 730 1,434 
ปริมาณส ารองจากการลงทุนในการร่วมค้า 

  
  
  
  
  
  
  
  

  ปริมำณส ำรองทีพ่ิสูจนแ์ล้ว ณ วันที ่31 ธ.ค. 2564 0 - 0 60 - 60 10 - 10 
  1) ปรบัปรุงจากการประมาณการก่อนหนา้ - - - - - - 0 - 0 
  2) การใชเ้ทคนิคเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต - - - - - - - - - 
  3) การเจาะหลมุพฒันาเพิ่มเติมและการคน้พบใหม่ - - - - - - - - - 
  4) การซือ้/ขายปริมาณส ารอง - - - - - - - - - 
  5) การผลิต (0) - (0) (9) - (9) (2) - (2) 
  ปริมำณส ำรองทีพ่ิสูจนแ์ล้ว ณ วันที ่31 ธ.ค. 2565 0 - 0 51 - 51 8 - 8 
รวมปริมาณส ารองทีพ่ิสูจน์แล้ว 
ณ วันที ่31 ธ.ค. 2565 133 232 365 3,542 2,981 6,523 712 730 1,442 

 
1 ปริมาณส ารองปิโตรเลียมที่พิสจูนแ์ลว้รวมถึงปรมิาณส ารองปิโตรเลียมที่พิสจูนแ์ลว้สทุธิที่เป็นส่วนแบ่งของ ปตท.สผ. และส่วนแบ่งของประเทศเจา้ของแหล่งปิโตรเลียม  
2  ตวัเลขปริมาณส ารองปิโตรเลียมที่พิสจูนแ์ลว้และปริมาณการผลิตรวมก๊าซโซลีนธรรมชาติ (NGL) 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)62
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 นอกจากนี ้เพื่อใหก้ารประมาณและการรายงานปริมาณส ารองปิโตรเลียมของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
มีการสอบทานและก ากับดูแลท่ีดี  ปตท.สผ. ยังมีคณะกรรมการปริมาณส ารองปิโตรเลียม ( Reserves Committee) ซึ่งมีหน้าท่ี 
และความรบัผิดชอบ ดงันี ้

• พิจารณากลั่นกรองใหค้วามเห็นชอบต่อปริมาณส ารองปิโตรเลียมประจ าปี (Annual Reserves) 
• พิจารณากลั่นกรองและอนุมตัิการเปล่ียนแปลงปริมาณส ารองปิโตรเลียมอย่างมีนัย (Major Changes of 

Reserves) และปริมาณส ารองปิโตรเลียมส าหรบัโครงการใหม่ที่เขา้ซือ้และควบรวมกิจการ (Reserves for Newly-Acquired Project) 
•   ตรวจสอบขั้นตอนการรวบรวมขอ้มูลปริมาณส ารองปิโตรเลียมใหม้ีความถูกตอ้งก่อนการน าเสนออนุมัติ  

และตรวจสอบกิจกรรม ซึ่งมีความเชื่อมโยงต่อปริมาณส ารองปิโตรเลียมใหเ้ป็นไปตามกฎระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
•   พิจารณาอนมุตัิแผนการด าเนินการตรวจประเมินประจ าปีดา้นปริมาณส ารองปิโตรเลียม (Annual Reserves 

Audit Plan) และแต่งตั้งผู้ตรวจประเมินปริมาณส ารองปิโตรเลียม (Reserves Auditor) และอนุมัติรายงานการตรวจประเมินประจ าปี 
ด้านปริมาณส ารองปิโตรเลียม (Reserves Audit Report) เ พ่ือให้เป็นไปตามกรอบแนวทางการด าเนินงานและเกิดการพัฒนา 
อย่างต่อเน่ือง 

(3) ปริมำณกำรผลิตปิโตรเลียมของ ปตท.สผ. 
ปริมาณการผลิตปิโตรเลียมรวมทุกโครงการของกลุ่ม ปตท.สผ.1 ในปี 2565 คิดเป็น 214 ลา้นบารเ์รลเทียบเท่า

น า้มนัดิบ โดยแบ่งเป็นน า้มนัดิบและคอนเดนเสท2 56 ลา้นบารเ์รล และก๊าซธรรมชาติ 977 พนัลา้นลกูบาศกฟ์ุต (158 ลา้นบารเ์รลเทียบเท่า
น า้มนัดิบ) คิดเป็นอตัราการผลิตประมาณ 585,244 บารเ์รลเทียบเท่าน า้มนัดิบต่อวัน เพิ่มขึน้จากปีท่ีแลว้ประมาณ 90,367 บารเ์รลเทียบเท่า
น า้มันดิบต่อวัน หรือคิดเป็นรอ้ยละ 18 โดยมีสาเหตุหลักจากโครงการจี 1/61 โครงการจี 2/61 และโครงการแอลจีเรีย ฮาสสิ เบอร ์ราเคซ  
เริ่มผลิตในเดือนเมษายนและกรกฎาคม 2565 ตามล าดับ รวมทั้งกลุ่ม ปตท.สผ. ยังลงนามเป็นผู้ลงทุนเพียงผูเ้ดียวในโครงการจี 1/61 
และได้รับสัดส่วนการลงทุนเพิ่มในโครงการยาดานาเพิ่มขึน้ จากเดิมร้อยละ 25.5 เป็นร้อยละ 37.0842 เน่ืองจาก TotalEnergies  
ถอนการลงทนุ โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี 20 กรกฎาคม 2565 

1.2.7  ทรัพยส์ินทีใ่ช้ในกำรประกอบธุรกิจ 

(1)  ทีดิ่น อำคำร และอุปกรณ ์

  สินทรัพยจ์ำกโครงกำรส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม 

 สินทรพัยข์อง ปตท.สผ. และบริษัทย่อย โดยส่วนใหญ่แล้วจะอยู่ในรูปของสินทรัพยท่ี์มีกรรมสิทธิ์ร่วมระหว่าง 
ผูร้่วมทุนในโครงการส ารวจและผลิตปิโตรเลียมต่าง ๆ สินทรพัยด์งักล่าวจะอยู่ตามท่ีตัง้ของแต่ละโครงการ ไดแ้ก่ ท่ีดิน อาคาร สิ่งปลกูสรา้ง 
เครื่องมือและอุปกรณท่ี์ใชใ้นการผลิตปิโตรเลียม ท่อขนส่งก๊าซธรรมชาติ ค่าใชจ้่ายในการเจาะหลมุส ารวจและผลิต รวมทัง้ตน้ทุนค่ารือ้ถอน
อุปกรณ์การผลิต ซึ่งประเมินมูลค่าโดยวิศวกรของกลุ่มบริษัทและดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร และต้นทุนเพื่อการได้มาซึ่งสิทธิในผลผลิต
ปิโตรเลียมหรือตน้ทนุในการไดม้าในสดัส่วนของสินทรพัย ์

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 สินทรพัยจ์ากโครงการส ารวจและผลิตปิโตรเลียมของ ปตท.สผ. และบริษัทย่อยจะ
แสดงตามสิทธิถือครองตามสัดส่วนการลงทุนในแต่ละโครงการ ซึ่งรายละเอียดสัดส่วนการลงทุนดังกล่าวได้เปิดเผยไว้ในส่วนท่ี 3  

 
 1 รวมโครงการรว่มทนุอพิโก 
2 รวมถึงกา๊ซโซลีนธรรมชาติ (NGL) 
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รายงานทางการเงิน ในส่วนของหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ขอ้ 16 เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม  
การรว่มคา้ และการด าเนินงานรว่มกนั 

 ส าหรบัรายละเอียดมลูค่าตามบญัชีของสินทรพัยส์ทุธิ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีดงัต่อไปนี ้

หน่วย: ลา้นดอลลาร ์สรอ. 

รำยกำรสินทรัพย ์ รำคำทุน 
ค่ำเสื่อมรำคำ/    
ค่ำตัดจ ำหน่ำย

สะสม 

ค่ำเผื่อ 
กำรด้อยค่ำสะสม
ของสินทรัพย ์

มูลค่ำสุทธิ 

สินทรพัยเ์พื่อการส ารวจและผลิตปิโตรเลียม 31,644  (23,648) (279) 7,717 

สินทรพัยใ์นการส ารวจและประเมินค่าแหล่งทรพัยากร 4,312   -    (1,240) 3,072 

สินทรพัยส์ิทธิการใช ้ 1,295  (320)  -    975 

ค่าความนิยม  2,014   -     (465) 1,549 

ท่อขนส่งก๊าซและสินทรพัยอ์ื่น ๆ  1,298  (583) - 715 

สินทรพัยร์ะหว่างก่อสรา้ง 3,580 - - 3,580 

รวมทัง้สิน้   44,143   (24,551) (1,984) 17,608 
 

(2)  เงินลงทุนของบริษัทฯ 

ปตท.สผ. มีบริษัทย่อย บริษัทร่วม การร่วมคา้ และการด าเนินงานร่วมกัน ซึ่งสรุปเงินลงทุนของ ปตท.สผ. และ
บริษัทย่อย ไดเ้ปิดเผยไว้ในส่วนท่ี 3 รายงานทางการเงิน ในส่วนของหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ขอ้ 16 
เงินลงทนุในบริษัทย่อย บริษัทรว่ม การรว่มคา้ และการด าเนินงานรว่มกนั 

(3)  มูลค่ำสินทรัพยสุ์ทธิ 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ปตท.สผ. และบริษัทย่อยมีสินทรพัยส์ทุธิทัง้สิน้ 13,515 ลา้นดอลลาร ์สรอ. (เทียบเท่า 
467,121 ลา้นบาท) หรือ 3.40 ดอลลาร ์สรอ.ต่อหุน้ (เทียบเท่า 117.66 บาทต่อหุน้) 

1.2.8 งำนทียั่งไม่ได้ส่งมอบ 

 -ไม่ม-ี 
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1.3 โครงสร้ำงกำรถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

(1) นโยบำยกำรด ำเนินงำนของบริษัทในกลุ่ม ปตท.สผ.  

ปตท.สผ. มีการขยายการด าเนินธุรกิจส ารวจและผลิตปิโตรเลียมทั้งในประเทศและต่างประเทศ  ธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกับ 
การส ารวจและผลิตปิโตรเลียม รวมทั้งธุรกิจอื่น ๆ  ดังนั้น การจัดตั้งบริษัทย่อยและบริษัทร่วมขึน้ในภูมิภาคต่าง ๆ จึงจ าเป็นเพื่อประโยชน ์
ในการลงทุน และเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงานใหส้ามารถแข่งขันกับบริษัทน า้มันนานาชาติ เกิดความคล่องตัวในการด าเนินงาน 
ตลอดจนสามารถปรับตัวตามทิศทางของเศรษฐกิจโลก การจัดตั้งบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมดังกล่าวจะต้องพิจารณาถึง ปัจจัยต่าง ๆ 
ใหร้อบคอบ ทัง้ในเรื่องของบทบญัญัติของกฎหมาย โครงสรา้งทางการเงิน ภาษีอากร เงื่อนไขทางธุรกิจและเงื่อนไขการลงทนุต่าง ๆ ตลอดจน
การบริหารความเสี่ยง เป็นตน้ 

ปตท.สผ. มีนโยบายการบริหารบริษัทย่อยตามนโยบายและทิศทางกลยุทธ์ของ ปตท.สผ. โดยมีการมอบหมายผู้บริหาร 
และพนักงานจาก ปตท.สผ. ไปสังกัดในบริษัทย่อยโดยเฉพาะในต าแหน่งท่ีส  าคัญ ในการบริหารบริษัทย่อยนั้น ปตท.สผ. จะเป็นผูก้  ากับดูแล 
ในด้านกลยุทธ์และการลงทุน ทั้งนี ้ คณะกรรมการบริษัทย่อยโดยเฉพาะในธุรกิจอื่น  ๆ เช่น เออาร์วี จะมีอ านาจในการตัดสินใจ 
ดา้นการบริหารธุรกิจใหบ้รรลเุป้าหมายและกลยุทธท่ี์วางไว ้ส่วนการบริหารบริษัทร่วมทุน ปตท.สผ. จะแต่งตั้งตัวแทนเขา้ไปร่วมตัดสินใจ
เก่ียวกับนโยบายและแผนการด าเนินงานของบริษัทในฐานะผูถื้อหุน้ และ/หรือ กรรมการของบริษัทร่วมภายใตเ้ง่ือนไขการลงทุนในธุรกิจนัน้ ๆ 
อน่ึง ในการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ปตท.สผ. ยึดถือตามหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจของกลุ่ม ปตท.สผ. 
เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปรง่ใส เป็นธรรม และบรรลผุลการด าเนินงานตามเป้าหมายท่ีวางไว ้

ในการพิจารณาแต่งตัง้กรรมการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ปตท.สผ. จะพิจารณาแต่งตัง้ผูบ้ริหารของ ปตท.สผ. ท่ีรบัผิดชอบ 
ในความส าเร็จของโครงการท่ีอยู่ภายใตบ้ริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนั้นเขา้เป็นกรรมการ เพื่อใหก้ารด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
เป็นไปตามกรอบนโยบายและทิศทางกลยุทธท์างธุรกิจของ ปตท.สผ. ภายใตน้โยบายและการก ากบัดแูลของ ปตท.สผ. และกรรมการทอ้งถิ่น 
(Local Director) เป็นกรรมการบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมายหรือเงื่อนไขการลงทุนของประเทศท่ีเขา้ไปลงทุน ทัง้นี ้
ปตท.สผ. จะมีการติดตามและก ากบัการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทรว่มโดยก าหนดใหม้ีการรายงานผลการด าเนินงานต่อ ปตท.สผ. 
เป็นรายไตรมาส 

(2)  โครงสร้ำงกำรถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ปตท.สผ. ถือหุ้นในนิติบุคคลอื่นทั้งสิ ้น 106 บริษัท แบ่งเป็นบริษัทย่อย 81 บริษัท 
และบริษัทรว่ม 25 บริษัท โครงสรา้งการถือหุน้ของกลุ่มบริษัทตามภาพประกอบ ดงันี ้
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(3)  ข้อมูล ปตท.สผ.   
ชื่อบริษัท บริษัท ปตท. ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน) หรือ ปตท.สผ. 
สถำนทีอ่ยู่ส ำนักงำนใหญ่ เลขท่ี 555/1 ศูนยเ์อนเนอรย์ี่คอมเพล็กซ ์อาคารเอ ชัน้ท่ี 6, 19-36  

ถนนวิภาวดีรงัสิต แขวงจตจุกัร เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900 ประเทศไทย  
ประเภทธุรกิจ ส ารวจและผลิตปิโตรเลียมและลงทุนในธุรกิจต่อเน่ือง 
เลขทะเบียนบริษัท 0107535000206  
โทรศัพท ์  +66-2537-4000 
โทรสำร  +66-2537-4444 
เว็บไซต ์ www.pttep.com 
อีเมล  ติดต่อกรรมการอิสระ independentdirector@pttep.com 

ติดต่อนกัลงทุนสมัพนัธ ์ir@pttep.com 
ติดต่อเลขานกุารบริษัท corporatesecretary@pttep.com  

ทุนจดทะเบียน 3,969,985,400 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญั 3,969,985,400 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท 
ทุนช ำระแล้ว 3,969,985,400 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญั 3,969,985,400 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท 

         (ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565) 
 

(4) ข้อมูลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
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• ข้อมูลบริษัทย่อย1 

   ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ปตท.สผ. มีบริษัทย่อยทัง้หมด 81 บริษัท โดยสามารถติดต่อทางโทรศพัทแ์ละโทรสาร เช่นเดียวกับ ปตท.สผ. ตามหวัขอ้ 1.3 (3) และมีรายชื่อกรรมการของ
กลุ่ม ปตท.สผ. ของแต่ละบริษัท ตามเอกสารแนบ 2 ดงันี ้
 

ที ่ ชื่อย่อ ชื่อบริษัท จ ำนวนหุ้นที่จ ำหน่ำยแล้ว 
สัดส่วนกำรถือหุ้น 

(โดยตรง/อ้อม) ทัง้หมด 
ธุรกิจส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม 

1 APICO APICO LLC 338,278 
389,937 

หุน้สามญั PTTEP SP 
PTTEP HK 

รอ้ยละ 33.83 
รอ้ยละ 38.99 

2 APICO KH APICO Khorat (Holdings) LLC - - APICO รอ้ยละ 100 
3 อพิโก ้โคราช / APICO KL บริษัท อพิโก ้(โคราช) จ ากดั 5,885,168 หุน้สามญั APICO KH รอ้ยละ 100 
4 CEEAL Cove Energy East Africa Limited 5,000 หุน้สามญั Cove รอ้ยละ 100 
5 Cove Cove Energy Limited 509,240,963 หุน้สามญั PTTEP AI รอ้ยละ 100 
6 CPOC Carigali-PTTEPI Operating Company Sdn. Bhd. 350,000 หุน้สามญั ปตท.สผ.อ. / PTTEPI รอ้ยละ 50 
7 อีพี-เทค / EP-Tech บริษัท อีพี-เทค เวนเจอรส์ โฮลดิง้ จ ากดั 38,171,550 หุน้สามญั ปตท.สผ. อีเอช / 

PTTEP EH 
รอ้ยละ 100 

8 JV Marine JV Marine Limited 50,000 หุน้สามญั PTTEP IH รอ้ยละ 100 
9 Natuna Natuna 2 B.V. 90,000 หุน้สามญั PTTEP NH รอ้ยละ 50 

10 ออเรน้จ ์/ Orange บริษัท ออเรน้จ ์เอ็นเนอรย์ี่ จ ากดั 1,000,000 หุน้สามญั PTTEPO รอ้ยละ 53.9496 
11 PANG PTTEP (Angola) Corporation 50,000 หุน้สามญั PGH รอ้ยละ 100 
12 PBC Partex (Brazil) Corporation 50,000 หุน้สามญั PGH รอ้ยละ 100 
13 PGC PTTEP Gas Corporation 2,000,000 หุน้สามญั PGH รอ้ยละ 100 
14 PGH PTTEP Group Holding B.V. 100,000 หุน้สามญั PTTEP HK รอ้ยละ 100 
15 PKC PTTEP (Kazakhstan) Corporation 500 หุน้สามญั PGH รอ้ยละ 100 

 
1 ประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ที่ กจ. 17/2551 เรื่อง การก าหนดบทนิยามในประกาศเกี่ยวกบัการออกและเสนอขายหลกัทรพัย ์
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10 ออเรน้จ ์/ Orange บริษัท ออเรน้จ ์เอ็นเนอรย์ี่ จ ากดั 1,000,000 หุน้สามญั PTTEPO รอ้ยละ 53.9496 
11 PANG PTTEP (Angola) Corporation 50,000 หุน้สามญั PGH รอ้ยละ 100 
12 PBC Partex (Brazil) Corporation 50,000 หุน้สามญั PGH รอ้ยละ 100 
13 PGC PTTEP Gas Corporation 2,000,000 หุน้สามญั PGH รอ้ยละ 100 
14 PGH PTTEP Group Holding B.V. 100,000 หุน้สามญั PTTEP HK รอ้ยละ 100 
15 PKC PTTEP (Kazakhstan) Corporation 500 หุน้สามญั PGH รอ้ยละ 100 

 
1 ประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ที่ กจ. 17/2551 เรื่อง การก าหนดบทนิยามในประกาศเกี่ยวกบัการออกและเสนอขายหลกัทรพัย ์
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ส่วนที่ 1 หนา้ 56 

• ข้อมูลบริษัทย่อย1 

   ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ปตท.สผ. มีบริษัทย่อยทัง้หมด 81 บริษัท โดยสามารถติดต่อทางโทรศพัทแ์ละโทรสาร เช่นเดียวกับ ปตท.สผ. ตามหวัขอ้ 1.3 (3) และมีรายชื่อกรรมการของ
กลุ่ม ปตท.สผ. ของแต่ละบริษัท ตามเอกสารแนบ 2 ดงันี ้
 

ที ่ ชื่อย่อ ชื่อบริษัท จ ำนวนหุ้นที่จ ำหน่ำยแล้ว 
สัดส่วนกำรถือหุ้น 

(โดยตรง/อ้อม) ทัง้หมด 
ธุรกิจส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม 

1 APICO APICO LLC 338,278 
389,937 

หุน้สามญั PTTEP SP 
PTTEP HK 

รอ้ยละ 33.83 
รอ้ยละ 38.99 

2 APICO KH APICO Khorat (Holdings) LLC - - APICO รอ้ยละ 100 
3 อพิโก ้โคราช / APICO KL บริษัท อพิโก ้(โคราช) จ ากดั 5,885,168 หุน้สามญั APICO KH รอ้ยละ 100 
4 CEEAL Cove Energy East Africa Limited 5,000 หุน้สามญั Cove รอ้ยละ 100 
5 Cove Cove Energy Limited 509,240,963 หุน้สามญั PTTEP AI รอ้ยละ 100 
6 CPOC Carigali-PTTEPI Operating Company Sdn. Bhd. 350,000 หุน้สามญั ปตท.สผ.อ. / PTTEPI รอ้ยละ 50 
7 อีพี-เทค / EP-Tech บริษัท อีพี-เทค เวนเจอรส์ โฮลดิง้ จ ากดั 38,171,550 หุน้สามญั ปตท.สผ. อีเอช / 

PTTEP EH 
รอ้ยละ 100 

8 JV Marine JV Marine Limited 50,000 หุน้สามญั PTTEP IH รอ้ยละ 100 
9 Natuna Natuna 2 B.V. 90,000 หุน้สามญั PTTEP NH รอ้ยละ 50 

10 ออเรน้จ ์/ Orange บริษัท ออเรน้จ ์เอ็นเนอรย์ี่ จ ากดั 1,000,000 หุน้สามญั PTTEPO รอ้ยละ 53.9496 
11 PANG PTTEP (Angola) Corporation 50,000 หุน้สามญั PGH รอ้ยละ 100 
12 PBC Partex (Brazil) Corporation 50,000 หุน้สามญั PGH รอ้ยละ 100 
13 PGC PTTEP Gas Corporation 2,000,000 หุน้สามญั PGH รอ้ยละ 100 
14 PGH PTTEP Group Holding B.V. 100,000 หุน้สามญั PTTEP HK รอ้ยละ 100 
15 PKC PTTEP (Kazakhstan) Corporation 500 หุน้สามญั PGH รอ้ยละ 100 

 
1 ประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ที่ กจ. 17/2551 เรื่อง การก าหนดบทนิยามในประกาศเกี่ยวกบัการออกและเสนอขายหลกัทรพัย ์

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)68
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ที ่ ชื่อย่อ ชื่อบริษัท จ ำนวนหุ้นที่จ ำหน่ำยแล้ว 
สัดส่วนกำรถือหุ้น 

(โดยตรง/อ้อม) ทัง้หมด 
16 POC PTTEP Oman E&P Corporation 2,500 หุน้สามญั PGH รอ้ยละ 100 
17  PSC Partex Services Corporation 3,000 หุน้สามญั PGH รอ้ยละ 100 
18 PTTEP AAA PTTEP Australasia (Ashmore Cartier) Pty Ltd 1,700,000 หุน้สามญั PTTEP AB รอ้ยละ 100 
19 PTTEP AAO PTTEP Australasia (Operations) Pty Ltd 106,686,517 หุน้สามญั PTTEP AB รอ้ยละ 100 
20 PTTEP AAS PTTEP Australasia (Staff) Pty Ltd 10 หุน้สามญั PTTEP AB รอ้ยละ 100 
21 PTTEP AB PTTEP Australia Browse Basin Pty Ltd 50,000 หุน้สามญั PTTEP AP รอ้ยละ 100 
22 PTTEP AG PTTEP Algeria Company Limited 50,000 หุน้สามญั PTTEPO รอ้ยละ 100 
23 PTTEP AI PTTEP Africa Investment Limited 50,000 หุน้สามญั PTTEPH รอ้ยละ 100 
24 PTTEP AO PTTEP Australia Offshore Pty Ltd 50,000 หุน้สามญั PTTEP AU รอ้ยละ 100 
25 PTTEP AP PTTEP Australia Perth Pty Ltd 50,000 หุน้สามญั PTTEPH รอ้ยละ 100 
26 PTTEP AT PTTEP Australia Timor Sea Pty Ltd 50 หุน้สามญั PTTEP AB รอ้ยละ 100 
27 PTTEP AU PTTEP Australia Pty Ltd 50,000 หุน้สามญั PTTEPH รอ้ยละ 100 
28 PTTEP BI PTTEP Brazil Investment B.V. 50,000 หุน้สามญั PTTEP NH รอ้ยละ 100 
29 PTTEP BL PTTEP Brazil Investments in Oil and Gas Exploration and Production 

Limitada 
790,293,700 หุน้สามญั PTTEP BI 

PTTEP NH 
รอ้ยละ 99.9999999 
รอ้ยละ 0.0000001 

30 PTTEP CA PTTEP Canada Limited 3,144,348,190 หุน้สามญั PTTEP NC รอ้ยละ 100 
31 ปตท.สผ. อีดี / PTTEP ED บริษัท ปตท.สผ. เอนเนอรย์ี่ ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั 421,019,233 หุน้สามญั ปตท.สผ. อีเอช / 

PTTEP EH 
รอ้ยละ 100 

32 ปตท.สผ. อีเอช / PTTEP EH บริษัท ปตท.สผ. เอนเนอรย์ี่ โฮลดิง้ (ประเทศไทย) จ ากดั 699,541,855 หุน้สามญั ปตท.สผ. / PTTEP รอ้ยละ 100 
33 ปตท.สผ.จี7 / PTTEP G7 บริษัท ปตท.สผ.จี7 จ ากดั 8,030,741 หุน้สามญั ปตท.สผ.อ. / PTTEPI รอ้ยละ 100 
34 PTTEP HK PTTEP HK Holding Limited 10,000 หุน้สามญั ปตท.สผ. / PTTEP 

ปตท.สผ.อ. / PTTEPI 
รอ้ยละ 25 
รอ้ยละ 75 

35 PTTEP HKO PTTEP HK Offshore Limited 10,000 หุน้สามญั PTTEP HK รอ้ยละ 100 

โครงสร้างและการดำำาเนิินิงานิของกลุ่มบริษัท 69
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ที ่ ชื่อย่อ ชื่อบริษัท จ ำนวนหุ้นที่จ ำหน่ำยแล้ว 
สัดส่วนกำรถือหุ้น 

(โดยตรง/อ้อม) ทัง้หมด 
36 PTTEP HL PTTEP Hoang-Long Company Limited 50,000 หุน้สามญั PTTEPO รอ้ยละ 100 
37 PTTEP HV PTTEP Hoan-Vu Company Limited 50,000 หุน้สามญั PTTEPO รอ้ยละ 100 
38 PTTEP ID PTTEP Indonesia Company Limited 50,000 หุน้สามญั PTTEPH รอ้ยละ 100 
39 PTTEP IH PTTEP International Holding Company Limited 50,000 หุน้สามญั PTTEPH รอ้ยละ 100 
40   PTTEP KV PTTEP Kim Long Vietnam Company Limited 50,000 หุน้สามญั PTTEPO รอ้ยละ 100 
41 PTTEP MENA PTTEP MENA Limited 500 หุน้สามญั ปตท.สผ.ศธ. / 

PTTEP BC 
รอ้ยละ 100 

42 PTTEP MEP PTTEP Mexico E&P Limited, S. de R.L. de C.V. 3,000 หุน้สามญั PTTEP HK 
PTTEP HKO 

รอ้ยละ 99.99 
รอ้ยละ 0.01 

43 PTTEP ML PTTEP Malunda Limited 50,000 หุน้สามญั PTTEP ID รอ้ยละ 100 
44 PTTEP MZA1 PTTEP Mozambique Area 1 Limited 5,000 หุน้สามญั CEEAL รอ้ยละ 100 
45 PTTEP NC PTTEP Netherlands Coöperatie U.A. - - PTTEP IH 

PTTEP NL 
รอ้ยละ 0.00002 

รอ้ยละ 99.99998 
46 PTTEP NH PTTEP Netherlands Holding Coöperatie U.A. - - PTTEP HK 

ปตท.สผ.อ. / PTTEPI 
รอ้ยละ 75 
รอ้ยละ 25 

47 PTTEP NL PTTEP Netherland Holding Limited 50,000 หุน้สามญั PTTEP IH รอ้ยละ 100 
48 PTTEP SA PTTEP South Asia Limited 50,000 หุน้สามญั PTTEPH รอ้ยละ 100 
49   PTTEP SBO PTTEP Sabah Oil Limited 10,000 หุน้สามญั PTTEP HKO รอ้ยละ 100 
50 PTTEP SKO PTTEP Sarawak Oil Limited 10,000 หุน้สามญั PTTEP HKO รอ้ยละ 100 
51 PTTEP SMD PTTEP South Mandar Limited 50,000 หุน้สามญั PTTEP ID รอ้ยละ 100 
52 PTTEP SP PTTEP SP Limited 61,279,587 หุน้สามญั SHL รอ้ยละ 100 
53 PTTEP SV PTTEP Southwest Vietnam Company Limited 50,000 หุน้สามญั PTTEPO รอ้ยละ 100 
54 PTTEPH PTTEP Holding Company Limited 50,000 หุน้สามญั PTTEPO รอ้ยละ 100 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)70
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ที ่ ชื่อย่อ ชื่อบริษัท จ ำนวนหุ้นที่จ ำหน่ำยแล้ว 
สัดส่วนกำรถือหุ้น 

(โดยตรง/อ้อม) ทัง้หมด 
55 ปตท.สผ.อ. / PTTEPI บริษัท ปตท.สผ. อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั 2,000,000,000 หุน้สามญั ปตท.สผ. / PTTEP รอ้ยละ 100 
56 PTTEPO PTTEP Offshore Investment Company Limited 6,667 หุน้สามญั ปตท.สผ. / PTTEP 

ปตท.สผ.อ. / PTTEPI 
รอ้ยละ 75 
รอ้ยละ 25 

57 ปตท.สผ.สยาม / PTTEPS บริษัท ปตท.สผ. สยาม จ ากัด 1,000,000 หุน้สามญั ปตท.สผ. / PTTEP 
PTTEPO 

รอ้ยละ 51 
รอ้ยละ 49 

58 SHL Sinphuhorm Holdings Limited 100 หุน้สามญั PTTEPO รอ้ยละ 100 
ธุรกิจทีเ่กี่ยวข้องกับกำรส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม 

59 APT Asia Power and Transportation SG Holding Pte. Ltd. 
(ลงทนุในธุรกิจพลงังานและท่อขนส่งก๊าซส าหรบัโครงการในต่างประเทศ) 

5,450,000 หุน้สามญั อีพี-เทค / EP-Tech รอ้ยละ 100 

60 ATL Andaman Transportation Limited 
(ลงทนุในท่อขนส่งก๊าซส าหรบัโครงการในต่างประเทศ) 

62,500 หุน้สามญั PTTEPO รอ้ยละ 80 

61 DGH Delta Gas Transportation SG Holding Pte. Ltd. 
(ลงทนุในธุรกิจท่อขนส่งก๊าซส าหรบัโครงการในต่างประเทศ) 

5,400,000 หุน้สามญั APT รอ้ยละ 100 

62 DGT Delta Gas Transportation Limited 
(ลงทนุในธุรกิจท่อขนส่งก๊าซส าหรบัโครงการในต่างประเทศ) 

50,000 หุน้สามญั DGH รอ้ยละ 100 

63 ปตท.สผ.ศธ. / PTTEP BC บริษัท ปตท.สผ. ศนูยบ์ริหารธุรกิจ จ ากดั 
(เป็นศนูยบ์ริหารธุรกิจของ ปตท.สผ. และบริษัทย่อย) 

2,249,178,269 หุน้สามญั ปตท.สผ. อีเอช / 
PTTEP EH 

รอ้ยละ 100 

64 PTTEP CIF PTTEP Canada International Finance Limited 
(จดัหาเงินทนุเพื่อธุรกิจของ ปตท.สผ.) 

62,202,800 หุน้สามญั PTTEP NC รอ้ยละ 100 

65 พีทีทีอีพี เซอรว์ิสเซส / 
PTTEP Services 

บริษัท พีทีทีอีพี เซอรว์ิสเซส จ ากดั 
(ใหบ้ริการสนบัสนนุบคุลากร) 

1,000,000 หุน้สามญั ปตท.สผ. / PTTEP 
ปตท.สผ.อ. / PTTEPI 

รอ้ยละ 25 
รอ้ยละ 75 

66 PTTEP SVPC PTTEP Southwest Vietnam Pipeline Company Limited 
(ลงทนุในท่อขนส่งก๊าซส าหรบัโครงการในต่างประเทศ) 

50,000 หุน้สามญั PTTEPH รอ้ยละ 100 

โครงสร้างและการดำำาเนิินิงานิของกลุ่มบริษัท 71
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ที ่ ชื่อย่อ ชื่อบริษัท จ ำนวนหุ้นที่จ ำหน่ำยแล้ว 
สัดส่วนกำรถือหุ้น 

(โดยตรง/อ้อม) ทัง้หมด 
67 ปตท.สผ.ศง. / PTTEP TC บริษัท ปตท.สผ. ศนูยบ์ริหารเงิน จ ากดั 

(เป็นศนูยบ์ริหารเงินของ ปตท.สผ. และบริษัทย่อย) 
10,000,000 หุน้สามญั ปตท.สผ. / PTTEP 

ปตท.สผ.อ. / PTTEPI 
รอ้ยละ 25 
รอ้ยละ 75 

ธุรกิจอื่น 
68 เออารว์ี / ARV บริษัท เอไอ แอนด ์โรโบติกส ์เวนเจอรส์ จ ากดั 

(วิจยัพฒันาและใหบ้ริการปัญญาประดิษฐ์และหุ่นยนต)์ 
35,006,250 หุน้สามญั อีพี-เทค / EP-Tech รอ้ยละ 100 

69 เอทีไอ / ATi บริษัท เอทีไอ เทคโนโลยีส ์จ ากดั 
(พฒันาสินคา้และใหบ้ริการเทคโนโลยีดา้นการเกษตร) 

4,000,000 หุน้สามญั วรุณา / Varuna รอ้ยละ 50 

70 บี-เมด เอ็กซ ์/ B-MED X บริษัท บี-เมด เอ็กซ ์จ ากดั 
(ใหบ้ริการดิจิทลัแพลตฟอรม์ดแูลสขุภาพ) 

200,000 หุน้สามญั แคริว่า / Cariva รอ้ยละ 50 

71 แคริว่า / Cariva บริษัท แคริว่า (ประเทศไทย) จ ากดั 
(พฒันาและใหบ้ริการปัญญาประดิษฐ์ส าหรบัการจดัการขอ้มลูสขุภาพ 
สวสัดิภาพและการออกก าลงักายของบคุคล) 

19,352,560 หุน้สามญั เออารว์ี / ARV รอ้ยละ 100 

72 เอนเนอรย์ี่ คอมเพล็กซ ์/ 
Energy Complex 

บริษัท เอนเนอรย์ี่ คอมเพล็กซ ์จ ากัด 
(ใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย)์ 

180,000,000 หุน้สามญั ปตท.สผ. / PTTEP รอ้ยละ 50 

73 ฟิวเจอรเ์ทค โซลาร ์/ FST บริษัท ฟิวเจอรเ์ทค โซลาร ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
(ธุรกิจพลงังานหมนุเวียนและพลงังานไฟฟ้า) 

1,080,000 หุน้สามญั ฟิวเจอรเ์ทค เอนเนอรย์ี่ 
/ FTEV 

รอ้ยละ 100 

74 ฟิวเจอรเ์ทค เอนเนอรย์ี่ / 
FTEV 

บริษัท ฟิวเจอรเ์ทค เอนเนอรย์ี่ เวนเจอรส์ จ ากดั 
(ธุรกิจพลงังานหมนุเวียนและพลงังานรูปแบบต่าง ๆ) 

1,140,000 หุน้สามญั อีพี-เทค / EP-Tech รอ้ยละ 100 

75 NKA North Kimberley Airport Pty Ltd 
(เป็นฐานปฏิบตัิการทางเดินอากาศ) 

600 หุน้สามญั PTTEP AAO รอ้ยละ 50 

76 โรวลู่า / Rovula บริษัท โรวลู่า (ประเทศไทย) จ ากดั 
(พฒันาและใหบ้ริการหุ่นยนตแ์ละปัญญาประดิษฐ์ ส  าหรบัการส ารวจ
สภาพแวดลอ้มใตท้ะเล และซ่อมแซมสิ่งปลกูสรา้งใตท้ะเล) 

94,091,290 หุน้สามญั เออารว์ี / ARV รอ้ยละ 100 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)72
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ส่วนที่ 1 หนา้ 61 

ที ่ ชื่อย่อ ชื่อบริษัท จ ำนวนหุ้นที่จ ำหน่ำยแล้ว 
สัดส่วนกำรถือหุ้น 

(โดยตรง/อ้อม) ทัง้หมด 
77 สไกลเลอร ์/ Skyller บริษัท สไกลเลอร ์โซลชูั่นส ์จ ากดั 

(พฒันาและใหบ้ริการเครื่องบินไรค้นขบัที่ควบคมุดว้ยวิทยทุางไกล หุ่นยนต์
และปัญญาประดิษฐ์ ส  าหรบัการจัดส่งสิ่งของทางอากาศ) 

36,412,270 หุน้สามญั เออารว์ี / ARV รอ้ยละ 100 

78 TTI Troughton Island Pty Ltd 
(เป็นฐานปฏิบตัิการทางเดินอากาศส ารอง) 

100 หุน้สามญั PTTEP AAO รอ้ยละ 50 

79 วรุณา / Varuna บริษัท วรุณา (ประเทศไทย) จ ากดั 
(พฒันาและใหบ้ริการเครื่องบินไรค้นขบัที่ควบคมุดว้ยวิทยทุางไกล หุ่นยนต์
และปัญญาประดิษฐ์ ส  าหรบัการเกษตรกรรมและป่าไม)้ 

38,262,010 หุน้สามญั เออารว์ี / ARV รอ้ยละ 100 

80 เอ็กซพ์ลอร ์เวนเจอรส์ / 
XPV 

บริษัท เอ็กซพ์ลอร ์เวนเจอรส์ จ ากัด 
(ลงทนุในบริษัท กิจการคา้ รวมถึงกองทนุในธุรกิจเทคโนโลยีและนวตักรรม
ดา้นพลงังาน หรือธุรกิจสินทรพัยด์ิจิทลั) 

186,825 หุน้สามญั อีพี-เทค / EP-Tech รอ้ยละ 100 

81 ซีเควสต ์/ ZeaQuest บริษัท ซีเควสต ์จ ากดั 
(พฒันาและใหบ้ริการเทคโนโลยีหุ่นยนตแ์ละปัญญาประดิษฐ์ ส  าหรบั 
การวิศวกรรมใตท้ะเล) 

1,550,000 หุน้สามญั โรวลู่า / Rovula รอ้ยละ 50 

โครงสร้างและการดำำาเนิินิงานิของกลุ่มบริษัท 73
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ส่วนที่ 1 หนา้ 62 

• บริษัทร่วม1 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ปตท.สผ. มีบริษัทรว่มทัง้หมด 25 บริษัท ดงันี ้

ที ่ ชื่อย่อ ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ จ ำนวนหุ้นที่จ ำหน่ำยแล้ว สัดส่วนกำรถือหุ้น 
(โดยตรง/อ้อม) ทัง้หมด 

1 แอโร สกาย / Aerosky บริษัท แอโร สกาย โซลชูั่นส ์จ ากดั 
ส ำนักงำนใหญ่: 3/24 ซอยพหลโยธิน 13 ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท  
เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 ประเทศไทย  
โทรศัพท:์ +66-2618-2266 
โทรสำร: - 

ใหบ้ริการดา้นอากาศยานไรค้นขบั
เพื่อการตรวจสอบโครงสรา้ง 

และอปุกรณ ์

300,000 หุน้สามญั สไกลเลอร ์/ Skyller 
รอ้ยละ 33 

2 AGP Abu Dhabi Gas Industries Limited 
ส ำนักงำนใหญ่: P.O. Box 665, Abu Dhabi, United Arab Emirates 
โทรศัพท:์ +971-2707-0000 
โทรสำร: +971-2602-3389 

โรงแยกก๊าซธรรมชาติ 8,000 หุน้สามญั PGC รอ้ยละ 2

3 Asia Pacific Marine 
Services 

Asia Pacific Marine Services (EF) B.V. 
ส ำนักงำนใหญ่: Naritaweg 165, Telestone 8, 1043 BW Amsterdam, 
The Netherlands 
โทรศัพท:์ - 
โทรสำร: - 

ใหเ้ช่าเรือ FSO 18,000 หุน้สามญั E2FSO รอ้ยละ 100

4 บี 8/32 พารท์เนอร ์/ 
B8/32 Partners 

บริษัท บี 8/32 พารท์เนอร ์จ ากดั 
ส ำนักงำนใหญ่: เลขที่ 19 อาคารไทยพาณิชย ์ปารค์พลาซ่า อีสต ์อาคาร 3 
ชัน้ 5 ถนนรชัดาภิเษก แขวงจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 10900 ประเทศไทย 
โทรศัพท:์ +66-2545-5555 
โทรสำร: - 

ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม 110,000 หุน้สามญั PTTEPO รอ้ยละ 25.001

 
1 ประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ที่ กจ. 17/2551 เรื่อง การก าหนดบทนิยามในประกาศเกี่ยวกบัการออกและเสนอขายหลกัทรพัย ์

 แบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2565 

ส่วนที่ 1 หนา้ 62 

• บริษัทร่วม1 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ปตท.สผ. มีบริษัทรว่มทัง้หมด 25 บริษัท ดงันี ้

ที ่ ชื่อย่อ ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ จ ำนวนหุ้นที่จ ำหน่ำยแล้ว สัดส่วนกำรถือหุ้น 
(โดยตรง/อ้อม) ทัง้หมด 

1 แอโร สกาย / Aerosky บริษัท แอโร สกาย โซลชูั่นส ์จ ากดั 
ส ำนักงำนใหญ่: 3/24 ซอยพหลโยธิน 13 ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท  
เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 ประเทศไทย  
โทรศัพท:์ +66-2618-2266 
โทรสำร: - 

ใหบ้ริการดา้นอากาศยานไรค้นขบั
เพื่อการตรวจสอบโครงสรา้ง 

และอปุกรณ ์

300,000 หุน้สามญั สไกลเลอร ์/ Skyller 
รอ้ยละ 33 

2 AGP Abu Dhabi Gas Industries Limited 
ส ำนักงำนใหญ่: P.O. Box 665, Abu Dhabi, United Arab Emirates 
โทรศัพท:์ +971-2707-0000 
โทรสำร: +971-2602-3389 

โรงแยกก๊าซธรรมชาติ 8,000 หุน้สามญั PGC รอ้ยละ 2

3 Asia Pacific Marine 
Services 

Asia Pacific Marine Services (EF) B.V. 
ส ำนักงำนใหญ่: Naritaweg 165, Telestone 8, 1043 BW Amsterdam, 
The Netherlands 
โทรศัพท:์ - 
โทรสำร: - 

ใหเ้ช่าเรือ FSO 18,000 หุน้สามญั E2FSO รอ้ยละ 100

4 บี 8/32 พารท์เนอร ์/ 
B8/32 Partners 

บริษัท บี 8/32 พารท์เนอร ์จ ากดั 
ส ำนักงำนใหญ่: เลขที่ 19 อาคารไทยพาณิชย ์ปารค์พลาซ่า อีสต ์อาคาร 3 
ชัน้ 5 ถนนรชัดาภิเษก แขวงจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 10900 ประเทศไทย 
โทรศัพท:์ +66-2545-5555 
โทรสำร: - 

ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม 110,000 หุน้สามญั PTTEPO รอ้ยละ 25.001

 
1 ประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ที่ กจ. 17/2551 เรื่อง การก าหนดบทนิยามในประกาศเกี่ยวกบัการออกและเสนอขายหลกัทรพัย ์
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ส่วนที่ 1 หนา้ 62 

• บริษัทร่วม1 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ปตท.สผ. มีบริษัทรว่มทัง้หมด 25 บริษัท ดงันี ้

ที ่ ชื่อย่อ ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ จ ำนวนหุ้นที่จ ำหน่ำยแล้ว สัดส่วนกำรถือหุ้น 
(โดยตรง/อ้อม) ทัง้หมด 

1 แอโร สกาย / Aerosky บริษัท แอโร สกาย โซลชูั่นส ์จ ากดั 
ส ำนักงำนใหญ่: 3/24 ซอยพหลโยธิน 13 ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท  
เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 ประเทศไทย  
โทรศัพท:์ +66-2618-2266 
โทรสำร: - 

ใหบ้ริการดา้นอากาศยานไรค้นขบั
เพื่อการตรวจสอบโครงสรา้ง 

และอปุกรณ ์

300,000 หุน้สามญั สไกลเลอร ์/ Skyller 
รอ้ยละ 33 

2 AGP Abu Dhabi Gas Industries Limited 
ส ำนักงำนใหญ่: P.O. Box 665, Abu Dhabi, United Arab Emirates 
โทรศัพท:์ +971-2707-0000 
โทรสำร: +971-2602-3389 

โรงแยกก๊าซธรรมชาติ 8,000 หุน้สามญั PGC รอ้ยละ 2

3 Asia Pacific Marine 
Services 

Asia Pacific Marine Services (EF) B.V. 
ส ำนักงำนใหญ่: Naritaweg 165, Telestone 8, 1043 BW Amsterdam, 
The Netherlands 
โทรศัพท:์ - 
โทรสำร: - 

ใหเ้ช่าเรือ FSO 18,000 หุน้สามญั E2FSO รอ้ยละ 100

4 บี 8/32 พารท์เนอร ์/ 
B8/32 Partners 

บริษัท บี 8/32 พารท์เนอร ์จ ากดั 
ส ำนักงำนใหญ่: เลขที่ 19 อาคารไทยพาณิชย ์ปารค์พลาซ่า อีสต ์อาคาร 3 
ชัน้ 5 ถนนรชัดาภิเษก แขวงจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 10900 ประเทศไทย 
โทรศัพท:์ +66-2545-5555 
โทรสำร: - 

ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม 110,000 หุน้สามญั PTTEPO รอ้ยละ 25.001

 
1 ประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ที่ กจ. 17/2551 เรื่อง การก าหนดบทนิยามในประกาศเกี่ยวกบัการออกและเสนอขายหลกัทรพัย ์

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)74
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ส่วนที่ 1 หนา้ 63 

ที ่ ชื่อย่อ ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ จ ำนวนหุ้นที่จ ำหน่ำยแล้ว สัดส่วนกำรถือหุ้น 
(โดยตรง/อ้อม) ทัง้หมด 

5 E2FSO Erawan 2 FSO Pte. Ltd. 
ส ำนักงำนใหญ่: 3 Fraser Street #12-28 Duo Tower Singapore 
โทรศัพท:์ - 
โทรสำร: - 

ใหเ้ช่าเรือ FSO 100 หุน้สามญั JV Marine รอ้ยละ 13.11

6 GBRS Groupement Bir Seba 
ส ำนักงำนใหญ่: Zone d’activité Route Nationale N°3 BP 256 EURO 
JAPAN Hassi Messaoud, Ouargla, Algeria 
โทรศัพท:์ +213-29-79-71-66 
โทรสำร: +213-29-79-09-15 

ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม -2 - PTTEP AG รอ้ยละ 35 

7 GHBR Groupement Hassi Bir Rekaiz 
ส ำนักงำนใหญ่: 03 Rue Doudou Mokhtar, Coopérative Mustapha 
Djouab, Lot N°17 Ben Aknoun, 16306 Alger, Algérie 
โทรศัพท:์ +213-23-23-85-45 
โทรสำร: +213-23-23-85-44 

ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม -3 - PTTEP รอ้ยละ 49 

8 GISCO Gas Investments and Services Company Limited 
ส ำนักงำนใหญ่: 3rd Floor, The Continental Building, 25 Church Street, 
Hamilton HM 12, Bermuda 
โทรศัพท:์ - 
โทรสำร: - 

ใหบ้ริการดา้นการจดัหาเงินทุน
และดา้นเทคนิคปิโตรเลียม 
เพื่อโครงการในต่างประเทศ 

 

12,000 หุน้สามญั POC รอ้ยละ 5 

 
2 ไม่มีการออกหุน้ แต่สดัส่วนการถือหุน้ในบริษัทเป็นไปตามสดัส่วนการถือแปลงสมัปทาน 
3 ไม่มีการออกหุน้ แต่สดัส่วนการถือหุน้ในบริษัทเป็นไปตามสดัส่วนการถือแปลงสมัปทาน 
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ส่วนที่ 1 หนา้ 63 

ที ่ ชื่อย่อ ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ จ ำนวนหุ้นที่จ ำหน่ำยแล้ว สัดส่วนกำรถือหุ้น 
(โดยตรง/อ้อม) ทัง้หมด 

5 E2FSO Erawan 2 FSO Pte. Ltd. 
ส ำนักงำนใหญ่: 3 Fraser Street #12-28 Duo Tower Singapore 
โทรศัพท:์ - 
โทรสำร: - 

ใหเ้ช่าเรือ FSO 100 หุน้สามญั JV Marine รอ้ยละ 13.11

6 GBRS Groupement Bir Seba 
ส ำนักงำนใหญ่: Zone d’activité Route Nationale N°3 BP 256 EURO 
JAPAN Hassi Messaoud, Ouargla, Algeria 
โทรศัพท:์ +213-29-79-71-66 
โทรสำร: +213-29-79-09-15 

ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม -2 - PTTEP AG รอ้ยละ 35 

7 GHBR Groupement Hassi Bir Rekaiz 
ส ำนักงำนใหญ่: 03 Rue Doudou Mokhtar, Coopérative Mustapha 
Djouab, Lot N°17 Ben Aknoun, 16306 Alger, Algérie 
โทรศัพท:์ +213-23-23-85-45 
โทรสำร: +213-23-23-85-44 

ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม -3 - PTTEP รอ้ยละ 49 

8 GISCO Gas Investments and Services Company Limited 
ส ำนักงำนใหญ่: 3rd Floor, The Continental Building, 25 Church Street, 
Hamilton HM 12, Bermuda 
โทรศัพท:์ - 
โทรสำร: - 

ใหบ้ริการดา้นการจดัหาเงินทุน
และดา้นเทคนิคปิโตรเลียม 
เพื่อโครงการในต่างประเทศ 

 

12,000 หุน้สามญั POC รอ้ยละ 5 

 
2 ไม่มีการออกหุน้ แต่สดัส่วนการถือหุน้ในบริษัทเป็นไปตามสดัส่วนการถือแปลงสมัปทาน 
3 ไม่มีการออกหุน้ แต่สดัส่วนการถือหุน้ในบริษัทเป็นไปตามสดัส่วนการถือแปลงสมัปทาน 

โครงสร้างและการดำำาเนิินิงานิของกลุ่มบริษัท 75
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ส่วนที่ 1 หนา้ 64 

ที ่ ชื่อย่อ ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ จ ำนวนหุ้นที่จ ำหน่ำยแล้ว สัดส่วนกำรถือหุ้น 
(โดยตรง/อ้อม) ทัง้หมด 

9 HL JOC Hoang Long Joint Operating Company 
ส ำนักงำนใหญ่: Suite 2001, Me Linh Point Tower, 2 Ngo Duc Ke 
Street, District 1, Ho Chi Minh City, S.R. Vietnam 
โทรศัพท:์ +84-8-3829-9359 
โทรสำร: +84-8-3822-6106 

ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม -4 - PTTEP HL รอ้ยละ 28.5 

10 HV JOC Hoan-Vu Joint Operating Company 
ส ำนักงำนใหญ่: Suite 2006, Me Linh Point Tower, 2 Ngo Duc Ke 
Street, District 1, Ho Chi Minh City, S.R. Vietnam 
โทรศัพท:์ +84-8-3823-9525 
โทรสำร: +84-8-3823-9526 

ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม -5 - PTTEP HV รอ้ยละ 25 

11 LAL Leismer Aerodrome Limited 
ส ำนักงำนใหญ่: 1200, 215 – 9th Avenue SW Calgary, AB T2P 1K3, 
Canada 
โทรศัพท:์ +1-403-237-8227 
โทรสำร: +1-403-264-4640 

ใหบ้ริการการเดินทางทางอากาศ 
 

200 หุน้สามญั PTTEP CA รอ้ยละ 32 

12 MGTC Moattama Gas Transportation Company 
ส ำนักงำนใหญ่: No. 5 Sacred Tooth Relic Lake Avenue, Punn Pin 
Gone Quarter No. 5, Mayangon Township, Yangon, Myanmar 
โทรศัพท:์ +95-1-8650-977, 8660-466 
โทรสำร: +95-1-8650-478, 8650-479 

ท่อขนส่งก๊าซโครงการ 
ในต่างประเทศ  

1,000,000 หุน้สามญั PTTEPO รอ้ยละ 37.0842 

 
4 ไม่มีการออกหุน้ แต่สดัส่วนการถือหุน้ในบริษัทเป็นไปตามสดัส่วนการถือแปลงสมัปทาน 
5 ไม่มีการออกหุน้ แต่สดัส่วนการถือหุน้ในบริษัทเป็นไปตามสดัส่วนการถือแปลงสมัปทาน 
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ที ่ ชื่อย่อ ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ จ ำนวนหุ้นที่จ ำหน่ำยแล้ว สัดส่วนกำรถือหุ้น 
(โดยตรง/อ้อม) ทัง้หมด 

9 HL JOC Hoang Long Joint Operating Company 
ส ำนักงำนใหญ่: Suite 2001, Me Linh Point Tower, 2 Ngo Duc Ke 
Street, District 1, Ho Chi Minh City, S.R. Vietnam 
โทรศัพท:์ +84-8-3829-9359 
โทรสำร: +84-8-3822-6106 

ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม -4 - PTTEP HL รอ้ยละ 28.5 

10 HV JOC Hoan-Vu Joint Operating Company 
ส ำนักงำนใหญ่: Suite 2006, Me Linh Point Tower, 2 Ngo Duc Ke 
Street, District 1, Ho Chi Minh City, S.R. Vietnam 
โทรศัพท:์ +84-8-3823-9525 
โทรสำร: +84-8-3823-9526 

ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม -5 - PTTEP HV รอ้ยละ 25 

11 LAL Leismer Aerodrome Limited 
ส ำนักงำนใหญ่: 1200, 215 – 9th Avenue SW Calgary, AB T2P 1K3, 
Canada 
โทรศัพท:์ +1-403-237-8227 
โทรสำร: +1-403-264-4640 

ใหบ้ริการการเดินทางทางอากาศ 
 

200 หุน้สามญั PTTEP CA รอ้ยละ 32 

12 MGTC Moattama Gas Transportation Company 
ส ำนักงำนใหญ่: No. 5 Sacred Tooth Relic Lake Avenue, Punn Pin 
Gone Quarter No. 5, Mayangon Township, Yangon, Myanmar 
โทรศัพท:์ +95-1-8650-977, 8660-466 
โทรสำร: +95-1-8650-478, 8650-479 

ท่อขนส่งก๊าซโครงการ 
ในต่างประเทศ  

1,000,000 หุน้สามญั PTTEPO รอ้ยละ 37.0842 

 
4 ไม่มีการออกหุน้ แต่สดัส่วนการถือหุน้ในบริษัทเป็นไปตามสดัส่วนการถือแปลงสมัปทาน 
5 ไม่มีการออกหุน้ แต่สดัส่วนการถือหุน้ในบริษัทเป็นไปตามสดัส่วนการถือแปลงสมัปทาน 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)76
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ที ่ ชื่อย่อ ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ จ ำนวนหุ้นที่จ ำหน่ำยแล้ว สัดส่วนกำรถือหุ้น 
(โดยตรง/อ้อม) ทัง้หมด 

13 Moz LNG1 
Co-Financing 

MOZ LNG1 Co-Financing Company, LDA 
ส ำนักงำนใหญ่: Moçambique, Cidade de Maputo, DISTRITO 
KAMPFUMO, Bairro de Sommerschield, Avenida Julius Nyerere, n.º 3412 
โทรศัพท:์ - 
โทรสำร: -  

จดัหาเงินทุนเพื่อธุรกิจของ
โครงการในต่างประเทศ 

 

1,000,000 หุน้สามญั MOZ LNG1 Holding 
รอ้ยละ 100 

 

14 MOZ LNG1 
Financing 

MOZ LNG1 Financing Company Ltd. 
ส ำนักงำนใหญ่: 3510, 35th Floor, AI Maqam Tower, ADGM Square, AI 
Maryah Island, Abu Dhabi, United Arab Emirates 
โทรศัพท:์ - 
โทรสำร: - 

จดัหาเงินทุนเพื่อธุรกิจของ
โครงการในต่างประเทศ 

 

140,000,000 หุน้สามญั MOZ LNG1 Holding  
รอ้ยละ 100 

 

15 MOZ LNG1 Holding MOZ LNG1 Holding Company Ltd. 
ส ำนักงำนใหญ่: 3412 ResCo-work08, 34 AI Maqam Tower, ADGM 
Square, Al Maryah Island, Abu Dhabi, United Arab Emirates 
โทรศัพท:์ - 
โทรสำร: - 

ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม 1,000,000 
 

หุน้สามญั PTTEP MZA1 รอ้ยละ 8.5 
 

16 MZ LNG1 Mozambique LNG 1 Company Pte. Ltd. 
ส ำนักงำนใหญ่: 50 Raffles Place #06-00 Singapore Land Tower, 
Singapore 048623 
โทรศัพท:์ - 
โทรสำร: - 

ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม 2,500 หุน้สามญั MOZ LNG1 Holding  
รอ้ยละ 100 

17 OLNG Oman LNG LLC 
ส ำนักงำนใหญ:่ Ghala, P.O. Box 560, C.P.O, P.C. 116 The Sultanate of Oman 
โทรศัพท:์ +968-2460-9999 
โทรสำร: +968-2462-5406 

โรงงานผลิตก๊าซธรรมชาติเหลว 1,209,877 หุน้สามญั POC รอ้ยละ 2 

โครงสร้างและการดำำาเนิินิงานิของกลุ่มบริษัท 77
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ที ่ ชื่อย่อ ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ จ ำนวนหุ้นที่จ ำหน่ำยแล้ว สัดส่วนกำรถือหุ้น 
(โดยตรง/อ้อม) ทัง้หมด 

18 PDO Petroleum Development Oman LLC 
ส ำนักงำนใหญ่: Mina A1 Fahal, Muscat, The Sultanate of Oman 
โทรศัพท:์ +968-2467-8111 
โทรสำร: 5212, Petro ON Cable: Petro Muscat 

ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม 1,720 หุน้สามญั POC รอ้ยละ 2 

19 PDO-S Petroleum Development Oman Services LLC 
ส ำนักงำนใหญ่: Al Qurm, Bousher, Muscat Governorate P.O. Box 81, 
Oman, Postal Code 100 
โทรศัพท:์ +968-9274-4696 
โทรสำร: - 

ใหบ้ริการดา้นเทคนิคที่ 
เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจปิโตรเลียม 

500,000 หุน้สามญั PDO รอ้ยละ 99.99 

20 POHOL Private Oil Holdings Oman Limited 
ส ำนักงำนใหญ่: 8 York Road, London, England, SE1 7NA, UK 
โทรศัพท:์ - 
โทรสำร: - 

ถือสดัส่วนการรว่มทุนในธุรกิจ
น า้มนัและก๊าซ 

649,152 หุน้สามญั POC รอ้ยละ 5 

21 พีทีที ดิจิตอล / 
PTT Digital 

บริษัท พีทีที ดิจิตอล โซลชูั่น จ ากดั 
ส ำนักงำนใหญ่: เลขที่ 555/1 ศูนยเ์อนเนอรย์ี่คอมเพล็กซ ์อาคารเอ ชัน้ 4-5 
ถนนวิภาวดีรงัสิต แขวงจตุจกัร เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 ประเทศไทย 
โทรศัพท:์ +66-2537-3456 
โทรสำร: +66-2537-2935 

ใหบ้ริการดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

 

15,000,000 หุน้สามญั ปตท.สผ. / PTTEP 
รอ้ยละ 20 

22 QLNG QALHAT LNG SAOC 
ส ำนักงำนใหญ่: Al Arfan Street. Gala Industrial Area – P.O. Box:3395, 
P.C.: 111 99 Street, Airport Heights, Ghala, Baushar, The Sultanate of Oman 
โทรศัพท:์ +968-2462-5400 
โทรสำร: +968-2462-5406 

โรงงานผลิตก๊าซธรรมชาติเหลว 1,795,000 หุน้สามญั 
 

OLNG รอ้ยละ 36.8 
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ที ่ ชื่อย่อ ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ จ ำนวนหุ้นที่จ ำหน่ำยแล้ว สัดส่วนกำรถือหุ้น 
(โดยตรง/อ้อม) ทัง้หมด 

23 สกาย วีไอวี / SKYVIV บริษัท สกาย วีไอวี จ ากดั 
ส ำนักงำนใหญ่: เลขที่ 102/99 ถนน ณ ระนอง แขวงคลองเตย เขตคลองเตย
กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย 
โทรศัพท:์ +66-2348-8532 
โทรสำร: - 

จ าหน่ายและใหบ้ริการโดรน 
ดา้นวิศวกรรมและการเกษตร 

ครบวงจร 

403,648 หุน้สามญั 
 

สไกลเลอร ์/ Skyller  
รอ้ยละ 23.20 

24 เอสพีเอสอ ี/ SPSE บริษัท สานพลงั วิสาหกิจเพื่อสงัคม จ ากดั 
ส ำนักงำนใหญ่: เลขที่ 555/1 ศูนยเ์อนเนอรย์ี่คอมเพล็กซ ์อาคารเอ ชัน้ 10  
ถนนวิภาวดีรงัสิต แขวงจตุจกัร เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 ประเทศไทย 
โทรศัพท:์ +66-2537-2971 
โทรสำร: - 

ด าเนินกิจการดา้นวิสาหกิจ 
เพื่อสงัคม 

 

1,000,000 หุน้สามญั ปตท.สผ. / PTTEP 
 รอ้ยละ 15 

25 YS Yadana Suboo Company Limited 
ส ำนักงำนใหญ่: No. 5 Sacred Tooth Relic, Lake Avenue, Punn Pin 
Gone Quarter No. 5, Mayangon Township, Yangon, Myanmar 
โทรศัพท:์ +95-1-8650-977, 8660-466 
โทรสำร: +95-1-8650-478, 8650-479 

ใหบ้ริการดา้นธุรกรรมการเงิน 5,360 หุน้สามญั MGTC รอ้ยละ 100 
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1.3.2 บุคคลทีอ่ำจมีควำมขัดแย้ง 

 -ไม่ม-ี 
1.3.3  ควำมสัมพันธก์ับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 

ธุรกิจส ารวจและผลิตปิโตรเลียมของบริษัทฯ เป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มธุรกิจของบริษัท ปตท. จ ากดั (มหาชน) หรือ ปตท. ซึ่ง
เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ท่ีประกอบธุรกิจปิโตรเลียมและปิโตรเคมีครบวงจรในฐานะบริษัทพลงังานแห่งชาติ โดยมีการลงทุนตลอดห่วงโซ่ตัง้แต่  
ตน้น า้จนถึงปลายน า้ ซึ่ง ปตท. ประกอบดว้ยธุรกิจท่ีด าเนินการเองและธุรกิจท่ีลงทนุผ่านบริษัทในกลุ่ม ปตท. 

ปัจจุบัน ปตท. ถือหุน้ ปตท.สผ. (ทั้งทางตรงและทางออ้ม) ประมาณรอ้ยละ 65.29 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียง 
และจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษัทฯ ซึ่งการด าเนินธุรกิจส ารวจและผลิตปิโตรเลียมผ่าน ปตท.สผ. ส่งผลใหก้ลุ่ม ปตท. ประกอบธุรกิจ  
ก๊าซธรรมชาติอย่างครบวงจรเพียงรายเดียวในประเทศไทย ทั้งนี ้ปตท. เป็นผู้ซือ้ท่ีส  าคัญของ ปตท.สผ. ซึ่งจะน าผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม 
ไปผ่านกระบวนการแยกและผลิตเพื่อจ าหน่ายเป็นเชื ้อเพลิงและวัตถุดิบส าหรับธุรกิจไฟฟ้า ปิโตรเคมี  ภาคขนส่ง ภาคอุตสาหกรรม  
และการใชใ้นครวัเรือน  

ในปี 2565 ปตท.สผ. มีการจัดหาวตัถุดิบใหแ้ก่ ปตท. โดยเป็นการขายผลิตภณัฑปิ์โตรเลียม ซึ่งประกอบดว้ยการขาย
น ้ามันดิบ ก๊าซธรรมชาติ ก๊าซแอลพีจี และคอนเดนเสท ซึ่งการก าหนดราคาและเงื่อนไขของทุกรายการเป็นไปตามปกติของธุรกิจ  
มีความยุติธรรมเหมาะสม และ /หรือเท่าเทียมกับธุรกรรมท่ีท ากับบุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) นอกจากนี้ ปตท.สผ. ยังมี 
รายการระหว่างกนัอื่น ๆ กบั ปตท. โดยมีรายละเอียดปรากฏในหวัขอ้ “รายการระหว่างกนั” 
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1.3.4 ผู้ถือหุ้น 

  (1)  รำยชื่อผู้ถือหุ้นรำยใหญ่* 

ผูถื้อหุน้ท่ีถือหุน้สงูสดุ 10 รายแรกของ ปตท.สผ. ณ วนัท่ี 15 กมุภาพนัธ ์2566 ไดแ้ก่ 

อันดับ รำยชื่อผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ จ ำนวนหุ้น ร้อยละของจ ำนวน
หุ้นทั้งหมด 

1 1 บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน)1 2,532,340,489 63.79 
2 2 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จ ากัด 364,747,591 9.19 
3 3 STATE STREET EUROPE LIMITED 126,750,443 3.19 
4 4 SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED 76,670,124 1.93 
5 5 บริษัท สยาม แมนเนจเมน้ท ์โฮลดิง้ จ ากดั2 59,520,000 1.50 
6 6 BNY MELLON NOMINEES LIMITED 46,118,288 1.16 
7 7 CITIBANK NOMINEES SINGAPORE PTE LTD-A/C GIC C 36,795,452 0.93 
8 8 ส านกังานประกนัสงัคม 31,264,085 0.79 
9 9 STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY 19,649,966 0.49 

10 10 HSBC BANK PLC - SAUDI CENTRAL BANK SECURITIES ACCOUNT A 17,866,494 0.45 
 รวมจ ำนวนหุ้นของผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 3,311,722,932 83.42 
 รวมจ ำนวนหุ้นที่ออกและช ำระแล้วทั้งหมด ณ วันที ่15 กุมภำพันธ ์2566  3,969,985,400 100 

หมายเหต:ุ   1 กระทรวงการคลงัเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท ปตท. จ ากดั (มหาชน) (ปตท.) 
 2 ถือหุน้โดย ปตท. รอ้ยละ 100 
 

(2) ผู้ถือหุ้นทีถื่อผ่ำนบริษัท ไทยเอ็นวีดีอำร ์จ ำกัด** 

อันดับ รำยชื่อผู้ถือหุ้นทีถื่อผ่ำนบริษัท ไทยเอ็นวีดีอำร ์จ ำกัด (3 อันดับแรก) 
ณ วันที ่15 กุมภำพันธ ์2566 

จ ำนวนหุ้น ร้อยละของจ ำนวน
หุ้นทั้งหมด 

11 1 STATE STREET EUROPE LIMITED 59,510,106 1.50 
12 2 STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY 45,472,281 1.15  
13 3 SOUTH EAST ASIA UK (TYPE A) NOMINEES LIMITED 25,476,847 0.64 
14  รวมจ ำนวนหุ้น 130,459,234 3.29 

หมายเหต:ุ   ขอ้มลูในตารางอา้งอิงจาก https://www.set.or.th/th/market/product/stock/quote/PTTEP/major-shareholders 

 
* สามารถเขา้ดขูอ้มลู ณ ปัจจบุนั (Update) ไดท่ี้ https://www.pttep.com/th/Investorrelations/Shareholderinformation/Top10shareholders.aspx  
** ตัง้แต่วนัท่ี 18 มกราคม 2553 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร ์ จ ากดั ไดเ้ปลี่ยนหลกัเกณฑก์ารเปิดเผยขอ้มลูรายชื่อผูถ้ือหุน้เอ็นวีดีอาร  ์ เป็นการเปิดเผยขอ้มลูผูถ้ือหุน้เอ็นวีดีอาร ์
ตัง้แต่รอ้ยละ 0.50 ของจ านวนหุน้ท่ีช าระแลว้ของหลกัทรพัยอ์า้งอิงขึน้ไป 
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(3) ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ที่โดยพฤติกำรณ์มีอิทธิพลต่อกำรก ำหนดนโยบำยกำรจัดกำรหรือกำรด ำเนินกำร 
ของบริษัทฯ อย่ำงมีนัยส ำคัญ 

ปตท. ในฐานะท่ีเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของ ปตท.สผ. มีส่วนในการก าหนดนโยบายการจัดการและการด าเนินงาน 
ของบริษัทฯ โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษัท  ทั้งนี ้ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีกรรมการท่ีเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหาร 
ของ ปตท. จ านวน 2 คน จากจ านวนกรรมการของ ปตท.สผ. ทัง้หมด 14 คน 

(4) ข้อตกลงระหว่ำงผู้ถือหุ้นใหญ่ (Shareholder’s Agreement) ในเร่ืองทีม่ีผลกระทบต่อกำรออกและเสนอขำย
หลักทรัพยห์รือกำรบริหำรงำนของบริษัทฯ โดยทีข่้อตกลงดังกล่ำวมีบริษัทฯ ร่วมลงนำมด้วย 

- ไม่มี - 

1.4 จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 โครงสร้างเงินทุนตามงบการเงินรวมประกอบด้วยหนี้สินท่ีมีดอกเบี ้ย ( Interest-Bearing Debt)  
จ านวน 3,833 ลา้นดอลลาร ์สรอ. และส่วนของผูถื้อหุน้จ านวน 13,515 ลา้นดอลลาร ์สรอ. ซึ่งคิดเป็นอตัราส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 
เท่ากบั 0.28 เท่า โดยองคป์ระกอบของโครงสรา้งเงินทนุท่ีส  าคญัมีดงันี ้

 1.4.1 หุ้นสำมัญ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ปตท.สผ. มีทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้วจ านวน 3,969,985,400 บาท ซึ่งประกอบด้วย 
หุน้สามญัจ านวน 3,969,985,400 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

 1.4.2 หุ้นประเภทอื่นทีม่ีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่ำงจำกหุ้นสำมัญ 

-ไม่มี- 

 1.4.3  จ ำนวนหุ้นและผลกระทบต่อสิทธิในกำรออกเสียงของผู้ถือหุ้นจำกเอ็นวีดีอำร ์

เอ็นวีดีอาร ์(Non-Voting Depository Receipt หรือ NVDR) คือ ใบแสดงสิทธิในผลประโยชนท่ี์เกิดจากหลกัทรพัยอ์า้งอิงไทย
ท่ีออกโดยบริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จ ากดั (ไทยเอ็นวีดีอาร)์ ซึ่งเป็นบริษัทย่อยท่ีตลาดหลกัทรพัยฯ์ จดัตัง้ขึน้ โดย NVDR มีลกัษณะเป็นหลกัทรพัย์
จดทะเบียนโดยอัตโนมัติ (Automatic Listing) วตัถุประสงคห์ลกัของ NVDR คือ ช่วยส่งเสริมการลงทุน โดยนักลงทุนต่างประเทศสามารถ
ลงทุนในหุน้สามญัของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ไดโ้ดยไม่มีขอ้จ ากัดในเรื่องเพดานการถือครองหลกัทรพัยข์องชาวต่างชาติ  
(Foreign Limit) และไดร้บัสิทธิประโยชนท์างการเงิน เช่น เงินปันผล และสิทธิในการซือ้หุน้เพิ่มทุนเช่นเดียวกับการลงทนุในหุน้ทุนของบริษัท
ดังกล่าว ทั้งนี ้ผู้ถือ NVDR จะไม่มีสิทธิในการออกเสียงในท่ีประชุมของบริษัท (Non-Voting Rights) ยกเว้นกรณีการใช้สิทธิออกเสียง 
เพื่อลงมติเก่ียวกบัการเพิกถอนหุน้ออกจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ อย่างไรก็ตาม ถึงแมว่้าวตัถุประสงคห์ลักของ 
NVDR คือ เพื่อส่งเสริมการลงทุนของผูล้งทุนชาวต่างประเทศ แต่นักลงทุนไทยก็สามารถลงทุนใน NDVR ไดเ้ช่นกัน ทั้งนี ้หุน้สามัญของ 
ปตท.สผ. ท่ีไทยเอ็นวีดีอารถื์อไว ้มีรายละเอียดปรากฏในหวัขอ้ "ผูถื้อหุน้" 
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11..55    กกาารรออออกกหหลลัักกททรรััพพยย์์ออืื่่นน  

 1.5.1  หลักทรัพยแ์ปลงสภำพ 

-ไม่มี- 

 1.5.2 หลักทรัพยท์ีเ่ป็นตรำสำรหนี ้

หุ้นกู้ 

ปตท.สผ. ได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อ ถืออยู่ในระดับท่ีน่าลงทุน ( Investment Grade) โดยสถาบันจัดอันดับ 
ความน่าเชื่อถือซึ่งเป็นท่ียอมรบัทั่วโลก ไดแ้ก่ Moody’s Investors Service (Moody’s), Standard & Poor’s Ratings Services (Standard 
& Poor’s) และ Fitch Ratings (Fitch) ท่ีระดับ Baa1 BBB+ และ  BBB+ ตามล าดับ นอกจากนี้ ปตท.สผ. ยังได้รับการจัดอันดับ 
ความน่าเชื่อถือจากบริษัท ทริสเรทติ ้ง จ ากัด ซึ่งเป็นสถาบันจัดอันดับความน่าเชื่อถือในประเทศไทย ท่ีระดับ AAA ซึ่งเป็นอันดับ 
ความน่าเชื่อถือท่ีสงูสดุ 

เมื่อวันท่ี 5 เมษายน 2565 บริษัท ปตท.สผ. ศูนยบ์ริหารเงิน จ ากัด (ปตท.สผ.ศง.) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่ม ปตท.สผ.  
ไดด้  าเนินการออกหุ้นกู้ประเภทไม่ดอ้ยสิทธิ มีผูค้  า้ประกัน และมีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู้ จ านวน 12,000 ลา้นบาท ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ชุด ไดแ้ก่  
หุ้นกู้อายุ 5 ปี 7 ปี และ 10 ปี มีอัตราดอกเบี ้ยคงท่ีท่ีร ้อยละ 2.09 ร้อยละ 2.69 และร้อยละ 3.05 ต่อปี ตามล าดับ โดย ปตท.สผ. 
เป็นผู้ค  ้าประกันหุ้นกู้ทั้งจ านวน ทั้งนี ้ บริษัทฯ ได้เข้าท าสัญญาป้องกันความเสี่ยงอัตราแลกเปลี่ยน (Cross Currency Swap) เพื่อแปลงหนี ้
หุ้นกู้สกุลเงินบาท จ านวน 11,720 ล้านบาท ให้เป็นหนี้สกุลเงินดอลลาร์ สรอ. จ านวน 348.66 ล้านดอลลาร์ สรอ. ท่ีอัตราแลกเปลี่ยน  
33.50-33.75 บาทต่อดอลลาร ์สรอ. และดอกเบีย้รอ้ยละ 3.07-4.11 ต่อปี  

เมื่อวันท่ี 15 มิถุนายน 2565 ปตท.สผ. ได้ใช้สิทธิไถ่ถอนและช าระคืนหุ้นกู้ด้อยสิทธิท่ีมีลักษณะคล้ายทุนก่อนก าหนด  
เต็มจ านวน 5,000 ลา้นบาท  

เมื่ อวันท่ี  20 มิถุนายน 2565 ปตท.สผ.ศง. ได้ช าระเงินคืนหุ้นกู้ประเภทไม่ด้อยสิทธิ มีผู้ค  ้าประกัน และมีผู้แทน  
ผูถื้อหุน้ท่ีครบก าหนดช าระคืน จ านวน 15,000 ลา้นบาท 

โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ปตท.สผ. มียอดหุน้กูค้งคา้ง ตามรายละเอียดดงันี ้
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1) หุน้กูส้กลุเงินบาทมียอดคงคา้งรวมทัง้สิน้ 29,400 ลา้นบาท โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ชนิดของหุ้นกู้ วันทีอ่อกและเสนอขำย วันครบก ำหนดไถ่ถอน อำยุ 
จ ำนวนคงค้ำง 
(ล้ำนบำท) อัตรำดอกเบีย้ต่อปี 

อันดับควำมน่ำเชื่อถือ
ทำงกำรเงิน1 

TRIS 

หุน้กูเ้งินบาท 
ไม่ดอ้ยสิทธิ 

 

6 มิถนุายน 2557 6 มิถนุายน 2572 15 ปี 11,4002 รอ้ยละ 4.82 
จ่ายดอกเบีย้ทกุ 6 เดือน 

AAA 

5 พฤศจิกายน 2564 5 พฤศจิกายน 2569 5 ปี 6,0003 อัตราดอกเบี ้ยแบบขั้นบันไดระหว่าง 
ร้อยละ 2.00-2.75 ต่อปี คิดเป็นอัตรา
ผลตอบแทนเฉลี่ยร้อยละ 2.25 ต่อปี   
จ่ายดอกเบีย้ทกุ 6 เดือน 

AAA 

5 เมษายน 2565  5 เมษายน 2570  5 ปี 5,0004 รอ้ยละ 2.09 
จ่ายดอกเบีย้ทกุ 6 เดือน 

AAA 

5 เมษายน 2565  5 เมษายน 2572  7 ปี 1,0005 รอ้ยละ 2.69 
จ่ายดอกเบีย้ทกุ 6 เดือน 

AAA 

5 เมษายน 2565  5 เมษายน 2575  10 ปี 6,0006 รอ้ยละ 3.05 
จ่ายดอกเบีย้ทกุ 6 เดือน 

AAA 

 
 

1 อา้งอิงจากขอ้มลูการจดัอนัดบัความน่าเชื่อถือทางการเงินล่าสดุที่จดัท าโดยบริษัท ทริสเรทติง้ จ ากดั ส าหรบัหุน้กูท้ี่ออกในปี 2557 ปี 2564 และปี 2565 เมื่อวนัที่ 14 มีนาคม 2565 ของ ปตท.สผ. และ ปตท.สผ.ศง. 
2 ปตท.สผ. เป็นผูอ้อกหุน้กูแ้ละในปี 2557 มีการท า CCS แปลงหนีส้กลุเงินบาทจ านวน 11,400 ลา้นบาท เป็นสกลุเงินดอลลาร ์สรอ. จ านวน 349.05 ลา้นดอลลาร ์สรอ. ที่อตัราดอกเบีย้คงที่รอ้ยละ 4.989 ต่อปี 
3 ปตท.สผ. เป็นผูอ้อกหุน้กูแ้ละในปี 2564 มีการท า CCS แปลงหนีส้กลุเงินบาทจ านวน 6,000 ลา้นบาท เป็นสกลุเงินดอลลาร ์สรอ. จ านวน 181.82 ลา้นดอลลาร ์สรอ. ที่อตัราดอกเบีย้คงที่รอ้ยละ 2.53 ต่อปี 
4 ปตท.สผ.ศง. เป็นผูอ้อกหุน้กูโ้ดยมี ปตท.สผ. เป็นผูค้  า้ประกนัหุน้กูท้ัง้จ านวนตลอดอายหุุน้กู ้และในปี 2565 มีการท า CCS แปลงหนีส้กลุเงินบาทจ านวน 5,000 ลา้นบาท เป็นสกลุเงินดอลลาร ์สรอ. จ านวน 148.15 ลา้นดอลลาร ์สรอ.                             
  ที่อตัราดอกเบีย้คงที่รอ้ยละ 2.88-3.26 ต่อปี 
5 ปตท.สผ.ศง. เป็นผูอ้อกหุน้กูโ้ดยมี ปตท.สผ. เป็นผูค้  า้ประกนัหุน้กูท้ัง้จ านวนตลอดอายหุุน้กู ้และในปี 2565 มีการท า CCS แปลงหนีส้กลุเงินบาทจ านวน 1,000 ลา้นบาท เป็นสกลุเงินดอลลาร ์สรอ. จ านวน 29.76 ลา้นดอลลาร ์สรอ.                             
  ที่อตัราดอกเบีย้คงที่รอ้ยละ 3.68 ต่อปี 
6 ปตท.สผ.ศง. เป็นผูอ้อกหุน้กูโ้ดยมี ปตท.สผ. เป็นผูค้  า้ประกนัหุน้กูท้ัง้จ านวนตลอดอายหุุน้กู ้และในปี 2565 มีการท า CCS แปลงหนีส้กลุเงินบาทจ านวน 5,720 ลา้นบาท เป็นสกลุเงินดอลลาร ์สรอ. จ านวน 170.75 ลา้นดอลลาร ์สรอ.                             
  ที่อตัราดอกเบีย้คงที่รอ้ยละ 4.05-4.16 ต่อปี 
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 2) หุน้กูส้กลุเงินดอลลาร ์สรอ. มียอดคงคา้งรวมเท่ากบั 1,990 ลา้นดอลลาร ์สรอ. โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 

ชนิดของหุ้นกู้ วันทีอ่อกและเสนอขำย วันครบก ำหนดไถ่ถอน อำยุ จ ำนวนคงค้ำง 
(ล้ำนดอลลำร ์สรอ.) 

อัตรำดอกเบีย้ต่อปี 
อันดับควำมน่ำเชื่อถือทำงกำรเงิน1 

Moody’s 
Standard & 

Poor’s 
Fitch 

หุน้กูเ้งินดอลลาร ์สรอ. 
ไม่มีหลกัประกัน 
ไม่ดอ้ยสิทธิ 

12 มิถุนายน 2555 12 มิถุนายน 2585 30 ปี 4902 รอ้ยละ 6.350 
จ่ายดอกเบีย้ทกุ 6 เดือน 

Baa1 BBB+ BBB+ 

6 ธันวาคม 2562 6 ธันวาคม 2602 40 ปี 6503 รอ้ยละ 3.903 
จ่ายดอกเบีย้ทกุ 6 เดือน 

Baa1 NA BBB+ 

15 มกราคม 2563 15 มกราคม 2573 10 ปี 3503 รอ้ยละ 2.993 
จ่ายดอกเบีย้ทกุ 6 เดือน 

Baa1 NA BBB+ 

10 มิถุนายน 2563 10 มิถุนายน 2570 7 ปี 5003 รอ้ยละ 2.587 
จ่ายดอกเบีย้ทกุ 6 เดือน 

Baa1 NA BBB+ 

 
1 อา้งอิงจากขอ้มลูการจดัอนัดบัความน่าเชื่อถือทางการเงินล่าสดุที่จดัท าโดย Moody’s เมื่อวนัที่ 20 เมษายน 2565 Standard & Poor’s เมื่อวนัที่ 13 มิถนุายน 2565 และ Fitch เมื่อวนัที่ 15 มิถนุายน 2565 
2 พีทีทีอีพี ซีไอเอฟ เป็นผูอ้อกหุน้กูโ้ดยมี ปตท.สผ. เป็นผูค้  า้ประกนัหุน้กูท้ัง้จ านวนตลอดอายหุุน้กู ้และในปี 2556 ไดม้ีการซือ้คืนหุน้กูจ้  านวน 10 ลา้นดอลลาร ์สรอ. ท าใหหุ้น้กูม้ีจ านวนลดลงจาก 500 ลา้นดอลลาร ์สรอ. เป็น  
  490 ลา้นดอลลาร ์สรอ. 
3 ปตท.สผ.ศง. เป็นผูอ้อกหุน้กูโ้ดยมี ปตท.สผ. เป็นผูค้  า้ประกนัหุน้กูท้ัง้จ านวนตลอดอายหุุน้กู ้
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1.6 นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล 

หากไม่มีความจ าเป็นอันใด คณะกรรมการ ปตท.สผ. มีนโยบายท่ีจะเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุ้นอนุมัติการจ่ายเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้น 
เป็นจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของก าไรสุทธิหลังจากหักภาษีเงินได้แล้วในแต่ละปี และคณะกรรมการ ปตท.สผ. อาจพิจารณา  
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ตามความเหมาะสม และรายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป ส่วนนโยบาย  
การจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยของ ปตท.สผ. นั้น จะค านึงถึ งกระแสเงินสด แผนการลงทุนในอนาคต และปัจจัยอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
กบัการด าเนินการต่าง ๆ รวมถึงกฎหมายและกฎขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งก่อนพิจารณาจ่ายเงินปันผล  

ขอ้มลูการจ่ายเงินปันผลยอ้นหลงั 5 ปีของ ปตท.สผ. 
ปี 2561 2562 2563 2564 2565 

อัตรำก ำไรสุทธิต่อหุ้น (EPS) (บำท) 8.69 11.72 5.65 9.70 17.94 
อัตรำเงินปันผลต่อหุ้น (DPS) (บำท) 5.00 6.00 4.25 5.00 9.25 
อัตรำกำรจ่ำยเงินปันผลต่อก ำไรสุทธิ (D/P) 55% 49% 77% 50% 53% 
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2. การบริหารจดัการความเส่ียง 

ปตท.สผ. มุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจส ารวจและผลิตปิโตรเลียม ควบคู่ไปกับการพัฒนาโครงการต่าง ๆ เพื่อลดการปล่อย  
ก๊าซคารบ์อนไดออกไซด ์พรอ้มกับเดินหนา้การลงทุนในธุรกิจใหม่ รองรบัการเปลี่ยนผ่านทางพลงังานของโลก เพื่อสรา้งการเติบโตอย่างยั่งยืน 
การด าเนินธุรกิจในโลกปัจจุบันประสบกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทางธุรกิจและปัจจัยเสี่ยงใหม่  ๆ ท่ีมีแนวโน้มทวี 
ความรุนแรงมากขึน้ อาทิ ความผนัผวนของราคาน า้มนัจากกรณีสงครามรสัเซีย-ยูเครน สถานการณค์วามไม่สงบในประเทศต่าง ๆ ท่ีบริษัทฯ  
เขา้ลงทนุ ไดแ้ก่ สาธารณรฐัแห่งสหภาพเมียนมา (เมียนมา) และสาธารณรฐัโมซมับิก (โมซมับิก) ปัญหาภาวะโลกรอ้นและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศก็ยิ่งทวีความส าคัญ และผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนผ่านไปสู่  “อนาคตคาร์บอนต ่า (Low Carbon Future)”  และ 
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสทุธิเป็นศูนย์ (Net Zero) อย่างจริงจัง สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา (โควิด 19)  
ท่ียงัคงส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจโลก ความเสี่ยงดา้นความมั่นคงและปลอดภยัทางไซเบอร ์(Cybersecurity) และการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี
และนวตักรรมแบบกา้วกระโดด (Disruptive Technology) จากความทา้ทายดงักล่าว ปตท.สผ. จึงใหค้วามส าคญัและมุ่งมั่นในการบริหาร
ความเส่ียงและการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจใหม้ีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มขีดความสามารถขององคก์รในการรบัมือกับ
ความเปลี่ยนแปลงและการจัดการประเด็นความเสี่ยงทุกด้านอย่างรอบคอบและรวดเร็ว ท าให้องคก์รสามารถบรรลุวัตถุประสงคแ์ละ
เป้าหมาย เพื่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่ ปตท.สผ. ผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่ายอย่างเหมาะสมและยั่งยืนในระยะยาว  

2.1 นโยบำยและแผนกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

กำรก ำกับดูแล 

คณะกรรมการและผูบ้ริหาร ปตท.สผ. ใหค้วามส าคญักบัการบริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิผล เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของ
สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจเป็นสิ่งท่ีไม่สามารถควบคุมได ้และอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ คณะกรรมการ ปตท.สผ. จึงไดอ้นุมัติ  
กรอบการก ากับดูแลความเสี่ยงองค์กร (Risk Governance Framework) เพื่อก าหนดความรับผิดชอบและอ านาจหน้าท่ีในการบริหาร  
ความเสี่ยงตัง้แต่ระดบัคณะกรรมการ ปตท.สผ. ไปจนถึงระดบัหน่วยธุรกิจ เพื่อใหก้ารบริหารจัดการความเสี่ยงภายในองคก์รมีการสื่อสาร 
ประสานความร่วมมือ และมีความเชื่อมโยงกันทุกระดับ อีกทั้งไดอ้นุมัติระดับความเส่ียงท่ีองคก์รยอมรบัได ้(Risk Appetite Statement)  
เพื่อใชเ้ป็นกรอบในการด าเนินงานและแสวงหาโอกาสทางธุรกิจ ท าใหบ้ริษัทฯ สามารถควบคุมดูแลการจัดการความเส่ียงทุกดา้นให้อยู่
ภายใตร้ะดบัความเสี่ยงท่ียอมรบัไดอ้ย่างมีประสิทธิผล 

คณะกรรมการ ปตท.สผ. แต่งตั้งและมอบอ านาจให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงท าหน้าท่ีก ากับดูแลการบริหาร  
ความเสี่ยงทั่วทั้งองคก์ร โดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดอ้นุมัตินโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียงองคก์ร (Enterprise Risk 
Management Policy and Framework) และขอบเขตความเส่ียงท่ียอมรบัได ้ (Risk Metrics & Limits) เพ่ือก าหนดแนวทางในการบริหาร
ความเส่ียงใหอ้ยู่ในระดับท่ีองคก์รยอมรบัได ้ (Risk Appetite) โดยมีหน่วยงานบริหารความเส่ียงท าหนา้ท่ีรบัผิดชอบในการน านโยบายและ
กรอบการบริหารความเสี่ยงมาใชท้ั่วทั้งองคก์ร ผนวกกับการปลูกฝังวัฒนธรรมและจิตส านึกดา้นความเส่ียงแก่บุคลากรในทุกหน่วยงาน 
เพื่อใหเ้กิดการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ ส าหรบัความเสี่ยงท่ีมีนัยส าคญั โดยเฉพาะอย่างยิ่งความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบ
ระดับองค์กร (Corporate Risk) และความเสี่ยงเกิดใหม่ (Emerging Risk) จะถูกรายงานให้ฝ่ายจัดการ คณะกรรมการจัดการและ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง รวมถึงคณะกรรมการ ปตท.สผ. รับทราบอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้มั่นใจว่าได้รับการบริหารจัดการ  
เพื่อป้องกนัไม่ใหก้ลายเป็นปัญหาโดยไม่ทราบล่วงหนา้ ช่วยลดความสญูเสียท่ีอาจเกิดขึน้ และลดการเกิดความเสี่ยงซ า้ 

ปตท.สผ. มีโครงสร้างการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Structure) ท่ีสอดคล้องกับหลักการโมเดล  3 ด่าน  
(Three Lines Model) ของสมาคมผูต้รวจสอบภายในสากล (The Institute of Internal Auditors หรือ IIA) ซึ่งส่งเสริมการก ากับดูแลและ 
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การบริหารความเส่ียงในองคก์รใหแ้ข็งแกร่ง โดยหน่วยงานท่ีมีบทบาทในด่านท่ีหน่ึง (First Line Roles) มีหนา้ท่ีในการด าเนินงานพรอ้มกับ
บริหารจัดการความเสี่ยง (เป็นเจา้ของความเสี่ยง หรือ Risk Owner) และท างานประสานกับหน่วยงานท่ีมีบทบาทในด่านท่ีสอง (Second 
Line Roles) ไดแ้ก่ หน่วยงานบริหารความเสี่ยงและหน่วยงานท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะเรื่อง  เช่น หน่วยงานก ากับการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์
หน่วยงานความปลอดภัย มั่นคง อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอ้ม เป็นตน้ ซึ่งมีหนา้ท่ีใหข้อ้แนะน าและช่วยเหลือสนับสนุนด้านการบริหาร  
ความเสี่ยง ส่วนหน่วยงานท่ีมีบทบาทในด่านท่ีสาม (Third Line Roles) คือ หน่วยงานตรวจสอบ มีหน้าท่ีตรวจสอบและให้ข้อแนะน า 
อย่างเป็นอิสระ มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลกับหน่วยงานบริหารความเสี่ยง  เพื่อพัฒนาปรับปรุงการบริหารความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพ  
และประสิทธิผลยิ่งขึน้ ท าใหม้ั่นใจว่าประเด็นความเสี่ยงท่ีส  าคญัไดถ้กูระบแุละจดัการอย่างต่อเนื่อง 

ในปี 2565 ปตท.สผ. มุ่งเน้นในการบริหารความเสี่ยงเชิงกลยุทธ์ เพื่อตอบสนองปัจจัยแวดล้อมภายในและภายนอก 
ท่ีเปลี่ยนแปลงไป และเพื่อใหม้ั่นใจว่า บริษัทฯ จะสามารถด าเนินการได้ตามแผนกลยุทธ์การขับเคลื่อนและเพิ่มมูลค่าธุรกิจส ารวจและ 
ผลิตปิโตรเลียม (Drive Value) การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Decarbonize) และการเติบโตในธุรกิจใหม่ (Diversify) ท่ีรองรบัการขยาย
การลงทนุไปในธุรกิจพลงังานรูปแบบใหม่ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้มเพื่อการเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน 

นโยบำยและแผนกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดอ้นุมัตินโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียงองคก์รท่ีมุ่งเน้นการบริหารความเส่ียง  
เชิงรุกและการมีวัฒนธรรมด้านความเสี่ยงท่ีเข้มแข็ง มีกระบวนการบริหารความเส่ียงอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับ มาตรฐานสากล  
ISO 31000:2018 และมีการน ากรอบแนวทางการบริหารความเสี่ยงของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 
Commission (COSO) Enterprise Risk Management – Integrating with Strategy and Performance (COSO ERM 2017) และ COSO 
Enterprise Risk Management – Applying Enterprise Risk Management to Environment, Social and Governance-related Risks 
(COSO ESG 2018) มาปรับใช้ เพื่อเชื่อมโยงการบริหารความเส่ียงเข้ากับการวางแผนกลยุทธ์ และบูรณาการการบริหารความเสี่ยง  
ดา้นความยั่งยืน อันไดแ้ก่ ประเด็นดา้นสิ่งแวดลอ้ม ดา้นสังคม และดา้นบรรษัทภิบาล เขา้กับกระบวนการบริหารความเส่ียงทั่วทั้งองคก์ร  
โดยคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุระดบั มีหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบในการบริหารความเสี่ยง และผลกัดนัการบริหารความเสี่ยง
ให้ครอบคลุมไปยังผู้ร ับเหมา คู่ค้า และหุ้นส่วนทางธุรกิจต่าง ๆ เพ่ือสร้างความเชื่ อมั่นต่อการบรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และ
วตัถปุระสงคท์างธุรกิจ  

จากนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงองค์กร หน่วยงานบริหารความเสี่ยงมีหน้าท่ีดูแลการบริหารความเสี่ยง  
ในภาพรวม และสนบัสนนุใหเ้กิดการบริหารความเสี่ยงทั่วทัง้องคก์รในทุกระดบั ทัง้ในระดบัองค์กร (Corporate Level) และระดบัปฏิบตัิการ 
(Operational Level) หน่วยงานบริหารความเสี่ยงมีการวางกลยทุธแ์ละแผนการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Strategy and Plan) 
เพื่อบูรณาการการบริหารความเสี่ยงเข้ากับการด าเนินงานและการตัดสินใจทางธุรกิจ ครอบคลุมการด าเนินงาน หลักของบริษัทฯ  
ทุกดา้น ซึ่งประกอบดว้ยการวางแผนและการจัดการเชิงกลยุทธ์ การตัดสินใจลงทุนและถอนการลงทุน การบริหารโครงการขนาดใหญ่  
การปฏิบตัิการและกระบวนการทางธุรกิจ รวมถึงการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ (Business Continuity Management) และการบริหาร
จัดการด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG) มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อการบริหารความเส่ียงได้อย่างเหมาะสมกับระดับ 
ความเสี่ยงและผลตอบแทนท่ีจะได้รับ พรอ้มทั้งมีการติดตามความคืบหน้าของแผนจัดการความเส่ียง (Mitigation Plan) และตัวชี ้วัด 
ความเสี่ยงท่ีส  าคัญ (Key Risk Indicators หรือ KRIs) ซึ่งเป็นเครื่องมือในการเตือนภัยล่วงหน้า เพื่อก าหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง
เพิ่มเติมไดท้นัเหตกุารณ ์นอกจากนี ้หน่วยงานบริหารความเสี่ยงจะยกระดบัความเสี่ยงท่ีมีนัยส าคญัในระดบัองคก์รและความเสี่ยงเกิดใหม่ 
จัดท าเป็น Corporate Risk Profile (CRP) รายงานให้ฝ่ายจัดการ คณะกรรมการจัดการ และคณะกรรมการบริหารความเส่ียงรับทราบ 
อย่างสม ่าเสมอ และมีการแจง้ต่อคณะกรรมการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งหากมีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยส าคญั เพื่อการบริหารจดัการความเสี่ยง
ไดอ้ย่างทนัท่วงที 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)88
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ปตท.สผ. ไดย้กระดบัการบูรณาการการบริหารความเสี่ยงเชิงกลยุทธเ์ขา้กับกระบวนการวางแผนกลยุทธแ์ละการด าเนินการ
ตามแผนกลยุทธ์ มีการติดตามสมมติฐานท่ีใช้ในการก าหนดกลยุทธ์อย่างสม ่าเสมอ เพ่ือให้สามารถปรับกลยุทธ์ได้อย่างทันท่วงที  
และมีการก าหนดขอ้พึงปฏิบัติส  าหรบัการบริหารความเสี่ยงดา้นสิ่งแวดลอ้ม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG-related Risks) เพื่อน าไปใช ้
ทั่วทัง้องคก์ร  

ปตท.สผ. ประสบความส าเร็จในการน าระบบลงทะเบียนความเส่ียงออนไลน์ในรูปแบบ Web Application (Web-based 
Risk Register System หรือ RR System) มาใชป้ระโยชนอ์ย่างเป็นรูปธรรม เป็นช่องทางใหเ้จา้ของความเส่ียงสามารถระบุและวิเคราะห์ 
ความเสี่ยงของตนเองไดอ้ย่างครบถว้น รวดเรว็ สื่อสารไดอ้ย่างทั่วถึง ง่ายต่อการรวบรวม และสามารถยกระดบัความเสี่ยงท่ีส  าคญัขึน้มาเป็น
ความเสี่ยงระดับองคก์ร ช่วยใหผู้เ้ก่ียวขอ้งสามารถติดตามการจัดการความเส่ียงได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ทุกสถานท่ี ทุกเวลา โดยในปีนี ้
บริษัทฯ สามารถบริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และไม่พบปัญหาท่ีส่งผลกระทบรุนแรง (No Surprise Problem)  
อันเน่ืองมาจากการไม่ลงทะเบียนความเสี่ยง นอกจากนี ้ในปี 2565 ปตท.สผ. ยังคงมุ่งมั่นพฒันาการบริหารความเส่ียงใหม้ีประสิทธิภาพ 
และรวดเร็วยิ่งขึน้ โดยการพัฒนาระบบ Chatbot และเริ่มใช้งานจริงในวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2565 ซึ่งระบบนีจ้ะสามารถช่วยแนะน า 
ความเสี่ยงท่ีเก่ียวขอ้ง โดยใชป้ระโยชนจ์ากฐานขอ้มลูความเสี่ยง (Risk Database) ท่ีเคยลงทะเบียนผ่าน RR System ไวแ้ลว้ เพื่อตอบสนอง
ความตอ้งการของผูใ้ชง้านไดอ้ย่างรวดเรว็และมีประสิทธิภาพ 

ปตท.สผ. มีระบบการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของการบริหารความเสี่ยงองคก์ร โดยไดก้ าหนดกรอบ
การบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจใหส้อดคลอ้งกับมาตรฐานสากลด้านการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ ISO 22301:2019 เพื่อสรา้ง 
ขีดความสามารถขององคก์รใหม้ีความยืดหยุ่น และพฒันาแผนการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ หรือ Business Continuity Plan (BCP) 
เพื่อเตรียมความพรอ้มใหบ้ริษัทฯ สามารถด าเนินงานไดใ้นสถานการณฉ์ุกเฉินหรือภาวะวิกฤต โดยใหค้วามส าคญัและค านึงถึงการปกป้องชีวิต 
สิ่งแวดลอ้ม ทรพัยส์ิน และชื่อเสียงขององคก์ร ทัง้นี ้แผนการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ (BCP) ไดม้ีการทบทวนและด าเนินการฝึกซอ้ม 
อย่างสม ่าเสมอ เพื่อปรบัปรุงและรกัษามาตรฐาน และมั่นใจไดว่้าจะสามารถด าเนินงานไดอ้ย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพแมจ้ะอยู่ใน
สถานการณฉ์กุเฉินหรือภาวะวิกฤต  

วัฒนธรรมควำมเสี่ยงในองคก์ร 

ปตท.สผ. มุ่งเนน้การสรา้งวัฒนธรรมดา้นความเส่ียงท่ีเขม้แข็ง เพื่อเสริมสรา้งใหก้ารบริหารความเส่ียงในองคก์รแข็งแกร่ง  
และยั่งยืน จึงใหค้วามส าคญัในการปลูกฝังจิตส านึกดา้นความเส่ียงและพัฒนาความรูค้วามสามารถของบุคลากร โดยมีผูบ้ริหารทุกระดับ
เป็นผู้น า เป็นแบบอย่างท่ีดี มีการสรา้งความตระหนักและความรูค้วามเข้าใจ  เพื่อให้บุคลากรสามารถน าการบริหารความเส่ียงมาใช้ 
ในการด าเนินงานจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร ผ่านการฝึกอบรมและกิจกรรมต่าง  ๆ ส่งเสริมให้มีการทบทวนการบริหารความเสี่ยง 
และน าบทเรียนในอดีต รวมถึงองคค์วามรูต้่าง ๆ มาใช ้เพื่อพัฒนาการบริหารความเสี่ยงใหม้ีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเน่ือง  
มีการแต่งตั้งผูป้ระสานงานด้านความเสี่ยง (Risk Coordinator) ประจ าหน่วยงานและโครงการ เพื่อท าหน้าท่ีประสานงานและรายงาน
เก่ียวกับการบริหารความเสี่ยงระหว่างหน่วยงานเจา้ของความเส่ียงกับหน่วยงานบริหารความเส่ียง ซึ่งจะช่วยขบัเคลื่อนใหเ้กิดการประเมิน 
ความเสี่ยงและบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพทั่วทัง้องคก์ร นอกจากนีย้งัมีการติดตามและประเมินผลการบริหารความเสี่ยง
ดว้ยตวัชีว้ดัเก่ียวกับการระบคุวามเสี่ยงและผลการบริหารความเสี่ยง (Unidentified Risk KPI) ส าหรบัผูบ้ริหารทุกระดบัของแต่ละหน่วยงาน
ท่ีเป็นเจา้ของความเสี่ยง รวมถึงหน่วยงานบริหารความเสี่ยงซึ่งมีหนา้ท่ีเป็นผูด้แูลความเสี่ยงในภาพรวมดว้ย 

ในปี 2565 ยังคงมีกิจกรรมสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องการบริหารความเส่ียงใหแ้ก่พนักงานทั่วทั้งองคก์รอย่างต่อเน่ือง 
ผ่านสื่อออนไลนห์ลากหลายช่องทางตลอดทัง้ปี เช่น การออกอากาศผ่านระบบอินเทอรเ์น็ต “Low Risk High Return – เสี่ยงไม่สุ่ม Podcast” 
เป็นตน้ และยังมีการจัดกิจกรรมเพิ่มเติมเพื่อเผยแพร่แลกเปลี่ยนความรูใ้นประเด็นส าคัญท่ีอาจจะเป็นความเสี่ยงในปัจจุ บันผ่านช่องทาง 
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รายการสด (Live) ในรายการ “เสี่ยงต้องคุย คุยไม่เสี่ยง” โดยหยิบยกประเด็นส าคัญท่ีน่าสนใจมาจัดในรูปแบบรายการสด  เช่น 
“น า้มันจะขึน้ไปถึงไหน ไม่โดน Disrupt แลว้หรือ?” “ประเมินมูลค่าทางเศรษฐศาสตร ์ไดมู้ลค่าแทจ้ริงหรือ?” และ “Cybersecurity Awareness” 
เ ป็นต้น เพื่อ ให้พนักงานมีความรู ้เ ท่าทันเหตุการณ์และ เ พ่ิมความตระหนักของพนักงานเ ก่ียวกับประเด็นส าคัญ ในระดับโลก 
ท่ีอาจก่อใหเ้กิดความเสี่ยงต่อบริษัทฯ นอกจากนีย้งัมีกิจกรรมสรา้งความตระหนัก ความรูค้วามเขา้ใจ ตลอดจนพฒันาความรูค้วามสามารถ
ของพนกังานในเรื่องการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจอย่างสม ่าเสมอ เช่น การอบรมจากผูเ้ชี่ยวชาญ และการเรียนรูผ้่านสื่อออนไลน ์ (BCM 
E-Learning) และการใหค้วามรูผ้่านสื่อออนไลน์ต่าง ๆ เช่น BCM VDO (COVID-19), BCM Poster, BCM Podcast เป็นตน้ เพื่อใหพ้นักงาน
มีความรูค้วามเขา้ใจ และสามารถเตรียมความพรอ้มในการด าเนินธุรกิจไดอ้ย่างต่อเนื่องแมอ้ยู่ในสถานการณฉ์กุเฉินหรือภาวะวิกฤต 

2.2 ปัจจัยควำมเสี่ยงต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ  

2.2.1 ควำมเสี่ยงต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือกลุ่มบริษัท ทัง้ในปัจจุบันและทีอ่ำจเกิดใหม่ (Emerging Risk) 

(1)  ปัจจัยเสี่ยงด้ำนกลยุทธแ์ละกำรลงทุน (Strategic & Portfolio) 

1)  ควำมเสี่ยงในกำรลงทุนเพ่ิมเติมในโครงกำรปัจจุบันและโครงกำรใหม่ 

ปตท.สผ. ด าเนินการขับเคลื่อนและเพิ่มมลูค่าธุรกิจส ารวจและผลิตปิโตรเลียม (Drive Value) ในประเทศต่าง ๆ  
ท่ีมีศกัยภาพ เพื่อรกัษาอตัราปริมาณส ารองต่อการผลิต ดว้ยการแสวงหาโอกาสทางธุรกิจใหม่ร่วมกับพนัธมิตรเชิงกลยุทธร์ะดบัโลก โดยพืน้ท่ี
มุ่งเนน้หลกัของบริษัทฯ คือ Core Areas ในเอเชียตะวนัออกเฉียงใตแ้ละตะวันออกกลาง ซึ่งบริษัทฯ มีความเชี่ยวชาญและเป็นภูมิภาคท่ีมี
ความเสี่ยงด้านภูมิรัฐศาสตร ์ (Geopolitics) ท่ียอมรับได้ และมีต้นทุนในการพัฒนาและการผลิตท่ีค่อนข้างต ่า บริษัทฯ มีกระบวนการ
พิจารณาความเสี่ยงอย่างรอบคอบ ทัง้ดา้นขนาดแหล่งปิโตรเลียม ขนาดของโครงการ การไดม้าซึ่งแหล่งปิโตรเลียมและปริมาณส ารองเพิ่มเติม 
การด าเนินการ ความสามารถของผู้ด  าเนินการ เงื่อนไขและความชัดเจนของการแบ่งผลประโยชน์ การปฏิบัติตามข้อสัญญา 
สภาพทางภูมิศาสตร ์กฎหมาย และกฎระเบียบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ความมั่นคงทางการเมือง ความสมัพันธ์ระหว่างประเทศ  เสถียรภาพ 
ดา้นเศรษฐกิจและการเงิน รวมถึงจัดหาท่ีปรกึษาท่ีเชี่ยวชาญในประเทศท่ีเขา้ลงทุนเพื่อใหค้  าแนะน า ทัง้นี ้ไดม้ีการก าหนดมาตรการบริหาร
ความเสี่ยงไวล่้วงหนา้ เพื่อประกอบการพิจารณาคัดเลือกโครงการและชดเชยความเส่ียงเหล่านีไ้วใ้นกระบวนการวิเคราะหผ์ลตอบแทน  
จากการลงทนุหรือในสญัญาซือ้ขาย/รว่มทนุ  

ในขณะเดียวกัน ปตท.สผ. เดินหน้าลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Decarbonize) เพื่อมุ่งสู่การปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนยใ์นปี 2593 (ค.ศ. 2050) ครอบคลุม Scope 1 และ Scope 2 ในธุรกิจส ารวจและผลิตปิโตรเลียม ซึ่งบริษัทฯ  
เป็นผูด้  าเนินการ (Operational Control) พรอ้มเป้าหมายระหว่างทางในการลดปริมาณความเขม้ (Intensity) ของการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ลงให้ได้ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 30 ภายในปี 2573 และรอ้ยละ 50 ภายในปี 2583 (จากปีฐาน 2563) โดยได้น าปัจจัยและผลกระทบจาก 
ก๊าซเรือนกระจกมาพิจารณาในการลงทุนในโครงการใหม่ เพื่อบริหารจัดการ E&P Portfolio ของบริษัทฯ ควบคู่ไปกับการลดการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจกของโครงการผลิต เช่น โครงการดกัจบัและกกัเก็บคารบ์อน (CCS) ท่ีแหล่งอาทิตยแ์ละแหล่งลงั เลอบาห ์นอกจากนี ้ปตท.สผ. 
ไดป้ระเมินและวิเคราะหค์วามเสี่ยงเรื่องการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเป็นประจ า เช่น การเก็บภาษีคารบ์อนท่ีอาจเกิดขึน้ในประเทศ 
ท่ีบริษัทฯ มีการปฏิบตัิงาน และผลกระทบเชิงกายภาพต่อโครงสรา้งและสิ่งก่อสรา้งในการผลิตจากอณุหภมูิโลกท่ีสงูขึน้  

ปตท.สผ. ยงัไดว้างแผนการเติบโตในธุรกิจใหม่ (Diversify) โดยแสวงหาโอกาสการลงทนุในธุรกิจพลงังานรูปแบบใหม่
ท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม ดว้ยเทคโนโลยีและกระบวนการใหม่  ๆ ควบคู่ไปกับการค านึงถึงส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG)  
เพื่อการเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน เช่น การแสวงหาโอกาสทางธุรกิจอย่างต่อเน่ืองในธุรกิจพลงังานคารบ์อนต ่า (Low Carbon Energy) 
เชือ้เพลิงไฮโดรเจน และการดกัจับและใชป้ระโยชนจ์ากคารบ์อนไดออกไซด์ (CCUS) เพื่อสอดรบักับสงัคมคารบ์อนต ่าในอนาคต โดยมีแผน
บริหารจัดการปัจจัยความเสี่ยงท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานและขยายการลงทุน อาทิ การจัดท า Due Diligence อย่างเขม้งวด 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)90
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เพื่อใหก้ารลงทุนอยู่ในขอบเขตความเสี่ยงท่ียอมรบัได ้(Investment Risk Limit) การติดตามวิเคราะหค์วามเปล่ียนแปลงของสถานการณ์ 
ต่าง ๆ และทบทวนกลยุทธ์เพื่อจะได้ปรับเปลี่ยนตอบสนองได้อย่างเหมาะสมและทันกาล การศึกษาข้อก าหนดของกฎระเบียบต่าง ๆ  
ความเป็นไปไดด้า้นเศรษฐศาสตร ์และการพิจารณาความเสี่ยงของคู่สญัญา (Counterparty Risk) เพื่อก าหนดแผนบริหารจดัการความเสี่ยง
ท่ีชดัเจนไวล้่วงหนา้ รวมทัง้ลดโอกาสและผลกระทบในการเกิดความเสี่ยงในประเด็นต่าง ๆ  

นอกจากนี ้ปตท.สผ. ยังมีกระบวนการกลั่นกรองท่ีพิจารณาโอกาส ความเส่ียง  และความคุม้ค่าอย่างละเอียด 
ในการพิจารณาการลงทุนในโครงการใหม่  ตั้งแต่การเข้าร่วมทุน (Farm-in) การซือ้กิจการ (Mergers & Acquisition) และการถอนหรือ 
ลดสัดส่วนการลงทุน (Withdrawal or Divestment) อย่างรอบคอบ เพื่อให้การขยายการลงทุนเป็นไปตามทิศทางกลยุทธ์ของบริษัทฯ 
โดยมีการน าเสนอคณะกรรมการกลั่ นกรองการลงทุนและคณะกรรมการจัดการก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ
คณะกรรมการ ปตท.สผ. เพื่อพิจารณาอนมุตัิตามล าดบั 

2) ควำมเสี่ยงด้ำนขีดควำมสำมำรถขององคก์ร  

ในการด าเนินงานเพื่อใหบ้รรลเุป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพของ ปตท.สผ. ความสามารถขององคก์รเป็นปัจจัย 
ท่ีส  าคัญอย่างยิ่ง บุคลากรและกระบวนการด าเนินงานเป็นส่วนประกอบหลักในการก าหนดขีดความสามารถท่ีจะน าความส าเร็จ  
มาสู่องคก์ร ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึน้อาจเกิดจากการขาดผู้เชี่ยวชาญหรือองคค์วามรูใ้นด้านท่ีจะสนับสนุนการเติบโตให้แก่บริษัทฯ  
และการขาดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการท างาน ทัง้นี ้เพื่อรกัษาบุคลากรหลกัใหท้ างานกับ ปตท.สผ. ต่อไป บริษัทฯ จึงได ้
เร่งพัฒนาองคค์วามรู ้เทคโนโลยี กระบวนการท างาน และบุคลากร เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนใหก้ารด าเนินงานและการขยายธุรกิจ  
ประสบความส าเรจ็ตามเป้าหมาย ดงันี ้ 

การบริหารจัดการองคค์วามรู ้(Knowledge Management) เป็นเครื่องมือเชิงกลยุทธ์ของบริษัทฯ ในการบริหาร
จดัการใหเ้กิดการสรา้ง แลกเปลี่ยน และน าองคค์วามรูอ้นัเป็นสินทรพัยท่ี์ส  าคญัไปประยกุตใ์ชใ้หเ้กิดนวตักรรม เพื่อสนบัสนนุการเติบโตอย่าง
ยั่งยืน เตรียมความพรอ้มรองรบัการเปลี่ยนผ่านดา้นพลงังาน และบรรลเุป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนยภ์ายในปี 2593 
และเพิ่มศักยภาพของบุคลากรขององคก์ร อีกทั้ง ปตท.สผ. มีการวางแผน ก าหนดมาตรฐาน และตั้งเป้าหมายการบริหารองคค์วามรู ้
(Knowledge Management Roadmap and Plan) โดยมุ่งเนน้ใหเ้ป็นองคก์รแห่งนวตักรรมและการเรียนรูท่ี้มีขีดความสามารถในการแข่งขันสงู 
มีการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตลอดทั้งปี เพื่อใหเ้กิดการแลกเปลี่ยน เรียนรูท้ั้งจากภายในองคก์ร จากผูม้ีส่วนไดเ้สีย และจากผูเ้ชี่ยวชาญ
ภายนอก บริษัทฯ มีการประเมินการด าเนินการด้านการบริหารจัดการองคค์วามรูแ้ละนวัตกรรมจาก  American Productivity & Quality 
Center (APQC) และ Global Most Innovative Knowledge Enterprise Award (Global MIKE Award) เพื่อเปรียบเทียบการด าเนินการของ
บริษัทฯ และเรียนรูจ้ากองคก์รในระดบัสากลท่ีเป็นเลิศดา้นการบริหารจัดการองคค์วามรู ้ รวมถึงในดา้นการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมขององคก์ร (Technology & Innovation) ปตท.สผ. มีการจัดท าแผนการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรและแผนการพัฒนา
เทคโนโลยี (Capability and Technology Development Roadmap) เพื่อให้สอดคล้องกับแผนการด าเนินงานของบริษัทฯ และเตรียม 
ความพรอ้มเพื่อรองรบัการเปลี่ยนผ่านดา้นพลงังาน (Energy Transition) 

ปตท.สผ. ไดพ้ฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหเ้ป็น IT Global Platform พรอ้มทัง้รกัษาเสถียรภาพของระบบ
และควบคุมขอ้มลูลบั เช่น การใช ้Cloud Platform รวมถึงการพฒันาบุคลากรใหส้อดคลอ้งกับกลยุทธแ์ละแผนธุรกิจ เช่น  การจัดฝึกอบรม
ด้านดิจิทัล (Digital Academy) ให้แก่พนักงาน เพื่อเสริมสรา้งความรูค้วามเข้าใจให้พรอ้มต่อการเปลี่ยนแปลง (Agile Work) และได้มี 
การจัดตั้งหน่วยงาน DCOE (Digital Center of Excellence) เพื่อเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาศักยภาพของพนักงานด้านเทคโนโลยี  
เช่น Data Scientist และ Data Engineer เป็นตน้ 

ในด้านโครงสรา้งองคก์รและกระบวนการท างาน ปตท.สผ. ได้ทบทวนและปรับปรุงโครงสรา้งองค์กร รวมถึง
กระบวนการท างานของบริษัทฯ เป็นระยะ เพื่อใหส้อดคลอ้งกับแผนกลยุทธแ์ละนโยบายในการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานขององคก์ร

การบริหารจัดการความเสี่ยง 91



 แบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2565 

 ส่วนท่ี 1 หนา้ 6 

และสามารถรองรบัการเติบโตทางธุรกิจอย่างยั่งยืน ทัง้ธุรกิจส ารวจและผลิตปิโตรเลียม (E&P) และธุรกิจ Beyond E&P อีกทัง้มีการศึกษา
และปรบัปรุงการมอบอ านาจ โดยกระจายอ านาจอนุมัติไปสู่ผูบ้ริหารในระดับต่าง  ๆ เพื่อใหเ้กิดความคล่องตวัในการด าเนินงาน ซึ่งยังคง 
ยึดหลักการควบคุมท่ีเหมาะสมเป็นส าคัญ มีการเริ่มด าเนินนโยบายการท างานรูปแบบใหม่ หรือ “Hybrid Workplace” ในองคก์ร เพื่อให้
พนักงานสามารถท างานได้ทั้งท่ีส  านักงานหรือสถานท่ีอื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการรวบรวมกระบวนการท างานของหน่วยงาน 
ต่าง ๆ เพื่อน ามาจัดท า End-to-End Process ของแต่ละกระบวนการ และศึกษาต่อยอดเพื่อปรบัปรุงกระบวนการท างานใหม้ีประสิทธิภาพ
สงูสดุ เพื่อรองรบัการเติบโตและการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจท่ีเกิดขึน้อย่างรวดเรว็ และเนน้ใหม้ีการบริหารอตัราก าลงัอย่างมีประสิทธิภาพ โดย
ใหค้วามส าคญักบัการเพิ่มขีดความสามารถใหพ้นกังานท างานไดใ้นรูปแบบ Multi-skills รวมถึงการน าดิจิทลัเทคโนโลยีมาใชใ้นกระบวนการ
ท างาน เพื่อเพิ่มประสิทธิผลสงูสดุส าหรบัการปฏิบตัิงานในองคก์ร 

นอกจากนี ้ในดา้นทรพัยากรบุคคล เพื่อเตรียมความพรอ้มส าหรบัการลงทุนในธุรกิจหลักและรองรบัธุรกิจใหม่ 
รวมถึงการด าเนินงานทัง้ในประเทศและต่างประเทศใหเ้ป็นไปอย่างราบรื่น ปตท.สผ. จึงมีแผนงานในการจัดเตรียมบุคลากรเพื่อสนับสนุน
โครงการท่ีบริษัทฯ เขา้ไปลงทุน เช่น การพฒันาความสามารถของบุคลากรและภาวะผู้น าใหท้นัต่อความตอ้งการ โดยเนน้รูปแบบการเรียนรู ้
แบบผสมผสาน (Blended Learning) ซึ่งประกอบไปด้วยวิธีการเรียนรูท่ี้หลากหลาย การอบรมในรูปแบบ Online Learning ท่ีสนับสนุน 
การเรียนรูด้ว้ยตนเองแบบไม่จ ากัด และน าเทคโนโลยีดิจิทลัเขา้มาเพ่ือความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ การพิจารณารบับุคลากรจาก
ภายนอกในต าแหน่งส าคญัท่ีไม่สามารถพฒันาพนักงานไดท้ันในเวลาท่ีก าหนด รวมไปถึงการรกัษาบุคลากรให้ปฏิบัติงานกับองคก์รอย่าง
ต่อเน่ือง ดว้ยการสรา้งความผูกพนัของพนักงานท่ีมีต่อองคก์ร (Employee Engagement) บริษัทฯ มีการจัดท าแบบส ารวจความผูกพันต่อ
องค์กรของพนักงาน (Employee Engagement Survey) ทุก ๆ 2 ปี โดยจากผลการส ารวจในปี 2565 พบว่า ระดับความผูกพันของ 
พนักงานท่ีมีต่อองคก์รอยู่ท่ีรอ้ยละ 74 ซึ่งเป็นอัตราความผูกพันองคก์รท่ีสูงกว่าค่าเฉลี่ย (Market Average) ของบริษัทในประเทศไทย 
กลุ่มบริษัท Oil, Gas, Exploration, and Production ในประเทศไทย และกลุ่มบริษัท APAC - Oil, Gas, and Consumable Fuels อีกทัง้สงูกว่า
กลุ่มบริษัทท่ีอยู่ในการจัดอันดับ Fortune 500 บริษัทฯ ไดน้ าผลการส ารวจดงักล่าวมาจัดท าเป็นแผนการด าเนินงานส าหรบัปี 2566-2567 
เพื่อยกระดบัความผูกพนัของพนักงานท่ีมีต่อองคก์ร นอกจากนี ้เพื่อสนับสนุนให ้ปตท.สผ. บรรลตุามวิสยัทศัน ์พนัธกิจ และกลยุทธ ์ตามที่ได้
ตัง้เป้าหมายไว ้บริษัทฯ จึงยงัคงมุ่งเนน้ในการปลกูฝังค่านิยมและวฒันธรรมขององคก์ร (Core Values: EP SPIRIT) ทัง้โครงการในประเทศ
และต่างประเทศอย่างต่อเน่ือง เพื่อยกระดับการแสดงพฤติกรรม EP SPIRIT ของผูบ้ริหารและพนักงาน โดยส่ือสารและท าความเข้าใจ
ค่านิยมใหพ้นักงานผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีหลากหลาย และได้ทบทวนค่านิยมและวัฒนธรรมขององคก์ร เพื่อรองรบันโยบายการลงทุนใน 
ธุรกิจหลกัและธุรกิจใหม่ของบริษัทฯ เพื่อใหพ้นักงานไดแ้สดงพฤติกรรมตรงตามค่านิยมองคก์ร จนเกิดเป็นวฒันธรรมในการท างาน ร่วมกัน 
ซึ่งถือเป็นรากฐานท่ีส าคญัต่อการพฒันาและการเจริญเติบโตอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

(2) ปัจจัยเสี่ยงด้ำนกำรเงินและตลำด (Financial & Market) 

1)  ควำมเสี่ยงด้ำนกำรเงิน  

ปตท.สผ. ก าหนดกรอบนโยบายการบริหารเงินอย่างมีประสิทธิภาพภายใต้ขอบเขตความเสี่ยงท่ียอมรับได้ 
ด้านการเงิน (Financial Risk Limit) ซึ่งอนุมัติโดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียงของ ปตท.สผ. และมีการติดตามสถานะดังกล่าว  
อย่างสม ่าเสมอ รวมทั้งมีการน ามาใช้ในการพิจารณาการจัดหาแหล่งเงินทุนและการบริหารสภาพคล่อง เพื่อให้โครงสรา้งทางการเงิน  
ของกลุ่ม ปตท.สผ. มีความเขม้แข็ง สอดคลอ้งกบัสภาวะการลงทนุ และรองรบัแผนงานการลงทนุของบริษัทฯ ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว 

ความเสี่ยงดา้นการเงินท่ีส  าคญัประกอบดว้ยความเส่ียงดา้นเครดิตของคู่สญัญาและความเสี่ยงดา้นสภาพคล่อง 
ส าหรบัการบริหารความเสี่ยงดา้นเครดิตของคู่สญัญา กลุ่ม ปตท.สผ. มีนโยบายในการท าธุรกรรมกับคู่คา้ท่ีมีความน่าเชื่อถืออยู่ในเกณฑท่ี์ดี
เท่านัน้ และจดัใหม้ีการประเมินและทบทวนความเสี่ยงดา้นเครดิตของคู่สญัญาอย่างสม ่าเสมอ ทัง้นี ้ผลิตภณัฑส์่วนใหญ่ของกลุ่ม ปตท.สผ. 
ขายใหก้บับริษัท ปตท. จ ากดั (มหาชน) (ปตท.) ส่วนความเสี่ยงดา้นสภาพคล่องจากการท่ีบริษัทฯ ไม่สามารถจดัหาเงินทนุหมนุเวียนมาใชใ้น

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)92
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การด าเนินธุรกิจไดอ้ย่างเพียงพอในเวลาท่ีตอ้งการนั้น กลุ่ม ปตท.สผ. มีนโยบายการบริหารความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง โดยมีการจัดท า
รายงานประมาณการกระแสเงินสดล่วงหนา้ รวมถึงการจัดเตรียมท าวงเงินสินเชื่อทั้งแบบผูกพันและไม่ผูกพันกับธนาคารพาณิชยต์่าง ๆ  
เพื่อใชใ้นการบริหารสถานะสภาพคล่องตามความตอ้งการ  

2) ควำมเสี่ยงด้ำนกำรตลำดและกำรจ ำหน่ำยปิโตรเลียม 

รายไดห้ลกัมาจากการจ าหน่ายก๊าซธรรมชาติในประเทศ ซึ่งมี ปตท. เป็นลกูคา้รายใหญ่  ปตท.สผ. ไดท้ าสัญญา 
ซือ้ขายก๊าซธรรมชาติกับ ปตท. เป็นสญัญาระยะยาว โดยมีอายุสญัญาประมาณ 15-30 ปี และหาก ปตท.สผ. มีการประเมินในภายหลงัว่า
โครงการมีศกัยภาพท่ีจะจ าหน่ายก๊าซธรรมชาติไดม้ากกว่าท่ีระบใุนสญัญา บริษัทฯ จะมีการเตรียมการวิเคราะหแ์ละเจรจาสญัญาเพื่อรองรบั
การขายก๊าซธรรมชาติส่วนเพิ่ม ทั้งกรณีเพิ่มปริมาณการขายหรือต่อระยะเวลาสัญญา นอกจากนี้  เนื ้อหาสัญญาจะระบุให้ผู้ซื ้อ 
รับก๊าซธรรมชาติตามปริมาณการซือ้ขั้นต ่าต่อปีไว้ หากผู้ซือ้ไม่สามารถรับก๊าซธรรมชาติได้ตามท่ีตกลงไว้ในสัญญา จะต้องช าระค่า  
ก๊าซธรรมชาติในส่วนท่ีไม่รับให้แก่ ปตท.สผ.  เพื่อเป็นการประกันรายได้ส่วนหน่ึง  และลดความเส่ียงอันจะเกิดจากการท่ีผู้ซือ้ไม่รับซือ้ 
ก๊าซธรรมชาติ  

อน่ึง ในปี 2565 ปตท. ได้รับโควตาจากคณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ  (กพช.) ในการน าเข้า 
ก๊าซธรรมชาติเหลว (LNG) เพื่อป้อนโรงไฟฟ้าเดิมท่ีใช้ก๊าซธรรมชาติ  โดยการน าเข้า LNG นีไ้ม่ส่งผลกระทบต่อปริมาณการจ าหน่าย 
ก๊าซธรรมชาติของ ปตท.สผ. เน่ืองจากโควตาดงักล่าวอนุญาตเฉพาะการน าเขา้ LNG ส่วนเพิ่มส าหรบัก าลงัการผลิตท่ีเกินจากสญัญาขาย
ไฟฟ้าท่ีมีอยู่เท่านั้น รวมถึงในสัญญาซือ้ขายก๊าซธรรมชาติกับ ปตท. ยังระบุปริมาณการซือ้ขั้นต ่าไวด้ังกล่าวขา้งตน้  นอกจากนี ้ปตท.สผ. 
ไดต้ิดตามแนวโนม้เศรษฐกิจและความตอ้งการพลังงานของประเทศอย่างต่อเน่ือง โดยไดป้ระสานงานกับ ปตท.  และหน่วยงานราชการ 
ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อรว่มกนัวางแผนการจดัหาผลิตภณัฑปิ์โตรเลียม และจดัท าแผนการพฒันาโครงการแบบองคร์วม เพื่อพฒันาและเพิ่มปริมาณ
ส ารองจากโครงการต่าง ๆ ให้สอดคล้องและตอบสนองต่อความต้องการพลังงานของประเทศท่ีเปลี่ยนแปลงตามสภาวะเศรษฐกิจ 
ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว 

3) ควำมเสี่ยงจำกกำรพ่ึงพิงลูกค้ำรำยใหญ่หรือผู้ซือ้น้อยรำย 

 ธุรกิจส ารวจและผลิตปิโตรเลียมเป็นธุรกิจท่ีตอ้งใชเ้งินลงทุนจ านวนมาก  ทัง้ในขัน้ตอนการส ารวจ การเจาะหลุม 
และการก่อสรา้งแท่นผลิต ก่อนท่ีจะมีรายไดจ้ากการขายผลิตภณัฑปิ์โตรเลียม จนถึงจุดคืนทุนและไดผ้ลตอบแทนตามท่ีวางแผนไว ้ดงันัน้  
จึงจ าเป็นต้องมีการท าสัญญาซือ้ขายในระยะยาวกับผู้ซือ้ ท่ีมีความต้องการผลิตภัณฑ์  และมีความมั่นคงทางการเงินในระยะยาว 
เพื่อสรา้งความมั่นใจว่าจะมีรายได้ไปตลอดอายุสัญญา โดยเฉพาะอย่างยิ่งก๊าซธรรมชาติท่ีมีข้อจ ากัดทางการขนส่ง มีตลาดท่ีจ ากัด  
เมื่อเทียบกับตลาดน ้ามันดิบ ดังนั้น  สัญญาซื ้อขายส่วนใหญ่ของธุรกิจส ารวจและผลิตปิโตรเลียม โดยเฉพาะสัญญาซื ้อขาย  
ก๊าซธรรมชาติ จะมีลกูคา้ท่ีมีคุณสมบตัิท่ีเหมาะสมจ านวนนอ้ยราย ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นบริษัทน า้มนัแห่งชาติ  หรือบริษัทท่ีมีโรงแยกก๊าซหรือ
อุตสาหกรรมต่อเน่ืองของก๊าซธรรมชาติท่ีมีความมั่นคงทางการเงิน  และมีศกัยภาพในการเพ่ิมมลูค่าก๊าซธรรมชาติไดใ้นระยะยาว ส าหรบั
สญัญาซือ้ขายน า้มนัดิบและก๊าซหงุตม้ (Liquefied Petroleum Gas หรือ LPG) ท่ีไม่มีขอ้จ ากดัดา้นการขนส่งหรือดา้นคณุภาพ จะด าเนินการ
ขายโดยวิธีการเปิดประมลูเป็นสญัญาระยะสัน้ ซึ่งโดยทั่วไปจะมีผูเ้ขา้ร่วมประมลูหลายรายจากหลายประเทศ ทัง้บริษัทคา้น า้มนั ( Trading 
Company) บริษัทน า้มนั โรงกลั่นในภมูิภาค โดยราคาจะอา้งอิงกบัราคาน า้มนัดิบหลกั ๆ ในตลาดโลก  

 ส าหรับประเทศไทย ลูกค้ารายใหญ่และส าคัญท่ีสุดของ ปตท.สผ. ได้แก่ ปตท. ซึ่งเป็นผู้ร ับซือ้ปิโตรเลียม  
ท่ีผลิตไดจ้ากโครงการหลกัในประเทศเกือบทัง้หมด ทัง้ก๊าซธรรมชาติ น า้มนัดิบ และคอนเดนเสท ถือเป็นรายได้หลกัของบริษัทฯ ในปัจจุบนั 
โดย ปตท. ถือเป็นผูซ้ือ้รายเดียวท่ีท าการรบัซือ้ก๊าซธรรมชาติจากแหล่งผลิตในอ่าวไทยทั้งหมด โดยจะขนส่งก๊าซธรรมชาติผ่านท่อส่งก๊าซ  
ในทะเลไปยังโรงแยกก๊าซธรรมชาติ ก่อนท่ีจะส่งขายไปยังกลุ่มลูกคา้ของ ปตท. ทัง้นี ้การท าสัญญาซือ้ขายก๊าซธรรมชาติกับ ปตท. จะด าเนินการ 
ในรูปแบบของสัญญาระยะยาวอายุประมาณ 15-30 ปี และมีการระบุปริมาณการซื ้อก๊าซธรรมชาติขั้นต ่าต่อปีไว้ หากผู้ซื ้อ ไม่สามารถ 

การบริหารจัดการความเสี่ยง 93
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รบัก๊าซธรรมชาติไดต้ามปริมาณขัน้ต ่าในสญัญา จะตอ้งช าระค่าก๊าซธรรมชาติในส่วนท่ีไม่รบัใหแ้ก่ ปตท.สผ. เพื่อเป็นการประกันรายไดแ้ละ
ลดความเสี่ยงในการลงทุนของผูข้าย โดยการก าหนดราคาก๊าซธรรมชาติท่ีซือ้ขายนัน้ตอ้งไดร้บัการอนุมตัิจากคณะกรรมการปิโตรเลียมโดย
ความเห็นชอบของรฐัมนตรีว่าการกระทรวงพลงังาน ตามที่ก าหนดไวใ้นพระราชบญัญัติปิโตรเลียม เพื่อความเหมาะสมและอ านวยประโยชน์
ใหแ้ก่รฐั ผูป้ระกอบกิจการปิโตรเลียม และประชาชน   

อย่างไรก็ตาม หากพิจารณาภาพรวมอุปสงคแ์ละอุปทานก๊าซธรรมชาติในประเทศไทย  พบว่า ความตอ้งการใช ้
ก๊าซธรรมชาติในประเทศมีแนวโนม้ท่ีจะปรับตัวเพิ่มสูงขึน้ สวนทางกับการผลิตในประเทศท่ีเริ่มลดลงอย่างต่อเน่ือง ดังนั้น ความเสี่ยงใน  
การพึ่งพิง ปตท. จึงจัดอยู่ในระดบัต ่า รวมถึง ปตท.สผ. ยงัด าเนินธุรกิจในต่างประเทศท่ีมีลกูคา้รายอื่น ๆ และไดด้  าเนินการตามแผนกลยทุธ ์
การลงทุนท่ีจะขยายการลงทุนในต่างประเทศโดยเฉพาะภมูิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใตแ้ละตะวนัออกกลางอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มปริมาณ
การผลิตและจ าหน่ายปิโตรเลียม รวมถึงการขยายฐานลกูคา้อีกดว้ย 

4)  ควำมเสี่ยงด้ำนรำคำน ้ำมันและผลิตภัณฑปิ์โตรเลียม  

ราคาผลิตภณัฑปิ์โตรเลียมของกลุ่ม ปตท.สผ. อา้งอิงจากราคาน า้มนัดิบในตลาดโลก ซึ่งมีความผนัผวนท่ีเกิดจาก
หลายปัจจัยท่ีไม่อาจควบคุมได้ ในดา้นอุปสงค ์สภาวะเศรษฐกิจโลกและการด าเนินมาตรการของธนาคารกลางประเทศต่าง  ๆ ซึ่งรวมถึง 
การปรับขึน้อัตราดอกเบีย้อย่างรวดเร็วและรุนแรงเพื่อควบคุมอัตราเงินเฟ้อ ตลอดจนสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19  
ท่ียังไม่หมดไป และมาตรการควบคุมการแพร่ระบาดท่ีแข็งกรา้วในประเทศจีน ส่งผลโดยตรงต่อความตอ้งการน า้มันดิบโลก ในส่วนของ
อุปทานน า้มันดิบ มีปัจจัยเสี่ยงจากการท่ีกลุ่มประเทศ EU และ G7 จะยุติการน าเขา้น า้มันดิบจากประเทศรสัเซีย การเพิ่มอัตราการผลิต 
ของสหรฐัอเมริกาในอตัราต ่า รวมไปถึงขอ้ตกลงลดก าลงัการผลิตของกลุ่มโอเปกพลสั นอกจากนีย้งัมีปัจจัยเสี่ยงในดา้นอื่น ๆ อีกมากมาย 
อาทิ สถานการณ์การสู้รบระหว่างรัสเซียกับยูเครน สภาวะอากาศโลกท่ีผิดปกติ การระบายปริมาณส ารองน ้ามันดิบทางยุทธศาสตร์  
ปัจจยัเสี่ยงดา้นภมูิรฐัศาสตรข์องประเทศผูผ้ลิตและผูบ้ริโภคน า้มนัรายใหญ่รายอื่น ๆ รวมถึงโรคอบุตัิใหม่ เป็นตน้  

การเปลี่ยนแปลงราคาน ้ามันดิบในตลาดโลกจะมีผลกระทบโดยตรงต่อราคาน า้มันดิบและคอนเดนเสทของ 
กลุ่ม ปตท.สผ. ทันที ในขณะท่ีราคาขายก๊าซธรรมชาติซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์หลักของกลุ่ม ปตท.สผ. จะปรบัตัวไปในทิศทางเดียวกันกับ  
การเปลี่ยนแปลงของราคาน า้มนัดิบอา้งอิง โดยราคาขายก๊าซธรรมชาติจะมีการปรบัราคาเป็นระยะ ๆ เช่น ทกุ 3 เดือน 6 เดือน หรือ 12 เดือน 
ตามท่ีไดก้ าหนดไวใ้นสูตรราคาในสัญญาซือ้ขายของแต่ละโครงการ ซึ่งจะท าใหก๊้าซธรรมชาติมีความมั่นคงทางราคามากกว่าน า้มันดิบ  
และคอนเดนเสท 

ทั้งนี ้ปตท.สผ. ไดต้ิดตามสภาวะราคาน า้มันอย่างใกลช้ิด  และพิจารณาเขา้ท าธุรกรรมสัญญาอนุพันธ์ประกัน 
ความเสี่ยงราคาน า้มนั เพื่อลดผลกระทบจากความผนัผวนของราคาน า้มนั โดยมีวตัถปุระสงคใ์นการลดผลกระทบในทางลบต่อกระแสเงินสด
และผลการด าเนินงานของบริษัทฯ 

5)  ควำมเสี่ยงจำกควำมผันผวนของอัตรำแลกเปลี่ยน 

กลุ่ม ปตท.สผ. ไดก้ าหนดใหส้กลุเงินดอลลาร ์สรอ. เป็นสกลุเงินหลกัในการด าเนินงาน (Functional Currency) ซึ่ง
ใชใ้นการรายงานตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย (Thai Financial Reporting Standards หรือ TFRS) เน่ืองจากสกุลเงิน
ดอลลาร ์สรอ. เป็นสกลุเงินหลกัท่ีใชอ้า้งอิงในการซือ้ขายผลิตภณัฑปิ์โตรเลียมของ ปตท.สผ. อาทิ น า้มนัดิบ และก๊าซธรรมชาติ อย่างไรก็ตาม 
กลุ่ม ปตท.สผ. ยังคงมีความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของค่าเงินสกุลเงินบาทเมื่อเทียบกับสกุลเงินดอลลาร์  สรอ. เน่ืองจากกระแสเงินสด 
รบัจากการขายผลิตภณัฑส์่วนใหญ่ของบริษัทฯ ยงัคงรบัเป็นสกุลเงินบาทจากการท่ีคู่คา้หลกัอยู่ในประเทศไทย ในขณะท่ี ปตท.สผ. มีภาระ
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานและเงินลงทุนส่วนใหญ่เป็นสกุลเงินดอลลาร์ สรอ. ส่งผลให้บริษัทฯ มีความเส่ียงจากความผันผวนของ 
อัตราแลกเปลี่ยน ซึ่งกลุ่ม ปตท.สผ. ไดม้ีการบริหารความเสี่ยงดังกล่าวโดยการจัดสรรรายไดแ้ละรายจ่ายสกุลเงินบาทใหส้อดคล้องกัน 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)94



 แบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2565 

 ส่วนท่ี 1 หนา้ 9 

(Natural Hedge) รวมทั้งไดพ้ิจารณาน าเครื่องมือทางการเงินมาใชใ้นการบริหารความเส่ียงอัตราแลกเปล่ียนตามความเหมาะสม อาทิ  
การเขา้ท าธุรกรรมสญัญาซือ้ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าหรือสญัญาสิทธิในการซือ้ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ (Forward หรือ 
Option) โดยอา้งอิงกับอตัราแลกเปลี่ยนท่ีใชใ้นการรบัช าระค่าขายผลิตภณัฑท่ี์เป็นสกุลเงินบาทตามสญัญาซือ้ขายผลิตภณัฑน์ั้ น ๆ เพื่อลด
ความเสี่ยงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลี่ยน 

อน่ึง การก าหนดใหส้กลุเงินดอลลาร ์สรอ. เป็นสกลุเงินหลกัในการด าเนินงาน ยงัส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงาน
ทางการเงินของบริษัทฯ เนื่องมาจากการแปลงค่ารายการสินทรพัยแ์ละหนีส้ินท่ีเป็นเงินสกลุอื่นท่ีมิใช่สกลุเงินดอลลาร  ์สรอ. ในงบการเงินของ
ทุกรอบบัญชี ทั้งนี ้ ปตท.สผ. มีการบริหารความเสี่ยงดังกล่าวโดยพิจารณาให้มีสินทรัพย์และหนี้สินท่ีเป็นเงินสกุลอื่นท่ีมิใช่สกุลเงิน  
ดอลลาร ์สรอ. ซึ่งส่วนใหญ่อยู่ในรูปสกุลเงินบาทในสดัส่วนท่ีเหมาะสม และไดพ้ิจารณาเขา้ท าสญัญาป้องกันความเสี่ยงอตัราแลกเปลี่ยน 
(Cross Currency Swap) ส าหรบัหนีส้ินสกุลอื่นท่ีมิใช่สกุลเงินดอลลาร์ สรอ. เพื่อเปลี่ยนดอกเบีย้จ่ายและเงินต้นท่ีครบก าหนดช าระคืน 
ใหอ้ยู่ในรูปสกลุเงินดอลลาร ์สรอ. เพื่อลดผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้จากความผนัผวนของอตัราแลกเปลี่ยน  

6) ควำมเสี่ยงจำกกำรเปลี่ยนแปลงของอัตรำดอกเบีย้ 

กลุ่ม ปตท.สผ. มีความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของอตัราดอกเบีย้ ซึ่งส่งผลกระทบต่อกระแสเงินสดในอนาคต
และมลูค่ายตุิธรรมของเครื่องมือทางการเงินต่าง ๆ ทัง้นี ้กลุ่ม ปตท.สผ. มีนโยบายบริหารความเสี่ยงดงักล่าวโดยการรกัษาสดัส่วนของหนี้สิน
ท่ีมีอัตราดอกเบี ้ยคงท่ีและหนี้สินท่ีมีอัตราดอกเบี ้ยลอยตัวให้อยู่ในระดับท่ี เหมาะสม และสอดคล้องกับลักษณะการด าเนินธุรกิจ 
รวมถึงการพิจารณาใชเ้ครื่องมือทางการเงินเพื่อบริหารความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบีย้ ทัง้นี ้การบริหารความเส่ียงทางการเงินตอ้งอยู่ภา ยใต้
ความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงตน้ทนุ สภาวะตลาด และความเสี่ยงท่ียอมรบัได ้

(3) ปัจจัยเสี่ยงด้ำนกำรเมือง กฎหมำย หรือข้อบังคับ (Political and Legal/Regulatory) 

1)  ควำมเสี่ยงด้ำนกำรเมืองในประเทศทีเ่ข้ำไปลงทุน 

ปตท.สผ. มุ่งเน้นขยายการลงทุนในพื ้นท่ีเป้าหมายหลักท่ีมีความส าคัญในเชิงกลยุทธ์  เพื่อรองรบัการเติบโต 
ในระยะยาว ซึ่งประเทศเหล่านีอ้าจมีความเสี่ยงดา้นภูมิรฐัศาสตร ์ทัง้นี ้ในการก าหนดกลยุทธก์ารขยายการลงทุน รวมถึงการติดตามระดบั
ความเสี่ยงในประเทศท่ีบริษัทฯ ด าเนินโครงการอยู่ในปัจจุบนั นอกเหนือจากการก าหนดระดบัความเสี่ยงท่ียอมรบัไดท้างการเมือง เศรษฐกิจ 
การลงทุน กฎหมาย หรือข้อบังคับต่าง  ๆ แล้ว ยังได้ก าหนดให้มีทีมงานดูแลรับผิดชอบติดตามข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับประเทศเหล่านั้น  
อย่างใกลช้ิด และจดัท ารายงานบทวิเคราะหส์ถานการณแ์ละความเสี่ยงดา้นภมูิรฐัศาสตรท์ุก ๆ เดือนจากแหล่งขอ้มลูข่าวสารท่ีไดม้าตรฐาน
ระดบัสากล 

ในปีท่ีผ่านมา ปตท.สผ. ไดวิ้เคราะหแ์ละประเมินความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งอันเน่ืองมาจากผลของความหลากหลาย  
ในเชิงภูมิรฐัศาสตรข์องแต่ละพืน้ท่ี ซึ่งเก่ียวกับประเด็นเสถียรภาพทางการเมืองและความมั่นคงของรฐั ภาพรวมของเศรษฐกิจ กฎหมาย  
ข้อบังคับ และความปลอดภัย รวมทั้งความน่าเชื่อถือของประเทศท่ีเขา้ลงทุนด้วย ซึ่งจากการประเมินพบว่า ภูมิ ภาคท่ีเข้าไปลงทุนท่ีมี 
ความเสี่ยงด้านภูมิรัฐศาสตร ์ได้แก่ ประเทศในแถบตะวันออกกลาง และประเทศท่ีมีความเสี่ยงภายในประเทศ ได้แก่ ประเทศในแถบ 
แอฟริกาเหนือ แต่ทั้งนีโ้ครงการท่ีบริษัทฯ ลงทุนนั้นไม่ได้มีความเก่ียวข้องหรือได้รับผลกระทบโดยตรงจากปัญหาท่ีเกิดขึน้  ส าหรับ 
การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองในประเทศเมียนมาท่ีมีโครงการท่ี ปตท.สผ.  ด าเนินการอยู่นั้น บริษัทฯ ได้จัดท าการประเมินความเสี่ยง  
วางแผนการบริหารความเสี่ยงครอบคลมุในทุกดา้น และไดติ้ดตามสถานการณอ์ย่างใกลช้ิด ตลอดจนประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง
ในการประเมินสถานการณ ์ปัจจยัเสี่ยง และการเปลี่ยนแปลงท่ีมีนัยส าคญั เพื่อทบทวนและจัดท าแผนการบริหารความเสี่ยงเพิ่มเติม เพื่อให้
มั่นใจในความต่อเน่ืองของการด าเนินการของโครงการ นอกจากนี้ จากกรณีเหตุการณ์ความไม่สงบท่ีเกิดขึน้ในประเทศโมซัมบิก 
บริษัทฯ ไดต้ิดตามสถานการณค์วามไม่สงบภายในประเทศอย่างใกลช้ิด โดยปัจจบุนัโครงการไดห้ยดุกิจกรรมการด าเนินงานบนพืน้ท่ีชายฝ่ัง

การบริหารจัดการความเสี่ยง 95
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เป็นการชั่วคราว ทัง้นี ้ปตท.สผ. และบริษัทผูร้ว่มทนุก าลงัประเมินสถานการณร์ว่มกับรฐับาลโมซมับิก เพื่อก าหนดแนวทางในการกลบัเขา้มา
ด าเนินกิจกรรมบนพืน้ท่ีชายฝ่ังอีกครัง้  

ในขั้นตอนการลงทุนและการจัดการโครงการ ปตท.สผ. ไดน้ าผลการประเมินความเสี่ยงดา้นภูมิรฐัศาสตรแ์ละ 
ความเส่ียงของประเทศท่ีลงทุนมาเป็นขอ้มลูในการเตรียมความพรอ้มในกรณี ท่ีอาจเกิดเหตุการณ์ต่าง ๆ เพื่อใหฝ่้ายจัดการและหน่วยงาน
ภายในท่ีเก่ียวขอ้งจดัเตรียมแผนรองรบัไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  

ผลการวิเคราะหด์า้นภูมิรฐัศาสตรแ์ละความเสี่ยงของประเทศท่ีลงทุนจะถูกน ามาจัดท าเป็น Risk Rating Score 
ของแต่ละประเทศ เพื่อน ามาประกอบการพิจารณาตดัสินใจลงทนุในโครงการใหม่และสะทอ้นในการประเมินมลูค่าโครงการลงทนุ นอกจากนี้ 
ปตท.สผ. มีการประสานอย่างใกลช้ิดกับกระทรวงการต่างประเทศและสถานทูตไทยในประเทศท่ีเขา้ลงทุนและสนใจจะลงทุน เพ่ือส่งเสริม
ความสัมพันธ์ท่ีดีและสรา้งความมั่นใจว่า  การด าเนินงานของ ปตท.สผ.  ได้รับการสนับสนุนจากรัฐ รวมถึงได้ด  าเนินตามแนวนโยบาย 
ของประเทศเช่นกนั 

2) ควำมเสี่ยงด้ำนกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย (Compliance Risk)  

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมายอาจจะเกิดจากหลายปัจจัย เช่น ความซับซ้อนของบทบัญญัติของ
กฎหมาย การออกกฎหมายใหม่ และการแกไ้ขกฎหมายหรือระเบียบต่าง ๆ จึงอาจท าใหม้ีความเขา้ใจท่ีคลาดเคลื่อนและน าไปสู่การปฏิบตัิ
ตามกฎหมายท่ีไม่ถูกตอ้ง ซึ่งส่งผลกระทบต่อกลุ่ม ปตท.สผ. ทัง้ในดา้นการเงินและการด าเนินงาน เช่น ถูกลงโทษปรบั ถูกพกัหรือเพิกถอน
ใบอนญุาตในการประกอบกิจการ รวมถึงอาจส่งผลต่อชื่อเสียงและภาพลกัษณข์องบริษัทฯ ดงันัน้ ปตท.สผ. จึงใหค้วามส าคญักับการบริหาร
ความเสี่ยงดา้นการปฏิบติัตามกฎหมาย โดยก าหนดใหฝ่้ายบรรษัทภิบาล การปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์การควบคุมภายใน และการก ากับดูแล
บริษัทย่อย (Governance, Compliance, Internal Control, and Subsidiary Management Department) เป็นหน่วยงานกลางในการก ากับ
ดูแลการปฏิบตัิตามกฎหมายของหน่วยงานต่าง ๆ ในกลุ่ม ปตท.สผ. เพื่อสรา้งความมั่นใจใหผู้ถื้อหุน้ คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน
ว่า กลุ่ม ปตท.สผ. จะปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเคร่งครดั โดยหน่วยงานนีท้ าหนา้ท่ีติดตามมติคณะรฐัมนตรี ร่างกฎหมาย และ
กฎหมายท่ีมีการประกาศบงัคบัใชแ้ลว้ ซึ่งเก่ียวขอ้งกับการด าเนินงานและอาจส่งผลกระทบต่อกลุ่ม ปตท.สผ. อย่างใกลช้ิดและสม ่าเสมอ 
โดยมีรายละเอียดปรากฏในหมวด “การก ากบัดแูลกิจการ” หวัขอ้ “กฎหมาย” 

นอกจากนี้ ปตท.สผ. ยังคงให้ความส าคัญกับความเส่ียงด้านคอร์รัปชันอย่างต่อเน่ืองและมีกระบวนการ 
ในการก ากับดูแลอยู่ตลอดเวลา โดยมีรายละเอียดปรากฏในหมวด “รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดูแลกิจการ”  
หวัขอ้ “การต่อตา้นทจุริตคอรร์ปัชนั” 

(4) ปัจจัยเสี่ยงด้ำนกำรด ำเนินกำร (Operational Risk) 

1) ควำมเสี่ยงในกำรส ำรวจ  

การส ารวจเพื่อหาแหล่งปิโตรเลียมใหม่ ๆ มีความส าคญัต่อธุรกิจส ารวจและผลิตปิโตรเลียม นอกจากเป็นการหา
ปริมาณส ารองปิโตรเลียมมาทดแทนปริมาณส ารองท่ีได้ท าการผลิตไปแล้ว ยังเป็นการหาปริมาณส ารองใหม่เพ่ือสร้างการเติบโต  
ทางรายไดใ้หแ้ก่ ปตท.สผ. ตามกลยทุธอ์งคก์ร เพื่อสนบัสนนุการเติบโตดา้นการผลิตปิโตรเลียมตามเป้าหมายขององคก์รในอนาคต 

ในกิจกรรมการส ารวจนัน้ เป้าหมายส าคญัคือ การคน้หาแหล่งปิโตรเลียมท่ีมีขนาดท่ีสามารถผลิตไดใ้นเชิงพาณิชย ์
ความเสี่ยงในกิจกรรมการส ารวจจึงเก่ียวขอ้งกับความเสี่ยงดา้นธรณีวิทยา (Geological Risks) และความไม่แน่นอนของปริมาณปิโตรเลียม
ท่ีคน้พบ (Resources Volume Uncertainty)  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)96
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การจัดการปัจจัยความเสี่ยงท่ีส  าคัญในด้านการส ารวจจึงขึน้อยู่กับการประเมินศักยภาพของแปลงส ารวจ  
ทั้งด้านเทคนิคและเศรษฐศาสตร์ รวมถึงการบริหารจัดการแปลงส ารวจท่ีมีอยู่  ปัจจัยส าคัญท่ีใช้ประกอบการตัดสินใจลงทุน  
เพื่อท าการส ารวจปิโตรเลียม ไดแ้ก่ การประเมินโอกาสในการคน้พบปิโตรเลียม (Chance of Success) การประมาณการปริมาณปิโตรเลียม 
ท่ีคาดว่าจะพบและผลิตได้ (Resources Estimation) ในกรณีท่ีค้นพบแหล่งปิโตรเลียมในแปลงส ารวจ การประมาณการระยะเวลา  
และค่าใชจ้่ายในการส ารวจจากกิจกรรมต่าง ๆ ไดแ้ก่ การศึกษาดา้นธรณีวิทยา (Geological Studies) การท าคล่ืนไหวสะเทือน (Seismic) 
และการเจาะหลมุประเมินและหลมุผลิต (Appraisal and Development Wells) ตลอดจนค่าใชจ้่ายท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ค่าใชจ้่ายในการพฒันา 
การผลิต และการรื ้อถอน (Development Cost, Operating Cost, and Decommissioning Cost) รวมถึงผลตอบแทนท่ีจะต้องจ่าย 
ใหแ้กร่ฐั ตามเงื่อนไขสญัญาหรือสมัปทานเปรียบเทียบกบัความเสี่ยงในการลงทนุ  

ในการพิจารณาการลงทุนดา้นการส ารวจ ปตท.สผ. มีกระบวนการท่ีชัดเจนและมีเกณฑใ์นการประเมินโครงการ  
แต่ละขั้นจนถึงการตัดสินใจลงทุน ตั้งแต่หลักเกณฑ์การเลือกแอ่งปิโตรเลียมท่ีมีศักยภาพ (Potential Petroleum Basins) การประเมิน
ศกัยภาพของแปลงในแอ่งปิโตรเลียมโดยท าการศึกษาทางธรณีวิทยาโดยละเอียด (Subsurface Studies) รวมถึงการศกึษาปัจจัยความเสี่ยง
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการลงทนุ (Above-Ground Investment Risks) โดยกลุ่มงานธรณีศาสตรแ์ละการส ารวจจะท าการประเมินศกัยภาพครอบคลมุ
พืน้ท่ีเป้าหมายทั่วโลก เพื่อท าการคัดเลือกพืน้ท่ีท่ีมีศักยภาพสูงสุด และน ามาพิจารณาเพื่อเขา้ประมูลพืน้ท่ีหรือเข้าร่วมทุน และเมื่อได้
โครงการแลว้จะวางแผนการส ารวจทัง้ระยะสัน้และระยะยาวภายใตก้รอบงบประมาณการส ารวจท่ีบริษัทฯ ก าหนดไว ้(Exploration Portfolio 
Management and Exploration Budget Allocation) โดยกระบวนการเหล่านี้จะมีการทบทวนทุกปีและมีการปรับพื ้นท่ีเป้าหมายและ  
กลยทุธก์ารส ารวจใหส้อดคลอ้งกบัผลการส ารวจท่ีผ่านมา 

นอกจากนี ้ปตท.สผ. ยังก าหนดให้การศึกษาด้านการส ารวจต้องผ่านการพิจารณาของคณะท างานสอบทาน  
การประเมินศักยภาพปิโตรเลียม  เพื่อให้แน่ใจว่ากระบวนการและผลการศึกษาโครงการส ารวจต่าง ๆ  ได้ครอบคลุมประเด็นส าคัญ 
และการประเมินเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละมาตรฐาน รวมถึงกระบวนการด าเนินงานของ ปตท.สผ. เพ่ือสรา้งความมั่นใจในการตัดสินใจ
ลงทนุ และใหผ้ลการส ารวจเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้

ในดา้นกลยุทธ์การลงทุน ปตท.สผ. ก าหนดนโยบายในการกระจายการลงทุนดา้นการส ารวจ  โดยก าหนดสดัส่วน
การลงทนุในแต่ละแปลงและกระจายการลงทนุไปยงัแปลงส ารวจอื่น ๆ โดยจบัมือกบัพนัธมิตรท่ีมีความรูค้วามเชี่ยวชาญในพืน้ท่ี เพื่อต่อยอด
แนวคิดการส ารวจดา้นธรณีวิทยา ท าใหโ้อกาสที่จะประสบความส าเร็จในการส ารวจสงูขึน้ 

2)  ควำมเสี่ยงในกำรพัฒนำโครงกำร  

ปตท.สผ. ได้น าทักษะและความเชี่ยวชาญในการวางแผนและการจัดการโครงการมาใช้ในการพัฒนา  
แหล่งปิโตรเลียมท่ีมีศกัยภาพในเชิงพาณิชย ์ใหส้ามารถด าเนินการก่อสรา้งและเริ่มผลิตไดต้ามเวลาและงบประมาณท่ีก าหนดไว ้อย่างไรก็ตาม 
ในการก่อสรา้งและพัฒนาแหล่งปิโตรเลียมนั้นอาจมีปัจจัยเสี่ยงต่าง ๆ ท่ีส่งผลต่อการด าเนินการพัฒนาโครงการ เช่น ศกัยภาพของแหล่ง
ปิโตรเลียม การเจรจากับผูร้่วมทุนและภาครฐั ปัญหาการเมืองทัง้ปัจจัยภายในและต่างประเทศ สถานการณภ์าวะสงครามและความผันผวน
ของราคาน า้มัน ประสิทธิภาพของผูร้บัเหมาและผูใ้หบ้ริการ ค่าใชจ้่ายท่ีสูงกว่าท่ีไดป้ระเมินไว ้และปัญหาทางเทคนิคต่าง ๆ ท่ีไม่คาดคิ ด 
นอกเหนือจากระบบการควบคุมคุณภาพการจัดการโครงการและมาตรการป้องกันและประเมินความเสี่ยงท่ีด าเนินการอย่างต่อเน่ืองแลว้ 
ทั้งนี ้ปตท.สผ. ไดใ้หค้วามส าคัญในการพัฒนาความสามารถและศักยภาพของบุคลากรอย่างต่อเน่ือง เพื่อใหส้ามารถบรรลุเป้าหมาย 
และสามารถด าเนินการโครงการต่าง ๆ ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพสงูสดุ ซึ่งมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

ด้านการบริหารโครงการ: ให้ความส าคัญต่อการก าหนดนโยบายและการควบคุมคุณภาพในขั้นตอนต่าง ๆ  
ในการด าเนินโครงการ ซึ่งรวมไปถึงโครงสรา้งการบริหารโครงการ การวางแผนโครงการ การออกแบบระบบวิศวกรรมท่ีเหมาะสม การบริหาร

การบริหารจัดการความเสี่ยง 97
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สัญญาจัดซือ้จัดจา้งและสัญญาต่าง ๆ และการติดตามควบคุมการก่อสรา้ง เพ่ือใหม้ั่นใจว่าสามารถด าเนินโครงการไดต้ามก าหนดและ
ควบคมุค่าใชจ้่ายใหอ้ยู่ในงบประมาณไดอ้ย่างเหมาะสม

ดา้นบุคลากรและระบบงาน: ใหค้วามส าคญัในการพัฒนาบุคลากรดา้นการวางแผนพัฒนาและบริหารโครงการ  
ทัง้โครงการท่ีเป็นผูด้  าเนินการเองและโครงการร่วมทุน รวมถึงการเตรียมความพรอ้มเพื่อรองรบัการแข่งขนัเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งบคุลากรท่ีมีความรู ้
ความสามารถและประสบการณ ์รวมถึงการรวบรวมฐานขอ้มลูจากโครงการต่าง ๆ ท่ีผ่านมาเพื่อความแม่นย าในการประเมินโครงการใหม่ 
พรอ้มทัง้ด  าเนินการตามกระบวนการควบคมุมาตรฐานการพฒันาโครงการของ ปตท.สผ. (Project Realization Process หรือ PREP) เพื่อให้
มั่นใจว่า โครงการสามารถบรรลเุป้าหมายทัง้ในดา้นความปลอดภยั คณุภาพ ก าหนดเวลาแลว้เสรจ็ และงบประมาณของโครงการ  

ดา้นสัญญา: เน่ืองจากการพัฒนาโครงการจ าเป็นตอ้งท างานร่วมกับผูร้บัเหมาเพ่ือบรรลเุป้าหมายของโครงการ 
ปตท.สผ. จึงใหค้วามส าคัญกับการก าหนดเงื่อนไขสัญญาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ  และลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึน้จาก 
การไม่ปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดของสญัญาและกรณีพิพาทกับคู่สญัญา ความเส่ียงเหล่านีส้ามารถควบคุมไดโ้ดยเริ่มจากการเจรจา ซึ่งตอ้งใช้
ความรูค้วามสามารถจากบุคลากรในหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง อาทิ หน่วยงานวิศวกรรมก่อสรา้ง หน่วยงานจัดหา หน่วยงานการเงินและ
บญัชี และหน่วยงานกฎหมาย นอกจากนี้ การบริหารสญัญาท่ีรอบคอบจะช่วยลดความเสี่ยงต่าง ๆ ซึ่งจะกระทบต่อแผนการด าเนินงานและ 
ผลประกอบการของ ปตท.สผ. ในภาพรวม  

3)  ควำมเสี่ยงในกำรผลิต 

ในการผลิตปิโตรเลียมตอ้งเผชิญกับความเสี่ยงหลายด้าน ตั้งแต่หลุมผลิต ผ่านกระบวนการผลิต จนกระทั่งถึง 
จดุขาย อาทิ ศกัยภาพของหลมุผลิต อปุกรณก์ารผลิตช ารุดหรือบกพรอ่ง อปุกรณท่ี์มีอายกุารใชง้านมายาวนานแลว้ การปฏิบตัิงานผิดพลาด
ของบคุลากร และคณุภาพของผลิตภณัฑ ์รวมถึงความเสี่ยงท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจัยภายนอก เช่น ขอ้จ ากดัในการเขา้พืน้ท่ีผลิตของโครงการใหม่
ท่ีก าลังจะหมดสัมปทาน สถานการณ์โควิด 19 และสถานการณ์ความไม่สงบทางการเมืองท่ีมีผลต่อการผลิตและการพัฒนาโครงการ  
ในต่างประเทศ เป็นตน้ ความเสี่ยงเหล่านีส้่งผลกระทบต่อเป้าหมายและปริมาณการผลิตและการขายผลิตภณัฑข์อง ปตท.สผ. โดยตรง  

ปตท.สผ. จึงใหค้วามส าคญักับการป้องกันความเสี่ยงในดา้นการผลิต ตัง้แต่การวางแผนและออกแบบโครงสรา้ง
แท่นผลิต กระบวนการผลิต รวมถึงระบบควบคุมดา้นการผลิต ระบบการบ ารุงรกัษาเชิงป้องกัน การซ่อมบ ารุง รวมทัง้ไดน้ าระบบการบริหาร
จัดการเพื่อปรบัปรุงความเชื่อมั่นในการผลิตอย่างต่อเน่ืองและปลอดภัย (Operational Excellence Management System – Reliability & 
Asset Integrity หรือ RAI) มาใช้ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อลดการสูญเสียจากการผลิตอันเน่ืองมาจากอุปกรณ์เสียหายหรือเสื่อมสภาพ 
นอกจากนี ้ยงัเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจดัการ การบ ารุงรกัษาเชิงป้องกันและการตรวจสอบ โดยมีเป้าหมายส าคญัคือ ไม่มีการหยุดผลิต
เน่ืองจากความบกพร่องของอุปกรณ์ต่าง ๆ (Zero Unplanned Shutdown) ในด้านบุคลากรท่ีปฏิบัติงานนั้น ได้มีการจัดท าขั้นตอน 
การปฏิบตัิงาน คู่มือปฏิบตัิงาน พรอ้มทัง้พฒันาขีดความสามารถของผูป้ฏิบตัิงานใหม้ีความรู ้ความเขา้ใจ ความสามารถ และปฏิบตัิงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ในดา้นความเสี่ยงท่ีเก่ียวขอ้งกับการเขา้พืน้ท่ีของโครงการท่ีชนะการประมลูและก าลงัจะหมดสมัปทาน ไดม้ีการเตรียม 
ความพรอ้มดา้นต่าง ๆ เช่น การจา้งงาน การเจรจาสญัญาซือ้ขายก๊าซธรรมชาติ และการจดัซือ้จัดจา้งวสัดอุุปกรณ ์รวมถึงการเตรียมแท่นผลิต 
เพื่อใหส้ามารถด าเนินการติดตัง้ไดอ้ย่างรวดเร็วเมื่อเขา้พืน้ท่ีไดแ้ละผลิตก๊าซธรรมชาติไดต้ามสญัญาแบ่งปันผลผลิต นอกจากนี ้บริษัทฯ ไดม้ี
มาตรการจัดการในเรื่องสถานการณโ์ควิด 19 และความไม่สงบทางการเมือง ตัง้แต่การเตรียมแผนบริหารจัดการในภาวะวิกฤตและบริหาร
ความต่อเน่ืองทางธุรกิจ มีการประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนรองรบั พรอ้มทั้งประสานงานกับทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงานราชการ ลูกคา้  
และผู้มีส่วนได้เสียอย่างสม ่าเสมอ ในกรณีเกิดสถานการณ์ไม่ปกติ มีการประกาศขอหยุดการด าเนิ นงานชั่ วคราวด้วยเหตุสุดวิสัย 
ในบางโครงการเพื่อความปลอดภยัของพนักงานและผูร้บัเหมา รวมถึงจัดตัง้คณะท างานพิเศษเพื่อศึกษาผลกระทบต่อโครงการและก าหนด
ทิศทางการด าเนินงานต่อไป  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)98
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นอกจากนี้ ปตท.สผ. ตระหนักถึงความส าคัญในเรื่องการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ โดยน ามาตรฐาน 
ISO 22301 มาปรับใช้ และได้รับการรับรองมาตรฐานดังกล่าวจากสถาบัน British Standards Institution (BSI) ซึ่งเป็นมาตรฐานสากล 
ด้านการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ  ในปี 2565 โครงการมาเลเซียได้รับการตรวจประเมินระบบการบริหารความต่อเ น่ือง  
ทางธุรกิจ  (Business Continuity Management) ทั้งในกิจกรรมการด าเนินการผลิต (Malaysia Asset Production Operations) และ
กิจกรรมสนับสนุน (Support Function in Offshore and Onshore Production and KL Office) โดยโครงการมาเลเซียนับเป็นโครงการท่ี 5 
ของ ปตท.สผ. ท่ีไดร้บัการรบัรองมาตรฐานดังกล่าว เพิ่มเติมจากส านักงานใหญ่ (กรุงเทพมหานคร) โครงการฐานสนับสนุนการพัฒนา
ปิโตรเลียม (สงขลา) โครงการซอติกา้ ประเทศเมียนมา และโครงการเอส 1 

4)  ควำมเสี่ยงในด้ำนควำมปลอดภัย มั่นคง อำชีวอนำมัย และสิ่งแวดล้อม  

ปตท.สผ. ได้มีการวิเคราะห์ปัจจัยความเส่ียงด้านความปลอดภัย มั่นคง อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม  
(Safety, Security, Health, and Environment หรือ SSHE) เป็นประจ า เพื่อลดโอกาสการเกิดและผลกระทบของเหตุการณ์ท่ีไม่คาดคิดต่าง ๆ  
มีการพิจารณาความเสี่ยงครอบคลุมทั้งปัจจัยภายในและภายนอก โดยมีจุดประสงคเ์พื่อป้องกันการเกิดอุบัติเหตุรา้ยแรง ลดความเสี่ยง  
ท่ีจะก่อใหเ้กิดอบุตัิเหตุต่อพนกังาน ทรพัยส์ิน สิ่งแวดลอ้ม และสงัคม เป็นองคก์ารท่ีปราศจากอบุตัิเหต ุตามวิสยัทศันแ์ละพนัธกิจของบริษัทฯ 
เพื่อใหก้ารด าเนินงานดา้นการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเน่ือง ปลอดภัย มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติถูกตอ้งตามขอ้ก าหนดกฎหมายของ  
แต่ละประเทศท่ีกลุ่ม ปตท.สผ. มีการด าเนินงานอยู่ 

ปตท.สผ. มีการบริหารความเสี่ยงดา้นความปลอดภยั มั่นคง อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม ผ่านระบบการบริหาร
จดัการดา้นความปลอดภยั (SSHE Management System) ซึ่งมีการก าหนดนโยบาย มาตรฐาน กระบวนการ และแนวทางปฏิบตัิใหพ้นกังาน
และผูร้บัเหมา ค านึงถึงความปลอดภัยในการท างานอยู่ตลอดเวลา โดยมีการเสริมสรา้งวัฒนธรรมและเสริมสรา้งจิตส านึกด้าน SSHE  
ผ่านกิจกรรมดา้น SSHE ในรูปแบบท่ีหลากหลายอย่างต่อเน่ือง อีกทั้งยังมีการตรวจสอบกระบวนการท างานและการตรวจสอบหนา้งาน  
ทัง้การประเมินความเสี่ยงก่อนการท างานและการปฏิบตัิตามขัน้ตอนในการท างานอย่างเครง่ครดั เพื่อลดความเสี่ยงในการปฏิบตัิงาน ทัง้นี ้
ยงัมีการดแูลระบบวิศวกรรมและกระบวนการผลิตใหม้ีความเสี่ยงอยู่ในระดบัต ่าท่ีสดุเท่าท่ีจะเป็นไปได ้

นอกจากนี ้ปตท.สผ. ยงัมีการติดตามผลการบริหารความเสี่ยงในระดบัต่าง ๆ ผ่านคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
โดยมีดชันีชีว้ดัความเสี่ยงท่ีส  าคญั เช่น อตัราการเกิดอบุตัิเหตท่ีุมีการบาดเจ็บทัง้หมด (TRIR) ผลของการปิดความเสี่ยงจากการตรวจประเมิน 
การติดตามภัยธรรมชาติ สถานการณ์ความมั่นคง การระบาดใหญ่ และการแพร่ระบาดของโรคในประเทศท่ีมีความเส่ียง เพ่ือใหม้ั่นใจว่า 
สถานการณต์่าง ๆ มีการติดตามและหาแนวทางในการปรบัปรุง แกไ้ข ป้องกนั และเตรียมความพรอ้มในการปฏิบตัิงานและการด าเนินธุรกิจ 
อย่างต่อเนื่อง เพื่อน าไปสู่ความยั่งยืนของสงัคมและองคก์รโดยรวม 

5) ควำมเสี่ยงด้ำนสังคมและชุมชน  

ในการด าเนินธุรกิจ ทัง้ธุรกิจส ารวจและผลิตปิโตรเลียมและธุรกิจใหม่ ทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศ ปตท.สผ. 
ยึดมั่นในการเป็นพลเมืองท่ีดี รบัผิดชอบต่อสงัคมและชุมชน รวมไปถึงการใหค้วามส าคญัดา้นสิทธิมนุษยชน และมีการค านึงถึงความเสี่ยง
และผลกระทบในทุกพืน้ท่ีปฏิบัติการ บริษัทฯ จึงเน้นการด าเนินงานและสนับสนุนการเติบโตขององคก์รควบคู่ไปกับการพัฒนาสังคม 
ยกระดบัมาตรฐานความเป็นอยู่ของชมุชน อนรุกัษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม และสรา้งคณุค่าใหแ้ก่ผูม้ีส่วนไดเ้สีย ตามนโยบายบริหารจดัการ
ชมุชนสมัพนัธแ์ละนโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคม ท าใหช้มุชนและผูม้ีส่วนไดเ้สียเกิดความเชื่อมั่น ยอมรบั และสนบัสนนุการด าเนินธุรกิจ 
เพื่อการเติบโตเคียงคู่กบัชมุชนและสงัคมอย่างยั่งยืน  

ปตท.สผ. ใช้แนวทางการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกับผู้มีส่วนได้เสียในทุกระดับ รวมถึงหน่วยงานราชการ  
ท่ีเก่ียวข้องอย่างสม ่าเสมอ มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ระยะยาวส าหรับโครงการเพ่ือสังคมเป็น 2 ระดับ โดยในระดับมหภาค  มุ่งเน้น 

การบริหารจัดการความเสี่ยง 99
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การด าเนินงานเพื่อคืนความสมบูรณ์สู่ท้องทะเล และระดับจุลภาค  มุ่งส่งเสริมและพัฒนาโครงการพัฒนาสังคมในพื ้นท่ีปฏิบัติการ  
สอดคลอ้งกบัเป้าหมายการพฒันาท่ียั่งยืนขององคก์ารสหประชาชาติ (United Nations Sustainable Development Goals หรือ UN SDGs) 
ทัง้นี ้ปตท.สผ. มีระบบบริหารจดัการประเด็นและผูม้ีส่วนไดเ้สีย (Issue and Stakeholder Management System หรือ ISMS) เพื่อวิเคราะห์
ผลกระทบและประเด็นทางสังคมท่ีชุมชนอาจมีความกังวล  โดยพนักงานชุมชนสัมพันธ์ในทุกพื ้น ท่ีปฏิบัติการมีการทบทวน 
การวิเคราะหข์อ้มลูดงักล่าวและรายงานผ่านระบบบริหารจดัการประเด็นแบบออนไลน ์(ISMS Report Online System) เป็นประจ าทกุปี เพื่อ
จัดเก็บเป็นฐานข้อมูลน าไปสู่การติดตามประเด็นความเส่ียงด้านสังคมและชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพมากขึน้ อีกทั้งยังสามารถน าไป
ประกอบการพิจารณาด าเนินโครงการเพื่อสงัคมท่ีเหมาะสมของแต่ละพืน้ท่ีไดอ้ีกดว้ย นอกจากนี ้ยงัมีขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการรบัเรื่องรอ้งเรียน
และติดตามเป็นระยะ เพื่อเป็นแนวทางการบริหารจัดการดว้ยมาตรฐานเดียวกันในทุกพืน้ท่ีปฏิบัติการ รวมทั้งมีการประเมินผลตอบแทน 
ทางสังคมจากการลงทุนและการส ารวจทัศนคติและความผูกพนัของผูม้ีส่วนไดเ้สีย ซึ่งจะเป็นขอ้มูลส าหรบัการพัฒนาโครงการเพ่ือสงัคม 
ใหต้อบสนองต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียอย่างมีประสิทธิภาพ 

ในดา้นสิทธิมนุษยชน ปตท.สผ. ใหค้วามส าคญักับประเด็นดา้นสิทธิมนุษยชนท่ีอาจเกิดขึน้จากการด าเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ ท่ีครอบคลมุประเด็นทัง้ดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างาน ดา้นความปลอดภยั มั่นคง อาชีวอนามยั และสิ่งแวดลอ้ม ดา้นห่วงโซ่
อุปทาน และดา้นชุมชน รวมถึงกลุ่มเปราะบาง โดยจัดใหม้ีการประเมินความเสี่ยงดา้นสิทธิมนุษยชนประจ าปีครอบคลมุทุกพืน้ท่ีปฏิบตัิการ  
โดยผนวกเขา้เป็นส่วนหน่ึงของการประเมินความเสี่ยงองคก์รประจ าปี เพื่อประเมินและก าหนดแนวทางลดความเสี่ยงในดา้นสิทธิมนุษยชน
จากการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยในปี 2565 ประเด็นความเสี่ยงดา้นสิทธิมนุษยชนของบริษัทฯ อยู่ท่ีระดบักลาง ครอบคลมุใน 3 ประเด็นหลกั 
ได้แก่ (1) ประเด็นด้านสุขภาพ ความปลอดภัย และสวัสดิการของพนักงานและผู้ร ับเหมา (2) ด้านผลกระทบจากแสง เสียง ฝุ่ น  
และมลพิษทางสิ่งแวดลอ้มจากพืน้ท่ีปฏิบตัิการ และ (3) ดา้นสขุภาพ ความปลอดภยั และคณุภาพชีวิตของชุมชนทอ้งถิ่นรอบฐานปฏิบตัิการ 
โดยรายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกับระบบบริหารจัดการด้านสิทธิมนุษยชนและการประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน  สามารถ 
ดไูดจ้ากเว็บไซตข์อง ปตท.สผ. หวัขอ้ความยั่งยืน https://www.pttep.com/th/Sustainability.aspx ในหวัขอ้ย่อย “สิทธิมนษุยชน” 

6) ควำมเสี่ยงด้ำนควำมมั่นคงและปลอดภัยทำงไซเบอร ์ 

ภยัคุกคามทางไซเบอร ์(Cyber Threats) เกิดขึน้อยู่เสมอและขยายวงกวา้งในทุกธุรกิจผ่านรูปแบบท่ีหลากหลาย
และซับซ้อนมากขึน้ ซึ่งอาจก่อให้เกิดความเสียหาย สร้างผลกระทบต่อระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์หรือเครือข่ายของบริษัทฯ  
ใหไ้ม่สามารถตอบสนองต่อการท างาน จนเกิดการหยุดชะงกัทางธุรกิจ (Business Disruption) ไดใ้นท่ีสดุ ปตท.สผ. ตระหนักถึงความเสี่ยง 
ดา้นความมั่นคงและปลอดภยัทางไซเบอร์ และไดย้กระดบัความเส่ียงนีข้ึน้เป็นความเส่ียงระดับองคก์รรวมอยู่ใน Corporate Risk Profile 
(CRP) เพื่อติดตามและมีมาตรการเพื่อป้องกัน รบัมือ และลดความเสี่ยงนี ้เช่น จัดอบรมสรา้งความตระหนักรูด้า้นความมั่นคงปลอดภัย 
ไซเบอรส์  าหรบัพนักงาน (Cybersecurity Awareness) ทดสอบส่งอีเมลหลอกลวง (Phishing Simulation) เพื่อเสริมสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ
ดา้นความปลอดภยัทางไซเบอร ์มีศนูยป์ฏิบตัิการดา้นความปลอดภยัไซเบอร ์(Cyber Security Operation Center หรือ CSOC) ช่วยเฝ้าระวงัภยั
ใหอ้งคก์รตลอด 24 ชั่วโมง และการจัดเก็บและวิเคราะหข์อ้มลูความปลอดภัยของระบบเครือข่ายขององคก์ร (Security Information and 
Event Management หรือ SIEM) รวมถึงการซอ้มแผนการรบัมือการโจมตีทางไซเบอร ์(Cyber Security Response Drill) แผนการส ารองขอ้มลู 
(Backup) และแผนการกู้คืนระบบ (Disaster Recovery) อย่างสม ่าเสมอ โดยมีการติดตามและรายงานผลการบริหารความเสี่ยงต่อ 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและคณะกรรมการ  ปตท.สผ. อย่างสม ่าเสมอตามล าดับ เพื่อใหม้ั่นใจว่า ปตท.สผ. จะสามารถควบคุม
สถานการณแ์ละตอบสนองไดอ้ย่างทนัท่วงทีเมื่อมีเหตกุารณฉ์กุเฉินเกิดขึน้ 

ปตท.สผ. มีการอา้งอิงมาตรฐาน National Institute of Standards and Technology หรือ NIST เป็นกรอบมาตรฐาน
ในการจัดการเรื่องความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ มีการด าเนินการประเมินความเสี่ยงโดยอิงกรอบมาตรฐาน ISO 27001:2013 
ในส่วนของระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกสแ์ละศูนยร์วมขอ้มลู (Data Center Facility) ตัง้แต่ปี 2557 และมีแผนด าเนินการประเมินความเสี่ยง

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)100
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โดยอ้างอิงกรอบมาตรฐาน ISO 27001:2013 กับทุกระบบงานอย่างต่อเน่ือง ซึ่งท าให้บริษัทฯ มีความพรอ้มเพื่อร่วมทดสอบการรบัมือ 
ภยัคกุคาม พรอ้มรายงานเหตภุยัคกุคามทางไซเบอรท่ี์มีนยัส าคญัต่อหน่วยงานภาครฐัตามท่ีกฎหมายก าหนด 

ปตท .สผ . ได้มีการลงทุนเพิ่มเติมเพ่ือลดความเส่ียงด้านความมั่ นคงปลอดภัยไซเบอร์ เช่น Multi-factor 
Authentication (MFA) เพื่อใชใ้นการยืนยนัตวัตนของพนักงานอีกชัน้หน่ึงนอกเหนือจาก  Username และ Password ปกติ ซึ่งช่วยสนับสนุน
ใหพ้นกังานสามารถเขา้ถึงขอ้มลูและระบบต่าง ๆ ของบริษัทฯ ไดจ้ากทกุท่ีทุกเวลา และเป็นการสนับสนุน Work-Life Balance ตามนโยบาย 
New Way of Working นอกจากนี  ้ปตท.สผ. ยังได้น าระบบ Data Classification and Labeling มาใช้ในการจัดชั้นความลับของเอกสาร  
เพื่อเสริมความปลอดภยัในขอ้มลูดว้ย Microsoft Azure Information Protection (AIP) ท่ีสามารถจดัการสิทธิ์ในการเขา้ถึงและส่งต่อได ้

ทั้งนี ้ปตท.สผ. ยังได้มีการลงทุนด้านเทคโนโลยีและใช้บริการจาก PTT Digital ในการป้องกันและรับมือเพื่อ 
ลดความเสี่ยงดา้นความมั่นคงและปลอดภยัทางไซเบอรม์าอย่างต่อเน่ือง ในปัจจบุนั ปตท.สผ. มีศนูยป์ฏิบตัิการดา้นความปลอดภยัไซเบอร์
(Cyber Security Operation Center หรือ CSOC) ท่ีเชื่อมต่อระบบ Security Information and Event Management (SIEM) กับ Network 
Firewall ครบทุกแหล่งผลิต เพื่อให้องคก์รด าเนินธุรกิจได้อย่างปลอดภัย  โดยในปี 2565 ปตท.สผ. ได้รับใบรับรองมาตรฐานสากลด้าน
เทค โน โล ยีสารสน เทศ  ISO/IEC 27001:2013 (Certificate of Registration Information Security Management System – ISO/IEC 
27001:2013) ในขอบเขตการก ากับดูแลศูนยร์วมขอ้มลู (Data Center) และสถานท่ีเก่ียวขอ้งกับศูนยร์วมขอ้มลูของ ปตท.สผ. จากสถาบนั BSI 
ซึ่งเป็นการแสดงใหเ้ห็นว่า ปตท.สผ. ตระหนกัถึงความส าคญัในเรื่องการยกระดบัความมั่นคงปลอดภยัสารสนเทศ ซึ่งจะส่งผลต่อความเชื่อมั่น
ในการด าเนินงานของบริษัทแก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย 

7) ควำมเสี่ยงของผลกระทบจำกกำรแพร่ระบำดของโรคโควิด 19 ต่อกำรด ำเนินธุรกิจและผลกำรด ำเนินงำน
ของบริษัทฯ 

จากการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ตั้งแต่ปี 2563 ท่ีผ่านมา ปตท.สผ. มีความเสี่ยงต่อการด าเนินธุรกิจ 
อนัเนื่องมาจากการติดเชือ้ของพนกังานท่ีตอ้งมาปฏิบตัิงานในส านักงานใหญ่ และพนกังานท่ีตอ้งเดินทางไปปฏิบตัิงานในพืน้ท่ีต่าง ๆ รวมถึง
ความเสี่ยงจากการติดเชือ้ของผู้ร ับเหมาท่ีท างานในทุกพื ้นท่ีปฏิบัติการของบริษัทฯ ดังนั้น ปตท.สผ. จึงมีแนวทางบริหารจัดการเพื่อ  
ลดความเสี่ยงดังกล่าว โดยจัดตั้งทีม COVID-19 Taskforce เพ่ือติดตามสถานการณ์การแพร่ระบาดอย่างใกลช้ิด และออกมาตรการเพื่อ
ตอบสนองต่อเหตุการณ์ไดอ้ย่างทันท่วงที ร่วมกับการใหค้วามรูค้วามเขา้ใจแก่พนักงานในการปฏิบัติตัวเพ่ือลดความเส่ียง ในการติดเชือ้ 
โดยทีมแพทยข์องบริษัทฯ มีมาตรการใหพ้นกังานท างานท่ีบา้น (Work from Home) เพื่อลดโอกาสการติดเชือ้จากการเดินทางมาท างานและ
ลดความแออดัในส านักงาน สอดคลอ้งกับมาตรการของภาครฐั พรอ้มทัง้มีการบริหารความเส่ียงดา้นความมั่นคงและปลอดภยัทางไซเบอร ์
(Cybersecurity Risk) เพื่อลดความเสี่ยงจากการท างานผ่านอินเทอรเ์น็ตและระบบเครือข่ายจากท่ีบ้าน เช่น การสรา้งความตระหนักรู ้ 
ดา้น Cybersecurity แก่พนักงาน การซอ้มแผนการรบัมือการโจมตีทางไซเบอร ์(Cyber Security Response Drill) แผนการส ารองขอ้มูล (Data 
Backup) และแผนการกูค้ืนระบบ (Disaster Recovery) เป็นตน้ นอกจากนีย้งัก าหนดใหม้ีการกักตวัส าหรบัพนักงานและผูร้บัเหมาก่อนท่ีจะ
เข้าพืน้ท่ีปฏิบัติงาน และมีการคัดกรองก่อนจะเข้าพืน้ท่ีการท างาน เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่า  พนักงานและผู้ร ับเหมาทุกคนปลอดภัย 
จากการติดเชือ้ อีกทัง้มีการจดัหาวคัซีนใหแ้กพ่นักงานและครอบครวั รวมถึงผูร้บัเหมาท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อสรา้งภมูิคุม้กนัหมู่ 

ปตท.สผ. มีการจัดท าแผนการด าเนินธุรกิจอย่างต่อเน่ือง  (Business Continuity Plan หรือ BCP) ไว้ส  าหรับ 
ทุกหน่วยงานท่ีมีการประเมินแล้วว่ามีกิจกรรมท่ีมีความจ าเป็นและเร่งด่วนท่ีต้องรีบด าเนินการ  เพื่อไม่ให้การด าเนินธุรกิจหยุดชะงัก 
มีการเตรียมพนักงานส ารองท่ีสามารถท างานทดแทนพนักงานหลกัท่ีไม่สามารถปฏิบตัิงานไดจ้ากการติดเชือ้ โควิด 19 แผน BCP ดงักล่าว 
ยงัครอบคลมุไปถึงการตอบสนองต่อเหตกุารณวิ์กฤตหรือผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึน้จากการขาดทรพัยากรท่ีจ าเป็นอื่น ๆ  เช่น สถานท่ีท างาน 
อปุกรณก์ารท างาน เทคโนโลยีสารสนเทศ ผูป้ฏิบตัิงาน รวมถึงผูร้บัเหมา หรือ BETH3 และผูท่ี้มีส่วนสนบัสนนุอื่น ๆ เป็นตน้  

การบริหารจัดการความเสี่ยง 101
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อย่างไรก็ดี ในปี 2565 ตามท่ีภาครฐัไดม้ีการปรบัเปล่ียนมาตรการควบคุมการแพร่ระบาดของโรคโควิด  19 และ
ประกาศใหเ้ป็นโรคประจ าถ่ิน ปตท.สผ. จึงปรบัมาตรการต่าง ๆ ใหส้อดคลอ้งกับนโยบายภาครฐั เพื่อใหก้ารด าเนินงานมีความคล่องตัว  
โดยยงัคงเฝา้ระวงัและติดตามสถานการณค์วามเสี่ยงของโรคอย่างต่อเนี่อง 

(5) ปัจจัยเสี่ยงเกิดใหม่ (Emerging Risk) 

จากสถานการณ์ปัจจุบันท่ีมี การเปล่ียนแปลงของสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ ความก้าวหน้าทาง เทคโนโลยี 
อย่างก้าวกระโดด ตลอดจนความคาดหวังจากผู้มีส่วนได้เสียต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ท่ีต้องเป็นไปตามกฎระเบียบต่าง  ๆ และ 
ความตอ้งการมาตรการจัดการผลกระทบดา้นสิ่งแวดลอ้มท่ีมีแนวโนม้มากขึน้ ปตท.สผ. จึงไดต้ิดตามสถานการณแ์ละประเมินความเสี่ยง  
เกิดใหม่ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ไดใ้นอนาคต  และรายงานต่อผูบ้ริหารและคณะกรรมการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  
เพื่อติดตามและปรบัปรุงแผนบริหารจัดการความเสี่ยงรวมทั้งกลยุทธ์ของบริษัทฯ ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ น าไปสู่การปรบัเปล่ียนองคก์ร 
และการด าเนินงานใหส้ามารถรบัมือกับความเสี่ยงท่ีเกิดขึน้ใหม่ไดอ้ย่างทนัท่วงที รวมทัง้เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนั และเพิ่มโอกาส 
ในการด าเนินธุรกิจให ้ปตท.สผ. สามารถเติบโตต่อไปไดอ้ย่างยั่งยืน ปัจจบุนั ปตท.สผ. ไดร้ะบแุละติดตามความเสี่ยงเกิดใหม่ 2 รายการ ดงันี ้ 

1) ควำมเสี่ยงจำกกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ  

ความเสี่ยงด้านภัยพิบัติจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Extreme Weather Events) และภัยธรรมชาติ 
(Natural Disaster) ท่ีรุนแรงขึน้ โดยหน่ึงในสาเหตุมาจากการปล่อยก๊าซเรือนกระจกนั้น ปตท.สผ. ซึ่งประกอบธุรกิจส ารวจและผลิต
ปิโตรเลียมทัง้ในประเทศและต่างประเทศ ไดต้ระหนักถึงความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศดงักล่าว ซึ่งอาจเกิดผลกระทบต่อ
การปฏิบตัิงานของ ปตท.สผ. ในดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ (1) ความเส่ียงทางกายภาพ (Physical Risk) หรือความเส่ียงจากผลกระทบทางตรงของ
การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอ้ม เช่น ความเสี่ยงจากคลื่นความรอ้น ฝนตกหนัก พายุหมนุเขตรอ้น ภยัแลง้ และความเสี่ยงท่ีเก่ียวกบัน า้  
และ (2) ความเสี่ยงเปลี่ยนผ่าน (Transition Risk) หรือความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของนโยบาย กฎเกณฑ์/กฎหมาย เทคโนโลยี  
และความตอ้งการพลังงานท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม ดังจะเห็นได้จากการท่ีรัฐบาลประเทศต่าง ๆ ไดล้งนามและใหส้ัตยาบันร่วมกันต่อ  
ความตกลงจากการประชุมรัฐภาคีกรอบอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (The United Nations  
Climate Change Conference of the Parties) สมัยท่ี 21 (COP21) ณ กรุงปารีส ประเทศฝรั่งเศส ในปี 2558 และสมัยท่ี 26 (COP26)  
ณ เมืองกลาสโกว ์ประเทศสกอตแลนด ์เมื่อเดือนพฤศจิกายน 2564 โดยมุ่งเนน้เรื่องการยกระดบัเป้าหมายและการควบคมุการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศของโลกอย่างเร่งด่วน รวมถึงการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงานสู่สังคมคารบ์อนต ่า ซึ่งส่งผลให้หลายประเทศมุ่งสู่การลด 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย ์(Net Zero Greenhouse Gas Emissions หรือ Net Zero) เร็วขึน้ รวมถึงประเทศไทยไดป้ระกาศ
เจตนารมณแ์ละเป้าหมาย Net Zero ภายในปี 2608 โดยธุรกิจภาคพลงังานเป็นหน่ึงในธุรกิจท่ีมีบทบาทส าคญัในการรว่มผลกัดนัใหป้ระเทศ
บรรลเุป้าหมายนี ้ 

ปตท.สผ. ตระหนกัถึงความส าคญัของการจัดการการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ จึงไดม้ีการประเมินความเสี่ยง
ดา้นภัยพิบัติจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยธรรมชาติของทั้งโครงการท่ีมีอยู่ในปัจจุบันและโครงการท่ีบริษัทฯ สนใจลงทุน  
โดยประเมินความเสี่ยงทั้งในระยะสัน้ (ปี 2563-2568) ระยะกลาง (ปี 2568-2578) และระยะยาว (ปี 2578-2593) ในสถานการณ์ต่าง ๆ  
ตามแนวทางของ Representative Concentration Pathway (RCP), Stated Policies Scenario, Sustainable Development Scenario (SDS) 
และ IPCC 1.5๐C Scenario ผลการประเมินความเสี่ยงทางกายภาพและความเส่ียงเปล่ียนผ่านในภาพรวมของบริษัท ฯ  ส าหรับ 
ทกุสถานการณแ์ละทุกช่วงระยะเวลา พบว่าอยู่ในระดบัต ่าถึงปานกลาง ท าให้ ปตท.สผ. มั่นใจไดว่้า การด าเนินงานของบริษัทฯ มีการบริหาร
จัดการความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศอยู่ในระดับท่ีเหมาะสม โดย  ปตท.สผ. มีการเฝ้าระวังและติดตามสถานการณ์ 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)102
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การบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศทัง้ในระดบัโลกและระดับประเทศ ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อระดับความเสี่ยงของบริษัทฯ 
อย่างใกลช้ิด เพื่อบริหารจดัการความเสี่ยงใหอ้ยู่ในระดบัท่ียอมรบัไดแ้ละสามารถด าเนินธุรกิจไดอ้ย่างยั่งยืน  

ปตท.สผ. ไดศ้ึกษาและวางแผนเพื่อก าหนดแนวทางการบริหารความเส่ียงดา้นการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
รวมทัง้แผนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ซึ่งสอดคลอ้งกับเป้าหมายในการควบคุมอุณหภูมิของโลกไม่ใหส้งูเกิน 1.5-2 องศาเซลเซียส 
และปัจจบุนัอยู่ในระหว่างการทบทวนและก าหนดกลยุทธร์ะยะยาว เพื่อมุ่งสู่เป้าหมาย Net Zero ตามเจตนารมณ ์เป้าหมาย และแผนของ
ประเทศไทยจากการประชุม COP26 โดยเนน้การพัฒนาและปรบัปรุงแผนงานทัง้ในระดับกลยุทธ์การลงทุน และในระดบัพืน้ท่ีปฏิบัติงาน  
ของกิจกรรมส ารวจและผลิตอย่างต่อเน่ือง โดยแผนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของพืน้ท่ีปฏิบัติงานนั้นครอบคลุมถึงการปรบัปรุง
กระบวนการท างานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใชพ้ลงังาน และลดความเขม้ของการปล่อยก๊าซเรือนกระจก รวมทัง้ตัง้เป้าหมายลดความเขม้
ของการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในปี 2573 ท่ีร ้อยละ 30 และในปี 2583 ท่ีร ้อยละ 50 เมื่อเทียบจากปีฐาน 2563 โดยในไตรมาสท่ี 1 
ของปี 2565 ปตท.สผ. ไดบ้รรลุเป้าหมายลดความเขม้ของการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลงไดก้ว่ารอ้ยละ 25 (จากปีฐาน 2555) ซึ่งเร็วกว่า 
ท่ีก าหนดไวถ้ึง 8 ปี นอกจากนี ้ปตท.สผ. ยงัไดศ้กึษาศกัยภาพในการกกัเก็บคารบ์อนของโครงการ ปตท.สผ. ปลกูป่าลดภาวะโลกรอ้น รวมถึง
การชดเชยคารบ์อนผ่านกลไกต่าง ๆ การวิจยัและพฒันาเทคโนโลยีการกักเก็บก๊าซคารบ์อนไดออกไซด ์และการด าเนินการร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก เช่น องคก์ารบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก  (องคก์ารมหาชน) เพื่อพัฒนาวิธีการในการลดก๊าซเรือนกระจกภายใต้โครงการ 
Thailand Voluntary Emission Reduction Program (T-VER) เพื่อส่งเสริมกิจกรรมและนโยบายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภมูิอากาศ 

ทั้งนี ้ กลยุทธ์การลงทุนของ ปตท.สผ. ได้รวมถึงการด าเนินธุรกิจใหม่ ได้แก่ ธุรกิจก๊าซธรรมชาติครบวงจร  
เพื่อสรา้งมลูค่าเพิ่ม (Gas Value Chain) เช่น ธุรกิจโรงไฟฟ้าจากก๊าซธรรมชาติ (Gas to Power) ธุรกิจการพฒันาก๊าซธรรมชาติเหลว (LNG) 
รวมถึงการมองหาโอกาสการลงทนุในพลงังานหมนุเวียน (Renewable Energy) ท่ีจะช่วยผลกัดนัการเขา้สู่สงัคมคารบ์อนต ่าอีกทางหน่ึงดว้ย 

2) ควำมเสี่ยงจำกควำมก้ำวหน้ำทำงเทคโนโลยีทีส่่งผลกระทบต่ออุตสำหกรรมพลังงำน  

วิวฒันาการความก้าวหนา้ดา้นเทคโนโลยีและพลังงานหมนุเวียนมีบทบาทมากขึน้ในอุตสาหกรรมพลังงาน เช่น 
อุปกรณ์และระบบท่ีสามารถกักเก็บพลังงานไฟฟ้า ท่ีมีประสิทธิภาพมากขึน้ ส่งผลให้มีปริมาณการใช้ยานพาหนะพลังงานไฟฟ้า 
เพิ่มมากขึน้ นอกจากนี ้ตน้ทุนในการท าธุรกิจพลงังานหมนุเวียนและธุรกิจผลิตรถยนตท่ี์ใชพ้ลงังานไฟฟ้ามีแนวโนม้ลดลงจากการวิจัยและ
นวัตกรรมท่ีก้าวหนา้ ท าให้ผู้บริโภคสามารถเขา้ถึงได้ง่ายเมื่อเปรียบเทียบกับในช่วงระยะเวลาท่ีผ่านมา รวมไปถึงนโยบายจากภาครฐั 
ในด้านสิ่งแวดล้อมท่ีแสดงเจตจ านงในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากปัจจุบันถึงปี 2573 และปี 2583 ลดลงรอ้ยละ 30 และ 50  
ตามล าดับ ตามเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกของประเทศ  (Nationally Determined Contribution หรือ NDC) เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสทุธิเป็นศนูย ์(Net Zero GHG Emissions) ไดภ้ายในปี 2593 โดยมีการส่งเสริมการลงทนุพลงังานสีเขียวจากภาค
พลงังาน เช่น การส่งเสริมใหเ้พิ่มสดัส่วนการผลิตไฟฟ้าใหม่จากพลงังานทดแทนและพลงังานหมนุเวียนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 หรือนโยบาย
การผลกัดนัการใชร้ถยนตพ์ลงังานไฟฟ้าเพิ่มเป็นรอ้ยละ 30 ในปี 2573 นโยบายต่าง ๆ ไดเ้ริ่มส่งผลใหรู้ปแบบการด าเนินธุรกิจในอตุสาหกรรม
พลงังานเปลี่ยนแปลงไป (Disruptive Technology) โดยมีแนวโนม้ความตอ้งการใชน้ า้มนัลดลงอย่างมีนยัส าคญั และอาจจะน าไปสู่จดุสิน้สดุ
ของอตุสาหกรรมน า้มนัในอนาคต แต่คาดการณว่์าก๊าซธรรมชาติจะเป็นเชือ้เพลิงหลกัระหว่างการเปลี่ยนผ่านดา้นพลงังาน จากสถานการณ์
ดังกล่าวล้วนเป็นความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ของ ปตท.สผ . ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อรายได้ท่ีมีสัดส่วนจากการขายน ้ามันดิบและ  
คอนเดนเสทสงูถึงรอ้ยละ 49 ของรายไดท้ัง้หมด รวมถึงการไดเ้ปรียบดา้นตน้ทนุการผลิตจากการพฒันาเทคโนโลยีของคู่แข่ง 

เทคโนโลยีใหม่ ๆ เป็นปัจจัยส าคญัในการสนับสนุนการด าเนินธุรกิจพลงังานภายใตส้ถานการณท่ี์มีความผันผวน
วิสยัทศันข์อง ปตท.สผ. ในการพฒันาดา้นเทคโนโลยีคือ  การเป็นพนัธมิตรดา้นเทคโนโลยีพลงังาน การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน

การบริหารจัดการความเสี่ยง 103
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ทางธุรกิจ E&P และการสรา้งความพรอ้มส าหรบัการเปลี่ยนผ่านพลงังานในอนาคต ทัง้นี ้เพื่อใหบ้ริษัทฯ เติบโตอย่างยั่งยืน ปตท.สผ. จึงได้
พัฒนาเทคโนโลยีผ่านความร่วมมือกับหน่วยงานและสถาบันต่าง  ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ และมีการแบ่งปันความรูท้ั้งภายใน 
ปตท.สผ. และกบัพนัธมิตรในทกุภาคส่วน นอกจากนี ้ดว้ยการส่งเสริมการท างานรว่มกนั จึงท าให ้ปตท.สผ. สามารถรวบรวมความเชี่ยวชาญ
ต่าง ๆ ทั้งในและนอกธุรกิจพลังงาน เพื่อร่วมกันพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมและเพิ่มขีดความสามารถ จนท าให้บรรลุวัตถุประสงค์  
ทางธุรกิจอย่างยั่งยืนไดใ้นท่ีสดุ 

ธุรกิจส ารวจและผลิตปิโตรเลียมจะยังคงเผชิญกับความท้าทายมากมายในปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งธุรกิจ 
ท่ีได้รับผลกระทบจาก Disruptive Technology ในช่วงเวลาแห่งการเปล่ียนแปลงอย่างกะทันหันและรวดเร็วเช่นนี้ ความสามารถ  
ในการปรบัตัวและความสามารถในการเปลี่ยนแปลง (Transform) จะเป็นตวัก าหนดว่า ธุรกิจจะยงัคงรกัษาความสามารถทางการแข่งขัน 
ไดอ้ย่างไร โดย ปตท.สผ. ไดป้รบักลยุทธท์างธุรกิจเพื่อคาดการณค์วามกา้วหนา้ทางเทคโนโลยีและขบัเคลื่อนการเปลี่ยนแปลง ส่วนแรกคือ  
“Digital Transformation” เพื่อเพิ่มขีดความสามารถทางการแข่งขันผ่านเทคโนโลยี เช่น Artificial Intelligence (AI), Machine Learning 
และ Internet of Things (IoT) เป็นต้น สิ่งนี ้จะช่วยให้บริษัทฯ สามารถตัดสินใจได้อย่างมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว เพิ่มความส าเร็จ  
ในการส ารวจ และเพิ่มขีดความสามารถในการพฒันาศกัยภาพและการผลิตของแหล่งปิโตรเลียมมากขึน้ 

อีกส่วนหน่ึงคือ “Organization and New Normal Transformation” ท่ีจะช่วยให้บริษัทฯ สามารถปรบัโครงสรา้ง
องคก์รและกระบวนการจัดการท่ีคล่องตัวมากขึน้ ช่วยเสริมศักยภาพความสามารถของบุคลากร และเสริมสรา้งมุมมองความคิดและ
วัฒนธรรมขององค์กรท่ีเหมาะสม เพื่อให้ ปตท.สผ. เป็นองคก์รท่ีมีความคล่องตัวมากขึน้ ด้วยการตัดสินใจท่ีรวดเร็วและตอบสนอง  
ทนัสถานการณ ์ท าใหม้ั่นใจไดว่้าจะสามารถลดตน้ทนุและทรพัยากรที่จ าเป็นส าหรบัการด าเนินงานไดอ้ย่างต่อเนื่อง 

นอกเหนือจากการเปลี่ยนแปลง (Transformation) แลว้ ปตท.สผ. ยงัท าการส ารวจโอกาสทางธุรกิจใหม่ ๆ ควบคู่
ไปกับธุรกิจหลักเพื่อสรา้งการเติบโตในอนาคต โดยมุ่งเน้นไปท่ีธุรกิจใหม่ใน Value Chain ของธุรกิจก๊าซธรรมชาติ เช่น ธุรกิจโรงไฟฟ้า 
จากก๊าซธรรมชาติ (Gas to Power) ธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบั LNG ธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบั CCUS และธุรกิจเก่ียวกบันวตักรรมเทคโนโลยีท่ีพฒันาขึน้
ภายในบริษัทฯ ทั้งนี ้ ปตท.สผ. ได้ประเมินโอกาสทางธุรกิจใหม่ในธุรกิจโรงไฟฟ้า (Gas to Power) ซึ่งจะสามารถเพิ่มมูลค่าให้แหล่ง 
ก๊าซธรรมชาติท่ีมีอยู่เช่นเดียวกับ Gas/LNG to Power ในประเทศอื่น ๆ พรอ้มทั้งแสวงหาโอกาสในการลงทุนด้านพลังงานหมุนเวียน   
รวมถึงพลังงานในรูปแบบใหม่ และขยายธุรกิจของบริษัท เอไอ แอนด์ โรโบติกส์ เวนเจอร์ส จ ากัด (เออารวี์) ใน 4 ธุรกิจย่อย ได้แก่  
ธุรกิจดา้นการส ารวจตรวจสอบและซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ใต้ทะเล ธุรกิจใหบ้ริการตรวจสอบโครงสรา้งพืน้ฐานในหลากหลายอุตสาหกรรม  
ธุรกิจใหบ้ริการดา้นเกษตรอัจฉริยะและการจัดการป่าไมแ้บบยั่งยืน และธุรกิจเครือข่ายขอ้มูลดา้นสุขภาพ  ซึ่งจะเป็นเครื่องมือท่ีช่วยเพิ่ม 
ขีดความสามารถในการแข่งขันของ  ปตท.สผ. ความเชี่ยวชาญนี้ยังสามารถน าไปใช้งานเพ่ือสนับสนุนอุตสาหกรรมอื่น ๆ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพและมลูค่าทางธุรกิจไดอ้ีกดว้ย 

2.2.2 ควำมเสี่ยงต่อกำรลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย ์ 

(1) ควำมเสี่ยงจำกบริษัทฯ มีผู้ถือหุ้นรำยใหญ่มำกกว่ำร้อยละ 50  

ณ วนัท่ี 15 กุมภาพนัธ ์2566 บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) หรือ ปตท. เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ โดยมีสดัส่วน
การถือหุ้น (ทั้งทางตรงและทางอ้อม) ประมาณรอ้ยละ 65.29 ของทุนช าระแลว้ ส่งผลให้ ปตท.  สามารถควบคุมมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 
ในเรื่องต่าง ๆ ไดเ้กือบทัง้หมด ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการแต่งตั้งกรรมการ หรือการขอมติในเรื่องอื่นท่ีตอ้งใชเ้สียงส่วนใหญ่ของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
ยกเวน้เรื่องกฎหมายหรือขอ้บงัคบับริษัท ซึ่งก าหนดใหไ้ดร้บัเสียง 3 ใน 4 ของที่ประชมุผูถื้อหุน้  

อย่างไรก็ตาม ปตท.สผ. ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ท่ีเ ก่ียวข้องของส านักงาน ก. ล.ต. และ 
ตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครดั รวมทั้งใหค้วามส าคัญและดูแลสิทธิของผูถื้อหุน้รายย่อยมาโดยตลอด อีกทั้งยังก าหนด  
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โครงสร้างการบริหารจัดการท่ีชัดเจน มีกรรมการอิสระจ านวน 10 คนจากกรรมการทั้งหมด 15 คน ซึ่งได้ให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
ท่ีเป็นประโยชนอ์ย่างรอบคอบและเป็นอิสระ มีการแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 4 คน โดยกรรมการทัง้หมดเป็นกรรมการอิสระท่ีไม่มี 
ส่วนไดเ้สียกับบริษัทฯ เพื่อตรวจสอบการด าเนินงานของบริษัทฯ และดแูลผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้รายย่อยไดอ้ย่างเพียงพอ ซึ่งจะส่งผลใหม้ี
การถ่วงดุลอ านาจในการบริหารจัดการในระดับท่ีเหมาะสมและสามารถตรวจสอบได้ เพ่ือให้การด าเนินธุรกิจ เป็นไปอย่างโปร่งใส  
และเป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

2.2.3 ควำมเสี่ยงต่อกำรลงทุนในหลักทรัพยต่์ำงประเทศ (กรณีผู้ออกหลักทรัพยเ์ป็นบริษัทต่ำงประเทศ) 

- ไม่มี - 
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3. การขบัเคลื่อนธรุกิจเพ่ือความยัง่ยืน 

3.1 นโยบำยและเป้ำหมำยกำรจัดกำรด้ำนควำมย่ังยืน 

ภำพรวมกำรบริหำรจัดกำรควำมย่ังยืนของ ปตท.สผ.  

ปตท.สผ. ด าเนินธุรกิจตาม “เจตนารมณ์ด้านความยั่งยืน” และ “กรอบแนวคิดด้านความยั่งยืน” รวมถึงวิสัยทัศน์ “Energy 
Partner of Choice” ของบริษัทฯ ดว้ยการด าเนินงานอย่างมีความรบัผิดชอบและสามารถรบัมือต่อความทา้ทายต่าง ๆ เพื่อกา้วสู่การเปลี่ยนผ่าน 
ด้านพลังงาน ควบคู่ไปกับการสรา้งคุณค่าอย่างยั่งยืนแก่ผู้มีส่วนได้เสีย พรอ้มมุ่งมั่นในการบรรลุการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย ์ 
ในปี  2593 โดยขับเคลื่อนผ่านกรอบแนวคิดด้านความยั่ งยืน ซึ่งมี  3 องค์ประกอบหลัก ได้แก่  การมุ่ งสู่องค์กรแห่งความเป็นเลิศ  
(High Performance Organization – HPO) การก ากับดูแลกิจการท่ีดี การบริหารความเส่ียง และการก ากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ (Governance, 
Risk Management, and Compliance – GRC)  และการสร้างคุณค่าอย่างยั่ งยืน (Sustainable Value Creation – SVC) โดยมี เป้าหมาย 
ในการสรา้งการเติบโตผ่านธุรกิจก๊าซธรรมชาติและธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง  รวมถึงขยายการลงทุนท่ีนอกเหนือจากการส ารวจและผลิตปิโตรเลียม  
โดยเน้นในด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก และพลังงานแห่งอนาคต นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังยกระดับ 
ขีดความสามารถในการแข่งขนัทางธุรกิจอย่างต่อเน่ือง ผ่านการเพิ่มประสิทธิภาพและสรา้งความแข็งแกร่งในการด าเนินงาน  มุ่งสู่การเป็นองคก์ร
ตน้แบบดา้นการก ากับดูแลกิจการท่ีดี การบริหารความเสี่ยง และการก ากับการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์รวมถึงการเป็นองคก์รท่ีปราศจากอุบตัิเหตุ 
โดยบริษทัฯ ใหค้วามส าคญัต่อการขบัเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน ควบคู่ไปกบัความรบัผิดชอบต่อชมุชน สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม 

นอกจากนี้ ปตท.สผ. ได้น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจ และมีการด าเนินงาน              
ดา้นการพัฒนาอย่างยั่งยืน ซึ่งสอดคลอ้งกับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนขององคก์ารสหประชาชาติ (UN Sustainable Development Goals  
หรือ UN SDGs) โดยมุ่งเนน้เป้าหมายท่ี 7, 8, 12, 13, 14 และ 16 ซึ่งสอดคลอ้งกับประเด็นส าคญัดา้นความยั่งยืนของบริษัทฯ และสนับสนุน  
UN SDGs เป้าหมายอื่น ๆ ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ อีกด้วย เพื่อตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียและทิศทางของโลก  
ต่ออุตสาหกรรมน า้มันและก๊าซในการรบัมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ อีกทั้งเป้าหมายของประเทศไทยท่ีไดป้ระกาศเจตนารมณ์ 
ในการประชุม COP26 เพื่อตอบสนองต่อทิศทางและแนวโน้มดังกล่าว ปตท.สผ. จึงได้ประกาศเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิ  
เป็นศูนย์ หรือ EP Net Zero 2050 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 ในไตรมาสท่ี 1 และก าหนดแนวทางในการบรรลุเป้าหมาย
ดังกล่าว ได้แก่  การบริหารจัดการโครงการส ารวจและผลิตปิโตรเลียม โดยเน้นการลงทุนในโครงการก๊าซธรรมชาติ (E&P Portfolio 
Management) และน าปัจจัยเก่ียวกับความเข้มของปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกมาพิจารณาประกอบการลงทุนในโครงการใหม่ ๆ  
การพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกระบวนการผลิต โดยโครงการดักจับก๊าซคารบ์อนไดออกไซดแ์ละน าไปกักเก็บ 
(Carbon Capture and Storage – CCS) นอกจากนั้น บริษัทฯ ยงัไดศ้ึกษาโอกาสและเทคโนโลยีท่ีจะน าก๊าซคารบ์อนไดออกไซดม์าใชป้ระโยชน ์
(Carbon Capture and Utilization – CCU) โดยเปลี่ยนเป็นผลิตภัณฑท่ี์มีมูลค่าหรือวัสดุเพื่ออนาคต บริษัทฯ ยังมุ่งสู่การปล่อยก๊าซส่วนเกิน 
ซึ่งเกิดจากกระบวนการผลิตปิโตรเลียมเป็นศูนย์ (Zero Routine Flare) ส าหรับโครงการใหม่  ๆ ในอนาคต โดยการน าก๊าซท่ีเกิดขึ ้น 
จากการเผาทิง้ในกระบวนการผลิตปิโตรเลียมกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ ควบคู่ไปกับการใช้เทคโนโลยี CCS รวมทั้งการน าเทคโนโลยีมาใช ้
ลดการปล่อยก๊าซมีเทน รวมถึงเพิ่มการใชพ้ลังงานหมุนเวียน (Renewable Energy) อาทิ การติดตั้งโซลารเ์ซลลแ์ละกังหันลม และหาโอกาส 
ในการใชพ้ลงังานรูปแบบใหม่ในอนาคต เช่น ไฮโดรเจน เพื่อใชผ้ลิตไฟฟ้าในพืน้ท่ีปฏิบตัิการของบริษัทฯ ใหม้ากขึน้ บริษัทฯ ยงัมุ่งมั่นในการน า
หลักการเศรษฐกิจหมุนเวียนเขา้มาประยุกตใ์ชใ้นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างเต็มรูปแบบ นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังมุ่งสรา้งสมดุล  
ด้วยการปลูกป่า ทั้งป่าบกและป่าชายเลน  รวมถึงการน าเทคโนโลยีขั้นสูงมาใช้เพื่อเพิ่มปริมาณในการดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 
จากชั้นบรรยากาศ (Carbon Removal Project) และด าเนินโครงการเพื่อสังคมภายใตก้ลยุทธ์ทะเลเพื่อชีวิต (Ocean for Life) อย่างต่อเนื่อง  
เพื่อเพิ่มความหลากหลายทางชีวภาพใหแ้กร่ะบบนิเวศใตท้ะเล ซึ่งเป็นแหล่งกกัเก็บคารบ์อนไดออกไซดท์างธรรมชาติท่ีมีความส าคญัมาก  
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เจตนำรมณด้์ำนควำมย่ังยืนและกรอบแนวคิดด้ำนควำมย่ังยืน (Sustainability Statement and Framework)  

ในปี 2565 ปตท.สผ. ได้ทบทวนเจตนารมณ์ด้านความยั่งยืน (Sustainability Statement) และกรอบแนวคิดด้านความยั่งยืน 
(Sustainability Framework) ใหม่ ซึ่งไดร้บัการอนุมตัิโดยคณะกรรมการ ปตท.สผ. ในไตรมาสที่ 3 เพื่อสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความมุ่งมั่นของบริษัทฯ 
หลงัจากประกาศเป้าหมาย EP Net Zero 2050 รวมไปถึงใหส้อดคลอ้งกับทิศทางการด าเนินงานเชิงกลยุทธข์องบริษัทฯ ในปัจจุบัน และครอบคลุม
ด้านความยั่ งยืนนอกเหนือจากผู้มีส่วนได้เสียไปยังการด าเนินงานทางธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือเป็นวิถีการท างานร่วมกันในองค์กร  
และเป็นรากฐานการพฒันาการด าเนินธุรกิจท่ีแข็งแกร่งและยั่งยืนใหแ้ก่องคก์ร โดยกรอบแนวคิดดา้นความยั่งยืนนีมุ้่งเนน้การสรา้งความสมดุล
ระหว่างการมุ่งสู่องคก์รแห่งความเป็นเลิศ (High Performance Organization – HPO) การก ากับดูแลกิจการท่ีดี การบริหารความเส่ียงและการก ากับ
การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ (Governance, Risk Management, and Compliance – GRC) และการสร้างคุณค่าอย่างยั่ งยืน (Sustainable Value 
Creation – SVC)  

 
สามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกับเจตนารมณ์ดา้นความยั่งยืนและกรอบแนวคิดดา้นความยั่งยืน ไดจ้ากรายงาน

ความยั่งยืนประจ าปี 2565 และเวบ็ไซตข์อง ปตท.สผ. ท่ี https://www.pttep.com/th/Sustainability.aspx 

กำรประเมินประเด็นทีส่ ำคัญต่อควำมย่ังยืน (Materiality Assessment)  

ปตท.สผ. ไดป้ระเมินและทบทวนประเด็นส าคญัดา้นความยั่งยืนครอบคลมุดา้นสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และบรรษัทภิบาล (ESG) 
รวมถึงการด าเนินธุรกิจใน 2 มิติ ได้แก่ ความส าคัญท่ีมีผลต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และความสนใจของผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายใน 
และภายนอก ซึ่งเป็นไปตามขั้นตอนภายใตก้รอบการรายงาน Global Reporting Initiative Standards: GRI Standards (2021) และ AA1000 
AccountAbility Principles: AA1000AP (2018) โดยการระบุประเด็นส าคัญด้านความยั่ งยืนได้รวบรวมความคิดเห็นและความคาดหวัง  
ต่อบริษัทฯ ของผูม้ีส่วนไดเ้สียของบริษัทฯ รวมถึงเทียบกับแนวโนม้และทิศทางดา้นความยั่งยืนระดบัโลกท่ีสอดคลอ้งกับเป้าหมายการพัฒนา 
ท่ียั่งยืนขององคก์ารสหประชาชาติ (UN SDGs) และ SASB Materiality MapTM ของ Sustainability Accounting Standards Board (SASB) 
ในอตุสาหกรรมส ารวจและผลิตน า้มนัและก๊าซ เป็นตน้ เพื่อจดัล าดบัความส าคญัอย่างเป็นระบบใน 2 มิติดงักล่าวขา้งตน้ และน าเสนอผลท่ีได้
เพื่อขออนมุตัิต่อคณะกรรมการจดัการ (Management Committee) และคณะกรรมการบริษัท (Board of Directors)  

ประเด็นท่ีส  าคัญด้านความยั่ งยืนท่ีผ่านการทวนสอบแล้วจะถูกน ามาใช้ในการก าหนดกลยุทธ์และเป้าหมายระยะยาว 
ในระดับองค์กร และเปิดเผยในรายงานความยั่ งยืนประจ าปีอีกด้วย โดยประเด็นท่ีส  าคัญด้านความยั่ งยืนของ  ปตท.สผ. ในปี 2565 
ประกอบดว้ย 12 ประเด็น ดงันี ้ 

1. การเปลี่ยนผ่านดา้นพลงังานสู่เป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสทุธิเป็นศนูย ์
2. เทคโนโลยีและนวตักรรม 
3. การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี การบริหารความเสี่ยง และการก ากบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์
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4. ความปลอดภยั มั่นคง อาชีวอนามยั และสิ่งแวดลอ้ม 
5. การสรา้งคณุค่าใหแ้ก่สงัคมและชมุชน 
6. การพฒันาศกัยภาพและความพรอ้มของบคุลากร 
7. การปรบัใชแ้นวคิดเศรษฐกิจหมนุเวียน 
8. การบริหารจดัการดา้นความหลากหลายทางชีวภาพ 
9. การบริหารจดัการห่วงโซ่อปุทาน 
10. ความมั่นคงและปลอดภยัทางไซเบอร ์
11. สิทธิมนษุยชน 
12. การบริหารจดัการผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

สามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกับประเด็นส าคัญดา้นความยั่งยืนไดจ้ากรายงานความยั่งยืนประจ าปี 2565 และ
เวบ็ไซตข์อง ปตท.สผ. ท่ี https://www.pttep.com/th/Sustainability.aspx 

กำรด ำเนินงำนและกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมย่ังยืน 

ปตท.สผ. ด าเนินงานผ่านกลยุทธท่ี์ก าหนดไวต้ัง้แต่ตน้ปี 2565 ซึ่งพฒันามาจากประเด็นส าคญัดา้นความยั่งยืน โดยบริษัทฯ 
รวบรวมผลการด าเนินงานตลอดทัง้ปี ผ่านกลยุทธ์ 3 แนวทางหลกั รวมถึงกลยุทธอ์ื่น ๆ ควบคู่ไปกับการด าเนินธุรกิจเพื่อสรา้งความแข็งแกร่ง
ดา้นความยั่งยืน ท่ีครอบคลมุมิติสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และการก ากบัดแูลกิจการ (ESG) ดงันี ้

• กลยุทธ์แนวทางหลัก (3 Strategy Pillars) ได้แก่ การขับเคลื่อนและเพิ่มมูลค่าธุรกิจส ารวจและผลิตปิโตรเลียม 
(Drive Value) การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Decarbonize) และการเติบโตในธุรกิจใหม่ (Diversify) 
รายละเอียดของ 3 กลยทุธด์งักล่าว รวมถึงเป้าหมายระยะยาวในระดบัองคก์ร (ปี 2573) สามารถศกึษาเพิ่มเติมได้
จากหมวด “โครงสรา้งและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท” 

• กลยุทธ์การก ากับดูแลอย่างมีประสิทธิภาพ (Smart Assurance) และกลยุทธ์สร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงาน 
ตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี การบริหารความเสี่ยง และการก ากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ (Mindful GRC)  
ถูกก าหนดขึน้เพื่อสะท้อนการด าเนินธุรกิจของ ปตท.สผ. ดว้ยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ เพื่อสรา้งเสถียรภาพ 
และความยั่ งยืนให้แก่องค์กร โดยยึดมั่ นในหลักบรรษัทภิบาล การก ากับดูแลให้มีการบริหารความเสี่ยงและ 
การควบคุมภายในอย่างเหมาะสม ตลอดจนปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเคร่งครดั ซึ่งมุ่งเน้น 
การบริหารจัดการกระบวนการก ากับดูแลองคก์รแบบบูรณาการอย่างรดักุมและมีประสิทธิภาพ เช่น  การพัฒนา
ระบบ GRC One Digital System ท่ีรวบรวมรายงานข้อมูลด้าน GRC ซึ่งช่วยในการท างานของผู้บริหารและพนักงาน 
ในองคก์ร การพฒันาระบบ Risk Management รูปแบบ Chatbot เพื่อช่วยในการบริหารความเสี่ยง การพฒันากระบวนการ
ด้าน GRC ในโครงการมาเลเซีย และสรา้งวัฒนธรรมเพื่อความตระหนักรูแ้ละความเข้าใจให้บุคลากรของ ปตท.สผ. 
ใหส้ามารถน าหลกัการ GRC ไปปรบัใชแ้ละเป็นส่วนหน่ึงของการด าเนินงานประจ าวนัและการตดัสินใจท่ีส าคัญ รวมถึง 
มุ่งขยายผลโดยเผยแพร่แนวปฏิบัติท่ีดีด้าน GRC ไปยังผู้มีส่วนได้เสียภายนอก รวมถึงชุมชนและสังคมในวงกว้าง  
โดยมี 2 เป้าหมายระยะยาวท่ีส าคญั (ปี 2573) ไดแ้ก่  

o ปรบัเพิ่มระดบัวฒุิภาวะดา้น GRC สู่ระดบัสงูสดุ (Highest GRC Maturity Level) 

o เป็นองคก์รตน้แบบดา้น GRC ในกลุ่มบริษัทจดทะเบียนไทย 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)108
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• กลยุทธก์ารปรบัใชแ้นวคิดเศรษฐกิจหมนุเวียนส าหรบัธุรกิจส ารวจและผลิตปิโตรเลียม (Circular Model for E&P) 
โดยมุ่งมั่นท่ีจะออกแบบกระบวนการท างานและบริหารจัดการ  เพื่อเพิ่มการใช้ซ  ้าและน าทรัพยากรกลับมา
หมุนเวียนใชป้ระโยชนใ์หม่ โดยยงัคงสภาพการท างานท่ีเหมาะสม ปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ มี 2 เป้าหมาย
ระยะยาวท่ีส าคญั (ปี 2573) ไดแ้ก่ 

o การน าโครงสรา้งหลักมาใช้ใหม่ให้ได้ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 โดยยังคงสภาพการท างานท่ีเหมาะสม 
ปลอดภยั และมีประสิทธิภาพ  

o ปราศจากของเสียที่เป็นขยะที่ก าจดัโดยวิธีฝังกลบ  

การด าเนินงานภายใต้กลยุทธ์นี ้สามารถแบ่งเป็น 2 หมวดงาน ได้แก่ (1) การน าโครงสรา้งหลักกลับมาใช้งานใหม่ 
(Main Structure Reuse) โดยเนน้ส่วนบนของแท่นหลมุผลิต และ (2) การเพิ่มมูลค่าของเสีย (Upcycling High Volume Waste) 
ดว้ยการเพิ่มมลูค่าของเสียจากกระบวนการผลิตปิโตรเลียม ซึ่งสะทอ้นผ่านโครงการท่ีส าคญัต่าง ๆ เช่น โครงการการดกัจับ
และใช้ประโยชน์จากก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CCU) โครงการเปลี่ยนก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์เป็นผลิตภัณฑ์ 
โพรพิลีนคารบ์อเนต (CO2 Conversion to Carbon-Based Product – CCC) และโครงการดักจับก๊าซคารบ์อนไดออกไซด์
มาเป็นส่วนประกอบของคอนกรีต (CO2 Curing) และโครงการเพิ่มมูลค่าจากการเปลี่ยนทรายจากกระบวนการผลิต
ปิโตรเลียมเป็นสารซีโอไลต์ (Sand to Zeolite) นอกจากนี้ บริษัทฯ อยู่ในระหว่างกระบวนการศึกษากระบวนการน า 
ขาของแท่นหลุมผลิตท่ีมีอยู่กลับไปใชใ้หม่ โดยผลท่ีไดจ้ากการศึกษาจะถูกน ามาพิจารณาในการพัฒนาเป็นมาตรฐาน 
ในการด าเนินงานในอนาคต  

• กลยุทธ์ทะเลเพื่อชีวิต (Ocean for Life) ได้ถูกก าหนดขึน้ เพื่อสนับสนุนการเติบโตทางเศรษฐกิจ  การเพิ่ม                  
ความหลากหลายทางชีวภาพ และการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีของชุมชนบริเวณชายฝ่ัง ในฐานะองค์กรท่ีมีพื ้นท่ี
ปฏิบตัิการส่วนใหญ่อยู่ในทะเล โดยมี 2 เป้าหมายส าคญั ไดแ้ก่ 

o การสรา้งมูลค่าเชิงบวกต่อความหลากหลายทางชีวภาพและบริการทางระบบนิเวศทางทะเล ในพืน้ท่ี
ปฏิบตัิการนอกชายฝ่ังทัง้หมดภายในปี 2573 เมื่อเทียบกบัมลูค่าในปีฐาน 2562 

o การสรา้งรายไดท่ี้เพิ่มขึน้ของชุมชนกลุ่มเป้าหมาย รอ้ยละ 50 และเพิ่มจ านวนเครือข่ายอนุรกัษ์ 16,000 ราย 
ภายในปี 2573 เมื่อเทียบกบัก่อน ปตท.สผ. เขา้ด าเนินโครงการ 

การด าเนินงานภายใตก้ลยทุธนี์ส้ามารถแบ่งเป็น 3 หมวดงาน ไดแ้ก่ (1) กระบวนการผลิตที่สะอาดและเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดลอ้มทางทะเล (Clean & Friendly Operation) โดยเนน้เรื่องของความปลอดภยัและการลดผลกระทบดา้น
สิ่งแวดลอ้มในบริเวณท่ี ปตท.สผ. ด าเนินงาน (2) การตรวจติดตามสขุภาพของมหาสมุทรและความหลากหลาย
ทางชีวภาพ (Ocean Health & Biodiversity Monitoring) โดยใช้จุดแข็งด้านพื ้นท่ีปฏิบัติการท่ีอยู่นอกชายฝ่ัง 
ประกอบกับความพร้อมในด้านเทคโนโลยี ขับเคลื่อน เพื่อบรรลุเป้าหมายในการเป็นศูนย์ข้อมูลทางทะเลในอ่าวไทย 
ใหน้ักวิจัย นักวิทยาศาสตร ์และผูส้นใจทั้งในและต่างประเทศ และ (3) การฟ้ืนฟู ดูแล อนุรกัษ์ทะเลอย่างเป็นรูปธรรม 
(Ramp Up CSR around Ocean) เป็นการด าเนินงานผ่านโครงการเพื่อสังคมกับผูม้ีส่วนได้เสียรอบ ๆ พืน้ท่ีปฏิบัติการ
ทางทะเลของ ปตท.สผ. และขยายขอบเขตไปยังพืน้ท่ี 17 จังหวัด รอบอ่าวไทย นอกจากนั้นในปี 2565 ปตท.สผ. ยังได้
พฒันาแพลตฟอรม์ขอ้มลูวิทยาศาสตรท์างทะเล (Ocean Data Platform) เพื่อเผยแพร่ขอ้มลูดา้นวิทยาศาสตรท์างทะเล
จากการตรวจวัดของบริษัทฯ รวมถึงขอ้มูลเก่ียวกับการด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกับทะเลของ ปตท.สผ. ผ่านการน าเสนอ 
ในรูปแบบเว็บไซต  ์ต่อยอดการใช้ประโยชน์อย่างสรา้งสรรค์ในวงกว้างอีกด้วย โดย ปตท.สผ. ผลักดันการด าเนินงาน 
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ด้านกลยุทธ์ทะเลเพื่อชีวิต ผ่านความร่วมมือกับหลายหน่วยงาน อาทิ กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง (ทช.) 
กองทพัเรือ สถาบนัสารสนเทศทรพัยากรน า้ (องคก์ารมหาชน) (สสน.) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ์มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย และจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั เป็นตน้ รายละเอียดเพิ่มเติมดูไดท่ี้ Oceandata.pttep.com 

การรายงานผลการด าเนินงานดา้นความยั่งยืนของ ปตท.สผ. สอดคลอ้งตามกรอบการรายงาน Global Reporting Initiative 
Standards ฉบับปรับปรุงปี 2564 (GRI Standards 2021) ในระดับครบถ้วนตามตัวชี ้วัดหลัก (Core) และตามตัวชี ้วัดเฉพาะในกลุ่ม
อุตสาหกรรมน ้ามันและก๊าซ ฉบับปรับปรุงปี 2564 (GRI 11: Oil and Gas Sector 2021) รวมถึงกรอบการรายงานและบริหารจัดการ 
ความยั่งยืน เช่น Oil and Gas Industry Guidance on Voluntary Sustainability ของ International Petroleum Industry Environmental 
Conservation Association (IPIECA) รวมถึงสะท้อนต่อเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่ งยืนขององค์การสหประชาชาติ  (UN SDGs) และ 
การสื่อสารความกา้วหนา้ในการปฏิบตัิตามหลกั 10 ประการของขอ้ตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ (UNGC Communication on Progress)  

ปตท.สผ. เปิดเผยขอ้มลูดา้นความยั่งยืนครอบคลมุมิติ สิ่งแวดลอ้ม สงัคม และบรรษัทภิบาล (ESG) รวมถึงการด าเนินธุรกิจ 
ทัง้เชิงบรรยายและเชิงตวัเลขท่ีสอดคลอ้งกับความคาดหวงัของผูม้ีส่วนไดเ้สีย นอกจากนี ้ขอ้มลูผลการด าเนินงานดา้นความยั่งยืนท่ีเปิดเผย 
สู่สาธารณะยงัถูกตรวจทานความถูกตอ้งโดยองคก์รภายนอกท่ีผ่านการรบัรอง (Certified 3rd Party) ตัง้แต่ปี 2555 ส่งผลให ้ปตท.สผ. ไดร้บั
การรบัรองรายงานความยั่งยืนตาม GRI (Global Reporting Initiative) ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 10 เพื่อใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียมั่นใจว่า ขอ้มูลท่ีรายงาน 
สู่สาธารณะมีความถกูตอ้ง โปรง่ใส และตรวจสอบได ้โดยปัจจุบนั บริษัทฯ เปิดเผยผลการด าเนินงานดา้นความยั่ งยืนผ่านช่องทางหลกั ไดแ้ก่ 
เว็บไซตข์องบริษัทฯ รายงานความยั่งยืนประจ าปี และรายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 

สามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกับความยั่งยืนของ ปตท.สผ. ไดจ้ากรายงานความยั่งยืนประจ าปี 2565 และเวบ็ไซต์
ของ ปตท.สผ. ท่ี https://www.pttep.com/th/Sustainability.aspx 

3.2 กำรจัดกำรผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ 

3.2.1  ห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ 

เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน ์Energy Partner of Choice ในปี 2565 ปตท.สผ. ไดส้รา้งสรรคแ์ละส่งมอบคุณค่าอย่างยั่งยืนให้แก่ 
กลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สียต่าง ๆ ผ่านการจัดสรรทรพัยากรทัง้ 6 ดา้น เป็นปัจจัยน าเขา้ คือ ทุนทางการเงิน ทุนการผลิต ทุนมนุษย ์ทุนทางปัญญา   
ทุนทางสังคมและความสมัพันธ ์และทุนธรรมชาติ ซึ่งบริหารจัดการผ่านกระบวนการท างานภายใตก้ลยุทธ์หลักขององคก์รท่ีสอดคลอ้งกับ
วิสยัทศันด์งักล่าว โดยรายละเอียดเพิ่มเติมดไูดจ้ากรายงานความยั่งยืนประจ าปี 2565 หวัขอ้ “สรา้งคณุค่าจากภายในสู่ภายนอก”   

3.2.2   กำรวิเครำะหผ์ู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ  

ปตท.สผ. จัดกลุ่มกิจกรรมการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียทั้งหมดท่ีมีความส าคัญและเก่ียวข้องกับการด าเนินงาน  
ของบริษัทฯ โดยแบ่งออกเป็น 9 กลุ่มหลกั ซึ่งประกอบดว้ย (1) หน่วยงานภาครฐัและหน่วยงานก ากบัดแูล (2) ผูค้า้ คู่คา้/ผูร้บัเหมา (3) ลกูคา้  
(4) พนักงาน (5) ผู้ถือหุน้ สถาบันการลงทุน สถาบันการเงิน และเครดิตเตอร ์(6) พันธมิตรทางธุรกิจ หุ้นส่วน และผู้ร่วมลงทุนทางธุรกิจ  
(7) ชุมชน (8) องคก์รอิสระ องคก์รมหาชน องคก์รไม่แสวงหาผลก าไร และสถาบนัการศึกษา และ (9) ส  านักข่าวและสื่อมวลชน ซึ่งกิจกรรม 
การมีส่วนร่วมกับผูม้ีส่วนได้เสียเป็นช่องทางท่ีช่วยให้บริษัทฯ ได้รบัฟังข้อคิดเห็นและความคาดหวัง และสื่อสารเพื่อแลกเปลี่ยนมุมมอง
ความคิด โดยบริษัทฯ ได้น าประเด็นต่าง ๆ ท่ีได้จากการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียไป เป็นส่วนหน่ึงในกระบวนการประเมินประเด็น
ความส าคญัดา้นความยั่งยืน และพฒันาเป็นกลยทุธข์ององคก์รเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ใหด้ียิ่งขึน้  

สามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกับการมีส่วนร่วมกับผูม้ีส่วนไดเ้สียและประเด็นความคาดหวังไดจ้ากเว็บไซตข์อง 
ปตท.สผ. หวัขอ้ความยั่งยืน ท่ี https://www.pttep.com/th/Sustainability.aspx  ในหวัขอ้ย่อย “การบริหารจดัการผูม้ีส่วนไดเ้สีย”  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)110
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3.3 กำรจัดกำรควำมย่ังยืนในมิติสิ่งแวดล้อม 

3.3.1  นโยบำยและแนวปฏิบัติด้ำนสิ่งแวดล้อม 

ปตท.สผ. ตระหนักถึงความส าคัญของการด าเนินงานตามขอ้ก าหนดและกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง  โดยบริษัทฯ มีระบบ 
การจัดการด้านความปลอดภัย มั่นคง อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม (SSHE Management System) ก าหนดให้ทุกโครงการท่ีบริษัทฯ  
เป็นผู้ด  าเนินการต้องสอดคล้องตามมาตรฐานสากล ISO 14001:2015 เพื่อให้การด าเนินงานขององคก์รส่งผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม 
ต่อสิ่งแวดลอ้มนอ้ยท่ีสดุ (ครอบคลมุทัง้ประเด็นดา้นการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ดา้นการหกรั่วไหล ดา้นความหลากหลายทางชีวภาพ 
ดา้นของเสีย ดา้นมลพิษทางอากาศ และดา้นทรพัยากรน า้) และใหไ้ดร้บัความเชื่อมั่น ไวว้างใจจากผูม้ีส่วนไดเ้สีย รวมไปถึงดูแลใส่ใจชุมชน 
สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม ปลกูฝังค่านิยมการใชท้รพัยากรธรรมชาติอย่างรบัผิดชอบและปกป้องสิ่งแวดลอ้ม พรอ้มทัง้อนุรกัษ์และมีการจดัการ
อย่างยั่งยืนในพืน้ท่ีท่ีเขา้ไปด าเนินธุรกิจ 

ในปี 2565 บริษัทฯ ได้รายงานผลการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อมครอบคลุมข้อมูลรอ้ยละ 100 ของหน่วยปฏิบัติการ 
ซึ่ง ปตท.สผ. เป็นผูด้  าเนินการ หรือมากกว่ารอ้ยละ 75 ของรายไดท้ั้งหมดของบริษัท โดยเก็บรวบรวมและรายงานขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
ดว้ยระบบการรายงานผลการด าเนินงานดา้นสิ่งแวดลอ้ม (Environmental Performance System – EPS)  

ปตท.สผ. มีเป้าหมายส าคญัดา้นสิ่งแวดลอ้ม ซึ่งสอดคลอ้งกบักลยทุธเ์พื่อความยั่งยืนของบริษัทฯ ดงันี ้

1) การบรรลุการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ในปี 2593 (ปี 2050) ครอบคลุม Scope 1 และ Scope 2 ในธุรกิจ
ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม (E&P) พรอ้มตัง้เป้าหมายระหว่างทางในการลดปริมาณความเขม้ (Intensity) ของการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกลงใหไ้ดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 30 ภายในปี 2573 และรอ้ยละ 50 ภายในปี 2583 (จากปีฐาน 2563)   

2) การฝังกลบของเสียเป็นศนูย ์โดยตัง้เป้าหมายใหก้ารฝังกลบเป็นศนูยส์  าหรบัของเสียทัง้หมดภายในปี 2573    

3) การหกรั่วไหลของน า้มนัและสารเคมีเป็นศนูย ์ 

4) การหลีกเลี่ยงการด าเนินงานในพืน้ท่ีเสี่ยงต่อภาวะขาดแคลนน า้ และบริหารจดัการไม่ใหเ้กิดผลกระทบต่อชมุชนผูใ้ชน้ า้  

5) การหลีกเลี่ยงการด าเนินงานในพื ้นท่ีมรดกโลกตามเกณฑ์ขององค์การยูเนสโก  (UNESCO) และไม่ก่อให้เกิด                       
ความสญูเสียสทุธิต่อความหลากหลายทางชีวภาพ (No-Net Loss) ในพืน้ท่ีคุม้ครองตามประเภทของสหภาพนานาชาติ
เพื่อการอนุรกัษ์ธรรมชาติและทรัพยากรธรรมชาติ (The International Union for Conservation of Nature – IUCN) 
ภายในปี 2567 

6) การสรา้งมูลค่าเชิงบวก (Net Positive Impact) ต่อความหลากหลายทางชีวภาพและบริการทางระบบนิเวศทางทะเล
[Ocean Biodiversity & Ecosystem Services (BES) Value] ในพื ้นท่ีปฏิบัติการนอกชายฝ่ังภายในประเทศภายใน                 
ปี 2568 และพืน้ท่ีปฏิบตัิการนอกชายฝ่ังทัง้หมดภายในปี 2573 เมื่อเทียบกบัมลูค่าในปีฐาน 2562 

7) ไม่ตดัตน้ไมใ้นพืน้ท่ีป่าส าหรบัโครงการส ารวจและผลิตปิโตรเลียมทัง้หมด 

สามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกับการบริหารจัดการดา้นส่ิงแวดลอ้มและผลการด าเนินงาน โดยผ่านการรบัรอง
ความถกูตอ้งของขอ้มลูดา้นสิ่งแวดลอ้มตามมาตรฐานและขอ้ก าหนดของการรายงานความยั่งยืนจากหน่วยงานภายนอก ไดจ้ากเว็บไซตข์อง 
ปตท.สผ. หัวข้อความยั่ งยืน https://www.pttep.com/th/Sustainability.aspx ในหัวข้อย่อย “การบริหารจัดการด้านส่ิงแวดล้อม” และ 
“ใบรบัรองความถกูตอ้งของการรายงาน” 

 

การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน 111
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3.3.2  ผลกำรด ำเนินงำนด้ำนสิ่งแวดล้อม  

กำรบริหำรจัดกำรด้ำนสิ่งแวดล้อม  

ปตท.สผ. มุ่งมั่นท่ีจะด าเนินธุรกิจด้วยจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม โดยปฏิบัติตามนโยบาย  
ดา้นความปลอดภยั มั่นคง อาชีวอนามยั และสิ่งแวดลอ้ม (SSHE Policy) ซึ่งไดผ้นวกรวมความมุ่งมั่นในการปกป้องสิ่งแวดลอ้มควบคู่ไปกับ 
การด าเนินธุรกิจ ผ่านระบบบริหารจัดการด้านความปลอดภัย มั่นคง อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม (SSHE Management System) 
มาตรฐาน คู่มือ และแนวทางปฏิบตัิ โดยมีการจดัท าแผนกลยุทธก์ารจัดการสิ่งแวดลอ้มเพื่อสนบัสนนุการด าเนินงานของบริษัทฯ ท่ีจะส ารวจ
และผลิตปิโตรเลียมอย่างรบัผิดชอบและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม ซึ่งสอดคลอ้งกับกลยุทธแ์ละเป้าหมายความยั่งยืนของบริษัทฯ ในระยะยาว 
และข้อก าหนดด้านการจัดการส่ิงแวดล้อมตามเป้าหมาย SSHE Target Zero แผนกลยุทธ์ดังกล่าวช่วยก าหนดแผนระยะยาวในการ
ด าเนินงานเพื่อลดผลกระทบดา้นสิ่งแวดลอ้ม รวมทัง้ส่งเสริมหลกัเศรษฐกิจหมุนเวียนและสรา้งคุณค่าเชิงบวกต่อสิ่งแวดลอ้ม  นอกจากนั้น
บริษัทฯ ยังมีการก าหนดเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย ์(Net Zero GHG Emissions) ภายในปี 2593 ในธุรกิจส ารวจ 
และผลิตปิโตรเลียม ครอบคลุม Scope 1 และ Scope 2 ในพืน้ท่ีท่ีบริษัทฯ เป็นผูด้  าเนินการ โดยก าหนดเป้าหมายระหว่างทางในการลด 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 30 ภายในปี 2573 และรอ้ยละ 50 ภายในปี 2583 จากปีฐาน 2563 

บริษัทฯ ไดน้ าระบบการจัดการสิ่งแวดลอ้มซึ่งสอดคลอ้งตามมาตรฐานสากล ISO 14001 มาประยุกตใ์ช ้และก าหนดให้ 
ทุกโครงการท่ี ปตท.สผ. เป็นผู้ด  าเนินการต้องได้รบัการรบัรองการปฏิบัติตามมาตรฐานสากล ISO 14001 โดยปัจจุบันพืน้ท่ีปฏิบัติการ 
ในระยะผลิตทัง้หมดในประเทศไทย โครงการซอติกา้ ในสาธารณรฐัแห่งสหภาพเมียนมา และโครงการมาเลเซีย ไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน
ฉบับปรับปรุงล่าสุด ISO 14001:2015 จาก SOCOTEC Certification (Thailand) Co., Ltd ซึ่งเป็นสถาบันท่ีได้รับการรบัรองจาก United 
Kingdom Accreditation Service (UKAS) ตามขอ้ก าหนดและความมุ่งมั่นของบริษัทฯ  

บริษัทฯ มีการประเมินความเสี่ยงดา้นส่ิงแวดลอ้มของแต่ละโครงการตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย มาตรฐานของบริษัทฯ   
และ/หรือมาตรฐานสากล ครอบคลมุกิจกรรมการส ารวจและผลิตปิโตรเลียม รวมทัง้การรือ้ถอนสิ่งติดตัง้ที่ใชใ้นกิจการปิโตรเลียม การประเมิน
ดา้นสิ่งแวดล้อมเป็นเครื่องมือช่วยในการบ่งชีป้ระเด็นปัญหาและผลกระทบด้านส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงการจัดท าและปฏิบัติตามมาตรการ
ป้องกันและแกไ้ขผลกระทบสิ่งแวดลอ้ม และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงจัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติ  
ตามมาตรการท่ีก าหนดไว ้และเสนอต่อหน่วยงานผูม้ีอ  านาจอนมุตัิหรืออนญุาต ทัง้นี ้การด าเนินงานของบริษัทฯ จะอยู่ภายใตก้ารก ากับดูแล
ของหน่วยงานราชการในแต่ละประเทศท่ีบริษัทฯ เขา้ไปด าเนินกิจการ  
 ผลการด าเนินงานดา้นสิ่งแวดลอ้มของบริษัทฯ ไดม้ีการเปิดเผยไวใ้นรายงานความยั่งยืนประจ าปี 2565 และเว็บไซตข์อง 
ปตท.สผ. ท่ี https://www.pttep.com/th/Sustainability.aspx ในหวัขอ้ย่อย “การบริหารจดัการดา้นสิ่งแวดลอ้ม”  

ผลกำรปฏิบัติงำนในระยะ 3 ปีทีผ่่ำนมำ 

ระหว่างปี 2563 ถึงปี 2565 ปตท.สผ. ไดด้  าเนินงานตามขอ้ก าหนดกฎหมายดา้น SSHE อย่างต่อเน่ืองและเคร่งครดั เช่น  
การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมจากการด าเนินกิจกรรมของบริษัทฯ ตามข้อก าหนดหรือกฎหมายของประเทศท่ีเข้าไปด าเนินการ  
การจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานดา้น SSHE ประจ าเดือนและประจ าปี เพื่อเสนอต่อกรมเชือ้เพลิงธรรมชาติเพื่อพิจารณา พรอ้มทัง้  
รบัการตรวจประเมินดา้น SSHE ประจ าปีในพืน้ท่ีปฏิบตัิงานโดยกรมเชือ้เพลิงธรรมชาติ การบริหารจัดการเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม
ของบริษัทฯ ส่งผลใหป้ระสบผลสมัฤทธิ์และไดร้บัรางวลัมากมายทัง้ในระดบัประเทศและระดบัสากล ดงันี ้

1) ไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน ISO 14001 อย่างต่อเน่ืองตัง้แต่ปี 2540 โดยล่าสดุไดร้บัการรบัรอง ISO 14001:2015 จาก 
SOCOTEC Certification (Thailand) Co., Ltd. ภายใตก้ารรบัรองของ United Kingdom Accreditation Service (UKAS) โดยไดม้ีการรบัรอง

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)112
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มาตรฐานดงักล่าวภายใตห้น่ึงมาตรฐาน (One Common System for ISO 14001) เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการส่ิงแวดลอ้ม และ
ปรบัปรุงการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง สอดคลอ้งกับระบบการจัดการดา้น SSHE ของบริษัทฯ  

2) รบัรางวลัตราสญัลกัษณส์ านักงานสีเขียวท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม (Green Office) ในระดบัดีเยี่ยม (G ทอง) ซึ่งจดัโดย
กรมส่งเสริมคณุภาพสิ่งแวดลอ้ม โดยไดร้บัเป็นเวลา 6 ปีติดต่อกัน ตัง้แต่ปี 2560-2565 ในพืน้ท่ีส  านักงานต่าง ๆ ของบริษัทฯ โดยในปี 2565 
ไดร้บัรางวลัตราสญัลกัษณส์ านกังานสีเขียวระดบัดีเยี่ยม (G ทอง) ส าหรบัโครงการสินภฮู่อม  

3) รบัใบประกาศเกียรติคณุภายใตโ้ครงการสนบัสนุนกิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจก (Low Emission Support Scheme หรือ 
LESS) ซึ่งจัดโดยองคก์ารบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องคก์ารมหาชน) และบริษัทฯ ไดร้บัเป็นปีท่ี 6 ติดต่อกัน โดยในปี 2564 ไดร้บั 
ใบประกาศเกียรติคุณการลดก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน และการคัดแยกขยะเพ่ือรีไซเคิล 
ของโครงการฐานสนับสนุนการพัฒนาปิโตรเลียม ปตท.สผ. (สงขลา) ท่ีสามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ทั้งสิน้ถึง 309 ตัน
คารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่า 

4) รับใบประกาศนียบัตรการท ากิจกรรมชดเชยการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Carbon Neutral Event) จากการจัดงาน 
การประชุมผูถื้อหุน้ ปตท.สผ. ประจ าปี 2565 ซึ่งจัดโดยองคก์ารบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องคก์ารมหาชน) เพื่อมาชดเชยการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกทัง้หมดจากการจดังานนี ้  

5) เปิดเผยผลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมต่อ Carbon Disclosure Project (CDP) ตั้งแต่ปี 2550 และได้รับการจัด
อันดับในเรื่องการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศอยู่ใน “ระดับผูน้  า” ซึ่งเป็นอันดับสูงสุดติดต่อกันเป็นเวลา 7 ปี ตั้งแต่ปี 2557 และ “ระดบั 
การจัดการ” ตั้งแต่ปี 2564 รวมถึงเปิดเผยผลการด าเนินงานดา้นการจัดการน า้ตั้งแต่ปี 2560 และไดร้บัการจัดอันดับอยู่ใน “ระดับผูน้  า”  
ในปี 2560 และ “ระดบัการจดัการ” ตัง้แต่ปี 2561 เป็นตน้มา อนัแสดงถึงการจดัการดา้นการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศและน า้อย่างยั่งยืน
ของบริษัทฯ 

6) รบัรางวลัสถานประกอบการท่ีปฏิบตัิตามมาตรการในรายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอ้มในกลุ่มเหมืองแร่และ
พัฒนาปิโตรเลียม ประจ าปี 2564 จากส านักงานนโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม โดยไดร้บัรางวัล “ประเภทดีเด่น” 
ส าหรบัโครงการพฒันาปิโตรเลียมบนบก 3 โครงการ ไดแ้ก่ (1) โครงการผลิตปิโตรเลียมท่ีแหล่งสิริกิติ์และแหล่งตอนกลางเอส 1 แปลงเอส 1 
จังหวัดก าแพงเพชร พิษณุโลก และสุโขทัย (2) โครงการผลิตปิโตรเลียมท่ีแหล่งก าแพงแสน แปลงสัมปทานพีทีทีอีพี 1 จังหวัดนครปฐม  
และ (3) โครงการพฒันาแหล่งผลิตก๊าซธรรมชาติท่ีแหล่งสินภูฮ่อม แปลงสมัปทาน อี 5 เอ็น และอียู-1 จังหวดัอุดรธานีและจังหวดัขอนแก่น  
ซึ่งสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความมุ่งมั่นของบริษัทฯ ในการด าเนินการต่าง ๆ ตามมาตรฐานสิ่งแวดลอ้มที่ดีเพื่อการพฒันาอย่างยั่งยืน 

กำรบริหำรจัดกำรควำมปลอดภัย มั่นคง อำชีวอนำมัย และสิ่งแวดล้อม 

ปตท.สผ. ไดม้ีการจัดท า ด าเนินการ และพัฒนาวัฒนธรรมความปลอดภัย มั่นคง อาชีวอนามัย และส่ิงแวดลอ้ม (Safety, 
Security, Health and Environment หรือ SSHE) ตามแผนงาน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายสูงสุดท่ีได้ก าหนดไว้ โดยในปี 2565 ปตท.สผ.  
มีกลยทุธด์า้นความปลอดภยัฯ ซึ่งมุ่งเนน้ในการพฒันาระบบบริหารจดัการดา้นความปลอดภยั มั่นคง อาชีวอนามยั และสิ่งแวดลอ้ม (SSHE 
Management System) อย่างต่อเน่ือง ทั้งในด้านความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน (Operational Safety) ความปลอดภัยในกระบวนการผลิต 
(Process Safety) และการเสริมสรา้งวัฒนธรรมความปลอดภัยฯ เพื่อใหบ้รรลุระดับวุฒิภาวะสูงสุดของ SSHE Culture Maturity Model  
ผ่านแผนการด าเนินงานทัง้ระยะสัน้และระยะยาว (SSHE Roadmap) โดยในปี 2565 ปตท.สผ. ไดผ้ลกัดนัส่งเสริมโครงการ Human Factor 
Clinic ท่ีมีวตัถปุระสงคเ์พื่อป้องกันความผิดพลาดจากการท างาน อนัก่อใหเ้กิดการบาดเจ็บหรือเสียชีวิต โดยการส่งเสริมภาวะความเป็นผูน้  า
ทางดา้นความปลอดภยัฯ และการเสริมสรา้งวฒันธรรมความปลอดภยัใหแ้ก่พนักงานและผูร้บัเหมาในทุกระดับชั้น รวมทัง้ใหค้วามส าคัญ 
กับการบริหารจัดการความเสี่ยงเพื่อป้องกันอุบตัิเหตุการรั่วไหลจากกระบวนการผลิตและหลมุเจาะท่ีอาจจะส่งผลใหเ้กิดอุบัติเหตุรา้ยแรง 
(Major Accident Event – MAE) ผ่านกระบวนการจัดการ Critical Barriers อย่างเป็นระบบ นอกจากนีเ้พื่อป้องกันผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม 

การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน 113
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ปตท.สผ.  ได้มีการเตรียมความพร้อมรับมือกับการรั่วไหลของน ้ามันและสารเคมีสู่ ส่ิงแวดล้อม ( Spill Responses Readiness and 
Enhancement) อย่างต่อเนื่อง 

ทัง้นี ้ในปี 2565 ผลการด าเนินงานดา้นความปลอดภยัฯ ของ ปตท.สผ. ผ่านดชันีชีว้ดัท่ีส  าคญัคือ อตัราการเกิดอุบตัิเหตุท่ีมี
การบาดเจ็บจนถึงขั้นหยุดงานและอตัราการรั่วไหลจากกระบวนการผลิตและหลุมเจาะมีแนวโนม้เป็นไปในทิศทางท่ีดีขึน้ ในขณะท่ีอัตรา  
การเกิดอุบัติเหตุท่ีมีการบาดเจ็บทั้งหมด (Total Recordable Injury Rate หรือ TRIR) และอัตราการหกรั่วไหล (Spill Rate) มีค่าสูงขึน้ 
เมื่อเทียบกับปี 2564 จากปริมาณงานท่ีเพิ่มสูงขึน้อย่างรวดเร็ว อย่างไรก็ตาม คาดว่าสถิติทั้งหมดจะยังคงจัดอยู่ในกลุ่มบริษัทท่ีมีอัตรา  
การเกิดอุบัติเหตุต  ่ากว่าค่าเฉลี่ยเมื่อเทียบกับสถิติเดียวกันของสมาคมผูผ้ลิตน า้มันและก๊าซนานาชาติ (International Association of Oil  
& Gas Producers หรือ IOGP) ทัง้นี ้เป็นผลมาจากการบริหารจดัการและควบคมุความเสี่ยงใหอ้ยู่ในระดบัต ่าท่ีสดุเท่าท่ีจะสามารถปฏิบตัิได ้
รวมถึงการด าเนินโครงการรณรงคเ์พื่อลดอตัราการเกิดอบุตัิเหตใุนการปฏิบตัิงานอย่างสม ่าเสมอ   

ปตท.สผ. ใหค้วามส าคัญและมุ่งมั่นในการพัฒนาการด าเนินงานด้าน SSHE อย่างต่อเน่ือง เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายสูงสุด 
ในการเป็นองคก์รที่ปราศจากอบุตัิเหต ุ(Zero Incident Organization) ท่ีทกุคนสามารถมาปฏิบตัิงานและกลบับา้นอย่างปลอดภยัในทกุวนั 

3.3.3  ข้อพิพำทหรือกำรถูกฟ้องร้องเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม  

รายละเอียดปรากฏในหมวด “ขอ้มลูทั่วไปและขอ้มลูส าคญัอื่น” หวัขอ้ “ขอ้พิพาททางกฎหมาย” 

3.4 กำรจัดกำรด้ำนควำมย่ังยืนในมิติสังคม    

3.4.1 นโยบำยและแนวปฏิบัติด้ำนสังคม 

ปตท.สผ. มุ่งเนน้การพฒันาสงัคม อนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม โดยใชแ้นวทางการมีส่วนรว่มและการสื่อสาร
กับผูม้ีส่วนไดเ้สียในทุกระดบั รวมถึงหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้งอย่างสม ่าเสมอ ผ่านการประชุมกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ท่ีท าใหพ้ืน้ท่ี 
เพื่อใหเ้กิดการพฒันาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน จึงไดจ้ดัท าแผนกลยุทธร์ะยะยาวส าหรบัโครงการเพื่อสงัคมขึน้ โดยมุ่งเนน้สนบัสนุนการเติบโต
ขององคก์ร และสรา้งคณุค่าอย่างยั่งยืนใหแ้ก่สงัคมและชุมชน สรา้งความเชื่อมั่นและการยอมรบัจากผูม้ีส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้ง ตามนโยบาย
บริหารจัดการชุมชนสมัพันธแ์ละนโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคม อีกทัง้ยงัไดน้ าเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนขององคก์ารสหประชาชาติ 
(UN SDGs) ทัง้ 17 เป้าหมาย มาเป็นกรอบในการด าเนินโครงการเพื่อสงัคมอีกดว้ย  

นอกจากนี้ยังก าหนดแนวทางการด าเนินงานของบริษัทฯ ในประเด็นท่ีส  าคัญต่อความยั่งยืนขององค์กร  เพื่อให้แต่ละ
หน่วยงานมีความเข้าใจและก าหนดนโยบายหรือระเบียบปฏิบัติท่ีใช้ในการควบคุมดูแลการด าเนินงานในแต่ละด้านให้สอดคล้องกัน  
ทั่วทั้งองค์กร เช่น นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมท่ียึดหลัก ISO 26000:2010 นโยบายความปลอดภัย มั่นคง อาชีวอนามัย และ
สิ่งแวดล้อม ท่ียึดหลักปฏิบัติท่ีดีของสมาคมผู้ผลิตน ้ามันและก๊าซนานาชาติ (International Association of Oil & Gas Producers หรือ IOGP) 
International Petroleum Industry Environmental Conservation Association (IPIECA) และสอดคล้องกับมาตรฐานสากล  ISO 45001:2018  
ระบบมาตรฐานการจัดการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ซึ่งไดร้บัการตรวจประเมินโดยหน่วยงานภายนอก เพื่อใหก้ารรบัรองครอบคลมุ
กิจกรรมการด าเนินงานของบริษัทฯ นอกจากนัน้ ปตท.สผ. ยงัด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงสิทธิมนุษยชนในทุกพืน้ท่ีท่ีบริษัทฯ เขา้ไปด าเนินการ 
โดยมุ่งมั่นท่ีจะส่งเสริมสิทธิมนุษยชนขั้นพืน้ฐานในการปฏิบัติต่อพนักงานและผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย  ใหค้วามเคารพต่อกฎหมายทอ้งถ่ิน 
วัฒนธรรม ประเพณี ค่านิยม  และหลีกเลี่ยงการมีส่วนเก่ียวข้องในการละเมิดสิทธิมนุษยชน ซึ่ง ปตท.สผ. ได้มีการก าหนดนโยบาย 
ด้านสิทธิมนุษยชนอย่างชัดเจน และได้พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านสิทธิมนุษยชนขึน้ ซึ่งครอบคลุมประเด็นด้านสิทธิมนุษยชน  
ทัง้ดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างาน ดา้นความปลอดภยั มั่นคง อาชีวอนามยั  และสิ่งแวดลอ้ม ดา้นห่วงโซ่อุปทาน และดา้นชุมชน รวมถึง 
กลุ่มเปราะบาง ทัง้ยงัสนับสนุนใหคู้่คา้ ผูร้บัเหมา ตลอดจนหุน้ส่วนทางธุรกิจของบริษัทฯ น าไปปฏิบติัหรือประยุกตใ์ชใ้น แนวทางเดียวกัน  
รวมไปถึงการจดัใหม้ีการประเมินความเสี่ยงดา้นสิทธิมนษุยชนประจ าปีอีกดว้ย 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)114
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3.4.2  ผลกำรด ำเนินงำนด้ำนสังคม  

ในปี 2565 บริษัทฯ ได้รายงานผลการด าเนินงานด้านสังคมครอบคลุมข้อมูลร้อยละ 100 ของหน่วยปฏิบัติการ 
ท่ี ปตท.สผ. เป็นผูด้  าเนินการ หรือมากกว่ารอ้ยละ 75 ของรายไดท้ั้งหมดของบริษัทฯ โดยมีเป้าหมายการด าเนินงานท่ีส าคัญด้านสังคม  
ซึ่งสอดคลอ้งกบักลยทุธเ์พื่อความยั่งยืนของ ปตท.สผ. ดงันี ้

1) การเป็นองคก์รที่ปราศจากอบุตัิเหตุ (Zero Incident Organization) 
2) การประเมินความผูกพันต่อองคก์รของพนักงาน (Engagement Survey) ทุก ๆ 2 ปี โดยมีเป้าหมายผลการส ารวจ 

ระดบัความผกูพนัเพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะด าเนินการจดัท าการประเมินครัง้ถดัไปในปี 2567 
3) การประเมินความเสี่ยงดา้นสิทธิมนษุยชนครอบคลมุทุกพืน้ท่ีปฏิบตัิการ (รอ้ยละ 100) เพื่อประเมินและก าหนดแนวทาง

ลดความเสี่ยงในดา้นสิทธิมนษุยชนจากการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
สามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกับการบริหารจัดการด้านสังคมและผลการด าเนินงาน โดยผ่านการรับรอง 

ความถูกตอ้งของขอ้มูลดา้นสังคมตามมาตรฐานและขอ้ก าหนดของการรายงานความยั่งยืนจากหน่วยงานภายนอก ไดจ้ากเว็บไซตข์อง 
ปตท.สผ. หวัขอ้ความยั่งยืน https://www.pttep.com/th/Sustainability.aspx ในหวัขอ้ย่อย “การบริหารจัดการผูม้ีส่วนไดเ้สีย” “การพฒันา
สังคมอย่างยั่ งยืน” “แนวทางการบริหารจัดการความปลอดภัย มั่นคง อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม” “การบริหารจัดการบุคลากร”  
“สิทธิมนษุยชน” และ “ใบรบัรองความถกูตอ้งของการรายงาน” 

3.4.3 ข้อพิพำทหรือกำรถูกฟ้องร้องเกี่ยวกับประเด็นสังคมและสิทธิมนุษยชน 

รายละเอียดปรากฏในหมวด “ขอ้มลูทั่วไปและขอ้มลูส าคญัอื่น” หวัขอ้ “ขอ้พิพาททางกฎหมาย” 

3.5 ผลกำรด ำเนินงำนภำพรวมด้ำนควำมย่ังยืน  

ในปี 2565 ดว้ยความมุ่งมั่นด าเนินงานดา้นความยั่งยืน โดยครอบคลมุมิติสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และบรรษัทภิบาล (ESG) ขบัเคลื่อน 
ใหเ้กิดผลส าเรจ็ในรางวลัต่าง ๆ ทัง้ในระดบัประเทศและระดบัสากล ดงันี ้  

1) ได้รับรางวัลจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นรางวัลเกียรติยศแห่งความส าเร็จด้านความยั่งยืน (Sustainability 
Awards of Honor) เน่ืองจากสามารถรักษาระดับรางวัลยอดเยี่ยมด้านความยั่ งยืน (Best Sustainability Awards) ได้อย่างต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 3  
และไดร้บัการพิจารณาใหอ้ยู่ใน “รายช่ือหุน้ยั่งยืน” หรือ Thailand Sustainability Investment ประจ าปี 2565 ต่อเนื่องเป็นปีท่ี 7  

2) ได้รับรางวัลธุรกิจคารบ์อนต ่าและยั่งยืน (Low Carbon and Sustainable Business: LCSB) ระดับโดดเด่น ซึ่งเป็น
รางวัลสูงสุดจากโครงการประเมินและจัดระดับธุรกิจคารบ์อนต ่าและยั่งยืนประจ าปี 2565 จากองคก์ารบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 
(องคก์ารมหาชน)  

3) ได้รับการคัดเลือกให้เป็นสมาชิกของดัชนีความยั่ งยืนระดับโลก FTSE4Good Index Series ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 7  
จากบริษัท FTSE Russell ซึ่งเป็นผูจ้ดัท าดชันีดงักล่าว  

4) ไดร้บัการประเมินระดับ AA (ESG Leader) ปรบัขึน้จาก A ของกลุ่มธุรกิจส ารวจและผลิตน า้มันและก๊าซ (Oil & Gas 
Exploration & Production) โดย Morgan Stanley Capital International (MSCI) ESG Research  
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44..  กกาารรววิเิเคครราาะะหห์แ์แลละะคคำำออธธิบิบาายยขขอองงฝฝ่า่ายยจจัดัดกกาารร  

4.1 กำรวิเครำะหก์ำรด ำเนินงำนของ ปตท.สผ. 

บทสรุปผู้บริหำร 

ในภาพรวมของปี 2565 น า้มันดิบดูไบเฉลี่ยอยู่ท่ี 96.4 ดอลลาร ์สรอ. ต่อบารเ์รล ปรบัตัวเพิ่มขึน้อย่างมากจากปี 2564 ท่ี 69.4 
ดอลลาร ์สรอ. ต่อบารเ์รล เป็นผลมาจากอุปทานน า้มันดิบท่ีตึงตัวจากสถานการณ์สงครามระหว่างรสัเซียกับยูเครน และถึงแมภ้าวะเงินเฟ้อ 
ท่ีสูงขึน้รวมถึงการปรบัขึน้ดอกเบีย้ของธนาคารกลางหลายแห่งทั่วโลกอาจส่งผลใหเ้กิดความกังวลต่อภาวะเศรษฐกิจหดตัว แต่ความตอ้งการ
น า้มันดิบไดเ้ริ่มฟ้ืนตัวจากสถานการณ์การระบาดของโควิด19 ท่ีคลี่คลายลง ราคาน า้มันดิบดูไบแตะระดับสูงสุดท่ี 127.8 ดอลลาร ์สรอ. 
ต่อบารเ์รลในช่วงเดือนมีนาคม 2565 ซึ่งเป็นผลจากสงครามระหว่างรสัเซียกับยูเครน และยังคงตัวในระดับสูงในไตรมาส 2 จากสถานการณ ์
ความไม่สงบภายในของรัฐลิเบีย (ลิเบีย) และสาธารณรัฐเอกวาดอร์ (เอกวาดอร์) อย่างไรก็ตาม การทยอยปล่อยน ้ามันจากคลังส ารอง 
เชิงยทุธศาสตรข์องนานาประเทศ ประกอบกับความกงัวลต่อภาวะเศรษฐกิจถดถอยทั่วโลก และมาตรการปิดเมืองของสาธารณรฐัประชาชนจีน (จีน) 
เพื ่อสก ัดการระบาดระลอกใหม่ของโควิด 19 ส่งผลให ้ราคาน ้าม ันด ิบด ูไบ  ปร ับต ัวลง เล็กน้อยในไตรมาส 3 ต่อ เ นื ่อ ง ไปจนถ ึง 
ไตรมาส 4 แมว่้ากลุ่ม OPEC+ ไดต้กลงปรบัลดก าลงัการผลิตสงูถึง 2 ลา้นบารเ์รลต่อวัน มีผลตัง้แต่เดือนพฤศจิกายน 2565 แต่ราคาน า้มันดิบ
ดไูบยงัคงปรบัตวัลดลงอย่างต่อเน่ือง ทัง้นี ้แนวโนม้อุปสงคแ์ละอุปทานน า้มนัดิบในปี 2566 คาดว่าจะยงัคงตงึตวั โดยคาดว่าราคาน า้มนัดิบดูไบ
จะเคลื่อนไหวในกรอบราคา 75-90 ดอลลาร์ สรอ. ต่อบาร์เรล โดยปัจจัยหลักท่ีจะมีผลกระทบต่อราคาน ้ามัน ได้แก่ ภาวะเศรษฐกิจโลก  
ความไม่แน่นอนเกี่ยวกับมาตรการโควิด 19 ในประเทศจีน สถานการณ์ระหว่างรัสเซียกับยูเครน และแผนการใช้น า้มันดิบจากคลังส  ารอง 
ทางยทุธศาสตรข์องนานาประเทศ 

ในส่วนของธุรกิจส ารวจและผลิตปิโตรเลียม ในปี 2565 มีความคืบหน้าในหลายด้าน ได้แก่ การเริ่มการผลิตปิโตรเลียม 
ของโครงการจี 1/61 (เอราวัณ) ในเดือนเมษายน 2565  ซึ่ง ปตท.สผ. ไดเ้ขา้เป็นผู้ด  าเนินการด้วยความราบรื่น การเขา้เป็นผู้ด  าเนินการของ 
โครงการยาดานา สาธารณรฐัแห่งสหภาพเมียนมา (เมียนมา) ในเดือนกรกฎาคม 2565 ภายหลังจากผูด้  าเนินการรายเดิมไดข้อยุติการลงทุน  
การต่อระยะเวลาการผลิตปิโตรเลียมในพื ้นท่ีพัฒนาร่วมไทย -มาเลเซีย (MTJDA) ต่อไปอีก 10 ปี ซึ่งจะสิน้สุดในปี 2582 และได้ปริมาณ 
ก๊าซธรรมชาติท่ีจะน าเข้ามาในประเทศไทยอย่างนอ้ย 30 ลา้นลูกบาศกฟ์ุตต่อวันจนถึงปี 2568 นอกจากนั้น ในเดือนกันยายน 2565 บริษัทฯ  
ไดเ้ขา้ร่วมการประมลูสิทธิส ารวจและผลิตปิโตรเลียมในอ่าวไทย (รอบ 24) โดยจะทราบผลในเดือนกุมภาพนัธ ์ปี 2566 รวมถึงโครงการแอลจีเรีย 
ฮาสสิ เบอร ์ราเคซ ได้เริ่มผลิตน ้ามันระยะท่ี 1 ด้วยก าลังการผลิตประมาณ 13,000 บารเ์รลต่อวัน และได้เริ่มรับรู ้ปริมาณการขายน ้ามัน 
ในไตรมาส 4 ปี 2565 แลว้ ดา้นการด าเนินกิจกรรมส ารวจ บริษัทฯ ไดค้น้พบก๊าซธรรมชาติแหล่งใหม่ท่ีหลุมส ารวจท่ี 2 ของโครงการมาเลเซีย  
เอสเค410บี ประเทศมาเลเซีย และประสบความส าเร็จในการเจาะหลุมส ารวจโครงการอาบูดาบี ออฟชอร ์2 สหรฐัอาหรบัเอมิเรตส ์โดยไดค้น้พบ
ชัน้หินกกัเก็บก๊าซธรรมชาติขนาดใหญ่ประมาณ 2.5-3.5 ลา้นลา้นลกูบาศกฟ์ุตอีกดว้ย  

ดา้นความคืบหน้าของธุรกิจใหม่ ในปี 2565 บริษัท เอไอ แอนด ์โรโบติกส ์เวนเจอรส์ จ ากัด (เออารวี์) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ 
ปตท.สผ. ได้รับรางวัลชนะเลิศด้านองค์กรนวัตกรรมดีเด่น โดยส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) และโรวูล่า (Rovula)  
ซึ่งด าเนินธุรกิจตรวจซ่อมบ ารุงใตน้ า้ไดป้ระสบความส าเร็จในการน านวตักรรมหุ่นยนตน์อติลสุ (Nautilus) มาใชง้านเชิงพาณิชย ์ซึ่งนบัเป็นการน า
หุ่นยนตม์าใช้ในการซ่อมบ ารุงท่อใต้ทะเลครั้งแรกของโลก และพรอ้มให้บริการแก่ลูกค้าและพันธมิตร อีกทั้ง ซีเควสต  ์(ZeaQuest) ซึ่งเป็น 
บริษัทรว่มทนุ ไดส้รา้งการเติบโตของรายไดอ้ย่างต่อเน่ือง โดยไดม้ีการด าเนินงานและส่งมอบโครงการส ารวจ ซ่อมบ ารุงท่อใตท้ะเลในอ่าวไทยและ 
อ่าวเมาะตะมะ ในปี 2565 เออารวี์ยงัไดจ้ัดตัง้หน่วยงานธุรกิจเพิ่มเติม ไดแ้ก่ เบดร็อค (Bedrock) เพื่อใหบ้ริการแพลตฟอรม์ขอ้มูลเมืองโดยใช้
เทคโนโลยี AI & Machine Learning พรอ้มการวิเคราะห์ข้อมูลแบบครบวงจร และ ไบนด ์(BIND) เพื่อให้บริการระบบความปลอดภัย  

4. การวิเคราะห์และคำาอธิบายของฝ่ายจัดการ
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ความเป็นส่วนตัว การยืนยันตัวตนทางดิจิทัล และการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลและองคก์รผ่านเทคโนโลยี Web 3.0 โดยทั้งสองหน่วยธุรกิจอยู่
ระหว่างด าเนินการจัดตัง้บริษัท คาดว่าจะแลว้เสร็จภายในไตรมาส 1 ปี 2566 

ในดา้นกลยุทธก์ารบริหารจัดการ ปตท.สผ. ยงัคงมุ่งมั่นท่ีจะมอบคุณค่าอย่างยั่งยืนจากภายในสู่ภายนอก (From We to World) 
ตามมาตรฐานสากลขององคก์ารสหประชาชาติ (UN SDGs) ท่ีค  านึงถึงผลประโยชน์ร่วมกันของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ควบคู่กับการสร้าง 
ความมั่นคงดา้นพลังงาน ปตท.สผ. จึงก าหนด 3 กลยุทธ์หลักท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนผ่านทางดา้นพลังงาน ควบคู่ไปกับการวางแนวทาง
เตรียมทรพัยากรเพื่อรองรบัอนาคต ดงันี ้(1) การขบัเคลื่อนและเพิ่มมลูค่าธุรกิจส ารวจและผลิตปิโตรเลียม (Drive Value) โดยการสรา้งมลูค่าเพิ่ม
จากโครงการปัจจุบัน และการขยายการลงทุนในพืน้ท่ียุทธศาสตร ์ (2) การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Decarbonize) เพื่อบรรลุเป้าหมาย 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย ์หรือ “EP Net Zero 2050”  ภายในปี 2593 และ (3) การเติบโตในธุรกิจใหม่ (Diversify) โดยก าหนด
เป้าหมายก าไรสทุธิจากธุรกิจใหม่รอ้ยละ 20 ของก าไรสทุธิรวมของ ปตท.สผ. ภายในปี 2573 

จากผลการด าเนินงานดงักล่าวขา้งตน้ ส่งผลใหผ้ลประกอบการปี 2565 ปรบัตวัเพ่ิมขึน้จากปี 2564 โดยปริมาณขายเฉลี่ยต่อวัน
ปรบัตวัสงูขึน้รอ้ยละ 12 มาอยู่ท่ี 468,130 บารเ์รลเทียบเท่าน า้มนัดิบต่อวนั จากการเขา้เป็นผูด้  าเนินการโครงการจี 1/61 (เอราวณั) และปริมาณ
ขายท่ีเพิ่มขึน้ของโครงการต่างประเทศ รวมถึงการเพิ่มขึน้ของราคาน า้มันในตลาดโลกท่ีส่งผลให้ราคาขายเฉลี่ยของผลิตภัณฑ์เพิ่มขึน้จาก 
ปี 2564 มาอยู่ท่ี 53.39 ดอลลาร ์สรอ. ต่อบารเ์รลเทียบเท่าน ้ามันดิบ ขณะท่ีต้นทุนต่อหน่วยลดลงเล็กน้อยมาอยู่ท่ี 28.36 ดอลลาร ์สรอ.  
ต่อบารเ์รลเทียบเท่าน า้มันดิบ และในปี 2565 มีการรบัรูข้าดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรพัย ์จ านวน 300 ลา้นดอลลาร ์สรอ. โดยหลักมาจาก
โครงการโมซัมบิก แอเรีย 1 ผลขาดทุนจากการประกันความเส่ียงราคาน ้ามัน จ านวน 186 ล้านดอลลาร์ สรอ. รวมถึงการรับรู ้ค่าใช้จ่าย 
ในการไกล่เกลี่ยคดีฟ้องรอ้งแบบกลุ่ม (Class Action) โดยกลุ่มผูเ้ลีย้งสาหร่ายในสาธารณรฐัอินโดนีเซีย (อินโดนีเซีย) จ านวน 129 ลา้นดอลลาร ์
สรอ. ณ สิน้ปี 2565 บริษัทฯ มีสินทรพัยร์วม 25,168 ลา้นดอลลาร ์สรอ. โดยเป็นส่วนของเงินสด 3,539 ลา้นดอลลาร ์สรอ. ในขณะท่ีมีหนีส้ินรวม 
11,653 ลา้นดอลลาร ์สรอ. โดยเป็นส่วนหนีส้ินท่ีมีดอกเบีย้ 3,833 ลา้นดอลลาร ์สรอ. และส่วนของผูถื้อหุน้ 13,515 ลา้นดอลลาร ์สรอ. ท าให้
อตัราส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ยงัคงอยู่ในระดบัต ่าท่ี 0.28 เท่า 

ตำรำงสรุปข้อมูลทำงกำรเงินทีส่ ำคัญ 

(หน่วย: ล้ำนดอลลำร ์สรอ.) ปี 2565 ปี 2564 เพ่ิม
(ลด) 
YTD 

ไตรมำส 3 
ปี 2565 

ไตรมำส 4 
ปี 2565 

ไตรมำส 4 
ปี 2564 

เพ่ิม
(ลด) 
QoQ 

เพ่ิม
(ลด) 
YoY 

รายไดร้วม  9,660  7,314  2,346  2,617  2,697  1,989  80  708  

รายไดจ้ากการขาย* 9,270  6,731  2,539  2,388  2,469  1,867  81  602  

EBITDA** 7,103  4,996  2,107  1,838  1,847  1,330  9  517  

ก าไร (ขาดทนุ) ส าหรบังวด 1,999  1,211  788  664  417  321  (247) 96  

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้  
(หน่วย: ดอลลาร ์สรอ.) 

0.51  0.30  0.21  0.17  0.11  0.08  (0.06) 0.03  

ก าไร (ขาดทนุ) จากการด าเนินงานปกติ 2,647  1,479  1,168  706  723  513  17  210  

ก าไร  (ขาดทุน)  จากรายการท่ีไม่ใช่ 
การด าเนินงานปกต ิ

(648) (268) (380) (42) (306) (192) (264) (114) 

 

*  รวมรายไดจ้ากภาษีที่รฐับาลโอมานน าส่งให ้แต่ไม่รวมค านวณในปริมาณขายเฉลี่ยและราคาขายเฉลี่ย 
** ไม่รวมก าไรจากการซือ้ธุรกิจในราคาต ่ากว่ามูลค่ายุติธรรมของโครงการโอมาน แปลง 61 การตัดจ าหน่ายสินทรพัยใ์นสหพันธ์สาธารณรฐับราซิล (บราซิล) การรบัรูป้ระมาณการหนีส้ินส  าหรับ 
การระงบัการด าเนินคดีแบบกลุม่จากเหตุการณแ์หล่งมอนทารา และขาดทนุจากการดอ้ยค่าของสินทรพัยแ์ละค่าความนิยมที่รบัรูใ้นระหว่างงวด 
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กลยุทธแ์ละกำรบริหำรจัดกำร 

กลยุทธ ์

ปตท.สผ. มีเป้าหมายส าคัญในการสรา้งคุณค่าอย่างยั่งยืนจากภายในสู่ภายนอก (From We to World) และสนับสนุนเป้าหมาย 
ด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนขององคก์ารสหประชาชาติ (UN SDGs) ท่ีค  านึงผลประโยชน์ร่วมกันของผูม้ีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม กลยุทธ์ของ 
ปตท.สผ.จึงมุ่งเนน้การสรา้งความมั่นคงทางด้านพลังงาน  รบัมือกับวิกฤตและการเปล่ียนผ่านด้านพลังงาน ควบคู่ไปกับการดูแลรักษา
สิ่งแวดลอ้ม ปตท.สผ. จึงก าหนดกลยทุธ ์3 แนวทางหลกั ไดแ้ก่ 

1) กำรขับเคลื่อนและเพ่ิมมูลค่ำธุรกิจส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม (Drive Value) 

• สรา้งความแข็งแกร่งในธุรกิจส ารวจและผลิตปิโตรเลียม (E&P) และเสถียรภาพความมั่นคงดา้นพลังงาน โดยเฉพาะ 
การตอบสนองความตอ้งการใชก๊้าซธรรมชาติในประเทศไทย 
o เพิ่มอตัราการผลิตและโอกาสการขายก๊าซธรรมชาติและน า้มนัดิบจากโครงการในปัจจบุนั 
o เรง่ด  าเนินการโครงการพฒันาแหล่งใหม่ 
o เรง่การพฒันาและผลิตจากโครงการส ารวจท่ีมีการคน้พบก๊าซธรรมชาติหรือน า้มนัดิบ 

• เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัดา้นตน้ทุนการด าเนินงาน  
• เนน้การลงทุนโครงการก๊าซธรรมชาติ รวมถึงธุรกิจก๊าซธรรมชาติเหลว (LNG) โดยมุ่งเนน้การลงทุนในส่วนของตน้น า้ 

และกลางน า้   

2) กำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก (Decarbonize) 

• บริหารจดัการ E&P Portfolio เพื่อมุ่งสู่การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสทุธิเป็นศูนยใ์นปี 2593 (ปี 2050) ครอบคลมุ Scope 1  
และ Scope 2 ในธุรกิจส ารวจและผลิตปิโตรเลียม (E&P) ซึ่ง ปตท.สผ. เป็นผู้ด  าเนินการ (Operational Control) 
พรอ้มเป้าหมายระหว่างทางในการลดปริมาณความเขม้ ( Intensity) ของการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลงใหไ้ดไ้ม่นอ้ยกว่า 
รอ้ยละ 30 ภายในปี 2573 และรอ้ยละ 50 ภายในปี 2583 (จากปีฐาน 2563)  

• ด าเนินงานลดก๊าซเรือนกระจกตามแผนงานและหาโอกาสจากการพฒันาเทคโนโลยี 
• เรง่พฒันาโครงการดกัจบัและกกัเก็บคารบ์อน (Carbon Capture and Storage หรือ CCS) 
• เพิ่มการใชพ้ลงังานหมนุเวียนและมองหาพลงังานสะอาดรูปแบบใหม่เพื่อน ามาใชใ้นพืน้ท่ีปฏิบตัิการ  
• ด าเนินการชดเชยการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Offsetting) อย่างต่อเน่ือง ผ่านโครงการปลกูป่าและการดูดซับคารบ์อน

จากมหาสมทุร (Blue Carbon) ภายใตโ้ครงการ Ocean for Life 

3) กำรเติบโตในธุรกิจใหม่ (Diversify) 

• เรง่สรา้งการเติบโตใหก้บับริษัท เอไอ แอนด ์โรโบติกส ์เวนเจอรส์ จ ากดั (เออารวี์) 
• แสวงหาโอกาสการลงทนุในธุรกิจไฟฟ้าจากก๊าซธรรมชาติและพลงังานหมนุเวียน 
• แสวงหาโอกาสการลงทุนในเทคโนโลยีการดักจับ การใช้ประโยชน์  และการกักเก็บคาร์บอน (Carbon Capture, 

Utilization, and Storage หรือ CCUS) การต่อยอดเชือ้เพลิงไฮโดรเจน รวมถึงพลงังานในอนาคต   
• พฒันาต่อยอดเทคโนโลยีท่ีส่งเสริมการไปสู่การเป็นธุรกิจในอนาคต 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)118



 แบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2565 

                                                                                     ส่วนท่ี 1 หนา้ 4 

 

กำรบริหำรจัดกำรและกิจกรรมสนับสนุนธุรกิจ 

นอกเหนือจากกลยุทธ์หลัก บริษัทฯ ยังมุ่งสรา้งการเติบโตบนรากฐานความยั่งยืนท่ีครอบคลุมมิติส่ิงแวดลอ้ม สังคม และ  
การก ากับดูแลกิจการ (ESG) ซึ่งสอดคลอ้งและเป็นไปตามความคาดหวังของผูม้ีส่วนไดเ้สีย รวมถึงสนับสนุนการด าเนินงานของบริษัท ฯ  
โดยมีการบริหารจดัการและความคืบหนา้ ดงันี ้

1) กำรบริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภบิำล 

ปตท.สผ. มุ่งเนน้การด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพ โดยยึดมั่นในการบริหารจัด การธุรกิจตามหลัก 
ธรรมาภิบาล การก ากับดูแลใหม้ีการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในอย่างเหมาะสม ตลอดจนปฏิบติัตามกฎหมายและกฎเกณฑ์  
ท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดั โดยมีผลการด าเนินงานท่ีส าคญัในปี 2565 ดงันี ้

• ด าเนินงานตามกลยุทธห์ลกั Smart Assurance และ Mindful GRC ซึ่งมุ่งเนน้การจัดการกระบวนการก ากับดแูลองคก์ร
แบบบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพและใหพ้นักงานตระหนักและน าแนวทางการด าเนินการตามหลัก GRC ไปปฏิบตัิ พรอ้มทัง้การเตรียม
ความพรอ้มสู่การเป็นองคก์รตน้แบบดา้น GRC ในกลุ่มบริษัทจดทะเบียนไทย 

• พัฒนากิจกรรมด้าน GRC ในโครงการในประเทศมาเลเซียให้เป็นรูปธรรม โดยสรา้งแผนการด าเนินงานระยะยาว 
ดา้น GRC พรอ้มทัง้ติดตามและรายงานผล และสรา้งวฒันธรรมใหเ้กิดความรูค้วามเขา้ใจผ่านช่องทางท่ีเหมาะสม เพ่ือเตรียมความพรอ้ม  
ในการประเมินระดบัวฒุิภาวะดา้น GRC (GRC Maturity Level) ระดบัองคก์รในปี 2566 

• พัฒนาระบบ Risk Management ในรูปแบบ Chatbot โดยครอบคลุมถึงการแนะน าความเสี่ยง การค้นหาข้อมูล  
ความเสี่ยงไดค้รบถ้วน เพื่อน าไปสู่เป้าหมายการบริหารจัดการความเสี่ยงซึ่งอาจเกิดเป็นปัญหาท่ีจะส่งผลกระทบต่อเป้าหมายขององค์กร 
โดยด าเนินการเสรจ็สิน้และเปิดใหพ้นกังานใชเ้ต็มรูปแบบในเดือนพฤศจิกายน 2565 

• พัฒนาระบบ GRC One Digital System อย่างต่อเน่ือง ซึ่งเป็นการรวบรวมรายงาน GRC ในด้านต่าง ๆ ได้แก่   
การรบัเรื่องรอ้งเรียน การบริหารความเสี่ยง การบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ การประเมินการควบคมุภายใน และการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์  
เพื่อช่วยใหผู้บ้ริหารและพนกังานท่ีเก่ียวขอ้งไดร้บัขอ้มลูทางดา้น GRC อย่างทนัท่วงทีและช่วยสนบัสนุนการตดัสินใจท่ีส าคญัได ้

• สรา้งวัฒนธรรม GRC อย่างต่อเน่ืองผ่านการส่ือสารและจัดกิจกรรมต่าง ๆ โดยมุ่งเน้นความรูค้วามเข้าใจเ ก่ียวกับ
หลักการ GRC และการด าเนินงานขององคก์ร เช่น GRC Strategy & Roadmap GRC Targets GRC Management System และสื่อสาร 
GRC Lesson Learnt เพื่อให้พนักงานเกิดความเข้าใจและสามารถน าหลักการ GRC ไปปรับใช้ในการด าเนินงานได้ รวมถึงส่งเสริม 
แนวปฏิบัติท่ีดีด้าน GRC ไปยังสังคมภายนอก เช่น การเผยแพร่ผ่านช่องทางวารสาร The Explorer’s Journal และ Facebook: PTTEP 
Shareholders Society ใหก้บัผูถื้อหุน้ 

ในด้านสิทธิมนุษยชน บริษัทฯ มีการก าหนดนโยบายและระบบการบริหารจัดการด้านสิทธิมนุษยชนและน าไปปฏิบัติ  
อย่างเป็นรูปธรรมตามแนวทางสากล แสดงให้เห็นถึงการเคารพในสิทธิมนุษยชนและป้องกันการละเมิดสิทธิมนุษยชนจากกิจกรรม  
การด าเนินงานของบริษัทฯ รวมไปถึงมีการประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัทฯ อย่างต่อเน่ืองรายปี โดยในปี 2565  
ไดม้ีการประเมินความเสี่ยงดา้นสิทธิมนษุยชนครอบคลมุรอ้ยละ 100 ของพืน้ท่ีปฏิบตัิการทัง้หมดท่ีด าเนินการโดย ปตท.สผ. รวมถึงผูร้่วมทุน 
และคู่คา้ส  าคัญระดับท่ี 1 นอกจากนีย้ังส่งเสริมใหพ้นักงานทุกคนมีความรูค้วามเขา้ใจ รวมถึงความรบั ผิดชอบร่วมในดา้นสิทธิมนุษยชน 
ผ่านการอบรมในรูปแบบออนไลนแ์ละสื่อประชาสมัพนัธอ์ย่างต่อเนื่อง 

 

การวิเคราะห์และคำาอธิบายของฝ่ายจัดการ 119



 แบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2565 

                                                                                     ส่วนท่ี 1 หนา้ 5 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังมีระบบการบริหารจัดการดา้นความปลอดภัย ความมั่นคง อาชีวอนามัย และส่ิงแวดลอ้ม (Safety, 
Security, Health and Environment Management System – SSHE MS) ในการด าเนินงานของบริษัทฯ โดยมุ่งเนน้ใหเ้กิดความสูญเสีย
น้อยท่ีสุด โดยในไตรมาส 4 ปี 2565 มีเหตุการณ์การเกิดอุบัติเหตุท่ีมีการบาดเจ็บจนถึงขั้นหยุดงาน (LTIF) เท่ากับ 0.15 และมีอัตรา 
การเกิดอบุตัิเหตท่ีุมีการบาดเจ็บทัง้หมด (TRIR) เท่ากบั 0.85 ซึ่งอยู่ในระดบัค่าเฉลี่ยของสมาคมผูผ้ลิตน า้มนัและก๊าซนานาชาติ (IOGP) 

2) กำรบริหำรจัดกำรเร่ืองกำรอนุรักษท์รัพยำกรธรรมชำติ กำรฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อม และกำรพัฒนำชุมชนและสังคม 

มีการด าเนินงานท่ีส าคญัเพื่อสรา้งคณุค่าในระยะยาวใหแ้ก่ผูม้ีส่วนไดเ้สีย ดงันี ้

• การปรบัใชแ้นวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียนส าหรบัธุรกิจส ารวจและผลิต (Circular Model for E&P) ปตท.สผ. ไดอ้อกแบบ
กระบวนการท างานและการบริหารจัดการเพื่อเพิ่มการใชซ้  า้และท าใหเ้กิดการน าทรพัยากรกลบัมาหมนุเวียนใชป้ระโยชนใ์หม่ เพื่อการบรรลุ
เป้าหมายในการน าโครงสร้างหลักมาใช้ใหม่ให้ได้ไม่น้อยกว่าร้อยล ะ 50 โดยยังคงสภาพการท างานท่ีเหมาะสม ปลอดภัย  
และมีประสิทธิภาพ และการเป็นองคก์รท่ีปราศจากของเสียท่ีเป็นขยะท่ีก าจัดโดยวิธีฝังกลบภายในปี 2573 ผลการด าเนินงานท่ีส าคัญ
แบ่งเป็น 2 หมวดงาน ไดแ้ก่ 

1) การน าโครงสร้างหลักกลับมาใช้งานใหม่  (Main Structure Reuse) โดยเน้นส่วนบนของแท่นหลุมผลิต  
ซึ่งได้ด  าเนินการแล้วและอยู่ในระหว่างการศึกษากระบวนการน าขาของแท่นหลุมผลิตท่ีมีอยู่กลับไปใช้ใหม่ โดยผลท่ีได้จากการศึกษา 
จะน ามาพิจารณาในการพฒันาเป็นมาตรฐานในการด าเนินงานในอนาคต 

2) การเพิ่มมลูค่าของเสีย (Upcycling High Volume Waste) ดว้ยการเพิ่มมลูค่าของเสียท่ีเกิดจากกระบวนการผลิต
ปิโตรเลียมผ่านโครงการท่ีส าคัญต่าง ๆ เช่น โครงการการดักจับและใช้ประโยชน์จากก๊าซคารบ์อนไดออกไซด ์(CCU) โครงการเปลี่ยน 
ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์เป็นผลิตภัณฑ์โพรพิลีนคาร์บอเนต (CO2 Conversion to Carbon-Based Product – CCC) โครงการดักจับ 
ก๊าซคารบ์อนไดออกไซดม์าเป็นส่วนประกอบของคอนกรีต (CO2 Curing) และโครงการเพิ่มมลูค่าจากการเปลี่ยนทรายจากกระบวนการผลิต
ปิโตรเลียมเป็นสารซีโอไลต ์(Sand to Zeolite)  

• ทะเลเพื่อชีวิต (Ocean for Life) ปตท.สผ. มีพืน้ท่ีปฏิบตัิการส่วนใหญ่อยู่ในทะเลและมีความมุ่งมั่นท่ีจะอนรุกัษ์และฟ้ืนฟู
ดูแลทรพัยากรธรรมชาติและนิเวศทางทะเล  เพื่อสนับสนุนการเติบโตทางเศรษฐกิจและการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีของชุมชนบริเวณชายฝ่ัง  
ตามเป้าหมายการสรา้งมลูค่าเชิงบวกต่อความหลากหลายทางชีวภาพและบริการระบบนิเวศทางทะเลในพืน้ท่ีปฏิบตัิการนอกชายฝ่ังทั้งหมด 
และสรา้งรายไดข้องชมุชนกลุ่มเป้าหมายใหเ้พิ่มขึน้รอ้ยละ 50 ภายในปี 2573 ซึ่งผลการด าเนินงานท่ีส าคญัแบ่งเป็น 3 หมวดงาน ไดแ้ก่  

1) กระบวนการผลิตท่ีสะอาดและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมทางทะเล (Clean & Friendly Operation) โดยเน้นเรื่อง
ความปลอดภยั และการลดผลกระทบดา้นสิ่งแวดลอ้มในบริเวณท่ี ปตท.สผ. ด าเนินงาน โดยในไตรมาส 4 บริษัทฯ ไดล้งนามบนัทึกขอ้ตกลง
ความร่วมมือ (MOA) กับกรมประมง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ และศูนย์พัฒนาการประมง  
แห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต ้ (SEAFDEC) เพื่อร่วมกันศึกษาวิจัยการจัดสรา้งแหล่งอาศัยของสัตว์ทะเลเพื่อการประมงจากขาแท่นหลุม 
ผลิตปิโตรเลียม นอกชายฝ่ังทะเลอ่าวไทย สนับสนุนการฟ้ืนฟูและพัฒนาแหล่งอาศัยของสัตวท์ะเลใหม้ีความอุดมสมบูรณ ์รวมถึงส่งเสริม
หน่วยงานภาครฐัและเอกชนในการพฒันาองคค์วามรูข้องประเทศต่อการบริหารทรพัยากรสตัวน์ า้ใหส้อดคลอ้งกับแนวทางการรกัษาสมดลุ
ระบบนิเวศทางทะเลอย่างยั่งยืนอีกดว้ย  

2) การตรวจติดตามสุขภาพของมหาสมุทรและความหลากหลายทางชีวภาพ (Ocean Health & Biodiversity 
Monitoring) โดยใชจุ้ดแข็งดา้นพืน้ท่ีปฏิบัติการท่ีอยู่นอกชายฝ่ังประกอบกับความพรอ้มในดา้นเทคโนโลยี ขับเคล่ือนเพื่อบรรลุเป้าหมาย  
ในการเป็นศนูยข์อ้มลูทางทะเลในอ่าวไทยใหน้กัวิจัย นกัวิทยาศาสตร ์และผูท่ี้สนใจทัง้ในและต่างประเทศ โดยในปี 2565 ปตท.สผ. ไดพ้ฒันา
แพลตฟอรม์ขอ้มลูวิทยาศาสตรท์างทะเล (Ocean Data Platform) เพื่อเผยแพรข่อ้มลูดา้นวิทยาศาสตรท์างทะเลจากการตรวจวดัของบริษัทฯ  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)120



 แบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2565 

                                                                                     ส่วนท่ี 1 หนา้ 6 

รวมถึงขอ้มูลเก่ียวกับการด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกับทะเลของ ปตท.สผ. ผ่านเว็บไซตเ์พ่ือต่อยอดการใชป้ระโยชนอ์ย่างสรา้งสรรค์ในวงกวา้ง 
โดยผลักดันการด าเนินงานผ่านความร่วมมือกับหลายหน่วยงาน อาทิ กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง (ทช.) กองทัพเรือ  
สถาบนัสารสนเทศทรพัยากรน า้ (องคก์ารมหาชน) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย และจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั เป็นตน้ รายละเอียดเพิ่มเติมดไูดท่ี้ https://oceandata.pttep.com/ 

3) การฟ้ืนฟ ูดแูล อนรุกัษ์ทะเลอย่างเป็นรูปธรรม (Ramp Up CSR around Ocean) เป็นการด าเนินงานผ่านโครงการ
เพื่อสังคมกับผู้มีส่วนได้เสียรอบพื ้นท่ีปฏิบัติการทางทะเลของ ปตท.สผ. และขยายขอบเขตไปยังพื ้นท่ี  17 จังหวัดรอบอ่าวไทย  
โดยในปี 2565 บริษัทฯ ไดเ้ปิดศนูยก์ารเรียนรูเ้พาะฟักสตัวน์ า้เศรษฐกิจ จ านวนรวม 4 แห่งในจงัหวดัเพชรบรุี ประจวบคีรีขนัธ ์สมทุรสงคราม 
และระยอง รวมทั้งไดส้่งมอบอาคารนิทรรศการศูนยอ์นุรกัษ์พันธุ์เต่าทะเล และอาคารบ่ออนุบาลเต่าทะเลของศูนยอ์นุรกัษ์พันธุ์เต่าทะเล 
(ศอพต.) จังหวัดชลบุรี และอาคารนิทรรศการอนุรกัษ์พันธุ์เต่าทะเล ทัพเรือภาคท่ี 2 จังหวัดสงขลา เพื่อเผยแพร่ความรูเ้รื่องการอนุรักษ์ 
พนัธุเ์ต่าทะเลใหส้งัคมไดต้ระหนกัถึงความส าคญัและรว่มกันอนรุกัษ์เต่าทะเลใหค้งอยู่คู่ทอ้งทะเลไทย 

3)  กำรบริหำรจัดกำรทำงกำรเงิน 

ปตท.สผ. ใหค้วามส าคญัในการสรา้งวินัยทางการเงินและรกัษาโครงสรา้งทางการเงินท่ีแข็งแกรง่ โดย ณ สิน้ปี 2565 บริษัทฯ 
มีเงินสดคงเหลือในมือ 3,539 ลา้นดอลลาร ์สรอ. และมีอตัราส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ท่ีประมาณ 0.28 เท่า ซึ่งยงัคงสภาพคล่องและอยู่
ในกรอบนโยบายการเงินของบริษัทฯ  

เมื่อวนัท่ี 20 ตลุาคม 2565 บริษัท ปตท.สผ. ศนูยบ์ริหารเงิน จ ากดั (ปตท.สผ.ศง.) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ ปตท.สผ. ไดช้ าระคืน 
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินแบบไม่มีหลกัประกันและไม่ดอ้ยสิทธิจ านวน 600 ลา้นดอลลาร ์สรอ. ก่อนครบก าหนด โดยภายหลงัการช าระคืน
เงินกูด้งักล่าว บริษัทฯ ยงัคงมีประมาณการเงินสดคงเหลือเพียงพอต่อการด าเนินการและการลงทุน อีกทัง้สามารถรกัษาสถานะทางการเงิน  
ท่ีแข็งแกรง่ เพื่อรองรบัความผนัผวนของราคาน า้มนัและภาวะเศรษฐกิจโลกได ้

4)  กำรวิจัยและพัฒนำเทคโนโลยี 

ปตท.สผ. ส่งเสริมการวิจยั พฒันา ประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยี และสรา้งนวตักรรม โดยมีเป้าหมายหลกั 3 ดา้น ไดแ้ก่  

 1)    เพื่อเพิ่มมลูค่าและเพิ่มความสามารถในการแข่งขนัดา้นการส ารวจและผลิตปิโตรเลียม  
2)    เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพื่อมุ่งสู่การเป็นองคก์รคารบ์อนต ่า 
3)    เพื่อสนบัสนนุการเปลี่ยนผ่านดา้นพลงังานและธุรกิจใหม่  

ในไตรมาส 4 ปี 2565 ปตท.สผ. มีโครงการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 65 โครงการ  
และมีความคืบหนา้ของโครงการท่ีส าคญั เช่น 

• โครงการพัฒนาเทคโนโลยีส  าหรบัก าจัดสิ่งปนเป้ือนจากก๊าซธรรมชาติเหลว ซึ่งประสบความส าเร็จในการทดสอบ
เทคโนโลยี ไดแ้ก่ สารเร่งการแยกอนุภาคของสิ่งปนเป้ือนในชั้นน า้ท่ีปนในชั้นน า้มัน วัสดุดูดซับสิ่งปนเป้ือนในชั้นน า้มัน (Adsorbent) และ 
ตวักรองสิ่งปนเป้ือน (Filtration) ปัจจบุนัไดม้ีการน าเทคโนโลยีไปใชก้บัแหล่งผลิตในอ่าวไทยและต่างประเทศ ซึ่งมีผลในการเพิ่มประสิทธิภาพ
และลดตน้ทนุในการผลิตก๊าซธรรมชาติเหลว    

• โครงการพฒันาเทคโนโลยีส  าหรบัการก าจดัสิ่งปนเป้ือนเพื่อสนบัสนนุการรือ้ถอนท่อส่งปิโตรเลียม ประกอบดว้ยโครงการ
พฒันาสารเคมีส  าหรบัก าจัดสิ่งปนเป้ือนและอปุกรณเ์ก็บตวัอย่างผิวท่อ ไดด้  าเนินการทดสอบการใชง้านในขัน้น าร่องท่ีแหล่งบงกชแลว้เสรจ็
ในไตรมาส 1 ปี 2565 โดยมีผลการทดสอบเป็นท่ีน่าพอใจและอยู่ระหว่างน าผลจากการทดสอบมาพฒันาปรบัปรุงเทคโนโลยี และขยายผล
การน าไปใชง้านต่อไป 

การวิเคราะห์และคำาอธิบายของฝ่ายจัดการ 121
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• โครงการพฒันาหุ่นยนตส์  าหรบัการควบคมุแท่นผลิต (Wellhead Operator Robot) ซึ่งไดน้ าหุ่นยนตต์น้แบบไปทดสอบ
ท่ีแท่นผลิตปิโตรเลียมนอกชายฝ่ังในช่วงไตรมาส 1 และ 2 ของปี 2565 โดยหุ่นยนตต์น้แบบสามารถท างานตรวจสอบสิ่งผิดปกติของอุปกรณ ์
และสามารถควบคุมการท างานของอุปกรณใ์นแท่นผลิตปิโตรเลียมได้ มีผลการทดสอบเป็นท่ีน่าพอใจและอยู่ระหว่างด าเนินการเพื่อพฒันา
เทคโนโลยีในขัน้ต่อไปและขยายขอบเขตการพฒันาใหค้รอบคลมุการน าไปใชใ้นแหล่งผลิตอื่น 

• โครงการเปลี่ยนก๊าซเผาทิง้เป็นผลิตภณัฑท่์อนาโนคารบ์อนเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก อยู่ระหว่างการออกแบบ
ดา้นวิศวกรรม (FEED) ของหน่วยผลิตท่อนาโนคารบ์อนในขั้นน าร่อง คาดว่าจะแลว้เสร็จในปี 2567 นอกจากนี ้ยังมีการพัฒนาวิธีการน า 
ท่อนาโนคารบ์อนไปใชป้ระโยชนใ์นหลายผลิตภณัฑ ์เช่น แบตเตอรี่ อปุกรณก์กัเก็บพลงังาน วสัดคุอมโพสิต เป็นตน้  

• โครงการเปลี่ยนก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์เป็นผลิตภัณฑ์โพรพิลีนคาร์บอเนตเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  
อยู่ระหว่างพฒันาและทดสอบกระบวนการผลิตโพรพิลีนคารบ์อเนตในระดบัตน้แบบ 

จากความมุ่งมั่นและการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรมของ ปตท.สผ. ส่งผลให ้ปตท.สผ. ไดร้บัรางวลัท่ีส  าคญัจากหน่วยงาน
ต่าง ๆ ทัง้ระดบัประเทศและระดบัสากล เช่น 

• รางวัลระดับ Gold ซึ่งเป็นรางวัลสูงสุดในฐานะสุดยอดองคก์รดา้นนวัตกรรมและองคค์วาม รู ้ประจ าภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ ประจ าปี 2565 (SEA MIKE Awards 2022) รางวัลชนะเลิศจากเวทีระดับสากล 2022 Gulf Sustainability Awards 
ประเภท Best Community Development จากการด าเนินโครงการเพื่อสงัคมดา้นการพฒันาสขุภาพ รางวลั CSR World Leader 2022 จาก 
The Green Organization องคก์รอิสระท่ีส่งเสริมการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มชั้นน า และรางวัลองคก์รนวัตกรรมดีเด่น ประเภทองคก์ร
เอกชนขนาดกลาง มอบใหบ้ริษัท เอไอ แอนด ์โรโบติกส ์เวนเจอรส์ (เออารวี์) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ ปตท.สผ. จากเวทีรางวัลนวัตกรรม
แห่งชาติท่ีจดัขึน้โดยส านกังานนวตักรรมแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) หรือ NIA 

• รางวัลจากงาน Asian Excellence Award 2022 ครั้งท่ี 12 จัดโดยนิตยสาร Corporate Governance Asia ซึ่งเป็น
นิตยสารดา้นการเงินท่ีส่งเสริมบรรษัทภิบาลของฮ่องกงและเอเชีย ไดแ้ก่ รางวัล Asia’s Best CEO ต่อเนื่องเป็นปีท่ี 5 รางวัล Asia’s Best CFO 
ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 9 รางวลั Asia’s Best CSR ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 3 รางวลั Best Investor Relations Company ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 10 และรางวัล 
Best IR Professional ต่อเนื่องเป็นปีท่ี 2 ติดต่อกนั  

• รางวัลจาก SET Awards 2022 โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ได้แก่ รางวัลเกียรติยศบริษัทจดทะเบียน  
ดา้นความยั่งยืน (Sustainability Awards of Honor) ซึ่งมอบใหแ้ก่บริษัทจดทะเบียนท่ีไดร้บัรางวัล Best Sustainability Awards ติดต่อกัน
ตั้งแต่ 3 ปีขึน้ไป รางวัลบริษัทจดทะเบียนดา้นนักลงทุนสัมพันธ์ยอดเยี่ยม (Best Investor Relations Awards) ซึ่งไดร้บัต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 2 
ติดต่อกัน และรางวัลบริษัทยอดเยี่ยมด้านนวัตกรรม (Best Innovative Company Awards) จากนวัตกรรมอุปกรณ์เก็บตัวอย่างท่อส่ง
ปิโตรเลียมใตท้ะเลอจัฉริยะ (Intelligent Pipeline Internal Sampling PIG) นอกจากนี ้ปตท.สผ. ยังไดร้บัการพิจารณาใหอ้ยู่ในรายชื่อหุน้
ยั่งยืนหรือ Thailand Sustainability Investment (THSI) ต่อเนื่องเป็นปีท่ี 7 อีกดว้ย 

• รางวัลจากงาน IR Magazine Awards – South East Asia 2022 จัดโดย IR Magazine นิตยสารชั้นน าเ ก่ียวกับ 
งานด้านนักลงทุนสัมพันธ์จากสหราชอาณาจักร ได้แก่ รางวัล Best Overall Investor Relations (large cap) รางวัล Best Investor 
Relations Officer (large cap) และรางวลั Best in Energy Sector 

• รางวลัจากงาน Alpha Southeast Asia's 12th Institutional Investor Corporate Awards 2022 จดัโดยนิตยสาร Alpha 
Southeast Asia ซึ่งเป็นนิตยสารชัน้น าดา้นการลงทุนในภูมิภาคเอเชีย ไดแ้ก่ รางวลั The Strongest Adherence to Corporate Governance 
รางวลั Most Consistent Dividend Policy และรางวลั Best Annual Report in Thailand  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)122
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รางวัลทั้งหมดท่ีได้รับนี้เป็นความภาคภูมิใจของ ปตท.สผ. และจะเป็นแรงผลักดันให้ ปตท.สผ. มุ่งมั่นด าเนินธุรกิจ  
อย่างมีประสิทธิภาพ โปรง่ใส ตรวจสอบได ้โดยค านึงถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย เพื่อใหบ้รรลวิุสยัทศันใ์นการเป็น Energy Partner of Choice ต่อไป 

ภำพรวมเศรษฐกิจในรอบปี 2565 

1)  รำคำน ้ำมันดิบ 
ราคาน า้มนัดิบเป็นหน่ึงในปัจจัยหลักท่ีส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของบริษัทฯ  โดยในปี 2565 ราคาน า้มันดิบดูไบเฉลี่ย 

อยู่ท่ี 96.4 ดอลลาร ์สรอ. ต่อบารเ์รล ปรบัตัวเพิ่มขึน้อย่างมากจากราคาเฉลี่ยในปี 2564 ท่ี 69.4 ดอลลาร ์สรอ. ต่อบารเ์รล เนื่องจากอุปทาน
น า้มนัดิบตึงตวัจากสงครามระหว่างรสัเซียกับยูเครน ความตอ้งการน า้มนัดิบท่ีเริ่มฟ้ืนตัวจากสถานการณก์ารระบาดของโควิด 19 ท่ีคลี่คลายลง 
ในขณะท่ีภาวะเงินเฟ้อและการปรบัขึน้ดอกเบีย้ของธนาคารกลางหลายแห่งทั่วโลกส่งผลใหเ้ศรษฐกิจหดตวั   

ในไตรมาส 1 ปี 2565 ราคาน า้มนัดิบปรบัตวัสงูขึน้จากสถานการณค์วามไม่สงบในสาธารณรฐัคาซคัสถาน และการประกาศเหตุ
สดุวิสยั (Force Majeure) ของประเทศลิเบียและสหพนัธส์าธารณรฐัไนจีเรียในเดือนมกราคม 2565 ต่อเน่ืองดว้ยความตึงเครียดระหว่างรสัเซียกับ
ยูเครนท่ีทวีความรุนแรงขึน้จนเกิดการสู้รบในเดือนกุมภาพันธ์ ปี 2565 น ามาซึ่งมาตรการคว ่าบาตรด้านพลังงาน และแผนการปรับลด 
การน าเขา้สินคา้พลงังานจากสหพนัธรฐัรสัเซีย (รสัเซีย) จากหลายประเทศ ส่งผลใหร้าคาน า้มนัดิบปรบัตวัสงูขึน้มากและแตะระดบัสงูสดุในรอบ
หลายปีท่ี 127.8 ดอลลาร ์สรอ. ต่อบารเ์รล ในเดือนมีนาคม ปี 2565 

ในไตรมาส 2 ปี 2565 สงครามระหว่างรสัเซียกับยูเครนท่ียืดเยือ้ รวมถึงความไม่สงบภายในของประเทศลิเบียและเอกวาดอร  ์
ท่ีส่งผลกระทบต่อการผลิต ไดเ้พิ่มความกังวลต่อการขาดแคลนอุปทานน า้มันดิบ ในขณะที่อุปสงคน์ า้มันดิบปรบัตัวเพิ่มขึน้จากการท่ีทั่วโลก 
เริ่มเปิดประเทศ ท าให้ราคาน ้ามันดิบยังคงเคลื่อนไหวในระดับสูง อย่างไรก็ดี การประกาศปล่อยน ้ามันจากคลังส ารองเชิงยุทธศาสตร์ 
ของสหรฐัอเมริกา และประเทศสมาชิก IEA กว่า 180 ลา้นบารเ์รล ตัง้แต่เดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคม 2565 ท าใหร้าคาน า้มนัดิบดูไบปรบัตัว
ลดลงไดบ้า้งในไตรมาส 2 แต่ยังมีราคาเคลื่อนไหวเฉลี่ยอยู่ในระดับ 108.2 ดอลลาร ์สรอ. ต่อบารเ์รล ซึ่งยังคงสูงกว่าราคาเฉลี่ยในไตรมาส 1 
ท่ี 96.2 ดอลลาร ์สรอ. ต่อบารเ์รล 

ในไตรมาส 3 ปี 2565 ราคาน า้มนัดิบดไูบปรบัตวัลดลงต่อเน่ือง และมีราคาเฉลี่ยอยู่ท่ี 96.7 ดอลลาร ์สรอ. ต่อบารเ์รล ปัจจัยหลัก
มาจากความกังวลต่อการเกิดภาวะเศรษฐกิจถดถอยหลังจากการท่ีธนาคารกลางทั่วโลกปรบัเพิ่มอัตราดอกเบีย้ในอัตราท่ีสูงเป็นประวัติการณ์ 
ประกอบกับการแข็งค่าของสกุลเงินดอลลาร ์สรอ. สงูสดุในรอบ 20 ปี และการด าเนินมาตรการปิดเมืองเพื่อสกัดโควิด 19 ระลอกใหม่ท่ีเข้มข้น 
ของประเทศจีน กดดนัใหค้วามตอ้งการใชน้ า้มนัปรบัตวัลดลง ในขณะท่ีค าสั่งซือ้จากจีนและสาธารณรฐัอินเดีย (อินเดีย) ช่วยใหต้วัเลขการผลิต
และส่งออกน า้มนัดิบของรสัเซียยงัคงอยู่ในระดบัสงู 

ในไตรมาส 4 ปี 2565 แมว่้ากลุ่ม OPEC+ ไดต้กลงปรบัลดโควตาการผลิตสงูถึง 2 ลา้นบารเ์รลต่อวนั มีผลตัง้แต่เดือนพฤศจิกายน
2565 แต่ราคาน า้มันดิบดูไบยังคงปรบัตัวลดลงอย่างต่อเนื่องถึงระดับต ่าสุดในรอบปีจากความกังวลที่เพิ่มขึน้ต่อภาวะเศรษฐกิจโลกถดถอย 
อุปทานท่ีอาจลดลงจากการก าหนดเพดานราคาซือ้น า้มันดิบจากรสัเซียซึ่งเริ่มมีผลในช่วงตน้เดือนธันวาคม ปี 2565 และความตอ้งการบริโภค
น า้มนัในจีนท่ีปรบัลดลงจากการปลดล็อกนโยบายโควิดเป็นศูนยใ์นประเทศจีน ซึ่งท าใหจ้ านวนผูต้ิดเชือ้โควิด 19 ในจีนพุ่งสงูขึน้มากและส่งผลต่อ
ความตอ้งการสินคา้และบริการท่ีอาจลดลงกว่าท่ีคาดการณ์ไว ้จากเหตุผลดังกล่าว ส่งผลใหร้าคาน า้มันดิบดูไบในไตรมาส 4 เฉลี่ยอยู่ท่ี 84.8 
ดอลลาร ์สรอ. ต่อบารเ์รล 
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2)  รำคำก๊ำซธรรมชำติเหลว  

ในปี 2565 ราคาเฉลี่ย Asian Spot LNG ปรับตัวสูงขึ ้นมาอยู่ ในระดับประมาณ 34 ดอลลาร์ สรอ.  ต่อล้านบี ทียู   
และมีความผนัผวนค่อนขา้งมากตลอดทั้งปี จากระดบัต ่าสดุท่ีประมาณ 19 ดอลลาร ์สรอ. ต่อลา้นบีทียูในเดือนมกราคม เน่ืองจากมมุมอง
ของตลาดว่าประเทศจีนอาจจะน าเขา้ LNG ลดลง และต่อมาราคาไดป้รบัตวัสงูขึน้อย่างรวดเร็วมาท่ีระดบัสงูสดุของปี ท่ีราคา 85 ดอลลาร ์
สรอ. ต่อลา้นบีทียูในช่วงตน้เดือนมีนาคมเน่ืองจากเหตุสงครามระหว่างรสัเซียกับยูเครน จากนัน้ราคาปรบัตวัลดลงในไตรมาส 2 เน่ืองจาก
ความตอ้งการ LNG จากฝ่ังเอเชียตะวนัออกเฉียงเหนือมีปริมาณลดลง อย่างไรก็ตาม ราคา Asian Spot LNG ไดป้รบัตวัสงูขึน้อีกครัง้ มาแตะ
ระดับประมาณ 70 ดอลลาร ์สรอ. ต่อลา้นบีทียูในไตรมาส 3 จากความตอ้งการใช ้LNG ในยุโรปท่ีเพิ่มมากขึน้จากการท่ีรสัเซียลดการส่ง 
ก๊าซธรรมชาติไปยงัยุโรป เน่ืองจากปัญหาทางเทคนิคของท่อ Nord Stream 1 ซึ่งเป็นท่อส่งก๊าซธรรมชาติจากรสัเซียไปยุโรปเสน้ใหญ่ท่ีสุด 
รวมถึงหลายประเทศท่ีตอ้งการเพิ่มปริมาณส ารอง LNG เพื่อรองรบัการใชพ้ลงังานในช่วงฤดูหนาว ในส่วนของภาวะตลาดประจ าปี 2565 
มีก าลงัการผลิต LNG รวมอยู่ท่ี 421 ลา้นตนัต่อปี (2564: 395 ลา้นตนัต่อปี) ในขณะที่มีความตอ้งการใชโ้ดยรวมอยู่ท่ีประมาณ 391 ลา้นตนั
ต่อปี (2564: 380 ลา้นตนัต่อปี) (ขอ้มลูจาก FGE เดือนมกราคม 2566) 

3) ควำมต้องกำรใช้พลังงำนในประเทศ 

ข้อมูลจากส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน เผยให้เห็นว่า  ความต้องการใช้พลังงานของประเทศไทย 
ในเดือนมกราคมถึงเดือนตุลาคมของปี 2565 อยู่ท่ีประมาณ 2 ล้านบาร์เรลเทียบเท่าน ้ามันดิบต่อวัน โดยมีปริมาณเพิ่มขึน้ร ้อยละ 3.36  
เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปี 2564 โดยการเพิ่มขึน้นีอ้ยู่ในรูปแบบของการใชผ้ลิตภณัฑปิ์โตรเลียมในภาคการขนส่ง การใชไ้ฟฟ้าจากถ่านหิน 
เขื่อน และไฟฟ้าท่ีน าเขา้จากต่างประเทศ ซึ่งแสดงถึงการขยายตวัของกิจกรรมทางเศรษฐกิจเมื่อเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

4) อัตรำแลกเปลี่ยนเงินบำทเมื่อเทยีบกับดอลลำร ์สรอ. 

ในปี  2565 ค่าเงินบาทเมื่ อ เ ทียบกับดอลลาร์ สรอ.  อ่อนค่าลงโดยรวมจาก 33.31 มาปิดท่ี  34.56 ณ สิ ้นปี  2565  
ค่าเงินบาทในปี 2565 มีความผันผวนสูงจากปัจจัยทางเศรษฐกิจท่ีเกิดขึน้ระหว่างปี เช่น ปัจจัยลบจากการฟ้ืนตัวของภาคการท่องเท่ียว  
ท่ีไม่เป็นไปตามคาดหมาย ดุลบญัชีเดินสะพัดโดยรวมในปี 2565 ติดลบ ประกอบกับปัจจัยความไม่แน่นอนทางเศรษฐกิจจากสงครามระหว่าง
รสัเซียกบัยเูครน รวมถึงอตัราเงินเฟ้อซึ่งอยู่ในระดบัสงูทั่วโลก ท าใหธ้นาคารกลางสหรฐัปรบัขึน้อตัราดอกเบีย้ โดยในปี 2565 มีการปรบัขึน้ทัง้หมด 
รอ้ยละ 4.25 ส าหรบัประเทศไทย อัตราดอกเบีย้นโยบายอยู่ท่ีรอ้ยละ 1.25 อย่างไรก็ตาม ในช่วงปลายปี 2565 อัตราเงินเฟ้อในสหรฐัอเมริกา 
เริ่มลดลง ท าใหน้ักลงทุนคาดการณ์ว่าการปรบัขึน้อัตราดอกเบีย้จะถูกชะลอลงเช่นเดียวกัน นอกจากนั้น ในเดือนกันยายน ดุลบญัชีเดินสะพัด 
ของประเทศไทยไดเ้ริ่มปรบัตวัเป็นบวก ท าใหค้่าเงินบาทช่วงปลายปี 2565 ปรบัตวัแข็งค่าขึน้ 
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ผลกำรด ำเนินงำน 

ปริมำณกำรขำยเฉลี่ยและรำคำขำยเฉลี่ย 

หน่วย: บารเ์รลเทียบเท่าน า้มนัดิบต่อวนั 

 
รำคำขำยเฉลี่ยและน ้ำมันดิบดูไบ 

(หน่วย: ดอลลาร ์สรอ.) 
 

ปี 2565 
 

ปี 2564 เพิ่ม (ลด) 
YTD 

ไตรมำส 3 
ปี 2565 

ไตรมำส 4 
ปี 2565 

ไตรมำส 4  
ปี 2564 

เพิ่ม (ลด) 
QoQ 

เพิ่ม (ลด) 
YoY 

ราคาขายเฉลี่ย (/BOE) 53.39 43.49  9.90  53.68 52.76 46.87 (0.92) 5.89 
ราคาน า้มนัดิบและคอนเดนเสท (/BOE) 94.89 66.70  28.19  97.94 85.40 76.17 (12.54) 9.23 
ราคาก๊าซธรรมชาติ (/MMBTU) 6.27 5.69  0.58  6.18 6.70 5.81 0.52  0.89 
ราคาเฉลี่ยน า้มนัดิบดไูบ (/BBL) 96.38 69.39  26.99  96.68 84.77 78.27 (11.91) 6.50  
หมายเหต:ุ ปรมิาณขายเฉล่ียและราคาขายเฉล่ียไมร่วมปริมาณและราคาขายส าหรบัรายไดจ้ากภาษีท่ีรฐับาลโอมานน าส่งให ้

 

ปี 2565 เปรียบเทยีบกับปี 2564 

ปี 2565 กลุ่ม ปตท.สผ. มีปริมาณการขายเฉลี่ย 468,130 บารเ์รลเทียบเท่าน า้มนัดิบต่อวนั เพิ่มขึน้รอ้ยละ 12 จากปี 2564 ท่ี
มีปริมาณการขายเฉลี่ย 416,141 บารเ์รลเทียบเท่าน า้มนัดิบต่อวัน โดยหลกัมาจากโครงการจี 1/61 เริ่มการผลิตในเดือนเมษายน ปี 2565 
และโครงการโอมาน แปลง 61 มีการผลิตตลอดทัง้ปี รวมถึงโครงการอาทิตยท่ี์ผูซ้ือ้รบัก๊าซธรรมชาติในปริมาณเพ่ิมขึน้ นอกจากนี้ ราคาขาย
เฉลี่ยเพิ่มขึน้รอ้ยละ 23 เป็น 53.39 ดอลลาร ์สรอ. ต่อบารเ์รลเทียบเท่าน า้มันดิบ (ปี 2564: 43.49 ดอลลาร ์สรอ. ต่อบารเ์รลเทียบเท่า
น า้มนัดิบ) 

ไตรมำส 4 ปี 2565 เปรียบเทยีบกับไตรมำส 3 ปี 2565 

ไตรมาส 4 ปี 2565 กลุ่ม ปตท.สผ. มีปริมาณการขายเฉลี่ย 500,456 บารเ์รลเทียบเท่าน า้มันดิบต่อวัน เพิ่มขึน้รอ้ยละ 5 
จากไตรมาส 3 ปี 2565 ท่ีมีปริมาณการขายเฉลี่ย 478,323 บาร์เรลเทียบเท่าน ้ามันดิบต่อวัน โดยหลักมาจากโครงการแอลจีเรีย  
ฮาสสิ เบอร ์ราเคซ เริ่มขายน า้มนัดิบในเดือนตุลาคมปี 2565 ประกอบกับโครงการบงกช โครงการซอติกา้ และโครงการอาทิตย์ มีปริมาณ 
การขายก๊าซธรรมชาติเพิ่มขึ ้น สุทธิกับโครงการโอมาน แปลง 61 มีการขายก๊าซธรรมชาติในปริมาณลดลง และโครงการในมาเลเซีย 

339,421 296,838 347,908 361,443 
298,466 

128,709 
119,303 

130,415 139,012 
122,499 

ปี 2565 ปี 2564 ไตรมาส 3
ปี 2565

ไตรมาส 4
ปี 2565

ไตรมาส 4
ปี 2564

ตามชนิดปิโตรเลยีม
ก๊าซธรรมชาติ น า้มนัดิบและคอนเดนเสท

500,456478,323
420,965

295,362 264,382 302,056 324,151 
255,625 

98,715 
95,766 

101,076 97,987 
97,980 

74,053 
55,993 

75,191 78,318 
67,360 

ปี 2565 ปี 2564 ไตรมาส 3
ปี 2565

ไตรมาส 4
ปี 2565

ไตรมาส 4
ปี 2564

ตามส่วนภูมภิาค

ประเทศไทย เอเชียตะวนัออกเฉียงใตอ่ื้น ภมูิภาคอ่ืนๆ

468,130468,130
416,141

500,456
420,965

478,323
416,141

ภาษาไทย หนา้ 125
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มีการขายน า้มนัดิบในปริมาณลดลง อย่างไรก็ตาม ราคาขายเฉลี่ยลดลงรอ้ยละ 2 เป็น 52.76 ดอลลาร ์สรอ. ต่อบารเ์รลเทียบเท่าน า้มนัดิบ 
(ไตรมาส 3 ปี 2565: 53.68 ดอลลาร ์สรอ. ต่อบารเ์รลเทียบเท่าน า้มนัดิบ) 

ไตรมำส 4 ปี 2565 เปรียบเทยีบกับไตรมำส 4 ปี 2564 

เมื่อเปรียบเทียบปริมาณการขายเฉลี่ยของไตรมาส 4 ปี 2565 กับไตรมาส 4 ปี 2564 ท่ีมีปริมาณการขายเฉลี่ย 420,965 บารเ์รล
เทียบเท่าน า้มันดิบต่อวัน พบว่าปริมาณการขายเฉลี่ยเพิ่มขึน้รอ้ยละ 19 โดยหลักมาจากโครงการจี 1/61 และโครงการจี 2/61 เริ่มการผลิต 
ในเดือนเมษายนปี 2565 รวมถึงโครงการอาทิตยท่ี์ผูซ้ือ้รบัก๊าซธรรมชาติในปริมาณเพิ่มขึน้ และโครงการแอลจีเรีย ฮาสสิ เบอร ์ราเคซ ท่ีเริ่มขาย
น า้มันดิบในเดือนตุลาคมปี 2565 นอกจากนี้ราคาขายเฉลี่ยเพิ่มขึน้รอ้ยละ 13 เป็น 52.76 ดอลลาร ์สรอ. ต่อบารเ์รลเทียบเท่าน า้มันดิบ  
(ไตรมาส 4 ปี 2564: 46.87 ดอลลาร ์สรอ. ต่อบารเ์รลเทียบเท่าน า้มนัดิบ)   

ผลกำรด ำเนินงำนรวม 

ปี 2565 เปรียบเทยีบกับปี 2564 

กลุ่ม ปตท.สผ. มีก าไรสทุธิส  าหรบัปี 2565 จ านวน 1,999 ลา้นดอลลาร ์สรอ. เพิ่มขึน้ 788 ลา้นดอลลาร ์สรอ. หรือรอ้ยละ 65
เม่ือเปรียบเทียบกับปี 2564 ท่ีมีก าไรสทุธิ 1,211 ลา้นดอลลาร ์สรอ. โดยหลกัมาจากรายไดจ้ากการขายท่ีเพิ่มขึน้ อย่างไรก็ตาม ในปี 2565  
มีขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรพัยเ์พิ่มขึน้ และมีการรบัรูป้ระมาณการหนีสิ้นส าหรบัการระงับการด าเนินคดีแบบกลุ่มจากเหตุการณ์ 
แหล่งมอนทารา โดยก าไรสทุธิส  าหรบัปี 2565 จ านวน 1,999 ลา้นดอลลาร ์สรอ. แบ่งเป็น 

ก าไรจากการด าเนินงานปกติส  าหรบัปี 2565 จ านวน 2,647 ลา้นดอลลาร ์สรอ. เพิ่มขึน้ 1,168 ลา้นดอลลาร ์สรอ. เมื่อเปรียบเทียบ
กบัปี 2564 ท่ีมีก าไร 1,479 ลา้นดอลลาร ์สรอ. สาเหตหุลกัมาจากรายไดจ้ากการขายเพ่ิมขึน้ 2,539 ลา้นดอลลาร ์สรอ. จากปริมาณการขายเฉลี่ย
ต่อวนัและราคาขายเฉลี่ยท่ีเพิ่มขึน้ อย่างไรก็ตาม ค่าใชจ้่ายในการด าเนินงานเพิ่มขึน้ 249 ลา้นดอลลาร ์สรอ. โดยหลกัมาจากโครงการจี 1/61 และ
โครงการจี 2/61 เริ่มการผลิต ประกอบกับโครงการในประเทศมาเลเซียมีปริมาณการขายและกิจกรรมซ่อมบ ารุงเพิ่มขึน้ ในขณะเดียวกันค่าเสื่อม
ราคา ค่าสูญสิน้ และค่าตัดจ าหน่ายเพิ่มขึน้ 161 ลา้นดอลลาร ์สรอ. โดยหลักมาจากโครงการจี 1/61 เริ่มการผลิต และโครงการในมาเลเซีย 
มีปริมาณการขายเพิ่มขึน้ สทุธิกับโครงการบงกชท่ีลดลง นอกจากนั้นค่าภาคหลวงเพิ่มขึน้ 158 ลา้นดอลลาร ์สรอ. ส่วนใหญ่มาจากรายได้จาก 
การขายในประเทศไทยและประเทศมาเลเซียท่ีเพิ่มขึ ้น รวมถึงภาษีเงินได้เพิ่มขึ ้น 769 ล้านดอลลาร์ สรอ. โดยหลักมาจากโครงการ 
ในประเทศไทยและรฐัสลุต่านโอมาน (โอมาน) ตามก าไรก่อนภาษีท่ีเพิ่มขึน้  

ขาดทุนจากรายการท่ีไม่ใช่การด าเนินงานปกติส  าหรบัปี 2565 จ านวน 648 ลา้นดอลลาร ์สรอ. เพิ่มขึน้ 380 ลา้นดอลลาร  ์
สรอ. เมื่อเปรียบเทียบกบัปี 2564 ท่ีมีขาดทนุ 268 ลา้นดอลลาร ์สรอ. สาเหตหุลกัจากค่าใชจ้่ายในการบริหารเพิ่มขึน้จากประมาณการหนีส้ิน
ส าหรบัการระงบัการด าเนินคดีแบบกลุ่มจากเหตุการณแ์หล่งมอนทาราจ านวน 129 ลา้นดอลลาร ์สรอ. (ปี 2564: ไม่มีการรบัรู)้ นอกจากนัน้
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรพัยเ์พิ่มขึน้ 117 ลา้นดอลลาร ์สรอ. โดยปี 2565 รบัรูข้าดทุนของโครงการโมซัมบิก แอเรีย 1 รวมถึงรบัรู ้
ขาดทุนภายหลังการจัดประเภทสินทรัพย์สุทธิของ PTTEP Brazil Investments in Oil and Gas Exploration and Production Limitada 
(PTTEP BL) และสินทรพัยส์ทุธิของโครงการแปลง 17/06  เป็นสินทรพัยท่ี์ถือไวเ้พื่อขาย (ปี 2564: รบัรูข้าดทนุของโครงการโมซมับิก แอเรีย 1 
และโครงการเยตากุน) อย่างไรก็ตาม สทุธิกับรายไดอ้ื่น ๆ เพิ่มขึน้จากการปรบัปรุงรายการหนีส้ินท่ีอาจเกิดขึน้ของโครงการโอมาน แปลง 61 
จ านวน 71 ลา้นดอลลาร ์สรอ. (ปี 2564: ไม่มีการรบัรู)้ ในขณะท่ีปี 2564 มีก าไรจากการซือ้โครงการโอมาน แปลง 61 จ านวน 342 ลา้น
ดอลลาร ์สรอ. สุทธิกับการตัดจ าหน่ายสินทรพัย์ท่ีเกิดจากการส ารวจและประเมินค่าบางส่วนของโครงการส ารวจปิ โตรเลียมในประเทศ
บราซิลจ านวน 145 ลา้นดอลลาร ์สรอ. ในขณะที่ปี 2565 ไม่มีรายการดงักล่าว 
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ไตรมำส 4 ปี 2565 เปรียบเทยีบกับไตรมำส 3 ปี 2565  

กลุ่ม ปตท.สผ. มีก าไรสทุธิส  าหรบัไตรมาส 4 ปี 2565 จ านวน 417 ลา้นดอลลาร ์สรอ. ลดลง 247 ลา้นดอลลาร ์สรอ. หรือรอ้ยละ 37 
เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาส 3 ปี 2565 ท่ีมีก าไรสทุธิ 664 ลา้นดอลลาร ์สรอ. แมว่้ารายไดจ้ากการขายเพ่ิมขึน้ ก าไรสทุธิลดลงโดยหลกัมาจากการ
ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์เพิ่มขึน้ รวมถึงมีการรับรูป้ระมาณการหนีส้ินส าหรับการระงับการด าเนินคดีแบบกลุ่มจากเหตุการณ์  
แหล่งมอนทารา และขาดทุนจากสัญญาประกันความเสี่ยงราคาน า้มัน (ไตรมาส 3 ปี 2565: รบัรูก้  าไร) โดยก าไรสทุธิส  าหรบัไตรมาส 4 ปี 2565 
จ านวน 417 ลา้นดอลลาร ์สรอ. แบ่งเป็น 

ก าไรจากการด าเนินงานปกติส  าหรับไตรมาส 4 ปี 2565 จ านวน 723 ลา้นดอลลาร ์สรอ. เพ่ิมขึน้ 17 ลา้นดอลลาร ์สรอ.  
เมื่อเปรียบเทียบกบัไตรมาส 3 ปี 2565 ท่ีมีก าไร 706 ลา้นดอลลาร ์สรอ. สาเหตหุลกัมาจากรายไดจ้ากการขายเพิ่มขึน้ 81 ลา้นดอลลาร ์สรอ. 
จากปริมาณการขายเฉลี่ยต่อวนัเพิ่มขึน้ ในขณะท่ีราคาขายเฉลี่ยลดลง นอกจากนัน้ค่าใช้จ่ายในการส ารวจปิโตรเลียมลดลง 34 ลา้นดอลลาร ์สรอ. 
จากไตรมาส  3 มีการตัดจ าหน่ายสินทรัพย์ของโครงการพี ทีทีอีพี  ออสตราเลเชีย อย่างไรก็ตาม  ค่าใช้จ่ายในการบริหารเพิ่มขึ ้น  
84 ล้านดอลลาร์ สรอ. โดยหลักมาจากค่าท่ีปรึกษาและค่าบริการทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพิ่มขึ ้น รวมถึงภาษีเงินได้เพิ่มขึ ้น  
44 ลา้นดอลลาร ์สรอ. โดยหลักจากโครงการในประเทศเมียนมาและประเทศไทยท่ีมีก าไรก่อนภาษีเพิ่มขึน้ ประกอบกับโครงการในมาเลเซีย 
มีการรบัรูผ้ลประโยชนท์างภาษีท่ีเกิดจากการลงทุนของโครงการท่ีนอ้ยกว่าไตรมาส 3 ในขณะที่โครงการในประเทศโอมานมีภาษีเงินไดล้ดลง 
จากก าไรก่อนภาษีท่ีลดลง 

ขาดทุนจากรายการท่ีไม่ใช่การด าเนินงานปกติส าหรบัไตรมาส  4 ปี 2565 จ านวน 306 ลา้นดอลลาร ์สรอ. เพิ่มขึน้ 264 ลา้น
ดอลลาร ์สรอ. เมื่อเปรียบเทียบกบัไตรมาส 3 ปี 2565 ท่ีมีขาดทุน 42 ลา้นดอลลาร ์สรอ. สาเหตุหลกัมาจากค่าใชจ้่ายในการบริหารเพิ่มขึน้
จากประมาณการหนีส้ินส าหรบัการระงบัการด าเนินคดีแบบกลุ่มจากเหตุการณแ์หล่งมอนทาราจ านวน 129 ลา้นดอลลาร ์สรอ. (ไตรมาส 3  
ปี 2565: ไม่มีการรบัรู)้ รวมถึงขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรพัยเ์พิ่มขึน้ 110 ลา้นดอลลาร ์สรอ. โดยไตรมาส 4 รบัรูข้าดทุนของโครงการ
โมซมับิก แอเรีย 1 และรบัรูข้าดทนุภายหลงัการจัดประเภทสินทรพัยส์ทุธิของโครงการแปลง 17/06  เป็นสินทรพัยท่ี์ถือไวเ้พื่อขาย (ไตรมาส 3 
ปี 2565: รบัรูข้าดทุนภายหลังการจัดประเภทสินทรพัยส์ุทธิของ PTTEP BL เป็นสินทรพัยท่ี์ถือไวเ้พื่อขาย) ส าหรบัการเปลี่ยนแปลงสุทธิ  
ของการขาดทุนจากเครื่องมือทางการเงินและก าไรจากอตัราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ โดยหลกัเน่ืองจากไตรมาส  4 มีการขาดทุนจาก
สัญญาประกันความเสี่ยงราคาน า้มันจ านวน 2 ล้านดอลลาร ์สรอ. (ซึ่งรวมขาดทุนท่ียังไม่เกิดขึน้จริงจากการ Mark to Market จ านวน 
1 ลา้นดอลลาร ์สรอ.) จากราคาซือ้ขายน า้มนัล่วงหนา้ปรบัตวัเพิ่มขึน้ ในขณะที่ไตรมาส 3 ปี 2565 รบัรูก้  าไรท่ี 94 ลา้นดอลลาร ์สรอ. (ซึ่งรวม
ก าไรท่ียังไม่ เกิดขึ ้นจริงจากการ Mark to Market จ านวน 64 ล้านดอลลาร์ สรอ.) จากราคาซื ้อขายน ้ามันล่วงหน้าปรับตัวลดลง  
ในขณะเดียวกนัรายไดอ้ื่น ๆ เพิ่มขึน้จากการปรบัปรุงรายการหนีส้ินท่ีอาจเกิดขึน้ของโครงการโอมาน แปลง 61 จ านวน 71 ลา้นดอลลาร ์สรอ. 
(ไตรมาส 3 ปี 2565: ไม่มีการรบัรู)้ 

ไตรมำส 4 ปี 2565 เปรียบเทยีบกับไตรมำส 4 ปี 2564 

กลุ่ม ปตท.สผ. มีก าไรสทุธิส  าหรบัไตรมาส 4 ปี 2565 จ านวน 417 ลา้นดอลลาร ์สรอ. เพิ่มขึน้ 96 ลา้นดอลลาร ์สรอ. หรือรอ้ยละ 30 
เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาส 4 ปี 2564 ท่ีมีก าไรสุทธิ 321 ลา้นดอลลาร ์สรอ. โดยหลกัมาจากรายไดจ้ากการขายท่ีเพ่ิมขึน้ อย่างไรก็ตาม  
ไตรมาส 4 ปีนีมี้การขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรพัยเ์พิ่มขึน้ และมีการรบัรูป้ระมาณการหนีส้ินส าหรบัการระงบัการด าเนินคดีแบบกลุ่ม  
จากเหตกุารณแ์หล่งมอนทารา โดยก าไรสทุธิส  าหรบัไตรมาส 4 ปี 2565 จ านวน 417 ลา้นดอลลาร ์สรอ. แบ่งเป็น 

ก าไรจากการด าเนินงานปกติส  าหรบัไตรมาส 4 ปี 2565 จ านวน 723 ลา้นดอลลาร ์สรอ. เพิ่มขึน้ 210 ลา้นดอลลาร ์สรอ.  
เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาส 4 ปี 2564 ท่ีมีก าไร 513 ลา้นดอลลาร ์สรอ. สาเหตุหลักมาจากรายได้จากการขายเพิ่มขึน้ 602 ลา้นดอลลาร ์สรอ.  
จากปริมาณการขายเฉลี่ยต่อวันและราคาขายเฉลี่ยท่ีเพิ่มขึน้ อย่างไรก็ตาม  ค่าเสื่อมราคา ค่าสูญสิ ้น และค่าตัดจ าหน่ายเพิ่มขึน้ 230 
ล้านดอลลาร ์สรอ. โดยหลักมาจากโครงการบงกช และโครงการจี 1/61 เริ่มการผลิต รวมถึงรายได้อื่น ๆ ลดลง 51 ล้านดอลลาร ์สรอ.  

การวิเคราะห์และคำาอธิบายของฝ่ายจัดการ 127
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โดยหลักมาจากไตรมาส 4 ปี 2564 มีการปรบัเพิ่มสัดส่วนลงทุนในโครงการมาเลเซีย  แปลง เค นอกจากนั้นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 
เพิ่มขึน้ 46 ลา้นดอลลาร ์สรอ. โดยหลกัมาจากโครงการจี 1/61 และโครงการจี 2/61 เริ่มการผลิต รวมถึงภาษีเงินไดเ้พิ่มขึน้ 50 ลา้นดอลลาร ์สรอ. 
โดยหลกัมาจากโครงการในประเทศเมียนมาและประเทศไทยตามก าไรท่ีเพิ่มขึน้  

ขาดทุนจากรายการท่ีไม่ใช่การด าเนินงานปกติส  าหรับไตรมาส 4 ปี 2565 จ านวน 306 ล้านดอลลาร์ สรอ. เพิ่มขึน้  
114 ลา้นดอลลาร ์สรอ. เมื่อเปรียบเทียบกบัไตรมาส 4 ปี 2564 ท่ีมีขาดทนุ 192 ลา้นดอลลาร ์สรอ. สาเหตหุลกัมาจากค่าใชจ้่ายในการบริหาร
เพิ่มขึน้จากประมาณการหนีส้ินส าหรับการระงับการด าเนินคดีแบบกลุ่มจากเหตุการณ์แหล่งมอนทาราจ านวน 129 ล้านดอลลาร ์สรอ.  
(ไตรมาส 4 ปี 2564: ไม่มีการรบัรู)้ รวมถึงขาดทนุจากเครื่องมือทางการเงินเพิ่มขึน้ โดยหลกัมาจากขาดทนุจากสญัญาซือ้ขายอตัราแลกเปลี่ยน
ล่วงหนา้เพิ่มขึน้ 84 ลา้นดอลลาร ์สรอ. ในขณะท่ีก าไรจากอตัราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศเพิ่มขึน้ 40 ลา้นดอลลาร ์สรอ. จากเงินบาท 
ท่ีแข็งค่าขึน้ในอตัราท่ีมากกว่าไตรมาส 4 ปี 2564 อย่างไรก็ตาม รายไดอ้ื่น ๆ เพิ่มขึน้จากการปรบัปรุงรายการหนีส้ินท่ีอาจเกิดขึน้ของโครงการ
โอมาน แปลง 61 จ านวน 71 ลา้นดอลลาร ์สรอ. (ไตรมาส 4 ปี 2564: ไม่มีการรบัรู)้ นอกจากนัน้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรพัยเ์พิ่มขึน้ 
22 ลา้นดอลลาร ์สรอ. โดยไตรมาส 4 ปีนีร้บัรูข้าดทุนของโครงการโมซมับิก แอเรีย 1 และรบัรูข้าดทุนภายหลงัการจัดประเภทสินทรพัยส์ุทธิ 
ของโครงการแปลง 17/06  เป็นสินทรพัยท่ี์ถือไวเ้พื่อขาย (ไตรมาส 4 ปี 2564: รบัรูข้าดทนุของโครงการโมซมับิก แอเรีย 1 และโครงการเยตากุน) 

 
ผลกำรด ำเนินงำนจ ำแนกตำมส่วนงำน 

ก ำไร (ขำดทุน) สุทธิ 
(หน่วย: ลา้นดอลลาร ์สรอ.) ปี 2565 ปี 2564 เพ่ิม (ลด) 

YTD 
ไตรมำส 3  
ปี 2565 

ไตรมำส 4 
ปี 2565 

ไตรมำส 4  
ปี 2564 

เพ่ิม (ลด) 
QoQ 

 เพ่ิม (ลด)
YoY 

ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม  2,489   1,698  791   610   567   401  (43) 166  
เอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้  2,626   1,576  1,050   682   729   546  47  183  
    - ประเทศไทย  1,843   1,220  623   421   524   372  103  152  
    - เอเชียตะวนัออกเฉียงใตอ้ื่น  783   356  427   261   205   174  (56) 31  
ตะวนัออกกลาง  292   426  (134)  64   118   37  54  81  
ออสเตรเลีย  (164)  5  (169)  (31)  (131)  7  (100) (138) 
อเมริกา  (110)  (175) 65   (96)  (3)  (23) 93  20  
แอฟริกา  (167)  (147) (20)  (10)  (148)  (169) (138) 21  
อื่น ๆ  12   13  (1)  1   2   3  1   (1) 
ส านกังานใหญ่และอื่น ๆ  (490)  (487) (3)  54   (150)  (80) (204) (70) 
รวม  1,999   1,211  788   664   417   321  (247) 96  

 
ปี 2565 เปรียบเทยีบกับปี 2564 

ส าหรบัปี 2565 มีก าไรสทุธิ 1,999 ลา้นดอลลาร ์สรอ. เพิ่มขึน้ 788 ลา้นดอลลาร ์สรอ. เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2564 ท่ีมีก าไรสทุธิ 
1,211 ล้านดอลลาร์ สรอ. โดยหลักมาจากการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ ้นของส่วนงานส ารวจและผลิตปิโตรเลียมในเขตภูมิศาสตร์ 
เอเชียตะวันออกเฉียงใต ้(ประเทศไทยเพิ่มขึน้ 623 ลา้นดอลลาร ์สรอ. และเอเชียตะวันออกเฉียงใตอ้ื่นเพิ่มขึน้ 427 ลา้นดอลลาร ์สรอ.) 
สทุธิกบัออสเตรเลียเปลี่ยนแปลงลดลง 169 ลา้นดอลลาร ์สรอ. และตะวนัออกกลางลดลง 134 ลา้นดอลลาร ์สรอ. 
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1) ส่วนงำนส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม 

1.1) เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

• ประเทศไทย 
ส าหรบัปี 2565 ประเทศไทยมีก าไรสทุธิ 1,843 ลา้นดอลลาร ์สรอ. เพ่ิมขึน้ 623 ลา้นดอลลาร ์สรอ. เมื่อเปรียบเทียบ

กับปี 2564 ท่ีมีก าไรสุทธิ 1,220 ลา้นดอลลาร ์สรอ. สาเหตุหลักมาจากรายได้จากการขายท่ีเพิ่มขึน้จากปริมาณการขายเฉลี่ยเพิ่มขึน้ ซึ่งรวม
โครงการจี 1/61 ท่ีเริ่มการผลิตเมื่อปลายเดือนเมษายน 2565 รวมทัง้ราคาขายเฉลี่ยเพิ่มขึน้ ในขณะท่ีภาษีเงินไดเ้พิ่มขึน้ตามก าไรท่ีเพิ่มขึน้ รวมทัง้
ค่าใชจ้่ายในการด าเนินงานเพิ่มขึน้ตามปริมาณการขายท่ีเพิ่มขึน้ 

• เอเชียตะวันออกเฉียงใต้อื่น 

ส าหรบัปี 2565 เขตภูมิศาสตรเ์อเชียตะวันออกเฉียงใตอ้ื่นมีก าไรสุทธิ 783 ลา้นดอลลาร ์สรอ. เพิ่มขึน้ 427 ลา้น
ดอลลาร ์สรอ. เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2564 ท่ีมีก าไรสทุธิ 356 ลา้นดอลลาร ์สรอ. สาเหตหุลกัมาจากรายไดจ้ากการขายเพ่ิมขึน้จากราคาขายเฉลี่ย
เพิ่มขึน้ รวมถึงค่าใชจ้่ายในการส ารวจปิโตรเลยีมลดลงจากการตดัจ าหน่ายหลมุส ารวจในปี 2564 ในขณะท่ีปี 2565 ไม่มีรายการดงักล่าว 

1.2) ออสเตรเลีย 

ส าหรบัปี 2565 เขตภูมิศาสตรอ์อสเตรเลียมีขาดทุนสทุธิ 164 ลา้นดอลลาร ์สรอ. ขาดทุนเพิ่มขึน้ 169 ลา้นดอลลาร ์
สรอ. เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2564 ท่ีมีก าไรสทุธิ 5 ลา้นดอลลาร ์สรอ. สาเหตุหลกัมาจากค่าใชจ้่ายในการบริหารเพิ่มขึน้จากประมาณการหนีส้ิน
ส าหรบัการระงับการด าเนินคดีแบบกลุ่มจากเหตุการณ์แหล่งมอนทารา และการตัดจ าหน่ายสินทรัพยข์องโครงการพีทีทีอีพี ออสตราเลเชีย  
จากการคืนแปลงส ารวจ 

1.3) ตะวันออกกลำง 

ส าหรบัปี 2565 เขตภูมิศาสตรต์ะวันออกกลางมีก าไรสุทธิ 292 ลา้นดอลลาร ์สรอ. ลดลง 134 ลา้นดอลลาร ์สรอ. 
เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2564 ท่ีมีก าไรสุทธิ 426 ลา้นดอลลาร ์สรอ. แมว่้ารายไดจ้ากการขายเพิ่มขึน้จากราคาขายเฉลี่ย รวมทัง้ปริมาณการขาย
เฉลี่ยเพิ่มขึน้จากโครงการโอมาน แปลง 61 อย่างไรก็ตาม ก าไรสทุธิลดลงจากการรบัรูก้  าไรจากการซือ้ธุรกิจในราคาต ่ากว่ามูลค่ายุติธรรมของ
โครงการโอมาน แปลง 61 ในปี 2564 

ไตรมำส 4 ปี 2565 เปรียบเทยีบกับไตรมำส 3 ปี 2565 

ส าหรบัไตรมาส 4 ปี 2565 มีก าไรสุทธิ 417 ลา้นดอลลาร ์สรอ. ลดลง 247 ลา้นดอลลาร ์สรอ. เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาส 3  
ปี 2565 ท่ีมีก าไรสทุธิ 664 ลา้นดอลลาร ์สรอ. โดยหลกัมาจากการเปล่ียนแปลงลดลงของส่วนงานส านักงานใหญ่และอื่น ๆ 204 ลา้นดอลลาร ์สรอ. 
และส่วนงานส ารวจและผลิตปิโตรเลียมในเขตภูมิศาสตรแ์อฟริกาลดลง 138 ลา้นดอลลาร ์สรอ. ในขณะท่ีมีการเพิ่มขึน้ในเขตภูมิศาสตรเ์อเชีย
ตะวนัออกเฉียงใต ้(ประเทศไทยเพิ่มขึน้ 103 ลา้นดอลลาร ์สรอ.) 

1) ส ำนักงำนใหญ่และอื่น ๆ 

ในไตรมาส 4 ปี 2565 ส านกังานใหญ่และอื่น  ๆมีขาดทนุสทุธิ 150 ลา้นดอลลาร ์สรอ. เปลี่ยนแปลงลดลง 204 ลา้นดอลลาร ์สรอ. 
เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาส 3 ปี 2565 ท่ีมีก าไรสทุธิ 54 ลา้นดอลลาร ์สรอ. โดยหลกัมาจากการรบัรูข้าดทุนจากเครื่องมือทางการเงินเพ่ิมขึน้จาก
สัญญาประกันความเสี่ยงราคาน า้มันจากราคาซือ้ขายน า้มันล่วงหน้าปรับตัวเพิ่มขึน้ ในขณะที่ไตรมาสท่ี  3 รบัรูก้  าไรจากราคาซือ้ขายน ้ามัน
ล่วงหน้าปรับตัวลดลง ประกอบกับขาดทุนเพ่ิมขึน้จากสัญญาซือ้ขายอัตราแลกเปล่ียนล่ว งหน้าซึ่งสุทธิกับก าไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 
เงินตราต่างประเทศจากเงินบาทท่ีแข็งค่าขึน้ในไตรมาส 4 ในขณะท่ีอ่อนค่าลงในไตรมาส 3 
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2) ส่วนงำนส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม 

2.1) แอฟริกำ 

ในไตรมาส 4 ปี 2565 เขตภูมิศาสตรแ์อฟริกามีขาดทุนสุทธิ 148 ล้านดอลลาร ์สรอ. เพิ่มขึน้ 138 ล้านดอลลาร ์สรอ.  
เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาส 3 ปี 2565 ท่ีมีขาดทุนสทุธิ 10 ลา้นดอลลาร ์สรอ. สาเหตุหลกัมาจากการรบัรูข้าดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรพัย์
ของโครงการโมซัมบิก แอเรีย 1 รวมถึงรับรู ้ขาดทุนภายหลังการจัดประเภทสินทรัพย์สุทธิของโครงการแปลง 17/06  เป็นสินทรัพย ์
ท่ีถือไวเ้พื่อขาย 

2.2) เอเชียตะวันออกเฉียงใต้  

• ประเทศไทย 
ในไตรมาส 4 ปี 2565 ประเทศไทย มีก าไรสุทธิ 524 ล้านดอลลาร ์สรอ. เพิ่มขึน้ 103 ล้านดอลลาร ์สรอ.  

เม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาส 3 ปี 2565 ท่ีมีก าไรสุทธิ 421 ล้านดอลลาร์ สรอ. สาเหตุหลักมาจากรายได้จากการขายท่ีเพ่ิมขึน้จากปริมาณ 
การขายเฉลี่ยเพิ่มขึน้ ในขณะท่ีภาษีเงินไดเ้พิ่มขึน้ตามก าไรท่ีเพิ่มขึน้ 

ไตรมำส 4 ปี 2565 เปรียบเทยีบกับไตรมำส 4 ปี 2564 

ส าหรบัไตรมาส 4 ปี 2565 มีก าไรสุทธิ 417 ลา้นดอลลาร ์สรอ. เพิ่มขึน้ 96 ลา้นดอลลาร ์สรอ. เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาส 4  
ปี 2564 ท่ีมีก าไรสทุธิ 321 ลา้นดอลลาร ์สรอ. โดยหลกัมาจากการเพิ่มขึน้ของส่วนงานส ารวจและผลิตปิโตรเลียมในภูมิศาสตรเ์อเชียตะวันออก
เฉียงใต ้(ประเทศไทยเพิ่มขึน้ 152 ลา้นดอลลาร ์สรอ.) ตะวันออกกลางเพิ่มขึน้ 81 ลา้นดอลลาร ์สรอ. สุทธิกับออสเตรเลียเปลี่ยนแปลงลดลง  
138 ลา้นดอลลาร ์สรอ. 

1) ส่วนงำนส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม 

1.1) เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

• ประเทศไทย 
ในไตรมาส 4 ปี 2565 ประเทศไทยมีก าไรสุทธิ 524 ล้านดอลลาร์ สรอ. เพิ่มขึน้ 152 ล้านดอลลาร์ สรอ.  

เม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาส 4 ปี 2564 ท่ีมีก าไรสทุธิ 372 ลา้นดอลลาร ์สรอ. สาเหตุหลกัมาจากรายไดจ้ากการขายท่ีเพ่ิมขึน้จากปริมาณการขาย
เฉลี่ยเพิ่มขึน้ ซึ่งรวมโครงการจี 1/61 ท่ีเริ่มการผลิตเมื่อปลายเดือนเมษายน ปี 2565 รวมทัง้ราคาขายเฉลี่ยเพิ่มขึน้ ในขณะท่ีภาษีเงินไดเ้พิ่มขึน้ตาม
ก าไรท่ีเพิ่มขึน้ 

1.2) ตะวันออกกลำง 

ในไตรมาส 4 ปี 2565 เขตภูมิศาสตรต์ะวันออกกลางมีก าไรสุทธิ 118 ลา้นดอลลาร ์สรอ. เพิ่มขึน้ 81 ลา้นดอลลาร ์
สรอ. เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาส 4 ปี 2564 ท่ีมีก าไรสทุธิ 37 ลา้นดอลลาร ์สรอ. จากรายไดอ้ื่น ๆ เพิ่มขึน้จากการปรบัปรุงรายการหนีส้ินท่ีอาจ
เกิดขึน้ของโครงการโอมาน แปลง 61 ในขณะท่ีปี 2564 ไม่มีรายการดงักล่าว  

1.3) ออสเตรเลีย 

ในไตรมาส 4 ปี 2565 เขตภูมิศาสตร์ออสเตรเลียมีขาดทุนสุทธิ 131 ล้านดอลลาร์ สรอ. ขาดทุนเพิ่มขึน้ 138  
ลา้นดอลลาร ์สรอ. เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาส 4 ปี 2564 ท่ีมีก าไรสทุธิ 7 ลา้นดอลลาร ์สรอ. สาเหตุหลกัมาจากค่าใชจ้่ายในการบริหารเพิ่มขึน้
จากประมาณการหนีส้ินส าหรบัการระงบัการด าเนินคดีแบบกลุ่มจากเหตกุารณแ์หล่งมอนทารา 
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ฐำนะกำรเงิน 

หน่วย: ลา้นดอลลาร ์สรอ. 

 
1) สินทรัพย ์

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่ม ปตท.สผ. มีสินทรพัยร์วมทั้งสิน้ 25,168 ลา้นดอลลาร ์สรอ. เพิ่มขึน้ 1,723 ลา้นดอลลาร ์
สรอ. จากสินทรพัยร์วม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 จ านวน 23,445 ลา้นดอลลาร ์สรอ. เป็นผลมาจาก 

1.1) สินทรัพย์หมุนเวียนส่วนใหญ่ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่ น 
และสินคา้คงเหลือ เพิ่มขึน้ 1,518 ลา้นดอลลาร ์สรอ. สาเหตุหลกัจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้ 980 ลา้นดอลลาร ์สรอ. รวมถึง
ลกูหนีก้ารคา้และลูกหนีอ้ื่นเพิ่มขึน้ 220 ลา้นดอลลาร ์สรอ. นอกจากนั้นสินทรพัยห์มุนเวียนอื่นเพิ่มขึน้ 180 ลา้นดอลลาร ์สรอ. โดยหลกัมาจาก 
เงินจ่ายล่วงหนา้ตามขอ้ตกลงการส่งมอบสิ่งติดตัง้ของโครงการบงกช 

1.2) สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนส่วนใหญ่ประกอบดว้ย สินทรพัยเ์พ่ือการส ารวจและผลิตปิโตรเลียมในโครงการร่วมทุน
ภายใตบ้ญัชีท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ ์สินทรพัยท่ี์เกิดจากการส ารวจและประเมินค่า ค่าความนิยม สินทรพัยส์ิทธิการใช ้และสินทรพัยภ์าษี
เงินไดร้อการตดับญัชี โดยสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนเพิ่มขึน้ 205 ลา้นดอลลาร ์สรอ. สาเหตุหลกัจากท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ ์รวมถึงสินทรพัย์
สิทธิการใชเ้พิ่มขึน้ 501 ลา้นดอลลาร ์สรอ. และ 455 ลา้นดอลลาร ์สรอ. ตามล าดับ โดยหลักมาจากโครงการจี 1/61 และโครงการจี 2/61 
อย่างไรก็ตาม สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีลดลง 389 ลา้นดอลลาร ์สรอ. จากโครงการบงกช และโครงการโอมาน แปลง 61 นอกจากนัน้
ค่าความนิยมลดลง 192 ลา้นดอลลาร ์สรอ. จากการรบัรูข้าดทุนจากการด้อยค่าของโครงการโมซัมบิก แอเรีย 1 และโครงการแปลง 17/06 
รวมถึงเงินลงทนุในบริษัทรว่มลดลง 106 ลา้นดอลลาร ์สรอ. โดยหลกัมาจากการขายหุน้ในบริษัท พีทีที โกลบอล แอลเอ็นจี จ ากดั 

2) หนีส้ิน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่ม ปตท.สผ. มีหนีสิ้นรวมทัง้สิน้ 11,653 ลา้นดอลลาร ์สรอ. เพิ่มขึน้จ านวน 636 ลา้นดอลลาร ์
สรอ. จากหนีสิ้นรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 จ านวน 11,017 ลา้นดอลลาร ์สรอ. เป็นผลมาจาก 

2.1) หนีส้ินหมุนเวียนส่วนใหญ่ประกอบดว้ย เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่น ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย และประมาณการ
หนีส้ินระยะสัน้เพิ่มขึน้ 189 ลา้นดอลลาร ์สรอ. สาเหตุหลกัจากเจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่นเพิ่มขึน้ 435 ลา้นดอลลาร ์สรอ. โดยหลกัมาจาก
โครงการจี 1/61 และโครงการจี 2/61 รวมถึงประมาณการหนีส้ินระยะสัน้เพิ่มขึน้ 107 ลา้นดอลลาร ์สรอ. โดยหลกัมาจากประมาณการหนีส้ิน
ส าหรบัการระงับการด าเนินคดีแบบกลุ่มจากเหตุการณ์แหล่งมอนทารา สุทธิกับส่วนของหนีสิ้นระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 
ท่ีลดลงจากการไถ่ถอนหุน้กูป้ระเภทไม่ดอ้ยสิทธิตามก าหนดจ านวน 15,000 ลา้นบาท (เทียบเท่า 449 ลา้นดอลลาร ์สรอ.) ในเดือนมิถนุายน 2565 
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25,168

หนีส้นิรวมและส่วนของเจ้าของ

23,445
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สินทรัพยห์มุนเวยีน

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน

หนีสิ้นหมุนเวยีน

หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน

ส่วนของผู้ถอืหุน้

สินทรัพยร์วม

ภาษาไทย หนา้ 131
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2.2) หนีส้ินไม่หมนุเวียนส่วนใหญ่ประกอบดว้ย หุน้กู ้ประมาณการหนีส้ินค่ารือ้ถอนอปุกรณก์ารผลิต และหนีส้ินภาษี 
เงินได้รอการตัดบัญชี เพิ่มขึน้ 447 ล้านดอลลาร ์สรอ. สาเหตุหลักมาจากประมาณการหนีสิ้นค่ารื ้อถอนอุปกรณ์การผลิตเพิ่มขึน้ 341 
ลา้นดอลลาร ์สรอ. และหุน้กูเ้พิ่มขึน้จากการออกหุ้นกู้ประเภทไม่ดอ้ยสิทธิจ านวน 12,000 ลา้นบาท (เทียบเท่า 359 ลา้นดอลลาร ์สรอ.)  
ในเดือนเมษายน 2565 นอกจากนั้นหนีส้ินตามสัญญาเช่าเพิ่มขึน้ 332 ลา้นดอลลาร ์สรอ. โดยหลักมาจากโครงการจี 1/61 และโครงการ 
จี 2/61 สุทธิกับเงินกู้ยืมระยะยาวลดลงจากการช าระคืนเงินกู้ยืมแบบไม่มีหลักประกันและไม่ด้อยสิทธิก่อนครบก าหนดจ านวน 600 
ลา้นดอลลาร ์สรอ. ของบริษัท ปตท.สผ. ศนูยบ์ริหารเงิน จ ากดั เมื่อเดือนตลุาคม ปี 2565 

3) ส่วนของเจ้ำของ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่ม ปตท.สผ. มีส่วนของเจา้ของ 13,515 ลา้นดอลลาร ์สรอ. เพิ่มขึน้ 1,087 ลา้นดอลลาร ์
สรอ. จากส่วนของเจา้ของ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 จ านวน 12,428 ลา้นดอลลาร ์สรอ. โดยหลกัมาจากก าไรส าหรบัปี สทุธิกับเงินปันผล
จ่ายในเดือนเมษายนและเดือนสิงหาคม ปี 2565 รวมทัง้การไถ่ถอนหุน้กู้ดอ้ยสิทธิท่ีมีลกัษณะคลา้ยทุนจ านวน 5,000 ลา้นบาท (เทียบเท่า 
157 ลา้นดอลลาร ์สรอ.) ในเดือนมิถนุายน ปี 2565  

 
กระแสเงินสด 

หน่วย: ลา้นดอลลาร ์สรอ. 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่ม ปตท.สผ. มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด จ านวน 3,539 ลา้นดอลลาร ์สรอ. เพิ่มขึน้ 

980 ลา้นดอลลาร ์สรอ. เมื่อเปรียบเทียบกบั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ซึ่งมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจ านวน 2,559 ลา้นดอลลาร ์สรอ. 

แหล่งทีม่ำของเงินทุน จ านวน 5,229 ลา้นดอลลาร ์สรอ. โดยหลกัเป็นเงินสดรับสุทธิจำกกิจกรรมด ำเนินงำน ซึ่งเป็นผลสทุธิ
จากเงินสดรบัจากรายไดจ้ากการขาย กับเงินสดจ่ายส าหรบัค่าใชจ้่ายและภาษีเงินได ้เงินสดรับสุทธิจำกกิจกรรมจัดหำเงินจากการออกหุน้กู้
สกุลเงินบาทประเภทไม่ด้อยสิทธิจ านวน 12,000 ล้านบาท (เทียบเท่า 358 ล้านดอลลาร ์สรอ.) และเงินสดรับสุทธิจำกกิจกรรมลงทุน 
จากการขายหุน้ในบริษัท พีทีที โกลบอล แอลเอ็นจี จ ากดั  

แหล่งที่ใช้ไปของเงินทุน จ านวน 4,249 ลา้นดอลลาร ์สรอ. โดยหลักเป็นเงินสดจ่ำยสุทธิในกำรลงทุนเพ่ิมในสินทรัพย ์
เพื่อการส ารวจและผลิตปิโตรเลียม ส่วนใหญ่จากโครงการจี 1/61 โครงการจี 2/61 โครงการซอติก้า โครงการบงกช และโครงการเอส 1 รวมถึง 
เงินสดจ่ำยสุทธิในกิจกรรมจัดหำเงิน ส่วนใหญ่เป็นการจ่ายช าระคืนเงินกูย้ืมแบบไม่มีหลักประกันและไม่ดอ้ยสิทธิก่อนครบก าหนดจ านวน 
600 ลา้นดอลลาร ์สรอ. ของบริษัท ปตท.สผ. ศูนยบ์ริหารเงิน จ ากัด รวมถึงการจ่ายช าระคืนหุ้นกู้ประเภทไม่ดอ้ยสิทธิจ านวน 15,000 ลา้นบาท 
(เทียบเท่า 425 ล้านดอลลาร ์สรอ.) และหุ้นกู้ด้อยสิทธิท่ีมีลักษณะคล้ายทุนจ านวน 5,000 ล้านบาท (เทียบเท่า 143 ล้านดอลลาร ์สรอ.) 
นอกจากนัน้มีการจ่ายเงินปันผลส าหรบังวดหกเดือนหลงัของปี 2564 และส าหรบังวดหกเดือนแรกของปี 2565 
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2.2) หนีส้ินไม่หมนุเวียนส่วนใหญ่ประกอบดว้ย หุน้กู ้ประมาณการหนีส้ินค่ารือ้ถอนอปุกรณก์ารผลิต และหนีส้ินภาษี 
เงินได้รอการตัดบัญชี เพิ่มขึน้ 447 ล้านดอลลาร ์สรอ. สาเหตุหลักมาจากประมาณการหนีสิ้นค่ารื ้อถอนอุปกรณ์การผลิตเพิ่มขึน้ 341 
ลา้นดอลลาร ์สรอ. และหุน้กูเ้พิ่มขึน้จากการออกหุ้นกู้ประเภทไม่ดอ้ยสิทธิจ านวน 12,000 ลา้นบาท (เทียบเท่า 359 ลา้นดอลลาร ์สรอ.)  
ในเดือนเมษายน 2565 นอกจากนั้นหนีส้ินตามสัญญาเช่าเพิ่มขึน้ 332 ลา้นดอลลาร ์สรอ. โดยหลักมาจากโครงการจี 1/61 และโครงการ 
จี 2/61 สุทธิกับเงินกู้ยืมระยะยาวลดลงจากการช าระคืนเงินกู้ยืมแบบไม่มีหลักประกันและไม่ด้อยสิทธิก่อนครบก าหนดจ านวน 600 
ลา้นดอลลาร ์สรอ. ของบริษัท ปตท.สผ. ศนูยบ์ริหารเงิน จ ากดั เมื่อเดือนตลุาคม ปี 2565 

3) ส่วนของเจ้ำของ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่ม ปตท.สผ. มีส่วนของเจา้ของ 13,515 ลา้นดอลลาร ์สรอ. เพิ่มขึน้ 1,087 ลา้นดอลลาร ์
สรอ. จากส่วนของเจา้ของ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 จ านวน 12,428 ลา้นดอลลาร ์สรอ. โดยหลกัมาจากก าไรส าหรบัปี สทุธิกับเงินปันผล
จ่ายในเดือนเมษายนและเดือนสิงหาคม ปี 2565 รวมทัง้การไถ่ถอนหุน้กู้ดอ้ยสิทธิท่ีมีลกัษณะคลา้ยทุนจ านวน 5,000 ลา้นบาท (เทียบเท่า 
157 ลา้นดอลลาร ์สรอ.) ในเดือนมิถนุายน ปี 2565  

 
กระแสเงินสด 

หน่วย: ลา้นดอลลาร ์สรอ. 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่ม ปตท.สผ. มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด จ านวน 3,539 ลา้นดอลลาร ์สรอ. เพิ่มขึน้ 

980 ลา้นดอลลาร ์สรอ. เมื่อเปรียบเทียบกบั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ซึ่งมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจ านวน 2,559 ลา้นดอลลาร ์สรอ. 

แหล่งทีม่ำของเงินทุน จ านวน 5,229 ลา้นดอลลาร ์สรอ. โดยหลกัเป็นเงินสดรับสุทธิจำกกิจกรรมด ำเนินงำน ซึ่งเป็นผลสทุธิ
จากเงินสดรบัจากรายไดจ้ากการขาย กับเงินสดจ่ายส าหรบัค่าใชจ้่ายและภาษีเงินได ้เงินสดรับสุทธิจำกกิจกรรมจัดหำเงินจากการออกหุน้กู้
สกุลเงินบาทประเภทไม่ด้อยสิทธิจ านวน 12,000 ล้านบาท (เทียบเท่า 358 ล้านดอลลาร ์สรอ.) และเงินสดรับสุทธิจำกกิจกรรมลงทุน 
จากการขายหุน้ในบริษัท พีทีที โกลบอล แอลเอ็นจี จ ากดั  

แหล่งที่ใช้ไปของเงินทุน จ านวน 4,249 ลา้นดอลลาร ์สรอ. โดยหลักเป็นเงินสดจ่ำยสุทธิในกำรลงทุนเพ่ิมในสินทรัพย ์
เพื่อการส ารวจและผลิตปิโตรเลียม ส่วนใหญ่จากโครงการจี 1/61 โครงการจี 2/61 โครงการซอติก้า โครงการบงกช และโครงการเอส 1 รวมถึง 
เงินสดจ่ำยสุทธิในกิจกรรมจัดหำเงิน ส่วนใหญ่เป็นการจ่ายช าระคืนเงินกูย้ืมแบบไม่มีหลักประกันและไม่ดอ้ยสิทธิก่อนครบก าหนดจ านวน 
600 ลา้นดอลลาร ์สรอ. ของบริษัท ปตท.สผ. ศูนยบ์ริหารเงิน จ ากัด รวมถึงการจ่ายช าระคืนหุ้นกู้ประเภทไม่ดอ้ยสิทธิจ านวน 15,000 ลา้นบาท 
(เทียบเท่า 425 ล้านดอลลาร ์สรอ.) และหุ้นกู้ด้อยสิทธิท่ีมีลักษณะคล้ายทุนจ านวน 5,000 ล้านบาท (เทียบเท่า 143 ล้านดอลลาร ์สรอ.) 
นอกจากนัน้มีการจ่ายเงินปันผลส าหรบังวดหกเดือนหลงัของปี 2564 และส าหรบังวดหกเดือนแรกของปี 2565 

 แบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2565 

                                                                                     ส่วนท่ี 1 หนา้ 17 

2.2) หนีส้ินไม่หมนุเวียนส่วนใหญ่ประกอบดว้ย หุน้กู ้ประมาณการหนีส้ินค่ารือ้ถอนอปุกรณก์ารผลิต และหนีส้ินภาษี 
เงินได้รอการตัดบัญชี เพิ่มขึน้ 447 ล้านดอลลาร ์สรอ. สาเหตุหลักมาจากประมาณการหนีสิ้นค่ารื ้อถอนอุปกรณ์การผลิตเพิ่มขึน้ 341 
ลา้นดอลลาร ์สรอ. และหุน้กูเ้พิ่มขึน้จากการออกหุ้นกู้ประเภทไม่ดอ้ยสิทธิจ านวน 12,000 ลา้นบาท (เทียบเท่า 359 ลา้นดอลลาร ์สรอ.)  
ในเดือนเมษายน 2565 นอกจากนั้นหนีส้ินตามสัญญาเช่าเพิ่มขึน้ 332 ลา้นดอลลาร ์สรอ. โดยหลักมาจากโครงการจี 1/61 และโครงการ 
จี 2/61 สุทธิกับเงินกู้ยืมระยะยาวลดลงจากการช าระคืนเงินกู้ยืมแบบไม่มีหลักประกันและไม่ด้อยสิทธิก่อนครบก าหนดจ านวน 600 
ลา้นดอลลาร ์สรอ. ของบริษัท ปตท.สผ. ศนูยบ์ริหารเงิน จ ากดั เมื่อเดือนตลุาคม ปี 2565 

3) ส่วนของเจ้ำของ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่ม ปตท.สผ. มีส่วนของเจา้ของ 13,515 ลา้นดอลลาร ์สรอ. เพิ่มขึน้ 1,087 ลา้นดอลลาร ์
สรอ. จากส่วนของเจา้ของ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 จ านวน 12,428 ลา้นดอลลาร ์สรอ. โดยหลกัมาจากก าไรส าหรบัปี สทุธิกับเงินปันผล
จ่ายในเดือนเมษายนและเดือนสิงหาคม ปี 2565 รวมทัง้การไถ่ถอนหุน้กู้ดอ้ยสิทธิท่ีมีลกัษณะคลา้ยทุนจ านวน 5,000 ลา้นบาท (เทียบเท่า 
157 ลา้นดอลลาร ์สรอ.) ในเดือนมิถนุายน ปี 2565  

 
กระแสเงินสด 

หน่วย: ลา้นดอลลาร ์สรอ. 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่ม ปตท.สผ. มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด จ านวน 3,539 ลา้นดอลลาร ์สรอ. เพิ่มขึน้ 

980 ลา้นดอลลาร ์สรอ. เมื่อเปรียบเทียบกบั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ซึ่งมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจ านวน 2,559 ลา้นดอลลาร ์สรอ. 

แหล่งทีม่ำของเงินทุน จ านวน 5,229 ลา้นดอลลาร ์สรอ. โดยหลกัเป็นเงินสดรับสุทธิจำกกิจกรรมด ำเนินงำน ซึ่งเป็นผลสทุธิ
จากเงินสดรบัจากรายไดจ้ากการขาย กับเงินสดจ่ายส าหรบัค่าใชจ้่ายและภาษีเงินได ้เงินสดรับสุทธิจำกกิจกรรมจัดหำเงินจากการออกหุน้กู้
สกุลเงินบาทประเภทไม่ด้อยสิทธิจ านวน 12,000 ล้านบาท (เทียบเท่า 358 ล้านดอลลาร ์สรอ.) และเงินสดรับสุทธิจำกกิจกรรมลงทุน 
จากการขายหุน้ในบริษัท พีทีที โกลบอล แอลเอ็นจี จ ากดั  

แหล่งที่ใช้ไปของเงินทุน จ านวน 4,249 ลา้นดอลลาร ์สรอ. โดยหลักเป็นเงินสดจ่ำยสุทธิในกำรลงทุนเพ่ิมในสินทรัพย ์
เพื่อการส ารวจและผลิตปิโตรเลียม ส่วนใหญ่จากโครงการจี 1/61 โครงการจี 2/61 โครงการซอติก้า โครงการบงกช และโครงการเอส 1 รวมถึง 
เงินสดจ่ำยสุทธิในกิจกรรมจัดหำเงิน ส่วนใหญ่เป็นการจ่ายช าระคืนเงินกูย้ืมแบบไม่มีหลักประกันและไม่ดอ้ยสิทธิก่อนครบก าหนดจ านวน 
600 ลา้นดอลลาร ์สรอ. ของบริษัท ปตท.สผ. ศูนยบ์ริหารเงิน จ ากัด รวมถึงการจ่ายช าระคืนหุ้นกู้ประเภทไม่ดอ้ยสิทธิจ านวน 15,000 ลา้นบาท 
(เทียบเท่า 425 ล้านดอลลาร ์สรอ.) และหุ้นกู้ด้อยสิทธิท่ีมีลักษณะคล้ายทุนจ านวน 5,000 ล้านบาท (เทียบเท่า 143 ล้านดอลลาร ์สรอ.) 
นอกจากนัน้มีการจ่ายเงินปันผลส าหรบังวดหกเดือนหลงัของปี 2564 และส าหรบังวดหกเดือนแรกของปี 2565 

83 

4,659 

370 

1,892 

143 
1,025 

358

819 

129 

ปี 2565

แหล่งทีม่าของเงนิทุน
5,229

รับสุทธิจากกิจกรรมด าเนินงาน 
(รวมปรบัปรุงผลกระทบจากอตัราแลกเปลี่ยน)

จ่ายสุทธิในการลงทุนเพิม่ในสินทรัพย์

แหล่งทีใ่ช้ไปของเงนิทุน

จ่ายสุทธิในกิจกรรมจัดหาเงนิอื่นๆ

4,249

รับสุทธิจากกิจกรรมลงทุนอื่นๆ

จ่ายเงนิปันผล

รับสุทธิจากการออกหุน้กู้

จ่ายช าระคืนหุน้กู้ด้อยสิทธิทีม่ลัีกษณะคล้ายทุน
จ่ายช าระคืนหุน้กู้และเงนิกู้ยมืระยะยาว

รับจากการขายหุ้น

ภาษาไทย หนา้ 132
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อัตรำส่วนทำงกำรเงินและกำรด ำเนินงำนทีส่ ำคัญ 

  ปี 2565 ปี 2564 ไตรมำส 3 
ปี 2565 

ไตรมำส 4 
ปี 2565 

ไตรมำส 4 
ปี 2564 

อัตรำส่วนควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไร (ร้อยละ)      
อตัราก าไรก่อนดอกเบีย้ ภาษี และค่าเสื่อมราคา 
(EBITDA* Margin) 

75.39  73.21  75.61  73.48  70.27  

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ 15.41  9.99  15.14  15.41  9.99  
อตัราก าไรสทุธิ 20.69  16.55  20.78  20.69  16.55  

อัตรำส่วนวิเครำะหน์โยบำยทำงกำรเงิน (เท่ำ)      
อตัราส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ 0.28  0.33  0.33  0.28  0.33  
อตัราส่วนหนีส้ินต่อ EBITDA* 0.56  0.80  0.62  0.56  0.80  

*EBITDA ไม่รวมก าไรจากการซือ้ธุรกิจในราคาต ่ากว่ามูลค่ายุติธรรมของโครงการโอมาน แปลง 61 การตดัจ าหน่ายสินทรพัยใ์นประเทศบราซิล การรบัรูป้ระมาณการ
หนีส้ินส าหรบัการระงบัการด าเนินคดีแบบกลุ่มจากเหตกุารณแ์หล่งมอนทารา และขาดทนุจากการดอ้ยค่าของสินทรพัยแ์ละค่าความนิยมท่ีรบัรูใ้นระหว่างงวด  
หมายเหต:ุ 
อตัราก าไรก่อนดอกเบีย้ ภาษี และค่าเสื่อมราคา = อัตราส่วนก าไรก่อนหักดอกเบีย้ ภาษี และค่าเส่ือมราคา ต่อรายได้จากการขาย  

(รวมรายไดจ้ากภาษีท่ีรฐับาลโอมานน าส่งให)้ และรายไดจ้ากการบริการค่าผ่านท่อ 
อตัราผลตอบแทนต่อผูถื้อหุน้ = ก าไรสทุธิต่อส่วนของผูถื้อหุน้เฉลี่ยยอ้นหลงั 12 เดือน 
อตัราก าไรสทุธิ = ก าไรสทุธิต่อรายไดร้วมยอ้นหลงั 12 เดือน 
อตัราส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ = หนีส้ินท่ีมีภาระดอกเบีย้ต่อส่วนของผูถื้อหุน้รวม 
อตัราส่วนหนีส้ินต่อ EBITDA = หนีส้ินท่ีมีภาระดอกเบีย้ต่อก าไรยอ้นหลงั 12 เดือน ก่อนหกัดอกเบีย้ ภาษี  

และค่าเสื่อมราคา 

4.2 ปัจจัยทีอ่ำจจะมีผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนในอนำคต 

ควำมคืบหน้ำในกำรด ำเนินงำนทีส่ ำคัญ 

1) กำรขับเคลื่อนและกำรเพ่ิมมูลค่ำธุรกิจส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม (Drive Value) 
ณ สิน้ปี 2565 กลุ่ม ปตท.สผ. มีโครงการและการด าเนินกิจกรรมทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศมากกว่า 50 โครงการ 

ใน 15 ประเทศ โดยรายละเอียดความคืบหนา้ของแต่ละโครงการปรากฏในหมวด “โครงสรา้งและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท” หวัขอ้ “ลกัษณะ
ผลิตภณัฑห์รือบริการ” หวัขอ้ย่อย “โครงการหลกัท่ีด าเนินการอยู่ในปัจจุบนั”  

2) กำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก (Decarbonize) 
ความคืบหนา้ของการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก มีดงันี ้
• ตัง้แต่เดือนมกราคมถึงเดือนธันวาคม ปี 2565 ปตท.สผ. สามารถลดก๊าซเรือนกระจกสะสมไดเ้ป็นจ านวน 166,352 

ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่า นอกจากนัน้ บริษัทฯ ยงัไดร้ิเริ่มศึกษาและพฒันาโครงการดกัจับก๊าซคารบ์อนไดออกไซด์และน าไปกักเก็บ 
(CCS) โดยน าร่องที่โครงการอาทิตยใ์นอ่าวไทย ซึ่งถือเป็นครัง้แรกในประเทศไทย โดยคาดว่าจะสามารถลดการปล่อยก๊าซคารบ์อนไดออกไซด ์
ประมาณ 700,000-1,000,000 ตนัต่อปี และคาดว่าจะเริ่มใชไ้ดภ้ายในปี 2569 พรอ้มกับศึกษาความเป็นไปไดใ้นการพฒันาโครงการ CCS 
ในประเทศอื่น ๆ ท่ี ปตท.สผ. มีพืน้ท่ีปฏิบตัิการ เพื่อสนบัสนนุเป้าหมาย EP Net Zero 2050 

การวิเคราะห์และคำาอธิบายของฝ่ายจัดการ 133
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• ในส่วนของการชดเชยการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Offset) ปตท.สผ. ได้เล็งเห็นโอกาสจากโครงการดูดซับ 
ก๊าซเรือนกระจกจากชั้นบรรยากาศผ่านการด าเนินงานภายใต ้Blue Carbon เช่น โครงการปลูกป่าชายเลน โดย ปตท.สผ. ตั้งเป้าหมายในการ 
ปลกูป่าชายเลนจ านวน 45,000 ไร ่ภายในปี 2573 โดยในปี 2565 บริษัทฯ ไดร้บัอนมุตัิพืน้ท่ีปลกูป่าชายเลนจากกรมทรพัยากรทางทะเลและ
ชายฝ่ัง (ทช.) แลว้ จ านวน 4,007.15 ไร ่และในเดือนธันวาคม ปี 2565 ปตท.สผ. รว่มกบัมลูนิธิแม่ฟ้าหลวง ในพระบรมราชปูถมัภ ์และบริษัท 
เอไอ แอนด ์โรโบติกส ์เวนเจอรส์ จ ากัด (เออารวี์)  ไดล้งนามร่วมกันในการอนุรกัษ์และฟ้ืนฟูทรพัยากรธรรมชาติ โดยการเพิ่มความหนาแน่น
และอตัราการดูดซบัก๊าซคารบ์อนไดออกไซดใ์นพืน้ท่ีป่าชุมชน ซึ่งการด าเนินการจะมีการส่งเสริมใหชุ้มชนเขา้มามีส่วนร่วมในการปลูกและ
ดแูลผืนป่า รวมทัง้จะมีการน าเทคโนโลยีภาพถ่ายดาวเทียม และอากาศยานไรค้นขบั (Drone) มาประมวลและวิเคราะหข์อ้มลูผ่านการเรียนรู ้
ของโปรแกรม เพื่อใชใ้นการเก็บขอ้มลูและประเมินคารบ์อนเครดิตในพืน้ท่ีป่าอีกดว้ย 

3) กำรเติบโตในธุรกิจใหม่ (Diversify) 

3.1) บริษัท เอไอ แอนด ์โรโบติกส์ เวนเจอร์ส จ ำกัด (เออำร์วี) เป็นบริษัทท่ีด าเนินธุรกิจในรูปแบบ Ventures 
Builder ซึ่งรูปแบบการด าเนินงานประกอบดว้ย 2 ส่วนหลัก คือ (1) หน่วยงานส่วนกลางของเออารวี์ท่ีด  าเนินงานดา้นการวิจัยและพฒันา  
เพื่อจัดหาโซลูชันทางธุรกิจดว้ยเทคโนโลยีหุ่นยนตแ์ละปัญญาประดิษฐ์ รวมถึงการบ่มเพาะและพัฒนาธุรกิจใหม่ เพื่อเตรียมความพรอ้ม
ส าหรบัการใหบ้ริการเชิงพาณิชย ์และ (2) หน่วยธุรกิจย่อยท่ีเออารวี์ คิดคน้พฒันาและจัดตัง้เป็นบริษัทใหม่ เพื่อรองรบัการเติบโตในรูปแบบ 
Deep Technology Start-up โดยแต่ละหน่วยงานมีความคืบหนา้ในการด าเนินงาน ดงันี ้

• หน่วยงานส่วนกลางของบริษัท เอไอ แอนด ์โรโบติกส ์เวนเจอรส์ จ ากดั (เออารวี์) 
- ในปี 2565 เออารวี์ไดร้บัรางวลัชนะเลิศดา้นองคก์รนวตักรรมดีเด่น ประเภทองคก์รเอกชนขนาดกลางจากเวที

รางวลันวตักรรมแห่งชาติ (NIA) โดยส านกังานนวตักรรมแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน)  

- เออาร์วีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือโครงการน าร่องด้านการจัดการจราจรทางอากาศ  ส าหรับ 
อากาศยานไรค้นขับ ในพืน้ท่ีวังจันทรว์ัลเลย ์ร่วมกับบริษัท ปตท. จ ากัด  (มหาชน) และบริษัท วิทยุการบิน 
แห่งประเทศไทย จ ากัด เมื่อวันท่ี 27 กรกฎาคม 2565 เพื่อพัฒนาและทดสอบการเชื่อมโยงขอ้มูลในระบบ 
แอปพลิเคชนัและแพลตฟอรม์ควบคมุอากาศยานไรค้นขบั (UAS Flight Operations and Fleet Management) 
ของเออารวี์เขา้กบัระบบการบริหารจดัการจราจรทางอากาศส าหรบัอากาศยานไรค้นขบั (Unmanned Aircraft 
System Traffic Management: UTM) ท่ีพัฒนาโดยวิทยุการบินแห่งประเทศไทย โดยใช้โครงการวังจันทรว์ัลเลย์
เป็นพืน้ท่ีด  าเนินการ และสามารถขยายผลการใชง้านไปยังพืน้ท่ีอื่นทัง้ในและต่างประเทศ อนัจะช่วยก าหนด
แนวปฏิบัติและระเบียบท่ีเก่ียวข้องท่ีจะสนับสนุนอุตสาหกรรมอนาคต (New S-Curve) ให้เกิดการพัฒนา 
อย่างต่อเนื่อง รองรบัการขยายตวัทางเศรษฐกิจของประเทศไทยใหเ้ติบโตไดอ้ย่างยั่งยืนต่อไป 

- เออารวี์เป็นผูบุ้กเบิกการพัฒนาระบบหุ่นยนตอ์ัตโนมัติแห่งอนาคตทั้งภาคอากาศและภาคพืน้ดิน ปัจจุบัน
ระบบเหล่านี้ก าลังใช้งานเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานท่ีส าคัญของโครงการน ้ามันและก๊าซฯ รวมถึง  
การตรวจสอบความสมบูรณ์ของสินทรพัย์ การด าเนินการเฝ้าระวังความปลอดภัย และการขนส่งสินค้า  
โดยเทคโนโลยีหุ่นยนตอ์ตัโนมตัิเหล่านีม้ีเป้าหมายเพ่ือสนับสนุนลกูคา้ท่ีกวา้งขึน้ในอุตสาหกรรมเดียวกันและ
อตุสาหกรรมอื่น ๆ 
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• หน่วยธุรกิจย่อยของบริษัท เอไอ แอนด ์โรโบติกส ์เวนเจอรส์ จ ากดั (เออารวี์) 
โรวลู่า (Rovula): บริษัท Start-up ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการตรวจซ่อมบ ารุงใตน้ า้  

- โรวูล่า ไดร้บัมอบใบรบัรองมาตรฐาน ISO 9001:2015 ระบบบริหารงานคุณภาพ เมื่อวันท่ี 21 พฤศจิกายน 
2565 โดยเป็นการแสดงให้ผู้มีส่วนได้เสียขององค์กรเล็งเห็นระบบการบริหารการจัดการคุณภาพท่ีมี
ประสิทธิภาพในระดบัสากล และส่งเสริมกระบวนการด าเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อสรา้งความพึงพอใจ
ใหแ้กล่กูคา้หรือผูใ้ชบ้ริการ  

- ซีเควสต ์(ZeaQuest) ซึ่งเป็นบริษัทร่วมทุนรอ้ยละ 50 ระหว่างโรวูล่า กับบริษัท เมอรเ์มด ซับซี เซอรวิ์สเซส 
(ประเทศไทย) จ ากัด สามารถสรา้งการเติบโตของรายไดอ้ย่างต่อเน่ืองจากปี 2564 โดยรายไดเ้ติบโตเป็นกว่า 
10 ลา้นดอลลาร ์สรอ. ในปี 2565 โดยในปีท่ีผ่านมา ซีเควสต ์ไดม้ีการด าเนินงานและส่งมอบโครงการส ารวจ 
ซ่อมบ ารุงท่อใตท้ะเลในอ่าวไทยและอ่าวเมาะตะมะ  

- โรวูล่า ประสบความส าเร็จในการพัฒนาและทดสอบ XPLORER เวอรช์ัน 1.5 Autonomous Underwater 
Vehicle (AUV) ซึ่งเป็นเทคโนโลยีหุ่นยนตต์รวจสอบใตน้ า้อจัฉริยะแบบอิสระ นอกจากนี ้บริษัทไดท้ดสอบระดบั
ความพรอ้มทางเทคโนโลยี (Technology Readiness Level) ในระดบัท่ี 7 ของหุ่นยนตซ์่อมบ ารุงท่อแนวราบ
อัจฉริยะท่ีชื่อว่า นอติลุส (Nautilus) ซึ่งขณะนี้มีความพรอ้มในการให้บริการเชิงพาณิชย์แล้ว นอกจากนี้ 
XPLORER เวอรช์ัน 1.5 ได้มีการท า Proof of Concept (POC) ร่วมกับการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
(EGAT) ภายใต้โครงการ EGAT Floating Solar Farm เมื่อวันท่ี 8-14 พฤษภาคม 2565 ส าหรับการส ารวจ
พื ้นท่ีในบริเวณท่ีนักประดาน ้าหรือเรือไม่สามารถเข้าไปได้ โดยความส าเร็จจากการท า POC ในครั้งนี ้
ถือเป็นเครื่องพิสูจนค์วามสามารถของโรวูล่าและเออารวี์ในการน าเทคโนโลยียุคใหม่และเทคโนโลยีขั้นสูง 
มาเพิ่มขีดความสามารถและท าลายอุปสรรคท่ีซับซ้อนเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
ของพนัธมิตรทางธุรกิจ 

- เทคโนโลยีนอติลุส ซึ่งเป็นหุ่นยนต์ส  ารวจและซ่อมบ ารุงท่อปิโตรเลียมราบใต้ทะเลแบบครบวงจรส าหรับ
ปฏิบัติการตัวแรกของโลก มีความพรอ้มส าหรบัการใหบ้ริการเชิงพาณิชยแ์ลว้ โดยเทคโนโลยีนอติลุสนั้นยัง
ไดร้บัรางวลั Spotlight on New Technology จากงาน OTC Asia 2022 ณ กรุงกวัลาลมัเปอร ์ประเทศมาเลเซีย 
อีกด้วย นอกจากนี ้โรวูล่าและบริษัท Kongsberg Ferrotech จะมีการร่วมทุนจัดตั้งบริษัท เอสทูโรโบติกส ์
จ ากดั เพื่อพฒันาและใหบ้ริการหุ่นยนตน์อติลสุต่อไป 

สไกลเลอร์ (Skyller): บริษัท Start-up ผู้เชี่ยวชาญด้านการตรวจสอบโครงสร้างพื้นฐานผ่านหุ่นยนต์และ
ปัญญาประดิษฐ์ 

- สไกลเลอร์และ Nam Thuan Energy Investment Joint Stock Company ซึ่ ง เ ป็นบริษัทย่อยของบริษัท 
ซุปเปอร ์เอนเนอรยี์ คอรเ์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) ไดร้่วมลงนามบันทึกขอ้ตกลง (MOU) ส าหรบัโครงการ 
"Eyes From the Sky" เมื่อวันท่ี 2 มิถุนายน 2565 เพ่ือการสรา้งความร่วมมือดา้นเทคโนโลยีและการใช้งาน 
โดรนโซลูชันอัจฉริยะ  และเพื่ อ เ ป็นการรังสรรค์มิ ติ ใหม่ ด้านเทคโนโลยีพลังงานหมุน เ วี ยน ใน  
สาธารณรฐัสงัคมนิยมเวียดนาม (เวียดนาม) 
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- ในเดือนเมษายน 2565 สไกลเลอรล์งนามขอ้ตกลงระยะยาวกบับริษัท เอ็ชเอ็มซี โปลีเมอส ์จ ากดั มลูค่ากว่า 20 
ลา้นบาท ส าหรบัการตรวจสอบปล่องหอเผาทิง้ (Flare) และไซโลเก็บเม็ดพลาสติก ดว้ยเทคโนโลยี UAV และ
แพลตฟอร์มดิจิทัล รวมไปถึงการจัดท าและพัฒนาเทคโนโลยี Digital Twin เพื่อใช้ในการควบคุมระบบ 
การท างานต่าง ๆ ในโรงงานอตุสาหกรรม 

- ในเดือนพฤษภาคม 2565 สไกลเลอรร์ว่มลงนามบนัทึกขอ้ตกลง (MOU) กบัธิสเซ่นครุปป์ อเูดห้ ์(thyssenkrupp 
Uhde) กลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมรายใหญ่จากสหพันธ์สาธารณรฐัเยอรมนี (เยอรมนี) เพื่อขยายตลาดและน า
ความเชี่ยวชาญและเทคโนโลยีของทั้งสองธุรกิจมาพัฒนาร่วมกันให้เกิดประสิทธิภาพในการผลักดันตลาด
วิศวกรรม และอตุสาหกรรมทัง้ในไทย เยอรมนี และภมูิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใตใ้หก้า้วหนา้ขึน้  

- ในปี 2565 สไกลเลอรพ์ัฒนาแพลตฟอรม์ดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์อย่างต่อเน่ืองส าหรบัการใชง้านในการ
ตรวจสอบโครงสร้างพื ้นฐานในกลุ่มอุตสาหกรรมการส ารวจและผลิตพลังงาน แพลตฟอร์มดังกล่าว  
เป็นการยกระดับการบริหารจัดการข้อมูลโดยน าเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการวิเคราะหห์าจุดบกพร่อง เช่น รอยแตกและการกัดกร่อนของสนิมท่ีเกิดกับโครงสรา้งและอุปกรณ์นั้น ๆ 
เพื่อน าขอ้มลูมาจดัท าเป็นรายงานใหแ้กก่ลุ่มผูใ้ชง้าน เช่น ลกูคา้ เจา้ของสินทรพัย ์และผูป้ฏิบตัิงานใหเ้ห็นภาพ
และเตรียมวางแผนการซ่อมบ ารุงได ้ 

วรุณา (Varuna): บริษัท Start-up เทคโนโลยีอจัฉริยะดา้นการเกษตร ป่าไม ้และคารบ์อนจากธรรมชาติ 

- วรุณามุ่งมั่นพฒันาเทคโนโลยีส  าหรบัอุตสาหกรรมเกษตรและป่าไมท่ี้ส่งเสริมประสิทธิภาพ ความยั่งยืน และ
รกัษาสิ่งแวดลอ้ม โดยมีเทคโนโลยีและบริการท่ีหลากหลาย ตั้งแต่โดรนเพื่อการเกษตร ระบบติดตามและ
ประเมินผลผลิตในการบริหารจัดการพืน้ท่ีเพาะปลกู แอปพลิเคชันครบวงจรบนมือถือส าหรับภาคเกษตรกรรม
ในเรื่องของการเพาะปลูก การติดตามผลรายแปลง การวิเคราะห์ความเหมาะสมของพื้นท่ีเพาะปลูก  
การพยากรณ์สภาพอากาศ และการเข้าร่วมโครงการคาร์บอนเครดิต อีกทั้งยังต่อยอดผลิตภัณฑ์ไปใน  
การประเมินความสมบรูณข์องป่าและประเมินคารบ์อนเครดิตดว้ยเทคโนโลยีส  ารวจระยะไกล 

- ในปี 2565 บริษัท เอทีไอ เทคโนโลยีส์ จ ากัด (ATi )ซึ่งเป็นบริษัทร่วมทุนของวรุณา เพิ่มยอดขายโดรน 
เพื่อการเกษตรของบริษัท เพื่อน าระบบนิเวศของผลิตภณัฑด์ิจิทลัและโซลูชันของวรุณาไปสู่เกษตรกรมากขึน้ 
โดยวรุณารว่มกบับริษัท เกา้ไร ่จ ากดั ซึ่งเป็นบริษัท Start-up พนัธมิตร เพื่อใหบ้ริการฉีดพ่นพืน้ท่ีทางการเกษตร 
โดยใชโ้ดรนเพื่อการเกษตรของบริษัทอีกดว้ย 

- วรุณาสานต่อความร่วมมือกับบริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) ในการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการประเมิน 
Carbon Stock ในภาคป่าไม ้โดยมีแผนการเก็บขอ้มลูและท าโมเดลปัญญาประดิษฐ์ใหค้รบทุกประเภทป่าไม้
ในกลุ่มบริษัท ปตท. ทัง้นีห้น่วยธุรกิจมีแผนท่ีจะเก็บคารบ์อนเครดิตใหไ้ด ้1 ลา้นตนัภายในปี 2573 

- วรุณาร่วมกับบริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) และภาคีเครือข่ายอีกกว่า 30 องค์กร ใช้เทคโนโลยีเชิงลึก  
(Deep Tech) ในการวางแผนฟ้ืนฟูพื ้นท่ีสีเขียวท่ีคุ้งบางกะเจ้า ในโครงการ OUR Khung BangKachao  
ผ่านแพลตฟอรม์วิเคราะหว์รุณา (Varuna Analytics) ในการเก็บขอ้มูลในพืน้ท่ีดว้ยโดรนส ารวจและดาวเทียม 
พร้อมใช้ระบบปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพื่อวิเคราะห์และติดตามพื ้นท่ีสีเขียวกว่า 6,000 ไร่ โดยภายใน  
5 ปี ตั้งเป้าเป็นต้นแบบการพัฒนาชุมชนสู่ความยั่ งยืน โดยประสานพลังความร่วมมือจากทุกภาคส่วน  
(Social Collaboration with Collective Impact) เพื่อฟ้ืนฟสูิ่งแวดลอ้มอย่างยั่งยืน 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)136
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แคริว่า (Cariva): บริษัท Start-up ดา้นเทคโนโลยีและเครือข่ายดิจิทลัทางสขุภาพ  

- ในปี 2565 หน่วยธุรกิจแคริว่าเปิดตวั 3 แอปพลิเคชนั ประกอบไปดว้ย ARVIC (แอปพลิเคชนัดา้นขอ้มลูสขุภาพ 
ประเมินความเสี่ยงและติดตามผลทางสขุภาพ) NextCercise (แอปพลิเคชันดา้นส่งเสริมการออกก าลงักาย) 
และ BEAUT (แอปพลิเคชนัดา้นความงามและสขุภาพ)  

- แคริว่ากับบริษัท บีเจซี เฮลทแ์คร ์จ ากัด จัดตัง้บริษัทร่วมทุน บริษัท บี-เมด เอ็กซ ์จ ากัด (B-Med X) เมื่อวันท่ี  
21 เมษายน 2565 เพื่อพฒันาธุรกิจแพลตฟอรม์การดแูลสขุภาพแบบองคร์วม เพื่อช่วยใหค้นไทยเขา้ถึงบริการ 
ทางการแพทยไ์ดอ้ย่างรวดเร็ว โดยมุ่งเนน้การใหค้วามรูด้า้นสขุภาพ เพ่ือช่วยประเมินอาการป่วยของตนเอง
เบือ้งต้น (Basic Screening) ซึ่งตอบสนองกับไลฟ์สไตล์ของผู้บริโภคในปัจจุบันท่ีต้องการประเมินและ 
เลือกการรกัษาตามความตอ้งการของตนเอง  

- แคริว่าลงนามบนัทึกขอ้ตกลงกบับริษัท ทิพยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) เมื่อวนัท่ี 6 กนัยายน 2565 เพื่อรว่มกนั
พัฒนาแพลตฟอรม์ท่ีจะเชื่อมโยงขอ้มลูสขุภาพจากแหล่งต่าง ๆ เขา้มาไวด้ว้ยกัน พรอ้มการประเมินสขุภาพ
เบือ้งตน้ดว้ยระบบปัญญาประดิษฐ์ (AI Symptom Checker) และการรบัค าปรกึษาปัญหาสขุภาพจากแพทย์
ผู้เชี่ยวชาญ (Telemedicine) อีกทั้งยังสามารถต่อยอดสรา้งโมเดลค านวณเบีย้ประกันภัยให้แก่กลุ่มลูกคา้ 
นอกจากนีย้งัไดร้ว่มกนัทดสอบบริการทางการแพทยผ์่านเครื่อง Health Kiosk และ Home Care Solution และ
พัฒนาเทคโนโลยีโลกเสมือนจริง (Metaverse) เพ่ือใชร้่วมกับการประกันภยัเก่ียวกับสขุภาพจิตอีกดว้ย โดย
ความร่วมมือในครัง้นีจ้ะเป็นการต่อยอดธุรกิจเทคโนโลยีเพื่อสุขภาพท่ีสามารถเชื่อมโยงกับบริการประกัน
สุขภาพ เพื่อขยายธุรกิจใหม่  ๆ ร่วมกัน และมุ่ งตอบโจทย์ ไลฟ์สไตล์ของผู้บริโภคในปัจจุบันอย่าง 
ครบวงจร 

- แคริว่าลงนามบนัทึกขอ้ตกลงความรว่มมือกบัโรงพยาบาลธรรมศาสตรเ์ฉลิมพระเกียรติ เมื่อวนัท่ี 26 สิงหาคม 
2565 โดยมุ่งหวงัในการขยายตลาดไปยงัลกูคา้รายบคุคลในกลุ่มเขตสขุภาพท่ี 4 ซึ่งครอบคลมุ 8 จงัหวดั ไดแ้ก่ 
สระบุรี นนทบุรี ลพบุรี อ่างทอง นครนายก สิงหบ์ุรี พระนครศรีอยุธยา และปทุมธานี โดยใชแ้อปพลิเคชัน  
ท่ีแคริว่าพัฒนาขึน้มาใหม่ในการท าแบบคัดกรองสุขภาพ เพื่อเก็บขอ้มูลและเขา้ถึงขอ้มูลสุขภาพของคนใน
พืน้ท่ี  

เบดรอ็ค (Bedrock): หน่วยธุรกิจขอ้มลูเชิงพืน้ท่ีอจัฉริยะ  

- เบดร็อคมีการเก็บรวบรวม ประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพื ้นท่ีเพ่ือน าไปปรับใช้ ซึ่งประกอบด้วย  
ขอ้มูลเมือง ขอ้มูลดา้นประชากร ขอ้มูลถนน และขอ้มูลส่ิงปลูกสรา้ง เป็นตน้ โดยทาง เบดร็อคได้น าข้อมูล
เหล่านีไ้ปพฒันาเป็นผลิตภณัฑแ์ละโซลชูันดา้น Location Intelligence และน าไปปรบัใชก้ับงานใหค้  าปรกึษา
ระดบัโครงการ 

- เบดร็อค ประสบความส าเร็จในการพฒันาเครื่องมือดิจิทลัท่ีช่วยวิเคราะหข์อ้มลูเชิงพืน้ท่ีอจัฉริยะ ออกมาเป็น
แพลตฟอรม์ดิจิทลัขอ้มลูเมือง (CDDP: City Digital Data Platform) ซึ่งไดน้ าไปต่อยอดพฒันาไปใชป้ระโยชน์
เชิงพาณิชย ์เช่น ระบบภาษีป้าย ระบบภาษีท่ีดินและสิ่งปลกูสรา้ง ระบบขออนญุาตก่อสรา้ง และระบบบริหาร
จดัการทรพัยส์ิน เป็นตน้ โดยในปี 2565 มีการน าแพลตฟอรม์ CDDP ไปใชแ้ลว้กว่า 130 พืน้ท่ี และคาดการณ์
ว่าจะสามารถขยายไปยงั 5,000 กว่าพืน้ท่ีภายในปี 2568  
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- เบดร็อค สรา้งพันธมิตรและร่วมลงนามบันทึกขอ้ตกลง (MOU) กับหน่วยงานต่าง ๆ มากกว่า 10 หน่วยงาน 
เช่น สมาคมสนันิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทลั มลูนิธิส่งเสริมการปกครอง
ทอ้งถ่ิน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยขอนแก่น และบริษัท ขอนแก่นพัฒนาเมือง (เคเคทีที) จ ากัด  
เป็นตน้ โดยพนัธมิตรเหล่านีจ้ะมีส่วนช่วยอย่างมากในการด าเนินการพัฒนาและเผยแพร่แพลตฟอรม์ดิจิทัล
ขอ้มลูเมือง (CDDP) เพื่อน าการวิเคราะหข์อ้มลูเมืองมาเป็นส่วนประกอบในการคาดการณ ์วางแผนติดตามผล 
และแก้ปัญหาต่าง ๆ ของพืน้ท่ีและเป็นเครือข่ายขยายการเรียนรูก้ารพัฒนาเมืองโดยใช้แพลตฟอรม์ไปสู่
เทศบาลอื่นในพืน้ท่ีใกลเ้คียงหรือเทศบาลที่มีความสนใจในอนาคต 

ไบนด ์(BIND): หน่วยธุรกิจดา้นการท า Digital Identity ส าหรบัหน่วยงานองคก์ร และนิติบคุคล  

- ไบนด์ ประสบความส าเร็จในการพัฒนาและปรับใช้โซลูชัน National Digital Corporate Identity (NCID)  
ซึ่งเป็นการยกระดับนวัตกรรม Digital lD และ E-document ให้นิติบุคคลและองคก์รต่าง ๆ สามารถบรรลุ
กระบวนการ Digital Transformation แบบครบวงจรไดอ้ย่างสมบูรณแ์บบ โดยเทคโนโลยีของไบนดเ์ป็นการรวม
เครื่องมือ e-KYC (Electronic Know Your Customer) e-Signature และ e-POA (Electronic Power of Attorney) 
เขา้กับการใชง้านของผูใ้ชไ้ดอ้ย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ โดยใชห้ลกัการ Web 3.0 ไดแ้ก่ Self-Sovereign 
Identity (SSI) Blockchain และ Cryptography ซึ่งหน่ึงบทบาทในการใชง้าน NCID คือ การช่วยใหอ้งคก์รและ
ธนาคารพาณิชยต์่าง ๆ สามารถด าเนินกระบวนการ KYC และท าธุรกรรมที่เก่ียวขอ้งกับเอกสารลงนามจ านวน
มาก ผ่านกระบวนการดิจิทลัเต็มรูปแบบ ซึ่งช่วยภาคธุรกิจต่าง ๆ ใหม้ีประสิทธิภาพและรวดเรว็มากขึน้และไม่
เสียโอกาสทางธุรกิจ  

- ไบนด ์ลงนามบนัทึกขอ้ตกลง (MOU) กับธนาคารพาณิชยห์ลายแห่ง ประกอบดว้ยธนาคารกรุงไทย ธนาคาร  
ไทยพาณิชย ์แบงกอ์อฟอเมริกาคอรป์อเรชั่น ธนาคารสแตนดารด์ชารเ์ตอรด์ ธนาคารโอเวอรซ์ี -ไชนีส แบงกิง้ 
คอรป์อเรชั่น จ ากัด และธนาคารพาณิชยอ์ื่น ๆ เพื่อการทดสอบการใชง้านระบบ NCID แบบ SaaS (Software 
as a Service) โดยมีธนาคารกรุงไทยเป็นผูน้  ารอ่งด าเนินธุรกรรมจริงกับบริษัทในกลุ่ม ปตท. ผ่านระบบ NCID 
ภายใต ้Digital Service Sandbox ซึ่งอยู่ภายใตก้ารก ากบัดแูลของส านักงานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์
(ETDA)  

3.2) ควำมคืบหน้ำในธุรกิจ Beyond E&P อื่น ๆ  

• โครงการ Gas to Power  
โครงการไดร้บัความเห็นชอบจากหน่วยงานรัฐบาลเมียนมาให้ด าเนินการตั้งแต่ปลายปี 2563 ปัจจุบันอยู่ในช่วง
เตรียมงาน  

• โครงการเก่ียวกบักรีนอีเมทานอล 
บริษัทฯ ไดม้ีการลงนามในบนัทึกขอ้ตกลง “Green Methanol Value Chain Collaboration” กบั 5 บริษัทนานาชาติ

ชัน้น า เพื่อร่วมกันศึกษาโอกาสและความเป็นไปได ้(Feasibility Studies) ในการจัดตัง้โรงงานผลิตกรีนอีเมทานอล ซึ่งเป็นหน่ึงในเชือ้เพลิง
ทางเลือกตามเป้าหมายขององคก์ารทางทะเลระหว่างประเทศ ( International Maritime Organization – IMO) ปี 2030/2050ท่ีจะสามารถ
ช่วยลดการปล่อยคารบ์อนไดออกไซดไ์ดอ้ย่างเป็นรูปธรรม 

 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
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• โครงการเก่ียวกบัการดกัจบัและกกัเก็บคารบ์อน 

- บริษัทฯ ไดร้ว่มลงนามบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือโครงการศึกษาความเป็นไปไดใ้นการประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยี  
ดักจับและกักเก็บก๊าซคารบ์อนไดออกไซด ์(Carbon Capture and Storage: CCS) หรือ CCS Hub Model 
ของกลุ่ม ปตท. เพื่อการเป็นต้นแบบเทคโนโลยีมุ่งสู่เป้าหมายความเป็นกลางทางคารบ์อนและการปล่อย  
ก๊าซเรือนกระจกสทุธิเป็นศนูย ์

- บริษัทฯ ร่วมกับบริษัท อินเป็กซ ์คอรป์อเรชั่น และเจจีซี โฮลดิง้ส ์คอรป์อเรชั่น ซึ่งเป็นพันธมิตรจากประเทศ
ญ่ีปุ่ น ศกึษาความเป็นไปไดใ้นการพฒันาโครงการดกัจบัและกกัเก็บคารบ์อน (Carbon Capture and Storage 
หรือ CCS) ในประเทศไทย เพ่ือช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และช่วยผลักดันการลดคารบ์อนทั้งจาก
ภาคอตุสาหกรรมและของประเทศ 

แนวโน้มภำพรวมธุรกิจในอนำคต 
1) Energy Outlook  

จากสถานการณ์ความขัดแยง้ระหว่างรสัเซียกับยูเครน ส่งผลใหเ้กิดวิกฤตพลังงานทั่วโลก และท าใหร้าคาพลังงานและ 
ราคาไฟฟ้าสูงขึน้มากอย่างเป็นประวัติการณ์ ก่อใหเ้กิดปัญหาเงินเฟ้อ และการคาดการณ์ว่าในระยะสั้น เศรษฐกิจโลกจะชะลอตัวหรือเข้าสู่  
ภาวะถดถอย และท าใหค้วามตอ้งการพลงังานเติบโตลดลง หลงัจากนัน้คาดการณว่์าความตอ้งการพลงังานจะสงูขึน้ในระยะกลาง แต่ความเสี่ยง
จากการขาดแคลนพลังงานเน่ืองจากการลดการพึ่งพาพลังงานเชือ้เพลิงจากรัสเซียและราคาค่าไฟฟ้าท่ีสูงจะยังคงมีอยู่ในระยะยาว รวมถึง
คาดการณ์ว่านโยบายพลังงานของหลายประเทศจะมุ่งไปสู่การบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย ์โดยการเร่งลงทุนและ
พฒันาพลงังานหมนุเวียนมากขึน้ 

ส าหรบัภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต ้คาดการณ์ว่าจะมีความตอ้งการพลังงานท่ีเพิ่มขึน้อย่างต่อเน่ืองจากการเติบโต 
ทางเศรษฐกิจท่ีรวดเร็ว ซึ่งการจัดหาพลังงานเพิ่มเติมนีต้้องท าควบคู่ไปกับการบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์  
ท่ีไดป้ระกาศไปแล้วของประเทศต่าง ๆ ไดแ้ก่ ไทย มาเลเซีย สิงคโปร ์เวียดนาม และอินโดนีเซีย ทั้งนี ้ การทดแทนพลังงานจากถ่านหินด้วย 
ก๊าซธรรมชาติเป็นวิธีส  าคัญในการสรา้งความมั่นคงทางพลังงาน และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างมีนัยส าคัญ จากการวิเคราะห์ของ  
Wood Mackenzie ความตอ้งการก๊าซธรรมชาติในภูมิภาคจะเพิ่มขึน้จากประมาณ 13 พันลา้นลูกบาศกฟ์ุตต่อวันในปี 2564 เป็น 17 และ 25 
พันลา้นลูกบาศกฟ์ุตต่อวันในปี 2578 และปี 2593 ตามล าดับ โดยการเพิ่มขึน้ของความต้องการก๊าซธรรมชาติสวนทางกับความสามารถใน 
การจดัหาก๊าซธรรมชาติผ่านท่อในภมูิภาค ซึ่งจะลดลงจากประมาณ 10 พนัลา้นลกูบาศกฟ์ุตต่อวนัในปี 2564 เป็น 8 และ 2 พนัลา้นลกูบาศกฟ์ุต 
ต่อวันในปี 2578 และปี 2593 ตามล าดับ ดังนั้นการน าเข้าก๊าซธรรมชาติเหลวจะมีบทบาทส าคัญในการสรา้งเสถียรภาพทางด้านพลังงาน 
ของภมูิภาค 

2) รำคำน ้ำมันดิบ   

จากสถานการณ์เงินเฟ้อทั่ วโลก ท าให้ธนาคารกลางทั่ วโลกมีแผนท่ีจะปรับขึน้ อัตราดอกเบี ้ยต่อเน่ืองจากปี 2565  
เช่น ธนาคารกลางสหรฐัไดส้่งสัญญาณปรบัอัตราดอกเบีย้นโยบายสูงถึงรอ้ยละ 4.75-5.75 สรา้งความกังวลในการเกิดภาวะเศรษฐกิจถดถอย  
ซึ่งจะส่งผลโดยตรงต่อการเติบโตทางเศรษฐกิจ รวมไปถึงการบริโภคน า้มนัในหลายภูมิภาค อย่างไรก็ตาม ประเทศจีนไดเ้ริ่มผ่อนคลายมาตรการ 
โควิดเป็นศูนย์ และคาดว่าจะเริ่มเปิดประเทศในต้นปี 2566 จากปัจจัยต่าง ๆ ข้างต้น ท าให้คาดการณ์อุปสงคน์ ้ามันดิบทั่วโลกในปี 2566 
จะเติบโตระหว่าง 1.7-2.3 ลา้นบารเ์รลต่อวนั 

ในดา้นอุปทาน ผลจากมาตรการต่าง ๆ ของสหภาพยุโรปท่ีจะยุติการน าเขา้น า้มันดิบส่วนใหญ่ รวมถึงการก าหนดเพดาน
ราคาซือ้น า้มนัดิบจากรสัเซียซึ่งมีผลตัง้แต่วนัท่ี 5 ธันวาคม 2565 ท าใหค้าดการณป์ริมาณการผลิตน า้มันดิบเฉลี่ยของรสัเซียจะมีปริมาณลดลง
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จาก 10.6 ลา้นบารเ์รลต่อวนัในปี 2565 เหลือ 9.6 ลา้นบารเ์รลต่อวนัในปี 2566 ทัง้นี ้รสัเซียอาจออกมาตรการตอบโตก้ารคว ่าบาตร ซึ่งอาจรวมถึง
การลดปริมาณการส่งออกน า้มนัดิบ ดา้นผูผ้ลิตรายอื่น ๆ เช่น สหรฐัอเมริกา มีแผนปรบัเพิ่มก าลงัการผลิต 1 ลา้นบารเ์รลในปี 2566 จากการเพิ่ม
กิจกรรมการผลิตในแหล่งเพอรเ์มียน และคาดว่ากลุ่ม OPEC+ จะยงัคงควบคุมก าลงัการผลิตเพื่อสรา้งเสถียรภาพตลาดและก าหนดราคาน า้มัน
ในระดบัสงูต่อไป โดยคงการปรบัลดก าลงัการผลิตราว 1-2 ลา้นบารเ์รลต่อวนั ท าใหค้าดการณอ์ปุทานน า้มนัดิบโลกในปี 2566 เติบโตราว 1.4-1.8 
ลา้นบารเ์รลต่อวนั 

โดยสรุป ปตท.สผ. คาดการณ์ว่า ในปี 2566 อุปสงค -์อุปทานน า้มันดิบจะยังคงตึงตัว โดยมีความกังวลด้านเศรษฐกิจ 
เป็นปัจจัยส าคญั ส่งผลใหร้าคาน า้มนัดิบดูไบเคลื่อนไหวในกรอบราคา 75-90 ดอลลาร ์สรอ. ต่อบารเ์รล อย่างไรก็ตาม ความไม่แน่นอนเก่ียวกับ
มาตรการโควิด 19 ในประเทศจีน ภาวะเศรษฐกิจ สงครามระหว่างรสัเซียกับยเูครน และแผนคลงัส ารองน า้มนัดิบทางยุทธศาสตร ์ยงัคงเป็นปัจจัย
ท่ีตอ้งติดตามต่อไป 

3) รำคำก๊ำซธรรมชำติเหลว  

ส าหรบัปี 2566 คาดว่าสถานการณ ์LNG ในตลาดโลกยังคงอยู่ในภาวะลน้ตลาด โดยก าลงัการผลิตรวมจากโครงการเดิม
และโครงการใหม่เพิ่มขึน้ประมาณ 12 ลา้นตนัต่อปี เป็นปริมาณรวม 433 ลา้นตนัต่อปี (คิดเป็นการเพิ่มขึน้รอ้ยละ 3 จากปี 2565) โดยเป็นการเพิ่ม
มาจากประเทศอินโดนีเซีย สหรฐัอเมริกา และรสัเซียเป็นหลัก ในขณะที่ความตอ้งการรวมคาดการณ์ว่าจะอยู่ท่ีประมาณ 415 ลา้นตันต่อปี  
(ข้อมูลจาก FGE เดือนมกราคม 2566) โดยความต้องการ LNG ในภาพรวมมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึน้จากการเปิดเสรีการค้า (LNG Market 
Liberalization) ในประเทศต่าง ๆ ในเอเชีย ประกอบกับหลายประเทศมีก าลังการผลิตก๊าซธรรมชาติ (Domestic Gas) ลดลง มีผลท าให้ความ
ตอ้งการน าเขา้ LNG เพิ่มสงูขึน้ นอกจากนี ้การปรบัขึน้อตัราดอกเบีย้โดยธนาคารกลางเพื่อควบคุมอตัราเงินเฟ้อจะส่งผลกระทบโดยตรงต่อการ
เติบโตทางเศรษฐกิจโลกและความตอ้งการใชพ้ลงังาน ปัจจยัท่ีตอ้งจับตามองในระยะสัน้คือ การฟ้ืนตวัของเศรษฐกิจจีนหลงัจากยกเลิกมาตรการ
กักตวัโควิด 19 และผลกระทบจากมาตรการคว ่าบาตรการส่งออก LNG จากรสัเซียไปยงัเอเชีย โดย ปตท.สผ. คาดการณร์าคาเฉล่ีย Asian Spot 
LNG ส าหรบัปี 2566 อยู่ประมาณ 28-33 ดอลลาร ์สรอ. ต่อลา้นบีทีย ู(ขอ้มลูจาก Platts เดือนพฤศจิกายน 2565 และ FGE เดือนมกราคม 2566) 

4) สิ่งแวดล้อม สังคม และกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

ปตท.สผ. มุ่งมั่นด าเนินงานตามเจตนารมณแ์ละกรอบแนวคิดดา้นความยั่งยืนอย่างมีความรบัผิดชอบ รบัมือต่อความทา้ทาย 
ต่าง ๆ เพื่อก้าวสู่การเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน พร้อมทั้งมุ่งมั่นในการบรรลุการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูน ย์ในปี 2593 นอกจากนี ้
ยงัสนับสนุนเป้าหมายดา้นการพฒันาอย่างยั่งยืนขององคก์ารสหประชาชาติ (UN Sustainable Development Goals หรือ UN SDGs) โดยมุ่งเนน้
เป้าหมายท่ี 7, 8, 12, 13, 14 และ 16 ซึ่งสอดคลอ้งกับประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืนของบริษัทฯ โดยให้ความส าคัญต่อการขับเคลื่อนธุรกิจ 
เพื่อความยั่งยืนท่ีครอบคลมุในมิติ ESG หรือสิ่งแวดลอ้ม (Environment) สงัคม (Social) และการก ากับดูแลกิจการ (Governance) โดยขบัเคลื่อน
ผ่านกรอบแนวคิดด้านความยั่งยืนของ ปตท.สผ. ประกอบด้วยการมุ่งสู่องคก์รแห่งความเป็นเลิศ (High Performance Organization – HPO)  
การก ากับดูแลกิจการท่ีดี การบริหารความเสี่ยง และการก ากับการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์(Governance, Risk Management, and Compliance – 
GRC) และการสรา้งคณุค่าอย่างยั่งยืน (Sustainable Value Creation – SVC)         

ปตท.สผ. ไดป้ระเมินและทบทวนประเด็นท่ีส  าคญัดา้นความยั่งยืนท่ีครอบคลมุในมิติ ESG ใน 2 มมุมอง ไดแ้ก่ ความส าคญั 
ท่ีมีผลต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และความสนใจของผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอก โดยประเด็นท่ีส  าคัญด้านความยั่ งยืนของ
ปตท.สผ. ในปี 2565 ประกอบด้วย 12 ประเด็น ได้แก่ (1) การเปลี่ยนผ่านด้านพลังงานสู่เป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ 
(2) เทคโนโลยีและนวตักรรม (3) การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี การบรหิารความเส่ียง และการก ากบัการปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์(4) ความปลอดภยั มั่นคง 
อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอ้ม (5) การสรา้งคุณค่าใหแ้ก่สังคมและชุมชน (6) การพฒันาศักยภาพและความพรอ้มของบุคลากร (7) การปรบัใช ้
แนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน (8) การบริหารจัดการด้านความหลากหลายทางชีวภาพ (9) การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน (10) ความมั่นคง 
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และปลอดภยัทางไซเบอร ์(11) สิทธิมนษุยชน (12) การบริหารจัดการผูม้ีส่วนไดเ้สีย โดยรายละเอียดเรื่องภาพรวมการบริหารจัดการความยั่งยืน
ของ ปตท.สผ. ปราก�ในหวัขอ้ “กลยทุธ”์ และ “การบริหารจดัการและกิจกรรมสนับสนุนธุรกิจ” 

5) เ«ร¬�กิจไทยและ°ัตรำแลกเปลี่ยน  

ธนาคารแห่งประเท«ไทยคาดการณ์ว่าเ«รษฐกิจไทยในปี 2566 มีแนวโน้มขยายตัวท่ีรอ้ยละ 3.7 โดยคาดว่าเ«รษฐกิจ 
ในประเท«จะ¢้ืนตวัขึน้จากภาคการท่องเท่ียว และการบริโภคของภาคเอกชนและประชาชนทั่วไป อย่างไรก็ตาม หากการหดตวัของเ«รษฐกิจโลก
โดยเฉพาะประเท«จีนรุนแรงกว่าท่ีคาด อาจท าให้เ«รษฐกิจของประเท«ไทยชะลอการเติบโตลงจากคาดการณ์เดิม ในเชิงนโยบายการเงิน  
ธนาคารแห่งประเท«ไทยมองว่า การด าเนินนโยบายการเงินเพื่อใหก้ลับสู่ภาวะปกติอย่างค่อยเป็นค่อยไปยงัคงเป็นแนวทางท่ีเหมาะสมส าหรับ 
การ¢้ืนตวัของเ«รษฐกิจไทยอย่างมีเสถียรภาพ 

ส าหรับแนวโน้มของอัตราแลกเปลี่ยนเงินบาทเมื่อเทียบกับดอลลาร ์สรอ. ในปี 2566 คาดว่าจะแข็งค่าจากการ¢้ืนตัว 
ของเ«รษฐกิจไทยโดยเฉพาะภาคการท่องเท่ียว ซึ่งจะไดร้บัผลบวกจากการท่ีประเท«จีนเริ่มมีการเปิดประเท« นอกจากนัน้ ค่าเงินบาทอาจไดร้บั 
แรงสนับสนุนเพิ่มเติมจากนโยบายการเงินของธนาคารกลางสหรฐั ซึ่งไดช้ะลอการขึน้อตัราดอกเบีย้ในช่วงปลายปี 2565 เน่ืองจากอตัราเงินเ¢้อ 
ในสหรฐัอเมริกาเริ่มลดลงอย่างมีนัยส าคั� อย่างไรก็ตาม ยังคงคาดว่าค่าเงินบาทจะมีความผันผวนจากปัจจัยความไม่แน่นอนต่าง Ç เช่น 
สงครามระหว่างรสัเซียกับยูเครน รวมถึงการ¢้ืนตวัของเ«รษฐกิจโลก 

อน่ึง ปตท.สผ. ใช้หลักการบริหารแบบ Natural Hedge ส าหรับรายได้จากการขายผลิตภัณ�์ปิโตรเลียมและค่าใช้จ่าย 
หลัก Ç ท่ีอยู่ในสกุลเงินเดียวกัน ในส่วนของรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายในส่วนท่ีไม่ใช่สกุลดอลลาร ์สรอ. ไดพ้ิจารณาใชเ้ครื่องมือป้องกันความเสี่ยง 
ทางการเงิน อาทิ สั��า Forward และ Swap เพื่อลดผลกระทบจากความผันผวนของค่าเงิน ส  าหรับการเคล่ือนไหวของอัตราดอกเบี ้ย  
บริษัท² คาดว่าจะไม่ส่งผลกระทบต่อภาระดอกเบีย้ของบริษัท² อย่างมีสาระส าคั� เน่ืองจากโครงสรา้งอัตราดอกเบีย้ของบริษัท² ในปัจจุบัน 
เป็นอตัราดอกเบีย้คงท่ีทัง้หมด 

6) แนªÃนoมผลกำรด ำเนินงำนข°ง ปตท�สผ� ส ำ®รับปี 2566 

ผลการด าเนินงานของบริษัท² ขึน้อยู่กับ 3 ปัจจัยหลกั ไดแ้ก่ ปริมาณการขาย ราคาขายและตน้ทุน โดยบริษัท² ไดต้ิดตาม
และปรับเปลี่ยนแนวโน้มผลการด าเนินงานส าหรับปี 2566 ให้สอดคล้องกับแผนการด าเนินงานและภาวะอุตสาหกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไป  
สรุปประมาณการแนวโนม้ผลการด าเนินงานเป็นดงันี ้ 

 

 
 
 

 
หมายเหต:ุ  1. ปริมาณการขายเฉลี่ย รวมปริมาณขายจาก ADNOC Gas Processing (AGP)  
 2. บนสมมติฐานราคาน า้มนัดิบดไูบเฉลี่ยทัง้ปี 2566 ที่ 88 ดอลลาร ์สรอ. ต่อบารเ์รล  
 3. รวมปริมาณการขายที่เพ่ิมขึน้จากการเป็นผูล้งทนุเพียงผูเ้ดียวในโครงการจี 1/61 
 �. EBITDA Margin: อตัราส่วนก าไรก่อนหกัดอกเบีย้ ภาษีและค่าเสื่อมราคา ต่อรายไดจ้ากการขายรวมรายไดจ้ากการบริการค่าผ่านท่อ 

 

 

EBITDA Margin 

ไตรมาส ř ปี 2566 และปี ŚŝŞŞ 

   ~70-75%  

(รอ้ยละของรายไดจ้ากการขาย) 
 

รำคำกpำ��รรม�ำติ 

ไตรมาส 1 ปี 2566 

~6.7  

(ดอลลาร ์สรอ. ต่อลา้นบทีีย)ู 
 

ปี 2566 

~6.1  

ตoนท»น ตoนท»น
(ดอลลาร ์สรอ. ต่อบารเ์รลเทียบเท่าน า้มนัดิบ) 
 
ไตรมาส 1 ปี 2566 และปี 2566 

~27-28  

ปริมำณกำรขำย 

ไตรมาส 1 ปี 2566 

   ~472 
 

(พนับารเ์รลเทียบเท่าน า้มนัดิบต่อวนั) 

2566 ปี 2566 

   ~470  
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ปริมำณกำรขำย 

คาดการณป์ริมาณการขายเฉลี่ยส าหรบัไตรมาส 1 ปี 2566 และทัง้ปี 2566 ท่ีประมาณ 472,000 และ 470,000 บารเ์รล
เทียบเท่าน า้มนัดิบต่อวนั ตามล าดบั เติบโตเล็กนอ้ยจากปี 2565 จากการเพิ่มปริมาณการผลิตปิโตรเลียมของโครงการจี 1/61 ตามแผนงาน 

รำคำขำย  

• ราคาน า้มนัดิบของบริษัทฯ จะผนัแปรตามราคาน า้มนัดิบในตลาดโลก  
• ราคาก๊าซธรรมชาติซึ่งเป็นผลิตภณัฑห์ลกัของบริษัทฯ นั้น มีโครงสรา้งราคาส่วนหน่ึงผูกกับราคาน า้มนัยอ้นหลงั

ประมาณ 6-24 เดือน บริษัทฯ คาดว่าราคาขายก๊าซธรรมชาติเฉลี่ยส าหรบัไตรมาส 1 ปี 2566 และทัง้ปี 2566 จะอยู่ท่ีประมาณ 6.7 และ 6.1 
ดอลลาร ์สรอ. ต่อลา้นบีทียู ตามล าดบั ลดลงจากปีก่อนหนา้เป็นผลจากสมมติฐานราคาน า้มันดิบดูไบท่ีลดลงจากปี 2565 รวมถึงสดัส่วน
ปริมาณขายท่ีเพิ่มขึน้ของโครงการจี 1/61 และโครงการจี 2/61ภายใตร้ะบบสัญญาแบ่งปันผลผลิต ซึ่งมีราคาขายก๊าซธรรมชาติต่อหน่วย
ลดลงเมื่อเทียบกบัในระบบสมัปทานเดิม  

• บริษัทฯ มีการเขา้ท าสญัญาประกันความเส่ียงราคาน า้มนัโดย ณ สิน้ปี 2565 มีปริมาณน า้มนัภายใตก้ารประกัน
ความเส่ียงดังกล่าว จ านวน 3.3 ล้านบาร์เรล ทั้งนี ้ บริษัทฯ มีความยืดหยุ่นในการปรับแผนการประกันความเส่ียงราคาน ้ามัน 
ตามความเหมาะสม 

ต้นทุน 

ส าหรบัไตรมาส 1 ปี 2566 และทัง้ปี 2566 ปตท.สผ. คาดว่าจะสามารถรกัษาตน้ทุนต่อหน่วยไดท่ี้ประมาณ 27-28 ดอลลาร ์
สรอ. ต่อบารเ์รลเทียบเท่าน า้มนัดิบ ลดลงจากตน้ทุนต่อหน่วยของปี 2565 โดยหลกัมาจากรายจ่ายค่าภาคหลวงต่อหน่วยท่ีลดลงตามราคาขาย
ผลิตภณัฑข์องบริษัทฯ และค่าเสื่อมราคาต่อหน่วยท่ีลดลง   
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4.3 ขo°มูลทำงกำรเงินทีส่ ำคั� 

งบการเงินของบริษัท ปตท.ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ไดจ้ัดท าขึน้ตามมาตรฐานการรายงาน  
ทางการเงินของไทยและขอ้ก าหนดภายใตพ้ระราชบ�ั�ัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยไดเ้ปิดเผยรายละเอียดไวใ้นส่วนท่ี 3 รายงาน
ทางการเงิน 

งบแสดง�ำนะกำรเงิน 

 

  

พันดอลลาร ์สรอ. % พันดอลลาร ์สรอ. % พันดอลลาร ์สรอ. %

สินทรัพย์

สินทรัพยห์มุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 3,704,003              16.5 2,559,189            10.9 3,539,220            14.1
เงินลงทนุระยะสัน้ 100,000                 0.4     -                       -     -                       -     
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้น 790,763                 3.5 1,000,303            4.3 1,219,995            4.8
เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่กิจการที่เก่ียวขอ้งกัน -                         -     -                       -     1,317                   0.0
สินคา้คงเหลือ 338,105                 1.6     420,969               1.8 553,046               2.2
สินทรพัยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจบุนั 56,168                   0.2     59,366                 0.2 53,878                 0.2
สินทรพัยอ์นพุันธ์ทางการเงิน 4,362                     0.0 16,427                 0.1 16,254                 0.1
สินทรพัยท์างการเงินหมนุเวยีนอ่ืน -                         -     -                       -     667                      0.0
สินทรพัยห์มนุเวยีนอ่ืน 90,847                   0.4     120,414               0.5 300,171               1.2
สินทรพัยท์ี่ถือไวเ้พ่ือขาย -                         -     -                       -     10,730                 0.0

    รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 5,084,248            22.6   4,176,668          17.8   5,695,278          22.6   
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน

เงินลงทนุในบรษัิทรว่ม 216,866                 1.0     220,880               1.0 115,345               0.5
เงินลงทนุในการรว่มคา้ 233,344                 1.0     210,235               0.9 162,230               0.6
เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการที่เก่ียวขอ้งกัน 74,945                   0.3     41,500                 0.2 434                      0.0
ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 9,837,537              43.7   11,379,664          48.5 11,880,375          47.2
สินทรพัยส์ิทธิการใช้ 482,778                 2.1     519,711               2.2 974,706               3.9
คา่ความนิยม 1,903,803              8.5     1,740,803            7.4 1,548,622            6.1
สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 130,453                 0.6     135,719               0.6 132,703               0.5
สินทรพัยท์ี่เกิดจากการส ารวจและประเมินคา่ 2,886,220              12.8   3,121,294            13.3 3,071,577            12.2
สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับ�ัชี 1,098,682              5.0     1,317,826            5.6 929,484               3.7
สิทธิในการไดร้บัชดเชยจากกองทนุการรือ้ถอน 265,789                 1.2     290,546               1.2 317,176               1.3
สินทรพัยอ์นพุันธ์ทางการเงิน 49,051                   0.2     825                      0.0 26,521                 0.1
สินทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวยีนอ่ืน 49,636                   0.0 109,824               0.5 139,655               0.6
สินทรพัยไ์ม่หมนุเวยีนอ่ืน 180,094                 1.0     179,692               0.8 173,848               0.7

    รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 17,409,198          77.4   19,268,519         82.2   19,472,676         77.4   
รวมสินทรัพย์ 22,493,446          100.0 23,445,187         100.0 25,167,954         100.0 

* จดัประเภทรายการใหม่เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับงบการเงินปี 2564

บริษัท ปตท.ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 * ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565
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พันดอลลาร ์สรอ. % พันดอลลาร ์สรอ. % พันดอลลาร ์สรอ. %
หนีÊสินและส่วน�องเจoา�อง

หนีÊสินหมุนเวียน
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้น 893,694                 4.0     1,096,946            4.7 1,531,737            6.1
สว่นของหนีส้ินระยะยาวที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 135,475                 0.6     633,346               2.7 303,193               1.2
ภาษีเงินไดค้า้งจา่ย 504,785                 2.2     782,837               3.3 800,166               3.2
ประมาณการหนีส้ินระยะสัน้ 150,218                 0.7     381,144               1.6 488,591               1.9
หนีส้ินอนพุันธ์ทางการเงิน 29,675                   0.1 49,209                 0.2 53,027                 0.2
หนีส้ินหมนุเวยีนอ่ืน 159,074                 0.7     183,466               0.8 137,787               0.6
หนีส้ินที่ถือไวเ้พ่ือขาย -                         -     -                       -     1,704                   0.0

     รวมหนีÊสินหมุนเวียน 1,872,921            8.3    3,126,948          13.3   3,316,205          13.2   
หนีÊสินไม่หมุนเวียน

หุน้กู้ 2,830,375              12.6   2,475,802            10.6   2,809,260            11.2   
เงินกูย้ืมระยะยาว 594,659                 2.6 596,057               2.5     -                       -     
หนีส้ินตามส�ั�าเชา่ 371,552                 1.6 388,510               1.7     720,569               2.9     
หนีส้ินภาษีเงินไดร้อการตดับ�ัชี 1,445,792              6.4     1,504,258            6.4     1,575,376            6.2     
ประมาณการหนีส้ินผลประโยชนข์องพนักงาน 265,511                 1.2     205,381               0.9     190,800               0.7     
ประมาณการหนีส้ินคา่รือ้ถอนอุปกรณก์ารผลิต 3,140,385              14.0   2,458,593            10.5   2,799,503            11.1   
ประมาณการหนีส้ินคา่ตอบแทนการผลิตและ

การตอ่ระยะเวลาการผลิตปิโตรเลียม 103,243                 0.5     120,727               0.5     193,533               0.8     
หนีส้ินอนพุันธ์ทางการเงิน 674                        0.0 8,413                   0.0 -                       -     
หนีส้ินไม่หมนุเวยีนอ่ืน 69,216                   0.3     132,279               0.6     47,417                 0.2     

    รวมหนีÊสินไม่หมุนเวียน 8,821,407            39.2   7,890,020          33.7   8,336,458          33.1   
รวมหนีÊสิน 10,694,328          47.5   11,016,968         47.0   11,652,663         46.3   
ส่วน�องเจoา�อง

ทนุเรอืนหุน้
ทนุที่ออกและช าระแลว้ 150,684                 0.7     150,684               0.6     150,684               0.6     

สว่นเกินมลูคา่หุน้ 3,439,037              15.3   3,439,037            14.7   3,439,037            13.7   
หุน้กูด้อ้ยสิทธิที่มีลกัษณะคลา้ยทนุ 156,570                 0.7     156,570               0.7     -                       -     
ก าไรสะสม

   จดัสรรแลว้
      ส ารองตามก�หมาย 15,048                   0.1     15,048                 0.1     15,048                 0.0
      ส ารองเพ่ือการขยายงาน 431,231                 1.9     431,231               1.8     431,231               1.7     

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 7,672,902              34.1   8,306,161            35.4   9,481,343            37.7   
องคป์ระกอบอ่ืนของสว่นของเจา้ของ (66,354)                  (0.3)    (70,512)                (0.3)    (2,052)                  (0.0)

รวมส่วน�องเจoา�อง 11,799,118          52.5   12,428,219         53.0   13,515,291         53.7   
รวมหนีÊสินและส่วน�องเจoา�อง 22,493,446          100.0 23,445,187         100.0 25,167,954         100.0 
มลูคา่หุน้ตามบ�ัชี (ดอลลาร ์สรอ.)
จ านวนหุน้ที่ออกและช าระเตม็มลูคา่ปลายงวด (พันหุน้)

* จดัประเภทรายการใหม่เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับงบการเงินปี 2564

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 * ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

3,969,985
3.13

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

3.40
3,969,985

บริษัท ปตท.ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ่)

2.97
3,969,985

แบบแสดำงรา&การข้อม=ลประจำาปĊ���รา&งานิประจำาปĊ�âå�å�zแบบ�å��á��»²��²½¼¿Á{��
บุ๊ร์ิ-้ท ปตท.สNาร์ว็จแล็4ผล็ิตปĉโตร์เล็่ย์ม จNาก้ดี zม/าชั้น{144



 แบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2565 

                                                                                     ส่วนท่ี 1 หนา้ 30 

งบก ำไรขำดท»น 

 

 

 

  

พันดอลลาร ์สรอ. % พันดอลลาร ์สรอ. % พันดอลลาร ์สรอ. %

รายไดจ้ากการขาย 5,043,170            94.1   6,730,860            92.0   9,270,564            96.0   
รายไดจ้ากการใหบ้รกิารท่อขนสง่ก๊าซ 92,350                 1.7     93,147                 1.3     150,923               1.6     
ก าไรจากอตัราแลกเปลี่ยนเงินตราตา่งประเท« 26,062                 0.5     -                       -     -                       -     
ก าไรจากการวดัมลูคา่เครือ่งมือทางการเงิน 99,331                 1.9     -                       -     -                       -     
ก าไรจากการเปลี่ยนเง่ือนไขตราสารหนี้ 22,307                 0.4     -                       -     -                       -     
ก าไรจากการซือ้ธุรกิจในราคาต า่กวา่มลูคา่ยตุธิรรม -                       -     341,874               4.7     -                       -     
รายไดด้อกเบีย้ 36,729                 0.7     16,750                 0.2     44,031                 0.4     
รายไดอ่ื้น Ç 37,012                 0.7     131,594               1.8     195,134               2.0     
     รวมรายไดo 5,356,961          100.0 7,314,225          100.0 9,660,652          100.0 

ค่าÄชoจา่ย
คา่ใชจ้า่ยในการด าเนินงาน 795,112               14.8   861,495               11.8   1,110,010            11.5   
คา่ใชจ้า่ยในการส ารวจปิโตรเลยีม 104,314               1.9     226,252               3.1     71,683                 0.7     
คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร 314,117               5.9     355,039               4.9     578,363               6.0     
คา่ภาคหลวง 410,154               7.7     530,215               7.2     687,723               7.1     
คา่เสื่อมราคา คา่ส�ูสิน้และคา่ตดัจ าหน่าย 2,086,083            38.9   2,202,064            30.1   2,363,135            24.5   
ขาดทนุจากอตัราแลกเปลี่ยนเงินตราตา่งประเท« -                       -     37,592                 0.5     91,064                 1.0     
ขาดทนุจากการวดัมลูคา่เครือ่งมือทางการเงิน -                       -     234,290               3.2     184,486               1.9     
ขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของสนิทรพัยแ์ละคา่ความนิยม   91,576                 1.7     183,000               2.5     300,080               3.1     
คา่ใชจ้า่ยอ่ืน Ç 20,341                 0.4     -                       -     -                       -     
ตน้ทนุทางการเงิน 254,476               4.8     202,226               2.8     233,583               2.4     
    รวมค่าÄชoจา่ย 4,076,173          76.1   4,832,173          66.1   5,620,127          58.2   

สว่นแบง่ก าไรจากเงินลงทนุในบรษัิทรว่มและการรว่มคา้ 41,636                 0.8     15,174                 0.2     19,556                 0.2     
ก าไรก่อน£าษีเงนิไดo 1,322,424          24.7   2,497,226          34.1   4,060,081          42.0   
ภาษีเงินได้ (602,880)              (11.3)  (1,286,688)           (17.6)  (2,061,501)           (21.3)  
ก าไรส าหรับปี 719,544            13.4   1,210,538          16.5   1,998,580          20.7   
ก าไรตอ่หุoน�ัÊนพºÊนฐาน (ดอลลาร ์สรอ.) 0.18                 0.30                 0.51                 

รายไดo

2563 2564 2565

 บริษัท ปตท.ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบก าไร�าดทุน

 ส าหรับปีสิÊนสุดวันที ่31 ธันวาคม
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งบกระแสเงินสด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

2563 2564 2565
พันดอลลาร ์สรอ. พันดอลลาร ์สรอ. พันดอลลาร ์สรอ.

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 1,322,424             2,497,226             4,060,081             
รายการปรบัปรุง
สว่นแบง่ก าไรจากเงินลงทนุในบรษัิทรว่มและการรว่มคา้ (41,636)                 (15,174)                 (19,556)                 
คา่เสื่อมราคา คา่ส�ูสิน้และคา่ตดัจ าหน่าย 2,086,083             2,202,064             2,363,135             
ขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของสินทรพัยแ์ละคา่ความนิยม 91,576                  183,000                300,080                
คา่เผ่ือการลดมลูคา่ (กลบัรายการ) ของสินคา้คงเหลือใหเ้ท่ากับมลูคา่สทุธิที่จะไดร้บัคนื 474                       (882)                      -                        
คา่ใชจ้า่ยในการส ารวจตดัจ าหน่าย 62,140                  214,928                32,634                  
คา่ใชจ้า่ยตดัจา่ยอ่ืน 10,208                  10,976                  12,426                  
ขาดทนุจากการตดัจ าหน่ายสินทรพัย์ 24,215                  2,256                    17,704                  
รายไดจ้ากรายไดร้อการรบัรู ้ (2,550)                   (3,104)                   (7,333)                   
(ก าไร) ขาดทนุจากการวดัมลูคา่เครือ่งมือทางการเงิน 43,649                  (15,718)                 95,993                  
(ก าไร) ขาดทนุจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตา่งประเท« (10,229)                 9,132                    8,142                    
ดอกเบีย้รบัต  า่กวา่ดอกเบีย้จา่ย 212,035                177,752                179,256                
ก าไรจากการซือ้ธุรกิจในราคาต า่กวา่มลูคา่ยตุธิรรม -                        (341,874)               -                        
ก าไรจากการเปลี่ยนเง่ือนไขตราสารหนี้ (22,307)                 -                        -                        
รายไดอ่ื้น Ç -                        (81,276)                 (73,041)                 
คา่ใชจ้า่ยอ่ืน Ç 37,371                  19,176                  147,840                

3,813,453             4,858,482             7,117,361             
การเปลี่ยนแปลงของเงินทนุหมนุเวยีน (1,041,953)            (1,430,174)            (2,445,159)            

กระแสเงินสดสุทธิไดoมาจากกิจกรรมด าเนินงาน 2,771,500           3,428,308           4,672,202           
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินสดจา่ยลงทนุในเงินลงทนุระยะสัน้ (100,000)               -                        -                        
เงินสดรบัจากการลงทนุในเงินลงทนุระยะสัน้ 200,000                100,000                -                        
เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่กิจการที่เก่ียวขอ้งกันเพ่ิมขึน้ -                        -                        (1,250)                   
เงินสดรบัจากเงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการที่เก่ียวขอ้งกัน 11,086                  33,170                  41,500                  
เงินสดจา่ยส าหรบัเงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการที่เก่ียวขอ้งกัน -                        -                        (428)                      
เงินปันผลรบัจากกิจการที่เก่ียวขอ้งกัน 26,807                  40,746                  60,979                  
เงินสดจา่ยสทุธิในการซือ้ธุรกิจ -                        (2,299,492)            -                        
เงินสดรบัสทุธิจากการซือ้สินทรพัย์ -                        11,968                  -                        
เงินสดจา่ยสิ่งตอบแทนที่ตอ้งจา่ยในอนาคตจากการซือ้ธุรกิจและการซือ้สดัสว่น

การถือหุน้ในการรว่มคา้ -                        (54,670)                 (955)                      
เงินสดรบัจากการลงทนุในการรว่มคา้ 393                       -                        -                        
เงินสดรบัจากการขายเงินลงทนุในบรษัิทรว่ม -                        -                        128,841                
เงินสดจา่ยลงทนุในบรษัิทรว่มและการรว่มคา้ (3,138)                   (15,506)                 (17,642)                 
เงินสดรบัจากลกูหนีส้�ั�าเชา่ 378                       374                       234                       
เงินสดรบัจากดอกเบีย้เงินลงทนุระยะสัน้ 5,842                    1,850                    -                        
เงินสดรบัจากดอกเบีย้เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการที่เก่ียวขอ้งกัน 2,277                    1,010                    772                       
ที่ดนิ อาคารและอุปกรณเ์พ่ิมขึน้ (1,093,140)            (1,512,174)            (1,765,221)            
สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนเพ่ิมขึน้ (28,466)                 (29,067)                 (31,077)                 
สินทรพัยท์ี่เกิดจากการส ารวจและประเมินคา่เพ่ิมขึน้ (93,651)                 (131,574)               (95,357)                 

กระแสเงินสดสุทธิÄชoไปÄนกิจกรรมลงทุน (1,071,612)          (3,853,365)          (1,679,604)          

 บริษัท ปตท.ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด

ส าหรับปีสิÊนสุดวันที่ 31 ธันวาคม
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พันดอลลาร ์สรอ. พันดอลลาร ์สรอ. พันดอลลาร ์สรอ.

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจดัหาเงนิ
เงินสดรบัจากเงินกูย้ืมระยะสัน้ -                        200,000                -                        
เงินสดจา่ยช าระคนืเงินกูย้ืมระยะสัน้ -                        (200,000)               -                        
เงินสดจา่ยช าระคนืหุน้กูแ้ละเงินกูย้ืมระยะยาว (730,443)               -                        (1,025,126)            
เงินสดรบัจากการออกหุน้กู้ 850,000                179,960                358,644                
เงินสดจา่ยส าหรบัตน้ทนุทางการเงินในการออกหุน้กู้ (9,945)                   (270)                      (563)                      
เงินสดจา่ยช าระหนีส้นิตามส�ั�าเชา่ (96,362)                 (128,482)               (177,008)               
เงินสดจา่ยดอกเบีย้ (147,594)               (133,914)               (144,365)               
เงินสดจา่ยช าระคนืหุน้กูด้อ้ยสทิธิที่มีลกัษณะคลา้ยทนุ (30,852)                 -                        (142,590)               
เงินสดจา่ยดอกเบีย้หุน้กูด้อ้ยสทิธิที่มีลกัษณะคลา้ยทนุ (10,126)                 (9,138)                   (4,256)                   
เงินสดรบั (จา่ย) สทุธิส  าหรบัส�ั�าอนพุันธท์างการเงิน -                        1,826                    (44,924)                 
เงินปันผลจา่ย (671,000)               (605,341)               (819,492)               

กระแสเงนิสดสุทธิÄชoไปÄนกิจกรรมจดัหาเงนิ (846,322)             (695,359)             (1,999,680)          
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึน้ (ลดลง) สทุธิ 853,566                (1,120,416)            992,918                
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดตoนปี 2,822,897           3,704,003           2,559,189           

3,676,463             2,583,587             3,552,107             
ปรบัปรุงผลกระทบจากอตัราแลกเปลี่ยน 27,540                  (24,398)                 (12,887)                 
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดสิÊนปี 3,704,003           2,559,189           3,539,220           

ส าหรับปีสิÊนสุดวันที ่31 ธันวาคม

 บริษัท ปตท.ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด (ตอ่)
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อัตราส่วนส£าพคล่อง

อัตราสว่นสภาพคลอ่ง เท่า 2.71                     1.34                     1.72                     
อัตราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเรว็ เท่า 2.45                     1.07                     1.37                     
อัตราสว่นสภาพคลอ่งกระแสเงินสด เท่า 1.41                     1.37                     1.45                     
อัตราสว่นหมนุเวยีนลกูหนีก้ารคา้ เท่า 7.52                     9.97                     10.51                   
อัตราสว่นหมนุเวยีนเจา้หนีก้ารคา้ เท่า 6.70                     5.89                     6.51                     
ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลี่ย * วนั 49                        37                        35                        
ระยะเวลาช าระหนีเ้ฉลี่ย * วนั 55                        62                        56                        

อัตราส่วนแสดงความสามาร�Äนการหาก าไร
อัตราก าไรสทุธิ % 13.43                   16.55                   20.69                   
อัตราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ % 6.09                     9.99                     15.41                   

อัตราส่วนแสดงประสิทธิ£าพÄนการด าเนินงาน
อัตราผลตอบแทนจากสินทรพัย์ % 3.21                     5.27                     8.22                     
อัตราผลตอบแทนจากสินทรพัยถ์าวร % 20.77                   23.95                   27.95                   
อัตราการหมนุของสินทรพัย์ เท่า 0.24                     0.32                     0.40                     

อัตราส่วนวิเคราะหน์โยบายทางการเงิน
อัตราสว่นหนีส้ินตอ่สว่นของผูถื้อหุน้ เท่า 0.33                     0.33                     0.28                     
อัตราสว่นหนีส้ินสทุธิตอ่สว่นของผูถื้อหุน้ เท่า 0.01                     0.12                     0.02                     
อัตราสว่นความสามารถช าระดอกเบีย้ เท่า 13.80                   24.71                   30.41                   
อัตราการจา่ยเงินปันผล % 77                        50                        53                        

�oอม¼ลตอ่หุoน
มลูคา่หุน้ตามบ�ัชี ดอลลารส์หรฐัอเมรกิา 2.97                     3.13                     3.40                     
ก าไรสทุธิตอ่หุน้ ดอลลารส์หรฐัอเมรกิา 0.18                     0.30                     0.51                     
เงินปันผลตอ่หุน้ บาท 4.25                     5.00                     9.25                     

อัตราการเตบิโต
สินทรพัยร์วม % 0.93                     4.23                     7.35                     
หนีส้ินรวม % 2.40                     3.02                     5.77                     
รายได้ % (16.67)                  32.88                   38.06                   
ก าไรสทุธิ % (54.14)                  68.24                   65.10                   

* ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลี่ย และระยะเวลาช าระหนีเ้ฉลี่ยเป็นไปตามนโยบายสินเช่ือการคา้ของกลุม่บรษัิท

แบบแสดำงรา&การข้อม=ลประจำาปĊ���รา&งานิประจำาปĊ�âå�å�zแบบ�å��á��»²��²½¼¿Á{��
บุ๊ร์ิ-้ท ปตท.สNาร์ว็จแล็4ผล็ิตปĉโตร์เล็่ย์ม จNาก้ดี zม/าชั้น{148



5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น

 แบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2565 

 

 ส่วนท่ี 1 หนา้ 1 
 

5. ข้อมูลทัว่ไปและข้อมูลส ำคญัอ่ืน 

5.1       ข้อมูลอ้ำงอิง 

(1) นำยทะเบียนหลักทรัพย ์ 

  1.1) ชื่อ บริษัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
     ทีอ่ยู่   เลขท่ี 93 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 

        กรุงเทพฯ 10400 ประเทศไทย 
     โทรศัพท ์   SET Contact Center: +66-2009-9999 
     เว็บไซต ์   http://www.set.or.th/tsd 

(2) นำยทะเบียนหุ้นกู้และตัวแทนช ำระเงิน 

2.1) นายทะเบียนหุน้กูแ้ละตวัแทนช าระเงินส าหรบัหุน้กู ้11,400 ลา้นบาท เสนอขายเดือนมิถนุายน 2557  
  ชื่อ  ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) 

 ทีต้ั่ง  ชัน้ 15 ฝ่ังปีกเหนือ อาคารจี ทาวเวอร ์แกรนด ์พระราม 9 ถนนพระราม 9  
  แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310 ประเทศไทย 

              โทรศัพท ์  +66-2128-2323-4, +66-2128-2326-9, +66-2128-3540 
  โทรสำร  +66-2128-4625  

 2.2)  นายทะเบียนหุน้กูแ้ละตวัแทนช าระเงินส าหรบัหุน้กู ้6,000 ลา้นบาท เสนอขายเดือนพฤศจิกายน 2564 
   ชื่อ    ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 

 ทีต้ั่ง  เลขท่ี 977/2 ชัน้ 3 อาคารเอสเอ็ม ทาวเวอร ์ถนนพหลโยธิน  
   แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 ประเทศไทย 

  โทรศัพท ์    +66-2298-0830-31 
  โทรสำร   - 

 2.3)  นายทะเบียนหุน้กูแ้ละตวัแทนช าระเงินส าหรบัหุน้กู ้5,000 ลา้นบาท 1,000 ลา้นบาท และ 6,000 ลา้นบาท  
   เสนอขายเดือนเมษายน 2565 
   ชื่อ       ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) 

 ทีต้ั่ง  เลขท่ี 1 ซอยราษฎรบ์รูณะ 27/1 ถนนราษฎรบ์รูณะ  
   แขวงราษฎรบ์รูณะ เขตราษฎรบ์รูณะ กรุงเทพฯ 10140 ประเทศไทย 

  โทรศัพท ์        +66-2470-5978, +66-2470-1042 
  โทรสำร   -  
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(3) ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ 

 3.1)  ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้6,000 ลา้นบาท เสนอขายเดือนพฤศจิกายน 2564 
   ชื่อ  ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 

 ทีต้ั่ง   เลขท่ี 977/2 ชัน้ 3 อาคารเอสเอ็ม ทาวเวอร ์ถนนพหลโยธิน  
    แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 ประเทศไทย 

  โทรศัพท ์  +66-2298-0830-31 
  โทรสำร   -  

 3.2)  ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้5,000 ลา้นบาท 1,000 ลา้นบาท และ 6,000 ลา้นบาท เสนอขายเดือนเมษายน 2565 
   ชื่อ  ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) 

 ทีต้ั่ง   เลขท่ี 1 ซอยราษฎรบ์รูณะ 27/1 ถนนราษฎรบ์รูณะ  
    แขวงราษฎรบ์รูณะ เขตราษฎรบ์รูณะ กรุงเทพฯ 10140 ประเทศไทย 

  โทรศัพท ์  +66-2470-5978, +66-2470-1042 
  โทรสำร   -  

(4) Trustee 
 4.1)  Trustee ส าหรบัหุน้กูท่ี้มียอดคงเหลือ 490 ลา้นดอลลารส์หรฐัอเมริกา เสนอขายเดือนมิถนุายน 2555 

   ชื่อ  CITICORP INTERNATIONAL LIMITED 
    ทีต้ั่ง  20th Floor, Citi Tower, One Bay East, 83 Hoi Bun Road, Kwun Tong, Hong Kong  
   โทรศัพท ์  +852-2868-7964, +852-2868-7982 
   โทรสำร  +852-2323-0279 
 4.2)  Trustee ส าหรับหุ้นกู้ 650 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา เสนอขายเดือนธันวาคม 2562 หุ้นกู้ 350 ล้านดอลลาร์

สหรฐัอเมริกา เสนอขายเดือนมกราคม 2563 และหุน้กู ้500 ลา้นดอลลารส์หรฐัอเมริกา เสนอขายเดือนมิถนุายน 2563 

 ชื่อ  BNY Mellon Corporate Trust 
 ทีต้ั่ง  #03-01 Millenia Tower, 1 Temasek Avenue, Singapore 039192  
 โทรศัพท ์  +65-6432-0351, +65-6432-4147   

  โทรสำร  +65-6883-0338 

(5) Process Agent ส ำหรับเงินกู้ 

  5.1) Process Agent ส าหรบัเงินกูย้ืมหมนุเวียนประเภทไม่สามารถยกเลิกได ้(Committed Revolving Credit Facilities) 
200 ลา้นดอลลารส์หรฐัอเมริกา ท าสญัญาเมื่อเดือนกนัยายน 2563 และจ านวน 200 ลา้นดอลลารส์หรฐัอเมริกา 
ท าสญัญาเมื่อเดือนตลุาคม 2563 

   ชื่อ   Law Debenture Corporate Services Limited  
   ทีต้ั่ง   8th Floor, 100 Bishopsgate, London, EC2N 4AG, United Kingdom 
   โทรศัพท ์          +44-20-7606-5451 
    โทรสำร           +44-20-7606-0643 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
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 5.2) Process Agent ส าหรบัหุน้สามญั 
  ชื่อ   CT Corporation System  

   ทีต้ั่ง        28 Liberty Street, New York, New York 10005, United States of America 
   โทรศัพท ์         +1-212-894-8800 
    โทรสำร          - 

(6)  Cross Currency Swap Counterparties 
 6.1)  ชื่อ  ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) 
  หน่วยงำน  สายธุรกิจตลาดเงิน 
  ทีต้ั่ง   ชัน้ 12 โซนบี เลขท่ี 9 ถนนรชัดาภิเษก แขวงจตจุักร  
    เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900 ประเทศไทย   

   โทรศัพท ์  +66-2544-5741-9 
   โทรสำร  +66-2937-7968 
6.2) ชื่อ ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 
 หน่วยงำน  สายงานธุรกิจตลาดเงินตลาดทุน 
 ทีต้ั่ง อาคาร 1 (นานาเหนือ) ชัน้ 8 เลขท่ี 35 ถนนสขุมุวิท 
  แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพฯ 10110 ประเทศไทย  
 โทรศัพท ์ +66-2208-4699 
 โทรสำร +66-2256-8398 

6.3)  ชื่อ  ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 
   หน่วยงำน  บริหารการเงิน 
   ทีต้ั่ง  ส านกังานใหญ่ เลขท่ี 333 ถนนสีลม  
    แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพฯ 10500 ประเทศไทย 
   โทรศัพท ์  +66-2021-1111 

     โทรสำร  +66-2636-4633 
(7) FX Contracts Counterparties 

7.1)  ชื่อ ธนาคารกสิกรไทย จ ากัด (มหาชน) 
  หน่วยงำน  สายงานธุรกิจตลาดทุน 
  ทีต้ั่ง เลขท่ี 400/22 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท  
  กรุงเทพฯ 10400 ประเทศไทย 
  โทรศัพท ์ +66-2470-3006   
  โทรสำร +66-2271-4486  
7.2)  ชื่อ ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 
  หน่วยงำน  สายงานธุรกิจตลาดเงินตลาดทุน 
  ทีต้ั่ง อาคาร 1 (นานาเหนือ) ชัน้ 8 เลขท่ี 35 ถนนสขุมุวิท 
   แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพฯ 10110 ประเทศไทย  
  โทรศัพท ์ +66-2208-4699 
  โทรสำร +66-2256-8398 
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7.3)  ชื่อ ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) 
  หน่วยงำน  สายธุรกิจตลาดเงิน 
  ทีต้ั่ง ชัน้ 12 โซนบี เลขท่ี 9 ถนนรชัดาภิเษก แขวงจตจุักร  
    เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900 ประเทศไทย  
  โทรศัพท ์  +66-2544-5741-9 
  โทรสำร +66-2937-7968 

7.4)  ชื่อ ธนาคารแห่งอเมริกา เนชั่นแนล แอสโซซิเอชั่น สาขากรุงเทพฯ 
  หน่วยงำน  FICC Sales 
  ทีต้ั่ง เลขท่ี 87/2 ออลซีซั่นเพลส อาคารซีอารซ์ี ทาวเวอร ์ชัน้ 33 
   ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330 ประเทศไทย 
  โทรศัพท ์ +66-2305-2986-89 
  โทรสำร +66-2685-3224 

7.5)  ชื่อ ธนาคารซิตีแ้บงก ์สาขากรุงเทพฯ 
  หน่วยงำน  สายงานตลาดเงินตลาดทุน และหลกัทรพัยบ์ริการ 
  ทีต้ั่ง เลขท่ี 399 อาคารอินเตอรเ์ชนจ ์21 ถนนสขุมุวิท แขวงคลองเตยเหนือ 
   เขตวฒันา กรุงเทพฯ 10110 ประเทศไทย 
  โทรศัพท ์ +66-2079-2222 
  โทรสำร +66-2079-4342 

7.6)  ชื่อ ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จ ากดั (มหาชน) 
  หน่วยงำน  การตลาดผลิตภณัฑก์ารเงิน ธุรกิจบริหารเงิน 
  ทีต้ั่ง เลขท่ี 44 ถนนหลงัสวน แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
   กรุงเทพฯ 10330 ประเทศไทย 
  โทรศัพท ์ +66-2670-4623 
  โทรสำร +66-2657-3280 

7.7)  ชื่อ                   ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน) 
          หน่วยงำน        สายงานลกูคา้บรรษัทขนาดใหญ่ 
          ทีต้ั่ง เลขท่ี 550 ถนนเพลินจิต แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330 ประเทศไทย                 
          โทรศัพท ์        +66-2296-2000 

         โทรสำร           +66-2296-6921 

7.8)  ชื่อ ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน)  
  หน่วยงำน  บริหารการเงิน 
  ทีต้ั่ง ส านกังานใหญ่ เลขท่ี 333 ถนนสีลม  
   แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพฯ 10500 ประเทศไทย 
  โทรศัพท ์ +66-2021-1111 
  โทรสำร +66-2636-4633 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)152



 แบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2565 

 

 ส่วนท่ี 1 หนา้ 5 
 

7.9) ชื่อ ธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากดั (มหาชน) 
 หน่วยงำน  ธุรกิจตลาดเงิน 
 ทีต้ั่ง เลขท่ี 3000 ถนนพหลโยธิน แขวงจอมพล 
  เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900 ประเทศไทย  
 โทรศัพท ์ +66-2676-8008 
 โทรสำร +66-2292-4690-2 

7.10)  ชื่อ ธนาคารดอยซแ์บงก ์เอจี สาขากรุงเทพฯ 
 หน่วยงำน  Risk Management Solutions 
 ทีต้ั่ง อาคารแอทธินี ทาวเวอร ์เลขท่ี 63 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี  

เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330 ประเทศไทย  
 โทรศัพท ์ +66-2646-5138 
    โทรสำร +66-2651-5892 

7.11)   ชื่อ ธนาคารบีเอ็นพี พารีบาส ์สาขากรุงเทพฯ 
 หน่วยงำน กลุ่มงานโกลบอลมารเ์ก็ตส ์และสายงานบริหารสินทรพัยแ์ละหนีส้ิน 
 ทีต้ั่ง  อาคารอบัดลุราฮิมเพลส ชัน้ 29 เลขท่ี 990 ถนนพระรามท่ี 4 แขวงสีลม  
  เขตบางรกั กรุงเทพฯ 10500 ประเทศไทย 
 โทรศัพท ์ +66-2659-8990-1, +66-2659-8998 
 โทรสำร - 

7.12) ชื่อ ธนาคารยโูอบี จ ากดั (มหาชน) 
 หน่วยงำน ฝ่ายบริหารเงิน 
 ทีต้ั่ง อาคารยโูอบี พลาซา กรุงเทพ เลขท่ี 690 ถนนสขุมุวิท แขวงคลองตนั 
  เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 ประเทศไทย 
 โทรศัพท ์ +66-2343-4381-4 
 โทรสำร +66-2285-1365 

7.13) ชื่อ ธนาคารเจพีมอรแ์กน เชส เอ็น.เอ. 
 หน่วยงำน ฝ่ายบริหารเงิน 
 ทีต้ั่ง ชัน้ 2 อาคารบปุผจิต เลขท่ี 20 ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม     

 เขตบางรกั กรุงเทพฯ 10500 ประเทศไทย 
 โทรศัพท ์ +66-2684-2257 
 โทรสำร +66-2684-2260 

7.14) ชื่อ ธนาคารฮ่องกงและเซี่ยงไฮแ้บงกิง้คอรป์อเรชั่น จ ากดั สาขากรุงเทพฯ 
 หน่วยงำน  กลุ่มธุรกิจบริหารเงินและตลาดทุน 

 ทีต้ั่ง เลขท่ี 968 อาคารเอชเอสบีซี ถนนพระรามท่ี 4 แขวงสีลม      
  เขตบางรกั กรุงเทพฯ 10500 ประเทศไทย 

 โทรศัพท ์ +66-2614-4847 
 โทรสำร +66-2353-7333 
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7.15) ชื่อ ซูมิโตโม มิตซุย แบงกิง้ คอรป์อเรชั่น 
 หน่วยงำน ฝ่ายบริหารเงิน 
 ทีต้ั่ง ชัน้ 8-10 อาคารคิวเฮา้สล์มุพินี 
  เลขท่ี 1 ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 ประเทศไทย 
 โทรศัพท ์ +66-2353-8196, +66-2353-8197 
 โทรสำร +66-2343-8815, +66-2343-8816 

(8) ผู้สอบบัญชี 
 ชื่อ  นางสาวอมรรตัน ์เพิ่มพนูวฒันาสขุ  
  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 4599 
  บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั 

ทีต้ั่ง      เลขท่ี 179/74-80 อาคารบางกอกซิตี ้ทาวเวอร ์ชัน้ 15 
  ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 ประเทศไทย 

โทรศัพท ์     +66-2844-1000 
 โทรสำร       +66-2286-5050 

(9) ทีป่รึกษำกฎหมำย 
9.1) ชื่อ  บริษัท เบเคอร ์แอนด ์แม็คเค็นซ่ี จ ากดั 
 ทีต้ั่ง อาคารอบัดลุราฮิมเพลส ชัน้ 25 
   เลขท่ี 990 ถนนพระรามท่ี 4 แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพฯ 10500 ประเทศไทย 
 โทรศัพท ์ +66-2666-2824 
 โทรสำร +66-2666-2924 

9.2) ชื่อ  บริษัท เราส ์แอนด ์โค อินเตอรเ์นชั่นแนล (ประเทศไทย) จ ากดั 
 ทีต้ั่ง อาคารท ูแปซิฟิค เพลส ชัน้ 14 หอ้ง 1401-3 และ 1408 
   เลขท่ี 142 ถนนสขุมุวิท แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 ประเทศไทย 
 โทรศัพท ์ +66-2653-2730 
 โทรสำร +66-2653-2734 

9.3) ชื่อ  บริษัท ลิง้คเ์ลเทอรส์ (ประเทศไทย) จ ากดั 
 ทีต้ั่ง แคปปิตอล ทาวเวอร ์ออล ซีซั่นส ์เพลส ชัน้ 20 
   เลขท่ี 87/1 ถนนวิทย ุกรุงเทพฯ 10330 ประเทศไทย 
 โทรศัพท ์ +66-2305-8000 
 โทรสำร +66-2305-8010 

9.4) ชื่อ บริษัท วีระวงค,์ ชินวฒัน ์และพารท์เนอรส์ จ ากดั   
 ทีต้ั่ง เมอรค์ิวรี่ ทาวเวอร ์ชัน้ 22 
   เลขท่ี 540 ถนนเพลินจิต แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330 ประเทศไทย 
 โทรศัพท ์ +66-2264-8000 
 โทรสำร +66-2657-2222 
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9.5) ชื่อ  บริษัท ส านกักฎหมายสากล สยามพรีเมียร ์จ ากดั 
 ทีต้ั่ง ดิ ออฟฟิศเศส แอท เซ็นทรลัเวิลด ์ชัน้ 26 
   เลขท่ี 999/9 ถนนพระรามที่ 1 แขวงปทมุวนั เขตปทมุวนั  
   กรุงเทพฯ 10330 ประเทศไทย 
 โทรศัพท ์ +66-2646-1888 
 โทรสำร +66-2646-1919 

9.6) ชื่อ  บริษัท อรรถวรเดช แอนด ์แอสโซซิเอทส ์จ ากดั 
 ทีต้ั่ง อาคารศรีจลุทรพัย ์ชัน้ 12 
   เลขท่ี 44 ถนนพระรามท่ี 1 เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330 ประเทศไทย 
 โทรศัพท ์ +66-2613-9449 
 โทรสำร - 

9.7) ชื่อ  บริษัท อลัเลนแอนดโ์อเวอรี่ (ประเทศไทย) จ ากดั 
 ทีต้ั่ง อาคารสินทรทาวเวอร ์3 ชัน้ 23  
   เลขท่ี 130-132 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330 ประเทศไทย 
 โทรศัพท ์ +66-2263-7600 
 โทรสำร   +66-2263-7699 

9.8) ชื่อ  บริษัท อินเทลเล็คชวล ดีไซน ์กรุ๊ป จ ากดั 
 ทีต้ั่ง เลขท่ี 194, 196 ถนนนนทบรุี ต  าบลบางกระสอ อ าเภอเมืองนนทบรุี  
   จงัหวดันนทบรุี 11000 ประเทศไทย 
 โทรศัพท ์ +66-2011-7161-6 
 โทรสำร - 

9.9) ชื่อ  Ali Budiardjo, Nugroho, Reksodiputro 
 ทีต้ั่ง  Jl. Jenderal Sudirman Kav. 58 

 Jakarta 12190, Indonesia 
 โทรศัพท ์  +62 21 250 5125/5136 
 โทรสำร  +62 21 250 5001/5121/5122/5392 

9.10) ชื่อ  Ariff Rozhan & Co.  
 ทีต้ั่ง L-6-1, No. 2, Jalan Solaris, Solaris Mont Kiara, 50480  
   Kuala Lumpur, Malaysia 
 โทรศัพท ์ +603-6411-4001 
 โทรสำร   +603-6419-0987 
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9.11) ชื่อ  Ashurst Australia 
 ทีต้ั่ง  Level 10, Brookfield Place Tower 2, 123 St Georges Terrace, 

 Perth WA 6000, Australia 
 โทรศัพท ์  +61-8-9366-8000 
 โทรสำร +61-8-9366-8111 

9.12) ชื่อ  Azman Davidson & Associates 
 ทีต้ั่ง 14th Floor, Menara Keck Seng, 203 Jalan Bukit Bintang, 55100  
   Kuala Lumpur, Malaysia 
 โทรศัพท ์ +603-2118-5121 
 โทรสำร   +603-2118-5111 

9.13) ชื่อ Baker & McKenzie Abogados, S.C. 
 ทีต้ั่ง Edificio Virreyes, Pedregal 24, 12th Floor, Lomas Virreyes / Col.  
  Molino del Rey, 11040 Mexico City, Mexico 
 โทรศัพท ์ +52-55-5279-2900 
 โทรสำร +52-55-5279-2999 

9.14) ชื่อ  Bennett Jones LLP 
 ทีต้ั่ง 4500 Bankers Hall East 855 – 2nd Street SW, Calgary, Alberta,  
   T2P 4K7 Canada 
 โทรศัพท ์ +403-298-3100 
 โทรสำร   +403-265-7219 

9.15) ชื่อ  Clifford Chance Pte. Ltd. 
 ทีต้ั่ง Marina Bay Financial Centre 25th Floor, Tower 3 
  12 Marina Boulevard, Singapore 018982 
 โทรศัพท ์ +65-6410-2254 
 โทรสำร   +65-6410-2288 

9.16) ชื่อ  Henrique Abecasis, Andresen Guimarães &  
   Associados - Socuedade de Advigadis, SP, RL (HAAG) 
 ทีต้ั่ง Av. Miquel Bombarda. 35, 1050.161 Lisboa, Portugal 
 โทรศัพท ์ +351-213-169-500 
 โทรสำร   +351-213-153-463 

9.17) ชื่อ  Herbert Smith Freehills 
 ทีต้ั่ง 23rd Floor, Gloucester Tower 
         15 Queen's Road Central, Hong Kong 
 โทรศัพท ์ +852-2845-6639 
 โทรสำร - 
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9.18) ชื่อ  Herbert Smith Freehills LLP  
 ทีต้ั่ง 50 Raffles Place, #24-01 Singapore Land Tower, Singapore 048623 
 โทรศัพท ์ +65-6868-8000 
 โทรสำร +65-6868-8001 

9.19) ชื่อ  Jones Day 
 ทีต้ั่ง 138 Market Street, Level 28 Capita Green, Singapore 048946 
 โทรศัพท ์ +65-6538-3939 
 โทรสำร - 

9.20) ชื่อ  José Carlos de Oliveira & Associados - Sociedade de Advogados, RL 
 ทีต้ั่ง Av. João XXI, n.º 16 - 1º Dto., 1000-302 Lisboa, Portugal 
 โทรศัพท ์ +351-218-498-813 
 โทรสำร   +351-218-473-153 

9.21) ชื่อ  Latham & Watkins LLP 
 ทีต้ั่ง 9 Raffles Place, #42-02 Republic Plaza, Singapore 048619 
 โทรศัพท ์ +65-6536-1161 
 โทรสำร   +65-6536-1171 

9.22) ชื่อ  Lau, Horton & Wise LLP in Association with CMS Hasche Sigle, Hong Kong LLP 
 ทีต้ั่ง 8th Floor, Nexxus Building, 41 Connaught Road Central, Hong Kong 
 โทรศัพท ์ +852-2533-7878 
 โทรสำร   +852-2533-7887 

9.23) ชื่อ  Myanmar Legal Services Limited 
 ทีต้ั่ง No. 138/D, New University Avenue Road 
  No. 5-C 5th Floor, Park Lane Condominium 
  Bahan Township, Yangon, Myanmar 
 โทรศัพท ์ +951-652-139,  +951-650-740 
 โทรสำร         +951-650-466 

9.24) ชื่อ  Norton Rose Fulbright (Asia) LLP 
 ทีต้ั่ง 9 Straits View Marina One West Tower, #09-09  
  Singapore 018937  
 โทรศัพท ์ +65-6223-7311 
 โทรสำร         +65-6224-5758 
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9.25) ชื่อ  PLMJ Advogados, SP, RL 
 ทีต้ั่ง Av. Fontes Pereira de Melo, 43, 1050-119 Lisboa, Portugal 
 โทรศัพท ์ +351-213-197-300 
 โทรสำร         +351-213-197-400 

9.26) ชื่อ  Shearman & Sterling LLP 
 ทีต้ั่ง 6 Battery Road, #25-03, Singapore 049909 
 โทรศัพท ์ +65-6230-3800 
 โทรสำร   - 

9.27) ชื่อ  Skrine Advocates & Solicitors 
 ทีต้ั่ง Level 8, Wisma UOA Damansara, 50 Jalan Dungun 
   Damansara Heights, 50490 Kuala Lumpur, Malaysia 
 โทรศัพท ์ +603-2081-3999 
 โทรสำร   +603-2094-3211 

9.28) ชื่อ  Slaughter and May 
 ทีต้ั่ง One Bunhill Row, London EC1Y8YY, UK 
 โทรศัพท ์ +4420-7600-1200 
 โทรสำร   +4420-7090-5000 

9.29) ชื่อ  Steptoe & Johnson LLP 
 ทีต้ั่ง 1114 Avenue of the Americas New York, NY 10036, United States of America 
 โทรศัพท ์ +1-212-506-3900 
 โทรสำร   - 

9.30) ชื่อ  Tilleke & Gibbins Myanmar Ltd. 
 ทีต้ั่ง No.168, 16th Floor, Sakura Tower, 339 Bogyoke Aung San Road, 
                              Kyauktada Township 11182, Yangon, Myanmar  
 โทรศัพท ์ +95-1-8255-208 
 โทรสำร   +95-1-8255-207  

9.31) ชื่อ  VDB Loi Myanmar 
 ทีต้ั่ง Yangon Office: Level 10, Unit 01-05, Junction City Office Tower, Corner of  
   Bogyoke Aung San Road and 27th Street, Pabedan Township, Yangon, Myanmar 
   Nay Pyi Taw Office: ParkRoyal Hotel Nay Pyi Taw, Jade Villa No. 13/14, Hotel Zone,  

  Dekkhina Thiri Township, Nay Pyi Taw, Myanmar 
 โทรศัพท ์ +95-1-9253-752-6 (Yangon Office) / +95-678-106-089 (Nay Pyi Taw Office) 
 โทรสำร   +95-1-9253-758 (Yangon Office) / +95-678-106-089 (Nay Pyi Taw Office) 
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(10) ทีป่รึกษำกรรมกำร 
-ไม่มี- 

5.2     ข้อมูลส ำคัญอื่น 

 ข้อมูลอื่นทีอ่ำจมีผลกระทบต่อกำรตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่ำงมีนัยส ำคัญ 

 -ไม่มี- 

 ข้อจ ำกัดของผู้ถือหุ้นในต่ำงประเทศ 

 -ไม่มี- 

5.3 ข้อพิพำททำงกฎหมำย 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีข้อพิพาททางกฎหมายท่ี ปตท.สผ. หรือบริษัทย่อยเป็นคู่ความหรือคู่กรณี ซึ่งเป็นคดีหรือ  
ขอ้พิพาทท่ียังไม่สิน้สุด โดยเป็นคดีท่ีอาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของ ปตท.สผ. หรือบริษัทย่อยอย่างมีนัยส าคัญ และมิไดเ้กิดจาก  
การประกอบธุรกิจโดยปกติ ดงันี ้

  บริษัท พีทีทีอีพี ออสตรำเลเชีย (แอชมอร์ คำร์เทียร์) พีทีวำย จ ำกัด (พีทีทีอีพี เอเอเอ) ถูกกลุ่มผู้เลี้ยงสำหร่ำย 
ในประเทศอินโดนีเซียฟ้องเรียกค่ำเสียหำยต่อศำลสหพันธรัฐ ประเทศออสเตรเลีย 

เมื่อวนัท่ี 3 สิงหาคม 2559 กลุ่มผูเ้ลีย้งสาหร่ายในประเทศอินโดนีเซียไดย้ื่นฟ้องพีทีทีอีพี เอเอเอ ต่อศาลสหพนัธรฐั  ประเทศ
ออสเตรเลีย โดยเป็นการด าเนินคดีแบบกลุ่มเพื่อเรียกรอ้งค่าเสียหายท่ีเกิดขึน้กับกลุ่มผู้เลีย้งสาหร่ายจากเหตุการณ์น า้มันรั่วไหลของ  
แหล่งมอนทารา ประเทศออสเตรเลีย  เมื่อปี 2552 ซึ่งการฟ้องรอ้งดังกล่าวได้พ้นก าหนดอายุความตามกฎหมายแล้วและไม่มีการระบุ 
ทุนทรพัยไ์ว้ในค าฟ้อง ต่อมาเมื่อวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2560 ศาลสหพันธรฐั ประเทศออสเตรเลีย ไดม้ีค  าสั่งอนุญาตใหข้ยายอายุความ 
ในการฟ้องรอ้งคดีนี ้เนื่องจากมีเหตซุึ่งเป็นไปตามขอ้ยกเวน้ท่ีระบไุวใ้นกฎหมาย  

ศาลสหพนัธรฐั ประเทศออสเตรเลยี ไดม้ีค  าพิพากษาในวนัท่ี 19 มีนาคม 2564 และ 25 ตลุาคม 2564 รวมถึงมีค  าสั่ง 
ในประเด็นคดี (Final Orders) ในวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2564 โดยศาลไดก้ าหนดค่าเสียหายใหก้บัโจทกซ์ึ่งเป็นผูน้  าในการด าเนินคดีแบบกลุ่ม
เพียงรายเดียว เป็นจ านวนเงินประมาณ 253 ลา้นรูเปียะห ์หรือเทียบเท่าประมาณ 0.02 ลา้นดอลลารส์หรฐัอเมริกา (ประมาณ 0.54 ลา้นบาท) 
ในส่วนของผูร้่วมด าเนินคดีแบบกลุ่มรายอื่นยงัตอ้งพิจารณาเรื่องอายุความและค่าเสียหายแยกต่างหากต่อไป เมื่อวนัท่ี 13 ธันวาคม 2564 
พีทีทีอีพี เอเอเอ ได้ใช้สิทธิยื่นขออุทธรณ์ต่อศาลสหพันธรัฐ  ประเทศออสเตรเลีย ทั้งนี ้พีทีทีอีพี เอเอเอ ไดเ้ขา้ร่วมกระบวนการไกล่เกลี่ย  
กับกลุ่มผูเ้ลีย้งสาหร่าย ตามค าสั่งศาลสหพันธรฐั ประเทศออสเตรเลีย ซึ่งเป็นขั้นตอนตามปกติของกฎหมายประเทศออสเตรเลียและได้ 
บรรลขุอ้ตกลงในหลกัการ โดยพีทีทีอีพี เอเอเอ จะช าระเงินจ านวน 192.5 ลา้นดอลลารอ์อสเตรเลีย (ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 เทียบเท่าประมาณ 
130.42 ลา้นดอลลารส์หรฐัอเมริกา หรือประมาณ 4,507.58 ลา้นบาท) เพื่อระงับการด าเนินคดีแบบกลุ่มทั้งหมด (รวมถึงการอุทธรณ)์  
กบักลุ่มผูเ้ลีย้งสาหรา่ยในประเทศอินโดนีเซีย ทัง้นี ้ขอ้ตกลงในหลกัการเพื่อระงบัการด าเนินคดีแบบกลุ่มนีไ้ม่ถือเป็นการรบัผิดของพีทีทีอีพี เอเอเอ 
โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ขอ้ตกลงในหลกัการดงักล่าวอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลสหพนัธรฐั ประเทศออสเตรเลีย   

5.4 ตลำดรอง 

 -ไม่มี- 
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6. การก ากบัดแูลกิจการ 

6.1 นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
คณะกรรมการ ปตท.สผ. ให้ความส าค ัญและมุ่งมั่นให ้ ปตท.สผ. และบริษัทย่อยด าเนินธุรกิจโดยยึดหลักการ  

การก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจของกลุ่ม ปตท.สผ. เพื่อใหก้ลุ่ม ปตท.สผ. เติบโตไดอ้ย่างยั่งยืนและสรา้งความเชื่อมั่นแก่ผู้ ถือหุน้
และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย และดว้ยความมุ่งมั่นท่ีจะด าเนินธุรกิจควบคู่ไปกับการสรา้งความสมดุลด้านสังคมและสิ่งแวดลอ้ม ปตท.สผ.  
ไดว้างแนวทางการด าเนินงานมุ่งสู่การบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย ์(Net Zero GHG Emission) ผ่านแนวคิด  
EP Net Zero 2050 โดยคณะกรรมการ ปตท.สผ. ไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนเป็นผูก้  ากับดูแล
และส่งเสริมใหก้ารด าเนินงานของกลุ่ม ปตท.สผ. สอดคลอ้งกบัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจของกลุ่ม ปตท.สผ. รวมทัง้พฒันา
ยกระดบัมาตรฐานการปฏิบตัิท่ีเป็นเลิศใหอ้ยู่ในระดบัสากล และใหม้ีการติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิตามอย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหม้ั่นใจ
ว่าไดม้ีการน าไปใชใ้นการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ ในปี 2565 คณะกรรมการ ปตท.สผ. ใหค้วามส าคญักับแผนการด าเนินงานและ
เป้าหมายดา้นการพฒันาอย่างยั่งยืน โดยมุ่งเนน้การด าเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ดว้ยการยึดมั่นในการบริหารจัดการ
ธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาล รวมถึงมีการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในอย่างเหมาะสม ตลอดจนปฏิบัติตามกฎหมายและ
กฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งอย่างเคร่งครดั (Governance, Risk Management and Compliance – GRC) ในฐานะเป็นองคป์ระกอบส าคัญของ
แผนการด าเนินงานเพื่อตอบสนองต่อสถานการณ์ปัจจุบัน กระแสโลก  การพัฒนาทางเทคโนโลยี  และพร้อมสู่ความท้าทาย 
ในอนาคต ตัวอย่างเช่น การทบทวนและปรบัปรุงระเบียบการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจของกลุ่ม ปตท.สผ. เพื่อยกระดับ
มาตรฐานการด าเนินการใหส้อดคลอ้งกับบรรทดัฐานของสงัคมท่ีเปล่ียนแปลงไป การพฒันาระบบ GRC One Digital System เพื่อช่วยให้
ผู้บริหารได้รับข้อมูลทางด้าน GRC อย่างทันท่วงทีและช่วยในการตัดสินใจท่ีส าคัญ  เป็นต้น  และด้วยความมุ่งมั่ น ท่ีจะพัฒนา 
ดา้นการก ากับดูแลกิจการท่ีดีอย่างต่อเน่ืองนัน้ ส่งผลให ้ปตท.สผ. ไดร้บัการยอมรบัทัง้ในระดบัประเทศและระดบันานาชาติ ดงัปรากฏในหวัขอ้ 
“รางวลัต่าง ๆ เก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี”  

คณะกรรมการ ปตท.สผ. ได้พิจารณาและทบทวนการน าหลักปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีส  าหรับ  
บริษัทจดทะเบียนปี 2560 (Corporate Governance Code หรือ “CG Code”) ของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์
มาปรบัใช ้โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนเป็นผู้ก ากับดูแลใหม้ีการปฏิบัติตามหลัก CG Code 
อย่างเหมาะสมตามบริบทของธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อน าไปสู่ผลการปฏิบัติท่ีสรา้งคุณค่าใหแ้ก่กิจการอย่างยั่งยืน โดย ปตท.สผ. ไดป้ฏิบตัิตาม 
CG Code รวมทัง้แนวปฏิบตัิสากลหรือดีกว่า ซึ่งเป็นท่ียอมรบัมาอย่างต่อเน่ือง ดงันี ้

6.1.1 นโยบำยและแนวปฏิบัติทีเ่กี่ยวกับคณะกรรมกำร  
รายละเอียดปรากฏในหมวด “โครงสรา้งการก ากับดูแลกิจการ และขอ้มูลส าคัญเก่ียวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการ 

เฉพาะเรื่อง ผูบ้ริหาร พนกังาน และอื่น ๆ” และหมวด “รายงานผลการด าเนินงานส าคญัดา้นก ากบัดแูลกิจการ” 

6.1.2  นโยบำยและแนวปฏิบัติทีเ่กี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 
คณะกรรมการไดอ้นุมตัิพนัธกิจของกลุ่ม ปตท.สผ. โดยใหค้วามส าคญักับสิทธิและการสรา้งคุณค่าแก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม 

ซึ่งมีใจความหลักส าคัญ ได้แก่ ปตท.สผ. มุ่งมั่นด าเนินธุรกิจทั่วโลกเพ่ือสรา้งความมั่นคงด้านพลังงาน ควบคู่ไปกับการสร้างคุณค่า  
อย่างยั่งยืนแก่ผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้ง ในทางปฏิบัติ ปตท.สผ. ใหค้วามส าคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ตัง้แต่ผูถื้อหุน้ ลกูคา้ พนักงาน 
รัฐบาล ผูร้่วมทุน สังคม ชุมชน ผู้ค้า เจ้าหนี ้คู่แข่งทางการค้า และค านึงถึงส่ิงแวดล้อม ขนบธรรมเนียมประเพณี และสิทธิมนุษยชน  
โดยก าหนดแนวทางการปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อกัษรในการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจของกลุ่ม ปตท.สผ. รวมทัง้ไดก้ าหนด
กรอบความประพฤติดา้นจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจท่ีค านึงถึงการสรา้งความสมดุลแก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียไวใ้นจริยธรรมธุรกิจของกลุ่ม ปตท.สผ. 
รวมถึงการมีช่องทางติดต่อสื่อสารและรบัขอ้รอ้งเรียน ขอ้เสนอแนะต่าง ๆ ซึ่งเผยแพร่ในเว็บไซตข์อง ปตท.สผ. โดยรายละเอียดนโยบาย  
การปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียกลุ่มต่าง ๆ มีดงันี ้
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(1) ผู้ถือหุ้น 
ปตท.สผ. ตระหนักและใหค้วามส าคญักับสิทธิของผูถื้อหุน้และการปฏิบัติต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกัน จึงไดก้ าหนด  

ในการก ากับดูแลกิจการท่ีดีถึงแนวทางด าเนินการต่าง ๆ เพื่อสร้างความมั่นใจว่าผู้ถือหุ้นได้รับการคุ้มครองสิทธิขั้นพื ้นฐานทั้งหมด  
เช่น สิทธิในการซือ้ขายหรือโอนหุน้ การแสดงสิทธิความเป็นเจา้ของในหุน้ท่ีตนถืออยู่ สิทธิในการเขา้ร่วมการประชุมผูถื้อหุน้ หรือมอบฉันทะ 
ให้ผู้อื่นเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน การใช้สิทธิลงคะแนนในเรื่องส าคัญท่ีคณะกรรมการต้องน าเสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้น  
เพื่ออนุมัติ เช่น การเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีพ้นต าแหน่งตามวาระ การก าหนดค่าตอบแทนกรรม การทุกรูปแบบ การแต่งตั้ง 
ผูส้อบบญัชี และการก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยท่ี์มีขนาด
เป็นสาระส าคญัตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง หรือเรื่องอื่นใดท่ีมีผลกระทบต่อ ปตท.สผ. อย่างมีนัยส าคญั รวมทั้งการไดร้บัส่วนแบ่ง
ในก าไร/เงินปันผล และการได้รับข้อมูลของ ปตท.สผ. อย่างเพียงพอ ทันเวลา และเท่าเทียมกัน ทั้งนี ้ ปตท.สผ. มีหุ้นสามัญเพียง  
ชนิดเดียว โดยทกุหุน้มีสิทธิออกเสียงหน่ึงเสียงเท่ากนัทุกหุน้ โดย ปตท.สผ. ไดส้่งเสริมสิทธิของผูถื้อหุน้ ดงันี ้ 

1.1) การจัดประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี  

ปตท.สผ. ส่งเสริมสิทธิของผู้ถือหุ้นและปรับปรุงการด าเนินการในการจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้อย่างต่อเน่ือง 
โดยในปี 2565 ไดด้  าเนินการท่ีส  าคญั สรุปไดด้งันี ้ 

ก่อนการประชุม 

1)  เปิดโอกาสและแจง้ใหผู้ถื้อหุน้เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาก าหนดเป็นระเบียบวาระการประชุม หรือเสนอชื่อ
บุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการก่อนวันประชุม ตั้งแต่วันท่ี 1 กันยายน - 30 พฤศจิกายน 2564 
รวมถึงแจง้หลักเกณฑก์ารพิจารณาท่ีชัดเจนผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพยฯ์ และเว็บไซตข์อง ปตท.สผ. ดว้ย โดยเรื่องหรือบุคคล  
ท่ีไดร้บัการเสนอชื่อจะไดร้บัการพิจารณาตามหลกัเกณฑท่ี์ ปตท.สผ. ก าหนด ซึ่งจะเป็นการกลั่นกรองระเบียบวาระที่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจ แ ละ
เป็นประโยชนอ์ย่างแทจ้ริงกับกลุ่ม ปตท.สผ. รวมถึงเป็นการคัดสรรบุคคลท่ีมีคุณสมบตัิเหมาะสมผ่านคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน ก่อนน าเสนอคณะกรรมการ ปตท.สผ. พิจารณาต่อไป ทัง้นี ้คณะกรรมการจะแจง้ผลการพิจารณาพรอ้มเหตุผลใหผู้้ถือหุ้น  
ทราบในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ซึ่งปี 2565 ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอเรื่องหรือชื่อบคุคลใด ๆ มายัง ปตท.สผ. 

2)  เปิดเผยก าหนดวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 ให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าประมาณ  2 เดือน  
ก่อนวนัประชมุ โดยแจง้ทนัทีเมื่อคณะกรรมการ ปตท.สผ. มีมติในวนัท่ี 27 มกราคม 2565 ก าหนดให ้ปตท.สผ. จดัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2565 ในวนัจนัทรท่ี์ 28 มีนาคม 2565 รวมถึงยงัไดแ้จง้ก าหนดวนัใหส้ิทธิ์ผูถื้อหุน้ในการเขา้ร่วมประชุมและสิทธิ์ในการรบัเงินปันผล
ล่วงหนา้ในวนัท่ี 11 กมุภาพนัธ ์2565 ผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเว็บไซตข์อง ปตท.สผ. ดว้ย 

3)  เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมพรอ้มเอกสารแนบทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษบนเว็บไซต ์ปตท.สผ. 
ล่วงหนา้ 34 วนัก่อนวนัประชุม ตัง้แต่วนัท่ี 25 กุมภาพนัธ ์2565 โดยหนังสือเชิญประชุมมีรายละเอียดของระเบียบวาระการประชุม  ซึ่งระบุ
ชัดเจนว่าเป็นเรื่องเสนอเพื่อทราบหรือเพื่ออนุมตัิ  พรอ้มความเห็นของคณะกรรมการ กฎเกณฑต์่าง ๆ ท่ีใชใ้นการประชุม เอกสารท่ีผูเ้ขา้รว่ม
ประชุมตอ้งแสดงก่อนเขา้ประชุมและการมอบฉันทะ พรอ้มแนบหนังสือมอบฉันทะตามแบบท่ีกระทรวงพาณิชย์ก าหนด เพื่อรกัษาสิทธิ  
ในการเขา้ประชุม ขัน้ตอนการเขา้ร่วมประชุม แผนท่ีของสถานท่ีประชุม และไดจ้ัดส่งหนังสือเชิญประชุมทางไปรษณียใ์หผู้ถื้อหุน้ 21 วนัล่วงหนา้
ก่อนวนัประชมุดว้ย  

 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
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4)  เสนอรายชื่อของกรรมการอิสระ 3 คนในหนังสือมอบฉันทะ เพื่อเป็นทางเลือกใหผู้ถื้อหุน้ในการมอบฉนัทะ
แก่กรรมการอิสระคนใดคนหน่ึง โดยชีแ้จงใหผู้ถื้อหุน้ไดท้ราบดว้ยว่ากรรมการแต่ละคนมีส่วนไดเ้สียในระเบียบวาระใดบา้ง เช่น ในการเลือกตั้ง
กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ กรรมการอิสระท่ีครบวาระและได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการเลือกตั้งอีกวาระหน่ึง ถือว่า  
มีส่วนได้เสียในเรื่องนี ้ (แต่ไม่ถือว่ามีส่วนได้เสียเป็นพิเศษ) หรือในระเบียบวาระพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการท่ีถือว่ากรรมการเป็น  
ผูม้ีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษและไม่สามารถใชส้ิทธิออกเสียงในระเบียบวาระนีต้ามจ านวนหุน้ท่ีตนถืออยู่ได ้นอกจากนี ้ปตท.สผ. แนะน าใหผู้ถื้อหุน้
ใชห้นงัสือมอบฉนัทะรูปแบบท่ีสามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนได ้เพื่อสนบัสนนุใหผู้ถื้อหุน้สามารถก าหนดการลงคะแนนเสียงไดเ้อง 

5)  เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งค าถามเก่ียวกับระเบียบวาระการประชุมหรือขอ้มลูอื่น ๆ ของ ปตท.สผ. ล่วงหนา้  
ก่อนวนัประชุม เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัประโยชนส์งูสดุจากการประชมุและรกัษาสิทธิประโยชนข์องผูถื้อหุน้ดว้ย และไดร้วบรวมเพื่อตอบค าถาม
ในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ รวมทัง้บนัทึกในรายงานการประชมุดว้ย 

การด าเนินการในวนัประชุม 
1)  จัดการประชุมผู้ถือหุ้นในวันจันทรท่ี์ 28 มีนาคม 2565 เวลา 14.30 น. ณ เดอะ ซินเนอรย์ี่ ฮอลล ์ชั้น 6 

อาคาร ซี ศูนยเ์อนเนอรย์ี่ คอมเพล็กซ ์เลขท่ี 555/3 ถนนวิภาวดีรงัสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 โดย ปตท.สผ. ไดพ้ิจารณา
ก าหนดวนั เวลา และสถานท่ีประชมุ ท่ีสะดวกต่อการเขา้ร่วมประชุมของผูถื้อหุน้อย่างเหมาะสม และเป็นไปตามสถานการณก์ารแพรร่ะบาด
ของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (โควิด 19) และไดน้ าเทคโนโลยีและระบบบารโ์คด้มาใชก้ับการประชุม ทัง้การลงทะเบียน การนับคะแนน 
และการแสดงผล เพื่อใหก้ารประชุมด าเนินไปอย่างรวดเร็ว ถูกตอ้ง และแม่นย า อีกทัง้จัดใหม้ีเจา้หนา้ท่ีท่ีเหมาะสมและเพียงพอเพื่ออ านวย
ความสะดวก โดยเปิดใหผู้ถื้อหุน้ลงทะเบียนล่วงหนา้ก่อนเวลาประชุมประมาณ 2 ชั่วโมง และจัดเตรียมอากรแสตมป์ใหผู้ถื้อหุน้ท่ีตอ้งการ
มอบฉนัทะดว้ย 

2)  กรรมการทุกคนเขา้ร่วมประชุมครบจ านวนทัง้หมด 15 คน โดยประธานกรรมการมอบหมายใหก้รรมการ 
ท าหน้าท่ีประธานในท่ีประชุม โดยประธานกรรมการเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ประธานกรรมการเฉพาะเรื่องทุกคณะ  
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ผูบ้ริหารสงูสดุของกลุ่มงานการเงินและบญัชี และกลุ่มงานอื่น ๆ รว่มชีแ้จงรายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้งของระเบียบวาระต่าง ๆ 
รวมถึงตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ ผูส้อบบญัชี ท่ีปรกึษากฎหมายท่ีเป็นอิสระจากภายนอกจากบริษัทวีระวงค์, ชินวฒัน ์และพารท์เนอรส์ จ ากัด 
อาสาพิทกัษ์สิทธิจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย และผูถื้อหุน้ท่ีเป็นอาสาสมคัรท าหนา้ท่ีเป็นสกัขีพยานในการนับคะแนน ไดเ้ขา้ร่วมประชุมดว้ย 
โดยประธานในท่ีประชุมด าเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของ ปตท.สผ. และล าดบัระเบียบวาระตามท่ีระบุไวใ้นหนังสือเชิญประชมุ 
โดยไม่เพิ่มระเบียบวาระอื่น จดัสรรเวลาการประชุมส าหรบัแต่ละระเบียบวาระอย่างเหมาะสม และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความเห็นและ
ซกัถามอย่างทั่วถึงในเรื่องท่ีเก่ียวขอ้งกบัระเบียบวาระและกิจการของบริษัทฯ ก่อนลงคะแนนและสรุปมติท่ีประชมุ  

3)  มีการใหข้อ้มลูท่ีเป็นประโยชน์อย่างชัดเจนตามขอ้บงัคบัของ ปตท.สผ. ก่อนเริ่มประชุม  ไดแ้ก่ จ านวนและ
สัดส่วนของผู้ถือหุ้นท่ีเข้าประชุมด้วยตนเองและผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะ วิธีการประชุม การลงคะแนนเสียง และการนับคะแนน และได้จัดให้  
มีบตัรลงคะแนนในทกุระเบียบวาระ ทัง้เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง และใหล้งคะแนนเสียงแยกแต่ละเรื่องอย่างชัดเจน โดยใชร้ะบบ
บารโ์คด้ในการนบัคะแนนเพื่อความสะดวกรวดเร็วและความถูกตอ้งแม่นย า ก่อนแสดงผลสรุปของคะแนนเสียงทุกระเบียบวาระอย่างชัดเจน  
ในหอ้งประชุมตามกฎหมายและขอ้บังคับของ ปตท.สผ. ตลอดจนไดจ้ัดใหม้ีอาสาสมัครจากผูถื้อหุ้นและท่ีปรึกษากฎหมายท่ีเป็นอิสระ  
จากภายนอกมาเป็นผูต้รวจสอบการนับคะแนนเสียง รวมทัง้จัดเก็บบัตรยืนยันการลงคะแนนท่ีพยานการนับคะแนนลงชื่อไวเ้ป็นหลักฐาน  
เพื่อใชอ้า้งอิงหรือตรวจสอบในภายหลงัดว้ย  

นอกจากนี้ ปตท.สผ. ยังให้สิทธิ์ผู้ถือหุ้นท่ีมาร่วมประชุมผู้ถือหุ้นภายหลังเริ่มการประชุมแล้ว มีสิทธิ ์
ออกเสียงและลงคะแนนในระเบียบวาระท่ีอยู่ระหว่างการพิจารณาและยังไม่ไดม้ีการลงมติ และนับเป็นองคป์ระชุมตั้งแต่ระเบียบวาระ  
ท่ีไดเ้ขา้ประชมุเป็นตน้ไป    
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4)  จัดท าขอ้มลูท่ีน าเสนอในการประชุมเป็นภาษาไทยและภาษาองักฤษ รวมทัง้จัดใหม้ีเจา้หนา้ท่ีแปลภาษา
ไทยเป็นภาษาองักฤษใหผู้ถื้อหุน้ต่างชาติท่ีมาประชมุ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ทกุรายไดร้บัการปฏิบตัิอย่างเท่าเทียมกัน 

5)  จดัใหม้ีที่ปรกึษากฎหมายท่ีเป็นอิสระจากภายนอก (Inspector) เพื่อท าหนา้ท่ีดแูลและสอบทานใหม้ั่นใจว่า
การจัดประชุมผูถื้อหุน้เป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของ ปตท.สผ. รวมทัง้ขัน้ตอนตามท่ีประธานในท่ีประชุมแจง้ 
ตั้งแต่กระบวนการตรวจสอบเอกสารของผู้ถือหุ้นหรือผูร้บัมอบฉันทะท่ีมีสิทธิเข้าร่วมประชุม องคป์ระชุม ผู้มีส่วนได้เสียท่ีไม่ได้ใช้สิทธิ ์
ออกเสียง วิธีการลงคะแนน และการนับคะแนนเสียง รวมถึงดูแลให้มีการเก็บบัตรยืนยันการลงคะแนนจากผู้ถือหุ้นท่ีเข้าประชุม  
และตรวจสอบผลของมติและผลของการลงคะแนนเสียงจากบตัรลงคะแนนว่าถกูตอ้ง  

หลงัการประชุม 
1)  เปิดเผยมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้พรอ้มผลการลงคะแนนเสียงของทุกระเบียบวาระทนัทีในวนัประชุมภายหลัง

เสรจ็สิน้การประชมุผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และบนเว็บไซตข์อง ปตท.สผ. 

2)  บนัทึกรายงานการประชุมผูถื้อหุน้อย่างถูกตอ้งและครบถว้นทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ไดแ้ก่ วิ ธีการ 
ออกเสียงลงคะแนนและนับคะแนน ขอ้มลูท่ีน าเสนอ ค าถามและค าตอบ ค าชีแ้จงและขอ้คิดเห็นโดยสรุปท่ีเก่ียวขอ้งกับกิจการและระเบียบวาระ
การประชุม มติท่ีประชุมซึ่งระบุคะแนนเสียงทัง้เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง และบตัรเสีย (ถา้มี)  รวมทัง้รายชื่อกรรมการและผูบ้ริหาร 
ท่ีเข้าประชุม และได้น าส่งรายงานการประชุมให้แก่กระทรวงพาณิชย์ ตลาดหลักทรัพยฯ์ และส านักงาน ก.ล.ต. ภายใน 14 วัน นับแต่ 
วันประชุม รวมทั้งน าส่งใหผู้ถื้อหุน้ทุกราย เพื่อใหม้ั่นใจว่าผูถื้อหุน้ทุกรายไดร้บัทราบผลการประชุมและสามารถทักทว้งหรือแก้ไขรายง าน 
การประชุมได้ภายในเวลาท่ีกฎหมายก าหนด นอกจากนี้ ยังไดเ้ผยแพร่รายงานการประชุมพรอ้มภาพและเสียงของการประชุมผู้ถือหุ้น  
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษบนเว็บไซตข์อง ปตท.สผ. ด้วย โดยในปี 2565 ไม่มีผูถื้อหุ้นโต้แย้งผลการลงคะแนนเสียงและรายงาน 
การประชมุ  

1.2) การใหข้อ้มลูท่ีส  าคญัและจ าเป็นส าหรบัผูถื้อหุน้ 
ปตท.สผ. เผยแพร่ขอ้มูลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้อย่างชัดเจนและทันต่อเหตุการณ์  ทั้งเรื่องที่กฎหมายก าหนดและ 

เรื่องที่บริษัทฯ พิจารณาเห็นว่ามีความจ าเป็นที่ผูถ้ือหุ ้นควรไดร้บัทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรพัยฯ์ เว็บไซตข์อง ปตท.สผ 
รวมทั้งสื่อหรือสิ่งพิมพต์่าง ๆ 

นอกจากนี ้ปตท.สผ. ไดเ้ปิดเผยโครงสรา้งการถือหุ ้นในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่างชัดเจน รวมทั้ง  
ผูถื้อหุน้ท่ีมีอ านาจควบคุมบริษัท (ปตท.) เพื่อใหผู้ถื้อหุน้มั่นใจว่า ปตท.สผ. มีโครงสรา้งการด าเนินงานท่ีมีความโปร่งใสและตรวจสอบ ได  ้
ปตท.สผ. ไม่มีการถือหุน้ไขว ้หรือมีโครงสรา้งการถือหุน้แบบพีระมิด  

1.3) การสรา้งความเขา้ใจในธุรกิจและความผูกพนัระยะยาวกับผูถื้อหุน้  
ปตท.สผ. ไดจ้ัดกิจกรรมที่เป็นประโยชนต์่อผูถ้ือหุน้และสังคมโดยรวมอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหผู้ถ้ือหุน้และ  

ผูที้่สนใจในธุรกิจของ ปตท.สผ. มีความเขา้ใจเก่ียวกับลักษณะการด าเนินธุรกิจส ารวจและผลิตปิโตรเลียมซึ่งเป็นธุรกิจที่มีเอกลักษณ์
เฉพาะตัวแตกต่างจากธุรกิจอื ่น ๆ โดยใหรู้จ้ ักและพรอ้มมีส่วนร ่วมในโครงการเพื่อส ังคมของ ปตท.สผ. รวมทั ้งมีความมั่นใจ  
ในการลงทุนกับบริษัทฯ ในระยะยาว ตัวอย่างเช่น การจัดกิจกรรมเยี่ยมชมกิจการและโครงการเพื่อสังคมของ ปตท.สผ. อย่างต่อเน่ือง
เป็นประจ าทุกปี อย่างไรก็ดี เน่ืองดว้ยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด  19 ส่งผลใหบ้ริษัทฯ ตอ้งงดจัดกิจกรรมในปีนี ้

ปตท.สผ. ยังได้จัดท าและเผยแพร่  PTTEP Newsletter รายไตรมาส  ภายใต้ชื่ อ The Explorer’s Journal  
ซึ่งถือเป็นการเพิ่มช่องทางการน าเสนอข่าวสารต่าง ๆ ของ ปตท.สผ. ไดแ้ก่ ผลการด าเนินงาน ความคืบหนา้ของโครงการท่ีส าคัญ เทคโนโลยี  
การด าเนินกิจกรรมเพื่อสงัคมและบรรษัทภิบาล รวมถึงน าเสนอขอ้มูลอื่น ๆ ท่ีเป็นประโยชน ์เช่น GRC ในปตท.สผ. การจัดงาน 2022 PTT Group  
CG Day เป้าหมายของ ปตท.สผ.ในการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย ์ โครงการดักจับและกักเก็บก๊าซคารบ์อนไดออกไซด์ 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
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โครงการเพิ่มคุณค่าผลิตภัณฑ์อาหารทะเล  การวิจัยและการพัฒนาเทคโนโลยีของ ปตท.สผ.  และเทคโนโลยีเพ่ือลดผลกระทบ 
ต่อสิ่งแวดลอ้ม  คารบ์อนฟุตพริน้ทส์  าคญัไฉน นอกจากนี ้ในไตรมาส 2 ปี 2565 เป็นตน้มา มีการเชิญใหผู้ถื้อหุน้ร่วมสนุกกับเกมท่ีเก่ียวขอ้ง
กบั ปตท.สผ. ลุน้รบัของรางวลั โดย PTTEP Newsletter ไดเ้ผยแพรใ่หผู้ถื้อหุน้ นกัลงทนุ และประชาชนทั่วไปทราบบนเว็บไซตข์อง ปตท.สผ. 
และจดัส่งขอ้มลูในรูปแบบหนงัสือทางไปรษณียแ์ละ E-Newsletter ทางอีเมลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ท่ีแจง้ความประสงคไ์วด้ว้ย  

1.4) การใหค้วามส าคญัและดูแลผูถื้อหุน้ทุกราย 
ปตท.สผ. จัดใหม้ีช่องทางท่ีผู้ถือหุ้นทุกรายสามารถติดต่อขอขอ้มูลได้โดยตรงทางอีเมลของกรรมการอิสระ 

(IndependentDirector@pttep.com) ในเรื่องต่าง ๆ ได้แก่ กิจกรรมของกรรมการ การก ากับดูแลกิจการท่ีดี และการตรวจสอบ เป็นตน้  
โดยผู้ถือหุ้นยังสามารถติดต่อขอข้อมูลโดยตรงจากเลขานุการบริษัท  (CorporateSecretary@pttep.com) หรือหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ 
(IR@pttep.com) ไดอ้ีกช่องทางหนึ่ง  ปตท.สผ. ใหค้วามส าคัญกับการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและจริยธรรม ในการสร ้าง 
ความเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนแก่องคก์ร เพื่อใหผู้ถ้ือหุน้ไดร้บัผลตอบแทนที่เหมาะสมอย่างต่อ เน่ือง และผูม้ีส่วนไดเ้สียไดร้บัการดูแล
อย่างยั่งยืนและเหมาะสม โดยใชเ้ครื่องมือบริหารจัดการท่ีทนัสมยัและเป็นท่ียอมรบัในการติดตามวดัผล  

1.5) มาตรการป้องกันการใชข้อ้มลูภายใน 

ปตท.สผ.  ก ากับดูแลการใชข้อ้มูลภายในอย่างเคร่งครดั โดยก าหนดไว้อย่างชัดเจนในการก ากับดูแล 
กิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจของกลุ่ม ปตท.สผ. เรื่องการซือ้ขายหลักทรพัยแ์ละการใชข้อ้มูลภายใน ซึ่งมีความสอดคลอ้งกับกฎหมาย
เ กี ่ยวก ับหล ักทรพัย  ์ และมีการทบทวนอย่างสม ่ า เสมอ เพื ่อให เ้ก ิดความย ุต ิธรรมและเสมอภาคต่อผู ม้ ีส ่วนได เ้ส ียท ุกราย  
โดยไดด้  าเนินการท่ีส าคัญ ดังนี ้

1) คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายให้ฝ่ายบรรษัทภิบาล การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ การควบคุมภายใน  
และการก ากบัดแูลบริษัทย่อย เป็นหน่วยงานกลางในการก ากับดูแลมาตรการป้องกันการใชข้อ้มลูภายในของ ปตท.สผ. รวมถึงจดัท ารายชื่อ
บคุคลวงใน (Insider List) ซึ่งประกอบดว้ยคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานท่ีเก่ียวขอ้ง 

2)  แจ้งกฎเกณฑ์และนโยบายท่ีเ ก่ียวข้องกับการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในให้กรรมการ ผู้บริหาร   
และพนักงานไดร้บัทราบอย่างสม ่าเสมอผ่านช่องทางต่าง  ๆ ของ ปตท.สผ. รวมทัง้จัดการอบรมใหพ้นักงาน เพื่อใหม้ั่นใจว่ากฎเกณฑแ์ละ
นโยบายดังกล่าวเป็นท่ีรับทราบและปฏิบัติตาม รวมทั้งป้องกันการหาประโยชน์จากขอ้มูลภายในใหแ้ก่ตนเองหรือผูอ้ื่น  และไดก้ าหนด
บทลงโทษทางวินัยในเรื่องนีไ้วอ้ย่างชัดเจน รวมทั้งใหผู้บ้ังคับบัญชาในฐานะท่ีเป็นผู้น าและเป็นตัวอย่างท่ีดี (CG Leader) ก าชับหรือให้
ค  าแนะน าบคุลากรของตนดว้ย ซึ่งในปี 2565 ไม่ปรากฏว่ามีการรายงานการกระท าผิดในเรื่องดงักล่าว 

 ทั้งนี ้ ในปี 2565 พนักงาน ปตท.สผ. ได้เข้าอบรมหลักสูตรเก่ียวกับหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี  
และจริยธรรมธุรกิจ (CG&BE) หรือ CG&BE e-Learning ซึ่งครอบคลมุเรื่องมาตรการป้องกันการใชข้อ้มูลภายใน โดยพนักงานเขา้อบรม
หลกัสตูรดงักล่าวรอ้ยละ 100 

3) หา้มซือ้ขายหลักทรพัยใ์นระหว่างช่วงเวลาท่ี ปตท.สผ. จะมีการเปิดเผยขอ้มูลส าคัญท่ีอาจมีผลกระทบ 
ต่อราคาหุน้ของ ปตท.สผ. (Blackout Period) เช่น เมื่อจะมีการเปิดเผยขอ้มลูงบการเงินหรือผลการด าเนินงาน หรือการเขา้ลงทนุในโครงการ
ท่ีส าคญั โดยมีการแจง้ใหก้รรมการ ผูบ้ริหารตัง้แต่ระดบัผูช้่วยกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ขึน้ไป ผูจ้ัดการอาวุโสในกลุ่มงานการเงินและการบญัชี 
รวมทั้งผู้บริหารและพนักงานอื่นท่ีเก่ียวข้อง  ซึ่งได้รับทราบข้อมูลภายในท่ีส าคัญ  ให้งดซือ้ขายหลักทรัพย์ ปตท.สผ. เป็นการชั่วคราว 
ตามระยะเวลาท่ีก าหนด โดยใหร้วมถึงการซือ้ขายหลกัทรพัย ์ปตท.สผ. โดยตนเอง คู่สมรส บตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ ไม่ว่าจะเป็นการซือ้หรือขาย
โดยทางตรงหรือทางออ้ม หากมีการฝ่าฝืนจะมีความผิดทางวินยัดว้ย 
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นอกจากนี ้คณะกรรมการยังไดก้ าหนดนโยบายเพิ่มเติมโดยให ้กรรมการ ผูบ้ร ิหารตั ้งแต่ระด ับ  
ผูช้่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ขึน้ไป และผูจ้ัดการอาวุโสในกลุ่มงานการเงินและการบัญชี หลีกเลี่ยงการซือ้ขายหลักทรัพย ์ปตท.สผ.  
นอกช่วงเวลา Blackout Period ดว้ย โดยใหร้วมถึงการซือ้ขายหลักทรพัย์ ปตท.สผ. โดยตนเอง คู่สมรส บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ   
ไม่ว่าจะเป็นการซือ้หรือขายโดยทางตรงหรือทางออ้ม  โดยหากมีความจ าเป็น ตอ้งแจง้ฝ่ายบรรษัทภิบาล การปฏิบัติตามกฎเกณฑ ์ 
การควบคุมภายใน และการก ากับดูแลบริษัทย่อย  อย่างนอ้ย 2 วันท าการก่อนการซือ้ขาย 

4) ให้กรรมการ ผู้บริหารตั้งแต่ระดับผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ขึน้ไป และผู้จัดการอาวุโส ในกลุ่มงาน
การเงินและการบัญชีรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อฝ่ายบรรษัทภิบาล การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ การควบคุมภายใน  
และการก ากับดูแลบริษัทย่อย เพิ่มเติมจากหน้าท่ีในการรายงานต่อส านักงาน ก.ล.ต. เพื่อรวบรวมเป็นข้อมูลให้คณะกรรมการทราบ  
เป็นรายเดือนส าหรบัใชต้ิดตามผลการปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจเรื่องการใชข้อ้มูลภายใน อีกทั้งเปิดเผยการถือหลักทรพัยข์องกรรมการ 
ผูบ้ริหารตัง้แต่ระดบัรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และผูบ้ริหารตัง้แต่ระดบัผูจ้ดัการอาวโุสในกลุ่มงานการเงินและการบญัชี ในรายงานประจ าปี 
(แบบ 56-1 One Report) อย่างครบถว้นตามที่ส  านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด 

(2) พนักงำน 
1) ปตท.สผ. ยึดถือและปฏิบัติตามหลักขององคก์ารสหประชาชาติ โดยไม่มีการใชแ้รงงานท่ีผิดกฎหมาย รวมทั้ง  

ไม่มีการใช้แรงงานเด็กในทุกพื ้นท่ีท่ีเข้าไปด าเนินธุรกิจ โดยก าหนดแนวปฏิบัติไว้ในการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจของ 
กลุ่ม ปตท.สผ. ดงันี ้

1.1)  ศกึษา ท าความเขา้ใจ และปฏิบตัิตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับการด าเนินธุรกิจของกลุ่ม ปตท.สผ. ในแต่ละพืน้ท่ี
ท่ีพนกังานปฏิบตัิงาน 

1.2)  ศกึษาและท าความเขา้ใจวฒันธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีในแต่ละพืน้ท่ีท่ีพนักงานปฏิบตัิงาน 

1.3)  เคารพความแตกต่างของวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น โดยไม่กระท าการใด  ๆ 
อนัเป็นการขดัต่อวฒันธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีนัน้ ๆ 

1.4)  ไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลหน่ึงบุคคลใดโดยใช้ความสัมพันธ์ส่วนตัวตัดสิน หรือเน่ืองจากความแตกต่าง 
ในเรื่องถิ่นก าเนิด เชือ้ชาติ เพศ รวมถึงการตั้งครรภ ์และความโนม้เอียงทางเพศ อายุ สีผิว ศาสนา ความคิดเห็นส่วนบุคคล ความพิการ  
หรือเรื่องอื่นใดท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิงาน 

ในปี 2565 ปตท.สผ. ยังได้สนับสนุนโครงการประกอบอาชีพส่งเสริมรายได้คนพิการตามมาตรา 35 แห่ง
พระราชบญัญัติส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.  2550 จ านวนทัง้สิน้ 20 ราย ผ่านทางศูนยป์ระสานงานช่วยเหลือก าลงัพลท่ี
ปลดพิการทุพพลภาพ เพื่อใหค้นพิการหรือผูดู้แลผูพิ้การสามารถประกอบอาชีพในถิ่นฐานของตนเอง โดย ปตท.สผ. จ่ายเงินใหก้บัผูพ้ิการ
โดยตรงครบถว้นตามระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด 

ปตท.สผ. ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานของแต่ละประเทศอย่างเคร่งครัด ส  าหรับประเทศไทย ได้จัดให้มี
คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ  ซึ่งประกอบดว้ยผูแ้ทนฝ่ายบริหารจ านวน 8 คน และผูแ้ทนฝ่ายพนักงานจากทุกพื ้นท่ี
ปฏิบัติการทั้งในประเทศไทย และต่างประเทศจ านวน 22 คน ซึ่งคิดเป็นผู้แทนพนักงานร้อยละ 100 ครอบคลุมพนักงานทั้งหมด  
โดย ปตท.สผ. จัดใหม้ีการประชุมคณะกรรมการสวัสดิการฯ เป็นประจ าทุก ๆ 2 เดือน เพื่อร่วมหารือประเด็นด้านแรงงาน ค่าตอบแทน 
สวัสดิการ การบริหารงานบุคคลท่ีเก่ียวข้อง และสิทธิของลูกจ้าง ในปี 2565 มีการประชุมคณะกรรมการสวัสดิการฯ ทั้งหมด 6 ครั้ง  
มีการหารือประเด็นต่าง ๆ รวมทั้งสิ ้น 18 เรื่อง รวมถึงเรื่องค่าตอบแทน สวัสดิการ สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ และโอกาสในการพัฒนา
ความกา้วหนา้ในสายอาชีพของพนกังาน เป็นตน้ 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)166
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2)  ปตท.สผ. สรรหา คดัเลือก และบรรจุพนักงาน โดยค านึงถึงคุณสมบตัิ ประสบการณ ์และความสามารถ เพื่อให้ได ้
ผูด้  ารงต าแหน่งที่เหมาะสม ซึ่งบริษัทฯ สรรหาและคดัเลือกพนักงานจากผูส้มคัรทัง้ภายในและภายนอกอย่างโปรง่ใสและเป็นธรรมกับทุกราย 
โดยไม่มีการเลือกปฏิบตัิตามท่ีก าหนดไวใ้นแนวปฏิบติัในการก ากับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจของกลุ่ม ปตท.สผ. นอกจาก นี ้เมื่อไดร้บั 
การบรรจุเป็นพนักงานแล้ว ปตท.สผ. ยังส่งเสริมการพัฒนาพนักงานอย่างต่อเน่ือง ตลอดจนส่งเสริมให้พนักงานมีโอกาสก้าวหน้า 
ตามศกัยภาพ รวมถึงเปิดโอกาสใหเ้ขา้รว่มกิจกรรมภายนอกภายใตข้อบเขตนโยบายของ ปตท.สผ. 

3) ปตท.สผ. จัดระบบค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อพนักงานและต่อองคก์ร โดยมีการทบทวนและปรบัปรุงนโยบาย
ค่าตอบแทนให้สอดคล้องกับผลการด าเนินงานทั้งในระยะสั้นและระยะยาว  เพ่ือดึงดูดและรักษาบุคลากรท่ีมีความรู ้ความสามารถ 
ตามท่ีตอ้งการใหท้ างานอยู่กับองคก์ร โดยพิจารณาอตัราค่าตอบแทนและวิธีการจ่ายค่าตอบแทนในปัจจุบันของกลุ่มบริษัทชั้นน าในกลุ่ม
ธุรกิจพลงังานในประเทศไทยและ/หรือในภูมิภาค ความแตกต่างของงานในแต่ละต าแหน่ง ความรูค้วามช านาญท่ีตอ้งการ ความยากง่าย  
ในการปฏิบัติหนา้ท่ี ความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย และความสามารถของพนักงานแต่ละคนท่ีแสดงออกในเชิงผลการปฏิบัติงาน  
ในหนา้ท่ีความรบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบหมาย 

4) ปตท.สผ. จัดและ/หรือปรบัปรุงสวสัดิการท่ีเป็นธรรมต่อพนักงานและต่อองคก์ร โดยพิจารณาจากความสามารถ 
ในการจ่ายของ ปตท.สผ. ทั้งในปัจจุบันและในระยะยาว โดยมุ่งเนน้สวัสดิการท่ีเสริมสรา้งความมั่นคงในการด ารงชีพของพนักงานและ
ครอบครวั เช่น สวสัดิการค่ารกัษาพยาบาลส าหรบัพนักงานและครอบครวั ซึ่งสอดคลอ้งกับสวัสดิการท่ีบริษัทชัน้น าในกลุ่มธุรกิจพลังงาน 
ในประเทศไทยและ/หรือในภูมิภาคส่วนใหญ่จัดใหแ้ก่พนักงาน ทั้งนี ้ปตท.สผ. มีการทบทวนความเหมาะสมของสวัสดิการเพ่ือปรบัปรุง  
ใหส้อดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพสงัคม เศรษฐกิจ และความจ าเป็นในการด าเนินธุรกิจในดา้นต่าง ๆ ขององคก์รอย่างสม ่าเสมอ 
นอกจากสวัสดิการต่าง ๆ แลว้ ปตท.สผ. ยงัดูแลเอาใจใส่พนักงานเพ่ือลดความกังวลของพนักงานผ่าน  “โครงการสบายใจดี” ท่ีบริการ 
ให้ค  าปรึกษาทุกเรื่องส าหรับพนักงานในประเทศไทย พนักงานท้องถิ่นในพื ้นท่ีปฏิบัติการต่างประเทศ คู่สมรส และบุตร ไม่ว่าจะเป็น 
เรื่องครอบครวั ส่วนตวั การงาน ความรกั บตุร กฎหมาย และอื่น ๆ โดยผูเ้ชี่ยวชาญดา้นจิตวิทยาจากบริษัทท่ีปรกึษา และในปี 2565 ปตท.สผ. 
ได้จัดให้มีรายการสด (Live) จากโครงการสบายใจดีให้กับพนักงานเป็นประจ าทุกเดือนเพื่อให้ความรู ้ ค  าแนะน าจากวิทยากรท่ีมี  
ความเชี่ยวชาญในการดูแลสภาพจิตใจและจดัการกับความเครียด รวมทัง้ออกบทความประจ าเดือนเก่ียวกับการดูแลสขุภาพจิตใหพ้นักงาน
ไดน้ าไปปฏิบตัิ พรอ้มทัง้น าแบบทดสอบจิตวิทยาและแบบทดสอบความเครียดบรรจุไว้ในระบบ WeConnect ใหพ้นักงานสามารถประเมิน
ความเครียดของตนเองไดต้ลอดเวลาเพื่อใหไ้ดร้บัค าปรกึษาจากผูเ้ชี่ยวชาญไดอ้ย่างทนัท่วงที 

ปตท.สผ. ก าหนดใหม้ีการจัดตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชีพใหแ้ก่พนักงาน เพื่อเสริมสรา้งความมั่นคงในการด ารง ชีพ  
และเพื่อเป็นหลักประกันแก่พนักงานภายหลังสิน้สุดการเป็นพนักงานหรือเกษียณอายุการท างาน กองทุนส ารองเลีย้งชีพประกอบดว้ย  
เงินสะสมของพนักงานและเงินสมทบของบริษัทฯ โดย ปตท.สผ. จ่ายเงินสมทบในกองทุนส ารองเลีย้งชีพให้แก่พนักงานเป็นประจ าทุกเดือน 
ในอตัรารอ้ยละ 15 ของอตัราเงินเดือนพืน้ฐาน (Basic Salary) ของพนักงาน และพนักงานจ่ายเงินสะสมเป็นประจ าทุกเดือนในอตัราตั้งแต่
รอ้ยละ 2 แต่ไม่เกินอตัรารอ้ยละ 15 โดยเงื่อนไขการไดร้บัเงินสมทบและผลประโยชนข์องเงินสมทบจะเป็นไปตามเงื่อนไขท่ี ปตท.สผ. ก าหนด 
และตัง้แต่เดือนตลุาคม 2565 บริษัทฯ ไดป้รบัเพิ่มจ านวนครัง้ในการเปลี่ยนแปลงอตัราเงินสะสมกองทุนส ารองเลีย้งชีพฯ จาก 2 ครัง้ต่อปี เป็น 
4 ครัง้ต่อปี เพื่อเพิ่มความยืดหยุ่นใหก้ับพนักงานในการตอบสนองต่อเศรษฐกิจท่ีผันผวนในปีนี ้ ปัจจุบนัมีพนักงานท่ีเขา้ร่วมกองทุนส ารอง
เลีย้งชีพ คิดเป็นรอ้ยละ 97 ของจ านวนพนกังานท่ีมีสิทธิ์เขา้รว่ม 

นอกจากนี ้เพื่อเป็นขวญัก าลงัใจและเป็นเกียรติประวัติใหแ้ก่พนักงานท่ีไดป้ฏิบัติงานมาเป็นเวลานาน ปตท.สผ. 
จึงจัดมอบรางวัลอายุงาน (Long Service Award) ส าหรบัพนักงานท่ีมีอายุการปฏิบตัิงานครบ 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35 และสงูสดุ 40 ปี  
โดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อสรา้งความผูกพันระหว่างพนักงานกับองคก์รในระยะยาว และเป็นการขอบคุณส าหรบัการอุทิศตนท างานร่วมกับ
บริษัทฯ รวมทัง้แสดงใหเ้ห็นถึงความมั่นคงในการท างานท่ี ปตท.สผ. อีกดว้ย 

การกำากับดููแลกิจการ 167
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5) ปตท.สผ. ให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเสริมสร้างความรู ้ความสามารถในการด าเนินธุรกิจ  
โดยถือว่าทรัพยากรบุคคลเป็นปัจจัยท่ีส  าคัญท่ีสุดในการด าเนินกิจการให้ประสบผลส าเร็จ จึงสนับสนุนและส่งเสริมให้พนักงานได้รบั  
การพฒันาผ่านการฝึกอบรมและพฒันาในหลกัสตูรต่าง ๆ ทัง้ระยะสัน้และระยะยาว นอกเหนือจากการพฒันาขีดความสามารถของพนักงาน 
ในดา้นวิชาการและทักษะต่าง ๆ ในการท างานแลว้ ปตท.สผ. ยังไดป้ลูกฝังค่านิยม  (EP SPIRIT) ในการท างานให้แก่พนักงานทั้งในและ
ต่างประเทศควบคู่กันไปเพื่อใหเ้กิดพฤติกรรมเชิงบวกร่วมกัน น าไปสู่การมีวัฒนธรรมการท างานเดียวกัน อนัจะเป็นปัจจัยหลักใหส้ามารถ
ด าเนินงานไดบ้รรลผุลตามวิสัยทศันแ์ละพนัธกิจท่ีก าหนดไว้ โดยในปี 2565 ปตท.สผ. ไดท้บทวนพฤติกรรมหลกัภายใตค้่านิยมองคก์รเพื่อ
ขบัเคลื่อนและเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินธุรกิจส ารวจและผลิตปิโตรเลียม รวมถึงธุรกิจใหม่ และวิถีการปฏิบตัิงานในปัจจุบนัของ ปตท.สผ. 
ใหร้องรบักบักลยทุธแ์ละแผนงานของบริษัทฯ นอกจากนี ้พนกังาน ปตท.สผ. ไดเ้ขา้อบรมในหลกัสตูรต่าง ๆ เฉลี่ย 57 ชั่วโมงต่อคนต่อปี โดยมี
หลักสูตรในการพัฒนาความรูแ้ละทักษะด้านเทคนิค ด้านความปลอดภัย มั่นคง อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม เช่น หลักสูตร Water 
Management, Oil Spill Response, Environmental Management หลักสูตรด้านดิจิทัล การบริหารจัดการ และการพัฒนาภาวะผู้น า  
เช่น Outward Mindset, Self-Leadership, Blockchain, Smart Contract และ Power Platform 

6) ปตท.สผ. ตระหนักถึงคุณค่าและความส าคัญในการปรึกษาหารือ  เพื่อแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึน้ร่วมกันระหว่าง
พนักงานกับผูบ้ังคับบัญชา หรือระหว่างพนักงานดว้ยกัน เพื่อใหปั้ญหาลุล่วงไปโดยเร็วและรกัษาไวซ้ึ่งความสัมพันธ์อันดีต่อกัน หากเกิด
ปัญหาระหว่างพนักงาน หรือระหว่างพนักงานกับผู้บังคับบัญชา พนักงานมี สิทธิร้องทุกข์ตามขั้นตอนท่ี  ปตท.สผ.  ก าหนดไว้   
โดยผู้ท่ีด  าเนินการต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และขั้นตอนท่ีก าหนดไว้และกระท าไปโดยสุจริต โดยจะได้รับความคุ้มครองและไม่ไดร้บั
ผลกระทบใด ๆ จากการยื่นรอ้งทกุข ์ซึ่ง ปตท.สผ. จะไม่ถือเป็นเหตเุลิกจา้ง หรือกระท าการลงโทษในอนัท่ีจะส่งผลเสียต่อพนกังานหรือพยาน
ผูเ้ก่ียวขอ้งแต่ประการใด นอกจากนี ้พนักงานยังสามารถรอ้งเรียนหรือแจง้เบาะแสเก่ียวกับการ กระท าผิดต่าง ๆ โดย ปตท.สผ. จัดใหม้ี
ช่องทางการรบัเรื่องรอ้งเรียนผ่านช่องทางต่าง ๆ ไดแ้ก่ 1) การรอ้งเรียนผ่านช่องทาง Whistleblowing ซึ่งในปี 2565 ไดร้บัเรื่องรอ้งเรียนผ่าน
ช่องทางดงักล่าวทัง้หมด 9 เรื่อง และพิจารณารบัเป็นเรื่องรอ้งเรียนจ านวน 4 เรื่อง ตามระเบียบการรบัเรื่องรอ้งเรียนและการใหค้วามคุม้ครอง 
พ.ศ. 2556 ซึ่งทัง้ 4 เรื่องท่ีรบัรอ้งเรียนนัน้ ไดด้  าเนินการสอบหาขอ้เท็จจริงและปรบัปรุงแกไ้ขเสร็จสิน้เรียบรอ้ยแลว้ และ  2) ช่องทางการรบั
เรื่องรอ้งทุกขต์ามนโยบายบริหารทรพัยากรบุคคล ซึ่งในปี 2565 ไดร้บัเรื่องรอ้งเรียน 4 เรื่อง และพิจารณารับเป็นเรื่องรอ้งเรียนทั้งหมด  
โดยได้ด  าเนินการเสร็จสิ ้นแล้ว 2 เรื่อง และอยู่ระหว่างการด าเนินการ 2 เรื่อง  มีก าหนดแล้วเสร็จภายในไตรมาสท่ี 1 ปี 2566  
โดยจะมีการรายงานผลการด าเนินการไว้ในรายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) และรายงานความยั่งยืนประจ าปี นอกจากนี้ 
ปตท.สผ. ได้น าเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ ท่ีด าเนินการเสร็จสิน้แล้วมาถอดบทเรียน (Lessons Learned) ส่ือสารกับพนักงานเพื่อป้องกัน 
การเกิดเหตุซ  ้า โดยไม่ได้เปิดเผยข้อมูลท่ีสามารถระบุตัวตนของผู้กระท าผิด ได้ ทั้งนี ้ บริษัทฯ มีกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริง 
อย่างเป็นความลับ มีการรับรู ้เฉพาะผู้ท่ีเก่ียวข้องเพื่อเป็นการปกป้องพนักงาน รวมทั้งผู้แจ้งเรื่องจะไม่ได้รับผลกระทบจากการแจ้ง 
เรื่องรอ้งเรียน 

7) ปตท.สผ .  มีการประ เมินความผูกพันของพนักงาน ท่ีมีต่ อองค์กร  (Engagement Survey) ทุก  ๆ  2 ปี   
โดยผลการส ารวจปี 2565 พบว่า ระดับความผูกพันของพนักงานท่ีมีต่อองคก์รอยู่ท่ีรอ้ยละ 74 ซึ่งเป็นอัตราความผูกพันองคก์รท่ีสูงกว่า
ค่าเฉลี่ย (Market Average) ของบริษัทในประเทศไทย กลุ่มบริษัท Oil, Gas, Exploration and Production ในประเทศไทย และกลุ่มบริษัท 
Oil, Gas and Consumable Fuels ใน APAC อีกทั้งสูงกว่ากลุ่มบริษัทใน Fortune 500 โดยบริษัทฯ ไดน้ าผลการส ารวจดังกล่าวมาจัดท า
เป็นแผนพฒันาความผกูพนัของพนกังานท่ีมีต่อองคก์ร เพื่อเป็นเป้าหมายการด าเนินงานส าหรบัปี 2566-2567 

(3) ลูกค้ำ 
ปตท.สผ. ยึดถือพนัธกิจในการเป็นผูผ้ลิตและจ าหน่ายน า้มันดิบ ก๊าซธรรมชาติ คอนเดนเสท แนฟทา  และก๊าซแอลพีจี          

ในราคาที่สามารถแข่งขันได้และเป็นธรรม โดยจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ทั้งในรูปแบบสัญญาระยะสั้น  สัญญาระยะยาว รวมถึงตลาดจร 
ส าหรบัหลักเกณฑใ์นการคัดเลือกลูกค้า บริษัทฯ ใหค้วามส าคัญกับ 4 ปัจจัยหลัก ไดแ้ก่ ผลประโยชนท์างเศรษฐศาสตรข์องราคาผลิตภัณฑ์  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)168
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ความมั่นคงทางการเงิน มาตรฐานความปลอดภัย รวมถึงนโยบายและกฎเกณฑ์ของบริษัทนั้น ๆ ทั้งนี ้บริษัทฯ ปฏิบัติต่อลูกค้าทุกราย 
อย่างเท่าเทียมกัน โดยค านึงถึงผลประโยชนส์งูสุดต่อทุกฝ่าย และมุ่งมั่นท่ีจะรบัผิดชอบในการปฏิบติัตามสญัญาและรกัษาความลับของลูกค้า
ตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 โดยรายละเอียดปรากฏในหวัขอ้ “นโยบายและแนวปฏิบติัเก่ียวกับการคุม้ครองขอ้มลู 
ส่วนบุคคล” นอกจากนี ้เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่น บริษัทฯ มีการจัดประชุมกับลูกคา้เป็นประจ าเพื่อแลกเปลี่ยนขอ้มลูการผลิต
รวมถึงขอ้มลูทางการตลาด เพื่อใหส้ามารถผลิตและส่งมอบผลิตภัณฑท่ี์มีคุณภาพในปริมาณและเวลาท่ีตรงตามท่ีก าหนดในสัญญากับลูกค้า 
รวมถึงยงัมีการส ารวจความพึงพอใจของลกูคา้เพื่อน ามาปรบัปรุงใหต้อบสนองความตอ้งการลกูคา้ไดด้ียิ่งขึน้อีกดว้ย 

(4) รัฐบำล 
ปตท.สผ. ด าเนินงานดา้นส ารวจและผลิตปิโตรเลียมโดยยึดมั่นและปฏิบตัิตามการก ากับดูแลกิจการท่ีดี และมีจริยธรรมธุรกิจ 

(Good Corporate Governance and Business Ethics หรือ CG&BE) ด้วยความมุ่งมั่ นในการแสวงหาแหล่งพลังงานทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ ปตท.สผ. ยึดมั่นการด าเนินงานตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัต่าง ๆ ของรฐับาลไทยและรฐับาลของประเทศท่ีเขา้ไปลงทุนอย่างเครง่ครดั  

(5) ผู้ร่วมทุน 
โครงการร่วมทุนระหว่าง ปตท.สผ. กับผูร้่วมทุนรายอื่นทั้งในประเทศและต่างประเทศ จะด าเนินการภายใตข้อ้ตกลง 

ในการท างานร่วมกันตามมาตรฐานสากล  ตลอดจนส่งเสริมให้มีจริยธรรมธุรกิจในระดับเดียวกัน มีการก าหนดสิทธิและหน้าท่ีของ  
ผูร้่วมทุนอย่างชัดเจน และใหส้ิทธิผูร้ว่มทุนเป็นคณะกรรมการบริหารโครงการเพ่ือก าหนดแนวทางบริหารการจัดหาบริการและสินคา้ รวมถึง
แผนการด าเนินงานและงบประมาณประจ าปี โดยจะมีการก าหนดขอบเขตและแนวทางการลงมติท่ีชัดเจน  รวมถึงการใหสิ้ทธิผูร้่วมทุน 
ในการตรวจสอบขอ้มูลทางการเงินและบัญชีรายปี และมีมาตรการท่ีเหมาะสมและชัดเจน เช่น บทปรบัในกรณีท่ีผูร้่วมทุนไม่ปฏิบัติตาม
ขอ้ตกลงที่มีระหว่างกนั นอกจากนี ้ปตท.สผ. ยงัเนน้ถึงความโปรง่ใสในการเผยแพรข่อ้มลูระหว่างผูร้ว่มทนุกบับุคคลภายนอก 

(6) สังคมและชุมชน 
ปตท.สผ. มีนโยบายดา้นความรบัผิดชอบต่อสังคมที่มุ่งเนน้การพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืนควบคู่กับการสรา้งการมีส่วนร่วม 

กับผู้มีส่วนได้เสียในทุกระดับ มีการบูรณาการความรับผิดชอบต่อสังคมไว้ในทุกกระบวนการตัดสินใจและการด าเนินงานทางธุรกิจ  
และมีการบงัคบัใชน้โยบายดงักล่าวในทุกพืน้ท่ีปฏิบตัิงาน   

ในการนี้ ปตท.สผ. ได้น าระบบการบริหารจัดการประเด็นและผู้มีส่วนได้เสีย (Issue and Stakeholder Management 
System หรือ ISMS) มาใชเ้ป็นเครื่องมือในการวิเคราะหค์วามเสี่ยงด้านสังคม เพื่อบรรเทาผลกระทบและส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน 
ในทุกพื ้นท่ีปฏิบัติงานของ ปตท.สผ. โดยก าหนด ISMS เป็น KPI ของผู้จัดการและเจ้าหน้าท่ีองค์กรสัมพันธ์ท่ีเก่ียวข้อง และ ปตท.สผ.   
ไดจ้ัดอบรมเชิงปฏิบัติการระบบการบริหารจัดการประเด็นและผูม้ีส่วนไดเ้สียใหผู้บ้ริหารและพนักงานของทุกโครงการทั้งในและต่างประเทศ 
เป็นระยะ ๆ โดยเจา้หนา้ท่ีองคก์รสมัพนัธท่ี์เก่ียวขอ้งจะตอ้งมีการปรบัปรุงขอ้มลูการวิเคราะหข์องทุกโครงการผ่านระบบออนไลน ์(ISMS Report 
Online System) เป็นประจ าทกุปี 

(7) สิ่งแวดล้อม 
  ด้วยความมุ่ งมั่ น ท่ีจะด าเ นินธุรกิจด้วยจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่ งแวดล้อม นโยบาย  
ดา้นความปลอดภัย มั่นคง อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอ้ม (SSHE Policy) จึงไดผ้นวกรวมความมุ่งมั่นในการปกป้องสิ่งแวดลอ้มไว้ด้วย  
และ ปตท.สผ. ไดก้ าหนดใหบ้คุลากรของบริษัทฯ คู่ธุรกิจ และผูร้บัเหมาท่ีท างานในนามของบริษัทฯ ตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายนี ้

  ปตท.สผ. ตระหนกัถึงผลกระทบสิ่งแวดลอ้มท่ีอาจเกิดขึน้จากการด าเนินโครงการต่าง ๆ ต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย จึงมีการรบัฟัง
ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียท่ีเก่ียวข้อง และน าข้อกังวล ข้อคิดเห็น รวมถึงข้อเสนอแนะมาก าหนดเป็นมาตรการป้องกันและแก้ไข
ผลกระทบสิ่งแวดลอ้ม และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดลอ้มในขัน้ตอนการจดัท ารายงานการประเมินดา้นสิ่งแวดลอ้มดว้ย  
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ทั้งนี ้ เพื่อเป็นการส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน บริษัทฯ จึงมีเจ้าหน้าท่ีชุมชนสัมพันธ์ไปพบปะกับชุมชนเป็นประจ าเพื่อสร้าง 
ความเขา้ใจและรบัฟังความคิดเห็นในกรณีท่ีมีการรอ้งเรียนดา้นสิ่งแวดลอ้ม และท าการตรวจสอบและแกไ้ขผลกระทบสิ่งแวดลอ้มที่เกิดขึน้  

  นอกจากนัน้ ปตท.สผ. ยงัมีการเปิดเผยขอ้มลูผลการด าเนินงานดา้นสิ่งแวดลอ้มต่อสาธารณะอย่างต่อเน่ืองในหลาย ๆ 
ช่องทาง ซึ่งเป็นไปตามกฎหมาย ขอ้ก าหนดของบริษัทฯ และมาตรฐานสากล 

(8) ผู้ค้ำ  
ตามท่ีระเบียบการจัดหา และการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจของกลุ่ม ปตท.สผ. ระบุว่า ผู้ค้าถือเป็น 

ส่วนส าคญัท่ีเอือ้อ านวยใหธุ้รกิจของกลุ่ม ปตท.สผ. ยั่งยืนอยู่ได ้บริษัทฯ จึงมีนโยบายปฏิบตัิต่อกันในฐานะท่ีเป็นผูค้า้ในทางธุรกิจอย่างเสมอภาค
กัน โดยการด าเนินการจัดหาของกลุ่ม ปตท.สผ. ตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการแข่งขันอย่างเป็นธรรม ปฏิบตัิตามกฎหมาย และขอ้ตกลงในนิติกรรม 
ท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดั รวมถึงค านึงถึงความปลอดภยั มั่นคง อาชีวอนามยั และสิ่งแวดลอ้ม (Safety, Security, Health and Environment หรือ 
SSHE) เป็นส าคัญ ในขณะเดียวกัน ผูค้า้ตอ้งมีมาตรการในการท างานท่ีปลอดภัยตามมาตรฐานของ ปตท.สผ. และพนักงานของผูค้้าต้องมี
จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจท่ีดีและเคารพในสิทธิมนุษยชน นอกจากนี้ ภายใต้วิสัยทัศน์ Energy Partner of Choice ปตท.สผ. ยังมุ่งเน้น 
การสรา้งคณุค่าและสานประโยชนร์ว่มกันกบัทุกฝ่ายรวมถึงผูค้า้ เพื่อสรา้งคณุค่าอย่างยั่งยืนแก่ผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้ง 

คู่มือส าหรบัผูค้า้ 

ปตท.สผ. ได้พัฒนาคู่มือส าหรับผู้ค้า เพื่ออ านวยความสะดวกและให้ข้อมูลต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องในการติดต่อหรือ  
ท าธุรกรรมต่าง ๆ กบั ปตท.สผ. โดยคู่มือดงักล่าวมีเนือ้หาครอบคลมุถึงความเขา้ใจเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจของ
กลุ่ม ปตท.สผ. ขัน้ตอนการจัดหา รวมถึงการบริหารสญัญา แนวทางการปฏิบตัิอย่างยั่งยืนของผูค้า้ การปฏิบตัิตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และ
ช่องทางการติดต่อสื่อสารและการรอ้งเรียน ทัง้นี ้สามารถดาวนโ์หลดคู่มือส าหรบัผูค้า้ไดท่ี้เว็บไซต ์www.pttep.com > บริการอิเล็กทรอนิกส ์> 
ฝ่ายจดัหาและสญัญา > คู่มือส าหรบัผูค้า้ ปตท.สผ. (PTTEP Vendor Guide) 

การลงทะเบียนผูค้า้ 

ปตท.สผ. ยึดมั่นในหลกัการแข่งขนัอย่างเสรีและเป็นธรรม โดยไม่กีดกันผูค้า้ในการเขา้ร่วมแข่งขนัทางธุรกิจ และไดจ้ัด
ใหม้ีช่องทางลงทะเบียนเป็นผูค้า้ของ ปตท.สผ. 3 ช่องทาง คือ 

1) การลงทะเบียนผู้ค้าผ่านเว็บไซตข์อง ปตท.สผ. ท่ี www.pttep.com > บริการอิเล็กทรอนิกส ์> ฝ่ายจัดหาและ
สญัญา > New Vendor Registration  

2) การลงทะเบียนผูค้า้ผ่านทางหน่วยงานบริหารผู้ค้า โดยสามารถติดต่อเจ้าหน้าท่ีหน่วยงานกลยุทธ์การจัดหาและ
พนกังานหน่วยงานจดัหาและสญัญาไดต้ลอดเวลาท าการ 

3) การลงทะเบียนผูค้า้ผ่านผูใ้ชง้านของ ปตท.สผ. โดยตรง ซึ่งผูใ้ชง้านจะเสนอชื่อของผูค้า้มายงัหน่วยงานบริหารผูค้า้  
เพื่อด าเนินการตรวจสอบคณุสมบตัิเบือ้งตน้ต่อไป 

นอกจากนี ้เพื่อใหส้อดคลอ้งตามพระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (Personal Data Protection Act)  
ท่ีมีผลบงัคบัใชใ้นปี 2565 บริษัทฯ ยงัไดจ้ดัท าและประกาศแนวปฏิบติัในการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล และเอกสารแจง้การประมวลผลขอ้มลู
ส่วนบคุคลบนเว็บไซตข์องฝ่ายจดัหาและสญัญา รวมทัง้บนระบบ Vendor e-Registration เพื่อใหผู้ค้า้รบัทราบอีกดว้ย 

การตรวจสอบคณุสมบตัิเบือ้งตน้ของผูค้า้รายใหม่ 

ปตท.สผ. ตรวจสอบคุณสมบัติเบือ้งต้นโดยการคัดกรองและประเมินผู้ค้ารายใหม่  จ าแนกตามกลุ่มสินค้าและบริการ  
ซึ่งด าเนินการโดยคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติเบือ้งต้นของผูค้้ารายใหม่  ท่ีประกอบไปด้วยผู้แทนของแต่ละหน่วยงาน และมีอ านาจ 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)170
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ในการพิจารณาและประเมินผลอย่างเป็นอิสระต่อกัน เพื่อใหเ้กิดความเป็นธรรมและมั่นใจว่าผูค้้ามีคุณสมบัติเบือ้งต้นครบถ้วน  พรอ้มท่ีจะ
รว่มงานกบั ปตท.สผ. ซึ่งประกอบไปดว้ยการประเมินดงัต่อไปนี ้

1) ดา้นเทคนิคและคณุภาพ 
2) ดา้นความปลอดภยั มั่นคง อาชีวอนามยั และสิ่งแวดลอ้ม  
3) ดา้นการพาณิชย ์กฎหมาย และสงัคม 

ในปี 2565 ปตท.สผ. ไดก้ าหนดมาตรการในการตรวจสอบสถานะทางการเงินเฉพาะกาลเพิ่มเติมส าหรบัผูเ้ขา้ร่วมประมูล 
รายเดิมในงานจดัซือ้จัดจา้งท่ีมีมลูค่าสงู เพื่อบริหารจดัการความเสี่ยงจากผลกระทบของสถานการณเ์ศรษฐกิจโลกปี 2565 

การปฏิบตัิงานและแผนความปลอดภยัของผูค้า้ 

ปตท.สผ. ได้เพิ่มมาตรการการก ากับดูแลและพัฒนาการบริหารจัดการของผู้ค้าในด้านความปลอดภัย มั่ นคง  
อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นปัจจัยหลักและส าคัญของ ปตท.สผ. โดยได้จัดท าวิธีการปฏิบัติงานและแผนความปลอดภัย  
(SSHE Contractor Management Procedure and Plan) เพื่อให้ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องมีความรูค้วามเข้าใจ ตลอดจนมีการวางแผนปฏิบัติงาน 
อย่างถกูตอ้งมากขึน้  

พระราชบญัญัติการจดัซือ้จดัจา้งและการบริหารพสัดภุาครฐั พ.ศ. 2560 

ปตท.สผ. มีสถานะเป็นรัฐวิสาหกิจ จึงต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซือ้จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 ส าหรบัการจัดหาพัสดุทั่วไปอย่างเคร่งครดั ปตท.สผ. ไดส้ื่อสารกับผูค้า้ทุกรายเก่ียวกับการปฏิบัติและการเขา้สู่กระบวนการจัดซือ้ 
จัดจา้งตามพระราชบัญญัติดังกล่าวอย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหก้ารจัดซือ้จัดจา้งของ ปตท.สผ. บรรลุวัตถุประสงคข์องพระราชบัญญัติการจัดซือ้ 
จัดจา้งฯ อนัไดแ้ก่ คุม้ค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และตรวจสอบได ้ทัง้นี ้ปตท.สผ. ไดร้ะบุขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งกับการจัดซือ้จัดจา้ง
ภายใตพ้ระราชบญัญัติการจัดซือ้จัดจา้งฯ ไวใ้นคู่มือส าหรบัผูค้า้ ปตท.สผ. และประกาศคู่มือดงักล่าวบนเว็บไซตข์อง ปตท.สผ. เพื่อใหเ้ขา้ถึงได้
โดยผูค้า้และประชาชนทั่วไปดว้ย 

นอกจากนี ้ปตท.สผ. ยงัไดส้นับสนุนการจัดซือ้จัดจา้งกับผูป้ระกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) และการใช้
พสัดุท่ีผลิตภายในประเทศ ตามแนวทางปฏิบตัิของพระราชบญัญัติการจัดซือ้จัดจา้งฯ เช่น การพิจารณาจัดซือ้จัดจา้งกับผูป้ระกอบการ SMEs 
เป็นล าดบัแรกในขอบเขตท่ีพึงปฏิบตัิ การก าหนดพสัดุและขอบเขตของงานเพื่อสนับสนุนการใชพ้ัสดุท่ีผลิตภายในประเทศ การก าหนดเงื่อนไข 
คุณสมบัติของผู้ค้าและหลักเกณฑ์ในการพิจารณาเพื่อสนับสนุนผู้ประกอบการ SMEs สินค้าท่ีได้รับรองและออกเครื่องหมายสินค้าท่ีผลิต
ภายในประเทศไทย (Made in Thailand) และสนบัสนนุผูป้ระกอบการท่ีมีสญัชาติไทยหรือจดทะเบียนนิติบคุคลในประเทศไทย เป็นตน้ 

การก าหนดแผนกลยทุธก์ารจดัหา 

ปตท.สผ. ด าเนินการรวบรวมและจัดท าแผนการจัดหาประจ าปี (Annual Procurement Plan หรือ APP) ให้สอดคล้อง 
กับแผนด าเนินการระยะยาว 5 ปีของบริษัทฯ เพื่อก าหนดกลยุทธ์การจัดหาและระยะเวลาสัญญาใหเ้หมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันส าหรับ
โครงการในประเทศและต่างประเทศ รวมถึงธุรกิจใหม่ (New Business) เช่น โครงการ Domestics Gas to Power โดยแผนการจัดหาประจ าปี 
จะไดร้บัการอนุมตัิจากผูม้ีอ  านาจตามท่ีระบุในคู่มือการมอบอ านาจ (Delegation of Authority and Signature document หรือ DAS) หลงัไดร้บั 
การอนุมัติแผนการ ปตท.สผ. จะวิเคราะหข์อ้มูลเพื่อวางกลยุทธ์การจัดหา โดยพิจารณาขอบเขตงาน ขอ้สัญญาท่ีส าคัญ ผูค้า้ สภาวะตลาด  
การประมาณการมูลค่าและระยะเวลาของสัญญา  ก าหนดกลยุทธ์การจัดหาตามกลุ่มงาน (Category Management Process) รวมถึง 
น ามาตรการบริหารความเสี่ยงมาพิจารณาประกอบดว้ย เพื่อใหก้ารด าเนินการจดัหาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
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ในปี 2565 บริษัทฯ ได้จัดท ากรอบการบริหารกลุ่มงานตามความเส่ียงและความสามารถในการท าก าไร (Category 
Management Framework) เพื่อก าหนดแผนและวางกลยุทธใ์นเรื่องการจัดหา การบริหารสญัญา และการจดัการความสมัพนัธก์ับผูค้า้ (Supplier 
Relationship Management หรือ SRM) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้สามารถบริหารต้นทุนและซัพพลายเชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตามความส าคญัของแต่ละกลุ่มงาน 

   นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังก าหนดกลยุทธ์ในการจัดหาจากประเทศท่ีมีตน้ทุนการผลิตต ่า (Low cost country) อย่างต่อเนื่อง 
ดว้ยการเสาะหาผูค้า้รายใหม่ท่ีมีศักยภาพมาเขา้ร่วมเสนอราคาส าหรบัการจัดหาในหมวดงานต่าง ๆ ท่ีมีผูเ้ล่นจ ากัดหรือเพื่อลดตน้ทุน โดยผูค้า้
รายใหม่จะถูกตรวจสอบคุณสมบัติตามมาตรฐานของบริษัทฯ ก่อนไดร้บัอนุมัติใหเ้ป็นผูค้้าของบริษัทฯ ทั้งนี ้ในขั้นตอนการอนุมัติการจัดหา  
กลยทุธก์ารจัดหาและสญัญา รวมถึงรายชื่อผูเ้ขา้ร่วมประมลูตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจาก 3 หน่วยงาน ไดแ้ก่ หน่วยงานปฏิบตัิการ หน่วยงานของ
โครงการ (Assets) และหน่วยงานจัดหา เพื่อเป็นการถ่วงดุลและสามารถตรวจสอบได ้จากนัน้ขอ้มลูดงักล่าวจึงจะถูกส่งต่อไปยงัคณะกรรมการ
จดัหาและผูร้ว่มทนุ (ถา้มี) เพื่อขอความเห็นชอบและอนมุตัิก่อนท่ีจะด าเนินการออกประมลูต่อไป 

ส าหรบัการจัดหาสินคา้และบริการภายใตร้ะบบสัญญาแบ่งปันผลผลิต (PSC) ท่ีมีมลูค่าเกิน 10 ลา้นบาท ปตท.สผ. ตอ้ง
น าส่งแผนแม่บทส าหรับการจัดหาสินค้าและบริการประจ าปี (Annual Master Procurement Plan หรือ AMPP) แก่กรมเชื ้อเพลิงธรรมชาติ 
(Department of Mineral Fuels หรือ DMF) เพื่อพิจารณาอนุมัติก่อนการจัดหาสินค้าและบริการ โดยรายการ AMPP ท่ีเข้าเงื่อนไขต้องจัดท า      
กลยุทธก์ารจัดหาสินคา้และบริการ (Procurement Strategy) ปตท.สผ. ตอ้งน าส่งกลยุทธด์งักล่าวต่อกรมเชือ้เพลิงธรรมชาติ ล่วงหนา้อย่างนอ้ย 
30 วนัเพื่อให ้DMF พิจารณาอนมุตัิก่อนการจดัหาสินคา้และบริการดว้ย  

การคดัเลือกผูค้า้ 

ปตท.สผ. มุ่งเนน้การจัดหาเชิงกลยุทธ์ โดยไดพู้ดคุยและท าความเขา้ใจขอบเขตงานกับผูเ้ขา้ร่วมประมูลส าหรับโครงการ 
ท่ีมีความซบัซอ้นและมลูค่าสูงก่อนเริ่มประมลู ทัง้นี ้การคดัเลือกผูค้า้ส  าหรบัการจัดหาท่ีมีมลูค่าและความเสี่ยงสูง บริษัทฯ จะประเมินขอ้เสนอ
ทางดา้นเทคนิคใหแ้ลว้เสร็จก่อนจึงจะประเมินขอ้เสนอดา้นราคา โดยผลการประมลูจะถูกส่งไปยงัคณะกรรมการจัดหาและผูร้่วมทุน (ถา้มี) และ
คณะกรรมการบริษัทฯ (ส  าหรบัการจัดหามลูค่าสงู) เพื่อขอความเห็นชอบและอนมุตัิอีกครัง้ก่อนเขา้ท าสญัญากับผูค้า้ต่อไป นอกจากนี ้ปตท.สผ. 
ยงัตอ้งแจง้ผลการประมลูใหก้รมเชือ้เพลิงธรรมชาติรบัทราบดว้ย โดยหากผลการจัดหาสินคา้และบริการของสญัญานัน้มีมลูค่าเพิ่มขึน้หรือลดลง
มากกว่ารอ้ยละ 10 ของมลูค่าใน Procurement Strategy จะตอ้งขออนุมตัิจากกรมเชือ้เพลิงธรรมชาติก่อนการเขา้ท าสัญญากับผูค้า้ดว้ย ทัง้นี ้
ปตท.สผ. จะคดัเลือกผูค้า้ท่ีมีคุณสมบตัิทางเทคนิคและมาตรฐานความปลอดภัยครบถ้วนตามหลักเกณฑก์ารประเมิน และเสนอราคาประเมิน
ต ่าสดุ หรือเป็นประโยชนส์งูสดุต่อกลุ่ม ปตท.สผ. เท่านัน้  

นอกจากวิธีการประเมินเพื่อคดัเลือกผูค้า้แบบใหน้ า้หนกัดา้นคณุภาพและราคาแลว้ ปตท.สผ. ยงัไดน้ าหลกัเกณฑก์ารจัดซือ้
จัดจา้งที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม (Green Procurement) มาพิจารณาเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการประเมินทางเทคนิคในขั้นตอนการคัดเลือกผู้ค้า
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการด าเนินงานเพื่อการพฒันาอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ อีกดว้ย 

การบริหารสญัญาและการประเมินผลงาน  

การบริหารสัญญาและการจัดการความสัมพันธ์กับผู้ค้ามีบทบาทส าคัญต่อการด าเนินงานส ารวจและผลิตปิโตรเลียม 
ผูบ้ริหารสัญญาจะเตรียมความพรอ้มระหว่างผูค้้าและผู้ท่ีเก่ียวขอ้งทุกสาขา เพื่อท าความเขา้ใจใหถู้กตอ้งตรงกันในเรื่องแผนงาน เป้าหมาย 
มาตรฐานความปลอดภัย แผนจัดการความเสี่ยง รวมถึงตัวชี ้วัดการท างานท่ีส าคัญ (Key Performance Indicators หรือ KPIs) และ 
ตอ้งตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานเป็นระยะ ๆ เพื่อใหแ้น่ใจว่าผูค้า้ไดป้ฏิบตัิตามเงื่อนไขสญัญา นอกจากนี ้เมื่อสิน้สดุระยะเวลาสญัญา 
ผูบ้ริหารสญัญาตอ้งท ารายงานการประเมินผลงานของผูค้า้ (Contract Closed-out Report) เพื่อใหเ้กิดการปรบัปรุงพัฒนาการด าเนินงานและ
ความสัมพันธ์ท่ีดีอย่างยั่งยืนกับผู้ค้าในระยะยาวต่อไป โดยในปี 2565 บริษัทฯ ไดป้รบัปรุงเกณฑ์ในการประเมินผลการด าเนินงานของผู้ค้า 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)172
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ใหเ้ป็นมาตรฐานและเหมาะกับการใชป้ระเมินผลของผูค้้าในแต่ละกลุ่มงาน รวมทั้งก าหนดแนวทางแก้ไขเพื่อปรบัปรุงการใหบ้ริการของผู้ค้า 
ท่ีไดผ้ลการประเมินต ่ากว่าเกณฑ ์และน าผลการประเมินไปใชใ้นการประเมินคุณสมบัติเบือ้งตน้ของผูค้า้ในอนาคตอีกดว้ย 

นอกจากนี ้ปตท.สผ. ยงัทบทวน ปรบัปรุงขัน้ตอนการปฏิบติัในการบริหารสญัญา (Procurement and Contract Procedure) 
และคู่มือการบริหารสัญญา (Procurement and Contract Training Toolkit) ให้มีความกระชับ คล่องตัว ทันสมัย และชัดเจนยิ่งขึน้ รวมทั้ง
ปรบัปรุงคู่มือการมอบอ านาจ (DAS) ส าหรบัอ านาจอนุมตัิการจัดซือ้จัดจา้งใหร้ดักุมและสอดคลอ้งกับการปฏิบตัิงานปัจจุบัน เพื่อใหห้น่วยงาน 
ท่ีเก่ียวขอ้งสามารถใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินการ นอกจากนี ้ยงัมีการจัดอบรมและการประชุมเชิงปฏิบตัิการ และสื่อความผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ในหวัขอ้การบริหารสญัญาเพื่อสรา้งความรูค้วามเขา้ใจใหแ้ก่พนกังานท่ีเก่ียวขอ้งกับการบริหารสญัญา 

ความรว่มมือระหว่าง ปตท.สผ. กบัผูค้า้  

ในปี 2565 ปตท.สผ. ด าเนินการส่งเสริมความร่วมมือและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารสายโซ่อุปทานเพ่ือพัฒนา
ความสัมพันธ์กับผู้ค้า มีการสรา้งแผนกิจกรรมเพื่อบริหารความสัมพันธ์กับคู่ค้าประจ าปี (Supplier Relationship Management Plan) และ
ด าเนินการตามแผน เช่น จัดประชุม Pre-bid meeting กับผูค้า้ในกลุ่มงานส าคัญหรือสัญญาท่ีมีความซับซอ้น ริเริ่มการประกาศแผนกลยุทธ์ 
การจดัซือ้จัดจา้งเชิงรุกแก่ผูค้า้ เพื่อใหผู้ค้า้สามารถเตรียมการส าหรบัการประมลูในแต่ละปี จดัประชมุรายเดือนเพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผูค้า้ในกลุ่มงานขุดเจาะนอกชายฝ่ัง จัดประชุมประจ าปีกับผูค้้าหลักท่ีส  าคัญ เป็นตน้ และดว้ยความร่วมมืออันดีระหว่าง ปตท.สผ. กับผูค้้า  
ปีนีบ้ริษัทฯ สามารถบรรลุขอ้ตกลงและจัดท าขอ้ตกลงเงื่อนไขสัญญา (Master Service Agreement) ล่วงหนา้กับผูค้า้ส  าหรบัรายการจัดหาท่ี
เกิดขึน้ซ  า้ ๆ เพื่อลดขัน้ตอนและระยะเวลาการจัดหา ปัจจุบนัไดด้  าเนินการแลว้เสร็จทัง้สิน้ 27 สญัญา และมีแผนจัดท าเพิ่มเติมอีก 28 สญัญา 
ในปี 2566  นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้จัดท ากรอบข้อตกลง (Frame Agreement) จ านวน 11 ฉบับกับผู้ให้บริการในกลุ่มงานส ารวจพื ้นท่ี 
ทางธรณีฟิสิกสแ์ละงานส ารวจพืน้ท่ีทางธรณีวิศวกรรมในปี 2565 โดยในปี 2566 มีแผนจัดท ากรอบขอ้ตกลงเพิ่มเติมจ านวน 6 สญัญาในกลุ่ม
สินคา้ท่อเพื่อลดระยะเวลาและเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการจดัหาอีกดว้ย 

ในระหว่างปี ปตท.สผ. ได้จัดการประชุมคู่ค้าประจ าปี 2565 (2022 PTTEP SSHE Forum) โดยมีวัตถุประสงคห์ลักเพื่อ
รว่มกนัแสดงความมุ่งมั่นในการพฒันาประสิทธิภาพดา้นความปลอดภยั มั่นคง อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม นอกจากนี ้ยงัไดจ้ดักิจกรรมต่าง ๆ 
เพื่อร่วมกันแสดงความมุ่งมั่นในการพัฒนาประสิทธิภาพด้านความปลอดภัย มั่นคง อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม รวมทั้งเพื่อให้ผู้ค้า  
มีความเขา้ใจและน าไปปฏิบติัใหส้อดคลอ้งกับแนวทางของบริษัทฯ ต่อไป เช่น การประเมินการปฏิบติังานของผูค้า้ประจ าปี (Annual Contractor 
Audit) การประชุมในรูปแบบไฮบริดร่วมกับผูค้้าท่ีใหบ้ริการท่ีแปลงส ารวจเอส 1 เพื่อสื่อสารนโยบายด้านความปลอดภัยเป็นประจ าทุกเดือน 
(S1 SSHE Talk), หรือการท าแบบส ารวจเพื่อวัดระดับวัฒนธรรมองคก์รด้านความปลอดภัยส าหรับผู้ค้าท่ีให้บริการงานท่ีมีความเส่ียงสูง  
(SSHE Culture Survey) เป็นตน้ 

การจดัหาสินคา้และบริการจากผูค้า้ในทอ้งถิ่น  

ปตท.สผ. สนับสนุนการจัดหาสินค้าและบริการจากผู้ค้าในท้องถิ่น เพื่อเป็นการยกระดับความสามารถของผู้ค้า  
ในประเทศไทยให้สามารถแข่งขันกับบริษัทต่างชาติ ส่งเสริมให้เกิดการจ้างงานในประเทศไทย กระจายรายได้สู่คนไทย รวมทั้ง  
ลดการรั่วไหลของเงินตราไทยออกไปยงัต่างประเทศ และดว้ยความมุ่งมั่นของ ปตท.สผ. ในการเสริมสรา้งความสมัพนัธร์ะยะยาวกับชุมชน  
ในพืน้ท่ีปฏิบตัิการ ส่งผลใหอ้งคก์รไดร้บัความไวว้างใจจากชุมชนในการด าเนินธุรกิจ นอกจากนี ้ปตท.สผ. ยงัส่งเสริมและสนับสนุนใหผู้ค้า้
ดแูลและรบัผิดชอบต่อสงัคม ชมุชน จดัหาสินคา้และบริการในทอ้งถิ่น เพื่อลดตน้ทนุของสินคา้และสนบัสนนุการจดัหาในทอ้งถิ่นดว้ย 

การบริหารจดัการผูค้า้ดา้นความยั่งยืน 

ปตท.สผ. มุ่ งมั่ นท่ีจะด าเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่ งยืน ภายใต้การก ากับดูแลกิจการท่ีดี เพื่อชุมชน สังคม และ 
สิ่งแวดล้อม ดังนั้น เพื่อให้สามารถบรรลุตามปณิธานท่ีตั้งไว้อย่างมีประสิทธิผล ปตท.สผ. จึงให้ความส าคัญกับการจัดการห่วงโซ่อุปทาน  
และการพฒันาใหเ้กิดขึน้อย่างเป็นรูปธรรมผ่านการก ากับดแูลผูค้า้ของ ปตท.สผ. 

การกำากับดููแลกิจการ 173
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ปตท.สผ. ไดก้ าหนด “แนวทางการปฏิบัติอย่างยั่งยืนของผูค้้า ปตท.สผ.” โดยพิจารณาเนือ้หาและขอบเขตใหอ้ยู่ภายใต้
ขอ้ก าหนด ขอ้บงัคบั และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ซึ่งจะช่วยส่งเสริมใหผู้ค้า้ของ ปตท.สผ. มีการด าเนินงานอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิมนุษยชน 
ดูแลอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของลูกจ้าง รวมถึงใหค้วามส าคัญต่อการบริหารจัดการสิ่งแวดลอ้มต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น การก าหนด 
“แผนการจดัหาท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม (Green Procurement Roadmap)” และจดัใหม้ี “โครงการจดัท าเกณฑก์ารจดัซือ้จัดจา้งสินคา้ท่ีเป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดลอ้มภายในองคก์ร” ซึ่งไดร้ิเริ่มด าเนินการร่วมกับสถาบันสิ่งแวดลอ้มไทยมาตั้งแต่ปี 2560 ต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน โดยในปี 2565  
ไดจ้ัดท าเกณฑ์การจัดซือ้จัดจ้างท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้มแล้วเสร็จ 27 กลุ่มงาน และน ามาใช้เป็นเกณฑ์ในการประเมินด้านเทคนิคร่วมกับ 
การประเมินดา้นราคาในการประมลูงานจัดซือ้จัดจา้ง ทัง้นี ้ผูเ้ขา้ร่วมประมูลจะตอ้งไดค้ะแนนประเมินมากกว่า 30% เพื่อผ่านเกณฑก์ารจัดซือ้ 
จดัจา้งท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 

การประเมินทางดา้นความยั่งยืน  

เพื่อใหก้ารบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานมีประสิทธิภาพในการบริหารกับผูค้้ามากย่ิงขึน้ ในปี 2565 ปตท.สผ. และบริษัท 
ในกลุ่ม ปตท. ไดร้่วมกันจัดการตรวจประเมินผูค้า้ดา้นความยั่งยืนผ่านระบบ Microsoft Teams Meeting โดยใชห้น่วยงานภายนอก (Supplier 
Audit by External Party) ซึ่งมีผู้ค้าส  าคัญของบริษัทฯ 1 ราย ในหมวดงานขุดเจาะ ผ่านการตรวจสอบผลการด าเนินงานด้าน ESG  
นอกจากนี ้ยังไดม้ีการร่วมมือกันภายในกลุ่ม ปตท. เพื่อพัฒนาบุคลากรภายในบริษัทฯ ใหส้ามารถเป็นผูต้รวจสอบผูค้า้ดา้น ESG แทนการใช ้
ผู้ประเมินจากภายนอกในอนาคต และเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของ ปตท.สผ. และกลุ่ม ปตท. จึงได้จัดให้มีการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
โดยหน่วยงานภายนอก เพื่อสรา้งความเขา้ใจใหคู้่คา้เก่ียวกับเกณฑก์ารประเมินศักยภาพดา้นความยั่งยืนและสามารถน าไปพัฒนาศักยภาพ 
ดา้นความยั่งยืนขององคก์รตนเองได ้ 

การรอ้งเรียน  

เพื่อใหผู้ค้า้แจง้เรื่องรอ้งเรียนไดอ้ย่างสุจริตต่อการปฏิบัติท่ีขัดหรือสงสัยว่าจะขัดต่อกฎหมาย การก ากับดูแลกิจการท่ีดี  
และจริยธรรมธุรกิจของกลุ่ม ปตท.สผ. รวมทั้งระเบียบต่าง ๆ ของกลุ่ม ปตท.สผ. ของกรรมการ พนักงาน และบุคคลใด ๆ ท่ีกระท าการแทน 
ปตท.สผ. รวมถึงให้ความคุ้มครองแก่ผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนและบุคคลใด  ๆ ท่ีให้ความร่วมมือกับ ปตท.สผ. ด้วยความสุจริตใจ ปตท.สผ.  
จึงไดเ้ปิดช่องทางต่าง ๆ เพื่อรบัเรื่องรอ้งเรียนจากผูค้า้ (CG Hotline Channels) อาทิ การส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกสไ์ปยงั cghotline@pttep.com 
หรือการแจง้ผ่านระบบรบัเรื่องรอ้งเรียนในเว็บไซต ์www.pttep.com  

นอกจากนี ้ปตท.สผ. ยงัเขา้รว่มโครงการจัดท าขอ้ตกลงคณุธรรม (Integrity Pact) ส าหรบัโครงการจัดหาท่ีมีมลูค่าสงู เพื่อให้
ภาคประชาชนได้เข้าสังเกตการณ์การด าเนินการจัดหาของบริษัทฯ โดยในปี 2565 คณะกรรมการความร่วมมือป้องกันการทุจริต (ค.ป.ท.) 
อยู่ระหว่างการพิจารณาคดัเลือกโครงการจาก ปตท.สผ. จ านวน 3 โครงการ 

การประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัในการบริหารจดัการคู่คา้ 

ปตท.สผ. ได้น าระบบดิจิทัลมาประยุกตใ์ช้ในการบริหารจัดการคู่ค้า เพื่อช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและบริหารความเสี่ยง 
ใหค้รอบคลุมและสมบูรณ์มากย่ิงขึน้ โดยพัฒนาระบบปฏิบัติการด้านการจัดซือ้จัดจา้งแบบองคร์วม (GEP Smart) เพื่อปรบัปรุงกระบวนการ
จดัหาใหม้ีประสิทธิภาพ โปรง่ใส และตรวจสอบได ้ซึ่งพฒันาแลว้เสรจ็และใชง้านครบทกุฟังกช์ันในปี 2565 ตัง้แต่ขัน้ตอนการลงทะเบียนผูค้า้  
การประมลู การบริหารสญัญา ตลอดจนขัน้ตอนการประเมินผลการปฏิบตัิงานของผูค้า้ 

ทัง้นี ้ในปี 2565 บริษัทฯ เนน้บูรณาการระบบและกระบวนการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานทัง้หมด โดยเพิ่มการวิเคราะห์
ขอ้มูลคู่คา้ ห่วงโซ่อุปทาน และขอ้มูลภายนอกเข้าไปในระบบของบริษัทฯ รวมถึงเชื่อมโยงกระบวนการตั้งแต่การวางแผน การจัดซือ้จัดจ้าง  
การขนส่งสินคา้ และการช าระค่าบริการ เพื่อใหเ้กิดความคล่องตวัและรองรบัการจัดซือ้จดัจา้งแบบอิเล็กทรอนิกสม์ากยิ่งขึน้ 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)174



 แบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2565 

 ส่วนท่ี 2 หนา้ 15 

(9) เจ้ำหนี้ 
ปตท.สผ. ใหค้วามส าคญัต่อสิทธิของผู้มีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มทัง้ภายในและภายนอก รวมถึงเจา้หนีต้่าง  ๆ ของ ปตท.สผ. 

โดยการปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่ายอย่างเท่าเทียมกนั ซึ่งเป็นไปตามการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจของกลุ่ม ปตท.สผ. 

   ทัง้นี ้ปตท.สผ. ไดมุ้่งเนน้ในเรื่องการเปิดเผยสารสนเทศต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย โดยใหค้วามส าคัญต่อความถูกต้อง  
ความครบถว้น ความรวดเร็ว และความโปร่งใสของขอ้มลูที่เปิดเผย สารสนเทศท่ีส าคญัของ ปตท.สผ. ประกอบดว้ยขอ้มลูทางการเงิน และ
ข้อมูลท่ีไม่ใช่ทางการเงิน ด้านข้อมูลทางการเงินโดยเฉพาะในส่วนของงบการเงินนั้น ได้ผ่ านการสอบทาน/ตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี 
ว่าถกูตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามหลกัการบญัชีท่ีรบัรองทั่วไป และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ 
ปตท.สผ. ก่อนเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวสู่สาธารณชน 

  ส าหรับผู้ถือหุ้นกู้และเจ้าหนีอ้ื่น ปตท.สผ. ได้ด  าเนินการออกหุ้นกู้ตามข้อก าหนดกฎหมายและประกาศต่าง  ๆ ของ
คณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และปฏิบัติตามนโยบาย วัตถุประสงค ์และมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้อย่างเคร่งครดั 
นอกจากนี ้ปตท.สผ. ยงัค านึงถึงความรบัผิดชอบในการปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดว่าดว้ยสิทธิและหนา้ท่ีของผูอ้อกหุน้กูแ้ละเงื่อนไขตามสญัญา
กูย้ืมต่าง ๆ และมีการเปิดเผยขอ้มลูแก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียอย่างครบถว้น รวมทัง้มีมาตรการรองรบัในกรณีท่ีผูม้ีส่วนไดเ้สียอาจไดร้บัความเสียหาย
อนัเกิดจากการท่ี ปตท.สผ. มิไดป้ฏิบตัิตามขอ้ก าหนดว่าดว้ยสิทธิและหนา้ท่ีของผูอ้อกหุน้กูแ้ละเงื่อนไขตามสญัญากูย้ืมดว้ย 

(10) คู่แข่ง 
ปตท.สผ. ถือปฏิบัติต่อคู่แข่งด้วยความเป็นมืออาชีพและเสมอภาค ภายใต้กรอบกติกาการแข่งขันท่ีโปร่งใสและ  

เป็นธรรม และไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งด้วยการกล่าวหาในทางรา้ย โดยบริษัทฯ ตั้งมั่นท่ีจะปฏิบัติตามกฎเกณฑ์และขอ้ก าหนดส าหรบั 
การแข่งขันทางการค้าท่ีเก่ียวข้องกับคู่แข่งในแต่ละพื ้นท่ีท่ีบริษัทฯ ด าเนินธุรกิจ ทั้งนี ้ รายละเอียดแนวปฏิบัติ ท่ีดีเก่ียวกับคู่แข่งปรากฏ 
ในการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจของกลุ่ม ปตท.สผ. เรื่องการแข่งขนัทางการคา้ 

(11) ขนบธรรมเนียมประเพณี 
ในการเขา้ไปด าเนินงานในทอ้งท่ีต่าง ๆ ปตท.สผ. ยึดหลกัปฏิบตัิอนัค านึงถึงขนบธรรมเนียมและประเพณีของทอ้งถ่ินนัน้ ๆ 

ไดม้ีการปฐมนิเทศให้พนักงานท่ีไดร้ับมอบหมายไปปฏิบัติงาน โดยจัดหาขอ้มูลจากบริษัทท่ีปรึกษาชั้นน าในการใช้ชีวิตและขนบธรรมเนียม
ประเพณีในแต่ละทอ้งถิ่นใหพ้นักงานไดม้ีความรูค้วามเขา้ใจและสามารถปฏิบติัตนไดอ้ย่างถูกตอ้งและเหมาะสม อีกทัง้ยงัสนบัสนุนใหพ้นักงาน
เรียนภาษาทอ้งถิ่นเพื่อกระชบัความสมัพนัธใ์นการท างานใหร้าบรื่น รวมถึงจดัใหม้ีขอ้มลูผ่านระบบอินทราเน็ต เพื่ออ านวยความสะดวกใหแ้ก่
พนกังานในการเขา้ถึงขอ้มลูไดต้ลอดเวลาไม่ว่าจะระหว่างเดินทางหรืออยู่ท่ีประเทศใดก็ตาม   

(12) สิทธิมนุษยชน 
ปตท.สผ. ได้ก าหนดนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนอย่างชัดเจน โดยมุ่งมั่ นท่ีจะส่งเสริมสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน  

ดังแสดงในการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจของกลุ่ม ปตท.สผ. ดว้ยการเคารพกฎหมายทอ้งถิ่น วัฒนธรรม ประเพณี และค่านิยม 
ในการปฏิบตัิต่อพนักงานและผูม้ีส่วนไดเ้สียจากการด าเนินธุรกิจของ ปตท.สผ. หลีกเลี่ยงการมีส่วนเก่ียวขอ้งในการละเมิดสิทธิมนุษยชน และ
ปฏิบตัิต่อพนักงานดว้ยความเคารพและใหเ้กียรติโดยไม่เลือกปฏิบตัิ ซึ่งรวมถึงเรื่องการไม่จา้งแรงงานเด็กหรือการไม่ใชแ้รงงานบงัคบัทัง้ทางตรง 
และทางออ้ม ไม่ว่าประเทศท่ีไปลงทุนจะมีกฎหมายทอ้งถิ่นก าหนดเก่ียวกับเรื่องสิทธิมนุษยชนไวห้รือไม่ก็ตาม โดย ปตท.สผ. ปฏิบตัิสอดคลอ้ง 
ตามหลักสิทธิมนุษยชนขององคก์ารสหประชาชาติ (UN Universal Declaration of Human Rights) หลักการชีแ้นะเรื่องสิทธิมนุษยชนส าหรับ
ธุรกิจ (UN Guiding Principles on Business and Human Rights) และข้อตกลงร่วมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินงานของบริษัทฯ ได้แก่ 
สนธิสัญญาต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติต่อแรงงานและปฏิญญาสหประชาชาติว่าด้วยสิทธิของชนเผ่าพื ้นเมือง (United Nations  
Declaration on the Rights of Indigenous Peoples) และข้อตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ (United Nations Global Compact หรือ UNGC) 
และยึดมั่นในการปฏิบัติตามหลักสากล 10 ประการ โดยในปี 2565 ปตท.สผ. เป็นหน่ึงในกว่า 850 บริษัทจากกว่า 80 ประเทศทั่วโลกที่เข้าร่วม 
ใน Early Adopter Programme เพื่อร่วมทดลองและพัฒนาระบบใหม่ของการรายงานความก้าวหน้าการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของ  UNGC 

การกำากับดููแลกิจการ 175
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(UNGC Communication on Progress) รวมถึงยงัไดร้บัรางวลัองคก์รตน้แบบดา้นสิทธิมนุษยชน ประเภทองคก์รรฐัวิสาหกิจ ประจ าปี 2565 จาก 
กรมคุม้ครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยตุิธรรม ติดตอ่กนัเป็นปีท่ี 4 

ปัจจุบัน ปตท.สผ. ยังคงเป็นสมาชิกเครือข่ายโกลบอลคอมแพ็กประเทศไทย (Global Compact Network Thailand) ซึ่ง
จดัตัง้รว่มกับ 14 องคก์รในปี 2559 เพื่อรว่มขบัเคลื่อนใหภ้าคธุรกิจของไทยไดเ้ขา้ใจถึงความส าคญัของการด าเนินธุรกิจตามหลกัการความยั่งยืน
ภายใตข้อ้ตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ 

ปตท.สผ. จัดใหม้ีสภาพการจา้งงานท่ีเป็นธรรม มีสภาพแวดลอ้มการท างานท่ีปลอดภัยและถูกสขุอนามัย และดูแลไม่ให้ 
เกิดการคุกคามหรือข่มขู่ระหว่างพนักงานหรือผูเ้ก่ียวขอ้งกับ ปตท.สผ. นอกจากนี ้ยงัส่งเสริมใหม้ีการปรกึษาหารือระหว่างผูบ้ริหารและพนักงาน
ผ่านตัวแทนพนักงานในคณะกรรมการสวัสดิการ เพื่อรบัฟังขอ้คิดเห็น ขอ้เสนอแนะต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชนต์่อการปรบัปรุงสวัสดิการและสิทธิ
ประโยชนต์่าง ๆ ท่ีเหมาะสมและจ าเป็น เพื่อส่งเสริมคณุภาพชีวิตของพนักงานใหด้ียิ่งขึน้ 

รายละเอียดเพิ่มเติมดไูดจ้ากเว็บไซตข์อง ปตท.สผ. หวัขอ้ความยั่งยืน  
https://www.pttep.com/th/Sustainability.aspx ในหวัขอ้ย่อย “สิทธิมนษุยชน” 

(13) กฎหมำย 

ปตท.สผ. ให้ความส าคัญกับการเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย ท่ีเก่ียวข้องในทุกพื ้นท่ี ท่ี เข้าไปด าเนินธุ รกิจ  
โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก าหนดเรื่องการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบและกฎเกณฑ์ต่าง  ๆ  ท่ีเก่ียวข้องไว้ในจริยธรรมธุรกิจ            
ของกลุ่ม ปตท.สผ. ซึ่งบุคลากรของกลุ่ม ปตท.สผ. ตัง้แต่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานตอ้งท าความเขา้ใจและปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการด าเนินธุรกิจของ ปตท.สผ. ในทกุพืน้ท่ีอย่างเครง่ครดั เพื่อใหก้ารด าเนินงานของกลุ่ม ปตท.สผ. เป็นไปอย่างถกูตอ้งและมีประสิทธิภาพ   

ปตท.สผ. ไดจ้ัดใหม้ีหน่วยงานกลางในการก ากับดูแลการปฏิบตัิตามกฎหมาย (Compliance) ซึ่งไดแ้ก่ ฝ่ายบรรษัทภิบาล 
การปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์การควบคุมภายใน และการก ากับดูแลบริษัทย่อย โดยมีสายการรายงานตรงต่อผูช้่วยกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ สายงาน
เลขานุการบริษัท รองกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ กลุ่มงานทรพัยากรบุคคล กิจการองคก์รและก ากับดูแล และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารตามล าดับ  
และตั้งแต่ปี 2556 บริษัทฯ ไดป้ระกาศนโยบายการก ากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ ์(Compliance Policy) เพื่อแสดงถึงความมุ่งมั่นท่ีจะด าเนิน
กิจการอย่างถูกต้องตามกฎหมาย และให้บุคลากรทุกระดับของกลุ่ม ปตท.สผ. ทราบถึงบทบาทหน้าท่ีของแต่ละบุคคลในการส่งเสริมให้ 
การปฏิบัติงานถูกตอ้งตามกฎหมาย โดยควบคู่กับการด าเนินกิจกรรมการส่งเสริมความตระหนักรูข้องพนักงานผ่านโปรแกรมการก ากับดูแล 
การปฏิบตัิตามกฎหมาย (Compliance Program) และไดจ้ดัท าคู่มือการก ากบัดแูลการปฏิบตัิตามกฎหมาย (Compliance Manual) เพื่อเป็นคู่มือ
ท่ีรวบรวมขอ้มลูและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกับการปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบภายในองคก์ร และขอ้ตกลงตามสญัญา โดยมีวตัถุประสงคใ์ห้
พนกังานมีความตระหนักในเรื่องการปฏิบตัิตามกฎเกณฑท์ัง้ภายในและภายนอกองคก์ร 

6.1.3  กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส 

กำรเปิดเผยข้อมูลทำงกำรเงินและข้อมูลทีม่ิใช่ทำงกำรเงิน 
การเปิดเผยสารสนเทศเป็นหน่ึงในหลักการท่ีมีความส าคัญต่อการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ปตท.สผ. จึงให้ความส าคัญ  

กับข้อมูลข่าวสารท่ีต้องแจ้งแก่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและผู้ถือหุ้น ทั้งในด้านความถูกต้อง ความเพียงพอ ความรวดเร็ว และ  
ความเท่าเทียมกันของการใหข้อ้มูลแก่ทุกกลุ่ม ซึ่งการจัดเตรียมขอ้มูลดังกล่าวเป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ในจริยธรรมธุรกิจของกลุ่ม ปตท.สผ.   
โดยมีหน่วยงานนักลงทุนสมัพนัธ ์(Investor Relations หรือ IR) และหน่วยงานส่ือสารองคก์รคอยดแูลใหข้อ้มลูและตอบขอ้ซกัถาม  

สารสนเทศท่ีส าคัญของ ปตท.สผ. ประกอบดว้ยขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลที่ไม่ใช่ทางการเงิน ในปี 2565 การเปิดเผยขอ้มูล 
ทางการเงินโดยเฉพาะในส่วนของงบการเงินนัน้ ไดผ้่านการสอบทาน/ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีว่าถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามหลกัการ
บญัชีท่ีรบัรองทั่วไป และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการ ปตท.สผ. ก่อนเปิดเผยแก่สาธารณะ โดยคณะกรรมการ 
ปตท.สผ. ไดร้ายงานความรบัผิดชอบต่อรายงานทางการเงินไวใ้นรายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ดว้ย นอกจากนี ้ปตท.สผ. ยงัเปิดเผย 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)176
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งบการเงินประจ าปีฉบบัก่อนตรวจสอบเพิ่มเติมจากขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้และนกัลงทุนไดร้บัขอ้มลูทางการเงินท่ีรวดเร็ว
ยิ่งขึน้ ซึ่งขอ้มลูก่อนและหลงัการตรวจสอบไม่มีผลแตกต่างท่ีมีสาระส าคัญแต่อย่างใด ส าหรบัการเปิดเผยขอ้มลูท่ีไม่ใช่ทางการเงินนัน้ ปตท.สผ. 
ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลตามกฎเกณฑท่ี์ตลาดหลักทรพัยฯ์ และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ก าหนดไว้  
ซึ่งไดแ้ก่ การไดม้า/จ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์รายการท่ีเก่ียวโยงกัน การจ่ายเงินปันผล บทวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจัดการ และการบริหาร
ความเสี่ยง จดหมายเชิญประชมุและรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ รวมไปถึงสารสนเทศอื่นท่ีมีผลต่อการตดัสินใจลงทุน นอกจากนี ้ยงัมีการรายงาน
การก ากบัดแูลกิจการท่ีดีไวใ้นรายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ดว้ย 

ข้อมูลต่าง ๆ ของ ปตท.สผ. ท่ีได้เปิดเผยต่อสาธารณชนผ่านทางระบบของตลาดหลักทรัพย์ฯ แล้ว จะเผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์  
ของ ปตท.สผ. ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ นอกจากนี ้ปตท.สผ. ไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลที่ส  าคัญอื่น ๆ ในเว็บไซต ์ซึ่งไดป้รบัปรุงใหเ้ป็นปัจจุบัน 
อยู่เสมอ เพื่อใหผู้ใ้ชส้ามารถรบัขอ้มูลข่าวสารไดท้ันต่อเหตุการณ ์เขา้ถึงขอ้มลูโดยสะดวกและไดร้บัประโยชนม์ากท่ีสุด ซึ่งประกอบดว้ยข้อมูล
ส าคญัต่าง ๆ เช่น ขอ้มลูเก่ียวกับโครงการส ารวจและผลิตปิโตรเลียมและโครงการลงทุน ผลการด าเนินงานท่ีน าเสนอต่อนักวิเคราะหร์ายไตรมาส 
รวมทัง้เผยแพร่ภาพและเสียงผ่านทางเว็บไซต ์(Webcast) ก าหนดการกิจกรรมพบนักลงทุน เอกสารน าเสนอขอ้มูล ราคาหลักทรพัยล์่าสุดและ
ยอ้นหลัง รายช่ือของนักวิเคราะห ์ซึ่งออกบทวิเคราะหเ์ก่ียวกับราคาหลักทรพัย ์ปตท.สผ. ข่าวประชาสัมพันธ์ การรายงานดา้นความปลอดภัย 
มั่นคง อาชีวอนามยั และสิ่งแวดลอ้ม ซึ่งรวมไวใ้นรายงานความยั่งยืนประจ าปี นอกจากนี ้ยงัมีการจดัท าสื่อเผยแพรเ่พื่อใหค้วามรูเ้บือ้งตน้เก่ียวกับ 
ผลประกอบการและการด าเนินธุรกิจของ ปตท.สผ. ในรูปแบบของวิดีโอ และเอกสารเผยแพรใ่นรูปแบบ Infographic แก่นกัลงทนุอีกดว้ย 

ปตท.สผ. มีการจัดท าวารสารนักลงทุนรายไตรมาส ภายใตช้ื่อ Explorer’s Journal ซึ่งรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกับผลประกอบการ 
รายไตรมาส ความคืบหนา้ของโครงการหลัก การก ากับดูแลกิจการท่ีดี การบริหารจัดการสู่ความยั่งยืน และกิจกรรมที่ส  าคญัในช่วงเวลานั้น ๆ 
รวมทั้งสาระน่ารูเ้ก่ียวกับธุรกิจส ารวจและผลิตปิโตรเลียม โดยวารสารดังกล่าวได้จัดท าเป็น 2 ภาษาและเผยแพร่ในเว็บไซต ์พรอ้มทั้งจัดส่ง 
ใหผู้ถื้อหุน้ท่ีสนใจทั้งทางไปรษณียแ์ละอีเมล รวมถึงมีการจัดท าแอปพลิเคชันนักลงทุนสัมพันธ์บนมือถือ (PTTEP Investor Relations Mobile 
Application) และ Chatbot ซึ่งถือเป็นการเพิ่มช่องทางใหผู้ถื้อหุน้สามารถรบัขอ้มลูข่าวสารของ ปตท.สผ. ไดอ้ย่างต่อเน่ืองและทนัต่อเหตุการณ์
อีกดว้ย 

ในรอบปี 2565 ปตท.สผ. ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลผ่านทางระบบของตลาดหลักทรพัยฯ์ จ านวน 40 เรื่อง และจัดกิจกรรมเพื่อพบและ 
ใหข้อ้มลูแก่ผูถื้อหุน้ นกัวิเคราะห ์และนกัลงทนุในโอกาสต่าง ๆ สรุปไดด้งันี ้

 
กิจกรรม จ ำนวน (คร้ัง) 
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• การจดักิจกรรมเพื่อใหค้วามรูแ้ก่นักลงทนุ (Knowledge Sharing)  
• การพบกับนกัลงทนุเพื่อใหข้อ้มลู (Company Visits)  

และประชมุทางโทรศพัท ์(Conference Calls) 

21 
 

4 
7 
1 

35 

 
 

 

การกำากับดููแลกิจการ 177



 แบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2565 

 ส่วนท่ี 2 หนา้ 18 

เน่ืองดว้ยสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (โควิด 19) เริ่มผ่อนคลายมากขึน้ รูปแบบการจัดกิจกรรม
ในปี 2565 จึงมีทัง้ในรูปแบบของการประชุมเสมือนจริง หรือ Virtual Conference การใหข้อ้มลูผ่านทางโทรศพัทแ์ก่นักลงทุน และการประชุมจริง 
รวมถึงการเดินทางไปพบนักลงทุนในต่างประเทศด้วย  ทั้งนี ้ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 ปตท.สผ. ได้จัดให้มีหน่วยงาน 
นักลงทุนสัมพันธ์ให้ข้อมูลและตอบข้อซักถามแก่ผู้ถือหุ้นท่ีมีข้อสงสัยเก่ียวกับ ปตท.สผ. ซึ่งถือเป็นการเพิ่มช่องทางในการเปิดเผยข้อมูลของ 
ปตท.สผ. แก่ผูถื้อหุน้อีกดว้ย 

ปตท.สผ. ตระหนักถึงความส าคัญของการเปิดเผยข้อมูลท่ีถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และโปร่งใส ซึ่งเป็นส่วนส าคัญของ  
การก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจมาโดยตลอด และมีความมุ่งมั่นท่ีจะทุ่มเทในการด าเนินการอย่างดีท่ีสดุ 

นักลงทุนสัมพันธ ์  
หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธร์บัผิดชอบในการสื่อสารขอ้มลูข่าวสารท่ีจะสะทอ้นมลูค่าท่ีแทจ้ริงของ ปตท.สผ. ใหแ้ก่นักวิเคราะห ์  

ผูถื้อหุน้ และผูล้งทุนทั่วไปตามระเบียบข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ ก.ล.ต. โดยรบัผิดชอบในการสรา้งความเชื่อมั่นให้นักวิเคราะห์ 
และผู้ลงทุน รวมถึงเสริมสร้างภาพลักษณ์และทัศนคติท่ีดีต่อนักลงทุน นอกจากนี้ ยังรับผิดชอบประสานงานและให้ค าปรึกษาเก่ียวกับ 
งานนกัลงทนุสมัพนัธแ์ก่ผูบ้ริหารของ ปตท.สผ. 

นกัลงทนุหรือผูส้นใจสามารถติดต่อสอบถามขอ้มลูข่าวสารของ ปตท.สผ. ได ้ดงันี ้

1) หัวหน้ำงำนนักลงทุนสัมพันธ:์   
นายธนตัถ ์ธ ารงศกัดิ์สวิุทย ์โทรศพัท:์ +66-2537-4259 

2) หน่วยงำนนักลงทุนสัมพันธ:์ 
โทรศพัท:์ +66-2537-7641, +66-2537-4217 และ +66-2537-5522 
อีเมล: ir@pttep.com  โทรสาร: +66-2537-4444 

6.1.4  นโยบำยและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
ปตท.สผ. ตระหนกัถึงความส าคญัของการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล โดยมีการก ากบัดแูลและบริหารจัดการขอ้มลูส่วนบุคคล 

ใหม้ีความสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 (Personal Data Protection Act B.E. 2562 หรือ PDPA) และ
กฎหมายล าดบัรองที่เก่ียวขอ้ง โดยไดด้  าเนินการ ดงันี ้

1) จัดท า PDPA Gaps Analysis and Recommendations เพื่อศึกษาและวิเคราะห์ข้อก าหนดทางกฎหมายและ
กระบวนการภายในใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และสื่อสารขอ้เสนอแนะต่าง ๆ ใหก้ับหน่วยงาน 
ท่ีเก่ียวข้อง เพื่อปรับปรุงกระบวนการภายในให้เป็นไปตามกฎหมายดังกล่าว เช่น การจัดท าเอกสารแจ้งการคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล 
(Privacy Notice) หรือหนงัสือการใหค้วามยินยอมเพื่อการเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย และ/หรือโอนขอ้มลูส่วนบคุคลไปต่างประเทศ (Consent) 
การจดัใหม้ีนโยบายการใชคุ้กกี ้และ Cookies Consent เป็นตน้ 

2) จัดท าแผนการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA Implementation Plan) เพื่อติดตาม 
การด าเนินงานของหน่วยงานต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนดไวใ้นแผนงาน รวมทัง้สอบทานเอกสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

3) จัดท าและประกาศนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data Protection Policy) บนเว็บไซต์ของ 
ปตท.สผ. เพื่อเป็นการประกาศเจตนารมณ์ในการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลขององคก์ร และอธิบายถึงวิธีการท่ีบริษัทฯ ปฏิบัติต่อขอ้มูล 
ส่วนบคุคลโดยทั่วไป 

4) จัดท าเอกสารแจ้งการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับบุคคลภายนอก  (Personal Data Protection Notice for 
External Parties) เพื่อแจง้ใหเ้จา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลที่เป็นบุคคลภายนอกทราบและท าความเขา้ใจถึงวตัถปุระสงคแ์ละวิธีการเก็บรวบรวม 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)178
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การใช ้การเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล และ/หรือการโอนขอ้มลูส่วนบุคคลไปต่างประเทศ รวมถึงสิทธิต่าง ๆ ในฐานะเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล 
เป็นตน้ โดยเผยแพรไ่วบ้นเว็บไซตข์อง ปตท.สผ. 

5) จัดท าและประกาศขอ้ก าหนดในการปฏิบัติตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลส าหรบัพนักงาน (Personal Data 
Protection Standard for Employees) เพื่อใหพ้นักงานทราบถึงวิธีการปฏิบัติต่อขอ้มูลส่วนบุคคลและสามารถปฏิบัติงานใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมายดงักล่าวไดอ้ย่างครบถว้นและถกูตอ้ง 

6) จัดอบรมและให้ความรูเ้ก่ียวกับพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 กับพนักงาน รวมทั้งสื่อสาร
เกรด็ความรูเ้ก่ียวกบักฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลผ่านทางอีเมลเป็นประจ าตลอดทัง้ปี 2564-2565 

6.1.5   นโยบำยและแนวปฏิบัติด้ำน IT Security 

ตั้งแต่ปี 2562 คณะกรรมการ ปตท.สผ. ไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการบริหารความเส่ียงเป็นผู้ก ากับดูแลความปลอดภยั 
ทางไซเบอร ์โดยมอบหมายให ้พลโท นิมิตต ์สวุรรณรฐั กรรมการบริหารความเส่ียงและกรรมการอิสระ ท าหนา้ท่ีดูแลภาพรวมของกลยุทธ์ 
ดา้นความปลอดภยัสารสนเทศของ ปตท.สผ. และทบทวนกระบวนการท่ีเก่ียวขอ้ง 

นอกจากนี ้ในปี 2563 ปตท.สผ. ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนดิจิทัล (Digital Steering Committee หรือ DSC) โดย 
มีรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ กลุ่มงานสนบัสนนุปฏิบตัิการ เป็นประธานเพื่อท าหนา้ท่ีดงัต่อไปนี ้

• ก าหนดทิศทาง นโยบาย กลยทุธด์า้นดิจิทลัของ ปตท.สผ. 
• ทบทวนเทคโนโลยีดิจิทลัใหม่ ๆ และความคิดสรา้งสรรคต์ามกลยทุธด์ิจิทลั 
• ก าหนดแผนแม่บทดิจิทัลของ ปตท.สผ. และโรดแมปให้สอดคลอ้งกับทิศทางและกลยุทธ์ทางธุรกิจของ ปตท.สผ.  

และกลุ่ม ปตท. 
• ใหค้  าแนะน าและก าหนดแนวทางแกไ้ขที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานและกระบวนการดิจิทลั 
• ก ากบัและติดตามการบริหารความเสี่ยงดา้นดิจิทลั เพื่อใหม้ั่นใจว่าความเสี่ยงอยู่ในระดบัท่ียอมรบัไดภ้ายใต ้Enterprise 

Risk Management Framework 

ภายในคณะกรรมการขบัเคลื่อนดิจิทลั ผูจ้ัดการอาวุโส ฝ่ายการจัดการสารสนเทศ และทีมงานมีหนา้ท่ีรบัผิดชอบการพฒันา
ทิศทาง เป้าหมาย กลยุทธ ์นโยบาย และมาตรฐานของเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการก ากับดูแลแผนแม่บทและแผนด าเนินการระยะยาว
ดา้นไอที ตลอดจนการจัดการความเส่ียงด้าน Cybersecurity ดว้ยมุมมองท่ีจะรักษาความเสี่ยงทางไซเบอรใ์หส้อดคลอ้งกับความเสี่ยง  
ท่ียอมรบัไดข้องบริษัทฯ และรายงานผลการบริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการขับเคลื่อนดิจิทัล คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และ
คณะกรรมการ ปตท.สผ. อย่างสม ่าเสมอ เพื่อท่ีในกรณีฉุกเฉิน ปตท.สผ. จะสามารถตอบสนองและควบคุมสถานการณไ์ดอ้ย่างทนัท่วงที 
ดังนั้น ผู้จัดการอาวุโส ฝ่ายการจัดการสารสนเทศจึงมีบทบาทเทียบเท่ากับผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง (Chief Information 
Officer) นอกจากนี้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ผู้บริหารระดับสูง และคณะกรรมการขับเคลื่อนดิจิทัลได้มีการดูแลการจัดการ 
ความปลอดภัยทางไซเบอรอ์ย่างใกลช้ิด เพื่อให้ความเส่ียงดา้นความปลอดภัยทางไซเบอรร์วมอยู่ในโปรไฟลค์วามเส่ียงขององคก์ร  ทั้งนี ้
เพื่อใหก้ารรบัมือและรกัษาความมั่นคงปลอดภยัไซเบอรข์อง ปตท.สผ. เป็นไปอย่างทนัท่วงทีและเกิดประสิทธิภาพสูงสดุ จึงไดเ้ตรียมการจัดตั้ง 
Chief Information Security Officer และคณะท างานรบัมือและรกัษาความมั่นคง ปลอดภยัไซเบอร ์(Cybersecurity Incident Response 
Task Force) ขึน้ โดยคาดว่าจะแลว้เสรจ็ภายในไตรมาส 1 ของปี 2566 

ปตท.สผ. มีนโยบายท่ีเก่ียวขอ้งกับการรกัษาความปลอดภัยของขอ้มลูและความปลอดภัยทางไซเบอร์ 3 นโยบาย ไดแ้ก่ 
Digital Security, Information Security Management System และ Cybersecurity โดยไดป้ระกาศนโยบายทัง้หมดผ่านระบบอินทราเน็ต 
(Intranet) ของ ปตท.สผ. เพื่อใหผู้บ้ริหารและพนักงานทุกคนรบัทราบและปฏิบตัิตาม รวมถึงจัดใหม้ีการอบรมเพื่อสรา้งความตระหนักและ
ส่งเสริมความรูค้วามเขา้ใจดา้นปลอดภยัทางไซเบอร ์ตลอดจนนโยบายองคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง ขอ้บงัคบั และพระราชบญัญัติว่าดว้ยการกร ะท า
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ความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอรข์องประเทศไทย พ.ศ. 2550 และพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 โดยนโยบายการรกัษา
ความปลอดภัยด้านไซเบอร์และหลักสูตรการฝึกอบรมของ ปตท.สผ. จะไดร้บัการพิจารณาทบทวนและปรับปรุงเพื่อให้มีสอดคล้องกับ
กฎหมายหรือเหมาะสมกบัสถานการณปั์จจุบนัอยู่เสมอ 

6.2 จริยธรรมธุรกิจ 
ปตท.สผ. ใหค้วามส าคญักบัการด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม โดยถือว่าจริยธรรมธุรกิจเป็นกรอบพฤติกรรมและเป็นแนวทาง 

การด าเนินธุรกิจท่ีดีส  าหรบัใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานยึดถือปฏิบตัิ เพื่อใหก้ารท างานมีประสิทธิภาพและจริยธรรม โดยมีการเคารพ
สิทธิและปฏิบัติต่อผู้มีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มอย่างเสมอภาค เป็นธรรม และตรวจสอบได้ ซึ่งจะสรา้งให้เกิดความเชื่อมั่นและการยอมรับ  
ในการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและโปร่งใสของกลุ่ม ปตท.สผ. และสรา้งคุณค่าระยะยาวให้แก่ผูม้ีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างยั่ งยืน  
และเป็นธรรมต่อทกุฝ่าย 

จริยธรรมธุรกิจของกลุ่ม ปตท.สผ. เป็นส่วนหน่ึงของ “การก ากับดูแลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจของกลุ่ม  ปตท.สผ. 
(CG&BE)” ซึ่งคณะกรรมการ ปตท.สผ. ไดก้ าหนดใหม้ีจรรยาบรรณบริษัทฯ อย่างเป็นลายลักษณ์อักษรตั้งแต่ปี 2532 และมีการทบทวน 
เป็นประจ าทุกปี โดยฉบับปัจจุบันได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ฯ เมื่อวันท่ี 29 กรกฎาคม 2565 และถือเป็นระเบียบสูงสุด 
ท่ีใชใ้นการด าเนินธุรกิจของกลุ่ม ปตท.สผ. โดยรายละเอียดการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจ ปรากฏในเอกสารแนบ 5   

จริยธรรมธุรกิจของกลุ่ม ปตท.สผ. ประกอบด้วยหลักการ ตัวอย่างแนวปฏิบัติ และตัวอย่างค าถาม รวมถึงข้อมูลเพื่อ
การศึกษาเพิ่มเติม และหน่วยงานผูร้บัผิดชอบในแต่ละเรื่องจ านวน 10 เรื่องท่ีสะทอ้นถึงคุณค่าองคก์รในการด าเนินธุรกิจของกลุ่ม ปตท.สผ.  
ซึ่งกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานตอ้งยึดถือปฏิบตัิ ดงัต่อไปนี ้

1) การปฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ และการเคารพวฒันธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีแตกต่าง 
2) ความเป็นกลางทางการเมือง 
3) ทรพัยากรบุคคล  

• สภาพแวดลอ้มในการปฏิบตัิงาน 
• ความเป็นส่วนตวั การปฏิบตัิอย่างเท่าเทียมกัน และการไม่ข่มขู่คกุคาม 
• ยาเสพติด สารเสพติด และแอลกอฮอล ์ 
• การท างานอื่น และการเขา้รว่มกิจกรรมภายนอกของผูบ้ริหารและพนกังาน 

4) การใชแ้ละการรกัษาขอ้มลูและทรพัยส์ิน 
• การบนัทึก การใช ้การเปิดเผย และการเก็บรกัษาขอ้มลู 
• การใชแ้ละการดแูลรกัษาขอ้มลูอิเล็กทรอนิกสแ์ละเทคโนโลยีสารสนเทศ 
• การใชแ้ละการดแูลรกัษาทรพัยส์ินทางปัญญา 
• การซือ้ขายหลกัทรพัยแ์ละการใชข้อ้มลูภายใน 

5) ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
6) การจดัหาและสญัญา 
7) การต่อตา้นการทจุริตและคอรร์ปัชนั 
8) การแข่งขนัทางการคา้ 
9) การป้องกนัการฟอกเงิน 
10)  ความปลอดภยั มั่นคง อาชีวอนามยั และสิ่งแวดลอ้ม 

ปตท.สผ. ไดแ้จกจ่ายหนังสือการก ากับดแูลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจของกลุ่ม  ปตท.สผ. ใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนักงานทุกคนเพื่อใชอ้า้งอิงและถือปฏิบติั ซึ่งทุกคนตอ้งลงนามในพนัธสญัญาว่าจะยึดถือการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจของ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)180
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กลุ่ม ปตท.สผ. เป็นหลักปฏิบัติในการด าเนินงานด้วยมาตรฐานขั้นสูงสุด นอกจากนี้ ได้แจกจ่ายให้แก่ผู้ร่วมทุน หน่วยงานก ากับดูแล 
หน่วยงานท่ี ปตท.สผ. ติดต่อเป็นประจ า และผู้ท่ีสนใจเมื่อติดต่อขอมา รวมทั้งได้เผยแพร่บนเว็บไซตข์อง ปตท.สผ.  ภายใต้หัวข้อเรื่อง 
การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ นกัลงทนุ และผูท่ี้สนใจไดเ้ขา้ดไูดอ้ย่างสะดวกดว้ย 

ปตท.สผ. ให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจในเรื่องการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจ  
ของกลุ่ม ปตท.สผ. ใหแ้ก่กรรมการและบุคลากรอย่างต่อเน่ือง โดยคณะกรรมการ ปตท.สผ. ไดด้แูลให้มีการสื่อสารในเรื่องดงักล่าวเพื่อสรา้ง
ความมั่นใจว่า กรรมการและบคุลากรมีการยึดถือและปฏิบตัิตามนโยบายดงักล่าว และไดข้ยายการสื่อสารไปยงัผูม้ีส่วนไดเ้สียภายนอก เช่น 
ลกูจา้ง  ท่ีปรกึษา คู่คา้ บริษัทย่อย ตวัแทน หรือบุคคลใดซึ่งกระท าการแทนหรือในนามของกลุ่ม ปตท.สผ . เป็นตน้ เพื่อเสริมสรา้งวฒันธรรม 
ท่ีดีตลอดห่วงโซ่ธุรกิจและสงัคมโดยรวม โดยมีรายละเอียดปรากฏในหวัขอ้ย่อย “การสื่อสาร การใหค้วามรู ้และการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง” 
ภายใตห้วัขอ้ “การต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนั”  

คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผูติ้ดตามประเมินผลผ่านการรายงานผลการด าเนินงานดา้น CG&BE ท่ีแจง้ใหค้ณะกรรมการ
บริษัทฯ ทราบเป็นประจ าทุกไตรมาส โดยหน่วยงานเลขานุการบริษัทมีหน้าท่ีรายงานผลใหค้ณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนา  
อย่างยั่งยืน และคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกไตรมาส ท าให้สามารถติดตามผลการด าเนินงานให้เห็นผลอย่างเป็นรูปธรรม นอกจากนี้ 
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอย่างยั่งยืนยงัไดม้ีการพิจารณาแผนการด าเนินงาน โดยน าผลการประเมินท่ีเก่ียวกับการก ากับ
ดูแลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจ และการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน  มาเป็นส่วนหน่ึงในการพิจารณาปรบัปรุงและพฒันาการด าเนินงาน
อย่างต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ 

6.3 กำรเปลี่ยนแปลงและพัฒนำกำรทีส่ ำคัญของนโยบำย แนวปฏิบัติ และระบบกำรก ำกับดูแลกิจกำรในรอบปีทีผ่่ำนมำ 

6.3.1 กำรเปลี่ยนแปลงและพัฒนำกำรทีส่ ำคัญเกี่ยวกับกำรทบทวนนโยบำย แนวปฏิบัติ และระบบกำรก ำกับดูแลกิจกำร  

ปตท.สผ. ตระหนักถึงความส าคญัของการก ากับดูแลกิจการท่ีดีว่าเป็นสิ่งส  าคญัท่ีจะช่วยส่งเสริมการด าเนินงานของบริษัทฯ  
ใหม้ีประสิทธิภาพและเติบโตไดอ้ย่างยั่งยืน ซึ่งจะน าไปสู่ประโยชนส์งูสดุต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย  จึงไดม้ีการทบทวนและพัฒนานโยบาย 
ระเบียบ แนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องเป็นประจ า เพื่อให้การด าเนินการของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ โดยในปี 2565 มีพัฒนาการและ 
การเปลี่ยนแปลงดา้นการก ากบัดแูลกิจการท่ีส  าคญั ดงันี ้

1) การทบทวนระเบียบการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจ (CG&BE)  
ปตท.สผ. ได้ก าหนดให้มีการทบทวนระเบียบ CG&BE เป็นประจ าทุกปี เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากลและ

กฎระเบียบต่าง ๆ ท่ีเปลี่ยนแปลงไป โดยการปรบัปรุงท่ีส  าคญัในปี 2565 ไดแ้ก่ การปรบัปรุงขอ้ความในหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดี (CG)  
ในเรื่องการเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส การปรบัปรุงเนือ้หาของจริยธรรมธุรกิจ (BE) ใหส้ื่อความตรงไปตรงมา เขา้ใจง่าย และยกตวัอย่าง
ประกอบใหช้ัดเจนขึน้ในเรื่องต่าง ๆ เช่น  การทรพัยากรบุคคล การใชแ้ละการรกัษาขอ้มูลและทรัพยส์ิน ความขัดแยง้ทางผลประโยชน์  
การต่อตา้นคอรร์ปัชัน การป้องกันการฟอกเงิน และความปลอดภยั มั่นคง อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม นอกจากนี ้ยงัไดป้รบัปรุงค านิยาม 
ต่าง ๆ เช่น การทจุริต การคอรร์ปัชนั และขอ้มลูท่ีเป็นความลบั เพื่อใหม้ีความชดัเจนและครอบคลมุการกระท าท่ีอาจเขา้ข่ายการทจุริตมากขึน้  

2) การทบทวนขอ้ก าหนดแนวทางการปฏิบตัิตนเพื่อป้องกนัการคอรร์ปัชนั  
ปตท.สผ. ไดป้รบัปรุงขอ้ก าหนดแนวทางการปฏิบตัิตนเพื่อป้องกันการคอรร์ปัชัน ซึ่งถือเป็นส่วนหน่ึงของการก ากับดแูล

กิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจของกลุ่ม ปตท.สผ. เพื่อใหม้ีความถูกตอ้งเหมาะสม  สอดคลอ้งกับขอ้ก าหนดทางกฎหมายและมีความชัดเจน 
ในการน าไปปฏิบตัิมากย่ิงขึน้ดว้ย 

3) วางรากฐานและขยายการด าเนินงานดา้นการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจ (CG&BE) ใหค้รอบคลมุโครงการ
ท่ีเขา้ลงทนุใหม่ในต่างประเทศ เช่น โครงการมาเลเซียและโครงการยาดานา โดยตวัอย่างกิจกรรมมี อาทิ การจดัใหม้ีการอบรมเรื่อง CG&BE 
และเรื่องการต่อตา้นคอรร์ปัชันส าหรบัพนักงานเขา้ใหม่ การขยายระบบ CG&BE e-Learning เพ่ือทบทวนความรูค้วามเขา้ใจเรื่อง CG&BE 
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ให้รองรับพนักงานในโครงการต่างประเทศ การน าระบบ CG&BE Report System ซึ่งครอบคลุมการลงนามในแบบพันธสัญญาและ 
การรายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชนไ์ปใชใ้นโครงการต่างประเทศ รวมทัง้ก าหนดแผนการด าเนินงานระยะยาวดา้น GRC ในโครงการ
มาเลเซียใหเ้ป็นรูปธรรม พรอ้มทัง้ติดตามและรายงานผล และสรา้งวฒันธรรมใหเ้กิดความรูค้วามเขา้ใจผ่านช่องทางที่เหมาะสม 

6.3.2 กำรปฏิบัติในเร่ืองอื่น ๆ ตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรทีดี่  

ปตท.สผ. ใหค้วามส าคัญและยึดมั่นในการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจของกลุ่ม ปตท.สผ. (CG&BE) รวมถึง 
แนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ในระดับสากล โดยการน าแนวปฏิบัติท่ีดีมาปรับใช้นั้นจะค านึงถึงความเหมาะสมกับสภาพแวดล้อม  
การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และประโยชน์ต่อบริษัทฯ ผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียโดยรวมด้วย โดยมีเรื่องท่ี ปตท.สผ. ด าเนินการตาม  
แนวปฏิบตัิท่ีดีเพิ่มเติม เช่น  

1) ปตท. ถือหุ้น ปตท.สผ. (ทั้งทางตรงและทางออ้ม)  ในสัดส่วนรอ้ยละ 65.29 จึงท าให้มีสัดส่วน Free Float น้อยกว่า 
รอ้ยละ 40 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายแลว้ทัง้หมด อย่างไรก็ตาม สดัส่วน Free Float ในปัจจุบนัมีเพียงพอท่ีผูถื้อหุน้รายย่อยจะใชส้ิทธิยบัยั้ง 
ในธุรกรรมท่ีเป็นรายการท่ีส าคัญได้ โดย ปตท.สผ. ให้ความส าคัญต่อการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งของส านักงาน ก.ล.ต. และ  
ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครัด รวมทั้งใหค้วามส าคัญและดูแลสิทธิของผูถื้อหุ้นรายย่อยมาโดยตลอด รวมทั้งจัดให้มี
กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อสื่อสารขอ้มลูข่าวสารที่เป็นประโยชนก์บัผูถื้อหุน้รายย่อยอยู่เสมอ และไดร้บัการยอมรบัจากหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง
ดว้ย 

2) ปตท.สผ. ให้ความส าคัญกับการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาศึกษาข้อมูล  
อย่างเพียงพอและเหมาะสม รวมทั้งก าหนดวันจัดการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ในช่วงเดือนมีนาคม -ตน้เดือนเมษายนของทุกปี เพื่อใหผู้ถื้อหุน้
สามารถเขา้รว่มประชมุไดส้ะดวก โดยก าหนดการประชมุไม่ใหท้บัซอ้นกบัการประชมุของบริษัทจดทะเบียนอื่น ๆ และเพื่อไดร้บัสิทธิประโยชน์
ต่าง ๆ โดยเร็ว เช่น สิทธิในการไดร้บัเงินปันผล อย่างไรก็ตาม เน่ืองจาก ปตท.สผ. ด าเนินธุรกิจในหลายประเทศ การตรวจสอบงบการเงิน  
ของปตท.สผ. จึงต้องใช้ระยะเวลาในการสอบทานอย่างรอบคอบเพื่อประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นโดยรวมด้วย ท าให้ ปตท.สผ. ต้องวางแผน  
การจัดท ารายงานต่าง ๆ อย่างดี โดยปัจจุบัน ปตท.สผ. สามารถจัดส่งหนังสือเชิญประชุมทางไปรษณีย์ให้ผู้ถือหุ้นได้ล่วงหน้า 21 วัน 
ก่อนวันประชุม อีกทั้ง ปตท.สผ. ไดม้ีการเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้บนเว็บไซตข์อง ปตท.สผ. ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 30 วัน เพื่อให ้
ผูถื้อหุน้ไดศ้กึษาขอ้มลูการประชมุล่วงหนา้ดว้ย 

3) ขอ้บงัคบัของ ปตท.สผ. ก าหนดใหเ้ลือกตัง้กรรมการโดยวิธีคะแนนเสียงขา้งมาก (Majority Vote) โดยผูถื้อหุน้แต่ละคน 
มีคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนหุน้ท่ีตนถืออยู่ และผูถื้อหุน้สามารถลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคลได ้ซึ่งบุคคลท่ีไดร้บัคะแนนเสี ยง
สูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่ากับจ านวนกรรมการท่ีจะพึงเลือกตั้ง ปตท.สผ. จึงไม่ได้ก าห นดวิธีการ 
ลงคะแนนเสียงโดยการลงคะแนนเสียงแบบสะสม (Cumulative Voting) อย่างไรก็ดี ปตท.สผ. ไดก้ าหนดใหม้ีวิธีการอื่นในการดูแลสิทธิของ 
ผูถื้อหุน้รายย่อยมาโดยตลอด เช่น การใหผู้ถื้อหุน้รายย่อยสามารถเสนอบคุคลเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการไดล้่วงหนา้ 

4) การตรวจสอบสิทธิของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชุมอย่างละเอียดครบถว้น เพื่อใหม้ั่นใจว่าการมอบฉันทะหลายทอดนัน้เป็นไป
โดยถกูตอ้งและไม่กระทบสิทธิของผูถื้อหุน้รายอื่นท่ีเขา้ประชมุผูถื้อหุน้ 

5) การก าหนดการเกษียณอายขุองกรรมการท่ี 70 ปี และถือว่าขาดคณุสมบตัิทนัทีเมื่อมีอายคุรบ 70 ปีบริบรูณ ์

6) การก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งต่อเน่ืองของกรรมการและกรรมการอิสระไวไ้ม่เกิน 9 ปี โดยกรรมการท่ีด ารงต าแหน่ง
ต่อเน่ืองจนครบ 9 ปี จะไม่ไดร้บัการพิจารณาเลือกตัง้กลับเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการอีก  ทัง้นี ้การก าหนดระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 
ของกรรมการอิสระนอ้ยลง (เช่น ไม่เกิน 6 ปี) เป็นอีกประเด็นท่ีบริษัทฯ ใหค้วามส าคัญและอาจพิจารณาด าเนินการเมื่อมีความเหมาะสม  
โดยค านึงถึงเรื่องการมีกรรมการท่ีมีคุณสมบตัิท่ีเหมาะสม  ซึ่งจ าเป็นส าหรบัธุรกิจส ารวจและผลิตปิโตรเลียมเป็นส าคญัเพื่อประโยชนส์ูงสุด
ของ ปตท.สผ. และผูม้ีส่วนไดเ้สียเป็นส าคญั 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)182
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7) การก าหนดใหม้ีจ านวนกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการท่ีมีอยู่ 

8) ปตท.สผ. ใหค้วามส าคัญกับความเป็นอิสระของประธานกรรมการเสมอ โดยใหพ้ิจารณาสรรหาประธานกรรมการ  
จากกรรมการอิสระเป็นล าดับแรกเสมอ ยกเว้นมีเหตุผลหรือมีความเหมาะสมในประเด็นอื่น จึงจะพิจารณาจากรายชื่อกรรมการอื่น  
รวมทัง้พิจารณาความเหมาะสมในดา้นอื่น ๆ ดว้ย เช่น ความรูค้วามเชี่ยวชาญในธุรกิจ ประสบการณท์ างาน รวมถึงลกัษณะการเป็นผูน้  าท่ีดี  
เป็นต้น เพื่อให้ได้บุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม รวมทั้งมีกระบวนการต่าง ๆ ในการตรวจสอบการท าหน้าท่ีด้วย เช่น การประเมินผล 
การปฏิบัติงานของประธานกรรมการโดยคณะกรรมการทั้งคณะ เพื่อให้มั่นใจว่าได้ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นอิสระได้อย่างแท้จริง  โดยมี
รายละเอียดปรากฏในหมวด “โครงสรา้งการก ากับดูแลกิจการ และขอ้มลูส าคญัเก่ียวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการเฉพาะเรื่อง ผูบ้ริหาร 
พนักงาน และอื่น ๆ” หวัขอ้ “ความเป็นอิสระของประธานกรรมการ” ซึ่งปัจจุบนัประธานกรรมการของ ปตท.สผ. มีคุณสมบตัิเป็นกรรมการ
อิสระดว้ย  

9) คณะกรรมการ ปตท.สผ. พิจารณาทบทวนความเหมาะสมของทกัษะความช านาญท่ีหลากหลาย (Skill Mix) เป็นประจ า 
ทกุปี โดยก าหนดนิยามของทกัษะหรือความเชี่ยวชาญในแต่ละดา้นอย่างชัดเจน และก าหนดเป้าหมาย (Target) ส าหรบั Skill Mix ในแต่ละปี
ใหส้อดคลอ้งกับกลยุทธ์และสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจท่ีเปลี่ยนแปลงไป เพื่อใชใ้นการสรรหาและพัฒนากรรมการ รวมทั้งใหค้วามส าคัญ 
กับความหลากหลายของคณะกรรมการ (Board Diversity) โดยไม่มีนโยบายกีดกันทางเพศ สัญชาติ เชือ้ชาติ เผ่าพันธุ์ ถิ่นก าเนิด หรือ
พืน้ฐานทางดา้นวฒันธรรมดว้ย  

10) ปตท.สผ. มีแนวปฏิบตัิท่ีดีเรื่ององคป์ระชุมขัน้ต ่าในการลงมติการประชุม ว่าต้องมีกรรมการอยู่ไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของ
จ านวนกรรมการทั้งหมด (ไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สีย) นอกจากนี ้หลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของ ปตท.สผ. ยังก าหนดว่า ในกรณี  
ท่ีกรรมการขาดประชุมเกินกว่า 3 ครั้งติดต่อกันโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร จะถือว่าขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการโดยอัตโนมัติ และ
ก าหนดให้การเข้าร่วมประชุมเป็นตัวชี ้วัดในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ (Board Performance Target) อีกด้วย 
ประกอบกับ ปตท.สผ. ไดก้ าหนดวันและเวลาประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเรื่องไวล่้วงหนา้ตลอดทั้งปี เพ่ือใหก้รรมการ
สามารถวางแผนตารางงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยในรอบปี 2565 กรรมการ ปตท.สผ. เกินกว่า 2 ใน 3 เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ 
ปตท.สผ. ทุกครัง้ และก่อนการลงมติท่ีประชุม ประธานกรรมการจะเปิดโอกาสใหก้รรมการทุกคนไดซ้กัถามและอภิปรายอย่างกวา้งขวาง 
เพื่อใหก้ารลงมติของที่ประชมุเป็นเอกฉันทด์ว้ย  

11) การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเรื่องมีการด าเนินการอย่างจริงจัง  
โดยวัดผลจากแบบประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งการประเมินตนเองและแบบไขว้ การประเมินประธานกรรมการ และการประเมิน
คณะกรรมการทัง้คณะ ประกอบการวดัผลตาม Board Performance Target โดยครอบคลมุการประเมินในทุกมิติทัง้ดา้นผลการด าเนินงาน
และการก ากับดูแลกิจการท่ีดี และไดม้ีการน าผลท่ีไดจ้ากการประเมินมาหารือในการประชุมคณะกรรมการเฉพาะเรื่องต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อ
ปรบัปรุงการปฏิบตัิงานใหด้ียิ่งขึน้ นอกจากนี้ ยงัไดร้บัการประเมินจากหน่วยงานภายนอกท่ีเป็นกลาง เช่น การส ารวจตามโครงการส ารวจ  
การก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนประจ าปี (CGR) ด าเนินการโดยสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รวมถึงการประเมิน 
ตามหลกัเกณฑ ์ASEAN CG Scorecard โดยไดน้ าผลการประเมินฯ ไปปรบัปรุงการปฏิบตัิงานของกรรมการดว้ย 

12) การจัดใหม้ีการประชุมของคณะกรรมการอิสระ 3 ครัง้ และประชุมคณะกรรมการโดยไม่มีฝ่ายจัดการ 1 ครัง้ในปี 2565  
เพื่อหารือและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในเรื่องท่ีส  าคัญและเป็นประโยชนต์่อบริษัทฯ ผูถื้อหุ้น และผูถื้อหุน้รายย่อย รวมถึงการยกระดับ 
การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และไดแ้จง้ใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร (CEO) ทราบถึงผลการประชมุดว้ย 

13) ปตท.สผ. ก าหนดนโยบายการก าหนดค่าตอบแทนของ CEO และผูบ้ริหารระดบัสงูใหส้อดคลอ้งกับผลการด าเนินงาน 
ทัง้ระยะสัน้และระยะยาว รวมทัง้ผูกกับผลประกอบการของ ปตท.สผ. (Tied to Performance) และไดเ้ปิดเผยสดัส่วนเปรียบเทียบ (Ratio) 
ของค่าตอบแทน CEO ต่อค่าตอบแทนเฉลี่ยของผูบ้ริหารระดบัสงู และอตัราค่าตอบแทน CEO ต่อค่าตอบแทนเฉลี่ยของพนกังานทัง้หมดดว้ย 

การกำากับดููแลกิจการ 183
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14) ปตท.สผ. ไม่มีโครงการใหส้ิทธิแก่ผูบ้ริหารในการซือ้หลกัทรพัยข์อง ปตท.สผ. อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ก าหนดโครงสรา้ง
ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกับสภาพธุรกิจและแข่งขันได้  ซึ่งได้รับการกลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
และคณะกรรมการบริษัทฯ 

6.3.3 รำงวัลต่ำง ๆ เกี่ยวกับกำรก ำกับดูแลกิจกำรทีดี่ 

1) ไดร้บัรางวลัองคก์รโปรง่ใส จากส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ในการประกาศ
รางวัลครัง้ที่ 10 ซึ่ง ปตท.สผ. ไดร้บัรางวัลนีม้าแลว้ 4 ครัง้ โดยรางวัลองคก์รโปร่งใสเป็นรางวัลเกียรติยศท่ีมอบใหแ้ก่หน่วยงานหรือองคก์รที่มี 
ความโดดเด่นในการด าเนินงานด้วยความโปร่งใส ต่อต้านการทุจริต และปฏิบัติภารกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมตาม  
หลกัธรรมาภิบาลท่ีดี และตามแนวทางจริยธรรมท่ีเป็นสากล 

2) ไดร้บัรางวลัดีเด่นองคก์รตน้แบบดา้นสิทธิมนุษยชน ประเภทองคก์รรฐัวิสาหกิจ ประจ าปี 2565 จากกรมคุม้ครองสิทธิ
และเสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม โดยได้รับรางวัลนีต้่อเน่ืองเป็นปีท่ี 4 จากการด าเนินธุรกิจโดยยึดมั่นในหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี  
มีความรับผิดชอบต่อสังคม เคารพในความแตกต่าง  และน าหลักสิทธิมนุษยชนมาเป็นพื ้นฐานของการด าเนินงาน โดยยึดถือปฏิบัติ  
เป็นมาตรฐานเดียวกนัในทกุพืน้ท่ีปฏิบตัิการ ซึ่ง ปตท.สผ. ไดผ้่านการประเมินตามเกณฑค์ดัเลือกท่ีสอดคลอ้งกับหลกัการของสหประชาชาติ
ในการเป็นองคก์รท่ีมีการก าหนดแนวปฏิบตัิในการป้องกันการละเมิดสิทธิมนุษยชน มีการปลกูฝังความรบัผิดชอบและสรา้งความเขา้ใจดา้น               
สิทธิมนษุยชนใหก้บับคุลากร มีมาตรการบริหารจดัการดแูลหน่วยงานต่าง ๆ และมีกลไกการรอ้งทกุขส์  าหรบัผูท่ี้มีส่วนไดเ้สีย  

3) ไดร้บัการรบัรองเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอรร์ัปชันของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action 
Against Corruption หรือ CAC) ต่อเน่ืองเป็นสมยัท่ี 3 นับเป็นการยืนยนัความมุ่งมั่นของ ปตท.สผ. ในการร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชันทุกรูปแบบ 
และยึดมั่นในหลกัจริยธรรมและการก ากบัการดแูลกิจการท่ีดี 

4) ไดร้บัการประเมินจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ( IOD) ตามโครงการส ารวจการก ากับดูแลกิจการ
บริษัทจดทะเบียนไทย (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies) ประจ าปี 2565 โดยได้รับการประเมินในระดับ  
5 สัญลักษณ์ หรือ “ดีเลิศ” ซึ่งเป็นระดับสูงสุด โดย ปตท.สผ. ได้รับการประเมินในระดับสูงสุดต่อเน่ืองมาตั้งแต่การประเมินครั้งแรก  
ของ IOD ในปี 2544  

5) ได้รับรางวัลจากการประเมินการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบียนในภูมิภาคอาเซียน ( ASEAN CG 
Scorecard) ประจ าปี 2564 จ านวน 2 รางวลั ไดแ้ก่ รางวลั ASEAN Top 20 PLCs และรางวลั ASEAN Asset Class PLCs ซึ่งการประเมินฯ นัน้
ไดร้บัการสนับสนุนจาก ASEAN Capital Markets Forum (ACMF) และธนาคารพัฒนาเอเชีย (ADB) เพื่อยกย่องและประกาศเกียรติคุณ
ใหแ้ก่บริษัทจดทะเบียนในอาเซียนท่ีไดด้  าเนินธุรกิจโดยยึดหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  

6) ไดร้บัคะแนนรอ้ยละ 98 จากโครงการการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามญัผูถื้อหุน้ (AGM Checklist) จากการจัด
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ซึ่งนับเป็นตวัอย่างท่ีดีในการจัดประชุมสามญัผูถื้อหุน้ตามเกณฑก์ารประเมินคุณภาพการจัดประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ของสมาคมส่งเสริมผูล้งทนุไทย  

7) ได้รับการประเมินระดับ AA (ESG Leader) ปรับขึน้จาก A ของกลุ่มธุรกิจส ารวจและผลิตน า้มันและก๊าซ (Oil & Gas 
Exploration & Production) โดย Morgan Stanley Capital International (MSCI) ESG Research หน่วยงานท่ีมี ความเชี่ ยวชาญและ 
ความน่าเชื่อถือในดา้นดชันี ESG เป็นการประเมินเพื่อสรา้งความเชื่อมั่นใหก้บันักลงทุนว่าบริษัทฯ มีการด าเนินการท่ีดีตามมิติดา้นสิ่งแวดลอ้ม 
สงัคม และบรรษัทภิบาล (ESG) 

8) ได้รับการคัด เลือกให้เ ป็นสมาชิกของดัช นีความยั่ งยืนระดับโลก FTSE4Good Index Series ต่อ เ น่ือง เ ป็น 
ปี ท่ี  7จากบริษัท FTSE Russell ซึ่ งเป็นผู้จัดท าดัชนีดังกล่าว โดยให้การรับรองว่า ปตท.สผ. มีคุณสมบัติตรงตามข้อก าหนดของ  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)184
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FTSE4Good Index Series ซึ่งเป็นดชันีท่ีใชช้ีว้ดัผลการด าเนินงานทัง้ดา้นสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และบรรษัทภิบาล (Environmental, Social and 
Governance หรือ ESG) การจัดอนัดบันีม้ีขึน้เพื่อใหน้ักลงทุนและหลกัทรพัยจ์ัดการกองทุนใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบการตดัสินใจในการลงทุน 
รวมทัง้เป็นกรอบการด าเนินงานเพื่อการมีส่วนร่วมและการรบัผิดชอบต่อสงัคม 

9) ได้รับ 3 รางวัลจาก SET Awards 2022 ได้แก่ รางวัลรางวัลเกียรติยศแห่งความส าเร็จด้านความยั่งยืน (Sustainability 
Awards of Honor) เนื่องจากสามารถรักษาระดับรางวัลยอดเยี่ยมด้านความยั่งยืน (Best Sustainability Awards) ไดอ้ย่างต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 3 
รางวัลยอดเยี่ยมด้านนักลงทุนสัมพันธ์ (Best Investor Relations Awards) ซึ่งได้รับต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 2 โดยทั้ง 2 รางวัลจัดอยู่ในกลุ่มบริษัท 
จดทะเบียนใน SET ท่ีมีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดสูงกว่า 100,000 ล้านบาท และรางวัลบริษัทยอดเยี่ ยมด้านนวัตกรรม  
(Best Innovative Company Awards) จากผลงาน Intelligent Pipeline Internal Sampling PIG ซึ่ ง เ ป็นอุปกรณ์ เก็ บตั วอย่ างผิ ว ท่ อ 
ส่งปิโตรเลียมอจัฉริยะ อีกทัง้ยงัไดร้บัการพิจารณาใหอ้ยู่ในรายชื่อหุน้ยั่งยืน หรือ Thailand Sustainability Investment (THSI) เป็นปีท่ี 7 โดย SET 
Awards เป็นการมอบรางวลัใหก้ับบริษัทจดทะเบียนท่ีมีผลประกอบการท่ีโดดเด่นและด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงผูม้ีส่วนไดเ้สีย ทัง้ดา้นสิ่งแวดลอ้ม 
สงัคม และบรรษัทภิบาล ซึ่งจดัโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และวารสารการเงินธนาคาร  

10) ไดร้บัรางวลั APAC NOC of the Year 2022 ท่ีจัดโดย Energy Council เครือข่ายองคก์รดา้นพลงังานชั้นน าระดับโลก 
ณ สาธารณรฐัสิงคโปร ์ซึ่งเป็นรางวัลท่ีมอบใหก้ับหน่วยงานท่ีมีความโดดเด่นในด้านการด าเนินงานและการสรา้งคุณค่าทางด้านธุรกิจ  
อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้มีผลการด าเนินงานดา้นการเงินและการสรา้งผลตอบแทนท่ีดีเยี่ยม  

11) ได้รับรางวัลธุรกิจคารบ์อนต ่าและยั่งยืน (Low Carbon and Sustainable Business: LCSB) ระดับโดดเด่น ซึ่งเป็น
รางวัลสูงสุดจากโครงการประเมินและจัดระดับธุรกิจคารบ์อนต ่าและยั่งยืนประจ าปี 2565 จากองคก์ารบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 
(องคก์ารมหาชน) ซึ่งมอบให้กับหน่วยงานหรือองค์กรท่ีมีแนวทางท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีในการด าเนินธุรกิจคาร์บอนต ่า มุ่ งเน้นการลด 
ก๊าซเรือนกระจก และใหค้วามส าคญัในดา้นความยั่งยืน  

12) ได้รับ ร างวัลประ เภท  Concern for Health จาก  Global CSR Excellence & Leadership สาธารณรัฐอิ น เดีย  
จากโครงการป้องกนัภาวะแคระแกรน็ในเด็ก โดยบริษัท พีทีทีอีพี อินโดนีเซีย จ ากดั ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ ปตท.สผ. ในสาธารณรฐัอินโดนีเซีย 
ไดร้่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ในพืน้ท่ี East Nusa Tenggara (NTT) เพื่อพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ซึ่งกิจกรรมดังกล่าว 
ยังสนับสนุนนโยบายของรัฐบาลว่าด้วยเรื่องการป้องกันภาวะแคระแกร็นในเด็ก  โดยบริษัทฯ ได้เริ่มด าเนินการสนับสนุนตั้งแต่ปี 2563  
จนถึง ปัจจบุนั มีผูไ้ดร้บัผลประโยชนจ์ากโครงการรวม 2,668 คน    

13) ไดร้บัรางวลัชนะเลิศในงาน Golden Peacock Global Award for Corporate Social Responsibility จาก Institute of 
Directors (IOD) สาธารณรฐัอินเดีย ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 3 จากการมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม และมีส่วนช่วยในการพัฒนา
เศรษฐกิจควบคู่ไปกบัการพฒันาคณุภาพชีวิตของชมุชนและสงัคมอย่างยั่งยืน  

14) ได้รับรางวัลระดับ Gold ประเภท Best Community Development จาก International CSR Excellence Award 
สหราชอาณาจักร จากการด าเนินโครงการแหล่งเรียนรูเ้รือหลวงไทยใตท้ะเล เพ่ืออนุรกัษ์แนวปะการงัธรรมชาติ ดว้ยการน า เรือรบหลวง 
ท่ีปลดประจ าการมาจัดท าเป็นแนวปะการังเ ทียม และยังเป็นการสร้างแหล่งท่องเ ท่ียวใต้ทะเลไทย ซึ่ งด าเนินการมาตั้งแต่  
ปี 2554 ร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งและชุมชนทอ้งถ่ิน โครงการนีช้่วยลดผลกระทบท่ีมีต่อแนวปะการงัธรรมชาติท่ีอยู่ระหว่างการฟ้ืนตวั 
จากปรากฏการณป์ะการงัฟอกขาว และยงัเป็นแหล่งด าน า้ยอดนิยมเพื่อการศกึษาเรียนรูค้วามหลากหลายทางชีวภาพของสตัวท์ะเล ส่งเสริม
การท่องเท่ียวในพืน้ท่ี และเพิ่มรายไดใ้หก้บัชมุชนอีกดว้ย  

15) ได้รับ ร างวัล ในสาขา  Best Corporate Social Responsibility Practice จาก  Asia's Best CSR Practice Award  
สหรฐัอาหรบัเอมิเรตส ์จากการด าเนินโครงการพฒันาศกัยภาพแรงงาน  เพื่อสนับสนุนการผลิตและพฒันาแรงงานท่ีมีทกัษะความเชี่ยวชาญ
เฉพาะดา้น และไดม้าตรฐานสากลเขา้สู่ตลาดแรงงาน  

การกำากับดููแลกิจการ 185
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16) ไดร้บัรางวลัยอดเย่ียมระดบั Gold ประเภท Best Community Development จาก Gulf Sustainability Awards 2022 
สหรฐัอาหรบัเอมิเรตส ์จากการด าเนินโครงการเพื่อสังคมด้านการพัฒนาสุขภาพชุมชนในหลายโครงการ อาทิ โครงการพยาบาลชุมชน 
โครงการพฒันาศักยภาพโรงพยาบาลลานกระบือและโรงพยาบาลสงขลา โครงการรถรกัษ์สุขภาพ เป็นตน้ รวมถึงการสนับสนุนอุปกรณ์  
ทางการแพทยใ์หก้บัโรงพยาบาลต่าง ๆ ในการต่อสูก้บัโควิด 19 อย่างต่อเนื่องทัง้ในและต่างประเทศ   

17) ไดร้บั 2 รางวัลยอดเยี่ยม ดา้นโครงการเพื่อสังคมในกลุ่มบริษัทท่ีมีมูลค่าตลาดสูงกว่า 1 พันลา้นดอลลาร ์สรอ. จาก  
The 14th Annual Global CSR Virtual Summit and Awards 2022 สาธารณรัฐสังคมนิยมเ วียดนาม ซึ่ ง เ ป็นการประกวดรางวัล  
ระดับภูมิภาคเอเชีย ได้แก่ Best Country Award for Overall CSR Excellence in Thailand และด้าน Best Environmental Excellence 
Award จากโครงการ ปตท.สผ. ปลกูป่าลดภาวะโลกรอ้น บนพืน้ท่ี 105,000 ไร ่ครอบคลมุ 27 จงัหวดัของประเทศไทย   

18) ไดร้บัรางวัล CSR World Leader 2022 สหราชอาณาจักร ซึ่งเป็นรางวัลเพื่อส่งเสริมการด าเนินงานความรบัผิดชอบ 
ต่อสงัคมดา้นสิ่งแวดลอ้ม จากการด าเนินโครงการแหล่งเรียนรูเ้รือหลวงไทยใตท้ะเล  โดย ปตท.สผ. เป็น 1 ใน 19 องคก์รท่ีผ่านการคดัเลือก
จากกว่า 500 ผลงานท่ีส่งเขา้ประกวดในปีนี ้ 

19) ได้รับรางวัลประเภท Best Practice Awards จาก Global Corporate Sustainability Awards (GCSA) จากสถาบัน
พลงังานเพื่อความยั่งยืนของไตห้วัน จากการด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานในจังหวดัสงขลา เพื่อสนับสนุนการผลิตและพัฒนา
แรงงานท่ีมีทกัษะความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้น และไดม้าตรฐานสากลเขา้สู่ตลาดแรงงาน เช่น สาขาการเชื่อมและตดัโลหะใตน้ า้ดว้ยไฟฟ้า 
แห่งเดียวในประเทศไทย 

20) ไดร้บัรางวัลระดับ Bronze ในสาขา Succession Planning Strategy จากงาน Employee Experience Award 2022 
ณ สาธารณรฐัสิงคโปร ์จากการน าเสนอกลยุทธก์ารวางแผนการสืบทอดต าแหน่งของ ปตท.สผ. อย่างเป็นระบบ เพื่อบริหารทรพัยากรบุคคล
ของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจัดโดย Human Resources Online  ของสาธารณรฐัสิงคโปร ์และการไดร้บัรางวัลนี้แสดงใหเ้ห็นถึง
ความมุ่งมั่นและการพฒันาอย่างต่อเนื่องของ ปตท.สผ. ท่ีไดร้บัการยอมรบัในระดบัสากล ในดา้นความพรอ้มของการบริหารทรพัยากรบุคคล 
เพื่อสนบัสนนุทิศทางในการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน 

21) ได้รับรางวัลการจัดการความรู ้ยอดเยี่ยม (Excellence in Knowledge Management Award) ในระดับสูงสุดจาก 
American Productivity Quality Center (APQC)  และรางวัลสุดยอดองคก์รดา้นนวัตกรรมและองคค์วามรูร้ะดับเอเชียตะวันออกเฉียงใต ้
(Southeast Asia Most Innovative Knowledge Enterprise Award หรือ  SEA MIKE Award) และระดับโลก (Global Most Innovative 
Knowledge Enterprise Award หรือ Global MIKE Award) ประจ าปี 2565 นอกจากนี้ ยังได้รับรางวัลสุดยอดองค์กรด้านนวัตกรรมและ 
องคค์วามรูท่ี้โดดเด่น ประจ าปี 2565 (The Most Outstanding Winners of the Global MIKE Award 2022) ซึ่งเป็นรางวลัสงูสดุของ Global 
MIKE Award จากการท่ี ปตท.สผ. มีการส่งเสริมการสรา้งสรรคน์วัตกรรมและองคค์วามรูอ้ย่างเป็นระบบ ทั้งภายในองคก์รและร่วมกับ
พันธมิตรในหลายภาคส่วน ตลอดจนมีวัฒนธรรมองคก์รท่ีสนับสนุนการคิดค้นเทคโนโลยีและนวัตกรรมอย่างต่อเน่ืองเพื่อการเติบโต  
อย่างยั่งยืน 

22) ไดร้บั 5 รางวลั จากงาน Asian Excellence Award 2022 ครัง้ท่ี 12 ไดแ้ก่ รางวลั Asia’s Best CEO ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 5 
รางวลั Asia’s Best CFO ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 9 รางวลั รางวลั Asia’s Best CSR ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 3 รางวลั Best Investor Relations Company 
ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 10 และรางวลั Best Investor Relations Professional ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 2 งาน Asian Excellence Award 2022 จัดขึน้โดย
นิตยสาร Corporate Governance Asia ซึ่งเป็นนิตยสารดา้นการเงินท่ีส่งเสริมบรรษัทภิบาลของฮ่องกงและเอเชีย ท่ีมอบรางวลัใหก้ับองคก์ร  
ท่ีมีความเป็นเลิศ ดา้นการบริหารองคก์ร การจดัการทางดา้นการเงิน ดา้นนกัลงทนุสมัพนัธ ์และดา้นกิจกรรมเพื่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 
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23) ไดร้บั 3 รางวลั จากงาน IR Magazine Awards – South East Asia 2022 ไดแ้ก่ รางวลั Best Overall Investor Relations 
(Large Cap) รางวัล  Best Investor Relations Officer (Large Cap) และรางวัล  Best in Energy sector งาน IR Magazine Awards – 
 South East Asia 2022 จดัขึน้โดยนิตยสาร IR Magazine นิตยสารชัน้น าเก่ียวกับงานดา้นนักลงทุนสมัพนัธ ์(IR) จากสหราชอาณาจกัร 

24) ไดร้บั 3 รางวัลจากงาน Alpha Southeast Asia's 12th Institutional Investor Corporate Awards 2022 ไดแ้ก่ รางวัล 
Strongest Adherence to Corporate Governance รางวัล  Most Consistent Dividend Policy และรางวัล  Best Annual Report in 
Thailand งาน Alpha Southeast Asia's 12th Institutional Investor Corporate Awards 2022 จัดขึน้โดยนิตยสาร Alpha Southeast Asia 
ซึ่งเป็นนิตยสารชัน้น าดา้นการลงทนุในภมูิภาคเอเชีย 

25) ไดร้บัรางวลั Asian Experience Awards 2022 ประเภท “Thailand Brand Experience of the Year – Oil & Gas” ซึ่ง
เป็นรางวัลท่ีมอบใหอ้งคก์รท่ีมีความคิดริเริ่มสรา้งสรรคใ์นการสรา้งประสบการณ์ต่อแบรนดท่ี์ดีใหแ้ก่ผูม้ีส่ว นไดเ้สีย จากการท่ี ปตท.สผ.  
ท าการประชาสมัพนัธเ์พื่อสรา้งแบรนด ์ปตท.สผ. ซึ่งเป็นแบรนดอ์งคก์รไทยใหเ้ป็นท่ีรูจ้ักในภมูิภาคตะวนัออกกลางมาอย่างต่อเนื่อง สะทอ้น
ถึงความมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจในตะวันออกกลางซึ่งเป็นภูมิภาคยุทธศาสตรท่ี์ส  าคัญของบริษัท ฯ อาทิ การจัดแสดงเทคโนโลยีและ
นวตักรรม ณ อาคารประเทศไทย (Thailand Pavilion) ในงาน World Expo 2020 Dubai การจัดแสดงนิทรรศการเทคโนโลยีและนวตักรรม 
ในการประชุมด้านปิโตรเลียมระดับนานาชาติ Abu Dhabi International Petroleum Exhibition and Conference หรือ ADIPEC เป็นตน้  
ซึ่งไดร้บัความสนใจและการตอบรบัเป็นอย่างดีจากสื่อชัน้น าต่าง ๆ ในตะวนัออกกลางอย่างต่อเนื่อง ทัง้นี ้รางวลั Asian Experience Awards 
2022 จัดโดยนิตยสาร Asian Business Review สื่อธุรกิจชั้นน าจากสาธารณรัฐสิงคโปร ์โดยเป็นรางวัลท่ีมอบใหบ้ริษัทชั้นน าในภูมิภาค
เอเชียท่ีมีความโดดเด่นในการบริหารจดัการดา้นต่าง ๆ 
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สายงานความปลอดภยั มั่นคง    
อาชีวอนามยั และสิ่งแวดลอ้ม 

  77..  โโคครรงงสสรร้า้างงกกาารรกกำำกกับับดดูแูแลลกกิจิจกกาารรแแลละะขข้อ้อมมูลูลสสำำคคััญญเเกกีี่่ยยววกกับับคคณณะะกกรรรรมมกกาารร  คคณณะะกกรรรรมมกกาารรชชุดุดยย่อ่อยย  ผผูู้บ้บรริหิหาารร  
พพนนักักงงาานน  แแลละะออืื่น่น  ๆๆ  

7.1 โครงสรำ้งกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

ขอ้มลู ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการเมียนมา 

สายงานโครงการส ารวจ 

สายงานเทคนิคองคก์รดา้นธรณีศาสตร์
และวิศวกรรมแหล่งปิโตรเลยีม สายงานวิศวกรรมและก่อสรา้ง 

สายงานโครงการพฒันา 

โครงการผลิตนอกชายฝ่ัง 1 - 
ประเทศไทย

สายงานการเงิน สายงานบญัชี 

สายงานกลยุทธอ์งคก์ร สายงานพฒันาธุรกิจ 1 

กลุม่งำนเทคโนโลยีและคำรบ์อนโซลูช่ัน 

สายงานคารบ์อนและ            
เอนเนอรย์ี่โซลชูั่น สายงานบริหารเทคโนโลยี 

โครงการผลิตบนฝ่ัง -            
ประเทศไทย 

สายงานศึกษาและวิเคราะหท์างเทคนิค 

คณะกรรมกำรบริษัท 

โครงการมาเลเซีย 

สายงานบริหารซพัพลายเชน 

โครงการร่วมทุน 

สายงานวิศวกรรมและ 
ปฏิบตัิการหลมุเจาะ 

สายงานพฒันาธุรกิจ 2 

คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง คณะกรรมการตรวจสอบ 

สายงานตรวจสอบ 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 
และการพฒันาอย่างยั่งยนื 

กลุม่งำนกลยุทธแ์ละกำรเตบิโตอยำ่งยั่งยืน  

กลุม่งำนกำรเงินและกำรบัญชี กลุม่งำนสนับสนุนปฏบิัตกิำร 

กลุม่งำนธรณีศำสตรแ์ละกำรส ำรวจ กลุม่งำนโครงกำรผลติในประเทศ กลุม่งำนวิศวกรรมศำสตร ์กำรพัฒนำ  
และบ ำรุงรักษำ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

สายงานกฎหมายธุรกิจ E&P 

ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร 

สายงานเลขานกุารบริษัทและ
ก ากบัดแูล 

สายงานภาพลกัษณอ์งคก์ร  
การสื่อสาร และความรูอ้งคก์ร 

สายงานทรพัยากรบุคคล สายงานความยั่งยนืและ 
บริหารผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี 

โครงการผลิตนอกชายฝ่ัง 2 - 
ประเทศไทย 

โครงการผลิตนอกชายฝ่ัง 3 - 
ประเทศไทย

กลุม่งำนโครงกำรผลติตำ่งประเทศ 

7. โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการและข้อมูลสำาคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ  
คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่น ๆ
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมกำรบริษัท 

7.2.1 องคป์ระกอบของคณะกรรมกำรบริษัท 

คณะกรรมการ ปตท.สผ. ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความหลากหลายของทักษะ (Skill Mix) และมีความสมดุล 
ในสาขาต่าง ๆ ท่ีจ าเป็นส าหรับการด าเนินธุรกิจของ ปตท.สผ.  ในปี 2565 คณะกรรมการบริษัทได้มีการก าหนด  Skill Mix ให้มี 
ความเหมาะสมและสอดคล้องกับทิศทางกลยุทธ์ของ  ปตท.สผ. รวมถึงก าหนดนิยามของทักษะหรือความเชี่ยวชาญในแต่ละด้าน  
ใหช้ดัเจน โดยมี 12 ดา้น และจดัแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ 

1)  Core Skill คือ ทักษะพืน้ฐานท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการของ ปตท.สผ. ได้แก่ Business Judgment 
Management Skill & Corporate Governance และ Business Strategy 

2)  Specific Skill คือ ทกัษะหรือความเช่ียวชาญพิเศษเฉพาะดา้นท่ีจะเป็นประโยชนต์่อการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการ  
ของ ปตท.สผ. ไดแ้ก่ Industry Knowledge, Accounting, Legal, International Market and Collaborations, Risk & Crisis Management, 
Economics & Finance, SSHE (Safety, Security, Health and Environment), Technology และ Organization Change & Development 

โดยบุคคลท่ีเขา้รบัคดัเลือกเป็นกรรมการ ปตท.สผ. จะตอ้งมีทกัษะในกลุ่ม Core Skill ขา้งตน้อย่างครบถว้น เพื่อสนับสนุน
การด าเนินธุรกิจและการวางแผนกลยุทธด์า้นต่าง  ๆ อย่างเหมาะสม ประกอบกับมีทกัษะ Specific Skill ที่เป็นประโยชนแ์ละสามารถ
สนับสนุนการด าเนินธุรกิจของ ปตท.สผ. ไดด้ว้ย ปัจจบุนัคณะกรรมการ ปตท.สผ. ประกอบดว้ยผูท้รงคณุวฒุิท่ีมีความหลากหลายของทกัษะ 
(Skill Mix) ทัง้ในกลุ่ม Core Skill และ Specific Skill ครบทกุดา้นตามที่ก าหนด   

นอกจากนี้ กรรมการต้องมีอายุไม่เกิน 70 ปีบริบูรณ์ และมีคุณสมบัติสอดคล้องกับการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและ 
จริยธรรมธุรกิจของกลุ่ม ปตท.สผ. กฎหมายบริษัทมหาชน กฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์กฎของคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละ 
ตลาดหลกัทรพัย ์กฎของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน กฎของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และมติคณะรฐัมนตรีท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้ง 
สามารถอุทิศตนและเวลาเพื่อปฏิบัติหน้าท่ีและความรบัผิดชอบไดอ้ย่างเต็มท่ี ทั้งนี ้ในกรณีท่ีกรรมการขาดประชุมเกิน 3 ครัง้ติดต่อกัน 
โดยไม่มีเหตผุลอนัสมควร ถือว่าขาดคณุสมบตัิกรรมการดว้ย 

โครงสรา้งคณะกรรมการ ปตท.สผ. มีจ านวน 15 คน ซึ่งเป็นจ านวนที่เหมาะสมกับขนาดของกิจการ แบ่งเป็นกรรมการ 
ที ่ไม่เป็นผู้บริหารและกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร โดยต้องมีกรรมการอิสระจ านวนไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการท่ีมีอยู่   
โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการมีจ านวน 14 คน ประกอบดว้ย 

• กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 13 คน (รอ้ยละ 92.86 ของกรรมการทัง้คณะ) 

• กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 1 คน คือ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  

• กรรมการอิสระ 10 คน (รอ้ยละ 71.43 ของกรรมการทัง้คณะ) ซึ่งไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการท่ีมีอยู่ตามท่ี 
                              การก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ ก าหนด และมากกว่าเกณฑท่ี์กฎหมายก าหนดดว้ย  

• กรรมการท่ีเป็นเพศหญิง 2 คน (รอ้ยละ 14.29 ของกรรมการทัง้คณะ) 

ปตท.สผ. มีผูถื้อหุน้รายใหญ่เพียงรายเดียว คือ ปตท. และผูถื้อหุน้รายย่อยอื่น ๆ มีการกระจายตัวมาก ไม่ถือว่าเป็นกลุ่ม  
องคป์ระกอบและสดัส่วนของคณะกรรมการขา้งตน้มีความเหมาะสมในการถ่วงดลุในคณะกรรมการ เพื่อประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้โดยรวม 

ทัง้นี ้รายชื่อ ประวตัิ คุณวุฒิ ประสบการณ ์และการถือหุน้ของกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร กรรมการอิสระ 
รวมถึงกรรมการท่ีมาจาก ปตท. ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของ ปตท.สผ. ปรากฏในเอกสารแนบ 1 “รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุของบริษัท และเลขานกุารบริษัท” รวมทัง้ไดเ้ผยแพรใ่นเว็บไซตข์อง ปตท.สผ. ดว้ย 
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7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมกำรและผู้มีอ ำนำจควบคุมบริษัท 
รายช่ือคณะกรรมการ ปตท.สผ. ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ประกอบดว้ย 

รำยชื่อกรรมกำร ต ำแหน่ง วันทีเ่ร่ิมด ำรงต ำแหน่ง 

1. นายไกรฤทธิ์  อชุกุานนทช์ยั ประธานกรรมการ,  
ประธานกรรมการอิสระ 1 กมุภาพนัธ ์2564 

2. พลเรือเอก ธนะรตัน ์ อบุล 
รองประธานกรรมการอิสระ,  
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

1 กนัยายน 2557 

3. พลโท นิมิตต ์ สวุรรณรฐั กรรมการอิสระ, กรรมการบริหารความเสี่ยง 1 กนัยายน 2557 

4. นายปิติพนัธ ์ เทพปฏิมากรณ ์
กรรมการอิสระ,  
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง, 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

1 พฤศจิกายน 2558 

5. นายบณัฑิต เอือ้อาภรณ ์
กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการ 
บรรษัทภิบาลและการพฒันาอยา่งยั่งยืน, 
กรรมการบรหิารความเส่ียง 

1 สิงหาคม 2560 

6. นางสาวเพ็ญจันทร ์ จริเกษม กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ 1 กมุภาพนัธ ์2561 

7. นายพชร อนนัตศิลป์ กรรมการ, กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 1 พฤศจิกายน 2561 

8. นายเดชาภิวฒัน ์ ณ สงขลา กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ 16 มกราคม 2562 

9. นางองัครตัน ์ เพรียบจริยวฒัน ์
กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, 
กรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอย่าง
ยั่งยืน 

1 ตลุาคม 2562 

10. นายอรรถพล ฤกษ์พิบลูย ์ กรรมการ 1 สิงหาคม 2563 

11. นายวิรไท สนัติประภพ 
กรรมการอิสระ, กรรมการบริหารความเสี่ยง, 
กรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอย่าง
ยั่งยืน 

15 ตลุาคม 2563 

12. นายวฒันพงษ์ คโุรวาท กรรมการ, กรรมการบรรษัทภิบาลและการ
พฒันาอยา่งยั่งยืน 1 พฤษภาคม 2564 

13. นายธีระพงษ์ วงศศ์ิวะวิลาส กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 1 มกราคม 2565 

14. นายมนตรี ลาวลัยช์ยักลุ กรรมการ, ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 1 ตลุาคม 2564 
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7.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบำทหน้ำทีข่องคณะกรรมกำร 
  

 ขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรบริษัท 
 

กรรมการ ปตท.สผ. มีบทบาทหนา้ท่ีชัดเจนและด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ โดยคณะกรรมการ ปตท.สผ. ไดก้ าหนดให้
เรื่องต่อไปนีเ้ป็นอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการ ปตท.สผ. ซึ่งสอดคลอ้งกับกฎหมาย วัตถุประสงค ์ขอ้บังคับ มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และ 
มติท่ีประชุมคณะกรรมการ โดยยึดหลักความรับผิดชอบ (Accountability) ความระมัดระวัง (Duty of Care) และความซื่อสัตยส์ุจริต  
(Duty of Loyalty) ดงันี ้

1) จัดให้มีและก ากับดูแลให้การด าเนินงานต่าง ๆ เป็นไปตามการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจของ  
กลุ่ม ปตท.สผ. รวมทั้งเป็นผู้น าและเป็นตัวอย่างท่ีดีในการปฏิบัติ แนะน า สื่อสาร และ เสริมสรา้งความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับการก ากับ 
ดแูลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจของกลุ่ม ปตท.สผ. ใหแ้ก่บคุลากรของกลุ่ม ปตท.สผ. และเป็นแบบอย่างที่ดีใหแ้ก่องคก์รอื่น ๆ ดว้ย  

2) พิจารณาและอนุมัติวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของกลุ่ม ปตท.สผ. ให้สามารถน าไปปฏิบัติให้บังเกิดผลได ้
อย่างมีประสิทธิภาพ  

3) พิจารณาและอนุมัติแผนกลยุทธ์ ทิศทางการด าเนินงาน เป้าหมาย และโครงสรา้งอัตราก าลัง และการด าเนินงาน  
ท่ีส  าคัญของกลุ่ม ปตท.สผ. รวมทั้งติดตามและทบทวนผลการด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอ เพื่อก ากับดูแลใหฝ่้ายจัดการด าเนินงานให้บรรลุ  
แผนกลยุทธ์ ทิศทางการด าเนินงาน เป้าหมาย และนโยบายท่ีก าหนดไว้ รวมทั้งทบทวนให้มีความคล่องตัว เหมาะสม เพียงพอท่ีจะให ้
ฝ่ายจัดการสามารถบริหารจัดการธุรกิจไดอ้ย่างราบรื่น มีประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงความปลอดภัย มั่นคง อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอ้ม 
นวตักรรมและเทคโนโลยี ตลอดจนความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

4) จัดใหม้ีการควบคุมภายในท่ีดี โดยมีระเบียบต่าง ๆ รวมถึงกระบวนการท างานท่ีชัดเจนและเหมาะสม มีระบบบัญชี  
การรายงานทางการเงินท่ีเป็นมาตรฐาน น่าเชื่อถือ มีการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม เพียงพอ มีระบบการก ากับการปฏิบติัตามกฎเกณฑ์  
ท่ีมีประสิทธิภาพและมีการติดตามอย่างสม ่าเสมอ  

5) พิจารณาและอนุมัติรายการท่ีมีนัยส าคัญตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมาย ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ  หรืออ านาจ
ด าเนินการของ ปตท.สผ. ซึ่งก่อใหเ้กิดภาระผกูพนัต่าง ๆ กบักลุ่ม ปตท.สผ. 

6) พิจารณากรณีเก่ียวกับความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ย่างรอบคอบและโปร่งใส และรายงานให ้ปตท.สผ. ทราบถึง
การมีส่วนไดเ้สียของตนเองและบคุคลท่ีเก่ียวขอ้ง รวมไปถึงการป้องกันการใชป้ระโยชนอ์นัมิควรในทรพัยส์ินของบริษัทฯ และการท าธุรกรรม
กบัผูท่ี้มีความสมัพนัธเ์ก่ียวโยงกบับริษัทฯ ในลกัษณะที่ไม่สมควร 

7) ก าหนดใหม้ีระเบียบท่ีชัดเจนและเหมาะสม มีรายงานทางการเงินท่ีเป็นมาตรฐานน่าเชื่อถือ และมีระบบการควบคุม
ภายในท่ีมีประสิทธิภาพ รวมทัง้มีการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสม 

8) ก ากบัดแูลใหม้ีการตรวจสอบทัง้จากผูต้รวจสอบภายในและผูต้รวจสอบภายนอก ใหม้ีการท าหนา้ท่ีอย่างมีประสิทธิผล 
9) ก ากับดูแลใหม้ีการสื่อสารและเปิดเผยสารสนเทศในเรื่องต่าง ๆ ให้แก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียอย่างถูกตอ้งครบถว้น เหมาะสม 

และทนัเวลา 
10) ก ากบัดแูลใหม้ีการปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่ายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน  
11) พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผูเ้ชี่ยวชาญในวิชาชีพต่าง ๆ เพื่อใหข้อ้มูลเชิงลึกหรือด าเนินการใด ๆ ให ้ปตท.สผ. ในเรื่อง  

ท่ีมีผลกระทบต่อธุรกิจ ฐานะทางการเงิน หรือชื่อเสียงของกลุ่ม ปตท.สผ. อย่างมีนยัส าคญั 
12) พิจารณาและอนมุตัิ Board Performance Target ของคณะกรรมการ และประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ 

ประธานกรรมการ และคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง  

โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการและข้อมูลสำาคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่น ๆ 191
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13) พิจารณาและอนุมตัิ Performance Agreement ของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และประเมินผลการปฏิบตัิงาน รวมถึง
ก าหนดค่าตอบแทนใหส้อดคลอ้งกับผลการด าเนินงาน รวมทั้งก ากับดูแลให ้ปตท.สผ. มีกระบวนการท่ีมีประสิทธิภาพในการประเมินผล  
การปฏิบตัิงานของผูบ้ริหารระดบัสงู 

14) พิจารณามอบอ านาจอย่างเหมาะสมใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบริหารจัดการกิจการของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามแผนกลยุทธ ์
ทิศทางการด าเนินงาน เป้าหมาย และนโยบายของบริษัทฯ โดยจัดให้มีการก ากับดูแลท่ีเหมาะสมและมีการติดตามประเมินผล  
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ทั้งนี ้ กรรมการ ปตท.สผ. สามารถขอเอกสารข้อมูล ค าปรึกษา และบริการต่าง ๆ เก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ 
จากผูบ้ริหาร รวมทั้งขอความเห็นจากท่ีปรึกษาอิสระภายนอกเมื่อเห็นว่ามีความจ าเป็นและเหมาะสม โดย ปตท.สผ. จะเป็นผูร้บัผิดชอบ
ค่าใชจ้่ายท่ีเกิดขึน้ 

 ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร  
คณะกรรมการ ปตท.สผ. มีหนา้ท่ีตามท่ีปรากฏใน หวัขอ้ “ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษัท” โดยมีบทบาท  

ท่ีส  าคญัในเรื่องต่าง ๆ ดงันี ้

1) การก าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินธุรกิจ  

 คณะกรรมการ ปตท.สผ. เป็นผู้ตัดสินใจเก่ียวกับนโยบายการด าเนินงาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม แผนงาน 
งบประมาณ ยุทธศาสตรใ์นการพฒันาองคก์ร ใหส้อดคลอ้งและตอบรบักับสภาวะทางธุรกิจท่ีเปลี่ยนแปลงไป ใหค้  าแนะน ากับฝ่ายจัดการ  
ในการบริหารงานเพื่อใหบ้รรลเุป้าหมายสงูสดุของ ปตท.สผ. คือ เติบโต รุ่งเรือง มั่นคง ยั่งยืน และสง่างาม 

2) การก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจ 

 คณะกรรมการ ปตท.สผ. ก าหนดใหม้ีการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจของกลุ่ม ปตท.สผ. เพื่อใหก้รรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานของกลุ่ม ปตท.สผ. ยึดถือปฏิบัติ  เป็นวิถีทางชี ้น าการด าเนินธุรกิจของกลุ่ม ปตท.สผ. ให้มีมาตรฐาน โปร่งใส  
มีประสิทธิภาพ จริยธรรม และสามารถตรวจสอบได ้โดยดูแลสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียใหไ้ดร้บัประโยชนต่์าง ๆ ตามส่วนดว้ยความเป็นธรรม  
เพื่อสรา้งความเชื่อมั่นและการยอมรบัโดยทั่วไป และไดจ้ดัใหม้ีหน่วยงานบรรษัทภิบาลเป็นหน่วยงานกลางในการดแูลเรื่องนี ้

3) การควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน  

 คณะกรรมการ ปตท.สผ. ตระหนกัถึงความส าคญัของระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน โดยก าหนดให้ 
กลุ่ม ปตท.สผ. มีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกับระดบัความเสี่ยงท่ียอมรบัได ้และไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบและหน่วยงานตรวจสอบท าหนา้ท่ีสอบทานและติดตามผลการควบคุมภายในเป็นระยะ ๆ อย่างสม ่าเสมอ และรายงานตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหก้ลุ่ม ปตท.สผ. บรรลวุตัถุประสงคด์า้นการด าเนินงาน การรายงาน และการปฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั 
และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนสรา้งความมั่นใจให้แก่ผูบ้ริหาร นักลงทุน และผูม้ีส่วนไดเ้สียอื่น ๆ ของ ปตท.สผ. ทัง้นี ้ปตท.สผ. จัดใหม้ี
ระบบการควบคุมภายในท่ีเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล โดยค านึงถึงสภาพแวดลอ้มของการควบคุมท่ีเหมาะสม การประเมินความเสี่ยงท่ี
อาจก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อวตัถุประสงค ์กิจกรรมการควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพ สารสนเทศและการสื่อสารทัง้ภายในและภายนอกท่ีเพียงพอ
และเชื่อถือได ้รวมทัง้การติดตามและประมวลผลอย่างสม ่าเสมอ 

4) การบริหารความเสี่ยง 

 คณะกรรมการ ปตท.สผ. มีหนา้ท่ีก ากับดูแลใหม้ีการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีจะเป็นอุปสรรคต่อการบรรลเุป้าหมาย
เชิงกลยุทธ ์โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการบริหารความเส่ียง (Risk Management Committee) เพ่ือก าหนดนโยบายและกรอบการบริหาร
ความเสี่ยง ก ากับดูแล และสนับสนุนให้การบริหารความเส่ียงของกลุ่ ม ปตท.สผ. มีประสิทธิภาพ พิจารณาความเสี่ยงท่ีมีนัยส าคัญ  
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ทัง้ในระดบัองคก์รและระดบัโครงการ ก าหนดแผนการด าเนินงาน ติดตาม ประเมินผล และปรบัปรุงแผนดงักล่าวอย่างต่อเน่ือง เพื่อลดระดบั
ความเสี่ยงใหอ้ยู่ในระดบัท่ียอมรบัได ้พรอ้มทัง้รายงานผลการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม ่าเสมอและทนัท่วงที 

5) การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 คณะกรรมการ ปตท.สผ. เป็นผูก้  าหนดเครื่องมือในการบริหารจัดการเพื่อใหเ้กิดความมั่นใจว่ามีการบริหารจัดการธุรกิจ
อย่างมีประสิทธิภาพและโปรง่ใส เพื่อประโยชนส์งูสดุของกลุ่ม ปตท.สผ. โดยดแูลไม่ใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นการบริหารจดัการ 
และหากกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานมีส่วนได้เสียในเรื่องใด จะไม่ร่วมพิจารณาหรืองดออกเสียงในเรื่องนั้น รวมถึงก าหนดให้มี  
การเปิดเผยเรื่องดงักล่าวอย่างครบถ้วน ซึ่งไดก้ าหนดเรื่องนีไ้วใ้นจริยธรรมธุรกิจ เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ยึดถือปฏิบตัิเป็น
มาตรฐานดา้นจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ 

6) การก ากบัการปฏิบตัิตามกฎหมาย 

 คณะกรรมการ ปตท.สผ. ใหค้วามส าคญักับการปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์(Compliance) ท่ีเก่ียวขอ้งอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น 
ในทุกพืน้ท่ีท่ีกลุ่ม ปตท.สผ. ด าเนินธุรกิจ และสนับสนุนใหก้ลุ่ม ปตท.สผ. มีการก ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑอ์ย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมถึงมีการบริหารความเสี่ยงดา้นการปฏิบตัิตามกฎเกณฑอ์ย่างเหมาะสม ซึ่งเป็นกลไกท่ีส าคญัท่ีจะช่วยใหทุ้ก ๆ กระบวนการและขัน้ตอน
การท างานของกลุ่ม ปตท.สผ. มีความถูกต้องและรอบคอบ รวมทั้งส่งเสริมให้บริษัทฯ สามารถด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์และบรรลุ
เป้าหมายทางธุรกิจได ้โดยคณะกรรมการ ปตท.สผ. ไดก้ าหนดใหห้น่วยงานก ากบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์เป็นหน่วยงานกลางดแูลในเรื่องนี ้

 อ ำนำจหน้ำทีข่องประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร  

1) อ านาจหนา้ท่ีภายใตม้ติที่ประชมุผูถื้อหุน้  

    ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารมีอ านาจลงชื่อเป็นส าคัญเพื่อผูกพันบริษัทฯ กับบุคคลภายนอกแทนบริษัทฯ (ขอ้ 9 วรรค 6 
ของขอ้บงัคบัซึ่งจดทะเบียนไวท่ี้กระทรวงพาณิชยแ์ลว้) 

2) อ านาจหนา้ท่ีภายใตม้ติที่ประชมุคณะกรรมการ ปตท.สผ. 

คณะกรรมการ ปตท.สผ. มอบอ านาจใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบริหารกระท าการแทนบริษัทฯ ในการด าเนินงานตามธุรกิจ
ปกติใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคใ์นหนังสือบริคณหส์นธิของ ปตท.สผ. การประกอบกิจการปิโตรเลียมตามสมัปทานปิโตรเลียม หรือสญัญา
ต่าง ๆ ของบริษัทฯ และกิจการอื่น ๆ ท่ีเป็นประโยชนแ์ก่บริษัทฯ เป็นผูร้กัษาการและมีอ านาจในการด าเนินการตามระเบียบของ ปตท.สผ. 
พรอ้มกับท าหนา้ท่ีเลขานุการคณะกรรมการ โดยใหใ้ชวิ้ธีปฏิบัติเช่นเดียวกับบริษัทเอกชนอื่น ๆ ท่ีประกอบธุรกิจปิโตรเลียมและใหค้  านึงถึง
ประโยชนข์อง ปตท.สผ. เป็นส าคัญ รวมถึงการมอบอ านาจโดยผูร้บัมอบอ านาจ หรือผูร้บัมอบอ านาจช่วงทุกช่วงตอ้งไม่มีส่วนไดเ้สียหรือ  
มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์(Conflict of Interest) ในลกัษณะใด ๆ กบั ปตท.สผ. หรือบริษัทย่อยในการใชอ้ านาจดงักล่าว 

 กำรแบ่งแยกหน้ำทีร่ะหว่ำงคณะกรรมกำรและฝ่ำยจัดกำร 

คณะกรรมการและฝ่ายจัดการมีบทบาทท่ีส าคัญแตกต่างกัน โดยคณะกรรมการ ปตท.สผ. เป็นผูค้วบคุมดูแลและแต่งตัง้
ผูบ้ริหารระดบัสงูเพื่อบริหารงานประจ าของกลุ่ม ปตท.สผ. ตลอดจนติดตามผลและประเมินผลการปฏิบตัิงานของฝ่ายจัดการเพื่อประโยชน์
สงูสดุของกลุ่ม ปตท.สผ. และก ากบัดแูลใหก้ารด าเนินกิจการบรรลเุป้าหมายตามท่ีก าหนดไว้ โดยคณะกรรมการจะมีบทบาทในฐานะผูก้  ากับ
ดูแล และไม่ปฏิบัติงานประจ าท่ีเป็นการด าเนินการตามปกติของฝ่ายจัดการ เพ่ือรกัษาความสมดุลระหว่างบทบาทในการก ากับดูแลและ
บทบาทในฐานะผูป้ฏิบตัิงานประจ า ในขณะที่ฝ่ายจัดการมีบทบาทหนา้ท่ีในการบริหารจัดการองคก์รใหเ้ป็นไปตามแนวทางท่ีคณะกรรมการ
ก าหนดไว ้หรือตามที่คณะกรรมการไดม้อบหมาย รวมถึงรายงานผลการปฏิบตัิงานต่อคณะกรรมการอย่างสม ่าเสมอ 

 

โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการและข้อมูลสำาคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่น ๆ 193



 แบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2565 

 ส่วนท่ี 2 หนา้ 7 

 กำรก ำหนดวำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรและจ ำนวนบริษัททีก่รรมกำรแต่ละคนไปด ำรงต ำแหน่ง  

 ขอ้บงัคบั ปตท.สผ. ก าหนดให้กรรมการออกจากต าแหน่งตามวาระหน่ึงในสามในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีและ
ก าหนดใหม้ีกรรมการไม่เกิน 15 คน และคณะกรรมการ ปตท.สผ. ไดก้ าหนดวาระการด ารงต าแหน่งต่อเนื่องของกรรมการและกรรมการอิสระ
ไวไ้ม่เกิน 9 ปี โดยกรรมการท่ีด ารงต าแหน่งต่อเน่ืองจนครบ 9 ปี จะไม่ไดร้ับการพิจารณาเลือกตั้งกลับเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการอีก 
เพื่อใหค้ณะกรรมการ ปตท.สผ. ท่ีมีความรูค้วามสามารถและคุณสมบัติครบถว้นไดป้ฏิบตัิงานต่อเน่ืองอย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อประโยชน์
สงูสดุต่อ ปตท.สผ. และผูถื้อหุน้โดยรวม นอกจากนี ้เพื่อให ้ปตท.สผ. ไดร้บัประโยชนจ์ากความรูค้วามสามารถและประสบการณท่ี์กรรมการ
สั่งสมมาตลอดระยะเวลาท่ีด ารงต าแหน่ง ปตท.สผ. จึงไม่ไดก้ าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการท่ีเขม้งวดเกินไป (เช่น ไม่เกิน 6 ปี) 
เพ่ือใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดม้ีโอกาสพิจารณาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีสุดมาด ารงต าแหน่งกรรมการ  
อนัจะท าใหเ้กิดประโยชนต์่อทัง้ ปตท.สผ. ผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียโดยรวมดว้ย  

 นอกจากนี ้ปตท.สผ. ไดก้ าหนดส่วนประกอบส าคัญในการพิจารณาคุณสมบัติคือ ก าหนดนโยบายจ ากัดจ านวนบริษัท 
จดทะเบียนท่ีกรรมการแต่ละคนด ารงต าแหน่งกรรมการตอ้งไม่เกิน  3 แห่ง โดยขอ้มลูการด ารงต าแหน่งกรรมการท่ีบริษัทอื่นของกรรมการ 
แต่ละคนปรากฏในเอกสารแนบ 1 “รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท และเลขานกุารบริษัท” ทัง้นี ้ณ วนัท่ี  
31 ธันวาคม 2565 ไม่มีกรรมการคนใดท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนเกิน 3 บริษัท ส าหรับวาระการด ารงต าแหน่ง 
ของกรรมการเฉพาะเรื่องทกุชดุก าหนดไวใ้หเ้ท่ากบัวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 

 กำรแยกต ำแหน่งประธำนกรรมกำรและประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร รวมทัง้กำรก ำหนดอ ำนำจหน้ำที ่

 คณะกรรมการ ปตท.สผ. มีอ านาจเลือกตั้งกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการ ปตท.สผ.  โดยพิจารณาจากกรรมการ
อิสระเป็นอันดับแรก และมีอ านาจแต่งตั้งบุคคลเขา้ด ารงต าแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ปตท.สผ. ซึ่งประธานกรรมการและประธาน
เจา้หนา้ท่ีบริหารจะเป็นคนละบุคคลกันเสมอ โดยประธานกรรมการไม่ไดร้่วมในการบริหารงานปกติประจ าวัน ซึ่งเป็นการแบ่งแยกหนา้ท่ี  
ดา้นนโยบาย การติดตามประเมินผล และการบริหารงานปกติประจ าวนัออกจากกัน โดยประธานกรรมการมีหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบ ดงันี ้

1)   ก ากับดูแลใหก้ารท าหน้าท่ีของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพเป็นไปตาม Board Performance Target ของคณะกรรมการ 
ความคาดหวงัของผูถื้อหุน้ และเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ    

2)   ก าหนดระเบียบวาระการประชมุคณะกรรมการ  
3)   ท าหนา้ท่ีประธานในท่ีประชมุคณะกรรมการและการประชมุผูถื้อหุน้อย่างมีประสิทธิภาพ ดแูลใหก้รรมการยึดถือปฏิบตัิ 

และมีส่วนรว่มในการส่งเสริมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจของกลุ่ม ปตท.สผ. ใหเ้กิดเป็นวฒันธรรมองคก์ร 
4)   เสริมสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีระหว่างคณะกรรมการกบัฝ่ายจดัการ 

 นอกจากนี ้ประธานกรรมการไม่ด  ารงต าแหน่งใด ๆ ในคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง ซึ่งก าหนดไว้อย่างชัดเจนในระเบียบ 
ของคณะกรรมการเฉพาะเรื่องทุกคณะ เพื่อใหม้ีการแบ่งแยกหนา้ท่ีและการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและเหมาะสมดว้ย ในขณะท่ีประธาน
เจา้หนา้ท่ีบริหารรบัผิดชอบการบริหารจัดการบริษัทฯ ภายใตก้รอบอ านาจท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ 

  ควำมเป็นอิสระของประธำนกรรมกำร    

 ปตท.สผ. ก าหนดให้ความเป็นอิสระเป็นปัจจัยท่ีส  าคัญอันดับแรกในการเลือกตั้งประธานกรรมการ หากไม่มีผู้ท่ีมี  
คณุสมบตัิเหมาะสมดงักล่าว ใหพ้ิจารณาจากกรรมการคนอื่น ๆ ซึ่งประธานกรรมการคนปัจจุบนัคือ นายไกรฤทธิ์ อชุกุานนทช์ยั มีคณุสมบตัิ 
เป็นกรรมการอิสระตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ท่ีก าหนดไว้เข้มกว่ากฎหมาย และได้ปฏิบัติหน้าท่ีการเป็นประธานได้ 
อย่างเป็นอิสระ ปตท.สผ. มีการประเมินผลการปฏิบัติหนา้ท่ีของประธานกรรมการโดยคณะกรรมการทั้งคณะเช่นทุกปี เพื่อเป็นแนวทาง  
ในการปรบัปรุงการท างาน รวมทัง้เพื่อเป็นการตรวจสอบการท าหนา้ท่ีของประธานกรรมการ โดยน าผลคะแนนท่ีไดจ้ากการประเมินเปิดเผยไว ้
ในแบบ 56-1 One Report ด้วย (ผลประเมินประธานกรรมการโดยรวมส าหรับปี 2565 ได้ผลคะแนน 2.89 จากคะแนนเต็ม 3) โดย

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)194
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รายละเอียดของผลประเมินประธานกรรมการปรากฏในหวัขอ้ “การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ” นอกจากความเป็นอิสระ
ของประธานกรรมการแล้ว กรรมการทุกคนมีความเป็นอิสระในการแสดงความเห็นต่อการด าเนินงานของ ปตท.สผ. ทั้งในการประชุม
คณะกรรมการ คณะกรรมการเฉพาะเรื่อง และการปฏิบัติงานในเวลาอื่น  ๆ ดว้ย เพ่ือก ากับดูแลใหก้ารด าเนินการของฝ่ายจัดการเป็นไป  
อย่างมีประสิทธิภาพ ถกูตอ้ง โปรง่ใส และเป็นประโยชนต์่อผูถื้อหุน้โดยรวม 

  นโยบำยและวิธีปฏิบัติในกำรไปด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทอื่นของประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำรและผู้บริหำร    

 ปตท.สผ. ก าหนดหลกัการไวใ้นการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจของกลุ่ม ปตท.สผ. ว่า หากประธานเจา้หนา้ท่ี
บริหารและผูบ้ริหารจ าเป็นตอ้งรบัต าแหน่งกรรมการท่ีบริษัทอื่นหรือองคก์รอื่น (ซึ่งมิใช่ธุรกิจของตนหรือครอบครวั) ตอ้งไดร้บัการอนุมัติจากผูม้ี
อ  านาจอนุมตัิก่อน และไม่ท าใหเ้สียการงานของ ปตท.สผ. รวมทัง้ตอ้งไม่น า ปตท.สผ. หรือต าแหน่งของตนใน ปตท.สผ. ไปพวัพนักับกิจการ
นั้น ๆ โดยผูบ้ริหารท่ี ปตท.สผ. มอบหมายใหไ้ปเป็นกรรมการในองคก์รหรือคณะใด ๆ ในธุรกิจส ารวจและผลิตปิโตรเลียมหรือท่ีเก่ียวขอ้ง
โดยตรง ผลตอบแทนท่ีไดร้บัใหเ้ป็นของ ปตท.สผ. หากไดร้บัมอบหมายใหไ้ปปฏิบัติงานแทน ปตท.สผ. ในกรณีอื่น ใหผู้บ้ริหารสามารถรบั
ค่าตอบแทนจากการนัน้ได ้ทัง้นี ้ขอ้มลูการด ารงต าแหน่งกรรมการท่ีบริษัทอื่นของผูบ้ริหารแต่ละคนไดป้รากฏในเอกสารแนบ 1 “รายละเอียด
เก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท และเลขานกุารบริษัท”  

7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมกำรเฉพำะเร่ือง 

  คณะกรรมกำรเฉพำะเร่ือง  

  คณะกรรมการ ปตท.สผ. ไดแ้ต่งตัง้กรรมการท่ีมีความรูค้วามช านาญท่ีเหมาะสมเป็นคณะกรรมการเฉพาะเรื่องในดา้นต่าง ๆ 
ตามที่ขอ้บงัคบัของ ปตท.สผ. ก าหนดไว ้เพื่อช่วยศกึษาและกลั่นกรองรายละเอียดของงานในขอบข่ายท่ีคณะกรรมการเฉพาะเรื่องแต่ละคณะ
รบัผิดชอบ และไดก้ าหนดคุณสมบัติ วาระการด ารงต าแหน่ง และขอบเขตหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของคณะกรรมการเฉพาะเรื่องไวอ้ย่าง
ชดัเจนในระเบียบของคณะกรรมการเฉพาะเรื่องแต่ละคณะ โดยสมาชิกของคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระทัง้หมด 
ในขณะท่ีสมาชิกของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒน าอย่างยั่ งยืน 
ตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระเป็นส่วนใหญ่ ซึ่งประธานกรรมการจะไม่เป็นประธานหรือสมาชิกของคณะกรรมการเฉพาะเรื่องทุกคณะ  
อีกทัง้ยงัก าหนดใหก้รรมการอิสระเป็นประธานของแต่ละคณะดว้ย ทัง้นี ้คณะกรรมการเฉพาะเรื่องจะรายงานผลการประชุมแต่ละครัง้ต่อท่ี
ประชุมคณะกรรมการ ปตท.สผ. เพื่อทราบอย่างสม ่าเสมอ และรายงานการท าหน้าท่ีในรอบปีท่ีผ่านมาต่อผู้ถือหุ้นในแบบ 56-1  
One Report เป็นประจ าทกุปี 

   ปัจจบุนั ปตท.สผ. มีคณะกรรมการเฉพาะเรื่องจ านวน 4 คณะ ประกอบดว้ย (1) คณะกรรมการตรวจสอบ (2) คณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (3) คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอย่างยั่งยืน และ (4) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดย
รายละเอียดเก่ียวกบัรายชื่อกรรมการ หนา้ท่ี ความรบัผิดชอบ จ านวนครัง้การประชมุ จ านวนครัง้ที่กรรมการแต่ละคนเขา้ประชมุ และนโยบาย 
การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ปรากฏในหมวด “โครงสรา้งการก ากับดูแลกิจการและขอ้มลูส าคญัเก่ียวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการ  
ชุดย่อย ผูบ้ริหาร พนักงานและอื่นๆ” หมวด “รายงานผลการด าเนินงานส าคัญดา้นการก ากับดูแลกิจการ” และรายงานการท าหนา้ท่ีของ
คณะกรรมการเฉพาะเรื่องทกุคณะ ปรากฏในหวัขอ้ “รายงานของคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง” 
 

7.3.1 คณะกรรมกำรบรรษัทภบิำลและกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอย่างยั่งยืนมีหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบตามระเบียบว่าด้วยคณะกรรมการ
บรรษัทภิบาลและการพฒันาอย่างยั่งยืน ดงันี ้

1) ก าหนดเป้าหมาย นโยบาย และแผนการด าเนินงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainability Workplan) ของ 
บริษัทฯ โดยครอบคลุมทั้งดา้นการมุ่งสู่องคก์รแห่งความเป็นเลิศ (High Performance Organization – HPO) การก ากับดูแลกิจการท่ีดี  

โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการและข้อมูลสำาคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่น ๆ 195



 แบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2565 

 ส่วนท่ี 2 หนา้ 9 

การบริหารความเสี่ยง และการก ากบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์(Governance, Risk Management and Compliance – GRC) และการสรา้ง
คณุค่าอย่างยั่งยืน (Sustainable Value Creation – SVC) รวมถึงการสื่อสารเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการ 

2) ให้ค  าแนะน าและส่งเสริมให้การด าเนินงานของบริษัท ฯ สอดคล้องกับนโยบายด้านการพัฒนาอย่างยั่ งยืน 
ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีวางไว ้และทดัเทียมกับบริษัทชัน้น า ตลอดจนสนับสนุนใหค้ณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ปฏิบตัิ
ตนตามแนวทางการพฒันาอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพ 

3) ประเมินและทบทวนเป้าหมาย นโยบาย และแผนการด าเนินงานดา้นการพัฒนาอย่างยั่งยืนใหเ้หมาะสมกับสภาวะ  
การด าเนินธุรกิจ สอดคลอ้งกับกฎหมายหรือแนวปฏิบัติท่ีดีในระดับสากล และขอ้เสนอแนะของสถาบันต่าง ๆ ตลอดจนพิจารณาขอ้เสนอ  
ท่ีเก่ียวขอ้งของผูถื้อหุน้และการตอบกลบัผูถื้อหุน้ 

4) ดูแล ติดตาม และประเมินผลการด าเนินการด้านการพัฒนาอย่างยั่ งยืน ให้มีความสมดุลและมีประสิทธิภาพ  
เกิดประโยชนส์งูสดุกบับริษัทฯ และผูม้ีส่วนไดเ้สีย พรอ้มทัง้รายงานความกา้วหนา้ของการด าเนินการต่อคณะกรรมการเพื่อทราบเป็นระยะ   

5) ก าหนดนโยบายด้านการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจ และน าเสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
พรอ้มทัง้ใหค้  าแนะน าและส่งเสริมใหม้ีการปฏิบตัิในทุกระดบั และทบทวนใหน้โยบายดงักล่าวมีความเหมาะสม สอดคลอ้งกบักฎหมายและ
แนวปฏิบัติท่ีดีในระดับสากลเป็นประจ าทุกปี ตลอดจนดูแลใหม้ีการประเมินผลและรายงานการปฏิบัติตามนโยบายด้านการก ากับดูแล
กิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจอย่างสม ่าเสมอ 

6) ดูแลการเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกับการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ ต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียในรายงานประจ าปีและรายงาน
การพฒันาอย่างยั่งยืนประจ าปีของบริษัทฯ 

7) พิจารณาทบทวนเก่ียวกบัระเบียบนี ้เพื่อใหม้ีความเหมาะสมและทนัสมยัอยู่เสมอ 
8) เปิดเผยรายงานการด าเนินงานของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอย่างยั่งยืนไวใ้นรายงานประจ าปีของ

บริษัทฯ  
9) ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่ ง ยืน ประกอบด้วยกรรมการ ปตท.สผ. อย่างน้อย 3 คน  

โดยกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนส่วนใหญ่ตอ้งเป็นกรรมการอิสระ และมีเลขานุการบริษัทท าหนา้ท่ีเป็นเลขานุการ
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ซึ่ง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ มีจ านวน 4 คน 
ประกอบดว้ย 

นายบณัฑิต เอือ้อาภรณ ์ ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอย่างยั่งยืน และกรรมการอิสระ 

นางองัครตัน ์เพรียบจริยวฒัน ์ กรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอย่างยั่งยืน และกรรมการอิสระ 

 นายวิรไท สนัติประภพ  กรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอย่างยั่งยืน และกรรมการอิสระ 

 นายวฒันพงษ์ คโุรวาท  กรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอย่างยั่งยืน 

ตามระเบียบว่าด้วยคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่ งยืน  คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและ 
การพฒันาอย่างยั่งยืนมีการประชุมอย่างนอ้ยปีละ 4 ครัง้ ซึ่งในปี 2565 ไดป้ระชุมทัง้สิน้ 4 ครัง้ โดยกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนา
อย่างยั่งยืนทุกท่านเขา้ร่วมประชุมครบทุกครัง้ ทั้งนี ้คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนไดร้ายงานผลการปฏิบัติงาน
ประจ าปีไวใ้นรายงานของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอย่างยั่งยืนแลว้ 

 

 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)196
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7.3.2 คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบตามระเบียบว่าดว้ยคณะกรรมการตรวจสอบ ดงันี ้ 
1) จัดท าระเบียบว่าด้วยคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกับขอบเขตความรับผิดชอบในการด าเนินงานของ 

ปตท.สผ. โดยตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากคณะกรรมการ และมีการสอบทานความเหมาะสมของระเบียบดงักล่าวอย่างนอ้ยปีละหน่ึงครัง้ 
2) สอบทานให ้ปตท.สผ. มีรายงานทางการเงินอย่างถกูตอ้ง น่าเชื่อถือ และเพียงพอ โดยมีผูส้อบบญัชีเขา้รว่มประชมุดว้ย

ทกุไตรมาส 
3) สอบทานให้ ปตท.สผ. ปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนด  

ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือมติคณะรฐัมนตรีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงาน รวมทัง้ขอ้ก าหนดอื่นของ ปตท.สผ. 
4) พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจจะมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ ทั้งนี ้เพื่อใหม้ั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชนส์ูงสุดต่อบริษัทฯ รวมทั้งพิจารณา
รายการท่ีมีโอกาสเกิดทจุริตที่อาจมีผลกระทบต่อการปฏิบตัิงานของ ปตท.สผ.   

5) สอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการควบคุมภายใน กระบวนการบริหารความเสี่ยงและ
กระบวนการก ากบัดแูลที่ดี 

6) ก ากับดูแลระบบงานตรวจสอบภายในของ ปตท.สผ. ให้เหมาะสมและมีประสิทธิผล รวมทั้งให้มีความเป็นอิสระ  
เพื่อพฒันาการปฏิบตัิงานในหนา้ท่ี 

7) ประเมินผลการด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรคของหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมทั้งเสนอแนะแน วทาง 
การพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในและศักยภาพของผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานตรวจสอบภายใน อย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง 
ต่อคณะกรรมการ 

8) พิจารณา คัดเ ลือก เสนอแต่งตั้ง  ถอดถอนผู้สอบบัญชีของ ปตท.สผ.  และพิจารณาเสนอค่าตอบแทน  
ของผูส้อบบญัชีต่อคณะกรรมการ และเปิดเผยค่าตอบแทนของผูส้อบบัญชีในรายงานประจ าปีของ ปตท.สผ. รวมทัง้ประชุมหารือร่วมกับ
ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน หรือผูส้อบบญัชีท่ีส  านกังานการตรวจเงินแผ่นดินเห็นชอบ โดยไม่มีฝ่ายจัดการเขา้ร่วมประชมุดว้ย อย่างนอ้ย
ปีละหน่ึงครัง้ ในเรื่องที่เก่ียวกบัผลการตรวจสอบและเรื่องอื่น ๆ และอาจเสนอแนะใหส้อบทานหรือตรวจสอบรายการใดท่ีเห็นว่าจ าเป็น 

9) พิจารณาใหค้วามเห็นชอบในการแต่งตัง้ โยกยา้ย ถอดถอน เล่ือนขัน้ เล่ือนต าแหน่ง และประเมินผลงานของหวัหนา้
งานตรวจสอบภายใน โดยใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบริหารเสนอความเห็นประกอบการพิจารณาดว้ย รวมทั้งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
ขอ้เท็จจริง (Investigation Committee) เพื่อท าหนา้ท่ีตรวจสอบหวัหนา้งานตรวจสอบภายในของ ปตท.สผ.ในกรณีท่ีหวัหนา้งานตรวจสอบ
ภายในของ ปตท.สผ. เป็นผูถู้กรอ้งเรียนเก่ียวกับการประพฤติผิดตามกฎหมายหรือระเบียบของกลุ่ม ปตท.สผ. ซึ่งรวมถึงการก ากับดูแล
กิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจ 

10) อนุมัติแผนงานการตรวจสอบภายในตามความเส่ียง (Risk-Based Audit Plan) ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และ
พิจารณาสั่งการให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานอื่นได้ตามควรแก่กรณี ทั้งนี ้ให้พิจารณาถึงประโยชน์ท่ีบริษัท ฯ จะได้รับและผลกระทบ 
ต่อความเป็นอิสระและเท่ียงธรรมในการปฏิบตัิงานตรวจสอบ 

11) พิจารณาให้ความเห็นชอบข้อเสนองบประมาณ โครงสร้าง และอัตราก าลังของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  
เพื่อใหฝ่้ายบริหารน าเสนอต่อคณะกรรมการ 

12) อนมุตัิกฎบตัรหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
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13) อนุมัติหนังสือรบัรองความเป็นอิสระของหัวหน้างานตรวจสอบภายใน กรณีท่ีหัวหนา้งานตรวจสอบภายในตอ้งลง
ปฏิบตัิงานตรวจสอบนัน้ ๆ เอง  

14) พิจารณาให้ความเห็นชอบผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ าปี และผลการตรวจสอบจาก  
การรอ้งขอใหต้รวจสอบในกรณีพิเศษต่าง ๆ (Special Audit Request)  

15) ประธานกรรมการตรวจสอบหรือกรรมการตรวจสอบตอ้งเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ของ ปตท.สผ. เพื่อชีแ้จงเรื่องที่เก่ียวกับ
คณะกรรมการตรวจสอบ หรือการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีดว้ย 

16) สอบทานความถูกตอ้งของเอกสารอา้งอิงและแบบประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชันของกิจการ
ตามโครงการแนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทจุริต 

17) ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
18)   รายงานผลการด าเนินงานเ ก่ียวกับการตรวจสอบภายในของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการ  

อย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้ ภายใน 60 วนันับแต่วนัสิน้สดุในแต่ละไตรมาส ยกเวน้รายงานผลการด าเนินงานในไตรมาสท่ี 4 ใหจ้ัดท าเป็น
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี พรอ้มทัง้ส่งรายงานดงักล่าวใหก้ระทรวงเจา้สงักดัของบริษัทใหญ่และกระทรวงการคลงั เพื่อทราบภายใน
90 วนันบัแต่วนัสิน้ปีบญัชีการเงินของบริษัทฯ โดยเปิดเผยรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ดว้ย 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการ ปตท.สผ. อย่างนอ้ย 3 คน แต่ไม่เกิน 5 คน โดยตอ้งเป็นกรรมการอิสระ
ทัง้หมด และมีหวัหนา้งานตรวจสอบภายในท าหนา้ท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่ง ณ วนัท่ี  31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีจ านวน 4 คน ประกอบดว้ย  
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รำยชื่อกรรมกำร ต ำแหน่ง ประสบกำรณใ์นกำรสอบทำนงบกำรเงิน 

นางสาวเพ็ญจันทร ์ 
จริเกษม 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 

• 27 มิ.ย. 2565 - ปัจจุบนั  ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท ทิสโก้
ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

• 27 มิ.ย. 2565 - ปัจจุบนั  ประธานกรรมการตรวจสอบ ธนาคารทิสโก ้
จ ากดั (มหาชน) 

• 2563 - ปัจจุบนั          อนกุรรมการการเงินและบญัชีของกองทนุ 
เพื่อส่งเสริมการอนรุกัษ์พลงังาน  

• 2561 - ปัจจุบนั  ประธานกรรมการตรวจสอบ  
บริษัท ฤทธา โฮลดิง้ส ์จ ากดั 

• 2559 - ปัจจุบนั  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
บริษัท โอสถสภา จ ากดั (มหาชน) 

• เม.ย. - 26 มิ.ย. 2565 กรรมการตรวจสอบ บริษัท ทิสโกไ้ฟแนนเชียล 
กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

• เม.ย. - 26 มิ.ย. 2565  กรรมการตรวจสอบ ธนาคารทิสโก ้จ ากดั 
(มหาชน) 

• 2561 - 2562  ประธานคณะอนกุรรมการดา้นการเงินและการ
บญัชี การรถไฟแห่งประเทศไทย 

• 2559 - 2561  คณะอนุกรรมการพฒันาระบบราชการ (อ.ก.พ.ร.) 
เก่ียวกับการปรบัปรุงการเงินและงบประมาณ  

• 2554 - 2558  รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ กลุ่มงานการเงิน
และการบญัชี บริษัท ปตท.ส ารวจและผลิต
ปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน) 

นายเดชาภิวฒัน ์ 
ณ สงขลา 

กรรมการตรวจสอบ 
 

• 2560 - ก.ย. 2564  ผูอ้  านวยการส านกังบประมาณ 
• 2558 - 2560  รองผูอ้  านวยการส านักงบประมาณ 
• 2555 - 2558  ท่ีปรกึษาส านกังบประมาณ 
• 2553 - 2555  ผูอ้  านวยการส านกัจดัท างบประมาณ 

ดา้นความมั่นคง 1 
• 2552 - 2553  ผูอ้  านวยการส านกัจดัท างบประมาณ 
  องคก์ารบริหารรูปแบบพิเศษและรฐัวิสาหกิจ 
• 2551 - 2552  ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นยทุธศาสตรก์ารงบประมาณ  
                                       ส  านกังบประมาณ 

 

โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการและข้อมูลสำาคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่น ๆ 199



 แบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2565 

 ส่วนท่ี 2 หนา้ 13 

รำยชื่อกรรมกำร ต ำแหน่ง ประสบกำรณใ์นกำรสอบทำนงบกำรเงิน 
นางองัครตัน ์ 
เพรียบจริยวฒัน ์

กรรมการตรวจสอบ 
 

• 2559 - ปัจจุบนั  กรรมการตรวจสอบ บริษัทหลกัทรพัย ์เพื่อธุรกิจ
หลกัทรพัย ์จ ากดั (มหาชน) 

• 2555 - ปัจจุบนั  กรรมการตรวจสอบ องคก์ารกระจายเสียงและ 
แพรภ่าพสาธารณะแห่งประเทศไทย (ไทยพีบีเอส) 

• 2535 - ปัจจุบนั  ท่ีปรกึษา/ผูเ้ชี่ยวชาญประจ าดา้นการเปิดเผย
สารสนเทศและมาตรฐานการบญัชี  
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

• 2556 - เม.ย. 2565   กรรมการตรวจสอบ บริษัท ทิสโกไ้ฟแนนเชียลกรุ๊ป 
จ ากดั (มหาชน) 

• 2556 - เม.ย. 2565   กรรมการตรวจสอบ ธนาคารทิสโก ้จ ากดั (มหาชน) 
• 2551 - ก.พ. 2564   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ซีโอแอล 

จ ากดั (มหาชน) 
• 2561 - 2563  กรรมการตรวจสอบ บริษัท ทีโอที คอรป์อเรชั่น 

จ ากดั (มหาชน) 
• 2561 - 2563  คณะท่ีปรกึษาดา้นเทคนิคมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน ส  านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

• 2561 - 2562  อนกุรรมการ ในคณะอนกุรรมการดา้นการเงินและ
การบญัชี การรถไฟแห่งประเทศไทย 

• 2557 - 2561  กรรมการตรวจสอบ การท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย 
นายธีระพงษ ์ 
วงศศ์ิวะวิลาส 

กรรมการตรวจสอบ • 2563 - ปัจจุบนั  กรรมการ ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 
• 2560 - 2564 กรรมการตรวจสอบ บริษัท บางจาก คอรป์อเรชั่น 

จ ากดั (มหาชน) 

 กรรมการตรวจสอบทุกคนมีความรูแ้ละประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน และมี
กรรมการตรวจสอบ 1 คน คือ นางองัครตัน ์เพรียบจริยวฒัน ์จบการศกึษาดา้นบญัชี   
 ตามระเบียบว่าด้วยคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้  
โดยในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวมทัง้สิน้ 14 ครัง้ ซึ่งรวมถึงการประชมุรว่มกบัคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จ านวน 
1 ครัง้ กรรมการตรวจสอบทกุคนเขา้ร่วมประชมุครบทุกครัง้ ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานผลการปฏิบตัิงานประจ าปีไวใ้นรายงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 
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7.3.3 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามระเบียบว่าด้วยคณะกรรมการ  

สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ดงันี ้ 
1) สรรหาบุคคลท่ีสมควรได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการหรือประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เมื่อมีต  าแหน่งว่างลง  

หรือท่ีครบวาระ หรือเข้ารักษาการในกรณีต าแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารว่างลง และอยู่ระหว่างการพิจารณาสรรหาตามขั้นตอน  
เพื่อเสนอให้คณะกรรมการพิจารณาเลือกตั้ง หรือเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อเลือกตั้ง แล้วแต่กรณี โดยค านึงถึงองค์ประกอบของ
คณะกรรมการ ความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อ ปตท.สผ. จ านวนบริษัทท่ีบุคคลนั้นด ารงต าแหน่ง 
และการมีผลประโยชนข์ดัแยง้กนั (Conflict of Interest) 

2) พิจารณาแผนการสืบทอดต าแหน่งของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและแผนพัฒนาผู้บริหารเพื่อรองรบัต าแหน่ง  
รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ใหม้ีความเหมาะสม และเพื่อใหไ้ดผู้บ้ริหารท่ีมีทกัษะและคณุลกัษณะท่ีจ าเป็นเพื่อรองรบัการเติบโตของ ปตท.สผ.  
ใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย 

3) พิจารณาคุณสมบตัิ Skill Mix และจัดเตรียมบญัชีรายชื่อผูท่ี้สมควรไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการ หรือประธาน
เจา้หนา้ท่ีบริหาร หรือผูร้กัษาการในต าแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารไวเ้ป็นการล่วงหน้า และ/หรือในกรณีท่ีมีต  าแหน่งกรรมการ  หรือ
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารว่างลง เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการหรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้ แลว้แต่กรณี พิจารณาเลือกตัง้ต่อไป 

4) พิจารณา Board Performance Target แต่ละปีของคณะกรรมการ และ Performance Agreement แต่ละปีของ
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และเสนอใหค้ณะกรรมการอนุมตัิ รวมทัง้ก าหนดแบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของประธานกรรมการ กรรมการ 
คณะกรรมการเฉพาะเรื่อง และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

5) พิจารณาเสนอรายช่ือกรรมการท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมเป็นกรรมการเฉพาะเรื่อง และประธานกรรมการเฉพาะเรื่อง
ต่อคณะกรรมการเพื่อแต่งตัง้ เมื่อมีต  าแหน่งว่างลง หรือเสนอปรบัปรุงกรรมการเฉพาะเรื่องต่อคณะกรรมการตามความเหมาะสม 

6) พิจารณาการปรบัโครงสรา้งองคก์รเพื ่อรองรบัการเติบโตและสถานการณ์การเปลี ่ยนแปลงทางธุรกิจ  
ใหเ้หมาะสม 

7) พิจารณาค่าตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการ คณะกรรมการเฉพาะเรื่อง โดยมีหลกัเกณฑห์รือวิธีการ และโครงสรา้ง
ท่ีเป็นธรรมและสมเหตุสมผล ซึ่งพิจารณาตามผลการปฏิบัติงาน ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ แนวปฏิบัติในอุตสาหกรรมเดียวกัน และ
ขอบเขตหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ และเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

8) พิจารณาค่าตอบแทนใหแ้ก่ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และพิจารณาโครงสรา้งเงินเดือนของผูบ้ริหารระดบัสงู โดย
การพิจารณาตอ้งมีหลกัเกณฑห์รือวิธีการ และโครงสรา้งที่เป็นธรรมและสมเหตสุมผล และในกรณีค่าตอบแทนของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
ใหค้  านึงถึงหนา้ท่ีความรบัผิดชอบและผลการปฏิบตัิงานประจ าปีดว้ย และเสนอท่ีประชมุคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

9) ประเมินผลการปฏิบัติ งานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และจัดให้มีรา ยงานผล 
การปฏิบตัิงานเพื่อรายงานใหค้ณะกรรมการทราบ และเปิดเผยต่อผูถื้อหุน้เป็นประจ าทกุปี 

10) พิจารณาทบทวนเก่ียวกบัระเบียบนี ้เพื่อใหม้ีความเหมาะสมและทนัสมยัอยู่เสมอ 
11) ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย 3 คน โดยส่วนใหญ่ตอ้งเป็นกรรมการ

อิสระ และประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนตอ้งเป็นกรรมการอิสระดว้ย โดยมีเลขานุการบริษัทท าหนา้ท่ีเป็นเลขานุการ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ซึ่ง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
มีจ านวน 4 คน เป็นกรรมการอิสระ 3 คน ประกอบดว้ย  

โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการและข้อมูลสำาคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่น ๆ 201
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 พลเรือเอก ธนะรตัน ์อบุล             ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และรองประธานกรรมการอิสระ 
 นายปิติพนัธ ์เทพปฏิมากรณ ์ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และกรรมการอิสระ 
 นายพชร อนนัตศิลป์ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
  นายธีระพงษ์ วงศศ์ิวะวิลาส กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และกรรมการอิสระ 

ตามระเบียบว่าด้วยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
มีการประชมุอย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้ ในปี 2565 ไดป้ระชมุทัง้สิน้ 7 ครัง้ โดยกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนส่วนใหญ่ท่ีด ารงต าแหน่ง
อยู่ ณ ขณะนั้น เข้าร่วมประชุมครบทุกครั้ง ทั้งนี ้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี  
ไวใ้นรายงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแลว้ 

7.3.4 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

   คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบตามระเบียบว่าดว้ยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ดงันี ้

1) ก าหนดนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงองคก์ร (Enterprise Risk Management Policy and Framework) 
รวมถึงใหค้  าแนะน าแก่คณะกรรมการและฝ่ายจดัการ ในเรื่องการบริหารความเสี่ยงระดบัองคก์ร 

2) พิจารณาการก าหนดระดับความเสี่ยงท่ีองคก์รยอมรบัได ้ (Risk Appetite) ก่อนน าเสนอคณะกรรมการ เพื่ออนุมตัิ 
และก าหนดเกณฑแ์ละขอบเขตของความเสี่ยง (Corporate Level Risk Metrics and Limits) พรอ้มทัง้ติดตามอย่างสม ่าเสมอ 

3) ก ากับดูแลและสนับสนุนการบริหารความเสี่ยงใหม้ีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ ทัง้ในระดบัองคก์รตลอดจนระดบั
กลุ่มงาน/หน่วยงาน (Enterprise Wide Risk Management) โดยใหค้วามส าคญัและค านึงถึงความเสี่ยง (Risk Awareness) ในแต่ละปัจจยั 
เพื่อประกอบการตดัสินใจ การจดัสรรทรพัยากร และการด าเนินงานในกระบวนการต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 

4) พิจารณาความเสี่ยงท่ีส  าคญัของบริษัทฯ ในระดบัองคก์รท่ีสอดคลอ้งกับทิศทางองคก์ร (Corporate Direction) ใน
ธุรกิจท่ี ปตท.สผ. เขา้ไปลงทนุในดา้นส ารวจและผลิตปิโตรเลียม ธุรกิจเก่ียวเนื่อง และธุรกิจอื่น ๆ โดยใหเ้สนอแนะวิธีป้องกัน และวิธีลดระดบั
ความเสี่ยงใหอ้ยู่ในระดับท่ียอมรบัไดต้ามขอ้ 2) พรอ้มทั้งติดตาม ประเมินผล และปรบัปรุงแผนการด าเนินงาน  เพื่อลดความเสี่ยงอย่าง
ต่อเนื่องและเหมาะสมกบัสภาวะการด าเนินธุรกิจ 

5) สนับสนุนหน่วยงานบริหารความเ ส่ียง (Risk Management Function) ในการประเมินปัจจัยความเสี่ ยง 
ท่ีส  าคัญ พรอ้มทั้งแนะน าประเด็นความเสี่ยงอื่น ๆ ท่ีอาจมีผลกระทบในระดับองคก์ร เพื่อใหม้ีการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเน่ืองและมี
ประสิทธิภาพทดัเทียมกบับริษัทชัน้น า เพื่อส่งเสริมให ้ปตท.สผ. สามารถบรรลวุตัถุประสงคท์างธุรกิจได ้รวมทัง้มอบหมายงานอนัเก่ียวเนื่อง
กบัการบริหารความเสี่ยงของ ปตท.สผ. ใหแ้ก่หน่วยงานบริหารความเสี่ยงไดโ้ดยตรง 

6) รายงานผลการก ากับดูแลการประเมินความเสี่ยงและการด าเนินงานเพื่อลดความเสี่ยงต่อคณะกรรมการเพื่อทราบ
เป็นประจ า ในกรณีท่ีมีเรื่องส าคญัซึ่งกระทบต่อบริษัทฯ อย่างมีนยัส าคญั ตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการ เพื่อพิจารณาโดยเรว็ท่ีสดุ 

7) เปิดเผยรายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัทฯ 
8) พิจารณาทบทวนเก่ียวกบัระเบียบนี ้เพื่อใหม้ีความเหมาะสมและทนัสมยัอยู่เสมอ 
9) ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมาย อนัเก่ียวเนื่องกบัการบริหารความเสี่ยงของ ปตท.สผ. 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบดว้ยกรรมการ ปตท.สผ. อย่างนอ้ย 3 คน และตอ้งเป็นกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 
1 คน โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีจ านวน 4 คน เป็นกรรมการอิสระ 4 คน ประกอบดว้ย       
 นายปิติพนัธ ์เทพปฏิมากรณ ์ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการอิสระ 
 พลโท นิมิตต ์สวุรรณรฐั กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการอิสระ 

 นายวิรไท สนัติประภพ กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการอิสระ 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)202
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 นายบณัฑิต เอือ้อาภรณ ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการอิสระ 

ทั้งนี ้นายอธิคม เติบศิริ ไดล้าออกจากต าแหน่งกรรมการ และกรรมการบริหารความเส่ียง โดยการลาออกมีผลตั้งแต่  
วนัท่ี 30 กนัยายน 2565 เป็นตน้ไป  

ตามระเบียบว่าดว้ยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการประชุมอย่างนอ้ยปีละ 4 ครัง้ 
ในปี 2565 ได้ประชุมทั้งสิน้ 12 ครั้ง ซึ่งรวมถึงการประชุมร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 1 ครั้ง กรรมการบริหารความเส่ียง 
ส่วนใหญ่ท่ีด ารงต าแหน่งอยู่ ณ ขณะนั้น เขา้ร่วมประชุมครบทุกครัง้ ทั้งนี ้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดร้ายงานผลการปฏิบัติงาน
ประจ าปีไวใ้นรายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงแลว้ 
7.3.5 คณะกรรมกำรอิสระ 

 คณะกรรมการอิสระมีหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบตามระเบียบว่าดว้ยคณะกรรมการอิสระ ดงันี ้
1) เสนอแนะเรื่องท่ีส  าคัญและเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ ผู้ถือหุ้น และผู้ถือหุ้นรายย่อย ต่อคณะกรรมการบริษัท 

และ/หรือประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่แลว้แต่กรณี 

2) ให้ความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทท่ีพึงปฏิบัติ รวมทั้งให้ความคิดเห็น  
ตามบทบาทและหนา้ท่ีของกรรมการอิสระที่พึงปฏิบตัิ เพื่อประโยชนต์่อบริษัทฯ ผูถื้อหุน้ และผูถื้อหุน้รายย่อย 

3) สอบทานให ้ปตท.สผ. ปฏิบตัิตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับกรรมการอิสระ รวมถึงทบทวนนิยามกรรมการอิสระใหม้ี
ความเหมาะสมและครบถว้นตามกฎหมาย  

4) ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยจะตอ้งไม่มีผลต่อการปฏิบตัิหนา้ท่ีอย่างเป็นอิสระ 
5) พิจารณาทบทวนระเบียบว่าดว้ยคณะกรรมการอิสระ เพื่อใหม้ีความเหมาะสมและทนัสมยัอยู่เสมอ 

  กรรมการ ปตท.สผ. ท่ีมีคุณสมบตัิครบถว้นตามนิยามกรรมการอิสระในการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจของ
กลุ่ม ปตท.สผ. ถือว่าเป็นกรรมการอิสระของ ปตท.สผ. โดยไม่ตอ้งมีการประชุมเพื่อแต่งตั้ง โดยคณะกรรมการอิสระ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 
2565 มีจ านวน 10 คน ประกอบดว้ย 

นายไกรฤทธิ์ อชุกุานนทช์ยั ประธานกรรมการอิสระ 
พลเรือเอก ธนะรตัน ์อบุล รองประธานกรรมการอิสระ 
พลโท นิมิตต ์สวุรรณรฐั  กรรมการอิสระ 
นายปิติพนัธ ์เทพปฏิมากรณ ์ กรรมการอิสระ 
นายวิรไท สนัติประภพ กรรมการอิสระ 
นายบณัฑิต เอือ้อาภรณ ์ กรรมการอิสระ 
นายเดชาภิวฒัน ์ณ สงขลา กรรมการอิสระ 
นางองัครตัน ์เพรียบจริยวฒัน ์ กรรมการอิสระ 
นางสาวเพ็ญจนัทร ์จริเกษม กรรมการอิสระ 
นายธีระพงษ์ วงศศ์ิวะวิลาส กรรมการอิสระ 

  ตามระเบียบว่าดว้ยคณะกรรมการอิสระ คณะกรรมการอิสระมีการประชุมตามความจ าเป็นและเหมาะสมอย่างนอ้ยปีละ 
1 ครัง้ และมีเลขานุการบริษัทท าหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการอิสระ ในปี 2565 ไดป้ระชุมทั้งสิน้ 3 ครัง้ กรรมการอิสระส่วนใหญ่ท่ี 
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ด ารงต าแหน่งอยู่ ณ ขณะนั้น เขา้ร่วมประชุมครบทุกครัง้ และกรรมการอิสระจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนจากการประชุมคณะกรรมการอิสระ  
ทัง้นี ้คณะกรรมการอิสระไดร้ายงานผลการปฏิบตัิงานประจ าปีไวใ้นรายงานของคณะกรรมการอิสระแลว้   

7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหำร 

7.4.1 รำยชื่อของผู้บริหำร 

 ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 ผูบ้ริหารของ ปตท.สผ. ตามนิยามของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุมีจ านวน 18 คน ซึ่งประวตัิโดยย่อและ
ประสบการณใ์นช่วงท่ีผ่านมาปรากฏในเอกสารแนบ 1 “รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท และเลขานกุาร
บริษัท” 

รำยชื่อและจ ำนวนหุ้น ปตท.สผ. ของผู้บริหำร คู่สมรส/ผู้ทีอ่ยู่กินด้วยกันฉันสำมีภริยำ และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ 

รำยชื่อผู้บริหำร 
จ ำนวนหุ้นสำมัญ 

ณ วันที ่ 
1 มกรำคม 2565 

ณ วันที ่ 
1 มกรำคม 2566 

เพ่ิม/(ลด)  
ระหว่ำงปี 

1. นายมนตรี ลาวลัยช์ยักลุ 52,050 52,050 - 
คู่สมรส/ผูท่ี้อยู่กินดว้ยกนัฉันสามีภริยา 8,900 - (8,900) 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

2. นายชยงค ์ บริสทุธิ์สวสัดิ์ 65,096 65,096 - 
รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ กลุ่มงานกลยทุธแ์ละการเติบโตอย่างยั่งยืน 

3. นางนาถฤดี โฆสิตาภยั 107,457 107,457 - 
รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ กลุ่มงานเทคโนโลยีและคารบ์อนโซลชูั่น 

4. นายสขุสนัต ์ องควิ์เศษ 30,681 10,681 (20,000) 
รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ กลุ่มงานสนบัสนนุปฏิบตัิการ 

5. นายสมัฤทธิ์ ส าเนียง 13,000 13,000  
รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ กลุ่มงานการเงินและการบญัชี 

6. นายปิยะ สขุมุภาณเุมศร ์ 89,916 89,916 - 
รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ กลุ่มงานโครงการผลิตต่างประเทศ 

7. นายนิรนัดร  โรจนสมสิทธิ์ 110,202 120,202 10,000 
คู่สมรส/ผูท่ี้อยู่กินดว้ยกนัฉันสามีภริยา 38,839 38,839 - 
รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ กลุ่มงานวิศวกรรมศาสตร ์การพฒันา และบ ารุงรกัษา 

8. นางสาวคณิตา  ศาศวตัายุ 60,279 50,279 (10,000) 
รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ กลุ่มงานโครงการผลิตในประเทศ 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)204
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รำยชื่อผู้บริหำร 
จ ำนวนหุ้นสำมัญ 

ณ วันที ่ 
1 มกรำคม 2565 

ณ วันที ่ 
1 มกรำคม 2566 

เพ่ิม/(ลด)  
ระหว่ำงปี 

9. นายฉลองรฐั ยะอนนัต1์ N/A - N/A 
รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ กลุ่มงานธรณีศาสตรแ์ละการส ารวจ 

10. นายเสริมศกัดิ์ สจัจะวรรณกลุ 45,215 45,215 - 
ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายงานบญัชี 

11. นางสาวอรชร อยุยามะพนัธุ ์ - - - 
ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายงานการเงิน 

12. นายศกัดิ์ชัย สาระเวก - - - 
ผูจ้ดัการอาวโุส ฝ่ายบญัชีบริหาร 

13. นายชญานิน เยี่ยมสมบตัิ2 N/A 22,145 N/A 
รกัษาการ ผูจ้ดัการอาวโุส ฝ่ายประกนัภยั 

14. นายอนตุรา   บนุนาค - - - 
ผูจ้ดัการอาวโุส สงักดัผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่สายงานการเงิน มอบหมายใหป้ฏิบตัิงานในต าแหน่ง Managing Director 
บริษัท ปตท.สผ. ศนูยบ์ริหารเงิน จ ากดั 

15. นางสาวประถมาภรณ ์ ดีศีลธรรม 53,249 49,249 (4,000) 
ผูจ้ดัการอาวโุส ฝ่ายนโยบายและบริหารระบบบญัชี 

16. นางสาวนุชอนงค ์ แสงแกว้ 4,605 4,605 - 
ผูจ้ดัการอาวโุส ฝ่ายตลาดทนุและแผนการเงินองคก์ร 

17. นางญาดา วฒุิวร - - - 
ผูจ้ดัการอาวโุส ฝ่ายภาษี 

18. นางวนสันันท ์ บญุญะเลิศลกัษณ ์ - - - 
ผูจ้ดัการอาวโุส ฝ่ายบญัชีการเงิน 

ผู้บริหำรทีพ้่นจำกต ำแหน่งหรือโยกย้ำยระหว่ำงปี 2565 
1. นางเนตรสดุา   ผกูเกษร3 66,005 N/A N/A 
2. นางสาวพรทิพย ์ จนัทรส์ขุศรี4 N/A   N/A N/A 

 
1 ไดร้บัแต่งตัง้เป็นรกัษาการ รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ กลุ่มงานธรณีศาสตรแ์ละการส ารวจ ตัง้แต่วนัที่ 1 เมษายน 2565 และไดร้บัแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่ง รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
กลุ่มงานธรณีศาสตรแ์ละการส ารวจ ตัง้แต่วนัที่ 1 ตลุาคม 2565 (จ านวนหุน้สามญั ณ วนัที่เขา้รบัต าแหน่ง คือ 0 หุน้) 

2 ไดร้บัแต่งตัง้เป็นรกัษาการ ผูจ้ดัการอาวโุส ฝ่ายประกนัภยั ตัง้แต่วนัที่ 1 ตลุาคม 2565  (จ านวนหุน้สามญั ณ วนัที่เขา้รบัต าแหน่ง คือ 22,145 หุน้) 
3 สิน้สดุการปฏิบตัิงานในต าแหน่ง ผูจ้ดัการอาวโุส ฝ่ายประกนัภยั ตัง้แต่วนัที่ 30 กนัยายน 2565 (จ านวนหุน้สามญั ณ วนัสดุทา้ยที่ด  ารงต าแหน่ง 30 กนัยายน 2565 คือ 66,005 หุน้) 
4 ไดร้บัแต่งตัง้เป็น ผูจ้ดัการอาวโุส สงักดัรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ กลุ่มงานการเงินและการบญัชี ตัง้แต่วนัที่ 1 ตลุาคม 2565 และเกษียณอายจุากต าแหน่งดงักล่าวเมื่อวนัที่ 

31 ธันวาคม 2565 (จ านวนหุน้สามญั ณ วนัที่เขา้รบัต าแหน่งและวนัที่เกษียณอาย ุคือ 30,444 หุน้) 
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7.4.2 นโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนผู้บริหำร 

  ค่ำตอบแทนของประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร 

 ค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารมีการก าหนดอย่างเหมาะสมภายใต้หลักเกณฑ์ท่ีชัดเจนและโปร่งใส  
ซึ่งการพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารจะใชห้ลักเกณฑห์รือวิธีการ และโครงสรา้งท่ีเป็นธรรมและสมเหตุสมผล 
โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาทบทวนค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เพ่ือเสนอ
คณะกรรมการ ปตท.สผ. พิจารณาอนุมัติ  โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน ผลการด าเนินงานของ ปตท.สผ. แนวปฏิบัติของบริษัท  
จดทะเบียนในอุตสาหกรรมเดียวกันท่ีมีขนาดใกล้เคียงกัน รวมทั้งสอดคลอ้งกับภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบและสภาวการณ์เศรษฐกิจ
โดยรวมดว้ย   

 โดยอัตราค่าตอบแทนประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารต่อค่าตอบแทนเฉล่ียของผูบ้ริหารระดับสงู คิดเป็นอัตราประมาณ 1.3 : 1 
และอตัราค่าตอบแทนประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารต่อค่าตอบแทนเฉลี่ยของพนกังานทัง้หมด คิดเป็นอตัราประมาณ 9.6 : 1 

 ค่ำตอบแทนผู้บริหำรระดับสูง 

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะก าหนดหลักเกณฑห์รือวิธีการก าหนดโครงสรา้งเงินเดือนท่ีเป็นธรรมและ
สมเหตุสมผลกับกิจการ และสามารถสะทอ้นถึงการด าเนินงานของ ปตท.สผ. และน าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการ ปตท.สผ. เพื่อพิจารณา
อนุมัติ  ซึ่งโครงสร้างเงินเดือนผู้บริหารระดับสูงของ ปตท.สผ. จะก าหนดโดยเทียบเคียงจากหลักเกณฑ์ วิธีการ อัตราการจ่าย   
และผลการส ารวจค่าตอบแทนของบริษัทชั้นน า ซึ่งอยู่ในธุรกิจ/อุตสาหกรรมพลังงาน โดยเปรียบเทียบจากหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
ท่ีไดร้บัมอบหมาย 

 ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารจะเป็นผูพ้ิจารณาความเหมาะสมในการก าหนดอตัราค่าตอบแทนรายบุคคล ในการปรบัเงินเดือน
ประจ าปีของผูบ้ริหารระดับสงู จะพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานรายบุคคล และผลการด าเนินงานของ ปตท.สผ. นอกจากนี ้ยงัพิจารณา
ประกอบกบัผลการปฏิบตัิงานตามเป้าหมายท่ีไดก้ าหนดไวล้่วงหนา้แต่ละปี 

 เพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขนัดา้นค่าตอบแทนกับบริษัทชัน้น าซึ่งอยู่ในธุรกิจเดียวกัน ปตท.สผ. ไดจ้ัดใหม้ีการส ารวจ
ค่าตอบแทนระหว่างบริษัทชั้นน าในธุรกิจเดียวกันเป็นประจ าทุกปี เพื่อใหม้ีขอ้มูลท่ีเพียงพอในการน าเสนอต่อคณะกรรมการ ปตท.สผ.  
ถึงสถานะปัจจุบันของการก าหนดนโยบายเพื่อแข่งขนัดา้นค่าตอบแทนของ ปตท.สผ. กับบริษัทอื่นท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย รวมทัง้ในกรณีท่ีมี
ความจ าเป็นตอ้งปรบัปรุง หากมีการเปลี่ยนแปลงอตัราและวิธีการจ่ายในตลาดท่ีแตกต่างจากเดิมอย่างมีนัยส าคญั โดยอตัราค่าตอบแทน
เฉลี่ยของผูบ้ริหารระดบัสงูต่อค่าตอบแทนเฉลี่ยของพนกังานทัง้หมด คิดเป็นอตัราประมาณ 7.7 : 1 

ค่าตอบแทนท่ีไดจ้่ายใหแ้ก่ผูบ้ริหารระดบัสงู มีดงันี ้

 ปี 2564 ปี 2565 
จ ำนวนรำย จ ำนวนเงินรวม (บำท) จ ำนวนรำย จ ำนวนเงินรวม (บำท) 

เงินเดือน 9 83,376,340 91 82,029,620 
โบนสั2 52,410,220 62,179,590 
ค่าตอบแทนอื่น ๆ3 9,465,167 10,957,917 

รวม 145,251,727 155,167,127 

 
1 ผูบ้ริหารระดบัสงู ไดแ้ก่ ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และผูบ้ริหารระดบัสงูจาก ปตท. ที่มาปฏิบตัิงานสมทบที่ ปตท.สผ. 
2 โบนสัประจ าปีจะด าเนินการจ่ายในเดือนมกราคมของปีถดัไป 
3  เงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 
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ในปี 2565 ผลตอบแทนรวม (เงินเดือน โบนสั และเงินสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชีพ) ของพนกังาน ปตท.สผ. และบริษัทย่อย 
รวมทัง้ค่าจา้งของพนกังานปฏิบตัิงานสมทบเป็นจ านวนทัง้สิน้ 12,051,317,157  บาท 

 นโยบำยค่ำตอบแทนของกรรมกำรบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 บริษัทย่อยและบริษัทร่วมของ ปตท.สผ. เป็นกลไกในการด าเนินธุรกิจส ารวจและผลิตปิโตรเลียม  และธุรกิจท่ีเก่ียวข้อง 
รวมทัง้ธุรกิจใหม่ เพื่อประโยชนส์งูสดุของ ปตท.สผ. ตามเง่ือนไขทางธุรกิจและเง่ือนไขการลงทุนต่าง ๆ โดย ปตท.สผ. จะพิจารณาแต่งตั้ง 
ผูบ้ริหารเขา้เป็นกรรมการบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม เพ่ือใหก้ารด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเป็นไปตามกรอบนโยบายและ
ทิศทางกลยทุธท์างธุรกิจของ ปตท.สผ.  

        ปตท.สผ. ก าหนดใหม้ีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยพิจารณาจากบทบาทและอ านาจ
ของคณะกรรมการบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม และขนาดการลงทุน ตลอดจนปัจจัยความเสี่ยงของธุรกิจ ทัง้นี ้ ผูบ้ริหารในฐานะกรรมการบริษัท
ย่อยหรือบริษัทรว่มสามารถรบัค่าตอบแทนตามนโยบายค่าตอบแทนของบริษัทย่อยหรือบริษัทรว่มนัน้ ๆ ท่ีมีการก าหนดไว้
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงำน 

7.5.1  จ ำนวนพนักงำน 

  ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ปตท.สผ. และบริษัทย่อยมีจ านวนพนกังานและลกูจา้งประจ า รวมทัง้พนกังานปฏิบตัิงานสมทบ 
จ านวนทัง้สิน้ 5,173 คน โดยแบ่งตามประเภทของพนกังาน ดงัต่อไปนี ้  

จ านวนพนกังาน* 

ประเภท จ ำนวน (คน) 
พนกังานประจ าชาวไทย 1,978 
พนกังานสญัญาจา้งชาวไทย 1,931 
พนกังานสญัญาจา้งชาวต่างชาติ 53 
พนกังานทอ้งถิ่นของบริษัทย่อยในต่างประเทศ 1,206 
พนกังานปฏิบตัิงานสมทบจากบริษัทในกลุ่ม ปตท. และบริษัทรว่มทนุ 5 

รวมทัง้สิน้ 5,173 
หมายเหต ุ * อา้งอิงขอ้มลูของพนกังานท่ีแสดงในฐานขอ้มลูของ ปตท.สผ. ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 ไม่รวมพนักงานโครงการ Restart Thailand พนักงานจา้งเหมาบริการ (Outsourced Staff) และพนักงานของบริษัทรบัเหมาช่วง ทัง้นี้ ไม่รวมพนกังาน 

ท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการซือ้ขายกิจการ (M&A) 

จ านวนพนกังานในแต่ละกลุ่มงานหลกั1 

Function Group2 
พนกังาน
ประจ าชาว

ไทย 

พนกังาน
สญัญาจา้ง
ชาวไทย 

พนกังาน
สญัญาจา้ง
ชาวต่างชาติ 

พนกังาน
ทอ้งถิ่น 

พนกังาน
ปฏิบตัิงาน
สมทบ 

รวม 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 14 11   1 26 
กลุ่มงานโครงการผลิตในประเทศ 537 884    1,421 
กลุ่มงานวิศวกรรมศาสตรแ์ละการพฒันา 233 190 2 33  458 
กลุ่มงานการเงินและการบญัชี 132 156  2 3 293 
กลุ่มงานธรณีศาสตรแ์ละการส ารวจ 228 53 13   294 
กลุ่มงานทรพัยากรบคุคล กิจการองคก์ร และ ก ากบัดแูล 138 76 1 1 1 217 
กลุ่มงานโครงการผลิตต่างประเทศ 191 49 27 1,168  1,435 
กลุ่มงานสนบัสนุนปฏิบตัิการ 339 466 9 2  816 
กลุ่มงานกลยทุธแ์ละพฒันาธุรกิจ 75 13    88 
สายงานตรวจสอบ 13 3    16 
สายงานกฎหมายธุรกิจ E&P 17 3    20 
สายงานความปลอดภยั มั่นคง อาชีวอนามยั และสิ่งแวดลอ้ม 42 24    66 
สายงานธุรกิจใหม่ 19 3 1   23 

รวมทัง้สิน้ 1,978 1,931 53 1,206 5 5,173 

หมายเหต ุ 1 อา้งอิงขอ้มลูของพนกังานท่ีแสดงในฐานขอ้มลูของ ปตท.สผ. ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 
  2  อา้งอิงตามโครงสรา้งองคก์ร ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ไม่รวมพนักงานโครงการ Restart Thailand พนักงานจา้งเหมาบริการ (Outsourced Staff) 

และพนกังานของบริษัทรบัเหมาช่วง ทัง้นี ้ไม่รวมพนกังานท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการซือ้ขายกิจการ (M&A) 
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)208



 แบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2565 

 ส่วนท่ี 2 หนา้ 22 

จ านวนพนกังานโดยแบ่งตามสญัชาติและสถานท่ีปฏิบตัิงาน1 
                             ประเทศไทย                              ต่ำงประเทศ                                     ท่ัวโลก 

 

หมายเหต ุ 1 อา้งอิงขอ้มลูของพนกังานท่ีแสดงในฐานขอ้มลูของ ปตท.สผ. ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 

จ านวนพนกังานโดยแบ่งตามเพศและช่วงอายุ1    

 

หมายเหต ุ 1 อา้งอิงขอ้มลูของพนกังานท่ีแสดงในฐานขอ้มลูของ ปตท.สผ. ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 

การเปลี่ยนแปลงจ านวนพนักงาน 
 จ ำนวนพนักงำนเข้ำ1, 3 จ ำนวนพนักงำนออก1, 2 
พนกังานประจ าชาวไทย 24 57 
พนกังานสญัญาจา้งชาวไทย3 533 85 
พนกังานสญัญาจา้งชาวต่างชาติ 12 4 
พนกังานทอ้งถิ่น 319 113 
พนกังานปฏิบตัิงานสมทบ - - 

หมายเหต ุ 1 ขอ้มลูของพนกังานท่ีแสดงในฐานขอ้มลูของ ปตท.สผ. ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 2 ไดแ้ก่ การลาออกแบบสมคัรใจ เลิกจา้ง เกษียณอายกุ่อนก าหนด เกษียณอาย ุเสียชีวิต 
 3 ไม่รวมพนักงานโครงการ Restart Thailand พนักงานจา้งเหมาบริการ (Outsourced Staff) และพนักงานของบริษัทรับเหมาช่วง ทัง้นี ้ ไม่รวมพนักงาน 

เขา้-ออก อนัเกิดจากซือ้ขายกิจการ (M&A) 
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 อตัราการออกของพนกังาน ปตท.สผ. ทัง้หมด 

 ส าหรบัอัตราการออก (การลาออกแบบสมัครใจ เลิกจา้ง เกษียณอายุก่อนก าหนด เกษียณอายุ  เสียชีวิต) ของพนักงาน
ทัง้หมดของ ปตท.สผ. ในปี 2565 คิดเป็นรอ้ยละ 5.0  

 อตัราการลาออกแบบสมคัรใจของพนกังาน 

 ส าหรบัอตัราการลาออกแบบสมคัรใจ (การลาออกและการเกษียณอายกุ่อนครบก าหนด) ของพนกังานทัง้หมดของ ปตท.สผ. 
ในระหว่างปี 2560-2565 มีดงันี ้ 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
3.9% 3.7% 2.5% 1.7% 3.1% 3.1% 

หมายเหต ุ  ไม่รวมพนกังานเขา้-ออก อนัเกิดจากซือ้ขายกิจการ (M&A) 

7.5.2 นโยบำยในกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

เพื่อพฒันาขีดความสามารถขององคก์รและบุคลากรทัง้ชาวไทยและชาวต่างชาติของ ปตท.สผ. ใหพ้รอ้มรองรบัการเติบโต
ทางธุรกิจทั้งในและต่างประเทศ ปตท.สผ. ใช้กระบวนการพัฒนาบุคลากร โดยน าแนวทางการฝึกอบรมและพัฒนาแบบมุ่งพฒันา 
ขีดความสามารถ (Competency-Based Training and Development) มาใชอ้ย่างจริงจัง โดยเนน้หลกัการพฒันา 70 : 20 : 10 (70% 
On-the-job Training : 20% Coaching and Mentoring : 10% Formal Training) เพื่อเร่งรัดให้การพัฒนาบุคลากรมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึน้ โดยในปี 2565 บริษัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีการพฒันาพนกังานในรูปแบบต่าง ๆ ดงัต่อไปนี ้

1) จัดฝึกอบรมภำยในและภำยนอก 
 ปตท.สผ. สนบัสนนุใหพ้นักงานและผูบ้ริหารทกุระดบัไดม้ีโอกาสพฒันาขีดความสามารถผ่านการฝึกอบรมและพฒันา

ภายในองค์กรและกับสถาบันต่าง ๆ ทั้งในและต่างประเทศ ซึ่งครอบคลุมเนื้อหาหลักสูตรทางด้านเทคนิค หลักสูตรเฉพาะด้านตาม  
ต าแหน่งงาน หลกัสตูรทางดา้นความปลอดภยั มั่นคง อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม (SSHE) ซึ่งบริษัทฯ ใหค้วามส าคญัเป็นอย่างมาก โดย
ในปีท่ีผ่านมาไดม้ีการจัดหลกัสตูรในกลุ่มดงักล่าวท่ีหลากหลาย ไดแ้ก่ Water Management, Environmental Performance Management, 
Onshore and Offshore Spill Management, Oil Spill Response, และ ISO 14001:2015 Environmental Aspects นอกจากนี ้หลักสูตร
ทางดา้นการพฒันาทักษะท่ีจ าเป็นในการท างาน เช่น ทกัษะดา้นดิจิทลั  ทกัษะภาษาต่างประเทศ ทกัษะการบริหารจัดการ และการพฒันา
ภาวะผู้น าก็เป็นสิ่งท่ีบริษัทฯ ให้ความส าคัญและพัฒนาพนักงานเสมอมา ซึ่งในปี 2565 บริษัทฯ ยังคงมีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
อย่างต่อเนื่อง  

ในปีท่ีผ่านมาสถานการณ์โควิด 19 ไดเ้ริ่มคลี่คลายลง เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดกับพนักงาน 
บริษัทฯ ไดป้รบัเปลี่ยนแนวทางการอบรมใหส้อดคลอ้งเหมาะสมกับเนือ้หาและเป้าหมายของแต่ละหลักสูตรมากยิ่งขึน้ โดยเนน้รูปแบบ  
การเรียนรูแ้บบผสมผสาน (Blended Learning) ซึ่งประกอบไปดว้ยวิธีการเรียนรูท่ี้หลากหลาย การอบรมในรูปแบบ Online Learning ท่ี
สนับสนุนการเรียนรูด้ว้ยตนเองแบบไม่มีขีดจ ากัด สามารถเรียนจากท่ีไหน และเวลาใดก็ได้ รวมถึงการน าเทคโนโลยีดิจิทัลเขา้มาเพื่อใช ้
เป็นส่วนหน่ึงในการส่งเสริมการเรียนรู ้เพื่อความรวดเรว็ และมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้  

เพื่อให้สอดรับกับกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัทฯ ท่ีจะขยายไปในธุรกิจใหม่อื่น ๆ และการเป็นองคก์รคาร์บอนต ่า 
นอกเหนือจากธุรกิจการส ารวจและผลิตปิโตรเลียม บริษัทฯ ไดเ้ตรียมความพรอ้มใหก้บัพนกังานในการท าธุรกิจในอนาคต โดยเริ่มจากกลุ่มท่ี
เก่ียวขอ้งหลัก ในการใหค้วามรูค้วามเขา้ใจพืน้ฐานท่ีเก่ียวขอ้งกับธุรกิจใหม่ ๆ เช่น พลังงานทางเลือก ไฟฟ้า เทคโนโลยีเพื่อลดการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจก รวมไปถึงธุรกิจ LNG เป็นตน้ ซึ่งการพัฒนาพนักงานยังคงเป็นสิ่งท่ีบริษัทฯ มุ่งเนน้ เพื่อพัฒนาบุคลากรใหม้ีความพรอ้ม
รองรบัการเปลี่ยนแปลง เพื่อส่งเสริมการเติบโตขององคก์รอย่างยั่งยืน รวมทัง้การพฒันาทกัษะ ขีดความสามารถของพนักงาน และผูบ้ริหาร 
เพื่อเตรียมความพรอ้มในการสืบทอดต าแหน่งงานว่างที่เกิดจากการเกษียณอายุ
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2) จัดท ำโปรแกรมฝึกอบรมและพัฒนำระยะยำว 

เพื่อเตรียมพนักงานให้พรอ้มปฏิบัติงานในโครงการต่าง ๆ ตามระยะเวลาท่ีก าหนด ปตท.สผ. ไดจ้ัดใหม้ีหลักสูตร
ฝึกอบรมและพฒันาพนักงานระยะยาว 1-3 ปี ตามแผนพฒันารายบุคคล โดยส่งพนกังานเขา้รบัการฝึกงานในรูปแบบ On-the-job Training 
ผ่านการปฏิบัติงานในโครงการต่าง ๆ ของบริษัทฯ หรือปฏิบัติงานสมทบกับบริษัทร่วมทุน หรือบริษัท Services Company ทั้งในและ
ต่างประเทศ นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัจัดใหม้ีระบบพี่เลีย้งส าหรบัพนักงานสายเทคนิคเพื่อสอนงานและใหค้  าแนะน าแก่พนกังานในระหว่าง
ด าเนินการตามแผนพฒันาดว้ย 

3) สนับสนุนทุนกำรศึกษำให้พนักงำนเข้ำรับกำรศึกษำระดับปริญญำโทและปริญญำเอก 

ปตท.สผ. ไดส้นบัสนุนทุนการศกึษาแก่พนกังานเพื่อศกึษาต่อระดบัปริญญาโทและปริญญาเอกในมหาวิทยาลยัชัน้น า
ทัง้ในประเทศ และต่างประเทศ ในสาขาวิชาต่าง ๆ ดงัต่อไปนี ้

1) สาขาธรณีศาสตรปิ์โตรเลียม 
2) สาขาธรณีฟิสิกสป์ระยกุต ์
3) สาขาวิศวกรรมศาสตรปิ์โตรเลียม 
4) สาขาวิศวกรรมศาสตร ์(พลงังานทางเลือก) 
5) สาขาวิศวกรรมการเจาะและหลมุเจาะ 
6) สาขาดิจิทลัและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ในปี 2565 ปตท.สผ. มีการลงทนุดา้นการพฒันาบุคลากรเป็นมลูค่ารวมทัง้สิน้ 243,814,938 บาท โดยมีจ านวนชั่วโมง
ในการฝึกอบรมและพฒันาพนกังานกว่า 292,512  ชั่วโมง ซึ่งคิดเป็นจ านวนชั่วโมงการฝึกอบรมและพฒันาโดยเฉลี่ย 57 ชั่วโมงต่อพนกังาน  
1 คนต่อปี  ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดม้ีนโยบายใหผู้บ้ริหารจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล ( Individual Competency Development Plan หรือ ICDP) 
ท าให ้ปตท.สผ. สามารถพฒันาขีดความสามารถของพนกังานได้ตรงตามแผนท่ีก าหนดไว ้และก าหนดใหค้ณะกรรมการกลุ่มอาชีพในกลุ่ม
อาชีพต่าง ๆ ด าเนินการท า Technical Competency Assessment Calibration เพื่อใหเ้กิดมาตรฐาน ท าใหข้ีดความสามารถของพนักงาน
ในองคก์ร รวมถึงโครงการต่างประเทศในปี 2565 สงูขึน้โดยเฉลี่ยรอ้ยละ 5.94 

ทั้งนี ้ปตท.สผ. มีการวัดผลตอบแทนการลงทุนด้านการพัฒนาบุคลากรจากมูลค่าการลงทุนทั้งในด้านเวลาและ
ค่าใชจ้่ายท่ีใชใ้นกิจกรรมการพฒันาต่อผลประกอบการ ก าลังการผลิต ระยะเวลาในการเตรียมความพรอ้มพนักงานแรกเขา้สายเทคนิค  
ใหส้ามารถปฏิบตัิงานและตัดสินใจไดด้ว้ยตนเอง (Time-to-autonomy) และระยะเวลาการเตรียมความพรอ้มพนักงานระดับบริหารขึน้ 
ด ารงต าแหน่งเป้าหมาย และมีการพิจารณาหลกัเกณฑเ์พิ่มเติมเพื่อใหส้ามารถวดัผลไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ โดยดชันีชีว้ดัเหล่านี้ 
จะถกูน ามาใชใ้นการประเมินและปรบัปรุงกิจกรรมการพฒันาใหม้ีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง 

7.6 ข้อมูลส ำคัญอื่น ๆ 

7.6.1 เลขำนุกำรคณะกรรมกำร 

 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้งนายมนตรี ลาวัลย์ชัยกุล กรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ให้ปฏิบัติหน้าท่ี
เลขานุการคณะกรรมการบริษัท มีผลตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม 2565 เพื่อเป็นศูนย์กลาง (Focal Point) ระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับ 
ฝ่ายจดัการ ใหค้  าปรกึษาและค าแนะน าแก่คณะกรรมการในการปฏิบตัิตามกฎหมายท่ีเก่ียวกบัหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของคณะกรรมการและ
ฝ่ายจัดการ และเป็นผู้ร ับผิดชอบหลัก (Accountable Person) ในการตรวจสอบเอกสารวาระการประชุมและรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริษัทก่อนจัดส่งให้คณะกรรมการ รวมถึงบริหารงานเอกสารการประชุมผู้ถือหุ้นและการเตรียมความพร้อมให้กับ
คณะกรรมการส าหรบัการประชุมผูถื้อหุน้ โดยนายมนตรี ลาวลัยช์ัยกุล เป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถ และประสบการณส์งูท่ีจะสนับสนุน 
การท าหนา้ท่ีของคณะกรรมการไดอ้ย่างเหมาะสม  

โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการและข้อมูลสำาคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่น ๆ 211
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7.6.2 เลขำนุกำรบริษัท 
  คณะกรรมการบริษัทไดม้ีมติแต่งตัง้นางมณีญาณ ์ศรีสขุุมบวรชัย ผูช้่วยกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ สายงานเลขานุการบริษัท 

ใหด้  ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัท และปฏิบตัิหนา้ท่ีเลขานุการคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน เลขานุการคณะกรรมการ 
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และเลขานุการคณะกรรมการอิสระ ตัง้แต่วนัท่ี 1 กันยายน 2562 โดยนางมณีญาณ ์จบการศึกษาดา้นบญัชี 
และเป็นผู้มีความรู ้ ความสามารถ รวมถึงมีประสบการณ์อื่น ๆ ในงานเลขานุการบริษัท และได้เข้ารับการอบรมในหลักสูตรท่ีส  าคัญ 
ท่ีเป็นประโยชนต์่อการปฏิบตัิหนา้ท่ีอย่างครบถว้น โดยรายละเอียดขอ้มลูประวตัิและการอบรมของเลขานุการบริษัท ปรากฏในเอกสารแนบ 1 
“รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท และเลขานกุารบริษัท”  

  เลขานุการบริษัทไดป้ฏิบัติหนา้ท่ีตามท่ีก าหนดในพระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ในการจัดท าและเก็บ
รักษาเอกสารส าคัญของบริษัทฯ ได้แก่ ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงาน  
การประชุมผู้ถือหุ้น รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษัท ฯ รวมถึงเก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสีย 
ท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร และจดัส่งส าเนาใหป้ระธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบตามที่กฎหมายก าหนด 

  นอกจากนี ้เลขานกุารบริษัทยงัมีหนา้ท่ีอื่นตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ดงันี ้
• ใหค้  าแนะน า ดูแลประสานงาน และติดตามใหค้ณะกรรมการบริษัทมีการปฏิบตัิตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั

ของบริษัทฯ มติคณะกรรมการและมติผูถื้อหุน้ ขอ้ก าหนดทางดา้นกฎหมายและกฎเกณฑต์่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
• ด าเนินการจดัประชมุคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการเฉพาะเรื่อง และประชมุผูถื้อหุน้ 
• จดัใหม้ีการปฐมนิเทศ ใหค้  าแนะน าแก่กรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ใหม่ 
• เสนอแนะหลกัสตูรการฝึกอบรมที่จ าเป็นและเหมาะสมใหแ้ก่คณะกรรมการ 
• ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานในบริษัทฯ ใหป้ฏิบตัิตามมติคณะกรรมการบริษัทและมติท่ีประชุมผู้ถือหุน้ 

และกบัหน่วยงานภายนอกท่ีก ากบัดแูลบริษัทจดทะเบียน 
• ก ากบัดแูลการจดัการบริษัทย่อย รวมถึงการจดัท าและการเก็บรกัษาเอกสารท่ีส าคญัของบริษัทย่อย 
• ส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานมีความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและ

จริยธรรมธุรกิจของกลุ่ม ปตท.สผ. และติดตามใหม้ีการปฏิบัติตามหลักการดังกล่าว รวมทั้งมีการทบทวนการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและ
จริยธรรมธุรกิจของกลุ่ม ปตท.สผ. ใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย แนวทางปฏิบตัิของสากลและบริษัทชัน้น าต่าง ๆ เป็นประจ า 

• ดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน เป็นธรรม และเป็นไปตามข้อกฎหมาย และ
เสริมสรา้งความสมัพนัธท่ี์ดีกบัผูถื้อหุน้รายย่อย 

• เป็นหน่วยงานกลางในการประสานงานเรื่องรอ้งเรียนกับบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งเมื่อมีเรื่องรอ้งเรียนผ่านเข้ามา  
ในระบบการรบัเรื่องรอ้งเรียนของกลุ่ม ปตท.สผ.  

• หนา้ท่ีอื่น ๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากบริษัทฯ 

7.6.3 หัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน (Internal Audit)  

   ปตท.สผ. ไดจ้ัดตัง้สายงานตรวจสอบ (Internal Audit Division) ขึน้ โดยมีสายการบงัคบับญัชาและการรายงานขึน้ตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ (Functionally/Directly Report to the Audit Committee) และรายงานการบริหารงานต่อประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
(Administratively/Dotted-Line Report to the Chief Executive Officer ) ทั้งนี ้ มีรายละเอียดของขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบ
โดยสงัเขป ดงันี ้
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1) การตรวจสอบกิจกรรมภายในองคก์รและบริษัทในกลุ่ม ปตท.สผ. (In-House and Subsidiary Audits)  
 เพื่อใหเ้กิดความมั่นใจว่าการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายของบริษัทฯ โดยใชวิ้ธีการประเมินความมีประสิทธิภาพ 

พอเพียง และความมีประสิทธิผลของกระบวนการก ากับดูแล (Governance) การบริหารความเสี่ยง (Risk Management) และการควบคุมภายใน 
(Internal Control) ซึ่งผูต้รวจสอบมีหนา้ท่ีปฏิบตัิงานตรวจสอบตามที่ไดร้บัมอบหมาย โดยจะตอ้งค านึงถึงและใหค้วามส าคญัในประเด็นท่ีมี
ความเสี่ยงสงูซึ่งอาจน าไปสู่การเกิดทุจริตได ้รวมถึงการบ่งชีถ้ึงจุดอ่อนของการควบคุมที่ยงัคงมีอยู่ และใหค้  าแนะน าเพื่อปรับปรุงกระบวนการ
ใหม้ีการควบคมุภายในเพิ่มขึน้อย่างเหมาะสมเพียงพอ 

2) การตรวจสอบโครงการรว่มทนุ (Joint Venture and Joint Operating Company Audits)  
 เป็นการสอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทผูด้  าเนินการ (Operator) ในโครงการท่ีบริษัทฯ เขา้ร่วมทุน เพื่อให้

มั่นใจว่าการปฏิบตัิงานต่าง ๆ สอดคลอ้งกบัสญัญารว่มทนุและสญัญาอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และมีการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมเพียงพอ รวมถึง 
การปันส่วนค่าใชจ้่ายของโครงการรว่มทุนเป็นไปตามสดัส่วนการลงทนุท่ีถกูตอ้ง 

3) การตรวจสอบดา้นเทคโนโลยีดิจิทลั (Digital Technology Audit) 
 เป็นการสอบทานความเพียงพอของการควบคมุภายในดา้นเทคโนโลยีดิจิทลัท่ีน ามาใชใ้นระบบงานต่าง ๆ ของ

บริษัทฯ เพื่อใหม้ั่นใจว่าการบริหารจัดการดา้นเทคโนโลยีดิจิทลั สอดคลอ้งกับวตัถุประสงคข์องการด าเนินธุรกิจดว้ยทรพัยากรท่ีเหมาะสม  
ในระดบัความเสี่ยงท่ีสามารถยอมรบัได ้

4) การใหค้  าปรกึษา (Consulting Services)  
 เป็นการใหค้  าปรกึษาแก่หน่วยงานอื่น โดยท่ีลกัษณะและขอบเขตของงานจะเป็นไปตามขอ้ตกลงที่ท าขึน้ร่วมกัน

กบัผูร้บับริการ หน่วยงานตรวจสอบภายในสามารถใหค้  าปรกึษาเพื่อใหเ้กิดความมั่นใจว่ากระบวนการก ากับดแูล การบริหารความเสี่ยง และ
การควบคุมภายในท่ีมีอยู่แลว้หรือท่ีจัดท าขึน้ใหม่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเพียงพอ หรือสามารถใหค้  าแนะน าในการออกแบบ
กระบวนการดงักล่าว 

5) การตรวจสอบการทจุริต (Fraud Investigation)  
 ในกรณีท่ีมีเรื่องร้องเรียน หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในจะมีหน้าท่ีเป็นผู้ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน 

ท่ีเก่ียวกบัการทุจริต ตามหนา้ท่ีความรบัผิดชอบและขัน้ตอนท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบการรบัเรื่องรอ้งเรียนและการใหค้วามคุม้ครอง พ.ศ. 2556  
ซึ่งผูต้รวจสอบเรื่องรอ้งเรียนจะตอ้งไม่มีส่วนไดเ้สียในเรื่องรอ้งเรียนนั้น โดยฝ่ายจัดการเป็นผูร้บัผิดชอบในการป้องกัน คน้หา สืบสวน และ
ลงโทษการกระท าท่ีทจุริต 

6) การรอ้งขอใหม้ีการตรวจสอบเป็นกรณีพิเศษ (Special Audit Requests)  
  เป็นการตรวจสอบรายการท่ีไม่ไดอ้ยู่ในแผนงานตรวจสอบประจ าปี โดยได้รบัการรอ้งขอเป็นพิเศษจากฝ่ายจัดการ 
และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ เน่ืองจากเป็นรายการท่ีมีความเสี่ยงท่ีตอ้งเรง่หาทางแกไ้ขปรบัปรุง 

ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีพิจารณาใหค้วามเห็นชอบในการแต่งตัง้ โยกยา้ย ถอดถอน เลื่อนขัน้ เลื่อนต าแหน่ง 
และประเมินผลงานของหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน ตามที่ระบไุวใ้นระเบียบว่าดว้ยคณะกรรมการตรวจสอบ ปตท.สผ. 

นางสาวญาณินี วจีประทบัจิต ด ารงต าแหน่งผูช้่วยกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ สายงานตรวจสอบ และหวัหนา้งานตรวจสอบ
ภายในของ ปตท.สผ. ตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2564 เป็นตน้มา โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า หวัหนา้งานตรวจสอบภายในของ 
ปตท.สผ. มีคุณสมบตัิท่ีมีความเหมาะสมกับการปฏิบตัิหนา้ท่ีในต าแหน่งดงักล่าวไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ เน่ืองจากมีวุฒิการศึกษา ความรู ้
ความสามารถ ประสบการณท์ างาน และไดเ้ขา้อบรมในหลกัสตูรท่ีเก่ียวขอ้งกับหนา้ท่ีความรบัผิดชอบทัง้ดา้นงานตรวจสอบโดยตรง ดา้นการ
บริหารงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนดา้นการปรบัปรุงการท างานและการพัฒนาความสามารถของผูต้รวจสอบท่ีช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานของสายงานตรวจสอบอย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้สนบัสนุนการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ป็นอย่างดี  

โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการและข้อมูลสำาคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่น ๆ 213
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รายละเอียดเก่ียวกับหวัหนา้งานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ปรากฏในเอกสารแนบ 3 “รายละเอียดเก่ียวกับหวัหนา้งาน
ตรวจสอบภายในและหวัหนา้งานก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของบริษัทฯ” 

 7.6.4  หัวหน้ำงำนก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำน (Compliance) 

 ปตท.สผ. ไดจ้ัดตั้งฝ่ายบรรษัทภิบาล การปฏิบัติตามกฎเกณฑ ์การควบคุมภายใน และการก ากับดูแลบริษัทย่อยขึน้ โดยมี 
สายการรายงานตรงต่อผูช้่วยกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ สายงานเลขานุการบริษัท รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ กลุ่มงานทรพัยากรบุคคล กิจการ
องคก์รและก ากับดูแล และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ตามล าดับ ซึ่งฝ่ายบรรษัทภิบาล การปฏิบัติตามกฎเกณฑ ์การควบคุมภายใน และ 
การก ากับดูแลบริษัทย่อย มีหนา้ท่ีความรบัผิดชอบหลกัในการส่งเสริมใหก้ลุ่ม ปตท.สผ. ปฏิบตัิตามกฎหมาย (Compliance) อย่างถูกตอ้ง
ครบถ้วน รวมทั้งสนับสนุนให้ผู้บริหารระดับสูงสามารถบริหารความเส่ียงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย  (Compliance Risk) ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพผ่าน Compliance Program เช่น การสื่อสารและการจดัอบรมกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง การจดัท าฐานขอ้มลูกฎหมายของ ปตท.สผ. 
และระบบติดตามการปฏิบตัิตามกฎหมาย (Legislation e-Database) การระบุและประเมินความเสี่ยงดา้นการปฏิบตัิตามกฎหมาย การให้
ค  าแนะน าในการออกหรือเปลี่ยนแปลงแกไ้ขระเบียบ นโยบาย ขอ้ก าหนดภายใน รวมทัง้แนวปฏิบตัิต่าง ๆ ของกลุ่ม ปตท.สผ. เพื่อใหเ้ป็นไป
ตามที่กฎหมายก าหนดไว ้การประสานงานกบัผูก้  ากบัดแูลหรือหน่วยงานภายนอก การรายงานการปฏิบตัิตามกฎหมาย รวมทัง้มีการรายงาน
ผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและผูบ้ริหารเป็นประจ า 

 หัวหนา้งานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของ ปตท.สผ. ในปี 2565 ไดแ้ก่ นางสาวชลิดา ศรีกรกุล ด ารงต าแหน่งผูจ้ัดการอาวุโส 
ฝ่ายบรรษัทภิบาล การปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์การควบคมุภายใน และการก ากบัดแูลบริษัทย่อย ตัง้แต่วนัท่ี 26 มกราคม 2564 - ปัจจบุนั 

 รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ปรากฏในเอกสารแนบ 3 “รายละเอียดเก่ียวกับ
หวัหนา้งานตรวจสอบภายในและหวัหนา้งานก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของบริษัทฯ” 

7.6.5 หัวหน้ำงำนนักลงทุนสัมพันธ ์

รายละเอียดปรากฏในหวัขอ้ย่อย “นกัลงทนุสมัพนัธ”์ 

7.6.6 ค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

(1) ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fees) 

ในรอบปีบญัชี 2565 ปตท.สผ. และบริษัทย่อยทัง้ในและต่างประเทศมีค่าสอบบญัชี ดงันี ้

1) PwC รวมถึงบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบั 0.63 ลา้นดอลลาร ์สรอ. (22.12 ลา้นบาท) 

  ผูส้อบบญัชีและส านกังานสอบบญัชี1     

2) ส านกังานสอบบญัชีอื่น นอกเหนือจาก 1) 1.19 ลา้นดอลลาร ์สรอ. (41.70 ลา้นบาท) 

รวมทัง้สิน้ 1.82 ลา้นดอลลาร ์สรอ. (63.82 ลา้นบาท) 

(2) ค่าบริการอื่น2 (Non-Audit Fees) 

ในรอบปีบัญชี 2565 ปตท.สผ. และบริษัทย่อยมีการจ่ายค่าบริการอื่นให้ส  านักงานสอบบัญชี ท่ีผู้สอบบัญชีของ  
ปตท. สผ. สงักัด (PwC) รวมถึงบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกับผูส้อบบญัชีและส านักงานสอบบญัชีดงักล่าวจ านวนรวม 1.14 ลา้นดอลลาร ์สรอ. 
(39.87 ลา้นบาท) ส่วนใหญ่เป็นค่าท่ีปรกึษาเพื่อจดัท า Financial Due Diligence ค่าบริการดา้นภาษี และค่าบริการอื่นท่ีด าเนินการผ่านการจดัหา 

 
1 เป็นไปตามค านิยามที่ก าหนดโดยส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 
2 “ค่าบริการอื่น” เป็นค าที่ใชใ้นการรายงาน ซึ่งก าหนดโดย ก.ล.ต. 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)214



 แบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2565 

 ส่วนท่ี 2 หนา้ 28 

สรุปรำยงำนกำรตรวจสอบบัญชีในระยะเวลำ 3 ปีทีผ่่ำนมำ (ปี 2563-2565) 

ผูส้อบบัญชีไดแ้สดงความเห็นในรายงานการตรวจสอบต่องบการเงินรวมของ ปตท.สผ. แบบไม่มีเงื่อนไขตลอดระยะเวลา 3 ปี 
ท่ีผ่านมา 
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88..  รราายยงงาานนผผลลกกาารรดดำำเเนนินินงงาานนสสำำคคััญญดด้า้านนกกาารรกกำำกกับับดดูแูแลลกกิจิจกกาารร  

8.1  สรุปผลกำรปฏิบัติหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรในรอบปีทีผ่่ำนมำ 

8.1.1  กำรสรรหำ พัฒนำ และประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำทีข่องคณะกรรมกำร 

 (1)   กรรมกำรอิสระ 

นิยำมกรรมกำรอิสระ  

กรรมการอิสระของ ปตท.สผ. จะตอ้งตรวจสอบและรบัรองคุณสมบัติความเป็นอิสระของตนเองว่ามีคุณสมบตัิ
ครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีกฎหมายก าหนด และจะตอ้งมีคุณสมบตัิเพิ่มเติมตามค านิยามท่ี ปตท.สผ. ก าหนดไว้  ซึ่งเขม้กว่า 
ท่ีกฎหมายก าหนดไว้ในเรื่องสัดส่วนการถือหุ้นรอ้ยละ 0.5 (ก.ล.ต. ก าหนดรอ้ยละ 1) ตามข้อ 1) รวมทั้งต้องมีการทบทวนคุณสมบัติ 
เป็นประจ าทกุปีดว้ย โดยนิยามกรรมการอิสระของ ปตท.สผ. ก าหนดไว ้ดงันี ้

1) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ ปตท.สผ. บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของ ปตท.สผ. ทัง้นี ้โดยใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูม้ี
อ  านาจควบคุมของ ปตท.สผ. บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอ  านาจควบคุม   
ของ ปตท.สผ. เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า  2 ปี ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการ
อิสระเคยเป็นขา้ราชการหรือท่ีปรกึษาของส่วนราชการ ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของ ปตท.สผ. 

3) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเป็นบิดา  
มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  ผู้มีอ  านาจควบคุมหรือบุคคล 
ท่ีจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของ ปตท.สผ. หรือบริษัทย่อย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบั ปตท.สผ. บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ
ผูม้ีอ  านาจควบคมุของ ปตท.สผ. ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้
ท่ีมีนัยหรือผู้มีอ  านาจควบคุมของผู้ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ ปตท.สผ. บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  บริษัทร่วมผู้ถือหุ้นรายใหญ่  
หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของ ปตท.สผ. เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี 

  ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง  รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติเพื่อประกอบ
กิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย์ รายการเก่ียวกับสินทรพัย ์หรือบริการ หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงินดว้ยการรบั  
หรือใหกู้ย้ืมค า้ประกัน การใหส้ินทรพัยเ์ป็นหลกัประกันหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณอ์ื่นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลใหผู้ข้ออนุญาตหรือคู่สญัญา 
มีภาระหนีท่ี้ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึงตัง้แต่รอ้ยละสามของสินทรพัยท่ี์มีตวัตนสทุธิของ ปตท.สผ. หรือตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวน
ใดจะต ่ากว่า ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้ังกล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณมลูค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทนุว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัโดยอนโุลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าวใหน้ับรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ 
ในระหว่างหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกัน 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของ ปตท.สผ. บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ 
ผู้มีอ  านาจควบคุมของ ปตท.สผ. และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย  ผู้มีอ  านาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชี  

8. รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการกำากับดูแลกิจการ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)216
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ของ ปตท.สผ. บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของ ปตท.สผ. สังกัดอยู่  เวน้แต่จะไดพ้้นจาก 
การมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

6)  ไม่ เ ป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด  ๆ  ซึ่ งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย 
หรือท่ีปรึกษาทางการเงินซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจาก ปตท.สผ. บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของ ปตท.สผ. และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แ ต่ 
จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี 

7) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของ ปตท.สผ. 
หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนัยในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีรบัเงินเดือนประจ า 
หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขัน
ท่ีมีนยักบักิจการของ ปตท.สผ. หรือบริษัทย่อย  

8)     ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของ ปตท.สผ. ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ 
ซึ่งเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของ ปตท.สผ. 

9)     ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของ ปตท.สผ. 

กรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบัติตาม 1) ถึง 9) อาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการใหต้ัดสินใจในการด าเนิน
กิจการของ ปตท.สผ. บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของ ปตท.สผ. 
โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (Collective Decision) ได ้

อน่ึง ค าจ ากัดความท่ีเก่ียวข้องกับการก าหนดนิยามกรรมการอิสระเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยว่์าดว้ยการก าหนดบทนิยามในประกาศเก่ียวกบัการออกและเสนอขายหลกัทรพัย์ 

ควำมสัมพันธท์ำงธุรกิจหรือกำรให้บริกำรทำงวิชำชีพของกรรมกำรอิสระในรอบระยะเวลำบัญชีทีผ่่ำนมำ  

– ไม่มี – 

 (2)  กำรสรรหำกรรมกำรและผู้บริหำร 
  กำรสรรหำกรรมกำร 

ในการสรรหากรรมการ เมื่อมีต  าแหน่งกรรมการว่างลงหรือกรรมการถึงก าหนดออกตามวาระ คณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาทกัษะ หรือความเชี่ยวชาญท่ีจ าเป็นและสอดคลอ้งกับทิศทางกลยุทธใ์นการด าเนินธุรกิจของ ปตท.สผ. 
(Target Skill Mix) เพื่อใหอ้งคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัทมีความสมบรูณ์ ประกอบดว้ยผูม้ีทกัษะ ความรู ้ประสบการณใ์นสาขาต่าง ๆ 
อย่างสมดุลและเป็นประโยชนส์ูงสุดกับ ปตท.สผ. รวมทั้งใหค้วามส าคัญในเรื่องความหลากหลายของคณะกรรมการ (Board Diversity)  
ซึ่งรวมถึงเพศและความเป็นอิสระของกรรมการ โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการ ปตท.สผ. ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 10 คน 
เป็นกรรมการเพศหญิง 2 คน จากกรรมการทั้งหมด 14 คน นอกจากนี ้ยังค านึงถึงความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์(Conflicts of Interest)  
ของกรรมการอย่างรอบดา้นและโปรง่ใสดว้ย  

 ทั ้ง นี  ้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะวิเคราะหค์วามเพียงพอและความเหมาะสม  
(Gap Analysis) ของ Skill Mix ปัจจุบนั และ Target Skill Mix โดยในปี 2565-2566 ปตท.สผ. ใหค้วามส าคญักับ Target Skill Mix  
ท่ีหลากหลาย และมุ่งเนน้ใน 4 ดา้นเป็น Priority หลกั ไดแ้ก่  
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1) Organization Change and Development: เพื่อรองรับการปรับตัวในทุกด้านและมุ่งเน้นการปรับเปลี่ยน
องคก์ร (Transformation) การพัฒนาเพื่อเพิ่มขีดความสามารถเพื่อรองรบั Energy Transition และเตรียมความพรอ้มส าหรบัธุรกิจใหม่  
การวางระบบการก ากับดูแลโครงการลงทุนใหม่ทั้งในและต่างประเทศ และการบริหารบุคลากรหลายเชือ้ชาติ เพื่อส่งเสริมให ้ปตท.สผ.  
เป็นบริษัท International E&P Company อย่างแท้จริง ผู้มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญใน Skill Mix นี ้จึงจ าเป็นกับ ปตท.สผ.  
ในปัจจบุนัเป็นอย่างยิ่ง 

2) Technology: เพื่อเสริมสรา้งความเขม้แข็งในการด าเนินธุรกิจของ ปตท.สผ. โดยการประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยี 
รวมถึงเทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรม การวิจัย พัฒนา เพื่อก าหนดทิศทางและแผนกลยุทธ์ทั้งระยะสัน้ และระยะยาว รวมทั้งพัฒนา 
ขีดความสามารถขององคก์รใหส้ามารถบรรลวิุสยัทศันข์องบริษัทได ้  

3) Legal: เพื่อส่งเสริมการบริหารความเสี่ยงดา้นกฎหมายและการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์(Legal & Compliance 
Risks) ซึ่งเป็นความเสี่ยงระดับองคก์รและมีผลกระทบโดยตรงต่อการเสริมสรา้งความมั่นคงและยั่งยืนในการด าเนินธุรกิจของ ปตท.สผ.  
อีกทัง้การติดตามพฒันาการของกฎหมายใหม่ ๆ เพื่อรองรบัเทคโนโลยีและเพื่อใหท้นัต่อเหตุการณ ์โดยเฉพาะกฎหมายเก่ียวกับการลงทุน  
ในธุรกิจใหม่ 

4) International Market and Collaborations: เพื่อให้เป็นไปตามแผนกลยุทธ์ในการกระจายความเสี่ ยง 
ไปธุรกิจใหม่ท่ีนอกเหนือจากธุรกิจส ารวจและผลิตปิโตรเลียม  (Diversification to Beyond E&P) ปตท.สผ. ตัง้เป้าขยายการลงทุนเพิ่มเติม
นอกเหนือจากธุรกิจ E&P ท่ีเป็นธุรกิจหลกั โดยเนน้การเพิ่มมลูค่าในโครงการปัจจุบนั รวมถึงการลงทุนในธุรกิจใหม่ ๆ ทัง้ในและต่างประเทศ 
พัฒนาศักยภาพทางด้าน Commercial and Marketing จึงควรต้องมีผู้มีความรู ้ ประสบการณ์ ในด้านการตลาดและการพาณิชย์  
และเชี่ยวชาญเรื่องการประสานงานระหว่างประเทศ เพื่อผลกัดนัและสนับสนนุใหก้ารลงทุนและการด าเนินงานในต่างประเทศของ ปตท.สผ. 
ส  าเรจ็ลลุ่วงไดด้ว้ยดี 

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมและสมควรได้รับ  
การเสนอชื่อเป็นกรรมการต่อคณะกรรมการ ปตท.สผ. โดยพิจารณาจากคุณสมบัติตาม Target Skill Mix ประจ าปีขา้งตน้ ซึ่งในปี 2565 
คณะกรรมการ ปตท.สผ. มีสัดส่วนกรรมการท่ีมี Skill Mix ในด้าน Organization Change and Development อย่างเพียงพอเหมาะสม  
และยังคงใหค้วามส าคัญกับการสรรหากรรมการท่ีมี Skill Mix ดา้น Technology, International Market and Collaborations และ Legal 
ต่อไป นอกจากนี ้ยงัพิจารณาจากบญัชีรายชื่อคณะกรรมการรฐัวิสาหกิจของส านักงานคณะกรรมการนโยบายรฐัวิสาหกิจ (Directors’ Pool 
ของ สคร.) ซึ่งเป็นบญัชีท่ีไดร้วบรวมผูท่ี้มีทกัษะหรือความเชี่ยวชาญในดา้นต่าง ๆ ท่ีจะเป็นประโยชนต์่อธุรกิจของรฐัวิสาหกิจไวอ้ย่างครบถว้น 
ทั้งนี ้ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ปตท.สผ. มีกรรมการท่ีอยู่ในบัญชี Directors’ Pool ของ สคร. จ านวน 8 คน รวมทั้งขอรับข้อคิดเห็น 
จาก ปตท. ในฐานะผูถื้อหุน้ใหญ่ รวมถึงขอ้เสนอของผูถื้อหุน้รายย่อยตามหลกัเกณฑก์ารเสนอรายชื่อบคุคลเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ
ล่วงหน้า (หากมี) เพื่อประกอบการพิจารณากรณีกรรมการครบวาระ โดยรายชื่อบุคคลท่ีมีความเหมาะสมต้องได้รับความเห็นชอบ 
จากคณะกรรมการนโยบายรฐัวิสาหกิจ (คนร.) ตามท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบส านักนายกรฐัมนตรีว่าดว้ยการก าหนดนโยบายและก ากับดูแล
รฐัวิสาหกิจ พ.ศ. 2557  

 การเลือกตั้งกรรมการทดแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งเมื่อครบวาระ ต้องไดร้บัอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้นประจ าปีด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยมีหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกตั้ง  
เป็นกรรมการ ดงันี ้

  1) ในกรณีที่จ านวนบุคคลผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการมีไม่เกินกว่าจ านวนกรรมการที่จะพึงได ้ร ับ  
การเลือกตั้งในครัง้นั้น ใหเ้สนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้งบุคคลผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการทุกคน โดยออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้  
เป็นรายบคุคล และแต่ละคนตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงขา้งมาก 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
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2) ในกรณีท่ีจ านวนบุคคลผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการมีจ านวนเกินกว่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงได้รับ  
การเลือกตั้งในครัง้นั้น ใหผู้ถื้อหุน้ออกเสียงลงคะแนนเพื่อเลือกตั้งบุคคลผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการเป็นรายบุคคลไดไ้ม่เกินจ านวน
กรรมการท่ีจะพึงไดร้บัการเลือกตัง้ในครัง้นั้น และใหบุ้คคลซึ่งไดร้บัคะแนนสงูสดุตามล าดับลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่ ากับ
จ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี และแต่ละคนตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงขา้งมากดว้ย 

 การเลือกตั้งกรรมการทดแทนต าแหน่งท่ีว่างในกรณีอื่นท่ีไม่ใช่เ น่ืองมาจากการครบวาระ คณะกรรมการ  
อาจเลือกตัง้กรรมการแทนต าแหน่งที่ว่างไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่ต  ่ากว่า 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู่ และตอ้งผ่านความเห็นชอบ 
จากคณะกรรมการนโยบายรฐัวิสาหกิจ (คนร.) ดว้ย ทัง้นี ้บุคคลท่ีเขา้มาเป็นกรรมการทดแทน จะมีวาระการด ารงต าแหน่งเท่ากับวาระเดิม  
ท่ีเหลืออยู่ของกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่ง 

           กำรสรรหำและแผนสืบทอดงำนของประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร 

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีบทบาทเพิ่มเติมในการพิจารณาแผนการสืบทอดต าแหน่ง 
ของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และระบบการพัฒนาผู้บริหาร  เพื่อรองรบัต าแหน่งรองกรรมการผู้จัดการใหญ่ให้มีความเหมาะสมและ  
ด ารงประสิทธิภาพของระบบ เพื่อให้ได้ผู้บริหารท่ีมีทักษะและคุณลักษณะท่ีจ าเป็นเพ่ือรองรับการเติบโตของ ปตท.สผ. ให้เป็นไป  
ตามเป้าหมาย  

 ในการสรรหาประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาจากผูท่ี้มีทักษะ 
ประสบการณ ์วิชาชีพ คุณสมบติัเฉพาะในดา้นต่าง ๆ ท่ีมีความจ าเป็นอย่างยิ่งและเป็นประโยชนส์งูสุดต่อธุรกิจส ารวจและผลิตปิโตรเลียม
ของ ปตท.สผ. เช่น มีวิสัยทัศนด์า้นยุทธศาสตรพ์ลังงาน มีความสามารถและประสบการณ์บริหารจัดการด าเนินงานโครงการขนาดใหญ่
ใหบ้รรล ุเป้าหมาย การบริหารจัดการสภาวะวิกฤติ  มีความสามารถในการแสวงหาและบริหารจัดการธุรกิจใหม่ (New Business) 
เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ รวมทัง้ค  านึงถึงโอกาสท่ีอาจมีปัญหาในเรื่องความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์(Conflicts of Interest) ดว้ย 

 ปตท.สผ. มีการก าหนดแผนสืบทอดต าแหน่งของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เพื่อให้ ปตท.สผ. มีความพร้อม 
หากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ หรือครบวาระการด ารงต าแหน่ง ตลอดจนลดความเส่ียงหรือผลกระทบ  
จากการขาดความต่อเน่ืองในการบริหารจัดการ ปตท.สผ. โดยมีขัน้ตอนการด าเนินการ ดงันี ้

1) ปตท.สผ.ร่วมกับคณะกรรมการจัดการกลุ่ม ปตท. (PTT Group Management Committee หรือ PTTGMC) 
จัดโปรแกรมพัฒนาผู้บริหารระดับสูงของกลุ่ม (Group Leadership Development Program หรือ GLDP) โดยมุ่งเน้นกลุ่มผู้บริหาร 
ท่ีมีศกัยภาพสงูระดบัผูช้่วยกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ขึน้ไปในกลุ่ม ปตท. เพื่อพฒันาขีดความสามารถและเตรียมความพรอ้ม เพื่อท่ีจะเขา้รบั 
การคัดเลือกให้สืบทอดต าแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของบริษัทในกลุ่ม ปตท. ทั้งนี ้ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ปตท.สผ.  
เป็นกรรมการของคณะ PTTGMC ดงักล่าวดว้ย 

2) คณะกรรมการจัดการของ  ปตท.  (PTT Management Committee หรือ  PTTMC)  ในฐานะ ท่ี  ปตท.  
เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ จะเป็นผูพ้ิจารณารายชื่อผูท่ี้มีคุณสมบตัิเหมาะสมจากกลุ่มผูบ้ริหารท่ีมีศกัยภาพสงูระดบัผูช้่วยกรรมการผูจ้ัดการใหญ่
ขึน้ไป ตามขอ้ 1) และน าเสนอใหค้ณะกรรมการ ปตท. พิจารณาคดัเลือกผูท่ี้มีความเหมาะสมท่ีสดุ เพ่ือมาด ารงต าแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ี
บริหาร ปตท.สผ.  

3) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ปตท.สผ. พิจารณาผูบ้ริหารท่ีมีคุณสมบตัิเหมาะสมและรบัฟัง
ขอ้คิดเห็นจาก ปตท. ในฐานะผูถื้อหุน้ใหญ่ตามขอ้ 2) โดยพิจารณาเปรียบเทียบกับคุณสมบตัิของพนักงานระดบัรองกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ 
ท่ีมีศักยภาพสูงใน ปตท.สผ. ประกอบการพิจารณาดว้ย ทั้งนี ้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาคัดเลือกจากความรู ้
ความสามารถ ประสบการณท่ี์เป็นประโยชนต์่อ ปตท.สผ. การไม่มีผลประโยชนข์ดัแยง้กัน (Conflicts of Interest) และวิสยัทศันใ์นการน าพา 
ปตท.สผ. ใหเ้จริญเติบโตไดต้ามแผนกลยทุธท่ี์คณะกรรมการ ปตท.สผ. ก าหนดไว้ 
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4) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเสนอรายชื่อพร้อมข้อคิดเห็นและพิจารณาค่าตอบแทน 
ของผูท่ี้จะมาด ารงต าแหน่งอย่างเป็นธรรมและสมเหตสุมผล เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการ ปตท.สผ. พิจารณาแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการบริษัท  
และด ารงต าแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารต่อไป 

กำรสรรหำผู้บริหำรและแผนสืบทอดต ำแหน่งงำนของผู้บริหำร 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารไดร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการ ปตท.สผ. ใหเ้ป็นผูพิ้จารณาบรรจุและแต่งตัง้บุคคล  
ท่ีมีความรู ้ ความสามารถ และประสบการณ์ในธุรกิจของ ปตท.สผ. ลงในต าแหน่งบริหาร โดยมีคณะกรรมการบริหารและก ากับดูแล  
การพัฒนาพนักงาน (Career Review Board หรือ CRB) ด าเนินการคัดเลือกตามระเบียบการบริหารทรัพยากรบุคคล  และรายงานให้
คณะกรรมการ ปตท.สผ. ทราบ ยกเวน้ในระดับรองกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ขึน้ไป ตอ้งไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการ ปตท .สผ. ทัง้นี ้กรณี 
สรรหาและบรรจุบุคคลจากภายนอกลงต าแหน่งบริหารจะตอ้งผ่านการสมัภาษณโ์ดยคณะกรรมการสมัภาษณ ์และการแต่งตัง้หวัหนา้หน่วยงาน
ระดบับริหารดา้นการตรวจสอบจะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อนดว้ย 

ปตท.สผ. มีการจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่งงาน (Succession Planning)  ระดับบริหารทุกต าแหน่งงาน 
ตามโครงสรา้งองคก์ร เพื่อทดแทนต าแหน่งท่ีว่างลงจากการแต่งตัง้โยกยา้ย การเกษียณอายุของพนักงานระดบับริหาร รวมถึงเพื่อบรรจุลง
โครงสร้างองค์กรใหม่ตามแผนธุร กิจของบริษัทฯ ทั้งในและต่างประเทศ เพื่อรองรับการเติบโตของบริษัทฯ ในอนาคต โดยมี  
คณะกรรมการบริหารและก ากับดูแลการพฒันาพนักงาน (Career Review Board) เป็นผูพ้ิจารณาคดัเลือกผูท่ี้มีความเหมาะสมเป็นผูส้ืบทอด
ต าแหน่งดังกล่าว โดยพิจารณาจากคุณสมบัติตาม PTTEP Management Success Profile ของแต่ละต าแหน่ง ซึ่งประกอบด้วยความรู  ้
ความเข้าใจเก่ียวกับบริษัทฯ และธุรกิจของบริษัทฯ (Organizational Knowledge) ประสบการณ์ (Experience) ขีดความสามารถ 
(Competency) คุณลกัษณะ (Personal Attribute) และผลประเมินศกัยภาพสงูสดุท่ีเล็งเห็นไดใ้นปัจจุบนั (Currently Estimated Potential) 
เมื่อได้รายช่ือผูสื้บทอดต าแหน่งงานนั้น ๆ แล้ว บริษัทฯ จะมีการก าหนดแผนพัฒนารายบุคคลทั้งระยะสัน้และระยะยาว โดยแบ่งกลุ่ม  
การพัฒนาตาม Business Area ประกอบดว้ย Asset Management, Business Development, Technical Support และ Business Support 
เพื่อมุ่งเน้นการพัฒนาทั้งดา้นความรูค้วามสามารถในงาน ทักษะการบริหารจัดการ บุคลิกภาพ และพฤติกรรมการท างานร่วมกับผูอ้ื่น  
ตามค่านิยมและวฒันธรรมองคก์ร เพื่อใหผู้ส้ืบทอดต าแหน่งงานมีคณุสมบตัิพรอ้มที่จะด ารงต าแหน่งไดต้ามก าหนดเวลาท่ีตอ้งการ 

(3)  กำรพัฒนำกรรมกำร 

  การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
ปตท.สผ. ไดก้ าหนดใหม้ีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ ประกอบดว้ย 
1) การรับฟังการบรรยายสรุปโดยประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และผู้บริหารระดับสูง เก่ียวกับลักษณะธุรกิจ  

และแนวทางการด าเนินธุรกิจของกลุ่ม ปตท.สผ. ความรูแ้ละเทคนิคเก่ียวกับการส ารวจและผลิตปิโตรเ ลียมและธุรกิจใหม่ กฎระเบียบท่ี
เก่ียวขอ้ง การก ากับดูแลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจของกลุ่ม ปตท.สผ. รวมทั้งขอ้มูลท่ีจ าเป็นและเป็นประโยชนใ์นการปฏิบัติหน้าท่ี
กรรมการอย่างมีประสิทธิภาพ   

2) การไดร้บัคู่มือกรรมการ ซึ่งประกอบดว้ยขอ้มลูส าคญั เช่น แผนกลยทุธ ์กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง การก ากบัดูแล
กิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจของกลุ่ม ปตท.สผ.  ซึ่งครอบคลุมเรื่องสิทธิมนุษยชน มาตรการป้องกันการใช้ขอ้มูลภายใน ความขัดแยง้ 
ทางผลประโยชน ์และการต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชัน เป็นตน้  เพื่อประโยชนต์่อการปฏิบตัิหนา้ท่ีของกรรมการและมีการปรบัปรุงคู่มือ
กรรมการใหท้นัสมยัอยู่เสมอ เพื่อใชอ้า้งอิงในการปฏิบตัิงานของกรรมการ 

3) การไปเยี่ยมชมสถานท่ีปฏิบัติการจริงของกลุ่ม ปตท.สผ.  ตามความเหมาะสมเพื่อเพิ่มความเข้าใจในธุรกิจ 
และเป็นประโยชนใ์นการท างานของกรรมการบริษัท 
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กรรมการใหม่ ท่ีเข้าร่วมปฐมนิเทศจะต้องประเมินประสิทธิภาพการจัดปฐมนิเทศ เพ่ือน าผลไปปรับปรุง  
ในครัง้ต่อไปดว้ย นอกจากนี ้กรรมการท่ีไดร้บัเลือกตั้งเป็นประธานกรรมการและกรรมการเฉพาะเรื่อง จะไดร้บัฟังการบรรยายเก่ียวกับ  
การท าหนา้ท่ีประธานกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเรื่องอย่างมีประสิทธิภาพ และวิธีการด าเนินการประชุมคณะกรรมการและผูถื้อหุน้
เพิ่มเติมดว้ย 

การพฒันาและการอบรมของกรรมการ 

  ปตท.สผ. มีกรรมการท่ีมีความรูค้วามสามารถ และแสวงหาความรูค้วามเขา้ใจในหนา้ท่ีกรรมการและธุรกิจอยู่เสมอ  
และ ปตท.สผ. สนบัสนนุใหก้รรมการทุกคนไดศ้ึกษาและอบรมเพิ่มเติม โดยเขา้ร่วมการอบรมท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
(Thai Institute of Directors Association หรือ IOD) และองคก์รชั้นน าอื่น ๆ รวมถึงการเข้าร่วมสัมมนาและการเยี่ยมชมกิจการต่าง ๆ  
เพื่อเพิ่มพนูความรูเ้ก่ียวกบัการท าหนา้ท่ีกรรมการเสมอมา นอกจากนี ้ในปี 2565 ปตท.สผ. ไดจ้ดัการบรรยายใหแ้ก่คณะกรรมการ ปตท.สผ. 
โดยผู้บริหาร ปตท.สผ. เรื่องทิศทางและนโยบายการด าเนินงานเชิงกลยุทธ์ประจ าปี 2566 (Strategy Review) และการทบทวนทิศทาง 
และนโยบายการด าเนินงานเชิงกลยุทธป์ระจ าปี 2566 (Strategic Retreat) เพ่ือพฒันาความรูค้วามเขา้ใจในดา้นการด าเนินการเชิงกลยุทธ์ 
ท่ีเหมาะสมกับสภาวะเศรษฐกิจและการเปลี่ยนแปลงต่าง  ๆ และส่งเสริมให้เข้าร่วมการอบรม ประชุม สัมมนาภายนอกท่ีประโยชน์ 
ต่อการปฏิบตัิหนา้ท่ีในฐานะกรรมการ ปตท.สผ. อย่างต่อเนื่อง ดงันี ้

รำยชื่อกรรมกำร หลักสูตร 
1) นายไกรฤทธิ์ อชุกุานนทช์ยั - ทิศทางและนโยบายการด าเนินงานเชิงกลยุทธป์ระจ าปี 2566 (Strategy Review) 

- การทบทวนทิศทางและนโยบายการด าเนินงานเชิงกลยุทธป์ระจ าปี 2566 (Strategic Retreat) 
- Offshore Northern Seas Conference 2022 (ONS 2022) 
- CCS Project Overview โดย Northern Lights 
- Abu Dhabi International Petroleum Exhibition and Conference 2022 (ADIPEC 2022) 
- Offshore Technology Conference Asia 2022 (OTC Asia 2022) 

2) พลเรือเอก ธนะรตัน ์อบุล - ทิศทางและนโยบายการด าเนินงานเชิงกลยุทธป์ระจ าปี 2566 (Strategy Review) 
- การทบทวนทิศทางและนโยบายการด าเนินงานเชิงกลยุทธป์ระจ าปี 2566 (Strategic Retreat) 
- Offshore Northern Seas Conference 2022 (ONS 2022) 
- CCS Project Overview โดย Northern Lights 
- Abu Dhabi International Petroleum Exhibition and Conference 2022 (ADIPEC 2022) 

3) พลโท นิมิตต ์สวุรรณรฐั - ทิศทางและนโยบายการด าเนินงานเชิงกลยุทธป์ระจ าปี 2566 (Strategy Review) 
- Introduction to Carbon Credit Market 

4) นายปิติพนัธ ์เทพปฏิมากรณ ์ - ทิศทางและนโยบายการด าเนินงานเชิงกลยุทธป์ระจ าปี 2566 (Strategy Review) 
- การทบทวนทิศทางและนโยบายการด าเนินงานเชิงกลยุทธป์ระจ าปี 2566 (Strategic Retreat) 
- Abu Dhabi International Petroleum Exhibition and Conference 2022 (ADIPEC 2022) 
- Introduction to Carbon Credit Market 

5) นายบณัฑิต เอือ้อาภรณ ์ - ทิศทางและนโยบายการด าเนินงานเชิงกลยุทธป์ระจ าปี 2566 (Strategy Review) 
- การทบทวนทิศทางและนโยบายการด าเนินงานเชิงกลยุทธป์ระจ าปี 2566 (Strategic Retreat) 
- Offshore Northern Seas Conference 2022 (ONS 2022) 
- CCS Project Overview โดย Northern Lights 
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รำยชื่อกรรมกำร หลักสูตร 
- Director Briefing หวัขอ้ “What Director should know about Quantum" โดย IOD 
- Introduction to Carbon Credit Market 
- Requirement for Global Carbon Market, Blue Carbon as part of GHG offsetting, 

Regenerative Agriculture and Forestation 
6) นางสาวเพ็ญจันทร ์จริเกษม - ทิศทางและนโยบายการด าเนินงานเชิงกลยุทธป์ระจ าปี 2566 (Strategy Review) 

- การทบทวนทิศทางและนโยบายการด าเนินงานเชิงกลยุทธป์ระจ าปี 2566 (Strategic Retreat) 
- Offshore Northern Seas Conference 2022 (ONS 2022) 
- CCS Project Overview โดย Northern Lights 
- Abu Dhabi International Petroleum Exhibition and Conference 2022 (ADIPEC 2022) 
- Director Briefing หวัขอ้ “What Director should know about Quantum" โดย IOD 

7) นายพชร อนนัตศิลป์ - ทิศทางและนโยบายการด าเนินงานเชิงกลยุทธป์ระจ าปี 2566 (Strategy Review) 
- การทบทวนทิศทางและนโยบายการด าเนินงานเชิงกลยุทธป์ระจ าปี 2566 (Strategic Retreat) 
- Offshore Northern Seas Conference 2022 (ONS 2022) 
- CCS Project Overview โดย Northern Lights 

8) นายเดชาภิวฒัน ์ณ สงขลา - ทิศทางและนโยบายการด าเนินงานเชิงกลยุทธป์ระจ าปี 2566 (Strategy Review) 
- การทบทวนทิศทางและนโยบายการด าเนินงานเชิงกลยุทธป์ระจ าปี 2566 (Strategic Retreat) 

9) นางองัครตัน ์เพรียบจริยวฒัน ์ - ทิศทางและนโยบายการด าเนินงานเชิงกลยุทธป์ระจ าปี 2566 (Strategy Review) 
- การทบทวนทิศทางและนโยบายการด าเนินงานเชิงกลยุทธป์ระจ าปี 2566 (Strategic Retreat) 
- Offshore Northern Seas Conference 2022 (ONS 2022) 
- CCS Project Overview โดย Northern Lights 
- Abu Dhabi International Petroleum Exhibition and Conference 2022 (ADIPEC 2022) 
- IOD National Director Conference 2022 
- Requirement for Global Carbon Market, Blue Carbon as part of GHG offsetting, 

Regenerative Agriculture and Forestation 
10) นายอรรถพล ฤกษ์พิบลูย ์ - ทิศทางและนโยบายการด าเนินงานเชิงกลยุทธป์ระจ าปี 2566 (Strategy Review) 

- การทบทวนทิศทางและนโยบายการด าเนินงานเชิงกลยุทธป์ระจ าปี 2566 (Strategic Retreat) 
11) นายวิรไท สนัติประภพ - ทิศทางและนโยบายการด าเนินงานเชิงกลยุทธป์ระจ าปี 2566 (Strategy Review) 

- การทบทวนทิศทางและนโยบายการด าเนินงานเชิงกลยุทธป์ระจ าปี 2566 (Strategic Retreat) 
- Offshore Northern Seas Conference 2022 (ONS 2022) 
- CCS Project Overview โดย Northern Lights 
- Abu Dhabi International Petroleum Exhibition and Conference 2022 (ADIPEC 2022) 
- Introduction to Carbon Credit Market 
- Requirement for Global Carbon Market, Blue Carbon as part of GHG offsetting, 

Regenerative Agriculture and Forestation 
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รำยชื่อกรรมกำร หลักสูตร 
12) นายวฒันพงษ์ คโุรวาท - ทิศทางและนโยบายการด าเนินงานเชิงกลยุทธป์ระจ าปี 2566 (Strategy Review) 

- การทบทวนทิศทางและนโยบายการด าเนินงานเชิงกลยุทธป์ระจ าปี 2566 (Strategic Retreat) 
- Offshore Northern Seas Conference 2022 (ONS 2022) 
- CCS Project Overview โดย Northern Lights 
- Requirement for Global Carbon Market, Blue Carbon as part of GHG offsetting, 

Regenerative Agriculture and Forestation 
13) นายธีระพงษ์ วงศศ์ิวะวิลาส - ทิศทางและนโยบายการด าเนินงานเชิงกลยุทธป์ระจ าปี 2566 (Strategy Review) 

- การทบทวนทิศทางและนโยบายการด าเนินงานเชิงกลยุทธป์ระจ าปี 2566 (Strategic Retreat) 
- Offshore Northern Seas Conference 2022 (ONS 2022) 
- CCS Project Overview โดย Northern Lights 

14) นายมนตรี ลาวลัยช์ัยกลุ - ทิศทางและนโยบายการด าเนินงานเชิงกลยุทธป์ระจ าปี 2566 (Strategy Review) 
- การทบทวนทิศทางและนโยบายการด าเนินงานเชิงกลยุทธป์ระจ าปี 2566 (Strategic Retreat) 
- Offshore Northern Seas Conference 2022 (ONS 2022) 
- CCS Project Overview โดย Northern Lights 
- Abu Dhabi International Petroleum Exhibition and Conference 2022 (ADIPEC 2022) 
- Offshore Technology Conference Asia 2022 (OTC Asia 2022) 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ปตท.สผ. มีกรรมการจ านวน 14 คน มีกรรมการบริษัทท่ีเข้ารับการอบรมในหลักสูตร 
ท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการ Director Certification Program (DCP) ของ IOD จ านวน 12 คน (คิดเป็นรอ้ยละ 86 ของกรรมการ
ทัง้หมด) และ Director Accreditation Program (DAP) ของ IOD จ านวน 4 คน (คิดเป็นรอ้ยละ 29 ของกรรมการทัง้หมด) นอกจากนี ้ปตท.สผ. 
ไดแ้จง้ขอ้มลูข่าวสารการสมัมนาและการอบรมท่ีเป็นประโยชนต์่อคณะกรรมการ ปตท.สผ. เป็นประจ า ทัง้นี ้รายละเอียดการเขา้รบัการอบรม 
หลักสูตรหลักของคณะกรรมการบริษัทปรากฏในเอกสารแนบ 1 “รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท 
และเลขานกุารบริษัท” 

 (4)  กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำร 

  ในการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจของกลุ่ม ปตท.สผ. ก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของคณะกรรมการ ปตท.สผ. เป็นประจ าทุกปี ตาม Board Performance Target และแบบประเมินผลการปฏิบตัิงาน เพื่อใหค้ณะกรรมการ 
ปตท.สผ. ไดพ้ิจารณาทบทวนผลการปฏิบตัิงาน ปัญหาและอปุสรรคต่าง ๆ ในระหว่างปี และเพิ่มประสิทธิผลการท างาน  
  แบบการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ ปตท.สผ. รวมทัง้หมดมี 4 แบบ ไดแ้ก่  

1)  แบบการประเมินผลตนเองเป็นรายบุคคลและการประเมินกรรมการอื่นแบบไขว้ ประเมินใน 4 หัวข้อ คือ  
(1) คณุสมบตัิ (2) ความเป็นอิสระ (3) หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบ และ (4) การพฒันาทกัษะและความรูค้วามสามารถ 

 2)  แบบการประเมินผลคณะกรรมการทัง้คณะ ประเมินใน 6 หวัขอ้ คือ (1) นโยบายและการจัดท าแผนกลยุทธ์  
(2) การปฏิบัติหน้าท่ี (3) การก ากับดูแลและการด าเนินงานร่วมกันกับฝ่ายจัดการ (4) การประชุม (5) โครงสร้างและคุณสมบัต ิ
และ (6) การพฒันาทกัษะและความรูค้วามสามารถ 
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 3)  แบบการประเมินผลคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง ประเมินเก่ียวกับประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ 
เฉพาะเรื่องแต่ละคณะตามหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบที่ก าหนดในระเบียบว่าดว้ยคณะกรรมการเฉพาะเรื่องนัน้ ๆ 

 4)  แบบการประเมินผลประธานกรรมการ ประเมินเก่ียวกบัประสิทธิภาพในการด าเนินงานของประธานกรรมการ 
ตามหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบท่ีก าหนดอยู่ในหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดีส  าหรบับริษัทจดทะเบียน (CG Code) ปี 2560 ของส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  (ก.ล.ต.) และการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของกลุ่ม ปตท.สผ. ข้อ 6.3 บทบาท 
ของคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ เช่น การท าหนา้ท่ีประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการและผูถื้อหุน้ การก าหนดระเบี ยบวาระการประชุม
คณะกรรมการ และการเสริมสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ เป็นตน้ 

 ในปี 2565 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดก้ าหนด Board Performance Target ประกอบดว้ยการ
ประเมินใน 3 ดา้น ไดแ้ก่ การสรา้งความมั่นคง เติบโต และผลตอบแทนท่ีเหมาะสมแก่ผูถื้อหุน้ การประเมินดา้นการก ากับดแูลกิจการท่ีดีของ 
ปตท.สผ. และการเขา้ร่วมประชุม และประสิทธิภาพการปฏิบัติหนา้ท่ีของคณะกรรมการ รวมทั้งได้ทบทวนหลักเกณฑแ์ละแบบประเมิน 
ผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ เพื่อใหส้อดคลอ้งตามแนวปฏิบตัิท่ีดีและ CG Code ของ ก.ล.ต. โดยแบบประเมินในปี 2565 ทัง้ 4 แบบ
ขา้งตน้ ยังคงหัวขอ้ของการประเมินและระดับการให้คะแนนเช่นเดียวกับปี 2564 คือใหค้ะแนนจาก 1 ถึง 3 คะแนน (1 = ตอ้งปรบัปรุง 
2 = ไดม้าตรฐาน และ 3 = ดี) โดยมีการปรบัค าถามส าหรบัคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ือให้กระชับ 
และสอดคลอ้งกบัระเบียบ (Charter) ของแต่ละคณะ รวมถึงสะทอ้นถึงการด าเนินงานในปัจจบุนั 

 กระบวนการ 
 สายงานเลขานุการบริษัทเป็นหน่วยงานท่ีท าหน้าท่ีประสานงานและจัดเตรียมแบบประเมินผลกา รปฏิบัติงาน 

ของคณะกรรมการ โดยจะจัดส่งแบบประเมินให้กรรมการแต่ละท่านท าการประเมิน  รวบรวมและประมวลผล รวมถึงสรุปและน าเสนอ 
ผลการประเมินใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน รวมถึงคณะกรรมการรบัทราบผลการประเมิน  

 สรุปผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทปี 2565 
1) ผลการประเมินตนเองรายบุคคลปี 2565 ไดค้ะแนนเฉลี่ย 2.86 ลดลงจากปี 2564 ท่ีไดค้ะแนน 2.90 จาก

คะแนนเต็ม 3.00 คะแนน ส าหรบัผลการประเมินกรรมการอื่นแบบไขวปี้ 2565 ไดค้ะแนนเฉลี่ย 2.84 ลดลงจากปี 2564 ท่ีไดค้ะแนน 2.92 
จากคะแนนเต็ม 3.00 คะแนน 

2) ผลการประเมินการปฏิบัติงานของกรรมการทั้งคณะโดยรวมปี 2565 ไดค้ะแนนเฉลี่ย 2.89 จากคะแนนเต็ม 
3.00 คะแนน ซึ่งเท่ากบัผลการประเมินปี 2564 

ทั้งนี ้การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทในปี 2565 ในส่วนของการประเมินการด าเนินงาน
ร่วมกันระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ ฝ่ายจัดการได้ประเมินในส่วนนีด้้วยเช่นกันเพื่อเป็นการส่ือสารแบบสองทาง ( Two-way 
Communication) ในการก าหนดแผนการพฒันาความสมัพนัธแ์ละการด าเนินงานรว่มกนัระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจดัการต่อไป 

3) ผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง 4 คณะ ในปี 2565 ไดค้ะแนนดงันี ้
3.1) คณะกรรมการตรวจสอบ ไดค้ะแนนเต็ม 3.00 เท่ากบัผลการประเมินปี 2564  
3.2) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดค้ะแนน 2.87 ลดลงจากปี 2564 ท่ีไดค้ะแนน 

2.98 จากคะแนนเต็ม 3.00 คะแนน 
3.3) คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่ งยืน ได้คะแนน 2.75 เพิ่มขึน้จากปี 2564  

ท่ีไดค้ะแนน 2.65 จากคะแนนเต็ม 3.00 คะแนน 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)224
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3.4) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ไดค้ะแนน 2.89 ลดลงจากปี 2564 ท่ีไดค้ะแนน 2.93 จากคะแนน
เต็ม 3.00 คะแนน 

4) ผลการประเมินของประธานกรรมการโดยกรรมการทัง้คณะปี 2565 ไดค้ะแนน 2.89 เพิ่มขึน้จากปี 2564  
ท่ีไดค้ะแนน 2.88 จากคะแนนเต็ม 3.00 คะแนน 

 ปตท.สผ. ได้รายงานผลการประเมินข้างต้นทั้งหมดให้คณะกรรมการ ปตท.สผ. ทราบ เพื่อน าข้อคิดเห็น 
และขอ้เสนอแนะท่ีไดร้บัจากการประเมินผลมาใชใ้นการปรบัปรุงประสิทธิภาพการท างานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการเฉพาะเรื่อง 
ประธานกรรมการ และฝ่ายจัดการต่อไป อาทิ การทบทวน Target Skill Mix ในการสรรหากรรมการใหม่ ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
และสอดคลอ้งกบัทิศทางกลยุทธ ์การน าเสนอขอ้มลูและระเบียบวาระท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจใหม่ (Non-E&P) และความยั่งยืน (Sustainability) 
เพ่ิมขึน้ เพื่อใหค้ณะกรรมการไดพ้ิจารณาและใหค้วามเห็นในการขบัเคลื่อนการด าเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งกับยุทธศาสตรข์องบริษัท รวมถึง
การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนากรรมการ เช่น การเขา้ร่วม Conference ต่าง ๆ การเยี่ยมชมกิจการ (Site Visit) การบรรยายพิเศษ การสนทนา
แลกเปลี่ยนความเห็นของคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ รวมทัง้การเขา้รว่มหลกัสตูรท่ีน่าสนใจท่ีจะเป็นประโยชนก์บัการท าหนา้ท่ีกรรมการ 

 (5)  กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร 

คณะกรรมการ ปตท.สผ. ก าหนดใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร โดยมอบหมายให้
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  
ท่ีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนก าหนด การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ใชต้ามดัชนี
วัดผลการด าเนินงานของบริษัทฯ (Corporate KPI) ในแต่ละปีเป็นผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และน าเสนอ  
ผลการประเมินต่อคณะกรรมการ ปตท.สผ. เพื่อใหม้ีระบบการถ่วงดลุ (Check and Balance) และสามารถตรวจสอบติดตามการปฏิบตัิงาน
ของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารให้บรรลุเป้าหมายท่ีวางไว ้และช่วยเสริมสรา้งการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของ ปตท.สผ. รวมถึงสามารถน า  
ผลการประเมินท่ีไดม้าปรบัปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานใหด้ียิ่งขึน้ไดต้่อไป 

8.1.2 กำรเข้ำร่วมประชุมและกำรจ่ำยค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรรำยบุคคล 

 (1) กำรประชุมของคณะกรรมกำร 

คณะกรรมการ ปตท.สผ. ก าหนดวนัประชุมล่วงหนา้ในแต่ละปี โดยปกติจะมีการประชุมเดือนละครัง้  ทุกวันศุกร  ์ 
สัปดาห์ท่ีสามของเดือน รวมปีละ 12 ครั้ง โดยได้แจ้งก าหนดวันประชุมในปี 2566 ให้คณะกรรมการทราบตั้งแต่เดือนกันยายน 2565 
และก าหนดระเบียบวาระประจ าแต่ละเดือนไวช้ัดเจน รวมถึงจัดใหม้ีการประชุมนัดพิเศษ เพื่อพิจารณาก าหนดแผนกลยุทธป์ระจ าปี นอกจากนี ้
จะมีการประชุมเพื่อหารือ ทบทวนแผนกลยุทธใ์ห้เหมาะสมตามสถานการณท่ี์เปลี่ยนแปลง โดยในปี 2565 มีการประชุมคณะกรรมการรวม 
18 ครัง้ เป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์17 ครัง้ และการประชุมดว้ยตนเอง 1 ครัง้ ทั้งนี ้เพื่อใหค้ณะกรรมการ ปตท.สผ. ไดม้ีเวลา 
ในการศกึษาท าความเขา้ใจเนือ้หาสาระของระเบียบวาระการประชมุ โดยปกติเลขานกุารบริษัทจะส่งหนงัสือเชิญประชมุ พรอ้มระเบียบวาระ
การประชมุและขอ้มลูประกอบถึงกรรมการล่วงหนา้อย่างนอ้ย 7 วนัท าการก่อนวนัประชมุ เวน้แต่ในกรณีมีเหตุจ าเป็นท่ีขอ้มลูยงัมีไม่เพียงพอ 
หรือเรียกประชุมเร่งด่วน นอกจากนี ้จะมีการส่งระเบียบวาระการประชุมผ่านระบบ Application Software ผ่านช่องทางสื่อสารท่ีทันสมยั 
เพื่ออ านวยความสะดวกใหก้ารปฏิบตัิงานของคณะกรรมการมีความรวดเรว็ในการเขา้ถึงขอ้มลูไดท้นัท่วงที และลดขัน้ตอน ระยะเวลา รวมถึง
ลดการใชก้ระดาษไดม้ากอีกดว้ย 

โดยปกติ ประธานกรรมการ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เลขานุการคณะกรรมการบริษัท และเลขานุการบริษัท  
เป็นผูพ้ิจารณาเรื่องท่ีจะน าเสนอในท่ีประชุมคณะกรรมการ ปตท.สผ. และกรรมการแต่ละคนมีความเป็นอิสระท่ีจะเสนอเรื่องเขา้สู่ระเบียบ

รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการกำากับดูแลกิจการ 225
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วาระการประชุมได ้ทั้งนี ้ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทจะแบ่งเป็นหมวดหมู่ชัดเจนและมีระเบียบวาระพิจารณาติดตาม  
ผลการด าเนินงานและการใชง้บประมาณเป็นประจ า  

ในการประชุม ประธานกรรมการจะจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ เพื่อเปิดโอกาสใหก้รรมการไดแ้สดงความคิดเห็น  
อย่างเป็นอิสระ โดยมีผูบ้ริหารระดับสงูเขา้ร่วมประชุมดว้ย เพ่ือตอบขอ้ซกัถามและใหข้อ้มลูเพ่ิมเติมท่ีเป็นประโยชนแ์ละรบัทราบขอ้คิดเห็น
ของคณะกรรมการ เพ่ือน าไปปฏิบติัไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยปกติการประชุมแต่ละครัง้ใชเ้วลาประมาณ 3-4 ชั่วโมง เลขานุการบริษัท 
จะท าหนา้ท่ีในการดูแลและใหค้  าแนะน าแก่คณะกรรมการเก่ียวกับกฎเกณฑต์่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อการปฏิบตัิท่ีถูกตอ้ง และเป็นผูจ้ดบนัทึก
รายงานการประชมุ รวมถึงจดัเก็บขอ้มลูหรือเอกสารเก่ียวกบัการประชมุอย่างถกูตอ้งครบถว้น 

การประชุมของคณะกรรมการ ปตท.สผ. ใชม้ติเสียงขา้งมาก โดยกรรมการ 1 คน มี 1 เสียง กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สีย
ในเรื่องหน่ึงเรื่องใดจะไม่เขา้ร่วมประชุม และ/หรือไม่ใชส้ิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น หากคะแนนเสียงเท่ากัน ประธานในท่ีประชุ ม 
จะท าหนา้ท่ีออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชีข้าด  

ทัง้นี ้ในกรณีต่อไปนีจ้ะตอ้งขออนมุตัิจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวน
เสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

1) การขายหรือโอนกิจการของ ปตท.สผ. ทัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
2) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของ ปตท.สผ. 
3) การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของ ปตท.สผ. ทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคัญ  

การมอบหมายใหบ้คุคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของ ปตท.สผ. หรือการรวมกิจการกบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกัน 
4) การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณหส์นธิหรือขอ้บงัคบัของบริษัทฯ 
5) การเพิ่มทนุ การลดทนุ การออกหุน้กู ้การควบบริษัท และการเลิกบริษัท 
6) ในกรณีท่ี ปตท.สผ. หรือบริษัทย่อย ตกลงเข้าท ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการเก่ียวกับการได้มา  

หรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ตามความหมายท่ีก าหนดตามกฎหมายหลกัทรพัยแ์ละประกาศที่เก่ียวขอ้งท่ีใชบ้งัคบั
กบัการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษัทจดทะเบียน หรือการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินของบริษัทจดทะเบียน แลว้แต่กรณี  

รายงานการประชุมคณะกรรมการ ปตท.สผ. ครอบคลุมสาระส าคัญต่าง ๆ อย่างครบถ้วน โดยเรื่องเพื่ อพิจารณา 
มีการลงมติเป็นมติท่ีเป็นเอกฉันท์ทั้งหมด มีการบันทึกรายชื่อกรรมการท่ีเขา้ประชุม กรรมการท่ีลาประชุม ผู้เข้าร่วมประชุม ข้อคิดเห็น 
หรือค าถาม ค าตอบ และค าชีแ้จงท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทัง้บนัทึกขอ้คิดเห็น ค าถาม ค าตอบ หรือค าชีแ้จงไวอ้ย่างชัดเจน และมีการจัดเก็บรายงาน 
การประชุมคณะกรรมการ ปตท.สผ. และเอกสารประกอบอย่างเป็นระบบ มีการรักษาความปลอดภัยอย่างดี โดยปกติคณะกรรมการ 
ปตท.สผ. เขา้ร่วมการประชุมทุกคนทุกครัง้ หากมีเหตุจ าเป็นไม่สามารถมาประชุมได ้กรรมการจะมีหนังสือลาการประชุมต่อประธานกรรมการ 
พรอ้มทั้งระบุเหตุผลท่ีจ าเป็นอย่างครบถ้วน โดยประธานกรรมการได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบก่อนเริ่มการประชุมทุกครัง้ ทั้งนี ้ในปี 2565 
กรรมการโดยส่วนใหญ่เข้าร่วมประชุมทุกครั้ง  ซึ่ งกรรมการท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้แจ้ง ระบุสาเหตุและความจ าเป็น 
จากภารกิจอื่น ให้ประธานกรรมการทราบเหตุผลความจ าเป็นล่วงหน้า โดยบริษัทฯ ได้รายงานจ านวนครั้งของการเข้าร่วมประชุม  
ของกรรมการเป็นรายบคุคลไวด้ว้ย  

นอกจากนี ้คณะกรรมการได้มีการประชุมกันเองโดยไม่มีฝ่ายจัดการ 1 ครั้ง ในปี 2565 เพื่อติดตามการท างาน 
ของฝ่ายจัดการ และอภิปรายปัญหาต่าง ๆ จากผลการด าเนินงานในช่วงปี 2565 โดยไดแ้จง้ใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบริหารทราบถึงผลการประชุม 
เพื่อน าผลดงักล่าวไปพิจารณาด าเนินการต่อไป  
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จ ำนวนครั้งกำรเข้ำร่วมประชุมของกรรมกำรบริษัทในปี 2565 

รำยชื่อกรรมกำร 

คณะกรรมกำร 
บริษัท 

คณะกรรมกำร 
อิสระ 

คณะกรรมกำร 
โดยไม่มี 

ฝ่ำยจัดกำร 

คณะกรรมกำร
บรรษัทภิบำล 
และกำรพัฒนำ
อย่ำงยั่งยืน 

คณะกรรมกำร 
ตรวจสอบ 

คณะกรรมกำร
สรรหำ 

และก ำหนด 
ค่ำตอบแทน 

คณะกรรมกำร 
บริหำร 

ควำมเสี่ยง 

กำรประชุม 
สำมัญผู้ถือหุ้น
ประจ ำปี 2565 

จ ำนวนครั้ง 
กำรประชุมทัง้ปี 

จ ำนวนครั้ง 
กำรประชุมทัง้ปี 

จ ำนวนครั้ง 
กำรประชุมทัง้ปี 

จ ำนวนครั้ง 
กำรประชุมทัง้ปี 

จ ำนวนครั้ง 
กำรประชุมทัง้ปี 

จ ำนวนครั้ง 
กำรประชุมทัง้ปี 

จ ำนวนครั้ง 
กำรประชุมทัง้ปี 

จ ำนวนครั้ง 
กำรประชุมทัง้ปี 

18 ครั้ง 3 ครั้ง 1 ครั้ง 4 ครั้ง 14 ครั้ง 7 ครั้ง 12 ครั้ง 1 ครั้ง 
1.   นายไกรฤทธิ์  อชุกุานนทช์ยั  18/18 3/3 1/1 - - - - 1/1 
2.  พลเรือเอก ธนะรตัน ์ อบุล  17/18 3/3 1/1 - - 7/7 - 1/1 
3.  พลโท นิมิตต ์ สวุรรณรฐั  14/18 3/3 - - - - 9/12 1/1 
4.  นายปิติพนัธ ์ เทพปฏิมากรณ ์ 18/18 3/3 1/1 - - 7/7 12/12 1/1 
5.  นายบณัฑิต  เอือ้อาภรณ์1 17/18 2/3 1/1 4/4 - - 12/12 1/1 
6.  นางสาวเพ็ญจนัทร ์ จริเกษม  18/18 3/3 1/1 - 14/14 - - 1/1 
7.  นายพชร  อนนัตศิลป์  18/18 - 1/1 - - 7/7 - 1/1 
8.  นายเดชาภิวฒัน ์ ณ สงขลา2 17/18 3/3 1/1 - 14/14 - - 1/1 
9.  นางองัครตัน ์ เพรียบจริยวฒัน ์ 18/18 3/3 1/1 4/4 14/14 - - 1/1 
10.  นายอรรถพล  ฤกษ์พิบลูย ์ 18/18 - 1/1 - - - - 1/1 
11.  นายวิรไท  สนัติประภพ   18/18 3/3 1/1 4/4 - - 12/12 1/1 
12.  นายวฒันพงษ์  คโุรวาท   18/18 - 1/1 4/4 - - - 1/1 
13.  นายธีระพงษ์  วงศศ์ิวะวลิาส3 17/18 3/3 1/1 - 14/14 7/7 - 1/1 
14.  นายมนตร ี ลาวลัยช์ยักลุ 18/18 - - - - - - 1/1 

กรรมการทีค่รบวาระหรือลาออกระหว่างปี 2565 
1.   นายอธิคม  เติบศิริ4 13/13 - 1/1 - - - 9/9 1/1 

 
1 นายบณัฑิต เอือ้อาภรณ ์ลาออกจากการเป็นกรรมการ มีผลตัง้แต่วนัที่ 10 มกราคม พ.ศ. 2566 
2 นายเดชาภิวฒัน ์ณ สงขลา ลาออกจากการเป็นกรรมการ มีผลตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2566 
3 นายธีระพงษ์ วงศศ์ิวะวิลาส ไดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมการแทนนายอชัพร จารุจินดา และไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบ มีผลตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2565 
4 นายอธิคม เติบศิริ ลาออกจากการเป็นกรรมการ มีผลตัง้แต่วนัที่ 30 กนัยายน พ.ศ. 2565 
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รำยงำนกำรถือครองหลักทรัพยข์องกรรมกำร ปตท.สผ. คู่สมรส/ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสำมีภริยำ และบุตรที่ยังไม่บรรลุ 
นิติภำวะ ณ วันที ่31 ธันวำคม 2565 

รำยชื่อกรรมกำร 
จ ำนวนหุ้นสำมัญ 

ณ วันที่ 
31 ธันวำคม 2564 

ณ วันที ่ 
31 ธันวำคม 2565 

เพ่ิม / (ลด) 
ระหว่ำงปี 

1. นายไกรฤทธิ์ อชุกุานนทช์ัย - - -
2. พลเรือเอก ธนะรตัน ์ อบุล - - - 
3. พลโท นิมิตต ์ สวุรรณรฐั - - - 
4. นายปิติพนัธ ์ เทพปฏิมากรณ ์ - - - 
5. นายบณัฑิต เอือ้อาภรณ1์ - - - 
        คู่สมรส/ผูท่ี้อยู่กินดว้ยกนัฉันสามีภริยา   4,587  4,587 -
6. นางสาวเพ็ญจันทร ์ จริเกษม - - - 
7. นายพชร  อนนัตศิลป์ - - - 
8. นายเดชาภิวฒัน ์ ณ สงขลา2 - - - 
9. นางองัครตัน ์ เพรียบจริยวฒัน ์ - - - 
10. นายอรรถพล                 ฤกษ์พิบลูย ์ - - -

คู่สมรส/ผูท่ี้อยู่กินดว้ยกนัฉันสามีภริยา     500    500 -
11. นายวิรไท                      สนัติประภพ - - -
12. นายวฒันพงษ์ คโุรวาท - - - 
13. นายธีระพงษ์ วงศศ์ิวะวิลาส3 N/A - - 
14. นายมนตรี                     ลาวลัยช์ยักลุ 52,050 52,050 - 

คู่สมรส/ผูท่ี้อยู่กินดว้ยกนัฉันสามีภริยา  8,900 - (8,900) 
กรรมกำรทีล่ำออกระหว่ำงปี 2565 

1. นายอชัพร จารุจินดา4 - N/A N/A 
2. นายอธิคม เติบศิริ5 - - - 
 

 
   

 

 
1 นายบณัฑิต เอือ้อาภรณ ์ลาออกจากการเป็นกรรมการ มีผลตัง้แต่วนัที่ 10 มกราคม พ.ศ. 2566 
2 นายเดชาภิวฒัน ์ณ สงขลา ลาออกจากการเป็นกรรมการ มีผลตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2566 
3 นายธีระพงษ์ วงศศ์ิวะวิลาส ไดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมการและด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบแทนนายอชัพร จารุจินดา มีผลตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2565 
4 นายอชัพร จารุจินดา ลาออกจากการเป็นกรรมการ มีผลตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2565  
5 นายอธิคม เติบศิริ ลาออกจากการเป็นกรรมการ มีผลตัง้แต่วนัที่ 30 กนัยายน พ.ศ. 2565 
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 (2) ค่ำตอบแทนกรรมกำรและกรรมกำรเฉพำะเร่ือง 

 ปตท.สผ. ได้ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการเฉพาะเรื่องไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยมี
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนท าหนา้ท่ีพิจารณาทบทวน โดยค านึงถึงความสอดคลอ้งกบัค่าตอบแทนของบริษัทจดทะเบียน
ในอุตสาหกรรมเดียวกันท่ีมีขนาดใกลเ้คียงกัน ผลการปฏิบัติงาน ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ รวมทั้งขอบเขตหน้าท่ีความรบัผิดชอบ 
และสภาวการณเ์ศรษฐกิจโดยรวม และไดร้บัอนุมตัิจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ซึ่งที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ไดพ้ิจารณาค่าตอบแทน
คณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเรื่องปี 2565 เป็นตน้ไป ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และไดม้ีมติ
อนมุตัิ ดงันี ้
 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

1) ค่าตอบแทนรายเดือน เดือนละ 40,000 บาท/คน และจ่ายเต็มเดือน   
2) ค่าเบีย้ประชมุครัง้ละ 50,000 บาท/คน กรณีท่ีมาประชมุ 
3) โบนัสกรรมการ ใหค้ณะกรรมการทั้งคณะไดร้บัโบนัส ถ้ามีการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นในปีนั้น ๆ โดยได้รับ 

รอ้ยละ 0.2 ของก าไรสทุธิปีนัน้ ๆ จากงบการเงินรวมของบริษัทฯ โดยมีวงเงินสงูสดุไม่เกิน 60 ลา้นบาท  
4) ประธานกรรมการไดร้บัค่าตอบแทนทกุรายการสงูขึน้รอ้ยละ 25 

 ค่าตอบแทนคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง 
ค่าตอบแทนคณะกรรมการเฉพาะเรื่องตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ (Standing Sub-Committee) ใหไ้ดร้บัในอตัรา ดงันี ้
1) ไดร้บัค่าเบีย้ประชมุครัง้ละ 45,000 บาท/คน/ครัง้ กรณีท่ีเขา้รว่มประชมุ 
2) ประธานกรรมการเฉพาะเรื่องไดร้บัสงูขึน้รอ้ยละ 25 
ค่าตอบแทนอื่น ๆ ของกรรมการ ปตท.สผ. 
– ไม่มี

รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการกำากับดูแลกิจการ 229
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รำยละเอียดเกี่ยวกับค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัทและกรรมกำรเฉพำะเรื่องปี 2565 เป็นรำยบุคคล 

รำยชื่อกรรมกำร 

ค่ำตอบแทน 
 

คณะกรรมกำรบริษัท 
 

คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

คณะกรรมกำร
บรรษัทภิบำล 
และกำรพัฒนำ
อย่ำงยั่งยืน 

คณะกรรมกำร
สรรหำ 

และก ำหนด 
ค่ำตอบแทน 

คณะกรรมกำร
บริหำร 

ควำมเสี่ยง 

 
โบนัสกรรมกำร 

ปี 2565 
ทีบ่ริษัทจะจ่ำย 
ในปี 2566 

 
 

รวม 

ค่ำตอบแทน 
รำยเดือน 

ค่ำเบีย้ประชุม ค่ำเบีย้ประชุม ค่ำเบีย้ประชุม ค่ำเบีย้ประชุม ค่ำเบีย้ประชุม 

1.  นายไกรฤทธิ ์  อชุกุานนทช์ยั   600,000   1,125,000   -   -   -   -  4,918,033 6,643,033 
2.  พลเรือเอก ธนะรตัน ์  อบุล   480,000   850,000   -   -   393,750   -  3,934,426 5,658,176 
3.  พลโท นิมิตต ์  สวุรรณรฐั   480,000   700,000   -   -   -   405,000  3,934,426 5,519,426 
4.  นายปิติพนัธ ์  เทพปฏิมากรณ ์  480,000   900,000   -   -   315,000   675,000  3,934,426 6,304,426 
5.  นายบณัฑิต   เอือ้อาภรณ ์   480,000   850,000   -   225,000   -   540,000  3,934,426 6,029,426 
6.  นางสาวเพ็ญจนัทร ์  จริเกษม   480,000   900,000   787,500   -   -   -  3,934,426 6,101,926 
7.  นายพชร   อนนัตศิลป์   480,000   900,000   -   -   315,000   -  3,934,426 5,629,426 
8.  นายเดชาภิวฒัน ์  ณ สงขลา   480,000   850,000   630,000   -   -   -  3,934,426 5,894,426 
9.  นางองัครตัน ์  เพรียบจริยวฒัน ์  480,000   900,000   630,000   180,000   -   -  3,934,426 6,124,426 
10.  นายอรรถพล   ฤกษ์พิบลูย ์  480,000   900,000   -   -   -   -  3,934,426 5,314,426 
11.  นายวิรไท   สนัติประภพ    480,000   900,000   -   180,000   -   540,000  3,934,426 6,034,426 
12.  นายวฒันพงษ์   คโุรวาท    480,000   900,000   -   180,000   -   -  3,934,426 5,494,426 
13.  นายธีระพงษ์   วงศศ์ิวะวลิาส   480,000   850,000   630,000   -   315,000   -  3,934,426 6,209,426 
14.  นายมนตรี   ลาวลัยช์ยักลุ   480,000   900,000   -   -   -   -  3,934,426 5,314,426 

กรรมการทีค่รบวาระหรือลาออกระหว่างปี 2565 
1. นายอธิคม เติบศิร ิ 360,000  650,000  -  -   -    405,000   2,931,956 4,346,956 

รวม 7,200,000 13,075,000 2,677,500 765,000 1,338,750 2,565,000 58,997,530 86,618,780 

  
หมำยเหตุ:  
(1)   โบนสักรรมการปี 2565 ที่จะเสนอขออนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2566 ในอตัรารอ้ยละ 0.2 ของก าไรสทุธิจากงบการเงินรวมประจ าปี 2565 ของบริษัทที่จะขออนมุตัิจากผูถ้ือหุน้ในปี 2566 ถา้มีการจ่ายเงินปันผลใหผู้ถ้ือหุน้ โดยจะจ่าย

ตามระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งกรรมการ และประธานกรรมการไดร้บัโบนสัสงูขึน้รอ้ยละ 25 และมีวงเงินสงูสดุไม่เกิน 60 ลา้นบาท 
(2)   ปตท.สผ. มีการจดัรถบริษัทใหป้ระธานกรรมการเพื่อใชใ้นการปฏิบตัิหนา้ที่ในขณะด ารงต าแหน่งประธานกรรมการ ปตท.สผ. เท่านัน้ 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)230
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   8.1.3  กำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

ปตท.สผ. มีการก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วมผ่านโครงสรา้งการบริหารของบริษัทในกลุ่ม ปตท.สผ. มีการติดตาม
และประเมินผลบริษัทในกลุ่มอย่างเหมาะสมและเพียงพอ ไดแ้ก่ การบริหารความเส่ียง การตรวจสอบและควบคุมภายใน การปฏิบตัิตาม
กฎเกณฑ์ การปฏิบัติตามการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจ โดยมีการรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการ 
บรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่ งยืนอย่างสม ่าเสมอ รวมถึงได้ตระหนักถึงความส าคัญของการเปิดเผยข้อมูลตามหลักการ  
ก ากับดูแลกิจการท่ีดี โดยรายละเอียดปรากฏในหมวด “การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน” หวัขอ้ “ความ เพียงพอและเหมาะสม 
ของระบบการควบคมุภายใน” 

8.1.4  กำรติดตำมให้มีกำรปฏิบัติตำมนโยบำยและแนวปฏิบัติในกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

  (1)  กำรป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน ์

ปตท.สผ. ให้ความส าคัญกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้ง  
ทางผลประโยชนใ์นการบริหารจัดการ เพื่อสรา้งความมั่นใจใหก้ับผูม้ีส่วนไดเ้สียว่ากลุ่ม ปตท.สผ. มีการบริหารจัดการธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ
และโปรง่ใส โดยก าหนดอยู่ในการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจของกลุ่ม ปตท.สผ. ซึ่งมีหลกัการท่ีส  าคญัดงันี ้

1) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน กระท าการใด ๆ โดยยึดถือผลประโยชนข์องกลุ่ม ปตท.สผ. เป็นส าคญั  
และไม่เก่ียวขอ้งในกิจกรรมที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

2) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องทบทวนและเปิดเผยรายการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ให ้ปตท.สผ. ทราบอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้  

3) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานท่ีมีส่วนไดเ้สียในเรื่องหน่ึงเรื่องใด จะไม่ร่วมในการพิจารณาหรือออกเสียง 
ในเรื่องนัน้ รวมถึงมีการเปิดเผยความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นเรื่องดงักล่าวอย่างครบถว้น 

4) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ยึดถือปฏิบัติตามกฎหมายและหลักเกณฑ์ท่ีตลาดหลักทรัพย์  
แห่งประเทศไทยก าหนดอย่างเครง่ครดั โดยเฉพาะอย่างยิ่งเก่ียวกบัการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

   ทัง้นี ้ปตท.สผ. ไดก้ าหนดมาตรการป้องกนัความขดัแยง้ของผลประโยชน ์ดงันี ้

1) กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง หลีกเล่ียงการมีส่วนเก่ียวขอ้งทางการเงิน และ/หรือ
ความสัมพันธ์กับบุคคลภายนอกอื่น ๆ ซึ่งจะส่งผลใหก้ลุ่ม ปตท.สผ. ตอ้งเสียผลประโยชน ์หรือก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ 
หรือขดัขวางการปฏิบตัิงานอย่างมีประสิทธิภาพ  

2) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานท่ีมีส่วนไดเ้สีย ซึ่งอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นกระบวนการเสนอ
ว่าจา้ง คัดเลือก ตดัสินใจ หรืออนุมตัิรายการใด ตอ้งรายงานผูบ้งัคบับญัชาหรือผูม้ีส่วนร่วมในการอนุมตัิทราบ ผ่านระบบการรายงาน 
ความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์อง ปตท.สผ. ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์และใหถ้อนตวัจากการมีส่วนร่วมในกระบวนการดงักล่าว หรือถอนตวั
จากการด าเนินธุรกรรมกบั ปตท.สผ. 

3) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ตอ้งรายงานขอ้มลูบุคคลท่ีมีความสมัพนัธใ์กลช้ิด ท่ีท างานในกลุ่ม ปตท.สผ. 
และบริษัทท่ี ปตท.สผ. เข้าลงทุนให้บริษัทฯ ทราบผ่านระบบการรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของ ปตท.สผ.  ในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกสเ์พื่อป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนท่ี์อาจเกิดขึน้ได ้

4) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน เมื่อมีขอ้สงสยัหรือไม่แน่ใจว่า การปฏิบตัิงานของตน หรือการท่ีตนเองและ
บุคคลท่ีเก่ียวข้องเข้าไปมีส่วนร่วมหรือเป็นผู้ถือหุ้นในกิจการใด ๆ โดยท่ีกิจการดังกล่าวได้มีการด าเนินธุรกรรมกับบริษัทฯ ท่ีอาจมี  
ความขดัแยง้ทางผลประโยชนเ์กิดขึน้ ใหแ้จง้เรื่องดงักล่าวแก่ ปตท.สผ. โดยทนัที 

รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการกำากับดูแลกิจการ 231
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5) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ตอ้งเขา้อบรมหลกัสตูรเก่ียวกับหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและจริยธรรม
ธุรกิจ (CG&BE) ในรูปแบบต่าง ๆ ตามท่ีบริษัทฯ ก าหนด เช่น การปฐมนิเทศกรรมการ ผูบ้ริหารหรือพนักงานใหม่ การอบรมในรูปแบบ  
E-Learning และการส่ือสารทางอีเมล โดยหลักสูตรมีเนือ้หาครอบคลุมถึงการป้องกันและการรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์   
ซึ่งในปี 2565 พนกังาน ปตท.สผ. ไดเ้ขา้อบรม CG&BE E-Learning รอ้ยละ 100 

6) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องทบทวนและประเมินตนเองเรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
เป็นประจ าทุกปี และเพื่อสอบทานเรื่องความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ของผู้ท่ีเก่ียวข้องในกระบวนการจัดหาและสัญญาของบริษัทฯ  
ให้มีความเข้มงวดมากขึน้ ผู้บริหารและพนักงานท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกับกระบวนการจัดหาและสัญญา ต้องเปิดเผยข้อมูลความขัดแยง้  
ทางผลประโยชนอ์ย่างนอ้ยทุก ๆ 6 เดือน เพื่อใหผู้บ้ังคับบัญชาใชใ้นการพิจารณามอบหมายงานและป้องกันการเขา้ไปมีส่วนร่วมในงาน
จัดหาของผู้บริหารและพนักงานท่ีมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งในปี 2565 พนักงาน ปตท.สผ. ทุกคนได้ทบทวนและเปิดเผย 
ความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์อ้ยละ 100 และบริษัทฯ ไม่พบการกระท าท่ีละเมิดนโยบายความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(2) กำรใช้ข้อมูลภำยในเพ่ือแสวงหำผลประโยชน ์

  รายละเอียดปรากฏในหมวด “การก ากบัดแูลกิจการ” หวัขอ้ “มาตรการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายใน” 
 (3)  กำรต่อต้ำนทุจริตคอรร์ัปชัน 

ควำมส ำคัญ 

คณะกรรมการ ปตท.สผ. ให้ความส าคัญในการก ากับดูแลองคก์รให้มีการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส เป็น ธรรม 
และไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม (Zero Tolerance on any form of corruption) โดยมีกลไก 
ในการก ากับดูแลในแต่ละภาคส่วนท่ีเก่ียวข้องอย่างเหมาะสมตามการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจของกลุ่ม ปตท.สผ.  
(Good Corporate Governance and Business Ethics of PTTEP Group หรือ  CG&BE) ซึ่งเป็นระเบียบของกลุ่ม ปตท.สผ. ท่ีทุกคน 
ในองคก์รตัง้แต่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดับของ ปตท.สผ. และบริษัทย่อยในกลุ่ม ปตท.สผ. ตอ้งลงนามพนัธสัญญา ยึดมั่น
ปฏิบตัิตาม รวมถึงมีมาตรการในการสนบัสนนุส่งเสริมใหผู้เ้ก่ียวขอ้งกับกลุ่ม ปตท.สผ. เช่น ผู้คา้และผูร้ว่มทนุ ปฏิบตัิตาม CG&BE และจดัให้
มีแนวปฏิบตัิท่ีดีในเรื่องการป้องกนัการทจุริตคอรร์ปัชนัท่ีมีมาตรฐานในระดบัเดียวกับ ปตท.สผ. ดว้ย  

 ปตท.สผ. เชื่อมั่นว่า มาตรการป้องกันการทุจริตคอรร์ัปชันท่ีมีประสิทธิภาพต้องมีโครงสรา้งการก ากับดูแลท่ีดี  
โดยมีระบบโครงสรา้งการบริหารจัดการท่ีชัดเจน มีการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม ตลอดจนมีการก ากับ
ดูแลให้มีการปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัดและต่อเน่ือง รวมถึงการตรวจสอบท่ี เป็นอิสระและมีแนวปฏิบัติ ท่ีชัดเจนในเรื่องท่ีเก่ียวข้อง 
ตามท่ีก าหนดไว้ใน CG&BE โดยมีกรรมการและผู้บริหารในทุกระดับเป็นผู้น าการปฏิบัติ (CG Leader) ซึ่งคณะกรรมการ ปตท.สผ.  
ไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอย่างยั่งยืนท าหนา้ท่ีในการติดตามดแูลการปฏิบตัิตาม CG&BE รวมถงึนโยบาย
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน โดยมีแผนกบรรษัทภิบาลและผู้ถือหุ้นสัมพันธ์ สังกัดฝ่ายบรรษัทภิบาล การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์   
การควบคุมภายใน และการก ากับดูแลบริษัทย่อย สายงานเลขานุการบริษัท เป็นหน่วยงานกลางในการสนับสนุนและขบัเคลื่อนการปฏิบัติ
ตาม CG&BE และมาตรการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันของกลุ่ม ปตท.สผ. โดยมีการรายงานความคืบหน้าของการด าเนินการ  
ต่อคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอย่างยั่งยืน และคณะกรรมการบริษัทอย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้ ทั้งนี ้เอกสาร CG&BE  
ไดถู้กจัดท าอย่างเป็นลายลักษณอ์ักษรตามหลักการควบคุมภายใน และจัดพิมพเ์ผยแพร่ใหก้ับผูม้ีส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งทัง้ฉบบัภาษาไทย  
ภาษาองักฤษ และภาษาพม่า รวมทัง้เผยแพรไ่วใ้นเว็บไซตข์อง ปตท.สผ. ซึ่งผูท่ี้สนใจสามารถดาวนโ์หลดเอกสารฉบบัเต็มเพื่อ น าไปศึกษา
เพ่ิมเติมได ้และไดม้ีการประกาศใช ้“ขอ้ก าหนดแนวทางการปฏิบัติตนเพื่อป้องกันการคอรร์ปัชัน” เพื่อใหผู้บ้ริหารและพนักงานสามารถ 
ปฏิบัติตนอย่างถูกต้องและเหมาะสมในสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีอาจมีความเส่ียงด้านคอรร์ัปชัน ซึ่งเป็นอีกหน่ึงมาตรการควบคุมภายใน  
ของ ปตท.สผ. 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)232
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 นอกจากนี้ เพื่อสร้างมาตรฐานท่ีดีในการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใสและลดโอกาสในการเกิดความขัดแย้ง  
ทางผลประโยชน ์กลุ่ม ปตท.สผ. ยึดถือนโยบายงดรบัของขวญั (No Gift Policy) อย่างต่อเน่ืองและประกาศใหบุ้คคลภายนอกทราบอย่าง
ชัดเจนว่าบุคลากรของกลุ่ม ปตท.สผ. จะไม่รบัของขวัญ การเลีย้ง หรือประโยชนอ์ื่นใดในทุกโอกาส รวมทั้งก าหนดให ้Integrity & Ethics 
(รว่มสรา้งพลงัความดี) เป็นหน่ึงในค่านิยมขององคก์ร และปลกูฝังใหท้กุคนในองคก์รถือปฏิบตัิดว้ย 

ขอบเขตของนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอรร์ัปชันของกลุ่ม ปตท.สผ. 

ปตท.สผ. ก าหนดให้ CG&BE เป็นนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชันของกลุ่ม ปตท.สผ. โดยมีเนื ้อหา 
ท่ีก าหนดหลักการ แนวปฏิบัติ และตัวอย่างท่ีชัดเจนในเรื่องท่ีเก่ียวขอ้งกับมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชันไวท้ั้งหมด เช่น การก าหนด
โครงสรา้งการก ากับดูแลท่ีระบุไวใ้นส่วนการก ากับดแูลกิจการท่ีดี (Corporate Governance) การก าหนดแนวปฏิบตัิในเรื่อง ความเป็นกลาง
ทางการเมือง การใชแ้ละการรกัษาขอ้มลูและทรพัยส์ิน ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์การจัดหาและสญัญา การป้องกันการฟอกเงิน ไวใ้น
ส่วนของจริยธรรมธุรกิจ (Business Ethics) รวมถึงได้จัดท า ข้อก าหนดแนวทางการปฏิบัติตนเพื่อป้องกันการคอรร์ัปชันขึน้โดยเฉพาะ  
โดย CG&BE มีสภาพบังคับท่ีชัดเจนกับกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานของ ปตท.สผ. และบริษัทย่อย ผูค้า้ของกลุ่ม ปตท.สผ. ท่ีไดล้งนามตกลง 
ท่ีจะปฏิบตัิตนใหส้อดคลอ้งกับ CG&BE ตลอดจนสนบัสนุนใหผู้ร้ว่มทุนมีมาตรฐานการก ากับดแูลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจท่ีเหมาะสมดว้ย 

ปตท.สผ. ได้ก าหนดนิยามเรื่องการทุจริตคอรร์ัปชันไว้โดยยึดหลักการและกฎหมายท่ีเก่ียวข้องทั้งในประเทศ  
และต่างประเทศ โดยพิจารณาท่ีเจตนาเป็นหลัก ว่าการด าเนินการใด ๆ เพ่ือประโยชนข์องกลุ่ม ปตท.สผ. นั้น ตอ้งไม่มีเจตนาใหม้ีการใช้ 
อ านาจหน้าท่ีของตนหรือของบุคคลอื่นโดยไม่ชอบเพื่อแสวงหาประโยชน์ท่ีไม่ควรได้ ซึ่งผิดกฎหมาย และ/หรือขัดต่อกฎระเบียบ  
ของกลุ่ม ปตท.สผ. โดยรวมถึงการคอรร์ปัชนัในทกุรูปแบบ ไม่ว่ากระท าในฐานะผูใ้หห้รือผูร้บั หรือผ่านตวัแทน อย่างไรก็ดี ปตท.สผ. ตระหนกั
ถึงความส าคัญว่าบางกิจกรรม เช่น การบริจาคเพื่อการกุศล (Not-for-Profit Donation) การเป็นผู้ให้การสนับสนุน (Sponsorship)  
การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก (Facilitation Payment) และการจา้งพนกังานรฐั (Revolving Door) อาจมีโอกาสเสี่ยงที่จะถกูใชเ้ป็นช่องทาง
คอรร์ัปชัน ดังนั้นในการก าหนดนิยามของ “คอรร์ปัชัน” จึงได้มีการกล่าวถึงกิจกรรมข้างต้น เพื่อให้ผู้ท่ีจะด าเนินการมีความระมัดระวัง  
เป็นพิเศษในกิจกรรมเหล่านี้ และได้ก าหนดแนวทางการปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมไว้ในแนวทางการปฏิบัติตนเพื่อป้องกันการคอร์รัปชัน  
เพื่อลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึน้ โดย ปตท.สผ. ไม่มีการบริจาคใหแ้ก่พรรคการเมือง เพื่อสนับสนุนการหาเสียงเลือกตั้งทั้งในระดับทอ้งถิ่น 
หรือระดบัประเทศ ซึ่งสอดคลอ้งกบัหลกัการและแนวปฏิบตัิของจริยธรรมธุรกิจเรื่องความเป็นกลางทางการเมือง 

มำตรกำรและหลักกำรในกำรน ำไปปฏิบัติ 

การด าเนินการตามมาตรการต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน มีความเก่ียวขอ้งกับระบบควบคุมภายใน  การบริหาร 
ความเสี่ยง การก ากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ ์การตรวจสอบ รวมถึงการเสริมสรา้งวัฒนธรรมและจริยธรรมขององค์กร ซึ่งมีหน่วยงาน 
ท่ีมีหนา้ท่ีรบัผิดชอบดแูลในแต่ละเรื่อง ปตท.สผ. จึงไดม้ีการก าหนดรูปแบบการควบคมุภายในและการบริหารความเสี่ยงตามหลกัการโมเดล 
สามด่าน (Three Lines Model) ไดแ้ก่  

1)  หน่วยงานท่ีมีบทบาทในด่านท่ีหน่ึง (First Line Roles) คือ หน่วยงานต่าง ๆ ท่ีตอ้งก ากับดูแลงานของตนใหม้ี
การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม ตลอดจนปฏิบัติตามกฎหมายหรือกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องอย่างครบถ้วน  
โดยหน่วยงานดังกล่าวจะต้องมีความรู ้ความเข้าใจกฎเกณฑ์ภายในองค์กร และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับงานของตนเอง  รวมถึง 
การพฒันาศกัยภาพและการเขา้รบัการฝึกอบรมในหวัขอ้ท่ีจ าเป็น เพื่อใหม้ั่นใจว่ามีความรูเ้พียงพอและพรอ้มท่ีจะปฏิบตัิงานในหนา้ท่ีของตน 
และเผชิญกบัสถานการณต์่าง ๆ ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

2)  หน่วยงานท่ีมีบทบาทในด่านท่ีสอง (Second Line Roles) คือ หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบในภาพรวมเก่ียวกับ
กฎหมาย กฎเกณฑ ์และนโยบายต่าง ๆ ท่ีใชใ้นองคก์ร และท าหนา้ท่ีในการก าหนดกฎเกณฑ์ รวมทัง้ก ากบัดแูลใหม้ีการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์
ดงักล่าว เช่น หน่วยงานบรรษัทภิบาล (Governance) หน่วยงานบริหารความเสี่ยง (Risk Management) หน่วยงานควบคุมภายใน (Internal 

รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการกำากับดูแลกิจการ 233
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Control) และหน่วยงานก ากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ ์(Compliance) หรือหน่วยงานดา้น GRC ซึ่งอยู่ภายใตก้ลุ่มงานทรพัยากรบุคคล 
กิจการองค์กร  และก ากับดูแล  และมีแนวทางการบริหารจัดการแบบบูรณาการเชิงรุกท่ีชัดเจนตามท่ีก าหนดใน Governance,  
Risk Management, and Compliance Management System Manual (GRC MS Manual) เพ่ือใหก้ารท างานบรรลุตามเป้าหมาย โดยมี
การบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสมตามกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องและกรอบจริยธรรมท่ีดีขององคก์ร ในขณะเดียวกันมีการพัฒนาระบบ  
การท างานใหม้ีประสิทธิภาพและการควบคมุภายในท่ีเพียงพอเหมาะสม ลดความซ า้ซอ้นในการด าเนินงาน โดยแบ่งขอบเขตการด าเนินงาน
เป็น 9 องคป์ระกอบหลกั ไดแ้ก่ (1) บทบาทของผูน้  าและความมุ่งมั่น (Leadership and Commitment) (2) นโยบาย เป้าหมาย และแผนงาน 
(Policies, Objectives and Plans) (3) โครงสรา้งองคก์รและทรพัยากร (Organization and Resources) (4) การประเมินดา้น GRC (GRC 
Assessments)  (5)  การควบคุมภายใน มาตรการป้องกันและแก้ไข  (Controls and Responses)  (6)  การติดตามประเมินผล 
และสรา้งความเชื่อมั่น (Monitoring and Assurance) (7) การตรวจสอบ (Audit) (8) การปรบัปรุงอย่างต่อเน่ือง (Continual Improvement) 
และ (9) การสื่อสารและสรา้งวฒันธรรมองคก์ร (Communication and Culture) 

3)  หน่วยงานท่ีมีบทบาทในด่านท่ีสาม (Third Line Roles) คือ หน่วยงานตรวจสอบและผูต้รวจสอบภายนอก  
ซึ่งท าหน้าท่ีในการตรวจสอบการปฏิบัติงานในภาพรวมของระบบงานต่าง  ๆ ทั้งของหน่วยงานท่ีมีบทบาทในด่านท่ีหน่ึงและสอง 
อย่างเป็นอิสระ 

ปตท.สผ. มอบหมายให้หน่วยงานควบคุมภายใน ( Internal Control) จัดให้มีการประเมินการควบคุมภายใน  
ซึ่งรวมถึงเรื่องโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต ซึ่งประกอบดว้ยความเส่ียงจากการยักยอกทรพัย ์การคอรร์ปัชัน การฉ้อโกง หรือการท ารายงาน
ทางการเงินเท็จ โดยการประเมินการควบคมุภายในดว้ยตนเองในกระบวนการท างานต่าง ๆ โดยเจา้ของกระบวนการ และการประเมินระดบั
องค์กรตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในท่ีก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์ 
และตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) รวมทัง้ยงัใหผู้บ้ริหารระดบัผูจ้ัดการอาวุโสประเมินตนเองในเรื่องการควบคุมภายในท่ีแต่ละหน่วยงานย่อย
ด าเนินการตามหลักการของ COSO ซึ่งครอบคลุมถึงโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตเป็นประจ าทุกปี ซึ่งจากผลการประเมินการควบคุมภายใน 
บ่งชีว่้า ปตท.สผ. มีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม และ ปตท.สผ. มีการพัฒนาการควบคุมภายในใหม้ีประสิทธิภาพมากขึน้
อย่างต่อเนื่อง 

กำรสื่อสำร กำรให้ควำมรู้ และกำรฝึกอบรมอย่ำงต่อเน่ือง 

 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่ งยืนก าหนดแผนงานท่ีชัดเจนในการปลูกฝังนโยบาย 
การก ากับดูแลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจของกลุ่ม ปตท.สผ. รวมถึงนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชันให้กับทุกคนในองคก์ร  
ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจดัขึน้อย่างต่อเนื่อง ครอบคลมุกลุ่มเป้าหมายในองคก์รทุกระดบัและทุกช่วงอาย ุโดยออกแบบกิจกรรมตามความสนใจ
และระดับความรู ้ของกลุ่มเป้าหมาย ตลอดจนขยายการด าเนินการไปสู่ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก เช่น ผู้ค้า โดยก าหนดดัชนีวัดผล  
การด าเนินงานของกลุ่มเป้าหมายทั้งภายในและภายนอกองคก์รท่ีชัดเจน เพื่อให้มั่นใจว่าได้มีการน านโยบายไปปฏิบัติอย่างถูกต้อง  
และไดผ้ลส าเรจ็เป็นรูปธรรมมากท่ีสดุ โดยในปี 2565 ไดม้ีการด าเนินการท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น 

กำรด ำเนินกำรภำยในองคก์ร 

1) จัดการปฐมนิเทศ ( Induction) ให้กับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใหม่ เรื่อง Governance, Risk 
Management and Compliance (GRC) เพื่อใหค้วามรูแ้ละสรา้งความเข้าใจให้กลุ่มคนดังกล่าวรับทราบและยึดถือปฏิบัติ รวมถึงจัดให ้
มีการลงนามใบแบบพันธสัญญาเพื่อแสดงเจตนารมณ์ว่าจะด าเนินงานบนพืน้ฐานของหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจ 
(CG&BE) ซึ่งมีการลงนามรอ้ยละ 100 

2) จัดอบรมใหค้วามรูเ้บือ้งตน้เก่ียวกับ GRC (GRC 101) ส  าหรบัพนักงานท่ีมีอายุงานไม่เกิน 2-3 ปี โดยเนือ้หา
ครอบคลมุการก ากับดแูลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจ การบริหารความเสี่ยง การควบคมุภายใน การปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์ซึ่งจะเนน้ในเรื่อง

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)234
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การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและเรื่องท่ีเก่ียวข้อง เพื่อให้พนักงานมีความรู ้ความเข้าใจ และสามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน  
ไดอ้ย่างถกูตอ้ง 

3) จัดอบรมใหก้ับพนักงานระดบัหัวหนา้หน่วยงานขึน้ไปเก่ียวกับ CG&BE ภายใตแ้นวคิดหลกั “CG&BE Train 
the Trainer” เพื่อเสริมสรา้งภาวะผูน้  าท่ีมีจริยธรรมและมีความรูค้วามเขา้ใจในหลกัการการก ากับดูแลกิจการท่ีดี สามารถเป็นแบบอย่างที่ดี 
ใหค้  าแนะน าและส่งเสริมผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใหเ้กิดความตระหนกัรูแ้ละปฏิบตัิงานอย่างมีจริยธรรม  

4) ปตท.สผ. เป็นเจ้าภาพจัดงาน PTT Group CG Day 2022 ซึ่งเป็นกิจกรรมท่ีจัดขึน้เป็นประจ าทุกปีและมี 
บริษัทหลัก (Flagship) ในกลุ่ม ปตท. เวียนกันเป็นเจ้าภาพ โดยมีผู้เข้าร่วม ได้แก่ บุคลากรทุกระดับในกลุ่ม ปตท. ผู้แทนจากองค์กร 
ท่ีเก่ียวข้องด้านธรรมาภิบาลและการต่อต้านคอร์รัปชัน ผู้ค้า  และลูกค้าของกลุ่ม ปตท. ภายใต้ชื่องาน “PTT Group CG Day 2022: 
Togetherverse – CG Power for Sustainability & Beyond” เมื่อวันท่ี 23 พฤศจิกายน 2565 ซึ่งเป็นการจัดงานในรูปแบบ Hybrid Event 
ทัง้นี ้กิจกรรมดงักล่าวแสดงถึงความมุ่งมั่นของกลุ่ม ปตท. ในการขบัเคลื่อนธุรกิจบนพืน้ฐานความถกูตอ้ง โปรง่ใส ปราศจากการคอรร์ปัชนั  

5) จัด ให้มี การสื่ อสาร เ รื่ อ งความขัดแย้งทางผลประ โยชน์  ( Conflict of Interest)  แนวทางการ ให ้
และรบัของขวญั ของท่ีระลึก การเลีย้ง หรือประโยชนอ์ื่นใดอนัอาจค านวณเป็นเงินได้ การรบัเรื่องรอ้งเรียนและการใหค้วามคุม้ครอง เพื่อให้
ผู้บริหารและพนักงานตระหนักถึงความส าคัญของการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน และมีการส่ือสารเพ่ือให้ความมั่นใจในการแจ้ง  
เรื่องรอ้งเรียนตามช่องทางการรบัเรื่องรอ้งเรียนท่ีบริษัทฯ ก าหนด รวมถึงเขา้ใจขัน้ตอนการด าเนินการท่ีเก่ียวขอ้งและการใหค้วามคุม้ครอง 
โดยมีการเปิดเผยสรุปจ านวนเรื่องรอ้งเรียนและการลงโทษในแต่ละปีใหทุ้กคนในองคก์รทราบ (รายละเอียดปรากฏในหัวขอ้ “การรบัเรื่อง
รอ้งเรียนและการใหค้วามคุม้ครอง”) ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงในการรณรงคใ์หทุ้กคนมีส่วนร่วมในการสรา้งวัฒนธรรมองคก์รท่ีโปร่งใส ปราศจาก  
การทจุริตคอรร์ปัชนัดว้ย  

6) จัดให้มีสื่อประชาสัมพันธ์อื่น ๆ เพื่อให้ความรู ้แก่พนักงานในองค์กรอย่างต่อเน่ือง  เช่น CEO Message  
เรื่อง No Gift Policy การสอบทานประวัติคู่คา้หรือพนักงานเพื่อป้องกันการทุจริตและคอรร์ปัชัน ค าถามเพ่ือสอบทานตนเองและค าถาม  
ท่ีพบบ่อยช่วง Work From Home รวมถึงการเชิญชวนใหพ้นักงานเขา้ร่วมกิจกรรมเก่ียวกับการส่งเสริมการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน  เช่น  
งานวนัต่อตา้นคอรร์ปัชนั และกิจกรรมวนัต่อตา้นคอรร์ปัชนัสากล ผ่านป้ายประชาสมัพนัธ ์อีเมล และ Newsletter เป็นตน้ 

กำรด ำเนินกำรให้กับผู้มีส่วนได้เสียภำยนอกองคก์ร  

 ปตท.สผ. มีเจตนารมณ์ท่ีชัดเจนในการพัฒนาองค์กรให้เป็นแบบอย่างท่ีดีด้านบรรษัทภิบาล โดยจะเป็นผู้น า  
ในการปฏิบตัิอย่างจริงจงัและขยายการด าเนินการไปสู่ผูม้ีส่วนไดเ้สียภายนอกดว้ย ซึ่งประกอบดว้ยการจดัท านโยบายท่ีชัดเจนครอบคลมุถึง 
ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก เช่น ผู้ค้า ผู้ร่วมทุน ตัวแทนของกลุ่ม ปตท.สผ. รวมถึงการผลักดันให้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกด าเนินธุรกิจ 
อย่างมีจริยธรรมและไม่เก่ียวขอ้งกบัการทจุริตคอรร์ปัชนัผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจดัขึน้อย่างต่อเนื่อง ดงันี ้ 

1) แจ้งให้ผู้ค้าทุกรายทราบถึงนโยบายงดรับของขวัญ  (No Gift Policy) และขอความร่วมมือในการงด 
มอบของขวัญ ของท่ีระลึก หรือประโยชน์อื่นใดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของกลุ่ม ปตท.สผ. ในทุกโอกาส รวมทั้งสื่อสาร  
และเชิญชวนใหผู้ค้า้ท่ีกลุ่ม ปตท.สผ. มียอดใชจ้่ายสูงเป็น 100 อันดับแรก เขา้ร่วมอบรมและท าแบบทดสอบออนไลน ์(Online Training)  
เรื่องการต่อตา้นคอรร์ปัชนั โดยมีอตัราการเขา้รว่มและท าแบบทดสอบผ่านอยู่ท่ีรอ้ยละ 94 

2) ประกาศให้บุคคลภายนอกทราบถึงนโยบายงดรับของขวัญ  (No Gift Policy) อย่างชัดเจนในเว็บไซต ์
ของบริษัทฯ และการตัง้ป้ายสื่อสารบริเวณอาคารส านกังาน ณ จดุท่ีผูม้าติดต่อสงัเกตเห็นไดอ้ย่างชดัเจนทัง้ในประเทศไทยและต่างประเทศ 

3) ส่งเสริมสนับสนุนใหส้ังคมมีวัฒนธรรมท่ีดีด้านบรรษัทภิบาลและการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน โดยในปี 
2565 ปตท.สผ. ได้มีการด าเนินการและเข้าร่วมในกิจกรรมท่ีส าคัญต่าง ๆ ตามรายละเอียดปรากฏในหัวข้อ “การมีส่วนร่วมกับสังคม  
ในการต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนั”  

รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการกำากับดูแลกิจการ 235
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4) จัดให้มีช่องทางให้บุคคลภายนอกสามารถติดต่อสอบถาม  ในกรณีท่ีมีค  าถามหรือข้อเสนอแนะเก่ียวกับ 
การก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจ โดยสามารถติดต่อผ่านอีเมลของหน่วยงานเลขานุการบริษัท (corporatesecretary@pttep.com)  

กำรติดตำมผลกำรด ำเนินกำรของมำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอรร์ัปชัน 

คณะกรรมการ ปตท.สผ. ไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนเป็นผูต้ิดตาม 
การด าเนินการเก่ียวกับมาตรการต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชัน  ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของ CG&BE โดยมีเลขานุการบริษัทท าหน้าท่ีเลขานุการ
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอย่างยั่งยืน รวบรวมผลการด าเนินการเพ่ือรายงานผลต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาล
และการพัฒนาอย่างยั่ งยืนอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง นอกจากนี้ เ น่ืองจากการก ากับดูแลการปฏิบัติตามมาตรการต่อต้าน 
การทุจริตคอรร์ปัชันของกลุ่ม ปตท.สผ. เป็นการด าเนินการร่วมกันของหลายหน่วยงานท่ีท าหน้าท่ีเป็นหน่วยงานท่ีมีบทบาทในด่านท่ีสอง 
(Second Line Roles) และหน่วยงานท่ีมีบทบาทในด่านท่ีสาม (Third Line Roles) จึงมีการรายงานคณะกรรมการเฉพาะเรื่องท่ีเก่ียวขอ้ง 
เช่น คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและคณะกรรมการตรวจสอบดว้ย โดยผลการด าเนินการทุกเรื่องจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 
ตลอดจนรายงานสรุปใหผู้ถื้อหุน้ทราบในรายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ดว้ย 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่ ง ยืนมีการติดตามผลการด าเ นินงาน  
ตามแผนงานประจ าปีดา้น CG&BE และประเมินผลการด าเนินงานตามดชันีวดัผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicator หรือ KPI) 
เพื่อใหม้ั่นใจว่าไดด้  าเนินการบรรลตุามวตัถุประสงค ์

กำรตรวจสอบ 

ปตท.สผ. ก าหนดให้หน่วยงานตรวจสอบท าหน้าท่ีในการตรวจสอบเรื่องทุจริต  ซึ่งรวมถึงคอร์รัปชันด้วย  
และมีการตรวจสอบเพิ่มเติมหากมีประเด็นขอ้รอ้งเรียนท่ีเก่ียวขอ้ง ปัจจุบันหน่วยงานตรวจสอบมีแนวทางการตรวจสอบทุจริต ( Internal 
Audit Guideline – Fraud Audit) โดยมีเนือ้หาครอบคลุมถึงการประเมินความเส่ียงด้านการทุจริต การป้องกันและตรวจจับการ ทุจริต 
และการสืบสวนเรื่องการทจุริต เพื่อใชเ้ป็นแนวทางปฏิบตัิในการสืบสวนเมื่อเกิดเรื่องรอ้งเรียนดา้นการทุจริต  

ปตท.สผ. ไดน้ าระบบสารสนเทศเพื่อการตรวจติดตามอย่างต่อเน่ือง (Continuous Control Monitoring System) 
เข้ามาช่วยในการกลั่นกรองและตรวจติดตามความผิดปกติท่ีเกิดกับกระบวนการต่าง ๆ ภายในองคก์ร ตั้งแ ต่กระบวนการจัดซือ้จนถึง
กระบวนการช าระเงิน (Procure to Pay) และกระบวนการบริหารจดัการคลงัสินคา้และพสัดคุงคลงั (Inventory) โดยมุ่งเนน้การตรวจติดตาม
ความเสี่ยงในการไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบ รวมถึงไม่ถูกต้องตามขั้นตอนท่ีบริษัทฯ ก าหนด ซึ่งอาจมีความเสี่ยงต่อการเกิดทุจริต 
คอรร์ปัชัน ซึ่งระบบจะแจง้เตือนตรงไปยงัผูบ้ริหาร เพื่อให้สามารถตรวจสอบและด าเนินการแกไ้ขไดท้นัต่อเหตุการณ ์นอกจากนี ้ในปี 2565 
ได้มีการน าเทคโนโลยีเข้ามาปรับใช้อย่างต่อเน่ืองเพื่อช่วยในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน เช่น ระบบ GRC One Digital System 
ซึ่งยงัคงพฒันาอย่างต่อเน่ือง เพื่อช่วยใหผู้บ้ริหารไดร้บัขอ้มลูทางดา้น GRC อย่างทนัท่วงทีและช่วยในการตดัสินใจท่ีส าคญัได้ และการน า 
Robotic Process Automation (RPA) มาใชเ้พื่อลดความผิดพลาดทางบญัชี เป็นตน้ 

กำรมีส่วนร่วมกับสังคมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอรร์ัปชัน  

ปตท.สผ. ตระหนักถึงบทบาทของการเป็นบริษัทจดทะเบียนท่ีตอ้งสรา้งความมั่นใจใหผู้ถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สีย  
ทุกฝ่ายว่า บริษัทฯ มีการบริหารจัดการท่ีโปร่งใส เป็นธรรม ปราศจากการทุจริตคอรร์ปัชัน รวมถึงการท่ี ปตท.สผ. มีสถานะเป็นรฐัวิสาหกิจ  
จึงมีหนา้ท่ีตอ้งเป็นผู้น าในการปฏิบัติและส่งเสริมสนับสนุนให้สังคมมีมาตรฐานเรื่องการต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชันในระดับท่ีดีขึน้  โดย 
ในปีท่ีผ่านมามีการด าเนินการและเขา้ร่วมในกิจกรรมท่ีส าคญั เช่น รว่มแสดงพลงัและเจตนารมณใ์นการต่อตา้นการคอรร์ปัชันทุกรูปแบบใน
งานวนัต่อตา้นคอรร์ปัชันแห่งชาติ เมื่อวนัท่ี 6 กันยายน 2565 ณ สถานีกลางบางซื่อ และร่วมงานวนัต่อตา้นคอรร์ปัชันสากล (ประเทศไทย)  
เมื่อวนัท่ี 9 ธันวาคม 2565 ในรูปแบบออนไลน ์เป็นตน้ 
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คณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตมีมติให้การรับรองต่ออายุ ปตท.สผ.  
เป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทจุริต (Thailand’s Private Sector Collective Action against Corruption 
หรือ CAC) ในการประกาศผลการรบัรองการเป็นสมาชิก CAC โดยเป็นการไดร้บัการรบัรองอย่างต่อเน่ืองเป็นสมัยท่ี 3 ปตท.สผ. ไดทุ้่มเท 
ในการปรบัปรุงการด าเนินงานเพื่อใชเ้ป็นมาตรการการป้องกันการคอรร์ปัชันใหม้ีความเขม้แข็งมาโดยตลอดการไดร้บัการรบัรองฯ แสดงถึง
การยอมรบัในความมุ่งมั่นของ ปตท.สผ. ท่ีจะด าเนินงานอย่างโปรง่ใส และน าไปสู่การสรา้งความเชื่อมั่นกบัผูม้ีส่วนไดเ้สียต่อไป  

 (4) กำรรับเร่ืองร้องเรียนและกำรให้ควำมคุ้มครอง 

คณะกรรมการ ปตท.สผ. ก าหนดใหม้ีระเบียบการรบัเรื่องรอ้งเรียนและการใหค้วามคุม้ครอง เพ่ือใหก้ารด าเนินการ
เก่ียวกบัเรื่องรอ้งเรียนของกลุ่ม ปตท.สผ. มีประสิทธิภาพ โปรง่ใส เป็นธรรม และมีมาตรฐานสากล และเพื่อใหผู้แ้จง้เรื่องรอ้งเรียนและบุคคล 
ท่ีเก่ียวข้องได้รับความคุ้มครองอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม โดยเปิดโอกาสให้บุคคลทั้งภายในและภายนอกองค์กรสามารถแจ้งถึง  
การปฏิบตัิท่ีขดัหรือสงสยัว่าจะขดัต่อกฎหมาย ระเบียบ การก ากับดูแลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจ (CG&BE) รวมถึงนโยบายการต่อตา้น 
การทจุริตคอรร์ปัชนัจากการกระท าของกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน หรือตวัแทนของกลุ่ม ปตท.สผ. 

ปตท.สผ. ก าหนดขั้นตอนและระยะเวลาการตรวจสอบเรื่องรอ้งเรียนไวใ้นระเบียบอย่างชัดเจน เพื่อใหม้ั่นใจว่า  
ทกุเรื่องรอ้งเรียนไดถ้กูด าเนินการตามขัน้ตอน เป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนดไวอ้ย่างโปรง่ใสและเป็นธรรม เช่น 

• หน่วยงานบรรษัทภิบาล สายงานเลขานุการบริษัท ในฐานะผู้ประสานงานเรื่องร้องเรียนตามระเบียบ  
การรับเรื่องร้องเรียนฯ รวมถึงผู้ประสานงานเรื่องร้องเรียนของบริษัทย่อยหรือโครงการในต่างประเทศ ต้องพิจารณาข้อเท็จจริง  
และความเพียงพอของพยานหลกัฐานในเบือ้งตน้และส่งเรื่องใหผู้ต้รวจสอบเรื่องรอ้งเรียนภายใน 7 วนัท าการ  

• ผู้ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนตามระเบียบการรับเรื่องร้องเรียนฯ ต้องด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง  
ให้แล้วเสร็จภายใน 30 วันท าการ หากไม่สามารถด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในก าหนดเวลาดังกล่าว สามารถขอขยายระยะเวลา 
การตรวจสอบจากผูม้ีอ  านาจอนมุตัิ (กรณีเรื่องไม่ซบัซอ้น ขยายเวลาไดค้รัง้ละไม่เกิน 7 วนัท าการ และกรณีเรื่องซบัซอ้น ขยายเวลาไดค้รัง้ละ
ไม่เกิน 30 วนัท าการ) โดยผูต้รวจสอบเรื่องรอ้งเรียนทกุคนตอ้งเป็นผูท่ี้ไม่มีส่วนไดเ้สียในเรื่องรอ้งเรียนนัน้ ๆ และเรื่องรอ้งเรียนทกุเรื่องท่ีไดร้บั
ผ่านช่องทางท่ีก าหนดตามระเบียบขา้งตน้ จะตอ้งรายงานและสรุปผลต่อคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอย่างยั่งยืน และ/หรือ 
คณะกรรมการตรวจสอบ (แลว้แต่กรณี) รวมทัง้คณะกรรมการบริษัท 

ปตท.สผ. ก าหนดช่องทางในการแจง้เรื่องรอ้งเรียนตามระเบียบขา้งตน้ ดงันี ้
1) จดหมายถึงกรรมการ หรือผูบ้งัคบับญัชา หรือหน่วยงานบรรษัทภิบาล สายงานเลขานกุารบริษัท 
 บริษัท ปตท.ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน)  
 เลขท่ี 555/1 ศนูยเ์อนเนอรย์ี่คอมเพล็กซ ์อาคาร เอ ชัน้ 33 
 ถนนวิภาวดีรงัสิต แขวงจตจุกัร เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900 
2) จดหมายอิเล็กทรอนิกสถ์ึงผู ้บ ังค ับบัญชา หรือ หน่วยงานบรรษัทภิบาล สายงานเลขานุการบริษัท 

(cghotline@pttep.com) 
3) ช่องทางการแจง้เรื่องรอ้งเรียนผ่านระบบการรบัเรื่องรอ้งเรียน Whistleblowing System บนเว็บไซตข์องบริษัทฯ 

(www.pttep.com) โดยระบบจะก าหนดหมายเลขรายงาน (Report Number) และรหัสส่วนตัว (PIN) ให้กับผู้แจ้งเรื่องร้องเรียน  
เพื่อให้มั่นใจว่าระบบมีความปลอดภัยและบุคคลท่ีไม่เก่ียวข้องไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ รวมทั้งผู้แจ้งเรื่องรอ้งเรียนสามารถติดตาม  
ความคืบหน้าของเรื่องร้องเรียนและสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมได้ ซึ่งระบบดังกล่าวเป็นเครื่องมือส าคัญในการควบคุ มและป้องกัน 
การทจุริตคอรร์ปัชนัดว้ย  
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ระเบียบการรบัเรื่องรอ้งเรียนและการใหค้วามคุม้ครองของกลุ่ม ปตท.สผ. ยงัไดก้ าหนดเรื่องการให้ความคุม้ครอง 
ผูแ้จง้เรื่องรอ้งเรียนและบคุคลท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงการเยียวยากรณีไดร้บัผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดจากเรื่องรอ้งเรียนไวด้ว้ย โดยผูแ้จง้
เรื่องรอ้งเรียนโดยสจุริตและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งจะไดร้บัความคุม้ครองท่ีเหมาะสมจากกลุ่ม ปตท.สผ. เช่น ไม่มีการเปลี่ยนแปลงต าแหน่งงาน 
ข่มขู่ หรือไดร้บัการปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรม อีกทัง้การด าเนินการเรื่องรอ้งเรียนจะถูกด าเนินการและเก็บรกัษาในทางลับ ไม่เปิดเผยต่อบุคคล  
ท่ีไม่เก่ียวขอ้ง  

ในปี 2565 ปตท.สผ. ได้รับเรื่องรอ้งเรียนผ่านช่องทางตามระเบียบการรับเรื่องรอ้งเรียนฯ และนโยบายบริหาร
ทรพัยากรบคุคล จ านวน 13 เรื่อง เมื่อพิจารณาความเพียงพอและความชัดเจนของพยานหลกัฐานแลว้ พิจารณารบัเป็นเรื่องรอ้งเรียน 8 เรื่อง 
ทัง้นี ้ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ด าเนินการตรวจสอบขอ้เท็จจริงแลว้เสรจ็ 6 เรื่อง และอยู่ระหว่างการตรวจสอบขอ้เท็จจริง 2 เรื่อง (ด าเนินการ
แลว้เสรจ็ภายในไตรมาสที่ 1 ปี 2566) โดยมีขอ้มลูสรุปรายละเอียดดงันี ้

หัวข้อ ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
จ านวนเรื่องรอ้งเรียนท่ีไดร้บัแจง้ 10 20 13 
ประเภทของผูแ้จง้เรือ่งรอ้งเรียน 

- บคุคลภายนอกองคก์ร 1 8 3 
- บคุคลภายในองคก์ร 4 4 3 
- ไม่เปิดเผยตวัตน 5 8 7 

จ านวนเรื่องท่ีรับเป็นเรื่องรอ้งเรียนเมื่อพิจารณาความชัดเจน
และเพียงพอของพยานหลกัฐานแลว้ 5 10 8 

จ านวนเรื่องท่ีพบการกระท าผิด 2 3 3 
ประเภทเรื่องรอ้งเรียนท่ีพบการกระท าผิด 

- เรื่องความปลอดภยัและอาชีวอนามยั - - - 
- เรื่องความถูกตอ้งและคุณธรรมในการด าเนินธุรกิจ  

- การไม่ปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์ - - - 
- ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 1 - - 
- การทจุริต คอรร์ปัชนั ใหส้ินบน - - - 
- การใช ้เก็บ รกัษาขอ้มลูและทรพัยส์ิน - 1 - 
- อื่น ๆ  - - - 

- เรื่องการทรพัยากรบคุคล 
- พฤติกรรมไม่เหมาะสม 1 - - 
- การคกุคามทางเพศ (Sexual Harassment) - 2 3 
- การข่มขู่คกุคาม (Non-sexual Harassment) - - - 
- อื่น ๆ - - - 

- เรื่องอื่น ๆ  - - - 
ประเภทการลงโทษเมื่อพบการกระท าผิด 

- การตกัเตือนดว้ยวาจา 1 - - 
- การตกัเตือนหรือภาคทณัฑเ์ป็นลายลกัษณอ์กัษร - 3 2 
- การพกังาน - - - 
- การเลิกจา้งโดยจ่ายค่าชดเชย - - - 
- การเลิกจา้งโดยไม่จ่ายค่าชดเชย 1 - 1 
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ทั้งนี ้ เรื่องร้องเรียนท่ีด าเนินการเสร็จสิน้แล้วตามขั้นตอนของระเบียบการรับเรื่องรอ้งเรียนฯ จ านวน 6 เรื่อง  
มี 3 เรื่องท่ีไม่พบการกระท าท่ีเป็นความผิด และพบการกระท าผิด 3 เรื่อง โดยเป็นการกระท าท่ีเป็นความผิดเก่ียวขอ้งกับความประพฤติ  
ท่ีไม่เหมาะสมของพนักงานซึ่งเขา้ข่ายการคุกคามทางเพศ (Sexual Harassment) ซึ่งพบว่าเป็นการกระท าความผิดวินัยตามนโยบาย 
บริหารทรัพยากรบุคคลและจริยธรรมธุรกิจว่าด้วยการทรัพยากรบุคคล และ ปตท.สผ. ได้ด  าเนินการลงโทษด้วยการตักเตือน  
เป็นลายลกัษณอ์กัษรและการเลิกจา้งโดยไม่จ่ายค่าชดเชย 

หน่วยงานบรรษัทภิบาลไดแ้จง้ผลสรุปของเรื่องรอ้งเรียนท่ีด าเนินการแลว้เสร็จแก่บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง และน าผลสรุป
ของการตรวจสอบเรื่องรอ้งเรียนมาปรบัปรุงการควบคมุภายในใหม้ีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ดว้ย 

รายละเอียดเก่ียวกับระเบียบการรับเรื่องร้องเรียนและการให้ความคุ้มครอง และระบบการรับเรื่องรอ้งเรียน 
(Whistleblowing System) มีเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ ปตท.สผ. ท่ี https://www.pttep.com/th/Aboutpttep/Corporategovernance/ 
Reportingandwhistleblowingregulations.aspx 
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8.2  รำยงำนผลกำรปฏิบัติหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรตรวจสอบในรอบปีทีผ่่ำนมำ 

 ปตท.สผ. มุ่งมั่นท่ีจะด าเนินธุรกิจตามกลยุทธ์การเติบโตอย่างยั่ งยืนภายใต้การด าเนินการและการขยายธุรกิจเพื่อรองรับ  
การเปล่ียนผ่านด้านพลังงาน โดยมุ่งเน้นการเป็นองค์กรท่ีโปร่งใส เป็นธรรม และด าเนินงานเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น  
และผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย  
 คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบและจดัใหม้ีหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพื่อสอบทานและผลกัดนัใหบ้ริษัทฯ 
มีการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี มีการด าเนินงานตามนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน มีระบบการบริหารความเสี่ยง   
การควบคุมภายในและการก ากับการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์(Governance, Risk Management, and Compliance หรือ GRC) ท่ีเหมาะสม 
รวมถึงก ากบัดแูลติดตามผลการปฏิบตัิงานของหน่วยงานต่าง ๆ ในองคก์ร เพื่อใหบ้ริษัทฯ บรรลเุป้าหมายท่ีก าหนดและด าเนินธุรกิจไดอ้ย่างยั่งยืน 
และเพื่อตอบโจทยค์วามทา้ทายในอนาคตตามทิศทางการด าเนินงานเชิงกลยุทธ ์พรอ้มกบัการสรา้งคณุค่ารว่มแก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียอย่างต่อเนื่อง 
  คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการ ปตท.สผ. ท่ีเป็นกรรมการอิสระ 4 คน ไดแ้ก่ นางสาวเพ็ญจันทร ์จริเกษม เป็นประธาน
กรรมการตรวจสอบ นายเดชาภิวัฒน ์ณ สงขลา นางอังครตัน ์เพรียบจริยวัฒน ์และนายธีระพงษ์ วงศศ์ิวะวิลาส เป็นกรรมการตรวจสอบ  
ซึ่งกรรมการตรวจสอบทกุคนเป็นผูท่ี้มีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอท่ีจะท าหนา้ท่ีในการสอบทานความถูกตอ้งของงบการเงินได ้ 
 ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และตามระเบียบ 
ว่าดว้ยคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งสอดคลอ้งตามแนวปฏิบตัิท่ีดีของคณะกรรมการตรวจสอบและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ซึ่งในปีนีม้ีการประชุม
รวมทัง้สิน้ 14 ครัง้ ซึ่งรวมถึงการประชมุร่วมกบัคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จ านวน 1 ครัง้ โดยกรรมการตรวจสอบทุกคนเขา้ร่วมประชุม
ครบทุกครัง้ ทัง้นี ้ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเดือนธันวาคม 2565 มีการหารือร่วมกันกับประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ผูต้รวจสอบ
ภายใน และผูส้อบบญัชีในคราวเดียวกนัดว้ย 

 สรุปสาระส าคญัในการปฏิบตัิหนา้ท่ีตามระเบียบว่าดว้ยคณะกรรมการตรวจสอบ ในปี 2565 ไดด้งันี ้ 

1) กำรสอบทำนรำยงำนทำงกำรเงิน 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปีของ ปตท.สผ. โดยไดป้ระชุมร่วมกับ
ผูส้อบบัญชีจากบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด (PwC) เป็นการเฉพาะโดยไม่มีฝ่ายจัดการเขา้ร่วม เพ่ือหารือเก่ียวกับ
ประเด็นส าคญัต่าง ๆ ท่ีเกิดขึน้ในแต่ละงวดบญัชี ความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหนา้ท่ี การแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชี และหารือในเรื่อง  
ท่ีอาจมีผลกระทบต่อรายงานทางการเงิน รวมทัง้มาตรฐานการบญัชีท่ีปรบัปรุงใหม่  และไดป้ระชุมรว่มกับฝ่ายจัดการเพื่อพิจารณาสอบทาน
งบการเงิน ทัง้นี ้เพื่อใหม้ั่นใจว่ารายงานทางการเงินของ ปตท.สผ. มีความถูกตอ้ง เชื่อถือได ้มีการเปิดเผยขอ้มลูท่ีส  าคญัครบถว้น เพี ยงพอ 
ทันเวลา และไดป้ฏิบัติตามขอ้ก าหนด กฎหมาย มาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป นอกจาก นี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วามเห็น 
ต่อการจัดท ารายงานการวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A) โดยใหค้รอบคลมุการวิเคราะหปั์จจัยรอบดา้นท่ีอาจมีผลกระทบ
ต่อการด าเนินงานและงบการเงินของบริษัทฯ 

2) กำรสอบทำนระบบกำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในผ่านการรายงาน  
ผลการตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมถึงสอบทานและใหค้วามเห็นชอบผลการประเมินระบบการควบคุมภายในขององคก์ร 
และการประเมินตามแบบการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของส านักงานคณะกรรม การก ากับหลักทรัพย ์
และตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ซึ่งพบว่าระบบการควบคุมภายในของ ปตท.สผ. มีความเพียงพอและเหมาะสม ซึ่งรวมถึงการควบคุมภายใน
ดา้นการเงิน และกระบวนการอื่นท่ีพิจารณาว่ามีความเสี่ยงสงูต่อการเกิดการทุจริต และไดม้ีการปรบัปรุงอย่างต่อเน่ืองเพื่อใหม้ีความเหมาะสม 
กับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ สามารถสนับสนุนใหก้ารปฏิบตัิงานบรรลเุป้าหมายท่ีก าหนดไว ้และสอดคลอ้งกับกฎหมายและกฎระเบียบ  
ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทัง้มีระบบการควบคมุภายในในเรื่องการติดตามควบคมุดแูลการด าเนินงานของบริษัทย่อยอย่างเพียงพอ  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)240
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 คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานประสิทธิผลของการบริหารความเส่ียงผ่านการรบัทราบขอ้มูลการบริหารความเสี่ยง
องคก์รจากรายงานการบริหารความเสี่ยงท่ีน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมถึงไดม้ีการสอบทานประเด็นความเสี่ยงท่ีส  าคัญ  
ในรายงานผลการตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบภายใน นอกจากนี้ ในการประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบ  
และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดม้ีการหารือเก่ียวกับความเชื่อมโยงระหว่างความเส่ียงกับแผนงานตรวจสอบเพื่อใหม้ั่นใจว่างาน
ตรวจสอบไดค้รอบคลมุความเสี่ยงท่ีส  าคญั 

3) กำรพิจำรณำรำยกำรทีเ่กี่ยวโยงกัน หรือรำยกำรทีอ่ำจจะมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน ์
 คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาความสมเหตุสมผลของรายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้ง  
ทางผลประโยชน์ก่อนเสนอเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยพิจารณาถึงความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ รวมทั้ง
พิจารณาเรื่องความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์เพื่อรกัษาผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้รายย่อยเป็นส าคญั 
 ส าหรบัการพิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันท่ีท ากับบริษัทใหญ่ เรื่องสญัญาซือ้ขายผลิตภณัฑปิ์โตรเลียม ไดม้ีการพิจารณา
ความสมเหตุสมผลทั้งในด้านความโปร่งใสในการเจรจา ดา้นราคา ดา้นระยะเวลาของสัญญา ทั้งนี ้รายการส่วนใหญ่มีบริษัทผูร้่ วมทุน 
รว่มพิจารณาเงื่อนไขของการท ารายการดว้ย ซึ่งบริษัทผูร้ว่มทนุดงักล่าวเป็นผูท่ี้ไม่ไดม้ีความเก่ียวโยงกนักับบริษัทใหญ่ (Third Party)  
 นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบยงัไดส้อบทานการเปิดเผยขอ้มลูรายการท่ีเก่ียวโยงกันในรายงานประจ าปี (แบบ 56-1 
One Report) และเห็นว่าบริษัทฯ ไดม้ีการเปิดเผยขอ้มลูอย่างถูกตอ้งครบถว้น รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีมีเงื่อนไขและมีราคาท่ียตุิธรรม 
โดยไดผ้่านการพิจารณาอนมุตัิจากฝ่ายจดัการหรือคณะกรรมการบริษัทก่อนท ารายการแลว้ 

4) กำรสอบทำนกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานใหก้ลุ่ม ปตท.สผ. มีการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งในประเทศไทยและประเทศ  
ท่ีกลุ่ม ปตท.สผ. ไปลงทุน ให้มีการด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ทั้งนี ้ คณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบรายงาน  
การปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องจากหน่วยงานท่ีดูแลด้านการก ากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ ์และผลการตรวจสอบการปฏิบัติตาม
กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้องจากหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมทั้งให้ข้อคิดเห็นใหจ้ัดท ามาตรการป้องกันเพิ่มเติมและติดตาม
ความกา้วหนา้ของการจดัท ามาตรการป้องกนัต่าง ๆ เพื่อใหม้ีการน ามาปรบัใชไ้ดต้ามแผนท่ีก าหนดไว ้

5) กำรก ำกับดูแลงำนตรวจสอบภำยใน 
 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแผนงานตรวจสอบประจ าปี แผนงานตรวจสอบระยะยาว ผลการตรวจสอบ  
และติดตามความคืบหนา้การแกไ้ขหรือการปรบัปรุงการด าเนินงานตามประเด็นท่ีตรวจพบ รวมทัง้สอบทานผลการปฏิบติังานตามแผนงาน 
ความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน ดชันีชีว้ัดผลงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนพิจารณาการทบทวนกฎบตัรของหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นประจ าทกุปี  
 คณะกรรมการตรวจสอบได้เล็งเห็นความส าคัญและสนับสนุนให้มีการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับใช้ในกระบวนการ
ตรวจสอบ เพื่อใหง้านตรวจสอบสามารถรองรบัการเปลี่ยนแปลงขององคก์รในยุคดิจิทลั และเพื่อใหง้านตรวจสอบมีความถูกตอ้งสมบูรณ์ 
รวดเร็ว สามารถวิเคราะห์ปัญหาต่าง ๆ ไดอ้ย่างครบถ้วนยิ่งขึน้ น าไปสู่แนวทางการแก้ปัญหาไดต้รงประเด็นและทันต่อเหตุการณ์ อาทิ  
การน าระบบสารสนเทศเพื่อการตรวจติดตามอย่างต่อเน่ือง (Continuous Control Monitoring System) มาใชใ้นกระบวนการจัดซือ้จนถึง
กระบวนการช าระเงิน (Procure to Pay) และกระบวนการบริหารจัดการคลังสินคา้และพสัดุคงคลัง และมีการใชร้ะบบบริหารจัดการงาน
ตรวจสอบแบบครบวงจร ตั้งแต่กระบวนการวางแผนงานตรวจสอบจนถึงกระบวนการติดตามประเด็นคงค้าง (ระบบ TeamMate+) 
นอกจากนี ้ในปี 2565 มีการปรบัปรุงระบบแสดงผลขอ้มลูเพื่อติดตามประเด็นคงค้าง (Follow up Dashboard) ใหก้บัผูบ้ริหารของหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวขอ้งกบักระบวนการท่ีไดม้ีการตรวจสอบในระหว่างปี เพื่อช่วยติดตามประเด็นคงคา้งต่าง ๆ ไดอ้ย่างทนัเวลา 

รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการกำากับดูแลกิจการ 241
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 ส่วนในดา้นบคุลากรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วามส าคญัในเรื่องการบริหารบคุลากร
ในหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยเนน้ย า้ใหม้ีการฝึกอบรมเพ่ือพฒันาทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรบัผูต้รวจสอบ รวมทัง้การพฒันาทกัษะทางดา้น
เทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากรในหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้มั่นใจว่าการด าเนินกิจกรรมตรวจสอบเป็นไปอย่างเหมาะสม  
และมีประสิทธิผล นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบยงัสนับสนุนบทบาทการเป็นท่ีปรกึษาของหน่วยงานตรวจสอบภายใน (Consulting 
Services) เพื่อเพิ่มคณุค่าในระยะยาวใหก้บั ปตท.สผ. และสอดคลอ้งตามความคาดหวงัของผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

6) กำรพิจำรณำเสนอแต่งต้ังผู้สอบบัญชีของ ปตท.สผ. ประจ ำปี 2566 และกำรประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี 
 ตามท่ีส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) ได้ขอความร่วมมือให้ ปตท.สผ.จัดหาบุคคลภายนอกเป็นผู้สอบบัญชี  
ซึ่งเป็นไปตามความในมาตรา 71 แห่งพระราชบญัญัติวินัยการเงินการคลังของรฐั พ.ศ. 2561 ซึ่งก าหนดให ้สตง. หรือผูส้อบบญัชีท่ี สตง. 
เห็นชอบตรวจสอบรายงานการเงินของหน่วยงานของรัฐ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและมีมติเห็นชอบในการน าเสนอเรื่อง  
การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ู เปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด ได้แก่ นางสาวอมรรัตน์ เพิ่มพูนวัฒนาสุข ผู้สอบบัญชี  
รบัอนุญาต เลขท่ี 4599 หรือนายบุญเรือง เลิศวิเศษวิทย ์ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขท่ี 6552 หรือนายกรรณ ตัณฑวิรตัน ์ผูส้อบบัญชีรบั
อนุญาต เลขท่ี 10456 เป็นผูส้อบบญัชีของ ปตท.สผ. ประจ าปี 2566 โดยเห็นว่าบริษัทดังกล่าวเป็นบริษัทชั้นน าท่ีมีผลงานเป็นท่ีน่าเชื่อถือ  
มีความเป็นอิสระ มีประสบการณ์ในการตรวจสอบ และค่าสอบบัญชีอยู่ในอัตราท่ีเหมาะสม โดยใหเ้สนอต่อคณะกรรมการบริษัท, สตง. 
และท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี พ.ศ. 2566 เพื่อพิจารณาอนมุตัิต่อไป  
 นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้ร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมเพื่อรับทราบแผนงาน  
การตรวจสอบ และการใหข้อ้สงัเกตต่าง ๆ ของผูส้อบบญัชีอย่างเป็นอิสระ รวมทัง้รบัทราบเรื่องส าคญัในการตรวจสอบ (Key Audit Matters) 
ในรายงานผูส้อบบญัชีดว้ย 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาความเป็นอิสระในการท าหนา้ท่ีของผูส้อบบญัชีส  าหรบัการจัดจา้งบริษัทท่ีผูส้อบบญัชี
สังกัดและบริษัทในกลุ่มเพื่อให้บริการงานอื่นท่ีไม่ใช่งานสอบบัญชี (Non-audit Services) อีกทั้งมีความเห็นให้มีการเปิดเผยข้อมูล  
Non-audit Fee ในรายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ใหช้ดัเจน เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัทราบขอ้มลูท่ีอาจส่งผลต่อความเป็นอิสระของ
ผูส้อบบญัชีดว้ย 

7) กำรสอบทำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรทีดี่ และด้ำนกำรป้องกันกำรเกิดทุจริต  
 คณะกรรมการตรวจสอบได้มุ่งเน้นปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานและระบบการควบคุมภายในของ ปตท.สผ.  
เพื่อสรา้งความมั่นใจว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีครอบคลุมถึงการป้องกันการเกิดทุจริตคอรร์ปัชัน อาทิ  การส่งเสริมใหบ้ริษัทฯ 
ด าเนินการจัดหาโดยวิธีการประมลู โดยผลกัดนัใหม้ีการวิเคราะหร์ายงานการจัดหาท่ีผ่านมา เพื่อน าขอ้มลูไปใชว้างแผนการจัดหาประจ าปี
ล่วงหนา้ ส่งผลใหส้ดัส่วนการจัดหาโดยวิธีการประมลูสงูกว่าการจัดหาโดยวิธีการตกลงราคาต่อเน่ืองมาทุกปี รวมถึงสนับสนุนกระบวนการ
รบัเรื่องรอ้งเรียนและแจง้เบาะแสการทุจริต (Whistleblowing) นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดท้ าหนา้ท่ีสอบทานผลการประเมินตาม
แบบประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการต่อต้านการคอรร์ัปชันของกิจการตาม โครงการแนวร่วมต่อต้านคอรร์ัปชันของภาคเอกชนไทย 
โดยเป็นไปตามหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดีส  าหรบับริษัทจดทะเบียน (พ.ศ. 2560) ซึ่ง ปตท.สผ. ไดร้บัการรบัรองเป็นสมาชิกของแนวร่วม
ต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย แสดงถึงความมุ่งมั่นในการต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนัทุกรูปแบบ 

 โดยสรุป ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามระเบียบว่าดว้ยคณะกรรมการตรวจสอบครบถว้น และไดร้ายงาน
ผลการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อทราบเป็นประจ า โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ข้อคิดเห็น 
และค าแนะน าต่าง ๆ ซึ่งช่วยส่งเสริมการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ท าใหบ้ริษัทฯ มีมาตรฐานการด าเนินงานท่ีเทียบเคียงไดก้ับบริษัทชั้นน า ใน
ธุรกิจเดียวกนั  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)242
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 คณะกรรมการตรวจสอบมีความมั่นใจในศกัยภาพของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ซึ่งประกอบไปดว้ยบุคลากรท่ีมีคุณสมบตัิ ทกัษะ 
และประสบการณท่ี์หลากหลาย ท าใหส้ามารถท าหนา้ท่ีในการตรวจสอบใหค้รอบคลมุในดา้นต่าง ๆ ไดเ้ป็นอย่างดี   

 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นโดยรวมว่ารายงานขอ้มูลทางการเงินของบริษัทฯ มีความถูกตอ้ง สอดคลอ้งตามมาตรฐาน 
การบญัชีท่ีรบัรองทั่วไปและเป็นมาตรฐานสากล บริษัทฯ มีการด าเนินธุรกิจตามกฎหมาย ขอ้ผูกพนัท่ีเก่ียวขอ้งครบถว้น มีการบริหารความ
เสี่ยง การบริหารจัดการความเสี่ยงดา้นการทุจริต การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และระบบการก ากับดูแลกิจการท่ีดี เพียงพอ 
และเหมาะสมต่อการด าเนินธุรกิจ  

 ทั้งนี ้ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการบริษัทและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึง  
ผลการประเมินตนเอง สรุปไดว่้าการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบอยู่ในเกณฑด์ีมาก  

 
 
  
 
   

  (นางสาวเพ็ญจนัทร ์จริเกษม) 

   ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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8.3  รำยงำนผลกำรปฏิบัติหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรเฉพำะเร่ือง 

  8.3.1  รำยงำนของคณะกรรมกำรบรรษัทภบิำลและกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน 

ปตท.สผ. ใหค้วามส าคัญกับการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainability) โดยค านึงถึงเป้าหมายของประเทศไทยและทิศทาง 
ของโลกในการรบัมือกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพภมูิอากาศ และการปรบัตวัใหท้นัต่อสถานการณเ์พื่อรองรบัการเปลี่ยนผ่านดา้นพลงังาน
ของโลก รวมทั้งยึดมั่นในการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจ โดยคณะกรรมการ ปตท.สผ. ได้มอบหมายให้คณะกรรมการ  
บรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่ งยืน ประกอบด้วย กรรมการ ปตท.สผ. อย่างน้อย 3 คน และส่วนใหญ่ต้องเป็นกรรมการอิสระ  
เพื่อท าหนา้ท่ีก ากบัดแูลและส่งเสริมการพฒันาอย่างยั่งยืนและบรรษัทภิบาลของกลุ่ม ปตท.สผ. ในทกุระดบั 

ในรอบปี 2565 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนประชุมรวมทั้งสิน้ 4 ครั้ง โดยกรรมการฯ ทุกคน 
ไดเ้ขา้รว่มประชมุทกุครัง้ และไดใ้หข้อ้คิดเห็นท่ีเป็นประโยชนต์่อฝ่ายจดัการในการน าไปปรบัปรุงกลยทุธแ์ละการปฏิบตัิงานดา้นบรรษัทภิบาล
และการพฒันาอย่างยั่งยืน และไดร้ายงานผลการประชุมต่อคณะกรรมการ ปตท.สผ. ใหร้บัทราบเป็นประจ าอย่างต่อเน่ือง โดยสาระส าคญั
ในการปฏิบตัิหนา้ท่ีในปี 2565 สรุปได ้ดงันี ้

1) พิจารณาเป้าหมายและแผนการด าเนินงานต่อการบรรลเุป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสทุธิเป็นศูนย ์ - EP Net 
Zero 2050 โดยผลกัดนัใหม้ีการจัดท าแผนเชิงรุกและต่อเนื่องในการด าเนินงานเพื่อชดเชยการปล่อยก๊าซเรือนกระจก รวมถึงส่งเสริมใหเ้กิด
การลดก๊าซเรือนกระจกในรูปแบบอื่น ๆ เช่น เทคโนโลยีพลงังานสะอาดในอนาคต  

2) พิจารณาทบทวนกรอบแนวคิดด้านความยั่ งยืน (Sustainability Framework) และเจตนารมณ์ด้านความยั่ ง ยืน 
(Sustainability Statement) เพื่อสื่อใหเ้ห็นถึงความมุ่งมั่นและทิศทางการด าเนินงานของบริษัทฯ ภายหลงัการประกาศเป้าหมายการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ - EP Net Zero 2050 และครอบคลุมมิติต่าง ๆ มากขึน้ รวมถึงทบทวนกรอบการรายงานการด า เนินงาน 
อย่างยั่งยืน (Sustainability Report Structure) เพื่อใหก้ารรายงานเป็นไปตามกลยุทธ์เป้าหมายต่าง ๆ และตอบสนองต่อความคาดหวัง  
ของผูม้ีส่วนไดเ้สียไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

3) ติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานตามกลยุทธ์และแผนการด าเนินงานการพัฒนาอย่างยั่ งยืน รวมถึงเ น้นย ้า
การศกึษาโอกาสและความเสี่ยงของการด าเนินงาน โดยสรุปประเด็นส าคญัไดด้งันี ้ 
 (3.1) แผนการด าเนินงานและความก้าวหนา้ตามเป้าหมาย EP Net Zero 2050 ทั้งในการเลี่ยงและลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกสทุธิเป็นศูนย ์(GHG Avoidance & Reduction) โดยเปรียบเทียบกับเป้าหมายรายปีท่ีก าหนด รวมถึงใหค้  าแนะน าและติดตาม
ความก้าวหน้าของการชดเชยการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (GHG Offsetting) ทั้งในประเทศไทยและประเทศอื่น ๆ ท่ี ปตท.สผ. เข้าไป
ด าเนินการ และใหค้  าแนะน าเพิ่มเติมเก่ียวกับแนวทางการพิจารณาผลกระทบจากการปล่อยก๊าซเรือนกระจกส าหรบัใชป้ระกอบการตดัสินใจ
ลงทนุในอนาคต 
 (3.2) การสร้างความยั่ งยืนด้านความเป็นเลิศด้าน Business Integrity (Sustain Business Integrity Excellence)  
ใหค้  าแนะน าและติดตามการด าเนินงานตามกลยทุธก์ารก ากบัดแูลอย่างมีประสิทธิภาพ (Smart Assurance) และกลยทุธก์ารสรา้งจิตส านึก
ในการปฏิบตัิงานตามหลกั GRC (Mindful GRC) 
 (3.3) การใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่าและสรา้งคณุค่าร่วมสู่สงัคมระยะยาว (Optimize Resource & Create Share Value) 
ไดใ้หค้  าแนะน าเพื่อใชพ้ัฒนาการด าเนินงานภายใตก้ลยุทธ์ต่าง ๆ เพื่อใหเ้กิดผลลัพธ์อย่างเป็นรูปธรรม ไดแ้ก่ กลยุทธ์การปรบัใชแ้ นวคิด
เศรษฐกิจหมุนเ วียนส าหรับธุรกิจส ารวจและผลิตปิโตรเลียม (Circular Model for E&P) กลยุทธ์ทะเลเพื่อชี วิต (Ocean for Life)  
และการสื่อสารเพื่อส่งเสริมการรบัรูด้า้นความยั่งยืน เพื่อให้มั่นใจว่าการด าเนินงานทั้งในปัจจุบันและในอนาคต สอดคล้องกับกลยุทธ์  
ของ ปตท.สผ. และสามารถสรา้งคณุค่ารว่มอย่างยั่งยืนแก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียอย่างแทจ้ริง 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)244
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4) พิจารณาแผนงานและกรอบงบประมาณรายจ่ายท่ีส าคญัดา้นความยั่งยืน ปี พ.ศ. 2566 โดยเนน้ย า้การใชง้บประมาณ
อย่างคุ้มค่า (Cost Effectiveness) มีผลลัพธ์ท่ีเป็นรูปธรรมและสนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย EP Net Zero 2050 รวมถึงกลยุทธ์ 
และเป้าหมายระยะยาวดา้นความยั่งยืนอื่น ๆ 

5) ส่งเสริมใหก้ารด าเนินกิจการของกลุ่มพิจารณาทบทวนและปรบัปรุงระเบียบการก ากับดแูลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจ 
(Good Corporate Governance and Business Ethics หรือ CG&BE) ในประเด็นต่าง ๆ เช่น การป้องกันการทุจริตและคอร์รัปชัน 
และความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์โดยเพิ่มหลกัการ ตวัอย่างแนวปฏิบตัิ พรอ้มทัง้ตวัอย่างค าถามและค าแนะน าท่ีมีความชัดเจน เขา้ใจง่าย 
และเนน้ย า้ใหพ้ิจารณาทบทวนแนวปฏิบตัิภายในองคก์รอยู่เสมอเพื่อยกระดบัมาตรฐานการด าเนินการใหส้อดคลอ้งกบับรรทดัฐานของสงัคม 
ท่ีเปลี่ยนแปลงไป นอกจากนี ้ยงัส่งเสริมใหก้ารด าเนินกิจการของกลุ่ม ปตท.สผ. และการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน
ในกลุ่ม มีความสอดคลอ้งกับระเบียบ CG&BE ท่ีก าหนดไวใ้นทุกพืน้ท่ีปฏิบัติการ เช่น จัดใหม้ีการอบรมเชิงปฏิบตัิการ (Workshop) ใหก้ับ
พนกังานระดบับงัคบับญัชาอย่างต่อเน่ือง เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีและสามารถใหค้  าแนะน ากับผูใ้ตบ้งัคบับญัชาได ้จดัใหม้ีการอบรม CG&BE 
และการต่อต้านคอรร์ัปชันในรูปแบบ E-learning ส าหรับพนักงานทุกระดับชั้นและคู่ค้าเน้นย า้ใหพ้นักงานทุกคนท าการประเมินตนเอง  
เรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง การประชาสัมพันธ์นโยบายการงดรับของขวัญ (No Gift Policy) สนับสนุน 
การเป็นเจา้ภาพในการจดังาน 2022 PTT Group CG Day รวมถึงสนบัสนนุการเขา้รว่มการประเมินในโครงการท่ีส่งเสริมดา้นการก ากับดแูลต่าง ๆ 
เพื่อเป็นส่วนหน่ึงในการรกัษาและพฒันามาตรฐานการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของ ปตท.สผ.  

6) พิจารณาทบทวนความเหมาะสมของการน าหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีส  าหรบับริษัทจดทะเบียนปี 2560 (CG Code) 
เพื่อไปปรับใช้ในองคก์รให้เกิดการปฏิบัติอย่างเหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อการสรา้งคุณค่าให้เกิดความยั่งยืนในการด าเนิน ธุรกิจ 
และรายงานการปฏิบัติตาม CG Code ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และหลักเกณฑ์ของสากล 
เพื่อเผยแพรต่่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย (Stakeholders) ในรายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 

ทั้งนี ้ในรอบปี 2565 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนได้ปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมายด้วย  
ความรอบคอบ เต็มความสามารถและเป็นอิสระในการให้ความเห็นเพ่ือยกระดับและพัฒนาการก ากับดูแลกิจการท่ีดี และจริยธรรมธุรกิจ 
ขององคก์รใหด้ียิ่งขึน้ และเพื่อประโยชนส์งูสดุของ ปตท.สผ. ผูถื้อหุน้ทกุราย และผูม้ีส่วนไดเ้สียอื่น ๆ อย่างเหมาะสม 

 
       

 

               (นายบณัฑิต เอือ้อาภรณ)์ 

          ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอย่างยั่งยืน
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8.3.2 รำยงำนของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

ปตท.สผ. ด าเนินธุรกิจภายใตแ้ผนกลยทุธ ์Drive-Decarbonize-Diversify คือ การเติบโตในธุรกิจส ารวจและผลิตปิโตรเลียม 
(Drive Value) การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Decarbonize) และการเติบโตในธุรกิจใหม่ (Diversify) มุ่งเนน้การสรา้งความแข็งแกร่ง 
ในธุรกิจส ารวจและผลิตปิโตรเลียม รวมถึงการสรา้งความมั่นคงดา้นพลงังานในประเทศ และการด าเนินงานตามแผนงานเพื่อมุ่งสู่การปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกสทุธิเป็นศูนยใ์นปี พ.ศ. 2593 (ค.ศ. 2050)  รวมถึงการลงทุนในธุรกิจใหม่ (Beyond E&P) เพื่อใหส้อดคลอ้งกับสถานการณ์
การเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ และใหอ้งคก์รเติบโตไดอ้ย่างยั่งยืน คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดใ้หค้วามส าคญักบัการเตรียม
ความพรอ้มองคก์ร การปรบัโครงสรา้งองคก์รใหเ้หมาะสมเพ่ือรองรบัการเปล่ียนแปลง การสรรหาผูน้  าองคก์ร การพฒันาศกัยภาพผูบ้ริหาร
ระดบัสงู รวมทัง้การสรรหากรรมการท่ีมีคณุสมบตัิ ความรู ้ประสบการณ ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจเพื่อส่งเสริมการแข่งขนัในระยะยาว  

ในรอบปี 2565 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดม้ีการประชมุรวม 7 ครัง้ สรุปได ้ดงันี ้

1) พิจารณาหลักการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการประจ าปี 2565 (Board Performance Target)  
โดยใช้ปัจจัยหลักในการพิจารณา ได้แก่ การก ากับ ดูแล ติดตามดัชนีวัดผลการด าเนินงานของ ปตท.สผ. (Corporate KPIs) ให้เป็นไป 
ตามเป้าหมาย การประเมินประสิทธิภาพจากการปฏิบตัิหนา้ท่ีในภาพรวมของคณะกรรมการจากบุคคลภายนอก เช่น จากการประเมินโครงการ
ส ารวจการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย  (CGR) และหลักเกณฑ์และข ้อก าหนดของ  Dow Jones Sustainability Index 
(DJSI) เป็นตน้  

2) พิจารณาก าหนด Board Target Skill Mix เ พ่ือสรรหากรรมการแทนกรรมการ ท่ีครบวาระประจ า ปี  2566  
ให้สอดคล้องตามสภาวการณ์และปัจจัยแวดล้อมทางธุรกิจ โดยในปี 2566 ปตท.สผ. เน้นให้ความส าคัญกับ Skill Mix 4 ด้าน ได้แก่ 
Organization Change and Development, International Market and Collaborations, Legal และ Technology มุ่งเนน้การปรบัเปล่ียนองค์กร 
(Transformation) เพื่อรองรบั Energy Transition และเตรียมความพรอ้มส าหรับขยายการลงทุนในธุรกิจใหม่  การประสานความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ การวางระบบการก ากับดูแลโครงการทั้งในและต่างประเทศ รวมถึงการบริหารบุคลากรเพื่อรองรับอนาคต (Future 
Workforce) เพื่อให ้ปตท.สผ. เป็นเป็นบริษัทท่ีมีความยืดหยุ่น ปรบัตวัพรอ้มรบัการเปลี่ยนแปลง และเป็น International E&P Company 

3) พิจารณาเสนอชื่อบุคคลท่ีมีความเหมาะสมตาม Skill Mix เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการและกรรมการเฉพาะเรื่องต่อ
คณะกรรมการบริษัทเมื่อมีต  าแหน่งว่างลง โดยค านึงถึงองค์ประกอบของคณะกรรมการ ความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ 
ท่ีเป็นประโยชนต์่อ ปตท.สผ. จ านวนบริษัทที่บุคคลนั ้นด ารงต าแหน่ง และการมีผลประโยชน์ข ัดแย้งกัน (Conflicts of Interest) 
รวมถึงพิจารณาหลกัเกณฑก์ารเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบตัิตาม Target Skill Mix ท่ีก าหนด เขา้เป็นกรรมการ 
ต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ทัง้รายใหญ่และรายย่อย มีความเสมอภาคอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และเหมาะสม  

4) พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ คณะกรรมการเฉพาะเรื่อง ประธานกรรมการ  
และรายงานผลการประเมินใหค้ณะกรรมการบริษัททราบ 

5) พิจารณาก าหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์การคัดเลือก ผู้ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเข้าด ารงต าแหน่งผู้น าองค์กร  
และพิจารณาจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่งท่ีเหมาะสม เพื่อรองรบัการเติบโตขององคก์รและสอดคลอ้งกับสถานการณ์ทางธุรกิจทัง้ระยะสัน้
และระยะยาว รวมถึง พิจารณาหลกัเกณฑก์ารประเมินผล และการก าหนดค่าตอบแทนต าแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารใหเ้หมาะสมดว้ย 

6) พิจารณา กลั่นกรอง ให้ข้อคิดเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทในเรื่องการปรับโครงสร้างองค์กร รูปแบบการท างาน  
ใหม้ีความเหมาะสม รองรบัการเติบโตในระยะยาว 

7) พิจารณานโยบายการจ่ายค่าตอบแทนและโครงสรา้งเงินเดือนขององคก์รให้สอดคล้องเหมาะสมกับธุรกิจ เพื่อให้  
การด าเนินงานตามแผนกลยทุธ ์บรรลผุลอย่างมีประสิทธิภาพ 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
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8) พิจารณาการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ  คณะกรรม การ เฉพาะเรื่ อ ง ในอ ตั รา ที ่เ หมาะสมก ับ 
ความรบัผิดชอบ สอดคลอ้งกับกลยุทธแ์ละเป้าหมายระยะยาวของบริษัท รวมถึง เทียบเคียงได้กับระดับที่ปฏิบัติอยู่ในอุตสาหกรรม
เดียวกัน นอกจากนี ้ยังพิจารณาให้สอดคล้องกับสภาวการณท์างธุรกิจเพื่อสรา้งแรงจงูใจใหค้ณะกรรมการน าพาองคก์รใหด้  าเนินงานตาม
เป้าหมายทัง้ระยะสัน้และระยะยาว และการปรบัตวัใหร้บักบัเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงไป  

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดป้ฏิบัติหนา้ท่ีอย่างเต็มความสามารถดว้ยความรอบคอบและเป็นอิสระ 
ในการให้ข้อคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นทุกรายและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเหมาะสม และได้รายงานผลการปฏิบัติงาน  
ใหค้ณะกรรมการบริษัททราบเป็นประจ าอย่างต่อเนื่องตลอดปี 2565 

 
 

 

                                                                                          พลเรือเอก    
                 (ธนะรตัน ์อบุล) 

                    ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
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  8.3.3  รำยงำนของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

 ปตท.สผ. ให้ความส าคัญและมุ่งมั่นในการบริหารความเส่ียงอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เพื่อให้องคก์รบรรลุ
วิสยัทศัน ์พนัธกิจ เป้าหมาย และกลยุทธ ์ในการสรา้งความมั่นคงดา้นพลงังาน ควบคู่ไปกับการสรา้งคุณค่าอย่างยั่งยืนแก่ผูม้ีส่วนเก่ีย วขอ้ง    
ปี 2565 ยงัคงเป็นปีท่ีมีความทา้ทายอย่างยิ่งในการบริหารความเสี่ยง ทัง้ในเรื่องความผนัผวนของราคาน า้มนัจากกรณีสงครามรสัเซีย-ยูเครน 
สถานการณ์ความไม่สงบในประเทศต่าง ๆ ท่ี ปตท.สผ. เขา้ไปลงทุน ไดแ้ก่ สาธารณรฐัแห่งสหภาพเมียนมา (เมียนมา) และสาธารณรฐั
โมซมับิก (โมซมับิก) การเปลี่ยนผ่านสิทธิและเขา้เป็นผูด้  าเนินการโครงการขนาดใหญ่ ไดแ้ก่ โครงการจี 1/61 และโครงการจี 2/61 ในประเทศ
ไทย และโครงการยาดานา ในประเทศเมียนมา ปัญหาภาวะโลกรอ้นและการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ ท่ีผลกัดนัใหเ้กิดการเปลี่ยนผ่าน
ไปสู่  "อนาคตคาร์บอนต ่า (Low Carbon Future)" และมุ่งสู่การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero Greenhouse Gas 
Emissions) สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด19) ท่ียังส่งผลกระทบอย่างต่อเน่ืองต่อเศรษฐกิจโลก  
ความเสี่ยงดา้นความมั่นคงและปลอดภัยทางไซเบอร ์(Cyber Security) และการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีและนวตักรรมแบบก้าวกระโดด 
(Disruptive Technology) ดังนั้น คณะกรรมการ ปตท.สผ. จึงไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบดว้ย กรรมการ  
ปตท.สผ. รวม 4 คน ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ 4 คน (ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565) ท าหนา้ท่ีก ากับดูแลการบริหารความเส่ียงองคก์รในภาพรวม
ใหอ้ยู่ภายใตน้โยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ ปตท.สผ.  
  ในรอบปี 2565 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการประชุมรวมทัง้สิน้ 12 ครัง้ ซึ่งรวมการประชุมร่วมกับคณะกรรมการ
ตรวจสอบจ านวน 1 ครัง้ โดยสรุปสาระส าคญัในการปฏิบตัิหนา้ท่ี ไดด้งันี ้

1) ก ากับดูแลการบริหารความเสี่ยงเชิงกลยุทธ์ เพื่อตอบสนองปัจจัยแวดล้อมภายในและภายนอกท่ีเปลี่ยนแปลงไป  
และเพื่อให้มั่นใจว่า ปตท.สผ. จะสามารถด าเนินการได้ตามแผนกลยุทธ์ Drive Value – การเติบโตในธุรกิจส ารวจและผลิตปิโตรเลียม 
Decarbonize – การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และ Diversify – การเติบโตในธุรกิจใหม่ โดยไดพิ้จารณาการด าเนินการตามบทบาท  
ของปตท.สผ. ทั้งในธุรกิจส ารวจและผลิตปิโตรเลียมอย่างยั่ งยืน และการขยายการลงทุนไปในธุรกิจพลังงานรูปแบบใหม่ท่ีเป็นมิตร  
ต่อสิ่งแวดลอ้ม  นอกจากนี ้ยงัไดพ้ิจารณากลั่นกรองแผนธุรกิจปี 2566 แผนการลงทนุ 5 ปี (ปี 2566-2570) และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2566 ซึ่งไดป้รบัใหส้อดรบักบัสถานการณต์่าง ๆ และสอดคลอ้งกบัทิศทางและนโยบายการด าเนินงานเชิงกลยทุธอ์ีกดว้ย 

2) ติดตามการบริหารความเสี่ยงของโครงการปัจจุบนัใหเ้ป็นไปอย่างราบรื่นและมีประสิทธิผล อาทิ การเปลี่ยนผ่านสิทธิ
การด าเนินการของโครงการจี 1/61 และโครงการจี 2/61 ในประเทศไทย การเขา้เป็นผูด้  าเนินการของโครงการยาดานาในประเทศเมียนมา 
ส่งผลใหโ้ครงการสามารถผลิตก๊าซธรรมชาติไดอ้ย่างต่อเน่ืองและปลอดภัย การติดตามสถานการณค์วามไม่สงบและแผนการด าเนินงาน  
ในประเทศเมียนมาและประเทศโมซมับิก พรอ้มทัง้ใหค้  าแนะน ามาตรการรองรบัสถานการณต์่าง ๆ เพื่อลดผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้ นอกจากนี ้
ยงัไดพ้ิจารณาการต่ออายุสญัญาแบ่งปันผลผลิตโครงการพืน้ท่ีพฒันาร่วมไทย-มาเลเซีย (MTJDA) การขยายระยะเวลาผลิตและการส ารวจ
ปิโตรเลียมส าหรบัโครงการต่าง ๆ ท่ีก าลงัจะหมดลง เช่น โครงการมาเลเซียเอสเค 309 ประเทศมาเลเซีย และ โครงการชารจ์าห ์ออนชอร ์  
แอเรีย ซี สหรฐัอาหรบัเอมิเรตส ์เป็นตน้ โดยพิจารณาทัง้ประเด็นความเส่ียงควบคู่ กับความคุม้ค่าในเชิงพาณิชย ์ส่งผลใหโ้ครงการสามารถ
ด าเนินการผลิตและส ารวจไดต้ามแผนงานท่ีก าหนดไว ้

3) พิจารณากลั่นกรองการขยายการลงทุนและการบริหารจัดการส าหรบัธุรกิจส ารวจและผลิตปิโตรเลียม (E&P Portfolio) 
โดยพิจารณาการเขา้ซือ้สดัส่วนการลงทุนท่ีสอดคลอ้งกับเป้าหมาย Net Zero GHG Emissions และเนน้การลงทุนในโครงการก๊าซธรรมชาติ 
เช่น การประมูลแปลงส ารวจในอ่าวไทย การลงทุนในโครงการ ชารจ์าห ์ออนชอร ์แอเรีย เอ สหรฐัอาหรับเอมิเรตส ์เป็นต้น นอกจากนี ้  
ยังพิจารณากลั่นกรองการลดสัดส่วนหรือยุติการลงทุนตามแผนกลยุทธ์ เช่น การยุติการลง ทุนในโครงการเยตากุนและบริษัท 
ท่อขนส่งก๊าซ Taninthayi Pipeline Company LLC หรือ TPC ในประเทศเมียนมา การขายหุน้หรือขายสดัส่วนการลงทุนในโครงการต่าง ๆ 
เช่น โครงการบารารินเนียสเ์อพี1 และโครงการบราซิล บีเอ็ม อีเอส 23 สหพนัธส์าธารณรฐับราซิล โดยใหข้อ้คิดเห็นทัง้ประเด็นความเสี่ยง

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)248
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ควบคู่กับโอกาสการเพิ่มมลูค่าในการเขา้ลงทุน ทางเลือกในการลดสดัส่วนหรือยุติการลงทุน พรอ้มทัง้เสนอแนะแนวทางจัดการและติดตาม
ประเด็นความเสี่ยง ในการนี ้ส่งผลใหก้ารลงทนุของ ปตท.สผ. เป็นไปตามทิศทางการด าเนินงานเชิงกลยุทธอ์ย่างต่อเนื่อง  

4) พิจารณากลั่นกรองและให้ค าแนะน าในการขยายการลงทุนในธุรกิจใหม่เพื่อรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน 
และตอบโจทยค์วามทา้ทายในอนาคต ไดแ้ก่ โอกาสการลงทุนในธุรกิจไฟฟ้าจากก๊าซธรรมชาติและพลังงานหมุนเวียน กลยุทธ์การลงทุน 
ในเทคโนโลยีการดักจับ การใชป้ระโยชน ์และการกักเก็บคารบ์อน รวมถึงเชือ้เพลิงไฮโดรเจน โดยใหข้อ้คิดเห็นถึงทิศทางการด าเนินธุรกิจ 
ประเด็นความเสี่ยง และโอกาสการเพิ่มมูลค่าในการเข้าลงทุน เช่น การวิเคราะห์ทางเลือกในการเข้าลงทุน การร่วมทุนกับบริษัท  
ท่ีมีความเชี่ยวชาญเพื่อเรียนรูแ้ละต่อยอดทางธุรกิจ หรือการก าหนดกลยทุธท่ี์ชดัเจนในการตดัสินใจถอนตวัออกจากธุรกิจ เป็นตน้  

5) พิจารณาแนวทางการท าประกันความเส่ียงราคาน า้มนั ติดตามทิศทางราคาน า้มนัอย่างใกลช้ิด พรอ้มทัง้ใหค้  าแนะน า
ในการน าเครื่องมือมาช่วยวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบมากขึน้ การวิเคราะห์ทิศทางราคาน ้ามันแบบ Scenario และรูปแบบ 
การท าประกันท่ีมีความคล่องตัวมากขึน้ เพื่อตอบสนองต่อสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว และลดผลกระทบต่อก าไรสุทธิ  
จากราคาน า้มนัท่ียงัคงมีความผนัผวนอย่างมาก นอกจากนี ้ยงัเนน้ย า้ใหน้ าบทเรียนจากการท าประกันความเสี่ยงราคาน า้มนัในอดีตมารวบรวม
เป็นองคค์วามรู ้ส่งผลใหก้ารท าประกนัความเสี่ยงราคาน า้มนัของ ปตท.สผ. บรรลวุตัถปุระสงคต์ามที่ก าหนดไว้ 

6) มุ่งเนน้การใชป้ระโยชนจ์ากขอ้มูลดา้นการบริหารความเส่ียง เพ่ือสนับสนุนแนวทางการตรวจสอบแบบ Risk-based 
Audit โดยมีการประชุมร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือแลกเปล่ียนมุมมองประเด็นความเส่ียงองคก์รกับแผนงานตรวจสอบ รวมถึง
ติดตามประเด็นความเสี่ยงส าคญัร่วมกัน เช่น การจัดการดา้นความปลอดภยัทางไซเบอร ์เป็นตน้ ท าใหก้ารบริหารจัดการความเส่ียงเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทัง้ยงัใหค้วามส าคญักบัการถอดบทเรียนจากโครงการลงทุนเพื่อเก็บเป็นองคค์วามรู ้เช่น ความคืบหนา้ของโครงการ 
Oman Block 61 ภายหลังการเข้าร่วมทุนครบ 1 ปี (Post Project Review) ซึ่งท าให้การพิจารณาโครงการลงทุนอื่น ๆ ในอนาคตมี  
ความรดักมุมากยิ่งขึน้  
 นอกเหนือจากเรื่องข้างต้น คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงยังได้ก ากับดูแลการบริหารความเสี่ยงส าคัญขององค์กร  
อย่างต่อเน่ืองใหอ้ยู่ภายในระดบัความเสี่ยงที่ยอมรบัได ้เช่น ความเสี่ยงจากการแพรร่ะบาดของโควิด19 ความเส่ียงดา้นการส ารวจและผลิต
ปิโตรเลียม ความเสี่ยงทางการเงิน ความเสี่ยงดา้นความปลอดภยัทางไซเบอร ์ความเส่ียงดา้นกฎหมาย ความเส่ียงดา้นสิ่งแวดลอ้ม รวมถึง
ความเสี่ยงท่ีเกิดขึน้ใหม่ (Emerging Risk) เป็นตน้ และรายงานผลการประชมุและขอ้คิดเห็นใหค้ณะกรรมการ ปตท.สผ. รบัทราบเป็นประจ า
ทกุเดือน 
 กล่าวโดยสรุป คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดป้ฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความเป็นอิสระ ในการก ากับดูแลการบริหารความเสี่ยง
ของ ปตท.สผ. ตามท่ีไดร้บัมอบหมายอย่างครบถ้วน  ดว้ยความรอบคอบและเต็มความสามารถ ตามขอบเขต อ านาจ และหนา้ท่ีท่ีระบุ  
ในระเบียบว่าดว้ยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ส่งผลใหก้ารบริหารความเส่ียงของ ปตท.สผ. เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายขององค์กร เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ ปตท.สผ. ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย  
อย่างเหมาะสมและยั่งยืนในระยะยาว  

 

                 
   (นายปิติพนัธ ์เทพปฏิมากรณ)์ 
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
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  8.3.4 รำยงำนของคณะกรรมกำรอิสระ 

 กรรมการอิสระมีบทบาทส าคญัในการดูแลผลประโยชนข์องบริษัท ผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียอื่น ๆ โดยรวม ท าหนา้ท่ีก ากับ
ดูแล สนับสนุนการด าเนินงานตามนโยบายและกลยุทธข์องบริษัทอย่างโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ เพื่อใหม้ั่นใจว่าผูถื้อหุน้ทุกรายไดร้บัสิทธิ
ประโยชนอ์ย่างเท่าเทียมกัน โดย ปตท.สผ. ค านึงถึงบทบาทและกลไกท่ีส าคัญขา้งต้น จึงได้ก าหนดใหม้ีจ านวนกรรมการอิสระมากกว่า 
กึ่งหน่ึงของคณะกรรมการบริษัท หรือเป็นจ านวนท่ีมากเพียงพอท่ีจะมีการถ่วงดุลอ านาจการตัดสินใจของกรรมการทั้งคณะ โดยปัจจุบัน  
มีกรรมการอิสระจ านวน 10 คน จากกรรมการทั้งหมด 14 คน เพื่อใหก้ารบริหารจัดการของบริษัทมีความโปร่งใสและเป็นไปเพื่อประโยชน์ 
ของผูถื้อหุน้โดยรวม นอกจากนี ้ปตท.สผ. เห็นว่า คณุสมบตัิความเป็นอิสระของกรรมการอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดใ้นระหว่างที่ด  ารงต าแหน่ง  
จึงมีการติดตามประเมินความเป็นอิสระของกรรมการเป็นประจ าทกุปี 

 ปตท.สผ. มีวิสัยทัศนข์ององคก์รที่มุ่งสู่การเป็น “Energy Partner of Choice” ท่ีค  านึงถึงผลประโยชนร์่วมกันของผูม้ีส่วนไดเ้สีย 
ทกุกลุ่ม พรอ้มไปกบัการสรา้งความมั่นคงดา้นพลงังาน ปตท.สผ. จึงไดก้ าหนด 3 กลยทุธห์ลกัเพื่อเป็นบริษัทส ารวจและผลิตปิโตรเลียมชั้นน า
ในการเปลี่ยนผ่านทางดา้นพลงังาน ไดแ้ก่ กลยุทธก์ารเติบโตในธุรกิจส ารวจและผลิตปิโตรเลียม กลยุทธก์ารลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  
และกลยุทธ์การเติบโตในธุรกิจใหม่ ในการประชุมคณะกรรมการอิสระ กรรมการอิสระได้ให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์  
และเป็นอิสระ ตอบสนองต่อสถานการณท์างธุรกิจและแผนกลยุทธ์ โดยมีการประชุมรวม 3 ครัง้ โดยมีวาระท่ีส าคัญ ไดแ้ก่ การพิจารณา 
ทิศทางการลงทุนในธุรกิจใหม่ท่ีเก่ียวขอ้งกับการลงทุนร่วมกับกลุ่ม ปตท. บนพืน้ฐานความเป็นอิสระจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และน าไปสู่  
การตดัสินใจของคณะกรรมการทัง้คณะใหด้  าเนินการบนหลกัการท่ีเป็นไปเพื่อประโยชนข์ององคก์รและผูถื้อหุน้ทุกราย และพิจารณารายงาน  
การด าเนินงานของคณะกรรมการอิสระเพื่อเผยแพรต่่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่ายในรายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 

คณะกรรมการอิสระไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีอย่างเต็มประสิทธิภาพ ใหค้วามเห็นท่ีเป็นประโยชนใ์นการประชุมคณะกรรมการบริษัท 
และส่งเสริมใหก้ารประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นไปอย่างโปร่งใส โดยใหก้รรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียในแต่ละระเบียบวาระงดใหค้วามเห็น  
งดออกเสียง หรือออกจากหอ้งประชุมในระเบียบวาระนั้น เพื่อใหก้รรมการแต่ละคนมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นอย่างเต็มท่ี ยกเวน้
คณะกรรมการ (โดยไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียคนนั้น)  มีมติเป็นเอกฉันทใ์หก้รรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียคนดังกล่าวเข้าร่วมชีแ้จงข้อมูล  
ในการประชุมเพื่อความรอบคอบในการพิจารณาตัดสินใจ  แต่ไม่มีสิทธิออกเสียงหรือตัดสินใจในระเบียบวาระนั้น  เพื่อให้มั่นใจว่า 
การตดัสินใจนัน้เป็นไปเพื่อประโยชนข์องบริษัทและไม่เป็นการลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ โดยเฉพาะผูถื้อหุน้รายย่อยและผูม้ีส่วนไดเ้สียอื่น ๆ 

 
 

  

            (นายไกรฤทธิ์ อชุกุานนทช์ยั) 

            ประธานกรรมการอิสระ 
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99..  กกาารรคคววบบคคุมุมภภาายยใในนแแลละะรราายยกกาารรรระะหหวว่า่างงกกันัน 

9.1  กำรควบคุมภำยใน 

 ปตท.สผ. ให้ความส าคัญกับการพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง โดยได้น ากรอบการควบคุมภายใน  
ตามมาตรฐานสากลของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) หรือ COSO 2013 
Framework มาประยุกต์ใช้ครอบคลุมทุกกิจกรรมอย่างเพียงพอและเหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจ เพ่ือท าให้เกิดความเชื่อมั่ น  
อย่างสมเหตุสมผลว่าการด าเนินงาน (Operations) มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ใชท้รพัยากรท่ีมีอยู่อย่างคุ้มค่าและทรัพย์สินไม่รั่วไหล  
การรายงาน (Reporting) ทัง้ทางการเงินและไม่ใช่การเงินท่ีจัดท าขึน้เพื่อใชภ้ายในและภายนอกองคก์รมีความถูกตอ้ง เชื่อถือได ้และทนัเวลา 
มีคณุภาพเหมาะสมส าหรบัการน าไปใช ้รวมทัง้มีการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบั ตลอดจนนโยบายและวิธีการปฏิบตัิงานท่ีองคก์ร
ได้ก าหนดไว้ (Compliance) โดย ปตท.สผ. ก าหนดให้มีหน่วยงานควบคุมภายใน ภายใต้ฝ่ายบรรษัทภิบาล การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์  
การควบคุมภายใน และการก ากับดูแลบริษัทย่อย รบัผิดชอบในการส่งเสริมและก ากับดูแลใหม้ีการด าเนินการตามนโยบายการควบคุมภายใน 
ตลอดจนประเมินประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในทั่ วทั้งองค์กร และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือสอบทาน  
ผลการประเมินฯ เป็นประจ าทกุปี 

9.1.1 ควำมเพียงพอและควำมเหมำะสมของระบบกำรควบคุมภำยใน  

 ปตท.สผ. ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริ ษัทฯ ตาม 5 องค์ประกอบของ COSO 2013 Framework ได้แก่   
(1) สภาพแวดล้อมของการควบคุม (Control Environment) (2) การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) (3) มาตรการควบคุม (Control 
Activities) (4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอ้มูล (Information and Communication) และ (5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 
และตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์(ก.ล.ต.)  
เป็นประจ าทกุปี โดยผลการประเมินประจ าปี 2565 มีสรุปรายละเอียดดงัต่อไปนี ้      

1. สภาพแวดลอ้มของการควบคมุ (Control Environment)  

ปตท.สผ. มีสภาพแวดลอ้มของการควบคุมท่ีเหมาะสมเพียงพอต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการด าเนินธุรกิจ 
คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารส่งเสริมให้มีการสร้างจิตส านึกในการยึดมั่นท่ี จะปฏิบัติงานภายใต้การก ากับดูแลกิจการท่ีดีและ 
จริยธรรมธุรกิจของกลุ่ม ปตท.สผ. เพื่อใหบ้รรลเุป้าหมาย “เติบโต รุง่เรือง มั่นคง ยั่งยืน และสง่างาม” และมีการด าเนินการท่ีส  าคญั ดังนี ้

• ก าหนดเรื่องการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจ (Good Corporate Governance and Business Ethics 
หรือ CG&BE) เป็นลายลกัษณอ์กัษรและถือเป็นระเบียบสงูสดุท่ีใชใ้นการด าเนินกิจการของกลุ่ม ปตท.สผ. โดยกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน
ทุกระดับจะต้องลงนามรับทราบและตกลงยึดถือปฏิบัติตาม CG&BE อย่างเคร่งครัด รวมถึงต้องทบทวนประเมินตนเองเกี่ ยวกับ
เรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์เป็นประจ าทุกปี นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้ก าหนดให้ Integrity & Ethics เป็นหน่ึงในค่านิยมองค์กร 
(Corporate Values หรือ EP SPIRIT) เพื่อเนน้ย า้ให้บุคลากรด าเนินงานบนพืน้ฐานของความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และสอดคลอ้งตาม 
CG&BE ทัง้นี ้บคุลากรทกุระดบัจะไดร้บัการสื่อสารและไดร้บัคู่มือ CG&BE เพื่อใชอ้า้งอิงในการปฏิบตัิงานตัง้แต่วนัแรกท่ีเริ่มปฏิบตัิงาน 

• มุ่งเนน้การสื่อสารและประชาสมัพนัธแ์นวปฏิบตัิ ท่ีดีตาม CG&BE รวมถึงบทลงโทษกรณีการฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตาม 
ใหก้ับผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนทัง้ในและต่างประเทศอย่างสม ่าเสมอผ่านการส่งอีเมลประชาสมัพนัธ ์และกิจกรรมการสื่อสารอื่น ๆ เช่น 
การแจ้งห้ามซือ้ขายหลักทรพัย์ในช่วงเวลาท่ีจะมีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีส  าคัญ รวมทั้งจั ดการอบรมทั้งในรูปแบบการปฐมนิเทศกรรมการ 
และพนักงาน การอบรมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์(E-Learning) การอบรม CG&BE Train the Trainer นอกจากนี ้ยงัไดม้ีการเผยแพรข่อ้มลู
เก่ียวกับ CG&BE บนเว็บไซตข์อง ปตท.สผ. เพื่อใหบุ้คคลภายนอกไดร้บัทราบ รวมถึงมีนโยบายท่ีชัดเจนในการส่งเสริมใหผู้้ท่ีเก่ียวข้อง 
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ไม่ว่าจะเป็น คู่ค ้า ผู ้ร ่วมทุน และตัวแทนบริษัทด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรมและไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอรร์ปัชันในทุกรูปแบบ  
และจัดอบรมออนไลนพ์รอ้มแบบทดสอบส าหรบัคู่คา้ใหเ้ขา้ใจมาตรการการต่อตา้นคอรร์ปัชันของกลุ่ม ปตท.สผ. การจัดการเรื่องรอ้งเรียน
และผลท่ีจะเกิดขึน้หากมีการกระท าผิดจริง ตลอดจนแสดงจุดยืนท่ีชัดเจนในการต่อต้านการทุจริตร่วมกับภาครฐัและภาคประชาสังคม  
ผ่านการสนับสนุนงานต่อตา้นคอรร์ปัชันขององคก์รต่าง ๆ อย่างต่อเน่ือง เช่น การไดร้บัการรบัรองฐานะสมาชิกแนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชันของ
ภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption หรือ CAC) และการเข้าร่วมกิจกรรมวันต่อต้านคอรร์ัปชัน
แห่งชาติและวนัต่อตา้นคอรร์ปัชันสากล เป็นตน้ 

• ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจ (Business Ethics) ซึ่งด าเนินการโดยหน่วยงานระดับ 
Second Line เช่น เรื่องการจัดหาและสญัญา ซึ่งมีการด าเนินการโดยหน่วยงานการจัดการซพัพลายเชน การจัดหา และสญัญา รวมไปถึง
หน่วยงานระดบั Third Line ไดแ้ก่ สายงานตรวจสอบซึ่งท าหนา้ท่ีอย่างเป็นอิสระในการตรวจสอบการปฏิบตัิตามกฎเกณฑต์่าง ๆ ของบริษัทฯ  
รวมทั้งความมีประสิทธิภาพของการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากล ทั้งนี ้ เพ่ือใหม้ั่นใจว่าผูบ้ริหารและพนักงานไดน้ าจริยธรรมธุรกิจ 
ไปใชใ้นการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบรบัเรื่องรอ้งเรียน (Whistleblowing System) ท่ีก าหนดแนวทางและระยะเวลาด าเนินการ 
ท่ีชัดเจน โดยเป็นอีกช่องทางหน่ึงท่ีใชใ้นการติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิตาม CG&BE นอกจากนี ้ปตท.สผ. ไดเ้ขา้รบัการประเมินโดย
ผูเ้ชี่ยวชาญท่ีเป็นอิสระจากหน่วยงานภายนอกอย่างสม ่าเสมอ เช่น เขา้ร่วมโครงการส ารวจการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนประจ าปี
ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors หรือ IOD) การประเมินตามหลักเกณฑ์ของดัชนีชี ้วัด 
ความส าเร็จขององค์กรท่ียั่ งยืน (Dow Jones Sustainability Indices หรือ DJSI) การประเมินตามหลักเกณฑ์ ASEAN CG Scorecard  
และเขา้รบัการประเมินระบบการป้องกนัคอรร์ปัชนั โดยคณะกรรมการ CAC เป็นตน้ 

• ก าหนดบทบาทหนา้ท่ีแยกกันอย่างชัดเจนระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ ซึ่งคณะกรรมการบริษัท 
มีบทบาทในฐานะผูก้  ากับดูแลทิศทางการด าเนินงานและเป้าหมายขององคก์ร โดยไม่ปฏิบัติงานประจ าท่ีเป็นการด าเนินการตามปกติ  
ของฝ่ายจัดการ มีการติดตามผลการด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอ เพื่อก ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการด าเนินงานให้บรรลุแผนกลยุทธ์ 
ทิศทางการด าเนินงาน เป้าหมาย และนโยบายท่ีก าหนดไว ้รวมทัง้ทบทวนใหม้ีความคล่องตวั เหมาะสม และเพียงพอท่ีจะใหฝ่้ายจัดการสามารถ
บริหารจัดการธุรกิจไดอ้ย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกับสถานการณปั์จจุบนัและสรา้งฐานการเติบโตใหก้ับบริษัทฯ อย่างมั่นคง
และยั่งยืน ในขณะที่ฝ่ายจัดการมีบทบาทหนา้ท่ีในการบริหารจัดการองคก์รใหเ้ป็นไปตามแนวทางท่ีคณะกรรมการก าหนดหรือมอบหมายไว ้
รวมถึงมีการรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม ่าเสมอ ทัง้นี ้ในปี 2565 คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดกลยุทธข์อง 
ปตท.สผ. ท่ีมุ่งเนน้การสรา้งความมั่นคงทางพลังงานควบคู่กับการดูแลรกัษาส่ิงแวดลอ้ม โดยมีเป้าหมายในการสรา้งคุณค่าอย่างยั่งยืน  
จากภายในสู่ภายนอก (From We to World) ตามมาตรฐานสากลของสหประชาชาติ (UN SDGs) ท่ีค  านึงถึงผลประโยชน์ร่วมกันของ 
ผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม อนัประกอบดว้ย (1) การขบัเคลื่อนและเพิ่มมูลค่าธุรกิจส ารวจและผลิตปิโตรเลียม (Drive Value) (2) การลดการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจก (Decarbonize) และ (3) การเติบโตในธุรกิจใหม่ (Diversify) นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังให้ความส าคัญกับ 
การด าเนินงานตามหลักการ GRC ในโครงการลงทุนทัง้ในและต่างประเทศ และมอบหมายใหค้ณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนา
อย่างยั่งยืนท าหนา้ท่ีติดตามดูแลและใหค้  าแนะน าเก่ียวกับการด าเนินงานดา้น GRC โดยในปี 2565 โครงการมาเลเซียไดจ้ัดท าแผนการ
พัฒนาประสิทธิภาพในการด าเนินงานด้าน GRC ขึน้ ซึ่งเป็นผลต่อเน่ืองจากการท า GRC Maturity Assessment ในปี 2564 ท่ีผ่านมา  
โดยมีการก าหนดเป้าหมายและ Roadmap ดา้น GRC รวมทัง้จดัตัง้คณะท างานเพื่อขบัเคลื่อนการด าเนินงานดา้น GRC ท่ีชดัเจน 

• ก าหนดโครงสรา้งองคก์รใหส้อดคลอ้งตามกิจกรรมหลกัในการด าเนินธุรกิจส ารวจและผลิตปิโตรเลียม และธุรกิจ 
Beyond E&P อย่างเหมาะสม โดยออกแบบใหอ้งคก์รมีโครงสรา้งและรูปแบบการด าเนินงานท่ีคล่องตัว เพื่อใหส้ามารถบริหารทรพัยากร  
ของบริษัทฯ และรองรบัแผนกลยุทธก์ารเติบโตของบริษัทฯ ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้มีการแบ่งแยกหนา้ท่ีงานและการถ่วงดุลอ านาจ  
ตามหลกัการควบคุมภายในท่ีดี ในปี 2565 บริษัทฯ มีการปรบัโครงสรา้งองคก์รเพื่อรองรบัการเติบโตของทัง้ธุรกิจส ารวจและผลิตปิโตรเลียม

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)252
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และธุรกิจใหม่ เช่น การแยกกลุ่มงานโครงการผลิตในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือให้สามารถบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
การจัดตั้งและปรบัโครงสรา้งของโครงการ G1/61 และ G2/61 ให้เหมาะสมต่อระบบสัญญาแบ่งปันผลผลิต การปรับโครงสรา้งองคก์ร 
โดยเนน้การรองรบัการเติบโตและความก้าวหนา้ในแหล่งลงั เลอบาห ์ประเทศมาเลเซีย การปรบัขอบเขตงานในสายงานธุรกิจใหม่ใหค้รอบคลุม
ธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการผลิตไฟฟ้าและธุรกิจท่ีเก่ียวเนื่องกบัพลงังานทัง้หมด 

• ก าหนดสายการรายงาน หน้าท่ี และความรับผิดชอบตามการก าหนดโครงสร้างองค์กร รวมถึงก าหนด  
การมอบหมายอ านาจให้สอดคล้องกับหน้าท่ี  ความรับผิดชอบ และความจ าเป็นทางธุรกิจ โดยมีการจัดท าขอบข่ายความรับผิดชอบ  
ของแต่ละหน่วยงาน (Functional Description) และเอกสารคู่มือการมอบอ านาจ (Delegation of Authority and Signatures หรือ DAS)  
ซึ่งในปี 2565 บริษัทฯ ได้ปรับปรุง Corporate Governance Framework ซึ่งใช้ก ากับดูแลโครงการท่ี ปตท.สผ. เป็นผู้ด  าเนินงาน  
ในต่างประเทศใหเ้กิดความชดัเจนมากขึน้ รวมทัง้ไดน้ า DAS เขา้สู่ระบบออนไลน ์(DAS Digitalization)  

• ก าหนดระเบียบการบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งให้ความส าคัญในเรื่องก ารสรรหา จูงใจ 
พฒันา และรกัษาบคุลากรท่ีมีความรูค้วามสามารถ เพื่อสนบัสนนุธุรกิจและรองรบัการเติบโตของบริษัทฯ ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว  

• ประเมินความต้องการบุคลากรเพื่อตอบสนองแผนงานอย่างสม ่าเสมอ โดยทบทวนสมรรถนะของพนักงาน 
ในแต่ละต าแหน่งงานท่ีจ าเป็นและเป็นท่ีตอ้งการในอนาคต และมุ่งเนน้การพฒันาจากภายใน นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัมีการจดัท าแผนพัฒนา
พนักงานท่ีมีศกัยภาพสงู แผนสืบทอดต าแหน่ง แผนการหมนุเวียนต าแหน่งงาน และแผนการเล่ือนต าแหน่งอีกดว้ย โดยในปี 2565 บริษัทฯ 
เพิ่มเป้าหมายในการพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับธุรกิจ Beyond E&P จัดสรรอัตราก าลัง จัดท า Success Profile แผนสืบทอดต าแหน่ง 
(Succession Plan) และแผนการสรรหาบุคลากร ทัง้จากภายในและภายนอก รวมถึงการพฒันาพนักงาน (Reskill/Upskill) เพื่อเตรียมความพรอ้ม
รองรบัธุรกิจใหม่ นอกจากนี ้กลุ่ม ปตท.สผ. จัดใหม้ีการประเมินความผูกพนัต่อองคก์รของพนักงาน (Employee Engagement Survey) 
ซึ่งจดัท าเป็นประจ าทกุ 2 ปี เพื่อน าผลท่ีไดร้บัมาวางแผนเพื่อพฒันาและก าหนดแนวทางปรบัปรุงต่อไป 

• ก าหนดกระบวนการและหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน ซึ่งไ ด้ค  านึงถึงความเป็นไปได ้
ของเป้าหมาย ความสมเหตุสมผล และความสอดคลอ้งกับกลยุทธ์ปัจจุบันขององคก์ร นอกจากนี ้ในระหว่างปีบริษัท ฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้
พนักงานไดม้ีการพูดคุยกับหวัหนา้งานเพื่อทบทวนผลการปฏิบตัิงานประจ าปี (Key Performance Indicators หรือ KPIs) และเป้าหมาย 
ความคืบหนา้ของงาน รวมทัง้อุปสรรคท่ีอาจท าใหง้านไม่เป็นไปตามเป้าหมาย เพ่ือปรบัเปล่ียน KPIs และเป้าหมายไดต้ามความเหมาะสม 
รวมถึงการจ่ายผลตอบแทนตามผลการปฏิบตัิงาน (Pay for Performance) เพื่อใหส้ามารถรกัษาพนักงานท่ีมีศกัยภาพและมีความเหมาะสม
สอดคลอ้งกบันโยบายของบริษัทฯ โดยในปี 2565 บริษัทฯ ไดป้รบัปรุงระบบการประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนกังาน ระบบการประเมินผล 
แบบ 360 Degree Evaluation และพฒันาระบบการบริหารจัดการการขึน้เงินเดือนและเงินรางวลัประจ าปีเพื่อบูรณาการขอ้มลูเชื่อมโยงกนั
อย่างสมบูรณแ์บบ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการกระบวนการประเมินผลและจ่ายผลตอบแทน รวมทัง้การกลั่นกรองตรวจสอบ
ใหก้ารจดัการงบประมาณการจ่ายผลตอบแทนสอดคลอ้ง สมเหตสุมผลกบัหลกัเกณฑ์การขึน้เงินเดือนและการจ่ายเงินรางวลัใหก้บัพนักงาน 
รวมทัง้ไดข้ยายผลการจ่ายเงินรางวลัประจ าปีตามผลการปฏิบตัิงานรายบคุคลใหค้รอบคลมุลงมาถึงระดบั First-line Manager หรือเทียบเท่า 
เพื่อขบัเคลื่อนดา้นผลการด าเนินงาน 

• ก าหนดนโยบายการควบคุมภายในและมาตรฐานเรื่องการควบคุมภายใน พรอ้มทั้งมุ่งเนน้ในเรื่องการสื่อสาร
ประชาสมัพนัธใ์หผู้บ้ริหารและพนักงานทุกคนรบัทราบและมีความเขา้ใจถึงหลักเกณฑ ์บทบาทหนา้ท่ี และความรบัผิดชอบท่ีเก่ียวขอ้งกับ  
การควบคุมภายในผ่านสื่อประชาสมัพนัธ ์หลกัสตูรอบรม และกิจกรรมต่าง ๆ อย่างสม ่าเสมอ เช่น การสื่อสารเรื่องการควบคุมภายในใหแ้ก่
พนักงานทั่ วทั้งองค์กรทั้งในและต่างประเทศ การจัดท าส่ือการเรียนรู ้เรื่องการควบคุมภายในแบบออนไลน์ เป็นต้น นอกจากนี้  
บริษัทฯ มีการแต่งตัง้คณะกรรมการควบคุมภายในตามหลักเกณฑก์ระทรวงการคลังว่าดว้ยมาตรฐานและหลักเกณฑป์ฏิบัติการควบคุม

การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 253
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ภายในส าหรบัหน่วยงานของรฐั พ.ศ. 2561 เพื่อใหก้ารด าเนินการของบริษัทฯ ซึ่งเป็นหน่วยงานของรฐัตามนิยามของ พ.ร.บ. วินัยการเงิน
การคลงัของรฐั พ.ศ. 2561 เป็นไปตามกฎหมายและหลักเกณฑท่ี์รฐัก าหนด พรอ้มทัง้คณะกรรมการบริษัทไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบท าหนา้ท่ีก ากับดูแลและใหค้วามเห็นต่อระบบการควบคุมภายใน ระบบการตรวจสอบภายใน และรายงานทางการเงิน รวมถึง
คดัเลือกแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี ตามบทบาทและหนา้ท่ีท่ีก าหนดรายละเอียดไวใ้นระเบียบว่าดว้ยคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)  

ปตท.สผ. ใหค้วามส าคญักับการบริหารความเสี่ยง โดยแต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อท าหนา้ท่ีก าหนดนโยบาย
และขอบเขตความเสี่ยงท่ีองคก์รยอมรบัได ้รวมถึงก ากับดแูลใหก้ารบริหารความเส่ียงเป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิผล ซึ่ง ปตท.สผ. ไดน้ า
แนวทางการบริหารความเสี่ยงตามมาตรฐานสากล ISO 31000 และ COSO Enterprise Risk Management (ERM) มาประยุกตใ์ชใ้นการบริหาร
ความเสี่ยงทั่วทัง้องคก์ร ซึ่งมีการพิจารณาความเสี่ยงทุกประเภท รวมถึงโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงท่ีมีนัยส าคญั
ท่ีอาจกระทบกบัการด าเนินธุรกิจ เพื่อท่ีจะสามารถบริหารจดัการความเสี่ยงไดอ้ย่างทนัเหตุการณ ์โดยมีการด าเนินการท่ีส  าคญั ดงันี ้

• ก าหนดกรอบการก ากับดูแลความเส่ียงองคก์ร (Risk Governance Framework) และเอกสารหลกัท่ีใชก้ ากับดูแล
การบริหารความเส่ียง ซึ่งมีการทบทวนเนือ้หาเพื่อใหส้อดคลอ้งกับสภาพแวดลอ้มการด าเนินงานท่ีเปล่ียนแปลงและส่ือสารทั่วองคก์รอย่าง
สม ่าเสมอ ไดแ้ก่ ประกาศความเสี่ยงท่ียอมรบัได ้(Risk Appetite Statement) เกณฑแ์ละขอบเขตความเสี่ยงระดบัองคก์ร (Corporate Level 
Risk Metrics & Limits) และนโยบายการบริหารความเสี่ยงองค์กร (Enterprise Risk Management Policy) เพื่อก าหนดบทบาทและ 
ความรบัผิดชอบ ตลอดจนอ านาจในการบริหารความเสี่ยงภายใตก้รอบท่ีก าหนดขึน้ ตัง้แต่ระดบัคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง ฝ่ายจดัการ และหน่วยธุรกิจ หรือฝ่ายปฏิบตัิงาน 

• สื่อสารมาตรฐาน คู่มือแนวทางปฏิบัติ กระบวนการ  และเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยงใหแ้ก่ผูบ้ริหาร
และพนกังานรบัทราบอย่างสม ่าเสมอผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การอบรมพนักงาน และ Risk Coordinator การจดักิจกรรม Workshop การสื่อสาร
ผ่านอีเมล เป็นตน้ เพื่อใหผู้บ้ริหารและพนักงานเกิดความรู ้ความเขา้ใจ และสนับสนุนใหม้ีการน าหลักการดา้นการบริหารความเส่ียงไปใช้
ปฏิบตัิอย่างจริงจงั เพื่อใหม้ั่นใจในการบรรลซุึ่งวตัถปุระสงคข์องบริษัทฯ 

• มีการจัดท านโยบายบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ (Business Continuity Management Policy) มาตรฐาน 
การบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ (Business Continuity Management Standard) และกระบวนการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ 
(Corporate Business Continuity Procedure) โดยในปี 2565 ไดม้ีการทบทวนและปรบัปรุงนโยบายและมาตรฐาน รวมถึงปรบัปรุงระบบ
การบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจใหส้อดคลอ้งตามมาตรฐานสากล ( ISO 22301:2019) กับหน่วยงานท่ีส าคัญและเร่งด่วนของบริษัทฯ 
ได้แก่ โครงการเมียนมา (รักษามาตรฐาน) โครงการฐานสนับสนุนการพัฒนาปิโตรเลียม (สงขลา) (รักษามาตรฐาน) ฝ่ายบริหาร  
อาคารส านักงานใหญ่ (ต่ออายุการรบัรองตามมาตรฐาน) โครงการเอส 1 (รกัษามาตรฐาน) และโครงการมาเลเซีย ซึ่งเป็นโครงการล่าสดุ 
ท่ีได้รับการรับรองมาตรฐานในปี 2565 นอกจากนี้ ปตท.สผ. ได้เริ่มพัฒนาระบบ BCMS Digital Platform เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ 
ในการบริหารธุรกิจไดอ้ย่างต่อเนื่อง 

• มีหลักการบริหารความเสี่ยงครอบคลุมทั่วทั้งองคก์ร  ซึ่งประกอบดว้ย การวางแผนกลยุทธ์ (Strategic Planning 
and Management) การเพิ่มการลงทุนหรือลดการลงทุน (Investment and Divestment Decision Making) การบริหารโครงการขนาดใหญ่ 
(Capital Project Management) การปฏิบัติการและกระบวนการทางธุ รกิจ  (Operational & Business Process) และการบริหาร 
ด้านสิ่งแวดล้อม สังคมและบรรษัทภิบาล (Environmental, Social, and Governance หรือ ESG) นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ปรับปรุงเพื่อ 
เพิ่มประสิทธิภาพของระบบ Risk Register ใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งระบุและประเมินความเสี่ยงในทุกระดับขององคก์ร โดยจัดท าเป็น  Risk Profile  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)254
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ทัง้ในระดบับริษัท (Corporate) กลุ่มงาน (Function Group) สายงาน (Division) ฝ่ายงาน (Department) และระดบัโครงการ (Asset/Project) 
ไดด้ียิ่งขึน้ 

• ติดตามและจัดท าแผนปฏิบัติงานเพื่อจัดการความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอ รวมทั้งจัดท าดัชนีวัดความเสี่ยง  
ท่ีส  าคญั (Key Risk Indicators หรือ KRIs) เพื่อเป็นเครื่องมือในการเตือนภยัล่วงหนา้เพื่อป้องกันและก าหนดมาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงท่ีอาจท าใหไ้ม่บรรลุเป้าหมายไดท้ันเหตุการณ์ นอกจากนี ้ภายใตน้โยบาย Digital Transformation ปตท.สผ. ไดพ้ัฒนาระบบ 
RIBOT ซึ่งมีรูปแบบเป็น Chatbot ท่ีช่วยในการคน้หาขอ้มลูความเสี่ยง แสดงผลขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งกับการบริหารความเสี่ยง และเชื่อมโยงกบั
รายงานดา้น Assurance อื่น ๆ ไดอ้ีกดว้ย 

• บริหารความเสี่ยงดา้นราคาปิโตรเลียมและความเส่ียงทางการเงิน โดยแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
ราคาปิโตรเลียมและความเสี่ยงทางการเงิน (Hedging Committee) เพื่อให้การบริหารความเสี่ยงด้านราคาปิโตรเลียมและความเสี่ยง 
ทางการเงินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

• ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในกิจกรรมที่มีความเสี่ยงสงูในระดบัองคก์ร (Corporate) ซึ่งประกอบดว้ย ความเสี่ยง
จากการยกัยอกทรพัย ์ความเสี่ยงจากการคอรร์ปัชัน ความเสี่ยงจากการฉอ้โกง และความเสี่ยงจากการตกแต่งงบการเงิน ซึ่งมีการพิจารณา
จากขอ้มลูในอดีตและโอกาสที่จะเกิดขึน้ในอนาคตมาวิเคราะห ์เพื่อจดัท าเป็น Corporate Risk Profile  

• ประเมินความเสี่ยงดา้นการทุจริตในระดับกระบวนการ (Process) โดยเจา้ของกระบวนการนั้น ๆ ควบคู่ไปกับ 
การประเมินความเสี่ยงดา้นปฏิบตัิการอย่างต่อเนื่อง เพื่อปรบัปรุงมาตรการควบคมุภายในใหม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

• ประเมินความเสี่ยงจากปัจจัยต่าง ๆ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ แบ่งออกเป็น (1) ปัจจยัภายใน 
เช่น ความเส่ียงด้านกลยุทธ์ ความเสี่ยงในการส ารวจ การพัฒนา และการผลิตปิโตรเลียม ความเส่ียงด้านการลงทุนเพิ่มเติม  
ในโครงการปัจจุบนัและโครงการใหม่ ความเสี่ยงดา้นขีดความสามารถของบุคลากร ความเส่ียงทางดา้นการเงิน เป็นตน้ และ (2) ปัจจัยภายนอก 
เช่น ความเสี่ยงดา้นราคาน า้มนัและผลิตภณัฑปิ์โตรเลียม ความเส่ียงดา้นความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนและอตัราดอกเบีย้ ความเสี่ยง
ด้านภูมิรัฐศาสตร์ ความเสี่ยงด้านกฎหมาย ความเส่ียงด้านการเปล่ียนแปลงสภาพอากาศ ความเส่ียงด้านภัยคุกคามทางเทคโนโลยี  
ความเสี่ยงจากการแพรร่ะบาดของโรคโควิด 19 เป็นตน้  

• คณะกรรมการตรวจสอบมอบหมายให้สายงานตรวจสอบปฏิบัติงานตรวจสอบโดยค านึงถึงประเด็น  
ท่ีมีความเสี่ยงสูงซึ่งจะน าไปสู่การทุจริต และด าเนินการสอบข้อเท็จจริงขั้นต้นเมื่อได้รับแจ้งเรื่องร้องเรียน หรือได้รับการร้องขอ  
จากคณะกรรมการตรวจสอบและ/หรือประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

• มีการพิจารณา ปรบัเปลี่ยน และอนุมตัิแผนกลยุทธ ์รวมถึงติดตามและทบทวนผลการด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอ 
เพ่ือใหม้ั่นใจว่าเป้าหมายขององคก์รยงัคงสมเหตุสมผลและสอดคลอ้งกับสถานการณท่ี์เปลี่ยนแปลงไป โดยมีการติดตามการเปลี่ยนแปลง  
ในปัจจัยท่ีส  าคัญ อาทิ ราคาน ้ามัน สภาพเศรษฐกิจ สภาพภูมิรัฐศาสตร์ อัตราแลกเปลี่ยน กฎหมาย กฎระเบียบ นโยบายของรัฐ   
สภาพภูมิอากาศ และความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี เป็นต้น ทั้งนี ้ เพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้นและความเสี่ยงท่ีเกิดขึน้ใหม่ 
(Emerging Risk) อย่างทนัต่อเหตกุารณ ์

3. มาตรการควบคมุ (Control Activities) 

ปตท.สผ. ก าหนดมาตรการควบคุมท่ีเพียงพอกับระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได้ และเหมาะสมกับสภาพแวดล้อม  
หรือกิจกรรมของหน่วยงานนั้น ๆ โดยจัดให้มีมาตรการควบคุมท่ีหลากหลายรูปแบบเพื่อจัดการความเสี่ยง เช่น มีมาตรการควบคุม  
ผ่านทางนโยบาย กระบวนการปฏิบัติงาน มีมาตรการควบคุมดว้ยระบบเทคโนโลยี เป็นตน้ มีการทบทวนและปรบัปรุงมาตรการควบคุม

การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 255
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และกระบวนการปฏิบัติงานอย่างสม ่าเสมอ นอกจากนี ้ปตท.สผ. ยังส่งเสริมให้พนักงานตระหนักถึงความส าคัญของการปฏิบัติตาม  
มาตรการควบคุม ขอ้ก าหนด กฎระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งอย่างเคร่งครดั เพื่อใหร้ะบบการควบคุมภายในมีประสิทธิผล  
ตามที่ไดอ้อกแบบไว ้โดยมีการด าเนินการท่ีส  าคญั ดงันี ้

• ก าหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติงานโดยหน่วยงานท่ีรับผิดชอบในเรื่องนั้น ๆ อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร  
และมีการก าหนดใหผู้บ้ริหารและพนักงานทุกคนมีหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบในการปฏิบตัิตามนโยบายและวิธีปฏิบตัิงานต่าง ๆ ท่ีไดก้ าหนดไว้ 
โดยผูบ้ริหารและหวัหนา้งานมีหนา้ท่ีในการติดตามและก ากับดูแลการปฏิบตัิงานตามนโยบายและวิธีปฏิบตัิงานนัน้ ๆ ซึ่งในปี 2565 บริษัทฯ 
ไดจ้ัดท าและปรบัปรุงนโยบาย มาตรฐาน และแนวทางการปฏิบัติงานต่าง ๆ เพ่ือใหก้ารท างานมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ เช่น การบูรณาการ
แนวคิด Work-Life Integration และเทคโนโลยีมาใช้ในการท างานตามนโยบาย Hybrid Workplace จัดท าข้อก าหนดในการปฏิบัติตาม
กฎหมายคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลส าหรับพนักงาน และเอกสารที่เก่ียวขอ้งกับการบริหารจัดการด้านดิจิทัลและเทคโนโลยี รวมถึง
การปรบัปรุงระเบียบว่าดว้ยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และขอ้ก าหนดการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายใน เป็นตน้ 

• ใหค้วามส าคญักับกิจกรรมการควบคุมในระดบักระบวนการ เช่น การแบ่งแยกหนา้ท่ี การสอบทาน และการอนุมตัิ 
เป็นต้น เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าจะสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถป้องกันความผิดพลาดหรือการทุจริตได้  
โดยในปี 2565 บริษัทฯ ได้ปรับเปลี่ยนรูปแบบการประเมินการควบคุมภายในด้วยตนเอง (Control Self-Assessment หรือ CSA)  
เป็นการประเมินแบบ End to End Process โดยร่วมกับท่ีปรึกษาภายนอกท า CSA ในกระบวนการท่ีส าคัญ (Pilot Project) ได้แก่  
กระบวนการจัดซือ้จัดจ้างจนถึงการช าระเงิน (Procure to Pay) กระบวนการบริหารการลงทุนและการจัดการโครงการ ( Investment to 
Production) และกระบวนการธรรมาภิบาลดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ศูนย์ความเป็นเลิศด้านดิจิทัล และการจัดการระบบสารสนเทศ  
(IT Governance, Digital Center of Excellence and Information Management System) เพื่อใหส้ามารถพิจารณาความครบถว้น
ของการระบุความเสี่ยงและการประเมินความเพียงพอและความเหมาะสมของการควบคุมภายในท่ีมีอยู่ไดอ้ย่างครอบคลมุและเชื่อมโยงกนั
ตัง้แต่เริ่มตน้ไปถึงเสรจ็สิน้กระบวนการท างาน 

• แต่งตัง้คณะกรรมการนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Steering Committee) ท าหนา้ท่ีก าหนดทิศทาง เป้าหมาย 
กลยุทธ์ นโยบาย และมาตรฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงก ากับดูแลแผนการลงทุน ( IT Master Plan and Roadmap) และ 
การบริหารจดัการความเสี่ยงทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Risk Management) ใหอ้ยู่ในระดบัท่ียอมรบัได ้ 

• มีการควบคุมทั่ วไปของระบบสารสนเทศ การรักษาความมั่นคงปลอดภัยของอุปกรณ์ใช้งาน การส ารอง  
และการกู้ขอ้มูลเพื่อความต่อเน่ืองของการด าเนินธุรกิจ โดยบริษัทฯ ไดก้ าหนดนโยบายดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและประกาศบังคับใช้ 
กับทุกหน่วยงาน เพื่อให้เป็นไปตามแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดีขององคก์ร นอกจากนี ้บริษัท ฯ ด าเนินการที่สอดคล้องกับ 
กรอบการปฏิบตัิดา้นการก ากับดูแลเทคโนโลยีสารสนเทศ COBIT5 และมาตรฐานระบบบริหารความมั่นคงปลอดภยัสารสนเทศ (ISO 27001) 
ซึ่งมีการด าเนินการท่ีส าคญั อาทิ การเชื่อมโยงการท างานและการสื่อสารทัง้หมดของพนักงานเขา้กับ Office 365 Cloud Platform เพื่อให้
พนักงานสามารถเขา้ถึงขอ้มูลท่ีจ าเป็น และสื่อสารระหว่างภายในและภายนอกบริษัทฯ ไดจ้ากทุกท่ีทุกเวลาโดยมีความปลอดภัยสูงสุด  
เพื่อรองรับและส่งเสริมนโยบาย Hybrid Workplace การเชื่อมโยงและพัฒนาระบบการอนุมัติ (Workflow) ต่าง ๆ ในบริษัทฯ บนระบบ 
Service Now Cloud Platform เพื่อใหก้ารรอ้งขอ (Request) และการอนุมตัิ (Approve) สามารถด าเนินการไดจ้ากทุกท่ีทุกเวลา การบริหาร
สิทธิ์การเขา้ถึงขอ้มูลและระบบของผู้บริหารและพนักงานด้วยเทคโนโลยี Azure Active Directory เพื่อควบคุมการเข้าถึงทรพัยากร
ดา้นสารสนเทศต่าง ๆ ของบริษัทฯ การบงัคบัใชร้ะบบการรบัรองความถูกตอ้งโดยใชห้ลายปัจจัย (Multi-Factor Authentication หรือ MFA) 
กับผูบ้ริหารและพนักงานทุกคน เพื่อเพิ่มการป้องกันอีกชัน้ใหก้ับขัน้ตอนการลงชื่อเขา้ใช ้เมื่อเขา้ถึงบญัชีหรือ application โดยผูใ้ชจ้ะตอ้งมี
การตรวจสอบขอ้มลูประจ าตวัเพิ่มเติมจากโทรศพัทม์ือถือท่ีลงทะเบียนไวก้ับบริษัทฯ นอกเหนือจาก username และ password ปกติ รวมทัง้
การด าเนินการพัฒนาระบบจัดการเก็บและท าลาย Cookie รวมทั้งจัดท า Cookie Consent, Privacy Notice และ Data consent ส าหรบั 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)256
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application ของบริษัทฯ ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และการก าหนดให้ผู้ให้บริการภายนอกใช้ระบบ 
Privilege Access Management (PAM) ในการขอสิทธิ์เขา้ถึงระบบท่ีตอ้งเขา้ท างานเพื่อการควบคุมขอบเขตและระยะเวลาท่ีผูใ้หบ้ริการ
ภายนอกสามารถเขา้สู่ระบบคอมพิวเตอรข์อง ปตท.สผ. ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  

• จัดการความเสี่ยงของระบบสารสนเทศในองคก์ร และพัฒนาระบบ Chaos Engineering เพื่อท าการทดสอบ 
การถูกโจมตีจากภายนอกต่อระบบส าคัญในองคก์ร เพื่อวิเคราะห์หาความเสี่ยงเพื่อพัฒนาระบบให้สามารถรับมือกับความเสี่ยงต่าง ๆ  
ได้ รวมถึงมีการพัฒนาระบบ EPwatch ซึ่งเป็นระบบรายงานความเสี่ยงของภัยคุกคามทางด้านไซเบอรท่ี์มีผลกระทบกับระบบต่าง ๆ  
ของ ปตท.สผ. และประเมินผลกระทบของกระบวนการทางธุรกิจท่ีพึ่งพาระบบนั้น ๆ ในฐานปฏิบัติการนั้น ๆ เพื่อใหผู้บ้ริหารระดับสูงและ
เจ้าหน้าท่ีด้านเทคโนโลยีสารสนเทศสามารถได้รับข้อมูลความเ ส่ียงด้านการคุกคามทางด้านไซเบอรเ์พ่ือการวิเคราะห์การตัดสินใจ 
ไดอ้ย่างถกูตอ้ง ซึ่งในปี 2565 บริษัทฯ ไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน ISO/IEC 27001:2013 ดว้ย 

• ทบทวนนโยบาย ข้อก าหนด และกระบวนการปฏิบัติงานให้มีความเหมาะสม อยู่ เสมอ เพื่อให้มั่ นใจว่า 
กระบวนการท างานหรือกิจกรรมการควบคุมท่ีก าหนดขึน้ สามารถจัดการกับความเสี่ยงเมื่อสถานการณเ์ปลี่ยนแปลงไปได ้โดยในปี 2565 
บริษัทฯ ไดจ้ดัท าและปรบัปรุงนโยบาย ขอ้ก าหนด และขัน้ตอนการปฏิบตัิงานต่าง ๆ เพื่อใหก้ารท างานมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ เช่น การปรบัปรุง
นโยบายดา้นการพฒันาอย่างยั่งยืน นโยบายการบริหารจัดการองคค์วามรู ้ขอ้ก าหนดว่าดว้ยเรื่องแนวทางการก ากับและการบริหารบริษัท  
ในกลุ่ม ปตท.สผ. รวมถึงนโยบายและขอ้ก าหนดการควบคมุภายในใหค้รอบคลมุถึงบริษัทฯ ในกลุ่ม ปตท.สผ.  

• ติดตามดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย บริษัทร่วม และโครงการร่วมทุนอย่างสม ่าเสมอ โดยผ่านพนักงาน 
ทั้งในระดับผูบ้ริหารและระดบัปฏิบัติงานท่ีแต่งตั้งเขา้ไปปฏิบตัิงานสมทบในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม มีการจัดท า Subsidiary Directors 
Guideline เพื่อใหผู้ท่ี้ไดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นกรรมการในบริษัทย่อยเขา้ใจบทบาทหนา้ท่ี และเพื่อใหก้ารปฏิบตัิหนา้ท่ีของกรรมการบริษัทย่อย
เป็นไปตามมาตรฐานเดียวกัน โดยมีแนวทางการก ากับและการบริหารบริษัทในกลุ่ม ปตท.สผ. ส  าหรบับริหารจัดการบริษัทย่อย โดยธุรกิจ 
E&P จะบริหารโดยอา้งอิง DAS ของ ปตท.สผ. ส่วนธุรกิจ Beyond E&P จะบริหารผ่านกรรมการผูแ้ทน ปตท.สผ. รวมทัง้มีสายงานตรวจสอบ
ท าหน้าท่ีในการตรวจสอบโครงการต่าง ๆ ท่ีเข้าร่วมทุนอย่างเป็นอิสระ ทั้งนี ้ในปี 2565 มีการจัดท า Digital Subsidiary Compliance 
Calendar เพื่อให้กรรมการบริษัทย่อยได้ทราบข้อมูลของแต่ละบริษัทย่อยและแผนงานประจ าปี รวมถึงการติดตามและรายงาน  
ผลการด าเนินงานของแต่ละบริษัทย่อยนัน้ 

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอ้มลู (Information and Communication)  

ปตท.สผ. ใหค้วามส าคัญกับระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอ้มูล โดยจัดใหม้ีระบบประมวลผลขอ้มูลท่ีมีคุณภาพ 
เหมาะสม และเพียงพอต่อการด าเนินงาน และตัดสินใจ รวมทั้งมีช่องทางและกระบวนการส่ือสารทั้งภายในและภายนอกองค์กร  
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อสนับสนุนใหร้ะบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ด าเนินไปไดต้ามท่ีก าหนดไว ้อีกทั้งมีช่องทาง 
การสื่อสารเพื่อใหพ้นักงาน บุคคลภายนอก หรือผูม้ีส่วนไดเ้สียสามารถแจง้เรื่องร้องเรียนแก่บริษัทฯ ไดอ้ย่างปลอดภัย โดยมีการด าเนินการ 
ท่ีส  าคญั ดงันี ้  

• หน่วยงานต่าง ๆ มีหน้าท่ีรับผิดชอบกลั่นกรองข้อมูลทั้งข้อมูลจากภายในและภายนอกองคก์รก่อนน ามาใช้  
ในการตดัสินใจทางธุรกิจ และมีการก าหนดสิทธิการเขา้ถึงขอ้มลูใหเ้ขา้ถึงไดเ้ฉพาะผูท่ี้เก่ียวขอ้งเท่านัน้ โดยสามารถเขา้ถึงไดต้ามขอบเขต  
ท่ีเก่ียวข้อง ซึ่งครอบคลุมทั้งเอกสารกระดาษและข้อมูลอิเล็กทรอนิกส ์และมีการก าหนดชั้นความลับของข้อมูล (Data Classification)  
เพื่อป้องกนัการเผยแพรข่อ้มลูที่ส  าคญัหรือขอ้มลูที่เป็นความลบัของบริษัทฯ 

• มีระบบการบริหารจัดการเอกสารส าคัญโดยรวมไวใ้นระบบศูนยร์วมเอกสารท่ีจ าเป็นในการใชง้าน (Corporate 
Reference Document Center หรือ FindMe) เพื่อรวบรวมรายการเอกสารส าคญัของกลุ่ม ปตท.สผ. ใหส้ามารถเขา้ถึงไดจ้ากช่องทางเดียว  

การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 257
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• มีช่องทางการสื่อสารภายในองคก์รอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือใหผู้บ้ริหารและพนักงานรบัทราบ 
สามารถเขา้ถึงขอ้มลูท่ีจ าเป็น และสามารถน าขอ้มลูไปใชใ้นการปฏิบตัิงานใหบ้รรลตุามเป้าหมายท่ีวางไว ้โดยในปี 2565 บริษัทฯ ไดส้ื่อสาร
ให้พนักงานรับทราบถึงความก้าวหน้าของการด าเนินงานภายใตก้ลยุทธ์ Drive–Decarbonize–Diversity ตลอดจนเป้าหมายการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจกสทุธิเป็นศนูย ์ผ่านแนวคิด EP Net Zero 2050 การลงทุนในธุรกิจใหม่ (Beyond E&P) เพื่อรองรบัการเปลี่ยนผ่านทางพลงังาน 
การพัฒนาและต่อยอด รวมถึงการสื่อสารเฉพาะเรื่องให้กับพนักงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้พนักงานรับทราบข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์  
ในการปฏิบตัิงาน โดยบริษัทฯ ไดใ้ชช้่องทางการสื่อสารผ่านการจัด Townhall ทัง้ในระดบัองคก์รและระดบักลุ่มงาน เพื่อใหพ้นักงานทุกส่วน
ไดร้บัขอ้มลูตลอดจนการใหค้วามส าคญัเรื่องการควบคมุภายในอย่างทั่วถึงและสอดคลอ้งกนั 

• มีหน่วยงานรบัผิดชอบโดยตรงในการสื่อสารขอ้มลูใหแ้ก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียภายนอกองคก์ร เช่น หน่วยงานนักลงทุน
สัมพันธ์ หน่วยงานส่ือสารองคก์ร และสายงานเลขานุการบริษัท เป็นตน้ เพื่อใหก้ารเปิดเผยขอ้มูลเป็นไปอย่างถูกตอ้ง ครบถ้วน เพียงพอ 
โปรง่ใส และทนัต่อเหตุการณ ์ซึ่งบริษัทฯ ไดม้ีการใหข้อ้มลูกับผูม้ีส่วนไดเ้สียในหวัขอ้ต่าง ๆ เช่น ความกา้วหนา้ของการด าเนินธุรกิจ กิจกรรม
เพื่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม เป็นตน้ นอกจากนี ้บริษัทฯ มีการจัดท าขอ้มลูเผยแพร่ใหแ้ก่นักวิเคราะห ์ผูจ้ัดการกองทุน และผูถื้อหุน้ เพื่อใหม้ี
ความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับลกัษณะเฉพาะของธุรกิจส ารวจและผลิตปิโตรเลียมดียิ่งขึน้ ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การจัด Digital Roadshow 
การจดั Virtual Conference และการจดั Analyst Meeting เป็นตน้ 

• มีช่องทางการสื่อสารส าหรับพนักงานและผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร ตามระเบียบการรับเรื่องรอ้งเรียน 
และการใหค้วามคุม้ครองของบริษัทฯ เช่น จดหมาย จดหมายอิเล็กทรอนิกส ์ระบบการรบัเรื่องรอ้งเรียนทางเว็บไซต ์เป็นตน้ เพ่ือใหม้ีการรายงาน
หรือการใหข้อ้มูลเก่ียวกับการกระท าผิดกฎหมายหรือระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ ของกลุ่ม ปตท.สผ. อย่างถู กตอ้ง ครบถ้วน และทันเวลา 
โดยบริษัทฯ ไดป้รบัปรุงระบบ Whistleblowing Case Management ใหร้องรบัการบริหารจัดการเรื่องรอ้งเรียนของโครงการต่างประเทศเพิ่มเติม
เพื่อใหค้รอบคลมุกบัการด าเนินงานของ ปตท.สผ. ทัง้ในและต่างประเทศ 

5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)  

ปตท.สผ. มีการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในอย่างสม ่าเสมอ ทั้งในรูปแบบการติดตามผลระหว่าง  
การด าเนินงานและการประเมินผลอิสระ เพื่อใหม้ั่นใจไดว่้าการควบคมุภายในมีประสิทธิผลและเหมาะสมกับสภาพแวดลอ้มและความเสี่ยง  
ท่ีเปลี่ยนแปลงไป หากพบขอ้บกพร่อง บริษัทฯ ไดก้ าหนดแผนการปรบัปรุงและผูร้บัผิดชอบเพ่ือด าเนินการแกไ้ขอย่างทนัเหตุการณ ์ส าหรบั
การประเมินผลอิสระ บริษัทฯ ไดจ้ัดใหม้ีการประเมินการควบคมุภายในดว้ยตนเองทัง้ในระดบัองคก์รและระดบักระบวนการเป็นประจ าทกุปี 
นอกจากนี ้มีการสอบทานและเสนอแนะขอ้ปรบัปรุงโดยสายงานตรวจสอบ ซึ่งเป็นหน่วยงานอิสระรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
เพื่อใหม้ั่นใจว่าระบบการก ากบัดแูลการควบคมุภายในมีความพอเพียงและมีประสิทธิผล โดยมีการด าเนินการท่ีส  าคญั ดงันี  ้

• ประเมินการควบคุมภายในดว้ยตนเอง (Control Self-Assessment หรือ CSA) โดยแบ่งการด าเนินการเป็น 2 ระดบั 
ได้แก่ (1) ระดับองคก์ร ซึ่งเป็นการประเมินประสิทธิภาพของการควบคุมโดยผู้บริหารทุกระดับผ่านการตอบแบบประเมินซึ่งจัดท าขึน้  
ตามหลักการ COSO 2013 และ (2) ระดับกระบวนการ ซึ่งเป็นการประเมินประสิทธิภาพของการควบคุมภายในโดยเจา้ของกระบวนการ 
รวมถึงการทบทวนผลการประเมินฯ ตามรอบระยะเวลาท่ีก าหนด และการติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามแผนปรับปรุง  
การควบคุมภายในโดยหน่วยงานควบคุมภายใน ซึ่งในปี 2565 ไดม้ีการจัดท า CSA ในรูปแบบ End-to-End Process เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ของการระบคุวามเสี่ยงและการประเมินการควบคมุภายในท่ีมีอยู่ใหค้รอบคลมุและครบถว้นมากยิ่งขึน้ รวมทัง้มีการพฒันาระบบการประเมิน
การควบคุมภายในแบบออนไลน ์หรือระบบ UControl เพื่อช่วยใหผู้บ้ริหารสามารถเขา้ถึงขอ้มูลความเสี่ยงระดับกระบวนการ และการควบคุม
ภายในท่ีมีอยู่ไดต้ลอดเวลา รวมทัง้จดัเก็บผลการประเมินการควบคมุภายในอย่างเป็นระบบและง่ายต่อการวิเคราะหข์อ้มลูอีกดว้ย 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)258



 แบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2565 

 ส่วนท่ี 2 หนา้ 9 

• ฝ่ายบรรษัทภิบาล การปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์การควบคมุภายใน และการก ากบัดแูลบริษัทย่อยไดต้ิดตาม สอบทาน 
และจัดท ารายงานผลการด าเนินการใน 2 เรื่อง ไดแ้ก่ (1) การปฏิบตัิตามกฎหมาย และ (2) การปฏิบตัิตามกฎระเบียบบริษัทฯ ในเรื่องท่ีมี 
ความเสี่ยงสูง โดยรายงานต่อประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารเป็นประจ าทุกเดือนและรายงานต่อคณะผูบ้ริหารระดับสูงเป็นประจ าทุกไตรมาส 
นอกจากนี ้ยงัไดร้ายงานผลการปฏิบติัตามกฎหมายต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้ และส าหรบักรณีท่ีเป็นเรื่องท่ีอาจมี
ผลกระทบต่อกลุ่ม ปตท.สผ. อย่างมีนัยส าคัญ จะตอ้งมีการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทดว้ย โดยในปี 2565 บริษัทฯ อยู่ในระหว่าง 
การพัฒนาระบบ NC Easy Report ในการรายงานขอ้มูล Non-compliance ในภาพรวม เพื่อใหผู้บ้ริหารสามารถวิเคราะหแ์ละพิจารณา 
แนวทางการปรบัปรุงที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพและลดความเสี่ยงในการไม่ปฏิบตัิตามกฎหมายในอนาคต นอกจากนี ้มีสอบทานการปฏิบตัิ
ตามกฎหมาย (Compliance Testing) กบั 2 หน่วยงาน ไดแ้ก่ กลุ่มงานธรณีศาสตรแ์ละการส ารวจ และสายงานเลขานุการบริษัท  

• บริษัทฯ ก าหนดใหพ้นกังานทั่วไปทบทวนและประเมินตนเองเรื่องรายการความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ย่างนอ้ย 
ปีละ 1 ครั้ง และพนักงานหน่วยงานจัดหาอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง หรือรายงานเมื่อเกิดเหตุการณ์ ผ่านระบบการรายงานความขัดแย้ง  
ทางผลประโยชนใ์นรูปแบบออนไลน ์(PTTEP CG&BE Report System) ซึ่งช่วยใหก้ารรายงานความขัดแยง้ทางผลประโยชนท์ าไดส้ะดวก
และมีประสิทธิภาพมากขึน้ 

• มีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในโดยสายงานตรวจสอบ ว่าการควบคุมภายในท่ีก าหนด  
มีการปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ และเมื่อพบจุดบกพร่องของการควบคุมภายใน ไดม้ี การส่ือสารใหห้น่วยงานท่ีไดร้บัการตรวจสอบรบัทราบ  
พรอ้มทั้งใหข้อ้เสนอแนะเพื่อปรบัปรุง รวมถึงติดตามการแก้ไขขอ้บกพร่อง และแจง้หน่วยงานควบคุมภายในรบัทราบเพ่ือช่วยสนับสนุน  
หน่วยงานนั้น ๆ ในการปรับปรุงแก้ไขกระบวนการท างาน รวมทั้งมีการรายงานผลการตรวจสอบและความคืบหน้าต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นระยะ นอกจากนี ้ในปี 2565 สายงานตรวจสอบไดจ้ัดใหม้ีการประเมินคุณภาพงานตรวจสอบโดยหน่วยงานภายนอก ซึ่งพบว่า
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของ ปตท.สผ. สอดคลอ้งกับมาตรฐานสากลดา้นการปฏิบตัิงานวิชาชีพตรวจสอบภายใน โดยไดก้ าหนด  
แผนปรบัปรุงเพื่อเพิ่มคณุภาพการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายในใหด้ียิ่งขึน้อีกดว้ย 

• มีระบบ Continuous Control Monitoring System (CCMS) เพื่อติดตามตรวจสอบความผิดปกติในกระบวนการ
จดัซือ้จดัจา้งจนถึงการจ่ายเงิน (Procure to Pay) และกระบวนการการบริหารจดัการคลงัสินคา้และพสัดคุงคลงั โดยระบบจะมีการแจง้เตือน
ไปยังผู้ท่ีรับผิดชอบในกรณีมีรายการท่ีผิดปกติเพื่อให้ด  าเนินการแก้ไขปรับปรุงต่อไป นอกจากนี ้ มีระบบการรบัเรื่องรอ้งเรียนซึ่งถือเป็น 
อีกช่องทางหน่ึงที่ใชใ้นการติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิตามการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจของกลุ่ม ปตท.สผ. อีกดว้ย 

สรุปความคิดเห็นของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกบัระบบการควบคมุภายใน 

คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อยประจ าปี 2565 โดยผ่านการกลั่นกรอง 
และการสอบทานผลการประเมินฯ จากคณะกรรมการตรวจสอบ ตามรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้มีความเห็นว่า ระบบการควบคุม
ภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อยตามองคป์ระกอบทั้ง 5 ด้าน และการพัฒนาการควบคุมภายในท่ีบริษัทฯ ได้ด  าเนินการในปี 2565  
มีความเพียงพอและเหมาะสม รวมถึงรบัทราบขอ้เสนอแนะของฝ่ายจัดการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการควบคมุภายใน ซึ่งจะไดด้  าเนินการ
ต่อไปดว้ย ทัง้นี ้บริษัทฯ และบริษัทย่อยไดจ้ัดใหม้ีบุคลากรอย่างเพียงพอท่ีจะด าเนินการตามระบบฯ ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้บริษัทฯ 
มีระบบการควบคุมภายในในเรื่องการติดตามควบคุมดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยใหส้ามารถป้องกันทรพัยส์ินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย
จากการท่ีกรรมการหรือผูบ้ริหารน าไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจ รวมถึงการท าธุรกรรมกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้และบุคคลท่ี
เก่ียวโยงกนัอย่างเพียงพอแลว้ 

9.1.2 ข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภำยใน 

-ไม่มี- 

การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 259
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9.1.3 ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรตรวจสอบกรณีต่ำงจำกควำมเหน็ของคณะกรรมกำรบริษัท 

-ไม่มี- 
9.1.4 ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรตรวจสอบต่อกำรด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน 
  คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า หวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในมีวุฒิการศกึษา ประสบการณ ์และการอบรมท่ีเหมาะสม

เพียงพอกับการปฏิบัติหน้าท่ี รายละเอียดปรากฏในหมวด “ โครงสรา้งการก ากับดูแลกิจการและข้อมูลส าคัญเก่ียวกับคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชดุย่อย ผูบ้ริหาร พนกังาน และอื่น ๆ” หวัขอ้ “หวัหนา้งานตรวจสอบภายใน (Internal Audit)” 

9.1.5 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรแต่งต้ัง ถอดถอน และโยกย้ำยผู้ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน 
 คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีในการพิจารณาใหค้วามเห็นชอบในการแต่งตัง้ โยกยา้ย ถอดถอน เลื่อนขัน้ เลื่อนต าแหน่ง 

และประเมินผลงานของหัวหน้างานตรวจสอบภายใน รายละเอียดปรากฏในหมวด “โครงสรา้งการก ากับดูแลกิจการและขอ้มูลส าคัญ
เก่ียวกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชดุย่อย ผูบ้ริหาร พนกังาน และอื่น ๆ” หวัขอ้ “หวัหนา้งานตรวจสอบภายใน (Internal Audit)” 
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99..  กกาารรคคววบบคคุมุมภภาายยใในนแแลละะรราายยกกาารรรระะหหวว่า่างงกกันัน 

9.2 รำยกำรระหว่ำงกัน 

9.2.1 รำยกำรระหว่ำงกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อย กับบุคคลทีอ่ำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน ์ส าหรบัรอบบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 สามารถสรุปไดด้งันี ้ 

รำยชื่อบริษัท 
ทีอ่ำจมีควำมขัดแย้ง 

ลักษณะควำมสัมพันธ ์ ลักษณะรำยกำร ขนำดของรำยกำร  
(หน่วย: ล้ำนดอลลำร ์สรอ.) 

นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
และ/หรือ ควำมสมเหตุสมผล 

ของกำรเข้ำท ำรำยกำร 
บริษัท ปตท. จ ากดั (มหาชน)  • ปตท. เป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ โดยถือหุน้ 

(ทางตรง) รอ้ยละ 63.79 ของทนุจดทะเบียนและ
ช าระแลว้ของบริษัทฯ 

• มีผูบ้ริหารของ ปตท. เป็นกรรมการของ ปตท.สผ. คือ 
    (1) นายอรรถพล ฤกษพ์ิบลูย ์
 (2) นายอธิคม เติบศิริ  

  (สิน้สุดการเป็นกรรมการ ปตท.สผ. ตัง้แต่  
  วนัที่ 30 กนัยายน 2565) 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การขายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม ซึ่งประกอบด้วยการขายน ้ามันดิบ  
ก๊าซธรรมชาติ ก๊าซปิโตรเลียมเหลว และคอนเดนเสท 

▪ ยอดรายไดร้วม 
▪ ยอดลกูหนีค้งคา้ง  

 
 

6,498.48 
                  675.87 

 

•• การก าหนดราคา/เงื่อนไขเป็นไปตามปกติ  
ของธุรกิจ ซึ่งเป็นไปในแนวทางเดียวกันกับ
การก าหนดเงื่อนไขกับบุคคลหรือกิจการอื่น 
ที่ไม่เกี่ยวขอ้งกนั 
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แบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2565 

 
ส่วนที่ 2 หนา้ 2 

รำยชื่อบริษัท 
ทีอ่ำจมีควำมขัดแย้ง ลักษณะควำมสัมพันธ ์ ลักษณะรำยกำร ขนำดของรำยกำร  

(หน่วย: ล้ำนดอลลำร ์สรอ.) 

นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
และ/หรือ ควำมสมเหตุสมผล 

ของกำรเข้ำท ำรำยกำร 
 รายไดอ้ื่น ๆ ประกอบดว้ย 

•• รายไดจ้ากการใหบ้ริการโครงสรา้งพืน้ฐานสนับสนุนการพฒันา
ปิโตรเลียม เช่น การให้บริการคลังสินค้า เฮลิคอปเตอร ์และ 
ที่พักแก่เจ้าหน้าที่ ปตท. ที่แท่นผลิตกลางโครงการอาทิตย์ 
โครงการบงกช โครงการ จี 1/61 และโครงการ จี 2/61 

•• รายได้จากการให้บริการพืน้ที่ เพื่อให้  ปตท. เข้าปฏิบัติงาน 
รับ-ส่งก๊าซ บนแท่นผลิตโครงการอาทิตย์ โครงการบงกช  
โครงการ จี 1/61 และโครงการ จี 2/61 ตามสัญญาซื ้อขาย 
ก๊าซธรรมชาติ 

•• รายไดจ้ากการใหบ้ริการพืน้ที่ในการติดตัง้อปุกรณใ์นการรบัก๊าซ
ของ ปตท. และพืน้ที่ส าหรบัการใชท้ างานและพักอาศยัส าหรับ
ตวัแทนของปตท. บนแท่นผลิตก๊าซธรรมชาติโครงการบงกชใต ้
ตามสญัญาซือ้ขายก๊าซธรรมชาติ 

•• รายไดจ้ากการใหบ้ริการท่าเรือและคลงัสินคา้ที่จงัหวดัสงขลา 
•• รายไดจ้ากการส่งพนกังานของบริษัทฯ ไปปฏิบตัิงานสมทบที่ ปตท. 
•• รายได้จากการรับจ้างจัดหาพนักงานขับรถผู้บริหาร โดยมี 

การท าสัญญาระหว่าง ปตท. และบริษัท พีทีทีอีพี เซอรว์ิสเซส 
จ ากัด (PTTEP Services) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ 

•• ร าย ได้จ ากการ ให้ เ ช่ า พื ้น ที่ ส านั ก ง าน  และให้บ ริ ก า ร
สาธารณูปโภคต่าง ๆ เช่น น า้ ไฟ เครื่องปรับอากาศ ที่จอดรถ 
และค่าบริหารโครงการฯ ของบริษัท เอนเนอรย์ี่ คอมเพล็กซ ์ซึ่ง
เป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ 
▪ ยอดรายไดร้วม 
▪ ยอดลกูหนีค้งคา้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

22.42 
6.31 

•• การก าหนดราคา/เงื่อนไขเป็นไปตามปกติ  
ของธุรกิจ ซึ่งเป็นไปในแนวทางเดียวกันกับ
การก าหนดเงื่อนไขกับบุคคลหรือกิจการอื่น 
ที่ไม่เกี่ยวขอ้งกนั 
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แบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2565 

 
ส่วนที่ 2 หนา้ 3 

รำยชื่อบริษัท 
ทีอ่ำจมีควำมขัดแย้ง ลักษณะควำมสัมพันธ ์ ลักษณะรำยกำร ขนำดของรำยกำร  

(หน่วย: ล้ำนดอลลำร ์สรอ.) 

นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
และ/หรือ ควำมสมเหตุสมผล 

ของกำรเข้ำท ำรำยกำร 
ค่าซื ้อผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม  ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้อง และค่าใช้จ่าย 
ดา้นบคุลากรที่ ปตท. ส่งมาช่วยปฏิบตัิงานใหก้บับริษัทฯ และบรษิัทย่อย 
และค่าใชจ้่ายอื่น ๆ 

▪ ยอดค่าใชจ้่ายรวม 
▪ ยอดเจ้าหนี้คงค้าง ซึ่งรวมถึงค่าหลักประกันสัญญาของ

โครงการนวตักรรมสรา้งรอยยิม้ และเงินประกนัสญัญาเช่า/
สญัญาบริการ ที่วางไวก้บัเอนเนอรย์ี่ คอมเพล็กซ ์ 

 
 

 
5.05 
1.42 

•• การก าหนดราคา/เงื่อนไขเป็นไปตามปกติ  
ของธุรกิจ ซึ่งเป็นไปในแนวทางเดียวกันกับ
การก าหนดเงื่อนไขกับบุคคลหรือกิจการอื่น 
ที่ไม่เกี่ยวขอ้งกนั 

•• อัตราค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ก าหนดตาม
อัตราค่าจ้างพนักงานที่ ปตท. ได้จ่ายจริง
ให้แก่พนักงานที่ส่งมาช่วยปฏิบัติงานให้กับ
บริษัทฯ 

ค่าตอบแทนตามสัญญารอตัดบัญชี ซึ่งเป็นภาระผูกพันที่บริษัทฯ  
ต้องจ่ายค่าตอบแทนตามเงื่อนไขของสัญญาซือ้ขายก๊าซธรรมชาติ 
ของโครงการอาทิตย ์

▪ ยอดเจา้หนีค้งคา้ง 

      
 
 

      1.76 

•• การก าหนดราคา/เงื่อนไขเป็นไปตามปกติ   
ของธุรกิจ ซึ่งเป็นไปในแนวทางเดียวกันกับ
การก าหนดเงื่อนไขกับบุคคลหรือกิจการอื่น 
ที่ไม่เกี่ยวขอ้งกนั 

บริษัท เอนเนอรย์ี่ คอมเพล็กซ ์จ ากัด  
(เอนเนอรย์ี่ คอมเพล็กซ)์ 

• ปตท.  ซึ่ ง เ ป็นผู้ถื อหุ้นรายใหญ่ของบริษั ทฯ  
เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของเอนเนอรย์ี่ คอมเพล็กซ์ 
โดยถือหุน้รอ้ยละ 50 ของทุนจดทะเบียนและช าระ
แลว้ของ เอนเนอรย์ี่ คอมเพล็กซ ์

• บริษัทฯ เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของเอนเนอร์ยี่   
คอมเพล็กซ์ โดยถือหุ้นร้อยละ 50 ของทุนจด
ทะเบียนและช าระแลว้ ของเอนเนอรย์ี่ คอมเพล็กซ ์

 

รายไดต้่างๆ ดงันี ้
•• รายไดจ้ากเงินปันผล  
•• รายได้จากการส่งพนักงานของบริษัทฯ ไปปฏิบัติงานสมทบที่ 

เอนเนอรย์ี่ คอมเพล็กซ ์
•• รายได้จากการให้บริการของ  บริษัท เอไอ แอนด์ โรโบติกส์  

เวนเจอรส์ จ ากดั (ARV) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ 
▪ ยอดรายไดร้วม 
▪ ยอดลูกหนี้คงค้าง  ซึ่งรวมถึงค่าโรงแรม  THE EnCony 

Residential Hotel จ่ายล่วงหนา้ 

 
 
 
 
    

 
2.31 
0.11 

•• การก าหนดราคา/เงื่อนไขเป็นไปตามปกติ  
ของธุรกิจ ซึ่งเป็นไปในแนวทางเดียวกันกับ
การก าหนดเงื่อนไขกับบุคคลหรือกิจการอื่น
ที่ไม่เกี่ยวขอ้งกนั 

•• อัตราค่าจ้างพนักงานก าหนดตามอัตราที่
บริษัทฯ ไดจ้่ายจริงให้แก่พนักงานที่บริษัทฯ 
ได้ส่ ง ไปปฏิบั ติ งานสมทบที่ เอนเนอร์ยี่   
คอมเพล็กซ ์
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แบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2565 

 
ส่วนที่ 2 หนา้ 4 

รำยชื่อบริษัท 
ทีอ่ำจมีควำมขัดแย้ง ลักษณะควำมสัมพันธ ์ ลักษณะรำยกำร ขนำดของรำยกำร  

(หน่วย: ล้ำนดอลลำร ์สรอ.) 

นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
และ/หรือ ควำมสมเหตุสมผล 

ของกำรเข้ำท ำรำยกำร 
ค่าเช่าและค่าบริการดงันี ้
•• บริษัทฯ ท าสัญญาเช่าอาคารส านักงานที่ศูนย์เอนเนอร์ยี่   

คอมเพล็กซ์ กับ เอนเนอร์ยี่  คอมเพล็กซ์ เพื่อใช้เ ป็นพื ้นที่
ส านักงาน พื ้นที่เก็บของและพืน้ที่อเนกประสงค์ โดยมีอายุ
สญัญาเช่าเป็นเวลา 3 ปี และบริษัทฯ มีสิทธิ์ที่จะต่อสญัญาเช่า
ไดอ้ีก 3 ปี 

•• ค่าใชบ้ริการหอ้งพกั THE EnCony Residential Hotel 
▪ ยอดค่าเช่าและค่าบริการรวม 
▪ ยอดเจา้หนีค้งคา้ง 

                                  
 
 

                                                           
 

 
 

17.34                                               
0.04 

•• อัตราค่าเช่าที่ก าหนดเป็นอัตราที่อา้งอิงจาก
อัตราค่าเช่าตลาด และเป็นไปในแนวทาง
เดียวกันกับการก าหนดอัตราค่าเช่าของผูเ้ช่า
รายอื่นที่ไม่เกี่ยวขอ้งกนั 
 

บริษัท พีทีที ดิจิตอล โซลชูั่น จ ากดั 
(PTT Digital)  

• ปตท. ซึ่งเป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ  
เป็นผูถ้ือหุน้ของ PTT Digital โดยถือหุน้รอ้ยละ 20  
ของทนุจดทะเบียนและช าระแลว้ของ PTT Digital 

• บริษัทฯ เป็นผูถ้ือหุน้ของ PTT Digital  
โดยถือหุน้รอ้ยละ 20 ของทนุจดทะเบียนและช าระ
แลว้ของ PTT Digital 

 

ราย รายไดจ้ากการใหบ้รกิารต่าง ๆ ดงันี ้
•• รายไดจ้ากการสง่พนกังานของบรษิัทฯ ไปปฏิบตัิงานสมทบที่  

PTT Digital 
•• รายไดจ้ากเงินปันผล 
•• รายไดจ้ากการใหเ้ช่าพืน้ที่เพื่อจดัเก็บอปุกรณท์ี่โครงการฐาน

สนบัสนนุการพฒันาปิโตรเลียม (PSB)  
•• ร าย ได้จ ากการให้ เ ช่ า พื ้น ที่ ส านั กง าน  และให้บริ การ

สาธารณปูโภคต่าง ๆ เช่น น า้ ไฟ เครื่องปรบัอากาศ และที่จอดรถ
ของเอนเนอรย์ี่ คอมเพล็กซ ์ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ 
▪ ยอดรายไดร้วม 
▪ ยอดลกูหนีค้งคา้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.02 
2.14 

•• การก าหนดราคา/เงื่อนไขเป็นไปตามปกติ  
ของธุรกิจ ซึ่งเป็นไปในแนวทางเดียวกันกับ
การก าหนดเงื่อนไขกบับคุคลหรือกิจการอื่นที่
ไม่เกี่ยวขอ้งกนั 

•• อัตราค่าจ้างพนักงานก าหนดตามอัตรา 
ที่บริษัทฯ ไดจ้่ายจริงใหแ้ก่พนักงานที่บริษัทฯ  
ไดส้่งไปปฏิบตัิงานสมทบที่ PTT Digital  

 
 
 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยไดท้ าสัญญาว่าจ้าง PTT Digital เพื่อใหบ้ริการ
ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารแก่บริษัทฯ และบริษัทย่อย 

▪ ยอดค่าใชจ้่ายรวม 
▪ ยอดเจา้หนีค้งคา้ง ซึ่งรวมถึงเงินประกนัสญัญาเช่า/สญัญา

บริการที่วางไวก้บัเอนเนอรย์ี่ คอมเพล็กซ ์

 
 

 40.12 
8.62 

•• การก าหนดราคา/เงื่อนไขเป็นไปตามปกติ   
ของธุรกิจ ซึ่งเป็นไปในแนวทางเดียวกันกับ
การก าหนดเงื่อนไขกับบุคคลหรือกิจการอื่น 
ที่ไม่เกี่ยวขอ้งกนั 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
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แบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2565 

 
ส่วนที่ 2 หนา้ 5 

รำยชื่อบริษัท 
ทีอ่ำจมีควำมขัดแย้ง ลักษณะควำมสัมพันธ ์ ลักษณะรำยกำร ขนำดของรำยกำร  

(หน่วย: ล้ำนดอลลำร ์สรอ.) 

นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
และ/หรือ ควำมสมเหตุสมผล 

ของกำรเข้ำท ำรำยกำร 
บริษัท พีทีที เอ็นเนอรย์ี่ รีซอรส์เซส 
จ ากดั (PTTER)  

• ปตท. ซึ่งเป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ  
เป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของ PTTER โดยถือหุน้รอ้ยละ 
100 ของทนุจดทะเบียนและช าระแลว้ของ PTTER 

 
 

รายไดจ้ากการใหเ้ช่าพืน้ที่ส านกังาน และใหบ้ริการสาธารณปูโภคต่าง ๆ 
เช่น น า้ ไฟ เครื่องปรบัอากาศ และที่จอดรถของเอนเนอรย์ี่ คอมเพล็กซ ์
ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยของบริษัทฯ 

▪ ยอดรายไดร้วม 
▪ ยอดลกูหนีค้งคา้ง 

 
 
 

0.28  
0.0036 

•• การก าหนดราคา/เงื่อนไขเป็นไปตามปกติ   
ของธุรกิจ ซึ่งเป็นไปในแนวทางเดียวกันกับ
การก าหนดเงื่อนไขกับบุคคลหรือกิจการอื่น 
ที่ไม่เกี่ยวขอ้งกนั 

เงินประกนัสญัญาเช่า/สญัญาบริการที่วางไวก้บัเอนเนอรย์ี่ คอมเพล็กซ ์
▪ ยอดเจา้หนีค้งคา้ง 

 
0.06 

•• การก าหนดราคา/เงื่อนไขเป็นไปตามปกติ  
ของธุรกิจ ซึ่งเป็นไปในแนวทางเดียวกันกับ
การก าหนดเงื่อนไขกบับคุคลหรือกิจการอื่น 
ที่ไม่เกี่ยวขอ้งกนั 

บริษัท บิซเินส เซอรว์ิสเซส  
อลัไลแอนซ ์จ ากดั (BSA) 

• ปตท. ซึ่งเป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ  
ถือหุน้รอ้ยละ 25 ของทนุจดทะเบียนและช าระแลว้
ของ BSA 

รายไดจ้ากการใหเ้ช่าพืน้ที่ส านกังาน และใหบ้ริการสาธารณปูโภคต่าง ๆ 
เช่น น า้ ไฟ เครื่องปรบัอากาศ และที่จอดรถของเอนเนอรย์ี่ คอมเพล็กซ ์
ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยของบริษัทฯ 

▪ ยอดรายไดร้วม 
▪ ยอดลกูหนีค้งคา้ง 

 
 
 

0.30 
0.01 

•• การก าหนดราคา/เงื่อนไขเป็นไปตามปกติ   
ของธุรกิจ ซึ่งเป็นไปในแนวทางเดียวกันกับ
การก าหนดเงื่อนไขกับบุคคลหรือกิจการอื่น 
ที่ไม่เกี่ยวขอ้งกนั 

การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 265



แบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2565 

 
ส่วนที่ 2 หนา้ 6 

รำยชื่อบริษัท 
ทีอ่ำจมีควำมขัดแย้ง ลักษณะควำมสัมพันธ ์ ลักษณะรำยกำร ขนำดของรำยกำร  

(หน่วย: ล้ำนดอลลำร ์สรอ.) 

นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
และ/หรือ ควำมสมเหตุสมผล 

ของกำรเข้ำท ำรำยกำร 
ค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ดงันี ้
•• ค่าใชจ้่ายในการจดักิจกรรมศึกษาดงูาน 
•• ค่าใชจ้่ายพนักงานของ BSA ที่ส่งมาปฏิบตัิงานสมทบที่บริษัท 

พีทีที โกลบอล แอลเอ็นจี จ ากดั (PTTGL) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ
บริษัทฯ [PTTGL ไม่ไดเ้ป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ตัง้แต่เดือน
พฤษภาคม 2565 เนื่องจากการขายเงินลงทุนทั้งหมดใหก้ับ
บริษัท สยาม แมนเนจเมน้ท์ โฮลดิง้ จ ากดั (SMH)] 

•• เอนเนอรย์ี่ คอมเพล็กซ์ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ได้ท า
สัญญาว่าจ้าง BSA ในการให้บริการจ้างเหมาพนักงานพืน้ที่  
(1) ศูนย์เอนเนอร์ยี่คอมเพล็กซ์ (2) ปตท.  ส านักงานใหญ่  
(3) สถาบันวิจัยและเทคโนโลยี  ปตท.  วั งน้อย  จั งหวัด
พระนครศรีอยุธยา และ (4) สถาบันวิจัยและเทคโนโลยี ปตท. 
วงัจนัทร ์จงัหวดัระยอง 
▪ ยอดค่าใชจ้่ายรวม 
▪ ยอดเจา้หนีค้งคา้ง ซึ่งรวมถึงเงินประกนัสญัญาเช่า/สัญญา

บริการที่วางไวก้บัเอนเนอรย์ี่ คอมเพล็กซ ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.54 
0.22 

•• การก าหนดราคา/เงื่อนไขเป็นไปตามปกติ   
ของธุรกิจ ซึ่งเป็นไปในแนวทางเดียวกันกับ
การก าหนดเงื่อนไขกับบุคคลหรือกิจการอื่น 
ที่ไม่เกี่ยวขอ้งกนั 

บริษัท ไออารพ์ีซี จ ากดั (มหาชน) 
(IRPC) 

• ปตท. ซึ่งเป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ  
เป็นผูถ้ือหุน้รายใหญข่อง IRPC โดยถือหุน้รอ้ยละ 
45.05 ของทนุจดทะเบียนและช าระแลว้ของ IRPC 

 

รายได้จากการให้เช่าพื ้นที่ส านักงาน และให้บริการสาธารณูปโภค 
ต่าง ๆ เช่น น ้า ไฟ เครื่องปรับอากาศ  และที่จอดรถของเอนเนอรย์ี่  
คอมเพล็กซ ์ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ 

▪ ยอดรายไดร้วม 
▪ ยอดลกูหนีค้งคา้ง 

 
 

 
2.76 
0.02 

•• การก าหนดราคา/เงื่อนไขเป็นไปตามปกติ   
ของธุรกิจ ซึ่งเป็นไปในแนวทางเดียวกันกับ
การก าหนดเงื่อนไขกับบุคคลหรือกิจการอื่น 
ที่ไม่เกี่ยวขอ้งกนั 

เงินประกนัสญัญาเช่า/สญัญาบริการที่วางไวก้บัเอนเนอรย์ี่ คอมเพล็กซ ์
▪ ยอดเจา้หนีค้งคา้ง 

 
0.58 

•• การก าหนดราคา/เงื่อนไขเป็นไปตามปกติ   
ของธุรกิจ ซึ่งเป็นไปในแนวทางเดียวกันกับ
การก าหนดเงื่อนไขกับบุคคลหรือกิจการอื่น 
ที่ไม่เกี่ยวขอ้งกนั 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)266



แบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2565 

 
ส่วนที่ 2 หนา้ 7 

รำยชื่อบริษัท 
ทีอ่ำจมีควำมขัดแย้ง ลักษณะควำมสัมพันธ ์ ลักษณะรำยกำร ขนำดของรำยกำร  

(หน่วย: ล้ำนดอลลำร ์สรอ.) 

นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
และ/หรือ ควำมสมเหตุสมผล 

ของกำรเข้ำท ำรำยกำร 

บริษัท ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน) 
(TOP) 

• ปตท. ซึ่งเป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ 
เป็นผูถ้ือหุน้รายใหญข่อง TOP โดยถือหุน้รอ้ยละ 
45.03 ของทนุจดทะเบียนและช าระแลว้ของ TOP 

รายได้จากการให้เช่าพืน้ที่ส านักงาน และให้บริการสาธารณูปโภค 
ต่าง ๆ เช่น น ้า ไฟ เครื่องปรับอากาศ และที่จอดรถของเอนเนอรย์ี่  
คอมเพล็กซ ์ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ 

▪ ยอดรายไดร้วม 
▪ ยอดลกูหนีค้งคา้ง 

 
 
 

1.86 
0.02 

•• การก าหนดราคา/เงื่อนไขเป็นไปตามปกติ   
ของธุรกิจ ซึ่งเป็นไปในแนวทางเดียวกันกับ
การก าหนดเงื่อนไขกับบุคคลหรือกิจการอื่น 
ที่ไม่เกี่ยวขอ้งกนั 

เงินประกนัสญัญาเช่า/สญัญาบริการที่วางไวก้บัเอนเนอรย์ี่ คอมเพล็กซ ์
▪ ยอดเจา้หนีค้งคา้ง 

 
0.41 

•• การก าหนดราคา/เงื่อนไขเป็นไปตามปกติ   
ของธุรกิจ ซึ่งเป็นไปในแนวทางเดียวกันกับ
การก าหนดเงื่อนไขกับบุคคลหรือกิจการอื่น 
ที่ไม่เกี่ยวขอ้งกนั 

บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จ ากดั (มหาชน) (GC) 

• ปตท. ซึ่งเป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ  
โดยถือหุน้รอ้ยละ 45.18 ของทนุจดทะเบียนและ
ช าระแลว้ของ GC 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการต่าง ๆ ดงันี ้
•• รายไดจ้ากการใหเ้ช่าพืน้ที่หอ้งประชมุ 
•• ร าย ได้จ ากการให้ เ ช่ า พื ้น ที่ ส านั กง าน  และให้บริ การ

สาธารณปูโภคต่าง ๆ เช่น น า้ ไฟ เครื่องปรบัอากาศ และที่จอดรถ
ของเอนเนอรย์ี่ คอมเพล็กซ ์ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ 
▪ ยอดรายไดร้วม   
▪ ยอดลกูหนีค้งคา้ง 

 
 

 
 

 
4.60 
0.10 

•• การก าหนดราคา/เงื่อนไขเป็นไปตามปกติ   
ของธุรกิจ ซึ่งเป็นไปในแนวทางเดียวกันกับ
การก าหนดเงื่อนไขกับบุคคลหรือกิจการอื่น 
ที่ไม่เกี่ยวขอ้งกนั 

ค่าธรรมเนียมการวิเคราะหส์ารปรอท (Mercury Analysis Fee) ส าหรบั 
Gas Processing Plant (GPP)  ของ บริษัท พี ทีทีอีพี  เอสพี  จ ากัด 
(PTTEP SP) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ 

▪ ยอดค่าใชจ้่ายรวม 
▪ ยอดเจา้หนีค้งคา้ง 

 
 
 

0.0030 
- 

•• การก าหนดราคา/เงื่อนไขเป็นไปตามปกติ   
ของธุรกิจ ซึ่งเป็นไปในแนวทางเดียวกันกับ
การก าหนดเงื่อนไขกับบุคคลหรือกิจการอื่น 
ที่ไม่เกี่ยวขอ้งกนั 

เงินประกนัสญัญาเช่า/สญัญาบริการที่วางไวก้บัเอนเนอรย์ี่ คอมเพล็กซ ์
▪ ยอดเจา้หนีค้งคา้ง 

 
1.16 

•• การก าหนดราคา/เงื่อนไขเป็นไปตามปกติ   
ของธุรกิจ ซึ่งเป็นไปในแนวทางเดียวกันกับ
การก าหนดเงื่อนไขกับบุคคลหรือกิจการอื่น 
ที่ไม่เกี่ยวขอ้งกนั 

การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 267



แบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2565 
 

 
ส่วนที่ 2 หนา้ 8 

รำยชื่อบริษัท 
ทีอ่ำจมีควำมขัดแย้ง ลักษณะควำมสัมพันธ ์ ลักษณะรำยกำร ขนำดของรำยกำร  

(หน่วย: ล้ำนดอลลำร ์สรอ.) 

นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
และ/หรือ ควำมสมเหตุสมผล 

ของกำรเข้ำท ำรำยกำร 

บริษัท ปตท. จ าหน่ายก๊าซ
ธรรมชาติ จ ากดั (PTT NGD) 

• ปตท. ซึ่งเป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ  
ถือหุน้รอ้ยละ 58 ของทนุจดทะเบียนและช าระแลว้ 
ของ PTT NGD 

รายได้จากการให้เช่าพืน้ที่ส านักงาน และให้บริการสาธารณูปโภค 
ต่าง ๆ เช่น น ้า ไฟ เครื่องปรับอากาศ และที่จอดรถของเอนเนอรย์ี่  
คอมเพล็กซ์ ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ  

▪ ยอดรายไดร้วม 
▪ ยอดลกูหนีค้งคา้ง 

 
 

 
0.32 
0.01 

•• การก าหนดราคา/เงื่อนไขเป็นไปตามปกติ   
ของธุรกิจ ซึ่งเป็นไปในแนวทางเดียวกันกับ
การก าหนดเงื่อนไขกับบุคคลหรือกิจการอื่น 
ที่ไม่เกี่ยวขอ้งกนั 

เงินประกนัสญัญาเช่า/สญัญาบริการที่วางไวก้บัเอนเนอรย์ี่ คอมเพล็กซ ์
▪ ยอดเจา้หนีค้งคา้ง 

 
0.07 

•• การก าหนดราคา/เงื่อนไขเป็นไปตามปกติ   
ของธุรกิจ ซึ่งเป็นไปในแนวทางเดียวกันกับ
การก าหนดเงื่อนไขกับบุคคลหรือกิจการอื่น 
ที่ไม่เกี่ยวขอ้งกนั 

บริษัท ปตท. บริหารธุรกิจคา้ปลีก 
จ ากดั (PTTRM) 

• ปตท. ซึ่งเป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ  
ถือหุน้รอ้ยละ 75 ของทนุจดทะเบียนและช าระแลว้
ของ บริษัท ปตท. น า้มันและการคา้ปลีก จ ากัด
(มหาชน) (OR) 

• OR เป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของ PTTRM โดยถือหุน้ 
รอ้ยละ 100 ของทุนจดทะเบียนและช าระแลว้ 
ของ PTTRM 

รายได้จากการให้เช่าพื ้นที่ส านักงาน และให้บริการสาธารณูปโภค 
ต่าง ๆ เช่น น า้ ไฟ เครื่องปรับอากาศ และที่จอดรถของเอนเนอรย์ี่ 
คอมเพล็กซ์ ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ  

▪ ยอดรายไดร้วม   
▪ ยอดลกูหนีค้งคา้ง 

 
 
 

0.12 
0.02 

•• การก าหนดราคา/เงื่อนไขเป็นไปตามปกติ   
ของธุรกิจ ซึ่งเป็นไปในแนวทางเดียวกันกับ
การก าหนดเงื่อนไขกับบุคคลหรือกิจการอื่น 
ที่ไม่เกี่ยวขอ้งกนั 

เงินประกนัสญัญาเช่า/สญัญาบริการที่วางไวก้บัเอนเนอรย์ี่ คอมเพล็กซ ์
▪ ยอดเจา้หนีค้งคา้ง 

 
0.01 

•• การก  าหนดราคา/เงื ่อนไขเป็นไปตามปกติ 
ของธุรกิจซึ่งเป็นไปในแนวทางเดียวกันกับ 
การก าหนดเงื่อนไขกับบุคคลหรือกิจการอื่น  
ที่ไม่เกี่ยวขอ้งกนั   

บริษัท พีทีที แทงค ์เทอรม์ินลั 
จ ากดั (PTT Tank) 

• ปตท. ซึ่งเป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ  
ถือหุน้รอ้ยละ 100 ของทนุจดทะเบียนและช าระแลว้
ของ PTT Tank 

รายได้จากการให้เช่าพื ้นที่ส านักงาน และให้บริการสาธารณูปโภค 
ต่าง ๆ เช่น น า้ ไฟ เครื่องปรับอากาศ และที่จอดรถของเอนเนอรย์ี่ 
คอมเพล็กซ์ ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ  

▪ ยอดรายไดร้วม   
▪ ยอดลกูหนีค้งคา้ง 

 
 
 

0.09 
0.0048 

•• การก าหนดราคา/เงื่อนไขเป็นไปตามปกติ   
ของธุรกิจ ซึ่งเป็นไปในแนวทางเดียวกันกับ
การก าหนดเงื่อนไขกับบุคคลหรือกิจการอื่น 
ที่ไม่เกี่ยวขอ้งกนั 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)268



แบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2565 

 
ส่วนที่ 2 หนา้ 9 

รำยชื่อบริษัท 
ทีอ่ำจมีควำมขัดแย้ง ลักษณะควำมสัมพันธ ์ ลักษณะรำยกำร ขนำดของรำยกำร  

(หน่วย: ล้ำนดอลลำร ์สรอ.) 

นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
และ/หรือ ควำมสมเหตุสมผล 

ของกำรเข้ำท ำรำยกำร 
เงินประกนัสญัญาเช่า/สญัญาบริการที่วางไวก้บัเอนเนอรย์ี่ คอมเพล็กซ ์

▪ ยอดเจา้หนีค้งคา้ง 
 

0.03 
•• การก าหนดราคา/เงื่อนไขเป็นไปตามปกติ   

ของธุรกิจ ซึ่งเป็นไปในแนวทางเดียวกันกับ
การก าหนดเงื่อนไขกบบุคคลหรือกิจการอื่น 
ที่ไม่เกี่ยวขอ้งกนั 

บริษัท ทรานส ์ไทย-มาเลเซยี 
(ประเทศไทย) จ ากดั (TTM) 

• ปตท. ซึ่งเป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ  
ถือหุน้รอ้ยละ 50 ของทนุจดทะเบียนและช าระแลว้ 
ของ TTM 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการคลงัสินคา้ที่โครงการฐานสนบัสนนุการพฒันา
ปิโตรเลียม (PSB) 

▪ ยอดรายไดร้วม 
▪ ยอดลกูหนีค้งคา้ง 

 
 

0.01 
0.0018 

•• การก าหนดราคา/เงื่อนไขเป็นไปตามปกติ   
ของธุรกิจ ซึ่งเป็นไปในแนวทางเดียวกันกับ
การก าหนดเงื่อนไขกับบุคคลหรือกิจการอื่น 
ที่ไม่เกี่ยวขอ้งกนั 

บริษัท ปตท.คา้สากล จ ากดั 
(PTTT) 

• ปตท. ซึ่งเป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ  
ถือหุน้รอ้ยละ 100 ของทนุจดทะเบียนและช าระแลว้
ของ PTTT 

รายไดก้ารขายผลิตภณัฑป์ิโตรเลียม ไดแ้ก ่น า้มนัดิบ  
▪ ยอดรายไดร้วม 
▪ ยอดลกูหนีค้งคา้ง 

                
  388.54 

45.56 

•• การก าหนดราคา/เงื่อนไขเป็นไปตามปกติ   
ของธุรกิจ ซึ่งเป็นไปในแนวทางเดียวกันกับ
การก าหนดเงื่อนไขกับบุคคลหรือกิจการอื่น 
ที่ไม่เกี่ยวขอ้งกนั 

รายไดส้ าหรบัการท าสญัญาประกนัความเสี่ยงราคาน า้มนั 
▪ ยอดรายไดร้วม 
▪ ยอดลกูหนีค้งคา้ง 

 
                                        1.57 

- 
 

•• การก าหนดราคา/เงื่อนไขเป็นไปตามปกติ   
ของธุรกิจ ซึ่งเป็นไปในแนวทางเดียวกันกับ
การก าหนดเงื่อนไขกับบุคคลหรือกิจการอื่น 
ที่ไม่เกี่ยวขอ้งกนั 

ค่าใชจ้่ายส าหรบัการท าสญัญาประกนัความเสี่ยงราคาน า้มนั 
▪ ยอดค่าใชจ้่ายรวม 
▪ ยอดเจา้หนีค้งคา้ง  

 
13.93 
4.12 

•• การก าหนดราคา/เงื่อนไขเป็นไปตามปกติ   
ของธุรกิจ ซึ่งเป็นไปในแนวทางเดียวกันกับ
การก าหนดเงื่อนไขกับบุคคลหรือกิจการอื่น 
ที่ไม่เกี่ยวขอ้งกนั 

PTT International Trading 
London Ltd. (PTTT LDN) 
 

• ปตท. ซึ่งเป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ  
ถือหุน้รอ้ยละ 100 ของทนุจดทะเบียนและช าระแลว้
ของ PTTT LDN 

 

รายไดจ้ากการขายผลิตภณัฑป์ิโตรเลียม ไดแ้ก่ น า้มนัดิบ 
▪ ยอดรายไดร้วม 
▪ ยอดลกูหนีค้งคา้ง 

 
160.08 

43.61 

•• การก าหนดราคา/เงื่อนไขเป็นไปตามปกติ   
ของธุรกิจ ซึ่งเป็นไปในแนวทางเดียวกันกับ
การก าหนดเงื่อนไขกับบุคคลหรือกิจการอื่น 
ที่ไม่เกี่ยวขอ้งกนั 

การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 269



แบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2565 

 
ส่วนที่ 2 หนา้ 10 

รำยชื่อบริษัท 
ทีอ่ำจมีควำมขัดแย้ง ลักษณะควำมสัมพันธ ์ ลักษณะรำยกำร ขนำดของรำยกำร  

(หน่วย: ล้ำนดอลลำร ์สรอ.) 

นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
และ/หรือ ควำมสมเหตุสมผล 

ของกำรเข้ำท ำรำยกำร 
บริษัท โกลบอล เพาเวอร ์ซินเนอรย์ี่ 
จ ากดั (GPSC) 

• ปตท. ซึ่งเป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ  
ถือหุน้รอ้ยละ 47.27 ของทุนจดทะเบียนและช าระแลว้
ของ GPSC 

• มีกรรมการรว่มกบั ปตท.สผ. คือ นายอธิคม เติบศิริ 
(สิน้สดุการเป็นกรรมการ ปตท.สผ. ตัง้แต่วนัที่ 30 
กนัยายน 2565) 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการต่าง ๆ ดงันี ้
•• รายไดจ้ากการเรียกเก็บค่าใช้จ่าย ส าหรบัโครงการ Domestic 

Gas to Power (DG2P) ซึ่งเป็นการรว่มทนุระหว่าง PTTEP และ 
GPSC 

•• รายไดจ้ากการรับจ้างจัดหาพนักงาน โดยมีการท าสัญญากับ 
บริษัท พีทีทีอีพี เซอรว์ิสเซส จ ากัด (PTTEP Services) ซึ่งเป็น
บริษัทย่อยของบริษัทฯ 

•• ร าย ได้จ ากการให้ เ ช่ า พื ้น ที่ ส านั กง าน  และให้บริ การ
สาธารณปูโภคต่าง ๆ เช่น น า้ ไฟ เครื่องปรบัอากาศ และที่จอดรถ
ของเอนเนอรย์ี่ คอมเพล็กซ์ ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ 
▪ ยอดรายไดร้วม   
▪ ยอดลกูหนีค้งคา้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.13 
0.10 

•• การก าหนดราคา/เงื่อนไขเป็นไปตามปกติ   
ของธุรกิจ ซึ่งเป็นไปในแนวทางเดียวกันกับ
การก าหนดเงื่อนไขกับบุคคลหรือกิจการอื่น 
ที่ไม่เกี่ยวขอ้งกนั 

เงินประกนัสญัญาเช่า/สญัญาบริการที่วางไวก้บัเอนเนอรย์ี่ คอมเพล็กซ ์
▪ ยอดเจา้หนีค้งคา้ง 

 
0.29 

•• การก าหนดราคา/เงื่อนไขเป็นไปตามปกติ   
ของธุรกิจ ซึ่งเป็นไปในแนวทางเดียวกันกับ
การก าหนดเงื่อนไขกับบุคคลหรือกิจการอื่น 
ที่ไม่เกี่ยวขอ้งกนั 

บริษัท พีทีที แอลเอ็นจี จ ากดั  
(PTTLNG) 

• ปตท. ซึ่งเป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ  
ถือหุน้รอ้ยละ 100 ของทนุจดทะเบียนและช าระแลว้
ของ PTTLNG 

รายได้จากการให้เช่าพื ้นที่ส านักงาน และให้บริการสาธารณูปโภค 
ต่าง ๆ เช่น น า้ ไฟ เครื่องปรับอากาศ และที่จอดรถของเอนเนอรย์ี่ 
คอมเพล็กซ ์ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ 

▪ ยอดรายไดร้วม 
▪ ยอดลกูหนีค้งคา้ง 

 
 

 
0.15 

0.0017 

•• การก าหนดราคา/เงื่อนไขเป็นไปตามปกติ   
ของธุรกิจ ซึ่งเป็นไปในแนวทางเดียวกันกับ
การก าหนดเงื่อนไขกับบุคคลหรือกิจการอื่น 
ที่ไม่เกี่ยวขอ้งกนั 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)270



แบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2565 

 
ส่วนที่ 2 หนา้ 11 

รำยชื่อบริษัท 
ทีอ่ำจมีควำมขัดแย้ง ลักษณะควำมสัมพันธ ์ ลักษณะรำยกำร ขนำดของรำยกำร  

(หน่วย: ล้ำนดอลลำร ์สรอ.) 

นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
และ/หรือ ควำมสมเหตุสมผล 

ของกำรเข้ำท ำรำยกำร 
เงินประกนัสญัญาเช่า/สญัญาบริการที่วางไวก้บัเอนเนอรย์ี่ คอมเพล็กซ ์

▪ ยอดเจา้หนีค้งคา้ง 
 

0.03 
•• การก าหนดราคา/เงื่อนไขเป็นไปตามปกติ   

ของธุรกิจ ซึ่งเป็นไปในแนวทางเดียวกันกับ
การก าหนดเงื่อนไขกับบุคคลหรือกิจการอื่น 
ที่ไม่เกี่ยวขอ้งกนั 

บริษัท ปตท. น า้มนัและการคา้ปลีก 
จ ากดั (มหาชน) (OR)  
 

• ปตท. ซึ่งเป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ  
เป็นผูถ้ือหุน้รายใหญข่อง OR โดยถือหุน้รอ้ยละ 75 
ของทนุจดทะเบียนและช าระแลว้ของ OR 

• มีกรรมการรว่มกบั ปตท.สผ. คือ นายอรรถพล 
ฤกษพ์ิบลูย ์

รายไดจ้ากการใหบ้ริการต่าง ๆ ดงันี ้
•• รายไดจ้ากการให้เช่าช่วงพืน้ที่ส านักงาน  อาคารเอนเนอรย์ี่  

คอมเพล็กซ ์ตึกบี ชั้น 18 
•• รายไดจ้ากการใหบ้ริการสาธารณปูโภคและอื่น ๆ 
•• ร าย ได้จ ากการให้ เ ช่ าพื ้น ที่ ส านั กง าน  และ ให้บริ การ

สาธารณปูโภคต่าง ๆ เช่น น า้ ไฟ เครื่องปรบัอากาศ และที่จอดรถ 
รวมถึงรายได้จากการปรับปรุงส านักงานของเอนเนอร์ยี่   
คอมเพล็กซ ์ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ 
▪ ยอดรายไดร้วม 
▪ ยอดลกูหนีค้งคา้ง 

 
 

 
 

 
 

 
 

7.51 
2.49 

•• การก าหนดราคา/เงื่อนไขเป็นไปตามปกติ   
ของธุรกิจ ซึ่งเป็นไปในแนวทางเดียวกันกับ
การก าหนดเงื่อนไขกับบุคคลหรือกิจการอื่น 
ที่ไม่เกี่ยวขอ้งกนั 

การซือ้ผลิตภณัฑป์ิโตรเลียม ค่าใชจ้่ายที่เกี่ยวขอ้ง 
▪ ยอดค่าใชจ้่ายรวม 
▪ ยอดเจา้หนีค้งคา้ง ซึ่งรวมถึงเงินประกนัสญัญาเช่า/สญัญา

บริการที่วางไวก้บัเอนเนอรย์ี ่คอมเพล็กซ ์
 

 
 

38.93 
13.72 

•• การก าหนดราคา/เงื่อนไขเป็นไปตามปกติ   
ของธุรกิจ ซึ่งเป็นไปในแนวทางเดียวกันกับ
การก าหนดเงื่อนไขกับบุคคลหรือกิจการอื่น 
ที่ไม่เกี่ยวขอ้งกนั 
 

การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 271



แบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2565 

 
ส่วนที่ 2 หนา้ 12 

รำยชื่อบริษัท 
ทีอ่ำจมีควำมขัดแย้ง ลักษณะควำมสัมพันธ ์ ลักษณะรำยกำร ขนำดของรำยกำร  

(หน่วย: ล้ำนดอลลำร ์สรอ.) 

นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
และ/หรือ ควำมสมเหตุสมผล 

ของกำรเข้ำท ำรำยกำร 

บริษัท สยาม แมนเนจเมน้ท ์ 
โฮลดิง้ จ ากดั (SMH) 

• ปตท.  ซึ่ ง เ ป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ  
ถือหุ้นรอ้ยละ 100 ของทุนจดทะเบียนและช าระ
แลว้ของ บริษัท ปตท. โกลบอล แมนเนจเม้นท ์
จ ากัด (PTTGM) 

• PTTGM ถือหุน้รอ้ยละ 100 ของทนุจดทะเบียนและ
ช าระแลว้ของบริษัท โกลบอล แมนเนจเมน้ท ์โฮลดิง้ 
จ ากดั (GMH) 

• GMH ถือหุน้รอ้ยละ 100 ของทุนจดทะเบียนและช าระ
แลว้ของ SMH 

บริษัท ปตท.สผ. ศูนยบ์ริหารธุรกิจ จ ากัด (PTTEP BC) ซึ่งเป็นบริษัท
ย่อยของบริษัทฯ  ท าสญัญาซือ้ขายสดัส่วนการลงทุนใน  PTTGL 
กับ SMH ซึ่งเป็นบริษัทในกลุ่ม ปตท. โดยไดม้ีการลงนามในสญัญา
ดงักล่าวในวนัที่ 17 พฤษภาคม 2565  

▪ เงินรบัจากการขายเงินลงทนุ 
 

 
 
 
 

128.84 

•• คณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบในการเขา้
ท า ร ายการ  ว่ า เ ป็ นร ายการ ที่ มี คว าม
สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษัทฯ โดยราคาขายมีความสอดคลอ้งกับ
ราคาตลาด  

 

บริษัท พีทีที โกลบอล แอลเอ็นจี 
จ ากดั (PTTGL) 
 

• ปตท. ซึ่งเป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ  
ถือหุ้นรอ้ยละ 100 ของทุนจดทะเบียนและช าระ
แลว้ของ บริษัท ปตท. โกลบอล แมนเนจเม้นท์ 
จ ากัด (PTTGM) 

• PTTGM ถือหุ้นร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน
และช าระแล้วของบริษัท โกลบอล แมนเนจเม้นท ์
โฮลดิง้ จ ากดั (GMH) 

• GMH ถือหุ้นรอ้ยละ 100 ของทุนจดทะเบียนและ
ช าระแล ้วของ บริษัท สยาม แมนเนจเม้นท ์  
โฮลดิง้ จ ากัด (SMH) 

• SMH ถือหุ้นร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนและ
ช าระแลว้ของ PTTGL 

 

รายไดต้่าง ๆ ดงันี ้
• รายไดจ้ากการส่งพนกังานของบรษิทัฯ ไปปฏิบตัิงานสมทบที่ PTTGL 
• รายได้จากการให้บริการทางบัญชี ภาษี และการด าเนินงาน 

ทางการเงินโดยบริษัทฯ 
• รายได้จากการให้บริการทางการเงิน โดย  บริษัท ปตท.สผ.  

ศนูยบ์ริหารเงิน (PTTEP TC) จ ากดั ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ 
• รายไดค้่าบริการอบโอโซนของเอนเนอรย์ี่ คอมเพล็กซ์ ซึ่งเป็น

บริษัทย่อยของบริษัทฯ 
▪ ยอดรายไดร้วม 
▪ ยอดลกูหนีค้งคา้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 

0.48 
0.12 

•• การก าหนดราคา/เงื่อนไขเป็นไปตามปกติ   
ของธุรกิจ ซึ่งเป็นไปในแนวทางเดียวกันกับ
การก าหนดเงื่อนไขกับบุคคลหรือกิจการอื่น 
ที่ไม่เกี่ยวขอ้งกนั 

เงินประกนัสญัญาเช่า/สญัญาบริการที่วางไวก้บัเอนเนอรย์ี่ คอมเพล็กซ ์
▪ ยอดเจา้หนีค้งคา้ง 

 
0.04 

•• การก าหนดราคา/เงื่อนไขเป็นไปตามปกติ  
ของธุรกิจ ซึ่งเป็นไปในแนวทางเดียวกันกับ
การก าหนดเงื่อนไขกับบุคคลหรือกิจการอื่น 
ที่ไม่เกี่ยวขอ้งกนั 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)272



แบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2565 

 
ส่วนที่ 2 หนา้ 13 

รำยชื่อบริษัท 
ทีอ่ำจมีควำมขัดแย้ง ลักษณะควำมสัมพันธ ์ ลักษณะรำยกำร ขนำดของรำยกำร  

(หน่วย: ล้ำนดอลลำร ์สรอ.) 

นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
และ/หรือ ควำมสมเหตุสมผล 

ของกำรเข้ำท ำรำยกำร 

PTTGL Investment Limited 
(PTTGLI) 

• ปตท. ซึ่งเป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ  
ถือหุ้นร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนและช าระ
แล้วของ บริษัท ปตท. โกลบอล แมนเนจเม้นท์ 
จ ากดั (PTTGM) 

• PTTGM ถือหุน้รอ้ยละ 100 ของทนุจดทะเบียนและ
ช าระแลว้ของบริษัท โกลบอล แมนเนจเม้นท ์โฮลดิง้ 
จ ากดั (GMH) 

• GMH ถือหุ้นรอ้ยละ 100 ของทุนจดทะเบียนและ
ช าระแลว้ของ บริษัท สยาม แมนเนจเมน้ท ์โฮลดิง้ 
จ ากดั (SMH) 

• SMH ถือหุ้นร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนและ
ช าระแล้วของ บริษัท พีทีที โกลบอล แอลเอ็นจี 
จ ากดั (PTTGL) 

• PTTGL ถือหุน้รอ้ยละ 100 ของทุนจดทะเบียนและช าระ
แลว้ของ PTTGLI 

รายไดต้่าง ๆ ดงันี ้
•• รายไดจ้ากการให้บริการทางบัญชี ภาษี และการด าเนินงาน 

ทางการเงินโดยบริษัทฯ 
•• รายได้จากการให้บริการทางการเงิน โดย บริษัท ปตท.สผ.  

ศูนยบ์ร ิหารเง ิน จ าก ัด  (PTTEP TC) ซึ ่งเป็นบริษัทย่อยของ
บริษัทฯ 

•• ร า ย ได้ดอก เ บี ้ย จากก าร ให้กู้ ยื ม เ งิ น  โ ดย  PTTEP TC  
(ทั้งนี ้ มีการช าระคืนเงินต้นพร้อมดอกเบีย้คงค้างทั้งหมด
ในวันที่ 1 มิถุนายน 2565) 
▪ ยอดรายไดร้วม 
▪ ยอดลกูหนีค้งคา้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.39 
- 

•• การก าหนดราคา/เงื่อนไขเป็นไปตามปกติ   
ของธุรกิจ ซึ่งเป็นไปในแนวทางเดียวกันกับ
การก าหนดเงื่อนไขกับบุคคลหรือกิจการอื่น 
ที่ไม่เกี่ยวขอ้งกนั 

บริษัท ปตท. ศนูยบ์ริหารเงิน จ ากดั   
(PTT TCC) 

• ปตท. ซึ่งเป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ  
เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ PTT TCC โดยถือหุ้น
ร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนและช าระแล้ว  
ของ PTT TCC 

รายไดจ้ากการใหเ้ช่าพืน้ที่ส านกังาน และใหบ้ริการสาธารณปูโภค ต่าง ๆ 
เช่น น า้ ไฟ เครื่องปรับอากาศ และที่จอดรถของเอนเนอรย์ี่ คอมเพล็กซ์  
ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ 

▪ ยอดรายไดร้วม 
▪ ยอดลกูหนีค้งคา้ง 

 
 
 

0.03 
0.05 

•• การก าหนดราคา/เงื่อนไขเป็นไปตามปกติ   
ของธุรกิจ ซึ่งเป็นไปในแนวทางเดียวกันกับ
การก าหนดเงื่อนไขกับบุคคลหรือกิจการอื่น 
ที่ไม่เกี่ยวขอ้งกนั 

การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 273



แบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2565 

 
ส่วนที่ 2 หนา้ 14 

รำยชื่อบริษัท 
ทีอ่ำจมีควำมขัดแย้ง ลักษณะควำมสัมพันธ ์ ลักษณะรำยกำร ขนำดของรำยกำร  

(หน่วย: ล้ำนดอลลำร ์สรอ.) 

นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
และ/หรือ ควำมสมเหตุสมผล 

ของกำรเข้ำท ำรำยกำร 
ค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ดงันี ้
•• ค่าบริการดา้นบญัชีและการเงิน โดย PTTGLI ซึ่งเป็นบรษิัทย่อย 

ของบรษิัทฯ  
•• รายจ่ายดอกเบีย้จากการกูย้ืมเงิน โดย PTTGLI  

(ทัง้นี ้มกีารช าระคืนเงนิตน้พรอ้มดอกเบีย้คงคา้งทัง้หมดในวนัที ่
1 มิถนุายน 2565) 

     หมายเหตุ: PTTGLI ไม่ได้เป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ตั้งแต่
เดือนพฤษภาคม 2565 เนื่องจากการขายเงินลงทุนทั้งหมด
ใหก้บั SMH) 
▪ ยอดค่าใชจ้่ายรวม 
▪ ยอดเจา้หนีค้งคา้ง ซึ ่งรวมถึงเง ินประก ันสญัญาเช่า/

สญัญาบริการที่วางไวก้บัเอนเนอรย์ี่ คอมเพล็กซ ์

 
 
 
 
 
 
 

 
 

0.19 
0.02 

•• การก าหนดราคา/เงื่อนไขเป็นไปตามปกติ   
ของธุรกิจ ซึ่งเป็นไปในแนวทางเดียวกันกับ
การก าหนดเงื่อนไขกับบุคคลหรือกิจการอื่น 
ที่ไม่เกี่ยวขอ้งกนั 

บริษัท อลัฟ่า คอม จ ากดั    
(Alpha Com) 
 

• ปตท. ซึ่งเป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ  
ถือหุ้นรอ้ยละ 100 ของทุนจดทะเบียนและช าระ
แลว้ของ บริษัท ปตท. โกลบอล แมนเนจเม้นท์ 
จ ากัด (PTTGM) 

• PTTGM ถือหุน้รอ้ยละ 100 ของทนุจดทะเบียนและ
ช าระแลว้ของบริษัท โกลบอล แมนเนจเมน้ท ์โฮลดิง้ 
จ ากดั (GMH)  

• GMH ถือหุน้รอ้ยละ 100 ของทนุจดทะเบยีนและ
ช าระแลว้ของ บริษัท สยาม แมนเนจเมน้ท ์โฮลดิง้ 
จ ากดั (SMH) 

รายไดจ้ากการใหเ้ช่าพืน้ที่ส านักงาน และใหบ้ริการสาธารณูปโภคต่าง ๆ  
เช่น น า้ ไฟ เครื่องปรบัอากาศ และที่จอดรถของเอนเนอรย์ี่ คอมเพล็กซ ์
ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ 

▪ ยอดรายไดร้วม   
▪ ยอดลกูหนีค้งคา้ง 

 
 
 

0.24 
0.09 

•• การก าหนดราคา/เงื่อนไขเป็นไปตามปกติ  
ของธุรกิจ ซึ่งเป็นไปในแนวทางเดียวกันกับ
การก าหนดเงื่อนไขกับบุคคลหรือกิจการอื่น 
ที่ไม่เกี่ยวขอ้งกนั 

ค่าซือ้สินคา้ของเอนเนอรย์ี่ คอมเพล็กซ ์
▪ ยอดค่าใชจ้่ายรวม 
▪ ยอดเจา้หนีค้งคา้ง 

 

 
0.0024 

- 

•• การก าหนดราคา/เงื่อนไขเป็นไปตามปกติ  
ของธุรกิจ ซึ่งเป็นไปในแนวทางเดียวกันกับ
การก าหนดเงื่อนไขกับบุคคลหรือกิจการอื่น 
ที่ไม่เกี่ยวขอ้งกนั 

 
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)274



แบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2565 

 
ส่วนที่ 2 หนา้ 15 

รำยชื่อบริษัท 
ทีอ่ำจมีควำมขัดแย้ง ลักษณะควำมสัมพันธ ์ ลักษณะรำยกำร ขนำดของรำยกำร  

(หน่วย: ล้ำนดอลลำร ์สรอ.) 

นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
และ/หรือ ควำมสมเหตุสมผล 

ของกำรเข้ำท ำรำยกำร 

• SMH ถือหุน้รอ้ยละ 100 ของทุนจดทะเบียนและช าระ
แลว้ของ Alpha Com 

เงินประกนัสญัญาเช่า/สญัญาบริการที่วางไวก้บัเอนเนอรย์ี่ คอมเพล็กซ ์
▪ ยอดเจา้หนีค้งคา้ง 

 
0.01 

•• การก าหนดราคา/เงื่อนไขเป็นไปตามปกติ   
ของธุรกิจ ซึ่งเป็นไปในแนวทางเดียวกันกับ
การก าหนดเงื่อนไขกับบุคคลหรือกิจการอื่น 
ที่ไม่เกี่ยวขอ้งกนั 

บริษัท อรุณ พลสั จ ากดั  
(ARUN PLUS) 

• ปตท.ซึ่งเป็นผูถ้ือหุน้รายใหญข่องบรษิัทฯ  
ถือหุน้รอ้ยละ 100 ของทุนจดทะเบียนและช าระ
แลว้ของ บริษัท ปตท. โกลบอล แมนเนจเม้นท์ 
จ ากัด (PTTGM) 

• PTTGM ถือหุน้รอ้ยละ 100 ของทนุจดทะเบียนและ
ช าระแลว้ของบริษัท โกลบอล แมนเนจเม้นท ์โฮลดิง้ 
จ ากดั (GMH)  

• GMH ถือหุ้นรอ้ยละ 100 ของทุนจดทะเบียนและ
ช าระแลว้ของ บริษัท สยาม แมนเนจเมน้ท ์โฮลดิง้ 
จ ากดั (SMH) 

• SMH ถือหุน้รอ้ยละ 100 ของทนุจดทะเบียนและช าระ
แลว้ของบริษัท อลัฟ่า คอม จ ากดั (Alpha Com) 

• Alpha Com ถือหุน้รอ้ยละ 100 ของทนุจดทะเบียน 
และช าระแลว้ของ ARUN PLUS 

รายได้จากการให้เช่าพื ้นที่จอดรถและรายได้ค่าไฟของเอนเนอร์ยี่   
คอมเพล็กซ ์ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ 

▪ ยอดรายไดร้วม 
▪ ยอดลกูหนีค้งคา้ง 

 
 

0.05 
0.0043 

•• การก าหนดราคา/เงื่อนไขเป็นไปตามปกติ  
ของธุรกิจ ซึ่งเป็นไปในแนวทางเดียวกันกับ
การก าหนดเงื่อนไขกบับคุคลหรือกิจการอื่นที่
ไม่เกี่ยวขอ้งกนั 

ดอกเบีย้จ่ายตามสญัญาเช่ารถ EV ของเอนเนอรย์ี่ คอมเพล็กซ ์
▪ ยอดค่าใชจ้่ายรวม 
▪ ยอดเจา้หนีค้งคา้ง 

 
0.02 

- 

•• การก าหนดราคา/เงื่อนไขเป็นไปตามปกติ  
ของธุรกิจ ซึ่งเป็นไปในแนวทางเดียวกันกับ
การก าหนดเงื่อนไขกบับคุคลหรือกิจการอื่นที่
ไม่เกี่ยวขอ้งกนั 

บริษัท อีวี มี พลสั จ ากดั  
(EVME PLUS) 

• ปตท. ซึ่งเป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ  
ถือหุน้รอ้ยละ 100 ของทนุจดทะเบียนและช าระ
แลว้ของบริษัท ปตท. โกลบอล แมนเนจเม้นท์ 
จ ากัด (PTTGM) 

รายไดจ้ากการใหเ้ช่าพืน้ที่ส านักงาน และใหบ้ริการสาธารณปูโภคต่าง ๆ  
เช่น น า้ ไฟ เครื่องปรับอากาศ และที่จอดรถของเอนเนอรย์ี่ คอมเพล็กซ ์
ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ 

▪ ยอดรายไดร้วม   
▪ ยอดลกูหนีค้งคา้ง 

 
 
 

0.08 
0.0072 

•• การก าหนดราคา/เงื่อนไขเป็นไปตามปกติ   
ของธุรกิจ ซึ่งเป็นไปในแนวทางเดียวกันกับ
การก าหนดเงื่อนไขกับบุคคลหรือกิจการอื่น 
ที่ไม่เกี่ยวขอ้งกนั 

การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 275



แบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2565 

 
ส่วนที่ 2 หนา้ 16 

รำยชื่อบริษัท 
ทีอ่ำจมีควำมขัดแย้ง ลักษณะควำมสัมพันธ ์ ลักษณะรำยกำร ขนำดของรำยกำร  

(หน่วย: ล้ำนดอลลำร ์สรอ.) 

นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
และ/หรือ ควำมสมเหตุสมผล 

ของกำรเข้ำท ำรำยกำร 

• PTTGM ถือหุน้รอ้ยละ 100 ของทนุจดทะเบียนและ
ช าระแลว้ของบริษัท โกลบอล แมนเนจเมน้ท ์โฮลดิง้ 
จ ากดั (GMH)  

• GMH ถือหุน้รอ้ยละ 100 ของทนุจดทะเบยีนและ
ช าระแลว้ของ บริษัท สยาม แมนเนจเมน้ท ์โฮลดิง้ 
จ ากดั (SMH) 

• SMH ถือหุน้รอ้ยละ 100 ของทุนจดทะเบียนและ
ช าระแลว้ของ บรษิัท อลัฟ่า คอม จ ากดั (Alpha 
Com) 

• Alpha Com ถือหุน้รอ้ยละ 100 ของทนุจดทะเบียน
และช าระแลว้ของ บริษัท อรุณ พลัส จ ากัด 
(ARUN PLUS) 

• ARUN PLUS ถือหุน้รอ้ยละ 100 ของทนุจด
ทะเบียนและช าระแลว้ของ EVME PLUS 

ดอกเบีย้จ่ายตามสญัญาเช่ารถ EV ของเอนเนอรย์ี่ คอมเพล็กซ ์
▪ ยอดค่าใชจ้่ายรวม 
▪ ยอดเจา้หนีค้งคา้ง 

 
0.0008 

- 
 

•• การก าหนดราคา/เงื่อนไขเป็นไปตามปกติ  
ของธุรกิจ ซึ่งเป็นไปในแนวทางเดียวกันกับ
การก าหนดเงื่อนไขกับบุคคลหรือกิจการอื่น 
ที่ไม่เกี่ยวขอ้งกนั 

เงินมดัจ าบตัร RFID ของเอนเนอรย์ี่ คอมเพล็กซ ์
▪ ยอดเจา้หนีค้งคา้ง 

 
0.0002 

•• การก าหนดราคา/เงื่อนไขเป็นไปตามปกติ   
ของธุรกิจ ซึ่งเป็นไปในแนวทางเดียวกันกับ
การก าหนดเงื่อนไขกับบุคคลหรือกิจการอื่น 
ที่ไม่เกี่ยวขอ้งกนั 

บริษัท นอูอโว พลสั จ ากดั 
(NUOVO PLUS) 

• ปตท. ซึ่งเป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ  
ถือหุน้รอ้ยละ 100 ของทนุจดทะเบียนและช าระ
แลว้ของ บริษัท ปตท. โกลบอล แมนเนจเม้นท์ 
จ ากัด (PTTGM) 

รายไดจ้ากการใหเ้ช่าพืน้ที่ส านักงาน และใหบ้ริการสาธารณปูโภคต่าง ๆ  
เช่น น า้ ไฟ เครื่องปรับอากาศ และที่จอดรถของเอนเนอรย์ี่ คอมเพล็กซ ์
ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ 

▪ ยอดรายไดร้วม   
▪ ยอดลกูหนีค้งคา้ง 

 
 
 

0.02 
0.02 

•• การก าหนดราคา/เงื่อนไขเป็นไปตามปกติ   
ของธุรกิจ ซึ่งเป็นไปในแนวทางเดียวกันกับ
การก าหนดเงื่อนไขกับบุคคลหรือกิจการอื่น 
ที่ไม่เกี่ยวขอ้งกนั 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
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ส่วนที่ 2 หนา้ 17 

รำยชื่อบริษัท 
ทีอ่ำจมีควำมขัดแย้ง ลักษณะควำมสัมพันธ ์ ลักษณะรำยกำร ขนำดของรำยกำร  

(หน่วย: ล้ำนดอลลำร ์สรอ.) 

นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
และ/หรือ ควำมสมเหตุสมผล 

ของกำรเข้ำท ำรำยกำร 

• PTTGM ถือหุน้รอ้ยละ 100 ของทนุจดทะเบียนและ
ช าระแลว้ของบริษัท โกลบอล แมนเนจเมน้ท ์โฮลดิง้ 
จ ากดั (GMH)  

• GMH ถือหุน้รอ้ยละ 100 ของทนุจดทะเบยีนและ
ช าระแลว้ของ บริษัท สยาม แมนเนจเมน้ท ์โฮลดิง้ 
จ ากดั (SMH) 

• SMH ถือหุน้รอ้ยละ 100 ของทนุจดทะเบียนและ
ช าระแลว้ของ บรษิัท อลัฟ่า คอม จ ากดั (Alpha 
Com) 

• Alpha Com ถือหุน้รอ้ยละ 100 ของทนุจดทะเบียน
และช าระแลว้ของ บริษัท อรุณ พลัส จ ากัด 
(ARUN PLUS) 

• ARUN PLUS ถือหุน้รอ้ยละ 51 ของทนุจดทะเบียน
และช าระแลว้ของ NUOVO PLUS 

• ปตท. ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ   
ถือหุน้รอ้ยละ 100 ของทนุจดทะเบียนและช าระแลว้ 
ของ บริษัท โกลบอล เพาเวอร ์ซินเนอรย์ี่ จ ากดั 
(GPSC) 

• GPSC ถือหุ้นร้อยละ 49 ของทุนจดทะเบียนและ 
ช าระแลว้ของ NUOVO PLUS 

เงินประกนัสญัญาเช่า/สญัญาบริการที่วางไวก้บัเอนเนอรย์ี่ คอมเพล็กซ ์
▪ ยอดเจา้หนีค้งคา้ง 

 
0.0001 

•• การก าหนดราคา/เงื่อนไขเป็นไปตามปกติ   
ของธุรกิจ ซึ่งเป็นไปในแนวทางเดียวกันกับ
การก าหนดเงื่อนไขกับบุคคลหรือกิจการอื่น 
ที่ไม่เกี่ยวขอ้งกนั 

บริษัท ฮอรษิอน พลสั จ ากดั 
(HORIZON PLUS) 

• ปตท. ซึ่งเป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ ถือหุน้
รอ้ยละ 100 ของทนุจดทะเบียนและช าระแลว้ของ 
บริษัท ปตท. โกลบอล แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั 
(PTTGM) 

รายไดจ้ากการใหเ้ช่าพืน้ที่ส านักงาน และใหบ้ริการสาธารณปูโภคต่าง ๆ  
เช่น น า้ ไฟ เครื่องปรับอากาศ และที่จอดรถของเอนเนอรย์ี่ คอมเพล็กซ ์
ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ 

▪ ยอดรายไดร้วม 
▪ ยอดลกูหนีค้งคา้ง 

 
 
 

0.0011 
- 

•• การก าหนดราคา/เงื่อนไขเป็นไปตามปกติ   
ของธุรกิจ ซึ่งเป็นไปในแนวทางเดียวกันกับ
การก าหนดเงื่อนไขกับบุคคลหรือกิจการอื่น 
ที่ไม่เกี่ยวขอ้งกนั 

การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 277
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ส่วนที่ 2 หนา้ 18 

รำยชื่อบริษัท 
ทีอ่ำจมีควำมขัดแย้ง ลักษณะควำมสัมพันธ ์ ลักษณะรำยกำร ขนำดของรำยกำร  

(หน่วย: ล้ำนดอลลำร ์สรอ.) 

นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
และ/หรือ ควำมสมเหตุสมผล 

ของกำรเข้ำท ำรำยกำร 

• PTTGM ถือหุน้รอ้ยละ 100 ของทนุจดทะเบียน 
และช าระแลว้ของบริษัท โกลบอล แมนเนจเมน้ท ์ 
โฮลดิง้ จ ากดั (GMH)  

• GMH ถือหุน้รอ้ยละ 100 ของทุนจดทะเบียน 
และช าระแลว้ของ บริษัท สยาม แมนเนจเมน้ท ์ 
โฮลดิง้ จ ากัด (SMH) 

• SMH ถือหุน้รอ้ยละ 100 ของทุนจดทะเบียนและ
ช าระแลว้ของ บริษัท อัลฟ่า คอม จ ากัด (Alpha 
Com) 

• Alpha Com ถือหุน้รอ้ยละ 100 ของทนุจดทะเบียน
และช าระแลว้ของ บริษัท อรุณ พลัส จ ากัด 
(ARUN PLUS) 

• ARUN PLUS ถือหุน้รอ้ยละ 60 ของทนุจดทะเบียน
และช าระแลว้ของ HORIZON PLUS 

เงินประกนัสญัญาเช่า/สญัญาบริการที่วางไวก้บัเอนเนอรย์ี่ คอมเพล็กซ ์
▪ ยอดเจา้หนีค้งคา้ง 

 
0.0001 

•• การก าหนดราคา/เงื่อนไขเป็นไปตามปกติ   
ของธุรกิจ ซึ่งเป็นไปในแนวทางเดียวกันกับ
การก าหนดเงื่อนไขกับบุคคลหรือกิจการอื่น 
ที่ไม่เกี่ยวขอ้งกนั 

หมายเหต:ุ สามารถดขูอ้มลูยอ้นหลงัของปี 2564 และ 2563 เพื่อเปรียบเทียบขอ้มลู 3 ปีไดจ้ากเว็บไซตข์องบริษัทฯ 
 
 
 
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
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แบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2565 

 
ส่วนท่ี 2 หนา้ 19 

9.2.2 ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผลของรำยกำรระหว่ำงกัน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานรายการระหว่างกันท่ีเกิดขึน้และบนัทึกส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 
ตามรายละเอียดขา้งตน้ เห็นว่ารายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีมีความจ าเป็น มีเง่ือนไขและราคาท่ียุติธรรมเหมาะสม  และ/หรือเท่าเทียมกับ
ธุรกรรมท่ีท ากับบุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) ซึ่งไดผ้่านการอนุมัติจากฝ่ายจัดการหรือคณะกรรมการบริษัทตามนโยบายของ  
บริษัทฯ ก่อนการท ารายการแลว้ 

9.2.3 นโยบำยและแนวโน้มกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันในอนำคต 

1)  นโยบำยของบริษัทฯ ในกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน 

การเข้าท ารายการระหว่างกันของบริษัทฯ ในอนาคต จะเป็นการด าเนินการตามธุรกิจปกติของบริษัทฯ  โดยไม่มี 
การถ่ายเทผลประโยชนร์ะหว่างบริษัทฯ กับบริษัทหรือบุคคลท่ีเก่ียวโยง บริษัทฯ จะยึดถือและปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละ  
ตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศของคณะกรรมการตลาดทุน และกฎขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือหน่วยงานก ากับดูแลอื่น  
ในเรื่องการท ารายการระหว่างกันอย่างเครง่ครดั และค านึงถึงความสมเหตุสมผล ความเหมาะสมของเงื่อนไขและการใชร้าคาตลาดท่ีอา้งอิงได้ 
เพื่อใหผู้ถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายไดร้บัการดูแลผลประโยชนอ์ย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน  ตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี
ของบริษัทฯ 

2) แนวโน้มกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันกับบุคคลทีอ่ำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน ์

บริษัทฯ จะยังคงมีการท ารายการระหว่างกันกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงในอนาคตอย่างต่อเน่ือง ซึ่งโดยหลัก ไดแ้ก่ รายการ 
ตามธุรกิจปกติ รายการเช่าอาคารส านกังาน และรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติ โดยตวัอย่างการท ารายการดงักล่าวมีรายละเอียด ดงันี ้

1) รายการขายผลิตภณัฑปิ์โตรเลียมและรายการซือ้น า้มนัเชือ้เพลิง: เนื่องจากรายการดงักล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติ
ของบริษัทฯ และเป็นไปตามเงื่อนไขและขอ้ก าหนดท่ีระบุไว้ตามสัญญา ดังนั้น บริษัทฯ จะยังคงมีการท ารายการดังกล่าวอย่างต่อเน่ือง 
เนื่องจากมีความจ าเป็นต่อการประกอบกิจการของบริษัทฯ 

2)  รายการเช่าอาคารส านักงาน: เนื่องจากรายการเช่าพืน้ท่ีอาคารส านักงานมีความสมเหตุสมผล และมีความจ าเป็น
เพื่อสนบัสนนุการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ดงันัน้ บริษัทฯ จะยงัคงมีการท ารายการดงักล่าวอย่างต่อเนื่อง 

3)  รายการว่าจา้งการใหบ้ริการดา้นเทคโนโลยีและสารสนเทศ : เน่ืองจากรายการว่าจา้งการใหบ้ริการดา้นเทคโนโลยี
และสารสนเทศมีความสมเหตุสมผลและมีความจ าเป็นเพื่อสนับสนุนการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ดงันัน้ บริษัทฯ จะยงัคงมีการท ารายการ
ดงักล่าวอย่างต่อเนื่อง 
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เอกสารแนบ 1:  รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท  
และเลขานุการบริษัท

1. คณะกรรมการ ปตท.สผ.

ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565 คณะกรรมการ ปตที่.สผ. ม่กรรมการจำนวันที่ั�งส้�น 14 คน โดยม่รายละเอี่ยดขอีงกรรมการปัจจุบััน 
จำนวัน 14 คน และกรรมการที่่�พ้้นจากตำแหน่ง ระหวั่างปี 2565 จำนวัน 2 คน ดังน่�

 • นายไกรฤทธิ์ อุชุกานนท์ชัย  
ประธานกรรมการ และประธานกรรมการอิสระ

อายุ: 67 ปี

วันที่ดำารงตำาแหน่ง: 1 กุมภาพ้ันธั์ 2564

คุณวุฒิทางการศึกษา
• ปรญ้ญาโที่ บัรห้ารธัรุก้จมหาบัณัฑิต้ สาขาการเงน้การธันาคาร  

North Texas State University สหรัฐอีเมร้กา
• ปร้ญญาตร่ วั้ที่ยาศาสตรบััณฑิ้ต จุฬาลงกรณ์มหาวั้ที่ยาลัย

การอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
• หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) 16/2007
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 59/2005

การอบรมอื่น ๆ
• หลักสูตรผู้บัร้หารระดับัสูงด้านวั้ที่ยาการพ้ลังงาน (วัพ้น.)  

รุ่นที่่� 12/2561 สถาบัันวั้ที่ยาการพ้ลังงาน
• หลักสูตรอีบัรมต่าง ๆ ตามมาตรฐานวั้ชาช่พ้  

ณ ธันาคารซิ้ต่�แบังก์ ในประเที่ศต่าง ๆ

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) 
ไม่ม่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
ไม่ม่

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
บริษัทจดทะเบียนอื่น
2558 - ปัจจุบััน รอีงประธัานกรรมการธันาคาร  

ประธัานกรรมการบัร้หาร และ 
ประธัานกรรมการกำากับัดูแลควัามเส่�ยง 
ธันาคารกรุงไที่ย จำากัด (มหาชน)

2557 - ปัจจุบััน  กรรมการอี้สระ และประธัาน 
คณะกรรมการตรวัจสอีบัและ 
กำากับัควัามเส่�ยง บัร้ษัที่ แอีดวัานซิ์  
อี้นโฟร์เซิอีร์วั้ส จำากัด (มหาชน)

2561 - 2563  ประธัานกรรมการ และกรรมการอี้สระ 
บัร้ษัที่ ปตที่. จำากัด (มหาชน)

บริษัทอื่น
2563 - ปัจจุบััน ประธัานกรรมการ  

บัร้ษัที่ อี้นฟิน้ธััส บัาย กรุงไที่ย จำากัด
2541 - ปัจจุบััน  ประธัานกรรมการ  

บัร้ษัที่ วั่. กรุ๊ป ฮอีนด้าคาร์ส จำากัด  
และบัร้ษัที่ในเครือี

องค์กรอื่น
เม.ย. 2564 - ปัจจุบััน กรรมการผู้ที่รงคุณวัุฒ้ด้านการเง้น 

คณะกรรมการกำากับัหลักที่รัพ้ย์และ
ตลาดหลักที่รัพ้ย์ (ก.ล.ต.)

2563 - ปัจจุบััน  กรรมการผู้ที่รงคุณวัุฒ้ด้านการเง้น 
สำานักงานคณะกรรมการกำากับั 
และส่งเสร้มการประกอีบัธัุรก้จ 
ประกันภัย (คปภ.)

2560 - 2562  ประธัานกรรมการ  
การรถไฟฟ้าขนส่งมวัลชน 
แห่งประเที่ศไที่ย

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)280



 • พลเรือเอก ธนะรัตน์ อุบล  
รองประธานกรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

อายุ: 68 ปี 

วันที่ดำารงตำาแหน่ง: 1 กันยายน 2557

คุณวุฒิทางการศึกษา
• ปร้ญญาโที่ รัฐประศาสนศาสตรมหาบััณฑิ้ต (การจัดการ 

ภาครัฐและภาคเอีกชน) สถาบัันบััณฑิ้ตพ้ัฒนบัร้หารศาสตร์
• ปร้ญญาตร่ วั้ศวักรรมศาสตรบััณฑิ้ต (ไฟฟ้า)  

The National Defense Academy of Japan ประเที่ศญ่�ปุ�น

การอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
• หลักสูตร Board Matters and Trends (BMT) 4/2017
• หลักสูตร Strategic Board Master Class (SBM) 1/2017
• หลักสูตร Anti-Corruption: Leadership Role of the Board
• หลักสูตร How to Develop a Risk Management Plan 

(HRP) 9/2016
• หลักสูตร Risk Management Program for Corporate 

Leaders (RCL) 26/2016
• หลักสูตร Boards that Make a Difference (BMD) 1/2016
• หลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP) 1/2015
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 204/2015

การอบรมอื่น ๆ
• Director’s Briefing - Corporate Strategy beyond  

the Crisis, a Chairman/Board Perspective,  
Bain & Company, Inc.

• 22nd World Petroleum Congress (WPC) นครอี้สตันบัูล 
สาธัารณรัฐตุรก่

• หลักสูตร ผบั. กอีงกำลังผสมที่างที่ะเลระดับันายพ้ล  
รัฐฮาวัาย สหรัฐอีเมร้กา

• หลักสูตรควัามมั�นคงสำหรับัผู้บัร้หารระดับัสูง ณ APSS  
รัฐฮาวัาย สหรัฐอีเมร้กา

• หลักสูตรวั้ที่ยาลัยป้อีงกันราชอีาณาจักร (ประเที่ศญ่�ปุ�น)  
รุ่นที่่� 45

• หลักสูตรวั้ที่ยาลัยป้อีงกันราชอีาณาจักร (วัปอี.) รุ่นที่่� 51 
วั้ที่ยาลัยป้อีงกันราชอีาณาจักร

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
ไม่ม่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
ไม่ม่

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
บริษัทจดทะเบียนอื่น
ไม่ม่
บริษัทอื่น
2557 - 2558 ประธัานกรรมการ  

บัร้ษัที่ อีู่กรุงเที่พ้ จำากัด
เม.ย. - ก.ย. 2558 กรรมการ  

บัร้ษัที่ อีุตสาหกรรมการบั้น จำากัด
องค์กรอื่น
2558 - ปัจจุบััน นายที่หารนอีกราชการ  

สำานักงานปลัดกระที่รวังกลาโหม
2557 - 2558 เสนาธั้การที่หารเรือี กอีงที่ัพ้เรือี
2557 - 2558 ประธัานกรรมการบัร้หาร  

โครงการเรือีฟร้เกต กอีงที่ัพ้เรือี
เม.ย. - ก.ย. 2558 กรรมการ คณะกรรมการควับัคุม 

และพ้ัฒนาการอีุตสาหกรรมที่หาร  
กรมการอีุตสาหกรรมที่หาร  
กระที่รวังกลาโหม

เม.ย. - ก.ย. 2558 รอีงเสนาธั้การที่หาร  
กอีงบััญชาการกอีงที่ัพ้ไที่ย

เอกสารแนบ 1: รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท และเลขานุการบริษัท 281



 • พลโท นิมิตต์ สุวรรณรัฐ  
กรรมการอิสระ และกรรมการบริหารความเสี่ยง

อายุ: 51 ปี

วันที่ดำารงตำาแหน่ง: 1 กันยายน 2557

คุณวุฒิทางการศึกษา
• ปร้ญญาโที่ รัฐศาสตรมหาบััณฑิ้ต (ควัามสัมพ้ันธั์ระหวั่าง

ประเที่ศ) จุฬาลงกรณ์มหาวั้ที่ยาลัย
• ปร้ญญาโที่ วั้ศวักรรมศาสตรมหาบััณฑิ้ต (วั้ศวักรรมไฟฟ้า) 

(Communications and Signal Processing)  
University of Minnesota, Minneapolis สหรัฐอีเมร้กา

• ปร้ญญาตร่ วั้ศวักรรมศาสตรบััณฑิ้ต (วั้ศวักรรมไฟฟ้า)  
Virginia Military Institute, Lexington, VA สหรัฐอีเมร้กา

การอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 216/2016

การอบรมอื่น ๆ
• Director’s Briefing - Corporate Strategy beyond  

the Crisis, a Chairman/Board Perspective,  
Bain & Company, Inc.

• Public Key Infrastructure (Certification Authority,  
Digital Signature) Course, Ottawa ประเที่ศแคนาดา

• Electronic Commerce Course, Orlando, Florida 
สหรัฐอีเมร้กา

• Computer Emergency Response Team, Carnegie Mellon,  
Pittsburgh, Pennsylvania สหรัฐอีเมร้กา

• National Crisis Management Course, APCSS,  
Honolulu, Hawaii สหรัฐอีเมร้กา

• โรงเร่ยนเสนาธั้การที่หารบัก หลักสูตรหลักประจำชุดที่่� 83
• วั้ที่ยาลัยเสนาธั้การที่หาร หลักสูตรเสนาธั้การที่หารร่วัม
• หลักสูตรผู้นำยุคใหม่ในระบัอีบัประชาธั้ปไตยรุ่นที่่� 2  

สถาบัันพ้ระปกเกล้า

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
ไม่ม่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
ไม่ม่

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
บริษัทจดทะเบียนอื่น
ไม่ม่
บริษัทอื่น
ไม่ม่
องค์กรอื่น
ต.ค. 2564 - ปัจจุบััน ผู้ที่รงคุณวัุฒ้พ้้เศษ  

สำานักงานปลัดกระที่รวังกลาโหม
ม้.ย. 2562 - ปัจจุบััน ที่่�ปรึกษาขอีงนายกรัฐมนตร่  

สำานักนายกรัฐมนตร่
2561 - ปัจจุบััน รอีงหัวัหน้า สำานักงานประสานภารก้จ

ที่างที่หารกับักระที่รวังการต่างประเที่ศ 
ศูนย์ประสานภารก้จที่างที่หาร  
สำานักนโยบัายและแผนกลาโหม 
กระที่รวังกลาโหม

เม.ย. - ก.ย. 2561 นายที่หารฝ�ายเสนาธั้การประจำา
รัฐมนตร่วั่าการกระที่รวังกลาโหม 
กระที่รวังกลาโหม

2560 - ม่.ค. 2561 ผู้บัังคับัการ กรมพ้ัฒนาที่่� 1 กอีงที่ัพ้บัก
2559 - 2560 นายที่หารปฏ้บััต้การ  

ศูนย์การอีุตสาหกรรมป้อีงกันประเที่ศ
และพ้ลังงานที่หาร  
สำานักงานปลัดกระที่รวังกลาโหม

2558 - 2559 ผู้บัังคับัการ กรมที่หารปืนใหญ่ที่่� 1 
รักษาพ้ระอีงค์ กอีงที่ัพ้บัก

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)282



 • นายปิติพันธ์ เทพปฏิมากรณ์  
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

อายุ: 66 ปี 

วันที่ดำารงตำาแหน่ง: 1 พ้ฤศจ้กายน 2558

คุณวุฒิทางการศึกษา
• ปร้ญญาโที่ รัฐศาสตรมหาบััณฑิ้ต (บัร้หารรัฐก้จ) 

มหาวั้ที่ยาลัยธัรรมศาสตร์
• ปร้ญญาตร่ วั้ศวักรรมศาสตรบััณฑิ้ต สถาบัันเที่คโนโลย่

พ้ระจอีมเกล้าเจ้าคุณที่หารลาดกระบััง

การอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
• หลักสูตร Anti-Corruption: Leadership Role of the Board
• หลักสูตร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) 

4/2012
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 138/2010

การอบรมอื่น ๆ
• Director’s Briefing - Corporate Strategy beyond  

the Crisis, a Chairman/Board Perspective,  
Bain & Company, Inc.

• Strategic Human Resource Management,  
Harvard University สหรัฐอีเมร้กา

• NIDA – Wharton Executive Leadership Program, 
The Wharton School, University of Pennsylvania 
สหรัฐอีเมร้กา

• หลักสูตร Senior Executive Program (SEP) สถาบัันบััณฑิ้ต
บัร้หารธัุรก้จศศ้นที่ร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวั้ที่ยาลัย

• หลักสูตรการพ้ัฒนาการเมือีงและการเลือีกตั�งระดับัสูง 
(พ้ตส.) รุ่นที่่� 3 สำนักงานคณะกรรมการเลือีกตั�ง

• PTT Executive Leadership Program, General Electrics, 
Crotonville สหรัฐอีเมร้กา

• หลักสูตรผู้บัร้หารระดับัสูง รุ่นที่่� 19 สถาบัันวั้ที่ยาการตลาดทีุ่น

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
ไม่ม่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
ไม่ม่

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
บริษัทจดทะเบียนอื่น
ต.ค. 2561 - พ้.ย. 2562 ประธัานกรรมการสรรหา 

และกำาหนดค่าตอีบัแที่น  
บัร้ษัที่ การบั้นไที่ย จำากัด (มหาชน)

พ้.ค. - ก.ค. 2562 ประธัานกรรมการก้จการสัมพ้ันธั์ 
บัร้ษัที่ การบั้นไที่ย จำากัด (มหาชน)

เม.ย - พ้.ย. 2562 กรรมการกำากับัและต้ดตาม 
แผนยุที่ธัศาสตร์  
บัร้ษัที่ การบั้นไที่ย จำากัด (มหาชน)

พ้.ค. 2561 - เม.ย. 2562 กรรมการบัร้หารควัามเส่�ยง  
บัร้ษัที่ การบั้นไที่ย จำากัด (มหาชน)

ก.พ้. 2561 - พ้.ย. 2562 กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอีบัแที่น  
บัร้ษัที่ การบั้นไที่ย จำากัด (มหาชน)

ส.ค. 2561 - เม.ย. 2562 อีนุกรรมการกำากับัดูแลโครงการ 
ศูนย์ซิ่อีมบัำารุงอีากาศยานอีู่ตะเภา 
และโครงการพ้ัฒนาธัุรก้จขอีงบัร้ษัที่ฯ  
ณ ที่่าอีากาศยานอีู่ตะเภา  
บัร้ษัที่ การบั้นไที่ย จำากัด (มหาชน)

ม.ค. 2561 - เม.ย. 2562 กรรมการที่รัพ้ยากรบัุคคล  
บัร้ษัที่ การบั้นไที่ย จำากัด (มหาชน)

ธั.ค. 2560 - พ้.ย. 2562 กรรมการ  
บัร้ษัที่ การบั้นไที่ย จำากัด (มหาชน)

ม่.ค. - ส.ค. 2561 กรรมการสรรหา ผู้ดำารงตำาแหน่ง
กรรมการผู้อีำานวัยการใหญ่  
บัร้ษัที่ การบั้นไที่ย จำากัด (มหาชน)

ต.ค. 2558 - ก.ย. 2559 ประธัานเจ้าหน้าที่่�ปฏ้บััต้การ  
กลุ่มธัุรก้จปิโตรเล่ยมขั�นต้น 
และก๊าซิธัรรมชาต้  
บัร้ษัที่ ปตที่. จำากัด (มหาชน)

เอกสารแนบ 1: รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท และเลขานุการบริษัท 283



บริษัทอื่น
เม.ย. - ต.ค. 2559 ประธัานกรรมการ บัร้ษัที่ พ่้ท่ี่ท่ี่ เอ็ีนเนอีร์ย่� ร่ซิอีร์สเซิส จำากัด
2557 - 2559 กรรมการ และประธัานกรรมการกำาหนดค่าตอีบัแที่น บัร้ษัที่ Sakari Resources จำากัด
องค์กรอื่น
ก.ย. 2562 - ปัจจุบััน ที่่�ปรึกษาคณะกรรมการ โรงเร่ยนกำาเน้ดวั้ที่ย์ (KVIS)
ก.พ้. 2561 - ปัจจุบััน ประธัานกรรมการบัร้หาร สถาบัันวั้ที่ยส้ร้เมธั่ (VISTEC)
ก.ค. 2558 - ปัจจุบััน ประธัานกรรมการ บัร้หารงานบัุคคล สถาบัันว้ัที่ยส้ร้เมธั่ (VISTEC)
พ้.ค. 2558 - ปัจจุบััน กรรมการสภา สถาบัันผู้ที่รงคุณวัุฒ้ สถาบัันว้ัที่ยส้ร้เมธั่ (VISTEC)
ธั.ค. 2560 - ก.ย. 2562 รอีงประธัานกรรมการ โรงเร่ยนกำาเน้ดวั้ที่ย์ (KVIS)
ต.ค. 2557 - พ้.ค. 2562 กรรมการ อี.ก.พ้. วั้สามัญเก่�ยวักับัการพ้ัฒนาระบับับัร้หารที่รัพ้ยากรบัุคคล  

สำานักงานคณะกรรมการข้าราชการพ้ลเรือีน (ก.พ้.)

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)284



 • นายบัณฑิต เอื้ออาภรณ์  
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน และกรรมการบริหารความเสี่ยง

อายุ: 57 ปี

วันที่ดำารงตำาแหน่ง: 1 ส้งหาคม 2560

คุณวุฒิทางการศึกษา
• ปร้ญญาเอีก วั้ศวักรรมศาสตรดุษฎี่บััณฑิ้ต  

Imperial College of Science Technology and Medicine 
สหราชอีาณาจักร

• ปร้ญญาโที่ วั้ศวักรรมศาสตรมหาบััณฑิ้ต  
จุฬาลงกรณ์มหาวั้ที่ยาลัย

• ปร้ญญาตร่ วั้ศวักรรมศาสตรบััณฑิ้ต  
จุฬาลงกรณ์มหาวั้ที่ยาลัย

การอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
• หลักสูตร IT Governance and Cyber Resilience Program 

(ITG) 17/2021
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 110/2009

การอบรมอื่น ๆ
• Director’s Briefing - Corporate Strategy beyond  

the Crisis, a Chairman/Board Perspective,  
Bain & Company, Inc.

• หลักสูตรผู้บัร้หารระดับัสูงด้านวั้ที่ยาการพ้ลังงาน (วัพ้น.)  
รุ่นที่่� 6 สถาบัันวั้ที่ยาการพ้ลังงาน

• หลักสูตรภูม้พ้ลังแผ่นด้น สำหรับัผู้บัร้หารระดับัสูง รุ่นที่่� 3 
จุฬาลงกรณ์มหาวั้ที่ยาลัย

• Temasek Foundation - NUS Programme for Leadership 
in University Management

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
คู่สมรส 0.00012% (4,587 หุ้น)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
ไม่ม่

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
บริษัทจดทะเบียนอื่น
เม.ย. 2564 - ปัจจุบััน กรรมการอี้สระ  

ธันาคารกรุงเที่พ้ จำากัด (มหาชน)
2559 - ปัจจุบััน กรรมการ  

บัร้ษัที่ บั้านปูเพ้าเวัอีร์ จำากัด (มหาชน)
บริษัทอื่น
พ้.ย. 2561 - ปัจจุบััน ประธัานกรรมการ  

บัร้ษัที่ เอีไอี แอีนด์ โรโบัต้กส์  
เวันเจอีร์ส จำากัด

องค์กรอื่น
ส.ค. 2564 - ปัจจุบััน คณะกรรมการสรรหา 

กรรมการกำากับัก้จการพ้ลังงาน  
คณะกรรมการกำากับัก้จการพ้ลังงาน

2559 - ปัจจุบััน อีธั้การบัด่ จุฬาลงกรณ์มหาวั้ที่ยาลัย
ส.ค. - ก.ย. 2560 กรรมการ  

คณะกรรมการปฏ้รูปประเที่ศด้านพ้ลังงาน 
คณะกรรมการปฏ้รูปประเที่ศ

2558 - 2559 กรรมการผู้ที่รงคุณวุัฒ้ในคณะกรรมการ  
สถาบัันว้ัจัยว้ัที่ยาศาสตร์และเที่คโนโลย่
แห่งประเที่ศไที่ย

2556 - 2559 คณบัด่ คณะวั้ศวักรรมศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวั้ที่ยาลัย

เอกสารแนบ 1: รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท และเลขานุการบริษัท 285



 • นางสาวเพ็ญจันทร์ จริเกษม  
กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

อายุ: 67 ปี

วันที่ดำารงตำาแหน่ง: 1 กุมภาพ้ันธั์ 2561

คุณวุฒิทางการศึกษา
• ปร้ญญาโที่ M.Sc. (Business Administration)  

มหาวั้ที่ยาลัยธัรรมศาสตร์
• ปร้ญญาตร่ อีักษรศาสตรบััณฑิ้ต จุฬาลงกรณ์มหาวั้ที่ยาลัย

การอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
• หลักสูตร IT Governance and Cyber Resilience Program 

(ITG) 15/2020
• หลักสูตร Board Matters and Trends (BMT) 6/2018
• หลักสูตร Risk Management Program for Corporate 

Leaders Class (RCL) 13/2018
• หลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP) 11/2018
• หลักสูตร Role of Chairman Program (RCP) 36/2015
• หลักสูตร Advanced Audit Committee Programs (AACP) 

7/2012
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 113/2009
• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 75/2008

การอบรมอื่น ๆ
• Upstream Insight “Navigating Through Uncertainly:  

Upstream Transformation, Greener Pastures-Better 
Future, Corporate Strategies for Resilience & NOC’s: 
What is The Path Forward?”, HIS Markit.

• Director’s Briefing – Corporate Strategy beyond  
the Crisis, a Chairman/Board Perspective,  
Bain & Company, Inc.

• หลักสูตรผู้บัร้หารระดับัสูงด้านวั้ที่ยาการพ้ลังงาน (วัพ้น.)  
รุ่นที่่� 6 สถาบัันวั้ที่ยาการพ้ลังงาน

• หลักสูตรภูม้พ้ลังแผ่นด้น สำหรับัผู้บัร้หารระดับัสูง รุ่นที่่� 3 
จุฬาลงกรณ์มหาวั้ที่ยาลัย

• หลักสูตร Senior Executive Program no.77 (SEP 77)  
โดย สถาบััน London Business School (LBS)

• หลักสูตร Capital Market Academy Leadership Program 
รุ่นที่่� 4 สถาบัันวั้ที่ยาการตลาดทีุ่น (วัตที่.)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
ไม่ม่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
ไม่ม่

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
บริษัทจดทะเบียนอื่น
ม้.ย. 2565 - ปัจจุบััน กรรมการอี้สระ  

ประธัานคณะกรรมการตรวัจสอีบั  
และกรรมการสรรหาและพ้้จารณา 
ค่าตอีบัแที่น  
บัร้ษัที่ ที่้สโก้ไฟแนนเช่ยลกรุ๊ป จำากัด 
(มหาชน)

เม.ย. - ม้.ย. 2565 กรรมการอี้สระ กรรมการตรวัจสอีบั 
และกรรมการสรรหาและพ้้จารณา 
ค่าตอีบัแที่น  
บัร้ษัที่ ที่้สโก้ไฟแนนเช่ยลกรุ๊ป จำากัด 
(มหาชน)

เม.ย. 2559 - ปัจจุบััน ประธัานคณะกรรมการตรวัจสอีบั  
บัร้ษัที่ โอีสถสภา จำากัด (มหาชน)

ม่.ค. 2559 - ปัจจุบััน กรรมการอี้สระ  
บัร้ษัที่ โอีสถสภา จำากัด (มหาชน)

บริษัทอื่น
ม้.ย. 2565 - ปัจจุบััน กรรมการอี้สระ  

และประธัานคณะกรรมการตรวัจสอีบั  
ธันาคาร ที่้สโก้ จำากัด (มหาชน)

เม.ย. - ม้.ย. 2565 กรรมการอี้สระ  
และกรรมการตรวัจสอีบั  
ธันาคาร ที่้สโก้ จำากัด (มหาชน)

เม.ย. 2561 - ปัจจุบััน ประธัานกรรมการตรวัจสอีบั  
บัร้ษัที่ ฤที่ธัา โฮลด้�งส์ จำากัด

ม่.ค. 2561 - ปัจจุบััน กรรมการอี้สระ  
บัร้ษัที่ ฤที่ธัา โฮลด้�งส์ จำากัด

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)286



องค์กรอื่น
ธั.ค. 2563 - ปัจจุบััน คณะอีนุกรรมการการเง้นและบััญช่ขอีงกอีงทุี่นเพ้ื�อีส่งเสร้มการอีนุรักษ์พ้ลังงาน
พ้.ค. - ธั.ค. 2563 คณะที่ำางานแก้ไขปัญหาบััญช่กอีงทีุ่นเพ้ื�อีส่งเสร้มการอีนุรักษ์พ้ลังงาน ตั�งแต่ปีงบัประมาณ 2557 - 2561 

กอีงทีุ่นเพ้ื�อีส่งเสร้มการอีนุรักษ์พ้ลังงาน
2560 - 2562 คณะที่่�ปรึกษาด้านการระดมทีุ่นและการกำากับับัร้ษัที่จดที่ะเบั่ยน คณะกรรมการกำากับัหลักที่รัพ้ย์และ

ตลาดหลักที่รัพ้ย์ (ก.ล.ต.)
ธั.ค. 2561 - ธั.ค. 2563 คณะอีนุกรรมการพ้้จารณาหลักเกณฑิ์เก่�ยวักับัการอีอีกและเสนอีขายหลักที่รัพ้ย์ ประเภที่ตราสารหน่� 

ตราสารอีนุพ้ันธั์ และตราสารซิับัซิ้อีน ในฐานะผู้แที่นสมาคมบัร้ษัที่จดที่ะเบั่ยนไที่ย แต่งตั�งโดย 
คณะกรรมการกำากับัหลักที่รัพ้ย์และตลาดหลักที่รัพ้ย์ (ก.ล.ต.)

2561 - ก.ย. 2562 ประธัานอีนุกรรมการ คณะอีนุกรรมการด้านการเง้นและการบััญช่ การรถไฟแห่งประเที่ศไที่ย
เม.ย. 2561 - ก.ย. 2562 กรรมการ การรถไฟแห่งประเที่ศไที่ย
2559 - ธั.ค. 2561 คณะอีนุกรรมการพ้ัฒนาระบับัราชการ เก่�ยวักับัการปรับัปรุงการเง้นและงบัประมาณ  

คณะอีนุกรรมการพ้ัฒนาระบับัราชการ (อี.ก.พ้.ร.)

เอกสารแนบ 1: รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท และเลขานุการบริษัท 287



 • นายพชร อนันตศิลป์  
กรรมการ และกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

อายุ: 51 ปี

วันที่ดำารงตำาแหน่ง: 1 พ้ฤศจ้กายน 2561

คุณวุฒิทางการศึกษา
• ปร้ญญาโที่ Master of Business Administration (MBA), 

Shenandoah University สหรัฐอีเมร้กา
• ปร้ญญาตร่ บัร้หารธัุรก้จบััณฑิ้ต (การเง้น)  

มหาวั้ที่ยาลัยกรุงเที่พ้

การอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 221/2016

การอบรมอื่น ๆ
• หลักสูตร ผู้บัร้หารระดับัสูงด้านวั้ที่ยาการพ้ลังงาน รุ่นที่่� 16 

สถาบัันวั้ที่ยาการพ้ลังงาน
• Director’s Briefing – Corporate Strategy beyond  

the Crisis, a Chairman/Board Perspective,  
Bain & Company, Inc.

• โครงการฝึกอีบัรมการพ้ัฒนาผู้บัร้หารระดับัสูง  
สำนักงานตำรวัจแห่งชาต้

• หลักสูตร ผู้บัร้หารกระบัวันการยุต้ธัรรมระดับัสูง (บั.ย.ส.)  
รุ่นที่่� 23 สถาบัันพ้ัฒนาข้าราชการฝ�ายตุลาการศาลยุต้ธัรรม

• หลักสูตรผู้บัร้หารระดับัสูงด้านการค้าและการพ้าณ้ชย์  
(TEPCoT) รุ่นที่่� 11 สถาบัันวั้ที่ยาการการค้า  
มหาวั้ที่ยาลัยหอีการค้าไที่ย

• หลักสูตร Super Series: Leadership & Effective  
Corporate Culture รุ่นที่่� 2 มูลน้ธั้สถาบัันวั้จัยและพ้ัฒนา
อีงค์กรภาครัฐ (IRDP) ร่วัมกับั Judge Business School, 
University of Cambridge

• หลักสูตรผู้บัร้หารระดับัสูง สถาบัันวั้ที่ยาการตลาดทีุ่น รุ่นที่่� 24
• หลักสูตร Financial Analysis, Haas School of Business, 

University of California at Berkeley สหรัฐอีเมร้กา
• หลักสูตรพ้ัฒนาสัมพ้ันธั์การบัร้หารที่รัพ้ยากรเพ้ื�อีการป้อีงกัน

ประเที่ศ รุ่นที่่� 7 สำนักงานปลัดบััญช่กอีงที่ัพ้บัก
• โครงการฝึกอีบัรมเสร้มหลักสูตรนักบัร้หารระดับัสูง (ส.นบัส.) 

รุ่นที่่� 3 สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพ้ลเรือีน
• หลักสูตรนักบัร้หารการทีู่ต (นบัที่.) รุ่นที่่� 3  

กระที่รวังการต่างประเที่ศ
• หลักสูตร Fundamentals of Public Procurement  

สถาบััน United Nations Development Programme: 
UNDP ประเที่ศเดนมาร์ก

• หลักสูตร WTO Advanced Regional Workshop on  
Government Procurement for Asia and Pacific 
Economies สถาบััน World Trade Organization: WTO 
สาธัารณรัฐประชาชนจ่น

• หลักสูตรโครงการพ้ัฒนาบัุคลากรให้เป็นนักบัร้หารมือีอีาช่พ้ 
สำหรับัข้าราชการระดับัสูงกระที่รวังการคลัง สถาบัันวั้จัย
นโยบัายเศรษฐก้จการคลัง ร่วัมกับั Kellogg School  
of Management และ Maxwell School of Citizenship  
and Public Affairs และ Schulich School of Business

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
ไม่ม่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
ไม่ม่

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
บริษัทจดทะเบียนอื่น
ไม่ม่
บริษัทอื่น
ไม่ม่
องค์กรอื่น
ต.ค. 2563 - ปัจจุบััน อีธั้บัด่กรมศุลกากร กระที่รวังการคลัง
ม.ค. 2565 - ปัจจุบััน ประธัานกรรมการ  

ธันาคารอีาคารสงเคราะห์
2562 - ม.ค. 2565 ประธัานกรรมการ ธันาคารอีอีมส้น
2562 - ม.ค. 2564 ประธัานกรรมการ  

คณะกรรมการสลากก้นแบั่งรัฐบัาล 
สำานักงานสลากก้นแบั่งรัฐบัาล 
กระที่รวังการคลัง

2561 - ก.ย. 2563 อีธั้บัด่กรมสรรพ้สาม้ต  
กระที่รวังการคลัง

เม.ย. 2561 - ต.ค. 2562 กรรมการ การรถไฟแห่งประเที่ศไที่ย
2558 - พ้.ค. 2562 กรรมการ สลากก้นแบั่งรัฐบัาล 

สำานักงานสลากก้นแบั่งรัฐบัาล 
กระที่รวังการคลัง

2560 - ก.ย. 2561 อีธั้บัด่กรมธันารักษ์ กระที่รวังการคลัง
2559 - 2560 รอีงปลัดกระที่รวังการคลัง  

หัวัหน้ากลุ่มภารก้จด้านรายจ่าย 
และหน่�ส้น กระที่รวังการคลัง

2558 - 2559 ท่ี่�ปรึกษาด้านพั้ฒนาระบับัการเง้นการคลัง  
กรมบััญช่กลาง กระที่รวังการคลัง

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
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 • นายเดชาภิวัฒน์ ณ สงขลา  
กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

อายุ: 61 ปี

วันที่ดำารงตำาแหน่ง: 16 มกราคม 2562

คุณวุฒิทางการศึกษา
• Master of Science (National Development and Project 

Planning), University of Bradford สหราชอีาณาจักร
• Bachelor of Science (Mathematics and Economics) 

University of Surrey สหราชอีาณาจักร

การอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
ไม่ม่

การอบรมอื่น ๆ
• Director’s Briefing - Corporate Strategy beyond  

the Crisis, a Chairman/Board Perspective,  
Bain & Company, Inc.

• หลักสูตรการป้อีงกันราชอีาณาจักร (วัปอี.) รุ่นที่่� 54  
วั้ที่ยาลัยป้อีงกันราชอีาณาจักร

• หลักสูตรผู้บัร้หารกระบัวันการยุต้ธัรรมระดับัสูง (บั.ย.ส.)  
รุ่นที่่� 19 วั้ที่ยาลัยการยุต้ธัรรม สำนักงานศาลยุต้ธัรรม

• หลักสูตรนักบัร้หารยุที่ธัศาสตร์การป้อีงกันและปราบัปราม
การทีุ่จร้ตระดับัสูง (นยปส.) รุ่นที่่� 1 สำนักงานคณะกรรมการ
ป้อีงกันและปราบัปรามการทีุ่จร้ตแห่งชาต้

• หลักสูตรหลักน้ต้ธัรรมเพ้ื�อีประชาธั้ปไตย (นธัป.) รุ่นที่่� 2 
สำนักงานศาลรัฐธัรรมนูญ

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
ไม่ม่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
ไม่ม่

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
บริษัทจดทะเบียนอื่น
ไม่ม่
บริษัทอื่น
ไม่ม่
องค์กรอื่น
ต.ค. 2564 - ปัจจุบััน ที่่�ปรึกษาขอีงนายกรัฐมนตร่  

สำานักนายกรัฐมนตร่
พ้.ค. 2564 - ปัจจุบััน กรรมการสภาสถาบัันผู้ที่รงคุณวัุฒ้ 

สถาบัันการพ้ยาบัาลศร่สวัร้นที่้รา 
สภากาชาดไที่ย

ธั.ค. 2563 - ธั.ค. 2565 กรรมการบัร้หารศาลยุต้ธัรรม 
สำานักงานศาลยุต้ธัรรม

2560 - ก.ย. 2564 ผู้อีำานวัยการ สำานักงบัประมาณ
2560 - ก.ย. 2564 กรรมการโดยตำาแหน่ง  

สำานักงานสภาพ้ัฒนาเศรษฐก้จและ
สังคมแห่งชาต้

2560 - ก.ย. 2564 กรรมการโดยตำาแหน่ง  
กอีงทีุ่นบัำาเหน็จบัำานาญข้าราชการ

2560 - ก.ย. 2564 กรรมการโดยตำาแหน่ง  
สำานักงานคณะกรรมการนโยบัาย 
เขตพ้ัฒนาพ้้เศษภาคตะวัันอีอีก

2560 - ก.ย. 2564 กรรมการโดยตำาแหน่ง  
คณะกรรมการสภาสถาบัันพ้ระปกเกล้า

2558 - 2560 รอีงผู้อีำานวัยการ สำานักงบัประมาณ

เอกสารแนบ 1: รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท และเลขานุการบริษัท 289



 • นางอังครัตน์ เพรียบจริยวัฒน์  
กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

อายุ: 67 ปี

วันที่ดำารงตำาแหน่ง: 1 ตุลาคม 2562

คุณวุฒิทางการศึกษา
• ปร้ญญาเอีก Doctor of Philosophy (Accounting),  

New York University สหรัฐอีเมร้กา
• ปร้ญญาโที่ บััญช่มหาบััณฑิ้ต (การบััญช่)  

มหาวั้ที่ยาลัยธัรรมศาสตร์
• ปร้ญญาตร่ บััญช่บััณฑิ้ต (การบััญช่) (เก่ยรต้น้ยมอีันดับั 2) 

มหาวั้ที่ยาลัยธัรรมศาสตร์

การอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
• หลักสูตร National Director Conference 2022 (NDC)
• หลักสูตร National Director Conference 2021 (NDC)
• หลักสูตร DCP Series 4/2019: “How to Develop  

a Winning Digital Strategy”
• หลักสูตร Audit Committee Forum 2018: Learn, Unlearn 

and Relearn - Audit Committee in the Age of Disruption
• หลักสูตร Driving Company Success with IT Governance 

(ITG) 6/2017
• หลักสูตร The Role of Chairman (RCP) 2008
• หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) 2007
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 2006
• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 2005
• หลักสูตร Monitoring the Internal Audit Function (MIA)
• หลักสูตร Monitoring the System of Internal Control and 

Risk Management (MIR)
• หลักสูตร Anti-Corruption for Executive Program

การอบรมอื่น ๆ
• หลักสูตร ปัญหาควัามปลอีดภัยที่างไซิเบัอีร์และการป้อีงกัน

สำหรับัภาคธัุรก้จการเง้นการธันาคาร โดย  
บัร้ษัที่ ที่้สโก้ไฟแนนเช่ยลกรุ๊ป จำกัด (มหาชน)

• หลักสูตร ระบับัปัญญาประด้ษฐ์และการเร่ยนรู้ขอีงเครื�อีงจักร 
โดย บัร้ษัที่ ศูนย์การเร่ยนรู้ที่้สโก้ จำกัด

• หลักสูตร Cyber Resilience Leadership: SMART Goal 
โดย ธันาคารแห่งประเที่ศไที่ย ร่วัมกับัสำนักงาน 
คณะกรรมการกำกับัหลักที่รัพ้ย์และตลาดหลักที่รัพ้ย์ และ
สำนักงานคณะกรรมการกำกับัและส่งเสร้มการประกอีบัธัุรก้จ
ประกันภัย

• หลักสูตร Cyber Armor: Capital Market Board  
Awareness 2022, Cyber Threat Lessons Learned  
for Board of Directors (พ้.ศ. 2565) โดย สำนักงาน 
คณะกรรมการกำกับัหลักที่รัพ้ย์และตลาดหลักที่รัพ้ย์

• PTT Group AC Forum 2022 หัวัข้อี “Risk in Environmental, 
Social, and Governance (ESG) and Reporting by  
EY Corporate Services Limited” และ “Fundraising  
and Digital Asset Accounting by EY Office Limited”  
บัรษั้ที่ ปตที่. จำกดั (มหาชน)

• หลักสูตร บัที่บัาที่ผู้บัร้หารและพ้นักงานในการต่อีต้านทีุ่จร้ต
คอีร์รัปชัน โดย โครงการแนวัร่วัมต่อีต้านคอีร์รัปชันขอีง 
ภาคเอีกชนไที่ย

• หลักสูตร Cyber Armor: Capital Market Board Awareness 
ครั�งที่่� 2 โดย สำนักงานคณะกรรมการกำกับัหลักที่รัพ้ย์และ
ตลาดหลักที่รัพ้ย์

• หลักสูตร Top Risk 2022 and Audit Risk-based Plan,  
IA Academy

• หลักสูตร Technology Audit and Audit Innovation,  
IA Academy

• Director’s Briefing - Corporate Strategy beyond  
the Crisis, a Chairman/Board Perspective,  
Bain & Company, Inc

• หลักสูตร ควัามมั�นคงปลอีดภัยสารสนเที่ศสำหรบััผูบ้ัรห้าร
ระดบััสงู บัรษ้ทัี่ เอีซิส้ โปรเฟสชั�นนลั เซิน็เตอีร์ จำกดั

• หลักสูตร การพ้ัฒนาควัามยั�งยืนอีงค์กร  
บัร้ษัที่ เอีสบั่ด่ไอี จำกัด

• PTT Group AC Forum 2020 หัวัข้อี It’s Time to Reform  
a Next New Normal บัร้ษัที่ ปตที่. จำกัด (มหาชน)

• หลักสูตร Understanding Thailand Data Protection Law 
and its Unintended Consequence, ACIS Professional 
Center Co., Ltd. (ACIS)

• หลักสูตร Role of the Board Room: Transforming  
Corporate Compliance into Corruptless Society  
โครงการแนวัร่วัมปฏ้บััต้ขอีงภาคเอีกชนไที่ยในการต่อีต้าน
การทีุ่จร้ต

• หลักสูตร Understanding Cryptocurrency, Blockchain, 
and Digital Asset and the Opportunities in Thailand 
บัร้ษัที่ เคค้วั คอีนซิัลต้�ง จำกัด

• หลักสูตรผู้บัร้หารระดับัสูง (วัตที่.) รุ่นที่่� 4 สถาบัันวั้ที่ยาการ
ตลาดทีุ่น

• Certificate in International Financial Reporting Standard 
(IFRS), The Institute of Chartered Accountants in  
England and Wales (ICAEW)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
ไม่ม่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
ไม่ม่

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
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ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
บริษัทจดทะเบียนอื่น
เม.ย. 2565 - ปัจจุบััน ประธัานคณะกรรมการกำากับัดูแลก้จการ ประธัานคณะกรรมการกำากับัควัามเส่�ยง  

และกรรมการที่่�ไม่เป็นผู้บัร้หาร บัร้ษัที่ ที่้สโก้ไฟแนนเช่ยลกรุ๊ป จำากัด (มหาชน)
เม.ย. 2564 - เม.ย. 2565 ประธัานคณะกรรมการกำากับัควัามเส่�ยง กรรมการตรวัจสอีบั และกรรมการอีส้ระ 

บัร้ษัที่ ที่้สโก้ไฟแนนเช่ยลกรุ๊ป จำากัด (มหาชน)
2551 - เม.ย. 2564 ประธัานคณะกรรมการตรวัจสอีบั บัร้ษัที่ ที่้สโก้ไฟแนนเช่ยลกรุ๊ป จำากัด (มหาชน)
2551 - ปัจจุบััน กรรมการอี้สระ บัร้ษัที่ ที่้สโก้ไฟแนนเช่ยลกรุ๊ป จำากัด (มหาชน)
2551 - เม.ย. 2565 กรรมการอ้ีสระ และกรรมการตรวัจสอีบั บัร้ษัที่ ท้ี่สโก้ไฟแนนเช่ยลกรุ๊ป จำากัด (มหาชน)
บริษัทอื่น
เม.ย. 2564 - ปัจจุบััน ประธัานคณะกรรมการกำากับัควัามเส่�ยง ธันาคารที่้สโก้ จำากัด (มหาชน)
เม.ย. 2564 - เม.ย. 2565 ประธัานคณะกรรมการกำากับัดูแลควัามเส่�ยง กรรมการตรวัจสอีบั และกรรมการอี้สระ  

ธันาคารที่้สโก้ จำากัด (มหาชน)
ม่.ค. - ส.ค. 2564 กรรมการอี้สระ บัร้ษัที่ ไบัโอีซิายน์ แอีลน้มัล เฮลธั์ จำากัด (ประเที่ศไที่ย)
2559 - ปัจจุบััน กรรมการ และกรรมการตรวัจสอีบั บัร้ษัที่หลักที่รัพ้ย์ เพ้ื�อีธัุรก้จหลักที่รัพ้ย์ จำากัด (มหาชน)
2557 - ก.พ้. 2564 ประธัานกรรมการบัร้หารควัามเส่�ยง บัร้ษัที่ ซ่ิโอีแอีล จำากัด (มหาชน)
2556 - 2564 ประธัานคณะกรรมการตรวัจสอีบั และกรรมการอี้สระ ธันาคารที่้สโก้ จำากัด (มหาชน)
2556 - เม.ย. 2565 กรรมการอ้ีสระ และกรรมการตรวัจสอีบั ธันาคารท้ี่สโก้ จำากัด (มหาชน)
2551 - ก.พ้. 2564 ประธัานคณะกรรมการตรวัจสอีบั และกรรมการอี้สระ บัร้ษัที่ ซิ่โอีแอีล จำากัด (มหาชน)
2561 - 2563 ประธัานคณะกรรมการบัร้หารควัามเส่�ยง กรรมการตรวัจสอีบั และกรรมการอ้ีสระ บัร้ษัที่ ท่ี่โอีท่ี่ จำากัด (มหาชน)
องค์กรอื่น
ธั.ค. 2563 - ปัจจุบััน ประธัานอีนุกรรมการการเง้นและบััญช่ขอีงกอีงทีุ่นเพ้ื�อีส่งเสร้มการอีนุรักษ์พ้ลังงาน
ม้.ย. - ธั.ค. 2563 คณะที่ำางานแก้ไขปัญหาบััญช่กอีงทีุ่นเพ้ื�อีส่งเสร้มการอีนุรักษ์พ้ลังงานตั�งแต่ปีงบัประมาณ 2557 - 2561 

กอีงทีุ่นเพ้ื�อีส่งเสร้มการอีนุรักษ์พ้ลังงาน
2555 - ปัจจุบััน คณะกรรมการตรวัจสอีบั อีงค์การกระจายเส่ยงและแพ้ร่ภาพ้สาธัารณะแห่งประเที่ศไที่ย (ไที่ยพ้่บั่เอีส)
2545 - ปัจจุบััน คณะกรรมการมาตรฐานและนโยบัายบััญช่ภาครัฐ กรมบััญช่กลาง กระที่รวังการคลัง
2535 - ปัจจุบััน ที่่�ปรึกษา และผู้เช่�ยวัชาญประจำาด้านการเปิดเผยสารสนเที่ศและมาตรฐานการบััญช่  

ตลาดหลักที่รัพ้ย์แห่งประเที่ศไที่ย
2561 - 2563 คณะกรรมการบัร้หารควัามเส่�ยง กอีงทีุ่นบัำาเหน็จบัำานาญข้าราชการ
2561 - 2563 ที่่�ปรึกษาด้านเที่คน้คมาตรฐานการรายงานที่างการเง้น และคณะที่่�ปรึกษา ด้านการระดมทีุ่น 

และการกำากับับัร้ษัที่จดที่ะเบั่ยน สำานักงานคณะกรรมการกำากับัหลักที่รัพ้ย์และตลาดหลักที่รัพ้ย์
2561 - 2562 อีนุกรรมการในคณะอีนุกรรมการด้านการเง้นและการบััญช่ การรถไฟแห่งประเที่ศไที่ย
2557 - 2561 กรรมการผู้ที่รงคุณวัุฒ้ กรรมการตรวัจสอีบั การที่่อีงเที่่�ยวัแห่งประเที่ศไที่ย

เอกสารแนบ 1: รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท และเลขานุการบริษัท 291



 • นายอรรถพล ฤกษ์พิบูลย์  
กรรมการ

อายุ: 57 ปี

วันที่ดำารงตำาแหน่ง: 1 ส้งหาคม 2563

คุณวุฒิทางการศึกษา
• ปร้ญญาโที่ เศรษฐศาสตรมหาบััณฑิ้ต  

สถาบัันบััณฑิ้ตพ้ัฒนบัร้หารศาสตร์
• ปรญ้ญาตร ่ว้ัศวักรรมศาสตรบัณัท้ี่ต จุฬาลงกรณ์มหาว้ัที่ยาลัย
• Diploma of Petroleum Management,  

College of Petroleum Studies, Oxford University,  
สหราชอีาณาจักร (ได้รับัทีุ่นการศึกษาจาก British Council)

การอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 173/2013
• หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) 14/2005

การอบรมอื่น ๆ
• Director’s Briefing - Corporate Strategy beyond  

the Crisis, a Chairman/Board Perspective,  
Bain & Company, Inc.

• หลักสูตรป้อีงกันราชอีาณาจักรภาครัฐร่วัมเอีกชน (วัปอี.)  
รุ่นที่่� 58 วั้ที่ยาลัยป้อีงกันราชอีาณาจักร

• หลักสูตรการเมือีงการปกครอีงในระบัอีบัประชาธั้ปไตย 
สำหรับันักบัร้หารระดับัสูง (ปปร.) รุ่นที่่� 14  
สถาบัันพ้ระปกเกล้า

• หลักสูตรผู้บัร้หารระดับัสูงด้านวั้ที่ยาการพ้ลังงาน (วัพ้น.)  
รุ่นที่่� 12 สถาบัันวั้ที่ยาการพ้ลังงาน

• หลักสูตรผู้บัร้หารระดับัสูง (วัตที่.) รุ่นที่่� 20  
สถาบัันวั้ที่ยาการตลาดทีุ่น

• หลักสูตรสำหรับัผู้บัร้หารด้านหลักน้ต้ธัรรมและการพ้ัฒนา 
(RoLD) รุ่นที่่� 2 สถาบัันเพ้ื�อีการยุต้ธัรรมแห่งประเที่ศไที่ย 
(อีงค์การมหาชน)

• หลักสูตร TLCA Executive Development Program (EDP) 
รุ่นที่่� 1 สมาคมบัร้ษัที่จดที่ะเบั่ยนไที่ย

• หลักสูตรหลักน้ต้ธัรรมเพ้ื�อีประชาธั้ปไตย (นธัป.) รุ่นที่่� 8 
วั้ที่ยาลัยศาลรัฐธัรรมนูญ

• NIDA - Wharton Executive Leadership Program 2009, 
The Wharton School of the University of Pennsylvania 
สหรัฐอีเมร้กา

• PTT Executive Leadership, General Electric,  
GE, New York สหรัฐอีเมร้กา

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
คู่สมรส 0.00001% (500 หุ้น)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
ไม่ม่

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
บริษัทจดทะเบียนอื่น
พ้.ค. 2563 - ปัจจุบััน ประธัานเจ้าหน้าที่่�บัร้หาร 

และกรรมการผู้จัดการใหญ่  
บัร้ษัที่ ปตที่. จำากัด (มหาชน)

พ้.ค. 2563 - ปัจจุบััน กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการ 
บัร้ษัที่ ปตที่. จำากัด (มหาชน)

ธั.ค. 2558 - ปัจจุบััน ประธัานกรรมการ  
บัร้ษัที่ ปตที่. น�ำามันและการค้าปล่ก 
จำากัด (มหาชน)

เม.ย. 2561 - ก.ค. 2563 กรรมการ ประธัานคณะกรรมการ
บัร้หารควัามเส่�ยง และกรรมการสรรหา
และพ้้จารณาค่าตอีบัแที่น  
บัร้ษัที่ ไที่ยอีอียล์ จำากัด (มหาชน)

ต.ค. 2560 - พ้.ค. 2563 ประธัานเจ้าหน้าที่่�ปฏ้บััต้การ 
กลุ่มธัุรก้จปิโตรเล่ยมขั�นปลาย  
(รักษาการ รอีงกรรมการผู้จัดการใหญ่  
บัร้หารกลยุที่ธั์กลุ่มธัุรก้จปิโตรเล่ยม 
ขั�นปลาย อี่กหน้าที่่�หนึ�ง 
ช่วังวัันที่่� 1 ต.ค. 2560 - 30 ก.ย. 2561)  
บัร้ษัที่ ปตที่. จำากัด (มหาชน)

ต.ค. 2558 - ต.ค. 2561 กรรมการ กรรมการกำากับัดูแลก้จการ 
และกรรมการบัร้หารควัามเส่�ยง 
บัร้ษัที่ พ้่ที่่ที่่ โกลบัอีล เคม้คอีล จำากัด 
(มหาชน)

ต.ค. 2558 - ก.ย. 2560 รอีงกรรมการผู้จัดการใหญ่หน่วัยธัุรก้จ
น�ำามัน บัร้ษัที่ ปตที่. จำากัด (มหาชน)

บริษัทอื่น
ม้.ย. 2564 - ก.พ้. 2565 กรรมการ บัร้ษัที่ อีรุณ พ้ลัส จำากัด

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)292



องค์กรอื่น
พ้.ย. - ธั.ค. 2565 กรรมการที่่�ปรึกษาในคณะกรรมการหารายได้ โดย เสด็จพ้ระราชกุศลกุศลสมที่บัทีุ่นสภากาชาดไที่ย 

จุฬาลงกรณ์มหาวั้ที่ยาลัย ประจำาพุ้ที่ธัศักราช 2565
พ้.ย. 2565 - ปัจจุบััน ที่่�ปรึกษาก้ตต้มศักด้์ คณะกรรมการดำาเน้นงาน รางวััลวัรรณกรรมสร้างสรรค์ยอีดเย่�ยมแห่งอีาเซิ่ยน
พ้.ย. 2565 - ปัจจุบััน ประธัานเครือีข่ายคาร์บัอีนน้วัที่รัลประเที่ศไที่ย และประธัานคณะผู้บัร้หารกรรมการเครือีข่าย  

คาร์บัอีนน้วัที่รัลประเที่ศไที่ย
ต.ค. 2565 - ปัจจุบััน ที่่�ปรึกษา ในคณะกรรมการฝ�ายบััตรนำาโชค ร้านสมาคมสภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเที่ศไที่ย  

ในพ้ระบัรมราชูปถัมภ์ งานกาชาดประจำาปี 2565
ต.ค. 2565 - ปัจจุบััน คณะกรรมการอีำานวัยการจัดงาน “เพ้ื�อีนพ้ึ�ง (ภาฯ) 2565”
10 - 23 ต.ค. 2565 ประธัานคณะกรรมการดำาเน้นงาน “ปิยมหาราชานุสรณ์ 2565” สมาคมน้ส้ตเก่าจุฬาลงกรณ์มหาวั้ที่ยาลัย  

ในพ้ระบัรมราชูปถัมภ์
ก.ย. 2565 - ปัจจุบััน กรรมการจัดหาทีุ่น เพ้ื�อีปรับัปรุงซิ่อีมแซิมอีาคารและส้�งปลูกสร้างที่่�ที่รุดโที่รมขอีงมูลน้ธั้สวันหลวัง ร.๙
ม้.ย. 2565 - ปัจจุบััน กรรมการมูลน้ธั้สวันประวััต้ศาสตร์ พ้ลเอีก เปรม ต้ณสูลานนที่์
พ้.ค. 2565 - ปัจจุบััน ที่่�ปรึกษา สมาคมไฟฟ้าและพ้ลังงานไอีที่ร้ปเปิลอี่
พ้.ค. 2565 - ปัจจุบััน กรรมการอีำานวัยการโครงการพ้ัฒนาและรณรงค์การใช้หญ้าแฝกอีันเนื�อีงมาจากพ้ระราชดำาร้
เม.ย. 2565 - ปัจจุบััน คณะที่่�ปรึกษาโครงการศูนย์ศึกษาเร่ยนรู้ระบับัน้เวัศป�าชายเลนส้ร้นาถราช้น่ จังหวััดประจวับัค่ร่ขันธั์
เม.ย. 2565 - ปัจจุบััน ที่่�ปรึกษาก้ตต้มศักด้์ สมาคมผู้สื�อีข่าวัเศรษฐก้จ
ม่.ค. 2563 - ปัจจุบััน กรรมการสภาสถาบัันผู้ที่รงคุณวัุฒ้ สถาบัันบััณฑิ้ตพ้ัฒนบัร้หารศาสตร์ (NIDA)
พ้.ย. 2564 - ธั.ค. 2564 กรรมการที่่�ปรึกษา ในคณะกรรมการหารายได้ โดย เสด็จพ้ระราชกุศลสมที่บัทีุ่นสภากาชาดไที่ย  

จุฬาลงกรณ์มหาวั้ที่ยาลัย ประจำาพุ้ที่ธัศักราช 2564
พ้.ย. 2564 - ปัจจุบััน กรรมการส่งเสร้มควัามร่วัมมือีภาคสังคม มูลน้ธั้รางวััลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักร่
ม่.ค. 2564 - ปัจจุบััน กรรมการ มูลน้ธั้ไที่ย
ต.ค. 2563 - ปัจจุบััน กรรมการ มูลน้ธั้สวันหลวัง ร.๙
ต.ค. 2563 - ปัจจุบััน ที่่�ปรึกษาในคณะกรรมการสถาบัันพ้ลังงานเพื้�อีอีุตสาหกรรม
ส.ค. 2563 - ปัจจุบััน ประธัานกรรมการ มูลน้ธั้พ้ลังที่่�ยั�งยืน
ส.ค. 2563 - ปัจจุบััน กรรมการสภาสถาบัันผู้ที่รงคุณวัุฒ้ สถาบัันวั้ที่ยส้ร้เมธั่
ม้.ย. 2563 - ปัจจุบััน กรรมการ มูลน้ธั้ร่วัมจ้ตต์น้อีมเกล้าฯ เพ้ื�อีเยาวัชน ในพ้ระบัรมราช้นูปถัมภ์
ม้.ย. 2563 - ปัจจุบััน ประธัานกรรมการ มูลน้ธั้พ้ลังสร้างสรรค์นวััตกรรม
พ้.ค. 2563 - ปัจจุบััน กรรมการ PTIT Council of Trustees สถาบัันปิโตรเล่ยมแห่งประเที่ศไที่ย
พ้.ค. 2563 - ปัจจุบััน รอีงประธัานกรรมการ สถาบัันวั้ที่ยาการพ้ลังงาน
พ้.ค. 2563 - ปัจจุบััน คณะกรรมการกำากับัการดำาเน้นงานพ้ัฒนาพ้ื�นที่่� คุ้งบัางกะเจ้าสู่ควัามยั�งยืน
พ้.ค. 2563 - ปัจจุบััน นายกสมาคมสโมสรพ้นักงานกลุ่ม บัร้ษัที่ ปตที่. จำากัด (มหาชน)
พ้.ค. 2563 - ปัจจุบััน ที่่�ปรึกษาคณะกรรมการดำาเน้นการสหกรณ์อีอีมที่รัพ้ย์ธัุรก้จก๊าซิ บัร้ษัที่ ปตที่. จำากัด (มหาชน)
พ้.ค. 2563 - ปัจจุบััน กรรมการ สถาบัันลูกโลกส่เข่ยวั
2562 - ปัจจุบััน ที่่�ปรึกษาก้ตต้มศักด้์ สมาคมนักศึกษาเก่า สถาบัันบััณฑิ้ตพ้ัฒนบัร้หารศาสตร์ (NIDA)
ก.ค. 2561 - ปัจจุบััน กรรมการผู้ที่รงคุณวัุฒ้ คณะกรรมการระบับัการชำาระเง้น (กรช.) ธันาคารแห่งประเที่ศไที่ย
2561 - ปัจจุบััน ที่่�ปรึกษาก้ตต้มศักด้์ สภาธัุรก้จไที่ย-ลาวั
พ้.ย. 2559 - ปัจจุบััน อีุปนายก สมาคมก่ฬาวั่ายน�ำาแห่งประเที่ศไที่ย

เอกสารแนบ 1: รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท และเลขานุการบริษัท 293



 • นายวิรไท สันติประภพ  
กรรมการอิสระ กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

อายุ: 53 ปี

วันที่ดำารงตำาแหน่ง: 15 ตุลาคม 2563 

คุณวุฒิทางการศึกษา
• ปร้ญญาเอีก Ph.D. in Economics, Harvard University, 

Cambridge, MA สหรัฐอีเมร้กา
• ปร้ญญาโที่ A.M. in Economics, Harvard University, 

Cambridge, MA สหรัฐอีเมร้กา
• ปร้ญญาตร่ เศรษฐศาสตรบััณฑิ้ต (เก่ยรต้น้ยมอีันดับัหนึ�ง) 

มหาวั้ที่ยาลัยธัรรมศาสตร์

การอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
• หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) 

41/2021
• หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) 2014
• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 2007

การอบรมอื่น ๆ
• Director’s Briefing - Corporate Strategy beyond  

the Crisis, a Chairman/Board Perspective,  
Bain & Company, Inc.

• หลักสูตรผู้บัร้หารระดับัสูง (วัตที่.) รุ่นที่่� 4  
สถาบัันวั้ที่ยาการตลาดทีุ่น

• Corporate Strategy Executive Education Program,  
MIT Sloan School of Management, Cambridge,  
MA สหรัฐอีเมร้กา

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
ไม่ม่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
ไม่ม่

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
บริษัทจดทะเบียนอื่น
เม.ย. 2564 - ปัจจุบััน กรรมการอี้สระและกรรมการตรวัจสอีบั  

บัร้ษัที่ กรุงเที่พ้ดุส้ตเวัชการ จำากัด 
(มหาชน)

เม.ย. 2564 - ปัจจุบััน  กรรมการอี้สระ 
และประธัานกรรมการตรวัจสอีบั  
บัร้ษัที่ ยูน้วัาน้ชน�ำามันปาล์ม จำากัด 
(มหาชน)

บริษัทอื่น
ไม่ม่
องค์กรอื่น
พ้.ย. 2564 - ปัจจุบััน  กรรมการกำากับัดูแลก้จการ  

ขอีง World Food Programme
ก.พ้. 2564 - ปัจจุบััน  เลขาธั้การ และประธัานกรรมการ

บัร้หารมูลน้ธั้แม่ฟ้าหลวัง
ต.ค. 2558 - ก.ย. 2563 ผู้วั่าการ ธันาคารแห่งประเที่ศไที่ย
ต.ค. 2558 - ก.ย. 2563 กรรมการ คณะกรรมการกำากับัและ

ส่งเสร้มการประกอีบัธัุรก้จประกันภัย 
(คปภ.)

ต.ค. 2558 - ก.ย. 2563 กรรมการ คณะกรรมการกำากับั 
หลักที่รัพ้ย์และตลาดหลักที่รัพ้ย์ 
(ก.ล.ต.)

ต.ค. 2558 - ก.ย. 2563 กรรมการ สภาพ้ัฒนาการเศรษฐก้จ
และสังคมแห่งชาต้

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)294



 • นายวัฒนพงษ์ คุโรวาท  
กรรมการ และกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

อายุ: 48 ปี

วันที่ดำารงตำาแหน่ง: 1 พ้ฤษภาคม 2564

คุณวุฒิทางการศึกษา
• ปร้ญญาโที่ บัร้หารธัุรก้จ (MBA)  

Western Michigan University สหรัฐอีเมร้กา
• ปร้ญญาตร่ รัฐศาสตรบััณฑิ้ต มหาวั้ที่ยาลัยธัรรมศาสตร์

การอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 288/2020
• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 

168/2020

การอบรมอื่น ๆ
• หลักสูตร The Role of the Board in IT Governance  

ปี 2563
• หลักสูตร Digital Transformation for CEO รุ่นที่่� 1
• หลักสูตรผู้บัร้หารระดับัสูงด้านวั้ที่ยาการพ้ลังงาน (วัพ้น.)  

รุ่นที่่� 13
• หลักสูตรนักบัร้หารระดับัสูง ผู้นำที่่�ม่วั้สัยที่ัศน์และคุณธัรรม 

(นบัส.1) รุ่นที่่� 86 สำนักงาน ก.พ้.
• หลักสูตรเสนาธั้การที่หาร รุ่นที่่� 53 วั้ที่ยาลัยเสนาธั้การที่หาร 

สถาบัันวั้ชาการป้อีงกันประเที่ศ

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
ไม่ม่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
ไม่ม่

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
บริษัทจดทะเบียนอื่น
เม.ย. 2564 กรรมการ และกรรมการสรรหา 

และกำาหนดค่าตอีบัแที่น  
บัร้ษัที่ ไอีอีาร์พ้่ซิ่ จำากัด (มหาชน)

2562 - ม่.ค. 2564 กรรมการ และกรรมการบัร้หารควัามเส่�ยง  
บัร้ษัที่ ไอีอีาร์พ้่ซิ่ จำากัด (มหาชน)

บริษัทอื่น
ไม่ม่
องค์กรอื่น
2562 - ปัจจุบััน ผู้อีำานวัยการ  

สำานักงานนโยบัายและแผนพ้ลังงาน
2561 - 2562 รอีงผู้อีำานวัยการ  

สำานักงานนโยบัายและแผนพ้ลังงาน
2558 - 2561 ผู้อีำานวัยการ สำานักนโยบัายไฟฟ้า 

สำานักงานนโยบัายและแผนพ้ลังงาน

เอกสารแนบ 1: รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท และเลขานุการบริษัท 295



 • นายธีระพงษ์ วงศ์ศิวะวิลาส  
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

อายุ: 58 ปี

วันที่ดำารงตำาแหน่ง: 1 มกราคม 2565

คุณวุฒิทางการศึกษา
• ปร้ญญาตร่ น้ต้ศาสตรบััณฑิ้ต มหาวั้ที่ยาลัยธัรรมศาสตร์

การอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 246/2017
• หลักสูตร Board Nomination and Compensation Program 

(BNCP) 13/2022
• หลักสูตร Director Leadership Certification Program 

(DLCP) 6/2022

การอบรมอื่น ๆ
• หลักสูตรวั้ที่ยาลัยป้อีงกันราชอีาณาจักร รุ่นที่่� 57  

วั้ที่ยาลัยป้อีงกันราชอีาณาจักร
• หลักสูตรนักบัร้หารระดับัสูง (ส.นบัส.) รุ่นที่่� 8  

สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพ้ลเรือีน
• หลักสูตรการบัร้หารงานภาครัฐและกฎีหมายมหาชน (ปรม.) 

รุ่นที่่� 12/2556 สถาบัันพ้ระปกเกล้า

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
ไม่ม่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
ไม่ม่

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
บริษัทจดทะเบียนอื่น
2563 - ปัจจุบััน  กรรมการธันาคาร ประธัานกรรมการ

กำากับัการปฏ้บััต้ตามกฎีเกณฑิ์  
และกรรมการสรรหาและกำาหนด 
ค่าตอีบัแที่น ธันาคาร ธันาคารกรุงไที่ย 
จำากัด (มหาชน)

2560 - 2564  กรรมการอ้ีสระ และกรรมการตรวัจสอีบั 
บัร้ษัที่ บัางจาก คอีร์ปอีเรชั�น จำากัด 
(มหาชน)

บริษัทอื่น
ไม่ม่
องค์กรอื่น
ต.ค. 2565 - ปัจจุบััน ปลัดสำานักนายกรัฐมนตร่
2565 - ปัจจุบััน  กรรมการกฤษฎี่กา (คณะที่่� 7  

กฎีหมายเก่�ยวักับัที่รัพ้ยากรธัรรมชาต้
และส้�งแวัดล้อีม)  
สำานักงานคณะกรรมการกฤษฎี่กา

2565 - ปัจจุบััน  กรรมการบัร้หารศาลยุต้ธัรรม 
ผู้ที่รงคุณวัุฒ้ (ด้านการบัร้หารและ 
การจัดการ) สำานักงานศาลยุต้ธัรรม

2563 - ปัจจุบััน  กรรมการปฏ้รูปประเที่ศด้านกฎีหมาย 
สำานักงานสภาพ้ัฒนาการเศรษฐก้จ
และสังคมแห่งชาต้

2562 - ปัจจุบััน  กรรมการคด่พ้้เศษผู้ที่รงคุณวัุฒ้  
(ด้านกฎีหมาย) กรมสอีบัสวันคด่พ้้เศษ 
กระที่รวังยุต้ธัรรม

2564 - 2565  ที่่�ปรึกษานายกรัฐมนตร่  
ฝ�ายข้าราชการประจำา สำานักเลขาธั้การ
นายกรัฐมนตร่ สำานักนายกรัฐมนตร่

2560 - 2564 เลขาธั้การคณะรัฐมนตร่  
สำานักเลขาธั้การคณะรัฐมนตร่

2562 - 2564  กรรมการพ้ัฒนาวั้ที่ยาศาสตร์และ
เที่คโนโลย่แห่งชาต้ สำานักงานพ้ัฒนา
วั้ที่ยาศาสตร์และเที่คโนโลย่แห่งชาต้

2558 - 2559  รอีงเลขาธั้การคณะรัฐมนตร่
2557 - 2558  ที่่�ปรึกษาประจำาสำานักเลขาธั้การ 

คณะรัฐมนตร่
2556 - 2557 ผู้อีำานวัยการสำานักวั้เคราะห ์

เรื�อีงเสนอีคณะรัฐมนตร่

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)296



 • นายมนตรี ลาวัลย์ชัยกุล  
กรรมการ และเลขานุการคณะกรรมการ

อายุ: 58 ปี

วันที่ดำารงตำาแหน่ง: 1 ตุลาคม 2564

คุณวุฒิทางการศึกษา
• ปร้ญญาโที่ วั้ที่ยาศาสตร์ประยุกต์ (การสำรวัจธัรณ่ฟิส้กส์) 

มหาวั้ที่ยาลัย University of New South Wales  
ประเที่ศอีอีสเตรเล่ย

• ปร้ญญาตร่ วั้ที่ยาศาสตรบััณฑิ้ต (ฟิส้กส์)  
มหาวั้ที่ยาลัยเช่ยงใหม่

การอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
• หลักสูตร The Corporate Governance: Regulation and 

Disclosure Training

การอบรมอื่น ๆ
• หลักสูตรผู้บัร้หารระดับัสูง สถาบัันวั้ที่ยาการตลาดทีุ่น 

(หลักสูตร วัตที่.) รุ่นที่่� 31/2564
• Leadership Development Program III (LDP III) โดย 

สถาบัันพ้ัฒนาผู้นำและการเร่ยนรู้กลุ่ม ปตที่.
• หลักสูตรผู้บัร้หารระดับัสูงด้านวั้ที่ยาการพ้ลังงาน (วัพ้น.)  

รุ่นที่่� 11 สถาบัันวั้ที่ยาการพ้ลังงาน
• Leadership Development Program II (LDP II) โดย 

สถาบัันพ้ัฒนาผู้นำและการเร่ยนรู้กลุ่ม ปตที่.
• EP LEAD III Leadership Development Program โดย IMD

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
ตนเอีง 0.00131% (52,050 หุ้น)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
ไม่ม่

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
บริษัทจดทะเบียนอื่น
ต.ค. 2564 - ปัจจุบััน ประธัานเจ้าหน้าที่่�บัร้หาร 

บัร้ษัที่ ปตที่.สำารวัจและผล้ตปิโตรเล่ยม 
จำากัด (มหาชน)

ต.ค. 2564 - ปัจจุบััน รอีงกรรมการผู้จัดการใหญ่ ปตที่. ประจำา 
ประธัานเจ้าหน้าที่่�ปฏ้บััต้การกลุ่มธัุรก้จ
ปิโตรเล่ยมขั�นต้นและก๊าซิธัรรมชาต้  
ปฏ้บััต้งาน Secondment ในตำาแหน่ง
ประธัานเจ้าหน้าที่่�บัร้หาร  
บัร้ษัที่ ปตที่.สำารวัจและผล้ตปิโตรเล่ยม 
จำากัด (มหาชน)

ก.พ้. - ก.ย. 2564 ผู้จัดการใหญ่ บัร้ษัที่ ปตที่.สำารวัจ 
และผล้ตปิโตรเล่ยม จำากัด (มหาชน)

ก.พ้. - ก.ย. 2564 รอีงกรรมการผู้จัดการใหญ่ ปตที่. ประจำา 
ประธัานเจ้าหน้าที่่�ปฏ้บััต้การกลุ่มธัุรก้จ
ปิโตรเล่ยมขั�นต้นและก๊าซิธัรรมชาต้  
ปฏ้บััต้งาน Secondment ในตำาแหน่ง 
ผู้จัดการใหญ่  
บัร้ษัที่ ปตที่.สำารวัจและผล้ตปิโตรเล่ยม 
จำากัด (มหาชน)

ต.ค. 2563 - ม.ค. 2564 ผู้จัดการใหญ่ และรักษาการ  
รอีงกรรมการผู้จัดการใหญ่  
กลุ่มงานโครงการผล้ต  
บัร้ษัที่ ปตที่.สำารวัจและผล้ตปิโตรเล่ยม 
จำากัด (มหาชน)

ต.ค. 2563 - ม.ค. 2564 รอีงกรรมการผู้จัดการใหญ่ ปตที่. ประจำา 
ประธัานเจ้าหน้าที่่�ปฏ้บััต้การกลุ่มธัุรก้จ
ปิโตรเล่ยมขั�นต้นและก๊าซิธัรรมชาต้  
ปฏ้บััต้งาน Secondment ในตำาแหน่ง 
ผู้จัดการใหญ่ และรักษาการ  
รอีงกรรมการผู้จัดการใหญ่  
กลุ่มงานโครงการผล้ต  
บัร้ษัที่ ปตที่.สำารวัจและผล้ตปิโตรเล่ยม 
จำากัด (มหาชน)

ม.ค. - ก.ย. 2563 รอีงกรรมการผู้จัดการใหญ่  
กลุ่มงานโครงการผล้ต  
บัร้ษัที่ ปตที่.สำารวัจและผล้ตปิโตรเล่ยม 
จำากัด (มหาชน)

ต.ค. 2560 - ธั.ค. 2562 รอีงกรรมการผู้จัดการใหญ่  
กลุ่มงานกลยุที่ธั์และพ้ัฒนาธัุรก้จ
บัร้ษัที่ ปตที่.สำารวัจและผล้ตปิโตรเล่ยม 
จำากัด (มหาชน)

เอกสารแนบ 1: รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท และเลขานุการบริษัท 297



พ้.ย. 2560 - ก.ย. 2561 รอีงกรรมการผู้จัดการใหญ่ กลุ่มงานกลยุที่ธั์และพ้ัฒนาธัุรก้จ และรักษาการ ผู้ช่วัยกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
หน่วัยงานธัุรก้จใหม่ และปฏ้บััต้งานในตำาแหน่ง Project Champion, Spend Smart บัร้ษัที่ ปตที่.สำารวัจ
และผล้ตปิโตรเล่ยม จำากัด (มหาชน)

ต.ค. 2559 - ก.ย. 2560 รักษาการ รอีงกรรมการผู้จัดการใหญ่ กลุ่มงานกลยุที่ธั์และพ้ัฒนาธัุรก้จ บัร้ษัที่ ปตที่.สำารวัจ 
และผล้ตปิโตรเล่ยมจำากัด (มหาชน)

ก.ย. - ต.ค. 2559 ผู้ช่วัยกรรมการผู้จัดการใหญ่ โครงการระหวั่างประเที่ศ บัร้ษัที่ ปตที่.สำารวัจและผล้ตปิโตรเล่ยม จำากัด 
(มหาชน)

ก.ค. - ส.ค. 2559 ผู้ช่วัยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สังกัดกลุ่มงานโครงการผล้ตและสนับัสนุนปฏ้บััต้การ บัร้ษัที่ ปตที่.สำารวัจ 
และผล้ตปิโตรเล่ยม จำากัด (มหาชน)

ม.ค. 2558 - ก.ค. 2559 ผู้ช่วัยกรรมการผู้จัดการใหญ่ โครงการอีอีสเตรเล่ยปฏ้บััต้งานในตำาแหน่ง General Manager  
บัร้ษัที่ พ้่ที่่ที่่อี่พ้่ อีอีสตราเลเซิ่ย จำากัด

บริษัทอื่น
ม.ค. 2541 - ส.ค. 2547 Project Manager และ Business Unit Manager บัร้ษัที่ Fugro Jason Geosystems  

ประเที่ศเนเธัอีร์แลนด์
ก.ค. 2532 - ธั.ค. 2533 Researcher Assistant Road and Traffic Authority Sydney และ Wireline Engineer  

บัร้ษัที่ Schlumberger ประเที่ศอีอีสเตรเล่ย
องค์กรอื่น
ไม่ม่

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)298



 • นายอัชพร จารุจินดา  
อดีตกรรมการ

อายุ: 69 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา
• ปร้ญญาตร่ น้ต้ศาสตรบััณฑิ้ต มหาวั้ที่ยาลัยธัรรมศาสตร์
• เนต้บัณัฑิต้ไที่ย สำนกัอีบัรมศกึษากฎีหมายแห่งเนตบ้ัณัฑ้ิตยสภา

การอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
ไม่ม่

การอบรมอื่น ๆ
• Director’s Briefing - Corporate Strategy beyond  

the Crisis, a Chairman/Board Perspective,  
Bain & Company, Inc.

• หลักสูตรการร่างกฎีหมาย สาธัารณรัฐอี้นเด่ย
• ประกาศน่ยบััตรวั้ที่ยาลัยป้อีงกันราชอีาณาจักร (วัปอี.)  

รุ่นที่่� 46 วั้ที่ยาลัยป้อีงกันราชอีาณาจักร

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
ไม่ม่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
ไม่ม่

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
บริษัทจดทะเบียนอื่น
2565 - ปัจจุบััน กรรมการ  

บัร้ษัที่ บัางจาก คอีร์ปอีเรชั�น จำากัด 
(มหาชน)

2555 - 2558 กรรมการในคณะกรรมการด้านกฎีหมาย 
บัร้ษัที่ การบั้นไที่ย จำากัด (มหาชน)

บริษัทอื่น
2556 - 2559 กรรมการ  

บัร้ษัที่ ไที่ยสมายล์ แอีร์เวัย์ จำากัด
องค์กรอื่น
2563 - ปัจจุบััน กรรมการบัร้หาร กอีงทีุ่นประกันช่วั้ต
2561 - ปัจจุบััน ที่่�ปรึกษา  

สำานักงานที่รัพ้ย์ส้นพ้ระมหากษัตร้ย์
2561 - ปัจจุบััน ที่่�ปรึกษาพ้้เศษ  

สถาบัันวั้จัยและพ้ัฒนาพ้ื�นที่่�สูง 
(อีงค์การมหาชน)

2560 - ปัจจุบััน กรรมการ  
คณะกรรมการกำากับัดูแลควัามเส่�ยง 
ธันาคารแห่งประเที่ศไที่ย

2558 - ปัจจุบััน กรรมการ  
คณะกรรมการร่างรัฐธัรรมนูญ

2546 - ปัจจุบััน กรรมการกฤษฎี่กา  
สำานักงานคณะกรรมการกฤษฎี่กา

2560 - 2563 กรรมการ  
สำานักงานคณะกรรมการกำากับัและ
ส่งเสร้มการประกอีบัธัุรก้จประกันภัย 
(คปภ.)

2560 - 2562 ประธัานกรรมการ  
คณะกรรมการปฏ้รูปประเที่ศ 
ด้านกระบัวันการยุต้ธัรรม  
คณะกรรมการปฏ้รูปประเที่ศ

2560 - 2562 กรรมการสาขาด้านกฎีหมาย  
คณะกรรมการพ้ัฒนาเศรษฐก้จ 
และสังคมแห่งชาต้ (สคช.)

2558 - 2563 กรรมการ คณะกรรมการพ้ัฒนา
เศรษฐก้จและสังคมแห่งชาต้ (สคช.)

2558 - 2561 กรรมการ  
สถาบัันวั้จัยและพ้ัฒนาพื้�นท่ี่�สูง  
(อีงค์การมหาชน)

2556 - 2560 กรรมการ ธันาคารแห่งประเที่ศไที่ย
เม.ย. - ต.ค. 2559 กรรมการอีำานวัยการ โรงงานยาสูบั 

กระที่รวังการคลัง
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 • นายอธิคม เติบศิริ  
อดีตกรรมการ

อายุ: 60 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา
• ปร้ญญาโที่ บัร้หารธัุรก้จมหาบััณฑิ้ต สาขาการเง้นและการค้า

ระหวั่างประเที่ศ (เก่ยรต้น้ยมระดับั High Distinction)  
Armstrong University สหรัฐอีเมร้กา

• ปร้ญญาตร่ บัร้หารธัุรก้จบััณฑิ้ต สาขาบััญช่ (วั้ชาเอีกบััญช่
ต้นทีุ่นและการบัร้หารที่างการเง้น) มหาวั้ที่ยาลัยอีัสสัมชัญ

การอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
• หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) 41/2017
• หลักสูตร Risk Management Program for Corporate 

Leader (RCL) 4/2016
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 125/2009
• หลักสูตร Anti-Corruption: Leadership Role of the Board

การอบรมอื่น ๆ
• Director’s Briefing - Corporate Strategy beyond  

the Crisis, a Chairman/Board Perspective,  
Bain & Company, Inc.

• Executive Education Program, Harvard Business 
School, Harvard University สหรัฐอีเมร้กา

• หลักสูตรการบัร้หารจัดการด้านควัามมั�นคงขั�นสูง (วัปอี.มส.1) 
สมาคมวั้ที่ยาลัยป้อีงกันราชอีาณาจักร

• หลักสูตรการป้อีงกันราชอีาณาจักรภาครัฐ เอีกชน  
และการเมือีง (ปร้ญญาบััตร วัปม.) รุ่นที่่� 5  
วั้ที่ยาลัยป้อีงกันราชอีาณาจักร

• หลักสูตรผู้บัร้หารระดับัสูง (วัตที่.) รุ่นที่่� 17  
สถาบัันวั้ที่ยาการตลาดทีุ่น

• หลักสูตรผู้บัร้หารระดับัสูง ด้านวั้ที่ยาการพ้ลังงาน (วัพ้น.)  
รุ่นที่่� 6 สถาบัันวั้ที่ยาการพ้ลังงาน

• Crisis Management Training สำหรับัผู้บัร้หารระดับัสูง 
ขอีง ปตที่.

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
ไม่ม่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
ไม่ม่

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
บริษัทจดทะเบียนอื่น
2563 - ก.ย. 2565 กรรมการ และกรรมการสรรหา 

และกำาหนดค่าตอีบัแที่น  
บัร้ษัที่ โกลบัอีล เพ้าเวัอีร์ ซิ้นเนอีร์ย่� 
จำากัด (มหาชน)

ก.ย. 2562 - 2565 ประธัานเจ้าหน้าที่่�ปฏ้บััต้การกลุ่มธัุรก้จ
ปิโตรเล่ยมขั�นต้นและก๊าซิธัรรมชาต้ 
บัร้ษัที่ ปตที่. จำากัด (มหาชน)

2558 - ส.ค. 2562 กรรมการบัร้หารควัามเส่�ยง  
บัร้ษัที่ โกลบัอีล เพ้าเวัอีร์ ซิ้นเนอีร์ย่� 
จำากัด (มหาชน)

2557 - ส.ค. 2562 กรรมการ บัร้ษัที่ โกลบัอีล เพ้าเวัอีร์  
ซิ้นเนอีร์ย่� จำากัด (มหาชน)

2557 - ส.ค. 2562 ประธัานเจ้าหน้าที่่�บัร้หาร 
และกรรมการผู้จัดการใหญ่, กรรมการ, 
เลขานุการคณะกรรมการ  
และกรรมการบัร้หารควัามเส่�ยง  
บัร้ษัที่ ไที่ยอีอียล์ จำากัด (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)300



บริษัทอื่น
ต.ค. 2562 - 2565  ประธัานกรรมการ บัร้ษัที่ พ้่ที่่ที่่ แอีลเอี็นจ่ จำากัด
2557 - ก.ย. 2562 ประธัานกรรมการ บัร้ษัที่ ที่็อีป เอีสพ้่พ้่ จำากัด
2557 - ส.ค. 2562 ประธัานกรรมการ บัร้ษัที่ ไที่ยอีอียล์มาร่น จำากัด
2557 - ส.ค. 2562 ประธัานกรรมการ บัร้ษัที่ ไที่ยอีอียล์ โซิลเวั้นท์ี่ จำากัด
2557 - ส.ค. 2562 ประธัานกรรมการ บัร้ษัที่ ไที่ยอีอียล์เพ้าเวัอีร์ จำากัด
2557 - ส.ค. 2562 ประธัานกรรมการ บัร้ษัที่ ลาบั้กซิ์ จำากัด
2557 - ส.ค. 2562 ประธัานกรรมการ บัร้ษัที่ ไที่ยพ้าราไซิล่น จำากัด
องค์กรอื่น
ก.ค. 2563 - ม่.ค. 2565 กรรมการ สภาอีุตสาหกรรมแห่งประเที่ศไที่ย (วัาระปี 2563 - 2565)
พ้.ค. 2561 - ปัจจุบััน คณะที่ำางานเพ้ื�อีพ้้จารณารายการที่่�อีาจเข้าข่ายการเข้าจดที่ะเบั่ยนกับัตลาดหลักที่รัพ้ย์โดยอี้อีม 

ตลาดหลักที่รัพ้ย์แห่งประเที่ศไที่ย
ม.ค. 2555 - ก.ย. 2565 กรรมการบัร้หารสถาบััน สถาบัันวั้ที่ยาการพ้ลังงาน
ม่.ค. 2561 - 2563 กรรมการ สภาอีุตสาหกรรมแห่งประเที่ศไที่ย (วัาระปี 2561 - 2563)

ประวัติการกระทำาผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง
การถูกพิพากษาว่ามีกระทำาผิดทางอาญา หรืออยู่ระหว่างการถูกฟ้องร้องคดีอาญา
ไม่ม่
การถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย หรือถูกพิทักษ์ทรัพย์ 
ไม่ม่
การเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำานาจควบคุมในบริษัทและห้างหุ้นส่วนที่ถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์
ไม่ม่

หมายเหตุุ: ชื่่�อและจำนวนกรรมการซึ่่�งมีอำนาจลงลายม่อชื่่�อแทนบริษััทตามหนังสื่อรับรองบริษััท ตั�งแต่วันที� 12 มกราคม 2566 ค่อ นายวัฒนพงษั์ คุโรวาท  

นายพชื่ร อนันตศิิลป์์ และนายวุฒิกร สืติฐิิต สืองในสืามคนนี�ลงชื่่�อร่วมกันและป์ระทับดวงตราของบริษััท หร่อ นายมนตรี ลาวัลย์ชื่ัยกุล ป์ระธานเจ้าหน้าที�

บริหารลงชื่่�อผู้้้เดียว

เอกสารแนบ 1: รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท และเลขานุการบริษัท 301



2. ผู้บริหาร

วัันที่่� 1 มกราคม 2566 ผูบ้ัรห้ารขอีง ปตที่.สผ. ตามน้ยามขอีงคณะกรรมการกำกบััตลาดทุี่นมจ่ำนวัน 18 คน โดยมร่ายละเอ่ียด ดงัน่�

 • นายมนตรี ลาวัลย์ชัยกุล  
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

มีรายละเอียดตามข้อ 1

 • นายชยงค์ บริสุทธิ์สวัสดิ์ 
รองกรรมการผู้จัดการใหญ่  
กลุ่มงานกลยุทธ์และการเติบโตอย่างยั่งยืน

อายุ: 55 ปี

วันที่ดำารงตำาแหน่ง: มกราคม 2566 - ปัจจุบััน

คุณวุฒิทางการศึกษา
• ปร้ญญาตร่ วั้ศวักรรมศาสตรบััณฑิ้ต (วั้ศวักรรมปิโตรเล่ยม) 

จุฬาลงกรณ์มหาวั้ที่ยาลัย

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
ตนเอีง 0.00164% (65,096 หุ้น)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่ม่

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
ธั.ค. 2564 - ธั.ค. 2565 รอีงกรรมการผู้จัดการใหญ่  

กลุ่มงานที่รัพ้ยากรบัุคคล  
ก้จการอีงค์กร และกำากับัดูแล  
ปตที่.สผ.

ม.ค. 2563 - พ้.ย. 2564 รอีงกรรมการผู้จัดการใหญ่  
กลุ่มงานว้ัศวักรรมศาสตร์ 
และการพั้ฒนา ปตที่.สผ.

พ้.ย. 2561 - ธั.ค.2562  รอีงกรรมการผู้จัดการใหญ่  
กลุ่มงานบัร้หารการเปล่�ยนแปลง 
ธัุรก้จและอีงค์กร ปตที่.สผ.

ต.ค. 2561  รอีงกรรมการผู้จัดการใหญ่  
กลุ่มงานสนับัสนุนปฏ้บััต้การ  
ปตที่.สผ.

พ้.ย. 2560 - ก.ย. 2561 รักษาการ รอีงกรรมการผู้จัดการใหญ่  
กลุ่มงานสนับัสนุนปฏ้บััต้การ  
ปตที่.สผ.

พ้.ย. 2560 - ก.ค. 2561  Project Champion  
โครงการ SPEND SMART ปตที่.สผ.

ก.ค. 2559 - ต.ค. 2560  Project Champion  
โครงการ SAVE to be SAFE ปตที่.สผ.

 • นางนาถฤดี โฆสิตาภัย  
รองกรรมการผู้จัดการใหญ่  
กลุ่มงานเทคโนโลยีและคาร์บอนโซลูชั่น

อายุ: 57 ปี

วันที่ดำารงตำาแหน่ง: มกราคม 2566 - ปัจจุบััน

คุณวุฒิทางการศึกษา
• ปร้ญญาโที่ บัร้หารธัุรก้จมหาบััณฑิ้ต สถาบัันบััณฑิ้ต

บัร้หารธัุรก้จศศ้นที่ร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวั้ที่ยาลัย
• ปร้ญญาตร่ วั้ศวักรรมศาสตรบััณฑิ้ต (วั้ศวักรรมปิโตรเล่ยม) 

จุฬาลงกรณ์มหาวั้ที่ยาลัย

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
ตนเอีง 0.00271% (107,457 หุ้น)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่ม่

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
ม.ค. 2563 - ธั.ค. 2565 รอีงกรรมการผู้จัดการใหญ่ กลุ่มงาน

กลยุที่ธั์และพ้ัฒนาธัุรก้จ ปตที่.สผ.
ม้.ย. - ธั.ค. 2562  รอีงกรรมการผู้จัดการใหญ่ กลุ่มงาน

ก้จการอีงค์กรและกำากับัการปฏ้บััต้ตาม
นโยบัาย ปตที่.สผ.

ต.ค. 2561 - พ้.ค. 2562  รักษาการ รอีงกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
กลุ่มงานก้จการอีงค์กรและกำากับั 
การปฏ้บััต้ตามโยบัาย ปตที่.สผ.

ต.ค. - ธั.ค. 2561  รักษาการ ผู้ช่วัยกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
สายงานสื�อีสารและอีงค์กรสัมพ้ันธั์ 
ปตที่.สผ.

พ้.ย. 2560 - ก.ย. 2561 ผู้ช่วัยกรรมการผู้จัดการใหญ่  
โครงการระหวั่างประเที่ศ ปตที่.สผ.

ก.ค. - พ้.ย. 2560 รักษาการ ผู้ช่วัยกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
โครงการระหวั่างประเที่ศ ปตที่.สผ.

พ้.ค. 2559 - ม้.ย 2560 ผู้จัดการอีาวัุโส ปฏ้บััต้งานตำาแหน่ง 
Project Manager โครงการ SAVE  
to be SAFE ปตที่.สผ.

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
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 • นายสุขสันต์ องค์วิเศษ  
รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ กลุ่มงานสนับสนุนปฏิบัติการ

อายุ: 58 ปี

วันที่ดำารงตำาแหน่ง: มกราคม 2563 - ปัจจุบััน

คุณวุฒิทางการศึกษา
• Bachelor of Engineering (Chemical),  

University of Newcastle ประเที่ศอีอีสเตรเล่ย

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
ตนเอีง 0.00027% (10,681 หุ้น)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่ม่

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
ม้.ย. - ธั.ค. 2562 รอีงกรรมการผู้จัดการใหญ่  

กลุ่มงานวั้ศวักรรมศาสตร์ การพ้ัฒนา
และปฏ้บััต้การหลุมเจาะ ปตที่.สผ.

ต.ค. 2561 - พ้.ค. 2562 รักษาการ รอีงกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
กลุ่มงานวั้ศวักรรมศาสตร์  
การพ้ัฒนา และปฏ้บััต้การหลุมเจาะ 
ปตที่.สผ.

ม่.ค. 2560 - ต.ค. 2561 ผู้ช่วัยกรรมการผู้จัดการใหญ่  
สายงานวั้ศวักรรมและก่อีสร้าง  
ปตที่.สผ.

เม.ย. - ก.ย. 2561 รักษาการ ผู้จัดการอีาวัุโส  
โครงการพ้ัฒนาเอี็ม 3 ปตที่.สผ.

ก.ค. 2559 - ก.พ้. 2560 รักษาการ ผู้ช่วัยกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
สายงานวั้ศวักรรมและก่อีสร้าง  
ปตที่.สผ.

 • นายสัมฤทธิ์ สำาเนียง  
รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ กลุ่มงานการเงินและการบัญชี 

ปฏิบัติงานสมทบจากบริษัท ปตท. จำากัด (มหาชน) ในตำาแหน่ง 
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ กลยุทธ์และบริหารการเงิน
องค์กรประจำาประธานเจ้าหน้าที่บริหารการเงิน 

(เป็นผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานการเงิน
และบัญชี)

อายุ: 58 ปี

วันที่ดำารงตำาแหน่ง: มกราคม 2562 - ปัจจุบััน

คุณวุฒิทางการศึกษา 
• ปร้ญญาโที่ บัร้หารธัุรก้จมหาบััณฑิ้ต  

มหาวั้ที่ยาลัยเกษตรศาสตร์
• ปร้ญญาตร่ บััญช่บััณฑิ้ต มหาวั้ที่ยาลัยธัรรมศาสตร์

การอบรม
• หลักสูตรผู้บัร้หารระดับัสูงสถาบัันวั้ที่ยาการตลาดทีุ่น (วัตที่.) 

รุ่นที่่� 29
• หลักสูตรนักบัร้หารการเง้นการคลังภาครัฐระดับัสูง (บังส.)  

รุ่นที่่� 5
• Executive Development Program รุ่นที่่� 3  

สมาคมบัร้ษัที่จดที่ะเบั่ยนไที่ย (TLCA)
• Director Certification Program (DCP) 180/2013  

สมาคมส่งเสร้มสถาบัันกรรมการบัร้ษัที่ไที่ย (IOD)
• Leadership Development Program-Center for Creative 

Leadership (CCL)
• หลักสตูรสัมมนาผูบ้ัรห้ารธันาคารและสถาบันัการเงน้ (FINEX 21) 

สมาคมสถาบัันการศึกษาการธันาคารและการเง้นไที่ย

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
ตนเอีง 0.00033% (13,000 หุ้น)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่ม่

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
ม้.ย. 2559 - ธั.ค. 2561 ผู้ช่วัยกรรมการผู้จัดการใหญ่ กลยุที่ธั์

และบัร้หารการเง้นอีงค์กร  
บัร้ษัที่ ปตที่. จำากัด (มหาชน)

ธั.ค. 2557 - ธั.ค. 2558  ผู้จัดการฝ�ายกลยุที่ธ์ัและนโยบัายการเง้น 
บัร้ษัที่ ปตที่. จำากัด (มหาชน)

เอกสารแนบ 1: รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท และเลขานุการบริษัท 303



 • นายปิยะ สุขุมภาณุเมศร์  
รองกรรมการผู้จัดการใหญ่  
กลุ่มงานโครงการผลิตต่างประเทศ

อายุ: 57 ปี

วันที่ดำารงตำาแหน่ง: เมษายน 2565 - ปัจจุบััน

คุณวุฒิทางการศึกษา
• ปร้ญญาโที่ บัร้หารธัุรก้จมหาบััณฑิ้ต สถาบัันบััณฑิ้ต

บัร้หารธัุรก้จศศ้นที่ร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวั้ที่ยาลัย
• ปร้ญญาตร่ วั้ที่ยาศาสตรบััณฑิ้ต (ธัรณ่วั้ที่ยา)  

จุฬาลงกรณ์มหาวั้ที่ยาลัย

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
ตนเอีง 0.00226% (89,916 หุ้น)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่ม่

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
ธั.ค. 2564 - ม่.ค. 2565 รอีงกรรมการผู้จัดการใหญ่  

กลุ่มงานธัรณ่ศาสตร์และการสำารวัจ 
ปตที่.สผ.

ม้.ย. - พ้.ย. 2564 รอีงกรรมการผู้จัดการใหญ่  
กลุ่มงานที่รัพ้ยากรบัุคคล  
ก้จการอีงค์กรและกำากับัดูแล ปตที่.สผ.

ต.ค. 2563 - พ้.ค. 2564 รักษาการ รอีงกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
กลุ่มงานที่รัพ้ยากรบัุคคล  
ก้จการอีงค์กรและกำากับัดูแล ปตที่.สผ.

ก.ย. 2559 - ก.ย. 2563 ผู้ช่วัยกรรมการผู้จัดการใหญ่  
โครงการเม่ยนมา ปฏ้บััต้งานสมที่บั
ตำาแหน่ง General Manager  
บัร้ษัที่ PTTEP International Limited 
สาธัารณรัฐแห่งสหภาพ้เม่ยนมา

ก.ค. - ส.ค. 2559 ผู้ช่วัยกรรมการผู้จัดการใหญ่  
สายงานบัร้หารเที่คโนโลย ่
และอีงค์ควัามรู้ ปตที่.สผ.

 • นายนิรันดร โรจนสมสิทธิ์  
รองกรรมการผู้จัดการใหญ่  
กลุ่มงานวิศวกรรมศาสตร์ การพัฒนา และบำารุงรักษา

อายุ: 57 ปี

วันที่ดำารงตำาแหน่ง: มกราคม 2566 - ปัจจุบััน

คุณวุฒิทางการศึกษา
• Master of Sciences (Mechanical Engineering),  

Manhattan College สหรัฐอีเมร้กา
• Master of Sciences (Computer), Brooklyn College 

สหรัฐอีเมร้กา
• บัร้หารธัุรก้จมหาบััณฑิ้ต สถาบัันบััณฑิ้ตบัร้หารธัุรก้จศศ้นที่ร์

แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวั้ที่ยาลัย
• วั้ศวักรรมศาสตรบััณฑิ้ต (เครื�อีงกล)  

มหาวั้ที่ยาลัยเกษตรศาสตร์

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
ตนเอีง คู่สมรส 0.00401% (159,041 หุ้น)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่ม่

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
เม.ย.- ธั.ค. 2565 รอีงกรรมการผู้จัดการใหญ่  

กลุ่มงานโครงการผล้ตในประเที่ศ  
ปตที่.สผ.

ส.ค. 2564 - ม่.ค. 2565 รอีงกรรมการผู้จัดการใหญ่  
กลุ่มงานโครงการผล้ต ปตที่.สผ.

ก.พ้. - ก.ค. 2564  รักษาการ รอีงกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
กลุ่มงานโครงการผล้ต ปตที่.สผ.

ก.พ้. 2564  รักษาการ ผู้ช่วัยกรรมการผู้จัดการใหญ่  
โครงการผล้ตนอีกชายฝ่ัง - ประเที่ศไที่ย  
ปตที่.สผ.

ส.ค. 2562 - ม.ค. 2564 ผู้ช่วัยกรรมการผู้จัดการใหญ่  
โครงการผล้ตนอีกชายฝ่ัง - ประเที่ศไที่ย 
ปตที่.สผ.

พ้.ย. 2560 - ก.ค. 2562 ผู้ช่วัยกรรมการผู้จัดการใหญ่  
โครงการอีอีสเตรเล่ย และปฏ้บััต้งาน
สมที่บัในตำาแหน่ง General Manager 
บัร้ษัที่ พ้่ที่่ที่่อี่พ้่ อีอีสตราเลเซิ่ย จำากัด 
ประเที่ศอีอีสเตรเล่ย

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)304



 • นางสาวคณิตา ศาศวัตายุ  
รองกรรมการผู้จัดการใหญ่  
กลุ่มงานโครงการผลิตในประเทศ

อายุ: 52 ปี

วันที่ดำารงตำาแหน่ง: มกราคม 2566 - ปัจจุบััน

คุณวุฒิทางการศึกษา
• Master of Sciences (Engineering Management),  

University of Missouri-Rolla, Rolla สหรัฐอีเมร้กา
• ปร้ญญาตร่ วั้ศวักรรมศาสตรบััณฑิ้ต (วั้ศวักรรมเคม่) 

จุฬาลงกรณ์มหาวั้ที่ยาลัย

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
ตนเอีง 0.00127% (50,279 หุ้น)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่ม่

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
ม้.ย. - ธั.ค. 2565 รอีงกรรมการผู้จัดการใหญ่  

กลุ่มงานวั้ศวักรรมศาสตร์และ 
การพ้ัฒนา ปตที่.สผ.

ธั.ค. 2564 - พ้.ค. 2565  รักษาการ รอีงกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
กลุ่มงานว้ัศวักรรมศาสตร์และการพั้ฒนา 
ปตที่.สผ.

ต.ค. 2562 - พ้.ย. 2564  ผู้ช่วัยกรรมการผู้จัดการใหญ่  
สายงานโครงการพ้ัฒนาผู้ช่วัยกรรมการ 
ปตที่.สผ.

ม้.ย. - ก.ย. 2562  ผู้ช่วัยกรรมการผู้จัดการใหญ่  
มอีบัหมายให้ปฎี้บััต้งานในตำาแหน่ง 
Project Head ขอีง Asset Transition 
Project และ รักษาการ ผู้ช่วัยกรรมการ
ผู้จัดการใหญ่ สายงานโครงการพ้ัฒนา 
ปตที่.สผ.

ต.ค. 2561 - พ้.ค. 2562 รักษาการ ผู้จัดการอีาวัุโส  
โครงการพ้ัฒนาเอี็ม 3  
ปตที่.สผ.

ต.ค. 2561 - ม.ค. 2562  ผู้ช่วัยกรรมการผู้จัดการใหญ่  
สายงานโครงการพ้ัฒนา  
ปตที่.สผ.

ก.ค. 2560 - ก.ย. 2561  ผู้ช่วัยกรรมการผู้จัดการใหญ่  
สายงานพ้ัฒนาธัุรก้จ 1  
ปตที่.สผ.

ม.ค. 2559 - ม้.ย. 2560  รักษาการ ผู้ช่วัยกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
สายงานพ้ัฒนาธัุรก้จ 1  
ปตที่.สผ.

 • นายฉลองรัฐ ยะอนันต์  
รองกรรมการผู้จัดการใหญ่  
กลุ่มงานธรณีศาสตร์และการสำารวจ

อายุ: 56 ปี

วันที่ดำารงตำาแหน่ง: ตุลาคม 2565 - ปัจจุบััน

คุณวุฒิทางการศึกษา
• ปร้ญญาตร่ วั้ที่ยาศาสตรบััณฑิ้ต (ธัรณ่วั้ที่ยา)  

มหาวั้ที่ยาลัยเช่ยงใหม่

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
ไม่ม่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่ม่

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
เม.ย.- ก.ย. 2565 รักษาการ รอีงกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

กลุ่มงานธัรณ่ศาสตร์และการสำารวัจ 
ปตที่.สผ.

ม่.ค. 2563 - ม่.ค. 2565 ผู้ช่วัยกรรมการผู้จัดการใหญ่  
สายงานเที่คน้คอีงค์กรด้านธัรณ่ศาสตร์
และวั้ศวักรรมแหล่งปิโตรเล่ยม  
ปตที่.สผ.

ต.ค. 2561 - ก.พ้. 2563 ผู้ช่วัยกรรมการผู้จัดการใหญ่  
สายงานพ้ัฒนาธัุรก้จ 1  
ปตที่.สผ.

ส.ค. - ก.ย. 2561 ผู้ช่วัยกรรมการผู้จัดการใหญ่  
สังกัดกลุ่มงานกลยุที่ธั์และพ้ัฒนาธัุรก้จ 
ปตที่.สผ.

ก.ค. 2559 - ก.ค. 2561  ผู้ช่วัยกรรมการผู้จัดการใหญ่  
สายงานโครงการสำารวัจ  
ปตที่.สผ.

เอกสารแนบ 1: รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท และเลขานุการบริษัท 305



 • นายเสริมศักดิ์ สัจจะวรรณกุล  
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานบัญชี

เป็นผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรง 
ในการควบคุมดูแลการทำาบัญชี

อายุ: 54 ปี

วันที่ดำารงตำาแหน่ง: ตุลาคม 2563 - ปัจจุบััน

คุณวุฒิทางการศึกษา
• ปร้ญญาโที่ บัร้หารธัุรก้จมหาบััณฑิ้ต  

มหาวั้ที่ยาลัยธัรรมศาสตร์
• ปร้ญญาตร่ บััญช่บััณฑิ้ต มหาวั้ที่ยาลัยธัรรมศาสตร์

การอบรม
• EP LEAD III Leadership Development Program โดย IMD
• TLCA Executive Development Program  

โดย สมาคมบัร้ษัที่จดที่ะเบั่ยนไที่ย
• หลักสูตรนักบัร้หารการเง้นการคลังภาครัฐระดับัสูง (บังส.)  

รุ่นที่่� 8

การอบรมการพัฒนาความรู้ต่อเนื่องด้านบัญชี ปี พ.ศ. 2565
• TFRS 9 ปี 65 หลักการและประเด็นปัญหาที่่�น่าสนใจ  

[ชั�วัโมง CPD ผู้ที่ำบััญช่ (การบััญช่) 7 ชั�วัโมง]
• Comprehensive Cost Accounting [ชั�วัโมง CPD ผู้ที่ำบััญช่ 

(การบััญช่) 6 ชั�วัโมง]

(เปน็ผูท้ี่ำบัญัชท่ี่่�มค่ณุสมบัตัแ้ละเงื�อีนไขขอีงการเปน็ผูท้ี่ำบัญัช่
ตามหลักเกณฑิ์ที่่�กำหนดในประกาศกรมพ้ัฒนาธัุรก้จการค้า)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
ตนเอีง 0.00114% (45,215 หุ้น)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่ม่

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
ม.ค. 2562 - ก.ย. 2563 ผู้จัดการอีาวัุโส ฝ�ายบััญช่การเง้น  

ปตที่.สผ.
ม.ค. 2562 รักษาการ ผู้จัดการอีาวัุโส  

ฝ�ายบัร้หารอีาคารและบัร้การธัุรก้จ 
ปตที่.สผ.

ก.ค. 2558 - ธั.ค. 2561 ผู้จัดการอีาวัุโส ฝ�ายสนับัสนุนธัุรก้จ 
โครงการเม่ยนมา ปฏ้บััต้งานสมที่บั
ตำาแหน่ง Myanmar Business  
Support Manager  
บัร้ษัที่ PTTEP International Limited 
(Yangon Branch) สาธัารณรัฐแห่ง
สหภาพ้เม่ยนมา

 • นางสาวอรชร อุยยามะพันธุ์  
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานการเงิน

ปฏิบัติงานสมทบจาก บริษัท ปตท. จำากัด (มหาชน)  
ในตำาแหน่งผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่  
ประจำาประธานเจ้าหน้าที่บริหารการเงิน

อายุ: 59 ปี

วันที่ดำารงตำาแหน่ง: มกราคม 2564 - ปัจจุบััน

คุณวุฒิทางการศึกษา
• ปร้ญญาโที่ บัร้หารธัุรก้จมหาบััณฑิ้ต (การบัร้หารธัุรก้จ) 

สถาบัันเที่คโนโลย่พ้ระจอีมเกล้าเจ้าคุณที่หารลาดกระบััง
• ปรญ้ญาตร ่บัรห้ารธุัรก้จบัณัฑิต้ (การบัรห้ารที่รัพ้ยากรมนษุย์) 

มหาวัท้ี่ยาลยัสงขลานครน้ที่ร์

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
ไม่ม่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่ม่

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
ต.ค. 2561 - ธั.ค. 2563  ผู้จัดการฝ�ายแผนกลยุที่ธ์ัการเง้นอีงค์กร 

บัร้ษัที่ ปตที่. จำากัด (มหาชน)
พ้.ย. 2559 - ก.ย. 2561 ผู้จัดการฝ�ายบัร้หารการเง้น  

บัร้ษัที่ ปตที่. จำากัด (มหาชน)
ม้.ย. - ต.ค. 2559  ผู้จัดการฝ�ายจัดหาเง้นและบัร้หาร

โครงสร้างเง้นทีุ่น  
บัร้ษัที่ ปตที่. จำากัด (มหาชน)

ธั.ค. 2557 - พ้.ค. 2559 ผู้จัดการฝ�ายการเง้น บัร้ษัที่ในเครือี 
บัร้ษัที่ ปตที่. จำากัด (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)306



 • นายศักดิ์ชัย สาระเวก  
ผู้จัดการอาวุโส ฝ่ายบัญชีบริหาร

อายุ: 52 ปี

วันที่ดำารงตำาแหน่ง: กรกฎีาคม 2563 - ปัจจุบััน

คุณวุฒิทางการศึกษา
• ปร้ญญาโที่ วั้ที่ยาศาสตรมหาบััณฑิ้ต (ระบับัสารสนเที่ศ

ที่างการบััญช่) จุฬาลงกรณ์มหาวั้ที่ยาลัย
• ปร้ญญาตร่ บััญช่บััณฑิ้ต มหาวั้ที่ยาลัยธัรรมศาสตร์

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
ไม่ม่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่ม่

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
ก.ค. 2561 - ม้.ย. 2563 ผู้จัดการอีาวัุโส สังกัดโครงการ 

ต่างประเที่ศ ปฏ้บััต้งานสมที่บั 
ตำาแหน่ง Senior Manager,  
Business Support ที่่� โครงการ CPOC 
ประเที่ศมาเลเซิ่ย

ก.ค. 2559 - ม้.ย. 2561 ผู้จัดการอีาวัุโส ฝ�ายนโยบัายและ
บัร้หารระบับับััญช่ ปตที่.สผ.

พ้.ย. 2555 - ม้.ย. 2559 ผู้จัดการอีาวัุโส สังกัดโครงการ
อีอีสเตรเล่ย ปฏ้บััต้งานสมที่บั 
ตำาแหน่ง Finance and Accounting 
Manager บัร้ษัที่ PTTEP Australasia 
Limited ประเที่ศอีอีสเตรเล่ย

 • นายชญานิน เยี่ยมสมบัติ  
รักษาการ ผู้จัดการอาวุโส ฝ่ายประกันภัย

อายุ: 45 ปี

วันที่ดำารงตำาแหน่ง: ตุลาคม 2565 - ปัจจุบััน

คุณวุฒิทางการศึกษา
• Master of Business Administration (Finance),  

DePaul University สหรัฐอีเมร้กา
• ปร้ญญาตร่ เศรษฐศาสตรบััณฑิ้ต จุฬาลงกรณ์มหาวั้ที่ยาลัย

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
ตนเอีง 0.00056% (22,145 หุ้น)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่ม่

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
ม้.ย. 2557 - ก.ย. 2565 นักวั้เคราะห์อีาวัุโส ประกันภัย  

ปตที่.สผ.

เอกสารแนบ 1: รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท และเลขานุการบริษัท 307



 • นายอนุตรา บุนนาค  
ผู้จัดการอาวุโส สังกัด สายงานการเงิน

มอบหมายให้ปฏิบัติงานในตำาแหน่ง Managing Director  
ศูนย์บริหารเงิน

อายุ: 59 ปี

วันที่ดำารงตำาแหน่ง: พ้ฤษภาคม 2560 - ปัจจุบััน

คุณวุฒิทางการศึกษา
• Master of Science (Finance),  

University of Massachusetts สหรัฐอีเมร้กา
• Bachelor of Science (Chemistry), University of Bradford 

สหราชอีาณาจักร

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
ไม่ม่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่ม่

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
ต.ค. 2559 - เม.ย. 2560 ผู้จัดการอีาวัุโส ฝ�ายบัร้หารเง้น  

ปตที่.สผ.
ก.พ้. 2554 - ก.ย. 2559 ผู้จัดการอีาวัุโส สังกัดกลุ่มงาน 

การเง้นและการบััญช่  
ปฏ้บััต้งานสมที่บัตำาแหน่ง  
ผู้จัดการฝ�ายบัร้หารอีงค์กรและการเง้น  
บัร้ษัที่ เอีนเนอีร์ย่� คอีมเพ้ล็กซิ์ จำากัด

 • นางสาวประถมาภรณ์ ดีศีลธรรม  
ผู้จัดการอาวุโส ฝ่ายนโยบายและบริหารระบบบัญชี

อายุ: 50 ปี

วันที่ดำารงตำาแหน่ง: เมษายน 2563 - ปัจจุบััน

คุณวุฒิทางการศึกษา
• ปร้ญญาโที่ บัร้หารธัุรก้จมหาบััณฑิ้ต  

มหาวั้ที่ยาลัยธัรรมศาสตร์
• ปร้ญญาตร่ บััญช่บััณฑิ้ต จุฬาลงกรณ์มหาวั้ที่ยาลัย

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
ตนเอีง 0.00124% (49,249 หุ้น)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่ม่

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
เม.ย. 2561 - ม่.ค. 2563 ผู้จัดการอีาวัุโส ฝ�ายบััญช่บัร้หาร  

ปตที่.สผ.
ม.ค. - เม.ย. 2561 รักษาการ ผู้จัดการอีาวัุโส  

ฝ�ายบััญช่บัร้หาร ปตที่.สผ.
ม้.ย. - ธั.ค. 2560 นักบััญช่อีาวัุโส  

โครงการผล้ตนอีกชายฝั่ง-ประเที่ศไที่ย 
ปตที่.สผ.

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)308



 • นางสาวนุชอนงค์ แสงแก้ว  
ผู้จัดการอาวุโส ฝ่ายตลาดทุน และแผนการเงินองค์กร

อายุ: 45 ปี

วันที่ดำารงตำาแหน่ง: ส้งหาคม 2563 - ปัจจุบััน

คุณวุฒิทางการศึกษา
• Master in Professional Accounting,  

The University of Texas at Austin สหรัฐอีเมร้กา
• ปร้ญญาโที่ ศ้ลปศาสตรมหาบััณฑิ้ต สาขากฎีหมายเศรษฐก้จ 

จุฬาลงกรณ์มหาวั้ที่ยาลัย
• ปร้ญญาตร่ บััญช่บััณฑิ้ต มหาวั้ที่ยาลัยธัรรมศาสตร์

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
ตนเอีง 0.00012% (4,605 หุ้น)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่ม่

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
ม.ค. - ก.ค. 2563 รักษาการ ผู้จัดการอีาวัุโส  

ฝ�ายตลาดทีุ่นและแผนการเง้นอีงค์กร 
ปตที่.สผ.

ก.ค. - ธั.ค. 2562 รักษาการ ผู้จัดการอีาวัุโส  
ฝ�ายตลาดทีุ่นและนักลงทีุ่นสัมพ้ันธั์ 
ปตที่.สผ.

พ้.ย. 2561 - ม้.ย. 2562 ผู้จัดการ แผนกนักลงทีุ่นสัมพ้ันธั์  
ปตที่.สผ.

 • นางญาดา วุฒิวร  
ผู้จัดการอาวุโส ฝ่ายภาษี

อายุ: 43 ปี

วันที่ดำารงตำาแหน่ง: เมษายน 2563 - ปัจจุบััน

คุณวุฒิทางการศึกษา
• Master of Laws, University of London สหราชอีาณาจักร
• Master of Laws, Northwestern University สหรัฐอีเมร้กา
• ปร้ญญาตร่ น้ต้ศาสตรบััณฑิ้ต มหาวั้ที่ยาลัยธัรรมศาสตร์

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
ไม่ม่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่ม่

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
ก.ย. 2562 - ม่.ค. 2563 รักษาการ ผู้จัดการอีาวัุโส  

ฝ�ายภาษ่ ปตที่.สผ.
ส.ค. 2558 - ส.ค. 2562 ผู้จัดการ แผนกวัางแผนภาษ่  

ปตที่.สผ.

เอกสารแนบ 1: รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท และเลขานุการบริษัท 309



 • นางวนัสนันท์ บุญญะเลิศลักษณ์  
ผู้จัดการอาวุโส ฝ่ายบัญชีการเงิน

ปฏิบัติงานสมทบจากบริษัท ปตท. จำากัด (มหาชน) ในตำาแหน่งผู้จัดการฝ่าย ประจำาประธานเจ้าหน้าที่บริหารการเงิน

อายุ: 51 ปี

วันที่ดำารงตำาแหน่ง: ตุลาคม 2563 - ปัจจุบััน

คุณวุฒิทางการศึกษา
• ปร้ญญาโที่ บัร้หารธัุรก้จมหาบััณฑิ้ต (การเง้น)  

สถาบัันบััณฑิ้ตบัร้หารธัุรก้จศศ้นที่ร ์
แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวั้ที่ยาลัย

• ปร้ญญาตร่ บััญช่บััณฑิ้ต จุฬาลงกรณ์มหาวั้ที่ยาลัย

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
ไม่ม่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่ม่

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
ต.ค. 2560 - ก.ย. 2563  ผู้จัดการฝ�ายบััญช่การเง้นธัุรก้จ 

และบัร้หารสัญญา  
บัร้ษัที่ ปตที่. จำากัด (มหาชน)

ต.ค. 2559 - ก.ย. 2560  ผู้จัดการส่วันบััญช่บัร้หาร  
หน่วัยธัุรก้จก๊าซิธัรรมชาต้  
บัร้ษัที่ ปตที่. จำากัด (มหาชน)

ผู้บัร้หารขอีง ปตที่.สผ. ตามน้ยามขอีงคณะกรรมการกำกับัตลาดทีุ่น ที่่�พ้้นจากตำแหน่งหรือีโยกย้ายระหวั่างปี 2565  
ม่จำนวัน 2 คน โดยม่รายละเอี่ยดดังน่�

 • นางเนตรสุดา ผูกเกษร  
ผู้จัดการอาวุโส สังกัด รองกรรมการผู้จัดการใหญ่  
กลุ่มงานการเงินและการบัญชี ปฏิบัติงานสมทบ  
บริษัท Energy Complex จำากัด ตำาแหน่ง Vice President, 
Finance, Accounting and Business Support

อายุ: 57 ปี

วันที่ดำารงตำาแหน่ง: ตุลาคม 2565 - ปัจจุบััน

คุณวุฒิทางการศึกษา
• Master of Science (Economics), University of Missouri 

สหรัฐอีเมร้กา
• ปร้ญญาตร่ เศรษฐศาสตรบััณฑิ้ต จุฬาลงกรณ์มหาวั้ที่ยาลัย

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
ไม่ม่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่ม่

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
ส.ค. 2560 - ก.ย. 2565 ผู้จัดการอีาวัุโส ฝ�ายประกันภัย
ก.พ้. 2554 - ก.ค. 2560 ผู้จัดการ แผนกประกันภัย

 • นางสาวพรทิพย์ จันทร์สุขศรี  
ผู้จัดการอาวุโส สังกัด รองกรรมการผู้จัดการใหญ่  
กลุ่มงานการเงินและการบัญชี

อายุ: 60 ปี

วันที่ดำารงตำาแหน่ง: ตุลาคม - ธัันวัาคม 2565

คุณวุฒิทางการศึกษา
• ปรญ้ญาโที่ บัรห้ารธุัรก้จมหาบัณัฑิต้ มหาว้ัที่ยาลยัเกษตรศาสตร์
• ปรญ้ญาตร ่บัรห้ารธุัรก้จ (การเงน้) มหาว้ัที่ยาลัยหอีการค้าไที่ย

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
ไม่ม่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่ม่

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
พ้.ค. 2558 - ก.ย. 2565  ผู้จัดการอีาวัุโส สังกัด รอีงกรรมการ 

ผู้จัดการใหญ่ กลุ่มงานการเง้น 
และการบััญช่ ปฏ้บััต้งานสมที่บั  
บัร้ษัที่ Energy Complex จำากัด 
ตำาแหน่ง Vice President, Finance, 
Accounting and Business Support
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3. เลขานุการบริษัท

 • นางมณีญาณ์ ศรีสุขุมบวรชัย  
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานเลขานุการบริษัท ปฏิบัติหน้าที่ในตำาแหน่ง เลขานุการบริษัท

อายุ: 48 ปี

วันที่ดำารงตำาแหน่ง: กันยายน 2563 - ปัจจุบััน

คุณวุฒิทางการศึกษา
• ปรญ้ญาโที่ บัรห้ารธัรุก้จมหาบัณัฑิต้ มหาวัท้ี่ยาลยัธัรรมศาสตร์
• ปร้ญญาตร่ บััญช่บััณฑิ้ต จุฬาลงกรณ์มหาวั้ที่ยาลัย

หลักสูตรอบรมอื่น ๆ
• หลักสูตรมาตราฐานการรายงานที่างการเง้นขอีงไที่ยทีุ่กฉบัับั 

ปี 2565 รุ่นที่่� 2/65 โดย สภาวั้ชาช่พ้บััญช่
• วั้ธั่การปฏ้บััต้ตามพ้ระราชบััญญัต้คุ้มครอีงข้อีมูลส่วันบัุคคล 

พ้.ศ. 2562 โดย Baker & Mckenzie Ltd.
• Corporate Secretary Program (CSP) โดย สมาคมส่งเสร้ม

สถาบัันกรรมการบัร้ษัที่ไที่ย (IOD)
• หลักสูตรการบัร้หารควัามเส่�ยง (ขั�นพ้ื�นฐาน) - COSO  

ERM 2017
• หลักสูตรการบัร้หารควัามเส่�ยง (ขั�น Advance) - COSO 

ERM 2017
• Fundamental for Corporate Secretaries โดย สมาคม

บัร้ษัที่จดที่ะเบั่ยนไที่ย
• หลักสูตรนักบัร้หารยุที่ธัศาสตร์การป้อีงกันและปราบัปราม

การทีุ่จร้ตระดับัสูง โดย สำนักงานคณะกรรมการป้อีงกันและ
ปราบัปรามการทีุ่จร้ตแห่งชาต้ (สำนักงาน ป.ป.ช.)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
ไม่ม่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่ม่

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
ก.ย. 2563 - ปัจจุบััน ผู้ช่วัยกรรมการผู้จัดการใหญ่  

สายงานเลขานุการบัร้ษัที่ ปตที่.สผ. 
ปฏ้บััต้หน้าท่ี่�ในตำาแหน่งเลขานุการบัร้ษัที่ 

ก.ย. 2562 - ส.ค. 2563 รักษาการ ผู้ช่วัยกรรมการผู้จัดการใหญ่
สายงานเลขานุการบัร้ษัที่ ปตที่.สผ. 
ปฏ้บััต้หน้าท่ี่�ในตำาแหน่งเลขานุการบัร้ษัที่

ต.ค.2561 - ม้.ย. 2562 รักษาการ ผู้จัดการอีาวัุโส  
ฝ�ายนโยบัายและบัร้หารระบับับััญช่ 
ปตที่.สผ.

พ้.ค. 2558 - ส.ค. 2562 ผู้จัดการอีาวัุโส ฝ�ายภาษ่ ปตที่.สผ.
ม้.ย. 2557 - เม.ย. 2558 ผู้จัดการ มาตรการภาษ่ ปตที่.สผ.
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เอกสารแนบ 2:  รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

  แบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2565 

 เอกสารแนบ 2 หนา้ 1 

เอกสารแนบ 2: รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม1 

1. บริษัทย่อย: ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ปตท.สผ. มีบรษิัทย่อย จ านวน 81 บรษิัท  

รายชื่อกรรมการ 
(เฉพาะกรรมการของกลุ่ม ปตท.สผ.) 

บริษัทย่อย 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
นางสาวคณิตา ศาศวตัายุ / / / /  / /         
Mr. Ryan Hartfield / / / / / / / / / /      
Ms. Rebecca Johnston         / /      
นายธีรพล พนูศริิ           / /    
นายปิยะ สขุมุภาณเุมศร ์           / /    
Ms. Sirlene Santos Brêtas de Noronha             /   
นางกฤษณา จุย้ศริิ              / / 
นางสาวนชุอนงค ์แสงแกว้               / 
  หมายเหต:ุ  /  =  กรรมการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
1 ประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ท่ี กจ. 17/2551 เรื่องการก าหนดบทนิยามในประกาศเก่ียวกบัการออกและเสนอขายหลกัทรพัย ์

1
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รำยชื่อกรรมกำร 
(เฉพำะกรรมกำรของกลุ่ม ปตท.สผ.) 

บริษัทย่อย 
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16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 
นายณรงคพ์ล สทุธะพินทุ / /              
Ms. Stella Kattashi / /              
นางนาถฤดี โฆสิตาภยั   /             
นายเสริมศกัดิ์ สจัจะวรรณกลุ   /             
นายปิยะ สขุมุภาณเุมศร ์    /            
นายธีรพล พนูศิริ    /            
นายอนสุรณ ์เทพจิตรา     /           
นายคมสนั เตชะพานิช     /    /       
นางสาวนุชอนงค ์แสงแกว้             /   
นายพลสนัต ์กลุละวณิชย ์       /         
นายนิรนัดร โรจนสมสิทธิ์       /         
นายสขุสนัต ์องควิ์เศษ           /     
นางปริยฉตัร อนุคานนท ์            /    
นายฐิติ ทองเย็น      /          
นายกฤษดา คลี่ฉายา        /  /    / / 
นายไชยวฒัน ์แกว้หลา้            /    
Mr. Alfredo Coelho Ferreira dos 
Santos 

        /     
  

Mr. Fernando António da Silva 
Barata Alves 

        /     
  

หมายเหต:ุ  /  =  กรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 2: รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 313



  แบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2565 

 เอกสารแนบ 2 หนา้ 3 

 

รายชื่อกรรมการ 
(เฉพาะกรรมการของกลุ่ม ปตท.สผ.) 

บริษัทย่อย 
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31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 
นางสาวคณิตา ศาศวตัายุ     /           
นางปรยิฉตัร อนุคานนท ์     /         /  
นายกฤษดา คล่ีฉายา   /      / /      
นายกรนิทรช์ยั หตัถกรรม /   /    /       / 
นายฐิต ิทองเย็น       /       /  
นายปอ้งไท วไิลเรืองสวุรรณ       /         
นายเสรมิศกัดิ ์สจัจะวรรณกลุ /               
นายอนสุรณ ์เทพจิตรา            /    
นายอวรุิทธ ์สิรมิงัคลกิตติ            /    
นางญาดา วฒุิวร  /              
นายธนสิทธ์ิ วิชยัไพโรจนว์งศ ์      /          
นายกฤษณ ์ลิมบานเย็น      /          
นายอนนัต ์อมรประภาวฒัน ์           /     
นายพลสนัต ์กลุละวณิชย ์           /  /   
นายนิรนัดร โรจนสมสิทธ์ิ             /   
Ms. Yvonne Maria Wimmers-Thenus               / 
หมายเหต:ุ  /  =  กรรมการ 
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รายชื่อกรรมการ 
(เฉพาะกรรมการของกลุ่ม ปตท.สผ.) 

บริษัทย่อย 
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46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 
นายศภุการณ ์ธนทติย ์  /             
นายคมสนั เตชะพานิช /    / / /        
นางปรยิฉตัร อนุคานนท ์        /       
นายวิฑรูย ์ชยัสมบรูณพ์นัธ์     / / /        
Mr. Fernando António da Silva Barata Alves     / / /        
Mr. Alfredo Coelho Ferreira dos Santos     / / /        
นายฉลองรฐั ยะอนนัต ์  /             
นางกฤษณา จุย้ศริิ   /            
Mr. Ronald Posthumus   /            
Vistra Management Services (Netherlands) B.V.   /            
นายปิยะ สขุมุภาณเุมศร ์    /           
Mr. Marinus Carel Eduard van Gendt /              
นางสาวคณิตา ศาศวตัายุ        / /      
นายดสิพล มีกศุล         /      
Mr. Chooi Kok Yaw        / /      
นายณัฐวธุ สตัยาคณุสกลุ          /     
นางสาววรรตัน ์รตันวงษ์          /     
นายบณัฑติ เอือ้อาภรณ ์           /    
นายสขุสนัต ์องคว์เิศษ           /    
นางชนมาศ ศาสนนนัทน ์           /    
นายธนา สราญเวทยพ์นัธุ ์            / / / 
นายอาทติย ์ชีวะเกตุ            /   
นายพงส ์โฆสานนัท ์             /  
นายสินธู ศตวริยิะ              / 
หมายเหต:ุ  /  =  กรรมการ 
 
 
 

เอกสารแนบ 2: รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 315



  แบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2565 

 เอกสารแนบ 2 หนา้ 5 

 
 

รายชื่อกรรมการ 
(เฉพาะกรรมการของกลุ่ม ปตท.สผ.) 

บริษัทย่อย 
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60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 
นายพลสนัต ์กลุละวณิชย ์     /     /      
นายอนนัต ์อมรประภาวฒัน ์          / /     
นายณัฐพงศ ์วฒันเจรญิ           /     
นายเสรมิศกัดิ ์สจัจะวรรณกลุ /   / /    /       
นางสาวอรชร อยุยามะพนัธุ ์      /          
นางญาดา วฒุิวร      /          
นางนาถฤดี โฆสิตาภยั        /        
นางสาวคณิตา ศาศวตัายุ       / /        
นายกิจชยั ปีติววิฒัน ์       /         
นายนิรนัดร โรจนสมสิทธ์ิ     /  /         
นายดษิฐพล สทุธิโอสถ       /         
นายบณัฑติ พฒันศกัดิ์  /              
นายนภสิทธ์ิ ชยัวรรณคปุต ์  /  /            
นายชยงค ์บรสิทุธ์ิสวสัดิ์ /               
นายธนสิทธ์ิ วิชยัไพโรจนว์งศ ์ /               
นายอนสุรณ ์วฒุเิจรญิ /               
นายนภา เมธีธรรยาพงษ์   /             
นายศรณัย ์อมัพชุ   /             
นายอดศิร สมาธิมานนัท ์            /    
นางสาวพงึใจ จิตตเสวี            /    
นางสาวอรชร อยุยามะพนัธุ ์             /   
นายอนตุรา บนุนาค             /   
นายธนา สราญเวทยพ์นัธุ ์              / / 
นายสินธู ศตวริยิะ              / / 

หมายเหต:ุ  /  =  กรรมการ 
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 หมายเหต:ุ  /  =  กรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายชื่อกรรมการ 
(เฉพาะกรรมการของกลุ่ม ปตท.สผ.) 
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75 76 77 78 79 80 81 
นายธนา สราญเวทยพ์นัธุ ์ /  /     
นางณภาภชั หงสประภาส /       
นายสินธู ศตวริยิะ   /     
นายนภสิทธ์ิ ชยัวรรณคปุต ์  /      
นายเสรมิศกัดิ ์สจัจะวรรณกลุ  /      
นายณรงคพ์ล สทุธะพินท ุ    /    
นายอนตุรา บนุนาค     /   
นายอนนัต ์อมรประภาวฒัน ์     /   
PTTEP IH      /  
PTTEP ID      /  
APICO LLC       / 
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2. บริษัทร่วม: ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 ปตท.สผ. มบีริษัทร่วม จ านวน 25 บริษัท 

รำยชื่อกรรมกำร 
(เฉพำะกรรมกำรของกลุ่ม ปตท.สผ.) 

บริษัทร่วม 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
นายคมสนั เตชะพานิช  /      /  / / /    
นายกฤษณ์ ลิมบานเย็น      /          
นายวฑิรูย์ ชยัสมบรูณ์พนัธ์     /           
นายวฑิรูย์ ชยัสมบรูณ์พนัธ์*  /        / /     
นายสขุสนัต์ องค์วิเศษ             /   
นายเสริมศกัด์ิ สจัจะวรรณกลุ   /             
นางสาวเมธ์ลดา ชยวฒันางกรู*      /          
นางสาวบษุบรรณ จีนเจริญ              /  
Mr. Fernando António da Silva Barata Alves            /    
Mr. Fernando António da Silva Barata Alves*     /      /     
Mr. Alfredo Coelho Ferreira dos Santos*  /        /      
นายณรงค์พล สทุธะพินท ุ         /       
นางสาวอาภรณ์ อรัญวฒันานนท์*         /       
นางสาวนชุอนงค์ แสงแก้ว       /         
นายสินธ ูศตวิริยะ /              / 
นายพลสนัต์ กลุละวณิชย์   / /            

    หมายเหต:ุ  /  =  กรรมการ 
                    *  =  Alternate Director 
 มี 10 บริษัทไมม่ีกรรมการที่เป็นตวัแทนของ ปตท.สผ. ได้แก่ 
 1)  Asia Pacific Marine Service, PDO-S, Moz LNG1 Co-Financing และ YS ก ากบัดแูลโดยผ่านทางการเป็นผู้ ถือหุ้น 
 2) HV JOC, HL JOC, GBRS, GHBR และ LAL ก ากบัดแูลโดยผ่านทางคณะกรรมการจดัการ (Management Committee) 
 3) OLNG (ผู้ ถือหุ้น) จะแตง่ตัง้กรรมการ QLNG หมนุเวยีนเปลี่ยนเป็นรายปี 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)318



เอกสารแนบ 3:  รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและ 
หัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในของ ปตท.สผ. ณ วันที่ 1 มกราคม 2566 มีดังนี้

 • นางสาวญาณินี วจีประทับจิต  
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานตรวจสอบ ปตท.สผ.

อายุ: 53 ปี

วันที่เข้าดำารงตำาแหน่ง: 1 มกราคม 2564

คุณวุฒิทางการศึกษา
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (บริหารธุรกิจ) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต (การบัญชี)  

มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

การอบรม
• 2022 ACIIA Conference “Exponential Internal Audit: 

Accelerating Pace of Innovation and Transformation”, 
The Asian Confederation of Institutes of Internal  
Auditors (ACIIA)

• Risk in Environmental, Social, and Governance (ESG) 
and Reporting, EY

• PDPA and Roles of Internal Auditors, PwC
• Let’s Extend Your Leadership to Digital Experience, 

ปตท.สผ.
• ESG and the Role of Internal Audit, PwC
• Forensic Training and Workshop, EY
• Introduction to Data-Driven Organization and Big Data 

Analytic, ปตท.สผ.
• Smart Manufacturing 4.0 vs Internal Audit 4.0, KPMG
• Cloud Auditing & RPA Auditing, PwC
• Performance Audit, KPMG
• Management Audit, Deloitte
• The Divestment and Post Merger Integration, EY
• International Asset Audit, EY
• Overview on Laws & Regulations relating to State 

Enterprises, ปตท.สผ.
• Stakeholders in the Supply Chain Management,  

CP Training Consortium Ltd.
• EP-LEAD III Leadership Development Program, IMD
• GRC Online Training: Anti-Corruption, ปตท.สผ.

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
ม.ค. 2564 - ปัจจุบัน ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่  

สายงานตรวจสอบ ปตท.สผ.
พ.ย. 2562 - ธ.ค. 2563 ผู้เชี่ยวชาญ สังกัดประธานเจ้าหน้าที่

บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
มอบหมายให้ช่วยปฏิบัติงาน 
ด้านงานตรวจสอบ ปตท.สผ.

ม.ค. 2562 - ต.ค. 2562 รักษาการ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
สายงานตรวจสอบ ปตท.สผ.

ก.ค. 2561 - ธ.ค. 2561 รักษาการ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
สายงานบริหารความเสี่ยง  
และควบคุมภายใน ปตท.สผ.

ก.ค. 2558 - มิ.ย. 2561 ผู้จัดการอาวุโส สังกัดสายงาน
โครงการระหว่างประเทศ  
และปฏิบัติงานสมทบ 
ตำาแหน่ง Senior Manager,  
Business Support Division  
บริษัท Carigali-PTTEPI  
Operating Company Sdn. Bhd.  
ประเทศมาเลเซีย, ปตท.สผ.

เอกสารแนบ �: รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท �19



รายละเอียดเก่ียวกับหวัหน้างานกำากับดแูลการปฏิบัตงิานของ ปตท.สผ. ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 มีดังน้ี

 • นางสาวชลิดา ศรีกรกุล  
ผู้จัดการอาวุโส ฝ่ายบรรษัทภิบาล การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ การควบคุมภายใน และการกำากับดูแลบริษัทย่อย

อายุ: 54 ปี

วันที่เข้าดำารงตำาแหน่ง: 26 มกราคม 2564

คุณวุฒิทางการศึกษา
• ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต Linguistics,  

California State University, Fresno สหรัฐอเมริกา
• ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การอบรม
• Subsidiary Governance Program, สมาคมส่งเสริม 

สถาบันกรรมการบริษัทไทย
• Ethical Leadership Program, สมาคมส่งเสริม 

สถาบันกรรมการบริษัทไทย
• Tax Overview & Compliance, ปตท.สผ.
• Petroleum Fiscal System and E&P Economic, ปตท.สผ.
• International Tax, ปตท.สผ.
• Financial Modelling, ปตท.สผ.
• Finance for Non-Finance Management, ปตท.สผ.
• Corporate Governance, The Vision Mission Co.,Ltd.
• Overview on LNG Markets and Contracts,  

Herbert Smith Freehills
• Production Sharing Contract, UNI Strategic Pte Ltd.
• Oil and Gas Contracts, UNI Strategic Pte Ltd.
• LNG Fundamentals, PetroEdge
• Understanding of Gas Sale Agreement, ปตท.สผ.
• Petroleum Income Tax, International Consulting Network

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
ม.ค. 2564 - ปัจจุบัน ผู้จัดการอาวุโส ฝ่ายบรรษัทภิบาล  

การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์  
การควบคุมภายใน และการกำากับดูแล
บริษัทย่อย

ธ.ค. 2558 - ธ.ค. 2563 เจ้าหน้าท่ีอาวุโส ฝ่ายการบริหารงาน
กรรมการและบรรษัทภิบาลบริษัทย่อย

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)�20



                     แบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2565 

                                                                                                                                           เอกสารแนบ 4 หนา้ 1 

เเออกกสสาารรแแนนบบ  44::  รราายยลละะเเออียียดดเเกกีี่ย่ยววกกับับรราายยกกาารรปปรระะเเมมินินรราาคคาาททรรัพัพยย์ส์สินิน  
 

- ไม่มี - 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 4: รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

เอกสารแนบ 4: รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 321



เอกสารแนบ 5: การกำากับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจ 

                     แบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2565 

                                                                                                                                           เอกสารแนบ 5 หนา้ 1 

เเออกกสสาารรแแนนบบ  55::  กกาารรกกำำกกับับดดูแูแลลกกิจิจกกาารรททีี่ด่ดีแีแลละะจจรริิยยธธรรรรมมธธุรุรกกิจิจ    
 

 ปตท.สผ. ใหค้วามส าคญักับการด าเนินธุรกิจภายใตห้ลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดี จึงได้ก าหนดให ้“การก ากับดูแลกิจการท่ีดี
และจริยธรรมธุรกิจ” ของกลุ่ม ปตท.สผ. มีฐานะเป็นระเบียบของกลุ่ม ปตท.สผ. โดยเปิดเผยรายละเอียดไว้ในเว็บไซต์ของ  
ปตท.สผ. ท่ี https://www.pttep.com/th/Aboutpttep/Publications/download.aspx?Content=5317 
 
 
 
 
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)322



เอกสารแนบ 6: รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

                     แบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2565 

                                                                                                                                           เอกสารแนบ 6 หนา้ 1 

เเออกกสสาารรแแนนบบ  66::  รราายยงงาานนขขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรตตรรววจจสสออบบ  
 

รายละเอียดปรากฏในหมวด “รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดูแลกิจการ” หัวข้อ “รายงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ” 
 
 
 

เอกสารแนบ 6: รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 323



รายงานทางการเงิน



 

 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 
 

งบการเงินของบริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ที่นำมาจัดทำ 
งบการเงินรวมได้จัดทำข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ภายใต้พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543  
ซึ่งหมายถึงมาตรฐานการบัญชีที่ออกภายใต้พระราชบัญญัติวิชาชีพ พ.ศ. 2547 รวมถึงการตีความและ 
แนวปฏิ บั ติทางการบัญ ชี ท่ีประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพ บัญ ชี  และตามข้อกำหนดของคณ ะกรรมการ 
กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการจัดทำและนำเสนอรายงานทางการเงินภายใต้พระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

คณะกรรมการรับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินของบริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกัด 
(มหาชน) และบริษัทย่อยที่จัดทำขึ้นเพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าได้แสดงฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน 
และกระแสเงินสดที่เป็นจริงและสมเหตุสมผล โดยได้จัดให้มีการบันทึกข้อมูลทางบัญชีท่ีถูกต้องครบถ้วนและ
เพียงพอที่จะรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน รวมทั้งการป้องกันการทุจริตและการดำเนินการที่ผิดปกติ และในการจัดทำ
รายงานทางการเงินได้มีการพิจารณาเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติโดยสม่ำเสมอ และเป็นไป
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมทั้งได้มีการเปิดเผยข้อมูลสำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบ 
งบการเงินซึ่งผู้สอบบัญชีได้แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกัด 
(มหาชน) และบริษัทย่อยในรายงานของผู้สอบบัญช ี

 
 
  
 

 (นายไกรฤทธิ์ อุชุกานนท์ชัย)                       (นายมนตรี ลาวัลย์ชัยกุล) 
   ประธานกรรมการ                       ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
10 กุมภาพันธ์ 2566 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 325



ตัวอย่างรายงานของผู้สอบบัญชีต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของกิจการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 
ท่ีจัดท าขึน้ตามแม่บทการน าเสนอข้อมูลท่ีถูกต้องตามท่ีควร (งบการเงินจัดท าขึน้ตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน) 
 

 

รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
 
เสนอ ผูถื้อหุน้ของบรษิัท ปตท.ส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ ำกดั (มหำชน) 
 
ควำมเหน็ 
 

ขำ้พเจำ้เห็นว่ำ งบกำรเงินรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรแสดงฐำนะกำรเงินรวมของบรษิัท ปตท.ส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม 
จ ำกัด (มหำชน) (บริษัท) และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) และฐำนะกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวำคม  
พ.ศ. 2565 และผลกำรด ำเนินงำนรวมและผลกำรด ำเนินงำนเฉพำะกิจกำร รวมถึงกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสด 
เฉพำะกิจกำรส ำหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกนั โดยถกูตอ้งตำมที่ควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน  
 
งบกำรเงนิทีต่รวจสอบ 
 

งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรประกอบดว้ย 
• งบแสดงฐำนะกำรเงินรวมและงบแสดงฐำนะกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 
• งบก ำไรขำดทนุรวมและงบก ำไรขำดทนุเฉพำะกิจกำรส ำหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกนั 
• งบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็รวมและงบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็เฉพำะกิจกำรส ำหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกนั  
• งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของเจำ้ของรวมและงบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของเจำ้ของเฉพำะกิจกำรส ำหรบั 

ปีสิน้สดุวนัเดียวกนั  
• งบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพำะกิจกำรส ำหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกนั และ 
• หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรซึ่งประกอบดว้ยนโยบำยกำรบญัชีที่ส  ำคญัและหมำยเหตุ

เรื่องอื่น ๆ 
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เกณฑใ์นกำรแสดงควำมเหน็  
 

ข้ำพเจ้ำได้ปฏิบัติงำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชีและหลักเกณฑ์มำตรฐำนเก่ียวกับกำรตรวจเงินแผ่นดิน  
ควำมรบัผิดชอบของขำ้พเจำ้ไดก้ล่ำวไวใ้นส่วนของควำมรับผิดชอบของผูส้อบบัญชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและ  
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำรในรำยงำนของข้ำพเจ้ำ ข้ำพเจ้ำมีควำมเป็นอิสระจำกกลุ่มบริษัทและบริษัทตำมประมวล
จรรยำบรรณของผู้ประกอบวิชำชีพบัญชี รวมถึงมำตรฐำนเรื่องควำมเป็นอิสระท่ีก ำหนดโดยสภำวิชำชีพบัญชีในส่วนที่
เก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำรและหลกัเกณฑม์ำตรฐำนเก่ียวกบักำรตรวจเงินแผ่นดนิ
ที่ก ำหนดโดยคณะกรรมกำรตรวจเงินแผ่นดิน และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบตัิตำมควำมรบัผิดชอบดำ้นจรรยำบรรณอื่น ๆ ตำมประมวล
จรรยำบรรณดงักล่ำวและหลกัเกณฑม์ำตรฐำนเก่ียวกบักำรตรวจเงินแผ่นดิน ขำ้พเจำ้เชื่อว่ำหลกัฐำนกำรสอบบญัชีที่ขำ้พเจำ้
ไดร้บัเพียงพอและเหมำะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 
 
เร่ืองอื่น 
 

หลักเกณฑม์ำตรฐำนเก่ียวกับกำรตรวจเงินแผ่นดินที่กล่ำวถึงไวใ้นวรรคเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นและส่วนของควำม
รับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเก่ียวข้องเฉพำะในส่วนของกำร
ตรวจสอบรำยงำนทำงกำรเงินโดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต 
 
เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ 
 

เรื่องส ำคัญในกำรตรวจสอบคือเรื่องต่ำง ๆ  ที่มีนัยส ำคัญที่สุดตำมดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชำชีพของข้ำพเจ้ำในกำร
ตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรส ำหรบังวดปัจจุบนั ขำ้พเจำ้ไดน้ ำเรื่องเหล่ำนีม้ำพิจำรณำในบรบิทของ
กำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรโดยรวมและในกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจ้ำ ทัง้นี ้ขำ้พเจำ้ไม่ได้
แสดงควำมเห็นแยกต่ำงหำกส ำหรบัเรื่องเหล่ำนี ้ 
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เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ วิธีกำรตรวจสอบ 
  

การประเมินการด้อยค่าของค่าความนิยม  
  

ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 กลุ่มบริษัทมีค่ำควำมนิยม 
สทุธิจำกค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำเป็นจ ำนวน 1,548.62 ลำ้นดอลลำร์
สหรัฐอเมริกำ คิดเป็นรอ้ยละ 6.15 ของสินทรัพยร์วมของ
กลุ่มบริษัท โดยในระหว่ำงปี พ.ศ. 2565 กลุ่มบริษัทบนัทึก
ขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำส ำหรับค่ำควำมนิยมจ ำนวน  
190 ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ ซึ่งเปิดเผยในหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงินขอ้ 19  
 

ผู้บริหำรทดสอบกำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยมทุกปี หรือ
เมื่อมีขอ้บ่งชีว้่ำค่ำควำมนิยมดงักล่ำวอำจเกิดกำรดอ้ยค่ำ  
กำรทดสอบกำรด้อยค่ำนั้นจัดท ำในระดับของหน่วยของ
สินทรพัยท์ี่ก่อใหเ้กิดเงินสด 
 

กำรค ำนวณหำมลูค่ำที่คำดว่ำจะไดร้บัคืน (มลูค่ำจำกกำรใช ้
หรือมูลค่ำยุติธรรมหกัดว้ยตน้ทุนในกำรจ ำหน่ำย แลว้แต่
จ ำนวนเงินใดจะสงูกว่ำ) ของหน่วยของสินทรพัยท์ี่ก่อใหเ้กิด
เงินสดที่มีค่ำควำมนิยมต้องใช้ดุลยพินิจที่ส  ำคัญของ
ผูบ้ริหำรในกำรระบุหน่วยของสินทรพัยท์ี่ก่อใหเ้กิดเงินสด 
และข้อสมมติฐำนที่ใช้ในกำรวัดมูลค่ำ ซึ่งข้อสมมติฐำน
ดังกล่ำว ได้แก่  แนวโน้มของรำคำน ้ำมันในตลำดโลก 
ประมำณกำรปริมำณส ำรองปิโตรเลียม แผนกำรส ำรวจ 
แผนกำรพัฒนำ แผนกำรผลิต โครงสรำ้งตน้ทุน อัตรำกำร
เติบโต และอตัรำคิดลดที่ใชใ้นกำรคิดลดประมำณกำรกระแส
เงินสด 
ข้ำพเจำ้ใหค้วำมสนใจในเร่ืองกำรทดสอบกำรดอ้ยค่ำของค่ำ
ควำมนิยมที่เกิดจำกกำรซือ้ธุรกิจส ำรวจและผลิตปิโตรเลียมใน
แต่ละภูมิภำคดงัต่อไปนี ้เนื่องจำกควำมมีสำระส ำคญัของ
ตวัเลข อีกทัง้ กำรก ำหนดประมำณกำรของมลูค่ำที่คำดว่ำ
จะไดร้ับคืนของแต่ละหน่วยสินทรัพยท์ี่ก่อให้เกิดเงินสด
ตอ้งอำศัยข้อสมมติฐำนในกำรค ำนวณเป็นจ ำนวนมำก 
และเป็นเรื่องที่ผู้บริหำรต้องใช้ดุลยพินิจในกำรประเมิน
ควำมเหมำะสมของขอ้สมมติฐำนเหล่ำนัน้ซึ่งมีผลกระทบ
จำกสภำวะเศรษฐกิจในปัจจบุนัท่ีมีควำมไม่แน่นอน 
 

ข้ำพเจ้ำปฏิบัติงำนดังต่อไปนีเ้พื่อประเมินกำรทดสอบกำร
ดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยมที่จดัท ำโดยผูบ้รหิำร  
 
• ประเมินควำมเหมำะสมของกำรระบุหน่วยของสินทรัพย ์
ที่ก่อให้เกิดเงินสดของกลุ่มบริษัท รวมถึงประเมินขั้นตอน
ภำยในของบรษิัทในกระบวนกำรทดสอบกำรดอ้ยค่ำของกลุ่ม
บรษิัท 

• หำรือกับผูบ้ริหำรเพื่อท ำควำมเขำ้ใจขอ้สมมติฐำนที่ผูบ้ริหำร
ใชใ้นกำรประมำณกระแสเงินสดคิดลดเพื่อค ำนวณหำมลูค่ำที่
คำดว่ำจะไดร้บัคืน และประเมินกระบวนกำรในกำรทดสอบ
กำรดอ้ยค่ำรวมถึงขอ้สมมติฐำนที่ใชใ้นแต่ละหน่วยสินทรพัยท์ี่
ก่อใหเ้กิดเงินสดเพื่อประเมินว่ำผูบ้ริหำรใชก้ระบวนกำรและข้อ
สมมติฐำนดงักล่ำวอย่ำงสอดคลอ้งกนัในกลุ่มบรษิัท 

• สอบถำมผู้บริหำรในเชิงทดสอบเก่ียวกับข้อสมมติฐำน 
ท่ีส ำคญัที่ผูบ้รหิำรใชใ้นกำรประมำณกำรกระแสเงินสดคิดลด 
โดยเฉพำะข้อมูลที่ เก่ียวกับแนวโน้มของรำคำน ้ำมันใน
ตลำดโลก ประมำณกำรปริมำณส ำรองปิโตรเลียม แผนกำร
ส ำรวจ แผนกำรพฒันำ แผนกำรผลิต โครงสรำ้งตน้ทุน อตัรำ
กำรเติบโต และอตัรำกำรคิดลด โดยเปรียบเทียบขอ้สมมติฐำน
ท่ีส ำคญักบัแหล่งขอ้มลูภำยนอกที่น่ำเชื่อถือ และแผนธุรกิจ
ที่ไดร้บัอนมุตัิแลว้ 

• ประเมินควำมสมเหตุสมผลของแผนธุรกิจ โดยเปรียบเทียบ
แผนของปี พ.ศ. 2565 กบัผลลพัธท์ี่เกิดขึน้จรงิ 

• ทดสอบควำมสมเหตุสมผลของอตัรำคิดลดโดยกำรพิจำรณำ
และเปรียบเทียบกับข้อมูลของบริษัทที่อยู่ในอุตสำหกรรม
เดียวกนัที่สำมำรถอำ้งอิงไดจ้ำกขอ้มลูที่เปิดเผยโดยทั่วไปโดย
ผู้เชี่ยวชำญของผู้สอบบัญชี  เพื่อประเมินว่ำอัตรำคิดลดท่ี
ผู้บริหำรใช้อยู่ ในเกณฑ์ที่ ใกล้เคียงกับบริษัทที่ อยู่ ใน
อตุสำหกรรมและสำมำรถยอมรบัได ้
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เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 
  

 ค่าความนิยมซึ่งเกิดจากการซื้อธุรกิจสำรวจและผลิต
ปิโตรเลียมในประเทศไทย จำนวน 520.46 ล้านดอลลาร์
สหรัฐอเมริกา 

 ค่าความนิยม ซึ่งเกิดจากการซื้อธุรกิจสำรวจและผลิต
ปิโตรเลียมในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้อื่น จำนวน 
454.10 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา และ 

 ค่าความนิยมซึ่งเกิดจากการซื้อธุรกิจสำรวจและผลิต
ปิโตรเลียมในภูมิภาคแอฟริกา จำนวน 370.79 ล้าน
ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 

 ประเมินหาปัจจัยที่มีผลต่อการวิเคราะห์ความอ่อนไหว และ
ทดสอบการว ิเคราะห์ความอ่อนไหวของข้อสมมต ิฐาน 
ท ี ่สำค ัญเพื ่อประเม ินผลกระทบที ่ เป ็นไปได ้จากการ
เปล่ียนแปลงของข้อสมมติฐานดังกล่าว 
 

จากการปฏิบัติงานดังกล่าว ข้าพเจ้าพบว่าข้อสมมติฐาน 
ที ่สำคัญที่ผู ้บริหารใช้ มีความสมเหตุสมผลและอยู่ในช่วงท่ี
ยอมรบัได้ รวมทั้งสอดคล้องกับหลักฐานสนับสนุน  

  
 

การได้มาซึ่งสินทรัพย์ของโครงการจี 1/ 61 
 

 

อ ้างอ ิงหมายเหตุประกอบงบการเง ินข้อ 16.1 เมื ่อวันท่ี  
19 เมษายน พ.ศ. 2565 กลุ่มบริษัทได้ลงนามในข้อตกลง
กับบริษัท เอ็มพี จี2 (ประเทศไทย) จำกัด ส่งผลให้กลุ่ม
บริษัทมีอำนาจควบคุมการดำเนินงานและมีสิทธิใน
สินทรัพย์สุทธิท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการ จ ี1/61 รวมทั้งเป็นผู้
มีสิทธิในรายได้ ต้นทุนและค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน
ทั้งหมดของโครงการตั้งแต่วันที่ดังกล่าว ซึ่งถือว่าเป็นการ
ได้มาซึ่งธุรกิจตามคำนิยามของมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน ฉบับที่ 3 (TFRS 3) เร่ือง การรวมธุรกิจ  
 
 
 
 
ทั้งนี้ ผู้บริหารได้เลือกปฏิบัติตามทางเลือกการทดสอบการ
กระจุกตัวของมูลค่ายุติธรรม (the concentration test) 
ของสินทรัพย์รวมที่ได้มาจากข้อตกลงดังกล่าว ซึ่งเป็นไป
ตามข้อกำหนดของ TFRS 3 เพื ่อประเมินว่ารายการ
ดังกล่าวเข้าข่ายเป็นการได้มาซึ่งสินทรัพย์หรือไม่ ดังน้ัน 
ผู้บริหารจึงได้แยกแยะสินทรัพย์แต่ละประเภทแล้วจัดกลุ่ม
สินทรัพย์ที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน เพื่อให้ผู้เชี่ยวชาญท่ี
เป็นบุคคลภายนอกประเมินมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์
แต่ละประเภทที่ได้มา ณ วันที่กลุ่มบริษัทมีอำนาจควบคุม
การดำเนินงาน แล้วทำการทดสอบการกระจุกตัวของ
มูลค่ายุติธรรม (the concentration test) ของสินทรัพย์

ข้าพเจ้าปฏิบัติงานดังต่อไปนี ้เพื่อให้ได้หลักฐานที่เพียงพอ
เกี่ยวกับการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์รวมที่ได้มา ณ วันที่
มีอำนาจควบคุม 
 
 อ่านข้อตกลงและเอกสารอื่น  ๆที่เกี่ยวข้องเพื่อทำความเข้าใจ

ในข้อกำหนดและเงื่อนไขต่าง ๆ  
 ประเมินความรู้ความสามารถ คุณสมบัติ ประสบการณ์ในอดีต 

และความเป็นอิสระของผู้เชี่ยวชาญท่ีผู้บริหารว่าจ้าง 
 ประเม ินความเหมาะสมของข้อสมมติฐานที ่ใช ้ในการ 

วัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์รวมที่ได้มา โดยได้ปฏิบัติ
ตามวิธีดังนี้ 

 
- ทดสอบข้อสมมติฐานที่สำคัญที่ใช้สำหรับการประมาณ

มูลค่ายุติธรรม โดยเฉพาะข้อมูลที่เกี่ยวกับแนวโน้มของ
ราคาน้ำมันในตลาดโลก ประมาณการปริมาณสำรอง
ปิโตรเลียม แผนการสำรวจ แผนการผลิต โครงสร้างต้นทุน 
อัตราการเติบโต และอัตราการคิดลด โดยเปรียบเทียบ
ข ้อสมมติฐานที ่สำคัญก ับแหล่งข ้อม ูลที ่ เป ิดเผย
โดยทั่วไป และแผนธุรกิจท่ีได้รับอนุมัติแล้ว 

- ทดสอบความสมเหตุสมผลของอัตราคิดลดโดยการ
พิจารณาและเปรียบเทียบกับข้อมูลของบริษัทที่อยู่ใน

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 329



 

 

เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 
  

รวมที่ได้มา โดยผู ้บริหารพบว่า มูลค่ายุติธรรมส่วนใหญ่
ของสินทรัพย์รวมที ่ได้มาเกือบทั ้งหมดกระจุกตัวอยู่ท่ี
สินทรัพย์เพื่อการสำรวจและผลิตปิโตรเลียม ซึ่งถือว่าเป็น
การได้มาซึ่งสินทรัพย์ในทางบัญชีตาม TFRS 3  
 
ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์รวมที่ได้มาต้อง
อาศัยดุลยพินิจที่สำคัญของผู้บริหารในการเลือกใช้วิธีใน
การประมาณมูลค ่าย ุต ิธรรม ประมาณการผลการ
ดำเนินงานและประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตของ
โครงการจี 1/61 รวมถึงการใช้อัตราการคิดลดที่เหมาะสมใน
การคิดลดประมาณการกระแสเงินสดข้อสมมติฐานที่สำคัญ
ที่ใช้ในการคำนวณมูลค่ายุติธรรมต่าง ๆ เช่น แนวโน้มของ
ราคาน้ำมันในตลาดโลก ประมาณการปริมาณสำรอง
ปิโตรเลียม แผนการสำรวจ แผนการผลิต โครงสร้างต้นทุน 
อัตราการเติบโต และอัตราคิดลดที่ใช้ในการคิดลดประมาณการ
กระแสเงินสดคิดลด 
 
ข้าพเจ้าให้ความสนใจในเรื่องการประเมินมูลค่ายุติธรรม
ของสินทรัพย์รวมที่เกิดขึ้นจากการได้มาซึ่งสินทรัพย์ของ
โครงการจ1ี/61 ที่ใช้ในการทดสอบการกระจุกตัวของมูลค่า
ยุติธรรมของสินทรัพย์รวม เนื่องจากความมีสาระสำคัญของ
รายการและวิธีคิดลดกระแสเงินสดในการประเมินมูลค่า
ยุติธรรม ต้องอาศัยข้อสมมติฐานในการคำนวณเป็น
จำนวนมาก อีกทั้งการกำหนดข้อสมมติฐานดังกล่าวข้ึนอยู่
กับดุลยพินิจที่สำคัญของผู ้บริหารในการประเมินความ
เป็นไปได้ของกระแสเงินสดในอนาคต และอัตราคิดลดที่ใช้
ในการคำนวณดังกล่าว ซึ่งการเปล่ียนแปลงของข้อสมมติฐาน
จะมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อผลของการทดสอบการ
กระจุกตัวของมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์รวมที ่ได ้มา 
รวมถึงการแสดงรายการและมูลค่าในงบการเงินรวม 

อุตสาหกรรมเดียวกันที่สามารถอ้างอิงได้จากข้อมูลท่ี
เปิดเผยโดยทั่วไป รวมทั้งปรึกษาผู้เชี่ยวชาญของผู้สอบ
บัญชี เพื่อประเมินว่าอัตราคิดลดที่ผู ้บริหารใช้อยู ่ใน
เกณฑ์ที ่ใกล้เคียงกับบริษัทที ่อยู ่ในอุตสาหกรรมและ
สามารถยอมรับได ้

- ประเมินความเหมาะสมของว ิธ ีการประเมินมูลค่า
ย ุต ิธรรมว่าเป็นไปตามข้อกำหนดของมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน 

 ประเมินกระบวนการจัดกลุ่มของสินทรัพย์โดยผู้บริหารและ
การรวบรวมข้อมูลมูลค่ายุติธรรมของกลุ ่มสินทรัพย์
ดังกล่าวว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์การทดสอบการกระจกุตวั
ของสินทรัพย์รวม และถือว่าเป็นการได้มาซึ่งสินทรพัย์ตาม 
TFRS 3 มีความเหมาะสม 

 
จากการปฏิบ ัติงานดังกล่าว ข ้าพเจ ้าพบว่าว ิธ ีการและ 
ข้อสมมติฐานที่ผู้บริหารใช้ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมและ
การทดสอบการกระจุกตัวของมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์
รวมตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 3 มีความ
เหมาะสม  
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ข้อมูลอืน่  
 

กรรมกำรเป็นผูร้บัผิดชอบต่อขอ้มลูอื่น ขอ้มลูอื่นประกอบดว้ย ขอ้มลูซึ่งรวมอยู่ในรำยงำนประจ ำปี แต่ไม่รวมถึงงบกำรเงินรวม
และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร และรำยงำนของผู้สอบบัญชีท่ีอยู่ในรำยงำนนั้น  ข้ำพเจ้ำคำดว่ำข้ำพเจ้ำจะไดร้ับรำยงำน
ประจ ำปีภำยหลงัวนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีนี ้ 
 
ควำมเห็นของข้ำพเจ้ำต่องบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่น และข้ำพเจ้ำไม่ไดใ้ห ้
ควำมเชื่อมั่นต่อขอ้มลูอื่น 
 
ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจ้ำที่เก่ียวเนื่องกับกำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรคือ กำรอ่ำนและ
พิจำรณำว่ำขอ้มลูอื่นมีควำมขดัแยง้ที่มีสำระส ำคญักบังบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร หรือกบัควำมรูท้ี่ไดร้บัจำก
กำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ หรือปรำกฏว่ำขอ้มลูอื่นมีกำรแสดงขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่  
 
เมื่อขำ้พเจำ้ไดอ้่ำนรำยงำนประจ ำปี หำกขำ้พเจำ้สรุปไดว้่ำมีกำรแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคัญ ขำ้พเจำ้
ตอ้งส่ือสำรเรื่องดงักล่ำวกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
 
ควำมรับผิดชอบของกรรมกำรต่องบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร  
 

กรรมกำรมีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรจัดท ำและน ำเสนองบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเหล่ำนี ้โดยถูกตอ้ง 
ตำมที่ควรตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน และรบัผิดชอบเก่ียวกับกำรควบคุมภำยในท่ีกรรมกำรพิจำรณำว่ำจ ำเป็น 
เพื่อใหส้ำมำรถจัดท ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรที่ปรำศจำกกำรแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สำระส ำคญัไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทจุรติหรือขอ้ผิดพลำด  
 
ในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร กรรมกำรรบัผิดชอบในกำรประเมินควำมสำมำรถของกลุ่มบริษัท
และบรษิัทในกำรด ำเนินงำนต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องที่เก่ียวกบักำรด ำเนินงำนต่อเนื่อง (ตำมควำมเหมำะสม) และกำรใชเ้กณฑ์
กำรบัญชีส ำหรบักำรด ำเนินงำนต่อเนื่อง เวน้แต่กรรมกำรมีควำมตัง้ใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทและบริษัท หรือหยุดด ำเนินงำน 
หรือไม่สำมำรถด ำเนินงำนต่อเนื่องต่อไปได ้ 
 
คณะกรรมกำรตรวจสอบมีหนำ้ที่ช่วยกรรมกำรในกำรก ำกบัดแูลกระบวนกำรในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินของกลุ่มบรษิัทและบรษิัท 
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ควำมรับผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 

กำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือใหไ้ดค้วำมเชื่อมั่นอย่ำงสมเหตุสมผลว่ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะ
กิจกำรโดยรวมปรำศจำกกำรแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญหรือไม่ ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลำด และเสนอรำยงำนของผูส้อบบัญชีซึ่งรวมควำมเห็นของขำ้พเจำ้อยู่ดว้ย ควำมเชื่อมั่นอย่ำงสมเหตุสมผลคือ  
ควำมเชื่อมั่นในระดบัสงู แต่ไม่ไดเ้ป็นกำรรบัประกนัว่ำกำรปฏิบตัิงำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชีและหลกัเกณฑ์
มำตรฐำนเก่ียวกับกำรตรวจเงินแผ่นดินจะสำมำรถตรวจพบขอ้มูลที่ขัดต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัที่มีอยู่ไดเ้สมอไป 
ขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอำจเกิดจำกกำรทจุรติหรือขอ้ผิดพลำด และถือว่ำมีสำระส ำคญัเมื่อคำดกำรณอ์ย่ำงสมเหตสุมผลไดว้่ำ
รำยกำรท่ีขดัต่อขอ้เท็จจรงิแต่ละรำยกำร หรือทกุรำยกำรรวมกนัจะมีผลต่อกำรตดัสินใจทำงเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บกำรเงินรวม
และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเหล่ำนี ้ 
 

ในกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชีและหลกัเกณฑม์ำตรฐำนเก่ียวกับกำรตรวจเงินแผ่นดิน ขำ้พเจำ้ไดใ้ช้
ดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชำชีพและกำรสังเกต และสงสัยเย่ียงผูป้ระกอบวิชำชีพตลอดกำรตรวจสอบ กำรปฏิบัติงำนของ
ขำ้พเจำ้รวมถึง 
 

• ระบแุละประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิ
เฉพำะกิจกำร ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด ออกแบบและปฏิบตัิงำนตำมวิธีกำรตรวจสอบเพ่ือตอบสนอง
ต่อควำมเส่ียงเหล่ำนัน้ และไดห้ลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมำะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของ
ข้ำพเจ้ำ ควำมเส่ียงที่ไม่พบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญซึ่งเป็นผลมำจำกกำรทุจริตจะสูงกว่ำ 
ควำมเส่ียงที่เกิดจำกขอ้ผิดพลำด เนื่องจำกกำรทุจริตอำจเก่ียวกบักำรสมรูร้่วมคิด กำรปลอมแปลงเอกสำรหลกัฐำน 
กำรตัง้ใจละเวน้กำรแสดงขอ้มลู กำรแสดงขอ้มลูที่ไม่ตรงตำมขอ้เท็จจรงิหรือกำรแทรกแซงกำรควบคมุภำยใน 
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บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮำสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ำกดั 
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ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขที่ 4599 
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งบแสดงฐานะการเงิน  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)  
ณ วันที� 31 ธัันว�คม พ.ศ. 2565

หมายเหตุ พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

สินทรพัย

สินทรพัยหมุนเวียน

เงนิสดและรายการเทียบเทาเงินสด 10 3,539,220 2,559,189 122,323,890 85,527,810
ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 11 1,219,995 1,000,303 42,165,954 33,430,040
เงนิใหกูยืมระยะส้ันแกกิจการที่เกี่ยวของกัน 15 1,317 - 45,516 -
สินคาคงเหลือ 13 553,046 420,969 19,114,603 14,068,739
สินทรัพยภาษีเงินไดของงวดปจจุบัน 53,878 59,366 1,862,144 1,984,024
สินทรัพยอนุพันธทางการเงิน 6 16,254 16,427 561,781 548,990
สินทรัพยทางการเงนิหมุนเวียนอื่น 12 667 - 23,056 -
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 25 300,171 120,414 10,374,627 4,024,240
สินทรัพยที่ถือไวเพื่อขาย 14 10,730 - 370,848 -
รวมสินทรัพยหมุนเวียน 5,695,278 4,176,668 196,842,419 139,583,843

สินทรพัยไมหมุนเวียน

เงนิลงทุนในบริษัทรวม 16 115,345 220,880 3,986,595 7,381,771
เงนิลงทุนในการรวมคา 16 162,230 210,235 5,607,066 7,026,037
เงนิใหกูยืมระยะยาวแกกิจการที่เกี่ยวของกัน 15 434 41,500 15,001 1,386,921
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 17 11,880,375 11,379,664 410,613,962 380,307,143
สินทรัพยสิทธิการใช 18 974,706 519,711 33,688,151 17,368,709
คาความนิยม 19 1,548,622 1,740,803 53,524,061 58,177,427
สินทรัพยไมมีตัวตน 132,703 135,719 4,586,552 4,535,718
สินทรัพยที่เกิดจากการสํารวจและประเมินคา 20 3,071,577 3,121,294 106,160,969 104,313,320
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 21 929,484 1,317,826 32,125,179 44,041,594
สิทธิในการไดรับชดเชยจากกองทุนการร้ือถอน 317,176 290,546 10,962,362 9,710,013
สินทรัพยอนุพันธทางการเงิน 6 26,521 825 916,629 27,581
สินทรัพยทางการเงนิไมหมุนเวียนอื่น 139,655 109,824 4,826,788 3,670,310
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 22 173,848 179,692 6,008,589 6,005,282
รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 19,472,676 19,268,519 673,021,904 643,951,826
รวมสินทรัพย 25,167,954 23,445,187 869,864,323 783,535,669

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสวนหนึ่งของงบการเงนินี้

____________________________________
(นายเสริมศักด์ิ สัจจะวรรณกุล)

ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ สายงานบัญชี

บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565

งบการเงินรวม
หนวย: พันดอลลารสหรัฐอเมริกา หนวย: พันบาท

 ____________________________________ 
 (นายมนตรี ลาวัลยชัยกุล)
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สินทรพัยไมหมุนเวียน

เงนิลงทุนในบริษัทรวม 16 115,345 220,880 3,986,595 7,381,771
เงนิลงทุนในการรวมคา 16 162,230 210,235 5,607,066 7,026,037
เงนิใหกูยืมระยะยาวแกกิจการที่เกี่ยวของกัน 15 434 41,500 15,001 1,386,921
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 17 11,880,375 11,379,664 410,613,962 380,307,143
สินทรัพยสิทธิการใช 18 974,706 519,711 33,688,151 17,368,709
คาความนิยม 19 1,548,622 1,740,803 53,524,061 58,177,427
สินทรัพยไมมีตัวตน 132,703 135,719 4,586,552 4,535,718
สินทรัพยที่เกิดจากการสํารวจและประเมินคา 20 3,071,577 3,121,294 106,160,969 104,313,320
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 21 929,484 1,317,826 32,125,179 44,041,594
สิทธิในการไดรับชดเชยจากกองทุนการร้ือถอน 317,176 290,546 10,962,362 9,710,013
สินทรัพยอนุพันธทางการเงิน 6 26,521 825 916,629 27,581
สินทรัพยทางการเงนิไมหมุนเวียนอื่น 139,655 109,824 4,826,788 3,670,310
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 22 173,848 179,692 6,008,589 6,005,282
รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 19,472,676 19,268,519 673,021,904 643,951,826
รวมสินทรัพย 25,167,954 23,445,187 869,864,323 783,535,669

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสวนหนึ่งของงบการเงนินี้

____________________________________
(นายเสริมศักด์ิ สัจจะวรรณกุล)

ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ สายงานบัญชี

บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565

งบการเงินรวม
หนวย: พันดอลลารสหรัฐอเมริกา หนวย: พันบาท

 ____________________________________ 
 (นายมนตรี ลาวัลยชัยกุล)
  ประธานเจาหนาที่บริหาร
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หมายเหตุ พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

สินทรพัย

สินทรพัยหมุนเวียน

เงนิสดและรายการเทียบเทาเงินสด 10 3,539,220 2,559,189 122,323,890 85,527,810
ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 11 1,219,995 1,000,303 42,165,954 33,430,040
เงนิใหกูยืมระยะส้ันแกกิจการที่เกี่ยวของกัน 15 1,317 - 45,516 -
สินคาคงเหลือ 13 553,046 420,969 19,114,603 14,068,739
สินทรัพยภาษีเงินไดของงวดปจจุบัน 53,878 59,366 1,862,144 1,984,024
สินทรัพยอนุพันธทางการเงิน 6 16,254 16,427 561,781 548,990
สินทรัพยทางการเงนิหมุนเวียนอื่น 12 667 - 23,056 -
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 25 300,171 120,414 10,374,627 4,024,240
สินทรัพยที่ถือไวเพื่อขาย 14 10,730 - 370,848 -
รวมสินทรัพยหมุนเวียน 5,695,278 4,176,668 196,842,419 139,583,843

สินทรพัยไมหมุนเวียน

เงนิลงทุนในบริษัทรวม 16 115,345 220,880 3,986,595 7,381,771
เงนิลงทุนในการรวมคา 16 162,230 210,235 5,607,066 7,026,037
เงนิใหกูยืมระยะยาวแกกิจการที่เกี่ยวของกัน 15 434 41,500 15,001 1,386,921
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 17 11,880,375 11,379,664 410,613,962 380,307,143
สินทรัพยสิทธิการใช 18 974,706 519,711 33,688,151 17,368,709
คาความนิยม 19 1,548,622 1,740,803 53,524,061 58,177,427
สินทรัพยไมมีตัวตน 132,703 135,719 4,586,552 4,535,718
สินทรัพยที่เกิดจากการสํารวจและประเมินคา 20 3,071,577 3,121,294 106,160,969 104,313,320
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 21 929,484 1,317,826 32,125,179 44,041,594
สิทธิในการไดรับชดเชยจากกองทุนการร้ือถอน 317,176 290,546 10,962,362 9,710,013
สินทรัพยอนุพันธทางการเงิน 6 26,521 825 916,629 27,581
สินทรัพยทางการเงนิไมหมุนเวียนอื่น 139,655 109,824 4,826,788 3,670,310
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 22 173,848 179,692 6,008,589 6,005,282
รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 19,472,676 19,268,519 673,021,904 643,951,826
รวมสินทรัพย 25,167,954 23,445,187 869,864,323 783,535,669

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสวนหนึ่งของงบการเงนินี้

____________________________________
(นายเสริมศักด์ิ สัจจะวรรณกุล)

ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ สายงานบัญชี

บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565

งบการเงินรวม
หนวย: พันดอลลารสหรัฐอเมริกา หนวย: พันบาท

 ____________________________________ 
 (นายมนตรี ลาวัลยชัยกุล)
  ประธานเจาหนาที่บริหาร

10

งบการเงิน
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หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



งบแสดงฐานะการเงิน  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)  
ณ วันที� 31 ธัันว�คม พ.ศ. 2565

หมายเหตุ พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หนี้สินและสวนของเจาของ

หนี้สินหมุนเวียน

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น  23 1,531,737 1,096,946 52,940,485 36,659,830
สวนของหนี้สินระยะยาว
   ที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 24 303,193 633,346 10,479,059 21,166,366
ภาษีเงินไดคางจาย 800,166 782,837 27,655,640 26,162,328
ประมาณการหนี้สินระยะส้ัน 488,591 381,144 16,886,877 12,737,799
หนี้สินอนุพันธทางการเงนิ  6 53,027 49,209 1,832,740 1,644,539
หนี้สินหมนุเวียนอื่น 137,787 183,466 4,762,261 6,131,426
หนี้สินที่ถือไวเพื่อขาย 14 1,704 - 58,887 -

รวมหนี้สินหมุนเวียน 3,316,205 3,126,948 114,615,949 104,502,288

หนี้สินไมหมุนเวียน

หุนกู 24 2,809,260 2,475,802 97,094,695 82,741,041
เงนิกูยืมระยะยาว 24 - 596,057 - 19,920,163
หนี้สินตามสัญญาเชา 24 720,569 388,510 24,904,569 12,983,959
หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 21 1,575,376 1,504,258 54,448,734 50,272,138
ประมาณการหนี้สินผลประโยชนของพนักงาน 27 190,800 205,381 6,594,534 6,863,853
ประมาณการหนี้สินคารื้อถอนอุปกรณการผลิต 25 2,799,503 2,458,593 96,757,437 82,165,892
ประมาณการหนี้สินคาตอบแทนการผลิตและ
   การตอระยะเวลาการผลิตปโตรเลียม 26 193,533 120,727 6,688,963 4,034,672
หนี้สินอนุพันธทางการเงนิ 6 - 8,413 - 281,165
หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น 47,417 132,279 1,638,836 4,420,750

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 8,336,458 7,890,020 288,127,768 263,683,633

รวมหนี้สิน 11,652,663 11,016,968 402,743,717 368,185,921

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสวนหนึ่งของงบการเงนินี้

บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565

งบการเงินรวม
หนวย: พันดอลลารสหรัฐอเมริกา หนวย: พันบาท
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หมายเหตุ พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หนี้สินและสวนของเจาของ

หนี้สินหมุนเวียน

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น  23 1,531,737 1,096,946 52,940,485 36,659,830
สวนของหนี้สินระยะยาว
   ที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 24 303,193 633,346 10,479,059 21,166,366
ภาษีเงินไดคางจาย 800,166 782,837 27,655,640 26,162,328
ประมาณการหนี้สินระยะส้ัน 488,591 381,144 16,886,877 12,737,799
หนี้สินอนุพันธทางการเงนิ  6 53,027 49,209 1,832,740 1,644,539
หนี้สินหมนุเวียนอื่น 137,787 183,466 4,762,261 6,131,426
หนี้สินที่ถือไวเพื่อขาย 14 1,704 - 58,887 -

รวมหนี้สินหมุนเวียน 3,316,205 3,126,948 114,615,949 104,502,288

หนี้สินไมหมุนเวียน

หุนกู 24 2,809,260 2,475,802 97,094,695 82,741,041
เงนิกูยืมระยะยาว 24 - 596,057 - 19,920,163
หนี้สินตามสัญญาเชา 24 720,569 388,510 24,904,569 12,983,959
หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 21 1,575,376 1,504,258 54,448,734 50,272,138
ประมาณการหนี้สินผลประโยชนของพนักงาน 27 190,800 205,381 6,594,534 6,863,853
ประมาณการหนี้สินคารื้อถอนอุปกรณการผลิต 25 2,799,503 2,458,593 96,757,437 82,165,892
ประมาณการหนี้สินคาตอบแทนการผลิตและ
   การตอระยะเวลาการผลิตปโตรเลียม 26 193,533 120,727 6,688,963 4,034,672
หนี้สินอนุพันธทางการเงนิ 6 - 8,413 - 281,165
หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น 47,417 132,279 1,638,836 4,420,750

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 8,336,458 7,890,020 288,127,768 263,683,633

รวมหนี้สิน 11,652,663 11,016,968 402,743,717 368,185,921

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสวนหนึ่งของงบการเงนินี้

บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565

งบการเงินรวม
หนวย: พันดอลลารสหรัฐอเมริกา หนวย: พันบาท
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)336

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



หมายเหตุ พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หนี้สินและสวนของเจาของ (ตอ)

สวนของเจาของ

ทุนเรือนหุน
   ทุนจดทะเบียน
      หุนสามัญ 3,969,985,400 หุน
         มูลคาหุนละ 1 บาท 28 3,969,985 3,969,985
   ทุนที่ออกและชําระแลว
      หุนสามัญ 3,969,985,400 หุน
         มูลคาหุนละ 1 บาท 150,684 150,684 3,969,985 3,969,985
สวนเกินมูลคาหุน 3,439,037 3,439,037 105,417,620 105,417,620
หุนกูดอยสิทธิที่มีลักษณะคลายทุน - 156,570 - 4,981,992
กําไรสะสม
   จัดสรรแลว
      สํารองตามกฎหมาย 15,048 15,048 396,999 396,999
      สํารองเพื่อการขยายงาน 431,231 431,231 16,900,000 16,900,000
   ยังไมไดจัดสรร 9,481,343 8,306,161 311,767,883 269,709,716
องคประกอบอื่นของสวนของเจาของ (2,052) (70,512) 28,668,119 13,973,436

รวมสวนของเจาของ 13,515,291 12,428,219 467,120,606 415,349,748

รวมหนี้สินและสวนของเจาของ 25,167,954 23,445,187 869,864,323 783,535,669

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสวนหนึ่งของงบการเงนินี้

หนวย: พันดอลลารสหรัฐอเมริกา หนวย: พันบาท

บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565

งบการเงินรวม
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หมายเหตุ พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หนี้สินและสวนของเจาของ (ตอ)

สวนของเจาของ

ทุนเรือนหุน
   ทุนจดทะเบียน
      หุนสามัญ 3,969,985,400 หุน
         มูลคาหุนละ 1 บาท 28 3,969,985 3,969,985
   ทุนที่ออกและชําระแลว
      หุนสามัญ 3,969,985,400 หุน
         มูลคาหุนละ 1 บาท 150,684 150,684 3,969,985 3,969,985
สวนเกินมูลคาหุน 3,439,037 3,439,037 105,417,620 105,417,620
หุนกูดอยสิทธิที่มีลักษณะคลายทุน - 156,570 - 4,981,992
กําไรสะสม
   จัดสรรแลว
      สํารองตามกฎหมาย 15,048 15,048 396,999 396,999
      สํารองเพื่อการขยายงาน 431,231 431,231 16,900,000 16,900,000
   ยังไมไดจัดสรร 9,481,343 8,306,161 311,767,883 269,709,716
องคประกอบอื่นของสวนของเจาของ (2,052) (70,512) 28,668,119 13,973,436

รวมสวนของเจาของ 13,515,291 12,428,219 467,120,606 415,349,748

รวมหนี้สินและสวนของเจาของ 25,167,954 23,445,187 869,864,323 783,535,669

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสวนหนึ่งของงบการเงนินี้

หนวย: พันดอลลารสหรัฐอเมริกา หนวย: พันบาท

บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565

งบการเงินรวม
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งบแสดงฐานะการเงิน  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)  
ณ วันที� 31 ธัันว�คม พ.ศ. 2565

งบการเงิน 337

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



หมายเหตุ พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

สินทรัพย

สินทรัพยหมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 10 1,189,891 788,461 41,125,443 26,350,301
ลูกหนี้การคาและลูกหน้ีอื่น 11 810,998 611,701 28,030,016 20,442,990
เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เกี่ยวของกัน 15 - 527,281 - 17,621,666
สินคาคงเหลือ 13 107,680 120,098 3,721,688 4,013,664
สินทรัพยภาษีเงินไดของงวดปจจุบัน 21,252 16,584 734,530 554,226
สินทรัพยอนุพันธทางการเงิน 6 - 6,321 - 211,248
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 25 196,170 45,588 6,780,110 1,523,537

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 2,325,991 2,116,034 80,391,787 70,717,632

สินทรัพยไมหมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษัทรวม 16 25,577 25,577 884,017 854,795
เงินลงทุนในบริษัทยอย 16 3,198,250 2,484,787 110,539,109 83,041,306
เงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการที่เกี่ยวของกัน 15 6,982,835 6,440,835 241,343,325 215,251,993
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 17 1,631,053 2,146,452 56,373,052 71,734,200
สินทรัพยสิทธิการใช 18 44,472 56,230 1,537,064 1,879,210
คาความนิยม 19 75,158 75,158 2,597,624 2,511,758
สินทรัพยไมมีตัวตน 79,659 86,554 2,753,203 2,892,612
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 21 548,525 789,978 18,958,334 26,400,973
สินทรัพยอนุพันธทางการเงิน 6 17,743 - 613,234 -
สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอื่น 212 226 7,307 7,552
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 22 24,439 22,437 844,682 749,862

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 12,627,923 12,128,234 436,450,951 405,324,261

รวมสินทรัพย 14,953,914 14,244,268 516,842,738 476,041,893

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565

งบการเงินเฉพาะกิจการ
หนวย: พันดอลลารสหรัฐอเมริกา หนวย: พันบาท
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งบแสดงฐานะการเงิน  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)  
ณ วันที� 31 ธัันว�คม พ.ศ. 2565

หมายเหตุ พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

สินทรัพย

สินทรัพยหมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 10 1,189,891 788,461 41,125,443 26,350,301
ลูกหนี้การคาและลูกหน้ีอื่น 11 810,998 611,701 28,030,016 20,442,990
เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เกี่ยวของกัน 15 - 527,281 - 17,621,666
สินคาคงเหลือ 13 107,680 120,098 3,721,688 4,013,664
สินทรัพยภาษีเงินไดของงวดปจจุบัน 21,252 16,584 734,530 554,226
สินทรัพยอนุพันธทางการเงิน 6 - 6,321 - 211,248
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 25 196,170 45,588 6,780,110 1,523,537

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 2,325,991 2,116,034 80,391,787 70,717,632

สินทรัพยไมหมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษัทรวม 16 25,577 25,577 884,017 854,795
เงินลงทุนในบริษัทยอย 16 3,198,250 2,484,787 110,539,109 83,041,306
เงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการที่เกี่ยวของกัน 15 6,982,835 6,440,835 241,343,325 215,251,993
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 17 1,631,053 2,146,452 56,373,052 71,734,200
สินทรัพยสิทธิการใช 18 44,472 56,230 1,537,064 1,879,210
คาความนิยม 19 75,158 75,158 2,597,624 2,511,758
สินทรัพยไมมีตัวตน 79,659 86,554 2,753,203 2,892,612
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 21 548,525 789,978 18,958,334 26,400,973
สินทรัพยอนุพันธทางการเงิน 6 17,743 - 613,234 -
สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอื่น 212 226 7,307 7,552
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 22 24,439 22,437 844,682 749,862

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 12,627,923 12,128,234 436,450,951 405,324,261

รวมสินทรัพย 14,953,914 14,244,268 516,842,738 476,041,893

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565

งบการเงินเฉพาะกิจการ
หนวย: พันดอลลารสหรัฐอเมริกา หนวย: พันบาท

13

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)338

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



หมายเหตุ พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หนี้สินและสวนของเจาของ

หนี้สินหมุนเวียน

เจาหนี้การคาและเจาหน้ีอื่น  23 385,854 359,366 13,336,041 12,009,981
สวนของหนี้สินตามสัญญาเชา
   ท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 24 31,264 30,801 1,080,538 1,029,366
เงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวของกัน  15 511,605 - 17,682,293 -
ภาษีเงินไดคางจาย 541,373 601,185 18,711,148 20,091,535
ประมาณการหนี้สินระยะสั้น 277,561 339,913 9,593,157 11,359,848
หนี้สินอนุพันธทางการเงิน 6 44,055 1,284 1,522,630 42,923
หนี้สินหมุนเวียนอื่น 101,670 135,220 3,513,969 4,519,035

รวมหนี้สินหมุนเวียน 1,893,382 1,467,769 65,439,776 49,052,688

หนี้สินไมหมุนเวียน

หุนกู 24 503,055 520,170 17,386,788 17,384,009
หนี้สินตามสัญญาเชา 24 19,294 29,393 666,844 982,326
ประมาณการหนี้สินผลประโยชนของพนักงาน 27 106,931 121,516 3,695,792 4,061,055
ประมาณการหนี้สินคารื้อถอนอุปกรณการผลิต 25 825,031 1,076,113 28,515,021 35,963,586
ประมาณการหนี้สินคาตอบแทน
   การตอระยะเวลาการผลิตปโตรเลียม 26 21,953 39,711 758,758 1,327,146
หนี้สินอนุพันธทางการเงิน 6 - 8,413 - 281,165
หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น 15,466 28,076 534,530 938,286

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 1,491,730 1,823,392 51,557,733 60,937,573

รวมหนี้สิน 3,385,112 3,291,161 116,997,509 109,990,261

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565

งบการเงินเฉพาะกิจการ
หนวย: พันดอลลารสหรัฐอเมริกา หนวย: พันบาท
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งบแสดงฐานะการเงิน  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)  
ณ วันที� 31 ธัันว�คม พ.ศ. 2565

หมายเหตุ พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หนี้สินและสวนของเจาของ

หนี้สินหมุนเวียน

เจาหนี้การคาและเจาหน้ีอื่น  23 385,854 359,366 13,336,041 12,009,981
สวนของหนี้สินตามสัญญาเชา
   ท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 24 31,264 30,801 1,080,538 1,029,366
เงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวของกัน  15 511,605 - 17,682,293 -
ภาษีเงินไดคางจาย 541,373 601,185 18,711,148 20,091,535
ประมาณการหนี้สินระยะสั้น 277,561 339,913 9,593,157 11,359,848
หนี้สินอนุพันธทางการเงิน 6 44,055 1,284 1,522,630 42,923
หนี้สินหมุนเวียนอื่น 101,670 135,220 3,513,969 4,519,035

รวมหนี้สินหมุนเวียน 1,893,382 1,467,769 65,439,776 49,052,688

หนี้สินไมหมุนเวียน

หุนกู 24 503,055 520,170 17,386,788 17,384,009
หนี้สินตามสัญญาเชา 24 19,294 29,393 666,844 982,326
ประมาณการหนี้สินผลประโยชนของพนักงาน 27 106,931 121,516 3,695,792 4,061,055
ประมาณการหนี้สินคารื้อถอนอุปกรณการผลิต 25 825,031 1,076,113 28,515,021 35,963,586
ประมาณการหนี้สินคาตอบแทน
   การตอระยะเวลาการผลิตปโตรเลียม 26 21,953 39,711 758,758 1,327,146
หนี้สินอนุพันธทางการเงิน 6 - 8,413 - 281,165
หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น 15,466 28,076 534,530 938,286

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 1,491,730 1,823,392 51,557,733 60,937,573

รวมหนี้สิน 3,385,112 3,291,161 116,997,509 109,990,261

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565

งบการเงินเฉพาะกิจการ
หนวย: พันดอลลารสหรัฐอเมริกา หนวย: พันบาท

14

งบการเงิน 339

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



หมายเหตุ พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หนี้สินและสวนของเจาของ (ตอ)

สวนของเจาของ

ทุนเรือนหุน
   ทุนจดทะเบียน
      หุนสามัญ 3,969,985,400 หุน
         มูลคาหุนละ 1 บาท 28 3,969,985 3,969,985
   ทุนท่ีออกและชําระแลว
      หุนสามัญ 3,969,985,400 หุน
         มูลคาหุนละ 1 บาท 150,684 150,684 3,969,985 3,969,985
สวนเกินมูลคาหุน 3,439,037 3,439,037 105,417,620 105,417,620
หุนกูดอยสิทธิที่มีลักษณะคลายทุน - 156,570 - 4,981,992
กําไรสะสม
   จัดสรรแลว
      สํารองตามกฎหมาย 15,048 15,048 396,999 396,999
      สํารองเพื่อการขยายงาน 431,231 431,231 16,900,000 16,900,000
   ยังไมไดจัดสรร 7,498,155 6,760,581 250,734,588 225,003,218
องคประกอบอื่นของสวนของเจาของ 34,647 (44) 22,426,037 9,381,818

รวมสวนของเจาของ 11,568,802 10,953,107 399,845,229 366,051,632

รวมหนี้สินและสวนของเจาของ 14,953,914 14,244,268 516,842,738 476,041,893

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

หนวย: พันดอลลารสหรัฐอเมริกา หนวย: พันบาท

บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565

งบการเงินเฉพาะกิจการ

15

งบแสดงฐานะการเงิน  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)  
ณ วันที� 31 ธัันว�คม พ.ศ. 2565

หมายเหตุ พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หนี้สินและสวนของเจาของ (ตอ)

สวนของเจาของ

ทุนเรือนหุน
   ทุนจดทะเบียน
      หุนสามัญ 3,969,985,400 หุน
         มูลคาหุนละ 1 บาท 28 3,969,985 3,969,985
   ทุนท่ีออกและชําระแลว
      หุนสามัญ 3,969,985,400 หุน
         มูลคาหุนละ 1 บาท 150,684 150,684 3,969,985 3,969,985
สวนเกินมูลคาหุน 3,439,037 3,439,037 105,417,620 105,417,620
หุนกูดอยสิทธิที่มีลักษณะคลายทุน - 156,570 - 4,981,992
กําไรสะสม
   จัดสรรแลว
      สํารองตามกฎหมาย 15,048 15,048 396,999 396,999
      สํารองเพื่อการขยายงาน 431,231 431,231 16,900,000 16,900,000
   ยังไมไดจัดสรร 7,498,155 6,760,581 250,734,588 225,003,218
องคประกอบอื่นของสวนของเจาของ 34,647 (44) 22,426,037 9,381,818

รวมสวนของเจาของ 11,568,802 10,953,107 399,845,229 366,051,632

รวมหนี้สินและสวนของเจาของ 14,953,914 14,244,268 516,842,738 476,041,893

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

หนวย: พันดอลลารสหรัฐอเมริกา หนวย: พันบาท

บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565

งบการเงินเฉพาะกิจการ

15

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)340

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



บริษทั ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 
งบกําไรขาดทุน 

หมายเหตุ พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

รายได
รายไดจากการขาย 9,270,564 6,730,860 326,018,964 216,075,359
รายไดจากการใหบริการทอขนสงกาซ 150,923 93,147 5,331,365 2,992,712
รายไดอื่น

กําไรจากการซื้อธุรกิจในราคาต่ํากวามูลคายุติธรรม - 341,874 - 10,693,779
รายไดดอกเบี้ย 44,031 16,750 1,566,585 531,645
รายไดอื่น ๆ 195,134 131,594 6,984,948 4,337,632

รวมรายได 9,660,652 7,314,225 339,901,862 234,631,127

คาใชจาย
คาใชจายในการดําเนินงาน 1,110,010 861,495 39,091,978 27,723,557
คาใชจายในการสํารวจปโตรเลียม 71,683 226,252 2,551,124 7,109,671
คาใชจายในการบริหาร 578,363 355,039 20,386,490 11,416,409
คาภาคหลวง 687,723 530,215 24,137,820 16,994,689
คาเสื่อมราคา คาสูญสิ้นและคาตัดจําหนาย 2,363,135 2,202,064 83,168,048 70,293,971
คาใชจายอื่น 

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ 91,064 37,592 3,277,904 1,312,707
ขาดทุนจากการวัดมูลคาเครื่องมือทางการเงิน 184,486 234,290 5,889,156 7,263,044
ขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยและคาความนิยม   14, 19 300,080 183,000 10,652,638 6,142,011

ตนทุนทางการเงิน 233,583 202,226 8,218,448 6,471,932

รวมคาใชจาย 5,620,127 4,832,173 197,373,606 154,727,991

สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวมและการรวมคา 19,556 15,174 667,830 488,626

กําไรกอนภาษีเงินได 4,060,081 2,497,226 143,196,086 80,391,762
ภาษีเงินได 33 (2,061,501) (1,286,688) (72,294,751) (41,528,167)

กําไรสําหรับป 1,998,580 1,210,538 70,901,335 38,863,595

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564
กําไรตอหุน

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน 34 0.51 0.30 17.94 9.70

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสวนหน่ึงของงบการเงินนี้

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565

งบการเงินรวม
หนวย: พันดอลลารสหรัฐอเมริกา หนวย: พันบาท

หนวย: ดอลลารสหรัฐอเมริกา หนวย: บาท
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งบกำาไรขาดทุน  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)  
สำ�หรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธัันว�คม พ.ศ. 2565

บริษทั ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 
งบกําไรขาดทุน 

หมายเหตุ พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

รายได
รายไดจากการขาย 9,270,564 6,730,860 326,018,964 216,075,359
รายไดจากการใหบริการทอขนสงกาซ 150,923 93,147 5,331,365 2,992,712
รายไดอื่น

กําไรจากการซื้อธุรกิจในราคาต่ํากวามูลคายุติธรรม - 341,874 - 10,693,779
รายไดดอกเบี้ย 44,031 16,750 1,566,585 531,645
รายไดอื่น ๆ 195,134 131,594 6,984,948 4,337,632

รวมรายได 9,660,652 7,314,225 339,901,862 234,631,127

คาใชจาย
คาใชจายในการดําเนินงาน 1,110,010 861,495 39,091,978 27,723,557
คาใชจายในการสํารวจปโตรเลียม 71,683 226,252 2,551,124 7,109,671
คาใชจายในการบริหาร 578,363 355,039 20,386,490 11,416,409
คาภาคหลวง 687,723 530,215 24,137,820 16,994,689
คาเสื่อมราคา คาสูญสิ้นและคาตัดจําหนาย 2,363,135 2,202,064 83,168,048 70,293,971
คาใชจายอื่น 

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ 91,064 37,592 3,277,904 1,312,707
ขาดทุนจากการวัดมูลคาเครื่องมือทางการเงิน 184,486 234,290 5,889,156 7,263,044
ขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยและคาความนิยม   14, 19 300,080 183,000 10,652,638 6,142,011

ตนทุนทางการเงิน 233,583 202,226 8,218,448 6,471,932

รวมคาใชจาย 5,620,127 4,832,173 197,373,606 154,727,991

สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวมและการรวมคา 19,556 15,174 667,830 488,626

กําไรกอนภาษีเงินได 4,060,081 2,497,226 143,196,086 80,391,762
ภาษีเงินได 33 (2,061,501) (1,286,688) (72,294,751) (41,528,167)

กําไรสําหรับป 1,998,580 1,210,538 70,901,335 38,863,595

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564
กําไรตอหุน

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน 34 0.51 0.30 17.94 9.70

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสวนหน่ึงของงบการเงินนี้

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565

งบการเงินรวม
หนวย: พันดอลลารสหรัฐอเมริกา หนวย: พันบาท

หนวย: ดอลลารสหรัฐอเมริกา หนวย: บาท
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งบการเงิน 341

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

กําไรสําหรับป 1,998,580 1,210,538 70,901,335 38,863,595

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการที่จะไดรับการจัดประเภทใหม

เขาไปไวในกําไรหรอืขาดทุนในภายหลัง
ผลตางของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงคา

งบการเงิน (850) 4,222 468,895 5,229,507
การเปลี่ยนแปลงของสํารองการปองกันความเส่ียง 62,562 578 2,281,901 17,712
ภาษีเงินไดเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงของสํารอง

การปองกันความเส่ียง (12,512) (116) (456,380) (3,543)
สวนแบงขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในบริษัทรวมและการรวมคา

สุทธิจากภาษี (2,607) (8,494) (92,647) (267,960)

รวมรายการที่จะไดรับการจัดประเภทใหม
เขาไปไวในกําไรหรอืขาดทุนในภายหลัง 46,593 (3,810) 2,201,769 4,975,716

รายการที่จะไมไดรับการจัดประเภทใหม
เขาไปไวในกําไรหรอืขาดทุนในภายหลัง

ผลตางของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงคา
งบการเงิน - - 11,798,378 35,010,773

ผลกําไรจากการวัดมูลคาสินทรัพยทางการเงิน 134 93 4,551 2,695
สวนแบงกําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นในบริษัทรวม 474 (580) 15,916 10,711
กําไรจากการเปลี่ยนแปลงประมาณการหนี้สิน

ผลประโยชนพนักงานตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 14,787 71,723 514,420 2,360,601
ภาษีเงินไดจากการเปลี่ยนแปลงประมาณการหนี้สิน

ผลประโยชนพนักงานตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย (6,759) (32,722) (235,166) (1,082,611)

รวมรายการที่จะไมไดรับการจัดประเภทใหม
เขาไปไวในกําไรหรอืขาดทุนในภายหลัง 8,636 38,514 12,098,099 36,302,169

กําไรเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับป สุทธิจากภาษี 55,229 34,704 14,299,868 41,277,885

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 2,053,809 1,245,242 85,201,203 80,141,480

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสวนหน่ึงของงบการเงินนี้

งบการเงินรวม
หนวย: พันดอลลารสหรัฐอเมริกา หนวย: พันบาท

บริษทั ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565
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งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)  
สำ�หรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธัันว�คม พ.ศ. 2565

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

กําไรสําหรับป 1,998,580 1,210,538 70,901,335 38,863,595

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการที่จะไดรับการจัดประเภทใหม

เขาไปไวในกําไรหรอืขาดทุนในภายหลัง
ผลตางของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงคา

งบการเงิน (850) 4,222 468,895 5,229,507
การเปลี่ยนแปลงของสํารองการปองกันความเส่ียง 62,562 578 2,281,901 17,712
ภาษีเงินไดเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงของสํารอง

การปองกันความเส่ียง (12,512) (116) (456,380) (3,543)
สวนแบงขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในบริษัทรวมและการรวมคา

สุทธิจากภาษี (2,607) (8,494) (92,647) (267,960)

รวมรายการที่จะไดรับการจัดประเภทใหม
เขาไปไวในกําไรหรอืขาดทุนในภายหลัง 46,593 (3,810) 2,201,769 4,975,716

รายการที่จะไมไดรับการจัดประเภทใหม
เขาไปไวในกําไรหรอืขาดทุนในภายหลัง

ผลตางของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงคา
งบการเงิน - - 11,798,378 35,010,773

ผลกําไรจากการวัดมูลคาสินทรัพยทางการเงิน 134 93 4,551 2,695
สวนแบงกําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นในบริษัทรวม 474 (580) 15,916 10,711
กําไรจากการเปลี่ยนแปลงประมาณการหนี้สิน

ผลประโยชนพนักงานตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 14,787 71,723 514,420 2,360,601
ภาษีเงินไดจากการเปลี่ยนแปลงประมาณการหนี้สิน

ผลประโยชนพนักงานตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย (6,759) (32,722) (235,166) (1,082,611)

รวมรายการที่จะไมไดรับการจัดประเภทใหม
เขาไปไวในกําไรหรอืขาดทุนในภายหลัง 8,636 38,514 12,098,099 36,302,169

กําไรเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับป สุทธิจากภาษี 55,229 34,704 14,299,868 41,277,885

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 2,053,809 1,245,242 85,201,203 80,141,480

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสวนหน่ึงของงบการเงินนี้

งบการเงินรวม
หนวย: พันดอลลารสหรัฐอเมริกา หนวย: พันบาท

บริษทั ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)342

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



บริษทั ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 
งบกําไรขาดทุน 

หมายเหตุ พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

รายได
รายไดจากการขาย 3,698,710 3,122,448 129,755,643 100,005,612
รายไดอื่น

กําไรจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ - 11,531 - 321,459
กําไรจากการวัดมูลคาเครื่องมือทางการเงิน 1,228 42,024 25,671 1,339,605
รายไดดอกเบ้ีย 346,864 372,026 12,126,601 11,884,659
รายไดอื่น ๆ 178,905 160,215 6,291,005 5,141,000

เงินปนผลรับจากกิจการที่เกี่ยวของกัน 136,107 71,814 4,810,495 2,369,985

รวมรายได 4,361,814 3,780,058 153,009,415 121,062,320

คาใชจาย
คาใชจายในการดําเนินงาน 235,281 252,177 8,248,412 8,112,541
คาใชจายในการสํารวจปโตรเลียม 1,038 49 35,732 1,558
คาใชจายในการบริหาร 371,290 345,846 12,998,744 11,112,486
คาภาคหลวง 466,747 390,306 16,377,896 12,500,702
คาเส่ือมราคา คาสูญส้ินและคาตัดจําหนาย 853,336 915,885 30,019,247 29,092,125
คาใชจายอื่น 

ขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ 37,040 - 1,345,189 -
ตนทุนทางการเงิน 56,667 54,524 1,994,272 1,743,042

รวมคาใชจาย 2,021,399 1,958,787 71,019,492 62,562,454

กําไรกอนภาษเีงินได 2,340,415 1,821,271 81,989,923 58,499,866
ภาษีเงินได 33 (799,452) (545,428) (28,046,043) (17,533,527)

กําไรสาํหรับป 1,540,963 1,275,843 53,943,880 40,966,339

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564
กําไรตอหุน

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน 34 0.39 0.32 13.67 10.23

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

สําหรับปสิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565

งบการเงินเฉพาะกิจการ
หนวย: พันดอลลารสหรัฐอเมริกา หนวย: พันบาท

หนวย: ดอลลารสหรฐัอเมริกา หนวย: บาท
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งบกำาไรขาดทุน  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)  
สำ�หรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธัันว�คม พ.ศ. 2565

บริษทั ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 
งบกําไรขาดทุน 

หมายเหตุ พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

รายได
รายไดจากการขาย 3,698,710 3,122,448 129,755,643 100,005,612
รายไดอื่น

กําไรจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ - 11,531 - 321,459
กําไรจากการวัดมูลคาเครื่องมือทางการเงิน 1,228 42,024 25,671 1,339,605
รายไดดอกเบ้ีย 346,864 372,026 12,126,601 11,884,659
รายไดอื่น ๆ 178,905 160,215 6,291,005 5,141,000

เงินปนผลรับจากกิจการที่เกี่ยวของกัน 136,107 71,814 4,810,495 2,369,985

รวมรายได 4,361,814 3,780,058 153,009,415 121,062,320

คาใชจาย
คาใชจายในการดําเนินงาน 235,281 252,177 8,248,412 8,112,541
คาใชจายในการสํารวจปโตรเลียม 1,038 49 35,732 1,558
คาใชจายในการบริหาร 371,290 345,846 12,998,744 11,112,486
คาภาคหลวง 466,747 390,306 16,377,896 12,500,702
คาเส่ือมราคา คาสูญส้ินและคาตัดจําหนาย 853,336 915,885 30,019,247 29,092,125
คาใชจายอื่น 

ขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ 37,040 - 1,345,189 -
ตนทุนทางการเงิน 56,667 54,524 1,994,272 1,743,042

รวมคาใชจาย 2,021,399 1,958,787 71,019,492 62,562,454

กําไรกอนภาษเีงินได 2,340,415 1,821,271 81,989,923 58,499,866
ภาษีเงินได 33 (799,452) (545,428) (28,046,043) (17,533,527)

กําไรสาํหรับป 1,540,963 1,275,843 53,943,880 40,966,339

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564
กําไรตอหุน

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน 34 0.39 0.32 13.67 10.23

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

สําหรับปสิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565

งบการเงินเฉพาะกิจการ
หนวย: พันดอลลารสหรัฐอเมริกา หนวย: พันบาท

หนวย: ดอลลารสหรฐัอเมริกา หนวย: บาท

18

งบการเงิน 343

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

กําไรสาํหรับป 1,540,963 1,275,843 53,943,880 40,966,339

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น
รายการที่จะไดรบัการจัดประเภทใหม

เขาไปไวในกําไรหรอืขาดทุนในภายหลัง
การเปล่ียนแปลงของสํารองการปองกันความเส่ียง 43,366 (3,085) 1,557,346 (101,172)
ภาษีเงินไดเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงของสํารอง
การปองกันความเส่ียง (8,673) 617 (311,469) 20,234

รวมรายการที่จะไดรับการจัดประเภทใหม
เขาไปไวในกําไรหรอืขาดทุนในภายหลัง 34,693 (2,468) 1,245,877 (80,938)

รายการที่จะไมไดรับการจัดประเภทใหม
เขาไปไวในกําไรหรอืขาดทุนในภายหลัง
ผลตางของอัตราแลกเปล่ียนจากการแปลงคา
งบการเงิน - - 11,798,378 35,010,773

ผลขาดทุนจากการวัดมูลคาสินทรัพยทางการเงิน (2) (5) (36) (163)
กําไรจากการเปล่ียนแปลงประมาณการหนี้สิน
ผลประโยชนพนักงานตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 13,557 65,484 471,686 2,166,547

ภาษีเงินไดจากการเปล่ียนแปลงประมาณการหนี้สิน
ผลประโยชนพนักงานตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย (6,779) (32,742) (235,843) (1,083,273)

รวมรายการที่จะไมไดรับการจัดประเภทใหม
เขาไปไวในกําไรหรอืขาดทุนในภายหลัง 6,776 32,737 12,034,185 36,093,884

กําไรเบ็ดเสร็จอื่นสาํหรับป สุทธิจากภาษี 41,469 30,269 13,280,062 36,012,946

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสาํหรบัป 1,582,432 1,306,112 67,223,942 76,979,285

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินเฉพาะกิจการ
หนวย: พันดอลลารสหรัฐอเมริกา หนวย: พันบาท

บริษทั ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)

สําหรับปสิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565
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งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)  
สำ�หรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธัันว�คม พ.ศ. 2565

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

กําไรสาํหรับป 1,540,963 1,275,843 53,943,880 40,966,339

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น
รายการที่จะไดรบัการจัดประเภทใหม

เขาไปไวในกําไรหรอืขาดทุนในภายหลัง
การเปล่ียนแปลงของสํารองการปองกันความเส่ียง 43,366 (3,085) 1,557,346 (101,172)
ภาษีเงินไดเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงของสํารอง
การปองกันความเส่ียง (8,673) 617 (311,469) 20,234

รวมรายการที่จะไดรับการจัดประเภทใหม
เขาไปไวในกําไรหรอืขาดทุนในภายหลัง 34,693 (2,468) 1,245,877 (80,938)

รายการที่จะไมไดรับการจัดประเภทใหม
เขาไปไวในกําไรหรอืขาดทุนในภายหลัง
ผลตางของอัตราแลกเปล่ียนจากการแปลงคา
งบการเงิน - - 11,798,378 35,010,773

ผลขาดทุนจากการวัดมูลคาสินทรัพยทางการเงิน (2) (5) (36) (163)
กําไรจากการเปล่ียนแปลงประมาณการหนี้สิน
ผลประโยชนพนักงานตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 13,557 65,484 471,686 2,166,547

ภาษีเงินไดจากการเปล่ียนแปลงประมาณการหนี้สิน
ผลประโยชนพนักงานตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย (6,779) (32,742) (235,843) (1,083,273)

รวมรายการที่จะไมไดรับการจัดประเภทใหม
เขาไปไวในกําไรหรอืขาดทุนในภายหลัง 6,776 32,737 12,034,185 36,093,884

กําไรเบ็ดเสร็จอื่นสาํหรับป สุทธิจากภาษี 41,469 30,269 13,280,062 36,012,946

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสาํหรบัป 1,582,432 1,306,112 67,223,942 76,979,285

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินเฉพาะกิจการ
หนวย: พันดอลลารสหรัฐอเมริกา หนวย: พันบาท

บริษทั ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)

สําหรับปสิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565

19

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)344

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



หนวย: พันดอลลารสหรฐัอเมรกิา

สวนแบง
สํารอง ขาดทุน รวม

หุนกูดอยสิทธิ การวัดมูลคา การปองกัน เบ็ดเสร็จอื่น องคประกอบอื่น
ทุนที่ออก สวนเกิน ที่มีลักษณะ สํารอง สํารองเพื่อ การแปลงคา สินทรัพย ความเสี่ยงใน ในบริษัทรวม ของสวนของ รวม

และชําระแลว มูลคาหุน คลายทุน ตามกฎหมาย การขยายงาน ยังไมไดจัดสรร งบการเงิน ทางการเงิน กระแสเงินสด และการรวมคา เจาของ สวนของเจาของ

ยอดคงเหลือ 
   ณ วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2564 150,684 3,439,037 156,570 15,048 431,231 7,672,902 (52,178) (767) (1,188) (12,221) (66,354) 11,799,118

การเปลี่ยนแปลงในสวนของ
   เจาของสําหรับป
ดอกเบี้ยจายสําหรับหุนกูดอยสิทธิ
   ที่มีลักษณะคลายทุน - - - - - (9,138) - - - - - (9,138)
ภาษีเงินไดสําหรับหุนกูดอยสิทธิ
   ที่มีลักษณะคลายทุน - - - - - (1,662) - - - - - (1,662)
เงินปนผลจาย - - - - - (605,341) - - - - - (605,341)
กําไรสําหรับป - - - - - 1,210,538 - - - - - 1,210,538
กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป - - - - - 38,862 4,222 93 462 (8,935) (4,158) 34,704

ยอดคงเหลือ 
   ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 150,684 3,439,037 156,570 15,048 431,231 8,306,161 (47,956) (674) (726) (21,156) (70,512) 12,428,219

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสรจ็อื่น

บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของเจาของ
สําหรบัปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565

งบการเงินรวม

องคประกอบอื่นของสวนของเจาของ

กําไรสะสม

20

งบแสดงการเปลี่ี�ยนแปลี่งส่วนของเจ้าของ  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)  
สำ�หรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธัันว�คม พ.ศ. 2565

หนวย: พันดอลลารสหรฐัอเมรกิา

สวนแบง
สํารอง ขาดทุน รวม

หุนกูดอยสิทธิ การวัดมูลคา การปองกัน เบ็ดเสร็จอื่น องคประกอบอื่น
ทุนที่ออก สวนเกิน ที่มีลักษณะ สํารอง สํารองเพื่อ การแปลงคา สินทรัพย ความเสี่ยงใน ในบริษัทรวม ของสวนของ รวม

และชําระแลว มูลคาหุน คลายทุน ตามกฎหมาย การขยายงาน ยังไมไดจัดสรร งบการเงิน ทางการเงิน กระแสเงินสด และการรวมคา เจาของ สวนของเจาของ

ยอดคงเหลือ 
   ณ วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2564 150,684 3,439,037 156,570 15,048 431,231 7,672,902 (52,178) (767) (1,188) (12,221) (66,354) 11,799,118

การเปลี่ยนแปลงในสวนของ
   เจาของสําหรับป
ดอกเบี้ยจายสําหรับหุนกูดอยสิทธิ
   ที่มีลักษณะคลายทุน - - - - - (9,138) - - - - - (9,138)
ภาษีเงินไดสําหรับหุนกูดอยสิทธิ
   ที่มีลักษณะคลายทุน - - - - - (1,662) - - - - - (1,662)
เงินปนผลจาย - - - - - (605,341) - - - - - (605,341)
กําไรสําหรับป - - - - - 1,210,538 - - - - - 1,210,538
กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป - - - - - 38,862 4,222 93 462 (8,935) (4,158) 34,704

ยอดคงเหลือ 
   ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 150,684 3,439,037 156,570 15,048 431,231 8,306,161 (47,956) (674) (726) (21,156) (70,512) 12,428,219

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสรจ็อื่น

บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของเจาของ
สําหรบัปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565

งบการเงินรวม

องคประกอบอื่นของสวนของเจาของ

กําไรสะสม

20

งบการเงิน 345

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



หนวย: พันดอลลารสหรฐัอเมรกิา

สวนแบง
สํารอง กําไร (ขาดทุน) รวม

หุนกูดอยสิทธิ การวัดมูลคา การปองกัน เบ็ดเสร็จอื่น องคประกอบอื่น
ทุนที่ออก สวนเกิน ที่มีลักษณะ สํารอง สํารองเพื่อ การแปลงคา สินทรัพย ความเสี่ยงใน ในบริษัทรวม ของสวนของ รวม

หมายเหตุ และชําระแลว มูลคาหุน คลายทุน ตามกฎหมาย การขยายงาน ยังไมไดจัดสรร งบการเงิน ทางการเงิน กระแสเงินสด และการรวมคา เจาของ สวนของเจาของ

ยอดคงเหลือ 
   ณ วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2565 150,684 3,439,037 156,570 15,048 431,231 8,306,161 (47,956) (674) (726) (21,156) (70,512) 12,428,219

การเปลี่ยนแปลงในสวนของ
   เจาของสําหรับป
ดอกเบี้ยจายสําหรับหุนกูดอยสิทธิ
   ที่มีลักษณะคลายทุน - - - - - (4,256) - - - - - (4,256)
การไถถอนหุนกูดอยสิทธิ
   ที่มีลักษณะคลายทุน 30 - - (156,570) - - 13,980 - - - - - (142,590)
ภาษีเงินไดสําหรับหุนกูดอยสิทธิ
   ที่มีลักษณะคลายทุน - - - - - (399) - - - - - (399)
เงินปนผลจาย 31 - - - - - (819,492) - - - - - (819,492)
กําไรสําหรับป - - - - - 1,998,580 - - - - - 1,998,580
กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป - - - - - (13,231) (850) 134 50,050 19,126 68,460 55,229

ยอดคงเหลือ 
   ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 150,684 3,439,037 - 15,048 431,231 9,481,343 (48,806) (540) 49,324 (2,030) (2,052) 13,515,291

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสรจ็อื่น

กําไรสะสม

บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของเจาของ
สําหรบัปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565

งบการเงินรวม

องคประกอบอื่นของสวนของเจาของ
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งบแสดงการเปลี่ี�ยนแปลี่งส่วนของเจ้าของ  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)  
สำ�หรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธัันว�คม พ.ศ. 2565

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)346

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



หนวย: พันบาท

สวนแบง
สํารอง ขาดทุน รวม

หุนกูดอยสิทธิ การวัดมูลคา การปองกัน เบ็ดเสร็จอื่น องคประกอบอื่น
ทนุที่ออก สวนเกิน ที่มีลักษณะ สํารอง สํารองเพื่อ การแปลงคา สินทรัพย ความเสี่ยงใน ในบริษัทรวม ของสวนของ รวม

และชาํระแลว มูลคาหุน คลายทนุ ตามกฎหมาย การขยายงาน ยังไมไดจัดสรร งบการเงิน ทางการเงิน กระแสเงินสด และการรวมคา เจาของ สวนของเจาของ

ยอดคงเหลือ 
   ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2564 3,969,985 105,417,620 4,981,992 396,999 16,900,000 248,775,592 (25,685,622) (26,583) 95,044 (414,147) (26,031,308) 354,410,880

การเปลี่ยนแปลงในสวนของ
   เจาของสําหรับป
ดอกเบี้ยจายสําหรับหุนกูดอยสิทธิ
   ที่มีลักษณะคลายทุน - - - - - (293,908) - - - - - (293,908)
ภาษีเงินไดสําหรับหุนกูดอยสิทธิ
   ที่มีลักษณะคลายทุน - - - - - (51,491) - - - - - (51,491)
เงินปนผลจาย - - - - - (18,857,213) - - - - - (18,857,213)
กําไรสําหรับป - - - - - 38,863,595 - - - - - 38,863,595
กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป - - - - - 1,273,141 40,240,280 2,695 14,169 (252,400) 40,004,744 41,277,885

ยอดคงเหลือ 
   ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 3,969,985 105,417,620 4,981,992 396,999 16,900,000 269,709,716 14,554,658 (23,888) 109,213 (666,547) 13,973,436 415,349,748

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น

บริษทั ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของเจาของ
สําหรับปสิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565

งบการเงินรวม

องคประกอบอื่นของสวนของเจาของ

กําไรสะสม

22

งบแสดงการเปลี่ี�ยนแปลี่งส่วนของเจ้าของ  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)  
สำ�หรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธัันว�คม พ.ศ. 2565

หนวย: พันบาท

สวนแบง
สํารอง ขาดทุน รวม

หุนกูดอยสิทธิ การวัดมูลคา การปองกัน เบ็ดเสร็จอื่น องคประกอบอื่น
ทนุที่ออก สวนเกิน ที่มีลักษณะ สํารอง สํารองเพื่อ การแปลงคา สินทรัพย ความเสี่ยงใน ในบริษัทรวม ของสวนของ รวม

และชาํระแลว มูลคาหุน คลายทนุ ตามกฎหมาย การขยายงาน ยังไมไดจัดสรร งบการเงิน ทางการเงิน กระแสเงินสด และการรวมคา เจาของ สวนของเจาของ

ยอดคงเหลือ 
   ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2564 3,969,985 105,417,620 4,981,992 396,999 16,900,000 248,775,592 (25,685,622) (26,583) 95,044 (414,147) (26,031,308) 354,410,880

การเปลี่ยนแปลงในสวนของ
   เจาของสําหรับป
ดอกเบี้ยจายสําหรับหุนกูดอยสิทธิ
   ที่มีลักษณะคลายทุน - - - - - (293,908) - - - - - (293,908)
ภาษีเงินไดสําหรับหุนกูดอยสิทธิ
   ที่มีลักษณะคลายทุน - - - - - (51,491) - - - - - (51,491)
เงินปนผลจาย - - - - - (18,857,213) - - - - - (18,857,213)
กําไรสําหรับป - - - - - 38,863,595 - - - - - 38,863,595
กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป - - - - - 1,273,141 40,240,280 2,695 14,169 (252,400) 40,004,744 41,277,885

ยอดคงเหลือ 
   ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 3,969,985 105,417,620 4,981,992 396,999 16,900,000 269,709,716 14,554,658 (23,888) 109,213 (666,547) 13,973,436 415,349,748

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น

บริษทั ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของเจาของ
สําหรับปสิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565

งบการเงินรวม

องคประกอบอื่นของสวนของเจาของ

กําไรสะสม

22

งบการเงิน 347

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



หนวย: พันบาท

สวนแบง
สํารอง กําไร (ขาดทุน) รวม

หุนกูดอยสิทธิ การวัดมูลคา การปองกัน เบ็ดเสร็จอื่น องคประกอบอื่น
ทนุที่ออก สวนเกิน ที่มีลักษณะ สํารอง สํารองเพื่อ การแปลงคา สินทรัพย ความเสี่ยงใน ในบริษัทรวม ของสวนของ รวม

หมายเหตุ และชําระแลว มูลคาหุน คลายทุน ตามกฎหมาย การขยายงาน ยังไมไดจัดสรร งบการเงิน ทางการเงิน กระแสเงินสด และการรวมคา เจาของ สวนของเจาของ

ยอดคงเหลือ 
   ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2565 3,969,985 105,417,620 4,981,992 396,999 16,900,000 269,709,716 14,554,658 (23,888) 109,213 (666,547) 13,973,436 415,349,748

การเปลี่ยนแปลงในสวนของ
   เจาของสําหรับป
ดอกเบี้ยจายสําหรับหุนกูดอยสิทธิ
   ที่มีลักษณะคลายทุน - - - - - (145,093) - - - - - (145,093)
การไถถอนหุนกูดอยสิทธิ
   ที่มีลักษณะคลายทุน 30 - - (4,981,992) - - 490,594 - - - - - (4,491,398)
ภาษีเงินไดสําหรับหุนกูดอยสิทธิ
   ที่มีลักษณะคลายทุน - - - - - (14,283) - - - - - (14,283)
เงินปนผลจาย 31 - - - - - (28,779,571) - - - - - (28,779,571)
กําไรสําหรับป - - - - - 70,901,335 - - - - - 70,901,335
กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป - - - - - (394,815) 12,267,273 4,551 1,825,521 597,338 14,694,683 14,299,868

ยอดคงเหลือ 
   ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 3,969,985 105,417,620 - 396,999 16,900,000 311,767,883 26,821,931 (19,337) 1,934,734 (69,209) 28,668,119 467,120,606

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น

กําไรสะสม

บริษทั ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของเจาของ
สําหรับปสิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565

งบการเงินรวม

องคประกอบอื่นของสวนของเจาของ

23

งบแสดงการเปลี่ี�ยนแปลี่งส่วนของเจ้าของ  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)  
สำ�หรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธัันว�คม พ.ศ. 2565

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)348

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



หนวย: พันดอลลารสหรัฐอเมริกา

สํารอง รวม
หุนกูดอยสิทธิ การวัดมลูคา การปองกัน องคประกอบอื่น

ทุนที่ออก สวนเกิน ที่มีลักษณะ สํารอง สํารองเพื่อ สินทรพัย ความเสี่ยงใน ของสวนของ รวม
และชําระแลว มูลคาหุน คลายทนุ ตามกฎหมาย การขยายงาน ยังไมไดจัดสรร ทางการเงิน กระแสเงินสด เจาของ สวนของเจาของ

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2564 150,684 3,439,037 156,570 15,048 431,231 6,067,984 - 2,429 2,429 10,262,983

การเปลี่ยนแปลงในสวนของเจาของสําหรับป
ดอกเบี้ยจายสําหรับหุนกูดอยสิทธิที่มีลักษณะคลายทุน - - - - - (9,138) - - - (9,138)
ภาษีเงินไดสําหรับหุนกูดอยสิทธิที่มีลักษณะคลายทุน - - - - - (1,509) - - - (1,509)
เงินปนผลจาย - - - - - (605,341) - - - (605,341)
กําไรสําหรับป - - - - - 1,275,843 - - - 1,275,843
กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป - - - - - 32,742 (5) (2,468) (2,473) 30,269

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 150,684 3,439,037 156,570 15,048 431,231 6,760,581 (5) (39) (44) 10,953,107

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น
กําไรสะสม

บริษทั ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของเจาของ
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565

งบการเงินเฉพาะกิจการ

องคประกอบอื่นของสวนของเจาของ

24

งบแสดงการเปลี่ี�ยนแปลี่งส่วนของเจ้าของ  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)  
สำ�หรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธัันว�คม พ.ศ. 2565

หนวย: พันดอลลารสหรัฐอเมริกา

สํารอง รวม
หุนกูดอยสิทธิ การวัดมลูคา การปองกัน องคประกอบอื่น

ทุนที่ออก สวนเกิน ที่มีลักษณะ สํารอง สํารองเพื่อ สินทรพัย ความเสี่ยงใน ของสวนของ รวม
และชําระแลว มูลคาหุน คลายทนุ ตามกฎหมาย การขยายงาน ยังไมไดจัดสรร ทางการเงิน กระแสเงินสด เจาของ สวนของเจาของ

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2564 150,684 3,439,037 156,570 15,048 431,231 6,067,984 - 2,429 2,429 10,262,983

การเปลี่ยนแปลงในสวนของเจาของสําหรับป
ดอกเบี้ยจายสําหรับหุนกูดอยสิทธิที่มีลักษณะคลายทุน - - - - - (9,138) - - - (9,138)
ภาษีเงินไดสําหรับหุนกูดอยสิทธิที่มีลักษณะคลายทุน - - - - - (1,509) - - - (1,509)
เงินปนผลจาย - - - - - (605,341) - - - (605,341)
กําไรสําหรับป - - - - - 1,275,843 - - - 1,275,843
กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป - - - - - 32,742 (5) (2,468) (2,473) 30,269

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 150,684 3,439,037 156,570 15,048 431,231 6,760,581 (5) (39) (44) 10,953,107

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น
กําไรสะสม

บริษทั ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของเจาของ
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565

งบการเงินเฉพาะกิจการ

องคประกอบอื่นของสวนของเจาของ

24

งบการเงิน 349

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



หนวย: พันดอลลารสหรัฐอเมริกา

สํารอง รวม
หุนกูดอยสิทธิ การวัดมลูคา การปองกัน องคประกอบอื่น

ทุนที่ออก สวนเกิน ที่มีลักษณะ สํารอง สํารองเพื่อ สินทรพัย ความเสี่ยงใน ของสวนของ รวม
หมายเหตุ และชําระแลว มูลคาหุน คลายทุน ตามกฎหมาย การขยายงาน ยังไมไดจัดสรร ทางการเงิน กระแสเงินสด เจาของ สวนของเจาของ

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2565 150,684 3,439,037 156,570 15,048 431,231 6,760,581 (5) (39) (44) 10,953,107

การเปลี่ยนแปลงในสวนของเจาของสําหรับป
ดอกเบี้ยจายสําหรับหุนกูดอยสิทธิที่มีลักษณะคลายทุน - - - - - (4,256) - - - (4,256)
การไถถอนหุนกูดอยสิทธิที่มีลักษณะคลายทุน 30 - - (156,570) - - 13,980 - - - (142,590)
ภาษีเงินไดสําหรับหุนกูดอยสิทธิที่มีลักษณะคลายทุน - - - - - (399) - - - (399)
เงินปนผลจาย 31 - - - - - (819,492) - - - (819,492)
กําไรสําหรับป - - - - - 1,540,963 - - - 1,540,963
กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป - - - - - 6,778 (2) 34,693 34,691 41,469

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 150,684 3,439,037 - 15,048 431,231 7,498,155 (7) 34,654 34,647 11,568,802

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น
กําไรสะสม

บริษทั ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของเจาของ
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565

งบการเงินเฉพาะกิจการ

องคประกอบอื่นของสวนของเจาของ
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งบแสดงการเปลี่ี�ยนแปลี่งส่วนของเจ้าของ  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)  
สำ�หรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธัันว�คม พ.ศ. 2565

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)350

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



หนวย: พันบาท

สํารอง รวม
หุนกูดอยสิทธิ การวัดมลูคา การปองกัน องคประกอบอื่น

ทนุที่ออก สวนเกิน ที่มลีกัษณะ สํารอง สํารองเพื่อ การแปลงคา สินทรัพย ความเสี่ยงใน ของสวนของ รวม
และชาํระแลว มูลคาหุน คลายทุน ตามกฎหมาย การขยายงาน ยังไมไดจัดสรร งบการเงิน ทางการเงิน กระแสเงินสด เจาของ สวนของเจาของ

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2564 3,969,985 105,417,620 4,981,992 396,999 16,900,000 202,151,174 (25,653,356) - 105,502 (25,547,854) 308,269,916

การเปลี่ยนแปลงในสวนของเจาของสําหรับป
ดอกเบี้ยจายสําหรับหุนกูดอยสิทธิที่มีลักษณะคลายทุน - - - - - (293,908) - - - - (293,908)
ภาษีเงินไดสําหรับหุนกูดอยสิทธิที่มีลักษณะคลายทุน - - - - - (46,448) - - - - (46,448)
เงินปนผลจาย - - - - - (18,857,213) - - - - (18,857,213)
กําไรสําหรับป - - - - - 40,966,339 - - - - 40,966,339
กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป - - - - - 1,083,274 35,010,773 (163) (80,938) 34,929,672 36,012,946

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 3,969,985 105,417,620 4,981,992 396,999 16,900,000 225,003,218 9,357,417 (163) 24,564 9,381,818 366,051,632

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น
กําไรสะสม

บริษทั ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของเจาของ
สําหรับปสิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565

งบการเงินเฉพาะกิจการ

องคประกอบอื่นของสวนของเจาของ
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งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลี่งส่วนของเจ้้าของ  
บริิษััท ปตท.สำำ�ริวจและผลิตปิโตริเลียม จำ�กััด (มห�ชน)  
สำำ�หริับปีสำิ�นสำุดวันที� 31 ธัันว�คม พ.ศ. 2565

งบการเงิน 351

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



หนวย: พันบาท

สํารอง รวม
หุนกูดอยสิทธิ การวัดมลูคา การปองกัน องคประกอบอื่น

ทนุที่ออก สวนเกิน ที่มลีกัษณะ สํารอง สํารองเพื่อ การแปลงคา สินทรัพย ความเสี่ยงใน ของสวนของ รวม
หมายเหตุ และชาํระแลว มูลคาหุน คลายทนุ ตามกฎหมาย การขยายงาน ยังไมไดจัดสรร งบการเงิน ทางการเงิน กระแสเงินสด เจาของ สวนของเจาของ

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2565 3,969,985 105,417,620 4,981,992 396,999 16,900,000 225,003,218 9,357,417 (163) 24,564 9,381,818 366,051,632

การเปลี่ยนแปลงในสวนของเจาของสําหรับป
ดอกเบี้ยจายสําหรับหุนกูดอยสิทธิที่มีลักษณะคลายทุน - - - - - (145,093) - - - - (145,093)
การไถถอนหุนกูดอยสิทธิที่มีลักษณะคลายทุน 30 - - (4,981,992) - - 490,594 - - - - (4,491,398)
ภาษีเงินไดสําหรับหุนกูดอยสิทธิที่มีลักษณะคลายทุน - - - - - (14,283) - - - - (14,283)
เงินปนผลจาย 31 - - - - - (28,779,571) - - - - (28,779,571)
กําไรสําหรับป - - - - - 53,943,880 - - - - 53,943,880
กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป - - - - - 235,843 11,798,378 (36) 1,245,877 13,044,219 13,280,062

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 3,969,985 105,417,620 - 396,999 16,900,000 250,734,588 21,155,795 (199) 1,270,441 22,426,037 399,845,229

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น
กําไรสะสม

บริษทั ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของเจาของ
สําหรับปสิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565

งบการเงินเฉพาะกิจการ

องคประกอบอื่นของสวนของเจาของ
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งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลี่งส่วนของเจ้้าของ  
บริิษััท ปตท.สำำ�ริวจและผลิตปิโตริเลียม จำ�กััด (มห�ชน)  
สำำ�หริับปีสำิ�นสำุดวันที� 31 ธัันว�คม พ.ศ. 2565

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)352

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน
กําไรกอนภาษีเงินได 4,060,081 2,497,226 143,196,086 80,391,762
รายการปรับปรุง

สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวมและการรวมคา (19,556) (15,174) (667,830) (488,626)
คาเสื่อมราคา คาสูญสิ้นและคาตัดจําหนาย 2,363,135 2,202,064 83,168,048 70,293,971
ขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยและคาความนิยม 300,080 183,000 10,652,638 6,142,011
กลับรายการของสินคาคงเหลือใหเทากับมูลคาสุทธิที่จะไดรับคืน - (882) - (27,657)
คาใชจายในการสํารวจตัดจําหนาย 32,634 214,928 1,178,276 6,763,906
คาใชจายตัดจายอื่น 12,426 10,976 442,492 350,393
ขาดทุนจากการตัดจําหนายสินทรัพย 17,704 2,256 617,381 77,913
รายไดจากรายไดรอการรับรู (7,333) (3,104) (256,528) (99,091)
ขาดทุน (กําไร) จากการวัดมูลคาเครื่องมือทางการเงิน 95,993 (15,718) 2,941,428 (849,979)
ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ 8,142 9,132 284,850 291,535
ดอกเบี้ยรับต่ํากวาดอกเบี้ยจาย 179,256 177,752 6,283,322 5,693,537
กําไรจากการซื้อธุรกิจในราคาต่ํากวามูลคายุติธรรม - (341,874) - (10,693,779)
รายไดอื่น ๆ (73,041) (81,276) (2,555,307) (2,727,874)
คาใชจายอื่น ๆ 147,840 19,176 5,173,469 607,935

กระแสเงินสดกอนการเปลี่ยนแปลงของเงินทุนหมุนเวียน 7,117,361 4,858,482 250,458,325 155,725,957
การเปลี่ยนแปลงของเงินทุนหมุนเวียน

ลูกหนี้การคาและลูกหน้ีอื่น (201,830) (229,783) (7,060,925) (7,335,644)
สินคาคงเหลือ (135,478) (60,357) (4,739,633) (1,926,848)
สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอื่น (2,544) (1,425) (89,017) (45,499)
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น (170,716) (40,122) (5,972,416) (1,280,852)
สิทธิในการไดรับชดเชยจากกองทุนการรื้อถอน (26,630) (28,656) (931,647) (914,816)
สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอื่น (20,394) (53,562) (713,458) (1,709,928)
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น (2,663) (5,935) (93,140) (189,468)
เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 55,656 124,016 1,947,086 3,959,105
หนี้สินหมุนเวียนอื่น (63,186) (20,858) (2,210,518) (665,861)
ประมาณการหนี้สิน (281,543) (136,019) (9,849,625) (4,342,316)
หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น (12,228) 4,755 (427,783) 151,813

เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดําเนินงาน 6,255,805 4,410,536 220,317,249 141,425,643
เงินสดรับจากดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 27,644 6,855 967,113 218,854
เงินสดจายภาษีเงินได (1,611,247) (989,083) (56,368,631) (31,575,682)

กระแสเงินสดสุทธิไดมาจากกจิกรรมดําเนินงาน 4,672,202 3,428,308 164,915,731 110,068,815

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสวนหน่ึงของงบการเงินนี้

บริษทั ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด 
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565

งบการเงินรวม
หนวย: พันดอลลารสหรัฐอเมริกา หนวย: พันบาท
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งบกระแสเงินสด  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)  
สำ�หรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธัันว�คม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน
กําไรกอนภาษีเงินได 4,060,081 2,497,226 143,196,086 80,391,762
รายการปรับปรุง

สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวมและการรวมคา (19,556) (15,174) (667,830) (488,626)
คาเสื่อมราคา คาสูญสิ้นและคาตัดจําหนาย 2,363,135 2,202,064 83,168,048 70,293,971
ขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยและคาความนิยม 300,080 183,000 10,652,638 6,142,011
กลับรายการของสินคาคงเหลือใหเทากับมูลคาสุทธิที่จะไดรับคืน - (882) - (27,657)
คาใชจายในการสํารวจตัดจําหนาย 32,634 214,928 1,178,276 6,763,906
คาใชจายตัดจายอื่น 12,426 10,976 442,492 350,393
ขาดทุนจากการตัดจําหนายสินทรัพย 17,704 2,256 617,381 77,913
รายไดจากรายไดรอการรับรู (7,333) (3,104) (256,528) (99,091)
ขาดทุน (กําไร) จากการวัดมูลคาเครื่องมือทางการเงิน 95,993 (15,718) 2,941,428 (849,979)
ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ 8,142 9,132 284,850 291,535
ดอกเบี้ยรับต่ํากวาดอกเบี้ยจาย 179,256 177,752 6,283,322 5,693,537
กําไรจากการซื้อธุรกิจในราคาต่ํากวามูลคายุติธรรม - (341,874) - (10,693,779)
รายไดอื่น ๆ (73,041) (81,276) (2,555,307) (2,727,874)
คาใชจายอื่น ๆ 147,840 19,176 5,173,469 607,935

กระแสเงินสดกอนการเปลี่ยนแปลงของเงินทุนหมุนเวียน 7,117,361 4,858,482 250,458,325 155,725,957
การเปลี่ยนแปลงของเงินทุนหมุนเวียน

ลูกหนี้การคาและลูกหน้ีอื่น (201,830) (229,783) (7,060,925) (7,335,644)
สินคาคงเหลือ (135,478) (60,357) (4,739,633) (1,926,848)
สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอื่น (2,544) (1,425) (89,017) (45,499)
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น (170,716) (40,122) (5,972,416) (1,280,852)
สิทธิในการไดรับชดเชยจากกองทุนการรื้อถอน (26,630) (28,656) (931,647) (914,816)
สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอื่น (20,394) (53,562) (713,458) (1,709,928)
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น (2,663) (5,935) (93,140) (189,468)
เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 55,656 124,016 1,947,086 3,959,105
หนี้สินหมุนเวียนอื่น (63,186) (20,858) (2,210,518) (665,861)
ประมาณการหนี้สิน (281,543) (136,019) (9,849,625) (4,342,316)
หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น (12,228) 4,755 (427,783) 151,813

เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดําเนินงาน 6,255,805 4,410,536 220,317,249 141,425,643
เงินสดรับจากดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 27,644 6,855 967,113 218,854
เงินสดจายภาษีเงินได (1,611,247) (989,083) (56,368,631) (31,575,682)

กระแสเงินสดสุทธิไดมาจากกจิกรรมดําเนินงาน 4,672,202 3,428,308 164,915,731 110,068,815

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสวนหน่ึงของงบการเงินนี้

บริษทั ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด 
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565

งบการเงินรวม
หนวย: พันดอลลารสหรัฐอเมริกา หนวย: พันบาท

28

งบการเงิน 353

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ
เงินสดรับจากการลงทุนในเงินลงทุนระยะสั้น - 100,000 - 3,192,420
เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เก่ียวของกันเพ่ิมขึ้น (1,250) - (43,730) -
เงินสดรับจากเงนิใหกูยืมระยะยาวแกกิจการที่เก่ียวของกัน 41,500 33,170 1,451,851 1,058,929
เงินสดจายสําหรับเงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการที่เก่ียวของกัน (428) - (14,962) -
เงินปนผลรับจากกิจการที่เก่ียวของกัน 60,979 40,746 2,133,330 1,300,791
เงินสดจายสุทธิในการซื้อธุรกิจ - (2,299,492) - (73,409,451)
เงินสดรับสุทธิจากการซื้อสินทรัพย - 11,968 - 382,071
เงินสดจายส่ิงตอบแทนท่ีตองจายในอนาคตจากการซื้อธุรกิจและ

การซื้อสัดสวนการถือหุนในการรวมคา (955) (54,670) (33,397) (1,745,296)
เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในบริษัทรวม 128,841 - 4,507,420 -
เงินสดจายลงทุนในบริษัทรวมและการรวมคา (17,642) (15,506) (617,193) (495,014)
เงินสดรับจากลูกหนี้สัญญาเชา 234 374 8,181 11,945
เงินสดรับจากดอกเบี้ยเงินลงทุนระยะสั้น - 1,850 - 59,060
เงินสดรับจากดอกเบี้ยเงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการที่เก่ียวของกัน 772 1,010 27,022 32,243
ที่ดิน อาคารและอุปกรณเพิ่มข้ึน (1,765,221) (1,512,174) (61,755,355) (48,274,943)
สินทรัพยไมมีตัวตนเพิ่มข้ึน (31,077) (29,067) (1,087,226) (927,946)
สินทรัพยที่เกิดจากการสํารวจและประเมินคาเพิ่มข้ึน (95,357) (131,574) (3,336,028) (4,200,412)

กระแสเงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน (1,679,604) (3,853,365) (58,760,087) (123,015,603)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินสดรับจากเงนิกูยืมระยะส้ัน - 200,000 - 6,384,840
เงินสดจายชําระคืนเงินกูยืมระยะสั้น - (200,000) - (6,384,840)
เงินสดจายชําระคืนหุนกูและเงนิกูยืมระยะยาว (1,025,126) - (35,863,486) -
เงินสดรับจากการออกหุนกู 358,644 179,960 12,546,980 5,745,095
เงินสดจายสําหรับตนทุนทางการเงินในการออกหุนกู (563) (270) (19,696) (8,617)
เงินสดจายชําระหนี้สินตามสัญญาเชา (177,008) (128,482) (6,192,521) (4,101,696)
เงินสดจายดอกเบี้ย (144,365) (133,914) (5,050,512) (4,275,080)
เงินสดจายชําระคืนหุนกูดอยสิทธิที่มีลักษณะคลายทุน (142,590) - (4,988,476) -
เงินสดจายดอกเบี้ยหุนกูดอยสิทธิที่มีลักษณะคลายทุน (4,256) (9,138) (148,892) (291,719)
เงินสดรับ (จาย) สุทธิสําหรับสัญญาอนุพันธทางการเงิน (44,924) 1,826 (1,571,643) 58,280
เงินปนผลจาย (819,492) (605,341) (28,669,512) (19,325,041)

กระแสเงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (1,999,680) (695,359) (69,957,758) (22,198,778)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสวนหน่ึงของงบการเงินนี้

บริษทั ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565

งบการเงินรวม
หนวย: พันดอลลารสหรัฐอเมริกา หนวย: พันบาท
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งบกระแสเงินสด  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)  
สำ�หรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธัันว�คม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ
เงินสดรับจากการลงทุนในเงินลงทุนระยะสั้น - 100,000 - 3,192,420
เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เก่ียวของกันเพ่ิมขึ้น (1,250) - (43,730) -
เงินสดรับจากเงนิใหกูยืมระยะยาวแกกิจการที่เก่ียวของกัน 41,500 33,170 1,451,851 1,058,929
เงินสดจายสําหรับเงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการที่เก่ียวของกัน (428) - (14,962) -
เงินปนผลรับจากกิจการที่เก่ียวของกัน 60,979 40,746 2,133,330 1,300,791
เงินสดจายสุทธิในการซื้อธุรกิจ - (2,299,492) - (73,409,451)
เงินสดรับสุทธิจากการซื้อสินทรัพย - 11,968 - 382,071
เงินสดจายส่ิงตอบแทนท่ีตองจายในอนาคตจากการซื้อธุรกิจและ

การซื้อสัดสวนการถือหุนในการรวมคา (955) (54,670) (33,397) (1,745,296)
เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในบริษัทรวม 128,841 - 4,507,420 -
เงินสดจายลงทุนในบริษัทรวมและการรวมคา (17,642) (15,506) (617,193) (495,014)
เงินสดรับจากลูกหนี้สัญญาเชา 234 374 8,181 11,945
เงินสดรับจากดอกเบี้ยเงินลงทุนระยะสั้น - 1,850 - 59,060
เงินสดรับจากดอกเบี้ยเงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการที่เก่ียวของกัน 772 1,010 27,022 32,243
ที่ดิน อาคารและอุปกรณเพิ่มข้ึน (1,765,221) (1,512,174) (61,755,355) (48,274,943)
สินทรัพยไมมีตัวตนเพิ่มข้ึน (31,077) (29,067) (1,087,226) (927,946)
สินทรัพยที่เกิดจากการสํารวจและประเมินคาเพิ่มข้ึน (95,357) (131,574) (3,336,028) (4,200,412)

กระแสเงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน (1,679,604) (3,853,365) (58,760,087) (123,015,603)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินสดรับจากเงนิกูยืมระยะส้ัน - 200,000 - 6,384,840
เงินสดจายชําระคืนเงินกูยืมระยะสั้น - (200,000) - (6,384,840)
เงินสดจายชําระคืนหุนกูและเงนิกูยืมระยะยาว (1,025,126) - (35,863,486) -
เงินสดรับจากการออกหุนกู 358,644 179,960 12,546,980 5,745,095
เงินสดจายสําหรับตนทุนทางการเงินในการออกหุนกู (563) (270) (19,696) (8,617)
เงินสดจายชําระหนี้สินตามสัญญาเชา (177,008) (128,482) (6,192,521) (4,101,696)
เงินสดจายดอกเบี้ย (144,365) (133,914) (5,050,512) (4,275,080)
เงินสดจายชําระคืนหุนกูดอยสิทธิที่มีลักษณะคลายทุน (142,590) - (4,988,476) -
เงินสดจายดอกเบี้ยหุนกูดอยสิทธิที่มีลักษณะคลายทุน (4,256) (9,138) (148,892) (291,719)
เงินสดรับ (จาย) สุทธิสําหรับสัญญาอนุพันธทางการเงิน (44,924) 1,826 (1,571,643) 58,280
เงินปนผลจาย (819,492) (605,341) (28,669,512) (19,325,041)

กระแสเงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (1,999,680) (695,359) (69,957,758) (22,198,778)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสวนหน่ึงของงบการเงินนี้

บริษทั ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565

งบการเงินรวม
หนวย: พันดอลลารสหรัฐอเมริกา หนวย: พันบาท
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)354

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 992,918 (1,120,416) 36,197,886 (35,145,566)
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป 2,559,189 3,704,003 85,527,810 111,257,372
ปรับปรุงผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยน (12,887) (24,398) 598,194 9,416,004

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดสิ้นป 3,539,220 2,559,189 122,323,890 85,527,810

รายการที่ไมใชเงินสดที่สําคัญ

การซื้อสินทรัพยที่ยังมิไดมีการจายชําระเงนิสด 595,710 387,058 20,840,593 12,356,505
การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยสิทธิการใช 645,890 187,153 22,596,116 5,974,704

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสวนหน่ึงของงบการเงินนี้

บริษทั ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565

งบการเงินรวม
หนวย: พันดอลลารสหรัฐอเมริกา หนวย: พันบาท
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งบกระแสเงินสด  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)  
สำ�หรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธัันว�คม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 992,918 (1,120,416) 36,197,886 (35,145,566)
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป 2,559,189 3,704,003 85,527,810 111,257,372
ปรับปรุงผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยน (12,887) (24,398) 598,194 9,416,004

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดสิ้นป 3,539,220 2,559,189 122,323,890 85,527,810

รายการที่ไมใชเงินสดที่สําคัญ

การซื้อสินทรัพยที่ยังมิไดมีการจายชําระเงนิสด 595,710 387,058 20,840,593 12,356,505
การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยสิทธิการใช 645,890 187,153 22,596,116 5,974,704

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสวนหน่ึงของงบการเงินนี้

บริษทั ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565

งบการเงินรวม
หนวย: พันดอลลารสหรัฐอเมริกา หนวย: พันบาท
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งบการเงิน 355

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน
กําไรกอนภาษีเงินได 2,340,415 1,821,271 81,989,923 58,499,866
รายการปรับปรุง

คาเส่ือมราคา คาสูญสิ้นและคาตัดจําหนาย 853,336 915,885 30,019,247 29,092,125
คาใชจายในการสํารวจตัดจําหนาย 995 - 34,286 -
คาใชจายตัดจายอื่น 1,386 2,524 47,602 80,735
ขาดทุนจากการตัดจําหนายสินทรัพย 7,541 3,400 263,321 112,377
รายไดจากรายไดรอการรับรู (867) (1,759) (30,348) (56,165)
ขาดทุน (กําไร) จากการวัดมูลคาเครื่องมือทางการเงิน 49,104 (29,514) 1,826,168 (881,452)
เงินปนผลรับจากกิจการที่เกี่ยวของกัน (136,107) (71,814) (4,810,495) (2,369,985)
ขาดทุน (กําไร) จากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ 10,186 (24,873) 356,335 (794,063)
ดอกเบี้ยรับสูงกวาดอกเบ้ียจาย (290,626) (317,744) (10,148,901) (10,149,495)
คาใชจายอื่น ๆ 8,384 26,104 293,513 846,137

กระแสเงินสดกอนการเปล่ียนแปลงของเงินทุนหมุนเวียน 2,843,747 2,323,480 99,840,651 74,380,080
     สินทรัพยจากการดําเนินงาน การเปลี่ยนแปลงของเงินทุนหมุนเวียน

ลูกหนี้การคาและลูกหน้ีอื่น (120,038) (59,242) (4,199,470) (1,891,254)
สินคาคงเหลือ 9,244 (15,173) 323,384 (484,384)
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น (149,487) (9,258) (5,229,710) (295,559)
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น (2,402) (1,686) (84,020) (53,836)
เจาหนี้การคาและเจาหน้ีอื่น 10,297 44,747 360,230 1,428,520
หนี้สินหมุนเวียนอื่น (33,918) 1,724 (1,186,604) 55,042
ประมาณการหนี้สิน (258,967) (118,870) (9,059,820) (3,794,832)
หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น (16,946) (6,887) (592,854) (219,857)

เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดําเนินงาน 2,281,530 2,158,835 80,171,787 69,123,920
เงินสดรับจากดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร 9,406 1,679 329,064 53,615
เงินสดจายภาษีเงินได (640,615) (445,772) (22,411,579) (14,230,928)

กระแสเงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดําเนินงาน 1,650,321 1,714,742 58,089,272 54,946,607

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565

งบการเงินเฉพาะกิจการ
หนวย: พันดอลลารสหรัฐอเมริกา หนวย: พันบาท
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งบกระแสเงินสด  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)  
สำ�หรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธัันว�คม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน
กําไรกอนภาษีเงินได 2,340,415 1,821,271 81,989,923 58,499,866
รายการปรับปรุง

คาเส่ือมราคา คาสูญสิ้นและคาตัดจําหนาย 853,336 915,885 30,019,247 29,092,125
คาใชจายในการสํารวจตัดจําหนาย 995 - 34,286 -
คาใชจายตัดจายอื่น 1,386 2,524 47,602 80,735
ขาดทุนจากการตัดจําหนายสินทรัพย 7,541 3,400 263,321 112,377
รายไดจากรายไดรอการรับรู (867) (1,759) (30,348) (56,165)
ขาดทุน (กําไร) จากการวัดมูลคาเครื่องมือทางการเงิน 49,104 (29,514) 1,826,168 (881,452)
เงินปนผลรับจากกิจการที่เกี่ยวของกัน (136,107) (71,814) (4,810,495) (2,369,985)
ขาดทุน (กําไร) จากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ 10,186 (24,873) 356,335 (794,063)
ดอกเบี้ยรับสูงกวาดอกเบ้ียจาย (290,626) (317,744) (10,148,901) (10,149,495)
คาใชจายอื่น ๆ 8,384 26,104 293,513 846,137

กระแสเงินสดกอนการเปล่ียนแปลงของเงินทุนหมุนเวียน 2,843,747 2,323,480 99,840,651 74,380,080
     สินทรัพยจากการดําเนินงาน การเปลี่ยนแปลงของเงินทุนหมุนเวียน

ลูกหนี้การคาและลูกหน้ีอื่น (120,038) (59,242) (4,199,470) (1,891,254)
สินคาคงเหลือ 9,244 (15,173) 323,384 (484,384)
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น (149,487) (9,258) (5,229,710) (295,559)
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น (2,402) (1,686) (84,020) (53,836)
เจาหนี้การคาและเจาหน้ีอื่น 10,297 44,747 360,230 1,428,520
หนี้สินหมุนเวียนอื่น (33,918) 1,724 (1,186,604) 55,042
ประมาณการหนี้สิน (258,967) (118,870) (9,059,820) (3,794,832)
หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น (16,946) (6,887) (592,854) (219,857)

เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดําเนินงาน 2,281,530 2,158,835 80,171,787 69,123,920
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กระแสเงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดําเนินงาน 1,650,321 1,714,742 58,089,272 54,946,607

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565

งบการเงินเฉพาะกิจการ
หนวย: พันดอลลารสหรัฐอเมริกา หนวย: พันบาท
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)356

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินสดรับจากการลงทุนในเงินลงทุนระยะสั้น - 100,000 - 3,192,420
เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เกี่ยวของกัน (เพิ่มข้ึน) ลดลง 449,944 (443,086) 15,741,066 (14,145,169)
เงินสดรับจากเงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการที่เกี่ยวของกัน - 354,865 - 11,328,769
เงินสดจายสําหรับเงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการที่เกี่ยวของกัน (542,000) - (18,961,590) -
เงินปนผลรับจากกิจการที่เกี่ยวของกัน 136,107 71,814 4,761,619 2,292,614
เงินสดรับสุทธิจากการซื้อสินทรัพย - 11,968 - 382,071
เงินสดจายลงทุนในบริษัทยอย (713,463) (1,402,418) (24,960,145) (44,771,065)
เงินสดรับจากลูกหน้ีสัญญาเชา 234 374 8,181 11,945
เงินสดรับจากดอกเบ้ียเงินลงทุนระยะสั้น - 1,850 - 59,060
เงินสดรับจากดอกเบ้ียเงินใหกูยืมแกกิจการที่เกี่ยวของกัน 272,538 190,841 9,534,610 6,092,435
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณเพิ่มข้ึน (375,047) (424,426) (13,120,807) (13,549,448)
สินทรัพยไมมีตัวตนเพิ่มข้ึน (12,604) (21,544) (440,957) (687,767)

กระแสเงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน (784,291) (1,559,762) (27,438,023) (49,794,135)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวของกันเพิ่มข้ึน 571,268 - 19,985,504 -
เงินสดรับจากการออกหุนกู - 179,960 - 5,745,095
เงินสดจายสําหรับตนทุนทางการเงินในการออกหุนกู - (270) - (8,617)
เงินสดจายชําระหน้ีสินตามสัญญาเชา (42,626) (30,443) (1,491,233) (971,858)
เงินสดจายดอกเบ้ีย (29,298) (19,560) (1,024,963) (624,431)
เงินสดจายชําระคืนหุนกูดอยสิทธิที่มีลักษณะคลายทุน (142,590) - (4,988,476) -
เงินสดจายดอกเบ้ียหุนกูดอยสิทธิที่มีลักษณะคลายทุน (4,256) (9,138) (148,892) (291,719)
เงินสดรับสุทธิสําหรับสัญญาอนุพันธทางการเงิน - 1,826 - 58,280
เงินปนผลจาย (819,492) (605,341) (28,669,512) (19,325,041)

กระแสเงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (466,994) (482,966) (16,337,572) (15,418,291)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565

งบการเงินเฉพาะกิจการ
หนวย: พันดอลลารสหรัฐอเมริกา หนวย: พันบาท
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เงินสดรับจากลูกหน้ีสัญญาเชา 234 374 8,181 11,945
เงินสดรับจากดอกเบ้ียเงินลงทุนระยะสั้น - 1,850 - 59,060
เงินสดรับจากดอกเบ้ียเงินใหกูยืมแกกิจการที่เกี่ยวของกัน 272,538 190,841 9,534,610 6,092,435
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณเพิ่มข้ึน (375,047) (424,426) (13,120,807) (13,549,448)
สินทรัพยไมมีตัวตนเพิ่มข้ึน (12,604) (21,544) (440,957) (687,767)

กระแสเงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน (784,291) (1,559,762) (27,438,023) (49,794,135)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวของกันเพิ่มข้ึน 571,268 - 19,985,504 -
เงินสดรับจากการออกหุนกู - 179,960 - 5,745,095
เงินสดจายสําหรับตนทุนทางการเงินในการออกหุนกู - (270) - (8,617)
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บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด
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งบการเงินเฉพาะกิจการ
หนวย: พันดอลลารสหรัฐอเมริกา หนวย: พันบาท
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งบการเงิน 357

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) สุทธิ 399,036 (327,986) 14,313,677 (10,265,819)
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป 788,461 1,119,258 26,350,301 33,619,228
ปรับปรุงผลกระทบจากอัตราแลกเปล่ียน 2,394 (2,811) 461,465 2,996,892

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดสิ้นป 1,189,891 788,461 41,125,443 26,350,301

รายการที่ไมใชเงินสดที่สําคัญ

การซื้อสินทรัพยท่ียังมิไดมีการจายชําระเงินสด 69,758 68,125 2,440,437 2,174,837
การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยสิทธิการใช 33,068 36,659 1,156,883 1,170,296

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด
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งบการเงินเฉพาะกิจการ
หนวย: พันดอลลารสหรัฐอเมริกา หนวย: พันบาท
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
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หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



บริษัท ปตท.ส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
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1 ข้อมูลทั่วไป  
 

บริษัท ปตท.ส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ ำกัด (มหำชน) (บริษัท) เป็นบริษัทที่จดทะเบียนในประเทศไทยและเป็นบริษัท  
จดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีส ำนักงำนใหญ่ตั้งอยู่เลขท่ี 555/1 ศูนย์เอนเนอร์ยี่คอมเพล็กซ์  
อำคำร เอ ชัน้ท่ี 6, 19-36 ถนนวิภำวดีรงัสิต เขตจตจุกัร กรุงเทพมหำนคร 10900 
 

เพื่อวตัถปุระสงคใ์นกำรรำยงำนขอ้มลูจึงรวมเรียกบรษิัทและบรษิัทย่อยว่ำกลุ่มบรษิัท 
 

กลุ่มบริษัทประกอบธุรกิจหลักในดำ้นกำรส ำรวจและผลิตปิโตรเลียมทั้งภำยในประเทศไทยและต่ำงประเทศ และกำรลงทุน  
ในธุรกิจต่อเนื่องที่มีควำมส ำคญัเชิงกลยทุธ์ 
 

งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรไดร้บัอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบรษิัท เมื่อวนัท่ี 10 กมุภำพนัธ ์พ.ศ. 2566 
 
2 เกณฑก์ำรจัดท ำงบกำรเงนิ 

 
งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรไดจ้ดัท ำขึน้ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินของไทยและขอ้ก ำหนดภำยใต้
พระรำชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์
 
ผูบ้รหิำรของบรษิัทก ำหนดสกลุเงินดอลลำรส์หรฐัอเมริกำเป็นสกุลเงินที่ใชใ้นกำรด ำเนินงำน (Functional currency) ของบรษิัทและ
ไดน้ ำเสนองบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรในสกุลเงินดอลลำรส์หรฐัอเมริกำ อย่ำงไรก็ดี เนื่องจำกตลำดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยและกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ก ำหนดใหบ้รษิัทตอ้งน ำเสนองบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรในสกุลเงินบำท 
บรษิัทจึงน ำเสนองบกำรเงินในสกลุเงินบำทโดยแปลงค่ำจำกสกลุเงินดอลลำรส์หรฐัอเมรกิำเป็นสกลุเงินบำท 
 
ในกรณีท่ีกลุ่มบริษัทท ำสัมปทำนหรือร่วมลงทุนในสญัญำแบ่งปันผลผลิตกับผูอ้ื่นเพื่อส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม  กลุ่มบริษัท 
ไดบ้นัทึกส่วนไดเ้สียตำมสดัส่วนของค่ำใชจ้่ำย สินทรพัยแ์ละหนีสิ้นตำมรำยงำนค่ำใชจ้่ำย ซึ่ งจดัท ำโดยผูด้  ำเนินกำรในสมัปทำน
หรือสญัญำแบ่งปันผลผลิต รำยงำนค่ำใชจ้่ำยนีไ้ดต้รวจสอบโดยผูส้อบบญัชีอื่นและโดยคณะกรรมกำรผูร้ว่มลงทนุอย่ำงสม ่ำเสมอ 
 
งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรจดัท ำขึน้โดยใชเ้กณฑร์ำคำทุนเดิมในกำรวดัมลูค่ำขององคป์ระกอบของงบกำรเงิน 
ยกเวน้ตำมที่ระบใุนนโยบำยกำรบญัชี 
 
กำรจดัท ำงบกำรเงินใหส้อดคลอ้งกบัหลกักำรบญัชีที่รบัรองทั่วไปในประเทศไทยก ำหนดใหก้ลุ่มบริษัทตอ้งใชป้ระมำณกำรทำง
บัญชีที่ส  ำคัญและกำรใช้ดุลยพินิจของผู้บริหำรตำมกระบวนกำรในกำรน ำนโยบำยกำรบัญชีของกลุ่มบริษัทไปถือปฏิบัติ  
กลุ่มบริษัทเปิดเผยเรื่องกำรใชดุ้ลยพินิจของผู้บริหำรหรือรำยกำรที่มีควำมซับซอ้น และรำยกำรเก่ียวกับขอ้สมมติฐำนและ
ประมำณกำรท่ีมีนยัส ำคญัต่องบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินขอ้ 7 
 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมแลี่ะงบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)  
สำ�หรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธัันว�คม พ.ศ. 2565
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งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรฉบับภำษำอังกฤษจัดท ำขึน้จำกงบกำรเงินตำมกฎหมำยที่เป็นภำษำไทย ในกรณีที่มี
เนือ้ควำมขดัแยง้กนัหรือมีกำรตีควำมในสองภำษำที่แตกต่ำงกนัใหใ้ชง้บกำรเงินตำมกฎหมำยฉบบัภำษำไทยเป็นหลกั 
 

3 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบับปรับปรุง 
 
3.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับปรับปรุงที่มีผลบังคับใช้ส ำหรับรอบระยะเวลำบัญชีในหรือหลังวันที่  

1 มกรำคม พ.ศ. 2565 ทีเ่กี่ยวข้องกับกลุ่มบริษัท  
 

ก) กำรปฏิรูปอัตรำดอกเบีย้อ้ำงอิงระยะที่ 2 (กำรปรับปรุงระยะที่ 2) มีกำรปรับปรุงมำตรฐำนกำรรำยงำน 
ทำงกำรเงิน ฉบับที่ 9 (TFRS 9) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับที่ 7 (TFRS 7) และมำตรฐำน 
กำรรำยงำนทำงกำรเงนิ ฉบับที ่16 (TFRS 16) ก ำหนดมำตรกำรผ่อนปรนส ำหรบัรำยกำรท่ีอำจไดร้บัผลกระทบ
จำกกำรปฏิรูปอัตรำดอกเบีย้อ้ำงอิง และกำรเปิดเผยข้อมูลเพิ่มเติมเก่ียวกับกำรปฏิรูปอัตรำดอกเบีย้อ้ำงอิง 
มำตรกำรผ่อนปรนที่ส ำคญัของกำรปรบัปรุงระยะที่ 2 ไดแ้ก่ 
 
• เมื่อมีกำรเปล่ียนแปลงเกณฑใ์นกำรก ำหนดกระแสเงินสดตำมสัญญำของสินทรพัยท์ำงกำรเงินหรือหนีสิ้น

ทำงกำรเงิน (รวมถึงหนี้สินตำมสัญญำเช่ำ) ซึ่งเป็นผลโดยตรงจำกกำรปฏิรูปอัตรำดอกเบี ้ยอ้ำงอิง  
โดยเกณฑ์ใหม่เทียบเท่ำกับเกณฑ์เดิมในเชิงเศรษฐกิจ กิจกำรไม่ตอ้งรับรูผ้ลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำร
เปล่ียนแปลงดงักล่ำวในงบก ำไรขำดทนุทนัที  

• ให้กิจกำรยังสำมำรถใช้กำรบัญชีป้องกันควำมเส่ียงส ำหรับรำยกำรส่วนใหญ่ต่อไปได้ ส ำหรับกรณีที่
ควำมสัมพันธ์ของกำรป้องกันควำมเส่ียงไดร้บัผลกระทบจำกกำรปฏิรูปอัตรำดอกเบีย้อำ้งอิง ทั้งนี ้กิจกำร
ยงัคงตอ้งรบัรูส่้วนของควำมไม่มีประสิทธิผล  
 

เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2565 กลุ่มบริษัทได้ปฏิบัติตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวข้ำงตน้  
โดยกำรปฏิบตัิตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่อกลุ่มบรษิัท 
 

3.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับปรับปรุงที่มีผลบังคับใช้ส ำหรับรอบระยะเวลำบัญชีในหรือหลังวันที่  
1 มกรำคม พ.ศ. 2566 ทีเ่กี่ยวข้องกับกลุ่มบริษัท 

 
กลุ่มบรษิัทยงัไม่ไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่มีกำรปรบัปรุงใหม่ดงัต่อไปนีม้ำถือปฏิบตัิก่อนวนัที่มีผลบงัคบัใช ้ 

 
ก) กำรปรับปรุงมำตรฐำนกำรบัญชีฉบับที่ 16 เร่ืองที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ ไดอ้ธิบำยใหช้ัดเจนโดยหำ้ม

กิจกำรน ำส่ิงตอบแทนที่ไดร้บัจำกกำรขำยชิน้งำนที่ผลิตในระหว่ำงกำรเตรียมควำมพรอ้มของที่ดิน อำคำรและ
อุปกรณใ์หอ้ยู่ในสถำนที่และสภำพที่พรอ้มจะใชง้ำนไดต้ำมควำมประสงคข์องฝ่ำยบริหำรไปหกัตน้ทุนของรำยกำร
ที่ดิน อำคำรและอปุกรณ ์โดยใหร้บัรูเ้ป็นรำยได ้

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)360
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ข) กำรปรับปรุงมำตรฐำนกำรบัญชีฉบับที ่37 เร่ืองประมำณกำรหนีส้ิน หนีส้ินทีอ่ำจเกิดขึน้ และสินทรัพยท์ี่

อำจเกิดขึน้ ไดอ้ธิบำยใหช้ดัเจนว่ำในกำรพิจำรณำว่ำสญัญำเป็นสญัญำที่สรำ้งภำระ ตน้ทุนกำรปฏิบตัิครบตำม
สัญญำประกอบดว้ยตน้ทุนส่วนเพิ่มที่เก่ียวขอ้งในกำรปฏิบัติตำมสัญญำและกำรปันส่วนตน้ทุนอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง
โดยตรงในกำรปฏิบตัิตำมสญัญำ นอกจำกนีก้ิจกำรตอ้งรบัรูผ้ลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำที่เกิดขึน้จำกสินทรพัยท์ี่ใช้
ในกำรปฏิบตัิตำมสญัญำก่อนที่จะตัง้ประมำณกำรหนีสิ้นแยกต่ำงหำกส ำหรบัสญัญำที่สรำ้งภำระ  

 
ค) กำรปรับปรุงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับที่ 3 เร่ืองกำรรวมธุรกิจ ไดอ้ธิบำยใหช้ดัเจนเก่ียวกับ 

กำรปรบักำรอำ้งอิงกรอบแนวคิดรำยงำนทำงกำรเงินใหเ้ป็นฉบบัปัจจบุนั และเพิ่มกำรพิจำรณำกำรรบัรูห้นีสิ้นและ
หนีสิ้นท่ีอำจเกิดขึน้ท่ีรบัมำจำกกำรรวมธุรกิจ และไม่รบัรูสิ้นทรพัยท์ี่อำจเกิดขึน้ ณ วนัท่ีซือ้ 

 
ง) กำรปรับปรุงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับที่ 9 เร่ืองเคร่ืองมือทำงกำรเงิน ไดอ้ธิบำยใหช้ดัเจน

เก่ียวกับกำรพิจำรณำกำรตดัรำยกำรหนีสิ้นทำงกำรเงินดว้ยวิธีทดสอบรอ้ยละ 10 โดยใหร้วมเฉพำะค่ำธรรมเนียม 
ที่เกิดระหว่ำงผูกู้ย้ืมและผูใ้หกู้ย้ืม 

 
ผูบ้รหิำรของกลุ่มบรษิัทไดป้ระเมินและพบว่ำกำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็น
สำระส ำคญัต่อกลุ่มบรษิัท 
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4 นโยบำยบัญชี  
 
นโยบำยกำรบญัชีที่ส  ำคญัที่ใชใ้นกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรมีดงัต่อไปนี ้ 
 
4.1 กำรบัญชีส ำหรับงบกำรเงนิรวม 
 

ก) บรษิัทย่อย 
 
บริษัทย่อยหมำยถึงกิจกำรทัง้หมดที่กลุ่มบริษัทมีอ ำนำจควบคุม กลุ่มบริษัทมีอ ำนำจควบคมุเมื่อกลุ่มบริษัทรบัหรือมี
สิทธิในผลตอบแทนผนัแปรจำกกำรเก่ียวขอ้งกับผูไ้ดร้บักำรลงทุน และสำมำรถใชอ้ ำนำจเหนือผูไ้ดร้บักำรลงทุนเพื่อให้
ไดผ้ลตอบแทนผนัแปร กลุ่มบรษิัทรวมงบกำรเงินของบรษิัทย่อยไวใ้นงบกำรเงินรวมตัง้แต่วนัที่กลุ่มบรษิัทมีอ ำนำจ
ในกำรควบคมุบรษิัทย่อยจนถึงวนัท่ีกลุ่มบรษิัทสญูเสียอ ำนำจควบคมุในบรษิัทย่อยนัน้  
 
ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร เงินลงทนุในบรษิัทย่อยบนัทึกดว้ยวิธีรำคำทนุหกัค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 
 
รำยชื่อของบรษิัทย่อยแสดงไวใ้นหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินขอ้ 16 
 

ข) บรษิัทรว่ม 
 
บริษัทร่วมเป็นกิจกำรที่กลุ่มบริษัทมีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัแต่ไม่ถึงกบัมีอ ำนำจควบคุมหรือมีกำรควบคมุ
รว่ม เงินลงทนุในบรษิัทรว่มรบัรูโ้ดยใชว้ิธีส่วนไดเ้สียในกำรแสดงในงบกำรเงินรวม 
 
ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร เงินลงทนุในบรษิัทรว่มบนัทึกดว้ยวิธีรำคำทนุหกัค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 
 
รำยชื่อของบรษิัทรว่มแสดงไวใ้นหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินขอ้ 16 
 

ค) กำรรว่มกำรงำน 
 
เงินลงทุนในกำรร่วมกำรงำนจะถูกจัดประเภทเป็นกำรด ำเนินงำนร่วมกันหรือกำรร่วมคำ้ โดยขึน้อยู่กับสิทธิ และ
ภำระผกูพนัตำมสญัญำของผูเ้ขำ้รว่มกำรงำนนัน้มำกกว่ำโครงสรำ้งรูปแบบทำงกฎหมำยของกำรรว่มกำรงำน 
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การด าเนนิงานร่วมกนั 
 
กำรร่วมกำรงำนจัดประเภทเป็นกำรด ำเนินงำนร่วมกันเมื่อกลุ่มบริษัทมีสิทธิในสินทรัพยแ์ละมีภำระผูกพัน  
ในหนีสิ้นที่เก่ียวขอ้งกับกำรร่วมกำรงำนนัน้ โดยรบัรูสิ้ทธิโดยตรงในสินทรพัย ์หนีสิ้น รำยไดแ้ละค่ำใชจ้่ำยของกำร
ด ำเนินงำนร่วมกัน และแบ่งส่วนสินทรพัย ์หนีสิ้น รำยได ้และค่ำใชจ้่ำยที่ร่วมกันถือครองหรือก่อขึน้ ซึ่งรำยกำร
ดงักล่ำวจะแสดงรวมกบัรำยกำรแต่ละบรรทดัในงบกำรเงิน 
 
การร่วมคา้ 
 
กำรร่วมกำรงำนจดัประเภทเป็นกำรร่วมคำ้เมื่อกลุ่มบริษัทมีสิทธิในสินทรพัยส์ุทธิของกำรร่วมกำรงำนนัน้   
เงินลงทนุในกำรรว่มคำ้รบัรูโ้ดยใชว้ิธีส่วนไดเ้สียในกำรแสดงในงบกำรเงินรวม 
 
ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร เงินลงทนุในกำรรว่มคำ้บนัทึกดว้ยวิธีรำคำทนุหกัค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 
 
รำยชื่อของกำรรว่มคำ้และกำรด ำเนินงำนรว่มกนัไดแ้สดงไวใ้นหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินขอ้ 16 

 

ง) กำรบนัทึกเงินลงทนุตำมวิธีส่วนไดเ้สีย 
 
กลุ่มบริษัทรับรูเ้งินลงทุนเมื่อเริ่มแรกด้วยรำคำทุน ซึ่งประกอบด้วยเงินที่จ่ำยซือ้รวมกับต้นทุนทำงตรงของ  
เงินลงทนุ 
 
กลุ่มบริษัทจะรับรูมู้ลค่ำภำยหลังวันที่ไดม้ำของเงินลงทุนในบริษัทร่วมและกำรร่วมคำ้ดว้ยส่วนแบ่งก ำไรหรือ
ขำดทุนของผูไ้ดร้บักำรลงทุนตำมสัดส่วนที่ผูล้งทุนมีส่วนไดเ้สียอยู่ในก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ผล
สะสมของกำรเปล่ียนแปลงภำยหลงักำรไดม้ำดงักล่ำวขำ้งตน้จะปรบัปรุงกบัรำคำตำมบญัชีของเงินลงทนุ 
 
เมื่อส่วนแบ่งขำดทุนของกลุ่มบรษิัทในบริษัทรว่มและกำรรว่มคำ้มีมลูค่ำเท่ำกบัหรือเกินกว่ำมลูค่ำส่วนไดเ้สียของ
กลุ่มบรษิัทในบรษิัทรว่มและกำรรว่มคำ้นัน้ซึ่งรวมถึงส่วนไดเ้สียระยะยำวอื่น กลุ่มบรษิัทจะไม่รบัรูส่้วนแบ่งขำดทุน
ที่เกินกว่ำส่วนไดเ้สียในบริษัทร่วมและกำรร่วมคำ้นั้น เวน้แต่กลุ่มบริษัทมีภำระผูกพันหรือไดจ้่ำยเงินเพื่อช ำระ
ภำระผกูพนัแทนบรษิัทรว่มหรือกำรรว่มคำ้ 
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จ) กำรเปล่ียนแปลงสดัส่วนกำรถือครองกิจกำร 
 
ในกรณีที่กลุ่มบริษัทยงัคงมีอ ำนำจควบคุมบริษัทย่อย กลุ่มบริษัทปฏิบัติต่อรำยกำรกับส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจ
ควบคุมเช่นเดียวกันกับรำยกำรกับผูเ้ป็นเจำ้ของของกลุ่มบริษัท ผลต่ำงระหว่ำงรำคำจ่ำยซือ้หรือรำคำขำยจำก  
กำรเปล่ียนแปลงสดัส่วนในบริษัทย่อยกบัรำคำตำมบญัชีของส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ  ำนำจควบคุมที่ลดลงหรือเพิ่มขึน้
ตำมสดัส่วนที่เปล่ียนแปลงไปจะถกูรบัรูใ้นส่วนของเจำ้ของ 
 
ถำ้สัดส่วนกำรถือครองในบริษัทร่วมและกำรร่วมคำ้ลดลง แต่กลุ่มบริษัทยังคงมีอิทธิพลอย่ำงมีนัยส ำคัญหรือ  
ยงัคงมีกำรควบคมุรว่ม ก ำไรหรือขำดทนุท่ีเคยบนัทึกไวใ้นก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็อื่นเฉพำะส่วนที่ลดลงจะถกูโอนไป
ยังก ำไรหรือขำดทุน ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรลดสัดส่วนกำรถือครองในบริษัทร่วมและกำรร่วมคำ้จะถูกรบัรูใ้น  
งบก ำไรขำดทนุ 
 
เมื่อกลุ่มบริษัทสูญเสียอ ำนำจควบคุม กำรควบคุมร่วม หรือกำรมีอิทธิพลอย่ำงมีนัยส ำคัญในเงินลงทุนนั้น  
เงินลงทุนที่เหลืออยู่จะถูกวัดมูลค่ำใหม่ดว้ยมูลค่ำยุติธรรม ส่วนต่ำงที่เกิดขึน้จะถูกรับรูใ้นก ำไรหรือขำดทุน  
มลูค่ำยุติธรรมของเงินลงทุนจะกลำยเป็นมูลค่ำเริ่มแรกในกำรบันทึกบญัชีเงินลงทุนและจะจดัประเภทใหม่ตำม
สดัสว่นกำรถือครองที่เหลืออยู่เป็นเงินลงทนุในบรษิัทรว่ม กำรรว่มคำ้ หรือสินทรพัยท์ำงกำรเงิน 

 

ฉ) รำยกำรระหว่ำงกนัในงบกำรเงินรวม 
 
รำยกำร ยอดคงเหลือ และก ำไรท่ียังไม่เกิดขึน้จริงระหว่ำงกันในกลุ่มบริษัทจะถูกตัดออก ก ำไรท่ียังไม่เกิดขึน้จริง 
ในรำยกำรระหว่ำงกลุ่มบริษัทกบับริษัทร่วมและกำรรว่มคำ้จะถกูตดัออกตำมสดัส่วนที่กลุ่มบรษิัทมีส่วนไดเ้สียใน
บริษัทร่วมและกำรร่วมคำ้ ขำดทุนที่ยังไม่เกิดขึน้จริงในรำยกำรระหว่ำงกลุ่มบริษัทจะถูกตัดออกเช่นเดียวกัน 
ยกเวน้รำยกำรนัน้จะมีหลกัฐำนว่ำเกิดจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรพัยท์ี่โอน 

 
4.2 กำรรวมธุรกิจ 

 

กลุ่มบรษิัทถือปฏิบตัิตำมวิธีซือ้ส ำหรบักำรรวมธุรกิจที่ไม่ใช่กำรรวมธุรกิจภำยใตก้ำรควบคมุเดียวกนั ส่ิงตอบแทนที่โอนให้
ส ำหรบักำรซือ้ธุรกิจประกอบดว้ย 
 

• มลูค่ำยตุิธรรมของสินทรพัยท์ี่โอนไป 
• หนีสิ้นท่ีก่อขึน้เพื่อจ่ำยช ำระใหแ้ก่เจำ้ของเดิม 
• ส่วนไดเ้สียในส่วนของเจำ้ของที่ออกโดยกลุ่มบรษิัท 
 

สินทรพัยท์ี่ระบุไดท้ี่ไดม้ำ หนีสิ้น และหนีสิ้นที่อำจเกิดขึน้จำกกำรรวมธุรกิจจะถูกวัดมูลค่ำเริ่มแรกดว้ยมูลค่ำยุติธรรม  
ณ วนัท่ีซือ้ 
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ผลรวมของมูลค่ำส่ิงตอบแทนที่โอนให้และมูลค่ำของส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ  ำนำจควบคุมในผู้ถูกซือ้และมูลค่ำยุติธรรม   
ของส่วนได้เสียในผู้ได้รับกำรลงทุนซึ่งถืออยู่ก่อนกำรรวมธุรกิจ (ในกรณีท่ีเป็นกำรรวมธุรกิจจำกกำรทยอยซือ้)  
ในจ ำนวนที่เกินกว่ำมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิท่ีระบุได้ที่ได้มำต้องรับรูเ้ป็นค่ำควำมนิยม แต่หำกน้อยกว่ำ  
มลูค่ำยตุิธรรมของสินทรพัยส์ทุธิที่ระบไุดท้ี่ไดม้ำ จะรบัรูส่้วนต่ำงโดยตรงไปยงัก ำไรหรือขำดทนุ 
 

ตน้ทนุท่ีเก่ียวกบักำรซือ้ธุรกิจจะถกูรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยในก ำไรหรือขำดทนุในงบกำรเงินรวม 
 

กำรเปล่ียนแปลงในมลูค่ำยุติธรรมในภำยหลงัของส่ิงตอบแทนที่คำดว่ำจะตอ้งจ่ำยและ/หรือไดร้บัที่รบัรูไ้วเ้ป็นสินทรพัย์
หรือหนีสิ้น จะรบัรูใ้นก ำไรหรือขำดทุน ส่ิงตอบแทนท่ีคำดว่ำจะตอ้งจ่ำยซึ่งจัดประเภทเป็นส่วนของเจำ้ของจะไม่มีกำร  
วดัมลูค่ำใหม่  
 

การรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคมุเดยีวกนั 
 

กลุ่มบริษัทรบัรูร้ำยกำรกำรรวมธุรกิจภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกัน โดยรบัรูสิ้นทรพัยแ์ละหนีสิ้นของกิจกำรที่ถกูน ำมำรวม
ดว้ยมลูค่ำตำมบญัชีของกิจกำรท่ีถกูน ำมำรวมตำมมลูค่ำที่แสดงอยูใ่นงบกำรเงนิรวมของบรษิัทใหญ่ในล ำดบัสงูสดุที่ตอ้ง
จัดท ำงบกำรเงินรวม โดยกลุ่มบริษัทต้องปรับปรุงรำยกำรเสมือนว่ำกำรรว มธุรกิจได้เกิดขึ ้นตั้งแต่วันต้นงวด 
ในงบกำรเงินงวดก่อนท่ีน ำมำแสดงเปรียบเทียบหรือตั้งแต่วันที่กิจกำรดังกล่ำวอยู่ภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกันกับ  
กลุ่มบรษิัท (หำกเกิดขึน้หลงัจำกวนัตน้งวดของงบกำรเงินเปรียบเทียบ) 
 

ตน้ทุนกำรรวมธุรกิจภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกันเป็นผลรวมของมลูค่ำยุติธรรมของสินทรพัยท์ี่ใหไ้ป หนีสิ้นที่เกิดขึน้หรือ
รบัมำ และตรำสำรทนุท่ีออกโดยผูซ้ือ้ ณ วนัท่ีมีกำรแลกเปล่ียนเพื่อใหไ้ดม้ำซึ่งกำรควบคมุ 
 

ส่วนต่ำงระหว่ำงตน้ทนุของกำรรวมธรุกิจภำยใตก้ำรควบคมุเดียวกนักับส่วนไดเ้สียของผูซ้ือ้ในมลูค่ำตำมบญัชีของกิจกำร
ที่ถูกน ำมำรวมแสดงเป็นรำยกำร “ส่วนเกินทุนจำกกำรรวมธุรกิจภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกัน” ในส่วนของเจ้ำของ  
โดยกลุ่มบรษิัทจะตดัรำยกำรนีอ้อกเมื่อขำยเงินลงทนุออกไป 

 
4.3 กำรแปลงค่ำเงนิตรำต่ำงประเทศ 

 
ก) สกลุเงินท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำนและสกลุเงินท่ีใชน้ ำเสนองบกำรเงิน 

 
รำยกำรที่รวมในงบกำรเงินของแต่ละบริษัทในกลุ่มบริษัทถูกวัดมูลค่ำโดยใช้สกุลเงินของสภำพแวดล้อมทำง
เศรษฐกิจหลักที่แต่ละบริษัทด ำเนินงำนอยู่ (สกุลเงินที่ใชใ้นกำรด ำเนินงำน) งบกำรเงินแสดงในสกุลเงินดอลลำร์
สหรฐัอเมรกิำซึ่งถกูก ำหนดเป็นสกลุเงินที่ใชใ้นกำรด ำเนินงำนของบรษิัทและเป็นสกลุเงินที่ใชน้ ำเสนองบกำรเงินของ
กลุ่มบรษิัทและบรษิัท 
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ข) รำยกำรและยอดคงเหลือ 
 
รำยกำรท่ีเป็นสกุลเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นสกุลเงินที่ใช้ในกำรด ำเนินงำนโดยใช้อัตรำแลกเปล่ียน  
ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร รำยกำรก ำไรและรำยกำรขำดทนุท่ีเกิดจำกกำรรบัหรือจ่ำยช ำระที่เป็นเงินตรำต่ำงประเทศ และ
ที่เกิดจำกกำรแปลงค่ำสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นที่เป็นตวัเงินซึ่งเป็นเงินตรำต่ำงประเทศดว้ยอตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัสิน้ปี 
ไดบ้นัทึกไวใ้นก ำไรหรือขำดทนุ  
 
เมื่อมีกำรรับรู ้รำยกำรก ำไรหรือรำยกำรขำดทุนของรำยกำรที่ไม่เป็นตัวเงินไว้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
องคป์ระกอบของอตัรำแลกเปล่ียนทัง้หมดของก ำไรหรือขำดทุนนัน้จะรบัรูไ้วใ้นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสรจ็อื่น ในทำงตรงขำ้ม 
กำรรับรูร้ำยกำรก ำไรหรือรำยกำรขำดทุนของรำยกำรที่ไม่เป็นตัวเงินไว้ในก ำไรหรือขำดทุน องคป์ระกอบของ  
อตัรำแลกเปล่ียนทัง้หมดของก ำไรหรือขำดทนุนัน้จะรบัรูไ้วใ้นก ำไรหรือขำดทนุดว้ย 
 

ค) กลุ่มบรษิัท  
 
กลุ่มบริษัทใชว้ิธีกำรดังต่อไปนีใ้นกำรแปลงค่ำผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะกำรเงินของบริษัทในกลุ่มบริษัท (ที่มิใช่ 
สกุลเงินของเศรษฐกิจที่มีภำวะเงินเฟ้อรุนแรง) ซึ่งมีสกุลเงินที่ใชใ้นกำรด ำเนินงำนแตกต่ำงจำกสกุลเงินที่ใชน้ ำเสนอ 
งบกำรเงนิ  
 
เพื่อวัตถุประสงคใ์นกำรรำยงำนงบกำรเงินตำมขอ้ก ำหนดของตลำดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและกรมพัฒนำ
ธุรกิจกำรคำ้ กลุ่มบรษิัทจึงจ ำเป็นตอ้งน ำเสนองบกำรเงินที่แปลงค่ำจำกสกลุเงินดอลลำรส์หรฐัอเมรกิำเป็นสกุลเงินบำท
โดยใชว้ิธีกำรแปลงค่ำดงัต่อไปนี ้
- สินทรพัยแ์ละหนีสิ้นท่ีแสดงอยู่ในงบแสดงฐำนะกำรเงินแต่ละงวด แปลงค่ำดว้ยอตัรำปิด ณ วนัที่ในงบแสดงฐำนะ

กำรเงิน 
- รำยไดแ้ละค่ำใชจ้่ำยในงบก ำไรขำดทนุและงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสรจ็ แปลงค่ำดว้ยอตัรำถวัเฉล่ียระหว่ำงงวด และ 
- ผลต่ำงของอตัรำแลกเปล่ียนทัง้หมดจำกกำรแปลงค่ำรำยกำรดงักล่ำวรบัรูใ้นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสรจ็อื่น 

 
4.4 เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 

 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดประกอบดว้ยเงินสดในมือ เงินฝำกธนำคำร เงินลงทุนระยะสัน้อื่นท่ีมีสภำพคล่อง  
ในกำรเปล่ียนมือ ซึ่งมีอำยไุม่เกินสำมเดือนนบัจำกวนัท่ีไดม้ำ  
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4.5 ลูกหนีก้ำรค้ำ 
 
ลกูหนีก้ำรคำ้แสดงถึงจ ำนวนเงินท่ีลกูคำ้จะตอ้งช ำระซึ่งเกิดจำกกำรขำยสินคำ้และใหบ้รกิำรตำมปกติของธุรกิจ  
 
กลุ่มบรษิัทรบัรูล้กูหนีก้ำรคำ้เมื่อเริ่มแรกดว้ยจ ำนวนเงินของส่ิงตอบแทนที่ปรำศจำกเงื่อนไขในกำรไดร้บัช ำระ ยกเวน้ในกรณีที่
เป็นรำยกำรท่ีมีองคป์ระกอบดำ้นกำรจดัหำเงินท่ีมีนัยส ำคญั กลุ่มบริษัทจะรบัรูลู้กหนีด้ว้ยมูลค่ำปัจจุบันของสิ่งตอบแทน 
และจะวดัมลูค่ำในภำยหลงัดว้ยรำคำทนุตดัจ ำหน่ำย  
 
ทัง้นี ้กำรพิจำรณำกำรดอ้ยค่ำของลกูหนีก้ำรคำ้ไดเ้ปิดเผยในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินขอ้ 4.8 ฉ) 
 

4.6 สินค้ำคงเหลือ 
 
สินคำ้คงเหลือแสดงดว้ยรำคำทนุหรือมลูค่ำสทุธิที่จะไดร้บัแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกว่ำ 
 
รำคำทุนของสินคำ้ค ำนวณโดยวิธีตน้ทุนถวัเฉล่ียถ่วงน ำ้หนกั มลูค่ำสทุธิที่จะไดร้บัประมำณจำกรำคำที่คำดว่ำจะขำยได้
ตำมปกติของธุรกิจหกัดว้ยค่ำใชจ้่ำยที่จ  ำเป็นเพื่อใหสิ้นคำ้นัน้พรอ้มขำยและค่ำใชจ้่ำยในกำรขำย 
 

4.7 พัสดุคงเหลือ 
 
พัสดุคงเหลือแสดงดว้ยรำคำทุนหักค่ำเผ่ือกำรลำ้สมัยและเส่ือมคุณภำพ รำคำทุนของพัสดุคงเหลือค ำนวณโดยวิธีต้นทุน 
ถวัเฉล่ียถ่วงน ำ้หนกั  
 

4.8 สินทรัพยท์ำงกำรเงนิ 
 

ก) กำรจดัประเภท 
 
กลุ่มบริษัทจัดประเภทสินทรัพยท์ำงกำรเงินประเภทตรำสำรหนีต้ำมลักษณะกำรวัดมูลค่ำ  โดยพิจำรณำจำก  
ก) โมเดลธุรกิจในกำรบริหำรสินทรัพยด์ังกล่ำว และ ข) ลักษณะกระแสเงินสดตำมสัญญำว่ำเข้ำเงื่อนไขของ  
กำรเป็นเงินตน้และดอกเบีย้ (SPPI) หรือไม่ ดงันี ้
• รำยกำรที่วัดมูลค่ำภำยหลังดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (FVOCI) หรือ มูลค่ำยุติธรรม 

ผ่ำนก ำไรหรือขำดทนุ (FVPL) และ 
• รำยกำรท่ีวดัมลูค่ำดว้ยรำคำทนุตดัจ ำหน่ำย (Amortised cost) 
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ส ำหรับเงินลงทุนในตรำสำรทุน กลุ่มบริษัทสำมำรถเลือก (ซึ่งไม่สำมำรถเปล่ียนแปลงได้) ที่จะจัดประเภท 
เงินลงทุนในตรำสำรทุนตำมลักษณะกำรวัดมูลค่ำเงินลงทุนในตรำสำรทุน ณ วันที่รับรูเ้ริ่มแรกดว้ย ก ) มูลค่ำ
ยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน (FVPL) หรือ ข) มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (FVOCI) ยกเว้น 
เงินลงทนุในตรำสำรทนุท่ีถือไวเ้พื่อคำ้จะวดัมลูค่ำดว้ย FVPL เท่ำนัน้  
 

ข) กำรรบัรูร้ำยกำรและกำรตดัรำยกำร 
 
ในกำรซือ้หรือไดม้ำหรือขำยสินทรพัยท์ำงกำรเงินโดยปกติ กลุ่มบรษิัทจะรบัรูร้ำยกำร ณ วนัท่ีท ำรำยกำรคำ้ ซึ่งเป็น
วันที่กลุ่มบริษัทเขำ้ท ำรำยกำรซือ้หรือขำยสินทรพัยน์ั้น  โดยกลุ่มบริษัทจะตัดรำยกำรสินทรพัยท์ำงกำรเงินออก 
เมื่อสิทธิในกำรไดร้บักระแสเงินสดจำกสินทรพัยน์ั้นสิน้สุดลงหรือไดถู้กโอนไปและกลุ่มบริษัทไดโ้อนควำมเส่ียง
และผลประโยชนท์ี่เก่ียวขอ้งกบักำรเป็นเจำ้ของสินทรพัยอ์อกไป 
 

ค) กำรวดัมลูค่ำ 
 
ในกำรรบัรูร้ำยกำรเมื่อเริ่มแรก กลุ่มบรษิัทวดัมลูค่ำของสินทรพัยท์ำงกำรเงินดว้ยมลูค่ำยตุิธรรมบวกตน้ทนุกำรท ำ
รำยกำรซึ่งเก่ียวขอ้งโดยตรงกบักำรไดม้ำซึ่งสินทรพัยน์ัน้ ในกรณีสินทรพัยท์ำงกำรเงินที่ไม่ไดว้ดัมลูค่ำดว้ย FVPL 
ส ำหรับสินทรัพย์ทำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำด้วย FVPL กลุ่มบริษัทจะรับรูต้ ้นทุนกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวข้องเป็น
ค่ำใชจ้่ำยในก ำไรหรือขำดทนุ 
 
กลุ่มบริษัทจะพิจำรณำสินทรพัยท์ำงกำรเงินซึ่งมีอนุพันธแ์ฝง (Embedded derivatives) ในภำพรวมว่ำลกัษณะ
กระแสเงินสดตำมสญัญำว่ำเขำ้เงื่อนไขของกำรเป็นเงินตน้และดอกเบีย้ (SPPI) หรือไม่ 

 
ง) ตรำสำรหนี ้

 
กำรวดัมลูค่ำในภำยหลงัของตรำสำรหนีขึ้น้อยู่กับโมเดลธุรกิจ (Business model) ของกลุ่มบริษัทในกำรจดักำร
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสญัญำของสินทรพัยท์ำงกำรเงิน กำรวดัมลูค่ำสินทรพัย์
ทำงกำรเงินประเภทตรำสำรหนีส้ำมำรถแบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภทดงันี ้
 
• รำคำทุนตัดจ ำหน่ำย - สินทรัพย์ทำงกำรเงินที่กลุ่มบริษัทถือไว้เพื่อรับช ำระกระแสเงินสดตำมสัญญำ 

ซึ่งประกอบดว้ยเงินตน้และดอกเบีย้เท่ำนัน้ จะวดัมลูค่ำดว้ยรำคำทนุตดัจ ำหน่ำย และรบัรูร้ำยไดด้อกเบีย้จำก
สินทรพัยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวตำมวิธีอัตรำดอกเบีย้ที่แทจ้ริงและแสดงรวมอยู่ในรำยไดด้อกเบีย้  ก ำไรหรือ
ขำดทุนที่เกิดขึน้จำกกำรตัดรำยกำรและก ำไร (ขำดทุน) จำกอัตรำแลกเปล่ียนจะรับรูก้  ำไรหรือขำดทุน 
ในรำยกำรรำยไดอ้ื่น ๆ หรือค่ำใชจ่้ำยอื่น ๆ และก ำไร (ขำดทุน) จำกอัตรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศ 
ตำมล ำดบั รำยกำรขำดทนุจำกกำรดอ้ยค่ำแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในงบก ำไรขำดทนุ 
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• มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  (FVOCI) - สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีกลุ่มบริษัทถือไว้เพื่อ  
ก) รบัช ำระกระแสเงินสดตำมสญัญำ  และ ข) เพื่อขำยสินทรพัยท์ำงกำรเงิน จะวดัมลูค่ำดว้ย FVOCI และ
รับรูก้ำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ยกเว้น 1) รำยกำร
ขำดทนุ/ก ำไรจำกกำรดอ้ยค่ำ 2) รำยไดด้อกเบีย้ที่ค  ำนวณตำมวิธีอตัรำดอกเบีย้ที่แทจ้รงิ และ 3) ก ำไรขำดทนุ
จำกอัตรำแลกเปล่ียน จะรบัรูใ้นก ำไรหรือขำดทุน เมื่อกลุ่มบริษัทตดัรำยกำรสินทรพัยท์ำงกำรเงินดงักล่ำว 
ก ำไรหรือขำดทนุท่ีรบัรูส้ะสมไวใ้นก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็อื่นจะถกูโอนจดัประเภทใหม่เขำ้ก ำไรหรือขำดทนุและ
แสดงในรำยกำรก ำไร/(ขำดทุน)อ่ืน รำยไดด้อกเบีย้จะแสดงในส่วนของรำยไดด้อกเบีย้  รำยกำรขำดทุนจำก
กำรดอ้ยค่ำแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในงบก ำไรขำดทนุ 

• มลูค่ำยตุิธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทนุ (FVPL) – กลุ่มบรษิัทจะวดัมลูค่ำสินทรพัยท์ำงกำรเงนิอื่นที่ไม่เขำ้เงื่อนไข
กำรวดัมลูค่ำดว้ยรำคำทนุตดัจ ำหน่ำยหรือ FVOCI ขำ้งตน้ ดว้ย FVPL โดยก ำไรหรือขำดทนุท่ีเกิดจำกกำรวดั
มลูค่ำยุติธรรมจะรบัรูใ้นก ำไรหรือขำดทุนและจะแสดงรวมอยู่ในก ำไรจำกกำรวดัมลูค่ำเครื่องมือทำงกำรเงิน
ในรอบระยะเวลำที่เกิดรำยกำร 

 
กลุ่มบริษัทจะสำมำรถจัดประเภทเงินลงทุนในตรำสำรหนี ้ใหม่ก็ต่อเมื่อมีกำรเปล่ียนแปลงในโมเดลธุรกิจ 
(Business model) ในกำรบรหิำรสินทรพัยเ์ท่ำนัน้ 

 
จ) ตรำสำรทนุ 

 
กลุ่มบริษัทวัดมูลค่ำตรำสำรทุนดว้ยมูลค่ำยุติธรรม ในกรณีที่กลุ่มบริษัทเลือกรับรูก้  ำไรหรือขำดทุนจำกมูลค่ำ
ยุติธรรมในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (FVOCI) กลุ่มบริษัทจะไม่โอนจัดประเภทก ำไรหรือขำดทุนที่รับรูส้ะสม
ดงักล่ำวไปยงัก ำไรหรือขำดทุนเมื่อมีกำรตดัรำยกำรเงินลงทุนในตรำสำรทุนดงักล่ำวออกไป ทัง้นี ้เงินปันผลจำก
เงินลงทนุในตรำสำรทนุดงักล่ำวจะรบัรูใ้นก ำไรหรือขำดทนุ และแสดงในรำยกำรรำยไดอ้ื่น ๆ เมื่อกลุ่มบรษิัทมีสิทธิ
ไดร้บัเงินปันผลนัน้ 
 
กำรเปล่ียนแปลงในมลูค่ำยตุิธรรมของเงินลงทุนในตรำสำรทุนที่วดัมลูค่ำดว้ย FVPL จะแสดงรวมอยู่ในก ำไรจำก
กำรวดัมลูค่ำเครื่องมือทำงกำรเงินในรอบระยะเวลำที่เกิดรำยกำร 
 
ผลขำดทนุและกำรกลบัรำยกำรขำดทนุจำกกำรดอ้ยค่ำจะแสดงรวมอยู่ในกำรเปล่ียนแปลงในมลูค่ำยตุิธรรม 
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ฉ) กำรดอ้ยค่ำ 
 
กลุ่มบริษัทใชว้ิธีอย่ำงง่ำย (Simplified approach) ตำม TFRS 9 ในกำรรับรูก้ำรดอ้ยค่ำของลูกหนีก้ำรคำ้และ
ลูกหนีอ้ื่น ตำมประมำณกำรผลขำดทุนดำ้นเครดิตตลอดอำยุของสินทรพัยด์ังกล่ำวตัง้แต่วันท่ีกลุ่มบริษัทเริ่มรับรู ้
ลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีอ้ื่น 
 
ในกำรพิจำรณำผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ กลุ่มบริษัทมีกำรจัดกลุ่มลูกหนี ้ต ำมควำมเส่ียง 
ดำ้นเครดิตที่มีลักษณะร่วมกันและตำมระยะเวลำที่เกินก ำหนดช ำระ ประมำณกำรอัตรำผลขำดทุนดำ้นเครดิต  
ท่ีคำดว่ำจะเกิดขึน้พิจำรณำจำกประวตัิกำรช ำระเงิน และประสบกำรณผ์ลขำดทุนดำ้นเครดิตที่เกิดขึน้ในอดีต  
ทัง้นี ้อตัรำผลขำดทุนดำ้นเครดิตในอดีตจะถูกปรบัปรุงเพื่อใหส้ะทอ้นถึงขอ้มลูที่เป็นปัจจุบนัและกำรคำดกำรณ์
ล่วงหนำ้เก่ียวกบัปัจจยัทำงเศรษฐกิจมหภำคที่จะมีผลต่อควำมสำมำรถในกำรจ่ำยช ำระของลกูคำ้ 
 
ส ำหรับเงินให้กู้ยืมระยะยำวแก่กิจกำรที่เก่ียวข้องกัน และสินทรัพย์ทำงกำรเงินอื่ นที่วัดมูลค่ำดว้ยรำคำทุน 
ตัดจ ำหน่ำย และ FVOCI กลุ่มบริษัทใช้วิธีกำรทั่ วไป (General approach) ตำม TFRS 9 ในกำรวัดมูลค่ำ 
ผลขำดทนุดำ้นเครดิตที่คำดวำ่จะเกิดขึน้ ซึ่งก ำหนดใหพ้ิจำรณำผลขำดทนุท่ีคำดวำ่จะเกดิขึน้ภำยใน 12 เดือนหรือ
ตลอดอำยุสินทรัพย์ ขึน้อยู่กับว่ำมีกำรเพิ่มขึน้ของควำมเส่ียงดำ้นเครดิตอย่ำงมีนัยส ำคัญหรือไม่ และรับรู ้ 
ผลขำดทนุจำกกำรดอ้ยค่ำตัง้แต่เริ่มรบัรูสิ้นทรพัยท์ำงกำรเงินดงักล่ำว 

 
กลุ่มบรษิัทประเมินควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของสินทรพัยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวทกุสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน ว่ำมีกำร
เพิ่มขึ ้นอย่ำงมีนัยส ำคัญนับตั้งแต่กำรรับรู ้รำยกำรเมื่อแรกเริ่มหรือไม่ โดยเปรียบเทียบควำมเส่ียงของ  
กำรผิดสัญญำที่จะเกิดขึน้ ณ วันที่รำยงำน กับควำมเส่ียงของกำรผิดสัญญำที่จะเกิดขึน้ ณ วันที่รับรูร้ำยกำร
เริ่มแรก 
 
กลุ่มบรษิัทพิจำรณำและรบัรูผ้ลขำดทนุดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ โดยพิจำรณำถึงกำรคำดกำรณใ์นอนำคตมำ
ประกอบกับประสบกำรณ์ในอดีต โดยผลขำดทุนดำ้นเครดิตที่รับรูเ้กิดจำกประมำณกำรควำมน่ำจะเป็นของ  
ผลขำดทุนดำ้นเครดิตถัวเฉล่ียถ่วงน ำ้หนัก (เช่น มูลค่ำปัจจุบันของจ ำนวนเงินสดที่คำดว่ำจะไม่ไดร้บัทั้งหมด  
ถัวเฉล่ียถ่วงน ำ้หนัก) โดยจ ำนวนเงินสดที่คำดว่ำจะไม่ไดร้บั หมำยถึงผลต่ำงระหว่ำงกระแสเงินสดตำมสญัญำ
ทัง้หมดและกระแสเงินสดซึ่งกลุ่มบรษิัทคำดว่ำจะไดร้บั คิดลดดว้ยอตัรำดอกเบีย้ที่แทจ้รงิเมื่อแรกเริ่มของสญัญำ  

 
กลุ่มบรษิัทวดัมลูค่ำผลขำดทนุดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้โดยสะทอ้นถึงปัจจยัต่อไปนี ้
• จ ำนวนเงินท่ีคำดว่ำจะไม่ไดร้บัถ่วงน ำ้หนกัตำมประมำณกำรควำมน่ำจะเป็น 
• มลูค่ำเงินตำมเวลำ 
• ข้อมูลสนับสนุนและควำมสมเหตุสมผล ณ วันที่รำยงำน เก่ียวกับประสบกำรณ์ในอดีต สภำพกำรณ์  

ในปัจจบุนั และกำรคำดกำรณไ์ปในอนำคต 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
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ผลขำดทุนและกำรกลบัรำยกำรผลขำดทนุจำกกำรดอ้ยค่ำบนัทึกในก ำไรหรือขำดทุนโดยแสดงรวมอยู่ในรำยกำร
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำร 

 
4.9 กลุ่มสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนทีถื่อไว้เพื่อขำย 
 

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน (หรือกลุ่มสินทรพัยท์ี่จะจ ำหน่ำย) จะถูกจดัประเภทเป็นสินทรพัยท์ี่ถือไวเ้พื่อขำยเมื่อมลูค่ำตำม
บัญชีท่ีจะไดร้ับคืนส่วนใหญ่มำจำกกำรขำย และกำรขำยนั้นมีควำมเป็นไปไดค้่อนข้ำงแน่ในระดับสูงมำก สินทรัพย์ 
ไม่หมุนเวียน (หรือกลุ่มสินทรัพย์ที่จะจ ำหน่ำย) นั้นจะวัดมูลค่ำด้วยจ ำนวนที่ต  ่ำกว่ำระหว่ำงมูลค่ำตำมบัญชีกับ 
มลูค่ำยตุิธรรมหกัตน้ทนุในกำรขำย 
 
กลุ่มบริษัทรับรูผ้ลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำส ำหรับกำรปรับลดมูลค่ำในครัง้แรกหรือครัง้ต่อๆ ไปของสินทรัพย ์(หรือ  
กลุ่มสินทรัพยท์ี่จะจ ำหน่ำย) เพื่อให้เท่ำกับมูลค่ำยุติธรรมหักตน้ทุนในกำรขำย ก ำ ไรจำกกำรเพิ่มขึน้ในภำยหลังของ 
มลูค่ำยตุิธรรมหกัตน้ทนุในกำรขำยของสินทรพัยจ์ะรบัรูไ้ดไ้ม่เกินผลขำดทนุจำกกำรดอ้ยค่ำสะสมที่เคยรบัรู ้ 
 
กลุ่มบริษัทจะไม่คิดค่ำเส่ือมรำคำหรือค่ำตัดจ ำหน่ำยสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน (หรือกลุ่มสินทรพัยท์ี่จะจ ำหน่ำย) ที่ถือไว้  
เพื่อขำย 
 

4.10 ทีด่ิน อำคำรและอุปกรณ ์
 
ที่ดิน อำคำรและอปุกรณ ์แสดงตำมรำคำทนุหกัดว้ยค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำของสินทรพัย ์ 
 
ที่ดินไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำ ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรพัยอ์ื่นค ำนวณโดยใชว้ิธีดงัต่อไปนี ้
 
ก) สินทรพัยเ์พื่อกำรส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม  

 
กลุ่มบรษิัทบนัทึกบญัชีสินทรพัยท์ี่ใชเ้พื่อกำรส ำรวจและผลิตปิโตรเลียมโดยใชว้ิธีผลส ำเรจ็ของงำน (The Successful 
Efforts Method) ซึ่งมีนโยบำยบญัชีดงันี ้
 
ตน้ทนุสนิทรพัย์เพือ่การส ารวจและผลิตปิโตรเลียม 

 ต้นทุนของสินทรัพย์ประกอบด้วยต้นทุนทั้งหมดเพื่อกำรได้มำซึ่งสิทธิในผลผลิตปิโตรเลียมหรือต้นทุน  
ในกำรไดม้ำในสดัส่วนของสินทรพัย ์ตน้ทนุค่ำรือ้ถอนอปุกรณก์ำรผลิต รวมถึงเครื่องมือ และอปุกรณต์่ำงๆ 

 ต้นทุนเพื่อกำรขุดเจำะปิโตรเลียมของหลุมส ำรวจจะถูกบันทึกเป็นสินทรัพย์ที่ เกิดจำกกำรส ำรวจและ   
ประเมินค่ำและจะเปล่ียนเป็นสินทรพัยเ์พื่อกำรส ำรวจและผลิตปิโตรเลียมของโครงกำรที่พบปรมิำณส ำรองที่
พิสจูนแ์ลว้  เมื่อมีกำรส ำรวจพบปรมิำณส ำรองที่เพียงพอในเชิงพำณิชยแ์ต่จะถกูตดัจ ำหน่ำยเป็นค่ำใชจ้ำ่ยทัง้
จ ำนวนในงบก ำไรขำดทนุในงวดที่มีกำรพิสจูนว์่ำไม่พบปรมิำณส ำรองหรือพบแต่ไม่เพียงพอในเชิงพำณิชย ์
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 รำยจ่ำยส ำรวจเพื่องำนธรณีวิทยำและธรณีฟิสิกส์ ตลอดจนค่ำสงวนพืน้ที่ในช่วงกำรส ำรวจบันทึกเป็น
ค่ำใชจ้่ำยในงวดที่เกิดในงบก ำไรขำดทนุ        

 รำยจ่ำยเพื่อกำรพฒันำทัง้ในส่วนของสินทรพัยท์ี่พบปรมิำณส ำรองที่พิสจูนแ์ลว้รวมถึงตน้ทนุของหลมุพฒันำ
ที่ไม่ประสบควำมส ำเรจ็จะถกูบนัทึกไวเ้ป็นสินทรพัยเ์พื่อกำรส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม 

 
ค่าเสือ่มราคาและค่าสูญสิน้ 

 ค่ำเส่ือมรำคำของตน้ทุนกำรไดม้ำซึ่งสิทธิในผลผลิตปิโตรเลียมค ำนวณโดยวิธีสัดส่วนของผลผลิต  (Unit of 
Production) ตลอดอำยุของปริมำณส ำรองที่พิสูจน์แล้ว (Proved Reserves) ค่ำเส่ือมรำคำของตน้ทุน 
หลมุส ำรวจ กำรพฒันำ รวมถึงตน้ทนุค่ำรือ้ถอนอปุกรณก์ำรผลิตยกเวน้โครงกำรท่ียงัไม่ส ำเรจ็ค ำนวณโดยวิธี
สัดส่วนของผลผลิต ตลอดอำยุของปริมำณส ำรองที่พิสูจนแ์ลว้ (Proved Reserves) หรือปริมำณส ำรองที่
พิสูจน์และพัฒนำส ำเร็จ (Proved Developed Reserves) กลุ่มบริษัทรับรูก้ำรเปล่ียนแปลงประมำณกำร
ปรมิำณส ำรองโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 

 ปริมำณส ำรองที่พิสจูนแ์ลว้และปริมำณส ำรองที่พิสจูนแ์ละพฒันำส ำเร็จค ำนวณโดยวิศวกรของบริษัทและ
ขอ้มลูที่ไดร้บัจำกผูร้ว่มด ำเนินงำน 

 ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับเครื่องมือ และอุปกรณ์ต่ำงๆ ค ำนวณโดยวิธีเสน้ตรงตำมอำยุกำรให้ประโยชนข์อง
สินทรพัยไ์ม่เกิน 20 ปี 

 ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรบัค่ำตอบแทนกำรต่อระยะเวลำกำรผลิตปิโตรเลียม ค ำนวณโดยวิธีเสน้ตรงตำมระยะเวลำ
ของสญัญำซึ่งมีอำยไุม่เกิน 10 ปี 

 
ข) ท่อขนส่งก๊ำซและอื่น ๆ  
 

ตน้ทนุเริ่มแรกจะรวมตน้ทนุทำงตรงอื่น ๆ ท่ีเก่ียวกบักำรจดัหำสินทรพัยเ์พื่อใหสิ้นทรพัยอ์ยู่ในสภำพพรอ้มใชง้ำน 
 
ค่ำเส่ือมรำคำค ำนวณโดยวิธีเสน้ตรงตำมอำยกุำรใหป้ระโยชนข์องสินทรพัยไ์ม่เกิน 30 ปี 
 

กลุ่มบริษัทไดม้ีกำรทบทวนและปรบัปรุงมูลค่ำคงเหลือและอำยุกำรใหป้ระโยชนข์องสินทรพัยใ์หเ้หมำะสมทุกสิน้รอบ
ระยะเวลำรำยงำน  
 
ตน้ทุนท่ีเกิดขึน้ภำยหลังจะรวมอยู่ในมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย ์ เมื่อตน้ทุนนั้นคำดว่ำจะก่อให้เกิดประโยชน์เชิง
เศรษฐกิจในอนำคต มลูค่ำตำมบญัชีของชิน้ส่วนท่ีถกูเปล่ียนแทนจะถกูตดัรำยกำรออกไป 
 
ค่ำซ่อมแซมบ ำรุงรกัษำจะรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยในงวดที่เกิดขึน้ 
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)372
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หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
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รำยกำรก ำไรขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ค ำนวณโดยเปรียบเทียบจำก ส่ิงตอบแทนสุทธิ  
ที่ไดร้บักบัรำคำตำมบญัชี และรบัรูใ้นงบก ำไรขำดทนุในงวดที่เกิดขึน้ 

 
4.11 สิทธิในกำรได้รับชดเชยจำกกองทุนกำรรือ้ถอน 

 
สิทธิในกำรไดร้บัชดเชยจำกกองทนุกำรรือ้ถอนรบัรูด้ว้ยมลูค่ำปัจจบุนัเมื่อกลุ่มบริษัทจ่ำยช ำระเขำ้กองทุนที่จดัตัง้ขึน้ตำม
ขอ้ก ำหนดและมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ที่จะไดร้บักำรชดเชย เมื่อกลุ่มบริษัทมีสิทธิที่จะไดร้บักำรชดเชยจำกกองทนุ
กำรรือ้ถอนหลังจำกเสร็จสิน้กิจกรรมกำรรือ้ถอน กลุ่มบริษัทจะรบัรูเ้งินที่ไดร้ับชดเชยกับสิทธิในกำรไดร้บัชดเชยจำก
กองทุนกำรรือ้ถอน ส่วนต่ำงระหว่ำงเงินที่ไดร้บัและมลูค่ำคงเหลือของสิทธิในกำรไดร้บัชดเชยจำกกองทุนกำรรือ้ถอนจะ
รบัรูใ้นก ำไรหรือขำดทนุ   
 
กลุ่มบริษัทจะไม่หักกลบสิทธิในกำรได้รับชดเชยจำกกองทุนกำรรือ้ถอนกับประมำณกำรหนี ้สินค่ำรือ้ถอนอุปกรณ์ 
กำรผลิต ถำ้ภำยหลังกำรจ่ำยเงินสมทบกองทุนกำรรือ้ถอนกลุ่มบริษัทยงัคงมีภำระผูกพันในหนีสิ้นค่ำรือ้ถอนอุปกรณ์  
กำรผลิตอยู่ กลุ่มบรษิัทไม่มีกำรควบคมุ กำรควบคมุรว่ม หรือกำรมีอิทธิพลอย่ำงมีสำระส ำคญัต่อกองทนุกำรรือ้ถอน 
 

4.12 ค่ำควำมนิยม 
 
ค่ำควำมนิยมเกิดจำกกำรรวมธุรกิจ โดยเป็นจ ำนวนที่สูงกว่ำของมลูค่ำยุติธรรมของส่ิงตอบแทนที่โอนใหเ้มื่อเทียบกับ
มูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์ และหนี ้สินที่ระบุได้ รวมทั้งหนี ้สินที่อำจจะเกิดขึน้สุทธิ ณ วันที่ได้มำของบริษัทย่อย  
กำรด ำเนินงำนรว่มกนั บริษัทรว่ม หรือกำรรว่มคำ้ 
 
ค่ำควำมนิยมที่เกิดจำกกำรได้มำซึ่งบริษัทย่อย และกำรด ำเนินงำนร่วมกันจะแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกใน  
งบแสดงฐำนะกำรเงิน ส่วนค่ำควำมนิยมที่เกิดจำกกำรไดม้ำซึ่งเงินลงทุนในบริษัทร่วม และกำรร่วมคำ้จะรวมไวใ้นบญัชี
เงินลงทนุในบรษิัทรว่ม และกำรรว่มคำ้  
 
ค่ำควำมนิยมที่รบัรูจ้ะไม่ถูกตดัจ ำหน่ำย แต่จะถูกทดสอบกำรดอ้ยค่ำทุกปี และเมื่อมีกำรเปลี่ยนแปลงในเหตุกำรณ์
หรือสถำนกำรณท์ี่บ่งชีว้่ำค่ำควำมนิยมอำจจะดอ้ยค่ำ โดยจะถูกปันส่วนไปยังหน่วยของสินทรพัยท์ี่ก่อใหเ้กิดเงินสด 
(Cash Generating Unit) ซึ่งหน่วยนัน้อำจจะเป็นหน่วยเดียวหรือหลำยหน่วยรวมกนัซึ่งคำดว่ำจะไดร้บัประโยชนจ์ำกกำร
รวมธุรกิจที่ก่อใหเ้กิดค่ำควำมนิยม และกลุ่มบรษิัทแสดงค่ำควำมนิยมดว้ยรำคำทนุหกัค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำสะสม 
 
ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยมที่รบัรูแ้ลว้จะไม่มีกำรกลบัรำยกำร ทัง้นีม้ลูค่ำคงเหลือตำมบญัชีของค่ำควำมนิยมจะ
ถกูรวมค ำนวณในก ำไรหรือขำดทนุเมื่อมีกำรขำยกิจกำร 

  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมแลี่ะงบการเงินเฉพาะกิจการ 373
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4.13 สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน 
 
สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน แสดงตำมรำคำทนุหกัดว้ยค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม และค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำของสินทรพัย ์
 
ในกรณีที่รำคำตำมบญัชีสงูกว่ำมลูค่ำที่คำดว่ำจะไดร้บัคืน รำคำตำมบญัชีจะถกูปรบัลดใหเ้ท่ำกบัมลูค่ำที่คำดว่ำจะไดร้บัคืน 
 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนค ำนวณโดยวิธีเสน้ตรงตำมอำยกุำรใหป้ระโยชนข์องสินทรพัยแ์ต่ไม่เกิน 10 ปี 
 
การวจิยัและพฒันา/ สนิทรพัย์ไม่มีตวัตนทีบ่ริษัทพฒันาขึน้เอง 
 
รำยจ่ำยเพื่อกำรวิจยัรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยเมื่อเกิดขึน้ 
 
รำยจ่ำยที่เกิดจำกโครงกำรพฒันำจะรบัรูเ้ป็นสินทรพัยเ์มื่อกลุ่มบรษิัทแสดงใหเ้ห็นว่ำเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดทกุขอ้ดงันี ้ 
 เมื่อกลุ่มบริษัทสำมำรถวดัมลูค่ำของรำยจ่ำยที่เก่ียวขอ้งไดอ้ย่ำงน่ำเชื่อถือ และมีควำมเป็นไปได้ทัง้ทำงดำ้นเทคนิค 

ดำ้นกำรเงิน ดำ้นกำรคำ้ และดำ้นทรพัยำกร 
 เมื่อกลุ่มบรษิัทมีควำมสำมำรถและควำมตัง้ใจที่จะพฒันำใหเ้สรจ็สิน้และน ำสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนนัน้มำใชง้ำนหรือขำย  
 
ตน้ทนุกำรพฒันำที่ไดร้บัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยไปแลว้ในงวดก่อนจะไม่บนัทึกเป็นสินทรพัยใ์นงวดถดัไป  
 
สนิทรพัย์ไม่มีตวัตนอืน่ 
 
สินทรัพยไ์ม่มีตัวตนอื่นประกอบดว้ยค่ำใช้จ่ำยเพื่อสิทธิกำรใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร ์และสิทธิในสัมปทำนของธุรกิจ
ปิโตรเลียมขัน้กลำง  
 

4.14 สินทรัพยท์ีเ่กิดจำกกำรส ำรวจและประเมินค่ำ 
 
กลุ่มบริษัทบนัทึกสินทรพัยใ์นกำรส ำรวจและประเมินค่ำแหล่งทรพัยำกรเป็นสินทรพัยท์ี่เกิดจำกกำรส ำรวจและประเมินค่ำ
โดยใชร้ำคำทุน เมื่อมีกำรส ำรวจพบปริมำณส ำรองที่เพียงพอในเชิงพำณิชย ์สินทรพัยภ์ำยใตโ้ครงกำรนัน้จะถกูโอนไปเป็น
สินทรพัยเ์พื่อกำรส ำรวจและผลิตปิโตรเลียมของโครงกำรท่ีพบปริมำณส ำรองที่พิสจูนแ์ลว้ และมีวิธีวดัมลูค่ำภำยหลงัตำม
วิธีกำรที่ระบไุวใ้นหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินขอ้ 4.10 ที่ดิน อำคำรและอปุกรณ ์ส ำหรบัโครงกำรที่พิสจูนว์่ำไม่พบปรมิำณ
ส ำรองหรือพบแต่ไม่เพียงพอในเชิงพำณิชย ์สินทรพัยภ์ำยใตโ้ครงกำรนั้นจะถูกตัดจ ำหน่ำยเป็นค่ำใชจ้่ำยทั้งจ ำนวนใน  
งบก ำไรขำดทนุในงวดที่เกิดขึน้ 
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4.15 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย ์
 

สินทรพัยข์องกลุ่มบริษัทจะมีกำรทบทวนกำรดอ้ยค่ำ เมื่อมีเหตุกำรณห์รือสถำนกำรณบ์่งชีว้่ำรำคำตำมบัญชีอำจสูงกว่ำ 
มูลค่ำที่คำดว่ำจะไดร้ับคืน ส ำหรบัสินทรัพยไ์ม่มีตัวตนท่ีมีอำยุกำรใหป้ระโยชน์ไม่ทรำบแน่นอน หรือยังไม่พรอ้มใช้งำน 
จะถกูทดสอบกำรดอ้ยค่ำเป็นประจ ำทกุปี 
 
รำยกำรขำดทนุจำกกำรดอ้ยค่ำจะรบัรูเ้มื่อรำคำตำมบญัชีของสินทรพัยส์งูกวำ่มลูค่ำสทุธิที่คำดว่ำจะไดร้บัคนื ซึ่งหมำยถงึ
จ ำนวนที่สูงกว่ำระหว่ำงมูลค่ำยุติธรรมหักตน้ทุนในกำรขำยเทียบกับมูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรพัย ์ซึ่งส่วนปรบัลดจะถูก
บนัทึกในงบก ำไรขำดทุน ทัง้นีสิ้นทรพัยจ์ะถกูจดัเป็นหน่วยที่เล็กที่สดุที่สำมำรถแยกออกมำได ้เพื่อวตัถุประสงคข์องกำร
ประเมินกำรดอ้ยค่ำ 
 
กำรประมำณกำรกระแสเงินสดในอนำคตที่ใชใ้นกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำของสินทรพัยท์ี่เก่ียวขอ้งกบักำรผลิตปิโตรเลียม
ไดค้  ำนึงถึงกำรประเมินควำมเส่ียงบนควำมสำมำรถของแหล่งผลิตและแหล่งกกัเก็บปิโตรเลียม รวมถึงกำรคำดกำรณ์
เก่ียวกบัปรมิำณส ำรองปิโตรเลียมที่พิสจูนแ์ลว้ และที่ยงัไม่ไดพ้ิสจูน ์ 
 
ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ยกเว้นส่วนที่ เก่ียวข้องกับค่ำควำมนิยมจะถูกกลับรำยกำรเมื่อมีเหตุกำรณ์หรือ
สถำนกำรณซ์ึ่งบ่งชีว้่ำมีกำรเปล่ียนแปลงในค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำท่ีเกิดขึน้ ในกรณีดงักล่ำว รำคำตำมบญัชีของสินทรพัยท์ี่
เพิ่มขึน้จำกกำรกลบับญัชีผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ ตอ้งไม่สงูกว่ำรำคำตำมบญัชีที่ควรเป็น (สทุธิจำกค่ำตดัจ ำหน่ำย
หรือค่ำเส่ือมรำคำ) หำกกลุ่มบรษิัทไม่เคยรบัรูผ้ลขำดทนุจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรพัยน์ัน้ในงวดก่อน 

 
4.16 ภำษีเงนิได้งวดปัจจุบันและภำษีเงนิได้รอกำรตัดบัญชี 

 
ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินไดส้ ำหรบังวดประกอบดว้ยภำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ภำษีเงินไดจ้ะ
รบัรูใ้นงบก ำไรขำดทุน ยกเวน้ส่วนภำษีเงินไดท้ี่เก่ียวขอ้งกับรำยกำรที่รบัรูใ้นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นหรือรำยกำรที่รบัรู ้
โดยตรงไปยงัส่วนของเจำ้ของ  

 
ภาษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนั 
 

ภำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัค ำนวณจำกอตัรำภำษีตำมกฎหมำยภำษีที่มีผลบงัคบัใชอ้ยู่หรือที่คำดไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำจะมี
ผลบงัคบัใชภ้ำยในสิน้รอบระยะเวลำที่รำยงำน ผูบ้ริหำรจะประเมินสถำนะของกำรยื่นแบบแสดงรำยกำรภำษีเป็นงวด ๆ 
ในกรณีที่กำรน ำกฎหมำยภำษีไปปฏิบัติขึน้อยู่กับกำรตีควำม กลุ่มบรษิัทจะตัง้ประมำณกำรค่ำใชจ้่ำยภำษีท่ีเหมำะสม
จำกจ ำนวนที่คำดว่ำจะตอ้งจ่ำยช ำระแก่หน่วยงำนจดัเก็บภำษี 
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ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชี 
 

ภำษีเงินไดร้อกำรตัดบัญชีจะถูกรบัรูเ้มื่อเกิดผลต่ำงชั่วครำวระหว่ำงฐำนภำษีของสินทรพัยแ์ละหนีสิ้น และรำคำตำม
บญัชีที่แสดงอยู่ในงบกำรเงิน อย่ำงไรก็ตำมกลุ่มบริษัทจะไม่รบัรูภ้ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรบัผลต่ำงชั่วครำวที่เกิด
จำกเหตกุำรณต์่อไปนี ้
 
 กำรรบัรูเ้ริ่มแรกของรำยกำรสินทรพัยห์รือรำยกำรหนีสิ้นท่ีเกิดจำกรำยกำรท่ีไม่ใช่กำรรวมธุรกิจ และไม่มีผลกระทบ

ต่อก ำไรหรือขำดทนุทัง้ทำงบญัชีและทำงภำษี  
 ผลต่ำงชั่วครำวของเงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และส่วนไดเ้สียในกำรร่วมคำ้ที่กลุ่มบริษัทสำมำรถควบคมุ

จงัหวะเวลำของกำรกลบัรำยกำรผลต่ำงชั่วครำวและกำรกลบัรำยกำรผลต่ำงชั่วครำวมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่
ว่ำจะไม่เกิดขึน้ภำยในระยะเวลำที่คำดกำรณไ์ดใ้นอนำคต 

 

ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีค ำนวณจำกอตัรำภำษี และกฎหมำยภำษีอำกร ที่มีผลบงัคบัใชอ้ยู่หรือที่คำดว่ำจะมีผลบงัคบั
ใชภ้ำยในสิน้รอบระยะเวลำที่รำยงำน และคำดว่ำอตัรำภำษีดงักล่ำวจะน ำไปใชเ้มื่อสินทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีที่
เก่ียวขอ้งไดใ้ชป้ระโยชน ์หรือหนีสิ้นภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีไดม้ีกำรจ่ำยช ำระ 
 

สินทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะรบัรูห้ำกมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำกลุ่มบรษิัทจะมีก ำไรทำงภำษีเพียงพอท่ีจะ
น ำจ ำนวนผลต่ำงชั่วครำวนัน้มำใชป้ระโยชน ์ 
 

สินทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหนีสิ้นภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะแสดงหกักลบกันก็ต่อเม่ือบริษัทมีสิทธิตำม
กฎหมำยที่จะน ำสินทรพัยภ์ำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมำหกักลบกับหนีสิ้นภำษีเงินไดข้องงวดปัจจบุนั และทัง้สินทรพัย์
และหนีสิ้นภำษีเงินไดข้องงวดปัจจบุนัเก่ียวขอ้งกบัภำษีเงนิไดท้ี่ประเมินโดยหน่วยงำนจดัเกบ็ภำษีหน่วยงำนเดียวกนั โดย
กำรเรียกเก็บเป็นไปตำมหน่วยภำษีเดียวกนัหรือหน่วยภำษีต่ำงกนัซึ่งตัง้ใจจะจ่ำยหนีสิ้นและสินทรพัยภ์ำษีเงินไดข้องงวด
ปัจจบุนัดว้ยยอดสทุธิ 

 
4.17 ค่ำตอบแทนตำมสัญญำรอตัดบัญชี 

 

ค่ำตอบแทนตำมสญัญำรอตดับญัชีเป็นภำระผกูพนัที่บรษิัทตอ้งจ่ำยเงินใหก้ับผูซ้ือ้ (ปตท.) ตำมเงื่อนไขหนึ่งในสญัญำซือ้ขำย
ก๊ำซธรรมชำติ (Gas Sales Agreement) ของโครงกำรอำทิตย ์ในกำรด ำเนินกำรขำยก๊ำซธรรมชำติ ซึ่งค่ำตอบแทน
ดงักล่ำวจดัประเภทเป็นสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนภำยใตห้วัขอ้สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอื่น และตดัจ ำหน่ำยโดยวิธีเสน้ตรงตำม
อำยสุญัญำซือ้ขำยก๊ำซธรรมชำติ 
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4.18 สัญญำเช่ำ 
 
สญัญาเช่า - กรณีทีก่ลุ่มบริษัทเป็นผูเ้ช่า 
 
กลุ่มบรษิัทรบัรูส้ญัญำเช่ำเมื่อกลุ่มบรษิัทสำมำรถเขำ้ถึงสินทรพัยต์ำมสญัญำเช่ำ เป็นสินทรพัยสิ์ทธิกำรใชแ้ละหนีสิ้นตำม
สัญญำเช่ำ โดยค่ำเช่ำที่ช  ำระจะปันส่วนเป็นกำรจ่ำยช ำระหนีสิ้นและตน้ทุนทำงกำรเงิน โดยตน้ทุนทำงกำรเงินจะรบัรู ้ 
ในก ำไรหรือขำดทุนตลอดระยะเวลำสัญญำเช่ำดว้ยอัตรำดอกเบีย้คงที่จำกยอดหนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำที่คงเหลืออยู่  
กลุ่มบริษัทคิดค่ำเส่ือมรำคำสินทรพัยสิ์ทธิกำรใชต้ำมวิธีเสน้ตรงตำมอำยุท่ีสัน้กว่ำระหว่ำงอำยุสินทรพัยแ์ละระยะเวลำ
กำรเช่ำ 
 
กลุ่มบริษัทปันส่วนส่ิงตอบแทนในสัญญำไปยังส่วนประกอบของสัญญำที่เป็นกำรเช่ำและส่วนประกอบของสัญญำ 
ท่ีไม่เป็นกำรเช่ำตำมรำคำเอกเทศเปรียบเทียบของแต่ละส่วนประกอบ ส ำหรบัสญัญำที่ประกอบดว้ยส่วนประกอบของ
สัญญำที่เป็นกำรเช่ำและส่วนประกอบของสัญญำที่ไม่เป็นกำรเช่ำ ในกรณีที่กลุ่มบริษัทไม่สำมำรถแยกส่วนประกอบของ
สญัญำได ้กลุ่มบรษิัทจะรวมแต่ละส่วนประกอบของสญัญำเป็นส่วนประกอบของสญัญำที่เป็นกำรเช่ำเท่ำนัน้  
 
สินทรพัยแ์ละหนีสิ้นตำมสญัญำเช่ำรบัรูเ้ริ่มแรกดว้ยมลูค่ำปัจจุบนั หนีสิ้นตำมสญัญำเช่ำประกอบดว้ยมลูค่ำปัจจบุนัของ
กำรจ่ำยช ำระตำมสญัญำเช่ำ ดงันี ้
 
 ค่ำเช่ำคงที่ (รวมถึงกำรจ่ำยช ำระคงที่โดยเนือ้หำ) สทุธิดว้ยเงินจงูใจคำ้งรบั 
 ค่ำเช่ำผนัแปรท่ีอำ้งอิงจำกอตัรำหรือดชันี  
 มลูค่ำที่คำดว่ำจะตอ้งจ่ำยจำกกำรรบัประกนัมลูค่ำคงเหลือ 
 รำคำสิทธิเลือกซือ้หำกมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตสุมผลที่กลุ่มบรษิัทจะใชสิ้ทธิ และ 
 ค่ำปรบัจำกกำรยกเลิกสญัญำ หำกอำยขุองสญัญำเช่ำสะทอ้นถึงกำรท่ีกลุ่มบรษิัทคำดว่ำจะยกเลิกสญัญำนัน้ 
 
กำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำในช่วงกำรต่ออำยุสัญญำเช่ำไดร้วมอยู่ในกำรค ำนวณหนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ หำกกลุ่มบริษัท 
มีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตสุมผลในกำรใชสิ้ทธิต่ออำยสุญัญำเช่ำ  
 
กลุ่มบริษัทจะคิดลดค่ำเช่ำจ่ำยขำ้งตน้ดว้ยอตัรำดอกเบีย้โดยนยัตำมสญัญำ หำกไม่สำมำรถหำอตัรำดอกเบีย้โดยนยัได ้
กลุ่มบริษัทจะคิดลดดว้ยอตัรำกำรกูย้ืมส่วนเพิ่มของผูเ้ช่ำ ซึ่งก็คืออตัรำท่ีสะทอ้นถึงกำรกูย้ืมเพื่อใหไ้ดม้ำซึ่งสินทรพัยท์ี่มี
มลูค่ำใกลเ้คียงกนั ในสภำวะเศรษฐกิจ อำยสุญัญำ และเงื่อนไขที่ใกลเ้คียงกนั 
 
กลุ่มบริษัทมีสัญญำเช่ำซึ่งก ำหนดค่ำเช่ำจ่ำยผันแปรตำมดัชนีหรืออัตรำ ซึ่งยังไม่รวมอยู่ในกำรวัดมูลค่ำหนีสิ้นตำม
สัญญำเช่ำจนกระทั่งดชันีหรืออัตรำนั้นมีผลต่อกำรจ่ำยช ำระ กลุ่มบริษัทปรบัปรุงหนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำไปยงัสินทรพัย์
สิทธิกำรใชท้ี่เก่ียวขอ้งเมื่อกำรจ่ำยช ำระค่ำเช่ำดงักล่ำวเปล่ียนแปลงไป 
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สินทรพัยสิ์ทธิกำรใชจ้ะรบัรูด้ว้ยรำคำทุน ซึ่งประกอบดว้ย 
 
 จ ำนวนที่รบัรูเ้ริ่มแรกของหนีสิ้นตำมสญัญำเช่ำ  
 ค่ำเช่ำจ่ำยที่ไดช้ ำระก่อนเริ่ม หรือ ณ วนัท ำสญัญำ สทุธิจำกเงินจงูใจที่ไดร้บัตำมสญัญำเช่ำ  
 ตน้ทนุทำงตรงเริ่มแรก  
 ตน้ทนุกำรปรบัสภำพสินทรพัย ์ 

 
ค่ำเช่ำท่ีจ่ำยตำมสญัญำเช่ำระยะสัน้และสัญญำเช่ำสินทรพัยท์ี่มีมูลค่ำต ่ำจะรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยตำมวิธีเสน้ตรง สญัญำเช่ำ
ระยะสัน้คือสญัญำเช่ำท่ีมีอำยสุญัญำเช่ำนอ้ยกว่ำหรือเท่ำกับ 12 เดือน สินทรพัยท์ี่มีมลูค่ำต ่ำประกอบดว้ย สินทรพัยอ์ื่น ๆ 
ไดแ้ก่ คอมพิวเตอรแ์ละอปุกรณอ์ิเล็กทรอนิกส ์
 
สญัญาเช่า – กรณีทีก่ลุ่มบริษัทเป็นผูใ้หเ้ช่า  
 
สินทรพัยท์ี่ใหเ้ช่ำตำมสญัญำเช่ำด ำเนินงำนรวมแสดงอยู่ในงบแสดงฐำนะกำรเงินในส่วนที่ดิน อำคำรและอุปกรณ ์ และตดั
ค่ำเส่ือมรำคำตลอดอำยกุำรใหป้ระโยชนข์องสินทรพัยด์ว้ยเกณฑเ์ดียวกนักบัรำยกำรที่ดิน อำคำรและอปุกรณข์องกลุ่มบริษัท
ซึ่งมีลกัษณะคลำ้ยคลงึกนั รำยไดค้่ำเช่ำ รบัรูด้ว้ยวิธีเสน้ตรงตลอดช่วงเวลำกำรใหเ้ช่ำ 

 
4.19 หนีส้ินทำงกำรเงนิ 
 

ก) กำรจดัประเภท 
 
กลุ่มบรษิัทจะพิจำรณำจดัประเภทเครื่องมือทำงกำรเงินที่กลุ่มบรษิัทเป็นผูอ้อกเป็นหนีสิ้นทำงกำรเงินหรือตรำสำรทุน 
โดยพิจำรณำภำระผกูพนัตำมสญัญำ ดงันี ้
 
• หำกกลุ่มบรษิัทมีภำระผกูพนัตำมสญัญำที่จะตอ้งส่งมอบเงินสดหรือสินทรพัยท์ำงกำรเงินอื่นใหก้บักิจกำรอื่น 

โดยไม่สำมำรถปฏิเสธกำรช ำระหรือเลื่อนกำรช ำระออกไปอย่ำงไม่มีก ำหนดไดน้ัน้ เครื่องมือทำงกำรเงินนัน้จะ
จดัประเภทเป็นหนีสิ้นทำงกำรเงิน เวน้แต่ว่ำกำรช ำระนัน้สำมำรถช ำระโดยกำรออกตรำสำรทนุของกลุ่มบรษิทั
เองดว้ยจ ำนวนตรำสำรทนุท่ีคงที่ แลกเปล่ียนกบัจ ำนวนเงินท่ีคงที่ 

• หำกกลุ่มบริษัทไม่มีภำระผูกพันตำมสัญญำ หรือสำมำรถเล่ือนกำรช ำระภำระผูกพันตำมสัญญำไปได้ 
โดยไม่มีก ำหนด เครื่องมือทำงกำรเงินดงักล่ำวจะจดัประเภทเป็นตรำสำรทนุ 

 
เงินกูย้ืมจดัประเภทเป็นหนีสิ้นหมนุเวียนเมื่อกลุ่มบริษัทไม่มีสิทธิอนัปรำศจำกเงื่อนไขใหเ้ล่ือนช ำระหนีอ้อกไปอีก
เป็นเวลำไม่นอ้ยกว่ำ 12 เดือน นบัจำกวนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน 
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ข) กำรวดัมลูค่ำ 
 
ในกำรรบัรูร้ำยกำรเมื่อเริ่มแรกกลุ่มบริษัทตอ้งวดัมลูค่ำหนีสิ้นทำงกำรเงินดว้ยมลูค่ำยตุิธรรม และวดัมลูค่ำหนีสิ้น
ทำงกำรเงินทัง้หมดภำยหลงักำรรบัรูร้ำยกำรดว้ยรำคำทนุตดัจ ำหน่ำย 
 

ค) กำรตดัรำยกำรและกำรเปล่ียนแปลงเงื่อนไขของสญัญำ 
 
กลุ่มบริษัทตัดรำยกำรหนีสิ้นทำงกำรเงินเมื่อภำระผูกพันที่ระบุในสัญญำไดม้ีกำรปฏิบัติตำมแลว้ หรือไดม้ีกำร
ยกเลิกไป หรือสิน้สดุลงแลว้ 
 
หำกกลุ่มบริษัทมีกำรเจรจำต่อรองหรือเปล่ียนแปลงเงื่อนไขของหนีสิ้นทำงกำรเงิน กลุ่มบริษัทจะตอ้งพิจำรณำว่ำ
รำยกำรดงักล่ำวเขำ้เงื่อนไขของกำรตดัรำยกำรหรือไม่ หำกเขำ้เงื่อนไขของกำรตดัรำยกำร กลุ่มบริษัทจะตอ้งรบัรู ้
หนีสิ้นทำงกำรเงินใหม่ดว้ยมลูค่ำยตุิธรรมของหนีสิ้นใหม่นัน้ และตดัรำยกำรหนีสิ้นทำงกำรเงินนัน้ดว้ยมลูค่ำตำม
บญัชีที่เหลืออยู่ และรบัรูส่้วนต่ำงในรำยกำรก ำไร/ขำดทนุอื่นในก ำไรหรือขำดทนุ  
 
หำกกลุ่มบริษัทพิจำรณำแลว้ว่ำกำรต่อรองเงื่อนไขดังกล่ำวไม่เข้ำเงื่อนไขของกำรตัดรำยกำร กลุ่มบริษัทจะ
ปรบัปรุงมลูค่ำของหนีสิ้นทำงกำรเงินโดยกำรคิดลดกระแสเงินสดใหม่ตำมสญัญำดว้ยอตัรำดอกเบีย้ที่แทจ้รงิเดิม 
(Original effective interest rate) ของหนีสิ้นทำงกำรเงินนัน้ และรบัรูส่้วนต่ำงในรำยกำรก ำไรหรือขำดทนุอื่นใน
ก ำไรหรือขำดทนุ 
 

4.20 ต้นทุนกำรกู้ยืม 
 
ตน้ทุนกำรกู้ยืมของเงินกู้ยืมที่กู้มำโดยทั่วไปและที่กู้มำเป็นกำรเฉพำะที่เก่ียวข้องโดยตรงกับกำรไดม้ำ กำรก่อสรำ้ง  
หรือกำรผลิตสินทรพัยท์ี่เขำ้เงื่อนไข ตอ้งน ำมำรวมเป็นส่วนหนึ่งของรำคำทุนของสินทรพัยห์กัดว้ยรำยไดจ้ำกกำรลงทุน  
ที่เกิดจำกกำรน ำเงินกูย้ืมที่กูม้ำโดยเฉพำะ กำรรวมตน้ทนุกำรกูย้ืมเป็นรำคำทุนของสินทรพัยสิ์น้สดุลงเมื่อกำรด ำเนินกำร
ที่จ  ำเป็นในกำรเตรียมสินทรพัยท์ี่เขำ้เงื่อนไขใหอ้ยู่ในสภำพพรอ้มที่จะใชไ้ดต้ำมประสงคห์รือพรอ้มที่จะขำยไดเ้สรจ็สิน้ลง 
 
ตน้ทนุกำรกูย้ืมอื่น ๆ รบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยในงวดที่เกิดขึน้ 
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4.21 ผลประโยชนพ์นักงำน 
 
กลุ่มบรษิัทรบัรูผ้ลประโยชนข์องพนกังำน โดยแบ่งประเภทเป็นผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำนและผลประโยชนร์ะยะยำวอื่น  
 
ก) ผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำน 

 
กลุ่มบรษิัทรบัรูผ้ลประโยชนข์องพนกังำนตำมโครงกำรสมทบเงินและโครงกำรผลประโยชนท์ี่ก ำหนดไว ้ดงัต่อไปนี  ้
 
โครงการสมทบเงนิ 
พนักงำนของกลุ่มบริษัทไดเ้ข้ำเป็นสมำชิกกองทุนส ำรองเลีย้งชีพต่อไปนี ้คือ “กองทุนส ำรองเลีย้งชีพพนักงำน 
ปตท.สผ. ซึ่งจดทะเบียนแลว้” “กองทุนส ำรองเลีย้งชีพสินสถำพร ซึ่งจดทะเบียนแลว้” และ “กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 
ทิสโกม้ำสเตอรร์ว่มทนุ ซึ่งจดทะเบียนแลว้” 
 
กองทุนดงักล่ำวเป็นกองทุนแบบที่มีผูจ้ดักำรทรพัยสิ์นที่เป็นบุคคลภำยนอกเป็นผูด้แูลทัง้เงินสะสมของพนกังำนและ
เงินสมทบจำกกลุ่มบริษัท ทั้งนีก้ลุ่มบริษัทจ่ำยสมทบเป็นรำยเดือนในระหว่ำงอัตรำรอ้ยละ 3 ถึงรอ้ยละ 15 ของ
เงินเดือนพนกังำนเขำ้กองทุนดงักล่ำว และถือเป็นค่ำใชจ้่ำยในงบก ำไรขำดทุนในรอบระยะเวลำบัญชีที่มีกำรจ่ำย 
เงินสมทบ 
 
โครงการผลประโยชนข์องพนกังานเมือ่เกษียณอายุ 
ภำระหนีสิ้นของกลุ่มบริษัทที่เกิดจำกแผนกำรเงินผลประโยชนส์ ำหรบัพนักงำนเมื่อเกษียณอำยุ ค ำนวณโดยกำร
ประมำณจ ำนวนเงินผลประโยชนใ์นอนำคตที่พนกังำนจะไดร้บัจำกกำรท ำงำนใหก้บักลุ่มบริษัทในงวดปัจจบุนัและ 
งวดอนำคต โดยผลประโยชนด์งักล่ำวไดถู้กคิดลดเป็นมลูค่ำปัจจุบนั กำรประมำณกำรหนีสิ้นดงักล่ำว ค ำนวณโดย
ผูเ้ชี่ยวชำญอิสระดำ้นคณิตศำสตรป์ระกันภยั ซึ่งใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้(Projected Unit Credit 
Method) ก ำไรและขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตรป์ระกันภัยที่เกิดขึน้จำกกำรปรับปรุงจำก
ประสบกำรณห์รือกำรเปล่ียนแปลงในขอ้สมมติฐำนจะตอ้งรบัรูใ้นส่วนของเจำ้ของผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  
ในงวดที่เกิดขึน้ 
 
ตน้ทนุบรกิำรในอดีตจะถกูรบัรูท้นัทีในงบก ำไรขำดทนุ 
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ข) ผลประโยชนร์ะยะยำวอื่น 
 
ผลประโยชนร์ะยะยำวอื่นของกลุ่มบริษัทเป็นผลประโยชนท์ี่จ่ำยจำกกำรท ำงำนเป็นระยะเวลำนำน กลุ่มบริษัท  
จะก ำหนดจ ำนวนเงินผลประโยชน ์ตำมระยะเวลำของกำรใหบ้รกิำรของพนกังำน 
 
ภำระหนีสิ้นที่คำดว่ำจะเกิดจำกกำรใหผ้ลประโยชนน์ีค้  ำนวณโดยผูเ้ชี่ยวชำญอิสระดำ้นคณิตศำสตรป์ระกนัภยัและ
จะบันทึกคำ้งจ่ำยตลอดระยะเวลำกำรจำ้งงำน โดยใชว้ิธีกำรทำงบัญชีเดียวกับที่ใชใ้นโครงกำรผลประโยชนข์อง
พนักงำนเมื่อเกษียณอำยุ ก ำไรและขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตรป์ระกันภัยที่เกิ ดขึน้จำก 
กำรปรบัปรุงจำกประสบกำรณห์รือเปลี่ยนแปลงขอ้สมมติฐำนจะรบัรูใ้นงบก ำไรขำดทนุในงวดที่เกิดขึน้  
 
กลุ่มบริษัทไดบ้นัทึกหนีสิ้นที่เกิดจำกผลประโยชนข์องพนกังำนในงบแสดงฐำนะกำรเงินภำยใตห้วัขอ้ประมำณกำร
หนีสิ้นผลประโยชนข์องพนกังำน ตำมรำยละเอียดที่กล่ำวในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินขอ้ 27 
 

4.22 ประมำณกำรหนีส้ิน 
 
กลุ่มบริษัทมีภำระผูกพันในปัจจุบันตำมกฎหมำยหรือตำมข้อตกลงที่จัดท ำไว้ อันเป็นผลสืบเนื่องมำจำกเหตุกำรณ์  
ในอดีตซึ่งกำรช ำระภำระผูกพนันัน้มีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำจะส่งผลใหบ้ริษัทตอ้งสญูเสียทรพัยำกรออกไป และ
ประมำณกำรจ ำนวนที่ตอ้งจ่ำยได ้
 
กลุ่มบริษัทจะวดัมลูค่ำของจ ำนวนประมำณกำรหนีสิ้นโดยใชม้ลูค่ำปัจจุบนัของรำยจ่ำยที่คำดว่ำจะตอ้งน ำมำจ่ำยช ำระ
ภำระผกูพนั กำรเพิ่มขึน้ของประมำณกำรหนีสิ้นเนื่องจำกมลูค่ำของเงินตำมเวลำจะรบัรูเ้ป็นดอกเบีย้จ่ำย 
 

4.23 กำรจัดกำรควำมเสี่ยงในส่วนของทุน 
 
วตัถปุระสงคข์องกลุ่มบริษัทในกำรบรหิำรทุนของบรษิัท คือ เพื่อด ำรงไวซ้ึ่งควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่อง
ของกลุ่มบริษัท เพื่อสรำ้งผลตอบแทนต่อผูถื้อหุน้และเป็นประโยชนต์่อผูท้ี่มีส่วนไดเ้สียอื่น และเพื่อด ำรงไวซ้ึ่งโครงสรำ้ง
ของทนุท่ีเหมำะสมเพื่อลดตน้ทนุทำงกำรเงินของทนุ 
 

4.24 ส ำรองเพื่อกำรขยำยงำน 
 
กลุ่มบริษัทจะพิจำรณำจดัสรรส ำรองเพื่อกำรขยำยงำนเพื่อวัตถุประสงคใ์นกำรลงทุนโครงกำรใหม่ในระยะเริ่มส ำรวจ 
(Exploration Phase) ซึ่งเป็นระยะที่มีควำมเส่ียงสงูหรือเพื่อกำรแสวงหำปรมิำณส ำรองปิโตรเลียมมำทดแทน โดยจดัสรร
จำกก ำไรสทุธิทำงภำษีที่เกิดจำกกิจกรรมส ำรวจและผลิตปิโตรเลียมในอตัรำไม่เกินรอ้ยละ 35 
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4.25 กำรรับรู้รำยได้ 
 
กลุ่มบริษัทรบัรูร้ำยไดสุ้ทธิจำกภำษีมูลค่ำเพิ่มซึ่งกลุ่มบริษัทจะรบัรู ้รำยไดเ้มื่อคำดว่ำมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ที่จะ
ไดร้บัช ำระเมื่อส่งมอบสินคำ้หรือใหบ้รกิำร  
 
ส ำหรับสัญญำที่มีหลำยองคป์ระกอบที่กลุ่มบริษัทจะตอ้งส่งมอบสินคำ้หรือให้บริกำรหลำยประเภท กลุ่มบริษัทตอ้ง
บนัทึกรำยไดโ้ดยแยกแต่ละภำระที่ตอ้งปฏิบตัิออกจำกกัน และตอ้งปันส่วนรำคำของรำยกำรของสญัญำดงักล่ำวไปยัง   
แต่ละภำระท่ีตอ้งปฏิบตัิตำมสดัส่วนของรำคำขำยแบบเอกเทศหรือประมำณกำรรำคำขำยแบบเอกเทศ กลุ่มบรษิัทจะรบัรู ้
รำยไดข้องแต่ละภำระท่ีตอ้งปฏิบตัิแยกต่ำงหำกจำกกนัเมื่อกลุ่มบรษิัทไดป้ฏิบตัิตำมภำระนัน้แลว้ 
 
กลุ่มบรษิัทมีกำรรบัรูร้ำยไดแ้ต่ละประเภท ดงันี ้
 
รายไดจ้ากสญัญาทีท่  ากบัลูกคา้ 
 
รำยไดจ้ำกสญัญำที่ท ำกบัลกูคำ้จะรบัรูเ้มื่อกลุ่มบริษัทปฏิบตัิตำมภำระที่ตอ้งปฏิบตัิเสร็จสิน้ ณ เวลำใดเวลำหนึ่ง คือกำร
ส่งมอบผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมให้แก่ลูกค้ำและอ ำนำจควบคุมในสินคำ้ถูกโอนไปยังลูกค้ำเมื่อลูกคำ้ได้ครอบครอง
ผลิตภณัฑปิ์โตรเลียมแลว้ ดว้ยจ ำนวนเงินท่ีสะทอ้นถึงสิ่งตอบแทนท่ีกลุ่มบรษิัทคำดว่ำจะมีสิทธิไดร้บัจำกกำรแลกเปล่ียน
ผลิตภัณฑปิ์โตรเลียมและมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ในกำรเรียกเก็บเงิน โดยไม่รวมรำยกำรขำยภำยในกลุ่มบริษัท
ส ำหรบังบกำรเงินรวม 
 
รายไดร้อการรบัรูภ้ายใตส้ญัญา (Take-or-Pay) 
 
ภำยใตส้ัญญำซือ้ขำยก๊ำซธรรมชำติ กลุ่มบริษัทมีภำระตอ้งส่งมอบก๊ำซธรรมชำติตำมปริมำณขั้นต ่ำใหแ้ก่ลูกคำ้ตำม
สญัญำกำรซือ้ขำยในแต่ละปีสญัญำ หำกในปีสญัญำใดที่ลกูคำ้ไม่สำมำรถรบัก๊ำซธรรมชำติตำมปริมำณขั้นต ่ำไดต้ำม
สญัญำท่ีก ำหนดส ำหรบัปีสญัญำนัน้ ลกูคำ้ตอ้งช ำระค่ำก๊ำซธรรมชำติในปริมำณที่ไม่ไดร้บั (Take-or-Pay) โดยมีสิทธิที่
จะรับก๊ำซธรรมชำติส ำหรับปริมำณที่ได้ช ำระแล้วในปีต่อๆ ไป (Make-up) โดยไม่ต้องช ำระค่ำก๊ำซธรรมชำติอีก  
กลุ่มบรษิัทบนัทึกรำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยไดร้อกำรรบัรู ้และจะรบัรูเ้ป็นรำยไดใ้นปีที่มีกำรส่งมอบก๊ำซธรรมชำติแก่ลกูคำ้ 
 
รายไดด้อกเบีย้ 
 
รำยไดด้อกเบีย้รบัรูต้ำมเกณฑส์ดัส่วนของเวลำ โดยพิจำรณำจำกอตัรำดอกเบีย้ที่แทจ้ริงของช่วงเวลำหนึ่งจนถึงวนัครบ
อำยแุละพิจำรณำจำกจ ำนวนเงินตน้ท่ีเป็นยอดคงเหลือในบญัชีส ำหรบักำรบนัทึกคำ้งรบัของกลุ่มบรษิัท 
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รายไดเ้งนิปันผล 
 
รำยไดเ้งินปันผลรบัรูเ้มื่อเกิดสิทธิที่จะไดร้บัเงินปันผลนัน้ 
 
รายไดอ้ืน่ 
 
รำยไดอ้ื่นรบัรูต้ำมเกณฑค์งคำ้ง 

 
4.26 ทุนเรือนหุ้น 

 
หุน้สำมญัที่บรษิัทสำมำรถก ำหนดกำรจ่ำยเงินปันผลไดอ้ย่ำงอิสระจะจดัประเภทไวเ้ป็นส่วนของเจำ้ของ   
 
ตน้ทุนส่วนเพิ่มที่เก่ียวขอ้งกับกำรออกหุน้ใหม่หรือกำรออกสิทธิในกำรซือ้หุน้ซึ่งสุทธิจำกภำษีจะถูกแสดงเป็นยอดหกั  
ในส่วนของเจำ้ของ 
 

4.27 กำรจ่ำยเงนิปันผล 
 
เงินปันผลที่จ่ำยไปยงัผูถื้อหุน้ของบรษิัทจะรบัรูเ้ป็นหนีสิ้นในงบกำรเงินเมื่อกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลไดร้บักำรอนมุตัิ
จำกที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท และกำรจ่ำยเงินปันผลประจ ำปีไดร้บัอนมุตัิจำกที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัท 
 

4.28 ก ำไรต่อหุ้น 
 
ก ำไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐำนค ำนวณโดยกำรหำรก ำไรส ำหรบัปีที่เป็นของผูถื้อหุน้สำมญั ที่หกัดอกเบีย้จ่ำยส ำหรบัหุน้กูด้อ้ยสิทธิ
ที่มีลกัษณะคลำ้ยทนุ ดว้ยจ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ำ้หนกัที่ถือโดยผูถื้อหุน้ในระหว่ำงปี 
 
ก ำไรต่อหุน้ปรบัลดค ำนวณโดยกำรหำรก ำไรส ำหรบัปีที่เป็นของผูถื้อหุน้สำมญั ที่หกัดอกเบีย้จ่ำยส ำหรบัหุน้กูด้อ้ยสิทธิที่มี
ลกัษณะคลำ้ยทนุ ดว้ยจ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ำ้หนกัที่ถือโดยผูถื้อหุน้ในระหว่ำงปี ปรบัปรุงดว้ยจ ำนวนหุน้สำมญั
เทียบเท่ำปรบัลด โดยมีขอ้สมมติว่ำหุน้สำมญัเทียบเท่ำปรบัลดไดแ้ปลงเป็นหุน้สำมญัทัง้หมด 
 

4.29 ข้อมูลจ ำแนกตำมส่วนงำน 
 
ส่วนงำนด ำเนินงำนไดถู้กรำยงำนในลักษณะเดียวกับรำยงำนภำยในที่น ำเสนอใหผู้ม้ีอ  ำนำจตัดสินใจสูงสุดดำ้นกำร
ด ำเนินงำน โดยผู้มีอ  ำนำจตัดสินใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนหมำยถึงบุคคลที่มีหน้ำที่ในกำรจัดสรรทรัพยำกรและ
ประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีท ำกำรตดัสินใจเชิงกลยทุธ ์
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ในกำรพิจำรณำขอ้มูลจ ำแนกตำมส่วนงำน ผูม้ีอ  ำนำจตัดสินใจสูงสดุดำ้นกำรด ำเนินงำนไดพ้ิจำรณำถึงประเภทของ
ผลิตภัณฑ์ รวมถึงเขตภูมิศำสตร ์โดยแบ่งตำมส่วนงำนธุรกิจ ซึ่งส่วนงำนธุรกิจจะก ำหนดโดยลักษณะของกิจกรรม  
ที่แตกต่ำงกนั ซึ่งมีควำมเส่ียงและผลตอบแทนที่แตกต่ำงจำกควำมเส่ียงและผลตอบแทนของส่วนงำนธุรกิจอื่น 
 

4.30 อนุพันธท์ำงกำรเงนิและกำรบัญชีป้องกันควำมเสี่ยง 
 

ก) อนพุนัธแ์ฝงและอนพุนัธท์ี่ไม่เขำ้เงื่อนไขของกำรบญัชีป้องกนัควำมเส่ียง 
 
อนุพันธ์แฝงที่กลุ่มบริษัทแยกรบัรูร้ำยกำร และอนุพันธ์ที่ไม่เขำ้เงื่อนไขของกำรบัญชีป้องกันควำมเส่ียงจะรับรู ้
เริ่มแรกดว้ยมลูค่ำยตุิธรรม และจะรบัรูก้ำรเปล่ียนแปลงในมลูค่ำยตุิธรรมในรำยกำรรำยไดอ้ื่นหรือค่ำใชจ้่ำยอื่น 
 
กลุ่มบริษัทแสดงมูลค่ำยุติธรรมของอนุพันธ์เป็นรำยกำรหมุนเวียนหรือไม่หมุนเวียนตำมวันครบก ำหนดของ
อนพุนัธน์ัน้ 
 

ข) กำรบญัชีป้องกนัควำมเส่ียง 
 
กลุ่มบรษิัทรบัรูร้ำยกำรสญัญำอนพุนัธเ์มื่อเริ่มแรกดว้ยมลูค่ำยตุิธรรม ณ วนัท่ีเขำ้ท ำสญัญำและวดัมลูค่ำต่อมำใน
ภำยหลงัดว้ยมลูค่ำยุติธรรม ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษัทก ำหนดใหส้ญัญำอนุพนัธเ์ป็นเครื่องมือ  
ที่ใช้ป้องกันควำมเส่ียงที่เก่ียวกับกระแสเงินสดของ 1) รำยกำรสินทรัพย์หรือหนี ้สินที่รับรู ้หรือ 2) รำยกำร 
ที่คำดกำรณท์ี่มีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ในระดบัสงูมำก (กำรป้องกนัควำมเส่ียงในกระแสเงินสด)  
 
ณ วันที่เริ่มตน้ควำมสัมพนัธ์ของกำรป้องกันควำมเส่ียง กลุ่มบริษัทจะจัดท ำเอกสำร 1) ที่ระบุถึงควำมสัมพนัธ ์
เชิงเศรษฐกิจระหว่ำงเครื่องมือที่ ใช้ป้องกันควำมเส่ียงและรำยกำรที่มีกำรป้องกันควำมเส่ียง รวมถึง  
กำรเปล่ียนแปลงในกระแสเงินสดของเครื่องมือที่ใช้ป้องกันควำมเส่ียงที่คำดว่ำจะชดเชยกำรเปล่ียนแปลง  
ในกระแสเงินสดของรำยกำรที่มีกำรป้องกันควำมเส่ียง 2) เก่ียวกับวตัถุประสงคข์องกำรบริหำรควำมเส่ียงและ 
กลยทุธท์ี่น ำมำใชใ้นกำรจดักำรกบัรำยกำรท่ีมีควำมเส่ียง  
 
กลุ่มบริษัทแสดงมูลค่ำยุติธรรมของอนุพันธ์ท่ีใช้ป้องกันควำมเส่ียงทั้งจ ำนวนเป็นรำยกำรหมุนเวียนหรือ  
ไม่หมนุเวียนตำมวนัครบก ำหนดของรำยกำรท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียง 
 
มูลค่ำยุติธรรมของตรำสำรอนุพันธ์ท่ีอยู่ในควำมสัมพันธ์ของกำรป้องกันควำมเส่ียงในกระแสเงินสดและ  
กำรเปล่ียนแปลงในมลูค่ำของส ำรองกำรบัญชีป้องกันควำมเส่ียงในส่วนของเจำ้ของไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงินขอ้ 6  
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การป้องกนัความเสีย่งในกระแสเงนิสด 
 
กลุ่มบริษัทรบัรูส่้วนท่ีมีประสิทธิผลของกำรเปล่ียนแปลงในมลูค่ำยุติธรรมของอนุพันธซ์ึ่งก ำหนดและเขำ้เงื่อนไข
ของกำรป้องกันควำมเส่ียงในกระแสเงินสดในรำยกำรส ำรองกำรป้องกันควำมเส่ียงกระแสเงินสดในส่วนของ
เจำ้ของ ส ำหรบัก ำไรหรือขำดทนุที่เก่ียวขอ้งกบัส่วนท่ีไม่มีประสิทธิผลจะรบัรูใ้นก ำไรหรือขำดทนุทนัทีซึ่งแสดงไวใ้น
รำยกำรก ำไรหรือขำดทนุอื่น 
 
กลุ่มบริษัทใชส้ัญญำแลกเปล่ียนสกุลเงินและอัตรำดอกเบีย้และสัญญำสิทธิในอัตรำดอกเบีย้อำ้งอิงแบบไม่มี  
ค่ำสิทธิในควำมสมัพนัธข์องกำรป้องกนัควำมเส่ียงในกำรป้องกนัควำมเส่ียงของรำยกำรสินทรพัยห์รือหนีสิ้นท่ีรบัรู ้
รำยกำรแลว้ โดยกลุ่มบริษัทเลือกก ำหนดให้เฉพำะกำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำขององคป์ระกอบรำคำปัจจุบัน  
(Spot component) ของสัญญำแลกเปล่ียนสกุลเงินและอัตรำดอกเบีย้  และมูลค่ำที่แท้จริงของสิทธิเลือก 
(Intrinsic value) ของสัญญำสิทธิในอัตรำดอกเบีย้อำ้งอิงแบบไม่มีค่ำสิทธิเป็นเครื่องมือที่ใชป้้องกันควำมเส่ียง 
ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำขององคป์ระกอบรำคำปัจจบุัน (Spot component) และมูลค่ำ 
ที่แท้จริงของสิทธิเลือก (Intrinsic value) ส ำหรับส่วนที่มีประสิทธิผลจะรับรูใ้นส ำรองกำรป้องกันควำมเส่ียง 
ในกระแสเงินสดในส่วนของเจ้ำของ และรับรูก้ำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำส่วนต่ำงอัตรำแลกเปล่ียนเงินตรำ
ต่ำงประเทศ (Foreign currency basis spreads) ของสัญญำแลกเปล่ียนสกุลเงินและอัตรำดอกเบี ้ย และ 
มลูค่ำตำมเวลำของสิทธิเลือก (Time value) ของสญัญำสิทธิในอตัรำดอกเบีย้อำ้งอิงแบบไม่มีค่ำสิทธิที่เก่ียวกบั
รำยกำรท่ีป้องกนัควำมเส่ียงในตน้ทนุในกำรป้องกนัควำมเส่ียงในก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็อื่นในส่วนของเจำ้ของ 
 
กลุ่มบรษิัทจะโอนจ ำนวนที่รบัรูส้ะสมในส่วนของเจำ้ของดงักล่ำวมำยงัก ำไรหรือขำดทนุในรอบระยะเวลำเดียวกับ
ที่รบัรูร้ำยกำรท่ีป้องกนัควำมเส่ียงในก ำไรหรือขำดทนุ  
 
ก ำไรหรือขำดทุนที่เก่ียวขอ้งกับส่วนที่มีประสิทธิผลของสัญญำแลกเปล่ียนอัตรำดอกเบีย้ และสัญญำสิทธิใน  
อัตรำดอกเบีย้อำ้งอิงแบบไม่มีค่ำสิทธิ ที่ใชใ้นกำรป้องกันควำมเส่ียงของอัตรำดอกเบีย้ผันแปรในเงินกูยื้มและ 
หุน้กูข้องกลุ่มบริษัท จะรบัรูใ้นก ำไรหรือขำดทุนในรำยกำรตน้ทุนทำงกำรเงิน ณ ช่วงเวลำเดียวกับที่กิจกำรรบัรู ้
ค่ำใชจ้่ำยดอกเบีย้ของเงินกูย้ืมหรือหุน้กูน้ัน้ 
 

4.31 สัญญำค ำ้ประกันทำงกำรเงนิ 
 
กลุ่มบริษัทรับรูห้นี ้สินทำงกำรเงินจำกสัญญำค ำ้ประกันเมื่อกลุ่มบริษัทให้กำรค ำ้ประกันทำงกำรเงินที่มูลค่ำยุติธรรม  
ณ วนัที่รบัรูเ้ริ่มแรก และรบัรูม้ลูค่ำในภำยหลงัดว้ยจ ำนวนที่สงูกว่ำระหว่ำง 
 จ ำนวนผลขำดทนุดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ท่ีค  ำนวณตำมขอ้ก ำหนดของ TFRS 9 และ 
 จ ำนวนที่รบัรูเ้ริ่มแรกหกัดว้ยรำยไดท้ี่รบัรูต้ำมกำรรบัรูร้ำยไดภ้ำยใต ้TFRS 15 
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มลูค่ำยตุธิรรมของสญัญำค ำ้ประกนัทำงกำรเงินก ำหนดจำกมลูค่ำปัจจบุนัของผลต่ำงในกระแสเงินสดระหว่ำง ก) กระแสเงินสด
ตำมสัญญำของหนีสิ้นที่เก่ียวขอ้ง และ ข) กระแสเงินสดที่จะตอ้งจ่ำยช ำระในกรณีที่ไม่มีกำรค ำ้ประกันดังกล่ำว หรือ  
กำรประมำณจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยใหแ้ก่บคุคลภำยนอกส ำหรบัเพื่อโอนภำระผกูพนัดงักล่ำวออกไป 
 
กลุ่มบริษัทจะรับรูมู้ลค่ำยุติธรรมของสัญญำค ำ้ประกันที่เก่ียวข้องกับเงินกู้ยืมหรือค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำยอื่น ๆ ที่ไม่ได้รับ
ผลตอบแทน โดยจะแสดงรวมเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทนุของเงินลงทนุ 

 
5 กำรจัดกำรควำมเสี่ยงทำงกำรเงนิ 

 
กลุ่มบรษิัทมีควำมเส่ียงที่ส  ำคญัดำ้นต่ำง ๆ จำกกำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่มบรษิัท ดงัต่อไปนี  ้
 
5.1  ปัจจัยควำมเสี่ยงด้ำนกำรเงนิ 

 

กิจกรรมของกลุ่มบริษัทมีควำมเส่ียงทำงกำรเงิน ซึ่งไดแ้ก่ ควำมเส่ียงจำกตลำด (รวมถึงควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียน 
ควำมเส่ียงจำกอัตรำดอกเบี ้ย  และควำมเส่ียงด้ำนรำคำ) ควำมเส่ียงด้ำนกำรให้สินเชื่อ และควำมเส่ียงด้ำน 
สภำพคล่อง แผนกำรจัดกำรควำมเส่ียงของกลุ่มบริษัทจึงมุ่งเนน้ไปยังควำมผันผวนของตลำดกำรเงินและกำรบริหำร
จัดกำรเพื่อลดผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำนใหอ้ยู่ในระดับที่ยอมรบัได ้รวมถึงกำรใชอ้นุพันธ์เพื่อป้องกันควำมเส่ียง  
บำงประกำรท่ีจะเกิดขึน้ 
 
กำรบริหำรควำมเส่ียงของกลุ่มบริษัทจะถูกรวมศูนยไ์ว้ที่ส่วนกลำง โดยจะมีส่วนงำนบริหำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน  
ในด้ำนต่ำง ๆ ประกอบด้วย ควำมเส่ียงจำกอัตรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศ ควำมเส่ียงจำกอัตรำดอกเบีย้  
ควำมเส่ียงจำกรำคำ ควำมเส่ียงด้ำนกำรให้สินเชื่อ และควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง ทั้งนี ้ หลักกำรในกำรบริหำร  
ควำมเส่ียงจะเป็นไปตำมนโยบำยที่คณะกรรมกำรบริษัทอนุมตัิ เพื่อส่ือสำรและใชเ้ป็นเครื่องมือในกำรควบคุมส่วนงำน
บรหิำรกำรเงินในทกุกิจกำรของกลุ่มบรษิัท 

 
5.1.1 ควำมเสี่ยงด้ำนตลำด 
 
ก) ควำมเสี่ยงจำกอตัรำแลกเปลีย่น 

 
ธุรกิจส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษัททั้งในประเทศและต่ำงประเทศนั้นมีรำยได้และรำยจ่ำยหลักเป็นสกุลเงินดอลลำร์
สหรฐัอเมริกำ และกลุ่มบริษัทไดก้ ำหนดสกุลเงินดอลลำรส์หรฐัอเมริกำเป็นสกุลเงินที่ใชใ้นกำรด ำเนินงำน (Functional 
Currency) ของบรษิัทส่วนใหญ่ในกลุ่มบรษิัทโดยพิจำรณำจำกรำยไดท้ี่ไดร้บัและตน้ทนุท่ีใชใ้นกำรด ำเนินกิจกำรเป็นหลกั 
ดงันัน้ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนจึงเกิดขึน้เมื่อมีธุรกรรมต่ำง ๆ เป็นสกลุเงินอื่นที่มิใช่สกลุเงินท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำน 
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ความเสีย่ง 
 
กลุ่มบริษัทและบริษัทมีควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนที่เป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงินเป็นรำยกำรที่เป็นสกุลเงินบำท  
ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน ซึ่งสรุปไดด้งันี ้
 
 งบกำรเงนิรวม 
 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 
 หน่วย:  

ล้ำนดอลลำร์
สหรัฐอเมริกำ 

หน่วย:  
ล้ำนบำท 

หน่วย:  
ล้ำนดอลลำร์
สหรัฐอเมริกำ 

หน่วย:  
ล้ำนบำท 

     
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด  462   15,966  339 11,341 
ลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีอ้ื่น   561   19,396  409 13,653 
สญัญำแลกเปล่ียนสกลุเงินและอตัรำดอกเบีย้ 
   - ปอ้งกนัควำมเส่ียงกระแสเงินสด * 843 29,120 969 32,400 
สินทรพัยท์ำงกำรเงินหมนุเวียนอื่น 1 23 - - 
สินทรพัยท์ำงกำรเงินไม่หมนุเวียนอื่น - 8 - 8 
สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอื่น  4   148  4 150 
     
เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ้ื่น  (462)  (15,974) (322) (10,774) 
สญัญำซือ้เงินตรำต่ำงประเทศ - เพื่อคำ้*  (1,197)  (41,368) (1,001) (33,467) 
หนีสิ้นหมนุเวียนอื่น  (50)  (1,731) (100) (3,333) 
หนีสิ้นตำมสญัญำเชำ่  (55)  (1,891) (36) (1,208) 
หุน้กู ้  (850)  (29,376) (969) (32,384) 
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 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 
 หน่วย:  

ล้ำนดอลลำร์
สหรัฐอเมริกำ 

หน่วย:  
ล้ำนบำท 

หน่วย:  
ล้ำนดอลลำร์
สหรัฐอเมริกำ 

หน่วย:  
ล้ำนบำท 

     
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด  52   1,794  65 2,184 
ลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีอ้ื่น  383   13,227  316 10,564 
สญัญำแลกเปล่ียนสกลุเงินและอตัรำดอกเบีย้ 
   - ปอ้งกนัควำมเส่ียงกระแสเงินสด *  503   17,400  521 17,400 
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แกก่ิจกำรที่เก่ียวขอ้งกนั  15   528  - - 
สินทรพัยท์ำงกำรเงินไม่หมนุเวียนอื่น -      7  - 8 
สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอื่น  4   147  4 147 
     
เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ้ื่น  (291)  (10,050) (247) (8,243) 
เงินกูย้ืมระยะสัน้จำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั  -     -    (16) (548) 
สญัญำซือ้เงินตรำต่ำงประเทศ - เพื่อคำ้ *  (1,087)  (37,560) (901) (30,125) 
หนีสิ้นหมนุเวียนอื่น  (50)  (1,731) (100) (3,333) 
หนีสิ้นตำมสญัญำเชำ่  (37)  (1,275) (26) (884) 
หุน้กู ้  (503)  (17,387) (520) (17,384) 
* แสดงดว้ยจ ำนวนเงินตำมสญัญำ 

 
เครือ่งมือทางการเงนิทีก่ลุม่บริษทัใชเ้พือ่บริหารความเสีย่ง 
 
กลุ่มบรษิัทบรหิำรควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนของสินทรพัยท์ำงกำรเงินและหนีสิ้นทำงกำรเงินที่เป็นสกุลเงินอื่นที่มิใช่
สกลุเงินที่ใชใ้นกำรด ำเนินงำนดว้ยกำรจดัโครงสรำ้งและลกัษณะของรำยกำรในสินทรพัย ์หนีสิ้น และส่วนของเจำ้ของ
ให้สมดุลกัน นอกจำกนี ้ กลุ่มบริษัทได้พิจำรณำน ำอนุพันธ์ทำงกำรเงินมำใช้ในกำรบริหำรควำมเส่ียงจำก 
อัตรำแลกเปล่ียนโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นกำรป้องกันควำมเส่ียง ทั้งนี ้มีกำรพิจำรณำถึงต้นทุน ผลลัพธ์และ  
ควำมเส่ียงที่เหมำะสมในแต่ละช่วงเวลำ 

  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)388



บริษัท ปตท.ส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
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กลุ่มบรษิัทใชส้ญัญำแลกเปล่ียนสกลุเงินและอตัรำดอกเบีย้ สญัญำซือ้ขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ (สญัญำฟอรเ์วิรด์) 
และสิทธิในกำรซือ้ขำยเงินตรำต่ำงประเทศ (สิทธิเลือก) ในลักษณะที่สอดคลอ้งกัน เพื่อป้องกันควำมเส่ียงและ 
ภำระผูกพันจำกอัตรำแลกเปล่ียนที่คำดกำรณ์ไว ้และเพื่อจัดกำรควำมเส่ียงจำกอัตรำแลกเปล่ียนที่อำจเกิดขึน้  
จำกธุรกรรมกำรค้ำในอนำคต โดยทั่วไป กลุ่มบริษัทไม่ได้ป้องกันควำมเส่ียงจำกกำรลงทุนในกำรด ำเนินงำน 
ในต่ำงประเทศ ยกเวน้ในกรณีที่มีควำมเส่ียงที่เป็นสำระส ำคญัจำกสกุลเงินที่คำดว่ำจะมีควำมผนัผวนและกำรป้องกนั
ควำมเส่ียงนัน้มีควำมคุม้ค่ำ กลุ่มบรษิัทจดักำรควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนใหเ้ป็นสกลุเงินท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำน 
โดยกำรกูย้ืมที่เป็นเงินตรำต่ำงประเทศจะถูกเปล่ียนเป็นสกุลเงินที่ใชใ้นกำรด ำเนินงำนโดยใชส้ัญญำแลกเปล่ียน  
สกุลเงินและอตัรำดอกเบีย้ กลุ่มบริษัทจะไม่ท ำสัญญำป้องกันควำมเส่ียงดำ้นอัตรำแลกเปล่ียนของเงินกูท้ี่คำดว่ำ 
จะมีกำรรบัช ำระดว้ยสกุลเงินตรำต่ำงประเทศเดียวกัน กำรป้องกันควำมเส่ียงเหล่ำนีม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อลดผลกระทบ
ของควำมผนัผวนของอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศต่อสินทรพัย ์หนีสิ้น และก ำไรขำดทนุของกลุ่มบรษิัท 
 
กลุ่มบริษัทใช้เคร่ืองมือป้องกันควำมเส่ียงเงินตรำต่ำงประเทศโดยกำรเข้ำท ำสัญญำแลกเปล่ียนสกุลเงินและ  
อตัรำดอกเบีย้ สญัญำฟอรเ์วิรด์ และสญัญำสิทธิเลือก เพื่อป้องกนัควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียน กลุ่มบรษิัทก ำหนด
นโยบำยว่ำเงื่อนไขของสัญญำดังกล่ำวจะต้องเป็นไปในแนวทำงเดียวกับควำมเส่ียงของรำยกำรที่ถูกป้องกัน  
ควำมเส่ียงนั้น อย่ำงไรก็ตำม กลุ่มบริษัทไม่ไดใ้ชก้ำรบัญชีป้องกันควำมเส่ียงส ำหรับสัญญำฟอรเ์วิรด์และสัญญำ 
สิทธิเลือก โดยรบัรูก้  ำไรหรือขำดทนุที่เก่ียวขอ้งในก ำไรหรือขำดทนุ 
 
กลุ่มบริษัทเลือกก ำหนดให้เฉพำะกำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำขององค์ประกอบรำคำปัจจุบัน (Spot component)  
ของสัญญำแลกเปล่ียนสกุลเงินและอัตรำดอกเบีย้ในควำมสัมพันธ์ของกำรป้องกันควำมเส่ียง โดยมูลค่ำของ
องคป์ระกอบรำคำปัจจบุนัดงักล่ำวอำ้งอิงจำกอตัรำแลกเปล่ียนที่เก่ียวขอ้งในตลำด ผลต่ำงระหว่ำงอตัรำแลกเปล่ียน
ล่วงหนำ้ตำมสัญญำและอัตรำแลกเปล่ียนในตลำดคือค่ำสะทอ้นส่วนต่ำงของอตัรำดอกเบีย้ในสองสกุล (Forward 
points) จะถกูคิดลดตำมระยะเวลำหำกกำรคิดลดนัน้มีนยัส ำคญั 
 
กำรเปล่ียนแปลงในมลูค่ำองคป์ระกอบของรำคำล่วงหนำ้ (Forward element) ของสัญญำแลกเปล่ียนสกุลเงินและ
อตัรำดอกเบีย้ที่ถกูป้องกนัควำมเส่ียงจะรอรบัรูใ้นตน้ทนุในกำรป้องกนัควำมเส่ียง 
 
กลุ่มบริษัทและบริษัทเขำ้ท ำสญัญำแลกเปลี่ยนสกุลเงินและอตัรำดอกเบีย้โดยครอบคลมุรอ้ยละ 99.05 ของเงินกูย้ืม 
ในสกลุเงินบำท ซึ่งไม่สอดคลอ้งกบัสกลุเงินท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำนของบรษิัทและบรษิัทย่อย 
 
สญัญำแลกเปล่ียนสกุลเงินและอตัรำดอกเบีย้จะมีกำรช ำระดอกเบีย้คำ้งรบัและดอกเบีย้คำ้งจ่ำยปีละ 2 ครัง้ ทัง้นี ้
วันที่ถึงก ำหนดช ำระดอกเบีย้และเงินตน้ตำมสัญญำแลกเปล่ียนสกุลเงินและอัตรำดอกเบีย้เป็นวันเดียวกับวันที่  
ถึงก ำหนดช ำระของสญัญำเงินกูย้ืม 
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ผลกระทบจำกเครื่องมือป้องกนัควำมเสี่ยงจำกอตัรำแลกเปลี่ยนต่อฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบรษิัท มีดงันี ้ 
 

งบกำรเงินรวม 
31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 

 
เครื่องมือป้องกันควำมเสี่ยง 

มูลค่ำตำมบัญชีของ 
เครื่องมือป้องกันควำมเสี่ยง ค่ำอัตรำ

ป้องกัน
ควำมเสี่ยง 
(Hedge 
ratio) วันครบก ำหนด 

อัตรำ
แลกเปลี่ยน 
ตำมสัญญำ 

อัตรำดอกเบีย้
รับตำมสัญญำ 

อัตรำดอกเบีย้จ่ำย
ตำมสัญญำ 

ประเภทกำร
ป้องกัน 

ควำมเสี่ยง 
สัญญำอนุพันธ ์

มูลค่ำทัง้หมด
ตำมสัญญำ 
(ล้ำนดอลลำร์
สหรัฐอเมริกำ) 

หน่วย:  
ล้ำนดอลลำร์
สหรัฐอเมริกำ หน่วย: ล้ำนบำท 

          
กระแสเงินสด 
 

สญัญำแลกเปลี่ยนสกลุเงิน 349 15 497 1:1 6 มิถนุำยน พ.ศ. 2572 32.66 4.82% 4.99% 
   และอตัรำดอกเบีย้ 182 3 116 1:1 5 พฤศจิกำยน พ.ศ. 2569 33.00 2.00% - 2.75% 2.46% - 2.55% 

 148 2 77 1:1 5 เมษำยน พ.ศ. 2570 33.75 2.09% 2.88% - 3.26%  
 30 1 20 1:1 5 เมษำยน พ.ศ. 2572 33.60 2.69% 3.68% 
 171 6 206 1:1 5 เมษำยน พ.ศ.  2575 33.50 3.05% 4.05% - 4.16% 

 
  

บริษัท ปตท.ส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
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ผลกระทบจำกเครื่องมือป้องกนัควำมเสี่ยงจำกอตัรำแลกเปลี่ยนต่อฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบรษิัท มีดงันี  ้
 

งบกำรเงินรวม 
31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 

 
เครื่องมือป้องกันควำมเสี่ยง 

มูลค่ำตำมบัญชีของ 
เครื่องมือป้องกันควำมเสี่ยง ค่ำอัตรำ

ป้องกัน
ควำมเสี่ยง 
(Hedge 
ratio) วันครบก ำหนด 

อัตรำ
แลกเปลี่ยน 
ตำมสัญญำ 

อัตรำดอกเบีย้
รับตำมสัญญำ 

อัตรำดอกเบีย้จ่ำย
ตำมสัญญำ 

ประเภทกำร
ป้องกัน 

ควำมเสี่ยง 
สัญญำอนุพันธ ์

มูลค่ำทัง้หมด
ตำมสัญญำ 
(ล้ำนดอลลำร์
สหรัฐอเมริกำ) 

หน่วย:  
ล้ำนดอลลำร์
สหรัฐอเมริกำ หน่วย: ล้ำนบำท 

          
กระแสเงินสด 
 

สญัญำแลกเปลี่ยนสกลุเงิน 349 15 497 1:1 6 มิถนุำยน พ.ศ. 2572 32.66 4.82% 4.99% 
   และอตัรำดอกเบีย้ 182 3 116 1:1 5 พฤศจิกำยน พ.ศ. 2569 33.00 2.00% - 2.75% 2.46% - 2.55% 

 148 2 77 1:1 5 เมษำยน พ.ศ. 2570 33.75 2.09% 2.88% - 3.26%  
 30 1 20 1:1 5 เมษำยน พ.ศ. 2572 33.60 2.69% 3.68% 
 171 6 206 1:1 5 เมษำยน พ.ศ.  2575 33.50 3.05% 4.05% - 4.16% 

 
  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)390



บริษัท ปตท.ส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
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งบกำรเงินรวม 

31 ธันวำคม พ.ศ. 2564 
 

เครื่องมือป้องกันควำมเสี่ยง 
มูลค่ำตำมบัญชีของ 

เครื่องมือป้องกันควำมเสี่ยง ค่ำอัตรำ
ป้องกัน

ควำมเสี่ยง 
(Hedge 
ratio) วันครบก ำหนด 

อัตรำ
แลกเปลี่ยน 
ตำมสัญญำ 

อัตรำดอกเบีย้รับ
ตำมสัญญำ 

อัตรำดอกเบีย้
จ่ำยตำมสัญญำ 

ประเภทกำร
ป้องกัน 

ควำมเสี่ยง 
สัญญำอนุพันธ ์

มูลค่ำทัง้หมด
ตำมสัญญำ 
(ล้ำนดอลลำร์
สหรัฐอเมริกำ) 

หน่วย:  
ล้ำนดอลลำร์
สหรัฐอเมริกำ หน่วย: ล้ำนบำท 

          
กระแสเงินสด 
 

สญัญำแลกเปลี่ยนสกลุเงิน 349 (6) (201) 1:1 6 มิถนุำยน พ.ศ. 2572 32.66 4.82% 4.99% 
   และอตัรำดอกเบีย้ 480 (33) (1,098) 1:1 19 มิถนุำยน พ.ศ. 2565 31.25 2.26% 2.63% - 3.05% 

 182 (2) (80) 1:1 5 พฤศจิกำยน พ.ศ. 2569 33.00 2.00% - 2.75% 2.46% - 2.55% 
 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 

 
เครื่องมือป้องกันควำมเสี่ยง 

มูลค่ำตำมบัญชีของ 
เครื่องมือป้องกันควำมเสี่ยง ค่ำอัตรำ

ป้องกัน
ควำมเสี่ยง 
(Hedge 
ratio) วันครบก ำหนด 

อัตรำ
แลกเปลี่ยน 
ตำมสัญญำ 

อัตรำดอกเบีย้รับ
ตำมสัญญำ 

อัตรำดอกเบีย้
จ่ำยตำมสัญญำ 

ประเภทกำร
ป้องกัน 

ควำมเสี่ยง 
สัญญำอนุพันธ ์

มูลค่ำทัง้หมด
ตำมสัญญำ  
(ล้ำนดอลลำร์
สหรัฐอเมริกำ) 

หน่วย:  
ล้ำนดอลลำร์
สหรัฐอเมริกำ หน่วย: ล้ำนบำท 

          
กระแสเงินสด 
 

สญัญำแลกเปลี่ยนสกลุเงิน 349 15 497 1:1 6 มิถนุำยน พ.ศ. 2572 32.66 4.82% 4.99% 
   และอตัรำดอกเบีย้ 182 3 116 1:1 5 พฤศจิกำยน พ.ศ. 2569 33.00 2.00% - 2.75% 2.46% - 2.55% 
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บริษัท ปตท.ส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ ำกดั (มหำชน)  
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งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
31 ธันวำคม พ.ศ. 2564 

 
เครื่องมือป้องกันควำมเสี่ยง 

มูลค่ำตำมบัญชีของ 
เครื่องมือป้องกันควำมเสี่ยง ค่ำอัตรำ

ป้องกัน
ควำมเสี่ยง 
(Hedge 
ratio) วันครบก ำหนด 

อัตรำ
แลกเปลี่ยน 
ตำมสัญญำ 

อัตรำดอกเบีย้รับ
ตำมสัญญำ 

อัตรำดอกเบีย้
จ่ำยตำมสัญญำ 

ประเภทกำร
ป้องกัน 

ควำมเสี่ยง 
สัญญำอนุพันธ ์

มูลค่ำทัง้หมด
ตำมสัญญำ  
(ล้ำนดอลลำร์
สหรัฐอเมริกำ) 

หน่วย:  
ล้ำนดอลลำร์
สหรัฐอเมริกำ หน่วย: ล้ำนบำท 

          
กระแสเงินสด 
 

สญัญำแลกเปลี่ยนสกลุเงิน 349 (6) (201) 1:1 6 มิถนุำยน พ.ศ. 2572 32.66 4.82% 4.99% 
   และอตัรำดอกเบีย้ 182 (2) (80) 1:1 5 พฤศจิกำยน พ.ศ. 2569 33.00 2.00% - 2.75% 2.46% - 2.55% 

 
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)392



บริษัท ปตท.ส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
 

68 

การวเิคราะห์ความอ่อนไหว 
 
ดงัท่ีแสดงในตำรำงขำ้งตน้ กลุ่มบริษัทมีควำมเส่ียงหลกัจำกกำรเปล่ียนแปลงในอตัรำแลกเปล่ียนระหว่ำงเงินดอลลำร์
สหรฐัอเมริกำและเงินบำทที่มีผลต่อสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นสทุธิที่เป็นตวัเงินที่อยู่ในรูปของสกุลเงินอื่นท่ีมิใช่สกลุเงินท่ีใชใ้น
กำรด ำเนินงำน ท ำใหผ้ลก ำไรก่อนภำษีเงินไดข้องกลุ่มบริษัทมีควำมผันผวน หำกก ำหนดใหอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัที่  
31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 เปล่ียนแปลงไปร้อยละ 10 โดยก ำหนดให้ปัจจัยอ่ืนคงที่  จะมีผลต่อ 
กำรเปล่ียนแปลงของก ำไรก่อนภำษีเงินไดข้องกลุ่มบรษิัท ดงันี ้
 
 งบกำรเงนิรวม 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำร์

สหรัฐอเมริกำ หน่วย: ล้ำนบำท 
พ.ศ. 2565   
อตัรำแลกเปล่ียนบำทต่อดอลลำรส์หรฐัอเมรกิำ 
   - เพิ่มขึน้รอ้ยละ 10  

 
 36  

 
 1,258  

   - ลดลงรอ้ยละ 10   (36)  (1,258) 
 
 งบกำรเงนิรวม 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำร์

สหรัฐอเมริกำ หน่วย: ล้ำนบำท 
พ.ศ. 2564   
อตัรำแลกเปล่ียนบำทต่อดอลลำรส์หรฐัอเมรกิำ 
   - เพิ่มขึน้รอ้ยละ 10  32 1,058 
   - ลดลงรอ้ยละ 10  (32) (1,058) 
 
 
 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำร์

สหรัฐอเมริกำ หน่วย: ล้ำนบำท 
พ.ศ. 2565   
อตัรำแลกเปล่ียนบำทต่อดอลลำรส์หรฐัอเมรกิำ 
   - เพิ่มขึน้รอ้ยละ 10  

 
 57  

 
 1,973  

   - ลดลงรอ้ยละ 10   (57)  (1,973) 
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 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำร์

สหรัฐอเมริกำ หน่วย: ล้ำนบำท 
พ.ศ. 2564   
อตัรำแลกเปล่ียนบำทต่อดอลลำรส์หรฐัอเมรกิำ 
   - เพิ่มขึน้รอ้ยละ 10  51 1,718 
   - ลดลงรอ้ยละ 10  (51) (1,718) 
 

ข) ควำมเสี่ยงจำกอตัรำดอกเบีย้ 
 
ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบีย้คือควำมเส่ียงที่กำรเปล่ียนแปลงของอตัรำดอกเบีย้ในตลำดจะส่งผลกระทบต่อกระแสเงินสด 
ท่ีเกิดจำกสินทรพัยห์รือหนีสิ้นที่มีอตัรำดอกเบีย้ผันแปร ดังนั้นกำรกูย้ืมดว้ยอัตรำดอกเบีย้ผันแปรจึงท ำใหก้ลุ่มบริษัท  
มีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบีย้ ซึ่งกลุ่มบริษัทมีนโยบำยบริหำรควำมเส่ียงดงักล่ำวโดยกำรรกัษำสัดส่วนของหนีสิ้นที่มี
อัตรำดอกเบีย้คงที่และอัตรำดอกเบีย้ผันแปรให้อยู่ในระดับที่เหมำะสมกับลักษณะกำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท  
โดยรกัษำสัดส่วนอัตรำดอกเบีย้คงที่ไม่ต  ่ำกว่ำรอ้ยละ 80 ของเงินกูย้ืมทัง้หมด รวมทั้งพิจำรณำเขำ้ท ำสัญญำอนุพันธ์ 
เพื่อบริหำรควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบีย้ เช่น สญัญำสิทธิในอตัรำดอกเบีย้อำ้งอิงแบบไม่มีค่ำสิทธิ เป็นตน้ เพื่อป้องกัน
ควำมเส่ียงจำกควำมผนัผวนของกำรเปล่ียนแปลงในอตัรำดอกเบีย้อำ้งอิง โดยกลุ่มบริษัทจะค ำนึงถึงตน้ทุน สภำวะตลำด
ในแต่ละช่วงเวลำ และควำมเส่ียงที่ยอมรบัได ้

 
สืบเนื่องจำกกำรปฏิรูปอตัรำดอกเบีย้อำ้งอิง ท ำใหม้ีกำรยุติกำรใชอ้ตัรำดอกเบีย้อำ้งอิงหลำยอตัรำรวมถึงอตัรำดอกเบีย้ 
LIBOR ซึ่งส่งผลต่อกลุ่มบริษัทที่มีกำรน ำอตัรำดอกเบีย้ดงักล่ำวมำใชเ้ป็นส่วนหนึ่งในกำรค ำนวณอตัรำดอกเบีย้ผนัแปร 
โดยกลุ่มบริษัทมีกำรสังเกตกำรณ์ และบริหำรควำมเส่ียงที่เกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงไปใช้อัตรำดอกเบีย้อ้ำงอิงอื่น  
ทั้งในด้ำนสัญญำเงินกู้และเครื่องมือทำงกำรเงิน  กลุ่มบริษัทจึงไม่ได้รับผลกระทบจำกควำมไม่แน่นอนดังกล่ำว 
อย่ำงมีนยัส ำคญั ทัง้นี ้ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 เครื่องมือทำงกำรเงินที่ยงัไม่มีกำรเปล่ียนแปลง
ไปใชอ้ตัรำดอกเบีย้อำ้งอิงอื่นไม่มีผลกระทบอย่ำงมีนยัส ำคญั 
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ความเสี ่ยงจากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยและการปรับอัตราดอกเบี้ยใหม่ของเงินกู้ยืม ณ วันสิ้นรอบระยะเวลา
รายงาน มีดังนี ้
 
 งบการเงินรวม 
 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 
 หน่วย: 

ล้านดอลลาร์
สหรัฐอเมริกา 

หน่วย: 
ล้านบาท 

ร้อยละ 
ของเงินกู้ 

หน่วย: 
ล้านดอลลาร์
สหรัฐอเมริกา 

หน่วย: 
ล้านบาท 

ร้อยละ 
ของเงินกู้ 

       
เงินกู้ยืมที่มีอัตราดอกเบ้ีย 

ผันแปร - LIBOR  -    -    -   596 19,920 17 
เงินกู้ยืมท่ีมีอัตราดอกเบ้ียคงท่ี  2,636  91,102  94 2,746 91,747 78 
เงินกู้ยืมท่ีมีการปรับอัตรา        
   ดอกเบ้ียใหม่ ในช่วง 1 - 5 ปี  173  5,993 6 179 5,991 5 
  2,809  97,095  100 3,521 117,658 100 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 
 หน่วย: 

ล้านดอลลาร์
สหรัฐอเมริกา 

หน่วย: 
ล้านบาท 

ร้อยละ 
ของเงินกู้ 

หน่วย: 
ล้านดอลลาร์
สหรัฐอเมริกา 

หน่วย: 
ล้านบาท 

ร้อยละ 
ของเงินกู้ 

       
เงินกู้ยืมที่มีอัตราดอกเบ้ียคงที่  330  11,394  66 341 11,393 66 
เงินกู้ยืมท่ีมีการปรับอัตรา        
   ดอกเบ้ียใหม่ ในช่วง 1 - 5 ปี  173  5,993  34 179 5,991 34 
  503  17,387  100 520 17,384 100 
 
ร้อยละของเงินกู้ยืมแสดงถึงสัดส่วนของเงินกู้ยืมที่มีอัตราดอกเบี้ยผันแปรและอัตราดอกเบี้ยคงที่ต่อจำนวนเงินกู้ยืม
ทั้งหมด ทั้งน้ี ระยะเวลาครบกำหนดของเงินกู้ยืมได้แสดงไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 24 
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เครือ่งมือทางการเงนิทีก่ลุ่มบริษัทใชเ้พือ่บริหารความเสีย่ง 

 

กลุ่มบริษัทมีกำรท ำสญัญำสิทธิในอตัรำดอกเบีย้อำ้งแบบไม่มีค่ำสิทธิโดยครอบคลมุรอ้ยละ 50 ของเงินกูย้ืมที่มีอตัรำดอกเบีย้ผนัแปร ซึ่งประกอบไปดว้ยกำรซือ้สิทธิ (Put Option) ในกำรจ ำกัดเพดำน
ดอกเบีย้อำ้งอิง (Interest Rate Cap) ไวท้ี่รอ้ยละ 2.42 ต่อปี และกำรขำยสิทธิ (Call Option) ในกำรก ำหนดอตัรำดอกเบีย้อำ้งอิงขัน้ต ่ำ (Interest Rate Floor) ไวท้ี่รอ้ยละ 0.20 ต่อปี โดยอตัรำดอกเบีย้
ผันแปรมีอัตรำดอกเบีย้อำ้งอิงกับ 6M LIBOR อย่ำงไรก็ตำม ในระหว่ำงปี พ.ศ. 2565 กลุ่มบริษัทไดท้ ำกำรยกเลิกสัญญำดังกล่ำว เนื่องจำกมีกำรจ่ำยช ำระคืนเงินกูย้ืมที่มีอัตรำดอกเบีย้ผนัแปรแลว้ 
ทัง้จ ำนวน 
 
ผลกระทบจำกเครื่องมือป้องกนัควำมเสี่ยงจำกอตัรำดอกเบีย้ต่อฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบรษิัท มีดงันี ้ 
 

งบกำรเงินรวม 
31 ธันวำคม พ.ศ. 2564 

 
 

ประเภทกำร
ป้องกัน 

ควำมเสี่ยง 

เครื่องมือป้องกันควำมเสี่ยง 
มูลค่ำตำมบัญชีของ 

เครื่องมือป้องกันควำมเสี่ยง 

ค่ำอัตรำป้องกัน
ควำมเสี่ยง 

(Hedge ratio) วันครบก ำหนด 
อัตรำดอกเบีย้รับ 

ตำมสัญญำ 
อัตรำดอกเบีย้จ่ำย

ตำมสัญญำ สัญญำอนุพันธ ์

มูลค่ำทัง้หมดตำมสัญญำ 
(ล้ำนดอลลำร์
สหรัฐอเมริกำ) 

หน่วย: ล้ำนดอลลำร์
สหรัฐอเมริกำ 

หน่วย:  
ล้ำนบำท 

         
กระแสเงินสด 

 
สิทธิในอตัรำดอกเบีย้
อำ้งอิงแบบไม่มี 

ค่ำสิทธิ 

300 1 28 1:1 21 ตลุำคม พ.ศ. 2567 อตัรำดอกเบีย้อำ้งอิง  
ณ วนัที่ก ำหนดอตัรำ
ดอกเบีย้จ่ำยของเงินกู้
ผนัแปรมำกกวำ่ 
รอ้ยละ 2.42 ต่อปี 

อตัรำดอกเบีย้อำ้งอิง  
ณ วนัที่ก ำหนดอตัรำ
ดอกเบีย้จ่ำยของเงินกู ้
ผนัแปรนอ้ยกวำ่ 
รอ้ยละ 0.20 ต่อปี 
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การวเิคราะห์ความอ่อนไหว 
 
รำยกำรก ำไรหรือขำดทุนจะมีควำมอ่อนไหวต่อกำรเพิ่มขึน้หรือลดลงส่วนใหญ่จำกค่ำใช้จ่ำยดอกเบี ้ยเงินกู้ยืม  
ซึ่งเป็นผลมำจำกกำรเปล่ียนแปลงในอตัรำดอกเบีย้ของเงินกูย้ืม  
 
กลุ่มบริษัทมีควำมเส่ียงจำกกำรเปล่ียนแปลงของอัตรำดอกเบีย้ในตลำด ส ำหรับเงินกู้ประเภทที่มีอัตรำดอกเบีย้  
ผันแปร ซึ่ง เป็นเงินกู้ยืมจำกสถำบันกำรเงินภำยนอกเท่ำนั้น หำกก ำหนดให้อัตรำดอกเบี ้ยเปล่ียนแปลงไป  
โดยก ำหนดใหปั้จจยัอื่นคงที่ จะมีผลต่อกำรเปล่ียนแปลงของก ำไรก่อนภำษีเงินไดข้องกลุ่มบรษิัท ดงันี ้
 
 งบกำรเงนิรวม 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำร์

สหรัฐอเมริกำ หน่วย: ล้ำนบำท 
พ.ศ. 2564   
อตัรำดอกเบีย้ 
   - เพิ่มขึน้รอ้ยละ 1  (3) (97) 
   - ลดลงรอ้ยละ 1 3 97 
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ค) ควำมเสี่ยงด้ำนรำคำ 
 
ความเสีย่ง 
 
กลุ่มบริษัทมีควำมเส่ียงจำกรำคำผลิตภณัฑปิ์โตรเลียม เน่ืองจำกรำคำขำยผลิตภณัฑปิ์โตรเลียมของกลุ่มบริษัทอำ้งอิง
รำคำจำกรำคำน ำ้มนัดิบในตลำดโลกซึ่งมีควำมผนัผวนท่ีเกิดจำกหลำยปัจจยัซึ่งอยู่นอกเหนือกำรควบคมุของกลุ่มบรษิัท 
 
ทัง้นี ้กำรเปล่ียนแปลงของรำคำน ำ้มนัดิบในตลำดโลกมีผลกระทบโดยตรงต่อรำยไดข้องกลุ่มบรษิัทจำกกำรขำยน ำ้มนัดิบ
และคอนเดนเสททนัที ในขณะที่รำคำขำยก๊ำซธรรมชำติซึ่งเป็นผลิตภัณฑห์ลักของกลุ่มบริษัทจะปรบัตัวไปในทิศทำง
เดียวกันกับกำรเปล่ียนแปลงของรำคำน ำ้มนัอำ้งอิงและปัจจยัอื่น ๆ ในสตูรรำคำ ทัง้นี ้รำคำก๊ำซธรรมชำติจะมีช่วงเวลำ
กำรปรบัรำคำที่สะทอ้นรำคำที่แทจ้ริงล่ำชำ้ออกไปประมำณ 3 - 21 เดือน (lag time) ขึน้อยู่กับสญัญำแต่ละฉบบั ท ำให้
ก๊ำซธรรมชำติมีควำมผนัผวนต ่ำกว่ำรำคำน ำ้มนัดิบและคอนเดนเสท 

 
ทัง้นี ้กลุ่มบริษัทไดด้  ำเนินกำรบริหำรควำมเส่ียงดำ้นรำคำ โดยจดัใหม้ีกำรวิเครำะหผ์ลกระทบต่อรำยได้ กระแสเงินสด
และก ำไรของกลุ่มบริษัทที่ระดับรำคำน ำ้มันต่ำง ๆ เป็นประจ ำทุกปี เพื่อวำงแผนกำรบริหำรควำมเส่ียงทำงดำ้นรำคำ
น ำ้มนั โดยแผนดงักล่ำวจะตอ้งผ่ำนกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงและคณะกรรมกำรบรษิัท เพื่อเป็น
แนวทำงใหก้ลุ่มบรษิัทด ำเนินกำรต่อไป  
 
ณ วันที่  31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 กลุ่มบริษัทได้ท ำสัญญำอนุพันธ์ประกันควำมเส่ียงรำคำผลิตภัณฑ์ส ำหรับปี  
พ.ศ. 2566 ไปแลว้รวมจ ำนวนทัง้สิน้ 3.3 ลำ้นบำรเ์รล (พ.ศ. 2564: ท ำสญัญำประกนัควำมเส่ียงรำคำผลิตภณัฑส์ ำหรบัปี 
พ.ศ. 2565 จ ำนวนรวมทัง้สิน้ 15.4 ลำ้นบำรเ์รล) 
 
การวเิคราะห์ความอ่อนไหว 
 
กำรเปล่ียนแปลงของรำคำผลิตภณัฑ ์โดยก ำหนดใหปั้จจยัอ่ืนคงท่ี จะมีผลต่อมลูค่ำยุติธรรมของสญัญำอนุพนัธป์ระกนั
ควำมเส่ียงรำคำผลิตภณัฑ ์ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 ดงันี ้
 
 งบกำรเงนิรวม 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำร์

สหรัฐอเมริกำ หน่วย: ล้ำนบำท 
พ.ศ. 2565   
รำคำผลิตภณัฑต์่อบำรเ์รล 
   - เพิ่มขึน้ 1 ดอลลำรส์หรฐัอเมรกิำ (1) (40) 
   - ลดลง 1 ดอลลำรส์หรฐัอเมรกิำ 1 37 
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 งบกำรเงนิรวม 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำร์

สหรัฐอเมริกำ หน่วย: ล้ำนบำท 
พ.ศ. 2564   
รำคำผลิตภณัฑต์่อบำรเ์รล 
   - เพิ่มขึน้ 1 ดอลลำรส์หรฐัอเมรกิำ (8) (269) 
   - ลดลง 1 ดอลลำรส์หรฐัอเมรกิำ 8 273 
 

5.1.2 ควำมเสี่ยงด้ำนกำรให้สินเชื่อ 
 
ก) กำรบริหำรควำมเสี่ยง 

 
กลุ่มบริษัทมีนโยบำยที่จะท ำธุรกรรมกับคู่คำ้ท่ีมีระดบัควำมน่ำเชื่อถืออยู่ในเกณฑท่ี์ดีเท่ำนัน้ โดยผลิตภณัฑปิ์โตรเลียม  
ส่วนใหญ่นัน้จะขำยใหก้บั บริษัท ปตท. จ ำกัด (มหำชน) ซึ่งเป็นบริษัทใหญ่ของกลุ่มบรษิัท นอกจำกนีก้ลุ่มบริษัทจดัใหม้ี
กำรประเมินและทบทวนควำมเส่ียงดำ้นกำรใหสิ้นเชื่อของคู่คำ้อย่ำงสม ่ำเสมอ 
 
กลุ่มบริษัทมีเงินฝำกอยู่กับธนำคำรที่มีอันดับควำมน่ำเชื่อถืออยู่ในระดับ Investment Grade ทั้งนี ้กลุ่มบริษัทไดม้ีกำร
ประเมินสถำนะทำงกำรเงินและควำมมั่นคงของธนำคำรเหล่ำนีอ้ย่ำงสม ่ำเสมอ โดยมีปัจจยัในกำรประเมินต่ำง ๆ ไม่ว่ำจะเป็น
กำรจัดอันดบัควำมน่ำเชื่อถือ ขนำดของเงินทุนของธนำคำร และอัตรำส่วนทำงกำรเงินอื่น  ๆ ที่แสดงถึงควำมสำมำรถ 
ในกำรด ำเนินงำนและกำรควบคุมควำมเส่ียงต่ำง  ๆ ของธนำคำร เช่น อัตรำส่วนหนีสิ้นที่ไม่ก่อใหเ้กิดรำยไดต้่อเงินกู้  
เพื่อใชใ้นกำรพิจำรณำก ำหนดวงเงินฝำกส ำหรบัแต่ละธนำคำรเพื่อเป็นกำรบรหิำรควำมเส่ียงในกำรฝำกเงินกับธนำคำรต่ำง ๆ 
นอกจำกนี้กลุ่มบริษัทได้มีกำรกระจำยเงินฝำกเพื่อหลีกเล่ียงกำรมีธุรกรรมกับธนำคำรใดธนำคำรหนึ่งมำกเกินไป 
(Concentration Risk) โดยค ำนึงถึงผลตอบแทนและควำมเส่ียงที่ยอมรบัไดใ้นแต่ละช่วงเวลำ 

 
กลุ่มบริษัทไดม้ีกำรประเมินสถำนะทำงกำรเงินและควำมมั่นคงของธนำคำรที่จะมำเป็นคู่สัญญำในกำรเขำ้ท ำอนุพนัธ์
ทำงกำรเงิน โดยมีปัจจยัในกำรประเมินต่ำง ๆ เช่นเดียวกบักำรประเมินสถำนะทำงกำรเงินและควำมมั่นคงของธนำคำร  
ที่กลุ่มบริษัทมีเงินฝำกข้ำงต้น และมีกำรก ำหนดวงเงินในกำรเข้ำท ำอนุพันธ์ทำงกำรเงินกับคู่สัญญำแต่ละรำย  
โดยธนำคำรท่ีเป็นคู่สัญญำในปัจจุบันทั้งหมดไดร้ับกำรจัดอันดับควำมน่ำเชื่อถือในระดับ Investment Grade ทั้งสิน้ 
นอกจำกนี ้กลุ่มบริษัทไดม้ีกำรค ำนวณยอดคงคำ้งของอนุพนัธท์ำงกำรเงินที่ทำงกลุ่มบริษัทไดท้ ำกับแต่ละธนำคำรตำม
ระยะเวลำและประเภทของธุรกรรมนั้น ๆ เพื่อสะทอ้นควำมเส่ียงที่แทจ้ริง (Risk-adjusted Exposure) และไดพ้ิจำรณำ
กระจำยกำรเข้ำท ำธุรกรรมกับแต่ละคู่สัญญำเพื่อหลีกเล่ียงกำรมีธุรกรรมกับธนำคำรใดธนำคำรหนึ่งมำกเกินไป 
(Concentration Risk) โดยพิจำรณำถึงตน้ทนุ ผลลพัธ ์และควำมเส่ียงที่ยอมรบัไดใ้นแต่ละช่วงเวลำ  
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ข) หลักประกัน 
 
ส ำหรบัลกูหนีก้ำรคำ้บำงรำยกลุ่มบรษิัทมีกำรขอหลกัประกนัในรูปแบบกำรค ำ้ประกนั หรือเลตเตอรอ์อฟเครดิต ซึ่งใหสิ้ทธิ
กลุ่มบรษิัทในกำรเรียกช ำระไดห้ำกคู่สญัญำผิดนดัตำมเงื่อนไขของสญัญำ 
 

ค) กำรด้อยค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงนิ 
 
กลุ่มบริษัทมีสินทรัพยท์ำงกำรเงินที่เข้ำเงื่อนไขท่ีต้องพิจำรณำตำมโมเดลกำรวัดมูลค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำ 
จะเกิดขึน้ ดงันี ้
- เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
- ลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีอ้ื่น 
- สินทรพัยห์มนุเวียนอื่น 
- เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
- เงินใหกู้ย้ืมระยะยำวแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
- สินทรพัยท์ำงกำรเงินไม่หมนุเวียนอื่น 
- สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอื่น 
 
ทั้งนี ้ ผู้บริหำรได้พิจำรณำว่ำผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงินดังกล่ำวเป็นจ ำนวนเงินที่ไม่มี
สำระส ำคญั 
 

5.1.3 ควำมเสี่ยงด้ำนสภำพคล่อง 
 
ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่องเป็นควำมเส่ียงจำกกำรท่ีกลุ่มบรษิัทไม่สำมำรถจดัหำเงินทนุมำใชใ้นกำรด ำเนินธุรกิจได ้ทัง้นี ้
ขอ้มลูหนีสิ้นและภำระดอกเบีย้ในอนำคต รวมถึงอนพุนัธท์ำงกำรเงินท่ีกลุ่มบรษิัทเขำ้ท ำสญัญำ มีรำยละเอียดดงัต่อไปนี ้ 
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ก) วันครบก ำหนดของหนีส้นิทำงกำรเงนิ 
 
ตำรำงต่อไปนีแ้สดงหนีส้ินทำงกำรเงินของกลุ่มบรษิัทที่จดัประเภทตำมระยะเวลำกำรครบก ำหนดตำมสญัญำ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 ซึ่งแสดงดว้ยจ ำนวนเงินตำม
สญัญำที่ไม่ไดม้ีกำรคิดลด  
 

 งบกำรเงนิรวม 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ 

  
ภำยใน 1 ปี 

เกิน 1 ปี  
แต่ไม่เกนิ 5 ปี 

 
เกิน 5 ปี 

 
รวม 

รวมมูลค่ำ 
ตำมบัญช ี

พ.ศ. 2565      
เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ้ื่น  1,514   -     -     1,514   1,514  
หนีส้ินหมนุเวียนอื่น  74   -     -     74   74  
หนีส้ินตำมสญัญำเชำ่  322   578   197   1,097   1,024  
สิ่งตอบแทนที่จะจ่ำยในอนำคตจำกกำรซือ้ธุรกจิ  -     1   -     1   1  
หุน้กูอ้ตัรำดอกเบีย้คงที่      
   เงินตน้  -     818   2,022   2,840   2,809  
   ดอกเบีย้จำ่ย *   108   424   1,338   1,870   13  
สญัญำซือ้ขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - สทุธิ **  71     -     -     71     53  
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 งบกำรเงนิรวม 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ 

  
ภำยใน 1 ปี 

เกิน 1 ปี  
แต่ไม่เกนิ 5 ปี 

 
เกิน 5 ปี 

 
รวม 

รวมมูลค่ำ 
ตำมบัญช ี

พ.ศ. 2564      
เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ้ื่น 1,082 - - 1,082 1,082 
หนีส้ินหมนุเวียนอื่น 132 - - 132 132 
หนีส้ินตำมสญัญำเชำ่ 196 331 89 616 572 
สิ่งตอบแทนที่จะจ่ำยในอนำคตจำกกำรซือ้ธุรกจิ 1 76 - 77 72 
เงินกูย้ืมจำกสถำบนักำรเงินอตัรำดอกเบีย้ลอยตวั      
   เงินตน้ - 600 - 600 596 
   ดอกเบีย้จำ่ย *  7 17 - 24 1 
หุน้กูอ้ตัรำดอกเบีย้คงที่      
   เงินตน้ 449 179 2,331 2,959 2,925 
   ดอกเบีย้จำ่ย *  105 402 1,404 1,911 11 
สญัญำแลกเปลี่ยนสกลุเงินและอตัรำดอกเบีย้ - สทุธิ ** 35 9 11 55 41 
สญัญำซือ้ขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - สทุธิ ** 1 - - 1 2 

  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)402



บริษัท ปตท.ส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
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 งบกำรเงนิรวม 
 หน่วย: ล้ำนบำท 

  
ภำยใน 1 ปี 

เกิน 1 ปี  
แต่ไม่เกนิ 5 ปี 

 
เกิน 5 ปี 

 
รวม 

รวมมูลค่ำ 
ตำมบัญช ี

พ.ศ. 2565      
เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ้ื่น  52,303   -     -     52,303   52,303  
หนีส้ินหมนุเวียนอื่น  2,570   -     -     2,570   2,570  
หนีส้ินตำมสญัญำเชำ่  11,143   19,983   6,797   37,923   35,384  
สิ่งตอบแทนที่จะจ่ำยในอนำคตจำกกำรซือ้ธุรกจิ  25   25   -     50   50  
หุน้กูอ้ตัรำดอกเบีย้คงที่      
   เงินตน้  -   28,281   69,898   98,179   97,095  
   ดอกเบีย้จำ่ย *   3,745   14,660   46,245   64,650   462  
สญัญำซือ้ขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - สทุธิ **  2,445     -     -    2,445        1,833  

 

  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมแลี่ะงบการเงินเฉพาะกิจการ 403



บริษัท ปตท.ส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
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 งบกำรเงนิรวม 
 หน่วย: ล้ำนบำท 

  
ภำยใน 1 ปี 

เกิน 1 ปี  
แต่ไม่เกนิ 5 ปี 

 
เกิน 5 ปี 

 
รวม 

รวมมูลค่ำ 
ตำมบัญช ี

พ.ศ. 2564      
เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ้ื่น 36,163 - - 36,163 36,163 
หนีส้ินหมนุเวียนอื่น 4,422 - - 4,422 4,422 
หนีส้ินตำมสญัญำเชำ่ 6,553 11,072 2,954 20,579 19,153 
สิ่งตอบแทนที่จะจ่ำยในอนำคตจำกกำรซือ้ธุรกจิ 32 2,555 - 2,587 2,412 
เงินกูย้ืมจำกสถำบนักำรเงินอตัรำดอกเบีย้ลอยตวั      
   เงินตน้ - 20,052 - 20,052 19,920 
   ดอกเบีย้จำ่ย *  245 558 - 803 42 
หุน้กูอ้ตัรำดอกเบีย้คงที่      
   เงินตน้ 15,000 6,000 77,905 98,905 97,738 
   ดอกเบีย้จำ่ย *  3,509 13,433 46,912 63,854 373 
สญัญำแลกเปลี่ยนสกลุเงินและอตัรำดอกเบีย้ - สทุธิ ** 1,176 308 367 1,851 1,379 
สญัญำซือ้ขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - สทุธิ **  49 - - 49 55 

 

  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)404



บริษัท ปตท.ส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
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 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ 

  
ภำยใน 1 ปี 

เกิน 1 ปี  
แต่ไม่เกนิ 5 ปี 

 
เกิน 5 ปี 

 
รวม 

รวมมูลค่ำ 
ตำมบัญช ี

พ.ศ. 2565      
เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ้ื่น  380   -     -     380   380  
หนีส้ินหมนุเวียนอื่น  57   -     -    57 57 
หนีส้ินตำมสญัญำเชำ่  32   19   1   52   50  
หุน้กูอ้ตัรำดอกเบีย้คงที่      
   เงินตน้  -     173   330   503   503  
   ดอกเบีย้จำ่ย *   19   76   24   119   2  
สญัญำซือ้ขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - สทุธิ **  64     -     -    64     44  
 

  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมแลี่ะงบการเงินเฉพาะกิจการ 405



บริษัท ปตท.ส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
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 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ 

  
ภำยใน 1 ปี 

เกิน 1 ปี  
แต่ไม่เกนิ 5 ปี 

 
เกิน 5 ปี 

 
รวม 

รวมมูลค่ำ 
ตำมบัญช ี

พ.ศ. 2564      
เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ้ื่น 356 - - 356 356 
หนีส้ินหมนุเวียนอื่น 102 - - 102 102 
หนีส้ินตำมสญัญำเชำ่ 31 29 1 61 60 
หุน้กูอ้ตัรำดอกเบีย้คงที่      
   เงินตน้ - 180 341 521 520 
   ดอกเบีย้จำ่ย *  20 83 41 144 4 
สญัญำแลกเปลี่ยนสกลุเงินและอตัรำดอกเบีย้ - สทุธิ ** 2 9 11 22 8 
สญัญำซือ้ขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - สทุธิ **  1 - - 1 1 
 

  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)406



บริษัท ปตท.ส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
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 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 หน่วย: ล้ำนบำท 

  
ภำยใน 1 ปี 

เกิน 1 ปี  
แต่ไม่เกนิ 5 ปี 

 
เกิน 5 ปี 

 
รวม 

รวมมูลค่ำ 
ตำมบัญช ี

พ.ศ. 2565      
เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ้ื่น  13,138   -     -     13,138   13,138  
หนีส้ินหมนุเวียนอื่น  1,986   -     -     1,986   1,986  
หนีส้ินตำมสญัญำเชำ่  1,102   648   44   1,794   1,748  
หุน้กูอ้ตัรำดอกเบีย้คงที่      
   เงินตน้  -   6,000   11,400   17,400   17,387  
   ดอกเบีย้จำ่ย *   669   2,633   824   4,126   75  
สญัญำซือ้ขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - สทุธิ **   2,203     -     -    2,203     1,523  
 

  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมแลี่ะงบการเงินเฉพาะกิจการ 407



บริษัท ปตท.ส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
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 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 หน่วย: ล้ำนบำท 

  
ภำยใน 1 ปี 

เกิน 1 ปี  
แต่ไม่เกนิ 5 ปี 

 
เกิน 5 ปี 

 
รวม 

รวมมูลค่ำ 
ตำมบัญช ี

พ.ศ. 2564      
เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ้ื่น 11,883 - - 11,883 11,883 
หนีส้ินหมนุเวียนอื่น 3,414 - - 3,414 3,414 
หนีส้ินตำมสญัญำเชำ่ 1,025 954 45 2,024 2,011 
หุน้กูอ้ตัรำดอกเบีย้คงที่      
   เงินตน้ - 6,000 11,400 17,400 17,384 
   ดอกเบีย้จำ่ย *  669 2,753 1,374 4,796 127 
สญัญำแลกเปลี่ยนสกลุเงินและอตัรำดอกเบีย้ - สทุธิ ** 77 308 367 752 281 
สญัญำซือ้ขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - สทุธิ **  38 - - 38 43 
 

ตำรำงขอ้มลูขำ้งตน้มีขอ้สมมติที่ส  ำคญั คือ ดอกเบีย้จ่ำยทัง้หมดค ำนวณจำกอตัรำดอกเบีย้ตำมสญัญำเงินกู ้(Nominal Interest Rate) และไม่มีกำรเปลี่ยนแปลงจ ำนวนเงินตน้ของหนีส้ิน 
ยกเวน้กำรช ำระหนีเ้มื่อครบก ำหนด 
- หนีส้ินที่เป็นสกลุเงินบำทเทียบเท่ำเป็นสกลุเงินดอลลำรส์หรฐัอเมรกิำที่อตัรำปิด ณ วนัที่ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน  
 

* ดอกเบีย้จ่ำย หมำยถึง ดอกเบีย้จ่ำยที่ถึงก ำหนดช ำระภำยในปี 
**  อนพุนัธท์ำงกำรเงินแสดงดว้ยจ ำนวนสทุธิระหว่ำงกระแสเงินสดรบัและกระแสเงินสดจ่ำย 
 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 บริษัทมีภำระผูกพนัจำกกำรค ำ้ประกันหุน้กูแ้ละเงินกูย้ืมของบริษัทย่อย ตำมที่ไดก้ล่ำวไวใ้นหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินข้อ 35.3 โดยวนัครบก ำหนดของ
ภำระผกูพนัเป็นไปตำมวนัครบก ำหนดของสญัญำเงินใหกู้ย้ืม หุน้กู ้และเงินกูย้ืมของบรษิัทย่อย 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)408



บริษัท ปตท.ส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
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ข) กำรจัดกำรด้ำนกำรจัดหำเงนิ 
 
กลุ่มบริษัทบริหำรควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่องโดยมีกำรจดัท ำประมำณกำรเงินสด และกำรปรบัปรุงขอ้มลูประมำณกำร
ทำงกำรเงินอย่ำงสม ่ำเสมอ กำรจัดท ำโครงกำรเงินกูแ้ละออกตรำสำรหนีร้ะยะสัน้ เพื่อเป็นช่องทำงในกำรเขำ้ถึงตลำดทุน
ภำยในประเทศ รวมถึงกำรจัดท ำวงเงินสินเชื่อกับสถำบันกำรเงินเพื่อเพิ่มสภำพคล่องใหก้ับกลุ่มบริษัท โดยใชอ้ัตรำ
ดอกเบีย้ที่ไดม้ีกำรตกลงไวล่้วงหนำ้  
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 จ ำนวนเงินตน้และจ ำนวนเงินท่ียงัไม่ไดเ้บิกใชค้งคำ้งมีรำยละเอียดดงันี  ้
 
  งบกำรเงนิรวม 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ หน่วย: ล้ำนบำท 

  
วงเงนิรวม 

วงเงนิ 
ทียั่งไม่ไดเ้บิกใช ้

 
วงเงนิรวม 

วงเงนิ 
ทียั่งไม่ไดเ้บิกใช ้

พ.ศ. 2565     
วงเงินสินเชื่อแบบมีภำระผกูพนั 574 574 19,825 19,825 
วงเงินสินเชื่อแบบไม่มีภำระผกูพนั 281 281 9,708 9,708 

 
  งบกำรเงนิรวม 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ หน่วย: ล้ำนบำท 

  
วงเงนิรวม 

วงเงนิ 
ทียั่งไม่ไดเ้บิกใช ้

 
วงเงนิรวม 

วงเงนิ 
ทียั่งไม่ไดเ้บิกใช ้

พ.ศ. 2564     
วงเงินสินเชื่อแบบมีภำระผกูพนั 580 580 19,368 19,368 
วงเงินสินเชื่อแบบไม่มีภำระผกูพนั 374 374 12,504 12,504 

 
  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมแลี่ะงบการเงินเฉพาะกิจการ 409



บริษัท ปตท.ส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
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  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ หน่วย: ล้ำนบำท 

  
วงเงนิรวม 

วงเงนิ 
ทียั่งไม่ไดเ้บิกใช ้

 
วงเงนิรวม 

วงเงนิ 
ทียั่งไม่ไดเ้บิกใช ้

พ.ศ. 2565     
วงเงินสินเชื่อแบบมีภำระผกูพนั 174 174 6,000 6,000 
วงเงินสินเชื่อแบบไม่มีภำระผกูพนั 266 266 9,190 9,190 
 
  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ หน่วย: ล้ำนบำท 

  
วงเงนิรวม 

วงเงนิ 
ทียั่งไม่ไดเ้บิกใช ้

 
วงเงนิรวม 

วงเงนิ 
ทียั่งไม่ไดเ้บิกใช ้

พ.ศ. 2564     
วงเงินสินเชื่อแบบมีภำระผกูพนั 180 180 6,000 6,000 
วงเงินสินเชื่อแบบไม่มีภำระผกูพนั 373 373 12,451 12,451 

 
วงเงินท่ีเป็นสกลุเงินบำทเทียบเท่ำเป็นสกลุเงินดอลลำรส์หรฐัอเมรกิำโดยใช้อตัรำปิด ณ วนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
 
บริษัทไดร้บักำรจดัอนัดบัควำมน่ำเชื่อถือระหว่ำงประเทศ ( International Credit Rating) ที่ระดบัเทียบเคียงไดก้ับระดบั
ควำมน่ำเชื่อถือของประเทศไทย (Sovereign Rating) และไดร้บักำรจดัอนัดบัควำมน่ำเชื่อถือภำยในประเทศ (National 
Credit Rating) ที่อนัดบัสงูสดุ (AAA) ดงันัน้บริษัทสำมำรถจดัหำเงินกูร้ะยะยำวที่มีอตัรำดอกเบีย้ที่เหมำะสมเทียบเคียง
ไดก้บัอตัรำดอกเบีย้ในตลำด โดยบรษิัทไดร้บักำรจดัอนัดบัควำมน่ำเชื่อถือ ในปี พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 จำกสถำบนั
จดัอนัดบัเครดิตที่มีชื่อเสียง ดงัต่อไปนี ้
 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 สกุลเงนิ
ต่ำงประเทศ 

สกุลเงนิ  
ในประเทศ 

สกุลเงนิ 
ต่ำงประเทศ 

สกุลเงนิ  
ในประเทศ 

     
สถำบนัจดัอนัดบัควำมนำ่เชื่อถือ     
   Moody’s Baa1 Baa1 Baa1 Baa1 
   Standard and Poor’s  BBB+ BBB+ BBB+ BBB+ 
   Fitch Ratings  BBB+ - BBB+ - 
   TRIS Rating (National Rating) - AAA - AAA 

  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)410



บริษัท ปตท.ส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
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5.2 กำรบริหำรควำมเสี่ยงของเงนิทุน 
 
5.2.1 กำรบริหำรควำมเสี่ยง 

 
กำรบรหิำรโครงสรำ้งเงินทนุ 
 
กลุ่มบรษิัทบรหิำรโครงสรำ้งเงินทนุโดยค ำนึงถึงกำรรกัษำระดบัของโครงสรำ้งเงินทนุใหม้ีควำมแข็งแกรง่เทียบเคียงไดก้ับ
บริษัทชัน้น ำในธุรกิจเดียวกนั สอดคลอ้งกับกลยุทธท์ำงธุรกิจ สภำพเศรษฐกิจ สภำวะตลำด และมีตน้ทุนทำงกำรเ งินที่
เหมำะสม รวมทั้งค ำนึงถึงผลกระทบต่ออตัรำส่วนทำงกำรเงิน และอนัดับควำมน่ำเชื่อถือของบริษัท และกำรด ำรงไว้  
ซึ่งประโยชนส์งูสดุต่อผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียอื่น 

 
6 อนุพันธท์ำงกำรเงนิและกำรบัญชีป้องกันควำมเสี่ยง 

 
มูลค่ำตำมบัญชีของอนุพันธ์ทำงกำรเงิน ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 ไดแ้สดงไวใ้นหมำยเหตุประกอบ 
งบกำรเงินขอ้ 9 

 
6.1 กำรจัดประเภทสัญญำอนุพันธ ์

 
สญัญำอนุพนัธม์ีไวเ้พื่อวตัถุประสงคใ์นกำรป้องกันควำมเส่ียงเชิงเศรษฐกิจ ไม่ใช่เพื่อกำรลงทุนหวงัผลก ำไร กลุ่มบริษัท
น ำกำรบัญชีป้องกันควำมเส่ียงมำถือปฏิบัติส ำหรบัสัญญำอนุพนัธบ์ำงสัญญำ ซึ่งเขำ้เงื่อนไขกำรเป็นเครื่องมือป้องกัน
ควำมเส่ียงในกระแสเงินสดและก ำหนดอัตรำส่วนกำรป้องกันควำมเส่ียง (Hedge ratio) ที่  1:1 โดยพิจำรณำ 
จำกควำมสมัพนัธข์องรำยกำรอำ้งอิงหรือตวัแปรควำมเส่ียงระหว่ำงรำยกำรท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียงกบัเครื่องมือป้องกนั
ควำมเส่ียง อย่ำงไรก็ตำม หำกสัญญำอนุพันธ์ใดไม่เข้ำเงื่อนไขของกำรบัญชีป้องกันควำมเส่ียง สัญญำอนุพันธ์นั้น  
จะถกูจดัประเภทเป็นรำยกำรถือไวเ้พื่อคำ้ส ำหรบักำรบนัทึกบญัชี และวดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยตุิธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทนุ  
 
กลุ่มบริษัทแสดงมูลค่ำยุติธรรมของสัญญำอนุพันธ์เป็นรำยกำรหมุนเวียนหรือไม่หมุนเวียนตำมวันครบก ำหนดของ
รำยกำรท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียง 

 
6.2 กำรพิจำรณำควำมมีประสิทธิผลของกำรป้องกันควำมเสี่ยง 

 
กลุ่มบรษิัทพิจำรณำควำมมีประสิทธิผลของกำรป้องกนัควำมเส่ียง ณ วนัเริ่มตน้ของควำมสมัพนัธป์้องกนัควำมเส่ียงและ
ตลอดระยะเวลำท่ีเหลืออยู่ เพื่อพิจำรณำถึงควำมคงอยู่ในควำมสัมพันธ์เชิงเศรษฐกิจของรำยกำรท่ีมีกำรป้องกัน  
ควำมเส่ียงและเครื่องมือป้องกนัควำมเส่ียง 

  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมแลี่ะงบการเงินเฉพาะกิจการ 411



บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
 
สำหรับสัญญาแลกเปลี่ยนสกุลเงินและอัตราดอกเบี้ยนั้น กลุ่มบริษัทเข้าทำรายการป้องกันความเสี่ยงเมื่อข้อกำหนด 
ที ่สำคัญของเครื่องมือป้องกันความเสี่ยงและรายการที่มีการป้องกันความเสี่ยงมีความสอดคล้องเข้าคู ่กัน และทำ 
การประเมินเชิงคุณภาพถึงความมีประสิทธิผลของการป้องกันความเสี ่ยงดังกล่าว ในกรณีที ่มีการเปลี ่ยนแปลง 
ในสถานการณ์ที่กระทบต่อข้อกำหนดของรายการที่มีการป้องกันความเสี่ยง ซึ่งทำให้ข้อกำหนดที่สำคัญของเครื่องมือ
ป้องกันความเสี่ยงและรายการที่มีการป้องกันความเสี่ยงไม่มีความสอดคล้องเข้าคู่กันอีกต่อไป กลุ่มบริษัทจะใช้วิธีการ
อนุพันธ์เสมือน (hypothetical derivative) ในการพิจารณาความมีประสิทธิผล 
 
ในการป้องกันความเสี่ยงของความผันผวนของเงินตราต่างประเทศบนสัญญาแลกเปลี ่ยนสกุลเงินและอัตราดอกเบี้ยนั้น 
ความไม่มีประสิทธิผลอาจเกิดจากการเปลี่ยนแปลงในความเสี่ยงด้านเครดิตของคู่สัญญา การปรับลดในมูลค่าสุทธิของ
รายการที่การป้องกันความเสี่ยง และการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญขององค์ประกอบในสัญญาแลกเปลี่ยนสกุลเงิน
และอัตราดอกเบ้ีย 
 
ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 

 
สำหรับสัญญาสิทธิในอัตราดอกเบี ้ยอ้างอิงแบบไม่มีค่าสิทธินั้น กลุ ่มบริษัทเข้าทำสัญญาซึ่งมีข้อกำหนดที่สำคัญ
คล้ายคลึงกับข้อกำหนดที่สำคัญของรายการที่มีการป้องกันความเสี่ยง เช่น อัตราอ้างอิง วันที่ถึงกำหนดชำระ วันสิ้นสุด
สัญญา และจำนวนเงินที่กำหนดไว้ เนื่องจากกลุ่มบริษัทไม่ได้ทำการป้องกันความเสี่ยงของเงินกู้ยืมทั ้งหมด ดังน้ัน
รายการที่มีการป้องกันความเสี่ยงจึงได้กำหนดเป็นสัดส่วนของรายการเงินกู้ยืมคงค้าง เทียบกับจำนวนเงินที่กำหนดไว้
ของสัญญาสิทธิในอัตราดอกเบี้ยอ้างอิงแบบไม่มีค่าสิทธิ และเนื่องจากข้อกำหนดที่สำคัญของรายการที่มีการป้องกัน
ความเสี่ยงและเครื่องมือป้องกันความเสี่ยงมีความสอดคล้องเข้าคู่กัน จึงสรุปได้ว่ารายการป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว 
มีความสัมพันธ์เชิงเศรษฐกิจ 

 
กลุ่มบริษัทพิจารณาความไม่มีประสิทธิผลของสัญญาสิทธิในอัตราดอกเบี ้ยอ้างอิงแบบไม่มีค่าสิทธิ โดยใช้หลักการ
เดียวกับการพิจารณาความไม่มีประสิทธิผลของการป้องกันความเส่ียงของสัญญาแลกเปลี่ยนสกุลเงินและอัตราดอกเบ้ีย 
โดยอาจเกิดจากการเปล่ียนแปลงในความเส่ียงด้านมลูค่าเครดิตของคู่สัญญา การเปล่ียนแปลงในข้อกำหนดที่สำคัญของ
สัญญาสิทธิในอัตราดอกเบี้ยอ้างอิงแบบไม่มีค่าสิทธิและเงินกู้ยืม และผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากความไม่แน่นอนที่เกิด
จากการปฏิรูปอัตราดอกเบ้ียอา้งอิง 

 
อย่างไรก็ตาม ในระหว่างปี พ.ศ. 2565 กลุ่มบริษัทได้ทำการยกเลิกสัญญาสิทธิในอัตราดอกเบี้ยอ้างอิงแบบไม่มีค่าสิทธิ 
เน่ืองจากมีการจ่ายชำระคืนเงินกู้ยืมซึ่งเป็นรายการท่ีมีการป้องกันความเส่ียงแล้วทั้งจำนวน 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)412



บริษัท ปตท.ส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
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6.3 ส ำรองกำรป้องกันควำมเสี่ยงในกระแสเงนิสด 
 
รำยกำรส ำรองกำรป้องกนัควำมเสี่ยงประกอบดว้ยตน้ทนุในกำรป้องกนัควำมเสี่ยงและส ำรองกำรป้องกนัควำมเสี่ยงในกระแสเงินสด ส ำรองกำรป้องกันควำมเสี่ยงในกระแสเงินสดใชส้ ำหรบัรบัรูร้ำยกำร
ก ำไรหรือขำดทนุที่เกี่ยวขอ้งกบัส่วนที่มีประสิทธิผลของกำรเปลี่ยนแปลงในมลูค่ำยตุิธรรมของสัญญำอนพุนัธท์ี่น ำกำรบญัชีป้องกนัควำมเสี่ยงมำถือปฏิบตัิ  
 
กลุ่มบรษิัทมีส ำรองรำยกำรป้องกนัควำมเสี่ยงที่แสดงอยู่ในองคป์ระกอบอื่นของส่วนของเจำ้ของประกอบดว้ยเครื่องมือป้องกนัควำมเสี่ยง ดังต่อไปนี ้
 

 งบกำรเงนิรวม 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ หน่วย: ล้ำนบำท 

 

ต้นทนุ 
ในกำร
ป้องกนั 

ควำมเสี่ยง 
องคป์ระกอบ
รำคำปัจจุบัน 

 
มูลค่ำ 

ทีแ่ท้จริงของ
สิทธิเลอืก 

 
 

รวม 

ต้นทนุ 
ในกำร
ป้องกนั 

ควำมเสี่ยง 
องคป์ระกอบ
รำคำปัจจุบัน 

 
มูลค่ำ 

ทีแ่ท้จริงของ
สิทธิเลอืก 

 
 

รวม 
         
ณ วนัที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2565 10 (13) 2 (1) 425 (354) 38 109 
กำรเปลี่ยนแปลงในมลูค่ำยตุิธรรมรบัรูใ้นก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น  - 51 (2) 49 - 1,846 (49) 1,797 
ตน้ทนุในกำรป้องกนัควำมเสี่ยงรอกำรรบัรู ้ 18 - - 18 645 - - 645 
กำรจดัประเภทจำกก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็อื่นไปก ำไรขำดทนุ         
   - ขำดทนุจำกอตัรำแลกเปลี่ยน - (4) - (4) - (160) - (160) 
ภำษีเงินไดร้อตดับญัชี (3) (10) - (13) (129) (338) 11 (456) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 25 24 - 49 941 994 - 1,935 
 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมแลี่ะงบการเงินเฉพาะกิจการ 413
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 งบกำรเงนิรวม 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ หน่วย: ล้ำนบำท 

 

ต้นทนุ 
ในกำร
ป้องกนั 

ควำมเสี่ยง 
องคป์ระกอบ
รำคำปัจจุบัน 

 
มูลค่ำ 

ทีแ่ท้จริงของ
สิทธิเลอืก 

 
 

รวม 

ต้นทนุ 
ในกำร
ป้องกนั 

ควำมเสี่ยง 
องคป์ระกอบ
รำคำปัจจุบัน 

 
มูลค่ำ 

ทีแ่ท้จริงของ
สิทธิเลอืก 

 
 

รวม 
         
ณ วนัที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2564 8 (9) - (1) 340 (245) - 95 
กำรเปลี่ยนแปลงในมลูค่ำยตุิธรรมรบัรูใ้นก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น  - (94) 2 (92) - (2,874) 47 (2,827) 
ตน้ทนุในกำรป้องกนัควำมเสี่ยงรอกำรรบัรู ้ 3 - - 3 106 - - 106 
กำรจดัประเภทจำกก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็อื่นไปก ำไรขำดทนุ         
   - ก ำไรจำกอตัรำแลกเปลี่ยน - 89 - 89 - 2,738 - 2,738 
ภำษีเงินไดร้อตดับญัชี (1) 1 - - (21) 27 (9) (3) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2564 10 (13) 2 (1) 425 (354) 38 109 
 
 
  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
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บริษัท ปตท.ส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
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 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ หน่วย: ล้ำนบำท 

 
ต้นทนุในกำร 

ป้องกนัควำมเสี่ยง 
องคป์ระกอบ 
รำคำปัจจุบัน 

 
รวม 

ต้นทนุในกำร 
ป้องกนัควำมเสี่ยง 

องคป์ระกอบ 
รำคำปัจจุบัน 

 
รวม 

       
ณ วนัที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2565 11 (11) - 378 (353) 25 
กำรเปลี่ยนแปลงในมลูค่ำยตุิธรรมรบัรูใ้นก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น  - 24 24 - 838 838 
ตน้ทนุในกำรป้องกนัควำมเสี่ยงรอกำรรบัรู ้ 3 - 3 101 - 101 
กำรจดัประเภทจำกก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็อื่นไปก ำไรขำดทนุ       
   - ก ำไรจำกอตัรำแลกเปลี่ยน - 17 17 - 618 618 
ภำษีเงินไดร้อตดับญัชี (1) (8) (9) (20) (292) (312) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 13 22 35 459 811 1,270 
 
  

บริษัท ปตท.ส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
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 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ หน่วย: ล้ำนบำท 

 
ต้นทนุในกำร 

ป้องกนัควำมเสี่ยง 
องคป์ระกอบ 
รำคำปัจจุบัน 

 
รวม 

ต้นทนุในกำร 
ป้องกนัควำมเสี่ยง 

องคป์ระกอบ 
รำคำปัจจุบัน 

 
รวม 

       
ณ วนัที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2565 11 (11) - 378 (353) 25 
กำรเปลี่ยนแปลงในมลูค่ำยตุิธรรมรบัรูใ้นก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น  - 24 24 - 838 838 
ตน้ทนุในกำรป้องกนัควำมเสี่ยงรอกำรรบัรู ้ 3 - 3 101 - 101 
กำรจดัประเภทจำกก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็อื่นไปก ำไรขำดทนุ       
   - ก ำไรจำกอตัรำแลกเปลี่ยน - 17 17 - 618 618 
ภำษีเงินไดร้อตดับญัชี (1) (8) (9) (20) (292) (312) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 13 22 35 459 811 1,270 
 
  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมแลี่ะงบการเงินเฉพาะกิจการ 415
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 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ หน่วย: ล้ำนบำท 

 
ต้นทนุในกำร 

ป้องกนัควำมเสี่ยง 
องคป์ระกอบ 
รำคำปัจจุบัน 

 
รวม 

ต้นทนุในกำร 
ป้องกนัควำมเสี่ยง 

องคป์ระกอบ 
รำคำปัจจุบัน 

 
รวม 

       
ณ วนัที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2564 8 (6) 2 270 (165) 105 
กำรเปลี่ยนแปลงในมลูค่ำยตุิธรรมรบัรูใ้นก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น  - (46) (46) - (1,509) (1,509) 
ตน้ทนุในกำรป้องกนัควำมเสี่ยงรอกำรรบัรู ้ 4 - 4 135 - 135 
กำรจดัประเภทจำกก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็อื่นไปก ำไรขำดทนุ       
   - ก ำไรจำกอตัรำแลกเปลี่ยน - 39 39 - 1,274 1,274 
ภำษีเงินไดร้อตดับญัชี (1) 2 1 (27) 47 20 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2564 11 (11) - 378 (353) 25 
 
 

บริษัท ปตท.ส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
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 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ หน่วย: ล้ำนบำท 

 
ต้นทนุในกำร 

ป้องกนัควำมเสี่ยง 
องคป์ระกอบ 
รำคำปัจจุบัน 

 
รวม 

ต้นทนุในกำร 
ป้องกนัควำมเสี่ยง 

องคป์ระกอบ 
รำคำปัจจุบัน 

 
รวม 

       
ณ วนัที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2564 8 (6) 2 270 (165) 105 
กำรเปลี่ยนแปลงในมลูค่ำยตุิธรรมรบัรูใ้นก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น  - (46) (46) - (1,509) (1,509) 
ตน้ทนุในกำรป้องกนัควำมเสี่ยงรอกำรรบัรู ้ 4 - 4 135 - 135 
กำรจดัประเภทจำกก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็อื่นไปก ำไรขำดทนุ       
   - ก ำไรจำกอตัรำแลกเปลี่ยน - 39 39 - 1,274 1,274 
ภำษีเงินไดร้อตดับญัชี (1) 2 1 (27) 47 20 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2564 11 (11) - 378 (353) 25 
 
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
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บริษัท ปตท.ส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
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6.4 รำยกำรทีรั่บรู้ในก ำไรหรือขำดทุน 
 

รำยกำรที่ เ ก่ียวข้องกับสัญญำอนุพันธ์ที่รับรู ้ในก ำไรหรือขำดทุนนอกเหนือจำกจ ำนวนท่ีรับรู ้จำกกำรโอนส ำรอง  
กำรป้องกนัควำมเส่ียงมำจำกก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็อื่นตำมตำรำงที่แสดงไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิขอ้ 6.3 มีดงันี ้
 

 งบกำรเงนิรวม 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ 
ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
   
ขำดทนุสทุธิจำกสญัญำอนพุนัธท์ี่ไม่เขำ้เงื่อนไขของ 
   กำรบญัชีป้องกนัควำมเส่ียง ซึง่แสดงรวมอยู่ในรำยกำร 
   ขำดทนุจำกกำรวดัมลูคำ่เครื่องมือทำงกำรเงิน (125) (241) 
 

 งบกำรเงนิรวม 
 หน่วย: ล้ำนบำท 
ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
   
ขำดทนุสทุธิจำกสญัญำอนพุนัธท์ี่ไม่เขำ้เงื่อนไขของ 
   กำรบญัชีป้องกนัควำมเส่ียง ซึง่แสดงรวมอยู่ในรำยกำร  
   ขำดทนุจำกกำรวดัมลูคำ่เครื่องมือทำงกำรเงิน (3,817) (7,471) 
 

 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ 
ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
   
ก ำไรสทุธิจำกสญัญำอนพุนัธท์ี่ไม่เขำ้เงื่อนไขของ 
  กำรบญัชีป้องกนัควำมเส่ียง ซึง่แสดงรวมอยู่ในรำยกำรก ำไร  
  จำกกำรวดัมลูค่ำเครื่องมือทำงกำรเงิน 1 28 
 

 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 หน่วย: ล้ำนบำท 
ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
   
ก ำไรสทุธิจำกสญัญำอนพุนัธท์ี่ไม่เขำ้เงื่อนไขของ 
  กำรบญัชีป้องกนัควำมเส่ียง ซึง่แสดงรวมอยู่ในรำยกำรก ำไร  
  จำกกำรวดัมลูค่ำเครื่องมือทำงกำรเงิน 26 907 
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7 ประมำณกำรทำงบัญชีทีส่ ำคัญ และกำรใช้ดุลยพินิจ 
 
กำรประมำณกำรขอ้สมมติฐำนและกำรใชด้ลุยพินิจไดม้ีกำรประเมินทบทวนอย่ำงต่อเนื่อง และอยู่บนพืน้ฐำนของประสบกำรณ์
ในอดีตและปัจจยัอื่น ๆ ซึ่งรวมถึงกำรคำดกำรณถ์ึงเหตกุำรณใ์นอนำคตที่เชื่อว่ำมีควำมสมเหตสุมผลในสถำนกำรณข์ณะนัน้ 

 
7.1  กำรด้อยค่ำของสินทรัพยแ์ละค่ำควำมนิยม  

 
ในกำรพิจำรณำกำรดอ้ยค่ำของสินทรพัยแ์ละค่ำควำมนิยม กลุ่มบรษิัทค ำนวณจำกกำรคิดลดประมำณกำรกระแสเงินสด 
ในอนำคต ซึ่งกำรคำดกำรณก์ระแสเงินสดในอนำคต มีขอ้สมมติฐำนที่ส  ำคญัของฝ่ำยบริหำรในเรื่องเก่ียวกับรำคำขำยซึ่ง
อำ้งอิงจำกรำคำน ำ้มนัในอนำคต ปริมำณกำรผลิตที่คำดว่ำจะผลิตไดใ้นอนำคต ซึ่งประมำณจำกปรมิำณส ำรองที่พิสจูน์
แล้ว (Proved Reserves) และปริมำณส ำรองที่คำดว่ำจะพบ (Probable Reserves) และอัตรำก ำไรขั้นต้น  
ซึ่งขอ้สมมติฐำนเหล่ำนีม้ำจำกดลุยพินิจของผูบ้ริหำร และอยู่บนพืน้ฐำนของประสบกำรณใ์นอดีต รวมถึงกำรคำดกำรณ์
ในอนำคตที่เชื่อว่ำสมเหตุสมผลในสถำนกำรณปั์จจุบัน โดยหำกมีกำรเปล่ียนแปลงของขอ้มูล หรือมีขอ้มลูใหม่ที่ชดัเจนขึน้ 
อำจท ำใหเ้กิดผลกระทบต่อกำรเปล่ียนแปลงของขอ้สมมติฐำน และอตัรำคิดลดที่จะน ำมำใชใ้นกำรค ำนวณประมำณกำร
กระแสเงินสดในอนำคตคิดลด โดยขอ้สมมติฐำนดำ้นรำคำก ำหนดจำกรำคำน ำ้มันในช่วงระยะสัน้อำ้งอิงรำคำน ำ้มนั
ล่วงหนำ้ (Forward Price Curve) และประมำณรำคำน ำ้มนัในช่วงระยะยำวอำ้งอิงประมำณกำรจำกอปุสงคแ์ละอุปทำน
ของน ำ้มนัในตลำดโลก 

 
7.2  ประมำณกำรทีเ่กี่ยวกับมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยร์วมทีใ่ช้ในกำรทดสอบกำรกระจุกตัว (Concentration test) 
 

ในกำรประเมินมลูค่ำยตุิธรรมของที่ดิน อำคำรและอุปกรณ ์และสินทรพัยท์ี่เกิดจำกกำรส ำรวจและประเมินค่ำที่ใชใ้นกำร
ทดสอบกำรกระจุกตัว ณ วันที่ได้มำ กลุ่มบริษัทต้องใช้ประมำณกำรรวมถึงสมมติฐำนและดุลยพินิจที่ส  ำคัญของ 
ฝ่ำยบริหำร ซึ่งประกอบดว้ย อตัรำกำรเติบโต อตัรำคิดลด รำคำขำยซึ่งอำ้งอิงจำกรำคำน ำ้มนัในอนำคต ประมำณกำร
กำรผลิต และประมำณกำรค่ำใชจ้่ำย 

 
7.3    กำรประมำณปริมำณส ำรองปิโตรเลียม 
 

ปริมำณส ำรองปิโตรเลียมเป็นขอ้มูลพืน้ฐำนที่ส  ำคัญส ำหรบักำรประเมินกำรลงทุนในโครงกำรต่ำง  ๆ ของกลุ่มบริษัท 
รวมถึงกำรทดสอบกำรด้อยค่ำ กำรเปล่ียนแปลงในปริมำณส ำรองปิโตรเลียมท่ีพิสูจน์แล้ว ( Proved Reserves)  
จะมีผลกระทบต่อมลูค่ำปัจจุบนัของกระแสเงินสดสทุธิและค่ำเส่ือมรำคำที่ค  ำนวณตำมวิธีสดัส่วนของผลผลิต (Unit of 
Production) 
 
ปริมำณส ำรองปิโตรเลียมที่พิสูจนแ์ลว้ (Proved Reserves) คือ ปริมำณของปิโตรเลียมที่สำมำรถผลิตในเชิงพำณิชย ์        
ณ วนัท่ีก ำหนดใด ๆ โดยมีควำมแน่นอนสงู ภำยใตเ้งื่อนไขสภำวะเศรษฐกิจ และวิธีกำรผลิตในปัจจบุนั รวมถึงกฎระเบยีบ
ของรัฐโดยปริมำณส ำรองปิโตรเลียมที่พิสูจน์แลว้จะมีกำรตรวจสอบและประเมินทุกปีโดยนักธรณีวิทยำและวิศวกร  
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)418



บริษัท ปตท.ส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
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8 ข้อมูลตำมส่วนงำนและรำยได ้
 
 งบกำรเงินรวม 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ 
 ส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม อื่น ๆ กำรตัดบัญชี รวม 
 เอเชียตะวันออกเฉียงใต้       รำยกำร  

ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 ประเทศไทย 
เอเชียตะวันออก 

เฉียงใต้อื่น ตะวันออกกลำง ออสเตรเลีย อเมริกำ แอฟริกำ อื่น ๆ 
 

ระหว่ำงกัน 
 

           รำยได ้- บริษัทอื่น  283   1,542   429   -     -     -     50   70   -     2,374  
        - บริษัทที่เกี่ยวขอ้ง  5,369   1,060   811   -     -     160   -     -     (353)  7,047  

รำยไดอ้ื่น  110   2   72   -     -     14   -     134   (180)  152  
รำยไดด้อกเบีย้  -     3   1   -     -     10   -     -     -     14  
รวมรำยได ้  5,762   2,607   1,313   -     -     184   50   204   (533)  9,587  
ค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำน  674   672   86   -     -     17   13   67   (419)  1,110  
ค่ำใชจ้่ำยในกำรส ำรวจปิโตรเลียม  4   4   28   31   5   -     -     -     -     72  
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร  63   96   12   132   5   10   2   104   (114)  310  
ค่ำภำคหลวง  596   78   -     -     -     14   -     -     -     688  
ค่ำเสื่อมรำคำ ค่ำสญูสิน้และค่ำตดัจ ำหน่ำย  1,399   608   261   -     -     36   15   9   (4)  2,324  
ขำดทนุจำกอตัรำแลกเปลี่ยนเงินตรำตำ่งประเทศ  54   10   -     2   5   -     -     -     -     71  
ตน้ทนุทำงกำรเงิน  65   23   5   -     -     2   -     -     -     95  
ส่วนแบ่งก ำไรจำกเงินลงทนุในบริษัทรว่มและกำรรว่มคำ้  -     -     (19)  (1)  -     -     -     -     -     (20) 
ขำดทนุจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรพัยแ์ละค่ำควำมนิยม  -     -     -     -     95  205  -     -     -      300   
รวมค่ำใชจ้่ำย  2,855   1,491   373   164   110    284    30   180   (537)   4,950 
ก ำไร (ขำดทนุ) ตำมส่วนงำน  2,907   1,116   940   (164)  (110)   (100)  20   24   4  4,637 
ค่ำเสื่อมรำคำสนิทรพัยท์ั่วไป           (39) 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร           (268) 
ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน          4,330 
รำยไดอ้ื่น สทุธิ           43  
รำยไดด้อกเบีย้           30  
ตน้ทนุทำงกำรเงิน           (139) 
ขำดทนุจำกอตัรำแลกเปลี่ยนเงินตรำตำ่งประเทศ           (20) 
ขำดทนุจำกกำรวดัมลูค่ำเครื่องมือทำงกำรเงิน           (184) 
ก ำไรก่อนหกัภำษีเงินได ้          4,060 
ภำษีเงินได ้- โครงกำร  (1,064)  (333)  (648)  -     -     (67)  (8)  (13)   (2,133) 

              - กลุ่มบริษัท           72  
ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี  1,843   783   292   (164)  (110) (167)  12   11   1,999 

บริษัท ปตท.ส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
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8 ข้อมูลตำมส่วนงำนและรำยได ้
 
 งบกำรเงินรวม 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ 
 ส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม อื่น ๆ กำรตัดบัญชี รวม 
 เอเชียตะวันออกเฉียงใต้       รำยกำร  

ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 ประเทศไทย 
เอเชียตะวันออก 
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ระหว่ำงกัน 
 

           รำยได ้- บริษัทอื่น  283   1,542   429   -     -     -     50   70   -     2,374  
        - บริษัทที่เกี่ยวขอ้ง  5,369   1,060   811   -     -     160   -     -     (353)  7,047  

รำยไดอ้ื่น  110   2   72   -     -     14   -     134   (180)  152  
รำยไดด้อกเบีย้  -     3   1   -     -     10   -     -     -     14  
รวมรำยได ้  5,762   2,607   1,313   -     -     184   50   204   (533)  9,587  
ค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำน  674   672   86   -     -     17   13   67   (419)  1,110  
ค่ำใชจ้่ำยในกำรส ำรวจปิโตรเลียม  4   4   28   31   5   -     -     -     -     72  
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร  63   96   12   132   5   10   2   104   (114)  310  
ค่ำภำคหลวง  596   78   -     -     -     14   -     -     -     688  
ค่ำเสื่อมรำคำ ค่ำสญูสิน้และค่ำตดัจ ำหน่ำย  1,399   608   261   -     -     36   15   9   (4)  2,324  
ขำดทนุจำกอตัรำแลกเปลี่ยนเงินตรำตำ่งประเทศ  54   10   -     2   5   -     -     -     -     71  
ตน้ทนุทำงกำรเงิน  65   23   5   -     -     2   -     -     -     95  
ส่วนแบ่งก ำไรจำกเงินลงทนุในบริษัทรว่มและกำรรว่มคำ้  -     -     (19)  (1)  -     -     -     -     -     (20) 
ขำดทนุจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรพัยแ์ละค่ำควำมนิยม  -     -     -     -     95  205  -     -     -      300   
รวมค่ำใชจ้่ำย  2,855   1,491   373   164   110    284    30   180   (537)   4,950 
ก ำไร (ขำดทนุ) ตำมส่วนงำน  2,907   1,116   940   (164)  (110)   (100)  20   24   4  4,637 
ค่ำเสื่อมรำคำสนิทรพัยท์ั่วไป           (39) 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร           (268) 
ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน          4,330 
รำยไดอ้ื่น สทุธิ           43  
รำยไดด้อกเบีย้           30  
ตน้ทนุทำงกำรเงิน           (139) 
ขำดทนุจำกอตัรำแลกเปลี่ยนเงินตรำตำ่งประเทศ           (20) 
ขำดทนุจำกกำรวดัมลูค่ำเครื่องมือทำงกำรเงิน           (184) 
ก ำไรก่อนหกัภำษีเงินได ้          4,060 
ภำษีเงินได ้- โครงกำร  (1,064)  (333)  (648)  -     -     (67)  (8)  (13)   (2,133) 

              - กลุ่มบริษัท           72  
ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี  1,843   783   292   (164)  (110) (167)  12   11   1,999 
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หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
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8 ข้อมูลตำมส่วนงำนและรำยได ้
 
 งบกำรเงินรวม 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ 
 ส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม อื่น ๆ กำรตัดบัญชี รวม 
 เอเชียตะวันออกเฉียงใต้       รำยกำร  

ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 ประเทศไทย 
เอเชียตะวันออก 

เฉียงใต้อื่น ตะวันออกกลำง ออสเตรเลีย อเมริกำ แอฟริกำ อื่น ๆ 
 

ระหว่ำงกัน 
 

           รำยได ้- บริษัทอื่น  283   1,542   429   -     -     -     50   70   -     2,374  
        - บริษัทที่เกี่ยวขอ้ง  5,369   1,060   811   -     -     160   -     -     (353)  7,047  

รำยไดอ้ื่น  110   2   72   -     -     14   -     134   (180)  152  
รำยไดด้อกเบีย้  -     3   1   -     -     10   -     -     -     14  
รวมรำยได ้  5,762   2,607   1,313   -     -     184   50   204   (533)  9,587  
ค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำน  674   672   86   -     -     17   13   67   (419)  1,110  
ค่ำใชจ้่ำยในกำรส ำรวจปิโตรเลียม  4   4   28   31   5   -     -     -     -     72  
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร  63   96   12   132   5   10   2   104   (114)  310  
ค่ำภำคหลวง  596   78   -     -     -     14   -     -     -     688  
ค่ำเสื่อมรำคำ ค่ำสญูสิน้และค่ำตดัจ ำหน่ำย  1,399   608   261   -     -     36   15   9   (4)  2,324  
ขำดทนุจำกอตัรำแลกเปลี่ยนเงินตรำตำ่งประเทศ  54   10   -     2   5   -     -     -     -     71  
ตน้ทนุทำงกำรเงิน  65   23   5   -     -     2   -     -     -     95  
ส่วนแบ่งก ำไรจำกเงินลงทนุในบริษัทรว่มและกำรรว่มคำ้  -     -     (19)  (1)  -     -     -     -     -     (20) 
ขำดทนุจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรพัยแ์ละค่ำควำมนิยม  -     -     -     -     95  205  -     -     -      300   
รวมค่ำใชจ้่ำย  2,855   1,491   373   164   110    284    30   180   (537)   4,950 
ก ำไร (ขำดทนุ) ตำมส่วนงำน  2,907   1,116   940   (164)  (110)   (100)  20   24   4  4,637 
ค่ำเสื่อมรำคำสนิทรพัยท์ั่วไป           (39) 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร           (268) 
ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน          4,330 
รำยไดอ้ื่น สทุธิ           43  
รำยไดด้อกเบีย้           30  
ตน้ทนุทำงกำรเงิน           (139) 
ขำดทนุจำกอตัรำแลกเปลี่ยนเงินตรำตำ่งประเทศ           (20) 
ขำดทนุจำกกำรวดัมลูค่ำเครื่องมือทำงกำรเงิน           (184) 
ก ำไรก่อนหกัภำษีเงินได ้          4,060 
ภำษีเงินได ้- โครงกำร  (1,064)  (333)  (648)  -     -     (67)  (8)  (13)   (2,133) 

              - กลุ่มบริษัท           72  
ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี  1,843   783   292   (164)  (110) (167)  12   11   1,999 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมแลี่ะงบการเงินเฉพาะกิจการ 419



บริษัท ปตท.ส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
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 งบกำรเงินรวม 
 หน่วย: ล้ำนบำท 
 ส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม อื่น ๆ กำรตัดบัญชี รวม 

 เอเชียตะวันออกเฉียงใต้       รำยกำร  

ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 
 

ประเทศไทย 
เอเชียตะวันออก 

เฉียงใต้อื่น 
 

ตะวันออกกลำง 
 

ออสเตรเลีย 
 

อเมริกำ 
 

แอฟริกำ 
 

อื่น ๆ 
 
 

ระหว่ำงกัน  
 

           รำยได ้- บริษัทอื่น  9,964   54,187   15,108   -     -     -     1,745   2,465   -     83,469  
           - บริษัทที่เกี่ยวขอ้ง  188,739   37,368   28,470   -     -     5,742   -     -     (12,438)  247,881  
รำยไดอ้ื่น  3,918   85   2,639   4   -     509   -     4,693   (6,363)  5,485  
รำยไดด้อกเบีย้  11   125   21   -     -     327   4   9   -     497  
รวมรำยได ้  202,632   91,765   46,238   4   -     6,578   1,749   7,167   (18,801)  337,332  
ค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำน  23,787   23,630   3,035   -     -     609   449   2,367   (14,785)  39,092  
ค่ำใชจ้่ำยในกำรส ำรวจปิโตรเลียม  152   130   976   1,105   181   7   -     -     -     2,551  
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร  2,203   3,345   433   4,817   172   366   73   3,647   (4,015)  11,041  
ค่ำภำคหลวง  20,891   2,750   -     -     -     497   -     -     -     24,138  
ค่ำเสื่อมรำคำ ค่ำสญูสิน้และค่ำตดัจ ำหน่ำย  49,332   21,353   9,138   6   -     1,271   521   302   (130)  81,793  
ขำดทนุ (ก ำไร) จำกอตัรำแลกเปลี่ยนเงินตรำตำ่งประเทศ  1,933   380   -     54   161   (12)  5   9   -     2,530  
ตน้ทนุทำงกำรเงิน  2,291   820   170   -     -     55   4   7   (4)  3,343  
ส่วนแบ่ง (ก ำไร) ขำดทนุจำกเงินลงทนุในบริษัทรว่มและกำรรว่มคำ้  -     -     (657)  (23)  -     -     -     12   -     (668) 
ขำดทนุจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรพัยแ์ละค่ำควำมนิยม  -     -     -     -     3,517  7,136  -     -     -    10,653 
รวมค่ำใชจ้่ำย  100,589   52,408   13,095   5,959   4,031  9,929  1,052   6,344   (18,934) 174,473 
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 งบกำรเงินรวม 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ 

 ส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม อื่น ๆ รวม 
 เอเชียตะวันออกเฉียงใต้        

 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 ประเทศไทย 

เอเชียตะวันออก
เฉียงใต้อื่น ตะวันออกกลำง ออสเตรเลีย อเมริกำ แอฟริกำ อื่น ๆ   

          
สินทรพัยจ์ ำแนกตำมส่วนงำน  7,294   6,127   3,229   272   72  4,001  222   144  21,361 
เงินลงทนุตำมวิธีส่วนไดเ้สีย  -     -     33   -     -     -     -     245   278  
สินทรพัยท์ี่ยงัไม่ไดป้ันส่วน          3,529  
สินทรัพยร์วม         25,168 
          
หนีส้ินจ ำแนกตำมส่วนงำน  5,250   1,875   589   132   2   643   64   54   8,609  
หนีส้ินที่ยงัไม่ไดป้ันส่วน          3,044  
หนีส้ินรวม          11,653  
          
รำยจ่ำยฝ่ำยทุน  2,814   543   182   -     1   156   11   88   3,795  
 

 งบกำรเงินรวม 
 หน่วย: ล้ำนบำท 

 ส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม อื่น ๆ รวม 
 เอเชียตะวันออกเฉียงใต้        

ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 ประเทศไทย 
เอเชียตะวันออก

เฉียงใต้อื่น ตะวันออกกลำง ออสเตรเลีย อเมริกำ แอฟริกำ อื่น ๆ   
          
สินทรพัยจ์ ำแนกตำมส่วนงำน  252,107   211,768   111,587   9,393   2,498  138,300  7,660   4,968  738,281 
เงินลงทนุตำมวิธีส่วนไดเ้สีย  -     -     1,149   -     -     -     -     8,445   9,594  
สินทรพัยท์ี่ยงัไม่ไดป้ันส่วน          121,989  
สินทรัพยร์วม         869,864 
          
หนีส้ินจ ำแนกตำมส่วนงำน  181,473   64,796   20,350   4,551   66   22,211   2,234   1,863   297,544  
หนีส้ินที่ยงัไม่ไดป้ันส่วน          105,200  
หนีส้ินรวม          402,744  
          
รำยจ่ำยฝ่ำยทุน  98,453   18,984   6,347   -     51   5,452   372   3,092   132,751  
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หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมแลี่ะงบการเงินเฉพาะกิจการ 421
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 งบกำรเงินรวม 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ 
 ส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม อื่น ๆ กำรตัดบัญชี รวม 
 เอเชียตะวันออกเฉียงใต้       รำยกำร  

ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2564 ประเทศไทย 
เอเชียตะวันออก 

เฉียงใต้อื่น ตะวันออกกลำง ออสเตรเลีย อเมริกำ แอฟริกำ อื่น ๆ 
 

ระหว่ำงกัน 
 

           รำยได ้- บริษัทอื่น                    231 
 

926 702 -    2 - 47 
 

63 - 1,971 
         - บริษัทที่เกี่ยวขอ้ง 4,074 844 127 - 

 
- 58 - - (250) 4,853 

รำยไดอ้ื่น 35 81 - - - - - 119 (119) 116 
ก ำไรจำกกำรซือ้ธุรกิจในรำคำต ่ำกว่ำมลูค่ำยตุธิรรม - - 

 
342 - - - - - - 342 

รำยไดด้อกเบีย้ - 1 - - - 9 - - - 10 
รวมรำยได ้ 4,340 

 
1,852 1,171 - 2 67 47 182 (369) 7,292 

ค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำน 454 512 84 - 1 13 13 53 (269) 861 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรส ำรวจปิโตรเลียม - 59 9 (11) 168 1 - - - 226 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร 43 58 13 2 7 16 - 91 (101) 129 
ค่ำภำคหลวง 501 29 - - - - - - - 530 
ค่ำเสื่อมรำคำ ค่ำสญูสิน้และค่ำตดัจ ำหน่ำย 1,339 550 237 - - 23 15 9 (4) 2,169 
ขำดทนุจำกอตัรำแลกเปลี่ยนเงินตรำตำ่งประเทศ 38 14 - - 1 - - - - 53 
ตน้ทนุทำงกำรเงิน 54 26 4 - - 1 - - - 85 
ส่วนแบ่ง (ก ำไร) ขำดทนุจำกเงินลงทนุในบริษัทรว่มและกำรรว่มคำ้ - - (1) 4 - - - (18) - (15) 
ขำดทนุจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรพัยแ์ละค่ำควำมนิยม - 20 - - - 163 - - - 183 
รวมค่ำใชจ้่ำย 2,429 1,268 346 (5) 177 217 28 135 (374) 4,221 
ก ำไร (ขำดทนุ) ตำมส่วนงำน 1,911 584 825 5 (175) (150) 19 47 5 3,071 
ค่ำเสื่อมรำคำสนิทรพัยท์ั่วไป          (33) 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร          (226) 
ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน          2,812 
รำยไดอ้ื่น สทุธิ          15 
รำยไดด้อกเบีย้          7 
ตน้ทนุทำงกำรเงิน          (117) 
ก ำไรจำกอตัรำแลกเปลี่ยนเงินตรำต่ำงประเทศ          15 
ขำดทนุจำกกำรวดัมลูค่ำเครื่องมือทำงกำรเงิน          (234) 
ก ำไรก่อนหกัภำษีเงินได ้          2,498 
ภำษีเงินได ้- โครงกำร (691) (228) (399) - - 3 (6) (10)  (1,331) 

              - กลุ่มบริษัท          44 
ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี 1,220 356 426 5 (175) (147) 13 37  1,211 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
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บริษัท ปตท.ส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
 

98 

 งบกำรเงินรวม 
 หน่วย: ล้ำนบำท 
 ส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม อื่น ๆ กำรตัดบัญชี รวม 

 เอเชียตะวันออกเฉียงใต้       รำยกำร  

ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2564 
 

ประเทศไทย 
เอเชียตะวันออก 

เฉียงใต้อื่น 
 

ตะวันออกกลำง 
 

ออสเตรเลีย 
 

อเมริกำ 
 

แอฟริกำ 
 

อื่น ๆ 
 
 

ระหว่ำงกัน  
 

           รำยได ้- บริษัทอื่น 7,393 29,893 22,661 - 68 - 1,522 2,027 - 63,564 
           - บริษัทที่เกี่ยวขอ้ง 130,461 26,992 4,217 - - 1,848 - - (8,014) 155,504 
รำยไดอ้ื่น 1,103 2,704 8 2 2 - - 3,815 (3,797) 3,837 
ก ำไรจำกกำรซือ้ธุรกิจในรำคำต ่ำกว่ำมลูค่ำยตุธิรรม - - 10,694 - - - - - - 10,694 
รำยไดด้อกเบีย้ 2 30 1 - 1 290 - - - 324 
รวมรำยได ้ 138,959 59,619 37,581 2 71 2,138 1,522 5,842 (11,811) 233,923 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำน 14,600 16,459 2,698 - 33 402 407 1,728 (8,603) 27,724 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรส ำรวจปิโตรเลียม 4 1,930 276 (366) 5,222 44 - - - 7,110 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร 1,380 1,865 496 41 234 531 6 2,858 (3,245) 4,166 
ค่ำภำคหลวง 16,052 938 - - 5 - - - - 16,995 
ค่ำเสื่อมรำคำ ค่ำสญูสิน้และค่ำตดัจ ำหน่ำย 42,617 17,604 7,614 2 4 727 484 285 (115) 69,222 
ขำดทนุ (ก ำไร) จำกอตัรำแลกเปลี่ยนเงินตรำตำ่งประเทศ 1,242 446 - 5 9 (3) - 5 - 1,704 
ตน้ทนุทำงกำรเงิน 1,736 802 132 - 1 35 6 2 (10) 2,704 
ส่วนแบ่ง (ก ำไร) ขำดทนุจำกเงินลงทนุในบริษัทรว่มและกำรรว่มคำ้ - - (25) 142 - - - (606) - (489) 
ขำดทนุจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรพัยแ์ละค่ำควำมนิยม 
 

- 671 - - - 5,471 - - - 6,142 
รวมค่ำใชจ้่ำย 77,631 40,715 11,191 (176) 5,508 7,207 903 4,272 (11,973) 135,278 
ก ำไร (ขำดทนุ) ตำมส่วนงำน 61,328 

 
18,904 26,390 178 (5,437) (5,069) 619 1,570 162 98,645 

ค่ำเสื่อมรำคำสนิทรพัยท์ั่วไป          (1,072) 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร          (7,250) 
ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน          90,323 
รำยไดอ้ื่น สทุธิ          501 
รำยไดด้อกเบีย้          208 
ตน้ทนุทำงกำรเงิน          (3,768) 
ก ำไรจำกอตัรำแลกเปลี่ยนเงินตรำต่ำงประเทศ          391 
ขำดทนุจำกกำรวดัมลูค่ำเครื่องมือทำงกำรเงิน          (7,263) 
ก ำไรก่อนหกัภำษีเงินได ้          80,392 
ภำษีเงินได ้- โครงกำร (22,204) (7,324) (13,012) - (5) 95 (191) (317)  (42,958) 
                 - กลุ่มบริษัท          1,430 
ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี 39,124 11,580 13,378 178 (5,442) (4,974) 428 1,253  38,864 

  

บริษัท ปตท.ส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
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 งบกำรเงินรวม 
 หน่วย: ล้ำนบำท 
 ส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม อื่น ๆ กำรตัดบัญชี รวม 

 เอเชียตะวันออกเฉียงใต้       รำยกำร  

ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2564 
 

ประเทศไทย 
เอเชียตะวันออก 

เฉียงใต้อื่น 
 

ตะวันออกกลำง 
 

ออสเตรเลีย 
 

อเมริกำ 
 

แอฟริกำ 
 

อื่น ๆ 
 
 

ระหว่ำงกัน  
 

           รำยได ้- บริษัทอื่น 7,393 29,893 22,661 - 68 - 1,522 2,027 - 63,564 
           - บริษัทที่เกี่ยวขอ้ง 130,461 26,992 4,217 - - 1,848 - - (8,014) 155,504 
รำยไดอ้ื่น 1,103 2,704 8 2 2 - - 3,815 (3,797) 3,837 
ก ำไรจำกกำรซือ้ธุรกิจในรำคำต ่ำกว่ำมลูค่ำยตุธิรรม - - 10,694 - - - - - - 10,694 
รำยไดด้อกเบีย้ 2 30 1 - 1 290 - - - 324 
รวมรำยได ้ 138,959 59,619 37,581 2 71 2,138 1,522 5,842 (11,811) 233,923 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำน 14,600 16,459 2,698 - 33 402 407 1,728 (8,603) 27,724 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรส ำรวจปิโตรเลียม 4 1,930 276 (366) 5,222 44 - - - 7,110 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร 1,380 1,865 496 41 234 531 6 2,858 (3,245) 4,166 
ค่ำภำคหลวง 16,052 938 - - 5 - - - - 16,995 
ค่ำเสื่อมรำคำ ค่ำสญูสิน้และค่ำตดัจ ำหน่ำย 42,617 17,604 7,614 2 4 727 484 285 (115) 69,222 
ขำดทนุ (ก ำไร) จำกอตัรำแลกเปลี่ยนเงินตรำตำ่งประเทศ 1,242 446 - 5 9 (3) - 5 - 1,704 
ตน้ทนุทำงกำรเงิน 1,736 802 132 - 1 35 6 2 (10) 2,704 
ส่วนแบ่ง (ก ำไร) ขำดทนุจำกเงินลงทนุในบริษัทรว่มและกำรรว่มคำ้ - - (25) 142 - - - (606) - (489) 
ขำดทนุจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรพัยแ์ละค่ำควำมนิยม 
 

- 671 - - - 5,471 - - - 6,142 
รวมค่ำใชจ้่ำย 77,631 40,715 11,191 (176) 5,508 7,207 903 4,272 (11,973) 135,278 
ก ำไร (ขำดทนุ) ตำมส่วนงำน 61,328 

 
18,904 26,390 178 (5,437) (5,069) 619 1,570 162 98,645 

ค่ำเสื่อมรำคำสนิทรพัยท์ั่วไป          (1,072) 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร          (7,250) 
ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน          90,323 
รำยไดอ้ื่น สทุธิ          501 
รำยไดด้อกเบีย้          208 
ตน้ทนุทำงกำรเงิน          (3,768) 
ก ำไรจำกอตัรำแลกเปลี่ยนเงินตรำต่ำงประเทศ          391 
ขำดทนุจำกกำรวดัมลูค่ำเครื่องมือทำงกำรเงิน          (7,263) 
ก ำไรก่อนหกัภำษีเงินได ้          80,392 
ภำษีเงินได ้- โครงกำร (22,204) (7,324) (13,012) - (5) 95 (191) (317)  (42,958) 
                 - กลุ่มบริษัท          1,430 
ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี 39,124 11,580 13,378 178 (5,442) (4,974) 428 1,253  38,864 
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บริษัท ปตท.ส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ ำกดั (มหำชน)  
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 งบกำรเงินรวม 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ 

 ส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม อื่น ๆ รวม 
 เอเชียตะวันออกเฉียงใต้        

 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2564 ประเทศไทย 

เอเชียตะวันออก
เฉียงใต้อื่น ตะวันออกกลำง ออสเตรเลีย อเมริกำ แอฟริกำ อื่น ๆ   

          
สินทรพัยจ์ ำแนกตำมส่วนงำน 5,859 6,180 3,477 305 166 4,061 227 111 20,386 
เงินลงทนุตำมวิธีส่วนไดเ้สีย - - 48 - - - - 383 431 
สินทรพัยท์ี่ยงัไม่ไดป้ันส่วน         2,628 
สินทรัพยร์วม         23,445 
          
หนีส้ินจ ำแนกตำมส่วนงำน 4,039 1,826 641 2 7 620 72 48 7,255 
หนีส้ินที่ยงัไม่ไดป้ันส่วน         3,762 
หนีส้ินรวม         11,017 
          
รำยจ่ำยฝ่ำยทุน 1,149 542 2,658 - 34 355 4 80 4,822 
 

 งบกำรเงินรวม 
 หน่วย: ล้ำนบำท 

 ส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม อื่น ๆ รวม 
 เอเชียตะวันออกเฉียงใต้        

ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2564 ประเทศไทย 
เอเชียตะวันออก

เฉียงใต้อื่น ตะวันออกกลำง ออสเตรเลีย อเมริกำ แอฟริกำ อื่น ๆ   
          
สินทรพัยจ์ ำแนกตำมส่วนงำน 195,806 206,531 116,192 10,186 5,562 135,702 7,578 3,726 681,283 
เงินลงทนุตำมวิธีส่วนไดเ้สีย - - 1,590 - - - - 12,818 14,408 
สินทรพัยท์ี่ยงัไม่ไดป้ันส่วน         87,845 
สินทรัพยร์วม         783,536 
          
หนีส้ินจ ำแนกตำมส่วนงำน 135,001 61,010 21,416 64 228 20,734 2,408 1,594 242,455 
หนีส้ินที่ยงัไม่ไดป้ันส่วน         125,731 
หนีส้ินรวม         368,186 
          
รำยจ่ำยฝ่ำยทุน 36,688 17,290 82,415 - 1,098 11,340 142 2,547 151,520 
 

บริษัท ปตท.ส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
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 งบกำรเงินรวม 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ 

 ส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม อื่น ๆ รวม 
 เอเชียตะวันออกเฉียงใต้        

 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2564 ประเทศไทย 

เอเชียตะวันออก
เฉียงใต้อื่น ตะวันออกกลำง ออสเตรเลีย อเมริกำ แอฟริกำ อื่น ๆ   

          
สินทรพัยจ์ ำแนกตำมส่วนงำน 5,859 6,180 3,477 305 166 4,061 227 111 20,386 
เงินลงทนุตำมวิธีส่วนไดเ้สีย - - 48 - - - - 383 431 
สินทรพัยท์ี่ยงัไม่ไดป้ันส่วน         2,628 
สินทรัพยร์วม         23,445 
          
หนีส้ินจ ำแนกตำมส่วนงำน 4,039 1,826 641 2 7 620 72 48 7,255 
หนีส้ินที่ยงัไม่ไดป้ันส่วน         3,762 
หนีส้ินรวม         11,017 
          
รำยจ่ำยฝ่ำยทุน 1,149 542 2,658 - 34 355 4 80 4,822 
 

 งบกำรเงินรวม 
 หน่วย: ล้ำนบำท 

 ส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม อื่น ๆ รวม 
 เอเชียตะวันออกเฉียงใต้        

ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2564 ประเทศไทย 
เอเชียตะวันออก

เฉียงใต้อื่น ตะวันออกกลำง ออสเตรเลีย อเมริกำ แอฟริกำ อื่น ๆ   
          
สินทรพัยจ์ ำแนกตำมส่วนงำน 195,806 206,531 116,192 10,186 5,562 135,702 7,578 3,726 681,283 
เงินลงทนุตำมวิธีส่วนไดเ้สีย - - 1,590 - - - - 12,818 14,408 
สินทรพัยท์ี่ยงัไม่ไดป้ันส่วน         87,845 
สินทรัพยร์วม         783,536 
          
หนีส้ินจ ำแนกตำมส่วนงำน 135,001 61,010 21,416 64 228 20,734 2,408 1,594 242,455 
หนีส้ินที่ยงัไม่ไดป้ันส่วน         125,731 
หนีส้ินรวม         368,186 
          
รำยจ่ำยฝ่ำยทุน 36,688 17,290 82,415 - 1,098 11,340 142 2,547 151,520 
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)424



บริษัท ปตท.ส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
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กลุ่มบรษิัทแบ่งส่วนงำนต่ำง ๆ ไดด้งันี ้
• ส่วนงำนส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม กลุ่มบริษัทประกอบธุรกิจส ำรวจและผลิตปิโตรเลียมทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศ 

รวมถึงธุรกิจท่อขนส่งก๊ำซธรรมชำติในต่ำงประเทศ โดยเป็นผูด้  ำเนินกำรหรือร่วมลงทุนกับบริษัทส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม
อ่ืน ๆ ซึ่งโครงกำรในประเทศส่วนใหญ่ตัง้อยู่ในบรเิวณอ่ำวไทย โครงกำรในต่ำงประเทศครอบคลมุภูมิภำคเอเชียตะวนัออก
เฉียงใต ้ตะวนัออกกลำง ออสเตรเลีย อเมรกิำ แอฟรกิำ และอื่น ๆ 

• กำรด ำเนินงำนอื่นของกลุ่มบริษัท ส่วนใหญ่ประกอบดว้ย ส่วนงำนกำรลงทุนในธุรกิจต่อเนื่องที่มีควำมส ำคญัเชิงกลยุทธ ์
และส่วนงำนอื่น ๆ ซึ่งไม่มีส่วนงำนใดเป็นส่วนงำนท่ีตอ้งรำยงำนแยกต่ำงหำก 

 
ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 กลุ่มบริษัทมีลกูคำ้รำยใหญ่จ ำนวน 1 รำย ส ำหรบัรำยไดจ้ำกกำร
ขำยภำยใตส่้วนงำนส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม โดยคิดเป็นรอ้ยละ 70 ของรำยไดจ้ำกกำรขำย ทัง้นีร้ำยไดจ้ำกกำรขำยดงักล่ำว 
ไดแ้สดงไวใ้นหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินขอ้ 15 (ก) ภำยใตห้วัขอ้บรษิัทใหญ่ 
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หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
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101 

9 มูลค่ำยุติธรรม 
 

9.1 กำรประมำณกำรมูลค่ำยุติธรรม 
ตำรำงต่อไปนีแ้สดงสินทรพัยท์ำงกำรเงินและหนีส้ินทำงกำรเงินที่วดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยตุิธรรมในแตล่ะระดบั 

 งบกำรเงินรวม 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ 
 ข้อมูลระดับที่ 1 ข้อมูลระดับที่ 2 ข้อมูลระดับที่ 3 รวม 

 
31 ธันวำคม 
พ.ศ. 2565 

31 ธันวำคม  
พ.ศ. 2564 

31 ธันวำคม 
พ.ศ. 2565 

31 ธันวำคม  
พ.ศ. 2564 

31 ธันวำคม 
พ.ศ. 2565 

31 ธันวำคม  
พ.ศ. 2564 

31 ธันวำคม 
พ.ศ. 2565 

31 ธันวำคม  
พ.ศ. 2564 

สินทรัพย ์         
สินทรพัยอ์นพุนัธท์ำงกำรเงิน         
   สินทรพัยอ์นพุนัธท์ี่ใชส้  ำหรบัป้องกนัควำมเสี่ยง         
    - สญัญำแลกเปลี่ยนสกลุเงินและอตัรำดอกเบีย้ - - 27 - - - 27 - 
    - สญัญำสิทธิในอตัรำดอกเบีย้อำ้งอิงแบบไม่มีค่ำสิทธิ - - - 1 - - - 1 
   สินทรพัยอ์นพุนัธท์ี่วดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยตุิธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทนุ         
   - สญัญำประกนัควำมเสี่ยงรำคำน ำ้มนั - - 14 9 - - 14 9 
   - สญัญำซือ้ขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - - 2 7 - - 2 7 
สินทรพัยท์ำงกำรเงินอื่น         
   สินทรพัยท์ำงกำรเงินที่วดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยตุิธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทนุ         
    - เงินลงทนุในตรำสำรหนี ้ 1 - - - - - 1 - 
   สินทรพัยท์ำงกำรเงินที่วดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยตุิธรรมผ่ำนก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น         
    - เงินลงทนุในตรำสำรทนุ 1 1 - - - - 1 1 
สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอื่น         
    สินทรพัยท์ี่วดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยตุธิรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทนุ         
    - เงินลงทนุที่ถือไวส้  ำหรบัหนีส้ินผลประโยชนพ์นกังำนจำกกำร 

ด ำเนินงำนรว่มกนั 74 61 - - - - 74 61 
รวมสินทรพัย ์ 76 62 43 17 - - 119 79 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)426



บริษัท ปตท.ส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
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 งบกำรเงินรวม 

 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ 
 ข้อมูลระดับที่ 1 ข้อมูลระดับที่ 2 ข้อมูลระดับที่ 3 รวม 

 
31 ธันวำคม 
พ.ศ. 2565 

31 ธันวำคม  
พ.ศ. 2564 

31 ธันวำคม 
พ.ศ. 2565 

31 ธันวำคม  
พ.ศ. 2564 

31 ธันวำคม 
พ.ศ. 2565 

31 ธันวำคม  
พ.ศ. 2564 

31 ธันวำคม 
พ.ศ. 2565 

31 ธันวำคม  
พ.ศ. 2564 

หนีส้ิน         
หนีส้ินอนพุนัธท์ำงกำรเงิน         
   หนีส้ินอนพุนัธท์ี่ใชส้  ำหรบัป้องกนัควำมเสี่ยง         
    - สญัญำแลกเปลี่ยนสกลุเงินและอตัรำดอกเบีย้ - - - 41 - - - 41 

   หนีส้ินอนพุนัธท์ี่วดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยตุิธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทนุ         
      - สญัญำประกนัควำมเสี่ยงรำคำน ำ้มนั - - - 15 - - - 15 
      - สญัญำซือ้ขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - - 53 2 - - 53 2 
หนีส้ินหมนุเวียนอื่น         
   หนีส้ินทำงกำรเงินที่วดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยตุิธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทนุ         
      - สิ่งตอบแทนที่จะจ่ำยในอนำคตจำกกำรซือ้ธุรกิจ - - - - - 1 - 1 
หนีส้ินไม่หมนุเวียนอื่น         
   หนีส้ินทำงกำรเงินที่วดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยตุิธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทนุ         
      - สิ่งตอบแทนที่จะจ่ำยในอนำคตจำกกำรซือ้ธุรกิจ - - - - 1 71 1 71 
รวมหนีส้ิน - - 53 58 1 72 54 130 
 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมแลี่ะงบการเงินเฉพาะกิจการ 427



บริษัท ปตท.ส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
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 งบกำรเงินรวม 
 หน่วย: ล้ำนบำท 
 ข้อมูลระดับที่ 1 ข้อมูลระดับที่ 2 ข้อมูลระดับที่ 3 รวม 

 
31 ธันวำคม 
พ.ศ. 2565 

31 ธันวำคม  
พ.ศ. 2564 

31 ธันวำคม 
พ.ศ. 2565 

31 ธันวำคม  
พ.ศ. 2564 

31 ธันวำคม 
พ.ศ. 2565 

31 ธันวำคม  
พ.ศ. 2564 

31 ธันวำคม 
พ.ศ. 2565 

31 ธันวำคม  
พ.ศ. 2564 

สินทรัพย ์         
สินทรพัยอ์นพุนัธท์ำงกำรเงิน         
   สินทรพัยอ์นพุนัธท์ี่ใชส้  ำหรบัป้องกนัควำมเสี่ยง         
   - สญัญำแลกเปลี่ยนสกลุเงินและอตัรำดอกเบีย้ - - 917 - - - 917 - 
 - สญัญำสทิธิในอตัรำดอกเบีย้อำ้งอิงแบบไม่มีค่ำสทิธิ - - - 28 - - - 28 

   สินทรพัยอ์นพุนัธท์ี่วดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยตุิธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทนุ         
   - สญัญำประกนัควำมเสี่ยงรำคำน ำ้มนั - - 508 304 - - 508 304 
   - สญัญำซือ้ขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - - 53 245 - - 53 245 
สินทรพัยท์ำงกำรเงินอื่น         
   สินทรพัยท์ำงกำรเงินที่วดัมลูค่ำดว้ยมูลค่ำยตุิธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน         
   - เงินลงทนุในตรำสำรหนี ้ 29 6 - - - - 29 6 
   สินทรพัยท์ำงกำรเงินที่วดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยตุิธรรมผ่ำนก ำไรขำดทนุ 
     เบ็ดเสรจ็อื่น         
    - เงินลงทนุในตรำสำรทนุ 26 21 - - 1 1 27 22 
สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอื่น         
    สินทรพัยท์ี่วดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยตุธิรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทนุ         
   - เงินลงทนุที่ถือไวส้  ำหรบัหนีส้ินผลประโยชนพ์นกังำนจำกกำร         

   ด ำเนินงำนรว่มกนั 2,559 2,048 - - - - 2,559 2,048 
รวมสินทรพัย ์ 2.614 2,075 1,478 577 1 1 4,093 2,653 
  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)428



บริษัท ปตท.ส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
 

104 

 งบกำรเงินรวม 
 หน่วย: ล้ำนบำท 
 ข้อมูลระดับที่ 1 ข้อมูลระดับที่ 2 ข้อมูลระดับที่ 3 รวม 

 
31 ธันวำคม 
พ.ศ. 2565 

31 ธันวำคม  
พ.ศ. 2564 

31 ธันวำคม 
พ.ศ. 2565 

31 ธันวำคม  
พ.ศ. 2564 

31 ธันวำคม 
พ.ศ. 2565 

31 ธันวำคม  
พ.ศ. 2564 

31 ธันวำคม 
พ.ศ. 2565 

31 ธันวำคม  
พ.ศ. 2564 

หนีส้ิน         
หนีส้ินอนพุนัธท์ำงกำรเงิน         
   หนีส้ินอนพุนัธท์ี่ใชส้  ำหรบัป้องกนัควำมเสี่ยง         
      - สญัญำแลกเปลี่ยนสกลุเงินและอตัรำดอกเบีย้ - - - 1,379 - - - 1,379 
   หนีส้ินอนพุนัธท์ี่วดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยตุิธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทนุ         
      - สญัญำประกนัควำมเสี่ยงรำคำน ำ้มนั - - - 493 - - - 493 
      - สญัญำซือ้ขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - - 1,833 54 - - 1,833 54 
หนีส้ินหมนุเวียนอื่น         
   หนีส้ินทำงกำรเงินที่วดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยตุิธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทนุ         
      - สิ่งตอบแทนที่จะจ่ำยในอนำคตจำกกำรซือ้ธุรกิจ - - - - 25 32 25 32 
หนีส้ินไม่หมนุเวียนอื่น         
   หนีส้ินทำงกำรเงินที่วดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยตุิธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทนุ         
      - สิ่งตอบแทนที่จะจ่ำยในอนำคตจำกกำรซือ้ธุรกิจ - - - - 25 2,380 25 2,380 
รวมหนีส้ิน - - 1,833 1,926 50 2,412 1,883 4,338 
 
  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมแลี่ะงบการเงินเฉพาะกิจการ 429



บริษัท ปตท.ส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ 
 ข้อมูลระดับที่ 1 ข้อมูลระดับที่ 2 ข้อมูลระดับที่ 3 รวม 

 
31 ธันวำคม 
พ.ศ. 2565 

31 ธันวำคม  
พ.ศ. 2564 

31 ธันวำคม 
พ.ศ. 2565 

31 ธันวำคม  
พ.ศ. 2564 

31 ธันวำคม 
พ.ศ. 2565 

31 ธันวำคม  
พ.ศ. 2564 

31 ธันวำคม 
พ.ศ. 2565 

31 ธันวำคม  
พ.ศ. 2564 

สินทรัพย ์         
สินทรพัยอ์นพุนัธท์ำงกำรเงิน         
   สินทรพัยอ์นพุนัธท์ี่ใชส้  ำหรบัป้องกนัควำมเสี่ยง         
   - สญัญำแลกเปลี่ยนสกลุเงินและอตัรำดอกเบีย้ - - 18 - - - 18 - 
   สินทรพัยอ์นพุนัธท์ี่วดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยตุิธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทนุ         
   - สญัญำซือ้ขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - - - 6 - - - 6 
รวมสินทรพัย ์ - - 18 6 - - 18 6 
         
หนีส้ิน         
หนีส้ินอนพุนัธท์ำงกำรเงิน         
   หนีส้ินอนพุนัธท์ี่ใชส้  ำหรบัป้องกนัควำมเสี่ยง         
      - สญัญำแลกเปลี่ยนสกลุเงินและอตัรำดอกเบีย้ - - - 8 - - - 8 
   หนีส้ินอนพุนัธท์ี่วดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยตุิธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทนุ         
   - สญัญำซือ้ขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - - 44 1 - - 44 1 
รวมหนีส้ิน - - 44 9 - - 44 9 
  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)430



บริษัท ปตท.ส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 หน่วย: ล้ำนบำท 
 ข้อมูลระดับที่ 1 ข้อมูลระดับที่ 2 ข้อมูลระดับที่ 3 รวม 

 
31 ธันวำคม 
พ.ศ. 2565 

31 ธันวำคม  
พ.ศ. 2564 

31 ธันวำคม 
พ.ศ. 2565 

31 ธันวำคม  
พ.ศ. 2564 

31 ธันวำคม 
พ.ศ. 2565 

31 ธันวำคม  
พ.ศ. 2564 

31 ธันวำคม 
พ.ศ. 2565 

31 ธันวำคม  
พ.ศ. 2564 

สินทรัพย ์         
สินทรพัยอ์นพุนัธท์ำงกำรเงิน         
   สินทรพัยอ์นพุนัธท์ี่ใชส้  ำหรบัป้องกนัควำมเสี่ยง         
    - สญัญำแลกเปลี่ยนสกลุเงินและอตัรำดอกเบีย้ - - 613 - - - 613 - 
   สินทรพัยอ์นพุนัธท์ี่วดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยตุิธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทนุ         
   - สญัญำซือ้ขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - - - 211 - - - 211 
สินทรพัยท์ำงกำรเงินอื่น         
   สินทรพัยท์ำงกำรเงินที่วดัมลูค่ำดว้ยมูลค่ำยตุิธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทนุ         
   - เงินลงทนุในตรำสำรหนี ้ 6 6 - - - - 6 6 
   สินทรพัยท์ำงกำรเงินที่วดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยตุิธรรมผ่ำนก ำไรขำดทนุ   
      เบ็ดเสรจ็อื่น         
   - เงินลงทนุในตรำสำรทนุ - - - - 1 1 1 1 
รวมสินทรพัย ์ 6 6 613 211 1 1 620 218 
         
หนีส้ิน         
หนีส้ินอนพุนัธท์ำงกำรเงิน         
   หนีส้ินอนพุนัธท์ี่ใชส้  ำหรบัป้องกนัควำมเสี่ยง         
   - สญัญำแลกเปลี่ยนสกลุเงินและอตัรำดอกเบีย้ - - - 281 - - - 281 
   หนีส้ินอนพุนัธท์ี่วดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยตุิธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทนุ         
   - สญัญำซือ้ขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - - 1,523 43 - - 1,523 43 
รวมหนีส้ิน - - 1,523 324 - - 1,523 324 
 

บริษัท ปตท.ส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 หน่วย: ล้ำนบำท 
 ข้อมูลระดับที่ 1 ข้อมูลระดับที่ 2 ข้อมูลระดับที่ 3 รวม 

 
31 ธันวำคม 
พ.ศ. 2565 

31 ธันวำคม  
พ.ศ. 2564 

31 ธันวำคม 
พ.ศ. 2565 

31 ธันวำคม  
พ.ศ. 2564 

31 ธันวำคม 
พ.ศ. 2565 

31 ธันวำคม  
พ.ศ. 2564 

31 ธันวำคม 
พ.ศ. 2565 

31 ธันวำคม  
พ.ศ. 2564 

สินทรัพย ์         
สินทรพัยอ์นพุนัธท์ำงกำรเงิน         
   สินทรพัยอ์นพุนัธท์ี่ใชส้  ำหรบัป้องกนัควำมเสี่ยง         
    - สญัญำแลกเปลี่ยนสกลุเงินและอตัรำดอกเบีย้ - - 613 - - - 613 - 
   สินทรพัยอ์นพุนัธท์ี่วดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยตุิธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทนุ         
   - สญัญำซือ้ขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - - - 211 - - - 211 
สินทรพัยท์ำงกำรเงินอื่น         
   สินทรพัยท์ำงกำรเงินที่วดัมลูค่ำดว้ยมูลค่ำยตุิธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทนุ         
   - เงินลงทนุในตรำสำรหนี ้ 6 6 - - - - 6 6 
   สินทรพัยท์ำงกำรเงินที่วดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยตุิธรรมผ่ำนก ำไรขำดทนุ   
      เบ็ดเสรจ็อื่น         
   - เงินลงทนุในตรำสำรทนุ - - - - 1 1 1 1 
รวมสินทรพัย ์ 6 6 613 211 1 1 620 218 
         
หนีส้ิน         
หนีส้ินอนพุนัธท์ำงกำรเงิน         
   หนีส้ินอนพุนัธท์ี่ใชส้  ำหรบัป้องกนัควำมเสี่ยง         
   - สญัญำแลกเปลี่ยนสกลุเงินและอตัรำดอกเบีย้ - - - 281 - - - 281 
   หนีส้ินอนพุนัธท์ี่วดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยตุิธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทนุ         
   - สญัญำซือ้ขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - - 1,523 43 - - 1,523 43 
รวมหนีส้ิน - - 1,523 324 - - 1,523 324 
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กำรวดัมลูค่ำยุติธรรมของสินทรพัยท์ำงกำรเงินและหนีสิ้นทำงกำรเงินเป็นไปตำมนโยบำยกำรบญัชีตำมที่เปิดเผยในหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงินขอ้ 4.8 สินทรพัยท์ำงกำรเงิน และหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินขอ้ 4.19 หนีสิ้นทำงกำรเงิน 
 
การโอนระหว่างระดบัของชัน้มูลค่ายตุธิรรม 
 
กลุ่มบรษิัทไม่มีรำยกำรโอนระหว่ำงระดบัท่ี 1 ระดบัท่ี 2 และระดบัท่ี 3 ของล ำดบัชัน้มลูค่ำยตุิธรรมในระหว่ำงปี 
 
9.2 เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำมูลค่ำยุติธรรม 
 

มลูค่ำยตุิธรรมแบ่งออกเป็นล ำดบัชัน้ตำมขอ้มลูที่ใชด้งันี ้
 

9.2.1 เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำส ำหรับกำรวัดมูลค่ำยุติธรรมระดับที ่1 
 
มลูค่ำยุติธรรมของเครื่องมือทำงกำรเงินอำ้งอิงจำกกำรใชร้ำคำ Quoted Prices ของแต่ละสินทรพัยห์รือหนีสิ้น
โดยตรงจำกตลำด (Active Markets) 
 

9.2.2 เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำส ำหรับกำรวัดมูลค่ำยุติธรรมระดับที ่2 
 
มลูค่ำยุติธรรมของเครื่องมือทำงกำรเงินวดัมูลค่ำโดยใชเ้ทคนิคกำรประเมินมลูค่ำซึ่งใชข้อ้มลูที่สำมำรถสงัเกตได้
อย่ำงมีนยัส ำคญัและอำ้งอิงจำกประมำณกำรของกลุ่มบรษิัทมำใชน้อ้ยที่สดุเท่ำที่เป็นไปได  ้
 
เทคนิคกำรประเมินมลูค่ำส ำหรบักำรวดัมลูคำ่ยตุิธรรมระดบัท่ี 2 ของตรำสำรอนพุนัธท์ำงกำรเงิน มดีงันี ้ 
• สญัญำประกันควำมเส่ียงรำคำน ำ้มัน ประกอบดว้ยสญัญำแลกเปล่ียนรำคำน ำ้มัน (Swap) และสญัญำ

สิทธิในรำคำน ำ้มัน (Option) โดยมูลค่ำยุติธรรมของสัญญำ Swap มีกำรประเมินจำกระดับรำคำ Swap  
ซึ่งค ำนวณมำจำกรำคำตลำดของสญัญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ ส่วนมลูค่ำยตุิธรรมของสญัญำ Option ประเมินจำก
ค่ำธรรมเนียมส่วนเพิ่ม (Premium) ซึ่งวิธีกำรค ำนวณตอ้งอำศัยตัวแปรต่ำง ๆ เช่น ระดับรำคำ Swap  
ในตลำด ระยะเวลำในกำรใชสิ้ทธิ และควำมผนัผวนของรำคำ 

• สัญญำซือ้ขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ รวมถึงสัญญำซือ้ขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ที่มีสิทธิ  
ในกำรปรับอัตรำแลกเปล่ียน มีกำรวัดมูลค่ำยุติธรรมของสัญญำส่วนที่เป็นสัญญำซือ้ขำยล่วงหน้ำ  
โดยอ้ำงอิงจำกอัตรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ ซึ่งมีกำรเสนอซือ้ขำยกันในตลำดที่มี 
สภำพคล่อง ในขณะที่มูลค่ำยุติธรรมของสัญญำสิทธิในกำรปรบัอัตรำแลกเปล่ียน มีกำรประเมินมูลค่ำ
ยุติธรรมผ่ำนกำรค ำนวณจำกตวัแปรต่ำง ๆ เช่น อัตรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศในอนำคต ระดับ
รำคำ Swap ในตลำด ระยะเวลำคงเหลือของสญัญำสิทธิ และควำมผนัผวนของอตัรำแลกเปล่ียน 
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• สญัญำแลกเปล่ียนสกุลเงินและอตัรำดอกเบีย้ รวมถึงบนัทึกควำมเขำ้ใจ (Memorandum of Understanding 
on Cross Currency Swap) ในกำรปรบัปรุงอตัรำดอกเบีย้กบัธนำคำรพำณิชย ์มีกำรวดัมลูค่ำยตุิธรรมโดย
อำ้งอิงจำกอตัรำดอกเบีย้ล่วงหนำ้ซึ่งไดม้ำจำกเสน้อตัรำผลตอบแทน (Yield Curve) ที่สงัเกตไดจ้ำกตลำด
ดอกเบี ้ยและอัตรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำซึ่งมีกำรเสนอซื ้อขำยกันในตลำดที่มี  
สภำพคล่อง รวมถึงกำรพิจำรณำควำมเป็นไปไดใ้นกำรปรบัอตัรำดอกเบีย้ของบนัทึกควำมเขำ้ใจดงักล่ำว 

• สัญญำสิทธิในอัตรำดอกเบีย้อ้ำงอิงแบบไม่มีค่ำสิทธิ (Option) มีกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนกำร
ค ำนวณจำกตวัแปรต่ำง ๆ เช่น ระดบัรำคำ Swap ในตลำด อตัรำดอกเบีย้อำ้งอิง ระยะเวลำในกำรใชสิ้ทธิ และ
ควำมผนัผวนของรำคำ 

 
9.2.3 เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำส ำหรับกำรวัดมูลค่ำยุติธรรมระดับที ่3 

 

มลูค่ำยุติธรรมของเครื่องมือทำงกำรเงินวดัมลูค่ำโดยใชเ้ทคนิคกำรประเมินมลูค่ำซึ่งไม่ไดม้ำจำกขอ้มลูที่สงัเกตได้
ในตลำด ซึ่งกลุ่มบริษัทใช้เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำส ำหรับกำรวัดมูลค่ำยุติธรรมระดับที่  3 โดยใช้วิธีคิดลด 
กระแสเงินสด 
 

ตำรำงต่อไปนีแ้สดงกำรเปล่ียนแปลงของข้อมูลระดับ 3 ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 และ  
พ.ศ. 2564 
 

  งบกำรเงินรวม 
  หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ  

สิ่งตอบแทนที่จะ
จ่ำยในอนำคต

จำกกำรซือ้ธุรกิจ 

สิ่งตอบแทนที่ต้อง
จ่ำยในกำรซือ้

สัดส่วนกำรถือหุ้น
ในกำรร่วมค้ำ 

สินทรัพย ์
ทำงกำรเงินทีวั่ด
มูลค่ำด้วยมูลค่ำ

ยุติธรรมผ่ำน
ก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น 

 
รวม 

     

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2564 6 53 - 59 
ซือ้ธุรกิจ 69 - - 69 
ลดลง (4) (54) - (58) 
กำรเปลี่ยนแปลงซึ่งรบัรูใ้นก ำไรหรือขำดทนุ 1 1 - 2 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2564 72 - - 72 
เพิ่มขึน้ - - - - 
กำรเปลี่ยนแปลงซึ่งรบัรูใ้นก ำไรหรือขำดทนุ (71) - - (71) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 1 - - 1 
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  งบการเงินรวม 
  หนว่ย: ล้านบาท  

สิ่งตอบแทนที่จะ
จ่ายในอนาคต

จากการซ้ือธุรกิจ 

สิ่งตอบแทนที่ต้อง
จ่ายในการซื้อ

สัดส่วนการถือหุ้น
ในการร่วมค้า 

สินทรัพย์ 
ทางการเงินที่วัด
มูลค่าด้วยมูลค่า

ยุติธรรมผ่าน
กำไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น 

 
รวม 

     
ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกราคม พ.ศ. 2564 169 1,601 1 1,771 
ซื้อธุรกิจ 2,132 - - 2,132 
ลดลง (108) (1,745) - (1,853) 
การเปลี่ยนแปลงซึ่งรับรู้ในกำไรหรือขาดทุน 33 43 - 76 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 186 101 - 287 
ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 2,412 - 1 2,413 
เพิ่มขึ้น 3 - - 3 
การเปลี่ยนแปลงซึ่งรับรู้ในกำไรหรือขาดทุน  (2,478) - - (2,478) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 113 - - 113 
ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 50 - 1 51 

 
 ในระหว่างปี พ.ศ. 2565 ส่ิงตอบแทนที่จะจ่ายในอนาคตที่เกี่ยวข้องกับการซื้อสัดส่วนในโครงการโอมาน แปลง 61 มีการ

เปลี่ยนแปลงซึ่งเป็นผลมาจากความน่าจะเป็นที่เกี่ยวข้องกับเงื่อนไขที่ระบุไว้ในสัญญา โดยกลุ่มบริษัทรับรู้ผลของการ
เปล่ียนแปลงดังกล่าวในงบกำไรขาดทุนรวม 
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 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำร์

สหรัฐอเมริกำ  
สินทรัพยท์ำงกำรเงนิทีว่ดั

มูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุตธิรรมผ่ำน
ก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จอืน่ 

  
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2564 - 
กำรเปล่ียนแปลงซึ่งรบัรูใ้นก ำไรขำดทนุเบด็เสรจ็อื่น - 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2564 - 
กำรเปล่ียนแปลงซึ่งรบัรูใ้นก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น - 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 - 

 
 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 หน่วย: ล้ำนบำท  

สินทรัพยท์ำงกำรเงนิทีว่ดั
มูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุตธิรรมผ่ำน

ก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จอืน่ 
  
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2564 1 
กำรเปล่ียนแปลงซึ่งรบัรูใ้นก ำไรขำดทนุเบด็เสรจ็อื่น - 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2564 1 
กำรเปล่ียนแปลงซึ่งรบัรูใ้นก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น - 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 1 
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ตำรำงต่อไปนีแ้สดงสรุปขอ้มลูเชงิปรมิำณของขอ้มลูที่ไม่สำมำรถสงัเกตไดท้ี่มีสำระส ำคญัที่ใชใ้นกำรจดัท ำมลูคำ่ยตุิธรรมที่เป็นขอ้มลูระดบัที่ 3 
 
 มูลค่ำยุติธรรม ข้อมูลทีไ่ม่สำมำรถสังเกตได ้

 

 หน่วย: ล้ำนดอลลำร์
สหรัฐอเมริกำ 

หน่วย: ล้ำนบำท 
 ข้อมูล 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564  พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
        
สิ่งตอบแทนที่จะจ่ำยในอนำคตจำกกำรซือ้ธุรกิจ 1 72 50 2,412 อตัรำคิดลดที่ปรบัดว้ยควำมเสี่ยง รอ้ยละ 2.71 - 2.84 รอ้ยละ 1.79 - 2.84 
 
ตำรำงต่อไปนีแ้สดง ควำมสมัพนัธข์องขอ้มลูที่ไม่สำมำรถสงัเกตไดก้บัมลูคำ่ยตุิธรรม 
 
   กำรเปลี่ยนแปลงในมูลค่ำยุตธิรรม 
   กำรเพิ่มขึน้ของสมมตฐิำน กำรลดลงของสมมติฐำน 
 ข้อมูลทีไ่ม่สำมำรถสังเกตได ้ กำรเคลื่อนไหว พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 
     
สิ่งตอบแทนที่จะจ่ำยในอนำคตจำกกำรซือ้ธุรกจิ อตัรำคิดลดที่ปรบัดว้ยควำมเสี่ยง รอ้ยละ 1.00 ลดลง รอ้ยละ 0.64  เพิ่มขึน้ รอ้ยละ 0.66  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
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ขัน้ตอนการประเมินมูลค่ายตุธิรรม 
 

ขอ้มูลที่ไม่สำมำรถสังเกตไดท้ี่มีสำระส ำคญัของล ำดบัชั้นของมลูค่ำยุติธรรมที่ 3 คืออัตรำคิดลดที่ปรบัดว้ยควำมเส่ียง 
ประมำณโดยอำ้งอิงจำกตน้ทุนเงินกูข้องกลุ่มบริษัท และขอ้สมมติฐำนเก่ียวกับควำมน่ำจะเป็นที่ เก่ียวขอ้งตำมเงื่อนไขที่
ระบไุวใ้นสญัญำซือ้ขำยสดัส่วนกำรลงทุน (Sales and Purchase Agreement: SPA) 
 

มลูค่ำยตุิธรรมของเงินลงทุนในตรำสำรทนุที่ไม่อยู่ในควำมตอ้งกำรของตลำด ที่ถกูจดัประเภทเป็นสินทรพัยท์ำงกำรเงินที่
วดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยตุิธรรมผ่ำนก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น ไดถ้กูประเมินมลูค่ำโดยใชแ้ผนธุรกิจรว่มกบักำรประเมินสภำพ
ปัจจุบนัของตลำด ทัง้นีผู้บ้ริหำรพิจำรณำว่ำมลูค่ำตำมบญัชีของสินทรพัยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวมีมลูค่ำใกลเ้คียงกบัมลูค่ำ
ยตุิธรรม 
 

ตำรำงต่อไปนีแ้สดงมลูค่ำยตุิธรรมและมลูค่ำตำมบญัชีของสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นทำงกำรเงินในแต่ละประเภท แต่ไม่รวมรำยกำรที่
มีรำคำตำมบญัชีใกลเ้คียงกบัมลูค่ำยตุิธรรม 

 

มลูค่ำยุติธรรมของเงินใหกู้ย้ืมระยะยำวและหนีสิ้นระยะยำว ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 ค ำนวณโดยใชว้ิธี 
คิดลดกระแสเงินสดซึ่งใชอ้ตัรำคิดลดที่มีเงื่อนไขกำรกูย้ืมใกลเ้คียงกนั มีรำยละเอียดดงัต่อไปนี  ้

 
 งบกำรเงนิรวม 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ 
 รำคำตำมบัญช ี มูลค่ำยุติธรรม 

 
31 ธนัวำคม  
พ.ศ. 2565 

31 ธนัวำคม  
พ.ศ. 2564 

31 ธนัวำคม  
พ.ศ. 2565 

31 ธนัวำคม  
พ.ศ. 2564 

     

หุน้กูไ้ม่มีหลกัประกนัไม่ดอ้ยสิทธิ 2,809 2,925 2,567 3,278 
 

 งบกำรเงนิรวม 
 หน่วย: ล้ำนบำท 
 รำคำตำมบัญช ี มูลค่ำยุติธรรม 

 
31 ธนัวำคม  
พ.ศ. 2565 

31 ธนัวำคม  
พ.ศ. 2564 

31 ธนัวำคม  
พ.ศ. 2565 

31 ธนัวำคม  
พ.ศ. 2564 

     

หุน้กูไ้ม่มีหลกัประกนัไม่ดอ้ยสิทธิ 97,095 97,738 88,723 109,542 
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ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
 

113 

 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ 
 รำคำตำมบัญช ี มูลค่ำยุติธรรม 

 
31 ธนัวำคม  
พ.ศ. 2565 

31 ธนัวำคม  
พ.ศ. 2564 

31 ธนัวำคม  
พ.ศ. 2565 

31 ธนัวำคม  
พ.ศ. 2564 

เงินใหกู้ย้ืมระยะยำวแก่กิจกำร 
   ที่เก่ียวขอ้งกนั 6,983 6,441 7,479 7,035 
หุน้กูไ้ม่มีหลกัประกนัไม่ดอ้ยสิทธิ 503 520 537 574 

 
 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 หน่วย: ล้ำนบำท 
 รำคำตำมบัญช ี มูลค่ำยุติธรรม 

 
31 ธนัวำคม  
พ.ศ. 2565 

31 ธนัวำคม  
พ.ศ. 2564 

31 ธนัวำคม   
พ.ศ. 2565 

31 ธนัวำคม  
พ.ศ. 2564 

เงินใหกู้ย้ืมระยะยำวแก่กิจกำร 
   ที่เก่ียวขอ้งกนั 241,343 215,252 258,501 235,123 
หุน้กูไ้ม่มีหลกัประกนัไม่ดอ้ยสิทธิ 17,387 17,384 18,570 19,176 

 

มลูค่ำตำมบญัชีของเงินใหกู้ย้ืมระยะยำวแก่กิจกำรที่เก่ียวขอ้งกนัและหุน้กูไ้ม่มีหลกัประกันไม่ดอ้ยสิทธิวดัมลูค่ำดว้ยวิธีรำคำทนุ
ตดัจ ำหน่ำย 

 

กำรประเมินมลูค่ำยตุิธรรมของหุน้กูส้กุลเงินบำทอำ้งอิงจำกรำคำซือ้ขำยในตลำดรองของสมำคมตรำสำรหนีไ้ทย (Thai Bond Market 
Association) ซึ่งมีกำรเสนอซือ้ขำยกนัในตลำดที่มีสภำพคล่อง และจดัเป็นมลูค่ำยตุิธรรมในระดบัท่ี 2 

 

กำรประเมินมลูค่ำยุติธรรมของหุน้กูส้กุลเงินดอลลำรส์หรฐัอเมรกิำอำ้งอิงจำกรำคำซือ้ขำยที่สงัเกตไดจ้ำกตลำดรองของตรำสำรหนี ้
ต่ำงประเทศ ซึ่งมีกำรเสนอซือ้ขำยกนัในตลำดที่มีสภำพคล่อง และจดัเป็นมลูค่ำยตุิธรรมในระดบัท่ี 2 
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กำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมของเงินใหกู้ย้ืมระยะยำวแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกันค ำนวณมำจำกวิธีคิดลดกระแสเงินสด โดยใชอ้ัตรำ 
คิดลดที่เทียบเคียงไดใ้นตลำด และจดัเป็นมลูค่ำยตุิธรรมในระดบัที่ 3 
 

มลูค่ำยตุิธรรมของสินทรพัยท์ำงกำรเงินและหนีสิ้นทำงกำรเงินต่อไปนีม้ีมลูค่ำใกลเ้คียงกบัมลูค่ำตำมบญัชี 
 
ทัง้นีร้ำคำตำมบญัชีของเงินกูย้ืมระยะยำว มีมลูค่ำใกลเ้คียงกบัมลูค่ำยตุิธรรม เนื่องจำกอตัรำดอกเบีย้ใกลเ้คียงกบัอตัรำดอกเบีย้
เงินกูย้ืมในตลำด 
 

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
  

สินทรัพยท์ำงกำรเงนิ 
• เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
• ลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีอ้ื่น 
• สินทรพัยห์มนุเวียนอื่น 
• เงินใหกู้ย้ืมระยะยำวแก่กจิกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
• สินทรพัยท์ำงกำรเงินไม่หมนุเวียนอื่น 
• สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอื่น 

 

สินทรัพยท์ำงกำรเงนิ 
• เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
• ลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีอ้ื่น 
• เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่กจิกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
• สินทรพัยห์มนุเวียนอื่น 
• สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอื่น 

 

หนีส้นิทำงกำรเงนิ 
• เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ้ื่น 
• หนีสิ้นตำมสญัญำเชำ่ 
• หนีสิ้นหมนุเวียนอื่น 
• เงินกูย้ืมระยะยำว 

หนีส้นิทำงกำรเงนิ 
• เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ้ื่น  
• เงินกูย้ืมระยะสัน้จำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
• หนีสิ้นตำมสญัญำเชำ่ 
• หนีสิ้นหมนุเวียนอื่น 

 
มลูค่ำตำมบญัชีของสินทรพัยท์ำงกำรเงินและหนีสิ้นทำงกำรเงินขำ้งตน้วดัมลูค่ำดว้ยวิธีรำคำทนุตดัจ ำหน่ำย 
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10 เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 
 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ประกอบดว้ย 
 
 งบกำรเงนิรวม 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ หน่วย: ล้ำนบำท 
 31 ธนัวำคม  

พ.ศ. 2565 
31 ธนัวำคม  
พ.ศ. 2564 

31 ธนัวำคม  
พ.ศ. 2565 

31 ธนัวำคม  
พ.ศ. 2564 

     
เงินสดและเงินฝำกธนำคำร 2,069 1,756 71,503 58,681 
รำยกำรเทียบเท่ำเงินสด     
   เงินฝำกธนำคำรประเภทประจ ำ 1,114 803 38,501 26,841 
   กองทนุรวมตลำดเงิน 356 - 12,320 6 
รวมเงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด 3,539 2,559 122,324 85,528 
 
 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ หน่วย: ล้ำนบำท 
 31 ธนัวำคม  

พ.ศ. 2565 
31 ธนัวำคม  
พ.ศ. 2564 

31 ธนัวำคม  
พ.ศ. 2565 

31 ธนัวำคม  
พ.ศ. 2564 

     
เงินสดและเงินฝำกธนำคำร 253 298 8,749 9,968 
รำยกำรเทียบเท่ำเงินสด     
   เงินฝำกธนำคำรประเภทประจ ำ 581 490 20,056 16,376 
   กองทนุรวมตลำดเงิน 356 - 12,320 6 
รวมเงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด 1,190 788 41,125 26,350 
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11 ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ้ื่น 
 
 งบกำรเงนิรวม 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ หน่วย: ล้ำนบำท 
 31 ธนัวำคม  

พ.ศ. 2565 
31 ธนัวำคม  
พ.ศ. 2564 

31 ธนัวำคม  
พ.ศ. 2565 

31 ธนัวำคม  
พ.ศ. 2564 

     
ลกูหนีก้ำรคำ้ สทุธิ (หมำยเหตฯุ ขอ้ 15) 996 796 34,439 26,613 
ลกูหนีอ้ื่น สทุธิ 224 204 7,727 6,817 
รวมลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีอ้ื่น สทุธิ 1,220 1,000 42,166 33,430 
 
 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ หน่วย: ล้ำนบำท 
 31 ธนัวำคม  

พ.ศ. 2565 
31 ธนัวำคม  
พ.ศ. 2564 

31 ธนัวำคม  
พ.ศ. 2565 

31 ธนัวำคม  
พ.ศ. 2564 

     
ลกูหนีก้ำรคำ้ สทุธิ (หมำยเหตฯุ ขอ้ 15) 409 311 14,141 10,377 
ลกูหนีอ้ื่น สทุธิ 402 301 13,889 10,066 
รวมลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีอ้ื่น สทุธิ 811 612 28,030 20,443 
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ลกูหนีก้ำรคำ้สำมำรถวเิครำะหต์ำมอำยหุนีท้ี่คำ้งช ำระได ้ดงันี ้
 

 งบกำรเงนิรวม 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ หน่วย: ล้ำนบำท 

 31 ธนัวำคม  
พ.ศ. 2565 

31 ธนัวำคม  
พ.ศ. 2564 

31 ธนัวำคม  
พ.ศ. 2565 

31 ธนัวำคม  
พ.ศ. 2564 

     
ยงัไม่ครบก ำหนดช ำระ  964 769 33,325 25,726 
ครบก ำหนดช ำระ     
   - ไม่เกิน 3 เดือน 6 - 221 - 
   - มำกกว่ำ 3 แต่ไม่เกิน 6 เดือน - - - - 
   - มำกกว่ำ 6 แต่ไม่เกิน 12 เดือน 1 - 26 - 
   - มำกกว่ำ 12 เดือนขึน้ไป  25 28 867 920 
 996 797 34,439 26,646 
หกั ค่ำเผ่ือผลขำดทนุจำกกำรดอ้ยค่ำ - (1) - (33) 
รวม 996 796 34,439 26,613 
 

 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ หน่วย: ล้ำนบำท 

 31 ธนัวำคม  
พ.ศ. 2565 

31 ธนัวำคม  
พ.ศ. 2564 

31 ธนัวำคม  
พ.ศ. 2565 

31 ธนัวำคม  
พ.ศ. 2564 

     
ยงัไม่ครบก ำหนดช ำระ  384 284 13,275 9,492 
ครบก ำหนดช ำระ     
   - ไม่เกิน 3 เดือน - - - - 
   - มำกกว่ำ 3 แต่ไม่เกิน 6 เดือน - - - - 
   - มำกกว่ำ 6 แต่ไม่เกิน 12 เดือน - - - - 
   - มำกกว่ำ 12 เดือนขึน้ไป  25 28 866 918 
 409 312 14,141 10,410 
หกั ค่ำเผ่ือผลขำดทนุจำกกำรดอ้ยค่ำ - (1) - (33) 
รวม 409 311 14,141 10,377 
 
เนื่องจำกลกัษณะของลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีอ้ื่นเป็นสินทรพัยห์มนุเวียน มลูคำ่ยตุิธรรมจงึใกลเ้คยีงกบัมลูคำ่ตำมบญัชี 
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12 สินทรัพยท์ำงกำรเงนิหมุนเวียนอื่น 
 
สินทรัพย์ทำงกำรเงินหมุนเวียนอื่น ประกอบด้วยเงินลงทุนในกองทุนเปิดตรำสำรหนี ้โดยกำรเปล่ียนแปลงของสินทรัพย์ 
ทำงกำรเงินหมนุเวียนอื่นส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม มีดงันี ้
 

  งบกำรเงนิรวม 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ หน่วย: ล้ำนบำท 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

     
รำคำตำมบญัชีตน้ปี - - - - 
เพิ่มขึน้  226 368 7,915 11,771 
ลดลง (223) (367) (7,826) (11,724) 
ผลต่ำงจำกอตัรำแลกเปล่ียน (2) (1) (66) (47) 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี 1 - 23 - 
 
สินทรพัยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืนขำ้งตน้เป็นสินทรพัยท์ำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน (FVPL) กลุ่มบริษัท 
มีควำมเส่ียงดำ้นกำรใหสิ้นเช่ือท่ีเก่ียวกับเงินลงทุนในตรำสำรหนีท้ี่วัดมูลค่ำดว้ย  FVPL ทั้งนี ้ควำมเส่ียงสูงสุด ณ วันสิน้รอบ
ระยะเวลำรำยงำนเท่ำกบัมลูค่ำตำมบญัชีของเงินลงทนุ 
 

13 สินค้ำคงเหลือ 
 

 งบกำรเงนิรวม 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ หน่วย: ล้ำนบำท 

 31 ธนัวำคม  
พ.ศ. 2565 

31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2564 

31 ธนัวำคม  
พ.ศ. 2565 

31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2564 

     
สินคำ้คงเหลือ 40 36 1,368 1,217 
พสัดคุงเหลือ 537 426 18,569 14,237 
 577 462 19,937 15,454 
หกั  ค่ำเผ่ือกำรเสื่อมสภำพและลำ้สมยั (24) (41) (822) (1,385) 
รวม 553 421 19,115 14,069 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 หนว่ย: ล้านดอลลาร์สหรฐัอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 

 
31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2565 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2564 
31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2565 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2564 
     

สินค้าคงเหลือ 11 5 391 159 

พัสดุคงเหลือ 108 138 3,745 4,617 

 119 143 4,136 4,776 

หัก ค่าเผ่ือการเส่ือมสภาพและล้าสมยั (11) (23) (414) (762) 

รวม 108 120 3,722 4,014 

 

14 สินทรัพย์และหนี้สินที่ถือไว้เพื่อขาย 

 

 เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2565 PTTEP Netherlands Holding Coöperatie U.A. (PTTEP NH) และ PTTEP Brazil 

Investment B.V. (PTTEP BI) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัท ได้ลงนามในสัญญาซื้อขาย เพื่อขายเงินลงทุนท้ังหมด

ใน PTTEP Brazil Investments in Oil and Gas Exploration and Production Limitada (PTTEP BL) ซึ ่งเป็นบริษัทย่อย

ของกลุ ่มบริษ ัทและจดทะเบียนในสหพันธ์สาธารณรัฐบราซิล ให้แก่ Ubuntu Engenharia e Serviços Ltda.  

โดย PTTEP BL ถือสัดส่วนการลงทุนในโครงการบารารินเนียส์ เอพี 1 ร้อยละ 25 และโครงการบราซิล บีเอ็ม อีเอส 23 

ร้อยละ 20 การซื้อขายจะมีผลสมบูรณ์เมื่อบรรลุเงื่อนไขตามที่ระบุไว้ในสัญญาซื้อขาย  

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 กลุ่มบริษัทจึงได้จัดประเภทเงินลงทุนดังกล่าวเป็นสินทรพัย์และหนี้สินที่ถือไว้เพื่อขาย 

ด้วยมูลค่าที่ต่ำกว่าระหว่างมูลค่าตามบัญชีกับมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนขายและรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าจำนวน 

95.00 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา (3,517.27 ล้านบาท) ในปี พ.ศ. 2565  

 

 เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม พ.ศ. 2565 PTTEP (Angola) Corporation (PANG) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัท ได้ลงนาม

ในสัญญาซื้อขายเพื่อขายสัดส่วนการลงทุนทั้งหมดในโครงการแปลง 17/06 ประเทศแองโกลา ร้อยละ 2.5 ให้แก่ 

SOMOIL BLOCO 17/06 (SU), S.A. โดยการซื้อขายจะมีผลสมบูรณ์เมื่อบรรลุเงื่อนไขตามที่ระบุไว้ในสัญญาซื้อขาย 

โดยคาดว่าจะแล้วเสร็จภายในกลางปี พ.ศ. 2566 

 

ณ วันที ่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 กลุ ่มบริษัทจึงได้จัดประเภทเงินลงทุนดังกล่าวเป็นสินทรัพย์ที่ถือไว้เพื ่อขาย 

ด้วยมูลค่าที่ต่ำกว่าระหว่างมูลค่าตามบัญชีกับมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนขายและรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าจำนวน 

15.08 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา (524.79 ล้านบาท) ในปี พ.ศ. 2565   
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15 รำยกำรกับบุคคลหรือกิจกำรทีเ่กี่ยวข้องกัน 
 
บุคคลหรือกิจกำรที่เก่ียวข้องกันกับบริษัท หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรที่มีอ  ำนำจควบคุมบริษัทหรือถูกควบคุมโด ยบริษัท 
ไม่ว่ำจะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยู่ภำยใตก้ำรควบคมุเดียวกันกบับรษิทั รวมถึงบริษัทที่ท  ำหนำ้ที่ถือหุน้ บริษัทย่อย และ
กิจกำรที่ เป็นบริษัทในเครือเดียวกัน นอกจำกนี ้บุคคลหรือกิจกำรที่ เ ก่ียวข้องกันยังหมำยรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคล  
ซึ่งถือหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้มและมีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญักับบริษัท ผูบ้ริหำรส ำคัญ กรรมกำร 
ตลอดทัง้สมำชิกในครอบครวัที่ใกลช้ิดกบับคุคลดงักล่ำว และกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบับคุคลเหล่ำนัน้ 
 
ในกำรพิจำรณำควำมสมัพนัธร์ะหว่ำงบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกันแต่ละรำยกำร บริษัทจะค ำนึงถึงเนือ้หำของควำมสมัพนัธ์
มำกกว่ำรูปแบบทำงกฎหมำย 
 
ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัท คือ บริษัท ปตท. จ ำกัด (มหำชน) (ปตท.) ซึ่งจดทะเบียนในประเทศไทย บริษัทดังกล่ำวถือหุน้ 
ในบรษิัทคิดเป็นจ ำนวนรอ้ยละ 63.79 จ ำนวนหุน้ท่ีเหลือถือโดยบคุคลทั่วไป  
 
กิจกำรอื่นที่เก่ียวขอ้งกนั คือ กิจกำรท่ีผูถื้อหุน้รำยใหญ่ บรษิัทรว่มและกำรรว่มคำ้ของบรษิัท มีอ  ำนำจควบคมุในกิจกำรอื่นนัน้ 
 

รำยกำรระหว่ำงบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม กำรร่วมคำ้ กำรด ำเนินงำนร่วมกัน และกิจกำรหรือบุคคลที่เก่ียวขอ้งกัน 
มีนโยบำยกำรคิดรำคำดงันี ้
• กำรขำยสินคำ้ คิดรำคำโดยอำ้งอิงจำกรำคำตลำด 
• รำยไดด้อกเบีย้รบั ค ำนวณโดยค ำนึงถึงตน้ทนุของเงินท่ีกูม้ำโดยถวัเฉล่ียบวกก ำไรส่วนเพิ่ม 
• รำยไดอ้ื่น ค ำนวณโดยใชอ้ตัรำตำมที่ตกลงกนั 
• เงินปันผลรบั ตำมที่ไดร้บัอนมุตัิจำกผูถื้อหุน้ของบรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม และกำรรว่มคำ้ 
• รำยกำรซือ้สินคำ้และรบับรกิำรเป็นไปตำมเงื่อนไขและคิดรำคำโดยใชร้ำคำตำมที่ตกลงกนั 
• ค่ำเช่ำ คิดรำคำตำมรำคำที่ตกลงกนั 
• ค่ำใชจ่้ำยอื่นประกอบดว้ยค่ำบริหำรจดักำร เป็นกำรใหบ้ริกำรดำ้นกำรบริหำรจดักำรแก่บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย และบุคคล

หรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั เพื่อใหบ้รษิัทดงักล่ำวสำมำรถด ำเนินธุรกิจไดต้ำมปกตธิุรกิจ โดยคิดรำคำจำกตน้ทนุกำรใหบ้รกิำร
บวกก ำไรส่วนเพิ่ม และขำดทนุจำกกำรป้องกนัควำมเส่ียงรำคำน ำ้มนั ค ำนวณโดยใชอ้ตัรำตำมที่ตกลงกนั 
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รำยกำรระหว่ำงบคุคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีสำระส ำคญัสรุปไดด้งันี ้
 
ก) รำยกำรกับบุคคลหรือกิจกำรทีเ่กี่ยวข้องกัน 

 
รำยกำรกบับคุคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม มีดงันี ้
 

 งบกำรเงนิรวม 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ หน่วย: ล้ำนบำท 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

     
บรษิัทใหญ่     
     รำยไดจ้ำกกำรขำย  6,498 4,712 227,961 151,070 
     รำยไดอ้ื่น 7 5 231 159 
     ซือ้และค่ำใชจ้ำ่ยอื่น 5 6 179 190 
บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม กำรรว่มคำ้  
   และกำรด ำเนินงำนรว่มกนั 

    

     รำยไดด้อกเบีย้ - - 1 6 
     รำยไดอ้ื่น 1 2 38 61 
     เงินปันผลรบั 61 41 2,133 1,301 
     ค่ำเช่ำและคำ่บรกิำร 59 49 2,058 1,552 
     ซือ้และค่ำใชจ้ำ่ยอื่น - - 2 - 
กิจกำรอื่นที่เก่ียวขอ้งกนั     
     รำยไดจ้ำกกำรขำย  549 140 19,920 4,434 
     รำยไดด้อกเบีย้ - 1 13 31 
     รำยไดอ้ื่น 2 1 72 18 
     ซือ้และค่ำใชจ้ำ่ยอื่น 100 82 3,513 2,632 
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 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ หน่วย: ล้ำนบำท 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

     
บรษิัทใหญ่     
     รำยไดจ้ำกกำรขำย  3,621 3,115 126,935 99,763 
     รำยไดอ้ื่น 2 2 64 69 
     ซือ้และค่ำใชจ้ำ่ยอื่น 5 5 163 148 
บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม กำรรว่มคำ้  
   และกำรด ำเนินงำนรว่มกนั     

     รำยไดด้อกเบีย้ 334 367 11,667 11,719 
     รำยไดอ้ื่น 1 2 48 71 
     เงินปันผลรบั 136 72 4,810 2,293 
     ค่ำเช่ำและคำ่บรกิำร 38 47 1,317 1,496 
กิจกำรอื่นที่เก่ียวขอ้งกนั     
     รำยไดจ้ำกกำรขำย 74 - 2,697 - 
     รำยไดอ้ื่น - 1 12 18 
     ซือ้และค่ำใชจ้ำ่ยอื่น 10 33 351 1,053 

 
ข) ลูกหนีก้ิจกำรทีเ่กี่ยวข้องกัน 
 

ลกูหนีก้ิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ประกอบดว้ย 
 

 งบกำรเงนิรวม 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ หน่วย: ล้ำนบำท 
 31 ธนัวำคม 31 ธนัวำคม 31 ธนัวำคม 31 ธนัวำคม 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

     
บรษิัทใหญ่ 676 503 23,360 16,817 

 
 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ หน่วย: ล้ำนบำท 
 31 ธนัวำคม 31 ธนัวำคม 31 ธนัวำคม 31 ธนัวำคม 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

     
บรษิัทใหญ่ 377 310 13,033 10,353 
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ค) เงนิกู้ยืมระยะสั้นจำกกิจกำรทีเ่กี่ยวข้องกัน 
 
เงินกูย้ืมระยะสัน้จำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ประกอบดว้ย  
 
 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ หน่วย: ล้ำนบำท 
 31 ธนัวำคม 31 ธนัวำคม 31 ธนัวำคม 31 ธนัวำคม 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
     
บรษิัทย่อย 512 - 17,682 - 
 
บริษัทกูย้ืมเงินจำกบริษัทย่อย โดยมีดอกเบีย้เงินใหกู้ย้ืมส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 ที่อัตรำดอกเบีย้ 
รอ้ยละ 2.00 ถึงรอ้ยละ 3.80 ต่อปี  

 
ง) เงนิให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจกำรทีเ่กี่ยวข้องกัน 

 
เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ประกอบดว้ย  
 
 งบกำรเงนิรวม 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ หน่วย: ล้ำนบำท 
 31 ธนัวำคม 31 ธนัวำคม 31 ธนัวำคม 31 ธนัวำคม 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
     
กำรรว่มคำ้ 1 - 46 - 
 
กลุ่มบริษัทให้กู้ยืมเงินแก่กำรร่วมคำ้ โดยมีดอกเบีย้เงินให้กู้ยืมส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 ที่อัตรำ
ดอกเบีย้รอ้ยละ 7 ต่อปี  
 
 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ หน่วย: ล้ำนบำท 
 31 ธนัวำคม 31 ธนัวำคม 31 ธนัวำคม 31 ธนัวำคม 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
     
บรษิัทย่อย - 527 - 17,622 
 
บริษัทใหกู้ยื้มเงินแก่บริษัทย่อย โดยมีดอกเบีย้เงินใหกู้ย้ืมส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2564 ที่อตัรำดอกเบีย้
รอ้ยละ 0.05 ต่อปี  
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จ) เงนิให้กู้ยืมระยะยำวแก่กิจกำรทีเ่กี่ยวข้องกัน 
 
เงินใหกู้ย้ืมระยะยำวแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ประกอบดว้ย 
 
 งบกำรเงนิรวม 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ หน่วย: ล้ำนบำท 
 31 ธนัวำคม 31 ธนัวำคม 31 ธนัวำคม 31 ธนัวำคม 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
     
กำรรว่มคำ้ - - 15 - 
กิจกำรอื่นที่เก่ียวขอ้งกนั - 42 - 1,387 
 - 42 15 1,387 
     
กลุ่มบริษัทให้กูย้ืมเงินแก่กำรร่วมคำ้ โดยมีดอกเบีย้เงินใหกู้้ยืมส ำหรบัปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 ที่อัตรำ
ดอกเบีย้รอ้ยละ 6.25 ถึงรอ้ยละ 6.85 ต่อปี 

 
กลุ่มบริษัทให้กู้ยืมเงินแก่กิจกำรอื่นที่ เ ก่ียวข้องกัน โดยมีดอกเบี ้ยเงินให้กู้ยืมส ำหรับปีสิ ้นสุดวันที่  31 ธันวำคม  
พ.ศ. 2564 อตัรำดอกเบีย้รอ้ยละ 1.96 ถึงรอ้ยละ 2.06 ต่อปี 

 
 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ หน่วย: ล้ำนบำท 
 31 ธนัวำคม 31 ธนัวำคม 31 ธนัวำคม 31 ธนัวำคม 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
     
บรษิัทย่อย 6,983 6,441 241,343 215,252 
 
บริษัทใหกู้ยื้มเงินแก่บริษัทย่อย โดยมีดอกเบีย้เงินใหกู้ย้ืมส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 ที่อตัรำดอกเบีย้
รอ้ยละ 4.74 ต่อปี (พ.ศ. 2564: อัตรำดอกเบีย้รอ้ยละ 5.48 ต่อปี) โดยผู้กู้แจ้งก ำหนดช ำระคืนภำยในระยะเวลำของ 
เงินกูย้ืมนี ้ซึ่งมีระยะเวลำเกินกว่ำ 1 ปี  
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กำรเปล่ียนแปลงเก่ียวกบัเงินใหกู้ย้ืมระยะยำวแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัส ำหรบัปีมีดงันี ้ 
 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 

หน่วย:  
ล้ำนดอลลำร์
สหรัฐอเมริกำ 

หน่วย:  
ล้ำนบำท 

หน่วย:  
ล้ำนดอลลำร์
สหรัฐอเมริกำ 

หน่วย:  
ล้ำนบำท 

     
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2565 42 1,387 6,441 215,252 
เพิ่มขึน้  - 15 542 18,961 
ลดลง (42) (1,452) - - 
ผลต่ำงของอตัรำแลกเปล่ียน 
   จำกกำรแปลงค่ำขอ้มลูกำรเงิน - 65 - 7,130 
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 - 15 6,983 241,343 
 
เงนิใหกู้ย้ืมแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั  
 
บริษัทมีเงินให้กูย้ืมแก่กิจกำรที่เก่ียวข้องกันที่วัดมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย โดยผลขำดทุนดำ้นเครดิตที่คำดว่ำ  
จะเกิดขึน้ใน 12 เดือนขำ้งหนำ้และผลขำดทุนดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ตลอดอำยุส ำหรบัเงินใหกู้ย้ืมที่มีกำรเพิ่มขึน้ของ
ควำมเส่ียงดำ้นกำรใหสิ้นเชื่อมีจ ำนวนไม่มีนยัส ำคญั 

 
ฉ) ค่ำตอบแทนผู้บริหำรส ำคัญของกลุ่มบริษัท 

 
ค่ำตอบแทนผูบ้รหิำรส ำคญัของกิจกำรส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม มีรำยละเอียดดงันี ้
 
 งบกำรเงนิรวม 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ หน่วย: ล้ำนบำท 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
     
ผลประโยชนร์ะยะสัน้ 7 7 244 233 
ผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำนและ 
   ผลประโยชนร์ะยะยำวอื่น - - 8 12 
 7 7 252 245 
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 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ หน่วย: ล้ำนบำท 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
     
ผลประโยชนร์ะยะสัน้ 7 7 244 232 
ผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำนและ 
   ผลประโยชนร์ะยะยำวอื่น - - 8 12 
 7 7 252 244 

 
16 เงนิลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม กำรร่วมค้ำ และกำรด ำเนินงำนร่วมกัน 

 
จ ำนวนของเงินลงทนุรบัรูใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงินมีดงันี ้
 

  งบกำรเงนิรวม 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ หน่วย: ล้ำนบำท 

 
31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2565 

31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2564 

31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2565 

31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2564 

     
เงินลงทนุในบรษิัทรว่ม 116 221 3,987 7,382 
เงินลงทนุในกำรรว่มคำ้ 162 210 5,607 7,026 
รวม 278 431 9,594 14,408 
 

  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ หน่วย: ล้ำนบำท 

 
31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2565 

31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2564 

31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2565 

31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2564 

     
เงินลงทนุในบรษิัทย่อย 3,198 2,485 110,539 83,041 
เงินลงทนุในบรษิัทรว่ม 26 26 884 855 
รวม 3,224 2,511 111,423 83,896 
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16.1  เหตุการณ์สำคัญระหว่างปี 
 
เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม พ.ศ. 2564 PTTEP MENA Limited (PTTEP MENA) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัท ได้ลงนาม 
ในสัญญาซื้อขายสิทธิ (Farm-Out Agreement) เพื่อเข้าซื้อสัดส่วนการลงทุนร้อยละ 25 ในโครงการชาร์จาห์ ออนชอร์ 
แอเรีย ซี ในรัฐชาร์จาห์ ประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ จาก Eni Sharjah B.V. ทั้งน้ี การเข้าซื้อสัดส่วนการลงทุนดังกล่าว
ถือเป็นการซื้อสินทรัพย์ และได้เสร็จสิ้นเมื่อวันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2565 โดยการลงทุนนี้เป็นการลงทุนในการดำเนินงาน
ร่วมกัน 
 
เมื่อวันที่ 21 มกราคม พ.ศ. 2565 TotalEnergies EP Myanmar (TotalEnergies) ซึ่งเป็นผู้ดำเนินการและผู ้ร่วมทุนใน
โครงการยาดานาและ Moattama Gas Transportation Company (MGTC) โดยถือสัดส่วนร้อยละ 31.2375 ได้แจ้งขอ
ยุติการเป็นผู้ดำเนินการและผู้ร่วมทุนในโครงการดังกล่าว ต่อมาเมื่อวันที่ 14 มีนาคม พ.ศ. 2565 ผู้ร่วมทุนของโครงการ 
ได้เห็นชอบให้ บริษัท ปตท.สผ. อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด (ปตท.สผ.อ.) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทและผู้ร่วมทุนของ
โครงการ เป็นผู้ดำเนินการในโครงการดังกล่าว มีผลในวันที่ 20 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 โดยสัดส่วนการลงทุนในโครงการ
ยาดานาและ MGTC เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 37.0842 
 
เมื่อวันที่ 19 เมษายน พ.ศ. 2565 บริษัท ปตท.สผ.เอนเนอร์ยี่ ดีเวลลอปเมนท์ จำกัด (ปตท.สผ. อีดี) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ
กลุ่มบริษัท ได้ลงนามในข้อตกลงกับบริษัท เอ็มพี จี2 (ประเทศไทย) จำกัด ส่งผลให้ ปตท.สผ. อีดี เป็นผู้ลงทุน มีอำนาจ
ควบคุมการดำเนินงานและมีสิทธิในสินทรัพย์สุทธิที่เกี่ยวข้องกับโครงการ จี 1/61 รวมทั้งเป็นผู้มีสิทธิในรายได้ ต้นทุนและ
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานทั้งหมดของโครงการตั้งแต่วันที่ดังกล่าว ท้ังนี้เมื่อมกีารทดสอบการกระจุกตัวของสินทรัพย์รวม
ที่ได้มาจากข้อตกลงดังกล่าวซึ่งเป็นไปตามข้อกำหนดของมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 3 (TFRS 3) เรื่อง 
การรวมธุรกิจ กลุ่มบริษัทพบว่า มูลค่ายุติธรรมส่วนใหญ่ของสินทรัพย์รวมที่ได้มาเกือบทั้งหมดกระจุกตัวอยู่ที่สินทรัพย์
เพื่อการสำรวจและผลิตปิโตรเลียม ซึ่งถือว่าเป็นการได้มาซึ่งสินทรัพย์ในทางบัญชีตาม TFRS 3 ดังนั้น ปตท.สผ. อีดี  
จึงบันทึกรายการดังกล่าวเป็นที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ เป็นจำนวน 117.85 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา (3,974.01 ล้าน
บาท) และส่วนที่เหลือบันทึกเป็นสินทรัพย์และหนี้สินท่ีเกี่ยวข้อง 
 
เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม พ.ศ. 2565 PTTEP MENA ได้ลงนามในสัญญาซื้อขายสิทธิ (Farm-Out Agreement) เพื่อเข้าซื้อ
สัดส่วนการลงทุนร้อยละ 25 ในโครงการชาร์จาห์ ออนชอร์ แอเรีย เอ ในรัฐชาร์จาห์ ประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ จาก 
Eni Sharjah B.V. ท้ังนี้ การเข้าซื้อสัดส่วนการลงทุนดังกล่าวถือเป็นการซื้อสินทรัพย์ และได้เสร็จส้ินเมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 
พ.ศ. 2565 โดยการลงทุนนี้เป็นการลงทุนในการดำเนินงานร่วมกัน 
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16.2 เงนิลงทุนในบริษัทย่อย 
 
กำรเปล่ียนแปลงของเงินลงทนุในบรษิัทย่อยระหว่ำงปีมีดงัต่อไปนี ้
 
 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ หน่วย: ล้ำนบำท 
ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
     
รำคำตำมบญัชีตน้ปี 2,485 1,082 83,041 32,511 
กำรลงทนุเพิม่ขึน้ 713 1,403 24,960 44,771 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงนิ - - 2,538 5,759 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี 3,198 2,485 110,539 83,041 
 

เมื่อวนัที่ 20 มกรำคม พ.ศ. 2565 บริษัท ปตท.สผ. เอนเนอรย์ี่ โฮลดิง้ (ประเทศไทย) จ ำกัด (ปตท.สผ. อีเอช) ซึ่งเป็นบริษัทย่อย
ของบรษิัทไดท้ ำกำรเพิ่มทนุจดทะเบียน จ ำนวน 182.85 ลำ้นบำท โดยกำรออกหุน้สำมญัใหม่ จ ำนวน 1.83 ลำ้นหุน้ มลูค่ำหุน้ละ 
100 บำท บรษิัทไดช้ ำระค่ำหุน้ตำมสดัส่วนกำรถือหุน้ของบรษิัทแลว้ จ ำนวนเทียบเท่ำ 5.45 ลำ้นดอลลำรส์หรฐัอเมรกิำ 
 
เมื่อวนัที่ 3 มีนำคม พ.ศ. 2565 ปตท.สผ. อีเอช ไดท้ ำกำรเพ่ิมทนุจดทะเบียน จ ำนวน 2,591.99 ลำ้นบำท โดยกำรออกหุน้สำมญัใหม่ 
จ ำนวน 25.92 ลำ้นหุน้ มูลค่ำหุน้ละ 100 บำท บริษัทไดช้ ำระค่ำหุน้ตำมสัดส่วนกำรถือหุน้ของบริษัทแลว้ จ ำนวนเทียบเท่ำ 78.75 
ลำ้นดอลลำรส์หรฐัอเมรกิำ 
 
เมื่อวันที่  15 มีนำคม พ.ศ. 2565 PTTEP HK Holding Limited (PTTEP HK) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทได้ท ำกำรเพิ่มทุน 
จดทะเบียนจ ำนวน 156.45 ลำ้นดอลลำรฮ่์องกง โดยกำรเพิ่มมูลค่ำต่อหุ้น เป็นมูลค่ำหุ้นละ 1.50 ลำ้นดอลลำรฮ์่องกง บริษัท 
ไดช้ ำระค่ำหุน้ตำมสดัส่วนกำรถือหุน้ของบรษิัทแลว้ จ ำนวนเทียบเท่ำ 5 ลำ้นดอลลำรส์หรฐัอเมรกิำ       
 
เมื่อวันที่ 20 พฤษภำคม พ.ศ. 2565 ปตท.สผ. อีเอช ไดท้ ำกำรเพิ่มทุนจดทะเบียน จ ำนวน 9,282 ลำ้นบำท โดยกำรออกหุ้น
สำมญัใหม่ จ ำนวน 92.82 ลำ้นหุน้ มลูค่ำหุน้ละ 100 บำท โดยบรษิัทไดช้ ำระค่ำหุน้ตำมสดัส่วนกำรถือหุน้ของบรษิัทแลว้ จ ำนวน
เทียบเท่ำ 273 ลำ้นดอลลำรส์หรฐัอเมรกิำ 
 
เมื่อวนัท่ี 29 สิงหำคม พ.ศ. 2565 ปตท.สผ. อีเอช ไดท้ ำกำรเพิ่มทนุจดทะเบียน จ ำนวน 46 ลำ้นบำท โดยกำรออกหุน้สำมญัใหม่ 
จ ำนวน 0.46 ลำ้นหุน้ มูลค่ำหุน้ละ 100 บำท โดยบริษัทไดช้ ำระค่ำหุน้ตำมสัดส่วนกำรถือหุน้ของบริษัทแลว้ จ ำนวนเทียบเท่ำ 
1.26 ลำ้นดอลลำรส์หรฐัอเมรกิำ 
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เมื่อวนัที่ 3 ตุลำคม พ.ศ. 2565 ปตท.สผ. อีเอช ไดท้ ำกำรเพิ่มทุนจดทะเบียน จ ำนวน 12,668 ลำ้นบำท โดยกำรออกหุน้สำมญั
ใหม่ จ ำนวน 126.68 ลำ้นหุน้ มูลค่ำหุน้ละ 100 บำท โดยบริษัทไดช้ ำระค่ำหุน้ตำมสัดส่วนกำรถือหุ้นของบริษัทแลว้ จ ำนวน
เทียบเท่ำ 350 ลำ้นดอลลำรส์หรฐัอเมรกิำ 
 
เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกำยน พ.ศ. 2565 บริษัท อีพี-เทค เวนเจอรส์ โฮลดิง้ จ ำกัด (อีพี-เทค) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัทได ้
จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท เอ็กซ์พลอร ์เวนเจอรส์ จ ำกัด (เอ็กซ์พลอร ์เวนเจอรส์) โดยมีทุนจดทะเบียนจ ำนวน 5 ล้ำนบำท 
ประกอบดว้ย หุน้สำมญัจ ำนวน 0.05 ลำ้นหุน้ มลูค่ำหุน้ละ 100 บำท โดย อีพี-เทค ถือหุน้สดัส่วนรอ้ยละ 100 และช ำระค่ำหุน้
ตำมสัดส่วนกำรถือหุน้ของบริษัทแลว้ จ ำนวนเทียบเท่ำ 0.13 ลำ้นดอลลำรส์หรฐัอเมริกำ กลุ่มบริษัทจัดประเภทเงินลงทุนใน 
เอ๊กซพ์ลอร ์เวนเจอรส์ เป็นเงินลงทนุในบรษิัทย่อย 
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รำยละเอียดเงินลงทนุในบรษิัทยอ่ยของบรษิัทมีดงัต่อไปนี ้
 

รำยชื่อบริษัทย่อย 
ประเทศที่ 
จดทะเบียน ประเภทธุรกิจ 

สัดส่วนเงินลงทุนร้อยละ 
(สัดส่วนกำรลงทุนทำงตรง) 

สัดส่วนเงินลงทุนร้อยละ 
(สัดส่วนกำรลงทุนทำงอ้อม) 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร (ตำมวิธีรำคำทุน) 
หน่วย: ล้ำนดอลลำร์

สหรัฐอเมริกำ 
หน่วย: ล้ำนบำท 

31 ธันวำคม  
พ.ศ. 2565 

31 ธันวำคม 
 พ.ศ. 2564 

31 ธันวำคม  
พ.ศ. 2565 

31 ธันวำคม 
 พ.ศ. 2564 

31 ธันวำคม  
พ.ศ. 2565 

31 ธันวำคม 
 พ.ศ. 2564 

31 ธันวำคม  
พ.ศ. 2565 

31 ธันวำคม 
 พ.ศ. 2564 

           
บริษัท ปตท.สผ. อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ำกดั  
(ปตท.สผ.อ.) 

ไทย ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 - - 516 516 17,847 17,257 

บริษัท พีทีทีอีพี เซอรว์ิสเซส จ ำกดั  
(พีทีทีอีพี เซอรว์ิสเซส) 

ไทย ใหบ้ริกำรสนับสนุน
บคุลำกร 

25 25 75 75 - - 3 3 

บริษัท ปตท.สผ.สยำม จ ำกดั (ปตท.สผ.ส.) ไทย ธุรกิจปิโตรเลียม 51 51 49 49 100 100 3,449 3,335 
PTTEP Offshore Investment Company 
Limited (PTTEPO) 

หมู่เกำะเคยแ์มน ธุรกิจปิโตรเลียม 75 75 25 25 - - - - 

PTTEP HK Holding Limited (PTTEP HK) ฮ่องกง ธุรกิจปิโตรเลียม 25 25 75 75 484 479 16,728 16,008 
บริษัท ปตท.สผ. ศนูยบ์ริหำรเงิน จ ำกดั 
(ปตท.สผ.ศง.) 

ไทย บริหำรจดักำรดำ้น
กำรเงิน 

ของกลุ่มบริษัท 

25 25 75 75 - - 3 2 

บริษัท ปตท.สผ.เอนเนอรย์ี่ โฮลดิง้      
(ประเทศไทย) จ ำกดั (ปตท.สผ.อีเอช) 

ไทย ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 - - 2,098 1,390 72,509 46,436 
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บรษิัทท่ีอยู่ภำยใตบ้รษิัทย่อยของบรษิัทท่ีรวมอยูใ่นกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมมดีงัต่อไปนี  ้
 

รำยช่ือบริษัทย่อย 
ประเทศที ่
จดทะเบียน ประเภทธุรกิจ 

สัดส่วนเงินลงทุนร้อยละ 
(รวมสัดส่วนกำรลงทุน

ทำงอ้อม) 
31 ธันวำคม 
พ.ศ. 2565 

31 ธันวำคม 
พ.ศ. 2564 

     
บริษัท ปตท.สผ. ศนูยบ์ริหำรธุรกิจ จ ำกัด (ปตท.สผ.ศธ.)  ไทย ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 
บริษัท ปตท.สผ.เอนเนอรย์ี่ ดีเวลลอปเมนท ์จ ำกดั (ปตท.สผ.อีดี) ไทย ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 
บริษัท อีพ-ีเทค เวนเจอรส์ โฮลดิง้ จ ำกัด (อีพี-เทค) ไทย ธุรกิจเทคโนโลยี 

ที่เกี่ยวขอ้งกบัปิโตรเลียม 
100 100 

บริษัท เอไอ แอนด ์โรโบติกส ์เวนเจอรส์ จ ำกดั (เออำรว์ี) ไทย ธุรกิจเทคโนโลยี 100 100 
PTTEP Southwest Vietnam Company Limited (PTTEP SV) หมู่เกำะเคยแ์มน ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 
PTTEP Kim Long Vietnam Company Limited (PTTEP KV) หมู่เกำะเคยแ์มน ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 
PTTEP Hoang-Long Company Limited (PTTEP HL) หมู่เกำะเคยแ์มน ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 
PTTEP Hoan-Vu Company Limited (PTTEP HV) หมู่เกำะเคยแ์มน ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 
PTTEP Algeria Company Limited (PTTEP AG) หมู่เกำะเคยแ์มน ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 
PTTEP Holding Company Limited (PTTEPH) หมู่เกำะเคยแ์มน ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 
PTTEP Indonesia Company Limited (PTTEP ID) หมู่เกำะเคยแ์มน ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 
PTTEP Africa Investment Limited (PTTEP AI)  หมู่เกำะเคยแ์มน ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 
PTTEP Australia Pty Ltd  (PTTEP AU)  เครือรฐัออสเตรเลีย ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 
PTTEP Australia Offshore Pty Ltd (PTTEP AO) เครือรฐัออสเตรเลีย ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 
PTTEP South Asia Limited (PTTEP SA)  หมู่เกำะเคยแ์มน ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 
PTTEP Australia Perth Pty Ltd (PTTEP AP) เครือรฐัออสเตรเลีย ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 
PTTEP Australia Browse Basin Pty Ltd (PTTEP AB) เครือรฐัออสเตรเลีย ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 
PTTEP Australia Timor Sea Pty Ltd (PTTEP AT) เครือรฐัออสเตรเลีย ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 
PTTEP Australasia (Operations) Pty Ltd (PTTEP AAO) เครือรฐัออสเตรเลีย ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 
PTTEP Australasia (Ashmore Cartier) Pty Ltd (PTTEP AAA) เครือรฐัออสเตรเลีย ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 
PTTEP Australasia (Staff) Pty Ltd (PTTEP AAS) เครือรฐัออสเตรเลีย ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 
PTTEP International Holding Company Limited (PTTEP IH)  หมู่เกำะเคยแ์มน ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 
PTTEP Southwest Vietnam Pipeline Company Limited  
   (PTTEP SVPC) 

หมู่เกำะเคยแ์มน ท่อขนส่งก๊ำซ 100 100 

PTTEP FLNG Holding Company Limited (PTTEP FH) 1 ฮ่องกง ธุรกิจปิโตรเลียม - 100 
PTTEP Netherland Holding Limited (PTTEP NL) หมู่เกำะเคยแ์มน ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 
JV Marine Limited (JV Marine)   หมู่เกำะเคยแ์มน ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 
PTTEP South Mandar Limited (PTTEP SMD)  หมู่เกำะเคยแ์มน ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 
PTTEP South Sageri Limited (PTTEP SS) 2 หมู่เกำะเคยแ์มน ธุรกิจปิโตรเลียม - 100 
PTTEP Sadang Limited (PTTEP SD) 3 หมู่เกำะเคยแ์มน ธุรกิจปิโตรเลียม - 100 
PTTEP Malunda Limted (PTTEP ML)  หมู่เกำะเคยแ์มน ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)456
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รำยช่ือบริษัทย่อย ประเทศที ่
จดทะเบียน 

ประเภทธุรกิจ 

สัดส่วนเงินลงทุนร้อยละ 
(รวมสัดส่วนกำรลงทุน

ทำงอ้อม) 
31 ธันวำคม 
พ.ศ. 2565 

31 ธันวำคม 
พ.ศ. 2564 

     
PTTEP Netherlands Coöperatie U.A. (PTTEP NC) เนเธอรแ์ลนด ์ ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 
PTTEP Canada Limited (PTTEP CA) แคนำดำ ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 
PTTEP Canada International Finance Limited (PTTEP CIF) แคนำดำ ใหบ้ริกำรจดัหำเงินทนุ 

เพ่ือธุรกิจของกลุ่ม
บริษัท 

100 100 

Cove Energy Limited (Cove)  สหรำชอำณำจกัร ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 
Cove Energy East Africa Limited (CEEAL) สำธำรณรฐัไซปรสั ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 
PTTEP Mozambique Area 1 Limited (PTTEP MZA1) สำธำรณรฐัไซปรสั ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 
PTTEP Netherlands Holding Coöperatie U.A. (PTTEP NH)  เนเธอรแ์ลนด ์ ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 
PTTEP Brazil Investment B.V. (PTTEP BI)  เนเธอรแ์ลนด ์ ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 
PTTEP Brazil Investments in Oil and Gas Exploration and  
   Production Limitada (PTTEP BL)  

สหพนัธ์
สำธำรณรฐับรำซิล 

ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 

Sinphuhorm Holdings Limited (SHL)  หมู่เกำะเคยแ์มน ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 
PTTEP SP Limited (PTTEP SP)  สหรำชอำณำจกัร ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 
บริษัท ปตท.สผ.จ7ี จ ำกดั (ปตท.สผ.จี7) 4 ไทย ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 
PTTEP HK Offshore Limited (PTTEP HKO)  ฮ่องกง ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 
PTTEP MENA Limited (PTTEP MENA) ฮ่องกง ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 
PTTEP Mexico E&P Limited, S. de R.L. de C.V. (PTTEP MEP)  เม็กซิโก ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 
PTTEP Sabah Oil Limited (PTTEP SBO) บำฮำมำส ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 
PTTEP Sarawak Oil Limited (PTTEP SKO) บำฮำมำส ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 
PTTEP Group Holding B.V. (PGH) เนเธอรแ์ลนด ์ ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 
PTTEP (Kazakhstan) Corporation (PKC) หมู่เกำะเคยแ์มน ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 
PTTEP (Angola) Corporation (PANG) หมู่เกำะเคยแ์มน ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 
Partex (Brazil) Corporation (PBC) 5 หมู่เกำะเคยแ์มน ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 
PTTEP Gas Corporation (PGC) สำธำรณรฐัปำนำมำ ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 
Partex Services Corporation (PSC) 
 

สำธำรณรฐัปำนำมำ ใหบ้ริกำรสนบัสนนุ
บคุลำกร 

100 
 

100 
 

Participations and Explorations Corporation (PEC) 6 สำธำรณรฐัปำนำมำ ธุรกิจปิโตรเลียม - 100 
PTTEP Oman E&P Corporation (POC)  สำธำรณรฐัปำนำมำ ธุรกิจปิโตรเลียม 100 100 
Partex Services Portugal – Serviços para a Indústria 

Petrolífera, S.A. (PSP) 7 
โปรตเุกส ใหบ้ริกำรสนบัสนนุ

บคุลำกร 
- 
 

100 
 

Asia Power and Transportation SG Holding PTE. LTD.   
   (APT) 

สิงคโปร ์ ธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกบั
ปิโตรเลียม 100 100 

Delta Gas Transportation SG Holding PTE. LTD. (DGH) สิงคโปร ์ ใหบ้ริกำรท่อขนส่งก๊ำซ 100 100 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมแลี่ะงบการเงินเฉพาะกิจการ 457



บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
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รายชื่อบริษัทย่อย ประเทศที ่
จดทะเบียน 

ประเภทธุรกิจ 

สัดสว่นเงินลงทุนร้อยละ 
(รวมสัดส่วนการลงทุน

ทางอ้อม) 
31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2565 

31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2564 

     

Delta Gas Transportation Limited (DGT) สาธารณรัฐแห่ง

สหภาพเมียนมา 

ให้บริการท่อขนส่งก๊าซ 100 100 

บริษัท โรวูล่า (ประเทศไทย) จำกัด (โรวูล่า) ไทย ธุรกิจเทคโนโลยี 100 100 

บริษัท สไกลเลอร์ โซลูชั่นส์ จำกัด (สไกลเลอร)์ ไทย ธุรกิจเทคโนโลยี 100 100 

บริษัท วรุณา (ประเทศไทย) จำกัด (วรณุา) ไทย ธุรกิจเทคโนโลย ี 100 100 

บริษัท แครวิ่า (ประเทศไทย) จำกัด (แคริว่า) ไทย ธุรกิจเทคโนโลยี 100 100 

บริษัท ฟวิเจอรเ์ทค เอนเนอรย์ี่ เวนเจอร์ส จำกัด (เอฟอีวี) ไทย ธุรกิจพลังงาน

หมุนเวียนและธุรกิจ

ใหม่ที่เกี่ยวเนื่อง 

100 100 

บริษัท ฟวิเจอรเ์ทค โซลาร์ (ประเทศไทย) จำกัด (เอฟเอสที) ไทย ธุรกิจผลิตไฟฟ้าจาก

พลังงานแสงอาทิตย ์

100 100 

บริษัท เอ็กซ์พลอร์ เวนเจอร์ส จำกัด (เอก็ซ์พลอร์ เวนเจอร์ส)  ไทย ธุรกิจเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม 

100 - 

 
1 เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 PTTEP FLNG Holding Company Limited (PTTEP FH) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัท ได้รับอนุมัติให้เลิก

บริษัทจากนายทะเบียนเรียบร้อยแล้ว 
2 เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2565 PTTEP South Sageri Limited (PTTEP SS) ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัท ได้รับอนุมัติให้เลิกบริษัทจากนายทะเบียน

เรียบร้อยแล้ว 
3 เมื ่อว ันที ่  31 มีนาคม พ.ศ. 2565 PTTEP Sadang Limited (PTTEP SD) ซึ ่งเป ็นบริษัทย่อยของกลุ ่มบริษ ัท ได ้ร ับอนุมัต ิให้เล ิกบริษัทจาก 

นายทะเบียนเรียบร้อยแล้ว 
4  เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 บริษัท ปตท.สผ.จี7 จำกัด (ปตท.สผ.จี7) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัท ได้จดทะเบียนเลิกบริษัทกับกระทรวง

พาณิชย์ และอยู่ระหว่างการชำระบัญช ี
5  เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ. 2565 Partex (Brazil) Corporation (PBC) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัท ได้รับการอนุมัติให้จดทะเบียนเลิกบริษัท  

ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างดำเนินการปิดบริษัท 
6 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม พ.ศ. 2565 Participations and Explorations Corporation (PEC) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัท ได้รับอนุมัติให้เลิกบรษิัทจาก

นายทะเบียนเรียบร้อยแล้ว 
7 เมื่อวันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2565 Partex Services Portugal – Serviços para a Indústria Petrolífera, S.A. (PSP) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัท  

ได้จดทะเบียนเลิกบริษัทและชำระบัญชีเสร็จสิ้นแล้ว 

  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)458
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16.3 เงนิลงทนุในบริษทัร่วม 
 
กำรเปล่ียนแปลงของเงินลงทนุในบรษิัทรว่มระหว่ำงปีมีดงัต่อไปนี ้
 
  งบกำรเงนิรวม 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ หน่วย: ล้ำนบำท 
ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
     
รำคำตำมบญัชีตน้ปี 221 217 7,382 6,514 
     
ส่วนแบ่งผลก ำไรสทุธิหลงัภำษี 11 5 377 141 
เงินปันผลรบั (3) (4) (119) (119) 
ส่วนแบ่งก ำไร (ขำดทนุ) เบ็ดเสรจ็อื่น     
   - กำรวดัมลูค่ำใหม่ของผลประโยชน ์
         พนกังำน 

 
- 

 
- 

 
7 

 
2 

   - กำรวดัมลูค่ำสินทรพัยท์ำงกำรเงิน - - 9 9 
   - ผลต่ำงของอตัรำแลกเปล่ียน 
         จำกกำรแปลงคำ่งบกำรเงนิ     
         ของบรษิัทรว่ม (3) (9) (92) (267) 
กำรลงทนุเพิม่ขึน้ 17 12 577 391 
จ ำหน่ำยเงินลงทนุ (127) - (4,451) - 
ผลต่ำงของอตัรำแลกเปล่ียน 
   จำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน - - 297 711 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี 116 221 3,987 7,382 

 
  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ หน่วย: ล้ำนบำท 
ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

     
รำคำตำมบญัชีตน้ปี 26 26 855 768 
ผลต่ำงของอตัรำแลกเปล่ียน 
   จำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน - - 29 87 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี 26 26 884 855 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมแลี่ะงบการเงินเฉพาะกิจการ 459
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เมื่อวันที่ 10 มกราคม พ.ศ. 2565 MoZ LNG1 Holding Company Ltd (HoldCo) ซึ่งเป็นบริษัทร่วมของกลุ่มบริษทัได้ทำการเพิม่

ทุนจดทะเบียนจำนวน 20.66 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา โดยการออกหุ้นสามัญใหม่จำนวน 20.66 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 

ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา กลุ ่มบริษัทได้ชำระค่าหุ้นตามสัดส่วนการถือหุ ้นของกลุ ่มบริษัทแล้ว จำนวน 1.76 ล้านดอลลาร์

สหรัฐอเมริกา 

 

เมื่อวันที่ 18 มกราคม พ.ศ. 2565 HoldCo ได้ทำการเพิ่มทุนจดทะเบียนจำนวน 54.07 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา โดยการออก

หุ้นสามัญใหม่จำนวน 54.07 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา กลุ่มบริษัทได้ชำระค่าหุ้นตามสัดส่วนการถือหุ้นของ

กลุ่มบริษัทแล้ว จำนวน 4.60 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 

 

เมื่อวันที่ 21 เมษายน พ.ศ. 2565 HoldCo ได้ทำการเพิ่มทุนจดทะเบียนจำนวน 54.60 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา โดยการออก

หุ้นสามัญใหม่จำนวน 54.60 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา กลุ่มบริษัทได้ชำระค่าหุ้นตามสัดส่วนการถือหุ้นของ

กลุ่มบริษัทแล้ว จำนวน 4.64 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 

 

เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 HoldCo ได้ทำการเพิ่มทุนจดทะเบียนจำนวน 8 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา โดยการออกหุ้น

สามัญใหม่จำนวน 8 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา กลุ่มบริษัทได้ชำระค่าหุ ้นตามสัดส่วนการถือหุ้นของ 

กลุ่มบริษัทแล้ว จำนวน 0.68 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 

 

เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม พ.ศ. 2565 HoldCo ได้ทำการเพิ่มทุนจดทะเบียนจำนวน 56.85 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา โดยการออก

หุ้นสามัญใหม่จำนวน 56.85 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา กลุ่มบริษัทได้ชำระค่าหุ้นตามสัดส่วนการถือหุ้นของ

กลุ่มบริษัทแล้ว จำนวน 4.83 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 
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รำยละเอียดเงินลงทนุในบรษิัทรว่มของกลุ่มบรษิัทและบรษิัทมีดงัต่อไปนี ้
 

รำยชื่อบริษัทร่วม 1, 2 
ประเทศที่ 
จดทะเบียน ประเภทธุรกิจ 

 งบกำรเงินรวม (ตำมวิธีส่วนได้เสีย) 
สัดส่วนเงินลงทุนร้อยละ 

(รวมสัดส่วนกำรลงทุนทำงอ้อม) 
 

หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ 
 

หน่วย: ล้ำนบำท 
31 ธันวำคม  
พ.ศ. 2565 

31 ธันวำคม 
 พ.ศ. 2564 

31 ธันวำคม  
พ.ศ. 2565 

31 ธันวำคม 
 พ.ศ. 2564 

31 ธันวำคม  
พ.ศ. 2565 

31 ธันวำคม 
 พ.ศ. 2564 

         
บริษัท เอนเนอรย์ี่ คอมเพล็กซ ์จ ำกดั  
   (เอนเนอรย์ี่ คอมเพล็กซ)์ 

ไทย ใหเ้ช่ำอสงัหำริมทรพัย ์ 50 
 

50 
 

69 64 2,367 2,130 

บริษัท พีทีที ดิจิตอล โซลชูั่น จ ำกดั (พีทีที ดิจิตอล) ไทย ใหบ้ริกำรดำ้นเทคโนโลยี
สำรสนเทศ 

20 20 19 17 658 569 

บริษัทรว่มของกลุ่มบริษัท PTTEP AP 3 เครือรฐัออสเตรเลีย ใหบ้ริกำรฐำนปฏบิตัิกำร 
ทำงเดินอำกำศ 

50 50 - - - - 

บริษัท พีทีที โกลบอล แอลเอ็นจี จ ำกดั (พีทีที จีแอล) 4 ไทย ธุรกิจปิโตรเลียม - 50 - 127 - 4,258 
Leismer Aerodrome Limited (LAL)  แคนำดำ ใหบ้ริกำรกำรเดินทำง 

ทำงอำกำศ 
32 32 - - - - 

MoZ LNG1 Holding Company Ltd (HoldCo) สหรฐัอำหรบั 
เอมิเรตส ์

ธุรกิจปิโตรเลียม 8.5 8.5 28 13 962 425 

Gas Investments and Services Company Limited 
(GISCO) 

เบอรม์ิวดำ ใหบ้ริกำรจดัหำเงินทนุ
ใหบ้ริกำรดำ้นเทคโนโลยีและ

สนบัสนนุบคุลำกร 

5 5 - - - - 
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รายชื่อบริษัทรว่ม 1,2 ประเทศที่ 
จดทะเบียน 

ประเภทธุรกิจ 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ (ตามวิธีราคาทุน) 
สัดสว่นเงินลงทุนรอ้ยละ 

(รวมสัดส่วนการลงทุนทางอ้อม) 
 

หน่วย: ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมรกิา 
 

หนว่ย: ล้านบาท 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2565 
31 ธันวาคม 
 พ.ศ. 2564 

31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2565 

31 ธันวาคม 
 พ.ศ. 2564 

31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2565 

31 ธันวาคม 
 พ.ศ. 2564 

         
บริษัท เอนเนอร์ยี่ คอมเพล็กซ์ จำกัด  
   (เอนเนอร์ยี่ คอมเพล็กซ์) 

ไทย 
 

ให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์
 

50 
 

50 
 

25 25 857 829 

บริษัท พทีีที ดิจติอล โซลูชั่น จำกัด  
   (พีทีที ดิจิตอล) 

ไทย ให้บริการด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

20 
 

20 
 

1 1 27 26 

 
1 เงินลงทุนในบริษัทร่วมทั้งหมดได้ถูกประเมนิแล้วว่าไมม่ีสาระสำคัญต่อกลุ่มบริษัท 
2  กลุ่มบริษัทไมม่ีหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นที่เกี่ยวข้องกับส่วนได้เสียในบริษัทร่วม 
3  บริษัทร่วมของกลุ่มบริษัท PTTEP AP ได้แก่ North Kimberley Airport Pty Ltd (เดิมชื่อ Mungalalu Truscott Airbase Pty Ltd) และ Troughton Island Pty Ltd  
4  เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 บริษัท ปตท.สผ. ศูนย์บริหารธุรกิจ จำกัด (ปตท.สผ.ศธ.) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัท ได้ลงนามในสัญญาซื้อขายเพื่อขายหุ้นทั้งหมดในบริษัท พีทีที โกลบอล แอลเอน็จี จำกัด ซึ่งจดทะเบียน
ในประเทศไทย ให้แก่บริษัท สยาม แมนเนจเม้นท์โฮลดิ้ง จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทในกลุ่ม ปตท. โดยการขายหุ้นดังกล่าวได้เสร็จสิ้นเมื่อวันที่ 1 มถิุนายน พ.ศ. 2565 และรับรู้กำไรจากการขายเงินลงทุนในบรษิัทดังกล่าว เป็นจำนวน 2.17 
ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา (75.91 ล้านบาท) ในงบกำไรขาดทุนรวม 
 
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)462



บริษัท ปตท.ส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
 

138 

บริษัทร่วมแต่ละรำยทีไ่ม่มีสำระส ำคัญ 
 
กลุ่มบรษิัทมีส่วนไดเ้สียในบรษิัทรว่มที่แต่ละรำยไม่มีสำระส ำคญั ซึ่งไดบ้นัทึกเงินลงทนุโดยวิธีส่วนไดเ้สีย ดงันี ้
 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ หน่วย: ล้ำนบำท 
 31 ธนัวำคม 

พ.ศ. 2565 
31 ธนัวำคม
พ.ศ. 2564 

31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2565 

31 ธนัวำคม
พ.ศ. 2564 

     
มลูค่ำตำมบญัชีโดยรวมของส่วนไดเ้สียใน     
   บรษิัทรว่มซึ่งแต่ละรำยไมม่ีสำระส ำคญั 116 221 3,987 7,382 

 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ หน่วย: ล้ำนบำท 
ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
จ ำนวนรวมของส่วนแบ่งของกลุ่มบรษิัท 
   ในบรษิัทรว่ม 

    

      ก ำไรส ำหรบัปีจำกกำรด ำเนนิงำนต่อเนื่อง 11 5 377 141 
      ก ำไรเบ็ดเสรจ็อื่น (2) (9) (76) (256) 
      ก ำไรเบ็ดเสรจ็รวมส ำหรบัปี 9 (4) 301 (115) 
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16.4 เงินลงทุนในการร่วมค้า 
 

การเปล่ียนแปลงของเงินลงทุนในการร่วมค้าระหว่างปีมีดังต่อไปนี ้
 

  งบการเงนิรวม 
 หน่วย: ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
     

ราคาตามบัญชีต้นปี 210 233 7,026 7,009 
ส่วนแบ่งผลกำไรสุทธิหลังภาษ ี 9 11 290 347 
เงินปันผลรับ (58) (37) (2,014) (1,182) 
ส่วนแบ่งกำไรเบ็ดเสร็จอื่น     
   - ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการ     
        แปลงค่างบการเงินของการร่วมคา้ - - - (1) 
การลงทุนเพิม่ขึ้น 1 3 40 104 
ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยน 
   จากการแปลงค่างบการเงิน - - 265 749 
ราคาตามบัญชีปลายปี 162 210 5,607 7,026 

 

เมื่อวันที่ 21 เมษายน พ.ศ. 2565 บริษัท แคริว่า (ประเทศไทย) จำกัด (แคริว่า) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัทได้ร่วม
ลงทุนในบริษัท บี-เมด เอ็กซ์ จำกัด (บี-เมด เอ็กซ์) โดยมีทุนจดทะเบียนจำนวน 1 ล้านบาท ประกอบด้วย หุ้นสามัญ
จำนวน 0.01 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท โดยแคริว่าถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 50 และกลุ่มบริษัทจัดประเภทเงินลงทุน
ในบี-เมด เอก็ซ์ เป็นเงินลงทุนในการร่วมค้า 
 

เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 บี-เมด เอก็ซ์ได้ทำการเพิ่มทุนจดทะเบียนจำนวน 19 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญ
ใหม่จำนวน 0.19 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท กลุ่มบริษัทได้ชำระค่าหุ้นตามสัดส่วนการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทแล้ว 
จำนวนเทียบเท่า 0.25 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 
 

เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 บริษัท สไกลเลอร ์โซลูชั่นส์ จำกัด (สไกลเลอร์) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัทได้
ร่วมลงทุนในบริษัท สกาย วีไอวี จำกัด (สกาย วีไอวี) โดยมีทุนจดทะเบียนจำนวน 40 ล้านบาท ประกอบด้วย หุ้นสามัญ
จำนวน 0.40 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท โดยสไกลเลอร์ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 23.2 กลุ่มบริษัทได้ชำระคา่หุ้นตาม
สัดส่วนการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทแล้ว จำนวนเทียบเท่า 0.55 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา และกลุ่มบริษัทจัดประเภท 
เงินลงทุนในสกาย วีไอวีเป็นเงินลงทุนในการรว่มค้า 
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รำยละเอียดเงินลงทนุในกำรรว่มคำ้ของกลุ่มบรษิัทมีดงัต่อไปนี ้
 

 
 
 
 

รำยชื่อกำรร่วมค้ำ 1,2 

 
 
 

ประเทศที ่
จดทะเบียน 

 
 
 
 

ประเภทธุรกิจ 

 งบกำรเงนิรวม (ตำมวิธีสว่นได้เสีย) 

สัดส่วนเงนิลงทนุร้อยละ 
(รวมสัดส่วนกำรลงทุนทำงอ้อม) 

 
หน่วย: ล้ำนดอลลำร์

สหรัฐอเมริกำ 

 
หน่วย: ล้ำนบำท 

31 ธนัวำคม  
พ.ศ. 2565 

31 ธนัวำคม 
 พ.ศ. 2564 

31 ธนัวำคม  
พ.ศ. 2565 

31 ธนัวำคม 
 พ.ศ. 2564 

31 ธนัวำคม  
พ.ศ. 2565 

31 ธนัวำคม 
 พ.ศ. 2564 

         
Erawan 2 FSO PTE. LTD. (Erawan 2 FSO PTE.) สิงคโปร ์ ใหเ้ชำ่เรือ FSO 13.11 13.11 32 37 1,117 1,238 
APICO LLC (APICO) สหรฐัอเมรกิำ ธุรกิจปิโตรเลียม 72.8215 72.8215 95 123 3,285 4,125 
Oman LNG LLC (OLNG) รฐัสลุตำ่นโอมำน ธุรกิจปิโตรเลียม 2 2 33 48 1,149 1,590 
บรษิัท เอทีไอ เทคโนโลยีส ์จ ำกดั (เอทีไอ) ไทย ธุรกิจเทคโนโลยี 50 50 - - - 5 
บรษิัท ซีเควสต ์จ ำกดั (ซีเควสต)์ ไทย ธุรกิจเทคโนโลยี 50 50 1 2 23 59 
บรษิัท แอโร สกำย โซลชูั่นส ์จ ำกดั (แอโรสกำย) ไทย ธุรกิจเทคโนโลยี 33 33 - - 4 9 
บรษิัท บี-เมด เอ็กซ ์จ ำกดั (บ-ีเมด เอ็กซ)์ ไทย ธุรกิจเทคโนโลยี 50 - - - 10 - 
บรษิัท สกำย วีไอวี จ ำกดั (สกำย วีไอวี)  ไทย ธุรกิจเทคโนโลยี 23.2 - 1 - 19 - 
 
1 เงินลงทนุในกำรรว่มคำ้ทัง้หมดไดถ้กูประเมินแลว้วำ่ไม่มีสำระส ำคญัต่อกลุม่บริษัท 
2  กลุ่มบริษัทไม่มีหนีส้ินที่อำจจะเกิดขึน้ที่เกี่ยวขอ้งกบัส่วนไดเ้สียในกำรรว่มคำ้ 
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กำรร่วมค้ำแต่ละรำยทีไ่ม่มีสำระส ำคัญ 
 
กลุ่มบรษิัทมีส่วนไดเ้สียในกำรรว่มคำ้ที่แต่ละรำยไม่มีสำระส ำคญั ซึ่งไดบ้นัทึกเงินลงทนุโดยวิธีส่วนไดเ้สีย 
 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ หน่วย: ล้ำนบำท 
 31 ธนัวำคม  

พ.ศ. 2565 
31 ธนัวำคม 
 พ.ศ. 2564 

31 ธนัวำคม  
พ.ศ. 2565 

31 ธนัวำคม 
 พ.ศ. 2564 

มลูค่ำตำมบญัชีโดยรวมของส่วนไดเ้สีย 
ในกำรรว่มคำ้ซึง่แต่ละรำยไม่มีสำระส ำคญั 162 210 5,607 7,026 

 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ หน่วย: ล้ำนบำท 
ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
จ ำนวนรวมของส่วนแบ่งของกลุ่มบรษิัท 

ในกำรรว่มคำ้ 
    

   ก ำไรส ำหรบัปีจำกกำรด ำเนินงำนต่อเนื่อง 9 11 290 347 
   ก ำไรเบ็ดเสรจ็อื่น - - - (1) 
 ก ำไรเบ็ดเสรจ็รวมส ำหรบัปี 9 11 290 346 
 
16.5 กำรด ำเนินงำนร่วมกัน 

 
รำยละเอียดเงินลงทนุในกำรด ำเนินงำนรว่มกนัของกลุ่มบรษิัทมีดงัต่อไปนี ้
 

รำยชื่อกำรด ำเนินงำนร่วมกนั ประเทศทีจ่ดทะเบียน ประเภทธุรกิจ 

สัดส่วนเงนิลงทนุร้อยละ 
(รวมสัดส่วนกำรลงทุน

ทำงอ้อม) 
31 ธนัวำคม  
พ.ศ. 2565 

31 ธนัวำคม  
พ.ศ. 2564 

Carigali - PTTEPI Operating Company  
Sdn Bhd. (CPOC) 

มำเลเซีย ธุรกิจปิโตรเลียม 50 50 

Moattama Gas Transportation Company 
(MGTC) 1 

เบอรม์ิวดำ ใหบ้รกิำรท่อ 
ขนส่งก๊ำซ 

37.0842 25.5 

Yadana Suboo Company Limited เบอรม์ิวดำ วิสำหกจิเพื่อชมุชน 37.0842 25.5 
Taninthayi Pipeline Company LLC (TPC) 2 หมู่เกำะเคยแ์มน ใหบ้รกิำรท่อ 

ขนส่งก๊ำซ 
19.3178 19.3178 
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รายชื่อการดำเนนิงานรว่มกนั ประเทศที่จดทะเบียน ประเภทธุรกิจ 

สัดส่วนเงนิลงทนุร้อยละ 
(รวมสัดส่วนการลงทุน

ทางอ้อม) 
31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2565 
31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2564 

บริษัท ออเร้นจ์ เอ็นเนอรย์ี่ จำกัด (ออเร้นจ)์ ไทย ธุรกิจปิโตรเลียม 53.9496 53.9496 

บริษัท บี 8/32 พาร์ทเนอร ์จำกัด  

(บี 8/32 พาร์ทเนอร)์ 

ไทย ธุรกิจปิโตรเลียม 25.0009 25.0009 

Hoang-Long Joint Operating Company สาธารณรฐัสงัคมนิยม

เวยีดนาม 

ธุรกิจปิโตรเลียม 28.5 28.5 

Hoan-Vu Joint Operating Company สาธารณรัฐสงัคมนยิม

เวยีดนาม 

ธุรกิจปิโตรเลียม 25 25 

Groupement Bir Seba (GBRS) สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนแอลจีเรยี 

ธุรกิจปิโตรเลียม 35 35 

Andaman Transportation Limited (ATL) หมู่เกาะเคยแ์มน ให้บริการท่อ 

ขนส่งก๊าซ 

80 80 

Natuna 2 B.V. (Natuna)  เนเธอร์แลนด ์ ธุรกิจปิโตรเลียม 50 50 

Petroleum Development Oman LLC 

(PDO) 

รัฐสุลต่านโอมาน ธุรกิจปิโตรเลียม 2 2 

Abu Dhabi Gas Industries Limited (AGP) สหรัฐอาหรับเอมเิรตส ์ ธุรกิจปิโตรเลียม 2 2 

Private Oil Holdings Oman Limited 

(POHOL) 

สหราชอาณาจักร ธุรกิจปิโตรเลียม 5 5 

Petroleum Development Oman Services 

LLC (PDO-S)  

รัฐสุลต่านโอมาน ธุรกิจปิโตรเลียม 1.9998 1.9998 

Groupement Hassi Bir Rekaiz (GHBR) 3 สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนแอลจีเรยี 

ธุรกิจปิโตรเลียม 49 - 

     
 

1 เมื่อวันที่ 14 มีนาคม พ.ศ. 2565 ผู้ร่วมทุนของ Moattama Gas Transportation Company (MGTC) ได้เห็นชอบให้ บริษัท ปตท.สผ. อินเตอร์เนชั่น

แนล จำกัด (ปตท.สผ.อ.) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทเป็นผู้ดำเนินการใน MGTC มีผลในวันที่ 20 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 โดยสัดส่วนการลงทุนของ 

ปตท.สผ.อ. เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 37.0842 ตามรายละเอยีดในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 16.1 เหตุการณ์สำคัญระหว่างปี 

 
2 เมื่อวันท่ี 29 เมษายน พ.ศ. 2565 PTTEP Offshore Investment Company Limited (PTTEPO) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ได้ขอยุติการลงทุน

ใน Taninthayi Pipeline Company LLC (TPC) ในสัดส่วนร้อยละ 19.31 และได้ดำเนินการถอนหุ้นจาก TPC ซึ่งจะมีผลสมบูรณ์เมื่อได้รับอนุมัติจาก

รัฐบาลสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา 
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3 เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม พ.ศ. 2565 บริษัทได้ร่วมจดทะเบียนจัดตั้ง Groupement Hassi Bir Rekaiz (GHBR) ในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน

แอลจีเรีย โดยมีสัดส่วนร้อยละ 49 และบริษัทจดัประเภทเงนิลงทุนดังกล่าวเป็นเงินลงทุนในการดำเนินงานร่วมกัน 
 

รายละเอยีดโครงการสำรวจและผลิตปิโตรเลียมที่ดำเนินธุรกิจโดยกลุ่มบริษัทมีดังต่อไปนี ้

 

โครงการ ประเทศ บริษัทผู้ดำเนินการ 
สัดส่วนการร่วมทุนรอ้ยละ 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2565 
31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2564 
     

โครงการของบริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกัด (มหาชน)   

บงกช ไทย บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกัด (มหาชน) 66.6667 66.6667 

อาทิตย์  ไทย บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกัด (มหาชน) 80 80 

คอนแทร็ค 4 (แปลง บี 12/27)  ไทย บริษัท เชฟรอนประเทศไทยสำรวจและผลิต จำกัด 45 45 

สินภูฮ่อม (แปลง อี 5 นอร์ท)  ไทย PTTEP SP Limited 20 20 

เอส 1 ไทย บริษัท ปตท.สผ.สยาม จำกัด 25 25 

คอนแทร็ค 3 (แปลง บี 10,  

   บี 11, บี 12 และ บี 13) 1 

ไทย บริษัท เชฟรอนประเทศไทยสำรวจและผลิต จำกัด 5 5 

อี 5 ไทย บริษัท เอ็กซอนโมบิล เอ็กซ์โพลเรชั่น แอนด์  20 20 

     โพรดักชั่น โคราช องิค์   

แอลจีเรีย ฮาสสิ เบอร์ ราเคซ  สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตย

ประชาชน

แอลจีเรีย 

Groupement Hassi Bir Rekaiz 49 49 
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โครงกำร ประเทศ บริษัทผู้ด ำเนินกำร 
สัดส่วนกำรร่วมทุนร้อยละ 
31 ธันวำคม  
พ.ศ. 2565 

31 ธันวำคม  
พ.ศ. 2564 

     
โครงกำรของบริษัท ปตท.สผ. อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ำกัด (ปตท.สผ.อ.)   
ยำดำนำ 2 สำธำรณรฐัแห่ง 

สหภำพเมียนมำ 
บริษัท ปตท.สผ. อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ำกดั 37.0842 25.5 

เยตำกุน 3 สำธำรณรฐัแห่ง
สหภำพเมียนมำ 

Gulf Petroleum Myanmar Company Limited 19.31784 19.31784 

พีทีทีอีพี 1 ไทย บริษัท ปตท.สผ. อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ำกดั 100 100 
จี 4/43 ไทย บริษัท เชฟรอน ออฟชอร ์(ประเทศไทย) จ ำกัด 21.375 21.375 
จี 9/43 ไทย-

รำชอำณำจกัร
กมัพชูำ 

บริษัท ปตท.สผ. อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ำกดั 100 100 

แอล 22/43 ไทย บริษัท ปตท.สผ. อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ำกดั 100 100 
แอล 53/43 และแอล 54/43 ไทย บริษัท ปตท.สผ. อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ำกดั 100 100 
จี 4/48 ไทย บริษัท เชฟรอน ปัตตำนี จ ำกัด 5 5 
บงกช (แปลง จี 12/48) ไทย บริษัท ปตท.สผ. อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ำกดั 66.6667 66.6667 
คอนแทรค็ 4 (แปลง จี 7/50) ไทย บริษัท เชฟรอน ปัตตำนี จ ำกัด 60 60 
อำทิตย ์(แปลง จี 8/50) ไทย บริษัท ปตท.สผ. อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ำกดั 80 80 
ซอติกำ้    สำธำรณรฐัแห่ง

สหภำพเมียนมำ 
บริษัท ปตท.สผ. อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ำกดั 80 80 

เมียนมำ เอ็ม 3 4 สำธำรณรฐัแห่ง
สหภำพเมียนมำ 

บริษัท ปตท.สผ. อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ำกดั 100 100 

พืน้ท่ีพฒันำรว่มไทย-มำเลเซีย ไทย-มำเลเซีย Carigali-PTTEPI Operating Company Sdn Bhd. 50 50 
     
โครงกำรของ PTTEP Offshore Investment Company Limited (PTTEPO)   
บี 8/32 และ 9 เอ 5 ไทย บริษัท เชฟรอน ออฟชอร ์(ประเทศไทย) จ ำกัด 25.001 25.001 
     
โครงกำรของ PTTEP Southwest Vietnam Company Limited (PTTEP SV)   
เวียดนำม 52/97 สำธำรณรฐัสงัคม

นิยมเวียดนำม 
Vietnam Oil and Gas Group 7 7 

     
โครงกำรของ PTTEP Kim Long Vietnam Company Limited  (PTTEP KV)   
เวียดนำม บี และ 48/95 สำธำรณรฐัสงัคม

นิยมเวียดนำม 
Vietnam Oil and Gas Group 8.5 8.5 

     
โครงกำรของ PTTEP Hoang-Long Company Limited (PTTEP HL)   
เวียดนำม  16-1 สำธำรณรฐัสงัคม

นิยมเวียดนำม 
Hoang-Long Joint Operating Company 28.5 28.5 
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โครงกำร ประเทศ บริษัทผู้ด ำเนินกำร 
สัดส่วนกำรร่วมทุนร้อยละ 
31 ธันวำคม  
พ.ศ. 2565 

31 ธันวำคม  
พ.ศ. 2564 

     
โครงกำรของ PTTEP Hoan-Vu Company Limited (PTTEP HV)   
เวียดนำม 9-2 สำธำรณรฐัสงัคม

นิยมเวียดนำม 
Hoan-Vu Joint Operating Company  25 25 

     
โครงกำรของ PTTEP Algeria Company Limited (PTTEP AG)   
แอลจีเรีย 433 เอ และ 416 บี สำธำรณรฐั

ประชำธิปไตย
ประชำชน
แอลจีเรีย 

Groupement Bir Seba 35 35 

     
โครงกำรของบริษัท ปตท.สผ.สยำม จ ำกัด (ปตท.สผ.ส.)   
สินภฮู่อม (แปลง อีย-ู1)  ไทย PTTEP SP Limited 20 20 
บี 6/27 ไทย บริษัท ปตท.สผ.สยำม จ ำกดั 100 100 
เอส 1 ไทย บริษัท ปตท.สผ.สยำม จ ำกดั 75 75 
     
โครงกำรของ PTTEP South Asia Limited (PTTEP SA)   
เมียนมำ เอ็มดี-7 6 สำธำรณรฐัแห่ง

สหภำพเมียนมำ 
PTTEP South Asia Limited - 50 

     
โครงกำรของ PTTEP Canada Limited (PTTEP CA)   
มำเรียนำ ออยล ์แซนด ์ แคนำดำ PTTEP Canada Limited 100 100 
     
โครงกำรของบริษัท PTTEP Australia Perth Pty Ltd (PTTEP AP)   
พีทีทีอีพี ออสตรำเลเชีย * เครือรฐั

ออสเตรเลีย 
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 สัดส่วนกำรร่วมทุนร้อยละ 
แปลง บริษัทผู้ด ำเนินกำร 31 ธันวำคม  

พ.ศ. 2565 
31 ธันวำคม  
พ.ศ. 2564 

    
* รำยละเอียดบริษัทผูด้  ำเนินกำรและสดัส่วนกำรรว่มทุนของโครงกำรพีทีทีอีพี ออสตรำเลเชีย มีดงัต่อไปนี้ 
    
เอซี/อำรแ์อล 7, เอซ/ีอำรแ์อล 12 และเอซ/ีพี 54 7 PTTEP Australasia (Ashmore Cartier) Pty Ltd 100 100 
เอซี/แอล 3 8 PTTEP Australasia (Ashmore Cartier) Pty Ltd - 100 
เอซี/อำรแ์อล 10  PTTEP Australia Timor Sea Pty Ltd 90 90 
เอซี/อำรแ์อล 4 (Tenacious) PTTEP Australia Timor Sea Pty Ltd 100 100 
เอซี/อำรแ์อล 6 (Audacious), เอซี/อำรแ์อล 6 
   (ไม่รวม Audacious) 9 

PTTEP Australia Timor Sea Pty Ltd 100 100 

เอซี/อำรแ์อล 4 (ไม่รวม Tenacious) PTTEP Australia Timor Sea Pty Ltd 100 100 
 

โครงกำร ประเทศ บริษัทผู้ด ำเนินกำร 
สัดส่วนกำรร่วมทุนร้อยละ 
31 ธันวำคม  
พ.ศ. 2565 

31 ธันวำคม  
พ.ศ. 2564 

     

โครงกำรของ PTTEP Mozambique Area 1 Limited (PTTEP MZA1)   
โมซมับิก แอเรีย 1 สำธำรณรฐั

โมซมับิก 
TotalEnergies EP Mozambique Area 1, 
Limitada 

8.5 8.5 

     

โครงกำรของ Natuna 2 B.V. (Natuna)   
นำทนู่ำ ซี เอ สำธำรณรฐั

อินโดนีเซีย 
Premier Oil Natuna Sea BV 11.5 11.5 

     

โครงกำรของ PTTEP Brazil Investments in Oil and Gas Exploration and Production Limitada 
(PTTEP BL)   

บำรำรินเนียส ์เอพี 1  สหพนัธ์
สำธำรณรฐับรำซิล 

Shell Brasil Petroleo Ltda. 25 25 

บรำซิล บีเอ็ม อีเอส 23  สหพนัธ์
สำธำรณรฐับรำซิล 

Petróleo Brasileiro S.A. (Petrobas) 20 20 

     

โครงกำรของ PTTEP SP Limited (PTTEP SP)   
คอนแทรค็ 4 (แปลง บี 12/27)  ไทย บริษัท เชฟรอนประเทศไทยส ำรวจและผลิต จ ำกดั 15 15 
สินภฮู่อม (แปลง อี 5 นอรท์  
   และ อีย-ู1) 
 
 
 

ไทย PTTEP SP Limited 35 35 
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โครงกำร ประเทศ บริษัทผู้ด ำเนินกำร 
สัดส่วนกำรร่วมทุนร้อยละ 
31 ธันวำคม  
พ.ศ. 2565 

31 ธันวำคม  
พ.ศ. 2564 

     

โครงกำรของ PTTEP HK Offshore Limited (PTTEP HKO)   
ซำรำวกัเอสเค 410 บี  มำเลเซีย PTTEP HK Offshore Limited 42.5 42.5 
ซำรำวกัเอสเค 417  มำเลเซีย PTTEP HK Offshore Limited 80 80 
ซำรำวกัเอสเค 438  มำเลเซีย PTTEP HK Offshore Limited 80 80 
เพนนินซูลำร ์พีเอ็ม 407 มำเลเซีย PTTEP HK Offshore Limited 55 55 
เพนนินซูลำร ์พีเอ็ม 415 มำเลเซีย PTTEP HK Offshore Limited 70 70 
ซำบำห ์เอสบี 412 10 มำเลเซีย PTTEP HK Offshore Limited 60 - 
     

โครงกำรของ PTTEP Mexico E&P Limited, S. de R.L. de C.V. (PTTEP MEP)   
เม็กซิโก แปลง 12 (2.4)  เม็กซิโก PC Carigali Mexico Operations, S.A. de C.V. 20 20 
เม็กซิโก แปลง 29 (2.4)  เม็กซิโก Repsol Exploración México, S.A. de C.V. 16.67 16.67 
     

โครงกำรของบริษัท ปตท.สผ.เอนเนอรย่ี์ ดีเวลลอปเมนท ์จ ำกัด (ปตท.สผ.อีดี)   
จี 1/6111 ไทย บริษัท ปตท.สผ.เอนเนอรย์ี่ ดีเวลลอปเมนท ์จ ำกดั 60 60 
จี 2/61 ไทย บริษัท ปตท.สผ.เอนเนอรย์ี่ ดีเวลลอปเมนท ์จ ำกดั 100 100 
     
โครงกำรของ PTTEP MENA Limited (PTTEP MENA)   
อำบดูำบี ออฟชอร ์1 สหรฐัอำหรบั 

เอมิเรตส ์
Eni Abu Dhabi B.V. 30 30 

อำบดูำบี ออฟชอร ์2 สหรฐัอำหรบั 
เอมิเรตส ์

Eni Abu Dhabi B.V. 30 30 

โอมำน ออนชอร ์แปลง 12 รฐัสลุต่ำนโอมำน TotalEnergies EP Oman Block 12 B.V. 20 20 
อำบดูำบี ออฟชอร ์3 สหรฐัอำหรบั 

เอมิเรตส ์
Eni Abu Dhabi B.V. 30 30 

โอมำน แปลง 61  รฐัสลุต่ำนโอมำน BP Exploration (Epsilon) Limited  20 20 
ชำรจ์ำห ์ออนชอร ์แอเรีย เอ 12 สหรฐัอำหรบั 

เอมิเรตส ์
Eni Sharjah B.V. 25 - 

ชำรจ์ำห ์ออนชอร ์แอเรีย ซี 13 สหรฐัอำหรบั 
เอมิเรตส ์

Eni Sharjah B.V. 25 - 

     
โครงกำรของ PTTEP Sabah Oil Limited (PTTEP SBO)   
มำเลเซีย แปลงเค ** มำเลเซีย    
มำเลเซีย แปลงเอช *** มำเลเซีย    
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** รำยละเอียดบริษัทผูด้  ำเนินกำรและสดัส่วนกำรรว่มทุนของโครงกำรมำเลเซีย แปลงเค มีดงัต่อไปนี้   
     
 สัดส่วนกำรร่วมทุนร้อยละ 

แปลง บริษัทผู้ด ำเนินกำร 31 ธันวำคม  
พ.ศ. 2565 

31 ธันวำคม  
พ.ศ. 2564 

    
Kikeh PTTEP Sabah Oil Limited 56 56 
SNP PTTEP Sabah Oil Limited 22.4 22.4 
GK Sabah Shell Petroleum Co., Ltd. 7.1657292 7.1657292 
    
*** รำยละเอียดบริษัทผูด้  ำเนินกำรและสดัส่วนกำรรว่มทุนของโครงกำรมำเลเซีย แปลงเอช มีดงัต่อไปนี้   
    
 สัดส่วนกำรร่วมทุนร้อยละ 

แปลง บริษัทผู้ด ำเนินกำร 31 ธันวำคม  
พ.ศ. 2565 

31 ธันวำคม  
พ.ศ. 2564 

    
Rotan PTTEP Sabah Oil Limited 56 56 
อื่น ๆ PTTEP Sabah Oil Limited 42 42 
    

โครงกำร ประเทศ บริษัทผู้ด ำเนินกำร 
สัดส่วนกำรร่วมทุนร้อยละ 
31 ธันวำคม  
พ.ศ. 2565 

31 ธันวำคม  
พ.ศ. 2564 

     
โครงกำรของ PTTEP Sarawak Oil Limited (PTTEP SKO)   
ซำรำวกั เอสเค 314เอ มำเลเซีย PTTEP Sarawak Oil Limited 59.5 59.5 
ซำรำวกั เอสเค 405บี มำเลเซีย PTTEP Sarawak Oil Limited 59.5 59.5 
ซำรำวกั เอสเค 309 และ  
   เอสเค 311 **** 

มำเลเซีย 
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*** รายละเอียดบริษัทผู้ดำเนินการและสัดส่วนการร่วมทุนของโครงการซาราวัก เอสเค 309 และ เอสเค 311 มีดังต่อไปนี้ 

     

 สัดส่วนการร่วมทุนรอ้ยละ 

แปลง บริษัทผู้ดำเนินการ 31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2565 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2564 

    

East Patricia PTTEP Sarawak Oil Limited 42 42 

อื่น ๆ PTTEP Sarawak Oil Limited 59.5 59.5 

     

โครงการ ประเทศ บริษทัผู้ดำเนินการ 

สัดส่วนการร่วมทุนรอ้ยละ 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2565 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2564 

     

โครงการของกลุ่ม PTTEP Holding Group B.V. (PGH)   

แปลง 17/06 14 แองโกลา TotalEnergies E&P Angola Block 17.06 (TEPA) 2.5 2.5 

ดุงกา คาซัคสถาน Total E&P Dunga GmbH 20 20 

พีดีโอ (แปลง 6) รัฐสุลต่านโอมาน Petroleum Development Oman LLC 2 2 

มุคไคซนา (แปลง 53) รัฐสุลต่านโอมาน Occidental Mukhaizna,LLC  1 1 
 

1 เมื่อวันที่ 23 เมษายน พ.ศ. 2565 สัมปทานของโครงการคอนแทร็ค 3 ซึ่งบริษัทถือสัดส่วนในอัตราร้อยละ 5 ได้สิ้นสุดลง โดยผู้ดำเนินการได้คืนพื้นที่

โครงการดังกล่าวแล้ว อย่างไรก็ตาม ผู้ร่วมทุนของโครงการยังมภีาระผูกพันในการรื้อถอนจนกว่าจะแล้วเสร็จตามที่กฎหมายกำหนด 

 
2 เมื่อวันที่ 14 มีนาคม พ.ศ. 2565 ผู้ร่วมทุนของโครงการยาดานาได้เห็นชอบให้ บริษัท ปตท.สผ. อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด (ปตท.สผ.อ.) ซึ่งเป็นบริษัท

ย่อยของบริษัทและผู้ร่วมทุนของโครงการ เป็นผู้ดำเนินการในโครงการดังกล่าว มีผลในวันที่ 20 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 โดยสัดส่วนการลงทุนของ 

ปตท.สผ.อ. เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 37.0842 ตามรายละเอยีดในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 16.1 เหตุการณ์สำคัญระหว่างปี 

 
3 เมื่อวันท่ี 29 เมษายน พ.ศ. 2565 ปตท.สผ.อ. ได้ขอยุติการลงทุนในโครงการเยตากุน ซึ่งกลุ่มบริษัทถือสัดส่วนร้อยละ 19.31 ซึ่งจะมีผลสมบูรณ์ 

เมื่อได้รับอนุมัติจากรัฐบาลสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษัทไม่ได้รับรู้สินทรัพย์ หนี้สินและค่าใช้จ่ายจากการดำเนินงานตาม 

ส่วนได้เสียหลังจากวันที่ดังกล่าวแล้ว 

 
4 เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2565 รัฐบาลสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาได้อนุมัติการขอยุติการลงทุนของ Mitsui Oil Exploration Company 

Limited (MOECO) ซึ่งเป็นผู้ร่วมทุนในโครงการเมียนมา เอ็ม 3 ในสัดส่วนร้อยละ 20 ส่งผลให้ ปตท.สผ.อ. ซึ่งเป็นผู้ดำเนินการในโครงการเมียนมา 

เอม็ 3 มีสัดส่วนการลงทุนในโครงการเพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ 100 โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

 
5 PTTEP Offshore Investment Company Limited (PTTEPO) ถือหุ้นในบริษัท ออเร้นจ์ เอ็นเนอร์ยี่ จำกัด และบริษัท บี 8/32 พาร์ทเนอร์ จำกัด ซึ่ง

เป็นผู้ถือสัมปทานโครงการ 
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6 เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม พ.ศ. 2565 PTTEP South Asia Limited (PTTEP SA) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัทได้ลงนามร่วมกับผู้ร่วมทุนอื่น และรัฐบาล

สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาในสัญญา Termination Agreement เพื่อยุติการสำรวจและคืนพื้นที่แปลงสำรวจโครงการเมียนมา เอ็มดี-7 ในสัดส่วน 

ร้อยละ 50 หลังจากดำเนินการตามข้อผูกพันตามสัญญาแบ่งปันผลผลิตครบถ้วนแล้ว สัญญาดังกล่าวมีผลสมบูรณ์ตั้งแต่วันที่ 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 

 
7 เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม พ.ศ. 2565 PTTEP Australasia (Ashmore Cartier) Pty Ltd (PTTEP AAA) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัทได้ยื่นขอคืน

พื้นที่แปลงสำรวจในโครงการเอซี/พี 54 ทั้งนี้ จะมผีลสมบูรณ์เมื่อได้รับอนุมตัิจากรัฐบาลเครือรัฐออสเตรเลีย 

 
8 เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 PTTEP AAA ได้ยื่นขอคืนพื้นที่แปลงสำรวจในโครงการเอซี/แอล 3 และได้รับการอนุมัติจากรัฐบาลเครือรัฐ

ออสเตรเลียแล้ว เมื่อวันที่ 2 สิงหาคม พ.ศ. 2565 

 
9 เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม พ.ศ. 2565 PTTEP Australia Timor Sea Pty Ltd (PTTEP AT) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัทได้ยื่นขอไม่ต่ออายุพื้นที่แปลง

สำรวจในโครงการเอซี/อาร์แอล 6 ซึ่งจะมีผลสมบูรณ์เมื่อได้รับอนุมตัิจากรฐับาลเครือรัฐออสเตรเลีย 

 
10 เมื่อวันที่ 22 มีนาคม พ.ศ. 2565 PTTEP HK Offshore Limited (PTTEP HKO) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัท ได้ลงนามในสัญญาแบ่งปัน

ผลผลิตกับ Petroliam Nasional Berhad (PETRONAS) เพื่อรับสิทธิในการดำเนินการสำรวจและผลิตปิโตรเลียมในโครงการซาบาห์ เอสบี 412  

ซึ่งต้ังอยู่นอกชายฝั่งทะเลทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือของรัฐซาบาห์ ประเทศมาเลเซีย โดย PTTEP HKO ถือสัดส่วนในแปลงสำรวจดังกล่าวรอ้ยละ 60 

และเป็นผู้ดำเนินการ โดยการลงทุนนี้เป็นการลงทุนในการดำเนินงานร่วมกัน 

 
11 เมื่อวันที่ 19 เมษายน พ.ศ. 2565 บริษัท ปตท.สผ.เอนเนอร์ยี่ ดีเวลลอปเมนท์ จำกัด (ปตท.สผ. อีดี) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัท ได้ลงนาม 

ในข้อตกลงกับบริษัท เอ็มพี จี2 (ประเทศไทย) จำกัด ส่งผลให้ ปตท.สผ. อีดี เป็นผู้ลงทุน มีอำนาจควบคุมการดำเนินงานและมีสิทธิในสินทรัพย์สุทธ ิ

ที่เกี่ยวข้องกับโครงการจี 1/61 รวมทั้งเป็นผู้มสีิทธิในรายได้ ต้นทุนและค่าใช้จา่ยในการดำเนินงานทั้งหมดของโครงการตั้งแต่วันที่ดังกล่าว 

 
12 เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม พ.ศ. 2565 PTTEP MENA Limited (PTTEP MENA) ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยของกลุ่มบริษัท ได้ลงนามในสัญญาซื้อขายสิทธิ (Farm-

Out Agreement) เพื่อเข้าซื้อสัดส่วนการลงทุนร้อยละ 25 ในโครงการชาร์จาห์ ออนชอร์ แอเรีย เอ และได้เสร็จส้ินเมื่อวันที่ 23 ธันวาคม พ.ศ. 2565 ตาม

รายละเอยีดในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 16.1 เหตุการณ์สำคญัระหวา่งปี 

 
13 เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม พ.ศ. 2564 PTTEP MENA ได้ลงนามในสัญญาซื้อขายสิทธิ (Farm-Out Agreement) เพื่อเข้าซื้อสัดส่วนการลงทุนร้อยละ 25 

ในโครงการชาร์จาห์ ออนชอร์ แอเรีย ซี และได้เสร็จสิ้นเมื่อวันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2565 ตามรายละเอียดในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 16.1 

เหตุการณ์สำคัญระหว่างปี 

 
14 เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม พ.ศ. 2565 PTTEP (Angola) Corporation (PANG) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัท ได้ลงนามในสัญญาซื้อขายเพื่อขาย

สัดสว่นการลงทุนทั้งหมดในโครงการแปลง 17/06 ประเทศแองโกลา ร้อยละ 2.5 ให้แก่ SOMOIL BLOCO 17/06 (SU), S.A. โดยการซื้อขายจะมผีล

สมบูรณ์เม่ือบรรลุเง่ือนไขตามท่ีระบุไวใ้นสัญญาซื้อขาย โดยคาดว่าจะแล้วเสร็จภายในกลางปี พ.ศ. 2566 

  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมแลี่ะงบการเงินเฉพาะกิจการ 475



บริษัท ปตท.ส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
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17 ทีด่ิน อำคำรและอุปกรณ ์ 
 
 งบกำรเงินรวม 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ 

 สินทรัพยเ์พ่ือ
กำรส ำรวจและ 
ผลิตปิโตรเลียม ท่อขนส่งก๊ำซ อื่น ๆ 

สินทรัพย์
ระหว่ำง
ก่อสร้ำง รวม 

      
ณ วันที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2564      
รำคำทุน 28,968 896 153 2,020 32,037 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม (21,423) (308) (100) - (21,831) 
หกั  ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำสะสม (362) (6) - - (368) 
รำคำตำมบญัชี สทุธิ 7,183 582 53 2,020 9,838 
      
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2564      
รำคำตำมบญัชีตน้ปี สทุธิ 7,183 582 53 2,020 9,838 
ซือ้ธุรกิจ 1,862 - - 304 2,166 
เพิ่มขึน้ 705 1 5 1,267 1,978 
จ ำหน่ำยและตดัจ ำหน่ำยสินทรพัย ์สทุธิ (385) (2) (1) (28) (416) 
จดัประเภทใหม่ 674 - 1 (631) 44 
ค่ำเสื่อมรำคำ (2,170) (30) (10) - (2,210) 
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรพัย ์ (14) (6) - - (20) 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี สทุธิ 7,855 545 48 2,932 11,380 
      
ณ วันที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2564      
รำคำทุน 31,583 894 153 2,932 35,562 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม (23,367) (338) (105) - (23,810) 
หกั  ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำสะสม (361) (11) - - (372) 
รำคำตำมบญัชี สทุธิ 7,855 545 48 2,932 11,380 
  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)476



บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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 งบการเงินรวม 
 หน่วย: ล้านดอลลารส์หรัฐอเมริกา 

สินทรัพย์เพื่อ
การสำรวจและ 
ผลิตปิโตรเลียม ท่อขนส่งก๊าซ อื่น ๆ 

สินทรัพย์
ระหวา่ง
ก่อสร้าง รวม 

      
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565      
ราคาตามบัญชีต้นปี สุทธิ 7,855 545 48 2,932 11,380 
เพิ่มขึ้น  1,751  -    22  1,253  3,026 
จำหน่ายและตัดจำหน่ายสินทรัพย์ สุทธิ  (274)  (12)  (1)  (4)  (291) 
จัดประเภทใหม่  579  -    18  (601)  (4) 
จัดประเภทเป็นสินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขาย  

(หมายเหตุฯ ข้อ 14)  (10)  -    -    -    (10) 
ค่าเส่ือมราคา (2,184) (28) (9) - (2,221) 
ราคาตามบัญชีปลายปี สุทธิ  7,717  505  78  3,580  11,880 
      
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565      
ราคาทุน  31,644  819  188  3,580  36,231 
หัก  ค่าเส่ือมราคาสะสม  (23,648)  (314)  (110)  -    (24,072) 
หัก  ค่าเผ่ือการด้อยค่าสะสม  (279)  -    -    -    (279) 
ราคาตามบัญช ีสุทธิ  7,717  505  78  3,580  11,880 
  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมแลี่ะงบการเงินเฉพาะกิจการ 477



บริษัท ปตท.ส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
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 งบกำรเงินรวม 
 หน่วย: ล้ำนบำท 
 สินทรัพยเ์พ่ือ

กำรส ำรวจและ 
ผลิตปิโตรเลียม ท่อขนส่งก๊ำซ อื่น ๆ 

สินทรัพย์
ระหว่ำง
ก่อสร้ำง รวม 

      
ณ วันที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2564      
รำคำทุน 870,110 26,903 4,584 60,683 962,280 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม (643,493) (9,254) (2,996) - (655,743) 
หกั  ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำสะสม (10,876) (170) - - (11,046) 
รำคำตำมบญัชี สทุธิ 215,741 17,479 1,588 60,683 295,491 
      
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2564      
รำคำตำมบญัชีตน้ปี สทุธิ 215,741 17,479 1,588 60,683 295,491 
ซือ้ธุรกิจ 59,651  -  -  9,730  69,381  
เพิ่มขึน้ 22,517  19  181  40,455  63,172  
จ ำหน่ำยและตดัจ ำหน่ำยสินทรพัย ์สทุธิ (12,298) (72) (39) (894) (13,303) 
จดัประเภทใหม่ 21,535  - 24  (20,146) 1,413  
ค่ำเสื่อมรำคำ (69,373) (954) (317) -  (70,644) 
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรพัย ์ (470) (201) -  -  (671) 
ผลต่ำงของอตัรำแลกเปลี่ยนจำกกำรแปลงค่ำ 
   งบกำรเงิน 25,214  1,924  167  8,163  35,468  
รำคำตำมบญัชีปลำยปี สทุธิ 262,517  18,195  1,604  97,991  380,307  
      
ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2564      
รำคำทุน 1,055,511  29,878  5,106  97,991  1,188,486  
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม (780,932) (11,293) (3,502) -  (795,727) 
หกั  ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำสะสม (12,062) (390) -  -  (12,452) 
รำคำตำมบญัชี สทุธิ 262,517  18,195  1,604  97,991  380,307  
      
      
      
      
      
      
      
      

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)478



บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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 งบการเงินรวม 
 หน่วย: ล้านบาท 
 สินทรัพย์เพื่อ

การสำรวจและ 
ผลิตปิโตรเลียม ท่อขนส่งก๊าซ อื่น ๆ 

สินทรัพย์
ระหวา่ง
ก่อสร้าง รวม 

      
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565      
ราคาตามบัญชตี้นปี สุทธิ 262,517 18,195 1,604 97,991 380,307 
เพิ่มขึ้น  61,265  12  775  43,830  105,882 
จำหน่ายและตัดจำหน่ายสินทรัพย์ สุทธิ  (9,591)  (426)  (28)  (138)  (10,183) 
จัดประเภทใหม่  20,252  -    641  (21,014)  (121) 
จัดประเภทเป็นสินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขาย  

(หมายเหตุฯ ข้อ 14)  (345)  -    -    -    (345) 
ค่าเสื่อมราคา  (76,876)  (954)  (342)  -    (78,172) 
ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่า 
   งบการเงิน  9,480  641  39  3,086  13,246 
ราคาตามบัญชีปลายปี สุทธิ  266,702  17,468  2,689  123,755  410,614 
      
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565      
ราคาทุน  1,093,703  28,314  6,478  123,755  1,252,250 
หัก  ค่าเส่ือมราคาสะสม  (817,353)  (10,846)  (3,789)  -    (831,988) 
หัก  ค่าเผ่ือการด้อยค่าสะสม  (9,648)  -    -    -    (9,648) 
ราคาตามบัญช ีสุทธิ  266,702  17,468  2,689  123,755  410,614 
  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมแลี่ะงบการเงินเฉพาะกิจการ 479



บริษัท ปตท.ส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ 
 สินทรัพยเ์พ่ือกำร

ส ำรวจและ 
ผลิตปิโตรเลียม อื่น ๆ 

สินทรัพย์
ระหว่ำงก่อสร้ำง รวม 

     
ณ วันที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2564     
รำคำทุน 13,514 89 500 14,103 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม (11,285) (64) - (11,349) 
รำคำตำมบญัชี สทุธิ 2,229 25 500 2,754 
     
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2564     
รำคำตำมบญัชีตน้ปี สทุธิ 2,229 25 500 2,754 
เพิ่มขึน้ 326  1  324  651  
จ ำหน่ำยและตดัจ ำหน่ำยสินทรพัย ์สทุธิ (259) -  -  (259) 
จดัประเภทใหม่ 175  1  (176) -  
ค่ำเสื่อมรำคำ (996) (4) - (1,000) 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี สทุธิ 1,475  23  648  2,146  
     
ณ วันที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2564     
รำคำทุน 13,628  87  648  14,363  
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม (12,153) (64) - (12,217) 
รำคำตำมบญัชี สทุธิ 1,475  23  648  2,146  
     
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2565     
รำคำตำมบญัชีตน้ปี สทุธิ 1,475  23  648  2,146  
เพิ่มขึน้ 331 9 135 475 
จ ำหน่ำยและตดัจ ำหน่ำยสินทรพัย ์สทุธิ (168) - (1) (169) 
จดัประเภทใหม่ 295 17 (312) - 
ค่ำเสื่อมรำคำ (816) (5) - (821) 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี สทุธิ 1,117 44 470 1,631 
     
ณ วันที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2565     
รำคำทุน 12,573 111 470 13,154 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม (11,456) (67) - (11,523) 
รำคำตำมบญัชี สทุธิ 1,117 44 470 1,631 
  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)480
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 หน่วย: ล้ำนบำท 
 สินทรัพยเ์พ่ือกำร

ส ำรวจและ 
ผลิตปิโตรเลียม อื่น ๆ 

สินทรัพย์
ระหว่ำงก่อสร้ำง รวม 

ณ วันที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2564     
รำคำทุน 405,914 2,683 15,017 423,614 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม (338,973) (1,911) - (340,884) 
รำคำตำมบญัชี สทุธิ 66,941 772 15,017 82,730 

     

ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2564     
รำคำตำมบญัชีตน้ปี สทุธิ 66,941 772 15,017 82,730 
เพิ่มขึน้ 10,402  48  10,347  20,797  
จ ำหน่ำยและตดัจ ำหน่ำยสินทรพัย ์สทุธิ (8,261) (3) (13) (8,277) 
จดัประเภทใหม่ 5,575  22  (5,597) -  
ค่ำเสื่อมรำคำ (31,760) (145) -  (31,905) 
ผลต่ำงของอตัรำแลกเปลี่ยนจำกกำรแปลงค่ำ 
   งบกำรเงิน 6,392  84  1,913  8,389  
รำคำตำมบญัชีปลำยปี สทุธิ 49,289  778  21,667  71,734  
     

ณ วันที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2564     
รำคำทุน 455,445  2,895  21,667  480,007  
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม (406,156) (2,117) -  (408,273) 
รำคำตำมบญัชี สทุธิ 49,289  778  21,667  71,734  

     

ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2565     
รำคำตำมบญัชีตน้ปี สทุธิ 49,289  778  21,667  71,734  
เพิ่มขึน้ 11,572 319 4,706 16,597 
จ ำหน่ำยและตดัจ ำหน่ำยสินทรพัย ์สทุธิ (5,861) (7) (35) (5,903) 
จดัประเภทใหม่ 10,316 604 (10,920) - 
ค่ำเสื่อมรำคำ (28,737) (155) - (28,892) 
ผลต่ำงของอตัรำแลกเปลี่ยนจำกกำรแปลงค่ำ 
   งบกำรเงิน 2,025 (4) 816 2,837 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี สทุธิ 38,604 1,535 16,234 56,373 
     

ณ วันที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2565     
รำคำทุน 434,566 3,843 16,234 454,643 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม (395,962) (2,308) - (398,270) 
รำคำตำมบญัชี สทุธิ 38,604 1,535 16,234 56,373 
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ณ วันที่  31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 กลุ่มบริษัทมีภำระผูกพันเก่ียวกับรำยจ่ำยฝ่ำยทุน ดังที่ได้กล่ำวไว้ใน 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินขอ้ 35.1 
 
18 สินทรัพยส์ิทธิกำรใช้ 

 
 งบกำรเงินรวม 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ 
 สินทรัพยเ์พ่ือกำร

ส ำรวจและ 
ผลิตปิโตรเลียม อื่น ๆ รวม 

    
ณ วันที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2564    
รำคำทุน 558 35 593 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (90) (20) (110) 
รำคำตำมบญัชี สทุธิ 468 15 483 
    
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2564    
รำคำตำมบญัชีตน้ปี สทุธิ 468 15 483 
เพิ่มขึน้ 149  33  182  
ลดลง (9) -  (9) 
กำรเปลี่ยนแปลงจำกกำรแกไ้ขสญัญำ 5  -  5  
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (127) (14) (141) 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี สทุธิ 486  34  520  
    
ณ วันที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2564    
รำคำทุน 672  44  716  
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (186) (10) (196) 
รำคำตำมบญัชี สทุธิ 486  34  520  
    
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2565    
รำคำตำมบญัชีตน้ปี สทุธิ  486   34   520  
เพิ่มขึน้  619   20   639  
ลดลง  (7)  -     (7) 
จดัประเภทใหม่  21   -     21  
กำรเปลี่ยนแปลงจำกกำรแกไ้ขสญัญำ  7   -     7  
ค่ำตดัจ ำหน่ำย  (190)  (15)  (205) 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี สทุธิ  936   39   975  
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 งบกำรเงินรวม 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ 
 สินทรัพยเ์พ่ือกำร

ส ำรวจและ 
ผลิตปิโตรเลียม อื่น ๆ รวม 

    
ณ วันที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2565    
รำคำทุน  1,234   61   1,295  
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม  (298)  (22)  (320) 
รำคำตำมบญัชี สทุธิ  936   39   975  
 
 งบกำรเงินรวม 
 หน่วย: ล้ำนบำท 
 สินทรัพยเ์พ่ือกำร

ส ำรวจและ 
ผลิตปิโตรเลียม อื่น ๆ รวม 

ณ วันที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2564    
รำคำทุน 16,756 1,045 17,801 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (2,700) (600) (3,300) 
รำคำตำมบญัชี สทุธิ 14,056 445 14,501 
    
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2564    
รำคำตำมบญัชีตน้ปี สทุธิ 14,056 445 14,501 
เพิ่มขึน้ 4,763  1,051  5,814  
ลดลง (280) (7) (287) 
กำรเปลี่ยนแปลงจำกกำรแกไ้ขสญัญำ 159  2  161  
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (4,098) (426) (4,524) 
ผลต่ำงของอตัรำแลกเปลี่ยนจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน 1,626  78  1,704  
รำคำตำมบญัชีปลำยปี สทุธิ 16,226  1,143  17,369  
    
ณ วันที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2564    
รำคำทุน 22,459  1,463  23,922  
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (6,233) (320) (6,553) 
รำคำตำมบญัชี สทุธิ 16,226  1,143  17,369  
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 งบกำรเงินรวม 
 หน่วย: ล้ำนบำท 
 สินทรัพยเ์พ่ือกำร

ส ำรวจและ 
ผลิตปิโตรเลียม อื่น ๆ รวม 

ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2565    
รำคำตำมบญัชีตน้ปี สทุธิ 16,226  1,143  17,369  
เพิ่มขึน้  21,658   697   22,355  
ลดลง  (254)  (6)  (260) 
จดัประเภทใหม่  724   -     724  
กำรเปลี่ยนแปลงจำกกำรแกไ้ขสญัญำ  240   1   241  
ค่ำตดัจ ำหน่ำย  (6,705)  (514)  (7,219) 
ผลต่ำงของอตัรำแลกเปลี่ยนจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน  439   39   478  
รำคำตำมบญัชีปลำยปี สทุธิ  32,328   1,360   33,688  
    
ณ วันที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2565    
รำคำทุน  42,644   2,113   44,757  
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม  (10,316)  (753)  (11,069) 
รำคำตำมบญัชี สทุธิ  32,328   1,360   33,688  
 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ 
 สินทรัพยเ์พ่ือกำร

ส ำรวจและ 
ผลิตปิโตรเลียม อื่น ๆ รวม 

ณ วันที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2564    
รำคำทุน 48 31 79 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (8) (19) (27) 
รำคำตำมบญัชี สทุธิ 40 12 52 
    
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2564    
รำคำตำมบญัชีตน้ปี สทุธิ 40 12 52 
เพิ่มขึน้ 9  25  34  
ลดลง (2) -  (2) 
กำรเปลี่ยนแปลงจำกกำรแกไ้ขสญัญำ 2  -  2  
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (19) (11) (30) 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี สทุธิ 30  26  56  
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ 
 สินทรัพยเ์พ่ือกำร

ส ำรวจและ 
ผลิตปิโตรเลียม อื่น ๆ รวม 

    
ณ วันที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2564    
รำคำทุน 55  33  88  
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (25) (7) (32) 
รำคำตำมบญัชี สทุธิ 30  26  56  
    
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2565    
รำคำตำมบญัชีตน้ปี สทุธิ 30  26  56  
เพิ่มขึน้ 11 18 29 
ลดลง (2) - (2) 
กำรเปลี่ยนแปลงจำกกำรแกไ้ขสญัญำ 4 - 4 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (30) (13) (43) 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี สทุธิ 13 31 44 
    
ณ วันที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2565    
รำคำทุน 41 50 91 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (28) (19) (47) 
รำคำตำมบญัชี สทุธิ 13 31 44 
 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 หน่วย: ล้ำนบำท 
 สินทรัพยเ์พ่ือกำร

ส ำรวจและ 
ผลิตปิโตรเลียม อื่น ๆ รวม 

ณ วันที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2564    
รำคำทุน 1,440 927 2,367 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (239) (554) (793) 
รำคำตำมบญัชี สทุธิ 1,201 373 1,574 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 หน่วย: ล้ำนบำท 
 สินทรัพยเ์พ่ือกำร

ส ำรวจและ 
ผลิตปิโตรเลียม อื่น ๆ รวม 

ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2564    
รำคำตำมบญัชีตน้ปี สทุธิ 1,201 373 1,574 
เพิ่มขึน้ 296  792  1,088  
ลดลง (67) (1) (68) 
กำรเปลี่ยนแปลงจำกกำรแกไ้ขสญัญำ 82  1  83  
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (620) (365) (985) 
ผลต่ำงของอตัรำแลกเปลี่ยนจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน 126  61  187  
รำคำตำมบญัชีปลำยปี สทุธิ 1,018  861  1,879  
    
ณ วันที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2564    
รำคำทุน 1,862  1,099  2,961  
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (844) (238) (1,082) 
รำคำตำมบญัชี สทุธิ 1,018  861  1,879  
    
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2565    
รำคำตำมบญัชีตน้ปี สทุธิ 1,018 861 1,879 
เพิ่มขึน้ 381 622 1,003 
ลดลง (57) 6 (51) 
กำรเปลี่ยนแปลงจำกกำรแกไ้ขสญัญำ 153 1 154 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (1,085) (448) (1,533) 
ผลต่ำงของอตัรำแลกเปลี่ยนจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน 55 30 85 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี สทุธิ 465 1,072 1,537 
    
ณ วันที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2565    
รำคำทุน 1,445 1,717 3,162 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (980) (645) (1,625) 
รำคำตำมบญัชี สทุธิ 465 1,072 1,537 
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19 ค่าความนิยม 
 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 หนว่ย: 

ล้านดอลลาร์
สหรฐัอเมรกิา 

หนว่ย: 
ล้านบาท 

หนว่ย: 
ล้านดอลลาร์
สหรฐัอเมรกิา 

หนว่ย: 
ล้านบาท 

     
ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2564     
ราคาทุน 2,016 60,561 75 2,258 
หัก  ค่าเผ่ือการด้อยค่าสะสม (112) (3,376) - - 
ราคาตามบัญชี สุทธ ิ 1,904 57,185 75 2,258 
     
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564     
ราคาตามบัญชีต้นปี สุทธ ิ 1,904 57,185 75 2,258 
ค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย ์ (163) (5,471) - - 
ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงคา่ 
   งบการเงิน - 6,463 - 254 
ราคาตามบัญชปีลายปี สุทธ ิ 1,741 58,177 75 2,512 
     
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564     
ราคาทุน 2,016 67,381 75 2,512 
หัก  ค่าเผ่ือการด้อยค่าสะสม (275) (9,204) - - 
ราคาตามบัญชี สุทธ ิ 1,741 58,177 75 2,512 
     
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565     
ราคาตามบัญชีต้นปี สุทธ ิ 1,741 58,177 75 2,512 
จัดประเภทเป็นสินทรพัย์ท่ีถือไว้เพื่อขาย  

(หมายเหตุฯ ข้อ 14) (2) (76) - - 
ค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย ์ (190) (6,611) - - 
ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงคา่ 
   งบการเงิน - 2,034 - 86 
ราคาตามบัญชปีลายปี สุทธ ิ 1,549 53,524 75 2,598 
     
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565     
ราคาทุน 2,014 69,609 75 2,598 
หัก  ค่าเผ่ือการด้อยค่าสะสม (465) (16,085) - - 
ราคาตามบัญชี สุทธ ิ 1,549 53,524 75 2,598 
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ค่ำควำมนิยมไดถ้กูปันส่วนใหแ้ก่หน่วยของสินทรพัยท์ี่ก่อใหเ้กิดเงินสด (CGU)  
 
กำรปันส่วนของค่ำควำมนิยมสทุธิจำกกำรดอ้ยค่ำใหแ้ก่หน่วยของสินทรพัยท์ี่ก่อใหเ้กิดเงินสดสำมำรถแสดงไดด้งันี ้
 
  งบกำรเงนิรวม 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ หน่วย: ล้ำนบำท 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
     
ณ วันที ่31 ธันวำคม     
ส่วนงำนส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม     
   ประเทศไทย 521 521 17,988 17,393 
   เอเชียตะวนัออกเฉียงใตอ้ื่น 454 454 15,695 15,176 
   ตะวนัออกกลำง 142 142 4,909 4,747 
   แอฟรกิำ 371 563 12,815 18,814 
   อื่น ๆ 44 44 1,515 1,465 
ส่วนงำนอื่น ๆ 17 17 602 582 
รวม 1,549 1,741 53,524 58,177 
 
  งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ หน่วย: ล้ำนบำท 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
     
ณ วันที ่31 ธันวำคม     
ส่วนงำนส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม     
   ประเทศไทย 75 75 2,598 2,512 
รวม 75 75 2,598 2,512 
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การทดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยม 
 
กลุ่มบริษัททดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยมที่เกิดจากการซื้อธุรกิจเป็นประจำทุกปี หรือเมื่อมีการเปล่ียนแปลงในเหตุการณ์ 
หรือสถานการณ์ที่บ่งชี้ว่าค่าความนิยมอาจจะด้อยค่า โดยกลุ่มบริษัทได้เปรียบเทียบมูลค่าตามบัญชีของค่าความนิยมกับ 
มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของหนว่ยของสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด ซึ่งหมายถึงจำนวนที่สูงกว่าระหว่างมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุน
ในการขายเทียบกับมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย ์
 
สินทรัพย์หรือหน่วยของสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสด (CGU) คือ สินทรัพย์กลุ่มที่เล็กท่ีสุดที่สามารถระบุได้ว่าการใช้กลุ่มสินทรัพย์
ดังกล่าวอย่างต่อเนื่องจะก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับ ซึ่งโดยส่วนใหญ่จะเป็นอิสระจากกระแสเงินสดรับที่เกิดจากสินทรัพย์อื่น 
หรือกลุ่มสินทรัพย์อื่น ซึ่งกลุ่มบริษัทพิจารณาหน่วยของสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดในระดับโครงการ โดยการประเมินกระแสเงินสด
ในอนาคตที่คาดว่าจะได้รบัตามอายุเฉล่ียของโครงการด้วยอัตราการเติบโตอ้างอิงตามดัชนีการเติบโตของกลุ่มอุตสาหกรรม 
 
การวัดมูลค่ายุติธรรมสุทธิหลังหักต้นทุนในการขายและมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์ จะใช้ข้อมูลการผลิตที่อ้างอิงจากปริมาณ
สำรองที่พิสูจน์แล้ว (Proved reserves) และปริมาณสำรองที่คาดว่าจะพบ (Probable reserves) รวมทั้งประมาณการต่าง ๆ 
และข้อสมมติฐานที่สำคัญ เช่น ราคาน้ำมันในช่วงระยะสั้นอ้างอิงราคาน้ำมันล่วงหน้า (Forward price curve) และประมาณ
ราคาน้ำมันในช่วงระยะยาวอ้างอิงจากประมาณการอุปสงค์และอุปทานของน้ำมันในตลาดโลก ประมาณการของฝ่ายบริหาร
โครงการในการประมาณรายจ่ายฝ่ายทุนและรายจ่ายในการดำเนินงาน โดยใช้ประมาณการอัตราเงินเฟ้อคงท่ีสำหรับระยะเวลา
เกินกว่า 5 ปี อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ และอัตราคิดลด รวมทั้งพิจารณาถึงเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในอดีตของ
อุตสาหกรรมและความสอดคล้องกับแหล่งข้อมูลภายนอก เป็นต้น ประมาณการทางการเงินใช้อัตราคิดลดตามอัตราถัวเฉลี่ย
ถ่วงน้ำหนักของเงินทุนของโครงการต่าง ๆ ในแต่ละภูมิภาคสำหรับงบการเงินรวม ส่วนงานสำรวจและผลิตปิโตรเลียม 
ประกอบด้วย เอเชียตะวันออกเฉียงใต้อยูร่ะหว่างรอ้ยละ 7 ถึง ร้อยละ 9 (พ.ศ. 2564: ร้อยละ 6 ถึง ร้อยละ 7) แอฟริกาอยู่ระหว่าง
ร้อยละ 10 ถึง ร้อยละ 11 (พ.ศ. 2564: ร้อยละ 8 ถึง ร้อยละ 9) ตะวันออกกลางอยู่ระหว่างร้อยละ 8 ถึง ร้อยละ 11 ( พ.ศ. 2564: 
ร้อยละ 5 ถึง ร้อยละ 8) และภูมิภาคอื่นๆ อยู่ระหว่างร้อยละ 8  ถึง ร้อยละ 9 (พ.ศ. 2564: ร้อยละ 5 ถึง ร้อยละ 6) ส่วนงานอื่นๆ 
อยู่ที่ร้อยละ 7 ถึง ร้อยละ 9 (พ.ศ. 2564: ร้อยละ 4 ถึง ร้อยละ 5) สำหรับงบการเงินเฉพาะกิจการ ส่วนงานสำรวจและผลิต
ปิโตรเลียม ประกอบด้วย เอเชียตะวันออกเฉียงใต้อยู่ระหว่างร้อยละ 7 ถึง ร้อยละ 9 (พ.ศ. 2564: ร้อยละ 6 ถึง ร้อยละ 7)   
 
หากประมาณการอัตราคิดลดในการทดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยมที ่เกิดจากการซื้อธุรกิจของหน่วยของสินทรัพย์ 
ที่ก่อให้เกิดเงินสดที่ไม่ได้รับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าในปีปัจจุบัน เพิ่มขึ้นอีกประมาณร้อยละ 0.34 ถึง ร้อยละ 10 ต่อปี  
กลุ่มบริษัทยังคงไม่มีค่าเผ่ือการด้อยค่าของค่าความนิยมที่ต้องรับรู้ในงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ สำหรับปีสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 
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การด้อยค่าของค่าความนิยม  
ในระหว่างปี พ.ศ. 2565 กลุ่มบริษัทได้พิจารณาแล้วพบว่ามีโครงการระยะพัฒนาบางโครงการได้ปรับแผนการพัฒนาตาม
สถานการณ์ปัจจุบัน ส่งผลให้แผนพัฒนาโครงการล่าช้ากว่าเดิมอย่างมีสาระสำคัญ เหตุการณ์ดังกล่าวถือเป็นข้อบ่งชี้ที่สำคัญ 
ทำให้กลุ่มบริษัทต้องทำการทดสอบด้อยค่าของโครงการ แล้วพบว่ามีการด้อยค่าของค่าความนิยมเกิดขึ้น 
 
กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ด้วยการวัดมูลค่ายุติธรรมสุทธิหลังหักต้นทุนในการขาย โดยใช้ข้อมูลการ
ผลิตที่อ้างอิงจากปริมาณสำรองที่พิสูจน์แล้ว (Proved reserves) และปริมาณสำรองที่คาดว่าจะพบ (Probable reserves) 
รวมท้ังประมาณการต่าง ๆ  และข้อสมมติฐานท่ีสำคัญ เช่น ประมาณราคาน้ำมันในช่วงระยะยาวอ้างอิงจากประมาณการอุปสงค์
และอุปทานของน้ำมันในตลาดโลก ประมาณการของฝ่ายบริหารโครงการในการประมาณรายจ่ายฝ่ายทุนและรายจ่ายในการ
ดำเนินงาน โดยใช้ประมาณการอัตราเงินเฟ้อคงท่ีสำหรับระยะเวลาเกินกว่า 5 ปี อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ และอัตรา
คิดลด รวมท้ังพิจารณาถึงเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในอดีตของอุตสาหกรรมและความสอดคล้องกับแหล่งข้อมูลภายนอก เป็นต้น โดยใช้
วิธีคิดลดกระแสเงินสดตามอายุเฉล่ียของโครงการซึ่งมากกว่า 5 ปีด้วยอัตราคิดลดประมาณร้อยละ 10 ถึงร้อยละ 11 
 
ในระหว่างปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 กลุ่มบริษัทได้บันทึกผลขาดทุนจากการด้อยค่าของค่าความนิยมในงบกำไรขาดทุนรวม 
ดังนี ้
 
 งบการเงนิรวม 
 หนว่ย: ล้านดอลลาร์

สหรฐัอเมรกิา 
 

หนว่ย: ล้านบาท 
   
ขาดทุนจากการด้อยค่าของค่าความนิยม 190 6,611 
รวม 190 6,611 
 

  งบการเงนิรวม 
  หนว่ย: ล้านดอลลาร์สหรฐัอเมริกา 

กลุ่มสนิทรพัย ์
เกณฑท์ี่ใช้ในการกำหนดมูลคา่ 

ที่คาดว่าจะได้รับคนื 

มูลค่าตามบัญช ี
ของกลุ่มสนิทรัพย ์
ก่อนการดอ้ยค่า 

มูลค่าตามบัญช ี
ของกลุ่มสนิทรัพย ์
หลังการด้อยค่า 

 
ขาดทุน 

จากการด้อยค่า 
     

ต่างประเทศ มูลค่ายตุิธรรมหักต้นทุนในการขาย 2,649 2,459 190 
 รวม 190 
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  งบกำรเงนิรวม 
  หน่วย: ล้ำนบำท 

กลุ่มสนิทรัพย ์
เกณฑท์ีใ่ช้ในกำรก ำหนดมูลคำ่ 

ทีค่ำดว่ำจะได้รับคนื 

มูลค่ำตำมบัญช ี
ของกลุ่มสนิทรัพย ์
ก่อนกำรดอ้ยค่ำ 

มูลค่ำตำมบัญช ี
ของกลุ่มสนิทรัพย ์
หลังกำรด้อยค่ำ 

 
ขำดทุน 

จำกกำรด้อยค่ำ 
     

ต่ำงประเทศ มลูค่ำยตุิธรรมหกัตน้ทนุในกำรขำย 91,605 84,994 6,611 
 รวม 6,611 
 
จ ำนวนผลขำดทนุจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรพัยไ์ดเ้ปิดเผยไวภ้ำยใตห้มำยเหตปุระกอบงบกำรเงินขอ้ 8 ขอ้มลูตำมส่วนงำนและรำยได ้
 
20    สินทรัพยท์ีเ่กิดจำกกำรส ำรวจและประเมินค่ำ 

 

 งบกำรเงินรวม 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำร์

สหรัฐอเมริกำ หน่วย: ล้ำนบำท 
ณ วันที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2564   
รำคำทุน 4,694 140,982 
หกั  ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำสะสม (1,808) (54,288) 
รำคำตำมบญัชี สทุธิ 2,886 86,694 
   
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2564   
รำคำตำมบญัชีตน้ปี สทุธิ 2,886 86,694 
ซือ้ธุรกิจ 332 10,286 
เพิ่มขึน้ 134 4,280 
ลดลง (187) (5,971) 
จดัประเภทใหม่ (44) (1,413) 
ผลต่ำงของอตัรำแลกเปลี่ยนจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน - 10,437 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี สทุธิ 3,121 104,313 
   
ณ วันที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2564   
รำคำทุน 4,446 148,599 
หกั  ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำสะสม (1,325) (44,286) 
รำคำตำมบญัชี สทุธิ 3,121 104,313 
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 งบการเงินรวม 
 หน่วย: ล้านดอลลาร์

สหรัฐอเมริกา หน่วย: ล้านบาท 
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565   
ราคาตามบัญชีต้นปี สุทธิ 3,121 104,313 
เพิ่มขึ้น 95 3,329 
ลดลง (28) (995) 
จัดประเภทใหม่ (17) (603) 
จัดประเภทเป็นสินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขาย (หมายเหตุฯ ข้อ 14) (99) (3,470) 
ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงิน - 3,587 
ราคาตามบัญชีปลายปี สุทธิ 3,072 106,161 
   

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565   
ราคาทุน 4,312 149,032 
หัก  ค่าเผ่ือการด้อยค่าสะสม (1,240) (42,871) 
ราคาตามบัญช ีสุทธิ 3,072 106,161 
 
21 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 

สินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ประกอบดว้ย 
 
 งบการเงนิรวม 
 หน่วย: ล้านดอลลารส์หรัฐอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 
 31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2565 
31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2564 
31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2565 
31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2564 
     

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัช ี 929 1,318 32,125 44,042 
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญช ี (1,575) (1,504) (54,449) (50,272) 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธ ิ (646) (186) (22,324) (6,230) 
 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 หน่วย: ล้านดอลลารส์หรัฐอเมริกา หนว่ย: ล้านบาท 
 31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2565 
31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2564 
31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2565 
31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2564 
     

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 549 790 18,958 26,401 
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญช ี - - - - 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธ ิ 549 790 18,958 26,401 
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รำยกำรเคล่ือนไหวของสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีมีดงันี ้
 

 
  

 งบกำรเงนิรวม 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ 
 ณ วันที ่

1 มกรำคม  
พ.ศ. 2565 

งบก ำไร
ขำดทุน 

งบก ำไร
ขำดทุน

เบด็เสร็จอืน่ 

ณ วันที ่
31 ธันวำคม  
พ.ศ. 2565 

     
สินทรัพยภ์ำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี     
   ตน้ทนุค่ำรือ้ถอนอปุกรณก์ำรผลิต 1,100 (106) - 994 
   ประมำณกำรหนีสิ้นผลประโยชนข์องพนกังำน 79 (9) (7) 63 
   ที่ดิน อำคำร อปุกรณ ์และสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 5 1 - 6 
   ขำดทนุสะสมยกไป  235 (119) - 116 
   อนพุนัธท์ำงกำรเงิน 7 11 (9) 9 
   ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยคำ่ของสินทรพัย ์ 128 6 - 134 
   หนีสิ้นตำมสญัญำเชำ่กำรเงิน 8 8 - 16 
   ตน้ทนุท่ีสำมำรถน ำไปใชเ้ป็นคำ่ใชจ้่ำยทำงภำษีในอนำคต 252 (226) - 26 
   อื่น ๆ 131 (15) - 116 
 1,945 (449) (16) 1,480 
ผลกระทบทำงภำษีของผลต่ำงจำกกำรแปลงคำ่ฐำนภำษี - - - - 
 1,945 (449) (16) 1,480 
หนีส้นิภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชี     
   ที่ดิน อำคำร อปุกรณ ์และสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 2,113 (82) - 2,031 
   อนพุนัธท์ำงกำรเงิน 1 (3) 4 2 
   อื่น ๆ 15 61 - 76 
 2,129 (24) 4 2,109 
ผลกระทบทำงภำษีของผลต่ำงจำกกำรแปลงคำ่ฐำนภำษี 2 15 - 17 
 2,131 (9) 4 2,126 
ภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี สุทธิ (186) (440) (20) (646) 
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 งบกำรเงนิรวม 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ 
 ณ วันที ่

1 มกรำคม  
พ.ศ. 2564 

งบก ำไร
ขำดทุน 

งบก ำไร
ขำดทุน

เบด็เสร็จอืน่ ซือ้ธุรกิจ 

ณ วันที ่
31 ธันวำคม  
พ.ศ. 2564 

      
สินทรัพยภ์ำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี      
   ตน้ทนุค่ำรือ้ถอนอปุกรณก์ำรผลิต 1,112 (12) - - 1,100 
   ประมำณกำรหนีสิ้นผลประโยชนข์องพนกังำน 111 - (32) - 79 
   ที่ดิน อำคำร อปุกรณ ์และสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 6 (1) - - 5 
   ขำดทนุสะสมยกไป  316 (79) (2) - 235 
   อนพุนัธท์ำงกำรเงิน 2 5 - - 7 
   ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยคำ่ของสินทรพัย ์ 135 (7) - - 128 
   หนีสิ้นตำมสญัญำเชำ่กำรเงิน 5 3 - - 8 
   ตน้ทนุท่ีสำมำรถน ำไปใชเ้ป็นคำ่ใชจ้่ำยทำงภำษี 

   ในอนำคต 36 (110) - 
 

326 252 
   อื่น ๆ 167 (36) - - 131 
 1,890 (237) (34) 326 1,945 
ผลกระทบทำงภำษีของผลต่ำง 
จำกกำรแปลงค่ำฐำนภำษี 8 (8) - - - 

 1,898 (245) (34) 326 1,945 
หนีส้นิภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชี      
   ที่ดิน อำคำร อปุกรณ ์และสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 2,222 (218) - 109 2,113 
   อนพุนัธท์ำงกำรเงิน 6 (5) - - 1 
   อื่น ๆ 17 (2) - - 15 
 2,245 (225) - 109 2,129 
ผลกระทบทำงภำษีของผลต่ำง 
จำกกำรแปลงค่ำฐำนภำษี - 2 - - 2 

 2,245 (223) - 109 2,131 
ภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี สุทธิ (347) (22) (34) 217 (186) 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
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 งบกำรเงนิรวม 
 หน่วย: ล้ำนบำท 
 ณ วันที ่

1 มกรำคม  
พ.ศ. 2565 

งบก ำไร
ขำดทุน 

งบก ำไร
ขำดทุน

เบด็เสร็จอืน่ 

ผลต่ำงจำก
กำรแปลงค่ำ 
งบกำรเงนิ 

ณ วันที ่
31 ธันวำคม  
พ.ศ. 2565 

      
สินทรัพยภ์ำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี      
   ตน้ทนุค่ำรือ้ถอนอปุกรณก์ำรผลิต 36,776 (3,649) - 1,259 34,386 
   ประมำณกำรหนีสิ้นผลประโยชนข์องพนกังำน 2,602 (326) (235) 93 2,134 
   ที่ดิน อำคำร อปุกรณ ์และสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 167 30 - 5 202 
   ขำดทนุสะสมยกไป  7,854 (4,105) (14) 279 4,014 
   อนพุนัธท์ำงกำรเงิน 238 393 (316) 20 335 
   ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยคำ่ของสินทรพัย ์ 4,286 211 - 152 4,649 
   หนีสิ้นตำมสญัญำเชำ่กำรเงิน 268 298 - (21) 545 
   ตน้ทุนที่สำมำรถน ำไปใชเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยทำงภำษี

ในอนำคต 8,427 (7,976) - 453 904 
   อื่น ๆ 4,352 (484) - 100 3,968 
 64,970 (15,608) (565) 2,340 51,137 
ผลกระทบทำงภำษีของผลต่ำง 
   จำกกำรแปลงค่ำฐำนภำษี - - - - - 
 64,970 (15,608) (565) 2,340 51,137 
หนีส้นิภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชี      
   ที่ดิน อำคำร อปุกรณ ์และสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 70,634 (2,726) - 2,310 70,218 
   อนพุนัธท์ำงกำรเงิน 12 (93) 140 (5) 54 
   อื่น ๆ 503 2,144 - (21) 2,626 
 71,149 (675) 140 2,284 72,898 
ผลกระทบทำงภำษีของผลต่ำง 
   จำกกำรแปลงค่ำฐำนภำษี 51 526 - (14) 563 
 71,200 (149) 140 2,270 73,461 
ภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี สุทธิ (6,230) (15,459) (705) 70 (22,324) 
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 งบกำรเงนิรวม 
 หน่วย: ล้ำนบำท 
 ณ วันที ่

1 มกรำคม  
พ.ศ. 2564 

งบก ำไร
ขำดทุน 

งบก ำไร
ขำดทุน

เบด็เสร็จอืน่ ซือ้ธุรกิจ 

ผลต่ำงจำก
กำรแปลงค่ำ 
งบกำรเงนิ 

ณ วันที ่
31 ธันวำคม  
พ.ศ. 2564 

       
สินทรัพยภ์ำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี       
   ตน้ทนุค่ำรือ้ถอนอปุกรณก์ำรผลิต 33,400 (260) - 21 3,615 36,776 
   ประมำณกำรหนีสิ้นผลประโยชน ์
      ของพนกังำน 3,335 (13) (1,083) - 363 2,602 
   ที่ดิน อำคำร อปุกรณ ์และ 
      สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 172 (24) - - 19 167 
   ขำดทนุสะสมยกไป  9,477 (2,535) (51) - 963 7,854 
   อนพุนัธท์ำงกำรเงิน 53 172 (4) - 17 238 
   ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยคำ่ของสินทรพัย ์ 4,060 (149) - - 375 4,286 
   หนีสิ้นตำมสญัญำเชำ่กำรเงิน 147 102 - - 19 268 
   ตน้ทุนที่สำมำรถน ำไปใชเ้ป็นค่ำใชจ้่ำย 

   ทำงภำษีในอนำคต 1,090 (3,581) - 
 

10,094 824 8,427 
   อื่น ๆ 5,013 (1,154) - - 493 4,352 
 56,747 (7,442) (1,138) 10,115 6,688 64,970 
ผลกระทบทำงภำษีของผลต่ำง 
   จำกกำรแปลงค่ำฐำนภำษี 246 (248) - - 2 - 
 56,993 (7,690) (1,138) 10,115 6,690 64,970 
หนีส้นิภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชี       
   ที่ดิน อำคำร อปุกรณ ์และ 
      สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 66,748 (6,644) - 3,378 7,152 70,634 
   อนพุนัธท์ำงกำรเงิน 154 (148) - - 6 12 
   อื่น ๆ 517 (71) - - 57 503 
 67,419 (6,863) - 3,378 7,215 71,149 
ผลกระทบทำงภำษีของผลต่ำง 
   จำกกำรแปลงค่ำฐำนภำษี - 46 - - 5 51 
 67,419 (6,817) - 3,378 7,220 71,200 
ภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี สุทธิ (10,426) (873) (1,138) 6,737 (530) (6,230) 
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 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ 
 ณ วันที ่

1 มกรำคม  
พ.ศ. 2565 

งบก ำไร
ขำดทุน 

งบก ำไร
ขำดทุน

เบ็ดเสร็จอืน่ 

ณ วันที ่
31 ธนัวำคม  
พ.ศ. 2565 

สินทรัพยภ์ำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี     
   ตน้ทนุค่ำรือ้ถอนอปุกรณก์ำรผลิต 680 (149) - 531 
   ประมำณกำรหนีสิ้นผลประโยชนข์องพนกังำน 71 (6) (7) 58 
   ขำดทนุสะสมยกไป  131 (79) - 52 
   อื่น ๆ 40 (19) (9) 12 
 922 (253) (16) 653 
หนีส้นิภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชี     
   ที่ดิน อำคำร อปุกรณ ์และสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 132 (75) - 57 
   อื่น ๆ - 47 - 47 
 132 (28) - 104 
ภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี สุทธิ 790 (225) (16) 549 
 
 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ 
 ณ วันที ่

1 มกรำคม  
พ.ศ. 2564 

งบก ำไร
ขำดทุน 

งบก ำไร
ขำดทุน

เบ็ดเสร็จอืน่ 

ณ วันที ่
31 ธนัวำคม  
พ.ศ. 2564 

สินทรัพยภ์ำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี     
   ตน้ทนุค่ำรือ้ถอนอปุกรณก์ำรผลิต 732 (52) - 680 
   ประมำณกำรหนีสิ้นผลประโยชนข์องพนกังำน 105 (1) (33) 71 
   ขำดทนุสะสมยกไป  211 (78) (2) 131 
   อื่น ๆ 62 (23) 1 40 
 1,110 (154) (34) 922 
หนีส้นิภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชี     
   ที่ดิน อำคำร อปุกรณ ์และสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 338 (206) - 132 
   อื่น ๆ 2 (2) - - 
 340 (208) - 132 
ภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี สุทธิ 770 54 (34) 790 
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 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 หน่วย: ล้ำนบำท 
 ณ วันที ่

1 มกรำคม  
พ.ศ. 2565 

งบก ำไร 
ขำดทุน 

งบก ำไร
ขำดทุน

เบ็ดเสร็จอืน่ 

ผลต่ำงจำก 
กำรแปลงค่ำ 
งบกำรเงนิ 

ณ วันที ่
31 ธนัวำคม  
พ.ศ. 2565 

สินทรัพยภ์ำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี      
   ตน้ทนุค่ำรือ้ถอนอปุกรณก์ำรผลิต 22,721 (5,235) - 861 18,347 
   ประมำณกำรหนีสิ้นผลประโยชนข์อง

พนกังำน 2,375 (226) (236) 86 1,999 
   ขำดทนุสะสมยกไป  4,387 (2,769) (14) 194 1,798 
   อื่น ๆ 1,339 (676) (311) 67 419 
 30,822 (8,906) (561) 1,208 22,563 
หนีส้นิภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชี      
   ที่ดิน อำคำร อปุกรณ ์และ 
      สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 4,398 (2,632) - 192 1,958 
   หนีสิ้นตำมสญัญำเชำ่กำรเงิน 20 (20) - - - 
   อื่น ๆ 3 1,669 - (25) 1,647 
 4,421 (983) - 167 3,605 
ภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี สุทธิ 26,401 (7,923) (561) 1,041 18,958 
 
 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 หน่วย: ล้ำนบำท 
 ณ วันที ่

1 มกรำคม  
พ.ศ. 2564 

งบก ำไร 
ขำดทุน 

งบก ำไร
ขำดทุน

เบ็ดเสร็จอืน่ 

ผลต่ำงจำก 
กำรแปลงค่ำ 
งบกำรเงนิ 

ณ วันที ่
31 ธนัวำคม  
พ.ศ. 2564 

สินทรัพยภ์ำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี      
   ตน้ทนุค่ำรือ้ถอนอปุกรณก์ำรผลิต 21,992 (1,601) - 2,330 22,721 
   ประมำณกำรหนีสิ้นผลประโยชนข์อง

พนกังำน 3,139 (22) (1,083) 341 2,375 
   ขำดทนุสะสมยกไป  6,331 (2,390) (46) 492 4,387 
   อื่น ๆ 1,872 (701) 20 148 1,339 
 33,334 (4,714) (1,109) 3,311 30,822 
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 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 หน่วย: ล้ำนบำท 
 ณ วันที ่

1 มกรำคม  
พ.ศ. 2564 

งบก ำไร 
ขำดทุน 

งบก ำไร
ขำดทุน

เบ็ดเสร็จอืน่ 

ผลต่ำงจำก 
กำรแปลงค่ำ 
งบกำรเงนิ 

ณ วันที ่
31 ธนัวำคม  
พ.ศ. 2564 

หนีส้นิภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชี      
   ที่ดิน อำคำร อปุกรณ ์และ 
      สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 10,140 (6,311) - 569 4,398 
   หนีสิ้นตำมสญัญำเชำ่กำรเงิน 4 14 - 2 20 
   อื่น ๆ 68 (66) - 1 3 
 10,212 (6,363) - 572 4,421 
ภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี สุทธิ 23,122 1,649 (1,109) 2,739 26,401 
 
สินทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรบัรำยกำรขำดทุนทำงภำษีที่ยงัไม่ไดใ้ชย้กไปจะรบัรูไ้ม่เกินจ ำนวนท่ีเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ 
ว่ำจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชนท์ำงภำษีนัน้ กลุ่มบรษิัทไม่ไดร้บัรูสิ้นทรพัยภ์ำษีเงินไดท้ี่เกิดจำกรำยกำร
ขำดทุนจ ำนวน 1,159 ลำ้นดอลลำรส์หรฐัอเมริกำ (พ.ศ. 2564: 1,025 ลำ้นดอลลำรส์หรฐัอเมริกำ) ท่ีสำมำรถยกไปเพื่อหกักลบ
กับก ำไรทำงภำษีในอนำคต โดยรำยกำรขำดทุนบำงส่วนสำมำรถยกยอดไปหักกลบกับก ำไรทำงภำษีในอนำคตไดโ้ดยไม่มี  
วนัหมดอำย ุและบำงส่วนจะหมดอำยใุนระหว่ำงปี พ.ศ. 2566 จนถึง พ.ศ. 2584 
 
22 สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื่น 

 
 งบกำรเงนิรวม 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ หน่วย: ล้ำนบำท 

 31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2565 

31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2564 

31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2565 

31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2564 

     
ค่ำตอบแทนกำรใชป้ระโยชนท์ี่ดนิ 18 20 635 664 
เงินจำ่ยล่วงหนำ้ 44 49 1,529 1,640 
เงินลงทนุท่ีถือไวส้ ำหรบัหนีสิ้นผลประโยชน ์
     พนกังำนจำกกำรด ำเนินงำนรว่มกนั 

 
76 

 
61 

 
2,626 

 
2,048 

ค่ำใชจ้ำ่ยจ่ำยลว่งหนำ้ 12 10 397 341 
ค่ำตอบแทนตำมสญัญำรอตดับญัชี 6 8 208 260 
อื่น ๆ 18 32 614 1,052 
 174 180 6,009 6,005 
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 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ หน่วย: ล้ำนบำท 

 31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2565 

31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2564 

31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2565 

31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2564 

     

เงินมดัจ ำ 4 4 148 145 
ค่ำตอบแทนกำรใชป้ระโยชนท์ี่ดนิ 5 5 159 166 
ค่ำใชจ้ำ่ยจ่ำยลว่งหนำ้ 2 1 69 22 
ค่ำตอบแทนตำมสญัญำรอตดับญัชี 6 8 208 260 
อื่น ๆ 7 4 261 157 
 24 22 845 750 
 
23 เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ้ื่น 

 
 งบกำรเงนิรวม 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ หน่วย: ล้ำนบำท 

 31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2565 

31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2564 

31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2565 

31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2564 

     

เจำ้หนีก้ำรคำ้ 158 148 5,446 4,952 
เจำ้หนีจ้ำกกำรรว่มทนุ 19 21 640 691 
เจำ้หนีบ้คุคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 25 16 872 529 
ค่ำใชจ้ำ่ยคำ้งจ่ำย 1,312 897 45,345 29,990 
ดอกเบีย้คำ้งจำ่ย 18 15 637 498 
 1,532 1,097 52,940 36,660 
 
 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ หน่วย: ล้ำนบำท 

 31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2565 

31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2564 

31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2565 

31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2564 

     

เจำ้หนีก้ำรคำ้ 24 26 810 865 
เจำ้หนีบ้คุคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 7 9 253 310 
ค่ำใชจ้ำ่ยคำ้งจ่ำย 349 320 12,075 10,708 
ดอกเบีย้คำ้งจำ่ย 6 4 198 127 
 386 359 13,336 12,010 
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24 เงนิกู้ยืม หุ้นกู้และหนีส้ินตำมสัญญำเช่ำ 
 
เงินกูย้ืม หุน้กูแ้ละหนีสิ้นตำมสญัญำเชำ่ ประกอบดว้ย 
 
 งบกำรเงนิรวม 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ หน่วย: ล้ำนบำท 

 31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2565 

31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2564 

31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2565 

31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2564 

ส่วนทีห่มุนเวียน     
หุน้กูท้ี่ถึงก ำหนดช ำระภำยในหนึง่ปี - 449 - 14,997 
หนีสิ้นตำมสญัญำเชำ่ที่ถึงก ำหนดช ำระ 
   ภำยในหนึ่งปี 

 
303 

 
184 

 
10,479 

 
6,169 

 303 633 10,479 21,166 
ส่วนทีไ่ม่หมุนเวียน     
หุน้กู ้ 2,809 2,476 97,095 82,741 
เงินกูย้ืมระยะยำว - 596 - 19,920 
หนีสิ้นตำมสญัญำเช่ำ 721 388 24,905 12,984 
 3,530 3,460 122,000 115,645 
รวมเงินกูย้ืม หุน้กูแ้ละหนีสิ้นตำมสญัญำเช่ำ 3,833 4,093 132,479 136,811 
 
 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ หน่วย: ล้ำนบำท 

 31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2565 

31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2564 

31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2565 

31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2564 

     
ส่วนทีห่มุนเวียน     
หนีสิ้นตำมสญัญำเชำ่ที่ถึงก ำหนดช ำระ 
   ภำยในหนึ่งปี 31 31 1,081 1,029 
 31 31 1,081 1,029 
ส่วนทีไ่ม่หมุนเวียน     
หุน้กู ้ 503 520 17,387 17,384 
หนีสิ้นตำมสญัญำเช่ำ 19 29 667 982 
 522 549 18,054 18,366 
รวมหุน้กูแ้ละหนีสิ้นตำมสญัญำเช่ำ 553 580 19,135 19,395 
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ก) หุ้นกู้ 
 

มลูค่ำที่ตรำไวส้ ำหรบัหุน้กูไ้มม่หีลกัประกนัไม่ดอ้ยสิทธิ สรุปไดด้ังต่อไปนี ้
 

    งบกำรเงินรวม 
    หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ หน่วย: ล้ำนบำท 
 

อัตรำดอกเบีย้  
(ร้อยละต่อปี) 

อัตรำดอกเบีย้ 
ทีแ่ท้จริง 

(ร้อยละต่อปี) ก ำหนดไถ่ถอน 

 
31 ธันวำคม 
พ.ศ. 2565 

 
31 ธันวำคม 
พ.ศ. 2564 

 
31 ธันวำคม 
พ.ศ. 2565 

 
31 ธันวำคม 
พ.ศ. 2564 

ก ำหนดช ำระคืนภำยใน 1 ปี        
- หุน้กู ้15,000 ลำ้นบำท  2.26 2.314 19 มิถุนำยน พ.ศ. 2565 - 449 - 14,997 

        
ก ำหนดช ำระคืนเกิน 3 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี        

- หุน้กู ้6,000 ลำ้นบำท  2.00 - 2.75 2.284 5 พฤศจิกำยน พ.ศ. 2569 173 179 5,993 5,991 
- หุน้กู ้500 ลำ้นดอลลำรส์หรฐัฯ  2.587 2.637 10 มิถุนำยน พ.ศ. 2570 499 499 17,241 16,663 
- หุน้กู ้5,000 ลำ้นบำท 2.09 2.121 5 เมษำยน พ.ศ. 2570 144 - 4,996 - 

        
ก ำหนดช ำระคืนเกิน 5 ปี        

- หุน้กู ้11,400 ลำ้นบำท  4.82 4.89 6 มิถนุำยน พ.ศ. 2572 330 341 11,394 11,393 
- หุน้กู ้350 ลำ้นดอลลำรส์หรฐัฯ 2.993 3.063 15 มกรำคม พ.ศ. 2573 325 322 11,239 10,759 
- หุน้กู ้490 ลำ้นดอลลำรส์หรฐัฯ  6.35 6.507 12 มิถุนำยน พ.ศ. 2585 488 487 16,856 16,295 
- หุน้กู ้650 ลำ้นดอลลำรส์หรฐัฯ  3.903 3.958 6 ธันวำคม พ.ศ. 2602 648 648 22,382 21,640 
        
        

บริษัท ปตท.ส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
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ก) หุ้นกู้ 
 

มลูค่ำที่ตรำไวส้ ำหรบัหุน้กูไ้มม่หีลกัประกนัไม่ดอ้ยสิทธิ สรุปไดด้ังต่อไปนี ้
 

    งบกำรเงินรวม 
    หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ หน่วย: ล้ำนบำท 
 

อัตรำดอกเบีย้  
(ร้อยละต่อปี) 

อัตรำดอกเบีย้ 
ทีแ่ท้จริง 

(ร้อยละต่อปี) ก ำหนดไถ่ถอน 

 
31 ธันวำคม 
พ.ศ. 2565 

 
31 ธันวำคม 
พ.ศ. 2564 

 
31 ธันวำคม 
พ.ศ. 2565 

 
31 ธันวำคม 
พ.ศ. 2564 

ก ำหนดช ำระคืนภำยใน 1 ปี        
- หุน้กู ้15,000 ลำ้นบำท  2.26 2.314 19 มิถุนำยน พ.ศ. 2565 - 449 - 14,997 

        
ก ำหนดช ำระคืนเกิน 3 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี        

- หุน้กู ้6,000 ลำ้นบำท  2.00 - 2.75 2.284 5 พฤศจิกำยน พ.ศ. 2569 173 179 5,993 5,991 
- หุน้กู ้500 ลำ้นดอลลำรส์หรฐัฯ  2.587 2.637 10 มิถุนำยน พ.ศ. 2570 499 499 17,241 16,663 
- หุน้กู ้5,000 ลำ้นบำท 2.09 2.121 5 เมษำยน พ.ศ. 2570 144 - 4,996 - 

        
ก ำหนดช ำระคืนเกิน 5 ปี        

- หุน้กู ้11,400 ลำ้นบำท  4.82 4.89 6 มิถนุำยน พ.ศ. 2572 330 341 11,394 11,393 
- หุน้กู ้350 ลำ้นดอลลำรส์หรฐัฯ 2.993 3.063 15 มกรำคม พ.ศ. 2573 325 322 11,239 10,759 
- หุน้กู ้490 ลำ้นดอลลำรส์หรฐัฯ  6.35 6.507 12 มิถุนำยน พ.ศ. 2585 488 487 16,856 16,295 
- หุน้กู ้650 ลำ้นดอลลำรส์หรฐัฯ  3.903 3.958 6 ธันวำคม พ.ศ. 2602 648 648 22,382 21,640 
        
        

บริษัท ปตท.ส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
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ก) หุ้นกู้ 
 

มลูค่ำที่ตรำไวส้ ำหรบัหุน้กูไ้มม่หีลกัประกนัไม่ดอ้ยสิทธิ สรุปไดด้ังต่อไปนี ้
 

    งบกำรเงินรวม 
    หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ หน่วย: ล้ำนบำท 
 

อัตรำดอกเบีย้  
(ร้อยละต่อปี) 

อัตรำดอกเบีย้ 
ทีแ่ท้จริง 

(ร้อยละต่อปี) ก ำหนดไถ่ถอน 

 
31 ธันวำคม 
พ.ศ. 2565 

 
31 ธันวำคม 
พ.ศ. 2564 

 
31 ธันวำคม 
พ.ศ. 2565 

 
31 ธันวำคม 
พ.ศ. 2564 

ก ำหนดช ำระคืนภำยใน 1 ปี        
- หุน้กู ้15,000 ลำ้นบำท  2.26 2.314 19 มิถุนำยน พ.ศ. 2565 - 449 - 14,997 

        
ก ำหนดช ำระคืนเกิน 3 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี        

- หุน้กู ้6,000 ลำ้นบำท  2.00 - 2.75 2.284 5 พฤศจิกำยน พ.ศ. 2569 173 179 5,993 5,991 
- หุน้กู ้500 ลำ้นดอลลำรส์หรฐัฯ  2.587 2.637 10 มิถุนำยน พ.ศ. 2570 499 499 17,241 16,663 
- หุน้กู ้5,000 ลำ้นบำท 2.09 2.121 5 เมษำยน พ.ศ. 2570 144 - 4,996 - 

        
ก ำหนดช ำระคืนเกิน 5 ปี        

- หุน้กู ้11,400 ลำ้นบำท  4.82 4.89 6 มิถนุำยน พ.ศ. 2572 330 341 11,394 11,393 
- หุน้กู ้350 ลำ้นดอลลำรส์หรฐัฯ 2.993 3.063 15 มกรำคม พ.ศ. 2573 325 322 11,239 10,759 
- หุน้กู ้490 ลำ้นดอลลำรส์หรฐัฯ  6.35 6.507 12 มิถุนำยน พ.ศ. 2585 488 487 16,856 16,295 
- หุน้กู ้650 ลำ้นดอลลำรส์หรฐัฯ  3.903 3.958 6 ธันวำคม พ.ศ. 2602 648 648 22,382 21,640 
        
        

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)502



บริษัท ปตท.ส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
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     งบกำรเงินรวม 
    หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ หน่วย: ล้ำนบำท 
 

อัตรำดอกเบีย้  
(ร้อยละต่อปี) 

อัตรำดอกเบีย้ 
ทีแ่ท้จริง 

(ร้อยละต่อปี) ก ำหนดไถ่ถอน 

 
31 ธันวำคม 
พ.ศ. 2565 

 
31 ธันวำคม 
พ.ศ. 2564 

 
31 ธันวำคม 
พ.ศ. 2565 

 
31 ธันวำคม 
พ.ศ. 2564 

        
- หุน้กู ้1,000 ลำ้นบำท 2.69 2.725 5 เมษำยน พ.ศ. 2572 29 - 999 - 
- หุน้กู ้6,000 ลำ้นบำท 3.05 3.084 5 เมษำยน พ.ศ. 2575 173 - 5,995 - 

รวมมลูค่ำตำมบญัชี    2,809 2,925 97,095 97,738 
     
    งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
    หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ หน่วย: ล้ำนบำท 
 

อัตรำดอกเบีย้  
(ร้อยละต่อปี) 

อัตรำดอกเบีย้ 
ทีแ่ท้จริง 

(ร้อยละต่อปี) ก ำหนดไถ่ถอน 

 
31 ธันวำคม 
พ.ศ. 2565 

 
31 ธันวำคม 
พ.ศ. 2564 

 
31 ธันวำคม 
พ.ศ. 2565 

 
31 ธันวำคม 
พ.ศ. 2564 

ก ำหนดช ำระคืนเกิน 3 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี        
- หุน้กู ้6,000 ลำ้นบำท  2.00 - 2.75 2.284 5 พฤศจิกำยน พ.ศ. 2569 173 179 5,993 5,991 

        
ก ำหนดช ำระคืนเกิน 5 ปี        

- หุน้กู ้11,400 ลำ้นบำท  4.82 4.89 6 มิถนุำยน พ.ศ. 2572 330 341 11,394 11,393 
รวมมลูค่ำตำมบญัชี    503 520 17,387 17,384 

 
มลูค่ำยตุิธรรมของหุน้กู ้ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 ไดเ้ปิดแสดงไวแ้ลว้ในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินขอ้ 9.2.3 
 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมแลี่ะงบการเงินเฉพาะกิจการ 503



บริษัท ปตท.ส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
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กำรเปล่ียนแปลงเก่ียวกบัหุน้กูร้วมส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม มีดงันี ้
 

 งบกำรเงนิรวม 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ หน่วย: ล้ำนบำท 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

     

ยอดคงเหลือตน้ปี สทุธิ 2,925 2,830 97,738 85,016 
กระแสเงินสด:     
   เพิ่มขึน้ 359 180 12,547 5,745 
   จ่ำยคืนหุน้กู ้ (425) - (14,873) - 
   ตน้ทนุทำงกำรเงินรอตดับญัชี (1) - (24) (5) 
กำรเปล่ียนแปลงที่มิใช่เงินสด:     
   ตดัจ ำหน่ำยตน้ทนุทำงกำรเงิน 
      รอตดับญัช ี 4 4 149 118 
ผลต่ำงจำกอตัรำแลกเปล่ียน (53) (89) (1,832) (2,851) 
ผลต่ำงของอตัรำแลกเปล่ียน 
   จำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน - - 3,390 9,715 
ยอดคงเหลือปลำยปี สทุธิ 2,809 2,925 97,095 97,738 

 
 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ หน่วย: ล้ำนบำท 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

     

ยอดคงเหลือตน้ปี สทุธิ 520 379 17,384 11,392 
กระแสเงินสด:     
   เพิ่มขึน้ - 180 - 5,745 
กำรเปล่ียนแปลงที่มิใช่เงินสด:     
   ตดัจ ำหน่ำยตน้ทนุทำงกำรเงิน 
      รอตดับญัช ี - - 1 (8) 

ผลต่ำงจำกอตัรำแลกเปล่ียน (17) (39) (600) (1,239) 
ผลต่ำงของอตัรำแลกเปล่ียน 
   จำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน - - 602 1,494 
ยอดคงเหลือปลำยปี สทุธิ 503 520 17,387 17,384 
     
 
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)504



บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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การซ้ือคืนหุ้นกู้และการออกหุ้นกู้ 
 
รายละเอยีดของการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับหุ้นกู้ ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 มีดังน้ี 
 
เมื่อวันที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2565 บริษัท ปตท.สผ. ศูนย์บริหารเงิน จำกัด (ปตท.สผ.ศง.) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท 
ได้ดำเนินการออกหุ้นกู้ประเภทไม่ด้อยสิทธิ มีผู้ค้ำประกัน และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ รวมจำนวน 12,000 ล้านบาท (358.64 
ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา) ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ชุด ได้แก่ หุ้นกู้อายุ 5 ปี จำนวน 5,000 ล้านบาท (149.44 ล้านดอลลาร์
สหรัฐอเมริกา) อายุ 7 ปี จำนวน 1,000 ล้านบาท (29.88 ล้านดอลลาร์สหรฐัอเมริกา) และอายุ 10 ปี จำนวน 6,000 ล้าน
บาท (179.32 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา) โดยมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ที่ร้อยละ 2.09 ร้อยละ 2.69 และร้อยละ 3.05 ต่อปี 
ตามลำดับ ทั้งนี้ ปตท.สผ.ศง. ได้เข้าทำสัญญาป้องกันความเสี ่ยงทางการเงิน (Cross Currency Swap) กับสถาบัน
การเงิน เพื่อแปลงหนี้หุ้นกู้สกุลเงินบาท จำนวนท้ังส้ิน 11,720 ล้านบาท ให้เป็นหนี้สกุลเงินดอลลาร์สหรัฐอเมริกา จำนวน 
348.66 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา ที่อัตราแลกเปล่ียนเฉล่ีย 33.62 บาทต่อดอลลาร์สหรฐัอเมริกา และดอกเบี้ยเฉล่ียร้อยละ 
3.63 ต่อปี โดยบริษัทเป็นผู้ค้ำประกันหุ้นกู้และสัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงินและอัตราดอกเบี้ยดังกล่าวท้ังจำนวน 

 
เมื ่อวันที ่ 20 มิถุนายน พ.ศ. 2565 ปตท.สผ.ศง.ได้ดำเนินการไถ่ถอนหุ้นกู้ประเภทไม่ด้อยสิทธิและมีผู้ค้ำประกัน 
ตามกำหนด จำนวน 15,000 ล้านบาท (425.13 ล้านดอลลาร์สหรฐัอเมริกา) 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมแลี่ะงบการเงินเฉพาะกิจการ 505



บริษัท ปตท.ส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
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ข) เงนิกู้ยืมระยะยำว  
 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน สรุปไดด้ังต่อไปนี ้
 
    งบกำรเงินรวม 
    หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ หน่วย: ล้ำนบำท 
 

อัตรำดอกเบีย้  
(ร้อยละต่อปี) 

อัตรำดอกเบีย้ 
ทีแ่ท้จริง 

(ร้อยละต่อปี) ก ำหนดไถ่ถอน 

 
31 ธันวำคม 
พ.ศ. 2565 

 
31 ธันวำคม 
พ.ศ. 2564 

 
31 ธันวำคม 
พ.ศ. 2565 

 
31 ธันวำคม 
พ.ศ. 2564 

        
ก ำหนดช ำระคืนเกิน 1 ปีแต่ไม่เกิน 3 ปี        
   - เงินกู ้480 ลำ้นดอลลำรส์หรฐัฯ 6M LIBOR + 0.85 1.67 20 ตลุำคม พ.ศ. 2567 - 477 - 15,927 
   - เงินกู ้120 ลำ้นดอลลำรส์หรฐัฯ 6M LIBOR + 0.95 1.667 20 ตลุำคม พ.ศ. 2567 - 119 - 3,993 
รวมมลูค่ำตำมบญัชี    - 596 - 19,920 
 
มลูค่ำยตุิธรรมของเงินกูย้ืมระยะยำวมีมลูค่ำใกลเ้คียงกบัมลูค่ำตำมบญัชี ตำมที่เปิดแสดงไวแ้ลว้ในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินขอ้ 9.2.3 

บริษัท ปตท.ส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
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ข) เงนิกู้ยืมระยะยำว  
 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน สรุปไดด้ังต่อไปนี ้
 
    งบกำรเงินรวม 
    หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ หน่วย: ล้ำนบำท 
 

อัตรำดอกเบีย้  
(ร้อยละต่อปี) 

อัตรำดอกเบีย้ 
ทีแ่ท้จริง 

(ร้อยละต่อปี) ก ำหนดไถ่ถอน 

 
31 ธันวำคม 
พ.ศ. 2565 

 
31 ธันวำคม 
พ.ศ. 2564 

 
31 ธันวำคม 
พ.ศ. 2565 

 
31 ธันวำคม 
พ.ศ. 2564 

        
ก ำหนดช ำระคืนเกิน 1 ปีแต่ไม่เกิน 3 ปี        
   - เงินกู ้480 ลำ้นดอลลำรส์หรฐัฯ 6M LIBOR + 0.85 1.67 20 ตลุำคม พ.ศ. 2567 - 477 - 15,927 
   - เงินกู ้120 ลำ้นดอลลำรส์หรฐัฯ 6M LIBOR + 0.95 1.667 20 ตลุำคม พ.ศ. 2567 - 119 - 3,993 
รวมมลูค่ำตำมบญัชี    - 596 - 19,920 
 
มลูค่ำยตุิธรรมของเงินกูย้ืมระยะยำวมีมลูค่ำใกลเ้คียงกบัมลูค่ำตำมบญัชี ตำมที่เปิดแสดงไวแ้ลว้ในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินขอ้ 9.2.3 

บริษัท ปตท.ส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
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ข) เงนิกู้ยืมระยะยำว  
 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน สรุปไดด้ังต่อไปนี ้
 
    งบกำรเงินรวม 
    หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ หน่วย: ล้ำนบำท 
 

อัตรำดอกเบีย้  
(ร้อยละต่อปี) 

อัตรำดอกเบีย้ 
ทีแ่ท้จริง 

(ร้อยละต่อปี) ก ำหนดไถ่ถอน 

 
31 ธันวำคม 
พ.ศ. 2565 

 
31 ธันวำคม 
พ.ศ. 2564 

 
31 ธันวำคม 
พ.ศ. 2565 

 
31 ธันวำคม 
พ.ศ. 2564 

        
ก ำหนดช ำระคืนเกิน 1 ปีแต่ไม่เกิน 3 ปี        
   - เงินกู ้480 ลำ้นดอลลำรส์หรฐัฯ 6M LIBOR + 0.85 1.67 20 ตลุำคม พ.ศ. 2567 - 477 - 15,927 
   - เงินกู ้120 ลำ้นดอลลำรส์หรฐัฯ 6M LIBOR + 0.95 1.667 20 ตลุำคม พ.ศ. 2567 - 119 - 3,993 
รวมมลูค่ำตำมบญัชี    - 596 - 19,920 
 
มลูค่ำยตุิธรรมของเงินกูย้ืมระยะยำวมีมลูค่ำใกลเ้คียงกบัมลูค่ำตำมบญัชี ตำมที่เปิดแสดงไวแ้ลว้ในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินขอ้ 9.2.3 

บริษัท ปตท.ส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
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ข) เงนิกู้ยืมระยะยำว  
 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน สรุปไดด้ังต่อไปนี ้
 
    งบกำรเงินรวม 
    หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ หน่วย: ล้ำนบำท 
 

อัตรำดอกเบีย้  
(ร้อยละต่อปี) 

อัตรำดอกเบีย้ 
ทีแ่ท้จริง 

(ร้อยละต่อปี) ก ำหนดไถ่ถอน 

 
31 ธันวำคม 
พ.ศ. 2565 

 
31 ธันวำคม 
พ.ศ. 2564 

 
31 ธันวำคม 
พ.ศ. 2565 

 
31 ธันวำคม 
พ.ศ. 2564 

        
ก ำหนดช ำระคืนเกิน 1 ปีแต่ไม่เกิน 3 ปี        
   - เงินกู ้480 ลำ้นดอลลำรส์หรฐัฯ 6M LIBOR + 0.85 1.67 20 ตลุำคม พ.ศ. 2567 - 477 - 15,927 
   - เงินกู ้120 ลำ้นดอลลำรส์หรฐัฯ 6M LIBOR + 0.95 1.667 20 ตลุำคม พ.ศ. 2567 - 119 - 3,993 
รวมมลูค่ำตำมบญัชี    - 596 - 19,920 
 
มลูค่ำยตุิธรรมของเงินกูย้ืมระยะยำวมีมลูค่ำใกลเ้คียงกบัมลูค่ำตำมบญัชี ตำมที่เปิดแสดงไวแ้ลว้ในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินขอ้ 9.2.3 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)506



บริษัท ปตท.ส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
 

182 

กำรเปล่ียนแปลงเก่ียวกบัเงินกูย้ืมระยะยำวส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม มีดงันี ้
 

 งบกำรเงนิรวม 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ หน่วย:ล้ำนบำท 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

     

ยอดคงเหลือตน้ปี สทุธิ 596 595 19,920 17,862 
กระแสเงินสด:     
จ่ำยคืนเงินกูย้ืมระยะยำว (600) - (20,991) - 
กำรเปล่ียนแปลงที่มิใช่เงินสด:     
   ตดัจ ำหน่ำยตน้ทนุทำงกำรเงิน 
      รอตดับญัช ี 4 1 138 45 
ผลต่ำงของอตัรำแลกเปล่ียน 
   จำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน 

 
- 

 
- 

 
933 

 
2,013 

ยอดคงเหลือปลำยปี สทุธิ - 596 - 19,920 
 
 

เมื่อวันที่ 20 ตุลำคม พ.ศ. 2565 บริษัท ปตท.สผ. ศูนยบ์ริหำรเงิน จ ำกัด (ปตท.สผ.ศง.) ไดช้ ำระคืนเงินกูย้ืมแบบไม่มี
หลกัประกนัและไม่ดอ้ยสิทธิก่อนครบก ำหนด จ ำนวน 600 ลำ้นดอลลำรส์หรฐัอเมรกิำ (20,991 ลำ้นบำท) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมแลี่ะงบการเงินเฉพาะกิจการ 507



บริษัท ปตท.ส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
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ค) หนีส้ินตำมสัญญำเช่ำ  
 

กำรเปล่ียนแปลงเก่ียวกบัหนีสิ้นตำมสญัญำเช่ำส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม มีดงันี ้
 

 งบกำรเงนิรวม 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ หน่วย:ล้ำนบำท 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

     

ยอดคงเหลือตน้ปี สทุธิ 572 507 19,153 15,230 
กระแสเงินสด:     
   กำรจ่ำยคืนหนีสิ้นตำมสญัญำเช่ำ (197) (145) (6,915) (4,621) 
กำรเปล่ียนแปลงที่มิใช่เงินสด:     
   ตน้ทนุทำงกำรเงินรอตดับญัชี 18 16 637 520 
   กำรเพิ่มขึน้ของหนีสิ้นตำมสญัญำเช่ำ 635 194 22,216 6,186 
   กำรลดลงของหนีสิ้นตำมสญัญำเช่ำ (9) (3) (339) (85) 
   กำรเปล่ียนแปลงแกไ้ขสญัญำ 7 5 234 161 
ผลต่ำงจำกอตัรำแลกเปล่ียน (2) (2) (66) (52) 
ผลต่ำงของอตัรำแลกเปล่ียน 
   จำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน - - 464 1,814 
หนีสิ้นตำมสญัญำเชำ่ 1,024 572 35,384 19,153 
หกั ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (303) (184) (10,479) (6,169) 
ยอดคงเหลือปลำยปี สทุธิ 721 388 24,905 12,984 

  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)508



บริษัท ปตท.ส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
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 งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ หน่วย:ล้ำนบำท 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

     
ยอดคงเหลือตน้ปี สทุธิ 60 57 2,011 1,707 
กระแสเงินสด:     
   กำรจ่ำยคืนหนีสิ้นตำมสญัญำเช่ำ (42) (31) (1,481) (999) 
กำรเปล่ียนแปลงที่มิใช่เงินสด:     
   ตน้ทนุทำงกำรเงินรอตดับญัชี 1 1 44 45 
   กำรเพิ่มขึน้ของหนีสิ้นตำมสญัญำเช่ำ 29 34 1,008 1,088 
   กำรลดลงของหนีสิ้นตำมสญัญำเช่ำ (2) (3) (58) (82) 
   กำรเปล่ียนแปลงแกไ้ขสญัญำ 4 3 145 82 
ผลต่ำงจำกอตัรำแลกเปล่ียน - (1) 6 (27) 
ผลต่ำงของอตัรำแลกเปล่ียน 
   จำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน - - 73 197 
หนีสิ้นตำมสญัญำเชำ่ 50 60 1,748 2,011 
หกั ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (31) (31) (1,081) (1,029) 
ยอดคงเหลือปลำยปี สทุธิ 19 29 667 982 
 
งบก ำไรขำดทนุมีรำยกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบัสญัญำเช่ำส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม ดงัต่อไปนี ้
 

 งบกำรเงนิรวม 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ หน่วย: ล้ำนบำท 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

     
ค่ำใชจ้่ำยที่เก่ียวขอ้งกบัสญัญำเช่ำระยะสัน้ 16 9 564 288 
ค่ำใชจ้ำ่ยที่เก่ียวขอ้งกบัสญัญำเช่ำ 
   ซึ่งสินทรพัยม์ีมลูค่ำต ่ำ 5 5 163 148 
ค่ำใชจ้่ำยที่เก่ียวขอ้งกบักำรจ่ำยคำ่เช่ำ 
   ผนัแปรท่ีไม่รวมในหนีสิ้นตำมสญัญำเช่ำ - - 4 3 
 
 
 

  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมแลี่ะงบการเงินเฉพาะกิจการ 509



บริษัท ปตท.ส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
 

185 

 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ หน่วย: ล้ำนบำท 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

     
ค่ำใชจ้ำ่ยที่เก่ียวขอ้งกบัสญัญำเช่ำระยะสัน้ 1 2 36 60 
ค่ำใชจ้ำ่ยที่เก่ียวขอ้งกบัสญัญำเช่ำ 
   ซึ่งสินทรพัยม์ีมลูค่ำต ่ำ 4 4 152 137 
ค่ำใชจ้่ำยที่เก่ียวขอ้งกบักำรจ่ำยคำ่เช่ำ 
   ผนัแปรท่ีไม่รวมในหนีสิ้นตำมสญัญำเช่ำ - - 2 2 

 
25 ประมำณกำรหนีส้ินค่ำรือ้ถอนอุปกรณก์ำรผลิต 

 
ประมำณกำรหนีสิ้นค่ำรือ้ถอนอปุกรณก์ำรผลิต เป็นดงันี ้
 
 งบกำรเงนิรวม 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ หน่วย: ล้ำนบำท 
 31 ธนัวำคม 

พ.ศ. 2565 
31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2564 

31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2565 

31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2564 

     
ประมำณกำรหนีสิ้นค่ำรือ้ถอนอปุกรณก์ำรผลิต 3,114 2,724 107,623 91,044 
หกั  ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยใน 1 ปี (314) (265) (10,866) (8,878) 
ประมำณกำรหนีสิ้นส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระ 
เกินกว่ำ 1 ปี 

 
2,800 

 
2,459 

 
96,757 

 
82,166 

 

 งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ หน่วย: ล้ำนบำท 
 31 ธนัวำคม 

พ.ศ. 2565 
31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2564 

31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2565 

31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2564 

     

ประมำณกำรหนีสิ้นค่ำรือ้ถอนอปุกรณก์ำรผลิต 1,080 1,310 37,336 43,795 
หกั ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยใน 1 ปี (255) (234) (8,821) (7,831) 
ประมำณกำรหนีสิ้นส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระ 
เกินกว่ำ 1 ปี 

 
825 

 
1,076 

 
28,515 

 
35,964 
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บริษัท ปตท.ส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
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กำรเปล่ียนแปลงในระหวำ่งปีของประมำณกำรหนีสิ้นคำ่รือ้ถอนอปุกรณก์ำรผลิต เป็นดงันี ้
 
 งบกำรเงนิรวม 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ หน่วย: ล้ำนบำท 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
     

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม  2,724  3,203  91,044  96,209 
กำรซือ้ธุรกิจ  -    4  -    138 
ประมำณกำรหนีสิ้นเพิ่มขึน้  711  49  24,858  1,564 
ประมำณกำรหนีสิ้นท่ีใชใ้นระหวำ่งปี  (157) (36)  (5,494) (1,152) 
ตน้ทนุทำงกำรเงิน  76  64  2,683  2,042 
กำรกลบัรำยกำรประมำณกำรหนีสิ้น  (238) (556)  (8,340) (17,762) 
ผลต่ำงจำกอตัรำแลกเปล่ียน  (2) (4)  (57) (117) 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงนิ  -    -  2,929  10,122 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม  3,114  2,724  107,623  91,044 
 
 งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ หน่วย: ล้ำนบำท 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
     

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม  1,310  1,713  43,795  51,468 
ประมำณกำรหนีสิ้นเพิ่มขึน้  1  12  30  393 
ประมำณกำรหนีสิ้นท่ีใชใ้นระหวำ่งปี  (153) (29)  (5,364) (929) 
ตน้ทนุทำงกำรเงิน  25  31  871  989 
กำรกลบัรำยกำรประมำณกำรหนีสิ้น  (101) (413)  (3,532) (13,200) 
ผลต่ำงจำกอตัรำแลกเปล่ียน  (2) (4)  (57) (120) 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงนิ  -    -  1,593  5,194 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม  1,080  1,310  37,336  43,795 
 
ในระหว่ำงปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 กลุ่มบริษัทรบัรูป้ระมำณกำรหนีสิ้นค่ำรือ้ถอนอุปกรณก์ำรผลิตของโครงกำรที่
เริ่มด ำเนินกำรภำยใตส้ัญญำแบ่งปันผลผลิตในระหว่ำงงวด ซึ่งเป็นไปตำมกฎหมำยที่เก่ียวข้องเนื่องจำกมีควำมเป็นไปได้
ค่อนขำ้งแน่ที่จะเกิดภำระผูกพนั นอกจำกนี ้บริษัทไดจ้่ำยช ำระค่ำรือ้ถอนอปุกรณก์ำรผลิตส ำหรบับำงส่วนของโครงกำรที่สิน้สดุ
สญัญำสมัปทำน ซึ่งมีผลท ำใหป้ระมำณกำรหนีสิ้นค่ำรือ้ถอนอุปกรณก์ำรผลิตลดลง และไดจ้่ำยเงินล่วงหนำ้ส ำหรบัค่ำรือ้ถอน
อปุกรณก์ำรผลิตที่เก่ียวขอ้งซึ่งแสดงเป็นส่วนหนึ่งในสินทรพัยห์มนุเวียนอื่นในงบแสดงฐำนะกำรเงิน  
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บริษัท ปตท.ส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
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กลุ่มบริษัทบนัทึกประมำณกำรหนีสิ้นค่ำรือ้ถอนอุปกรณก์ำรผลิต เมื่อมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ที่จะเกิดภำระผูกพนั อนัเป็น
ผลเนื่องมำจำกเหตกุำรณใ์นอดีตและสำมำรถประมำณกำรจ ำนวนเงนิท่ีตอ้งจ่ำยไดอ้ย่ำงสมเหตสุมผลโดยวิศวกรของกลุ่มบรษิทั
และดุลยพินิจของฝ่ำยบริหำร กลุ่มบริษัทรับรูป้ระมำณกำรหนีสิ้นดังกล่ำวโดยใช้มูลค่ำปัจจุบันคิดลดก่อนภำษีจำกจ ำนวน
ประมำณกำรของตน้ทุนค่ำรือ้ถอนอุปกรณก์ำรผลิตที่สรำ้งเสร็จพรอ้มใชง้ำน ซึ่งตน้ทนุดงักล่ำวไดร้วมเป็นส่วนหนึ่งของสินทรพัย์
เพื่อกำรส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม และตัดจ ำหน่ำยโดยวิธีสัดส่วนของผลผลิตของปริมำณส ำรองที่ พิสูจนแ์ลว้ หรือปริมำณ
ส ำรองที่พิสจูนแ์ละพฒันำส ำเร็จ ส่วนประมำณกำรหนีสิ้นที่เพิ่มขึน้ท่ีสะทอ้นถึงระยะเวลำที่ผ่ำนไปซึ่งเกิดจำกส่วนคิดลดที่ทยอย
ลดลงในแต่ละงวด กลุ่มบรษิัทรบัรูเ้ป็นตน้ทนุทำงกำรเงินในงบก ำไรขำดทนุในงวดที่เกิดขึน้ 
 
กำรประมำณกำรหนีสิ้นขึน้อยู่กบัสถำนกำรณใ์นปัจจบุนั ไดแ้ก่ ขอ้บงัคบัต่ำง ๆ เทคโนโลยี และระดบัรำคำ ดงันัน้ผลที่เกิดขึน้จรงิ
อำจแตกต่ำงไปจำกที่ประมำณกำรและตัง้ขอ้สมมติฐำนไว ้
 
26 ประมำณกำรหนีส้ินค่ำตอบแทนกำรผลิตและกำรต่อระยะเวลำกำรผลิตปิโตรเลียม 

 
ประมำณกำรหนีสิ้นค่ำตอบแทนกำรผลิตและกำรต่อระยะเวลำกำรผลิตปิโตรเลียม เป็นดงันี ้
 
 งบกำรเงนิรวม 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ หน่วย: ล้ำนบำท 
 31 ธนัวำคม

พ.ศ. 2565 
31 ธนัวำคม
พ.ศ. 2564 

31 ธนัวำคม
พ.ศ. 2565 

31 ธนัวำคม
พ.ศ. 2564 

ประมำณกำรหนีสิ้นค่ำตอบแทนกำรผลิตและ     
   กำรต่อระยะเวลำกำรผลิตปิโตรเลียม 237 236 8,202 7,894 
หกั ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยใน 1 ปี (43) (115) (1,513) (3,859) 
ประมำณกำรหนีสิ้นส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระ 
   เกินกว่ำ 1 ปี 194 121 6,689 4,035 
 
 งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ หน่วย: ล้ำนบำท 
 31 ธนัวำคม

พ.ศ. 2565 
31 ธนัวำคม
พ.ศ. 2564 

31 ธนัวำคม
พ.ศ. 2565 

31 ธนัวำคม
พ.ศ. 2564 

ประมำณกำรหนีสิ้นค่ำตอบแทนกำรต่อ     
   ระยะเวลำกำรผลิตปิโตรเลียม 44 145 1,531 4,856 
หกั ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยใน 1 ปี (22) (105) (772) (3,529) 
ประมำณกำรหนีสิ้นส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระ 
   เกินกว่ำ 1 ปี 22 40 759 1,327 
  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)512



บริษัท ปตท.ส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
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กำรเปล่ียนแปลงในระหวำ่งปีของประมำณกำรหนีสิ้นคำ่ตอบแทนกำรผลิตและกำรต่อระยะเวลำกำรผลิตปิโตรเลียม เป็นดงันี ้
 
 งบกำรเงนิรวม 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ หน่วย: ล้ำนบำท 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
     
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 236 191 7,894 5,732 
ประมำณกำรหนีสิ้นเพิ่มขึน้ในระหว่ำงปี 113 157 3,963 5,018 
ประมำณกำรหนีสิ้นท่ีใชใ้นระหวำ่งปี (126) (117) (4,414) (3,736) 
ตน้ทนุทำงกำรเงิน - 5 13 168 
กำรกลบัรำยกำรประมำณกำรหนีสิ้นที่ไม่เกิดขึน้ 9 - 310 - 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงนิ 5 - 436 712 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 237 236 8,202 7,894 
 
 งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ หน่วย: ล้ำนบำท 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
     
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 145 173 4,856 5,206  
ประมำณกำรหนีสิ้นเพิ่มขึน้ในระหว่ำงปี 5 75 186 2,403 
ประมำณกำรหนีสิ้นท่ีใชใ้นระหวำ่งปี (109) (106) (3,823) (3,396) 
ตน้ทนุทำงกำรเงิน 1 3 28 99 
กำรกลบัรำยกำรประมำณกำรหนีสิ้นที่ไม่เกิดขึน้ 2 - 76 - 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงนิ - - 208 544 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 44 145 1,531 4,856 
 
กลุ่มบริษัทรบัรูป้ระมำณกำรหนีสิ้นค่ำตอบแทนกำรผลิตและกำรต่อระยะเวลำกำรผลิตปิโตรเลียมที่ตอ้งจ่ำยใหก้ับกระทรวง
พลงังำนโดยใชว้ิธีกำรคิดลดกระแสเงินสด โดยใชข้อ้สมมติฐำนที่ส  ำคญั เช่น ขอ้มลูปริมำณกำรขำย ปริมำณสะสมของผลผลิตรวม
ของปิโตรเลียม รำคำน ำ้มนั และอตัรำคิดลด เป็นตน้ 
 
  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมแลี่ะงบการเงินเฉพาะกิจการ 513



บริษัท ปตท.ส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
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27 ประมำณกำรหนีส้ินผลประโยชนข์องพนักงำน 
 
ประมำณกำรหนีสิ้นผลประโยชนข์องพนกังำน มีรำยละเอียดดงันี ้
 
 งบกำรเงนิรวม 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ หน่วย: ล้ำนบำท 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน     
  ผลประโยชนเ์มื่อเกษียณอำย ุ 181 194 6,246 6,495 
  ผลประโยชนร์ะยะยำวอื่น 10 11 349 369 
หนีสิ้นในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 191 205 6,595 6,864 
     
งบก ำไรขำดทนุ     
   ผลประโยชนเ์มื่อเกษียณอำย ุ 19 37 663 1,184 
   ผลประโยชนร์ะยะยำวอื่น 1 1 48 43 
 20 38 711 1,227 
 
 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ หน่วย: ล้ำนบำท 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน     
   ผลประโยชนเ์มื่อเกษียณอำย ุ 97 111 3,362 3,692 
   ผลประโยชนร์ะยะยำวอื่น 10 11 334 369 
หนีสิ้นในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 107 122 3,696 4,061 
     
งบก ำไรขำดทนุ     
   ผลประโยชนเ์มื่อเกษียณอำย ุ 8 27 302 872 
   ผลประโยชนร์ะยะยำวอื่น 1 1 33 43 
 9 28 335 915 
 
  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)514



บริษัท ปตท.ส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
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รำยกำรเคล่ือนไหวของประมำณกำรหนีสิ้นผลประโยชนข์องพนกังำนเมื่อเกษียณอำยทุี่ก ำหนดไวร้ะหว่ำงปี มีดงันี ้
 
 งบกำรเงนิรวม 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ หน่วย: ล้ำนบำท 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
     
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 194 252 6,495 7,571 
   ตน้ทนุบรกิำรปัจจบุนั 13 16 444 509 
   ตน้ทนุบรกิำรในอดีต - 14 - 440 
   ค่ำใชจ้่ำยดอกเบีย้ 6 7 219 235 
 213 289 7,158 8,755 
     
   ก ำไรจำกกำรประมำณตำมหลกัคณิตศำสตร ์
      ประกนัภยั (15) (72) (514) (2,361) 
   ผลประโยชนท์ี่จ่ำย (8) (10) (303) (314) 
   ผลของกำรเปล่ียนแปลงในอตัรำ 
      แลกเปล่ียนเงินตรำตำ่งประเทศ (9) (13) (319) (421) 
   ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน - - 224 836 
 (32) (95) (912) (2,260) 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 181 194 6,246 6,495 
 
  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมแลี่ะงบการเงินเฉพาะกิจการ 515



บริษัท ปตท.ส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
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 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ หน่วย: ล้ำนบำท 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
     
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 111 175 3,692 5,253 
   ตน้ทนุบรกิำรปัจจบุนั 6 10 228 336 
   ตน้ทนุบรกิำรในอดีต - 13 - 434 
   ค่ำใชจ้่ำยดอกเบีย้ 2 3 74 102 
 119 201 3,994 6,125 
     
   ก ำไรจำกกำรประมำณตำมหลกัคณิตศำสตร ์  
      ประกนัภยั (14) (65) (472) (2,167) 
   ผลประโยชนท์ี่จ่ำย (5) (7) (173) (248) 
   ผลของกำรเปล่ียนแปลงในอตัรำ 
      แลกเปล่ียนเงินตรำตำ่งประเทศ (3) (18) (116) (589) 
   ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน - - 129 571 
 (22) (90) (632) (2,433) 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 97 111 3,362 3,692 
 
ค่ำใชจ้ำ่ยที่รบัรูใ้นงบก ำไรขำดทนุส ำหรบัปี มีรำยละเอียดดงันี ้
 
 งบกำรเงนิรวม 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ หน่วย: ล้ำนบำท 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
     
ตน้ทนุบรกิำรปัจจบุนั 13 16 444 509 
ตน้ทนุบรกิำรในอดีต - 14 - 440 
ตน้ทนุดอกเบีย้ 6 7 219 235 
รวม 19 37 663 1,184 
ผลประโยชนร์ะยะยำวอื่น 1 1 48 43 
ค่ำใชจ้ำ่ยที่รบัรูใ้นงบก ำไรขำดทนุ 20 38 711 1,227 
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 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ หน่วย: ล้ำนบำท 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
     
ตน้ทนุบรกิำรปัจจบุนั 6 11 228 336 
ตน้ทนุบรกิำรในอดีต - 13 - 434 
ตน้ทนุดอกเบีย้ 2 3 74 102 
รวม 8 27 302 872 
ผลประโยชนร์ะยะยำวอื่น 1 1 33 43 
ค่ำใชจ้ำ่ยที่รบัรูใ้นงบก ำไรขำดทนุ 9 28 335 915 
 
(ก ำไร) ขำดทนุจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยัที่รบัรูใ้นงบก ำไรขำดทนุเบด็เสรจ็ มีรำยละเอยีดดงันี  ้
 
 งบกำรเงนิรวม 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ หน่วย: ล้ำนบำท 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
     
กำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมตฐิำนทำงกำรเงิน (21) (59) (726) (1,951) 
กำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมตฐิำนทำงประชำกรศำสตร ์ - 3 - 105 
กำรปรบัปรุงจำกประสบกำรณ ์ 6 (16) 212 (515) 
รวม (15) (72) (514) (2,361) 
 
 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ หน่วย: ล้ำนบำท 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
     
กำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมตฐิำนทำงกำรเงิน (18) (51) (626) (1,706) 
กำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมตฐิำนทำงประชำกรศำสตร ์ - - - 3 
กำรปรบัปรุงจำกประสบกำรณ ์ 4 (14) 154 (464) 
รวม (14) (65) (472) (2,167) 
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ขอ้สมมติฐำนหลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยัที่ใชเ้ป็นดงันี ้
 
 อัตรำร้อยละต่อปี 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
   
อตัรำคิดลด 1.37 - 7.26 0.52 - 6.70 
อตัรำเงินเฟ้อ 2.0 2.0 
อตัรำกำรหมนุเวียนของพนกังำน 0.0 - 15.0 0.0 - 15.0 
 
กำรวิเครำะหค์วำมอ่อนไหวของขอ้สมมติฐำนหลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยัเป็นดงันี ้
 
 ผลกระทบตอ่ภำระผูกพันโครงกำรผลประโยชนท์ีก่ ำหนดไว ้เพิ่มขึน้ (ลดลง) 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ หน่วย: ล้ำนบำท 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
อตัรำคิดลด     
  อตัรำเพิ่มขึน้ รอ้ยละ 1 (11)   (15) (377) (506) 
  อตัรำลดลง รอ้ยละ 1 13 19 451 630 
 
กำรวิเครำะหค์วำมอ่อนไหวขำ้งตน้นีอ้ำ้งอิงจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติฐำนใดขอ้สมมติฐำนหนึ่ง ขณะที่ใหข้อ้สมมติฐำนอื่น
คงท่ี ในทำงปฏิบตัิสถำนกำรณด์งักล่ำวยำกที่จะเกิดขึน้ และกำรเปล่ียนแปลงในขอ้สมมติฐำนบำงเรื่องอำจมีควำมสมัพนัธก์นั 
ในกำรค ำนวณกำรวิเครำะหค์วำมอ่อนไหวของภำระผกูพนัผลประโยชนท์ี่ก ำหนดไวท้ี่มีต่อกำรเปล่ียนแปลงในขอ้สมมติฐำนหลกั
ไดใ้ชว้ิธีเดียวกนักบักำรค ำนวณหนีสิ้นผลประโยชนเ์มื่อเกษียณอำยทุี่รบัรูใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
 
วิธีกำรและประเภทของขอ้สมมติฐำนที่ใชใ้นกำรจดัท ำกำรวเิครำะหค์วำมอ่อนไหวไม่ไดเ้ปล่ียนแปลงจำกปีก่อน 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 ระยะเวลำถัวเฉล่ียถ่วงน ำ้หนกัของภำระผูกพันตำมโครงกำรผลประโยชนเ์มื่อเกษียณอำยุคือ  
23 ปี (พ.ศ. 2564 : 23.6 ปี) 
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กำรวเิครำะหก์ำรครบก ำหนดของกำรจำ่ยช ำระผลประโยชนเ์มื่อเกษียณอำยทุี่ไม่มกีำรคดิลด   
 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 หน่วย:  

ล้ำนดอลลำร์
สหรัฐอเมริกำ 

หน่วย:  
ล้ำนบำท 

หน่วย:  
ล้ำนดอลลำร์
สหรัฐอเมริกำ 

หน่วย:  
ล้ำนบำท 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565     
   ไม่เกิน 1 ปี 8 283 3 97 
   มำกกวำ่ 1 ถงึ 5 ปี 40 1,373 28 983 
   มำกกว่ำ 5 ถึง 10 ปี 48 1,645 45 1,550 
   มำกกวำ่ 10 ปี 354 12,249 307 10,606 
 450 15,550 383 13,236 
 
28 ทุนเรือนหุ้น 

 

หุ้นสำมัญจดทะเบียนทั้งหมดซึ่งมีรำคำมูลค่ำท่ีตรำไว้หุ้นละ 1 บำท (พ.ศ. 2564: 1 บำท) มีจ ำนวน 3,969.98 ล้ำนหุ้น  
(พ.ศ. 2564 : 3,969.98 ลำ้นหุน้) หุน้ทัง้หมดไดอ้อกและช ำระเต็มมลูค่ำแลว้ 
 
29 ส ำรองตำมกฎหมำย 

 

ตำมพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทตอ้งกันเงินส ำรองตำมกฎหมำยอย่ำงนอ้ยรอ้ยละ 5 ของก ำไรสทุธิ
ประจ ำปี จนกว่ำส ำรองนีจ้ะมีมูลค่ำไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ำรองนีไ้ม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงินปันผลได้  
ทัง้นีบ้รษิัทไดจ้ดัสรรทนุส ำรองตำมกฎหมำยครบรอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียนตำมที่กฎหมำยก ำหนดแลว้ 
 
30 หุ้นกู้ด้อยสิทธิทีมี่ลักษณะคล้ำยทุน 

 
เมื่อวนัท่ี 15 มิถนุำยน พ.ศ. 2565 บรษิัทไดใ้ชสิ้ทธิไถ่ถอนและช ำระคืนหุน้กูด้อ้ยสิทธิที่มีลกัษณะคลำ้ยทุนสกลุเงินบำทที่มีมูลค่ำ
ที่ออกและเสนอขำยจ ำนวน 5,000 ลำ้นบำท โดยมีรำยละเอียดดงันี ้ 
 
 งบกำรเงนิรวม 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ หน่วย: ล้ำนบำท 
 ก่อนกำร 

ไถ่ถอน (ไถ่ถอน) 
หลังกำร 
ไถ่ถอน 

ก่อนกำร 
ไถ่ถอน (ไถ่ถอน) 

หลังกำร 
ไถ่ถอน 

       
มลูค่ำสทุธิจำกตน้ทุนทำงกำรเงิน  157 (157) - 4,982 (4,982)  - 
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 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ หน่วย: ล้ำนบำท 
 ก่อนกำร 

ไถ่ถอน (ไถ่ถอน) 
หลังกำร 
ไถ่ถอน 

ก่อนกำร 
ไถ่ถอน (ไถ่ถอน) 

หลังกำร 
ไถ่ถอน 

       
มลูค่ำสทุธิจำกตน้ทุนทำงกำรเงิน  157 (157) - 4,982 (4,982)  - 

 
31 เงนิปันผล 

 
เมื่อวันที่ 28 มีนำคม พ.ศ. 2565 ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุน้ประจ ำปีไดอ้นุมัติจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี พ.ศ. 2564 ในอัตรำหุน้ละ  
5.00 บำท ทั้งนี ้บริษัทไดจ้่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลส ำหรบังวดหกเดือนแรกของปี พ.ศ. 2564 ไปแลว้ในอัตรำหุน้ละ 2.00 บำท 
เมื่อวนัท่ี 27 สิงหำคม พ.ศ. 2564 และส ำหรบังวดหกเดือนหลงัของปี พ.ศ. 2564 ในอตัรำหุน้ละ 3.00 บำท เมื่อวนัท่ี 18 เมษำยน 
พ.ศ. 2565 
 
เมื่อวนัท่ี 30 มกรำคม พ.ศ. 2566 คณะกรรมกำรบริษัทไดม้ีมติเสนอจ่ำยเงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ประจ ำปี พ.ศ. 2565 ในอตัรำหุน้ละ 
9.25 บำท ทั้งนีบ้ริษัทไดจ้่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลส ำหรบังวดหกเดือนแรกของปี  พ.ศ. 2565 ไปแลว้ในอัตรำหุน้ละ 4.25 บำท 
เมื่อวันที่ 26 สิงหำคม พ.ศ. 2565 คงเหลือส ำหรับงวดหกเดือนหลังของปี  พ.ศ. 2565 อีกในอัตรำหุ้นละ 5.00 บำท ซึ่งจะจ่ำย 
เมื่อไดร้บัอนมุตัิจำกที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปีแลว้ 
 
32 ค่ำใช้จ่ำยตำมลักษณะ 

 
ค่ำใช้จ่ำยตำมลักษณะท่ีส ำคัญของกลุ่มบริษัทซึ่งได้รวมค่ำใช้จ่ำยตำมสัดส่วนกำรร่วมทุนในแต่ละโครงกำรส ำหรับปี  
มีรำยละเอียดดงันี ้
 
 งบกำรเงนิรวม 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ หน่วย: ล้ำนบำท 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
     

เงินเดือน ค่ำแรงและผลประโยชนพ์นกังำน 294 287 10,235 9,116 
ค่ำซ่อมแซมและบ ำรุงรกัษำ 293 188 10,247 6,002 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยหลมุส ำรวจและโครงกำร 33 215 1,178 6,764 
ค่ำใชจ้ำ่ยงำนธรณีวิทยำและธรณีฟิสิกส ์ 34 7 1,206 226 
ค่ำขนส่ง 283 149 9,888 4,757 
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 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ หน่วย: ล้ำนบำท 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
     

เงินเดือน ค่ำแรงและผลประโยชนพ์นกังำน 259 273 9,042 8,713 
ค่ำซ่อมแซมและบ ำรุงรกัษำ 53 69 1,865 2,214 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยหลมุส ำรวจและโครงกำร 1 - 34 - 
ค่ำใชจ้ำ่ยงำนธรณีวิทยำและธรณีฟิสิกส ์ - - 1 1 
ค่ำขนส่ง 73 62 2,560 1,975 
 
33 ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงนิได้ 

 
ค่ำใชจ้ำ่ยภำษีเงินไดส้ ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 ค ำนวณโดยใชอ้ตัรำภำษีดงันี ้
 อัตรำร้อยละ 
ภำษีเงินไดใ้นประเทศไทย 

- ภำษีเงินไดน้ิติบคุคลตำมประมวลรษัฎำกร 3, 20 
- ภำษีเงินไดปิ้โตรเลียมตำมพระรำชบญัญัติภำษีเงินไดปิ้โตรเลียม พ.ศ. 2514 และ พ.ศ. 2532 50 
- ภำษีเงินไดปิ้โตรเลียมตำมพระรำชบญัญัติภำษีเงินไดปิ้โตรเลียม พ.ศ. 2560 20 

ภำษีเงินไดจ้ำกกำรประกอบธุรกจิปิโตรเลียมในพืน้ท่ีพฒันำรว่มไทย-มำเลเซียตำมพระรำชบญัญตัิภำษี
เงินไดปิ้โตรเลียม (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2541 และ ภำษีเงินไดปิ้โตรเลียมในประเทศมำเลเซยี 

 

- รอบระยะเวลำบญัชีแรกถึงรอบระยะเวลำบญัชีที่แปด ยกเวน้ 
- รอบระยะเวลำบญัชีที่เกำ้ถึงรอบระยะเวลำบญัชีที่สิบหำ้ 10 
- รอบระยะเวลำบญัชีที่สิบหกเป็นตน้ไป 20 

ภำษีเงินไดใ้นประเทศมำเลเซีย  
- ภำษีเงินไดน้ิติบคุคล   24 
- ภำษีเงินไดปิ้โตรเลียม   25, 38 

ภำษีเงินไดน้ิติบคุคลในประเทศสำธำรณรฐัแห่งสหภำพเมียนมำ 25 
ภำษีเงินไดน้ิติบคุคลในประเทศสำธำรณรฐัสงัคมนยิมเวียดนำม 20, 50 
ภำษีเงินไดใ้นประเทศสำธำรณรฐัอินโดนีเซยี  

- ภำษีเงินไดน้ิติบคุคล 30 
- ภำษีเงินไดจ้ำกกำรส่งออกก ำไร 20 

ภำษีเงินไดน้ิติบคุคลในประเทศสำธำรณรฐัสงิคโปร ์ 17 
ภำษีเงินไดน้ิติบคุคลในเขตบรหิำรพิเศษฮ่องกงแหง่สำธำรณรฐัประชำชนจีน 16.5 
ภำษีเงินไดน้ิติบคุคลในประเทศสำธำรณรฐัโปรตเุกส 21 
ภำษีเงินไดน้ิติบคุคลในประเทศสหรำชอำณำจกัร 19 
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 อัตรำร้อยละ 
ภำษีเงินไดน้ิติบคุคลในประเทศรำชอำณำจกัรเนเธอรแ์ลนด ์ 15, 25.8 
ภำษีเงินไดน้ิติบคุคลในประเทศสำธำรณรฐัไซปรสั 12.5 
ภำษีเงินไดใ้นประเทศเครือรฐัออสเตรเลีย  

- ภำษีเงินไดน้ิติบคุคล 30 
- ภำษีเงินไดจ้ำกกำรใชป้ระโยชนใ์นทรพัยำกรปิโตรเลียมในประเทศเครือรฐัออสเตรเลีย 40 

ภำษีเงินไดน้ิติบคุคลในประเทศสหพนัธส์ำธำรณรฐับรำซิล 24, 34 
ภำษีเงินไดน้ิติบคุคลในประเทศแคนำดำ 23 
ภำษีเงินไดน้ิติบคุคลในประเทศสหรฐัเม็กซิโก 30 
ภำษีเงินไดน้ิติบคุคลในประเทศสำธำรณรฐัปำนำมำ 25 
ภำษีเงินไดใ้นประเทศสำธำรณรฐัประชำธิปไตยประชำชนแอลจเีรีย  

- ภำษีเงินไดน้ิติบคุคล 38, 19 - 80 
- ภำษีเงินไดปิ้โตรเลียม 20 - 70 

ภำษีเงินไดใ้นประเทศรฐัสลุตำ่นโอมำน 
- ภำษีเงินไดน้ิติบคุคล   
- ภำษีเงินไดปิ้โตรเลียม 

 
15 

55, 80 
ภำษีเงินไดน้ิติบคุคลในประเทศสหรฐัอำหรบัเอมเิรตส ์  50, 55 
ภำษีเงินไดใ้นประเทศสำธำรณรฐัคำซคัสถำน  

- ภำษีเงินไดน้ิติบคุคล 30 
- ภำษีเงินไดจ้ำกกำรส่งออกก ำไร 15 

ภำษีเงินไดน้ิติบคุคลในประเทศสำธำรณรฐัโมซมับกิ 32 
ภำษีเงินไดปิ้โตรเลียมในประเทศสำธำรณรฐัแองโกลำ 50 

 
ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินไดส้ ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม ประกอบดว้ย 
 

 งบกำรเงนิรวม 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ หน่วย: ล้ำนบำท 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

     
ภำษีเงินไดง้วดปัจจบุนั 1,622 1,265 56,836 40,655 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 440 22 15,459 873 
รวมค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินได ้ 2,062 1,287 72,295 41,528 
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 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ หน่วย: ล้ำนบำท 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

     
ภำษีเงินไดง้วดปัจจบุนั 574 599 20,123 19,183 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 225 (54) 7,923 (1,649) 
รวมค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินได ้ 799 545 28,046 17,534 
 
ภำษีเงินไดส้ ำหรบัก ำไรก่อนหกัภำษีของกลุ่มบริษัทมียอดจ ำนวนเงินที่แตกต่ำงจำกกำรค ำนวณก ำไรทำงบญัชีคณูกับภำษีของ
ประเทศที่บรษิัทใหญ่ตัง้อยู่ มีรำยละเอียดดงันี ้
 
 งบกำรเงนิรวม 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ หน่วย: ล้ำนบำท 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
     
ก ำไรก่อนภำษีเงินได ้ 4,060 2,497 143,196 80,392 
   ภำษีค ำนวณจำกอตัรำภำษี รอ้ยละ 50  2,030 1,249 71,598 40,196 
ผลกระทบ:     
   ขำดทนุจำกกิจกำรที่ไม่ตอ้งเสียภำษี 205 246 7,232 7,920 
   ค่ำใชจ้่ำยที่ไม่สำมำรถหกัภำษี 312 155 11,002 4,988 
   กำรปรบัปรุงจำกงวดก่อน 6 (15) 190 (474) 
   ผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทรว่ม 
      และกำรรว่มคำ้ สทุธิจำกภำษี (10) (8) (334) (244) 
   ค่ำภำคหลวงที่ใชเ้ป็นเครดิตภำษี (576) (485) (20,330) (15,606) 
   ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกผลของ 
      สกลุเงินท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำน 15 10 526 294 
ภำษีเงินไดต้ำ่งประเทศ 66 30 2,342 964 

   ผลต่ำงของอตัรำภำษีที่กลุ่มบรษิัทด ำเนิน 
      กิจกำรอยู ่ 14 105 491 3,387 
   อื่น ๆ - - (422) 103 
ภำษีเงินได ้ 2,062 1,287 72,295 41,528 
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 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ หน่วย: ล้ำนบำท 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
     
ก ำไรก่อนภำษีเงินได ้ 2,340 1,821 81,990 58,500 
   ภำษีค ำนวณจำกอตัรำภำษี รอ้ยละ 50  1,170 911 40,995 29,250 
ผลกระทบ:     
   ก ำไรจำกกจิกำรที่ไม่ตอ้งเสียภำษี (27) (15) (954) (461) 
   ค่ำใชจ้่ำยที่ไม่สำมำรถหกัภำษี 222 173 7,782 5,573 
   กำรปรบัปรุงจำกงวดก่อน 12 (1) 399 (23) 
   ค่ำภำคหลวงที่ใชเ้ป็นเครดิตภำษี (453) (390) (15,881) (12,501) 
   ภำษีเงินไดต้ำ่งประเทศ 18 - 636 - 
   ผลต่ำงของอตัรำภำษีบนก ำไรก่อนภำษี (143) (133) (4,988) (4,282) 
   อื่น ๆ - - 57 (22) 
ภำษีเงินได ้ 799 545 28,046 17,534 
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34 ก ำไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐำน 
 
ก ำไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐำนส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม มีดงันี ้
 
 งบกำรเงนิรวม 
 หน่วย: ดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ หน่วย: บำท 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
     
ก ำไรท่ีเป็นของผูถื้อหุน้สำมญัของบรษิัทใหญ่     
   (หน่วย: ลำ้น)  

 
1,999 

 
1,211 

 
70,901 

 
 38,864 

หกั ดอกเบีย้จ่ำยส ำหรบัหุน้กูด้อ้ยสิทธิ 
    ที่มีลกัษณะคลำ้ยทนุ (หน่วย: ลำ้น)  

 
(4) 

 
(9) 

 
(145) 

 
(294) 

 กำรไถ่ถอนหุน้กูด้อ้ยสิทธิที่มีลกัษณะคลำ้ยทนุ 
    (หน่วย: ลำ้น) 

 
14 

 
- 

 
490 

 
- 

 ภำษีเงินไดส้ ำหรบัหุน้กูด้อ้ยสิทธิที่มี 
    ลกัษณะคลำ้ยทนุ (หน่วย: ลำ้น) 

 
(1) 

 
(2) 

 
(14) 

 
(52) 

ก ำไรที่ใชใ้นกำรค ำนวณก ำไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐำน  
   (หน่วย: ลำ้น) 2,008 1,200 71,232 38,518 
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถว่งน ำ้หนกั 
   ที่ถือโดยผูถื้อหุน้ในระหว่ำงปี (ลำ้นหุน้) 3,970 3,970 3,970 3,970 
ก ำไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐำน 0.51 0.30 17.94 9.70 
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 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 หน่วย: ดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ หน่วย: บำท 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
     
ก ำไรท่ีเป็นของผูถื้อหุน้สำมญัของบรษิัทใหญ่     
   (หน่วย: ลำ้น)  

 
1,541 

 
1,276 53,944 40,966 

หกั ดอกเบีย้จ่ำยส ำหรบัหุน้กูด้อ้ยสิทธิ 
    ที่มีลกัษณะคลำ้ยทนุ (หน่วย: ลำ้น)  

 
(4) 

 
(9) (145) (294) 

 กำรไถ่ถอนหุน้กูด้อ้ยสิทธิที่มีลกัษณะคลำ้ยทนุ 
    (หน่วย: ลำ้น) 

 
14 

 
- 490 - 

 ภำษีเงินไดส้ ำหรบัหุน้กูด้อ้ยสิทธิที่มี 
    ลกัษณะคลำ้ยทนุ (หน่วย: ลำ้น) 

 
(1) 

 
(2) (14) (46) 

ก ำไรที่ใชใ้นกำรค ำนวณก ำไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐำน  
   (หน่วย: ลำ้น) 1,550 1,265 54,275 40,626 
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถว่งน ำ้หนกั 
   ที่ถือโดยผูถื้อหุน้ในระหว่ำงปี (ลำ้นหุน้) 3,970 3,970 3,970 3,970 
ก ำไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐำน 0.39 0.32 13.67 10.23 
 
35 ภำระผูกพันและหนีส้ินทีอ่ำจเกิดขึน้ 

 
35.1 ภำระผูกพันตำมสัญญำ 

 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 ภำระผูกพนัตำมสัญญำที่มีสำระส ำคญั ซึ่งยังไม่ไดร้บัรูใ้นงบกำรเงิน     
มีดงันี ้
 งบกำรเงนิรวม 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ หน่วย: ล้ำนบำท 
 31 ธนัวำคม 

พ.ศ. 2565 
31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2564 

31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2565 

31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2564  

    
ภำระผกูพนัรำยจำ่ยฝ่ำยทนุ 2,085 1,637 72,079 54,708 
ภำระผกูพนัอื่น 168 72 5,797 2,406 
รวม 2,253 1,709 77,876 57,114 
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 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ หน่วย: ล้ำนบำท 
 31 ธนัวำคม 

พ.ศ. 2565 
31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2564 

31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2565 

31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2564 

 
    

ภำระผกูพนัรำยจำ่ยฝ่ำยทนุ 227 310 7,815 10,360 
ภำระผกูพนัอื่น 8 22 292 735 
รวม 235 332 8,107 11,095 

 
35.2 หนีส้นิทีอ่ำจเกดิขึน้ 

 
• เมื่อวันที่ 9 สิงหำคม พ.ศ. 2559 PTTEP Australasia (Ashmore Cartier) Pty Ltd (PTTEP AAA) ได้รับค ำฟ้อง

จำกตัวแทนของกลุ่มผู้เลีย้งสำหร่ำยในติมอรต์ะวันตกที่ไดย้ื่นฟ้องรอ้งคดีแบบกลุ่ม (Class Action) ต่อศำล
สหพันธรัฐ ประเทศออสเตรเลียผ่ำนทำงส ำนักทะเบียนของเมืองซิดนีย์ เพื่อเรียกรอ้งค่ำเสียหำยที่เกิดขึน้  
จำกเหตุกำรณน์ ำ้มันดิบรั่วไหลจำกแหล่งมอนทำรำในทะเลติมอรเ์มื่อปี พ.ศ. 2552 ต่อมำเมื่อวันที่ 19 มีนำคม 
พ.ศ. 2564 ศำลไดม้ีค  ำพิพำกษำ โดยศำลเชื่อว่ำน ำ้มนัจำกเหตกุำรณน์ ำ้มนัดิบรั่วไหลจำกแหล่งมอนทำรำไดไ้ปถึง
บริเวณเพำะเลีย้งสำหร่ำยของผูน้  ำในกำรด ำเนินคดีแบบกลุ่มในปลำยปี พ.ศ. 2552 ท ำใหส้ำหร่ำยไดร้บัควำม
เสียหำยและเป็นอปุสรรคต่อกำรเพำะเลีย้งสำหรำ่ยในชว่งเวลำ 5 ปีต่อมำ ซึ่งศำลไดก้ ำหนดค่ำเสียหำยใหก้บัโจทก์
ซึ่งเป็นผูน้  ำในกำรด ำเนินคดีแบบกลุ่มเพียงรำยเดียว เป็นจ ำนวนเงินประมำณ 253 ลำ้นรูเปียะห ์หรือเทียบเท่ำ
ประมำณ 0.02 ลำ้นดอลลำรส์หรฐัอเมริกำ (0.54 ลำ้นบำท) โดยมีดอกเบีย้ตำมท่ีตกลงกันจ ำนวนเงินประมำณ 
165 ลำ้นรูเปียะห ์หรือเทียบเท่ำประมำณ 0.01 ลำ้นดอลลำรส์หรฐัอเมรกิำ (0.35 ลำ้นบำท) 
 
เมื่อวนัท่ี 25 ตลุำคม พ.ศ. 2564 ศำลไดม้ีค  ำพิพำกษำในประเด็นท่ีเหลือเก่ียวกบัค ำถำมรว่มในคดี โดยศำลไดร้ะบุ
บริเวณที่เชื่อว่ำน ำ้มันจำกเหตุกำรณน์ ำ้มันดิบรั่วไหลจำกแหล่งมอนทำรำไปถึง ในช่วงเดือนกันยำยนถึงเดือน
พฤศจิกำยน พ.ศ. 2552 (เป็นอย่ำงนอ้ย) ทัง้นี ้ศำลไดต้ดัสินเฉพำะในส่วนของโจทกซ์ึ่งเป็นผู้น ำในกำรด ำเนินคดี
แบบกลุ่มเพียงรำยเดียวและค ำถำมรว่มในคดีเท่ำนัน้ ในส่วนของผูร้ว่มด ำเนินคดีแบบกลุ่มรำยอื่นยงัตอ้งพิจำรณำ
เรื่องอำยุควำมและค่ำเสียหำยแยกต่ำงหำกต่อไป และค ำพิพำกษำของศำลไม่ไดย้กเวน้หนำ้ที่กำรพิสจูนค์วำม
เสียหำยที่แทจ้รงิของผูร้ว่มด ำเนินคดีรำยอื่น  
 
เมื่อวันที่  13 ธันวำคม พ.ศ. 2564 PTTEP AAA ได้ใช้สิทธิยื่นขออุทธรณ์คัดค้ำนค ำพิพำกษำ อย่ำงไรก็ตำม  
ศำลได้มีค  ำสั่งให้คู่ควำมเข้ำสู่กระบวนกำรไกล่เกล่ียและ PTTEP AAA ได้เข้ำร่วมกระบวนกำรไกล่เกล่ียกับ 
กลุ่มผูเ้ลีย้งสำหรำ่ยตำมค ำสั่งศำล ซึ่ง PTTEP AAA ไดบ้รรลขุอ้ตกลงในหลกักำรและคู่ควำมไดล้งนำมในขอ้ตกลง
ดงักล่ำวเมื่อเดือนพฤศจิกำยน พ.ศ. 2565 โดย PTTEP AAA จะช ำระเงินจ ำนวน 192.5 ลำ้นดอลลำรอ์อสเตรเลีย 
เพื่อระงบักำรด ำเนินคดีแบบกลุ่มทัง้หมด (รวมถึงกำรอุทธรณ)์ กับกลุ่มผูเ้ลีย้งสำหรำ่ยในประเทศอินโดนีเซีย ทัง้นี ้
ขอ้ตกลงในหลกักำรเพ่ือระงบักำรด ำเนินคดีแบบกลุ่มดงักล่ำวอยู่บนพืน้ฐำนว่ำไม่ถือเป็นกำรรบัผิดของ PTTEP 
AAA โดยขอ้ตกลงในหลกักำรดงักล่ำวยงัอยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำของศำล 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 PTTEP AAA รับรู้ประมาณการหนี้สินสำหรับการระงับการดำเนินคดีแบบกลุ่ม

ดังกล่าว จำนวน 192.5 ล้านดอลลาร์ออสเตรเลีย หรือเทียบเท่าประมาณ 130.42 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 

(4,507.58 ล้านบาท) 

 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 บริษัทมีภาระหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นซึง่เป็นหนังสือค้ำประกัน (Letter of Guarantee) 

เป็นจำนวนเงินเทียบเท่า 342.46 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา (11,836.32 ล้านบาท) สำหรับงบการเงินเฉพาะ

กิจการ และจำนวนเงินเทียบเท่า 504.21 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา (17,426.74 ล้านบาท) สำหรับงบการเงินรวม 
 

35.3 ภาระผูกพัน 
 

ภาระผูกพันจากการคำ้ประกันหุ้นกู้และเงินกู้ยืมของบรษิัทย่อย 
 

บริษัทมีภาระผูกพันจากการค้ำประกันหุ ้นกู ้ไม่มีหลักประกันและไม่ด้อยสิทธิให้กับ PTTEP Canada International 

Finance Limited (PTTEP CIF) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัท สำหรับหุ้นกู้สกุลเงินดอลลาร์สหรัฐอเมริกา จำนวน 490 

ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา  

 

บริษัทมีภาระผูกพันจากการค้ำประกันหุ้นกู้ของบริษัท ปตท.สผ. ศูนย์บริหารเงิน จำกัด (ปตท.สผ.ศง.) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ

บริษัท สำหรับหุ้นกู้ประเภทไม่มีหลักประกันและไม่ด้อยสิทธิสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐอเมริกา รวมจำนวน 1,500 ล้านดอลลาร์

สหรัฐอเมริกา และหุ้นกู้ประเภทไม่ด้อยสิทธิ มีผู้ค้ำประกัน และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้สกุลเงินบาท รวมจำนวน 12,000 ล้านบาท 

 

บริษัทมีภาระผูกพันจากการค้ำประกันการทำสัญญาอนุพันธ์ทางการเงินให้กับ ปตท.สผ.ศง. ในการแปลงภาระหนี้สกุลเงินบาท 

เป็นหน้ีสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐอเมริกา (Cross Currency Swap) โดยมีวงเงินค้ำประกันจำนวน 348.66 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมรกิา 

 

บริษัทมีภาระผูกพันจากการค้ำประกันสัญญาเงินกู้รูปแบบ Project Finance ของบริษัทย่อยของ Moz LNG1 Holding 

Company Ltd (HoldCo) โดยมีวงเงินจำนวน 14,900 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา ซึ ่งบริษัทค้ำประกันตามสัดส่วน 

การถือหุ้นของกลุ่มบริษัทใน HoldCo ที่อัตราร้อยละ 8.5 คิดเป็นวงเงินค้ำประกันตามสัดส่วนจำนวน 1,267 ล้านดอลลาร์

สหรัฐอเมริกา 

 

บริษัทมีภาระผูกพันจากการค้ำประกันสัญญาเงินกู้ยืมระยะสั้นประเภทวงเงินสินเชื่อหมุนเวียนแบบไม่สามารถยกเลิกไดก้ับ

สถาบันการเงินของ ปตท.สผ.ศง. สำหรับเงินกู้ยืมสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐอเมริกา วงเงินกู้จำนวน 400 ล้านดอลลาร์

สหรัฐอเมริกา ทั ้งนี ้ ณ วันที ่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 มียอดวงเงินกู ้ที ่ยังไม่ได้เบิกใช้จำนวน 400 ล้านดอลลาร์

สหรัฐอเมริกา 
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36 เหตุการณ์ภายหลังวันที่ในรายงาน 
 
เมื่อวันที่ 10 มกราคม พ.ศ. 2566 บริษัท เอไอ แอนด์ โรโบติกส์ เวนเจอร์ส จำกัด (เออาร์วี) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัทได้
จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท ไบนด์ ซิสเต็มส์ จำกัด (ไบนด์) โดยมีทุนจดทะเบียนจำนวน 5 ล้านบาท ประกอบด้วย หุ้นสามัญจำนวน 
0.5 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท โดยเออาร์วีถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100 กลุ ่มบริษัทยังไม่ได้ชำระค่าหุ้นและจัดประเภท 
เงินลงทุนใน ไบนด์ เป็นเงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 
เมื่อวันที่ 10 มกราคม พ.ศ. 2566 เออาร์วี ได้จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท เบดร็อค อนาไลติกส์ จำกัด (เบดร็อค) โดยมีทุนจดทะเบียน
จำนวน 5 ล้านบาท ประกอบด้วย หุ้นสามัญจำนวน 0.5 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท โดยเออาร์วีถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100 
กลุ่มบริษัทยังไม่ได้ชำระค่าหุ้นและจัดประเภทเงินลงทุนใน เบดร็อค เป็นเงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 
เมื่อวันที่ 10 มกราคม พ.ศ. 2566 บริษัท โรวูล่า (ประเทศไทย) จำกัด (โรวูล่า) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัทได้จดทะเบียน
จัดตั้งบริษัท เอสทูโรโบติกส์ จำกัด (เอสทู) โดยมีทุนจดทะเบียนจำนวน 1 ล้านบาท ประกอบด้วย หุ้นสามัญจำนวน 0.01 ล้าน
หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท โดยโรวูล่าถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100 กลุ่มบริษัทยังไม่ได้ชำระค่าหุ้นและบริษัทจัดประเภทเงนิลงทุน
ใน เอสทู เป็นเงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมแลี่ะงบการเงินเฉพาะกิจการ 529



แบบ 56-1 ประจ ำปี 2565 

                                                                                                                                           เอกสารแนบ 5 หนา้ 1 

เอกสำรแนบ: ข้อมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับกิจกรรมกำรส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม (ไม่ได้ตรวจสอบ) 

(ก) สรุปปริมำณส ำรองปิโตรเลียมของ ปตท.สผ. และบริษัทย่อย ณ วันที ่31 ธันวำคม 2565 

  ปริมาณส ารองที่พิสจูนแ์ลว้รวมทุกโครงการของ ปตท.สผ. และบริษัทย่อย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีรายละเอียดดงั
ตารางแนบ ปริมาณส ารองท่ีพิสจูนแ์ลว้จะมีการตรวจสอบและประเมินทุกรอบปีโดยนักธรณีวิทยาและวิศวกรแหล่งปิโตรเลียมของ 
ปตท.สผ. เพื่อใหไ้ดป้ริมาณส ารองท่ีตรงตามมาตรฐาน ปริมาณส ารองท่ีพิสจูนแ์ลว้ในรายงานนี ้จะรวมถึงปริมาณสทุธิท่ีเป็ นส่วน
แบ่งของ ปตท.สผ. และส่วนแบ่งของประเทศเจา้ของแหล่งปิโตรเลียม 

  นอกจากนีเ้พื่อใหก้ารประมาณและการรายงานปริมาณส ารองปิโตรเลียมของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีการสอบทาน
และก ากบัดแูลท่ีดี ปตท. สผ. ยงัมีคณะกรรมการปริมาณส ารองปิโตรเลียม (Reserves Committee) ซึ่งมีหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบดงันี ้

• พิจารณากลั่นกรองใหค้วามเห็นชอบต่อปริมาณส ารองปิโตรเลียมประจ าปี (Annual Reserves) 

• พิจารณากลั่นกรองและอนุมัติการเปลี่ยนแปลงปริมาณส ารองปิโตรเลียมอย่างมีนัยยะ (Major Changes of 
Reserves) และปริมาณส ารองปิโตรเลียมส าหรบัโครงการใหม่ท่ีเขา้ซือ้และควบรวมกิจการ (Reserves for Newly-
Acquired Project) 

• ตรวจสอบขัน้ตอนการประเมินปริมาณส ารองปิโตรเลียมและการรายงานขอ้มลูปริมาณส ารองปิโตรเลียมใหเ้ป็นไป
ตามกฎระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งตามมาตรฐานของบริษัทฯ และมาตรฐานสากล 

• พิจารณาอนมุตัิแผนการด าเนินการตรวจประเมินประจ าปีดา้นปริมาณส ารองปิโตรเลียม (Annual Reserves Audit 
Plan) และแต่งตั้งผู้ตรวจประเมินปริมาณส ารองปิโตรเลียม (Reserves Auditor) และอนุมัติรายงานการตรวจ
ประเมินประจ าปีดา้นปริมาณส ารองปิโตรเลียม (Reserves Audit Report) เพื่อใหเ้ป็นไปตามแนวปฏิบตัิและเกิด
การพฒันากระบวนการอย่างต่อเนื่อง 

  ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ปริมาณส ารองปิโตรเลียมที่พิสจูนแ์ลว้รวมทุกโครงการของกลุ่ม ปตท.สผ.(1) คิดเป็นปริมาณ
น า้มนัดิบและคอนเดนเสท(2) 365 ลา้นบารเ์รล และเป็นก๊าซธรรมชาติ 6,523 พนัลา้นลกูบาศกฟ์ตุ หรือ 1,077 ลา้นบารเ์รลเทียบเท่า
น า้มนัดิบ รวมทัง้หมดเป็น 1,442 ลา้นบารเ์รลเทียบเท่าน า้มนัดิบ 

ปริมาณการผลิตปิโตรเลียมรวมทุกโครงการของกลุ่ม ปตท.สผ .(1) ในปี 2565 คิดเป็น 214 ล้านบาร์เรลเทียบเท่า 
น า้มนัดิบ โดยแบ่งเป็นน า้มนัดิบและคอนเดนเสท(2) 56 ลา้นบารเ์รล และก๊าซธรรมชาติ 977 พนัลา้นลกูบาศกฟ์ตุ (158 ลา้นบารเ์รล
เทียบเท่าน า้มนัดิบ) คิดเป็นอตัราการผลิตประมาณ 585,244 บารเ์รลเทียบเท่าน า้มนัดิบต่อวนั เพิ่มขึน้จากปีท่ีแลว้ประมาณ 90,367  
บารเ์รลเทียบเท่าน า้มันดิบต่อวัน หรือคิดเป็นรอ้ยละ 18 โดยมีสาเหตุหลักจากโครงการ G1/61 โครงการ G2/61 และโครงการ
แอลจีเรีย ฮาสสิ เบอร ์ราเคซ เริ่มมีการผลิตในเดือนเมษายน และกรกฎาคม 2565 ตามล าดบั รวมทัง้กลุ่ม ปตท.สผ. ลงนามเป็นผู้
ลงทุนเพียงผูเ้ดียวในโครงการ G1/61 และไดร้บัสดัส่วนการลงทุนเพิ่มในโครงการยาดานาเพิ่มขึน้ จากเดิม 25.5% เป็น 37.0842% 
เนื่องจาก TotalEnergies ถอนการลงทนุ โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี 20 กรกฎาคม 2565 

 

 
(1) รวมโครงการรว่มทนุอพิโก 
(2) รวมถึงก๊าซโซลีนธรรมชาติ (NGL) 

ข้อมูลี่เพิ่มเติมเกี�ยวกับกิจกรรมสำารวจแลี่ะผลี่ิตปิโตรเลี่ียม (ไม่ได้ตรวจสอบ)

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)530



แบบ 56-1 ประจ ำปี 2565 

                                                                                                                                           เอกสารแนบ 5 หนา้ 1 

เอกสำรแนบ: ข้อมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับกิจกรรมกำรส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม (ไม่ได้ตรวจสอบ) 

(ก) สรุปปริมำณส ำรองปิโตรเลียมของ ปตท.สผ. และบริษัทย่อย ณ วันที ่31 ธันวำคม 2565 

  ปริมาณส ารองที่พิสจูนแ์ลว้รวมทุกโครงการของ ปตท.สผ. และบริษัทย่อย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีรายละเอียดดงั
ตารางแนบ ปริมาณส ารองท่ีพิสจูนแ์ลว้จะมีการตรวจสอบและประเมินทุกรอบปีโดยนักธรณีวิทยาและวิศวกรแหล่งปิโตรเลียมของ 
ปตท.สผ. เพ่ือใหไ้ดป้ริมาณส ารองท่ีตรงตามมาตรฐาน ปริมาณส ารองท่ีพิสจูนแ์ลว้ในรายงานนี ้จะรวมถึงปริมาณสทุธิท่ีเป็ นส่วน
แบ่งของ ปตท.สผ. และส่วนแบ่งของประเทศเจา้ของแหล่งปิโตรเลียม 

  นอกจากนีเ้พ่ือใหก้ารประมาณและการรายงานปริมาณส ารองปิโตรเลียมของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีการสอบทาน
และก ากบัดแูลท่ีดี ปตท. สผ. ยงัมีคณะกรรมการปริมาณส ารองปิโตรเลียม (Reserves Committee) ซึ่งมีหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบดงันี ้

• พิจารณากลั่นกรองใหค้วามเห็นชอบต่อปริมาณส ารองปิโตรเลียมประจ าปี (Annual Reserves) 

• พิจารณากลั่นกรองและอนุมัติการเปลี่ยนแปลงปริมาณส ารองปิโตรเลียมอย่างมีนัยยะ (Major Changes of 
Reserves) และปริมาณส ารองปิโตรเลียมส าหรบัโครงการใหม่ท่ีเขา้ซือ้และควบรวมกิจการ (Reserves for Newly-
Acquired Project) 

• ตรวจสอบขัน้ตอนการประเมินปริมาณส ารองปิโตรเลียมและการรายงานขอ้มลูปริมาณส ารองปิโตรเลียมใหเ้ป็นไป
ตามกฎระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งตามมาตรฐานของบริษัทฯ และมาตรฐานสากล 

• พิจารณาอนมุตัิแผนการด าเนินการตรวจประเมินประจ าปีดา้นปริมาณส ารองปิโตรเลียม (Annual Reserves Audit 
Plan) และแต่งตั้งผู้ตรวจประเมินปริมาณส ารองปิโตรเลียม (Reserves Auditor) และอนุมัติรายงานการตรวจ
ประเมินประจ าปีดา้นปริมาณส ารองปิโตรเลียม (Reserves Audit Report) เพื่อใหเ้ป็นไปตามแนวปฏิบตัิและเกิด
การพฒันากระบวนการอย่างต่อเนื่อง 

  ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ปริมาณส ารองปิโตรเลียมที่พิสจูนแ์ลว้รวมทุกโครงการของกลุ่ม ปตท.สผ.(1) คิดเป็นปริมาณ
น า้มนัดิบและคอนเดนเสท(2) 365 ลา้นบารเ์รล และเป็นก๊าซธรรมชาติ 6,523 พนัลา้นลกูบาศกฟ์ตุ หรือ 1,077 ลา้นบารเ์รลเทียบเท่า
น า้มนัดิบ รวมทัง้หมดเป็น 1,442 ลา้นบารเ์รลเทียบเท่าน า้มนัดิบ 

ปริมาณการผลิตปิโตรเลียมรวมทุกโครงการของกลุ่ม ปตท.สผ .(1) ในปี 2565 คิดเป็น 214 ล้านบาร์เรลเทียบเท่า 
น า้มนัดิบ โดยแบ่งเป็นน า้มนัดิบและคอนเดนเสท(2) 56 ลา้นบารเ์รล และก๊าซธรรมชาติ 977 พนัลา้นลกูบาศกฟ์ตุ (158 ลา้นบารเ์รล
เทียบเท่าน า้มนัดิบ) คิดเป็นอตัราการผลิตประมาณ 585,244 บารเ์รลเทียบเท่าน า้มนัดิบต่อวนั เพิ่มขึน้จากปีท่ีแลว้ประมาณ 90,367  
บารเ์รลเทียบเท่าน า้มันดิบต่อวัน หรือคิดเป็นรอ้ยละ 18 โดยมีสาเหตุหลักจากโครงการ G1/61 โครงการ G2/61 และโครงการ
แอลจีเรีย ฮาสสิ เบอร ์ราเคซ เริ่มมีการผลิตในเดือนเมษายน และกรกฎาคม 2565 ตามล าดบั รวมทัง้กลุ่ม ปตท.สผ. ลงนามเป็นผู้
ลงทุนเพียงผูเ้ดียวในโครงการ G1/61 และไดร้บัสดัส่วนการลงทุนเพิ่มในโครงการยาดานาเพิ่มขึน้ จากเดิม 25.5% เป็น 37.0842% 
เนื่องจาก TotalEnergies ถอนการลงทนุ โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี 20 กรกฎาคม 2565 

 

 
(1) รวมโครงการรว่มทนุอพิโก 
(2) รวมถึงก๊าซโซลีนธรรมชาติ (NGL) 

แบบ 56-1 ประจ ำปี 2565 

                                                                                                                                           เอกสารแนบ 5 หนา้ 2 

บริษัท ปตท.ส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ ำกัด (มหำชน) 
ปริมำณส ำรองน ้ำมันดิบ คอนเดนเสท และก๊ำซธรรมชำติทีพิ่สูจนแ์ล้ว(1) 

 
 น า้มนัดิบและคอนเดนเสท(2)  ก๊าซธรรมชาติ  ปริมาณเทียบเท่าน า้มนัดิบ 

 (ลา้นบารเ์รล)  (พนัลา้นลกูบาศกฟ์ตุ)  (ลา้นบารเ์รลเทียบเท่าน า้มนัดิบ) 
 ในประเทศ ต่างประเทศ รวม  ในประเทศ ต่างประเทศ รวม  ในประเทศ ต่างประเทศ รวม 
ปริมาณส ารองที่พิสจูนแ์ลว้ของบริษัทและ
บริษัทย่อย 

       
 

   

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 112 183 295  2,580 2,171 4,751  533 540 1,073 
1)  ปรบัปรุงจากการประมาณการก่อนหนา้ 7 4 11  51 (25) 26  15 2 17 
2)  การใชเ้ทคนิคเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต 2 - 2  2 - 2  3 - 3 
3)  การเจาะหลุมพัฒนาเพิ่มเติมและ 

การคน้พบใหม่ 20 8 28  781 48 829  147 15 162 

4)  การซือ้/ขายปริมาณส ารองที่มีอยู่ - 69 69  - 1,117 1,117  - 264 264 
5)  การผลิต (26) (22) (48)  (470) (342) (812)  (103) (76) (179) 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 115 242 357  2,944 2,969 5,913  595 745 1,340 
ปริมาณส ารองที่พิสจูนแ์ลว้ของบริษัทและ
บริษัทย่อย 

       
 

   

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 115 242 357  2,944 2,969 5,913  595 745 1,340 
1)  ปรบัปรุงจากการประมาณการก่อนหนา้ 13 6 19  173 208 381  41 33 74 
2)  การใชเ้ทคนิคเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต 1 0 1  1 - 1  1 0 1 
3) การเจาะหลุมพัฒนาเพิ่ม เติ มและ 

การคน้พบใหม่ 32 9 41  859 171 1,030  174 37 211 

4)  การซือ้/ขายปริมาณส ารองที่มีอยู่ 3 (0) 3  80 35 115  16 4 20 
5)  การผลิต (31) (25) (56)  (566) (402) (968)  (123) (89) (212) 
ณ วันที ่31 ธันวำคม 2565 133 232 365  3,491 2,981 6,472  704 730 1,434 

 
 
 

 
 
 
 

 
(1) ปรมิาณส ารองพิสจูนแ์ลว้รวมถึงปรมิาณส ารองพิสจูนแ์ลว้สทุธิท่ีเป็นส่วนแบ่งของ ปตท.สผ. และส่วนแบ่งของประเทศเจา้ของแหล่งปิโตรเลียม 
(2) รวมถึงก๊าซโซลีนธรรมชาติ (NGL) 

ข้อมูลี่เพิ่มเติมเกี�ยวกับกิจกรรมสำารวจแลี่ะผลี่ิตปิโตรเลี่ียม (ไม่ได้ตรวจสอบ) 531



แบบ 56-1 ประจ ำปี 2565 

                                                                                                                                           เอกสารแนบ 5 หนา้ 3 

บริษัท ปตท.ส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ ำกัด (มหำชน) 
ปริมำณส ำรองน ้ำมันดิบ คอนเดนเสท และก๊ำซธรรมชำติทีพิ่สูจนแ์ล้ว(1) 

 
 น า้มนัดิบและคอนเดนเสท(2)  ก๊าซธรรมชาติ  ปริมาณเทียบเท่าน า้มนัดิบ 

 (ลา้นบารเ์รล)  (พนัลา้นลกูบาศกฟ์ตุ)  (ลา้นบารเ์รลเทียบเท่าน า้มนัดิบ) 
 ในประเทศ ต่างประเทศ รวม  ในประเทศ ต่างประเทศ รวม  ในประเทศ ต่างประเทศ รวม 
ปริมาณส ารองที่พิสจูนแ์ลว้จากการลงทนุ
ในการรว่มคา้(3) 

           

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 0 - 0  9 - 9  1 - 1 
1)  ปรบัปรุงจากการประมาณการก่อนหนา้ (0) - (0)  (3) - (3)  (0) - (0) 
2)  การใชเ้ทคนิคเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต - - -  - - -  - - - 
3) การ เจาะหลุมพัฒนาเ พ่ิม เ ติมและ 

การคน้พบใหม่ 0 - 0  63 - 63  11 - 11 

4)  การซือ้/ขายปริมาณส ารองที่มีอยู่ - - -  - - -  - - - 
5)  การผลิต (0) - (0)  (9) - (9)  (2) - (2) 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 0 - 0  60 - 60  10 - 10 
ปริมาณส ารองที่พิสจูนแ์ลว้จากการลงทนุ
ในการรว่มคา้(3) 

           

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 0 - 0  60 - 60  10 - 10 
1)  ปรบัปรุงจากการประมาณการก่อนหนา้ - - -  - - -  0 - 0 
2)  การใชเ้ทคนิคเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต - - -  - - -  - - - 
3) การ เจาะหลุมพัฒนาเ พ่ิม เ ติมและ 

การคน้พบใหม่ - - -  - - -  - - - 

4)  การซือ้/ขายปริมาณส ารองที่มีอยู่ - - -  - - -  - - - 
5)  การผลิต (0) - (0)  (9) - (9)  (2) - (2) 
ณ วันที ่31 ธันวำคม 2565 0 - 0  51 - 51  8 - 8 
รวมปริมำณส ำรองที่พิสูจนแ์ล้ว  
ณ วันที ่31 ธันวำคม 2565 133 232 365  3,542 2,981 6,523  712 730 1,442 

 
 
 

 
(1) ปรมิาณส ารองพิสจูนแ์ลว้รวมถึงปรมิาณส ารองพิสจูนแ์ลว้สทุธิท่ีเป็นส่วนแบ่งของ ปตท.สผ. และส่วนแบ่งของประเทศเจา้ของแหล่งปิโตรเลียม 
(2) รวมถึงก๊าซโซลีนธรรมชาติ (NGL) 
(3) สดัส่วนของปริมาณส ารองจากโครงการรว่มทนุอพิโก 
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)532
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(ข) รำยงำนสินทรัพยข์องกิจกรรมกำรผลิตปิโตรเลียม 
รายงานสินทรัพยข์องกิจกรรมการผลิตปิโตรเลียม จะแสดงถึงสินทรัพยข์องโครงการต่าง ๆ ทั้งท่ีพบปริมาณส ารอง 

ท่ีพิสูจนแ์ลว้และยังไม่ไดพ้ิสูจน ์รวมถึงค่าเสื่อมราคาสะสม ค่าสูญสิน้สะสม ค่าตัดจ าหน่ายสะสม และค่าเผื่อการดอ้ยค่า ของ
สินทรพัย ์

สินทรพัยข์องโครงการท่ีพบปริมาณส ารองท่ีพิสูจนแ์ลว้ประกอบดว้ย หลมุส ารวจ หลมุพฒันา ท่อขนส่งก๊าซธรรมชาติ 
เครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการผลิตปิโตรเลียม  สินทรัพย์สิทธิการใช้ รวมถึงประมาณการค่ารื ้อถอนอุปกรณ์การผลิต  
ส่วนสินทรัพย์ของโครงการท่ียังไม่พบปริมาณส ารองท่ีพิสูจน์แล้ว หมายถึง รายจ่ายฝ่ายทุนท่ีเกิดขึน้จากโครงการท่ียังไม่พบ
ปริมาณส ารองที่พิสจูนแ์ลว้  

(หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ) 2565 2564 

สินทรพัยข์องโครงการท่ีพบปริมาณส ารองที่พิสจูนแ์ลว้ 37,248 36,055 
สินทรพัยข์องโครงการท่ียงัไม่พบปริมาณส ารองที่พิสจูนแ์ลว้ 4,312 4,446 

สินทรัพยร์วมของกิจกรรมกำรผลิตปิโตรเลียม 41,560 40,501 

ค่าเสื่อมราคาสะสม ค่าสญูสิน้สะสม ค่าตดัจ าหน่ายสะสม และค่าเผื่อการดอ้ยค่า (25,779) (25,588) 

สินทรัพยสุ์ทธิของกิจกรรมกำรผลิตปิโตรเลียม 15,781 14,913 

 
(ค) รำยงำนรำยจ่ำยทีเ่กิดขึน้จำกกำรได้มำซ่ึงสิทธิในผลผลิตปิโตรเลียม กำรส ำรวจและกำรพัฒนำปิโตรเลียม 

 รายงานรายจ่ายท่ีเกิดขึน้จะแสดงถึงรายจ่ายท่ีเกิดขึน้ในระหว่างปีจากการไดม้าซึ่งสิทธิในผลผลิตปิโตรเลียม การส ารวจ
และการพฒันาปิโตรเลียม ทัง้ท่ีบนัทึกเป็นสินทรพัยแ์ละค่าใชจ้่าย 

 ตน้ทุนเพื่อการไดม้าซึ่งสิทธิในผลผลิตปิโตรเลียม หมายถึง รายจ่ายท่ีเกิดขึน้เพื่อใหไ้ด้เขา้ไปมีส่วนร่วมในสิทธิ ในการ
ส ารวจและการพฒันาปิโตรเลียมของโครงการต่าง ๆ ทัง้ท่ีพบปริมาณส ารองท่ีพิสจูนแ์ลว้และยงัไม่ไดพ้ิสจูน ์

 รายจ่ายเพื่อการส ารวจประกอบดว้ย ค่าใชจ้่ายในการส ารวจเพื่องานธรณีวิทยาและธรณีฟิสิกส ์รายจ่ายเพื่อการขดุเจาะ
และเตรียมหลมุส ารวจรวมถึงค่าสงวนพืน้ท่ีในแปลงส ารวจ 

 รายจ่ายเพื่อการพัฒนาประกอบด้วย รายจ่ายเพ่ือการขุดเจาะและเตรียมหลุมพัฒนา และรายจ่ายในการปรับปรุง
กระบวนการผลิต ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีใช้ในโครงการต่าง  ๆ  ส  าหรบัการพัฒนาปริมาณส ารองท่ีพิสูจน์แล้วเพื่อใช้ใน 
การผลิต การแยก การปรับปรุงคุณภาพปิโตรเลียม และการรวบรวมและเก็บรักษาปิโตรเลียม รวมทั้งรายจ่ายเพื่อท่อขนส่งก๊าซ
ธรรมชาต ิ

  

ข้อมูลี่เพิ่มเติมเกี�ยวกับกิจกรรมสำารวจแลี่ะผลี่ิตปิโตรเลี่ียม (ไม่ได้ตรวจสอบ) 533
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(หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ) 
2565 2564 

ในประเทศ ต่างประเทศ รวม ในประเทศ ต่างประเทศ รวม 

ตน้ทุนเพื่อการไดม้าซึ่งสิทธิในผลผลิตปิโตรเลียม       
-  โครงการท่ีพบปริมาณส ารองที่พิสจูนแ์ลว้ 5  -    5  19  2,300    2,319  
-  โครงการท่ียงัไม่พบปริมาณส ารองที่พิสจูนแ์ลว้ -  12 12  -  3 3  
รายจ่ายเพื่อการส ารวจ 13 107   120  44 157   201  
รายจ่ายเพื่อการพฒันา 1,374  718   2,092  799  832   1,631  

รวม 1,392  837  2,229  862  3,292  4,154  

(ง) รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของกิจกรรมกำรผลิตปิโตรเลียม 

  รายงานผลการด าเนินงานนีแ้สดงเฉพาะผลการด าเนินงานจากกิจกรรมการผลิตปิโตรเลียม ส าหรบัปี 2565 และ 2564 
โดยแสดงไวใ้นตารางขา้งล่างดงัต่อไปนี ้

  ค่าใชจ้่ายในการด าเนินงานประกอบด้วย ค่าใชจ้่ายท่ีเกิดขึน้เพื่อการด าเนินงานและบ ารุงรักษาหลุมผลิต ตลอดจน
เครื่องมือและอปุกรณก์ารผลิต  

  ค่าใชจ้่ายในการส ารวจประกอบด้วย ค่าใชจ้่ายส ารวจเพื่องานธรณีวิทยาและธรณีฟิสิกส์ และค่าตัดจ าหน่ายหลุมส ารวจ 
รวมถึงตน้ทนุของโครงการท่ีไม่พบปิโตรเลียมในเชิงพาณิชย ์

  ค่าใชจ้่ายในการบริหาร คือ ค่าใชจ้่ายในการบริหารท่ีเก่ียวเน่ืองโดยตรงกับกิจกรรมการผลิตปิโตรเลียม 

  ค่าเสื่อมราคา ค่าสญูสิน้และค่าตดัจ าหน่าย หมายถึง ค่าสึกหรอของสินทรพัยจ์ากกิจกรรมการผลิตปิโตรเลียมและท่อขนส่ง
ก๊าซธรรมชาติ รวมทัง้ค่าตดัจ าหน่ายประมาณการค่ารือ้ถอนอปุกรณก์ารผลิต 

  ค่าใชจ้่าย (รายได)้ อื่น ส่วนใหญ่ประกอบดว้ยขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรพัย ์ก าไรหรือขาดทุนจากอตัราแลกเปลี่ยนท่ี
เก่ียวเน่ืองโดยตรงกบักิจกรรมการผลิตปิโตรเลียม และรายไดอ้ื่น ๆ 

  ภาษีเงินไดค้  านวณจากก าไรจากผลการด าเนินงานของกิจกรรมการผลิตปิโตรเลียม 

  ค่าใชจ้่ายทั่วไปของส านักงานใหญ่และตน้ทุนทางการเงินไม่รวมเป็นค่าใชจ้่ายในการค านวณผลการด าเนินงานของ
กิจกรรมการผลิตปิโตรเลียม  
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(หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ) 
2565 2564 

ในประเทศ ต่างประเทศ รวม ในประเทศ ต่างประเทศ รวม 
รำยได้ :             
   รายไดจ้ากการขาย – บริษัทท่ีเก่ียวขอ้ง 5,369  2,031  7,400  4,074  1,029  5,103  
    รายไดจ้ากการขาย – บริษัทอื่น 283  2,021  2,304  231  1,677  1,908  
  รำยได้จำกกำรขำยรวม 5,652  4,052  9,704  4,305 2,706 7,011 
ค่ำใช้จ่ำย : 

      

   ค่าใชจ้่ายในการด าเนินงาน 674  788  1,462  454  623  1,077  
   ค่าใชจ้่ายในการส ารวจ 4  68  72  0  226  226  
   ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 63  257  320  43  96  139  
   ค่าภาคหลวง 596  92  688  501  29 530 
   ค่าเสื่อมราคา ค่าสญูสิน้และค่าตดัจ าหน่าย  1,399  920  2,319  1,339  825  2,164  
   ค่าใชจ้่าย (รายได)้ อื่น (56) 209  153  3 (222) (219)  
   ค่ำใช้จ่ำยรวม 2,680  2,334  5,014  2,340  1,577  3,917  
ผลกำรด ำเนินงำนก่อนภำษีเงินได้ 2,972  1,718  4,690  1,965  1,129 3,094 
ภาษีเงินได ้ 1,064  1,056  2,120  691  630 1,321 
ผลกำรด ำเนินงำนสุทธิ 1,908  662  2,570  1,274  499 1,773 

(จ) รำยงำนมูลค่ำปัจจุบันตำมมำตรฐำนของกระแสเงินสดสุทธิทีเ่กี่ยวข้องกับปริมำณส ำรองปิโตรเลียมที่พิสูจนแ์ล้ว 

ตามมาตรฐานการวัดมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดสุทธิท่ีเก่ียวข้องกับปริมาณส ารองปิโตรเลียมท่ีพิสูจน์แล้ว  
จะค านวณโดยใชร้าคาเฉลี่ย 12 เดือน* (ค านึงถึงการเปลี่ยนแปลงของราคาเฉพาะท่ีมีก าหนดไวใ้นสญัญาเท่านัน้) คณูดว้ยประมาณ
การปริมาณการผลิตในอนาคตของปริมาณส ารองท่ีพิสูจนแ์ลว้ท่ีเหลืออยู่ ณ สิน้ปี หักดว้ยประมาณการค่าใชจ้่ายในอนาคตท่ีจะ
เกิดขึน้ในการพัฒนาและผลิตปริมาณส ารองท่ีพิสูจนแ์ล้ว ซึ่งคิดจากต้นทุนค่าใช้จ่ายตามขอ้มูล  ณ สิน้ปี โดยไม่ค านึงถึงสภาวะ
แวดลอ้มอื่น ๆ ท่ีอาจจะเปลี่ยนไปในอนาคต 

ภาษีเงินไดใ้นอนาคตค านวณโดยใชอ้ตัราภาษีตามกฎหมายท่ีมีอยู่ ณ สิน้ปี และหกัหรือปรบัปรุงส่วนลดต่าง ๆ ตามท่ีเป็นจริง 

กระแสเงินสดสุทธิค านวณจากมูลค่าของกระแสเงินสดสุทธิในแต่ละปีเป็นมูลค่าปัจจุบันด้วยอัตรา 10% ต่อปี  
เพื่อสะทอ้นถึงมลูค่าตามเวลาของกระแสเงินสดนัน้ 

มลูค่าปัจจบุนัของประมาณการกระแสเงินสดตามท่ีแสดงไวข้า้งล่างนี ้มิไดมุ้่งหมายใหเ้ป็นการแสดงประมาณการมลูค่า
ตามราคาตลาดของสินทรพัยปิ์โตรเลียม การประมาณการมลูค่าตามราคาตลาดควรตอ้งค านึงถึงปัจจัยหลายประการไดแ้ก่ ปริมาณ
ส ารองท่ียงัไม่ไดพ้ิสูจนซ์ึ่งอาจเปลี่ยนเป็นปริมาณส ารองท่ีพิสูจนแ์ลว้ไดใ้นอนาคต ประมาณการราคาของน า้มันและก๊าซธรรมชาติ  
ในอนาคต อตัราดอกเบีย้ การเปลี่ยนแปลงของค่าใชจ้่ายในการพัฒนาและผลิต และความเสี่ยงท่ีเก่ียวขอ้งกับการผลิตในอนาคต 
รวมทัง้ขอ้ควรค านึงอื่น ๆ อีกมาก ดงันัน้มลูค่าท่ีเหมาะสมจึงขึน้อยู่กบัการพิจารณา และ/หรือ การตดัสินใจของผูวิ้เคราะหเ์ป็นหลกั 

* ราคาเฉล่ีย 12 เดือน ค านวณจากการเฉล่ียแบบไม่ถ่วงน า้หนกั โดยใชร้าคาของวนัแรกในแต่ละเดือน 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)534
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(หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ) 
2565 2564 

ในประเทศ ต่างประเทศ รวม ในประเทศ ต่างประเทศ รวม 
รำยได้ :             
   รายไดจ้ากการขาย – บริษัทท่ีเก่ียวขอ้ง 5,369  2,031  7,400  4,074  1,029  5,103  
    รายไดจ้ากการขาย – บริษัทอื่น 283  2,021  2,304  231  1,677  1,908  
  รำยได้จำกกำรขำยรวม 5,652  4,052  9,704  4,305 2,706 7,011 
ค่ำใช้จ่ำย : 

      

   ค่าใชจ้่ายในการด าเนินงาน 674  788  1,462  454  623  1,077  
   ค่าใชจ้่ายในการส ารวจ 4  68  72  0  226  226  
   ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 63  257  320  43  96  139  
   ค่าภาคหลวง 596  92  688  501  29 530 
   ค่าเสื่อมราคา ค่าสญูสิน้และค่าตดัจ าหน่าย  1,399  920  2,319  1,339  825  2,164  
   ค่าใชจ้่าย (รายได)้ อื่น (56) 209  153  3 (222) (219)  
   ค่ำใช้จ่ำยรวม 2,680  2,334  5,014  2,340  1,577  3,917  
ผลกำรด ำเนินงำนก่อนภำษีเงินได้ 2,972  1,718  4,690  1,965  1,129 3,094 
ภาษีเงินได ้ 1,064  1,056  2,120  691  630 1,321 
ผลกำรด ำเนินงำนสุทธิ 1,908  662  2,570  1,274  499 1,773 

(จ) รำยงำนมูลค่ำปัจจุบันตำมมำตรฐำนของกระแสเงินสดสุทธิทีเ่กี่ยวข้องกับปริมำณส ำรองปิโตรเลียมที่พิสูจนแ์ล้ว 

ตามมาตรฐานการวัดมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดสุทธิท่ีเก่ียวข้องกับปริมาณส ารองปิโตรเลียมท่ีพิสูจน์แล้ว  
จะค านวณโดยใชร้าคาเฉลี่ย 12 เดือน* (ค านึงถึงการเปลี่ยนแปลงของราคาเฉพาะท่ีมีก าหนดไวใ้นสญัญาเท่านัน้) คณูดว้ยประมาณ
การปริมาณการผลิตในอนาคตของปริมาณส ารองท่ีพิสูจนแ์ลว้ท่ีเหลืออยู่ ณ สิน้ปี หักดว้ยประมาณการค่าใชจ้่ายในอนาคตท่ีจะ
เกิดขึน้ในการพัฒนาและผลิตปริมาณส ารองท่ีพิสูจนแ์ล้ว ซึ่งคิดจากต้นทุนค่าใช้จ่ายตามขอ้มูล  ณ สิน้ปี โดยไม่ค านึงถึงสภาวะ
แวดลอ้มอื่น ๆ ท่ีอาจจะเปลี่ยนไปในอนาคต 

ภาษีเงินไดใ้นอนาคตค านวณโดยใชอ้ตัราภาษีตามกฎหมายท่ีมีอยู่ ณ สิน้ปี และหกัหรือปรบัปรุงส่วนลดต่าง ๆ ตามท่ีเป็นจริง 

กระแสเงินสดสุทธิค านวณจากมูลค่าของกระแสเงินสดสุทธิในแต่ละปีเป็นมูลค่าปัจจุบันด้วยอัตรา 10% ต่อปี  
เพื่อสะทอ้นถึงมลูค่าตามเวลาของกระแสเงินสดนัน้ 

มลูค่าปัจจบุนัของประมาณการกระแสเงินสดตามท่ีแสดงไวข้า้งล่างนี ้มิไดมุ้่งหมายใหเ้ป็นการแสดงประมาณการมลูค่า
ตามราคาตลาดของสินทรพัยปิ์โตรเลียม การประมาณการมลูค่าตามราคาตลาดควรตอ้งค านึงถึงปัจจัยหลายประการไดแ้ก่ ปริมาณ
ส ารองท่ียงัไม่ไดพ้ิสูจนซ์ึ่งอาจเปลี่ยนเป็นปริมาณส ารองท่ีพิสูจนแ์ลว้ไดใ้นอนาคต ประมาณการราคาของน า้มันและก๊าซธรรมชาติ  
ในอนาคต อตัราดอกเบีย้ การเปลี่ยนแปลงของค่าใชจ้่ายในการพัฒนาและผลิต และความเสี่ยงท่ีเก่ียวขอ้งกับการผลิตในอนาคต 
รวมทัง้ขอ้ควรค านึงอื่น ๆ อีกมาก ดงันัน้มลูค่าท่ีเหมาะสมจึงขึน้อยู่กบัการพิจารณา และ/หรือ การตดัสินใจของผูวิ้เคราะหเ์ป็นหลกั 

* ราคาเฉล่ีย 12 เดือน ค านวณจากการเฉล่ียแบบไม่ถ่วงน า้หนกั โดยใชร้าคาของวนัแรกในแต่ละเดือน 
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มูลค่ำปัจจุบันตำมกำรวัดมำตรฐำนของกระแสเงินสดสุทธิทีเ่กี่ยวข้องกับปริมำณส ำรองปิโตรเลียมที่พิสูจนแ์ล้ว 

(หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ) 
ในประเทศ ต่ำงประเทศ รวม 

2565 2564 2565 2564 2565 2564 
  รายรบั 20,444 15,555  31,528 23,197 51,972 38,752 

  ค่าใชจ้่ายในการผลิต  (6,713) (5,872) (5,929) (5,797) (12,642) (11,669) 
  ค่าใชจ้่ายในการพฒันา (6,530) (4,758) (3,741) (3,603) (10,271) (8,361) 
  ภาษีเงินได ้ (1,128) (1,261) (6,660) (3,456) (7,788) (4,717) 
กระแสเงินสดสุทธิ 6,073 3,664  15,198 10,341  21,271 14,005 
  ส่วนปรบัลดมลูค่าตามเวลา 10% ต่อปี (1,683) (678) (7,585) (5,243) (9,268) (5,921) 
มูลค่ำปัจจุบันของกระแสเงินสดสุทธิของ 
ปตท.สผ. และบริษัทย่อย 

4,390 2,986 7,613 5,098 12,003 8,084 

  มลูค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดสทุธิจากการ        
  ลงทนุในการรว่มคา้(1)  

211 145 - - 211 145 

รวมมูลค่ำปัจจุบันของกระแสเงินสดสุทธิ 4,601 3,131 7,613 5,098 12,214 8,229 
 
กำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำปัจจุบันตำมกำรวัดมำตรฐำนของกระแสเงินสดสุทธิทีเ่กี่ยวข้องกับปริมำณส ำรองปิโตรเลียมทีพิ่สูจนแ์ล้ว 

(หน่วย: ล้ำนดอลลำรส์หรัฐอเมริกำ) 2565 2564 

มูลค่ำปัจจุบันสุทธิ ณ ต้นปีของ ปตท.สผ. และบริษัทย่อย 
รายไดส้ทุธิหลงัหกัค่าใชจ้่ายในการผลิตจากการขายและจ าหน่ายปิโตรเลียมท่ีผลิตระหว่างปี 
ค่าใชจ้่ายในการพฒันาท่ีเกิดขึน้ระหว่างปี 
การเปลี่ยนแปลงสทุธิเนื่องจากราคาและค่าใชจ้่ายในการผลิต 
การเปลี่ยนแปลงสทุธิเนื่องจากค่าใชจ้่ายในการพฒันา 
การเปลี่ยนแปลงเน่ืองจากการเพิ่มขึน้ของปริมาณส ารองที่ส  ารวจใหม่ ส  ารวจเพิ่มเติม และ 
  ปรบัปรุงวิธีการผลิต 
การเปลี่ยนแปลงในปริมาณท่ีไดป้ระมาณการไว ้
การเปลี่ยนแปลงเน่ืองจากการซือ้หรือขายปริมาณส ารองปิโตรเลียม 
การเปลี่ยนแปลงเน่ืองจากส่วนปรบัลดตามมลูค่าของเวลาท่ีเปลี่ยนไป 
การเปลี่ยนแปลงสทุธิของภาษีเงินได ้
มูลค่ำปัจจุบันสุทธิ ณ สิน้ปีของ ปตท.สผ. และบริษัทย่อย 
มลูค่าปัจจบุนัสทุธิ ณ สิน้ปี จากการลงทนุในการรว่มคา้(1) 

8,084 
(7,334) 
2,920 
12,466 
(1,455) 
2,132 

 
1,354 
253 

(3,347) 
(3,070) 
12,003 

211 

5,158 
(4,624) 
1,842 
5,794 
(343) 
1,334 

 
233 

3,795 
(3,105) 
(2,000) 
8,084 
145 

รวมมูลค่ำปัจจุบันสุทธิ ณ สิน้ปี 12,214 8,229   

(1)  การลงทนุในการรว่มคา้จากโครงการรว่มทนุอพิโก 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)536
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(ฉ)  ข้อมูลอื่น 
หลุมผลิตน ้ำมันดิบ และก๊ำซธรรมชำติ 

จ านวนหลมุ(1) ผลิตน า้มนัดิบ และก๊าซธรรมชาติ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีดงัต่อไปนี ้

 น ้ำมันดิบ ก๊ำซธรรมชำติ 
ประเทศไทย 1,707 2,552 
ต่างประเทศ   
    เอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้ 125 218 
    อื่น ๆ 9,595 133 
รวม 11,427 2,903 

 
นิยามหลมุผลิต: 
-      หลมุผลิต คือ หลมุท่ีด าเนินการผลิตอยู่รวมถงึหลมุท่ีหยดุผลิตชั่วคราว แต่ไมร่วมหลมุก าจดัน า้ทิง้ (water disposal) หรือหลมุท่ีหยดุผลิตถาวร 

(plugged and abandoned) 
- หลมุผลิตน า้มนัดิบ คือ หลมุท่ีผลิตน า้มนัดิบเป็นสดัส่วนหลกั โดยอาจมีการผลิตก๊าซธรรมชาติรว่มดว้ย 
- หลมุผลิตก๊าซธรรมชาติ คือ หลมุท่ีผลิตก๊าซธรรมชาติเป็นสดัส่วนหลกั โดยอาจมีการผลิตน า้มนัดิบหรือก๊าซธรรมชาติเหลวรว่มดว้ย 

หลุมน ้ำมันดิบ และก๊ำซธรรมชำติ ซ่ึงอยู่ระหว่ำงกำรขุดเจำะ 
จ านวนหลมุซึ่งอยู่ระหว่างการขดุเจาะ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีดงัต่อไปนี ้
   จ ำนวนหลุม (1) 
ส ารวจและประเมินผล    
ประเทศไทย   - 
ต่างประเทศ    
    เอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้   1 
    อื่น ๆ   - 
รวม   1 

พฒันาปิโตรเลียม 
ประเทศไทย   56 
ต่างประเทศ    
    เอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้   3 
    อื่น ๆ   4 
รวม   63 

 
 
(1) จ านวนหลมุผลิตทัง้หมดรายงานเป็น 100% (Gross) มใิช่เพียงตามสดัส่วนการรว่มทนุของ ปตท.สผ. 

 

ข้อมูลี่เพิ่มเติมเกี�ยวกับกิจกรรมสำารวจแลี่ะผลี่ิตปิโตรเลี่ียม (ไม่ได้ตรวจสอบ) 537
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จ ำนวนหลุม(1) น ้ำมันดิบ และก๊ำซธรรมชำติ ซ่ึงขุดเจำะแล้ว ในปี 2565 
  พบปิโตรเลียม  หลุมแห้ง 
ส ารวจและประเมินผล     
ประเทศไทย  2  2 
ต่างประเทศ     
    เอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้  1  1 
    อื่น ๆ  2  - 
รวม  5  3 

 
  พร้อมผลิต  หลุมแห้ง 

พฒันาปิโตรเลียม 
ประเทศไทย  340  9 
ต่างประเทศ     
    เอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้  17  1 
    อื่น ๆ  35  - 
รวม  392  10 

 

 

(1) จ านวนหลมุผลิตทัง้หมดรายงานเป็น 100% (Gross) มใิช่เพียงตามสดัส่วนการรว่มทนุของ ปตท.สผ. 
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ผลกำรด ำเนินงำนรำยไตรมำสปี 2565 และ 2564 ส ำหรับงบกำรเงินรวมมีดังนี้ 

 

หน่วย: พันดอลลารส์หรฐัอเมริกา
ปี 2565  ไตรมาสที ่4  ไตรมาสที ่3  ไตรมาสที ่2  ไตรมาสที ่1

รายได้
     รายไดจ้ากการขาย         2,469,448         2,388,305         2,382,536         2,030,275 
     รายไดจ้ากการบริการท่อขนสง่ก๊าซ              44,825              43,021              32,719              30,358 
     รายไดอ่ื้น
          ก าไรจากอตัราแลกเปลีย่นเงินตราตา่งประเทศ              44,568                     -                       -                       -   
          ก าไรจากการวดัมลูคา่เครื่องมือทางการเงิน                     -              152,519               8,724                     -   
          รายไดด้อกเบีย้              22,778              11,402               5,587               4,264 
          รายไดอ่ื้น ๆ            115,607              21,835              39,519              18,173 
                    รวมรายได้       2,697,226       2,617,082       2,469,085       2,083,070 
ค่าใช้จา่ย
     คา่ใชจ้่ายในการด าเนินงาน            321,407            300,286            291,598            196,719 
     คา่ใชจ้่ายในการส ารวจปิโตรเลยีม               7,511              41,497              16,553               6,122 
     คา่ใชจ้่ายในการบริหาร            292,910              80,444            112,400              92,609 
     คา่ภาคหลวง            174,009            170,824            178,681            164,209 
     คา่เสือ่มราคา คา่สญูสิน้และคา่ตดัจ าหน่าย            649,934            631,112            565,330            516,759 
     คา่ใชจ้่ายอ่ืน
          ขาดทนุจากอตัราแลกเปลีย่นเงินตราตา่งประเทศ                     -                86,591              44,217               4,824 
          ขาดทนุจากการวดัมลูคา่เครื่องมือทางการเงิน            100,117                     -                       -              245,612 
          ขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของสนิทรพัยแ์ละคา่ความนิยม            205,084              94,996                     -                       -   
    ตน้ทนุทางการเงิน              55,586              62,335              63,694              51,968 
                    รวมค่าใช้จา่ย       1,806,558       1,468,085       1,272,473       1,278,822 
สว่นแบง่ก าไร (ขาดทนุ) จากเงินลงทนุในบริษัทร่วมและการร่วมคา้              13,510             (17,485)              12,964              10,567 
ก าไรก่อนภาษีเงนิได้          904,178       1,131,512       1,209,576          814,815 
ภาษีเงินได้           (486,965)           (467,916)           (609,835)           (496,785)
ก าไรส าหรับงวด          417,213          663,596          599,741          318,030 

ก าไรตอ่หุน้
          ก าไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐาน                 0.11                 0.17                 0.15                 0.08 

ข้อมูลี่เพิ่มเติมเกี�ยวกับกิจกรรมสำารวจแลี่ะผลี่ิตปิโตรเลี่ียม (ไม่ได้ตรวจสอบ) 539
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หน่วย: พันดอลลารส์หรฐัอเมริกา
ปี 2564  ไตรมาสที ่4  ไตรมาสที ่3  ไตรมาสที ่2  ไตรมาสที ่1

รายได้
     รายไดจ้ากการขาย         1,867,008         1,743,639         1,728,895         1,391,318 
     รายไดจ้ากการบริการท่อขนสง่ก๊าซ              26,248              26,686              19,804              20,409 
     รายไดอ่ื้น
          ก าไรจากอตัราแลกเปลีย่นเงินตราตา่งประเทศ               4,946                     -                       -                       -   
          ก าไรจากการซือ้ธุรกิจในราคาต า่กว่ามลูคา่ยตุธิรรม              (8,097)                     -                       -              349,971 
          รายไดด้อกเบีย้               3,428               3,465               4,726               5,131 
          รายไดอ่ื้น ๆ              95,068              10,459              14,392              11,675 
                    รวมรายได้       1,988,601       1,784,249       1,767,817       1,778,504 
ค่าใช้จา่ย
     คา่ใชจ้่ายในการด าเนินงาน            275,037            219,801            192,455            174,202 
     คา่ใชจ้่ายในการส ารวจปิโตรเลยีม              19,698              50,285               7,464            148,805 
     คา่ใชจ้่ายในการบริหาร            125,534              71,625              82,935              74,945 
     คา่ภาคหลวง            142,654            131,997            137,964            117,600 
     คา่เสือ่มราคา คา่สญูสิน้และคา่ตดัจ าหน่าย            419,870            605,821            629,714            546,659 
     คา่ใชจ้่ายอ่ืน
          ขาดทนุจากอตัราแลกเปลีย่นเงินตราตา่งประเทศ                     -                36,323               1,753               4,462 
          ขาดทนุจากการวดัมลูคา่เครื่องมือทางการเงิน               6,529               5,052            124,350              98,359 
          ขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของสนิทรพัยแ์ละคา่ความนิยม            183,000                     -                       -                       -   
    ตน้ทนุทางการเงิน              50,826              52,008              51,372              48,020 
                    รวมค่าใช้จา่ย       1,223,148       1,172,912       1,228,007       1,213,052 
สว่นแบง่ก าไรจากเงินลงทนุในบริษัทร่วมและการร่วมคา้               3,305               6,895               2,795               2,179 
ก าไรก่อนภาษีเงนิได้          768,758          618,232          542,605          567,631 
ภาษีเงินได้           (447,941)           (326,179)           (320,957)           (191,611)
ก าไรส าหรับงวด          320,817          292,053          221,648          376,020 

ก าไรตอ่หุน้
          ก าไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐาน                 0.08                 0.07                 0.06                 0.09 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มห�ชน)540
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หน่วย: พันดอลลารส์หรฐัอเมริกา
ปี 2564  ไตรมาสที ่4  ไตรมาสที ่3  ไตรมาสที ่2  ไตรมาสที ่1

รายได้
     รายไดจ้ากการขาย         1,867,008         1,743,639         1,728,895         1,391,318 
     รายไดจ้ากการบริการท่อขนสง่ก๊าซ              26,248              26,686              19,804              20,409 
     รายไดอ่ื้น
          ก าไรจากอตัราแลกเปลีย่นเงินตราตา่งประเทศ               4,946                     -                       -                       -   
          ก าไรจากการซือ้ธุรกิจในราคาต า่กว่ามลูคา่ยตุธิรรม              (8,097)                     -                       -              349,971 
          รายไดด้อกเบีย้               3,428               3,465               4,726               5,131 
          รายไดอ่ื้น ๆ              95,068              10,459              14,392              11,675 
                    รวมรายได้       1,988,601       1,784,249       1,767,817       1,778,504 
ค่าใช้จา่ย
     คา่ใชจ้่ายในการด าเนินงาน            275,037            219,801            192,455            174,202 
     คา่ใชจ้่ายในการส ารวจปิโตรเลยีม              19,698              50,285               7,464            148,805 
     คา่ใชจ้่ายในการบริหาร            125,534              71,625              82,935              74,945 
     คา่ภาคหลวง            142,654            131,997            137,964            117,600 
     คา่เสือ่มราคา คา่สญูสิน้และคา่ตดัจ าหน่าย            419,870            605,821            629,714            546,659 
     คา่ใชจ้่ายอ่ืน
          ขาดทนุจากอตัราแลกเปลีย่นเงินตราตา่งประเทศ                     -                36,323               1,753               4,462 
          ขาดทนุจากการวดัมลูคา่เครื่องมือทางการเงิน               6,529               5,052            124,350              98,359 
          ขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของสนิทรพัยแ์ละคา่ความนิยม            183,000                     -                       -                       -   
    ตน้ทนุทางการเงิน              50,826              52,008              51,372              48,020 
                    รวมค่าใช้จา่ย       1,223,148       1,172,912       1,228,007       1,213,052 
สว่นแบง่ก าไรจากเงินลงทนุในบริษัทร่วมและการร่วมคา้               3,305               6,895               2,795               2,179 
ก าไรก่อนภาษีเงนิได้          768,758          618,232          542,605          567,631 
ภาษีเงินได้           (447,941)           (326,179)           (320,957)           (191,611)
ก าไรส าหรับงวด          320,817          292,053          221,648          376,020 

ก าไรตอ่หุน้
          ก าไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐาน                 0.08                 0.07                 0.06                 0.09 
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สรุปปริมำณกำรขำยปิโตรเลียมและรำคำขำยผลิตภัณฑเ์ฉลี่ย  

  2565  2564 

ปริมาณการขายปิโตรเลียม – สทุธิ 
(บารเ์รลเทียบเท่าน า้มนัดิบต่อวนั) 

 468,130  416,141 

ราคาขายผลิตภณัฑเ์ฉลี่ย     
    ราคาขายน า้มนัดิบและคอนเดนเสทเฉลี่ย 
    (ดอลลารส์หรฐัอเมริกาต่อบารเ์รล) 

 94.89  66.70 

    ราคาขายก๊าซธรรมชาติเฉลี่ย  
(ดอลลารส์หรฐัอเมริกาต่อลา้นบีทียู) 

 6.27  5.69 

   ราคาขายผลิตภณัฑปิ์โตรเลียมเฉลี่ย 
(ดอลลารส์หรฐัอเมริกาต่อบารเ์รลเทียบเท่าน า้มนัดิบ) 

 53.39  43.49 

Lifting Cost  
(ดอลลารส์หรฐัอเมริกาต่อบารเ์รลเทียบเท่าน า้มนัดิบ) 

 4.42  4.13 

 

ข้อมูลี่เพิ่มเติมเกี�ยวกับกิจกรรมสำารวจแลี่ะผลี่ิตปิโตรเลี่ียม (ไม่ได้ตรวจสอบ) 541



เฟซบุ๊๊�ก ปตท.สผ.เว็็บุ๊ไซต์ ปตท.สผ.

บริิษััท ปตท.สำำ�ริวจและผลิตปิโตริเลียม จำ�กััด (มห�ชน)

ศููนย์์เอนเนอร์์ย์่�คอมเพล็็กซ์ อาคาร์ A ชั้้�น 19-36  
555/1 ถนนว็ิภาว็ดี่ร์้งสิต แขว็งจต๊จ้กร์  

เขตจต๊จ้กร์ กร์๊งเทพฯ 10900  
โทร์ศู้พท์: 0 2537 4000   
โทร์สาร์: 0 2537 4444 

https://www.pttep.com/th/Home.aspx
https://web.facebook.com/pttepplc



