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OBJECTIVES

วััตถุุประสงค์์ของค์่�มืือค์วัามืปลอดภััย 
มืั�นค์ง อาชีีวัอนามืัย และส่�งแวัดล้อมื

ค่์� มืือค์วัามืปลอดภััย	 มัื�น้ค์ง	 อาชีีวัอน้ามัืย	 และ 

ส่�งแวัดล้อมื	เป็น้เอกิสารทัี�จดัทัำาข้ �น้เพัื�อให้พันั้กิงาน้ 

และผ้่ิรับเหมืาได้ทัราบถุง้หน้้าทัี�ของตน้เองซึ่้�งเป็น้ 

ส่ทัธ่ขั �น้พัื �น้ฐาน้และส่ทัธ่ตามืกิฎหมืาย	ตลอดจน้ 

แน้วัทัางปฏิบ่ตัเ่พัื�อค์วัามืปลอดภัยัฯ	เนื้�องจากิธุรกิจ่ 

สำารวัจและผิล่ตป่โตรเลียมื	 เป็น้ธุรกิ่จทัี� มีืค์วัามื 

เสี�ยงส่ง	 ซึ่้�งอาจกิ�อให้เกิด่กิารส่ญเสียต�อชีีวัต่และ 

ทัรัพัย์สน่้หากิไมื�มีืกิารบร่หารจัดกิารทัี�มีืประสท่ัธ่ภัาพั 

ดงันั้ �น้เพัื�อค์วัามืปลอดภัยัของทั�าน้และเพัื�อน้ร�วัมืงาน้ 

ทัุกิทั�าน้ต้องทัำาค์วัามืเข้าใจและปฏิ่บัต่ตามืค่์� มืือ 

ฉบบันี้ �อย�างเค์ร�งค์รัด
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วัิสัยทััศน์ และพัันธกิ่จ ค์วัามืปลอดภััย 
มืั�นค์ง อาชีีวัอนามืัย และส่�งแวัดล้อมื

วัิสัยทััศน์
องค์์กิรทัี�ปราศจากิอุบตัเ่หตุ

พัันธกิ่จ
•	 เป็น้องค์์กิรทัี�ปราศจากิอุบัต่เหตุ	 ด้วัยระบบ 

กิารจัดกิารด้าน้ค์วัามืปลอดภััยของบุค์ลากิร	
และค์วัามืปลอดภัยัใน้กิระบวัน้กิารผิล่ต

•	 สร้างวััฒน้ธรรมืด้าน้ค์วัามืปลอดภัยัฯ	ใน้ระดบั 
ส่งสุด	 โดยสร้างค์วัามืเข้าใจและผิลักิดัน้ 
ภัาวัะผ้่ิน้ำาด้าน้ค์วัามืปลอดภััยฯ	 แกิ�บุค์ลากิร 
ทัุกิค์น้ใน้องค์์กิร	

•	 ตระหนั้กิถุง้ด้าน้ค์วัามืปลอดภัยัฯ	เป็น้พัื �น้ฐาน้ 
ทัี�จำาเป็น้ค์วับค่์� กัิบกิารเพั่�มืขีดค์วัามืสามืารถุ 
ใน้กิารแข� งขัน้และกิารพััฒน้าน้วััตกิรรมื	 
เพัื�อสร้างคุ์ณค์�าใน้ระยะยาวัให้แกิ� ผ้่ิมีืส�วัน้ได้
เสีย
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นโยบัายค์วัามืปลอดภััย มืั�นค์ง 
อาชีีวัอนามืัย และส่�งแวัดล้อมื 

ปตทั.	สผิ.	ยด้ถุอืค์วัามืปลอดภัยั	ค์วัามืมัื�น้ค์ง	อาชีีวั

อน้ามัืย	และส่�งแวัดล้อมื	เป็น้พัื �น้ฐาน้ใน้กิารดำาเน่้น้ 

ธุรกิจ่ทัี�ยั�งยืน้	โดยมุื�งเน้้น้ให้มีืกิารปฏิบ่ตัต่ามืระบบ 

กิารบร่หารจัดกิารด้าน้ค์วัามืปลอดภััยฯ	 อย�างมีื 

ประส่ทัธ่ภัาพั	 เพัื�อสร้างค์วัามืมัื�น้ใจ	 ด้าน้ค์วัามื 

ปลอดภัยัและสุขภัาพัของบุค์ลากิรทุักิค์น้	 รวัมืถุง้ 

ชุีมืชีน้โดยรอบพัื �น้ทัี� ปฏิ่บัต่งาน้	 กิารปกิป้อง 

ส่�งแวัดล้อมืใน้ทุักิชี�วังวััฏิจักิรของธุรกิ่จ	 รวัมืทัั �ง 

ค์วัามืมัื�น้ค์งปลอดภัยัของบุค์ลากิรและทัรัพัย์ส่น้	
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ปตทั.สผิ.	 มีืน้โยบายเพัื�อให้บรรลุเป้าหมืายกิารเป็น้องค์์กิร 

ทัี�ปราศจากิอุบตัเ่หตุ	ดงันี้ �

•	 มุื�งมัื�น้ทัี�จะสร้างและค์งไว้ัซึ่้�งวััฒน้ธรรมืค์วัามืปลอดภัยัฯ	

ใน้ระดับส่งสุด	 โดยเน้้น้ภัาวัะผ้่ิน้ำาด้าน้ค์วัามืปลอดภัยัฯ	

และกิารมีืส� วัน้ร� วัมืของพันั้กิงาน้และผ้่ิรับเหมืา	 โดย 

ผ้่ิบังคั์บบัญชีาตามืสายงาน้มีืหน้้าทัี� รับผ่ิดชีอบต� อ 

กิารปฏิบ่ตัง่าน้ทัี�เกิด่ข้ �น้

•	 กิำาหน้ดวััตถุุประสงค์์	ตวััชีี �วััด	และตั �งเป้าหมืายด้าน้ค์วัามื

ปลอดภัยัฯ	เพัื�อกิารพัฒัน้ากิารจดักิารด้าน้ค์วัามืปลอดภัยัฯ	

อย�างต�อเนื้�องให้ค์งไว้ัซึ่้�งผิลกิารดำาเน่้น้งาน้ด้าน้ค์วัามื

ปลอดภััยฯ	 ใน้ระดับชัี �น้น้ำา	 และเพัื�อบรรลุเป้าหมืาย 

กิารพัฒัน้าทัี�ยั� งยืน้

•	 ปฏิ่บัต่งาน้ภัายใต้กิฎหมืาย	 ระเบียบ	 ข้อบังคั์บหรือ

มืาตรฐาน้ทัี� เกีิ� ยวัข้องกัิบกิารดำาเน่้น้งาน้ด้าน้ค์วัามื 

ปลอดภัยัฯ	อย�างเค์ร� งค์รัด

•	 บร่หารกิารจัดกิารค์วัามืเสี� ยงด้าน้ค์วัามืปลอดภััยฯ	 

ใน้กิารปฏิ่บัต่งาน้และกิระบวัน้กิารผิล่ต	 ด้วัยกิาร

วัเ่ค์ราะห์	ประเมืน่้	และค์วับคุ์มืค์วัามืเสี�ยงให้อย่�ใน้ระดบั

ตำ�าทัี�สุดเทั�าทัี�สามืารถุปฏิบ่ตัไ่ด้
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•	 ส�งเสร่มืกิารสร้างสุขภัาพัทัี�ดขีองพันั้กิงาน้และผ้่ิรับเหมืา

ให้เป็น้ส� วัน้หน้้� งของระบบบร่หารจัดกิารด้าน้อาชีีวั

อน้ามัืยอย�างมีืประส่ทัธ่ผิล

•	 ลดกิารดำาเน่้น้กิ่จกิรรมืทัี�ส� งผิลกิระทับต�อส่�งแวัดล้อมื 

ให้สอดค์ล้องกัิบหลักิกิารของแน้วัทัางส่�องค์์กิรค์าร์บอน้

ตำ�า	

•	 กิารใช้ีทัรัพัยากิรหมุืน้เวีัยน้	และกิารสร้างคุ์ณค์�าเชีง่บวักิ

ต�อส่�งแวัดล้อมื

•	 ประเมื่น้	 สังเกิตกิารณ์	 และจัดกิารกัิบสถุาน้กิารณ์ 

และค์วัามืเสี�ยงด้าน้ค์วัามืมัื�น้ค์งทัี�อาจข้ �น้ได้ใน้ทัุกิพัื �น้ทัี�

ปฏิบ่ตัง่าน้

•	 วัางแผิน้	 จัดเตรียมืทัรัพัยากิร	 ดำาเน่้น้กิารอบรมื	 และ 

ซัึ่กิซ้ึ่อมืกิารรับมืือกัิบเหตุกิารณ์ฉุกิเฉ่น้อย�างต�อเนื้�อง

•	 ปฏิบ่ตัต่ามืมืาตรฐาน้กิารจัดกิารกิารเปลี�ยน้แปลง	 เพัื�อ

ให้มัื�น้ใจวั�าสามืารถุค์วับคุ์มืค์วัามืเสี�ยงให้อย่�ใน้ระดบัตำ�า

ทัี�สุดเทั�าทัี�สามืารถุปฏิบ่ตัไ่ด้

•	 เสร่มืสร้างให้พันั้กิงาน้และผ้่ิรับเหมืาเข้าใจหน้้าทัี�และ
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ส่ทัธ่ใน้กิารหยุดปฏิบ่ตัง่าน้ภัายใต้สภัาวัะทัี�ไมื�ปลอดภัยั

•	 เข้มืงวัดเรื�องกิารปฏิ่บัต่งาน้โดยปราศจากิแอลกิอฮอล์

และสารเสพัตด่	ทัั �งพันั้กิงาน้และผ้่ิรับเหมืา

•	 เพั่�มืประส่ทัธ่ภัาพักิารจดักิารด้าน้ค์วัามืปลอดภัยัฯ	 โดย 

มีืกิารให้ค์ำาปร้กิษาและกิารมืีส�วัน้ร� วัมืของผ้่ิปฏิ่บัต่งาน้	

เรียน้ร้่จากิอุบัต่กิารณ์ทัี� เค์ยเกิ่ดข้ �น้	 และดำาเน่้น้กิาร 

ตรวัจสอบและประเมืน่้ผิลกิารดำาเน่้น้งาน้อย�างต�อเนื้�อง

ทัั �งนี้ �	บุค์ลากิรของ	ปตทั.สผิ.	ตั �งแต�ระดบัผ้่ิบร่หารส่งสุดจน้ถุง้

ระดับพันั้กิงาน้ใน้พัื �น้ทัี�ปฏิ่บัต่กิารและผ้่ิรับเหมืามีืค์วัามืมุื�ง

มัื�น้ร� วัมืกัิน้ใน้กิารปฏิ่บัต่งาน้เพัื�อให้เกิ่ดประส่ทัธ่ผิลส่งสุด 

ต�อน้โยบายด้าน้ค์วัามืปลอดภััย	 มัื� น้ค์ง	 อาชีีวัอน้ามัืย 

และส่�งแวัดล้อมื
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โค์รงสร้าง และหน้าทัี�ค์วัามืรับัผิ่ดชีอบั
ด้านค์วัามืปลอดภััย มืั�นค์ง 

อาชีีวัอนามืัย และส่�งแวัดล้อมื

ปตทั.สผิ.	 กิำาหน้ดโค์รงสร้างกิารดำาเน่้น้งาน้ด้าน้

ค์วัามืปลอดภัยั	มัื�น้ค์ง	อาชีีวัอน้ามัืย	และส่�งแวัดล้อมื 

ของพันั้กิงาน้	 ผ้่ิรับเหมืา	 และค์ณะกิรรมืกิาร 

ค์วัามืปลอดภัยัฯ	ไว้ัดงันี้ �
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4.2	 หน้้าทัี�ค์วัามืรับผ่ิดชีอบใน้เรื�องค์วัามืปลอดภััย	 มัื�น้ค์ง	 อาชีีวั
อน้ามัืย	และส่�งแวัดล้อมืโดยสังเขป
4.2.1	 ค์ณะกิรรมืกิาร	 ค์วัามืปลอดภััย	 มัื�น้ค์ง	 อาชีีวัอน้ามัืย	 และ 

ส่�งแวัดล้อมื	(SSHE	Council)

•	 แต�งตั �งโดยประธาน้เจ้าหน้้าทัี�บร่หาร	 ประกิอบไปด้วัย 

ผ้่ิบร่หารระดบัส่งของบร่ษัทั	

•	 ประชุีมืค์ณะกิรรมืกิารฯ	 อย�างสมืำ�าเสมือ	 เพัื�อทับทัวัน้ 

ผิลกิารดำาเน่้น้งาน้ด้าน้ค์วัามืปลอดภัยั	มัื�น้ค์ง	อาชีีวัอน้ามัืย	

และส่�งแวัดล้อมืของ	ปตทั.สผิ.

•	 พัจ่ารณาน้โยบายและกิลยุทัธ์	ด้าน้ค์วัามืปลอดภัยั	มัื�น้ค์ง	

อาชีีวัอน้ามัืย	 และส่�งแวัดล้อมื	 เพัื�อเสร่มืสร้างกิารเตบ่โต

ของ	ปตทั.สผิ.	 และสอดค์ล้องกัิบกิลยุทัธ์ของกิลุ�มื	ปตทั. 

รวัมืถุ้งต่ดตามืกิารดำาเน่้น้งาน้ตามืน้โยบายและกิลยุทัธ์

อย�างมีืประส่ทัธ่ภัาพั	

•	 เสร่มืสร้างวััฒน้ธรรมืกิารสื� อสารอย� างโปร� งใสด้วัย 

กิารรับฟัังและพั่จารณา	 (Two	Ways	 Communication)	

ประเด็น้ต� าง  ๆ  ผิ� าน้สายกิารบังคั์บบัญชีาโดยตรงและ/ 

หรือค์ณะกิรรมืกิารค์วัามืปลอดภััย	 อาชีีวัอน้ามัืย	 

และสภัาพัแวัดล้อมืใน้กิารทัำางาน้	(ค์ปอ.)
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4.2.2	 สายงาน้ค์วัามืปลอดภัยั	มัื�น้ค์ง	อาชีีวัอน้ามัืย	และส่�งแวัดล้อมื	

(Corporate	SSHE)	

•	 น้ำาเสน้อน้โยบายและกิลยุทัธ์ด้าน้ค์วัามืปลอดภััย	 มัื�น้ค์ง	

อาชีีวัอน้ามัืย	 และส่� งแวัดล้อมื	 (SSHE	 Policy)	 ให้กัิบ

ประธาน้เจ้าหน้้าทัี�บร่หาร	(CEO)	เพัื�ออนุ้มัืต่

•	 น้ำาเสน้อตัวัชีี �วััดและเป้าหมืายด้าน้ค์วัามืปลอดภััยฯ	 

ประจำาปีต�อ	 CEO	 และค์ณะกิรรมืกิารบร่หารระดับส่ง 

เพัื�อน้ำาไปปฏิบ่ตัใ่ห้เกิด่กิารพัฒัน้าอย�างต�อเนื้�อง

•	 จัดทัำาแผิน้งาน้ด้าน้ค์วัามืปลอดภััย	 มัื�น้ค์ง	 อาชีีวัอน้ามัืย	

และส่� งแวัดล้อมื	 (SSHE	 Plan)	 ใน้ระดับองค์์กิรและ

ถุ� ายทัอดไปยังสายงาน้และโค์รงกิารต� าง  ๆ  เพัื� อให้

สอดค์ล้องกัิบน้โยบายและกิลยุทัธ์ด้าน้ค์วัามืปลอดภัยัฯ

•	 จดัทัำาเอกิสารทัี�เกีิ�ยวักัิบระบบกิารบร่หารจดักิารด้าน้ค์วัามื

ปลอดภัยัฯ	(SSHE	MS)	ใน้ระดบัองค์์กิรเพัื�อน้ำาไปปฏิบ่ตั	่

•	 กิำาหน้ดแผิน้สำาหรับบุค์ลากิร	งบประมืาณ	และเทัค์โน้โลยี

เพัื�อให้สอดค์ล้องกัิบกิารเจร่ญเตบ่โตของบร่ษัทั	และเพัื�อ

กิารดำาเน่้น้งาน้ด้าน้ค์วัามืปลอดภัยัฯ	ได้อย�างมีืประสท่ัธ่ภัาพั

•	 กิำากัิบด่แลหน้� วัยงาน้ต�าง  ๆ  รวัมืทัั �งบร่ษัทัผ้่ิรับเหมืาให้ 

ปฏิ่บัต่ตามืข้อกิำาหน้ดของกิฎหมืายและมืาตรฐาน้ด้าน้

ค์วัามืปลอดภัยัฯ



SSHE ORGANIZATION CHART

4

14 PTTEP SSHE Handbook 

•	 สื�อสารและรณรงค์์ข้อม่ืลด้าน้ค์วัามืปลอดภััยฯ	 อย�างต�อ

เนื้�อง	

•	 จัดให้มีืกิารอบรมืด้าน้ค์วัามืปลอดภััยฯ	 ตามืหลักิส่ตร 

ของกิฎหมืายและมืาตรฐาน้กิารฝ้ึกิอบรมืของบร่ษัทั

•	 มัื�น้ใจวั�ากิารปฏิ่บัต่งาน้ใน้พัื �น้ทัี�ต�างๆ	 ได้มีืกิารประเมื่น้

ค์วัามืเสี� ยงใน้ทัุกิขั �น้ตอน้อย� างถุ่กิต้องและเหมืาะสมื	 

(As	Low	As	Reasonably	Practicable:	ALARP)

•	 จดัทัำากิารศก้ิษาผิลกิระทับด้าน้ส่�งแวัดล้อมื	(Environmental	

Impact	 Study)	 รวัมืทัั �งกิารต่ดตามืเพัื� อให้เกิ่ดค์วัามื

สอดค์ล้องใน้กิารปฏิบ่ตัต่ามืมืาตรกิารลดผิลกิระทับ

•	 สนั้บสนุ้น้หน้�วัยปฏิบ่ตัก่ิารเพัื�อให้น้ำา	SSHE	MS	ไปปฏิบ่ตั่

ตามือย�างมีืประส่ทัธ่ภัาพัและประส่ทัธ่ผิล	 เชี�น้	 กิารซ้ึ่อมื

แผิน้ฉุกิเฉ่น้	กิารรายงาน้อุบตัก่ิารณ์	

•	 ต่ดตามื	 วั่เค์ราะห์	 และทับทัวัน้ผิลกิารดำาเน่้น้งาน้ด้าน้ 

ค์วัามืปลอดภัยัฯ	เพัื�อกิารพัฒัน้าอย�างต�อเนื้�อง	

•	 ทัำาหน้้าทัี�เป็น้หน้�วัยงาน้กิลางใน้กิารตรวัจสอบ	(Corporate	

SSHE	Audit)	กิารปฏิบ่ตัต่ามืมืาตรฐาน้ด้าน้ค์วัามืปลอดภัยัฯ 

ของบร่ษัทัและข้อกิำาหน้ดของกิฎหมืาย	ให้กัิบหน้�วัยงาน้ต�าง ๆ 	

•	 รวับรวัมื	วัเ่ค์ราะห์ข้อม่ืล	และจดัทัำารายงาน้ผิลกิารดำาเน่้น้
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งาน้ด้าน้ค์วัามืปลอดภัยัฯ	ประจำาปี	(Annual	SSHE	Report)

•	 เป็น้ตวััแทัน้ของบร่ษัทัใน้กิารเป็น้สมืาชีก่ิอย�างเป็น้ทัางกิาร

ของสมืาค์มืผ้่ิผิล่ตน้ำ �ามัืน้และก๊ิาซึ่น้าน้าชีาต	่ (International	

Association	of	Oil	and	Gas	Producers:	IOGP)	ใน้กิารตด่ต�อ

ประสาน้งาน้	

•	 ประสาน้งาน้กัิบกิลุ�มื	 ปตทั.	 ใน้กิารจัดกิารด้าน้ค์วัามื 

ปลอดภััยฯ	 รวัมืถุ้งส� งข้อม่ืลผิลกิารดำาเน่้น้งาน้ด้าน้ 

ค์วัามืปลอดภัยัฯ	และรายงาน้อุบตัเ่หตุ

•	 เป็น้หน้�วัยงาน้กิลางใน้กิารรวับรวัมืข้อม่ืลเพัื�อต่ดต�อกัิบ 

หน้�วัยงาน้ภัายน้อกิทัี�เกีิ�ยวัข้องกัิบ	SSHE	เชี�น้	กิรมืเชืี �อเพัลง่ 

ธรรมืชีาต่	 (Department	 of	 Mineral	 Fuels:	 DMF) 

กิรมืสวััสด่กิารและคุ้์มืค์รองแรงงาน้	 สำานั้กิงาน้น้โยบาย 

และแผิน้ทัรัพัยากิรธรรมืชีาต่และส่�งแวัดล้อมื	 (Off	ice	 of	

Natural	 Resources	 and	 Environmental	 Policy	 and	 

Planning:	ONEP)

•	 เสร่มืสร้างวััฒน้ธรรมืค์วัามืปลอดภััยฯ	 (SSHE	 Culture)	

ภัายใน้องค์์กิร	 เพัื� อให้บรรลุผิลส่� กิารเป็น้องค์์กิรซึ่้� ง

ปราศจากิอุบตัเ่หตุต�างๆ

•	 เป็น้เลขานุ้กิารของ	SSHE	Council	
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4.2.3	 ค์ณะกิรรมืกิารค์วัามืปลอดภััย	 อาชีีวัอน้ามัืย	 และสภัาพั

แวัดล้อมืใน้กิารทัำางาน้	(ค์ปอ.–	OH&S	Committee)		

•	 แต�งตั �งเป็น้ค์ณะกิรรมืกิารและปฏิบ่ตัห่น้้าทัี�โดยเป็น้ไปตามื

ข้อกิำาหน้ดของกิฎกิระทัรวัง	 เรื� อง	 กิำาหน้ดมืาตรฐาน้ใน้ 

กิารบร่หารและกิารจัดกิารด้าน้ค์วัามืปลอดภัยัฯ	พั.ศ.	2549	

หมืวัดสอง	ประจำาฐาน้ปฏิบ่ตัก่ิารนั้�น้ๆ	

•	 พั่จารณาน้โยบายและแผิน้งาน้ด้าน้ค์วัามืปลอดภััยฯ	 

รวัมืทัั �งค์วัามืปลอดภัยัน้อกิงาน้	เพัื�อป้องกัิน้และลดกิารเกิด่

อุบตัเ่หตุ	กิารประสบอัน้ตราย	กิารเจบ็ป� วัย	หรือกิารเกิด่

เหตุเดือดร้อน้รำาค์าญอัน้เนื้�องจากิกิารทัำางาน้	หรือค์วัามื 

ไมื�ปลอดภัยัใน้กิารทัำางาน้เสน้อต�อผ้่ิบร่หาร

•	 รายงาน้และเสน้อแน้ะมืาตรกิาร	 หรือแน้วัทัางปรับปรุง

แก้ิไขให้ถุก่ิต้องตามืกิฎหมืายและมืาตรฐาน้เกีิ�ยวักัิบค์วัามื

ปลอดภัยัฯ	ต�อผ้่ิบร่หาร	เพัื�อค์วัามืปลอดภัยัใน้กิารทัำางาน้

ของพันั้กิงาน้	ผ้่ิรับเหมืา	และบุค์ค์ลภัายน้อกิ

•	 ส�งเสร่มืให้ปฏิ่บัต่ตามืกิฎ	 ระเบียบ	 ข้อบังคั์บต�าง ๆ ของ

บร่ษัทัและสนั้บสนุ้น้กิ่จกิรรมืด้าน้ค์วัามืปลอดภััยฯ	 ของ

หน้�วัยงาน้หรือฐาน้ปฏิ่บัต่กิารนั้�น้ ๆ รวัมืถุ้งกิารฝ้ึกิอบรมื

เกีิ�ยวักัิบค์วัามืปลอดภัยัฯ	ของพันั้กิงาน้	หวััหน้้างาน้	และ

บุค์ลากิรทัุกิระดบั	
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•	 ประเมื่น้ผิลกิารดำาเน่้น้งาน้ร� วัมืกัิบหัวัหน้้าหน้� วัยงาน้ 

ค์วัามืปลอดภัยัฯ	(Site	SSHE)	และรายงาน้ผิลกิารปฏิบ่ตั่

งาน้ประจำาปี	 ปัญหา	 อุปสรรค์	 และข้อเสน้อแน้ะใน้กิาร 

ปฏิ่บัต่หน้้าทัี�ของ	 ค์ปอ.	 เมืื�อปฏิ่บัต่หน้้าทัี�ค์รบหน้้� งปี 

เพัื�อเสน้อผ้่ิบร่หาร

•	 จัดทัำาแผิน้ฉุกิเฉ่น้และระงับอัค์คี์ภััย	 รวัมืถุ้งฝ้ึกิซ้ึ่อมื 

ตามืแผิน้ฉุกิเฉ่น้และกิารอพัยพัของหน้�วัยงาน้อย�างน้้อย 

ปีละค์รั�ง

4.2.4	หน้�วัยงาน้ค์วัามืปลอดภัยั	มัื�น้ค์ง	อาชีีวัอน้ามัืย	และส่�งแวัดล้อมื	

(Site	SSHE)

•	 แต� งตั �งเป็น้หน้� วัยงาน้ทัี�ข้ �น้ตรงต�อผ้่ิบร่หารส่งสุดของ 

หน้� วัยงาน้หรือฐาน้ปฏิ่บัต่กิารนั้�น้ๆ	 ซึ่้� งเป็น้ไปตามื 

ข้อกิำาหน้ดของกิฎกิระทัรวัง	 เรื� อง	 กิำาหน้ดมืาตรฐาน้ใน้ 

กิารบร่หารและกิารจัดกิารด้าน้ค์วัามืปลอดภัยัฯ	พั.ศ.	2549	

หมืวัดสามื

•	 จัดทัำาแผิน้งาน้ด้าน้ค์วัามืปลอดภััย	 มัื�น้ค์ง	 อาชีีวัอน้ามัืย	

และส่�งแวัดล้อมื	 ทัี�สอดค์ล้องตามืน้โยบาย	 ตัวัชีี �วััดและ 

เป้าหมืายด้าน้ค์วัามืปลอดภััยฯ	 ของหน้� วัยงาน้กิลาง 

(Corporate	SSHE)	เพัื�อเสน้อต�อผ้่ิบร่หาร
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•	 จัดทัำาเอกิสารทัี� เกีิ�ยวัข้องกัิบระบบบร่หารจัดกิารด้าน้ 

ค์วัามืปลอดภัยัฯ	 (SSHE	MS)	 และค่์�มืือค์วัามืปลอดภัยัฯ	

ใน้ระดบัหน้�วัยงาน้หรือฐาน้ปฏิบ่ตัก่ิารนั้�น้ ๆ 	ให้สอดค์ล้อง

กัิบเอกิสารใน้ระดับองค์์กิรของ	 Corporate	 SSHE	 เพัื�อ 

น้ำาไปปฏิ่บัตไ่ด้อย�างมีืประส่ทัธ่ภัาพั

•	 กิำากัิบด่แล	 ตรวัจสอบ	 และเสน้อแน้ะให้หน้�วัยงาน้หรือ 

ฐาน้ปฏิ่บัตก่ิารนั้�น้ ๆ	ปฏิ่บัตต่ามืข้อกิำาหน้ดของกิฎหมืาย

และมืาตรฐาน้กิลางด้าน้ค์วัามืปลอดภััยฯของบร่ษัทั	 

(Corporate	SSHE	MS)	

•	 กิำาหน้ดให้มีือุปกิรณ์คุ้์มืค์รองค์วัามืปลอดภััยส�วัน้บุค์ค์ล 

ทัี�เหมืาะสมืกิบัลักิษณะค์วัามืเสี�ยงของงาน้	เพัื�อให้พันั้กิงาน้	

ผ้่ิรับเหมืา	หรือผ้่ิทัี�เกีิ�ยวัข้องสวัมืใส�ขณะปฏิบ่ตัง่าน้

•	 ส� งเสร่มื	 สนั้บสนุ้น้กิารปฏิ่บัต่งาน้	 และจัดอบรมืด้าน้ 

ค์วัามืปลอดภััยฯ	 เพัื�อให้พันั้กิงาน้	 ผ้่ิรับเหมืา	 และผ้่ิทัี�

เกีิ� ยวัข้องปลอดจากิเหตุอัน้จะทัำาให้เกิ่ดกิารประสบ

อัน้ตรายหรือกิารเจบ็ป� วัยอัน้เนื้�องจากิกิารทัำางาน้	รวัมืทัั �ง

ด้าน้กิารค์วับคุ์มืป้องกัิน้อัค์คี์ภัยัและอุบตัภ่ัยัร้ายแรง
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•	 ระบุ	 ประเมื่น้	 และกิำาหน้ดมืาตรกิารลดผิลกิระทับจากิ

ประเดน็้ด้าน้ส่�งแวัดล้อมื	(Environmental	Aspects)	ตด่ตามื

กิารปฏิ่บัตต่ามืมืาตรกิารต�าง ๆ รวัมืถุง้รายงาน้ข้อม่ืลด้าน้ 

ส่�งแวัดล้อมืตามืมืาตรฐาน้ของบร่ษัทั

•	 ตรวัจวััดและประเมื่น้สภัาพัแวัดล้อมืใน้กิารทัำางาน้ใน้ 

หน้�วัยงาน้หรือฐาน้ปฏิบ่ตัก่ิารนั้�น้	ๆ 	เชี�น้	กิารตรวัจวััดแสง	

เสียง	ค์วัามืร้อน้	สารเค์มีื	เป็น้ต้น้		รวัมืทัั �งรายงาน้และเสน้อ

มืาตรกิารแก้ิไขต�อผ้่ิบร่หาร

•	 รายงาน้อุบตัเ่หตุ	วัเ่ค์ราะห์สาเหตุและกิารป้องกัิน้	รวับรวัมื

สถุต่	่จดัทัำารายงาน้ผิลกิารดำาเน่้น้งาน้ด้าน้ค์วัามืปลอดภัยัฯ	

และข้อเสน้อแน้ะเกีิ�ยวักัิบกิารประสบอัน้ตราย	 กิารเจ็บ

ป� วัย	หรือกิารเกิด่เหตุเดอืดร้อน้รำาค์าญ	อัน้เนื้�องจากิกิาร

ทัำางาน้	เพัื�อเสน้อต�อผ้่ิบร่หาร	และ	Corporate	SSHE

•	 ประสาน้งาน้กิับ	 Corporate	 SSHE	 หน้�วัยงาน้ราชีกิาร 

ส�วัน้ท้ัองถุ่�น้	 และหน้�วัยงาน้ภัายน้อกิทัี�เกีิ�ยวัข้อง	 เพัื�อให้ 

กิารดำาเน่้น้งาน้ด้าน้ค์วัามืปลอดภััยฯ	 เป็น้ไปอย� างมีื

ประส่ทัธ่ภัาพัและถุ่กิต้องตามืกิฎหมืาย	

•	 เป็น้เลขานุ้กิารของค์ณะกิรรมืกิาร	ค์ปอ.
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4.2.5	หน้้าทัี�ค์วัามืรับผ่ิดชีอบใน้เรื�องค์วัามืปลอดภััย	 มัื�น้ค์ง	 อาชีีวั

อน้ามัืย	และส่�งแวัดล้อมืของพันั้กิงาน้และผ้่ิรับเหมืา	

หน้้าทัี�ค์วัามืรับผิ่ดชีอบ

ประธาน้
เจ้าหน้้าทัี�
บร่หาร	
(CEO)

รอง
กิรรมืกิาร
ผ้่ิจดักิาร
ใหญ�
(EVP)

ผ้่ิชี�วัย
กิรรมืกิาร
ผ้่ิจดักิาร
ใหญ�
(SVP)

เป็นิผิ้้นิำาและแบบอยา่งในิการ 
เสริมสร้างวฒันิธรรมความ 
ปลอดำภัยัฯ	ภัายในิองค์กร	เพ่�อให้
บรรลผุิลส้ก่ารเป็นิองค์กรทีี่� 
ปราศจัากอบุตัิเิหติตุิา่ง	ๆ

  

อนิมุตัิินิโยบายและกลยทุี่ธ์ 
ด้ำานิความปลอดำภัยัฯ



พิจัารณาอนิมุตัิเิปา้หมายและติวัชีี �
วดัำด้ำานิความปลอดำภัยัฯ	ประจัำาปี

  

พิจัารณาอนิมุตัิแิผินิการดำำาเนิินิงานิ
ด้ำานิความปลอดำภัยัฯ	ให้กบั
สอดำคล้องกบันิโยบายและกลยทุี่ธ์	
เพ่�อให้บรรลเุปา้หมายและติวัชีี �วดัำ
ประจัำาปี

  

สนิบัสนินุิที่รัพยากร	บคุลากร	 
งบประมาณ	และเที่คโนิโลยีเพ่�อให้ 
การดำำาเนิินิงานิด้ำานิความปลอดำภัยัฯ	
เป็นิไปอยา่งมีประสทิี่ธิภัาพ
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ผิ่้จัดกิาร
อาวัุโส
(VP)

ผิ่้จัดกิาร
หน้�วัยงาน้

หัวัหน้้างาน้ พัน้ักิงาน้ ผิ่้รับเหมืา
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หน้้าทัี�ค์วัามืรับผิ่ดชีอบ

ประธาน้
เจ้าหน้้าทัี�
บร่หาร	
(CEO)

รอง
กิรรมืกิาร
ผ้่ิจดักิาร
ใหญ�
(EVP)

ผ้่ิชี�วัย
กิรรมืกิาร
ผ้่ิจดักิาร
ใหญ�
(SVP)

กำากบัดำแ้ลบคุลากรในิหนิว่ยงานิให้
ปฏิิบตัิติิามข้อกำาหนิดำของกฎหมาย
และมาติรฐานิด้ำานิความปลอดำภัยัฯ	
(SSHE	Compliance)	

  

ปฏิิบตัิติิามข้อกำาหนิดำของกฎหมาย	
มาติรฐานิ	และแผินิงานิด้ำานิความ
ปลอดำภัยัฯ	อยา่งเคร่งครัดำ	รวมถึงึ
การฝึึกอบรมติามกฎหมายและ
มาติรฐานิของบริษั์ที่

  

วิเคราะห์งานิเพ่�อชีี �บง่อนัิติรายและ
ประเมินิความเสี�ยงก่อนิลงม่อปฏิิบตัิิ
งานิ	รวมที่ั �งกำาหนิดำมาติรการปอ้งกนัิ	
หร่อขั �นิติอนิการที่ำางานิอยา่ง
ปลอดำภัยัอยา่งสมำ�าเสมอ
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ผิ่้จัดกิาร
อาวัุโส
(VP)

ผิ่้จัดกิาร
หน้�วัยงาน้

หัวัหน้้างาน้ พัน้ักิงาน้ ผิ่้รับเหมืา
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หน้้าทัี�ค์วัามืรับผิ่ดชีอบ

ประธาน้
เจ้าหน้้าทัี�
บร่หาร	
(CEO)

รอง
กิรรมืกิาร
ผ้่ิจดักิาร
ใหญ�
(EVP)

ผ้่ิชี�วัย
กิรรมืกิาร
ผ้่ิจดักิาร
ใหญ�
(SVP)

กำากบัดำแ้ลให้มีการสวมใสอ่ปุกรณ์
คุ้มครองความปลอดำภัยัสว่นิบคุคล 
ทีี่�เหมาะสมกบัลกัษ์ณะความเสี�ยง
ของงานิ

สวมใสอ่ปุกรณ์คุ้มครองความ
ปลอดำภัยัสว่นิบคุคลให้เหมาะสมกบั
ลกัษ์ณะความเสี�ยงของงานิ	และ
ดำแ้ลรักษ์าอปุกรณ์ให้สามารถึใช้ีงานิ
ได้ำติามสภัาพ

  

รายงานิอบุตัิเิหติ	ุการประสบ
อนัิติราย	การเจ็ับป่วย	การเกิดำ 
เหติเุด่ำอดำร้อนิรำาคาญอนัิเน่ิ�องจัาก 
การที่ำางานิ	รวมถึงึการสงัเกติและ 
รายงานิข้อบกพร่องเสียหายของ 
อปุกรณ์หร่อการกระที่ำาทีี่�ไมป่ลอดำภัยั 
ติอ่เจ้ัาหน้ิาทีี่�ความปลอดำภัยัฯ	 
และหวัหน้ิางานิ	อยา่งโปร่งใสและ
ที่นัิการณ์
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ผิ่้จัดกิาร
อาวัุโส
(VP)

ผิ่้จัดกิาร
หน้�วัยงาน้

หัวัหน้้างาน้ พัน้ักิงาน้ ผิ่้รับเหมืา
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หน้้าทัี�ค์วัามืรับผิ่ดชีอบ

ประธาน้
เจ้าหน้้าทัี�
บร่หาร	
(CEO)

รอง
กิรรมืกิาร
ผ้่ิจดักิาร
ใหญ�
(EVP)

ผ้่ิชี�วัย
กิรรมืกิาร
ผ้่ิจดักิาร
ใหญ�
(SVP)

ส่บสวนิสาเหติกุารประสบอนัิติราย	
การเจ็ับป่วย	หร่อการเกิดำเหติเุด่ำอดำ
ร้อนิรำาคาญอนัิเน่ิ�องจัากการที่ำางานิ	
พร้อมที่ั �งข้อเสนิอแนิะเพ่�อวาง
แนิวที่างในิการบริหารจัดัำการด้ำานิ
ความปลอดำภัยัฯ	ให้มีประสทิี่ธิภัาพ

 

ที่บที่วนิผิลการปฏิิบตัิงิานิด้ำานิความ
ปลอดำภัยัฯ	เพ่�อการพฒันิาอยา่ง 
ติอ่เน่ิ�อง
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ผิ่้จัดกิาร
อาวัุโส
(VP)

ผิ่้จัดกิาร
หน้�วัยงาน้

หัวัหน้้างาน้ พัน้ักิงาน้ ผิ่้รับเหมืา
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กิารบัริหารจัดกิารด้านค์วัามืปลอดภััย มืั�นค์ง 
อาชีีวัอนามืัย และส่�งแวัดล้อมื (SSHE MS)

ระบบกิารบร่หารจดักิารด้าน้ค์วัามืปลอดภัยั	มัื�น้ค์ง	

อาชีีวัอน้ามัืย	 และส่� งแวัดล้อมืของ	 ปตทั.สผิ.	

เป็น้กิารเชืี�อมืโยงน้โยบายด้าน้ค์วัามืปลอดภััย	

มัื�น้ค์ง	 อาชีีวัอน้ามัืย	 และส่�งแวัดล้อมื	 วั่สัยทััศน์้	

และกิลยุทัธ์ของบร่ษัทัเข้าด้วัยกัิน้	 เพัื�อค์วับคุ์มื

ค์วัามืเสี� ยงของกิารเกิ่ดอัน้ตรายจากิกิ่จกิรรมื 

ภัายใน้องค์์กิร	โดยเน้้น้กิารจดักิารสภัาพัแวัดล้อมื 

ใน้กิารทัำางาน้ให้เกิ่ดค์วัามืปลอดภััย	 ป้องกัิน้

อุบัตเ่หตุและกิารบาดเจบ็จากิกิารทัำางาน้	 รวัมืทัั �ง

ผิลกิระทับต� อส่� งแวัดล้อมื	 น้อกิจากินี้ �ระบบ 

กิารบร่หารจัดกิารด้าน้ค์วัามืปลอดภััย	 มัื� น้ค์ง 

อาชีีวัอน้ามัืย	 และส่� งแวัดล้อมืของบร่ษัทัยัง 
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ได้รับกิารออกิแบบให้สอดค์ล้องกัิบระบบบร่หารจดักิารด้าน้

ค์วัามืปลอดภััย	 มัื�น้ค์ง	 อาชีีวัอน้ามัืย	 และส่�งแวัดล้อมื	 ใน้

ธุรกิ่จสำารวัจและผิล่ตป่โตรเลียมืตามืแน้วัทัางของสมืาค์มืผ้่ิ

ผิล่ตน้ำ �ามัืน้และก๊ิาซึ่น้าน้าชีาต	่ (International	Association	of	

Oil	and	Gas	Producers	–	IOGP)	และสอดค์ล้องกัิบมืาตรฐาน้

สากิลอื�น้	ๆ 	อาทั	่ISO	14001:2015	ระบบมืาตรฐาน้กิารจัดกิาร

ส่�งแวัดล้อมื	และ	ISO	45001:2018	ระบบมืาตรฐาน้กิารจดักิาร 

อาชีีวัอน้ามัืยและค์วัามืปลอดภัยั

ระบบกิารบร่หารจัดกิารด้าน้ค์วัามืปลอดภััย	 มัื� น้ค์ง 

อาชีีวัอน้ามัืย	และส่�งแวัดล้อมืของบร่ษัทั	ปตทั.สผิ.	ประกิอบ

ด้วัย	 7	 องค์์ประกิอบหลักิ	 โดยมีืมืาตรฐาน้กิารดำาเน่้น้งาน้ 

ซึ่้�งกิำาหน้ดแน้วัทัางใน้กิารดำาเน่้น้งาน้ไว้ัดังนี้ �
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องค์์ประกิอบั 1
ภัาวัะผ้่ิน้ำาและค์วัามืมุื�งมัื�น้	(Leadership	and	Commitment)

สาระสำาคั์ญ:	 ค์วัามืมุื� งมัื� น้ของผ้่ิบร่หารใน้ทุักิระดับและ

วััฒน้ธรรมืค์วัามืปลอดภัยัฯ	ของค์น้ใน้องค์์กิร

องค์์ประกิอบั 2
น้โยบายและวััตถุุประสงค์์	(Policy	&	Strategic	Objective)

สาระสำาคั์ญ:	 กิลยุทัธ์	 เป้าหมืาย	 และน้โยบายด้าน้ 

ค์วัามืปลอดภัยัฯ

องค์์ประกิอบั 3
กิารจดัสรรทัรัพัยากิรและเอกิสารด้าน้ค์วัามืปลอดภัยัฯ

(Organization	Resource	&	Documentation)	

สาระสำาคั์ญ:		กิารจดัองค์์กิร	จดัสรรทัรัพัยากิรใน้กิารบร่หาร

จดักิาร	กิารกิำากัิบดแ่ล	กิารสื�อสาร	กิารฝ้ึกิอบรมื	และระบบ

เอกิสารใน้ด้าน้ค์วัามืปลอดภััยฯ	 ให้กัิบพันั้กิงาน้และ 

ผ้่ิรับเหมืา	เพัื�อค์วัามืสอดค์ล้องตามืกิฎหมืายทัี�เกีิ�ยวัข้อง	

องค์์ประกิอบั 4
กิารประเมืน่้และกิารบร่หารจดักิารค์วัามืเสี�ยง

(Evaluation	&	Risk	Management)

สาระสำาคั์ญ:	 	 กิารประเมื่น้และบร่หารจัดกิารค์วัามืเสี�ยง 

ใน้กิจ่กิรรมืต�างๆ
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องค์์ประกิอบั 5
กิารวัางแผิน้และค์วับคุ์มืกิารปฏิบ่ตัก่ิาร

(Planning	and	Operational	Control)

สาระสำาคั์ญ:	 	 กิารวัางแผิน้และค์วับคุ์มืค์วัามืเสี�ยงใน้กิาร

ปฏิ่บัต่กิารต�างๆ	 รวัมืทัั �งบร่หารจัดกิารกิารเปลี�ยน้แปลง 

(Management	of	Change:	MOC)	และแผิน้ใน้กิารระงบัเหตุ

ฉุกิเฉ่น้

องค์์ประกิอบั 6
กิารปฏิบ่ตัแ่ละตด่ตามืผิลด้าน้ค์วัามืปลอดภัยัฯ

(Implementation	and	Monitoring)

สาระสำาคั์ญ:		กิารน้ำาระบบบร่หารจดักิารด้าน้ค์วัามืปลอดภัยัฯ 

(SSHE	MS)	ไปปฏิบ่ตั	่ตด่ตามื	และประมืวัลผิล	เพัื�อให้แน้�ใจ

วั�ามีืกิารดำาเน่้น้กิารทัี�สอดค์ล้องตามืข้อกิำาหน้ดด้าน้ค์วัามื

ปลอดภัยัฯ	อย�างเค์ร� งค์รัด

องค์์ประกิอบั 7
กิารตรวัจประเมื่น้และทับทัวัน้ระบบบร่หารจัดกิารด้าน้ 

ค์วัามืปลอดภัยัฯ	(Audit	and	Review)

สาระสำาคั์ญ:	 	 กิารตรวัจประเมื่น้ระบบบร่หารจัดกิารด้าน้ 

ค์วัามืปลอดภััยฯ	 เพัื�อให้มัื� น้ใจวั� ามีืกิารน้ำาไปปฏิ่บัต่ตามื 

อย�างถุ่กิต้อง	 และทับทัวัน้วั�าระบบฯ	 มีืประส่ทัธ่ภัาพัและ

ประส่ทัธ่ผิล
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ข้อปฏิ่บััต่ด้านค์วัามืปลอดภััย มืั�นค์ง อาชีีวัอนามืัย 
และส่�งแวัดล้อมืขั�นพั้�นฐาน

6.1	 กิฎค์วัามืปลอดภัยัทัั�วัไป
เม่�อพนิักงานิและผิ้้ รับเหมาทีุ่กคนิเข้ามาปฏิิบัติิงานิในิหนิ่วยงานิหร่อ 

ฐานิปฏิิบตัิิการของ	ปติที่.สผิ.	 ต้ิองปฏิิบตัิิติามกฎความปลอดำภัยัที่ั�วไป 

ดำงัติอ่ไปนีิ �	

•	 ผิ่านิการติรวจัร่างกายและมีสมรรถึนิะทีี่�เหมาะสมติามปัจัจัยัเสี�ยง 

ของงานิในิแติล่ะหนิว่ยงานิหร่อฐานิปฏิิบตัิกิารนิั �นิ	ๆ

•	 ต้ิองเป็นิผิ้้ ปราศจัากสารเสพติิดำและไม่มีปริมาณแอลกอฮอล์ 

ในิร่างกายเกินิกำาหนิดำ

•	 แติ่งกายให้เหมาะสมกบัสภัาพการที่ำางานิและต้ิองติิดำบตัิรแสดำงตินิ

ติลอดำเวลาทีี่�อย้ใ่นิพ่ �นิทีี่�ปฏิิบตัิงิานิ	
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•	 ศกึษ์า	ที่ำาความเข้าใจั	และปฏิิบตัิิติามข้อกำาหนิดำของหน่ิวยงานิหร่อ

ฐานิปฏิิบตัิกิารนิั �นิ	ๆ 	อยา่งเคร่งครัดำ	รวมที่ั �งดำแ้ลรักษ์าสภัาพแวดำล้อม

ในิการที่ำางานิให้ปลอดำภัยัและใช้ีที่รัพยากรติา่ง	ๆ 	อยา่งมีประสทิี่ธิภัาพ

•	 ผิ่านิการอบรมหลกัส้ติรความปลอดำภััยฯ	 ติามทีี่�กฎหมายกำาหนิดำ 

และข้อปฏิิบตัิขิองแติล่ะพ่ �นิทีี่�ปฏิิบตัิกิาร	เชีน่ิ

-	 การฝึึกอบรมด้ำานิความปลอดำภัยัฯ	 สำาหรับพนิกังานิที่ั�วไปและ

พนิกังานิใหม	่อยา่งน้ิอย	6	ชีั�วโมง	 เม่�อเปลี�ยนิลกัษ์ณะงานิหร่อ 

วิธีการที่ำางานิทีี่�เปลี�ยนิไปจัากเดำิมต้ิองได้ำรับการอบรมเพิ�มเติิม	

อยา่งน้ิอย	3	ชีั�วโมง

-	 การฝึึกอบรมด้ำานิความปลอดำภััยฯ	 สำาหรับพนิักงานิระดำับ 

หวัหน้ิางานิ	12	ชีั�วโมง

-	 การฝึึกอบรมด้ำานิความปลอดำภัยัฯ	สำาหรับพนิกังานิระดำบับริหาร	

12	ชีั�วโมง

-	 การฝึึกอบรมดำบัเพลงิขั �นิพ่ �นิฐานิ	

-	 การฝึึกอบรมการปฐมพยาบาล

-	 ข้อปฏิิบัติิเบ่ �องต้ินิด้ำานิความปลอดำภััยฯ	 ในิพ่ �นิปฏิิบัติิการ	 

(SSHE	Induction)

-	 และหลกัสต้ิรอ่�นิ	ๆ	ติามลกัษ์ณะความเสี�ยงของงานินิั �นิ	ๆ
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•	 ก่อนิปฏิิบัติิงานิทีุ่กครั �งต้ิองวิเคราะห์งานิเพ่�อบ่งชีี �อันิติรายและ 

ประเมินิความเสี�ยง	 (Job	 Safety	 Analysis:	 JSA)	 รวมที่ั �งกำาหนิดำ

มาติรการป้องกนัิและแก้ไขในิแติ่ละขั �นิติอนิ	 เพ่�อจัดัำการความเสี�ยง 

ให้อย้่ในิระดำับทีี่�สามารถึยอมรับได้ำ	 (ALARP)	 และส่�อสารให้ผิ้้ ทีี่� 

เกี�ยวข้องได้ำรับที่ราบและนิำาไปปฏิิบตัิ	ิ

•	 สวมใส่อปุกรณ์คุ้มครองความปลอดำภัยัส่วนิบุคคลให้เหมาะสมกบั

ลกัษ์ณะความเสี�ยงของงานิและดำ้แลรักษ์าอุปกรณ์ให้อย้่ในิสภัาพ 

ทีี่�ใช้ีงานิได้ำอยา่งปลอดำภัยั	

•	 จัดัำการของเสียจัากการปฏิิบตัิิงานิและพ่ �นิทีี่�ที่ำางานิให้เรียบร้อยติาม

มาติรฐานิบริษั์ที่	ก่อนิออกจัากพ่ �นิทีี่�

•	 รายงานิอุบตัิิเหติุ	 การประสบอันิติราย	 การเจ็ับป่วย	 การเกิดำเหติ ุ

เด่ำอดำร้อนิรำาคาญอันิเน่ิ�องจัากการที่ำางานิ	 รวมถึึงการสังเกติและ

รายงานิข้อบกพร่องเสยีหายของอปุกรณ์หร่อการกระที่ำาทีี่�ไมป่ลอดำภัยั

ติ่อเจ้ัาหน้ิาทีี่�ความปลอดำภัยัฯ	 และหวัหน้ิางานิ	 อย่างโปร่งใสและ 

ที่นัิการณ์

•	 ส่บสวนิหาสาเหติกุารประสบอนัิติราย	การเจ็ับป่วย	หร่อการเกิดำเหติุ

เด่ำอดำร้อนิรำาคาญ	พร้อมที่ั �งกำาหนิดำมาติรการปรับปรุง	 แก้ไข	 และ

ป้องกนัิ	 เพ่�อให้เกิดำการบริหารจัดัำการด้ำานิความปลอดำภัยัฯ	 อย่างมี

ประสทิี่ธิภัาพ
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6.2	 ข้อปฏิบ่ตัด้่าน้ค์วัามืปลอดภัยัเฉพัาะเรื�อง	
พนิักงานิและผิ้้ รับเหมาทีุ่กคนิต้ิองปฏิิบัติิติามข้อปฏิิบัติิในิด้ำานิความ 

ปลอดำภัยัฯ	เฉพาะเร่�อง	ดำงัติอ่ไปนีิ �	

6.2.1	 การติิดำประกาศข้อมล้และข่าวสารด้ำานิความปลอดำภัยัฯ	ติามทีี่�

กฎหมายกำาหนิดำในิทีุ่กพ่ �นิทีี่�ปฏิิบตัิิงานิของ	 ปติที่.สผิ.	 ต้ิองติิดำ

ประกาศข้อมล้และขา่วสารด้ำานิความปลอดำภัยัฯ	เพ่�อให้พนิกังานิ

และผิ้้ รับเหมาได้ำรับที่ราบและนิำาไปปฏิิบตัิดิำงันีิ �		

•	 นิโยบายความปลอดำภัยั	มั�นิคง	อาชีีวอนิามยั	และสิ�งแวดำล้อม

•	 ข้อความแสดำงสทิี่ธิและหน้ิาทีี่�ของนิายจ้ัางและลก้จ้ัาง	

•	 รายช่ี�อ	 หน้ิาทีี่� รับผิิดำชีอบ	 และรายงานิการประชีุมของ 

คณะกรรมการความปลอดำภััย	 อาชีีวอนิามัย	 และสภัาพ

แวดำล้อมในิการที่ำางานิ	(คปอ.)

•	 สัญลักษ์ณ์ เ ต่ิอนิอันิติรายและเค ร่� องหมายเ กี� ยวกับ 

ความปลอดำภัยัฯ	

•	 ผิลการติรวจัวดัำสภัาพแวดำล้อมในิการที่ำางานิ	เชีน่ิ	แผินิผิงัแสดำง

ระดำบัเสียงในิพ่ �นิทีี่�ปฏิิบตัิงิานิ	
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6.2.2	 กฎรักษ์์ชีีวติิและความปลอดำภัยัในิกระบวนิการผิลิติ	(Life-Saving	

and	Process-Safety	Rules)

ทีุ่กพ่ �นิทีี่�ปฏิิบัติิงานิของ	 ปติที่.สผิ.	 ต้ิองติิดำสัญลักษ์ณ์เต่ิอนิ 

อันิติราย	 และเคร่� องหมายเกี�ยวกับความปลอดำภััยฯ	 ของ 

มาติรฐานิกฎรักษ์์ชีีวิติและความปลอดำภัยัในิกระบวนิการผิลิติ	

โดำยเล่อกจัาก	18	สญัลกัษ์ณ์ทีี่�เกี�ยวข้องกบัปัจัจัยัเสี�ยงในิแติล่ะ

หนิว่ยงานิหร่อฐานิปฏิิบตัิกิารนิั �นิ	ๆ

Bypassing	Safety	Controls	
บายพัาสอุปกิรณ์ค์วับคุ์มื

Energy	Isolation
กิารตดัแยกิพัลังงาน้

Safe	Mechanical	Lifting
กิารยกิอย�างปลอดภัยั

Confined	Space
งาน้ใน้ทัี�อับอากิาศ

Hot	Work
and	Ignition	Controls

งาน้	Hot	Work	และค์วับคุ์มืประกิายไฟั

Work	Authorization
and	Permit	to	Work
กิารขออนุ้ญาตทัำางาน้

Driving
กิารขับขี�

Line	of	Fire
วัถุ่อัีน้ตราย

Working	at	Height
กิารทัำางาน้บน้ทัี�ส่ง
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ในิกรณีทีี่�มาติรฐานิกฎรักษ์์ ชีีวิติและความปลอดำภััยในิ

กระบวนิการผิลิติ	 ไม่ครอบคลมุสญัลกัษ์ณ์เต่ิอนิอนัิติรายและ

เคร่�องหมายเกี�ยวกบัความปลอดำภัยัฯ	 ให้ปฏิิบตัิิติามข้อกำาหนิดำ

ของสญัลกัษ์ณ์ความปลอดำภัยัติามพ่ �นิทีี่�กำาหนิดำ	

Respect	Hazards
ตระหนั้กิร้่ถุง้อัน้ตราย

Stay	within	Safety	 
Operating	Window

อย่�ใน้ชี�วังกิารทัำางาน้ทัี�ปลอดภัยั

Recognize	Change
รับร้่ถุง้กิารเปลี�ยน้แปลงทัี�เกิด่ข้ �น้

Apply	Procedures
ปฏิบ่ตัต่ามืขั �น้ตอน้

Maintain	Safe	Isolation
ตดัแยกิอุปกิรณ์อย�างปลอดภัยั

Stop	if	the	 
Unexpected	Occurs

หยุดเมืื�อส่�งไมื�ค์าดค์ด่เกิด่ข้ �น้

Sustain	Barriers
รักิษาเกิราะป้องกัิน้

Walk	the	Line
เดน่้ตรวัจสอบค์วัามืปลอดภัยั

Watch	for	Weak	Signals
ค้์น้หาและใส�ใจสัญญาณเตอืน้
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ร่ปทัรง
เรขาค์ณ่ต

ค์วัามืหมืาย
สีเพัื�อค์วัามื
ปลอดภัยั

สีตดั

แถึบวงกลม 
พร้อมแถึบเฉียง

ห้าม

สีแดำง สีขาว

วงกลม

บงัคบัให้ต้ิองปฏิิบตัิิ

สีฟา้ สีขาว

สามเหลี�ยมด้ำานิเที่า่

เต่ิอนิ

สีเหล่อง สีดำำา

สี�เหลี�ยมจัตัิรัุส

สภัาวะปลอดำภัยั

สีเขียว สีขาว

สี�เหลี�ยมจัติรัุส

อปุกรณ์เกี�ยวกบั 
อคัคีภัยั

สีแดำง สีขาว

ติวัอยา่งของสญัลกัษ์ณ์ความปลอดำภัยัติามมาติรฐานิมอก.	(มาติรฐานิผิลติิภัณัฑ์์

อตุิสาหกรรมสีและเคร่�องหมายเพ่�อความปลอดำภัยั)
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สีภัาพัสัญลักิษณ์ ตัวัอย�างกิารใชี้

สีดำำา

 

สีขาว

สีดำำา

สีขาว

สีขาว

ห้ามืผิ�าน้เข้าเด็ดขาด
NO	ENTRY

ห้ามืถุ�ายร่ป	
NO	PHOTOGRAPH

ห้ามืทั่้งขยะ
NO	LITTER

ต้องสวัมืหมืวักิน้่รภััย
WEAR	HELMET

สวัมืแวั�น้ตาน้่รภััย
WEAR	SAFETY	

GLASSES

สวัมืทัี�ค์รอบห่ลดเสียง
WEAR	EARMUFF

ระวัังอัน้ตราย 
จากิกิรดเค์มืี	

BEWARE	ACID

ระวัังอัน้ตราย 
จากิไฟัฟั้าชี็อต

CAUTION	RISK	OF	
ELECTRIC	SHOCK

ระวัังพัื �น้ผ่ิวัวััสดุร้อน้
BEWARE	HOT	
SURFACE

สายฉีดน้ำ �าดบัเพัล่ง
FIRE	HORSE	REEL

สัญญาณแจ้งเหตุ
เพัล่งไหมื้

FIRE	ALARM

ถุังดับเพัล่ง
FIRE	EXTINGUISHER

ปฐมืพัยาบาล
FIRST	ACID

ทัางออกิฉุกิเฉ่น้
EMERGENCY	EXIT

ล้างตาฉุกิเฉ่น้
EMERGENCY	EYE	WASH
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6.2.3	 อปุกรณ์คุ้มครองความปลอดำภัยัสว่นิบคุคล	(Personal	Protective	

Equipment:	PPE)

อปุกรณ์คุ้มครองความปลอดำภัยัสว่นิบคุคลขั �นิพ่ �นิฐานิทีี่�พนิกังานิ

และผิ้้ รับเหมาต้ิองสวมใสเ่ม่�อปฏิิบตัิงิานิในิพ่ �นิทีี่�ทีี่�กำาหนิดำ	มีดำงันีิ �	

•	 หมวกนิิรภัยั	(Safety	Helmet)

•	 แวน่ิติานิิรภัยั	(Safety	Glasses)

•	 ชีดุำปฏิิบตัิงิานิ	(Coverall)

•	 รองเท้ี่านิิรภัยั	(Safety	Shoes	or	Safety	Boots)

พนิักงานิและผิ้้ รับเหมาต้ิองวิเคราะห์และประเมินิความเสี�ยง 

ของงานิแติ่ละประเภัที่ร่วมกับหัวหน้ิางานิและเจ้ัาหน้ิาทีี่� 

ความปลอดำภัยัประจัำาหนิ่วยงานิ	 เพ่�อเล่อกใช้ี	 PPE	 ให้เฉพาะ

เจัาะจังและเหมาะสมกับงานินิั �นิ	 ๆ	 พนิักงานิและผิ้้ รับเหมา 

ต้ิองได้ำรับการฝึึกอบรมวิธีการใช้ีและการดำ้แลรักษ์า	 PPE	 

ติามมาติรฐานิอุปกรณ์คุ้ มครองความปลอดำภััยส่วนิบุคคล 

โดำยเคร่งครัดำ	

6.2.4	 ใบอนิญุาติที่ำางานิ	(Permit	To	Work:	PTW)

พนิักงานิและผิ้้ รับเหมาทีุ่กคนิต้ิองได้ำรับการฝึึกอบรมการใช้ี 

ใบอนิญุาติที่ำางานิ	สำาหรับงานิทีี่�มีความเสี�ยงติอ่การเกิดำอนัิติราย

ติ่อบุคคล	 ที่รัพย์สินิ	 และสิ�งแวดำล้อมก่อนิปฏิิบัติิงานิในิพ่ �นิทีี่� 

ติา่ง	ๆ 	ติามระเบียบปฏิิบตัิใิบอนิญุาติที่ำางานิของพ่ �นิทีี่�ปฏิิบตัิงิานิ

นิั �นิ	ๆ
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กิฎระเบยีบทัี�จำาเป็น้สำาหรับระบบใบอนุ้ญาตทัำางาน้

•	 ผิ้้ปฏิิบตัิงิานิที่กุคนิต้ิองผิา่นิการอบรมระบบใบอนิญุาติที่ำางานิ

•	 ผิ้้ ขอใบอนิุญาติต้ิองวิเคราะห์งานิเพ่�อบ่งชีี �อันิติรายและ

ประเมินิความเสี�ยง	 (JSA)	 รวมที่ั �งกำาหนิดำมาติรการป้องกนัิ

และแก้ไขในิแติล่ะขั �นิติอนิ	ให้ความเสี�ยงอย้ใ่นิระดำบัทีี่�สามารถึ

ยอมรับได้ำ	

•	 ผิ้้ ทีี่�มีอำานิาจัลงนิามในิใบอนิญุาติที่ำางานิทีี่�เกี�ยวข้องต้ิองแนิใ่จั

วา่ความเสี�ยงนิั �นิได้ำมีการปอ้งกนัิและควบคมุได้ำอยา่งเหมาะสม 

และบนัิที่กึไว้อยา่งชีดัำเจันิในิใบอนิญุาติที่ำางานิ	

•	 ต้ิองมีการพด้ำคยุเร่�องความปลอดำภัยัฯ	(Toolbox	Talk)	ที่กุครั �ง

เพ่�อที่ำาความเข้าใจัก่อนิปฏิิบตัิงิานิ

•	 หากต้ิองมีการส่งมอบงานิ	ผิ้้ รับชี่วงต้ิองที่ำาความเข้าใจังานิ 

ทีี่�ได้ำรับมอบอย่างถ่ึองแท้ี่	 และมีหลักฐานิการส่งมอบงานิ	

(Handover	Note)		

•	 เม่�องานิเสร็จัสมบ้รณ์	 เจ้ัาของพ่ �นิทีี่�ต้ิองที่ำาการติรวจัสอบ 

เพ่�อแนิใ่จัวา่พ่ �นิทีี่�อย้ใ่นิสภัาพทีี่�ปลอดำภัยัก่อนิการติรวจัรับงานิ	

6.2.5	 การที่ำางานิบนิทีี่�สง้	

การที่ำางานิบนิทีี่�สง้	หมายถึงึ	การที่ำางานิบนิทีี่�สง้เกินิกวา่	1.8		เมติร	

นิอกสภัาพแวดำล้อมทีี่�ปลอดำภััย	 ในิกรณีทีี่� ต้ิองปฏิิบัติิติาม 

ข้อกำาหนิดำอ่�นิ	ๆ 	ในิแติล่ะพ่ �นิทีี่�ซึ่ึ�งอาจัติำ�ากวา่	1.8	เมติร	ให้พิจัารณา

ติามความเหมาะสม



SSHE INDUCTION

6

42 PTTEP SSHE Handbook 

6.2.6	 การบริหารจัดัำการความปลอดำภัยัฯของผิ้้ รับเหมา				

ผิ้้ รับเหมาทีี่�ปฏิิบัติิงานิในิหนิ่วยงานิหร่อฐานิปฏิิบัติิการของ 

ปติที่.สผิ.	 ต้ิองศกึษ์าที่ำาความเข้าใจั	 และปฏิิบตัิิติามข้อกำาหนิดำ

ของกฎหมายทีี่� เกี�ยวข้อง	 ข้อกำาหนิดำด้ำานิความปลอดำภััยฯ 

ในิสญัญาการจัดัำจ้ัาง	 (SSHE	Contract	 Requirements)	 และ 

ข้อกำาหนิดำของหนิ่วยงานิหร่อฐานิปฏิิบัติิการของ	 ปติที่.สผิ. 

อย่างเคร่งครัดำ	อย่างปลอดำภัยั	

กิฎระเบยีบทัี�จำาเป็น้สำาหรับกิารทัำางาน้บน้ทัี�ส่ง

•	 ต้ิองมีใบอนิญุาติที่ำางานิบนิทีี่�สง้

•	 ต้ิองมีการเติรียมพ่ �นิทีี่�และติรวจัสอบอุปกรณ์ให้เหมาะสม	 

เชีน่ิ	ติั �งนิั�งร้านิทีี่�ได้ำมาติรฐานิและได้ำรับการรับรองอยา่งถึก้ต้ิอง	

(Scaffold	Tag)	พร้อมที่ั �งมีการกั �นิเขติอนัิติรายและปา้ยเต่ิอนิ

อยา่งชีดัำเจันิ

•	 เล่อกใช้ีอุปกรณ์คุ้ มครองความปลอดำภััยส่วนิบุคคลอย่าง

เหมาะสม	เชีน่ิ	สวมใสห่มวกนิิรภัยัและคาดำสายรัดำคางติลอดำ

การที่ำางานิ	 สวมอุปกรณ์ป้องกันิการพลดัำติก	 (Fall	 Arrest	

Equipment)	ทีี่�เป็นิเขม็ขดัำนิิรภัยัแบบเติม็ติวั	(Full	Body	Harness) 

พร้อมขอเกี�ยวบริเวณเหน่ิอศีรษ์ะ	(Anchorage)	และอปุกรณ์

ลดำแรงกระแที่ก	(Shock	Absorber)	

•	 ขณะที่ำางานิบนิทีี่�สง้ต้ิองระมดัำระวงัวสัดำทีุี่�อาจัติกจัากทีี่�สง้	

•	 หลีกเลี�ยงการปฏิิบตัิงิานิบนิทีี่�สง้ในิสภัาพอากาศแปรปรวนิ	

•	 เม่�อเสร็จังานิต้ิองที่ำาการร่ �อถึอนินิั�งร้านิและอุปกรณ์อ่�นิ	 ๆ	 

อยา่งระมดัำระวงั	พร้อมสง่มอบพ่ �นิทีี่�ในิสภัาพทีี่�ปลอดำภัยั
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ผ้่ิรับเหมืาต้องมีืกิารจดักิารค์วัามืปลอดภัยัฯ	พัอสังเขปดงันี้ �		

•	 มีนิโยบาย	วตัิถึปุระสงค์	 เปา้หมาย	และแผินิการดำำาเนิินิงานิ

ด้ำานิความปลอดำภัยัฯ	(SSHE	Monitoring	Program)

•	 กำาหนิดำกฎ	ระเบียบ	ข้อกำาหนิดำ	ข้อบงัคบัด้ำานิความปลอดำภัยัฯ

•	 ผิ่านิการฝึึกอบรมด้ำานิความปลอดำภััยฯ	 ติามความเสี�ยง 

ของงานิและติามสัญญาการจััดำจ้ัาง	 (SSHE	 Contract	

Requirements)

•	 ผิ่านิการอบรมและได้ำรับการรับรองติามข้อกำาหนิดำระบบ 

ใบอนิญุาติที่ำางานิของสถึานิปฏิิบตัิกิารนิั �นิ	ๆ		

•	 ต้ิองวิเคราะห์งานิเพ่�อบ่งชีี �อนัิติรายและประเมินิความเสี�ยง

ก่อนิลงม่อปฏิิบตัิิงานิ	 (Job	Safety	Analysis:	 JSA)	 รวมที่ั �ง

กำาหนิดำมาติรการปอ้งกนัิ	และมีการส่�อสารขั �นิติอนิการที่ำางานิ

อยา่งปลอดำภัยั	(Toolbox	Talk)		

•	 จััดำหาและติรวจัสอบอุปกรณ์  / เคร่�องม่อให้อย้่ในิสภัาพทีี่�

ปลอดำภัยั	พร้อมใช้ีงานิ	และเหมาะสมกบัลกัษ์ณะงานิ	

•	 จัดัำหา / สวมใสอ่ปุกรณ์คุ้มครองความปลอดำภัยัสว่นิบคุคลทีี่�ได้ำ

มาติรฐานิและเหมาะสมกบัลกัษ์ณะความเสี�ยงของงานิ	

•	 จัดัำที่ำาและฝึึกซ้ึ่อมแผินิฉกุเฉินิอยา่งสมำ�าเสมอ

•	 รายงานิอบุตัิิเหติ	ุการประสบอนัิติราย	การเจ็ับป่วย	การเกิดำ

เหติุเด่ำอดำร้อนิรำาคาญอันิเน่ิ�องจัากการที่ำางานิ	 รวมถึึง 

การสังเกติและรายงานิข้อบกพร่องเสียหายของอุปกรณ์ 

หร่อการกระที่ำาทีี่�ไม่ปลอดำภัยัติ่อเจ้ัาหน้ิาทีี่�ความปลอดำภัยัฯ	

หวัหน้ิางานิ	และผิ้้ว่าจ้ัางของ	ปติที่.สผิ.	 (PTTEP	Contract	

Holder)	อยา่งโปร่งใสและที่นัิการณ์	
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6.2.7	 การที่ำางานิในิทีี่�อบัอากาศ	

ทีี่�อับอากาศ	 ค่อ	 ทีี่�ซึ่ึ�งที่างเข้าออกจัำากัดำและมีบรรยากาศ 

ไม่เพียงพอทีี่�จัะที่ำาให้อากาศภัายในิอย้่ในิสภัาพถึก้สขุลกัษ์ณะ 

และปลอดำภัยั	 เชี่นิ	 อุโมงค์	 บ่อ	 หลมุ	 ถึังนิำ �ามนัิ	 ถึังหมกั	 ไซึ่โล	 

ที่่อ	 เติา	 หร่อภัาชีนิะทีี่�มีลกัษ์ณะปิดำ	 โดำยผิ้้ ทีี่�จัะปฏิิบตัิิงานิในิทีี่� 

อบัอากาศต้ิองผิ่านิการอบรมและได้ำรับการรับรองติามหลกัสต้ิร	

“ความปลอดำภัยัในิการที่ำางานิในิทีี่�อบัอากาศ”	 รวมถึึงผิ่านิการ

ติรวจัร่างกายและได้ำรับการรับรองจัากแพที่ย์แผินิปัจัจัุบันิว่า

สามารถึที่ำางานิในิทีี่�อับอากาศได้ำ	 บุคลากรทีี่�เกี�ยวข้องต้ิอง

ประกอบด้ำวย

•	 มีการประชีมุที่ั �งภัายในิและร่วมกบัติวัแที่นิผิ้้วา่จ้ัางของ	ปติที่.สผิ. 

เพ่�อที่บที่วนิผิลการดำำาเนิินิงานิด้ำานิความปลอดำภััยฯ	 และ

พฒันิาให้เกิดำการปรับปรุงอยา่งติอ่เน่ิ�อง	

•	 ต้ิองมีการติรวจัประเมินิภัายในิ	 (Internal	 Audit)	 ด้ำานิ 

ความปลอดำภัยัฯ	 รวมที่ั �งให้ความร่วมม่อกบั	ปติที่.สผิ.	 ในิการ 

ติรวจัประเมินิผิ้้ รับเหมา	(SSHE	Compliance	Audit)

•	 ต้ิองมีการกำากับดำ้แลความปลอดำภััยของผิ้้ รับเหมาชี่วง	

(Subcontractor)	 ให้ปฏิิบตัิิติามข้อกำาหนิดำของกฎหมายทีี่� 

เกี�ยวข้อง	ข้อกำาหนิดำด้ำานิความปลอดำภัยัฯ	ในิสญัญาการจัดัำจ้ัาง 

(PTTEP	SSHE	Contract	Requirements)	 และข้อกำาหนิดำ 

ของหนิว่ยงานิหร่อฐานิปฏิิบตัิกิารของ	ปติที่.สผิ.	อยา่งเคร่งครัดำ

•	 เสริมสร้างให้พนิกังานิและผิ้้ รับเหมาชีว่งเข้าใจัหน้ิาทีี่�และสทิี่ธิ

ในิการหยดุำปฏิิบตัิงิานิภัายใต้ิสภัาวะทีี่�ไมป่ลอดำภัยั
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•	 ผิ้้อนิญุาติ	เป็นิผิ้้ดำแ้ลรับผิิดำชีอบในิการออกใบอนิญุาติที่ำางานิ

•	 ผิ้้ควบคมุงานิ	 เป็นิผิ้้วางแผินิการปฏิิบตัิิงานิและการป้องกนัิ

อันิติรายทีี่�อาจัเกิดำขึ �นิจัากการที่ำางานิ	 รวมที่ั �งควบคุมดำ้แล 

ให้ทีี่มงานิใช้ีเคร่�องป้องกันิอันิติรายและอุปกรณ์คุ้ มครอง 

ความปลอดำภัยัสว่นิบคุคลอยา่งเหมาะสม

•	 ผิ้้ ชี่วยเหล่อ	 พร้อมด้ำวยอุปกรณ์ชี่วยเหล่อและชี่วยชีีวิติ 

ทีี่�เหมาะสมกับลักษ์ณะงานิ	 เป็นิผิ้้ ทีี่�คอยเฝึ้าดำ้แลบริเวณ 

ที่างเข้าออกทีี่�อบัอากาศ	 และต้ิองสามารถึติิดำติ่อส่�อสารกบั 

ผิ้้ ปฏิิบัติิงานิในิทีี่�อับอากาศได้ำติลอดำเวลา	 เพ่�อชี่วยเหล่อ 

ผิ้้ปฏิิบตัิงิานิได้ำที่นัิทีี่	ซึ่ึ�งควรมีจัำานิวนิมากกวา่หนิึ�งคนิ	

•	 ผิ้้ปฏิิบตัิงิานิ	 เป็นิผิ้้ ทีี่�ต้ิองเข้าไปที่ำางานิในิทีี่�อบัอากาศซึ่ึ�งเสี�ยง 

ติ่อการได้ำรับหร่อสัมผิัสอันิติราย	 และต้ิองสวมใส่อุปกรณ์ 

คุ้มครองความปลอดำภัยัสว่นิบคุคลติามความเหมาะสม		

กิฎระเบยีบทัี�จำาเป็น้สำาหรับกิารทัำางาน้ใน้ทัี�อับอากิาศ

•	 ต้ิองมีใบอนิญุาติที่ำางานิในิทีี่�อบัอากาศ	

•	 กั �นิเขติอันิติรายและติิดำติั �งป้ายเต่ิอนิอย่างชีัดำเจันิ	 รวมถึึง 

จัดำบนัิที่กึรายช่ี�อผิ้้ผิา่นิเข้า-ออกในิทีี่�อบัอากาศ	

•	 ต้ิองติัดำแยกแหล่งอันิติรายติ่าง	 ๆ	 จัากภัายนิอก	 เชี่นิ	 

กระแสไฟฟา้	แรงดำนัิ	สารเคมี	เป็นิต้ินิ	
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•	 ติรวจัวัดำและจัดำบันิที่ึกปริมาณสารไวไฟ	 ออกซึ่ิเจันิ	 และ 

แก๊สพิษ์ก่อนิเริ� มงานิ	 โดำยค่าออกซึ่ิเจันิต้ิองอย้่ระหว่าง	 

19.5-23.5%	 ปริมาณสารไวไฟในิบรรยากาศน้ิอยกว่า	 

10%	LEL	 (Lower	 Exposure	 Limit)	 และค่าก๊าซึ่พิษ์อ่�นิ	 ๆ	 

ต้ิองติำ�ากว่ามาติรฐานิกำาหนิดำ	 และต้ิองที่ำาการติรวจัวัดำ 

อยา่งสมำ�าเสมอในิระหวา่งการที่ำางานิ	

•	 จััดำการให้สภัาพอากาศในิทีี่�อับอากาศนิั �นิไม่มีบรรยากาศ

อนัิติราย	เชีน่ิ	การระบายอากาศ	หร่อการปฏิิบตัิติิามมาติรการ

อ่�นิ	 รวมถึึงการจััดำให้ล้กจ้ัางหร่อบุคคลนิั �นิสวมใส่หร่อใช้ี

อปุกรณ์คุ้มครองความปลอดำภัยัสว่นิบคุคล	

•	 เลอ่กใช้ีอปุกรณ์ทีี่�เหมาะสมกบัการที่ำางานิในิทีี่�อบัอากาศ	เชีน่ิ	

อปุกรณ์ทีี่�ไมก่่อให้เกิดำประกายไฟหร่อระเบดิำ	(Intrinsically	Safe)	

•	 ต้ิองมีแผินิฉุกเฉินิและมีการซึ่ักซ้ึ่อมเพ่�อที่ำาความเข้าใจักับ 

ผิ้้ปฏิิบตัิิงานิ	 เชี่นิ	 อุปกรณ์ดำบัเพลิง	 อุปกรณ์ปฐมพยาบาล 

ต้ิองจัดัำให้มีเพียงพอและพร้อมใช้ีงานิได้ำที่นัิทีี่	

•	 ก่อนิเริ�มปฏิิบัติิงานิ	 ต้ิองแนิ่ใจัว่าได้ำปฏิิบัติิติามข้อกำาหนิดำ 

ของกฎหมาย	เร่�องการที่ำางานิในิทีี่�อบัอากาศ	

6.2.8	 การที่ำางานิกบัไฟฟา้		

พนิกังานิและผิ้้ รับเหมาทีี่�ต้ิองปฏิิบตัิิงานิเกี�ยวกบัไฟฟ้าต้ิองเป็นิ 

ผิ้้ ทีี่�ผิ่านิการฝึึกอบรมและได้ำรับการรับรอง	 “ความปลอดำภััย 

ในิการที่ำางานิเกี�ยวกบัไฟฟา้”	
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กิฎระเบยีบทัี�จำาเป็น้สำาหรับกิารทัำางาน้กัิบไฟัฟ้ัา

•	 ต้ิองมีใบอนิญุาติที่ำางานิกบัไฟฟา้

•	 ต้ิองมีการวางแผินิงานิและขั �นิติอนิในิการที่ำางานิเกี�ยวกบัไฟฟา้

•	 ก่อนิที่ำางานิเกี�ยวกบัไฟฟา้	ต้ิองวเิคราะห์งานิเพ่�อบง่ชีี �อนัิติราย

และประเมินิความเสี�ยงก่อนิลงม่อปฏิิบตัิิงานิ	 (Job	 Safety	

Analysis:	 JSA)	 รวมที่ั �งกำาหนิดำมาติรการป้องกันิ	 และมี 

การส่�อสารขั �นิติอนิการที่ำางานิอยา่งปลอดำภัยั	(Toolbox	Talk)

•	 ติดัำแยกแหล่งอนัิติรายติ่าง	 ๆ	 (Isolation)	 โดำยผิ้้ เชีี�ยวชีาญ

เฉพาะที่าง	 และต้ิองใช้ีระบบล็อคและติิดำปา้ย	 (Lock	Out / 

Tag	Out	Devices)	และที่ดำสอบระบบติดัำแยกก่อนิเริ�มงานิ	

•	 เล่อกใช้ีอุปกรณ์และเคร่�องม่อทีี่�เหมาะสมกับการที่ำางานิ 

ติามระดำบัแรงดำนัิไฟฟา้และสภัาพแวดำล้อมในิการที่ำางานิ	

•	 ติิดำติั �งอุปกรณ์ป้องกันิอันิติรายจัากไฟฟ้าทีี่�เหมาะสมกับ

ลกัษ์ณะงานิและสภัาพแวดำล้อมในิการที่ำางานิ	เชีน่ิ	แผิน่ิฉนิวนิ

ไฟฟา้	ฉนิวนิหุ้มสาย	ฉนิวนิครอบลก้ถ้ึวย	เป็นิต้ินิ

•	 สวมใสอ่ปุกรณ์คุ้มครองความปลอดำภัยัสว่นิบคุคลทีี่�เป็นิฉนิวนิ

ไฟฟา้และเหมาะสมกบัแรงดำนัิไฟฟา้	เชีน่ิ	ถึงุม่อหนิงั	ถึงุม่อยาง 

แขนิเส่ �อยาง	 หมวกนิิรภััย	 รองเท้ี่าพ่ �นิยางหุ้มข้อชีนิิดำมีส้นิ	

เป็นิต้ินิ	

ต้ิองมีแผินิฉกุเฉินิและมีการซึ่กัซ้ึ่อมเพ่�อที่ำาความเข้าใจักบัผิ้้ปฏิิบตัิิ

งานิ	 เชี่นิ	 อปุกรณ์ดำบัเพลิง	 อปุกรณ์ปฐมพยาบาล	 ต้ิองจัดัำให้มี 

เพียงพอและพร้อมใช้ีงานิได้ำที่นัิทีี่
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6.2.9	 การยกเคล่�อนิย้ายสิ�งของอยา่งปลอดำภัยั		

การยกเคล่�อนิย้ายสิ�งของสามารถึที่ำาได้ำโดำยใช้ีเคร่�องม่อ	/	อปุกรณ์

หร่อกำาลังคนิ	 พนิักงานิและผิ้้ รับเหมาทีี่�เกี�ยวข้องกับการยก 

เคล่�อนิย้ายสิ�งของต้ิองผิ่านิการอบรมการยกเคล่�อนิย้ายสิ�งของ 

อยา่งปลอดำภัยั	

กิฎระเบยีบทัี�จำาเป็น้สำาหรับกิารเค์ลื�อน้ย้ายโดยใช้ีเค์รื�องมืือ/

อุปกิรณ์	(Mechanical	Lifting)

•	 ต้ิองจััดำที่ำาแผินิงานิยกเคล่�อนิย้าย	 (Lift	 Plan)	 และได้ำรับ 

การอนิมุตัิิจัากผิ้้ เกี�ยวข้อง	

•	 ต้ิองมีใบรับรองการที่ำางานิเกี�ยวกบัปั �นิจัั�นิ	(Cranes)	หร่อรถึยก	

(Fork	Lift)	กรณีเป็นิผิ้้บงัคบัปั �นิจัั�นิ	หร่อรถึยก

•	 ต้ิองเข้าใจัสญัญาณติา่ง	ๆ 	ทีี่�ใช้ีในิการส่�อสาร	ระหวา่งผิ้้บงัคบั

ปั �นิจัั�นิ	 (Crane	Operator)	 ผิ้้ ให้สญัญาณแก่ผิ้้บงัคบัปั �นิจัั�นิ	

(Signaler)	 ผิ้้ ผิ้กยึดำวสัดำุ	 (Rigger)	 ผิ้้ควบคุมการใช้ีปั �นิจัั�นิ	 

(Site	Lifting	Controller)

•	 อปุกรณ์ทีี่�ใช้ีในิการยกและอปุกรณ์เสริมติา่ง	 ๆ	 ต้ิองผิ่านิการ

ติรวจัสอบและได้ำรับการรับรองด้ำานิความปลอดำภัยัก่อนิใช้ีงานิ	

และต้ิองมีสญัลกัษ์ณ์ส	ี(Color	Code)	ติามทีี่�	ปติที่.สผิ.	กำาหนิดำ	

และห้ามยกของหนิกัเกินิขีดำความสามารถึของอปุกรณ์นิั �นิ	ๆ	

•	 ต้ิองมีเส้นิแสดำงเขติอนัิติรายหร่อเคร่�องกั �นิเขติอนัิติราย	 และ

ติิดำติั �งป้ายเต่ิอนิ	 (Life	 Saving	 Icon)	 ในิพ่ �นิทีี่�ทีี่�มีการยก 

เคล่�อนิย้ายสิ�งของให้ชีดัำเจันิและเหมาะสม	และห้ามอย้ใ่ต้ิวตัิถึุ

ทีี่�กำาลงัถึก้ยก

•	 สวมใส่อุปกรณ์คุ้ มครองความปลอดำภััยส่วนิบุคคลให้ 

เหมาะสมกบัประเภัที่และชีนิิดำของงานิ	
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กิฎระเบยีบทัี�จำาเป็น้สำาหรับกิารยกิเค์ลื�อน้ย้ายโดยใช้ีกิำาลังค์น้ 

(Manual	Handling)	

•	 ประเมินินิำ �าหนิกัก่อนิการยก	 ไมค่วรยกสิ�งของทีี่�มีนิำ �าหนิกัเกินิ

กวา่	23	กิโลกรัม	โดำยลำาพงั	

ภัาพแสดำงการยกนิำ �าหนิกัได้ำโดำยเฉลี�ยในิติำาแหนิง่ติา่ง	ๆ 	ของร่างกาย

3kg 7kg 10kg 5kg

7kg 13kg 20kg 10kg

10kg 16kg
25kg 15kg

7kg 13kg

20kg 10kg

3kg 7kg

10kg 5kg

ยกของในิระดำบัหวัไหล่

หญิง

ชีาย

ยกของในิระดำบัข้อศอก

ยกของในิระดำบัข้อม่อ

ยกของในิระดำบักึ�งกลางของแข้ง
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•	 ย่นิให้ชิีดำกบัสิ�งของทีี่�จัะยก

•	 ยอ่เขา่ลงและรักษ์าระดำบัหลงัให้ติั �งติรง

•	 ยกของขึ �นิโดำยใช้ีกำาลงัขา	

•	 ห้ามก้มหร่อบดิำเอี �ยวติวัขณะยกสิ�งของ	

•	 ยกของให้ชิีดำกับลำาติัว	 โดำยทีี่�สิ�งของจัะต้ิองไม่ปิดำบังระดำับ

สายติา
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6.2.10	 การบริหารจัดัำการสารเคมี			

การบริหารจัดัำการสารเคมีเพ่�อให้เกิดำความปลอดำภัยัฯ	 จัะต้ิอง

คำานิึงถึึงกระบวนิการติ่าง	 ๆ	 ซึ่ึ�งครอบคลุมติั �งแติ่การคัดำเล่อก	 

การจัดัำซ่ึ่ �อ	 การขนิส่ง	 การจัดัำเก็บ	 การนิำาไปใช้ี	 การกำาจัดัำ	 และ 

การรับม่อกบัเหติฉุกุเฉินิติ่าง	 ๆ	 ฉะนิั �นิเราจัึงต้ิองที่ำาความเข้าใจั

คณุสมบตัิทิี่างกายภัาพและเคมีของสารเคมีนิั �นิ	ๆ 	ผิ้้ขนิสง่	ผิ้้จัดัำเก็บ 

และผิ้้ปฏิิบตัิิงานิกบัสารเคมีต้ิองผิ่านิการฝึึกอบรม	 “การที่ำางานิ 

กบัสารเคมีอยา่งปลอดำภัยั”	

กิฎระเบยีบทัี�จำาเป็น้สำาหรับกิารปฏิบ่ตัง่าน้ทัี�เกีิ�ยวัข้องกัิบสาร

เค์มีื	

•	 กรณีขอสั�งซ่ึ่ �อสารเคมีใหม่	 จัะต้ิองผิ่านิการอนิุมัติิจัาก 

หนิว่ยงานิด้ำานิความปลอดำภัยัฯ	และด้ำานิใบอนิญุาติ	ผิา่นิการ

ประเมินิความเสี�ยงในิระบบการจัดัำการการใช้ีสารเคมี	 (New	

Chemical	Registration)

•	 สารเคมีที่กุชีนิิดำจัะต้ิองขึ �นิที่ะเบียนิเพ่�อควบคมุชีนิิดำ	ปริมาณ

การใช้ีงานิและจัดัำเก็บ	

•	 สารเคมีทีุ่กชีนิิดำจัะต้ิองมีข้อมล้ความปลอดำภัยัของสารเคมี	

(Safety	 Data	 Sheet:	 SDS)	 และต้ิองติิดำฉลากสารเคมี 

บนิภัาชีนิะติา่ง	ๆ 	อ้างอิงติาม	Globally	Harmonized	System	

of	 Classification	 and	 Labeling	 of	 Chemicals	 (GHS)	 

และ	National	Fire	Protection	Association	(NFPA704)
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•	 การขนิส่งสารเคมีทีุ่กชีนิิดำ	 ต้ิองปฏิิบัติิติามข้อกำาหนิดำในิ 

การขนิสง่ที่ั �งที่างนิำ �า	ที่างบก	และที่างอากาศ	พร้อมที่ั �งติดิำฉลาก

ในิการขนิส่งติามระบบการส่�อสารสำาหรับการขนิส่งสารเคมี	

สนิิค้าอนัิติราย	หร่อ	United	Nation	Recommendations	on	

the	Transport	of	Dangerous	Goods	(UNRTDG)

•	 ผิ้้ปฏิิบตัิงิานิเกี�ยวกบัสารเคมีต้ิองศกึษ์าและปฏิิบตัิติิามเอกสาร

ข้อม้ลความปลอดำภััยของสาร เค มี 	 (Sa fe ty 	 Da ta	 

Sheet:	 SDS)	 และสวมใส่อปุกรณ์คุ้มครองความปลอดำภัยั 

สว่นิบคุคลทีี่�เหมาะสม	 (Personal	 Protective	Equipment:	

PPE)

•	 ต้ิองมีแผินิการโต้ิติอบสถึานิการณ์ฉกุเฉินิสารเคมีรั�วไหลและ

มีการซึ่กัซ้ึ่อมเพ่�อที่ำาความเข้าใจักับผิ้้ ขนิส่ง	 ผิ้้ จััดำเก็บ	 และ 

ผิ้้ปฏิิบตัิิงานิ	 เชี่นิ	 อุปกรณ์ดำบัเพลิง	 อุปกรณ์ปฐมพยาบาล	 

ต้ิองจัดัำให้มีเพียงพอและพร้อมใช้ีงานิได้ำที่นัิทีี่
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ติวัอยา่งฉลากสารเคมี	อ้างอิงติาม	GHS	และ	NFPA	704	

ฉลากในิการขนิสง่ติามระบบ	UNRTDG
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6.2.11	 การจัดัำการด้ำานิสิ�งแวดำล้อม		

เพ่�อเป็นิการปอ้งกนัิและลดำผิลกระที่บติอ่สิ�งแวดำล้อมรวมถึงึชีมุชีนิ

รอบพ่ �นิทีี่�ปฏิิบตัิกิาร	พนิกังานิและผิ้้ รับเหมาที่กุคนิต้ิองปฏิิบตัิงิานิ

ติามข้อมาติรการรวมถึึงกฎหมายด้ำานิสิ�งแวดำล้อมทีี่�เกี�ยวข้อง 

อยา่งเคร่งครัดำ	สรุปได้ำดำงัติอ่ไปนีิ �

1)	 ปฏิิบตัิิติามมาติรการปอ้งกนัิและแก้ไขผิลกระที่บสิ�งแวดำล้อม

และมาติรการติิดำติามติรวจัสอบผิลกระที่บสิ�งแวดำล้อม	 ทีี่�

กำาหนิดำติามรายงานิประเมินิผิลกระที่บด้ำานิสิ�งแวดำล้อม	

สำาหรับกิจักรรมการสำารวจัและผิลิติปิโติรเลียม	และกิจักรรม

การร่ �อถึอนิสิ�งติิดำติั �งทีี่�ไมใ่ช้ีงานิแล้ว

2)	 ควบคุมและป้องกันิการหกรั�วไหลของนิำ �ามันิและสารเคมี 

จัากการปฏิิบัติิงานิ	 จััดำให้มีอุปกรณ์รวมที่ั �งการฝึึกซ้ึ่อมในิ 

การติอบสนิองติอ่เหติกุารณ์หกรั�วไหล

3)	 ลดำการปล่อยก๊าซึ่เร่อนิกระจักและมลภัาวะที่างอากาศ	

ควบคุมการใช้ีพลังงานิอย่างมีประสิที่ธิภัาพ	 และส่งเสริม 

การใช้ีพลงังานิหมนุิเวียนิ

4)	 ใช้ีที่รัพยากรนิำ �าอยา่งประหยดัำ	ดำงึนิำ �าจ่ัดำมาใช้ีในิกระบวนิการ

ให้น้ิอยทีี่�สดุำและมีการนิำากลบัไปหมนุิเวียนิใช้ีใหม่

5)	 ปอ้งกนัิและฟ่�นิฟค้วามหลากหลายที่างชีีวภัาพของระบบนิิเวศ

ในิพ่ �นิทีี่�ปฏิิบตัิิงานิ	 เชี่นิ	 สิ�งมีชีีวิติใกล้สญ้พนัิธุ์	 พนัิธุ์กล้าไม้ 

ประจัำาถิึ�นิ	เป็นิต้ินิ	รวมถึงึไมต่ิดัำต้ินิไม้ในิพ่ �นิทีี่�ป่า

6)	 ปลก้ฝัึงคา่นิิยมการใช้ีที่รัพยากรธรรมชีาติอิยา่งรับผิิดำชีอบ	เพ่�อ

ปกปอ้ง	อนิรัุกษ์์	และจัดัำการที่รัพยากรสิ�งแวดำล้อมอยา่งยั�งย่นิ
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6.2.12	 การจัดัำการของเสีย	

พนิักงานิและผิ้้ รับเหมาจัะต้ิองดำำาเนิินิการจััดำการของเสียจัาก 

การปฏิิบตัิิงานิและพ่ �นิทีี่�ที่ำางานิให้เรียบร้อยติามมาติรฐานิบริษั์ที่	

ก่อนิออกจัากพ่ �นิทีี่�	โดำยจัะต้ิองปฏิิบตัิติิามแผินิการจัดัำการของเสยี

ของพ่ �นิทีี่�ปฏิิบัติิงานิทีี่�กำาหนิดำไว้อย่างเคร่งครัดำ	 และจัะต้ิอง 

นิำากลยทุี่ธ์	“5R’s”	Hierarchy	ซึ่ึ�งประกอบด้ำวย	Remove,	Reduce,	

Reuse,	Recycle,	and	Recover	ดำงัร้ปมาใช้ี	ซึ่ึ�งจัะชีว่ยลดำปริมาณ

ของเสียทีี่�ต้ิองนิำาไปกำาจัดัำหร่อไมเ่กิดำของเสียขึ �นิเลย

นิอกจัากนีิ �จัะต้ิองดำำาเนิินิการคดัำแยกของเสียจัากการปฏิิบตัิิงานิ

และที่ำาการบรรจัขุองเสียให้ถึก้ต้ิอง	โดำยมีข้อกำาหนิดำดำงัติอ่ไปนีิ �

กลยทุี่ธ์	5R’s	Hierarchy	
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•	 จัะต้ิองมีการคดัำแยกประเภัที่ของเสียและบรรจัลุงในิภัาชีนิะ

บรรจัขุองเสียติามประเภัที่ของของเสียดำงัติาราง

•	 จัะต้ิองดำำาเนิินิการทิี่ �งของเสียในิบริเวณทีี่�กำาหนิดำไว้เที่า่นิั �นิ

•	 ป้องกันิไม่ให้ของเสียหก	 รั�วไหล	 ปนิเป่ �อนิลงส้่สิ�งแวดำล้อม 

หากมีของเสียติกหล่นิหร่อรั�วไหลลงส้่สิ�งแวดำล้อมให้แจ้ัง 

หวัหน้ิางานิที่นัิทีี่

สีของ
ภัาชีน้ะ
บรรจุ

ประเภัทั
ของเสีย
หลักิ

ประเภัทัของของเสีย
เฉพัาะ	

Blue
(น้ำ �าเงน่้)

ของเสีย 
ไมอ่นัิติราย

ของเสียไมอ่นัิติรายทีี่� 
ไมส่ามารถึรีไซึ่เคลิได้ำ

Yellow	
(เหลือง)

ของเสีย 
ไมอ่นัิติราย

ของเสียไมอ่นัิติรายทีี่�สามารถึ
รีไซึ่เคลิได้ำ

Red	
(แดง)

ของเสีย
อนัิติราย

ของเสียอนัิติรายที่กุชีนิิดำ
ยกเว้นิแบติเติอรี�/	หลอดำ 

ฟลอ้อเรสเซึ่นิต์ิ	และหลอดำไฟ

Orange	
(ส้มื)

ของเสีย
อนัิติราย

แบติเติอรี�/	หลอดำ 
ฟลอ้อเรสเซึ่นิต์ิ	และหลอดำไฟ
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•	 เม่�อจัะมีการจััดำการหร่อขนิส่งของเสีย	 ต้ิองมีการติิดำฉลาก 

ติามประเภัที่ของของเสยี	ได้ำแก่	ของเสยีไมอ่นัิติรายทีี่�สามารถึ

รีไซึ่เคิลได้ำ	 ของเสียไม่อันิติรายทีี่�ที่ั�วไป	 แบติเติอรี� /	 ฟล้ออ- 

เรสเซึ่นิต์ิ	และหลอดำไฟ	ของเสยีอนัิติรายที่ั�วไป		ของเสยีติดิำเช่ี �อ	

และของเสียอนัิติรายปนิเป่ �อนิปรอที่

•	 ฉลากของ	ปติที่.สผิ.	จัะต้ิองประกอบด้ำวยข้อมล้ดำงัติอ่ไปนีิ �

-	 คณุสมบตัิขิองของเสยีอนัิติราย	ข้อมล้ความปลอดำภัยั	และ

สญัลกัษ์ณ์	

-	 ประเภัที่ของของเสีย	 “ของเสียอนัิติราย”	 หร่อ	 “ของเสีย 

ไมอ่นัิติราย”

-	 ช่ี�อของของเสีย

-	 ช่ี�อทีี่�ถึ้กต้ิองในิการขนิส่งวัติถึุอันิติราย	 และหมายเลข

สหประชีาชีาติิ

-	 ปริมาณ / ปริมาติรของเสียทีี่�บรรจัุ

-	 วนัิ / เด่ำอนิ / ปี	ทีี่�ปิดำผินิกึภัาชีนิะบรรจัขุองเสีย

-	 ช่ี�อสถึานิทีี่�ต้ินิที่างและปลายที่างการขนิส่ง	 รวมถึึง 

จัดุำเปลี�ยนิถ่ึาย

-	 ข้อจัำากดัำในิการบรรจัแุละขนิสง่

-	 คำาเต่ิอนิติา่ง	ๆ

-	 ช่ี�อโครงการ	 ช่ี�อบริษั์ที่	 และเบอร์โที่รศัพท์ี่ติิดำติ่อของ

โครงการ

•	 ติิดำฉลากของเสียให้เห็นิได้ำงา่ย	 โดำยไมต่ิิดำรวมกบัข้อมล้อ่�นิ	 ๆ	

เพ่�อปอ้งกนัิความสบัสนิ
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6.2.13	 การที่ำางานิเกี�ยวกบัคอมพิวเติอร์	

โดำยที่ั�วไป	บริษั์ที่จัะจัดัำเติรียมอปุกรณ์การที่ำางานิทีี่�สามารถึปรับ

ให้เหมาะสมกบัสรีระของแติ่ละบคุคล	 เพ่�อป้องกนัิการบาดำเจ็ับ

หร่อเจ็ับป่วยจัากการที่ำางานิ	เชีน่ิ	เก้าอี �ปรับระดำบั	จัอคอมพิวเติอร์	

เป็นิต้ินิ	

การที่ำางานิเกี�ยวกับคอมพิวเติอร์อย่างปลอดำภััยถึ้กต้ิองติาม 

หลกัการยศาสติร์	ควรปฏิิบตัิดิำงันีิ �

•	 ติิดำติั �งหน้ิาจัอคอมพิวเติอร์ให้อย้่ในิติำาแหนิ่งทีี่�หลีกเลี�ยง 

แสงสะท้ี่อนิจัากแหลง่ติา่ง	ๆ	และปรับความสวา่งของหน้ิาจัอ

ให้เหมาะสม	

•	 ปรับความสง้ของหน้ิาจัอให้ขอบบนิของจัออย้่ระดำบัเดีำยวกบั

สายติา	และมีระยะหา่งประมาณหนิึ�งชีว่งแขนิ	
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•	 ปรับความส้งของเก้าอี �ให้เหมาะสม	 เท้ี่าวางราบกับพ่ �นิได้ำ	 

ถ้ึาเท้ี่าลอยจัากพ่ �นิให้หาอปุกรณ์มาเสริม

•	 นิั�งให้หลังชิีดำกับพนิักพิง	 และปรับเก้าอี �ให้รองรับส่วนิโค้ง 

ของหลงั	 และข้อพบัเข่าต้ิองห่างจัากขอบเก้าอี �โดำยประมาณ 

5	เซึ่นิติิเมติร
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•	 นิั�งให้ไหลผ่ิอ่นิคลาย	ไหลต้่ิองไมย่กหร่อติก	เม่�อใช้ีงานิคีย์บอร์ดำ	

ควรวาง ข้อ ม่อ เ ป็นิแนิวติรงกับแขนิที่่ อนิล่ า ง 	 และ 

ไมก่ระดำกขึ �นิลง		และที่อ่นิแขนิต้ิองติั �งฉากกบัหวัไหล่

•	 เม่�อใช้ีเมาส์	 ควรวางฝ่ึาม่อบนิติัวเมาส์	 ไม่ควรใช้ีข้อม่อ 

ในิการขยบัเมาส์

•	 หลีกเลี�ยงการที่ำางานิกบัคอมพิวเติอร์ติ่อเน่ิ�องเป็นิเวลานิานิ	 

ให้หยดุำพกัเป็นิระยะ	ๆ
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6.3.14	 การติรวจัสขุภัาพประจัำาปี		

บริษั์ที่จัดัำให้มีการติรวจัสขุภัาพและการติรวจัสขุภัาพติามปัจัจัยั

เสี�ยงในิการที่ำางานิแติ่ละติำาแหนิ่งเพิ�ม	 เชี่นิ	 งานิทีี่�ต้ิองสัมผิัส 

สารเคมีอนัิติราย	 งานิทีี่�ต้ิองสมัผิสัเสียงดำงั	 ให้กบัพนิกังานิเป็นิ

ประจัำาที่กุปี	ติามทีี่�กฎหมายกำาหนิดำ	ผิลการติรวจัสขุภัาพที่ั �งหมดำ

จัะถึก้จัดัำเก็บในิสมดุำสขุภัาพ	 ซึ่ึ�งอย้่ในิร้ปแบบ	Electronic	 ของ

บริษั์ที่	ทีี่�มีช่ี�อวา่	PTTEP	Health	Book	Application	และพนิกังานิ

สามารถึเข้าใช้ีได้ำด้ำวยตินิเอง	ดำงันีิ �

1.	 กิารเข้าถุง้	PTTEP	Health	Book	Application	สามืารถุเข้าได้	3	ชี�อง

ทัาง	ดงันี้ �

•	 เข้าผิา่นิระบบ	We	Connect	เล่อก	E-Health	Book
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•	 เข้า	web	browser	https://pttephealthbook.bdms.co.th/#/	ผิา่นิที่าง	

Google	Chrome,	Microsoft	edge	และ	Safari

•	 ดำาวน์ิโหลดำ	PTTEP	Health	Book	Application	ที่าง	Google	Play	และ	

Play	Store

2.	 ใน้กิารเข้าใช้ีค์รั�งแรกิให้ทัำากิารลงทัะเบียน้เพัื�อขอรหัส	 (ใส� รหัส

พันั้กิงาน้และอีเมืลบร่ษัทั)	รหสัจะถุ่กิส�งมืายังอีเมืล	และน้ำามืา	Login	

เข้าระบบ	 (Health	 Book	 Application	 เป็น้โปรแกิรมืทัี�ใช้ีรหัสแยกิ 

จากิรหสัของบร่ษัทั	ใน้กิาร	Login	ดงันั้ �น้หากิพันั้กิงาน้ลืมืรหสัใน้กิาร	

Login	สามืารถุขอรหสัเข้าใหมื�ได้ทัุกิค์รั�ง)
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3.	 เมืื�อเข้าส่�ระบบแล้วัสามืารถุเลือกิฟัังก์ิชัี�น้ต�าง	ๆ	 เพัื�อเข้าด่ผิลตรวัจ

สุขภัาพักิ�อน้เข้างาน้และผิลตรวัจร�างกิายประจำาปีได้	

35-44
yrs

OFFSHOREONSHOREOFFICE

โปรแกรมการตรวจจะแตกต่างกัน
ตามลัักษณะงานแลัะช่่วงอายุุ

45
yrs

35
yrs

•	 พนิกังานิควรติอบแบบสอบถึามสขุภัาพให้เรียบร้อยก่อนิเข้ารับการติรวจั

สขุภัาพประจัำาปี	
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•	 Questionnaire	ไว้สำาหรับติอบแบบสอบถึามที่างสขุภัาพติามทีี่�กฎหมาย

กำาหนิดำ	ก่อนิไปติรวจัสขุภัาพประจัำาปี

•	 Appointment	ไว้สำาหรับที่ำานิดัำติรวจัสขุภัาพประจัำาปี	
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•	 Dashboard	 เป็นิข้อมล้ที่างสขุภัาพแสดำงข้อมล้ดำชัีนีิมวลกาย	 ไขมนัิในิ

เลอ่ดำชีนิิดำร้าย	(LDL)	และการประเมินิความเสี�ยงของโรคระบบหวัใจัและ

หลอดำเล่อดำทีี่�ที่างบริษั์ที่นิำามาสรุปให้เหน็ิภัาพ

•	 Report	ค่อผิลการติรวจัสขุภัาพก่อนิเข้างานิ	การติรวจัสขุภัาพประจัำาปี	

การติรวจัสขุภัาพติามความเสี�ยงทีี่�ถึก้จัดัำเก็บไว้
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•	 การติรวจัสขุภัาพก่อนิเข้างานิและการติรวจัสขุภัาพประจัำาปี	

โดำยมีการแสดำงติวัอยา่งติามภัาพ	ดำงันีิ �

12345

สมหวัง ทุกสิ่ง

Somwang Tuksing
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ข้อมล้เปรียบเทีี่ยบผิลการติรวจัย้อนิหลงั	5	ปี
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การติรวจัเฝึา้ระวงัติามปัจัจัยัเสี�ยงจัากการที่ำางานิ

-	 หากมีข้อสงสยัเกี�ยวกบัการติรวจัสขุภัาพประจัำาปี	สามารถึติดิำติอ่มา

ทีี่�อีเมล	Medicalteam@pttep.com	

-	 หากมีข้อสงสยัเกี�ยวกบัการเข้าใช้ี	PTTEP	Health	Book	Application	

สามารถึติิดำติอ่	มาทีี่�อีเมล์	Ehealthbook@pttep.com	
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6.2.15	 โมเดำลภัาวะผิ้้นิำาด้ำานิ	SSHE	ของ	ปติที่.สผิ.	 (SSHE	Leadership	

Model)				

6.2.16	 วฒันิธรรมความปลอดำภัยั	มั�นิคง	อาชีีวอนิามยัและสิ�งแวดำล้อม	

(SSHE	Culture	)

การสร้างวัฒนิธรรมความปลอดำภััย	 มั�นิคง	 อาชีีวอนิามัยและ 

สิ�งแวดำล้อมของ	ปติที่.สผิ.	เริ�มมีการผิลกัดำนัิอยา่งเข้มแข็งหลงัจัาก

มีการสำารวจัวฒันิธรรมความปลอดำภัยั	 ปี	 2011	 ซึ่ึ�งเรามุ่งเน้ินิ

พัฒนิาองค์ประกอบของวัฒนิธรรมความปลอดำภััย	 มั�นิคง	 

อาชีีวอนิามยั	และสิ�งแวดำล้อมประกอบด้ำวย	

1.	ด้ำานิที่ศันิคติิ

2.	ด้ำานิพฤติิกรรม

3.	สภัาพการที่ำางานิภัายในิองค์กร
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ด้าน้ทัศัน้ค์ต	่-	เรามีการปลก้ฝัึงความเป็นิผิ้้นิำาด้ำานิความปลอดำภัยัฯ 

ในิพนิักงานิทีุ่กระดำับ	 เพ่�อให้ทีุ่กคนิติระหนิักถึึงบที่บาที่หน้ิาทีี่� 

ของตินิเองทีี่�จัะต้ิองปฏิิบตัิิงานิอย่างปลอดำภัยั	ผิ้้บริหารระดำบัสง้

ให้นิโยบายในิการสามารถึหยดุำการที่ำางานิได้ำที่นัิทีี่เม่�อเกิดำสภัาพ

การณ์ทีี่�ไม่ปลอดำภัยั	 (Stop	Work	Authority)	 โดำยผิ้้ปฏิิบตัิิงานิ 

มีความเข้าใจัและปฏิิบตัิด้ิำวยความเติม็ใจั

ด้าน้พัฤต่กิรรมื	 -	 จัากการศึกษ์าพบว่าสาเหติุทีี่�แท้ี่จัริงของ

อบุตัิเิหตินุิั �นิ	สว่นิใหญ่มาจัากพฤติกิรรมเสี�ยงของติวัผิ้้ปฏิิบตัิงิานิ

โดำยติวัผิ้้ปฏิิบตัิิงานิที่ำาไปเพราะมองไม่เห็นิถึึงผิลเสียด้ำานิลบทีี่� 

ติามมาจัากพฤติกิรรมเสี�ยงนิั �นิ	เราจังึใช้ีเคร่�องม่อในิการชีว่ยสงัเกติ 

พฤติกิรรม	ซึ่ึ�งเรียกวา่	Behavior	Base	Safety	(BBS)		เป็นิหนิึ�งในิ

เที่คนิิคการชี่วยสงัเกติพฤติิกรรมปลอดำภัยัและพฤติิกรรมเสี�ยง	

พนิักงานิทีุ่กคนิจัะผิ่านิการอบรมหลักส้ติรนีิ �	 ที่ำาให้มีที่ักษ์ะในิ 

การสังเกติและแยกพฤติิกรรมของเพ่�อร่วมงานิได้ำเม่�อพบ

พฤติิกรรมเสี�ยง	 ผิ้้ ทีี่�สงัเกติสามารถึเข้าไปหยดุำการที่ำางานิและมี

การพด้ำคยุกนัิถึงึอนัิติรายขณะนิั �นิ	 	 โดำยให้ผิ้้ถึก้สงัเกติที่บที่วนิถึงึ

อนัิติรายจัากพฤติกิรรมเสี�ยงและผิลเสียทีี่�ติามมา	(Re-Thinking)			

SSHE	
Culture
Elements

Behavior	Aspects
“What	People	Do”
“Daily	Actions”

Situation	Aspects
“What	the	Organization	Has”

“Safety	Guideline”

Psychological	Aspects
“How	People	Feel”
“Heart	&	Minds”
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การสงัเกติพฤติกิรรมความปลอดำภัยั	(BBS)	จัะชีว่ยให้พฤติกิรรม

เสี�ยงในิองค์กรน้ิอยลง	 เป็นิผิลให้อตัิราการเกิดำอบุตัิิเหติลุดำลงได้ำ	

อีกที่ั �งยงัชี่วยส่งเสริมภัาวะความเป็นิผิ้้นิำาด้ำานิความปลอดำภัยัฯ 

และความกล้าทีี่�จัะแสดำงความคดิำเห็นิอยา่งเปิดำเผิยของพนิกังานิ

ที่กุคนิ

ด้าน้สภัาพักิารทัำางาน้ภัายใน้องค์์กิร	 –	 ปัจัจัยัทีี่�สนิบัสนินุิให้

เกิดำวัฒนิธรรม	 ความปลอดำภััย	 มั�นิคง	 อาชีีวอนิามัย	 และสิ�ง

แวดำล้อมขององค์กร	ค่อ	การสร้างมาติรฐานิการปฏิิบตัิงิานิทีี่�เป็นิ

ติวักำาหนิดำแนิวปฏิิบตัิแิละมาติรการควบคมุความเสี�ยงติอ่การเกิดำ

อนัิติรายของแติล่ะกิจักรรมภัายในิองค์กร	 เรามีการพฒันิาระบบ

ก า ร 

บริหารจััดำการด้ำานิความปลอดำภััย	 มั�นิคง	 อาชีีวอนิามัย	 และ 

สิ�งแวดำล้อม	(SSHE-MS)	อยา่งติอ่เน่ิ�อง	โดำยใช้ีหลกัพ่ �นิฐานิ	PDCA	

(Plan	-	Do	-	Check	-	Act)	และออกแบบให้สอดำคล้องกบัระบบ
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บริหารจััดำการด้ำานิความปลอดำภััยฯ	 ในิธุรกิจัสำารวจัและผิลิติ 

ปิโติรเลียมติามแนิวที่างของสมาคมผิ้้ ผิลิติปิโติรเลียมและ 

ก๊าซึ่นิานิาชีาติิ	 (International	 Association	 of	Oil	 and	Gas	

Producers	 หร่อ	 IOGP)	 ซึ่ึ�งระบบการบริหารจััดำการดำงักล่าว 

ถ่ึอเป็นิข้อกำาหนิดำขั �นิพ่ �นิฐานิ	(Minimum	Requirement)	สำาหรับ

ที่กุหนิว่ยงานิภัายในิ	ปติที่.สผิ.	ในิการนิำาไปปฏิิบตัิ	ิการนิำาระบบ

การบริหารจัดัำการด้ำานิความปลอดำภัยั	มั�นิคง	อาชีีวอนิามยั	และ

สิ�งแวดำล้อม	 (SSHE	 MS)	 ไปใช้ีงานิอย่างมีประสิที่ธิผิลนิั �นิ 

มีการพิจัารณาถึงึองค์ประกอบหลายด้ำานิ	เชีน่ิ	

-	 การกำาหนิดำขั �นิติอนิการปฏิิบตัิิงานิโดำยการอ้างอิงมาติรฐานิ

สากล	แนิวปฏิิบตัิทีิี่�ดีำ	หร่อข้อกำาหนิดำกฎหมายทีี่�เกี�ยวข้อง

-	 การฝึึกอบรมให้ความร้้ความเข้าใจั	 รวมถึึงให้คำาปรึกษ์าแก่ 

ผิ้้ ทีี่�เกี�ยวข้อง

-	 การจัดัำสรรที่รัพยากรทีี่�จัำาเป็นิ	ที่ั �งในิแงอ่ปุกรณ์ความปลอดำภัยั	

เคร่�องจักัรทีี่�ได้ำรับการรับรอง	เคร่�องม่อทีี่�ชีว่ย

-	 ควบคมุดำแ้ลกระบวนิการผิลิติ	 ติลอดำจันิงบประมาณในิการ

บริการจัดัำการ

-	 การกำากับดำ้แล	 เน้ินิยำ �า	 และให้การสนิับสนิุนิพนิักงานิ 

และค้ธ่รุกิจัในิการปฏิิบตัิติิามระบบการบริหารจัดัำการฯ

-	 การติรวจัติดิำติามผิลการปฏิิบตัิงิานิอยา่งสมำ�าเสมอ	

ที่ั �งนีิ �	 พนิักงานิในิทีุ่กระดำับต้ิองที่ราบถึึงบที่บาที่หน้ิาทีี่�ความ 

รับผิิดำชีอบและมีการส่�อสารแบบสองที่าง	 เพ่�อนิำาปัญหาและ 

ข้อเสนิอแนิะมาพฒันิาปรับปรุงระบบหร่อขั �นิติอนิการปฏิิบตัิงิานิ

ให้ดีำยิ�งขึ �นินิำาไปส้่การสร้างวฒันิธรรมความปลอดำภัยัทีี่�แข็งแรง 

ติอ่ไป
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6.2.17	 การสงัเกติและการรายงานิด้ำานิความปลอดำภัยั	มั�นิคง	อาชีีวอนิามยั 

และสิ�งแวดำล้อม		

เพ่�อการบริหารจัดัำการด้ำานิความปลอดำภัยัฯ	อยา่งมีประสทิี่ธิภัาพ

และประสิที่ธิผิล	 พนิักงานิและผิ้้ รับเหมาทีุ่กคนิ	 ต้ิองรายงานิ 

อบุตัิิการณ์ทีี่�เกิดำขึ �นิภัายใต้ิการปฏิิบตัิิงานิของ	ปติที่.สผิ.	 อย่าง

โปร่งใสและที่นัิการณ์	 เพ่�อให้มีการบริหารจัดัำการได้ำอยา่งถึก้ต้ิอง

และเหมาะสม	และเพ่�อเป็นิการปอ้งกนัิเกิดำอบุตัิเิหติใุนิพ่ �นิทีี่�ปฏิิบตัิิ

งานิติา่ง	ๆ	พนิกังานิและผิ้้ รับเหมาควรที่ำาการสงัเกติและรายงานิ

สภัาพการณ์หร่อการกระที่ำาทีี่�ไมป่ลอดำภัยั

กิฎระเบยีบทัี�จำาเป็น้สำาหรับกิารรายงาน้อุบตัก่ิารณ์

•	 เม่�อเกิดำอบุตัิกิารณ์ต้ิองปฏิิบตัิดิำงันีิ �

เกิ่ดอุบััต่กิารณ์์

พบเห็นเหตุุการัณ์์หรัือผู้่้เกี�ยวข้้องรัายงานอุบัตุ่การัณ์์ทัันทัีโดยใชี้ 
หมืายเลข้โทัรัศััพทั์ฉุกเฉ่น... หรัือชี�องว่ทัยุตุ่ดตุ�อตุามืทีั�พื�นทีั�กำหนด 

หรัือ รัายงานผู้่้บังคู่ับบัญชีาข้องงานนั�น 

ผู้่้รัับผู่้ดชีอบหมืายเลข้โทัรัศััพทั์ฉุกเฉ่น (เจ้้าหน้าทีั�ปฏิ่บัตุ่การัผู้ล่ตุ  
หรืัอ เจ้้าหน้าทีั�สิ่นับสิ่นุนบรั่การังานปฏิ่บัตุ่การั) รัายงานอุบัตุ่การัณ์์ 
ตุ�อผู้่จ้้ดัการัพื�นทีั� หรืัอ ผู้่้บรัห่ารัส่ิ่งสิ่ดุในพื�นทีั�  เจ้้าหน้าทีั�คู่วามืปลอดภัยัฯ  

และ หน�วยงานทัี�เกี�ยวข้้องข้องพื�นทัี�ปฏิ่บัตุ่การั
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•	 ข้อมล้เบ่ �องต้ินิทีี่�ต้ิองรายงานิมีดำงัติอ่ไปนีิ �	

หมืายเหตุ	อบุตัิกิารณ์ทีี่�มีความรุนิแรงระดำบั	1	และ	2	รายงานิเข้าระบบรายงานิ

ความปลอดำภัยัอิเลก็ที่รอนิิกส์ของ	ปติที่.สผิ.	ภัายในิ	48	ชีั�วโมง		และ	อบุตัิกิารณ์

ทีี่�มีความรุนิแรงระดำบั	3-5	รายงานิเข้าระบบรายงานิความปลอดำภัยัอเิลก็ที่รอนิิกส์

ของ	ปติที่.สผิ.	ภัายในิ	24	ชีั�วโมง

-	 สถึานิทีี่�เกิดำเหติุ

-	 กิจักรรม

-	 วนัิและเวลา

-	 เหติกุารณ์ทีี่�เกิดำขึ �นิ

-	 ผิลทีี่�เกิดำขึ �นิ

-	 ผิ้้แจ้ังเหติ	ุและ	เบอร์ติดิำติอ่

-	 ผิ้้ เกี�ยวข้อง	/	ผิ้้บาดำเจ็ับ

-	 ร้ปประกอบอบุตัิกิารณ์

กิารสังเกิตและรายงาน้สภัาพักิารณ์หรือกิารกิระทัำาทัี� 

ไมื�ปลอดภัยั

ขั �นิติอนิการสังเกติพฤติิกรรมและรายงานิโดำยใช้ีแบบสังเกติ 

ความปลอดำภััยในิการที่ำางานิ	 (Safety	 Observation	 and	

Communication	Card:	SOC)	ประกอบไปด้ำวย	5	ขั �นิติอนิ	ดำงันีิ �		

1)	 ต้ิองวางแผินิเพ่�อกำาหนิดำพ่ �นิทีี่�	 ลักษ์ณะงานิก่อนิทีี่�จัะที่ำา 

การสงัเกติ	เพ่�อการเติรียมติวัทีี่�ดีำของผิ้้สงัเกติ

2)	 หยุดำเพ่�อสงัเกติพฤติิกรรมความปลอดำภััยของผิ้้ปฏิิบตัิิงานิ	 

รวมถึึงการใช้ีเคร่�องม่อ	 อุปกรณ์	 แหล่งอันิติรายโดำยรอบ	 

รวมถึงึการติอบสนิองของผิ้้ปฏิิบตัิงิานิ	เป็นิต้ินิ	

3)	 ส่�อสารผิลของการสงัเกติที่ั �งในิสิ�งทีี่�ปลอดำภัยัและไมป่ลอดำภัยั	

กล่าวชีมเม่�อพบการกระที่ำาทีี่�ถึ้กต้ิองปลอดำภััย	 หากพบ

เหติุการณ์ทีี่�ไม่ปลอดำภััยให้ส่�อสารหาที่างแก้ไขให้ถึ้กต้ิอง	 

หร่อหยดุำงานิหากมีความจัำาเป็นิ	



SSHE INDUCTION

6

75PTTEP SSHE Handbook 

4)	 สร้างคำามั�นิสัญญาในิการปฏิิบัติิงานิอย่างปลอดำภััย	 แล้ว

บันิที่ึกผิลการสังเกติลงในิแบบสังเกติความปลอดำภััยฯ 

พร้อมที่ั �งระบแุนิวที่างในิการปรับปรุง	

5)	 นิำาแบบสงัเกติความปลอดำภัยัฯ	 ส่งหวัหน้ิางานิเพ่�อปรึกษ์า

หาร่อ	 ฯ	 และวิเคราะห์สถิึติิในิการหาแนิวที่างปรับปรุง	 แล้ว 

จังึสง่ให้หนิว่ยงานิความปลอดำภัยัฯ	ในิพ่ �นิทีี่�

ติวัอยา่งแบบสงัเกติความปลอดำภัยัในิการที่ำางานิ

(Safety	Observation	and	Communication	Card:	SOC)

พ่ �นิทีี่�การผิลติิ
(Operation)

สำานิกังานิ
(Off	ice)

การขบัขี�
(Driving)
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นิอกจัากนีิ �ยังมีแบบรายงานิการพบเห็นิความเสี�ยงทีี่�อาจัก่อ 

ให้เกิดำการละเมิดำข้อบังคับและสภัาวการณ์ทีี่�ไม่ปลอดำภััย 

(Hazard	Report	Card:	HRC)	โดำยมีขั �นิติอนิเชีน่ิเดีำยวกบั	SOC

ติวัอยา่งแบบสงัเกติความปลอดำภัยัในิการที่ำางานิ

(Hazard	Report	Card:	HRC)

พนิกังานิสามารถึรายงานิการสงัเกติพฤติิกรรมความปลอดำภัยั	

(SOC)	 และสภัาพการณ์ทีี่�ไม่ปลอดำภัยั	 (HRC)	ผิ่านิแบบฟอร์ม 

สั�งพิมพ์	และอิเลก็ที่รอนิิกส์	(e-SOC,	e-HRC)
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6.2.18	 การบริหารจัดัำการเหติฉุกุเฉินิและภัาวะวิกฤติิ			

เหติฉุกุเฉินิสามารถึแบง่ได้ำเป็นิ	3	ระดำบัดำงันีิ �

ระดบัทัี�	1	 เหติฉุกุเฉินิทีี่�หนิ่วยงานิหร่อฐานิปฏิิบตัิิการสามารถึ

จัดัำการระงบัเหติ	ุ และฟ่�นิฟ้สถึานิการณ์ให้กลบัค่นิ 

ส้ภ่ัาวะปกติไิด้ำด้ำวยทีี่มระงบัเหติฉุกุเฉินิของหนิว่ยงานิ	

(Emergency	Response	Team)

ระดบัทัี�	2		เหติฉุกุเฉินิทีี่�หนิว่ยงานิหร่อฐานิปฏิิบตัิกิารไมส่ามารถึ

จัดัำการได้ำด้ำวยตินิเอง	 และต้ิองขอการสนิบัสนินุิจัาก

ทีี่มบริหารจัดัำการเหติฉุกุเฉินิสว่นิกลาง	(Emergency	

Management	Team)	และจัากสว่นิงานิท้ี่องถิึ�นิ

ระดบัทัี�	3		ภัาวะวิกฤติิทีี่�จัดัำการโดำยทีี่มบริหารจัดัำการเหติวุิกฤติ	ิ

(Crisis	 Management	 Team)	 โดำยมีประธานิ 

เจ้ัาหน้ิาทีี่�บริหารที่ำาหน้ิาทีี่�เป็นิผิ้้ควบคมุสั�งการ	ซึ่ึ�งอาจั

ต้ิองขอการสนิบัสนินุิจัากหน่ิวยงานิภัายนิอก	ที่ั �งในิ

ระดำบัประเที่ศและสากล

กิฎระเบียบทัี�จำาเป็น้สำาหรับใน้กิารปฏิ่บัต่ตน้เพัื�อรองรับ 

เหตุฉุกิเฉ่น้

•	 พนิกังานิ	ผิ้้ รับเหมา	และผิ้้ เยี�ยมชีมที่กุคนิต้ิองผิา่นิการอบรม

เบ่ �องต้ินิด้ำานิความปลอดำภัยัฯ	 (SSHE	 Induction)	 ในิพ่ �นิทีี่�

ปฏิิบตัิกิารนิั �นิ	ๆ	ต้ิองเข้าใจัแผินิฉกุเฉินิ	แผินิอพยพ	สญัญาณ

แจ้ังเหติฉุกุเฉินิ	และจัดุำรวมพล	
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•	 หนิ่วยงานิหร่อพ่ �นิทีี่�ปฏิิบตัิิการต้ิองฝึึกซ้ึ่อมแผินิติามระเบียบ

วิธีการปฏิิบตัิิในิการจัดัำการเหติฉุุกเฉินิและภัาวะวิกฤติิของ

หนิ่วยงานิหร่อฐานิปฏิิบัติิการนิั �นิ	 ๆ	 และติามทีี่�กฎหมาย

กำาหนิดำ

•	 สถึานิทีี่�ปฏิิบัติิการติ่าง	 ๆ	 จัะต้ิองมีการจััดำติั �งทีี่มติอบโต้ิ 

เหติฉุกุเฉินิได้ำติลอดำ	24	ชีั�วโมง	 (Duty	Roster)	 ซึ่ึ�งต้ิองผิ่านิ 

การฝึึกอบรมและต้ิองมีใบรับรอง	

เม่�อเกิดำเหติฉุกุเฉินิต้ิองปฏิิบตัิดิำงันีิ �

เมืื�อพับัเหตุฉุุกิเฉุ่น ให้ปฏิ่บััต่ตามื 
ขั�นตอนฉุุกิเฉุ่นของแต�ละพั้�นทัี� 

- หยุดปฏิ่บัตุ่งาน
- ทัำพื�นทัี�ปฏิ่บัตุ่งานให้อย่�ในสิ่ภัาพทัี�ปลอดภััย เชี�น ปิดอุปกรัณ์์ 
 ไฟฟ้าทักุชีน่ด เป็นตุ้น (ถ้้าสิ่ามืารัถ้ทัำได้อย�างปลอดภัยัและรัวดเร็ัว)

แจ้้งเหตุุไปทัี�หมืายเลข้โทัรัศััพทั์ฉุกเฉ่นข้องสิ่ถ้านทัี�นั�น ๆ
- ชีื�อผู้่้แจ้้งเหตุุการัณ์์
- จุ้ดทัี�เก่ดเหตุุการัณ์์
- รัายละเอียดข้องเหตุุการัณ์์ทัี�เก่ดข้้�น

กรัณ์ีทัี�ตุ้องมืีการัอพยพหรัือได้ย่นเสิ่ียงสิ่ัญญาณ์แจ้้งอพยพให้ไป
รัวมืทัี�จุ้ดรัวมืพล

ปฏิบ่ตัุตุ่ามืคู่ำสิ่ั�งข้องผู้่ท้ัี�รับัผู้ด่ชีอบ ณ์ จุ้ดรัวมืพลนั�น ๆ
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