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คำแถลงเรื่องความหลากหลาย 

ปตท.สผ. มีความมุ่งมั่นดำเนินการตามแนวทาง ดังนี้ 

• การเคารพสิทธิมนุษยชน: ให้ความสำคัญและเคารพสิทธิมนุษยชนตามที่ระบุไว้ในปฏิญญาสากลว่าด้วย  
สิทธิมนุษยชน (Universal Declaration of Human Rights) รวมทั้งข้อตกลงร่วมและสนธิสัญญาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติต่อแรงงานและปฏิญญาสหประชาชาติว่าด้วยสิทธิของชนเผ่าพื้นเมือง (United Nations Declaration on 
the Rights of Indigenous Peoples) ข้อตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ (United Nations Global Compact) หลักการ
ชี้แนะเรื่องสิทธิมนุษยชนสำหรับธุรกิจ (UN Guiding Principles on Business and Human Rights) และปฏิญญาว่า
ด้วยหลักการและสิทธิขั ้นพื้นฐานในการทำงานขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (International Labour 
Organization’s Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work – ILO)  

ดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่:  
นโยบายด้านสิทธิมนุษยชนของกลุ่ม ปตท.สผ. – มกราคม 2566 
https://www.pttep.com/th/Sustainability/Social-Value-Creation/Human-Rights/download.aspx?Content=4538 

• การไม่เลือกปฏิบัติ: ไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลหนึ่งบุคคลใดโดยใช้ความสัมพันธ์ส่วนตัวตัดสิน  หรือเนื่องจาก
ความแตกต่างในเรื่องถิ่นกำเนิด เชื้อชาต ิเพศ รวมถึงการตั้งครรภ์ และความโน้มเอียงทางเพศ อายุ สีผิว ศาสนา ความ
คิดเห็นส่วนบุคคล ความพิการ หรือเรื่องอ่ืนใดที่ไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

• การเคารพวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี : 
- ศึกษา และทำความเข้าใจวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีในแต่ละพื้นที่ที่ตนปฏิบัติงาน 
- เคารพความแตกต่างของวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่น โดยไม่กระทำการใด ๆ  

อันเป็นการขัดต่อวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีนั้น ๆ 

• ความหลากหลายของกรรมการ : โครงสร้างคณะกรรมการ ปตท.สผ. คำนึงถึงความหลากหลายในด้านต่าง ๆ 
โดยไม่จำกัด เพศ สัญชาติ เชื้อชาติ หรือความแตกต่างอื่นใด ซึ่งหมายความรวมถึง เผ่าพันธุ์ ถิ่นกำเนิด หรือพื้นฐาน
ทางด้านวัฒนธรรม เพื่อให้มีโครงสร้างคณะกรรมการที่ประกอบด้วยผู้ที่มีทักษะ ความรู้ ประสบการณ์อย่างสมดุลใน
สาขาต่าง ๆ ที่จำเป็นสำหรับธุรกิจสำรวจและผลิตปิโตรเลียม ซึ่งในกระบวนการสรรหากรรมการ ปตท.สผ. จะมีการ
ทบทวนความสมดุลและความเพียงพอในแต่ละสาขาอยู่เสมอเพื่อให้สอดคล้องกับสภาพธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป 

ทั้งนี้ คณะกรรมการ ปตท.สผ. เป็นผู้อนุมัติการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมทางธุรกิจของกลุ่ม ปตท.สผ. 
หรือ CG&BE และประกาศให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ยึดถือเป็นหลักปฏิบัติในการดำเนินงานอย่างเคร่งครัด 

ดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่:  
การกำกับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมทางธุรกิจของกลุ่ม ปตท.สผ. –  ตุลาคม 2565 
http://www.pttep.com/th/Aboutpttep/Corporategovernance/CgandbusinessEthics.aspx 
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