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แนวปฏิบัติในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของ ปตท.สผ. 
สําหรับการประชุมผูถือหุน 

-------------------- 
บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) หรือ ปตท.สผ. ตระหนักถึงความสําคัญของการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

และไดจัดทําแนวปฏิบัติในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของ ปตท.สผ. สําหรับการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 
และการประชุมวิสามัญผูถือหุน (รวมเรียกวา “การประชุมผูถือหุน”) ดังน้ี 

ขอมูลสวนบุคคลที่เก็บรวบรวม 

ปตท.สผ. จะทําการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทาน ไดแก ชื่อ-นามสกุล วันเดือนปเกิด หมายเลขบัตรประจําตัว
ประชาชน หมายเลขทะเบียนผูถือหลักทรัพย ท่ีอยู เบอรโทรศัพท อีเมล (หากมี) ภาพถายหรือภาพเคล่ือนไหวจากการบันทึกวีดีโอ
ภายในงาน ขอมูลสุขภาพ (เฉพาะกรณีมีความจําเปน สําหรับการคัดกรองโรคของบุคคลท่ีมาเขารวมการประชุม) 

หมายเหตุ เอกสารยืนยันตัวบุคคลท่ีทานสงใหแก ปตท.สผ. เชน สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือเอกสารราชการอ่ืน ๆ  
อาจปรากฎขอมูลออนไหว (Sensitive Data) เชน เชื้อชาติ หมูโลหิต ศาสนา ซึ่งเปนขอมูลท่ีไมจําเปนตอการประชุมผูถือหุน 
ทานสามารถปกปดขอมูลออนไหวกอนนําสงเอกสารใหแก ปตท.สผ. ได กรณีทานไมไดปกปดขอความออนไหวดังกลาว 
ปตท.สผ. สงวนสิทธิในการปกปดขอมูลออนไหวบนเอกสารท่ีไดรับ โดยไมถือเปนการเก็บรวบรวมขอมูลออนไหวของทาน 

แหลงที่มาของขอมูลสวนบุคคล 

ปตท.สผ. อาจไดรับขอมูลสวนบุคคลของทานจากชองทางดังตอไปน้ี 

1. ไดรับขอมูลสวนบุคคลจากทานโดยตรง ผานเอกสารลงทะเบียนเขารวมการประชุม หนังสือมอบฉันทะ (หากมี) 
แบบสอบถามเกี่ยวกับสุขภาพ (หากมี) สําเนาบัตรหรือสําเนาเอกสารยืนยันตัวบุคคลท่ีทานยื่นประกอบการลงทะเบียนการเขารวมประชุม 

2. ไดรับขอมูลสวนบุคคลของทาน ซึ่งปรากฎในบัญชีรายชื่อผูถือหุน ณ วันกําหนดสิทธิผูถือหุน (Record Date) ท่ี ปตท.สผ. 
ไดรับจาก บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด หรือ TSD ในฐานะนายทะเบียนหลักทรัพยของ ปตท.สผ. 

3. ในวันประชุมผูถือหุน ปตท.สผ. จะจัดใหมีการบันทึกภาพน่ิงและภาพเคล่ือนไหวบรรยากาศภายในบริเวณการประชุม 
และผูเขารวมประชุม ซึ่งอาจมีทานปรากฎอยูในภาพน่ิง และ/หรือ ภาพเคล่ือนไหวท่ีบันทึก หากทานไมประสงคให ปตท.สผ. 
เผยแพรภาพในสวนดังกลาวของทาน ทานสามารถแจงมายัง ปตท.สผ. เพ่ือขอใหระงับการเผยแพรภาพในสวนของทานได 

การประมวลผลขอมูล 

เมื่อไดรับขอมูลสวนบุคคลของทานแลว ปตท.สผ. จะดําเนินการดังตอไปน้ี  

1. เก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล ท้ังในรูปแบบเอกสาร และขอมูลทางอิเล็กทรอนิกสซึ่งจัดเก็บในหรือตางประเทศ 
(Shared drive/Cloud)  เพ่ือการดําเนินการท่ีจําเปนสําหรับการประชุมผูถือหุน รวมถึงกิจกรรมอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 

2. ใชขอมูลสวนบุคคลท่ีเก็บรวบรวมเพ่ือเรียกประชุม รับลงทะเบียนเขารวมประชุม นับองคประชุม นับคะแนนเสียง 
จายเงินปนผลประจําป (กรณีมีการอนุมตัิจายเงินปนผลในการประชุมคร้ังน้ัน) ดําเนินการตามสิทธิอ่ืน ๆ  ท่ีผูถือหุนพึงไดรับอันเน่ืองมาจาก
การประชุมผูถือหุน (หากมี) ติดตอและจัดสงเอกสารใหแกผูถือหุน รวมถึงดําเนินกิจกรรมของ ปตท.สผ. ท่ีจัดใหกับผูถือหุน 

3. เปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีได เก็บรวมรวมไปยังผู ใหบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  
เพ่ือประมวลผลเกี่ยวกับการลงทะเบียนเขารวมประชุม การนับองคประชุม การนับคะแนนเสียง รวมถึงเปนขอมูลสํารองในการตรวจสอบ
กรณีจําเปน และเปดเผยไปยังบริษัทผูใหบริการถายทอดการประชุมในรูปแบบ Live Broadcast เพ่ือจัดทําระบบท่ีเกี่ยวของ 
และถายทอดภาพการประชุม (หากมี) เปดเผยไปยังผูใหบริการ (Organizer) ท่ีเกี่ยวของกับกิจกรรมของ ปตท.สผ. ท่ีจัดใหกับผูถือหุน
เฉพาะขอมูลท่ีเกี่ยวของและจําเปน และเปดเผยขอมูลสวนบุคคล (เฉพาะเทาท่ีจําเปน) ของบุคคลท่ีเปนหรือมเีหตุอันควรสงสัยวา
เปนโรคติดตออันตราย (หากพบ) ไปยังกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐตามท่ีกฎหมายกําหนด 

สําหรับผูถือหุนท่ีสอบถามในระหวางการประชุม อาจมีการบันทึกชื่อและนามสกุลของทานในรายงานการประชุม โดยรายงาน 
การประชุมดังกลาวจะถูกเปดเผยบนเว็บไซตของ ปตท.สผ. และถูกจัดสงไปยังตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (SET) และ 
กรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย ตามท่ีกฎหมายกําหนด 
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วัตถุประสงคและฐานในการประมวลผลขอมูล 

วัตถุประสงคในการประมวลผลขอมูล 

ปตท.สผ. จัดเก็บ ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานในการกําหนดสิทธิผูถือหุนท่ีมีสิทธิเขารวมการประชุมผูถือหุน 
การเรียกประชุม การรับลงทะเบียนเขารวมประชุม การนับองคประชุม การนับคะแนนเสียง การจายเงินปนผลประจําป (กรณีมีการอนุมัติ
จายเงินปนผลในการประชุมคร้ังน้ัน) การดําเนินการตามสิทธิอ่ืน ๆ ท่ีผูถือหุนพึงไดรับอันเน่ืองมาจากการประชุมผูถือหุน (หากมี) 
รวมถึงการติดตอและจัดสงเอกสารไปยังผูถือหุน เชน รายงานประจําป รายงานเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน รายงานทางการเงิน เปนตน 

ฐานในการประมวลผลขอมูล 

1. การปฏิบัติตามกฎหมาย (Legal Obligation) - เพ่ือเปนการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมายในฐานะบริษัทจดทะเบียน 
บริษัทผูออกหลักทรัพย หรือในฐานะอ่ืน โดยหมายความรวมถึงหนาท่ีตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 
พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 กฎหมายอ่ืน ๆ กฎเกณฑ ขอบังคับ และประกาศตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

2. ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย (Legitimate Interest) - เพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายโดยสมเหตุสมผล  
และไมเกินขอบเขตท่ีเจาของขอมูลสามารถคาดหมายได หรือเพ่ือวัตถุประสงคอ่ืน ๆ ตามท่ีกฎหมายอนุญาตใหทําได เชน การบันทึกเสียง 
ภาพน่ิง ภาพเคล่ือนไหว หรือ CCTV เพ่ือบันทึกขอมูลท่ีจําเปน ใชทําเปนส่ือประชาสัมพันธ และรักษาความปลอดภัย หรือการจัดกิจกรรม
ของ ปตท.สผ. สําหรับผูถือหุน 

การเก็บรักษาและระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล 

ปตท.สผ. เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานในรูปแบบเอกสาร (Hard Copy) ณ สํานักงานของ ปตท.สผ. หรือสถานท่ีจัดเก็บ
เอกสารท่ี ปตท.สผ. เชาใชพ้ืนท่ี หรือสถานท่ีจัดเก็บเอกสารของบริษัทผูรับจางท่ี ปตท.สผ. วาจางใหจัดเก็บเอกสารสําคัญ และในรูปแบบ
ขอมูลอิเล็กทรอนิกสในฐานขอมูลของ ปตท.สผ. เอง รวมถึงฐานขอมูลของผูใหบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
โดยจะจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลไวตลอดระยะเวลาท่ีจําเปนตองใชขอมูลเพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคขางตน รวมถึงจัดเก็บขอมูล
สวนบุคคลดังกลาวไวเพ่ืออางอิงและตรวจสอบในกรณีจําเปน เปนระยะเวลา 10 ป นับตั้งแตวันท่ี ปตท.สผ. ไดรับขอมูลสวนบุคคล
น้ัน เวนแตมีกฎหมายกําหนดไวเปนอยางอ่ืน หรือบริษัทยังคงมีสิทธหิรือสามารถอางฐานในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทาน 
และเมื่อส้ินสุดระยะเวลาดังกลาว ปตท.สผ .จะทําลายขอมูลน้ันใหแลวเสร็จภายใน 90 วัน   

สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิในการเพิกถอนความยินยอมในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลท่ีไดใหความยินยอมไว 
ท้ังน้ี การเพิกถอนยอมไมสงผลกระทบตอการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีไดใหความยินยอมไวแลว นอกจากน้ี ยังมีสิทธิ
ในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคลและขอทําสําเนาขอมูลสวนบุคคล รวมถึงการขอใหเปดเผยการไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคลท่ีไมไดใหความ
ยินยอม สิทธิในการแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง สิทธิในการลบขอมูลสวนบุคคล สิทธิในการระงับการใชขอมูลสวนบุคคล สิทธิในการ
ใหโอนยายขอมูลสวนบุคคล รวมถึงสิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

เจาของขอมูลสามารถขอใชสิทธิขางตนได โดยยื่นคํารองตอ ปตท.สผ. เปนลายลักษณอักษรหรือผานทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกสตามแบบฟอรมและรายละเอียดท่ีปรากฎบนเว็บไซต 31https://www.pttep.com โดย ปตท.สผ. จะพิจารณา 
และแจงผลการพิจารณาตามคํารอง ภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีไดรับคํารองดังกลาว ปตท.สผ. อาจปฏิเสธสิทธิของเจาของขอมูล 
ไดในกรณีท่ีมีกฎหมายกําหนดไว 

การทบทวนและเปลี่ยนแปลงแนวปฏิบัติการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

ปตท.สผ. อาจปรับปรุงแนวปฏิบัติน้ีเพ่ือใหสอดคลองกับขอกําหนดของกฎหมาย การเปล่ียนแปลงการดําเนินงานของ 
ปตท.สผ. โดย ปตท.สผ. จะประกาศแจงการเปล่ียนแปลงใหทราบกอนดําเนินการเปล่ียนแปลง 

ชองทางการติดตอ 

สายงานเลขานุการบริษัท 
บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 
555/1 ศูนยเอนเนอรยี่ คอมเพล็กซ อาคาร เอ ชั้นท่ี 6, 19-36 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
โทรศัพท : +66 2537 4832, +66 2537 4000 ext. 1435 
อีเมล : CorporateSecretary@pttep.com 
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