
 

เอกสารเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563 

บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จาํกัด (มหาชน) 
วันพุธที่ 17 มถิุนายน 2563 เวลา 14.00 น. 

ณ หองประชุมของบริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จาํกัด (มหาชน) 
ศูนยเอนเนอรยี่ คอมเพล็กซ อาคาร เอ (EnCo A) 

แนวทางปฏบัิติในการเขารวมประชุม 

ดวยความตระหนักและหวงใยตอสถานการณการแพรระบาดของไวรัสโคโรนาสายพันธุใหม 2019 (COVID-19) 
ตลอดจนสุขภาพและความปลอดภัยของผูเขารวมประชุม บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)  
จึงขอความรวมมือผูจะเขารวมประชุมทุกทานกรุณาศึกษา ทําความเขาใจ และปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติ
ในการเขารวมประชุม ซึ่งแสดงในเอกสารนี้อยางเครงครัด 

1. เพื่อลดความเสี่ยงตอการแพรระบาดของโรค และเนื่องจากจํานวนท่ีนั่งมีจํากัดจาก 
การเวนระยะหางทางสังคม 

1.1 ขอความรวมมือทานผูถือหุนกรุณามอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัท แทนการเขารวมประชุมดวย
ตนเอง 

1.2 สงคําถามลวงหนา และติดตามการประชุมผานระบบถายทอดสดทางเว็บไซตของบริษัท 

2. หากประสงคเขารวมประชุมดวยตนเอง 

2.1 กรุณาใหความรวมมือในการปฏิบัติตามกระบวนการและข้ันตอนการคัดกรองโรค รวมถึง 
การใหขอมูลในแบบแสดงขอมูลโดยไมปดบังขอเท็จจริง 

2.2 สวมหนากากอนามัยตลอดเวลาที่อยูในสถานที่ประชุม 

2.3 บริษัทงดแจกอาหาร / เคร่ืองด่ืมทุกชนิด และไมอนุญาตใหรับประทานอาหาร / เคร่ืองด่ืม 
ในบริเวณจัดการประชุม 

2.4 สอบถามและแสดงความคิดเห็นโดยวิธีการเขียนในกระดาษคําถามเทานั้น 

เปดรับลงทะเบียนเวลา 10.30 น. และเปดใหเขาหองประชุมเวลา 13.00 น. 

*** เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการลงทะเบียน *** 
*** โปรดนําแบบฟอรมลงทะเบียน ซึง่พิมพบารโคด มาในวนัประชุม *** 

*** ไมมีการแจกของที่ระลึกใหกับผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะที่มารวมประชุม *** 
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ที่ ปตท.สผ. 13143/00-3794/2020 

 15  พฤษภาคม  2563 

เร่ือง ขอเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563 

เรียน ทานผูถือหุน 

ส่ิงที่สงมาดวย 1. รายงานประจําป 2562 รายงานความย่ังยืนประจําป 2562 ในรูปแบบ QR Code  
และแบบแจงการประชุม (แบบฟอรมลงทะเบียน) 

 2. หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองของ ปตท.สผ. 

 3. นิยามกรรมการอิสระของ ปตท.สผ. 

 4. ขอมูลของผูที่ไดรับการเสนอช่ือเพื่อเลือกต้ังเปนกรรมการ ปตท.สผ. 

 5. เอกสารและหลักฐานที่ผูเขารวมประชุมตองแสดงกอนเขารวมประชุมและการมอบฉันทะ 

 6. ซองตอบรับ 

 7. หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. (สามารถ Download หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือแบบ ค. 
ไดจากเว็บไซต www.pttep.com) 

 8. รายช่ือและรายละเอียดเก่ียวกับกรรมการอิสระเพือ่ประกอบการมอบฉันทะของผูถือหุน 

 9. ขอบังคับบริษัท พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด  และพระราชบัญญัติหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย เกี่ยวกับการประชุมผูถือหุนและการออกเสียงลงคะแนน 

 10. แบบฟอรมขอรับรายงานประจําป 2562 และ/หรือ รายงานความยั่งยืนประจําป 2562 
ในรูปแบบหนังสือ 

 11. แนวปฏิบัติในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของ ปตท.สผ. สําหรับการประชุมผูถือหุน 

 12. ข้ันตอนการเขารวมการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563 

 13. แผนที่แสดงสถานที่ประชุม 

 14. มาตรการและแนวปฏิบัติในการประชุมสามัญผูถือหุนภายใตสถานการณ 
การแพรระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และแบบสอบถามทางสุขภาพ 
เพื่อการคัดกรองโรค COVID-19 

บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) หรือ ปตท.สผ. ขอเชิญประชุมสามัญผูถือหุน
ประจําป 2563 ในวันพุธที่ 17 มิถุนายน 2563 เวลา 14.00 น. ณ หองประชุม บริษัท ปตท.สํารวจ 
และผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) ศูนยเอนเนอรยี่ คอมเพล็กซ อาคาร เอ เลขที่ 555/1 ถนนวิภาวดีรังสิต  
แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 โดย ปตท.สผ. กําหนดใหวันที่ 15 พฤษภาคม 2563  
เปนวันกําหนดรายชื่อผูถือหุน (Record Date) ที่มีสิทธิเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563  
และมีระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
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ระเบียบวาระที่ 1 รับทราบผลการดําเนินงานประจําป 2562 และแผนงานประจําป 2563 
ขอมูลประกอบ : 

ผลการดําเนินงานประจําป 2562 มีรายละเอียดดังปรากฏในส่ิงที่สงมาดวย 1 โดยแผนงาน
ประจําป 2563 จะนําเสนอในวันประชุม 
ความเห็นของคณะกรรมการ : 

ที่ประชุมผูถือหุนสมควรรับทราบผลการดําเนินงานประจําป 2562 โดยมีตัวเลขทางการเงิน
และรายละเอียดตาง ๆ ในรายงานประจําป 2562 และรายงานความยั่งยืนประจําป 2562 ของ ปตท.สผ. 
รวมถึงรับทราบแผนงานประจําป 2563 ของ ปตท.สผ. ดวย โดยจะนําเสนอในวันประชุม 
ระเบียบวาระที่ 2 พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําปส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 
ขอมูลประกอบ : 

งบการเงินของ ปตท.สผ. ประจําปส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ไดผานการตรวจสอบ 
จากผูสอบบัญชีรวมทั้งผานการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบและผานความเห็นชอบ 
จากคณะกรรมการบริษัทแลว ดังปรากฏรายละเอียดในส่ิงที่สงมาดวย 1 โดยสรุปสาระสําคัญ
เปรียบเทียบกับปที่ผานมา ดังนี้ 

รายการ 
ลานดอลลารสหรฐัอเมริกา ลานบาท 

2562 2561 
(ปรับปรุงใหม) 2562 2561 

(ปรับปรุงใหม)
สินทรัพยรวม  22,202 19,484 669,464 632,256
หนี้สินรวม  10,361 7,479 312,405 242,683
สวนของผูถือหุนรวม 11,841 12,005 357,059 389,573
รายไดรวม 6,413 5,459 198,822 176,687
กําไรสําหรับป 1,569 1,120 48,803 36,206
กําไรตอหุน ข้ันพืน้ฐาน 0.38

(ดอลลาร สรอ./หุน)
0.27

(ดอลลาร สรอ./หุน)
11.72 

(บาท/หุน) 
8.69

(บาท/หุน)
 
ความเห็นของคณะกรรมการ : 

ที่ประชุมผูถือหุนสมควรอนุมัติงบการเงินประจําปส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ของ ปตท.สผ.  
ซึ่งผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชี และผานการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้ง
คณะกรรมการ ปตท.สผ. ไดเห็นชอบแลว 
ระเบียบวาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติการงดจายเงินปนผลเพิ่มเติมสําหรับผลประกอบการป 2562  

และรับทราบการจายเงินปนผลระหวางกาลป 2562 
ขอมูลประกอบ : 

นโยบายการจายเงินปนผลของ ปตท.สผ. กําหนดไววาหากไมมีความจําเปนอันใด ปตท.สผ. 
จะจายเงินปนผลแกผูถือหุนเปนจํานวนไมนอยกวารอยละ 30 ของกําไรสุทธิหลังจากหักภาษีเงินได 
แลวในแตละป และตามพระราชบัญญัติบริษทัมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 115 และขอบังคับบริษัท ขอ 32 
กําหนดวาคณะกรรมการ ปตท.สผ. อาจพิจารณาจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนไดเปนคร้ังคราว 
หาก ปตท.สผ. มีผลกําไร และรายงานใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป 
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ในป 2562 ปตท.สผ. และบริษัทยอย มีรายไดรวม 6,413 ลานดอลลารสหรัฐอเมริกา มีกําไรสุทธิ 
1,569 ลานดอลลารสหรัฐอเมริกา มีสินทรัพยรวม 22,202 ลานดอลลารสหรัฐอเมริกา หนี้สินรวม 10,361 ลาน
ดอลลารสหรัฐอเมริกา สวนของผูถือหุน 11,841 ลานดอลลารสหรัฐอเมริกา กําไรสะสมที่ยังไมไดจัดสรร 
7,631 ลานดอลลารสหรัฐอเมริกา และเงินสดคงเหลือซึ่งรวมเงินลงทุนระยะส้ันจํานวน 3,023 ลานดอลลาร
สหรัฐอเมริกา เนื่องจากผลประกอบการในป 2562 ปรับตัวสูงข้ึนเมื่อเทียบกับปกอนหนา คณะกรรมการ ปตท.สผ. 
พิจารณาแลวเห็นวา บริษัทสมควรจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานรวมของกลุม ต้ังแตวันที่ 1 มกราคม 2562 
ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2562 ในอัตราหุนละ 6.00 บาท คิดเปนอัตราการจายเงินปนผลประมาณรอยละ 49.1 
และ Annualized Dividend Yield ที่รอยละ 4.82 ซึ่งคาดวาเปนผลตอบแทนที่ยอมรับไดของนักลงทุน
และอยูในระดับเดียวกับ Industry Peers ประกอบกับการจายเงินปนผลดังกลาวสอดคลองกับนโยบาย
การจายเงินปนผลของบริษัท และไมกระทบตอสภาพคลอง และโครงสรางเงินทุนของบริษัท โดยไดคํานึงถึง
ความตองการใชเงินตามแผนการลงทุนตาง ๆ แลว 

ปตท.สผ. ไดจายเงินปนผลระหวางกาลสําหรับงวด 6 เดือนแรกของป 2562 เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2562  
ในอัตราหุนละ 2.25 บาท และจายเงินปนผลระหวางกาลสวนที่เหลือของป 2562 เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2563 
ในอัตราหุนละ 3.75 บาทแลว ซึ่งเปนการจายจากกําไรสะสมท่ียังไมไดจัดสรรที่เสียภาษีเงินไดปโตรเลียมทั้งจํานวน 
รวมเปนการจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานรวมในป 2562 ในอัตราหุนละ 6 บาท ดังนั้น บริษัท
งดจายเงินปนผลเพิ่มเติมสําหรับผลประกอบการป 2562 

การจายเงินปนผลเปนสกุลบาทนั้น อางอิงจากผลการดําเนินงานสกุลเงินดอลลารสหรัฐอเมริกา 
และอัตราแลกเปล่ียนถัวเฉล่ียถวงน้ําหนักระหวางธนาคารที่ประกาศโดยธนาคารแหงประเทศไทย 
(Weighted-average Interbank Exchange Rate) เฉล่ีย 1 วันทําการ กอนวันประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ขอมูลเปรียบเทียบเงินปนผลจายในปที่ผานมา เปนดังนี้ 

รายละเอียดการจายเงนิปนผล 
ป 2562 ป 2561 

ดอลลาร
สรอ. บาท ดอลลาร

สรอ. บาท 

1. กําไรสุทธ ิ(ลาน) 1,569 1,120 
2. กําไรตอหุนข้ันพื้นฐาน 0.38 0.27 
3. กาํไรสุทธิหลังหกัทนุสํารองตามกฎหมาย (ลาน) 1,569 1,120 
4. สัดสวนการจายเงนิปนผล (รอยละ)* 49 55 
5. รวมเงนิปนผลจายประจําปตอหุน 6.00  5.00
 5.1 เงินปนผลระหวางกาลงวด 6 เดือนแรก 2.25  1.75
 5.2 เงินปนผลระหวางกาลสวนทีเ่หลือ 3.75  3.25
6. รวมเปนเงนิปนผลจายทัง้ส้ิน (ลาน) 23,820  19,850
7. จํานวนหุน (ลานหุน)  
 7.1 จํานวนหุนที่จายเงินปนผลระหวางกาล 3,970 3,970 
 7.2 จํานวนหุนที่จายเงินปนผลระหวางกาลสวนที่เหลือ 3,970 3,970 

*หมายเหตุ: อัตราการจายเงินปนผลคํานวณจาก Weighted-average Interbank Exchange Rate เฉล่ีย 1 วันทําการ 
กอนวันประชุมคณะกรรมการบริษัท 
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ความเห็นของคณะกรรมการ : 
ที่ประชุมผูถือหุนสมควรอนุมัติงดจายเงินปนผลเพิ่มเติมสําหรับผลประกอบการของบริษัท 

ต้ังแตวันที่ 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2562 เนื่องจากบริษัทไดจายเงินปนผลระหวางกาลรวมสําหรับ 
ผลการดําเนินงานในป 2562 ในอัตราหุนละ 6.00 บาท โดยบริษัทไดจายเงินปนผลระหวางกาลสําหรับ
งวด 6 เดือนแรกของป 2562 ไปแลว เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2562 ในอัตราหุนละ 2.25 บาท และจาย 
เงินปนผลระหวางกาลสวนที่เหลือของป 2562 เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2563 ในอัตราหุนละ 3.75 บาท  
ซึ่งเปนการจายจากกําไรสะสมที่ยังไมไดจัดสรรที่เสียภาษีเงินไดปโตรเลียมทั้งจํานวน ใหแกผูถือหุน  
และเห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญเพื่อรับทราบการจายเงินปนผลระหวางกาลทั้ง 2 คร้ัง ดังกลาว 

ระเบียบวาระที่ 4 พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีประจําป 2563 

ขอมูลประกอบ : 
ปตท.สผ. มีสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) เปนผูสอบบัญชีมาต้ังแตเร่ิมจัดต้ังบริษัท 

โดย สตง. มีอํานาจและหนาที่ในการตรวจสอบงบการเงินของ ปตท.สผ. ตามพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการตรวจเงินแผนดิน พ.ศ. 2561 และพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 
(พ.ร.บ. วินัยการเงินการคลังฯ) 

ในระหวางป 2562 สตง. ไดมีหนังสือให ปตท.สผ. จัดหาบุคคลภายนอกเปนผูสอบบัญชี โดยอางอิง
ตามมาตรา 71 แหง พ.ร.บ. วินัยการเงินการคลังฯ ที่กําหนดให สตง. หรือผูสอบบัญชีที่ สตง. เห็นชอบตรวจสอบ
รายงานการเงินของหนวยงานของรัฐ (ปตท.สผ. ถือเปนหนวยงานของรัฐตาม พ.ร.บ. วินัยการเงินการคลังฯ) 
ปตท.สผ. จึงไดดําเนินการจัดหาผูสอบบัญชีสําหรับงบการเงินประจําป 2563 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคุณสมบัติผูสอบบัญชี โดยพิจารณาทั้งในดานคุณภาพ 
(Technical) ซึ่งพิจารณาจากประสบการณ คุณสมบัติของผูสอบบัญชี รวมทั้งดานราคา (Commercial) 
เห็นวา บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด (PwC) เปนสํานักงานสอบบัญชีที่มีความนาเช่ือถือ 
มีผลงานดี มีบุคลากรที่เพียงพอ มีความรูความสามารถ จึงใหความเห็นตอคณะกรรมการ ปตท.สผ.  
เพื่อเสนอผูถือหุนแตงต้ังบุคคลดังตอไปนี้จาก PwC เปนผูสอบบัญชีของ ปตท.สผ. ประจําป 2563 

(1) นางสาวอมรรัตน เพิ่มพูนวัฒนาสุข ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 4599  หรือ 

(2) นายบุญเรือง เลิศวิเศษวิทย ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 6552 

โดยใหคนใดคนหน่ึงเปนผูทําการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของ ปตท.สผ. 
โดยมีคาสอบบัญชีประจําป 2563 จํานวน 8,900,000 บาท เพิ่มข้ึนจากป 2562 ซึ่งงบการเงินตรวจสอบ
โดย สตง. จํานวน 6,100,000 บาท (คาธรรมเนียมในการปฏิบัติงานตรวจสอบงบการเงินประจําป 2562 
จํานวน 2,800,000 บาท) โดยคาสอบบัญชีที่เพิ่มข้ึนมีสาเหตุหลักจากปริมาณงานตรวจสอบที่เพิ่มข้ึน
ตามธุรกิจที่มีการขยายการลงทุนและมีความซับซอนมากข้ึน นอกจากนี้ ในการสอบบัญชีคร้ังแรก PwC 
ตองปฏิบัติงานตรวจสอบเพิ่มข้ึน เนื่องจากตองทําความเขาใจในระบบบัญชีและการควบคุมภายใน  
เพื่อใชในการประเมินความเส่ียงและวางแผนการตรวจสอบ 
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ทั้งนี้ สตง. ไดเห็นชอบให PwC และผูสอบบัญชีที่เสนอมาขางตนเปนผูสอบบัญชีสําหรับงบการเงนิ
ประจําป 2563 ของ ปตท.สผ. นอกจากนี้ ผูสอบบัญชีที่เสนอแตงต้ังมีคุณสมบัติสอดคลองกับประกาศ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และไมมีความสัมพันธหรือสวนไดเสียกับ ปตท.สผ. 
บริษัทยอย ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวแตอยางใด จึงมีความเปนอิสระ 
ในการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของ ปตท.สผ. สําหรับบริษัทยอยบางบริษัทถูกตรวจสอบ
โดยผูสอบบัญชีอ่ืน คณะกรรมการจะดูแลใหสามารถจัดทํางบการเงินใหทันตามกําหนดระยะเวลา 

สําหรับป 2562 ปตท.สผ. มีคาตอบแทนในการจัดทํา Comfort Letter ให สตง. เพื่อแผนการ
บริหารจัดการหนี้สินของกลุมบริษัทสําหรับหุนกูสกุลเงินดอลลารสหรัฐอเมริกาที่ออกและเสนอขายใหกับ
นักลงทุนตางประเทศ จํานวน 15,000,000 บาท ในขณะที่ป 2561 ปตท.สผ. ไมมีคาตอบแทนของงานบริการอื่น 
(Non – Audit Service Fee) ให สตง. 

ความเห็นของคณะกรรมการ : 
ที่ประชุมผูถือหุนสมควรอนุมัติแตงต้ังผูสอบบัญชีจาก บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด 

ไดแก นางสาวอมรรัตน เพิ่มพูนวัฒนาสุข ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 4599 หรือ นายบุญเรือง เลิศวิเศษวิทย 
ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 6552 เปนผูสอบบัญชีของ ปตท.สผ. ประจําป 2563 และกําหนดคาสอบบัญชี 
ประจําป 2563 จํานวน 8,900,000 บาท ตามขอเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ ปตท.สผ. 
ที่ไดเห็นชอบดวยแลว 

ระเบียบวาระที่ 5 พิจารณาแกไขขอบังคับบริษัท 

ขอมูลประกอบ : 
เพื่อใหคณะกรรมการ ปตท.สผ. สามารถแตงต้ังพนักงานบริษัทในกลุม ปตท.สผ. ที่มีคุณสมบัติ

เหมาะสมเปนเลขานุการคณะกรรมการตามที่เห็นสมควร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานในการกล่ันกรองของ
คณะกรรมการเฉพาะเร่ือง ซึ่งเปนสวนสําคัญในการสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ปตท.สผ. 
และใหความสําคัญในเร่ืองการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development) และเพื่อให ปตท.สผ. 
สามารถจัดการประชุมคณะกรรมการ การประชุมผูถือหุน หรือการประชุมอ่ืนที่กฎหมายบัญญัติใหตองมี
การประชุมโดยดําเนินการผานส่ืออิเล็กทรอนิกสไดในกรณีจําเปน จึงเห็นสมควรแกไขขอบังคับบริษัท 
ขอ 9 วรรค 3 เร่ือง เลขานุการคณะกรรมการ ขอ 20 เร่ือง คณะกรรมการเฉพาะเร่ือง และเพิ่มขอ 37 
หมวด 6 เร่ือง การจัดการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส เปนดังนี้ 

ข้อบังคับปัจจุบัน ข้อเสนอขอแก้ไข 
ข้อ 9 วรรค 3 
ใหคณะกรรมการมีอํานาจเลือกต้ังกรรมการ
คนหนึ่งเปนประธานกรรมการ และถาเห็นสมควร
จะเลือกต้ังกรรมการอีกคนหนึ่งเปนรองประธาน
กรรมการก็ได  กับใหมี อํานาจแตง ต้ังบุคคล
เขาดํารงตําแหนงประธานเจาหนาที่บริหาร 
โดยใหดํารงตําแหนงกรรมการอีกตําแหนงหนึ่งดวย 
เมื่อตําแหนงกรรมการวางลง และแตงต้ังผูบริหาร
คนหนึ่งเปนเลขานุการคณะกรรรมการ 

ข้อ 9 วรรค 3 
ใหคณะกรรมการมี อํานาจเลือกต้ังกรรมการ
คนหนึ่งเปนประธานกรรมการ และถาเห็นสมควร
จะเลือกต้ังกรรมการอีกคนหนึ่งเปนรองประธาน
กรรมการก็ ได  กับใหมี อํานาจแตง ต้ังบุคคล
เขาดํารงตําแหนงประธานเจาหนาที่บริหาร 
โดยใหดํารงตําแหนงกรรมการอีกตําแหนงหนึ่งดวย 
เมื่อตําแหนงกรรมการวางลง และแตงต้ังพนักงานบริษัท
ในกลุม ปตท.สผ. เปนเลขานุการคณะกรรรมการ
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ข้อบังคับปัจจุบัน ข้อเสนอขอแก้ไข 
ขอ 20 
คณะกรรมการตองแตงต้ังคณะกรรมการเฉพาะเร่ือง
เพื่อชวยกล่ันกรองงานดานตาง ๆ ไดแก 
(1) คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวย 

กรรมการอิสระอยางนอยสามคนแตไมเกิน
หาคน และกรรมการตรวจสอบอยางนอย
หนึ่งคนตองเปนผูที่มีความรู ความเขาใจ 
หรือมีประสบการณดานการบัญชี หรือการเงนิ 
โดยใหมีหน าที่ ความ รับผิดชอบตาม
ระเบียบวาดวยคณะกรรมการตรวจสอบ 

(2) คณะกรรมการกํ าหนดค าตอบแทน 
ประกอบดวย กรรมการอยางนอยสามคน 
และก ร รมกา รกํ า หนดค า ตอบแทน 
สวนใหญตองเปนกรรมการอิสระ โดยใหมี
หนาที่ความรับผิดชอบตามระเบียบวาดวย
คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน 

(3) คณะกรรมการสรรหา  ประกอบดวย 
กรรมการอยางนอยสามคน และกรรมการสรรหา
สวนใหญตองเปนกรรมการอิสระ โดยใหมี
หนาที่ความรับผิดชอบตามระเบียบวาดวย
คณะกรรมการสรรหา 

 
(4) คณะก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง 

ประกอบดวย กรรมการอยางนอยสามคน 
และกรรมการบริหารความเสี่ยงอยางนอย
หนึ่งคนตองเปนกรรมการอิสระ โดยใหมี
หนาที่ความรับผิดชอบตามระเบียบวาดวย
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

(5) คณะกรรมการบรรษัทภิบาล ประกอบดวย 
กรรมการอิสระอยางนอยสามคน โดยใหมี
หนาที่ความรับผิดชอบตามระเบียบวาดวย
คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 

การดําเนินงานของคณะกรรมการเฉพาะเร่ือง
ตาม (1) – (5) จะตองรายงานใหคณะกรรมการ
ทราบเปนประจํา 

ขอ 20  
คณะกรรมการตองแตงต้ังคณะกรรมการเฉพาะเร่ือง
เพื่อชวยกล่ันกรองงานดานตาง ๆ ไดแก 
(1) คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวย 

กรรมการอิสระอยางนอยสามคนแตไมเกิน
หาคน และกรรมการตรวจสอบอยางนอย
หนึ่งคนตองเปนผูที่มีความรู ความเขาใจ 
หรือมีประสบการณดานการบัญชี หรือการเงิน 
โดยใหมีหน าที่ ความ รับ ผิดชอบตาม
ระเบียบวาดวยคณะกรรมการตรวจสอบ 

(2) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
ประกอบดวย กรรมการอยางนอยสามคน 
และกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน
สวนใหญตองเปนกรรมการอิสระ โดยใหมี
หนาที่ความรับผิดชอบตามระเบียบวาดวย
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

(3) คณะก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง 
ประกอบดวย กรรมการอยางนอยสามคน 
และกรรมการบริหารความเสี่ยงอยางนอย
หนึ่งคนตองเปนกรรมการอิสระ โดยใหมี
หนาที่ความรับผิดชอบตามระเบียบวาดวย
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

(4) คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนา
อยางยั่งยืน ประกอบดวย กรรมการอยางนอย
สามคน และกรรมการบรรษัทภิบาลและ
การพัฒนาอยางยั่งยืนสวนใหญตองเปน
กรรมการอิสระ โดยใหมีหนาที่ความรับผิดชอบ
ตามระ เ บียบว าด วยคณะกรรมการ
บรรษัทภิบาลและการพัฒนาอยางยั่งยืน 

การดําเนินงานของคณะกรรมการเฉพาะเร่ือง
ตาม (1) – (4) จะตองรายงานใหคณะกรรมการ
ทราบเปนประจํา 
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ข้อบังคับปัจจุบัน ข้อเสนอขอแก้ไข 
ข้อ37 
- ไมมี - 

ข้อ 37 
การประชุมคณะกรรมการและการประชุมผูถือหุน
ภายใตขอบังคับฉบับนี้ หรือการประชุมตามที่
กฎหมายบัญญัติใหตองมีการประชุม อาจจัดการ
ประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกสก็ได ทั้งนี้ ในการ
จัดการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส การจัดสง
หนังสือนัดประชุมและเอกสารประกอบการประชุม 
รวมทั้งการจัดเก็บสําเนาหนังสือเชิญประชุมและ
เอกสารประกอบการประชุม ตองปฏิบัติตาม
กฎหมายหรือกฎเกณฑที่ใชบังคับในขณะนั้น และ
ใหถือวาการประชุมคณะกรรมการหรือการประชุม
ผูถือหุนผานส่ืออิ เล็กทรอนิกส ดังกลาวมีผล
เชนเดียวกับการประชุมคณะกรรมการหรือการ
ประชุมผูถือหุนที่มาประชุมในที่ประชุมแหง
เดียวกัน ตามวิธีการที่บัญญัติไวในกฎหมายและ
ขอบังคับฉบับนี้

 

 
ความเห็นของคณะกรรมการ : 

ที่ประชุมผูถือหุนสมควรอนุมัติการแกไขขอบังคับบริษัทขอ 9 วรรค 3 และขอ 20 หมวดที่ 3 
เร่ือง คณะกรรมการ และเพิ่มขอบังคับบริษัทขอ 37 หมวด 6 บทเพิ่มเติม เร่ืองการจัดการประชุมผาน 
ส่ืออิเล็กทรอนิกส ตามที่คณะกรรมการ ปตท.สผ. ไดเห็นชอบดวยแลว และมอบหมายใหบุคคล 
ที่กรรมการผูมีอํานาจของ ปตท.สผ. มอบหมายมีอํานาจในการดําเนินการจดทะเบียนแกไขเปล่ียนแปลง
ขอบังคับของบริษัท และแกไข และ/หรือ เพิ่มเติมรายละเอียดหรือขอความใหเปนไปตามคําส่ังนายทะเบียน
ตามความจําเปนและเหมาะสม โดยที่ไมกระทบตอสาระสําคัญของการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับของบริษัท 
ตามที่เสนอ 

ระเบียบวาระที่ 6 พิจารณาคาตอบแทนสําหรับคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเร่ือง 

ขอมูลประกอบ : 
ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2562 เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2562 ไดมีมติอนุมัติคาตอบแทน

คณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเร่ือง ทั้งในสวนของคาตอบแทนรายเดือนและเบ้ียประชุมกรรมการ 
ต้ังแตป 2562 เปนตนไป และโบนัสกรรมการตั้งแตงบการเงินป 2561 เปนตนไปไวแลว และในป 2563 
คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนไดพิจารณาเปรียบเทียบคาตอบแทนสําหรับคณะกรรมการและ
คณะกรรมการเฉพาะเร่ืองกับกลุมบริษัทช้ันนําในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (SET 50) กลุมบริษัท
ในธุรกิจปโตรเลียม และบริษัทในกลุม ปตท. แลว พบวาคาตอบแทนในสวนของคาตอบแทนรายเดือน 
เบ้ียประชุม และโบนัสกรรมการ มีความเหมาะสม สอดคลองกับคาตอบแทนของกลุมบริษัทชั้นนําใน
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (SET 50) และบริษัทในกลุม ปตท. แลว จึงเห็นสมควรใหคงคาตอบแทน 
ทุกรายการในอัตราเทาเดิม ตามมติที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2562 ที่ไดอนุมัติไว รายละเอียดดังนี้ 
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คาตอบแทนรายเดือน เบีย้ประชุม โบนัส และผลประโยชนอ่ืนใด 

องคประกอบคาตอบแทน ป 2563 (ปที่เสนอ) ป 2562
1. คาตอบแทนกรรมการบริษัท  
1.1 คาตอบแทนรายเดือน (จายเต็มเดือน)  

 ประธานกรรมการ 
 กรรมการ 

บาท/คน/เดือน 
50,000 
40,000

บาท/คน/เดือน 
50,000 
40,000

1.2 เบ้ียประชุม (เฉพาะกรรมการที่เขาประชุม) 
 ประธานกรรมการ 
 กรรมการ 

บาท/คน/คร้ัง 
62,500 
50,000

บาท/คน/คร้ัง 
62,500 
50,000

2. คาตอบแทนกรรมการเฉพาะเร่ืองตามขอบังคับบริษัท  
2.1 เบ้ียประชุม (เฉพาะกรรมการที่เขาประชุม) 

 ประธานกรรมการเฉพาะเร่ือง 
 กรรมการ 

บาท/คน/คร้ัง 
56,250 
45,000

บาท/คน/คร้ัง 
56,250 
45,000

3. ผลประโยชนอ่ืนใด ไมมี ไมมี 
4. โบนัสกรรมการ* รอยละ 0.2 ของ

กําไรสุทธ ิโดยมี
วงเงินสูงสุดไมเกิน 

60 ลานบาท

รอยละ 0.2 ของ
กําไรสุทธ ิโดยมี
วงเงินสูงสุดไมเกิน 

60 ลานบาท
*หมายเหตุ: ใหคณะกรรมการบริษัทไดรับโบนัสในอัตรารอยละ 0.2 ของกําไรสุทธิจากงบการเงินรวม

ประจําปของบริษัทที่ไดรับอนุมัติจากผูถือหุนในแตละป ถามีการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุน 
โดยจายตามระยะเวลาในการดํารงตําแหนงกรรมการ และมีวงเงินสูงสุดไมเกิน 60 ลานบาท 
โดยประธานกรรมการ ปตท.สผ. จะไดรับโบนัสสูงกวากรรมการ ในอัตรารอยละ 25

 
ทั้งนี้ ในป 2562 คาตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองของ ปตท.สผ. ตามที ่

ผูถือหุนไดมีมติเห็นชอบไวแลวในทุกรายการเปนจํานวนเงินรวมทั้งส้ิน 87,870,416 บาท ดังมีรายละเอียด
คาตอบแทนเปนรายบุคคลปรากฏในรายงานประจําป 2562 ตามส่ิงที่สงมาดวย 1 ทั้งนี้ เพื่อหลีกเล่ียง
การมีสวนไดเสียพิเศษ กรรมการที่เปนผูถือหุนและกรรมการอิสระที่ไดรับมอบฉันทะจะไมออกเสียง
ลงคะแนนในระเบียบวาระนี้ (เวนแตกรณีผูถือหุนระบุใหกรรมการอิสระออกเสียงลงคะแนนแทนอยางชัดเจน
โดยใชหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. หรือ ค.) 

ความเห็นของคณะกรรมการ : 
ที่ประชุมผูถือหุนสมควรอนุมัติคาตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเร่ือง ป 2563 

ไดแก คาตอบแทนรายเดือน เบ้ียประชุม รวมทั้งโบนัสกรรมการประจําป 2562 ในอัตราเทาเดิมตามมติ 
ที่ประชุมสามัญผูถือหุนป 2562 ซึ่งคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนไดพิจารณากล่ันกรองอยางเหมาะสมแลว 
และคณะกรรมการ ปตท.สผ. ไดเห็นชอบดวยแลว 
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ระเบียบวาระที่ 7 พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

ขอมูลประกอบ : 
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และขอบังคับบริษัท ขอ 11 กําหนดให

กรรมการ ปตท.สผ. ซึ่งอยูในตําแหนงนานที่สุดจํานวน 1 ใน 3 หรือ 5 คน ตองออกจากตําแหนง เนื่องจาก 
ครบวาระในการประชุมสามัญผูถือหุนของทุกป ในป 2563 กรรมการ ปตท.สผ. ที่จะครบวาระมีจํานวน 5 คน 
เปนผูที่มีคุณสมบัติเปนกรรมการอิสระตามนิยามกรรมการอิสระของ ปตท.สผ. จํานวน 1 คน (หมายเลข 5) 
โดยนิยามกรรมการอิสระของ ปตท.สผ. กําหนดไวเขมงวดกวาขอกําหนดข้ันตํ่าที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุน
กําหนดในเร่ืองการถือหุน มีรายละเอียดในขอ 1 ของนิยามกรรมการอิสระของ ปตท.สผ. ตามส่ิงที่สงมาดวย 3  
โดยกรรมการที่ครบวาระ 5 คน มีรายช่ือดังตอไปนี้ 

(1) นายทวารัฐ สูตะบุตร กรรมการ และกรรมการบริหารความเส่ียง 

(2) นายชาญศิลป ตรีนุชกร กรรมการ 

(3) นายพงศธร ทวีสิน กรรมการ และประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการ 
ผูจัดการใหญ 

(4) นายพชร อนันตศิลป กรรมการ และกรรมการกําหนดคาตอบแทน 

(5) นายเดชาภิวัฒน ณ สงขลา กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

ในการสรรหากรรมการ ปตท.สผ. ไดประกาศเชิญผูถือหุนเสนอชื่อบุคคลที่เห็นวามีคุณสมบัติเหมาะสม
เพื่อรับการคัดเลือกเปนกรรมการ ปตท.สผ. ในชวงระหวางวันที่ 30 สิงหาคม – 15 ธันวาคม 2562  
โดยเผยแพรผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเผยแพรบนเว็บไซตของ ปตท.สผ. 
แตไมมีผูถือหุนรายใดเสนอชื่อบุคคลที่เห็นวามีคุณสมบัติเหมาะสมในการเปนกรรมการมายัง ปตท.สผ. 
แตอยางใด 

คณะกรรมการสรรหาไดดําเนินการสรรหากรรมการโดยพิจารณาถึง Skill Mix ตามองคประกอบของ
คณะกรรมการ ปตท.สผ. คุณสมบัติ ทักษะ ประสบการณ ความเช่ียวชาญ วาระการดํารงตําแหนง 
รวมถึงรายช่ือบุคคลตามบัญชีรายช่ือคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจของสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
และขอเสนอของบริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) ผูถือหุนใหญ และไดผานกระบวนการกล่ันกรองของ
คณะกรรมการ ปตท.สผ. แลววาเปนผูมีคุณสมบัติเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของ ปตท.สผ. จึงเห็นสมควร
เสนอช่ือบุคคลทั้ง 5 ทาน เขาเปนกรรมการ ปตท.สผ. และเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563 
พิจารณาเลือกต้ังแทนกรรมการที่ครบวาระในป 2563 ตอไป ดังนี้ 

(1) นายทวารัฐ สูตะบุตร ดํารงตําแหนงตออีกวาระหนึ่ง 

(2) นายชาญศิลป ตรีนุชกร ดํารงตําแหนงตออีกวาระหนึ่ง 

(3) นายพงศธร ทวีสิน ดํารงตําแหนงตออีกวาระหนึ่ง 

(4) นายพชร อนันตศิลป ดํารงตําแหนงตออีกวาระหนึ่ง 

(5) นายเดชาภิวัฒน ณ สงขลา ดํารงตําแหนงตออีกวาระหนึ่ง 
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โดยเห็นวาบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือทั้ง 5 คน เหมาะสมที่จะไดรับการพิจารณาเลือกต้ังใหเปน
กรรมการ ปตท.สผ. อีกวาระหนึ่ง เนื่องจากเปนผูที่มีความรูความเขาใจในธุรกิจปโตรเลียมที่มีลักษณะ
เปนธุรกิจเฉพาะ มีความเขาใจยุทธศาสตรพลังงานและเขาใจการดําเนินธุรกิจของ ปตท.สผ. อีกทั้งเปน 
ผูมีความรูความชํานาญดานบริหารการเงิน และมีประสบการณในการบริหารพัฒนาองคกรขนาดใหญ 
มีสวนรวมสําคัญในการผลักดันการปรับเปลี่ยนธุรกิจและองคกรเพื่อรองรับการขยายธุรกิจตามกลยุทธเชิงรุก 
ที่ผานมาในป 2562 (“Expand”) สนับสนุนและผลักดันใหองคกรเตรียมพรอมกับการเปล่ียนแปลงทั้งในดาน
เทคโนโลยี รูปแบบการทํางานที่เหมาะสม แขงขันได เนนการปรับวัฒนธรรมองคกร เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลง 
ใหทันตอสถานการณและโอกาสทางธุรกจิใหม ๆ  และมุงเนนใหการดําเนินการเปนไปตามแผนงานและเปาหมาย
ที่ต้ังไว (“Execute”) โดยมีเปาหมายเพื่อให ปตท.สผ. เปนองคกรในระดับสากลอยางเปนรูปธรรม 
(International Company) การพิจารณาใหบุคคลทั้ง 5 ดํารงตําแหนงกรรมการ ปตท.สผ. อีกวาระหนึ่ง 
จึงเปนประโยชนในการสานตอใหการดําเนินงานเปนไปตามแผนกลยุทธของ ปตท.สผ. ตอไป 

(1) นายทวารัฐ สูตะบุตร เปนกรรมการ ปตท.สผ. ตออีกหนึ่งวาระ เนื่องจากเปนผูที่มีความรู 
ความเช่ียวชาญ และประสบการณในดานธุรกิจพลังงานและนโยบายดานพลังงานของประเทศเปนอยางดียิ่ง 
โดยดํารงตําแหนงผูบริหารระดับสูงของกระทรวงพลังงาน และเคยดํารงตําแหนงผูอํานวยการ สํานักงาน
นโยบายและแผนพลังงาน จึงมีความรูความเขาใจแผนยุทธศาสตรพลังงานของประเทศ และมีสวนรวม
ในการผลักดันใหจัดทําแผนกลยุทธองคกร และการบริหารความเส่ียงองคกรไดอยางดียิ่ง 

(2) นายชาญศิลป ตรีนุชกร เปนกรรมการ ปตท.สผ. ตออีกหนึ่งวาระ เนื่องจากเปนผูที่มีความรู 
ความสามารถ และความเช่ียวชาญดานธุรกิจพลังงานและดานเศรษฐศาสตร มีประสบการณในการ
บริหารจัดการองคกรขนาดใหญ โดยเคยดํารงตําแหนงประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการใหญ 
ปตท. จึงมีความเขาใจธุรกิจพลังงานอยางครบวงจร มีวิสัยทัศนในการวางแผนกลยุทธดานพลังงานและสาน
ประโยชน (Synergy) ธุรกิจต้ังแต Upstream – Midstream – Downstream ของกลุม ปตท. อยางดียิ่ง 
เพื่อตอยอดธุรกิจของ ปตท.สผ. ไปสูการลงทุนในธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง เชน ธุรกิจ Gas to Power 

(3) นายพงศธร ทวีสิน เปนกรรมการ ปตท.สผ. ตออีกหนึ่งวาระ เนื่องจากเปนผูที่มีความรู 
ความสามารถ และความเช่ียวชาญในธุรกิจสํารวจและผลิตปโตรเลียมโดยตรง เขาใจรูปแบบการดําเนิน
ธุรกิจ E&P ทั้งในและตางประเทศเปนอยางดี เปนผูมีประสบการณในการบริหารโครงการตาง ๆ  ของ ปตท.สผ. 
เปนที่ยอมรับจากผูมีสวนไดเสียทุกฝายที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐ บริษัทน้ํามันตางชาติ และผูรวมทุน ปจจุบัน
ดํารงตําแหนงประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการใหญ ปตท.สผ. จัดทําแผนกลยุทธองคกร
ในเชิงรุกบริหารองคกรสูความสําเร็จ โดยมีผลประกอบการที่ดียิ่งในป 2562 สามารถเพิ่มปริมาณการขาย
ปโตรเลียมข้ึนถึงระดับสูงสุดในประวัติการณของ ปตท.สผ. ถือเปนการสรางการเติบโตใหกับ ปตท.สผ. 
และสรางความมั่นคงดานพลังงานใหกับประเทศในระยะยาว 

(4) นายพชร อนันตศิลป เปนกรรมการ ปตท.สผ. ตออีกหนึ่งวาระ เนื่องจากเปนผูที่มีความรู 
ความเช่ียวชาญ มีประสบการณดานการเงิน การพัฒนาระบบการเงินการคลัง และระบบภาษี รวมถึงกฎหมาย
ที่เกี่ยวของและใชบังคับกับรัฐวิสาหกิจ เคยดํารงตําแหนงผูบริหารระดับสูงในสวนราชการ ปจจุบันดํารง
ตําแหนงอธิบดีกรมสรรพสามิต และดํารงตําแหนงประธานกรรมการของหนวยงานรัฐวิสาหกิจ มีความเขาใจ
นโยบายของรัฐ แนวทางการกํากับดูแลรัฐวิสาหกิจ เพื่อให ปตท.สผ. ไดรับการยอมรับในการเปนรัฐวิสาหกิจ
ที่มีมาตรฐาน ดําเนินการสอดคลองกับกฎ ระเบียบ ของภาครัฐ โดยยังคงให ปตท.สผ. บริหารธุรกิจไดอยาง
คลองตัว แขงขันได ภายใตสถานการณที่ยังผันผวน 
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(5) นายเดชาภิวัฒน ณ สงขลา เปนกรรมการ ปตท.สผ. ตออีกหนึ่งวาระ เนื่องจาก 
เปนผูที่มีความรู ความสามารถ และความเช่ียวชาญในดานการเงิน การงบประมาณอยางดียิ่ง มีประสบการณ
ทํางานดานการบริหารงบประมาณมาอยางตอเนื่อง และดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักงบประมาณ 
ในปจจุบันมีความเขาใจดานกฎหมายในการกํากับรัฐวิสาหกิจ หลักเกณฑ และขอกําหนดที่เกี่ยวของกับ
นโยบายรัฐวิสาหกิจ แผนการบริหาร และมาตรการตาง ๆ ในการพัฒนารัฐวิสาหกิจ จึงสงเสริมให ปตท.สผ. 
ดําเนินธุรกิจและบริหารจัดการองคกรใหมีการดําเนินงานอยางถูกตอง ภายใตการกํากับดูแลกิจการที่ดี
ทั้งในกรอบของกฎหมายและในฐานะรัฐวิสาหกิจไดเปนอยางดี 

ทั้งนี้ มีรายละเอียดและวิสัยทัศนของผูที่ไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการทั้ง 5 คน ดังส่ิงที่สงมาดวย 4 

ความเห็นของคณะกรรมการ : 
ที่ประชุมผูถือหุนสมควรอนุมัติเลือกต้ังกรรมการ 5 คน ไดแก (1) นายทวารัฐ สูตะบุตร  

(2) นายชาญศิลป ตรีนุชกร (3) นายพงศธร ทวีสิน (4) นายพชร อนันตศิลป (5) นายเดชาภิวัฒน ณ สงขลา 
ตามขอเสนอของคณะกรรมการสรรหาท่ีไดพิจารณากล่ันกรองอยางเหมาะสมแลว โดยจะเปนกรรมการอิสระ 1 คน 
(หมายเลข 5) ตามคุณสมบัติที่สอดคลองกับคํานิยามกรรมการอิสระของ ปตท.สผ. และคณะกรรมการ ปตท.สผ. 
ไดเห็นชอบใหนําเสนอตอคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (คนร.) เพื่อใหความเห็นชอบตามที่กําหนด
ในระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการกําหนดนโยบายและกํากับดูแลรัฐวิสาหกิจ โดย คนร. ไดให
ความเห็นชอบเรียบรอยแลวเมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2563 ทั้งนี้ กรรมการที่มีสวนไดเสียไมไดอยูในหองประชุม
และไมไดออกเสียงในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ทั้งนี้ คณะกรรมการไดพิจารณาแลววาบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือใหเปนกรรมการอิสระ
สามารถใหความเห็นไดอยางเปนอิสระและเปนไปตามหลักเกณฑที่เกี่ยวของ 

ระเบียบวาระที่ 8 เร่ืองอ่ืน ๆ (ถามี) 

ขอมูลประกอบ : 
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 นอกจากระเบียบวาระตาง ๆ ขางตนแลว 

ผูถือหุนซ่ึงมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสามของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด จะขอใหที่ประชุม
พิจารณาเร่ืองอ่ืนนอกจากที่ไดกําหนดไวในหนังสือนัดประชุมอีกก็ได 

ความเห็นของคณะกรรมการ : 
ที่ประชุมผูถือหุนไมสมควรพิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ อีก เนื่องจากตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี

สําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2560 และโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําป  
ที่ประชุมสมควรพิจารณาปรึกษาหารือกันเฉพาะเร่ืองที่มีการแจงไวลวงหนาเทานั้น เพื่อใหเกิดความเปนธรรม
กับผูถือหุนทั้งหมดโดยรวม 

ปตท.สผ. มีความตระหนักและหวงใยตอสุขภาพและความปลอดภัยของผูเขารวมประชุมทุกทาน 
และขอใหทุกทานปฏิบัติตามมาตรการและแนวปฏิบัติการประชุมภายใตสถานการณการแพรระบาดของ
ไวรัสโคโรนา 2019 ตามส่ิงที่สงมาดวย 14 อยางเครงครัด โดยขอความรวมมือผูถือหุนมอบฉันทะใหกรรมการอิสระ
ของ ปตท.สผ. ตามรายชื่อในส่ิงที่สงมาดวย 8 และรับชมถายทอดสดการประชุม (Live Broadcast) ผานชองทาง
เว็บไซตของบริษัท โดยผูถือหุนสามารถสงหนังสือมอบฉันทะและหลักฐานตามส่ิงที่สงมาดวย 1, 5 และ 7  
ใสซองไปรษณียตอบรับ (ไมตองติดแสตมป) มายัง ปตท.สผ. ภายในวันที่ 11 มิถุนายน 2563 และสามารถ
แจงคําถามลวงหนาไดที่ CorporateSecretary@pttep.com หรือโทรสารหมายเลข 0-2537-4500 
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สําหรับผูถือหุนที่ประสงคจะเขาประชุมดวยตนเอง บริษัทขอความรวมมือผูถือหุนโปรดแจง
ความประสงคที่จะเขาประชุมใหบริษัททราบลวงหนา โดยบริษัทจะเปดใหลงทะเบียนเพื่อเขาประชุม
ต้ังแตเวลา 10.30 น. โดยประธานกรรมการมอบหมายใหเจาหนาที่รับลงทะเบียนเปนผูรับหนังสือมอบฉันทะ
แทนประธานกรรมการ และขอใหทานนําเอกสารและหลักฐานตามส่ิงที่สงมาดวย 1, 5 และ 7 มาแสดง
เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการลงทะเบียนเขาประชุม โดย ปตท.สผ. แนะนําใหใชหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
และเพื่อความปลอดภัยและสุขอนามัยของทุกทาน บริษัทจําเปนตองจัดสถานที่ประชุมใหมีระยะหางทางสังคม
ตามที่กฎหมายกําหนด ซึ่งจะทําใหจํานวนที่นั่งในหองประชุมมีจํานวนจํากัดและตองมีการตรวจคัดกรองทุกทาน
อยางเครงครัด จึงอาจทําใหเกิดความลาชาในการคัดกรองและการลงทะเบียนเขารวมประชุม บริษัทตองขออภัย 
ในความไมสะดวกมา ณ โอกาสนี้ 

อนึ่ง การประชุมในคร้ังนี้จัดข้ึนในรูปแบบ Sustainable Event และสอดคลองกับแนวคิด
เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) โดยคํานึงถึงการใชทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุดและลดผลกระทบ
ตอส่ิงแวดลอม โดย ปตท.สผ. ไดจัดทํารายงานประจําป และรายงานความยั่งยืนประจําป 2562 ในรูปแบบ  
QR Code เพื่อลดการใชกระดาษ อยางไรก็ดี หากผูถือหุนตองการรับรายงานดังกลาวในรูปแบบหนังสือ 
สามารถลงทะเบียนขอรับเอกสารผานชองทาง QR Code ในแบบฟอรมตามส่ิงที่สงมาดวย 10 เพื่อจัดสง
ใหแกทานตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
 (นายพงศธร ทวีสิน) 
 ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการใหญ 
 
 
สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ สายงานเลขานุการบริษัท ปตท.สผ. : 
(1) นางสาวพิมพสุดา ศิริโชติ โทร. 0-2537-4832 
(2) นางสาวพรทิพา ขันธวิไชย โทร. 0-2537-4819 
(3) นางสาวนิชชา น้ําทิพย โทร. 0-2537-4611 
(4) นางฉัตราพรรณ ชีวานนท โทร. 0-2537-5310 
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บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกัด (มหาชน)
PTT EXPLORATION AND PRODUCTION PUBLIC COMPANY LIMITED

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1
Notice of Meeting
หนังสือเชิญประชุม

Attachment 1

เรื่อง การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
Annual General Meeting of Shareholders

 15 พฤษภาคม 2563

Meeting Date   :    Wednesday, June 17, 2020 at 14:00 hrs.
วันที่ประชุม    :   วันพุธที่ 17 มิถุนายน 2563 เวลา 14:00 น.

สถานที่ประชุม   :   ห้องประชุม ปตท.สผ. ศูนย์เอนเนอร์ยี่คอมเพล็กซ์ อาคารเอ เลขที่ 555/1 ถนนวิภาวดีรังสิต เขตจตุจักร กรุงเทพฯ
Meeting Venue :   Meeting room of PTTEP, Energy Complex,Building A,555/1 Vibhavadi-Rangsit Rd.,Chatuchak,Bangkok

ของ      บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกัด (มหาชน)
of            PTT EXPLORATION AND PRODUCTION PUBLIC COMPANY LIMITED

which the identification (ID) number
หมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน........................................................ได้มาเข้าร่วมการประชุมดังกล่าวข้างต้น

attend the above mentioned meeting.

ลงชื่อ............................................................ผู้เข้าประชุม
Sign Meeting Attendee

ข้าพเจ้า..........................................................................................เป็น[  ]ผู้ถือหลักทรัพย์ [  ]หรือผู้รับมอบฉันทะ
I/We am/are shareholder or proxy of a shareholder

( ........................................................... )

(ลงทะเบียน 10.30 น./เปิดให้เข้าห้องประชุม 13.00 น.) โปรดนำแบบลงทะเบียนและหนังสือมอบฉันทะ (กรณีมอบฉันทะ)พร้อมหลักฐานแสดงตนตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 5
ของหนังสือเชิญประชุมมาแสดงเพื่อลงทะเบียนในวันประชุม
บริษัทขอสงวนสิทธิไม่รับลงทะเบียนกรณีที่เอกสารหรือหลักฐานไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้องหรือไม่เป็นไปตามเงื่อนไขตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 5
ท่านสามารถค้นหารายละเอียดระเบียบวาระการประชุม พร้อมความเห็นกรรมการในเรื่องดังกล่าว รวมทั้งสิ่งที่จะเสนอต่อที่ประชุมพร้อมรายละเอียดและเอกสารประกอบการประชุมอื่นๆ ผ่าน QR
Code หรือ URL https://www.set.or.th/set/tsd/meetingdocument.do?symbol=PTTEP&date=200617 หรือ ติดต่อขอรับเอกสารประกอบการประชุมได้ที่บริษัทผู้ออกหลักทรัพย์
เว็บไซต์: www.pttep.com / โทร 025374803 ต่อ - / email : CorporateSecretary@pttep.com
สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ SET Contact Center เว็บไซต์ : www.set.or.th/contactcenter / โทร 02 009 9999
(Registration at 10.30 hrs./Meeting room opening 13.00 hrs.) Please bring along Registration Form and the Proxy Form (in case of proxy) together with the
evidence of identity for your registration. Details of evidences required by PTTEP are stated in Attachment 5. The Company reserves the rights not to register if
the supporting document or evidence is incomplete, or incorrect, or unqualified as stated in Attachment 5.
The details of Meeting document is available online by scanning QR Code on this form or at URL
https://www.set.or.th/set/tsd/meetingdocument.do?symbol=PTTEP&date=200617
You can also contact the issuer for the annual report
Website : www.pttep.com /Tel. +66 25374803 Ext. - / email : CorporateSecretary@pttep.com
For further information please contact SET Contact Center Website : www.set.or.th/contactcenter /Tel. +662 009 9999
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หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการเฉพาะเรื่องของ ปตท.สผ. 

------------------------ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวย กรรมการอยางนอย 3 คน แตไมเกิน 5 คน โดยเปน 
กรรมการอิสระทั้งคณะ ซึ่งปจจุบันคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวย กรรมการอิสระ 4 คน  
(ขอมูล ณ วันที่ 15 พฤษภาคม 2563) 

หนาที่และความรับผิดชอบ 

1. จัดทําระเบียบวาดวยคณะกรรมการตรวจสอบใหสอดคลองกับขอบเขตความรับผิดชอบในการ
ดําเนินงานของ ปตท.สผ. โดยตองไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการ และมีการสอบทานความเหมาะสม
ของระเบียบดังกลาวอยางนอยปละหนึ่งคร้ัง 

2. สอบทานให ปตท.สผ. มีรายงานทางการเงินอยางถูกตอง นาเช่ือถือ และเพียงพอ โดยมีผูสอบบัญชี 
เขารวมประชุมดวยทุกไตรมาส 

3. สอบทานให ปตท.สผ. ปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของกับ
การดําเนินงาน รวมทั้งขอกําหนดอ่ืนของ ปตท.สผ. 

4. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการทีอ่าจจะมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตาม
กฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ทั้งนี้ เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผล
และเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท รวมทั้งพิจารณารายการที่มีโอกาสเกิดทุจริตที่อาจมีผลกระทบตอ 
การปฏิบัติงานของ ปตท.สผ. 

5. สอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการควบคุมภายใน กระบวนการบริหารความเส่ียง
และกระบวนการกํากับดูแลที่ดี 

6. กํากับดูแลระบบงานตรวจสอบภายในของ ปตท.สผ. ใหเหมาะสมและมีประสิทธิผล รวมทั้งใหมี
ความเปนอิสระเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานในหนาที่ 

7. ประเมินผลการดําเนินงาน ปญหาและอุปสรรคของหนวยงานตรวจสอบภายใน รวมทั้งเสนอแนะ
แนวทางการพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในและศักยภาพของผูตรวจสอบภายในของ
หนวยงานตรวจสอบภายในอยางนอยปละหนึ่งคร้ังตอคณะกรรมการ 

8. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงต้ัง ถอดถอนผูสอบบัญชีของ ปตท.สผ. และพิจารณาเสนอ
คาตอบแทนของผูสอบบัญชีตอคณะกรรมการ และเปดเผยคาตอบแทนของผูสอบบัญชีในรายงานประจาํป
ของ ปตท.สผ. รวมทั้งประชุมหารือรวมกับสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน หรือผูสอบบัญชี 
ที่สํานักงานการตรวจเงินแผนดินเห็นชอบ โดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ
หนึ่งคร้ัง ในเร่ืองที่เกี่ยวกับผลการตรวจสอบและเร่ืองอ่ืน ๆ และอาจเสนอแนะใหสอบทานหรือ
ตรวจสอบรายการใดที่เห็นวาจําเปน 
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9. พิจารณาใหความเห็นชอบในการแตงต้ัง โยกยาย ถอดถอน เล่ือนข้ัน เล่ือนตําแหนง และ
ประเมินผลงานของหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน โดยใหประธานเจาหนาที่บริหารและ
กรรมการผูจัดการใหญ เสนอความเห็นประกอบการพิจารณาดวย รวมทั้งแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ
ขอเท็จจริง (Investigation Committee) เพื่อทําหนาที่ตรวจสอบหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในของ 
ปตท.สผ. ในกรณีที่หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในของ ปตท.สผ. เปนผูถูกรองเรียนเกี่ยวกับ
การประพฤติผิดตามกฎหมายหรือระเบียบของกลุม ปตท.สผ. ซึ่งรวมถึงการกํากับดูแลกิจการที่ดี
และจริยธรรมทางธุรกิจ 

10. อนุมัติแผนงานการตรวจสอบภายในตามความเส่ียง (Risk based audit plan) ของหนวยงาน
ตรวจสอบภายใน 

11. พิจารณาใหความเห็นชอบขอเสนองบประมาณ โครงสรางและอัตรากําลังของหนวยงาน
ตรวจสอบภายใน เพื่อใหฝายบริหารนําเสนอตอคณะกรรมการ 

12. อนุมัติกฎบัตรหนวยงานตรวจสอบภายใน 

13. อนุมั ติหนัง สือ รับรองความเปน อิสระของหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน  กรณีที่ 
หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองลงปฏิบัติงานตรวจสอบนั้น ๆ เอง 

14. พิจารณาใหความเห็นชอบผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจําป และผลการ
ตรวจสอบจากการรองขอใหตรวจสอบในกรณีพิเศษตาง ๆ (Special audit request) 

15. ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือกรรมการตรวจสอบตองเขารวมประชุมผูถือหุนของ ปตท.สผ. 
เพื่อชี้แจงในเร่ืองที่เกี่ยวกับคณะกรรมการตรวจสอบ หรือการแตงต้ังผูสอบบัญชีดวย 

16. สอบทานความถูกตองของเอกสารอางอิงและแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการตอตาน 
การคอรรัปชันของกิจการตามโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริต 

17. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

18. รายงานผลการดําเนินงานเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในของคณะกรรมการตรวจสอบตอ
คณะกรรมการอยางนอยไตรมาสละหน่ึงคร้ังภายในหกสิบวันนับแตวันส้ินสุดในแตละไตรมาส 
ยกเวนรายงานผลการดําเนินงานในไตรมาสที่ส่ี ใหจัดทําเปนรายงานผลการดําเนินงานประจําป 
พรอมทั้งสงรายงานดังกลาวใหกระทรวงเจาสังกัดของบริษัทใหญ และกระทรวงการคลัง  
เพื่อทราบภายในเกาสิบวันนับแตวันส้ินปบัญชีการเงินของบริษัท โดยเปดเผยรายงานผล 
การดําเนินงานประจําปไวในรายงานประจําปของบริษัทดวย 
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คณะกรรมการบรรษัทภิบาล ประกอบดวย กรรมการอยางนอย 3 คน โดยกรรมการสวนใหญตองเปน
กรรมการอิสระ ซึ่งปจจุบันคณะกรรมการบรรษัทภิบาล ประกอบดวย กรรมการ 4 คน เปนกรรมการอิสระ 3 คน 
(ขอมูล ณ วันที่ 15 พฤษภาคม 2563) 

หนาที่และความรับผิดชอบ 

1. กําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท รวมทั้งจริยธรรมธุรกิจ และนําเสนอ
คณะกรรมการ เพื่อพิจารณาอนุมัติใหมีการปฏิบัติในทุกระดับตอไป 

2. สงเสริมใหการดําเนินกิจการของบริษัทและการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ผูบริหาร  
และพนักงานของบริษัทสอดคลองกับนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจ 
ของกลุม ปตท.สผ. 

3. ประเมินและทบทวนเกี่ยวกับนโยบาย จริยธรรมธุรกิจ ตลอดจนขอพึงปฏิบัติหรือแนวปฏิบัติ 
ดานการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทใหสอดคลองกับ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติของสากล 
และบริษัทช้ันนํา รวมถึงขอเสนอแนะของสถาบันตาง ๆ และพิจารณาขอเสนอของผูถือหุน 
ที่เกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเสนอตอคณะกรรมการ รวมทั้งการตอบกลับผูถือหุนตอไป 

4. ดูแลใหมีการประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจ 
ของกลุม ปตท.สผ. 

5. เปดเผยขอมูลเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทตอผูมีสวนไดเสีย (Stakeholders)  
ในรายงานประจําป 

6. ดูแลและใหคําแนะนําในการดําเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคม 

7. พิจารณาทบทวนเก่ียวกับระเบียบวาดวยคณะกรรมการบรรษัทภิบาล เพื่อใหมีความเหมาะสม
และทันสมัยอยูเสมอ 

8. เปดเผยรายงานการดําเนินงานของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลไวในรายงานประจําป 

9. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมายอันเกี่ยวเนื่องกับการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
ของกลุม ปตท.สผ. 
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คณะกรรมการสรรหา ประกอบดวย กรรมการอยางนอย 3 คน โดยกรรมการสรรหาสวนใหญตองเปน
กรรมการอิสระ ซึ่งปจจุบันคณะกรรมการสรรหา ประกอบดวย กรรมการ 4 คน เปนกรรมการอิสระ 3 คน 
(ขอมูล ณ วันที่ 15 พฤษภาคม 2563) 

หนาที่และความรับผิดชอบ 
1. สรรหาบุคคลที่สมควรไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการ หรือประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการ

ผูจัดการใหญ เมื่อตําแหนงวางลง หรือเมื่อครบวาระ หรือเขารักษาการในกรณีตําแหนง 
ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการใหญวางลง และอยูระหวางการพิจารณาสรรหา
ตามข้ันตอน เพื่อเสนอใหคณะกรรมการพิจารณาเลือกต้ัง หรือเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน 
เพื่อเลือกต้ังแลวแตกรณี โดยคํานึงถึงองคประกอบของคณะกรรมการ ความรูความสามารถ  
และประสบการณที่ เปนประโยชนตอ ปตท.สผ. จํานวนบริษัทที่ บุคคลนั้นดํารงตําแหนง  
และการมีผลประโยชนขัดแยงกัน (Conflict of Interest) ดวย 

2. พิจารณาแผนการสืบทอดตําแหนงของประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการใหญ  
และระบบการพัฒนาผูบริหารเพื่อรองรับตําแหนงรองกรรมการผูจัดการใหญใหมีความเหมาะสม 
และประสิทธิภาพของระบบเพื่อใหไดผูบริหารที่มีทักษะและคุณสมบัติที่จําเปนเพื่อรองรับ 
การเติบโตของ ปตท.สผ. ใหเปนไปตามเปาหมาย 

3. พิจารณาคุณสมบัติ Skill Mix และจัดเตรียมบัญชีรายช่ือผูที่สมควรไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการ  
หรือประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการใหญ / รักษาการประธานเจาหนาที่บริหาร 
และกรรมการผูจัดการใหญ ไวเปนการลวงหนา และ/หรือ ในกรณีที่มีตําแหนงวางลง และขอรับ
ขอคิดเห็นตาง ๆ จาก ปตท. เพื่อประกอบการพิจารณาคัดเลือก กอนนําเสนอใหคณะกรรมการ 
หรือที่ประชุมผูถือหุน แลวแตกรณี พิจารณาเลือกต้ังตอไป 

4. พิจารณา Performance Agreement แตละปของคณะกรรมการ และประธานเจาหนาที่บริหาร
และกรรมการผูจัดการใหญ ตามลําดับ และเสนอใหคณะกรรมการอนุมัติ รวมทั้งกําหนด 
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานกรรมการ กรรมการ คณะกรรมการเฉพาะเร่ือง  
และประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการใหญ 

5. พิจารณาเสนอรายช่ือกรรมการที่มี คุณสมบัติเหมาะสมเปนกรรมการเฉพาะเร่ือง  และ 
ประธานกรรมการเฉพาะเร่ืองตอคณะกรรมการเพื่อแตงต้ังเมื่อตําแหนงวางลง หรือเสนอปรับปรุง
กรรมการเฉพาะเร่ืองตอคณะกรรมการตามความเหมาะสม 

6. พิจารณาการปรับโครงสรางองคกรเพื่อรองรับการเติบโตและสถานการณการเปล่ียนแปลงทางธุรกิจ 
ใหเหมาะสม 

7. พิจารณาทบทวนเกี่ยวกับระเบียบวาดวยคณะกรรมการสรรหา เพื่อใหมีความเหมาะสม 
และทันสมัยอยูเสมอ 

8. เปดเผยรายงานการดําเนินงานของคณะกรรมการสรรหาไวในรายงานประจําป 

9. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมายอันเกี่ยวเน่ืองกับการสรรหากรรมการและ
ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการใหญ 
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คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน  ประกอบดวย กรรมการอยางนอย 3 คน โดยกรรมการ 
กําหนดคาตอบแทนสวนใหญตองเปนกรรมการอิสระ ซึ่งปจจุบันคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน 
ประกอบดวย กรรมการ 3 คน เปนกรรมการอิสระ 2 คน (ขอมูล ณ วันที่ 15 พฤษภาคม 2563) 

หนาที่และความรับผิดชอบ 

1. พิจารณาคาตอบแทนใหแกคณะกรรมการ คณะกรรมการเฉพาะเร่ือง โดยมีหลักเกณฑหรือวิธีการ
และโครงสรางที่เปนธรรมและสมเหตุสมผล ซึ่งพิจารณาตามผลการปฏิบัติงาน ผลการดําเนินงาน
ของบริษัท แนวปฏิบัติในอุตสาหกรรมเดียวกัน และขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบ และเสนอ 
ที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

2. พิจารณาคาตอบแทนใหแกประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการใหญ และพิจารณา
โครงสรางเงินเดือนของผูบริหารระดับสูง วามีหลักเกณฑหรือวิธีการและโครงสรางที่เปนธรรมและ
สมเหตุสมผล และในกรณีคาตอบแทนของประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการใหญ 
ใหคํานึงถึงหนาที่ความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงานประจําปดวย และเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ
เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

3. ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน และจัดใหมีรายงานผลการปฏิบัติงาน 
เพื่อรายงานใหคณะกรรมการทราบ และเปดเผยตอผูถือหุนเปนประจําทุกป 

4. พิจารณาทบทวนระเบียบวาดวยคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน เพื่อใหมีความเหมาะสม 
และทันสมัยอยูเสมอ 

5. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบดวย กรรมการอยางนอย 3 คน และอยางนอย 1 คน  
ตองเปนกรรมการอิสระ ซึ่งปจจุบันคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบดวย กรรมการ 6 คน  
เปนกรรมการอิสระ 3 คน (ขอมูล ณ วันที่ 15 พฤษภาคม 2563) 

หนาที่และความรับผิดชอบ 
1. กําหนดนโยบายและกรอบการดําเนินงานการบริหารความเสี่ยงของบริษัท (Risk Management 

Framework) รวมถึงใหคําแนะนําแกคณะกรรมการและฝายจัดการ ในเร่ืองการบริหารความเสี่ยง
ระดับองคกร 

2. พิจารณาการกําหนดขอบเขตความเส่ียงที่องคกรยอมรับได (Risk Appetite) กอนนําเสนอ
คณะกรรมการเพื่ออนุมัติ และกําหนดเกณฑและขอบเขตของความเสี่ยง (Risk Metrics and Limits) 
พรอมทั้งติดตามอยางสม่ําเสมอ 

3. กํากับดูแลและสนับสนุนใหการบริหารความเสี่ยงประสบความสําเร็จในระดับองคกรตลอดจน
ระดับโครงการ (Enterprise Wide Risk Management) โดยมุงเนนเพิ่มการใหความสําคัญ 
และคํานึงถึงความเส่ียง (Risk Awareness) ในแตละปจจัยเพื่อประกอบการตัดสินใจ ในการใช
ทรัพยากร และกระบวนการตาง ๆ อยางเหมาะสม 

4. พิจารณาความเส่ียงที่สําคัญของบริษัทในระดับองคกรที่สอดคลองกับทิศทางองคกร (Corporate Direction) 
ในธุรกิจที่ ปตท.สผ. เขาไปลงทุนในดานสํารวจและผลิตปโตรเลียม ธุรกิจเกี่ยวเนื่อง และธุรกิจอ่ืน  ๆ
โดยใหเสนอแนะวิธีปองกัน และวิธีลดระดับความเส่ียงใหอยูในระดับที่ยอมรับไดตาม ขอ 2. 
พรอมทั้งติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงแผนการดําเนินงานเพื่อลดความเส่ียงอยางตอเนื่อง 
และเหมาะสมกับสภาวะการดําเนินธุรกิจ 

5. สนับสนุนหนวยงานบริหารความเส่ียง (Risk Management Function) ในการประเมินปจจัย
ความเส่ียงที่สําคัญ พรอมทั้งแนะนําประเด็นความเส่ียงอ่ืน ๆ ที่อาจมีผลกระทบในระดับองคกร 
เพื่อใหมีการบริหารความเส่ียงอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพทัดเทียมกับบริษัทชั้นนํา เพื่อสงเสริมให 
ปตท.สผ. สามารถบรรลุวัตถุประสงคทางธุรกิจได รวมทั้งมอบหมายงานอันเกี่ยวเนื่องกับ 
การบริหารความเส่ียงของ ปตท.สผ. ใหแกหนวยงานบริหารความเส่ียงไดโดยตรง 

6. รายงานการกํากับผลการประเมินความเส่ียง และการดําเนินงานเพ่ือลดความเส่ียงตอ
คณะกรรมการเพื่อทราบเปนประจําในกรณีที่มีเร่ืองสําคัญซ่ึงกระทบตอบริษัทอยางมีนัยสําคัญ
ตองรายงานตอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาโดยเร็วที่สุด 

7. เปดเผยรายงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงไวในรายงานประจําปของบริษัท 

8. พิจารณาทบทวนเกี่ยวกับระเบียบนี้ เพื่อใหมีความเหมาะสมและทันสมัยอยูเสมอ 

9. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมายอันเกี่ยวเนื่องกับการบริหารความเสี่ยง 
ของ ปตท.สผ. 

----------------------- 
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นิยามกรรมการอิสระของ ปตท.สผ. 
------------------------- 

การกํากับดูแลกิจการที่ดีของ ปตท.สผ. ไดกําหนดนิยามกรรมการอิสระของ ปตท.สผ.  ซึ่งเขมงวดกวา
ขอกําหนดข้ันตํ่าที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนกําหนดในเร่ืองการถือหุนตาม ขอ 1 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 0.5 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ ปตท.สผ. บริษัทใหญ 
บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ ปตท.สผ.  ทั้งนี้ โดยใหนับรวมการถือหุน
ของผูที่เกี่ยวของของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดวย  

2. ไมเปน หรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได
เงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของ ปตท.สผ. บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอย
ลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจควบคุมของ ปตท.สผ. เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ
ดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป  ทั้งนี้ ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปน
ขาราชการ หรือที่ปรึกษาของสวนราชการซ่ึงเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ ปตท.สผ. 

3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะ
ที่เปนบิดา มารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตรของกรรมการรายอ่ืน ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ 
ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือผูมีอํานาจควบคุมของ ปตท.สผ. 
หรือบริษัทยอย 

4. ไมมี หรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับ ปตท.สผ. บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม  
ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ ปตท.สผ. ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณ
อยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปน หรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธ
ทางธุรกิจกับ ปตท.สผ. บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ ปตท.สผ.   
เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป 

ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติ 
เพื่อประกอบกิจการการเชา หรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการให 
หรือรับความชวยเหลือทางการเงินดวย การรับหรือใหกูยืม คํ้าประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกัน 
หนี้สิน รวมถึงพฤติการณอ่ืนทํานองเดียวกัน ซึ่งเปนผลให ปตท.สผ. หรือคูสัญญา มีภาระหนี้ที่ตองชําระตออีก
ฝายหนึ่งต้ังแตรอยละสามของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของ ปตท.สผ. หรือต้ังแตยี่สิบลานบาทข้ึนไป 
แลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวา  ทั้งนี้ การคํานวณภาระหน้ีดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของ
รายการที่เกี่ยวโยงกัน ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน
โดยอนุโลม แตในการพิจารณาภาระหนี้ดังกลาว ใหนับรวมภาระหน้ีที่เกิดข้ึนในระหวางหนึ่งปกอนวันที่มี
ความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 
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5. ไมเปน หรือเคยเปนผูสอบบัญชีของ ปตท.สผ. บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูมีอํานาจควบคุมของ ปตท.สผ. และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของ 
สํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของ ปตท.สผ. บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูมีอํานาจควบคุมของ ปตท.สผ. สังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลว 
ไมนอยกวาสองป 

6. ไมเปน หรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมาย 
หรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจาก ปตท.สผ. บริษัทใหญ บริษัทยอย 
บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ ปตท.สผ. และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจ
ควบคุมหรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไม
นอยกวาสองป 

7. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของ ปตท.สผ. 
หรือบริษัทยอย หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง 
พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด
ของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของ ปตท.สผ. 
หรือบริษัทยอย 

8. ไมเปนกรรมการที่ไดรับแตงต้ังข้ึนเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของ ปตท.สผ. ผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูถือหุนซ่ึงเปนผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญของ ปตท.สผ. 

9. ไมมีลักษณะอ่ืนใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของ 
ปตท.สผ. 

 อนึ่ง คําจํากัดความที่เกี่ยวของกับการกําหนดนิยามกรรมการอิสระ เปนไปตามประกาศคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยวาดวยการกําหนดบทนิยามในประกาศเก่ียวกับการออกและ 
เสนอขายหลักทรัพย 

 
------------------------- 
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ขอมูลของผูที่ไดรับการเสนอชื่อเพื่อเลือกต้ังเปนกรรมการ ปตท.สผ. 
 
1. นายทวารฐั สูตะบุตร     
กรรมการ          
อายุ: 51 ป 
 
 
การศึกษา:  
 ปริญญาเอก วศิวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต (Civil & Environmental Engineering), 

Massachusetts Institute of Technology (MIT), สหรัฐอเมริกา 

 ปริญญาโท วศิวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (Soil Mechanics) สถาบันเทคโนโลยีแหงเอเซีย (AIT)  

 ปริญญาตรี วศิวกรรมศาสตร (วิศวกรรมโยธา) จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 
 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืนในปจจุบัน (ขอมูล ณ วันที่ 15 พฤษภาคม 2563): 
 บริษัทจดทะเบียนอ่ืน: ไมมี 
 กิจการอ่ืนที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน (6 แหง):  
 ต.ค. 2561 – ปจจุบัน ผูตรวจราชการกระทรวง สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงพลังงาน 
 พ.ย. 2562 - ปจจุบัน  กรรมการบริหารมหาวทิยาลัย สถาบันเทคโนโลยีแหงเอเซีย 
 เม.ย. 2562 - ปจจุบัน  กรรมการ บริษัท ธนารักษพัฒนาสินทรัพย จาํกัด (สังกัดกระทรวงการคลัง) 
 2562 - ปจจุบัน  อุปนายกสมาคมนิสิตเกาจฬุาลงกรณมหาวทิยาลัยในพระบรมราชูปถัมภ 
 2560 – ปจจุบัน  กรรมการ อ.ก.พ. วิสามัญ สํานักงานขาราชการพลเรือน (ก.พ.) 
 2560 – ปจจุบัน  อนุกรรมการพฒันาระบบราชการ เกี่ยวกับการขับเคลื่อนระบบ 

   ราชการ 4.0 สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 
 กิจการอ่ืนทีอ่าจทําใหเกดิความขัดแยงทางผลประโยชนตอบรษิัท: ไมม ี

 

ประสบการณทํางานในชวง 5 ป ที่ผานมา: 
 2560 – ธ.ค. 2562  นายกสมาคมนักเรียนเกา สถาบันเทคโนโลยีแหงเอเชีย (AIT) 

 2560 – พ.ย. 2562  นายกสมาคมนักเรียนทนุรัฐบาลไทย สํานกังานขาราชการพลเรือน (ก.พ.) 

 2558 – ต.ค. 2561  ผูอํานวยการ สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน 

 2557 – ก.พ. 2561  โฆษกกระทรวงพลังงาน กระทรวงพลังงาน 

 เม.ย. – ก.ค. 2558  กรรมการ บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) 
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 2557 – 2558  ประธานกรรมการ สหกรณออมทรัพยกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและ 
   อนุรักษพลังงาน 

 2557 – 2558  รองปลัดกระทรวงพลังงาน กระทรวงพลังงาน 
 2557 – 2558  กรรมการ บริษัท ไทยออยล จํากัด (มหาชน) 

 
การฝกอบรม: 
 งานสัมมนานานาชาติดานพลังงาน CERAWeek 2019 เมืองฮุสตัน มลรัฐเท็กซัส สหรัฐอเมริกา 
 หลักสูตร Executive Program in International Management สถาบัน Stanford – National University 

of Singapore  
 หลักสูตรโฆษกกระทรวง สถาบันการประชาสัมพนัธ กรมประชาสัมพันธ 
 หลักสูตรผูบริหารดานหลักนิติธรรมและการพฒันา สถาบันเพื่อการยุติธรรมแหงประเทศไทย 
 หลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานวทิยาการพลังงาน (วพน.) รุนที ่10 สถาบันวทิยาการพลังงาน 
 หลักสูตรผูบริหารระดับสูง (วตท.) รุนที ่24 สถาบันวทิยาการตลาดทุน 
 หลักสูตรตามโครงการ International Leadership Program (ILP) โดยรัฐบาลสหราชอาณาจักร 
 Anti-Corruption: Leadership Role of the Board สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 หลักสูตรนกับริหารรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส (e-GEP) รุน 5 โดยสถาบันรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส (องคการมหาชน) 
 หลักสูตร Director Certification Program (DCP 115/2009), สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย 
 หลักสูตร Financial Statements for Directors Program (FSD 4/2009) สมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษทัไทย 
 หลักสูตร Advance Management Program (AMP) สถาบัน INSEAD ประเทศฝร่ังเศส (ทนุพฒันา

ขาราชการ สํานักงาน ก.พ.) 
 หลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานการคาและการพาณิชย (TEPCoT) รุน 6 มหาวทิยาลัยหอการคา 
 หลักสูตร TLCA Executive Development Program (EDP) รุนที ่9 สถาบันวทิยาการตลาดทนุ 
 หลักสูตรนกับริหารระดับสูง รุนที ่61 สํานักงาน ก.พ. 
 ผูนําคล่ืนลูกใหม รุนที ่3 สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) 
 หลักสูตรนกับริหารพลังงานระดับสูง รุนที ่2 กระทรวงพลังงาน 
 Infrastructure in a Market Economics, Harvard University เมืองเคมบริจ สหรัฐอเมริกา 

 
สัดสวนการถือหุนในบริษทั (ขอมูล ณ วันที่ 15 พฤษภาคม 2563): ไมม ี
 
ความสมัพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร: ไมม ี
 
คุณสมบัติตองหาม 
1. ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพยซึ่งไดกระทําโดยทุจริต 
2.  ไมมีประวัติการทํารายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับ ปตท.สผ. ในรอบปที่ผานมา 
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การมีสวนไดเสยีกบับรษิัท/บรษิัทใหญ/บริษทัยอย/บริษัทรวม หรอืนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง
ในปจจุบัน หรือในชวง 2 ปที่ผานมา โดย: 
1. เปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษา 

ที่ไดรับเงินเดือนประจํา 
ไมมี 

2. เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) ไมมี
3. มีความสัมพนัธทางธุรกิจที่มนีัยสําคัญ อันอาจมีผลทาํใหไมสามารถทาํ

หนาที่ไดอยางเปนอิสระ  
มี* 

* ปจจุบันดํารงตําแหนงผูตรวจราชการกระทรวงพลังงาน ซึ่งเปนกระทรวงตนสังกัดของ ปตท. และ ปตท.สผ. 
 
วาระการดํารงตําแหนงกรรมการ ปตท.สผ.: 

คร้ังที่ 1 1 ตุลาคม 2558 – 29 มีนาคม 2560 1 ป 6 เดือน
คร้ังที่ 2  29 มีนาคม 2560 – 17 มิถนุายน 2563 3 ป 2 เดือน

 
จํานวนการเขารวมประชมุ (ป 2560 – 2562): 

การประชุม 2562 2561 2560
1.  คณะกรรมการ* 18/20 (90%) 14/18 (78%) 13/16 (81%)
2.  การประชมุผูถือหุน* 1/1 (100%) 1/1 (100%) 1/1 (100%)
3.  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง** 13/14 (93%) 10/15 (67%) 10/12 (83%)
4.  คณะกรรมการโดยไมมีฝายจัดการ 2/2 (100%) 1/1 (100%) 2/2 (100%)

* ไดรับเลือกต้ังเปนกรรมการในการประชุมผูถือหุนเม่ือวันที่ 29 มีนาคม 2560  
** ดํารงตําแหนงกรรมการบริหารความเส่ียงต้ังแตวันที่ 27 เมษายน 2560  
 

วิสัยทัศนในการบรหิารกจิการและวสิยัทัศนเกี่ยวกบัการนาํหลกัการกํากับดูแลกิจการทีดี่มาใช
ในการบริหารกิจการของ ปตท.สผ. ในฐานะกรรมการ: 
 วิสัยทัศนในการบริหารกิจการ: 
 มุงเนนการบริหารความเส่ียงที่อาจมีผลกระทบตอกิจการและการดําเนินงานของ ปตท.สผ. 

ในอนาคต ไมวาจะเปนความเส่ียงจากภาวะราคาน้ํามันออนตัว และความเส่ียงจาก
นโยบายและขอเรียกรองตางๆ ในสังคม 

 มุงเนนการกํากับดูแลกิจการใหโปรงใส ปราศจาก “คอรรัปชั่น” 
 
 วิสัยทัศนเกี่ยวกับการนาํหลักการกาํกับดูแลกิจการที่ดีมาใชในการบริหารกิจการ: 
 เปดเผยขอมูล (Open Data) โดยเนนการใหบริการขอมูลของบริษัทแกผูที่มีสวนเกี่ยวของให 

“พรอมใช” และ “เขาใจงาย” โดยในสวนงานที่ไมมีชั้นความลับ เชน งานวิจัย งานดาน
วิศวกรรม เปนตน 

 สรางเครือขายและการมีสวนรวม โดยมุงเนนการปฏิบัติการแบบ “Area-Base” ในพื้นที่
เปาหมายที่บริษัทมีการดําเนินการอยู   
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2. นายชาญศลิป ตรีนุชกร 
กรรมการ      
อายุ: 60 ป 
   
                                                                        
การศึกษา:  
 ปริญญาโท เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย  
 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

 
การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืนในปจจุบัน (ขอมูล ณ วันที่ 15 พฤษภาคม 2563): 
 บริษัทจดทะเบียนอ่ืน (1 แหง): 
 ส.ค. 2561 – ปจจุบัน  ประธานกรรมการ บริษัท ไออารพีซี จํากัด (มหาชน) 

 กิจการอ่ืนที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน (1 แหง):  
 ส.ค. 2562 – ปจจุบัน นายกสมาคมธรรมศาสตร ในพระบรมราชูปถัมภ 

 
 กิจการอ่ืนทีอ่าจทําใหเกดิความขัดแยงทางผลประโยชนตอบรษิัท: ไมม ี

 
ประสบการณทํางานในชวง 5 ป ที่ผานมา: 
 ส.ค. 2561 - พ.ค. 2563  ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการใหญ บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน)  
 ส.ค. 2561 - พ.ค. 2563  กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการ บริษทั ปตท. จาํกัด (มหาชน)  
 ก.ย. 2561 – พ.ค. 2563  Member, The PTIT Council of Trustees 
 ก.ย. 2561 – พ.ค. 2563  กรรมการและอุปนายก สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
 ก.ย. 2561 – พ.ค. 2563  กรรมการ มูลนิธิไทย 
 ก.ย. 2561 – พ.ค. 2563  ประธานที่ปรึกษา สหกรณออมทรัพย ปตท. จํากัด 
 ส.ค. 2561 – พ.ค. 2563  กรรมการ คณะกรรมการสงเสริมความรวมมือภาคสังคม มูลนิธิรางวัล 

       สมเด็จเจาฟามหาจักรี 
 มิ.ย. 2561 – ม.ีค. 2562  กรรมการ คณะกรรมการประจําคณะเศรษฐศาสตร  

        มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร 
 ก.พ. 2561 – ม.ีค. 2562  กรรมการ คณะกรรมการประจําวิทยาลัยนวัตกรรม  

        มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 ม.ค. – ส.ค. 2561    ประธานเจาหนาที่เทคโนโลยแีละวิศวกรรม บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) 
 2560 – ส.ค. 2561      กรรมการ กรรมการบริหารความเส่ียง กรรมการสรรหา และกรรมการ 

       กาํหนดคาตอบแทน บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จํากัด (มหาชน) 
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 2560 – ส.ค. 2561  ประธานกรรมการ บริษทั พทีีท ีดิจิตอล โซลูชั่น จาํกัด 

 2558 – ส.ค. 2561  กรรมการ และกรรมการบริหารความเส่ียง บริษัท ไออารพซี ีจํากัด (มหาชน) 

 ต.ค. – ธ.ค. 2560  ประธานเจาหนาที่ปฏิบัติการกลุมธุรกจิโครงสรางพืน้ฐานและบริหาร 

   ความยัง่ยนื บริษัท ปตท. จาํกัด (มหาชน) 

 เม.ย. – ธ.ค. 2560  ประธานกรรมการ บริษทั พทีีท ีอาซาฮี เคมิคอล จาํกัด 

 2559 – 2560  รองกรรมการผูจัดการใหญบริหารกลยทุธ กลุมธุรกจิปโตรเลียมข้ันปลาย  

   บริษัท ปตท. จาํกัด (มหาชน) 

 2558 – 2560  ประธานกรรมการ บริษทั พทีีท ีโพลีเมอร มารเก็ตต้ิง จาํกัด 

 2558 – 2560  ประธานกรรมการ บริษทั พทีีท ีโพลีเมอร โลจิสติกส จาํกดั 

 ต.ค. – ธ.ค. 2558  รองกรรมการผูจัดการใหญ หนวยธุรกิจปโตรเคมีและการกล่ัน  

   บริษัท ปตท. จาํกัด (มหาชน) 

 เม.ย. – ต.ค. 2558  กรรมการ บริษทั ไทยออยล จาํกัด (มหาชน)  

 2557 – 2558  รองกรรมการผูจัดการใหญกลยทุธองคกร บริษัท ปตท. จาํกัด (มหาชน) 

 2557 – 2558  ประธานกรรมการ บริษทั ปตท.กรีน เอ็นเนอรยี่ (ประเทศไทย) จํากัด 

 

การฝกอบรม: 
 หลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานวิทยาการพลังงาน (วพน.) รุนที่ 7 สถาบันวทิยาการพลังงาน 

 หลักสูตรการปองกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุนที่ 57 ป 2557 วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร 

 หลักสูตร Chartered Director Class (CDC 10/2015) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP 93/2011) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 หลักสูตร Financial Statements for Directors (FSD 12/2011) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย 

 หลักสูตร Director Certification Program (DCP 85/2007) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 

สัดสวนการถือหุนในบริษทั (ขอมูล ณ วันที่ 15 พฤษภาคม 2563): 30,000 หุน (0.0008%) 

 
ความสมัพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร: ไมม ี

 
คุณสมบัติตองหาม 
1. ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพยซึ่งไดกระทําโดยทุจริต 
2.  ไมมีประวัติการทาํรายการทีอ่าจเกดิความขัดแยงทางผลประโยชนกับ ปตท.สผ. ในรอบปที่ผานมา 
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การมีสวนไดเสยีกบับรษิัท/บรษิัทใหญ/บริษทัยอย/บริษัทรวม หรอืนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง
ในปจจุบัน หรือในชวง 2 ปที่ผานมา โดย: 
1. เปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษา 

ที่ไดรับเงินเดือนประจํา 
มี* 

2. เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) ไมมี
3. มีความสัมพนัธทางธุรกิจที่มนีัยสําคัญ อันอาจมีผลทาํใหไมสามารถทาํ

หนาที่ไดอยางเปนอิสระ  
มี* 

* ส.ค. 2561 – 12 พ.ค. 2563 ดํารงตําแหนงประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการใหญ ของ ปตท. ซึ่งเปน 
บริษัทใหญของ ปตท.สผ. 
 
วาระการดํารงตําแหนงกรรมการ ปตท.สผ.: 

คร้ังที่ 1 1 กันยายน 2561 – 17 มิถนุายน 2563 1 ป 9 เดือน
 
จํานวนการเขารวมประชมุ (ป 2560 – 2562): 

การประชุม 2562 2561 2560
1.  คณะกรรมการ* 15/20 (75%) 4/5 (80%) - 
2.  การประชมุผูถือหุน 1/1 (100%) - - 
3.  คณะกรรมการโดยไมมีฝายจัดการ 2/2 (100%) - - 

* ไดรับเลือกต้ังเปนกรรมการมีผลเม่ือวันที่ 1 กันยายน 2561 
  
วิสัยทัศนในการบรหิารกจิการและวสิยัทัศนเกี่ยวกบัการนาํหลกัการกํากับดูแลกิจการทีดี่มาใช
ในการบริหารกิจการของ ปตท.สผ. ในฐานะกรรมการ: 
 วิสัยทัศนในการบริหารกิจการ: 

 เปนหลักในการแสวงหากาซธรรมชาติ ทีจ่ะเปนพลังงานสะอาดในอนาคต 10-20 ป และ

ดําเนนิธุรกิจ Gas to Power ทั้ง Value Chain  
 

 วิสัยทัศนเกี่ยวกับการนาํหลักการกาํกับดูแลกิจการที่ดีมาใชในการบริหารกิจการ: 
 ดําเนินการตามหลัก ESG โดยเนนการดูแลทุก Stakeholder ดวยระบบ Governance  

ทั้งดานสังคม ชุมชน ส่ิงแวดลอม 
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3.  นายพงศธร ทวีสนิ 
กรรมการ และประธานเจาหนาที่บรหิารและกรรมการผูจัดการใหญ 
อายุ: 60 ป 
                                                                                        
 
การศึกษา:  
 B.Sc. (Petroleum and Natural Gas Engineering), The Pennsylvania State University

สหรัฐอเมริกา 
 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืนในปจจุบัน (ขอมูล ณ วันที่ 15 พฤษภาคม 2563): 
 บริษัทจดทะเบียนอ่ืน (1 แหง): 
  ต.ค. 2561 – ปจจุบัน  รองกรรมการผูจัดการใหญ ปฏิบัติงาน Secondment ในตําแหนง 

     ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการใหญ ปตท.สผ.  
     บริษทั ปตท. จํากัด (มหาชน) 

 กิจการอ่ืนที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน:  ไมมี  
 กิจการอ่ืนทีอ่าจทําใหเกดิความขัดแยงทางผลประโยชนตอบรษิัท:  ไมม ี

 
ประสบการณทํางานในชวง 5 ป ที่ผานมา: 
 ต.ค. – ธ.ค. 2561  ประธานเจาหนาที่บริหาร และรักษาการกรรมการผูจัดการใหญ สํารวจและ 

 ผลิตปโตรเลียม บริษัท ปตท. สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) (ปตท.สผ.) 
 2560 – ก.ย. 2561 กรรมการผูจัดการใหญ สํารวจและผลิตปโตรเลียม และรักษาการรองกรรมการ  

   ผูจัดการใหญ กลุมงานบริหารการเปล่ียนแปลงธุรกิจและองคกร ปตท.สผ. 
 2559 – 2560 ประธานเจาหนาที่ปฏิบัติการ กลุมงานโครงการผลิตและสนับสนุนปฏิบัติการ  

   และรักษาการรองกรรมการผูจัดการใหญ กลุมงานสนับสนุนปฏิบัติการ ปตท.สผ. 
 ม.ค. – ธ.ค. 2558  รองกรรมการผูจัดการใหญ กลุมงานเทคโนโลยีและพัฒนาความยั่งยืน ปตท.สผ. 

 
การฝกอบรม: 
 งานสัมมนานานาชาติดานพลังงาน CERAWeek 2019 เมืองฮุสตัน มลรัฐเท็กซัส สหรัฐอเมริกา 
  หลักสูตรผูบริหารระดับสูง (วตท.) รุนที่ 27 สถาบันวทิยาการตลาดทนุ 
 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 223/2016 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย 
 หลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานวิทยาการพลังงาน (วพน.) รุนที ่7 สถาบันวทิยาการพลังงาน 
 หลักสูตร Senior Executive Program (SEP-19) รุนที่ 19 สถาบันบัณฑติบริหารธุรกิจศศินทรแหง

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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 หลักสูตรวทิยาลัยการทพัเรือ รุนที ่40/2551 สถาบันวิชาการทหารเรือชั้นสูง 
 หลักสูตร PTT Group EVP Leadership Development บริษทั ปตท. จํากัด (มหาชน) 
 หลักสูตร PTT Executive Leadership, General Electric, GE, New York สหรัฐอเมริกา 
 หลักสูตร Breakthrough Program for Senior Executive, IMD 
 หลักสูตรการปองกนัราชอาณาจักร (วปอ.) รุนที ่56 ป 2556 วิทยาลัยปองกนัราชอาณาจักร 
 
สัดสวนการถือหุนในบริษทั (ขอมูล ณ วันที่ 15 พฤษภาคม 2563):  101,037 หุน (0.0025%) 
 
ความสมัพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร: ไมม ี
 
คุณสมบัติตองหาม 
1. ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพยซึ่งไดกระทําโดยทุจริต 
2.  ไมมีประวัติการทาํรายการทีอ่าจเกดิความขัดแยงทางผลประโยชนกับ ปตท.สผ. ในรอบปที่ผานมา 
 
การมีสวนไดเสยีกบับรษิทั/บรษิัทใหญ/บริษทัยอย/บริษัทรวม หรอืนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง
ในปจจุบัน หรือในชวง 2 ปที่ผานมา โดย: 
1. เปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษา 

ที่ไดรับเงินเดือนประจํา 
มี* 

2. เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) ไมมี
3. มีความสัมพนัธทางธุรกิจที่มนีัยสําคัญ อันอาจมีผลทาํใหไมสามารถทาํ

หนาที่ไดอยางเปนอิสระ  
มี* 

* ปจจุบันดํารงตําแหนง รองกรรมการผูจัดการใหญ ของ ปตท. ปฏิบัติงาน Secondment  ในตําแหนงประธาน เจาหนาที่
บริหารและกรรมการผูจัดการใหญ ของ ปตท.สผ.  
 
วาระการดํารงตําแหนงกรรมการ ปตท.สผ.: 

คร้ังที่ 1 1 ตุลาคม 2561 – 17 มิถุนายน 2563 1 ป 8 เดือน
 
จํานวนการเขารวมประชมุ (ป 2560 – 2562): 

การประชุม 2562 2561 2560
1.  คณะกรรมการ* 20/20 (100%) 3/3 (100%) - 
2.  การประชมุผูถือหุน 1/1 (100%) - -  

* ไดรับเลือกต้ังเปนกรรมการมีผลเม่ือวันที่ 1 ตุลาคม 2561  
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วิสัยทัศนในการบรหิารกจิการและวสิยัทัศนเกี่ยวกบัการนาํหลกัการกํากับดูแลกิจการทีดี่มาใช
ในการบริหารกิจการของ ปตท.สผ. ในฐานะกรรมการ: 
 วิสัยทัศนในการบริหารกิจการ: 
 ปตท.สผ. มุงมั่นที่จะกาวไปสูการเปนองคกรที่ยั่งยืน โดยสรางความเขมแข็งในการดําเนิน

ธุรกิจใหสามารถเติบโตไดอยางตอเนื่อง บนพื้นฐานของการสรางคุณคารวมกับผูมีสวนไดเสีย 
ทุกฝาย ควบคูไปกับการดูแลชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอมในทุกพื้นที่ปฏิบัติการ สอดคลอง
กับวิสัยทัศนในการเปน Energy Partner of Choice เพื่อขับเคลื่อน ปตท.สผ. ใหเติบโตและ
กาวไปขางหนาอยางมั่นคงและยั่งยืน รวมทั้งเปนกลไกที่เขมแข็งในการสรางความมั่นคง
ทางพลังงานใหกับประเทศ 

 ในสวนของธุรกิจใหม มุงเนนใหบริษัท AI & Robotics Ventures เปนผูนําในการวิจัยและ
พัฒนาหุนยนต เพื่อสนับสนุนธุรกิจหลัก สงผลใหประหยัดคาใชจาย เพิ่มประสิทธิภาพและ
ความปลอดภัยในการทํางาน และยังสามารถใหบริการเชิงพาณิชยไดทั้งในและนอก
อุตสาหกรรม E&P รวมถึงใหความสําคัญทางดานการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม อัน
เปนกลไกสําคัญที่จะชวยขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ 

 ทั้งนี้ ปจจัยสําคัญที่จะทําใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพ สามารถบรรลุผลตามเปาหมาย 
คือ การปรับเปล่ียนองคกรใหมีความคลองตัว (Agile) ทั้งทางดานโครงสรางองคกร วิธีการ
ทํางาน และ Mindset รวมถึงการนําดิจิทัลเทคโนโลยีมาประยุกตใช เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแขงขันของธุรกิจ และพรอมรับมือตอการเปล่ียนแปลงในอนาคต 
 

 วิสัยทัศนเกี่ยวกับการนาํหลักการกาํกับดูแลกิจการที่ดีมาใชในการบริหารกิจการ: 
 ผลักดันให ปตท.สผ. เติบโตอยางยั่งยืน สงางาม และเปนองคกรตนแบบดานการกํากับดูแล

กิจการที่ดี ผานการยกระดับการทํางานใหมีความโปรงใส และตรวจสอบไดในทุกข้ันตอน 
สรางความมั่นใจกับ Stakeholders ทุกกลุม ในการดําเนินธุรกิจของ ปตท.สผ. ตามหลัก
ธรรมาภิบาล สอดคลองกับวิสัยทัศน Energy Partner of Choice ที่มุงสรางคุณคากับ
ผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย 
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4.  นายพชร อนนัตศิลป 

กรรมการ 
อายุ: 48 ป      
 
 
การศึกษา:  
 ปริญญาโท Master of Business Administration (MBA), Shenandoah University สหรัฐอเมริกา 
 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต (การเงนิ) มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

 
การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืนในปจจุบัน (ขอมูล ณ วันที่ 15 พฤษภาคม 2563): 
 บริษัทจดทะเบียนอ่ืน:  ไมมี  
 กิจการอ่ืนที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน (3 แหง):  
 ต.ค. 2561 – ปจจุบัน  อธิบดีกรมสรรพสามิต กระทรวงการคลัง 
 ต.ค. 2562 – ปจจุบัน  ประธานกรรมการ ธนาคารออมสิน 
 พ.ค. 2562 – ปจจุบัน   ประธานกรรมการ สํานักงานสลากกินแบงรัฐบาล 

 กิจการอ่ืนทีอ่าจทําใหเกดิความขัดแยงทางผลประโยชนตอบรษิัท:  ไมมี  
 

ประสบการณทํางานในชวง 5 ป ที่ผานมา: 
 2561 – ต.ค. 2562  กรรมการ การรถไฟแหงประเทศไทย 
 2558 –พ.ค. 2562  กรรมการ สลากกินแบงรัฐบาล 
 2560 – ก.ย 2561  อธิบดีกรมธนารักษ กระทรวงการคลัง 
 2559 – 2560  รองปลัดกระทรวงการคลัง หวัหนากลุมภารกิจดานรายจายและหนี้สิน 
 2558 – 2559  ที่ปรึกษาดานพัฒนาระบบการเงนิการคลัง กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 
 มี.ค. – ธ.ค. 2558  รองอธิบดีกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 
 2557 – 2558  ผูอํานวยการกองกํากับและพฒันาระบบเงนินอกงบประมาณ  

    กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 
การฝกอบรม: 
 หลักสูตร Super Series: Leadership & Effective Corporate Culture รุนที่ 2 มลูนธิิสถาบันวิจยัและ 

พัฒนาองคกรภาครัฐ (IRDP) รวมกบั Judge Business School, University of Cambridge 
 หลักสูตรผูบริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง (บยส.) รุนที่ 23 สถาบันพัฒนาขาราชการฝายตุลาการ    

ศาลยุติธรรม 
 หลักสูตรผูบริหารระดับสูง (วตท.) รุนที่ 24 สถาบันวทิยาการตลาดทนุ  
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 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 221/2016 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 หลักสูตร Financial Analysis, Haas School of Business, University of California at Berkeley 

สหรัฐอเมริกา 
 หลักสูตรพัฒนาสัมพนัธการบริหารทรัพยากรเพื่อการปองกนั ประเทศ รุนที่ 7 สํานักงานปลัดบัญชี กองทพับก 
 โครงการฝกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) รุนที่ 3 สํานักงานคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน 
 หลักสูตรนักบริหารการทูต (นบท.) รุนที่ 3 กระทรวงการตางประเทศ 
 หลักสูตร Fundamentals of Public Procurement สถาบัน United Nations Development Programme: UNDP 

ประเทศเดนมารก 
 หลักสูตรนักบริหารระดับสูง รุนที่ 46 สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน 
 หลักสูตร WTO Advanced Regional Workshop on Government Procurement for Asia and 

Pacific Economies สถาบัน World Trade Organization: WTO สาธารณรัฐประชาชนจนี 
 หลักสูตรโครงการพัฒนาบุคลากรใหเปนนกับริหารมืออาชีพ สําหรับขาราชการระดับสูง

กระทรวงการคลัง สถาบันวิจยันโยบายเศรษฐกิจการคลัง รวมกับ Kellogg School of Management 
และ Maxwell School of Citizenship and Public Affairs และ Schulich School of Business 
 

สัดสวนการถือหุนในบริษทั (ขอมูล ณ วันที่ 15 พฤษภาคม 2563): ไมม ี
 
ความสมัพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร: ไมม ี
 
คุณสมบัติตองหาม 
1. ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพยซึ่งไดกระทําโดยทุจริต 
2.  ไมมีประวัติการทาํรายการทีอ่าจเกดิความขัดแยงทางผลประโยชนกับ ปตท.สผ. ในรอบปที่ผานมา 
 
การมีสวนไดเสยีกบับรษิัท/บรษิัทใหญ/บริษทัยอย/บริษัทรวม หรอืนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง
ในปจจุบัน หรือในชวง 2 ปที่ผานมา โดย: 
1. เปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษา 

ที่ไดรับเงินเดือนประจํา 
ไมมี 

2. เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) ไมมี
3. มีความสัมพนัธทางธุรกิจที่มนีัยสําคัญ อันอาจมีผลทาํใหไมสามารถทาํ

หนาที่ไดอยางเปนอิสระ  
มี* 

* ปจจุบันดํารงตําแหนงอธิบดีกรมสรรพสามิต กระทรวงการคลัง ซึ่งกระทรวงการคลังเปนผูถือหุนใหญของ ปตท. ซึ่ง
เปนบริษัทใหญของ ปตท.สผ. 
 
 

- 12 -/ วาระการ ... 



ส่ิงที่สงมาดวย 4 

หนา 12/15 

 

วาระการดํารงตําแหนงกรรมการ ปตท.สผ.: 
คร้ังที่ 1 1 พฤศจิกายน 2561 – 17 มิถุนายน 2563 1 ป 7 เดือน

 
จํานวนการเขารวมประชมุ (ป 2560 – 2562): 

การประชุม 2562 2561 2560
1.  คณะกรรมการ* 19/20 (95%) 2/2 (100%) - 
2.  การประชมุผูถือหุน 1/1 (100%) - - 
3.  คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน* 3/4 (75%) 1/1 (100%) - 
4.  คณะกรรมการโดยไมมีฝายจัดการ 2/2 (100%) - - 

* ไดรับเลือกต้ังเปนกรรมการ และแตงต้ังเปนกรรมการกําหนดคาตอบแทน มีผลเม่ือวันที่ 1 พฤศจิกายน 2561   
 

วิสัยทัศนในการบรหิารกจิการและวสิยัทัศนเกี่ยวกบัการนาํหลกัการกํากับดูแลกิจการทีดี่มาใช
ในการบริหารกิจการของ ปตท.สผ. ในฐานะกรรมการ: 
 วิสัยทัศนในการบริหารกิจการ: 
 กํากับดูแลการดําเนินงานเพื่อประโยชนสูงสุดของ ปตท.สผ. โดยมุงมั่นใหการดําเนินงาน

บรรลุวิสัยทัศน ตอบสนองตอพันธกิจ และเสริมสรางคานิยมของ ปตท.สผ. ใหเปนที่
ประจักษตอบุคคลทั่วไป รักษาไวซึ่งหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีในการปฏิบัติหนาที่
กรรมการ ปตท.สผ. 
 

 วิสัยทัศนเกี่ยวกับการนาํหลักการกาํกับดูแลกิจการที่ดีมาใชในการบริหารกิจการ: 
 ใชความรูความเชี่ยวชาญของกรรมการอยางเต็มความสามารถ รับผิดชอบ และสุจริตใน

การปฏิบัติงานภายใตกฎระเบียบของ ปตท.สผ. ที่มีหลักการตรวจสอบ และถวงดุลโดย
กรรมการอิสระ และระบบการตรวจสอบภายในที่มีมาตรฐานดวยความโปรงใส ปราศจาก
ความขัดแยงทางผลประโยชน เพื่อรักษาผลประโยชนสูงสุดของบริษัทและผูถือหุนเปนสําคัญ 
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5. นายเดชาภิวฒัน ณ สงขลา  
กรรมการอิสระ 
อายุ: 59 ป     
 

การศึกษา:  
 Master of Science (National Development and Project Planning) University of Bradford 

สหราชอาณาจักร 
 Bachelor of Science (Mathematics and Economics) University of Surrey สหราชอาณาจักร 

 
การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืนในปจจุบัน (ขอมูล ณ วันที่ 15 พฤษภาคม 2563): 
 บริษัทจดทะเบียนอ่ืน:  ไมมี  
 กิจการอ่ืนที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน (5 แหง):  
 2560 – ปจจุบัน  ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ   
 2560 – ปจจุบัน  กรรมการโดยตําแหนง  สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
 2560 – ปจจุบัน กรรมการโดยตําแหนง  สํานักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษ 

 ภาคตะวันออก 
 2560 - ปจจุบัน กรรมการโดยตําแหนง  คณะกรรมการสภาสถาบันพระปกเกลา 
 2560 – ปจจุบัน กรรมการโดยตําแหนง  กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

 กิจการอ่ืนทีอ่าจทําใหเกดิความขัดแยงทางผลประโยชนตอบรษิัท: ไมม ี
 
ประสบการณทํางานในชวง 5 ป ที่ผานมา: 
 2558 - 2560   รองผูอํานวยการสํานกังบประมาณ 
 2555 - 2558   ที่ปรึกษาสํานกังบประมาณ 

  
การฝกอบรม: 
 หลักสูตรการปองกนัราชอาณาจักร (วปอ.) รุนที ่54 ป 2554 วิทยาลัยปองกนัราชอาณาจักร 
 หลักสูตรผูบริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง (บยส.) รุนที่ 19 สถาบันพัฒนาขาราชการฝายตุลาการ

ศาลยุติธรรม 
 หลักสูตรนักบริหารยทุธศาสตรการปองกนัและปราบปรามการทจุริตระดับสูง (นยปส.) รุนที่ 1 

สํานักงานคณะกรรมการปองกนัและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
 หลักสูตรหลักนิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย (นธป.) รุนที่ 2 สํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ  
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สัดสวนการถือหุนในบริษทั (ขอมูล ณ วันที่ 15 พฤษภาคม 2563):  ไมมี  
 
ความสมัพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร:  ไมม ี
 
คุณสมบัติตองหาม 
1. ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพยซึ่งไดกระทําโดยทุจริต 
2.  ไมมีประวัติการทาํรายการทีอ่าจเกดิความขัดแยงทางผลประโยชนกับ ปตท.สผ. ในรอบปที่ผานมา 
 
การมีสวนไดเสยีกบับรษิัท/บรษิัทใหญ/บริษทัยอย/บริษัทรวม หรอืนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง
ในปจจุบัน หรือในชวง 2 ปที่ผานมา โดย: 
1. เปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษา 

ที่ไดรับเงินเดือนประจํา 
ไมมี 

2. เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) ไมมี
3. มีความสัมพนัธทางธุรกิจที่มนีัยสําคัญ อันอาจมีผลทาํใหไมสามารถทาํ

หนาที่ไดอยางเปนอิสระ  
ไมมี 

 
วาระการดํารงตําแหนงกรรมการ ปตท.สผ.: 

คร้ังที่ 1 16 มกราคม 2562 – 17 มิถนุายน 2563 1 ป 5 เดือน
 
กรรมการอิสระ วาระที่ 1 : 16 มกราคม 2562 – ปจจุบัน (1 ป 5 เดือน) 
 
จํานวนการเขารวมประชมุ (ป 2560 – 2562): 

การประชุม 2562 2561 2560
1.  คณะกรรมการ* 11/19 (58%) - - 
2.  การประชมุผูถือหุน 1/1 (100%) - - 
3.  คณะกรรมการตรวจสอบ* 9/15 (60%) - - 
4.  คณะกรรมการอิสระ* 3/4 (75%)  
5.  คณะกรรมการโดยไมมีฝายจัดการ 1/2 (50%) - - 

* ไดรับเลือกต้ังเปนกรรมการอิสระ และแตงต้ังเปนกรรมการตรวจสอบ มีผลเม่ือวันที่ 16 มกราคม 2562 
 

 

 

 

 

 

                        - 15 -/ วิสัยทัศน ... 



ส่ิงที่สงมาดวย 4 

หนา 15/15 

 

วิสัยทัศนในการบรหิารกจิการและวสิยัทัศนเกี่ยวกบัการนาํหลกัการกํากับดูแลกิจการทีดี่มาใช
ในการบริหารกิจการของ ปตท.สผ. ในฐานะกรรมการ: 
 วิสัยทัศนในการบริหารกิจการ: 
 มุงมั่นให ปตท.สผ. เปนบริษัทสํารวจและผลิตปโตรเลียมช้ันนําในเอเชีย มีผลประกอบการ

ที่สามารถแขงขันไดในระยะยาว รวมทั้ง มีเทคโนโลยีในการสํารวจและผลิตปโตรเลียมที่
เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม ดังนี้ 

- การทบทวนแนวทางดําเนินการ (Reset) ลดข้ันตอนดําเนินการที่ไมจําเปน 
เพื่อลดตนทุนการสํารวจและผลิตปโตรเลียมโดยไมกระทบตอคุณภาพและ
ระยะเวลาการสํารวจและผลิต รวมทั้งปรับปรุงรูปแบบการบริหารองคกรใหมี
ความคลองตัวอยางพอเพียงตอสถานการณตลาดโลกที่ผันผวนและเพิ่ม
ศักยภาพในการแขงขัน 

- การปรับเปล่ียนจุดเนน (Refocus) ใหสอดคลองกับการเพิ่มศักยภาพของ 
ปตท.สผ. โดยการปรับแนวทางขยายการลงทุนไปยังธุรกิจที่เกี่ยวของที่มี
ศักยภาพ เพื่อการเติบโตอยางมั่นคง 

- การพัฒนาอยางทันสมัย (Renew) โดยพัฒนาเทคโนโลยีในการสํารวจและ
ผลิตปโตรเลียมที่เหมาะสม เพื่อสรางความมั่นคงดานพลังงานอยางยั่งยืน 
 

 วิสัยทัศนเกี่ยวกับการนาํหลักการกาํกับดูแลกิจการที่ดีมาใชในการบริหารกิจการ: 
 หลักความรับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาที่ โดยมุงมั่นในการปฏิบัติหนาที่อยางเต็ม

ความสามารถเพื่อประโยชนสูงสุดของ ปตท.สผ. 
 หลักความรับผิดชอบตอผลของการตัดสินใจ โดยพิจารณาถึงผลลัพธและผลกระทบที่

อาจจะเกิดข้ึนอยางรอบคอบและรอบดาน 
 หลักความยุติธรรมและซ่ือสัตย โดยยึดมั่นในความเสมอภาค เทาเทียม และยุติธรรม 

รวมทั้งมีคุณธรรม และจริยธรรม ในการปฏิบัติหนาที่ 
 หลักความโปรงใส มีเจตนารมยในการปฏิบัติงานอยางโปรงใส และตรวจสอบไดใน         

ทุกข้ันตอน 
 หลักการสรางคุณคาระยะยาวแกผูมีสวนไดสวนเสีย มีแนวทางการดําเนินงานเพื่อให 

ปตท.สผ. สามารถสรางมูลคาเพิ่มไดอยางตอเนื่องและย่ังยืน 
 หลักการสงเสริมการปฏิบัติที่เปนเลิศ โดยการใชแนวทางและวิธีปฏิบัติตามมาตรฐานสากล

และเหมาะสมกับภารกิจ 
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เอกสารและหลักฐานที่ผูเขารวมประชมุตองแสดงกอนเขารวมประชุม และการมอบฉันทะ 
------------------------- 

 
การลงทะเบียนผูเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563 ของบริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม 

จํากัด (มหาชน) จะดําเนินการลงทะเบียนดวยระบบ Barcode  ดังนั้น เพื่อความสะดวกในการลงทะเบียน  
ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะที่จะมาประชุมโปรดนําสิ่งที่สงมาดวย 1 (แบบฟอรมลงทะเบียน) มาดวย  
ทั้งนี้ บริษัทสงวนสิทธิที่จะไมรับลงทะเบียนใหกับผูถือหุน หรือผูรับมอบฉันทะ ที่มีเอกสารและหลักฐาน
มาแสดงไมครบถวนพอที่จะทําใหเขาใจไดวาเปนผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะที่แทจริง 
 
1. กรณีผูถือหุนเขารวมประชุมดวยตนเอง 

1.1 บุคคลธรรมดา 
(1) แบบฟอรมลงทะเบียนที่ม ีQR Code (ส่ิงที่สงมาดวย 1) ซึง่ผูถือหุนลงช่ือแลว  
(2) เอกสารที่สวนราชการออกให ซึ่งปรากฏรูปถายของผูถือหุน และยังไมหมดอายุ เชน บัตรประจําตัว

ประชาชน บัตรขาราชการ ใบขับข่ี หรือหนงัสือเดินทาง  
1.2 นิติบุคคล โดยผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) 

(1) แบบฟอรมลงทะเบียนที่มี QR Code (ส่ิงที่สงมาดวย 1) ซึ่งผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) ลงชื่อแลว  
(2) สําเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถือหุน (ออกใหไมเกิน 6 เดือน) ซึ่งรับรอง

สําเนาถูกตองโดยผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) และมีขอความแสดงใหเห็นวาผูแทนนติิบุคคล 
(กรรมการ) ที่เขารวมประชุมมีอํานาจกระทาํการแทนนิติบุคคลซึ่งเปนผูถือหุน 

(3) เอกสารตาม 1.1 (2) ของผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) 
 
2. กรณีผูถือหุนมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุม 

 เลือกใชหนงัสือมอบฉันทะเพียงแบบเดียวเทานั้น (ปตท.สผ. จัดสงเฉพาะหนงัสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
ที่พิมพ Barcode ใหแกผูถือหุนทุกราย โดยทานสามารถ Download หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. 
และ แบบ ค. ไดที่ www.pttep.com) 

 ผูถือหุนที่มีสัญชาติไทยเลือกใชหนงัสือมอบฉันทะ แบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งเทานั้น  
(ขอแนะนําใหใช แบบ ข. และระบุการออกเสียงในแตละระเบียบวาระ) 

 ผูถือหุนที่เปนผูลงทนุตางประเทศและแตงต้ังใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝาก
และดูแลหุนเทานัน้ที่สามารถเลือกใชหนงัสือมอบฉันทะ แบบ ค. ได 

 ปดอากรแสตมป จํานวน 20 บาท พรอมทั้งขีดฆาลงวันที่ที่ทําหนงัสือมอบฉันทะดังกลาว เพื่อใหถูกตอง
และมีผลผูกพันทางกฎหมาย ทั้งนี้ บริษัทไดอํานวยความสะดวกในการปดอากรแสตมปใหแก 
ผูมอบฉันทะทุกราย 

 
2.1 กรณีผูมอบฉันทะเปนบุคคลธรรมดา 

(1) แบบฟอรมลงทะเบียนที่มี QR Code (ส่ิงที่สงมาดวย 1) ซึ่งผูรับมอบฉันทะ ลงชื่อแลว  
(2) หนงัสือมอบฉันทะ (ส่ิงที่สงมาดวย 7) ซึ่งกรอกขอความถูกตองครบถวนชัดเจน และลงช่ือ 

ผูมอบฉันทะและผูรับมอบฉันทะแลว 
(3) สําเนาเอกสารตาม 1.1 (2) ของผูมอบฉันทะ ซึ่งรับรองสําเนาถูกตองโดยผูมอบฉันทะ 
(4) เอกสารตาม 1.1 (2) ของผูรับมอบฉันทะ 
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2.2 กรณีผูมอบฉันทะเปนนิติบุคคล 
(1) แบบฟอรมลงทะเบียนเดิม (ส่ิงที่สงมาดวย 1) ซึ่งผูรับมอบฉันทะลงชื่อแลว 
(2) หนงัสือมอบฉันทะ (ส่ิงที่สงมาดวย 7) ซึ่งกรอกขอความถูกตองครบถวนชัดเจน และลงช่ือ 

ผูมอบฉันทะ และผูรับมอบฉันทะแลว 
(3) สําเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถือหุน (ออกใหไมเกิน 6 เดือน) ซึ่งมี

ขอความแสดงใหเหน็วาผูที่ลงชื่อเปนผูมอบฉันทะในหนงัสือมอบฉันทะมีอํานาจกระทําการ
แทนนิติบุคคลซึ่งเปนผูถือหุน และรับรองสําเนาถูกตองโดยผูมอบฉันทะ 

(4)  สําเนาเอกสารตาม 1.1 (2) ของผูมอบฉันทะ ซึ่งรับรองสําเนาถูกตองโดยผูมอบฉันทะ 
(5) เอกสารตาม 1.1 (2) ของผูรับมอบฉันทะ 

 
2.3 กรณีผูมอบฉันทะเปนผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศและแตงต้ังใหคัสโตเดียน (Custodian) 

ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน 
(1) แบบฟอรมลงทะเบียนที่มี QR Code (ส่ิงที่สงมาดวย 1) ซึ่งผูรับมอบฉันทะ ลงชื่อแลว 
(2) หนงัสือมอบฉันทะ (ส่ิงที่สงมาดวย 7) ซึ่งกรอกขอความถูกตองครบถวนชัดเจน และลงช่ือ 

ผูมอบฉันทะและผูรับมอบฉันทะแลว 
(3) สําเนาเอกสารตาม 2.2 (3) - (4) หรือตาม 1.1 (2) ของผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศ 

และสําเนาหนังสือมอบอํานาจของผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศที่มอบอํานาจให Custodian 
เปนผูลงช่ือในหนังสือมอบฉันทะแทน ซึ่งรับรองสําเนาถูกตองโดยผูมอบฉันทะ  

(4) สําเนาหนงัสือยืนยนัหรือสําเนาใบอนุญาตการประกอบธรุกิจ Custodian ของ Custodian 
และสําเนาหนงัสือมอบอํานาจที่ Custodian มอบอํานาจใหกรรมการ หรือผูบริหาร หรือ
พนกังานของ Custodian มอบฉันทะได ซึง่รับรองสําเนาถูกตองโดยผูมอบฉันทะ 

(5) สําเนาเอกสารตาม 1.1 (2) ของผูมอบฉันทะซ่ึงรับรองสําเนาถกูตองโดยผูมอบฉันทะ 
(6) เอกสารตาม 1.1 (2) ของผูรับมอบฉันทะ 

 
 กรณีมีการมอบอํานาจชวงกอนการมอบฉันทะ เอกสารแสดงการมอบอํานาจชวงทกุชวงตองครบถวน 

ไมขาดตอน และมีถอยคําใหมอบอํานาจชวงได รวมถึงสําเนาเอกสารตาม 1.1 (2) ของผูมอบอํานาจ
ชวงทุกชวงตองครบถวน และรับรองสําเนาถูกตองโดยผูมอบฉันทะ 

 เอกสารที่จัดทาํข้ึนในตางประเทศ ตองมีการรับรองโดยโนตารีพับลิค (Notary Public) หรือหนวยงาน 
ที่มีอํานาจคลายคลึงกนัตามกฎหมายของแตละประเทศ และสถานเอกอัคราชทูตไทย หรือสถานกงสุลไทย 
หรือเจาหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมายใหกระทําการแทนอีกชัน้หนึ่ง 

 เอกสารทีม่ีตนฉบับไมใชภาษาอังกฤษ จะตองจัดทาํคําแปลเปนภาษาอังกฤษ พรอมรับรองความถกูตอง
ของคําแปลโดยผูมอบฉันทะ 

 
3. หากผูถือหุนประสงคจะมอบฉันทะใหกับกรรมการอิสระของ ปตท.สผ. สามารถมอบให 

 พลเรือเอก ธนะรัตน  อุบล รองประธานกรรมการอิสระ, ประธานกรรมการ 
   บรรษัทภิบาล และกรรมการกําหนดคาตอบแทน 

 นางอังครัตน เพรียบจริยวัฒน กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบรรษัทภิบาล  
 นางสาวเพ็ญจันทร จริเกษม กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหาร             

                                                      ความเส่ียง 
เพื่อหลีกเล่ียงการมีสวนไดเสียพิเศษ กรรมการอิสระที่ไดรับมอบฉันทะจะไมออกเสียงลงคะแนนในระเบียบ
วาระที่ 6 “พิจารณาคาตอบแทนสําหรับคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเร่ือง” (เวนแตกรณีผูถอืหุน
ระบุใหกรรมการอิสระออกเสียงลงคะแนนแทนอยางชัดเจนโดยใชหนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. หรือ ค.) 
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4. กรณีผูถือหุนถงึแกกรรม ใหผูจัดการมรดกเขารวมประชุมดวยตนเอง หรือมอบฉันทะ โดยใหนาํสําเนา
คําส่ังศาลแตงต้ังเปนผูจัดการมรดก ซึ่งรับรองสําเนาถกูตองโดยผูจัดการมรดกมามอบใหเปนหลักฐาน
เพิ่มเติมดวย 

5. กรณีผูถือหุนเปนผูเยาว ใหบิดา หรือมารดา หรือผูปกครองตามกฎหมาย เขารวมประชุมดวยตนเอง หรือ
มอบฉันทะ โดยใหนาํสําเนาทะเบียนบานของผูเยาว และ/หรือ สําเนาคําส่ังศาลแตงต้ังใหเปนผูปกครอง 
ซึ่งรับรองสําเนาถูกตองโดยบิดา หรือมารดา หรือผูปกครองตามกฎหมาย มามอบใหเปนหลักฐาน
เพิ่มเติมดวย 

6. กรณีผูถือหุนเปนคนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ ใหผูอนุบาลหรือผูพิทกัษ (แลวแตกรณี) 
เขารวมประชุมดวยตนเอง หรือมอบฉันทะ โดยใหนาํสําเนาคําส่ังศาลแตงต้ังเปนผูอนบุาลหรือผูพิทักษ 
ซึ่งรับรองสําเนาถูกตองโดยผูอนุบาลหรือผูพิทกัษมามอบใหเปนหลักฐานเพิม่เติมดวย 

7. เพื่อความสะดวก โปรดสงหนังสือมอบฉันทะและหลักฐานไปยงั ปตท.สผ. เพื่อตรวจสอบกอนวนัประชุม
ภายในวันที ่11 มิถุนายน 2563 

8. กรณีมีการแกไขคํานําหนาช่ือ, ชื่อ, ชื่อสกลุ โปรดแสดงสําเนาหลักฐานรับรองการเปล่ียนแปลงดังกลาว 
และรับรองสําเนาถูกตองโดยเจาของหลักฐานนั้น ๆ ดวย 

9. ผูถือหุนไมสามารถแบงแยกจํานวนหุน โดยมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะหลายคน เพื่อแบงแยกการลง 
คะแนนเสียงได และผูถือหุนจะตองมอบฉันทะเทากับจาํนวนหุนที่ตนถืออยู โดยไมสามารถจะมอบฉันทะ
เพยีงบางสวนนอยกวาจํานวนที่ตนถืออยูได เวนแตเปน Custodian ที่ผูถือหุนซึง่เปนผูลงทนุตางประเทศ
แตงต้ังใหเปนผูรับฝากและดูแลหุนตามหนงัสือมอบฉันทะ แบบ ค. 

 
 

------------------------- 
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 เขียนท่ี   
1. ขาพเจา วันท่ี   เดือน   ป  

 
อยูบานเลขท่ี  
 
  
สัญชาติ 

 
2. เปนผูถอืหุนของบริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลยีม จํากัด (มหาชน) 

โดยถือหุนจํานวนท้ังสิ้นรวม หุน 
 หุนสามัญ หุน 

 
3. ขอมอบฉันทะให (สามารถมอบใหกรรมการอิสระ ตามรายชื่อดานลาง โดยมีรายละเอยีดตามสิ่งท่ีสงมาดวย 8) 
 

 (1) พลเรือเอก ธนะรัตน  อบุล อายุ 65  ป ท่ีอยู : บริษัท ปตท.สํารวจและผลติปโตรเลียม จํากดั (มหาชน)  
   เลขท่ี 555/1 ชั้น 34 ถนนวิภาวดีรังสิต  
   เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือ  

 (2) นางอังครัตน เพรียบจริยวัฒน อายุ 65 ป ท่ีอยู : บริษัท ปตท.สํารวจและผลติปโตรเลียม จํากดั (มหาชน)  
   เลขท่ี 555/1 ชั้น 34 ถนนวิภาวดีรังสิต  
   เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือ  

 (3) นางสาวเพ็ญจันทร จริเกษม อายุ 65 ป ท่ีอยู : บริษัท ปตท.สํารวจและผลติปโตรเลียม จํากดั (มหาชน)  
   เลขท่ี 555/1 ชั้น 34 ถนนวิภาวดีรังสิต  
   เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือ 

 (4) นาย / นาง / นางสาว   อาย ุ  ป 
  อยูบานเลขท่ี   ถนน   ตําบล/แขวง   
  อําเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย   หรือ 
 (5) นาย / นาง / นางสาว   อาย ุ  ป 
  อยูบานเลขท่ี   ถนน   ตําบล/แขวง   
  อําเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย   หรือ 
 (6) นาย / นาง / นางสาว   อาย ุ  ป 
  อยูบานเลขท่ี   ถนน   ตําบล/แขวง   
  อําเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย    
คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียว เปนผูแทนของขาพเจา เพ่ือเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563  
ในวันพุธท่ี 17 มิถุนายน 2563 เวลา 14.00 น. ณ หองประชุม บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) ศูนยเอนเนอรยี่ คอมเพล็กซ 
อาคาร เอ เลขท่ี 555/1 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่น 

กิจการใดท่ีผูรับมอบฉันทะกระทําไปในการประชุมน้ัน ใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 
 
 ลงชื่อ   ผูมอบฉันทะ 
 
 ลงชื่อ   ผูรับมอบฉันทะ 
 
 ลงชื่อ   ผูรับมอบฉันทะ 
 
 ลงชื่อ   ผูรับมอบฉันทะ 
หมายเหตุ 
1. ผูถือหุนท่ีมอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไมสามารถแบงแยกจํานวนหุน

ใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียง 
2. ผูถือหุนจะตองมอบฉันทะเทากับจาํนวนหุนท่ีถือ โดยไมสามารถมอบฉันทะเพียงบางสวนนอยกวาจํานวนท่ีถือไวได 

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. 

เลขทะเบียนผูถอืหุน 

อากรแสตมป
20 บาท 
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หนา 1/3 

 

 

  

 
 เขียนท่ี   
1. ขาพเจา วันท่ี   เดือน   ป  

 
อยูบานเลขท่ี  
 
  
สัญชาติ 

 
2. เปนผูถอืหุนของบริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลยีม จํากัด (มหาชน) 

โดยถือหุนจํานวนท้ังสิ้นรวม หุน 
 หุนสามัญ หุน 

 
3. ขอมอบฉันทะให (สามารถมอบใหกรรมการอิสระ ตามรายชื่อดานลาง โดยมีรายละเอยีดตามสิ่งท่ีสงมาดวย 8)  

 (1) พลเรือเอก ธนะรัตน อุบล อายุ 65  ป ท่ีอยู : บริษัท ปตท.สํารวจและผลติปโตรเลียม จํากดั (มหาชน)  
   เลขท่ี 555/1 ชั้น 34 ถนนวิภาวดีรังสิต  
   เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือ  

 (2) นางอังครัตน เพรียบจริยวัฒน อายุ 65 ป ท่ีอยู : บริษัท ปตท.สํารวจและผลติปโตรเลียม จํากดั (มหาชน)  
   เลขท่ี 555/1 ชั้น 34 ถนนวิภาวดีรังสิต  
   เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือ  

 (3) นางสาวเพ็ญจันทร จริเกษม อายุ 65 ป ท่ีอยู : บริษัท ปตท.สํารวจและผลติปโตรเลียม จํากดั (มหาชน)  
   เลขท่ี 555/1 ชั้น 34 ถนนวิภาวดีรังสิต  
   เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือ  

 (4) นาย / นาง / นางสาว   อาย ุ  ป 
  อยูบานเลขท่ี   ถนน   ตําบล/แขวง   
  อําเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย   หรือ  
 (5) นาย / นาง / นางสาว   อาย ุ  ป 
  อยูบานเลขท่ี   ถนน   ตําบล/แขวง   
  อําเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย   หรือ  
 (6) นาย / นาง / นางสาว   อาย ุ  ป 
  อยูบานเลขท่ี   ถนน   ตําบล/แขวง   
  อําเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย    
คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียว เปนผูแทนของขาพเจา เพ่ือเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563  
ในวันพุธท่ี 17 มิถุนายน 2563 เวลา 14.00 น. ณ หองประชุมของบริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) ศูนยเอนเนอรยี่ คอมเพล็กซ 
อาคาร เอ เลขท่ี 555/1 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่น  

4. ขาพเจาขอมอบฉนัทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมคร้ังน้ี  ดังน้ี  
ระเบียบวาระท่ี 1 รับทราบผลการดําเนินงานประจําป 2562 และแผนงานประจําป 2563  
(ระเบียบวาระน้ีเปนเร่ืองเพ่ือทราบ จึงไมตองลงคะแนนเสียง)  
ระเบียบวาระท่ี 2 พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําปสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 
 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังน้ี 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง  
ระเบียบวาระท่ี 3 พิจารณาอนุมัติการงดจายเงินปนผลเพ่ิมเติมสําหรับผลประกอบการป 2562  
 และรับทราบการจายเงินปนผลระหวางกาลป 2562 
 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร  
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังน้ี 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 

เลขทะเบียนผูถอืหุน 

อากรแสตมป
20 บาท 
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ระเบียบวาระท่ี 4 พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชแีละกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชปีระจําป 2563 
 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังน้ี 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
ระเบียบวาระท่ี 5 พิจารณาแกไขขอบังคับบริษัท 
 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังน้ี 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
ระเบียบวาระท่ี 6 พิจารณาคาตอบแทนสําหรับคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเร่ือง 
 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังน้ี 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
ระเบียบวาระท่ี 7 พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังน้ี 

 การแตงต้ังกรรมการท้ังชุด 
 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
 

 การแตงต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 
7.1 ชื่อกรรมการ นายทวารัฐ สูตะบุตร 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
7.2 ชื่อกรรมการ นายชาญศิลป ตรีนุชกร 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
7.3 ชื่อกรรมการ นายพงศธร ทวีสิน 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
7.4 ชื่อกรรมการ นายพชร อนันตศิลป 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
7.5 ชื่อกรรมการ นายเดชาภิวัฒน ณ สงขลา 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง  
5. การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในระเบียบวาระใดท่ีไมเปนไปตามท่ีระบุไวในหนังสือมอบฉันทะน้ี ใหถือวาการลงคะแนนเสียงน้ันไมถูกตอง 

และไมใชเปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน  
6. ในกรณีท่ีขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในระเบียบวาระใดไว หรือระบุไวไมชัดเจน หรือในกรณีท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติ 

ในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวขางตน รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไขเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอเท็จจริงประการใด ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณา
และลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร  

กิจการใดท่ีผูรับมอบฉันทะกระทําไปในการประชุมน้ัน เวนแตกรณีท่ีผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามที่ขาพเจาระบุในหนังสือมอบฉันทะ ใหถือเสมือนวา
ขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 
 ลงชื่อ   ผูมอบฉันทะ 
 
 ลงชื่อ   ผูรับมอบฉันทะ 
 
 ลงชื่อ   ผูรับมอบฉันทะ 
 
 ลงชื่อ   ผูรับมอบฉันทะ 
หมายเหตุ 
1. ผูถือหุนท่ีมอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไมสามารถแบงแยกจํานวนหุน

ใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียง 
2. ระเบียบวาระเลือกต้ังกรรมการสามารถเลือกต้ังกรรมการทั้งชุดหรือเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 
3. ในกรณีท่ีมีระเบียบวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกวาท่ีระบุไวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพ่ิมเติมไดในใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

ตามแนบ 
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ใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 

 
การมอบฉันทะในฐานะเปนผูถือหุนของ บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 
 
ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563 ในวันพุธท่ี 17 มิถุนายน 2563 เวลา 14.00 น. ณ หองประชุม บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) ศูนย
เอนเนอรยี่คอมเพล็กซ อาคารเอ เลขท่ี 555/1 ถนนวิภาวดีรังสิต เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900  หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่น 
 
ระเบียบวาระท่ี   เร่ือง   
 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
 
ระเบียบวาระท่ี   เร่ือง   
 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
 
ระเบียบวาระท่ี   เร่ือง พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ(ตอ)  
 

ชื่อกรรมการ   
 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 

 
ชื่อกรรมการ   
 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 

 
ชื่อกรรมการ   
 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 

 
ชื่อกรรมการ   
 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 

 
ชื่อกรรมการ   
 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
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 เขียนท่ี   
1. ขาพเจา วันท่ี   เดือน   ป  

 
อยูบานเลขท่ี  
 
  
สัญชาติ 

 
2. เปนผูถอืหุนของบริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลยีม จํากัด (มหาชน) 

โดยถือหุนจํานวนท้ังสิ้นรวม หุน 
 หุนสามัญ หุน 

 
3. ขอมอบฉันทะให (สามารถมอบใหกรรมการอิสระ ตามรายชื่อดานลาง โดยมีรายละเอยีดตามสิ่งท่ีสงมาดวย 8) 
 

 (1) พลเรือเอก ธนะรัตน  อบุล อายุ 65 ป ท่ีอยู : บริษัท ปตท.สํารวจและผลติปโตรเลียม จํากดั (มหาชน)  
   เลขท่ี 555/1 ชั้น 34 ถนนวิภาวดีรังสิต  
   เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือ  

 (2) นางอังครัตน เพรียบจริยวัฒน อายุ 65 ป ท่ีอยู : บริษัท ปตท.สํารวจและผลติปโตรเลียม จํากดั (มหาชน)  
   เลขท่ี 555/1 ชั้น 34 ถนนวิภาวดีรังสิต  
   เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือ  

 (3) นางสาวเพ็ญจันทร จริเกษม อายุ 65 ป ท่ีอยู : บริษัท ปตท.สํารวจและผลติปโตรเลียม จํากดั (มหาชน)  
   เลขท่ี 555/1 ชั้น 34 ถนนวิภาวดีรังสิต  
   เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือ 

 (4) นาย / นาง / นางสาว    อาย ุ                    ป 
   อยูบานเลขท่ี   ถนน   ตําบล/แขวง   
   อําเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย   หรือ 
 (5) นาย / นาง / นางสาว   อาย ุ  ป 
   อยูบานเลขท่ี   ถนน   ตําบล/แขวง   
   อําเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย   หรือ 
 (6) นาย / นาง / นางสาว   อาย ุ  ป 
   อยูบานเลขท่ี   ถนน   ตําบล/แขวง   
   อําเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย    
คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียว เปนผูแทนของขาพเจา เพ่ือเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563  
ในวันพุธท่ี 17 มิถุนายน 2563 เวลา 14.00 น. ณ หองประชุม บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) ศูนยเอนเนอรยี่ คอมเพล็กซ 
อาคาร เอ เลขท่ี 555/1 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่น 

4. ขาพเจาขอมอบฉนัทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในคร้ังน้ี  ดังน้ี 
 มอบฉันทะตามจํานวนหุนท้ังหมดท่ีถือ และมีสิทธอิอกเสยีงลงคะแนนได 
 มอบฉันทะบางสวน  คือ  หุนสามัญ   หุน และมีสิทธิออกเสยีงลงคะแนนได   เสียง 

5. ขาพเจาขอมอบฉนัทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมคร้ังน้ี  ดังน้ี 
ระเบียบวาระท่ี 1 รับทราบผลการดําเนินงานประจําป 2562 และแผนงานประจําป 2563 
(ระเบียบวาระน้ีเปนเร่ืองเพ่ือทราบ จึงไมตองลงคะแนนเสียง) 
ระเบียบวาระท่ี 2 พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําปสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 
 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังน้ี 

 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 
ระเบียบวาระท่ี 3 พิจารณาอนุมัติการงดจายเงินปนผลเพ่ิมเติมสําหรับผลประกอบการป 2562 
 และรับทราบการจายเงินปนผลระหวางกาลป 2562 
 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังน้ี 

 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 
(สําหรับผูถือหุนตางประเทศทีแ่ตงตั้งคัสโตเดยีนในประเทศไทยเทาน้ัน) อากรแสตมป

20 บาท 

เลขทะเบียนผูถอืหุน 
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ระเบียบวาระท่ี 4 พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชแีละกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชปีระจําป 2563 
 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังน้ี 

 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 
ระเบียบวาระท่ี 5 พิจารณาแกไขขอบังคับบริษัท 
 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังน้ี 

 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 
ระเบียบวาระท่ี 6 พิจารณาคาตอบแทนสําหรับคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเร่ือง 
 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังน้ี 

 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 
ระเบียบวาระท่ี 7 พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังน้ี 

 การแตงต้ังกรรมการท้ังชุด 
 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 

 
 การแตงต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 

7.1 ชื่อกรรมการ นายทวารัฐ สูตะบุตร 
 เห็นดวย    ไมเห็นดวย    งดออกเสียง   

7.2 ชื่อกรรมการ นายชาญศิลป ตรีนุชกร 
 เห็นดวย    ไมเห็นดวย    งดออกเสียง   

7.3 ชื่อกรรมการ นายพงศธร  ทวีสิน 
 เห็นดวย    ไมเห็นดวย    งดออกเสียง   

7.4 ชื่อกรรมการ นายพชร อนันตศิลป 
 เห็นดวย    ไมเห็นดวย    งดออกเสียง   

7.5 ชื่อกรรมการ นายเดชาภิวัฒน ณ สงขลา 
 เห็นดวย    ไมเห็นดวย    งดออกเสียง   

 
6. การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉนัทะในระเบียบวาระใดท่ีไมเปนไปตามท่ีระบุไวในหนังสือมอบฉันทะนี้ ใหถอืวาการลงคะแนนเสียงน้ันไมถูกตอง 

และไมใชเปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน 
7. ในกรณีท่ีขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในระเบียบวาระใดไว หรือระบุไวไมชัดเจน หรือในกรณีท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติ 

ในเร่ืองใดนอกเหนอืจากเร่ืองท่ีระบุไวขางตน รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไขเปลีย่นแปลงหรือเพ่ิมเติมขอเท็จจริงประการใด ใหผูรับมอบฉันทะมีสทิธิพิจารณา
และลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 

กิจการใดท่ีผูรับมอบฉันทะกระทําไปในการประชุมน้ัน เวนแตกรณีท่ีผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามที่ขาพเจาระบุในหนังสือมอบฉันทะ ใหถือเสมือนวา
ขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 
 ลงชื่อ   ผูมอบฉันทะ 
 
 ลงชื่อ   ผูรับมอบฉันทะ 
 
 ลงชื่อ   ผูรับมอบฉันทะ 
 
 ลงชื่อ   ผูรับมอบฉันทะ 
หมายเหตุ 
1. หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. น้ี ใชเฉพาะกรณท่ีีผูถือหุนท่ีปรากฏชื่อในทะเบยีนเปนผูลงทุนตางประเทศ และแตงต้ังใหคัสโตเดียน (Custodian)  

ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุนใหเทาน้ัน 
2. หลักฐานท่ีตองแนบพรอมกับหนังสือมอบฉันทะ  คือ 

(1) หนังสือมอบอํานาจจากผูถอืหุนใหคัสโตเดียน (Custodian) เปนผูดําเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน 
(2) หนังสือยืนยันวาผูลงนามในหนังสอืมอบฉันทะแทนไดรับอนุญาตประกอบธุรกิจคัสโตเดียน (Custodian) 

3. ผูถือหุนท่ีมอบฉันทะจะตองมอบฉนัทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขารวมประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ไมสามารถแบงแยกจํานวนหุน
ใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียง 

4. ระเบียบวาระเลือกต้ังกรรมการสามารถเลือกต้ังกรรมการทั้งชุดหรือเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 
5. ในกรณีท่ีมีระเบียบวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกวาท่ีระบุไวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบเุพ่ิมเติมไดในใบประจําตอแบบหนังสอืมอบฉันทะ แบบ ค. 

ตามแนบ 
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ใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 

 
การมอบฉันทะในฐานะเปนผูถือหุนของ บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 
 
ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563 ในวันพุธท่ี 17 มิถุนายน 2563 เวลา 14.00 น. ณ หองประชุม บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) ศูนย
เอนเนอรยี่คอมเพล็กซ อาคารเอ เลขท่ี 555/1 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่น 
 
ระเบียบวาระท่ี   เร่ือง   

 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังน้ี 

 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 
 
ระเบียบวาระท่ี   เร่ือง   

 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังน้ี 

 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 
 
ระเบียบวาระท่ี   เร่ือง พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ (ตอ) 
 

ชื่อกรรมการ   
 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 

 
ชื่อกรรมการ   
 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 

 
ชื่อกรรมการ   
 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 

 
ชื่อกรรมการ   
 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 

 
ชื่อกรรมการ   
 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 
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รายชื่อและรายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการอิสระเพือ่ประกอบการมอบฉันทะของผูถือหุน 
Name List and Details of PTTEP Independent Directors to be used with Proxy of Shareholders 

------------------------- 
1. พลเรือเอก ธนะรัตน อุบล 

(รองประธานกรรมการอิสระ ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล และกรรมการกําหนดคาตอบแทน) 
อายุ 65 ป ที่อยู: บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) เลขที่ 555/1 ชั้น 34 
ถนนวิภาวดีรังสิต เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
 
Admiral Tanarat Ubol 
(Vice Chairman of the Independent Directors Committee, Chairman of the Corporate 
Governance Committee and Member of the Remuneration Committee) 
Age 65, Address: PTT Exploration and Production Public Company Limited 555/1, 34th Floor, 
Vibhavadi Rangsit Road, Chatuchak District, Bangkok 10900 
 

2. นางอังครัตน เพรียบจริยวัฒน 
(กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบรรษัทภิบาล) 
อายุ 65 ป ทีอ่ยู: บริษทั ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) เลขที ่ 555/1 ชั้น 34  
ถนนวิภาวดีรังสิต เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
Mrs. Angkarat  Priebjrivat  
(Independent Director, Member of the Audit Committee and Member of the Corporate 
Governance Committee) 
Age 65, Address: PTT Exploration and Production Public Company Limited 555/1, 34th Floor, 
Vibhavadi Rangsit Road, Chatuchak District, Bangkok 10900 
 

3. นางสาวเพ็ญจันทร จริเกษม 
 (กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหารความเส่ียง) 

อายุ 65 ป ทีอ่ยู: บริษทั ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) เลขที ่ 555/1 ชั้น 34  
ถนนวิภาวดีรังสิต เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
Ms. Penchun Jarikasem 
(Independent Director, Member of the Audit Committee and Member of the Risk 
Management  Committee) 
Age 65, Address: PTT Exploration and Production Public Company Limited 555/1, 34th Floor, 
Vibhavadi Rangsit Road, Chatuchak District, Bangkok 10900 
 
กรรมการอิสระทั้ง 3 คน ขางตน ไมมีสวนไดเสียพิเศษในทุกระเบียบวาระการประชุม ยกเวน

ระเบียบวาระที่ 6 พิจารณาคาตอบแทนสําหรับคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเร่ือง ซึ่งถือวา 
มีสวนไดเสียพิเศษ ดังนั้น กรรมการอิสระที่ไดรับมอบฉันทะจะไมออกเสียงลงคะแนนในระเบียบวาระดังกลาว 
(เวนแตกรณีผูถือหุนระบุใหกรรมการอิสระออกเสียงลงคะแนนแทนอยางชัดเจนโดยใชหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
หรือ ค.) 
 

All 3 above mentioned independent directors are considered to have no special conflicts 
of interests in all agendas except the agenda item 6: “To approve the Board of Directors’ and 
the sub-committees’ remuneration”, therefore, those independent directors who are granted 
proxies shall refrain from voting in such agenda item (unless shareholders clearly define their 
votes in the proxy B or C.) 

------------------------- 
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ขอบังคับบรษิัท 
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด และพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรพัย 

เกี่ยวกับการประชุมผูถือหุน และการออกเสียงลงคะแนน 
------------------------- 

 
สิ่งที่กําหนดในขอบังคับบริษัทและพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด 

 การปดสมุดทะเบียน : 

ขอบังคับบริษัท ขอ 7 : ในระหวางยี่สิบเอ็ดวันกอนวันประชุมผูถือหุนแตละคร้ัง บริษัทจะงดรับ
ลงทะเบียนการโอนหุนก็ได โดยประกาศใหผูถือหุนทราบลวงหนา ณ สํานักงานใหญและสํานักงานสาขา (ถามี) 
ไมนอยกวาสิบส่ีวันกอนวันเ ร่ิมงดรับลงทะเบียนการโอนหุน  (โปรดพิจารณามาตรา  60 ของ
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด) 

 การเรียกประชุมผูถือหุน : 

ขอบังคับบริษัท ขอ 21 : คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญ
ประจําปภายในส่ีเดือนนับแตวันส้ินสุดของรอบปบัญชีของบริษัท 

การประชุมผูถือหุนคราวอ่ืนนอกจากที่กลาวแลวใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ โดยคณะกรรมการ
ของบริษัทจะเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร หรือผูถือหุน 
คนหนึ่งหรือหลายคนซ่ึงมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวารอยละสิบของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด  
จะเขาชื่อกันทําหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได  
แตตองระบุเร่ืองและเหตุผลในการที่ขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย ในกรณีเชนนี้
คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายในส่ีสิบหาวันนับแตวันที่ไดรับหนังสือจากผูถือหุน) 

ในกรณีที่คณะกรรมการไมจัดใหมีการประชุมภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถือหุน
ทั้งหลายซ่ึงเขาช่ือกัน หรือผูถือหุนคนอ่ืน ๆ รวมกันไดจํานวนหุนตามที่บังคับไวนั้นจะเรียกประชุมเองก็ได
ภายในส่ีสิบหาวันนับแตวันครบกําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเชนนี้ใหถือวาเปนการประชุมผูถือหุน
ที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตองรับผิดชอบคาใชจายอันจําเปนที่เกิดจากการจัดใหมีการประชุม
และอํานวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนที่เปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนตามวรรคสามคร้ังใด 
จํานวนผูถือหุนซึ่งมารวมประชุมไมครบเปนองคประชุมตามที่กําหนดไวในขอบังคับนี้ ผูถือหุนตามวรรคสาม 
ตองรวมกันรับผิดชอบชดใชคาใชจายที่เกิดจากการจัดใหมีการประชุมในคร้ังนั้นใหแกบริษัท 

(โปรดพิจารณามาตรา 98, มาตรา 99 และมาตรา 100 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด) 

 

- 2 -/ ขอบังคับบริษัท ขอ 22 … 
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ขอบังคับบริษัท ขอ 22 : ในการประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทําเปนหนังสือนัดประชุม 
ระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองที่จะเสนอตอที่ประชุมพรอมดวยรายละเอียด
ตามสมควร และจัดสงใหผูถือหุนทราบไมนอยกวาเจ็ดวันกอนวันประชุม และโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุม
ในหนังสือพิมพติดตอกันสามวันกอนวันประชุม 

(โปรดพิจารณามาตรา 6, มาตรา 29 และมาตรา 101 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด) 

 องคประชุม : 
ขอบังคับบริษัท ขอ 23 : ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) 

มาประชุมไมนอยกวายี่สิบหาคน หรือไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด และตองมีหุน 
นับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสามของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม 

(โปรดพิจารณามาตรา 103 วรรค 1 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด) 

ใหประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุมโดยตําแหนง หากประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม 
หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหรองประธานกรรมการเปนประธาน ถาไมมีรองประธานกรรมการ  
หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหผูถือหุนซึ่งมาประชุมเลือกผูถือหุนคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 

(โปรดพิจารณามาตรา 104 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด) 

ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนคร้ังใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึงหนึ่งชั่วโมง จํานวนผูถือหุน 
ซึ่งมาเขารวมประชุมไมครบองคประชุมตามที่กําหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอ 
การประชุมเปนอันระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ  
ใหนัดประชุมใหม และใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ดวันกอนวันประชุม ในการประชุม
คร้ังหลังนี้ ไมบังคับวาจะตองครบองคประชุม 

(โปรดพิจารณามาตรา 103 วรรค 2 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด) 

 คะแนนเสียง : 
ขอบังคับบริษัท ขอ 24 : ในการออกเสียงลงคะแนน ใหผูถือหุนรายหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับ

จํานวนหุนที่ตนถือ และมติของที่ประชุมผูถือหุนนั้นใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 

(1) ในกรณีทั่วไป ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ถามีคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

(โปรดพิจารณามาตรา 107 (1) ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด) 

(ในการประชุมครั้งนี้ คือ ระเบียบวาระที่ 2 – 4 และ 7) 
(2) ในการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับบริษัท ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ีของจํานวน

เสียงทั้งหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(โปรดพิจารณามาตรา 31 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด) 

(ในการประชุมครั้งนี้ คือ ระเบียบวาระที่ 5) 
- 3 -/ (3) ในการกําหนด … 
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(3) ในการกําหนดคาตอบแทนใหกรรมการ ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนเสียง
ทั้งหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(โปรดพิจารณามาตรา 90 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด) 

(ในการประชุมครั้งนี้ คือ ระเบียบวาระที่ 6) 

ขอบังคับบริษัท ขอ 10 : ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกต้ังกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการ
ดังตอไปนี้ 

(1) ผูถือหุนรายหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ตนถือ 

(2) ผูถือหุนแตละรายจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (1) เลือกต้ังบุคคลคนเดียว 
หรือหลายคนเปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

(3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการ 
เทาจํานวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังนั้น ในกรณีที่บุคคลซ่ึงไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมา 
มีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมี หรือพึงเลือกต้ังในคร้ังนั้น ใหผูเปนประธานในที่ประชุมนั้น
เปนผูออกเสียงชี้ขาด 

(โปรดพิจารณามาตรา 70 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด) 

 การมอบฉันทะ : 

ขอบังคับบริษัท ขอ 25 : การมอบฉันทะใหเขาประชุมผูถือหุน จะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะ
เพียงรายเดียว 

ในกรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศ และแตงต้ังใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทย
เปนผูรับฝากและดูแลหุน ผูถือหุนสามารถมอบอํานาจใหคัสโตเดียนเปนผูดําเนินการลงนามใน 
หนังสือมอบฉันทะแทนได 

(โปรดพิจารณามาตรา 34 และมาตรา 102 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด) 

สิ่งที่กําหนดในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด 

 มาตรา 53 : หุนนั้นจะแบงแยกมิได 

ถาบุคคลต้ังแตสองคนข้ึนไปจองหุน หรือถือหุน หุนเดียว หรือหลายหุนรวมกัน บุคคลเหลานั้น 
ตองรับผิดรวมกันในการสงใชเงินคาหุนและเงินที่สูงกวามูลคาหุน และตองแตงต้ังใหบุคคลในจํานวนนั้น
แตเพียงคนเดียวเปนผูใชสิทธิในฐานะเปนผูจองหุนหรือผูถือหุน แลวแตกรณี 
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 มาตรา 105 : ประธานในที่ประชุมผูถอืหุน มีหนาที่ควบคุมการประชุมใหเปนไปตามขอบังคับของ
บริษัทวาดวยการประชุม ในการนี้ตองดําเนินการประชุมใหเปนไปตามลําดับระเบียบวาระที่กําหนดไวใน
หนังสือนัดประชุม เวนแตที่ประชุมจะมีมติใหเปล่ียนลําดับระเบียบวาระดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสอง
ในสามของจํานวนผูถือหุนซ่ึงมาประชุม 

เมื่อที่ประชุมพิจารณาเสร็จตามวรรคหน่ึงแลว ผูถือหุนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสามของ
จํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด จะขอใหที่ประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืนนอกจากที่กําหนดไวในหนังสือนัดประชุม
อีกก็ได 

ในกรณีที่ที่ประชุมพิจารณาเร่ืองตามลําดับระเบียบวาระไมเสร็จตามวรรคหน่ึง หรือพิจารณา 
เร่ืองที่ผูถือหุนเสนอไมเสร็จตามวรรคสอง แลวแตกรณี และจําเปนตองเล่ือนการพิจารณา ใหที่ประชุม
กําหนดสถานที่ วัน และเวลาที่จะประชุมคร้ังตอไป และใหคณะกรรมการสงหนังสือนัดประชุม 
ระบุสถานที่ วัน เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ดวันกอนวันประชุม ทั้งนี้ 
ใหโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพไมนอยกวาสามวันกอนวันประชุมดวย 

 มาตรา 108 : ในการประชุมผูถือหุนคร้ังใด ถาไดมีการนัดประชุม หรือลงมติโดยไมปฏิบัติตาม 
หรือฝาฝนขอบังคับของบริษัท หรือบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัตินี้ ผูถือหุนไมนอยกวาหาคน หรือผูถือหุน
ซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในหาของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด จะรองขอใหศาลส่ังเพิกถอนมติ
ในการประชุมคร้ังนั้นก็ได แตตองรองขอตอศาลภายในหนึ่งเดือนนับแตวันที่ที่ประชุมลงมติ 

ในกรณีที่ศาลมีคําพิพากษาใหเพิกถอนมติของที่ประชุมผูถือหุนตามวรรคหน่ึง ใหบริษัทแจงไปยัง
ผูถือหุนภายในหนึ่งเดือน นับแตวันที่ศาลมีคําพิพากษาถึงที่สุด 

 มาตรา 112 : คณะกรรมการตองจัดใหมีการทํางบดุล และบัญชีกําไรขาดทุน ณ วันส้ินสุด 
ของ รอบปบัญชีของบริษัท เสนอตอที่ประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจําปเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

งบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนที่จัดทําตามวรรคหนึ่ง หรือจัดทําข้ึนในระหวางรอบปบัญชี  
เพื่อนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ คณะกรรมการตองจัดใหผูสอบบัญชีตรวจสอบงบดุล 
และบัญชีกําไรขาดทุนนั้นใหเสร็จกอนนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน 

 มาตรา 115 : การจายเงินปนผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกําไรจะกระทํามิได ในกรณีที่
บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู หามมิใหจายเงินปนผล 

เงินปนผลนั้นใหแบงตามจํานวนหุน หุนละเทา ๆ กัน เวนแตจะมีขอบังคับกําหนดไวเปนอยางอ่ืน
ในเร่ืองหุนบุริมสิทธิ โดยการจายเงินปนผลตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 

เมื่อขอบังคับของบริษัทกําหนดใหทําได คณะกรรมการอาจจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุน 
ไดเปนคร้ังคราว เมื่อเห็นวาบริษัทมีกําไรสมควรพอที่จะทําเชนนั้น และเมื่อไดจายเงินปนผลแลวตอง
รายงานใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป 

การจายเงินปนผลนั้นใหกระทําภายในหนึ่งเดือนนับแตวันที่ที่ประชุมผูถือหุน หรือคณะกรรมการลงมติ 
แลวแตกรณี ทั้งนี้ ใหแจงเปนหนังสือไปยังผูถือหุน กับใหโฆษณาคําบอกกลาวการจายเงินปนผลนั้น 
ในหนังสือพิมพดวย 
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 มาตรา 120 : ใหที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําปแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดจํานวน 
เงินคาสอบบัญชีของบริษัททุกป ในการแตงต้ังผูสอบบัญชีจะแตงต้ังผูสอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได 

 มาตรา 121 : ผูสอบบัญชีตองไมเปนกรรมการ พนักงาน ลูกจาง หรือผูดํารงตําแหนงหนาที่ใด ๆ 
ของบริษัท 

 มาตรา 125 : ผูสอบบัญชีมีสิทธิทําคําช้ีแจงเปนหนังสือเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน และมีหนาที่ 
เขารวมประชุม ในการประชุมผูถือหุนของบริษัททุกคร้ังที่มีการพิจารณางบดุลบัญชีกําไรขาดทุน  
และปญหาเกี่ยวกับบัญชีของบริษัท เพื่อชี้แจงการตรวจสอบบัญชีตอผูถือหุน และใหบริษัทจัดสงรายงาน
และเอกสารของบริษัทที่ผูถือหุนจะพึงไดรับในการประชุมผูถือหุนคร้ังนั้นแกผูสอบบัญชีดวย 

 มาตรา 127 : บริษัทตองจัดสงรายงานประจําป พรอมกับสําเนางบดุล และบัญชีกําไรขาดทุน 
ที่ผูสอบบัญชีไดตรวจสอบและที่ประชุมผูถือหุนไดอนุมัติแลว และสําเนารายงานการประชุมผูถือหุน
เฉพาะที่เกี่ยวกับการอนุมัติงบดุล การจัดสรรกําไร และการแบงเงินปนผล โดยมีผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัท 
ลงลายมือชื่อรับรองวาถูกตองไปยังนายทะเบียน สําหรับงบดุลนั้น บริษัทตองโฆษณาใหประชาชนทราบทาง
หนังสือพิมพ มีกําหนดเวลาอยางนอยหนึ่งวันดวย ทั้งนี้ ภายในหนึ่งเดือนนับแตวันที่ที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติ 

 มาตรา 218 : ผูใดเขารวมในที่ประชุมจัดต้ังบริษัท หรือในที่ประชุมผูถือหุน และลงคะแนนออกเสียง 
หรืองดลงคะแนนเสียง โดยลวงวาตนเปนผูจองหุน ผูถือหุน หรือผูมีสิทธิออกเสียงแทนผูจองหุน หรือผูถือหุน 
ตองระวางโทษปรับไมเกินสองหม่ืนบาท 

ผูใดใหอุปการะแกการกระทําความผิดในวรรคหน่ึง โดยสงมอบเอกสารแสดงการจองหุน  
หรือใบหุนซ่ึงไดใชเพื่อการดังกลาวแลว ตองระวางโทษเชนเดียวกัน 

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

 มาตรา 89/26 : ในการประชุมผูถือหุน บุคคลที่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ตองเปนผูถือหุนที่มีชื่อ
อยูในทะเบียนผูถือหุน ณ วันที่คณะกรรมการกําหนด และจํานวนหุนที่ผูถือหุนแตละรายจะมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนใหเปนไปตามที่ปรากฏในทะเบียนผูถือหุน ณ วันเดียวกันนั้น ทั้งนี้ สิทธิของบุคคลดังกลาว
ยอมไมไดรับผลกระทบ แมวาทะเบียนผูถือหุน ณ วันประชุมผูถือหุนจะมีขอมูลที่เปล่ียนแปลงไปแลว 

วันที่กําหนดโดยคณะกรรมการตามวรรคหน่ึง ตองเปนวันที่ลวงหนากอนวันประชุมผูถือหุนไมเกิน
สองเดือน แตตองไมกอนวันที่คณะกรรมการอนุมัติใหมีการเรียกประชุมผูถือหุน และเมื่อคณะกรรมการ
กําหนดวันเพื่อกําหนดผูถือหุนที่มีสิทธิเขาประชุมแลวจะเปล่ียนแปลงมิได 

------------------------- 
 



สิ่งทีส่งมาดวย 10 

แบบฟอรมขอรับรายงานประจําป 2562 และ/หรือ รายงานความยั่งยืนประจาํป 2562 
ในรูปแบบหนังสือ 

-------------------- 

บริษัทไดจัดทํารายงานประจําป 2562 และ/หรือ รายงานความยั่งยืนประจําป 2562 ซึ่งทานผูถือหุน
สามารถดาวนโหลดผานคิวอารโคด (QR Code) ซึ่งแสดงไวในแบบฟอรมลงทะเบียนและไดจัดสงให 
ผูถือหุนแลว 

ผูถือหุนที่มีความประสงคขอรับรายงานประจําป 2562 และ/หรือ รายงานความยั่งยืนประจําป 2562  
ในรูปแบบหนังสือ ซึ่งมีเนื้อหาเชนเดียวกันกับรูปแบบอิเล็กทรอนิกสที่ดาวนโหลดผาน QR Code 
สามารถลงทะเบียนขอรับเอกสารผานชองทาง QR Code ตามที่ปรากฏในแบบฟอรมฉบับนี้ โดยระบบ
จะมีการแจงแนวปฏิบัติในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของ ปตท.สผ. สําหรับการประชุมผูถือหุนดวย 
และบริษัทจะทําการจัดสงเอกสารใหทานตอไป 
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แนวปฏบัิติในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของ ปตท.สผ. 

สําหรบัการประชุมผูถือหุน 
-------------------- 

บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) หรือ ปตท.สผ. ตระหนักถึงความสําคัญของการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
และไดจัดทําแนวปฏิบัติในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของ ปตท.สผ. สําหรับการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 
และการประชุมวิสามัญผูถือหุน (รวมเรียกวา “การประชุมผูถือหุน”) ดังนี้ 
ขอมูลสวนบุคคลที่เก็บรวบรวม 

ปตท.สผ. จะทําการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทาน ไดแก ชื่อ-นามสกุล วันเดือนปเกิด หมายเลขบัตรประจําตัว
ประชาชน หมายเลขทะเบียนผูถือหลักทรัพย ที่อยู เบอรโทรศัพท อีเมล (หากมี) ภาพถายหรือภาพเคล่ือนไหวจากการบันทึกวีดีโอ
ภายในงาน ขอมูลสุขภาพ (เฉพาะกรณีมีความจําเปน สําหรับการคัดกรองโรคของบุคคลที่มาเขารวมการประชุม) 
หมายเหตุ เอกสารยืนยันตัวบุคคลท่ีทานสงใหแก ปตท.สผ. เชน สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือเอกสารราชการอื่น ๆ  

อาจปรากฎขอมูลออนไหว (Sensitive Data) เชน เช้ือชาติ หมูโลหิต ศาสนา ซึ่งเปนขอมูลที่ไมจําเปนตอการประชุมผูถือหุน 
ทานสามารถปกปดขอมูลออนไหวกอนนําสงเอกสารใหแก ปตท.สผ. ได กรณีทานไมไดปกปดขอความออนไหวดังกลาว 
ปตท.สผ. สงวนสิทธิในการปกปดขอมูลออนไหวบนเอกสารที่ไดรับ โดยไมถือเปนการเก็บรวบรวมขอมูลออนไหวของทาน 

แหลงที่มาของขอมูลสวนบุคคล 
ปตท.สผ. อาจไดรับขอมูลสวนบุคคลของทานจากชองทางดังตอไปนี้ 
1. ไดรับขอมูลสวนบุคคลจากทานโดยตรง ผานเอกสารลงทะเบียนเขารวมการประชุม หนังสือมอบฉันทะ (หากมี) 

แบบสอบถามเก่ียวกับสุขภาพ (หากมี) สําเนาบัตรหรือสําเนาเอกสารยืนยันตัวบุคคลที่ทานย่ืนประกอบการลงทะเบียนการเขารวมประชุม 

2. ไดรับขอมูลสวนบุคคลของทาน ซึ่งปรากฎในบัญชีรายชื่อผูถือหุน ณ วันกําหนดสิทธิผูถือหุน (Record Date) ที่ ปตท.สผ. 
ไดรับจาก บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด หรือ TSD ในฐานะนายทะเบียนหลักทรัพยของ ปตท.สผ. 

3. ในวันประชุมผูถือหุน ปตท.สผ. จะจัดใหมีการบันทึกภาพน่ิงและภาพเคล่ือนไหวบรรยากาศภายในบริเวณการประชุม 
และผูเขารวมประชุม ซึ่งอาจมีทานปรากฎอยูในภาพน่ิง และ/หรือ ภาพเคล่ือนไหวที่บันทึก หากทานไมประสงคให ปตท.สผ. 
เผยแพรภาพในสวนดังกลาวของทาน ทานสามารถแจงมายัง ปตท.สผ. เพื่อขอใหระงับการเผยแพรภาพในสวนของทานได 
การประมวลผลขอมูล 

เม่ือไดรับขอมูลสวนบุคคลของทานแลว ปตท.สผ. จะดําเนินการดังตอไปนี้  
1. เก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล ทั้งในรูปแบบเอกสารและขอมูลทางอิเล็กทรอนิกส เพื่อการดําเนินการที่จําเปนสําหรับ

การประชุมผูถือหุน รวมถึงกิจกรรมอื่นที่เก่ียวของ 
2. ใชขอมูลสวนบุคคลที่เก็บรวบรวมเพื่อเรียกประชุม รับลงทะเบียนเขารวมประชุม นับองคประชุม นับคะแนนเสียง 

จายเงินปนผลประจําป (กรณีมีการอนุมัติจายเงินปนผลในการประชุมคร้ังนั้น) ดําเนินการตามสิทธิอื่น ๆ  ที่ผูถือหุนพึงไดรับอันเนื่องมาจาก
การประชุมผูถือหุน (หากมี) ติดตอและจัดสงเอกสารใหแกผูถือหุน รวมถึงดําเนินกิจกรรมของ ปตท.สผ. ที่จัดใหกับผูถือหุน 

3. เปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีได เ ก็บรวมรวมไปยังผูใหบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  
เพื่อประมวลผลเก่ียวกับการลงทะเบียนเขารวมประชุม การนับองคประชุม การนับคะแนนเสียง รวมถึงเปนขอมูลสํารองในการตรวจสอบ
กรณีจําเปน และเปดเผยไปยังบริษัทผูใหบริการถายทอดการประชุมในรูปแบบ Live Broadcast เพื่อจัดทําระบบที่เก่ียวของ 
และถายทอดภาพการประชุม (หากมี) เปดเผยไปยังผูใหบริการ (Organizer) ที่เก่ียวของกับกิจกรรมของ ปตท.สผ. ที่จัดใหกับผูถือหุน
เฉพาะขอมูลที่เก่ียวของและจําเปน และเปดเผยขอมูลสวนบุคคล (เฉพาะเทาที่จําเปน) ของบุคคลที่เปนหรือมีเหตุอันควรสงสัยวา
เปนโรคติดตออันตราย (หากพบ) ไปยังกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข หรือหนวยงานอื่นของรัฐตามที่กฎหมายกําหนด 

สําหรับผูถือหุนที่สอบถามในระหวางการประชุม อาจมีการบันทึกช่ือและนามสกุลของทานในรายงานการประชุม โดยรายงาน 
การประชุมดังกลาวจะถูกเปดเผยบนเว็บไซตของ ปตท.สผ. และถูกจัดสงไปยังตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (SET) และ 
กรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย ตามที่กฎหมายกําหนด 

- 2 -/ วัตถุประสงค ... 
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วัตถุประสงคและฐานในการประมวลผลขอมูล 
วัตถุประสงคในการประมวลผลขอมูล 

ปตท.สผ. จัดเก็บ ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานในการกําหนดสิทธิผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมการประชุมผูถือหุน 
การเรียกประชุม การรับลงทะเบียนเขารวมประชุม การนับองคประชุม การนับคะแนนเสียง การจายเงินปนผลประจําป (กรณีมีการอนุมัติ
จายเงินปนผลในการประชุมคร้ังนั้น) การดําเนินการตามสิทธิอื่น ๆ ที่ผูถือหุนพึงไดรับอันเนื่องมาจากการประชุมผูถือหุน (หากมี) 
รวมถึงการติดตอและจัดสงเอกสารไปยังผูถือหุน เชน รายงานประจําป รายงานเพื่อการพัฒนาอยางย่ังยืน รายงานทางการเงิน เปนตน 
ฐานในการประมวลผลขอมูล 

1. การปฏิบัติตามกฎหมาย (Legal Obligation) - เพื่อเปนการปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมายในฐานะบริษัทจดทะเบียน 
บริษัทผูออกหลักทรัพย หรือในฐานะอ่ืน โดยหมายความรวมถึงหนาที่ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 
พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 กฎหมายอื่น ๆ กฎเกณฑ ขอบังคับ และประกาศตาง ๆ ที่เก่ียวของ 

2. ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย (Legitimate Interest) - เพื่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายโดยสมเหตุสมผล  
และไมเกินขอบเขตท่ีเจาของขอมูลสามารถคาดหมายได หรือเพื่อวัตถุประสงคอื่น ๆ  ตามที่กฎหมายอนุญาตใหทําได เชน การบันทึกเสียง 
ภาพนิ่ง ภาพเคล่ือนไหว หรือ CCTV เพื่อบันทึกขอมูลที่จําเปน ใชทําเปนส่ือประชาสัมพันธ และรักษาความปลอดภัย หรือการจัดกิจกรรม
ของ ปตท.สผ. สําหรับผูถือหุน 
การเก็บรักษาและระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล 

ปตท.สผ. เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานในรูปแบบเอกสาร (Hard Copy) ณ สํานักงานของ ปตท.สผ. หรือสถานที่จัดเก็บ
เอกสารที่ ปตท.สผ. เชาใชพื้นที่ หรือสถานท่ีจัดเก็บเอกสารของบริษัทผูรับจางที่ ปตท.สผ. วาจางใหจัดเก็บเอกสารสําคัญ และในรูปแบบ
ขอมูลอิเล็กทรอนิกสในฐานขอมูลของ ปตท.สผ. เอง รวมถึงฐานขอมูลของผูใหบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
โดยจะจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลไวตลอดระยะเวลาท่ีจําเปนตองใชขอมูลเพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคขางตน รวมถึงจัดเก็บขอมูล
สวนบุคคลดังกลาวไวเพื่ออางอิงและตรวจสอบในกรณีจําเปน อยางนอย 10 ป นับต้ังแตวันที่ ปตท.สผ. ไดรับขอมูลสวนบุคคลนั้น 
และเม่ือส้ินสุดระยะเวลาจัดเก็บขอมูล ปตท.สผ .จะทําลายขอมูลสวนบุคคลดังกลาวใหแลวเสร็จโดยเร็ว เวนแตกรณีพิจารณาแลววา 
มีความจําเปนตองจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลตอไปเพื่อความจําเปนอื่นใดที่ ปตท.สผ. เห็นสมควร เชน การบังคับสิทธิตามกฎหมาย 
สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิในการเพิกถอนความยินยอมในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลที่ไดใหความยินยอมไว 
ทั้งนี้ การเพิกถอนยอมไมสงผลกระทบตอการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่ไดใหความยินยอมไวแลว สิทธิในการเขาถึง
ขอมูลสวนบุคคลและขอทําสําเนาขอมูลสวนบุคคล รวมถึงการขอใหเปดเผยการไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคลที่ไมไดใหความยินยอม สิทธิ 
ในการแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง สิทธิในการลบขอมูลสวนบุคคล สิทธิในการระงับการใชขอมูลสวนบุคคล สิทธิในการใหโอนยาย
ขอมูลสวนบุคคล รวมถึงสิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

เจาของขอมูลสามารถขอใชสิทธิขางตนได โดยย่ืนคํารองตอ ปตท.สผ. เปนลายลักษณอักษรหรือผานทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกสตามแบบฟอรมและรายละเอียดที่ปรากฎบนเว็บไซต https://www.pttep.com โดย ปตท.สผ. จะพิจารณา 
และแจงผลการพิจารณาตามคํารอง ภายใน 30 วัน นับแตวันที่ไดรับคํารองดังกลาว ปตท.สผ. อาจปฏิเสธสิทธิของเจาของขอมูล 
ไดในกรณีที่มีกฎหมายกําหนดไว 
การทบทวนและเปล่ียนแปลงแนวปฏิบัติการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

ปตท.สผ. อาจปรับปรุงแนวปฏิบัตินี้เพื่อใหสอดคลองกับขอกําหนดของกฎหมาย การเปล่ียนแปลงการดําเนินงานของ 
ปตท.สผ. โดย ปตท.สผ. จะประกาศแจงการเปล่ียนแปลงใหทราบกอนดําเนินการเปล่ียนแปลง 
ชองทางการติดตอ 
สายงานเลขานุการบริษัท 
บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 
555/1 ศูนยเอนเนอรย่ี คอมเพล็กซ อาคาร เอ ชั้นที่ 6, 19-36 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
โทรศัพท : +66 2537 4832, +66 2537 4000 ext. 1435 
อีเมล : CorporateSecretary@pttep.com 



ขั้นตอนการเขารวมการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2563

ผูถือหุน

นิติบุคคลบุคคลธรรมดา

มอบฉันทะมาดวยตนเอง
มอบฉันทะ

ตรวจเอกสาร
- หนังสือมอบฉันทะ และอากรแสตมป
- สําเนาบัตรประจําตัวผูมอบ-รับรอง
- หนังสือรับรองนิติบุคคล - รับรอง
- แบบฟอรมลงทะเบียน
- แสดงบัตรประจําตัวผูรับมอบ

ตรวจเอกสาร
- หนังสือมอบฉันทะ และอากรแสตมป
- สําเนาบัตรประจําตัวผูมอบ-รับรอง
- แบบฟอรมลงทะเบียน
- แสดงบัตรประจําตัวผูรับมอบ

ลงทะเบียน
- แบบฟอรมลงทะเบียน - ลงช่ือ
- แสดงบัตรประจําตัว

ลงทะเบียน
- เอกสารขางตน
- ลงช่ือในแบบฟอรม

เร่ิมประชุมเวลา 14.00 น.
ตามลําดับระเบียบวาระ

บัตรลงคะแนน*
การลงคะแนนเสียง - เก็บบัตรลงคะแนนเฉพาะกรณีไมเห็นดวยหรืองดออกเสียง 
                                โดยยกมือเพือ่ใหเจาหนาที่ไปเก็บบัตรลงคะแนน 
                                (ผูรับมอบฉันทะที่ผูมอบฉันทะลงคะแนนไวแลว จะไมไดรับ

บัตรลงคะแนน และไมตองออกเสียงอีก)

ประธานแถลงสรุปผลคะแนนและมติตอที่ประชุม

หมายเหตุ: 
1. บริษัทตรวจคัดกรองผูเขารวมประชุมทุกทานเพื่อปองกันการแพรระบาดของเช้ือไวรัส COVID-19 ตามมาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข 
2. เมื่อเลิกประชุม ขอใหทุกทานสงบัตรลงคะแนนท่ีเหลืออยูคืนใหกบับริษัทดวย เพื่อใชประกอบการตรวจสอบคะแนนระเบียบวาระท่ี 7 เร่ือง
การเลือกต้ังกรรมการ

ส่ิงที่สงมาดวย 12



แผนท่ีแสดงสถานท่ีประชุม
บริษัท ปตท.สาํรวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) │ปตท.สผ.
ศูนยเอนเนอรยี่ คอมเพล็กซ อาคาร เอ เลขท่ี 555/1 ถนนวิภาวดีรังสิต

แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900

สิ่งที่สงมาดวย 13

การเดินทางดวยรถโดยสารสาธารณะ
• จากรถไฟฟา BTS สถานีหมอชิต ทางออก 3 และตอรถเมล สาย 29, 52, 134, 510 ลงปายรถเมลหนา ปตท. สํานักงานใหญ
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มาตรการและแนวปฏบัิติในการประชมุสามัญผูถือหุน 
ภายใตสถานการณการแพรระบาดของไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) 

-------------------- 
ปตท.สผ. กําหนดมาตรการและแนวปฏิบัติในการประชุมสามัญผูถือหุน ภายใตสถานการณการแพรระบาด

ของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ดังนี้ 

1. บริษัทฯ จะเผยแพรหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563 พรอมเอกสารที่เกี่ยวของลวงหนา 
ทางเว็บไซตของบริษัท https://www.pttep.com และจะจัดสงใหผูถือหุนลวงหนาตอไป 

2. ขอความรวมมือผูถือหุนมอบฉันทะใหกรรมการอิสระของ ปตท.สผ. แทนการเขารวมประชุม
ดวยตนเอง โดยสงหนังสือมอบฉันทะและเอกสารประกอบการมอบฉันทะ ใสซองตอบรับ ซึ่ง ปตท.สผ. จะจัดสงใหพรอม
หนังสือเชิญประชุม (ไมตองติดแสตมป) มายังสายงานเลขานุการบริษัท บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 
ศูนยเอนเนอรยี่ คอมเพล็กซ อาคาร เอ เลขที่ 555/1 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
ภายในวันที่ 11 มิถุนายน 2563 

3. ปตท.สผ. จัดใหมีการถายทอดสดการประชุม (Live Broadcast) ผานชองทางเว็บไซตของบริษัท 
https://www.pttep.com สําหรับผูถือหุน ตามรายช่ือ ณ วันที่ 15 พฤษภาคม 2563 (วันใหสิทธิผูถือหุน หรือ Record Date) 
โดยใชเลขทะเบียนผูถือหลักทรัพย (10 หลัก) ซึ่งปรากฏบนแบบแจงการประชุมที่จะจัดสงใหแกผูถือหุน หรือ 
เลขบัตรประจําตัวประชาชน ในการยืนยันตัวตนเขาสูระบบฯ 

4. ผูถือหุนสามารถสงคําถามลวงหนา โดยกรุณาระบุคําถามพรอมระบุชื่อ นามสกุล หมายเลขโทรศัพท 
อีเมล (ถามี) ผานชองทางอีเมล: CorporateSecretary@pttep.com หรือสงมาพรอมกับหนังสือมอบฉันทะ  
โดยใสซองตอบรับเดียวกัน (ไมตองติดแสตมป) ซึ่ง ปตท.สผ. จะตอบคําถามในเว็บไซตของบริษัทตอไป 

5. กรณีที่ผูถือหุนยังคงประสงคเขารวมประชุมดวยตนเอง ผูถือหุนจะตองปฏิบัติตามกฎหมาย 
และมาตรการตาง ๆ ที่ออกโดยหนวยงานของรัฐอยางเครงครัด โดยการเขารวมประชุมผูถือหุนมิอาจจะยกข้ึนอาง
เปนขอยกเวนความรับผิดในกรณีที่ทานกระทําการฝาฝนบทบัญญัติของกฎหมายที่เกี่ยวของ และยอมรับความเส่ียง 
ที่อาจจะเกิดจากการเดินทางมาเขารวมประชุม รวมทั้งดูแลสุขภาพและอนามัยของทานที่อาจไดรับผลกระทบ 
ซึ่งเปนเหตุการณที่บริษัทไมประสงคจะใหเกิดข้ึน ดังนั้น ปตท.สผ. จึงขอความรวมมือจากผูถือหุนดําเนนิการตามมาตรการ 
ดังนี้ 

5.1 ปตท.สผ. จะจัดต้ังจุดคัดกรองตามแนวปฏิบัติของกรมควบคุมโรค บริเวณหนาหองประชุม  
โดยผูเขารวมประชุมทุกคนจะตองกรอกแบบสอบถามตามความจริง เพื่อการคัดกรองโรคปอดอักเสบจากเช้ือไวรัสโคโรนา
สายพันธุใหม 2019 (COVID-19) กอนเขาในบริเวณสถานที่จัดประชุม ตามเอกสารแนบมาลวงหนา เพื่อความสะดวก  
ในกรณีที่ทานปกปดขอมูลดานสุขภาพหรือประวัติการเดินทางของทาน ถือวาทานกระทําความผิดตาม
พระราชบัญญัติโรคติดตอ พ.ศ. 2558 ในการนี้ การตอแถว ณ จุดคัดกรอง จุดตรวจเอกสาร จุดลงทะเบียน  
จะเวนระยะหางอยางนอย 1 เมตร รวมถึงจํากัดจํานวนผูใชลิฟตในแตละรอบดวย 

- 2 -/ 5.2 กรณีที่ ... 
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5.2 กรณีที่ ปตท.สผ. ตรวจพบผูที่มีความเส่ียง ไดแก ผูที่มีอุณหภูมิรางกายต้ังแต 37.5 องศาเซลเซียสข้ึนไป 
หรือผูที่เดินทางไปหรือกลับมาจากประเทศที่เปนเขตติดโรคติดตออันตรายตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข  
เร่ือง ทองที่นอกราชอาณาจักรที่เปนเขตติดโรคติดตออันตรายฯ นอยกวา 14 วัน นับจากวันเดินทางกลับ รวมถึง
เปนผูที่ติดตอใกลชิดกับบุคคลเดินทางไปหรือกลับมาจากประเทศที่เปนเขตติดโรคติดตออันตรายฯ นอยกวา 14 วัน  
นับจากวันเดินทางกลับ หรือผูมีไขหรือมีอาการที่อาจสงสัยวาจะติดเช้ือ COVID-19 หรือมีอาการเกี่ยวกับทางเดินหายใจ 
ปตท.สผ. ไมอนุญาตใหผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะที่มีความเส่ียงดังกลาวเขาหองประชุม 

5.3 ปตท.สผ. จัดที่นั่งในหองประชุมโดยมีระยะหางระหวางเกาอ้ีอยางนอย 1.5 เมตร ทําใหสามารถรองรับ 
ผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะไดจํานวน 100 ที่นั่ง โดยจะระบุเลขที่นั่งใหผูเขาประชุมที่ลงทะเบียนแลว จึงขอความกรุณา
นั่งตามหมายเลขดังกลาวเพื่อประโยชนในการปองกันหรือติดตามกรณีเกิดเหตุการณใด ๆ ข้ึน โดยหามผูเขารวมประชุม
ยายหรือเล่ือนเกาอ้ีที่จัดไว และจะใหสิทธิผูเขารวมประชุมที่มาลงทะเบียนกอน หากจํานวนที่นั่งเต็มจํานวน ขอใหผูถือหุน
หรือผูรับมอบฉันทะรับชมผานการถายทอดสด 

5.4 ในวันประชุม ปตท.สผ. ขอใหผูเขารวมประชุมถามคําถามโดยเขียนเปนลายลักษณอักษร  
และสงที่จุดลงทะเบียน หรือสงในหองประชุม แทนการสอบถามทางไมโครโฟน และจะจัดการประชุมใหกระชับ
ภายในเวลา 2 ชั่วโมง โดยจํากัดการตอบคําถามในหองประชุมไมเกิน 5 คําถามตอวาระ คําถามทุกคําถามที่ไมไดตอบใน
หองประชุม ปตท.สผ. จะตอบและเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัท 

5.5 ปตท.สผ. จะทําความสะอาดสถานที่จัดประชุมกอนเร่ิมการประชุมตามมาตรฐานของ
กระทรวงสาธารณสุข และขอความรวมมือผูเขารวมประชุมสวมใสหนากากอนามัยตลอดระยะเวลาการประชุม 

5.6 ปตท.สผ. งดการแจกอาหาร เคร่ืองด่ืม และงดรับประทานอาหารในบริเวณจัดการประชุมโดยเด็ดขาด 

ปตท.สผ. งดแจกรายงานประจําป 2562 งบการเงินประจําป 2562 และรายงานความยั่งยืนประจําป 2562  
ในแบบรูปเลมในวันประชุม เพื่อลดการสัมผัสส่ิงของรวมกับผูอ่ืน และเพื่อความปลอดภัย สุขอนามัยของผูเขารวมงานทุกทาน 
รวมถึงลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอม 

หากสถานการณมีการเปลี่ยนแปลงตอไป หรือมีขอกําหนดจากหนวยงานของรัฐเพิ่มเติมเกี่ยวกับการจัดประชุมผูถือหุน 
บริษัทขอสงวนสิทธิในการแจงเกี่ยวกับการปรับเปล่ียนการดําเนินการดังกลาวใหทานทราบทางเว็บไซตของบริษัท 
(https://www.pttep.com) รวมถึงส่ือตาง ๆ ตามความเหมาะสมตอไป 

ทั้งนี้ หากมีผูเขารวมประชุมเปนจํานวนมากหรือมาพรอมกันหลายทาน อาจทําใหเกิดความลาชาในการคัดกรอง
และการลงทะเบียนเขารวมประชุม ปตท.สผ. ตองขออภัยในความไมสะดวกมา ณ โอกาสนี้ 

 
 ขอแสดงความนับถือ 
 บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 
 
สายงานเลขานุการบริษัท 
โทร.+66 2537 4832, +66 2537 4611 
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แบบสอบถามทางสุขภาพเพื่อการคัดกรองโรค COVID-19 
กอนการเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563 ของ ปตท.สผ. 

 
ตามที่พบการระบาดของโรคติดตอทางเดินหายใจจากเชื้อไวรัส COVID-19 ปตท.สผ. มีมาตรการในการคัดกรองโรค
เบ้ืองตนดวยแบบสอบถาม จึงขอความรวมมือทานในการใหขอมูลตามแบบสอบถามดานลางน้ี  

ช่ือ และ นามสกุล  

หมายเลขโทรศัพท  

 
1. ทานมีอาการเจ็บปวยเหลาน้ีในชวง 14 วันที่ผานมาหรอืไม ? กรณุาวงกลมตามอาการท่ีปรากฏ        

ใช / ไมใช ไข / หนาวสั่น ใช / ไมใช อาการไอแหงๆ / ไอมีเสมหะ 

ใช / ไมใช หายใจตื้นเร็ว / หอบเหน่ือย / หายใจลําบาก ใช / ไมใช เจ็บคอ  

ใช / ไมใช ปวดเม่ือยตามตัว ใช / ไมใช มีนํ้ามูก 

 
2. ทานเขาพื้นทีท่ี่มีภาวะเส่ียงตอการตดิเช้ือหรือติดตอบคุคลทีมี่ความเส่ียงดังตอไปน้ีหรอืไม? 
ทานไดใกลชิดตอผูติดเชื้อหรือผูใหการดูแลรักษาผูปวยในสถานพยาบาล หรือผูตองสงสัยที่อยูภายใต 
การตรวจสอบการติดเชื้อโรค COVID-19 หรือไม 

ใช / 
ไมใช 

ทานไดไปสถานที่เหลาน้ีมาหรือไม? โปรดทาํเครือ่งหมาย / ลงในชองวาง ใช / 
ไมใช 

 รานอาหาร (ยกเวนการซื้ออาหารเพ่ือนํากลับไป
บริโภคที่อ่ืน) 
 หางสรรพสินคา (ยกเวนซุปเปอรมารเก็ต รานขายยา
หรือรานขายสินคาเบ็ดเตลด็ทีจ่าํเปนตอการ
ดํารงชีวิต รานอาหารที่ซื้อกลับไปรับประทานทีบ่าน) 
 ตลาดและตลาดนัด (ยกเวนการซื้ออาหารสด 
อาหารแหง อาหารปรุงสําเรจ็ เพ่ือนํากลับไป
บริโภคที่อ่ืน อาหารสัตว รานขายยา และสินคา
เบ็ดเตล็ดที่จําเปนตอการดํารงชีวิต) 
 รานเสริมสวย แตงผมหรือตดัผม 
 สถานที่บริการสักผิวหนัง หรือเจาะสวนหน่ึงสวนใด
ของรางกาย  
 สถานที่เลนสเกต หรือโรลเลอรเบลด  
 สวนสนุก สถานที่เลนโบวลิ่ง หรือตูเกม  
 รานเกม และรานอินเทอรเน็ต  
 สนามกอลฟ หรือสนามฝกซอมกอลฟ  
 สระวายนํ้า  
 สนามชนไก และสนามซอมชนไก 

 ศูนยพระเครื่อง พระบูชา และสนามพระเครื่อง 
พระบูชา  

 ศูนยแสดงสินคา ศูนยประชมุ และสถานที ่
จัดนิทรรศการ  

 สถานศึกษาทุกระดับ และสถาบันกวดวิชา  
 สถานที่ใหบริการควบคุมนํ้าหนัก คลินิกความงาม 
และสถานเสริมความงาม  

 สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ (รานสปา รานนวด
เพ่ือสุขภาพ รานนวดเพ่ือเสริมความงาม)  

 สถานที่ใหบริการสปา อาบนํ้า ตัดขน รับเลีย้ง 
หรือรับฝากสตัว  

 สถานประกอบกิจการอาบ อบ นวด  
 สถานประกอบกิจการอาบน้ํา อบไอนํ้า อบสมุนไพร 
 โรงมหรสพ โรงภาพยนตร โรงละคร  
 สถานที่ออกกําลังกาย  
 สถานบริการและสถานประกอบการที่คลายสถานบริการ 
 สนามมวย และโรงเรียนสอนมวย 
 สนามกีฬา 
สนามมา 

 

  
3. โปรดระบุช่ือจังหวัดกรณีพํานักในประเทศไทย หรือช่ือเมืองและประเทศที่ทานพํานักอาศัยในชวง 14 วันที่ผานมา 

ในชองตารางขางลาง 
 

 
 

ลายเซ็น  ________________________________________________   วันท่ี __________________ 
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