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ที่ ปตท.สผ. 11001/00-2099-2018 

 26 กุมภาพนัธ 2561 

เร่ือง ขอเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจาํป 2561 

เรียน ทานผูถือหุน 

ส่ิงที่สงมาดวย 1. CD รายงานประจําป 2560 และรายงานความย่ังยนืประจําป 2560 
 2. หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองของ ปตท.สผ. 
 3. นิยามกรรมการอิสระของ ปตท.สผ. 
 4. ขอมูลของผูที่ไดรับการเสนอช่ือเพื่อเลือกต้ังเปนกรรมการ ปตท.สผ. 
 5. เอกสารและหลกัฐานที่ผูเขารวมประชุมตองแสดงกอนเขารวมประชุมและการมอบฉันทะ 
 6. แบบฟอรมลงทะเบยีนที่ตองนํามาในวันประชุมและข้ันตอนการเขารวมการประชุม 
 7. หนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. (สามารถ Download หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือแบบ ค. 

ไดจากเว็บไซต www.pttep.com) 
 8. รายช่ือและรายละเอียดเกีย่วกบักรรมการอิสระเพื่อประกอบการมอบฉันทะของผูถือหุน 
 9. ซองตอบรับ 
 10. ขอบังคับบริษัท พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 และพระราชบัญญัติ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 เกี่ยวกับการประชุมผูถือหุน 
และการออกเสียงลงคะแนน 

 11. แบบฟอรมขอรับรายงานประจําป 2560 และ/หรือ รายงานความยั่งยืนประจําป 2560 
ในรูปแบบหนงัสือ 

 12. แผนที่แสดงสถานที่ประชุม 

บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) หรือ ปตท.สผ. ขอเชิญประชุม
สามัญผูถือหุนประจําป 2561 ในวันจันทรที่ 2 เมษายน 2561 เวลา 09.30 น. ณ หองบางกอก 
คอนเวนช่ันเซ็นเตอร ชั้น 5 ศูนยการคาเซ็นทรัลลาดพราว (ฝงพลาซา) เลขที่ 1695 ถนนพหลโยธิน  
เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 โดยมีระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระที่ 1 รับทราบผลการดําเนินงานประจําป 2560 และแผนงานประจําป 2561 

ขอมูลประกอบ : 

ผลการดําเนินงานประจําป 2560 มีรายละเอียดดังปรากฏในส่ิงที่สงมาดวย 1 โดย
แผนงานประจําป 2561 จะนําเสนอในวันประชุม 
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ความเห็นของคณะกรรมการ : 

ที่ประชุมผูถือหุนสมควรรับทราบผลการดําเนินงานประจําป 2560 โดยมีตัวเลข 
ทางการเงินและรายละเอียดตาง ๆ ในรายงานประจําป 2560 และรายงานความยั่งยืนประจําป 2560 
ของ ปตท.สผ. รวมถึงรับทราบแผนงานประจําป 2561 ของ ปตท.สผ. ดวย โดยจะนําเสนอในวันประชุม 

ระเบียบวาระที่ 2 พิจารณาอนุมติังบการเงินประจําปส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2560 

ขอมูลประกอบ : 

งบการเงินของ ปตท.สผ. ประจําปส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ไดผานการ
ตรวจสอบจากผูสอบบัญชีและผานการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว ดังปรากฏ
รายละเอียดในส่ิงที่สงมาดวย 1 สรุปสาระสําคัญเปรียบเทียบกับปที่ผานมาไดดังนี้ 

รายการ ลานดอลลารสหรฐัอเมริกา ลานบาท 
2560 2559 2560 2559

สินทรัพยรวม  19,220 18,891 628,121 676,890
หนี้สินรวม  7,703 7,505 251,746 268,906
สวนของผูถือหุนรวม 11,517 11,386 376,375 407,984
รายไดรวม 4,523 4,339 153,198 152,745
กําไรสําหรับป 594 372 20,579 12,860
กําไรตอหุนข้ันพื้นฐาน 0.13 

(ดอลลาร สรอ./หุน)
0.08 

(ดอลลาร สรอ./หุน)
4.54 

(บาท/หุน) 
2.76 

(บาท/หุน)
 
ความเห็นของคณะกรรมการ : 

ที่ประชุมผูถือหุนสมควรอนุมัติงบการเงินประจําปส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 
ของ ปตท.สผ. ซึ่งผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีและผานการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
รวมทั้งคณะกรรมการ ปตท.สผ. ไดเห็นชอบแลว 

ระเบียบวาระที่ 3 พิจารณาการจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนนิงานประจําป 2560 

ขอมูลประกอบ : 

นโยบายการจายเงินปนผลของ ปตท.สผ. กําหนดไววาหากไมมีความจําเปนอันใด 
ปตท.สผ. จะจายเงินปนผลแกผูถือหุนเปนจํานวนไมนอยกวารอยละ 30 ของกําไรสุทธิหลังจาก 
หักภาษีเงินไดแลวในแตละป และตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 115 และ
ขอบังคับบริษัท ขอ 32 กําหนดวาคณะกรรมการ ปตท.สผ. อาจพิจารณาจายเงินปนผลระหวางกาล
ใหแกผูถือหุนไดเปนคร้ังคราว หาก ปตท.สผ. มีผลกําไร และรายงานใหที่ประชุมผูถือหุนทราบ 
ในการประชุมคราวตอไป 
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ในป 2560 ปตท.สผ. และบริษัทยอย มีรายไดรวม 4,523 ลานดอลลารสหรัฐอเมริกา 
มีกําไรสุทธิ 594 ลานดอลลารสหรัฐอเมริกา มีสินทรัพยรวม 19,220 ลานดอลลารสหรัฐอเมริกา หนี้สิน
รวม 7,703 ลานดอลลารสหรัฐอเมริกา สวนของผูถือหุน 11,517 ลานดอลลารสหรัฐอเมริกา กําไรสะสม
ที่ยังไมไดจัดสรร 6,355 ลานดอลลารสหรัฐอเมริกา และเงินสดคงเหลือซึ่งรวมเงินลงทุนระยะส้ันจํานวน 
4,468 ลานดอลลารสหรัฐอเมริกา คณะกรรมการ ปตท.สผ. พิจารณาแลวเห็นวา ปตท.สผ. สมควรจาย 
เงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานรวมของกลุม ต้ังแตวันที่ 1 มกราคม 2560 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2560 
ในอัตราหุนละ 4.25 บาท คิดเปนอัตราการจายเงินปนผลประมาณรอยละ 90 เมื่อเทียบกับกําไรสุทธิ 
ตามงบการเงินรวม เปนไปตามนโยบายการจายเงินปนผลของ ปตท.สผ. ทั้งนี้ ปตท.สผ. ไดจายเงินปนผล
ระหวางกาลสําหรับงวด 6 เดือนแรกของป 2560 ในอัตราหุนละ 1.50 บาทจากกําไรสะสมที่ยังไมได
จัดสรรที่เสียภาษีเงินไดปโตรเลียม โดยจะจายเงินปนผลสวนที่เหลือของป 2560 ในอัตราหุนละ 2.75 บาท 
ซึ่งเปนการจายจากกําไรสะสมท่ียังไมไดจัดสรรที่เสียภาษีเงินไดปโตรเลียมทั้งจํานวน ใหแกผูถือหุนที่มี
สิทธิได รับเงินปนผลตามที่ปรากฏรายชื่อ ณ วันกําหนดสิทธิผูถือหุน (Record Date) ในวันที่  
9 กุมภาพันธ 2561 และกําหนดจายเงินปนผลในวันที่ 12 เมษายน 2561 โดยจะจายเมื่อไดรับการอนุมัติจาก
ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2561 

อนึ่ง การจายเงินปนผลเปนสกุลบาทนั้นอางอิงจากผลการดําเนินงานสกุลเงินดอลลาร
สหรัฐอเมริกา และอัตราแลกเปล่ียนถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักระหวางธนาคารที่ประกาศโดยธนาคารแหง
ประเทศไทย (Weighted-average Interbank Exchange Rate) เฉล่ีย 1 วันทําการ กอนวันประชุม
คณะกรรมการบริษัท 

ขอมูลเปรียบเทียบเงินปนผลจายในปที่ผานมาเปนดังนี ้

รายละเอียดการจายเงนิปนผล 
ป 2560 ป 2559

ดอลลาร
สรอ. บาท ดอลลาร

สรอ. บาท 

1. กําไรสุทธ ิ(ลาน) 594 372 
1.1 กําไรสุทธิ หากไมรวมรายการขาดทนุจากการ

ดอยคาของสินทรัพย (ลาน) 
836 419 

2. กําไรตอหุนข้ันพื้นฐาน 0.13 0.08 
3. กาํไรสุทธิหลังหกัทนุสํารองตามกฎหมาย (ลาน) 594 372 
4. สัดสวนการจายเงนิปนผล (รอยละ)* 90 98 

4.1 สัดสวนการจายเงนิปนผล หากไมรวมรายการ
ขาดทนุจากการดอยคาของสินทรัพย (รอยละ)

64 87 

5. รวมเงนิปนผลจายประจําปตอหุน 4.25  3.25
 5.1   เงนิปนผลระหวางกาลงวด 6 เดือนแรก 1.50  0.75
     5.2  เงินปนผลงวด 6 เดือนหลัง 2.75  2.50
6. รวมเปนเงนิปนผลจายทัง้ส้ิน (ลาน) 16,872  12,902
7.  จํานวนหุน (ลานหุน)  
    7.1   จํานวนหุนทีจ่ายเงนิปนผลระหวางกาล 3,970 3,970
    7.2   จํานวนหุนทีจ่ายเงนิปนผลงวด 6 เดือนหลัง 3,970 3,970

*หมายเหตุ: อัตราการจายเงินปนผลคํานวณจากอัตราแลกเปล่ียน ณ ส้ินป 
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ความเห็นของคณะกรรมการ : 

ที่ประชุมผูถือหุนสมควรรับทราบการจายเงินปนผลระหวางกาล  และอนุมั ติ 
การจายเงินปนผลประจําป 2560 ในอัตราหุนละ 4.25 บาท ทั้งนี้ ปตท.สผ. ไดจายเงินปนผลระหวางกาล
สําหรับงวด 6 เดือนแรกของป 2560 ไปแลวเมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2560 ในอัตราหุนละ 1.50 บาท  
(จากกําไรสะสมที่ยังไมไดจัดสรรที่เสียภาษีเงินไดปโตรเลียม) โดยจะจายเงินปนผลสวนที่เหลือของป 2560 
ในอัตราหุนละ 2.75 บาท เปนการจายจากกําไรสะสมที่ยังไมไดจัดสรรที่เสียภาษีเงินไดปโตรเลียมทั้งจํานวน 
ใหแกผูถือหุนที่มีสิทธิไดรับเงินปนผลตามที่ปรากฏรายช่ือ ณ วันกําหนดสิทธิผูถือหุน (Record Date)  
ในวันที่ 9 กุมภาพันธ 2561 และกําหนดจายเงินปนผลในวันที่ 12 เมษายน 2561 โดยจะจายเมื่อไดรับ
อนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2561 

ระเบียบวาระที่ 4 พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีประจําป 2561 

ขอมูลประกอบ : 

ปตท.สผ. มีสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) เปนผูสอบบัญชีมาต้ังแตเร่ิมจัดต้ังบริษัท 
โดย สตง. ไมมีความสัมพันธและไมมีสวนไดเสียกับบริษัท, บริษัทยอย, ผูบริหาร, ผูถือหุนรายใหญ  
หรือผูที่ เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว ทั้งนี้ บริษัทยอยบางบริษัทถูกตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีอ่ืน 
คณะกรรมการ ปตท.สผ. จะดูแลใหสามารถจัดทํางบการเงินใหทันตามกําหนดระยะเวลา 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาเลือกผูสอบบัญชีของ ปตท.สผ. รวมทั้งคาตอบแทนจาก
การสอบบัญชี และ/หรือ คาใชจายที่เกี่ยวของกับการสอบบัญชีแลวเห็นวา สตง. เปนหนวยงานที่ม ี
ความนาเชื่อถือ มีผลงานดี มีบุคลากรที่เพียงพอมีความรูความสามารถ จึงใหความเห็นตอคณะกรรมการ 
ปตท.สผ. เพื่อเสนอผูถือหุนอนุมัติแตงต้ัง สตง. เปนผูสอบบัญชีประจําป 2561 และกําหนดคาใชจายที่
เกี่ยวของกับการสอบบัญชีประจําป 2561 ในกรอบวงเงิน 2,700,000 บาท สวนในป 2560 ปตท.สผ. มี
คาตอบแทนจากการสอบบัญชีสําหรับ สตง. จํานวน 2,350,000 บาท 

สําหรับคาบริการอื่น (Non Audit Services Fee) ในป 2560 ปตท.สผ. มีคาตอบแทน
ของงานบริการอ่ืนใหแก สตง. จํานวน 17,000,000 บาท ซึ่งเปนคาธรรมเนียมในการจัดทํา Comfort Letter 
เพื่อประกอบการออกและเสนอขายหุนกูดอยสิทธิที่มีลักษณะคลายทุน เมื่อเปรียบเทียบกับป 2559 
ปตท.สผ. ไมไดมีการจายคาตอบแทนสําหรับงานบริการอื่นใหแก สตง. 

ความเห็นของคณะกรรมการ : 

ที่ประชุมผูถือหุนสมควรอนุมัติแตงต้ังสํานักงานการตรวจเงินแผนดินเปนผูสอบบัญชีของ 
ปตท.สผ. ประจําป 2561 และกําหนดคาใชจายที่เกี่ยวของกับการสอบบัญชีประจําป 2561 ในกรอบวงเงิน 
2,700,000 บาท ตามขอเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ ปตท.สผ. ไดเห็นชอบดวยแลว  
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ระเบียบวาระที่ 5 พิจารณาแกไขขอบังคับบริษัท ขอ 21 หมวดที่ 4 เร่ืองการประชุมผูถือหุน  
และขอ 9 หมวดที่ 3 คณะกรรมการ 

ขอมูลประกอบ : 

1. คณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) ไดออกคําส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ 
ที่ 21/ 2560 เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2560 เร่ืองการแกไขเพิ่มเติมกฎหมายเพื่ออํานวยความสะดวกใหการ
ประกอบธุรกิจ โดยแกไขมาตรา 100 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 ซึ่งใหประโยชนตอ
ผูถือหุนมากข้ึนเนื่องจากจํานวนหุนข้ันตํ่าสําหรับการเรียกประชุมวสิามัญผูถอืหุนจะลดลงจากรอยละ 20 
เปนรอยละ 10 คณะกรรมการ ปตท.สผ. ไดพิจารณาและเห็นชอบใหแกไขขอบังคับบริษัทใหสอดคลองกับ
กฎหมายโดยขอบังคับขอ 21 หมวด 4 ที่ไดแกไขจะมีขอความดังนี้ 

“คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําป
ภายในส่ีเดือนนับแตวันส้ินสุดของรอบปบัญชีของบริษัท 

การประชุมผูถือหุนคราวอ่ืนนอกจากที่กลาวแลวใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ 
โดยคณะกรรมการของบริษัทจะเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ไดสุดแตจะ
เห็นสมควร หรือผูถือหุนคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวารอยละสิบของจํานวนหุน 
ที่จําหนายไดทั้งหมด จะเขาชื่อกันทําหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญ
เมื่อใดก็ได แตตองระบุเร่ืองและเหตุผลในการที่ขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย  
ในกรณีเชนนี้คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายในส่ีสิบหาวันนับแตวันที่ไดรับหนังสือจาก 
ผูถือหุน 

ในกรณีที่คณะกรรมการไมจัดใหมีการประชุมภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง 
ผูถือหุนทั้งหลายซึ่งเขาชื่อกันหรือผูถือหุนคนอ่ืน ๆ  รวมกันไดจํานวนหุนตามที่บังคับไวนั้นจะเรียกประชุมเองก็ได
ภายในส่ีสิบหาวันนับแตวันครบกําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเชนนี้ใหถือวาเปนการประชุมผูถือหุน
ที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตองรับผิดชอบคาใชจายอันจําเปนที่เกิดจากการจัดใหมีการประชุม
และอํานวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนที่เปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุน 
ตามวรรคสามคร้ังใด จํานวนผูถือหุนซ่ึงมารวมประชุมไมครบเปนองคประชุมตามที่กําหนดไวในขอบังคับนี้ 
ผูถือหุนตามวรรคสามตองรวมกันรับผิดชอบชดใชคาใชจายที่เกิดจากการจัดใหมีการประชุมในคร้ังนั้น
ใหแกบริษัท” 
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2. สําหรับการแกไขขอบังคับขอ 9 หมวด 3 เนื่องจากตามขอบังคับไดกําหนดให
คณะกรรมการแตงต้ังกรรมการ 1 คน เปนประธานเจาหนาที่บริหาร แตตามแนวทางปฏิบัติ เมื่อตําแหนง
ประธานเจาหนาที่บริหาร (Chief Executive Officer : CEO) วางลง คณะกรรมการสรรหาจะเปนผูพิจารณา
สรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในตําแหนง CEO และเสนอตอคณะกรรมการ ปตท.สผ. เพื่อพิจารณา
แตงต้ัง และแตงต้ังให CEO เขาเปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงานในคณะกรรมการบริษัทตอไป 
คณะกรรมการ ปตท.สผ. จึงเห็นควรใหปรับแกไขขอบังคับหมวด 3 ขอ 9 วรรค 3 ใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติ 
โดยมีขอความดังตอไปนี้ 

 “ใหคณะกรรมการมีอํานาจเลือกต้ังกรรมการคนหนึ่งเปนประธานกรรมการ 
และถาเห็นสมควรจะเลือกต้ังกรรมการอีกคนหนึ่งเปนรองประธานกรรมการก็ได กับใหมีอํานาจแตงต้ัง
บุคคลเขาดํารงตําแหนงประธานเจาหนาที่บริหารโดยใหดํารงตําแหนงกรรมการอีกตําแหนงหนึ่งดวย 
และแตงต้ังผูบริหารคนหนึ่งเปนเลขานุการคณะกรรมการ” 

ความเห็นของคณะกรรมการ : 

ที่ประชุมผูถือหุนสมควรอนุมัติแกไขขอบังคับบริษัท ขอ 21 หมวดที่ 4 เร่ืองการประชุมผูถือหุน 
และขอ 9 หมวดที่ 3 คณะกรรมการ ตามที่คณะกรรมการ ปตท.สผ. ไดเห็นชอบดวยแลว 

ระเบียบวาระที่ 6 พิจารณาคาตอบแทนสําหรับคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเร่ือง 

ขอมูลประกอบ : 

ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2560 เม่ือวันที่ 29 มีนาคม 2560 ไดมีมติอนุมัติ
คาตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง ทั้งในสวนคาตอบแทนรายเดือน เบ้ียประชุมกรรมการ 
และโบนัสกรรมการ ต้ังแตป 2560 เปนตนไปไวแลว และในป 2561 นี้ คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน
ไดพิจารณาเปรียบเทียบคาตอบแทนสําหรับคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองกับบริษัท 
จดทะเบียนช้ันนํา และบริษัทในกลุม ปตท. แลวพบวาคาตอบแทนในสวนของคาตอบแทนรายเดือน  
เบ้ียประชุมกรรมการ และโบนัสกรรมการมีความเหมาะสมใกลเคียงกับบริษัทในกลุม ปตท. จึงเห็นสมควร 
ใหคงคาตอบแทนทุกรายการในอัตราเทากับป 2560 ตามมติที่ประชุมสามัญผูถือหุนที่ไดอนุมัติไวดังนี้ 

รายการ หลักเกณฑการจายคาตอบแทน 
คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน  
(1) คาตอบแทนรายเดือน เดือนละ 40,000 บาทตอคน โดยจายเต็มเดือน 
(2) คาเบ้ียประชุม คร้ังละ 40,000 บาทตอคน กรณีที่มาประชุม
(3) โบนัสกรรมการ ใหคณะกรรมการทั้งคณะไดรับโบนัส ถามีการจายเงินปนผลใหแก

ผูถือหุนในป2561 ในอัตรารอยละ 0.1 ของกําไรสุทธิป 2560 จาก  
งบการเงินรวมของบริษัท แตไมเกินวงเงิน 60 ลานบาทโดยจายตาม
ระยะเวลาการดํารงตําแหนงกรรมการ 

ผลประโยชนอ่ืนใด ไมมี 
หมายเหตุ:  ประธานกรรมการไดรับคาตอบแทนทุกรายการสูงข้ึนรอยละ 25
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คาตอบแทนกรรมการเฉพาะเรื่อง : จํานวน 5 คณะ เปนคณะกรรมการเฉพาะเร่ือง
ประจําตามขอบังคับของบริษัท (Standing Sub-Committee) ไดแก (1) คณะกรรมการตรวจสอบ  
(2) คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน (3) คณะกรรมการสรรหา (4) คณะกรรมการบรรษัทภิบาล  
และ (5) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีหนาที่และความรับผิดชอบตามรายละเอียดในส่ิงที่สงมาดวย 2 
ในอัตราเทากับป 2560 ดังนี้ 

รายการ หลักเกณฑการจายคาตอบแทน 
คาเบ้ียประชุม คร้ังละ 40,000 บาทตอคน กรณีที่มาประชุม 

หมายเหตุ:  ประธานกรรมการเฉพาะเร่ืองไดรับสูงข้ึนรอยละ 25
 

ทั้งนี้ ในป 2560 คาตอบแทนคณะกรรมการ ปตท.สผ. เปนจํานวนเงินรวมทั้งส้ิน 
42,993,020.64 บาท โดยเปนคาตอบแทนคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองจํานวนเงินรวม 6,710,000 บาท  
ดังมีรายละเอียดคาตอบแทนเปนรายบุคคลปรากฏในรายงานประจําป 2560 ตามส่ิงที่สงมาดวย 1  
เพื่อหลีกเล่ียงการมีสวนไดเสีย กรรมการที่เปนผูถือหุนและกรรมการอิสระที่ไดรับมอบฉันทะจะไมออกเสียง
ลงคะแนนในระเบียบวาระนี้ 

ความเห็นของคณะกรรมการ : 

ที่ประชุมผูถือหุนสมควรอนุมัติคาตอบแทนของคณะกรรมการ และคณะกรรมการเฉพาะเร่ือง 
ป 2561 ทุกรายการ คือ คาตอบแทนรายเดือน เบ้ียประชุม และโบนัสกรรมการ ในอัตราเทากับป 2560 
ตามที่คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนไดพิจารณากล่ันกรองอยางเหมาะสมแลว และคณะกรรมการ ปตท.สผ. 
ไดเห็นชอบดวยแลว 

ระเบียบวาระที่ 7 พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

ขอมูลประกอบ : 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และขอบังคับบริษัท ขอ 11 
กําหนดใหกรรมการ ปตท.สผ. ซึ่งอยูในตําแหนงนานที่สุดจํานวน 1 ใน 3 หรือ 5 คน ตองออกจากตําแหนง 
เนื่องจากครบวาระในการประชุมสามัญผูถือหุนของทุกป ในป 2561 กรรมการ ปตท.สผ. ที่จะครบวาระ 
มีจํานวน 5 คน เปนผูที่มีคุณสมบัติเปนกรรมการอิสระตามนิยามกรรมการอิสระของ ปตท.สผ. จํานวน 4 คน 
โดยนิยามกรรมการอิสระของ ปตท.สผ. กําหนดไวเขมงวดกวาขอกําหนดข้ันตํ่าที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุน
กําหนดในเรื่องการถือหุน มีรายละเอียดในขอ 1 ของนิยามกรรมการอิสระของ ปตท.สผ. ตามส่ิงที่สงมาดวย 3 
โดยกรรมการที่ครบวาระ 5 คน มีรายช่ือดังตอไปนี้ 

- 8 -/ (1) นายปรัชญา ... 



หนา 8/11 
 

 

(1) นายปรัชญา ภิญญาวัธน ประธานกรรมการ  
   และประธานกรรมการอิสระ  

(2) นายปติพนัธ เทพปฏิมากรณ กรรมการ กรรมการบริหารความเส่ียง    
   และกรรมการบรรษัทภิบาล 

(3) นางสาวปนัดดา กนกวัฒน กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  
   และกรรมการบรรษัทภิบาล 

(4) นายบัณฑิต เอ้ืออาภรณ กรรมการอิสระ 

(5) พลเรือเอก ธนะรัตน อุบล รองประธานกรรมการอิสระ  
   ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล  
   และกรรมการกําหนดคาตอบแทน 

ในการสรรหากรรมการ ปตท.สผ. ไดประกาศเชิญผูถือหุนเสนอช่ือบุคคลที่เห็นวามีคุณสมบัติ
เหมาะสมเพื่อรับการคัดเลือกเปนกรรมการ ปตท.สผ. ในชวงระหวางวันที่ 15 กันยายน  – 15 ธันวาคม 2560 
ผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หนังสือพิมพ และเผยแพรบนเว็บไซตของ ปตท.สผ. 
แตไมมีผูถือหุนรายใดเสนอชื่อบุคคลที่เห็นวามีคุณสมบัติเหมาะสมในการเปนกรรมการมายัง ปตท.สผ.       
แตอยางใด 

คณะกรรมการสรรหาไดดําเนินการสรรหากรรมการโดยพิจารณาถึง Skill Mix  
ตามองคประกอบของคณะกรรมการ ปตท.สผ. คุณสมบัติ ทักษะ ประสบการณ ความเชี่ยวชาญ  
วาระการดํารงตําแหนง รวมถึงรายช่ือบุคคลตามบัญชีรายช่ือคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจของสํานักงาน
คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ และขอเสนอของบริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) ผูถือหุนใหญแลว 
เห็นสมควรเสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเปนกรรมการ ปตท.สผ. จํานวน 5 คน เพื่อเสนอ 
ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2561 เลือกต้ังแทนกรรมการที่ครบวาระในป 2561 ตอไป ดังนี้ 

(1) นายปรัชญา ภิญญาวัธน ดํารงตําแหนงตออีกวาระหนึง่ 

(2) นายปติพนัธ เทพปฏิมากรณ ดํารงตําแหนงตออีกวาระหนึง่ 

(3) นางสาวปนัดดา กนกวัฒน ดํารงตําแหนงตออีกวาระหนึง่ 

(4) นายบัณฑิต เอ้ืออาภรณ ดํารงตําแหนงตออีกวาระหนึง่ 

(5) พลเรือเอก ธนะรัตน อุบล ดํารงตําแหนงตออีกวาระหนึง่ 
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โดยเห็นวาบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือทั้ง 5 คน ควรไดรับการพิจารณาเลือกต้ังในตําแหนง
กรรมการ ปตท.สผ. อีกวาระหนึ่ง เนื่องจากเปนผูที่มีความรูความเขาใจในธุรกิจปโตรเลียมซึ่งเปนธุรกิจเฉพาะ 
มีความเขาใจการดําเนินธุรกิจของ ปตท.สผ. มีวิสัยทัศนและมีความเขาใจยุทธศาสตรพลังงานเปนอยางดี  
มีความสําเร็จที่โดดเดนในการรวมกําหนดแผนกลยุทธเพื่อผลักดันให ปตท.สผ. ผานพนสภาวะวิกฤต
ในชวงราคาน้ํามันตกตํ่าและมีความผันผวนอยางตอเนื่อง มีการพิจารณาปรับโครงสรางองคกรใหพรอมรองรับ
โอกาสทางธุรกิจใหม ๆ  ทั้งที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจสํารวจและผลิตปโตรเลียมและธุรกิจใหม รวมถึงพัฒนาองคกร
ใหพรอมตอการเปล่ียนแปลงดานเทคโนโลยีใหม ๆ โครงสราง รูปแบบ และวิธีการทํางานที่เหมาะสม 
แขงขันได เพื่อใหองคกรเติบโตอยางยั่งยืน ดังนั้น การพิจารณาใหบุคคลทั้ง 5 ดํารงตําแหนงกรรมการ ปตท.สผ. 
อีกวาระหนึ่ง จึงเปนประโยชนในการสานตอใหการดําเนินงาน เปนไปตามแผนกลยุทธและการปรับเปล่ียน
ทางธุรกิจที่ไดกําหนดไวในป 2560 

(1) นายปรัชญา ภิญญาวัธน เปนกรรมการ ปตท.สผ. ตออีกหนึ่งวาระ เนื่องจาก 
เปนผูที่มีความรู มีความเขาใจ และมีประสบการณในธุรกิจดานพลังงานอยางครบวงจร ต้ังแตธุรกิจสํารวจ
และผลิตปโตรเลียม โดยเคยดํารงตําแหนงกรรมการผูจัดการใหญของ ปตท.สผ. เปนผูพัฒนาและวางแผน 
การรับโอนโครงการบงกชและดําเนินการไดตามแผนงานทุกประการ เปนผูบริหารระดับสูงในกลุม ปตท. 
ทั้งดานธุรกิจกาซธรรมชาติ ธุรกิจปโตรเคมีและธุรกิจการกลั่น จึงมีวิสัยทัศนในดานยุทธศาสตรพลังงาน
และการปรับเปล่ียนธุรกิจเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงดานพลังงานในภาพรวมเปนอยางดี 

(2) นายปติพันธ เทพปฏิมากรณ เปนกรรมการ ปตท.สผ. ตออีกหนึ่งวาระ เนื่องจาก
เปนผูที่มีความรู ความสามารถ และความเช่ียวชาญในดานการบริหารบุคคลและการบริหารจัดการองคกร 
ในธุรกิจพลังงานอยางตอเนื่อง เคยดํารงตําแหนงรองกรรมการผูจัดการใหญดานทรัพยากรบุคคลและ
ศักยภาพองคกร และประธานเจาหนาที่ปฏิบัติการ กลุมธุรกิจปโตรเลียมข้ันตน และกาซธรรมชาติ  
บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) เปนประโยชนแก ปตท.สผ. ในการวางกลยุทธดานการพัฒนาบุคคลเพ่ือรองรับ
การเปล่ียนแปลงธุรกิจและองคกรและการเติบโตของ ปตท.สผ. ในอนาคต 

(3) นางสาวปนัดดา กนกวัฒน  เปนกรรมการ ปตท.สผ. ตออีกหนึ่งวาระ เนื่องจาก
เปนผูที่มีความรู ความสามารถ และความเช่ียวชาญในดานบัญชี การเงิน อยางดียิ่ง มีประสบการณทํางาน
ดานการเงินมาอยางตอเนื่อง โดยดํารงตําแหนงกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัทการเงินช้ันนํา 
และเคยดํารงตําแหนงผูบริหารระดับสูงดานการเงินของบริษัทในกลุม ปตท. จึงมีความรูความเขาใจในภาพรวม
ของการดําเนินธุรกิจและการลงทุนในธุรกิจพลังงานเปนอยางดี 

(4) นายบัณฑิต เอ้ืออาภรณ เปนกรรมการ ปตท.สผ. ตออีกหนึ่งวาระ เนื่องจาก 
เปนผูที่มีความรู ความเชี่ยวชาญ ทางดานวิศวกรรม เทคโนโลยี และใหความสําคัญกับการสรางนวัตกรรม 
โดยมุงสรางนวัตกรรมเพื่อสามารถสรางมูลคาและคุณคาจากทรัพยากรที่มีอยู และยังเปนผูที่ให
ความสําคัญกับ “คน” โดยเนนการ “พัฒนาคน” และการสรางและสงเสริม “คน” ใหทํางานไดอยางเต็มศักยภาพ 
ซึ่งจะเปนประโยชนตอ ปตท.สผ. ในการพัฒนาบุคคลากรใหทํางานอยางมีประสิทธิภาพเพื่อการปรับเปลี่ยน
องคกรในสภาวการณที่มีความผันผวนของธุรกิจพลังงานในปจจุบัน 

(5) พลเรือเอก ธนะรัตน อุบล เปนกรรมการ ปตท.สผ. ตออีกหนึ่งวาระ เนื่องจาก 
เปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญดานความมั่นคง ปลอดภัย โดยเฉพาะความมั่นคงทางทะเล ซึ่งจะเปน
ประโยชนในการวางยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับทางทะเลของ ปตท.สผ. 
นอกจากนี้ เปนผูมีประสบการณและมีวิสัยทัศนให ปตท.สผ. เปนองคกรชั้นนําระดับโลกที่สรางความมั่นคง
ทางดานพลังงานและเศรษฐกจิของประเทศและภูมิภาคอาเซียน ซึ่งจะเปนแนวทางทีใ่ห ปตท.สผ. เติบโต
ตอไปในระดับสากล 

ทั้งนี้ มีรายละเอียดและวิสัยทัศนของผูที่ไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการทั้ง 5 คน  
ดังส่ิงที่สงมาดวย 4 
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ความเห็นของคณะกรรมการ : 

ที่ประชุมผูถือหุนสมควรอนุมัติเลือกต้ังกรรมการ 5 คน ไดแก (1) นายปรัชญา 
ภิญญาวัธน (2) นายปติพันธ เทพปฏิมากรณ (3) นางสาวปนัดดา กนกวัฒน (4) นายบัณฑิต เอ้ืออาภรณ 
(5) พลเรือเอก ธนะรัตน อุบล ตามขอเสนอของคณะกรรมการสรรหาที่ไดพิจารณากล่ันกรอง 
อยางเหมาะสมแลว โดยจะเปนกรรมการอิสระ 4 คน (หมายเลข 1, 3, 4 และ 5) ตามคุณสมบัติ 
ที่สอดคลองกับคํานิยามกรรมการอิสระของ ปตท.สผ. และคณะกรรมการ ปตท.สผ. ไดเห็นชอบ 
ใหนําเสนอตอคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (คนร.) เพื่อใหความเห็นชอบตามที่กําหนดในระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการกําหนดนโยบายและกํากับดูแลรัฐวิสาหกิจ ทั้งนี้ กรรมการที่มีสวนไดเสีย
ไมไดอยูในหองประชุมและไมไดออกเสียงในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ระเบียบวาระที่ 8 เร่ืองอ่ืน ๆ (ถามี) 

ขอมูลประกอบ : 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 นอกจากระเบียบวาระตาง ๆ 
ขางตนแลว ผูถือหุนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสามของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด  
จะขอใหที่ประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืนนอกจากที่ไดกําหนดไวในหนังสือนัดประชุมอีกก็ได 

ความเห็นของคณะกรรมการ : 

ที่ประชุมผูถือหุนไมสมควรพิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ อีก เนื่องจากตามหลักการกํากับดูแล
กิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2555 และโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถือหุน
ประจําป ที่ประชุมสมควรพิจารณาปรึกษาหารือกันเฉพาะเร่ืองที่มีการแจงไวลวงหนาเทานั้น เพื่อใหเกิด
ความเปนธรรมกับผูถือหุนทั้งหมดโดยรวม 

จึงขอเรียนเชิญผูถือหุนเขารวมประชุมตามวัน เวลา และสถานที่ดังกลาวขางตน  
โดย ปตท.สผ. กําหนดใหวันที่ 9 กุมภาพันธ 2561 เปนวันกําหนดรายชื่อผูถือหุน (Record Date)  
เพื่อสิทธิเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2561 และรับเงินปนผล และจะเปดใหผูถือหุนลงทะเบียน
เพื่อเขารวมประชุมต้ังแตเวลา 07.30 น. เปนตนไป โดยประธานกรรมการมอบหมายใหเจาหนาที่รับลงทะเบียน
เปนผูรับหนังสือมอบฉันทะแทนประธานกรรมการ และเพื่อเปนการอํานวยความสะดวกใหกับผูถือหุน
และผูรับมอบฉันทะในการลงทะเบียนใหรวดเร็วยิ่งข้ึน จึงใครขอใหทานโปรดนําเอกสารและหลักฐาน
ตามรายการในส่ิงที่สงมาดวย 5, 6 และ 7 (ถามี) มาแสดงเพื่อลงทะเบียนในวันประชุมดวย ในกรณีที่ผูถือหุน
เลือกมอบฉันทะใหแกกรรมการอิสระของ ปตท.สผ. ดังมีรายช่ือและรายละเอียดในส่ิงที่สงมาดวย 8 
โปรดนําสงเอกสารและหลักฐานตามรายการในส่ิงที่สงมาดวย 5, 6 และ 7 ใสซองตอบรับตามส่ิงที่สงมาดวย 9 
สงกลับมายัง ปตท.สผ. ภายในวันที่ 23  มีนาคม 2561 โดย ปตท.สผ. ขอแนะนําใหใชหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
ตามส่ิงที่สงมาดวย 7 ซึ่งทานสามารถระบุการออกเสียงลงคะแนนไดอยางชัดเจน โดยผูถือหุนสามารถ 
Download หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. และ แบบ ค. ไดจากเว็บไซตของ ปตท.สผ. และ ปตท.สผ. ขอสงวนสิทธิ
ไมรับลงทะเบียนในกรณีที่เอกสารไมครบถวน หรือไมถูกตอง หรือไมเปนไปตามเงื่อนไข และจะดําเนินการ
ประชุมตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัดและขอบังคับบริษัทตามรายละเอียดในส่ิงที่สงมาดวย 10 
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 ทั้งนี้ เพื่อใหผูถือหุนไดรับประโยชนสูงสุดจากการประชุม รวมทั้งเปนการรักษาสิทธิประโยชน
ของทานอยางเต็มที่ หากทานมีคําถามที่ตองการให ปตท.สผ. ชี้แจงในประเด็นของระเบียบวาระที่นําเสนอ
คร้ังนี้ หรือขอมูลอ่ืน ๆ  ของ ปตท.สผ. สามารถจัดสงคําถามไปลวงหนาไดที่ CorporateSecretary@pttep.com 
หรือโทรสารหมายเลข 0-2537-4500 และในวันประชุมผูถือหุน ปตท.สผ. ไดจัดของวางและเคร่ืองด่ืมไวรับรอง
ผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะที่มารวมประชุม แตไมไดมีการแจกของชํารวย 

อนึ่ง หากผูถือหุนทานใดตองการรับหนังสือรายงานประจําป 2560 และรายงานความยั่งยนื
ประจําป 2560 ของ ปตท.สผ. ทานสามารถติดตอขอรับไดที่ สายงานเลขานุการบริษัท ศูนยเอนเนอรยี่ 
คอมเพล็กซ อาคาร เอ เลขที่ 555/1 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือ
กรอกแบบฟอรมในสิ่งที่สงมาดวย 11 และสงกลับไปที่ ปตท.สผ. เพื่อ ปตท.สผ. จะไดจัดสงใหแกทานตอไป 
และสําหรับทานที่ตองการรับเงินปนผลระบบ E-dividend ซึ่งมีความสะดวกและรวดเร็วในการรับเงิน 
กรุณาแจงความประสงคที่ บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด โดยจะมีผลใชกับ 
การรับเงินปนผลในคราวถัดไป 

 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 (นายสมพร วองวุฒิพรชัย) 
 ประธานเจาหนาที่บริหาร 
 
สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ สายงานเลขานุการบริษัท ปตท.สผ. : 
(1) ม.ล. พรรณะเลิศ  วาสิกศิริ โทร. 0-2537-4749 หรือ 
(2) นางฉัตราพรรณ  ชีวานนท โทร. 0-2537-5310 หรือ 
(3) นางสาวนลิณรัช  สุขสถาพร โทร. 0-2537-4000 ตอ 2233 
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หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการเฉพาะเรื่องของ ปตท.สผ. 
คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวย กรรมการอยางนอย 3 คน แตไมเกิน 5 คน  โดยเปนกรรมการอิสระ
ทั้งคณะ ซึ่งปจจุบันคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวย กรรมการอิสระ 3 คน 
หนาที่และความรับผิดชอบ 
1. สอบทานให ปตท.สผ. มีรายงานทางการเงินอยางถูกตอง และเพยีงพอ โดยมีผูสอบบัญชีเขารวม

ประชุมดวยทกุไตรมาส 
2. สอบทานให ปตท.สผ. ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของ ปตท.สผ. 
3. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจจะมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตาม

กฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ทัง้นี้ เพื่อใหมัน่ใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผล
และเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

4. สอบทานให ปตท.สผ. มีระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม และ
มีประสิทธิผล รวมทั้งมีหนาที่สอบทานรายงานผลการตรวจสอบ แนวทางการตรวจสอบ และ
ประเมินผลการตรวจสอบการดําเนินงานดานตาง ๆ ของ ปตท.สผ. ตามวิธีการ และมาตรฐาน 
ที่ยอมรับโดยทั่วไป และประสานงานกับผูสอบบัญชี 

5. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงต้ังผูสอบบัญชีของ ปตท.สผ. และพิจารณาเสนอคาตอบแทน รวมทัง้
เขารวมประชุมกับผูสอบบัญชี โดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุม อยางนอยปละ 1 คร้ัง 

6. พิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเหน็ชอบในการแตงต้ัง 
โยกยาย พจิารณาความดีความชอบ การลงโทษหัวหนางานตรวจสอบภายใน หรือแตงต้ัง
คณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริง (Investigation Committee) เพื่อทําหนาที่ตรวจสอบหวัหนา
งานตรวจสอบภายใน ในกรณีที่หวัหนางานตรวจสอบภายใน เปนผูถูกรองเรียนเกีย่วกับการ
ประพฤติผิดตามกฎหมายหรือระเบียบของกลุม ปตท.สผ. ซึ่งรวมถงึการกํากับดูแลกิจการที่ดีและ
จริยธรรมทางธุรกิจของกลุม ปตท.สผ.        

7. อนุมัติแผนงานการตรวจสอบของหนวยงานตรวจสอบภายใน 
8. พิจารณาใหความเห็นชอบขอเสนองบประมาณ โครงสรางและอัตรากําลังของหนวยงาน 

ตรวจสอบภายใน เพื่อใหฝายบริหารนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 
9. อนุมัติกฎบัตรของหนวยงานตรวจสอบภายใน 
10. อนุมัติหนังสือรับรองความเปนอิสระของหัวหนางานตรวจสอบภายในกรณีที่หัวหนางานตรวจสอบภายใน

ตองลงปฏิบัติงานตรวจสอบนั้น ๆ เอง  
11. พิจารณาใหความเหน็ชอบผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจําปและผลการตรวจสอบ

จากการรองขอใหตรวจสอบในกรณีพิเศษตาง ๆ (Special Audit Request)  
12. ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือกรรมการตรวจสอบตองเขารวมประชุมผูถือหุนของ ปตท.สผ. 

เพื่อชี้แจงในเร่ืองที่เกี่ยวกับคณะกรรมการตรวจสอบ หรือการแตงต้ังผูสอบบัญชีดวย 
13. พิจารณาทบทวนเพื่อปรับปรุงระเบียบวาดวยคณะกรรมการตรวจสอบเปนประจําทกุป 
14. สอบทานความถูกตองของเอกสารอางอิงและแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการตอตาน 

การคอรรัปชันของกิจการตามโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริต 
15. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
16. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท 
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คณะกรรมการบรรษัทภบิาล ประกอบดวย กรรมการอยางนอย 3 คน โดยกรรมการสวนใหญตองเปน
กรรมการอิสระ ซึ่งปจจุบันคณะกรรมการบรรษัทภิบาล ประกอบดวย กรรมการ 3 คน เปนกรรมการอิสระ 
2 คน 
หนาที่และความรับผิดชอบ 

1. กําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท รวมทั้งจริยธรรมธุรกิจ และนําเสนอคณะกรรมการ 
เพื่อพิจารณาอนุมัติใหมกีารปฏิบัติในทุกระดับตอไป 

2. สงเสริมใหการดําเนนิกิจการของบริษัทและการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนกังาน
ของบริษัทสอดคลองกับนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจของกลุม ปตท.สผ. 

3. ประเมินและทบทวนเก่ียวกับนโยบายจริยธรรมธุรกิจ ตลอดจนขอพึงปฏิบัติหรือแนวปฏิบัติ 
ดานการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทใหสอดคลองกับ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติของสากลและ
บริษัทชั้นนํา รวมถึงขอเสนอแนะของสถาบันตาง ๆ และพิจารณาขอเสนอของผูถือหุนที่เกี่ยวกับ
การกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเสนอตอคณะกรรมการ รวมทั้งการตอบกลับผูถือหุนตอไป 

4. ดูแลใหมีการประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการทีดี่และจริยธรรมธุรกิจของกลุม 
ปตท.สผ. 

5. เปดเผยขอมูลเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการที่ ดีของบริษัทตอผูมีสวนไดเสีย (Stakeholders)  
ในรายงานประจําป  

6. ดูแลและใหคําแนะนาํในการดําเนนิงานดานความรับผิดชอบตอสังคม 

7. พิจารณาทบทวนเก่ียวกับระเบียบวาดวยคณะกรรมการบรรษัทภิบาล เพื่อใหมีความเหมาะสม
และทันสมัยอยูเสมอ 

8. เปดเผยรายงานการดําเนนิงานของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลไวในรายงานประจําป 

9. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมายอันเกี่ยวเนื่องกับการกาํกับดูแลกิจการที่ดีของ
กลุม ปตท.สผ. 
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คณะกรรมการสรรหา ประกอบดวย กรรมการอยางนอย 3 คน โดยประธานกรรมการสรรหาและ
กรรมการสรรหาสวนใหญเปนกรรมการอิสระ ซึง่ปจจุบันคณะกรรมการสรรหา ประกอบดวย กรรมการอิสระ
3 คน 
หนาที่และความรับผิดชอบ 
1. สรรหาบุคคลทีส่มควรไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการ หรือประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการ

ผูจัดการใหญ เมื่อตําแหนงวางลง หรือเมื่อครบวาระ หรือเขารักษาการในกรณีตําแหนงประธาน
เจาหนาทีบ่ริหารและกรรมการผูจัดการใหญวางลง และอยูระหวางการพิจารณาสรรหาตามข้ันตอน 
เพื่อเสนอใหคณะกรรมการพจิารณาเลือกต้ัง หรือเสนอตอที่ประชุมผูถอืหุนเพื่อเลือกต้ังแลวแตกรณี 
โดยคํานงึถงึองคประกอบของคณะกรรมการ ความรูความสามารถ และประสบการณที่เปน
ประโยชนตอ ปตท.สผ. จํานวนบริษัทที่บุคคลนั้นดํารงตําแหนง และการมีผลประโยชนขัดแยงกนั 
(Conflict of Interest) ดวย 

2. พิจารณาแผนการสืบทอดตําแหนงของประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการใหญ และ
ระบบการพฒันาผูบริหารเพือ่รองรับตําแหนงรองกรรมการผูจัดการใหญใหมีความเหมาะสม และ
ประสิทธิภาพของระบบเพื่อใหไดผูบริหารที่มีทกัษะและคุณสมบัติที่จาํเปนเพื่อรองรับการเติบโต
ของ ปตท.สผ. ใหเปนไปตามเปาหมาย 

3. พิจารณาคุณสมบัติ Skill Mix และจัดเตรียมบัญชีรายช่ือผูที่สมควรไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการ 
หรือประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการใหญ/ รักษาการประธานเจาหนาที่บริหาร และ
กรรมการผูจัดการใหญ ไวเปนการลวงหนา และ/หรือในกรณีทีม่ีตําแหนงวางลง และขอรับ
ขอคิดเห็นตาง ๆ จาก ปตท. เพื่อประกอบการพิจารณาคัดเลือก กอนนําเสนอใหคณะกรรมการ หรือที่
ประชุมผูถือหุน แลวแตกรณี พิจารณาเลือกต้ังตอไป 

4. พิจารณา Performance Agreement แตละปของคณะกรรมการ และประธานเจาหนาที่บริหารและ
กรรมการผูจัดการใหญ ตามลําดับ และเสนอใหคณะกรรมการอนมุัติ รวมทัง้กาํหนดแบบประเมินผล
การปฏิบัติงานของประธานกรรมการ กรรมการ คณะกรรมการเฉพาะเรื่อง และประธานเจาหนาที่
บริหารและกรรมการผูจัดการใหญ 

5. พิจารณาเสนอรายช่ือกรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเปนกรรมการเฉพาะเร่ือง และประธานกรรมการ
เฉพาะเร่ืองตอคณะกรรมการเพื่อแตงต้ังเมื่อตําแหนงวางลง หรือเสนอปรับปรุงกรรมการเฉพาะเร่ืองตอ
คณะกรรมการตามความเหมาะสม 

6. พิจารณาทบทวนเก่ียวกับระเบียบวาดวยคณะกรรมการสรรหา เพื่อใหมีความเหมาะสมและ
ทันสมัยอยูเสมอ 

7. เปดเผยรายงานการดําเนนิงานของคณะกรรมการสรรหาไวในรายงานประจําป 
8. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมายอันเกีย่วเนือ่งกับการสรรหากรรมการและประธาน

เจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการใหญ 
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คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน ประกอบดวย กรรมการอยางนอย 3 คน โดยประธานกรรมการ
กําหนดคาตอบแทนและกรรมการกาํหนดคาตอบแทนสวนใหญเปนกรรมการอิสระ ซึง่ปจจุบันคณะกรรมการ
กําหนดคาตอบแทน ประกอบดวย กรรมการ 3 คน เปนกรรมการอิสระ 2 คน 
หนาที่และความรับผิดชอบ 

1. พิจารณาคาตอบแทนใหแกคณะกรรมการ คณะกรรมการเฉพาะเร่ือง โดยมีหลักเกณฑหรือวิธีการ
และโครงสรางที่เปนธรรมและสมเหตุสมผลซึ่งพิจารณาตามผลการปฏิบัติงาน ผลการดําเนินงานของบริษัท 
แนวปฏิบัติในอุตสาหกรรมเดียวกัน และขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบ และเสนอที่ประชุมผูถือหุน
เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

2. พิจารณาคาตอบแทนใหแกประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการใหญ และพิจารณา
โครงสรางเงินเดือนของผูบริหารระดับสูง วามีหลักเกณฑหรือวิธีการ และโครงสรางที่เปนธรรมและ
สมเหตุสมผล และในกรณีคาตอบแทนของประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการใหญ ให
คํานึงถึงหนาที่ความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงานประจําปดวย  และเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

3. ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน และจัดใหมีรายงานผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อรายงานใหคณะกรรมการทราบ และเปดเผยตอผูถือหุนเปนประจําทุกป 

4. พิจารณาทบทวนระเบียบวาดวยคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน เพื่อใหมีความเหมาะสมและ
ทันสมัยอยูเสมอ 

5. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 
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คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ประกอบดวย กรรมการอยางนอย 3 คน ซึ่งปจจุบันคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง ประกอบดวย กรรมการ 6 คน เปนกรรมการอิสระ 2 คน 
หนาที่และความรับผิดชอบ 

1. กําหนดนโยบายและกรอบการดําเนนิงานการบริหารความเสี่ยงของบริษัท (Risk Management 
Framework) รวมถึงใหคําแนะนําแกคณะกรรมการและฝายจัดการ ในเร่ืองการบริหารความเส่ียง
ระดับองคกร 

2. กํากับดูแลและสนับสนุนใหการบริหารความเสี่ยงประสบความสําเร็จในระดับองคกรตลอดจน
ระดับโครงการ (Enterprise Wide Risk Management)  โดยมุงเนนเพิ่มการใหความสําคัญและ
คํานึงถึงความเส่ียง (Risk Awareness) ในแตละปจจัยเพื่อประกอบการตัดสินใจในการใช
ทรัพยากรและกระบวนการตาง ๆ อยางเหมาะสม 

3. พิจารณาความเส่ียงที่สําคัญของบริษัทในระดับองคกรที่สอดคลองกบั Corporate Direction และ 
Value Chain ในธุรกิจสํารวจและผลิต อาท ิความเส่ียงดานกลยทุธ ดานการสํารวจ ดานการพัฒนา 
ดานการผลิตที่ครอบคลุมความปลอดภัย มั่นคง สุขภาพ และส่ิงแวดลอม ดานการลงทุนที่
ครอบคลุมถึง Geopolitical Risk ในแตละประเทศที่เขาไปดําเนนิงาน ดานการเงินและพาณิชย  
ดานขีดความสามารถขององคกร และดานกฎหมายและกฎระเบียบ โดยใหเสนอแนะวิธปีองกนั 
และวิธีลดระดับความเส่ียงใหอยูในระดับที่ยอมรับได พรอมทัง้ติดตาม ประเมนิผล และปรับปรุง
แผนการดําเนนิงานเพื่อลดความเสีย่งอยางตอเนื่อง และเหมาะสมกับสภาวะการดําเนินธุรกิจ 

4. สนับสนุนหนวยงานบริหารความเส่ียง (Risk Management Function) ในการประเมินปจจัยความเสี่ยง 
ที่สําคัญ พรอมทั้งแนะนําประเด็นความเส่ียงอ่ืน ๆ ที่อาจมีผลกระทบในระดับองคกร เพื่อใหม ี
การบริหารความเส่ียงอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพทัดเทียมกับบริษัทชั้นนํา เพื่อสงเสริมให 
ปตท.สผ. สามารถบรรลุวัตถุประสงคทางธุรกิจได รวมทั้งมอบหมายงานอันเกี่ยวเนื่องกับ 
การบริหารความเส่ียงของ ปตท.สผ. ใหแกหนวยงานบริหารความเส่ียงไดโดยตรง 

5. รายงานการกํากับผลการประเมินความเส่ียง และการดําเนินงานเพ่ือลดความเส่ียงตอ
คณะกรรมการ เพื่อทราบเปนประจําในกรณีที่มีเร่ืองสําคัญซ่ึงกระทบตอบริษัทอยางมีนัยสําคัญ
ตองรายงานตอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาโดยเร็วที่สุด 

6. เปดเผยรายงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงไวในรายงานประจําปของบริษทั 
7. พิจารณาทบทวนเกี่ยวกับระเบียบนี้เพื่อใหมีความเหมาะสมและทนัสมยัอยูเสมอ 
8. ปฎิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมายอันเกีย่วเนือ่งกับการบริหารความเส่ียงของ ปตท.สผ. 

 
------------------------- 
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นิยามกรรมการอิสระของ ปตท.สผ. 

การกํากับดูแลกิจการที่ดีของ ปตท.สผ. ไดกาํหนดนยิามกรรมการอิสระของ ปตท.สผ.  ซึง่เขมงวดกวา
ขอกําหนดข้ันตํ่าที่คณะกรรมการกาํกับตลาดทนุกําหนดในเร่ืองการถือหุนตาม ขอ 1 โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

1. ถือหุนไมเกนิรอยละ 0.5 ของจํานวนหุนทีม่ีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของ ปตท.สผ. บริษัทใหญ 
บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ ปตท.สผ.  ทัง้นี้ โดยใหนับรวมการถือหุน
ของผูที่เกีย่วของของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดวย  

2. ไมเปน หรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได
เงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของ ปตท.สผ. บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอย
ลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจควบคุมของ ปตท.สผ. เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ
ดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป  ทั้งนี้ ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปน
ขาราชการ หรือที่ปรึกษาของสวนราชการซ่ึงเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ ปตท.สผ. 

3. ไมเปนบุคคลทีม่ีความสัมพนัธทางสายโลหติ หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะ
ที่เปนบิดา มารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตรของกรรมการรายอ่ืน ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ 
ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือผูมีอํานาจควบคุมของ ปตท.สผ. 
หรือบริษัทยอย 

4. ไมมี หรือเคยมีความสัมพนัธทางธุรกิจกับ ปตท.สผ. บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษทัรวม  
ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ ปตท.สผ. ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณ
อยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปน หรือเคยเปนผูถือหุนที่มนีัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธ
ทางธุรกิจกับ ปตท.สผ. บริษทัใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ ปตท.สผ.   
เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป 

ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติ 
เพื่อประกอบกิจการการเชา หรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการให 
หรือรับความชวยเหลือทางการเงินดวย การรับหรือใหกูยืม คํ้าประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกัน 
หนี้สิน รวมถึงพฤติการณอ่ืนทํานองเดียวกัน ซึ่งเปนผลให ปตท.สผ. หรือคูสัญญา มีภาระหนี้ที่ตองชําระตอ
อีกฝายหนึ่งต้ังแตรอยละสามของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของ ปตท.สผ. หรือต้ังแตยี่สิบลานบาทข้ึนไป 
แลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวา  ทั้งนี้ การคํานวณภาระหน้ีดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของ
รายการที่เกี่ยวโยงกัน ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน
โดยอนุโลม แตในการพิจารณาภาระหนี้ดังกลาว ใหนับรวมภาระหน้ีที่เกิดข้ึนในระหวางหนึ่งปกอนวันที่มี
ความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 
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5. ไมเปน หรือเคยเปนผูสอบบัญชีของ ปตท.สผ. บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษทัรวม ผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูมีอํานาจควบคุมของ ปตท.สผ. และไมเปนผูถอืหุนที่มนีัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของ 
สํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของ ปตท.สผ. บริษัทใหญ บริษทัยอย บริษทัรวม ผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูมีอํานาจควบคุมของ ปตท.สผ. สังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลว 
ไมนอยกวาสองป 

6. ไมเปน หรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชพีใด ๆ ซึง่รวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมาย 
หรือที่ปรึกษาทางการเงนิ ซึง่ไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจาก ปตท.สผ. บริษัทใหญ บริษัทยอย 
บริษัทรวม ผูถอืหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ ปตท.สผ. และไมเปนผูถือหุนที่มนีัย ผูมีอํานาจ
ควบคุมหรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนัน้ดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไม
นอยกวาสองป 

7. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันทีม่ีนัยกบักิจการของ ปตท.สผ. 
หรือบริษทัยอย หรือไมเปนหุนสวนที่มนียัในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง 
พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงนิเดือนประจํา หรือถือหุนเกนิรอยละหน่ึงของจํานวนหุนที่มสิีทธอิอกเสียงทั้งหมด
ของบริษทัอ่ืน ซึ่งประกอบกจิการที่มีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันที่มนีัยกับกจิการของ ปตท.สผ. 
หรือบริษัทยอย 

8. ไมเปนกรรมการที่ไดรับแตงต้ังข้ึนเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของ ปตท.สผ. ผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูถือหุนซ่ึงเปนผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญของ ปตท.สผ. 

9. ไมมีลักษณะอ่ืนใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของ 
ปตท.สผ. 

ภายหลังไดรับการแตงต้ังใหเปนกรรมการอิสระที่มีลักษณะเปนไปตาม ขอ 1 ถงึ ขอ 9 แลว 
กรรมการอิสระอาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของ ปตท.สผ. บริษัทใหญ 
บริษัทยอย บริษัทรวม บริษทัยอยลําดับเดียวกนั ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ ปตท.สผ.
โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ (Collective Decision) ได 

 อนึ่ง คําจํากัดความที่เกี่ยวของกับการกําหนดนิยามกรรมการอิสระ เปนไปตามประกาศคณะกรรมการ
กํากับตลาดทนุ เกี่ยวกับการกําหนดบทนยิามในประกาศเก่ียวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย 

 
------------------------- 
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ขอมูลของผูที่ไดรับการเสนอชื่อเพื่อเลือกต้ังเปนกรรมการ ปตท.สผ. 
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 กิจการอ่ืนที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน: ไมมี 
 กิจการอ่ืนทีอ่าจทําใหเกดิความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท: ไมมี 

 
ประสบการณทํางานในชวง 5 ป ที่ผานมา: 
 2554 – ม.ค. 2559  ประธานกรรมการ บริษทั พทีีท ีอาซาฮี เคมิคอล จาํกัด 
 2554 – 2557 กรรมการ บริษัท พทีีท ีโกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) 
 2548 - 2556 กรรมการ บริษัท บางกอกโพลีเอททีลีน จาํกัด (มหาชน) 
 2547 - 2556  กรรมการ บริษัท ไทยลูบเบส จํากัด (มหาชน)  
 2549 - 2555 กรรมการ บริษัท ไทยพาราไซลีน จาํกัด 
 2547 – 2555 ประธานกรรมการ บริษัท พทีีท ีโพลีเอทีลีน จาํกัด                                                         

 
การฝกอบรม: 
 หลักสูตร Board Matter and Trend 4/2017 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 การสัมมนา The Power of Culture: From Performance Culture to Winning Culture  

 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย 
 Anti-Corruption: Leadership Role of the Board สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 การเสวนาเชิงวิชาการ The 1st PLATTS-PTT Day จัดโดย ปตท. และ Platts McGraw Hill  

 Financial 
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 Chairman Forum: “Clean Business: What is the Chairman Role?” 1/2014 
 สมาคมสงเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
 หลักสูตร Role of Chairman Program (RCP) 35/2557 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย 
 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 21/2552 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย 
 หลักสูตรการปองกนัราชอาณาจักรภาครัฐรวมเอกชน (ปรอ.) รุนที ่15 วทิยาลัยปองกัน

ราชอาณาจักร 
 หลักสูตรผูบริหารระดับสูง (วตท.) รุนที่ 7 สถาบันวทิยาการตลาดทนุ 
 หลักสูตรผูบริหารระดับสูง ดานวทิยาการพลังงาน (วพน.) รุนที ่1/2555 สถาบันวทิยาการพลังงาน 

 
เกียรติประวติัที่ไดรับ: - 
สัดสวนการถือหุนในบริษทั (ขอมูล ณ วันที่ 9 กุมภาพันธ 2561):  15,000 หุน (0.00038%) 
ความสมัพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร: ไมมี 
คุณสมบัติตองหาม 

1. ไมมีประวัติการกระทาํความผิดอาญาในความผิดที่เกีย่วกับทรัพยซึง่ไดกระทาํโดยทุจริต 
2.  ไมมีประวัติการทาํรายการทีอ่าจเกดิความขัดแยงทางผลประโยชนกับ ปตท.สผ. ในรอบปที่ผานมา 
 
การมีสวนไดเสยีกบับรษิัท/บรษิัทใหญ/บริษทัยอย/บริษัทรวม หรอืนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง
ในปจจุบัน หรือในชวง 2 ปที่ผานมา โดย: (คุณสมบัติเพิ่มเติมสําหรับกรรมการอิสระที่ไดรับการเสนอชื่อ) 
1. เปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษา 

ที่ไดรับเงินเดือนประจํา 
ไมมี 

2. เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) ไมมี
3. มีความสัมพนัธทางธุรกิจที่มนีัยสําคัญ อันอาจมีผลทาํใหไมสามารถทาํ

หนาที่ไดอยางเปนอิสระ  
ไมมี 

 
วาระการดํารงตําแหนงกรรมการ ปตท.สผ.: 

คร้ังที่ 1 28 มีนาคม 2555 – 26 มีนาคม 2558 3 ป 
คร้ังที่ 2 26 มีนาคม 2558 – 2 เมษายน 2561 3 ป 

 
กรรมการอิสระ : ตุลาคม 2556 – ปจจุบัน (4 ป 6 เดือน) 
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จํานวนการเขารวมประชมุ (ป 2558 – 2560): 
การประชุม 2560 2559 2558

1.  คณะกรรมการ* 16/16 (100%) 16/16 (100%) 15/15 (100%)
2.  การประชมุผูถือหุน* 1/1 (100%) 1/1 (100%) 1/1 (100%)
3.  คณะกรรมการอิสระ 4/4 (100%) 4/4 (100%) 4/4 (100%)
4.  คณะกรรมการโดยไมมีฝายจัดการ 2/2 (100%) 3/3 (100%) 2/2 (100%)

* เขารับตําแหนงกรรมการต้ังแตวันที่ 26 มีนาคม 2558 และดํารงตําแหนงประธานกรรมการต้ังแตวันที่ 30 เมษายน 2558 
 
วิสัยทัศนในการบริหารกิจการและวิสัยทัศนเกี่ยวกับการนําหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี มาใช
ในการบริหารกิจการของ ปตท.สผ. ในฐานะกรรมการ: 
 วิสัยทัศนในการบริหารกิจการ: 

จากสภาวการณของภาพรวมธุรกิจพลังงานที่เปล่ียนแปลงไป ความตองการใชพลังงานทางเลือก
มีแนวโนมสูงข้ึน ปตท.สผ. จําเปนตองกําหนดกลยุทธ ปรับรูปแบบธุรกิจเพื่อรองรับสถานการณการ
เปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึน หาโอกาสในการเพิ่มรายได และสรางผลตอบแทนจากธุรกิจอ่ืนที่เกี่ยวของกับ
ธุรกิจสํารวจและผลิตปโตรเลียม รวมถึงศึกษาโอกาสการลงทนุในธุรกิจใหมๆ ที่จะเติบโตในอนาคต     ให
ความสําคัญกับการดําเนินธุรกิจดวยความสมดุลระหวางเศรษฐกิจ (Economic) สังคม (Social) 
ส่ิงแวดลอม (Environment) และมีระบบการบริหารจัดการความเส่ียงอยางรอบคอบเหมาะสม ตอยอด
ประสบการณและความเช่ียวชาญที่ ปตท.สผ. มีอยู ปรับเปล่ียนโครงสราง กระบวนการทํางาน พัฒนา
ระบบการจัดทําแผนการสืบทอดตําแหนง (Succession Plan) สงเสริมใหบุคลากรเรียนรู มีความคิดริเร่ิม 
สรางนวัตกรรมใหกาวทนัเทคโนโลยี เพื่อให ปตท.สผ. มีศักยภาพในการสรางการแขงขันและเติบโตอยาง
ยั่งยืนในระยะยาว 
 วิสัยทัศนเกี่ยวกับการนาํหลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีมาใชในการบริหารกิจการ: 

บริหารงานตามจริยธรรมธุรกิจภายใตหลักการการกํากับดูแลกิจการที่ดี เนนการบริหารจัดการ
อยางถูกตอง ตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ ทั้งภายในประเทศและในภูมิภาคที่ ปตท.สผ. เขาไป
ลงทุน สงเสริมการทํางานแบบมืออาชีพ ซื่อสัตย โปรงใส ตรวจสอบได ปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียทุกฝาย
รวมถึงสังคมและส่ิงแวดลอมอยางเปนธรรม เพื่อประโยชนสูงสุดคือประเทศและองคกร 
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2.  นายปติพนัธ เทพปฏิมากรณ 
อายุ: 61 ป 
                                                                                        
การศึกษา:  
 ปริญญาโท รัฐศาสตรมหาบัณฑิต (บริหารรัฐกิจ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 ปริญญาตรี วศิวกรรมศาสตรบัณฑิต สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลาลาดกระบัง 

 
การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืนในปจจุบัน (ขอมูล ณ วนัที่ 9 กุมภาพันธ 2561): 
 บริษัทจดทะเบียนอ่ืน:  
 ธ.ค. 2560 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท การบนิไทย จํากัด (มหาชน) 

 กิจการอ่ืนที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน (2 แหง):  
 2558 – ปจจุบัน กรรมการสภา กรรมการบริหาร และประธานกรรมการบริหารงานบุคคล  

 สถาบันวทิยสิริเมธี (VISTEC) 
 2557 – ปจจุบัน  กรรมการ อ.ก.พ. วิสามัญเกีย่วกับการพฒันาระบบบริหารทรัพยากร 

 บุคคล สํานกังานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) 
 กิจการอ่ืนทีอ่าจทําใหเกดิความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท: ไมมี 

 
ประสบการณทํางานในชวง 5 ป ที่ผานมา: 
 เม.ย – ต.ค. 2559  ประธานกรรมการ บริษทั พทีีท ีเอ็นเนอรยี ่รีซอรสเซส จาํกัด 
 2557 – พ.ย. 2559 กรรมการ และประธานกรรมการกําหนดคาตอบแทน  

 บริษัท Sakari Resources จํากัด 
 2558 – ก.ย. 2559 ประธานเจาหนาที่ปฏิบัติการ กลุมธุรกิจปโตรเลียมข้ันตน และกาซธรรมชาติ  

 บริษัท ปตท. จาํกัด (มหาชน) 
 2555 – 2558 ประธานกรรมการ บริษทั พทีีท ีโพลีเมอร โลจิสติกส จาํกัด 
 2553 – 2558 ประธานกรรมการ บริษทั พทีีท ีไอซีที โซลูชั่นส จาํกัด 
 2553 – 2558  รองกรรมการผูจัดการใหญ ทรัพยากรบุคคลและศักยภาพองคกร  

 บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) 
 2555 – 2557  ประธานกรรมการ บริษทั พทีีท ีโพลีเมอร มารเก็ตต้ิง จํากัด 
 2553 – 2555  ประธานกรรมการ บริษทั เอนเนอรยี ่คอมเพล็กซ จํากัด 
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การฝกอบรม: 
 หลักสูตร Anti-Corruption: Leadership Role of the Board สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ 

 บริษัทไทย 
 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 138/2010 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย 
 หลักสูตร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP 4/2012)  

 สมาคมสงเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
 Strategic Human Resource Management, Harvard University, สหรัฐอเมริกา 
 NIDA – Wharton Executive Leadership Program, The Wharton School,  

 University of Pennsylvania, สหรัฐอเมริกา 
 หลักสูตร Senior Executive Program (SEP), สถาบันบฒัฑิตบริหารธรุกิจศศินทรแหง 

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 หลักสูตรการพัฒนาการเมืองและการเลือกต้ังระดับสูง  (พตส.) รุนที่ 3  

 สํานักงานคณะกรรมการเลือกต้ัง 
 PTT Executive Leadership Program, General Electrics, Crotonville, สหรัฐอเมริกา 
 หลักสูตรผูบริหารระดับสูง (วตท.) รุนที่ 19 สถาบันวทิยาการตลาดทนุ 

 
เกียรติประวติัที่ไดรับ: - 
สัดสวนการถือหุนในบริษทั (ขอมูล ณ วันที่ 9 กุมภาพันธ 2561): ไมมี 
ความสมัพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร: ไมมี 
คุณสมบัติตองหาม 
1. ไมมีประวัติการกระทาํความผิดอาญาในความผิดที่เกีย่วกับทรัพยซึง่ไดกระทาํโดยทุจริต 
2.  ไมมีประวัติการทาํรายการทีอ่าจเกดิความขัดแยงทางผลประโยชนกับ ปตท.สผ. ในรอบปที่ผานมา 
 
วาระการดํารงตําแหนงกรรมการ ปตท.สผ.: 

คร้ังที่ 1  1 พฤศจิกายน 2558 – 2 เมษายน 2561 2 ป 5 เดือน
 

จํานวนการเขารวมประชมุ (ป 2558 – 2560): 
การประชุม 2560 2559 2558

1.   คณะกรรมการ* 15/16 (93.75%) 14/16 (87.50%) 2/2 (100%)
2.   การประชุมผูถือหุน 1/1 (100%) 1/1 (100%) - 
3.   คณะกรรมการบริหารความเส่ียง* 13/13 (100%) 12/14 (85.71%) 2/2 (100%)
4.   คณะกรรมการโดยไมมีฝายจัดการ 2/2 (100%) 3/3 (100%) 1/1 (100%)
5.   คณะกรรมการบรรษัทภิบาล** 3/3 (100%) - - 

* เขารับตําแหนงกรรมการและดํารงตําแหนงกรรมการบริหารความเส่ียงต้ังแตวันที่ 1 พฤศจิกายน 2558 

** ดํารงตําแหนงกรรมการบรรษัทภิบาลตั้งแตวันท่ี 27 กรกฎาคม 2560 
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วิสัยทัศนในการบรหิารกจิการและวสิยัทัศนเกี่ยวกบัการนาํหลกัการกํากับดูแลกิจการท่ีดีมาใช
ในการบริหารกิจการของ ปตท.สผ. ในฐานะกรรมการ: 
 วิสัยทัศนในการบริหารกิจการ: 

ชวยทําใหการดําเนนิงานของ ปตท.สผ. เปนองคกรที่มีการเจริญเติบโตอยางยัง่ยนื มีการ
บริหารงานที่มปีระสิทธิภาพ และมีการบริหารจัดการทีโ่ปรงใส ตรวจสอบได 
 
 วิสัยทัศนเกี่ยวกับการนาํหลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีมาใชในการบริหารกิจการ: 

การเปดเผยขอมูลในระดับตางๆ อยางเพียงพอที่สามารถชี้แจงและอธิบายเร่ืองราวในการดําเนิน
กิจการของ ปตท.สผ. ไดอยางสมบูรณ 
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3. นางสาวปนัดดา กนกวัฒน 
อายุ: 68 ป  
                                                                                        
การศึกษา:  
 ปริญญาโท Master of Business Administration (Finance & Banking),  

North Texas State University สหรัฐอเมริกา 
 ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 
การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืนในปจจุบัน (ขอมูล ณ วนัที่ 9 กุมภาพันธ 2561): 
 บริษัทจดทะเบียนอ่ืน (2 แหง):  
 เม.ย. 2560 – ปจจุบัน กรรมการบรรษัทภิบาล บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซนิเนอรยี่ จํากัด  

 (มหาชน) 
 2557 – ปจจุบัน  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท โกลบอล เพาเวอร  

  ซินเนอรยี่ จาํกัด (มหาชน) 
 2557 – ปจจุบัน กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ บริษัท ทิสโกไฟแนนเชียลกรุป จํากัด 

 (มหาชน) 
 2551 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ บริษัท ทิสโกไฟแนนเชียลกรุป จํากัด (มหาชน) 

 
 กิจการอ่ืนที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน (1 แหง):  
  2557 – ปจจุบัน  อนุกรรมการบริหารความเส่ียง กองทุนบําเหนจ็บํานาญขาราชการ 

 
 กิจการอ่ืนทีอ่าจทําใหเกดิความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท: ไมมี 
 
ประสบการณทํางานในชวง 5 ป ที่ผานมา: 
 2558 – พ.ค. 2560 กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท เอเซีย ไบโอแมส  

 จํากัด (มหาชน) 
 2556 – 2557 กรรมการตรวจสอบ บริษัท ทิสโกไฟแนนเชียลกรุป จาํกดั (มหาชน) 
 2556 – 2557 กรรมการตรวจสอบ ธนาคารทิสโก จาํกัด (มหาชน) 
 2551 – 2557  กรรมการอิสระ ธนาคารทิสโก จํากัด (มหาชน) 
 2554 – 2556  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ธนาคารทิสโก จาํกัด (มหาชน) 
 2554 – 2556  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ทิสโกไฟแนนเชียลกรุป จํากัด 
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การฝกอบรม: 
หลักสูตรของสมาคมสงเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย: 
 หลักสูตร Anti-Corruption: Leadership Role of the Board  
 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 75/2008  
 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 113/2009  
 หลักสูตร Financial Institutions Governance Program (FGP) 2/2011   
 หลักสูตร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP 8/2013)  
 หลักสูตร Anti-Corruption Focus Group (C-FG) 4/2013  
 หลักสูตร Director Certification Program Update (DCPU) 2/2014 
 หลักสูตร Risk Management Committee Program (RMP) 4/2014 
หลักสูตรอ่ืนๆ: 
 หลักสูตรผูบริหารระดับสูง (วตท.) รุนที่ 2 สถาบันวทิยาการตลาดทนุ 
 หลักสูตร Executive Program in International Management, Stanford – National  

 University of Singapore สาธารณรัฐสิงคโปร 
 หลักสูตร Building, Leading & Sustaining Innovation Organization, Sloan School of  

 Management, Massachusetts Institute of Technology (MIT) สหรัฐอเมริกา 
 
เกียรติประวติัที่ไดรับ: - 
สัดสวนการถือหุนในบริษทั (ขอมูล ณ วันที่ 9 กุมภาพันธ 2561):  30,000 หุน (0.00076%) 
ความสมัพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร: ไมมี 
คุณสมบัติตองหาม 
1. ไมมีประวัติการกระทาํความผิดอาญาในความผิดที่เกีย่วกับทรัพยซึง่ไดกระทาํโดยทุจริต 
2.  ไมมีประวัติการทาํรายการทีอ่าจเกดิความขัดแยงทางผลประโยชนกับ ปตท.สผ. ในรอบปที่ผานมา 
 
การมีสวนไดเสยีกบับรษิัท/บรษิัทใหญ/บริษทัยอย/บริษัทรวม หรอืนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง
ในปจจุบัน หรือในชวง 2 ปที่ผานมา โดย: (คุณสมบัติเพิ่มเติมสําหรับกรรมการอิสระที่ไดรับการเสนอ
ชื่อ) 
1. เปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษา 

ที่ไดรับเงินเดือนประจํา 
ไมมี 

2. เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) ไมมี
3. มีความสัมพนัธทางธุรกิจที่มนีัยสําคัญ อันอาจมีผลทาํใหไมสามารถทาํ

หนาที่ไดอยางเปนอิสระ 
ไมมี 
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วาระการดํารงตําแหนงกรรมการ ปตท.สผ.: 
คร้ังที่ 1  12 กุมภาพนัธ 2559 – 2 เมษายน 2561 2 ป 1 เดือน

 
กรรมการอิสระ: กุมภาพนัธ 2559 – ปจจุบัน (2 ป 1 เดือน)        
    
จํานวนการเขารวมประชมุ (ป 2558 – 2560): 

การประชุม 2560 2559 2558
1.   คณะกรรมการ* 16/16 (100%) 14/14 (100%) - 
2.   การประชุมผูถือหุน 1/1 (100%) 1/1 (100%) - 
3.   คณะกรรมการตรวจสอบ** 13/13 (100%) 9/9 (100%) - 
4.   คณะกรรมการโดยไมมีฝายจัดการ 2/2 (100%) 3/3 (100%) - 
5.   คณะกรรมการอิสระ 4/4 (100%) 4/4 (100%)  
6.   คณะกรรมการบรรษัทภิบาล*** 3/3 (100%) - - 

 
* เขารับตําแหนงกรรมการ ต้ังแตวันที่ 12 กุมภาพันธ 2559  
** ดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบ ต้ังแตวันที่ 1 เมษายน 2559 

*** ดํารงตําแหนงกรรมการบรรษัทภิบาล ต้ังแตวันที่ 27 เมษายน 2560 
 
วิสัยทัศนในการบรหิารกจิการและวสิยัทัศนเกี่ยวกบัการนาํหลกัการกํากับดูแลกิจการท่ีดีมาใช
ในการบริหารกิจการของ ปตท.สผ. ในฐานะกรรมการ: 
 วิสัยทัศนในการบริหารกิจการ: 
 เปนบริษทัชั้นนําในเอเซีย ทัง้ในดานเทคโนโลยีและบุคคลากรเพื่อบรรลุเปาหมายระยะยาวของ
บริษัทฯ ใหมกีารเติบโตอยางมั่นคงและสรางมูลคาเพิ่มอยางยัง่ยนื ในฐานะเปนตัวแทนผูประกอบธรุกิจ
สํารวจและผลิตปโตรเลียมของ ปตท. และประเทศไทย บริษัทฯ จะตองจัดหาแหลงปโตรเลียมที่เพียงพอ
และม่ันคงทัง้ในและตางประเทศใหกบัประเทศไทย เพิ่มปริมาณสาํรวจและการผลิตเพือ่จัดการความเส่ียง
ในการจัดหาพลังงานของชาติและการลงทนุ โดยตองคํานึงถึงส่ิงแวดลอม ขอกฎหมาย รวมทั้งภาวะ
เศรษฐกิจที่เปล่ียนแปลงซึง่จะรวดเร็วและอาจรุนแรง 
 
 วิสัยทัศนเกี่ยวกับการนาํหลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีมาใชในการบริหารกิจการ: 

ปตท.สผ. มีเปาหมายการดําเนินธุรกิจใหเติบโต รุงเรือง มั่นคง และย่ังยืน ธุรกิจตองดําเนินควบคู 
กับการเปนพลเมืองที่ดีของสังคมและการดูแลผูมีสวนไดเสียทุกกลุมที่เกี่ยวของ รวมทั้งสังคมและ
ส่ิงแวดลอม โดยมีหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีใหมีการปฏิบัติงานแบบศูนยรวมเพื่อใหบริษัทฯ และ
บริษัทยอยปฏิบัติตามนโยบายกํากับการดูแลกิจการของกลุมอยางเครงครัด โดยตองรับผิดชอบตอการ
ปฏิบัติหนาที่ ซื่อสัตย ยุติธรรม โปรงใส นําไปสูการปฏิบัติที่เปนเลิศเพื่อสรางคุณคาระยะยาวแกผูมีสวนไดเสีย 
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4. นายบัณฑิต เอ้ืออาภรณ  
อายุ: 52 ป 
                                                                                        
การศึกษา:  
 ปริญญาเอก วศิวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต Imperial College of Science Technology and 

Medicine สหราชอาณาจักร 
 ปริญญาโท วศิวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 ปริญญาตรี วศิวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการในปจจุบัน (ขอมูล ณ วนัที่ 9 กุมภาพันธ 2561): 
 บริษัทจดทะเบียนอ่ืน (1 แหง):  
 2559 – ปจจุบัน กรรมการ บริษทั บานปูเพาเวอร จํากัด (มหาชน) 

 กิจการอ่ืนที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน (1 แหง):  
 2559 – ปจจุบัน อธิการบดี จฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย 

 กิจการอ่ืนทีอ่าจทําใหเกดิความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท: ไมมี 
 

ประสบการณทํางานในชวง 5 ป ที่ผานมา: 
 ส.ค. – ก.ย. 2560  กรรมการ คณะกรรมการปฏิรูปประเทศดานพลังงาน คณะกรรมการ 

  ปฏิรูปประเทศ 
 2558 – 2559 กรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสถาบันวิจัยวทิยาศาสตรและ 

 เทคโนโลยีแหงชาติ 
 2556 – 2559 คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 2550 – 2556 ผูอํานวยการสถาบันวิจยัพลังงาน จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 
การฝกอบรม: 
 หลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานวิทยาการพลังงาน รุนที่ 6 (พ.ศ.2558)  
 หลักสูตรภูมิพลังแผนดิน รุนที่ 3 (พ.ศ.2557) 
 Temasek Foundation-NUS Programme for leadership in University Management  

 (พ.ศ.2555)  
 หลักสูตร Director Certification Program (DCP 110/2009) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ 

 บริษัทไทย 
 

เกียรติประวติัที่ไดรับ: -         
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สัดสวนการถือหุนในบริษัท (ขอมูล ณ วันที่ 9 กุมภาพันธ 2561): 4,587 หุน (0.00012%) ถือโดยคูสมรส 
ความสมัพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร: ไมมี 
คุณสมบัติตองหาม 
1. ไมมีประวัติการกระทาํความผิดอาญาในความผิดที่เกีย่วกับทรัพยซึง่ไดกระทาํโดยทุจริต 
2.  ไมมีประวัติการทาํรายการทีอ่าจเกดิความขัดแยงทางผลประโยชนกับ ปตท.สผ. ในรอบปที่ผานมา 
 
การมีสวนไดเสยีกบับรษิัท/บรษิัทใหญ/บริษทัยอย/บริษัทรวม หรอืนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง
ในปจจุบัน หรือในชวง 2 ปที่ผานมา โดย: (คุณสมบัติเพิ่มเติมสําหรับกรรมการอิสระที่ไดรับการเสนอชื่อ)  
1. เปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษา 

ที่ไดรับเงินเดือนประจํา 
ไมมี 

2. เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) ไมมี
3. มีความสัมพนัธทางธุรกิจที่มนีัยสําคัญ อันอาจมีผลทาํใหไมสามารถทาํ

หนาที่ไดอยางเปนอิสระ 
ไมมี 

 
วาระการดํารงตําแหนงกรรมการ ปตท.สผ.: 

คร้ังที่ 1 1 สิงหาคม 2560 – 2 เมษายน 2561 8 เดือน
 
กรรมการอิสระ : สิงหาคม 2560 – ปจจุบัน (8 เดือน)  
 
จํานวนการเขารวมประชมุ (ป 2558 – 2560): 

การประชุม 2560 2559 2558
1.   คณะกรรมการ* 4/5 (80%) - - 
2.   การประชุมผูถือหุน - - - 
3.   คณะกรรมการอิสระ 1/2 (50%) - - 

* เขารับตําแหนงกรรมการต้ังแตวันที่ 1 สิงหาคม 2560 
  
วิสัยทัศนในการบรหิารกจิการและวสิยัทัศนเกี่ยวกบัการนาํหลกัการกํากับดูแลกิจการท่ีดีมาใช
ในการบริหารกิจการของ ปตท.สผ. ในฐานะกรรมการ: 
 วิสัยทัศนในการบริหารกิจการ: 

กํากับดูแลใหดําเนินธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาล เพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานและธุรกิจ
เปดโอกาสการดําเนินงานทางธุรกิจใหมที่เกีย่วเนือ่งกบั “การสํารวจ และผลิตปโตรเลียม” สรางองคกรให
เปนที่ภาคภูมิใจของสังคมไทย เปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ       
 วิสัยทัศนเกี่ยวกับการนาํหลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีมาใชในการบริหารกิจการ: 

การบริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล โดยคํานึงถึงสังคม เศรษฐกิจ และส่ิงแวดลอมตลอดจน 
 ผูมีสวนไดเสีย 
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5. พลเรือเอก ธนะรัตน อุบล 

อายุ: 63 ป 
                                                                                        
การศึกษา:  
 ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (การจัดการภาครัฐและภาคเอกชน) 

สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร 
 ปริญญาตรี วศิวกรรมศาสตรบัณฑิต (ไฟฟา) The National Defense Academy of Japan 

 
การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืนในปจจุบัน (ขอมูล ณ วันที่ 9 กุมภาพันธ 2561): 
 บริษัทจดทะเบียนอ่ืน: ไมมี  
 กิจการอ่ืนที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน (1 แหง):  
 2558 – ปจจุบัน  นายทหารนอกราชการ สังกดัสํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม 

 กิจการอ่ืนทีอ่าจทําใหเกดิความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท: ไมมี 
 
ประสบการณทํางานในชวง 5 ป ที่ผานมา: 
  เม.ย. – ก.ย. 2558 รองเสนาธิการทหาร กองบญัชาการกองทัพไทย 
 เม.ย. – ก.ย. 2558 กรรมการ คณะกรรมการควบคุมและพัฒนาการอุตสาหกรรมทหาร 

   กรมการอุตสาหกรรมทหาร กระทรวงกลาโหม 
 เม.ย. – ก.ย. 2558 กรรมการ บริษัท อุตสาหกรรมการบิน จํากัด 
 2557 – มี.ค. 2558 ประธานกรรมการบริหาร โครงการเรือฟริเกต กองทพัเรือ 
 2557 – มี.ค. 2558 เสนาธิการทหารเรือ กองทัพเรือ 
 2557 – มี.ค. 2558 ประธานกรรมการ บริษทั อูกรุงเทพ จํากัด 
 2556 – 2557 ประธานกรรมการบริหาร โครงการจัดหา ฮ. ลําเลียง กองทัพเรือ 
 2556 – 2557 ประธานกรรมการบริหาร โครงการปรับปรุงเรือฟริเกต ชุด ร.ล. นเรศวร  

 กองทพัเรือ 
 2555 – 2556 รองเสนาธิการทหารเรือ กองทัพเรือ 
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การฝกอบรม: 
หลักสูตรของสมาคมสงเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย: 
 หลักสูตร Board Matters and Trends (BMT) 4/2017  
 หลักสูตร Strategic Board Master Class (SBM) 1/2017  
 หลักสูตร Anti-Corruption: Leadership Role of the Board   
 หลักสูตร Risk Management for Corporate Leaders (RCL) 26/2016  
 หลักสูตร Boards that Make a Difference (BMD) 1/2016  
 หลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP) 1/2015  
 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 204/2015  
 หลักสูตร How to Develop a Risk Management Plan (HRP) 9/2016  
หลักสูตรอ่ืนๆ:  
 สัมมนา 22nd World Petroleum Congress (WPC), Istanbul, Turkey 
 หลักสูตร ผบ. กองกาํลังผสมทางทะเลระดับนายพล มลรัฐฮาวาย สหรัฐอเมริกา 
 หลักสูตรความมั่นคงสําหรับผูบริหารระดับสูง ณ APCSS มลรัฐฮาวาย สหรัฐอเมริกา 
 หลักสูตรวทิยาลัยปองกันราชอาณาจักร (ประเทศญ่ีปุน) รุนที ่45 
 หลักสูตรการปองกนัราชอาณาจักร (วปอ.) รุนที ่51 วทิยาลัยปองกันราชอาณาจักร 

 
เกียรติประวติัที่ไดรับ: 
 เคร่ืองราชอิสริยาภรณ The Rising Sun, Gold and Silver Star จากสมเด็จพระจักรพรรดิ

ญ่ีปุน (10 พฤษภาคม 2559) 
 
สัดสวนการถือหุนในบริษทั (ขอมูล ณ วันที่ 9 กุมภาพันธ 2561): ไมมี  
ความสมัพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร: ไมมี 
คุณสมบัติตองหาม 
1. ไมมีประวัติการกระทาํความผิดอาญาในความผิดที่เกีย่วกับทรัพยซึง่ไดกระทาํโดยทุจริต 
2.  ไมมีประวัติการทาํรายการทีอ่าจเกดิความขัดแยงทางผลประโยชนกับ ปตท.สผ. ในรอบปที่ผานมา 
 
การมีสวนไดเสยีกบับรษิัท/บรษิัทใหญ/บริษทัยอย/บริษัทรวม หรอืนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง
ในปจจุบัน หรือในชวง 2 ปที่ผานมา โดย: (คุณสมบัติเพิ่มเติมสําหรับกรรมการอิสระที่ไดรับการเสนอชื่อ) 
1. เปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษา 

ที่ไดรับเงินเดือนประจํา 
ไมมี 

2. เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) ไมมี
3. มีความสัมพนัธทางธุรกิจที่มนีัยสําคัญ อันอาจมีผลทาํใหไมสามารถทาํ

หนาที่ไดอยางเปนอิสระ 
ไมมี 
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วาระการดํารงตําแหนงกรรมการ ปตท.สผ.: 
คร้ังที่ 1 1 กันยายน 2557 – 26 มีนาคม 2558 7 เดือน
คร้ังที่ 2 26 มีนาคม 2558 – 2 เมษายน 2561 3 ป 

 
กรรมการอิสระ : กันยายน 2557 – ปจจุบัน (3 ป 7 เดือน)     
      
จํานวนการเขารวมประชมุ (ป 2558 – 2560): 

 การประชุม 2560 2559 2558
1. คณะกรรมการ* 16/16 (100%) 16/16 (100%) 14/15 (93.33%)
2. การประชุมผูถอืหุน* 1/1  (100%) 1/1  (100%) 1/1  (100%)
3. คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน** 2/2 (100%) 2/2 (100%) 2/2 (100%)
4.  คณะกรรมการบรรษัทภิบาล** 4/4 (100%) 4/4 (100%) 6/6 (100%)
5.  คณะกรรมการอิสระ 4/4 (100%) 4/4 (100%) 4/4 (100%)
6.  คณะกรรมการโดยไมมีฝายจัดการ 2/2 (100%) 3/3 (100%) 2/2 (100%)

* เขารับตําแหนงกรรมการต้ังแตวันที่ 26 มีนาคม 2558 
** ดํารงตําแหนงประธานกรรมการบรรษัทภิบาล และกรรมการกําหนดคาตอบแทน ต้ังแตวันที่ 30 เมษายน 2558 
 
วิสัยทัศนในการบรหิารกจิการและวสิยัทัศนเกี่ยวกบัการนาํหลกัการกํากับดูแลกิจการท่ีดีมาใช
ในการบริหารกิจการของ ปตท.สผ. ในฐานะกรรมการ: 
 วิสัยทัศนในการบริหารกิจการ: 

- ปตท.สผ. เปนองคกรช้ันนําระดับโลกที่สรางความมั่นคงทางดานพลังงานและเศรษฐกิจ
ของประเทศไทยและภูมิภาคอาเซี่ยนดวยองคความรูและเทคโนโลยีทันสมัยภายใตระบบบริหารจัดการที่
ดี เปนที่ยอมรับของประชาชนทั้งในประเทศไทยและประชาชนของประเทศที่เขาไปลงทุน 

 - ภายใตสภาวะการณความตองการใชทั้งน้ํามันดิบและกาซธรรมชาติที่ใกลถึงจุดอ่ิมตัว  
ปตท.สผ. จําเปนตองมีการปรับตัวเองในดานกลยุทธการลงทุนใหมีความออนตัว มีการควบคุมตนทุนที่ดี 
รวมทั้งพิจารณาดําเนินการในธุรกิจใหมควบคูกันไป 

 - เนนพัฒนาบุคลากรและเทคโนโลยี เพื่อรองรับการเติบโตในอนาคต 
 

 วิสัยทัศนเกี่ยวกับการนําหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีมาใชในการบริหารกิจการ:  
- ยึดหลักคุณธรรม ความซื่อสัตยสุจริต ความโปรงใส ตรวจสอบได 
- การพิจารณาโครงการตางๆ ตองเปนประโยชนตอบริษัท ถูกตองตามกฎระเบียบ 

สามารถเปดเผยตอสาธารณะได 
- ยึดหลักการพัฒนาที่ยั่งยืนเพื่อคนรุนหลัง 
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เอกสารและหลักฐานที่ผูเขารวมประชมุตองแสดงกอนเขารวมประชุม และการมอบฉันทะ 
 

การลงทะเบียนผูเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2561 ของบริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม 
จํากัด (มหาชน) จะดําเนินการลงทะเบียนดวยระบบ Barcode  ดังนั้น เพื่อความสะดวกในการลงทะเบียน  
ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะท่ีจะมาประชุมโปรดนําแบบฟอรมลงทะเบียนมาดวย  ทั้งนี้ บริษัทสงวนสิทธ ิ
ที่จะไมรับลงทะเบียนใหกับผูถือหุน หรือผูรับมอบฉันทะ ที่มีเอกสารและหลักฐานมาแสดงไมครบถวนพอที่จะทําให
เขาใจไดวาเปนผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะที่แทจริง 
 
1. กรณีผูถือหุนเขารวมประชุมดวยตนเอง 

1.1 บุคคลธรรมดา 
(1) แบบฟอรมลงทะเบียน (ส่ิงทีส่งมาดวย 6) ซึ่งผูถือหุนลงชื่อแลว  
(2) เอกสารที่สวนราชการออกให ซึ่งปรากฏรูปถายของผูถือหุน และยังไมหมดอายุ เชน บัตรประจําตัว

ประชาชน บัตรขาราชการ ใบขับข่ี หรือหนงัสือเดินทาง  
1.2 นิติบุคคล โดยผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) 

(1) แบบฟอรมลงทะเบียน (ส่ิงทีส่งมาดวย 6) ซึ่งผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) ลงช่ือแลว  
(2) สําเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถือหุน (ออกใหไมเกิน 6 เดือน) ซึ่งรับรอง

สําเนาถูกตองโดยผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) และมีขอความแสดงใหเห็นวาผูแทนนติิบุคคล 
(กรรมการ) ที่เขารวมประชุมมีอํานาจกระทาํการแทนนิติบุคคลซึ่งเปนผูถือหุน 

(3) เอกสารตาม 1.1 (2) ของผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) 
 
2. กรณีผูถือหุนมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุม 

 เลือกใชหนงัสือมอบฉันทะเพียงแบบเดียวเทานั้น (ปตท.สผ. จัดสงเฉพาะหนงัสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
ที่พิมพ Barcode ใหแกผูถือหุนทุกราย โดยทานสามารถ Download หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. 
และ แบบ ค. ไดที่ www.pttep.com) 

 ผูถือหุนที่มีสัญชาติไทยเลือกใชหนงัสือมอบฉันทะ แบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งเทานั้น  
(ขอแนะนําใหใช แบบ ข. และระบุการออกเสียงในแตละระเบียบวาระ) 

 ผูถือหุนที่เปนผูลงทนุตางประเทศและแตงต้ังใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝาก
และดูแลหุนเทานัน้ที่สามารถเลือกใชหนงัสือมอบฉันทะ แบบ ค. ได 

 ปดอากรแสตมป จํานวน 20 บาท พรอมทั้งขีดฆาลงวันที่ที่ทําหนงัสือมอบฉันทะดังกลาว เพื่อใหถูกตอง
และมีผลผูกพันทางกฎหมาย ทั้งนี้ บริษัทไดอํานวยความสะดวกในการปดอากรแสตมปใหแก 
ผูมอบฉันทะทุกราย 

 
2.1 กรณีผูมอบฉันทะเปนบุคคลธรรมดา 

(1) แบบฟอรมลงทะเบียน (ส่ิงทีส่งมาดวย 6) ซึ่งผูรับมอบฉันทะลงช่ือแลว  
(2) หนงัสือมอบฉันทะ (ส่ิงที่สงมาดวย 7) ซึ่งกรอกขอความถูกตองครบถวนชัดเจน และลงช่ือ 

ผูมอบฉันทะและผูรับมอบฉันทะแลว 
(3) สําเนาเอกสารตาม 1.1 (2) ของผูมอบฉันทะ ซึ่งรับรองสําเนาถูกตองโดยผูมอบฉันทะ 
(4) เอกสารตาม 1.1 (2) ของผูรับมอบฉันทะ 
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2.2 กรณีผูมอบฉันทะเปนนิติบุคคล 
(1) แบบฟอรมลงทะเบียน (ส่ิงทีส่งมาดวย 6) ซึ่งผูรับมอบฉันทะลงช่ือแลว 
(2) หนงัสือมอบฉันทะ (ส่ิงที่สงมาดวย 7) ซึ่งกรอกขอความถูกตองครบถวนชัดเจน และลงช่ือ 

ผูมอบฉันทะ และผูรับมอบฉันทะแลว 
(3) สําเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถือหุน (ออกใหไมเกิน 6 เดือน) ซึ่งมี

ขอความแสดงใหเหน็วา ผูที่ลงช่ือเปนผูมอบฉันทะในหนงัสือมอบฉันทะ มีอํานาจกระทาํ
การแทนนิติบุคคลซึ่งเปนผูถอืหุน และรับรองสําเนาถูกตองโดยผูมอบฉันทะ 

(4)  สําเนาเอกสารตาม 1.1 (2) ของผูมอบฉันทะ ซึ่งรับรองสําเนาถูกตองโดยผูมอบฉันทะ 
(5) เอกสารตาม 1.1 (2) ของผูรับมอบฉันทะ 

 
2.3 กรณีผูมอบฉันทะเปนผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศและแตงต้ังใหคัสโตเดียน (Custodian) 

ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน 
(1) แบบฟอรมลงทะเบียน (ส่ิงทีส่งมาดวย 6) ซึ่งผูรับมอบฉันทะลงช่ือแลว 
(2) หนงัสือมอบฉันทะ (ส่ิงที่สงมาดวย 7) ซึ่งกรอกขอความถูกตองครบถวนชัดเจน และลงช่ือ 

ผูมอบฉันทะและผูรับมอบฉันทะแลว 
(3) สําเนาเอกสารตาม 2.2 (3) - (4) หรือตาม 1.1 (2) ของผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศ 

และสําเนาหนังสือมอบอํานาจของผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศที่มอบอํานาจให Custodian 
เปนผูลงช่ือในหนังสือมอบฉันทะแทน ซึ่งรับรองสําเนาถูกตองโดยผูมอบฉันทะ  

(4) สําเนาหนงัสือยืนยนัหรือสําเนาใบอนุญาตการประกอบธรุกิจ Custodian ของ Custodian 
และสําเนาหนงัสือมอบอํานาจที่ Custodian มอบอํานาจใหกรรมการ หรือผูบริหาร หรือ
พนกังานของ Custodian มอบฉันทะได ซึง่รับรองสําเนาถูกตองโดยผูมอบฉันทะ 

(5) สําเนาเอกสารตาม 1.1 (2) ของผูมอบฉันทะซ่ึงรับรองสําเนาถกูตองโดยผูมอบฉันทะ 
(6) เอกสารตาม 1.1 (2) ของผูรับมอบฉันทะ 

 
 กรณีมีการมอบอํานาจชวงกอนการมอบฉันทะ เอกสารแสดงการมอบอํานาจชวงทกุชวงตองครบถวน 

ไมขาดตอน และมีถอยคําใหมอบอํานาจชวงได รวมถึงสําเนาเอกสารตาม 1.1 (2) ของผูมอบอํานาจ
ชวงทุกชวงตองครบถวน และรับรองสําเนาถูกตองโดยผูมอบฉันทะ 

 เอกสารที่จัดทาํข้ึนในตางประเทศ ตองมีการรับรองโดยโนตารีพับลิค (Notary Public) หรือหนวยงาน 
ที่มีอํานาจคลายคลึงกนัตามกฎหมายของแตละประเทศ และสถานเอกอัคราชทูตไทย หรือสถานกงสุลไทย 
หรือเจาหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมายใหกระทําการแทนอีกชัน้หนึ่ง 

 เอกสารทีม่ีตนฉบับไมใชภาษาอังกฤษ จะตองจัดทาํคําแปลเปนภาษาอังกฤษ พรอมรับรองความถกูตอง
ของคําแปลโดยผูมอบฉันทะ 

 
3. หากผูถือหุนประสงคจะมอบฉันทะใหกับกรรมการอิสระของ ปตท.สผ. สามารถมอบให 

 นายอําพน กิตติอําพน รองประธานกรรมการ, กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการ 
  ตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหา 

 นายเศรษฐพฒุิ สุทธิวาทนฤพฒุิ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการบริหารความเส่ียง  
   และกรรมการสรรหา 
 พันเอก นิมิตต สุวรรณรัฐ กรรมการอิสระ, กรรมการบริหารความเส่ียงและกรรมการสรรหา  
เพื่อหลีกเล่ียงการมีสวนไดเสียกรรมการอิสระที่ไดรับมอบฉันทะจะไมออกเสียงลงคะแนนในระเบียบวาระที่ 6 
“พิจารณาคาตอบแทนสําหรับคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเร่ือง”  

- 3 -/ 4. กรณีผูถือหุน ... 
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4. กรณีผูถือหุนถงึแกกรรม ใหผูจัดการมรดกเขารวมประชุมดวยตนเอง หรือมอบฉันทะ โดยใหนาํสําเนา
คําส่ังศาลแตงต้ังเปนผูจัดการมรดก ซึ่งรับรองสําเนาถกูตองโดยผูจัดการมรดกมามอบใหเปนหลักฐาน
เพิ่มเติมดวย 

5. กรณีผูถือหุนเปนผูเยาว ใหบิดา หรือมารดา หรือผูปกครองตามกฎหมาย เขารวมประชุมดวยตนเอง หรือ
มอบฉันทะ โดยใหนาํสําเนาทะเบียนบานของผูเยาว และ/หรือ สําเนาคําส่ังศาลแตงต้ังใหเปนผูปกครอง 
ซึ่งรับรองสําเนาถูกตองโดยบิดา หรือมารดา หรือผูปกครองตามกฎหมาย มามอบใหเปนหลักฐาน
เพิ่มเติมดวย 

6. กรณีผูถือหุนเปนคนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ ใหผูอนุบาลหรือผูพิทกัษ (แลวแตกรณี) 
เขารวมประชุมดวยตนเอง หรือมอบฉันทะ โดยใหนาํสําเนาคําส่ังศาลแตงต้ังเปนผูอนบุาลหรือผูพิทักษ 
ซึ่งรับรองสําเนาถูกตองโดยผูอนุบาลหรือผูพิทกัษมามอบใหเปนหลักฐานเพิม่เติมดวย 

7. เพื่อความสะดวก โปรดสงหนังสือมอบฉันทะและหลักฐานไปยงั ปตท.สผ. เพื่อตรวจสอบกอนวนัประชุม
ภายในวันที ่23 มีนาคม 2561 

8. กรณีมีการแกไขคํานําหนาช่ือ, ชื่อ, ชื่อสกลุ โปรดแสดงสําเนาหลักฐานรับรองการเปล่ียนแปลงดังกลาว 
และรับรองสําเนาถูกตองโดยเจาของหลักฐานนั้น ๆ ดวย 

9. ผูถือหุนไมสามารถแบงแยกจํานวนหุน โดยมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะหลายคน เพื่อแบงแยกการลง 
คะแนนเสียงได และผูถือหุนจะตองมอบฉันทะเทากับจาํนวนหุนที่ตนถืออยู โดยไมสามารถจะมอบฉันทะ
เพยีงบางสวนนอยกวาจํานวนที่ตนถืออยูได เวนแตเปน Custodian ที่ผูถือหุนซึง่เปนผูลงทนุตางประเทศ
แตงต้ังใหเปนผูรับฝากและดูแลหุนตามหนงัสือมอบฉันทะ แบบ ค. 

 
 

------------------------- 
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เรียน: 
 
 
 
 
 
 
 

 
แบบฟอรมลงทะเบียน 

 
การประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2561

บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จาํกัด (มหาชน) 
วันจันทรที่ 2 เมษายน 2561 เวลา 09.30 น. 

ณ หองบางกอกคอนเวนช่ันเซ็นเตอร ชัน้ 5 ศูนยการคาเซ็นทรัลลาดพราว (ฝงพลาซา) 
1695 ถนนพหลโยธนิ เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 

 
*** เปดรับลงทะเบียนเวลา 07.30 น. *** 

 
ขาพเจาเปน  ผูถือหุน  
  ผูรับมอบฉันทะชื่อ (นาย / นาง / นางสาว)  
  บัตรประชาชนของผูรับมอบฉันทะ เลขที ่ -  -  -  -  หรือ 
  บัตร เลขที ่  

 
 
 ลงช่ือ  ผูมาประชุม 
  (  ) 
 

หมายเหตุ การมอบฉันทะ ตองแนบเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวของมาใหถูกตองและครบถวน 
และบริษัทสงวนสิทธิ์ไมรับลงทะเบียนกรณีที่เอกสารหรือหลักฐานไมครบถวนหรือไมถูกตอง
หรือไมเปนไปตามเงื่อนไข 

 
 

เอกสารสําคญั – โปรดนํามาในวนัประชุม 

เลขทะเบียนผูถือหุน
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 เขียนท่ี   
1. ขาพเจา วันท่ี   เดือน   ป  

 
อยูบานเลขท่ี  
 
  
สัญชาติ  

2. เปนผูถอืหุนของบริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลยีม จํากัด (มหาชน) 
โดยถือหุนจํานวนท้ังสิ้นรวม หุน 
 หุนสามัญ หุน  

3. ขอมอบฉันทะให (สามารถมอบใหกรรมการอิสระ ตามรายชื่อดานลาง โดยมีรายละเอยีดตามสิ่งท่ีสงมาดวย 8)  
 (1) นายอําพน กิตติอําพน อายุ 62  ป ท่ีอยู : บริษัท ปตท.สํารวจและผลติปโตรเลียม จํากดั (มหาชน)  

   เลขท่ี 555/1 ชั้น 34 ถนนวิภาวดีรังสิต  
   เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือ  

 (2) นายเศรษฐพุฒิ สุทธิวาทนฤพุฒิ อายุ 53 ป ท่ีอยู : บริษัท ปตท.สํารวจและผลติปโตรเลียม จํากดั (มหาชน)  
   เลขท่ี 555/1 ชั้น 34 ถนนวิภาวดีรังสิต  
   เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือ  

 (3) พันเอก นิมิตต สุวรรณรัฐ อายุ 46 ป ท่ีอยู : บริษัท ปตท.สํารวจและผลติปโตรเลียม จํากดั (มหาชน)  
   เลขท่ี 555/1 ชั้น 34 ถนนวิภาวดีรังสิต  
   เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือ 

 (4) นาย / นาง / นางสาว   อาย ุ  ป 
  อยูบานเลขท่ี   ถนน   ตําบล/แขวง   
  อําเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย   หรือ 
 (5) นาย / นาง / นางสาว   อาย ุ  ป 
  อยูบานเลขท่ี   ถนน   ตําบล/แขวง   
  อําเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย   หรือ 
 (6) นาย / นาง / นางสาว   อาย ุ  ป 
  อยูบานเลขท่ี   ถนน   ตําบล/แขวง   
  อําเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย    
คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียว เปนผูแทนของขาพเจา เพ่ือเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2561  
ในวันจันทรท่ี 2 เมษายน 2561 เวลา 09.30 น. ณ หองบางกอกคอนเวนชั่นเซ็นเตอร ชั้น 5 ศูนยการคาเซ็นทรัลลาดพราว (ฝงพลาซา) เลขท่ี 1695 ถนนพหลโยธิน  
แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่น 

กิจการใดท่ีผูรับมอบฉันทะกระทําไปในการประชุมน้ัน ใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 
 
 ลงชื่อ   ผูมอบฉันทะ 
 
 ลงชื่อ   ผูรับมอบฉันทะ 
 
 ลงชื่อ   ผูรับมอบฉันทะ 
 
 ลงชื่อ   ผูรับมอบฉันทะ 
หมายเหตุ 
1. ผูถือหุนท่ีมอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไมสามารถแบงแยกจํานวนหุน

ใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียง 
2. ผูถือหุนจะตองมอบฉันทะเทากับจาํนวนหุนท่ีถือ โดยไมสามารถมอบฉันทะเพียงบางสวนนอยกวาจํานวนท่ีถือไวได 

หนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ก. 

เลขทะเบียนผูถอืหุน 

อากรแสตมป
20 บาท 
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 เขียนท่ี   
1. ข้าพเจ้า วันท่ี   เดือน   ปี  

 
อยู่บ้านเลขท่ี  
 
  
สัญชาติ 

 
2. เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ปตท.ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากัด (มหาชน) 

โดยถือหุ้นจ านวนท้ังสิ้นรวม หุ้น 
 หุ้นสามัญ หุ้น 

 
3. ขอมอบฉันทะให้ (สามารถมอบให้กรรมการอิสระ ตามรายช่ือด้านล่าง โดยมีรายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 8)  

 (1) นายอ าพน กิตติอ าพน อายุ 62 ปี ท่ีอยู่ : บริษัท ปตท.ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากัด (มหาชน)  
   เลขท่ี 555/1 ชั้น 34 ถนนวิภาวดีรังสิต  
   เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือ  

 (2) นายเศรษฐพุฒิ สุทธิวาทนฤพุฒิ อายุ 53 ปี ท่ีอยู่ : บริษัท ปตท.ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากัด (มหาชน)  
   เลขท่ี 555/1 ชั้น 34 ถนนวิภาวดีรังสิต  
   เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือ  

 (3) พันเอก นิมิตต์ สุวรรณรัฐ อายุ 46 ปี ท่ีอยู่ : บริษัท ปตท.ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากัด (มหาชน)  
   เลขท่ี 555/1 ชั้น 34 ถนนวิภาวดีรังสิต  
   เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือ  

 (4) นาย / นาง / นางสาว   อายุ   ปี 
  อยู่บ้านเลขท่ี   ถนน   ต าบล/แขวง   
  อ าเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย์   หรือ  
 (5) นาย / นาง / นางสาว   อายุ   ปี 
  อยู่บ้านเลขท่ี   ถนน   ต าบล/แขวง   
  อ าเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย์   หรือ  
 (6) นาย / นาง / นางสาว   อายุ   ปี 
  อยู่บ้านเลขท่ี   ถนน   ต าบล/แขวง   
  อ าเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย์    
คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียว เป็นผู้แทนของข้าพเจ้า เพื่อเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2561  
ในวันจันทร์ท่ี 2 เมษายน 2561 เวลา 09.30 น. ณ ห้องบางกอกคอนเวนชั่นเซ็นเตอร์ ชั้น 5 ศูนย์การค้าเซ็นทรัลลาดพร้าว (ฝั่งพลาซ่า) เลขท่ี 1695 ถนนพหลโยธิน  
แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานท่ีอื่น  

4. ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมครั้งนี้  ดังนี้  
ระเบียบวาระที่ 1 รับทราบผลการด าเนินงานประจ าปี 2560 และแผนงานประจ าปี 2561  
(ระเบียบวาระนี้เป็นเรื่องเพื่อทราบ จึงไม่ต้องลงคะแนนเสียง)  
ระเบียบวาระที่ 2 พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ าปีสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 
 (1) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (2) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังนี้ 

 เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง  
ระเบียบวาระที่ 3 พิจารณาการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2560 
 (1) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (2) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังนี้ 

 เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง  

หนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ข. 

เลขทะเบียนผู้ถือหุ้น 

อากรแสตมป์ 
20 บาท 
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ระเบียบวาระที่ 4 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2561 
 (1) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (2) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังนี้ 

 เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 
ระเบียบวาระที่ 5 พิจารณาแก้ไขข้อบังคับบริษัท 
 (1) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (2) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังนี้ 

 เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 
ระเบียบวาระที่ 6 พิจารณาค่าตอบแทนส าหรับคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเรือ่ง 
 (1) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (2) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังนี้ 

 เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 
ระเบียบวาระที่ 7 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
 (1) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (2) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังนี้ 

 การแต่งตั้งกรรมการท้ังชุด 
 เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 
 

 การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
7.1 ชื่อกรรมการ นายปรัชญา ภิญญาวัธน์ 

 เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 
7.2 ชื่อกรรมการ นายปิติพันธ์ เทพปฏิมากรณ์ 

 เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 
7.3 ชื่อกรรมการ นางสาวปนัดดา กนกวัฒน์ 

 เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 
7.4 ชื่อกรรมการ นายบัณฑิต เอื้ออาภรณ ์

 เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 
7.5 ชื่อกรรมการ พลเรือเอก ธนะรัตน์ อุบล 

 เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง  
5. การลงคะแนนเสียงของผู้รับมอบฉันทะในระเบียบวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะน้ี ให้ถือว่าการลงคะแนนเสียงน้ันไม่ถูกต้อง 

และไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของข้าพเจ้าในฐานะผู้ถือหุ้น  
6. ในกรณีท่ีข้าพเจ้าไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในระเบียบวาระใดไว้ หรือระบุไว้ไม่ชัดเจน หรือในกรณีท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติ 

ในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องท่ีระบุไว้ข้างต้น รวมถึงกรณีท่ีมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมข้อเท็จจริงประการใด ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณา
และลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร  

กิจการใดท่ีผู้รับมอบฉันทะกระท าไปในการประชุมน้ัน เว้นแต่กรณีท่ีผู้รับมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ีข้าพเจ้าระบุในหนังสือมอบฉันทะ ให้ ถือเสมือนว่า
ข้าพเจ้าได้กระท าเองทุกประการ 
 ลงชื่อ   ผู้มอบฉันทะ 
 
 ลงชื่อ   ผู้รับมอบฉันทะ 
 
 ลงชื่อ   ผู้รับมอบฉันทะ 
 
 ลงชื่อ   ผู้รับมอบฉันทะ 
หมายเหตุ 
1. ผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้น

ให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียง 
2. ระเบียบวาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการท้ังชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
3. ในกรณีท่ีมีระเบียบวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าท่ีระบุไว้ข้างต้น ผู้มอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมได้ในใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

ตามแนบ 
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ใบประจ ำตอ่แบบหนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ข. 

 
การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของ บริษัท ปตท.ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากัด (มหาชน) 
 
ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2561 ในวันจันทร์ท่ี 2 เมษายน 2561 เวลา 09.30 น. ณ ห้องบางกอกคอนเวนชั่นเซ็นเตอร์ ชั้น 5 ศูนย์การค้าเซ็นทรัลลาดพร้าว  
(ฝั่งพลาซ่า) 1695 ถนนพหลโยธิน เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900  หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานท่ีอื่น 
 
ระเบียบวาระที่   เรื่อง   
 

 เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 
 
ระเบียบวาระที่   เรื่อง   
 

 เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 
 
ระเบียบวาระที่   เรื่อง พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ(ต่อ)  
 

ชื่อกรรมการ   
 เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 

 
ชื่อกรรมการ   
 เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 

 
ชื่อกรรมการ   
 เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 

 
ชื่อกรรมการ   
 เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 

 
ชื่อกรรมการ   
 เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 
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 เขียนท่ี   
1. ขาพเจา วันท่ี   เดือน   ป  

 
อยูบานเลขท่ี  
 
  
สัญชาติ  

2. เปนผูถอืหุนของบริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลยีม จํากัด (มหาชน) 
โดยถือหุนจํานวนท้ังสิ้นรวม หุน 
 หุนสามัญ หุน  

3. ขอมอบฉันทะให (สามารถมอบใหกรรมการอิสระ ตามรายชื่อดานลาง โดยมีรายละเอยีดตามสิ่งท่ีสงมาดวย 8)  
 (1) นายอําพน กิตติอําพน อายุ 62 ป ท่ีอยู : บริษัท ปตท.สํารวจและผลติปโตรเลียม จํากดั (มหาชน)  

   เลขท่ี 555/1 ชั้น 34 ถนนวิภาวดีรังสิต  
   เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือ  

 (2) นายเศรษฐพุฒิ สุทธิวาทนฤพุฒิ อายุ 53 ป ท่ีอยู : บริษัท ปตท.สํารวจและผลติปโตรเลียม จํากดั (มหาชน)  
   เลขท่ี 555/1 ชั้น 34 ถนนวิภาวดีรังสิต  
   เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือ  

 (3) พันเอก นิมิตต สุวรรณรัฐ อายุ 46 ป ท่ีอยู : บริษัท ปตท.สํารวจและผลติปโตรเลียม จํากดั (มหาชน)  
   เลขท่ี 555/1 ชั้น 34 ถนนวิภาวดีรังสิต  
   เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือ 

 (4) นาย / นาง / นางสาว    อาย ุ                    ป 
   อยูบานเลขท่ี   ถนน   ตําบล/แขวง   
   อําเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย   หรือ 
 (5) นาย / นาง / นางสาว   อาย ุ  ป 
   อยูบานเลขท่ี   ถนน   ตําบล/แขวง   
   อําเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย   หรือ 
 (6) นาย / นาง / นางสาว   อาย ุ  ป 
   อยูบานเลขท่ี   ถนน   ตําบล/แขวง   
   อําเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย    
คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียว เปนผูแทนของขาพเจา เพ่ือเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2561  
ในวันจันทรท่ี 2 เมษายน 2561 เวลา 09.30 น. ณ หองบางกอกคอนเวนชั่นเซ็นเตอร ชั้น 5 ศูนยการคาเซ็นทรัลลาดพราว (ฝงพลาซา) เลขท่ี 1695 ถนนพหลโยธิน  
แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่น 

4. ขาพเจาขอมอบฉนัทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในคร้ังน้ี  ดังน้ี 
 มอบฉันทะตามจํานวนหุนท้ังหมดท่ีถือ และมีสิทธอิอกเสยีงลงคะแนนได 
 มอบฉันทะบางสวน  คือ  หุนสามัญ   หุน และมีสิทธิออกเสยีงลงคะแนนได   เสียง 

5. ขาพเจาขอมอบฉนัทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมคร้ังน้ี  ดังน้ี 
ระเบียบวาระท่ี 1 รับทราบผลการดําเนินงานประจําป 2560 และแผนงานประจําป 2561 
(ระเบียบวาระน้ีเปนเร่ืองเพ่ือทราบ จึงไมตองลงคะแนนเสียง) 
ระเบียบวาระท่ี 2 พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําปสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 
 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังน้ี 

 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 
ระเบียบวาระท่ี 3 พิจารณาการจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานประจําป 2560 
 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังน้ี 

 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 
 

หนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ค. 
(สําหรับผูถ้อืหุน้ตา่งประเทศทีแ่ตง่ตัง้คสัโตเดยีนในประเทศไทยเทา่นัน้) อากรแสตมป

20 บาท 

เลขทะเบียนผูถอืหุน 
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ระเบียบวาระท่ี 4 พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชแีละกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชปีระจําป 2561 
 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังน้ี 

 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 
ระเบียบวาระท่ี 5 พิจารณาแกไขขอบังคับบริษัท 
 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังน้ี 

 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 
ระเบียบวาระท่ี 6 พิจารณาคาตอบแทนสําหรับคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเร่ือง 
 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังน้ี 

 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 
ระเบียบวาระท่ี 7 พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังน้ี 

 การแตงต้ังกรรมการท้ังชุด 
 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 

 
 การแตงต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 

7.1 ชื่อกรรมการ นายปรัชญา ภิญญาวัธน 
 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 

7.2 ชื่อกรรมการ นายปติพันธ  เทพปฏิมากรณ 
 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 

7.3 ชื่อกรรมการ นางสาวปนัดดา  กนกวัฒน 
 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 

7.4 ชื่อกรรมการ นายบัณฑิต  เอือ้อาภรณ 
 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 

7.5 ชื่อกรรมการ พลเรือเอก ธนะรัตน อุบล 
 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 

 
6. การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉนัทะในระเบียบวาระใดท่ีไมเปนไปตามท่ีระบุไวในหนังสือมอบฉันทะนี้ ใหถอืวาการลงคะแนนเสียงน้ันไมถูกตอง 

และไมใชเปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน 
 

7. ในกรณีท่ีขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในระเบียบวาระใดไว หรือระบุไวไมชัดเจน หรือในกรณีท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติ 
ในเร่ืองใดนอกเหนอืจากเร่ืองท่ีระบุไวขางตน รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไขเปลีย่นแปลงหรือเพ่ิมเติมขอเท็จจริงประการใด ใหผูรับมอบฉันทะมีสทิธิพิจารณา
และลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 

กิจการใดท่ีผูรับมอบฉันทะกระทําไปในการประชุมน้ัน เวนแตกรณีท่ีผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามที่ขาพเจาระบุในหนังสือมอบฉันทะ ใหถือเสมือนวา
ขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 
 ลงชื่อ   ผูมอบฉันทะ 
 
 ลงชื่อ   ผูรับมอบฉันทะ 
 
 ลงชื่อ   ผูรับมอบฉันทะ 
 
 ลงชื่อ   ผูรับมอบฉันทะ 
หมายเหตุ 
1. หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. น้ี ใชเฉพาะกรณท่ีีผูถือหุนท่ีปรากฏชื่อในทะเบยีนเปนผูลงทุนตางประเทศ และแตงต้ังใหคัสโตเดียน (Custodian)  

ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุนใหเทาน้ัน 
2. หลักฐานท่ีตองแนบพรอมกับหนังสือมอบฉันทะ  คือ 

(1) หนังสือมอบอํานาจจากผูถอืหุนใหคัสโตเดียน (Custodian) เปนผูดําเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน 
(2) หนังสือยืนยันวาผูลงนามในหนังสอืมอบฉันทะแทนไดรับอนุญาตประกอบธุรกิจคัสโตเดียน (Custodian) 

3. ผูถือหุนท่ีมอบฉันทะจะตองมอบฉนัทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขารวมประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ไมสามารถแบงแยกจํานวนหุน
ใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียง 

4. ระเบียบวาระเลือกต้ังกรรมการสามารถเลือกต้ังกรรมการทั้งชุดหรือเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 
5. ในกรณีท่ีมีระเบียบวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกวาท่ีระบุไวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบเุพ่ิมเติมไดในใบประจําตอแบบหนังสอืมอบฉันทะ แบบ ค. 

ตามแนบ 
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ใบประจําตอ่แบบหนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ค. 

 
การมอบฉันทะในฐานะเปนผูถือหุนของ บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 
 
ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2561 ในวันจันทรท่ี 2 เมษายน เวลา 09.30 น. ณ หองบางกอกคอนเวนช่ันเซ็นเตอร ชั้น 5 ศูนยการคาเซ็นทรัลลาดพราว  
(ฝงพลาซา) 1695 ถนนพหลโยธิน แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่น 
 
ระเบียบวาระท่ี   เร่ือง   

 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังน้ี 

 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 
 
ระเบียบวาระท่ี   เร่ือง   

 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังน้ี 

 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 
 
ระเบียบวาระท่ี   เร่ือง พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ (ตอ) 
 

ชื่อกรรมการ   
 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 

 
ชื่อกรรมการ   
 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 

 
ชื่อกรรมการ   
 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 

 
ชื่อกรรมการ   
 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 

 
ชื่อกรรมการ   
 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 
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รายชื่อและรายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการอิสระเพือ่ประกอบการมอบฉันทะของผูถือหุน 
Name List and Details of PTTEP Independent Directors to be used with Proxy of Shareholders 

 
1. นายอําพน กติติอําพน 

(รองประธานกรรมการ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหา) 
อายุ 62 ป ทีอ่ยู: บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) เลขที ่ 555/1 ชั้น 34 
ถนนวิภาวดีรังสิต เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
 
Mr. Ampon Kittiampon 
(Vice Chairman, Independent Director, Chairman of the Audit Committee, and 
Chairman of the Nominating Committee) 
Age 62, Address: PTT Exploration and Production Public Company Limited 555/1,  
34th Floor, Vibhavadi Rangsit Road, Chatuchak District, Bangkok 10900 
 

2. นายเศรษฐพฒิุ สุทธวิาทนฤพุฒิ 
(กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง และกรรมการสรรหา) 
อายุ 53 ป ทีอ่ยู: บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) เลขที ่ 555/1 ชั้น 34 
ถนนวิภาวดีรังสิต เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
 
Mr. Sethaput Suthiwart-Narueput 
(Independent Director, Chairman of the Risk Management Committee, and Member of the 
Nominating Committee) 
Age 53, Address: PTT Exploration and Production Public Company Limited 555/1,  
34th Floor, Vibhavadi Rangsit Road, Chatuchak District, Bangkok 10900 
 

3. พันเอก นิมิตต สุวรรณรฐั 
 (กรรมการอิสระ กรรมการสรรหา และกรรมการบริหารความเสี่ยง) 

อายุ 46 ป ทีอ่ยู: บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) เลขที ่ 555/1 ชั้น 34 
ถนนวิภาวดีรังสิต เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
 
Colonel Nimit Suwannarat 
(Independent Director, Member of the Nominating Committee, and Member of the Risk 
Management Committee) 
Age 46, Address: PTT Exploration and Production Public Company Limited 555/1,  
34th Floor, Vibhavadi Rangsit Road, Chatuchak District, Bangkok 10900 
 
กรรมการอิสระทั้ง 3 คนขางตน ถือวามีสวนไดเสียในระเบียบวาระที่ 6 พิจารณาคาตอบแทน
สําหรับคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเร่ือง ดังนั้น กรรมการอิสระท่ีไดรับมอบฉันทะ 
จะไมออกเสียงลงคะแนนในระเบียบวาระดังกลาว  
 
 
All 3 above mentioned independent directors are considered to have interests in the agenda item 5: 
“To approve the board of directors’ and the sub-committees’ remuneration”, therefore, those 
independent directors who are granted proxies shall refrain from voting in such agenda item. 

 
------------------------- 
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ขอบังคับบริษัท พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด และพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลกัทรพัย 
เกี่ยวกับการประชุมผูถือหุนและการออกเสียงลงคะแนน 

 
สิ่งที่กาํหนดในขอบังคับบริษัทและพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด 
 การปดสมุดทะเบียน : 

ขอบังคับบรษิัท ขอ 7 ในระหวางยี่สิบเอ็ดวันกอนวนัประชุมผูถือหุนแตละคร้ัง บริษัทจะงดรับ
ลงทะเบียนการโอนหุนก็ได โดยประกาศใหผูถือหุนทราบลวงหนา ณ สํานกังานใหญและสํานกังานสาขา (ถามี) 
ไมนอยกวาสิบส่ีวันกอนวนัเร่ิมงดรับลงทะเบียนการโอนหุน (โปรดพิจารณามาตรา 60 ของพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจาํกัด) 
 การเรยีกประชุมผูถือหุน : 

ขอบังคับบรษิัท ขอ 21* คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญ
ประจําป ภายในส่ีเดือนนับแตวันส้ินสุดของรอบปบัญชีของบริษัท 

การประชุมผูถือหุนคราวอ่ืนนอกจากที่กลาวแลวใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ โดยคณะกรรมการ
ของบริษัทจะเรียกประชุมผูถือหุนเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร หรือผูถือหุนรวมกันนับจํานวนหุน 
ไดไมนอยกวาหนึ่งในหาของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด หรือผูถือหุนไมนอยกวายี่สิบหาคน ซึ่งมีหุน
นับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสิบของจํานวนหุนที่จําหนายไดหมด จะเขาชื่อกันทําหนังสือขอให
คณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได แตตองระบุเหตุผลในการขอให
เรียกประชุมใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย (โปรดพิจารณามาตรา 98, มาตรา 99 และมาตรา 100* 
ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด) 

(*ในระเบียบวาระที ่ 5 ของการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปคร้ังนี ้มกีารเสนอขออนมุัติการแกไข
ขอบังคับบริษัท ขอ 21 เพื่อใหสอดคลองกบัมาตรา 100 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 
ที่แกไขเพ่ิมเติมโดยคําส่ังหวัหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที ่21/2560 เร่ืองการแกไขเพิ่มเติมกฎหมาย
เพื่ออํานวยความสะดวกในการประกอบธุรกิจ) 

ขอบังคับบรษิัท ขอ 22 ในการประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทําเปนหนงัสือนัดประชมุ 
ระบุสถานที ่ วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองที่จะเสนอตอที่ประชุมพรอมดวยรายละเอียด
ตามสมควร และจัดสงใหผูถือหุนทราบไมนอยกวาเจ็ดวันกอนวันประชุม และโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุม
ในหนังสือพิมพติดตอกันสามวันกอนวันประชุม (โปรดพิจารณามาตรา 6, มาตรา 29 และมาตรา 101 
ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด) 
 องคประชุม : 

ขอบังคับบริษัท ขอ 23 ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) 
มาประชุมไมนอยกวายีสิ่บหาคน หรือไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนผูถอืหุนทั้งหมด และตองมีหุนนับรวมกัน
ไดไมนอยกวาหนึ่งในสามของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม (โปรดพิจารณามาตรา 103 
วรรค 1 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด) 

ใหประธานกรรมการเปนประธานในทีป่ระชุมโดยตําแหนง หากประธานกรรมการไมอยูในทีป่ระชุม
หรือไมสามารถปฏิบัติหนาทีไ่ด ใหรองประธานกรรมการเปนประธาน ถาไมมีรองประธานกรรมการ หรือ
มีแตไมสามารถปฏิบัติหนาทีไ่ด ใหผูถือหุนซึ่งมาประชุมเลือกผูถือหุนคนหนึ่งเปนประธานในท่ีประชุม 

(โปรดพิจารณามาตรา 104 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด) 
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ในกรณีทีป่รากฏวาการประชุมผูถือหุนคร้ังใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึงหนึง่ชัว่โมง จาํนวนผูถือหุน
ซึ่งมาเขารวมประชุมไมครบองคประชุมตามที่กําหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอ 
การประชุมเปนอันระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ ใหนัดประชุมใหม 
และใหสงหนงัสือนัดประชมุไปยงัผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ดวนักอนวนัประชมุ ในการประชุมคร้ังหลังนี้ ไมบังคับ
วาจะตองครบองคประชุม (โปรดพิจารณามาตรา 103 วรรค 2 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด) 
 คะแนนเสียง : 

ขอบังคับบรษิัท ขอ 24 ในการออกเสียงลงคะแนน ใหผูถือหุนรายหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากบั
จํานวนหุนที่ตนถือ และมติของที่ประชุมผูถอืหุนนัน้ใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ คือ  

(1) ในกรณีทัว่ไป ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ถามีคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

(โปรดพิจารณามาตรา 107 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด) 
(ในการประชมุครั้งนี้ คือ ระเบียบวาระที่ 2 – 4 และ 7)  

(2) ในการกาํหนดคาตอบแทนใหกรรมการ ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของจาํนวนเสียง
ทั้งหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(โปรดพิจารณามาตรา 90 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด) 
(ในการประชมุครั้งนี้ คือ ระเบียบวาระที่ 6)  

(3) ในกรณีตอไปนี้ ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ีของจํานวนเสียงทัง้หมดที่มาประชุม
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 .... 
 (ง)   การแกไขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณหสนธ ิหรือขอบังคับบริษัท 
 (โปรดพิจารณามาตราของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด) 
 (ในการประชมุครั้งนี้ คือ ระเบียบวาระที่ 5) 
ขอบังคับบริษัท ขอ 10 ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกต้ังกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการ

ดังตอไปนี้ 
(1) ผูถือหุนรายหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ตนถือ 
(2) ผูถือหุนแตละรายจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (1) เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือ

หลายคนเปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 
(3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทา

จํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมา
มีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือพึงเลือกต้ังในคร้ังนั้น ใหผู เปนประธาน 
ในที่ประชุมนั้นเปนผูออกเสียงชี้ขาด  

(โปรดพิจารณามาตรา 70 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด) 
 การมอบฉันทะ : 

ขอบังคับบรษิัท ขอ 25 การมอบฉันทะใหเขาประชุมผูถือหุน จะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะ
เพียงรายเดียว 

ในกรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศ และแตงต้ังใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทย
เปนผูรับฝากและดูแลหุน ผูถือหุนสามารถมอบอํานาจใหคัสโตเดียนเปนผูดําเนินการลงนามในหนังสือ
มอบฉันทะแทนได 

(โปรดพิจารณามาตรา 34 และมาตรา 102 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด) 
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สิ่งที่กาํหนดในพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากดั  

 มาตรา 53 : หุนนั้นจะแบงแยกมิได 

ถาบุคคลต้ังแตสองคนข้ึนไปจองหุน หรือถือหุน หุนเดียวหรือหลายหุนรวมกนั บุคคลเหลานั้นตอง
รับผิดรวมกัน ในการสงใชเงินคาหุนและเงนิที่สูงกวามูลคาหุน และตองแตงต้ังใหบุคคลในจํานวนนัน้ 
แตเพียงคนเดียวเปนผูใชสิทธิในฐานะเปนผูจองหุนหรือผูถือหุน แลวแตกรณี 

 มาตรา 100 : ผูถือหุนคนหนึ่งหรือหลายคนซ่ึงมีหุนนบัรวมกันไดไมนอยกวารอยละสิบของจํานวน
หุนที่จําหนายไดทั้งหมด จะเขาชื่อกันทําหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญ
เมื่อใดก็ได แตตองระบุเร่ืองและเหตุผลในการที่ขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย  
ในกรณีเชนนี้คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายในส่ีสิบหาวันนับแตวันที่ไดรับหนังสือ
จากผูถือหุน 

ในกรณีที่คณะกรรมการไมจัดใหมีการประชุมภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคหน่ึง ผูถือหุน
ทั้งหลายซึ่งเขาชื่อกันหรือผูถือหุนคนอ่ืน ๆ รวมกันไดจํานวนหุนตามที่บังคับไวนั้นจะเรียกประชุมเองก็ได
ภายในสี่สิบหาวันนับแตวันครบกําหนดระยะเวลาตามวรรคหน่ึง ในกรณีเชนนี้ใหถือวาเปนการประชุมผูถือหุน
ที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตองรับผิดชอบคาใชจายอันจําเปนที่เกิดจากการจัดใหมีการประชุม
และอํานวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนที่เปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนตามวรรคสองคร้ังใด
จํานวนผูถือหุนซ่ึงมารวมประชุมไมครบเปนองคประชุมตามที่กําหนดไวในมาตรา 103  ผูถือหุนตามวรรคสอง
ตองรวมกันรับผิดชอบชดใชคาใชจายที่เกิดจากการจัดใหมีการประชุมในคร้ังนั้นใหแกบริษัท” 

 มาตรา 105 : ประธานในท่ีประชุมผูถือหุน มีหนาที่ควบคุมการประชุมใหเปนไป ตามขอบังคับของ
บริษัทวาดวยการประชุม ในการนี้ตองดําเนินการประชุมใหเปนไปตามลําดับระเบียบวาระที่กําหนดไวใน
หนังสือนัดประชุม เวนแตที่ประชุมจะมีมติใหเปล่ียนลําดับระเบียบวาระดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองใน
สามของจํานวนผูถือหุนซ่ึงมาประชุม 

เมื่อที่ประชุมพิจารณาเสร็จตามวรรคหนึ่งแลว ผูถือหุนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสาม
ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด จะขอใหที่ประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืนนอกจากที่กําหนดไวในหนังสือนัดประชุม
อีกก็ได 

ในกรณีที่ที่ประชุมพิจารณาเร่ืองตามลําดับระเบียบวาระไมเสร็จตามวรรคหน่ึง หรือพิจารณาเร่ืองที่ 
ผูถือหุนเสนอไมเสร็จตามวรรคสอง แลวแตกรณี และจําเปนตองเลื่อนการพิจารณา ใหที่ประชุมกําหนด
สถานที่ วัน และเวลาที่จะประชุมคร้ังตอไป และใหคณะกรรมการสงหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา 
และระเบียบวาระการประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ดวันกอนวันประชุม  ทั้งนี้ ใหโฆษณาคําบอกกลาว 
นัดประชุมในหนังสือพิมพไมนอยกวาสามวันกอนวันประชุมดวย 
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 มาตรา 108 : ในการประชุมผูถือหุนคร้ังใด ถาไดมีการนัดประชุม หรือลงมติโดยไมปฏิบัติตาม 
หรือฝาฝนขอบังคับของบริษัท หรือบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัตินี้ ผูถือหุนไมนอยกวาหาคน หรือผูถือหุน
ซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในหาของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด จะรองขอใหศาลส่ังเพิกถอนมติ
ในการประชุมคร้ังนั้นก็ได แตตองรองขอตอศาล ภายในหนึ่งเดือนนับแตวันที่ที่ประชุมลงมติ 

ในกรณีที่ศาลมคํีาพิพากษาใหเพิกถอนมติของท่ีประชุมผูถือหุนตามวรรคหนึ่ง ใหบริษทัแจงไปยังผูถือหุน
ภายในหนึง่เดือน นับแตวันที่ศาลมีคําพพิากษาถึงที่สุด 

 มาตรา 112 : คณะกรรมการตองจัดใหมกีารทาํงบดุล และบัญชีกําไรขาดทุน ณ วันส้ินสุดของ 
รอบปบัญชีของบริษัท เสนอตอที่ประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจําปเพื่อพจิารณาอนมุัติ 

งบดุลและบัญชีกําไรขาดทนุที่จัดทาํตามวรรคหน่ึง หรือจดัทาํข้ึนในระหวางรอบปบัญชี เพื่อนาํเสนอตอ
ที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพจิารณาอนุมัติ คณะกรรมการตองจัดใหผูสอบบัญชีตรวจสอบงบดุล และบัญชี
กําไรขาดทนุนัน้ใหเสร็จกอนนําเสนอตอทีป่ระชุมผูถือหุน 

 มาตรา 115 : การจายเงนิปนผลจากเงนิประเภทอ่ืนนอกจากเงินกําไรจะกระทาํมิได ในกรณีที่บริษทั
ยังมยีอดขาดทุนสะสมอยู หามมิใหจายเงินปนผล 

เงินปนผลนั้นใหแบงตามจํานวนหุน หุนละเทา ๆ กัน เวนแตจะมีขอบังคับกําหนดไวเปนอยางอ่ืน
ในเร่ืองหุนบุริมสิทธ ิโดยการจายเงนิปนผลตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 

เมื่อขอบังคับของบริษัทกําหนดใหทําได คณะกรรมการอาจจายเงนิปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุน
ไดเปนคร้ังคราว เมื่อเหน็วาบริษทัมีกาํไรสมควรพอทีจ่ะทาํเชนนัน้ และเมื่อไดจายเงินปนผลแลวตอง
รายงานใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป 

การจายเงนิปนผลนัน้ใหกระทาํภายในหนึง่เดือนนับแตวนัทีท่ี่ประชุมผูถือหุน หรือคณะกรรมการลงมติ 
แลวแตกรณี  ทัง้นี ้ ใหแจงเปนหนังสือไปยังผูถือหุน กับใหโฆษณาคําบอกกลาวการจายเงนิปนผลนั้น 
ในหนังสือพิมพดวย 

 มาตรา 120 : ใหที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําปแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดจํานวน 
เงินคาสอบบัญชีของบริษัททุกป ในการแตงต้ังผูสอบบัญชีจะแตงต้ังผูสอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได 

 มาตรา 121 : ผูสอบบัญชีตองไมเปนกรรมการ พนักงาน ลูกจาง หรือผูดํารงตําแหนงหนาที่ใด ๆ 
ของบริษัท 

 มาตรา 125 : ผูสอบบัญชีมีสิทธิทําคําช้ีแจงเปนหนังสือเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน และมีหนาที่ 
เขารวมประชุม ในการประชุมผูถือหุนของบริษัททุกคร้ังที่มีการพิจารณางบดุลบัญชีกําไรขาดทุน และ
ปญหาเกี่ยวกับบัญชีของบริษัท เพื่อชี้แจงการตรวจสอบบัญชีตอผูถือหุน และใหบริษัทจัดสงรายงานและ
เอกสารของบริษัทที่ผูถือหุนจะพึงไดรับในการประชุมผูถือหุนคร้ังนั้นแกผูสอบบัญชีดวย 
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 มาตรา 127 : บริษัทตองจัดสงรายงานประจําป พรอมกับสําเนางบดุล และบัญชีกําไรขาดทุน 
ที่ผูสอบบัญชีไดตรวจสอบและท่ีประชุมผูถือหุนไดอนุมัติแลว และสําเนารายงานการประชุมผูถือหุน
เฉพาะที่เกี่ยวกับการอนุมัติงบดุล การจัดสรรกําไร และการแบงเงินปนผล โดยมีผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัท 
ลงลายมือช่ือรับรองวาถูกตองไปยังนายทะเบียน สําหรับงบดุลนั้น บริษัทตองโฆษณาใหประชาชนทราบ
ทางหนังสือพิมพ มีกําหนดเวลาอยางนอยหนึ่งวันดวย  ทั้งนี้ ภายในหน่ึงเดือนนับแตวันที่ที่ประชุม 
ผูถือหุนอนุมัติ 
 มาตรา 145 : การกูเงินของบริษัทโดยการออกหุนกูเพื่อเสนอขายตอประชาชนใหเปนไปตาม
กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และใหนํามาตรา 25 มาใชบังคับโดยอนุโลม 

มติที่ใหออกหุนกูตามวรรคหนึ่งตองใชมติของที่ประชุมผูถือหุน ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ี
ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 มาตรา 218 : ผูใดเขารวมในที่ประชุมจัดต้ังบริษัท หรือในที่ประชุมผูถอืหุน และลงคะแนนออกเสียง 
หรืองดลงคะแนนเสียง โดยลวงวาตนเปนผูจองหุน ผูถือหุน หรือผูมีสิทธอิอกเสียงแทนผูจองหุน หรือผูถือหุน 
ตองระวางโทษปรับไมเกินสองหม่ืนบาท 

ผูใดใหอุปการะแกการกระทาํความผิดในวรรคหน่ึง โดยสงมอบเอกสารแสดงการจองหุน หรือใบหุน 
ซ่ึงไดใชเพื่อการดังกลาวแลว ตองระวางโทษเชนเดียวกนั 
พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
 มาตรา 33 : หามมิใหบริษทัเสนอขายหลักทรัพยที่ออกใหม ประเภทหุน หุนกู ต๋ัวเงิน ใบสําคัญ
แสดงสิทธทิี่จะซื้อหุน ใบสําคัญแสดงสิทธิ ที่จะซื้อหุนกู และหลักทรัพยอ่ืนใดที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. 
กําหนด เวนแต  

(1) เปนการเสนอขายหลักทรัพยที่เขาลักษณะตามมาตรา 63 
(2) ไดรับอนุญาตจากสํานักงานและปฏิบัติตามมาตรา 65 หรือ 
(3) เปนการเสนอขายหลักทรัพยที่ออกใหมทัง้หมดโดยบริษัทมหาชนจํากัดตอผูถือหุนตามสัดสวน

การถือหุน โดยไดรับชําระราคา เต็มมูลคาที่เสนอขายจากผูถือหุน  
 มาตรา  35 :  การขอเสนอขายหลักทรัพยที่ออกใหมและการอนุญาตตามมาตรา 32 มาตรา 33 และ
มาตรา 34 ใหเปนไปตามหลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด  
ในการนี้ คณะกรรมการกํากับตลาดทุนอาจประกาศกําหนดรายละเอียดในเร่ืองดังตอไปนี้ ไวดวยก็ได  

(1) สัดสวนของหนี้สินตอสวนของผูถือหุน  
(2) ระยะเวลาในการเสนอขายหลักทรัพย  
(3) การจอง การจัดจําหนาย และการจัดสรรหลักทรัพย  
(4) การรับชําระราคาและการสงมอบหลักทรัพย  
(5) การเก็บรักษาและการปฏิบัติเกี่ยวกับเงนิคาจองหลักทรัพย  
(6) เงื่อนไขอ่ืนที่จาํเปนในการรักษาผลประโยชนประชาชน ผูลงทนุ 
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 มาตรา 89/26 : ในการประชุมผูถือหุน บุคคลที่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ตองเปนผูถือหุนที่มีชื่อ
อยูในทะเบียนผูถือหุน ณ วันที่คณะกรรมการกําหนด และจํานวนหุนที่ผูถือหุนแตละรายจะมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนใหเปนไปตามท่ีปรากฏในทะเบียนผูถือหุน ณ วันเดียวกันนั้น ทั้งนี้ สิทธิของบุคคลดังกลาว 
ยอมไมไดรับผลกระทบ แมวาทะเบียนผูถือหุน ณ วันประชุมผูถือหุนจะมีขอมูลที่เปล่ียนแปลงไปแลว 

วันที่กําหนดโดยคณะกรรมการตามวรรคหน่ึง ตองเปนวันที่ลวงหนากอนวันประชุมผูถือหุนไมเกิน
สองเดือน แตตองไมกอนวันที่คณะกรรมการอนุมัติใหมีการเรียกประชุมผูถือหุน และเมื่อคณะกรรมการ
กําหนดวันเพื่อกําหนดผูถือหุนที่มีสิทธิเขาประชุมแลวจะเปล่ียนแปลงมิได 

------------------------- 
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เลขทะเบียนผูถือหุน

แบบฟอรมขอรับรายงานประจําป 2560 และ/หรือ รายงานความยั่งยืนประจาํป 2560 
ในรูปแบบหนังสือ 

 
 
เรียน เลขานุการบริษัท 
 
ขาพเจา 
 
อยูบานเลขที ่
 
 
สัญชาติ 
 
 

กรุณาทําเครือ่งหมาย  ใน  
  
1. มีความประสงคขอรับเอกสารดังตอไปนี้ 

 รายงานประจําป 2560 

 รายงานความยั่งยนืประจําป 2560 
2. ที่อยูในการจัดสงเอกสาร 

 ใหบริษัทจัดสงเอกสารไปตามที่อยูขางตน 

 ใหบริษัทจัดสงเอกสารไปตามที่อยูตามดานลางนี ้
ที่อยูเลขที ่  หมู   ซอย    
หมูบาน   ถนน   
ตําบล/แขวง   อําเภอ/เขต   
จังหวัด   รหัสไปรษณีย   โทรศัพท   

 
เมื่อกรอกรายละเอียดขางตนเรียบรอยแลว โปรดสงโทรสารไปที่หมายเลข 0-2537-4500 หรือพับเปน
ซองธุรกิจตอบรับ และสงกลับไปที่ ปตท.สผ. เพื่อจะไดดําเนนิการตามความประสงคของผูถือหุนตอไป 
 

 
1 พับข้ึน

2 พับลง
 



 
 



แผนทีแ่สดงสถานทีป่ระชมุ
หอ้งบางกอกคอนเวนชัน่เซน็เตอร ์ชัน้ 5 ศนูยก์ารคา้เซน็ทรัลลาดพรา้ว (ฝ่ังพลาซา)

เลขที ่1695 ถนนพหลโยธนิ แขวงจตจัุกร เขตจตจัุกร กรงุเทพมหานคร
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ถนนลาดพ
รา้ว

มหาวทิยาลัย
เซนตจ์อหน์

ยเูนีย่น
มอลล์

โรงเรยีนห
อวัง

ถนนวภิาวดรัีงสติ ถนนวภิาวดรัีงสติ

โรงแรมโซฟิเทล เซ็นทารา
แกรนด ์กรงุเทพฯ

หอ้งบางกอก
คอนเวนชัน่เซ็นเตอร์
ชัน้ 5 ศนูยก์ารคา้เซ็นทรัลฯ

สวนจตจัุกร

BOI ปตท.

ปตท.สผ.

กระทรวง
พลังงาน

กอนเวลา 10.30 น. กรุณาใช
ประตู 1D    จากดานหนาศูนยการคา เซ็นทรัลฯ   หรือ
ประตู 2D    จากลานจอรถ
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