
 

 

 
 
 

ที่ ปตท.สผ. 11001/00-1772/2017 

 24  กุมภาพันธ  2560 

เร่ือง ขอเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2560 

เรียน ทานผูถือหุน 

ส่ิงที่สงมาดวย 1. CD รายงานประจําป 2559 และรายงานความย่ังยนืประจําป 2559 
 2. หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองของ ปตท.สผ. 
 3. นิยามกรรมการอิสระของ ปตท.สผ. 
 4. ขอมูลของผูที่ไดรับการเสนอช่ือเพื่อเลือกต้ังเปนกรรมการ ปตท.สผ. 
 5. เอกสารและหลักฐานที่ผูเขารวมประชุมตองแสดงกอนเขารวมประชุมและการมอบฉันทะ 
 6. แบบฟอรมลงทะเบียนที่ตองนํามาในวันประชุมและข้ันตอนการเขารวมการประชุม 
 7. หนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. (สามารถ Download หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือแบบ ค. 

ไดจากเว็บไซต www.pttep.com) 
 8. รายช่ือและรายละเอียดเกีย่วกบักรรมการอิสระเพื่อประกอบการมอบฉันทะของผูถือหุน 
 9. ซองตอบรับ 
 10. ขอบังคับบริษัท พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัดและพระราชบัญญัติหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย เกี่ยวกับการประชุมผูถือหุนและการออกเสียงลงคะแนน 
 11. แบบฟอรมขอรับรายงานประจําป 2559 และ/หรือ รายงานความยั่งยืนประจําป 2559 

ในรูปแบบหนงัสือ 
 12. แผนที่แสดงสถานที่ประชุม 

บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) หรือ ปตท.สผ. ขอเชิญประชุม
สามัญผูถือหุนประจําป 2560 ในวันพุธที่ 29 มีนาคม 2560 เวลา 14.00 น. ณ หองบางกอก 
คอนเวนช่ันเซ็นเตอร ชั้น 5 ศูนยการคาเซ็นทรัลลาดพราว (ฝงพลาซา) เลขที่ 1695 ถนนพหลโยธิน  
เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 โดยมีระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระที่ 1 รับทราบผลการดําเนินงานประจําป 2559 และแผนงานประจําป 2560 

ขอมูลประกอบ : 

ผลการดําเนินงานประจําป 2559 มีรายละเอียดดังปรากฏในส่ิงที่สงมาดวย 1 โดย
แผนงานประจําป 2560 จะนําเสนอในวันประชุม 
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ความเห็นของคณะกรรมการ : 

ที่ประชุมผูถือหุนสมควรรับทราบผลการดําเนินงานประจําป 2559 โดยมีตัวเลข 
ทางการเงินและรายละเอียดตาง ๆ ในรายงานประจําป 2559 และรายงานความยั่งยืนประจําป 2559 
ของ ปตท.สผ. รวมถึงรับทราบแผนงานประจําป 2560 ของ ปตท.สผ. ดวย โดยจะนําเสนอในวันประชุม 

ระเบียบวาระที่ 2 พิจารณาอนุมติังบการเงินประจําปส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2559 

ขอมูลประกอบ : 

งบการเงินของ ปตท.สผ. ประจําปส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ไดผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชี 
และผานการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลววาถูกตอง ดังปรากฏรายละเอียดในส่ิงที่สงมาดวย 1 
สรุปสาระสําคัญเปรียบเทียบกับป 2558 ไดดังนี้ 

รายการ 
ลานดอลลารสหรฐัอเมริกา ลานบาท 
2559 2558 2559 2558

สินทรัพยรวม  18,891 19,642 676,890 708,864
หนี้สินรวม  7,505 8,314 268,906 300,053
สวนของผูถือหุนรวม 11,386 11,328 407,984 408,811
รายไดรวม (1) 4,339 5,614 152,745 191,908
กําไร(ขาดทุน)สําหรับป 372 (854) 12,860 (31,590)
กําไร (ขาดทุน) ตอหุน 
ข้ันพื้นฐาน 

0.08 
(ดอลลาร สรอ./ หุน)

(0.22) 
(ดอลลาร สรอ./ หุน)

2.76 
(บาท/หุน) 

(8.24) 
(บาท/หุน)

(1) ผลการดําเนินงานของ PTTEP Oman Company Limited ซึ่ ง เปนบริษัทยอย ได ถูกจัดประเภทอยูภายใต 
การดําเนินงานที่ยกเลิก ซึ่งเปนผลจากการขายบริษัท โดยบริษัทไดจัดประเภทรายการในป 2558 ใหม 

เพื่อการเปรียบเทียบ 
 

ความเห็นของคณะกรรมการ : 

ที่ประชุมผูถือหุนสมควรอนุมัติงบการเงินประจําปส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ของ ปตท.สผ. 
ซึ่งผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชี และผานการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลววาถูกตอง 
รวมทั้งคณะกรรมการ ปตท.สผ. ไดเห็นชอบแลว 
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ระเบียบวาระที่ 3 พิจารณาการจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนนิงานประจําป 2559 

ขอมูลประกอบ : 

นโยบายการจายเงินปนผลของ ปตท.สผ. กําหนดไววาหากไมมีความจําเปนอันใด 
ปตท.สผ. จะจายเงินปนผลแกผูถือหุนเปนจํานวนไมนอยกวารอยละ 30 ของกําไรสุทธิหลังจากหัก 
ภาษีเงินไดแลวในแตละป และตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 115 และ
ขอบังคับบริษัท ขอ 32 กําหนดวาคณะกรรมการ ปตท.สผ. อาจพิจารณาจายเงินปนผลระหวางกาล
ใหแกผูถือหุนไดเปนคร้ังคราว หาก ปตท.สผ. มีผลกําไร และรายงานใหทีป่ระชุมผูถือหุนทราบในการประชุม
คราวตอไป 

ในป 2559 ปตท.สผ. และบริษัทยอย มีรายไดรวม 4,339 ลานดอลลารสหรัฐอเมริกา  
มีกําไรสุทธิ 372 ลานดอลลารสหรัฐอเมริกา มีสินทรัพยรวม 18,891 ลานดอลลารสหรัฐอเมริกา หนี้สิน
รวม  7,505 ลานดอลลารสหรัฐอเมริกา  สวนของผูถือหุน  11,386 ลานดอลลารสหรัฐอเมริกา  
กําไรสะสมที่ยังไมไดจัดสรร 6,296 ลานดอลลารสหรัฐอเมริกา และเงินสดคงเหลือซึ่งรวมเงินลงทุน 
ระยะส้ันจํานวน 4,022 ลานดอลลารสหรัฐอเมริกา คณะกรรมการ ปตท.สผ. พิจารณาแลวเห็นวา 
ปตท.สผ. สมควรจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานรวมของกลุม ต้ังแตวันที่ 1 มกราคม 2559 ถึง
วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ในอัตราหุนละ 3.25 บาท ทั้งนี้ ปตท.สผ.ไดจายเงินปนผลระหวางกาลสําหรับ
งวด 6 เดือนแรกของป 2559 ในอัตราหุนละ 0.75 บาท จากกําไรสะสมที่ยังไมไดจัดสรรที่เสียภาษีเงินได
ปโตรเลียม โดยจะจายเงินปนผลสวนที่เหลือของป 2559 ในอัตราหุนละ 2.50 บาท ซึ่งเปนการจายจาก
กําไรสะสมที่ยังไมไดจัดสรรที่เสียภาษีเงินไดตามประมวลรัษฎากร ใหแกผูถือหุนที่มีสิทธิไดรับเงินปนผล
ตามที่ปรากฏรายชื่อ ณ วันกําหนดสิทธิผูถือหุน (Record Date) ในวันที่ 9 กุมภาพันธ 2560 และกําหนด
จายเงินปนผลในวันที่ 10 เมษายน 2560 โดยจะจายเมื่อไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุน
ประจําป 2560 

อนึ่ง การจายเงินปนผลเปนสกุลบาทนั้น อางอิงจากผลการดําเนินงานสกุลเงินดอลลาร
สหรัฐอเมริกา และอัตราแลกเปล่ียนถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักระหวางธนาคารที่ประกาศโดยธนาคารแหง
ประเทศไทย (Weighted-average Interbank Exchange Rate) เฉล่ีย 1 วันทําการ กอนวันประชุม
คณะกรรมการบริษัท 
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ขอมูลเปรียบเทียบเงินปนผลจายในปที่ผานมาเปนดังนี ้

รายละเอียดการจายเงนิปนผล 
ป 2559 ป 2558 

ดอลลาร
สรอ. บาท 

ดอลลาร
สรอ. บาท 

1. กําไรสุทธ ิ(ลาน) 372 (854) 
1.1 กําไรสุทธิ หากไมรวมรายการขาดทนุจากการ

ดอยคาของสินทรัพย (ลาน) 
419 531 

2. กําไรตอหุนข้ันพื้นฐาน 0.08 (0.22) 
3. กาํไรสุทธิหลังหกัทนุสํารองตามกฎหมาย (ลาน) 372 (854) 
4. สัดสวนการจายเงนิปนผล (รอยละ) 98 - 

4.1 สัดสวนการจายเงนิปนผล หากไมรวมรายการ
ขาดทนุจากการดอยคาของสินทรัพย (รอยละ) 

87 63 

5. รวมเงนิปนผลจายประจําปตอหุน 3.25  3.00
 5.1   เงนิปนผลระหวางกาลงวด 6 เดือนแรก 0.75  1.00
     5.2  เงินปนผลงวด 6 เดือนหลัง 2.50  2.00
6. รวมเปนเงนิปนผลจายทัง้ส้ิน (ลาน) 12,902  11,910
7.  จํานวนหุน (ลานหุน)  
    7.1   จํานวนหุนทีจ่ายเงนิปนผลระหวางกาล 3,970 3,970
    7.2   จํานวนหุนทีจ่ายเงนิปนผลงวด 6 เดือนหลัง 3,970 3,970

ความเห็นของคณะกรรมการ :  

ที่ประชุมผูถือหุนสมควรรับทราบการจายเงินปนผลระหวางกาล  และอนุมั ติ 
การจายเงินปนผลประจําป 2559 ในอัตราหุนละ 3.25 บาท ทั้งนี้ ปตท.สผ. ไดจายเงินปนผลระหวางกาล
สําหรับงวด 6 เดือนแรกของป 2559 ไปแลวเมื่อวันที่  25 สิงหาคม 2559 ในอัตราหุนละ 0.75 บาท (จาก
กําไรสะสมที่ยังไมไดจัดสรรที่เสียภาษีเงินไดปโตรเลียม) โดยจะจายเงินปนผลสวนทีเ่หลือของป 2559 ใน
อัตราหุนละ 2.50 บาท ซึ่งเปนการจายจากกําไรสะสมที่ยังไมไดจัดสรรที่เสียภาษีเงินไดตามประมวล
รัษฎากร ใหแกผูถือหุนที่มีสิทธิไดรับเงินปนผลตามที่ปรากฏรายชื่อ ณ วันกําหนดสิทธิผูถือหุน (Record 
Date) ในวันที่ 9 กุมภาพันธ 2560 และกําหนดจายเงินปนผลในวันที่ 10 เมษายน 2560 โดยจะจายเมื่อ
ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2560 
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ระเบียบวาระที่ 4 พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีประจําป 2560 
ขอมูลประกอบ : 

สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) เปนผูสอบบัญชีใหกับ ปตท.สผ. มาต้ังแตเร่ิมจัดต้ัง
บริษัท โดย สตง. ไมมีความสัมพันธและไมมีสวนไดเสียกับ ปตท.สผ. / บริษัทยอย / ผูบริหาร / ผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว  ทั้งนี้ บริษัทยอยบางบริษัทที่ถูกตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีอ่ืน 
คณะกรรมการจะดูแลใหสามารถจัดทํางบการเงินใหทันตามกําหนดระยะเวลา 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาเลือกผูสอบบัญชีของ ปตท.สผ. และการกําหนด
คาตอบแทนประจําป 2560 แลวเห็นวา สตง. เปนหนวยงานที่มีความนาเช่ือถือ มีผลงานดี มีบุคลากรที่เพียงพอ 
มีความรูความสามารถ และคาตอบแทนผูสอบบัญชีมีความเหมาะสม จึงไดใหความเห็นเสนอแนะตอ
คณะกรรมการ ปตท.สผ. เพื่อเสนอผูถือหุนอนุมัติแตงต้ัง สตง. เปนผูสอบบัญชีประจําป 2560 และเสนอขอ
กําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีประจําป 2560 เปนจํานวนเงิน 2,350,000 บาท ซึ่งเปนอัตราเดียวกับ
คาตอบแทนของผูสอบบัญชีประจําป 2559 

สําหรับป 2559 ปตท.สผ. ไมไดมีการจายคาตอบแทนของงานบริการอ่ืน ( Non Audit 
Services Fee) ใหแก สตง.  
ความเห็นของคณะกรรมการ : 

 ที่ประชุมผูถือหุนสมควรอนุมัติแตงต้ังสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน เปนผูสอบบัญชี
ของ ปตท.สผ. ประจําป 2560 และกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีประจําป 2560 เปนเงิน 2,350,000  
บาท  ตามขอเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบที่ไดพิจารณากล่ันกรองอยางเหมาะสม และ
คณะกรรมการ ปตท.สผ. ไดเห็นชอบแลว 

ระเบียบวาระที่ 5 พิจารณาคาตอบแทนสําหรับคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเร่ือง 
ขอมูลประกอบ : 

ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559 เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2559 ไดมีมติอนุมัติ
คาตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการเฉพาะเร่ือง ทั้งในสวนคาตอบแทนรายเดือน เบ้ียประชุมกรรมการ 
และโบนัสกรรมการ ต้ังแตป 2559 เปนตนไปไวแลว และในปนี้คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนไดพิจารณา
เปรียบเทียบคาตอบแทนสําหรับคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองกับบริษัทจดทะเบียนชั้นนํา 
และบริษัทในกลุม ปตท. แลวพบวาคาตอบแทนในสวนของคาตอบแทนรายเดือนและเบ้ียประชุมกรรมการ 
มีความเหมาะสมใกลเคียงกับบริษัทช้ันนําอ่ืนๆ จึงเห็นสมควรใหไดรับในอัตราเทากับป 2559 และในสวนของ
โบนัสกรรมการใหเปนไปตามมติที่ประชุมสามัญผูถือหุนที่ไดอนุมัติไว ดังนี้ 
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รายการ หลักเกณฑการจายคาตอบแทน 

(1) คาตอบแทนรายเดือน เดือนละ 40,000 บาทตอคน โดยจายเต็มเดือน 

(2) คาเบ้ียประชุม คร้ังละ 40,000บาทตอคน กรณีที่มาประชุม

(3) โบนัสกรรมการ ใหคณะกรรมการทั้งคณะไดรับโบนัส ถามีการจายเงินปนผลใหแก
ผูถือหุนในปนั้นๆ โดยไดรับรอยละ 0.1 ของกําไรสุทธิปนั้นๆ จาก
งบการเงินรวมของบริษัท แตไมเกินวงเงิน 60 ลานบาท โดยจายตาม
ระยะเวลาการดํารงตําแหนงกรรมการ  

(4) คาตอบแทนอ่ืนๆ  ไมมี 

หมายเหตุ:  ประธานกรรมการไดรับคาตอบแทนทุกรายการสูงข้ึนรอยละ 25

คาตอบแทนกรรมการเฉพาะเรื่อง : จํานวน 5 คณะ ซึ่งเปนคณะกรรมการเฉพาะเร่ือง
ประจําตามขอบังคับของบริษัท (Standing Sub-Committee) ไดแก (1) คณะกรรมการตรวจสอบ  
(2) คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน (3) คณะกรรมการสรรหา (4) คณะกรรมการบรรษัทภิบาล และ  
(5) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ซึ่งมีหนาที่และความรับผิดชอบตามรายละเอียดในส่ิงทีส่งมาดวย 2 
ใหไดรับในอัตราเทากับป 2559 ดังนี้ 

รายการ หลักเกณฑการจายคาตอบแทน 

คาเบ้ียประชุม คร้ังละ 40,000บาทตอคน กรณีที่มาประชุม

หมายเหตุ:  ประธานกรรมการเฉพาะเร่ืองไดรับสูงข้ึนรอยละ 25

ทั้งนี้ ในป 2559 ไดมีการจายคาตอบแทนคณะกรรมการ ปตท.สผ. เปนจํานวนเงินรวมทั้งส้ิน 
35,764,470.90 บาท โดยเปนคาตอบแทนคณะกรรมการเฉพาะเรื่องจํานวนเงินรวม 6,550,000 บาท  
ดังมีรายละเอียดคาตอบแทนเปนรายบุคคลปรากฏในรายงานประจําป 2559 (ส่ิงที่สงมาดวย 1)  
ซึ่งกรรมการที่เปนผูถือหุนและกรรมการอิสระที่ไดรับมอบฉันทะจะไมออกเสียงลงคะแนนในระเบียบวาระนี้ 
เพื่อหลีกเล่ียงการมีสวนไดเสียในกรณีนี้ 
ความเห็นของคณะกรรมการ : 

 ที่ประชุมผูถือหุนสมควรอนุมัติคาตอบแทนของคณะกรรมการ และคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง 
ต้ังแตป 2560 เปนตนไป ในอัตราคงเดิมเทากับป 2559 ในสวนของคาตอบแทนรายเดือน เบ้ียประชุม 
และโบนัส ตามที่คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนไดพิจารณากล่ันกรองอยางเหมาะสมแลว  
และคณะกรรมการ ปตท.สผ. ไดเห็นชอบดวยแลว 
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ระเบียบวาระที่ 6 พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
ขอมูลประกอบ : 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด และขอบังคับบริษัท ขอ 11 กําหนดใหกรรมการ 
ปตท.สผ. ซึ่งอยูในตําแหนงนานที่สุด จํานวน 1 ใน 3 หรือ 5 คน ตองออกจากตําแหนง เนื่องจากครบวาระใน
การประชุมสามัญผูถือหุนของทุกป ในป 2560 กรรมการ ปตท.สผ. ที่จะครบวาระมีจํานวน 5 คน  
โดยเปนผูที่มีคุณสมบัติเปนกรรมการอิสระตามนิยามกรรมการอิสระของ ปตท.สผ. จํานวน 1 คน  
ซึ่งนิยามกรรมการอิสระของ ปตท.สผ. กําหนดไวเขมงวดกวาขอกําหนดข้ันตํ่าที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุน
กําหนดในเร่ืองการถือหุน ตามรายละเอียดในขอ 1 ของนิยามกรรมการอิสระของ ปตท.สผ. (ส่ิงที่สงมาดวย 3) 
โดยกรรมการที่ครบวาระ 5 คน มีรายช่ือดังตอไปนี้ 

(1) นายอําพน   กิตติอําพน กรรมการอิสระ   
    และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

(2) นายทวารัฐ   สูตะบุตร กรรมการ  
    และกรรมการบริหารความเส่ียง  
 (3) นายเทวินทร  วงศวานชิ กรรมการ  

(4) นายสมพร วองวฒุิพรชัย กรรมการ  
และประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการ
ผูจัดการใหญ 

 (5) นายมนัส แจมเวหา กรรมการ  
       และกรรมการกําหนดคาตอบแทน 

ในการสรรหากรรมการ ปตท.สผ. ไดประกาศเชิญผูถือหุนเสนอช่ือบุคคลที่เห็นวามี
คุณสมบัติเหมาะสม เพื่อรับการคัดเลือกเปนกรรมการ ปตท.สผ. ในชวงระหวางวันที ่15 กันยายน  – 15 ธันวาคม 
2559 ผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หนังสือพิมพ และเผยแพรบนเว็บไซตของ ปตท.สผ. 
แตไมมีผูถือหุนรายใดเสนอชื่อบุคคลที่เห็นวามีคุณสมบัติเหมาะสมในการเปนกรรมการมายัง ปตท.สผ. 
แตอยางใด 

คณะกรรมการสรรหาไดดําเนินการสรรหากรรมการ โดยพิจารณาถึง Skill Mix ตามองคประกอบ
ของคณะกรรมการ ปตท.สผ. คุณสมบัติ ทักษะ ประสบการณ ความเชี่ยวชาญ วาระการดํารงตําแหนง รวมถึง
รายช่ือบุคคลตามบัญชีรายช่ือคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจของสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ และ
ขอเสนอของบริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) ซึ่งเปนผูถือหุนใหญแลว เห็นสมควรเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมเปนกรรมการ ปตท.สผ. จํานวน 5 คน เพื่อเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2560 เลือกต้ังแทน
กรรมการที่ครบวาระในป 2560 ตอไป ดังนี้ 
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(1) นายอําพน กิตติอําพน ดํารงตําแหนงตออีกวาระหนึง่ 
(2) นายทวารัฐ   สูตะบุตร ดํารงตําแหนงตออีกวาระหนึง่ 
(3) นายเทวินทร วงศวานชิ ดํารงตําแหนงตออีกวาระหนึง่ 
(4) นายสมพร วองวฒุิพรชัย ดํารงตําแหนงตออีกวาระหนึง่ 
(5) นายกุลิศ สมบัติศิริ แทน นายมนสั แจมเวหา 

(1) นายอําพน กิตติอําพน เปนกรรมการ ปตท.สผ. ตออีกหนึ่งวาระ เนื่องจากเปนผูที่มี
ความรู และความเช่ียวชาญดานเศรษฐกิจ ดานกฎหมาย รวมถึงธุรกิจดานพลังงาน และนโยบายรัฐ โดยดํารง
ตําแหนงผูบริหารระดับสูง ทั้งในสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทมหาชน เชน ดํารงตําแหนงอดีตเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี ประธานกรรมการธนาคารแหงประเทศไทย 2 สมัย เปนกรรมการและประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบของ ปตท.สผ. มีบทบาทสําคัญในการทําให ปตท.สผ. ไดรับรางวัลคณะกรรมการตรวจสอบ
แหงป–ดีเลิศ ถึง 2 คร้ัง จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ( IOD) มีความเขาใจดานธุรกิจพลังงาน 
โดยเฉพาะธุรกิจสํารวจและผลิตปโตรเลียมเปนอยางดี รวมในการวางแผนกลยุทธองคกรเพื่อให ปตท.สผ. 
สามารถดําเนินงานภายใตสภาวะวิกฤติราคาน้ํามันตกตํ่าและสามารถแขงขันได เพื่อการเติบโตอยางยั่งยืน
ในระยะยาว 

(2) นายทวารัฐ  สูตะบุตร เปนกรรมการ ปตท.สผ. ตออีกหนึ่งวาระ เนื่องจากเปนผูที่มี
ความรู ความสามารถ และความเช่ียวชาญในดานธุรกิจและนโยบายดานพลังงานของประเทศเปนอยางดี  
จึงชวยสงเสริมการปฏิบัติงานของ ปตท.สผ. ใหมีการเตรียมแผนความพรอมตอสถานการณดานพลงังาน
อยางตอเนื่อง 

(3) นายเทวินทร  วงศวานิช  เปนกรรมการ ปตท.สผ. ตออีกหนึ่งวาระ เนื่องจากเปนผูที่มี
ความรู ความสามารถ และความเช่ียวชาญในธุรกิจสํารวจและผลิตปโตรเลียม (E&P) อยางดียิ่ง เคยดํารง
ตําแหนงประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการใหญของ ปตท.สผ. มีประสบการณดานการเงิน การ
บริหารจัดการองคกรขนาดใหญ รวมถึงเปนผูบริหารระดับสูงของ ปตท. มีความรูความเขาใจธุรกิจพลังงาน
ครบวงจร มีวิสัยทัศนในการวางแผนกลยุทธดานพลังงานและสานประโยชน (Synergy) ธุรกิจต้ังแต 
Upstream – Midstream – Downstream ของกลุม ปตท. อยางดียิ่ง 

(4) นายสมพร  วองวุฒิพรชัย เปนกรรมการ ปตท.สผ. ตออีกหนึ่งวาระ เนื่องจากเปน
ผูที่มีความรู ความเช่ียวชาญ และเปนผูมีความรูดานธุรกิจสํารวจและผลิตปโตรเลียมโดยตรง (Upstream) 
เขาใจรูปแบบการดําเนินธุรกิจ E&P ทั้งในและตางประเทศเปนอยางดี เปนผูมีประสบการณในการบริหาร
โครงการ และจัดทําแผนกลยุทธและการบริหารความเส่ียงองคกรในชวงสภาวการณราคาน้ํามันตกตํ่า 
สามารถลดตนทุนตอหนวย เพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของ ปตท.สผ. ใหสามารถมีกําไรสุทธิรองรับ 
การเติบโตได 
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(5) นายกุลิศ สมบัติศิริ เปนกรรมการ แทนนายมนัส แจมเวหา โดยเปนผูที่มีความรู 
ความเขาใจโดยเฉพาะดานกฎหมายในการกํากับรัฐวิสาหกิจ หลักเกณฑ และขอกําหนดที่เกี่ยวของกับนโยบาย
รัฐวิสาหกิจ แผนการบริหาร และมาตรการตางๆ ในการพัฒนารัฐวิสาหกิจ รวมถึงมีประสบการณดานการคา
ระหวางประเทศ จึงสามารถสงเสริมให ปตท.สผ. ดําเนินธุรกิจและบริหารจัดการองคกรใหมีการดําเนินงาน
อยางถูกตอง ภายใตการกํากับดูแลกิจการที่ดีทั้งในกรอบของกฎหมายและในฐานะรัฐวิสาหกิจไดเปนอยางดี 

ทั้งนี้มีรายละเอียด และวิสัยทัศนของผูที่ไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการทั้ง 5 คน ดังส่ิงที่สงมาดวย 4 
ความเห็นของคณะกรรมการ : 

ที่ประชุมผูถือหุนสมควรอนุมัติเลือกต้ังกรรมการ 5 คน ไดแก (1) นายอําพน กิตติอําพน 
(2) นายทวารัฐ   สูตะบุตร (3) นายเทวินทร  วงศวานิช (4) นายสมพร วองวุฒิพรชัย (5) นายกุลิศ  
สมบัติศิริ ตามขอเสนอของคณะกรรมการสรรหาท่ีไดพิจารณากล่ันกรองอยางเหมาะสมแลว โดยจะเปน
กรรมการอิสระ 1 คน (หมายเลข 1) ตามคุณสมบัติที่สอดคลองกับคํานิยามกรรมการอิสระของ ปตท.สผ. 
และคณะกรรมการปตท.สผ. ไดเห็นชอบใหนําเสนอตอคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (คนร.) เพื่อให
ความเห็นชอบตามที่กําหนดในระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการกําหนดนโยบายและกํากับดูแล
รัฐวิสาหกิจ  ทั้งนี้ กรรมการที่มีสวนไดเสียไมไดอยูในหองประชุมและไมไดออกเสียงในที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท และ คนร. ไดใหความเห็นชอบเรียบรอยแลว เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2560  
ระเบียบวาระที่ 7 เร่ืองอ่ืน ๆ (ถามี) 
ขอมูลประกอบ : 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 นอกจากระเบียบวาระตางๆ 
ขางตนแลว ผูถือหุนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสามของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด จะขอให
ที่ประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืนนอกจากที่ไดกําหนดไวในหนังสือนัดประชุมอีกก็ได 
ความเห็นของคณะกรรมการ : 

ที่ประชุมผูถือหุนไมสมควรพิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ อีก เนื่องจากตามหลักการกํากับดูแล
กิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2555 และโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 
ที่ประชุมสมควรพิจารณาปรึกษาหารือกันเฉพาะเรื่องที่มีการแจงไวลวงหนาเทานั้น เพื่อใหเกิดความ 
เปนธรรมกับผูถือหุนทั้งหมดโดยรวม 

จึงขอเรียนเชิญผูถือหุนเขารวมประชุมตามวัน เวลา และสถานที่ดังกลาวขางตน  
โดย ปตท.สผ. กําหนดใหวันที่ 9 กุมภาพันธ 2560 เปนวันใหสิทธิผูถือหุน (Record Date) เขารวมการประชุม
สามัญผูถือหุนประจําป 2560 และมีสิทธิในการรับเงินปนผล โดยจะรวบรวมรายช่ือตามมาตรา 225 ของ
พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2551) ดวยวิธีปด 
สมุดทะเบียนพักการโอนหุนในวันที่ 10 กุมภาพันธ 2560  และจะเปดใหลงทะเบียนเพื่อเขารวมประชุม 
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ต้ังแตเวลา 10.30 น. เปนตนไป โดยประธานกรรมการมอบหมายใหเจาหนาที่รับลงทะเบียน เปนผูรับ 
หนังสือมอบฉันทะแทนประธานกรรมการ และเพื่อเปนการอํานวยความสะดวกใหกับผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะ 
ในการลงทะเบียนใหรวดเร็วยิ่งข้ึน จึงใครขอใหทานโปรดนําเอกสารและหลักฐานตามรายการในส่ิงที่สงมาดวย 5, 6 
และ 7 (ถามี) มาแสดงเพื่อลงทะเบียนในวันประชุมดวย ในกรณีที่ผูถือหุนเลือกมอบฉันทะใหแกกรรมการอิสระ
ของ ปตท.สผ. ดังมีรายช่ือและรายละเอียดในส่ิงที่สงมาดวย 8 โปรดนําสงเอกสารและหลักฐานตาม
รายการในส่ิงที่สงมาดวย 5, 6 และ 7 ใสซองตอบรับตามส่ิงที่สงมาดวย 9 สงกลับมายัง ปตท.สผ. ภายใน
วันที่ 22 มีนาคม 2560 โดย ปตท.สผ. ขอแนะนําใหใชหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. (ส่ิงที่สงมาดวย 7) ซึ่งทาน
สามารถระบุการออกเสียงลงคะแนนไดอยางชัดเจน โดยผูถือหุนสามารถ Download หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. 
และ แบบ ค. ไดจากเว็บไซตของ ปตท.สผ. และ ปตท.สผ. ขอสงวนสิทธิไมรับลงทะเบียนในกรณีที่เอกสาร 
ไมครบถวน หรือไมถูกตองหรือไมเปนไปตามเงื่อนไข และจะดําเนินการประชุมตามพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจํากัดและขอบังคับบริษัทตามรายละเอียดในส่ิงที่สงมาดวย 10 

ทั้งนี้ เพื่อใหผูถือหุนไดรับประโยชนสูงสุดจากการประชุม รวมทั้งเปนการรักษาสิทธิประโยชน
ของทานอยางเต็มที่ หากทานมีคําถามที่ตองการให ปตท.สผ. ชี้แจงในประเด็นของระเบียบวาระที่นําเสนอคร้ังนี้ 
หรือขอมูลอ่ืนๆ ของ ปตท.สผ. สามารถจัดสงคําถามไปลวงหนาไดที่ CorporateSecretary@pttep.com
หรือโทรสารหมายเลข 0-2537-4500 และในวันประชุมผูถือหุน ปตท.สผ. ไดจัดของวางและเคร่ืองด่ืมไว
รับรองผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะที่มารวมประชุม แตไมไดมีการแจกของชํารวย 

อนึ่ง หากผูถือหุนทานใดตองการรับหนังสือรายงานประจําป 2559 และรายงานความยั่งยืน
ประจําป 2559 ของ ปตท.สผ. ทานสามารถติดตอขอรับไดที่ สายงานเลขานุการบริษัท ศูนยเอนเนอรยี ่ 
คอมเพล็กซ อาคาร เอ เลขที ่ 555/1 ถนนวภิาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือกรอก
แบบฟอรมในส่ิงที่สงมาดวย 11 และสงกลับไปที่ ปตท.สผ. เพื่อ ปตท.สผ. จะไดจัดสงใหแกทานตอไป และสําหรับ
ทานที่ตองการรับเงินปนผลระบบ E-dividend ซึ่งมีความสะดวกและรวดเร็วในการรับเงิน กรุณาแจงความประสงค
ที่ บริษทั ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด โดยจะมผีลใชกับการรับเงินปนผลในคราวถัดไป 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 (นายสมพร วองวุฒพิรชัย) 
 ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจดัการใหญ 
สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ สายงานเลขานุการบริษัท ปตท.สผ.:  
(1) นางสาวมณฑณา  ใจอุน 0-2537-4775 หรือ 
(2) นางสาวพรทพิา      ขันธวิไชย 0-2537-4819 หรือ 
(3) นางสาวพิมพสุดา   ศิริโชติ 0-2537-4832    หรือ 
(4) นางสาวนลิณรัช  สุขสถาพร 0-2537-4000 ตอ 2233 
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หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการเฉพาะเรื่องของ ปตท.สผ. 
คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวย กรรมการอยางนอย 3 คน โดยเปนกรรมการอิสระทั้งคณะ  
ซึ่งปจจุบันคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวย กรรมการอิสระ 4 คน 
หนาที่และความรับผิดชอบ 
1. สอบทานให ปตท.สผ. มีรายงานทางการเงินอยางถูกตอง และเพียงพอ โดยมีผูสอบบัญชีเขารวม

ประชุมดวยทกุไตรมาส 
2. สอบทานให ปตท.สผ. ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของ ปตท.สผ. 
3. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจจะมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตาม

กฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ทั้งนี้ เพื่อใหมัน่ใจวารายการ
ดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

4. สอบทานให ปตท.สผ. มีระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม และ
มีประสิทธิผล รวมทัง้มหีนาที่สอบทานรายงานผลการตรวจสอบ แนวทางการตรวจสอบ และ
ประเมินผลการตรวจสอบการดําเนินงานดานตางๆของ ปตท.สผ. ตามวิธกีาร และมาตรฐานที่
ยอมรับโดยทัว่ไป และประสานงานกับผูสอบบัญชี 

5. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงต้ังผูสอบบัญชีของ ปตท.สผ. และพิจารณาเสนอคาตอบแทน รวมทัง้
เขารวมประชุมกับผูสอบบัญชี โดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุม อยางนอยปละ 1 คร้ัง 

6. พิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการแตงต้ัง 
โยกยาย พจิารณาความดีความชอบ การลงโทษหัวหนางานตรวจสอบภายใน หรือแตงต้ัง
คณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริง (Investigation Committee) เพือ่ทําหนาที่ตรวจสอบหวัหนา
งานตรวจสอบภายใน ในกรณีที่หวัหนางานตรวจสอบภายใน เปนผูถูกรองเรียนเกีย่วกับการ
ประพฤติผิดตามกฎหมายหรือระเบียบของกลุม ปตท.สผ. ซึง่รวมถึงการกํากับดูแลกิจการที่ดีและ
จริยธรรมทางธุรกิจของบริษทั 

7. อนุมัติแผนงานการตรวจสอบของหนวยงานตรวจสอบภายใน 
8. พิจารณาใหความเห็นชอบขอเสนองบประมาณ โครงสรางและอัตรากําลังของหนวยงานตรวจสอบ

ภายใน เพือ่ใหฝายบริหารนาํเสนอตอคณะกรรมการบริษทั 
9. อนุมัติกฎบัตรของหนวยงานตรวจสอบภายใน 
10. อนุมัติหนงัสือรับรองความเปนอิสระของหวัหนางานตรวจสอบภายใน กรณีทีห่วัหนางานตรวจสอบ

ภายในตองลงปฏิบัติงานตรวจสอบนัน้ๆ เอง  
11. พิจารณาใหความเห็นชอบผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจาํป และผลการตรวจสอบ

จากการรองขอใหตรวจสอบในกรณีพิเศษตางๆ (Special Audit Request)  
12. ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือกรรมการตรวจสอบตองเขารวมประชุมผูถือหุนของ ปตท.สผ. 

เพื่อชี้แจงในเร่ืองที่เกี่ยวกับคณะกรรมการตรวจสอบ หรือการแตงต้ังผูสอบบัญชีดวย 
13. พิจารณาทบทวนเพื่อปรับปรุงระเบียบคณะกรรมการตรวจสอบเปนประจําทุกป 
14. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย  
15. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท 
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คณะกรรมการบรรษัทภบิาล ประกอบดวย กรรมการอยางนอย 3 คน โดยเปนกรรมการอิสระทั้งคณะ 
ซึ่งปจจุบันคณะกรรมการบรรษัทภิบาล ประกอบดวย กรรมการอิสระ 3 คน 
หนาที่และความรับผิดชอบ 

1. กําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท รวมทั้งจริยธรรมธุรกิจ และนําเสนอคณะกรรมการ 
เพื่อพิจารณาอนุมัติใหมกีารปฏิบัติในทุกระดับตอไป 

2. สงเสริมใหการดําเนนิกิจการของบริษัทและการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ผูบริหาร และ
พนกังานของบริษัทสอดคลองกับนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธรุกิจของบริษัท 

3. ประเมินและทบทวนเกีย่วกบันโยบายจริยธรรมธุรกิจ ตลอดจนขอพงึปฏิบัติหรือแนวปฏิบัติดาน
การกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทใหสอดคลองกับ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติของสากลและบริษัท
ชั้นนาํ รวมถึงขอเสนอแนะของสถาบันตาง  ๆ และพิจารณาขอเสนอของผูถือหุนที่เกี่ยวกับการกํากบั
ดูแลกิจการที่ดี เพื่อเสนอตอคณะกรรมการ รวมทัง้การตอบกลับผูถือหุนตอไป 

4. ดูแลใหมีการประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการทีดี่และจริยธรรมธุรกิจของกลุม 
ปตท.สผ. 

5. เปดเผยขอมูลเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทตอผูมีสวนไดเสีย (Stakeholders) ใน
รายงานประจําป โดยตองนําเสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติกอนเสมอ 

6. ดูแลและใหคําแนะนาํในการดําเนนิงานดานความรับผิดชอบตอสังคม 

7. พิจารณาทบทวนเกี่ยวกับระเบียบนี ้เพื่อใหมีความเหมาะสมและทนัสมยัอยูเสมอ 

8. เปดเผยรายงานการดําเนนิงานของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลไวในรายงานประจําป 

9. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมายอันเกี่ยวเนื่องกับการกาํกับดูแลกิจการที่ดีของ
กลุม ปตท.สผ. 
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คณะกรรมการสรรหา ประกอบดวย กรรมการอยางนอย 3 คน โดยประธานกรรมการสรรหาและ
กรรมการสรรหาสวนใหญเปนกรรมการอิสระ ซึง่ปจจุบันคณะกรรมการสรรหา ประกอบดวย กรรมการอิสระ
3 คน 
หนาที่และความรับผิดชอบ 
1. สรรหาบุคคลทีส่มควรไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการ หรือประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการ

ผูจัดการใหญ เมื่อตําแหนงวางลง หรือเมื่อครบวาระ หรือเขารักษาการในกรณีตําแหนงประธาน
เจาหนาทีบ่ริหารและกรรมการผูจัดการใหญวางลง และอยูระหวางการพิจารณาสรรหาตามข้ันตอน 
เพื่อเสนอใหคณะกรรมการพจิารณาเลือกต้ัง หรือเสนอตอที่ประชุมผูถอืหุนเพื่อเลือกต้ังแลวแตกรณี 
โดยคํานงึถงึองคประกอบของคณะกรรมการ ความรูความสามารถ และประสบการณที่เปน
ประโยชนตอ ปตท.สผ. จํานวนบริษัทที่บุคคลนั้นดํารงตําแหนง และการมีผลประโยชนขัดแยงกนั 
(Conflict of Interest) ดวย 

2. พิจารณาแผนการสืบทอดตําแหนงของประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการใหญ และ
ระบบการพฒันาผูบริหารเพือ่รองรับตําแหนงรองกรรมการผูจัดการใหญใหมีความเหมาะสม และ
ประสิทธิภาพของระบบเพื่อใหไดผูบริหารที่มีทกัษะและคุณสมบัติที่จาํเปนเพื่อรองรับการเติบโต
ของ ปตท.สผ. ใหเปนไปตามเปาหมาย 

3. พิจารณาคุณสมบัติ Skill Mix และจัดเตรียมบัญชีรายช่ือผูที่สมควรไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการ 
หรือประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการใหญ/ รักษาการประธานเจาหนาที่บริหาร และ
กรรมการผูจัดการใหญ ไวเปนการลวงหนา และ/หรือในกรณีทีม่ีตําแหนงวางลง และขอรับ
ขอคิดเห็นตาง ๆ จาก ปตท. เพื่อประกอบการพิจารณาคัดเลือก กอนนําเสนอใหคณะกรรมการ หรือที่
ประชุมผูถือหุน แลวแตกรณี พิจารณาเลือกต้ังตอไป 

4. พิจารณา Performance Agreement แตละปของคณะกรรมการ และประธานเจาหนาที่บริหารและ
กรรมการผูจัดการใหญ ตามลําดับ และเสนอใหคณะกรรมการอนมุัติ รวมทัง้กาํหนดแบบประเมินผล
การปฏิบัติงานของประธานกรรมการ กรรมการ คณะกรรมการเฉพาะเรื่อง และประธานเจาหนาที่
บริหารและกรรมการผูจัดการใหญ 

5. พิจารณาเสนอรายช่ือกรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเปนกรรมการเฉพาะเร่ือง และประธานกรรมการ
เฉพาะเร่ืองตอคณะกรรมการเพื่อแตงต้ังเมื่อตําแหนงวางลง หรือเสนอปรับปรุงกรรมการเฉพาะเร่ืองตอ
คณะกรรมการตามความเหมาะสม 

6. พิจารณาทบทวนเก่ียวกับระเบียบวาดวยคณะกรรมการสรรหา เพื่อใหมีความเหมาะสมและ
ทันสมัยอยูเสมอ 

7. เปดเผยรายงานการดําเนนิงานของคณะกรรมการสรรหาไวในรายงานประจําป 
8. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมายอันเกีย่วเนือ่งกับการสรรหากรรมการและประธาน

เจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการใหญ 
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คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน ประกอบดวย กรรมการอยางนอย 3 คน โดยประธานกรรมการ
กําหนดคาตอบแทนและกรรมการกาํหนดคาตอบแทนสวนใหญเปนกรรมการอิสระ ซึง่ปจจุบันคณะกรรมการ
กําหนดคาตอบแทน ประกอบดวย กรรมการ 3 คน เปนกรรมการอิสระ 2 คน 
หนาที่และความรับผิดชอบ 

1. พิจารณาคาตอบแทนใหแกคณะกรรมการ คณะกรรมการเฉพาะเร่ือง โดยมีหลักเกณฑหรือวิธีการ
และโครงสรางที่เปนธรรมและสมเหตุสมผลซึ่งพิจารณาตามผลการปฏิบัติงาน ผลการดําเนินงานของบริษัท 
แนวปฏิบัติในอุตสาหกรรมเดียวกัน และขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบ และเสนอที่ประชุมผูถือหุน
เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

2. พิจารณาคาตอบแทนใหแกประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการใหญ และพิจารณา
โครงสรางเงินเดือนของผูบริหารระดับสูง วามีหลักเกณฑหรือวิธีการ และโครงสรางที่เปนธรรมและ
สมเหตุสมผล และในกรณีคาตอบแทนของประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการใหญ ให
คํานึงถึงหนาที่ความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงานประจําปดวย  และเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

3. ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน และจัดใหมีรายงานผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อรายงานใหคณะกรรมการทราบ และเปดเผยตอผูถือหุนเปนประจําทุกป 

4. พิจารณาทบทวนระเบียบวาดวยคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน เพื่อใหมีความเหมาะสมและ
ทันสมัยอยูเสมอ 

5. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 
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คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ประกอบดวย กรรมการอยางนอย 3 คน ซึ่งปจจุบันคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง ประกอบดวย กรรมการ 6 คน เปนกรรมการอิสระ 2 คน 
หนาที่และความรับผิดชอบ 

1. กําหนดนโยบายและกรอบการดําเนนิงานการบริหารความเสี่ยงของบริษัท (Risk Management 
Framework) รวมถึงใหคําแนะนําแกคณะกรรมการและฝายจัดการ ในเร่ืองการบริหารความเส่ียง
ระดับองคกร 

2. กํากับดูแลและสนับสนุนใหการบริหารความเสี่ยงประสบความสําเร็จในระดับองคกรตลอดจน
ระดับโครงการ (Enterprise Wide Risk Management)  โดยมุงเนนเพิ่มการใหความสําคัญและ
คํานึงถึงความเส่ียง (Risk Awareness) ในแตละปจจัยเพื่อประกอบการตัดสินใจ ในการใช
ทรัพยากร และกระบวนการตาง ๆ อยางเหมาะสม 

3. พิจารณาความเส่ียงที่สําคัญของบริษัทในระดับองคกรที่สอดคลองกบั Corporate Direction และ 
Value Chain ในธุรกิจสํารวจและผลิต อาท ิ  ความเสี่ยงดานกลยทุธ ดานการสาํรวจ ดานการ
พัฒนา ดานการผลิตที่ครอบคลุมความปลอดภัย มั่นคง สุขภาพ และส่ิงแวดลอม ดานการลงทุนที่
ครอบคลุมถึง Geopolitical Risk ในแตละประเทศที่เขาไปดําเนนิงาน ดานการเงินและพาณิชย  
ดานขีดความสามารถขององคกร และดานกฎหมายและกฎระเบียบ โดยใหเสนอแนะวิธปีองกนั 
และวิธีลดระดับความเส่ียงใหอยูในระดับที่ยอมรับได พรอมทัง้ติดตาม ประเมนิผล และปรับปรุง
แผนการดําเนนิงานเพื่อลดความเสีย่งอยางตอเนื่อง และเหมาะสมกับสภาวะการดําเนินธุรกิจ 

4. สนับสนนุหนวยงานบริหารความเส่ียง (Risk Management Function) ในการประเมนิปจจัยความ
เส่ียงที่สําคัญ พรอมทัง้แนะนําประเด็นความเส่ียงอ่ืนๆ ที่อาจมีผลกระทบในระดับองคกร เพื่อใหมี
การบริหารความเสี่ยงอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพทัดเทยีมกับบริษัทช้ันนํา เพื่อสงเสริมให 
ปตท.สผ. สามารถบรรลุวตัถุประสงคทางธุรกิจได รวมทัง้มอบหมายงานอันเกี่ยวเนื่องกับการ
บริหารความเส่ียงของปตท.สผ. ใหแกหนวยงานบริหารความเส่ียงไดโดยตรง 

5. รายงานการกาํกับผลการประเมินความเส่ียง และการดําเนนิงานเพื่อลดความเส่ียงตอ
คณะกรรมการเพื่อทราบเปนประจําในกรณีที่มีเร่ืองสําคัญซึ่งกระทบตอบริษัทอยางมีนยัสําคัญ
ตองรายงานตอคณะกรรมการเพื่อพจิารณาโดยเร็วที่สุด 

6. เปดเผยรายงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงไวในรายงานประจําปของบริษทั 
7. พิจารณาทบทวนเกี่ยวกับระเบียบนี ้เพื่อใหมีความเหมาะสมและทนัสมยัอยูเสมอ 
8. ปฎิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมายอันเกีย่วเนือ่งกับการบริหารความเส่ียงของ ปตท.สผ. 

 
------------------------- 
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นิยามกรรมการอิสระของ ปตท.สผ. 

การกํากับดูแลกิจการที่ดีของ ปตท.สผ. ไดกาํหนดนยิามกรรมการอิสระของ ปตท.สผ.  ซึง่เขมงวดกวา
ขอกําหนดข้ันตํ่าที่คณะกรรมการกาํกับตลาดทนุกําหนดในเร่ืองการถือหุนตาม ขอ 1 โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

1. ถือหุนไมเกนิรอยละ 0.5 ของจํานวนหุนทีม่ีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของ ปตท.สผ. บริษัทใหญ 
บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ ปตท.สผ.  ทัง้นี้ โดยใหนับรวมการถือหุน
ของผูที่เกีย่วของของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดวย  

2. ไมเปน หรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนกังาน ทีป่รึกษาที่ไดเงนิเดือน
ประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของ ปตท.สผ. บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษทัยอยลําดับเดียวกนั  
ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจควบคุมของ ปตท.สผ. เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว
มาแลวไมนอยกวาสองป  ทัง้นี ้ ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถงึกรณีที่กรรมการอสิระเคยเปนขาราชการ 
หรือที่ปรึกษาของสวนราชการซ่ึงเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคมุของ ปตท.สผ. 

3. ไมเปนบุคคลทีม่ีความสัมพนัธทางสายโลหติ หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะ
ที่เปนบิดา มารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตรของกรรมการรายอ่ืน ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ 
ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือผูมีอํานาจควบคุมของ ปตท.สผ. 
หรือบริษัทยอย 

4. ไมมี หรือเคยมีความสัมพนัธทางธุรกิจกับ ปตท.สผ. บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษทัรวม  
ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ ปตท.สผ. ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณ
อยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปน หรือเคยเปนผูถือหุนที่มนีัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธ
ทางธุรกิจกบั ปตท.สผ. บริษทัใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ ปตท.สผ.   
เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป 

ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติ 
เพื่อประกอบกิจการการเชา หรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการให 
หรือรับความชวยเหลือทางการเงินดวย การรับหรือใหกูยืม คํ้าประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกัน 
หนี้สิน รวมถึงพฤติการณอ่ืนทํานองเดียวกัน ซึ่งเปนผลให ปตท.สผ. หรือคูสัญญา มีภาระหนี้ที่ตองชําระตอ
อีกฝายหนึ่งต้ังแตรอยละสามของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของ ปตท.สผ. หรือต้ังแตยี่สิบลานบาทข้ึนไป 
แลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวา  ทั้งนี้ การคํานวณภาระหน้ีดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของ
รายการที่เกี่ยวโยงกัน ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน
โดยอนุโลม แตในการพิจารณาภาระหนี้ดังกลาว ใหนับรวมภาระหน้ีที่เกิดข้ึนในระหวางหนึ่งปกอนวันที่มี
ความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 
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5. ไมเปน หรือเคยเปนผูสอบบัญชีของ ปตท.สผ. บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษทัรวม ผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูมีอํานาจควบคุมของ ปตท.สผ. และไมเปนผูถอืหุนที่มนีัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของ 
สํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของ ปตท.สผ. บริษัทใหญ บริษทัยอย บริษทัรวม ผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูมีอํานาจควบคุมของ ปตท.สผ. สังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลว 
ไมนอยกวาสองป 

6. ไมเปน หรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชพีใด ๆ ซึง่รวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมาย 
หรือที่ปรึกษาทางการเงนิ ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจาก ปตท.สผ. บริษัทยอย บริษทัรวม  
ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ ปตท.สผ. และไมเปนผูถอืหุนที่มนีัย ผูมีอํานาจควบคุมหรือ
หุนสวนของผูใหบริการทางวชิาชพีนัน้ดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป 

7. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันทีม่ีนัยกบักิจการของ ปตท.สผ. 
หรือบริษทัยอย หรือไมเปนหุนสวนที่มนียัในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง 
พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงนิเดือนประจํา หรือถือหุนเกนิรอยละหน่ึงของจํานวนหุนที่มสิีทธอิอกเสียงทั้งหมด
ของบริษัทอ่ืน ซ่ึงประกอบกจิการที่มีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันที่มนีัยกับกจิการของ ปตท.สผ. 
หรือบริษัทยอย 

8. ไมเปนกรรมการที่ไดรับแตงต้ังข้ึนเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของ ปตท.สผ. ผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูถือหุนซ่ึงเปนผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญของ ปตท.สผ. 

9. ไมมีลักษณะอ่ืนใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของ 
ปตท.สผ. 

ภายหลังไดรับการแตงต้ังใหเปนกรรมการอิสระที่มีลักษณะเปนไปตาม ขอ 1 ถงึ ขอ 9 แลว 
กรรมการอิสระอาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของ ปตท.สผ. บริษัทใหญ 
บริษัทยอย บริษัทรวม บริษทัยอยลําดับเดียวกนั ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ ปตท.สผ.
โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ (Collective Decision) ได 

 อนึ่ง คําจํากัดความที่เกี่ยวของกับการกําหนดนิยามกรรมการอิสระ เปนไปตามประกาศคณะกรรมการ
กํากับตลาดทนุ เกี่ยวกับการกําหนดบทนยิามในประกาศเก่ียวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย 

 
------------------------- 
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ขอมูลของผูที่ไดรับการเสนอชื่อเพื่อเลือกต้ังเปนกรรมการ ปตท.สผ. 
 
1. นายอําพน กติติอําพน         
อายุ: 61 ป 
                                                                                        
การศึกษา:  
 ปริญญาเอก Applied Economics, Clemson University สหรัฐอเมริกา 
 ปริญญาโท เศรษฐศาสตร Northeastern University สหรัฐอเมริกา 
 ปริญญาตรี ศิลปศาสตร (สาขาสังคมศาสตร) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 
การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืนในปจจุบัน (ขอมูล ณ วันที่ 10 กุมภาพันธ 2560): 
 บริษัทจดทะเบียนอ่ืน: ไมม ี 
 กิจการอ่ืนที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน (17 แหง):  
 ม.ค. 2560 - ปจจุบัน ผูอํานวยการ สํานักงานบริหารนโยบายของนายกรัฐมนตรี 
 2559 – ปจจุบัน กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิดานเศรษฐศาสตร  

คณะกรรมการประกอบธุรกจิประกันภัย สํานักงานคณะกรรมการ
กํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภัย (คปภ.) 

 2559 – ปจจุบัน ที่ปรึกษานายกรัฐมนตรี ปฏิบัติหนาที่ผูทรงคุณวุฒิประจํา 
สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี สํานักนายกรัฐมนตรี 

 2559 – ปจจุบัน กรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 
ดานเศรษฐศาสตร สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 2557 – ปจจุบัน ประธานคณะกรรมการกาํกบัดูแลความเส่ียง  
ธนาคารแหงประเทศไทย 

 2557 – ปจจุบัน สมาชิก สภานติิบัญญัติแหงชาติ 
 2556 – ปจจุบัน ประธานกรรมการในคณะกรรมการธนาคารแหงประเทศไทย 
 2556 – ปจจุบัน กรรมการในคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
 2555 – ปจจุบัน กรรมการสภามหาวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 2555 – ปจจุบัน ประธานกรรมการสถาบันวิจยัและพัฒนาพื้นที่สูง สถาบันวิจยัและ

พัฒนาพื้นที่สูง (องคการมหาชน) 
 2555 – ปจจุบัน  กรรมการ คณะกรรมการจัดการทรัพยสิน จฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย  
 2554 – ปจจุบัน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
 2554 – ปจจุบัน  กรรมการ สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน 
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 2553 – ปจจุบัน กรรมการ มูลนิธทิุนการศึกษา 
พระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฏราชกุมาร 

 2553 – ปจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร มลูนิธิสถาบันวจิัยและพัฒนาประเทศ
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 2551 – ปจจุบัน ประธาน อ.ก.พ. วิสามัญเกีย่วกับการเตรียมการกําลังคนภาครัฐ 
 2549 – ปจจุบัน กรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 กิจการอ่ืนทีอ่าจทําใหเกดิความขัดแยงทางผลประโยชนตอบรษิัท: ไมมี 
 

ประสบการณทํางานในชวง 5 ป ที่ผานมา: 
 2556 – 2559 กรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

แหงชาติ 
 2553 – 2559  เลขาธิการคณะรัฐมนตรี สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
 2554 – 2558 กรรมการบริหารศาลยุติธรรมผูทรงคุณวุฒ ิสํานกังานศาลยุติธรรม 
 มี.ค. – ก.ค. 2557 กรรมการอิสระ บริษทั การบินไทย จํากัด (มหาชน) 
 2556 – 2557 ประธานกรรมการ บริษทั ไทยสมายลแอรเวย จาํกัด 
 2552 – 2557 ประธานกรรมการ บริษทั การบินไทย จํากดั (มหาชน) 
 2547 – 2556 กรรมการ คณะกรรมการนโยบายการเงิน ธนาคารแหงประเทศไทย 
 2547 – 2556 กรรมการ ธนาคารแหงประเทศไทย 
 
การฝกอบรม: 
 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 80/2006 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย  
 หลักสูตรผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง รุน 3 (CIO), สํานกังานคณะกรรมการขาราชการ

พลเรือน (ก.พ.) และสํานกังานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ  
 หลักสูตรการปองกนัราชอาณาจักร (วปอ.) รุนที ่45 วทิยาลัยปองกันราชอาณาจักร  
 หลักสูตร Innovation for Economic Development (IFED), Harvard Kennedy School สหรัฐอเมริกา 
 หลักสูตรนักบริหารระดับสูงดานการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและการลงทนุ (วธอ.) รุนที่ 1  

ของสถาบันวทิยาการธุรกจิและอุตสาหกรรม 
 

เกียรติประวติัที่ไดรับ: - 
 
สัดสวนการถือหุนในบริษทั (ขอมูล ณ วันที่ 10 กุมภาพันธ 2560): ไมม ี
ความสมัพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร: ไมมี 
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คุณสมบัติตองหาม 
1. ไมมีประวัติการกระทาํความผิดอาญาในความผิดที่เกีย่วกับทรัพยซึง่ไดกระทาํโดยทุจริต 
2.  ไมมีประวัติการทาํรายการทีอ่าจเกดิความขัดแยงทางผลประโยชนกับ ปตท.สผ. ในรอบปที่ผานมา 
 
การมีสวนไดเสียกับบริษัท/บริษัทใหญ/บริษัทยอย/บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง 
ในปจจุบัน หรือในชวง 2 ปที่ผานมา (คุณสมบัติเพิ่มเติมสําหรับกรรมการอิสระที่ไดรับการเสนอชื่อ)  
1. เปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษา 

ที่ไดรับเงินเดือนประจํา 
ไมมี 

2. เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) ไมมี
3. มีความสัมพนัธทางธุรกิจที่มนีัยสําคัญ อันอาจมีผลทาํใหไมสามารถทาํหนาที ่

ไดอยางเปนอิสระ  
ไมมี 

 
วาระการดํารงตําแหนงกรรมการ ปตท.สผ.: 
คร้ังที่ 1 30 มีนาคม 2554 – 27 มนีาคม 2557 3 ป
คร้ังที่ 2 27 มีนาคม 2557 – 29 มนีาคม 2560 3 ป

 
จํานวนการเขารวมประชมุ (ป 2557 – 2559): 

การประชุม 2559 2558 2557
1.  คณะกรรมการ* 16/16 (100%) 15/15 (100%) 14/14 (100%)
2.  การประชมุผูถือหุน* 1/1 (100%) 1/1 (100%) 1/1 (100%)
3.  คณะกรรมการตรวจสอบ** 11/11 (100%) 11/11 (100%) 10/10 (100%)
4.  คณะกรรมการสรรหา*** 5/5 (100%) 7/7 (100%) - 
* เขารับตําแหนงเม่ือวันที่ 30 มี.ค. 2554  

** ดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบต้ังแตวันที่ 25 เม.ย. 2554 ถึงปจจุบัน 
*** ดํารงตําแหนงกรรมการสรรหาต้ังแตวันที่ 29 ม.ค. 2558 – 29 ก.ย. 2559 
 

วิสัยทัศนในการบรหิารกจิการและวสิยัทัศนเกี่ยวกบัการนาํหลกัการกํากับดูแลกิจการทีดี่มาใช
ในการบริหารกิจการของ ปตท.สผ. ในฐานะกรรมการ: 
 วิสัยทัศนในการบริหารกิจการ: 

ปตท.สผ. ตองเปนองคกรชั้นนําระดับโลกที่สรางความมั่นคงทางดานพลังงานและเศรษฐกิจของ
ประเทศไทย โดยมุงมั่นที่จะพัฒนาบุคคลากรที่มีคุณภาพ ทําการวิจัยและพัฒนาองคความรูดานวิชาการ
ใหสามารถแขงขันไดอยางมี ประสิทธิภาพและมีภูมิคุมกันตอการเปล่ียนแปลงของกระแสโลกาภิวัตน 
ยึดมั่นในการใชระบบธรรมาภิบาล ความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอมภายใตหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
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 วิสัยทัศนเกี่ยวกับการนาํหลักการกาํกับดูแลกิจการที่ดีมาใชในการบริหารกิจการ: 
กําหนดหลักเกณฑการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน แนนอน เพื่อใหผูปฏิบัติงานสามารถดําเนินการได 

โดยถูกตอง และสงเสริมใหมีการปฏิบัติโดยยึดหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีภายใตหลักเกณฑของ
กฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวของ เพื่อรักษาผลประโยชนขององคกรและประเทศชาติ 
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2. นายทวารฐั สูตะบุตร 
อายุ: 47 ป 
                                                                                        
การศึกษา:  
 ปริญญาเอก วศิวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต (Civil & Environmental Engineering), 

Massachusetts Institute of Technology (MIT), สหรัฐอเมริกา 
 ปริญญาโท วศิวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (Soil Mechanics) สถาบันเทคโนโลยีแหงเอเซีย (AIT) 
 ปริญญาตรี วศิวกรรมศาสตร (วิศวกรรมโยธา) จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 

 
การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืนในปจจุบัน (ขอมูล ณ วนัที่ 10 กุมภาพันธ 
2560): 
 บริษัทจดทะเบียนอ่ืน: ไมมี 
 กิจการอ่ืนที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน (3 แหง):  
 2558 – ปจจุบัน ผูอํานวยการ สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน 
 2557 – ปจจุบัน ที่ปรึกษาคณะกรรมการ สถาบันอาคารเขียวไทยแหงประเทศไทย 
 2557 – ปจจุบัน โฆษกกระทรวงพลังงาน กระทรวงพลังงาน 

 กิจการอ่ืนทีอ่าจทําใหเกดิความขัดแยงทางผลประโยชนตอบรษิัท: ไมม ี
 

ประสบการณทํางานในชวง 5 ป ที่ผานมา: 
 2557 – 2558 ประธานกรรมการ สหกรณออมทรัพยกรมพัฒนาพลังงานทดแทน 

และอนุรักษพลังงาน 
 เม.ย. – ก.ค. 2558 กรรมการ บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) 
 2557 – 2558 รองปลัดกระทรวงพลังงาน กระทรวงพลังงาน 
 2557 – 2558 กรรมการ บริษัท ไทยออยล จํากัด (มหาชน) 
 2552 – 2557 รองอธิบดี กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน กระทรวงพลังงาน 

 
การฝกอบรม: 
 หลักสูตร หลักสูตรตามโครงการ International Leadership Program (ILP)  

โดยรัฐบาลสหราชอาณาจักร 
 Anti-Corruption: Leadership Role of the Board สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 หลักสูตรนักบริหารรัฐบาลอิเล็กทรอนกิส (e-GEP) รุน 5 โดยสถาบันรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส  

(องคการมหาชน) 
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 หลักสูตร Director Certification Program (DCP 115/2009)  
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย 

 หลักสูตร Financial Statements for Directors Program (FSD 4/2009)  
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย 

 หลักสูตร Advance Management Program (AMP) สถาบัน INSEAD ประเทศฝร่ังเศส  
(ทุนพัฒนาขาราชการ สํานกังาน ก.พ.) 

 หลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานการคาและการพาณิชย (TEPCoT) รุน 6 มหาวทิยาลัยหอการคาไทย 
 หลักสูตร TLCA Executive Development Program (EDP) รุนที ่9 สถาบันวทิยาการตลาดทุน 
 หลักสูตรนักบริหารระดับสูง รุนที่ 61 สํานักงาน ก.พ. 
 ผูนําคล่ืนลูกใหม รุนที ่3 สํานักงาน ก.พ. 
 หลักสูตรนักบริหารพลังงานระดับสูง รุนที่ 2 กระทรวงพลังงาน 
 Infrastructure in a Market Economics, Harvard University, Cambridge, สหรัฐอเมริกา 

 
เกียรติประวติัที่ไดรับ: 
 ขาราชการดีเดน (คนแรก) ของกระทรวงพลังงาน 
 วิศวกรดีเดนของอาเซียน จาก The ASEAN Federation of Engineering Organisations 
 รางวัลเพชรพลังงาน กระทรวงพลังงาน รุนที ่2 
 เขารวมการเสวนาทางความคิดในหัวขอ “Transforming Cities” ของ Rockefeller Foundation 

เปน 1 ใน 20 “Thought Leaders” 
 นักเรียนทนุรัฐบาลไทยดีเดนประจําป พ.ศ.2558 
 
สัดสวนการถือหุนในบริษทั (ขอมูล ณ วันที่ 10 กุมภาพันธ 2560): ไมม ี
ความสมัพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร: ไมมี 
 
คุณสมบัติตองหาม 
1. ไมมีประวัติการกระทาํความผิดอาญาในความผิดที่เกีย่วกับทรัพยซึง่ไดกระทาํโดยทุจริต 
2.  ไมมีประวัติการทาํรายการทีอ่าจเกดิความขัดแยงทางผลประโยชนกับ ปตท.สผ. ในรอบปที่ผานมา 
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วาระการดํารงตําแหนงกรรมการ ปตท.สผ.: 
คร้ังที่ 1 1 ตุลาคม 2558 – 29 มีนาคม 2560 1 ป 6 เดือน

 
จํานวนการเขารวมประชมุ (ป 2557 – 2559): 

การประชุม 2559 2558 2557
1.  คณะกรรมการ* 16/16 (100%) 3/4 (75%) - 
2.  การประชมุผูถือหุน* 1/1 (100%) - - 
3.  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง** 11/14 (79%) 2/2 (100%) - 
* เขารับตําแหนงเม่ือวันที่ 1 ต.ค. 2558  
** ดํารงตําแหนงกรรมการบริหารความเส่ียงต้ังแตวันที่ 1 พ.ย. 2558 ถึงปจจุบัน 

 

วิสัยทัศนในการบรหิารกจิการและวสิยัทัศนเกี่ยวกบัการนาํหลกัการกํากับดูแลกิจการทีดี่มาใช
ในการบริหารกิจการของ ปตท.สผ. ในฐานะกรรมการ: 
 วิสัยทัศนในการบริหารกิจการ: 
 ในมุงเนนการบริหารความเส่ียงที่อาจมีผลกระทบตอกิจการและการดําเนินงานของ 

ปตท.สผ. ในอนาคต ไมวาจะเปนความเส่ียงจากภาวะราคาน้ํามันออนตัว และความเสี่ยง
จากนโยบายและขอเรียกรองตางๆ ในสังคม 

 มุงเนนการกํากับดูแลกิจการใหโปรงใส ปราศจาก “คอรรัปชั่น” 
 วิสัยทัศนเกี่ยวกับการนาํหลักการกาํกับดูแลกิจการที่ดีมาใชในการบริหารกิจการ: 
 การเปดเผยขอมูล (Open Data) โดยเนนการใหบริการขอมูลของบริษัทแกผูที่มีสวน

เกี่ยวของให “พรอมใช” และ “เขาใจงาย” โดยในสวนงานที่ไมมีชั้นความลับ เชน งานวิจัย 
งานดานวิศวกรรม เปนตน 

 สรางเครือขายและการมีสวนรวม โดยมุงเนนการปฏิบัติการแบบ “Area-Base” ในพื้นที่
เปาหมายที่บริษัทมีการดําเนินการอยู 
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3. นายเทวินทร วงศวานิช  
อายุ: 58 ป  
                                                                                        
การศึกษา:  
 ปริญญาโท วศิวกรรมศาสตร (วิศวกรรมปโตรเลียม) University of Houston สหรัฐอเมริกา 
 ปริญญาโท วศิวกรรมศาสตร (วิศวกรรมเคมี) Rice University สหรัฐอเมริกา 
 ปริญญาตรี วศิวกรรมศาสตร (วิศวกรรมเคมี) จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 

 
การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืนในปจจุบัน (ขอมูล ณ วนัที่ 10 กุมภาพันธ 
2560): 
 บริษัทจดทะเบียนอ่ืน (2 แหง):  
 2558 – ปจจุบัน ประธานกรรมการ บริษทั ไออารพีซี จาํกัด (มหาชน) 
 2558 – ปจจุบัน กรรมการ และประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจดัการใหญ  

บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) 
 กิจการอ่ืนที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน (11 แหง):  
 2559 – ปจจุบัน ประธานอนกุรรมการ ในคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการ

เกี่ยวกับการปรับปรุงระบบการเงนิและงบประมาณ  
สํานักงานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ 

 2559 – ปจจุบัน  กรรมการ คณะกรรมการนโยบายการบริหารงานจงัหวัดและ 
กลุมจังหวัดแบบบูรณาการ (กนจ.) 

 2559 – ปจจุบัน กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 
 2558 – ปจจุบัน ประธาน คณะอนุกรรมการดานการจัดการขอมูลและการสื่อสาร

ประชาสัมพันธ ในคณะกรรมการพฒันาขีดความสามารถใน 
การแขงขันของประเทศ (กพข.) 

 2558 – ปจจุบัน นายกสมาคมนิสิตเกาจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัยใน 
พระบรมราชูปถัมภ (สนจ.) 

 2557 – ปจจุบัน กรรมการผูทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการพฒันาขีดความสามารถใน
การแขงขันของประเทศ (กพข.) 

 2557 – ปจจุบัน ที่ปรึกษากิตติมศักด์ิ คณะกรรมาธิการดานพลังงาน 
สภานิติบัญญัติแหงชาติ 

 2557 – ปจจุบัน ประธานคณะกรรมการ TMA Center for Competitiveness 
สมาคมการจัดการธุรกิจแหงประเทศไทย 

 2557 – ปจจบัุน กรรมการ Board of Trustees สมาคมการจัดการธุรกิจแหงประเทศไทย 
 2556 – ปจจุบัน กรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพัฒนาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีแหงชาติ สํานกังานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
แหงชาติ (สวทช.) 
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 กิจการอ่ืนทีอ่าจทําใหเกดิความขัดแยงทางผลประโยชนตอบรษิัท:  
 2558 – ปจจุบัน กรรมการ และประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจดัการใหญ  

บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) ซึ่งประกอบธุรกิจเกี่ยวกับน้ํามันและ
กาซธรรมชาติ และเปนผูถือหุนใหญ รวมทัง้เปนลูกคาของ ปตท.สผ. 

 
ประสบการณทํางานในชวง 5 ป ที่ผานมา: 
 2555 – 2558  ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจดัการใหญ  

บริษัท ปตท. สํารวจและผลิตปโตรเลียม จาํกัด (มหาชน) 
 2557 – 2558  ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ บริษัท อสมท จํากัด (มหาชน)  
 2553 – 2555  กรรมการ บริษัท ไทยออยล จํากัด (มหาชน) 
 2552 – 2555  ประธานเจาหนาที่บริหารการเงิน บริษัท ปตท. จาํกัด (มหาชน) 
 
การฝกอบรม: 
 Anti-Corruption: Leadership Role of the Board สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) 15/2015 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 ประกาศนยีบัตรโครงการอบรมผูบริหารระดับสูง (S.E.P.) รุน 7 สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร

แหงจฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 ประกาศนยีบัตรโครงการอบรมผูนําสากล (Program for Global Leadership – PGL)  

สถาบัน Harvard Business School สหรัฐอเมริกา 
 ประกาศนยีบัตรชั้นสูง หลักสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยสําหรับผูบริหาร

ระดับสูง (ปปร.) รุน 10 สถาบันพระปกเกลา 
 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 21/2002 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย 
 หลักสูตร Financial Statements for Directors (FSD) 6/2009 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 หลักสูตร Role of the Compensation Committee (RCC) 13/2011  

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย 
 หลักสูตรผูบริหารระดับสูง (วตท.) รุนที่ 6 สถาบันวทิยาการตลาดทนุ 
 หลักสูตรปองกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุน 2552 วิทยาลัยปองกนัราชอาณาจักร 
 หลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานวิทยาการพลังงาน (วพน.) รุนที ่3 สถาบันวทิยาการพลังงาน 
 
 

- 10 -/ เกยีรติประวัติที่ไดรับ ... 



ส่ิงที่สงมาดวย 4 
หนา 10/16 

 

เกียรติประวติัที่ไดรับ: 
 CEO ยอดเยี่ยม (ปตท.) จากนิตยสาร The Asset 
 CEO ยอดเยี่ยม (ปตท.สผ.) จากนิตยสาร The Asset 
 ASEAN Excellent Enterprises and Businessman จากสมาคมมาตรฐานและคุณภาพแหง

ประเทศไทย (สมคท.) รวมมอืกับสมาคมเวยีดนาม เมืองโฮจิมินท 
 CEO ยอดเยี่ยมจากนิตยสาร Corporate Governance Asia และสมาคมนักวิเคราะหหลักทรัพย  

3 ปติดตอกัน 
 วิศวจุฬาฯ ดีเดน 
 ศิษยเกาดีเดน สถาบันบัณฑติบริหารธุรกิจศศินทร จฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย 
 CFO ยอดเยี่ยม จากนิตยสาร Corporate Governance Asia 
 
สัดสวนการถือหุนในบริษทั (ขอมูล ณ วันที่ 10 กุมภาพันธ 2560): 146,543 หุน (0.00369%) 
ความสมัพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร: ไมมี 
 
คุณสมบัติตองหาม 
1. ไมมีประวัติการกระทาํความผิดอาญาในความผิดที่เกีย่วกับทรัพยซึง่ไดกระทาํโดยทุจริต 
2.  ไมมีประวัติการทาํรายการทีอ่าจเกดิความขัดแยงทางผลประโยชนกับ ปตท.สผ. ในรอบปที่ผานมา 
 
วาระการดํารงตําแหนงกรรมการ ปตท.สผ.: 
คร้ังที่ 1 30 พฤศจิกายน 2552 – 30 มีนาคม 2554 1 ป 4 เดือน
คร้ังที่ 2 30 มีนาคม 2554 - 27 มีนาคม 2557 3 ป
คร้ังที่ 3 27 มีนาคม 2557 – 29 มนีาคม 2560 3 ป

 
จํานวนการเขารวมประชมุ (ป 2557 – 2559): 

การประชุม 2559 2558 2557 
1.  คณะกรรมการ* 14/16 (88%) 15/15 (100%) 14/14 (100%)
2.  การประชมุผูถือหุน* 1/1 (100%) 1/1 (100%) 1/1 (100%)
3.  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง** - - 4/5 (80%)
* เขารับตําแหนงเม่ือวันที่ 30 พ.ย. 2552  
** ดํารงตําแหนงกรรมการบริหารความเส่ียงต้ังแตวันที่ 1 พ.ค. 2555 – 24 ก.ย. 2557  
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วิสัยทัศนในการบรหิารกจิการและวสิยัทัศนเกี่ยวกบัการนาํหลกัการกํากับดูแลกิจการทีดี่มาใช
ในการบริหารกิจการของ ปตท.สผ. ในฐานะกรรมการ: 
 วิสัยทัศนในการบริหารกิจการ: 

กํากับการดําเนินงานของ ปตท.สผ. ในการสนับสนุนพันธกิจที่จะสรางความมั่นคงทางพลังงาน 
โดยการพัฒนาประสิทธิภาพ เทคโนโลยี และขีดความสามารถขององคกรและบุคลากรในการสํารวจ 
พัฒนา และผลิตปโตรเลียม ทั้งในและนอกประเทศใหมีผลการดําเนินงานที่ดีตอเนื่อง มีการเติบโตอยาง
ยั่งยืน ควบคูกับการกํากับดูแลกิจการที่ดี และมีสํานึกรับผิดชอบตอสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอม อยาง
เหมาะสม 
 วิสัยทัศนเกี่ยวกับการนาํหลักการกาํกับดูแลกิจการที่ดีมาใชในการบริหารกิจการ: 

กํากับการดําเนินงานตามจริยธรรมธุรกิจและจรรยาบรรณ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลเพื่อประโยชน
สูงสุดขององคกรและผูมีสวนไดเสียอยางสมดุลใหบริษัทเติบโตอยางยั่งยืนและกาวหนา โดยคํานึงถึง
ชุมชนและส่ิงแวดลอม สนับสนุนการทํางานอยางมืออาชีพ โปรงใส เปนธรรม ยุติธรรม ซื่อสัตยสุจริต 
ตรวจสอบได และปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับบริษัท และหนวยงานกํากับดูแลอ่ืนๆ 
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4. นายสมพร วองวุฒิพรชัย 
อายุ: 58 ป 
                                                                                        
การศึกษา:  
 ปริญญาเอก Ph.D. of Sciences (Petroleum Engineering), University of Tulsa, Oklahoma, 

สหรัฐอเมริกา 
 ปริญญาโท Master of Sciences (Petroleum Engineering), University of Tulsa, Oklahoma, 

สหรัฐอเมริกา 
 ปริญญาตรี Bachelor of Sciences (Petroleum Engineering), University of Tulsa, 

Oklahoma, สหรัฐอเมริกา 
 
การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการในปจจุบัน (ขอมูล ณ วนัที่ 10 กุมภาพันธ 2560): 
 การดํารงตําแหนงใน ปตท.สผ.:  
 2558 – ปจจุบัน กรรมการ และประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจดัการใหญ 

 บริษัทจดทะเบียนอ่ืน: ไมมี  
 กิจการอ่ืนที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน (3 แหง):  

 2559 – ปจจุบัน  กรรมการมูลนิธพิลังสรางสรรคนวัตกรรม และมูลนิธพิลังแหงการเรียนรู 
 2558 – ปจจุบัน  กรรมการ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
 2558 – ปจจุบัน  กรรมการ สถาบันวทิยาการพลังงาน 

 กิจการอ่ืนทีอ่าจทําใหเกดิความขัดแยงทางผลประโยชนตอบรษิัท:  
 2558 – ปจจุบัน รองกรรมการผูจัดการใหญ บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน)  
 

ประสบการณทํางานในชวง 5 ป ที่ผานมา: 
 2557 – 2558 กรรมการ สมาคมไทย - พมา เพื่อมิตรภาพ 
 2557 – 2558  กรรมการ บริษทั พีททีี เอฟแอลเอ็นจี จาํกัด 
 2555 – 2558  กรรมการ บริษทั พีททีีอีพ ีเอฟแอลเอ็นจี โฮลด้ิง จํากัด 
 2551 – 2558  กรรมการ บริษทั พีททีีอีพ ีเซาทเวสต เวยีดนาม จาํกัด 
 2551 – 2558  กรรมการ บริษทั พีททีีอีพ ีฮอนวู จํากัด 
 2550 – 2558  กรรมการ บริษทั พีททีีอีพ ีแอฟริกา อินเวสทเมนต จาํกดั 
 ม.ค. – ต.ค. 2558 รองกรรมการผูจัดการใหญ กลุมงานกลยุทธและพัฒนาธุรกิจ  

บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จาํกัด (มหาชน) 
 2553 – 2557  รองกรรมการผูจัดการใหญ กลุมงานโครงการตางประเทศ  

บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จาํกัด (มหาชน) 
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การฝกอบรม: 
 หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) 224/2016  

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย 
 Anti-Corruption: Leadership Role of the Board สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 หลักสูตรนักบริหารยทุธศาสตรการปองกนัและปราบปรามการทจุริตระดับสูง (นยปส.) รุนที่ 6 

สถาบันการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ สัญญา ธรรมศักด์ิ  
สํานักงานคณะกรรมการปองกนัและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ปปช.) 

 หลักสูตรผูบริหารระดับสูง ดานวทิยาการพลังงาน (วพน.) รุนที ่2 สถาบันวิทยาการพลังงาน 
 Leadership Development Program III (2013), PTT Leading and Learning Institute (PLLI) 
 GE Energy Customer Executive Leadership Program (2012), GE Global Learning, 

Crotonville, สหรัฐอเมริกา 
 Advanced Management Program 2006 (Executive Education Program),  

Harvard Business School, สหรัฐอเมริกา 
 
เกียรติประวติัที่ไดรับ: - 
 
สัดสวนการถือหุนในบริษทั (ขอมูล ณ วันที่ 10 กุมภาพันธ 2560): 0.00597 (236,869 หุน) 
ความสมัพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร: ไมมี 
 
คุณสมบัติตองหาม 
1. ไมมีประวัติการกระทาํความผิดอาญาในความผิดที่เกีย่วกับทรัพยซึง่ไดกระทาํโดยทุจริต 
2.  ไมมีประวัติการทาํรายการทีอ่าจเกดิความขัดแยงทางผลประโยชนกับ ปตท.สผ. ในรอบปที่ผานมา 
 
วาระการดํารงตําแหนงกรรมการ ปตท.สผ.: 
คร้ังที่ 1 22 ตุลาคม 2558 – 29 มนีาคม 2560 1 ป 5 เดือน

 
จํานวนการเขารวมประชมุ (ป 2557 – 2559): 

การประชุม 2559 2558 2557
1.  คณะกรรมการ* 16/16 (100%) 3/3 (100%) - 
2.  การประชมุผูถือหุน* 1/1 (100%) - - 
* เขารับตําแหนงเม่ือวันที่ 22 ตุลาคม 2558  
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วิสัยทัศนในการบรหิารกจิการและวสิยัทัศนเกี่ยวกบัการนาํหลกัการกํากับดูแลกิจการทีดี่มาใช
ในการบริหารกิจการของ ปตท.สผ. ในฐานะกรรมการ: 
 วิสัยทัศนในการบริหารกิจการ: 

ดําเนินธุรกิจ ปตท.สผ. ใหเปนองคกรช้ันนําในภูมิภาค และเปนที่ภาคภูมิใจของคนไทยและ
ยอมรับในตางประเทศ สามารถสรางมูลคาที่ยั่งยืนและความมั่นคงทางพลังงานกับทุกสวนที่เกี่ยวของ 
โดยมุงเนนพัฒนาองคกรและบุคคลากรใหมีองคความรู ขีดความสามารถ และเทคโนโลยี เพื่อแขงขันใน
สภาพธุรกิจที่มีความเส่ียงและความผันผวนสูง 
 วิสัยทัศนเกี่ยวกับการนาํหลักการกาํกับดูแลกิจการที่ดีมาใชในการบริหารกิจการ: 

สงเสริมการดําเนินงานอยางมืออาชีพภายใตระบบที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ มีความโปรงใส
และสามารถตรวจสอบได ถูกตองตามกฎหมายและกฎเกณฑที่กําหนดอยางมีความรับผิดชอบตอสังคม
และส่ิงแวดลอม 
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5. นายกลุศิ สมบัติศิร ิ

อายุ: 53 ป 
                                                                                        
การศึกษา:  
 ปริญญาโท Master of Business Administration, University Southern California, U.S.A. 
 ปริญญาโท Master of Public Administration, San Diego State University, U.S.A. 
 ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต (รัฐศาสตร) มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 
การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืนในปจจุบัน (ขอมูล ณ วันที่ 10 กุมภาพันธ 2560): 
 บริษัทจดทะเบียนอ่ืน: ไมมี  
 กิจการอ่ืนที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน (2 แหง):  
 2558 – ปจจุบัน  อธิบดี กรมศุลกากร กระทรวงการคลัง 
 2558 - ปจจุบัน ประธานกรรมการ ธนาคารออมสิน 

 กิจการอ่ืนทีอ่าจทําใหเกดิความขัดแยงทางผลประโยชนตอบรษิัท: ไมมี 
 
ประสบการณทํางานในชวง 5 ป ที่ผานมา: 
 2558 – 2559 กรรมการ สํานักงานสลากกินแบงรัฐบาล กระทรวงการคลัง 
 2557 – 2558 ผูอํานวยการ สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.)  

  กระทรวงการคลัง 
 2554 – 2557  ผูตรวจราชการกระทรวง (ผูตรวจราชการกระทรวงระดับสูง) 

 สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
 
การฝกอบรม: 
 หลักสูตรผูบริหารระดับสูง สถาบันวทิยาการตลาดทนุ (วตท.) รุนที ่10 
 หลักสูตรการพัฒนานักบริหารระดับสูง (นบส.) รุนที ่40 สถาบันพฒันาขาราชการพลเรือน  

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) 
 หลักสูตรการปองกนัราชอาณาจักร (วปอ.) รุนที ่54 วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร  

สถาบันวิชาการปองกนัประเทศ 
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เกียรติประวติัที่ไดรับ: - 
 
สัดสวนการถือหุนในบริษทั (ขอมูล ณ วันที่ 10 กมุภาพันธ 2560): ไมมี  
ความสมัพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร: ไมมี 
 
คุณสมบัติตองหาม 
1. ไมมีประวัติการกระทาํความผิดอาญาในความผิดที่เกีย่วกับทรัพยซึง่ไดกระทาํโดยทุจริต 
2.  ไมมีประวัติการทาํรายการทีอ่าจเกดิความขัดแยงทางผลประโยชนกับ ปตท.สผ. ในรอบปที่ผานมา 
 
ระยะเวลาการดํารงตําแหนงกรรมการ ปตท.สผ. (ขอมูล ณ วนัที่ 10 กุมภาพันธ 2560): - 
จํานวนการเขารวมประชมุ: - 
 

วิสัยทัศนในการบรหิารกจิการและวสิยัทัศนเกี่ยวกบัการนาํหลกัการกํากับดูแลกิจการทีดี่มาใช
ในการบริหารกิจการของ ปตท.สผ. ในฐานะกรรมการ: 
 วิสัยทัศนในการบริหารกิจการ: 

บริหารงานเชิงนโยบายและกําหนดแผนเชิงกลยุทธเพื่อบริหารองคกร เนนการทําหนาที่กํากับ
นโยบายผูบริหาร และใหผูบริหารดําเนินการอยางเปนอิสระใหเปนไปตามแผนกลยุทธ ตอบโจทย 
การทํางานใหผูถือหุน คือ รัฐบาลและประชาชน ไดรับประโยชนสูงสุดจากการทํางานของ ปตท.สผ. 
 วิสัยทัศนเกี่ยวกับการนาํหลักการกาํกับดูแลกิจการที่ดีมาใชในการบริหารกิจการ: 

กํากับการทํางานเชิงนโยบายที่กําหนดแผนกลยุทธ แนวทางในการบริหารงานแยกจาก 
การบริหารงานประจําของฝายบริหาร เนนความสําเร็จขององคกร และการบริหารจัดการที่โปรงใส รักษา
ส่ิงแวดลอม และทรัพยากรธรรมชาติเปนหลัก 
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เอกสารและหลักฐานที่ผูเขารวมประชมุตองแสดงกอนเขารวมประชุม และการมอบฉันทะ 
 

การลงทะเบียนผูเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2560 ของบริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม 
จํากัด (มหาชน) จะดําเนินการลงทะเบียนดวยระบบ Barcode  ดังนั้น เพื่อความสะดวกในการลงทะเบียน  
ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะท่ีจะมาประชุมโปรดนําแบบฟอรมลงทะเบียนมาดวย  ทั้งนี้ บริษัทสงวนสิทธ ิ
ที่จะไมรับลงทะเบียนใหกับผูถือหุน หรือผูรับมอบฉันทะ ที่มีเอกสารและหลักฐานมาแสดงไมครบถวนพอที่จะทําให
เขาใจไดวาเปนผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะที่แทจริง 
 
1. กรณีผูถือหุนเขารวมประชุมดวยตนเอง 

1.1 บุคคลธรรมดา 
(1) แบบฟอรมลงทะเบียน (ส่ิงทีส่งมาดวย 6) ซึ่งผูถือหุนลงชื่อแลว  
(2) เอกสารที่สวนราชการออกให ซึ่งปรากฏรูปถายของผูถือหุน และยังไมหมดอายุ เชน บัตรประจําตัว

ประชาชน บัตรขาราชการ ใบขับข่ี หรือหนงัสือเดินทาง  
1.2 นิติบุคคล โดยผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) 

(1) แบบฟอรมลงทะเบียน (ส่ิงทีส่งมาดวย 6) ซึ่งผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) ลงช่ือแลว  
(2) สําเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถือหุน (ออกใหไมเกิน 6 เดือน) ซึ่งรับรอง

สําเนาถูกตองโดยผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) และมีขอความแสดงใหเห็นวาผูแทนนติิบุคคล 
(กรรมการ) ที่เขารวมประชุมมีอํานาจกระทาํการแทนนิติบุคคลซึ่งเปนผูถือหุน 

(3) เอกสารตาม 1.1 (2) ของผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) 
 
2. กรณีผูถือหุนมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุม 

 เลือกใชหนังสือมอบฉันทะเพยีงแบบเดียวเทานัน้ (ปตท.สผ. จัดสงเฉพาะหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. ที่
พิมพ Barcode ใหแกผูถือหุนทกุราย โดยทานสามารถ Download หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. และ 
แบบ ค. ไดที่ www.pttep.com) 

 ผูถือหุนที่มีสัญชาติไทยเลือกใชหนงัสือมอบฉันทะ แบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งเทานั้น  
(ขอแนะนําใหใช แบบ ข. และระบุการออกเสียงในแตละระเบียบวาระ) 

 ผูถือหุนที่เปนผูลงทนุตางประเทศและแตงต้ังใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝาก
และดูแลหุนเทานัน้ที่สามารถเลือกใชหนงัสือมอบฉันทะ แบบ ค. ได 

 ปดอากรแสตมป จํานวน 20 บาท พรอมทั้งขีดฆาลงวันทีท่ีท่ําหนังสือมอบฉันทะดังกลาว เพื่อใหถูกตอง
และมีผลผูกพันทางกฎหมาย  ทั้งนี ้บริษทัไดอํานวยความสะดวกในการปดอากรแสตมปใหแกผูมอบ
ฉันทะทกุราย 

 
2.1 กรณีผูมอบฉันทะเปนบุคคลธรรมดา 

(1) แบบฟอรมลงทะเบียน (ส่ิงทีส่งมาดวย 6) ซึ่งผูรับมอบฉันทะลงช่ือแลว  
(2) หนงัสือมอบฉันทะ (ส่ิงที่สงมาดวย 7) ซึ่งกรอกขอความถูกตองครบถวนชัดเจน และลงช่ือ 

ผูมอบฉันทะและผูรับมอบฉันทะแลว 
(3) สําเนาเอกสารตาม 1.1 (2) ของผูมอบฉันทะ ซึ่งรับรองสําเนาถูกตองโดยผูมอบฉันทะ 
(4) เอกสารตาม 1.1 (2) ของผูรับมอบฉันทะ 
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2.2 กรณีผูมอบฉันทะเปนนิติบุคคล 
(1) แบบฟอรมลงทะเบียน (ส่ิงทีส่งมาดวย 6) ซึ่งผูรับมอบฉันทะลงช่ือแลว 
(2) หนงัสือมอบฉันทะ (ส่ิงที่สงมาดวย 7) ซึ่งกรอกขอความถูกตองครบถวนชัดเจน และลงช่ือ 

ผูมอบฉันทะ และผูรับมอบฉันทะแลว 
(3) สําเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถือหุน (ออกใหไมเกิน 6 เดือน) ซึ่งมี

ขอความแสดงใหเหน็วา ผูที่ลงช่ือเปนผูมอบฉันทะในหนงัสือมอบฉันทะ มีอํานาจกระทาํ
การแทนนิติบุคคลซึ่งเปนผูถอืหุน และรับรองสําเนาถูกตองโดยผูมอบฉันทะ 

(4)  สําเนาเอกสารตาม 1.1 (2) ของผูมอบฉันทะ ซึ่งรับรองสําเนาถูกตองโดยผูมอบฉันทะ 
(5) เอกสารตาม 1.1 (2) ของผูรับมอบฉันทะ 

 
2.3 กรณีผูมอบฉันทะเปนผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศและแตงต้ังใหคัสโตเดียน (Custodian) 

ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน 
(1) แบบฟอรมลงทะเบียน (ส่ิงทีส่งมาดวย 6) ซึ่งผูรับมอบฉันทะลงช่ือแลว 
(2) หนงัสือมอบฉันทะ (ส่ิงที่สงมาดวย 7) ซึ่งกรอกขอความถูกตองครบถวนชัดเจน และลงช่ือ 

ผูมอบฉันทะและผูรับมอบฉันทะแลว 
(3) สําเนาเอกสารตาม 2.2 (3) - (4) หรือตาม 1.1 (2) ของผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศ 

และสําเนาหนังสือมอบอํานาจของผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศที่มอบอํานาจให Custodian 
เปนผูลงช่ือในหนังสือมอบฉันทะแทน ซึ่งรับรองสําเนาถูกตองโดยผูมอบฉันทะ  

(4) สําเนาหนงัสือยืนยนัหรือสําเนาใบอนุญาตการประกอบธรุกิจ Custodian ของ Custodian 
และสําเนาหนงัสือมอบอํานาจที่ Custodian มอบอํานาจใหกรรมการ หรือผูบริหาร หรือ
พนกังานของ Custodian มอบฉันทะได ซึง่รับรองสําเนาถูกตองโดยผูมอบฉันทะ 

(5) สําเนาเอกสารตาม 1.1 (2) ของผูมอบฉันทะซ่ึงรับรองสําเนาถกูตองโดยผูมอบฉันทะ 
(6) เอกสารตาม 1.1 (2) ของผูรับมอบฉันทะ 

 
 กรณีมีการมอบอํานาจชวงกอนการมอบฉันทะ เอกสารแสดงการมอบอํานาจชวงทกุชวงตองครบถวน 

ไมขาดตอน และมีถอยคําใหมอบอํานาจชวงได รวมถึงสําเนาเอกสารตาม 1.1 (2) ของผูมอบอํานาจ
ชวงทุกชวงตองครบถวน และรับรองสําเนาถูกตองโดยผูมอบฉันทะ 

 เอกสารที่จัดทาํข้ึนในตางประเทศ ตองมีการรับรองโดยโนตารีพับลิค (Notary Public) หรือหนวยงาน 
ที่มีอํานาจคลายคลึงกนัตามกฎหมายของแตละประเทศ และสถานเอกอัคราชทูตไทย หรือสถานกงสุลไทย 
หรือเจาหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมายใหกระทําการแทนอีกชัน้หนึ่ง 

 เอกสารทีม่ีตนฉบับไมใชภาษาอังกฤษ จะตองจัดทาํคําแปลเปนภาษาอังกฤษ พรอมรับรองความถกูตอง
ของคําแปลโดยผูมอบฉันทะ 

 
3. หากผูถือหุนประสงคจะมอบฉันทะใหกับกรรมการอิสระของ ปตท.สผ. สามารถมอบให 

 พลเรือเอก ธนะรัตน อุบล รองประธานกรรมการอิสระ ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล  
   และกรรมการกําหนดคาตอบแทน   หรือ   

  นายปติ ตัณฑเกษม กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหา  
   กรรมการบรรษัทภิบาล และกรรมการบริหารความเส่ียง  หรือ 

 นางสาวปนัดดา กนกวัฒน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระที่ไดรับมอบฉันทะจะไมออกเสียงลงคะแนนในระเบียบวาระที่ 5 “พิจารณาคาตอบแทน
สําหรับคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเร่ือง” เพื่อหลีกเล่ียงการมีสวนไดเสียในกรณีดังกลาว 
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4. กรณีผูถือหุนถงึแกกรรม ใหผูจัดการมรดกเขารวมประชุมดวยตนเอง หรือมอบฉันทะ โดยใหนาํสําเนา
คําส่ังศาลแตงต้ังเปนผูจัดการมรดก ซึ่งรับรองสําเนาถกูตองโดยผูจัดการมรดกมามอบใหเปนหลักฐาน
เพิ่มเติมดวย 

5. กรณีผูถือหุนเปนผูเยาว ใหบิดา หรือมารดา หรือผูปกครองตามกฎหมาย เขารวมประชุมดวยตนเอง หรือ
มอบฉันทะ โดยใหนาํสําเนาทะเบียนบานของผูเยาว และ/หรือ สําเนาคําส่ังศาลแตงต้ังใหเปนผูปกครอง 
ซึ่งรับรองสําเนาถูกตองโดยบิดา หรือมารดา หรือผูปกครองตามกฎหมาย มามอบใหเปนหลักฐาน
เพิ่มเติมดวย 

6. กรณีผูถือหุนเปนคนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ ใหผูอนุบาลหรือผูพิทกัษ (แลวแตกรณี) 
เขารวมประชุมดวยตนเอง หรือมอบฉันทะ โดยใหนาํสําเนาคําส่ังศาลแตงต้ังเปนผูอนบุาลหรือผูพิทักษ 
ซึ่งรับรองสําเนาถูกตองโดยผูอนุบาลหรือผูพิทกัษมามอบใหเปนหลักฐานเพิม่เติมดวย 

7. เพื่อความสะดวก โปรดสงหนังสือมอบฉันทะและหลักฐานไปยงั ปตท.สผ. เพื่อตรวจสอบกอนวนัประชุม
ภายในวันที ่22 มีนาคม 2560 

8. กรณีมีการแกไขคํานําหนาช่ือ, ชื่อ, ชื่อสกลุ โปรดแสดงสําเนาหลักฐานรับรองการเปล่ียนแปลงดังกลาว 
และรับรองสําเนาถูกตองโดยเจาของหลักฐานนั้น ๆ ดวย 

9. ผูถือหุนไมสามารถแบงแยกจํานวนหุน โดยมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะหลายคน เพื่อแบงแยกการลง 
คะแนนเสียงได และผูถือหุนจะตองมอบฉันทะเทากับจาํนวนหุนที่ตนถืออยู โดยไมสามารถจะมอบฉันทะ
เพยีงบางสวนนอยกวาจํานวนที่ตนถืออยูได เวนแตเปน Custodian ที่ผูถือหุนซึง่เปนผูลงทนุตางประเทศ
แตงต้ังใหเปนผูรับฝากและดูแลหุนตามหนงัสือมอบฉันทะ แบบ ค. 

 
 

------------------------- 
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เรียน: 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบฟอร์มลงทะเบียน 
 

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2560 
บริษัท ปตท.ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากัด (มหาชน) 

วันพุธท่ี 29 มีนาคม 2560 เวลา 14.00 น. 
ณ ห้องบางกอกคอนเวนชั่นเซ็นเตอร์ ชั้น 5 ศูนย์การค้าเซ็นทรัลลาดพร้าว (ฝั่งพลาซ่า) 

1695 ถนนพหลโยธิน เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
 

*** เปิดรับลงทะเบียนเวลา 10.30 น. *** 
 

ข้าพเจ้าเป็น  ผู้ถือหุ้น  
  ผู้รับมอบฉันทะชื่อ (นาย / นาง / นางสาว)  
  บัตรประชาชนของผู้รับมอบฉันทะ เลขที่  -  -  -  -  หรือ 

  บัตร เลขที่  
 

 

 ลงชื่อ    ผู้มาประชุม 
  (  ) 
 

หมายเหตุ การมอบฉันทะ ต้องแนบเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้องมาให้ถูกต้องและครบถ้วน 
และบริษัทสงวนสิทธิ์ไม่รับลงทะเบียนกรณีที่เอกสารหรือหลักฐานไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง
หรือไม่เป็นไปตามเงื่อนไข 

 
 

เอกสารส าคัญ – โปรดน ามาในวันประชุม 

เลขทะเบียนผู้ถือหุ้น 
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 เขียนท่ี   
1. ขาพเจา วันท่ี   เดือน   ป  

 
อยูบานเลขท่ี  
 
  
สัญชาติ  

2. เปนผูถอืหุนของบริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลยีม จํากัด (มหาชน) 
โดยถือหุนจํานวนท้ังสิ้นรวม หุน 
 หุนสามัญ หุน  

3. ขอมอบฉันทะให (สามารถมอบใหกรรมการอิสระ ตามรายชื่อดานลาง โดยมีรายละเอยีดตามสิ่งท่ีสงมาดวย 8)  
 (1) พลเรือเอก ธนะรัตน  อบุล อายุ 62  ป บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)  

   เลขท่ี 555/1 ชั้น 34 ถนนวิภาวดีรังสิต  
   เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือ  

 (2) นายปติ  ตัณฑเกษม อายุ 46  ป บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)  
   เลขท่ี 555/1 ชั้น 34 ถนนวิภาวดีรังสิต  
   เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือ  

 (3) นางสาวปนัดดา  กนกวัฒน อาย ุ67  ป บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)  
   เลขท่ี 555/1 ชั้น 34 ถนนวิภาวดีรังสิต  
   เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือ 

 (4) นาย / นาง / นางสาว   อาย ุ  ป 
  อยูบานเลขท่ี   ถนน   ตําบล/แขวง   
  อําเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย   หรือ 
 (5) นาย / นาง / นางสาว   อาย ุ  ป 
  อยูบานเลขท่ี   ถนน   ตําบล/แขวง   
  อําเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย   หรือ 
 (6) นาย / นาง / นางสาว   อาย ุ  ป 
  อยูบานเลขท่ี   ถนน   ตําบล/แขวง   
  อําเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย    
คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียว เปนผูแทนของขาพเจา เพ่ือเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2560  
ในวันพุธท่ี 29 มีนาคม 2560 เวลา 14.00 น. ณ หองบางกอกคอนเวนชั่นเซ็นเตอร ชั้น 5 ศูนยการคาเซ็นทรัลลาดพราว (ฝงพลาซา) เลขท่ี 1695 ถนนพหลโยธิน  
แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่น 

กิจการใดท่ีผูรับมอบฉันทะกระทําไปในการประชุมน้ัน ใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 
 
 ลงชื่อ   ผูมอบฉันทะ 
 
 ลงชื่อ   ผูรับมอบฉันทะ 
 
 ลงชื่อ   ผูรับมอบฉันทะ 
 
 ลงชื่อ   ผูรับมอบฉันทะ 
หมายเหตุ 
1. ผูถือหุนท่ีมอบฉันทะจะตองมอบฉนัทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขารวมประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ไมสามารถแบงแยกจํานวนหุน

ใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียง 
2. ผูถือหุนจะตองมอบฉันทะเทากับจาํนวนหุนท่ีถือ โดยไมสามารถมอบฉันทะเพียงบางสวนนอยกวาจํานวนท่ีถือไวได 

หนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ก. 

เลขทะเบียนผูถอืหุน 

อากรแสตมป
20 บาท 
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 เขียนท่ี   
1. ขาพเจา วันท่ี   เดือน   ป  

 
อยูบานเลขท่ี  
 
  
สัญชาติ  

2. เปนผูถอืหุนของบริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลยีม จํากัด (มหาชน) 
โดยถือหุนจํานวนท้ังสิ้นรวม หุน 
 หุนสามัญ หุน  

3. ขอมอบฉันทะให (สามารถมอบใหกรรมการอิสระ ตามรายชื่อดานลาง โดยมีรายละเอยีดตามสิ่งท่ีสงมาดวย 8)  
 (1) พลเรือเอก ธนะรัตน  อบุล อายุ 62  ป บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)  

   เลขท่ี 555/1 ชั้น 34 ถนนวิภาวดีรังสิต  
   เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือ  

 (2) นายปติ  ตัณฑเกษม อายุ 46  ป บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)  
   เลขท่ี 555/1 ชั้น 34 ถนนวิภาวดีรังสิต  
   เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือ  

 (3) นางสาวปนัดดา  กนกวัฒน อาย ุ67  ป บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)  
   เลขท่ี 555/1 ชั้น 34 ถนนวิภาวดีรังสิต  
   เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือ  

 (4) นาย / นาง / นางสาว   อาย ุ  ป 
  อยูบานเลขท่ี   ถนน   ตําบล/แขวง   
  อําเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย   หรือ  
 (5) นาย / นาง / นางสาว   อาย ุ  ป 
  อยูบานเลขท่ี   ถนน   ตําบล/แขวง   
  อําเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย   หรือ  
 (6) นาย / นาง / นางสาว   อาย ุ  ป 
  อยูบานเลขท่ี   ถนน   ตําบล/แขวง   
  อําเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย    
คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียว เปนผูแทนของขาพเจา เพ่ือเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2560  
ในวันพุธท่ี 29 มีนาคม 2560 เวลา 14.00 น. ณ หองบางกอกคอนเวนชั่นเซ็นเตอร ชั้น 5 ศูนยการคาเซ็นทรัลลาดพราว (ฝงพลาซา) เลขท่ี 1695 ถนนพหลโยธิน  
แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่น  

4. ขาพเจาขอมอบฉนัทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมคร้ังน้ี  ดังน้ี  
ระเบียบวาระท่ี 1 รับทราบผลการดําเนินงานประจําป 2559 และแผนงานประจําป 2560  
(ระเบียบวาระน้ีเปนเร่ืองเพ่ือทราบ จึงไมตองลงคะแนนเสียง)  
ระเบียบวาระท่ี 2 พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําปสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 
 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังน้ี 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง  
ระเบียบวาระท่ี 3 พิจารณาการจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานประจําป 2559 
 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังน้ี 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง  

หนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ข. 

เลขทะเบียนผูถอืหุน 

อากรแสตมป
20 บาท 
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ระเบียบวาระท่ี 4 พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชแีละกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชปีระจําป 2560 
 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังน้ี 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
ระเบียบวาระท่ี 5 พิจารณาคาตอบแทนสําหรับคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเร่ือง 
 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังน้ี 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
ระเบียบวาระท่ี 6 พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังน้ี 

 การแตงต้ังกรรมการท้ังชุด 
 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
 

 การแตงต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 
6.1 ชื่อกรรมการ  นายอําพน กิตติอําพน 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
6.2 ชื่อกรรมการ นายทวารัฐ สูตะบุตร 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
6.3 ชื่อกรรมการ นายเทวินทร วงศวานิช 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
6.4 ชื่อกรรมการ นายสมพร วองวุฒิพรชัย 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
6.5 ชื่อกรรมการ นายกุลิศ  สมบัติศิริ 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง  
5. การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในระเบียบวาระใดท่ีไมเปนไปตามท่ีระบุไวในหนังสือมอบฉันทะน้ี ใหถือวาการลงคะแนนเสียงน้ันไมถูกตอง 

และไมใชเปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน  
6. ในกรณีท่ีขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในระเบียบวาระใดไว หรือระบุไวไมชัดเจน หรือในกรณีท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติ 

ในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวขางตน รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไขเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอเท็จจริงประการใด ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณา
และลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร  

กิจการใดท่ีผูรับมอบฉันทะกระทําไปในการประชุมน้ัน เวนแตกรณีท่ีผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามที่ขาพเจาระบุในหนังสือมอบฉันทะ ใหถือเสมือนวา
ขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 
 ลงชื่อ   ผูมอบฉันทะ 
 
 ลงชื่อ   ผูรับมอบฉันทะ 
 
 ลงชื่อ   ผูรับมอบฉันทะ 
 
 ลงชื่อ   ผูรับมอบฉันทะ 
 
หมายเหตุ 
1. ผูถือหุนท่ีมอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไมสามารถแบงแยกจํานวนหุน

ใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียง 
2. ระเบียบวาระเลือกต้ังกรรมการสามารถเลือกต้ังกรรมการทั้งชุดหรือเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 
3. ในกรณีท่ีมีระเบียบวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกวาท่ีระบุไวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพ่ิมเติมไดในใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

ตามแนบ 
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ใบประจําตอ่แบบหนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ข. 

 
การมอบฉันทะในฐานะเปนผูถือหุนของ บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 
 
ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2560 ในวันพุธท่ี 29 มีนาคม 2560 เวลา 14.00 น. ณ หองบางกอกคอนเวนชั่นเซ็นเตอร ชั้น 5 ศูนยการคาเซ็นทรัลลาดพราว  
(ฝงพลาซา) 1695 ถนนพหลโยธิน เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900  หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่น 
 
ระเบียบวาระท่ี   เร่ือง   
 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
 
ระเบียบวาระท่ี   เร่ือง   
 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
 
ระเบียบวาระท่ี   เร่ือง พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ(ตอ)  
 

ชื่อกรรมการ   
 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 

 
ชื่อกรรมการ   
 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 

 
ชื่อกรรมการ   
 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 

 
ชื่อกรรมการ   
 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 

 
ชื่อกรรมการ   
 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
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 เขียนท่ี   
1. ขาพเจา วันท่ี   เดือน   ป  

 
อยูบานเลขท่ี  
 
  
สัญชาติ  

2. เปนผูถอืหุนของบริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลยีม จํากัด (มหาชน) 
โดยถือหุนจํานวนท้ังสิ้นรวม หุน 
 หุนสามัญ หุน  

3. ขอมอบฉันทะให (สามารถมอบใหกรรมการอิสระ ตามรายชื่อดานลาง โดยมีรายละเอยีดตามสิ่งท่ีสงมาดวย 8)  
 (1) พลเรือเอก ธนะรัตน  อุบล อายุ 62  ป บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)  

   เลขท่ี 555/1 ชั้น 34 ถนนวิภาวดีรังสิต  
   เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือ  

 (2) นายปติ  ตัณฑเกษม อายุ 46  ป บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)  
   เลขท่ี 555/1 ชั้น 34 ถนนวิภาวดีรังสิต  
   เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือ  

 (3) นางสาวปนัดดา  กนกวัฒน อาย ุ67  ป บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)  
   เลขท่ี 555/1 ชั้น 34 ถนนวิภาวดีรังสิต  
   เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือ 

 (4) นาย / นาง / นางสาว    อาย ุ                    ป 
   อยูบานเลขท่ี   ถนน   ตําบล/แขวง   
   อําเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย   หรือ 
 (5) นาย / นาง / นางสาว   อาย ุ  ป 
   อยูบานเลขท่ี   ถนน   ตําบล/แขวง   
   อําเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย   หรือ 
 (6) นาย / นาง / นางสาว   อาย ุ  ป 
   อยูบานเลขท่ี   ถนน   ตําบล/แขวง   
   อําเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย    
คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียว เปนผูแทนของขาพเจา เพ่ือเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2560  
ในวันพุธท่ี 29 มีนาคม 2560 เวลา 14.00 น. ณ หองบางกอกคอนเวนชั่นเซ็นเตอร ชั้น 5 ศูนยการคาเซ็นทรัลลาดพราว (ฝงพลาซา) เลขท่ี 1695 ถนนพหลโยธิน  
แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่น 

4. ขาพเจาขอมอบฉนัทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในคร้ังน้ี  ดังน้ี 
 มอบฉันทะตามจํานวนหุนท้ังหมดท่ีถือ และมีสิทธอิอกเสยีงลงคะแนนได 
 มอบฉันทะบางสวน  คือ  หุนสามัญ   หุน และมีสิทธิออกเสยีงลงคะแนนได   เสียง 

5. ขาพเจาขอมอบฉนัทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมคร้ังน้ี  ดังน้ี 
ระเบียบวาระท่ี 1 รับทราบผลการดําเนินงานประจําป 2559 และแผนงานประจําป 2560 
(ระเบียบวาระน้ีเปนเร่ืองเพ่ือทราบ จึงไมตองลงคะแนนเสียง) 
ระเบียบวาระท่ี 2 พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําปสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 
 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังน้ี 

 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 
ระเบียบวาระท่ี 3 พิจารณาการจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานประจําป 2559 
 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังน้ี 

 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 

หนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ค. 
(สําหรับผูถ้อืหุน้ตา่งประเทศทีแ่ตง่ตัง้คสัโตเดยีนในประเทศไทยเทา่นัน้) อากรแสตมป

20 บาท 

เลขทะเบียนผูถอืหุน 
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ระเบียบวาระท่ี 4 พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชแีละกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชปีระจําป 2560 
 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังน้ี 

 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 
ระเบียบวาระท่ี 5 พิจารณาคาตอบแทนสําหรับคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเร่ือง 
 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังน้ี 

 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 
ระเบียบวาระท่ี 6 พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังน้ี 

 การแตงต้ังกรรมการท้ังชุด 
 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 
 

 การแตงต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 
6.1 ชื่อกรรมการ  นายอําพน กิตติอําพน  

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
6.2 ชื่อกรรมการ นายทวารัฐ สูตะบุตร 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
6.3 ชื่อกรรมการ นายเทวินทร วงศวานิช 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
6.4 ชื่อกรรมการ นายสมพร วองวุฒิพรชัย 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
6.5 ชื่อกรรมการ นายกุลิศ สมบัติศิริ 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
  

6. การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉนัทะในระเบียบวาระใดท่ีไมเปนไปตามท่ีระบุไวในหนังสือมอบฉันทะนี้ ใหถอืวาการลงคะแนนเสียงน้ันไมถูกตอง 
และไมใชเปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน  

7. ในกรณีท่ีขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในระเบียบวาระใดไว หรือระบุไวไมชัดเจน หรือในกรณีท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติ 
ในเร่ืองใดนอกเหนอืจากเร่ืองท่ีระบุไวขางตน รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไขเปลีย่นแปลงหรือเพ่ิมเติมขอเท็จจริงประการใด ใหผูรับมอบฉันทะมีสทิธิพิจารณา
และลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร  

กิจการใดท่ีผูรับมอบฉันทะกระทําไปในการประชุมน้ัน เวนแตกรณท่ีีผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามท่ีขาพเจาระบุในหนังสือมอบฉันทะ ใหถอืเสมือนวา
ขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 
 ลงชื่อ   ผูมอบฉันทะ 
 
 ลงชื่อ   ผูรับมอบฉันทะ 
 
 ลงชื่อ   ผูรับมอบฉันทะ 
 
 ลงชื่อ   ผูรับมอบฉันทะ 
หมายเหตุ 
1. หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. น้ี ใชเฉพาะกรณท่ีีผูถือหุนท่ีปรากฏชื่อในทะเบยีนเปนผูลงทุนตางประเทศ และแตงต้ังใหคัสโตเดียน (Custodian)  

ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุนใหเทาน้ัน 
2. หลักฐานท่ีตองแนบพรอมกับหนังสือมอบฉันทะ  คือ 

(1) หนังสือมอบอํานาจจากผูถอืหุนใหคัสโตเดียน (Custodian) เปนผูดําเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน 
(2) หนังสือยืนยันวาผูลงนามในหนังสอืมอบฉันทะแทนไดรับอนุญาตประกอบธุรกิจคัสโตเดียน (Custodian) 

3. ผูถือหุนท่ีมอบฉันทะจะตองมอบฉนัทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขารวมประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ไมสามารถแบงแยกจํานวนหุน
ใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียง 

4. ระเบียบวาระเลือกต้ังกรรมการสามารถเลือกต้ังกรรมการทั้งชุดหรือเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 
5. ในกรณีท่ีมีระเบียบวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกวาท่ีระบุไวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบเุพ่ิมเติมไดในใบประจําตอแบบหนังสอืมอบฉันทะ แบบ ค. 

ตามแนบ 
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ใบประจําตอ่แบบหนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ค. 

 
การมอบฉันทะในฐานะเปนผูถือหุนของ บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 
 
ในการประชุมสามัญผูถอืหุนประจําป 2560 ในวันพุธท่ี 29 มีนาคม 2560 เวลา 14.00 น. ณ หองบางกอกคอนเวนชั่นเซ็นเตอร ชั้น 5 ศูนยการคาเซ็นทรัลลาดพราว  
(ฝงพลาซา) 1695 ถนนพหลโยธนิ แขวงจตุจกัร เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ 10900 หรือท่ีจะพึงเลือ่นไปในวัน เวลา และสถานท่ีอื่น 
 
ระเบียบวาระท่ี   เร่ือง   

 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังน้ี 

 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 
 
ระเบียบวาระท่ี   เร่ือง   

 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังน้ี 

 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 
 
ระเบียบวาระท่ี   เร่ือง พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ (ตอ) 
 

ชื่อกรรมการ   
 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 

 
ชื่อกรรมการ   
 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 

 
ชื่อกรรมการ   
 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 

 
ชื่อกรรมการ   
 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 

 
ชื่อกรรมการ   
 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 
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รายชื่อและรายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการอิสระเพือ่ประกอบการมอบฉันทะของผูถือหุน 
Name List and Details of PTTEP Independent Directors to be used with Proxy of Shareholders 

 
1. พลเรือเอก ธนะรัตน อุบล 

(รองประธานกรรมการอิสระ, ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล และกรรมการกําหนดคาตอบแทน) 
อายุ 62 ป ทีอ่ยู: บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) เลขที ่ 555/1 ชั้น 34 
ถนนวิภาวดีรังสิต เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
 
Admiral Tanarat Ubol 
(Vice Chairman of the Independent Directors Committee, Chairman of the Corporate 
Governance Committee and Member of the Remuneration Committee) 
Age 62, Address: PTT Exploration and Production Public Company Limited 555/1,  
34th Floor, Vibhavadi Rangsit Road, Chatuchak District, Bangkok 10900 
 

2. นายปติ ตัณฑเกษม 
(กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการสรรหา, กรรมการบรรษัทภิบาล และกรรมการบริหารความเส่ียง) 
อายุ 46 ป ทีอ่ยู: บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) เลขที ่ 555/1 ชั้น 34 
ถนนวิภาวดีรังสิต เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
 
Mr. Piti Tantakasem 
(Independent Director, Chairman of the Nominating Committee, Member of the Corporate 
Governance Committee and Member of the Risk Management Committee) 
Age 46, Address: PTT Exploration and Production Public Company Limited 555/1,  
34th Floor, Vibhavadi Rangsit Road, Chatuchak District, Bangkok 10900 
 

3. นางสาวปนัดดา กนกวัฒน 
 (กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ) 

อายุ 67 ป ทีอ่ยู: บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) เลขที ่ 555/1 ชั้น 34 
ถนนวิภาวดีรังสิต เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
 
Ms. Panada Kanokwat 
(Independent Director and Member of the Audit Committee) 
Age 67, Address: PTT Exploration and Production Public Company Limited 555/1,  
34th Floor, Vibhavadi Rangsit Road, Chatuchak District, Bangkok 10900 
 
กรรมการอิสระทั้ง 3 คนขางตน ถือวามีสวนไดเสียในระเบียบวาระที่ 5 พิจารณาคาตอบแทน
สําหรับคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเร่ือง ดังนัน้ กรรมการอิสระที่ไดรับมอบฉันทะ 
จะไมออกเสียงลงคะแนนในระเบียบวาระดังกลาว 
 
All 3 above mentioned independent directors are considered to have interests in the agenda item 5: 
“To approve the board of directors’ and the sub-committees’ remuneration”, therefore, those 
independent directors who are granted proxies shall refrain from voting in such agenda item. 

 
------------------------- 



สิ่งทีส่งมาดวย 10 
หนา 1/5 

 

ขอบังคับบริษัท พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด และพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลกัทรพัย 
เกี่ยวกับการประชุมผูถือหุนและการออกเสียงลงคะแนน 

 
สิ่งที่กาํหนดในขอบังคับบริษัทและพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด 

 การปดสมุดทะเบียน : 

ขอบังคับบรษิัท ขอ 7 ในระหวางยี่สิบเอ็ดวันกอนวนัประชุมผูถือหุนแตละคร้ัง บริษัทจะงดรับ
ลงทะเบียนการโอนหุนก็ได โดยประกาศใหผูถือหุนทราบลวงหนา ณ สํานกังานใหญและสํานกังานสาขา (ถามี) 
ไมนอยกวาสิบส่ีวันกอนวนัเร่ิมงดรับลงทะเบียนการโอนหุน (โปรดพิจารณามาตรา 60 ของพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจาํกัด) 

 การเรยีกประชุมผูถือหุน : 

ขอบังคับบริษัท ขอ 21 คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําป 
ภายในส่ีเดือนนับแตวันส้ินสุดของรอบปบัญชีของบริษัท 

การประชุมผูถอืหุนคราวอ่ืนนอกจากทีก่ลาวแลวใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ โดยคณะกรรมการ
ของบริษัทจะเรียกประชุมผูถือหุนเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร หรือผูถือหุนรวมกนันับจํานวนหุนไดไมนอยกวา
หนึ่งในหาของจํานวนหุนที่จาํหนายไดทั้งหมด หรือผูถอืหุนไมนอยกวายี่สิบหาคน ซึง่มหีุนนบัรวมกนัไดไมนอยกวา
หนึ่งในสิบของจํานวนหุนที่จําหนายไดหมด จะเขาช่ือกันทําหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุน
เปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได แตตองระบุเหตุผลในการขอใหเรียกประชุมใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย 
(โปรดพิจารณามาตรา 98, มาตรา 99 และมาตรา 100 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด) 

ขอบังคับบรษิัท ขอ 22 ในการประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทําเปนหนงัสือนัดประชมุ 
ระบุสถานที ่ วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองที่จะเสนอตอที่ประชุมพรอมดวยรายละเอียด
ตามสมควร และจัดสงใหผูถือหุนทราบไมนอยกวาเจ็ดวันกอนวนัประชุม และโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุม
ในหนังสือพิมพติดตอกันสามวันกอนวันประชุม (โปรดพิจารณามาตรา 6, มาตรา 29 และมาตรา 101 
ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด) 

 องคประชุม : 

ขอบังคับบรษิัท ขอ 23 ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) 
มาประชุมไมนอยกวายี่สิบหาคน หรือไมนอยกวากึง่หนึ่งของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด และตองมีหุนนับรวมกัน
ไดไมนอยกวาหนึ่งในสามของจํานวนหุนที่จาํหนายไดทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม (โปรดพิจารณามาตรา 103 
วรรค 1 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด) 

ใหประธานกรรมการเปนประธานในทีป่ระชุมโดยตําแหนง หากประธานกรรมการไมอยูในทีป่ระชุม
หรือไมสามารถปฏิบัติหนาทีไ่ด ใหรองประธานกรรมการเปนประธาน ถาไมมีรองประธานกรรมการ หรือ
มีแตไมสามารถปฏิบัติหนาทีไ่ด ใหผูถือหุนซึ่งมาประชุมเลือกผูถือหุนคนหนึ่งเปนประธานในท่ีประชุม 

(โปรดพิจารณามาตรา 104 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด) 
- 2 -/ ในกรณีที ่… 
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ในกรณีทีป่รากฏวาการประชุมผูถือหุนคร้ังใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึงหนึง่ชัว่โมง จาํนวนผูถือหุน
ซึ่งมาเขารวมประชุมไมครบองคประชุมตามที่กําหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอ 
การประชุมเปนอันระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ ใหนัดประชุมใหม 
และใหสงหนงัสือนัดประชมุไปยงัผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ดวนักอนวนัประชมุ ในการประชุมคร้ังหลังนี้ ไมบังคับ
วาจะตองครบองคประชุม (โปรดพิจารณามาตรา 103 วรรค 2 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด) 
 คะแนนเสียง : 

ขอบังคับบรษิัท ขอ 24 ในการออกเสียงลงคะแนน ใหผูถือหุนรายหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากบั
จํานวนหุนที่ตนถือ และมติของที่ประชุมผูถอืหุนนัน้ใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ คือ  

(1) ในกรณีทัว่ไป ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ถามีคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

(โปรดพิจารณามาตรา 107 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด) 
(ในการประชุมคร้ังนี้ คือ ระเบียบวาระที ่2 – 4 และ 6)  

(2) ในการกาํหนดคาตอบแทนใหกรรมการ ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของจาํนวนเสียง
ทั้งหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(โปรดพิจารณามาตรา 90 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด) 
(ในการประชุมคร้ังนี้ คือ ระเบียบวาระที ่5)  

ขอบังคับบรษิัท ขอ 10 ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกต้ังกรรมการตามหลักเกณฑและวิธกีาร
ดังตอไปนี้ 

(1) ผูถือหุนรายหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ตนถือ 
(2) ผูถือหุนแตละรายจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (1) เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือ

หลายคนเปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 
(3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทา

จํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมา
มีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือพึงเลือกต้ังในคร้ังนั้น ใหผูเปนประธานใน 
ที่ประชุมนั้นเปนผูออกเสียงชี้ขาด  

(โปรดพิจารณามาตรา 70 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด) 
 การมอบฉันทะ : 

ขอบังคับบรษิัท ขอ 25 การมอบฉันทะใหเขาประชุมผูถือหุน จะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะ
เพียงรายเดียว 

ในกรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศ และแตงต้ังใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทย
เปนผูรับฝากและดูแลหุน ผูถือหุนสามารถมอบอํานาจใหคัสโตเดียนเปนผูดําเนินการลงนามในหนงัสือ
มอบฉันทะแทนได 

(โปรดพิจารณามาตรา 34 และมาตรา 102 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด) 
- 3 -/ ส่ิงทีก่ําหนด … 
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สิ่งที่กาํหนดในพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากดั  

 มาตรา 53 : หุนนั้นจะแบงแยกมิได 

ถาบุคคลต้ังแตสองคนข้ึนไปจองหุน หรือถือหุน หุนเดียวหรือหลายหุนรวมกนั บุคคลเหลานั้นตอง
รับผิดรวมกัน ในการสงใชเงินคาหุนและเงนิที่สูงกวามูลคาหุน และตองแตงต้ังใหบุคคลในจํานวนนัน้ 
แตเพียงคนเดียวเปนผูใชสิทธิในฐานะเปนผูจองหุนหรือผูถือหุน แลวแตกรณี 

 มาตรา 105 : ประธานในท่ีประชุมผูถอืหุน มีหนาทีค่วบคุมการประชุมใหเปนไป ตามขอบังคับ
ของบริษทัวาดวยการประชุม ในการนี้ตองดําเนนิการประชุมใหเปนไปตามลําดับระเบียบวาระที่กาํหนดไว 
ในหนังสือนัดประชุม เวนแตที่ประชุมจะมีมติใหเปล่ียนลําดับระเบียบวาระดวยคะแนนเสียง ไมนอยกวา
สองในสามของจํานวนผูถือหุนซ่ึงมาประชมุ 

เมื่อที่ประชุมพจิารณาเสร็จตามวรรคหนึ่งแลว ผูถือหุนซึ่งมหีุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึง่ในสาม
ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทัง้หมด จะขอใหที่ประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืนนอกจากที่กาํหนดไวในหนังสือนดัประชุม
อีกก็ได 

ในกรณีทีท่ี่ประชุมพิจารณาเร่ืองตามลําดับระเบียบวาระไมเสร็จตามวรรคหนึง่ หรือพจิารณาเร่ืองที ่
ผูถือหุนเสนอไมเสร็จตามวรรคสอง แลวแตกรณี และจําเปนตองเล่ือนการพิจารณา ใหที่ประชุมกําหนด
สถานที่ วัน และเวลาที่จะประชุมคร้ังตอไป และใหคณะกรรมการสงหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา 
และระเบียบวาระการประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ดวนักอนวันประชุม  ทั้งนี้ ใหโฆษณาคําบอกกลาว 
นัดประชุมในหนงัสือพมิพไมนอยกวาสามวันกอนวันประชุมดวย 

 มาตรา 108 : ในการประชุมผูถือหุนคร้ังใด ถาไดมีการนัดประชุม หรือลงมติโดยไมปฏิบัติตาม 
หรือฝาฝนขอบังคับของบริษัท หรือบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัตินี้ ผูถอืหุนไมนอยกวาหาคน หรือผูถือหุน
ซึ่งมหีุนนบัรวมกันไดไมนอยกวาหนึง่ในหาของจํานวนหุนทีจ่ําหนายไดทัง้หมด จะรองขอใหศาลส่ังเพกิถอนมติ
ในการประชุมคร้ังนั้นก็ได แตตองรองขอตอศาล ภายในหนึง่เดือนนับแตวันทีท่ี่ประชุมลงมติ 

ในกรณีที่ศาลมคํีาพิพากษาใหเพิกถอนมติของท่ีประชุมผูถือหุนตามวรรคหนึ่ง ใหบริษทัแจงไปยังผูถือหุน
ภายในหนึง่เดือน นับแตวันที่ศาลมีคําพพิากษาถึงที่สุด 

 มาตรา 112 : คณะกรรมการตองจัดใหมกีารทาํงบดุล และบัญชีกําไรขาดทุน ณ วันส้ินสุดของ 
รอบปบัญชีของบริษัท เสนอตอที่ประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจําปเพื่อพจิารณาอนมุัติ 

งบดุลและบัญชีกําไรขาดทนุที่จัดทาํตามวรรคหน่ึง หรือจดัทาํข้ึนในระหวางรอบปบัญชี เพื่อนาํเสนอตอ
ที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพจิารณาอนุมัติ คณะกรรมการตองจัดใหผูสอบบัญชีตรวจสอบงบดุล และบัญชี
กําไรขาดทนุนัน้ใหเสร็จกอนนําเสนอตอทีป่ระชุมผูถือหุน 
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 มาตรา 115 : การจายเงนิปนผลจากเงนิประเภทอ่ืนนอกจากเงินกําไรจะกระทาํมิได ในกรณีที่บริษทั
ยังมยีอดขาดทุนสะสมอยู หามมิใหจายเงินปนผล 

เงินปนผลนั้นใหแบงตามจํานวนหุน หุนละเทา ๆ กัน เวนแตจะมีขอบังคับกําหนดไวเปนอยางอ่ืน
ในเร่ืองหุนบุริมสิทธ ิโดยการจายเงนิปนผลตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 

เมื่อขอบังคับของบริษัทกําหนดใหทําได คณะกรรมการอาจจายเงนิปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุน
ไดเปนคร้ังคราว เมื่อเหน็วาบริษทัมีกาํไรสมควรพอทีจ่ะทาํเชนนัน้ และเมื่อไดจายเงินปนผลแลวตอง
รายงานใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป 

การจายเงนิปนผลนัน้ใหกระทาํภายในหนึง่เดือนนับแตวนัทีท่ี่ประชุมผูถือหุน หรือคณะกรรมการลงมติ 
แลวแตกรณี  ทัง้นี ้ ใหแจงเปนหนังสือไปยังผูถือหุน กับใหโฆษณาคําบอกกลาวการจายเงนิปนผลนั้น 
ในหนังสือพิมพดวย 

 มาตรา 120 : ใหที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําปแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดจํานวน 
เงินคาสอบบัญชีของบริษัททุกป ในการแตงต้ังผูสอบบัญชีจะแตงต้ังผูสอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได 

 มาตรา 121 : ผูสอบบัญชีตองไมเปนกรรมการ พนักงาน ลูกจาง หรือผูดํารงตําแหนงหนาที่ใด ๆ 
ของบริษัท 

 มาตรา 125 : ผูสอบบัญชีมสิีทธทิําคําช้ีแจงเปนหนังสือเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน และมีหนาที่เขา
รวมประชุม ในการประชุมผูถือหุนของบริษัททุกคร้ังที่มกีารพิจารณางบดุลบัญชีกําไรขาดทุน และปญหา
เกี่ยวกับบัญชขีองบริษัท เพื่อชี้แจงการตรวจสอบบัญชีตอผูถือหุน และใหบริษัทจัดสงรายงานและ
เอกสารของบริษัทที่ผูถือหุนจะพงึไดรับในการประชุมผูถอืหุนคร้ังนั้นแกผูสอบบัญชีดวย 

 มาตรา 127 : บริษทัตองจดัสงรายงานประจําป พรอมกับสําเนางบดุล และบัญชีกาํไรขาดทุนที่
ผูสอบบัญชีไดตรวจสอบและที่ประชุมผูถือหุนไดอนุมัติแลว และสําเนารายงานการประชุมผูถือหุน
เฉพาะที่เกี่ยวกบัการอนุมัติงบดุล การจัดสรรกําไร และการแบงเงินปนผล โดยมีผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัท 
ลงลายมือชื่อรับรองวาถูกตองไปยังนายทะเบียน สําหรับงบดุลนัน้ บริษัทตองโฆษณาใหประชาชนทราบ
ทางหนังสือพมิพ มีกาํหนดเวลาอยางนอยหนึ่งวันดวย  ทั้งนี้ ภายในหนึง่เดือนนับแตวนัทีท่ี่ประชุม 
ผูถือหุนอนุมัติ 

 มาตรา 145 : การกูเงนิของบริษทัโดยการออกหุนกูเพื่อเสนอขายตอประชาชนใหเปนไปตาม
กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และใหนาํมาตรา 25 มาใชบังคับโดยอนุโลม 

มติที่ใหออกหุนกูตามวรรคหนึ่งตองใชมติของที่ประชุมผูถือหุน ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสาม
ในส่ีของจํานวนเสียงทัง้หมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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 มาตรา 218 : ผูใดเขารวมในที่ประชุมจัดต้ังบริษัท หรือในที่ประชุมผูถอืหุน และลงคะแนนออกเสียง 
หรืองดลงคะแนนเสียง โดยลวงวาตนเปนผูจองหุน ผูถือหุน หรือผูมีสิทธอิอกเสียงแทนผูจองหุน หรือผูถือหุน 
ตองระวางโทษปรับไมเกินสองหม่ืนบาท 

ผูใดใหอุปการะแกการกระทาํความผิดในวรรคหน่ึง โดยสงมอบเอกสารแสดงการจองหุน หรือใบหุน 
ซึ่งไดใชเพื่อการดังกลาวแลว ตองระวางโทษเชนเดียวกนั 

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

 มาตรา 33 : หามมิใหบริษทัเสนอขายหลักทรัพยที่ออกใหม ประเภทหุน หุนกู ต๋ัวเงิน ใบสําคัญ
แสดงสิทธทิี่จะซื้อหุน ใบสําคัญแสดงสิทธิ ที่จะซื้อหุนกู และหลักทรัพยอ่ืนใดที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. 
กําหนด เวนแต  

(1) เปนการเสนอขายหลักทรัพยที่เขาลักษณะตามมาตรา 63 
(2) ไดรับอนุญาตจากสํานักงานและปฏิบัติตามมาตรา 65 หรือ 
(3) เปนการเสนอขายหลักทรัพยที่ออกใหมทัง้หมดโดยบริษัทมหาชนจํากัดตอผูถือหุนตามสัดสวน

การถือหุน โดยไดรับชําระราคา เต็มมูลคาที่เสนอขายจากผูถือหุน  
 มาตรา  35 :  การขอเสนอขายหลักทรัพยที่ออกใหมและการอนุญาตตามมาตรา 32 มาตรา 33 และ
มาตรา 34 ใหเปนไปตามหลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการทีค่ณะกรรมการกํากับตลาดทนุประกาศกําหนด ใน
การนี้คณะกรรมการกาํกับตลาดทนุอาจประกาศกาํหนดรายละเอียดในเร่ืองดังตอไปนี ้ไวดวยก็ได  

(1) สัดสวนของหนี้สินตอสวนของผูถือหุน  
(2) ระยะเวลาในการเสนอขายหลักทรัพย  
(3) การจอง การจัดจําหนาย และการจัดสรรหลักทรัพย  
(4) การรับชําระราคาและการสงมอบหลักทรัพย  
(5) การเก็บรักษาและการปฏิบัติเกี่ยวกับเงนิคาจองหลักทรัพย  
(6) เงื่อนไขอ่ืนที่จาํเปนในการรักษาผลประโยชนประชาชน ผูลงทนุ  

 มาตรา 89/26 : ในการประชุมผูถือหุน บุคคลที่มีสิทธอิอกเสียงลงคะแนน ตองเปนผูถือหุนที่มีชือ่
อยูในทะเบียนผูถือหุน ณ วนัที่คณะกรรมการกําหนด และจํานวนหุนที่ผูถือหุนแตละรายจะมีสิทธอิอกเสียง
ลงคะแนนใหเปนไปตามที่ปรากฏในทะเบียนผูถือหุน ณ วนัเดียวกนันั้น  ทัง้นี ้ สิทธิของบุคคลดังกลาว 
ยอมไมไดรับผลกระทบ แมวาทะเบียนผูถือหุน ณ วันประชมุผูถือหุนจะมขีอมูลที่เปล่ียนแปลงไปแลว 

วันที่กาํหนดโดยคณะกรรมการตามวรรคหน่ึง ตองเปนวันที่ลวงหนากอนวนัประชุมผูถือหุนไมเกนิ
สองเดือน แตตองไมกอนวันที่คณะกรรมการอนุมัติใหมกีารเรียกประชุมผูถือหุน และเมื่อคณะกรรมการ
กําหนดวนัเพือ่กําหนดผูถือหุนที่มีสิทธิเขาประชุมแลวจะเปล่ียนแปลงมิได 

------------------------- 
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เลขทะเบียนผู้ถือหุ้น 

แบบฟอร์มขอรับรายงานประจ าปี 2559 และ/หรือ รายงานความยั่งยืนประจ าปี 2559 
ในรูปแบบหนังสือ 

 
 
เรียน เลขานุการบริษัท 
 
ข้าพเจ้า 
 
อยู่บ้านเลขที่ 
 
 
สัญชาติ 
 
 

กรุณาท าเครื่องหมาย  ใน  
  
1. มีความประสงค์ขอรับเอกสารดังต่อไปนี้ 

 รายงานประจ าปี 2559 

 รายงานความยั่งยืนประจ าปี 2559 
2. ที่อยู่ในการจัดส่งเอกสาร 

 ให้บริษัทจัดส่งเอกสารไปตามที่อยู่ข้างต้น 

 ให้บริษัทจัดส่งเอกสารไปตามที่อยู่ตามด้านล่างนี้ 
ที่อยู่เลขที่   หมู่   ซอย    
หมู่บ้าน   ถนน   
ต าบล/แขวง   อ าเภอ/เขต   
จังหวัด   รหัสไปรษณีย์   โทรศัพท์   

 
เมื่อกรอกรายละเอียดข้างต้นเรียบร้อยแล้ว โปรดส่งโทรสารไปที่หมายเลข 0-2537-4500 หรือพับเป็น
ซองธุรกิจตอบรับ และส่งกลับไปที่ ปตท.สผ. เพื่อจะได้ด าเนินการตามความประสงค์ของผู้ถือหุ้นต่อไป 
 

 
1 พับขึ้น 

2 พับลง 
 



 
 



แผนทีแ่สดงสถานทีป่ระชมุ
หอ้งบางกอกคอนเวนชัน่เซน็เตอร ์ชัน้ 5 ศนูยก์ารคา้เซน็ทรัลลาดพรา้ว (ฝ่ังพลาซา)

เลขที ่1695 ถนนพหลโยธนิ แขวงจตจัุกร เขตจตจัุกร กรงุเทพมหานคร
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ถนนลาดพ
รา้ว

มหาวทิยาลัย
เซนตจ์อหน์

ยเูนีย่น
มอลล์

โรงเรยีนห
อวัง

ถนนวภิาวดรัีงสติ ถนนวภิาวดรัีงสติ

โรงแรมโซฟิเทล เซ็นทารา
แกรนด ์กรงุเทพฯ

หอ้งบางกอก
คอนเวนชนัเซ็นเตอร์
ชัน้ 5 ศนูยก์ารคา้เซ็นทรัลฯ

สวนจตจัุกร

BOI ปตท.

ปตท.สผ.

กระทรวง
พลังงาน
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