
 

 

 
 
 

ที่ ปตท.สผ. 11001/00-2048/2016 

 26  กุมภาพันธ  2559 

เร่ือง ขอเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจาํป 2559 

เรียน ทานผูถือหุน 

ส่ิงที่สงมาดวย 1. CD รายงานประจําป 2558 และรายงานความยั่งยนืประจําป 2558 
 2. นิยามกรรมการอิสระของ ปตท.สผ. 
 3. ขอมูลของผูที่ไดรับการเสนอชื่อเพื่อเลือกตัง้เปนกรรมการ ปตท.สผ. 
 4. หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการเฉพาะเรื่องของ ปตท.สผ. 
 5. เอกสารและหลกัฐานที่ผูเขารวมประชุมตองแสดงกอนเขารวมประชมุและการมอบฉนัทะ 
 6. แบบฟอรมลงทะเบยีนที่ตองนํามาในวันประชุมและขั้นตอนการเขารวมการประชุม 
 7. หนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. (สามารถ Download หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือแบบ ค. 

ไดจาก www.pttep.com) 
 8. รายชื่อและรายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการอสิระเพื่อประกอบการมอบฉนัทะของผูถือหุน 
 9. ซองตอบรับ 
 10. ขอบังคับบริษัท พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัดและพระราชบัญญัติหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย เกี่ยวกับการประชุมผูถือหุนและการออกเสียงลงคะแนน 
 11. แบบฟอรมขอรับรายงานประจําป 2558 และ/หรือ รายงานความยั่งยืนประจําป 2558 

ในรูปแบบหนงัสือ 
 12. แผนที่แสดงสถานที่ประชมุ 

บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) หรือ ปตท.สผ. ขอเชิญประชุม
สามัญผูถือหุนประจําป 2559 ในวันจันทรที่ 28 มีนาคม 2559 เวลา 14.30 น. ณ หองบางกอก 
คอนเวนชั่นเซ็นเตอร ชั้น 5 ศูนยการคาเซ็นทรัลลาดพราว (ฝงพลาซา) เลขที่ 1695 ถนนพหลโยธิน  
เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 โดยมีระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระที่ 1 รับทราบผลการดําเนินงานประจําป 2558 และแผนงานประจําป 2559  

ขอมูลประกอบ : 

ผลการดําเนินงานประจําป 2558 มีรายละเอียดดังปรากฏในสิ่งที่สงมาดวย 1 โดย
แผนงานประจําป 2559 จะนําเสนอในวันประชุม 
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ความเห็นของคณะกรรมการ : 

ที่ประชุมผูถือหุนสมควรรับทราบผลการดําเนินงานประจําป 2558 โดยมีตัวเลขทาง
การเงินและรายละเอียดตาง ๆ ในรายงานประจําป 2558 และรายงานความยั่งยืนประจําป 2558 ของ 
ปตท.สผ. รวมถึงสมควรรับทราบแผนงานประจําป 2559 ของ ปตท.สผ. ดวย โดยจะนําเสนอในวันประชุม 

ระเบียบวาระที่ 2 พิจารณางบการเงนิประจําปส้ินสุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 

ขอมูลประกอบ : 

งบการเงินของ ปตท.สผ. ประจําปส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ไดผานการตรวจสอบ
จากผูสอบบัญชีและผานการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลววาถูกตอง ดังปรากฏรายละเอียดใน 
ส่ิงที่สงมาดวย 1 ซึ่งสรุปสาระสําคัญเปรียบเทียบกับปที่ผานมาไดดังนี้ 

รายการ 

ลานดอลลารสหรฐัอเมริกา ลานบาท 

2558 
2557 

 (ปรับปรุงใหม)* 
2558 

2557 
(ปรับปรุง
ใหม)*

สินทรพัยรวม  19,642 23,271 708,864 767,073
หนี้สินรวม  8,314 10,723 300,053 353,453
สวนของผูถือหุนรวม 11,328 12,548 408,811 413,620
รายไดรวม 5,654 7,834 193,268 254,308
กําไร(ขาดทุน)สําหรับป (854) 677 (31,590) 21,490
กําไร(ขาดทุน)ตอหุนขั้น
พื้นฐาน 

(0.22) 
(ดอลลาร สรอ./ หุน)

0.16 
(ดอลลาร สรอ./ หุน)

(8.24) 
(บาท/หุน) 

5.19 
(บาท/หุน)

* หมายเหตุ: ตัวเลขปรับปรุงใหมจากการเปลี่ยนนโยบายการบัญชีตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 11 เรื่องการรวมการงาน ที่
บริษัทเริ่มปฏิบัติตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2558 ซึ่งบริษัทไดทําการปรับปรุงยอนหลังผลกระทบที่มีตอตัวเลข
เปรียบเทียบของป 2557  

 
ความเห็นของคณะกรรมการ : 

ที่ประชุมผูถือหุนสมควรอนุมัติงบการเงินประจําปส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ของ 
ปตท.สผ. ซึ่งผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชี และผานการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลววา
ถูกตอง รวมทั้งคณะกรรมการ ปตท.สผ. ไดเห็นชอบแลว 
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ระเบียบวาระที่ 3 พิจารณาการจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนนิงานประจําป 2558 

ขอมูลประกอบ : 

นโยบายการจายเงินปนผลของ ปตท.สผ. กําหนดไววาหากไมมีความจําเปนอันใด 
ปตท.สผ. จะจายเงินปนผลแกผูถือหุนเปนจํานวนไมนอยกวารอยละ 30 ของกําไรสุทธิหลังจากหัก 
ภาษีเงินไดแลวในแตละป และตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 115 และ
ขอบังคับบริษัท ขอ 32 กําหนดวาคณะกรรมการ ปตท.สผ. อาจพิจารณาจายเงินปนผลระหวางกาล
ใหแกผูถือหุนไดเปนครั้งคราว หาก ปตท.สผ. มีผลกําไร และรายงานใหทีป่ระชุมผูถือหุนทราบในการประชมุ
คราวตอไป 

ในป 2558 ปตท. สผ. และบริษัทยอยมีรายไดรวม 5,654 ลานดอลลารสหรัฐอเมริกา  
มีผลขาดทุนสุทธิ 854 ลานดอลลารสหรัฐอเมริกา มีสินทรัพยรวม 19,642 ลานดอลลารสหรัฐอเมริกา 
หนี้สินรวม 8,314 ลานดอลลารสหรัฐอเมริกา สวนของผูถือหุน 11,328 ลานดอลลารสหรัฐอเมริกา  
กําไรสะสมที่ยังไมไดจัดสรร 6,288 ลานดอลลารสหรัฐอเมริกา และเงินสดคงเหลือซึ่งรวมเงินลงทุน 
ระยะสั้นจํานวน 3,260 ลานดอลลารสหรัฐอเมริกา ทั้งนี้ หากไมรวมรายการขาดทุนจากการดอยคาของ
สินทรัพย (Impairment Loss on Assets) เนื่องจากการปรับลดของราคาน้ํามันอยางเปนสาระสําคัญ
ตามมาตรฐานบัญชีแลว ปตท. สผ. จะมีกําไรสุทธิที่ 531 ลานดอลลารสหรัฐอเมริกา คณะกรรมการ 
ปตท.สผ. พิจารณาแลวเห็นวา บริษัทสมควรจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานรวมของกลุม ต้ังแต
วันที่ 1 มกราคม 2558 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2558 ในอัตราหุนละ 3.00 บาท ทั้งนี้ ปตท.สผ. ไดจาย 
เงินปนผลระหวางกาลสําหรับงวด 6 เดือนแรกของป 2558 ในอัตราหุนละ 1.00 บาทจากกําไรที่เสียภาษี
เงินไดตาม พ.ร.บ. ภาษีเงินไดปโตรเลียม โดยจะจายเงินปนผลสวนที่เหลือของป 2558 ในอัตราหุนละ 
2.00 บาท ซึ่งจัดสรรจากกําไรสะสมที่ยังไมไดจัดสรรที่เสียภาษีเงินไดตาม พ.ร.บ. ภาษีเงินไดปโตรเลียม
ในอัตราหุนละ 1 บาท และจากกําไรสะสมที่ยังไมไดจัดสรรที่เสียภาษีเงินไดตามประมวลรัษฎากรใน
อัตราหุนละ 1 บาทใหแกผูถือหุนที่มีสิทธิไดรับเงินปนผลตามที่ปรากฏรายชื่อ ณ วันกําหนดสิทธิผูถือหุน 
(Record Date) ในวันที่ 11 กุมภาพันธ 2559 และกําหนดจายเงินปนผลในวันที่ 11 เมษายน 2559 โดย
จะจายเมื่อไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559 

อนึ่ง การจายเงินปนผลเปนสกุลบาทนั้น อางอิงจากผลการดําเนินงานสกุลเงินดอลลาร
สหรัฐอเมริกา และอัตราแลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักระหวางธนาคารที่ประกาศโดยธนาคารแหง
ประเทศไทย (Weighted-average Interbank Exchange Rate) เฉลี่ย 3 วันทําการ กอนวันประชุม
คณะกรรมการบริษัท 
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ขอมูลเปรียบเทียบเงินปนผลจายในปที่ผานมาเปนดังนี ้

รายละเอียดการจายเงนิปนผล 
ป 2558 ป 2557

ดอลลาร
สรอ. บาท ดอลลาร

สรอ. บาท 

1. กําไรสุทธ ิ(ลาน) -854 677 
1.1 กําไรสุทธิ หากไมรวมรายการขาดทนุจากการ
ดอยคาของสนิทรพัย (ลาน) 

531  1,674  

2. กําไรตอหุนขัน้พื้นฐาน -0.22 0.17 
3. กาํไรสุทธิหลังหกัทนุสํารองตามกฎหมาย (ลาน) -854 677 
4. สัดสวนการจายเงนิปนผล (รอยละ) - 82 

4.1 สัดสวนการจายเงนิปนผล หากไมรวมรายการ
ขาดทนุจากการดอยคาของสนิทรพัย (รอยละ)

63  33  

5. รวมเงนิปนผลจายประจาํปตอหุน 3  4.50
 5.1   เงนิปนผลระหวางกาลงวด 6 เดือนแรก 1  3.00
     5.2  เงินปนผลงวด 6 เดอืนหลงั 2  1.50
6. รวมเปนเงนิปนผลจายทัง้สิน้ (ลาน) 11,910  17,865
7.  จํานวนหุน (ลานหุน)  
    7.1   จํานวนหุนทีจ่ายเงนิปนผลระหวางกาล 3,970 3,970
    7.2   จํานวนหุนทีจ่ายเงนิปนผลงวด 6 เดือนหลงั 3,970 3,970

ความเห็นของคณะกรรมการ :  

ที่ประชุมผูถือหุนสมควรรับทราบการจายเงินปนผลระหวางกาล  และอนุมั ติ 
การจายเงินปนผลประจําป 2558 ในอัตราหุนละ 3.00 บาท ทั้งนี้บริษัทไดจายเงินปนผลระหวางกาล
สําหรับงวด 6 เดือนแรกของป 2558 ไปแลวเมื่อวันที่  21 สิงหาคม 2558 ในอัตราหุนละ 1.00 บาท (จาก
กําไรที่เสียภาษีเงินไดตาม พ.ร.บ. ภาษีเงินไดปโตรเลียม) โดยจะจายเงินปนผลสวนที่เหลือของป 2558 
ในอัตราหุนละ 2.00 บาท ซึ่งจัดสรรจากกําไรสะสมที่ยังไมไดจัดสรรที่เสียภาษีเงินไดตาม พ.ร.บ. ภาษี
เงินไดปโตรเลียมในอัตราหุนละ 1.00 บาท และจากกําไรสะสมที่ยังไมไดจัดสรรที่เสียภาษีตามประมวล
รัษฎากรในอัตราหุนละ 1.00 บาท ใหแกผูถือหุนที่มีสิทธิไดรับเงินปนผลตามที่ปรากฏรายชื่อ ณ 
วันกําหนดสิทธิผูถือหุน (Record Date) ในวันที่ 11 กุมภาพันธ 2559 และกําหนดจายเงินปนผลในวันที่  
11 เมษายน 2559 โดยจะจายเมื่อไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559 

ระเบียบวาระที่ 4 พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีประจําป 2559 

ขอมูลประกอบ : 
ปตท.สผ. มีสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) เปนผูสอบบัญชีมาตั้งแตเร่ิมจัดตั้ง

บริษัท ซึ่ง สตง. ไมมีความสัมพันธและไมมีสวนไดเสียกับบริษัท / บริษัทยอย / ผูบริหาร / ผูถือหุน 
รายใหญ หรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว  ทั้งนี้ บริษัทยอยและบริษัทรวมบางบริษัท ไดถูกตรวจสอบ
โดยผูสอบบัญชีอ่ืน เนื่องจากเปนบริษัทที่จดทะเบียนในตางประเทศและตองถูกตรวจสอบโดย 
ผูสอบบัญชีที่ไดรับอนุญาตในประเทศนั้น 
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คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาเลือกผูสอบบัญชีของ ปตท.สผ. และการกําหนด
คาตอบแทนแลวเห็นวา สตง. เปนหนวยงานที่มีความนาเชื่อถือ มีผลงานดี มีบุคลากรที่เพียงพอมีความรู
ความสามารถ และคาตอบแทนผูสอบบัญชีมีความเหมาะสม จึงไดใหความเห็นเสนอแนะตอคณะกรรมการ 
ปตท.สผ. เพื่อเสนอผูถือหุนอนุมัติแตงตั้ง สตง. เปนผูสอบบัญชีประจําป 2559 และขอกําหนดคาตอบแทน
ผูสอบบัญชีประจําป 2559 เปนจํานวนเงิน 2,350,000 บาท ซึ่งเปนอัตราเดียวกับคาตอบแทนของผูสอบบัญชี
ประจําป 2558 

สําหรับป 2558 บริษัทไมไดมีการจายคาตอบแทนของงานบริการอื่น ( Non Audit Services 
Fee) ใหแก สตง.  

ความเห็นของคณะกรรมการ : 

ที่ประชุมผูถือหุนสมควรอนุมัติแตงตั้งสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน เปนผูสอบบัญชีของ
ปตท.สผ. ประจําป 2559 และกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีประจําป 2559 เปนเงิน 2,350,000  บาท ตาม
ขอเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบที่ไดพิจารณากลั่นกรองอยางเหมาะสม และคณะกรรมการ ปตท.สผ. ได
เห็นชอบแลว 

ระเบียบวาระที่ 5 พิจารณาคาตอบแทนสําหรบัคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง 

ขอมูลประกอบ : 

ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2558 เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2558 ไดมีมติอนุมัติ
คาตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการเฉพาะเรื่องตั้งแตป 2558 เปนตนไปไวแลว และในปนี้
คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนไดพิจารณาทบทวนในเรื่องนี้แลว โดยเปรียบเทียบกับบริษัท             
จดทะเบียนชั้นนํา และบริษัทในกลุม ปตท. แลวพบวาคาตอบแทนในสวนของคาตอบแทนรายเดือนและ
เบี้ยประชุมกรรมการ มีความเหมาะสมใกลเคียงกับบริษัทชั้นนําอื่นๆ จึงเห็นสมควรใหไดรับในอัตรา
เทากับป 2558 คือ 

รายการ หลักเกณฑการจายคาตอบแทน 
(1) คาตอบแทนรายเดือน เดือนละ 40,000 บาทตอคน โดยจายเต็มเดือน 

(2) คาเบี้ยประชุม คร้ังละ 40,000บาทตอคน กรณีที่มาประชมุ

(3) โบนัสกรรมการ ใหคณะกรรมการทั้งคณะไดรับโบนัส ถามีการจายเงินปนผลใหแก
ผูถือหุนในปนั้นๆ โดยไดรับรอยละ 0.1 ของกําไรสุทธิปนั้นๆ จาก
งบการเงินรวมของบริษัท แตไมเกินวงเงิน 60 ลานบาท โดยจายตาม
ระยะเวลาการดํารงตําแหนงกรรมการ  

(4) คาตอบแทนอืน่ๆ  ไมมี 

หมายเหต:ุ  ประธานกรรมการไดรับคาตอบแทนทุกรายการสูงขึ้นรอยละ 25
 

- 6 - / คาตอบแทน... 



หนา 6/9 
 

 

คาตอบแทนกรรมการเฉพาะเรื่อง : จํานวน 5 คณะ ซึ่งเปนคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง
ประจําตามขอบังคับของบริษัท (Standing Sub-Committee) ไดแก (1) คณะกรรมการตรวจสอบ  
(2) คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน (3) คณะกรรมการสรรหา (4) คณะกรรมการบรรษัทภิบาล และ  
(5) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งมีหนาที่และความรับผิดชอบตามรายละเอียดในสิ่งทีส่งมาดวย 4 
ใหไดรับในอัตราเทากับป 2558 ดังนี้ 

รายการ หลักเกณฑการจายคาตอบแทน 
คาเบี้ยประชุม คร้ังละ 40,000บาทตอคน กรณีที่มาประชุม
หมายเหต:ุ  ประธานกรรมการเฉพาะเรื่องไดรับสูงขึ้นรอยละ 25

 
ทั้งนี้ ในป 2558 ไดมีการจายคาตอบแทนคณะกรรมการ ปตท.สผ. เปนจํานวนเงินรวม 

15,350,000 บาท คาตอบแทนคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง เปนจํานวนเงินรวม 5,000,000 บาท แตไมได
รับพิจารณาจายโบนัสในป 2558 เนื่องจากไมมีกําไรสุทธิ ทั้งนี้มีรายละเอียดคาตอบแทนเปนรายบุคคล
ปรากฏในรายงานประจําป 2558 (ส่ิงที่สงมาดวย 1) ซึ่งกรรมการที่เปนผูถือหุนและกรรมการอิสระที่
ไดรับมอบฉันทะจะไมออกเสียงลงคะแนนในระเบียบวาระนี้ เพื่อหลีกเลี่ยงการมีสวนไดเสียในกรณีนี้ 
ความเห็นของคณะกรรมการ : 
 ที่ประชุมผูถือหุนสมควรอนุมัติคาตอบแทนของคณะกรรมการ และคณะกรรมการ
เฉพาะเรื่อง ต้ังแตป 2559 เปนตนไป ใหคงเดิมเทากับป 2558 ในสวนของคาตอบแทนรายเดือนและเบี้ย
ประชุม ตามที่คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนไดพิจารณากลั่นกรองอยางเหมาะสมแลว และ
คณะกรรมการ ปตท.สผ. ไดเห็นชอบดวยแลว 
ระเบียบวาระที่ 6 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
ขอมูลประกอบ : 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด และขอบังคับบริษัท ขอ 11 กําหนดให
กรรมการ ปตท.สผ. ซึ่งอยูในตําแหนงนานที่สุด จํานวน 1 ใน 3 หรือ 5 คน ตองออกจากตําแหนง 
เนื่องจากครบวาระในการประชุมสามัญผูถือหุนของทุกป ซึ่งในป 2559 กรรมการ ปตท.สผ. ที่จะครบ
วาระมีจํานวน 5 คน โดยเปนผูที่มีคุณสมบัติเปนกรรมการอิสระตามนิยามกรรมการอิสระของ ปตท.สผ. 
จํานวน 4 คน ซึ่งนิยามกรรมการอิสระของ ปตท.สผ. กําหนดไวเขมงวดกวาขอกําหนดขั้นต่ําที่
คณะกรรมการกํากับตลาดทุนกําหนดในเรื่องการถือหุน ตามรายละเอียดในขอ 1 ของนิยามกรรมการ
อิสระของ ปตท.สผ. (ส่ิงที่สงมาดวย 2) โดยกรรมการที่ครบวาระ 5 คน มีรายชื่อดังตอไปนี้ 

(1) นายอชัพร  จารุจินดา กรรมการอิสระ ประธานกรรมการกาํหนด 
    คาตอบแทน และกรรมการตรวจสอบ 

(2) นายเศรษฐพฒุิ  สุทธิวาทนฤพฒุิ กรรมการอิสระ  
     ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง  
     และกรรมการตรวจสอบ 

(3) พันเอก นิมิตต  สุวรรณรัฐ กรรมการอิสระ กรรมการสรรหา และ 
    กรรมการบริหารความเสีย่ง   

(4) นายวิรัตน  เอื้อนฤมิต กรรมการ และกรรมการบริหารความเสีย่ง 

 (5) นายปติ  ตัณฑเกษม กรรมการอิสระ กรรมการบรรษัทภิบาล  
      และกรรมการบริหารความเสี่ยง 
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ในการสรรหากรรมการ ปตท.สผ. ไดประกาศเชิญผูถือหุนเสนอชื่อบุคคลที่เห็นวามี
คุณสมบัติเหมาะสม เพื่อรับการคัดเลือกเปนกรรมการ ปตท.สผ. ในชวงระหวางวันที่ 1 ตุลาคม – 31 
ธันวาคม 2558 ผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หนังสือพิมพ และเผยแพรบน
เว็บไซตของบริษัท แตไมมีผูถือหุนรายใดเสนอชื่อกรรมการมายัง ปตท.สผ. 

คณะกรรมการสรรหาไดดําเนินการสรรหากรรมการ โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม 
ที่จะเปนประโยชนสูงสุดแกการดําเนินงานของ ปตท.สผ. ตามองคประกอบของคณะกรรมการ ปตท.สผ. 
ประกอบกับคุณสมบัติ ประสบการณ ความเชี่ยวชาญ วาระการดํารงตําแหนง รายชื่อบุคคลที่เหมาะสม
จากบัญชีรายชื่อคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจของสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ และ
ขอเสนอของบริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) ซึ่งเปนผูถือหุนใหญแลว เห็นสมควรเสนอชื่อบุคคลที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมเปนกรรมการ ปตท.สผ. จํานวน 5 คน เพื่อเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559 
เลือกตั้งแทนกรรมการที่ออกตามวาระในป 2559 ตอไป ดังนี้ 

(1) นายอชัพร  จารุจินดา ดํารงตําแหนงตออีกวาระหนึง่ 
(2) นายเศรษฐพฒุิ  สุทธิวาทนฤพฒุิ ดํารงตําแหนงตออีกวาระหนึง่ 
(3) พันเอก นิมิตต  สุวรรณรัฐ ดํารงตําแหนงตออีกวาระหนึง่ 
(4) นายวิรัตน  เอื้อนฤมิต ดํารงตําแหนงตออีกวาระหนึง่ 
(5) นายปติ  ตัณฑเกษม ดํารงตําแหนงตออีกวาระหนึง่ 
โดยเห็นวาบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อทั้ง 5 คน เปนผูที่มีความรู ความสามารถ ประสบการณ

ในการบริหารจดัการองคกรขนาดใหญ มีวิสัยทัศนและความสําเร็จที่โดดเดน รวมถงึมีความรูความเขาใจในธุรกิจ
สํารวจและผลติปโตรเลียม ซึง่เปนธุรกิจเฉพาะ อันจะเปนประโยชนตอการดําเนินงานของ ปตท.สผ. ดังนี ้

(1) นายอัชพร จารุจินดา เปนกรรมการ ปตท.สผ. ตออีกหนึ่งวาระ เนื่องจากเปนผูที่มีความรู
และความเชี่ยวชาญดานกฎหมาย โดยดํารงตําแหนงกรรมการกฤษฎีกาทําใหรับรูความเคลื่อนไหวของกฎหมาย
และรับทราบนโยบายของรัฐ อีกทั้งยังมีความเขาใจในดานการกํากับดูแลกิจการที่ดีและกฎระเบียบของ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  
จึงเขาใจขอบเขตของกฎหมายและดูแลกิจการของ ปตท.สผ. ใหอยูในกรอบของกฎหมายเปนอยางดี  

(2)  นายเศรษฐพุฒิ สุทธิวาทนฤพุฒิ เปนกรรมการ ปตท.สผ. ตออีกหนึ่งวาระ 
เนื่องจากเปนผูที่มีความรู ความสามารถ และความเชี่ยวชาญดานเศรษฐกิจมหภาคของโลกและประเทศ 
รวมถึงประสบการณการทํางานหลากหลายธุรกิจทั้งธนาคาร บริษัทหลากหลาย และการเปนที่ปรึกษาให
บริษัทเอกชนชั้นนําทั้งใน และตางประเทศ ทําใหเขาใจหลักการทําธุรกิจ และสามารถนํามาปรับปรุงใช
กับ ปตท.สผ. ไดเปนอยางดี เชนชวยปรับปรุง Risk Management Framework ใหครอบคลุมและมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และไดรวมเปนกรรมการตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทําให
เขาใจธุรกิจ ปตท.สผ. รวมถึงความจําเปนในการบริหารจัดการองคกรเพื่อใหเติบโตไดอยางยังยืนตอไป 

 (3) พันเอก นิมิตต  สุวรรณรัฐ เปนกรรมการ ปตท.สผ. ตออีกหนึ่งวาระ เนื่องจากเปน
ผูที่มีความรู ความสามารถ และความเชี่ยวชาญดานการบริหารบุคคล ความเปนผูนํา โดยเฉพาะการเปน
ผูบังคับบัญชาหนวยกําลังรบของกองทัพบก การวางแผนดานยุทธศาสตรความมั่นคง นอกจากนี้ ยังมี
ทักษะและความรูดาน Information Technology, Information Management เคยผานการอบรมหลักสูตร 
National Crisis Management และหลักสูตร Computer Emergency Response Team จากประเทศ
สหรัฐอเมริกา หลักสูตรเสนาธิการทหาร ความรู ทักษะ และประสบการณเหลานี้ จะชวยสงเสริม           การ
ปฏิบัติงานของ ปตท.สผ. ใหมีการเตรียมแผนความพรอมตอสถานการณดานพลังงาน ซึ่งเปนประเด็นที่
ประชาชนทุกภาคสวนใหความสนใจในปจจุบัน  
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(4)  นายวิรัตน  เอื้อนฤมิต เปนกรรมการ ปตท.สผ. ตออีกหนึ่งวาระ เนื่องจากเปนผูที่
มีความรู ความเชี่ยวชาญ และมีประสบการณดานการเงิน ตลอดจนเขาใจธุรกิจดานพลังงานเปนอยางดี 
มีประสบการณทํางานกบับริษัทน้าํมันขามชาติ รวมถึงเปนผูบริหารสูงสุดทางการเงนิของ ปตท. มีความรู 
ความเขาใจเรื่องการนําบริษัทเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ  และกฎเกณฑตางๆ  ของ                
ตลาดหลักทรัพยฯ เปนอยางดี 

(5) นายปติ ตัณฑเกษม เปนกรรมการ ปตท.สผ. ตออีกหนึ่งวาระ เนื่องจากเปน 
ผูที่มีความรู ความเขาใจ และมีประสบการณดานการวางแผน และการบริหารแผนกลยุทธองคกรใหกับ
สถาบันการเงินชั้นนํา การออกแบบ และการพัฒนาองคกร เพื่อพลิกฟนหนวยธุรกิจองคกร การวางแผน
การจัดหาเงินทุนและการบริหารความเสี่ยงทางการเงินใหกับบริษัทชั้นนําของประเทศ รวมถึงมีความรู 
ความเขาใจเรื่องการกํากับดูแลกิจการใหมีการดําเนินการที่เปนธรรม และโปรงใส 

โดยมีประวัติและวิสัยทัศนของบุคคลดังกลาวตามสิง่ที่สงมาดวย 3 
ความเห็นของคณะกรรมการ : 

ที่ประชุมผูถือหุนสมควรอนุมัติเลือกตั้งกรรมการ 5 คน ไดแก 1) นายอัชพร จารุจินดา  
2) นายเศรษฐพุฒิ สุทธิวาทนฤพุฒิ 3) พันเอก นิมิตต สุวรรณรัฐ 4) นายวิรัตน เอื้อนฤมิต 5) นายปติ 
ตัณฑเกษม ตามขอเสนอของคณะกรรมการสรรหาที่ไดพิจารณากลั่นกรองอยางเหมาะสมแลว โดยจะ
เปนกรรมการอิสระ 4 คน (หมายเลข 1, 2, 3 และ 5)  ตามที่กรรมการแจงวามีคุณสมบัติสอดคลองกับ 
คํานิยามกรรมการอิสระของ ปตท.สผ. และคณะกรรมการปตท .สผ. ไดเห็นชอบใหนําเสนอตอ
คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (คนร.) เพื่อใหความเห็นชอบตามที่กําหนดในระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยการกําหนดนโยบายและกํากับดูแลรัฐวิสาหกิจตอไป ทั้งนี้ กรรมการที่มีสวนไดเสีย
ไมไดอยูในหองประชุมและไมไดออกเสียงในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

อนึ่งคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจไดใหความเห็นชอบรายชื่อบุคคลที่เสนอทั้ง 
5 คน ใหแตงตั้งเปนกรรมการในคณะกรรมการ ปตท.สผ. ตามที่เสนอแลวเมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ 2559 
ระเบียบวาระที่ 7 เร่ืองอื่น ๆ (ถามี) 
ขอมูลประกอบ : 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 นอกจากระเบียบวาระตางๆ 
ขางตนแลว ผูถือหุนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสามของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด จะขอให
ที่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากที่ไดกําหนดไวในหนังสือนัดประชุมอีกก็ได 
ความเห็นของคณะกรรมการ : 

ที่ประชุมผูถือหุนไมสมควรพิจารณาเรื่องอื่น ๆ อีก เนื่องจากตามหลักการกํากับดูแล
กิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2555 และโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 
ที่ประชุมสมควรพิจารณาปรึกษาหารือกันเฉพาะเรื่องที่มีการแจงไวลวงหนาเทานั้น เพื่อใหเกิดความเปน
ธรรมกับผูถือหุนทั้งหมดโดยรวม 

จึงขอเรียนเชิญผูถือหุนโปรดเขารวมประชุมตามวัน เวลา และสถานที่ดังกลาวขางตน  
โดย ปตท.สผ. กําหนดใหวันที่ 11 กุมภาพันธ 2559 เปนวันใหสิทธิผูถือหุน (Record Date) เขารวมการประชุม
สามัญผูถือหุนประจําป 2559 และมีสิทธิในการรับเงินปนผล โดยจะรวบรวมรายชื่อตามมาตรา 225 ของ
พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2551) ดวยวิธีปด 
สมุดทะเบียนพักการโอนหุนในวันที่ 12 กุมภาพันธ 2559 และจะเปดใหลงทะเบียนเพื่อเขารวมประชุม
ต้ังแตเวลา 10.30 น. เปนตนไป โดยประธานกรรมการมอบหมายใหเจาหนาที่รับลงทะเบียน เปนผูรับ 
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หนังสือมอบฉันทะแทนประธานกรรมการ และเพื่อเปนการอํานวยความสะดวกใหกับผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะ 
ในการลงทะเบียนใหรวดเร็วยิ่งขึ้น จึงใครขอใหทานโปรดนําเอกสารและหลักฐานตามรายการในสิ่งที่สงมาดวย 5, 6 
และ 7 (ถามี) มาแสดงเพื่อลงทะเบียนในวันประชุมดวย ในกรณีที่ผูถือหุนเลือกมอบฉันทะใหแกกรรมการอิสระ
ของ ปตท.สผ. ดังมีรายชื่อและรายละเอียดในสิ่งที่สงมาดวย 8 โปรดนําสงเอกสารและหลักฐานตาม
รายการในสิ่งที่สงมาดวย 5, 6 และ 7 ใสซองตอบรับตามสิ่งที่สงมาดวย 9 สงกลับมายัง ปตท.สผ. ภายใน
วันที่ 21 มีนาคม 2559 โดย ปตท.สผ. ขอแนะนําใหใชหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. (ส่ิงที่สงมาดวย 7) ซึ่งทาน
สามารถระบุการออกเสียงลงคะแนนไดอยางชัดเจน โดยผูถือหุนสามารถ Download หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. 
และ แบบ ค. ไดจากเว็บไซตของ ปตท.สผ. และ ปตท.สผ. ขอสงวนสิทธิไมรับลงทะเบียนในกรณีที่เอกสาร 
ไมครบถวน หรือไมถูกตองหรือไมเปนไปตามเงื่อนไขและจะดําเนินการประชุมตามพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจํากัดและขอบังคับบริษัทตามรายละเอียดในสิ่งที่สงมาดวย 10 

ทั้งนี้ เพื่อใหผูถอืหุนไดรับประโยชนสูงสุดจากการประชุม รวมทั้งเปนการรักษาสิทธิประโยชน
ของทานอยางเต็มที่ หากทานมีคําถามที่ตองการให ปตท.สผ. ชี้แจงในประเด็นของระเบียบวาระที่นาํเสนอครั้งนี้ 
หรือขอมูลอ่ืน ๆ  ของบริษัท สามารถจัดสงคาํถามไปลวงหนาไดที่ CorporateSecretary@pttep.comหรือ
โทรสารหมายเลข 0-2537-4500 และการนี้ ปตท.สผ. ไดจัดของวางและเครื่องดื่มไวรับรองผูถือหุนและ
ผูรับมอบฉันทะที่มารวมประชุม แตไมไดมีการแจกของชาํรวย 

อนึ่ง หากผูถือหุนทานใดตองการรับหนังสือรายงานประจําป 2558 และรายงานความยัง่ยนื
ประจําป 2558 ของ ปตท.สผ. ทานสามารถติดตอขอรับไดที่ สายงานเลขานุการบริษัท ศูนยเอนเนอรยี ่ 
คอมเพล็กซ อาคาร เอ เลขที่ 555/1 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือ
กรอกแบบฟอรมในส่ิงที่สงมาดวย 11 และสงกลับไปที่ ปตท.สผ. เพื่อ ปตท.สผ. จะไดจัดสงใหแกทานตอไป 
และสําหรับทานที่ตองการรับเงินปนผลระบบ E-dividend ซึ่งมีความสะดวกและรวดเร็วในการรับเงิน กรุณา
แจงความประสงคที ่บริษัท ศูนยรับฝากหลกัทรัพย (ประเทศไทย) จาํกัด โดยจะมีผลใชกบัการรับเงนิปนผลใน
คราวถัดไป 

 ขอแสดงความนับถือ 

 สมพร วองวฒุพิรชัย 

 (นายสมพร วองวุฒพิรชัย) 

 ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจดัการใหญ 

 
สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ :  
(1) นางสาวมณฑณา  ใจอุน 0-2537-4775 หรือ 
(2) นางสาวพรทพิา      ขันธวิไชย 0-2537-4819 หรือ 
(3) นางสาวพิมพสุดา   ศิริโชติ 0-2537-4832    หรือ 
(4) นางสาวนลิณรัช  สุขสถาพร 0-2537-4000 ตอ 2233 

สายงานเลขานุการบรษิทั ปตท.สผ. 
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นิยามกรรมการอิสระของ ปตท.สผ. 

การกํากับดูแลกิจการที่ดีของ ปตท.สผ. ไดกาํหนดนยิามกรรมการอิสระของ ปตท.สผ.  ซึง่เขมงวดกวา
ขอกําหนดขั้นต่ําที่คณะกรรมการกาํกับตลาดทนุกําหนดในเรื่องการถือหุนตาม ขอ 1 โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

1. ถือหุนไมเกนิรอยละ 0.5 ของจํานวนหุนทีม่ีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของ ปตท.สผ. บริษัทใหญ 
บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ ปตท.สผ.  ทัง้นี้ โดยใหนับรวมการถือหุน
ของผูที่เกีย่วของของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดวย 

2. ไมเปน หรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนกังาน ทีป่รึกษาที่ไดเงนิเดือน
ประจํา หรือผูมีอํานาจควบคมุของ ปตท.สผ. บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษทัยอยลาํดับเดยีวกนั  
ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจควบคุมของ ปตท.สผ. เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว
มาแลวไมนอยกวาสองป  ทัง้นี ้ ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถงึกรณีที่กรรมการอสิระเคยเปนขาราชการ 
หรือที่ปรึกษาของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคมุของ ปตท.สผ. 

3. ไมเปนบุคคลทีม่ีความสมัพนัธทางสายโลหติ หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะ
ที่เปนบิดา มารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตรของกรรมการรายอืน่ ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ 
ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือผูมีอํานาจควบคมุของ ปตท.สผ. 
หรือบริษัทยอย 

4. ไมมี หรือเคยมีความสมัพนัธทางธุรกิจกับ ปตท.สผ. บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษทัรวม  
ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ ปตท.สผ. ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณ
อยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปน หรือเคยเปนผูถือหุนที่มนีัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธ
ทางธุรกิจกบั ปตท.สผ. บริษทัใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ ปตท.สผ. 
เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป 

ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหนึง่ รวมถงึการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติ 
เพื่อประกอบกจิการการเชา หรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการให 
หรือรับความชวยเหลือทางการเงนิดวย การรับหรือใหกูยืม คํ้าประกนั การใหสินทรัพยเปนหลกัประกัน 
หนี้สิน รวมถึงพฤติการณอ่ืนทํานองเดียวกนั ซึ่งเปนผลใหผูขออนุญาต หรือคูสัญญา มีภาระหนี้ที่ตองชําระตอ
อีกฝายหนึง่ตัง้แตรอยละสามของสินทรัพยที่มีตัวตนสทุธิของ ปตท.สผ. หรือต้ังแตยี่สิบลานบาทขึ้นไป 
แลวแตจํานวนใดจะต่ํากวา  ทั้งนี้ การคํานวณภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไปตามวธิกีารคํานวณมลูคาของ
รายการที่เกี่ยวโยงกัน ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน
โดยอนุโลม แตในการพจิารณาภาระหนี้ดังกลาว ใหนับรวมภาระหนีท้ีเ่กิดขึ้นในระหวางหนึ่งปกอนวนัที่มี
ความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 
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5. ไมเปน หรือเคยเปนผูสอบบัญชีของ ปตท.สผ. บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษทัรวม ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูมีอํานาจควบคุมของ ปตท.สผ. และไมเปนผูถอืหุนที่มนีัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของ 

สํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของ ปตท.สผ. บริษัทใหญ บริษทัยอย บริษทัรวม ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูมีอํานาจควบคุมของ ปตท.สผ. สังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลว 

ไมนอยกวาสองป 

6. ไมเปน หรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชพีใด ๆ ซึง่รวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมาย 

หรือที่ปรึกษาทางการเงนิ ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจาก ปตท.สผ. บริษัทยอย บริษทัรวม  

ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ ปตท.สผ. และไมเปนผูถอืหุนที่มนีัย ผูมีอํานาจควบคุมหรือ

หุนสวนของผูใหบริการทางวชิาชพีนัน้ดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดงักลาวมาแลวไมนอยกวาสองป 

7. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันทีม่ีนัยกบักิจการของ ปตท.สผ. 

หรือบริษทัยอย หรือไมเปนหุนสวนที่มนียัในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง 

พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงนิเดือนประจาํ หรือถือหุนเกนิรอยละหนึง่ของจํานวนหุนที่มสิีทธอิอกเสยีงทั้งหมด

ของบริษัทอื่น ซ่ึงประกอบกจิการที่มีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันที่มนีัยกับกจิการของ ปตท.สผ. 

หรือบริษัทยอย 

8. ไมเปนกรรมการที่ไดรับแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตวัแทนของกรรมการของ ปตท.สผ. ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูถือหุนซึง่เปนผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญของ ปตท.สผ. 

9. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของ 

ปตท.สผ. 

ภายหลงัไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการอิสระที่มีลักษณะเปนไปตาม ขอ 1 ถงึ ขอ 9 แลว 

กรรมการอิสระอาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของ ปตท.สผ. บริษัทใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวม บริษทัยอยลาํดับเดียวกนั ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคมุของ ปตท.สผ.

โดยมีการตัดสนิใจในรูปแบบขององคคณะ (Collective Decision) ได 

 อนึ่ง คําจํากัดความที่เกี่ยวของกับการกําหนดนิยามกรรมการอิสระ เปนไปตามประกาศคณะกรรมการ

กํากับตลาดทนุ เกี่ยวกับการกําหนดบทนยิามในประกาศเกี่ยวกับการออกและเสนอขายหลกัทรัพย 

 

------------------------- 
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ขอมูลของผูที่ไดรับการเสนอชื่อเพื่อเลือกตั้งเปนกรรมการ ปตท.สผ. 
 
1. นายอัชพร จารุจินดา 
อายุ: 63 ป 

                                                                                        
การศึกษา:  
• ปริญญาตรี นติิศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

• เนติบัณฑิตไทย สํานักอบรมศึกษากฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา 

 
การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่นในปจจุบัน (ขอมูล ณ วันที่ 12 กุมภาพันธ 2559): 
• บริษัทจดทะเบียนอื่น (1 แหง):  

 2555 – ปจจุบัน กรรมการในคณะกรรมการดานกฎหมาย บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) 

• กิจการอื่นที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน (7 แหง):  
 2558 – ปจจุบัน  กรรมการ คณะกรรมการรางรัฐธรรมนูญ 

 2557 – ปจจุบัน กรรมการ สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง 

 2557 – ปจจุบัน กรรมการ สํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบ

ธุรกิจประกันภัย 

 2556 – ปจจุบัน กรรมการ คณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ

 2556 – ปจจุบัน  กรรมการ บริษัท ไทยสมายลแอรเวย จํากดั 

 2556 – ปจจุบัน  กรรมการ ธนาคารแหงประเทศไทย 

 2546 – ปจจุบัน กรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

• กิจการอื่นทีอ่าจทําใหเกดิความขัดแยงทางผลประโยชนตอบรษิัท: ไมมี 
 
ประสบการณทํางานในชวง 5 ป ที่ผานมา: 

 2556 – 2558  ประธานกรรมการในคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  

   สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

 2555 – 2557  กรรมการ การประปานครหลวง 

 2554 – 2557 กรรมการนโยบายสถาบันการเงนิ ธนาคารแหงประเทศไทย 

 2554 – 2557 กรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการ 
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 2554 – 2556  กรรมการนโยบายพลังงานแหงชาติ สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
   กระทรวงพลงังาน 

 2554 – 2556  กรรมการบริหารจัดการน้ําและอุทกภัย สํานกังานนโยบายและบริหาร 
   จัดการน้าํและอุทกภัยแหงชาติ 

 2553 – 2556  กรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น สํานักงาน 
คณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกร ปกครองสวนทองถิน่ 
สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

 2553 – 2556  กรรมการ กองทุนเพื่อสงเสริมการอนุรักษพลังงาน 
 2553 – 2556  กรรมการขาราชการฝายศาลปกครอง สํานกังานศาลปกครอง 
 2553 – 2556  กรรมการ กองทุนบาํเหน็จบํานาญขาราชการ 
 2553 – 2556  เลขาธิการ สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 2550 – 2556  ประธานกรรมการตรวจสอบกองทนุเพื่อการฟนฟูและพฒันาระบบ 

สถาบนัการเงนิ ธนาคารแหงประเทศไทย 
 2550 – 2556  กรรมการจัดการกองทุนเพื่อการฟนฟูและพัฒนาระบบสถาบนัการเงิน  

   ธนาคารแหงประเทศไทย 
การฝกอบรม: 
• หลักสูตรการรางกฎหมาย ประเทศอินเดีย  
• ประกาศนยีบตัรวิทยาลยัปองกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุนที ่46 วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร 
 
สัดสวนการถอืหุนในบริษทั (ขอมูล ณ วันที่ 12 กุมภาพันธ 2559): ไมม ี
ความสมัพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร: ไมมี 
 
คุณสมบัติตองหาม  
1.  ไมมีประวัติการกระทาํความผิดอาญาในความผิดที่เกีย่วกับทรัพยซึง่ไดกระทาํโดยทุจริต  
2.  ไมมีประวัติการทาํรายการทีอ่าจเกดิความขัดแยงทางผลประโยชนกับ ปตท.สผ. ในรอบปที่ผานมา 
คุณสมบัติเพิม่เติมสําหรับกรรมการอิสระที่ไดรับการเสนอชื่อ 
(การมีสวนไดเสียกับบริษัท/บริษัทใหญ/บริษัทยอย/บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงใน
ปจจุบัน หรือในชวง 2 ปที่ผานมา) 
1. เปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษา 

ที่ไดรับเงินเดือนประจํา 
ไมมี 

2. เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) ไมมี
3. มีความสมัพนัธทางธุรกิจที่มนีัยสําคัญ อันอาจมีผลทาํใหไมสามารถทาํ

หนาที่ไดอยางเปนอิสระ  
ไมมี 

 

- 3 - / วาระ ... 



ส่ิงที่สงมาดวย 3 
หนา 3/19 

  - 3 -  

วาระการดํารงตําแหนงกรรมการ ปตท.สผ.: 
คร้ังที่ 1 1 มกราคม 2556 – 27 มีนาคม 2556 3 เดือน

คร้ังที่ 2 27 มีนาคม 2556 – 28 มีนาคม 2559 3 ป 

 
จํานวนการเขารวมประชมุ (ป 2556 – 2558): 

การประชุม 2558 2557 2556 
1.  คณะกรรมการ* 13/15 (86.67%) 14/14 (100%) 13/14 (92.86%)

2.  การประชมุผูถือหุน* 1/1 (100%) 1/1 (100%) 1/1 (100%)

3.  คณะกรรมการบรรษัทภบิาล** 3/3 (100%) 5/7 (71.43%) 7/7 (100%)

4.  คณะกรรมการตรวจสอบ*** 11/11 (100%) 10/10 (100%) 2/2 (100%)

5. คณะกรรมการกําหนด

คาตอบแทน**** 

2/2 (100%) 1/1 (100%) - 

* เขารับตําแหนงเมื่อวันที่ 1 มกราคม 2556  
** ดํารงตําแหนงกรรมการบรรษัทภิบาลตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2556 – 30 เมษายน 2558  
*** ดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบตั้งแตวันที่ 31 ตุลาคม 2556 ถึงปจจุบัน 
**** ดํารงตําแหนงประธานกรรมการกําหนดคาตอบแทนตั้งแตวันที่ 25 กันยายน 2557 ถึงปจจุบัน 
 

วิสัยทัศนในการบรหิารกจิการและวสิยัทัศนเกี่ยวกบัการนาํหลกัการกํากับดูแลกิจการทีดี่มาใช
ในการบริหารกิจการของ ปตท.สผ. ในฐานะกรรมการ: 
• วิสัยทัศนในการบริหารกิจการ: 

สนับสนุนให ปตท.สผ. สามารถดําเนินการตามภารกิจหลักไดตามเปาหมายและยุทธศาสตรของ

องคกร โดยมีการสํารวจและผลิตปโตรเลียม เพื่อสนองตอบตอความตองการใชพลังงานภายในประเทศให

ไดมากที่สุด และสามารถหารายไดเขาประเทศเพื่อชดเชยการนําเขาปโตรเลียมจากตางประเทศ และมี

การดําเนินการที่ถูกตอง โปรงใส และรับผิดชอบตอสังคม รวมทั้งมีการใชมาตรการทางกฎหมายที ่

ชอบธรรมเพื่อสนับสนุนการบริหารงานใหมีความเขมแข็งและสามารถดําเนนิธุรกิจใหประสบความสําเรจ็

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

• วิสัยทัศนเกี่ยวกับการนาํหลักการกาํกับดูแลกิจการที่ดีมาใชในการบริหารกิจการ: 
กําหนดหลักเกณฑการปฏิบัติงานที่ชัดเจน แนนอน เพื่อใหผูปฏิบัติงานสามารถดําเนินการไดโดย

ถูกตองและสงเสริมใหมีการปฏิบัติโดยยึดหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีภายใตหลักเกณฑของกฎหมาย 

กฎระเบียบที่เกี่ยวของ เพื่อรักษาผลประโยชนขององคกรและประเทศชาติ 

 

 

- 4 - / ความสาํเร็จ ... 



ส่ิงที่สงมาดวย 3 
หนา 4/19 

  - 4 -  

ความสาํเร็จที่โดดเดนและเปนประโยชนตอการเปนกรรมการ ปตท.สผ. 
 การที่ขาพเจายังคงดํารงตําแหนงเปนกรรมการกฤษฎีกาทําใหสามารถติดตามความเคลื่อนไหว

ของกฎหมายไดอยางตลอดเวลาและรับทราบนโยบายของรัฐ ซึ่งจะทําใหสามารถนําขอมูลและความรู

มาชวยในการดูแลกิจการของบริษัทใหอยูในกรอบของกฎหมายตาง ๆ มิใหเกิดความเสียหายในการ

ประกอบกิจการ และในระยะเวลาที่ผานมาไดเปนผูพิจารณาการแกไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติ

ปโตรเลียม จึงเขาใจขอบเขตของกฎหมายและรักษาประโยชนของบริษัทใหสามารถทําหนาที่เปน

หนวยงานของรัฐที่ดูแลกิจการปโตรเลียมของประเทศใหมีประสิทธิภาพ 
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2. นายเศรษฐพุฒิ สุทธิวาทนฤพุฒิ 
อายุ: 51 ป 
                                                                                        
การศึกษา:  
• Ph.D. (Economics), Yale University สหรัฐอเมริกา 
• M.Phil. (Economics), Yale University สหรัฐอเมริกา 
• B.A. (Highest Honors) (Economics), Swarthmore College สหรัฐอเมริกา 
 
การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่นในปจจุบัน (ขอมูล ณ วันที่ 12 กุมภาพันธ 2559): 
• บริษัทจดทะเบียนอื่น: ไมมี 
• กิจการอื่นที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน (5 แหง):  

 2558 – ปจจุบัน กรรมการ สถาบันวิจัยเศรษฐกิจปวย อ๊ึงภากรณ ธนาคารแหงประเทศไทย 
 2557 – ปจจุบัน กรรมการ คณะกรรมการนโยบายการเงิน (กนง.) ธนาคารแหงประเทศไทย 
 2555 – ปจจุบัน  ประธานกรรมการบริหาร สถาบันอนาคตไทยศึกษา 
 2554 – ปจจุบัน  กรรมการผูจัดการ บริษัท ดิแอดไวเซอร จํากัด 
 2543 – ปจจุบัน   ที่ปรึกษาดานวิชาการและ Visiting Professor of Economics  

  สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทรแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
• กิจการอื่นทีอ่าจทําใหเกดิความขัดแยงทางผลประโยชนตอบรษิัท: ไมมี 
 
ประสบการณทํางานในชวง 5 ป ที่ผานมา: 

 2554 - 2555 กรรมการ ธนาคารทหารไทย จํากัด (มหาชน) 
 2552 – 2554 ผูชวยผูจัดการใหญ และ Chief Economist  

   ธนาคารไทยพาณิชย จาํกัด (มหาชน) 
 
การฝกอบรม: 
• หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) 18/2015  

สมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
• หลักสตูร Risk Management Committee Program (RMP) 6/2015 

สมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 94/2012  

สมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
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สัดสวนการถอืหุนในบริษทั (ขอมูล ณ วันที่ 12 กุมภาพันธ 2559): ไมม ี
ความสมัพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร: ไมมี 
 
คุณสมบัติตองหาม  
1.  ไมมีประวัติการกระทาํความผิดอาญาในความผิดที่เกีย่วกับทรัพยซึง่ไดกระทาํโดยทุจริต  
2.  ไมมีประวัติการทาํรายการทีอ่าจเกดิความขัดแยงทางผลประโยชนกับ ปตท.สผ. ในรอบปที่ผานมา 
คุณสมบัติเพิม่เติมสําหรับกรรมการอิสระที่ไดรับการเสนอชื่อ 
(การมีสวนไดเสียกับบริษัท/บริษัทใหญ/บริษัทยอย/บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงใน
ปจจุบัน หรือในชวง 2 ปที่ผานมา) 
1. เปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษา 

ที่ไดรับเงินเดือนประจํา 
ไมมี 

2. เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) ไมมี
3. มีความสมัพนัธทางธุรกิจที่มนีัยสําคัญ อันอาจมีผลทาํใหไมสามารถทาํ

หนาที่ไดอยางเปนอิสระ  
ไมมี 

 
วาระการดํารงตําแหนงกรรมการ ปตท.สผ.: 

คร้ังที่ 1 1 กันยายน 2557 – 28 มีนาคม 2559 1 ป 7 เดือน
 
จํานวนการเขารวมประชมุ (ป 2557 – 2558): 

การประชุม 2558 2557 2556
1.  คณะกรรมการ* 14/15 (93.34%) 4/4 (100%) - 
2.  การประชมุผูถือหุน* 1/1 (100%) - - 
3.  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง** 11/11 (100%) 3/3 (100%) - 
4.  คณะกรรมการตรวจสอบ** 10/11 (90.91%) 3/3 (100%) - 

* เขารับตําแหนงเมื่อวันที่ 1 กันยายน 2557  
** ดํารงตําแหนงกรรมการบริหารความเสี่ยงและกรรมการตรวจสอบตั้งแตวันที่ 25 กันยายน 2557 ถึงปจจุบัน และ
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงตั้งแตวันที่ 1 พฤศจิกายน 2558 ถึงปจจุบัน 
 

วิสัยทัศนในการบรหิารกจิการและวสิยัทัศนเกี่ยวกบัการนาํหลกัการกํากับดูแลกิจการทีดี่มาใช
ในการบริหารกิจการของ ปตท.สผ. ในฐานะกรรมการ: 
• วิสัยทัศนในการบริหารกิจการ: 

ในสถานการณที่ราคาน้ํามันตกต่ําที่สุดในรอบ 10 กวาป ปตท.สผ. จะดําเนินธุรกิจแบบปกติไมได 
ตองใหความสําคัญกับความเขมแข็งทางการเงินหรือสรางความยั่งยืน ตองเนนเรื่อง Cost Efficiency 
ควบคู ไปกับการหาโอกาสทางธุรกิจใหมๆ  นอกจากนี้  ในฐานะที่  ปตท .สผ .  เปนบริษัทใน 
กลุม  ปตท .  ซึ่ง เปน  National Oil Company เปาหมายการดําเนินธุรกิจจึงไมอาจเหมือนบริษัท 
จดทะเบียนทั่วไป นอกจากจะทําใหธุรกิจของตัวเองเติบโตอยางยั่งยืนแลว เปาหมายของ ปตท.สผ. ควร
ตอบโจทยของประเทศดวย เชน การดูแลรักษา Energy Security ของประเทศ 
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• วิสัยทัศนเกี่ยวกับการนาํหลักการกาํกับดูแลกิจการที่ดีมาใชในการบริหารกิจการ: 
การกํากับดูแลกิจการที่ดีเปนเรื่องที่สําคัญสําหรับบริษัทจดทะเบียน แตสําหรับ ปตท.สผ. ตองถือ

เปนเรื่องที่สําคัญมากกวาบริษัทจดทะเบียนทั่วไป ดวยเหตุผลอยางนอย 3 ประการ สืบเนื่องจากการที่ 

ปตท.สผ. เปน National Oil Company 

 การที่ ปตท.สผ. เปน National Oil Company ผูมีสวนไดเสีย (Stakeholders) หลากหลาย

รวมทั้งภาครัฐและประชาชนทั่วไป ทําใหการดําเนินธุรกิจและมาตรฐานการกํากับดูแลกิจการของ 

ปตท.สผ. จึงตองเหนือกวาบริษัทมหาชนทั่วไปที่มี Stakeholders ที่จํากัดกวา 

 การที่  ปตท .สผ .  เปน  National Oil Company อยู ในอุตสาหกรรมที่มีผลกระทบตอ

ส่ิงแวดลอมทําใหเปนที่จับตาของสังคม ปตท.สผ. จึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองสรางความเชื่อมั่นใหกับ

สังคม (Social Trust) ดังนั้นเพียงแคการทําถูกตองตามกฎหมายและกฎระเบียบจึงไมเพียงพอ แตตอง

เปนการดําเนินธุรกิจอยางโปรงใส เปดเผยและตรวจสอบไดเปนพิเศษ 

 การที่ ปตท.สผ. มี ปตท. เปนผูถือหุนรายใหญและมีรายการที่เกี่ยวของกันจํานวนมาก     

ทําใหความสําคัญของการดูแลเร่ืองความเปนธรรมและผลประโยชนของผูถือหุนรายยอยจึงมี

ความสําคัญเปนพิเศษ 
 
ความสาํเร็จที่โดดเดนและเปนประโยชนตอการเปนกรรมการ ปตท.สผ. 

 การทํางานในหลากหลายธุรกิจทั้งธนาคาร บริษัทหลักทรัพย  การเปนที่ปรึกษาให

บริษัทเอกชนชั้นนํา ทําใหเขาใจหลักการทําธุรกิจและลักษณะปญหาหลากหลาย ซึ่งสามารถนํามาปรับ

ใชใหเปนประโยชนตอ ปตท.สผ. ตัวอยางเชน ที่ผานมาไดชวยปรับปรุง Risk Management Framework 

ของ ปตท.สผ. ใหครอบคลุมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 การสรางหนวยงานวิจัยของหลายองคกรจนเปนที่ยอมรับ การทํางานในหลากหลายธุรกิจ

ทั้งในและตางประเทศ ทําใหเขาใจภาพรวมเศรษฐกิจโลก และสิ่งที่จะมากระทบธุรกิจของ ปตท.สผ. 

 การเปนคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของ ปตท.สผ. ที่

ผานมา ทําใหเขาใจธุรกิจ ปตท.สผ. รวมถึงความจําเปนของ ปตท.สผ. วาตองปรับปรุงอะไรบาง เพื่อให

ธุรกิจสามารถเติบโตและมีความยั่งยืน 
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3. พันเอก นิมิตต สุวรรณรฐั 
อายุ: 44 ป 
                                                                                        
การศึกษา:  
• ปริญญาโท วศิวกรรมศาสตร (วิศวกรรมไฟฟา) (Communications and 

Signal Processing) University of Minnesota สหรัฐอเมริกา 
• ปริญญาตรี วศิวกรรมศาสตร (วิศวกรรมไฟฟา) Virginia Military Institute สหรัฐอเมริกา 
 
การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่นในปจจุบัน (ขอมูล ณ วันที่ 12 กุมภาพันธ 2559): 
• บริษัทจดทะเบียนอื่น: ไมมี 
• กิจการอื่นที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน (1 แหง):  

 2558 – ปจจุบัน ผูบังคับการกรมทหารปนใหญที่ 1 รักษาพระองค กองทพับก 
• กิจการอื่นทีอ่าจทําใหเกดิความขัดแยงทางผลประโยชนตอบรษิัท: ไมมี 
 
ประสบการณทํางานในชวง 5 ป ที่ผานมา: 

 2553 - 2558 รองผูบังคับการกรมทหารปนใหญที่ 1 รักษาพระองค กองทพับก 
การฝกอบรม: 
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 216/2016  

สมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
• Public Key Infrastructure (Certification Authority, Digital Signature) Course, Ottawa 

ประเทศแคนาดา 
• Electronic Commerce Course, Florida สหรัฐอเมริกา 
• Computer Emergency Response Team, Pennsylvania สหรัฐอเมริกา 
• National Crisis Management Course, APCSS, Hawaii สหรัฐอเมริกา 
• โรงเรียนเสนาธิการทหารบก หลักสูตรหลักประจําชุดที ่83 กองทัพบก 
• วิทยาลัยเสนาธิการทหาร หลักสูตรเสนาธกิารทหารรวม 
• หลักสูตรผูนาํยุคใหมในระบอบประชาธิปไตยรุนที ่2 สถาบันพระปกเกลา 
 
สัดสวนการถอืหุนในบริษทั (ขอมูล ณ วันที่ 12 กุมภาพันธ 2559): ไมม ี
ความสมัพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร: ไมมี 
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คุณสมบัติตองหาม  
1.  ไมมีประวัติการกระทาํความผิดอาญาในความผิดที่เกีย่วกับทรัพยซึง่ไดกระทาํโดยทุจริต  
2.  ไมมีประวัติการทาํรายการทีอ่าจเกดิความขัดแยงทางผลประโยชนกับ ปตท.สผ. ในรอบปที่ผานมา 
คุณสมบัติเพิม่เติมสําหรับกรรมการอิสระที่ไดรับการเสนอชื่อ 
(การมีสวนไดเสียกับบริษัท/บริษัทใหญ/บริษัทยอย/บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงใน
ปจจุบัน หรือในชวง 2 ปที่ผานมา) 
1. เปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษา 

ที่ไดรับเงินเดือนประจํา 
ไมมี 

2. เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) ไมมี
3. มีความสมัพนัธทางธุรกิจที่มนีัยสําคัญ อันอาจมีผลทาํใหไมสามารถทาํ

หนาที่ไดอยางเปนอิสระ  
ไมมี 

 
วาระการดํารงตําแหนงกรรมการ ปตท.สผ.: 

คร้ังที่ 1 1 กันยายน 2557 – 28 มีนาคม 2559 1 ป 7 เดือน
 
จํานวนการเขารวมประชมุ (ป 2557 – 2558): 

การประชุม 2558 2557 2556
1.  คณะกรรมการ* 13/15 (86.67%) 4/4 (100%) - 
2.  การประชมุผูถือหุน* 1/1 (100%) - - 
3.  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง** 5/11 (45.46%) 1/3 (33.33%) - 
4.  คณะกรรมการสรรหา** 5/7 (71.43%) 1/1 (100%) - 

* เขารับตําแหนงเมื่อวันที่ 1 กันยายน 2557  
** ดํารงตําแหนงกรรมการบริหารความเสี่ยงและกรรมการสรรหาตั้งแตวันที่ 25 กันยายน 2557 ถึงปจจุบัน  
 

วิสัยทัศนในการบรหิารกจิการและวสิยัทัศนเกี่ยวกบัการนาํหลกัการกํากับดูแลกิจการทีดี่มาใช
ในการบริหารกิจการของ ปตท.สผ. ในฐานะกรรมการ: 
• วิสัยทัศนในการบริหารกิจการ: 

การสรางความรูสึกใหประชาชนคนไทยมีความภูมิใจและยอมรับ ใหประชาชนมีความรูสึกที่ดีตอ
บริษัทและรูสึกถึงความเปนเจาของในฐานะคนไทยคนหนึ่ง การมอง Core Business ที่นอกเหนือจาก
การ “สํารวจและผลิตปโตรเลียม” เปนการ “สํารวจและผลิตพลังงานทางเลือก” อ่ืน ๆ ซึ่งในอนาคตอันใกล 
น้ํามันคงมีปริมาณนอยลงเรื่อย ๆ จําเปนที่จะตองหันมาสํารวจ ผลิต และพัฒนาพลังงานอื่น ๆ (พลังงาน
ทดแทน) เพิ่มเติม 
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• วิสัยทัศนเกี่ยวกับการนาํหลักการกาํกับดูแลกิจการที่ดีมาใชในการบริหารกิจการ: 
บริหารงานตามจริยธรรมทางธุรกิจ และจรรยาบรรณ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน

สูงสุดขององคกรและผูมีสวนไดเสีย เนนการบริหารใหบริษัทเติบโตอยางยั่งยืนและกาวหนา โดยคํานึงถึง

ส่ิงแวดลอมและชุมชน ทํางานอยางมืออาชีพ โปรงใส เปนธรรม ยุติธรรม เปนกลาง ซื่อสัตยสุจริต 

ตรวจสอบได วางตัวเหมาะสม เคารพและใหเกียรติผูรวมงาน ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ ดีแก

ผูใตบังคับบัญชา  ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอบังคับบริษัท หรือ

หนวยงานที่กํากับดูแล   
 
ความสาํเร็จที่โดดเดนและเปนประโยชนตอการเปนกรรมการ ปตท.สผ. 

 การกอต้ังและบริหารงานบริษัท  Xsense Information Services; Offer knowledge & 

skills in IT, logistics, supply chain 

 การเปน (ผาน) ผูบังคับบัญชาหนวยงานกําลังรบของกองทัพบก ทําใหมีประสบการณใน         

การบริหารบุคลากรและความเปนผูนํา  
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4. นายวริัตน เอ้ือนฤมิต 
อายุ: 53 ป 
 
การศึกษา: 
• ปริญญาโท M.B.A. (Financial Management),  

Pennsylvania State University สหรัฐอเมริกา 
• ปริญญาตรี วศิวกรรมศาสตร (วิศวกรรมไฟฟา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่นในปจจุบัน (ขอมูล ณ วันที่ 12 กุมภาพันธ 2559): 
• บริษัทจดทะเบียนอื่น (2 แหง):  

 ม.ค. 2559 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ไทยออยล จํากัด (มหาชน) 
 2557 – ปจจุบัน ประธานเจาหนาที่บริหารการเงิน บริษัท ปตท. จาํกัด (มหาชน) 

• กิจการอื่นที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน (7 แหง):  
 2558 – ปจจุบัน ประธานกรรมการ สภาธุรกิจไทย-มาเลเซีย  

   สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 
 2558 – ปจจุบัน กรรมการ คณะกรรมการรวมภาคเอกชน 3 สถาบัน (กกร.) 
 2558 – ปจจุบัน  กรรมการอํานวยการ สมาคมนิสิตเกาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (สนจ.)  

   (พ.ศ. 2558-2560) 
 2558 – ปจจุบัน  คณะอนุกรรมการ ดานการเงินและรูปแบบการลงทุนรถไฟไทย-จีน 

   ภายใตการพฒันาโครงสรางพืน้ฐานทางรถไฟของประเทศไทย (คบร.) 
 2558 – ปจจุบัน  ที่ปรึกษาคณะกรรมการ สายงานสงเสริมและสนับสนุนอตุสาหกรรม  

   สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 
 2557 – ปจจุบัน  กรรมการและเหรัญญิก มูลนธิิสถาบนัเทคโนโลยีและวิทยาศาสตร 

   ระยอง (VISTEC) และมูลนธิิโรงเรียนกาํเนิดวทิย (KVIS) 
 2556 – ปจจุบัน  กรรมการอํานวยการ สมาคมการจัดการธรุกิจแหงประเทศไทย 

• กิจการอื่นทีอ่าจทําใหเกดิความขัดแยงทางผลประโยชนตอบรษิัท:  
 ม.ค. 2559 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ไทยออยล จํากัด (มหาชน) 
 2557 – ปจจุบัน ประธานเจาหนาที่บริหารการเงิน บริษทั ปตท. จํากัด (มหาชน)         

ซึ่งประกอบธุรกิจเกี่ยวกับน้ํามันและกาซธรรมชาติ และเปนผูถือหุนใหญ 
รวมทั้งเปนลูกคาของ ปตท.สผ. 
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ประสบการณทํางานในชวง 5 ป ที่ผานมา: 
 2555 – 2558  กรรมการ บริษัท สตารปโตรเลียม รีไฟนนิง่ จาํกัด (มหาชน)   

 2557 – 2558  กรรมการ บริษัท บางจากปโตรเลียม จาํกดั (มหาชน)  

 2557 – 2558  กรรมการ บริษัท พทีีท ีอินเตอรเนชั่นแนล เทรดดิ้ง จํากดั  

 2555 - 2557  ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญการเงนิองคกร บริษัท ปตท. จาํกัด (มหาชน)  

 ก.พ. – ต.ค. 2554  รองกรรมการผูจัดการใหญสายบัญชีและการเงนิ  

   บริษัท ไออารพีซี จาํกัด (มหาชน)  

 2548 – 2554  รองกรรมการอาํนวยการดานการเงนิ บริษทั ไทยออยล จํากัด (มหาชน) 
 
การฝกอบรม: 
• Advanced Management Programme, INSEAD Business School ประเทศฝรั่งเศส  

• Advanced Management Program 184, Harvard Business School 184 สหรัฐอเมริกา  

• หลักสูตรนักบริหารระดับสูงดานการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและการลงทนุ (วธอ.) รุนที่ 2  

สถาบนัวทิยาการธุรกิจและอุตสาหกรรม 

• หลักสูตร Director Certification Program Update (DCPU) 5/2015  

สมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

• Thailand CG Forum: Governance as a Driving Force for Business Sustainability  

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

• หลักสูตรผูบริหารระดับสูง (วตท.) รุนที่ 4 สถาบนัวทิยาการตลาดทนุ  

• หลักสูตรผูบริหารกระบวนการยุติธรรม (บ.ย.ส.) รุนที่ 16 สํานกังานศาลยุติธรรม  

• หลักสูตรความมั่นคงขัน้สูง (สวปอ.มส.) รุนที ่2 วทิยาลยัปองกนัราชอาณาจักร  

• หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) 8/2001 สมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบริษทัไทย  

• หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) 38/2012 สมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบริษทัไทย  

• TLCA Executive Development Program รุนที่ 1 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย และ 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

• หลักสูตรการปองกันราชอาณาจักรภาครัฐรวมเอกชน (วปรอ. 2556) วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร 
 
สัดสวนการถอืหุนในบริษทั (ขอมูล ณ วันที่ 12 กุมภาพันธ 2559): ไมม ี

ความสมัพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร: ไมมี 
 

- 13 - / คุณสมบัติ ... 



ส่ิงที่สงมาดวย 3 
หนา 13/19 

 - 13 -  

คุณสมบัติตองหาม  
1.  ไมมีประวัติการกระทาํความผิดอาญาในความผิดที่เกีย่วกับทรัพยซึง่ไดกระทาํโดยทุจริต  

2.  ไมมีประวัติการทาํรายการทีอ่าจเกดิความขัดแยงทางผลประโยชนกับ ปตท.สผ. ในรอบปที่ผานมา 

 
วาระการดํารงตําแหนงกรรมการ ปตท.สผ.: 

คร้ังที่ 1 23 กุมภาพนัธ 2558 – 28 มีนาคม 2559 1 ป 1 เดือน

 
จํานวนการเขารวมประชมุ (ป 2556 – 2558): 

การประชุม 2558 2557 2556 
1.  คณะกรรมการ* 11/13 (84.62%) - - 

2.  การประชมุผูถือหุน* 1/1 (100%) - - 

3.  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง** 1/2 (50.00%) - - 
* เขารับตําแหนงเมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ 2558  
** ดํารงตําแหนงกรรมการบริหารความเสี่ยงตั้งแตวันที่ 1 พฤศจิกายน 2558 ถึงปจจุบัน 
 

วิสัยทัศนในการบรหิารกจิการและวสิยัทัศนเกี่ยวกบัการนาํหลกัการกํากับดูแลกิจการทีดี่มาใช
ในการบริหารกิจการของ ปตท.สผ. ในฐานะกรรมการ: 
• วิสัยทัศนในการบริหารกิจการ: 

โครงการที่ลงทุนใหมตองเขากับแผนกลยุทธขององคกร เพิ่มความชํานาญใหกับบุคลากรเนน 

การบริหารความเสี่ยงเพื่อลดความผันผวนของกําไร และมุงเนนการเพิ่มปริมาณสํารองและความมั่นคง

ทางพลังงานใหกับประเทศโดย คํานึงถึงผลกระทบทางสิ่งแวดลอม ตองเตรียมพรอมรับกับความผันผวน

ทางเศรษฐกิจของโลกในขณะนี้ ที่ราคาน้ํามันยังคงอยูในระดับที่ตํ่า ในขณะที่อุปทานยังคงลนตลาด โดย

ที่มีสภาวะการดําเนินงานที่มีการลงทุนและการจางงานที่ลดลง ภายใตวิกฤตนี้ จึงจําเปนตองบริหาร 

จัดการเงินลงทุนที่มีอยูใหไดผลตอบแทนที่สูงที่สุดเพื่อกอใหเกิดความแข็งแกรงทางธุรกิจ อันจะนําพาซึ่ง

การเติบโตอยางยั่งยืนขององคกร 

• วิสัยทัศนเกี่ยวกับการนาํหลักการกาํกับดูแลกิจการที่ดีมาใชในการบริหารกิจการ: 
การกํากับดูแลกิจการที่ดีมีความสําคัญตอองคกรเพราะแสดงใหเห็นถึงการมีระบบบริหารจัดการที่

มีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได ซึ่งชวยสรางความเชื่อมั่นและความมั่นใจตอผูมีสวนไดเสีย รวมถึง 

ผูที่เกี่ยวของทุกฝาย และนําไปสูความเจริญเติบโตและเพิ่มมูลคาใหกับผูถือหุนในระยะยาวจึงกลาวไดวา

การกํากับดูแลกิจการที่ดีเปนเครื่องมือเพื่อเพิ่มมูลคาและสงเสริม การเติบโตอยางยั่งยืนของบริษัท 
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ความสาํเร็จที่โดดเดนและเปนประโยชนตอการเปนกรรมการ ปตท.สผ. 
 ประสบการณทํางานกับบริษัทน้ํามันขามชาติ Shell โดยไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบใน

โครงการ RRC ซึ่งปจจุบันเปนสวนหนึ่งของ PTTGC มีบทบาทตั้งแตเร่ิมประมูลโรงกลั่น เจรจาสัญญา

ตาง ๆ ทั้งดาน Commercial และ Technical กับทุกสวนที่เกี่ยวของ รวมทั้งหนวยงานภาครัฐ พรอมทั้ง

จัดหาและออกแบบรูปแบบการจัดการเงินทุนในการสรางโรงกลั่น และทายสุดมีสวนรวมในการขาย     

โรงกลั่นใหกับ ปตท. ในฐานะที่ปรึกษา ABN AMRO 

 ประสบการณเร่ือง Cross Broader Merger & Acquisition รวมทั้งประสบการณในฐานะ 

ที่ปรึกษาทางการเงินใหกับ ปตท.สผ. ในการเขาซื้อบริษัท Medco Energi ซึ่งเปนบริษัทที่ Listed ใน 

Jakarta Stock Exchange และเปนบริษัทน้ํามันที่ใหญอันดับ 3 ในประเทศอินโดนีเซีย และ S1 Project 

จาก Shell Thailand รวมถึงการเปน M&A Advisory ใหกับบริษัทรวมทุน ปตท.สผ. กับ MOECO เขาซื้อ 

Pogo’s Upstream assets ในประเทศไทย   

 ประสบการณในตําแหนงผูบริหารสูงสุดทางการเงิน CFO ของบริษัท TOP, IRPC และ PTT  

 ประสบความสําเร็จในการนําบริษัทในเครือ ปตท. เขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยถึง 2 บริษัท คือ GPSC และ SPRC โดยเฉพาะอยางยิ่ง SPRC ที่สามารถนําเขาจดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพยฯ ไดสําเร็จหลังจากยืดเยื้อมาเปนเวลากวา 15 ป ทามกลางความผันผวนทาง

เศรษฐกิจและสถานการณราคาน้ํามันที่ตกต่ําที่สุดในรอบ 10 ป 

 ตลอดอายุการทํางานที่ผานมา ไดดํารงตนและประพฤติปฏิบัติอยางถูกตองเหมาะสม    

โดยการยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม จนไดรับการไววางใจมอบหมายใหเปน “Integrity & 

Ethics” Ambassador ของ PTT Group  
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5. นายปติ ตัณฑเกษม 
อายุ: 45 ป 
                                                                                        
การศึกษา:  
• ปริญญาเอก สาขาการบริหารกลยทุธ ภายใตโครงการความรวมมือระหวาง  

University of Nebraska และมหาวทิยาลยักรุงเทพ  
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการเงินและอสังหาริมทรัพย  

University of North Carolina at Chapel Hill สหรัฐอเมริกา  
• ปริญญาตรี วศิวกรรมศาสตรบัณฑิต ภาควิชาอุตสาหการ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
 
การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่นในปจจุบัน (ขอมูล ณ วันที่ 12 กุมภาพันธ 2559): 
• บริษัทจดทะเบียนอื่น (1 แหง):  

 2551 – ปจจุบัน ประธานเจาหนาที่บริหารลกูคาธุรกจิ ธนาคารทหารไทย จํากัด (มหาชน) 
• กิจการอื่นที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน (4 แหง):  

 2558 – ปจจุบัน คณะทํางานในสํานักงานเลขานุการคณะกรรมการรวม 3 สถาบนั
ภาคเอกชน (กกร.) เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อน Digital Economy 

 2557 – ปจจุบัน อนุกรรมการ ในคณะอนกุรรมการพจิารณาโครงการ  
สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน (BOI)   

 2552 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เนชัน่แนล ไอทีเอ็มเอกซ จํากัด  
 2539 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ติยณา จาํกัด 

• กิจการอื่นทีอ่าจทําใหเกดิความขัดแยงทางผลประโยชนตอบรษิัท: ไมมี 
 
ประสบการณทาํงานในชวง 5 ป ที่ผานมา: 

 2554 – 2558  กรรมการ บริษัท ทริส คอรปอเรชั่น จํากัด และบริษัท ทริสเรทติ้ง จํากัด 
 
การฝกอบรม: 
• หลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานวิทยาการพลังงาน (ว.พ.น.) รุนที่ 6 สถาบันวทิยาการพลังงาน 
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 202/2015  

สมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
• หลักสูตร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) 15/2015  

สมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
• Financial Derivatives, Euromoney Training 
• Chartered Financial Analyst, CFA Institute 
• Executive Education: Building Leading Customer-Centric Organization,  

Harvard Business School 
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สัดสวนการถอืหุนในบริษทั (ขอมูล ณ วันที่ 12 กุมภาพันธ 2559): ไมม ี

ความสมัพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร: ไมมี 
 
คุณสมบัติตองหาม  
1.  ไมมีประวัติการกระทาํความผิดอาญาในความผิดที่เกีย่วกับทรัพยซึง่ไดกระทาํโดยทุจริต  

2.  ไมมีประวัติการทาํรายการทีอ่าจเกดิความขัดแยงทางผลประโยชนกับ ปตท.สผ. ในรอบปที่ผานมา 
คุณสมบัติเพิม่เติมสําหรับกรรมการอิสระที่ไดรับการเสนอชื่อ 
(การมีสวนไดเสียกับบริษทั/บริษัทใหญ/บริษทัยอย/บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบัน 

หรือในชวง 2 ปที่ผานมา) 

1. เปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษา 

ที่ไดรับเงินเดือนประจํา 

ไมมี

2. เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) ไมมี

3. มีความสมัพนัธทางธุรกิจที่มนีัยสําคัญ อันอาจมีผลทาํใหไมสามารถทาํ

หนาที่ไดอยางเปนอิสระ  

ไมมี

 
วาระการดํารงตําแหนงกรรมการ ปตท.สผ.: 

คร้ังที่ 1 1 ตุลาคม 2557 – 28 มีนาคม 2559 1 ป 6 เดือน

 
จํานวนการเขารวมประชมุ (ป 2556 – 2558): 

การประชุม 2558 2557 2556 
1.  คณะกรรมการ* 15/15 (100%) 3/3 (100%) - 

2.  การประชมุผูถือหุน* 1/1 (100%) - - 

3.  คณะกรรมการบรรษัทภบิาล* 6/6 (100%) 2/2 (100%) - 

3.  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง** 7/7 (100%) - - 
* เขารับตําแหนงกรรมการและดํารงตําแหนงกรรมการบรรษัทภิบาลตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2557  
** ดํารงตําแหนงกรรมการบริหารความเสี่ยงตั้งแตวันที่ 30 เมษายน 2558 ถึงปจจุบัน 
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วิสัยทัศนในการบรหิารกจิการและวสิยัทัศนเกี่ยวกบัการนาํหลกัการกํากับดูแลกิจการทีดี่มาใช
ในการบริหารกิจการของ ปตท.สผ. ในฐานะกรรมการ: 
• วิสัยทัศนในการบริหารกิจการ: 

“กรรมการ” ควรมุงในการทําหนาที่กํากับและดูแลกิจการ โดยมีการแยกบทบาทหนาที่กับผูบริหาร

อยางชัดเจน โดยอาศัยกรอบนโยบายในการดําเนินกิจการหลัก (Key Policy) ที่คณะกรรมการและ

ผูบริหารรวมกันกําหนดขึ้น เพื่อสนับสนุนและสอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจขององคกรทั้งระยะสั้น 

ระยะกลาง หรือระยะยาวอยางชัดเจน ซึ่งจะทําใหผูบริหารสามารถกําหนดเปาหมายและระยะเวลาที่จะ

ใชในการบรรลุเปาหมายในมิติตาง ๆ ตลอดจนมีกรอบการดําเนินการที่จะทําใหสามารถบริหารจัดการ

องคกรไดอยางคลองตัว ในขณะที่คณะกรรมการก็จะสามารถกํากับและดูแลกิจการไดอยางโปรงใสและ

ไมมีบทบาทที่ทับซอนกับผูบริหาร 

ทั้งนี้ หนึ่งในความทาทายที่สําคัญของ ปตท.สผ. ในขณะนี้ คือ ราคาน้ํามันในตลาดโลกที่ตกต่ําและ

การเผชิญกับการแขงขันที่เกิดจากนวัตกรรมทางดานพลังงานในรูปแบบใหม ๆ ดังนั้นแลวคณะกรรมการ

จึงควรสนับสนุนใหผูบริหารของ ปตท.สผ. สามารถที่จะมีนโยบายในการปรับและพัฒนาองคกร ตลอดจน

สนับสนุนใหมีการลงทุนในมิติตาง ๆ เพื่อสรางและพัฒนาสมรรถนะหลัก (Core Competencies) ที่จําเปน

ในการคงความเปนผูนําดานพลังงานในระดับภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตใหไดตอไป 

• วิสัยทัศนเกี่ยวกับการนาํหลักการกาํกับดูแลกิจการที่ดีมาใชในการบริหารกิจการ: 
ในการสงเสริมใหองคกรสามารถมีการกํากับกิจการที่ดี กรรมการโดยเฉพาะกรรมการอิสระจะตอง

สงเสริมและสนับสนุนใหผูบริหารของ ปตท.สผ. สามารถที่จะกําหนดและนําเสนอนโยบายที่สําคัญ (Key 

Policy) ตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อใชเปนแนวทางในการกํากับและดําเนินกิจการของบริษัท รวมถึง

สนับสนุนใหองคกรมีการนําเสนอแผนงานธุรกิจทั้งระยะกลางและระยะยาว (Medium and Long Term 

Business Plan) ที่ต้ังอยูบนพื้นฐานของ: 

1.  การสรางสมดุลของประโยชนที่จะตกตอผูมีสวนไดสวนเสียหลัก (Key Stakeholders) 

อยางมีดุลยภาพ  

2.  การบริหารความเสี่ยงในมิติตาง ๆ เชน ความเสี่ยงทางการเงินและสภาพคลอง (Financial  

and Liquidity Risk) ความเสี่ยงจากการปฏิบัติการ (Operational Risk) ความเสี่ยงจากตลาด (Market 

Risk) และความเสี่ยงดานชื่อเสียง (Reputational Risk) การบริหารตนทุนอยางมีประสิทธิภาพภายใต

ราคาพลังงานที่ตกต่ํา ตลอดจนการมีตัวชี้วัดความเสี่ยงหลัก (Key Risk Indicators - KRI) ที่เหมาะสม

เพื่อใหสามารถติดตามการบริหารความเสี่ยงในมิติตางๆ ขางตนได  
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3.  การพัฒนาองคกรอยางยั่งยืน ผานการสนับสนุนใหผูบริหารสามารถที่จะสรางวัฒนธรรม
องคกร (Organization Culture) ที่สอดคลองกับคานิยมขององคกร พัฒนาศักยภาพทีสํ่าคัญ (Core and 
Functional Competencies) ตอการดําเนินธุรกิจใหกับทรัพยากรบุคคลขององคกรตลอดจน     การ
วางแผนสืบทอดในตําแหนงที่สําคัญ (Succession Plan of Critical Functions) เพื่อใหองคกรสามารถ
ดําเนินกิจการที่ตอเนื่องได  

4.  การดําเนินกิจการที่โปรงใส ผานการสนับสนุนใหมีการเปดเผยขอมูลและการประชาสัมพันธ
ใหสาธารณชนทราบถึงขอมูลที่จําเปน เพื่อใหองคกรไดรับความเชื่อถือ เชื่อมั่น และไดรับการสนับสนุน
จากผูมีสวนไดสวนเสียหลักโดยเฉพาะอยางยิ่งจากกลุมประชาชนทั่วไปที่อาจไมไดรับขอมูลที่ครบถวน 
ถูกตอง ในทุกมิติ 
 
ความสาํเร็จที่โดดเดนและเปนประโยชนตอการเปนกรรมการ ปตท.สผ. 

1. ดานการวางแผนและการบริหารแผนกลยุทธองคกร (Strategic Planning) ใหกับสถาบัน
การเงินชั้นนํา: 

1.1 ธนาคารทหารไทย – หนึ่งในผูบริหารหลักในการวางแผนและบริหารแผนกลยุทธเพื่อ
พลิกฟนองคกรจากที่มีผลประกอบการขาดทุนสะสมจํานวนมากมาเปนเวลานานเกินกวา 10 ป ใหมามี
กําไรในระดับที่ใกลเคียงธนาคารชั้นนําภายในระยะเวลาเพียง 5 ป 

1.2 ธนาคารกสิกรไทย – โครงการจัดตั้งสายงานธุรกิจตลาดทุนเพื่อใหธนาคารสามารถ
แขงขันกับธนาคารจากตางประเทศในดานการใหบริการผลิตภัณฑตลาดทุนจนไดรับรางวัลจากสถาบัน
ตาง ๆ ทั้งในและตางประเทศ 

1.3 ธนาคารกสิกรไทย – โครงการ Branch Transformation เพื่อปรับรูปแบบการขาย 
การบริการ และการวัดผลของเครือขายสาขาเพื่อใหสามารถรองรับกับการแขงขันและสามารถใหบริการ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.4 ธนาคารกสิกรไทย – โครงการบริหารวิกฤตดานทุนและหนี้ดอยคุณภาพ (ชวงวิกฤต
ทางการเงินป 2540) ดวยการเพิ่มทุนดวยตราสารกึ่งทุนเปนครั้งแรกในประเทศไทยและจัดตั้งบริษัท
บริหารสินทรัพยดอยคุณภาพ เพื่อใหธนาคารสามารถผานพนวิกฤตทางการเงิน 

2. การออกแบบและการพัฒนาองคกร (Organization Design and Development):
ออกแบบโครงสรางองคกรของสายงานลูกคารายยอยธนาคารกสิกรไทย สายงานธุรกิจตลาดทุน 
ธนาคารกสิกรไทย สายงานลูกคาธุรกิจ ธนาคารทหารไทย และวางแผนการพัฒนาองคกร เพื่อให 
แผน กลยุทธสามารถดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ  

3. การเปลี่ยนและพลิกฟนองคกร (Corporate Transformation and Turnaround): วางแผน
กลยุทธและบริหารแผนกลยุทธเพื่อพลิกฟนหนวยธุรกิจตาง ๆ ขององคกร เชน ธุรกิจการสาขาและลูกคา
รายยอย ธนาคารกสิกรไทย บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนกสิกรไทย สายงานลูกคาธุรกิจ ธนาคาร
ทหารไทย เปนตน 
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4. การกํากับและดูแลกิจการ (Corporate Governance and Oversight): แนะนําและกํากับ

กิจการในฐานะกรรมการบริษัทเพื่อใหกิจการมีการดําเนินการที่เปนธรรมและโปรงใส ตลอดจนสามารถ

พลิกฟนหรือคงความเปนผูนําในธุรกิจนั้น ๆ ไดแก กรรมการบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนกสิกรไทย 

(อดีต) กรรมการบริษัท เนชั่นแนล ไอทีเอ็มเอกซ จํากัด (ปจจุบัน) กรรมการ/กรรมการประเมินผลงาน 

บริษัท ทริส คอรปอเรชั่น จํากัด และบริษัท ทริสเรทติ้ง จํากัด 

5. การวางแผนการจัดหาเงินทุน (Capital Planning): ชวยวางแผนระดมทุนและบริหาร  

ความเสี่ยงทางการเงินใหกับบริษัทชั้นนําของประเทศในการระดมทุนเพื่อเขาซื้อกิจการ ขยายกิจการ หรือ

ปรับโครงสรางทางการเงินใหเหมาะสมกับแผนธุรกิจผานเครื่องมือทางการเงินและแหลงการเงินตาง ๆ 

เชน ตลาดหลักทรัพย ตลาดตราสารหนี้ ตลาดสินเชื่อทั้งภายในและตางประเทศ ตลอดจนจากองคกร

ระหวางประเทศ เชน ธนาคารโลก และบรรษัทเงินทุนระหวางประเทศ (IFC) เปนตน 

 
 



 

สิ่งทีส่งมาดวย 4
หนา 1/5

หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการเฉพาะเรื่องของ ปตท.สผ. 
คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวย กรรมการอยางนอย 3 คน โดยเปนกรรมการอิสระทัง้คณะ ซึง่
ปจจุบันคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวย กรรมการอิสระ 3 คน 

หนาที่และความรับผิดชอบ 
1. สอบทานให ปตท.สผ. มีรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ โดยมีผูสอบบัญชเีขารวมประชุม

ดวยทกุไตรมาส 

2. สอบทานให ปตท.สผ. ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรพัย ขอกําหนดของ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของ ปตท.สผ. 

3. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจจะมคีวามขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไป
ตามกฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  ทัง้นี ้ เพื่อใหมั่นใจวารายการ
ดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

4. สอบทานให ปตท.สผ. มีระบบการควบคมุภายใน และระบบการตรวจสอบภายในที ่ เหมาะสม และมี
ประสิทธผิล รวมทัง้มหีนาทีส่อบทานรายงานผลการตรวจสอบ แนวทางการตรวจสอบ และประเมนิผลการ
ตรวจสอบการดําเนนิงานดานตาง ๆ ของ ปตท.สผ. ตามวธิีการ และมาตรฐานทีย่อมรับโดยทัว่ไป 
และประสานงานกบัผูสอบบัญชี 

5. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีของ ปตท.สผ. และพิจารณาเสนอ คาตอบแทน รวมทั้งเขา
รวมประชุมกับผูสอบบัญชี โดยไมมีฝายจดัการเขารวมประชุม อยางนอยปละ 1 คร้ัง 

6. พิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน 

7. ใหความเหน็ชอบในการแตงตั้ง โยกยาย และพิจารณาความดีความชอบ หรือลงโทษรวมทัง้
ประเมินผลงานของหวัหนาหนวยงานตรวจสอบ 

8. อนุมัติแผนงานการตรวจสอบของหนวยงานตรวจสอบ 

9. พิจารณาใหความเห็นชอบขอเสนองบประมาณ โครงสรางและอัตรากําลังของหนวยงานตรวจสอบ 
เพื่อใหฝายบริหารนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

10. อนุมัติกฎบัตรฝายตรวจสอบของหนวยงานตรวจสอบภายใน 

11. อนุมัติหนังสือรับรองความเปนอิสระของหัวหนาฝายตรวจสอบ กรณีที่หวัหนาฝายตรวจสอบตอง
ลงปฏิบัติงานตรวจสอบนั้น ๆ เอง 

12. พิจารณาใหความเห็นชอบผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจําป และผลการ
ตรวจสอบเพิ่มเติมอ่ืนจากการรองขอใหตรวจสอบในกรณีพิเศษ รวมทั้งผลการดําเนินงานจากงาน
ใหคําปรึกษากับหนวยงานตาง ๆ 

13. ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือกรรมการตรวจสอบตองเขารวมประชุมผูถือหุนของ ปตท.สผ. 
เพื่อชี้แจงในเรือ่งที่เกี่ยวกับคณะกรรมการตรวจสอบ หรือการแตงตั้งผูสอบบัญชีดวย 

14. พิจารณาทบทวนเพื่อปรับปรุงระเบียบคณะกรรมการตรวจสอบเปนประจําทุกป 

15. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

16. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท 
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คณะกรรมการบรรษทัภบิาล ประกอบดวย กรรมการอยางนอย 3 คน โดยเปนกรรมการอิสระทั้งคณะ 

ซึ่งปจจุบันคณะกรรมการบรรษัทภิบาล ประกอบดวย กรรมการอิสระ 3 คน 

หนาที่และความรับผิดชอบ 

1. กําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท รวมทั้งจริยธรรมธุรกิจ และนําเสนอคณะกรรมการ 

เพื่อพิจารณาอนุมัติใหมกีารปฏิบัติในทุกระดับตอไป 

2. สงเสริมใหการดําเนนิกิจการของบริษัทและการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ผูบริหาร และ

พนกังานของบริษัท สอดคลองกับนโยบายการกาํกับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธรุกิจของบริษัท 

3. ประเมินและทบทวนเกีย่วกบันโยบายจริยธรรมธุรกิจ ตลอดจนขอพงึปฏบัิติหรือแนวปฏิบัติดาน

การกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทใหสอดคลองกับ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติของสากลและบรษิัท

ชั้นนาํ รวมถึงขอเสนอแนะของสถาบันตาง ๆ และพิจารณาขอเสนอของผูถือหุนที่เกี่ยวกับการกํากบั

ดูแลกิจการที่ดี เพื่อเสนอตอคณะกรรมการ รวมทัง้การตอบกลับผูถือหุนตอไป 

4. ดูแลใหมีการประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการทีดี่และจริยธรรมธุรกิจของกลุม 

ปตท.สผ. 

5. เปดเผยขอมูลเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทตอผูมีสวนไดเสีย (Stakeholders) ใน

รายงานประจําป โดยตองนําเสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติกอนเสมอ 

6. ดูแลและใหคําแนะนาํในการดําเนนิงานดานความรับผิดชอบตอสังคม 

7. พิจารณาทบทวนเกี่ยวกับระเบียบนี ้เพื่อใหมีความเหมาะสมและทนัสมยัอยูเสมอ 

8. เปดเผยรายงานการดําเนนิงานของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลไวในรายงานประจําป 

9. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมายอันเกี่ยวเนื่องกับการกาํกับดูแลกิจการที่ดีของ

กลุม ปตท.สผ. 
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คณะกรรมการสรรหา ประกอบดวย กรรมการอยางนอย 3 คน โดยประธานกรรมการสรรหาและ

กรรมการสรรหาสวนใหญเปนกรรมการอสิระ ซึง่ปจจุบันคณะกรรมการสรรหา ประกอบดวย กรรมการ 3 คน 

เปนกรรมการอิสระ 2 คน 

หนาที่และความรับผิดชอบ 

1. สรรหาบุคคลทีส่มควรไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการ หรือประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการ

ผูจัดการใหญ เมื่อตําแหนงวางลง หรือเมื่อครบวาระหรือ เขารักษาการในกรณีตําแหนงประธานใหญ

วางลง และอยูระหวางการพจิารณาส ร ร ห า ต า ม ข้ัน ต อ น เพื่อเสนอใหคณะกรรมการพิจารณา

เลือกตัง้ หรือเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพือ่เลือกตั้ง แลวแตกรณ ี โดยคํานงึถงึองคประกอบของ

คณะกรรมการ ความรูความสามารถ และประสบการณที่เปนประโยชนตอ ปตท.สผ. จาํนวนบริษทัที่

บุคคลนัน้ดาํรงตําแหนง และการมีผลประโยชนขัดแยงกนั (Conflict of Interest) ดวย 

2. จัดเตรียมบัญชีรายชื่อผูที่สมควรไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการ หรือประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการ

ผูจัดการใหญไวเปนการลวงหนา และ/หรือ ในกรณีที่มีตําแหนงกรรมการ หรือประธานเจาหนาที่บริหารและ

กรรมการผูจัดการใหญวางลง 

3. ขอรับขอคิดเห็นตาง ๆ จาก ปตท. เพือ่ประกอบการพจิารณาคัดเลอืก กอนนาํเสนอใหคณะกรรมการ 

หรือที่ประชุมผูถือหุน แลวแตกรณี พิจารณาเลือกตั้งตอไป 

4. พิจารณา Board Performance Target และ Performance Agreement แตละปของ

คณะกรรมการ และประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการใหญ ตามลําดบั และเสนอให

คณะกรรมการอนุมัติ รวมทัง้กําหนดแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานกรรมการ กรรมการ 

คณะกรรมการเฉพาะเรื่อง และประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจดัการใหญ 

5. พิจารณาเสนอรายชื่อกรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเปนกรรมการเฉพาะเรื่อง และประธานกรรมการ

เฉพาะเรื่องตอคณะกรรมการเพื่อแตงตั้งเมื่อตําแหนงวางลง หรือเสนอปรับปรุงกรรมการเฉพาะเรื่องตอ

คณะกรรมการตามความเหมาะสม 

6. พิจารณาทบทวนเกี่ยวกับระเบียบวาดวยคณะกรรมการสรรหา เพื่อใหมีความเหมาะสมและ

ทันสมัยอยูเสมอ 

7. เปดเผยรายงานการดําเนนิงานของคณะกรรมการสรรหาไวในรายงานประจําป 

8. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมายอนัเกีย่วเนือ่งกับการสรรหากรรมการและประธาน

เจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการใหญ 
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คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน ประกอบดวย กรรมการอยางนอย 3 คน โดยประธานกรรมการ

กําหนดคาตอบแทนและกรรมการกาํหนดคาตอบแทนสวนใหญเปนกรรมการอิสระ ซึง่ปจจุบันคณะกรรมการ

กําหนดคาตอบแทน ประกอบดวย กรรมการ 3 คน เปนกรรมการอิสระ 2 คน 

หนาที่และความรับผิดชอบ 

1. พิจารณาคาตอบแทนใหแกคณะกรรมการ คณะกรรมการเฉพาะเรื่อง โดยมีหลักเกณฑหรือวิธีการ

และโครงสรางที่เปนธรรมและสมเหตุสมผลซึ่งพิจารณาตามผลการปฏิบัติงาน ผลการดําเนินงานของบริษัท 

แนวปฏิบัติในอุตสาหกรรมเดียวกัน และขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบ และเสนอที่ประชุมผูถือหุน

เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

2. พิจารณาคาตอบแทนใหแกประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการใหญ และพิจารณา

โครงสรางเงินเดือนของผูบริหารระดับสูง โดยการพิจารณาตองมีหลักเกณฑหรือวิธีการ และโครงสราง

ที่เปนธรรมและสมเหตุสมผล และในกรณีคาตอบแทนของประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการ

ผูจัดการใหญ ใหคํานึงถึงหนาที่ความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงานประจําปดวย และเสนอที่

ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

3. ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ และจัดใหมีรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อรายงานให

คณะกรรมการทราบ และเปดเผยตอผูถือหุนเปนประจําทุกป 

4. พิจารณาทบทวนระเบียบวาดวยคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน เพื่อใหมีความเหมาะสมและ

ทันสมัยอยูเสมอ 

5. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 
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คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ประกอบดวย กรรมการอยางนอย 3 คน ซึ่งปจจุบันคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง ประกอบดวย กรรมการ 6 คน เปนกรรมการอิสระ 3 คน 

หนาที่และความรับผิดชอบ 

1. กําหนดนโยบายและกรอบการดําเนนิงานการบริหารความเสี่ยงของบริษัท (Risk Management 

Framework) รวมถึงใหคําแนะนําแกคณะกรรมการและฝายจัดการ ในเรื่องการบริหารความเสี่ยง

ระดับองคกร 

2. กํากับดูแลและสนับสนุนใหการบริหารความเสี่ยงประสบความสาํเร็จในระดับองคกรตลอดจน

ระดับโครงการ (Enterprise Wide Risk Management)  โดยมุงเนนเพิ่มการใหความสําคัญและ

คํานึงถึงความเสี่ยง (Risk Awareness) ในแตละปจจัยเพื่อประกอบการตัดสนิใจ ในการใช

ทรัพยากร และกระบวนการตาง ๆ อยางเหมาะสม 

3. พิจารณาความเสี่ยงที่สําคญัของบริษัทในระดับองคกรที่สอดคลองกบั Corporate Direction และ 

Value Chain ในธุรกิจสํารวจและผลิต อาท ิ  ความเสี่ยงดานกลยทุธ ดานการสาํรวจ ดานการ

พัฒนา ดานการผลิตที่ครอบคลุมความปลอดภัยมั่นคง สุขภาพ และสิ่งแวดลอม ดานการลงทุนที่

ครอบคลุมถึง Geopolitical Risk ในแตละประเทศที่เขาไปดําเนนิงาน ดานการเงินและพาณิชย  

ดานขีดความสามารถขององคกร และดานกฎหมายและกฎระเบียบ โดยใหเสนอแนะวิธปีองกนั 

และวิธีลดระดับความเสีย่งใหอยูในระดบัที่ยอมรับได พรอมทัง้ติดตาม ประเมนิผล และปรับปรุง

แผนการดําเนนิงานเพื่อลดความเสีย่งอยางตอเนื่อง และเหมาะสมกับสภาวะการดําเนินธุรกิจ 

4. สนับสนนุหนวยงานบริหารความเสีย่ง (Risk Management Function) ในการประเมนิปจจัยความ

เสี่ยงที่สําคัญ พรอมทัง้แนะนําประเดน็ความเสี่ยงอื่นๆ ที่อาจมีผลกระทบในระดับองคกร เพื่อใหมี

การบริหารความเสี่ยงอยางตอเนื่องและมปีระสิทธิภาพทัดเทยีมกับบริษัทชั้นนํา เพื่อสงเสริมให 

ปตท.สผ. สามารถบรรลุวตัถุประสงคทางธุรกิจได รวมทัง้มอบหมายงานอันเกี่ยวเนื่องกับการ

บริหารความเสี่ยงของปตท.สผ. ใหแกหนวยงานบริหารความเสีย่งไดโดยตรง 

5. รายงานการกาํกับผลการประเมินความเสีย่ง และการดําเนนิงานเพื่อลดความเสี่ยงตอ

คณะกรรมการเพื่อทราบเปนประจําในกรณีที่มีเร่ืองสาํคัญซึ่งกระทบตอบริษัทอยางมีนยัสําคัญ

ตองรายงานตอคณะกรรมการเพื่อพจิารณาโดยเร็วที่สุด 

6. เปดเผยรายงานของคณะกรรมการบริหารความเสีย่งไวในรายงานประจําปของบริษทั 

7. พิจารณาทบทวนเกี่ยวกับระเบียบนี ้เพื่อใหมีความเหมาะสมและทนัสมยัอยูเสมอ 

8. ปฎิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมายอนัเกีย่วเนือ่งกับการบริหารความเสีย่งของ ปตท.สผ. 

 

------------------------- 
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เอกสารและหลักฐานที่ผูเขารวมประชมุตองแสดงกอนเขารวมประชุม และการมอบฉันทะ 
 

การลงทะเบียนผูเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559 ของบริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม 
จํากัด (มหาชน) จะดําเนินการลงทะเบียนดวยระบบ Barcode  ดังนั้น เพื่อความสะดวกในการลงทะเบียน  
ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะที่จะมาประชุมโปรดนําแบบฟอรมลงทะเบียนมาดวย  ทั้งนี้ บริษัทสงวนสิทธ ิ
ที่จะไมรับลงทะเบียนใหกับผูถือหุน หรือผูรับมอบฉันทะ ที่มีเอกสารและหลักฐานมาแสดงไมครบถวนพอที่จะทําให
เขาใจไดวาเปนผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะที่แทจริง 
 
1. กรณีผูถือหุนเขารวมประชุมดวยตนเอง 

1.1 บุคคลธรรมดา 
(1) แบบฟอรมลงทะเบยีน (ส่ิงทีส่งมาดวย 6) ซึ่งผูถือหุนลงชื่อแลว  
(2) เอกสารที่สวนราชการออกให ซึ่งปรากฏรูปถายของผูถือหุน และยังไมหมดอายุ เชน บัตรประจําตัว

ประชาชน บัตรขาราชการ ใบขับข่ี หรือหนงัสือเดินทาง  
1.2 นิติบุคคล โดยผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) 

(1) แบบฟอรมลงทะเบยีน (ส่ิงทีส่งมาดวย 6) ซึ่งผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) ลงชื่อแลว  
(2) สําเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบยีนนิติบุคคลของผูถือหุน (ออกใหไมเกิน 6 เดือน) ซึ่งรับรอง

สําเนาถูกตองโดยผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) และมีขอความแสดงใหเห็นวาผูแทนนติิบุคคล 
(กรรมการ) ที่เขารวมประชุมมีอํานาจกระทาํการแทนนิติบุคคลซึ่งเปนผูถือหุน 

(3) เอกสารตาม 1.1 (2) ของผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) 
 
2. กรณีผูถือหุนมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุม 

• เลือกใชหนังสอืมอบฉันทะเพยีงแบบเดียวเทานัน้ (ปตท.สผ. จัดสงเฉพาะหนงัสือมอบฉันทะ แบบ ข. ที่
พิมพ Barcode ใหแกผูถือหุนทกุราย โดยทานสามารถ Download หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. และ 
แบบ ค. ไดที่ www.pttep.com) 

• ผูถือหุนที่มีสัญชาติไทยเลอืกใชหนงัสือมอบฉันทะ แบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งเทานั้น  
(ขอแนะนําใหใช แบบ ข. และระบุการออกเสียงในแตละระเบียบวาระ) 

• ผูถือหุนที่เปนผูลงทนุตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝาก
และดูแลหุนเทานัน้ที่สามารถเลือกใชหนงัสือมอบฉันทะ แบบ ค. ได 

• ปดอากรแสตมป จํานวน 20 บาท พรอมทั้งขดีฆาลงวันทีท่ีท่ําหนังสือมอบฉันทะดังกลาว เพื่อใหถูกตอง
และมีผลผูกพันทางกฎหมาย  ทั้งนี ้บริษทัไดอํานวยความสะดวกในการปดอากรแสตมปใหแกผูมอบ
ฉันทะทกุราย 

 
2.1 กรณีผูมอบฉนัทะเปนบุคคลธรรมดา 

(1) แบบฟอรมลงทะเบยีน (ส่ิงทีส่งมาดวย 6) ซึ่งผูรับมอบฉันทะลงชื่อแลว  
(2) หนงัสือมอบฉันทะ (ส่ิงที่สงมาดวย 7) ซึ่งกรอกขอความถูกตองครบถวนชัดเจน และลงชื่อ 

ผูมอบฉันทะและผูรับมอบฉันทะแลว 
(3) สําเนาเอกสารตาม 1.1 (2) ของผูมอบฉันทะ ซึ่งรับรองสาํเนาถูกตองโดยผูมอบฉันทะ 
(4) เอกสารตาม 1.1 (2) ของผูรับมอบฉันทะ 
 
 

- 2 -/ 2.2 กรณีผูมอบฉันทะ ... 



สิ่งทีส่งมาดวย 5 
หนา 2/3 

2.2 กรณีผูมอบฉนัทะเปนนิติบุคคล 
(1) แบบฟอรมลงทะเบยีน (ส่ิงทีส่งมาดวย 6) ซึ่งผูรับมอบฉันทะลงชื่อแลว 
(2) หนงัสือมอบฉันทะ (ส่ิงที่สงมาดวย 7) ซึ่งกรอกขอความถูกตองครบถวนชัดเจน และลงชื่อ 

ผูมอบฉันทะ และผูรับมอบฉันทะแลว 
(3) สําเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบยีนนิติบุคคลของผูถือหุน (ออกใหไมเกิน 6 เดือน) ซึ่งมี

ขอความแสดงใหเหน็วา ผูที่ลงชื่อเปนผูมอบฉันทะในหนงัสือมอบฉันทะ มีอํานาจกระทาํ
การแทนนิติบุคคลซึ่งเปนผูถอืหุน และรับรองสําเนาถูกตองโดยผูมอบฉันทะ 

(4)  สําเนาเอกสารตาม 1.1 (2) ของผูมอบฉันทะ ซึ่งรับรองสาํเนาถูกตองโดยผูมอบฉันทะ 
(5) เอกสารตาม 1.1 (2) ของผูรับมอบฉันทะ 

 
2.3 กรณีผูมอบฉันทะเปนผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศและแตงต้ังใหคัสโตเดียน (Custodian) 

ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน 
(1) แบบฟอรมลงทะเบยีน (ส่ิงทีส่งมาดวย 6) ซึ่งผูรับมอบฉันทะลงชื่อแลว 
(2) หนงัสือมอบฉันทะ (ส่ิงที่สงมาดวย 7) ซึ่งกรอกขอความถูกตองครบถวนชัดเจน และลงชื่อ 

ผูมอบฉันทะและผูรับมอบฉันทะแลว 
(3) สําเนาเอกสารตาม 2.2 (3) - (4) หรือตาม 1.1 (2) ของผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศ 

และสําเนาหนังสือมอบอํานาจของผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศที่มอบอํานาจให Custodian 
เปนผูลงชื่อในหนังสือมอบฉันทะแทน ซึ่งรับรองสําเนาถูกตองโดยผูมอบฉันทะ  

(4) สําเนาหนงัสือยืนยนัหรือสําเนาใบอนุญาตการประกอบธรุกิจ Custodian ของ Custodian 
และสําเนาหนงัสือมอบอํานาจที่ Custodian มอบอํานาจใหกรรมการ หรือผูบริหาร หรือ
พนกังานของ Custodian มอบฉันทะได ซึง่รับรองสาํเนาถูกตองโดยผูมอบฉันทะ 

(5) สําเนาเอกสารตาม 1.1 (2) ของผูมอบฉันทะซึ่งรับรองสําเนาถกูตองโดยผูมอบฉันทะ 
(6) เอกสารตาม 1.1 (2) ของผูรับมอบฉันทะ 

 
• กรณีมีการมอบอํานาจชวงกอนการมอบฉนัทะ เอกสารแสดงการมอบอาํนาจชวงทกุชวงตองครบถวน 

ไมขาดตอน และมีถอยคําใหมอบอํานาจชวงได รวมถึงสาํเนาเอกสารตาม 1.1 (2) ของผูมอบอํานาจ
ชวงทุกชวงตองครบถวน และรับรองสําเนาถูกตองโดยผูมอบฉันทะ 

• เอกสารที่จัดทาํขึ้นในตางประเทศ ตองมีการรับรองโดยโนตารีพับลิค (Notary Public) หรือหนวยงาน 
ที่มีอํานาจคลายคลึงกนัตามกฎหมายของแตละประเทศ และสถานเอกอัคราชทูตไทย หรือสถานกงสุลไทย 
หรือเจาหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมายใหกระทําการแทนอีกชัน้หนึ่ง 

• เอกสารทีม่ีตนฉบับไมใชภาษาองักฤษ จะตองจัดทาํคําแปลเปนภาษาองักฤษ พรอมรับรองความถกูตอง
ของคําแปลโดยผูมอบฉันทะ 

 
3. หากผูถือหุนประสงคจะมอบฉันทะใหกับกรรมการอิสระของ ปตท.สผ. สามารถมอบให 

• นายอาํพน กิตติอําพน  กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ  
   และประธานกรรมการสรรหา หรือ   

•  พลเรือเอก ธนะรัตน อุบล กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล และ 
   กรรมการกาํหนดคาตอบแทน  หรือ 

• นายทรงศกั สายเชื้อ กรรมการอิสระ กรรมการบรรษัทภิบาล 

กรรมการอิสระที่ไดรับมอบฉันทะจะไมออกเสียงลงคะแนนในระเบียบวาระที่ 5 “พิจารณาคาตอบแทน
สําหรับคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง” เพื่อหลีกเลี่ยงการมีสวนไดเสียในกรณดัีงกลาว 
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4. กรณีผูถือหุนถงึแกกรรม ใหผูจัดการมรดกเขารวมประชมุดวยตนเอง หรือมอบฉันทะ โดยใหนาํสําเนา
คําสั่งศาลแตงตั้งเปนผูจัดการมรดก ซึ่งรับรองสําเนาถกูตองโดยผูจัดการมรดกมามอบใหเปนหลกัฐาน
เพิ่มเติมดวย 

5. กรณีผูถือหุนเปนผูเยาว ใหบิดา หรือมารดา หรือผูปกครองตามกฎหมาย เขารวมประชุมดวยตนเอง หรือ
มอบฉันทะ โดยใหนาํสําเนาทะเบียนบานของผูเยาว และ/หรือ สําเนาคําสั่งศาลแตงตั้งใหเปนผูปกครอง 
ซึ่งรับรองสําเนาถูกตองโดยบดิา หรือมารดา หรือผูปกครองตามกฎหมาย มามอบใหเปนหลักฐาน
เพิ่มเติมดวย 

6. กรณีผูถือหุนเปนคนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ ใหผูอนุบาลหรือผูพิทกัษ (แลวแตกรณี) 
เขารวมประชมุดวยตนเอง หรือมอบฉันทะ โดยใหนาํสําเนาคาํสั่งศาลแตงตั้งเปนผูอนบุาลหรอืผูพิทักษ 
ซึ่งรับรองสําเนาถูกตองโดยผูอนุบาลหรือผูพิทกัษมามอบใหเปนหลักฐานเพิม่เติมดวย 

7. เพื่อความสะดวก โปรดสงหนังสือมอบฉันทะและหลักฐานไปยงั ปตท.สผ. เพื่อตรวจสอบกอนวนัประชุม
ภายในวันที ่21 มีนาคม 2559 

8. กรณีมีการแกไขคํานําหนาชือ่, ชื่อ, ชื่อสกลุ โปรดแสดงสําเนาหลกัฐานรับรองการเปลี่ยนแปลงดงักลาว 
และรับรองสําเนาถูกตองโดยเจาของหลักฐานนั้น ๆ ดวย 

9. ผูถือหุนไมสามารถแบงแยกจํานวนหุน โดยมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะหลายคน เพื่อแบงแยกการลง 
คะแนนเสยีงได และผูถือหุนจะตองมอบฉันทะเทากับจาํนวนหุนที่ตนถืออยู โดยไมสามารถจะมอบฉันทะ
เพยีงบางสวนนอยกวาจาํนวนที่ตนถืออยูได เวนแตเปน Custodian ที่ผูถือหุนซึง่เปนผูลงทนุตางประเทศ
แตงตั้งใหเปนผูรับฝากและดแูลหุนตามหนงัสือมอบฉันทะ แบบ ค. 

 
 

------------------------- 
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เรียน: 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบฟอรมลงทะเบียน 
 

การประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559

บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จาํกัด (มหาชน) 

วันจนัทรที่ 28 มีนาคม 2559 เวลา 14.30 น. 

ณ หองบางกอกคอนเวนชัน่เซ็นเตอร ชัน้ 5 ศูนยการคาเซน็ทรัลลาดพราว (ฝงพลาซา) 

1695 ถนนพหลโยธนิ เขตจตจุักร กรุงเทพฯ 10900 
 

*** เปดรับลงทะเบียนเวลา 10.30 น. *** 
 

ขาพเจาเปน  ผูถือหุน  

  ผูรับมอบฉันทะชื่อ (นาย / นาง / นางสาว)  

  บัตรประชาชนของผูรับมอบฉันทะ เลขที ่  -  -  -  -  หรือ 

  บัตร เลขที ่  
 

 

 ลงชื่อ  ผูมาประชุม 

  (  ) 

 
หมายเหตุ การมอบฉันทะ ตองแนบเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวของมาใหถูกตองและครบถวน 

และบริษัทสงวนสิทธิ์ไมรับลงทะเบียนกรณีที่เอกสารหรือหลักฐานไมครบถวนหรือไมถูกตอง
หรือไมเปนไปตามเงื่อนไข 

 
 

เอกสารสําคญั – โปรดนํามาในวนัประชุม 

เลขทะเบียนผูถือหุน
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 เขียนที ่  
1. ขาพเจา วันที่   เดือน   ป  

 
อยูบานเลขที ่  
 
  
สัญชาติ 

 
2. เปนผูถอืหุนของบริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลยีม จํากัด (มหาชน) 

โดยถือหุนจํานวนทั้งสิ้นรวม หุน 
 หุนสามัญ หุน 

 
3. ขอมอบฉันทะให (สามารถมอบใหกรรมการอิสระ ตามรายชื่อดานลาง โดยมีรายละเอยีดตามสิ่งที่สงมาดวย 8) 
 

 (1) นายอําพน กิตติอาํพน อายุ 60  ป บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)  
   เลขที ่555/1 ชั้น 34 ถนนวิภาวดีรังสิต  
   เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือ  

 (2) พลเรือเอก ธนะรตัน อุบล อายุ 61  ป บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)  
   เลขที ่555/1 ชั้น 34 ถนนวิภาวดีรังสิต  
   เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือ  

 (3) นายทรงศัก สายเชื้อ อายุ 57  ป บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)  
   เลขที ่555/1 ชั้น 34 ถนนวิภาวดีรังสิต  
   เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือ 

 (4) นาย / นาง / นางสาว   อาย ุ  ป 
  อยูบานเลขที ่  ถนน   ตําบล/แขวง   
  อําเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย   หรือ 

 (5) นาย / นาง / นางสาว   อาย ุ  ป 
  อยูบานเลขที ่  ถนน   ตําบล/แขวง   
  อําเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย   หรือ 

 (6) นาย / นาง / นางสาว   อาย ุ  ป 
  อยูบานเลขที ่  ถนน   ตําบล/แขวง   
  อําเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย    
คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียว เปนผูแทนของขาพเจา เพ่ือเขาประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมสามัญผูถือหุนประจาํป 2559 ใน
วันจันทรที่ 28 มีนาคม 2559 เวลา 14.30 น. ณ หองบางกอกคอนเวนชั่นเซ็นเตอร ชั้น 5 ศูนยการคาเซ็นทรัลลาดพราว (ฝงพลาซา) เลขที ่ 1695  
ถนนพหลโยธนิ แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานทีอ่ืน่ 

กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะกระทําไปในการประชุมนัน้ ใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 
 
 ลงชื่อ   ผูมอบฉันทะ 
 
 ลงชื่อ   ผูรับมอบฉันทะ 
 
 ลงชื่อ   ผูรับมอบฉันทะ 
 
 ลงชื่อ   ผูรับมอบฉันทะ 
หมายเหตุ 
1. ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉนัทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดยีวเปนผูเขารวมประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ไมสามารถแบงแยกจํานวนหุน

ใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียง 
2. ผูถือหุนจะตองมอบฉันทะเทากับจาํนวนหุนที่ถือ โดยไมสามารถมอบฉันทะเพียงบางสวนนอยกวาจํานวนที่ถือไวได 

หนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ก. 

เลขทะเบียนผูถอืหุน 

อากรแสตมป
20 บาท 
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 เขียนที ่  
1. ขาพเจา วันที่   เดือน   ป  

 
อยูบานเลขที ่  
 
  
สัญชาติ 

 
2. เปนผูถอืหุนของบริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลยีม จํากัด (มหาชน) 

โดยถือหุนจํานวนทั้งสิ้นรวม หุน 
 หุนสามัญ หุน 

 
3. ขอมอบฉันทะให (สามารถมอบใหกรรมการอิสระ ตามรายชื่อดานลาง โดยมีรายละเอยีดตามสิ่งที่สงมาดวย 8)  

 (1) นายอําพน กิตติอาํพน อายุ 60  ป บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)  
   เลขที ่555/1 ชั้น 34 ถนนวิภาวดีรังสิต  
   เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือ  

 (2) พลเรือเอก ธนะรตัน อุบล อายุ 61  ป บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)  
   เลขที ่555/1 ชั้น 34 ถนนวิภาวดีรังสิต  
   เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือ  

 (3) นายทรงศัก สายเชื้อ อายุ 57  ป บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)  
   เลขที ่555/1 ชั้น 34 ถนนวิภาวดีรังสิต  
   เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือ  

 (4) นาย / นาง / นางสาว   อาย ุ  ป 
  อยูบานเลขที ่  ถนน   ตําบล/แขวง   
  อําเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย   หรือ  

 (5) นาย / นาง / นางสาว   อาย ุ  ป 
  อยูบานเลขที ่  ถนน   ตําบล/แขวง   
  อําเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย   หรือ  

 (6) นาย / นาง / นางสาว   อาย ุ  ป 
  อยูบานเลขที ่  ถนน   ตําบล/แขวง   
  อําเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย    
คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียว เปนผูแทนของขาพเจา เพ่ือเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559 
ในวันจันทรที่ 28 มีนาคม 2559 เวลา 14.30 น. ณ หองบางกอกคอนเวนชัน่เซน็เตอร ชั้น 5 ศูนยการคาเซน็ทรลัลาดพราว (ฝงพลาซา) เลขที ่1695 ถนนพหลโยธนิ  
แขวงจตุจกัร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานทีอ่ื่น  

4. ขาพเจาขอมอบฉนัทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมคร้ังนี้  ดังนี ้ 
ระเบียบวาระที ่1 รับทราบผลการดําเนินงานประจําป 2558 และแผนงานประจําป 2559  
(ระเบียบวาระนี้เปนเรื่องเพื่อทราบ จึงไมตองลงคะแนนเสียง)  
ระเบียบวาระที ่2 พิจารณางบการเงินประจําป 2558 

 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี ้

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง  
ระเบียบวาระที ่3 พิจารณาการจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานประจําป 2558 

 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี ้

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 

หนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ข. 

เลขทะเบียนผูถอืหุน 

อากรแสตมป
20 บาท 
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ระเบียบวาระที ่4 พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชแีละกําหนดคาตอบแทนสําหรับป 2559  

 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี ้

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
ระเบียบวาระที ่5 พิจารณาคาตอบแทนสําหรับคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง ประจําป 2559 

 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี ้

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
ระเบียบวาระที ่6 พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ ประจําป 2559 

 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี ้

 การแตงต้ังกรรมการทั้งชุด 
 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 

 
 การแตงต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 
6.1 ชื่อกรรมการ  นายอัชพร  จารุจินดา 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
6.2 ชื่อกรรมการ นายวิรัตน เอือ้นฤมิต 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
6.3 ชื่อกรรมการ นายเศรษฐพุฒิ สุทธิวาทนฤพุฒิ 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
6.4 ชื่อกรรมการ พันเอกนิมิตต   สุวรรณรัฐ 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
6.5 ชื่อกรรมการ นายปติ ตัณฑเกษม 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
 
5. การลงคะแนนเสยีงของผูรับมอบฉนัทะในระเบียบวาระใดที่ไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะนี้ ใหถอืวาการลงคะแนนเสยีงนั้นไมถูกตอง 

และไมใชเปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน 
 
6. ในกรณีที่ขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในระเบียบวาระใดไว หรือระบุไวไมชัดเจน หรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติ 

ในเร่ืองใดนอกเหนอืจากเร่ืองที่ระบุไวขางตน รวมถงึกรณีที่มีการแกไขเปลีย่นแปลงหรอืเพ่ิมเติมขอเท็จจริงประการใด ใหผูรับมอบฉันทะมีสทิธิพิจารณา
และลงมตแิทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 
กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะกระทําไปในการประชุมนัน้ เวนแตกรณทีี่ผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามที่ขาพเจาระบุในหนังสือมอบฉันทะ ใหถอืเสมอืนวา
ขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 
 ลงชื่อ   ผูมอบฉันทะ 
 
 ลงชื่อ   ผูรับมอบฉันทะ 
 
 ลงชื่อ   ผูรับมอบฉันทะ 
 
 ลงชื่อ   ผูรับมอบฉันทะ 
 
หมายเหตุ 
1. ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉนัทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดยีวเปนผูเขารวมประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ไมสามารถแบงแยกจํานวนหุน

ใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียง 
2. ระเบียบวาระเลือกต้ังกรรมการสามารถเลือกต้ังกรรมการทั้งชุดหรือเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 
3. ในกรณีที่มีระเบียบวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกวาที่ระบุไวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพ่ิมเติมไดในใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

ตามแนบ 
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ใบประจําตอ่แบบหนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ข. 

 
การมอบฉันทะในฐานะเปนผูถือหุนของ บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 
 
ในการประชุมสามญัผูถอืหุนประจําป 2559 ในวันจนัทรที่ 28 มีนาคม 2559 เวลา 14.30 น. ณ หองบางกอกคอนเวนชั่นเซ็นเตอร ชั้น 5 ศูนยการคาเซ็นทรัลลาดพราว  
(ฝงพลาซา) 1695 ถนนพหลโยธนิ เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900  หรือทีจ่ะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานทีอ่ืน่ 
 
ระเบียบวาระที ่   เร่ือง   
 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
 
ระเบียบวาระที ่   เร่ือง   
 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
 
ระเบียบวาระที ่   เร่ือง พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ(ตอ)  
 

ชื่อกรรมการ   
 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 

 
ชื่อกรรมการ   

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
 

ชื่อกรรมการ   
 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 

 
ชื่อกรรมการ   

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
 

ชื่อกรรมการ   
 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
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 เขียนที ่  
1. ขาพเจา วันที่   เดือน   ป  

 
อยูบานเลขที ่  
 
  
สัญชาติ 

 
2. เปนผูถอืหุนของบริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลยีม จํากัด (มหาชน) 

โดยถือหุนจํานวนทั้งสิ้นรวม หุน และออกเสยีงลงคะแนนไดเทากับ เสียง  ดังนี ้
 หุนสามัญ หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ เสียง 

 
3. ขอมอบฉันทะให (สามารถมอบใหกรรมการอิสระ ตามรายชื่อดานลาง โดยมีรายละเอยีดตามสิ่งที่สงมาดวย 8) 
 

 (1) นายอําพน กิตติอาํพน อายุ 60  ป บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)  
   เลขที ่555/1 ชั้น 34 ถนนวิภาวดีรังสิต  
   เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือ  

 (2) พลเรือเอก ธนะรตัน อุบล อายุ 61  ป บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)  
   เลขที ่555/1 ชั้น 34 ถนนวิภาวดีรังสิต  
   เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือ  

 (3) นายทรงศัก สายเชื้อ อายุ 57  ป บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)  
   เลขที ่555/1 ชั้น 34 ถนนวิภาวดีรังสิต  
   เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือ 

 (4) นาย / นาง / นางสาว   อาย ุ  ป 
  อยูบานเลขที ่  ถนน   ตําบล/แขวง   
  อําเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย   หรือ 

 (5) นาย / นาง / นางสาว   อาย ุ  ป 
  อยูบานเลขที ่  ถนน   ตําบล/แขวง   
  อําเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย   หรือ 

 (6) นาย / นาง / นางสาว   อาย ุ  ป 
  อยูบานเลขที ่  ถนน   ตําบล/แขวง   
  อําเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย    
คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียว เปนผูแทนของขาพเจา เพ่ือเขาประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมสามัญผูถือหุนประจาํป 2559 ใน
วันจันทรที ่28 มีนาคม 2559 เวลา 14.30 น. ณ หองบางกอกคอนเวนชั่นเซน็เตอร ชั้น 5 ศูนยการคาเซ็นทรลัลาดพราว (ฝงพลาซา) เลขที ่1695 ถนนพหลโยธิน  
แขวงจตุจกัร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานทีอ่ื่น 

 
4. ขาพเจาขอมอบฉนัทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในครั้งนี้  ดังนี ้

 มอบฉันทะตามจํานวนหุนทั้งหมดที่ถือ และมีสิทธอิอกเสยีงลงคะแนนได 
 มอบฉันทะบางสวน  คือ  หุนสามัญ   หุน และมีสิทธิออกเสยีงลงคะแนนได   เสียง 

5. ขาพเจาขอมอบฉนัทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมคร้ังนี้  ดังนี ้
ระเบียบวาระที ่1 รับทราบผลการดําเนินงานประจําป 2558 และแผนงานประจําป 2559 

 
(ระเบียบวาระนี้เปนเรื่องเพื่อทราบ จึงไมตองลงคะแนนเสียง) 

 
ระเบียบวาระที ่2 พิจารณางบการเงินประจําป 2558 

 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี ้

 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 
ระเบียบวาระที ่3 พิจารณาการจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานประจําป 2558 

 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี ้

 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 

เลขทะเบียนผูถอืหุน 

หนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ค. 
(สําหรับผูถ้อืหุน้ตา่งประเทศทีแ่ตง่ตัง้คสัโตเดยีนในประเทศไทยเทา่นัน้) อากรแสตมป

20 บาท 
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ระเบียบวาระที ่4 พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชแีละกําหนดคาตอบแทนสําหรับป 2559 
 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี ้

 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 
ระเบียบวาระที ่5 พิจารณาคาตอบแทนสําหรับคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง 

 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี ้

 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 
ระเบียบวาระที ่6 พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี ้

 การแตงต้ังกรรมการทั้งชุด 
 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 

 
 การแตงต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 
6.1 ชื่อกรรมการ  นายอัชพร  จารุจินดา 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
6.2 ชื่อกรรมการ นายวิรัตน เอือ้นฤมิต 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
6.3 ชื่อกรรมการ นายเศรษฐพุฒิ สุทธิวาทนฤพุฒิ 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
6.4 ชื่อกรรมการ พันเอกนิมิตต   สุวรรณรัฐ 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
6.5 ชื่อกรรมการ นายปติ ตัณฑเกษม 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
  

6. การลงคะแนนเสยีงของผูรับมอบฉนัทะในระเบียบวาระใดที่ไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะนี้ ใหถอืวาการลงคะแนนเสยีงนั้นไมถูกตอง 
และไมใชเปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน  

7. ในกรณีที่ขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในระเบียบวาระใดไว หรือระบุไวไมชัดเจน หรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติ 
ในเร่ืองใดนอกเหนอืจากเร่ืองที่ระบุไวขางตน รวมถงึกรณีที่มีการแกไขเปลีย่นแปลงหรอืเพ่ิมเติมขอเท็จจริงประการใด ใหผูรับมอบฉันทะมีสทิธิพิจารณา
และลงมตแิทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร  

กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะกระทําไปในการประชุมนัน้ เวนแตกรณทีี่ผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามที่ขาพเจาระบุในหนังสือมอบฉันทะ ใหถอืเสมอืนวา
ขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 
 ลงชื่อ   ผูมอบฉันทะ 
 
 ลงชื่อ   ผูรับมอบฉันทะ 
 
 ลงชื่อ   ผูรับมอบฉันทะ 
 
 ลงชื่อ   ผูรับมอบฉันทะ 
หมายเหตุ 

1. หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. นี ้ ใชเฉพาะกรณทีี่ผูถือหุนทีป่รากฏชื่อในทะเบยีนเปนผูลงทุนตางประเทศ และแตงต้ังใหคัสโตเดียน (Custodian)  
ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุนใหเทานั้น 

2. หลักฐานที่ตองแนบพรอมกับหนงัสือมอบฉันทะ  คือ 
(1) หนังสือมอบอํานาจจากผูถอืหุนใหคัสโตเดียน (Custodian) เปนผูดําเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน 
(2) หนังสือยืนยันวาผูลงนามในหนังสอืมอบฉันทะแทนไดรับอนุญาตประกอบธุรกิจคัสโตเดียน (Custodian) 

3. ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉนัทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดยีวเปนผูเขารวมประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ไมสามารถแบงแยกจํานวนหุน
ใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียง 

4. ระเบียบวาระเลือกต้ังกรรมการสามารถเลือกต้ังกรรมการทั้งชุดหรือเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 
5. ในกรณีที่มีระเบยีบวาระทีจ่ะพิจารณาในการประชุมมากกวาที่ระบุไวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบเุพ่ิมเติมไดในใบประจําตอแบบหนังสอืมอบฉันทะ แบบ ค. 

ตามแนบ 
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ใบประจําตอ่แบบหนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ค. 

 
การมอบฉันทะในฐานะเปนผูถือหุนของ บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 
 
ในการประชุมสามญัผูถอืหุนประจําป 2559 ในวนัจันทร 29 มีนาคม 2559 เวลา 14.30 น. ณ หองบางกอกคอนเวนชั่นเซ็นเตอร ชัน้ 5 ศูนยการคาเซ็นทรลัลาดพราว  
(ฝงพลาซา) 1695 ถนนพหลโยธนิ แขวงจตุจกัร เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ 10900 หรือทีจ่ะพึงเลือ่นไปในวัน เวลา และสถานทีอ่ื่น 
 
ระเบียบวาระที ่   เร่ือง   

 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี ้

 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 
 
ระเบียบวาระที ่   เร่ือง   

 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี ้

 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 
 
ระเบียบวาระที ่   เร่ือง พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ (ตอ) 
 

ชื่อกรรมการ   
 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 

 
ชื่อกรรมการ   

 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 
 

ชื่อกรรมการ   
 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 

 
ชื่อกรรมการ   

 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 
 

ชื่อกรรมการ   
 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 

 
 
 
 



สิ่งทีส่งมาดวย 8/ Attachment 8 
 

รายชื่อและรายละเอยีดเกี่ยวกับกรรมการอิสระเพือ่ประกอบการมอบฉันทะของผูถือหุน 
Name List and Details of PTTEP Independent Directors to be used with Proxy of Shareholders 

 
1. นายอําพน กติติอําพน  

(กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหา) 
อายุ 60 ป ทีอ่ยู: บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) เลขที ่ 555/1 ชั้น 34 
ถนนวิภาวดีรังสิต เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
 
Mr. Ampon Kittiampon 
(Independent Director, Chairman of the Audit Committee, and Chairman of the 
Nominating Committee) 
Age 60, Address: PTT Exploration and Production Public Company Limited 555/1,  
34th Floor, Vibhavadi Rangsit Road, Chatuchak District, Bangkok 10900 
 

2. พลเรือเอก ธนะรัตน อุบล 
(กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล และกรรมการกําหนดคาตอบแทน) 
อายุ 61 ป ทีอ่ยู: บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) เลขที ่ 555/1 ชั้น 34 
ถนนวิภาวดีรังสิต เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
 
Admiral Tanarat Ubol 
(Independent Director, Chairman of the Corporate Governance Committee, and 
Member of the Remuneration Committee) 
Age 61, Address: PTT Exploration and Production Public Company Limited 555/1,  
34th Floor, Vibhavadi Rangsit Road, Chatuchak District, Bangkok 10900 
 

3. นายทรงศกั สายเชื้อ 
 (กรรมการอิสระ และกรรมการบรรษัทภิบาล) 

อายุ 57 ป ทีอ่ยู: บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) เลขที ่ 555/1 ชั้น 34 
ถนนวิภาวดีรังสิต เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
 
Mr. Songsak Saichuea 
(Independent Director and Member of the Corporate Governance Committee) 
Age 57, Address: PTT Exploration and Production Public Company Limited 555/1,  
34th Floor, Vibhavadi Rangsit Road, Chatuchak District, Bangkok 10900 
 
กรรมการอิสระทั้ง 3 คนขางตน ถือวามีสวนไดเสียในระเบียบวาระที่ 5 พิจารณาคาตอบแทน
สําหรับคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง ดังนัน้ กรรมการอิสระที่ไดรับมอบฉันทะ 
จะไมออกเสียงลงคะแนนในระเบียบวาระดังกลาว 
 
All 3 above mentioned independent directors are considered to have interests in the agenda item 5: 
“To approve the board of directors’ and the sub-committees’ remuneration”, therefore, those 
independent directors who are granted proxies shall refrain from voting in such agenda item. 

------------------------- 
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ข้อบังคับบริษัท พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด และพระราชบัญญตัิหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์
เกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้นและการออกเสียงลงคะแนน 

 
สิ่งท่ีก าหนดในข้อบังคับบริษัทและพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 

 การปิดสมุดทะเบียน : 

ข้อบังคับบริษัท ข้อ 7 ในระหว่างยี่สิบเอ็ดวันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครั้ง บริษัทจะงดรับ
ลงทะเบียนการโอนหุ้นก็ได้ โดยประกาศให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า ณ ส านักงานใหญ่และส านักงานสาขา (ถ้ามี) 
ไม่น้อยกว่าสิบสี่วันก่อนวันเริ่มงดรับลงทะเบียนการโอนหุ้น (โปรดพิจารณามาตรา 60 ของพระราชบญัญัติ
บริษัทมหาชนจ ากัด) 

 การเรียกประชุมผู้ถือหุ้น : 

ข้อบังคับบริษัท ข้อ 21 คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ าป ี
ภายในสี่เดือนนับแต่วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัท 

การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอ่ืนนอกจากที่กล่าวแล้วให้เรียกว่าการประชุมวิสามัญ โดยคณะกรรมการ
ของบริษัทจะเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเมื่อใดก็ได้สุดแต่จะเห็นสมควร หรือผู้ถือหุ้นรวมกันนับจ านวนหุ้นได้ไม่น้อยกว่า
หนึ่งในห้าของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทั้งหมด หรือผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่ายี่สิบห้าคน ซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า
หนึ่งในสิบของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้หมด จะเข้าชื่อกันท าหนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น
เป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบุเหตุผลในการขอให้เรียกประชุมให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย 
(โปรดพิจารณามาตรา 98, มาตรา 99 และมาตรา 100 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด) 

ข้อบังคับบริษัท ข้อ 22 ในการประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจัดท าเป็นหนังสือนัดประชุม 
ระบุสถานท่ี วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพร้อมด้วยรายละเอียด
ตามสมควร และจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นทราบไม่น้อยกว่าเจ็ดวันก่อนวันประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุม
ในหนังสือพิมพ์ติดต่อกันสามวันก่อนวันประชุม (โปรดพิจารณามาตรา 6, มาตรา 29 และมาตรา 101 
ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด) 

 องค์ประชุม : 

ข้อบังคับบริษัท ข้อ 23 ในการประชุมผู้ถือหุ้น ต้องมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) 
มาประชุมไม่น้อยกว่ายี่สิบห้าคน หรือไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผู้ถือหุ้นทั้งหมด และต้องมีหุ้นนับรวมกัน
ได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม (โปรดพิจารณามาตรา 103 
วรรค 1 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด) 

ให้ประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุมโดยต าแหน่ง หากประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม
หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ หรือ
มีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมเลือกผู้ถือหุ้นคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 

(โปรดพิจารณามาตรา 104 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด) 
- 2 -/ ในกรณีที่ … 
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ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหนึ่งชั่วโมง จ านวนผู้ถือหุ้น
ซึ่งมาเข้าร่วมประชุมไม่ครบองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้ หากว่าการประชุมผู้ถือหุ้นได้เรียกนัดเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ 
การประชุมเป็นอันระงับไป ถ้าการประชุมผู้ถือหุ้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ ให้นัดประชุมใหม่ 
และให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ดวันก่อนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลังนี้ ไม่บังคับ
ว่าจะต้องครบองค์ประชุม (โปรดพิจารณามาตรา 103 วรรค 2 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด) 

 คะแนนเสียง : 

ข้อบังคับบริษัท ข้อ 24 ในการออกเสียงลงคะแนน ให้ผู้ถือหุ้นรายหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับ
จ านวนหุ้นที่ตนถือ และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นนั้นให้ประกอบด้วยคะแนนเสียงดังต่อไปนี้ คือ  

(1) ในกรณีทั่วไป ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 

(โปรดพิจารณามาตรา 107 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด) 

(ในการประชุมครั้งนี้ คือ ระเบียบวาระที่ 2 – 4 และ 6)  

(2) ในการก าหนดค่าตอบแทนให้กรรมการ ให้ถือเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสียง
ทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(โปรดพิจารณามาตรา 90 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด) 

(ในการประชุมครั้งนี้ คือ ระเบียบวาระที่ 5)  

ข้อบังคับบริษัท ข้อ 10 ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกต้ังกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ดังต่อไปนี้ 

(1) ผู้ถือหุ้นรายหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนหุ้นที่ตนถือ 

(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละรายจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือ
หลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

(3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการเท่า
จ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกต้ังในล าดับถัดลงมา
มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือพึงเลือกต้ังในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานใน 
ที่ประชุมนั้นเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด  

(โปรดพิจารณามาตรา 70 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด) 

 การมอบฉันทะ : 

ข้อบังคับบริษัท ข้อ 25 การมอบฉันทะให้เข้าประชุมผู้ถือหุ้น จะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะ
เพียงรายเดียว 

ในกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศ และแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทย
เป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น ผู้ถือหุ้นสามารถมอบอ านาจให้คัสโตเดียนเป็นผู้ด าเนินการลงนามในหนังสือ
มอบฉันทะแทนได้ 

(โปรดพิจารณามาตรา 34 และมาตรา 102 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด) 

- 3 -/ สิ่งที่ก าหนด … 
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สิ่งท่ีก าหนดในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด  

 มาตรา 53 : หุ้นน้ันจะแบ่งแยกมิได้ 

ถ้าบุคคลต้ังแต่สองคนขึ้นไปจองหุ้น หรือถือหุ้น หุ้นเดียวหรือหลายหุ้นร่วมกัน บุคคลเหล่านั้นต้อง
รับผิดร่วมกัน ในการส่งใช้เงินค่าหุ้นและเงินที่สูงกว่ามูลค่าหุ้น และต้องแต่งต้ังให้บุคคลในจ านวนนั้น 
แต่เพียงคนเดียวเป็นผู้ใช้สิทธิในฐานะเป็นผู้จองหุ้นหรือผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี 

 มาตรา 105 : ประธานในที่ประชุมผู้ถือหุ้น มีหน้าที่ควบคุมการประชุมให้เป็นไป ตามข้อบังคับ
ของบริษัทว่าด้วยการประชุม ในการนี้ต้องด าเนินการประชุมให้เป็นไปตามล าดับระเบียบวาระที่ก าหนดไว้ 
ในหนังสือนัดประชุม เว้นแต่ที่ประชุมจะมีมติให้เปลี่ยนล าดับระเบียบวาระด้วยคะแนนเสียง ไม่น้อยกว่า
สองในสามของจ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม 

เมื่อที่ประชุมพิจารณาเสร็จตามวรรคหนึ่งแล้ว ผู้ถือหุ้นซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม
ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทั้งหมด จะขอให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องอ่ืนนอกจากที่ก าหนดไว้ในหนังสือนัดประชุม
อีกก็ได้ 

ในกรณีที่ที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามล าดับระเบียบวาระไม่เสร็จตามวรรคหนึ่ง หรือพิจารณาเรื่องที่ 
ผู้ถือหุ้นเสนอไม่เสร็จตามวรรคสอง แล้วแต่กรณี และจ าเป็นต้องเลื่อนการพิจารณา ให้ที่ประชุมก าหนด
สถานที่ วัน และเวลาที่จะประชุมครั้งต่อไป และให้คณะกรรมการสง่หนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา 
และระเบียบวาระการประชมุไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ดวันก่อนวันประชุม  ทั้งนี ้ ให้โฆษณาค าบอกกล่าว 
นัดประชุมในหนังสือพิมพ์ไม่น้อยกว่าสามวันก่อนวันประชุมด้วย 

 มาตรา 108 : ในการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งใด ถ้าได้มีการนัดประชุม หรือลงมติโดยไม่ปฏิบัติตาม 
หรือฝ่าฝืนข้อบังคับของบริษัท หรือบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี้ ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าห้าคน หรือผู้ถือหุ้น
ซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้าของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทั้งหมด จะร้องขอให้ศาลสั่งเพิกถอนมติ
ในการประชุมครั้งนั้นก็ได้ แต่ต้องร้องขอต่อศาล ภายในหนึ่งเดือนนับแต่วันที่ที่ประชุมลงมติ 

ในกรณีที่ศาลมีค าพิพากษาให้เพิกถอนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามวรรคหนึ่ง ให้บริษัทแจ้งไปยังผู้ถือหุ้น
ภายในหนึ่งเดือน นับแต่วันที่ศาลมีค าพิพากษาถึงที่สุด 

 มาตรา 112 : คณะกรรมการต้องจัดให้มีการท างบดุล และบัญชีก าไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของ 
รอบปีบัญชีของบริษัท เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ าปีเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

งบดุลและบัญชีก าไรขาดทุนที่จัดท าตามวรรคหนึ่ง หรือจัดท าขึ้นในระหว่างรอบปีบัญชี เพื่อน าเสนอต่อ
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ คณะกรรมการต้องจัดให้ผู้สอบบัญชีตรวจสอบงบดุล และบัญชี
ก าไรขาดทุนนั้นให้เสร็จก่อนน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
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 มาตรา 115 : การจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินก าไรจะกระท ามิได้ ในกรณีที่บริษัท
ยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล 

เงินปันผลนั้นให้แบ่งตามจ านวนหุ้น หุ้นละเท่า ๆ กัน เว้นแต่จะมีข้อบังคับก าหนดไว้เป็นอย่างอื่น
ในเรื่องหุ้นบุริมสิทธิ โดยการจ่ายเงินปันผลต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

เมื่อข้อบังคับของบริษัทก าหนดให้ท าได้ คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น
ได้เป็นครั้งคราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีก าไรสมควรพอที่จะท าเช่นนั้น และเมื่อได้จ่ายเงินปันผลแล้วต้อง
รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผลนั้นให้กระท าภายในหนึ่งเดือนนับแต่วันที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือคณะกรรมการลงมติ 
แล้วแต่กรณี  ทั้งนี้ ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้น กับให้โฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้น 
ในหนังสือพิมพ์ด้วย 

 มาตรา 120 : ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดจ านวน 
เงินค่าสอบบัญชีของบริษัททุกปี ในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจะแต่งตั้งผู้สอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได้ 

 มาตรา 121 : ผู้สอบบัญชีต้องไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ด ารงต าแหน่งหน้าที่ใด ๆ 
ของบริษัท 

 มาตรา 125 : ผู้สอบบัญชีมีสิทธิท าค าชี้แจงเป็นหนังสือเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น และมีหน้าที่เข้า
ร่วมประชุม ในการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัททุกครั้งที่มีการพิจารณางบดุลบัญชีก าไรขาดทุน และปัญหา
เกี่ยวกับบัญชีของบริษัท เพื่อชี้แจงการตรวจสอบบัญชีต่อผู้ถือหุ้น และให้บริษัทจัดส่งรายงานและ
เอกสารของบริษัทที่ผู้ถือหุ้นจะพึงได้รับในการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งนั้นแก่ผู้สอบบัญชีด้วย 

 มาตรา 127 : บริษัทต้องจัดส่งรายงานประจ าปี พร้อมกับส าเนางบดุล และบัญชีก าไรขาดทุนที่
ผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบและที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้อนุมัติแล้ว และส าเนารายงานการประชุมผู้ถือหุ้น
เฉพาะที่เกี่ยวกับการอนุมัติงบดุล การจัดสรรก าไร และการแบ่งเงินปันผล โดยมีผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัท 
ลงลายมือชื่อรับรองว่าถูกต้องไปยังนายทะเบียน ส าหรับงบดุลนั้น บริษัทต้องโฆษณาให้ประชาชนทราบ
ทางหนังสือพิมพ์ มีก าหนดเวลาอย่างน้อยหนึ่งวันด้วย  ทั้งนี้ ภายในหนึ่งเดือนนับแต่วันที่ที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้นอนุมัติ 

 มาตรา 145 : การกู้เงินของบริษัทโดยการออกหุ้นกู้เพื่อเสนอขายต่อประชาชนให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และให้น ามาตรา 25 มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

มติที่ให้ออกหุ้นกู้ตามวรรคหนึ่งต้องใช้มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสาม
ในสี่ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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 มาตรา 218 : ผู้ใดเข้าร่วมในที่ประชุมจัดต้ังบริษัท หรือในที่ประชุมผู้ถือหุ้น และลงคะแนนออกเสียง 
หรืองดลงคะแนนเสียง โดยลวงว่าตนเป็นผู้จองหุ้น ผู้ถือหุ้น หรือผู้มีสิทธิออกเสียงแทนผูจ้องหุ้น หรือผู้ถือหุ้น 
ต้องระวางโทษปรับไม่เกินสองหมื่นบาท 

ผู้ใดให้อุปการะแก่การกระท าความผิดในวรรคหนึ่ง โดยส่งมอบเอกสารแสดงการจองหุ้น หรือใบหุ้น 
ซึ่งได้ใช้เพื่อการดังกล่าวแล้ว ต้องระวางโทษเช่นเดียวกัน 

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

 มาตรา 33 : ห้ามมิให้บริษัทเสนอขายหลักทรัพย์ที่ออกใหม่ ประเภทหุ้น หุ้นกู้ ต๋ัวเงิน ใบส าคัญ
แสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้น ใบส าคัญแสดงสิทธิ ที่จะซื้อหุ้นกู้ และหลักทรัพย์อ่ืนใดที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. 
ก าหนด เว้นแต่  

(1) เป็นการเสนอขายหลักทรัพย์ที่เข้าลักษณะตามมาตรา 36 
(2) ได้รับอนุญาตจากส านักงานและปฏิบัติตามมาตรา 65 หรือ 
(3) เป็นการเสนอขายหลักทรัพย์ที่ออกใหม่ทั้งหมดโดยบริษัทมหาชนจ ากัดต่อผู้ถือหุ้นตามสัดส่วน

การถือหุ้น โดยได้รับช าระราคา เต็มมูลค่าที่เสนอขายจากผู้ถือหุ้น  

 มาตรา  35 :  การขอเสนอขายหลักทรัพย์ที่ออกใหม่และการอนุญาตตามมาตรา 32 มาตรา 33 และ
มาตรา 34 ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด ใน
การนี้คณะกรรมการก ากับตลาดทุนอาจประกาศก าหนดรายละเอียดในเรื่องดังต่อไปนี้ ไว้ด้วยก็ได้  

(1) สัดส่วนของหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น  
(2) ระยะเวลาในการเสนอขายหลักทรัพย์  
(3) การจอง การจัดจ าหน่าย และการจัดสรรหลักทรัพย์  
(4) การรับช าระราคาและการส่งมอบหลักทรัพย์  
(5) การเก็บรักษาและการปฏิบัติเกี่ยวกับเงินค่าจองหลักทรัพย์  
(6) เงื่อนไขอื่นที่จ าเป็นในการรักษาผลประโยชน์ประชาชน ผู้ลงทุน  

 มาตรา 89/26 : ในการประชุมผู้ถือหุ้น บุคคลที่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ต้องเป็นผู้ถือหุ้นที่มีชื่อ
อยู่ในทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่คณะกรรมการก าหนด และจ านวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นแต่ละรายจะมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนให้เป็นไปตามที่ปรากฏในทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันเดียวกันนั้น  ทั้งนี้ สิทธิของบุคคลดังกล่าว 
ย่อมไม่ได้รับผลกระทบ แม้ว่าทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันประชุมผู้ถือหุ้นจะมีข้อมูลที่เปลี่ยนแปลงไปแล้ว 

วันที่ก าหนดโดยคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง ต้องเป็นวันที่ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นไม่เกิน
สองเดือน แต่ต้องไม่ก่อนวันที่คณะกรรมการอนุมัติให้มีการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น และเมื่อคณะกรรมการ
ก าหนดวันเพื่อก าหนดผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าประชุมแล้วจะเปลี่ยนแปลงมิได้ 

------------------------- 
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เลขทะเบียนผูถือหุน

แบบฟอรมขอรับรายงานประจําป 2558 และ/หรือ รายงานความยั่งยืนประจาํป 2558 
ในรูปแบบหนังสือ 

 
 
เรียน เลขานุการบริษัท 

 

ขาพเจา 

 

อยูบานเลขที ่

 

 

สัญชาติ 

 

 

กรุณาทําเครือ่งหมาย  ใน  
  

1. มีความประสงคขอรับเอกสารดังตอไปนี้ 

 รายงานประจาํป 2558 

 รายงานความยั่งยนืประจาํป 2558 

2. ที่อยูในการจัดสงเอกสาร 

 ใหบริษัทจัดสงเอกสารไปตามที่อยูขางตน 

 ใหบริษัทจัดสงเอกสารไปตามที่อยูตามดานลางนี ้

ที่อยูเลขที ่  หมู   ซอย    

หมูบาน   ถนน   

ตําบล/แขวง   อําเภอ/เขต   

จังหวัด   รหัสไปรษณีย   โทรศัพท   

 

เมื่อกรอกรายละเอียดขางตนเรียบรอยแลว โปรดสงโทรสารไปที่หมายเลข 0-2537-4500 หรือพับเปน

ซองธุรกิจตอบรับ และสงกลบัไปที่ ปตท.สผ. เพื่อจะไดดําเนนิการตามความประสงคของผูถือหุนตอไป 

 

 
1 พับข้ึน

2 พับลง
 



 

 



แผนทีแ่สดงสถานทีป่ระชมุ
หอ้งบางกอกคอนเวนชัน่เซน็เตอร ์ชัน้ 5 ศนูยก์ารคา้เซน็ทรัลลาดพรา้ว (ฝ่ังพลาซา)

เลขที ่1695 ถนนพหลโยธนิ แขวงจตจัุกร เขตจตจัุกร กรงุเทพมหานคร
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ถนนลาดพ
รา้ว

มหาวทิยาลัย
เซนตจ์อหน์

ยเูนีย่น
มอลล์

โรงเรยีนห
อวัง

ถนนวภิาวดรัีงสติ ถนนวภิาวดรัีงสติ

โรงแรมโซฟิเทล เซ็นทารา
แกรนด ์กรงุเทพฯ

หอ้งบางกอก
คอนเวนชนัเซ็นเตอร์
ชัน้ 5 ศนูยก์ารคา้เซ็นทรัลฯ

สวนจตจัุกร

BOI ปตท.

ปตท.สผ.

กระทรวง
พลังงาน
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