
 

 

 

ที่ ปตท.สผ. 13143/00-1753/2023 

21 มีนาคม 2566 

เรื่อง การเลือกตัง้กรรมการ 
เรียน กรรมการและผูจ้ดัการ 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
สิ่งที่สง่มาดว้ย  1. ขอ้มลูและวิสยัทศันก์รรมการใหม่  
 2. หนงัสือรบัรองและประวติัของกรรมการ (F24-2) 

 
บรษิัท ปตท.ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน) หรือ ปตท.สผ. ขอแจง้ว่า คณะกรรมการ 

ปตท.สผ. ในการประชมุครัง้ที่ 1/2566/528 ในวนัที่ 30 มกราคม 2566 มีมติเลือกตัง้ นางณฐัฏจ์ารี อนนัตศิลป์ 
เป็นกรรมการ ปตท.สผ. แทนนายบัณฑิต เอือ้อาภรณ์ ที่ขอลาออก มีผลตั้งแต่วันที่ 17 มีนาคม 2566 โดย
คณะกรรมการนโยบายรฐัวิสาหกิจ (คนร.) ใหค้วามเห็นชอบในการเขา้เป็นกรรมการ ปตท.สผ. แลว้ 

ในการนี ้ปตท.สผ. ไดส้่งขอ้มูลและวิสัยทัศน์กรรมการใหม่ (สิ่งที่ส่งมาดว้ย 1) และหนังสือ
รบัรองและประวติัของ นางณฐัฏจ์ารีฯ (สิ่งที่สง่มาดว้ย 2) มาพรอ้มนี ้

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
 

(นางมณีญาณ ์ศรีสขุมุบวรชยั) 
เลขานกุารบรษิัท 

 
 
 
แผนกการบรหิารงานกรรมการและผูถื้อหุน้ 
โทร. 0-2537-4832, 0-2537-4000 ต่อ 1435 



 

 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 1 

ข้อมูลและวิสัยทัศนก์รรมการใหม ่
นางณัฐฎจ์ารี อนันตศิลป์ 
กรรมการอิสระ 
อายุ: 52 ปี 
วันทีด่ ารงต าแหน่ง:  17 มีนาคม 2566 
 
การศึกษา: 
• ปรญิญาตรี บรหิารธุรกิจบณัฑิต (บญัชี) จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
• ปรญิญาโท Master of Business Administration, Shenandoah University, สหรฐัอเมรกิา 
 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นในปัจจุบัน: 
• บริษัทจดทะเบียนอื่น: 

➢ 25 ม.ค. 2562 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ ากัด (มหาชน) และประธานอนุกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบติังานของผูอ้  านวยการใหญ่ บริษัท ท่าอากาศยานไทย 
จ ากดั (มหาชน) 

• กิจการอื่นทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน:  
➢ 1 ต.ค. 2564 - ปัจจบุนั เลขาธิการคณะรฐัมนตรี ส  านกัเลขาธิการคณะรฐัมนตรี ส  านกันายกรฐัมนตรี 
➢ 26 ธ.ค. 2565 - ปัจจบุนั กรรมการผูท้รงคุณวุฒิด้านการพัฒนาองคก์ร คณะกรรมการบริหารศาล

ยติุธรรม 
➢ 1 ต.ค. 2564 - ปัจจบุนั อนุกรรมการ ในคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนงาน ม.ท.ศ. และติดตาม

ประเมินผลการด าเนินงานโครงการทนุการศกึษาพระราชทาน ม.ท.ศ. 
➢ 9 ส.ค. 2564 - ปัจจบุนั กรรมการ ในคณะกรรมการพิจารณาโครงการสลากการกุศล 

 
ประสบการณท์ีเ่ป็นประโยชนต์่อ ปตท.สผ.: 

➢ 26 พ.ย. 2561 – 27 มิ.ย. 2565 อนุกรรมการโครงสรา้งและพัฒนาบุคลากร สถาบนัวิจัยและพัฒนา
พืน้ที่สูง (องคก์ารมหาชน) 

➢ 9 พ.ย. 2562 – 30 ก.ย. 2564 ผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษประจ าส านักนายกรัฐมนตรี (นักบริหารระดับสูง) 
ส านกังานปลดัส านกันายกรฐัมนตรี ส  านกันายกรฐัมนตรี 



 

 

➢ 27 ก.พ. 2560 – 9 พ.ย. 2562 รองเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ส  านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ส  านัก
นายกรฐัมนตรี 

➢ 2 พ.ย. 2559 – 27 ก.พ. 2560 ที่ปรึกษาประจ าส านักเลขาธิการคณะรฐัมนตรี (นักวิเคราะหน์โยบาย
และแผนระดับทรงคุณวุฒิ) ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ส  านัก
นายกรฐัมนตรี 

➢ 2 พ.ย. 2558 – 2 พ.ย. 2559 ผู้อ  านวยการส านักวิเคราะห์เรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี (ผู้อ  านวยการ
ระดบัสงู) 

➢ 2 ต.ค. 2558 – 2 พ.ย. 2558 ผูอ้  านวยการส านักจัดท างบประมาณด้านเศรษฐกิจ ๑ (ผูอ้  านวยการ
ระดบัสงู) ส านกังบประมาณ 

➢ 5 พ.ย. 2557 – 2 ต.ค. 2558 ผูอ้  านวยการส านักประเมินผล 2 (นักวิเคราะหง์บประมาณเชี่ยวชาญ) 
ส านกังบประมาณ 

 
วิสัยทัศนใ์นการบริหารกิจการของ ปตท.สผ.:  

ก ากบัดแูลและสนบัสนุนการด าเนินงานของ ปตท.สผ. ในฐานะบริษัทส ารวจและผลิตปิโตรเลียมชัน้น าของ
คนไทย ใหส้ามารถด าเนินงานบรรลตุามวิสยัทศัน ์ตอบสนองต่อพนัธกิจ เป็นองคก์รที่ปรบัตัวไดร้วดเร็ว คล่องตวั 
เป็นเลิศในทกุดา้น มีการใช ้Digital Transformation ในการเพิ่มขีดความสามารถและด าเนินธุรกิจในเวทีโลก เพื่อให้
องค์กรเติบโตอย่างยั่ งยืน ภายใต้ความท้าทายด้านพลังงานในปัจจุบันและอนาคต ควบคู่ไปกับการรักษา
ผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียอ่ืน โดยใชห้ลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีในการปฏิบัติหนา้ที่กรรมการ 
ปตท.สผ. 
 
วิสัยทัศนเ์กีย่วกับการน าหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีมาใช้ในการบริหารกิจการของ ปตท.สผ.:   

มุ่งเนน้การน าหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีมาใชก้ ากบัดแูล ปตท.สผ. สนบัสนนุการปฏิบติังานใหเ้ป็นไปอย่าง
โปร่งใส ตรวจสอบได ้มีการเปิดเผยขอ้มลู เป็นหน่วยงานแบบอย่างที่ดี เพื่อเป็นประโยชนแ์ละสรา้งความเชื่อมั่นต่อ
ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียทกุภาคส่วน โดยมุ่งเนน้ใหก้ารด าเนินงานของกรรมการภายใตก้ารใชห้ลกัการก ากบัดแูลกิจการที่
ดีใหเ้ป็นไปเพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สดุต่อบริษัท 
 
ความส าเร็จทีโ่ดดเด่นและเป็นประโยชนต์่อการเป็นกรรมการ ปตท.สผ. 

(1) น าความรู ้ความสามารถ และประสบการณม์าใชใ้นการก าหนดนโยบายเพื่อแกไ้ขปัญหาในสถานการณ์
ฉุกเฉินต่าง ๆ เช่น การประชุมคณะรฐัมนตรีที่มีความหลากหลาย บางเรื่องตอ้งอาศยัการตดัสินใจและ
สรุปภายใตส้ถานการณท์ี่มีความกดดนั การร่วมด าเนินการรบัมือกบัการแพร่ระบาดของโรค COVID-19 
การสนบัสนุนขอ้มลูในการอภิปรายไม่ไวว้างใจนายกรฐัมนตรีและคณะรฐัมนตรี การพิจารณาแผน  
การปฏิบติัการไทยเขม้แข็ง 2555 เป็นตน้  



 

 

(2) การประสานงานกบัผูบ้ริหารในระดบัต่าง ๆ รวมทัง้เนน้บูรณาการร่วมกบัหน่วยงานส าคญัระดบัประเทศ
ในการขบัเคลื่อนใหเ้กิดการน านโยบายไปสู่การปฏิบติั   

(3) ด าเนินการในดา้นการบริหารโครงการ การบริหารงบประมาณ การติดตามความกา้วหนา้ในการด าเนินงาน 
การตรวจสอบปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึน้จากการด าเนินงานภายในองค์กร ทั้งในด้านการใช้จ่าย
งบประมาณ การบรหิารสญัญา การจดัซือ้จดัจา้งภาครฐั 

 
การฝึกอบรม: 

➢ หลกัสตูรการปอ้งกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุน่ที่ 65 (อยู่ระหว่างศกึษา) 
➢ หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP 159/2019) สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
➢ หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program (AACP 34/2019) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บรษิัทไทย 
➢ หลกัสตูรการพฒันานกับรหิารระดบัสงู : ผูน้  าที่มีวิสยัทศันแ์ละคณุธรรม (นบส.) รุน่ที่ 79 

 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ปตท.สผ. (%): ไม่มี 
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร: ไม่มี 


