
 

 

หลักเกณฑก์ารให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบยีบวาระ 
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและช่ือกรรมการล่วงหน้า 

ข้อ 1. เจตนารมณ ์
ปตท.สผ. ไดก้ ำหนดหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนและโปร่งใสตำมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี

อย่ำงเป็นรูปธรรมในกำรใหผู้ถื้อหุน้เสนอระเบียบวำระกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้และชื่อกรรมกำร
ล่วงหนำ้ เพื่อแสดงใหเ้ห็นถึงกำรปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรำยอย่ำงเป็นธรรมและเท่ำเทียมกัน ซึ่งจะ
ช่วยกลั่นกรองใหไ้ดร้ะเบียบวำระที่จะเป็นประโยชนต่์อบริษัทอย่ำงแทจ้ริง และคัดสรรบุคคลที่มี
คณุสมบติัเหมำะสมมำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท  

ข้อ  2. นิยาม  
“บริษัท” หมำยควำมว่ำ บริษัท ปตท. ส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ ำกดั (มหำชน) หรือ 

ปตท.สผ. 
“ระเบียบวำระกำรประชุม” หมำยควำมว่ำ ระเบียบวำระกำรประชุมสำมัญผูถื้อหุ้น

ประจ ำปี 2565 ของ ปตท.สผ.  
“คณะกรรมกำร” หมำยควำมว่ำ คณะกรรมกำร ปตท.สผ.  
“กรรมกำร” หมำยควำมว่ำ กรรมกำร ปตท.สผ.  

ข้อ 3. คุณสมบัติของผู้ถือหุ้น 
ผูถื้อหุน้ที่จะเสนอระเบียบวำระกำรประชมุหรือเสนอชื่อกรรมกำรตอ้งมีคณุสมบติั ดงันี ้
3.1 เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ณ วันที่เสนอระเบียบวำระกำรประชุมหรือเสนอชื่อ

กรรมกำร โดยอำจเป็นผูถื้อหุน้รำยเดียวหรือหลำยรำยรวมกนัก็ได ้และ 
3.2 มีสดัสว่นกำรถือหุน้ขัน้ต ่ำไม่นอ้ยกว่ำ 100,000 หุน้ 

ข้อ 4. การเสนอระเบียบวาระการประชุม 
4.1 วิธีการเสนอ 

(1) ตอ้งเสนอโดยผูถื้อหุน้ที่มีคณุสมบติัครบถว้นตำมขอ้ 3  
(2) ตอ้งกรอก “แบบเสนอระเบียบวำระกำรประชุมสำมัญผูถื้อหุน้ประจ ำปี 

2565 (แบบ ก.)” และส่งตน้ฉบบัของแบบ ก. พรอ้มเอกสำรหลกัฐำนที่บริษัทก ำหนดใหถ้ึงบริษัท
ภำยในวนัที่ 30 พฤศจิกายน 2564 เพื่อใหค้ณะกรรมกำรมีเวลำเพียงพอในกำรพิจำรณำระเบียบวำระ
กำรประชุม  ทั้งนี ้ สำมำรถส่งอย่ ำงไม่ เ ป็นทำงกำรทำงจดหมำยอิเล็กทรอนิกส์ (Email) 
corporatesecretary@pttep.com หรือทำงโทรสำร หมำยเลข 0-2537-4500 ก่อนได ้

(3) กรณีผู้ถือหุ้นหลำยรำยรวมกันเสนอระเบียบวำระกำรประชุมผู้ถือหุ้น 
 ผูถื้อหุน้ทกุรำยตอ้งกรอก “แบบ ก.” และลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐำน แลว้รวมสง่เป็นชดุเดียวกนั 
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4.2 วิธีการพิจารณา 

(1) คณะกรรมกำรจะเป็นผูพ้ิจำรณำควำมเหมำะสมของระเบียบวำระ
กำรประชมุที่ผูถื้อหุน้เสนอ ซึ่งจะตอ้งไม่มีลกัษณะดงันี ้ 

(1.1) เ รื ่อ งที ่ก ำหนดในมำตรำ  89 /28  ของพระรำชบญัญ ัติ
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ที่แกไ้ขเพิ่มเติม 1 

(1.2) เรื่องที่ขดักบักฎหมำย ประกำศ และระเบียบต่ำง ๆ ของหน่วยงำน
รำชกำร หรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลบริษัท หรือไม่เป็นไปตำมวัตถุประสงค ์ขอ้บงัคับ มติที่ประชุม 
ผูถื้อหุน้ และกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีและจรยิธรรมธุรกิจของกลุม่ ปตท.สผ. 

(1.3) เรื่องที่บรษิัทไดด้ ำเนินกำรแลว้  
(1.4) เรื่องที่ผู ้ถือหุ้นให้ข้อมูลไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้อง หรือไม่

สำมำรถติดต่อได ้หรือไม่ปฏิบติัตำมหลกัเกณฑท์ี่บรษิัทก ำหนด 
 ทัง้นี ้เวน้แต่คณะกรรมกำรจะพิจำรณำเป็นอย่ำงอ่ืน และให้ค ำวินิจฉัย

ของคณะกรรมกำรถือเป็นที่สดุ  
(2) เรื่องที่ไดร้บัควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรจะบรรจุเป็นระเบียบวำระกำร

ประชมุ พรอ้มทัง้ควำมเห็นของคณะกรรมกำร  
(3) เรื่องที่ไม่ผ่ำนควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร บริษัทจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้

ทรำบพร้อมชี ้แจงเหตุผลผ่ำนช่องทำงของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือช่องทำงอ่ืนที่
เหมำะสม และแจง้เป็นระเบียบวำระเพื่อทรำบในกำรประชุมผูถื้อหุน้ดว้ย 

ข้อ 5. การเสนอชื่อกรรมการ 
5.1 วิธีการเสนอ 

(1) ตอ้งเสนอโดยผูถื้อหุน้ที่มีคณุสมบติัครบถว้นตำมขอ้ 3 
(2) ต้องกรอก “แบบเสนอชื่อกรรมกำร (แบบ ข.)” และ “แบบข้อมูลของ

บุคคลที่ไดร้บักำรเสนอชื่อเป็นกรรมกำร” และส่งตน้ฉบบัของแบบ ข. และแบบขอ้มูลของบุคคลที่
ไดร้บักำรเสนอชื่อเป็นกรรมกำรพรอ้มเอกสำรหลักฐำนที่บริษัทก ำหนดให้ถึงบริษัทภำยในวันที่ 
30 พฤศจิกายน 2564 เพื่อให ้ปตท.สผ. มีเวลำในกำรพิจำรณำกลั่นกรองและตรวจสอบคณุสมบติั
ก่อนน ำเสนอใหค้ณะกรรมกำรนโยบำยรฐัวิสำหกิจ (คนร.) พิจำรณำใหค้วำมเห็นชอบรำยชื่อกรรมกำร  

 
1  (1)  เป็นเรื่องที่ไม่เป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ี่ก ำหนดในวรรคหน่ึงของมำตรำ 89/28 
(2)  เป็นเรื่องที่เก่ียวกับกำรด ำเนินธุรกิจปกติของบริษัท และขอ้เท็จจริงที่กล่ำวอำ้งโดย  

ผูถื้อหุน้มิไดแ้สดงถึงเหตอุนัควรสงสยัเก่ียวกบัควำมไม่ปกติของเรื่องดงักล่ำว 
(3)  เป็นเรื่องที่อยู่นอกเหนืออ ำนำจที่บรษิัทจะด ำเนินกำรใหเ้กิดผลตำมที่ประสงค ์
(4)  เป็นเรื่องที่ผูถื้อหุน้ไดเ้คยเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจำรณำแลว้ในรอบ 12 เดือนที่

ผ่ำนมำ และเรื่องดังกล่ำวไดร้บัมติสนับสนุนดว้ยคะแนนเสียงน้อยกว่ำรอ้ยละ  10 ของจ ำนวนสิทธิออกเสียง
ทัง้หมดของบรษิัท เวน้แต่ขอ้เท็จจรงิในกำรน ำเสนอครัง้ใหม่จะไดเ้ปล่ียนแปลงไปอย่ำงมีนยัส ำคญัจำกขอ้เท็จจรงิ
ในขณะท่ีน ำเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ในครัง้ก่อน 

(5)  กรณีอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุประกำศก ำหนด 
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ทัง้นี ้สำมำรถส่งอย่ำงไม่เป็นทำงกำร หรือทำงจดหมำยอิเล็กทรอนิกส ์(Email) 

corporatesecretary@pttep.com หรือทำงโทรสำร หมำยเลข 0-2537-4500 ก่อนได ้
(3) กรณีผูถื้อหุน้หลำยรำยรวมกนัเสนอชื่อกรรมกำร ผูถื้อหุน้ทุกรำยตอ้งกรอก 

“แบบ ข.” และลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐำน แลว้รวมสง่เป็นชดุเดียวกนั 
5.2 วิธีการพิจารณา 

(1) คณะกรรมกำรจะเป็นผูพ้ิจำรณำบุคคลที่ไดร้บักำรเสนอชื่อเป็นกรรมกำร 
ซึ่งจะตอ้งมีคณุสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้ม ดงันี ้ 

(1.1) มีคุณสมบัติถูกตอ้งและไม่มีลักษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำย
บริษัทมหำชนจ ำกัด กฎหมำยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและ
จรยิธรรมธุรกิจของกลุม่ ปตท.สผ. และมติคณะรฐัมนตรีที่เก่ียวขอ้ง  

(1.2) มีอำยุไม่เกิน 70 ปีบริบูรณ์ (นับถึงสิน้ปี 2565)  
(1.3) มีควำมรู ้ควำมสำมำรถ ที่เป็นประโยชนอ์ย่ำงส ำคัญต่อธุรกิจ

ของบริษัท โดย ปตท.สผ. ไดก้ ำหนด Skill Mix ของคณะกรรมกำร ปตท.สผ. ส ำหรบัใชเ้ป็นกรอบ 
กำรพิจำรณำสรรหำกรรมกำร โดยในปี 2564 จะให้ควำมส ำคัญในทักษะ 3 ด้ำน ได้แก่ ด้ำน 
กำรวำงแผนกลยุทธ ์ปรบัเปลี่ยนองคก์ร เพื่อรองรบักำรเปลี่ยนแปลง (Organization Change and 
Development) ด้ำนกฎหมำย (Legal) และด้ำนกำรตลำดกำรพำณิชย์ที่ เป็นสำกล และ 
กำรประสำนควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ (International Market and Collaborations)  โดยอำจ
พิจำรณำ Skill Mix ดำ้นอ่ืนที่ยงัมีสดัสว่นกรรมกำรไม่มำกตำมควำมจ ำเป็นและสมควรดว้ยส่วนหนึ่ง  

(1.4) ไม่ควรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิัทจดทะเบียนเกิน 3 บรษิัท 
(1.5) ไม่เป็นกรรมกำรในรฐัวิสำหกิจและหรือนิติบุคคลที่รฐัวิสำหกิจ

เป็นผูถื้อหุน้เกินกว่ำ 3 แห่ง 
(2) คณะกรรมกำรจะเสนอรำยชื่อบุคคลที่มีคุณวุฒิ และประสบกำรณ์ที่

เหมำะสม รวมถึงมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำม (1) ต่อคณะกรรมกำรนโยบำย
รฐัวิสำหกิจ (คนร.) เพื่อพิจำรณำใหค้วำมเห็นชอบตำมที่ก ำหนดไวใ้นระเบียบส ำนกันำยกรฐัมนตรี
ว่ำดว้ยกำรก ำหนดนโยบำยและก ำกบัดแูลรฐัวิสำหกิจ พ.ศ. 2557 ขอ้ 12 ต่อไป 

 (3) บุคคลที่ได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรหรือคณะกรรมกำร 
นโยบำยรฐัวิสำหกิจ (คนร.) จะไดร้บักำรบรรจุชื่อในระเบียบวำระกำรประชุม พรอ้มทัง้ควำมเห็น
ของคณะกรรมกำรและ คนร. (ถำ้มี) 

(4) บุคคลที่ไม่ผ่ำนควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรหรือคณะกรรมกำร 
นโยบำยรฐัวิสำหกิจ (คนร.) ปตท.สผ. จะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทรำบพรอ้มชีแ้จงเหตผุลผ่ำนช่องทำงของ
ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยหรือช่องทำงอ่ืนที่เหมำะสม และแจง้เป็นระเบียบวำระเพื่อทรำบ
ในกำรประชมุผูถื้อหุน้ดว้ย  
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แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 

(1) ขำ้พเจำ้นำย/นำง/นำงสำว __________________________________________________ 
เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท ปตท.ส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ ำกดั (มหำชน) จ ำนวน ___________________ หุน้ 
อยู่บำ้นเลขที่ _____________ ถนน ________________________ต ำบล/แขวง________________________
อ ำเภอ/เขต _____________ จังหวัด ______________หมำยเลขโทรศัพทม์ือถือ_______________________ 
E-mail ______________________  

(2) ขำ้พเจำ้มีควำมประสงคข์อเสนอระเบียบวำระกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2565 ดงันี ้
 (2.1) ขอ้เสนอเพื่อพิจำรณำ คือ ______________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________ 

 โดยมีวตัถุประสงคห์รือเหตผุล คือ_________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________ 

 (2.2) ขอ้เสนอเพื่อทรำบ คือ _________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________ 

 โดยมีวตัถุประสงคห์รือเหตผุล คือ_________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________ 

และมเีอกสำรประกอบเพื่อสนบัสนนุขอ้เสนอขำ้งตน้ จ ำนวน ______ แผ่น 
ขำ้พเจำ้ขอรบัรองว่ำขอ้ควำมในแบบ ก. หลกัฐำนกำรถือหุน้ และเอกสำรประกอบทัง้หมดถูกต้อง 

ทุกประกำร และยินยอมใหบ้ริษัทเปิดเผยขอ้มูลหรือเอกสำรหลกัฐำนดังกล่ำวได ้ขำ้พเจำ้จึงไดล้งชื่อไวเ้ป็น
ส ำคญั ดงันี ้

 
______________________________ ผูถื้อหุน้ 
(_____________________________)  
วนัที่ _________________________ 

หมำยเหต ุ
1. ผูถื้อหุน้ตอ้งแนบหลกัฐำน ดงันี ้

1.1 หลกัฐำนกำรถือหุน้ ไดแ้ก่ ส  ำเนำใบหุน้ ท่ีรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง  หรือหนงัสือรบัรองจำกบริษัทหลกัทรพัย ์หรือหลกัฐำน
อื่นจำกตลำดหลกัทรพัยฯ์  หรือ บรษิัท ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั  

1.2 ในกรณีผูถื้อหุน้เป็นนิติบุคคล จะตอ้งแนบส ำเนำหนังสือรบัรองนิติบุคคล และส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนหรือ
หนงัสือเดินทำง (กรณีเป็นชำวต่ำงประเทศ) ของกรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจท่ีไดล้งชื่อในแบบ ก. ฉบบันี ้และรบัรองส ำเนำ
ถกูตอ้ง  

1.3 ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้เป็นบุคคลธรรมดำ จะตอ้งแนบส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน หรือหนังสือเดินทำง (กรณีเป็น  
ชำวต่ำงประเทศ) และรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง 

1.4 ในกรณีผูถื้อหุน้มีกำรแกไ้ขค ำน ำหนำ้ชื่อ ชื่อ ชื่อสกุล จะตอ้งแนบส ำเนำหลกัฐำนกำรเปลี่ยนแปลงดงักล่ำว  และรบัรอง
ส ำเนำถกูตอ้ง 

2. กรณีท่ีจะเสนอระเบียบวำระกำรประชมุเพื่อพิจำรณำหรือเพื่อทรำบมำกกว่ำ 1 ระเบียบวำระ ใหใ้ชส้  ำเนำแบบ ก. นี ้และกรอกขอ้มลู
พรอ้มทัง้ลงลำยมือชื่อใหค้รบถว้น  

3.     ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีไดร้บัจะอยู่ภำยใตน้โยบำยกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของ ปตท.สผ. โดยมีรำยละเอียดตำมท่ีปรำกฏใน
เว็บไซต ์https://www.pttep.com/th/Personaldataprotectionpolicy.aspx 

แบบ ก. 

https://www.pttep.com/th/Personaldataprotectionpolicy.aspx


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           กรุณาส่ง 
 

บริษัท ปตท.ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากัด (มหาชน) 
ศนูยเ์อนเนอรย์ี่คอมเพล็กซ ์อำคำร A ชัน้ 6 และ ชัน้ 19-36  
เลขที่ 555/1 ถนนวิภำวดีรงัสิต แขวงจตจุกัร เขตจตจุกัร  
กรุงเทพฯ 10900 ประเทศไทย  

(สำยงำนเลขำนุกำรบรษิัท) 



 

 

แบบเสนอชื่อกรรมการ 

(1)  ขำ้พเจำ้นำย/นำง/นำงสำว ________________________________________เป็นผูถื้อหุน้ของ
บริษัท ปตท.ส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ ำกดั (มหำชน) หรือ ปตท.สผ. จ ำนวน ___________________ หุน้ 
อยู่บำ้นเลขที่ _____________ ถนน ________________________ต ำบล/แขวง________________________
อ ำเภอ/เขต _____________ จงัหวดั ______________หมำยเลขโทรศพัทม์ือถือ_______________ ________ 
E-mail ___________________ ___  

(2) ขำ้พเจำ้มีควำมประสงคข์อเสนอชื่อนำย/นำง/นำงสำว_______________________________ 
เป็นกรรมกำร ปตท.สผ. และไดแ้นบแบบขอ้มลูของบุคคลที่ไดร้บักำรเสนอชื่อเป็นกรรมกำรพรอ้มเอกสำรประกอบ 
จ ำนวน __________แผ่น 

ขำ้พเจำ้ขอรบัรองว่ำขอ้ควำมในแบบ ข. แบบขอ้มลูของบุคคลที่ไดร้บักำรเสนอชื่อเป็นกรรมกำร
หลกัฐำนกำรถือหุน้ และเอกสำรประกอบทัง้หมดถูกตอ้งทุกประกำร และยินยอมใหบ้ริษัทเปิดเผยขอ้มลูหรือ
เอกสำรหลกัฐำนดงักลำ่วได ้ขำ้พเจำ้จึงไดล้งชื่อไวเ้ป็นส ำคญั ดงันี ้

 
______________________________ ผูถื้อหุน้ 
(_____________________________)  
วนัที่ _________________________ 

(3) ขำ้พเจำ้นำย/นำง/นำงสำว _______________________________________ยินยอมใหเ้สนอชื่อขำ้พเจำ้
ตำม (2) ข้ำงต้นและเป็นบุคคลที่ได้รับกำรรับรองว่ำมีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำม
หลกัเกณฑข์องบริษัท และรบัรองว่ำขอ้ควำมในแบบขอ้มูลของบุคคลที่ไดร้บักำรเสนอชื่อเป็นกรรมกำร และ
เอกสำรประกอบทัง้หมดถูกตอ้งทุกประกำร และยินยอมใหบ้ริษัทเปิดเผยขอ้มลูหรือเอกสำรหลกัฐำนดงักล่ำว
ได ้รวมทัง้ยอมรบักำรปฏิบติัตำมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีของบริษัท ขำ้พเจำ้จึงไดล้งชื่อไวเ้ป็นส ำคญั ดงันี ้

 
______________________________ บคุคลที่ไดร้บักำรเสนอชื่อ 
(_____________________________)  
วนัที่ _________________________ 

หมำยเหต ุ
1. ผูถื้อหุน้ตอ้งแนบหลกัฐำน ดงันี ้

1.1 หลกัฐำนกำรถือหุน้ ไดแ้ก่ ส  ำเนำใบหุน้พรอ้มรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง หรือหนงัสือรบัรองจำกบรษิัทหลกัทรพัย ์หรือหลกัฐำน
อื่นจำก ตลำดหลกัทรพัยฯ์  หรือ บรษิัท ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั  

1.2 ในกรณีผูถื้อหุน้เป็นนิติบุคคล จะตอ้งแนบส ำเนำหนังสือรบัรองนิติบุคคล และส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชนหรือ
หนงัสือเดินทำง (กรณีเป็นชำวต่ำงประเทศ) ของกรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจท่ีไดล้งชื่อในแบบ ข. ฉบบันี ้พรอ้มทัง้รบัรองส ำเนำ
ถกูตอ้ง  

1.3 ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นเป็นบุคคลธรรมดำ จะต้องแนบส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน หรือหนังสือเดินทำง (กรณีเป็น  
ชำวต่ำงประเทศ) พรอ้มรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง 

1.4 ในกรณีผูถื้อหุน้มีกำรแกไ้ขค ำน ำหนำ้ช่ือ ชื่อ ชื่อสกุล จะตอ้งแนบส ำเนำหลักฐำนกำรเปลี่ยนแปลงดังกล่ำว  พรอ้มทั้ง
รบัรองส ำเนำถกูตอ้ง 

2. กรณีท่ีจะเสนอชื่อกรรมกำรมำกกว่ำ 1 คน ใหใ้ชส้  ำเนำแบบ ข. นี ้และกรอกขอ้มลูพรอ้มทัง้ลงลำยมือชื่อใหค้รบถว้น 
3.     ขอ้มลูส่วนบคุคลท่ีไดร้บัจะอยู่ภำยใตน้โยบำยกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของ ปตท.สผ. โดยมีรำยละเอียดตำมท่ีปรำกฏในเว็บไซต ์  
        https://www.pttep.com/th/Personaldataprotectionpolicy.aspx 

แบบ ข. 

https://www.pttep.com/th/Personaldataprotectionpolicy.aspx


 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           

 กรุณาส่ง 
 

บริษัท ปตท.ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากัด (มหาชน) 
ศนูยเ์อนเนอรย์ี่คอมเพล็กซ ์อำคำร A ชัน้ 6 และ ชัน้ 19-36  
เลขที่ 555/1 ถนนวิภำวดีรงัสิต แขวงจตจุกัร เขตจตจุกัร  
กรุงเทพฯ 10900 ประเทศไทย  

(สำยงำนเลขำนุกำรบรษิัท) 
 



 

 

1 

แบบข้อมูลของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการ 

 
1. ชื่อ-ชื่อสกลุ (ภำษำไทย)          

 (ภำษำองักฤษ)        
2. วนั/เดือน/ปีเกิด     ปัจจบุนัอำย_ุ______   ปี 

(โปรดแนบส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน) 
3. ที่อยู่ 

บำ้นเลขที่    ถนน        
ต ำบล/แขวง________________________อ ำเภอ/เขต _____________              
จงัหวดั ______________หมำยเลขโทรศพัทม์ือถือ_______________________  
E-mail  ______________________  

4. สถำนภำพ (   ) โสด              (   ) สมรส          (   ) หย่ำรำ้ง 
(1) คู่สมรส ชื่อ-ชื่อสกลุ  (ภำษำไทย)       

   (ภำษำองักฤษ)      
(2) มีบตุร __________________________ คน ดงันี ้

4.1 ชื่อ-ชื่อสกลุ (ภำษำไทย)  
                  (ภำษำองักฤษ)  
 สถำนที่ท ำงำน  

 ต ำแหน่ง   

4.2 ชื่อ-ชื่อสกลุ (ภำษำไทย)  
                  (ภำษำองักฤษ)  
 สถำนที่ท ำงำน  

 ต ำแหน่ง   

4.3 ชื่อ-ชื่อสกลุ (ภำษำไทย)  
                  (ภำษำองักฤษ)  
 สถำนที่ท ำงำน  

 ต ำแหน่ง   
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5. คณุสมบติั 
5.1 คณุวฒุิกำรศกึษำ  

ชื่อสถำบนัที่ส  ำเรจ็
กำรศึกษำ 

ชื่อคณุวฒุิและสำขำวิชำเอก ปีที่ส  ำเรจ็ 

 

 

  

 

 

  

 

 

  

       (โปรดแนบหลกัฐำนกำรศกึษำ) 
5.2 หลกัสตูรกำรฝึกอบรมที่เก่ียวขอ้งกบักำรเป็นกรรมกำร 

ผูจ้ดัหลกัสตูร ชื่อหลกัสตูร ปีที่เขำ้รว่ม 
 

 

  

 

 

  

 

 

  

 (โปรดแนบหลกัฐำนกำรฝึกอบรม) 
6. ประสบกำรณท์ ำงำนตัง้แต่ปี 2560 ถึงปัจจุบนั (กรอกขอ้มูลโดยเรียงจำกปัจจุบนัไปอดีต)  

ชื่อบรษิัท/องคก์ร ประเภทธุรกิจ ต ำแหน่งงำน ตัง้แต่ปี.......... 
ถึงปี............... 
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7. ประสบกำรณท์ ำงำนที่จะเป็นประโยชนต่์อกำรท ำงำนในต ำแหน่งกรรมกำรบรษิัท 
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________ 

8. กำรถือหุน้ในบรษิัท ณ วนัที่ ________________________ (วนัที่ไดร้บักำรเสนอชื่อ) 
จ ำนวน __________________ หุน้ 
นอกจำกนัน้       คู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกนัฉันทส์ำมีภริยำ     ถือหุน้ ____________ หุน้ 

บตุรคนที่ 1  ถือหุน้ ____________ หุน้ 
 บตุรคนที่ 2  ถือหุน้ ____________ หุน้ 
 บตุรคนที่ 3  ถือหุน้ ____________ หุน้ 

9. มคีวำมสมัพนัธท์ำงครอบครวักบัผูบ้รหิำรบรษิัท ดงันี ้
           
           
_____________________________________________________________________ 

10. มีสว่นไดเ้สียกบับริษัท และบรษิัทใหญ่/บรษิัทย่อย/บรษิัทรว่มของบริษัท หรือนิติบุคคลที่
อำจมีควำมขดัแยง้ (ตัง้แต่ปี 2562 ถึงปัจจุบนั) 
           
           
          
           

11. ประวติักำรฟ้องรอ้งหรือถกูฟ้องรอ้งด ำเนินคดี 
           
           
          
           

12. วิสยัทศันใ์นกำรบรหิำรกิจกำรของบริษัท 
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13. วิสยัทศันเ์ก่ียวกบักำรปฏิบติัหนำ้ที่ตำมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีและจรยิธรรมธุรกิจของ
กลุม่ ปตท.สผ.  
           
           
          
           

14. ขอ้มลูอื่นที่ส  ำคญัที่จะเป็นประโยชนต่์อกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำร (ถำ้มี) 
           
           
          
           

 
 
 
หมำยเหต ุในกรณีที่เนือ้ที่ในขอ้ใดไม่เพียงพอส ำหรบักรอกขอ้มลู สำมำรถแนบกระดำษอ่ืนได ้และให้
ถือว่ำเป็นสว่นหนึ่งของแบบขอ้มลูฯ นีด้ว้ย  
 
 
 
 


