
  
   ข้อมูลและวิสัยทัศน์กรรมการใหม่ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  

นายอรรถพล ฤกษ์พบูิลย์   
กรรมการ 
อายุ: 54 ปี 
วันท่ีด ารงต าแหน่ง: เม่ือคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจอนุมัตแิละ 

         เม่ือนายอรรถพลฯ ตอบรับเป็นกรรมการ 

   
การศึกษา:  
• ปริญญาโท เศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ (นิด้า)  
• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบณัทิต จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
• Diploma of Petroleum Management, College of Petroleum Studies, Oxford University, UK 

(ได้รับทนุการศกึษาจาก British Council) 
 

ต าแหน่งปัจจุบันอ่ืนๆ: 
➢ พ.ค. 2563 – ปัจจบุนั   ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จดัการใหญ่ บริษัท ปตท. จ ากดั (มหาชน) 
➢ พ.ค. 2563 – ปัจจบุนั   กรรมการและเลขานกุารคณะกรรมการ บริษัท ปตท. จ ากดั (มหาชน) 
➢ เม.ย. 2561– ปัจจบุนั  กรรมการ/ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง/กรรมการสรรหาและพิจารณา 

คา่ตอบแทน บริษัท ไทยออยล์ จ ากดั (มหาชน) (จะลาออกมีผล 1 ส.ค. 2563) 
➢ มิ.ย. 2563 – ปัจจบุนั  กรรมการมลูนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้าฯ เพ่ือเยาวชน ในพระบรมราชินปูถมัภ์ 

➢ พ.ค. 2563 – ปัจจบุนั  กรรมการก ากบัการด าเนินงานพฒันาพืน้ทีคุ้งบางกะเจ้าสู่ความยัง่ยืน 
➢ มี.ค. 2563 – ปัจจบุนั  กรรมการสภาสถาบนัผู้ทรงคณุวฒุิ สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์  

   ในพระบรมราชปูถมัภ์ (นิด้า) 
➢ ก.ย. 2562 – ปัจจบุนั  ท่ีปรึกษากิตติมศกัดิ ์สมาคมนกัศกึษาเก่า สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์  

                                  ในพระบรมราชปูถมัภ์ (นิด้า) 
➢ ก.ค. 2561 – ปัจจบุนั   คณะกรรมการระบบการช าระเงิน (กรช.) ธนาคารแหง่ประเทศไทย 
➢ พ.ค. 2561 – ปัจจบุนั   กรรมการเหรัญญิก มลูนิธิการศกึษาเพ่ือการศกึษาฯ 

                                สมาคมการตลาดแหง่ประเทศไทย 
➢ ต.ค. 2560 – ปัจจบุนั   กรรมการบริหาร ราชยานยนต์สมาคมแหง่ประเทศไทยในพระบรมราชปูถมัภ์ 
➢ พ.ย. 2559 – ปัจจบุนั   อปุนายก สมาคมกีฬาวา่ยน า้แหง่ประเทศไทย 



➢ พ.ย. 2561 – ปัจจบุนั ท่ีปรึกษากิตตมิศกัดิ ์สภาธุรกิจไทย-ลาว          
➢ ธ.ค. 2558  –  ปัจจบุนั  ประธานกรรมการ บริษัท ปตท. น า้มนัและการค้าปลีก จ ากดั (มหาชน)  

    
ประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อ ปตท.สผ.: 

➢ ต.ค. 2560 – พ.ค. 2563  ประธานเจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิการกลุม่ธุรกิจปิโตรเลียมขัน้ปลาย  
                                            (รักษาการรองกรรมการผู้จดัการใหญ่บริหารกลยทุธ์กลุม่ธุรกิจปิโตรเลียมขัน้ปลาย  
                                            อีกหน้าท่ีหนึ่ง ช่วงวนัท่ี 1 ตลุาคม 2560 – 30 กนัยายน 2561) 
➢  พ.ย. 2558 – ก.ย. 2560 ประธานกรรมการ บริษัท ปตท. บริหารธุรกิจค้าปลีก จ ากดั 
➢ ต.ค. 2558 – ต.ค. 2561  กรรมการ/ กรรมการก ากบัดแูลกิจการ/ กรรมการบริหารความเส่ียง 

        บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 
➢ ต.ค. 2558 – ก.ย. 2560  รองกรรมการผู้จดัการใหญ่หนว่ยธุรกิจน า้มนั ปตท. บริษัท ปตท. จ ากดั (มหาชน) 
➢ ม.ิย. 2558 – ต.ค. 2558  กรรมการ บริษัท ไออาร์พีซี จ ากดั (มหาชน) 

➢ ก.พ. 2558 – พ.ค. 2558  กรรมการ บริษัท บางจากปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน) 

➢ ธ.ค. 2557 – พ.ย. 2558  กรรมการ บริษัท เอนเนอร์ย่ี คอมเพล็กซ์ จ ากดั 

➢ ต.ค. 2557 – ก.ย. 2558  รองกรรมการผู้จดัการใหญ่บริหารความยัง่ยืนและวิศวกรรมโครงการ  

                                     บริษัท ปตท. จ ากดั (มหาชน) 

 
วิสัยทัศน์ในการบริหารกิจการของ ปตท.สผ.:  

ก ากับดแูลการบริหารจดัการและก าหนดกลยุทธ์ให้ ปตท.สผ. ด าเนินงานด้วยความเป็นเลิศใน
ด้านการปฏิบตัิงาน เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัด้วยเทคโนโลยีและนวตักรรม และด าเนินธุรกิจใน
เวทีโลก เพ่ือสร้างความมัน่คงทางพลงังานให้กับประเทศ และสร้างการเติบโตอย่างยัง่ยืนรองรับความท้า
ทายทางพลงังานในอนาคต ในฐานะบริษัทส ารวจและผลิตปิโตรเลียมชัน้น าของคนไทย 

 
วิสัยทัศน์เก่ียวกับการน าหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีมาใช้ในการบริหารกิจการของ ปตท.สผ.:   

 ก ากับดูแลให้การด าเนินธุรกิจเป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ด้วยระบบงานท่ีโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ รวดเร็วตอ่การตดัสินใจ และรับผิดชอบต่อผู้ มีส่วนได้เสีย เพ่ือสร้างความไว้วางใจจากผู้ มีส่วนได้
เสียในการด าเนินธุรกิจของ ปตท.สผ. 

 
 



ความส าเร็จที่โดดเด่นและเป็นประโยชน์ต่อการเป็นกรรมการ ปตท.สผ. 

• ผลกัดนัและบริหารโครงการขนาดใหญ่ท่ีส าคญัตอ่โครงสร้างพืน้ฐานทางพลงังานของประเทศ พร้อม
บริหารผู้ มีสว่นได้เสียและความเส่ียงของการล่าช้าโครงการ 

• น าองค์กร ริเร่ิมกลยทุธ์ใหม่ๆ  ผลกัดนัการขยายธุรกิจทัง้ในและตา่งประเทศ สร้างการเปล่ียนแปลง และ
ความส าเร็จอยา่งก้าวกระโดด และเป็นผู้น าตลาดในปัจจบุนั 

• พฒันาและริเร่ิมแนวทางการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีในระดบัสากล และริเร่ิมกลยทุธ์การบริหารจดัการ
อยา่งยัง่ยืนให้กบั บริษัท ปตท. จ ากดั (มหาชน) 

• การสร้างธุรกิจใหมเ่พ่ือก้าวสู่ New S-Curve อย่างเป็นรูปธรรม อาทิ Digitalization, Life Science เป็นต้น  

 

การฝึกอบรม: 

• หลกัสตูรปอ้งกนัราชอาณาจกัรภาครัฐร่วมเอกชน  (วปอ.) รุ่นท่ี 58 วิทยาลยัปอ้งกนัราชอาณาจกัร 

• หลกัสตูรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ส าหรับนกับริหารระดบัสงู (ปปร.) รุ่นท่ี 14  

 สถาบนัพระปกเกล้า 

• หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงูด้านวิทยาการพลงังาน (วพน.) รุ่นท่ี 12 สถาบนัวิทยาการพลงังาน 

• หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงู (วตท.) รุ่นท่ี 20  สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 

• หลกัสตูรส าหรับผู้บริหารด้านหลกันิตธิรรมและการพฒันา (RoLD) รุ่นท่ี 2 สถาบนัเพ่ือการยตุธิรรมแหง่ 

            ประเทศไทย (องค์การมหาชน) 

• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP 173/2013) สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

• หลกัสตูร Company Secretary Program (CSP 14/2005) สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

• หลกัสตูร TLCA Executive Development Program (EDP) รุ่นท่ี 1 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย   

• NIDA-Wharton Executive Leadership Program   2009, The Wharton School of the University of  

Pennsylvania, USA  

• PTT Executive Leadership, General Electric, GE, New York, USA 

 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%): ไมมี่  

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร: ไมมี่ 


