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บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกัด (มหาชน) 
วันจันทร์ที่ 31 มีนาคม 2568 เวลา 14.30 น. 

ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting)  
ตามพระราชกำหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 

รวมถึงกฎหมายและระเบียบอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 

แนวทางปฏิบัติในการเข้าร่วมประชุม 

กรุณาศึกษาขั ้นตอนและวิธ ีการลงทะเบียนเข ้าร ่วมประชุมสามัญผู ้ถ ือหุ ้นประจำปี 256 8  
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) เอกสารและหลักฐานในการเข้าร่วมประชุม และวิธีการมอบฉันทะ 
ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 5 โดยบริษัทจะเปิดระบบลงทะเบียนยื่นแบบคำร้องและเอกสารที่เกี ่ยวข้องต่าง ๆ  
ต้ังแต่วันที่ 17 มีนาคม 2568 เวลา 8.30 น. จนกว่าการประชุมจะเสร็จสิ้นในวันที่ 31 มีนาคม 2568 

ผู้ถือหุ้นสามารถส่งคำถามล่วงหน้า โดยกรุณาระบุคำถามพร้อมระบุชื่อ นามสกุล หมายเลขโทรศัพท์  
อีเมล (ถ้ามี) ผ่านช่องทางอีเมล: CorporateSecretary@pttep.com หรือโทรสารหมายเลข 0-2537-4500 
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หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อยของ ปตท.สผ. 
------------------------ 

คณะกรรมการตรวจสอบ  ประกอบด้วย กรรมการอย่างน้อย 3 คน แต่ไม่เกิน 5 คน โดยเป็น  
กรรมการอิสระทั ้งคณะ ซึ ่งปัจจุบันคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมการอิสระ 3 คน  
(ข้อมูล ณ วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2568) 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

1. จ ัดทำระเบ ียบว ่าด ้วยคณะกรรมการตรวจสอบให ้สอดคล้องก ับขอบเขตความร ับผ ิดชอบ 
ในการดำเนินงานของ ปตท.สผ. โดยต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการ และมีการสอบทาน  
ความเหมาะสมของระเบียบดังกล่าวอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

2. สอบทานให้ ปตท.สผ. มีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง น่าเชื่อถือ และเพียงพอโดยมีผู้สอบบัญชี 
เข้าร่วมประชุมด้วยทุกไตรมาส 

3. สอบทานให้ ปตท.สผ. ปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรี ที่เกี่ยวข้อง  
กับการดำเนินงาน รวมทั้งข้อกำหนดอ่ืนของ ปตท.สผ. 

4. จัดให้มีการตรวจสอบ วิเคราะห์ผลกระทบและประเด็นปัญหา พร้อมทั้งกำหนดมาตรการหรือ  
การดำเนินการใด ๆ เพื่อยับยั้งพฤติการณ์อันควรสงสัยโดยทันที เมื่อได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชี  
ถึงพฤติการณ์อันควรสงสัยว่า กรรมการ ฝ่ายจัดการ หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในการดำเนินการ
ของบริษัท กระทำความผิดในส่วนที่เกี ่ยวข้องกับหน้าที่และความรับผิดชอบ รวมทั้งรายงาน
พฤติการณ์อันควรสงสัย ความคืบหน้า และผลการตรวจสอบต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และผู้สอบบัญชีตามระยะเวลาที่กำหนด 

5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจจะมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม
กฎหมายและข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล
และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท รวมทั้งพิจารณารายการที่มีโอกาสเกิดทุจริตที่อาจมีผลกระทบ
ต่อการปฏิบัติงานของ ปตท.สผ. 

6. สอดส่องและติดตามการทำรายการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่มีมูลค่านัยสำคัญ โดยร่วม
พิจารณาและให้ความเห็นต่อการเข้าทำรายการลงทุนในการประชุมคณะกรรมการ เพื่อให้มั่นใจว่า
รายการลงทุนมีความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท รวมทั ้งสอบทานว่า  
การดำเนินการและการเปิดเผยข้อมูลเป็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
และจัดให้มีกระบวนการรายงานการเข้าทำธุรกรรมสำหรับรายการที่เป็นอำนาจของฝ่ายจัดการ  
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ตลอดจนติดตามความคืบหน้าของการเข้าทำรายการเพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินงานเป็นไปตาม
แผนการลงทุนและมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นหากการดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผน 

7. พิจารณาความสมเหตุสมผลของรายการระดมทุน โดยร่วมพิจารณาและให้ความเห็นในการประชุม
คณะกรรมการ และติดตามการใช้เงินระดมทุนเพื่อให้มั่นใจว่ามีการนำเงินไปใช้ตามวัตถุประสงค์
ที่ได้เปิดเผยข้อมูลต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ 

8. สอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการควบคุมภายใน กระบวนการบริหารความเสี่ยง
และกระบวนการกำกับดูแลที่ดี 

9. กำกับดูแลระบบงานตรวจสอบภายในของ ปตท.สผ. ให้เหมาะสมและมีประสิทธิผล รวมทั้งให้มี
ความเป็นอิสระเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

10. ประเมินผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรคของหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมทั้งเสนอแนะ
แนวทางการพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในและศักยภาพของผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งต่อคณะกรรมการ 

11. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั ้ง ถอดถอนผู ้สอบบัญชีของ ปตท.สผ. และพิจารณาเสนอ
ค่าตอบแทนของผู ้สอบบัญชีต่อคณะกรรมการ และเปิดเผยค่าตอบแทนของผู ้สอบบัญชี  
ในรายงานประจำปีของ ปตท.สผ. รวมทั้งประชุมหารือร่วมกับสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน หรือ
ผู้สอบบัญชีที่สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินเห็นชอบ โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ในเรื่องที่เกี ่ยวกับผลการตรวจสอบและเรื่องอื่น ๆ และอาจเสนอแนะ  
ให้สอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที่เห็นว่าจำเป็น 

12. พิจารณาให้ความเห็นชอบในการแต่งตั ้ง โยกย้าย ถอดถอน เลื ่อนขั ้น เลื ่อนตำแหน่ง และ
ประเมินผลงานของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เสนอ
ความเห็นประกอบการพิจารณาด้วย รวมทั ้งแต่งตั ้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง 
(Investigation Committee) เพื่อทำหน้าที่ตรวจสอบหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของ ปตท.สผ. 
ในกรณีที ่ห ัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของ ปตท.สผ. เป็นผู ้ถ ูกร ้องเร ียนเกี ่ยวกับ  
การประพฤติผิดตามกฎหมายหรือระเบียบของกลุ่ม ปตท.สผ. ซึ่งรวมถึงการกำกับดูแลกิจการที่ดี
และจริยธรรมทางธุรกิจ 

13. อนุมัติแผนงานตรวจสอบภายในประจำปีตามความเสี่ยง (Risk-based audit plan) ของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน และพิจารณาสั่งการให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานอื่นได้ตามควรแก่กรณี 
ทั้งนี้ ให้พิจารณาถึงประโยชน์ที่บริษัทจะได้รับและผลกระทบต่อความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม  
ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

14. พิจารณาให้ความเห็นชอบข้อเสนองบประมาณ โครงสร้างและอัตรากำลังของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน เพื่อให้ฝ่ายบริหารนำเสนอต่อคณะกรรมการ 
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15. อนุมัติกฎบัตรหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
16. อนุมัติหนังสือรับรองความเป็นอิสระของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน กรณีที่หัวหน้า

หน่วยงานตรวจสอบภายในต้องลงปฏิบัติงานตรวจสอบนั้น ๆ เอง 
17. พิจารณาให้ความเห็นชอบผลการตรวจสอบตามแผนงานตรวจสอบภายในประจำปี และผลการตรวจสอบ

จากการร้องขอให้ตรวจสอบในกรณีพิเศษต่าง ๆ (Special audit request) 
18. ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือกรรมการตรวจสอบต้องเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นของ ปตท.สผ. 

เพื่อชี้แจงในเรื่องที่เกี่ยวกับคณะกรรมการตรวจสอบ หรือการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีด้วย 
19. สอบทานความถูกต้องของเอกสารอ้างอิงและแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อต้าน  

การคอร์รัปชันของกิจการตามโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต 
20. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
21. รายงานผลการดำเนินงานเกี ่ยวกับการตรวจสอบภายในของคณะกรรมการตรวจสอบต่อ

คณะกรรมการอย่างน้อยไตรมาสละหนึ่งครั้ง ภายในหกสิบวันนับแต่วันสิ้นสุดในแต่ละไตรมาส 
ยกเว้นรายงานผลการดำเนินงานในไตรมาสที่สี่ ให้จัดทำเป็นรายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
พร้อมทั้งส่งรายงานดังกล่าวให้กระทรวงเจ้าสังกัดของบริษัทใหญ่ และกระทรวงการคลังเพื่อทราบ
ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชีการเงินของบริษัทโดยเปิดเผยรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปีไว้ในรายงานประจำปีของบริษัทด้วย ซึ ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 

(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของ ปตท.สผ. 
(ข) ความเห็นเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยง และการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านการทจุริต 

ความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของ ปตท.สผ. รวมถึงการควบคุมภายในด้านการเงิน 
(ค) ความเห็นเกี ่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรี  
ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน รวมทั้งข้อกำหนดอ่ืนของ ปตท.สผ. 

(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ

แต่ละท่าน 
(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่  

ตามระเบียบนี ้
(ซ) รายการอื ่นที ่เห็นว่าผู ้ถือหุ ้นและผู ้ลงทุนทั ่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที ่และ  

ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  ประกอบด้วย กรรมการอย่างน้อย 3 คน และอย่างน้อย 1 คน  
ต้องเป็นกรรมการอิสระ ซึ่งปัจจุบันคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย กรรมการ 4 คน  
เป็นกรรมการอิสระ 2 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2568) 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

1. กำหนดนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงองค์กร (Enterprise Risk Management Policy and 
Framework) รวมถึงให้คำแนะนำแก่คณะกรรมการและฝ่ายจัดการ ในเรื ่องการบริหารความเสี ่ยง
ระดับองค์กร 

2. พิจารณาประกาศความเสี่ยงที่องค์กรยอมรับได้ (Risk Appetite Statement) และเกณฑ์และขอบเขต
ของความเสี่ยง (Corporate Level Risk Metrics and Limits) ก่อนนำเสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณา
อนุมัติ พร้อมทั้งติดตามอย่างสม่ำเสมอ 

3. กำกับดูแลและสนับสนุนการบริหารความเสี่ยง ให้มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพทั้งในระดับองค์กร
ตลอดจนระดับกลุ่มงาน/หน่วยงาน (Enterprise-wide Risk Management) โดยให้ความสำคัญและ
คำนึงถึงความเสี่ยง (Risk Awareness) ในแต่ละปัจจัยเพื่อประกอบการตัดสินใจ การจัดสรรทรัพยากร 
และการดำเนินงานในกระบวนการต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 

4. พิจารณาความเสี่ยงเชิงกลยุทธ์และความเสี่ยงสำคัญระดับองค์กรในธุรกิจหลัก และธุรกิจสำคัญ
เชิงกลยุทธ์ของ ปตท.สผ. โดยให้ข้อเสนอแนะเพื่อจัดการความเสี่ยงให้อยู ่ในระดับที ่ยอมรับได้  
ตามข้อ 2. พร้อมทั้งติดตามและประเมินผลแนวทางการจัดการความเสี่ยงให้เหมาะสมกับสภาวะ 
การดำเนินธุรกิจ 

5. พิจารณากลั่นกรองและให้ข้อคิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับการทำรายการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน 
ที่มีมูลค่านัยสำคัญก่อนนำเสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

6. พิจารณาวัตถุประสงค์และกรอบแนวทางการทำประกันความเสี ่ยงราคาน้ำมันและความเสี ่ยง  
ทางการเงิน ก่อนนำเสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติ พร้อมทั้งติดตามผลการดำเนินงาน 
อย่างสม่ำเสมอ 

7. ส่งเสริมให้การบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนสำคัญของวัฒนธรรมองค์กร 

8. สนับสนุนหน่วยงานบริหารความเสี่ยง (Risk Management Function) ในการประเมินความเสี ่ยง
สำคัญ พร้อมทั้งแนะนำความเสี่ยงอื่น ๆ ที่อาจมีผลกระทบระดับองค์กร เพื่อให้บริหารความเสี่ยง 
อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพทัดเทียมกับบริษัทชั้นนำ เพื่อส่งเสริมให้ ปตท.สผ. บรรลุวัตถุประสงค์
ทางธุรกิจได้ รวมทั ้งมอบหมายงานอันเกี ่ยวเนื ่องกับการบริหารความเสี ่ยงให้แก่หน่วยงาน 
บริหารความเสี่ยงได้โดยตรง 
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9. รายงานผลการกำกับดูแลการประเมินความเสี่ยงและการดำเนินงานเพื่อลดความเสี่ยงต่อคณะกรรมการ
เพื่อทราบเป็นประจำ ในกรณีที่มีเรื ่องสำคัญซึ่งกระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ ต้องรายงาน  
ต่อคณะกรรมการ เพื่อพิจารณาโดยเร็วที่สุด 

10. เปิดเผยรายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท 

11. พิจารณาทบทวนเกี่ยวกับระเบียบนี้ ให้มีความเหมาะสมและทันสมัยอยู่เสมอ 

12. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการมอบหมาย อันเกี่ยวเนื่องกับการบริหารความเสี่ยงของ ปตท.สผ. 
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คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน  ประกอบด้วย กรรมการอย่างน้อย 3 คน  
โดยกรรมการส่วนใหญ่ต้องเป็นกรรมการอิสระ ซึ่งปัจจุบันคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
ประกอบด้วย กรรมการ 4 คน เป็นกรรมการอิสระ 4 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2568) 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

1. สรรหาบุคคลที่สมควรได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการ หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เมื่อมี
ตำแหน่งว่างลง หรือที่ครบวาระ หรือเข้ารักษาการในกรณีตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
ว่างลง และอยู่ระหว่างการพิจารณาสรรหาตามขั้นตอนเพื่อเสนอให้คณะกรรมการพิจารณา
เลือกตั้ง หรือเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อเลือกตั้ง แล้วแต่กรณี โดยคำนึงถึงองค์ประกอบของ
คณะกรรมการ ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อ ปตท.สผ. จำนวนบริษัท  
ที่บุคคลนั้นดำรงตำแหน่ง และการมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) รวมทั้ง
อาจพิจารณาจากฐานข้อมูลกรรมการ (Director’s Pool) ขององค์กรท่ีน่าเชื่อถือประกอบด้วย 

2. พิจารณาแผนการสืบทอดตำแหน่งของประธานเจ้าหน้าที ่บริหารและแผนพัฒนาผู ้บริหาร  
เพื่อรองรับตำแหน่งรองกรรมการผู้จัดการใหญ่ให้มีความเหมาะสม และเพื่อให้ได้ผู้บริหารที่มี
ทักษะและคุณลักษณะที่จำเป็นเพื่อรองรับการเติบโตของ ปตท.สผ. ให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

3. พิจารณาคุณสมบัติที่เหมาะสมในการเป็นกรรมการ และจำเป็นต่อการดำเนินธุรกิจตามกลยุทธ์
ของ ปตท.สผ. (Skill Matrix) และกำหนด Target Skill Mix สำหรับการสรรหากรรมการในแต่ละปี 
รวมถึงจัดเตรียมบัญชีรายชื่อผู้ที่สมควรได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการ หรือประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร หรือผู้รักษาการในตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารไว้เป็นการล่วงหน้า และ/หรือ ในกรณี
ที ่ม ีตำแหน่งกรรมการ หรือประธานเจ้าหน้าที ่บริหาร ว่ างลง เพื ่อเสนอให้คณะกรรมการ  
หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี พิจารณาเลือกต้ังต่อไป 

4. พิจารณา Board Performance Target แต่ละปีของคณะกรรมการ และการกำหนดเป้าหมายและ
ตัวชี ้วัดการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของประธานเจ้าหน้าที ่บริหาร เพื ่อเสนอให้
คณะกรรมการอนุมัติ รวมทั้งกำหนดแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานกรรมการ 
กรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

5. พิจารณาเสนอรายชื ่อกรรมการที ่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการชุดย่อย และประธาน
กรรมการชุดย่อยต่อคณะกรรมการเพื่อแต่งตั้ง เมื่อมีตำแหน่งว่างลง หรือเสนอปรับปรุงกรรมการ
ชุดย่อย ต่อคณะกรรมการตามความเหมาะสม 

6. พิจารณาการปรับโครงสร้างองค์กรเพื่อรองรับการเติบโตและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงทาง
ธุรกิจให้เหมาะสม 

- 7 -/ 7. พิจารณาค่าตอบแทน ... 



สิ่งท่ีส่งมาด้วย 2 
หน้า 7/8 

7. พิจารณาค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย โดยมีหลักเกณฑ์หรือวิธีการ 
และโครงสร้างที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผล ซึ่งพิจารณาตามผลการปฏิบัติงาน ผลการดำเนินงาน
ของ ปตท.สผ. แนวปฏิบัติในอุตสาหกรรมเดียวกัน และขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบ และเสนอ
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

8. พิจารณาค่าตอบแทนให้แก่ประธานเจ้าหน้าที ่บริหาร และพิจารณาโครงสร้างเงินเดือนของ
ผู้บริหารระดับสูง โดยการพิจารณาต้องมีหลักเกณฑ์หรือวิธีการ และโครงสร้างที่เป็นธรรมและ
สมเหตุสมผล และในกรณีค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ให้คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ
และผลการปฏิบัติงานประจำปีด้วย และเสนอที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

9. ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และจัดให้มีรายงาน
ผลการปฏิบัติงานเพื่อรายงานให้คณะกรรมการทราบ และเปิดเผยต่อผู้ถือหุ้นเป็นประจำทุกปี 

10. พิจารณาทบทวนเกี่ยวกับระเบียบนี้ เพื่อให้มีความเหมาะสมและทันสมัยอยู่เสมอ 

11. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 
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คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 คน โดยกรรมการ
ส่วนใหญ่ต้องเป็นกรรมการอิสระ ซึ่งปัจจุบัน คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ประกอบด้วย 
กรรมการ 4 คน เป็นกรรมการอิสระ 3 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2568) 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

1. กำหนดเป้าหมาย นโยบาย และแผนการดำเนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัท โดยครอบคลุม 
ทั้งด้านการพัฒนาสู่องค์กรแห่งความเป็นเลิศ (High Performance Organization - HPO) การกำกับ
ดูแลกิจการที่ดี การบริหารความเสี่ยง และการกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ (Governance, Risk 
Management and Compliance - GRC) และการสร้างคุณค่าอย่างยั่งยืน (Sustainable Value Creation 
- SVC) และพิจารณางบประมาณด้านความอย่างยั่งยืน เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการ 

2. ให้คำแนะนำและส่งเสริมให้การดำเนินงานของบริษัทสอดคล้องกับเจตนารมณ์และกรอบแนวคิด
ด้านความยั่งยืนประสบความสำเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ และทัดเทียมกับบริษัทชั้นนำ ตลอดจน
สนับสนุนให้คณะกรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงาน ปฏิบัติตนตามแนวทางเพื ่อความยั่งยืน  
ของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ประเมินและทบทวนเป้าหมาย นโยบาย และแผนการดำเนินงานด้านความยั่งยืนให้เหมาะสม  
กับสภาวะการดำเนินธุรกิจ สอดคล้องกับกฎหมายหรือแนวปฏิบัติที ่ดีในระดับสากล และ
ข้อเสนอแนะของสถาบันต่าง ๆ ตลอดจนพิจารณาข้อเสนอที่เกี่ยวข้องของผู้ถือหุ้นและ การตอบกลับ
ผู้ถือหุ้น 

4. ดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการด้านความยั่งยืน ให้มีความสมดุลและมีประสิทธิภาพ 
เกิดประโยชน์สูงสุดกับบริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย พร้อมทั้งรายงานความก้าวหน้าของการดำเนินการ
ต่อคณะกรรมการเพื่อทราบเป็นระยะ 

5. กำหนดนโยบายด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจ และนำเสนอคณะกรรมการ  
เพื่อพิจารณาอนุมัติ พร้อมทั้งให้คำแนะนำและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติในทุกระดับ และทบทวน  
ให้นโยบายดังกล่าวมีความเหมาะสม สอดคล้องกับกฎหมายและแนวปฏิบัติที่ดีในระดับสากล  
เป็นประจำทุกปี ตลอดจนดูแลให้มีการประเมินผลและรายงานการปฏิบัติตามนโยบายด้าน  
การกำกับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจอย่างสม่ำเสมอ 

6. ดูแลการเปิดเผยข้อมูลด้านความยั่งยืนของบริษัทต่อผู ้มีส่วนได้เสียในรายงานประจำปีและ
รายงานความยั่งยืนประจำปีของบริษัท 

7. พิจารณาทบทวนเกี่ยวกับระเบียบนี้ เพื่อให้มีความเหมาะสมและทันสมัยอยู่เสมอ 

8. เปิดเผยรายงานการดำเนินงานของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนไว้ในรายงาน
ประจำปีของบริษัท 

9. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 
----------------------- 
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นิยามกรรมการอิสระของ ปตท.สผ. 

------------------------- 

การกำกับดูแลกิจการที่ดีของ ปตท.สผ. ได้กำหนดนิยามกรรมการอิสระของ ปตท.สผ.  ซึ่งเข้มงวดกว่า
ท่ีกฎหมายกำหนด โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของกลุ่ม ปตท.สผ. บริษัทร่วม 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของ ปตท.สผ.  ทั้งนี้ โดยให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย 

2. ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้
เงินเดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของ กลุ่ม ปตท.สผ. บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มี
อำนาจควบคุมของ ปตท.สผ. เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี  ทั้งนี้ 
ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการ
ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของ ปตท.สผ. 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะ
ที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุมของ ปตท.สผ. 
หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มี หรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ กลุ่ม ปตท.สผ. บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  
หรือผู้มีอำนาจควบคุมของ ปตท.สผ. ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน 
รวมทั้งไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู ้ที ่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ  
กลุ่ม ปตท.สผ. บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของ ปตท.สผ. เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทำรายการทางการค้าที่กระทำเป็นปกติ 
เพื่อประกอบกิจการการเช่า หรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้ 
หรือรับความช่วยเหลือทางการเงินด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกัน  
หนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นทำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้ ปตท.สผ. หรือคู่สัญญา มีภาระหนี้ที่ต้องชำระ 
ต่ออีกฝ่ายหนึ่งตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของ ปตท.สผ. หรือต้ังแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป 
แล้วแต่จำนวนใดจะต่ำกว่า  ทั้งนี้ การคำนวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคำนวณมูลค่าของ
รายการที่เกี่ยวโยงกัน ตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน
โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มี
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

- 2 -/ 5. ไม่เป็น ... 
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5. ไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของ กลุ่ม ปตท.สผ. บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจ
ควบคุมของ ปตท.สผ. และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี 
ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของ กลุ่ม ปตท.สผ. บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของ ปตท.สผ. 
สังกัดอยู ่เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 

6. ไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย 
หรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจาก กลุ่ม ปตท.สผ. บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของ ปตท.สผ. และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของ
ผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 

7. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของ ปตท.สผ. 
หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 
พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด
ของบริษัทอื่นซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของ ปตท.สผ. 
หรือบริษัทย่อย 

8. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับแต่งต้ังขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของ ปตท.สผ. ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ ปตท.สผ. 

9. ไม่มีลักษณะอ่ืนใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของ 
ปตท.สผ. 

อนึ่ง คำจำกัดความที่เกี่ยวข้องกับการกำหนดนิยามกรรมการอิสระ เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการกำหนดบทนิยามในประกาศเกี่ยวกับการออกและ 
เสนอขายหลักทรัพย ์

 
------------------------- 
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ข้อมูลของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการ ปตท.สผ. 
 
นายธีระพงษ์ วงศ์ศิวะวิลาส  

กรรมการอิสระ 

อายุ: 60 ปี 

การศึกษา: 

• ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

การดำรงตำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นในปัจจุบัน (ข้อมูล ณ วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2568): 

• บริษัทจดทะเบียนอื่น: 
2563 - ปัจจุบัน  กรรมการอิสระ ประธานกรรมการกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ และกรรมการ 

สรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) 

• กิจการอื่นท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน: 
2567 - ปัจจุบัน ที่ปรึกษาของนายกรัฐมนตร ี
2567 - ปัจจุบัน  กรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ (กรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิด้าน 

การบริหารและการจัดการ การวางแผน) ในคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล
ภาคราชการ (ค.ต.ป.) 

2567 - ปัจจุบัน หัวหน้าคณะทำงานด้านกฎหมายของกองทุนวิจัยและพัฒนากิจการกระจายเสียง
กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมเพื่อประโยชน์สาธารณะ 

2565 - ปัจจุบัน กรรมการกฤษฎีกา คณะที่ 7 (กฎหมายเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม) 
สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

• กิจการอื่นที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  หรือมีสภาพเป็นการแข่งขัน 
ทางธุรกิจกับบริษัท: - ไม่มี – 

เป็นบุคคลในบัญชีรายชื ่อกรรมการรัฐวิสาหกิจ (Directors’ Pool) เมื ่อวันที ่ 20 ตุลาคม 2564 โดยมี  
ความเชี่ยวชาญด้านกฎหมายและการบริหาร 

ประสบการณ์ทำงานในช่วง 5 ปี ที่ผ่านมา: 
• 2565 - 2567 ปลัดสำนักนายกรัฐมนตร ี
• 2566 - 2567 ประธานกรรมการ บริษัท อสมท จำกัด (มหาชน) 
• 2565 - 2567 กรรมการบริหารศาลยุติธรรมผู้ทรงคุณวุฒิ (ด้านการบริหารและการจัดการ) 

สำนักงานศาลยุติธรรม 
• 2565 - 2567 กรรมการบริหารกองทุนวิจัยและพัฒนา กิจการกระจายเสียงกิจการโทรทัศน์ และ

กิจการโทรคมนาคมเพื่อประโยชน์สาธารณะ 
• 2565 - 2566 กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 

-2-/ ⚫ 2562… 
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• 2562 - 2566 กรรมการคดีพิเศษผู้ทรงคุณวุฒิ (ด้านกฎหมาย) กรมสอบสวนคดีพิเศษ กระทรวง
ยุติธรรม 

• 2564 - 2565 ที่ปรึกษานายกรัฐมนตรี ฝ่ายข้าราชการประจำ สำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
สำนักนายกรัฐมนตรี 

• 2563 - 2565 กรรมการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 

• 2562 - 2564 กรรมการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีแห่งชาติ 

• 2560 - 2564 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท บางจาก คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 
• 2560 - 2564 เลขาธิการคณะรัฐมนตรี สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

การฝึกอบรม: 
• Board Nomination and Compensation Program (BNCP 13/2022) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
• Director Leadership Certification Program (DLCP 6/2022) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
• หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที่ 57 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 
• Director Certification Program (DCP 246/2017) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
• หลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) รุ่นที่ 8 สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
• หลักสูตรการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน (ปรม.) รุ่นที่ 12/2556 สถาบันพระปกเกล้า 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ข้อมูล ณ วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2568): - ไม่มี - 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร: - ไม่มี - 

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
ในปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา โดย: 

1. เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษา 
ที่ได้รับเงินเดือนประจำ 

-ไม่มี- 

2. เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) -ไม่มี- 
3. มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำคัญ อันอาจมีผลทำให้ไม่สามารถทำหน้าที่ 

ได้อย่างเป็นอิสระ 
-ไม่มี- 

วาระการดำรงตำแหน่งกรรมการ ปตท.สผ. : 

ครั้งที่ 1 1 มกราคม 2565 - 28 มีนาคม 2565 3 เดือน 
ครั้งที่ 2 28 มีนาคม 2565 - 31 มีนาคม 2568 3 ปี 

กรรมการอิสระ: มกราคม 2565 - ปัจจุบัน (3 ปี 3 เดือน) (จำนวนปีเมื่อรวมกับวาระที่จะได้รับเลือกต้ัง 
ในครั้งนี้ คือ 6 ปี 3 เดือน) 

-3-/ จำนวน... 



สิ่งท่ีส่งมาด้วย 4 
หน้า 3/12 

จำนวนการเข้าร่วมประชุม (ปี 2565 - 2567): 

การประชุม 2565 2566 2567 
1. คณะกรรมการ 17/18 21/21 20/20 
2. การประชุมผู้ถือหุ้น 1/1 1/1 1/1 
3. คณะกรรมการอิสระ* 3/3 1/1 1/1 
4. คณะกรรมการโดยไม่มีฝ่ายจัดการ 1/1 1/1 1/1 

*ได้รับเลือกต้ังเป็นกรรมการอิสระ ต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2565 

วิสัยทัศน์ในการบริหารกิจการและวิสัยทัศน์เกี่ยวกับการนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีมาใช้ 
ในการบริหารกิจการของ ปตท.สผ. ในฐานะกรรมการ: 

• วิสัยทัศน์ในการบริหารกิจการ: 

บริหารกิจการด้วยความรู้ ความสามารถ ก้าวข้ามการเปลี่ยนแปลงด้วยการวิจัยและนวัตกรรม รวมทั้ง
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

• วิสัยทัศน์เกี่ยวกับการนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีมาใช้ในการบริหารกิจการ: 

มีมาตรฐาน รับผิดชอบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ปฏิบัติต่อทุกฝ่ายด้วยความเป็นธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-4-/ นายดนุชา...  
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นายดนุชา พิชยนันท ์

กรรมการอิสระ 

อายุ: 54 ปี 

การศึกษา:  
• ปริญญาโท ว ิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขา Engineering Management, The George Washington 

University, สหรัฐอเมริกา 

• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต คณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

การดำรงตำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นในปัจจุบัน (ข้อมูล ณ วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2568): 

• บริษัทจดทะเบียนอื่น: - ไม่มี - 

• กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน: 
2563 - ปัจจุบัน เลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
2563 - ปัจจุบัน กรรมการธนาคารแห่งประเทศไทย 
2563 - ปัจจุบัน กรรมการสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) 
2563 - ปัจจุบัน กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ 
2563 - ปัจจุบัน กรรมการคณะกรรมการกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ 

• กิจการอื่นที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  หรือมีสภาพเป็นการแข่งขัน 
ทางธุรกิจกับบริษัท: - ไม่มี – 

เป็นบุคคลในบัญชีรายชื ่อกรรมการรัฐวิสาหกิจ (Directors’ Pool) เมื ่อวันที ่ 12 มีนาคม 2563 โดยมี 
ความเชี่ยวชาญด้านพลังงาน วิศวกรรม และกลยุทธ์การวางแผนพัฒนา 

ประสบการณ์ทำงานในช่วง 5 ปี ที่ผ่านมา: 
• 2560 - 2566 กรรมการอิสระ บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) 
• 2556 - 2566 กรรมการ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

การฝึกอบรม: 
• หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที่ 65 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร  
• หลักสูตรนานาชาติระยะสั้นสำหรับผู้นำรุ่นใหม่ด้านหลักนิติธรรม และการพัฒนา [RoLD 2020 : Resilient 

Leader ร่วมกับ Institute of Global Law & Policy (IGLP) มหาวิทยาลัยฮาร์วาร์ด สหรัฐอเมริกา] 
• Director Certification Program (DCP 211/2015) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน (วพน.) รุ่นที่ 10 สถาบันวิทยาการพลังงาน 
• หลักสูตรนักบริหารระดับสูง: ผู ้นำที ่มีวิสัยทัศน์และคุณธรรม (นบส.) รุ ่นที ่ 78/2556 สำนักงาน

คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
• หลักสูตรนักบริหารยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตระดับสูง (นยปส.) รุ่นที่ 7/2559 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

-5-/ สัดส่วน... 



สิ่งท่ีส่งมาด้วย 4 
หน้า 5/12 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ข้อมูล ณ วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2568): - ไม่มี - 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร: - ไม่มี - 

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
ในปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา โดย: 

1. เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษา 
ที่ได้รับเงินเดือนประจำ 

-ไม่มี- 

2. เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) -ไม่มี- 
3. มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำคัญ อันอาจมีผลทำให้ไม่สามารถทำหน้าที่ได้

อย่างเป็นอิสระ 
-ไม่มี- 

วาระการดำรงตำแหน่งกรรมการ ปตท.สผ. : 

ครั้งที่ 1 1 มีนาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568 1 ปี 

กรรมการอิสระ: มีนาคม 2567 - ปัจจุบัน (1 ปี) (จำนวนปีเมื่อรวมกับวาระที่จะได้รับเลือกต้ังในครั้งนี้ คือ 4 ปี) 

จำนวนการเข้าร่วมประชุม (ปี 2565 - 2567): 

การประชุม 2565 2566 2567 
1. คณะกรรมการ - - 17/17 
2. การประชุมผู้ถือหุ้น - - 1/1 
3. คณะกรรมการอิสระ* - - 1/1 
4. คณะกรรมการโดยไม่มีฝ่ายจัดการ - - 1/1 

*ได้รับเลือกต้ังเป็นกรรมการอิสระ ต้ังแต่วันที่ 1 มีนาคม 2567 

วิสัยทัศน์ในการบริหารกิจการและวิสัยทัศน์เกี่ยวกับการนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีมาใช้ 
ในการบริหารกิจการของ ปตท.สผ. ในฐานะกรรมการ: 

• วิสัยทัศน์ในการบริหารกิจการ: 

บริหารกิจการของ ปตท.สผ. ให้เติบโตอย่างยั ่งยืน เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม และดำเนินธุรกิจ 
บนหลักการ Good Corporate Governance 

• วิสัยทัศน์เกี่ยวกับการนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีมาใช้ในการบริหารกิจการ: 

นำหลักการของความโปร่งใส ความรอบคอบในการตัดสินใจดำเนินงาน และการสร้างคุณค่าควบคู่
ไปกับการบริหารผู้มีส่วนได้เสียอย่างเป็นธรรม 
 

-6-/ นายวุฒิกร...  
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นายวุฒิกร สติฐิต  

กรรมการ 

อายุ: 60 ปี  

การศึกษา: 

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (M.B.A.) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
• ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขา Industrial & System Engineering, Ohio University, สหรัฐอเมริกา 
• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมไฟฟ้า) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

การดำรงตำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นในปัจจุบัน (ข้อมูล ณ วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2568): 

• บริษัทจดทะเบียนอื่น: 
2565 - ปัจจุบัน  ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ กลุ่มธุรกิจปิโตรเลียมขั้นต้นและก๊าซธรรมชาติ 

บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) 
2562 - ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) 

• กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน: 
2566 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท พีทีที แอลเอ็นจี จำกัด 

• กิจการอื่นที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  หรือมีสภาพเป็นการแข่งขัน 
ทางธุรกิจกับบริษัท: - ไม่มี - 

เป็นบุคคลในบัญชีรายชื่อกรรมการรัฐวิสาหกิจ (Directors’ Pool) เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2567 โดยมี 
ความเชี่ยวชาญด้านพลังงาน 

ประสบการณ์ทำงานในช่วง 5 ปี ที่ผ่านมา: 
• 2562 - 2565 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ หน่วยธุรกิจก๊าซธรรมชาติ บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) 
• 2558 - 2562 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่จัดหาและตลาดก๊าซธรรมชาติ หน่วยธุรกิจก๊าซธรรมชาติ 

บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) 
• 2557 - 2558 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ระบบท่อจัดจำหน่ายก๊าซธรรมชาติ หน่วยธุรกิจก๊าซธรรมชาติ 

บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) 
การฝึกอบรม: 
• หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที่ 62 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร  
• Leadership Development Program 3 (LDP3), PTT Leadership and Learning Institute (PLLI) 
• Leadership Succession Program (LSP), Institute of Research and Development for Public Enterprises (IRDP) 
• Senior Executive Education Program, SIBA 2017 วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล 
• หลักสูตรภูมิพลังแผ่นดิน สำหรับผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 4 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
• Director Certification Program (DCP 158/2012) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
• Senior Executive Program, SASIN 2011 สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

-7-/ สัดส่วน... 
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สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ข้อมูล ณ วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2568): - ไม่มี - 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร: - ไม่มี - 

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
ในปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา โดย: 

1. เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษา 
ที่ได้รับเงินเดือนประจำ 

-ไม่มี- 

2. เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) -ไม่มี- 
3. มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำคัญ อันอาจมีผลทำให้ไม่สามารถทำหน้าที่ได้

อย่างเป็นอิสระ 
-ไม่มี- 

วาระการดำรงตำแหน่งกรรมการ ปตท.สผ. : 

ครั้งที่ 1 1 มกราคม 2566 - 31 มีนาคม 2568 2 ปี 3 เดือน 

กรรมการอิสระ: - 

จำนวนการเข้าร่วมประชุม (ปี 2565 - 2567): 

การประชุม 2565 2566 2567 
1. คณะกรรมการ - 21/21 20/20 
2. การประชุมผู้ถือหุ้น - 1/1 1/1 
3. คณะกรรมการอิสระ - - - 
4. คณะกรรมการโดยไม่มีฝ่ายจัดการ - 1/1 1/1 

 
วิสัยทัศน์ในการบริหารกิจการและวิสัยทัศน์เกี่ยวกับการนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีมาใช้ 
ในการบริหารกิจการของ ปตท.สผ. ในฐานะกรรมการ: 

• วิสัยทัศน์ในการบริหารกิจการ: 

จะนำความรู้ไปใช้ในการบริหารจัดการด้านพลังงาน เพื่อให้เกิดประโยชน์และความมั่นคงต่อประเทศ
และจะปกป้องผลประโยชน์ของกิจการของ ปตท.สผ. 

• วิสัยทัศน์เกี่ยวกับการนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีมาใช้ในการบริหารกิจการ: 

ข้าพเจ้าจะให้ความสำคัญของการกำกับกิจการที่ดี ดังนี้ 
- ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
- การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใสเพื่อเป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

 

-8-/ พล.ต.อ กิตต์ิรัฐ...  
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พล.ต.อ. กิตติ์รัฐ พันธุ์เพ็ชร์ 

กรรมการอิสระ 

อายุ: 59 ปี 

การศึกษา:  

• ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
• ปริญญาตรี รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต รป.บ.(ตร.) โรงเรียนนายร้อยตำรวจ รุ่น 41 

การดำรงตำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นในปัจจุบัน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2568): 

• บริษัทจดทะเบียนอื่น: - ไม่มี - 

• กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน: 
2567 - ปัจจุบัน  ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ 

• กิจการอื่นที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  หรือมีสภาพเป็นการแข่งขัน 
ทางธุรกิจกับบริษัท: - ไม่มี - 

ประสบการณ์ทำงานในช่วง 5 ปี ที่ผ่านมา: 
• 2565 - 2567 รองผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ 
• 2565 - 2567 ผู้อำนวยการศูนย์ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
• 2565 - 2567 ผู้อำนวยการศูนย์ปฏิบัติการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
• 2566 - 2567 ผู้อำนวยการศูนย์อำนวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
• 2566 - 2567 ผู้อำนวยการศูนย์ปราบปรามอาชญากรรมทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
• 2566 - 2567 ผู้อำนวยการศูนย์ปราบปรามการลักลอบตัดไม้ทำลายป่า ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 
• 2564 - 2565 ผู้ช่วยผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ 
• 2563 - 2564 ผู้บัญชาการตำรวจภูธรภาค 8 
• 2562 - 2563 ผู้บัญชาการประจำสำนักงานผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ 

การฝึกอบรม: 
• หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่น 61 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 
• หลักสูตรการบริหารการรักษาความสงบเรียบร้อยของสังคมภาครัฐร่วมเอกชน (บรอ.) รุ่นที่ 5 
• หลักสูตรการบริหารงานตำรวจชั้นสูง (บตส.) รุ่น 33 
• หลักสูตรผู้บริหารด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ (CISO) รุ่นที่ 1 
• หลักสูตรนิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย (นธป.) รุ่นที่ 12 

 

-9-/ สัดส่วน...  
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สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ข้อมูล ณ วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2568): - ไม่มี - 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร: - ไม่มี - 

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
ในปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา โดย: 

1. เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษา 
ที่ได้รับเงินเดือนประจำ 

-ไม่มี- 

2. เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) -ไม่มี- 
3. มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำคัญ อันอาจมีผลทำให้ไม่สามารถทำหน้าที่ได้

อย่างเป็นอิสระ 
-ไม่มี- 

วาระการดำรงตำแหน่งกรรมการ ปตท.สผ. : - ไม่มี -  

กรรมการอิสระ: - 

จำนวนการเข้าร่วมประชุม (ปี 2565 - 2567): - ไม่มี - 

วิสัยทัศน์ในการบริหารกิจการและวิสัยทัศน์เกี่ยวกับการนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีมาใช้ 
ในการบริหารกิจการของ ปตท.สผ. ในฐานะกรรมการ: 

• วิสัยทัศน์ในการบริหารกิจการ: 

ข้าพเจ้ามีความมุ่งมั่นต้ังใจที่จะผลักดันให้ ปตท.สผ. ก้าวสู่การเป็นองค์กรธุรกิจพลังงานชั้นนำของไทย 
ที่สามารถแข่งขันในระดับสากลได้ โดยยกระดับการดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ให้ความสำคัญกับบุคลากร 
ชุมชน และสิ่งแวดล้อม นอกจากนี้ ข้าพเจ้ายังพร้อมส่งเสริมการสร้างความร่วมมือกับนานาประเทศ เพื่อขยาย
โอกาสทางธุรกิจ ซึ่งในการดำเนินธุรกิจย่อมต้องคำนึงถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นทั้งในเรื่องด้านภูมิรัฐศาสตร์
และนโยบายภาครัฐ (Geopolitical & Regulatory Risks) ความไม่แน่นอนทางเศรษฐกิจและการเมือง เป็นต้น 
ข้าพเจ้าก็พร้อมสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมพลังงานสะอาดแห่งอนาคต เพื ่อสร้าง 
ความมั่นคงด้านพลังงานของประเทศ ให้องค์กรก้าวสู ่การเป็นผู ้นำด้านการสำรวจและผลิตปิ โตรเลียม 
และพลังงานทางเลือกอย่างยั่งยืนต่อไป 

• วิสัยทัศน์เกี่ยวกับการนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีมาใช้ในการบริหารกิจการ: 

ข้าพเจ้าให้ความสำคัญกับการนำหลักการกำกับดูแลกิจการที ่ดี (Good Corporate Governance: 
GCG) มาประยุกต์ใช้ รวมทั้งการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ (GRC) โดยคำนึงถึงผู ้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 
ที่เกี ่ยวข้องทุกฝ่าย ภายใต้กรอบมาตรฐานทั้งในระดับประเทศและระดับสากล เพื่อให้การดำเนินธุรกิจ 
ของ ปตท.สผ. เป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นธรรม ปราศจากการทุจริตและคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ 
สอดคล้องกับกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ให้การพัฒนาองค์กรเติบโตไปพร้อมกับความไว้วางใจ 
ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย สร้างเสริมความน่าเชื่อถือเพื่อให้ได้รับการยอมรับในระดับสากล 

-10-/ นางสิริวิภา... 
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นางสิริวิภา สุพรรณธเนศ 

กรรมการอิสระ 

อายุ: 63 ปี 

การศึกษา: 

• ปร ิญญาโท Master of Business Administration, Major in Finance, Western Michigan University, 
สหรัฐอเมริกา 

• ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต (วิชาเอกการเงิน) คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

การดำรงตำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นในปัจจุบัน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2568): 

• บริษัทจดทะเบียนอื่น:  

2567 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการกำกับกิจการเพื่อความยั่งยืน
บริษัทบริหารสินทรัพย์ กรุงเทพพาณิชย์ จำกัด (มหาชน) 

2567 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหารความเสี่ยง  
บริษัท โอสถสภา จำกัด (มหาชน) 

2566 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง  
บริษัท เอสซีจี เดคคอร์ จำกัด (มหาชน) 

2566 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง  
บริษัท อินทัช โฮลด้ิงส์ จำกัด (มหาชน) 

• กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน: 
2566 - ปัจจุบัน  ที่ปรึกษา บริษัท มิลเลนเนียม กรุ๊ป คอร์ปอเรชั่น (เอเชีย) จำกัด (มหาชน) 
2566 - ปัจจุบัน  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  

บริษัทหลักทรัพย์ เพื่อธุรกิจหลักทรัพย์ จำกัด (มหาชน) 
2566 - ปัจจุบัน  ที่ปรึกษาด้านการพัฒนาตลาดทุนและด้านการกำกับดูแลบริษัทจดทะเบียน  
 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
2566 - ปัจจุบัน  ที่ปรึกษาด้านกฎหมายและข้อบังคับด้านหลักทรัพย ์
 บริษัท เบเคอร ์แอนด์ แม็คเค็นซี่ (ประเทศไทย) จำกัด (Baker McKenzie) 
2566 - ปัจจุบัน  ที่ปรึกษาด้านการระดมทุนโดยการออกและเสนอขายหลักทรัพย์ต่อประชาชน

และการกำกับดูแลบริษัทจดทะเบียน บริษัทหลักทรัพย์ เกียรตินาคินภัทร จำกัด 
2566 - ปัจจุบัน  ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท บริษัท แอสเซท โปร แมเนจเม้นท์ จำกัด 
2566 - ปัจจุบัน  ที่ปรึกษาคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

• กิจการอื่นที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  หรือมีสภาพเป็นการแข่งขัน 
ทางธุรกิจกับบริษัท: - ไม่มี – 

-11-/ เป็นบุคคล... 
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เป็นบุคคลในบัญชีรายชื ่อกรรมการร ัฐว ิสาหกิจ (Directors’ Pool) เมื ่อวันที ่  20 ตุลาคม 2564 โดยมี  
ความเชี่ยวชาญด้านการเงิน บัญชี และบริหารจัดการองค์กร 

ประสบการณ์ทำงาน: 
• 2562 - 2566 กรรมการพิจารณาปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับห้างหุ้นส่วนบริษัทและองค์กรทางธุรกิจ 

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
• 2562 - 2565 กรรมการ คณะกรรมการกำกับตลาดทุน 
• 2562 - 2565 รองประธานกรรมการ และประธานอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน 
• 2562 - 2565 รองเลขาธิการ สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
• 2562 - 2563 กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ บรรษัทตลาดรองสินเชื่อที่อยู่อาศัย 
• 2560 - 2562 ผู้ช่วยเลขาธิการ สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์

การฝึกอบรม: 
• หลักสูตร Executive Development Program (EDP) รุ่น 4 สถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง 

กระทรวงการคลัง 
• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงสถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 20 สถาบันวิทยาการตลาดทุน 
• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์ (TEPCoT) รุ่นที่ 11 มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 
• หลักสูตรวิทยาการจัดการสำหรับนักบริหารระดับสูง (วบส.) รุ่นที่ 7 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
• หลักสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยสำหรับนักบริหารระดับสูง (ปปร.) รุ ่นที่ 25 

สถาบันพระปกเกล้า 
• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง ด้านวิทยาการพลังงาน (วพน.) รุ่นที่ 16 สถาบันวิทยาการพลังงาน 
• Director Certification Program (DCP 119/2009) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
• Advanced Audit Committee Program (AACP 53/2024) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
• Subsidiary Governance Program (SGP 11/2025) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
• The Cullinan: The Making of the Digital Board รุ่นที่ 4 สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (DEPA) 

ร่วมกับ Thailand Management Association (TMA) 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ข้อมูล ณ วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2568): - ไม่มี - 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร: - ไม่มี - 

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
ในปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา โดย: 

 

 

-12-/ 1. เป็นกรรมการ... 



สิ่งท่ีส่งมาด้วย 4 
หน้า 12/12 

1. เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษา 
ที่ได้รับเงินเดือนประจำ 

-ไม่มี- 

2. เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) -ไม่มี- 
3. มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำคัญ อันอาจมีผลทำให้ไม่สามารถทำหน้าที่

ได้อย่างเป็นอิสระ 
-ไม่มี- 

วาระการดำรงตำแหน่งกรรมการ ปตท.สผ. : - ไม่มี -  

กรรมการอิสระ: - 

จำนวนการเข้าร่วมประชุม (ปี 2565 - 2567): - ไม่มี - 

วิสัยทัศน์ในการบริหารกิจการและวิสัยทัศน์เกี่ยวกับการนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีมาใช้ 
ในการบริหารกิจการของ ปตท.สผ. ในฐานะกรรมการ: 

• วิสัยทัศน์ในการบริหารกิจการ: 

รักษาความแข็งแกร่งของการดำเนินธุรกิจสำรวจและผลิตปิโตรเลียม  โดยมุ ่งเน้นการเพิ่ม
ประสิทธิภาพแสวงหาพลังงานทางเลือกที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมให้เหมาะสมกับบริบทของการเปลี่ยนผ่าน
ในอุตสาหกรรมพลังงาน เพื่อให้ ปตท.สผ. สามารถเติบโตได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน 

• วิสัยทัศน์เกี่ยวกับการนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีมาใช้ในการบริหารกิจการ: 

ส่งเสริมการดำเนินธุรกิจของ ปตท.สผ. ให้เป็นไปตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง สามารถแข่งขันได้โดยมี
ผลประกอบการที่ดีในระยะยาว มีจริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย รวมทั้งคำนึงถึงผลกระทบ
และประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 
 

 
 
 
 

 



สิ่งที่ส่งมาด้วย 5 (1) 
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 -------------------------------------------------------------------------------- 
 พบปัญหาในการใช้งานระบบลงทะเบียนล่วงหน้า (Pre-Register) และระบบ E Voting  
สามารถตดิต่อไดท้ี่ Call center โทร. 02-140-2003  
โดยให้บรกิารระหว่างวนัที ่17 – 21 มีนาคม และ 24 – 31 มีนาคม 2568  เวลา 08.30 – 17.30 น.  

 
 

ขั้นตอนและวิธีการลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจำปี 2568 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสิ์ (E-Meeting) เอกสารในการเข้าร่วมประชุม และการมอบฉันทะ 

 

วิธีปฏิบัติในการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  

ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ทั้งในกรณีที่เข้าร่วมด้วยตนเองหรือโดยการมอบฉันทะ ต้องแจ้งความประสงค์และ
ดำเนินการตามขั้นตอนยื่นแบบคำร้อง ผ่านระบบ D AGM (Pre-Register) ซึ่งเปิดให้ลงทะเบียนตั้งแต่วันที่ 17 มีนาคม 2568 เวลา 08.30 น. 
ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นต้องใช้อีเมลที่ถูกต้องในการลงทะเบียนล่วงหน้า เพื่อรับลิงก์ (Link) ชื่อผู้ใช้ (Username) และรหัสผ่าน (Password) 
สำหรับเข้าร่วมประชุม โดย 1 บัญชีอีเมลสามารถใช้ได้ต่อ 1 เลขทะเบียนผู้ถือหลักทรัพย์ รายละเอียดขั้นตอนปรากฏด้านล่างนี้ 

 

 
 

 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 
 

1. ผู้ถือหุ้นสแกน QR code จากหนังสือเชิญประชุม หรือเข้าเว็บไซต์ https://register.pttdigital.com/PTTEP/registerbase  
กรอกข้อมูลเพื่อแจ้งความประสงค์การเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เลือกประเภทในการยื่นแบบคำร้อง เพื่อทำรายการ  
3 ขั้นตอน ดังนี ้

ขั้นตอนที่ 1 กรอกข้อมลูผู้ถือหุ้นและยืนยนัตัวตน 
ขั้นตอนที่ 2 ยืนยันตัวตนผ่านทางอีเมล 
ขั้นตอนที่ 3 ทำรายการสำเร็จ และรออีเมลตอบรับจากระบบฯ ซ่ึงแจ้งรายละเอียดข้อมูล 

การเข้าประชุมและรหัสผ่านเพ่ือใช้ในวันประชมุ 

2. เจ้าหน้าท่ีจะตรวจสอบรายชื่อจากข้อมูลผู้ถือหุ้น ณ วันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2568 ซึ่งเป็นวันกำหนดรายช่ือผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิเข้าร่วมประชุม 
(Record Date) รวมถึงความถูกต้องครบถ้วนของเอกสารต่าง ๆ ที่ได้ส่งผ่านระบบ Pre-Register เพื่อพิจารณาอนุมัติการเข้าร่วม
ประชุม ซึ่งในวันประชุม (31 มีนาคม 2568) ระบบฯ จะเปิดให้เข้าใช้งานได้ตั้งแต่เวลา 12:30 น. (ก่อนเปิดประชุม 2 ชั่วโมง) โดยผู้ถือหุ้น
หรือผู้รับมอบฉันทะใช้ Username และ Password ที่ได้รับทางอีเมลและปฏิบัติตามคู่มือการใช้งานระบบ 

ขั้นตอนการยื่นคำร้องและมอบฉันทะผ่านระบบ D AGM (Pre-Register) 

- กรณีไม่ได้รับการอนุมัติให้เข้าร่วมประชุม ผู้ถือหุ้นจะได้รับอีเมลแจ้งถึงสาเหตุของการปฏิเสธ พร้อมคำแนะนํา  
- กรณีผู้เข้าร่วมประชุมเป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นหลายราย ผู้เข้าร่วมประชุมจะได้รับ Username และ Password ในการล็อกอินเข้าร่วมประชุมเพียงชุดเดียว 
- กรณีผู้ถือหุ้นไม่ได้รับอีเมลยืนยันตวัตนหรือไม่ได้รับอีเมลแจ้งรายละเอียดข้อมูลการประชุม กรุณาติดต่อ Call Center ที่หมายเลข 02-140-2003 

ผู้ถือหุ้นท่ีประสงค์จะมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของ ปตท.สผ. สามารถส่งหลักฐานการมอบฉันทะในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบ 
Pre-Register หรือจัดส่งหลักฐานการมอบฉันทะไปท่ี ปตท.สผ. ทางไปรษณีย์ ตามที่อยู่ดา้นล่างนี้โดยเอกสารจะตอ้งมาถึง ปตท.สผ. ภายใน
วันที่ 24 มีนาคม 2568 เวลา 17.00 น. 
 
 
 
 
      
 
  
 

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตรเลียม จำกัด (มหาชน) 
ศูนย์เอนเนอร์ยี่ คอมเพล็กซ์ อาคาร เอ ชั้น 33 (สายงานเลขานกุารบริษัทและกำกับดูแล) 
เลขที่ 555/1 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 

 

การมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ 
 

https://register.pttdigital.com/PTTEP/registerbase
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 -------------------------------------------------------------------------------- 
 พบปัญหาในการใช้งานระบบลงทะเบียนล่วงหน้า (Pre-Register) และระบบ E Voting  
สามารถตดิต่อไดท้ี่ Call center โทร. 02-140-2003  
โดยให้บรกิารระหว่างวนัที ่17 – 21 มีนาคม และ 24 – 31 มีนาคม 2568  เวลา 08.30 – 17.30 น.  

 
 

แผนผังแสดงรายละเอียดขั้นตอนการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจำปี 2568 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (D AGM) 
ยื่นแบบคำร้องเข้าร่วมประชุม ผ่านเว็บเบราว์เซอร์ ให้ไปท่ี  https://register.pttdigital.com/PTTEP/registerbase  
หรือ QR Code 
 
 
 
 

 

กรณีออกจากการประชมุ 
กรณผีู้เข้าร่วมประชุมออกจากระบบก่อนลงคะแนนเสียง คะแนนเสยีงของท่านจะถูกนำออกจากฐานคะแนนในทุกระเบียบวาระที่ยัง
ไม่ได้ลงคะแนนไว ้
  

ระบบ Pre-Register จะเปิดให้ดำเนินการ
ตั้งแต่วันท่ี 17 - 31 มีนาคม 2568 

(จนปิดการประชุม) 
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 -------------------------------------------------------------------------------- 
 พบปัญหาในการใช้งานระบบลงทะเบียนล่วงหน้า (Pre-Register) และระบบ E Voting  
สามารถตดิต่อไดท้ี่ Call center โทร. 02-140-2003  
โดยให้บรกิารระหว่างวนัที ่17 – 21 มีนาคม และ 24 – 31 มีนาคม 2568  เวลา 08.30 – 17.30 น.  

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

การทำงานของระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (D AGM) 
การทำงานของระบบจะขึ้นอยู่กับระบบอินเตอร์เน็ตของผู้ถือหุ้นหรอืผู้รับมอบฉันทะ รวมถึงอุปกรณ์ และ/หรือ โปรแกรมของอุปกรณ์ 
กรุณาใช้อุปกรณ์ และ/หรือโปรแกรมดังต่อไปนี้ 

• ความเร็วของอินเทอร์เนต็ที่แนะนำ ไม่ต่ำกว่า 4 Mbps  
• โทรศัพท์เคลื่อนที/่อุปกรณ์แท็บเลต็ รองรับทั้งระบบปฏิบัติการ Android และ IOS  
• อินเทอร์เน็ตเบราว์เซอร์ Chrome (แนะนำ) หรืออื่น ๆ ได้แก่ Firefox, Safari, Microsoft Edge 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

❶ เลือกระเบียบวาระการประชมุที่บริษัทกำหนด 
❷ กดปุ่ม “คำถาม” 
❸ เลือกประเภทของคำถาม 

➤ สอบถามผ่านข้อความ 
➤ พิมพ์คำถาม และกด “ส่งคำถาม” 

➤ สอบถามผ่านภาพและเสียง 
➤ พิมพ์คำถาม และกด “ส่งคำถาม” 
➤ รอผู้ดำเนินการประชุมจัดลำดับในการถามคำถาม 
    ก่อนที่จะสามารถเปิดกล้องเปดิไมค์ต่อไป 

❶ กดลิงก์หลังจากที่ได้รับอีเมลยืนยันจากเจ้าหน้าที ่
❷ กรอก Username และ Password ที่ได้รับจากอีเมล 
❸ กดปุ่มเข้าสู่ระบบ โดยคะแนนเสียงจะนับเปน็องค์ประชมุ 
❹ กดปุ่ม “Join meeting” เพ่ือชมการถ่ายทอดบรรยากาศการประชุม 
❺ เลือกระเบียบวาระการประชมุที่บริษัทกำหนด 
❻ กดแถบ “ลงคะแนน” 
❼ เลือกลงคะแนนตามความประสงค ์
❽ ระบบจะแสดงผลลัพธก์ารลงคะแนนเสียงล่าสุดที่ได้ทำการเลือกลงคะแนน 
หากต้องการแก้ไขการออกเสียงลงคะแนนสามารถแก้ไขได้จนกว่าระบบจะปิดรับการลงคะแนนเสียงในวาระนั้น ๆ 

ขั้นตอนการเข้าร่วมประชุมผ่านระบบ E voting และการลงคะแนนเสียง 

ขั้นตอนการถามคำถามผ่านระบบ E voting 
 

คู่มือการการใช้งานระบบ D AGM 
 
 

คู่มือการใช้งาน Pre-Register  คู่มือการใช้งาน  E Voting 



ขั้นตอนและวิธีการลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568  
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) เอกสารในการเขา้ร่วมประชุม และการมอบฉันทะ 

ส่ิงที่ส่งมาด้วย 5 (2) 
หน้า 1/4 

 
เอกสารและหลักฐานในการเข้าร่วมประชุม และวิธีการมอบฉันทะ 

สำหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 ในวันจันทร์ที่ 31 มีนาคม 2568 เวลา 14.30 น. ผ่าน 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) ตามพระราชกำหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และกฎหมายอื่น 
ที่เกี่ยวข้องของ ปตท.สผ. 

1. กรณีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) ด้วยตนเอง 

1.1 บุคคลธรรมดา 

(1) แบบฟอร์มหนังสือเชิญประชุม (สิ่งที่ส่งมาด้วย 1) ซึ่งผู้ถือหุ้นลงชื่อแล้ว 

(2) สำเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกให้ เช่น บัตรประจำตัวประชาชน บัตรข้าราชการ ใบขับขี่ หรือ
หนังสือเดินทางของผู้ถือหุ้น พร้อมลงนามรับรองสำเนาถูกต้องโดยผู้ถือหุ้น ซึ่งสำเนาเอกสารดังกล่าว
ต้องปรากฏข้อมูลและภาพใบหน้าของผู้ถือหุ้นที่ชัดเจน และไม่หมดอายุก่อนหรือ ณ วันประชุม 

1.2 นิติบุคคล โดยผู้แทนนิติบุคคล 

(1) แบบฟอร์มหนังสือเชิญประชุม (สิ่งที่ส่งมาด้วย 1) ซึ่งผู้แทนนิติบุคคลลงชื่อแล้ว 

(2) สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนติิบุคคลของผู้ถือหุ้น (ออกให้ไม่เกิน 6 เดือน) ซึ่งรับรองสำเนาถูกต้อง
โดยผู้แทนนิติบุคคลพร้อมประทับตราสำคัญของนิติบุคคล (ถ้ามี) และมีข้อความแสดงให้เห็นว่าผู้แทน 
นิติบุคคลที่เข้าร่วมประชุมมีอำนาจกระทำการแทนนิติบุคคลซึ่งเป็นผู้ถือหุ้น  

(3) เอกสารตามข้อ 1.1 (2) ของผู้แทนนิติบุคคล 

2. กรณีผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) 

2.1 ผู้ถือหุ้นควรศึกษารายละเอียดของระเบียบวาระการประชุมก่อนตัดสินใจมอบฉันทะ 

2.2 โปรดเลือกใช้หนังสือมอบฉันทะเพียงแบบเดียวเท่านั้น (ปตท.สผ. จัดส่งเฉพาะหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.  
ที่พิมพ์ Barcode ให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกราย โดยท่านสามารถ Download หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. และ แบบ ค.  
ได้ที่ www.pttep.com) 

2.3 ปิดอากรแสตมป์ จำนวน 20 บาท พร้อมทั้งขีดฆ่าหรือลงวันที่ ณ วันที่ทำหนังสือมอบฉันทะดังกล่าวบนอากร
แสตมป์ เพื่อให้ถูกต้อง เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนดและมีผลผูกพันทางกฎหมาย 

2.4 หากผู้ถือหุ้นประสงค์จะยกเลิกการมอบฉันทะ สามารถแจ้งเป็นหนังสือส่งถึง ปตท.สผ. ก่อนเริ่มการประชุม 

2.5 หากผู้ถือหุ้นประสงค์จะมอบฉันทะให้แก่กรรมการอิสระ (รายละเอียดเพิ่มเติมปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 8) 
ตามรายชื่อด้านล่างนี้ 

(1) นายพงศธร ทวีสิน กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการบรรษัทภบิาลและ 
ความยั่งยืน และกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน หรอื 

(2) พลเอก นิธิ จึงเจริญ กรรมการอิสระ กรรมการบรหิารความเสี่ยง และกรรมการ 
สรรหาและกำหนดค่าตอบแทน   หรือ 

(3) นายธงทิศ ฉายากุล กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

/ 2.6 ผู้ถือหุน้... 
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2.6 ผู้ถือหุ้นสามารถจัดส่งหนังสือมอบฉันทะ (สิ่งที่ส่งมาด้วย 7) และเอกสารหลักฐานตามที่ระบุในข้อ 3.1 – 3.3 

(แล้วแต่กรณี) มายัง ปตท.สผ. เพื่อให้ ปตท.สผ. ดำเนินการตรวจสอบล่วงหน้าก่อนวันประชุมผ่านเว็บไซต์ 
https://register.pttdigital.com/PTTEP/registerbase หรือสแกนจาก QR Code เพื่อเข้าสู่ ระบบ Pre-Register 
โดยระบบจะเปิดให้ดำเนินการตั้งแต่วันที่ 17 มีนาคม 2568 หรือส่งเอกสารฉบับจริงใส่ซองไปรษณีย์ตอบรับ 
(ไม่ต้องติดแสตมป์) ตามที่อยู่ด้านล่างนี้ ให้ถึง ปตท.สผ. ภายในวันที่ 24 มีนาคม 2568 เวลา 17.00 น. 

ผู้รับ : สายงานเลขานุการบริษัทและกำกับดูแล 

ที่อยู ่ :  บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกัด (มหาชน)  
ศูนย์เอนเนอร์ยี่คอมเพล็กซ์ อาคาร เอ ชั้น 33 (สายงานเลขานกุารบริษัทและกำกับดูแล) 
เลขที่ 555/1 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 

2.7 หากผู ้ถือหุ้นที ่มอบฉันทะได้ออกเสียงลงคะแนนในแต่ละระเบียบวาระในหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.  
ไว้ล่วงหน้า ปตท.สผ. จะดำเนินการบันทึกคะแนนเสียงตามที่ท่านได้ระบุมาในหนังสือมอบฉันทะดังกล่าว โดย
หากผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะให้แก่กรรมการอิสระไม่ได้ออกเสียงลงคะแนนไว้เป็นการล่วงหน้าใน หนังสือ 
มอบฉันทะ กรรมการอิสระที่เป็นผู้รับมอบฉันทะจะดำเนินการออกเสียงลงคะแนนตามความเหมาะสม ทั้งนี้  
เพื่อหลีกเลี่ยงการมีส่วนได้เสียพิเศษ กรรมการอิสระที่ได้รับมอบฉันทะจะไม่ออกเสียงลงคะแนนในระเบียบ
วาระที่ 5 “พิจารณาค่าตอบแทนสำหรับคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย” (เว้นแต่กรณีผู้ถือหุ้นระบุให้
กรรมการอิสระออกเสียงลงคะแนนแทนอย่างชัดเจนโดยใช้หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. หรือ แบบ ค.) 

2.8 ผู้รับมอบฉันทะจะต้องดำเนินการตามที่ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้ และหากผู้ถือหุ้นได้รับความเสียหายจาก 
การไม่ดำเนินการดังกล่าว ผู้ถือหุ้นมีสิทธิดำเนินคดีตามกฎหมายได้ 

3. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ประกอบการมอบฉันทะ 

3.1 กรณีผู้มอบฉันทะเป็นบุคคลธรรมดา (โปรดเลือกใช้หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. และระบุการออกเสียงในแต่ละ
ระเบียบวาระให้ครบถ้วนทุกวาระ) 

(1) แบบฟอร์มหนังสือเชิญประชุม (สิ่งที่ส่งมาด้วย 1) ซึ่งผู้รับมอบฉันทะลงชื่อแล้ว 

(2) หนังสือมอบฉันทะ (สิ่งที่ส่งมาด้วย 7) ซึ่งกรอกข้อความถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจน และลงชื่อผู้มอบฉันทะ 
และผู้รับมอบฉันทะแล้ว 

(3) สำเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกให้ เช่น บัตรประจำตัวประชาชน บัตรข้าราชการ ใบขับขี่ หรือ
หนังสือเดินทางของผู้มอบฉันทะ พร้อมลงนามรับรองสำเนาถูกต้องโดยผู้มอบฉันทะ ซึ่งสำเนาเอกสาร
ดังกล่าวต้องปรากฏข้อมูลและภาพใบหน้าของผูม้อบฉันทะที่ชัดเจน และไม่หมดอายุก่อนหรือ ณ วันประชุม 

(4) สำเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกให้ เช่น บัตรประจำตัวประชาชน บัตรข้าราชการ ใบขับขี่ หรือ
หนังสือเดินทางของผู้รับมอบฉันทะ พร้อมลงนามรับรองสำเนาถูกต้องโดยผู้รับมอบฉันทะ ซึ่งสำเนา
เอกสารดังกล่าวต้องปรากฏข้อมูลและภาพใบหน้าของผู้รับมอบฉันทะที่ชัดเจน และไม่หมดอายุก่อน  
หรือ ณ วันประชุม 

 
/ 3.2 กรณี...  
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3.2 กรณีผู้มอบฉันทะเป็นนิติบุคคล (โปรดเลือกใช้หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. และระบุการออกเสียงในแต่ละ

ระเบียบวาระให้ครบถ้วนทุกวาระ) 

(1) แบบฟอร์มหนังสือเชิญประชุม (สิ่งที่ส่งมาด้วย 1) ซึ่งผู้รับมอบฉันทะลงชื่อแล้ว 

(2) หนังสือมอบฉันทะ (สิ่งที่ส่งมาด้วย 7) ซึ่งกรอกข้อความถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจน และลงชื่อผู้มอบฉันทะ 
และผู้รับมอบฉันทะแล้ว 

(3) สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผู้ถือหุ้น (ออกให้ไม่เกิน 6 เดือน) ซึ่งมีข้อความแสดง 
ให้เห็นว่าผู้ที่ลงชื่อเป็นผู้มอบฉันทะในหนังสือมอบฉันทะมีอำนาจกระทำการแทนนิติบุคคลซึ่งเป็นผู้ถือหุ้น 
และรับรองสำเนาถูกต้องโดยผู้มอบฉันทะ พร้อมทั้งประทับตราสำคัญของนิติบุคคล (ถ้ามี) 

(4) สำเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกให้ เช่น บัตรประจำตัวประชาชน บัตรข้าราชการ ใบขับขี่ หรือ
หนังสือเดินทางของผู้มอบฉันทะ พร้อมลงนามรับรองสำเนาถูกต้องโดยผู้มอบฉันทะ ซึ่งสำเนาเอกสาร
ดังกล่าวต้องปรากฏข้อมูลและภาพใบหน้าของผู้มอบฉันทะที่ชัดเจน และไม่หมดอายุก่อนหรือ ณ  
วันประชุม 

(5) สำเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกให้ เช่น บัตรประจำตัวประชาชน บัตรข้าราชการ ใบขับขี่ หรือ
หนังสือเดินทางของผู้รบัมอบฉันทะพร้อมลงนามรับรองสำเนาถูกต้อง โดยผู้รับมอบฉันทะ ซึ่งสำเนาเอกสาร
ดังกล่าวต้องปรากฏข้อมูลและภาพใบหน้าของผู้รับมอบฉันทะที่ชัดเจน และไม่หมดอายุก่อนหรือ ณ 
วันประชุม 

3.3 กรณีผู้มอบฉันทะเป็นผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทย 
เป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น (กรณีนี้สามารถใช้หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. ได้) 

(1) แบบฟอร์มหนังสือเชิญประชุม (สิ่งที่ส่งมาด้วย 1) ซึ่งผู้รับมอบฉันทะลงชื่อแล้ว 

(2) หนังสือมอบฉันทะ (สิ่งที่ส่งมาด้วย 7) ซึ่งกรอกข้อความถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจน และลงชื่อผู้มอบฉันทะ 
และผู้รับมอบฉันทะแล้ว 

(3) เอกสารตามข้อ 3.2 (3) - (4) หรือตามข้อ 1.1 (2) ของผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศ และสำเนา
หนังสือมอบอำนาจของผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศที่มอบอำนาจให้ Custodian เป็นผู้ลงชื่อ 
ในหนังสือมอบฉันทะแทน ซึ่งรับรองสำเนาถูกต้องโดยผู้มอบฉันทะ 

(4) สำเนาหนังสือยืนยันหรือสำเนาใบอนุญาตการประกอบธุรกิจ Custodian ของ Custodian และ
สำเนาหนังสือมอบอำนาจที่ Custodian มอบอำนาจให้กรรมการ หรือผู้บริหาร หรือพนักงานของ 
Custodian มอบฉันทะได้ ซึ่งรับรองสำเนาถูกต้องโดยผู้มอบฉันทะ 

(5) สำเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกให้ เช่น บัตรประจำตัวประชาชน บัตรข้าราชการ ใบขับขี่ หรือ
หนังสือเดินทางของผู้มอบฉันทะ พร้อมลงนามรับรองสำเนาถูกต้องโดยผู้มอบฉันทะ ซึ่งสำเนาเอกสาร
ดังกล่าวต้องปรากฏข้อมูลและภาพใบหน้าของผู้มอบฉันทะที่ชัดเจน และไม่หมดอายุก่อนหรือ ณ  
วันประชุม 

(6) สำเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกให้ เช่น บัตรประจำตัวประชาชน บัตรข้าราชการ ใบขับขี่ หรือ
หนังสือเดินทางของผู้รบัมอบฉันทะพร้อมลงนามรับรองสำเนาถูกต้อง โดยผู้รับมอบฉันทะ ซึ่งสำเนาเอกสาร
ดังกล่าวต้องปรากฏข้อมูลและภาพใบหน้าของผู้รับมอบฉันทะที่ชัดเจน และไม่หมดอายุก่อนหรือ ณ 
วันประชุม 

/ (7) กรณี... 
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ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) เอกสารในการเขา้ร่วมประชุม และการมอบฉันทะ 

ส่ิงที่ส่งมาด้วย 5 (2) 
หน้า 4/4 

 
(7) กรณีมีการมอบอำนาจช่วงก่อนการมอบฉันทะ เอกสารแสดงการมอบอำนาจช่วงทุกช่วงต้องครบถ้วน  

ไม่ขาดตอน และมีถ้อยคำให้มอบอำนาจช่วงได้ รวมถึงสำเนาเอกสารตามข้อ 1.1 (2) ของ 
ผู้มอบอำนาจช่วงทุกช่วงต้องครบถ้วน และรับรองสำเนาถูกต้องโดยผู้มอบฉันทะ 

(8) เอกสารที่จัดทำขึ้นในต่างประเทศต้องมีการรับรองโดยโนตารีพับลิค (Notary Public) หรือหน่วยงานที่มี
อำนาจคล้ายคลึงกันตามกฎหมายของแต่ละประเทศ และสถานเอกอัครราชทูตไทย หรือสถานกงสุลไทย 
หรือเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้กระทำการแทนอีกชั้นหนึ่ง  (การรับรองดังกล่าวต้องไม่เกิน 1 ปี 
นับถึงวันประชุม) 

(9) เอกสารที่มีต้นฉบับไม่ใช่ภาษาอังกฤษจะต้องจัดทำคำแปลเป็นภาษาอังกฤษ พร้อมรับรองความถูกต้อง
ของคำแปลโดยผู้มอบฉันทะ 

4. กรณีผู้ถือหุ้นถึงแก่กรรม ให้ผู้จัดการมรดกเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง หรือมอบฉันทะ โดยให้แนบสำเนาคำสั่งศาล
แต่งต้ังเป็นผู้จัดการมรดก ซึ่งรับรองสำเนาถูกต้องโดยผู้จัดการมรดก เพื่อเป็นหลักฐานเพิ่มเติมด้วย 

5. กรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้เยาว์ ให้บิดา หรือมารดา หรือผู้ปกครองตามกฎหมาย เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง หรือมอบฉันทะ 
โดยให้แนบสำเนาทะเบียนบ้านของผู้เยาว์ และ/หรือ สำเนาคำสั่งศาลแต่งตั้งให้เป็นผู้ปกครอง ซึ่งรับรองสำเนาถูกต้อง 
โดยบิดา หรือมารดา หรือผู้ปกครองตามกฎหมาย (แล้วแต่กรณี) เพื่อเป็นหลักฐานเพิ่มเติมด้วย 

6. กรณีผู้ถือหุ้นเป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ ให้ผู้อนุบาลหรือผู้พิทักษ์ (แล้วแต่กรณี)  
เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง หรือมอบฉันทะ โดยให้แนบสำเนาคำสั่งศาลแต่งตั้งเป็นผู้อนุบาลหรือผู้พิทักษ์ ซึ่งรับรอง
สำเนาถูกต้องโดยผู้อนุบาลหรือผู้พิทักษ์ เพื่อเป็นหลักฐานเพิ่มเติมด้วย 

7. กรณีมีการแก้ไขคำนำหน้าชื่อ, ชื่อ, ชื่อสกุล ให้แนบสำเนาหลักฐานรับรองการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว และรับรอง
สำเนาถูกต้องโดยเจ้าของหลักฐานนั้น ๆ เพื่อเป็นหลักฐานเพิ่มเติมด้วย 

8. ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) ด้วยตนเอง ทั้งในกรณีตามข้อ 1.1 และ 1.2 
หรือประสงค์จะมอบฉันทะให้แก่บุคคลอื่น โปรดทำการลงทะเบียนล่วงหน้าเพื่อแจ้งความประสงค์เข้าร่วมประชุม
ผ่านเว็บไซต์ https://register.pttdigital.com/PTTEP/registerbase หรือสแกนจาก QR Code เพื่อเข้าสู่ระบบ Pre-Register 
เท่านั้น มิฉะนั้นท่านจะไม่ได้รับ Username รหัสผ่าน (Password) และลิงก ์(Link) สำหรับเข้าร่วมประชุม 

9. เอกสารที่เป็นสำเนาทุกฉบับต้องมีการรับรองสำเนาถูกต้อง 

10. ผู้ถือหุ้นไม่สามารถแบ่งแยกจำนวนหุ้น โดยมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคน เพื่อแบ่งแยกการลงคะแนนเสียงได้ 
และผู้ถือหุ้นจะต้องมอบฉันทะเท่ากับจำนวนหุ้นที่ตนถืออยู่ โดยไม่สามารถจะมอบฉันทะเพียงบางส่วนน้อยกว่า
จำนวนที่ตนถืออยู่ได้ เว้นแต่เป็น Custodian ที่ผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศแต่งตั้งให้เป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น
และมอบฉันทะตามหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 

11. เนื่องจาก ปตท.สผ. ต้องปฏิบัติตามบทบัญญัติแห่ง พ.ร.บ. คุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 จึงขอความกรุณา
ผู้ถือหุ้น ผู้มอบฉันทะ และ ผู้รับมอบฉันทะ ขีดฆ่า ปกปิด หรือกระทำการใด ๆ ที่ไม่แสดงให้เห็นถึงข้อมูลศาสนา 
และหมู่โลหิตในสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรประจำตัวข้าราชการ หรือหนังสือเดินทาง ทั้งนี้ ปตท.สผ.  
ขอสงวนสิทธิในการขีดฆ่า ปกปิด หรือกระทำการข้างต้น ในกรณีที่ผู้ถือหุ้น ผู้มอบฉันทะ และผู้รับมอบฉันทะ ไม่ได้
มีการขีดฆ่า ปกปิด หรือกระทำการนั้นมาแตแ่รกเม่ือมีการส่งมอบให้แก่ ปตท.สผ. แล้ว 

------------------------- 
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 เขียนท่ี   
1. ข้าพเจ้า วันท่ี   เดือน   ปี  

 
อยู่บ้านเลขท่ี  
 
  
สัญชาติ 

 
2. เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกัด (มหาชน) 

โดยถือหุ้นจำนวนท้ังสิ้นรวม หุ้น 
 หุ้นสามัญ หุ้น 

 
3. ขอมอบฉันทะให้ (สามารถมอบให้กรรมการอิสระ ตามรายช่ือด้านล่าง) 
 

 (1) นายพงศธร ทวีสิน อายุ 65 ปี ท่ีอยู่ : บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกัด (มหาชน)  
  เลขท่ี 555/1 ชั้น 34 ถนนวิภาวดีรังสิต  
  เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือ  

 (2) พลเอก นิธิ จึงเจริญ อายุ 54 ปี ท่ีอยู่ : บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกัด (มหาชน)  
   เลขท่ี 555/1 ชั้น 34 ถนนวิภาวดีรังสิต  
   เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือ  

 (3) นายธงทิศ ฉายากุล อายุ 48 ปี ท่ีอยู่ : บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกัด (มหาชน)  
   เลขท่ี 555/1 ชั้น 34 ถนนวิภาวดีรังสิต  
   เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือ 

 (4) นาย / นาง / นางสาว   อายุ   ปี 
  อยู่บ้านเลขท่ี   ถนน   ตำบล/แขวง   
  อำเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย์   หรือ 
 (5) นาย / นาง / นางสาว   อายุ   ปี 
  อยู่บ้านเลขท่ี   ถนน   ตำบล/แขวง   
  อำเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย์   หรือ 
 (6) นาย / นาง / นางสาว   อายุ   ปี 
  อยู่บ้านเลขท่ี   ถนน   ตำบล/แขวง   
  อำเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย์    
คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียว เป็นผู้แทนของข้าพเจ้า เพื่อเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 
ในวันจันทร์ที่ 31 มีนาคม 2568 เวลา 14.30 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตามพระราชกำหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  พ.ศ. 2563  
และกฎหมายและกฎระเบียบอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวัน เวลาและสถานท่ีอื่น 

กิจการใดท่ีผู้รับมอบฉันทะกระทำไปในการประชุมน้ัน ให้ถือเสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระทำเองทุกประการ 
 
 ลงชื่อ   ผู้มอบฉันทะ 
 
 ลงชื่อ   ผู้รับมอบฉันทะ 
 
 ลงชื่อ   ผู้รับมอบฉันทะ 
 
 ลงชื่อ   ผู้รับมอบฉันทะ 
หมายเหตุ 
1. ผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจำนวนหุ้น

ให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียง 
2. ผู้ถือหุ้นจะต้องมอบฉันทะเท่ากับจำนวนหุ้นท่ีถือ โดยไม่สามารถมอบฉันทะเพียงบางส่วนน้อยกว่าจำนวนท่ีถือไว้ได้ 

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. 

เลขทะเบียนผู้ถือหุ้น 

อากรแสตมป์ 
20 บาท 
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 เขียนท่ี   
1. ข้าพเจ้า วันท่ี   เดือน   ปี  

 
อยู่บ้านเลขท่ี  
 
  
สัญชาติ 

 
2. เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกัด (มหาชน) 

โดยถือหุ้นจำนวนท้ังสิ้นรวม หุ้น 
 หุ้นสามัญ หุ้น 

 
3. ขอมอบฉันทะให้ (สามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ ตามรายช่ือด้านล่าง โดยมีรายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีส่งมาด้วย 8)  

 (1) นายพงศธร ทวีสิน  อายุ 65  ปี ท่ีอยู่ : บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกัด (มหาชน)  
   เลขท่ี 555/1 ชั้น 34 ถนนวิภาวดีรังสิต  
   เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือ 

 (2) พลเอก นิธิ จึงเจริญ อายุ 54 ปี ท่ีอยู่ : บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกัด (มหาชน)  
   เลขท่ี 555/1 ชั้น 34 ถนนวิภาวดีรังสิต  
   เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือ 

 (3) นายธงทิศ ฉายากุล อายุ 48 ปี ท่ีอยู่ : บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกัด (มหาชน)  
   เลขท่ี 555/1 ชั้น 34 ถนนวิภาวดีรังสิต  
   เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือ 

 (4) นาย / นาง / นางสาว   อายุ   ปี 
  อยู่บ้านเลขท่ี   ถนน   ตำบล/แขวง   
  อำเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย์   หรือ 
 (5) นาย / นาง / นางสาว   อายุ   ปี 
  อยู่บ้านเลขท่ี   ถนน   ตำบล/แขวง   
  อำเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย์   หรือ 
 (6) นาย / นาง / นางสาว   อายุ   ปี 
  อยู่บ้านเลขท่ี   ถนน   ตำบล/แขวง   
  อำเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย์   
คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียว เป็นผู้แทนของข้าพเจ้า เพื่อเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 
ในวันจันทร์ท่ี 31 มีนาคม 2568 เวลา 14.30 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) ตามพระราชกำหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 
และกฎหมายและกฎระเบียบอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวัน เวลาและสถานท่ีอื่น 

4. ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมครั้งนี้  ดังนี้ 
ระเบียบวาระที่ 1 รับทราบผลการดำเนินงานประจำปี 2567 และแผนงานประจำปี 2568 
(ระเบียบวาระนี้เป็นเรื่องเพื่อทราบ จึงไม่ต้องลงคะแนนเสียง) 
ระเบียบวาระที่ 2 พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำปีสิ้นสุด วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 (1) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (2) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังนี้ 

 เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 
ระเบียบวาระที่ 3 พิจารณาการจ่ายเงินปันผลสำหรับผลการดำเนินงานประจำปี 2567 
 (1) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร  
 (2) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังนี้ 

 เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 
ระเบียบวาระที่ 4 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี สำหรับงบการเงินประจำปี 2568 
 (1) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (2) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังนี้ 

 เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 

เลขทะเบียนผู้ถือหุ้น 

อากรแสตมป์ 
20 บาท 
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ระเบียบวาระที่ 5 พิจารณาค่าตอบแทนสำหรับคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 
 (1) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (2) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังนี้ 

 เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 
ระเบียบวาระที่ 6 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระประจำปี 2568 
 (1) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (2) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังนี้ 

 การแต่งตั้งกรรมการท้ังชุด 
 เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 

 
 การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

6.1 ชื่อกรรมการ นายธีระพงษ์ วงศ์ศิวะวิลาส 
 เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 

6.2 ชื่อกรรมการ นายดนุชา พิชยนันท์ 
 เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 

6.3 ชื่อกรรมการ นายวุฒิกร สติฐิต 
 เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 

6.4 ชื่อกรรมการ พล.ต.อ. กิตติ์รัฐ พันธุ์เพ็ชร์ 
 เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 

6.5 ชื่อกรรมการ นางสิริวิภา สุพรรณธเนศ 
 เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 

 
ระเบียบวาระที่ 7 เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี) 
 (1) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (2) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังนี้ 

 เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 
5. การลงคะแนนเสียงของผู้รับมอบฉันทะในระเบียบวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะนี้ ให้ถือว่าการลงคะแนนเสียงนั้นไม่ถูกต้อง 

และไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของข้าพเจ้าในฐานะผู้ถือหุ้น 
6. ในกรณีท่ีข้าพเจ้าไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในระเบียบวาระใดไว้ หรือระบุไว้ไม่ชัดเจน หรือในกรณีท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติ 

ในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไว้ข้างต้น รวมถึงกรณีที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมข้อเท็จจริงประการใด ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณา
และลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 

กิจการใดที่ผู้รับมอบฉันทะกระทำไปในการประชุมนั้น เว้นแต่กรณีที่ผู้รับมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ข้าพเจ้าระบุในหนังสือมอบฉันทะ ให้ ถือเสมือนว่า
ข้าพเจ้าได้กระทำเองทุกประการ 
 ลงชื่อ   ผู้มอบฉันทะ 
 
 ลงชื่อ   ผู้รับมอบฉันทะ 
 
 ลงชื่อ   ผู้รับมอบฉันทะ 
 
 ลงชื่อ   ผู้รับมอบฉันทะ 
หมายเหตุ 
1. ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจำนว นหุ้น

ให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียง 
2. ระเบียบวาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการท้ังชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
3. ในกรณีท่ีมีระเบียบวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าท่ีระบุไว้ข้างต้น ผู้มอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมได้ในใบประจำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

ตามแนบ 
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ใบประจำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 

 
การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของ บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกัด (มหาชน) 
 
ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 ในวันจันทร์ที่ 31 มีนาคม 2568 เวลา 14.30 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) ตามพระราชกำหนดว่าด้วยการประชุม

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และกฎหมายและกฎระเบียบอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวันและเวลาอื่น 

 
ระเบียบวาระที่   เรื่อง   
 
 (1) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (2) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังนี้ 

 เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 
 
ระเบียบวาระที่   เรื่อง   
 
 (1) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (2) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังนี้ 

 เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 
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 เขียนท่ี   
1. ข้าพเจ้า วันท่ี   เดือน   ปี  

 
อยู่บ้านเลขท่ี 
 
  
สัญชาติ 

 
2. เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกัด (มหาชน) 

โดยถือหุ้นจำนวนท้ังสิ้นรวม หุ้น 
 หุ้นสามัญ หุ้น 

3. ขอมอบฉันทะให้ (สามารถมอบให้กรรมการอิสระ ตามรายช่ือด้านล่าง)  
 (1) นายพงศธร ทวีสิน  อายุ 65 ปี ท่ีอยู่ : บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกัด (มหาชน) 
     เลขท่ี 555/1 ชั้น 34 ถนนวิภาวดีรังสิต 
     เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือ 
 (2) พลเอก นิธิ จึงเจริญ อายุ 54 ปี ท่ีอยู่ : บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกัด (มหาชน) 
     เลขท่ี 555/1 ชั้น 34 ถนนวิภาวดีรังสิต 
     เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือ 
 (3) นายธงทิศ ฉายากุล อายุ 48 ปี ท่ีอยู่ : บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกัด (มหาชน) 
     เลขท่ี 555/1 ชั้น 34 ถนนวิภาวดีรังสิต 
     เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือ 
 (4) นาย / นาง / นางสาว   อาย ุ  ปี 
   อยู่บ้านเลขท่ี   ถนน   ตำบล/แขวง   
   อำเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย์   หรือ 
 (5) นาย / นาง / นางสาว   อายุ   ปี 
   อยู่บ้านเลขท่ี   ถนน   ตำบล/แขวง   
   อำเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย์   หรือ 
 (6) นาย / นาง / นางสาว   อายุ   ปี 
   อยู่บ้านเลขท่ี   ถนน   ตำบล/แขวง   
   อำเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย์   
คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียว เป็นผู้แทนของข้าพเจ้า เพื่อเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมสามัญ ผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 
ในวันจันทร์ที่ 31 มีนาคม 2568 เวลา 14.30 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตามพระราชกำหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  พ.ศ. 2563  
และกฎหมายและกฎระเบียบอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวัน เวลาและสถานท่ีอื่น 

4. ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในครั้งนี้  ดังนี้ 
 มอบฉันทะตามจำนวนหุ้นท้ังหมดท่ีถือ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้ 
 มอบฉันทะบางส่วน  คือ  หุ้นสามัญ   หุ้น และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้   เสียง 

5. ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมครั้งนี้  ดังนี้ 
ระเบียบวาระที่ 1 รับทราบผลการดำเนินงานประจำปี 2567 และแผนงานประจำปี 2568 
(ระเบียบวาระนี้เป็นเรื่องเพื่อทราบ จึงไม่ต้องลงคะแนนเสียง) 
ระเบียบวาระที่ 2 พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำปีสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 (1) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (2) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังนี้ 

 เห็นด้วย   เสียง  ไม่เห็นด้วย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 
ระเบียบวาระที่ 3 พิจารณาการจ่ายเงินปันผลสำหรับผลการดำเนินงานประจำปี 2567 
 (1) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (2) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังนี้ 

 เห็นด้วย   เสียง  ไม่เห็นด้วย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 
ระเบียบวาระที่ 4 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี สำหรับงบการเงินประจำปี 2568 
 (1) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (2) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังนี้ 

 เห็นด้วย   เสียง  ไม่เห็นด้วย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 
(สำหรับผู้ถือหุ้นต่างประเทศท่ีแต่งตั้งคัสโตเดียนในประเทศไทยเท่านั้น) อากรแสตมป์ 

20 บาท 

เลขทะเบียนผู้ถือหุ้น 
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ระเบียบวาระที่ 5 พิจารณาค่าตอบแทนสำหรับคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 
 (1) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (2) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังนี้ 

 เห็นด้วย   เสียง  ไม่เห็นด้วย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 
ระเบียบวาระที่ 6 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระประจำปี 2568 
 (1) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (2) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังนี้ 

 การแต่งตั้งกรรมการท้ังชุด 
 เห็นด้วย   เสียง  ไม่เห็นด้วย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 

 
 การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

6.1 ชื่อกรรมการ นายธีระพงษ์ วงศ์ศิวะวิลาส 
 เห็นด้วย   เสียง  ไม่เห็นด้วย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 

6.2 ชื่อกรรมการ นายดนุชา พิชยนันท์ 
 เห็นด้วย   เสียง  ไม่เห็นด้วย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 

6.3 ชื่อกรรมการ นายวุฒิกร สติฐิต 
 เห็นด้วย   เสียง  ไม่เห็นด้วย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 

6.4 ชื่อกรรมการ พล.ต.อ. กิตติ์รัฐ พันธุ์เพ็ชร์ 
 เห็นด้วย   เสียง  ไม่เห็นด้วย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 

6.5 ชื่อกรรมการ นางสิริวิภา สุพรรณธเนศ 
 เห็นด้วย   เสียง  ไม่เห็นด้วย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 

 
ระเบียบวาระที่ 7 เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี) 
 (1) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (2) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังนี้ 

 เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 
 

6. การลงคะแนนเสียงของผู้รับมอบฉันทะในระเบียบวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะนี้  ให้ถือว่าการลงคะแนนเสียงนั้นไม่ถูกตอ้ง 
และไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของข้าพเจ้าในฐานะผู้ถือหุ้น 

7. ในกรณีท่ีข้าพเจ้าไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในระเบยีบวาระใดไว้ หรอืระบุไว้ไม่ชัดเจน หรือในกรณีท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติ 
ในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องท่ีระบุไว้ข้างต้น รวมถึงกรณีท่ีมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมข้อเท็จจริงประการใด ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณา
และลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 

กิจการใดที่ผู้รับมอบฉันทะกระทำไปในการประชุมนั้น เว้นแต่กรณีที่ผู้รับมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ข้าพเจ้าระบุในหนังสือมอบฉันทะ ให้ ถือเสมือนว่า
ข้าพเจ้าได้กระทำเองทุกประการ 
 ลงชื่อ   ผู้มอบฉันทะ 
 
 ลงชื่อ   ผู้รับมอบฉันทะ 
 
 ลงชื่อ   ผู้รับมอบฉันทะ 
 
 ลงชื่อ   ผู้รับมอบฉันทะ 
หมายเหตุ 
1. หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. นี้ ใช้เฉพาะกรณีที่ผู้ถือหุ้นที่ปรากฏชื่อในทะเบียนเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศ และแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian)  

ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้นให้เท่าน้ัน 
2. หลักฐานท่ีต้องแนบพร้อมกับหนังสือมอบฉันทะ  คือ 

(1) หนังสือมอบอำนาจจากผู้ถือหุ้นให้คัสโตเดียน (Custodian) เป็นผู้ดำเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน 
(2) หนังสือยืนยันว่าผู้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนได้รับอนุญาตประกอบธุรกิจคัสโตเดียน (Custodian) 

3. ผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจำนวนหุ้นให้
ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียง 

4. ระเบียบวาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการท้ังชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
5. ในกรณีท่ีมีระเบียบวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าท่ีระบุไว้ข้างต้น ผู้มอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมได้ในใบประจำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 

ตามแนบ 
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ใบประจำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 

 
การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของ บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกัด (มหาชน) 
 
ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 ในวันจันทร์ท่ี 31 มีนาคม 2568 เวลา 14.30 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) ตามพระราชกำหนดว่าด้วยการประชมุ

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และกฎหมายและกฎระเบียบอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวันเวลาและสถานท่ีอื่น 
 
ระเบียบวาระที่   เรื่อง   

 (1) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (2) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังนี้ 

 เห็นด้วย   เสียง  ไม่เห็นด้วย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 
 
ระเบียบวาระที่   เรื่อง   

 (1) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (2) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า  ดังนี้ 

 เห็นด้วย   เสียง  ไม่เห็นด้วย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 
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รายชื่อและรายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการอิสระเพื่อประกอบการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น 
Name List and Details of PTTEP Independent Directors to be Used with Proxy of Shareholders 

------------------------- 
1. นายพงศธร ทวีสิน 

(กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน และกรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทน) 
อายุ 65 ปี ที่อยู่: บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกัด (มหาชน) เลขที่ 555/1 ชั้น 34 
ถนนวิภาวดีรังสิต เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
Mr. Phongsthorn Thavisin  
(Independent Director, Chairman of the Corporate Governance and Sustainability 
Committee, and Member of the Nomination and Remuneration Committee) 
Age 65, Address: PTT Exploration and Production Public Company Limited 555/1, 34th Floor, 
Vibhavadi Rangsit Road, Chatuchak District, Bangkok 10900 

2. พลเอก นิธิ จึงเจริญ 
(กรรมการอิสระ กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน) 
อายุ 54 ปี ที่อยู่: บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกัด (มหาชน) เลขที่ 555/1 ชั้น 34  
ถนนวิภาวดีรังสิต เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
General Nithi Chungcharoen 
(Independent Director, Member of the Risk Management Committee, and Member of the 
Nomination and Remuneration Committee) 
Age 54, Address: PTT Exploration and Production Public Company Limited 555/1, 34th Floor, 
Vibhavadi Rangsit Road, Chatuchak District, Bangkok 10900 

3. นายธงทิศ ฉายากุล 
(กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ) 
อายุ 48 ปี ที่อยู่: บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกัด (มหาชน) เลขที่ 555/1 ชั้น 34 
ถนนวิภาวดีรังสิต เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
Mr. Thongthit Chayakula  
(Independent Director and Member of the Audit Committee) 
Age 48, Address: PTT Exploration and Production Public Company Limited 555/1, 34th Floor, 
Vibhavadi Rangsit Road, Chatuchak District, Bangkok 10900 

กรรมการอิสระทั้ง 3 คน ข้างต้น ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษในทุกระเบียบวาระการประชุม ยกเว้น
ระเบียบวาระที่ 5 พิจารณาค่าตอบแทนสำหรับคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง ซึ่งถือว่า 
มีส่วนได้เสียพิเศษ ดังนั้น กรรมการอิสระที่ได้รับมอบฉันทะจะไม่ออกเสียงลงคะแนนในระเบียบวาระ
ดังกล่าว (เว้นแต่กรณีผู้ถือหุ้นระบุให้กรรมการอิสระออกเสียงลงคะแนนแทนอย่างชัดเจนโดยใช้หนังสือ
มอบฉันทะ แบบ ข. หรือ แบบ ค.) 

All 3 above-mentioned independent directors are considered to have no special conflicts 
of interests in all agendas except the agenda item 5: “To approve the Board of Directors’ and 
the sub-committees’ remuneration”, therefore, those independent directors who are granted 
proxies shall refrain from voting in such agenda item (unless shareholders clearly define their 
votes in the Proxy Form B or Proxy Form C.) 
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ข้อบังคับของบริษัท 
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด และพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น และการออกเสียงลงคะแนน 
------------------------- 

ข้อบังคับของบริษัท 

• การปิดสมุดทะเบียน : 

ข้อบังคับ ข้อ 7 : ในระหว่างยี่สิบเอ็ดวันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครั้ง บริษัทจะงดรับลงทะเบียน
การโอนหุ้นก็ได้ โดยประกาศให้ผู้ถือหุ ้นทราบล่วงหน้า ณ สำนักงานใหญ่และสำนักงานสาขา (ถ้ามี)  
ไม่น้อยกว่าสิบสี่วันก่อนวันเริ่มงดรับลงทะเบียนการโอนหุ้น  

• การเรียกประชุมผู้ถือหุ้น : 

ข้อบังคับ ข้อ 21 : คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจำปี
ภายในสี่เดือนนับแต่วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัท 

การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอ่ืนนอกจากที่กล่าวแล้วให้เรียกว่าการประชุมวิสามัญ โดยคณะกรรมการ
ของบริษัทจะเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้สุดแต่จะเห็นสมควร หรือผู้ถือหุ้น 
คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้ทั้งหมด  
จะเข้าชื่อกันทำหนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้  
แต่ต้องระบุเรื่องและเหตุผลในการท่ีขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณีเช่นนี้
คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นภายในสี่สิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับหนังสือจากผู้ถือหุ้น 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายในกำหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผู้ถือหุ้น
ทั้งหลายซึ่งเข้าชื่อกัน หรือผู้ถือหุ้นคนอ่ืน ๆ รวมกันได้จำนวนหุ้นตามที่บังคับไว้นั้นจะเรียกประชุมเองก็ได้
ภายในสี่สิบห้าวันนับแต่วันครบกำหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นนี้ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้น
ที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายอันจำเป็นที่เกิดจากการจัดให้มีการประชุม
และอำนวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสามครั้งใด 
จำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับนี้ ผู้ถือหุ้นตามวรรคสาม 
ต้องร่วมกันรับผิดชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการจัดให้มีการประชุมในครั้งนั้นให้แก่บริษัท 

ข้อบังคับ ข้อ 22 : ในการประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจัดทำเป็นหนังสือนัดประชุม ระบุสถานที่ 
วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร และ
จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นทราบไม่น้อยกว่าเจ็ดวันก่อนวันประชุม และโฆษณาคำบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์
หรือโดยวิธีโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามกฎหมายหรือกฎเกณฑ์ที่ใช้บังคับขณะนั้น ติดต่อกันสามวัน
ก่อนวันประชุม - 2 -/  องค์ประชุม … 
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• องค์ประชุม : 

ข้อบังคับ ข้อ 23 : ในการประชุมผู้ถือหุ้น ต้องมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) มา
ประชุมไม่น้อยกว่ายี ่สิบห้าคน หรือไม่น้อยกว่ากึ ่งหนึ ่งของจำนวนผู้ถือหุ ้นทั ้งหมด และต้องมีหุ้น  
นับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหน่ึงในสามของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้ทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม 

ให้ประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุมโดยตำแหน่ง หากประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม 
หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ  
หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมเลือกผู้ถือหุ้นคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหนึ่งชั่วโมง จำนวนผู้ถือหุ้น 
ซึ่งมาเข้าร่วมประชุมไม่ครบองค์ประชุมตามที่กำหนดไว้ หากว่าการประชุมผู้ถือหุ้นได้เรียกนัดเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ 
การประชุมเป็นอันระงับไป ถ้าการประชุมผู ้ถือหุ ้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู ้ถือหุ ้นร้องขอ  
ให้นัดประชุมใหม่ และให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ดวันก่อนวันประชุม ในการประชุม
ครั้งหลังนี้ ไม่บังคับว่าจะต้องครบองค์ประชุม 

• ระเบียบวาระการประชุม : 

ข้อบังคับ ข้อ 26 : กิจการอันที่ประชุมสามัญประจำปีพึงกระทำมีดังนี้ 
(1) รับทราบรายงานของคณะกรรมการที่แสดงกิจการของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา 
(2) พิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีกำไรขาดทุน 
(3)  พิจารณาจัดสรรเงินกำไร 
(4) เลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระและกำหนดค่าตอบแทน 
(5) แต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำหนดจำนวนเงินค่าสอบบัญชี 

(6) กิจการอ่ืน ๆ 

ข้อบังคับ ข้อ 30 : คณะกรรมการต้องจัดให้มีการทำงบดุลและบัญชีกำไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของ
รอบปีบัญชีของบริษัทเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจำปีเพื่อพิจารณาอนุมัติงบดุลและ
บัญชีกำไรขาดทุนนี้ คณะกรรมการต้องจัดให้ผู้สอบบัญชีตรวจสอบให้เสร็จก่อนนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

ข้อบังคับ ข้อ 32 : ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินกำไร ในกรณีที่บริษัท 
ยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผล 

เงินปันผลให้แบ่งตามจำนวนหุ้น หุ้นละเท่า ๆ กัน 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เป็นครั้งคราวในเมื่อเห็นว่าบริษัท 
มีผลกำไรสมควรพอที่จะทำเช่นนั้น และรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 

 

-3-/ การจ่ายเงิน... 
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การจ่ายเงินปันผลให้กระทำภายในหนึ่งเดือนนับแต่วันที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือคณะกรรมการลงมติ
แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ ้น และให้โฆษณาคำบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้น 
ในหนังสือพิมพ์หรือโดยวิธีการโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามกฎหมายหรือกฎเกณฑ์ที่ใช้บังคับขณะนั้นด้วย 

บริษัทอาจจ่ายเงินปันผลเป็นหุ้นสามัญให้แก่ผู้ถือหุ้นโดยได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก็ได้ 

ข้อบังคับ ข้อ 33 : บริษัทต้องจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่า 
ร้อยละห้าของกำไรสุทธิประจำปี หักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสำรองนี้จะมีจำนวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน 

คณะกรรมการอาจเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติให้มีเงินสำรองประเภทต่าง ๆ เพื่อประโยชน์  
ในการดำเนินกิจการของบริษัทด้วยก็ได้ 

ข้อบังคับ ข้อ 11 : ในการประชุมสามัญประจำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำแหน่งตามวาระ
หนึ่งในสามเป็นอัตรา ถ้าจำนวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้ที่สุด
กับส่วนหนึ่งในสาม  

กรรมการที่จะต้องออกจากตำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให้กรรมการ
จับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในตำแหน่งนานที่สุดนั้น เป็นผู้ออกจาก
ตำแหน่ง 

• คะแนนเสียง : 

ข้อบังคับ ข้อ 24 : ในการออกเสียงลงคะแนน ให้ผู้ถือหุ้นรายหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับจำนวน
หุ้นท่ีตนถือ และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นนั้นให้ประกอบด้วยคะแนนเสียงดังต่อไปนี้ 

(1) ในกรณีทั่วไป ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 

(ในการประชุมครั้งนี้ คือ ระเบียบวาระที่ 2 – 4 และ 6) 

(2) ในการกำหนดค่าตอบแทนให้กรรมการ ให้ถือเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจำนวนเสียง
ทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ในการประชุมครั้งนี้ คือ ระเบียบวาระท่ี 5) 

ข้อบังคับ ข้อ 10 : ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกต้ังกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 

(1) ผู้ถือหุ้นรายหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับจำนวนหุ้นที่ตนถือ 

(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละรายจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือ
หลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

-4-/ (3) บุคคลซึ่งได้รับ... 
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(3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ  
เท่าจำนวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมา 
มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำนวนกรรมการที่จะพึงมี หรือพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานในที่ประชุมนั้น
เป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 

• การมอบฉันทะ : 

ข้อบังคับ ข้อ 25 : การมอบฉันทะให้เข้าประชุมผู้ถือหุ้น จะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียว 

ในกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศ และแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทย
เป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น ผู้ถือหุ้นสามารถมอบอำนาจให้คัสโตเดียนเป็นผู้ดำเนินการลงนามในหนังสือ
มอบฉันทะแทนได้ 

• การจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ : 

ข้อบังคับ ข้อ 37 : การประชุมคณะกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้นภายใต้ข้อบังคับฉบับนี้ หรือ 
การประชุมตามที่กฎหมายบัญญัติให้ต้องมีการประชุม อาจจัดการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ 
ทั้งนี้ ในการจัดการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ การจัดส่งหนังสือนัดประชุมและเอกสารประกอบการประชุม 
รวมทั้งการจัดเก็บสำเนาหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุม ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย
หรือกฎเกณฑ์ที่ใช้บังคับในขณะนั้น และให้ถือว่าการประชุมคณะกรรมการหรือการประชุมผู้ถือหุ้นผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าวมีผลเช่นเดียวกับการประชุมคณะกรรมการหรือการประชุมผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุม 
ในที่ประชุมแห่งเดียวกัน ตามวิธีการที่บัญญัติไว้ในกฎหมายและข้อบังคับฉบับนี้ 

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด 

• มาตรา 53 : หุ้นน้ันจะแบ่งแยกมิได้ 

ถ้าบุคคลตั้งแต่สองคนขึ้นไปจองหุ้น หรือถือหุ้น หุ้นเดียว หรือหลายหุ้นร่วมกัน บุคคลเหล่านั้น 
ต้องรับผิดร่วมกันในการส่งใช้เงินค่าหุ้นและเงินที่สูงกว่ามูลค่าหุ้น และต้องแต่งตั้งให้บุคคลในจำนวนนั้น
แต่เพียงคนเดียวเป็นผู้ใช้สิทธิในฐานะเป็นผู้จองหุ้นหรือผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณ ี

• มาตรา 105 : ประธานในที่ประชุมผู้ถือหุ้น มีหน้าที่ควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคับของ
บริษัทว่าด้วยการประชุม ในการนี้ต้องดำเนินการประชุมให้เป็นไปตามลำดับระเบียบวาระที่กำหนดไว้  
ในหนังสือนัดประชุม เว้นแต่ที่ประชุมจะมีมติให้เปลี่ยนลำดับระเบียบวาระด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 
สองในสามของจำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม 

เมื่อที่ประชุมพิจารณาเสร็จตามวรรคหนึ่งแล้ว ผู้ถือหุ้นซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม
ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้ทั้งหมด จะขอให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากที่กำหนดไว้ในหนังสือ
นัดประชุมอีกก็ได้ 

 

-5-/ ในกรณ.ี.. 
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ในกรณีที่ที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามลำดับระเบียบวาระไม่เสร็จตามวรรคหนึ่ง หรือพิจารณาเรื่องที่ 
ผู้ถือหุ้นเสนอไม่เสร็จตามวรรคสอง แล้วแต่กรณี และจำเป็นต้องเลื่อนการพิจารณา ให้ที่ประชุมกำหนด
สถานที่ วัน และเวลาที่จะประชุมครั้งต่อไป และให้คณะกรรมการส่งหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา 
และระเบียบวาระการประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ดวันก่อนวันประชุม ทั้งนี้ ให้โฆษณาคำบอกกล่าว
นัดประชุมในหนังสือพิมพ์ไม่น้อยกว่าสามวันก่อนวันประชุมด้วย 

• มาตรา 108 : ในการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งใด ถ้าได้มีการนัดประชุม หรือลงมติโดยไม่ปฏิบัติตาม  
หรือฝ่าฝืนข้อบังคับของบริษัท หรือบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี้ ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าห้าคน หรือผู้ถือหุ้น
ซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้าของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้ทั้งหมด จะร้องขอให้ศาลสั่งเพิกถอน
มติในการประชุมครั้งนั้นก็ได้ แต่ต้องร้องขอต่อศาลภายในหนึ่งเดือนนับแต่วันที่ที่ประชุมลงมติ 

ในกรณีที่ศาลมีคำพิพากษาให้เพิกถอนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามวรรคหนึ่ง ให้บริษัทแจ้งไปยัง
ผู้ถือหุ้นภายในหนึ่งเดือน นับแต่วันที่ศาลมีคำพิพากษาถึงที่สุด 

• มาตรา 112 : คณะกรรมการต้องจัดให้มีการทำงบดุล และบัญชีกำไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบปี
บัญชีของบริษัทเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจำปีเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

งบดุลและบัญชีกำไรขาดทุนที่จัดทำตามวรรคหนึ่ง หรือจัดทำขึ้นในระหว่างรอบปีบัญชี เพื่อนำเสนอ
ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ คณะกรรมการต้องจัดให้ผู้สอบบัญชีตรวจสอบงบดุล และบัญชี
กำไรขาดทุนนั้นให้เสร็จก่อนนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

• มาตรา 115 : การจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกำไรจะกระทำมิได้ ในกรณีที่บริษัท
ยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล 

เงินปันผลนั้นให้แบ่งตามจำนวนหุ้น หุ้นละเท่า ๆ กัน เว้นแต่จะมีข้อบังคับกำหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน 
ในเรื่องหุ้นบุริมสิทธิ โดยการจ่ายเงินปันผลต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

เมื่อข้อบังคับของบริษัทกำหนดให้ทำได้ คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น
ได้เป็นครั้งคราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีกำไรสมควรพอที่จะทำเช่นนั้น และเมื่อได้จ่ายเงินปันผลแล้วให้รายงาน
ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผลนั้นให้กระทำภายในหนึ่งเดือนนับแต่วันที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือคณะกรรมการ 
ลงมติแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้น กับให้โฆษณาคำบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้น
ในหนังสือพิมพ์ด้วย 

• มาตรา 120 : ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปีแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกำหนดจำนวนเงิน  
ค่าสอบบัญชีของบริษัททุกปี ในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจะแต่งตั้งผู้สอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได้ 

• มาตรา 121 : ผู้สอบบัญชีต้องไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ดำรงตำแหน่งหน้าที่ใด  ๆของบริษัท 

-6-/  มาตรา 125... 
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• มาตรา 125 : ผู้สอบบัญชีมีสิทธิทำคำชี้แจงเป็นหนังสือเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น และมีหน้าที่  
เข้าร่วมประชุม ในการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัททุกครั้งที่มีการพิจารณางบดุลบัญชีกำไรขาดทุน และ
ปัญหาเกี่ยวกับบัญชีของบริษัท เพื่อชี้แจงการตรวจสอบบัญชีต่อผู้ถือหุ้น และให้บริษัทจัดส่งรายงานและ
เอกสารของบริษัทที่ผู้ถือหุ้นจะพึงได้รับในการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งนั้นแก่ผู้สอบบัญชีด้วย 

• มาตรา 127 : บริษัทต้องจัดส่งรายงานประจำปี พร้อมกับสำเนางบดุล และบัญชีกำไรขาดทุน  
ที่ผู ้สอบบัญชีได้ตรวจสอบและที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้อนุมัติแล้ว และสำเนารายงานการประชุมผู้ถือหุ้น
เฉพาะที่เกี่ยวกับการอนุมัติงบดุล การจัดสรรกำไร และการแบ่งเงินปันผล โดยมีผู้มีอำนาจลงนามแทน
บริษัทลงลายมือชื่อรับรองว่าถูกต้องไปยังนายทะเบียน สำหรับงบดุลนั้น บริษัทต้องโฆษณาให้ประชาชน
ทราบทางหนังสือพิมพ์ มีกำหนดเวลาอย่างน้อยหนึ่งวันด้วย ทั้งนี้ ภายในหนึ่งเดือนนับแต่วันที่ที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้นอนุมัต ิ

• มาตรา 218 : ผู้ใดเข้าร่วมในที่ประชุมจัดตั้งบริษัทหรือในที่ประชุมผู้ถือหุ้น และลงคะแนนออกเสียง 
หรืองดลงคะแนนเสียงโดยลวงว่าตนเป็นผู้จองหุ้น ผู้ถือหุ้น หรือผู้มีสิทธิออกเสียงแทนผู้จองหุ้น หรือผู้ถือหุ้น 
มีความผิดทางพินัยต้องชำระค่าปรับเป็นพินัยไม่เกินสองหมื่นบาท 

ผู้ใดให้อุปการะแก่การกระทำความผิดในวรรคหนึ่ง โดยส่งมอบเอกสารแสดงการจองหุ้น หรือใบหุ้น 

ซึ่งได้ใช้เพื่อการดังกล่าวแล้ว มคีวามผิดทางพินัยต้องชำระค่าปรับเป็นพินัยเช่นเดียวกัน 

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

• มาตรา 89/26 : ในการประชุมผู้ถือหุ้น บุคคลที่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ต้องเป็นผู้ถือหุ้นที่มชีื่อ
อยู่ในทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่คณะกรรมการกำหนด และจำนวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นแต่ละรายจะมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนให้เป็นไปตามที่ปรากฏในทะเบียนผู้ถือหุ้น  ณ วันเดียวกันนั้น ทั้งนี้ สิทธิของบุคคลดังกล่าว 

ย่อมไม่ได้รับผลกระทบ แม้ว่าทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันประชุมผู้ถือหุ้นจะมีข้อมูลที่เปลี่ยนแปลงไปแล้ว 

วันที่กำหนดโดยคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง ต้องเป็นวันที่ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นไม่เกิน
สองเดือน แต่ต้องไม่ก่อนวันที่คณะกรรมการอนุมัติให้มีการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น และเมื่อคณะกรรมการ
กำหนดวันเพื่อกำหนดผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าประชุมแล้วจะเปลี่ยนแปลงมิได้ 

 
------------------------- 
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แนวปฏิบัติในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของ ปตท.สผ. 
สำหรับการประชุมผู้ถือหุ้น  

-------------------- 
บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกัด (มหาชน) หรือ ปตท.สผ. ตระหนักถึงความสำคัญของการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

และได้จัดทำแนวปฏิบัติในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของ ปตท.สผ. สำหรับการประชุมผู้ถือหุ้น เพื่ออธิบายวิธีการที่ ปตท.สผ. 
ปฏิบัติต่อข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ดังนี ้
ข้อมูลส่วนบุคคลที่เก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผย 

ปตท.สผ. จะทำการเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย (“ประมวลผล”) ข้อมูลส่วนบุคคลทั่วไปของท่าน ได้แก่ ชื่อ-นามสกุล วันเดือนปีเกิด 
หมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน หมายเลขทะเบียนผู้ถือหลักทรัพย์ ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ อีเมล (หากมี) ภาพถ่ายหรือภาพเคลื่อนไหว
จากการบันทึกการประชุม 

กรณีทีท่่านมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมแทน ปตท.สผ. จะบริหารจัดการข้อมูลส่วนบุคคลของผู้รับมอบฉันทะตาม
เอกสารฉบับนี ้ท่านมีหน้าที่ทำให้มั่นใจวา่ท่านมีอำนาจอนุญาตให ้ปตท.สผ. ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าว รวมถึงขอความยนิยอม 
(หากจำเป็นตามกฎหมาย) และแจ้งให้บุคคลดังกล่าวทราบถึงแนวปฏิบัติฯ ฉบับนี้ด้วย  

ปตท.สผ. มีความจำเป็นต้องเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลที่กล่าวมาข้างต้น เพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายในฐานะบริษัท
จดทะเบียน บริษัทผู้ออกหลักทรัพย์ หรือในฐานะอื่น รวมถึงดำเนินการเพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ระบุในแนวปฏิบัติฯ ฉบับนี้ 
การปฏิเสธไม่ให้ข้อมูลส่วนบุคคลที่จำเป็นอาจทำให้ ปตท.สผ. ไม่สามารถปฏิบัติตามกฎหมาย และ/หรือ  ไม่สามารถดำเนินการ
ตามวัตถุประสงค์ในการประมวลผลตามแนวปฏิบัติฯ ฉบับนี้ได้ 
หมายเหตุ เอกสารยืนยันตัวบุคคลที่ท่านส่งให้แก่ ปตท.สผ. เช่น สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือเอกสารราชการอื่น ๆ อาจปรากฎ

ข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว เช่น เชื้อชาติ หมู่โลหิต ศาสนา ซึ่งเป็นข้อมูลที่ไม่จำเป็นต่อการประชุมผู้ถือหุ้น ท่านสามารถ
ปกปิดข้อมูลดังกล่าวก่อนนำส่งเอกสารให้แก่ ปตท.สผ. ได้ กรณีท่านไม่ได้ปกปิด ปตท.สผ. ขอสงวนสิทธิในการปกปิด
ข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหวบนเอกสารที่ได้รับ โดยไม่ถือเป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหวของท่าน 

แหล่งที่มาของข้อมูลส่วนบุคคล 
ปตท.สผ. อาจได้รับข้อมูลส่วนบุคคลของท่านจากช่องทางดังต่อไปนี้ 
1. ได้รับข้อมูลส่วนบุคคลจากท่านโดยตรง หรือผ่านผู้ให้บริการจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เอกสารลงทะเบียนเข้าร่วม

การประชุม รวมถึงเอกสารและแบบฟอร์มต่าง ๆ สำหรับลงทะเบียนเข้าประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น แบบคำร้องขอเข้าร่วม
ประชุมผ่านสื ่ออิเล็กทรอนิกส์ หนังสือมอบฉันทะ (หากมี) สำเนาบัตรหรือสำเนาเอกสารยืนยันตัวบุคคลที ่ท่านยื่นประกอบ 

การลงทะเบียนการเข้าร่วมประชุมในวันประชุมผู้ถือหุ้น หรือผ่านระบบการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (แล้วแต่กรณี) ปตท.สผ. จะจัดใหม้ี
การบันทึกภาพนิ่งและภาพเคล่ือนไหวบรรยากาศการประชุม ซึ่งอาจมีท่านปรากฎในภาพนิ่ง และ/หรือ ภาพเคล่ือนไหวที่บันทึก หากท่าน
ไม่ประสงค์ใหบ้ันทึกภาพในส่วนดังกล่าว สามารถแจ้ง ปตท.สผ. เพื่อขอให้ระงับการบันทึกภาพในส่วนของท่านได้ 

2. ได้รับข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ซึ่งปรากฎในบัญชีรายชื่อผู้ถือหุ้น ณ วันกำหนดสิทธิผู้ถือหุ้น (Record Date) ที่ ปตท.สผ. 
ได้รับจาก บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด หรือ TSD ในฐานะนายทะเบียนหลักทรัพย์ของ ปตท.สผ. 
วัตถุประสงค์ในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

ปตท.สผ. ประมวลผล ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเพื่อวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้  
1. กำหนดสิทธิผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น เรียกประชุม รับลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม นับองค์ประชุม นับคะแนนเสียง  
2. จ่ายเงินปันผลประจำป ีรวมถึงเงินปันผลระหว่างกาล (กรณีมีการอนุมัติจ่ายเงินปันผลในการประชุมครั้งนั้น)  
3. จัดทำระบบที่เกี่ยวข้องกับการประชุม และถ่ายทอดภาพและเสียงการประชุม (หากมี) 
4. บันทึกชื่อและนามสกุลของท่านในรายงานการประชุม กรณีที่ท่านเป็นผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่สอบถามในการประชุม  
5. ติดต่อและจัดส่งเอกสารไปยังผู้ถือหุ้น เช่น รายงานประจำปี รายงานเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน รายงานทางการเงิน เป็นต้น 

-2-/ ฐานทางกฎหมาย... 
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ฐานทางกฎหมายในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

1. การปฏิบัติตามกฎหมาย (Legal Obligation) - เพื่อเป็นการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายในฐานะบริษัทจดทะเบียน 
บริษัทผู้ออกหลักทรัพย์ หรือในฐานะอื่น โดยหมายความรวมถึงหน้าที่ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 กฎหมายอื่น ๆ กฎเกณฑ์ ข้อบังคับ และประกาศต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2. ประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย (Legitimate Interests) - เพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายโดยสมเหตุสมผล และ
ไม่เกินขอบเขตที่เจ้าของข้อมูลสามารถคาดหมายได้ หรือเพื่อวัตถุประสงค์อื่น ๆ  ตามที่กฎหมายอนุญาตให้ทำได้ เช่น การบันทึกเสียง 
ภาพนิ่ง ภาพเคล่ือนไหว หรือ CCTV เพื่อบันทึกข้อมูลที่จำเป็น ใช้ทำเป็นส่ือประชาสัมพันธ์ และรักษาความปลอดภัย หรือการจัดกิจกรรม
ของ ปตท.สผ. สำหรับผู้ถือหุ้น 

ประเภทของบุคคลหรือหน่วยงานที่ ปตท.สผ. เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

ปตท.สผ. อาจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้กับบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกตามวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ในแนวปฏิบัตฯิ นี้  
1. ผู้ให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อประมวลผลเกี่ยวกับการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม การนับ 

องค์ประชุม การนับคะแนนเสียง รวมถึงเป็นข้อมูลสำรองในการตรวจสอบกรณีจำเป็น บริษัทผู้ให้บริการถ่ายทอดการประชุมในรูปแบบ 
Live Broadcast เพื ่อจัดทำระบบที่เกี ่ยวข้องและถ่ายทอดภาพการประชุม (หากมี) และผู้ให้บริการ (Organizer) ที่เกี ่ยวข้องกับ 
การประชุมและกิจกรรมอื่นของ ปตท.สผ. ที ่จัดให้กับผู้ถือหุ้นเฉพาะข้อมูลที่เกี ่ยวข้องและจำเป็น  รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลเพื่อ 
การประชาสัมพันธ์ เช่น ภาพนิ่ง ภาพเคล่ือนไหว ผ่านส่ือประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ด้วย  

2. ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ และบนเว็บไซต์ของ ปตท.สผ. ตามที่กฎหมาย
กำหนด ในกรณีที่ท่านเป็นผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่สอบถามในการประชุม และมีการบันทึกชื่อและนามสกุลของท่านในรายงาน
การประชุม 

3. สำนักงานกฎหมายหรือที่ปรึกษากฎหมายภายนอกซึ่ง ปตท.สผ. ขอคำแนะนำ และ/หรือ มอบหมายให้ตรวจสอบการปฏิบัติ
ตามกฎหมายเกี่ยวกับการประชุมในด้านต่าง ๆ  เช่น การจัดทำและตรวจสอบเอกสาร และสถาบันการเงินซึ่ง ปตท.สผ. มอบหมายใหด้ำเนิน
ธุรกรรมทางการเงินที่เกี่ยวข้องกับสิทธิประโยชน์ของผู้ถือหุ้น เช่น การจ่ายเงินปันผล รวมถึงเงินปันผลระหว่างกาล   
การเก็บรักษา และระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล 

ปตท.สผ. เก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านในรูปแบบเอกสาร (Hard Copy) ณ สำนักงานของ ปตท.สผ. หรือสถานที่จัดเก็บ
เอกสารที ่ปตท.สผ. เช่าใช้พื้นที่ หรือสถานที่จัดเก็บเอกสารของบริษัทผู้รับจ้างที่ ปตท.สผ. ว่าจ้างให้จัดเก็บเอกสารสำคัญ และในรูปแบบ
ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ในฐานข้อมูลของ ปตท.สผ. เอง รวมถึงฐานข้อมูลบน Shared Drive/Cloud และฐานข้อมูลของผู้ให้บริการ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยจะจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลไว้ตลอดระยะเวลาที่จำเป็นต้องใช้ข้อมูลเพื่อให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ข้างต้น รวมถึงจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวไว้เพื่ออ้างอิงและตรวจสอบในกรณีจำเป็น  เป็นระยะเวลา 10 ปี 
นับตั้งแต่วันท่ี ปตท.สผ. ได้รับข้อมูลส่วนบุคคลนั้น เว้นแต่มีกฎหมายกำหนดไว้เป็นอย่างอื่น หรือ ปตท.สผ. ยังคงมีสิทธิหรือสามารถ
อ้างฐานในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน และเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาดังกล่าว ปตท.สผ .จะทำลายข้อมูลนั้นให้แล้วเสร็จ
ภายใน 90 วัน   
สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิในการเพิกถอนความยินยอมในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้ให้ความยินยอมไว้ โดย
การเพิกถอนย่อมไม่ส่งผลกระทบต่อการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้ให้ความยินยอมไว้แล้ว นอกจากนี้ ยังมีสิทธิ
เข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลและขอทำสำเนาข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงขอให้เปิดเผยการได้มาซึ่งข้อมูลส่วนบุคคลที่ไม่ได้ให้ความยินยอม 
สิทธิแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง ลบข้อมูลส่วนบุคคลหรือทำให้ไม่สามารถระบุตัวบุคคลได้ สิทธิในการระงับการใช้ขอ้มูลสว่นบุคคล 
สิทธิในการให้โอนย้ายข้อมูลส่วนบุคคล และส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวไปยังผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลอื่น รวมถึงสิทธิคัดค้าน
การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล และสิทธิในการร้องเรียนการกระทำของ ปตท.สผ. ต่อคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

เจ้าของข้อมูลสามารถขอใช้สิทธิข้างต้นได้ โดยการยื่นคำร้องต่อ ปตท.สผ. เป็นลายลักษณ์อักษรหรือผ่านทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ตามแบบฟอร์มและรายละเอียดที่ปรากฎบนเว็บไซต์ https://www.pttep.com โดย ปตท.สผ. จะพิจารณาและแจ้งผล
การพิจารณาตามคำร้องภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับคำร้องดังกล่าว ปตท.สผ. อาจปฏิเสธสิทธิของเจ้าของข้อมูลได้ในกรณีที่มี
กฎหมายกำหนดไว้ 

-3-/ การทบทวน... 
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การทบทวนและเปลี่ยนแปลงแนวปฏิบัติการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
ปตท.สผ. อาจปรับปรุงแนวปฏิบัตินี้เพื่อให้สอดคล้องกับข้อกำหนดของกฎหมาย การเปลี่ยนแปลงการดำเนินงานของ 

ปตท.สผ. โดยจะประกาศแจ้งการเปล่ียนแปลงให้ทราบก่อนดำเนินการเปล่ียนแปลง 
มาตรการรักษาความปลอดภัย 

ปตท.สผ. ได้จัดให้มีมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยที่เหมาะสมสำหรับการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล ทั้งในรูปแบบ
เอกสาร รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ และรูปแบบอื่น ซึ่งครอบคลุมถึงส่วนประกอบต่าง ๆ ของระบบสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง โดยคำนงึถึง
การดำเนินการเกี่ยวกับการรักษาความมั่นคงปลอดภัยตามที่กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลกำหนด เพื่อธำรงไว้ซึ่ง
ความลับ ความถูกต้องครบถ้วน และสภาพความพร้อมใช้งานของข้อมูลส่วนบุคคลอย่างเหมาะสมตามระดับความเส่ียง รวมถึงการควบคมุ
การเข้าถึงข้อมลูส่วนบุคคลและส่วนประกอบของระบบสารสนเทศที่สำคญั การบริหารจัดการการเข้าถึงของผู้ใช้งานที่เหมาะสม การกำหนด
หน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ใช้งานและการจัดให้มีวิธีการเพื่อให้สามารถตรวจสอบย้อนหลังเกี่ยวกับการเข้าถึง เปลี่ยนแปลง แก้ไข 
หรือลบข้อมูลส่วนบุคคลที่เหมาะสม ปตท.สผ. ยังได้จัดให้มีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่เกี่ยวข้องกับการคุ้มครองข้อมูล 
ส่วนบุคคลและการรักษาความมั่นคงปลอดภัยให้แก่บุคลากรที่เกี่ยวข้อง เพื่อป้องกันการสูญหาย การเข้าถึง การใช้ การเปลี่ยนแปลง  
การแก้ไข หรือการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านโดยปราศจากอำนาจหรือโดยมิชอบด้วยกฎหมาย 
ช่องทางการติดต่อ 

สายงานเลขานุการบริษัทและกำกับดูแล 
บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกัด (มหาชน) 
555/1 ศูนย์เอนเนอร์ยี่ คอมเพล็กซ์ อาคาร เอ ชั้นที่ 19-36 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
โทรศัพท์ : +66 2537 5517, +66 2537 5560 
อีเมล : CorporateSecretary@pttep.com 
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