
 

เอกสารเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 

บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 

วันพฤหัสบดีท่ี 8 เมษายน 2564 เวลา 9.30 น.  

ณ หองบางกอกคอนเวนชั่นเซ็นเตอร ชั้น 5 ศูนยการคาเซ็นทรัลพลาซาลาดพราว (ฝงพลาซา)  

เลขท่ี 1695 ถนนพหลโยธิน แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ  

 

แนวทางปฏิบัติในการเขารวมประชุม 

ดวยความตระหนักและหวงใยตอสถานการณการแพรระบาดของไวรัสโคโรนาสายพันธุใหม 2019 (COVID-19) 

ตลอดจนสุขภาพและความปลอดภัยของผูเขารวมประชุม บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)  

จึงขอความรวมมือผูจะเขารวมประชุมทุกทานกรุณาศึกษา ทําความเขาใจ และปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติ

ในการเขารวมประชุม ซึ่งแสดงในเอกสารนี้อยางเครงครัด 

1. เพ่ือลดความเส่ียงตอการแพรระบาดของโรค และเน่ืองจากจํานวนท่ีน่ังมีจํากัดจาก 

การเวนระยะหางทางสังคม 

1.1 ขอความรวมมือทานผูถือหุนกรุณามอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัท แทนการเขารวมประชุมดวย

ตนเอง 

1.2 สงคําถามลวงหนา และติดตามการประชุมผานระบบถายทอดสดทางเว็บไซตของบริษัท 

2. หากประสงคเขารวมประชุมดวยตนเอง 

2.1 กรุณาใหความรวมมือในการปฏิบัติตามกระบวนการและขั้นตอนการคัดกรองโรค รวมถึง 

การใหขอมูลในแบบแสดงขอมูลโดยไมปดบังขอเท็จจริง 

2.2 สวมหนากากอนามัยตลอดเวลาท่ีอยูในสถานที่ประชุม 

2.3 บริษัทงดแจกอาหาร / เคร่ืองด่ืมทุกชนิด และไมอนุญาตใหรับประทานอาหาร / เครื่องด่ืม 

ในบริเวณจัดการประชุม 

2.4 สอบถามและแสดงความคิดเห็นโดยวิธีการเขียนในกระดาษคําถามเทานั้น 

เปดรับลงทะเบียนเวลา 7.30 น.  

*** เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการลงทะเบียน *** 

*** โปรดนําแบบฟอรมลงทะเบียน ซึ่งพิมพบารโคด มาในวันประชุม *** 

*** ไมมีการแจกของที่ระลึกใหกับผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะที่มารวมประชุม *** 

 



 

 

 
. 
 
ท่ี ปตท.สผ. 13143/00-1727/2021 

 5  มีนาคม  2564 

เรื่อง ขอเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2564 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. รายงานประจำปี แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2563 (แบบ 56-1 One Report)
และรายงานความย่ังยืนประจำปี 2563 ในรูปแบบ QR Code และแบบแจ้งการประชุม 
(แบบฟอร์มลงทะเบียน) 

 2. หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการเฉพาะเรื่องของ ปตท.สผ. 

 3. นิยามกรรมการอิสระของ ปตท.สผ. 

 4. ข้อมูลของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเลือกต้ังเป็นกรรมการ ปตท.สผ. 

 5. เอกสารและหลักฐานที่ผู้เข้าร่วมประชุมต้องแสดงก่อนเข้าร่วมประชุมและการมอบฉันทะ 

 6. ซองตอบรับ 

 7. หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. (สามารถ Download หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือแบบ ค. 
ได้จากเว็บไซต์ www.pttep.com) 

 8. รายชื่อและรายละเอียดเก่ียวกับกรรมการอิสระเพื่อประกอบการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น 

 9. ข้อบังคับบริษัท พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด  และพระราชบัญญัติหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ เก่ียวกับการประชุมผู้ถือหุ้นและการออกเสียงลงคะแนน 

 10. แบบฟอร์มขอรับรายงานประจำปี แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2563 (แบบ 56-1 
One Report) และรายงานความย่ังยืนประจำปี 2563 ในรูปแบบหนังสือ 

 11. แนวปฏิบัติในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของ ปตท.สผ. สำหรับการประชุมผู้ถือหุ้น 

 12. ขั้นตอนการเข้าร่วมการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2564 

 13. แผนที่แสดงสถานที่ประชุม 

 14. มาตรการและแนวปฏิบัติในการประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้นภายใต้สถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และแบบสอบถามทางสุขภาพ 
เพื่อการคัดกรองโรค COVID-19 

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกัด (มหาชน) หรือ ปตท.สผ. ขอเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจำปี 2564 ในวันพฤหัสบดีท่ี 8 เมษายน 2564 เวลา 9.30 น. ณ ห้องบางกอกคอนเวนชั่นเซ็นเตอร์  
ชั้น 5 ศูนย์การค้าเซ็นทรัลลาดพร้าว (ฝั่งพลาซ่า) เลขที่ 1695 ถนนพหลโยธิน เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900  
โดย ปตท.สผ. กำหนดให้วันที่ 2 มีนาคม 2564 เป็นวันกำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้น (Record Date) ที่มีสิทธิ
เข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2564 และมีระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
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ระเบยีบวาระท่ี 1 รับทราบผลการดำเนินงานประจำป ี2563 และแผนงานประจำปี 2564 

ข้อมูลประกอบ : 

ผลการดำเนินงานประจำปี 2563 มีรายละเอียดดังปรากฏในสิ่งที่ส่งมาด้วย 1 โดยแผนงาน
ประจำปี 2564 จะนำเสนอในวันประชุม 

ความเห็นของคณะกรรมการ : 

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรรับทราบผลการดำเนินงานประจำปี 2563 โดยมีตัวเลขทางการเงิน
และรายละเอียดต่าง ๆ ในรายงานประจำปี แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2563 (แบบ 56-1 One Report)
และรายงานความยั่งยืนประจำปี 2563 ของ ปตท.สผ. รวมถึงรับทราบแผนงานประจำปี 2564 ของ 
ปตท.สผ. ด้วย โดยจะนำเสนอในวันประชุม 

 

ระเบียบวาระท่ี 2 พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

ข้อมูลประกอบ : 

งบการเงินของ ปตท.สผ. ประจำปีสิ ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 ได้ผ่านการตรวจสอบจาก 

ผู ้สอบบัญชี รวมทั ้งผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบและผ่านความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริษัทแล้ว ดังปรากฏรายละเอียดในสิ่งที่ส่งมาด้วย 1 โดยสรุปสาระสำคัญเปรียบเทียบ

กับปีที่ผ่านมาดังนี้ 

รายการ 
ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา ล้านบาท 

2563 2562 2563 2562 

สินทรัพย์รวม  22,493 22,285 675,637 671,990 

หน้ีสินรวม  10,694 10,444 321,226 314,931 

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม  11,799 11,841 354,411 357,059 

รายได้รวม 5,357 6,413 167,418 198,822 

กำไรสำหรับปี 720 1,569 22,664 48,803 

กำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 0.18 

(ดอลลาร์ สรอ./ หุ้น) 

0.38 

(ดอลลาร์ สรอ./ หุ้น) 

5.65 

(บาท/หุ้น) 

11.72 

(บาท/หุ้น) 

 

ความเห็นของคณะกรรมการ : 

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรอนุมัติงบการเงินประจำปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 ของ ปตท.สผ.  

ซึ ่งผ่านการตรวจสอบจากผู ้สอบบัญชี และผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมท้ัง

คณะกรรมการ ปตท.สผ. ได้เห็นชอบแล้ว 
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ระเบยีบวาระท่ี 3 พิจารณาการจ่ายเงินปันผลสำหรับผลการดำเนินงานประจำปี 2563 

ข้อมูลประกอบ : 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของ ปตท.สผ. กำหนดไว้ว่าหากไม่มีความจำเป็นอันใด ปตท.สผ. จะ

จ ่ายเง ินป ันผลแก ่ผ ู ้ถ ือห ุ ้น เป ็นจำนวนไม ่น ้อยกว ่าร ้อยละ 30 ของกำไรส ุทธ ิหล ังจากหัก 

ภาษีเงินได้แล้วในแต่ละปี และตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 115 และ     

ข้อบังคับบริษัท ข้อ 32 กำหนดว่าคณะกรรมการ ปตท.สผ. อาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล

ให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เป็นครั้งคราว หาก ปตท.สผ. มีผลกำไร และรายงานให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุม

คราวต่อไป 

ในปี 2563 ปตท.สผ. และบริษ ัทย่อย มีรายได้รวม 5,357 ล้านดอลลาร ์สหร ัฐอเมริกา  

มีกำไรสุทธิ 720 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา มีสินทรัพย์รวม 22,493 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หนี้สิน

รวม 10,694 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา ส่วนของผู ้ถ ือหุ ้น 11,799 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา  

กำไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรร 7,673 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา และเงินสดคงเหลือซึ่งรวมเงินลงทุน 

ระยะสั้นจำนวน 3,804 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา จากผลประกอบการข้างต้น คณะกรรมการ ปตท.สผ. 

พิจารณาแล้วเห็นว่า บริษัทสมควรจ่ายเงินปันผลสำหรับผลการดำเนินงานรวมของกลุ่ม ตั้งแต่วันที่ 1 

มกราคม 2563 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2563 ในอัตราหุ้นละ 4.25 บาท คิดเป็นอัตราการจ่ายเงินปันผล

ประมาณร้อยละ 77 และ Annualized Dividend Yield ที่ร้อยละ 4.33 ซึ ่งคาดว่าเป็นผลตอบแทนท่ี

ยอมรับได้ของนักลงทุนและอยู่ในระดับเดียวกับ Industry Peers ประกอบกับ การจ่ายเงินปันผลดังกล่าว

สอดคลอ้งกับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ และไม่กระทบต่อสภาพคล่อง และโครงสร้างเงินทุน

ของบริษัท โดยได้คำนึงถึงความต้องการใช้เงินตามแผนการลงทุนต่างๆ แล้ว  

ปตท.สผ.ได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลสำหรับงวด 6 เดือนแรกของปี 2563 ในอัตราหุ้นละ 1.50 

บาท และจะจ่ายเงินปันผลส่วนที่เหลือของปี 2563 ในอัตราหุ้นละ 2.75 บาท ซึ่งเป็นการจ่ายจากกำไร

สะสมที่ยังไม่ได้จัดสรรที่เสียภาษีเงินได้ปิโตรเลียมทั้งจำนวน ให้แก่ผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิได้รับเงินปันผลตามที่

ปรากฏรายชื่อ ณ วันกำหนดสิทธิผู้ถือหุ้น (Record Date) ในวันที่ 2 มีนาคม 2564 และกำหนดจ่ายเงิน

ปันผลในวันที่ 26 เมษายน 2564 โดยจะจ่ายเมื่อได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 

2564 

การจ่ายเงินปันผลเป็นสกุลบาทนั้น อ้างอิงจากผลการดำเนินงานสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 

และอัตราแลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักระหว่างธนาคารที่ประกาศโดยธนาคารแห่งประเทศไทย 

(Weighted-average Interbank Exchange Rate) เฉลี่ย 1 วันทำการก่อนวันประชุมคณะกรรมการ

บริษัท 
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ข้อมูลเปรียบเทียบเงินปันผลจ่ายในปีที่ผ่านมาเป็นดังนี้ 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล 
ปี 2563 ปี 2562 

ดอลลาร์
สรอ. 

บาท 
ดอลลาร์

สรอ. 
บาท 

1. กำไรสุทธิ (ล้าน) 720  1,569  
2. กำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 0.18  0.38  
3. สัดส่วนการจ่ายเงินปันผล (ร้อยละ)* 77  49  
4. รวมเงินปันผลจ่ายประจำปีต่อหุ้น  4.25  6.00 
 4.1   เงินปันผลระหว่างกาลงวด 6 เดือนแรก  1.50  2.25 
     4.2  เงินปันผลส่วนท่ีเหลือ  2.75  3.75 
5. รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั้งสิ้น (ล้าน)  16,872  23,820 
6.  จำนวนหุ้น (ล้านหุ้น)   
    6.1   จำนวนหุ้นที่จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 3,970 3,970 
    6.2   จำนวนหุ้นที่จ่ายเงินปันผลส่วนที่เหลือ 3,970 3,970 

*หมายเหตุ: อัตราการจ่ายเงินปันผลคำนวณจาก Weighted-average Interbank Exchange Rate เฉลี่ย 1 วันทำการ ก่อนวันประชุม

คณะกรรมการบริษัท 

ความเห็นของคณะกรรมการ :  

ที ่ประชุมผู ้ถ ือหุ ้นสมควรรับทราบการจ่ายเง ินปันผลระหว่างกาล และอนุมัติการจ ่าย 

เงินปันผลประจำปี 2563 ในอัตราหุ้นละ 4.25  บาท ทั้งนี้ ปตท.สผ. ได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลสำหรับ

งวด 6 เดือนแรกของปี 2563 ไปแล้วเมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2563 ในอัตราหุ้นละ 1.50 บาท (จากกำไร

สะสมที่ยังไม่ได้จัดสรรที่เสียภาษีเงินได้ปิโตรเลียม) โดยจะจ่ายเงินปันผลส่วนที่เหลือของปี 2563 ใน

อัตราหุ้นละ 2.75 บาท ซึ่งเป็นการจ่ายจากกำไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรรที่เสียภาษีเงินได้ปิโตรเลียมท้ัง

จำนวน ให้แก่ผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิได้รับเงินปันผลตามที่ปรากฏรายชื่อ ณ วันกำหนดสิทธิผู้ถือหุ้น (Record 

Date) ในวันที่ 2 มีนาคม 2564 และกำหนดจ่ายเงินปันผลในวันที่ 26 เมษายน 2564 โดยจะจ่ายเมื่อ

ได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2564 

 

ระเบียบวาระท่ี 4 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจำป ี2564 

ข้อมูลประกอบ : 

ปตท.สผ. ถือเป็นหน่วยรับตรวจของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) ตามพระราชบัญญัติ

ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเง ินแผ่นดิน พ.ศ. 2561 และเป็นหน่วยงานของรัฐ ตาม

พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 (พรบ. วินัยการเงินการคลังฯ) สตง. จึงมีอำนาจ

และหน้าท่ีในการตรวจสอบงบการเงินของ ปตท.สผ.  
ในระหว่างปี 2562 สตง. ได้มีหนังสือให้ ปตท.สผ. จัดหาบุคคลภายนอกเป็นผู้สอบบัญชี โดย

อ้างอิงตามมาตรา 71 แห่ง พรบ. วินัยการเงินการคลังฯ ที่กำหนดให้ สตง. หรือผู้สอบบัญชีที่ สตง. 
เห็นชอบตรวจสอบรายงานการเงินของหน่วยงานของรัฐ ปตท.สผ. จึงได้ดำเนินการจัดหาและแต่งต้ัง
ผู้สอบบัญชีจากบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จำกัด (PwC) เป็นผู้สอบบัญชีสำหรับงบ
การเงินประจำปี 2563 

-5-/ ในการจัดหา… 
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ในการจัดหาผู้สอบบัญชีของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติผู้สอบบัญชี 

โดยพิจารณาทั้งในด้านคุณภาพ (Technical) ซึ่งพิจารณาจากประสบการณ์ คุณสมบัติของผู้สอบบัญชี 

รวมทั้งด้านราคา (Commercial) เห็นว่า PwC เป็นสำนักงานสอบบัญชีท่ีมีความน่าเชื่อถือ มีผลงานดี มี

บุคลากรที่เพียงพอ มีความรู้ความสามารถ จึงให้ความเห็นต่อคณะกรรมการ ปตท.สผ. เพื่อเสนอผู้ถือหุ้น

อนุมัติให้แต่งต้ังผู้สอบบัญชีจาก PwC ดังต่อไปนี้ เป็นผู้สอบบัญชีของ ปตท.สผ. ประจำปี 2564  

(1) นางสาวอมรรัตน์ เพิ่มพูนวัฒนาสุข* ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 4599 หรือ  

(2) นายบุญเรือง เลิศวิเศษวิทย์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 6552 

             * หมายเหตุ:  นางสาวอมรรัตน์ เพิ ่มพูนวัฒนาสุข เป็นผู ้ร ับผิดชอบในการตรวจสอบและ 

แสดงความเห็นต่องบการเงินของ ปตท.สผ. ประจำปี 2563 (จำนวน 1 ปี) 

โดยให้คนใดคนหนึ ่งเป ็นผ ู ้ทำการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเง ินของ ปตท.สผ.  

โดยมค่ีาสอบบัญชีประจำปี 2564 จำนวน 8,900,000 บาท ซึ่งเป็นอัตราเดียวกับค่าสอบบัญชีปี 2563  

 ทั้งนี้ สตง. ได้เห็นชอบให้ผู้สอบบัญชีจาก PwC ที่เสนอมาข้างต้นเป็นผู้สอบบัญชีสำหรับงบ

การเงินประจำปี 2564 ของ ปตท.สผ. นอกจากนี้ ผู้สอบบัญชีที่เสนอแต่งตั้งมีคุณสมบัติสอดคล้องกับ

ประกาศสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วน

ได้เสียกับ ปตท.สผ. บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่าง

ใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของ ปตท.สผ. สำหรับบริษัท

ย่อยบางบริษัทที่ถูกตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีอื่น คณะกรรมการจะดูแลให้สามารถจัดทำงบการเงินให้

ทันตามกำหนดระยะเวลา 

 สำหรับปี 2563 ปตท.สผ. มีค่าตอบแทนของงานบริการอื ่น (Non – Audit Service Fee)  

ให้ PwC จำนวน 20,754,984 บาท ซึ ่งส ่วนใหญ่เป็นค่าตอบแทนในการจัดทำ Comfort Letter  

เพื่อแผนการบริหารจัดการหนี้สินของกลุ่มบริษัทสำหรับหุ้นกู้สกุลเงินดอลลาร์สหรัฐอเมริกาที่ออกและ

เสนอขายให้กับนักลงทุนต่างประเทศ ในขณะที่ปี 2562 มีค่าตอบแทนของงานบริการอื่น (Non – Audit 

Service Fee) สำหรับค่าตอบแทนในการจัดทำ Comfort Letter ให้ สตง. จำนวน 15,000,000 บาท  

ความเห็นของคณะกรรมการ : 

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส 

จำกัด ได้แก่ นางสาวอมรรัตน์ เพิ่มพูนวัฒนาสุข ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 4599 หรือ นายบุญเรือง  

เลิศวิเศษวิทย์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 6552 เป็นผู้สอบบัญชีของ ปตท.สผ. ประจำปี 2564 และ

กำหนดค่าสอบบัญชีประจำปี 2564 จำนวน 8,900,000 บาท ตามข้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ

และคณะกรรมการ ปตท.สผ. ที่ได้เห็นชอบด้วยแล้ว 

  

-6-/ระเบียบวาระที่ 5 … 
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ระเบยีบวาระท่ี 5 พิจารณาค่าตอบแทนสำหรับคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเร่ือง 

ข้อมูลประกอบ :  

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 กำหนดให้การจ่ายค่าตอบแทนให้กรรมการ

เป็นไปตามมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น และในปี 2564 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนได้

พิจารณาเปรียบเทียบค่าตอบแทนสำหรับคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเรื่องกับกลุ่มบริษัทชั้น

นำในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET 50) และบริษัทในกลุ่ม ปตท. แล้ว พบว่า ค่าตอบแทนราย

เดือน เบ้ียประชุม และโบนัสกรรมการ มีความเหมาะสม สอดคล้องกับค่าตอบแทนของกลุ่มบริษัทชั้นนำ

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET 50) และบริษัทในกลุ่ม ปตท. แล้ว จึงเห็นสมควรให้คงค่าตอบแทนทุก

รายการในอัตราเท่าเดิม ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2563 รายละเอียดดังนี้ 

ค่าตอบแทนรายเดือน เบี้ยประชุม โบนัส และผลประโยชน์อื่นใด 

องค์ประกอบค่าตอบแทน(1) ปี 2564 (ปีท่ีเสนอ) ปี 2563 

1. ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท   

1.1 ค่าตอบแทนรายเดือน (จ่ายเต็มเดือน)  

• ประธานกรรมการ 

• กรรมการ 

บาท/คน/เดือน 

50,000 

40,000 

บาท/คน/เดือน 

50,000 

40,000 

1.2 เบ้ียประชุม (เฉพาะกรรมการที่เข้าประชุม) 

• ประธานกรรมการ 

• กรรมการ 

บาท/คน/ครั้ง 

62,500 

50,000 

บาท/คน/ครั้ง 

62,500 

50,000 

2. ค่าตอบแทนกรรมการเฉพาะเร่ืองตามข้อบังคับบริษัท   

2.1 เบ้ียประชุม (เฉพาะกรรมการที่เข้าประชุม) 

• ประธานกรรมการเฉพาะเรื่อง 

• กรรมการ 

บาท/คน/ครั้ง 

56,250 

45,000 

บาท/คน/ครั้ง 

56,250 

45,000 

3. ผลประโยชน์อ่ืนใด ไม่ม ี ไม่ม ี

4. โบนัสกรรมการ(2) ร้อยละ 0.2 ของ

กำไรสุทธิ โดยมี

วงเงินสูงสุดไม่เกิน  

60 ล้านบาท 

ร้อยละ 0.2 ของ

กำไรสุทธิ โดยมี

วงเงินสูงสุดไม่เกิน  

60 ล้านบาท 

หมายเหตุ:  
(1) ประธานกรรมการได้รับค่าตอบแทนทุกรายการสูงขึ้นร้อยละ 25 

(2) โบนัสกรรมการ: ให้คณะกรรมการบริษัทได้รับโบนัสในอัตราร้อยละ 0.2 ของกำไรสุทธิจาก 
งบการเงินรวมประจำปีของบริษัทที่ได้รับอนุมัติจากผู้ถือหุ้นในแต่ละปี ถ้ามีการจ่ายเงินปันผลให้แก่ 
ผู้ถือหุ้น โดยจ่ายตามระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งกรรมการ และมีวงเงินสูงสุดไม่เกิน 60 ล้านบาท โดย
ประธานกรรมการ ปตท.สผ. จะได้รับโบนัสสูงกว่ากรรมการ ในอัตราร้อยละ 25 

 

- 7 -/ ทั้งน้ี … 
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ทั้งนี้ ในปี 2563 ค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเรื ่องของ ปตท.สผ. ตามท่ี 

ผู้ถือหุ้นได้มีมติเห็นชอบไว้แล้วในทุกรายการเป็นจำนวนเงินรวมทั้งสิ้น 75,585,851 บาท ดังมีรายละเอียด

ค่าตอบแทนเป็นรายบุคคลปรากฏในรายงานประจำปี แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2563 (แบบ 56-1 One 

Report) ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 1 ทั้งน้ี เพื่อหลีกเลี่ยงการมีส่วนได้เสียพิเศษ กรรมการที่เป็นผู้ถือหุ้นและกรรมการ

อิสระที่ได้รับมอบฉันทะจะไม่ออกเสียงลงคะแนนในระเบียบวาระนี้ (เว้นแต่กรณีผู้ถือหุ้นระบุให้กรรมการอิสระออก

เสียงลงคะแนนแทนอย่างชัดเจนโดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. หรือ ค.) 

ความเห็นของคณะกรรมการ : 

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง ปี 2564 

ได้แก่ ค่าตอบแทนรายเดือน เบี้ยประชุม รวมทั้งโบนัสกรรมการประจำปี 2563 ในอัตราเท่าเดิมตามมติ 

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปี 2563 ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนได้พิจารณากลั่นกรองอย่าง

เหมาะสมแล้ว และคณะกรรมการ ปตท.สผ. ได้เห็นชอบด้วยแล้ว 

 

ระเบยีบวาระท่ี 6 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

ข้อมูลประกอบ : 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 และข้อบังคับบริษัท ข้อ 11 กำหนดให้

กรรมการ ปตท.สผ. ซึ่งอยู่ในตำแหน่งนานที่สุดจำนวน 1 ใน 3 หรือ 5 คน ต้องออกจากตำแหน่ง เนื่องจาก 

ครบวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของทุกปี ในปี 2564 กรรมการ ปตท.สผ. ท่ีจะครบวาระมีจำนวน 5 คน 

เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระตามนิยามกรรมการอิสระของ ปตท.สผ. โดยนิยามกรรมการอิสระของ 

ปตท.สผ. กำหนดไว้เข้มงวดกว่าข้อกำหนดขั้นต่ำที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนกำหนดในเรื่องการถือหุ้น มี

รายละเอียดในข้อ 1 ของนิยามกรรมการอิสระของ ปตท.สผ. ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 3 โดยกรรมการที่ครบวาระ  

5 คน มีรายชื่อดังต่อไปนี้ 

(1) นายไกรฤทธิ์ อุชุกานนท์ชัย ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ  

(2) พลเรือเอก ธนะรัตน์ อุบล รองประธานกรรมการอิสระ, ประธานกรรมการบรรษัทภบิาล

และการพัฒนาอย่างยั ่งยืน และกรรมการสรรหาและ  

กำหนดค่าตอบแทน 

(3) นายปิติพันธ์ เทพปฏิมากรณ ์ กรรมการอิสระ, กรรมการบริหารความเสี่ยง, กรรมการ

บรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน และกรรมการ      

สรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

(4) นายบัณฑิต เอ้ืออาภรณ์ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาและกำหนด

ค่าตอบแทน 

(5) นางอังครัตน์ เพรียบจริยวัฒน์ กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ และกรรมการ

บรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

-8-/ในการสรรหา… 
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ในการสรรหากรรมการ ปตท.สผ. ได้ประกาศเชิญผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสม

เพื่อรับการคัดเลือกเป็นกรรมการ ปตท.สผ. ในช่วงระหว่างวันที่ 1 กันยายน – 30 พฤศจิกายน 2563  

โดยเผยแพร่ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ ปตท.สผ. 

แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมในการเป็นกรรมการมายัง ปตท.สผ. 

แต่อย่างใด 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนได้ดำเนินการสรรหากรรมการโดยพิจารณาถึง Skill Mix 

ตามองค์ประกอบของคณะกรรมการ ปตท.สผ. คุณสมบัติ ทักษะ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ วาระการ

ดำรงตำแหน ่ง  รวมถ ึงรายช ื ่อบ ุคคลตามบัญช ีรายช ื ่อคณะกรรมการร ัฐว ิสาหก ิจของสำน ักงาน

คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ และข้อเสนอของบริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) ผู้ถือหุ้นใหญ่ และได้ผ่าน

กระบวนการกลั่นกรองของคณะกรรมการ ปตท.สผ. แล้วว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจ

ของ ปตท.สผ. จึงเห็นสมควรเสนอชื่อบุคคลทั้ง 5 ท่าน เข้าเป็นกรรมการ ปตท.สผ. และเสนอที่ประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2564 พิจารณาเลือกต้ังแทนกรรมการที่ครบวาระในปี 2564 ต่อไป ดังนี้ 

(1) นายไกรฤทธิ์ อุชุกานนท์ชัย       ดำรงตำแหน่งต่ออีกวาระหน่ึง 

(2) พลเรือเอก ธนะรัตน์ อุบล       ดำรงตำแหน่งต่ออีกวาระหน่ึง 

(3) นายปิติพันธ์ เทพปฏิมากรณ์       ดำรงตำแหน่งต่ออีกวาระหน่ึง 

(4) นายบัณฑิต เอ้ืออาภรณ์       ดำรงตำแหน่งต่ออีกวาระหน่ึง 

(5) นางอังครัตน์ เพรียบจริยวัฒน์  ดำรงตำแหน่งต่ออีกวาระหน่ึง 

โดยเห็นว่าบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อทั้ง 5 คน เหมาะสมที่จะได้รับการพิจารณาเลือกต้ังให้เป็น
กรรมการ ปตท.สผ. อีกวาระหนึ่ง เนื่องจากเป็นผู้ท่ีมีความรู้ความเข้าใจในธุรกิจปิโตรเลียมที่มีลักษณะ
เป็นธุรกิจเฉพาะ มีความเข้าใจยุทธศาสตร์พลังงานและเข้าใจการดำเนินธุรกิจของ ปตท.สผ. อีกทั้งเป็น 
ผู้มีความรู้ความชำนาญด้านการบัญชีและบริหารการเงิน และมีประสบการณ์ในการบริหารพัฒนา
องค์กรขนาดใหญ่ที่มีความซับซ้อน มีส่วนสำคัญในการผลักดันการปรับเปลี่ยนธุรกิจและองค์กรเพื่อรองรับ
การขยายตัวทางธุรกิจ สนับสนุนและผลักดันให้องค์กรเตรียมพร้อมกับการเปลี่ยนแปลงทั้งในด้านเทคโนโลยี 
รูปแบบการทำงานที่เหมาะสม แข่งขันได้ เน้นการปรับวัฒนธรรมองค์กร เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงให้ทันต่อ
สถานการณ์และโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ และมุ่งเน้นให้การดำเนินการบรรลุตามแผนงานและเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
(“Execute”) โดยมีเป้าหมายเพื่อให้ ปตท.สผ. เป็นองค์กรในระดับสากลอย่างเป็นรูปธรรม (International 
Company) และเติบโตอย่างยั่งยืนในระยะยาว การพิจารณาให้บุคคลทั้ง 5 ดำรงตำแหน่งกรรมการ 
ปตท.สผ. อีกวาระหนึ่ง จึงเป็นประโยชน์ในการสานต่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามแผนกลยุทธ์ของ 
ปตท.สผ. ต่อไป 

(1) นายไกรฤทธิ์ อุชุกานนท์ชัย เป็นกรรมการ ปตท.สผ. ต่ออีกหน่ึงวาระ เน่ืองจากเป็นผู้ท่ีมีความรู้ 
ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ในภาคธุรกิจ มีความชำนาญในการบริหารองค์กรขนาดใหญ่ที่มีความ
ซับซ้อน มีความรู้ความเข้าใจในธุรกิจพลังงานอย่างครบวงจร เข้าใจแผนยุทธศาสตร์พลังงานในภาพรวม
เป็นอย่างดี สามารถผลักดันให้ ปตท.สผ จัดทำแผนกลยุทธ์องค์กร และการบริหารความเสี่ยงองค์กรได้
อย่างเหมาะสม พร้อมรองรับโอกาสทางธุรกิจใหม่ ทั้งที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจสำรวจและผลิตปิโตรเลียม
และธุรกิจใหม่ รวมถึงการสร้างมูลค่าเพิ่มจากโครงการปัจจุบัน เพื่อให้องค์กรเติบโตได้อย่างย่ังยืน 
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(2) พลเรือเอก ธนะรัตน์ อุบล เป็นกรรมการ ปตท.สผ. ต่ออีกหนึ่งวาระ เนื่องจากเป็นผู้มี
ความรู้ความเชี่ยวชาญด้านความมั่นคง ปลอดภัย โดยเฉพาะความมั่นคงทางทะเล ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ในการวางยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับทางทะเลของ ปตท.สผ. นอกจากน้ี เป็น
ผู้มีประสบการณ์และมีวิสัยทัศน์ให้ ปตท.สผ. เป็นองค์กรชั้นนำระดับสากล มุ่งเน้นให้ ปตท.สผ. เติบโต
อย่างยั่งยืนด้วยการเป็นองค์กรที่ เก่ง และ ดี โดยมีความเป็นเลิศในการดำเนินธุรกิจ มีการกำกับดูแล
กิจการท่ีดีและเป็นไปตามกลยุทธ์การพัฒนาอย่างย่ังยืนของ ปตท.สผ.  

(3) นายปิติพันธ์ เทพปฏิมากรณ์ เป็นกรรมการ ปตท.สผ. ต่ออีกหนึ่งวาระ เนื่องจากเป็น 
ผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และความเชี่ยวชาญในด้านการบริหารบุคคลและการบริหารจัดการองค์กรใน
ธุรกิจพลังงานอย่างต่อเนื่อง เคยดำรงตำแหน่งรองกรรมการผู้จัดการใหญ่ด้านทรัพยากรบุคคลและ
ศักยภาพองค์กร และประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ กลุ่มธุรกิจปิโตรเลียมขั้นต้น และก๊าซธรรมชาติ บริษัท 
ปตท. จำกัด (มหาชน) รวมถึงดำรงตำแหน่งกรรมการในองค์กรชั้นนำของไทย เป็นประโยชน์แก่ ปตท.สผ. 
ในการวางกลยุทธ์ด้านการพัฒนาบุคคลเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงธุรกิจและองค์กร การเปลี่ยนผ่าน
สิทธิในการเป็นผู้ดำเนินโครงการที่ได้มาใหม่ และการเติบโตของ ปตท.สผ. ในอนาคต 

(4) นายบัณฑิต เอื้ออาภรณ์ เป็นกรรมการ ปตท.สผ. ต่ออีกหนึ่งวาระ เนื่องจากเป็นผู้ที่มี
ความรู้ ความเชี่ยวชาญ ทางด้านวิศวกรรม เทคโนโลยี และให้ความสำคัญกับการสร้างนวัตกรรม โดยมุ่ง
สร้างนวัตกรรมเพื่อสามารถสร้างมูลค่าและคุณค่าจากทรัพยากรที่มีอยู่ และยังเป็นผู้ที่ให้ความสำคัญกับ 
“คน” โดยเน้นการ “พัฒนาคน” และการสร้างและส่งเสริม “คน” ให้ทำงานได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่งจะ
เป็นประโยชน์ต่อ ปตท.สผ. ในการพัฒนาบุคคลากรให้ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อการปรับเปลี่ยน
องค์กรในสภาวการณ์ที่มีความผันผวนของธุรกิจพลังงานในปัจจุบัน 

(5) นางอังครัตน์ เพรียบจริยวัฒน์  เป็นกรรมการ ปตท.สผ. ต่ออีกหน่ึงวาระ เน่ืองจากเป็น
ผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และความเชี่ยวชาญในด้านบัญชี การเงิน อย่างดียิ่ง มีประสบการณ์ทำงาน
ด้านบัญชีและการเงินมาอย่างต่อเนื่อง โดยดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของ
บริษัทการเงินชั้นนำ รวมถึงดำรงตำแหน่งที่ปรึกษาของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จึงมีความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์ กฎเกณฑ์
และข้อกำหนดที่เก่ียวข้องกับบริษัทจดทะเบียนเป็นอย่างดี ส่งเสริมให้ ปตท.สผ. ดำเนินธุรกิจและบริหาร
จัดการองค์กรให้มีการดำเนินงานอย่างถูกต้อง ภายใต้การกำกับดูแลกิจการที่ดี  

ทั้งน้ี มีรายละเอียดและวิสัยทัศน์ของผู้ท่ีได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการท้ัง 5 คน ดังสิ่งที่ส่งมาด้วย 4 

ความเห็นของคณะกรรมการ : 

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรอนุมัติเลือกตั้งกรรมการ 5 คน ได้แก่ (1) นายไกรฤทธิ์ อุชุกานนท์ชัย 
(2) พลเรือเอก ธนะรัตน์ อุบล (3) นายปิติพันธ์ เทพปฏิมากรณ์ (4) นายบัณฑิต เอื้ออาภรณ์ (5) นางอังครัตน์ 
เพรียบจริยวัฒน์ ตามข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนที่ได้พิจารณากลั่นกรองอย่าง
เหมาะสมแล้ว โดยจะเป็นกรรมการอิสระทั้ง 5 คน ตามคุณสมบัติที่สอดคล้องกับคำนิยามกรรมการอิสระของ 
ปตท.สผ. และคณะกรรมการ ปตท.สผ. ได้เห็นชอบให้นำเสนอต่อคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (คนร.) 
เพื่อให้ความเห็นชอบตามท่ีกำหนดในระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการกำหนดนโยบายและกำกับ
ดูแลรัฐวิสาหกิจ โดย คนร. ได้ให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2564 ทั้งน้ี กรรมการที่มี
ส่วนได้เสียไม่ได้อยู่ในห้องประชุมและไม่ได้ออกเสียงในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการ ปตท.สผ. ได้พิจารณาแล้วว่าบุคคลท่ีได้รับการเสนอชื่อให้เป็นกรรมการอิสระ
สามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 
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ระเบียบวาระท่ี 7 เร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 

ข้อมูลประกอบ : 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 นอกจากระเบียบวาระต่าง ๆ ข้างต้นแล้ว 

ผู้ถือหุ้นซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้ทั้งหมด จะขอให้ที่ประชุม

พิจารณาเรื่องอ่ืนนอกจากท่ีได้กำหนดไว้ในหนังสือนัดประชุมอีกก็ได้ 

ความเห็นของคณะกรรมการ : 

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นไม่สมควรพิจารณาเรื่องอ่ืน ๆ อีก เน่ืองจากตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี

สำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 และโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี  

ที่ประชุมสมควรพิจารณาปรึกษาหารือกันเฉพาะเรื่องที่มีการแจ้งไว้ล่วงหน้าเท่านั้น เพื่อให้เกิดความเป็นธรรม

กับผู้ถือหุ้นทั้งหมดโดยรวม 

ปตท.สผ. มีความตระหนักและห่วงใยต่อสุขภาพและความปลอดภัยของผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน 

และขอให้ทุกท่านปฏิบัติตามมาตรการและแนวปฏิบัติการประชุมภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของ

ไวรัสโคโรนา 2019 ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 14 อย่างเคร่งครัด โดยขอความร่วมมือผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้

กรรมการอิสระของ ปตท.สผ. ตามรายชื่อในสิ่งที่ส่งมาด้วย 8 และรับชมถ่ายทอดสดการประชุม 

(Live Broadcast) ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของบริษัท โดยผู้ถือหุ้นสามารถส่งหนังสือมอบฉันทะและ

หลักฐานตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 1, 5 และ 7 ใส่ซองไปรษณีย์ตอบรับ (ไม่ต้องติดแสตมป์) มายัง ปตท.สผ. 

ภายในวันที่ 7 เมษายน 2564 และสามารถแจ้งคำถามล่วงหน้าได้ที ่ CorporateSecretary@pttep.com 

หรือโทรสารหมายเลข 0-2537-4500 

สำหรับผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะเข้าประชุมด้วยตนเอง บริษัทจะเปิดให้ลงทะเบียนเพื่อเข้าประชุม

ต้ังแต่เวลา 7.30 น. โดยประธานกรรมการมอบหมายให้เจ้าหน้าที่รับลงทะเบียนเป็นผู้รับหนังสือมอบฉันทะแทน

ประธานกรรมการ และขอให้ท่านนำเอกสารและหลักฐานตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 1, 5 และ 7 มาแสดงเพื่อ

ความสะดวกรวดเร็วในการลงทะเบียนเข้าประชุม โดย ปตท.สผ. แนะนำให้ใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. และ

เพื่อความปลอดภัยและสุขอนามัยของทุกท่าน บริษัทจำเป็นต้องจัดสถานที่ประชุมให้มีระยะห่างทางสังคม ซึ่งจะ

ทำให้จำนวนที่นั่งในห้องประชุมมีจำกัด และไม่เกิน 300 ที่นั่งตามที่กฎหมายกำหนดและต้องมีการตรวจคัดกรอง 

ทุกท่านอย่างเคร่งครัด จึงอาจทำให้เกิดความล่าช้าในการคัดกรองและการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม บริษัทต้อง 

ขออภัยในความไม่สะดวกมา ณ โอกาสน้ี 
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อนึ่ง การประชุมในครั ้งนี ้จัดขึ ้นในรูปแบบ Sustainable Event และสอดคล้องกับแนวคิด

เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) โดยคำนึงถึงการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดและลดผลกระทบ

ต่อสิ่งแวดล้อม โดย ปตท.สผ. ได้จัดทำรายงานประจำปี แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2563 (แบบ 56-1 

One Report) และรายงานความยั่งยืนประจำปี 2563 ในรูปแบบ QR Code เพื่อลดการใช้กระดาษ อย่างไรกดี็ 

หากผู้ถือหุ้นต้องการรับรายงานดังกล่าวในรูปแบบหนังสือ สามารถลงทะเบียนขอรับเอกสารผ่านช่องทาง  

QR Code ในแบบฟอร์มตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 10 เพื่อจัดส่งให้แก่ท่านต่อไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 ขอแสดงความนับถือ 

 

 
 (นายพงศธร ทวีสิน) 

 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

 

 

 

 

 

สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ท่ี สายงานเลขานุการบริษัท ปตท.สผ. : 

(1) นางสาวพิมพ์สุดา ศิริโชติ โทร. 0-2537-4832 

(2) นางสาวพรทิพา ขันธวิไชย โทร. 0-2537-4819 

(3) นางฉัตราพรรณ ชีวานนท์ โทร. 0-2537-5310 

(4) นางสาวนิชชา น้ำทิพย์ โทร. 0-2537-4611 

 



Shareholder’s Registration No.
เลขทะเบียนผู้ถือหลักทรัพย์

เรียน
To

Address
บ้านเลขที่

โดยผู้ถือหลักทรัพย์จำนวนทั้งสิ้นรวม
Holding the total amount of shares/units

หุ้น/หน่วย

หุ้น/หน่วย
shares/units

หุ้นสามัญ
Ordinary share

หุ้น/หน่วย
Preferred share
หุ้นบุริมสิทธิ

shares/units

ข้อมูลบริษัท / หลักทรัพย์

โดยมีวาระการประชุมตามแนบท้าย

Attachment

https://www.set.or.th/set/tsd/meetingdocu
ment.do?symbol=PTTEP&date=210408

สิ่งที่ส่งมาด้วย

The meeting agenda is attachment

Nationality
สัญชาติ

Subject
วันที่

เอกสารประกอบการประชุม ฯลฯ
Details of meeting document

Date

Company / Securities Information

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกัด (มหาชน)
PTT EXPLORATION AND PRODUCTION PUBLIC COMPANY LIMITED

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1
Notice of Meeting
หนังสือเชิญประชุม

Attachment 1

เรื่อง กำหนดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
Schedule of Annual General Meeting of Shareholders

 05 มีนาคม 2564

Meeting Date   :    Thursday, April 08, 2021 at 09:30 hrs.
วันที่ประชุม    :   วันพฤหัสบดีที่ 08 เมษายน 2564 เวลา 09:30 น.

สถานที่ประชุม   :   ห้องบางกอกคอนเวนชั่นเซ็นเตอร์ ชั้น 5 ศูนย์การค้าเซ็นทรัลพลาซ่าลาดพร้าว 1695 ถ.พหลโยธิน จตุจักร กทม.
Meeting Venue :   Bangkok Convention Center, 5th Fl., Central Plaza Ladprao, 1695 Phaholyothin Rd., Chatuchak, Bangkok

ของ      บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกัด (มหาชน)
of            PTT EXPLORATION AND PRODUCTION PUBLIC COMPANY LIMITED

which the identification (ID) number
หมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน........................................................ได้มาเข้าร่วมการประชุมดังกล่าวข้างต้น

attend the above mentioned meeting.

ลงชื่อ............................................................ผู้เข้าประชุม
Sign Meeting Attendee

ข้าพเจ้า..........................................................................................เป็น[  ]ผู้ถือหลักทรัพย์ [  ]หรือผู้รับมอบฉันทะ
I/We am/are shareholder or proxy of a shareholder

( ........................................................... )

(เปิดรับลงทะเบียนเวลา 07.30 น.) โปรดนำแบบฟอร์มลงทะเบียนฉบับนี้และหนังสือมอบฉันทะ (กรณีมอบฉันทะ)พร้อมหลักฐานแสดงตนตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 5
ของหนังสือเชิญประชุมครั้งนี้มาแสดงเพื่อลงทะเบียนในวันประชุม
บริษัทขอสงวนสิทธิไม่รับลงทะเบียนกรณีที่เอกสารหรือหลักฐานไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้องหรือไม่เป็นไปตามเงื่อนไขตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 5
ท่านสามารถค้นหารายละเอียดระเบียบวาระการประชุม พร้อมความเห็นกรรมการในเรื่องดังกล่าว รวมทั้งสิ่งที่จะเสนอต่อที่ประชุมพร้อมรายละเอียดและเอกสารประกอบการประชุมอื่นๆ ผ่าน QR
Code หรือ URL https://www.set.or.th/set/tsd/meetingdocument.do?symbol=PTTEP&date=210408 หรือ ติดต่อขอรับเอกสารประกอบการประชุมได้ที่บริษัทผู้ออกหลักทรัพย์
เว็บไซต์: www.pttep.com / โทร 025374611 ต่อ - / email : CorporateSecretary@pttep.com
สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ SET Contact Center เว็บไซต์ : www.set.or.th/contactcenter / โทร 02 009 9999
(Open for registration at 07.30 hrs.)Please bring along this bar code Registration Form and the Proxy Form (in case of proxy) together with the evidence of
identity for your registration. Details of evidences required by PTTEP are stated in Attachment 5. The Company reserves the rights not to register if the
supporting document or evidence is incomplete, or incorrect, or unqualified as stated in Attachment 5.
The details of Meeting document is available online by scanning QR Code on this form or at URL
https://www.set.or.th/set/tsd/meetingdocument.do?symbol=PTTEP&date=210408
You can also contact the issuer for the annual report
Website : www.pttep.com /Tel. +66 25374611 Ext. - / email : CorporateSecretary@pttep.com
For further information please contact SET Contact Center Website : www.set.or.th/contactcenter /Tel. +662 009 9999



ส่ิงทีส่่งมาด้วย 2 
หนา้ 1/6 

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองของ ปตท.สผ. 

------------------------ 

คณะกรรมการตรวจสอบ  ประกอบด้วย กรรมการอย่างน้อย 3 คน แต่ไม่เกิน 5 คน โดยเป็น 
กรรมการอิสระทั้งคณะ ซึ่งปัจจุบันคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมการอิสระ 4 คน  
(ขอ้มลู ณ วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ ์2564) 

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

1. จดัท าระเบียบว่าดว้ยคณะกรรมการตรวจสอบใหส้อดคลอ้งกับขอบเขตความรบัผิดชอบในการ
ด าเนินงานของ ปตท.สผ. โดยตอ้งไดร้บัการอนมุัติจากคณะกรรมการ และมีการสอบทานความเหมาะสม
ของระเบียบดงักลา่วอยา่งนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ 

2. สอบทานให ้ปตท.สผ. มีรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้ง น่าเช่ือถือ และเพียงพอ โดยมีผูส้อบบญัชี 
เขา้รว่มประชมุดว้ยทกุไตรมาส 

3. สอบทานให ้ปตท.สผ. ปฏิบตัิใหถู้กตอ้งตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือมติคณะรฐัมนตรีท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การด าเนินงาน รวมทัง้ขอ้ก าหนดอ่ืนของ ปตท.สผ. 

4. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจจะมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตาม
กฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นี ้เพ่ือใหม้ั่นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผล
และเป็นประโยชนส์ูงสุดต่อบริษัท รวมทัง้พิจารณารายการท่ีมีโอกาสเกิดทุจริตท่ีอาจมีผลกระทบตอ่ 
การปฏิบตังิานของ ปตท.สผ. 

5. สอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการควบคมุภายใน กระบวนการบริหารความเส่ียง
และกระบวนการก ากบัดแูลท่ีดี 

6. ก ากบัดแูลระบบงานตรวจสอบภายในของ ปตท.สผ. ใหเ้หมาะสมและมีประสิทธิผล รวมทัง้ใหมี้
ความเป็นอิสระเพ่ือพฒันาการปฏิบตังิานในหนา้ท่ี 

7. ประเมินผลการด าเนินงาน ปัญหาและอปุสรรคของหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมทั้งเสนอแนะ
แนวทางการพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในและศักยภาพของผู้ตรวจสอบภายในของ
หนว่ยงานตรวจสอบภายในอยา่งนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ตอ่คณะกรรมการ 

8. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง ถอดถอนผู้สอบบัญชีของ ปตท.สผ. และพิจารณาเสนอ
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีต่อคณะกรรมการ และเปิดเผยค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีในรายงาน
ประจ าปีของ ปตท.สผ. รวมทัง้ประชมุหารือรว่มกบัส านกังานการตรวจเงินแผน่ดนิ หรือผูส้อบบญัชี 
ท่ีส  านกังานการตรวจเงินแผ่นดินเห็นชอบ โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอย่างนอ้ยปีละ
หนึ่งครัง้ ในเรื่องท่ีเก่ียวกับผลการตรวจสอบและเรื่องอ่ืน ๆ และอาจเสนอแนะใหส้อบทานหรือ
ตรวจสอบรายการใดท่ีเห็นวา่จ าเป็น 

- 2 -/ 9. พิจารณา ... 
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9. พิจารณาให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้ง โยกย้าย ถอดถอน เล่ือนขั้น เล่ือนต าแหน่ง และ
ประเมินผลงานของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร           
เสนอความเห็นประกอบการพิจารณาด้วย รวมทั้งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง 
(Investigation Committee) เพ่ือท าหนา้ท่ีตรวจสอบหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในของ ปตท.สผ. 
ในกรณีท่ีหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของ ปตท.สผ. เป็นผู้ถูกร้องเรียนเก่ียวกับการ
ประพฤติผิดตามกฎหมายหรือระเบียบของกลุ่ม ปตท.สผ. ซึ่งรวมถึงการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและ
จรยิธรรมทางธุรกิจ 

10. อนุมัติแผนงานการตรวจสอบภายในตามความเส่ียง (Risk based audit plan) ของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน 

11. พิจารณาให้ความเห็นชอบข้อเสนองบประมาณ โครงสร้างและอัตราก าลังของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน เพ่ือใหฝ่้ายบรหิารน าเสนอตอ่คณะกรรมการ 

12. อนมุตักิฎบตัรหนว่ยงานตรวจสอบภายใน 

13. อนุมัติหนัง สือรับรองความเป็นอิสระของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  กรณี ท่ี 
หวัหนา้หนว่ยงานตรวจสอบภายในตอ้งลงปฏิบตังิานตรวจสอบนัน้ ๆ เอง 

14. พิจารณาให้ความเห็นชอบผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ าปี และผลการ
ตรวจสอบจากการรอ้งขอใหต้รวจสอบในกรณีพิเศษตา่ง ๆ (Special audit request) 

15. ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือกรรมการตรวจสอบตอ้งเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ของ ปตท.สผ. 
เพ่ือชีแ้จงในเรื่องท่ีเก่ียวกบัคณะกรรมการตรวจสอบ หรือการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีดว้ย 

16. สอบทานความถูกตอ้งของเอกสารอ้างอิงและแบบประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการต่อต้าน  
การคอรร์ปัชนัของกิจการตามโครงการแนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นทจุริต 

17. ปฏิบตักิารอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

18. รายงานผลการด าเนินงานเก่ียวกับการตรวจสอบภายในของคณะกรรมการตรวจสอบต่อ
คณะกรรมการอย่างนอ้ยไตรมาสละหนึ่งครัง้ภายในหกสิบวันนับแต่วันสิน้สุดในแต่ละไตรมาส 
ยกเวน้รายงานผลการด าเนินงานในไตรมาสท่ีส่ี ใหจ้ดัท าเป็นรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี  
พร้อมทั้งส่งรายงานดังกล่าวให้กระทรวงเจ้าสังกัดของบริษัทใหญ่ และกระทรวงการคลัง  
เพ่ือทราบภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิน้ปีบัญชีการเงินของบริษัท  โดยเปิดเผยรายงานผล 
การด าเนินงานประจ าปีไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัทดว้ย 
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คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างย่ังยืน ประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย 3 คน โดย
กรรมการส่วนใหญ่ตอ้งเป็นกรรมการอิสระ ซึ่งปัจจุบนัคณะกรรมการประกอบดว้ย กรรมการอิสระ 4 คน 
(ขอ้มลู ณ วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ ์2564) 

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

1. ก าหนดเป้าหมาย นโยบาย และแผนการด าเนินงานดา้นการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development - SD) ของบริษัท โดยครอบคลุมทั้งดา้นการพัฒนาสู่องคก์รแห่งความเป็นเลิศ
(High Performance Organization - HPO) การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี การบริหารความเส่ียง และ
การก ากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ (Governance, Risk Management and Compliance - 
GRC) และการสรา้งคณุคา่ในระยะยาวใหแ้ก่ผูมี้สว่นไดส้่วนเสีย (Stakeholder Value Creation - 
SVC) รวมถึงการส่ือสารเพ่ือน าเสนอตอ่คณะกรรมการ 

2. ใหค้  าแนะน าและส่งเสริมใหก้ารด าเนินงานของบริษัทสอดคลอ้งกบันโยบายดา้นการพฒันาอย่างยั่งยืนประสบ
ความส าเร็จตามเปา้หมายท่ีวางไว ้และทดัเทียมกบับริษัทชัน้น า ตลอดจนสนบัสนนุใหค้ณะกรรมการ ผูบ้ริหาร 
และพนกังาน ปฏิบตัตินตามแนวทางการพฒันาอยา่งยั่งยืนของบรษิัทอยา่งมีประสิทธิภาพ 

3. ประเมินและทบทวนเปา้หมาย นโยบาย และแผนการด าเนินงานดา้นการพฒันาอยา่งยั่งยืนใหเ้หมาะสมกบัสภาวะ
การด าเนินธุรกิจ สอดคลอ้งกับกฎหมายหรือแนวปฏิบตัิท่ีดีในระดบัสากล และขอ้เสนอแนะของสถาบนัต่าง ๆ  
ตลอดจนพิจารณาขอ้เสนอท่ีเก่ียวขอ้งของผูถื้อหุน้และการตอบกลบัผูถื้อหุน้ 

4. ดแูล ติดตาม และประเมินผลการด าเนินการดา้นการพฒันาอย่างยั่งยืน ใหมี้ความสมดลุและมี
ประสิทธิภาพ เกิดประโยชนส์งูสดุกบับรษิัทและผูมี้สว่นไดเ้สีย พรอ้มทัง้รายงานความกา้วหนา้ของ
การด าเนินการตอ่คณะกรรมการเพ่ือทราบเป็นระยะ   

5. ก าหนดนโยบายดา้นการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจ และน าเสนอคณะกรรมการเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ พรอ้มทัง้ใหค้  าแนะน าและส่งเสริมใหมี้การปฏิบตัิในทุกระดบั และทบทวนให้
นโยบายดงักล่าวมีความเหมาะสม สอดคลอ้งกบักฎหมายและแนวปฏิบตัิท่ีดีในระดบัสากลเป็น
ประจ าทกุปี ตลอดจนดแูลใหมี้การประเมินผลและรายงานการปฏิบตัิตามนโยบายดา้นการก ากบั
ดแูลกิจการท่ีดีและจรยิธรรมธุรกิจอยา่งสม ่าเสมอ 

6. ดูแลการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียในรายงาน
ประจ าปีและรายงานการพฒันาอยา่งยั่งยืนประจ าปีของบริษัท 

7. พิจารณาทบทวนเก่ียวกบัระเบียบนี ้เพ่ือใหมี้ความเหมาะสมและทนัสมยัอยูเ่สมอ 
8. เปิดเผยรายงานการด าเนินงานของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอย่างยั่งยืนไวใ้น

รายงานประจ าปีของบรษิัท  
9. ปฏิบตักิารอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 
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คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ย กรรมการอย่างน้อย 3 คน โดย
กรรมการสรรหาสว่นใหญ่ตอ้งเป็นกรรมการอิสระ ซึ่งปัจจบุนัคณะกรรมการประกอบดว้ย กรรมการ 6 คน 
เป็นกรรมการอิสระ 5 คน (ขอ้มลู ณ วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ ์2564) 

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

1. สรรหาบคุคลท่ีสมควรไดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ หรือประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารและกรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่ เม่ือมีต าแหน่งว่างลง หรือท่ีครบวาระ หรือเขา้รกัษาการในกรณีต าแหน่งประธาน
เจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ว่างลง และอยู่ระหว่างการพิจารณาสรรหาตามขัน้ตอน
เพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการพิจารณาเลือกตัง้ หรือเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือเลือกตัง้ แลว้แต่
กรณี โดยค านึงถึงองคป์ระกอบของคณะกรรมการ ความรูค้วามสามารถ และประสบการณท่ี์เป็น
ประโยชนต์อ่ ปตท.สผ. จ  านวนบริษัทท่ีบคุคลนัน้ด  ารงต าแหน่ง และการมีผลประโยชนข์ดัแยง้กนั 
(Conflict of Interest)  

2. พิจารณาแผนการสืบทอดต าแหน่งของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่และ
แผนพัฒนาผู้บริหารเพ่ือรองรบัต าแหน่งรองกรรมการผู้จัดการใหญ่ให้มีความเหมาะสม และ
เพ่ือให้ไดผู้้บริหารท่ีมีทักษะและคุณลักษณะท่ีจ าเป็นเพ่ือรองรบัการเติบโตของ ปตท.สผ. ให้
เป็นไปตามเปา้หมาย 

3. พิจารณาคณุสมบตั ิSkill Mix และจดัเตรียมบญัชีรายช่ือผูท่ี้สมควรไดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 
หรือประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ หรือผูร้กัษาการในต าแหน่งประธาน
เจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ไวเ้ป็นการล่วงหนา้ และ/หรือ ในกรณีท่ีมีต าแหน่ง
กรรมการ หรือประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ ว่างลง เพ่ือ เสนอให้
คณะกรรมการ หรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้ แลว้แตก่รณี พิจารณาเลือกตัง้ตอ่ไป 

4. พิจารณา  Board Performance Target แต่ละ ปีของคณะกรรมการ  และ  Performance 
Agreement แต่ละปีของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ และเสนอให้
คณะกรรมการอนุมัติ รวมทั้งก าหนดแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานกรรมการ 
กรรมการ คณะกรรมการเฉพาะเรื่อง และประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่        

5. พิจารณาเสนอรายช่ือกรรมการท่ีมีคุณสมบตัิเหมาะสมเป็นกรรมการเฉพาะเรื่อง และประธาน
กรรมการเฉพาะเรื่องต่อคณะกรรมการเพ่ือแต่งตัง้ เม่ือมีต าแหน่งว่างลง หรือเสนอปรับปรุง
กรรมการเฉพาะเรื่องตอ่คณะกรรมการตามความเหมาะสม 
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6. พิจารณาการปรบัโครงสรา้งองคก์รเพ่ือรองรบัการเติบโตและสถานการณก์ารเปล่ียนแปลงทาง
ธุรกิจใหเ้หมาะสม 

7. พิจารณาคา่ตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการ คณะกรรมการเฉพาะเรื่อง โดยมีหลกัเกณฑห์รือวิธีการ 
และโครงสรา้งท่ีเป็นธรรมและสมเหตสุมผล ซึ่งพิจารณาตามผลการปฏิบตังิาน, ผลการด าเนินงาน
ของบริษัท, แนวปฏิบตัิในอุตสาหกรรมเดียวกัน และขอบเขตหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ และเสนอท่ี
ประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 

8. พิจารณาค่าตอบแทนใหแ้ก่ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ และพิจารณา
โครงสรา้งเงินเดือนของผู้บริหารระดับสูง โดยการพิจารณาตอ้งมีหลักเกณฑห์รือวิธีการ และ
โครงสรา้งท่ีเป็นธรรมและสมเหตสุมผล และในกรณีคา่ตอบแทนของประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารและ
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ใหค้  านงึถึงหนา้ท่ีความรบัผิดชอบและผลการปฏิบตังิานประจ าปีดว้ย และ
เสนอท่ีประชมุคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 

9. ประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน และจดัใหมี้รายงาน
ผลการปฏิบตังิานเพื่อรายงานใหค้ณะกรรมการทราบ และเปิดเผยตอ่ผูถื้อหุน้เป็นประจ าทกุปี 

10. พิจารณาทบทวนเก่ียวกบัระเบียบนี ้เพ่ือใหมี้ความเหมาะสมและทนัสมยัอยูเ่สมอ 

11. ปฏิบตักิารอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 
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คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบดว้ย กรรมการอย่างน้อย 3 คน และอย่างน้อย 1 คน  
ตอ้งเป็นกรรมการอิสระ ซึ่งปัจจุบันคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบดว้ย กรรมการ 6 คน  
เป็นกรรมการอิสระ 4 คน (ขอ้มลู ณ วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ ์2564) 

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

1. ก าหนดนโยบายและกรอบการด าเนินงานการบริหารความเส่ียงของบริษัท (Risk Management 
Framework) รวมถึงใหค้  าแนะน าแก่คณะกรรมการและฝ่ายจดัการ ในเรื่องการบริหารความเส่ียง
ระดบัองคก์ร 

2. พิจารณาการก าหนดขอบเขตความเส่ียงท่ีองค์กรยอมรับได้ (Risk Appetite) ก่อนน าเสนอ
คณะกรรมการเพ่ืออนุมัติ และก าหนดเกณฑแ์ละขอบเขตของความเส่ียง (Risk Metrics and 
Limits) พรอ้มทัง้ตดิตามอยา่งสม ่าเสมอ 

3. ก ากับดูแลและสนับสนุนใหก้ารบริหารความเส่ียงประสบความส าเร็จในระดบัองคก์รตลอดจน
ระดับโครงการ (Enterprise Wide Risk Management) โดยมุ่งเน้นเพิ่มการให้ความส าคัญ 
และค านึงถึงความเส่ียง (Risk Awareness) ในแต่ละปัจจยัเพ่ือประกอบการตดัสินใจ ในการใช้
ทรพัยากร และกระบวนการตา่ง ๆ อยา่งเหมาะสม 

4. พิจารณาความเส่ียงท่ีส าคญัของบริษัทในระดบัองคก์รท่ีสอดคลอ้งกบัทิศทางองคก์ร (Corporate 
Direction) ในธุรกิจท่ี ปตท.สผ. เขา้ไปลงทุนในดา้นส ารวจและผลิตปิโตรเลียม ธุรกิจเก่ียวเน่ือง 
และธุรกิจอ่ืน ๆ โดยใหเ้สนอแนะวิธีปอ้งกนั และวิธีลดระดบัความเส่ียงใหอ้ยู่ในระดบัท่ียอมรบัได้
ตาม ขอ้ 2. พรอ้มทัง้ตดิตาม ประเมินผล และปรบัปรุงแผนการด าเนินงานเพ่ือลดความเส่ียงอย่าง
ตอ่เน่ือง และเหมาะสมกบัสภาวะการด าเนินธุรกิจ 

5. สนบัสนนุหนว่ยงานบรหิารความเส่ียง (Risk Management Function) ในการประเมินปัจจยัความ
เส่ียงท่ีส าคญั พรอ้มทัง้แนะน าประเดน็ความเส่ียงอ่ืน ๆ ท่ีอาจมีผลกระทบในระดบัองคก์ร เพ่ือใหมี้
การบริหารความเส่ียงอย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพทดัเทียมกับบริษัทชัน้น า เพ่ือส่งเสริมให้ 
ปตท.สผ. สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ทางธุรกิจได้ รวมทั้งมอบหมายงานอันเก่ียวเน่ืองกับ  
การบรหิารความเส่ียงของ ปตท.สผ. ใหแ้ก่หนว่ยงานบรหิารความเส่ียงไดโ้ดยตรง 

6. รายงานการก ากับผลการประเมินความเส่ียง และการด าเนินงานเพ่ือลดความเส่ียงต่อ
คณะกรรมการเพ่ือทราบเป็นประจ าในกรณีท่ีมีเรื่องส าคญัซึ่งกระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยส าคญั
ตอ้งรายงานตอ่คณะกรรมการเพ่ือพิจารณาโดยเรว็ท่ีสดุ 

7. เปิดเผยรายงานของคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิัท 

8. พิจารณาทบทวนเก่ียวกบัระเบียบนี ้เพ่ือใหมี้ความเหมาะสมและทนัสมยัอยูเ่สมอ 

9. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายอันเก่ียวเน่ืองกับการบริหารความเส่ียง  
ของ ปตท.สผ. 

----------------------- 
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นิยามกรรมการอิสระของ ปตท.สผ. 
------------------------- 

การก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของ ปตท.สผ. ไดก้ าหนดนิยามกรรมการอิสระของ ปตท.สผ.  ซึ่งเขม้งวดกว่า
ขอ้ก าหนดขัน้ต  ่าท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุก าหนดในเรื่องการถือหุน้ตาม ขอ้ 1 โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

1. ถือหุน้ไมเ่กินรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของ ปตท.สผ. บรษิัทใหญ่ 
บรษิัทยอ่ย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคมุของ ปตท.สผ.  ทัง้นี ้โดยใหน้บัรวมการถือหุน้
ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย  

2. ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้
เงินเดือนประจ า หรือผูมี้อ านาจควบคมุของ ปตท.สผ. บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อย
ล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูมี้อ านาจควบคมุของ ปตท.สผ. เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี  ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็น
ขา้ราชการ หรือท่ีปรกึษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคมุของ ปตท.สผ. 

3. ไมเ่ป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะ
ท่ีเป็นบดิา มารดา คูส่มรส พ่ีนอ้ง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุรของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
ผูมี้อ านาจควบคมุ หรือบคุคลท่ีจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือผูมี้อ านาจควบคมุของ ปตท.สผ. 
หรือบรษิัทยอ่ย 

4. ไม่มี หรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ ปตท.สผ. บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคมุของ ปตท.สผ. ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณ
อย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูมี้อ านาจควบคมุของผูท่ี้มีความสมัพนัธ์
ทางธุรกิจกบั ปตท.สผ. บรษิัทใหญ่ บรษิัทยอ่ย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคมุของ ปตท.สผ.   
เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปี 

ความสมัพนัธท์างธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติ 
เพ่ือประกอบกิจการการเช่า หรือใหเ้ชา่อสงัหารมิทรพัย ์รายการเก่ียวกบัสินทรพัยห์รือบริการ หรือการให้ 
หรือรบัความช่วยเหลือทางการเงินดว้ย การรบัหรือใหกู้ยื้ม ค า้ประกนั การใหส้ินทรพัยเ์ป็นหลกัประกัน 
หนีส้ิน รวมถึงพฤติการณอ่ื์นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให ้ปตท.สผ. หรือคูส่ญัญา มีภาระหนีท่ี้ตอ้งช าระต่อ
อีกฝ่ายหนึ่งตัง้แต่รอ้ยละสามของสินทรพัยท่ี์มีตวัตนสุทธิของ ปตท.สผ. หรือตัง้แต่ย่ีสิบลา้นบาทขึน้ไป 
แลว้แตจ่  านวนใดจะต ่ากว่า  ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้งักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของ
รายการท่ีเก่ียวโยงกนั ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั
โดยอนโุลม แตใ่นการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหวา่งหนึ่งปีก่อนวนัท่ีมี
ความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

- 2 -/ 5. ไมเ่ป็น ... 
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5. ไมเ่ป็น หรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของ ปตท.สผ. บรษิัทใหญ่ บรษิัทยอ่ย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผูมี้อ านาจควบคุมของ ปตท.สผ. และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของ  
ส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของ ปตท.สผ. บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผู้มีอ  านาจควบคุมของ ปตท.สผ. สังกัดอยู่ เว้นแต่จะไดพ้้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว 
ไมน่อ้ยกวา่สองปี 

6. ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย 
หรือท่ีปรกึษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บัคา่บริการเกินกว่าสองลา้นบาทตอ่ปีจาก ปตท.สผ. บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย 
บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคมุของ ปตท.สผ. และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจ
ควบคมุหรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่
นอ้ยกวา่สองปี 

7. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักับกิจการของ ปตท.สผ. 
หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง 
พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีรบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด
ของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของ ปตท.สผ. 
หรือบรษิัทยอ่ย 

8. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีไดร้บัแตง่ตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของ ปตท.สผ. ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของ ปตท.สผ. 

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของ 
ปตท.สผ. 

 อนึ่ง ค  าจ ากดัความท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก าหนดนิยามกรรมการอิสระ เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์ว่าดว้ยการก าหนดบทนิยามในประกาศเก่ียวกับการออกและ 
เสนอขายหลกัทรพัย ์

 
------------------------- 



 สิ่งที่สงมาดวย 4  

 

 

ขอมูลของผูท่ีไดรับการเสนอชื่อเพ่ือเลือกตั้งเปนกรรมการ ปตท.สผ. 
 
 
1. นายไกรฤทธิ์ อุชุกานนทชัย                                                                     

กรรมการอิสระ 

อายุ : 65 ป                                                                                                    

 

การศึกษา: 

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (การเงินการธนาคาร) North Texas State University สหรัฐอเมริกา 

• ปริญญาตรี วิทยาศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

การดํารงตาํแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่นในปจจุบัน (ขอมูล ณ วันท่ี 2 มีนาคม 2564) 

• บริษัทจดทะเบียนอื่น (2 แหง):  

 2558 – ปจจุบัน   รองประธานกรรมการธนาคาร/ ประธานกรรมการบริหาร ประธานกรรมการ 

 กํากับดูแลความเสี่ยง ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) 

     2557 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส จํากัด (มหาชน) และกรรมการ บจ. ในเครือ 

• กิจการอื่นท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน (3 แหง):  

 2563 - ปจจุบัน      กรรมการผูทรงคุณวุฒิดานการเงิน สํานักงานคณะกรรมการกํากับและ 

    สงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 

 2563- ปจจุบัน       ประธานกรรมการ บจ.อินฟนิธัส บาย กรุงไทย 

 2541 - ปจจุบัน     ประธานกรรมการ บริษัท วี. กรุป ฮอนดาคารส จํากัด และบริษัทในเครือ 

• กิจการอื่นท่ีอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท: ไมม ี 

 

ประสบการณทํางานในชวง 5 ป ท่ีผานมา: 

  2561 – 2563    ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) 

 2560 – 2562 ประธานกรรมการ การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย 

 2554 - 2555   กรรมการ บริษัท ปตท. สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 

 2554 – 2555 กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) 

 

การฝกอบรม: 

 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 59/2005 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) 16/2007 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

  หลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานวิทยาการพลังงาน (วพน.) รุนที่ 12/2561 สถาบันวิทยาการพลังงาน 

  หลักสูตรอบรมตางๆ ตามมาตรฐานวิชาชีพ ณ ธนาคารซิต้ีแบงก ในหลากหลายประเทศ 
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สัดสวนการถือหุนในบริษัท (ขอมูล ณ วันท่ี 2 มีนาคม 2564): ไมม ี
           
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร: ไมมี 
 
คุณสมบัติตองหาม 
1. ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรัพยซึ่งไดกระทําโดยทุจริต 
2.  ไมมีประวัติการทํารายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับ ปตท.สผ. ในรอบปที่ผานมา 
 
การมีสวนไดเสียกับบริษัท/บริษัทใหญ/บริษัทยอย/บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงใน
ปจจุบัน หรือในชวง 2 ปท่ีผานมา โดย: (คุณสมบัติเพิ่มเติมสําหรับกรรมการอิสระที่ไดรับการเสนอชื่อ)  
1. เปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษา 

ที่ไดรับเงินเดือนประจํา 
ไมม ี

2. เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) ไมม ี
3. มีความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญ อันอาจมีผลทําใหไมสามารถทําหนาที่ 

ไดอยางเปนอิสระ 
ไมม ี

 
วาระการดํารงตําแหนงกรรมการ ปตท.สผ.: 

ครั้งท่ี 1 1 กุมภาพันธ 2564 – 8 เมษายน 2564 2 เดือน 

 

กรรมการอิสระ : กุมภาพันธ 2564 – ปจจุบัน (2 เดือน) (จํานวนปเมื่อรวมกับวาระที่จะไดรับเลือกต้ังในครั้งนี้         

คือ 3 ป 2 เดือน) 
 
จํานวนการเขารวมประชุม (ป 2561 – 2563): ไมมี* 
* ไดรับเลือกตัง้เปนกรรมการอิสระ และประธานกรรมการ ปตท.สผ. มีผลวันท่ี 1 และ 15 กมุภาพันธ 2564 ตามลําดับ 
 

วิสัยทัศนในการบริหารกิจการและวิสัยทัศนเกี่ยวกับการนําหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี มาใชใน
การบริหารกิจการของ ปตท.สผ. ในฐานะกรรมการ: 
• วิสัยทัศนในการบริหารกิจการ: 

- รักษาความเปนผูนําดานพลังงานของกลุม ปตท. และขยายเขาไปใน ASEAN อยาง
จริงจัง โดยเฉพาะในพมา ลาว และกัมพูชา 

  - จริงจังในเรื่อง Sustainability ทั้งนี้ การดํารงอยูใน DJSI ตองเปนไปดวยเนื้อหาอยาง
แทจริง 

-  การลงทุนในแหลงปโตรเลียมจะตองรอบคอบมากขึ้น ดวยโลกต่ืนตัวกับการลด Carbon 
อยางจริงจัง ไมสนับสนุน E&P ท่ีไกลจากประเทศไทยมาก โดยจะเนนใน Region นี้ และ 
Middle East ที่คุนเคย 

 

• วิสัยทัศนเกี่ยวกับการนําหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีมาใชในการบริหารกิจการ: 
ปฏิบัติตามหลัก CG และ ESG อยางจริงจัง มิใชกระทําเพียงแคคําพูดเทานั้น 
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2. พลเรือเอก ธนะรัตน อุบล                                                                     

กรรมการอิสระ 

อายุ : 66 ป                                                                                                    

 

การศึกษา: 

• ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (การจัดการภาครัฐและภาคเอกชน) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (ไฟฟา) The National Defense Academy of Japan 
 

การดํารงตาํแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่นในปจจุบัน (ขอมูล ณ วันท่ี 2 มีนาคม 2564) 

• บริษัทจดทะเบียนอื่น: ไมมี 

• กิจการอื่นท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน (1 แหง):  

 2558 – ปจจุบัน นายทหารนอกราชการ สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม 

• กิจการอื่นท่ีอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท: ไมม ี 
 

ประสบการณทํางานในชวง 5 ป ท่ีผานมา: 

  เม.ย. – ก.ย. 2558 รองเสนาธิการทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย 

 เม.ย. – ก.ย. 2558 กรรมการ คณะกรรมการควบคุมและพัฒนาการอุตสาหกรรมทหาร 

   กรมการอุตสาหกรรมทหาร กระทรวงกลาโหม 

 เม.ย. – ก.ย. 2558 กรรมการ บริษัท อุตสาหกรรมการบิน จํากัด 

 2557 – มี.ค. 2558 ประธานกรรมการบริหาร โครงการเรือฟริเกต กองทัพเรือ 

 2557 – มี.ค. 2558 เสนาธิการทหารเรือ กองทัพเรือ 

 2557 – มี.ค. 2558 ประธานกรรมการ บริษัท อูกรุงเทพ จํากัด 
 

การฝกอบรม: 

 สัมมนา 22nd World Petroleum Congress (WPC), Istanbul, Turkey 

 หลักสูตร Board Matters and Trends (BMT) 4/2017 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 หลักสูตร Strategic Board Master Class (SBM) 1/2017 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 หลักสูตร Anti-Corruption: Leadership Role of the Board  

 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 หลักสูตร Risk Management for Corporate Leaders (RCL) 26/2016  

 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  

 หลักสูตร Boards that Make a Difference (BMD) 1/2016 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
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 หลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP) 1/2015 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 204/2015 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 หลักสูตร How to Develop a Risk Management Plan (HRP) 9/2016  

 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 หลักสูตร ผบ. กองกําลังผสมทางทะเลระดับนายพล มลรัฐฮาวาย สหรัฐอเมริกา 

 หลักสูตรความมั่นคงสําหรับผูบริหารระดับสูง ณ APCSS มลรัฐฮาวาย สหรัฐอเมริกา 

 หลักสูตรวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร (ประเทศญี่ปุน) รุนที่ 45 

 หลักสูตรการปองกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุนที่ 51 วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร 
 

เกียรติประวัติท่ีไดรับ: เครื่องราชอิสริยาภรณ The Rising Sun, Gold and Silver Star  

           จากสมเด็จพระจักรพรรดิญี่ปุน (10 พฤษภาคม 2559) 
 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (ขอมูล ณ วันท่ี 2 มีนาคม 2564): ไมม ี
 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร: ไมมี 
 
คุณสมบัติตองหาม 

1. ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรัพยซึ่งไดกระทําโดยทุจริต 

2.  ไมมีประวัติการทํารายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับ ปตท.สผ. ในรอบปที่ผานมา 
 
การมีสวนไดเสียกับบริษัท/บริษัทใหญ/บริษัทยอย/บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงใน

ปจจุบัน หรือในชวง 2 ปท่ีผานมา โดย: (คุณสมบัติเพิ่มเติมสําหรับกรรมการอิสระที่ไดรับการเสนอชื่อ) 

1. เปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษา 

ที่ไดรับเงินเดือนประจํา 

ไมม ี

2. เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) ไมม ี

3. มีความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญ อันอาจมีผลทําใหไมสามารถทําหนาที่ 

ไดอยางเปนอิสระ 

ไมม ี

 

วาระการดํารงตําแหนงกรรมการ ปตท.สผ.: 

ครั้งท่ี 1 1 กันยายน 2557 – 26 มีนาคม 2558 7 เดือน 

ครั้งท่ี 2 26 มีนาคม 2558 – 2 เมษายน 2561 3 ป 

ครั้งท่ี 3 2 เมษายน 2561 – 8 เมษายน 2564 3 ป 
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กรรมการอิสระ : กันยายน 2557 – ปจจุบัน (6 ป 7 เดือน) (จํานวนปเมื่อรวมกับวาระท่ีจะไดรับเลือกต้ังในคร้ังน้ี         

คือ 9 ป 7 เดือน ท้ังน้ี กรรมการอิสระจะมีวาระการดํารงตําแหนงตอเน่ืองไดไมเกิน 9 ป ตามท่ีกําหนดไวใน 

การกํากับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจของกลุม ปตท.สผ.) 
 
จํานวนการเขารวมประชุม (ป 2561 – 2563): 

การประชุม 2563 2562 2561 

1. คณะกรรมการ* 17/18 (94.44%) 20/20 (100%) 16/18 (88.89%) 

2. การประชุมผูถือหุน* 1/1  (100%) 1/1  (100%) 1/1  (100%) 

3. คณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทน** 

8/8 (100%) 4/4 (100%) 3/3 (100%) 

4.  คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการ
พัฒนาอยางย่ังยืน** 

4/4 (100%) 5/5 (100%) 4/4 (100%) 

5.  คณะกรรมการอิสระ 4/4 (100%) 4/4 (100%) 4/4 (100%) 

6.  คณะกรรมการโดยไมมีฝายจัดการ 1/1 (100%) 2/2 (100%) 1/1 (100%) 
* ไดรับเลือกตัง้เปนกรรมการอิสระในการประชุมผูถือหุนเมื่อวันท่ี 2 เมษายน 2561 
** ดํารงตําแหนงกรรมการกาํหนดคาตอบแทน และประธานกรรมการบรรษัทภิบาลเมื่อวันท่ี 2 เมษายน 2561 
** คณะกรรมการบรรษัทภิบาลปรับชื่อเปนคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอยางยัง่ยนื เมื่อวนัท่ี 17 มถิุนายน 2563 
** ดํารงตําแหนงกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน เมือ่ควบรวมคณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการกําหนด  

  คาตอบแทน เมื่อวันท่ี 17 มถิุนายน 2563  
 

วิสัยทัศนในการบริหารกิจการและวิสัยทัศนเกี่ยวกับการนําหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี มาใชใน
การบริหารกิจการของ ปตท.สผ. ในฐานะกรรมการ: 
• วิสัยทัศนในการบริหารกิจการ: 

ปตท.สผ.ไดกําหนดวิส ัยทัศนมุ งสู การ เปน  Energy Partner of Choice เพื ่อขยาย
โอกาสในการดําเนินธุรกิจดานพลังงานและเทคโนโลยี มุงเนนการเติบโตอยางย่ังยืน การบรรลุ
วิสัยทัศนได ปตท.สผ.ตองเปนองคกรที่เกงและดี 

- เกง มีความเปนเลิศในการดําเนินธุรกิจ E&P ธุรกิจดานพลังงาน และเทคโนโลยี 
- ดี มีการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสม ปฏิบัติตามกฎหมาย

และขอบังคับอยางเครงครัด สรางคุณคาใหผูมีสวนไดเสียและรับผิดชอบตอสังคม 
 

• วิสัยทัศนเกี่ยวกับการนําหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีมาใชในการบริหารกิจการ: 
- ยึดมั่นในหลักการ CG&BE ของปตท.สผ. ปฏิบัติงานดวยความโปรงใส ตรวจสอบได 
- ตอต านการท ุจร ิตคอร ร ัปช ันท ุกร ูปแบบ ทั ้งภายในองคกรและผู ม ีส วนได เส ีย               

ยึดหลักการพัฒนาท่ีย่ังยืนเพื่อคนรุนหลัง  
- การดําเนินโครงการตางๆ เปนไปตามกลยุทธการพัฒนาอยางย่ังยืนของ ปตท.สผ. 
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3.  นายปติพันธ เทพปฏิมากรณ 

กรรมการอสิระ 
อายุ : 64 ป                          

 

การศึกษา: 

• ปริญญาโท รัฐศาสตรมหาบัณฑิต (บริหารรัฐกิจ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาลาดกระบัง 

 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่นในปจจุบัน (ขอมูล ณ วันท่ี 2 มีนาคม 2564) 

• บริษัทจดทะเบียนอื่น: ไมมี 

• กิจการอื่นท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน (2 แหง):  

 2562 -  ปจจุบัน ที่ปรึกษาคณะกรรมการ โรงเรียนกําเนิดวิทย (KVIS) 

 2561 -  ปจจุบัน ประธาน กรรมการบริหาร สถาบันวิทยสิริเมธี (VISTEC) 

 2558 – ปจจุบัน กรรมการสภา กรรมการบริหาร และประธานกรรมการบริหารงานบุคคล 

 สถาบันวิทยสิริเมธี (VISTEC) 

• กิจการอื่นท่ีอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท: ไมม ี

 

ประสบการณทํางานในชวง 5 ป ท่ีผานมา: 

 2560 – 2562 กรรมการ/ กรรมการทรัพยากรบุคคล/ กรรมการบริหารความเสี่ยง/  

 กรรมการกํากับและติดตามแผนยุทธศาสตร/ ประธานกรรมการกิจการ 

 สัมพันธ/ ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน   

 บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) 

 2557 – 2562  กรรมการ อ.ก.พ. วิสามัญเก่ียวกับการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล  

 สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) 

 เม.ย – ต.ค. 2559  ประธานกรรมการ บริษัท พีทีที เอ็นเนอรย่ี รีซอรสเซส จํากัด 

 2558 –  2559 ประธานเจาหนาที่ปฏิบัติการ กลุมธุรกิจปโตรเลียมขั้นตน และกาซธรรมชาติ  

 บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) 

 2557 – 2559 กรรมการ และประธานกรรมการกําหนดคาตอบแทน  

 บริษัท Sakari Resources จํากัด 

 2555 – 2558 ประธานกรรมการ บริษัท พีทีที โพลีเมอร โลจิสติกส จํากัด 

 2553 – 2558 ประธานกรรมการ บริษัท พีทีที ไอซีที โซลูชั่นส จํากัด 

 2553 – 2558  รองกรรมการผูจัดการใหญ ทรัพยากรบุคคลและศักยภาพองคกร  

 บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) 
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การฝกอบรม: 

 หลักสูตร Anti-Corruption: Leadership Role of the Board สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 138/2010 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 หลักสูตร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP 4/2012)  

 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 Strategic Human Resource Management, Harvard University, สหรัฐอเมริกา 

 NIDA – Wharton Executive Leadership Program, The Wharton School,  

 University of Pennsylvania, สหรัฐอเมริกา 

 หลักสูตร Senior Executive Program (SEP), สถาบันบัฒฑิตบริหารธุรกิจศศินทรแหง 

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 หลักสูตรการพัฒนาการเมืองและการเลือกต้ังระดับสูง  (พตส.) รุนท่ี 3  

 สํานักงานคณะกรรมการเลือกต้ัง 

 PTT Executive Leadership Program, General Electrics, Crotonville, สหรัฐอเมริกา 

 หลักสูตรผูบริหารระดับสูง (วตท.) รุนที่ 19 สถาบันวิทยาการตลาดทุน 

 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (ขอมูล ณ วันท่ี 2 มีนาคม 2564): ไมม ี

 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร:  ไมม ี

 

คุณสมบัติตองหาม 

1. ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกับทรัพยซึ่งไดกระทําโดยทุจริต 

2.  ไมมีประวัติการทํารายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับ ปตท.สผ. ในรอบปท่ีผานมา 

 

การมีสวนไดเสียกับบริษัท/บริษัทใหญ/บริษัทยอย/บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงใน

ปจจุบัน หรือในชวง 2 ปท่ีผานมา โดย: (คุณสมบัติเพิ่มเติมสําหรับกรรมการอิสระที่ไดรับการเสนอชื่อ) 

1. เปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษา 

ที่ไดรับเงินเดือนประจํา 

ไมมี 

2. เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) ไมม ี

3. มีความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญ อันอาจมีผลทําใหไมสามารถทําหนาที่ 

ไดอยางเปนอิสระ 

ไมม ี
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วาระการดํารงตําแหนงกรรมการ ปตท.สผ.: 

ครั้งท่ี 1  1 พฤศจิกายน 2558 – 2 เมษายน 2561 2 ป 4 เดือน 

ครั้งท่ี 2  2 เมษายน 2561 – 8 เมษายน 2564 3 ป  

 

กรรมการอิสระ : มกราคม 2564 – ปจจุบัน (3 เดือน) (จํานวนปเมื่อรวมกับวาระที่จะไดรับเลือกต้ังในครั้งนี้         

คือ 3 ป 3 เดือน) 

 

จํานวนการเขารวมประชุม (ป 2561 – 2563): 

การประชุม 2563 2562 2561 

1.   คณะกรรมการ* 18/18 (100%) 20/20 (100%) 18/18 (100%) 

2.   การประชุมผูถือหุน* 1/1 (100%) 1/1 (100%) 1/1 (100%) 

3.   คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง** 15/15 (100%)  14/14 (100%) 15/15 (100%) 

4.   คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการ

พัฒนาอยางย่ังยืน** 

5/5 (100%) 5/5 (100%) 4/4 (100%) 

5.   คณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน*** 

8/8 (100%) 1/1 (100%) - 

6.   คณะกรรมการโดยไมมีฝายจัดการ 1/1 (100%) 2/2 (100%) 1/1 (100%) 
* ไดรับเลือกตัง้เปนกรรมการในการประชุมผูถือหุนเมื่อวันท่ี 2 เมษายน 2561 
** ดํารงตําแหนงกรรมการบริหารความเส่ียง และกรรมการบรรษัทภิบาล เมื่อวันท่ี 2 เมษายน 2561 
** คณะกรรมการบรรษัทภิบาลปรับชื่อเปนคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอยางยั่งยืน เมื่อวันท่ี 17 มิถุนายน 2563 
*** ดํารงตําแหนงกรรมการสรรหา เมื่อวันท่ี 30 ตุลาคม 2562 และควบรวมคณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการกาํหนด  

   คาตอบแทน เมื่อวันท่ี 17 มิถนุายน 2563 

 

วิสัยทัศนในการบริหารกิจการและวิสัยทัศนเกี่ยวกับการนําหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี มาใชใน

การบริหารกิจการของ ปตท.สผ. ในฐานะกรรมการ: 

• วิสัยทัศนในการบริหารกิจการ: 

ชวยทําใหการดําเนินงานของ ปตท.สผ. เปนองคกรที่มีการเจริญเติบโตอยางย่ังยืน                

มีการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ และมีการบริหารจัดการที่โปรงใส ตรวจสอบได 

 

• วิสัยทัศนเกี่ยวกับการนําหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีมาใชในการบริหารกิจการ: 

  การเปดเผยขอมูลในระดับตางๆ อยางเพียงพอที่สามารถชี้แจงและอธิบายเรื่องราวใน 

 การดําเนินกิจการของ ปตท.สผ. ไดอยางสมบูรณ 
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4.  นายบัณฑิต เอื้ออาภรณ                             

กรรมการอิสระ 

อายุ : 55 ป  

 

การศึกษา : 

• ปริญญาเอก วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต Imperial College of Science Technology and Medicine 

สหราชอาณาจักร 

• ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
การดํารงตาํแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่นในปจจุบัน (ขอมูล ณ วันท่ี 2 มีนาคม 2564) 

• บริษัทจดทะเบียนอื่น (1 แหง):  

 2559 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท บานปูเพาเวอร จํากัด (มหาชน) 

 

• กิจการอื่นท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน (2 แหง):  

  2561 – ปจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท เอไอ แอนด โรโบติกส จํากัด 

 2559 – ปจจุบัน  อธิการบดี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

• กิจการอื่นท่ีอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท: ไมม ี

 
ประสบการณทํางานในชวง 5 ป ท่ีผานมา: 

 ส.ค. – ก.ย. 2560 กรรมการคณะกรรมการปฏิรูปประเทศดานพลงังาน คณะกรรมการปฏิรูปประเทศ 

 2558 – 2559 กรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและ 

 เทคโนโลยีแหงชาติ 

 2556 – 2559 คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

 
การฝกอบรม: 

 หลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานวิทยาการพลังงาน (วพน.) รุนที่ 6/2558 สถาบันวิทยาการพลังงาน 

 หลักสูตรภูมิพลังแผนดิน รุนที่ 3 (พ.ศ.2557) 

 Temasek Foundation-NUS Programme for leadership in University Management (พ.ศ.2555) 

 หลักสูตร Director Certification Program (DCP 110/2009) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
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สัดสวนการถือหุนในบริษัท (ขอมูล ณ วันท่ี 2 มีนาคม 2564): ถือโดยคูสมรส 4,587 หุน (0.00012%) 

 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร: ไมมี 

 

คุณสมบัติตองหาม 

1. ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกับทรัพยซึ่งไดกระทําโดยทุจริต 

2.  ไมมีประวัติการทํารายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับ ปตท.สผ. ในรอบปท่ีผานมา 

 

การมีสวนไดเสียกับบริษัท/บริษัทใหญ/บริษัทยอย/บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงใน

ปจจุบัน หรือในชวง 2 ปท่ีผานมา โดย: (คุณสมบัติเพิ่มเติมสําหรับกรรมการอิสระที่ไดรับการเสนอชื่อ) 

1. เปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษา 

ที่ไดรับเงินเดือนประจํา 

ไมม ี

2. เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ท่ีปรึกษากฎหมาย) ไมม ี

3. มีความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญ อันอาจมีผลทําใหไมสามารถทําหนาที่ 

ไดอยางเปนอิสระ 

ไมม ี

 

วาระการดํารงตําแหนงกรรมการ ปตท.สผ.: 

ครั้งท่ี 1 1 สิงหาคม 2560 – 2 เมษายน 2561   8 เดือน 

ครั้งท่ี 2 2 เมษายน 2561 – 8 เมษายน 2564  3 ป 

 

กรรมการอิสระ : สิงหาคม 2560 – ปจจุบัน (3 ป 8 เดือน) (จํานวนปเมื่อรวมกับวาระที่จะไดรับเลือกต้ังในครั้งนี้         

คือ 6 ป 8 เดือน) 
 

จํานวนการเขารวมประชุม (ป 2561 – 2563): 

การประชุม 2563 2562 2561 

1.   คณะกรรมการ* 17/18 (94.44%) 18/20 (90%) 12/18 (66.67%) 

2.   การประชุมผูถือหุน* 1/1 (100%) 1/1 (100%) 1/1 (100%) 

3.   คณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน** 

7/8 (87.50%) 8/8 (100%) 2/2 (100%) 

4.   คณะกรรมการอิสระ 4/4 (100%) 3/4 (75%) 3/4 (75%) 

5.   คณะกรรมการโดยไมมีฝายจัดการ 1/1 (100%) 2/2 (100%) 1/1 (100%) 
* ไดรับเลือกตัง้เปนกรรมการอิสระในการประชุมผูถือหุนเมื่อวันท่ี 2 เมษายน 2561 
** ดํารงตําแหนงประธานกรรมการสรรหา เมื่อวันท่ี 25 ตุลาคม 2561 และควบรวมคณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการกําหนด  

  คาตอบแทน เมื่อวันท่ี 17 มิถุนายน 2563 
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วิสัยทัศนในการบริหารกิจการและวิสัยทัศนเกี่ยวกับการนําหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี มาใชใน

การบริหารกิจการของ ปตท.สผ. ในฐานะกรรมการ: 

• วิสัยทัศนในการบริหารกิจการ: 

กํากับดูแลใหดําเนินธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาล เพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานและธุรกิจ  

เปดโอกาสการดําเนินงานทางธุรกิจใหมที่เก่ียวเน่ืองกับ “การสํารวจ และผลิตปโตรเลียม” สรางองคกร 

ใหเปนท่ีภาคภูมิใจของสังคมไทย เปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ   

 

• วิสัยทัศนเกี่ยวกับการนําหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีมาใชในการบริหารกิจการ: 

  การบริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล โดยคํานึงถึงสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอมตลอดจน 

 ผูมีสวนไดเสีย 
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5.  นางองัครัตน เพรียบจริยวัฒน  

กรรมการอิสระ 

อายุ : 66 ป                          

 

การศึกษา: 

• ปริญญาเอก Doctor of Philosophy (Accounting), New York University, USA 

• ปริญญาบัญชีมหาบัณฑิต (การบัญชี) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

• ปริญญาบัญชีบัณฑิต (การบัญชี) (เกียรตินิยมอันดับ 2) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่นในปจจุบัน (ขอมูล ณ วันท่ี 2 มีนาคม 2564) 

• บริษัทจดทะเบียนอื่น (2 แหง):  

 2557 – ปจจุบัน ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท ซีโอแอล จํากัด (มหาชน) 

 2551 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ/ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ซีโอแอล จํากัด (มหาชน) 

 2551 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ/ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ทิสโกไฟแนนเชียลกรุป  

 จํากัด (มหาชน) 

• กิจการอื่นท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน (6 แหง):  

 2563 – ปจจุบัน คณะทํางานแกไขปญหาบัญชีกองทุนเพื่อสงเสริมการอนุรักษพลังงานต้ังแต 

 ปงบประมาณ 2557 ถึง 2561 กองทุนเพื่อสงเสริมการอนุรักษพลังงาน 

 2559 – ปจจุบัน  กรรมการ/ กรรมกรตรวจสอบ บริษัทหลักทรัพย เพื่อธุรกิจหลักทรัพย จํากัด (มหาชน) 

 2556 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ/ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ธนาคารทิสโก จํากัด (มหาชน) 

 2555 – ปจจุบัน กรรมการตรวจสอบ องคการกระจายเสียงและแพรภาพสาธารณะแหง 

 ประเทศไทย (ไทยพีบีเอส) 

 2545 – ปจจุบัน คณะกรรมการมาตรฐานและนโยบายบัญชีภาครัฐ กรมบัญชีกลาง  

 กระทรวงการคลัง 

 2535 – ปจจุบัน ที่ปรึกษา/ผูเชี่ยวชาญประจําดานการเปดเผยสารสนเทศและมาตรฐาน 

 การบัญชี ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
 

• กิจการอื่นท่ีอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท: ไมม ี
 

ประสบการณทํางานในชวง 5 ป ท่ีผานมา: 

 2561 – 2563 กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ ประธานคณะกรรมการบริหาร 

 ความเสี่ยง บริษัท ทีโอที คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 

 2561 – 2563 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
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 2561 – 2563  คณะท่ีปรึกษาดานเทคนิคมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และคณะ 

 ที่ปรึกษาดานการระดมทุนและการกํากับบริษัทจดทะเบียน สํานักงาน 

 คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

 2561 – 2562 อนุกรรมการ ในคณะอนุกรรมการดานการเงินและการบัญชี การรถไฟแหงประเทศไทย 

 2557 – 2561 กรรมการผูทรงคุณวุฒิ และ กรรมการตรวจสอบ การทองเท่ียวแหงประเทศไทย 

 2540 – 2558 รองศาสตราจารย คณะบริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
 

การฝกอบรม: 

 หลักสูตรความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศสําหรับผูบริหารระดับสูง บริษัท เอซิส โปรเฟสชั่นนัล  

เซ็นเตอร จํากัด 

 หลักสูตรการพัฒนาความย่ังยืนองคกร บริษัท เอสบีดีไอ จํากัด  

 หลักสูตร DCP Series 4/2019: “How to Developa Winning Digital Strategy” 

 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 หลักสูตร Understanding Thailand Data Protection Law and its Unintended Consequence, 

บริษัท เอซิส โปรเฟสชั่นนัล เซ็นเตอร จํากัด  

 หลักสูตร Role of the Board Room: Transforming Corporate Compliance into Corruptless Society 

โครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต  

 หลักสูตร Understanding Cryptocurrency, Blockchain, and Digital Asset and the 

Opportunities in Thailand บริษัท เคคิว คอนซัลต้ิง จํากัด   

 หลักสูตร Audit Committee Forum 2018: Learn, unlearn and relearn – Audit Committee in 

the Age of Disruption สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 หลักสูตร Driving Company Success with IT Governance (ITG 6/2017) สมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย 

 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP 2005) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  

 หลักสูตร The Role of Chairman (RCP 2008) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 หลักสูตร Audit Committee Program (ACP 2007) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 หลักสูตร Director Certification Program (DCP 2006) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  

 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP 2005) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 หลักสูตร Monitoring the Internal Audit Function สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  

 หลักสูตร Monitoring the System of Internal Control and Risk Management สมาคมสงเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย  

 หลักสูตร Anti-Corruption for Executive Program สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  

 หลักสูตรผูบริหารระดับสูง (วตท.) รุนที่ 4 สถาบันวิทยาการตลาดทุน 

 Certificate in International Financial Reporting Standard (IFRS), The Institute of Chartered 

Accountants in England and Wales (ICAEW) 
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สัดสวนการถือหุนในบริษัท (ขอมูล ณ วันท่ี 2 มีนาคม 2564): ไมม ี
 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร:  ไมม ี
 

คุณสมบัติตองหาม 

1. ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกับทรัพยซึ่งไดกระทําโดยทุจริต 

2.  ไมมีประวัติการทํารายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับ ปตท.สผ. ในรอบปท่ีผานมา 
 

การมีสวนไดเสียกับบริษัท/บริษัทใหญ/บริษัทยอย/บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงใน

ปจจุบัน หรือในชวง 2 ปท่ีผานมา โดย: (คุณสมบัติเพิ่มเติมสําหรับกรรมการอิสระที่ไดรับการเสนอชื่อ) 

1. เปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษา 

ที่ไดรับเงินเดือนประจํา 

ไมมี 

2. เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) ไมม ี

3. มีความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญ อันอาจมีผลทําใหไมสามารถทําหนาที่ 

ไดอยางเปนอิสระ 

ไมม ี

 

วาระการดํารงตําแหนงกรรมการ ปตท.สผ.: 

ครั้งท่ี 1  1 ตุลาคม 2562 – 8 เมษายน 2564 1 ป 6 เดือน 

 

กรรมการอิสระ : ตุลาคม 2562 – ปจจุบัน (1 ป 6 เดือน) (จํานวนปเมื่อรวมกับวาระที่จะไดรับเลือกต้ังในครั้งนี้         

คือ 4 ป 6 เดือน) 

  

จํานวนการเขารวมประชุม (ป 2561 – 2563): 

การประชุม 2563 2562 2561 

1.   คณะกรรมการ* 18/18 (100%) 4/4 (100%) - 

2.   การประชุมผูถือหุน* 1/1 (100%) - - 

3.   คณะกรรมการตรวจสอบ** 13/13 (100%)  4/4 (100%) - 

4.   คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการ

พัฒนาอยางย่ังยืน** 

5/5 (100%) 2/2 (100%) - 

5.   คณะกรรมการอิสระ 4/4 (100%) 2/2 (100%) - 

6.   คณะกรรมการโดยไมมีฝายจัดการ 1/1 (100%) - - 

* เขารับตําแหนงกรรมการอิสระ ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2562  

** ดาํรงตาํแหนงกรรมการตรวจสอบ และกรรมการบรรษัทภิบาล เมื่อวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 

** คณะกรรมการบรรษัทภิบาลปรับชื่อเปนคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอยางยั่งยืน เมื่อวันท่ี 17 มิถุนายน 2563 

- 15 - / วิสัยทัศน ... 

หนา 14/15 

 



 สิ่งที่สงมาดวย 4  

 

 

วิสัยทัศนในการบริหารกิจการและวิสัยทัศนเกี่ยวกับการนําหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี มาใช

ในการบริหารกิจการของ ปตท.สผ. ในฐานะกรรมการ: 

• วิสัยทัศนในการบริหารกิจการ: 

 เปนกรรมการอิสระท่ีปฏิบัติหนาท่ีรวมกับคณะกรรมการและผูบริหาร ในการ

บริหารงานของ ปตท.สผ. ใหมีความย่ังยืนในการบรรลุเปาหมายการเปนบริษัทน้ํามันแหงชาติเพื่อ

ความมั่นคงทางพลังงานของประเทศ ควบคูกับการรักษาผลประโยชนของผูถือหุนและผูมีสวน  

ไดเสียอ่ืน 

 

• วิสัยทัศนเกี่ยวกับการนําหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีมาใชในการบริหารกิจการ: 

  กรรมการตองตัดสินใจและปฏิบัติหนาท่ีอยางซื่อตรง โปรงใส และเปนมืออาชีพ ให

เปนไปตามหนาท่ีและความรับผิดชอบตามทีกําหนดไวในกฎบัตรสําหรับกรรมการของบริษัท และ

เปนไปตามหลักการของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ใหผูมีสวนไดเสียทุกกลุมมีความมั่นใจวา 

ปตท.สผ. ไดมีการดําเนินการเพื่อบรรลุเปาหมายตามความคาดหวังท่ีมีเหตุผลของผูมีสวนไดเสีย

เหลาน้ัน 
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หนา้ 1/3 

เอกสารและหลักฐานทีผู้่เข้าร่วมประชุมต้องแสดงก่อนเข้าร่วมประชุม และการมอบฉันทะ 
------------------------- 

 
การลงทะเบียนผูเ้ขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 ของบริษัท ปตท.ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม 

จ ากัด (มหาชน) จะด าเนินการลงทะเบียนด้วยระบบ Barcode  ดังนั้น เพ่ือความสะดวกในการลงทะเบียน  
ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่จะมาประชุมโปรดน าส่ิงที่ส่งมาด้วย 1 (แบบฟอรม์ลงทะเบียน) มาด้วย  
ท้ังนี ้บริษัทสงวนสิทธิที่จะไม่รับลงทะเบียนให้กับผู้ถือหุ้น หรือผู้รับมอบฉันทะ ที่มีเอกสารและหลักฐาน
มาแสดงไม่ครบถ้วนพอทีจ่ะท าใหเ้ข้าใจได้ว่าเป็นผู้ถอืหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะทีแ่ท้จริง 
 
1. กรณีผู้ถอืหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 

1.1 บุคคลธรรมดา 
(1) แบบฟอรม์ลงทะเบียนท่ีมี QR Code (สิ่งท่ีสง่มาดว้ย 1) ซึ่งผูถื้อหุน้ลงช่ือแลว้  
(2) เอกสารท่ีส่วนราชการออกให ้ซึ่งปรากฏรูปถ่ายของผูถื้อหุน้ และยงัไมห่มดอาย ุเชน่ บตัรประจ าตวั

ประชาชน บตัรขา้ราชการ ใบขบัข่ี หรือหนงัสือเดนิทาง  
1.2 นิตบุิคคล โดยผู้แทนนิตบุิคคล (กรรมการ) 

(1) แบบฟอรม์ลงทะเบียนท่ีมี QR Code (สิ่งท่ีสง่มาดว้ย 1) ซึง่ผูแ้ทนนิตบิคุคล (กรรมการ) ลงช่ือแลว้  
(2) ส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิตบิคุคลของผูถื้อหุน้ (ออกใหไ้ม่เกิน 6 เดือน) ซึ่งรบัรอง

ส าเนาถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบคุคล (กรรมการ) และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นวา่ผูแ้ทนนิติบคุคล 
(กรรมการ) ท่ีเขา้รว่มประชมุมีอ านาจกระท าการแทนนิติบคุคลซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ 

(3) เอกสารตาม 1.1 (2) ของผูแ้ทนนิติบคุคล (กรรมการ) 
 
2. กรณีผู้ถอืหุ้นมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุม 

 เลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะเพียงแบบเดียวเท่านัน้ (ปตท.สผ. จดัส่งเฉพาะหนงัสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
ท่ีพิมพ ์Barcode ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทกุราย โดยทา่นสามารถ Download หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก. 
และ แบบ ค. ไดท่ี้ www.pttep.com) 

 ผูถื้อหุน้ท่ีมีสญัชาติไทยเลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งเทา่นัน้  
(ขอแนะน าใหใ้ช ้แบบ ข. และระบกุารออกเสียงในแตล่ะระเบียบวาระ) 

 ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูล้งทนุตา่งประเทศและแตง่ตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝาก
และดแูลหุน้เท่านัน้ท่ีสามารถเลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะ แบบ ค. ได ้

 ปิดอากรแสตมป์ จ านวน 20 บาท พรอ้มทัง้ขีดฆา่ลงวนัท่ีท่ีท าหนงัสือมอบฉนัทะดงักลา่ว เพ่ือใหถ้กูตอ้ง
และมีผลผูกพันทางกฎหมาย ทัง้นี ้บริษัทไดอ้  านวยความสะดวกในการปิดอากรแสตมป์ใหแ้ก่ 
ผูม้อบฉนัทะทกุราย 

 
2.1 กรณีผู้มอบฉันทะเป็นบุคคลธรรมดา 

(1) แบบฟอรม์ลงทะเบียนท่ีมี QR Code (สิ่งท่ีสง่มาดว้ย 1) ซึง่ผูร้บัมอบฉนัทะ ลงช่ือแลว้  
(2) หนงัสือมอบฉนัทะ (สิ่งท่ีสง่มาดว้ย 7) ซึ่งกรอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้นชดัเจน และลงช่ือ 

ผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉันทะแลว้ 
(3) ส าเนาเอกสารตาม 1.1 (2) ของผูม้อบฉนัทะ ซึ่งรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูม้อบฉนัทะ 
(4) เอกสารตาม 1.1 (2) ของผูร้บัมอบฉันทะ 
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2.2 กรณีผู้มอบฉันทะเป็นนิติบุคคล 
(1) แบบฟอรม์ลงทะเบียนเดมิ (สิ่งท่ีสง่มาดว้ย 1) ซึ่งผูร้บัมอบฉนัทะลงช่ือแลว้ 
(2) หนงัสือมอบฉนัทะ (สิ่งท่ีสง่มาดว้ย 7) ซึ่งกรอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้นชดัเจน และลงช่ือ 

ผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉันทะแลว้ 
(3) ส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิตบิคุคลของผูถื้อหุน้ (ออกใหไ้มเ่กิน 6 เดือน) ซึ่งมี

ขอ้ความแสดงใหเ้ห็นวา่ผูท่ี้ลงช่ือเป็นผูม้อบฉนัทะในหนงัสือมอบฉันทะมีอ านาจกระท าการ
แทนนิติบคุคลซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ และรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูม้อบฉนัทะ 

(4)  ส าเนาเอกสารตาม 1.1 (2) ของผูม้อบฉนัทะ ซึ่งรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูม้อบฉนัทะ 
(5) เอกสารตาม 1.1 (2) ของผูร้บัมอบฉันทะ 

 
2.3 กรณีผู้มอบฉันทะเป็นผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) 

ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น 
(1) แบบฟอรม์ลงทะเบียนท่ีมี QR Code (สิ่งท่ีสง่มาดว้ย 1) ซึง่ผูร้บัมอบฉนัทะ ลงช่ือแลว้ 
(2) หนงัสือมอบฉนัทะ (สิ่งท่ีสง่มาดว้ย 7) ซึ่งกรอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้นชดัเจน และลงช่ือ 

ผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉันทะแลว้ 
(3) ส าเนาเอกสารตาม 2.2 (3) - (4) หรือตาม 1.1 (2) ของผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูล้งทุนต่างประเทศ 

และส าเนาหนงัสือมอบอ านาจของผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูล้งทุนต่างประเทศท่ีมอบอ านาจให ้Custodian 
เป็นผูล้งช่ือในหนงัสือมอบฉนัทะแทน ซึ่งรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูม้อบฉนัทะ  

(4) ส าเนาหนงัสือยืนยนัหรือส าเนาใบอนญุาตการประกอบธุรกิจ Custodian ของ Custodian 
และส าเนาหนงัสือมอบอ านาจท่ี Custodian มอบอ านาจใหก้รรมการ หรือผูบ้รหิาร หรือ
พนกังานของ Custodian มอบฉนัทะได ้ซึ่งรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูม้อบฉันทะ 

(5) ส าเนาเอกสารตาม 1.1 (2) ของผูม้อบฉนัทะซึ่งรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูม้อบฉนัทะ 
(6) เอกสารตาม 1.1 (2) ของผูร้บัมอบฉันทะ 

 
 กรณีมีการมอบอ านาจช่วงก่อนการมอบฉันทะ เอกสารแสดงการมอบอ านาจช่วงทกุช่วงตอ้งครบถว้น 

ไมข่าดตอน และมีถอ้ยค าใหม้อบอ านาจชว่งได ้ รวมถึงส าเนาเอกสารตาม 1.1 (2) ของผูม้อบอ านาจ
ชว่งทกุชว่งตอ้งครบถว้น และรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูม้อบฉนัทะ 

 เอกสารท่ีจดัท าขึน้ในตา่งประเทศ ตอ้งมีการรบัรองโดยโนตารีพบัลิค (Notary Public) หรือหน่วยงาน 
ท่ีมีอ านาจคลา้ยคลงึกนัตามกฎหมายของแตล่ะประเทศ และสถานเอกอคัราชทตูไทย หรือสถานกงสลุไทย 
หรือเจา้หนา้ท่ีท่ีไดร้บัมอบหมายใหก้ระท าการแทนอีกชัน้หนึ่ง 

 เอกสารท่ีมีตน้ฉบบัไมใ่ชภ่าษาองักฤษ จะตอ้งจดัท าค าแปลเป็นภาษาองักฤษ พรอ้มรบัรองความถกูตอ้ง
ของค าแปลโดยผูม้อบฉนัทะ 

 
3. หากผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหก้บักรรมการอิสระของ ปตท.สผ. สามารถมอบให ้

 นางสาวเพ็ญจนัทร ์ จรเิกษม กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง               
   และกรรมการตรวจสอบ  

 นายวิรไท สนัตปิระภพ กรรมการอิสระ กรรมการบริหารความเส่ียง และกรรมการ 
   บรรษัทภิบาลและการพฒันาอยา่งยั่งยืน 

 นายอชัพร จารุจินดา กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา 
     และก าหนดคา่ตอบแทน  
เพ่ือหลีกเล่ียงการมีสว่นไดเ้สียพิเศษ กรรมการอิสระท่ีไดร้บัมอบฉนัทะจะไมอ่อกเสียงลงคะแนนในระเบียบ
วาระท่ี 5 “พิจารณาคา่ตอบแทนส าหรบัคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง” (เวน้แตก่รณีผูถื้อหุน้
ระบใุหก้รรมการอิสระออกเสียงลงคะแนนแทนอย่างชดัเจนโดยใชห้นงัสือมอบฉันทะแบบ ข. หรือ ค.) 
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4. กรณีผูถื้อหุน้ถึงแก่กรรม ใหผู้จ้ดัการมรดกเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง หรือมอบฉันทะ โดยใหน้ าส าเนา
ค าสั่งศาลแตง่ตัง้เป็นผูจ้ดัการมรดก ซึ่งรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูจ้ดัการมรดกมามอบใหเ้ป็นหลกัฐาน
เพิ่มเตมิดว้ย 

5. กรณีผูถื้อหุน้เป็นผูเ้ยาว ์ใหบ้ิดา หรือมารดา หรือผูป้กครองตามกฎหมาย เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง หรือ
มอบฉนัทะ โดยใหน้ าส าเนาทะเบียนบา้นของผูเ้ยาว ์ และ/หรือ ส าเนาค าสั่งศาลแตง่ตัง้ใหเ้ป็นผูป้กครอง 
ซึ่งรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยบิดา หรือมารดา หรือผูป้กครองตามกฎหมาย มามอบใหเ้ป็นหลกัฐาน
เพิ่มเตมิดว้ย 

6. กรณีผูถื้อหุน้เป็นคนไรค้วามสามารถ หรือคนเสมือนไรค้วามสามารถ ใหผู้อ้นบุาลหรือผูพ้ิทกัษ ์(แลว้แตก่รณี) 
เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง หรือมอบฉนัทะ โดยใหน้ าส าเนาค าสั่งศาลแตง่ตัง้เป็นผูอ้นบุาลหรือผูพ้ิทกัษ ์
ซึ่งรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูอ้นบุาลหรือผูพ้ิทกัษม์ามอบใหเ้ป็นหลกัฐานเพิ่มเตมิดว้ย 

7. เพ่ือความสะดวก โปรดสง่หนงัสือมอบฉันทะและหลกัฐานไปยงั ปตท.สผ. เพ่ือตรวจสอบก่อนวนัประชมุ
ภายในวันที ่7 เมษายน 2564 

8. กรณีมีการแกไ้ขค าน าหนา้ช่ือ, ช่ือ, ช่ือสกลุ โปรดแสดงส าเนาหลกัฐานรบัรองการเปล่ียนแปลงดงักลา่ว 
และรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยเจา้ของหลกัฐานนัน้ ๆ ดว้ย 

9. ผูถื้อหุน้ไมส่ามารถแบง่แยกจ านวนหุน้ โดยมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคน เพ่ือแบง่แยกการลง 
คะแนนเสียงได ้ และผูถื้อหุน้จะตอ้งมอบฉนัทะเทา่กบัจ านวนหุน้ท่ีตนถืออยู ่ โดยไม่สามารถจะมอบฉันทะ
เพียงบางส่วนนอ้ยกว่าจ านวนท่ีตนถืออยูไ่ด ้ เวน้แตเ่ป็น Custodian ท่ีผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูล้งทนุตา่งประเทศ
แตง่ตัง้ใหเ้ป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ตามหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ค. 

 
 

------------------------- 
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 เขียนท่ี   
1. ขา้พเจา้ วนัท่ี   เดือน   ปี  

 
อยู่บา้นเลขท่ี  
 
  
สญัชาติ 

 
2. เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท ปตท.ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน) 

โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม หุน้ 
 หุน้สามญั หุน้ 

 
3. ขอมอบฉนัทะให ้(สามารถมอบใหก้รรมการอิสระ ตามรายช่ือดา้นล่าง โดยมีรายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 8) 
 

 (1) นางสาวเพ็ญจนัทร ์จรเิกษม อาย ุ66  ปี ท่ีอยู่ : บรษิัท ปตท.ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน)  
   เลขท่ี 555/1 ชัน้ 34 ถนนวภิาวดีรงัสิต  
   เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900 หรือ  

 (2) นายวริไท สนัติประภพ อาย ุ51 ปี ท่ีอยู่ : บรษิัท ปตท.ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน)  
   เลขท่ี 555/1 ชัน้ 34 ถนนวภิาวดีรงัสิต  
   เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900 หรือ  

 (3) นายอชัพร จารุจินดา อาย ุ68 ปี ท่ีอยู่ : บรษิัท ปตท.ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน)  
   เลขท่ี 555/1 ชัน้ 34 ถนนวภิาวดีรงัสิต  
   เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900 หรือ 

 (4) นาย / นาง / นางสาว   อาย ุ  ปี 
  อยู่บา้นเลขท่ี   ถนน   ต  าบล/แขวง   
  อ าเภอ/เขต   จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์  หรือ 
 (5) นาย / นาง / นางสาว   อาย ุ  ปี 
  อยู่บา้นเลขท่ี   ถนน   ต  าบล/แขวง   
  อ าเภอ/เขต   จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์  หรือ 
 (6) นาย / นาง / นางสาว   อาย ุ  ปี 
  อยู่บา้นเลขท่ี   ถนน   ต  าบล/แขวง   
  อ าเภอ/เขต   จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์   
คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียว เป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพ่ือเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564  
ในวนัพฤหสับดีท่ี 8 เมษายน 2564 เวลา 09.30 น. ณ หอ้งบางกอกคอนเวนชั่นเซ็นเตอร ์ชัน้ 5 ศูนยก์ารคา้เซ็นทรลัลาดพรา้ว (ฝ่ังพลาซ่า) เลขท่ี 1695     
ถนนพหลโยธิน เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900 หรือท่ีจะพงึเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืน 

กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉนัทะกระท าไปในการประชมุนัน้ ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
 
 ลงช่ือ   ผูม้อบฉนัทะ 
 
 ลงช่ือ   ผูร้บัมอบฉนัทะ 
 
 ลงช่ือ   ผูร้บัมอบฉนัทะ 
 
 ลงช่ือ   ผูร้บัมอบฉนัทะ 
หมายเหต ุ
1. ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้รว่มประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้

ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียง 
2. ผูถื้อหุน้จะตอ้งมอบฉนัทะเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีถือ โดยไม่สามารถมอบฉันทะเพียงบางส่วนนอ้ยกว่าจ านวนท่ีถือไวไ้ด้ 

หนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ก. 

เลขทะเบียนผูถื้อหุน้ 

อากรแสตมป์ 
20 บาท 
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 เขียนท่ี   
1. ขา้พเจา้ วนัท่ี   เดือน   ปี  

 
อยู่บา้นเลขท่ี  
 
  
สญัชาติ 

 
2. เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท ปตท.ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน) 

โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม หุน้ 
 หุน้สามญั หุน้ 

 
3. ขอมอบฉนัทะให ้(สามารถมอบใหก้รรมการอิสระ ตามรายช่ือดา้นล่าง โดยมีรายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 8)  

 (1) นางสาวเพ็ญจนัทร ์จรเิกษม อาย ุ66  ปี ท่ีอยู่ : บรษิัท ปตท.ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน)  
   เลขท่ี 555/1 ชัน้ 34 ถนนวภิาวดีรงัสิต  
   เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900 หรือ  

 (2) นายวริไท สนัติประภพ อาย ุ51 ปี ท่ีอยู่ : บรษิัท ปตท.ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน)  
   เลขท่ี 555/1 ชัน้ 34 ถนนวภิาวดีรงัสิต  
   เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900 หรือ  

 (3) นายอชัพร จารุจินดา อาย ุ68 ปี ท่ีอยู่ : บรษิัท ปตท.ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน)  
   เลขท่ี 555/1 ชัน้ 34 ถนนวภิาวดีรงัสิต  
   เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900 หรือ  

 (4) นาย / นาง / นางสาว   อาย ุ  ปี 
  อยู่บา้นเลขท่ี   ถนน   ต  าบล/แขวง   
  อ าเภอ/เขต   จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์  หรือ  
 (5) นาย / นาง / นางสาว   อาย ุ  ปี 
  อยู่บา้นเลขท่ี   ถนน   ต  าบล/แขวง   
  อ าเภอ/เขต   จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์  หรือ  
 (6) นาย / นาง / นางสาว   อาย ุ  ปี 
  อยู่บา้นเลขท่ี   ถนน   ต  าบล/แขวง   
  อ าเภอ/เขต   จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์   
คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียว เป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพ่ือเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564  
ในวนัพฤหสับดีท่ี 8 เมษายน 2564 เวลา 09.30 น. ณ หอ้งบางกอกคอนเวนชั่นเซ็นเตอร ์ชัน้ 5 ศูนยก์ารคา้เซ็นทรลัลาดพรา้ว (ฝ่ังพลาซ่า) เลขท่ี 1695     
ถนนพหลโยธิน เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900  หรือท่ีจะพงึเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืน  

4. ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ ดงันี ้  
ระเบียบวาระที่ 1 รบัทราบผลการด าเนินงานประจ าปี 2563 และแผนงานประจ าปี 2564  
(ระเบียบวาระนีเ้ป็นเรื่องเพ่ือทราบ จงึไม่ตอ้งลงคะแนนเสียง)  
ระเบียบวาระที่ 2 พิจารณาอนมุตังิบการเงินประจ าปีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 
 (1) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เหน็สมควร 
 (2) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี  ้

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง  
ระเบียบวาระที่ 3 พิจารณาการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2563  
  (1) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เหน็สมควร  
 (2) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี  ้

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง  

หนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ข. 

เลขทะเบียนผูถื้อหุน้ 

อากรแสตมป์ 
20 บาท 
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ระเบียบวาระที่ 4 พิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2564 
 (1) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เหน็สมควร 
 (2) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจ้า  ดงันี ้

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 
ระเบียบวาระที่ 5 พิจารณาค่าตอบแทนส าหรบัคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง 
 (1) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เหน็สมควร 
 (2) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี  ้

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 
ระเบียบวาระที่ 6 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
 (1) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เหน็สมควร 
 (2) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี  ้

 การแตง่ตัง้กรรมการทัง้ชุด 
 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 
 

 การแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
6.1 ช่ือกรรมการ นายไกรฤทธ์ิ   อชุกุานนทช์ยั  

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 
6.2 ช่ือกรรมการ พลเรือเอก ธนะรตัน ์ อบุล 

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 
6.3 ช่ือกรรมการ นายปิตพินัธ ์  เทพปฏิมากรณ ์ 

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 
6.4 ช่ือกรรมการ นายบณัฑติ   เอือ้อาภรณ ์       

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 
6.5 ช่ือกรรมการ นางองัครตัน ์ เพรียบจรยิวฒัน ์

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง  
5. การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในระเบียบวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะนี ้ใหถื้อว่าการลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถูกตอ้ง 

และไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้  
6. ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในระเบียบวาระใดไว ้หรือระบไุวไ้ม่ชดัเจน หรือในกรณีท่ีท่ีประชมุมีการพิจารณาหรือลงมติ 

ในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องท่ีระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริงประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณา
และลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เหน็สมควร  

กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉันทะกระท าไปในการประชุมนัน้ เวน้แต่กรณีท่ีผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้ระบุในหนั งสือมอบฉันทะ ใหถื้อเสมือนว่า
ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
 ลงช่ือ   ผูม้อบฉนัทะ 
 
 ลงช่ือ   ผูร้บัมอบฉนัทะ 
 
 ลงช่ือ   ผูร้บัมอบฉนัทะ 
 
 ลงช่ือ   ผูร้บัมอบฉนัทะ 
หมายเหต ุ
1. ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้รว่มประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้

ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียง 
2. ระเบียบวาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
3. ในกรณีท่ีมีระเบียบวาระท่ีจะพิจารณาในการประชมุมากกวา่ท่ีระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพิ่มเตมิไดใ้นใบประจ าตอ่แบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. 

ตามแนบ 
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ใบประจ ำตอ่แบบหนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ข. 

 
การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของ บรษิัท ปตท.ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน) 
 
ในการประชุมสามัญผู้ ถื อหุ้นประจ าปี  2564 ใ น วันพฤหัส บดี ท่ี  8 เ มษายน  2564 เ ว ล า  09. 30  น .  ณ ห้องบางกอกคอนเวนชั่ นเซ็นเตอร์   
ชัน้ 5 ศนูยก์ารคา้เซ็นทรลัลาดพรา้ว (ฝ่ังพลาซา่) เลขท่ี 1695 ถนนพหลโยธิน เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900  หรือท่ีจะพงึเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืน 
 
ระเบียบวาระที่   เรื่อง   
 

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 
 
ระเบียบวาระที่   เรื่อง   
 

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 
 
ระเบียบวาระที่   เรื่อง พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ(ตอ่)  
 

ช่ือกรรมการ   
 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 

 
ช่ือกรรมการ   
 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 

 
ช่ือกรรมการ   
 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 

 
ช่ือกรรมการ   
 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 

 
ช่ือกรรมการ   
 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 
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 เขียนท่ี   
1. ขา้พเจา้ วนัท่ี   เดือน   ปี  

 
อยู่บา้นเลขท่ี  
 
  
สญัชาติ 

 
2. เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท ปตท.ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน) 

โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม หุน้ 
 หุน้สามญั หุน้ 

 
3. ขอมอบฉนัทะให ้(สามารถมอบใหก้รรมการอิสระ ตามรายช่ือดา้นล่าง โดยมีรายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 8) 
 

 (1) นางสาวเพ็ญจนัทร ์จรเิกษม อาย ุ66  ปี ท่ีอยู่ : บรษิัท ปตท.ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน)  
   เลขท่ี 555/1 ชัน้ 34 ถนนวภิาวดีรงัสิต  
   เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900 หรือ  

 (2) นายวริไท สนัติประภพ อาย ุ51 ปี ท่ีอยู่ : บรษิัท ปตท.ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน)  
   เลขท่ี 555/1 ชัน้ 34 ถนนวภิาวดีรงัสิต  
   เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900 หรือ  

 (3) นายอชัพร จารุจินดา อาย ุ68 ปี ท่ีอยู่ : บรษิัท ปตท.ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน)  
   เลขท่ี 555/1 ชัน้ 34 ถนนวภิาวดีรงัสิต  
   เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900 หรือ 

 (4) นาย / นาง / นางสาว    อาย ุ                    ปี 
   อยู่บา้นเลขท่ี   ถนน   ต  าบล/แขวง   
   อ าเภอ/เขต   จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์  หรือ 
 (5) นาย / นาง / นางสาว   อาย ุ  ปี 
   อยู่บา้นเลขท่ี   ถนน   ต  าบล/แขวง   
   อ าเภอ/เขต   จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์  หรือ 
 (6) นาย / นาง / นางสาว   อาย ุ  ปี 
   อยู่บา้นเลขท่ี   ถนน   ต  าบล/แขวง   
   อ าเภอ/เขต   จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์   
คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียว เป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพ่ือเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564  
ในวนัพฤหสับดีท่ี 8 เมษายน 2564 เวลา 09.30 น. ณ หอ้งบางกอกคอนเวนชั่นเซ็นเตอร ์ชัน้ 5 ศูนยก์ารคา้เซ็นทรลัลาดพรา้ว (ฝ่ังพลาซ่า) เลขท่ี 1695     
ถนนพหลโยธิน เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900 หรือท่ีจะพงึเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืน 

4. ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนในครัง้นี ้ ดงันี ้ 
 มอบฉนัทะตามจ านวนหุน้ทัง้หมดท่ีถือ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้
 มอบฉนัทะบางส่วน  คือ  หุน้สามญั   หุน้ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้  เสียง 

5. ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ ดงันี ้ 
ระเบียบวาระที่ 1 รบัทราบผลการด าเนินงานประจ าปี 2563 และแผนงานประจ าปี 2564 
(ระเบียบวาระนีเ้ป็นเรื่องเพ่ือทราบ จงึไม่ตอ้งลงคะแนนเสียง) 
ระเบียบวาระที่ 2 พิจารณาอนมุตังิบการเงินประจ าปีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 
 (1) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เหน็สมควร 
 (2) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี ้

 เหน็ดว้ย   เสียง  ไม่เหน็ดว้ย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 
ระเบียบวาระที่ 3 พิจารณาการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2563 
 (1) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เหน็สมควร 
 (2) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี  ้

 เหน็ดว้ย   เสียง  ไม่เหน็ดว้ย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 
 

หนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ค. 
(ส ำหรับผูถ้อืหุน้ตำ่งประเทศทีแ่ตง่ตัง้คัสโตเดยีนในประเทศไทยเทำ่นัน้) อากรแสตมป์ 

20 บาท 

เลขทะเบียนผูถื้อหุน้ 
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ระเบียบวาระที่ 4 พิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2564 
 (1) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เหน็สมควร 
 (2) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี  ้

 เหน็ดว้ย   เสียง  ไม่เหน็ดว้ย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 
ระเบียบวาระที่ 5 พิจารณาค่าตอบแทนส าหรบัคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง 
 (1) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เหน็สมควร 
 (2) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี ้

 เหน็ดว้ย   เสียง  ไม่เหน็ดว้ย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 
ระเบียบวาระที่ 6 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
 (1) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เหน็สมควร 
 (2) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี  ้

 การแตง่ตัง้กรรมการทัง้ชุด 
 เหน็ดว้ย   เสียง  ไม่เหน็ดว้ย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 

 
 การแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

6.1 ช่ือกรรมการ นายไกรฤทธ์ิ   อชุกุานนทช์ยั  
 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 

6.2 ช่ือกรรมการ พลเรือเอก ธนะรตัน ์  อบุล 
 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 

6.3 ช่ือกรรมการ นายปิตพินัธ ์  เทพปฏิมากรณ ์ 
 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 

6.4 ช่ือกรรมการ นายบณัฑติ   เอือ้อาภรณ ์       
 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 

6.5 ช่ือกรรมการ นางองัครตัน ์  เพรียบจรยิวฒัน ์
 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 

 
6. การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉนัทะในระเบียบวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามที่ระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะนี ้ ใหถื้อวา่การลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูตอ้ง 

และไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 
7. ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในระเบยีบวาระใดไว ้ หรอืระบไุวไ้ม่ชดัเจน หรือในกรณีท่ีท่ีประชมุมีการพิจารณาหรือลงมติ 

ในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องท่ีระบไุวข้า้งตน้ รวมถงึกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเตมิขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณา
และลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 

กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉันทะกระท าไปในการประชุมนัน้ เวน้แต่กรณีท่ีผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้ระบุในหนังสือมอบฉันทะ ใหถื้อเสมือนว่า
ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
 ลงช่ือ   ผูม้อบฉนัทะ 
 
 ลงช่ือ   ผูร้บัมอบฉนัทะ 
 
 ลงช่ือ   ผูร้บัมอบฉนัทะ 
 
 ลงช่ือ   ผูร้บัมอบฉนัทะ 
หมายเหต ุ
1. หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ค. นี ้ ใชเ้ฉพาะกรณีท่ีผูถื้อหุน้ท่ีปรากฏช่ือในทะเบียนเป็นผูล้งทนุตา่งประเทศ และแตง่ตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian)  

ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหเ้ทา่นัน้ 
2. หลกัฐานท่ีตอ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสือมอบฉนัทะ  คือ 

(1) หนงัสือมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้  าเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 
(2) หนงัสือยืนยนัวา่ผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน (Custodian) 

3. ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบง่แยกจ านวนหุน้
ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียง 

4. ระเบียบวาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
5. ในกรณีท่ีมีระเบียบวาระท่ีจะพิจารณาในการประชมุมากกวา่ท่ีระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพิ่มเตมิไดใ้นใบประจ าตอ่แบบหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ค. 

ตามแนบ 
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ใบประจ ำตอ่แบบหนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ค. 

 
การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของ บรษิัท ปตท.ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน) 
 
ในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 ในวนัพฤหสับดีท่ี 8 เมษายน 2564 เวลา 09.30 น. ณ หอ้งบางกอกคอนเวนชั่นเซ็นเตอร ์ชัน้ 5 ศูนยก์ารคา้เซ็นทรัล
ลาดพรา้ว (ฝ่ังพลาซา่) เลขท่ี 1695  ถนนพหลโยธิน เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900 หรือท่ีจะพงึเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืน 
 
ระเบียบวาระที่   เรื่อง   

 (1) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เหน็สมควร 
 (2) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี  ้

 เหน็ดว้ย   เสียง  ไม่เหน็ดว้ย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 
 
ระเบียบวาระที่   เรื่อง   

 (1) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เหน็สมควร 
 (2) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี  ้

 เหน็ดว้ย   เสียง  ไม่เหน็ดว้ย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 
 
ระเบียบวาระที่   เรื่อง พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ (ตอ่) 
 

ช่ือกรรมการ   
 เหน็ดว้ย   เสียง  ไม่เหน็ดว้ย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 

 
ช่ือกรรมการ   
 เหน็ดว้ย   เสียง  ไม่เหน็ดว้ย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 

 
ช่ือกรรมการ   
 เหน็ดว้ย   เสียง  ไม่เหน็ดว้ย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 

 
ช่ือกรรมการ   
 เหน็ดว้ย   เสียง  ไม่เหน็ดว้ย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 

 
ช่ือกรรมการ   
 เหน็ดว้ย   เสียง  ไม่เหน็ดว้ย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 
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รายชื่อและรายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการอิสระเพือ่ประกอบการมอบฉันทะของผู้ถอืหุ้น 
Name List and Details of PTTEP Independent Directors to be used with Proxy of Shareholders 

------------------------- 
1. นางสาวเพญ็จันทร ์จริเกษม 

(กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง และกรรมการตรวจสอบ) 
อายุ 66 ปี ท่ีอยู่: บริษัท ปตท.ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากัด (มหาชน) เลขท่ี 555/1 ชัน้ 34 
ถนนวิภาวดีรงัสิต เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900 
 
Ms. Penchun  Jarikasem 
(Independent Director, Chairman of the Risk Management Committee and Member of 
the Audit Committee) 
Age 66, Address: PTT Exploration and Production Public Company Limited 555/1, 34th Floor, 
Vibhavadi Rangsit Road, Chatuchak District, Bangkok 10900 
 

2. นายวิรไท สันตปิระภพ 
(กรรมการอิสระ กรรมการบริหารความเส่ียง และกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอย่างยั่งยืน) 
อาย ุ 51 ปี ท่ีอยู่: บรษิัท ปตท.ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 555/1 ชัน้ 34  
ถนนวิภาวดีรงัสิต เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900 
 
Mr. Veerathai  Santiprabhob 
(Independent Director, Member of the Risk Management Committee and Member of the 
Corporate Governance and Sustainable Development Committee) 
Age 51, Address: PTT Exploration and Production Public Company Limited 555/1, 34th Floor, 
Vibhavadi Rangsit Road, Chatuchak District, Bangkok 10900 
 

3. นายอัชพร จารุจินดา 
 (กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน) 

อาย ุ 68 ปี ท่ีอยู่: บรษิัท ปตท.ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 555/1 ชัน้ 34  
ถนนวิภาวดีรงัสิต เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900 
 
Mr. Achporn  Charuchinda 
(Independent Director, Chairman of the Audit Committee and Member of the Nominating 
and Remuneration Committee) 
Age 68, Address: PTT Exploration and Production Public Company Limited 555/1, 34th Floor, 
Vibhavadi Rangsit Road, Chatuchak District, Bangkok 10900 
 
กรรมการอิสระทัง้ 3 คน ขา้งตน้ ไม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษในทุกระเบียบวาระการประชุม ยกเว้น

ระเบียบวาระท่ี 5 พิจารณาค่าตอบแทนส าหรบัคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง ซึ่งถือว่า 
มีส่วนไดเ้สียพิเศษ ดงันัน้ กรรมการอิสระท่ีไดร้บัมอบฉนัทะจะไมอ่อกเสียงลงคะแนนในระเบียบวาระดงักลา่ว 
(เวน้แตก่รณีผูถื้อหุน้ระบใุหก้รรมการอิสระออกเสียงลงคะแนนแทนอย่างชดัเจนโดยใชห้นงัสือมอบฉันทะแบบ ข. 
หรือ ค.) 
 

All 3 above mentioned independent directors are considered to have no special conflicts 
of interests in all agendas except the agenda item 5: “To approve the Board of Directors’ and 
the sub-committees’ remuneration”, therefore, those independent directors who are granted 
proxies shall refrain from voting in such agenda item (unless shareholders clearly define their 
votes in the proxy B or C.) 
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ข้อบังคับบริษัท 
พระราชบัญญัตบิริษัทมหาชนจ ากัด และพระราชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์

เกี่ยวกับการประชุมผู้ถอืหุ้น และการออกเสียงลงคะแนน 
------------------------- 

 
ส่ิงทีก่ าหนดในข้อบังคับบริษัทและพระราชบัญญัตบิริษัทมหาชนจ ากัด 

 การปิดสมุดทะเบียน : 

ข้อบังคับบริษัท ข้อ 7 : ในระหว่างย่ีสิบเอ็ดวนัก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้แตล่ะครัง้ บริษัทจะงดรบั
ลงทะเบียนการโอนหุน้ก็ได ้โดยประกาศใหผู้ถื้อหุน้ทราบลว่งหนา้ ณ ส านกังานใหญ่และส านกังานสาขา (ถา้มี) 
ไม่น้อยกว่าสิบส่ีวันก่อนวันเริ่มงดรับลงทะเบียนการโอนหุ้น  (โปรดพิจารณามาตรา 60 ของ
พระราชบญัญตับิรษิัทมหาชนจ ากดั) 

 การเรียกประชุมผู้ถอืหุ้น : 

ข้อบังคับบริษัท ข้อ 21 : คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญั
ประจ าปีภายในส่ีเดือนนบัแตว่นัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษิัท 

การประชมุผูถื้อหุน้คราวอ่ืนนอกจากท่ีกลา่วแลว้ใหเ้รียกวา่การประชมุวิสามญั โดยคณะกรรมการ
ของบริษัทจะเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร หรือผูถื้อหุน้ 
คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของจ านวนหุน้ท่ีจ  าหน่ายไดท้ัง้หมด  
จะเข้าช่ือกันท าหนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ได ้  
แตต่อ้งระบุเรื่องและเหตผุลในการท่ีขอใหเ้รียกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้
คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชมุผูถื้อหุน้ภายในส่ีสิบหา้วนันบัแตว่นัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จดัใหมี้การประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถื้อหุน้
ทัง้หลายซึ่งเขา้ช่ือกนั หรือผูถื้อหุน้คนอ่ืน ๆ รวมกนัไดจ้  านวนหุน้ตามท่ีบงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชมุเองก็ได้
ภายในส่ีสิบหา้วนันบัแตว่นัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเชน่นีใ้หถื้อวา่เป็นการประชมุผูถื้อหุน้
ท่ีคณะกรรมการเรียกประชมุ โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบคา่ใชจ้่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหมี้การประชุม
และอ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ท่ีเป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสามครัง้ใด 
จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมารว่มประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบันี ้ผูถื้อหุ้นตามวรรคสาม 
ตอ้งรว่มกนัรบัผิดชอบชดใชค้า่ใชจ้า่ยท่ีเกิดจากการจดัใหมี้การประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บริษัท 

(โปรดพิจารณามาตรา 98, มาตรา 99 และมาตรา 100 ของพระราชบญัญตับิรษิัทมหาชนจ ากดั) 
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ข้อบังคับบริษัท ข้อ 22 : ในการประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชุม 
ระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียด
ตามสมควร และจดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้ทราบไม่นอ้ยกวา่เจ็ดวนัก่อนวนัประชมุ และโฆษณาค าบอกกลา่วนดัประชมุ
ในหนงัสือพิมพต์ดิตอ่กนัสามวนัก่อนวนัประชมุ 

(โปรดพิจารณามาตรา 6, มาตรา 29 และมาตรา 101 ของพระราชบญัญตับิรษิัทมหาชนจ ากดั) 

 องคป์ระชุม : 

ข้อบังคับบริษัท ข้อ 23 : ในการประชมุผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) 
มาประชุมไม่น้อยกว่าย่ีสิบห้าคน หรือไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผู้ถือหุ้นทั้งหมด และตอ้งมีหุ้น 
นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่หนึ่งในสามของจ านวนหุน้ท่ีจ  าหนา่ยไดท้ัง้หมดจงึจะเป็นองคป์ระชมุ 

(โปรดพิจารณามาตรา 103 วรรค 1 ของพระราชบญัญตับิรษิัทมหาชนจ ากดั) 

ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุมโดยต าแหน่ง หากประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุม 
หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ   
หรือมีแตไ่มส่ามารถปฏิบตัหินา้ท่ีได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุเลือกผูถื้อหุน้คนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชมุ 

(โปรดพิจารณามาตรา 104 ของพระราชบญัญตับิรษิัทมหาชนจ ากดั) 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เม่ือล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหนึ่งชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ 
ซึ่งมาเขา้รว่มประชมุไมค่รบองคป์ระชมุตามท่ีก าหนดไว ้หากวา่การประชมุผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ 
การประชุมเป็นอันระงับไป ถ้าการประชุมผู้ถือหุ้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ  
ใหน้ดัประชมุใหม่ และใหส้่งหนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุ
ครัง้หลงันี ้ไมบ่งัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

(โปรดพิจารณามาตรา 103 วรรค 2 ของพระราชบญัญตับิรษิัทมหาชนจ ากดั) 

 คะแนนเสียง : 

ข้อบังคับบริษัท ข้อ 24 : ในการออกเสียงลงคะแนน ใหผู้ถื้อหุน้รายหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบั
จ านวนหุน้ท่ีตนถือ และมตขิองท่ีประชมุผูถื้อหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัตอ่ไปนี ้

(1) ในกรณีทั่วไป ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
ถา้มีคะแนนเสียงเทา่กนัใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 

(โปรดพิจารณามาตรา 107 (1) ของพระราชบญัญตับิรษิัทมหาชนจ ากดั) 

(ในการประชุมคร้ังนี ้คือ ระเบียบวาระที ่2 – 4 และ 6) 

(2) ในการก าหนดคา่ตอบแทนใหก้รรมการ ใหถื้อเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(โปรดพิจารณามาตรา 90 ของพระราชบญัญตับิรษิัทมหาชนจ ากดั) 

(ในการประชุมคร้ังนี ้คือ ระเบียบวาระที ่5) 
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ข้อบังคับบริษัท ข้อ 10 : ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตัง้กรรมการตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการ
ดงัตอ่ไปนี ้

(1) ผูถื้อหุน้รายหนึ่งมีคะแนนเสียงเทา่กบัจ านวนหุน้ท่ีตนถือ 

(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละรายจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียว 
หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แตจ่ะแบง่คะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้

(3) บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ  
เท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดับถดัลงมา 
มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานในท่ีประชุมนัน้
เป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

(โปรดพิจารณามาตรา 70 ของพระราชบญัญตับิรษิัทมหาชนจ ากดั) 

 การมอบฉันทะ : 

ข้อบังคับบริษัท ข้อ 25 : การมอบฉันทะใหเ้ขา้ประชุมผูถื้อหุน้ จะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะ
เพียงรายเดียว 

ในกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศ และแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทย
เป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น ผู้ถือหุ้นสามารถมอบอ านาจให้คัสโตเดียนเป็นผู้ด  าเนินการลงนามใน  
หนงัสือมอบฉนัทะแทนได ้

(โปรดพิจารณามาตรา 34 และมาตรา 102 ของพระราชบญัญตับิรษิัทมหาชนจ ากดั) 

ส่ิงทีก่ าหนดในพระราชบัญญัตบิริษัทมหาชนจ ากัด 

 มาตรา 53 : หุน้นัน้จะแบง่แยกมิได ้

ถ้าบุคคลตัง้แต่สองคนขึน้ไปจองหุน้ หรือถือหุน้ หุน้เดียว หรือหลายหุน้ร่วมกัน บุคคลเหล่านัน้ 
ตอ้งรบัผิดรว่มกนัในการสง่ใชเ้งินคา่หุน้และเงินท่ีสงูกวา่มลูคา่หุน้ และตอ้งแตง่ตัง้ใหบ้คุคลในจ านวนนัน้
แตเ่พียงคนเดียวเป็นผูใ้ชส้ิทธิในฐานะเป็นผูจ้องหุน้หรือผูถื้อหุน้ แลว้แตก่รณี 

 มาตรา 105 : ประธานในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ มีหนา้ท่ีควบคมุการประชมุใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของ
บรษิัทวา่ดว้ยการประชมุ ในการนีต้อ้งด าเนินการประชมุใหเ้ป็นไปตามล าดบัระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ้น
หนงัสือนดัประชมุ เวน้แตท่ี่ประชมุจะมีมตใิหเ้ปล่ียนล าดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกว่าสอง
ในสามของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 
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เม่ือท่ีประชมุพิจารณาเสรจ็ตามวรรคหนึ่งแลว้ ผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่หนึ่งในสามของ
จ านวนหุน้ท่ีจ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จะขอใหท่ี้ประชมุพิจารณาเรื่องอ่ืนนอกจากท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ
อีกก็ได ้

ในกรณีท่ีท่ีประชุมพิจารณาเรื่องตามล าดบัระเบียบวาระไม่เสร็จตามวรรคหนึ่ง หรือพิจารณา 
เรื่องท่ีผูถื้อหุน้เสนอไม่เสร็จตามวรรคสอง แลว้แต่กรณี และจ าเป็นตอ้งเล่ือนการพิจารณา ใหท่ี้ประชมุ
ก าหนดสถานท่ี วัน  และเวลาท่ีจะประชุมครั้งต่อไป และให้คณะกรรมการส่งหนังสือนัดประชุม  
ระบสุถานท่ี วนั เวลา และระเบียบวาระการประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชมุ  ทัง้นี ้
ใหโ้ฆษณาค าบอกกลา่วนดัประชมุในหนงัสือพิมพไ์มน่อ้ยกวา่สามวนัก่อนวนัประชมุดว้ย 

 มาตรา 108 : ในการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด ถา้ไดมี้การนดัประชุม หรือลงมติโดยไม่ปฏิบตัิตาม 
หรือฝ่าฝืนขอ้บงัคบัของบริษัท หรือบทบญัญัติแห่งพระราชบญัญัตินี ้ผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าหา้คน หรือผูถื้อหุน้
ซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่หนึ่งในหา้ของจ านวนหุน้ท่ีจ  าหนา่ยไดท้ัง้หมด จะรอ้งขอใหศ้าลสั่งเพิกถอนมติ
ในการประชมุครัง้นัน้ก็ได ้แตต่อ้งรอ้งขอตอ่ศาลภายในหนึ่งเดือนนบัแตว่นัท่ีท่ีประชมุลงมติ 

ในกรณีท่ีศาลมีค าพิพากษาใหเ้พิกถอนมติของท่ีประชมุผูถื้อหุน้ตามวรรคหนึ่ง  ใหบ้ริษัทแจง้ไปยงั
ผูถื้อหุน้ภายในหนึ่งเดือน นบัแตว่นัท่ีศาลมีค าพิพากษาถึงท่ีสดุ 

 มาตรา 112 : คณะกรรมการต้องจัดให้มีการท างบดุล และบัญชีก าไรขาดทุน ณ วันสิน้สุด 
ของ รอบปีบญัชีของบรษิัท เสนอตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจ าปีเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 

งบดุลและบัญชีก าไรขาดทุนท่ีจัดท าตามวรรคหนึ่ง หรือจัดท าขึน้ในระหว่างรอบปีบัญชี   
เพ่ือน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมตัิ คณะกรรมการตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบงบดลุ 
และบญัชีก าไรขาดทนุนัน้ใหเ้สรจ็ก่อนน าเสนอตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

 มาตรา 115 : การจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินก าไรจะกระท ามิได้ ในกรณีท่ี
บรษิัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ หา้มมิใหจ้า่ยเงินปันผล 

เงินปันผลนัน้ใหแ้บง่ตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั เวน้แตจ่ะมีขอ้บงัคบัก าหนดไวเ้ป็นอย่างอ่ืน
ในเรื่องหุน้บรุมิสิทธิ โดยการจา่ยเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนมุตัจิากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

เม่ือขอ้บงัคบัของบริษัทก าหนดใหท้ าได ้คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 
ไดเ้ป็นครัง้คราว เม่ือเห็นว่าบริษัทมีก าไรสมควรพอท่ีจะท าเช่นนัน้ และเม่ือไดจ้่ายเงินปันผลแลว้ตอ้ง
รายงานใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 

การจา่ยเงินปันผลนัน้ใหก้ระท าภายในหนึ่งเดือนนบัแตว่นัท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้ หรือคณะกรรมการลงมติ 
แลว้แต่กรณี ทัง้นี  ้ใหแ้จง้เป็นหนังสือไปยังผูถื้อหุน้ กับใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัน้ 
ในหนงัสือพิมพด์ว้ย 

 มาตรา 120 : ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดจ านวน  
เงินคา่สอบบญัชีของบรษิัททกุปี ในการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีจะแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีคนเดมิอีกก็ได ้

 - 5 -/ มาตรา 121 ... 
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 มาตรา 121 : ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ท่ีใด ๆ 
ของบรษิัท 

 มาตรา 125 : ผูส้อบบญัชีมีสิทธิท าค าชีแ้จงเป็นหนงัสือเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และมีหนา้ท่ี  
เข้าร่วมประชุม ในการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัททุกครั้งท่ีมีการพิจารณางบดุลบัญชีก าไรขาดทุน  
และปัญหาเก่ียวกบับญัชีของบริษัท เพ่ือชีแ้จงการตรวจสอบบญัชีตอ่ผูถื้อหุน้ และใหบ้รษิัทจดัสง่รายงาน
และเอกสารของบรษิัทท่ีผูถื้อหุน้จะพงึไดร้บัในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 

 มาตรา 127 : บริษัทตอ้งจดัส่งรายงานประจ าปี พรอ้มกับส าเนางบดลุ และบญัชีก าไรขาดทุน  
ท่ีผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบและท่ีประชุมผูถื้อหุน้ไดอ้นุมัติแลว้ และส าเนารายงานการประชุมผูถื้อหุน้
เฉพาะท่ีเก่ียวกบัการอนมุตัิงบดลุ การจดัสรรก าไร และการแบง่เงินปันผล โดยมีผูมี้อ านาจลงนามแทนบรษิัท 
ลงลายมือช่ือรบัรองว่าถูกตอ้งไปยงันายทะเบียน ส าหรบังบดลุนัน้ บริษัทตอ้งโฆษณาใหป้ระชาชนทราบทาง
หนงัสือพิมพ ์มีก าหนดเวลาอยา่งนอ้ยหนึ่งวนัดว้ย ทัง้นี ้ภายในหนึ่งเดือนนบัแตว่นัท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิ 

 มาตรา 218 : ผูใ้ดเขา้ร่วมในท่ีประชมุจดัตัง้บริษัท หรือในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และลงคะแนนออกเสียง 
หรืองดลงคะแนนเสียง โดยลวงว่าตนเป็นผูจ้องหุน้ ผูถื้อหุน้ หรือผูมี้สิทธิออกเสียงแทนผูจ้องหุน้ หรือผูถื้อหุน้ 
ตอ้งระวางโทษปรบัไมเ่กินสองหม่ืนบาท 

ผู้ใดให้อุปการะแก่การกระท าความผิดในวรรคหนึ่ง โดยส่งมอบเอกสารแสดงการจองหุ้น   
หรือใบหุน้ซึ่งไดใ้ชเ้พ่ือการดงักลา่วแลว้ ตอ้งระวางโทษเชน่เดียวกนั 

พระราชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์

 มาตรา 89/26 : ในการประชมุผูถื้อหุน้ บคุคลท่ีมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีช่ือ
อยู่ในทะเบียนผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ีคณะกรรมการก าหนด และจ านวนหุน้ท่ีผูถื้อหุน้แต่ละรายจะมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนใหเ้ป็นไปตามท่ีปรากฏในทะเบียนผูถื้อหุน้  ณ วนัเดียวกันนัน้ ทัง้นี ้สิทธิของบุคคลดงักล่าว
ยอ่มไมไ่ดร้บัผลกระทบ แมว้า่ทะเบียนผูถื้อหุน้ ณ วนัประชมุผูถื้อหุน้จะมีขอ้มลูท่ีเปล่ียนแปลงไปแลว้ 

วนัท่ีก าหนดโดยคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง ตอ้งเป็นวนัท่ีล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ไม่เกิน
สองเดือน แตต่อ้งไม่ก่อนวนัท่ีคณะกรรมการอนมุตัิใหมี้การเรียกประชมุผูถื้อหุน้  และเม่ือคณะกรรมการ
ก าหนดวนัเพ่ือก าหนดผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ประชมุแลว้จะเปล่ียนแปลงมิได  ้

------------------------- 
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แบบฟอรม์ขอรับรายงานประจ าปี แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2563 (แบบ 56-1 One Report)
และรายงานความย่ังยนืประจ าปี 2563 ในรูปแบบหนังสือ 

-------------------- 

บรษิัทไดจ้ดัท ำรำยงำนประจ ำปี แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี 2563 (แบบ 56-1 One Report) และ
รำยงำนควำมยั่งยืนประจ ำปี 2563 ซึ่งท่ำนผูถื้อหุน้สำมำรถดำวนโ์หลดผ่ำนคิวอำรโ์คด้ (QR Code) ซึ่ง
แสดงไวใ้นแบบฟอรม์ลงทะเบียนและไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้แลว้ 

ผูถื้อหุน้ท่ีมีควำมประสงคข์อรบัแบบ 56-1 One Report และ/หรือ รำยงำนควำมยั่งยืนประจ ำปี 2563 ใน
รูปแบบหนงัสือ ซึ่งมีเนือ้หำเช่นเดียวกนักับรูปแบบอิเล็กทรอนิกสท่ี์ดำวนโ์หลดผ่ำน QR Code สำมำรถ
ลงทะเบียนขอรบัเอกสำรผ่ำนช่องทำง QR Code ตำมท่ีปรำกฏในแบบฟอรม์ฉบบันี ้โดยระบบจะมีกำร
แจง้แนวปฏิบตัิในกำรประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลของ ปตท.สผ. ส ำหรบักำรประชมุผูถื้อหุน้ดว้ย และบริษัท
จะท ำกำรจดัสง่เอกสำรใหท้ำ่นตอ่ไป 
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แนวปฏิบัติในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของ ปตท.สผ. 
สําหรับการประชุมผูถือหุน 

-------------------- 
บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) หรือ ปตท.สผ. ตระหนักถึงความสําคัญของการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

และไดจัดทําแนวปฏิบัติในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของ ปตท.สผ. สําหรับการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 
และการประชุมวิสามัญผูถือหุน (รวมเรียกวา “การประชุมผูถือหุน”) ดังน้ี 

ขอมูลสวนบุคคลที่เก็บรวบรวม 

ปตท.สผ. จะทําการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทาน ไดแก ชื่อ-นามสกุล วันเดือนปเกิด หมายเลขบัตรประจําตัว
ประชาชน หมายเลขทะเบียนผูถือหลักทรัพย ท่ีอยู เบอรโทรศัพท อีเมล (หากมี) ภาพถายหรือภาพเคล่ือนไหวจากการบันทึกวีดีโอ
ภายในงาน ขอมูลสุขภาพ (เฉพาะกรณีมีความจําเปน สําหรับการคัดกรองโรคของบุคคลท่ีมาเขารวมการประชุม) 

หมายเหต ุ เอกสารยืนยันตัวบุคคลท่ีทานสงใหแก ปตท.สผ. เชน สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือเอกสารราชการอ่ืน ๆ  
อาจปรากฎขอมูลออนไหว (Sensitive Data) เชน เชื้อชาติ หมูโลหิต ศาสนา ซึ่งเปนขอมูลท่ีไมจําเปนตอการประชุมผูถือหุน 
ทานสามารถปกปดขอมูลออนไหวกอนนําสงเอกสารใหแก ปตท.สผ. ได กรณีทานไมไดปกปดขอความออนไหวดังกลาว 
ปตท.สผ. สงวนสิทธิในการปกปดขอมูลออนไหวบนเอกสารท่ีไดรับ โดยไมถือเปนการเก็บรวบรวมขอมูลออนไหวของทาน 

แหลงที่มาของขอมูลสวนบุคคล 

ปตท.สผ. อาจไดรับขอมูลสวนบุคคลของทานจากชองทางดังตอไปน้ี 

1. ไดรับขอมูลสวนบุคคลจากทานโดยตรง ผานเอกสารลงทะเบียนเขารวมการประชุม หนังสือมอบฉันทะ (หากมี) 
แบบสอบถามเกี่ยวกับสุขภาพ (หากมี) สําเนาบัตรหรือสําเนาเอกสารยืนยันตัวบุคคลท่ีทานยื่นประกอบการลงทะเบียนการเขารวมประชุม 

2. ไดรับขอมูลสวนบุคคลของทาน ซึ่งปรากฎในบัญชีรายชื่อผูถือหุน ณ วันกําหนดสิทธิผูถือหุน (Record Date) ท่ี ปตท.สผ. 
ไดรับจาก บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด หรือ TSD ในฐานะนายทะเบียนหลักทรัพยของ ปตท.สผ. 

3. ในวันประชุมผูถือหุน ปตท.สผ. จะจัดใหมีการบันทึกภาพน่ิงและภาพเคล่ือนไหวบรรยากาศภายในบริเวณการประชุม 
และผูเขารวมประชุม ซึ่งอาจมีทานปรากฎอยูในภาพน่ิง และ/หรือ ภาพเคล่ือนไหวท่ีบันทึก หากทานไมประสงคให ปตท.สผ. 
เผยแพรภาพในสวนดังกลาวของทาน ทานสามารถแจงมายัง ปตท.สผ. เพ่ือขอใหระงับการเผยแพรภาพในสวนของทานได 

การประมวลผลขอมูล 

เมื่อไดรับขอมูลสวนบุคคลของทานแลว ปตท.สผ. จะดําเนินการดังตอไปน้ี  

1. เก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล ท้ังในรูปแบบเอกสาร และขอมูลทางอิเล็กทรอนิกสซึ่งจัดเก็บในหรือตางประเทศ 
(Shared drive/Cloud)  เพ่ือการดําเนินการท่ีจําเปนสําหรับการประชุมผูถือหุน รวมถึงกิจกรรมอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 

2. ใชขอมูลสวนบุคคลท่ีเก็บรวบรวมเพ่ือเรียกประชุม รับลงทะเบียนเขารวมประชุม นับองคประชุม นับคะแนนเสียง 
จายเงินปนผลประจําป (กรณีมีการอนุมตัิจายเงินปนผลในการประชุมคร้ังน้ัน) ดําเนินการตามสิทธิอ่ืน ๆ  ท่ีผูถือหุนพึงไดรับอันเน่ืองมาจาก
การประชุมผูถือหุน (หากมี) ติดตอและจัดสงเอกสารใหแกผูถือหุน รวมถึงดําเนินกิจกรรมของ ปตท.สผ. ท่ีจัดใหกับผูถือหุน 

3. เปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีได เก็บรวมรวมไปยังผู ใหบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  
เพ่ือประมวลผลเกี่ยวกับการลงทะเบียนเขารวมประชุม การนับองคประชุม การนับคะแนนเสียง รวมถึงเปนขอมูลสํารองในการตรวจสอบ
กรณีจําเปน และเปดเผยไปยังบริษัทผูใหบริการถายทอดการประชุมในรูปแบบ Live Broadcast เพ่ือจัดทําระบบท่ีเกี่ยวของ 
และถายทอดภาพการประชุม (หากมี) เปดเผยไปยังผูใหบริการ (Organizer) ท่ีเกี่ยวของกับกิจกรรมของ ปตท.สผ. ท่ีจัดใหกับผูถือหุน
เฉพาะขอมูลท่ีเกี่ยวของและจําเปน และเปดเผยขอมูลสวนบุคคล (เฉพาะเทาท่ีจําเปน) ของบุคคลท่ีเปนหรือมเีหตุอันควรสงสัยวา
เปนโรคติดตออันตราย (หากพบ) ไปยังกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐตามท่ีกฎหมายกําหนด 

สําหรับผูถือหุนท่ีสอบถามในระหวางการประชุม อาจมีการบันทึกชื่อและนามสกุลของทานในรายงานการประชุม โดยรายงาน 
การประชุมดังกลาวจะถูกเปดเผยบนเว็บไซตของ ปตท.สผ. และถูกจัดสงไปยังตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (SET) และ 
กรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

- 2 -/ วัตถุประสงค ... 
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วัตถุประสงคและฐานในการประมวลผลขอมูล 

วัตถุประสงคในการประมวลผลขอมูล 

ปตท.สผ. จัดเก็บ ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานในการกําหนดสิทธิผูถือหุนท่ีมีสิทธิเขารวมการประชุมผูถือหุน 
การเรียกประชุม การรับลงทะเบียนเขารวมประชุม การนับองคประชุม การนับคะแนนเสียง การจายเงินปนผลประจําป (กรณีมีการอนุมัติ
จายเงินปนผลในการประชุมคร้ังน้ัน) การดําเนินการตามสิทธิอ่ืน ๆ ท่ีผูถือหุนพึงไดรับอันเน่ืองมาจากการประชุมผูถือหุน (หากมี) 
รวมถึงการติดตอและจัดสงเอกสารไปยังผูถือหุน เชน รายงานประจําป รายงานเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน รายงานทางการเงิน เปนตน 

ฐานในการประมวลผลขอมูล 

1. การปฏิบัติตามกฎหมาย (Legal Obligation) - เพ่ือเปนการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมายในฐานะบริษัทจดทะเบียน 
บริษัทผูออกหลักทรัพย หรือในฐานะอ่ืน โดยหมายความรวมถึงหนาท่ีตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 
พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 กฎหมายอ่ืน ๆ กฎเกณฑ ขอบังคับ และประกาศตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

2. ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย (Legitimate Interest) - เพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายโดยสมเหตุสมผล  
และไมเกินขอบเขตท่ีเจาของขอมูลสามารถคาดหมายได หรือเพ่ือวัตถุประสงคอ่ืน ๆ ตามท่ีกฎหมายอนุญาตใหทําได เชน การบันทึกเสียง 
ภาพน่ิง ภาพเคล่ือนไหว หรือ CCTV เพ่ือบันทึกขอมูลท่ีจําเปน ใชทําเปนส่ือประชาสัมพันธ และรักษาความปลอดภัย หรือการจัดกิจกรรม
ของ ปตท.สผ. สําหรับผูถือหุน 

การเก็บรักษาและระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล 

ปตท.สผ. เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานในรูปแบบเอกสาร (Hard Copy) ณ สํานักงานของ ปตท.สผ. หรือสถานท่ีจัดเก็บ
เอกสารท่ี ปตท.สผ. เชาใชพ้ืนท่ี หรือสถานท่ีจัดเก็บเอกสารของบริษัทผูรับจางท่ี ปตท.สผ. วาจางใหจัดเก็บเอกสารสําคัญ และในรูปแบบ
ขอมูลอิเล็กทรอนิกสในฐานขอมูลของ ปตท.สผ. เอง รวมถึงฐานขอมูลของผูใหบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
โดยจะจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลไวตลอดระยะเวลาท่ีจําเปนตองใชขอมูลเพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคขางตน รวมถึงจัดเก็บขอมูล
สวนบุคคลดังกลาวไวเพ่ืออางอิงและตรวจสอบในกรณีจําเปน เปนระยะเวลา 10 ป นับตั้งแตวันท่ี ปตท.สผ. ไดรับขอมูลสวนบุคคล
น้ัน เวนแตมีกฎหมายกําหนดไวเปนอยางอ่ืน หรือบริษัทยังคงมีสิทธหิรือสามารถอางฐานในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทาน 
และเมื่อส้ินสุดระยะเวลาดังกลาว ปตท.สผ .จะทําลายขอมูลน้ันใหแลวเสร็จภายใน 90 วัน   

สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิในการเพิกถอนความยินยอมในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลท่ีไดใหความยินยอมไว 
ท้ังน้ี การเพิกถอนยอมไมสงผลกระทบตอการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีไดใหความยินยอมไวแลว นอกจากน้ี ยังมีสิทธิ
ในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคลและขอทําสําเนาขอมูลสวนบุคคล รวมถึงการขอใหเปดเผยการไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคลท่ีไมไดใหความ
ยินยอม สิทธิในการแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง สิทธิในการลบขอมูลสวนบุคคล สิทธิในการระงับการใชขอมูลสวนบุคคล สิทธิในการ
ใหโอนยายขอมูลสวนบุคคล รวมถึงสิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

เจาของขอมูลสามารถขอใชสิทธิขางตนได โดยยื่นคํารองตอ ปตท.สผ. เปนลายลักษณอักษรหรือผานทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกสตามแบบฟอรมและรายละเอียดท่ีปรากฎบนเว็บไซต https://www.pttep.com โดย ปตท.สผ. จะพิจารณา 
และแจงผลการพิจารณาตามคํารอง ภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีไดรับคํารองดังกลาว ปตท.สผ. อาจปฏิเสธสิทธิของเจาของขอมูล 
ไดในกรณีท่ีมีกฎหมายกําหนดไว 

การทบทวนและเปลี่ยนแปลงแนวปฏิบัติการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

ปตท.สผ. อาจปรับปรุงแนวปฏิบัติน้ีเพ่ือใหสอดคลองกับขอกําหนดของกฎหมาย การเปล่ียนแปลงการดําเนินงานของ 
ปตท.สผ. โดย ปตท.สผ. จะประกาศแจงการเปล่ียนแปลงใหทราบกอนดําเนินการเปล่ียนแปลง 

ชองทางการติดตอ 

สายงานเลขานุการบริษัท 
บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 
555/1 ศูนยเอนเนอรยี่ คอมเพล็กซ อาคาร เอ ชั้นท่ี 6, 19-36 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
โทรศัพท : +66 2537 4832, +66 2537 4000 ext. 1435 
อีเมล : CorporateSecretary@pttep.com 

https://www.pttep.com/
mailto:CorporateSecretary@pttep.com


ขั้นตอนการเข้าร่วมการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ ประจ าปี 2564

ผูถื้อหุน้

นิตบิคุคลบคุคลธรรมดา

มอบฉนัทะมาดว้ยตนเอง
มอบฉนัทะ

ตรวจเอกสาร
- หนงัสือมอบฉนัทะ และอากรแสตมป์
- ส าเนาบตัรประจ าตวัผูม้อบ-รบัรอง
- หนงัสือรบัรองนิตบิคุคล - รบัรอง
- แบบฟอรม์ลงทะเบียน
- แสดงบตัรประจ าตวัผูร้บัมอบ

ตรวจเอกสาร
- หนงัสือมอบฉนัทะ และอากรแสตมป์
- ส าเนาบตัรประจ าตวัผูม้อบ-รบัรอง
- แบบฟอรม์ลงทะเบียน
- แสดงบตัรประจ าตวัผูร้บัมอบ

ลงทะเบียน
- แบบฟอรม์ลงทะเบียน - ลงช่ือ
- แสดงบตัรประจ าตวั

ลงทะเบียน
- เอกสารขา้งตน้
- ลงช่ือในแบบฟอรม์

เริ่มประชมุตามล าดบัระเบียบวาระ
เวลา 09.30 น. 

บตัรลงคะแนน*
การลงคะแนนเสียง - เก็บบตัรลงคะแนนเฉพาะกรณีไมเ่ห็นดว้ยหรืองดออกเสียง 

โดยยกมือเพ่ือใหเ้จา้หนา้ท่ีไปเก็บบตัรลงคะแนน 
(ผูร้บัมอบฉนัทะท่ีผูม้อบฉนัทะลงคะแนนไวแ้ลว้ จะไมไ่ดร้บั
บตัรลงคะแนน และไมต่อ้งออกเสียงอีก)

ประธานแถลงสรุปผลคะแนนและมตติอ่ท่ีประชมุ

หมายเหต:ุ 
1. บรษัิทตรวจคดักรองผูเ้ขา้รว่มประชมุทกุทา่นเพื่อป้องกนัการแพรร่ะบาดของเชือ้ไวรสั COVID-19 ตามมาตรฐานของกระทรวงสาธารณสขุ 
2. เม่ือเลิกประชมุ ขอใหท้กุทา่นสง่บตัรลงคะแนนที่เหลืออยูค่ืนใหก้บับรษัิทดว้ย เพ่ือใชป้ระกอบการตรวจสอบคะแนนระเบยีบวาระที่ 6 เรือ่ง
การเลือกตัง้กรรมการ

สิง่ที่สง่มาดว้ย 12



แผนทีѷแสดงสถานทีѷประชมุ
หอ้งบางกอกคอนเวนชัѷนเซน็เตอร ์ชั Ѹน 5 ศนูยก์ารคา้เซน็ทรัลลาดพรา้ว (ฝัѷงพลาซา)

เลขทีѷ 1695 ถนนพหลโยธนิ แขวงจตจุักร เขตจตจัุกร กรงุเทพมหานคร

สิѷงทีѷสง่มาดว้ย 13

ถน
น
ล
าด

พ
รา้ว

มหาวทิยาลัย
เซนตจ์อหน์

ยเูนีѷยน
มอลล์

โรงเรยีน
ห

อวัง

ถนนวภิาวดรัีงสติ ถนนวภิาวดรัีงสติ

โรงแรมโซฟิเทล เซน็ทารา
แกรนด ์กรงุเทพฯ

หอ้งบางกอก
คอนเวนชัѷนเซน็เตอร์
ชั Ѹน 5 ศนูยก์ารคา้เซน็ทรัลฯ

สวนจตจัุกร

BOI ปตท.

ปตท.สผ.

กระทรวง
พลังงาน
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มาตรการและแนวปฏิบัติในการประชุมสามัญผูถือหุน 

ภายใตสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) 

-------------------- 

เพื่อเปนการปองกันและลดความเสี่ยงในการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) 

ปตท.สผ. กําหนดมาตรการและแนวปฏิบัติในการประชุมสามัญผูถือหุน ดังนี้ 

1. บริษัทฯ จะเผยแพรหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 พรอมเอกสารท่ีเก่ียวของลวงหนา 

ทางเว็บไซตของบริษัท https://www.pttep.com ต้ังแตวันที่ 5 มีนาคม 2564 และจะจัดสงใหผูถือหุนลวงหนาตอไป 

2. ขอความรวมมือผูถือหุนมอบฉันทะใหกรรมการอิสระของ ปตท.สผ. แทนการเขารวมประชุม

ดวยตนเอง โดยสงหนังสือมอบฉันทะและเอกสารประกอบการมอบฉันทะ ใสซองตอบรับ ซึ่ง ปตท.สผ. จะจัดสงใหพรอม

หนังสือเชิญประชุม (ไมตองติดแสตมป) มายังสายงานเลขานุการบริษัท บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 

ศูนยเอนเนอรย่ี คอมเพล็กซ อาคาร เอ เลขที่ 555/1 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 

ภายในวันที่ 7 เมษายน 2564 

3. ปตท.สผ. จัดใหมีการถายทอดสดการประชุม (Live Broadcast) ผานชองทางเว็บไซตของ

บริษัท https://www.pttep.com สําหรับผูถือหุน ตามรายชื่อ ณ วันที่ 2 มีนาคม 2564 (วันใหสิทธิผูถือหุน หรือ Record 

Date)   โดยใชเลขทะเบียนผูถือหลักทรัพย (10 หลัก) ซึ่งปรากฏบนแบบแจงการประชุมท่ีจะจัดสงใหแกผูถือหุน 

ห รื อ 

เลขบัตรประจําตัวประชาชน ในการยืนยันตัวตนเขาสูระบบฯ 

4. ผูถือหุนสามารถสงคําถามลวงหนา โดยกรุณาระบุคําถามพรอมระบุชื่อ นามสกุล หมายเลขโทรศัพท 

อีเมล (ถามี) ผานชองทางอีเมล: CorporateSecretary@pttep.com หรือสงมาพรอมกับหนังสือมอบฉันทะ  

โดยใสซองตอบรับเดียวกัน (ไมตองติดแสตมป) ซึ่ง ปตท.สผ. จะตอบคําถามในเว็บไซตของบริษัทตอไป 

5. กรณีท่ีผูถือหุนประสงคเขารวมประชุมดวยตนเอง ปตท.สผ. ขอใหผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะ    

ที่เขาประชุม ปฏิบัติตามมาตรการอยางเครงครัด ดังนี้ 

5.1 ปตท.สผ. จะจัดต้ังจุดคัดกรองตามแนวปฏิบัติของกรมควบคุมโรค บริเวณสถานท่ีจัดการประชุม 

โดยผูเขารวมประชุมทุกคนจะตองกรอกแบบสอบถามตามความจริง เพื่อการคัดกรองโรคติดเชื้อโควิด-19 กอนเขาใน

บริเวณสถานที่จัดประชุม เพื่อความสะดวกกรุณากรอกเอกสารมาลวงหนาซึ่งจะเผยแพรทางเว็บไซตของบริษัท        

ในกรณีท่ีทานปกปดขอมูลดานสุขภาพหรือประวัติการเดินทางของทาน ถือวาทานกระทําความผิดตาม

พระราชบัญญัติโรคติดตอ พ.ศ. 2558 และขอใหใชแอปพลิเคชันไทยชนะ และ/หรือหมอชนะ ตามคําแนะนําของทาง

ราชการ ในการน้ี การตอแถว ณ จุดคัดกรอง จุดตรวจเอกสาร จุดลงทะเบียน จะเวนระยะหางอยางนอย 1 เมตร  

5.2 กรณีที่ ปตท.สผ. ตรวจพบผูท่ีมีความเสี่ยง ไดแก ผูท่ีมีอุณหภูมิรางกายต้ังแต 37.5 องศาเซลเซียสข้ึนไป 

หรือผู ท่ีเดินทางไปหรือกลับมาจากพื้นท่ีหรือสถานท่ีเสี่ยงตอการติดเชื้อโควิด-19 ตามประกาศกระทรวง

สาธารณสุขนอยกวา 14 วัน นับจากวันเดินทางกลับ รวมถึงเปนผูท่ีติดตอใกลชิดกับบุคคลเดินทางไปหรือกลับมา

จากพื้นท่ีหรือสถานท่ีเสี่ยงตอการติดเชื้อโควิด-19 นอยกวา 14 วัน นับจากวันเดินทางกลับ หรือผูมีไขหรือมีอาการ     
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ท่ีอาจสงสัยวาจะติดเชื้อโควิด-19 หรือมีอาการเก่ียวกับทางเดินหายใจ ปตท.สผ. จะไมอนุญาตใหผูถือหุนหรือผูรับ 

มอบฉันทะที่มีความเสี่ยงดังกลาวเขาหองประชุม 

5.3 ปตท.สผ. จัดท่ีน่ังในหองประชุมโดยมีระยะหางระหวางเกาอ้ีอยางนอย 1.5 เมตร ทําให

สามารถรองรับผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะไดจํานวน 300 ที่น่ัง โดยจะระบุเลขที่นั่งใหกับผูเขาประชุมที่ลงทะเบียน

เรียบรอยแลว จึงขอความกรุณาน่ังตามหมายเลขดังกลาวเพื่อประโยชนในการปองกันหรือติดตามกรณีเกิด

เหตุการณใด ๆ ข้ึน โดยหามผูเขารวมประชุมยายหรือเลื่อนเกาอ้ีท่ีจัดไว และจะใหสิทธิผูเขารวมประชุมที่มา

ลงทะเบียนกอน หากจํานวนท่ีน่ังเต็มจํานวน ขอใหผู ถือหุนหรือผู รับมอบฉันทะรับชมการประชุมผาน 

การถายทอดสดแทน 

5.4 ในวันประชุม ปตท.สผ. ขอใหผูเขารวมประชุมถามคําถามโดยเขียนเปนลายลักษณอักษร  

และสงท่ีจุดลงทะเบียน หรือสงในหองประชุม แทนการสอบถามทางไมโครโฟน และจะจัดการประชุมใหกระชับ

ภายในเวลา 2 ชั่วโมง โดยจํากัดการตอบคําถามในหองประชุมไมเกิน 5 คําถามตอระเบียบวาระ คําถามทุกคําถามท่ีไมได

ตอบในหองประชุม ปตท.สผ. จะตอบและเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัท 

5.5 ปตท.สผ. จะทําความสะอาดสถานท่ีจัดประชุมกอนเร่ิมการประชุมตามมาตรฐานของ

กระทรวงสาธารณสุข และขอความรวมมือผูเขารวมประชุมสวมใสหนากากอนามัยตลอดระยะเวลาการประชุม 

5.6 ปตท.สผ. งดแจกอาหาร เครื่องด่ืม และงดรับประทานอาหารหรือของวางใด ๆ ในบริเวณ

จัดการประชุม 

ปตท.สผ. งดแจกแบบ 56-1 One Report ประจําป 2563 งบการเงินประจําป 2563 และรายงานความย่ังยืน

ประจําป 2563 ในแบบรูปเลมในวันประชุม เพื่อลดการสัมผัสสิ่งของรวมกับผู อ่ืน และเพื่อความปลอดภัย 

สุขอนามัยของผูเขารวมงานทุกทาน รวมถึงลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม และไมไดมีการแจกของชํารวย 

หากสถานการณมีการเปลี่ยนแปลงตอไป หรือมีขอกําหนดจากหนวยงานของรัฐเพิ่มเติมเก่ียวกับการจัด

ประชุมผูถือหุน บริษัทขอสงวนสิทธิในการแจงเก่ียวกับการปรับเปลี่ยนการดําเนินการดังกลาวใหทานทราบทาง

เว็บไซตของบริษัท (https://www.pttep.com) รวมถึงสื่อตาง ๆ ตามความเหมาะสมตอไป 

ทั้งนี้ หากมีผูเขารวมประชุมเปนจํานวนมากหรือมาพรอมกันหลายทาน อาจทําใหเกิดความลาชาในการคัดกรอง

และการลงทะเบียนเขารวมประชุม ปตท.สผ. ตองขออภัยในความไมสะดวกมา ณ โอกาสน้ี 

 

 ขอแสดงความนับถือ 

 บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 

 

สายงานเลขานุการบริษัท 

โทร.+66 2537 4832, +66 2537 4611 
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 สิ่งท่ีสงมาดวย 14-2 

แบบสอบถามทางสุขภาพเพ่ือการคัดกรองโรค COVID-19 
กอนการเขารวมประชุมสามัญผูถอืหุนประจําป 2564 ของ ปตท.สผ. 

ตามท่ีพบการระบาดของโรคติดตอทางเดินหายใจจากเช้ือไวรัส COVID-19 ปตท.สผ. มีมาตรการในการคัดกรองโรค
เบ้ืองตนดวยแบบสอบถาม จึงขอความรวมมือทานในการใหขอมูลตามแบบสอบถามดานลางนี้  

ชื่อ และ นามสกุล 

หมายเลขโทรศัพท 

1. ทานมีอาการเจ็บปวยเหลาน้ีในชวง 14 วันท่ีผานมาหรือไม ? กรุณาวงกลมตามอาการท่ีปรากฏ

ใช / ไมใช ไข / หนาวส่ัน 

ใช / ไมใช หายใจต้ืนเร็ว / หอบเหนื่อย / หายใจลําบาก 

ใช / ไมใช ปวดเมื่อยตามตัว 

ใช / ไมใช อาการไอแหงๆ / ไอมีเสมหะ 

ใช / ไมใช เจ็บคอ 

ใช / ไมใช มีน้ํามูก 

2. ทานไดใกลชิดติดตอผูติดเชื้อหรือผูใหการดูแลรักษาผูปวยในสถานพยาบาลหรือผูตองสงสัยท่ีอยูภายใต
การตรวจสอบการติดเชื้อโรค COVID-19 หรือไม 

ใช / ไมใช 

3. โปรดระบุชื่อจังหวัดกรณีพํานักในประเทศไทย หรือชื่อเมืองและประเทศท่ีทานพํานักอาศัยในชวง 14 วันท่ีผานมา
ในชองตารางขางลาง

ลายเซ็น  ________________________________________________   วันที่ __________________ 

ความยินยอมเพ่ือการเก็บ รวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 
ขาพเจารับทราบและยินยอมให ปตท.สผ. จัดเก็บ ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคล รวมถึงขอมูลสุขภาพที่กรอกใน

แบบสอบถามเพ่ือการคัดกรองโรค COVID-19 ฉบับน้ี ตามแนวปฏิบัติในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของ ปตท.สผ. สําหรับการ
ประชุมผูถือหุนตามแนบในหนังสือเชิญประชุมและปรากฏบน website  ปตท.สผ. www.pttep.com เพ่ือวัตถุประสงคในการคัดกรองโรค 
COVID-19 ตามหลักเกณฑของกฎหมายและหนวยงานราชการที่เกี่ยวของ รวมถึงรับทราบสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลและ
ชองทางการติดตอเพ่ือดําเนินการตามสิทธิตามรายละเอียดที่ปรากฏในแนวปฏิบัติฯ ดังกลาวดวย  
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