
หลักเกณฑใ์นการสรรหาพนักงาน 

ปตท.สผ. มีหลกัในการสรรหา คดัเลือก และว่าจา้งพนกังานโดยคาํนึงถึงคณุวฒิุ ประสบการณ ์ และ

ความสามารถ โดยปราศจากการเลือกปฏิบติั และไดย้ึดแนวปฏิบติัในการกาํกบัดแูลกิจการและจรยิธรรมธุรกิจ

ของกลุ่ม ปตท.สผ. ทุกประการ  

กระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรเริÉมตน้จากการมีตาํแหน่งเปิดใหม่หรือว่างลง โดยจะพิจารณา

หมนุเวียนพนกังานปัจจุบนัทีÉเหมาะสมก่อน หรือในบางตาํแหน่งอาจเปิดโอกาสใหพ้นกังานปัจจบุนัทีÉสนใจ

สามารถสมคัรตาํแหน่งดงักล่าวไดด้ว้ยเช่นกนั ถา้หากไม่มีผูท้ีÉสนใจหรือเหมาะสมกบัตาํแหน่งนัÊน บรษิัทฯ จึงจะ

ประชาสมัพนัธเ์ปิดรบัสมคัรผูส้มคัรจากภายนอกผ่านช่องทางต่างๆ เพืÉอใหไ้ดผู้ส้มคัรทีÉมีคณุสมบตัิตามทีÉ

ตอ้งการ ซึÉงหลกัเกณฑเ์บื Êองตน้ในการคดัเลือกและสรรหาบุคลากรภายนอกมีดงัต่อไปนี Ê 
 

1. อาย ุ18 ปีขึ Êนไป 

2. สญัชาติไทย (ยกเวน้กรณีทีÉเป็นพนกังานทอ้งถิÉนในประเทศทีÉปตท.สผ.ไปลงทุน) 

3. จบการศึกษาตามทีÉระบุในตาํแหน่งงานทีÉประกาศ 

4. มีความรูแ้ละประสบการณเ์หมาะสมตามตาํแหน่งงานทีÉประกาศ 

5. มีทกัษะภาษาองักฤษตามเกณฑท์ีÉบริษัทฯ กาํหนด 
 

สาํหรบัการคดัเลือกผูส้มคัรนัÊน ปตท.สผ.จะมีการสอบขอ้เขียนและการสมัภาษณ ์ โดยหลกัในการ

พิจารณาผูส้มคัรทีÉมีความเหมาะสมจะพิจารณาจากองคป์ระกอบ 2 ดา้นคือ  

1. Technical Skill: ความรูค้วามสามารถทางเทคนิคในตาํแหน่งงาน  

2. Soft Skill: ทกัษะความสามารถเชิงสมรรถนะตามตาํแหน่งงาน อาทิ ทกัษะการสืÉอสาร ภาวะ 

                                     ผูน้าํ ทกัษะการทาํงานเป็นทีม เป็นตน้ 
 

นอกจากนัÊน ผู้สมัครทีÉได้รับการคัดเลือกจะต้องมีค่านิยมสอดคล้องกับค่านิยมองค์กรทีÉ เรียกว่า 

EPSPIRIT ซึÉงมุ่งเน้นการมองหาความทา้ทาย มีความมุ่งมัÉน สามารถทาํงานร่วมกับผูอ้ืÉนเพืÉอบรรลุเป้าหมาย

ร่วมกัน เน้นการคิดวิธีการหรือนวัตกรรมใหม่ๆ การรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างเป็นเลิศ มีความ

รบัผิดชอบต่อสงัคม เคารพและใหเ้กียรติบุคคลทกุกลุม่ รวมถึงยดึมัÉนในจรยิธรรมอนัดีงาม  
 

ทัÊงนี Ê ผูส้มคัรทุกคนจะไดร้บัการปฏิบติัอย่างเท่าเทียมกนัตั Êงแต่กระบวนการคดัเลือก การสมัภาษณแ์ละ

ไดร้บัการว่าจา้งเป็นพนกังาน ในกรณีทีÉผูส้มคัรไม่ผ่านการคดัเลือกหลงัจากเขา้รบัการสมัภาษณแ์ลว้ บรษิัทฯ 

จะแจง้ผลใหผู้ส้มคัรทราบเช่นกนั 
 

   ______________________________________________ 


