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Economic / Governance 

Revenue ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 
Operating profit ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 
Tax ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

Code of conduct employee coverage ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

Code of conduct cases ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 
Non-compliance cases ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

Information security / cybersecurity ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 
Environment 
Hydrocarbon production NA NA NA ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ NA NA NA ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ NA ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 
Energy consumption NA NA NA ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ NA ⚫ NA ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ NA ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 
Greenhouse gas emissions (GHGs) NA NA NA ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ NA ⚫ NA ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ NA ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 
Flare and vent NA NA NA ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ NA NA NA ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ NA ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 
Emissions (VOCs, NOx, SOx) NA NA NA ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ NA ⚫ NA ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ NA ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 
Ozone-depleting substances 
(Hydrochlorofluorocarbon: HCFC) NA NA NA ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ NA ⚫ NA ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ NA ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

Direct methane emission NA NA NA ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ NA ⚫ NA ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ NA ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 
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Environment 
Spills NA NA NA ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ NA ⚫ NA ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ NA ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 
Water withdrawal NA NA NA ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ NA ⚫ NA ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ NA ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

Water discharge NA NA NA ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ NA ⚫ NA ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ NA ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 
Water consumption NA NA NA ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ NA ⚫ NA ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ NA ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 
Waste generation NA NA NA ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ NA ⚫ NA ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ NA ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

Waste disposal NA NA NA ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ NA ⚫ NA ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ NA ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

Biodiversity and ecosystem services NA NA NA ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ NA ⚫ NA ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ NA ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 
Environmental management and legal compliance NA NA NA ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ NA ⚫ NA ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ NA ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

Renewable generation for 3rd party NA NA NA ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ NA ⚫ NA ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ NA ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 
Social 
Occupational health and safety 

Fatality - workforce ⚫ ⚫ NA ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ NA ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ NA ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

Fatality - contractors ⚫ ⚫ NA ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ NA ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ NA ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

Occupational health and safety - workforce ⚫ ⚫ NA ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ NA ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ NA ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

Occupational health and safety - contractors ⚫ ⚫ NA ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ NA ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ NA ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

Near Miss – workforce ⚫ ⚫ NA ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ NA ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ NA ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

Near Miss – contractors ⚫ ⚫ NA ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ NA ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ NA ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 
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Occupational health and safety 

Illness ⚫ ⚫ NA ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ NA ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ NA ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

Process safety NA NA NA ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ NA NA NA ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ NA ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

Loss of primary containment (LOPC) NA NA NA ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ NA NA NA ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ NA ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

Transportation safety ⚫ ⚫ NA ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ NA ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ NA ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

Social Development 
Volunteer ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

In-kind giving ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

Management overhead ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

Local communities ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

Human Rights 
Human rights risk assesstment ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 
Total all employee of training in human rights ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 
Human Resource 
Workforce - full time employment equality ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 
Local Employment ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 
Training and development  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 
Performance review ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 
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Human Resource 

Employee engagement ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 
Composition of governance bodies ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 
New employee hire ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 
Employee turnover ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 
Parental leave ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 
Gender diversity and equal remuneration ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 
Non-compliance cases ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 
Employment compensation  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 
Supply Chain Management 
Supplier screening ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

Supplier environmental assessment ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

Supplier social assessment ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

Local procurement             ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

 
Remarks:  
⚫: Relevant to reporting scope. 
NA: Not relevant to reporting scope and inactive operations in that related part. 
 (1) Exploration / Development includes construction activity. 



 

 

(2) The project Includes Greater Bongkot North (GBN) decommissioning phase 
(3) The environmental data of Headquarter is under Energy Complex Co., Ltd. Reporting.  

(4) The project consists of several concession blocks in Australia, with participating interests of 90-100 percent. On August 18, 2023, PTTEP Australasia (Ashmore Cartier) Pty Ltd (PTTEP AAA), a subsidiary of PTTEP, entered into a Sale and Purchase Agreement 
(SPA) to sell its total interests in petroleum retention lease, Cash Maple (AC/RL7), to INPEX Cash Maple Pty Ltd. and TotalEnergies Exploration Australia Pty Ltd. PTTEP AAA holds 100 percent interests in the retention lease and the divestment was completed on 
December 22, 2023. 
 

 
 


