
 

 

 
 
ที่ ปตท.สผ.11001/00-1918/2015 

 24  กุมภาพันธ  2558 

เร่ือง ขอเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจาํป 2558 

เรียน ทานผูถือหุน 

ส่ิงที่สงมาดวย 1. CD รายงานประจําป 2557 และรายงานความยั่งยนืประจําป 2557 
 2. นิยามกรรมการอิสระของ ปตท.สผ. 
 3. ขอมูลของผูที่ไดรับการเสนอชื่อเพื่อเลือกตัง้เปนกรรมการ ปตท.สผ. 
 4. หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการเฉพาะเรื่องของ ปตท.สผ. 
 5. เอกสารและหลกัฐานที่ผูเขารวมประชุมตองแสดงกอนเขารวมประชมุและการมอบฉนัทะ 
 6. แบบฟอรมลงทะเบยีนที่ตองนํามาในวันประชุมและขั้นตอนการเขารวมการประชุม 
 7. หนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. (สามารถ Download หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือแบบ ค. 

ไดจาก www.pttep.com) 
 8. รายชื่อและรายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการอสิระเพื่อประกอบการมอบฉนัทะของผูถือหุน 
 9. ซองตอบรับ 
 10. ขอบังคับบริษัท พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัดและพระราชบัญญัติหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย เกี่ยวกับการประชุมผูถือหุนและการออกเสียงลงคะแนน 
 11. แบบฟอรมขอรับรายงานประจําป 2557 และ/หรือ รายงานความยั่งยืนประจําป 2557 

ในรูปแบบหนงัสือ 
 12. แผนที่แสดงสถานที่ประชมุ 

บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จาํกัด (มหาชน) หรือ ปตท.สผ. ขอเชิญประชุม
สามัญผูถือหุนประจําป 2558 ในวันพฤหัสบดีที่ 26 มีนาคม 2558 เวลา 14.30 น. ณ หองบางกอก 
คอนเวนชั่นเซน็เตอร ชั้น 5 ศูนยการคาเซน็ทรัลลาดพราว (ฝงพลาซา) 1695 ถนนพหลโยธนิ เขตจตุจักร 
กรุงเทพฯ 10900 โดยมีระเบยีบวาระการประชุม ดังนี ้

ระเบียบวาระที่ 1 รับทราบผลการดําเนินงานประจําป 2557 และแผนงานประจําป 2558  

ขอมูลประกอบ : 

ผลการดําเนินงานประจําป 2557 มีรายละเอียดดังปรากฏในสิ่งที่สงมาดวย 1 โดยแผนงาน
ประจําป 2558 จะนาํเสนอในวนัประชุม 
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ความเห็นของคณะกรรมการ : 

ที่ประชุมผูถือหุนสมควรรับทราบผลการดําเนินงานประจําป 2557 โดยมีตัวเลขทางการเงิน
และรายละเอียดตาง ๆ ในรายงานประจําป 2557 และรายงานความยั่งยืนประจําป 2557 ของ ปตท.สผ. 
รวมถึงสมควรรับทราบแผนงานประจําป 2558 ของ ปตท.สผ. ดวย โดยจะนําเสนอในวันประชุม 

ระเบียบวาระที่ 2 พิจารณางบการเงนิประจําป 2557 

ขอมูลประกอบ : 

งบการเงินของ ปตท.สผ. ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ไดผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชี
และผานการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลววาถูกตอง ดังปรากฏรายละเอียดในสิ่งที่สงมาดวย 1 
ซึ่งสรุปสาระสําคัญเปรียบเทียบกับปที่ผานมาไดดังนี้ 

รายการ 
ลานดอลลารสหรฐัอเมริกา ลานบาท 

2557 
2556 

(ปรับปรุงใหม)* 
2557 

2556 
(ปรับปรุงใหม)* 

สินทรพัยรวม  23,290 21,572 767,725 707,868 
หนี้สินรวม  10,742 9,853 354,105 323,332 
สวนของผูถือหุนรวม  12,548 11,719 413,620 384,536 
รายไดรวม 8,017 7,445 260,277 228,741 
กําไรสําหรับป 677 1,847 21,490 56,186 
 

รายการ 
ดอลลารสหรฐัอเมริกาตอหุน บาทตอหุน 

2557 
2556 

(ปรับปรุงใหม)* 
2557 

2556 
(ปรับปรุงใหม)* 

กําไรตอหุนขัน้พื้นฐาน 0.16 0.46 5.19 14.08 
* หมายเหตุ: ตัวเลขปรับปรุงใหมจากการเปลี่ยนนโยบายการบัญชีตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2555) 

เรื่องผลประโยชนพนักงาน ที่บริษัทเริ่มปฏิบัติตามนโยบายการบัญชีใหมตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2557 ซึ่ง

บริษัทไดทําการปรับปรุงยอนหลังผลกระทบที่มีตอตัวเลขเปรียบเทียบของป 2556 

ความเห็นของคณะกรรมการ : 

ที่ประชุมผูถือหุนสมควรอนุมัติงบการเงินประจําป 2557 ของ ปตท.สผ. ซึ่งผานการตรวจสอบ
จากผูสอบบัญชี และผานการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลววาถูกตอง และคณะกรรมการ ปตท.สผ. 
ไดเหน็ชอบดวยแลว 
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ระเบียบวาระที่ 3 พิจารณาการจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนนิงานประจําป 2557 

ขอมูลประกอบ : 

นโยบายการจายเงินปนผลของ ปตท.สผ. กําหนดไววาหากไมมีความจําเปนอันใด ปตท.สผ. 
จะจายเงนิปนผลแกผูถือหุนเปนจํานวนไมนอยกวารอยละ 30 ของกาํไรสุทธิหลังจากหักภาษีเงินไดแลว
ในแตละป และตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 115 และขอบังคับบริษัท ขอ 32 
กําหนดวาคณะกรรมการ ปตท.สผ. อาจจายเงนิปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนไดเปนครั้งคราว หาก ปตท.สผ. 
มีผลกําไร และรายงานใหทีป่ระชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป 

ในป 2557 ปตท.สผ. มีกาํไรสุทธิหลงัหกัภาษีเงินได 677 ลานดอลลารสหรัฐอเมริกา 
คณะกรรมการ ปตท.สผ. พจิารณาแลวเหน็วา บริษทัสมควรจายเงินปนผลประจําป 2557 สําหรับผลการ
ดําเนนิงานรวมของกลุมบริษัท ในอัตราหุนละ 4.50 บาท และใหนําเสนอขออนมุัติจากที่ประชุมสามัญ 
ผูถือหุนประจาํป 2558 ตอไป ทั้งนี้ บริษัทไดจายเงนิปนผลระหวางกาลสําหรับงวด 6 เดือนแรกของ 
ป 2557 ไปแลวเมื่อวนัที่  22 สิงหาคม 2557 ในอัตราหุนละ 3.00 บาท (จากกาํไรสุทธิที่เสยีภาษีเงนิได
ตาม พ.ร.บ. ภาษีเงนิไดปโตรเลียมทั้งจํานวน) จงึยงัคงตองจายที่เหลอือีกในอัตราหุนละ 1.50 บาท โดย
จายจากกาํไรสุทธทิี่เสียภาษีเงนิไดตามประมวลรัษฎากรทั้งจํานวน 

อนึ่ง การจายเงินปนผลเปนสกุลบาทนั้น อางอิงจากผลการดําเนินงานสกุลเงินดอลลาร
สหรัฐอเมริกา และอัตราแลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักระหวางธนาคารที่ประกาศโดยธนาคารแหงประเทศไทย 
(Weighted-average Interbank Exchange Rate) เฉลี่ย 3 วันทําการ กอนวันที่คณะกรรมการบริษัท 
มีมติอนุมัติเสนอจายเงินปนผลในแตละงวด 

ขอมูลเปรียบเทียบเงินปนผลจายในปที่ผานมาเปนดังนี ้

รายละเอียดการจายเงนิปนผล 
ป 2557 ป 2556 

ดอลลาร
สรอ. บาท 

ดอลลาร
สรอ. บาท 

1. กําไรสุทธ ิ(ลาน) 677   1,847*  
2. กําไรตอหุนขัน้พื้นฐาน 0.16  0.46  
3. สัดสวนการจายเงนิปนผล (รอยละ) 82.12  40.44  
4. รวมเงนิปนผลจายประจาํปตอหุน  4.50  6.00 
     4.1   เงนิปนผลระหวางกาลงวด 6 เดือนแรก  3.00  3.00 
     4.2   เงนิปนผลงวด 6 เดอืนหลงั  1.50  3.00 
5. รวมเปนเงนิปนผลจายทัง้สิน้ (ลาน)  17,865  23,820 
6.  จํานวนหุน (ลานหุน) 3,970 3,970 

* หมายเหตุ: ตัวเลขปรับปรุงใหมจากการเปลี่ยนนโยบายการบัญชีตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2555) 
เรื่องผลประโยชนพนักงาน ที่บริษัทเริ่มปฏิบัติตามนโยบายการบัญชีใหมตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2557 ซึ่ง
บริษัทไดทําการปรับปรุงยอนหลังผลกระทบที่มีตอตัวเลขเปรียบเทียบของป 2556 
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ความเห็นของคณะกรรมการ :  

ที่ประชุมผูถือหุนสมควรรับทราบการจายเงินปนผลระหวางกาล และอนุมัติการจายเงนิ
ปนผลประจําป 2557 ในอัตราหุนละ 4.50 บาท ทัง้นี้บริษทัไดจายเงนิปนผลระหวางกาลสําหรับงวด  
6 เดือนแรกของป 2557 ไปแลวเมื่อวนัที่  22 สิงหาคม 2557 ในอัตราหุนละ 3.00 บาท (จากกาํไรสุทธิที่
เสียภาษีเงินไดตาม พ.ร.บ. ภาษีเงนิไดปโตรเลียมทัง้จาํนวน) จึงยังคงตองจายที่เหลืออีกในอัตราหุนละ 
1.50 บาท ซึ่งจัดสรรจากกําไรสุทธทิี่เสยีภาษีตามประมวลรัษฎากรทั้งจาํนวน บริษัทจะจายเงนิปนผล
สวนที่เหลือของป 2557 ใหแกผูถือหุนที่มสิีทธิไดรับเงินปนผลตามที่ปรากฏรายชื่อ ณ วนักาํหนดสิทธ ิ
ผูถือหุน (Record Date) เพื่อสิทธิในการรบัเงินปนผลวนัที่ 12 กุมภาพันธ 2558 และกําหนดจายเงนิปน
ผลในวนัที ่9 เมษายน 2558 โดยจายเมื่อไดรับการอนุมติัจากที่ประชมุสามัญผูถือหุนประจาํป 2558  

ระเบียบวาระที่ 4 พิจารณาออกและเสนอขายหุนกูในวงเงินไมเกิน 3,800 ลานดอลลารสหรัฐอเมริกา 

ขอมูลประกอบ : 

ปตท.สผ. และ/หรือบริษทัยอยจะดําเนินการจัดหาเงนิทนุเพื่อใชในการลงทุน และ/หรือ
เปนเงินทุนหมนุเวยีนทั่วไป โดยการขออนมุัติออกและเสนอขายหุนกู เปนสกุลเงินบาท และ/หรือ สกุล
เงินตราตางประเทศเทียบเทาในวงเงินทั้งสิน้ไมเกนิ 3,800 ลานดอลลารสหรัฐอเมริกา โดยสามารถระดม
ทุนไดทัง้จากแหลงเงินทนุในประเทศ และ/หรือ แหลงเงนิทุนตางประเทศ ซึ่งการกูเงนิโดยวิธกีารดังกลาว
ทั้งหมดจะกระทําในคราวเดยีวหรือหลายคราวก็ไดแกประชาชนทั่วไปและ/หรือบุคคลในวงจํากัด โดยให 
ปตท.สผ. เปนผูคํ้าประกนัไดในกรณีที่บริษัทยอยเปนผูกู ทั้งนี ้ ขอกําหนดเงื่อนไข และรายละเอียดที่
เกี่ยวของกับหุนกูดังกลาว เชน ประเภทของหุนกู  อายหุุนกู  อัตราดอกเบี้ย รวมถงึการซื้อคืนหุนกู (Bond 
Repurchase) ใหอยูในดุลยพินิจของประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการใหญ ที่จะพิจารณา
กําหนดตอไปตามความเหมาะสมกับสภาวะตลาดในแตละขณะที่กูเงนิ โดยการออกและเสนอขายหุนกู 
ดังกลาวบริษทัฯ ตองไดรับอนุญาตจากหนวยงานราชการที่เกี่ยวของและสอดคลองกับ พ.ร.บ. บริษัท
มหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 และ พ.ร.บ. หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 รวมถึงประกาศ
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรพัยในเรื่องดังกลาว 

ความเห็นของคณะกรรมการ : 

ที่ประชุมผูถือหุนสมควรอนุมัติการออกและเสนอขายหุนกูในวงเงินไมเกิน 3,800 ลาน
ดอลลารสหรัฐอเมริกา ตามที่เสนอเพื่อนําไปใชในการลงทุน และ/หรือเปนเงินทุนหมุนเวียนทั่วไปของ
บริษัทฯ  ซึ่งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดพิจารณากลั่นกรองอยางเหมาะสมแลว  และ
คณะกรรมการ ปตท.สผ. ไดเห็นชอบดวยแลว 
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ระเบียบวาระที่ 5 พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนสาํหรับป 2558 

ขอมูลประกอบ : 

ปตท.สผ. มีสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) เปนผูสอบบัญชีมาตั้งแตเร่ิมจัดตั้งบริษัท 
ซึ่ง สตง. ไมมคีวามสัมพันธและไมมีสวนไดเสียกับบริษทั / บริษทัยอย / ผูบริหาร / ผูถือหุนรายใหญ หรือ
ผูที่เกีย่วของกบับุคคลดังกลาว สําหรับบริษัทยอยและบริษัทรวม ซึง่ไมใชรัฐวิสาหกิจบางบริษทั ไมไดมี สตง. 
เปนผูสอบบัญชี 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาเลือกผูสอบบัญชีของ ปตท.สผ. และการกําหนดคาตอบแทน
แลวเหน็วา สตง. เปนหนวยงานทีม่ีความนาเชื่อถือ มีผลงานดี มีบุคลากรที่เพยีงพอมคีวามรูความสามารถ 
และคาตอบแทนผูสอบบัญชมีคีวามเหมาะสม จึงไดใหความเหน็เสนอแนะตอคณะกรรมการ ปตท.สผ. เพือ่เสนอ
ผูถือหุนอนุมัติแตงตั้ง สตง. เปนผูสอบบัญชีประจําป 2558 และขออนุมัติคาตอบแทนผูสอบบัญชีประจําป 2558 
เปนจํานวนเงนิ 2,350,000 บาท เพิม่ข้ึนจากป 2557 จํานวน 300,000 บาท  ตามปรมิาณงานตรวจสอบและ
ความรับผิดชอบทีเ่พิม่ข้ึน เนือ่งจากมกีารขยายการลงทนุและการมีบริษทัยอยในตางประเทศทีเ่พิม่ข้ึน โดยมีคา
ตรวจสอบบัญชีเปรียบเทยีบดังนี ้

 
2558 
(บาท) 

2557 
(บาท) 

เพิ่มขึ้น
(บาท) 

คาตรวจสอบบญัชี 2,350,000 2,050,000 300,000 

สําหรับคาบริการอืน่ (Non Audit Services Fee) ในป 2557  ปตท.สผ.  จายคาธรรมเนยีม
ในการจัดทํา Letter of Comfort เพือ่การเสนอขายหุนกูดอยสทิธทิี่มีลักษณะคลายทนุ  แก สตง. จํานวน
รวม 15,000,000 บาท   โดยในป 2556 ที่มีคาธรรมเนยีมในการจัดทาํ Letter of Comfort เพื่อการเสนอ
ขายหุนกูในตางประเทศใหแก สตง. จาํนวน 15,000,000 บาท 

ความเห็นของคณะกรรมการ : 

ที่ประชุมผูถือหุนสมควรอนุมัติแตงตั้งสาํนกังานการตรวจเงนิแผนดนิ เปนผูสอบบัญชีสําหรับ
ป 2558 และกาํหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชปีระจาํป 2558 เปนเงนิจาํนวน 2,350,000 บาท ตามขอเสนอของ
คณะกรรมการตรวจสอบที่ไดพิจารณากลั่นกรองอยางเหมาะสมแลว และคณะกรรมการ ปตท.สผ. ไดเห็นชอบ
ดวยแลว 

 

 

 

- 6 -/ ระเบียบวาระที่ 6 ... 



หนา 6/10 
 

 

ระเบียบวาระที่ 6 พิจารณาคาตอบแทนสําหรบัคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง 

ขอมูลประกอบ : 

ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2557 ไดมีมติอนุมัติ
คาตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการเฉพาะเรื่องตั้งแตป 2557 เปนตนไปไวแลว และในปนี้
คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนไดพิจารณาทบทวนในเรื่องนี้แลว โดยเปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนชั้นนํา 
และบริษัทในกลุม ปตท. แลวพบวาคาตอบแทนในสวนของคาตอบแทนรายเดือนและเบี้ยประชุมกรรมการ มีความ
เหมาะสมใกลเคียงกับบริษัทชั้นนําอื่น ๆ   จึงเห็นสมควรใหไดรับในอัตราเทากับป 2557 คือ 

รายการ หลักเกณฑการจายคาตอบแทน 

(1) คาตอบแทนรายเดือน เดือนละ 40,000 บาทตอคน โดยจายเต็มเดือน 

(2) คาเบี้ยประชุม คร้ังละ 40,000 บาทตอคน กรณีที่มาประชมุ 

(3) โบนัสกรรมการ ใหคณะกรรมการทัง้คณะไดรับโบนัส ถามกีารจายเงนิปนผลใหแก 
ผูถือหุนในปนัน้ ๆ โดยไดรับรอยละ 0.1 ของกําไรสุทธิปนัน้ ๆ จาก 
งบการเงนิรวมของบริษัท แตไมเกินวงเงิน  60 ลานบาท โดยจายตาม
ระยะเวลาการดํารงตําแหนงกรรมการ  

(4) คาตอบแทนอืน่ๆ  ไมมี 

หมายเหต:ุ  ประธานกรรมการไดรับคาตอบแทนทุกรายการสูงขึ้นรอยละ 25 

 

คาตอบแทนกรรมการเฉพาะเรื่อง : จํานวน 5 คณะ ซึ่งเปนคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง
ประจําตามขอบังคับของบริษัท (Standing Sub-Committee) ไดแก (1) คณะกรรมการตรวจสอบ  
(2) คณะกรรมการกาํหนดคาตอบแทน (3) คณะกรรมการสรรหา (4) คณะกรรมการบรรษัทภิบาล และ  
(5) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งมหีนาที่และความรับผิดชอบตามรายละเอยีดในสิ่งที่สงมาดวย 4 
ใหไดรับในอัตราเทากับป 2557 ดังนี ้

รายการ หลักเกณฑการจายคาตอบแทน 

คาเบี้ยประชุม คร้ังละ 40,000 บาทตอคน กรณีที่มาประชุม 

หมายเหต:ุ  ประธานกรรมการเฉพาะเรื่องไดรับสูงขึ้นรอยละ 25 
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ทั้งนี ้ ในป 2557 ไดมีการจายคาตอบแทนคณะกรรมการ ปตท.สผ. เปนจํานวนเงนิรวม 
34,812,014 บาท คาตอบแทนคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง เปนจาํนวนเงนิรวม 4,600,000 บาท โดยมี
รายละเอียดคาตอบแทนเปนรายบุคคลปรากฏในรายงานประจาํป 2557 (ส่ิงที่สงมาดวย 1) ซึง่กรรมการ
ที่เปนผูถือหุนและกรรมการอสิระที่ไดรับมอบฉันทะจะไมออกเสียงลงคะแนนในระเบียบวาระนี้ เพื่อหลกีเลี่ยง
การมีสวนไดเสียในกรณีนี ้

ความเห็นของคณะกรรมการ : 

ที่ประชุมผูถอืหุนสมควรอนุมัติคาตอบแทนของคณะกรรมการ และคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง 
ต้ังแตป 2558 เปนตนไป ใหคงเดิมเทากับป 2557 ตามที่คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนไดพิจารณา
กลั่นกรองอยางเหมาะสมแลว และคณะกรรมการ ปตท.สผ. ไดเห็นชอบดวยแลว 

ระเบียบวาระที่ 7 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

ขอมูลประกอบ : 

ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากัด และขอบังคับบริษัท ขอ 11 กําหนดใหกรรมการ 
ปตท.สผ. ซึ่งอยูในตําแหนงนานที่สุด จาํนวน 1 ใน 3 หรือ 5 คน ตองออกจากตาํแหนง เนื่องจากครบวาระใน
การประชุมสามัญผูถือหุนของทุกป ซึง่ในป 2558 กรรมการ ปตท.สผ. ที่จะครบวาระมีจํานวน 5 คน  
โดยเปนผูที่มีคุณสมบัติเปนกรรมการอสิระตามนยิามกรรมการอิสระของ ปตท.สผ. จาํนวน 3 คน ซึง่นยิาม
กรรมการอิสระของ ปตท.สผ. กําหนดไวเขมงวดกวาขอกาํหนดขั้นต่าํที่คณะกรรมการกาํกับตลาดทุนกําหนด
ในเรื่องการถือหุน ตามรายละเอียดในขอ 1 ของนยิามกรรมการอิสระของ ปตท.สผ. (ส่ิงที่สงมาดวย 2) 
โดยกรรมการที่ครบวาระ 5 คน มีรายชื่อดังตอไปนี ้

(1) นายปรัชญา ภิญญาวัธน ประธานกรรมการ 
และประธานกรรมการอิสระ 

(2) นายจักรกฤศฏิ์ พาราพันธกุล กรรมการและกรรมการบรหิารความเสี่ยง 

(3) พลเรือเอก ธนะรัตน อุบล รองประธานกรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการบรรษัทภบิาล 
และกรรมการกําหนดคาตอบแทน 

(4) นายณัฐชาต ิ จารุจินดา กรรมการ 
และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

(5) นายณัฏฐวุฒ ิ โพธิสาโร ลาออกโดยมผีลต้ังแตวันที่  
1 มกราคม 2558 

ในการสรรหากรรมการ ปตท.สผ. ไดประกาศเชิญผูถือหุนเสนอชื่อบุคคลที่เห็นวามีคุณสมบัติ
เหมาะสม เพื่อรับการคัดเลอืกเปนกรรมการ ปตท.สผ. ในชวงระหวางวันที่ 1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 2557 
ผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัท แตไมมีผูถือหุนรายใด
เสนอชื่อกรรมการมายัง ปตท.สผ. 
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คณะกรรมการสรรหาไดดําเนนิการสรรหากรรมการ โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมทีจ่ะ
เปนประโยชนสูงสุดแกการดําเนินงานของ ปตท.สผ. ตามองคประกอบของคณะกรรมการ ปตท.สผ. ประกอบกับ
คุณสมบัติ ประสบการณ ความเชี่ยวชาญ วาระการดํารงตําแหนง รายชื่อบุคคลที่เหมาะสมจากบัญชีรายชื่อ
คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจของสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ และขอเสนอของบริษทั ปตท. 
จํากัด (มหาชน) ซึ่งเปนผูถือหุนใหญแลว เห็นสมควรเสนอชื่อบุคคลที่มคุีณสมบัติเหมาะสมเปนกรรมการ 
ปตท.สผ. จํานวน 5 คน เพือ่เสนอทีป่ระชมุสามัญผูถือหุนประจาํป 2558 เลือกตัง้แทนกรรมการที่ออกตามวาระ
ในป 2558 ตอไป ดังนี ้

(1) นายปรัชญา ภิญญาวัธน ดํารงตําแหนงตออีกวาระหนึง่ 

(2) นายจักรกฤศฏิ์ พาราพันธกุล ดํารงตําแหนงตออีกวาระหนึง่ 

(3) พลเรือเอก ธนะรัตน อุบล ดํารงตําแหนงตออีกวาระหนึง่ 

(4) นายณัฐชาต ิ จารุจินดา ดํารงตําแหนงตออีกวาระหนึง่ 

(5) นายทรงศกั สายเชื้อ แทน นายณัฏฐวุฒิ โพธิสาโร 

โดยเห็นวาบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อทั้ง 5 คน เปนผูที่มีความรู ความสามารถ ประสบการณ
ในการบริหารจดัการองคกรขนาดใหญ มีวิสัยทัศนและความสําเร็จที่โดดเดน รวมถงึมีความรูความเขาใจในธุรกิจ
สํารวจและผลติปโตรเลียม ซึง่เปนธุรกิจเฉพาะ อันจะเปนประโยชนตอการดําเนินงานของ ปตท.สผ. ดังนี ้

(1) นายปรัชญา ภิญญาวัธน เปนกรรมการ ปตท.สผ. ตออีกหนึ่งวาระ เนื่องจากเปน
ผูที่มีความรู ความเชีย่วชาญ และประสบการณในธุรกิจปโตรเลียมครบวงจร ต้ังแตตนน้ํา (Upstream) 
จนถงึปลายน้าํ (Downstream) เคยเปนผูบริหารสูงสุดในธุรกิจสํารวจและผลิต ธุรกิจน้ํามัน ธุรกิจ 
ปโตรเคมีและการกลัน่ รวมถึงธุรกิจการคาระหวางประเทศ มวีิสัยทัศนเชงินวัตกรรม สงเสริมการวิจยั 
พัฒนา และเรียนรูอยางตอเนื่อง ทําใหธรุกิจ ปตท.สผ. มีความเขมแข็ง และขยายการดําเนนิงานให
แขงขันไดในระดับภูมิภาค 

(2) นายจักรกฤศฏิ์ พาราพนัธกลุ เปนกรรมการ ปตท.สผ. ตออีกหนึง่วาระ เนื่องจาก
เปนผูทรงคุณวุฒิทีม่ีความรูและความเชีย่วชาญดานการเงิน การงบประมาณ รวมถงึมีประสบการณใน
การกํากับดูแลรัฐวิสาหกิจหลายแหง 

(3) พลเรือเอก ธนะรัตน อุบล เปนกรรมการ ปตท.สผ. ตออีกหนึง่วาระ เนื่องจากเปน
ผูที่มีความรูความเชี่ยวชาญดานความมัน่คง โดยเฉพาะความมัน่คงทางทะเล ซึ่งจะเปนประโยชนในการ
วางยทุธศาสตรเพื่อสนับสนนุการปฏิบัติงานที่เกีย่วของกับทางทะเลของ ปตท.สผ. 

(4) นายณัฐชาติ จารุจินดา เปนกรรมการ ปตท.สผ. ตออีกหนึ่งวาระ เนื่องจากเปน 
ผูมีความรูความเชี่ยวชาญดานวิศวกรรมและธุรกิจพลงังาน และเชื่อมโยงยทุธศาสตรของ ปตท.สผ. กับ
กลุม ปตท. ใหบรรลุเปาหมายที่กาํหนดไวไดเปนอยางด ี

(5) นายทรงศกั สายเชื้อ เปนกรรมการแทนนายณัฏฐวุฒ ิ โพธิสาโร เนื่องจากเปน 
ผูที่มีความรู ความเขาใจ และมีประสบการณในดานการเจรจาระหวางประเทศ โดยเฉพาะในดานความ
รวมมือทางเศรษฐกิจ การคา การลงทุน พลังงาน และดานอื่นๆ ในหลายประเทศ ซึ่งจะเปนประโยชนตอ
การเติบโตในระดับสากลของ ปตท.สผ. 

โดยมีประวัติและวิสัยทัศนของบุคคลดังกลาวตามสิง่ที่สงมาดวย 3 
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ความเห็นของคณะกรรมการ : 

ที่ประชุมผูถือหุนสมควรอนุมัติเลือกตั้งกรรมการ 5 คน ไดแก  (1) นายปรัชญา  ภิญญาวัธน
(2)  นายจักรกฤศฏิ์ พาราพันธกุล (3) พลเรือเอก ธนะรัตน อุบล (4) นายณัฐชาติ จารุจินดา และ (5) นายทรงศัก สายเชื้อ 
ตามขอเสนอของคณะกรรมการสรรหาที่ไดพิจารณากลั่นกรองอยางเหมาะสมแลวโดยจะเปนกรรมการอิสระ 
3 คน ตามที่กรรมการแจงวามีคุณสมบัติสอดคลองกับคํานิยามกรรมการอิสระของ ปตท.สผ. (หมายเลข (1), 
(3), (5)) และคณะกรรมการ ปตท.สผ. ไดเห็นชอบดวยแลว ซึ่งกรรมการที่มีสวนไดเสียไมไดอยูในหองประชุม
และไมไดออกเสียงในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ระเบียบวาระที่ 8 เร่ืองอื่น ๆ (ถามี) 

ขอมูลประกอบ : 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 นอกจากระเบียบวาระตาง ๆ 
ขางตนแลว ผูถือหุนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสามของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด จะขอให
ที่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากที่ไดกําหนดไวในหนังสือนัดประชุมอีกก็ได 

ความเห็นของคณะกรรมการ : 

ที่ประชุมผูถือหุนไมสมควรพิจารณาเรื่องอื่น ๆ อีก เนื่องจากตามหลักการกํากบัดูแล
กิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2555 และโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 
ที่ประชุมสมควรพิจารณาปรึกษาหารือกนัเฉพาะเรื่องทีม่ีการแจงไวลวงหนาเทานั้น เพื่อใหเกิดความเปน
ธรรมกับผูถือหุนทั้งหมดโดยรวม 

จึงขอเรียนเชญิผูถือหุนโปรดเขารวมประชุมตามวนั เวลา และสถานที่ดังกลาวขางตน  
โดย ปตท.สผ. กําหนดใหวันที ่12 กุมภาพันธ 2558 เปนวันใหสิทธิผูถือหุน (Record Date) เขารวมการประชุม
สามัญผูถือหุนประจําป 2558 และมีสิทธใินการรับเงินปนผล โดยจะรวบรวมรายชือ่ตามมาตรา 225 ของ
พระราชบัญญติัหลักทรพัยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2551) ดวยวิธีปด 
สมุดทะเบยีนพักการโอนหุนในวนัที่ 13 กุมภาพนัธ 2558 และจะเปดใหลงทะเบียนเพื่อเขารวมประชุม
ต้ังแตเวลา 10.30 น. เปนตนไป โดยประธานกรรมการมอบหมายใหเจาหนาที่รับลงทะเบียน เปนผูรับ
หนงัสือมอบฉันทะแทนประธานกรรมการ และเพื่อเปนการอํานวยความสะดวกใหกับผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะ
ในการลงทะเบยีนใหรวดเรว็ยิง่ขึน้ จงึใครขอใหทานโปรดนาํเอกสารและหลกัฐานตามรายการในสิง่ที่สงมาดวย 5, 6 
และ 7 (ถามี) มาแสดงเพื่อลงทะเบยีนในวันประชุมดวย ในกรณีที่ผูถือหุนเลือกมอบฉันทะใหแกกรรมการอิสระ
ของ ปตท.สผ. ดังมีรายชือ่และรายละเอียดในสิ่งที่สงมาดวย 8 โปรดนําสงเอกสารและหลักฐานตาม
รายการในสิ่งที่สงมาดวย 5, 6 และ 7 ใสซองตอบรับตามสิ่งที่สงมาดวย 9 สงกลับมายงั ปตท.สผ. 
ภายในวันที่ 20 มีนาคม 2558 โดย ปตท.สผ. ขอแนะนําใหใชหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. (ส่ิงที่สงมาดวย 7) 
ซึ่งทานสามารถระบุการออกเสยีงลงคะแนนไดอยางชดัเจน โดยผูถือหุนสามารถ Download หนังสือมอบฉันทะ 
แบบ ก. และ แบบ ค. ไดจากเว็บไซตของ ปตท.สผ. และ ปตท.สผ. ขอสงวนสทิธิไมรับลงทะเบียนในกรณีที่
เอกสารไมครบถวน หรือไมถูกตองหรือไมเปนไปตามเงื่อนไขและจะดําเนินการประชุมตามพระราชบญัญัติ
บริษัทมหาชนจํากัดและขอบังคับบริษัทตามรายละเอียดในสิ่งที่สงมาดวย 10 
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นิยามกรรมการอิสระของ ปตท.สผ. 

การกํากับดูแลกิจการที่ดีของ ปตท.สผ. ไดกาํหนดนยิามกรรมการอิสระของ ปตท.สผ.  ซึง่เขมงวดกวา
ขอกําหนดขั้นต่ําที่คณะกรรมการกาํกับตลาดทนุกําหนดในเรื่องการถือหุนตาม ขอ 1 โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

1. ถือหุนไมเกนิรอยละ 0.5 ของจํานวนหุนทีม่ีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของ ปตท.สผ. บริษัทใหญ 
บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ ปตท.สผ.  ทัง้นี้ โดยใหนับรวมการถือหุน
ของผูที่เกีย่วของของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดวย 

2. ไมเปน หรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนกังาน ทีป่รึกษาที่ไดเงนิเดือน
ประจํา หรือผูมีอํานาจควบคมุของ ปตท.สผ. บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษทัยอยลาํดับเดยีวกนั  
ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจควบคุมของ ปตท.สผ. เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว
มาแลวไมนอยกวาสองป  ทัง้นี ้ ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถงึกรณีที่กรรมการอสิระเคยเปนขาราชการ 
หรือที่ปรึกษาของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ ปตท.สผ. 

3. ไมเปนบุคคลทีม่ีความสมัพนัธทางสายโลหติ หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะ
ที่เปนบิดา มารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตรของกรรมการรายอืน่ ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ 
ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือผูมีอํานาจควบคมุของ ปตท.สผ. 
หรือบริษัทยอย 

4. ไมมี หรือเคยมีความสมัพนัธทางธุรกิจกับ ปตท.สผ. บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษทัรวม  
ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ ปตท.สผ. ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณ
อยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปน หรือเคยเปนผูถือหุนที่มนีัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธ
ทางธุรกจิกับ ปตท.สผ. บริษทัใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ ปตท.สผ. 
เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป 

ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหนึง่ รวมถงึการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติ 
เพื่อประกอบกจิการการเชา หรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการให 
หรือรับความชวยเหลือทางการเงนิดวย การรับหรือใหกูยืม คํ้าประกนั การใหสินทรัพยเปนหลกัประกัน 
หนี้สิน รวมถึงพฤติการณอ่ืนทํานองเดียวกนั ซึ่งเปนผลใหผูขออนุญาต หรือคูสัญญา มีภาระหนี้ที่ตองชําระ
ตออีกฝายหนึง่ตั้งแตรอยละสามของสนิทรพัยที่มีตัวตนสทุธิของ ปตท.สผ. หรือต้ังแตยี่สิบลานบาทขึ้นไป 
แลวแตจํานวนใดจะต่ํากวา  ทั้งนี้ การคํานวณภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไปตามวธิกีารคํานวณมลูคาของ
รายการที่เกี่ยวโยงกัน ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน
โดยอนุโลม แตในการพจิารณาภาระหนี้ดังกลาว ใหนับรวมภาระหนีท้ีเ่กิดขึ้นในระหวางหนึ่งปกอนวนัที่มี
ความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 
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5. ไมเปน หรือเคยเปนผูสอบบัญชีของ ปตท.สผ. บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษทัรวม ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูมีอํานาจควบคุมของ ปตท.สผ. และไมเปนผูถอืหุนที่มนีัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของ

สํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของ ปตท.สผ. บริษัทใหญ บริษทัยอย บริษทัรวม ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูมีอํานาจควบคุมของ ปตท.สผ. สังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลว 

ไมนอยกวาสองป 

6. ไมเปน หรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชพีใด ๆ ซึง่รวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมาย 

หรือที่ปรึกษาทางการเงนิ ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจาก ปตท.สผ. บริษัทยอย บริษทัรวม 

ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ ปตท.สผ. และไมเปนผูถอืหุนที่มนีัย ผูมีอํานาจควบคุมหรือ

หุนสวนของผูใหบริการทางวชิาชพีนัน้ดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดงักลาวมาแลวไมนอยกวาสองป 

7. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันทีม่ีนัยกบักิจการของ ปตท.สผ. 

หรือบริษทัยอย หรือไมเปนหุนสวนที่มนียัในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง 

พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงนิเดือนประจาํ หรือถือหุนเกนิรอยละหนึง่ของจํานวนหุนที่มสิีทธอิอกเสยีงทั้งหมด

ของบริษัทอื่น ซ่ึงประกอบกจิการที่มีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันที่มนีัยกับกจิการของ ปตท.สผ. 

หรือบริษัทยอย 

8. ไมเปนกรรมการที่ไดรับแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตวัแทนของกรรมการของ ปตท.สผ. ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูถือหุนซึง่เปนผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญของ ปตท.สผ. 

9. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของ 

ปตท.สผ. 

ภายหลงัไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการอิสระที่มีลักษณะเปนไปตาม ขอ 1 ถงึ ขอ 9 แลว 

กรรมการอิสระอาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของ ปตท.สผ. บริษัทใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวม บริษทัยอยลาํดับเดียวกนั ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ ปตท.สผ.

โดยมีการตัดสนิใจในรูปแบบขององคคณะ (Collective Decision) ได 

 อนึ่ง คําจํากัดความที่เกี่ยวของกับการกําหนดนิยามกรรมการอิสระ เปนไปตามประกาศคณะกรรมการ

กํากับตลาดทนุ เกี่ยวกับการกําหนดบทนยิามในประกาศเกี่ยวกับการออกและเสนอขายหลกัทรัพย 

 

------------------------- 
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หนา 1/14 

ขอมูลของผูที่ไดรับการเสนอชื่อเพื่อเลือกตั้งเปนกรรมการ ปตท.สผ. 

 

1. นายปรชัญา ภิญญาวธัน 

อายุ: 64 ป                                                                                    

การศึกษา:  

• ปริญญาเอก วศิวกรรมศาสตร (วิศวกรรมโยธา) University of Texas at Austin สหรัฐอเมริกา  

• ปริญญาโท วศิวกรรมศาสตร (วิศวกรรมโยธา) Stanford University สหรัฐอเมริกา 

• ปริญญาตรี วศิวกรรมศาสตร (วิศวกรรมโยธา) จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่นในปจจุบัน (ขอมูล ณ วันที่ 13 กุมภาพันธ 2558): 

• บริษัทจดทะเบียนอื่น: ไมมี 

• กิจการอื่นที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน (1 แหง):  

 2554 – ปจจุบัน ประธานกรรมการ บริษทั พทีีท ีอาซาฮี เคมิคอล จํากัด 

• กิจการอื่นทีอ่าจทําใหเกดิความขัดแยงทางผลประโยชนตอบรษิัท: ไมมี 

ประสบการณทํางานในชวง 5 ป ที่ผานมา: 

 2554 – 2557 กรรมการ บริษัท พทีีท ีโกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) 

 2547 - 2556  กรรมการ บริษัท ไทยลูบเบส จํากัด (มหาชน)  

 2548 - 2556 กรรมการ บริษัท บางกอกโพลีเอททีลีน จาํกดั (มหาชน) 

 2549 - 2555 กรรมการ บริษัท ไทยพาราไซลีน จาํกัด 

 2547 – 2555 ประธานกรรมการ บริษัท พทีีท ีโพลเีอทีลีน จาํกัด 

 2552 – 2554 กรรมการ บริษัท ไทยออยล จํากัด (มหาชน) 

 2551 – 2554  ประธานเจาหนาที่ปฏิบัติการธุรกิจปโตรเลียมขั้นปลาย  

   และรองกรรมการผูจัดการใหญ หนวยธุรกิจน้าํมัน  

   บริษัท ปตท. จาํกัด (มหาชน) 

 2550 – 2554   กรรมการ บริษัท ปตท. อะโรเมติกสและการกลั่น จาํกัด (มหาชน) 

 2549 – 2554  กรรมการ บริษัท ไออารพีซี จํากัด (มหาชน) 

 2548 – 2554 กรรมการ บริษัท ปตท. เคมคิอล จํากัด (มหาชน) 
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การฝกอบรม: 

 Chairman Forum: “Clean Business: What is the Chairman Role?” 1/2557 

สมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

 หลักสูตร Role of Chairman Program (RCP) 35/2557  

สมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 14/2545  

สมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

 หลักสูตรการปองกนัราชอาณาจักรภาครัฐรวมเอกชน (ปรอ.) รุนที ่15  

 วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร 

 หลักสูตรผูบริหารระดับสูง (วตท.) รุนที่ 7 สถาบนัวทิยาการตลาดทนุ 

 หลกัสูตรผูบริหารระดับสูง ดานวทิยาการพลังงาน (วพน.) รุนที ่1/2555  

 สถาบนัวทิยาการพลงังาน 

สัดสวนการถอืหุนในบริษทั (ขอมูล ณ วันที่ 13 กุมภาพันธ 2558): 0.00038% (15,000 หุน) 

ความสมัพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร: ไมมี 

คุณสมบัติตองหาม  

1.  ไมมีประวัติการกระทาํความผิดอาญาในความผิดที่เกีย่วกับทรัพยซึง่ไดกระทาํโดยทุจริต  

2.  ไมมีประวัติการทาํรายการทีอ่าจเกดิความขัดแยงทางผลประโยชนกับ ปตท.สผ. ในรอบปที่ผานมา 

คุณสมบัติเพิม่เติมสําหรับกรรมการอิสระที่ไดรับการเสนอชื่อ 

(การมีสวนไดเสียกับบริษทั/บริษัทใหญ/บริษทัยอย/บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบัน 

หรือในชวง 2 ปที่ผานมา) 

1. เปนกรรมการที่มสีวนรวมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษา 

ที่ไดรับเงินเดือนประจํา 

ไมเปน 

2. เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) ไมเปน 

3. มีความสมัพนัธทางธุรกิจที่มนีัยสําคัญ อันอาจมีผลทาํใหไมสามารถทาํหนาที ่

ไดอยางเปนอสิระ  

ไมมี 
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วาระการดํารงตําแหนงกรรมการ ปตท.สผ.: 

คร้ังที่ 1 28 มีนาคม 2555 – 26 มีนาคม 2558 3 ป 

จํานวนการเขารวมประชมุ (ป 2555 – 2557): 

การประชุม 2557 2556 2555 

1.  คณะกรรมการ* 14/14 (100%) 13/14 (92.86%) 11/12 (91.67%) 

2.  การประชมุผูถือหุน 1/1 (100%) 1/1 (100%) 1/1 (100%)** 

3.  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง*** 6/6 (100%) 15/15 (100%) 7/7 (100%) 

* เขารับตําแหนงเมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2555 และเปนประธานกรรมการตั้งแตวันที่ 28 สิงหาคม 2557 

** ป 2555 มีการประชุมผูถือหุน 2 ครั้ง คือ เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2555 และ 29 ตุลาคม 2555  

โดยนายปรัชญา ภิญญาวัธน ไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการในการประชุมผูถือหุนเมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2555 

*** ดํารงตําแหนงประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงระหวางวันที่ 1 พฤษภาคม 2555 ถึง 27 สิงหาคม 2557 

วิสัยทัศนในการบรหิารกจิการและวสิยัทัศนเกี่ยวกบัการนาํหลกัการกํากับดูแลกิจการทีดี่ มาใช
ในการบริหารกิจการของ ปตท.สผ. ในฐานะกรรมการ: 

• วิสัยทัศนในการบริหารกิจการ: 
 Passion:  Be passionate and inspired  
 CG:    Ensure a high Quality of Transparency and Accountability 

    among stakeholders 
 Authority:  Work within authorized power 
 Quality: Set Standard / Be Professional 
 CSR:   Community Engagement and Green Society 
 Culture:     SPIRIT (Synergy / Performance Excellence / Innovation /  

                    Responsibility / Integrity & Ethics / Trust & Respect 
 Risk Management:  Ensure that risks are identified and managed within  

  acceptable level and in line with E&P industry for PTTEP 
  sustainability 
 

• วิสัยทัศนเกี่ยวกับการนําหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีมาใชในการบริหารกจิการ: 
 บริหารงานตามจริยธรรมธุรกิจ และหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของกลุม ปตท.สผ. เพื่อ

ประโยชนสูงสุดขององคกรและผูมีสวนไดเสีย เนนการบริหารใหบริษัทเติบโตอยางยั่งยืน
และกาวหนา โดยคํานึงถึงสิ่งแวดลอมและชุมชน ทํางานอยางมืออาชีพ โปรงใส เปนธรรม 
ยุติธรรม เปนกลาง ซื่อสัตยสุจริต ตรวจสอบได วางตัวเหมาะสม เคารพและใหเกียรติ
ผูรวมงาน  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูใตบังคับบัญชา  ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง  ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอบังคับบริษัท หรือหนวยงานที่กํากับดูแล   
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2. นายจกัรกฤศฏิ์ พาราพนัธกุล                             

อายุ : 55 ป  

การศึกษา : 

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  

Angelo State University, Texas สหรัฐอเมริกา 

• ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่นในปจจุบัน (ขอมูล ณ วันที่ 13 กุมภาพันธ 2558): 

• บริษัทจดทะเบียนอื่น (2 แหง):  

 2557 – ปจจุบัน กรรมการ และกรรมการบริหาร, ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 

 ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) 

 2555 – ปจจุบัน ประธานกรรมการ บริษทัเหมอืงแรโปแตซอาเซียน จํากัด (มหาชน) 

• กิจการอื่นที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน (1 แหง):  

 ม.ค. 2558 – ปจจุบัน อธิบดี กรมธนารักษ กระทรวงการคลัง 

• กิจการอื่นทีอ่าจทําใหเกดิความขัดแยงทางผลประโยชนตอบรษิัท: ไมมี 

ประสบการณทํางานในชวง 5 ป ที่ผานมา: 

 2555 – ม.ค. 2558 รองปลัดกระทรวง สํานกังานปลัดกระทรวงการคลัง 

 2556 – 2557  กรรมการ บริษัท ไทยสมายลแอรเวย จํากดั 

 2551 – 2557 ที่ปรึกษาคณะกรรมการตรวจสอบ  

  บริษัท จัดการและพัฒนาทรัพยากรน้าํภาคตะวันออก จํากัด (มหาชน) 

 2552 – 2555 ผูอํานวยการ สํานักงานบรหิารหนี้สาธารณะ 

 2553 – 2554 ประธานกรรมการ บริษทั ไปรษณียไทย จาํกัด  
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การฝกอบรม: 

 หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) 5/2548  
สมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

 หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) 8/2547 
สมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

 หลักสูตรผูบริหารกระบวนการยุติธรรม (บ.ย.ส.) รุนที่ 19 สํานักงานศาลยุติธรรม 
 หลักสูตรผูบริหารระดับสูง (วตท.) รุนที่ 11 สถาบนัวทิยาการตลาดทนุ 
 หลักสูตรนักบริหารระดับสูง (นบส.) รุนที ่46 สํานกังาน ก.พ. 
 หลักสูตรการปองกนัราชอาณาจักร ภาครฐัรวมเอกชน (ปรอ.) รุนที ่52  

วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร 
 Executive Development Program (EDP) รุนที่ 66  

Kellogg School of Management, Chicago สหรัฐอเมริกา 
 หลักสูตรนักบริหารการยุติธรรมทางปกครองระดับสูง (บยป.) รุนที่ 5  

สํานักงานศาลปกครอง 

สัดสวนการถอืหุนในบริษทั (ขอมูล ณ วันที่ 13 กมุภาพันธ 2558): ไมม ี

ความสมัพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร: ไมมี 

คุณสมบัติตองหาม  

1.  ไมมีประวัติการกระทาํความผิดอาญาในความผิดที่เกีย่วกับทรัพยซึง่ไดกระทาํโดยทุจริต  

2.  ไมมีประวัติการทาํรายการทีอ่าจเกดิความขัดแยงทางผลประโยชนกับ ปตท.สผ. ในรอบปที่ผานมา 

วาระการดํารงตําแหนงกรรมการ ปตท.สผ.: 

คร้ังที่ 1 1 มกราคม 2554 – 28 มีนาคม 2555   1 ป 3 เดือน 

คร้ังที่ 2            28 มีนาคม 2555 – 26 มีนาคม 2558 3 ป 

จํานวนการเขารวมประชมุ (ป 2555 – 2557): 

การประชุม 2557 2556 2555 

1.   คณะกรรมการ* 14/14 (100%) 14/14 (100%) 14/16 (87.50%) 

2.   การประชมุผูถือหุน 1/1 (100%) 1/1 (100%) 1/2 (50%) 

3.   คณะกรรมการบรรษัทภิบาล** - - 1/1 (100%) 

4.   คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง*** 9/9 (100%) 9/9 (100%) - 
* เขารับตําแหนงเมื่อวันที่ 1 มกราคม 2554 

** ดํารงตําแหนงกรรมการบรรษัทภิบาลระหวางวันที่ 1 มกราคม 2554 ถึง 1 เมษายน 2555 

*** เขารับตําแหนงกรรมการบริหารความเสี่ยงเมื่อวันที่ 25 เมษายน 2556    
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ส่ิงที่สงมาดวย 3 

หนา 6/14 

วิสัยทัศนในการบรหิารกจิการและวสิยัทัศนเกี่ยวกบัการนาํหลกัการกํากับดูแลกิจการทีดี่ มาใช
ในการบริหารกิจการของ ปตท.สผ. ในฐานะกรรมการ: 

• วิสัยทัศนในการบริหารกิจการ: 
 สรางมูลคาเพิ่มในกลยุทธการจัดหาเงินทุนและการลงทุน เพื่อสงเสริมให ปตท.สผ. กาวขึ้น

เปนผูนําในภูมิภาคเอเชีย มีระบบการบริหารจัดการที่ดีและมีความโปรงใส โดยอาศัยความรู

ความสามารถทางดานการเงิน การบริหาร การจัดการ และประสบการณในการทํางานอยาง

เต็มความสามารถ   

• วิสัยทัศนเกี่ยวกับการนําหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีมาใชในการบริหารกิจการ: 
 มุงสงเสริมและผลักดันใหการดําเนินธุรกิจของ ปตท.สผ. เปนไปตามหลักปฏิบัติและ

จริยธรรมที่ดี โดยเนนการดําเนินการที่มีประสิทธิภาพ คํานึงถึงสิ่งแวดลอม ผลประโยชนของ

ประชาชน และผูถือหุนเปนหลัก 
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ส่ิงที่สงมาดวย 3 

หนา 7/14 

3. พลเรือเอก ธนะรัตน อุบล 

อายุ : 60 ป                          

การศึกษา: 

• ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  

(การจัดการภาครัฐและภาคเอกชน) สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

• ปริญญาตรี วศิวกรรมศาสตรบัณฑิต (ไฟฟา) The National Defense Academy of Japan 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่นในปจจุบัน (ขอมูล ณ วันที่ 13 กุมภาพันธ 2558): 

• บริษัทจดทะเบียนอื่น: ไมม ี

• กิจการอื่นที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน (3 แหง):  

 2557 – ปจจุบัน ประธานกรรมการ บริษทั อูกรุงเทพ จํากัด 

 2557 – ปจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร โครงการเรือฟริเกต กองทพัเรอื 

 2557 – ปจจุบัน เสนาธิการทหารเรือ กองทัพเรือ 

• กิจการอื่นทีอ่าจทําใหเกดิความขัดแยงทางผลประโยชนตอบรษิัท: ไมมี  

ประสบการณทํางานในชวง 5 ป ที่ผานมา: 

 2556 – 2557 ประธานกรรมการบริหาร โครงการจัดหา ฮ. ลําเลียง กองทัพเรือ 

 2556 – 2557 ประธานกรรมการบริหาร โครงการปรับปรุงเรือฟริเกต ชุด ร.ล. นเรศวร  

 กองทพัเรือ 

 2555 – 2556 รองเสนาธิการทหารเรือ กองทัพเรือ 

 2554 – 2555 ผูชวยเสนาธิการทหารเรือฝายยุทธการ กองทพัเรือ 

 2552 – 2553 ผูบัญชาการวทิยาลยัการทพัเรอื กองทพัเรือ 

การฝกอบรม: 

 หลักสูตร ผบ. กองกาํลังผสมทางทะเลระดบันายพล มลรัฐฮาวาย สหรัฐอเมริกา 

 หลักสูตรความมั่นคงสาํหรับผูบริหารระดบัสูง ณ APCSS มลรัฐฮาวาย สหรัฐอเมรกิา 

 หลักสูตรวทิยาลัยปองกันราชอาณาจักร (ประเทศญี่ปุน) รุนที ่45 

 หลักสูตรการปองกนัราชอาณาจักร (วปอ.) รุนที ่51 วทิยาลัยปองกนัราชอาณาจักร 

สัดสวนการถอืหุนในบริษทั (ขอมูล ณ วันที่ 13 กมุภาพันธ 2558): ไมม ี

ความสมัพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร: ไมมี 

- 8 - / คุณสมบัติ... 



ส่ิงที่สงมาดวย 3 

หนา 8/14 

คุณสมบัติตองหาม  

1.  ไมมีประวัติการกระทาํความผิดอาญาในความผิดที่เกีย่วกับทรัพยซึง่ไดกระทาํโดยทุจริต  

2.  ไมมีประวัติการทาํรายการทีอ่าจเกดิความขัดแยงทางผลประโยชนกับ ปตท.สผ. ในรอบปที่ผานมา 

คุณสมบัติเพิม่เติมสําหรับกรรมการอิสระที่ไดรับการเสนอชื่อ 

(การมีสวนไดเสียกับบริษทั/บริษัทใหญ/บริษทัยอย/บริษทัรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบัน 

หรือในชวง 2 ปที่ผานมา) 

1. เปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษา 

ที่ไดรับเงินเดือนประจํา 

ไมเปน 

2. เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) ไมเปน 

3. มีความสมัพนัธทางธุรกิจที่มนีัยสําคัญ อันอาจมีผลทาํใหไมสามารถทาํหนาที ่

ไดอยางเปนอสิระ 

ไมมี 

วาระการดํารงตําแหนงกรรมการ ปตท.สผ.: 

คร้ังที่ 1 1 กันยายน 2557 – 26 มนีาคม 2558 7 เดือน 

จํานวนการเขารวมประชมุ (ป 2555 – 2557): 

การประชุม 2557 2556 2555 

1. คณะกรรมการ* 4/4 (100%) - - 

2. การประชุมผูถอืหุน* - - - 

3. คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน** 1/1 (100%) - - 

4.  คณะกรรมการบรรษัทภบิาล** 2/2 (100%) - - 

* เขารับตําแหนงกรรมการเมื่อวันที่ 1 กันยายน 2557 

** ดํารงตําแหนงกรรมการกําหนดคาตอบแทน และประธานกรรมการบรรษัทภิบาลเมื่อวันที่ 25 กันยายน 2557 
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ส่ิงที่สงมาดวย 3 

หนา 9/14 

วิสัยทัศนในการบรหิารกจิการและวสิยัทัศนเกี่ยวกบัการนาํหลกัการกํากับดูแลกิจการทีดี่ มาใช
ในการบริหารกิจการของ ปตท.สผ. ในฐานะกรรมการ: 

• วิสัยทัศนในการบริหารกิจการ: 
  ปตท.สผ. เปนองคกรชั้นนําระดับโลกที่สรางความมั่นคงทางดานพลังงานและเศรษฐกิจ

ของประเทศไทยและภูมิภาคอาเซียน ดวยองคความรูและเทคโนโลยีทันสมัยภายใตระบบ

บริหารจัดการที่ดี เปนที่ยอมรับของประชาชนทั้งในประเทศไทยและประชาชนของประเทศ

ที่เขาไปลงทุน 

 ภายใตสภาวะการณราคาน้ํามันดิบที่มีความผันผวนเปนอยางมาก ปตท.สผ. จําเปนตองมี

การปรับตัวเองในดานกลยุทธในการลงทุนใหมีความออนตัว มีการควบคุมตนทุนที่ดี 

รวมทั้งมีการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ทําใหบริษัทไดประโยนชนสูงสุด 

 เนนพัฒนาบุคลากรและเทคโนโลยี เพื่อรองรับการเติบโตในอนาคต 

• วิสัยทัศนเกี่ยวกับการนําหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีมาใชในการบริหารกิจการ: 
 ยึดหลักคุณธรรม ความซื่อสัตยสุจริต ความโปรงใส ตรวจสอบได 

 การพิจารณาโครงการตางๆ ตองมีขอมูลครบถวน  โปรงใส  ไม เอนเอียง  คํานึงถึง

ผลประโยชนของผูถือหุน และผูมีสวนไดเสีย 

 ยึดหลักการพัฒนาที่ยั่งยืนเพื่อคนรุนหลัง 
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ส่ิงที่สงมาดวย 3 

หนา 10/14 

4. นายณัฐชาติ จารุจินดา 

อายุ : 60 ป                          

การศึกษา: 

• ปริญญาโท พาณิชยศาสตรและการบัญชี (บริหารธุรกิจ)  

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

• ปริญญาตรี วศิวกรรมศาสตร (วิศวกรรมโยธา) มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่นในปจจุบัน (ขอมูล ณ วันที่ 13 กุมภาพันธ 2558): 

• บริษัทจดทะเบียนอื่น: (2 แหง)  

 2556 – ปจจุบัน ประธานเจาหนาที่ปฏิบัติการกลุมธุรกิจปโตรเลียมขั้นตน 

และกาซธรรมชาติ บริษทั ปตท. จาํกัด (มหาชน) 

 2555 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ไทยออยล จํากัด (มหาชน) 

• กิจการอื่นที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน: (1 แหง) 

 2557 – ปจจุบัน ประธานกรรมการ บริษทั พทีีท ีเอ็นเนอรยี ่รีซอรสเซส จาํกัด 

 2556 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท พทีีท ีเอ็นเนอรยี่ รีซอรสเซส จํากัด 

• กิจการอื่นทีอ่าจทําใหเกดิความขัดแยงทางผลประโยชนตอบรษิัท: 

 2556 – ปจจุบัน ประธานเจาหนาที่ปฏิบัติการกลุมธุรกิจปโตรเลียมขั้นตน 

และกาซธรรมชาติ บริษัท ปตท. จาํกัด (มหาชน) ซึ่งประกอบ

ธุรกิจเกี่ยวกับน้ํามนัและกาซธรรมชาติ และเปนผูถือหุนใหญ

รวมทัง้เปนลกูคาของ ปตท.สผ. 

ประสบการณทํางานในชวง 5 ป ที่ผานมา: 

 2554 – 2556 ประธานเจาหนาที่ปฏิบัติการ กลุมธุรกิจปโตรเลียมขั้นปลาย  

 บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) 

 2553 – 2554 รองกรรมการผูจัดการใหญ กลยุทธองคกร บริษัท ปตท. จาํกัด (มหาชน) 
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ส่ิงที่สงมาดวย 3 

หนา 11/14 

การฝกอบรม: 

 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 129/2553 

สมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

 หลักสูตรการปองกนัราชอาณาจักร ภาครฐัรวมเอกชน (ปรอ.) รุนที ่20  

วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร 

 หลักสูตรผูบริหารระดับสูง (วตท.) รุนที่ 15 สถาบนัวทิยาการตลาดทนุ 

 หลักสูตรผูบริหารระดับสูง ดานวิทยาการพลังงาน (วพน.) รุนที่ 3 สถาบันวิทยาการพลังงาน 

 Program for Global Leadership (PGL), Harvard Business School สหรัฐอเมรกิา 

 Oxford Energy Seminar สหราชอาณาจักร 

 Break Through Program for Senior Executives (BPSE), IMD Institute  

ประเทศสวิตเซอรแลนด 

สัดสวนการถอืหุนในบริษทั (ขอมูล ณ วันที่ 13 กมุภาพันธ 2558): ไมม ี

ความสมัพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร:  ไมมี 

คุณสมบัติตองหาม  

1.  ไมมีประวัติการกระทาํความผิดอาญาในความผิดที่เกีย่วกับทรัพยซึง่ไดกระทาํโดยทุจริต  

2.  ไมมีประวติัการทาํรายการทีอ่าจเกดิความขัดแยงทางผลประโยชนกับ ปตท.สผ. ในรอบปที่ผานมา 

วาระการดํารงตําแหนงกรรมการ ปตท.สผ.: 

คร้ังที่ 1  1 พฤศจิกายน 2556 – 26 มีนาคม 2558 1 ป 5 เดือน 

จํานวนการเขารวมประชมุ (ป 2555 – 2557): 

การประชุม 2557 2556 2555 

1.   คณะกรรมการ* 14/14 (100%) 2/2 (100%) - 

2.   การประชมุผูถือหุน 1/1 (100%) - - 

3.   คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน** - 1/1 (100%) - 

4.   คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง*** 3/3 (100%) - - 
* เขารับตําแหนงเมื่อ 1 พฤศจิกายน 2556 

** ดํารงตําแหนงกรรมการกําหนดคาตอบแทนระหวางวันที่ 1 พฤศจิกายน 2556 ถึง 24 กันยายน 2557 

*** เขารับตําแหนงประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงเมื่อวันที่ 25 กันยายน 2557    
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ส่ิงที่สงมาดวย 3 

หนา 12/14 

วิสัยทัศนในการบรหิารกจิการและวสิยัทัศนเกี่ยวกบัการนาํหลกัการกํากับดูแลกิจการทีดี่ มาใช
ในการบริหารกิจการของ ปตท.สผ. ในฐานะกรรมการ: 

• วิสัยทัศนในการบริหารกิจการ: 
 สรางความมั่นคงทางดานพลังงานใหกับประเทศ แสวงหาแหลงพลังงานเพิ่ม   

 สรางผลตอบแทนใหเกิดขึ้นในระดับสูง โดยการกํากับดูแลการลงทุนอยางเหมาะสมระหวาง
ผลตอบแทน – ความเสี่ยง   

 การดําเนินการตางๆ ของ ปตท.สผ. ควรมุงไปในดานการดูแลรักษาสิ่งแวดลอมควบคูกับ 

การดําเนินธุรกิจ   

 การสรางบุคลากรเพื่อรองรับธุรกิจที่มีการเจริญเติบโต  

• วิสัยทัศนเกี่ยวกับการนําหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีมาใชในการบริหารกิจการ: 
 การดําเนินการทุกอยางตองเปนไปดวยความยุติธรรม – โปรงใส สามารถตรวจสอบได 

 การปลูกฝงคานิยมในดานการกํากับดูแลกิจการที่ดีใหอยูในจิตสํานึกของพนักงานทุกคน 
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หนา 13/14 

5. นายทรงศกั สายเชื้อ 

อายุ: 57 ป 

การศึกษา:  

• ปริญญาโท M.A. (Industrial Location and Development),  

Vuje Universiteit Brussels ประเทศเบลเยยีม 

• ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่นในปจจุบัน (ขอมูล ณ วันที่ 13 กุมภาพันธ 2558): 

• บริษัทจดทะเบียนอื่น: ไมมี 

• กิจการอื่นที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน (1 แหง):  

 2556 – ปจจุบัน อธิบดีกรมอเมริกาและแปซฟิกใต กระทรวงการตางประเทศ 

• กิจการอื่นทีอ่าจทําใหเกดิความขัดแยงทางผลประโยชนตอบรษิัท: ไมมี 

ประสบการณทํางานในชวง 5 ป ที่ผานมา: 

 2554 - 2556 อัครราชทูต สถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงกวัลาลัมเปอร ประเทศมาเลเซีย  

   สํานักงานปลัดกระทรวงการตางประเทศ กระทรวงการตางประเทศ 

 2553  รองอธิบดีกรมอเมริกาและแปซิฟกใต กระทรวงการตางประเทศ 

การฝกอบรม: 

 หลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานการคาและการพาณิชย (TEPCoT) รุนที่ 3  

มหาวิทยาลยัหอการคาไทย 

 หลักสูตรนักบริหารระดับสูงผูมีวิสัยทัศนและคุณธรรม (นบส.) รุนที ่66 สํานกังาน ก.พ. 

สัดสวนการถอืหุนในบริษทั (ขอมูล ณ วันที่ 13 กมุภาพันธ 2558): ไมม ี

ความสมัพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร: ไมมี 

คุณสมบัติตองหาม  

1.  ไมมีประวัติการกระทาํความผิดอาญาในความผิดที่เกีย่วกับทรัพยซึง่ไดกระทาํโดยทุจริต  

2.  ไมมีประวัติการทาํรายการทีอ่าจเกดิความขัดแยงทางผลประโยชนกับ ปตท.สผ. ในรอบปที่ผานมา 
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คุณสมบัติเพิม่เติมสําหรับกรรมการอิสระที่ไดรับการเสนอชื่อ 

(การมีสวนไดเสียกับบริษทั/บริษัทใหญ/บริษทัยอย/บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบัน 
หรือในชวง 2 ปที่ผานมา) 

1. เปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษา 
ที่ไดรับเงินเดือนประจํา 

ไมเปน 

2. เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) ไมเปน 

3. มีความสมัพนัธทางธุรกิจที่มนีัยสําคัญ อันอาจมีผลทาํใหไมสามารถทาํหนาที ่
ไดอยางเปนอสิระ 

ไมมี 

วาระการดํารงตําแหนงกรรมการ ปตท.สผ.: ไมม ี

จํานวนการเขารวมประชมุ (ป 2555 – 2557): ไมมี 

วิสัยทัศนในการบรหิารกจิการและวสิยัทัศนเกี่ยวกบัการนาํหลกัการกํากับดูแลกิจการทีดี่ มาใช
ในการบริหารกิจการของ ปตท.สผ. ในฐานะกรรมการ: 

• วิสัยทัศนในการบริหารกิจการ: 
 สงเสริมการขยายการลงทุนของ ปตท.สผ. ในตางประเทศในแหลงและประเทศที่มี

ศักยภาพ เพื่อเปนสวนหนึ่งของการสงเสริมความมั่นคงดานพลังงานของประเทศ และเพื่อ
เปนหัวหอกสําคัญในการขยายการลงทุนของประเทศไทยในตางประเทศ 

 สงเสริมและสนับสนุนให ปตท.สผ. มีบทบาทนําในดานหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
 การสงเสริมความเปนเลิศดานการบริหารองคกรและความเปนเลิศของบุคลากรและ

ทรัพยากรบุคคลของ ปตท.สผ. 
 สงเสริมให ปตท.สผ. มีบทบาทนําในดานความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social 

Responsibility) 
• วิสัยทัศนเกี่ยวกับการนําหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีมาใชในการบริหารกิจการ: 

 การบรหิารงานโดยยึดหลกัคุณธรรม คุณภาพ ริเร่ิม รวดเร็ว รวมมือและรับผิดชอบตอสังคม 
และมเีปาหมายการทาํงานเพื่อประโยชนขององคกรและประเทศชาติโดยสวนรวม 

 การบริหารงานตามหลกัการบรรษัทภิบาล (Corporate Governance) และการนําเอาหลักการ
ธรรมาภิบาล (Good Governance) และการบริหารกิจการที่ดีของภาครัฐมาผสมผสานดวย  

 สงเสริมหลกัการมีสวนรวมของชมุชนและหลักความเปนมติรกับส่ิงแวดลอม (Environmental 
Friendly) 

 ยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต ความโปรงใส การตรวจสอบอธิบายได (Accountability)  
การทํางานเปนทีม เคารพและรับฟงความคิดเห็นของผูรวมงานและผูอ่ืน ใหเกียรติผูอ่ืน 
ปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับของบริษัท และเปนตัวอยางที่ดีของผูใตบังคับบัญชา 

 

------------------------- 
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หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการเฉพาะเรื่องของ ปตท.สผ. 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวย กรรมการอยางนอย 3 คน โดยเปนกรรมการอิสระทั้งคณะ ซึง่ปจจุบัน
คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวย กรรมการอิสระ 3 คน 

หนาที่และความรับผิดชอบ 

1. สอบทานให ปตท.สผ. มีรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ โดยมผูีสอบบัญชีเขารวมประชุมดวยทุกไตรมาส 

2. สอบทานให ปตท.สผ. ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย ขอกาํหนดของตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย และกฎหมายที่เกีย่วของกับธุรกิจของ ปตท.สผ. 

3. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจจะมคีวามขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมาย
และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  ทั้งนี้ เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและ
เปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

4. สอบทานให ปตท.สผ. มีระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในที ่ เหมาะสม และมีประสิทธิผล 
รวมทัง้มหีนาทีส่อบทานรายงานผลการตรวจสอบ แนวทางการตรวจสอบ และประเมนิผลการตรวจสอบการดําเนนิงาน
ดานตาง ๆ ของ ปตท.สผ. ตามวธิีการ และมาตรฐานทีย่อมรับโดยทัว่ไป และประสานงานกับผูสอบบัญชี 

5. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีของ ปตท.สผ. และพจิารณาเสนอ คาตอบแทน รวมทัง้เขารวมประชุม
กับผูสอบบัญชี โดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุม อยางนอยปละ 1 คร้ัง 

6. พิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน 

7. ใหความเหน็ชอบในการแตงตั้ง โยกยาย และพิจารณาความดีความชอบ หรือลงโทษรวมทั้งประเมินผลงาน
ของหัวหนาหนวยงานตรวจสอบ 

8. อนุมัติแผนงานการตรวจสอบของหนวยงานตรวจสอบ 

9. พิจารณาใหความเห็นชอบขอเสนองบประมาณ โครงสรางและอัตรากําลังของหนวยงานตรวจสอบ เพื่อใหฝายบริหาร
นําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

10. อนุมัติกฎบัตรฝายตรวจสอบของหนวยงานตรวจสอบภายใน 

11. อนุมัติหนังสือรับรองความเปนอิสระของหัวหนาฝายตรวจสอบ กรณีที่หวัหนาฝายตรวจสอบตองลงปฏิบัติงาน
ตรวจสอบนั้น ๆ เอง 

12. พิจารณาใหความเหน็ชอบผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจําป และผลการตรวจสอบเพิ่มเติมอ่ืน
จากการรองขอใหตรวจสอบในกรณีพิเศษ รวมทัง้ผลการดําเนนิงานจากงานใหคําปรึกษากับหนวยงานตาง ๆ 

13. ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือกรรมการตรวจสอบตองเขารวมประชมุผูถือหุนของ ปตท.สผ. เพื่อชี้แจงใน
เร่ืองที่เกีย่วกับคณะกรรมการตรวจสอบ หรือการแตงตั้งผูสอบบัญชีดวย 

14. พิจารณาทบทวนเพื่อปรับปรุงระเบียบคณะกรรมการตรวจสอบเปนประจําทุกป 

15. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

16. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท 
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คณะกรรมการบรรษทัภบิาล ประกอบดวย กรรมการอยางนอย 3 คน โดยเปนกรรมการอิสระทั้งคณะ ซึ่งปจจุบัน

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล ประกอบดวย กรรมการอิสระ 3 คน 

หนาที่และความรับผิดชอบ 

1. กําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท รวมทั้งจริยธรรมธุรกิจ และนําเสนอคณะกรรมการ เพื่อพิจารณา

อนุมัติใหมกีารปฏิบัติในทุกระดับตอไป 

2. สงเสริมใหการดําเนนิกิจการของบริษัทและการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนกังานของ

บริษัท สอดคลองกับนโยบายการกาํกับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธรุกิจของบริษัท 

3. ประเมินและทบทวนเกีย่วกบันโยบายจริยธรรมธุรกิจ ตลอดจนขอพึงปฏบัิติหรือแนวปฏิบัติดานการกํากับดูแล

กิจการที่ดีของบริษัทใหสอดคลองกับ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติของสากลและบริษทัชั้นนํา รวมถงึขอเสนอแนะ

ของสถาบันตาง ๆ และพิจารณาขอเสนอของผูถือหุนที่เกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเสนอตอคณะกรรมการ 

รวมทัง้การตอบกลับผูถือหุนตอไป 

4. ดูแลใหมีการประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการทีดี่และจริยธรรมธุรกิจของกลุม ปตท.สผ. 

5. เปดเผยขอมูลเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทตอผูมีสวนไดเสีย (Stakeholders) ในรายงานประจําป 

โดยตองนาํเสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติกอนเสมอ 

6. ดูแลและใหคําแนะนาํในการดําเนนิงานดานความรับผิดชอบตอสังคม 

7. พิจารณาทบทวนเกี่ยวกับระเบียบนี ้เพื่อใหมีความเหมาะสมและทนัสมยัอยูเสมอ 

8. เปดเผยรายงานการดําเนนิงานของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลไวในรายงานประจําป 

9. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมายอันเกี่ยวเนื่องกบัการกาํกับดูแลกิจการที่ดีของกลุม ปตท.สผ. 
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คณะกรรมการสรรหา ประกอบดวย กรรมการอยางนอย 3 คน โดยประธานกรรมการสรรหาและกรรมการสรรหา

สวนใหญเปนกรรมการอิสระ ซึง่ปจจุบันคณะกรรมการสรรหา ประกอบดวย กรรมการ 3 คน เปนกรรมการอิสระ 2 คน 

หนาที่และความรับผิดชอบ 

1. สรรหาบุคคลทีส่มควรไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการ หรือประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการใหญ 

เมื่อตําแหนงวางลง หรือเมื่อครบวาระ เพื่อเสนอใหคณะกรรมการพิจารณาเลือกตัง้ หรือเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน

เพื่อเลือกตั้ง แลวแตกรณ ี โดยคํานงึถงึองคประกอบของคณะกรรมการ ความรูความสามารถ และประสบการณที่เปน

ประโยชนตอ ปตท.สผ. จาํนวนบริษัทที่บุคคลนัน้ดํารงตาํแหนง และการมีผลประโยชนขัดแยงกนั (Conflict of Interest) ดวย 

2. จัดเตรียมบัญชีรายชื่อผูที่สมควรไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการ หรือประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการใหญ

ไวเปนการลวงหนา และ/หรือ ในกรณีทีม่ีตําแหนงกรรมการ หรือประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการใหญวางลง 

3. ขอรับขอคิดเห็นตาง ๆ จากคณะกรรมการ ปตท. และ/หรือ ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการใหญ 

ปตท. (ถามี) เพื่อประกอบการพจิารณาคัดเลือก กอนนาํเสนอใหคณะกรรมการ หรือที่ประชุมผูถือหุน แลวแต

กรณี พิจารณาเลือกตั้งตอไป 

4. พิจารณา Board Performance Target และ Performance Agreement แตละปของคณะกรรมการ และ

ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจดัการใหญ ตามลําดับ และเสนอใหคณะกรรมการอนุมัติ รวมทัง้กาํหนด

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานกรรมการ กรรมการ คณะกรรมการเฉพาะเรื่อง และประธานเจาหนาที่

บริหารและกรรมการผูจัดการใหญ 

5. พิจารณาเสนอรายชื่อกรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเปนกรรมการเฉพาะเรือ่ง และประธานกรรมการเฉพาะเรื่องตอ

คณะกรรมการเพื่อแตงตั้งเมื่อตําแหนงวางลง หรือเสนอปรับปรุงกรรมการเฉพาะเรื่องตอคณะกรรมการตามความเหมาะสม 

6. พิจารณาทบทวนเกี่ยวกับระเบียบวาดวยคณะกรรมการสรรหา เพื่อใหมีความเหมาะสมและทนัสมยัอยูเสมอ 

7. เปดเผยรายงานการดําเนนิงานของคณะกรรมการสรรหาไวในรายงานประจําป 

8. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมายอนัเกีย่วเนือ่งกับการสรรหากรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร

และกรรมการผูจัดการใหญ 
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คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน ประกอบดวย กรรมการอยางนอย 3 คน โดยประธานกรรมการกําหนด

คาตอบแทนและกรรมการกาํหนดคาตอบแทนสวนใหญเปนกรรมการอิสระ ซึง่ปจจุบันคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน 

ประกอบดวย กรรมการ 3 คน เปนกรรมการอิสระ 2 คน 

หนาที่และความรับผิดชอบ 

1. พิจารณาคาตอบแทนใหแกคณะกรรมการ คณะกรรมการเฉพาะเรื่อง โดยมหีลักเกณฑหรือวธิีการและโครงสราง 

ที่เปนธรรมและสมเหตุสมผลซึ่งพิจารณาตามผลการปฏิบัติงาน ผลการดําเนินงานของบริษัท แนวปฏิบัติในอุตสาหกรรม

เดียวกนั และขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบ และเสนอที่ประชุมผูถอืหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

2. พิจารณาคาตอบแทนใหแกประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจดัการใหญ และพิจารณาโครงสรางเงินเดือน

ของผูบริหารระดับสูง โดยการพจิารณาตองมีหลักเกณฑหรือวิธีการ และโครงสรางที่เปนธรรมและสมเหตุสมผล และ

ในกรณีคาตอบแทนของประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการใหญ ใหคํานึงถึงหนาที่ความรับผิดชอบและ

ผลการปฏิบัติงานประจําปดวย และเสนอที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมติั 

3. ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ และจัดใหมีรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อรายงานใหคณะกรรมการ

ทราบ และเปดเผยตอผูถือหุนเปนประจาํทุกป 

4. พิจารณาทบทวนระเบยีบวาดวยคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน เพื่อใหมีความเหมาะสมและทนัสมัยอยูเสมอ 

5. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 
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คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ประกอบดวย กรรมการอยางนอย 3 คน ซึ่งปจจุบันคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ประกอบดวย กรรมการ 6 คน เปนกรรมการอิสระ 2 คน 

หนาที่และความรับผิดชอบ 

1. กําหนดนโยบายและกรอบการดําเนนิงานการบริหารความเสี่ยงของบริษัท (Risk Management Framework) 

รวมถึงใหคําแนะนําแกคณะกรรมการและฝายจัดการ ในเรื่องการบริหารความเสี่ยงระดับองคกร 

2. กํากับดูแลและสนับสนุนใหการบริหารความเสี่ยงประสบความสาํเร็จในระดับองคกรตลอดจนระดับโครงการ 
(Enterprise Wide Risk Management)  โดยมุงเนนเพิม่การใหความสาํคัญและคํานงึถงึความเสี่ยง (Risk 

Awareness) ในแตละปจจัยเพื่อประกอบการตัดสินใจ ในการใชทรัพยากร และกระบวนการตาง ๆ อยาง

เหมาะสม 

3. พิจารณาความเสี่ยงที่สําคญัของบริษทัในระดับองคกรที่สอดคลองกบั Corporate Direction และ Value Chain 

ในธุรกิจสํารวจและผลิต อาทิเชน  ความเสี่ยงดานกลยุทธ ดานการสํารวจ ดานการพัฒนา ดานการผลติที่

ครอบคลุมความปลอดภัยมัน่คง สุขภาพ และสิ่งแวดลอม ดานการลงทุนที่ครอบคลุมถึง Geopolitical Risk ใน

แตละประเทศที่เขาไปดําเนนิงาน ดานการเงินและพาณชิย  ดานขีดความสามารถขององคกร และดานกฎหมาย

และกฎระเบียบ โดยใหเสนอแนะวิธีปองกนั และวิธลีดระดับความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได พรอมทั้ง

ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงแผนการดําเนินงานเพื่อลดความเสีย่งอยางตอเนือ่ง และเหมาะสมกับสภาวะ

การดําเนินธุรกิจ 

4. สนับสนนุหนวยงานบริหารความเสีย่ง (Risk Management Function) ในการประเมินปจจัยความเสี่ยงที่สําคญั 

พรอมทัง้แนะนําประเดน็ความเสี่ยงอื่นๆ ที่อาจมีผลกระทบในระดับองคกร เพื่อใหมีการบริหารความเสีย่งอยาง

ตอเนื่องและมปีระสิทธิภาพทัดเทยีมกับบริษัทชั้นนาํ เพื่อสงเสริมให ปตท.สผ. สามารถบรรลวุัตถุประสงคทาง

ธุรกิจได รวมทั้งมอบหมายงานอันเกี่ยวเนื่องกบัการบรหิารความเสี่ยงของปตท.สผ. ใหแกหนวยงานบริหารความ

เสี่ยงไดโดยตรง 

5. รายงานการกาํกับผลการประเมินความเสีย่ง และการดําเนนิงานเพือ่ลดความเสี่ยงตอคณะกรรมการเพื่อทราบ

เปนประจาํ ในกรณีที่มีเร่ืองสาํคัญซึ่งกระทบตอบริษัทอยางม ี นัยสําคัญ  ตองรายงานตอคณะกรรมการ เพื่อ

พจิารณาโดยเร็วที่สุด 

6. เปดเผยรายงานของคณะกรรมการบริหารความเสีย่งไวในรายงานประจําปของบริษทั 

7. พิจารณาทบทวนเกี่ยวกับระเบียบนี ้เพื่อใหมีความเหมาะสมและทนัสมยัอยูเสมอ 

8. ปฎิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมาย อันเกีย่วเนื่องกับการบริหารความเสี่ยงของ ปตท.สผ. 

------------------------- 
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เอกสารและหลักฐานที่ผูเขารวมประชมุตองแสดงกอนเขารวมประชุม และการมอบฉันทะ 
 

การลงทะเบียนผูเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2558 ของบริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม 
จํากัด (มหาชน) จะดําเนินการลงทะเบียนดวยระบบ Barcode  ดังนั้น เพื่อความสะดวกในการลงทะเบียน  
ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะที่จะมาประชุมโปรดนําแบบฟอรมลงทะเบียนมาดวย  ทั้งนี้ บริษัทสงวนสิทธิ 
ที่จะไมรับลงทะเบียนใหกับผูถือหุน หรือผูรับมอบฉันทะ ที่มีเอกสารและหลักฐานมาแสดงไมครบถวนพอที่จะทําให
เขาใจไดวาเปนผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะที่แทจริง 
 
1. กรณีผูถือหุนเขารวมประชุมดวยตนเอง 

1.1 บุคคลธรรมดา 
(1) แบบฟอรมลงทะเบยีน (ส่ิงทีส่งมาดวย 6) ซึ่งผูถือหุนลงชื่อแลว  
(2) เอกสารที่สวนราชการออกให ซึ่งปรากฏรูปถายของผูถือหุน และยังไมหมดอายุ เชน บัตรประจําตัว

ประชาชน บัตรขาราชการ ใบขับข่ี หรือหนงัสือเดินทาง  
1.2 นิติบุคคล โดยผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) 

(1) แบบฟอรมลงทะเบยีน (ส่ิงทีส่งมาดวย 6) ซึ่งผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) ลงชื่อแลว  
(2) สําเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบยีนนิติบุคคลของผูถือหุน (ออกใหไมเกิน 6 เดือน) ซึ่งรับรอง

สําเนาถูกตองโดยผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) และมีขอความแสดงใหเห็นวาผูแทนนติิบุคคล 
(กรรมการ) ที่เขารวมประชุมมีอํานาจกระทาํการแทนนิติบุคคลซึ่งเปนผูถือหุน 

(3) เอกสารตาม 1.1 (2) ของผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) 
 
2. กรณีผูถือหุนมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุม 

• เลือกใชหนังสอืมอบฉันทะเพยีงแบบเดียวเทานัน้ (ปตท.สผ. จัดสงเฉพาะหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
ที่พิมพ Barcode ใหแกผูถือหุนทุกราย โดยทานสามารถ Download หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. 
และ แบบ ค. ไดที่ www.pttep.com) 

• ผูถือหุนที่มีสัญชาติไทยเลอืกใชหนงัสือมอบฉันทะ แบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งเทานั้น  
(ขอแนะนําใหใช แบบ ข. และระบุการออกเสียงในแตละระเบียบวาระ) 

• ผูถือหุนที่เปนผูลงทนุตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝาก
และดูแลหุนเทานัน้ที่สามารถเลือกใชหนงัสือมอบฉันทะ แบบ ค. ได 

• ปดอากรแสตมป จํานวน 20 บาท พรอมทั้งขีดฆาลงวนัทีท่ี่ทําหนังสอืมอบฉันทะดังกลาว เพื่อให
ถูกตองและมีผลผูกพนัทางกฎหมาย  ทั้งนี้ บริษัทไดอํานวยความสะดวกในการปดอากรแสตมปใหแก
ผูมอบฉันทะทกุราย 

 
2.1 กรณีผูมอบฉนัทะเปนบุคคลธรรมดา 

(1) แบบฟอรมลงทะเบยีน (ส่ิงทีส่งมาดวย 6) ซึ่งผูรับมอบฉันทะลงชื่อแลว  
(2) หนงัสือมอบฉันทะ (ส่ิงที่สงมาดวย 7) ซึ่งกรอกขอความถูกตองครบถวนชัดเจน และลงชื่อ 

ผูมอบฉันทะและผูรับมอบฉันทะแลว 
(3) สําเนาเอกสารตาม 1.1 (2) ของผูมอบฉันทะ ซึ่งรับรองสาํเนาถูกตองโดยผูมอบฉันทะ 
(4) เอกสารตาม 1.1 (2) ของผูรับมอบฉันทะ 
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2.2 กรณีผูมอบฉนัทะเปนนิติบุคคล 
(1) แบบฟอรมลงทะเบยีน (ส่ิงทีส่งมาดวย 6) ซึ่งผูรับมอบฉันทะลงชื่อแลว 
(2) หนงัสือมอบฉันทะ (ส่ิงที่สงมาดวย 7) ซึ่งกรอกขอความถูกตองครบถวนชัดเจน และลงชื่อ 

ผูมอบฉันทะ และผูรับมอบฉันทะแลว 
(3) สําเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบยีนนิติบุคคลของผูถือหุน (ออกใหไมเกิน 6 เดือน) ซึ่งมี

ขอความแสดงใหเหน็วา ผูที่ลงชื่อเปนผูมอบฉันทะในหนงัสือมอบฉันทะ มีอํานาจกระทาํ
การแทนนิติบุคคลซึ่งเปนผูถอืหุน และรับรองสําเนาถูกตองโดยผูมอบฉันทะ 

(4)  สําเนาเอกสารตาม 1.1 (2) ของผูมอบฉันทะ ซึ่งรับรองสาํเนาถูกตองโดยผูมอบฉันทะ 
(5) เอกสารตาม 1.1 (2) ของผูรับมอบฉันทะ 

 
2.3 กรณีผูมอบฉันทะเปนผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศและแตงต้ังใหคัสโตเดียน (Custodian) 

ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน 
(1) แบบฟอรมลงทะเบยีน (ส่ิงทีส่งมาดวย 6) ซึ่งผูรับมอบฉันทะลงชื่อแลว 
(2) หนงัสือมอบฉันทะ (ส่ิงที่สงมาดวย 7) ซึ่งกรอกขอความถูกตองครบถวนชัดเจน และลงชื่อ 

ผูมอบฉันทะและผูรับมอบฉันทะแลว 
(3) สําเนาเอกสารตาม 2.2 (3) - (4) หรือตาม 1.1 (2) ของผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศ 

และสําเนาหนังสือมอบอํานาจของผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศที่มอบอํานาจให Custodian 
เปนผูลงชื่อในหนังสือมอบฉันทะแทน ซึ่งรับรองสําเนาถูกตองโดยผูมอบฉันทะ  

(4) สําเนาหนงัสือยืนยนัหรือสําเนาใบอนุญาตการประกอบธรุกิจ Custodian ของ Custodian 
และสําเนาหนงัสือมอบอํานาจที่ Custodian มอบอํานาจใหกรรมการ หรือผูบริหาร หรือ
พนกังานของ Custodian มอบฉันทะได ซึง่รับรองสําเนาถูกตองโดยผูมอบฉันทะ 

(5) สําเนาเอกสารตาม 1.1 (2) ของผูมอบฉันทะซึ่งรับรองสําเนาถกูตองโดยผูมอบฉันทะ 
(6) เอกสารตาม 1.1 (2) ของผูรับมอบฉันทะ 

 
• กรณีมีการมอบอํานาจชวงกอนการมอบฉนัทะ เอกสารแสดงการมอบอาํนาจชวงทกุชวงตองครบถวน 

ไมขาดตอน และมีถอยคําใหมอบอํานาจชวงได รวมถึงสาํเนาเอกสารตาม 1.1 (2) ของผูมอบอํานาจ
ชวงทุกชวงตองครบถวน และรับรองสําเนาถูกตองโดยผูมอบฉันทะ 

• เอกสารที่จัดทาํขึ้นในตางประเทศ ตองมีการรับรองโดยโนตารีพับลิค (Notary Public) หรือหนวยงาน 
ที่มีอํานาจคลายคลึงกนัตามกฎหมายของแตละประเทศ และสถานเอกอัคราชทูตไทย หรือสถานกงสุลไทย 
หรือเจาหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมายใหกระทําการแทนอีกชัน้หนึ่ง 

• เอกสารทีม่ีตนฉบับไมใชภาษาองักฤษ จะตองจัดทาํคําแปลเปนภาษาองักฤษ พรอมรับรองความถกูตอง
ของคําแปลโดยผูมอบฉันทะ 

 
3. หากผูถือหุนประสงคจะมอบฉันทะใหกับกรรมการอิสระของ ปตท.สผ. สามารถมอบให 

• นายอชัพร  จารุจินดา  กรรมการอิสระ ประธานกรรมการกาํหนดคาตอบแทน 
   กรรมการบรรษัทภิบาล และกรรมการตรวจสอบ หรือ 

• นายเศรษฐพฒุิ  สุทธวิาทนฤพุฒ ิ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหาร
   ความเสีย่ง หรือ 

• นายปติ  ตัณฑเกษม กรรมการอิสระ กรรมการบรรษัทภิบาล 

กรรมการอิสระที่ไดรับมอบฉันทะจะไมออกเสียงลงคะแนนในระเบียบวาระที่ 5 “พิจารณาคาตอบแทน
สําหรับคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง” เพื่อหลีกเลี่ยงการมีสวนไดเสียในกรณีดังกลาว 
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4. กรณีผูถือหุนถงึแกกรรม ใหผูจัดการมรดกเขารวมประชมุดวยตนเอง หรือมอบฉันทะ โดยใหนาํสําเนา
คําสั่งศาลแตงตั้งเปนผูจัดการมรดก ซึ่งรับรองสําเนาถกูตองโดยผูจัดการมรดกมามอบใหเปนหลกัฐาน
เพิ่มเติมดวย 

5. กรณีผูถือหุนเปนผูเยาว ใหบิดา หรือมารดา หรือผูปกครองตามกฎหมาย เขารวมประชุมดวยตนเอง หรือ
มอบฉันทะ โดยใหนาํสําเนาทะเบียนบานของผูเยาว และ/หรือ สําเนาคําสั่งศาลแตงตั้งใหเปนผูปกครอง 
ซึ่งรับรองสําเนาถูกตองโดยบดิา หรือมารดา หรือผูปกครองตามกฎหมาย มามอบใหเปนหลักฐาน
เพิ่มเติมดวย 

6. กรณีผูถือหุนเปนคนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ ใหผูอนุบาลหรือผูพิทกัษ (แลวแตกรณี) 
เขารวมประชมุดวยตนเอง หรือมอบฉันทะ โดยใหนาํสําเนาคาํสั่งศาลแตงตั้งเปนผูอนบุาลหรอืผูพิทักษ 
ซึ่งรับรองสําเนาถูกตองโดยผูอนุบาลหรือผูพิทกัษมามอบใหเปนหลักฐานเพิม่เติมดวย 

7. เพื่อความสะดวก โปรดสงหนังสือมอบฉันทะและหลักฐานไปยงั ปตท.สผ. เพื่อตรวจสอบกอนวนัประชุม
ภายในวันที ่20 มีนาคม 2558 

8. กรณีมีการแกไขคํานําหนาชือ่, ชื่อ, ชื่อสกลุ โปรดแสดงสําเนาหลกัฐานรับรองการเปลี่ยนแปลงดงักลาว 
และรับรองสําเนาถูกตองโดยเจาของหลักฐานนั้น ๆ ดวย 

9. ผูถือหุนไมสามารถแบงแยกจํานวนหุน โดยมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะหลายคน เพื่อแบงแยกการลง 
คะแนนเสยีงได และผูถือหุนจะตองมอบฉันทะเทากับจาํนวนหุนที่ตนถืออยู โดยไมสามารถจะมอบฉันทะ
เพยีงบางสวนนอยกวาจาํนวนที่ตนถืออยูได เวนแตเปน Custodian ที่ผูถือหุนซึง่เปนผูลงทนุตางประเทศ
แตงตั้งใหเปนผูรับฝากและดแูลหุนตามหนงัสือมอบฉันทะ แบบ ค. 

 
 

------------------------- 
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เรียน: 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบฟอรมลงทะเบียน 
 

การประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2558 

บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จาํกัด (มหาชน) 

วันพฤหัสบดีที ่26 มีนาคม 2558 เวลา 14.30 น. 

ณ หองบางกอกคอนเวนชัน่เซ็นเตอร ชัน้ 5 ศูนยการคาเซน็ทรัลลาดพราว (ฝงพลาซา) 

1695 ถนนพหลโยธนิ เขตจตจุักร กรุงเทพฯ 10900 
 

*** เปดรับลงทะเบียนเวลา 10.30 น. *** 
 

ขาพเจาเปน  ผูถือหุน 

  ผูรับมอบฉันทะ ชื่อ (นาย / นาง / นางสาว)  _______________________________________________  

  ผูถือหุน  และ  ผูรับมอบฉันทะ 
 

 

 

 ลงชื่อ    ผูมาประชุม 

  (  ) 

 
หมายเหตุ การมอบฉันทะ ตองแนบเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวของมาใหถูกตองและครบถวน 

และบริษัทสงวนสิทธิ์ไมรับลงทะเบียนกรณีที่เอกสารหรือหลักฐานไมครบถวนหรือไมถูกตอง
หรือไมเปนไปตามเงื่อนไข 

 
 

เอกสารสําคัญ – โปรดนํามาในวันประชุม 

เลขทะเบียนผูถือหุน 
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 เขียนที ่  
1. ขาพเจา วันที่   เดือน   ป  

 
อยูบานเลขที ่  
 
  
สัญชาติ 

 
2. เปนผูถอืหุนของบริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลยีม จํากัด (มหาชน) 

โดยถือหุนจํานวนทั้งสิ้นรวม หุน 
 หุนสามัญ หุน 

 
3. ขอมอบฉันทะให (สามารถมอบใหกรรมการอิสระ ตามรายชื่อดานลาง โดยมีรายละเอยีดตามสิ่งที่สงมาดวย 8) 
 

 (1) นายอัชพร  จารุจนิดา อายุ 62 ป สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา  
   เลขที ่1 ชั้น 5 ถนนพระอาทิตย แขวงพระบรมมหาราชวัง  
   เขตพระนคร กรุงเทพฯ 10200 หรือ 

 (2) นายเศรษฐพุฒิ  สุทธิวาทนฤพุฒิ อายุ 50  ป สถาบันอนาคตไทยศึกษา  
   เลขที ่999/9 อาคาร ดิ ออฟฟศเศส แอท เซ็นทรัลเวิลด ชั้น 23 หอง 2304 

     ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 หรือ 
 (3) นายปติ  ตัณฑเกษม อายุ 44  ป ธนาคารทหารไทย จํากัด มหาชน  

   เลขที ่3000 ชั้น 30 ถนนพหลโยธิน  
   แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือ 

 (4) นาย / นาง / นางสาว   อาย ุ  ป 
  อยูบานเลขที ่  ถนน   ตําบล/แขวง   
  อําเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย   หรือ 

 (5) นาย / นาง / นางสาว   อาย ุ  ป 
  อยูบานเลขที ่  ถนน   ตําบล/แขวง   
  อําเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย   หรือ 

 (6) นาย / นาง / นางสาว   อาย ุ  ป 
  อยูบานเลขที ่  ถนน   ตําบล/แขวง   
  อําเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย    
คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียว เปนผูแทนของขาพเจา เพ่ือเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2558 
ในวันพฤหัสบดีที ่26 มีนาคม 2558 เวลา 14.30 น. ณ หองบางกอกคอนเวนชั่นเซ็นเตอร ชัน้ 5 ศูนยการคาเซ็นทรัลลาดพราว (ฝงพลาซา) 1695 ถนนพหลโยธิน  
แขวงจตุจกัร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานทีอ่ื่น 

กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะกระทําไปในการประชุมนัน้ ใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 
 
 ลงชื่อ   ผูมอบฉันทะ 
 
 ลงชื่อ   ผูรับมอบฉันทะ 
 
 ลงชื่อ   ผูรับมอบฉันทะ 
 
 ลงชื่อ   ผูรับมอบฉันทะ 
หมายเหตุ 
1. ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉนัทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดยีวเปนผูเขารวมประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ไมสามารถแบงแยกจํานวนหุน

ใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียง 
2. ผูถือหุนจะตองมอบฉันทะเทากับจาํนวนหุนที่ถือ โดยไมสามารถมอบฉันทะเพียงบางสวนนอยกวาจํานวนที่ถือไวได 

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. 

เลขทะเบียนผูถอืหุน 

อากรแสตมป 
20 บาท 
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 เขียนที ่  
1. ขาพเจา วันที่   เดือน   ป  

 
อยูบานเลขที ่  
 
  
สัญชาติ 

 
2. เปนผูถอืหุนของบริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลยีม จํากัด (มหาชน) 

โดยถือหุนจํานวนทั้งสิ้นรวม หุน 
 หุนสามัญ หุน 

 
3. ขอมอบฉันทะให (สามารถมอบใหกรรมการอิสระ ตามรายชื่อดานลาง โดยมีรายละเอยีดตามสิ่งที่สงมาดวย 8)  

 (1) นายอัชพร  จารุจนิดา อายุ 62 ป สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา  
   เลขที ่1 ชั้น 5 ถนนพระอาทิตย แขวงพระบรมมหาราชวัง  
   เขตพระนคร กรุงเทพฯ 10200 หรือ  

 (2) นายเศรษฐพุฒิ  สุทธิวาทนฤพุฒิ อายุ 50  ป สถาบันอนาคตไทยศึกษา  
   เลขที ่999/9 อาคาร ดิ ออฟฟศเศส แอท เซ็นทรัลเวิลด ชั้น 23 หอง 2304 

     ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 หรือ  
 (3) นายปติ  ตัณฑเกษม อายุ 44  ป ธนาคารทหารไทย จํากัด มหาชน  

   เลขที ่3000 ชั้น 30 ถนนพหลโยธิน  
   แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือ  

 (4) นาย / นาง / นางสาว   อาย ุ  ป 
  อยูบานเลขที ่  ถนน   ตําบล/แขวง   
  อําเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย   หรือ  

 (5) นาย / นาง / นางสาว   อาย ุ  ป 
  อยูบานเลขที ่  ถนน   ตําบล/แขวง   
  อําเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย   หรือ  

 (6) นาย / นาง / นางสาว   อาย ุ  ป 
  อยูบานเลขที ่  ถนน   ตําบล/แขวง   
  อําเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย    
คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียว เปนผูแทนของขาพเจา เพ่ือเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2558 
ในวันพฤหัสบดีที ่26 มีนาคม 2558 เวลา 14.30 น. ณ หองบางกอกคอนเวนชั่นเซ็นเตอร ชัน้ 5 ศูนยการคาเซ็นทรัลลาดพราว (ฝงพลาซา) 1695 ถนนพหลโยธิน  
แขวงจตุจกัร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานทีอ่ื่น  

4. ขาพเจาขอมอบฉนัทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมคร้ังนี้  ดังนี ้ 
ระเบียบวาระที ่1 รับทราบผลการดําเนินงานประจําป 2557 และแผนงานประจําป 2558  
(ระเบียบวาระนี้เปนเรื่องเพื่อทราบ จึงไมตองลงคะแนนเสียง)  
ระเบียบวาระที ่2 พิจารณางบการเงินประจําป 2557 

 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี ้

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง  
ระเบียบวาระที ่3 พิจารณาการจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานประจําป 2557 

 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี ้

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 

เลขทะเบียนผูถอืหุน 

อากรแสตมป 
20 บาท 
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ระเบียบวาระที ่4 พิจารณาออกและเสนอขายหุนกูในวงเงินไมเกิน 3,800 ลานดอลลารสหรัฐอเมริกา 

 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี ้

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
ระเบียบวาระที ่5 พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชแีละกําหนดคาตอบแทนสําหรับป 2558 

 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี ้

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
ระเบียบวาระที ่6 พิจารณาคาตอบแทนสําหรับคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง ประจําป 2558 

 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี ้

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
ระเบียบวาระที ่7 พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ ประจําป 2558 

 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี ้

 การแตงต้ังกรรมการทั้งชุด 
 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 

 การแตงต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 
7.1 ชื่อกรรมการ  นายปรัชญา  ภิญญาวัธน 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
7.2 ชื่อกรรมการ นายจักรกฤศฏิ ์ พาราพันธกุล 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
7.3 ชื่อกรรมการ พลเรือเอก ธนะรตัน  อุบล 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
7.4 ชื่อกรรมการ นายณัฐชาติ จารุจินดา 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
7.5 ชื่อกรรมการ นายทรงศักด์ิ สายเชือ้ 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
 
5. การลงคะแนนเสยีงของผูรับมอบฉนัทะในระเบียบวาระใดที่ไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะนี้ ใหถอืวาการลงคะแนนเสยีงนั้นไมถูกตอง 

และไมใชเปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน 
 
6. ในกรณีที่ขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในระเบียบวาระใดไว หรือระบุไวไมชัดเจน หรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติ 

ในเร่ืองใดนอกเหนอืจากเร่ืองที่ระบุไวขางตน รวมถงึกรณีที่มีการแกไขเปลีย่นแปลงหรอืเพ่ิมเติมขอเท็จจริงประการใด ใหผูรับมอบฉันทะมีสทิธิพิจารณา
และลงมตแิทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 
กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะกระทําไปในการประชุมนัน้ เวนแตกรณทีี่ผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามที่ขาพเจาระบุในหนังสือมอบฉันทะ ใหถอืเสมอืนวา
ขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 
 ลงชื่อ   ผูมอบฉันทะ 
 
 ลงชื่อ   ผูรับมอบฉันทะ 
 
 ลงชื่อ   ผูรับมอบฉันทะ 
 
 ลงชื่อ   ผูรับมอบฉันทะ 
 
หมายเหตุ 
1. ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉนัทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดยีวเปนผูเขารวมประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ไมสามารถแบงแยกจํานวนหุน

ใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียง 
2. ระเบียบวาระเลือกต้ังกรรมการสามารถเลือกต้ังกรรมการทั้งชุดหรือเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 
3. ในกรณีที่มีระเบียบวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกวาที่ระบุไวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพ่ิมเติมไดในใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

ตามแนบ 
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ใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 

 
การมอบฉันทะในฐานะเปนผูถือหุนของ บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 
 
ในการประชุมสามญัผูถอืหุนประจําป 2558 ในวันพฤหสับดีที ่26 มีนาคม 2558 เวลา 14.30 น. ณ หองบางกอกคอนเวนชั่นเซ็นเตอร ชัน้ 5 ศูนยการคาเซ็นทรัลลาดพราว  
(ฝงพลาซา) 1695 ถนนพหลโยธนิ เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900  หรือทีจ่ะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานทีอ่ืน่ 
 
ระเบียบวาระที ่   เร่ือง   
 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
 
ระเบียบวาระที ่   เร่ือง   
 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
 
ระเบียบวาระที ่   เร่ือง พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ(ตอ)  
 

ชื่อกรรมการ   
 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 

 
ชื่อกรรมการ   

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
 

ชื่อกรรมการ   
 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 

 
ชื่อกรรมการ   

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
 

ชื่อกรรมการ   
 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 

 
ขาพเจาขอรับรองวารายการในใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะถูกตองบริบูรณและเปนความจริงทุกประการ 
 
 
 ลงชื่อ   ผูมอบฉันทะ 
 
 ลงชื่อ   ผูรับมอบฉันทะ 
 
 ลงชื่อ   ผูรับมอบฉันทะ 
 
 ลงชื่อ   ผูรับมอบฉันทะ 
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 เขียนที่   
1. ขาพเจา วันที่   เดือน   ป  

 
อยูบานเลขที่  
 
  
สัญชาติ 

 
2. เปนผูถือหุนของบริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 

โดยถือหุนจํานวนทั้งสิ้นรวม หุน และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ เสียง  ดังนี้ 
 หุนสามัญ หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ เสียง 

 
3. ขอมอบฉันทะให (สามารถมอบใหกรรมการอิสระ ตามรายชื่อดานลาง โดยมีรายละเอียดตามสิ่งที่สงมาดวย 8) 
 

 (1) นายอัชพร  จารุจินดา อายุ 62 ป สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา  
   เลขที่ 1 ช้ัน 5 ถนนพระอาทิตย แขวงพระบรมมหาราชวัง  
   เขตพระนคร กรุงเทพฯ 10200 หรือ 

 (2) นายเศรษฐพุฒิ  สุทธิวาทนฤพุฒิ อายุ 50  ป สถาบันอนาคตไทยศึกษา  
   เลขที่ 999/9 อาคาร ดิ ออฟฟศเศส แอท เซ็นทรัลเวิลด ช้ัน 23 หอง 2304 

     ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 หรือ 
 (3) นายปติ  ตัณฑเกษม อายุ 44  ป ธนาคารทหารไทย จํากัด มหาชน  

   เลขที่ 3000 ช้ัน 30 ถนนพหลโยธิน  
   แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือ 

 (4) นาย / นาง / นางสาว   อายุ   ป 
  อยูบานเลขที่   ถนน   ตําบล/แขวง   
  อําเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย   หรือ 

 (5) นาย / นาง / นางสาว   อายุ   ป 
  อยูบานเลขที่   ถนน   ตําบล/แขวง   
  อําเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย   หรือ 

 (6) นาย / นาง / นางสาว   อายุ   ป 
  อยูบานเลขที่   ถนน   ตําบล/แขวง   
  อําเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย    
คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียว เปนผูแทนของขาพเจา เพื่อเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2558 
ในวันพฤหัสบดีที่ 26 มีนาคม 2558 เวลา 14.30 น. ณ หองบางกอกคอนเวนชั่นเซ็นเตอร ช้ัน 5 ศูนยการคาเซ็นทรัลลาดพราว (ฝงพลาซา) 1695 ถนนพหลโยธิน  
แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่น 

 
4. ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในครั้งนี้  ดังนี้ 

 มอบฉันทะตามจํานวนหุนทั้งหมดที่ถือ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได 
 มอบฉันทะบางสวน  คือ  หุนสามัญ   หุน และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได   เสียง 

5. ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมครั้งนี้  ดังนี ้
ระเบียบวาระที่ 1 รับทราบผลการดําเนินงานประจําป 2557 และแผนงานประจําป 2558 

 
(ระเบียบวาระนี้เปนเรื่องเพื่อทราบ จึงไมตองลงคะแนนเสียง) 

 
ระเบียบวาระที่ 2 พิจารณางบการเงินประจําป 2557 

 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี้ 

 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 
ระเบียบวาระที่ 3 พิจารณาการจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานประจําป 2557 

 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี้ 

 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 

เลขทะเบียนผูถือหุน 

หนังสอืมอบฉันทะ แบบ ค. 
(สําหรับผูถือหุนตางประเทศที่แตงตั้งคัสโตเดียนในประเทศไทยเทานั้น) อากรแสตมป 

20 บาท 
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ระเบียบวาระที่ 4 พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนสําหรับป 2558 
 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี้ 

 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 
ระเบียบวาระที่ 5 พิจารณาคาตอบแทนสําหรับคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง 

 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี้ 

 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 
ระเบียบวาระที่ 6 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี้ 

 การแตงตั้งกรรมการทั้งชุด 
 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 

 การแตงตั้งกรรมการเปนรายบุคคล 
6.1 ช่ือกรรมการ  นายปรัชญา  ภิญญาวัธน 

 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 
6.2 ช่ือกรรมการ นายจักรกฤศฏิ์  พาราพันธกุล 

 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 
6.3 ช่ือกรรมการ พลเรือเอก ธนะรัตน  อุบล 

 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 
6.4 ช่ือกรรมการ นายณัฐชาติ   จารุจินดา 

 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 
6.5 ช่ือกรรมการ นายทรงศัก  สายเชื้อ 

 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง  
6. การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในระเบียบวาระใดที่ไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะนี้ ใหถือวาการลงคะแนนเสียงนั้นไมถูกตอง 

และไมใชเปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน  
7. ในกรณีที่ขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในระเบียบวาระใดไว หรือระบุไวไมชัดเจน หรอืในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมต ิ

ในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวขางตน รวมถึงกรณีที่มีการแกไขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมขอเท็จจริงประการใด ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณา
และลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร  

กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะกระทําไปในการประชุมนั้น เวนแตกรณีที่ผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามที่ขาพเจาระบุในหนังสือมอบฉันทะ ใหถือเสมือนวา
ขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 
 ลงชื่อ   ผูมอบฉันทะ 
 
 ลงชื่อ   ผูรับมอบฉันทะ 
 
 ลงชื่อ   ผูรับมอบฉันทะ 
 
 ลงชื่อ   ผูรับมอบฉันทะ 
 
หมายเหตุ 
1. หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. นี้ ใชเฉพาะกรณีที่ผูถือหุนที่ปรากฏชื่อในทะเบียนเปนผูลงทุนตางประเทศ และแตงตั้งใหคัสโตเดียน (Custodian)  

ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุนใหเทานั้น 
2. หลักฐานที่ตองแนบพรอมกับหนังสือมอบฉันทะ  คือ 

(1) หนังสือมอบอํานาจจากผูถือหุนใหคัสโตเดียน (Custodian) เปนผูดําเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน 
(2) หนังสือยืนยันวาผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนไดรับอนุญาตประกอบธุรกิจคัสโตเดียน (Custodian) 

3. ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไมสามารถแบงแยกจํานวนหุน
ใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียง 

4. ระเบียบวาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล 
5. ในกรณีที่มีระเบียบวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกวาที่ระบุไวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดในใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 

ตามแนบ 
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ใบประจาํตอแบบหนังสอืมอบฉันทะ แบบ ค. 
 
การมอบฉันทะในฐานะเปนผูถือหุนของ บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 
 
ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2558 ในวันพฤหัสบดีที่ 26 มีนาคม 2558 เวลา 14.30 น. ณ หองบางกอกคอนเวนชั่นเซ็นเตอร ช้ัน 5 ศูนยการคาเซ็นทรัลลาดพราว (ฝง
พลาซา) 1695 ถนนพหลโยธิน  
แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่น 
 
ระเบียบวาระที่   เรื่อง   

 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี้ 

 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 
 
ระเบียบวาระที่   เรื่อง   

 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี้ 

 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 
 
ระเบียบวาระที่   เรื่อง พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ (ตอ) 
 

ช่ือกรรมการ   
 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 

 
ช่ือกรรมการ   

 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 
 

ช่ือกรรมการ   
 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 

 
ช่ือกรรมการ   

 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 
 

ช่ือกรรมการ   
 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 

 
ขาพเจาขอรับรองวารายการในใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะถูกตองบริบูรณและเปนความจริงทุกประการ 
 
 
 ลงชื่อ   ผูมอบฉันทะ 
 
 ลงชื่อ   ผูรับมอบฉันทะ 
 
 ลงชื่อ   ผูรับมอบฉันทะ 
 
 ลงชื่อ   ผูรับมอบฉันทะ 
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รายชื่อและรายละเอยีดเกี่ยวกับกรรมการอิสระเพือ่ประกอบการมอบฉันทะของผูถือหุน 
Name List and Details of PTTEP Independent Directors to be used with Proxy of Shareholders 

 
1. นายอัชพร จารุจินดา  

(กรรมการอิสระ ประธานกรรมการกําหนดคาตอบแทน กรรมการบรรษัทภิบาล และกรรมการตรวจสอบ) 
อายุ 62 ป ที่อยู: สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎกีา เลขที ่ 1 ชั้น 5 ถนนพระอาทิตย               
แขวงพระบรมมหาราชวงั เขตพระนคร กรุงเทพฯ 10200 
 
Mr. Achporn Charuchinda 
(Independent Director, Chairman of the Remuneration Committee, Member of the 
Corporate Governance Committee, and Member of the Audit Committee) 
Age 62, Address: Office of the Council of State, 1, 5th Floor, Phra Artit Road,             
Phra Borom Maha Ratchawang Sub-District, Phra Nakhon District, Bangkok 10200 
 

2. นายเศรษฐพฒิุ สุทธวิาทนฤพุฒิ 
(กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหารความเสี่ยง) 
อายุ 50 ป ที่อยู: สถาบันอนาคตไทยศึกษา เลขที่ 999/9 อาคาร ดิ ออฟฟศเศส แอท เซ็นทรัลเวิลด 
ชั้น 23 หอง 2304 ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวนั เขตปทมุวัน กรุงเทพฯ 10330 
 
Mr. Sethaput Suthiwart-Narueput 
(Independent Director, Member of the Audit Committee, and Member of the Risk 
Management Committee) 
Age 50, Address: Thailand Future Foundation, 999/9 The Offices at Central World,    
23th Floor, Room 2304, Rama I Road, Pathumwan Sub-District, Pathumwan District, 
Bangkok 10330 
 

3. นายปติ ตัณฑเกษม 
 (กรรมการอิสระ และกรรมการบรรษัทภิบาล) 

อาย ุ44 ป ที่อยู: ธนาคารทหารไทย จาํกัด มหาชน เลขที ่3000 ชัน้ 30 ถนนพหลโยธนิ แขวงจอมพล 
เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
 
Mr. Piti Tantakasem 
(Independent Director and Member of the Corporate Governance Committee) 
Age 44, Address: TMB Bank, 3000, 30th Floor, Phahonyothin Road, Chom Phon       
Sub-District, Chatuchak District, Bangkok 10900 
 
กรรมการอิสระทั้ง 3 คนขางตน ถือวามีสวนไดเสียในระเบียบวาระที่ 6 พิจารณาคาตอบแทน
สําหรับคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง  ดังนั้น กรรมการอิสระที่ไดรับมอบฉันทะ 
จะไมออกเสียงลงคะแนนในระเบียบวาระดังกลาว 
 
All 3 above mentioned independent directors are considered to have interests in the agenda item 6: 
“To approve the board of directors’ and the sub-committees’ remuneration”, therefore, those 
independent directors who are granted proxies shall refrain from voting in such agenda item. 

------------------------- 
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ขอบังคับบริษัท พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด และพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
เกี่ยวกับการประชุมผูถือหุนและการออกเสียงลงคะแนน 

 
สิ่งที่กาํหนดในขอบังคับบริษัทและพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด 

• การปดสมุดทะเบียน : 

ขอบังคับบรษิัท ขอ 7 ในระหวางยี่สิบเอ็ดวันกอนวนัประชุมผูถือหุนแตละครั้ง บริษัทจะงดรับ
ลงทะเบยีนการโอนหุนก็ได โดยประกาศใหผูถือหุนทราบลวงหนา ณ สํานกังานใหญและสํานกังานสาขา (ถามี) 
ไมนอยกวาสิบส่ีวันกอนวนัเริ่มงดรับลงทะเบียนการโอนหุน (โปรดพิจารณามาตรา 60 ของพระราชบัญญัติ
บริษทัมหาชนจํากัด) 

• การเรยีกประชุมผูถือหุน : 

ขอบังคับบริษัท ขอ 21 คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําป 
ภายในสี่เดือนนับแตวันสิน้สดุของรอบปบัญชีของบริษัท 

การประชุมผูถอืหุนคราวอื่นนอกจากทีก่ลาวแลวใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ โดยคณะกรรมการ
ของบริษัทจะเรียกประชุมผูถือหุนเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร หรือผูถือหุนรวมกันนับจํานวนหุนไดไมนอยกวา
หนึ่งในหาของจาํนวนหุนที่จาํหนายไดทั้งหมด หรือผูถอืหุนไมนอยกวายี่สิบหาคน ซึง่มหีุนนบัรวมกนัไดไมนอยกวา
หนึ่งในสิบของจํานวนหุนที่จําหนายไดหมด จะเขาชื่อกันทําหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุน
เปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได แตตองระบุเหตุผลในการขอใหเรียกประชุมใหชัดเจนในหนงัสือดังกลาวดวย 
(โปรดพิจารณามาตรา 98, มาตรา 99 และมาตรา 100 ของพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากัด) 

ขอบังคับบรษิัท ขอ 22 ในการประชมุผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทําเปนหนงัสือนัดประชมุ 
ระบุสถานที ่ วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอตอที่ประชุมพรอมดวยรายละเอียด
ตามสมควร และจัดสงใหผูถือหุนทราบไมนอยกวาเจ็ดวันกอนวันประชุม และโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุม
ในหนังสือพิมพติดตอกันสามวันกอนวันประชุม (โปรดพิจารณามาตรา 6, มาตรา 29 และมาตรา 101 
ของพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากัด) 

• องคประชุม : 

ขอบังคับบรษิัท ขอ 23 ในการประชมุผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) 
มาประชุมไมนอยกวายี่สิบหาคน หรือไมนอยกวากึง่หนึ่งของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด และตองมีหุนนับรวมกัน
ไดไมนอยกวาหนึ่งในสามของจํานวนหุนที่จาํหนายไดทั้งหมดจึงจะเปนองคประชมุ (โปรดพิจารณามาตรา 103 
วรรค 1 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด) 

ใหประธานกรรมการเปนประธานในทีป่ระชมุโดยตาํแหนง หากประธานกรรมการไมอยูในทีป่ระชุม
หรือไมสามารถปฏิบัติหนาทีไ่ด ใหรองประธานกรรมการเปนประธาน ถาไมมีรองประธานกรรมการ หรือ
มีแตไมสามารถปฏิบัติหนาทีไ่ด ใหผูถือหุนซึ่งมาประชุมเลือกผูถือหุนคนหนึ่งเปนประธานในทีป่ระชมุ 

(โปรดพิจารณามาตรา 104 ของพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากัด) 
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ในกรณีทีป่รากฏวาการประชุมผูถือหุนครัง้ใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึงหนึง่ชัว่โมง จาํนวนผูถือหุน
ซึ่งมาเขารวมประชุมไมครบองคประชุมตามที่กําหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอ 
การประชุมเปนอันระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ ใหนัดประชุมใหม 
และใหสงหนงัสือนัดประชมุไปยงัผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ดวนักอนวนัประชมุ ในการประชุมคร้ังหลงันี้ ไมบังคับ
วาจะตองครบองคประชุม (โปรดพิจารณามาตรา 103 วรรค 2 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด) 

• คะแนนเสียง : 

ขอบังคับบรษิัท ขอ 24 ในการออกเสียงลงคะแนน ใหผูถือหุนรายหนึ่งมีคะแนนเสยีงเทากบั
จํานวนหุนที่ตนถือ และมติของที่ประชมุผูถอืหุนนัน้ใหประกอบดวยคะแนนเสยีงดงัตอไปนี้ คือ  

(1) ในกรณีทัว่ไป ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ถามีคะแนนเสยีงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอกีเสียงหนึ่งเปนเสยีงชี้ขาด 

(โปรดพิจารณามาตรา 107 ของพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากัด) 

(ในการประชมุคร้ังนี้ คือ ระเบียบวาระที ่2 – 4 และ 6)  

(2) ในการกาํหนดคาตอบแทนใหกรรมการ ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของจาํนวนเสียง
ทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสยีงลงคะแนน 

(โปรดพิจารณามาตรา 90 ของพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากัด) 

(ในการประชมุคร้ังนี้ คือ ระเบียบวาระที ่5)  

ขอบังคับบรษิัท ขอ 10 ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการตามหลกัเกณฑและวิธกีาร
ดังตอไปนี้ 

(1) ผูถือหุนรายหนึ่งมีคะแนนเสยีงเทากับจํานวนหุนที่ตนถือ 

(2) ผูถือหุนแตละรายจะใชคะแนนเสยีงที่มีอยูทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือ
หลายคนเปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสยีงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

(3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทา
จํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมา
มีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ใหผูเปนประธานใน 
ที่ประชุมนั้นเปนผูออกเสียงชี้ขาด  

(โปรดพิจารณามาตรา 70 ของพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากัด) 

• การมอบฉันทะ : 

ขอบังคับบรษิัท ขอ 25 การมอบฉันทะใหเขาประชุมผูถือหุน จะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะ
เพียงรายเดยีว 

ในกรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศ และแตงตั้งใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทย
เปนผูรับฝากและดูแลหุน ผูถือหุนสามารถมอบอํานาจใหคัสโตเดียนเปนผูดําเนินการลงนามในหนงัสือ
มอบฉันทะแทนได 

(โปรดพิจารณามาตรา 34 และมาตรา 102 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด) 
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สิ่งที่กาํหนดในพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากดั  

• มาตรา 53 : หุนนั้นจะแบงแยกมิได 

ถาบุคคลตั้งแตสองคนขึ้นไปจองหุน หรือถือหุน หุนเดยีวหรือหลายหุนรวมกนั บุคคลเหลานั้นตอง
รับผิดรวมกัน ในการสงใชเงินคาหุนและเงนิที่สูงกวามูลคาหุน และตองแตงตั้งใหบุคคลในจํานวนนัน้ 
แตเพียงคนเดยีวเปนผูใชสิทธิในฐานะเปนผูจองหุนหรือผูถือหุน แลวแตกรณี 

• มาตรา 105 : ประธานในที่ประชมุผูถอืหุน มีหนาทีค่วบคุมการประชุมใหเปนไป ตามขอบังคับ
ของบริษทัวาดวยการประชมุ ในการนี้ตองดาํเนนิการประชุมใหเปนไปตามลําดบัระเบียบวาระที่กาํหนดไว 
ในหนังสือนัดประชุม เวนแตที่ประชุมจะมีมติใหเปลี่ยนลําดับระเบยีบวาระดวยคะแนนเสียง ไมนอยกวา
สองในสามของจํานวนผูถือหุนซึง่มาประชมุ 

เมื่อที่ประชุมพจิารณาเสร็จตามวรรคหนึ่งแลว ผูถือหุนซึ่งมหีุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึง่ในสาม
ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทัง้หมด จะขอใหที่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากที่กาํหนดไวในหนังสือนดัประชุม
อีกก็ได 

ในกรณีทีท่ี่ประชุมพิจารณาเรื่องตามลาํดับระเบยีบวาระไมเสร็จตามวรรคหนึง่ หรือพจิารณาเรื่องที ่
ผูถือหุนเสนอไมเสร็จตามวรรคสอง แลวแตกรณี และจําเปนตองเลื่อนการพิจารณา ใหที่ประชุมกําหนด
สถานที่ วัน และเวลาที่จะประชุมคร้ังตอไป และใหคณะกรรมการสงหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา 
และระเบียบวาระการประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ดวนักอนวันประชุม  ทั้งนี้ ใหโฆษณาคําบอกกลาว 
นัดประชุมในหนงัสือพมิพไมนอยกวาสามวันกอนวันประชุมดวย 

• มาตรา 108 : ในการประชุมผูถือหุนครั้งใด ถาไดมีการนัดประชุม หรือลงมติโดยไมปฏิบัติตาม 
หรือฝาฝนขอบังคับของบริษัท หรือบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัตินี้ ผูถอืหุนไมนอยกวาหาคน หรือผูถือหุน
ซึ่งมหีุนนบัรวมกันไดไมนอยกวาหนึง่ในหาของจาํนวนหุนทีจ่ําหนายไดทัง้หมด จะรองขอใหศาลสัง่เพกิถอนมติ
ในการประชมุคร้ังนั้นก็ได แตตองรองขอตอศาล ภายในหนึง่เดอืนนับแตวันทีท่ี่ประชุมลงมต ิ

ในกรณีที่ศาลมคํีาพิพากษาใหเพิกถอนมติของที่ประชมุผูถือหุนตามวรรคหนึ่ง ใหบริษทัแจงไปยังผูถือหุน
ภายในหนึง่เดอืน นับแตวันที่ศาลมีคําพพิากษาถงึที่สุด 

• มาตรา 112 : คณะกรรมการตองจัดใหมกีารทาํงบดุล และบัญชีกําไรขาดทุน ณ วันสิน้สุดของ 
รอบปบัญชีของบริษัท เสนอตอที่ประชมุผูถือหุนในการประชุมสามัญประจําปเพื่อพจิารณาอนมุัติ 

งบดุลและบญัชีกําไรขาดทนุที่จัดทาํตามวรรคหนึง่ หรือจดัทาํขึ้นในระหวางรอบปบัญชี เพื่อนาํเสนอตอ
ที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพจิารณาอนุมัติ คณะกรรมการตองจัดใหผูสอบบัญชีตรวจสอบงบดุล และบัญชี
กําไรขาดทนุนัน้ใหเสร็จกอนนําเสนอตอทีป่ระชุมผูถือหุน 
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• มาตรา 115 : การจายเงนิปนผลจากเงนิประเภทอื่นนอกจากเงินกําไรจะกระทาํมิได ในกรณีที่บริษทั
ยังมยีอดขาดทุนสะสมอยู หามมิใหจายเงินปนผล 

เงินปนผลนั้นใหแบงตามจํานวนหุน หุนละเทา ๆ กัน เวนแตจะมีขอบังคับกําหนดไวเปนอยางอืน่
ในเรื่องหุนบุริมสิทธ ิโดยการจายเงนิปนผลตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 

เมื่อขอบังคับของบริษัทกําหนดใหทําได คณะกรรมการอาจจายเงนิปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุน
ไดเปนครั้งคราว เมื่อเหน็วาบริษทัมีกาํไรสมควรพอทีจ่ะทาํเชนนัน้ และเมื่อไดจายเงินปนผลแลวตอง
รายงานใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป 

การจายเงนิปนผลนัน้ใหกระทาํภายในหนึง่เดอืนนับแตวนัทีท่ี่ประชุมผูถือหุน หรือคณะกรรมการลงมต ิ
แลวแตกรณี  ทัง้นี ้ ใหแจงเปนหนังสือไปยังผูถือหุน กับใหโฆษณาคําบอกกลาวการจายเงนิปนผลนั้น 
ในหนังสือพิมพดวย 

• มาตรา 120 : ใหที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําปแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดจาํนวน 
เงินคาสอบบญัชีของบริษัททุกป ในการแตงตั้งผูสอบบัญชีจะแตงตั้งผูสอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได 

• มาตรา 121 : ผูสอบบัญชีตองไมเปนกรรมการ พนักงาน ลูกจาง หรือผูดํารงตําแหนงหนาที่ใด ๆ 
ของบริษัท 

• มาตรา 125 : ผูสอบบัญชีมสิีทธทิําคําชี้แจงเปนหนังสือเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน และมีหนาที่เขา
รวมประชุม ในการประชมุผูถือหุนของบรษิัททุกครั้งที่มกีารพิจารณางบดุลบัญชีกําไรขาดทุน และปญหา
เกี่ยวกับบัญชขีองบริษัท เพื่อชี้แจงการตรวจสอบบัญชีตอผูถือหุน และใหบริษัทจัดสงรายงานและ
เอกสารของบริษัทที่ผูถือหุนจะพงึไดรับในการประชุมผูถอืหุนครั้งนั้นแกผูสอบบัญชีดวย 

• มาตรา 127 : บริษทัตองจดัสงรายงานประจําป พรอมกับสําเนางบดลุ และบัญชีกาํไรขาดทุนที่
ผูสอบบัญชีไดตรวจสอบและที่ประชุมผูถือหุนไดอนุมัติแลว และสําเนารายงานการประชมุผูถือหุน
เฉพาะที่เกี่ยวกบัการอนุมัติงบดุล การจัดสรรกําไร และการแบงเงินปนผล โดยมีผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัท 
ลงลายมือชื่อรับรองวาถูกตองไปยังนายทะเบียน สําหรับงบดุลนัน้ บริษัทตองโฆษณาใหประชาชนทราบ
ทางหนังสือพมิพ มีกาํหนดเวลาอยางนอยหนึ่งวันดวย  ทั้งนี้ ภายในหนึง่เดอืนนับแตวนัทีท่ี่ประชุม 
ผูถือหุนอนุมัติ 

• มาตรา 145 : การกูเงนิของบริษทัโดยการออกหุนกูเพื่อเสนอขายตอประชาชนใหเปนไปตาม
กฎหมายวาดวยหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรัพย และใหนาํมาตรา 25 มาใชบังคับโดยอนุโลม 

มติที่ใหออกหุนกูตามวรรคหนึ่งตองใชมติของที่ประชมุผูถือหุน ดวยคะแนนเสยีงไมนอยกวาสาม
ในสี่ของจํานวนเสียงทัง้หมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสยีงลงคะแนน 

- 5 -/ มาตรา 218 … 
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• มาตรา 218 : ผูใดเขารวมในที่ประชมุจัดตั้งบริษัท หรือในที่ประชมุผูถอืหุน และลงคะแนนออกเสียง 
หรืองดลงคะแนนเสียง โดยลวงวาตนเปนผูจองหุน ผูถือหุน หรือผูมีสิทธอิอกเสียงแทนผูจองหุน หรือผูถือหุน 
ตองระวางโทษปรับไมเกินสองหมืน่บาท 

ผูใดใหอุปการะแกการกระทาํความผิดในวรรคหนึ่ง โดยสงมอบเอกสารแสดงการจองหุน หรือใบหุน 
ซึ่งไดใชเพื่อการดังกลาวแลว ตองระวางโทษเชนเดยีวกนั 

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

• มาตรา 33 : หามมิใหบริษทัเสนอขายหลกัทรัพยที่ออกใหม ประเภทหุน หุนกู ต๋ัวเงิน ใบสําคัญ

แสดงสิทธทิี่จะซื้อหุน ใบสําคัญแสดงสิทธิ ที่จะซื้อหุนกู และหลักทรัพยอ่ืนใดที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. 

กําหนด เวนแต  

(1) เปนการเสนอขายหลกัทรัพยที่เขาลกัษณะตามมาตรา 36 

(2) ไดรับอนุญาตจากสํานักงานและปฏิบัติตามมาตรา 65 หรือ 

(3) เปนการเสนอขายหลกัทรัพยที่ออกใหมทัง้หมดโดยบริษัทมหาชนจาํกัดตอผูถือหุนตามสัดสวน
การถือหุน โดยไดรับชําระราคา เต็มมูลคาที่เสนอขายจากผูถือหุน  

• มาตรา  35 :  การขอเสนอขายหลกัทรพัยที่ออกใหมและการอนุญาตตามมาตรา 32 มาตรา 33 และ

มาตรา 34 ใหเปนไปตามหลกัเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการทีค่ณะกรรมการกํากับตลาดทนุประกาศกําหนด ใน

การนี้คณะกรรมการกาํกับตลาดทนุอาจประกาศกาํหนดรายละเอียดในเรื่องดังตอไปนี ้ไวดวยก็ได  

(1) สัดสวนของหนี้สินตอสวนของผูถือหุน  

(2) ระยะเวลาในการเสนอขายหลักทรัพย  
(3) การจอง การจัดจําหนาย และการจัดสรรหลักทรัพย  

(4) การรับชําระราคาและการสงมอบหลักทรัพย  
(5) การเก็บรักษาและการปฏิบัติเกี่ยวกับเงนิคาจองหลกัทรพัย  
(6) เงื่อนไขอื่นที่จาํเปนในการรักษาผลประโยชนประชาชน ผูลงทนุ  

• มาตรา 89/26 : ในการประชุมผูถือหุน บุคคลที่มีสิทธอิอกเสียงลงคะแนน ตองเปนผูถือหุนที่มีชือ่

อยูในทะเบียนผูถือหุน ณ วนัที่คณะกรรมการกําหนด และจํานวนหุนที่ผูถือหุนแตละรายจะมีสิทธอิอกเสียง

ลงคะแนนใหเปนไปตามที่ปรากฏในทะเบยีนผูถือหุน ณ วนัเดียวกนันั้น  ทัง้นี ้ สิทธิของบุคคลดังกลาว 

ยอมไมไดรับผลกระทบ แมวาทะเบยีนผูถือหุน ณ วันประชมุผูถือหุนจะมขีอมูลที่เปลี่ยนแปลงไปแลว 

วันที่กาํหนดโดยคณะกรรมการตามวรรคหนึง่ ตองเปนวันที่ลวงหนากอนวนัประชมุผูถือหุนไมเกนิ

สองเดือน แตตองไมกอนวันที่คณะกรรมการอนุมัติใหมกีารเรียกประชุมผูถือหุน และเมื่อคณะกรรมการ

กําหนดวนัเพือ่กําหนดผูถือหุนที่มีสิทธิเขาประชุมแลวจะเปลี่ยนแปลงมิได 

------------------------- 
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เลขทะเบียนผูถือหุน 

แบบฟอรมขอรับรายงานประจําป 2557 และ/หรือ รายงานความยั่งยืนประจาํป 2557 
ในรูปแบบหนังสือ 

 
 
เรียน เลขานุการบริษัท 

 

ขาพเจา 

 

อยูบานเลขที ่

 

 

สัญชาติ 

 

 

กรุณาทําเครือ่งหมาย  ใน  
  

1. มีความประสงคขอรับเอกสารดังตอไปนี้ 

 รายงานประจาํป 2557 

 รายงานความยั่งยนืประจาํป 2557 

2. ที่อยูในการจัดสงเอกสาร 

 ใหบริษัทจัดสงเอกสารไปตามที่อยูขางตน 

 ใหบริษัทจัดสงเอกสารไปตามที่อยูตามดานลางนี ้

ที่อยูเลขที ่  หมู   ซอย    

หมูบาน   ถนน   

ตําบล/แขวง   อําเภอ/เขต   

จังหวัด   รหัสไปรษณีย   โทรศัพท   

 

เมื่อกรอกรายละเอียดขางตนเรียบรอยแลว โปรดสงโทรสารไปที่หมายเลข 0-2537-4500 หรือพับเปน

ซองธุรกิจตอบรับ และสงกลบัไปที่ ปตท.สผ. เพื่อจะไดดําเนนิการตามความประสงคของผูถือหุนตอไป 

 

 
1 พับขึ้น 

2 พับลง 
 



 



แผนที่แสดงสถานที่ประชุม
หองบางกอกคอนเวนชั่นเซ็นเตอร ชั้น 5 ศูนยการคาเซ็นทรัลลาดพราว (ฝงพลาซา)

เลขที่ 1695 ถนนพหลโยธิน แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร
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ถนนลยเนี่ยน ลาดพ
ราว

มหาวิทยาลัย
เซนตจอหน

ยูเนยน
มอลล

โรงเรียนห
อวัง

โรงแรมโซฟเทล เซ็นทารา
แกรนด กรุงเทพฯ

หองบางกอก
คอนเวนชันเซ็นเตอร
ชั้น 5 ศูนยการคาเซ็นทรัลฯ

ถนนวิภาวดีรงัสติ ถนนวิภาวดีรงัสติ

ุ

สวนจตจักร

BOI ปตท.

กระทรวง
ั สวนจตุจกร

ปตท.สผ.

พลงังาน
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