
 

 

 
 
ที่ ปตท.สผ.11001/00-1918/2015 

 24  กุมภาพันธ  2558 

เร่ือง ขอเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจาํป 2558 

เรียน ทานผูถือหุน 

ส่ิงที่สงมาดวย 1. CD รายงานประจําป 2557 และรายงานความยั่งยนืประจําป 2557 
 2. นิยามกรรมการอิสระของ ปตท.สผ. 
 3. ขอมูลของผูที่ไดรับการเสนอชื่อเพื่อเลือกตัง้เปนกรรมการ ปตท.สผ. 
 4. หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการเฉพาะเรื่องของ ปตท.สผ. 
 5. เอกสารและหลกัฐานที่ผูเขารวมประชุมตองแสดงกอนเขารวมประชมุและการมอบฉนัทะ 
 6. แบบฟอรมลงทะเบยีนที่ตองนํามาในวันประชุมและขั้นตอนการเขารวมการประชุม 
 7. หนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. (สามารถ Download หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือแบบ ค. 

ไดจาก www.pttep.com) 
 8. รายชื่อและรายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการอสิระเพื่อประกอบการมอบฉนัทะของผูถือหุน 
 9. ซองตอบรับ 
 10. ขอบังคับบริษัท พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัดและพระราชบัญญัติหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย เกี่ยวกับการประชุมผูถือหุนและการออกเสียงลงคะแนน 
 11. แบบฟอรมขอรับรายงานประจําป 2557 และ/หรือ รายงานความยั่งยืนประจําป 2557 

ในรูปแบบหนงัสือ 
 12. แผนที่แสดงสถานที่ประชมุ 

บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จาํกัด (มหาชน) หรือ ปตท.สผ. ขอเชิญประชุม
สามัญผูถือหุนประจําป 2558 ในวันพฤหัสบดีที่ 26 มีนาคม 2558 เวลา 14.30 น. ณ หองบางกอก 
คอนเวนชั่นเซน็เตอร ชั้น 5 ศูนยการคาเซน็ทรัลลาดพราว (ฝงพลาซา) 1695 ถนนพหลโยธนิ เขตจตุจักร 
กรุงเทพฯ 10900 โดยมีระเบยีบวาระการประชุม ดังนี ้

ระเบียบวาระที่ 1 รับทราบผลการดําเนินงานประจําป 2557 และแผนงานประจําป 2558  

ขอมูลประกอบ : 

ผลการดําเนินงานประจําป 2557 มีรายละเอียดดังปรากฏในสิ่งที่สงมาดวย 1 โดยแผนงาน
ประจําป 2558 จะนาํเสนอในวนัประชุม 
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ความเห็นของคณะกรรมการ : 

ที่ประชุมผูถือหุนสมควรรับทราบผลการดําเนินงานประจําป 2557 โดยมีตัวเลขทางการเงิน
และรายละเอียดตาง ๆ ในรายงานประจําป 2557 และรายงานความยั่งยืนประจําป 2557 ของ ปตท.สผ. 
รวมถึงสมควรรับทราบแผนงานประจําป 2558 ของ ปตท.สผ. ดวย โดยจะนําเสนอในวันประชุม 

ระเบียบวาระที่ 2 พิจารณางบการเงนิประจําป 2557 

ขอมูลประกอบ : 

งบการเงินของ ปตท.สผ. ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ไดผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชี
และผานการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลววาถูกตอง ดังปรากฏรายละเอียดในสิ่งที่สงมาดวย 1 
ซึ่งสรุปสาระสําคัญเปรียบเทียบกับปที่ผานมาไดดังนี้ 

รายการ 
ลานดอลลารสหรฐัอเมริกา ลานบาท 

2557 
2556 

(ปรับปรุงใหม)* 
2557 

2556 
(ปรับปรุงใหม)* 

สินทรพัยรวม  23,290 21,572 767,725 707,868 
หนี้สินรวม  10,742 9,853 354,105 323,332 
สวนของผูถือหุนรวม  12,548 11,719 413,620 384,536 
รายไดรวม 8,017 7,445 260,277 228,741 
กําไรสําหรับป 677 1,847 21,490 56,186 
 

รายการ 
ดอลลารสหรฐัอเมริกาตอหุน บาทตอหุน 

2557 
2556 

(ปรับปรุงใหม)* 
2557 

2556 
(ปรับปรุงใหม)* 

กําไรตอหุนขัน้พื้นฐาน 0.16 0.46 5.19 14.08 
* หมายเหตุ: ตัวเลขปรับปรุงใหมจากการเปลี่ยนนโยบายการบัญชีตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2555) 

เรื่องผลประโยชนพนักงาน ที่บริษัทเริ่มปฏิบัติตามนโยบายการบัญชีใหมตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2557 ซึ่ง

บริษัทไดทําการปรับปรุงยอนหลังผลกระทบที่มีตอตัวเลขเปรียบเทียบของป 2556 

ความเห็นของคณะกรรมการ : 

ที่ประชุมผูถือหุนสมควรอนุมัติงบการเงินประจําป 2557 ของ ปตท.สผ. ซึ่งผานการตรวจสอบ
จากผูสอบบัญชี และผานการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลววาถูกตอง และคณะกรรมการ ปตท.สผ. 
ไดเหน็ชอบดวยแลว 
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ระเบียบวาระที่ 3 พิจารณาการจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนนิงานประจําป 2557 

ขอมูลประกอบ : 

นโยบายการจายเงินปนผลของ ปตท.สผ. กําหนดไววาหากไมมีความจําเปนอันใด ปตท.สผ. 
จะจายเงนิปนผลแกผูถือหุนเปนจํานวนไมนอยกวารอยละ 30 ของกาํไรสุทธิหลังจากหักภาษีเงินไดแลว
ในแตละป และตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 115 และขอบังคับบริษัท ขอ 32 
กําหนดวาคณะกรรมการ ปตท.สผ. อาจจายเงนิปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนไดเปนครั้งคราว หาก ปตท.สผ. 
มีผลกําไร และรายงานใหทีป่ระชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป 

ในป 2557 ปตท.สผ. มีกาํไรสุทธิหลงัหกัภาษีเงินได 677 ลานดอลลารสหรัฐอเมริกา 
คณะกรรมการ ปตท.สผ. พจิารณาแลวเหน็วา บริษทัสมควรจายเงินปนผลประจําป 2557 สําหรับผลการ
ดําเนนิงานรวมของกลุมบริษัท ในอัตราหุนละ 4.50 บาท และใหนําเสนอขออนมุัติจากที่ประชุมสามัญ 
ผูถือหุนประจาํป 2558 ตอไป ทั้งนี้ บริษัทไดจายเงนิปนผลระหวางกาลสําหรับงวด 6 เดือนแรกของ 
ป 2557 ไปแลวเมื่อวนัที่  22 สิงหาคม 2557 ในอัตราหุนละ 3.00 บาท (จากกาํไรสุทธิที่เสยีภาษีเงนิได
ตาม พ.ร.บ. ภาษีเงนิไดปโตรเลียมทั้งจํานวน) จงึยงัคงตองจายที่เหลอือีกในอัตราหุนละ 1.50 บาท โดย
จายจากกาํไรสุทธทิี่เสียภาษีเงนิไดตามประมวลรัษฎากรทั้งจํานวน 

อนึ่ง การจายเงินปนผลเปนสกุลบาทนั้น อางอิงจากผลการดําเนินงานสกุลเงินดอลลาร
สหรัฐอเมริกา และอัตราแลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักระหวางธนาคารที่ประกาศโดยธนาคารแหงประเทศไทย 
(Weighted-average Interbank Exchange Rate) เฉลี่ย 3 วันทําการ กอนวันที่คณะกรรมการบริษัท 
มีมติอนุมัติเสนอจายเงินปนผลในแตละงวด 

ขอมูลเปรียบเทียบเงินปนผลจายในปที่ผานมาเปนดังนี ้

รายละเอียดการจายเงนิปนผล 
ป 2557 ป 2556 

ดอลลาร
สรอ. บาท 

ดอลลาร
สรอ. บาท 

1. กําไรสุทธ ิ(ลาน) 677   1,847*  
2. กําไรตอหุนขัน้พื้นฐาน 0.16  0.46  
3. สัดสวนการจายเงนิปนผล (รอยละ) 82.12  40.44  
4. รวมเงนิปนผลจายประจาํปตอหุน  4.50  6.00 
     4.1   เงนิปนผลระหวางกาลงวด 6 เดือนแรก  3.00  3.00 
     4.2   เงนิปนผลงวด 6 เดอืนหลงั  1.50  3.00 
5. รวมเปนเงนิปนผลจายทัง้สิน้ (ลาน)  17,865  23,820 
6.  จํานวนหุน (ลานหุน) 3,970 3,970 

* หมายเหตุ: ตัวเลขปรับปรุงใหมจากการเปลี่ยนนโยบายการบัญชีตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2555) 
เรื่องผลประโยชนพนักงาน ที่บริษัทเริ่มปฏิบัติตามนโยบายการบัญชีใหมตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2557 ซึ่ง
บริษัทไดทําการปรับปรุงยอนหลังผลกระทบที่มีตอตัวเลขเปรียบเทียบของป 2556 
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ความเห็นของคณะกรรมการ :  

ที่ประชุมผูถือหุนสมควรรับทราบการจายเงินปนผลระหวางกาล และอนุมัติการจายเงนิ
ปนผลประจําป 2557 ในอัตราหุนละ 4.50 บาท ทัง้นี้บริษทัไดจายเงนิปนผลระหวางกาลสําหรับงวด  
6 เดือนแรกของป 2557 ไปแลวเมื่อวนัที่  22 สิงหาคม 2557 ในอัตราหุนละ 3.00 บาท (จากกาํไรสุทธิที่
เสียภาษีเงินไดตาม พ.ร.บ. ภาษีเงนิไดปโตรเลียมทัง้จาํนวน) จึงยังคงตองจายที่เหลืออีกในอัตราหุนละ 
1.50 บาท ซึ่งจัดสรรจากกําไรสุทธทิี่เสยีภาษีตามประมวลรัษฎากรทั้งจาํนวน บริษัทจะจายเงนิปนผล
สวนที่เหลือของป 2557 ใหแกผูถือหุนที่มสิีทธิไดรับเงินปนผลตามที่ปรากฏรายชื่อ ณ วนักาํหนดสิทธ ิ
ผูถือหุน (Record Date) เพื่อสิทธิในการรบัเงินปนผลวนัที่ 12 กุมภาพันธ 2558 และกําหนดจายเงนิปน
ผลในวนัที ่9 เมษายน 2558 โดยจายเมื่อไดรับการอนุมติัจากที่ประชมุสามัญผูถือหุนประจาํป 2558  

ระเบียบวาระที่ 4 พิจารณาออกและเสนอขายหุนกูในวงเงินไมเกิน 3,800 ลานดอลลารสหรัฐอเมริกา 

ขอมูลประกอบ : 

ปตท.สผ. และ/หรือบริษทัยอยจะดําเนินการจัดหาเงนิทนุเพื่อใชในการลงทุน และ/หรือ
เปนเงินทุนหมนุเวยีนทั่วไป โดยการขออนมุัติออกและเสนอขายหุนกู เปนสกุลเงินบาท และ/หรือ สกุล
เงินตราตางประเทศเทียบเทาในวงเงินทั้งสิน้ไมเกนิ 3,800 ลานดอลลารสหรัฐอเมริกา โดยสามารถระดม
ทุนไดทัง้จากแหลงเงินทนุในประเทศ และ/หรือ แหลงเงนิทุนตางประเทศ ซึ่งการกูเงนิโดยวิธกีารดังกลาว
ทั้งหมดจะกระทําในคราวเดยีวหรือหลายคราวก็ไดแกประชาชนทั่วไปและ/หรือบุคคลในวงจํากัด โดยให 
ปตท.สผ. เปนผูคํ้าประกนัไดในกรณีที่บริษัทยอยเปนผูกู ทั้งนี ้ ขอกําหนดเงื่อนไข และรายละเอียดที่
เกี่ยวของกับหุนกูดังกลาว เชน ประเภทของหุนกู  อายหุุนกู  อัตราดอกเบี้ย รวมถงึการซื้อคืนหุนกู (Bond 
Repurchase) ใหอยูในดุลยพินิจของประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการใหญ ที่จะพิจารณา
กําหนดตอไปตามความเหมาะสมกับสภาวะตลาดในแตละขณะที่กูเงนิ โดยการออกและเสนอขายหุนกู 
ดังกลาวบริษทัฯ ตองไดรับอนุญาตจากหนวยงานราชการที่เกี่ยวของและสอดคลองกับ พ.ร.บ. บริษัท
มหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 และ พ.ร.บ. หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 รวมถึงประกาศ
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรพัยในเรื่องดังกลาว 

ความเห็นของคณะกรรมการ : 

ที่ประชุมผูถือหุนสมควรอนุมัติการออกและเสนอขายหุนกูในวงเงินไมเกิน 3,800 ลาน
ดอลลารสหรัฐอเมริกา ตามที่เสนอเพื่อนําไปใชในการลงทุน และ/หรือเปนเงินทุนหมุนเวียนทั่วไปของ
บริษัทฯ  ซึ่งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดพิจารณากลั่นกรองอยางเหมาะสมแลว  และ
คณะกรรมการ ปตท.สผ. ไดเห็นชอบดวยแลว 
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ระเบียบวาระที่ 5 พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนสาํหรับป 2558 

ขอมูลประกอบ : 

ปตท.สผ. มีสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) เปนผูสอบบัญชีมาตั้งแตเร่ิมจัดตั้งบริษัท 
ซึ่ง สตง. ไมมคีวามสัมพันธและไมมีสวนไดเสียกับบริษทั / บริษทัยอย / ผูบริหาร / ผูถือหุนรายใหญ หรือ
ผูที่เกีย่วของกบับุคคลดังกลาว สําหรับบริษัทยอยและบริษัทรวม ซึง่ไมใชรัฐวิสาหกิจบางบริษทั ไมไดมี สตง. 
เปนผูสอบบัญชี 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาเลือกผูสอบบัญชีของ ปตท.สผ. และการกําหนดคาตอบแทน
แลวเหน็วา สตง. เปนหนวยงานทีม่ีความนาเชื่อถือ มีผลงานดี มีบุคลากรที่เพยีงพอมคีวามรูความสามารถ 
และคาตอบแทนผูสอบบัญชมีคีวามเหมาะสม จึงไดใหความเหน็เสนอแนะตอคณะกรรมการ ปตท.สผ. เพือ่เสนอ
ผูถือหุนอนุมัติแตงตั้ง สตง. เปนผูสอบบัญชีประจําป 2558 และขออนุมัติคาตอบแทนผูสอบบัญชีประจําป 2558 
เปนจํานวนเงนิ 2,350,000 บาท เพิม่ข้ึนจากป 2557 จํานวน 300,000 บาท  ตามปรมิาณงานตรวจสอบและ
ความรับผิดชอบทีเ่พิม่ข้ึน เนือ่งจากมกีารขยายการลงทนุและการมีบริษทัยอยในตางประเทศทีเ่พิม่ข้ึน โดยมีคา
ตรวจสอบบัญชีเปรียบเทยีบดังนี ้

 
2558 
(บาท) 

2557 
(บาท) 

เพิ่มขึ้น
(บาท) 

คาตรวจสอบบญัชี 2,350,000 2,050,000 300,000 

สําหรับคาบริการอืน่ (Non Audit Services Fee) ในป 2557  ปตท.สผ.  จายคาธรรมเนยีม
ในการจัดทํา Letter of Comfort เพือ่การเสนอขายหุนกูดอยสทิธทิี่มีลักษณะคลายทนุ  แก สตง. จํานวน
รวม 15,000,000 บาท   โดยในป 2556 ที่มีคาธรรมเนยีมในการจัดทาํ Letter of Comfort เพื่อการเสนอ
ขายหุนกูในตางประเทศใหแก สตง. จาํนวน 15,000,000 บาท 

ความเห็นของคณะกรรมการ : 

ที่ประชุมผูถือหุนสมควรอนุมัติแตงตั้งสาํนกังานการตรวจเงนิแผนดนิ เปนผูสอบบัญชีสําหรับ
ป 2558 และกาํหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชปีระจาํป 2558 เปนเงนิจาํนวน 2,350,000 บาท ตามขอเสนอของ
คณะกรรมการตรวจสอบที่ไดพิจารณากลั่นกรองอยางเหมาะสมแลว และคณะกรรมการ ปตท.สผ. ไดเห็นชอบ
ดวยแลว 

 

 

 

- 6 -/ ระเบียบวาระที่ 6 ... 



หนา 6/10 
 

 

ระเบียบวาระที่ 6 พิจารณาคาตอบแทนสําหรบัคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง 

ขอมูลประกอบ : 

ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2557 ไดมีมติอนุมัติ
คาตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการเฉพาะเรื่องตั้งแตป 2557 เปนตนไปไวแลว และในปนี้
คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนไดพิจารณาทบทวนในเรื่องนี้แลว โดยเปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนชั้นนํา 
และบริษัทในกลุม ปตท. แลวพบวาคาตอบแทนในสวนของคาตอบแทนรายเดือนและเบี้ยประชุมกรรมการ มีความ
เหมาะสมใกลเคียงกับบริษัทชั้นนําอื่น ๆ   จึงเห็นสมควรใหไดรับในอัตราเทากับป 2557 คือ 

รายการ หลักเกณฑการจายคาตอบแทน 

(1) คาตอบแทนรายเดือน เดือนละ 40,000 บาทตอคน โดยจายเต็มเดือน 

(2) คาเบี้ยประชุม คร้ังละ 40,000 บาทตอคน กรณีที่มาประชมุ 

(3) โบนัสกรรมการ ใหคณะกรรมการทัง้คณะไดรับโบนัส ถามกีารจายเงนิปนผลใหแก 
ผูถือหุนในปนัน้ ๆ โดยไดรับรอยละ 0.1 ของกําไรสุทธิปนัน้ ๆ จาก 
งบการเงนิรวมของบริษัท แตไมเกินวงเงิน  60 ลานบาท โดยจายตาม
ระยะเวลาการดํารงตําแหนงกรรมการ  

(4) คาตอบแทนอืน่ๆ  ไมมี 

หมายเหต:ุ  ประธานกรรมการไดรับคาตอบแทนทุกรายการสูงขึ้นรอยละ 25 

 

คาตอบแทนกรรมการเฉพาะเรื่อง : จํานวน 5 คณะ ซึ่งเปนคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง
ประจําตามขอบังคับของบริษัท (Standing Sub-Committee) ไดแก (1) คณะกรรมการตรวจสอบ  
(2) คณะกรรมการกาํหนดคาตอบแทน (3) คณะกรรมการสรรหา (4) คณะกรรมการบรรษัทภิบาล และ  
(5) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งมหีนาที่และความรับผิดชอบตามรายละเอยีดในสิ่งที่สงมาดวย 4 
ใหไดรับในอัตราเทากับป 2557 ดังนี ้

รายการ หลักเกณฑการจายคาตอบแทน 

คาเบี้ยประชุม คร้ังละ 40,000 บาทตอคน กรณีที่มาประชุม 

หมายเหต:ุ  ประธานกรรมการเฉพาะเรื่องไดรับสูงขึ้นรอยละ 25 
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ทั้งนี ้ ในป 2557 ไดมีการจายคาตอบแทนคณะกรรมการ ปตท.สผ. เปนจํานวนเงนิรวม 
34,812,014 บาท คาตอบแทนคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง เปนจาํนวนเงนิรวม 4,600,000 บาท โดยมี
รายละเอียดคาตอบแทนเปนรายบุคคลปรากฏในรายงานประจาํป 2557 (ส่ิงที่สงมาดวย 1) ซึง่กรรมการ
ที่เปนผูถือหุนและกรรมการอสิระที่ไดรับมอบฉันทะจะไมออกเสียงลงคะแนนในระเบียบวาระนี้ เพื่อหลกีเลี่ยง
การมีสวนไดเสียในกรณีนี ้

ความเห็นของคณะกรรมการ : 

ที่ประชุมผูถอืหุนสมควรอนุมัติคาตอบแทนของคณะกรรมการ และคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง 
ต้ังแตป 2558 เปนตนไป ใหคงเดิมเทากับป 2557 ตามที่คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนไดพิจารณา
กลั่นกรองอยางเหมาะสมแลว และคณะกรรมการ ปตท.สผ. ไดเห็นชอบดวยแลว 

ระเบียบวาระที่ 7 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

ขอมูลประกอบ : 

ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากัด และขอบังคับบริษัท ขอ 11 กําหนดใหกรรมการ 
ปตท.สผ. ซึ่งอยูในตําแหนงนานที่สุด จาํนวน 1 ใน 3 หรือ 5 คน ตองออกจากตาํแหนง เนื่องจากครบวาระใน
การประชุมสามัญผูถือหุนของทุกป ซึง่ในป 2558 กรรมการ ปตท.สผ. ที่จะครบวาระมีจํานวน 5 คน  
โดยเปนผูที่มีคุณสมบัติเปนกรรมการอสิระตามนยิามกรรมการอิสระของ ปตท.สผ. จาํนวน 3 คน ซึง่นยิาม
กรรมการอิสระของ ปตท.สผ. กําหนดไวเขมงวดกวาขอกาํหนดขั้นต่าํที่คณะกรรมการกาํกับตลาดทุนกําหนด
ในเรื่องการถือหุน ตามรายละเอียดในขอ 1 ของนยิามกรรมการอิสระของ ปตท.สผ. (ส่ิงที่สงมาดวย 2) 
โดยกรรมการที่ครบวาระ 5 คน มีรายชื่อดังตอไปนี ้

(1) นายปรัชญา ภิญญาวัธน ประธานกรรมการ 
และประธานกรรมการอิสระ 

(2) นายจักรกฤศฏิ์ พาราพันธกุล กรรมการและกรรมการบรหิารความเสี่ยง 

(3) พลเรือเอก ธนะรัตน อุบล รองประธานกรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการบรรษัทภบิาล 
และกรรมการกําหนดคาตอบแทน 

(4) นายณัฐชาต ิ จารุจินดา กรรมการ 
และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

(5) นายณัฏฐวุฒ ิ โพธิสาโร ลาออกโดยมผีลต้ังแตวันที่  
1 มกราคม 2558 

ในการสรรหากรรมการ ปตท.สผ. ไดประกาศเชิญผูถือหุนเสนอชื่อบุคคลที่เห็นวามีคุณสมบัติ
เหมาะสม เพื่อรับการคัดเลอืกเปนกรรมการ ปตท.สผ. ในชวงระหวางวันที่ 1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 2557 
ผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัท แตไมมีผูถือหุนรายใด
เสนอชื่อกรรมการมายัง ปตท.สผ. 
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คณะกรรมการสรรหาไดดําเนนิการสรรหากรรมการ โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมทีจ่ะ
เปนประโยชนสูงสุดแกการดําเนินงานของ ปตท.สผ. ตามองคประกอบของคณะกรรมการ ปตท.สผ. ประกอบกับ
คุณสมบัติ ประสบการณ ความเชี่ยวชาญ วาระการดํารงตําแหนง รายชื่อบุคคลที่เหมาะสมจากบัญชีรายชื่อ
คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจของสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ และขอเสนอของบริษทั ปตท. 
จํากัด (มหาชน) ซึ่งเปนผูถือหุนใหญแลว เห็นสมควรเสนอชื่อบุคคลที่มคุีณสมบัติเหมาะสมเปนกรรมการ 
ปตท.สผ. จํานวน 5 คน เพือ่เสนอทีป่ระชมุสามัญผูถือหุนประจาํป 2558 เลือกตัง้แทนกรรมการที่ออกตามวาระ
ในป 2558 ตอไป ดังนี ้

(1) นายปรัชญา ภิญญาวัธน ดํารงตําแหนงตออีกวาระหนึง่ 

(2) นายจักรกฤศฏิ์ พาราพันธกุล ดํารงตําแหนงตออีกวาระหนึง่ 

(3) พลเรือเอก ธนะรัตน อุบล ดํารงตําแหนงตออีกวาระหนึง่ 

(4) นายณัฐชาต ิ จารุจินดา ดํารงตําแหนงตออีกวาระหนึง่ 

(5) นายทรงศกั สายเชื้อ แทน นายณัฏฐวุฒิ โพธิสาโร 

โดยเห็นวาบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อทั้ง 5 คน เปนผูที่มีความรู ความสามารถ ประสบการณ
ในการบริหารจดัการองคกรขนาดใหญ มีวิสัยทัศนและความสําเร็จที่โดดเดน รวมถงึมีความรูความเขาใจในธุรกิจ
สํารวจและผลติปโตรเลียม ซึง่เปนธุรกิจเฉพาะ อันจะเปนประโยชนตอการดําเนินงานของ ปตท.สผ. ดังนี ้

(1) นายปรัชญา ภิญญาวัธน เปนกรรมการ ปตท.สผ. ตออีกหนึ่งวาระ เนื่องจากเปน
ผูที่มีความรู ความเชีย่วชาญ และประสบการณในธุรกิจปโตรเลียมครบวงจร ต้ังแตตนน้ํา (Upstream) 
จนถงึปลายน้าํ (Downstream) เคยเปนผูบริหารสูงสุดในธุรกิจสํารวจและผลิต ธุรกิจน้ํามัน ธุรกิจ 
ปโตรเคมีและการกลัน่ รวมถึงธุรกิจการคาระหวางประเทศ มวีิสัยทัศนเชงินวัตกรรม สงเสริมการวิจยั 
พัฒนา และเรียนรูอยางตอเนื่อง ทําใหธรุกิจ ปตท.สผ. มีความเขมแข็ง และขยายการดําเนนิงานให
แขงขันไดในระดับภูมิภาค 

(2) นายจักรกฤศฏิ์ พาราพนัธกลุ เปนกรรมการ ปตท.สผ. ตออีกหนึง่วาระ เนื่องจาก
เปนผูทรงคุณวุฒิทีม่ีความรูและความเชีย่วชาญดานการเงิน การงบประมาณ รวมถงึมีประสบการณใน
การกํากับดูแลรัฐวิสาหกิจหลายแหง 

(3) พลเรือเอก ธนะรัตน อุบล เปนกรรมการ ปตท.สผ. ตออีกหนึง่วาระ เนื่องจากเปน
ผูที่มีความรูความเชี่ยวชาญดานความมัน่คง โดยเฉพาะความมัน่คงทางทะเล ซึ่งจะเปนประโยชนในการ
วางยทุธศาสตรเพื่อสนับสนนุการปฏิบัติงานที่เกีย่วของกับทางทะเลของ ปตท.สผ. 

(4) นายณัฐชาติ จารุจินดา เปนกรรมการ ปตท.สผ. ตออีกหนึ่งวาระ เนื่องจากเปน 
ผูมีความรูความเชี่ยวชาญดานวิศวกรรมและธุรกิจพลงังาน และเชื่อมโยงยทุธศาสตรของ ปตท.สผ. กับ
กลุม ปตท. ใหบรรลุเปาหมายที่กาํหนดไวไดเปนอยางด ี

(5) นายทรงศกั สายเชื้อ เปนกรรมการแทนนายณัฏฐวุฒ ิ โพธิสาโร เนื่องจากเปน 
ผูที่มีความรู ความเขาใจ และมีประสบการณในดานการเจรจาระหวางประเทศ โดยเฉพาะในดานความ
รวมมือทางเศรษฐกิจ การคา การลงทุน พลังงาน และดานอื่นๆ ในหลายประเทศ ซึ่งจะเปนประโยชนตอ
การเติบโตในระดับสากลของ ปตท.สผ. 

โดยมีประวัติและวิสัยทัศนของบุคคลดังกลาวตามสิง่ที่สงมาดวย 3 
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ความเห็นของคณะกรรมการ : 

ที่ประชุมผูถือหุนสมควรอนุมัติเลือกตั้งกรรมการ 5 คน ไดแก  (1) นายปรัชญา  ภิญญาวัธน
(2)  นายจักรกฤศฏิ์ พาราพันธกุล (3) พลเรือเอก ธนะรัตน อุบล (4) นายณัฐชาติ จารุจินดา และ (5) นายทรงศัก สายเชื้อ 
ตามขอเสนอของคณะกรรมการสรรหาที่ไดพิจารณากลั่นกรองอยางเหมาะสมแลวโดยจะเปนกรรมการอิสระ 
3 คน ตามที่กรรมการแจงวามีคุณสมบัติสอดคลองกับคํานิยามกรรมการอิสระของ ปตท.สผ. (หมายเลข (1), 
(3), (5)) และคณะกรรมการ ปตท.สผ. ไดเห็นชอบดวยแลว ซึ่งกรรมการที่มีสวนไดเสียไมไดอยูในหองประชุม
และไมไดออกเสียงในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ระเบียบวาระที่ 8 เร่ืองอื่น ๆ (ถามี) 

ขอมูลประกอบ : 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 นอกจากระเบียบวาระตาง ๆ 
ขางตนแลว ผูถือหุนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสามของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด จะขอให
ที่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากที่ไดกําหนดไวในหนังสือนัดประชุมอีกก็ได 

ความเห็นของคณะกรรมการ : 

ที่ประชุมผูถือหุนไมสมควรพิจารณาเรื่องอื่น ๆ อีก เนื่องจากตามหลักการกํากบัดูแล
กิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2555 และโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 
ที่ประชุมสมควรพิจารณาปรึกษาหารือกนัเฉพาะเรื่องทีม่ีการแจงไวลวงหนาเทานั้น เพื่อใหเกิดความเปน
ธรรมกับผูถือหุนทั้งหมดโดยรวม 

จึงขอเรียนเชญิผูถือหุนโปรดเขารวมประชุมตามวนั เวลา และสถานที่ดังกลาวขางตน  
โดย ปตท.สผ. กําหนดใหวันที ่12 กุมภาพันธ 2558 เปนวันใหสิทธิผูถือหุน (Record Date) เขารวมการประชุม
สามัญผูถือหุนประจําป 2558 และมีสิทธใินการรับเงินปนผล โดยจะรวบรวมรายชือ่ตามมาตรา 225 ของ
พระราชบัญญติัหลักทรพัยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2551) ดวยวิธีปด 
สมุดทะเบยีนพักการโอนหุนในวนัที่ 13 กุมภาพนัธ 2558 และจะเปดใหลงทะเบียนเพื่อเขารวมประชุม
ต้ังแตเวลา 10.30 น. เปนตนไป โดยประธานกรรมการมอบหมายใหเจาหนาที่รับลงทะเบียน เปนผูรับ
หนงัสือมอบฉันทะแทนประธานกรรมการ และเพื่อเปนการอํานวยความสะดวกใหกับผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะ
ในการลงทะเบยีนใหรวดเรว็ยิง่ขึน้ จงึใครขอใหทานโปรดนาํเอกสารและหลกัฐานตามรายการในสิง่ที่สงมาดวย 5, 6 
และ 7 (ถามี) มาแสดงเพื่อลงทะเบยีนในวันประชุมดวย ในกรณีที่ผูถือหุนเลือกมอบฉันทะใหแกกรรมการอิสระ
ของ ปตท.สผ. ดังมีรายชือ่และรายละเอียดในสิ่งที่สงมาดวย 8 โปรดนําสงเอกสารและหลักฐานตาม
รายการในสิ่งที่สงมาดวย 5, 6 และ 7 ใสซองตอบรับตามสิ่งที่สงมาดวย 9 สงกลับมายงั ปตท.สผ. 
ภายในวันที่ 20 มีนาคม 2558 โดย ปตท.สผ. ขอแนะนําใหใชหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. (ส่ิงที่สงมาดวย 7) 
ซึ่งทานสามารถระบุการออกเสยีงลงคะแนนไดอยางชดัเจน โดยผูถือหุนสามารถ Download หนังสือมอบฉันทะ 
แบบ ก. และ แบบ ค. ไดจากเว็บไซตของ ปตท.สผ. และ ปตท.สผ. ขอสงวนสทิธิไมรับลงทะเบียนในกรณีที่
เอกสารไมครบถวน หรือไมถูกตองหรือไมเปนไปตามเงื่อนไขและจะดําเนินการประชุมตามพระราชบญัญัติ
บริษัทมหาชนจํากัดและขอบังคับบริษัทตามรายละเอียดในสิ่งที่สงมาดวย 10 
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สิ่งทีส่งมาดวย 2 
หนา 1/2 

นิยามกรรมการอิสระของ ปตท.สผ. 

การกํากับดูแลกิจการที่ดีของ ปตท.สผ. ไดกาํหนดนยิามกรรมการอิสระของ ปตท.สผ.  ซึง่เขมงวดกวา
ขอกําหนดขั้นต่ําที่คณะกรรมการกาํกับตลาดทนุกําหนดในเรื่องการถือหุนตาม ขอ 1 โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

1. ถือหุนไมเกนิรอยละ 0.5 ของจํานวนหุนทีม่ีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของ ปตท.สผ. บริษัทใหญ 
บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ ปตท.สผ.  ทัง้นี้ โดยใหนับรวมการถือหุน
ของผูที่เกีย่วของของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดวย 

2. ไมเปน หรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนกังาน ทีป่รึกษาที่ไดเงนิเดือน
ประจํา หรือผูมีอํานาจควบคมุของ ปตท.สผ. บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษทัยอยลาํดับเดยีวกนั  
ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจควบคุมของ ปตท.สผ. เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว
มาแลวไมนอยกวาสองป  ทัง้นี ้ ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถงึกรณีที่กรรมการอสิระเคยเปนขาราชการ 
หรือที่ปรึกษาของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ ปตท.สผ. 

3. ไมเปนบุคคลทีม่ีความสมัพนัธทางสายโลหติ หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะ
ที่เปนบิดา มารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตรของกรรมการรายอืน่ ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ 
ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือผูมีอํานาจควบคมุของ ปตท.สผ. 
หรือบริษัทยอย 

4. ไมมี หรือเคยมีความสมัพนัธทางธุรกิจกับ ปตท.สผ. บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษทัรวม  
ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ ปตท.สผ. ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณ
อยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปน หรือเคยเปนผูถือหุนที่มนีัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธ
ทางธุรกจิกับ ปตท.สผ. บริษทัใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ ปตท.สผ. 
เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป 

ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหนึง่ รวมถงึการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติ 
เพื่อประกอบกจิการการเชา หรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการให 
หรือรับความชวยเหลือทางการเงนิดวย การรับหรือใหกูยืม คํ้าประกนั การใหสินทรัพยเปนหลกัประกัน 
หนี้สิน รวมถึงพฤติการณอ่ืนทํานองเดียวกนั ซึ่งเปนผลใหผูขออนุญาต หรือคูสัญญา มีภาระหนี้ที่ตองชําระ
ตออีกฝายหนึง่ตั้งแตรอยละสามของสนิทรพัยที่มีตัวตนสทุธิของ ปตท.สผ. หรือต้ังแตยี่สิบลานบาทขึ้นไป 
แลวแตจํานวนใดจะต่ํากวา  ทั้งนี้ การคํานวณภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไปตามวธิกีารคํานวณมลูคาของ
รายการที่เกี่ยวโยงกัน ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน
โดยอนุโลม แตในการพจิารณาภาระหนี้ดังกลาว ใหนับรวมภาระหนีท้ีเ่กิดขึ้นในระหวางหนึ่งปกอนวนัที่มี
ความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 
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5. ไมเปน หรือเคยเปนผูสอบบัญชีของ ปตท.สผ. บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษทัรวม ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูมีอํานาจควบคุมของ ปตท.สผ. และไมเปนผูถอืหุนที่มนีัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของ

สํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของ ปตท.สผ. บริษัทใหญ บริษทัยอย บริษทัรวม ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูมีอํานาจควบคุมของ ปตท.สผ. สังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลว 

ไมนอยกวาสองป 

6. ไมเปน หรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชพีใด ๆ ซึง่รวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมาย 

หรือที่ปรึกษาทางการเงนิ ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจาก ปตท.สผ. บริษัทยอย บริษทัรวม 

ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ ปตท.สผ. และไมเปนผูถอืหุนที่มนีัย ผูมีอํานาจควบคุมหรือ

หุนสวนของผูใหบริการทางวชิาชพีนัน้ดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดงักลาวมาแลวไมนอยกวาสองป 

7. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันทีม่ีนัยกบักิจการของ ปตท.สผ. 

หรือบริษทัยอย หรือไมเปนหุนสวนที่มนียัในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง 

พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงนิเดือนประจาํ หรือถือหุนเกนิรอยละหนึง่ของจํานวนหุนที่มสิีทธอิอกเสยีงทั้งหมด

ของบริษัทอื่น ซ่ึงประกอบกจิการที่มีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันที่มนีัยกับกจิการของ ปตท.สผ. 

หรือบริษัทยอย 

8. ไมเปนกรรมการที่ไดรับแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตวัแทนของกรรมการของ ปตท.สผ. ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูถือหุนซึง่เปนผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญของ ปตท.สผ. 

9. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของ 

ปตท.สผ. 

ภายหลงัไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการอิสระที่มีลักษณะเปนไปตาม ขอ 1 ถงึ ขอ 9 แลว 

กรรมการอิสระอาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของ ปตท.สผ. บริษัทใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวม บริษทัยอยลาํดับเดียวกนั ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ ปตท.สผ.

โดยมีการตัดสนิใจในรูปแบบขององคคณะ (Collective Decision) ได 

 อนึ่ง คําจํากัดความที่เกี่ยวของกับการกําหนดนิยามกรรมการอิสระ เปนไปตามประกาศคณะกรรมการ

กํากับตลาดทนุ เกี่ยวกับการกําหนดบทนยิามในประกาศเกี่ยวกับการออกและเสนอขายหลกัทรัพย 

 

------------------------- 
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ขอมูลของผูที่ไดรับการเสนอชื่อเพื่อเลือกตั้งเปนกรรมการ ปตท.สผ. 

 

1. นายปรชัญา ภิญญาวธัน 

อายุ: 64 ป                                                                                    

การศึกษา:  

• ปริญญาเอก วศิวกรรมศาสตร (วิศวกรรมโยธา) University of Texas at Austin สหรัฐอเมริกา  

• ปริญญาโท วศิวกรรมศาสตร (วิศวกรรมโยธา) Stanford University สหรัฐอเมริกา 

• ปริญญาตรี วศิวกรรมศาสตร (วิศวกรรมโยธา) จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่นในปจจุบัน (ขอมูล ณ วันที่ 13 กุมภาพันธ 2558): 

• บริษัทจดทะเบียนอื่น: ไมมี 

• กิจการอื่นที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน (1 แหง):  

 2554 – ปจจุบัน ประธานกรรมการ บริษทั พทีีท ีอาซาฮี เคมิคอล จํากัด 

• กิจการอื่นทีอ่าจทําใหเกดิความขัดแยงทางผลประโยชนตอบรษิัท: ไมมี 

ประสบการณทํางานในชวง 5 ป ที่ผานมา: 

 2554 – 2557 กรรมการ บริษัท พทีีท ีโกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) 

 2547 - 2556  กรรมการ บริษัท ไทยลูบเบส จํากัด (มหาชน)  

 2548 - 2556 กรรมการ บริษัท บางกอกโพลีเอททีลีน จาํกดั (มหาชน) 

 2549 - 2555 กรรมการ บริษัท ไทยพาราไซลีน จาํกัด 

 2547 – 2555 ประธานกรรมการ บริษัท พทีีท ีโพลเีอทีลีน จาํกัด 

 2552 – 2554 กรรมการ บริษัท ไทยออยล จํากัด (มหาชน) 

 2551 – 2554  ประธานเจาหนาที่ปฏิบัติการธุรกิจปโตรเลียมขั้นปลาย  

   และรองกรรมการผูจัดการใหญ หนวยธุรกิจน้าํมัน  

   บริษัท ปตท. จาํกัด (มหาชน) 

 2550 – 2554   กรรมการ บริษัท ปตท. อะโรเมติกสและการกลั่น จาํกัด (มหาชน) 

 2549 – 2554  กรรมการ บริษัท ไออารพีซี จํากัด (มหาชน) 

 2548 – 2554 กรรมการ บริษัท ปตท. เคมคิอล จํากัด (มหาชน) 
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การฝกอบรม: 

 Chairman Forum: “Clean Business: What is the Chairman Role?” 1/2557 

สมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

 หลักสูตร Role of Chairman Program (RCP) 35/2557  

สมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 14/2545  

สมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

 หลักสูตรการปองกนัราชอาณาจักรภาครัฐรวมเอกชน (ปรอ.) รุนที ่15  

 วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร 

 หลักสูตรผูบริหารระดับสูง (วตท.) รุนที่ 7 สถาบนัวทิยาการตลาดทนุ 

 หลกัสูตรผูบริหารระดับสูง ดานวทิยาการพลังงาน (วพน.) รุนที ่1/2555  

 สถาบนัวทิยาการพลงังาน 

สัดสวนการถอืหุนในบริษทั (ขอมูล ณ วันที่ 13 กุมภาพันธ 2558): 0.00038% (15,000 หุน) 

ความสมัพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร: ไมมี 

คุณสมบัติตองหาม  

1.  ไมมีประวัติการกระทาํความผิดอาญาในความผิดที่เกีย่วกับทรัพยซึง่ไดกระทาํโดยทุจริต  

2.  ไมมีประวัติการทาํรายการทีอ่าจเกดิความขัดแยงทางผลประโยชนกับ ปตท.สผ. ในรอบปที่ผานมา 

คุณสมบัติเพิม่เติมสําหรับกรรมการอิสระที่ไดรับการเสนอชื่อ 

(การมีสวนไดเสียกับบริษทั/บริษัทใหญ/บริษทัยอย/บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบัน 

หรือในชวง 2 ปที่ผานมา) 

1. เปนกรรมการที่มสีวนรวมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษา 

ที่ไดรับเงินเดือนประจํา 

ไมเปน 

2. เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) ไมเปน 

3. มีความสมัพนัธทางธุรกิจที่มนีัยสําคัญ อันอาจมีผลทาํใหไมสามารถทาํหนาที ่

ไดอยางเปนอสิระ  

ไมมี 
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วาระการดํารงตําแหนงกรรมการ ปตท.สผ.: 

คร้ังที่ 1 28 มีนาคม 2555 – 26 มีนาคม 2558 3 ป 

จํานวนการเขารวมประชมุ (ป 2555 – 2557): 

การประชุม 2557 2556 2555 

1.  คณะกรรมการ* 14/14 (100%) 13/14 (92.86%) 11/12 (91.67%) 

2.  การประชมุผูถือหุน 1/1 (100%) 1/1 (100%) 1/1 (100%)** 

3.  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง*** 6/6 (100%) 15/15 (100%) 7/7 (100%) 

* เขารับตําแหนงเมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2555 และเปนประธานกรรมการตั้งแตวันที่ 28 สิงหาคม 2557 

** ป 2555 มีการประชุมผูถือหุน 2 ครั้ง คือ เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2555 และ 29 ตุลาคม 2555  

โดยนายปรัชญา ภิญญาวัธน ไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการในการประชุมผูถือหุนเมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2555 

*** ดํารงตําแหนงประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงระหวางวันที่ 1 พฤษภาคม 2555 ถึง 27 สิงหาคม 2557 

วิสัยทัศนในการบรหิารกจิการและวสิยัทัศนเกี่ยวกบัการนาํหลกัการกํากับดูแลกิจการทีดี่ มาใช
ในการบริหารกิจการของ ปตท.สผ. ในฐานะกรรมการ: 

• วิสัยทัศนในการบริหารกิจการ: 
 Passion:  Be passionate and inspired  
 CG:    Ensure a high Quality of Transparency and Accountability 

    among stakeholders 
 Authority:  Work within authorized power 
 Quality: Set Standard / Be Professional 
 CSR:   Community Engagement and Green Society 
 Culture:     SPIRIT (Synergy / Performance Excellence / Innovation /  

                    Responsibility / Integrity & Ethics / Trust & Respect 
 Risk Management:  Ensure that risks are identified and managed within  

  acceptable level and in line with E&P industry for PTTEP 
  sustainability 
 

• วิสัยทัศนเกี่ยวกับการนําหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีมาใชในการบริหารกจิการ: 
 บริหารงานตามจริยธรรมธุรกิจ และหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของกลุม ปตท.สผ. เพื่อ

ประโยชนสูงสุดขององคกรและผูมีสวนไดเสีย เนนการบริหารใหบริษัทเติบโตอยางยั่งยืน
และกาวหนา โดยคํานึงถึงสิ่งแวดลอมและชุมชน ทํางานอยางมืออาชีพ โปรงใส เปนธรรม 
ยุติธรรม เปนกลาง ซื่อสัตยสุจริต ตรวจสอบได วางตัวเหมาะสม เคารพและใหเกียรติ
ผูรวมงาน  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูใตบังคับบัญชา  ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง  ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอบังคับบริษัท หรือหนวยงานที่กํากับดูแล   
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2. นายจกัรกฤศฏิ์ พาราพนัธกุล                             

อายุ : 55 ป  

การศึกษา : 

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  

Angelo State University, Texas สหรัฐอเมริกา 

• ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่นในปจจุบัน (ขอมูล ณ วันที่ 13 กุมภาพันธ 2558): 

• บริษัทจดทะเบียนอื่น (2 แหง):  

 2557 – ปจจุบัน กรรมการ และกรรมการบริหาร, ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 

 ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) 

 2555 – ปจจุบัน ประธานกรรมการ บริษทัเหมอืงแรโปแตซอาเซียน จํากัด (มหาชน) 

• กิจการอื่นที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน (1 แหง):  

 ม.ค. 2558 – ปจจุบัน อธิบดี กรมธนารักษ กระทรวงการคลัง 

• กิจการอื่นทีอ่าจทําใหเกดิความขัดแยงทางผลประโยชนตอบรษิัท: ไมมี 

ประสบการณทํางานในชวง 5 ป ที่ผานมา: 

 2555 – ม.ค. 2558 รองปลัดกระทรวง สํานกังานปลัดกระทรวงการคลัง 

 2556 – 2557  กรรมการ บริษัท ไทยสมายลแอรเวย จํากดั 

 2551 – 2557 ที่ปรึกษาคณะกรรมการตรวจสอบ  

  บริษัท จัดการและพัฒนาทรัพยากรน้าํภาคตะวันออก จํากัด (มหาชน) 

 2552 – 2555 ผูอํานวยการ สํานักงานบรหิารหนี้สาธารณะ 

 2553 – 2554 ประธานกรรมการ บริษทั ไปรษณียไทย จาํกัด  
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การฝกอบรม: 

 หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) 5/2548  
สมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

 หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) 8/2547 
สมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

 หลักสูตรผูบริหารกระบวนการยุติธรรม (บ.ย.ส.) รุนที่ 19 สํานักงานศาลยุติธรรม 
 หลักสูตรผูบริหารระดับสูง (วตท.) รุนที่ 11 สถาบนัวทิยาการตลาดทนุ 
 หลักสูตรนักบริหารระดับสูง (นบส.) รุนที ่46 สํานกังาน ก.พ. 
 หลักสูตรการปองกนัราชอาณาจักร ภาครฐัรวมเอกชน (ปรอ.) รุนที ่52  

วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร 
 Executive Development Program (EDP) รุนที่ 66  

Kellogg School of Management, Chicago สหรัฐอเมริกา 
 หลักสูตรนักบริหารการยุติธรรมทางปกครองระดับสูง (บยป.) รุนที่ 5  

สํานักงานศาลปกครอง 

สัดสวนการถอืหุนในบริษทั (ขอมูล ณ วันที่ 13 กมุภาพันธ 2558): ไมม ี

ความสมัพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร: ไมมี 

คุณสมบัติตองหาม  

1.  ไมมีประวัติการกระทาํความผิดอาญาในความผิดที่เกีย่วกับทรัพยซึง่ไดกระทาํโดยทุจริต  

2.  ไมมีประวัติการทาํรายการทีอ่าจเกดิความขัดแยงทางผลประโยชนกับ ปตท.สผ. ในรอบปที่ผานมา 

วาระการดํารงตําแหนงกรรมการ ปตท.สผ.: 

คร้ังที่ 1 1 มกราคม 2554 – 28 มีนาคม 2555   1 ป 3 เดือน 

คร้ังที่ 2            28 มีนาคม 2555 – 26 มีนาคม 2558 3 ป 

จํานวนการเขารวมประชมุ (ป 2555 – 2557): 

การประชุม 2557 2556 2555 

1.   คณะกรรมการ* 14/14 (100%) 14/14 (100%) 14/16 (87.50%) 

2.   การประชมุผูถือหุน 1/1 (100%) 1/1 (100%) 1/2 (50%) 

3.   คณะกรรมการบรรษัทภิบาล** - - 1/1 (100%) 

4.   คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง*** 9/9 (100%) 9/9 (100%) - 
* เขารับตําแหนงเมื่อวันที่ 1 มกราคม 2554 

** ดํารงตําแหนงกรรมการบรรษัทภิบาลระหวางวันที่ 1 มกราคม 2554 ถึง 1 เมษายน 2555 

*** เขารับตําแหนงกรรมการบริหารความเสี่ยงเมื่อวันที่ 25 เมษายน 2556    
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วิสัยทัศนในการบรหิารกจิการและวสิยัทัศนเกี่ยวกบัการนาํหลกัการกํากับดูแลกิจการทีดี่ มาใช
ในการบริหารกิจการของ ปตท.สผ. ในฐานะกรรมการ: 

• วิสัยทัศนในการบริหารกิจการ: 
 สรางมูลคาเพิ่มในกลยุทธการจัดหาเงินทุนและการลงทุน เพื่อสงเสริมให ปตท.สผ. กาวขึ้น

เปนผูนําในภูมิภาคเอเชีย มีระบบการบริหารจัดการที่ดีและมีความโปรงใส โดยอาศัยความรู

ความสามารถทางดานการเงิน การบริหาร การจัดการ และประสบการณในการทํางานอยาง

เต็มความสามารถ   

• วิสัยทัศนเกี่ยวกับการนําหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีมาใชในการบริหารกิจการ: 
 มุงสงเสริมและผลักดันใหการดําเนินธุรกิจของ ปตท.สผ. เปนไปตามหลักปฏิบัติและ

จริยธรรมที่ดี โดยเนนการดําเนินการที่มีประสิทธิภาพ คํานึงถึงสิ่งแวดลอม ผลประโยชนของ

ประชาชน และผูถือหุนเปนหลัก 
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3. พลเรือเอก ธนะรัตน อุบล 

อายุ : 60 ป                          

การศึกษา: 

• ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  

(การจัดการภาครัฐและภาคเอกชน) สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

• ปริญญาตรี วศิวกรรมศาสตรบัณฑิต (ไฟฟา) The National Defense Academy of Japan 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่นในปจจุบัน (ขอมูล ณ วันที่ 13 กุมภาพันธ 2558): 

• บริษัทจดทะเบียนอื่น: ไมม ี

• กิจการอื่นที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน (3 แหง):  

 2557 – ปจจุบัน ประธานกรรมการ บริษทั อูกรุงเทพ จํากัด 

 2557 – ปจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร โครงการเรือฟริเกต กองทพัเรอื 

 2557 – ปจจุบัน เสนาธิการทหารเรือ กองทัพเรือ 

• กิจการอื่นทีอ่าจทําใหเกดิความขัดแยงทางผลประโยชนตอบรษิัท: ไมมี  

ประสบการณทํางานในชวง 5 ป ที่ผานมา: 

 2556 – 2557 ประธานกรรมการบริหาร โครงการจัดหา ฮ. ลําเลียง กองทัพเรือ 

 2556 – 2557 ประธานกรรมการบริหาร โครงการปรับปรุงเรือฟริเกต ชุด ร.ล. นเรศวร  

 กองทพัเรือ 

 2555 – 2556 รองเสนาธิการทหารเรือ กองทัพเรือ 

 2554 – 2555 ผูชวยเสนาธิการทหารเรือฝายยุทธการ กองทพัเรือ 

 2552 – 2553 ผูบัญชาการวทิยาลยัการทพัเรอื กองทพัเรือ 

การฝกอบรม: 

 หลักสูตร ผบ. กองกาํลังผสมทางทะเลระดบันายพล มลรัฐฮาวาย สหรัฐอเมริกา 

 หลักสูตรความมั่นคงสาํหรับผูบริหารระดบัสูง ณ APCSS มลรัฐฮาวาย สหรัฐอเมรกิา 

 หลักสูตรวทิยาลัยปองกันราชอาณาจักร (ประเทศญี่ปุน) รุนที ่45 

 หลักสูตรการปองกนัราชอาณาจักร (วปอ.) รุนที ่51 วทิยาลัยปองกนัราชอาณาจักร 

สัดสวนการถอืหุนในบริษทั (ขอมูล ณ วันที่ 13 กมุภาพันธ 2558): ไมม ี

ความสมัพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร: ไมมี 
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คุณสมบัติตองหาม  

1.  ไมมีประวัติการกระทาํความผิดอาญาในความผิดที่เกีย่วกับทรัพยซึง่ไดกระทาํโดยทุจริต  

2.  ไมมีประวัติการทาํรายการทีอ่าจเกดิความขัดแยงทางผลประโยชนกับ ปตท.สผ. ในรอบปที่ผานมา 

คุณสมบัติเพิม่เติมสําหรับกรรมการอิสระที่ไดรับการเสนอชื่อ 

(การมีสวนไดเสียกับบริษทั/บริษัทใหญ/บริษทัยอย/บริษทัรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบัน 

หรือในชวง 2 ปที่ผานมา) 

1. เปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษา 

ที่ไดรับเงินเดือนประจํา 

ไมเปน 

2. เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) ไมเปน 

3. มีความสมัพนัธทางธุรกิจที่มนีัยสําคัญ อันอาจมีผลทาํใหไมสามารถทาํหนาที ่

ไดอยางเปนอสิระ 

ไมมี 

วาระการดํารงตําแหนงกรรมการ ปตท.สผ.: 

คร้ังที่ 1 1 กันยายน 2557 – 26 มนีาคม 2558 7 เดือน 

จํานวนการเขารวมประชมุ (ป 2555 – 2557): 

การประชุม 2557 2556 2555 

1. คณะกรรมการ* 4/4 (100%) - - 

2. การประชุมผูถอืหุน* - - - 

3. คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน** 1/1 (100%) - - 

4.  คณะกรรมการบรรษัทภบิาล** 2/2 (100%) - - 

* เขารับตําแหนงกรรมการเมื่อวันที่ 1 กันยายน 2557 

** ดํารงตําแหนงกรรมการกําหนดคาตอบแทน และประธานกรรมการบรรษัทภิบาลเมื่อวันที่ 25 กันยายน 2557 
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ส่ิงที่สงมาดวย 3 

หนา 9/14 

วิสัยทัศนในการบรหิารกจิการและวสิยัทัศนเกี่ยวกบัการนาํหลกัการกํากับดูแลกิจการทีดี่ มาใช
ในการบริหารกิจการของ ปตท.สผ. ในฐานะกรรมการ: 

• วิสัยทัศนในการบริหารกิจการ: 
  ปตท.สผ. เปนองคกรชั้นนําระดับโลกที่สรางความมั่นคงทางดานพลังงานและเศรษฐกิจ

ของประเทศไทยและภูมิภาคอาเซียน ดวยองคความรูและเทคโนโลยีทันสมัยภายใตระบบ

บริหารจัดการที่ดี เปนที่ยอมรับของประชาชนทั้งในประเทศไทยและประชาชนของประเทศ

ที่เขาไปลงทุน 

 ภายใตสภาวะการณราคาน้ํามันดิบที่มีความผันผวนเปนอยางมาก ปตท.สผ. จําเปนตองมี

การปรับตัวเองในดานกลยุทธในการลงทุนใหมีความออนตัว มีการควบคุมตนทุนที่ดี 

รวมทั้งมีการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ทําใหบริษัทไดประโยนชนสูงสุด 

 เนนพัฒนาบุคลากรและเทคโนโลยี เพื่อรองรับการเติบโตในอนาคต 

• วิสัยทัศนเกี่ยวกับการนําหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีมาใชในการบริหารกิจการ: 
 ยึดหลักคุณธรรม ความซื่อสัตยสุจริต ความโปรงใส ตรวจสอบได 

 การพิจารณาโครงการตางๆ ตองมีขอมูลครบถวน  โปรงใส  ไม เอนเอียง  คํานึงถึง

ผลประโยชนของผูถือหุน และผูมีสวนไดเสีย 

 ยึดหลักการพัฒนาที่ยั่งยืนเพื่อคนรุนหลัง 
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หนา 10/14 

4. นายณัฐชาติ จารุจินดา 

อายุ : 60 ป                          

การศึกษา: 

• ปริญญาโท พาณิชยศาสตรและการบัญชี (บริหารธุรกิจ)  

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

• ปริญญาตรี วศิวกรรมศาสตร (วิศวกรรมโยธา) มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่นในปจจุบัน (ขอมูล ณ วันที่ 13 กุมภาพันธ 2558): 

• บริษัทจดทะเบียนอื่น: (2 แหง)  

 2556 – ปจจุบัน ประธานเจาหนาที่ปฏิบัติการกลุมธุรกิจปโตรเลียมขั้นตน 

และกาซธรรมชาติ บริษทั ปตท. จาํกัด (มหาชน) 

 2555 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ไทยออยล จํากัด (มหาชน) 

• กิจการอื่นที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน: (1 แหง) 

 2557 – ปจจุบัน ประธานกรรมการ บริษทั พทีีท ีเอ็นเนอรยี ่รีซอรสเซส จาํกัด 

 2556 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท พทีีท ีเอ็นเนอรยี่ รีซอรสเซส จํากัด 

• กิจการอื่นทีอ่าจทําใหเกดิความขัดแยงทางผลประโยชนตอบรษิัท: 

 2556 – ปจจุบัน ประธานเจาหนาที่ปฏิบัติการกลุมธุรกิจปโตรเลียมขั้นตน 

และกาซธรรมชาติ บริษัท ปตท. จาํกัด (มหาชน) ซึ่งประกอบ

ธุรกิจเกี่ยวกับน้ํามนัและกาซธรรมชาติ และเปนผูถือหุนใหญ

รวมทัง้เปนลกูคาของ ปตท.สผ. 

ประสบการณทํางานในชวง 5 ป ที่ผานมา: 

 2554 – 2556 ประธานเจาหนาที่ปฏิบัติการ กลุมธุรกิจปโตรเลียมขั้นปลาย  

 บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) 

 2553 – 2554 รองกรรมการผูจัดการใหญ กลยุทธองคกร บริษัท ปตท. จาํกัด (มหาชน) 
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การฝกอบรม: 

 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 129/2553 

สมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

 หลักสูตรการปองกนัราชอาณาจักร ภาครฐัรวมเอกชน (ปรอ.) รุนที ่20  

วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร 

 หลักสูตรผูบริหารระดับสูง (วตท.) รุนที่ 15 สถาบนัวทิยาการตลาดทนุ 

 หลักสูตรผูบริหารระดับสูง ดานวิทยาการพลังงาน (วพน.) รุนที่ 3 สถาบันวิทยาการพลังงาน 

 Program for Global Leadership (PGL), Harvard Business School สหรัฐอเมรกิา 

 Oxford Energy Seminar สหราชอาณาจักร 

 Break Through Program for Senior Executives (BPSE), IMD Institute  

ประเทศสวิตเซอรแลนด 

สัดสวนการถอืหุนในบริษทั (ขอมูล ณ วันที่ 13 กมุภาพันธ 2558): ไมม ี

ความสมัพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร:  ไมมี 

คุณสมบัติตองหาม  

1.  ไมมีประวัติการกระทาํความผิดอาญาในความผิดที่เกีย่วกับทรัพยซึง่ไดกระทาํโดยทุจริต  

2.  ไมมีประวติัการทาํรายการทีอ่าจเกดิความขัดแยงทางผลประโยชนกับ ปตท.สผ. ในรอบปที่ผานมา 

วาระการดํารงตําแหนงกรรมการ ปตท.สผ.: 

คร้ังที่ 1  1 พฤศจิกายน 2556 – 26 มีนาคม 2558 1 ป 5 เดือน 

จํานวนการเขารวมประชมุ (ป 2555 – 2557): 

การประชุม 2557 2556 2555 

1.   คณะกรรมการ* 14/14 (100%) 2/2 (100%) - 

2.   การประชมุผูถือหุน 1/1 (100%) - - 

3.   คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน** - 1/1 (100%) - 

4.   คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง*** 3/3 (100%) - - 
* เขารับตําแหนงเมื่อ 1 พฤศจิกายน 2556 

** ดํารงตําแหนงกรรมการกําหนดคาตอบแทนระหวางวันที่ 1 พฤศจิกายน 2556 ถึง 24 กันยายน 2557 

*** เขารับตําแหนงประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงเมื่อวันที่ 25 กันยายน 2557    
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วิสัยทัศนในการบรหิารกจิการและวสิยัทัศนเกี่ยวกบัการนาํหลกัการกํากับดูแลกิจการทีดี่ มาใช
ในการบริหารกิจการของ ปตท.สผ. ในฐานะกรรมการ: 

• วิสัยทัศนในการบริหารกิจการ: 
 สรางความมั่นคงทางดานพลังงานใหกับประเทศ แสวงหาแหลงพลังงานเพิ่ม   

 สรางผลตอบแทนใหเกิดขึ้นในระดับสูง โดยการกํากับดูแลการลงทุนอยางเหมาะสมระหวาง
ผลตอบแทน – ความเสี่ยง   

 การดําเนินการตางๆ ของ ปตท.สผ. ควรมุงไปในดานการดูแลรักษาสิ่งแวดลอมควบคูกับ 

การดําเนินธุรกิจ   

 การสรางบุคลากรเพื่อรองรับธุรกิจที่มีการเจริญเติบโต  

• วิสัยทัศนเกี่ยวกับการนําหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีมาใชในการบริหารกิจการ: 
 การดําเนินการทุกอยางตองเปนไปดวยความยุติธรรม – โปรงใส สามารถตรวจสอบได 

 การปลูกฝงคานิยมในดานการกํากับดูแลกิจการที่ดีใหอยูในจิตสํานึกของพนักงานทุกคน 
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5. นายทรงศกั สายเชื้อ 

อายุ: 57 ป 

การศึกษา:  

• ปริญญาโท M.A. (Industrial Location and Development),  

Vuje Universiteit Brussels ประเทศเบลเยยีม 

• ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่นในปจจุบัน (ขอมูล ณ วันที่ 13 กุมภาพันธ 2558): 

• บริษัทจดทะเบียนอื่น: ไมมี 

• กิจการอื่นที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน (1 แหง):  

 2556 – ปจจุบัน อธิบดีกรมอเมริกาและแปซฟิกใต กระทรวงการตางประเทศ 

• กิจการอื่นทีอ่าจทําใหเกดิความขัดแยงทางผลประโยชนตอบรษิัท: ไมมี 

ประสบการณทํางานในชวง 5 ป ที่ผานมา: 

 2554 - 2556 อัครราชทูต สถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงกวัลาลัมเปอร ประเทศมาเลเซีย  

   สํานักงานปลัดกระทรวงการตางประเทศ กระทรวงการตางประเทศ 

 2553  รองอธิบดีกรมอเมริกาและแปซิฟกใต กระทรวงการตางประเทศ 

การฝกอบรม: 

 หลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานการคาและการพาณิชย (TEPCoT) รุนที่ 3  

มหาวิทยาลยัหอการคาไทย 

 หลักสูตรนักบริหารระดับสูงผูมีวิสัยทัศนและคุณธรรม (นบส.) รุนที ่66 สํานกังาน ก.พ. 

สัดสวนการถอืหุนในบริษทั (ขอมูล ณ วันที่ 13 กมุภาพันธ 2558): ไมม ี

ความสมัพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร: ไมมี 

คุณสมบัติตองหาม  

1.  ไมมีประวัติการกระทาํความผิดอาญาในความผิดที่เกีย่วกับทรัพยซึง่ไดกระทาํโดยทุจริต  

2.  ไมมีประวัติการทาํรายการทีอ่าจเกดิความขัดแยงทางผลประโยชนกับ ปตท.สผ. ในรอบปที่ผานมา 
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คุณสมบัติเพิม่เติมสําหรับกรรมการอิสระที่ไดรับการเสนอชื่อ 

(การมีสวนไดเสียกับบริษทั/บริษัทใหญ/บริษทัยอย/บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบัน 
หรือในชวง 2 ปที่ผานมา) 

1. เปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษา 
ที่ไดรับเงินเดือนประจํา 

ไมเปน 

2. เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) ไมเปน 

3. มีความสมัพนัธทางธุรกิจที่มนีัยสําคัญ อันอาจมีผลทาํใหไมสามารถทาํหนาที ่
ไดอยางเปนอสิระ 

ไมมี 

วาระการดํารงตําแหนงกรรมการ ปตท.สผ.: ไมม ี

จํานวนการเขารวมประชมุ (ป 2555 – 2557): ไมมี 

วิสัยทัศนในการบรหิารกจิการและวสิยัทัศนเกี่ยวกบัการนาํหลกัการกํากับดูแลกิจการทีดี่ มาใช
ในการบริหารกิจการของ ปตท.สผ. ในฐานะกรรมการ: 

• วิสัยทัศนในการบริหารกิจการ: 
 สงเสริมการขยายการลงทุนของ ปตท.สผ. ในตางประเทศในแหลงและประเทศที่มี

ศักยภาพ เพื่อเปนสวนหนึ่งของการสงเสริมความมั่นคงดานพลังงานของประเทศ และเพื่อ
เปนหัวหอกสําคัญในการขยายการลงทุนของประเทศไทยในตางประเทศ 

 สงเสริมและสนับสนุนให ปตท.สผ. มีบทบาทนําในดานหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
 การสงเสริมความเปนเลิศดานการบริหารองคกรและความเปนเลิศของบุคลากรและ

ทรัพยากรบุคคลของ ปตท.สผ. 
 สงเสริมให ปตท.สผ. มีบทบาทนําในดานความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social 

Responsibility) 
• วิสัยทัศนเกี่ยวกับการนําหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีมาใชในการบริหารกิจการ: 

 การบรหิารงานโดยยึดหลกัคุณธรรม คุณภาพ ริเร่ิม รวดเร็ว รวมมือและรับผิดชอบตอสังคม 
และมเีปาหมายการทาํงานเพื่อประโยชนขององคกรและประเทศชาติโดยสวนรวม 

 การบริหารงานตามหลกัการบรรษัทภิบาล (Corporate Governance) และการนําเอาหลักการ
ธรรมาภิบาล (Good Governance) และการบริหารกิจการที่ดีของภาครัฐมาผสมผสานดวย  

 สงเสริมหลกัการมีสวนรวมของชมุชนและหลักความเปนมติรกับส่ิงแวดลอม (Environmental 
Friendly) 

 ยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต ความโปรงใส การตรวจสอบอธิบายได (Accountability)  
การทํางานเปนทีม เคารพและรับฟงความคิดเห็นของผูรวมงานและผูอ่ืน ใหเกียรติผูอ่ืน 
ปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับของบริษัท และเปนตัวอยางที่ดีของผูใตบังคับบัญชา 

 

------------------------- 
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หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการเฉพาะเรื่องของ ปตท.สผ. 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวย กรรมการอยางนอย 3 คน โดยเปนกรรมการอิสระทั้งคณะ ซึง่ปจจุบัน
คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวย กรรมการอิสระ 3 คน 

หนาที่และความรับผิดชอบ 

1. สอบทานให ปตท.สผ. มีรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ โดยมผูีสอบบัญชีเขารวมประชุมดวยทุกไตรมาส 

2. สอบทานให ปตท.สผ. ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย ขอกาํหนดของตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย และกฎหมายที่เกีย่วของกับธุรกิจของ ปตท.สผ. 

3. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจจะมคีวามขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมาย
และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  ทั้งนี้ เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและ
เปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

4. สอบทานให ปตท.สผ. มีระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในที ่ เหมาะสม และมีประสิทธิผล 
รวมทัง้มหีนาทีส่อบทานรายงานผลการตรวจสอบ แนวทางการตรวจสอบ และประเมนิผลการตรวจสอบการดําเนนิงาน
ดานตาง ๆ ของ ปตท.สผ. ตามวธิีการ และมาตรฐานทีย่อมรับโดยทัว่ไป และประสานงานกับผูสอบบัญชี 

5. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีของ ปตท.สผ. และพจิารณาเสนอ คาตอบแทน รวมทัง้เขารวมประชุม
กับผูสอบบัญชี โดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุม อยางนอยปละ 1 คร้ัง 

6. พิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน 

7. ใหความเหน็ชอบในการแตงตั้ง โยกยาย และพิจารณาความดีความชอบ หรือลงโทษรวมทั้งประเมินผลงาน
ของหัวหนาหนวยงานตรวจสอบ 

8. อนุมัติแผนงานการตรวจสอบของหนวยงานตรวจสอบ 

9. พิจารณาใหความเห็นชอบขอเสนองบประมาณ โครงสรางและอัตรากําลังของหนวยงานตรวจสอบ เพื่อใหฝายบริหาร
นําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

10. อนุมัติกฎบัตรฝายตรวจสอบของหนวยงานตรวจสอบภายใน 

11. อนุมัติหนังสือรับรองความเปนอิสระของหัวหนาฝายตรวจสอบ กรณีที่หวัหนาฝายตรวจสอบตองลงปฏิบัติงาน
ตรวจสอบนั้น ๆ เอง 

12. พิจารณาใหความเหน็ชอบผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจําป และผลการตรวจสอบเพิ่มเติมอ่ืน
จากการรองขอใหตรวจสอบในกรณีพิเศษ รวมทัง้ผลการดําเนนิงานจากงานใหคําปรึกษากับหนวยงานตาง ๆ 

13. ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือกรรมการตรวจสอบตองเขารวมประชมุผูถือหุนของ ปตท.สผ. เพื่อชี้แจงใน
เร่ืองที่เกีย่วกับคณะกรรมการตรวจสอบ หรือการแตงตั้งผูสอบบัญชีดวย 

14. พิจารณาทบทวนเพื่อปรับปรุงระเบียบคณะกรรมการตรวจสอบเปนประจําทุกป 

15. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

16. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท 
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คณะกรรมการบรรษทัภบิาล ประกอบดวย กรรมการอยางนอย 3 คน โดยเปนกรรมการอิสระทั้งคณะ ซึ่งปจจุบัน

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล ประกอบดวย กรรมการอิสระ 3 คน 

หนาที่และความรับผิดชอบ 

1. กําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท รวมทั้งจริยธรรมธุรกิจ และนําเสนอคณะกรรมการ เพื่อพิจารณา

อนุมัติใหมกีารปฏิบัติในทุกระดับตอไป 

2. สงเสริมใหการดําเนนิกิจการของบริษัทและการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนกังานของ

บริษัท สอดคลองกับนโยบายการกาํกับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธรุกิจของบริษัท 

3. ประเมินและทบทวนเกีย่วกบันโยบายจริยธรรมธุรกิจ ตลอดจนขอพึงปฏบัิติหรือแนวปฏิบัติดานการกํากับดูแล

กิจการที่ดีของบริษัทใหสอดคลองกับ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติของสากลและบริษทัชั้นนํา รวมถงึขอเสนอแนะ

ของสถาบันตาง ๆ และพิจารณาขอเสนอของผูถือหุนที่เกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเสนอตอคณะกรรมการ 

รวมทัง้การตอบกลับผูถือหุนตอไป 

4. ดูแลใหมีการประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการทีดี่และจริยธรรมธุรกิจของกลุม ปตท.สผ. 

5. เปดเผยขอมูลเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทตอผูมีสวนไดเสีย (Stakeholders) ในรายงานประจําป 

โดยตองนาํเสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติกอนเสมอ 

6. ดูแลและใหคําแนะนาํในการดําเนนิงานดานความรับผิดชอบตอสังคม 

7. พิจารณาทบทวนเกี่ยวกับระเบียบนี ้เพื่อใหมีความเหมาะสมและทนัสมยัอยูเสมอ 

8. เปดเผยรายงานการดําเนนิงานของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลไวในรายงานประจําป 

9. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมายอันเกี่ยวเนื่องกบัการกาํกับดูแลกิจการที่ดีของกลุม ปตท.สผ. 
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คณะกรรมการสรรหา ประกอบดวย กรรมการอยางนอย 3 คน โดยประธานกรรมการสรรหาและกรรมการสรรหา

สวนใหญเปนกรรมการอิสระ ซึง่ปจจุบันคณะกรรมการสรรหา ประกอบดวย กรรมการ 3 คน เปนกรรมการอิสระ 2 คน 

หนาที่และความรับผิดชอบ 

1. สรรหาบุคคลทีส่มควรไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการ หรือประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการใหญ 

เมื่อตําแหนงวางลง หรือเมื่อครบวาระ เพื่อเสนอใหคณะกรรมการพิจารณาเลือกตัง้ หรือเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน

เพื่อเลือกตั้ง แลวแตกรณ ี โดยคํานงึถงึองคประกอบของคณะกรรมการ ความรูความสามารถ และประสบการณที่เปน

ประโยชนตอ ปตท.สผ. จาํนวนบริษัทที่บุคคลนัน้ดํารงตาํแหนง และการมีผลประโยชนขัดแยงกนั (Conflict of Interest) ดวย 

2. จัดเตรียมบัญชีรายชื่อผูที่สมควรไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการ หรือประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการใหญ

ไวเปนการลวงหนา และ/หรือ ในกรณีทีม่ีตําแหนงกรรมการ หรือประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการใหญวางลง 

3. ขอรับขอคิดเห็นตาง ๆ จากคณะกรรมการ ปตท. และ/หรือ ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการใหญ 

ปตท. (ถามี) เพื่อประกอบการพจิารณาคัดเลือก กอนนาํเสนอใหคณะกรรมการ หรือที่ประชุมผูถือหุน แลวแต

กรณี พิจารณาเลือกตั้งตอไป 

4. พิจารณา Board Performance Target และ Performance Agreement แตละปของคณะกรรมการ และ

ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจดัการใหญ ตามลําดับ และเสนอใหคณะกรรมการอนุมัติ รวมทัง้กาํหนด

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานกรรมการ กรรมการ คณะกรรมการเฉพาะเรื่อง และประธานเจาหนาที่

บริหารและกรรมการผูจัดการใหญ 

5. พิจารณาเสนอรายชื่อกรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเปนกรรมการเฉพาะเรือ่ง และประธานกรรมการเฉพาะเรื่องตอ

คณะกรรมการเพื่อแตงตั้งเมื่อตําแหนงวางลง หรือเสนอปรับปรุงกรรมการเฉพาะเรื่องตอคณะกรรมการตามความเหมาะสม 

6. พิจารณาทบทวนเกี่ยวกับระเบียบวาดวยคณะกรรมการสรรหา เพื่อใหมีความเหมาะสมและทนัสมยัอยูเสมอ 

7. เปดเผยรายงานการดําเนนิงานของคณะกรรมการสรรหาไวในรายงานประจําป 

8. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมายอนัเกีย่วเนือ่งกับการสรรหากรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร

และกรรมการผูจัดการใหญ 
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คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน ประกอบดวย กรรมการอยางนอย 3 คน โดยประธานกรรมการกําหนด

คาตอบแทนและกรรมการกาํหนดคาตอบแทนสวนใหญเปนกรรมการอิสระ ซึง่ปจจุบันคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน 

ประกอบดวย กรรมการ 3 คน เปนกรรมการอิสระ 2 คน 

หนาที่และความรับผิดชอบ 

1. พิจารณาคาตอบแทนใหแกคณะกรรมการ คณะกรรมการเฉพาะเรื่อง โดยมหีลักเกณฑหรือวธิีการและโครงสราง 

ที่เปนธรรมและสมเหตุสมผลซึ่งพิจารณาตามผลการปฏิบัติงาน ผลการดําเนินงานของบริษัท แนวปฏิบัติในอุตสาหกรรม

เดียวกนั และขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบ และเสนอที่ประชุมผูถอืหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

2. พิจารณาคาตอบแทนใหแกประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจดัการใหญ และพิจารณาโครงสรางเงินเดือน

ของผูบริหารระดับสูง โดยการพจิารณาตองมีหลักเกณฑหรือวิธีการ และโครงสรางที่เปนธรรมและสมเหตุสมผล และ

ในกรณีคาตอบแทนของประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการใหญ ใหคํานึงถึงหนาที่ความรับผิดชอบและ

ผลการปฏิบัติงานประจําปดวย และเสนอที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมติั 

3. ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ และจัดใหมีรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อรายงานใหคณะกรรมการ

ทราบ และเปดเผยตอผูถือหุนเปนประจาํทุกป 

4. พิจารณาทบทวนระเบยีบวาดวยคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน เพื่อใหมีความเหมาะสมและทนัสมัยอยูเสมอ 

5. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 
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คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ประกอบดวย กรรมการอยางนอย 3 คน ซึ่งปจจุบันคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ประกอบดวย กรรมการ 6 คน เปนกรรมการอิสระ 2 คน 

หนาที่และความรับผิดชอบ 

1. กําหนดนโยบายและกรอบการดําเนนิงานการบริหารความเสี่ยงของบริษัท (Risk Management Framework) 

รวมถึงใหคําแนะนําแกคณะกรรมการและฝายจัดการ ในเรื่องการบริหารความเสี่ยงระดับองคกร 

2. กํากับดูแลและสนับสนุนใหการบริหารความเสี่ยงประสบความสาํเร็จในระดับองคกรตลอดจนระดับโครงการ 
(Enterprise Wide Risk Management)  โดยมุงเนนเพิม่การใหความสาํคัญและคํานงึถงึความเสี่ยง (Risk 

Awareness) ในแตละปจจัยเพื่อประกอบการตัดสินใจ ในการใชทรัพยากร และกระบวนการตาง ๆ อยาง

เหมาะสม 

3. พิจารณาความเสี่ยงที่สําคญัของบริษทัในระดับองคกรที่สอดคลองกบั Corporate Direction และ Value Chain 

ในธุรกิจสํารวจและผลิต อาทิเชน  ความเสี่ยงดานกลยุทธ ดานการสํารวจ ดานการพัฒนา ดานการผลติที่

ครอบคลุมความปลอดภัยมัน่คง สุขภาพ และสิ่งแวดลอม ดานการลงทุนที่ครอบคลุมถึง Geopolitical Risk ใน

แตละประเทศที่เขาไปดําเนนิงาน ดานการเงินและพาณชิย  ดานขีดความสามารถขององคกร และดานกฎหมาย

และกฎระเบียบ โดยใหเสนอแนะวิธีปองกนั และวิธลีดระดับความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได พรอมทั้ง

ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงแผนการดําเนินงานเพื่อลดความเสีย่งอยางตอเนือ่ง และเหมาะสมกับสภาวะ

การดําเนินธุรกิจ 

4. สนับสนนุหนวยงานบริหารความเสีย่ง (Risk Management Function) ในการประเมินปจจัยความเสี่ยงที่สําคญั 

พรอมทัง้แนะนําประเดน็ความเสี่ยงอื่นๆ ที่อาจมีผลกระทบในระดับองคกร เพื่อใหมีการบริหารความเสีย่งอยาง

ตอเนื่องและมปีระสิทธิภาพทัดเทยีมกับบริษัทชั้นนาํ เพื่อสงเสริมให ปตท.สผ. สามารถบรรลวุัตถุประสงคทาง

ธุรกิจได รวมทั้งมอบหมายงานอันเกี่ยวเนื่องกบัการบรหิารความเสี่ยงของปตท.สผ. ใหแกหนวยงานบริหารความ

เสี่ยงไดโดยตรง 

5. รายงานการกาํกับผลการประเมินความเสีย่ง และการดําเนนิงานเพือ่ลดความเสี่ยงตอคณะกรรมการเพื่อทราบ

เปนประจาํ ในกรณีที่มีเร่ืองสาํคัญซึ่งกระทบตอบริษัทอยางม ี นัยสําคัญ  ตองรายงานตอคณะกรรมการ เพื่อ

พจิารณาโดยเร็วที่สุด 

6. เปดเผยรายงานของคณะกรรมการบริหารความเสีย่งไวในรายงานประจําปของบริษทั 

7. พิจารณาทบทวนเกี่ยวกับระเบียบนี ้เพื่อใหมีความเหมาะสมและทนัสมยัอยูเสมอ 

8. ปฎิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมาย อันเกีย่วเนื่องกับการบริหารความเสี่ยงของ ปตท.สผ. 

------------------------- 
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เอกสารและหลักฐานที่ผูเขารวมประชมุตองแสดงกอนเขารวมประชุม และการมอบฉันทะ 
 

การลงทะเบียนผูเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2558 ของบริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม 
จํากัด (มหาชน) จะดําเนินการลงทะเบียนดวยระบบ Barcode  ดังนั้น เพื่อความสะดวกในการลงทะเบียน  
ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะที่จะมาประชุมโปรดนําแบบฟอรมลงทะเบียนมาดวย  ทั้งนี้ บริษัทสงวนสิทธิ 
ที่จะไมรับลงทะเบียนใหกับผูถือหุน หรือผูรับมอบฉันทะ ที่มีเอกสารและหลักฐานมาแสดงไมครบถวนพอที่จะทําให
เขาใจไดวาเปนผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะที่แทจริง 
 
1. กรณีผูถือหุนเขารวมประชุมดวยตนเอง 

1.1 บุคคลธรรมดา 
(1) แบบฟอรมลงทะเบยีน (ส่ิงทีส่งมาดวย 6) ซึ่งผูถือหุนลงชื่อแลว  
(2) เอกสารที่สวนราชการออกให ซึ่งปรากฏรูปถายของผูถือหุน และยังไมหมดอายุ เชน บัตรประจําตัว

ประชาชน บัตรขาราชการ ใบขับข่ี หรือหนงัสือเดินทาง  
1.2 นิติบุคคล โดยผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) 

(1) แบบฟอรมลงทะเบยีน (ส่ิงทีส่งมาดวย 6) ซึ่งผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) ลงชื่อแลว  
(2) สําเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบยีนนิติบุคคลของผูถือหุน (ออกใหไมเกิน 6 เดือน) ซึ่งรับรอง

สําเนาถูกตองโดยผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) และมีขอความแสดงใหเห็นวาผูแทนนติิบุคคล 
(กรรมการ) ที่เขารวมประชุมมีอํานาจกระทาํการแทนนิติบุคคลซึ่งเปนผูถือหุน 

(3) เอกสารตาม 1.1 (2) ของผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) 
 
2. กรณีผูถือหุนมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุม 

• เลือกใชหนังสอืมอบฉันทะเพยีงแบบเดียวเทานัน้ (ปตท.สผ. จัดสงเฉพาะหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
ที่พิมพ Barcode ใหแกผูถือหุนทุกราย โดยทานสามารถ Download หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. 
และ แบบ ค. ไดที่ www.pttep.com) 

• ผูถือหุนที่มีสัญชาติไทยเลอืกใชหนงัสือมอบฉันทะ แบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งเทานั้น  
(ขอแนะนําใหใช แบบ ข. และระบุการออกเสียงในแตละระเบียบวาระ) 

• ผูถือหุนที่เปนผูลงทนุตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝาก
และดูแลหุนเทานัน้ที่สามารถเลือกใชหนงัสือมอบฉันทะ แบบ ค. ได 

• ปดอากรแสตมป จํานวน 20 บาท พรอมทั้งขีดฆาลงวนัทีท่ี่ทําหนังสอืมอบฉันทะดังกลาว เพื่อให
ถูกตองและมีผลผูกพนัทางกฎหมาย  ทั้งนี้ บริษัทไดอํานวยความสะดวกในการปดอากรแสตมปใหแก
ผูมอบฉันทะทกุราย 

 
2.1 กรณีผูมอบฉนัทะเปนบุคคลธรรมดา 

(1) แบบฟอรมลงทะเบยีน (ส่ิงทีส่งมาดวย 6) ซึ่งผูรับมอบฉันทะลงชื่อแลว  
(2) หนงัสือมอบฉันทะ (ส่ิงที่สงมาดวย 7) ซึ่งกรอกขอความถูกตองครบถวนชัดเจน และลงชื่อ 

ผูมอบฉันทะและผูรับมอบฉันทะแลว 
(3) สําเนาเอกสารตาม 1.1 (2) ของผูมอบฉันทะ ซึ่งรับรองสาํเนาถูกตองโดยผูมอบฉันทะ 
(4) เอกสารตาม 1.1 (2) ของผูรับมอบฉันทะ 
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2.2 กรณีผูมอบฉนัทะเปนนิติบุคคล 
(1) แบบฟอรมลงทะเบยีน (ส่ิงทีส่งมาดวย 6) ซึ่งผูรับมอบฉันทะลงชื่อแลว 
(2) หนงัสือมอบฉันทะ (ส่ิงที่สงมาดวย 7) ซึ่งกรอกขอความถูกตองครบถวนชัดเจน และลงชื่อ 

ผูมอบฉันทะ และผูรับมอบฉันทะแลว 
(3) สําเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบยีนนิติบุคคลของผูถือหุน (ออกใหไมเกิน 6 เดือน) ซึ่งมี

ขอความแสดงใหเหน็วา ผูที่ลงชื่อเปนผูมอบฉันทะในหนงัสือมอบฉันทะ มีอํานาจกระทาํ
การแทนนิติบุคคลซึ่งเปนผูถอืหุน และรับรองสําเนาถูกตองโดยผูมอบฉันทะ 

(4)  สําเนาเอกสารตาม 1.1 (2) ของผูมอบฉันทะ ซึ่งรับรองสาํเนาถูกตองโดยผูมอบฉันทะ 
(5) เอกสารตาม 1.1 (2) ของผูรับมอบฉันทะ 

 
2.3 กรณีผูมอบฉันทะเปนผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศและแตงต้ังใหคัสโตเดียน (Custodian) 

ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน 
(1) แบบฟอรมลงทะเบยีน (ส่ิงทีส่งมาดวย 6) ซึ่งผูรับมอบฉันทะลงชื่อแลว 
(2) หนงัสือมอบฉันทะ (ส่ิงที่สงมาดวย 7) ซึ่งกรอกขอความถูกตองครบถวนชัดเจน และลงชื่อ 

ผูมอบฉันทะและผูรับมอบฉันทะแลว 
(3) สําเนาเอกสารตาม 2.2 (3) - (4) หรือตาม 1.1 (2) ของผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศ 

และสําเนาหนังสือมอบอํานาจของผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศที่มอบอํานาจให Custodian 
เปนผูลงชื่อในหนังสือมอบฉันทะแทน ซึ่งรับรองสําเนาถูกตองโดยผูมอบฉันทะ  

(4) สําเนาหนงัสือยืนยนัหรือสําเนาใบอนุญาตการประกอบธรุกิจ Custodian ของ Custodian 
และสําเนาหนงัสือมอบอํานาจที่ Custodian มอบอํานาจใหกรรมการ หรือผูบริหาร หรือ
พนกังานของ Custodian มอบฉันทะได ซึง่รับรองสําเนาถูกตองโดยผูมอบฉันทะ 

(5) สําเนาเอกสารตาม 1.1 (2) ของผูมอบฉันทะซึ่งรับรองสําเนาถกูตองโดยผูมอบฉันทะ 
(6) เอกสารตาม 1.1 (2) ของผูรับมอบฉันทะ 

 
• กรณีมีการมอบอํานาจชวงกอนการมอบฉนัทะ เอกสารแสดงการมอบอาํนาจชวงทกุชวงตองครบถวน 

ไมขาดตอน และมีถอยคําใหมอบอํานาจชวงได รวมถึงสาํเนาเอกสารตาม 1.1 (2) ของผูมอบอํานาจ
ชวงทุกชวงตองครบถวน และรับรองสําเนาถูกตองโดยผูมอบฉันทะ 

• เอกสารที่จัดทาํขึ้นในตางประเทศ ตองมีการรับรองโดยโนตารีพับลิค (Notary Public) หรือหนวยงาน 
ที่มีอํานาจคลายคลึงกนัตามกฎหมายของแตละประเทศ และสถานเอกอัคราชทูตไทย หรือสถานกงสุลไทย 
หรือเจาหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมายใหกระทําการแทนอีกชัน้หนึ่ง 

• เอกสารทีม่ีตนฉบับไมใชภาษาองักฤษ จะตองจัดทาํคําแปลเปนภาษาองักฤษ พรอมรับรองความถกูตอง
ของคําแปลโดยผูมอบฉันทะ 

 
3. หากผูถือหุนประสงคจะมอบฉันทะใหกับกรรมการอิสระของ ปตท.สผ. สามารถมอบให 

• นายอชัพร  จารุจินดา  กรรมการอิสระ ประธานกรรมการกาํหนดคาตอบแทน 
   กรรมการบรรษัทภิบาล และกรรมการตรวจสอบ หรือ 

• นายเศรษฐพฒุิ  สุทธวิาทนฤพุฒ ิ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหาร
   ความเสีย่ง หรือ 

• นายปติ  ตัณฑเกษม กรรมการอิสระ กรรมการบรรษัทภิบาล 

กรรมการอิสระที่ไดรับมอบฉันทะจะไมออกเสียงลงคะแนนในระเบียบวาระที่ 5 “พิจารณาคาตอบแทน
สําหรับคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง” เพื่อหลีกเลี่ยงการมีสวนไดเสียในกรณีดังกลาว 

 
- 3 -/ 4. กรณผูีถือหุน ... 



สิ่งทีส่งมาดวย 5 
หนา 3/3 

4. กรณีผูถือหุนถงึแกกรรม ใหผูจัดการมรดกเขารวมประชมุดวยตนเอง หรือมอบฉันทะ โดยใหนาํสําเนา
คําสั่งศาลแตงตั้งเปนผูจัดการมรดก ซึ่งรับรองสําเนาถกูตองโดยผูจัดการมรดกมามอบใหเปนหลกัฐาน
เพิ่มเติมดวย 

5. กรณีผูถือหุนเปนผูเยาว ใหบิดา หรือมารดา หรือผูปกครองตามกฎหมาย เขารวมประชุมดวยตนเอง หรือ
มอบฉันทะ โดยใหนาํสําเนาทะเบียนบานของผูเยาว และ/หรือ สําเนาคําสั่งศาลแตงตั้งใหเปนผูปกครอง 
ซึ่งรับรองสําเนาถูกตองโดยบดิา หรือมารดา หรือผูปกครองตามกฎหมาย มามอบใหเปนหลักฐาน
เพิ่มเติมดวย 

6. กรณีผูถือหุนเปนคนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ ใหผูอนุบาลหรือผูพิทกัษ (แลวแตกรณี) 
เขารวมประชมุดวยตนเอง หรือมอบฉันทะ โดยใหนาํสําเนาคาํสั่งศาลแตงตั้งเปนผูอนบุาลหรอืผูพิทักษ 
ซึ่งรับรองสําเนาถูกตองโดยผูอนุบาลหรือผูพิทกัษมามอบใหเปนหลักฐานเพิม่เติมดวย 

7. เพื่อความสะดวก โปรดสงหนังสือมอบฉันทะและหลักฐานไปยงั ปตท.สผ. เพื่อตรวจสอบกอนวนัประชุม
ภายในวันที ่20 มีนาคม 2558 

8. กรณีมีการแกไขคํานําหนาชือ่, ชื่อ, ชื่อสกลุ โปรดแสดงสําเนาหลกัฐานรับรองการเปลี่ยนแปลงดงักลาว 
และรับรองสําเนาถูกตองโดยเจาของหลักฐานนั้น ๆ ดวย 

9. ผูถือหุนไมสามารถแบงแยกจํานวนหุน โดยมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะหลายคน เพื่อแบงแยกการลง 
คะแนนเสยีงได และผูถือหุนจะตองมอบฉันทะเทากับจาํนวนหุนที่ตนถืออยู โดยไมสามารถจะมอบฉันทะ
เพยีงบางสวนนอยกวาจาํนวนที่ตนถืออยูได เวนแตเปน Custodian ที่ผูถือหุนซึง่เปนผูลงทนุตางประเทศ
แตงตั้งใหเปนผูรับฝากและดแูลหุนตามหนงัสือมอบฉันทะ แบบ ค. 

 
 

------------------------- 
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เรียน: 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบฟอรมลงทะเบียน 
 

การประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2558 

บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จาํกัด (มหาชน) 

วันพฤหัสบดีที ่26 มีนาคม 2558 เวลา 14.30 น. 

ณ หองบางกอกคอนเวนชัน่เซ็นเตอร ชัน้ 5 ศูนยการคาเซน็ทรัลลาดพราว (ฝงพลาซา) 

1695 ถนนพหลโยธนิ เขตจตจุักร กรุงเทพฯ 10900 
 

*** เปดรับลงทะเบียนเวลา 10.30 น. *** 
 

ขาพเจาเปน  ผูถือหุน 

  ผูรับมอบฉันทะ ชื่อ (นาย / นาง / นางสาว)  _______________________________________________  

  ผูถือหุน  และ  ผูรับมอบฉันทะ 
 

 

 

 ลงชื่อ    ผูมาประชุม 

  (  ) 

 
หมายเหตุ การมอบฉันทะ ตองแนบเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวของมาใหถูกตองและครบถวน 

และบริษัทสงวนสิทธิ์ไมรับลงทะเบียนกรณีที่เอกสารหรือหลักฐานไมครบถวนหรือไมถูกตอง
หรือไมเปนไปตามเงื่อนไข 

 
 

เอกสารสําคัญ – โปรดนํามาในวันประชุม 

เลขทะเบียนผูถือหุน 
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 เขียนที ่  
1. ขาพเจา วันที่   เดือน   ป  

 
อยูบานเลขที ่  
 
  
สัญชาติ 

 
2. เปนผูถอืหุนของบริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลยีม จํากัด (มหาชน) 

โดยถือหุนจํานวนทั้งสิ้นรวม หุน 
 หุนสามัญ หุน 

 
3. ขอมอบฉันทะให (สามารถมอบใหกรรมการอิสระ ตามรายชื่อดานลาง โดยมีรายละเอยีดตามสิ่งที่สงมาดวย 8) 
 

 (1) นายอัชพร  จารุจนิดา อายุ 62 ป สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา  
   เลขที ่1 ชั้น 5 ถนนพระอาทิตย แขวงพระบรมมหาราชวัง  
   เขตพระนคร กรุงเทพฯ 10200 หรือ 

 (2) นายเศรษฐพุฒิ  สุทธิวาทนฤพุฒิ อายุ 50  ป สถาบันอนาคตไทยศึกษา  
   เลขที ่999/9 อาคาร ดิ ออฟฟศเศส แอท เซ็นทรัลเวิลด ชั้น 23 หอง 2304 

     ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 หรือ 
 (3) นายปติ  ตัณฑเกษม อายุ 44  ป ธนาคารทหารไทย จํากัด มหาชน  

   เลขที ่3000 ชั้น 30 ถนนพหลโยธิน  
   แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือ 

 (4) นาย / นาง / นางสาว   อาย ุ  ป 
  อยูบานเลขที ่  ถนน   ตําบล/แขวง   
  อําเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย   หรือ 

 (5) นาย / นาง / นางสาว   อาย ุ  ป 
  อยูบานเลขที ่  ถนน   ตําบล/แขวง   
  อําเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย   หรือ 

 (6) นาย / นาง / นางสาว   อาย ุ  ป 
  อยูบานเลขที ่  ถนน   ตําบล/แขวง   
  อําเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย    
คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียว เปนผูแทนของขาพเจา เพ่ือเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2558 
ในวันพฤหัสบดีที ่26 มีนาคม 2558 เวลา 14.30 น. ณ หองบางกอกคอนเวนชั่นเซ็นเตอร ชัน้ 5 ศูนยการคาเซ็นทรัลลาดพราว (ฝงพลาซา) 1695 ถนนพหลโยธิน  
แขวงจตุจกัร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานทีอ่ื่น 

กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะกระทําไปในการประชุมนัน้ ใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 
 
 ลงชื่อ   ผูมอบฉันทะ 
 
 ลงชื่อ   ผูรับมอบฉันทะ 
 
 ลงชื่อ   ผูรับมอบฉันทะ 
 
 ลงชื่อ   ผูรับมอบฉันทะ 
หมายเหตุ 
1. ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉนัทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดยีวเปนผูเขารวมประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ไมสามารถแบงแยกจํานวนหุน

ใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียง 
2. ผูถือหุนจะตองมอบฉันทะเทากับจาํนวนหุนที่ถือ โดยไมสามารถมอบฉันทะเพียงบางสวนนอยกวาจํานวนที่ถือไวได 

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. 

เลขทะเบียนผูถอืหุน 

อากรแสตมป 
20 บาท 
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 เขียนที ่  
1. ขาพเจา วันที่   เดือน   ป  

 
อยูบานเลขที ่  
 
  
สัญชาติ 

 
2. เปนผูถอืหุนของบริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลยีม จํากัด (มหาชน) 

โดยถือหุนจํานวนทั้งสิ้นรวม หุน 
 หุนสามัญ หุน 

 
3. ขอมอบฉันทะให (สามารถมอบใหกรรมการอิสระ ตามรายชื่อดานลาง โดยมีรายละเอยีดตามสิ่งที่สงมาดวย 8)  

 (1) นายอัชพร  จารุจนิดา อายุ 62 ป สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา  
   เลขที ่1 ชั้น 5 ถนนพระอาทิตย แขวงพระบรมมหาราชวัง  
   เขตพระนคร กรุงเทพฯ 10200 หรือ  

 (2) นายเศรษฐพุฒิ  สุทธิวาทนฤพุฒิ อายุ 50  ป สถาบันอนาคตไทยศึกษา  
   เลขที ่999/9 อาคาร ดิ ออฟฟศเศส แอท เซ็นทรัลเวิลด ชั้น 23 หอง 2304 

     ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 หรือ  
 (3) นายปติ  ตัณฑเกษม อายุ 44  ป ธนาคารทหารไทย จํากัด มหาชน  

   เลขที ่3000 ชั้น 30 ถนนพหลโยธิน  
   แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือ  

 (4) นาย / นาง / นางสาว   อาย ุ  ป 
  อยูบานเลขที ่  ถนน   ตําบล/แขวง   
  อําเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย   หรือ  

 (5) นาย / นาง / นางสาว   อาย ุ  ป 
  อยูบานเลขที ่  ถนน   ตําบล/แขวง   
  อําเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย   หรือ  

 (6) นาย / นาง / นางสาว   อาย ุ  ป 
  อยูบานเลขที ่  ถนน   ตําบล/แขวง   
  อําเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย    
คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียว เปนผูแทนของขาพเจา เพ่ือเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2558 
ในวันพฤหัสบดีที ่26 มีนาคม 2558 เวลา 14.30 น. ณ หองบางกอกคอนเวนชั่นเซ็นเตอร ชัน้ 5 ศูนยการคาเซ็นทรัลลาดพราว (ฝงพลาซา) 1695 ถนนพหลโยธิน  
แขวงจตุจกัร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานทีอ่ื่น  

4. ขาพเจาขอมอบฉนัทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมคร้ังนี้  ดังนี ้ 
ระเบียบวาระที ่1 รับทราบผลการดําเนินงานประจําป 2557 และแผนงานประจําป 2558  
(ระเบียบวาระนี้เปนเรื่องเพื่อทราบ จึงไมตองลงคะแนนเสียง)  
ระเบียบวาระที ่2 พิจารณางบการเงินประจําป 2557 

 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี ้

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง  
ระเบียบวาระที ่3 พิจารณาการจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานประจําป 2557 

 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี ้

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 

เลขทะเบียนผูถอืหุน 

อากรแสตมป 
20 บาท 
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ระเบียบวาระที ่4 พิจารณาออกและเสนอขายหุนกูในวงเงินไมเกิน 3,800 ลานดอลลารสหรัฐอเมริกา 

 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี ้

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
ระเบียบวาระที ่5 พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชแีละกําหนดคาตอบแทนสําหรับป 2558 

 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี ้

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
ระเบียบวาระที ่6 พิจารณาคาตอบแทนสําหรับคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง ประจําป 2558 

 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี ้

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
ระเบียบวาระที ่7 พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ ประจําป 2558 

 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี ้

 การแตงต้ังกรรมการทั้งชุด 
 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 

 การแตงต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 
7.1 ชื่อกรรมการ  นายปรัชญา  ภิญญาวัธน 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
7.2 ชื่อกรรมการ นายจักรกฤศฏิ ์ พาราพันธกุล 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
7.3 ชื่อกรรมการ พลเรือเอก ธนะรตัน  อุบล 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
7.4 ชื่อกรรมการ นายณัฐชาติ จารุจินดา 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
7.5 ชื่อกรรมการ นายทรงศักด์ิ สายเชือ้ 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
 
5. การลงคะแนนเสยีงของผูรับมอบฉนัทะในระเบียบวาระใดที่ไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะนี้ ใหถอืวาการลงคะแนนเสยีงนั้นไมถูกตอง 

และไมใชเปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน 
 
6. ในกรณีที่ขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในระเบียบวาระใดไว หรือระบุไวไมชัดเจน หรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติ 

ในเร่ืองใดนอกเหนอืจากเร่ืองที่ระบุไวขางตน รวมถงึกรณีที่มีการแกไขเปลีย่นแปลงหรอืเพ่ิมเติมขอเท็จจริงประการใด ใหผูรับมอบฉันทะมีสทิธิพิจารณา
และลงมตแิทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 
กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะกระทําไปในการประชุมนัน้ เวนแตกรณทีี่ผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามที่ขาพเจาระบุในหนังสือมอบฉันทะ ใหถอืเสมอืนวา
ขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 
 ลงชื่อ   ผูมอบฉันทะ 
 
 ลงชื่อ   ผูรับมอบฉันทะ 
 
 ลงชื่อ   ผูรับมอบฉันทะ 
 
 ลงชื่อ   ผูรับมอบฉันทะ 
 
หมายเหตุ 
1. ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉนัทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดยีวเปนผูเขารวมประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ไมสามารถแบงแยกจํานวนหุน

ใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียง 
2. ระเบียบวาระเลือกต้ังกรรมการสามารถเลือกต้ังกรรมการทั้งชุดหรือเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 
3. ในกรณีที่มีระเบียบวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกวาที่ระบุไวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพ่ิมเติมไดในใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

ตามแนบ 
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ใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 

 
การมอบฉันทะในฐานะเปนผูถือหุนของ บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 
 
ในการประชุมสามญัผูถอืหุนประจําป 2558 ในวันพฤหสับดีที ่26 มีนาคม 2558 เวลา 14.30 น. ณ หองบางกอกคอนเวนชั่นเซ็นเตอร ชัน้ 5 ศูนยการคาเซ็นทรัลลาดพราว  
(ฝงพลาซา) 1695 ถนนพหลโยธนิ เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900  หรือทีจ่ะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานทีอ่ืน่ 
 
ระเบียบวาระที ่   เร่ือง   
 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
 
ระเบียบวาระที ่   เร่ือง   
 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
 
ระเบียบวาระที ่   เร่ือง พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ(ตอ)  
 

ชื่อกรรมการ   
 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 

 
ชื่อกรรมการ   

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
 

ชื่อกรรมการ   
 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 

 
ชื่อกรรมการ   

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
 

ชื่อกรรมการ   
 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 

 
ขาพเจาขอรับรองวารายการในใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะถูกตองบริบูรณและเปนความจริงทุกประการ 
 
 
 ลงชื่อ   ผูมอบฉันทะ 
 
 ลงชื่อ   ผูรับมอบฉันทะ 
 
 ลงชื่อ   ผูรับมอบฉันทะ 
 
 ลงชื่อ   ผูรับมอบฉันทะ 
 
 
 



ส่ิงที่สงมาดวย 7 
หนา 1/3 

 

 

  

 
 เขียนที่   
1. ขาพเจา วันที่   เดือน   ป  

 
อยูบานเลขที่  
 
  
สัญชาติ 

 
2. เปนผูถือหุนของบริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 

โดยถือหุนจํานวนทั้งสิ้นรวม หุน และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ เสียง  ดังนี้ 
 หุนสามัญ หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ เสียง 

 
3. ขอมอบฉันทะให (สามารถมอบใหกรรมการอิสระ ตามรายชื่อดานลาง โดยมีรายละเอียดตามสิ่งที่สงมาดวย 8) 
 

 (1) นายอัชพร  จารุจินดา อายุ 62 ป สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา  
   เลขที่ 1 ช้ัน 5 ถนนพระอาทิตย แขวงพระบรมมหาราชวัง  
   เขตพระนคร กรุงเทพฯ 10200 หรือ 

 (2) นายเศรษฐพุฒิ  สุทธิวาทนฤพุฒิ อายุ 50  ป สถาบันอนาคตไทยศึกษา  
   เลขที่ 999/9 อาคาร ดิ ออฟฟศเศส แอท เซ็นทรัลเวิลด ช้ัน 23 หอง 2304 

     ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 หรือ 
 (3) นายปติ  ตัณฑเกษม อายุ 44  ป ธนาคารทหารไทย จํากัด มหาชน  

   เลขที่ 3000 ช้ัน 30 ถนนพหลโยธิน  
   แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือ 

 (4) นาย / นาง / นางสาว   อายุ   ป 
  อยูบานเลขที่   ถนน   ตําบล/แขวง   
  อําเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย   หรือ 

 (5) นาย / นาง / นางสาว   อายุ   ป 
  อยูบานเลขที่   ถนน   ตําบล/แขวง   
  อําเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย   หรือ 

 (6) นาย / นาง / นางสาว   อายุ   ป 
  อยูบานเลขที่   ถนน   ตําบล/แขวง   
  อําเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย    
คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียว เปนผูแทนของขาพเจา เพื่อเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2558 
ในวันพฤหัสบดีที่ 26 มีนาคม 2558 เวลา 14.30 น. ณ หองบางกอกคอนเวนชั่นเซ็นเตอร ช้ัน 5 ศูนยการคาเซ็นทรัลลาดพราว (ฝงพลาซา) 1695 ถนนพหลโยธิน  
แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่น 

 
4. ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในครั้งนี้  ดังนี้ 

 มอบฉันทะตามจํานวนหุนทั้งหมดที่ถือ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได 
 มอบฉันทะบางสวน  คือ  หุนสามัญ   หุน และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได   เสียง 

5. ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมครั้งนี้  ดังนี ้
ระเบียบวาระที่ 1 รับทราบผลการดําเนินงานประจําป 2557 และแผนงานประจําป 2558 

 
(ระเบียบวาระนี้เปนเรื่องเพื่อทราบ จึงไมตองลงคะแนนเสียง) 

 
ระเบียบวาระที่ 2 พิจารณางบการเงินประจําป 2557 

 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี้ 

 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 
ระเบียบวาระที่ 3 พิจารณาการจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานประจําป 2557 

 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี้ 

 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 

เลขทะเบียนผูถือหุน 

หนังสอืมอบฉันทะ แบบ ค. 
(สําหรับผูถือหุนตางประเทศที่แตงตั้งคัสโตเดียนในประเทศไทยเทานั้น) อากรแสตมป 

20 บาท 
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ระเบียบวาระที่ 4 พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนสําหรับป 2558 
 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี้ 

 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 
ระเบียบวาระที่ 5 พิจารณาคาตอบแทนสําหรับคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง 

 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี้ 

 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 
ระเบียบวาระที่ 6 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี้ 

 การแตงตั้งกรรมการทั้งชุด 
 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 

 การแตงตั้งกรรมการเปนรายบุคคล 
6.1 ช่ือกรรมการ  นายปรัชญา  ภิญญาวัธน 

 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 
6.2 ช่ือกรรมการ นายจักรกฤศฏิ์  พาราพันธกุล 

 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 
6.3 ช่ือกรรมการ พลเรือเอก ธนะรัตน  อุบล 

 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 
6.4 ช่ือกรรมการ นายณัฐชาติ   จารุจินดา 

 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 
6.5 ช่ือกรรมการ นายทรงศัก  สายเชื้อ 

 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง  
6. การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในระเบียบวาระใดที่ไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะนี้ ใหถือวาการลงคะแนนเสียงนั้นไมถูกตอง 

และไมใชเปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน  
7. ในกรณีที่ขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในระเบียบวาระใดไว หรือระบุไวไมชัดเจน หรอืในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมต ิ

ในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวขางตน รวมถึงกรณีที่มีการแกไขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมขอเท็จจริงประการใด ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณา
และลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร  

กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะกระทําไปในการประชุมนั้น เวนแตกรณีที่ผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามที่ขาพเจาระบุในหนังสือมอบฉันทะ ใหถือเสมือนวา
ขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 
 ลงชื่อ   ผูมอบฉันทะ 
 
 ลงชื่อ   ผูรับมอบฉันทะ 
 
 ลงชื่อ   ผูรับมอบฉันทะ 
 
 ลงชื่อ   ผูรับมอบฉันทะ 
 
หมายเหตุ 
1. หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. นี้ ใชเฉพาะกรณีที่ผูถือหุนที่ปรากฏชื่อในทะเบียนเปนผูลงทุนตางประเทศ และแตงตั้งใหคัสโตเดียน (Custodian)  

ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุนใหเทานั้น 
2. หลักฐานที่ตองแนบพรอมกับหนังสือมอบฉันทะ  คือ 

(1) หนังสือมอบอํานาจจากผูถือหุนใหคัสโตเดียน (Custodian) เปนผูดําเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน 
(2) หนังสือยืนยันวาผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนไดรับอนุญาตประกอบธุรกิจคัสโตเดียน (Custodian) 

3. ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไมสามารถแบงแยกจํานวนหุน
ใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียง 

4. ระเบียบวาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล 
5. ในกรณีที่มีระเบียบวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกวาที่ระบุไวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดในใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 

ตามแนบ 
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ใบประจาํตอแบบหนังสอืมอบฉันทะ แบบ ค. 
 
การมอบฉันทะในฐานะเปนผูถือหุนของ บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 
 
ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2558 ในวันพฤหัสบดีที่ 26 มีนาคม 2558 เวลา 14.30 น. ณ หองบางกอกคอนเวนชั่นเซ็นเตอร ช้ัน 5 ศูนยการคาเซ็นทรัลลาดพราว (ฝง
พลาซา) 1695 ถนนพหลโยธิน  
แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่น 
 
ระเบียบวาระที่   เรื่อง   

 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี้ 

 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 
 
ระเบียบวาระที่   เรื่อง   

 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี้ 

 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 
 
ระเบียบวาระที่   เรื่อง พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ (ตอ) 
 

ช่ือกรรมการ   
 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 

 
ช่ือกรรมการ   

 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 
 

ช่ือกรรมการ   
 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 

 
ช่ือกรรมการ   

 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 
 

ช่ือกรรมการ   
 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 

 
ขาพเจาขอรับรองวารายการในใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะถูกตองบริบูรณและเปนความจริงทุกประการ 
 
 
 ลงชื่อ   ผูมอบฉันทะ 
 
 ลงชื่อ   ผูรับมอบฉันทะ 
 
 ลงชื่อ   ผูรับมอบฉันทะ 
 
 ลงชื่อ   ผูรับมอบฉันทะ 
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รายชื่อและรายละเอยีดเกี่ยวกับกรรมการอิสระเพือ่ประกอบการมอบฉันทะของผูถือหุน 
Name List and Details of PTTEP Independent Directors to be used with Proxy of Shareholders 

 
1. นายอัชพร จารุจินดา  

(กรรมการอิสระ ประธานกรรมการกําหนดคาตอบแทน กรรมการบรรษัทภิบาล และกรรมการตรวจสอบ) 
อายุ 62 ป ที่อยู: สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎกีา เลขที ่ 1 ชั้น 5 ถนนพระอาทิตย               
แขวงพระบรมมหาราชวงั เขตพระนคร กรุงเทพฯ 10200 
 
Mr. Achporn Charuchinda 
(Independent Director, Chairman of the Remuneration Committee, Member of the 
Corporate Governance Committee, and Member of the Audit Committee) 
Age 62, Address: Office of the Council of State, 1, 5th Floor, Phra Artit Road,             
Phra Borom Maha Ratchawang Sub-District, Phra Nakhon District, Bangkok 10200 
 

2. นายเศรษฐพฒิุ สุทธวิาทนฤพุฒิ 
(กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหารความเสี่ยง) 
อายุ 50 ป ที่อยู: สถาบันอนาคตไทยศึกษา เลขที่ 999/9 อาคาร ดิ ออฟฟศเศส แอท เซ็นทรัลเวิลด 
ชั้น 23 หอง 2304 ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวนั เขตปทมุวัน กรุงเทพฯ 10330 
 
Mr. Sethaput Suthiwart-Narueput 
(Independent Director, Member of the Audit Committee, and Member of the Risk 
Management Committee) 
Age 50, Address: Thailand Future Foundation, 999/9 The Offices at Central World,    
23th Floor, Room 2304, Rama I Road, Pathumwan Sub-District, Pathumwan District, 
Bangkok 10330 
 

3. นายปติ ตัณฑเกษม 
 (กรรมการอิสระ และกรรมการบรรษัทภิบาล) 

อาย ุ44 ป ที่อยู: ธนาคารทหารไทย จาํกัด มหาชน เลขที ่3000 ชัน้ 30 ถนนพหลโยธนิ แขวงจอมพล 
เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
 
Mr. Piti Tantakasem 
(Independent Director and Member of the Corporate Governance Committee) 
Age 44, Address: TMB Bank, 3000, 30th Floor, Phahonyothin Road, Chom Phon       
Sub-District, Chatuchak District, Bangkok 10900 
 
กรรมการอิสระทั้ง 3 คนขางตน ถือวามีสวนไดเสียในระเบียบวาระที่ 6 พิจารณาคาตอบแทน
สําหรับคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง  ดังนั้น กรรมการอิสระที่ไดรับมอบฉันทะ 
จะไมออกเสียงลงคะแนนในระเบียบวาระดังกลาว 
 
All 3 above mentioned independent directors are considered to have interests in the agenda item 6: 
“To approve the board of directors’ and the sub-committees’ remuneration”, therefore, those 
independent directors who are granted proxies shall refrain from voting in such agenda item. 

------------------------- 
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ขอบังคับบริษัท พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด และพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
เกี่ยวกับการประชุมผูถือหุนและการออกเสียงลงคะแนน 

 
สิ่งที่กาํหนดในขอบังคับบริษัทและพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด 

• การปดสมุดทะเบียน : 

ขอบังคับบรษิัท ขอ 7 ในระหวางยี่สิบเอ็ดวันกอนวนัประชุมผูถือหุนแตละครั้ง บริษัทจะงดรับ
ลงทะเบยีนการโอนหุนก็ได โดยประกาศใหผูถือหุนทราบลวงหนา ณ สํานกังานใหญและสํานกังานสาขา (ถามี) 
ไมนอยกวาสิบส่ีวันกอนวนัเริ่มงดรับลงทะเบียนการโอนหุน (โปรดพิจารณามาตรา 60 ของพระราชบัญญัติ
บริษทัมหาชนจํากัด) 

• การเรยีกประชุมผูถือหุน : 

ขอบังคับบริษัท ขอ 21 คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําป 
ภายในสี่เดือนนับแตวันสิน้สดุของรอบปบัญชีของบริษัท 

การประชุมผูถอืหุนคราวอื่นนอกจากทีก่ลาวแลวใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ โดยคณะกรรมการ
ของบริษัทจะเรียกประชุมผูถือหุนเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร หรือผูถือหุนรวมกันนับจํานวนหุนไดไมนอยกวา
หนึ่งในหาของจาํนวนหุนที่จาํหนายไดทั้งหมด หรือผูถอืหุนไมนอยกวายี่สิบหาคน ซึง่มหีุนนบัรวมกนัไดไมนอยกวา
หนึ่งในสิบของจํานวนหุนที่จําหนายไดหมด จะเขาชื่อกันทําหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุน
เปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได แตตองระบุเหตุผลในการขอใหเรียกประชุมใหชัดเจนในหนงัสือดังกลาวดวย 
(โปรดพิจารณามาตรา 98, มาตรา 99 และมาตรา 100 ของพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากัด) 

ขอบังคับบรษิัท ขอ 22 ในการประชมุผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทําเปนหนงัสือนัดประชมุ 
ระบุสถานที ่ วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอตอที่ประชุมพรอมดวยรายละเอียด
ตามสมควร และจัดสงใหผูถือหุนทราบไมนอยกวาเจ็ดวันกอนวันประชุม และโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุม
ในหนังสือพิมพติดตอกันสามวันกอนวันประชุม (โปรดพิจารณามาตรา 6, มาตรา 29 และมาตรา 101 
ของพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากัด) 

• องคประชุม : 

ขอบังคับบรษิัท ขอ 23 ในการประชมุผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) 
มาประชุมไมนอยกวายี่สิบหาคน หรือไมนอยกวากึง่หนึ่งของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด และตองมีหุนนับรวมกัน
ไดไมนอยกวาหนึ่งในสามของจํานวนหุนที่จาํหนายไดทั้งหมดจึงจะเปนองคประชมุ (โปรดพิจารณามาตรา 103 
วรรค 1 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด) 

ใหประธานกรรมการเปนประธานในทีป่ระชมุโดยตาํแหนง หากประธานกรรมการไมอยูในทีป่ระชุม
หรือไมสามารถปฏิบัติหนาทีไ่ด ใหรองประธานกรรมการเปนประธาน ถาไมมีรองประธานกรรมการ หรือ
มีแตไมสามารถปฏิบัติหนาทีไ่ด ใหผูถือหุนซึ่งมาประชุมเลือกผูถือหุนคนหนึ่งเปนประธานในทีป่ระชมุ 

(โปรดพิจารณามาตรา 104 ของพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากัด) 
- 2 -/ ในกรณทีี ่… 
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ในกรณีทีป่รากฏวาการประชุมผูถือหุนครัง้ใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึงหนึง่ชัว่โมง จาํนวนผูถือหุน
ซึ่งมาเขารวมประชุมไมครบองคประชุมตามที่กําหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอ 
การประชุมเปนอันระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ ใหนัดประชุมใหม 
และใหสงหนงัสือนัดประชมุไปยงัผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ดวนักอนวนัประชมุ ในการประชุมคร้ังหลงันี้ ไมบังคับ
วาจะตองครบองคประชุม (โปรดพิจารณามาตรา 103 วรรค 2 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด) 

• คะแนนเสียง : 

ขอบังคับบรษิัท ขอ 24 ในการออกเสียงลงคะแนน ใหผูถือหุนรายหนึ่งมีคะแนนเสยีงเทากบั
จํานวนหุนที่ตนถือ และมติของที่ประชมุผูถอืหุนนัน้ใหประกอบดวยคะแนนเสยีงดงัตอไปนี้ คือ  

(1) ในกรณีทัว่ไป ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ถามีคะแนนเสยีงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอกีเสียงหนึ่งเปนเสยีงชี้ขาด 

(โปรดพิจารณามาตรา 107 ของพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากัด) 

(ในการประชมุคร้ังนี้ คือ ระเบียบวาระที ่2 – 4 และ 6)  

(2) ในการกาํหนดคาตอบแทนใหกรรมการ ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของจาํนวนเสียง
ทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสยีงลงคะแนน 

(โปรดพิจารณามาตรา 90 ของพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากัด) 

(ในการประชมุคร้ังนี้ คือ ระเบียบวาระที ่5)  

ขอบังคับบรษิัท ขอ 10 ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการตามหลกัเกณฑและวิธกีาร
ดังตอไปนี้ 

(1) ผูถือหุนรายหนึ่งมีคะแนนเสยีงเทากับจํานวนหุนที่ตนถือ 

(2) ผูถือหุนแตละรายจะใชคะแนนเสยีงที่มีอยูทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือ
หลายคนเปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสยีงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

(3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทา
จํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมา
มีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ใหผูเปนประธานใน 
ที่ประชุมนั้นเปนผูออกเสียงชี้ขาด  

(โปรดพิจารณามาตรา 70 ของพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากัด) 

• การมอบฉันทะ : 

ขอบังคับบรษิัท ขอ 25 การมอบฉันทะใหเขาประชุมผูถือหุน จะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะ
เพียงรายเดยีว 

ในกรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศ และแตงตั้งใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทย
เปนผูรับฝากและดูแลหุน ผูถือหุนสามารถมอบอํานาจใหคัสโตเดียนเปนผูดําเนินการลงนามในหนงัสือ
มอบฉันทะแทนได 

(โปรดพิจารณามาตรา 34 และมาตรา 102 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด) 

- 3 -/ ส่ิงทีก่ําหนด … 
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สิ่งที่กาํหนดในพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากดั  

• มาตรา 53 : หุนนั้นจะแบงแยกมิได 

ถาบุคคลตั้งแตสองคนขึ้นไปจองหุน หรือถือหุน หุนเดยีวหรือหลายหุนรวมกนั บุคคลเหลานั้นตอง
รับผิดรวมกัน ในการสงใชเงินคาหุนและเงนิที่สูงกวามูลคาหุน และตองแตงตั้งใหบุคคลในจํานวนนัน้ 
แตเพียงคนเดยีวเปนผูใชสิทธิในฐานะเปนผูจองหุนหรือผูถือหุน แลวแตกรณี 

• มาตรา 105 : ประธานในที่ประชมุผูถอืหุน มีหนาทีค่วบคุมการประชุมใหเปนไป ตามขอบังคับ
ของบริษทัวาดวยการประชมุ ในการนี้ตองดาํเนนิการประชุมใหเปนไปตามลําดบัระเบียบวาระที่กาํหนดไว 
ในหนังสือนัดประชุม เวนแตที่ประชุมจะมีมติใหเปลี่ยนลําดับระเบยีบวาระดวยคะแนนเสียง ไมนอยกวา
สองในสามของจํานวนผูถือหุนซึง่มาประชมุ 

เมื่อที่ประชุมพจิารณาเสร็จตามวรรคหนึ่งแลว ผูถือหุนซึ่งมหีุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึง่ในสาม
ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทัง้หมด จะขอใหที่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากที่กาํหนดไวในหนังสือนดัประชุม
อีกก็ได 

ในกรณีทีท่ี่ประชุมพิจารณาเรื่องตามลาํดับระเบยีบวาระไมเสร็จตามวรรคหนึง่ หรือพจิารณาเรื่องที ่
ผูถือหุนเสนอไมเสร็จตามวรรคสอง แลวแตกรณี และจําเปนตองเลื่อนการพิจารณา ใหที่ประชุมกําหนด
สถานที่ วัน และเวลาที่จะประชุมคร้ังตอไป และใหคณะกรรมการสงหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา 
และระเบียบวาระการประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ดวนักอนวันประชุม  ทั้งนี้ ใหโฆษณาคําบอกกลาว 
นัดประชุมในหนงัสือพมิพไมนอยกวาสามวันกอนวันประชุมดวย 

• มาตรา 108 : ในการประชุมผูถือหุนครั้งใด ถาไดมีการนัดประชุม หรือลงมติโดยไมปฏิบัติตาม 
หรือฝาฝนขอบังคับของบริษัท หรือบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัตินี้ ผูถอืหุนไมนอยกวาหาคน หรือผูถือหุน
ซึ่งมหีุนนบัรวมกันไดไมนอยกวาหนึง่ในหาของจาํนวนหุนทีจ่ําหนายไดทัง้หมด จะรองขอใหศาลสัง่เพกิถอนมติ
ในการประชมุคร้ังนั้นก็ได แตตองรองขอตอศาล ภายในหนึง่เดอืนนับแตวันทีท่ี่ประชุมลงมต ิ

ในกรณีที่ศาลมคํีาพิพากษาใหเพิกถอนมติของที่ประชมุผูถือหุนตามวรรคหนึ่ง ใหบริษทัแจงไปยังผูถือหุน
ภายในหนึง่เดอืน นับแตวันที่ศาลมีคําพพิากษาถงึที่สุด 

• มาตรา 112 : คณะกรรมการตองจัดใหมกีารทาํงบดุล และบัญชีกําไรขาดทุน ณ วันสิน้สุดของ 
รอบปบัญชีของบริษัท เสนอตอที่ประชมุผูถือหุนในการประชุมสามัญประจําปเพื่อพจิารณาอนมุัติ 

งบดุลและบญัชีกําไรขาดทนุที่จัดทาํตามวรรคหนึง่ หรือจดัทาํขึ้นในระหวางรอบปบัญชี เพื่อนาํเสนอตอ
ที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพจิารณาอนุมัติ คณะกรรมการตองจัดใหผูสอบบัญชีตรวจสอบงบดุล และบัญชี
กําไรขาดทนุนัน้ใหเสร็จกอนนําเสนอตอทีป่ระชุมผูถือหุน 
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• มาตรา 115 : การจายเงนิปนผลจากเงนิประเภทอื่นนอกจากเงินกําไรจะกระทาํมิได ในกรณีที่บริษทั
ยังมยีอดขาดทุนสะสมอยู หามมิใหจายเงินปนผล 

เงินปนผลนั้นใหแบงตามจํานวนหุน หุนละเทา ๆ กัน เวนแตจะมีขอบังคับกําหนดไวเปนอยางอืน่
ในเรื่องหุนบุริมสิทธ ิโดยการจายเงนิปนผลตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 

เมื่อขอบังคับของบริษัทกําหนดใหทําได คณะกรรมการอาจจายเงนิปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุน
ไดเปนครั้งคราว เมื่อเหน็วาบริษทัมีกาํไรสมควรพอทีจ่ะทาํเชนนัน้ และเมื่อไดจายเงินปนผลแลวตอง
รายงานใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป 

การจายเงนิปนผลนัน้ใหกระทาํภายในหนึง่เดอืนนับแตวนัทีท่ี่ประชุมผูถือหุน หรือคณะกรรมการลงมต ิ
แลวแตกรณี  ทัง้นี ้ ใหแจงเปนหนังสือไปยังผูถือหุน กับใหโฆษณาคําบอกกลาวการจายเงนิปนผลนั้น 
ในหนังสือพิมพดวย 

• มาตรา 120 : ใหที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําปแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดจาํนวน 
เงินคาสอบบญัชีของบริษัททุกป ในการแตงตั้งผูสอบบัญชีจะแตงตั้งผูสอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได 

• มาตรา 121 : ผูสอบบัญชีตองไมเปนกรรมการ พนักงาน ลูกจาง หรือผูดํารงตําแหนงหนาที่ใด ๆ 
ของบริษัท 

• มาตรา 125 : ผูสอบบัญชีมสิีทธทิําคําชี้แจงเปนหนังสือเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน และมีหนาที่เขา
รวมประชุม ในการประชมุผูถือหุนของบรษิัททุกครั้งที่มกีารพิจารณางบดุลบัญชีกําไรขาดทุน และปญหา
เกี่ยวกับบัญชขีองบริษัท เพื่อชี้แจงการตรวจสอบบัญชีตอผูถือหุน และใหบริษัทจัดสงรายงานและ
เอกสารของบริษัทที่ผูถือหุนจะพงึไดรับในการประชุมผูถอืหุนครั้งนั้นแกผูสอบบัญชีดวย 

• มาตรา 127 : บริษทัตองจดัสงรายงานประจําป พรอมกับสําเนางบดลุ และบัญชีกาํไรขาดทุนที่
ผูสอบบัญชีไดตรวจสอบและที่ประชุมผูถือหุนไดอนุมัติแลว และสําเนารายงานการประชมุผูถือหุน
เฉพาะที่เกี่ยวกบัการอนุมัติงบดุล การจัดสรรกําไร และการแบงเงินปนผล โดยมีผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัท 
ลงลายมือชื่อรับรองวาถูกตองไปยังนายทะเบียน สําหรับงบดุลนัน้ บริษัทตองโฆษณาใหประชาชนทราบ
ทางหนังสือพมิพ มีกาํหนดเวลาอยางนอยหนึ่งวันดวย  ทั้งนี้ ภายในหนึง่เดอืนนับแตวนัทีท่ี่ประชุม 
ผูถือหุนอนุมัติ 

• มาตรา 145 : การกูเงนิของบริษทัโดยการออกหุนกูเพื่อเสนอขายตอประชาชนใหเปนไปตาม
กฎหมายวาดวยหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรัพย และใหนาํมาตรา 25 มาใชบังคับโดยอนุโลม 

มติที่ใหออกหุนกูตามวรรคหนึ่งตองใชมติของที่ประชมุผูถือหุน ดวยคะแนนเสยีงไมนอยกวาสาม
ในสี่ของจํานวนเสียงทัง้หมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสยีงลงคะแนน 
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• มาตรา 218 : ผูใดเขารวมในที่ประชมุจัดตั้งบริษัท หรือในที่ประชมุผูถอืหุน และลงคะแนนออกเสียง 
หรืองดลงคะแนนเสียง โดยลวงวาตนเปนผูจองหุน ผูถือหุน หรือผูมีสิทธอิอกเสียงแทนผูจองหุน หรือผูถือหุน 
ตองระวางโทษปรับไมเกินสองหมืน่บาท 

ผูใดใหอุปการะแกการกระทาํความผิดในวรรคหนึ่ง โดยสงมอบเอกสารแสดงการจองหุน หรือใบหุน 
ซึ่งไดใชเพื่อการดังกลาวแลว ตองระวางโทษเชนเดยีวกนั 

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

• มาตรา 33 : หามมิใหบริษทัเสนอขายหลกัทรัพยที่ออกใหม ประเภทหุน หุนกู ต๋ัวเงิน ใบสําคัญ

แสดงสิทธทิี่จะซื้อหุน ใบสําคัญแสดงสิทธิ ที่จะซื้อหุนกู และหลักทรัพยอ่ืนใดที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. 

กําหนด เวนแต  

(1) เปนการเสนอขายหลกัทรัพยที่เขาลกัษณะตามมาตรา 36 

(2) ไดรับอนุญาตจากสํานักงานและปฏิบัติตามมาตรา 65 หรือ 

(3) เปนการเสนอขายหลกัทรัพยที่ออกใหมทัง้หมดโดยบริษัทมหาชนจาํกัดตอผูถือหุนตามสัดสวน
การถือหุน โดยไดรับชําระราคา เต็มมูลคาที่เสนอขายจากผูถือหุน  

• มาตรา  35 :  การขอเสนอขายหลกัทรพัยที่ออกใหมและการอนุญาตตามมาตรา 32 มาตรา 33 และ

มาตรา 34 ใหเปนไปตามหลกัเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการทีค่ณะกรรมการกํากับตลาดทนุประกาศกําหนด ใน

การนี้คณะกรรมการกาํกับตลาดทนุอาจประกาศกาํหนดรายละเอียดในเรื่องดังตอไปนี ้ไวดวยก็ได  

(1) สัดสวนของหนี้สินตอสวนของผูถือหุน  

(2) ระยะเวลาในการเสนอขายหลักทรัพย  
(3) การจอง การจัดจําหนาย และการจัดสรรหลักทรัพย  

(4) การรับชําระราคาและการสงมอบหลักทรัพย  
(5) การเก็บรักษาและการปฏิบัติเกี่ยวกับเงนิคาจองหลกัทรพัย  
(6) เงื่อนไขอื่นที่จาํเปนในการรักษาผลประโยชนประชาชน ผูลงทนุ  

• มาตรา 89/26 : ในการประชุมผูถือหุน บุคคลที่มีสิทธอิอกเสียงลงคะแนน ตองเปนผูถือหุนที่มีชือ่

อยูในทะเบียนผูถือหุน ณ วนัที่คณะกรรมการกําหนด และจํานวนหุนที่ผูถือหุนแตละรายจะมีสิทธอิอกเสียง

ลงคะแนนใหเปนไปตามที่ปรากฏในทะเบยีนผูถือหุน ณ วนัเดียวกนันั้น  ทัง้นี ้ สิทธิของบุคคลดังกลาว 

ยอมไมไดรับผลกระทบ แมวาทะเบยีนผูถือหุน ณ วันประชมุผูถือหุนจะมขีอมูลที่เปลี่ยนแปลงไปแลว 

วันที่กาํหนดโดยคณะกรรมการตามวรรคหนึง่ ตองเปนวันที่ลวงหนากอนวนัประชมุผูถือหุนไมเกนิ

สองเดือน แตตองไมกอนวันที่คณะกรรมการอนุมัติใหมกีารเรียกประชุมผูถือหุน และเมื่อคณะกรรมการ

กําหนดวนัเพือ่กําหนดผูถือหุนที่มีสิทธิเขาประชุมแลวจะเปลี่ยนแปลงมิได 

------------------------- 
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เลขทะเบียนผูถือหุน 

แบบฟอรมขอรับรายงานประจําป 2557 และ/หรือ รายงานความยั่งยืนประจาํป 2557 
ในรูปแบบหนังสือ 

 
 
เรียน เลขานุการบริษัท 

 

ขาพเจา 

 

อยูบานเลขที ่

 

 

สัญชาติ 

 

 

กรุณาทําเครือ่งหมาย  ใน  
  

1. มีความประสงคขอรับเอกสารดังตอไปนี้ 

 รายงานประจาํป 2557 

 รายงานความยั่งยนืประจาํป 2557 

2. ที่อยูในการจัดสงเอกสาร 

 ใหบริษัทจัดสงเอกสารไปตามที่อยูขางตน 

 ใหบริษัทจัดสงเอกสารไปตามที่อยูตามดานลางนี ้

ที่อยูเลขที ่  หมู   ซอย    

หมูบาน   ถนน   

ตําบล/แขวง   อําเภอ/เขต   

จังหวัด   รหัสไปรษณีย   โทรศัพท   

 

เมื่อกรอกรายละเอียดขางตนเรียบรอยแลว โปรดสงโทรสารไปที่หมายเลข 0-2537-4500 หรือพับเปน

ซองธุรกิจตอบรับ และสงกลบัไปที่ ปตท.สผ. เพื่อจะไดดําเนนิการตามความประสงคของผูถือหุนตอไป 

 

 
1 พับขึ้น 

2 พับลง 
 



 



แผนที่แสดงสถานที่ประชุม
หองบางกอกคอนเวนชั่นเซ็นเตอร ชั้น 5 ศูนยการคาเซ็นทรัลลาดพราว (ฝงพลาซา)

เลขที่ 1695 ถนนพหลโยธิน แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร
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ถนนลยเนี่ยน ลาดพ
ราว

มหาวิทยาลัย
เซนตจอหน

ยูเนยน
มอลล

โรงเรียนห
อวัง

โรงแรมโซฟเทล เซ็นทารา
แกรนด กรุงเทพฯ

หองบางกอก
คอนเวนชันเซ็นเตอร
ชั้น 5 ศูนยการคาเซ็นทรัลฯ

ถนนวิภาวดีรงัสติ ถนนวิภาวดีรงัสติ

ุ

สวนจตจักร

BOI ปตท.

กระทรวง
ั สวนจตุจกร

ปตท.สผ.

พลงังาน
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