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ขอมูลของผูท่ีไดรับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกต้ังเปนกรรมการ ปตท.สผ. 
 
1. นายอัชพร จารุจินดา     
กรรมการอิสระ 
อายุ: 66 ป 
 
 
การศึกษา:  
 ปริญญาตรี นิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 เนติบัณฑิตไทย สํานักอบรมศึกษากฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา 
 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืนในปจจุบัน (ขอมูล ณ วันท่ี 13 กุมภาพันธ 2562) 
 บริษัทจดทะเบียนอ่ืน: ไมมี 

 กิจการอ่ืนท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน (7 แหง):  
 2560 – ปจจุบัน  ประธานกรรมการ คณะกรรมการปฏิรูปประเทศดานกระบวนการยุติธรรม  

   คณะกรรมการปฏิรูปประเทศ 
 2560 – ปจจบุัน  กรรมการ สาขาดานกฎหมาย คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและ 

   สังคมแหงชาติ (สศช.) 
 2560 – ปจจบุัน  กรรมการ ในคณะกรรมการกํากับดูแลความเส่ียง ธนาคารแหงประเทศไทย 

 2558 – ปจจบุัน  กรรมการ คณะกรรมการรางรัฐธรรมนูญ 

 2557 – ปจจบุัน กรรมการ สํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบ 

   ธุรกิจประกันภัย 
 2557 – ปจจบุัน กรรมการ สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นทีสู่ง 

 2546 – ปจจบุัน กรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 กิจการอ่ืนท่ีอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท: ไมมี 

 
ประสบการณทํางานในชวง 5 ป ท่ีผานมา: 
 2558 – 2560  กรรมการ คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) 
 2556 – 2560  กรรมการ ธนาคารแหงประเทศไทย 
 เม.ย. – ต.ค. 2559 กรรมการอํานวยการ โรงงานยาสูบ กระทรวงการคลัง 
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 2556 – 2559  กรรมการ บริษัท ไทยสมายลแอรเวย จํากัด 
 2556 – 2558 ประธานกรรมการในคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  

   สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
 2555 – 2558 กรรมการในคณะกรรมการดานกฎหมาย บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) 
 2555 – 2557  กรรมการ การประปานครหลวง 

 
การฝกอบรม: 
 หลักสูตรการรางกฎหมาย ประเทศอินเดีย  

 ประกาศนียบัตรวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุนที่ 46 วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร 
 

เกียรติประวัติท่ีไดรับ: - 
 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท (ขอมูล ณ วันท่ี 13 กุมภาพันธ 2562): ไมมี 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร: ไมมี 
คุณสมบัติตองหาม 
1. ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรัพยซึ่งไดกระทําโดยทุจริต 
2.  ไมมีประวัติการทํารายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับ ปตท.สผ. ในรอบปที่ผานมา 
 
การมีสวนไดเสียกับบริษัท/บริษัทใหญ/บริษัทยอย/บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง
ในปจจุบัน หรือในชวง 2 ปท่ีผานมา โดย: (คุณสมบัติเพิ่มเติมสําหรับกรรมการอิสระที่ไดรับการเสนอชื่อ) 
1. เปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษา 

ที่ไดรับเงินเดือนประจํา 
ไมมี 

2. เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) ไมมี 
3. มีความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญ อันอาจมีผลทําใหไมสามารถทํา

หนาที่ไดอยางเปนอิสระ  
ไมมี 

 
วาระการดํารงตําแหนงกรรมการ ปตท.สผ.: 

คร้ังที่ 1 1 มกราคม 2556 – 27 มีนาคม 2556 2 เดือน 
คร้ังที่ 2 27 มีนาคม 2556 – 28 มีนาคม 2559 3 ป 
คร้ังที่ 3 28 มีนาคม 2559 – 29 มีนาคม 2562 3 ป 

 
กรรมการอิสระ: มกราคม 2556 – ปจจุบัน (6 ป 2 เดือน)   
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จํานวนการเขารวมประชุม (ป 2559 – 2561): 
การประชุม 2561 2560 2559 

1.  คณะกรรมการ* 18/18 (100%) 16/16 (100%) 14/16 (87.50%) 
2.  การประชุมผูถือหุน* 1/1 (100%) 1/1 (100%) -  
3. คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน** 3/3 (100%) 2/2 (100%) 2/2 (100%) 
4.  คณะกรรมการตรวจสอบ*** 15/16 (93.75%) 13/13 (100%) 11/11 (100%) 
5.  คณะกรรมการอิสระ 3/4 (75%) 3/4 (75%) 4/4 (100%) 
6.  คณะกรรมการโดยไมมีฝายจัดการ 1/1 (100%) 2/2 (100%) 3/3 (100%) 

* ไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการในการประชุมผูถือหุนเมื่อวันท่ี 28 มีนาคม 2559  
** ดํารงตําแหนงประธานกรรมการกําหนดคาตอบแทนเมื่อวันท่ี 1 เมษายน 2559 
*** ดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบเมื่อวันท่ี 1 เมษายน 2559 และดํารงตําแหนงประธานกรรมการตรวจสอบเมื่อ  
    วันท่ี 25 ตุลาคม 2561  
 
วิสัยทัศนในการบริหารกิจการและวิสัยทัศนเกี่ยวกับการนําหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีมาใช
ในการบริหารกิจการของ ปตท.สผ. ในฐานะกรรมการ: 
วิสัยทัศนในการบริหารกิจการ: 
 สนับสนุนให ปตท.สผ. สามารถดําเนินการตามภารกิจหลักไดตามเปาหมายและ

ยุทธศาสตรขององคกร โดยมีการสํารวจและผลิตปโตรเลียม เพื่อสนองตอบตอความตองการ
ใชพลังงานภายในประเทศใหไดมากที่สุด และสามารถหารายไดเขาประเทศเพ่ือชดเชยการ
นําเขาปโตรเลียมจากตางประเทศ และมีการดําเนินการที่ถูกตอง โปรงใส และรับผิดชอบ
ตอสังคม รวมทั้งมีการใชมาตรการทางกฎหมายที่ชอบธรรมเพื่อสนับสนุนการบริหารงาน
ใหมีความเขมแข็ง และสามารถดําเนินธุรกิจใหประสบความสําเร็จไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

วิสัยทัศนเกี่ยวกับการนําหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีมาใชในการบริหารกิจการ: 
 กําหนดหลักเกณฑการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน แนนอน เพื่อใหผูปฏิบัติงานสามารถดําเนินการ

ไดโดยถูกตอง และสงเสริมใหมีการปฏิบัติโดยยึดหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีภายใตหลัก 
เกณฑของกฎหมาย กฎระเบียบที่เ ก่ียวของ เพื่อรักษาผลประโยชนขององคกรและ
ประเทศชาติ 
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2. นายเศรษฐพุฒิ สุทธิวาทนฤพุฒิ 
กรรมการอิสระ 
อายุ: 54 ป 
   
                                                                        
การศึกษา:  
 Ph.D. (Economics) Yale University สหรัฐอเมริกา 
 M.Phil. (Economics) Yale University สหรัฐอเมริกา 
 B.A. (Highest Honors) (Economics) Swarthmore College สหรัฐอเมริกา 

 
การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืนในปจจุบัน (ขอมูล ณ วันท่ี 13 กุมภาพันธ 2562): 
 บริษัทจดทะเบียนอ่ืน (1 แหง): 
 ต.ค. 2561 – ปจจุบนั  กรรมการ บริษัท โอสถสภา จํากัด (มหาชน) 

 กิจการอ่ืนท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน (3 แหง):  
 2560 – ปจจุบัน  กรรมการในคณะกรรมการธนาคารแหงประเทศไทย 
 2558 – ปจจุบัน กรรมการ สถาบันวิจัยเศรษฐกิจปวย อึ๊งภากรณ ธนาคารแหงประเทศไทย 
 2557 – ปจจุบัน กรรมการ คณะกรรมการนโยบายการเงิน (กนง.) ธนาคารแหงประเทศไทย 

 กิจการอ่ืนท่ีอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท: ไมมี 
 

ประสบการณทํางานในชวง 5 ป ท่ีผานมา: 
 2554 – ม.ค. 2561 กรรมการบริษัท และกรรมการผูจัดการ บริษัท ดิแอดไวเซอร จํากัด 
 2555 – 2560 ประธานกรรมการบริหาร สถาบันอนาคตไทยศึกษา 
 2543 – 2560 Visiting Professor of Economics สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร 

   แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 2543 – 2559 ที่ปรึกษาดานวิชาการ สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร 

   แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 2554 - 2555 กรรมการ ธนาคารทหารไทย จํากัด (มหาชน) 

 
การฝกอบรม: 
 หลักสตูร Advanced Audit Committee Program (AACP) 18/2015 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 หลักสูตร Risk Management Committee Program (RMP) 6/2015 

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 94/2012 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
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เกียรติประวัติท่ีไดรับ: - 
 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท (ขอมูล ณ วันท่ี 13 กุมภาพันธ 2562): ไมมี 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร: ไมมี 
คุณสมบัติตองหาม 
1. ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรัพยซึ่งไดกระทําโดยทุจริต 
2.  ไมมีประวัติการทํารายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับ ปตท.สผ. ในรอบปที่ผานมา 
 
การมีสวนไดเสียกับบริษัท/บริษัทใหญ/บริษัทยอย/บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง
ในปจจุบัน หรือในชวง 2 ปท่ีผานมา โดย: (คุณสมบัติเพิ่มเติมสําหรับกรรมการอิสระที่ไดรับการเสนอชื่อ) 
1. เปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษา 

ที่ไดรับเงินเดือนประจํา 
ไมมี 

2. เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) ไมมี
3. มีความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญ อันอาจมีผลทําใหไมสามารถทํา

หนาที่ไดอยางเปนอิสระ  
ไมมี 

 
วาระการดํารงตําแหนงกรรมการ ปตท.สผ.: 

คร้ังที่ 1 1 กันยายน 2557 – 28 มีนาคม 2559 1 ป 6 เดือน
คร้ังที่ 2  28 มีนาคม 2559 – 29 มีนาคม 2562 3 ป 

 
กรรมการอิสระ: กันยายน 2557 – ปจจุบัน (4 ป 6 เดือน)    
 
จํานวนการเขารวมประชุม (ป 2559 – 2561): 

การประชุม 2561 2560 2559
1.  คณะกรรมการ* 18/18 (100%) 15/16 (93.75%) 14/16 (87.50%)
2.  การประชุมผูถือหุน* 1/1 (100%) 1/1 (100%) 1/1 (100%)
3.  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง** 15/15 (100%) 13/13 (100%) 14/14 (100%)
4.  คณะกรรมการตรวจสอบ*** 3/3 (100%) 4/5 (80%) 10/11 (90.91%)
5.  คณะกรรมการสรรหา**** 9/9 (100%) 8/8 (100%) 3/3 (100%)
6.  คณะกรรมการอิสระ 4/4 (100%) 3/4 (75%) 4/4 (100%)
7.  คณะกรรมการโดยไมมีฝายจัดการ 1/1 (100%) 2/2 (100%) 2/3 (66.67%)

* ไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการในการประชุมผูถือหุนเมื่อวันท่ี 28 มีนาคม 2559 
** ดํารงตําแหนงประธานกรรมการบรหิารความเส่ียงเมื่อวันท่ี 1 เมษายน 2559 
*** ดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบเมื่อวันท่ี 1 เมษายน 2559 ถึง 27 เมษายน 2560 และดํารงตําแหนงอีกครั้งเมือ่
วันท่ี 25 ตุลาคม 2561 
**** ดํารงตําแหนงกรรมการสรรหาเมื่อวันท่ี 29 กันยายน 2559  
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วิสัยทัศนในการบริหารกิจการและวิสัยทัศนเกี่ยวกับการนําหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีมาใช
ในการบริหารกิจการของ ปตท.สผ. ในฐานะกรรมการ: 
 วิสัยทัศนในการบริหารกิจการ: 

  ในชวง 3-4 ปที่ผานมา ปตท.สผ. ไดดําเนินการในหลายดานเพ่ือเสริมสรางพื้นฐานของ
องคกรในธุรกิจสํารวจและผลิตปโตรเลียมใหม่ันคงย่ิงข้ึน ไดพฒันาขีดความสามารถในการแขงขัน
ดวยการริเร่ิมโครงการตางๆ เพื่อลดตนทุนผานโครงการ SAVE to be SAFE สงผลใหสถานะ
การเงินของบริษัทยังคงแข็งแกรง ไดมีการปรับนโยบายการลงทุนตามกลยุทธ “Coming Home” 
Strategy โดยมุงเนนการลงทุนในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตและภูมิภาคอื่น ที่บริษัทให
ความสําคัญ นอกจากนี้ การที่ ปตท.สผ. ชนะการประมูลแหลงสัมปทานบงกชและเอราวัณจะ
ชวยรักษาความม่ันคงใหกับทั้ง ปตท.สผ. และประเทศไทยตอไปในอนาคต 
 
  สถานการณในอีก 3 ปขางหนาจะแตกตางจากที ่ผ านมา  ปตท .สผ . จึงตองให
ความสําคัญกับการเติบโตจากพื้นฐานขององคกรที่ไดวางไว โดยตองมุงเนนทั้งโครงการหลัก
ในปจจุบัน (เชน การดําเนินการใหไดตามแผนท่ีวางไวของโครงการโมซัมบิกและโครงการในอาว
ไทย) การไดโครงการและแหลงสํารวจใหมๆ รวมทั้ง การดําเนินธุรกิจใหมที่ใชองคความรูและ
ความเช่ียวชาญที่มีอยู ปตท.สผ. จึงตองเตรียมความพรอมใหบุคคลากรมีทักษะที่จําเปนตอการ
เปลี่ยนแปลงดังกลาวดวย       
 
  ความทาทายหลักที่ ปตท.สผ. ตองกาวขามใหไดเพื่อการเติบโตในอนาคตก็คือ การ
ดําเนินการใหเปนไปตามแผนงานท่ีวางไว (Execution) และการปรับเปล่ียนองคกรเพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงทางธุรกิจเพื่อใหเปนองคกรที่มีความคลองตัว มีวัฒนธรรมองคกรที่มุงเนนความ
รับผิดชอบ และการสรางผลงานเปนหลัก 
 

 วิสัยทัศนเกี่ยวกับการนําหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีมาใชในการบริหารกิจการ: 
 การกํากับดูแลกิจการที่ดีเปนเร่ืองที่สําคัญสําหรับบริษัทจดทะเบียน แตสําหรับ ปตท.สผ. 

ตองถือเปนเร่ืองที่สําคัญมากกวาบริษัทจดทะเบียนทั่วไป ดวยเหตุผลอยางนอย 3 ประการ 
สืบเนื่องจากการที่ ปตท.สผ. เปน National Oil Company 
 การที่ ปตท.สผ. เปน National Oil Company ผู มีสวนไดเสีย (Stakeholders) 

หลากหลายรวมทั้งภาครัฐและประชาชนทั่วไป ทําใหการดําเนินธุรกิจและ
มาตรฐานการกํากับดูแลกิจการของ ปตท.สผ. จึงตองเหนือกวาบริษัทมหาชน
ทั่วไปที่มี Stakeholders ที่จํากัดกวา 

 การที่ ปตท.สผ. เปน National Oil Company อยูในอุตสาหกรรมที่มีผลกระทบตอ
สิ่งแวดลอมทําใหเปนที่จับตาของสังคม ปตท.สผ. จึงจําเปนอยางย่ิงที่จะตองสราง
ความเ ชื่อ มั่นใหกับสังคม  (Social Trust) ดังนั ้น เพียงแคการทําถูกตอง
ตามกฎหมายและกฎระเบียบจึงไมเพียงพอ แตตองเปนการดําเนินธุรกิจอยาง
โปรงใส เปดเผยและตรวจสอบไดเปนพิเศษ 

 การที่ ปตท.สผ. มี ปตท. เปนผูถือหุนรายใหญและมีรายการที่เก่ียวของกันจํานวนมาก 
ทําใหความสําคัญของการดูแลเร่ืองความเปนธรรมและผลประโยชนของผูถือหุน
รายยอยจึงมีความสําคัญเปนพิเศษ 
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3.  พลตรี นิมิตต สุวรรณรัฐ 
กรรมการอิสระ 
อายุ: 47 ป 
                                                                                        
 
การศึกษา:  
 ปริญญาโท รัฐศาสตรมหาบัณฑิต (ความสัมพันธระหวางประเทศ) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร (วิศวกรรมไฟฟา) (Communications and Signal Processing) 

University of Minnesota สหรัฐอเมริกา 

 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร (วิศวกรรมไฟฟา) Virginia Military Institute สหรัฐอเมริกา 
 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืนในปจจุบัน (ขอมูล ณ วันท่ี 13 กุมภาพันธ 2562): 
 บริษัทจดทะเบียนอ่ืน: ไมมี 
 กิจการอ่ืนท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน (1 แหง):  
 ต.ค. 2561 – ปจจุบนั รองหัวหนา สํานักงานประสานภารกิจทางทหารกับกระทรวง 

  การตางประเทศ ศูนยประสานภารกิจทางทหาร สํานักนโยบายและ 

  แผนกลาโหม กระทรวงกลาโหม 

 กิจการอ่ืนท่ีอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท: ไมมี 
 

ประสบการณทํางานในชวง 5 ป ท่ีผานมา: 
 เม.ย. – ก.ย. 2561 นายทหารฝายเสนาธิการประจํารัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม 
 2560 – มี.ค. 2561 ผูบังคับการ กรมพัฒนาที่ 1 กองทัพบก  
 2559 – 2560 นายทหารปฏิบัติการ ศูนยการอุตสาหกรรมปองกันประเทศและ 

   พลังงานทหาร สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม 
 2558 – 2559 ผูบังคับการกรมทหารปนใหญที่ 1 รักษาพระองค กองทัพบก 
 2553 - 2558 รองผูบังคับการกรมทหารปนใหญที่ 1 รักษาพระองค กองทัพบก 

 
การฝกอบรม: 
 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 216/2016 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
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 Public Key Infrastructure (Certification Authority, Digital Signature) Course, Ottawa 
ประเทศแคนาดา 

 Electronic Commerce Course, Orlando, Florida สหรัฐอเมริกา 

 Computer Emergency Response Team, Carnegie Melon, Pittsburg, Pennsylvania 
สหรัฐอเมริกา 

 National Crisis Management Course, APCSS, Honolulu, Hawaii สหรัฐอเมริกา 

 โรงเรียนเสนาธิการทหารบก หลักสูตรหลักประจําชุดที่ 83 

 วิทยาลัยเสนาธิการทหาร หลักสูตรเสนาธิการทหารรวม 

 หลักสูตรผูนํายุคใหมในระบอบประชาธิปไตยรุนที่ 2 สถาบันพระปกเกลา 
 

เกียรติประวัติท่ีไดรับ: - 
 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท (ขอมูล ณ วันท่ี 13 กุมภาพันธ 2562): ไมมี 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร: ไมมี 
คุณสมบัติตองหาม 
1. ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรัพยซึ่งไดกระทําโดยทุจริต 
2.  ไมมีประวัติการทํารายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับ ปตท.สผ. ในรอบปที่ผานมา 
 
การมีสวนไดเสียกับบริษัท/บริษัทใหญ/บริษัทยอย/บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง
ในปจจุบัน หรือในชวง 2 ปท่ีผานมา โดย: (คุณสมบัติเพิ่มเติมสําหรับกรรมการอิสระที่ไดรับการเสนอชื่อ) 
1. เปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษา 

ที่ไดรับเงินเดือนประจํา 
ไมมี 

2. เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) ไมมี
3. มีความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญ อันอาจมีผลทําใหไมสามารถทํา

หนาที่ไดอยางเปนอิสระ  
ไมมี 

 
วาระการดํารงตําแหนงกรรมการ ปตท.สผ.: 

คร้ังที่ 1 1 กันยายน 2557 – 28 มีนาคม 2559 1 ป 6 เดือน
คร้ังที่ 2  28 มีนาคม 2559 – 29 มีนาคม 2562 3 ป 

 
กรรมการอิสระ: กันยายน 2557 – ปจจุบัน (4 ป 6 เดือน)   
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จํานวนการเขารวมประชุม (ป 2559 – 2561): 
การประชุม 2561 2560 2559

1.  คณะกรรมการ* 15/18 (83.33%) 12/16 (75%) 15/16 (93.75%)
2.  การประชุมผูถือหุน* 1/1 (100%) 1/1 (100%) 1/1 (100%)
3.  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง** 9/15 (60%) 11/13 (84.62%) 10/14 (71.43%)
4.  คณะกรรมการสรรหา** 9/9 (100%) 8/8 (100%) 7/8 (87.50%)
5.  คณะกรรมการอิสระ 4/4 (100%) 4/4 (100%) 4/4 (100%)
6.  คณะกรรมการโดยไมมีฝายจัดการ 1/1 (100%) 1/2 (50%) 3/3 (100%)

* ไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการในการประชุมผูถือหุนเมื่อวันท่ี 28 มีนาคม 2559  
** ดํารงตําแหนงกรรมการบริหารความเส่ียงและกรรมการสรรหาเมื่อวันท่ี 1 เมษายน 2559  
 

วิสัยทัศนในการบริหารกิจการและวิสัยทัศนเกี่ยวกับการนําหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีมาใช
ในการบริหารกิจการของ ปตท.สผ. ในฐานะกรรมการ: 
 วิสัยทัศนในการบริหารกิจการ: 
 การสรางความรูสึกใหประชาชนคนไทยมีความภูมิใจและยอมรับ ใหประชาชนมีความรูสึก

ที่ดีตอบริษัทและรูสึกถึงความเปนเจาของในฐานะคนไทยคนหนึ่ง การมอง Core Business 
ที่นอกเหนือจากการ “สํารวจและผลิตปโตรเลียม” เปนการ “สํารวจและผลิตพลังงาน
ทางเลือก” อื่นๆ ซึ่งในอนาคตอันใกล น้ํามันคงมีปริมาณนอยลงเร่ือยๆ จําเปนที่จะตอง   
หันมาสํารวจ ผลิต และพัฒนาพลังงานอ่ืนๆ (พลังงานทดแทน) เพิ่มเติม 
 

 วิสัยทัศนเกี่ยวกับการนําหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีมาใชในการบริหารกิจการ: 
 บริหารงานตามจริยธรรมทางธุรกิจ และจรรยาบรรณ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลเพื่อประโยชน

สูงสุดขององคกรและผูมีสวนไดเสีย เนนการบริหารใหบริษัทเติบโตอยางย่ังยืนและกาวหนา 
โดยคํานึงถึงสิ่งแวดลอมและชุมชน ทํางานอยางมืออาชีพ โปรงใส เปนธรรม ยุติธรรม เปนกลาง 
ซื่อสัตยสุจริต ตรวจสอบได วางตัวเหมาะสม เคารพและใหเกียรติผูรวมงาน ปฏิบัติตนเปน
แบบอยางที่ดีแกผูใตบังคับบัญชา ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ ขอบังคับบริษัท หรือหนวยงานท่ีกํากับดูแล 
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4.  นายวิรัตน เอ้ือนฤมิต 

กรรมการ 
อายุ: 56 ป 
 
การศึกษา:  
 ปริญญาโท M.B.A. (Financial Management), Pennsylvania State 

Universityสหรัฐอเมริกา 
 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร (วิศวกรรมไฟฟา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืนในปจจุบัน (ขอมูล ณ วันท่ี 13 กุมภาพันธ 2562): 
 บริษัทจดทะเบียนอ่ืน (1 แหง):  
 2559 – ปจจบุัน ประธานเจาหนาที่ปฏิบัติการ กลุมธุรกิจปโตรเลียมข้ันตน และกาซธรรมชาติ  

   บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) 
 กิจการอ่ืนท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน (8 แหง):  
 พ.ย. 2561 – ปจจุบนั  ประธานกรรมการ บริษัท พีทีที แอลเอ็นจี จํากัด 
 2559 – ปจจบุัน  กรรมการ บริษัท Sakari Resources จาํกัด 
 2559 – ปจจบุัน  ที่ปรึกษานายกสมาคม สมาคมนักศึกษาสถาบันวิทยาการตลาดทุน (สวตท.) 
 2559 – ปจจบุัน  ที่ปรึกษาคณะกรรมการ สายงานสงเสริมการคาการลงทุนและสภาธุรกิจ  

   สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 
 2558 – ปจจบุัน  ประธานกรรมการ สภาธุรกิจไทย-มาเลเซีย สภาอุตสาหกรรมแหง 

   ประเทศไทย 
 2558 – ปจจบุัน  กรรมการอํานวยการ สมาคมนิสิตเกาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (สนจ.)  

   (พ.ศ. 2558-2560) 
 2558 – ปจจบุัน  คณะอนุกรรมการ ดานการเงินและรูปแบบการลงทุนรถไฟไทย-จีน 

   ภายใตการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานทางรถไฟของประเทศไทย (คบร.) 
 2556 – ปจจบุัน กรรมการและกรรมการตรวจสอบ สมาคมการจัดการธุรกิจแหงประเทศไทย   

 กิจการอ่ืนท่ีอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท:  
 พ.ย. 2561 – ปจจุบนั  ประธานกรรมการ บริษัท พีทีที แอลเอ็นจี จํากัด ซึ่งประกอบธุรกิจเก่ียวกับ 

      การใหบริการทาเทียบเรือเพื่อรับหรือขนสง LNG โดยเปนบริษัทยอยของ  
    บริษัท ปตท. จาํกัด (มหาชน) ซึ่งเปนผูถือหุนใหญของ ปตท.สผ. 

 2559 – ปจจบุัน ประธานเจาหนาที่ปฏิบัติการ กลุมธุรกิจปโตรเลียมข้ันตน และกาซธรรมชาติ  
   บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) ซึ่งประกอบธุรกิจเก่ียวกับน้ํามันและ 
   กาซธรรมชาติ และเปนผูถือหุนใหญ รวมท้ังเปนลูกคาของ ปตท.สผ. 
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ประสบการณทํางานในชวง 5 ป ท่ีผานมา: 
 มิ.ย. – ต.ค. 2560 ประธานกรรมการ บริษัท พีทีที โกลบอล แอลเอ็นจี จํากัด 
 2559 – 2560  ประธานกรรมการ บริษัท พีทีที เอ็นเนอรย่ี รีซอรสเซส จาํกัด 
 2557 – 2560  กรรมการและเหรัญญิก มูลนิธิสถาบันเทคโนโลยีและวิทยาศาสตรระยอง  

   (VISTEC) และมูลนิธิโรงเรียนกําเนิดวิทย (KVIS) 
 ม.ค. – ก.ย. 2559 กรรมการ บริษัท ไทยออยล จํากัด (มหาชน) 
 2558 – 2559 กรรมการ คณะกรรมการรวมภาคเอกชน 3 สถาบัน (กกร.) 
 2558 – 2559 ที่ปรึกษาคณะกรรมการ สายงานสงเสริมและสนับสนุนอุตสาหกรรม  

   สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 
 2557 – 2559 ประธานเจาหนาที่บริหารการเงิน บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) 
 2557 – 2558  กรรมการ บริษัท บางจากปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)  
 2557 – 2558  กรรมการ บริษัท พีทีที อินเตอรเนชั่นแนล เทรดด้ิง จํากัด  
 2555 – 2558 กรรมการ บริษัท สตารปโตรเลียม รีไฟนนิ่ง จํากัด 

 
การฝกอบรม: 
 หลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานวิทยาการพลังงาน (วพน.) รุนที่ 13 สถาบันวิทยาการพลังงาน 
 หลักสูตรหลักนิติธรรมเพ่ือประชาธิปไตย (นธป.) รุนที่ 6 วิทยาลัยศาลรัฐธรรมนูญ 
 หลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP) 7/2017 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 หลักสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยสําหรับนักบริหารระดับสูง (ปปร.) รุนที่ 20

สถาบันพระปกเกลา 
 Anti-Corruption: Leadership Role of the Board สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 Thailand CG Forum: Governance as a Driving Force for Business Sustainability   

 ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
 หลักสูตรนักบริหารระดับสูงดานการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและการลงทุน (วธอ.) รุนที่ 2  

สถาบันวิทยาการธุรกิจและอุตสาหกรรม 
 หลกัสูตร Director Certification Program Update (DCPU) 5/2015 สมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย 
 Advanced Management Program, INSEAD Business School ประเทศฝร่ังเศส  
 Advanced Management Program 184, Harvard Business School สหรัฐอเมริกา  
 หลักสูตรผูบริหารระดับสูง (วตท.) รุนที่ 4 สถาบันวิทยาการตลาดทุน  
 หลักสูตรผูบริหารกระบวนการยุติธรรม (บ.ย.ส.) รุนที่ 16 สํานักงานศาลยุติธรรม  
 หลักสูตรความม่ันคงข้ันสูง (สวปอ.มส.) รุนที่ 2 วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร  
 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 8/2544 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
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 หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) 38/2555 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
 TLCA Executive Development Program รุนที่ 1 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย  
 หลักสตูรการปองกันราชอาณาจกัรภาครัฐรวมเอกชน (วปรอ. 2556) วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร 

 
เกียรติประวัติท่ีไดรับ: - 
 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท (ขอมูล ณ วันท่ี 13 กุมภาพันธ 2562): ไมมี 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร: ไมมี 
คุณสมบัติตองหาม 
1. ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรัพยซึ่งไดกระทําโดยทุจริต 
2.  ไมมีประวัติการทํารายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับ ปตท.สผ. ในรอบปที่ผานมา 
 
การมีสวนไดเสียกับบริษัท/บริษัทใหญ/บริษัทยอย/บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง
ในปจจุบัน หรือในชวง 2 ปท่ีผานมา โดย: 
1. เปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษา 

ที่ไดรับเงินเดือนประจํา 
มี* 

2. เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) ไมมี
3. มีความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญ อันอาจมีผลทําใหไมสามารถทํา

หนาที่ไดอยางเปนอิสระ  
ไมมี 

* ปจจุบันดํารงตําแหนงประธานเจาหนาท่ีปฏิบัติการ กลุมธรุกิจปโตรเลียมขัน้ตน และกาซธรรมชาติ ของ ปตท. ซ่ึงเปน
บริษัทใหญของ ปตท.สผ. และดํารงตําแหนงประธานกรรมการ บริษัท พีทีที แอลเอ็นจี จํากัด ซ่ึงเปนบริษัทยอยของ ปตท. 
 
วาระการดํารงตําแหนงกรรมการ ปตท.สผ.: 

คร้ังที่ 1 23 กุมภาพันธ 2558 – 28 มีนาคม 2559 1 ป 1 เดือน
คร้ังที่ 2 28 มีนาคม 2559 - 29 มีนาคม 2562 3 ป 

 
จํานวนการเขารวมประชุม (ป 2559 – 2561): 

การประชุม 2561 2560 2559
1.  คณะกรรมการ* 17/18 (94.44%) 15/16 (93.75%) 15/16 (93.75%)
2.  การประชุมผูถือหุน* 1/1 (100%) 1/1 (100%) 1/1 (100%)
3.  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง** 13/15 (86.67%) 11/13 (84.62%) 12/14 (85.71%)
4.  คณะกรรมการโดยไมมีฝายจัดการ 1/1 (100%) 2/2 (100%) 3/3 (100%)

* ไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการในการประชุมผูถือหุนเมื่อวันท่ี 28 มีนาคม 2559   
** ดํารงตําแหนงกรรมการบริหารความเส่ียงเมื่อวันท่ี 1 เมษายน 2559  
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วิสัยทัศนในการบริหารกิจการและวิสัยทัศนเกี่ยวกับการนําหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีมาใช
ในการบริหารกิจการของ ปตท.สผ. ในฐานะกรรมการ: 
 วิสัยทัศนในการบริหารกิจการ: 
 กําหนดนโยบายและผลักดันการดําเนินธุรกิจ ปตท.สผ. ใหเปนองคกรชั้นนําในระดับโลก 

และเปนที่ภาคภูมิใจของคนไทย โดยการพัฒนาประสิทธิภาพ นวัตกรรม และ ขีดความสามารถ
บุคลากรในการสํารวจและผลิตปโตรเลียม มุงเนนการเพ่ิมปริมาณสํารองโดยขยายการ
ลงทุนทั้งในและนอกประเทศ เพื่อสรางความม่ันคงทางพลังงานใหกับประเทศและการ
เติบโตอยางย่ังยืนขององคกร นอกจากนี้ ผลักดันใหองคกรเกิด  การปรับตัวเปลี่ยนแปลง
รวมถึงแสวงหาโอกาสในธุรกิจใหมๆ (New S-Curve) เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยีที่มีตอธุรกิจ (Business Disruption) ทั้งนี้ โครงการที่ลงทุนใหมตองเขากับแผน
กลยุทธขององคกรและบริหารจัดการเงินลงทุนที่มีใหไดผลตอบแทนที่ดีอยางตอเนื่อง 
ควบคูกับการกํากับดูแลกิจการที่ดี และมีสํานึกรับผิดชอบตอสังคม 
 

 วิสัยทัศนเกี่ยวกับการนําหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีมาใชในการบริหารกิจการ: 
 การกํากับดูแลกิจการที่ดีมีความสําคัญตอองคกรเพราะแสดงใหเห็นถึงการมีระบบบริหาร

จัดการที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได ซึ่งชวยสรางความเชื่อม่ันและความม่ันใจตอ
ผูมีสวนไดเสีย รวมถึงผูที่เก่ียวของทุกฝาย และนําไปสูความเจริญเติบโตและเพ่ิมมูลคา
ใหกับผูถือหุนในระยะยาวจึงกลาวไดวาการกํากับดูแลกิจการที่ดีเปนเคร่ืองมือเพื่อเพิ่ม
มูลคาและสงเสริมการเติบโตอยางย่ังยืนของบริษัท 
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5. นางสาวเพ็ญจันทร จริเกษม  
กรรมการ 
อายุ: 64 ป  
 

การศึกษา:  
 ปริญญาโท M.Sc. (Business Administration) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 ปริญญาตรี อักษรศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 
การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืนในปจจุบัน (ขอมูล ณ วันท่ี 13 กุมภาพันธ 2562): 
 บริษัทจดทะเบียนอ่ืน (1 แหง):  
 ต.ค. 2561 – ปจจุบนั กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 บริษัท โอสถสภา จํากัด (มหาชน) 
 กิจการอ่ืนท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน (3 แหง):  
 2561 – ปจจบุัน  กรรมการ และประธานอนุกรรมการ คณะอนุกรรมการดานการเงิน 

 และการบัญชี การรถไฟแหงประเทศไทย   
 2561 – ปจจบุัน  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ  

 บริษัท ฤทธา โฮลด้ิงส จํากัด 
 2560 – ปจจบุัน คณะที่ปรึกษาดานการระดมทุนและการกํากับบริษัทจดทะเบียน 

 แตงต้ังโดยคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) 
 กิจการอ่ืนท่ีอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท: ไมมี 
 
ประสบการณทํางานในชวง 5 ป ท่ีผานมา: 
 2559 - 2561 คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการ เก่ียวกับการปรับปรุงเงิน 
   และงบประมาณ (อ.ก.พ.ร.) 
 2554 – 2558 รองกรรมการผูจัดการใหญ กลุมงานการเงินและการบัญชี  

  บริษัท ปตท. สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 
 2549 – 2554  ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญการเงินองคกร บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) 
 
การฝกอบรม: 
 หลักสูตร Board Matters and Trends (BMT 6/2018) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders Class (RCL 13/2018)  
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
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 หลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP 11/2018) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 หลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานวิทยาการพลังงาน (วพน.) รุนที่ 6 สถาบันวิทยาการพลังงาน 
 หลักสูตร Role of Chairman Program (RCP 36/2015) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 หลักสูตรภูมิพลังแผนดิน สําหรับผูบริหารระดับสูง รุนที่ 3 โดยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 หลักสูตร Advanced Audit Committee Programs (AACP 7/2012) สมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย  
 หลักสตูร Senior Executive Program no.77 (SEP 77) สถาบัน London Business School (LBS) 
 หลักสูตร Director Certification Program (DCP 113/2009) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP 75/2008) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 หลักสูตร Capital Market Academy Leadership Program รุนที่ 4 สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) 

 
เกียรติประวัติท่ีไดรับ: - 
 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท (ขอมูล ณ วันท่ี 13 กุมภาพันธ 2562):  10,000 หุน (0.00025%) 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร:  ไมมี 
คุณสมบัติตองหาม 
1. ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรัพยซึ่งไดกระทําโดยทุจริต 
2.  ไมมีประวัติการทํารายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับ ปตท.สผ. ในรอบปที่ผานมา 
 
การมีสวนไดเสียกับบริษัท/บริษัทใหญ/บริษัทยอย/บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง
ในปจจุบัน หรือในชวง 2 ปท่ีผานมา โดย: 
1. เปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษา 

ที่ไดรับเงินเดือนประจํา 
มี* 

2. เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) ไมมี
3. มีความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญ อันอาจมีผลทําใหไมสามารถทํา

หนาที่ไดอยางเปนอิสระ  
ไมมี 

* ม.ค. 2559 – ม.ค. 2561 ดํารงตําแหนงท่ีปรึกษา ของ ปตท.สผ.  
 
วาระการดํารงตําแหนงกรรมการ ปตท.สผ.: 

คร้ังที่ 1 1 กุมภาพันธ 2561 – 29 มีนาคม 2562 1 ป 1 เดือน
 
 
 
            - 16 -/ จํานวน ... 



ส่ิงที่สงมาดวย 4 
หนา 16/16 

 

จํานวนการเขารวมประชุม (ป 2559 – 2561): 
การประชุม 2561 2560 2559

1.  คณะกรรมการ* 16/16 (100%) - - 
2.  การประชุมผูถือหุน* 1/1 (100%) - - 
3.  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง** 12/13 (92.31%) - - 
4.  คณะกรรมการโดยไมมีฝายจัดการ 1/1 (100%) - - 

* เขารับตําแหนงกรรมการเมื่อวันท่ี 1 กมุภาพันธ 2561  
** ดํารงตําแหนงกรรมการบริหารความเส่ียงเมื่อวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2561  
 

วิสัยทัศนในการบริหารกิจการและวิสัยทัศนเกี่ยวกับการนําหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีมาใช
ในการบริหารกิจการของ ปตท.สผ. ในฐานะกรรมการ: 
 วิสัยทัศนในการบริหารกิจการ: 
 ภายใตสถานการณราคาน้ํามันตกต่ําและมีความผันผวนมาก จะกํากับดูแลให ปตท.สผ.

เปนบริษัทสํารวจและผลิตปโตรเลียมชั้นนําในเอเซียที่มีตนทุนตํ่า สามารถแขงขันได โดยมี
ความคลองตัว และความพรอมในการปรับเปลี่ยนองคกรเพ่ือความย่ังยืน ดวยการนําระบบ 
Digital Technology มาใชทั่วทั้งองคกร รวมถึงการสนับสนุนใหมีการตอยอดธุรกิจ เชน 
ธุรกิจไฟฟาและธุรกิจตอเนื่องอ่ืนๆ ในที่ที่มีความไดเปรียบในการแขงขัน โดยเฉพาะใน
ประเทศกลุม CLMV 
 

 วิสัยทัศนเกี่ยวกับการนําหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีมาใชในการบริหารกิจการ: 
 กําหนดโครงสรางองคกรและหลักเกณฑการปฏิบัติงานใหชัดเจน มี Check and Balance 

โดยคํานึงถึงความมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและจริยธรรมทางธุรกิจ รวมถึงการ
สรางมูลคาเพิ่มใหกับองคกร และผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน 

 สนับสนุนวัฒนธรรมการสรางคนเกงและคนดีที่มีการทํางานอยางมืออาชีพ โปรงใส 
ยุติธรรม ซื่อสัตย ตรวจสอบได และปฏิบัติตามกฎระเบียบและกฎหมายตางๆ 

 
 


