
 

. 
 
 
ที่ ปตท.สผ. 13143/00-2079-2019 

 27 กุมภาพันธ 2562 

เรื่อง ขอเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2562 

เรียน ทานผูถือหุน 

สิ่งที่สงมาดวย 1. CD รายงานประจําป 2561 และรายงานความย่ังยืนประจําป 2561 

 2. หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการเฉพาะเรื่องของ ปตท.สผ. 

 3. นิยามกรรมการอิสระของ ปตท.สผ. 

 4. ขอมูลของผูที่ไดรับการเสนอชื่อเพื่อเลือกต้ังเปนกรรมการ ปตท.สผ. 

 5. เอกสารและหลักฐานที่ผูเขารวมประชุมตองแสดงกอนเขารวมประชุมและการมอบฉันทะ 

 6. หนังสือเชิญประชุม (แบบฟอรมลงทะเบียนที่มี QR Code)  

 7. หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. (สามารถ Download หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือแบบ ค. 
ไดจากเว็บไซต www.pttep.com) 

 8. รายชื่อและรายละเอียดเก่ียวกับกรรมการอิสระเพื่อประกอบการมอบฉันทะของผูถือหุน 

 9. ซองตอบรับ 

 10. ขอบังคับบริษัท พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และพระราชบัญญัติ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 เ ก่ียวกับการประชุมผู ถือหุน 
และการออกเสียงลงคะแนน 

 11. แบบฟอรมขอรับรายงานประจาํป 2561 และ/หรือ รายงานความย่ังยืนประจําป 2561 
ในรูปแบบหนังสือ 

 12. แผนที่แสดงสถานที่ประชุม 

 13. ขั้นตอนการเขารวมการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2562 

บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) หรือ ปตท.สผ. ขอเชิญประชุมสามัญ
ผูถือหุนประจําป 2562 ในวันศุกรที่ 29 มีนาคม 2562 เวลา 14.00 น. ณ หองบางกอกคอนเวนชั่นเซ็นเตอร  
ชั้น 5 ศูนยการคาเซ็นทรัลลาดพราว (ฝงพลาซา) เลขท่ี 1695 ถนนพหลโยธิน เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
โดยมีระเบียบวาระการประชุม ดังน้ี 

ระเบียบวาระท่ี 1 รับทราบผลการดําเนินงานประจําป 2561 และแผนงานประจําป 2562 

ขอมูลประกอบ : 

ผลการดําเนินงานประจําป 2561 มีรายละเอียดดังปรากฏในสิ่งท่ีสงมาดวย 1 โดยแผนงาน
ประจําป 2562 จะนําเสนอในวันประชุม 
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ความเห็นของคณะกรรมการ : 

ท่ีประชุมผูถือหุนสมควรรับทราบผลการดําเนินงานประจําป 2561 โดยมีตัวเลขทางการเงิน

และรายละเอียดตาง ๆ ในรายงานประจําป 2561 และรายงานความย่ังยืนประจําป 2561 ของ ปตท.สผ. 

รวมถึงรับทราบแผนงานประจําป 2562 ของ ปตท.สผ. ดวย โดยจะนําเสนอในวันประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 2 พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําปสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 

ขอมูลประกอบ : 

งบการเงินของ ปตท.สผ. ประจําปสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 ไดผานการตรวจสอบจาก 

ผูสอบบัญชีรวมทั้งผานการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบและผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

บริษัทแลว ดังปรากฏรายละเอียดในสิ่งที่สงมาดวย 1 สรุปสาระสําคัญเปรียบเทียบกับปที่ผานมาไดดังน้ี 

รายการ 
ลานดอลลารสหรัฐอเมริกา ลานบาท 

2561 2560 2561 2560 

สินทรัพยรวม  19,571 19,220 635,087 628,121 

หน้ีสินรวม  7,551 7,703 245,024 251,746 

สวนของผูถือหุนรวม  12,020 11,517 390,063 376,375 

รายไดรวม 5,459 4,523 176,687 153,198 

กําไรสําหรับป 1,120 594 36,206 20,579 

กําไรตอหุน ขั้นพื้นฐาน 0.27 

(ดอลลาร สรอ./ หุน) 

0.13 

(ดอลลาร สรอ./ หุน) 

8.69 

(บาท/หุน) 

4.54 

(บาท/หุน) 

 

ความเห็นของคณะกรรมการ : 

ท่ีประชุมผูถือหุนสมควรอนุมัติงบการเงินประจําปสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 ของ ปตท.สผ. 

ซึ่งผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีและผานการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมท้ัง

คณะกรรมการ ปตท.สผ. ไดเห็นชอบแลว 

ระเบียบวาระท่ี 3 พิจารณาการจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานประจําป 2561 

ขอมูลประกอบ : 

นโยบายการจายเงินปนผลของ ปตท.สผ. กําหนดไววาหากไมมีความจําเปนอันใด ปตท.สผ. 

จะจายเงินปนผลแกผูถือหุนเปนจํานวนไมนอยกวารอยละ 30 ของกําไรสุทธิหลังจากหักภาษีเงินไดแลว

ในแตละป และตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 115 และขอบังคับบริษัท ขอ 32 

กําหนดวาคณะกรรมการ ปตท.สผ. อาจพิจารณาจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนไดเปนคร้ังคราว 

หาก ปตท.สผ. มีผลกําไร และรายงานใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป 
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ในป 2561 ปตท.สผ. และบริษัทยอย มีรายไดรวม 5,459 ลานดอลลารสหรัฐอเมริกา มีกําไรสุทธิ 
1,120 ลานดอลลารสหรัฐอเมริกา มีสินทรัพยรวม 19,571 ลานดอลลารสหรัฐอเมริกา หน้ีสินรวม 7,551 ลาน
ดอลลารสหรัฐอเมริกา สวนของผูถือหุน 12,020 ลานดอลลารสหรัฐอเมริกา กําไรสะสมที่ยังไมไดจัดสรร 
6,863 ลานดอลลารสหรัฐอเมริกา และเงินสดคงเหลือซึ่งรวมเงินลงทุนระยะสั้นจํานวน 4,001 ลาน
ดอลลารสหรัฐอเมริกา คณะกรรมการ ปตท.สผ. พิจารณาแลวเห็นวา บริษัทสมควรจายเงินปนผลสําหรับ
ผลการดําเนินงานรวมของกลุม ต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม 2561 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 ในอัตราหุนละ 
5.00 บาท คิดเปนอัตราการจายเงินปนผลประมาณรอยละ 55 เมื่อเทียบกับกําไรสุทธิตามงบการเงินรวม 
เน่ืองจากผลประกอบการในป 2561 ปรับตัวสูงขึ้นเมื่อเทียบกับปกอนหนาและคาดวาเปนผลตอบแทน 
ที่ยอมรับไดของนักลงทุนในสภาวะตลาดปจจุบัน ประกอบกับการจายเงินปนผลดังกลาวสอดคลองกับ
นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัท และไมกระทบตอสภาพคลองและโครงสรางเงินทุนของบริษัท  
โดยไดคํานึงถึงความตองการใชเงินตามแผนการลงทุนตาง ๆ แลว 

ปตท.สผ. ไดจายเงินปนผลระหวางกาลสําหรับงวด 6 เดือนแรกของป 2561 ในอัตราหุนละ 
1.75 บาท จากกําไรสะสมท่ียังไมไดจัดสรรท่ีเสียภาษีเงินไดตามประมวลรัษฎากร โดยจะจายเงินปนผล
สวนท่ีเหลือของป 2561 ในอัตราหุนละ 3.25 บาท ซึ่งเปนการจายจากกําไรสะสมท่ียังไมไดจัดสรรท่ีเสีย
ภาษีเงินไดปโตรเลียมทั้งจํานวน ใหแกผูถือหุนที่มีสิทธิไดรับเงินปนผลตามท่ีปรากฏรายชื่อ ณ วันกําหนดสิทธิ
ผูถือหุน (Record Date) ในวันท่ี 13 กุมภาพันธ 2562 และกําหนดจายเงินปนผลในวันท่ี 11 เมษายน 2562 
โดยจะจายเมื่อไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2562 

การจายเงินปนผลเปนสกุลบาทน้ัน อางอิงจากผลการดําเนินงานสกุลเงินดอลลาร
สหรัฐอเมริกา และอัตราแลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนักระหวางธนาคาร (Weighted-average Interbank 
Exchange Rate) ที่ประกาศโดยธนาคารแหงประเทศไทยเฉลี่ย 1 วันทําการ กอนวันประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ขอมูลเปรียบเทียบเงินปนผลจายในปที่ผานมาเปนดังนี้ 

รายละเอียดการจายเงินปนผล 
ป 2561 ป 2560 

ดอลลาร
สรอ. 

บาท 
ดอลลาร

สรอ. 
บาท 

1. กําไรสุทธิ (ลาน) 1,120  594  
1.1 กําไรสุทธิ หากไมรวมรายการขาดทุนจากการ

ดอยคาของสินทรัพย (ลาน) 
1,215  836  

2. กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน 0.27  0.13  
3. กําไรสุทธิหลังหักทุนสํารองตามกฎหมาย (ลาน) 1,120  594  
4. สัดสวนการจายเงินปนผล (รอยละ)* 55  90  

4.1 สัดสวนการจายเงินปนผล หากไมรวมรายการ
ขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพย (รอยละ) 

51  64  

5. รวมเงินปนผลจายประจําปตอหุน  5.00  4.25 
 5.1 เงินปนผลระหวางกาลงวด 6 เดือนแรก  1.75  1.50 
 5.2 เงินปนผลงวด 6 เดือนหลัง  3.25  2.75 
6. รวมเปนเงินปนผลจายทั้งสิ้น (ลาน)  19,850  16,872 
7.  จํานวนหุน (ลานหุน)   
 7.1 จํานวนหุนท่ีจายเงินปนผลระหวางกาล 3,970 3,970 
 7.2 จํานวนหุนท่ีจายเงินปนผลงวด 6 เดือนหลัง 3,970 3,970 

*หมายเหต:ุ อัตราการจายเงินปนผลคํานวณจากอัตราแลกเปล่ียน ณ ส้ินป 
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ความเห็นของคณะกรรมการ : 

ท่ีประชุมผูถือหุนสมควรรับทราบการจายเงินปนผลระหวางกาล และอนุมัติการจายเงินปนผล
ประจําป 2561 ในอัตราหุนละ 5.00 บาท ท้ังน้ีบริษัทไดจายเงินปนผลระหวางกาลสําหรับงวด 6 เดือนแรก 
ของป 2561 ไปแลวเมื่อวันท่ี 24 สิงหาคม 2561 ในอัตราหุนละ 1.75 บาท (จากกําไรสะสมท่ียังไมไดจัดสรร 
ท่ีเสียภาษีเงินไดตามประมวลรัษฎากร) โดยจะจายเงินปนผลสวนท่ีเหลือของป 2561 ในอัตราหุนละ 
3.25 บาท ซึ่งเปนการจายจากกําไรสะสมที่ยังไมไดจัดสรรท่ีเสียภาษีเงินไดปโตรเลียมทั้งจํานวน ใหแกผูถือหุน
ท่ีมีสิทธิไดรับเงินปนผลตามท่ีปรากฏรายชื่อ ณ วันกําหนดสิทธิผู ถือหุน (Record Date) ในวันท่ี  
13 กุมภาพันธ 2562 และกําหนดจายเงินปนผลในวันท่ี 11 เมษายน 2562 โดยจะจายเมื่อไดรับอนุมัติ
จากที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2562 

ระเบียบวาระท่ี 4 พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชปีระจําป 2562 

ขอมูลประกอบ : 

ปตท.สผ. มีสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) เปนผูสอบบัญชีมาต้ังแตเร่ิมจัดต้ังบริษัท  
ซึ่ง สตง. ไมมีความสัมพันธและไมมีสวนไดเสียกับบริษัท / บริษัทยอย / ผูบริหาร / ผูถือหุนรายใหญ  
หรือผู ท่ีเ ก่ียวของกับบุคคลดังกลาว ท้ังน้ี บริษัทยอยบางบริษัทถูกตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีอ่ืน  
ซึ่งคณะกรรมการจะดูแลใหสามารถจัดทํางบการเงินใหทันตามกําหนดระยะเวลา 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาเลือกผูสอบบัญชีของ ปตท.สผ. รวมถึงคาธรรมเนียม 
ในการปฏิบัติงานตรวจสอบงบการเงินแลวเห็นวา สตง. เปนหนวยงานท่ีมีความนาเชื่อถือ มีผลงานดี  
มีบุคลากรท่ีเพียงพอมีความรูความสามารถ จึงใหความเห็นตอคณะกรรมการ ปตท.สผ. เพื่อเสนอผูถือหุน
อนุมัติแตงต้ัง สตง. เปนผูสอบบัญชีประจําป 2562 และกําหนดคาธรรมเนียมในการปฏิบัติงานตรวจสอบ
งบการเงินประจําป 2562 จํานวน 2,800,000 บาท เพิ่มขึ้นจากป 2561 จํานวน 158,000 บาท (ในป 2561 
คาธรรมเนียมการปฏิบัติงานตรวจสอบงบการเงินเปนจํานวนเงิน 2,642,000 บาท ซึ่งอยูในกรอบวงเงิน 2,700,000 
บาท ตามท่ีไดรับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2561) ซึ่งอัตราการเพิ่มขึ้นน้ันเปนไปตาม
ปริมาณงานตรวจสอบท่ีเพิ่มข้ึนจากการท่ีกลุมบริษัทมีการขยายการลงทุนและสามารถเทียบเคียงไดกับ
บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

สําหรับป 2561 ปตท.สผ. ไมมีการจายคาตอบแทนของงานบริการอ่ืน (Non – Audit Service Fee) 
ใหแก  สตง. สําหรับป 2560 ปตท.สผ.มีการจายคาธรรมเนียมในการจัดทํา Comfort Letter  
เพื่อประกอบการออกและเสนอขายหุนกูดอยสิทธิท่ีมีลักษณะคลายทุนใหแก สตง. จํานวน 17,000,000 บาท 

ความเห็นของคณะกรรมการ : 

ท่ีประชุมผูถือหุนสมควรอนุมัติแตงต้ังสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน เปนผูสอบบัญชีของ
ปตท.สผ. ประจําป 2562 และกําหนดคาธรรมเนียมในการปฏิบัติงานตรวจสอบงบการเงิน ประจําป 2562 
จํานวน 2,800,000 บาท ตามขอเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ ปตท.สผ. ท่ีได
เห็นชอบดวยแลว 
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ระเบียบวาระท่ี 5 พิจารณาคาตอบแทนสําหรับคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง 

ขอมูลประกอบ : 

ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2561 เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2561 ไดมีมติอนุมัติคาตอบแทน
คณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเร่ือง สําหรับป 2561 ทุกรายการในอัตราเทากับป 2560 ไวแลว 
และมีขอคิดเห็นวา โบนัสกรรมการควรเชื่อมโยงกับกําไรสุทธิของบริษัทและควรปรับเพิ่มอัตราใหสูงกวา
รอยละ 0.1 ของกําไรสุทธิโดยไมจํากัดวงเงิน (Cap) หากมีการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนเพื่อเพิ่ม
ความสามารถในการจูงใจกรรมการที่มีความรู ความสามารถ ประสบการณในการปฏิบัติหนาที่กรรมการ 
คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนไดนําขอคิดเห็นของผูถือหุนขางตนมาพิจารณาประกอบกับ บทบาท
ภาระหนาท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการท่ีเพิ่มขึ้นนอกเหนือจากธุรกิจสํารวจและผลิตปโตรเลียม
โดยครอบคลุมถึงธุรกิจตอเน่ืองและธุรกิจใหมๆ ใหสอดคลองกับแผนกลยุทธของบริษัทในการปรับโครงสราง
เพื่อตอยอดธุรกิจท่ีปรับตัวตามภาพธุรกิจพลังงานท่ีเปลี่ยนแปลงไป นอกจากน้ียังตองผลักดันการเตรียมการ
เพื่อรองรับการเปนผูดําเนินการในแหลงบงกชและเอราวัณในอนาคตซึ่งมีความทาทายย่ิงขึ้น รวมถึงได
พิจารณาเทียบเคียงคาตอบแทนสําหรับคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองกับกลุมบริษัทชั้นนําใน
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (SET 50) และกลุมบริษัทในธุรกิจปโตรเลียม รวมทั้งทิศทางการปรับเพิ่มขึ้น
ของกลุมบริษัท S&P 500 และบริษัทในกลุม ปตท. แลวมีความเห็นดังนี้ 

(1) ในป 2562 ควรคงคาตอบแทนรายเดือนไวในอัตราเทากับป 2561 ท่ี 40,000 บาทตอคน
ตอเดือน และเพิ่มเบ้ียประชุมกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองในอัตราคร้ังละ 50,000 บาท และ 
45,000 บาทตอคน (กรณีที่มาประชุม) ตามลําดับ  

(2) สําหรับการจายโบนัสกรรมการควรปรับเพิ่มจากรอยละ 0.1 ของกําไรสุทธิ เปนรอยละ 
0.2 ของกําไรสุทธิ และคงวงเงินสูงสุด (cap) ไวท่ี 60 ลานบาทตามที่ผูถือหุนอนุมัติไวเดิม โดยใชอัตรา
รอยละ 0.2 ของกําไรสุทธิจากงบการเงินรวมประจําปของบริษัทท่ีไดรับอนุมัติจากผูถือหุนในแตละป ถามี
การจายเงินปนผลใหแกผูถือหุน  โดยจายตามระยะเวลาในการดํารงตําแหนงกรรมการ ทั้งน้ี ใหมีผลใชบังคับ
ต้ังแตงบการเงินประจําป 2561 เปนตนไป จนกวาผูถือหุนจะมีมติเปลี่ยนแปลงเปนอยางอ่ืน รายละเอียดดังน้ี 

รายการ หลักเกณฑการจายคาตอบแทน 

คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน  

คณะกรรมการ ปตท.สผ. 

(1) คาตอบแทนรายเดือน เดือนละ 40,000 บาทตอคน โดยจายเต็มเดือน 

(2) คาเบ้ียประชุม ครั้งละ 50,000 บาทตอคน กรณีที่มาประชุม 

(3) โบนัสกรรมการ รอยละ 0.2 ของกําไรสุทธิ และคงวงเงินสูงสุด (cap) ไวที่ 60 ลานบาท
ตามท่ีผูถือหุนไดอนุมัติไวเดิม โดยใชอัตรารอยละ 0.2 ของกําไรสุทธิ
จากงบการเงินรวมประจําปของบริษัทที่ไดรับอนุมัติจากผูถือหุนในแตละป 
ถามีการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุน โดยจายตามระยะเวลาในการ
ดํารงตําแหนงกรรมการ ท้ังน้ี ใหมีผลใชบังคับต้ังแตงบการเงิน
ประจําป 2561 เปนตนไป จนกวาผูถือหุนจะมีมติเปลี่ยนแปลงเปน
อยางอ่ืน 

หมายเหตุ : ประธานกรรมการไดรับคาตอบแทนทุกรายการสูงขึ้นรอยละ 25 
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รายการ หลักเกณฑการจายคาตอบแทน 

คณะกรรมการเฉพาะเรื่องจํานวน 5 คณะตามขอบังคับบริษัท (Standing Sub-Committee) 

(4) คาเบ้ียประชุม ครั้งละ 45,000 บาทตอคน กรณีที่มาประชุม 

หมายเหตุ : ประธานกรรมการเฉพาะเรื่องไดรับสูงขึ้นรอยละ 25 

ผลประโยชนอ่ืนใด ไมมี 

ท้ังน้ี ในป 2561 คาตอบแทนคณะกรรมการ ปตท.สผ. ตามท่ีผูถือหุนไดมีมติเห็นชอบไวแลว  

ในทุกรายการเปนจํานวนเงินรวมทั้งสิ้น 59,194,974.20 บาท (เปนสวนโบนัสกรรมการในอัตรารอยละ 

0.1 ของกําไรสุทธิ 35,054,974.20 บาท และเปนคาตอบแทนคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองจํานวนเงินรวม 

7,120,000 บาท) ดังมีรายละเอียดคาตอบแทนเปนรายบุคคลปรากฏในรายงานประจําป 2561 ตามสิ่งที่

สงมาดวย 1 และในกรณีที่ผูถือหุนอนุมัติอัตราการจายโบนัสกรรมการในอัตรารอยละ 0.2 ของกําไรสุทธิ

แตยังคงจํากัดวงเงินท่ี 60 ลานบาทตามที่อนุมัติไวเดิม คาตอบแทนกรรมการปตท.สผ.ทุกรายการจะเปน

จํานวนเงินรวมท้ังสิ้น 82,232,072.76 บาท (เปนสวนโบนัสกรรมการในอัตรารอยละ 0.2 ของกําไรสุทธิ 

58,092,072.76 บาท) ทั้งนี้เพื่อหลีกเลี่ยงการมีสวนไดเสีย กรรมการท่ีเปนผูถือหุนและกรรมการอิสระท่ี

ไดรับมอบฉันทะจะไมออกเสียงลงคะแนนในระเบียบวาระน้ี (เวนแตกรณีผูถือหุนระบุใหกรรมการอิสระ

ออกเสียงลงคะแนนแทนอยางชัดเจนโดยใชหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. หรือ ค.) 

ความเห็นของคณะกรรมการ : 

ที่ประชุมผูถือหุนสมควรอนุมัติคาตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง ดังนี้ 

1. คาตอบแทนรายเดือนของคณะกรรมการในอัตรา 40,000 บาทตอคน และคาเบ้ียประชุมของ

คณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองในอัตราคร้ังละ 50,000 บาท และ 45,000 บาทตอคน 

(กรณีท่ีมาประชุม) ตามลําดับ และใหประธานกรรมการไดรับคาตอบแทนทุกรายการสูงข้ึนรอยละ 25 

และประธานกรรมการเฉพาะเร่ืองไดรับเบ้ียประชุมสูงข้ึนรอยละ 25 โดยใหมีผลบังคับใชต้ังแตป 2562 

เปนตนไปจนกวาผูถือหุนจะมีมติเปลี่ยนแปลงเปนอยางอ่ืน 

2. โบนัสกรรมการในอัตรารอยละ 0.2 ของกําไรสุทธิ โดยมีวงเงินสูงสุดไมเกิน 60 ลานบาท 

และประธานกรรมการไดรับเพิ่มข้ึนรอยละ 25 โดยใหใชอัตรารอยละ 0.2% ของกําไรสุทธิจากงบการเงินรวม

ประจําปของบริษัทท่ีไดรับอนุมัติจากผูถือหุนในแตละปถามีการจายเงินปนผลใหผูถือหุน โดยใหมีผลบังคับ

ต้ังแตงบการเงินป 2561 เปนตนไป จนกวาผูถือหุนจะมีมติเปลี่ยนแปลงเปนอยางอ่ืน 

โดยคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนไดพิจารณากลั่นกรองอยางเหมาะสมแลว  

และคณะกรรมการ ปตท.สผ. ไดเห็นชอบดวยแลว 

ระเบียบวาระท่ี 6 พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

ขอมูลประกอบ : 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และขอบังคับบริษัท ขอ 11 กําหนดให

กรรมการ ปตท.สผ. ซึ่งอยูในตําแหนงนานท่ีสุดจํานวน 1 ใน 3 หรือ 5 คน ตองออกจากตําแหนง  
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เน่ืองจากครบวาระในการประชุมสามัญผูถือหุนของทุกป ในป 2562 กรรมการ ปตท.สผ. ท่ีจะครบวาระ 

มีจํานวน 5 คน เปนผูท่ีมีคุณสมบัติเปนกรรมการอิสระตามนิยามกรรมการอิสระของ ปตท.สผ. จํานวน 3 คน 

โดยนิยามกรรมการอิสระของ ปตท.สผ. กําหนดไวเขมงวดกวาขอกําหนดขั้นตํ่าที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุน

กําหนดในเร่ืองการถือหุน มีรายละเอียดในขอ 1 ของนิยามกรรมการอิสระของ ปตท.สผ. ตามสิ่งท่ีสงมาดวย 3 

โดยกรรมการที่ครบวาระ 5 คน มีรายชื่อดังตอไปนี้ 

(1) นายอัชพร จารุจินดา กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
    และ ประธานกรรมการกําหนดคาตอบแทน 

(2) นายเศรษฐพุฒิ สุทธิวาทนฤพุฒิ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ  
    บริหารความเสี่ยง กรรมการสรรหา และ  
    กรรมการตรวจสอบ 

(3) พลตรี นิมิตต สุวรรณรัฐ กรรมการอิสระ กรรมการบริหารความเสี่ยง และ 
    กรรมการสรรหา 

(4) นายวิรัตน เอ้ือนฤมิต กรรมการ และกรรมการบริหารความเสี่ยง 

(5) นางสาวเพ็ญจันทร  จริเกษม กรรมการ และกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ในการสรรหากรรมการ ปตท.สผ. ไดประกาศเชิญผูถือหุนเสนอชื่อบุคคลท่ีเห็นวามีคุณสมบัติเหมาะสม
เพื่อรับการคัดเลือกเปนกรรมการ ปตท.สผ. ในชวงระหวางวันท่ี 14 กันยายน – 17 ธันวาคม 2561 ผานระบบขาว
ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หนังสือพิมพ และเผยแพรบนเว็บไซตของ ปตท.สผ. แตไมมีผูถือหุน
รายใดเสนอชื่อบุคคลที่เห็นวามีคุณสมบัติเหมาะสมในการเปนกรรมการมายัง ปตท.สผ. แตอยางใด 

คณะกรรมการสรรหาได ดํา เ นินการสรรหากรรมการโดยพิจารณาถึง  Sk i l l  Mix  
ตามองคประกอบของคณะกรรมการ ปตท.สผ. คุณสมบัติ ทักษะ ประสบการณ ความเชี่ยวชาญ  
วาระการดํารงตําแหนง รวมถึงรายชื่อบุคคลตามบัญชีรายชื่อคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจของสํานักงาน
คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ และขอเสนอของบริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) ผูถือหุนใหญ  
และไดผานกระบวนการกลั่นกรองของคณะกรรมการ ปตท.สผ. แลววาเปนผูมีคุณสมบัติเหมาะสมกับ
การประกอบธุรกิจของ ปตท.สผ. จึงเห็นสมควรเสนอชื่อบุคคลทั้ง 5 ทาน เขาเปนกรรมการ ปตท.สผ.  
และเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2562 พิจารณาเลือกต้ังแทนกรรมการท่ีครบวาระในป 2562 ตอไป ดังนี้ 

(1) นายอัชพร จารุจินดา ดํารงตําแหนงตออีกวาระหนึ่ง 

(2) นายเศรษฐพุฒิ สุทธิวาทนฤพุฒิ ดํารงตําแหนงตออีกวาระหนึ่ง 

(3) พลตรี นิมิตต สุวรรณรัฐ ดํารงตําแหนงตออีกวาระหนึ่ง 

(4) นายวิรัตน เอ้ือนฤมิต ดํารงตําแหนงตออีกวาระหนึ่ง 

(5) นางสาวเพ็ญจันทร จริเกษม ดํารงตําแหนงตออีกวาระหนึ่ง 

โดยเห็นวาบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อท้ัง 5 คน เหมาะสมที่จะไดรับการพิจารณาเลือกต้ังใหเปน
กรรมการ ปตท.สผ. อีกวาระหนึ่ง เน่ืองจากเปนผูท่ีมีความรูความเขาใจในธุรกิจปโตรเลียมท่ีมีลักษณะเปน
ธุรกิจเฉพาะ มีความเขาใจยุทธศาสตรพลังงานและเขาใจการดําเนินธุรกิจของ ปตท.สผ. มีสวนรวมท่ีสําคัญ 
ในการกําหนดแผนกลยุทธรองรับสภาวการณราคาน้ํามันที่ตกตํ่าและมีความผันผวนอยางตอเน่ือง ทําให ปตท.สผ. 
สามารถบริหารจัดการผานพนสภาวะวิกฤติราคาน้ํามันในชวง 2-3 ปที่ผานมา มีบทบาทที่โดดเดนในการ
กําหนดกลยุทธการเขาซื้อสัดสวนการลงทุนเพิ่มเติมโครงการบงกชจากบริษัทเชลล (Shell) และการย่ืนขอเสนอ
เพื่อเขาประมูลสัมปทานปโตรเลียมแหลงบงกชและเอราวัณ ซึ่งปตท.สผ.ประสบความสําเร็จในการ
ประมูลท้ัง 2 แหลง ทําใหสามารถเพิ่มปริมาณการผลิตและปริมาณสํารองใหกับ ปตท.สผ. ในระยะยาว 
และรักษาระดับปริมาณการผลิตไดอยางตอเนื่อง เสริมสรางความมั่นคงทางดานพลังงานใหกับประเทศ 
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อยางย่ังยืน นอกจากนี้ ไดพิจารณาปรับโครงสรางองคกรใหพรอมรองรับโอกาสทางธุรกิจใหม ๆ  
ท้ังท่ีเก่ียวเน่ืองกับธุรกิจสํารวจและผลิตปโตรเลียมและธุรกิจใหม รวมถึงพัฒนาองคกรใหพรอมตอการ
เปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยี โครงสราง รูปแบบ และวิธีการทํางานที่เหมาะสม แขงขันได การพิจารณาให
บุคคลท้ัง 5 ดํารงตําแหนงกรรมการ ปตท.สผ. อีกวาระหน่ึง จึงเปนประโยชนในการสานตอใหการดําเนินงาน 
เปนไปตามแผนกลยุทธและการปรับเปลี่ยนทางธุรกิจที่ไดกําหนดไวในป 2561 

(1) นายอัชพร จารุจินดา เปนกรรมการ ปตท.สผ. ตออีกหน่ึงวาระ เนื่องจากเปนผูที่มีความรู 
ความเชี่ยวชาญ และประสบการณดานกฎหมาย รวมถึงมีความเขาใจในดานการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
และกฎระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย โดยนําความรู ประสบการณดานกฎหมายและกฎเกณฑท่ีใชบังคับกับบริษัทจดทะเบียน 
ตลอดจนพัฒนาการของกฎหมายใหมมากํากับดูแลใหการดําเนินงานของ ปตท.สผ. อยูในกรอบของกฎหมาย 
สะทอนผานรางวัลตาง ๆ ดานการกํากับดูแลกิจการที่ดีเพื่อให ปตท.สผ. เติบโตอยางย่ังยืนในระยะยาว 

(2) นายเศรษฐพุฒิ สุทธิวาทนฤพุฒิ เปนกรรมการ ปตท.สผ. ตออีกหน่ึงวาระ เน่ืองจาก
เปนผูที่มีความรู ความสามารถ และความเชี่ยวชาญดานเศรษฐศาสตร รวมถึงมีประสบการณการทํางาน
หลากหลายธุรกิจท้ังธนาคาร หนวยงานภาครัฐ และบริษัทเอกชนชั้นนําทั้งในและตางประเทศ สามารถนํามา
ปรับใชกับการดําเนินธุรกิจโดยเฉพาะในชวงสถานการณราคาน้ํามันดิบตกตํ่าตอเน่ือง และกําหนดแผนกลยุทธ
การลงทุนท่ีเหมาะสมกับสภาวการณ เปนประโยชนในการบริหารงานและจัดการกับความเสี่ยงไดอยางเหมาะสม 
รวมถึงโอกาสในการลงทุนธุรกิจใหม ๆ ที่สอดคลองกับแผนกลยุทธที่กําหนด 

(3) พลตรี นิมิตต สุวรรณรัฐ เปนกรรมการ ปตท.สผ. ตออีกหน่ึงวาระ เน่ืองจากเปนผูที่มีความรู 
ความสามารถ มีความเขาใจนโยบายของรัฐ และแผนยุทธศาสตรดานความมั่นคงและความปลอดภัย มีทักษะ
และความรูดาน Information Technology และ Information Management เปนประโยชนตอการบริหารจัดการ
ภายใตสถานการณทางเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว เพื่อให ปตท.สผ. เตรียมความพรอมทั้ง
ดานรูปแบบ โครงสรางการทํางานใหทันสมัย สงเสริมการพัฒนาบุคลากร และการนําเทคโนโลยีสมัยใหม 
รวมถึงระบบการจัดเก็บและการบริหารขอมูลใหสอดคลองกับทิศทางธุรกิจท่ีปรับเปลี่ยนไป 

(4) นายวิรัตน เอ้ือนฤมิต เปนกรรมการ ปตท.สผ. ตออีกหน่ึงวาระ เน่ืองจากเปนผูที่มีความรู 
ความเชี่ยวชาญ มีประสบการณดานการเงิน ตลอดจนเขาใจธุรกิจดานพลังงานอยางครบวงจร และเปน
ผูบริหารระดับสูงของ ปตท. เปนผูมีวิสัยทัศนในการวางแผนกลยุทธดานพลังงานและสานประโยชน (Synergy) 
ธุรกิจต้ังแต Upstream – Midstream – Downstream ของกลุม ปตท. เพื่อตอยอดธุรกิจของ ปตท.สผ. 
ไปสูการลงทุนในธุรกิจที่เก่ียวเน่ือง เชน ธุรกิจ LNG และ Gas to Power 

(5) นางสาวเพ็ญจันทร จริเกษม เปนกรรมการ ปตท.สผ. ตออีกหน่ึงวาระ เน่ืองจากเปนผูท่ีมี
ความรู ความสามารถ และความเชี่ยวชาญในดานบัญชี การเงิน อยางดีย่ิง มีประสบการณทํางานดานการเงิน
มาอยางตอเน่ือง ดํารงตําแหนงกรรมการของหนวยงานรัฐวิสาหกิจ และดํารงตําแหนงกรรมการและประธาน
กรรมการตรวจสอบของบริษัทชั้นนํา เคยดํารงตําแหนงผูบริหารระดับสูงดานการเงินของ ปตท. และ ปตท.สผ.  
จึงมีความรูความเขาใจในดานบัญชี การเงิน และภาพรวมของการดําเนินธุรกิจและการลงทุนในธุรกิจเปนอยางดี 

ทั้งน้ี มีรายละเอียดและวิสัยทัศนของผูที่ไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการทั้ง 5 คน ดังสิ่งที่สงมาดวย 4 

ความเห็นของคณะกรรมการ : 

ที่ประชุมผูถือหุนสมควรอนุมัติเลือกต้ังกรรมการ 5 คน ไดแก (1) นายอัชพร จารุจินดา (2) นายเศรษฐพุฒิ 
สุทธิวาทนฤพุฒิ (3) พลตรี นิมิตต สุวรรณรัฐ (4) นายวิรัตน เอ้ือนฤมิต (5) นางสาวเพ็ญจันทร จริเกษม 
ตามขอเสนอของคณะกรรมการสรรหาท่ีไดพิจารณากลั่นกรองอยางเหมาะสมแลว โดยจะเปนกรรมการอิสระ 
3 คน (หมายเลข 1, 2 และ 3) ตามคุณสมบัติที่สอดคลองกับคํานิยามกรรมการอิสระของ ปตท.สผ. และ
คณะกรรมการ ปตท.สผ. ไดเห็นชอบใหนําเสนอตอคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (คนร.) เพื่อให 
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ความเห็นชอบตามท่ีกําหนดในระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการกําหนดนโยบายและกํากับดูแล
รัฐวิสาหกิจ โดย คนร. ไดใหความเห็นชอบเรียบรอยแลวเมื่อวันท่ี 4 กุมภาพันธ 2562 ทั้งนี้ กรรมการท่ีมี
สวนไดเสียไมไดอยูในหองประชุมและไมไดออกเสียงในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ทั้งน้ี คณะกรรมการไดพิจารณาแลววาบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อใหเปนกรรมการอิสระทุกทาน
สามารถใหความเห็นไดอยางเปนอิสระและเปนไปตามหลักเกณฑที่เก่ียวของ 

ระเบียบวาระท่ี 7 เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 

ขอมูลประกอบ : 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 นอกจากระเบียบวาระตาง ๆ ขางตนแลว 
ผูถือหุนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหน่ึงในสามของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมด จะขอใหที่ประชุม
พิจารณาเรื่องอ่ืนนอกจากท่ีไดกําหนดไวในหนังสือนัดประชุมอีกก็ได 

ความเห็นของคณะกรรมการ : 

ที่ประชุมผูถือหุนไมสมควรพิจารณาเรื่องอ่ืน ๆ อีก เน่ืองจากตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี
สําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2560 และโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําป  
ท่ีประชุมสมควรพิจารณาปรึกษาหารือกันเฉพาะเร่ืองท่ีมีการแจงไวลวงหนาเทาน้ัน เพื่อใหเกิดความเปนธรรม
กับผูถือหุนทั้งหมดโดยรวม 

จึงขอเรียนเชิญผูถือหุนเขารวมประชุมตามวัน เวลา และสถานท่ีดังกลาวขางตน โดย ปตท.สผ. 
กําหนดใหวันท่ี 13 กุมภาพันธ 2562 เปนวันกําหนดรายชื่อผูถือหุน (Record Date) ที่มีสิทธิเขารวม
ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2562 และรับเงินปนผล และจะเปดใหผูถือหุนลงทะเบียนเพื่อเขารวมประชุม
ต้ังแตเวลา 10.30 น. เปนตนไป โดยประธานกรรมการมอบหมายใหเจาหนาท่ีรับลงทะเบียนเปนผูรับ
หนังสือมอบฉันทะแทนประธานกรรมการ และเพื่อเปนการอํานวยความสะดวกใหกับผูถือหุนและ 
ผูรับมอบฉันทะในการลงทะเบียนใหรวดเร็วย่ิงขึ้น จึงใครขอใหทานโปรดนําเอกสารและหลักฐานตามรายการ
ในสิ่งท่ีสงมาดวย 5, 6 และ 7 (ถามี) มาแสดงเพื่อลงทะเบียนในวันประชุมดวย ในกรณีท่ีผูถือหุนเลือกมอบฉันทะ
ใหแกกรรมการอิสระของ ปตท.สผ. ดังมีรายชื่อและรายละเอียดในสิ่งท่ีสงมาดวย 8 โปรดนําสงเอกสาร
และหลักฐานตามรายการในสิ่งท่ีสงมาดวย 5, 6 และ 7 ใสซองตอบรับตามสิ่งท่ีสงมาดวย 9 สงกลับมายัง 
ปตท.สผ. ภายในวันท่ี 22  มีนาคม 2562 โดย ปตท.สผ. ขอแนะนําใหใชหนังสือมอบฉันทะแบบ ข.  
ตามสิ่งที่สงมาดวย 7 ซึ่งทานสามารถระบุการออกเสียงลงคะแนนไดอยางชัดเจน โดยผูถือหุนสามารถ 
Download หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. และ แบบ ค. ไดจากเว็บไซตของ ปตท.สผ. และ ปตท.สผ. ขอสงวนสิทธิ 
ไมรับลงทะเบียนในกรณีท่ีเอกสารไมครบถวน หรือไมถูกตอง หรือไมเปนไปตามเงื่อนไข และจะดําเนินการ
ประชุมตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และขอบังคับบริษัทตามรายละเอียดใน 
สิ่งที่สงมาดวย 10 

ทั้งนี้ เพื่อใหผูถือหุนไดรับประโยชนสูงสุดจากการประชุม รวมท้ังเปนการรักษาสิทธิประโยชน
ของทานอยางเต็มท่ี หากทานมีคําถามท่ีตองการให ปตท.สผ. ชี้แจงในประเด็นของระเบียบวาระท่ีนําเสนอครั้งน้ี 
หรือขอมูลอ่ืน ๆ ของ ปตท.สผ. สามารถจัดสงคําถามไปลวงหนาไดท่ี CorporateSecretary@pttep.com 

หรือโทรสารหมายเลข 0-2537-4500 และในวันประชุมผูถือหุน ปตท.สผ. ไดจัดของวางและเครื่องด่ืม 
ไวรับรองผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะที่มารวมประชุม แตไมไดมีการแจกของชํารวย 
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อน่ึง หากผูถือหุนทานใดตองการรับหนังสือรายงานประจําป 2561 และรายงานความย่ังยืน
ประจําป 2561 ของ ปตท.สผ. ทานสามารถติดตอขอรับไดท่ี สายงานเลขานุการบริษัท ศูนยเอนเนอรย่ี 
คอมเพล็กซ อาคาร เอ เลขที่ 555/1 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900  
หรือกรอกแบบฟอรมในสิ่งท่ีสงมาดวย 11 และสงกลับไปท่ี ปตท.สผ. เพื่อ ปตท.สผ. จะไดจัดสงใหแกทาน
ตอไป และสําหรับทานท่ีตองการรับเงินปนผลระบบ E-dividend ซึ่งมีความสะดวกและรวดเร็วในการรับเงิน 
กรุณาแจงความประสงคท่ี บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด โดยจะมีผลใชกับการรับ
เงินปนผลในคราวถัดไป 

 ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 
 (นายพงศธร ทวีสิน) 
 ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการใหญ 
 
สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี สายงานเลขานุการบริษัท ปตท.สผ. : 
(1) ม.ล.พรรณะเลิศ วาสิกศิริ โทร. 0-2537- 4749 หรือ 
(2) นางฉัตราพรรณ ชีวานนท โทร. 0-2537- 5310 หรือ 
(3) นางสาวนลิณรัช สุขสถาพร โทร. 0-2537-4000 ตอ 2233 
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หนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองของ ปตท.สผ. 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวย กรรมการอยางนอย 3 คน แตไมเกิน 5 คน  โดยเปนกรรมการอิสระ
ทั้งคณะ ซึ่งปจจุบันคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวย กรรมการอิสระ 4 คน 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

1. สอบทานให ปตท.สผ. มีรายงานทางการเงินอยางถูกตอง และเพียงพอ โดยมีผูสอบบัญชีเขารวม
ประชุมดวยทุกไตรมาส 

2. สอบทานให ปตท.สผ. ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของ ปตท.สผ. 

3. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจจะมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตาม
กฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ทั้งนี้ เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผล
และเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

4. สอบทานให ปตท.สผ. มีระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม และ
มีประสิทธิผล รวมทั้งมีหนาท่ีสอบทานรายงานผลการตรวจสอบ แนวทางการตรวจสอบ และ
ประเมินผลการตรวจสอบการดําเนินงานดานตาง ๆ ของ ปตท.สผ. ตามวิธีการ และมาตรฐาน 
ที่ยอมรับโดยทั่วไป และประสานงานกับผูสอบบัญชี 

5. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงต้ังผูสอบบัญชีของ ปตท.สผ. และพิจารณาเสนอคาตอบแทน รวมท้ัง
เขารวมประชุมกับผูสอบบัญชี โดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุม อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

6. พิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการแตงต้ัง 
โยกยาย พิจารณาความดีความชอบ การลงโทษหัวหนางานตรวจสอบภายใน หรือแตงต้ัง
คณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริง (Investigation Committee) เพื่อทําหนาที่ตรวจสอบหัวหนา
งานตรวจสอบภายใน ในกรณีที่หัวหนางานตรวจสอบภายใน เปนผูถูกรองเรียนเก่ียวกับการ
ประพฤติผิดตามกฎหมายหรือระเบียบของกลุม ปตท.สผ. ซึ่งรวมถึงการกํากับดูแลกิจการที่ดีและ
จริยธรรมทางธุรกิจของกลุม ปตท.สผ.        

7. อนุมัติแผนงานการตรวจสอบของหนวยงานตรวจสอบภายใน 
8. พิจารณาใหความเห็นชอบขอเสนองบประมาณ โครงสรางและอัตรากําลังของหนวยงาน 

ตรวจสอบภายใน เพื่อใหฝายบริหารนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 
9. อนุมัติกฎบัตรของหนวยงานตรวจสอบภายใน 
10. อนุมัติหนังสือรับรองความเปนอิสระของหัวหนางานตรวจสอบภายในกรณีท่ีหัวหนางานตรวจสอบภายใน

ตองลงปฏิบัติงานตรวจสอบนั้น ๆ เอง  
11. พิจารณาใหความเห็นชอบผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจําปและผลการตรวจสอบ

จากการรองขอใหตรวจสอบในกรณีพิเศษตาง ๆ (Special Audit Request)  
12. ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือกรรมการตรวจสอบตองเขารวมประชุมผูถือหุนของ ปตท.สผ. 

เพื่อชี้แจงในเรื่องที่เก่ียวกับคณะกรรมการตรวจสอบ หรือการแตงต้ังผูสอบบัญชีดวย 
13. พิจารณาทบทวนเพื่อปรับปรุงระเบียบวาดวยคณะกรรมการตรวจสอบเปนประจําทุกป 
14. สอบทานความถูกตองของเอกสารอางอิงและแบบประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการตอตาน 

การคอรรัปชันของกิจการตามโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริต 
15. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
16. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท 
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คณะกรรมการบรรษัทภิบาล ประกอบดวย กรรมการอยางนอย 3 คน โดยกรรมการสวนใหญตองเปน

กรรมการอิสระ ซึ่งปจจุบันคณะกรรมการบรรษัทภิบาล ประกอบดวย กรรมการ 3 คน เปนกรรมการอิสระ 

2 คน 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

1. กําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท รวมทั้งจริยธรรมธุรกิจ และนําเสนอคณะกรรมการ 

เพื่อพิจารณาอนุมัติใหมีการปฏิบัติในทุกระดับตอไป 

2. สงเสริมใหการดําเนินกิจการของบริษัทและการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน

ของบริษัทสอดคลองกับนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจของกลุม ปตท.สผ. 

3. ประเมินและทบทวนเก่ียวกับนโยบายจริยธรรมธุรกิจ ตลอดจนขอพึงปฏิบัติหรือแนวปฏิบัติ 

ดานการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทใหสอดคลองกับ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติของสากลและ

บริษัทชั้นนํา รวมถึงขอเสนอแนะของสถาบันตาง ๆ และพิจารณาขอเสนอของผูถือหุนท่ีเก่ียวกับ

การกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเสนอตอคณะกรรมการ รวมทั้งการตอบกลับผูถือหุนตอไป 

4. ดูแลใหมีการประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจของกลุม 

ปตท.สผ. 

5. เปดเผยขอมูลเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทตอผูมีสวนไดเสีย (Stakeholders)  

ในรายงานประจําป  

6. ดูแลและใหคําแนะนําในการดําเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคม 

7. พิจารณาทบทวนเก่ียวกับระเบียบวาดวยคณะกรรมการบรรษัทภิบาล เพื่อใหมีความเหมาะสม

และทันสมัยอยูเสมอ 

8. เปดเผยรายงานการดําเนินงานของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลไวในรายงานประจําป 

9. ปฏบัิติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการมอบหมายอันเก่ียวเนื่องกับการกํากับดูแลกิจการที่ดีของ

กลุม ปตท.สผ. 
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คณะกรรมการสรรหา ประกอบดวย กรรมการอยางนอย 3 คน โดยประธานกรรมการสรรหาและกรรมการ

สรรหาสวนใหญเปนกรรมการอิสระ ซึ่งปจจุบันคณะกรรมการสรรหา ประกอบดวย กรรมการอิสระ 3 คน 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

1. สรรหาบุคคลท่ีสมควรไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการ หรือประธานเจาหนาท่ีบริหารและกรรมการ

ผูจัดการใหญ เมื่อตําแหนงวางลง หรือเมื่อครบวาระ หรือเขารักษาการในกรณีตําแหนงประธาน

เจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการใหญวางลง และอยูระหวางการพิจารณาสรรหาตามข้ันตอน 

เพื่อเสนอใหคณะกรรมการพิจารณาเลือกต้ัง หรือเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อเลือกต้ังแลวแตกรณี 

โดยคํานึงถึงองคประกอบของคณะกรรมการ ความรูความสามารถ และประสบการณที่เปน

ประโยชนตอ ปตท.สผ. จํานวนบริษัทที่บุคคลนั้นดํารงตําแหนง และการมีผลประโยชนขัดแยงกัน 

(Conflict of Interest) ดวย 

2. พิจารณาแผนการสืบทอดตําแหนงของประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการใหญ และ

ระบบการพัฒนาผูบริหารเพื่อรองรับตําแหนงรองกรรมการผูจัดการใหญใหมีความเหมาะสม และ

ประสิทธิภาพของระบบเพื่อใหไดผูบริหารที่มีทักษะและคุณสมบัติที่จําเปนเพื่อรองรับการเติบโต

ของ ปตท.สผ. ใหเปนไปตามเปาหมาย 

3. พิจารณาคุณสมบัติ Skill Mix และจัดเตรียมบัญชีรายชื่อผูที่สมควรไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการ 

หรือประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการใหญ/ รักษาการประธานเจาหนาที่บริหาร และ

กรรมการผูจัดการใหญ ไวเปนการลวงหนา และ/หรือในกรณีที่มีตําแหนงวางลง และขอรับ

ขอคิดเห็นตาง ๆ จาก ปตท. เพื่อประกอบการพิจารณาคัดเลือก กอนนําเสนอใหคณะกรรมการ หรือที่

ประชุมผูถือหุน แลวแตกรณี พิจารณาเลือกต้ังตอไป 

4. พิจารณา Performance Agreement แตละปของคณะกรรมการ และประธานเจาหนาที่บริหารและ

กรรมการผูจัดการใหญ ตามลําดับ และเสนอใหคณะกรรมการอนุมัติ รวมท้ังกําหนดแบบประเมินผล

การปฏิบัติงานของประธานกรรมการ กรรมการ คณะกรรมการเฉพาะเร่ือง และประธานเจาหนาท่ี

บริหารและกรรมการผูจัดการใหญ 

5. พิจารณาเสนอรายชื่อกรรมการท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเปนกรรมการเฉพาะเร่ือง และประธานกรรมการ

เฉพาะเร่ืองตอคณะกรรมการเพื่อแตงต้ังเมื่อตําแหนงวางลง หรือเสนอปรับปรุงกรรมการเฉพาะเรื่องตอ

คณะกรรมการตามความเหมาะสม 

6. พิจารณาการปรับโครงสรางองคกรเพื่อรองรับการเติบโตและสถานการณการเปลี่ยนแปลง       

ทางธุรกิจใหเหมาะสม 

7. พิจารณาทบทวนเก่ียวกับระเบียบวาดวยคณะกรรมการสรรหา เพื่อใหมีความเหมาะสมและ

ทันสมัยอยูเสมอ 

8. เปดเผยรายงานการดําเนินงานของคณะกรรมการสรรหาไวในรายงานประจําป 

9. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายอันเก่ียวเน่ืองกับการสรรหากรรมการและประธาน

เจาหนาท่ีบริหารและกรรมการผูจัดการใหญ 
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คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน ประกอบดวย กรรมการอยางนอย 3 คน โดยประธานกรรมการ

กําหนดคาตอบแทนและกรรมการกําหนดคาตอบแทนสวนใหญเปนกรรมการอิสระ ซึ่งปจจุบันคณะกรรมการ

กําหนดคาตอบแทน ประกอบดวย กรรมการ 3 คน เปนกรรมการอิสระ 2 คน 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

1. พิจารณาคาตอบแทนใหแกคณะกรรมการ คณะกรรมการเฉพาะเร่ือง โดยมีหลักเกณฑหรือวิธีการ

และโครงสรางท่ีเปนธรรมและสมเหตุสมผลซึ่งพิจารณาตามผลการปฏิบัติงาน ผลการดําเนินงานของบริษัท 

แนวปฏิบัติในอุตสาหกรรมเดียวกัน และขอบเขตหนาท่ีความรับผิดชอบ และเสนอท่ีประชุมผูถือหุน

เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

2. พิจารณาคาตอบแทนใหแกประธานเจาหนาท่ีบริหารและกรรมการผูจัดการใหญ และพิจารณา

โครงสรางเงินเดือนของผูบริหารระดับสูง วามีหลักเกณฑหรือวิธีการ และโครงสรางท่ีเปนธรรมและ

สมเหตุสมผล และในกรณีคาตอบแทนของประธานเจาหนาท่ีบริหารและกรรมการผูจัดการใหญ ให

คํานึงถึงหนาท่ีความรับผิดชอบและผลการปฏิ บั ติงานประจําปดวย และเสนอท่ีประชุม

คณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

3. ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน และจัดใหมีรายงานผลการ

ปฏิบัติงานเพื่อรายงานใหคณะกรรมการทราบ และเปดเผยตอผูถือหุนเปนประจําทุกป 

4. พิจารณาทบทวนระเบียบวาดวยคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน เพื่อใหมีความเหมาะสมและ

ทันสมัยอยูเสมอ 

5. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบดวย กรรมการอยางนอย 3 คน ซึ่งปจจุบันคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง ประกอบดวย กรรมการ 6 คน เปนกรรมการอิสระ 2 คน 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

1. กําหนดนโยบายและกรอบการดําเนินงานการบริหารความเสี่ยงของบริษัท (Risk Management 

Framework) รวมถึงใหคําแนะนําแกคณะกรรมการและฝายจัดการ ในเรื่องการบริหารความเสี่ยง

ระดับองคกร 

2. กํากับดูแลและสนับสนุนใหการบริหารความเสี่ยงประสบความสําเร็จในระดับองคกรตลอดจน

ระดับโครงการ (Enterprise Wide Risk Management)  โดยมุงเนนเพิ่มการใหความสําคัญและ

คํานึงถึงความเสี่ยง (Risk Awareness) ในแตละปจจัยเพื่อประกอบการตัดสินใจในการใช

ทรัพยากรและกระบวนการตาง ๆ อยางเหมาะสม 

3. พิจารณาความเสี่ยงที่สําคัญของบริษัทในระดับองคกรที่สอดคลองกับ Corporate Direction และ 

Value Chain ในธุรกิจสํารวจและผลิต อาทิ ความเสี่ยงดานกลยุทธ ดานการสํารวจ ดานการพัฒนา 

ดานการผลิตที่ครอบคลุมความปลอดภัย มั่นคง สุขภาพ และสิ่งแวดลอม ดานการลงทุนที่

ครอบคลุมถึง Geopolitical Risk ในแตละประเทศท่ีเขาไปดําเนินงาน ดานการเงินและพาณิชย  

ดานขีดความสามารถขององคกร และดานกฎหมายและกฎระเบียบ โดยใหเสนอแนะวิธีปองกัน 

และวิธีลดระดับความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได พรอมท้ังติดตาม ประเมินผล และปรับปรุง

แผนการดําเนินงานเพื่อลดความเสี่ยงอยางตอเนื่อง และเหมาะสมกับสภาวะการดําเนินธุรกิจ 

4. สนับสนุนหนวยงานบริหารความเสี่ยง (Risk Management Function) ในการประเมินปจจัยความเสี่ยง 

ท่ีสําคัญ พรอมทั้งแนะนําประเด็นความเสี่ยงอ่ืน ๆ ท่ีอาจมีผลกระทบในระดับองคกร เพื่อใหม ี

การบริหารความเสี่ยงอยางตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพทัดเทียมกับบริษัทชั้นนํา เพื่อสงเสริมให 

ปตท.สผ. สามารถบรรลุวัตถุประสงคทางธุรกิจได รวมท้ังมอบหมายงานอันเก่ียวเน่ืองกับ 

การบริหารความเสี่ยงของ ปตท.สผ. ใหแกหนวยงานบริหารความเสี่ยงไดโดยตรง 

5. รายงานการกํากับผลการประเมินความเสี่ยง และการดําเนินงานเพื่อลดความเสี่ยงตอ

คณะกรรมการ เพื่อทราบเปนประจําในกรณีที่มีเรื่องสําคัญซึ่งกระทบตอบริษัทอยางมีนัยสําคัญ

ตองรายงานตอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาโดยเร็วที่สุด 

6. เปดเผยรายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไวในรายงานประจําปของบริษัท 

7. พิจารณาทบทวนเก่ียวกับระเบียบนี้เพื่อใหมีความเหมาะสมและทันสมัยอยูเสมอ 

8. ปฎิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายอันเก่ียวเน่ืองกับการบริหารความเสี่ยงของ ปตท.สผ. 

 

------------------------- 
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นิยามกรรมการอิสระของ ปตท.สผ. 

การกํากับดูแลกิจการที่ดีของ ปตท.สผ. ไดกําหนดนิยามกรรมการอิสระของ ปตท.สผ.  ซึ่งเขมงวดกวา
ขอกําหนดข้ันตํ่าที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนกําหนดในเร่ืองการถือหุนตาม ขอ 1 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 0.5 ของจํานวนหุนทีมี่สิทธิออกเสียงทั้งหมดของ ปตท.สผ. บริษัทใหญ 
บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ ปตท.สผ.  ทั้งนี้ โดยใหนับรวมการถือหุน
ของผูที่เก่ียวของของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดวย  

2. ไมเปน หรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได
เงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของ ปตท.สผ. บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอย
ลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจควบคุมของ ปตท.สผ. เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ
ดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป  ทั้งนี้ ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปน
ขาราชการ หรือที่ปรึกษาของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ ปตท.สผ. 

3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะ
ที่เปนบดิา มารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ 
ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือผูมีอํานาจควบคุมของ ปตท.สผ. 
หรือบริษัทยอย 

4. ไมมี หรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับ ปตท.สผ. บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม  
ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ ปตท.สผ. ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณ
อยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปน หรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูทีมี่ความสัมพันธ
ทางธุรกิจกับ ปตท.สผ. บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ ปตท.สผ.   
เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป 

ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติ 
เพื่อประกอบกิจการการเชา หรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการให 
หรือรับความชวยเหลือทางการเงินดวย การรับหรือใหกูยืม คํ้าประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกัน 
หนี้สิน รวมถึงพฤติการณอื่นทํานองเดียวกัน ซึ่งเปนผลให ปตท.สผ. หรือคูสัญญา มีภาระหน้ีที่ตองชําระตอ
อีกฝายหน่ึงต้ังแตรอยละสามของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของ ปตท.สผ. หรือต้ังแตย่ีสิบลานบาทข้ึนไป 
แลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวา  ทั้งนี้ การคํานวณภาระหน้ีดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของ
รายการที่เก่ียวโยงกัน ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทํารายการที่เก่ียวโยงกัน
โดยอนุโลม แตในการพิจารณาภาระหนี้ดังกลาว ใหนับรวมภาระหน้ีที่เกิดข้ึนในระหวางหน่ึงปกอนวันที่มี
ความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 
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5. ไมเปน หรือเคยเปนผูสอบบัญชีของ ปตท.สผ. บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูมีอํานาจควบคุมของ ปตท.สผ. และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของ 
สํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของ ปตท.สผ. บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูมีอํานาจควบคุมของ ปตท.สผ. สังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลว 
ไมนอยกวาสองป 

6. ไมเปน หรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมาย 
หรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจาก ปตท.สผ. บริษัทใหญ บริษัทยอย 
บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ ปตท.สผ. และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจ
ควบคุมหรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไม
นอยกวาสองป 

7. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของ ปตท.สผ. 
หรือบริษัทยอย หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง 
พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด
ของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันที่มีนยักับกิจการของ ปตท.สผ. 
หรือบริษัทยอย 

8. ไมเปนกรรมการที่ไดรับแตงต้ังข้ึนเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของ ปตท.สผ. ผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของ ปตท.สผ. 

9. ไมมีลักษณะอ่ืนใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของ 
ปตท.สผ. 

ภายหลังไดรับการแตงต้ังใหเปนกรรมการอิสระที่มีลักษณะเปนไปตาม ขอ 1 ถึง ขอ 9 แลว 
กรรมการอิสระอาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของ ปตท.สผ. บริษัทใหญ 
บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ ปตท.สผ.
โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ (Collective Decision) ได 

 อนึ่ง คําจํากัดความที่เก่ียวของกับการกําหนดนยิามกรรมการอิสระ เปนไปตามประกาศคณะกรรมการ
กํากับตลาดทุน เก่ียวกับการกําหนดบทนิยามในประกาศเก่ียวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย 

 
------------------------- 
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ขอมูลของผูท่ีไดรับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกต้ังเปนกรรมการ ปตท.สผ. 
 
1. นายอัชพร จารุจินดา     
กรรมการอิสระ 
อายุ: 66 ป 
 
 
การศึกษา:  
 ปริญญาตรี นิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 เนติบัณฑิตไทย สํานักอบรมศึกษากฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา 

 
การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืนในปจจุบัน (ขอมูล ณ วันท่ี 13 กุมภาพันธ 2562) 
 บริษัทจดทะเบียนอ่ืน: ไมมี 

 กิจการอ่ืนท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน (7 แหง):  
 2560 – ปจจุบัน  ประธานกรรมการ คณะกรรมการปฏิรูปประเทศดานกระบวนการยุติธรรม  

   คณะกรรมการปฏิรูปประเทศ 
 2560 – ปจจบุัน  กรรมการ สาขาดานกฎหมาย คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและ 

   สังคมแหงชาติ (สศช.) 
 2560 – ปจจบุัน  กรรมการ ในคณะกรรมการกํากับดูแลความเส่ียง ธนาคารแหงประเทศไทย 
 2558 – ปจจบุัน  กรรมการ คณะกรรมการรางรัฐธรรมนูญ 
 2557 – ปจจบุัน กรรมการ สํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบ 

   ธุรกิจประกันภัย 
 2557 – ปจจบุัน กรรมการ สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นทีสู่ง 
 2546 – ปจจบุัน กรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 กิจการอ่ืนท่ีอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท: ไมมี 
 

ประสบการณทํางานในชวง 5 ป ท่ีผานมา: 
 2558 – 2560  กรรมการ คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) 
 2556 – 2560  กรรมการ ธนาคารแหงประเทศไทย 
 เม.ย. – ต.ค. 2559 กรรมการอํานวยการ โรงงานยาสูบ กระทรวงการคลัง 
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 2556 – 2559  กรรมการ บริษัท ไทยสมายลแอรเวย จํากัด 
 2556 – 2558 ประธานกรรมการในคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  

   สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
 2555 – 2558 กรรมการในคณะกรรมการดานกฎหมาย บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) 
 2555 – 2557  กรรมการ การประปานครหลวง 

 
การฝกอบรม: 
 หลักสูตรการรางกฎหมาย ประเทศอินเดีย  
 ประกาศนียบัตรวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุนที่ 46 วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร 

 
เกียรติประวัติท่ีไดรับ: - 
 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท (ขอมูล ณ วันท่ี 13 กุมภาพันธ 2562): ไมมี 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร: ไมมี 
คุณสมบัติตองหาม 
1. ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรัพยซึ่งไดกระทําโดยทุจริต 
2.  ไมมีประวัติการทํารายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับ ปตท.สผ. ในรอบปที่ผานมา 
 
การมีสวนไดเสียกับบริษัท/บริษัทใหญ/บริษัทยอย/บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง
ในปจจุบัน หรือในชวง 2 ปท่ีผานมา โดย: (คุณสมบัติเพิ่มเติมสําหรับกรรมการอิสระที่ไดรับการเสนอชื่อ) 
1. เปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษา 

ที่ไดรับเงินเดือนประจํา 
ไมมี 

2. เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) ไมมี 
3. มีความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญ อันอาจมีผลทําใหไมสามารถทํา

หนาที่ไดอยางเปนอิสระ  
ไมมี 

 
วาระการดํารงตําแหนงกรรมการ ปตท.สผ.: 

คร้ังที่ 1 1 มกราคม 2556 – 27 มีนาคม 2556 2 เดือน 
คร้ังที่ 2 27 มีนาคม 2556 – 28 มีนาคม 2559 3 ป 
คร้ังที่ 3 28 มีนาคม 2559 – 29 มีนาคม 2562 3 ป 

 
กรรมการอิสระ: มกราคม 2556 – ปจจุบัน (6 ป 2 เดือน)   
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จํานวนการเขารวมประชุม (ป 2559 – 2561): 
การประชุม 2561 2560 2559 

1.  คณะกรรมการ* 18/18 (100%) 16/16 (100%) 14/16 (87.50%) 
2.  การประชุมผูถือหุน* 1/1 (100%) 1/1 (100%) -  
3. คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน** 3/3 (100%) 2/2 (100%) 2/2 (100%) 
4.  คณะกรรมการตรวจสอบ*** 15/16 (93.75%) 13/13 (100%) 11/11 (100%) 
5.  คณะกรรมการอิสระ 3/4 (75%) 3/4 (75%) 4/4 (100%) 
6.  คณะกรรมการโดยไมมีฝายจัดการ 1/1 (100%) 2/2 (100%) 3/3 (100%) 

* ไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการในการประชุมผูถือหุนเมื่อวันท่ี 28 มีนาคม 2559  
** ดํารงตําแหนงประธานกรรมการกําหนดคาตอบแทนเมื่อวันท่ี 1 เมษายน 2559 
*** ดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบเมื่อวันท่ี 1 เมษายน 2559 และดํารงตําแหนงประธานกรรมการตรวจสอบเมื่อ  
    วันท่ี 25 ตุลาคม 2561  
 
วิสัยทัศนในการบริหารกิจการและวิสัยทัศนเกี่ยวกับการนําหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีมาใช
ในการบริหารกิจการของ ปตท.สผ. ในฐานะกรรมการ: 
วิสัยทัศนในการบริหารกิจการ: 
 สนับสนุนให ปตท.สผ. สามารถดําเนินการตามภารกิจหลักไดตามเปาหมายและ

ยุทธศาสตรขององคกร โดยมีการสํารวจและผลิตปโตรเลียม เพื่อสนองตอบตอความตองการ
ใชพลังงานภายในประเทศใหไดมากที่สุด และสามารถหารายไดเขาประเทศเพ่ือชดเชยการ
นําเขาปโตรเลียมจากตางประเทศ และมีการดําเนินการที่ถูกตอง โปรงใส และรับผิดชอบ
ตอสังคม รวมทั้งมีการใชมาตรการทางกฎหมายที่ชอบธรรมเพื่อสนับสนุนการบริหารงาน
ใหมีความเขมแข็ง และสามารถดําเนินธุรกิจใหประสบความสําเร็จไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

วิสัยทัศนเกี่ยวกับการนําหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีมาใชในการบริหารกิจการ: 
 กําหนดหลักเกณฑการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน แนนอน เพื่อใหผูปฏิบัติงานสามารถดําเนินการ

ไดโดยถูกตอง และสงเสริมใหมีการปฏิบัติโดยยึดหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีภายใตหลัก 
เกณฑของกฎหมาย กฎระเบียบที่เ ก่ียวของ เพื่อรักษาผลประโยชนขององคกรและ
ประเทศชาติ 
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2. นายเศรษฐพุฒิ สุทธิวาทนฤพุฒิ 
กรรมการอิสระ 
อายุ: 54 ป 
   
                                                                        
การศึกษา:  
 Ph.D. (Economics) Yale University สหรัฐอเมริกา 
 M.Phil. (Economics) Yale University สหรัฐอเมริกา 
 B.A. (Highest Honors) (Economics) Swarthmore College สหรัฐอเมริกา 

 
การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืนในปจจุบัน (ขอมูล ณ วันท่ี 13 กุมภาพันธ 2562): 
 บริษัทจดทะเบียนอ่ืน (1 แหง): 
 ต.ค. 2561 – ปจจุบนั  กรรมการ บริษัท โอสถสภา จํากัด (มหาชน) 

 กิจการอ่ืนท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน (3 แหง):  
 2560 – ปจจุบัน  กรรมการในคณะกรรมการธนาคารแหงประเทศไทย 
 2558 – ปจจุบัน กรรมการ สถาบันวิจัยเศรษฐกิจปวย อึ๊งภากรณ ธนาคารแหงประเทศไทย 
 2557 – ปจจุบัน กรรมการ คณะกรรมการนโยบายการเงิน (กนง.) ธนาคารแหงประเทศไทย 

 กิจการอ่ืนท่ีอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท: ไมมี 
 

ประสบการณทํางานในชวง 5 ป ท่ีผานมา: 
 2554 – ม.ค. 2561 กรรมการบริษัท และกรรมการผูจัดการ บริษัท ดิแอดไวเซอร จํากัด 
 2555 – 2560 ประธานกรรมการบริหาร สถาบันอนาคตไทยศึกษา 
 2543 – 2560 Visiting Professor of Economics สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร 

   แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 2543 – 2559 ที่ปรึกษาดานวิชาการ สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร 

   แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 2554 - 2555 กรรมการ ธนาคารทหารไทย จํากัด (มหาชน) 

 
การฝกอบรม: 
 หลักสตูร Advanced Audit Committee Program (AACP) 18/2015 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 หลักสูตร Risk Management Committee Program (RMP) 6/2015 

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 94/2012 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
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เกียรติประวัติท่ีไดรับ: - 
 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท (ขอมูล ณ วันท่ี 13 กุมภาพันธ 2562): ไมมี 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร: ไมมี 
คุณสมบัติตองหาม 
1. ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรัพยซึ่งไดกระทําโดยทุจริต 
2.  ไมมีประวัติการทํารายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับ ปตท.สผ. ในรอบปที่ผานมา 
 
การมีสวนไดเสียกับบริษัท/บริษัทใหญ/บริษัทยอย/บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง
ในปจจุบัน หรือในชวง 2 ปท่ีผานมา โดย: (คุณสมบัติเพิ่มเติมสําหรับกรรมการอิสระที่ไดรับการเสนอชื่อ) 
1. เปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษา 

ที่ไดรับเงินเดือนประจํา 
ไมมี 

2. เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) ไมมี
3. มีความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญ อันอาจมีผลทําใหไมสามารถทํา

หนาที่ไดอยางเปนอิสระ  
ไมมี 

 
วาระการดํารงตําแหนงกรรมการ ปตท.สผ.: 

คร้ังที่ 1 1 กันยายน 2557 – 28 มีนาคม 2559 1 ป 6 เดือน
คร้ังที่ 2  28 มีนาคม 2559 – 29 มีนาคม 2562 3 ป 

 
กรรมการอิสระ: กันยายน 2557 – ปจจุบัน (4 ป 6 เดือน)    
 
จํานวนการเขารวมประชุม (ป 2559 – 2561): 

การประชุม 2561 2560 2559
1.  คณะกรรมการ* 18/18 (100%) 15/16 (93.75%) 14/16 (87.50%)
2.  การประชุมผูถือหุน* 1/1 (100%) 1/1 (100%) 1/1 (100%)
3.  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง** 15/15 (100%) 13/13 (100%) 14/14 (100%)
4.  คณะกรรมการตรวจสอบ*** 3/3 (100%) 4/5 (80%) 10/11 (90.91%)
5.  คณะกรรมการสรรหา**** 9/9 (100%) 8/8 (100%) 3/3 (100%)
6.  คณะกรรมการอิสระ 4/4 (100%) 3/4 (75%) 4/4 (100%)
7.  คณะกรรมการโดยไมมีฝายจัดการ 1/1 (100%) 2/2 (100%) 2/3 (66.67%)

* ไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการในการประชุมผูถือหุนเมื่อวันท่ี 28 มีนาคม 2559 
** ดํารงตําแหนงประธานกรรมการบรหิารความเส่ียงเมื่อวันท่ี 1 เมษายน 2559 
*** ดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบเมื่อวันท่ี 1 เมษายน 2559 ถึง 27 เมษายน 2560 และดํารงตําแหนงอีกครั้งเมือ่
วันท่ี 25 ตุลาคม 2561 
**** ดํารงตําแหนงกรรมการสรรหาเมื่อวันท่ี 29 กันยายน 2559  
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วิสัยทัศนในการบริหารกิจการและวิสัยทัศนเกี่ยวกับการนําหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีมาใช
ในการบริหารกิจการของ ปตท.สผ. ในฐานะกรรมการ: 
 วิสัยทัศนในการบริหารกิจการ: 

  ในชวง 3-4 ปที่ผานมา ปตท.สผ. ไดดําเนินการในหลายดานเพ่ือเสริมสรางพื้นฐานของ
องคกรในธุรกิจสํารวจและผลิตปโตรเลียมใหม่ันคงย่ิงข้ึน ไดพฒันาขีดความสามารถในการแขงขัน
ดวยการริเร่ิมโครงการตางๆ เพื่อลดตนทุนผานโครงการ SAVE to be SAFE สงผลใหสถานะ
การเงินของบริษัทยังคงแข็งแกรง ไดมีการปรับนโยบายการลงทุนตามกลยุทธ “Coming Home” 
Strategy โดยมุงเนนการลงทุนในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตและภูมิภาคอื่น ที่บริษัทให
ความสําคัญ นอกจากนี้ การที่ ปตท.สผ. ชนะการประมูลแหลงสัมปทานบงกชและเอราวัณจะ
ชวยรักษาความม่ันคงใหกับทั้ง ปตท.สผ. และประเทศไทยตอไปในอนาคต 
 
  สถานการณในอีก 3 ปขางหนาจะแตกตางจากที ่ผ านมา  ปตท .สผ . จึงตองให
ความสําคัญกับการเติบโตจากพื้นฐานขององคกรที่ไดวางไว โดยตองมุงเนนทั้งโครงการหลัก
ในปจจุบัน (เชน การดําเนินการใหไดตามแผนท่ีวางไวของโครงการโมซัมบิกและโครงการในอาว
ไทย) การไดโครงการและแหลงสํารวจใหมๆ รวมทั้ง การดําเนินธุรกิจใหมที่ใชองคความรูและ
ความเช่ียวชาญที่มีอยู ปตท.สผ. จึงตองเตรียมความพรอมใหบุคคลากรมีทักษะที่จําเปนตอการ
เปลี่ยนแปลงดังกลาวดวย       
 
  ความทาทายหลักที่ ปตท.สผ. ตองกาวขามใหไดเพื่อการเติบโตในอนาคตก็คือ การ
ดําเนินการใหเปนไปตามแผนงานท่ีวางไว (Execution) และการปรับเปล่ียนองคกรเพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงทางธุรกิจเพื่อใหเปนองคกรที่มีความคลองตัว มีวัฒนธรรมองคกรที่มุงเนนความ
รับผิดชอบ และการสรางผลงานเปนหลัก 
 

 วิสัยทัศนเกี่ยวกับการนําหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีมาใชในการบริหารกิจการ: 
 การกํากับดูแลกิจการที่ดีเปนเร่ืองที่สําคัญสําหรับบริษัทจดทะเบียน แตสําหรับ ปตท.สผ. 

ตองถือเปนเร่ืองที่สําคัญมากกวาบริษัทจดทะเบียนทั่วไป ดวยเหตุผลอยางนอย 3 ประการ 
สืบเนื่องจากการที่ ปตท.สผ. เปน National Oil Company 
 การที่ ปตท.สผ. เปน National Oil Company ผู มีสวนไดเสีย (Stakeholders) 

หลากหลายรวมทั้งภาครัฐและประชาชนทั่วไป ทําใหการดําเนินธุรกิจและ
มาตรฐานการกํากับดูแลกิจการของ ปตท.สผ. จึงตองเหนือกวาบริษัทมหาชน
ทั่วไปที่มี Stakeholders ที่จํากัดกวา 

 การที่ ปตท.สผ. เปน National Oil Company อยูในอุตสาหกรรมที่มีผลกระทบตอ
สิ่งแวดลอมทําใหเปนที่จับตาของสังคม ปตท.สผ. จึงจําเปนอยางย่ิงที่จะตองสราง
ความเ ชื่อ มั่นใหกับสังคม  (Social Trust) ดังนั ้น เพียงแคการทําถูกตอง
ตามกฎหมายและกฎระเบียบจึงไมเพียงพอ แตตองเปนการดําเนินธุรกิจอยาง
โปรงใส เปดเผยและตรวจสอบไดเปนพิเศษ 

 การที่ ปตท.สผ. มี ปตท. เปนผูถือหุนรายใหญและมีรายการที่เก่ียวของกันจํานวนมาก 
ทําใหความสําคัญของการดูแลเร่ืองความเปนธรรมและผลประโยชนของผูถือหุน
รายยอยจึงมีความสําคัญเปนพิเศษ 
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3.  พลตรี นิมิตต สุวรรณรัฐ 
กรรมการอิสระ 
อายุ: 47 ป 
                                                                                        
 
การศึกษา:  
 ปริญญาโท รัฐศาสตรมหาบัณฑิต (ความสัมพันธระหวางประเทศ) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร (วิศวกรรมไฟฟา) (Communications and Signal Processing) 

University of Minnesota สหรัฐอเมริกา 
 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร (วิศวกรรมไฟฟา) Virginia Military Institute สหรัฐอเมริกา 

 
การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืนในปจจุบัน (ขอมูล ณ วันท่ี 13 กุมภาพันธ 2562): 
 บริษัทจดทะเบียนอ่ืน: ไมมี 
 กิจการอ่ืนท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน (1 แหง):  
 ต.ค. 2561 – ปจจุบนั รองหัวหนา สํานักงานประสานภารกิจทางทหารกับกระทรวง 

  การตางประเทศ ศูนยประสานภารกิจทางทหาร สํานักนโยบายและ 
  แผนกลาโหม กระทรวงกลาโหม 

 กิจการอ่ืนท่ีอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท: ไมมี 
 

ประสบการณทํางานในชวง 5 ป ท่ีผานมา: 
 เม.ย. – ก.ย. 2561 นายทหารฝายเสนาธิการประจํารัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม 
 2560 – มี.ค. 2561 ผูบังคับการ กรมพัฒนาที่ 1 กองทัพบก  
 2559 – 2560 นายทหารปฏิบัติการ ศูนยการอุตสาหกรรมปองกันประเทศและ 

   พลังงานทหาร สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม 
 2558 – 2559 ผูบังคับการกรมทหารปนใหญที่ 1 รักษาพระองค กองทัพบก 
 2553 - 2558 รองผูบังคับการกรมทหารปนใหญที่ 1 รักษาพระองค กองทัพบก 

 
การฝกอบรม: 
 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 216/2016 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
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 Public Key Infrastructure (Certification Authority, Digital Signature) Course, Ottawa 
ประเทศแคนาดา 

 Electronic Commerce Course, Orlando, Florida สหรัฐอเมริกา 
 Computer Emergency Response Team, Carnegie Melon, Pittsburg, Pennsylvania 

สหรัฐอเมริกา 
 National Crisis Management Course, APCSS, Honolulu, Hawaii สหรัฐอเมริกา 
 โรงเรียนเสนาธิการทหารบก หลักสูตรหลักประจําชุดที่ 83 
 วิทยาลัยเสนาธิการทหาร หลักสูตรเสนาธิการทหารรวม 
 หลักสูตรผูนํายุคใหมในระบอบประชาธิปไตยรุนที่ 2 สถาบันพระปกเกลา 

 
เกียรติประวัติท่ีไดรับ: - 
 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท (ขอมูล ณ วันท่ี 13 กุมภาพันธ 2562): ไมมี 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร: ไมมี 
คุณสมบัติตองหาม 
1. ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรัพยซึ่งไดกระทําโดยทุจริต 
2.  ไมมีประวัติการทํารายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับ ปตท.สผ. ในรอบปที่ผานมา 
 
การมีสวนไดเสียกับบริษัท/บริษัทใหญ/บริษัทยอย/บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง
ในปจจุบัน หรือในชวง 2 ปท่ีผานมา โดย: (คุณสมบัติเพิ่มเติมสําหรับกรรมการอิสระที่ไดรับการเสนอชื่อ) 
1. เปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษา 

ที่ไดรับเงินเดือนประจํา 
ไมมี 

2. เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) ไมมี
3. มีความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญ อันอาจมีผลทําใหไมสามารถทํา

หนาที่ไดอยางเปนอิสระ  
ไมมี 

 
วาระการดํารงตําแหนงกรรมการ ปตท.สผ.: 

คร้ังที่ 1 1 กันยายน 2557 – 28 มีนาคม 2559 1 ป 6 เดือน
คร้ังที่ 2  28 มีนาคม 2559 – 29 มีนาคม 2562 3 ป 

 
กรรมการอิสระ: กันยายน 2557 – ปจจุบัน (4 ป 6 เดือน)   
 
              - 9 -/ จํานวน ... 



ส่ิงที่สงมาดวย 4 
หนา 9/16 

 

จํานวนการเขารวมประชุม (ป 2559 – 2561): 
การประชุม 2561 2560 2559

1.  คณะกรรมการ* 15/18 (83.33%) 12/16 (75%) 15/16 (93.75%)
2.  การประชุมผูถือหุน* 1/1 (100%) 1/1 (100%) 1/1 (100%)
3.  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง** 9/15 (60%) 11/13 (84.62%) 10/14 (71.43%)
4.  คณะกรรมการสรรหา** 9/9 (100%) 8/8 (100%) 7/8 (87.50%)
5.  คณะกรรมการอิสระ 4/4 (100%) 4/4 (100%) 4/4 (100%)
6.  คณะกรรมการโดยไมมีฝายจัดการ 1/1 (100%) 1/2 (50%) 3/3 (100%)

* ไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการในการประชุมผูถือหุนเมื่อวันท่ี 28 มีนาคม 2559  
** ดํารงตําแหนงกรรมการบริหารความเส่ียงและกรรมการสรรหาเมื่อวันท่ี 1 เมษายน 2559  
 

วิสัยทัศนในการบริหารกิจการและวิสัยทัศนเกี่ยวกับการนําหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีมาใช
ในการบริหารกิจการของ ปตท.สผ. ในฐานะกรรมการ: 
 วิสัยทัศนในการบริหารกิจการ: 
 การสรางความรูสึกใหประชาชนคนไทยมีความภูมิใจและยอมรับ ใหประชาชนมีความรูสึก

ที่ดีตอบริษัทและรูสึกถึงความเปนเจาของในฐานะคนไทยคนหนึ่ง การมอง Core Business 
ที่นอกเหนือจากการ “สํารวจและผลิตปโตรเลียม” เปนการ “สํารวจและผลิตพลังงาน
ทางเลือก” อื่นๆ ซึ่งในอนาคตอันใกล น้ํามันคงมีปริมาณนอยลงเร่ือยๆ จําเปนที่จะตอง   
หันมาสํารวจ ผลิต และพัฒนาพลังงานอ่ืนๆ (พลังงานทดแทน) เพิ่มเติม 
 

 วิสัยทัศนเกี่ยวกับการนําหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีมาใชในการบริหารกิจการ: 
 บริหารงานตามจริยธรรมทางธุรกิจ และจรรยาบรรณ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลเพื่อประโยชน

สูงสุดขององคกรและผูมีสวนไดเสีย เนนการบริหารใหบริษัทเติบโตอยางย่ังยืนและกาวหนา 
โดยคํานึงถึงสิ่งแวดลอมและชุมชน ทํางานอยางมืออาชีพ โปรงใส เปนธรรม ยุติธรรม เปนกลาง 
ซื่อสัตยสุจริต ตรวจสอบได วางตัวเหมาะสม เคารพและใหเกียรติผูรวมงาน ปฏิบัติตนเปน
แบบอยางที่ดีแกผูใตบังคับบัญชา ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ ขอบังคับบริษัท หรือหนวยงานท่ีกํากับดูแล 
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4.  นายวิรัตน เอ้ือนฤมิต 

กรรมการ 
อายุ: 56 ป 
 
การศึกษา:  
 ปริญญาโท M.B.A. (Financial Management), Pennsylvania State 

Universityสหรัฐอเมริกา 
 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร (วิศวกรรมไฟฟา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 
การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืนในปจจุบัน (ขอมูล ณ วันท่ี 13 กุมภาพันธ 2562): 
 บริษัทจดทะเบียนอ่ืน (1 แหง):  
 2559 – ปจจบุัน ประธานเจาหนาที่ปฏิบัติการ กลุมธุรกิจปโตรเลียมข้ันตน และกาซธรรมชาติ  

   บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) 
 กิจการอ่ืนท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน (8 แหง):  
 พ.ย. 2561 – ปจจุบนั  ประธานกรรมการ บริษัท พีทีที แอลเอ็นจี จํากัด 
 2559 – ปจจบุัน  กรรมการ บริษัท Sakari Resources จาํกัด 
 2559 – ปจจบุัน  ที่ปรึกษานายกสมาคม สมาคมนักศึกษาสถาบันวิทยาการตลาดทุน (สวตท.) 
 2559 – ปจจบุัน  ที่ปรึกษาคณะกรรมการ สายงานสงเสริมการคาการลงทุนและสภาธุรกิจ  

   สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 
 2558 – ปจจบุัน  ประธานกรรมการ สภาธุรกิจไทย-มาเลเซีย สภาอุตสาหกรรมแหง 

   ประเทศไทย 
 2558 – ปจจบุัน  กรรมการอํานวยการ สมาคมนิสิตเกาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (สนจ.)  

   (พ.ศ. 2558-2560) 
 2558 – ปจจบุัน  คณะอนุกรรมการ ดานการเงินและรูปแบบการลงทุนรถไฟไทย-จีน 

   ภายใตการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานทางรถไฟของประเทศไทย (คบร.) 
 2556 – ปจจบุัน กรรมการและกรรมการตรวจสอบ สมาคมการจัดการธุรกิจแหงประเทศไทย   

 กิจการอ่ืนท่ีอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท:  
 พ.ย. 2561 – ปจจุบนั  ประธานกรรมการ บริษัท พีทีที แอลเอ็นจี จํากัด ซึ่งประกอบธุรกิจเก่ียวกับ 

      การใหบริการทาเทียบเรือเพื่อรับหรือขนสง LNG โดยเปนบริษัทยอยของ  
    บริษัท ปตท. จาํกัด (มหาชน) ซึ่งเปนผูถือหุนใหญของ ปตท.สผ. 

 2559 – ปจจบุัน ประธานเจาหนาที่ปฏิบัติการ กลุมธุรกิจปโตรเลียมข้ันตน และกาซธรรมชาติ  
   บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) ซึ่งประกอบธุรกิจเก่ียวกับน้ํามันและ 
   กาซธรรมชาติ และเปนผูถือหุนใหญ รวมท้ังเปนลูกคาของ ปตท.สผ. 
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ประสบการณทํางานในชวง 5 ป ท่ีผานมา: 
 มิ.ย. – ต.ค. 2560 ประธานกรรมการ บริษัท พีทีที โกลบอล แอลเอ็นจี จํากัด 
 2559 – 2560  ประธานกรรมการ บริษัท พีทีที เอ็นเนอรย่ี รีซอรสเซส จาํกัด 
 2557 – 2560  กรรมการและเหรัญญิก มูลนิธิสถาบันเทคโนโลยีและวิทยาศาสตรระยอง  

   (VISTEC) และมูลนิธิโรงเรียนกําเนิดวิทย (KVIS) 
 ม.ค. – ก.ย. 2559 กรรมการ บริษัท ไทยออยล จํากัด (มหาชน) 
 2558 – 2559 กรรมการ คณะกรรมการรวมภาคเอกชน 3 สถาบัน (กกร.) 
 2558 – 2559 ที่ปรึกษาคณะกรรมการ สายงานสงเสริมและสนับสนุนอุตสาหกรรม  

   สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 
 2557 – 2559 ประธานเจาหนาที่บริหารการเงิน บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) 
 2557 – 2558  กรรมการ บริษัท บางจากปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)  
 2557 – 2558  กรรมการ บริษัท พีทีที อินเตอรเนชั่นแนล เทรดด้ิง จํากัด  
 2555 – 2558 กรรมการ บริษัท สตารปโตรเลียม รีไฟนนิ่ง จํากัด 

 
การฝกอบรม: 
 หลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานวิทยาการพลังงาน (วพน.) รุนที่ 13 สถาบันวิทยาการพลังงาน 
 หลักสูตรหลักนิติธรรมเพ่ือประชาธิปไตย (นธป.) รุนที่ 6 วิทยาลัยศาลรัฐธรรมนูญ 
 หลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP) 7/2017 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 หลักสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยสําหรับนักบริหารระดับสูง (ปปร.) รุนที่ 20

สถาบันพระปกเกลา 
 Anti-Corruption: Leadership Role of the Board สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 Thailand CG Forum: Governance as a Driving Force for Business Sustainability   

 ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
 หลักสูตรนักบริหารระดับสูงดานการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและการลงทุน (วธอ.) รุนที่ 2  

สถาบันวิทยาการธุรกิจและอุตสาหกรรม 
 หลกัสูตร Director Certification Program Update (DCPU) 5/2015 สมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย 
 Advanced Management Program, INSEAD Business School ประเทศฝร่ังเศส  
 Advanced Management Program 184, Harvard Business School สหรัฐอเมริกา  
 หลักสูตรผูบริหารระดับสูง (วตท.) รุนที่ 4 สถาบันวิทยาการตลาดทุน  
 หลักสูตรผูบริหารกระบวนการยุติธรรม (บ.ย.ส.) รุนที่ 16 สํานักงานศาลยุติธรรม  
 หลักสูตรความม่ันคงข้ันสูง (สวปอ.มส.) รุนที่ 2 วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร  
 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 8/2544 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  

                   - 12 -/ หลักสูตร ... 



ส่ิงที่สงมาดวย 4 
หนา 12/16 

 

 หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) 38/2555 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
 TLCA Executive Development Program รุนที่ 1 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย  
 หลักสตูรการปองกันราชอาณาจกัรภาครัฐรวมเอกชน (วปรอ. 2556) วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร 

 
เกียรติประวัติท่ีไดรับ: - 
 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท (ขอมูล ณ วันท่ี 13 กุมภาพันธ 2562): ไมมี 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร: ไมมี 
คุณสมบัติตองหาม 
1. ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรัพยซึ่งไดกระทําโดยทุจริต 
2.  ไมมีประวัติการทํารายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับ ปตท.สผ. ในรอบปที่ผานมา 
 
การมีสวนไดเสียกับบริษัท/บริษัทใหญ/บริษัทยอย/บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง
ในปจจุบัน หรือในชวง 2 ปท่ีผานมา โดย: 
1. เปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษา 

ที่ไดรับเงินเดือนประจํา 
มี* 

2. เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) ไมมี
3. มีความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญ อันอาจมีผลทําใหไมสามารถทํา

หนาที่ไดอยางเปนอิสระ  
ไมมี 

* ปจจุบันดํารงตําแหนงประธานเจาหนาท่ีปฏิบัติการ กลุมธรุกิจปโตรเลียมขัน้ตน และกาซธรรมชาติ ของ ปตท. ซ่ึงเปน
บริษัทใหญของ ปตท.สผ. และดํารงตําแหนงประธานกรรมการ บริษัท พีทีที แอลเอ็นจี จํากัด ซ่ึงเปนบริษัทยอยของ ปตท. 
 
วาระการดํารงตําแหนงกรรมการ ปตท.สผ.: 

คร้ังที่ 1 23 กุมภาพันธ 2558 – 28 มีนาคม 2559 1 ป 1 เดือน
คร้ังที่ 2 28 มีนาคม 2559 - 29 มีนาคม 2562 3 ป 

 
จํานวนการเขารวมประชุม (ป 2559 – 2561): 

การประชุม 2561 2560 2559
1.  คณะกรรมการ* 17/18 (94.44%) 15/16 (93.75%) 15/16 (93.75%)
2.  การประชุมผูถือหุน* 1/1 (100%) 1/1 (100%) 1/1 (100%)
3.  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง** 13/15 (86.67%) 11/13 (84.62%) 12/14 (85.71%)
4.  คณะกรรมการโดยไมมีฝายจัดการ 1/1 (100%) 2/2 (100%) 3/3 (100%)

* ไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการในการประชุมผูถือหุนเมื่อวันท่ี 28 มีนาคม 2559   
** ดํารงตําแหนงกรรมการบริหารความเส่ียงเมื่อวันท่ี 1 เมษายน 2559  
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วิสัยทัศนในการบริหารกิจการและวิสัยทัศนเกี่ยวกับการนําหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีมาใช
ในการบริหารกิจการของ ปตท.สผ. ในฐานะกรรมการ: 
 วิสัยทัศนในการบริหารกิจการ: 
 กําหนดนโยบายและผลักดันการดําเนินธุรกิจ ปตท.สผ. ใหเปนองคกรชั้นนําในระดับโลก 

และเปนที่ภาคภูมิใจของคนไทย โดยการพัฒนาประสิทธิภาพ นวัตกรรม และ ขีดความสามารถ
บุคลากรในการสํารวจและผลิตปโตรเลียม มุงเนนการเพ่ิมปริมาณสํารองโดยขยายการ
ลงทุนทั้งในและนอกประเทศ เพื่อสรางความม่ันคงทางพลังงานใหกับประเทศและการ
เติบโตอยางย่ังยืนขององคกร นอกจากนี้ ผลักดันใหองคกรเกิด  การปรับตัวเปลี่ยนแปลง
รวมถึงแสวงหาโอกาสในธุรกิจใหมๆ (New S-Curve) เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยีที่มีตอธุรกิจ (Business Disruption) ทั้งนี้ โครงการที่ลงทุนใหมตองเขากับแผน
กลยุทธขององคกรและบริหารจัดการเงินลงทุนที่มีใหไดผลตอบแทนที่ดีอยางตอเนื่อง 
ควบคูกับการกํากับดูแลกิจการที่ดี และมีสํานึกรับผิดชอบตอสังคม 
 

 วิสัยทัศนเกี่ยวกับการนําหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีมาใชในการบริหารกิจการ: 
 การกํากับดูแลกิจการที่ดีมีความสําคัญตอองคกรเพราะแสดงใหเห็นถึงการมีระบบบริหาร

จัดการที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได ซึ่งชวยสรางความเชื่อม่ันและความม่ันใจตอ
ผูมีสวนไดเสีย รวมถึงผูที่เก่ียวของทุกฝาย และนําไปสูความเจริญเติบโตและเพ่ิมมูลคา
ใหกับผูถือหุนในระยะยาวจึงกลาวไดวาการกํากับดูแลกิจการที่ดีเปนเคร่ืองมือเพื่อเพิ่ม
มูลคาและสงเสริมการเติบโตอยางย่ังยืนของบริษัท 
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5. นางสาวเพ็ญจันทร จริเกษม  
กรรมการ 
อายุ: 64 ป  
 
การศึกษา:  
 ปริญญาโท M.Sc. (Business Administration) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 ปริญญาตรี อักษรศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 
การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืนในปจจุบัน (ขอมูล ณ วันท่ี 13 กุมภาพันธ 2562): 
 บริษัทจดทะเบียนอ่ืน (1 แหง):  
 ต.ค. 2561 – ปจจุบนั กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 บริษัท โอสถสภา จํากัด (มหาชน) 
 กิจการอ่ืนท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน (3 แหง):  
 2561 – ปจจบุัน  กรรมการ และประธานอนุกรรมการ คณะอนุกรรมการดานการเงิน 

 และการบัญชี การรถไฟแหงประเทศไทย   
 2561 – ปจจบุัน  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ  

 บริษัท ฤทธา โฮลด้ิงส จํากัด 
 2560 – ปจจบุัน คณะที่ปรึกษาดานการระดมทุนและการกํากับบริษัทจดทะเบียน 

 แตงต้ังโดยคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) 
 กิจการอ่ืนท่ีอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท: ไมมี 
 
ประสบการณทํางานในชวง 5 ป ท่ีผานมา: 
 2559 - 2561 คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการ เก่ียวกับการปรับปรุงเงิน 
   และงบประมาณ (อ.ก.พ.ร.) 
 2554 – 2558 รองกรรมการผูจัดการใหญ กลุมงานการเงินและการบัญชี  

  บริษัท ปตท. สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 
 2549 – 2554  ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญการเงินองคกร บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) 
 
การฝกอบรม: 
 หลักสูตร Board Matters and Trends (BMT 6/2018) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders Class (RCL 13/2018)  
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
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 หลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP 11/2018) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 หลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานวิทยาการพลังงาน (วพน.) รุนที่ 6 สถาบันวิทยาการพลังงาน 
 หลักสูตร Role of Chairman Program (RCP 36/2015) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 หลักสูตรภูมิพลังแผนดิน สําหรับผูบริหารระดับสูง รุนที่ 3 โดยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 หลักสูตร Advanced Audit Committee Programs (AACP 7/2012) สมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย  
 หลักสตูร Senior Executive Program no.77 (SEP 77) สถาบัน London Business School (LBS) 
 หลักสูตร Director Certification Program (DCP 113/2009) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP 75/2008) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 หลักสูตร Capital Market Academy Leadership Program รุนที่ 4 สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) 

 
เกียรติประวัติท่ีไดรับ: - 
 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท (ขอมูล ณ วันท่ี 13 กุมภาพันธ 2562):  10,000 หุน (0.00025%) 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร:  ไมมี 
คุณสมบัติตองหาม 
1. ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรัพยซึ่งไดกระทําโดยทุจริต 
2.  ไมมีประวัติการทํารายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับ ปตท.สผ. ในรอบปที่ผานมา 
 
การมีสวนไดเสียกับบริษัท/บริษัทใหญ/บริษัทยอย/บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง
ในปจจุบัน หรือในชวง 2 ปท่ีผานมา โดย: 
1. เปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษา 

ที่ไดรับเงินเดือนประจํา 
มี* 

2. เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) ไมมี
3. มีความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญ อันอาจมีผลทําใหไมสามารถทํา

หนาที่ไดอยางเปนอิสระ  
ไมมี 

* ม.ค. 2559 – ม.ค. 2561 ดํารงตําแหนงท่ีปรึกษา ของ ปตท.สผ.  
 
วาระการดํารงตําแหนงกรรมการ ปตท.สผ.: 

คร้ังที่ 1 1 กุมภาพันธ 2561 – 29 มีนาคม 2562 1 ป 1 เดือน
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จํานวนการเขารวมประชุม (ป 2559 – 2561): 
การประชุม 2561 2560 2559

1.  คณะกรรมการ* 16/16 (100%) - - 
2.  การประชุมผูถือหุน* 1/1 (100%) - - 
3.  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง** 12/13 (92.31%) - - 
4.  คณะกรรมการโดยไมมีฝายจัดการ 1/1 (100%) - - 

* เขารับตําแหนงกรรมการเมื่อวันท่ี 1 กมุภาพันธ 2561  
** ดํารงตําแหนงกรรมการบริหารความเส่ียงเมื่อวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2561  
 

วิสัยทัศนในการบริหารกิจการและวิสัยทัศนเกี่ยวกับการนําหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีมาใช
ในการบริหารกิจการของ ปตท.สผ. ในฐานะกรรมการ: 
 วิสัยทัศนในการบริหารกิจการ: 
 ภายใตสถานการณราคาน้ํามันตกต่ําและมีความผันผวนมาก จะกํากับดูแลให ปตท.สผ.

เปนบริษัทสํารวจและผลิตปโตรเลียมชั้นนําในเอเซียที่มีตนทุนตํ่า สามารถแขงขันได โดยมี
ความคลองตัว และความพรอมในการปรับเปลี่ยนองคกรเพ่ือความย่ังยืน ดวยการนําระบบ 
Digital Technology มาใชทั่วทั้งองคกร รวมถึงการสนับสนุนใหมีการตอยอดธุรกิจ เชน 
ธุรกิจไฟฟาและธุรกิจตอเนื่องอ่ืนๆ ในที่ที่มีความไดเปรียบในการแขงขัน โดยเฉพาะใน
ประเทศกลุม CLMV 
 

 วิสัยทัศนเกี่ยวกับการนําหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีมาใชในการบริหารกิจการ: 
 กําหนดโครงสรางองคกรและหลักเกณฑการปฏิบัติงานใหชัดเจน มี Check and Balance 

โดยคํานึงถึงความมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและจริยธรรมทางธุรกิจ รวมถึงการ
สรางมูลคาเพิ่มใหกับองคกร และผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน 

 สนับสนุนวัฒนธรรมการสรางคนเกงและคนดีที่มีการทํางานอยางมืออาชีพ โปรงใส 
ยุติธรรม ซื่อสัตย ตรวจสอบได และปฏิบัติตามกฎระเบียบและกฎหมายตางๆ 
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เอกสารและหลักฐานท่ีผูเขารวมประชุมตองแสดงกอนเขารวมประชุม และการมอบฉันทะ 
 

การลงทะเบียนผูเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2562 ของบริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม 
จํากัด (มหาชน) จะดําเนินการลงทะเบียนดวยระบบ Barcode  ดังนั้น เพื่อความสะดวกในการลงทะเบียน  
ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะท่ีจะมาประชุมโปรดนําสิ่งท่ีสงมาดวย 6 (หนังสือเชิญประชุม) มาดวย  ท้ังน้ี 
บริษัทสงวนสิทธิท่ีจะไมรับลงทะเบียนใหกับผูถือหุน หรือผูรับมอบฉันทะ ท่ีมีเอกสารและหลักฐานมา
แสดงไมครบถวนพอท่ีจะทําใหเขาใจไดวาเปนผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะท่ีแทจริง 
 
1. กรณีผูถือหุนเขารวมประชุมดวยตนเอง 

1.1 บุคคลธรรมดา 
(1) หนังสือเชิญประชุม (แบบฟอรมลงทะเบียนที่มี QR Code) (สิ่งที่สงมาดวย 6) ซึ่งผูถือหุนลงชื่อแลว  
(2) เอกสารที่สวนราชการออกให ซึ่งปรากฏรูปถายของผูถือหุน และยังไมหมดอายุ เชน บัตรประจําตัว

ประชาชน บัตรขาราชการ ใบขับข่ี หรือหนังสือเดินทาง  
1.2 นิติบุคคล โดยผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) 

(1) หนังสือเชิญประชุม (แบบฟอรมลงทะเบียนที่มี QR Code) (สิ่งที่สงมาดวย 6) ซึง่ผูแทนนิติบุคคล 
(กรรมการ) ลงชื่อแลว  

(2) สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถือหุน (ออกใหไมเกิน 6 เดือน) ซึ่งรับรอง
สําเนาถูกตองโดยผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) และมีขอความแสดงใหเหน็วาผูแทนนิติบุคคล 
(กรรมการ) ที่เขารวมประชุมมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลซึ่งเปนผูถือหุน 

(3) เอกสารตาม 1.1 (2) ของผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) 
 
2. กรณีผูถือหุนมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุม 

 เลือกใชหนังสือมอบฉันทะเพียงแบบเดียวเทานั้น (ปตท.สผ. จัดสงเฉพาะหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
ที่พิมพ Barcode ใหแกผูถือหุนทุกราย โดยทานสามารถ Download หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. 
และ แบบ ค. ไดที่ www.pttep.com) 

 ผูถือหุนที่มีสัญชาติไทยเลือกใชหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งเทานั้น  
(ขอแนะนําใหใช แบบ ข. และระบุการออกเสียงในแตละระเบียบวาระ) 

 ผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศและแตงต้ังใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝาก
และดูแลหุนเทานั้นที่สามารถเลือกใชหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. ได 

 ปดอากรแสตมป จาํนวน 20 บาท พรอมทั้งขีดฆาลงวันที่ที่ทําหนังสือมอบฉันทะดังกลาว เพื่อใหถูกตอง
และมีผลผูกพันทางกฎหมาย ทั้งนี้ บริษัทไดอํานวยความสะดวกในการปดอากรแสตมปใหแก 
ผูมอบฉันทะทุกราย 

 
2.1 กรณีผูมอบฉันทะเปนบุคคลธรรมดา 

(1) หนังสือเชิญประชุม (แบบฟอรมลงทะเบียนที่มี QR Code) (สิ่งที่สงมาดวย 6) ซึ่งผูรับมอบฉันทะ 
ลงชื่อแลว  

(2) หนงัสือมอบฉันทะ (สิ่งที่สงมาดวย 7) ซึ่งกรอกขอความถูกตองครบถวนชัดเจน และลงชื่อ 
ผูมอบฉันทะและผูรับมอบฉันทะแลว 

(3) สําเนาเอกสารตาม 1.1 (2) ของผูมอบฉันทะ ซึ่งรับรองสําเนาถูกตองโดยผูมอบฉันทะ 
(4) เอกสารตาม 1.1 (2) ของผูรับมอบฉันทะ 
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2.2 กรณีผูมอบฉันทะเปนนิติบุคคล 
(1) หนังสือเชิญประชุม (แบบฟอรมลงทะเบียนเดิม) (สิ่งที่สงมาดวย 6) ซึ่งผูรับมอบฉันทะลงชื่อแลว 
(2) หนังสือมอบฉันทะ (สิ่งที่สงมาดวย 7) ซึ่งกรอกขอความถูกตองครบถวนชัดเจน และลงชื่อ 

ผูมอบฉันทะ และผูรับมอบฉันทะแลว 
(3) สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถือหุน (ออกใหไมเกิน 6 เดือน) ซึ่งมี

ขอความแสดงใหเหน็วาผูที่ลงชื่อเปนผูมอบฉันทะในหนังสือมอบฉันทะมีอํานาจกระทําการ
แทนนิติบุคคลซึ่งเปนผูถือหุน และรับรองสําเนาถูกตองโดยผูมอบฉันทะ 

(4)  สําเนาเอกสารตาม 1.1 (2) ของผูมอบฉันทะ ซึ่งรับรองสําเนาถูกตองโดยผูมอบฉันทะ 
(5) เอกสารตาม 1.1 (2) ของผูรับมอบฉันทะ 

 
2.3 กรณีผูมอบฉันทะเปนผูถือหุนท่ีเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน (Custodian) 

ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน 
(1) หนังสือเชิญประชุม (แบบฟอรมลงทะเบียนที่มี QR Code) (สิ่งที่สงมาดวย 6) ซึ่งผูรับมอบฉันทะ 

ลงชื่อแลว 
(2) หนังสือมอบฉันทะ (สิ่งที่สงมาดวย 7) ซึ่งกรอกขอความถูกตองครบถวนชัดเจน และลงชื่อ 

ผูมอบฉันทะและผูรับมอบฉันทะแลว 
(3) สําเนาเอกสารตาม 2.2 (3) - (4) หรือตาม 1.1 (2) ของผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศ 

และสําเนาหนังสือมอบอํานาจของผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศที่มอบอํานาจให Custodian 
เปนผูลงชื่อในหนังสือมอบฉันทะแทน ซึ่งรับรองสําเนาถูกตองโดยผูมอบฉันทะ  

(4) สําเนาหนังสือยืนยันหรือสําเนาใบอนุญาตการประกอบธุรกิจ Custodian ของ Custodian 
และสําเนาหนงัสือมอบอํานาจที ่ Custodian มอบอํานาจใหกรรมการ หรือผูบริหาร หรือ
พนักงานของ Custodian มอบฉันทะได ซึ่งรับรองสาํเนาถูกตองโดยผูมอบฉันทะ 

(5) สําเนาเอกสารตาม 1.1 (2) ของผูมอบฉันทะซึ่งรับรองสําเนาถูกตองโดยผูมอบฉันทะ 
(6) เอกสารตาม 1.1 (2) ของผูรับมอบฉันทะ 

 
 กรณีมีการมอบอํานาจชวงกอนการมอบฉันทะ เอกสารแสดงการมอบอํานาจชวงทุกชวงตองครบถวน 

ไมขาดตอน และมีถอยคําใหมอบอํานาจชวงได รวมถึงสําเนาเอกสารตาม 1.1 (2) ของผูมอบอํานาจ
ชวงทุกชวงตองครบถวน และรับรองสําเนาถูกตองโดยผูมอบฉันทะ 

 เอกสารที่จัดทําข้ึนในตางประเทศ ตองมีการรับรองโดยโนตารีพับลิค (Notary Public) หรือหนวยงาน 
ที่มีอํานาจคลายคลึงกันตามกฎหมายของแตละประเทศ และสถานเอกอัคราชทูตไทย หรือสถานกงสุลไทย 
หรือเจาหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหกระทําการแทนอีกชั้นหนึง่ 

 เอกสารที่มีตนฉบับไมใชภาษาอังกฤษ จะตองจัดทําคําแปลเปนภาษาอังกฤษ พรอมรับรองความถูกตอง
ของคําแปลโดยผูมอบฉันทะ 

 
3. หากผูถือหุนประสงคจะมอบฉันทะใหกับกรรมการอิสระของ ปตท.สผ. สามารถมอบให 

 พลเรือเอก ธนะรัตน  อุบล รองประธานกรรมการอิสระ, ประธานกรรมการ 
   บรรษัทภิบาล และกรรมการกําหนดคาตอบแทน 

 นางสาวปนัดดา    กนกวฒัน กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบรรษัทภิบาล  
 นายบัณฑิต    เอ้ืออาภรณ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหา  
เพื่อหลีกเลี่ยงการมีสวนไดเสียกรรมการอิสระที่ไดรับมอบฉันทะจะไมออกเสียงลงคะแนนในระเบียบวาระที่ 5 
“พิจารณาคาตอบแทนสําหรับคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเร่ือง” (เวนแตกรณีผูถือหุนระบุให 
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กรรมการอิสระออกเสียงลงคะแนนแทนอยางชัดเจนโดยใชหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. หรือ ค.)  
 

4. กรณีผูถือหุนถึงแกกรรม ใหผูจัดการมรดกเขารวมประชุมดวยตนเอง หรือมอบฉันทะ โดยใหนําสําเนา
คําสั่งศาลแตงต้ังเปนผูจัดการมรดก ซึ่งรับรองสําเนาถูกตองโดยผูจัดการมรดกมามอบใหเปนหลกัฐาน
เพิ่มเติมดวย 

5. กรณีผูถือหุนเปนผูเยาว ใหบิดา หรือมารดา หรือผูปกครองตามกฎหมาย เขารวมประชุมดวยตนเอง หรือ
มอบฉันทะ โดยใหนําสําเนาทะเบียนบานของผูเยาว และ/หรือ สําเนาคําสั่งศาลแตงต้ังใหเปนผูปกครอง 
ซึ่งรับรองสําเนาถูกตองโดยบิดา หรือมารดา หรือผูปกครองตามกฎหมาย มามอบใหเปนหลักฐาน
เพิ่มเติมดวย 

6. กรณีผูถือหุนเปนคนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ ใหผูอนุบาลหรือผูพิทักษ (แลวแตกรณี) 
เขารวมประชุมดวยตนเอง หรือมอบฉันทะ โดยใหนําสําเนาคําสั่งศาลแตงต้ังเปนผูอนุบาลหรือผูพิทักษ 
ซึ่งรับรองสําเนาถูกตองโดยผูอนุบาลหรือผูพิทักษมามอบใหเปนหลักฐานเพ่ิมเติมดวย 

7. เพื่อความสะดวก โปรดสงหนังสือมอบฉันทะและหลักฐานไปยัง ปตท.สผ. เพื่อตรวจสอบกอนวันประชมุ
ภายในวันท่ี 22 มีนาคม 2562 

8. กรณีมีการแกไขคํานําหนาชื่อ, ชื่อ, ชื่อสกุล โปรดแสดงสําเนาหลักฐานรับรองการเปล่ียนแปลงดังกลาว 
และรับรองสําเนาถูกตองโดยเจาของหลักฐานนั้น ๆ ดวย 

9. ผูถือหุนไมสามารถแบงแยกจํานวนหุน โดยมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะหลายคน เพื่อแบงแยกการลง 
คะแนนเสียงได และผูถือหุนจะตองมอบฉันทะเทากับจํานวนหุนที่ตนถืออยู โดยไมสามารถจะมอบฉันทะ
เพียงบางสวนนอยกวาจํานวนที่ตนถืออยูได เวนแตเปน Custodian ที่ผูถือหุนซึ่งเปนผูลงทุนตางประเทศ
แตงต้ังใหเปนผูรับฝากและดูแลหุนตามหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 

 
 

------------------------- 
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 เขียนที่   
1. ขาพเจา วันที่   เดือน   ป  

 
อยูบานเลขท่ี  
 
  
สัญชาติ  

2. เปนผูถือหุนของบริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 
โดยถือหุนจํานวนทั้งส้ินรวม หุน 
 หุนสามัญ หุน  

3. ขอมอบฉันทะให (สามารถมอบใหกรรมการอิสระ ตามรายช่ือดานลาง โดยมีรายละเอียดตามส่ิงที่สงมาดวย 8)  
 (1) พลเรือเอก ธนะรัตน  อุบล อายุ 64  ป ที่อยู : บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)  

   เลขท่ี 555/1 ช้ัน 34 ถนนวิภาวดีรังสิต  
   เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือ  

 (2) นางสาวปนัดดา  กนกวัฒน อายุ 69 ป ที่อยู : บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)  
   เลขท่ี 555/1 ช้ัน 34 ถนนวิภาวดีรังสิต  
   เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือ  

 (3) นายบัณฑิต  เอื้ออาภรณ อายุ 53 ป ที่อยู : บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)  
   เลขท่ี 555/1 ช้ัน 34 ถนนวิภาวดีรังสิต  
   เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือ 

 (4) นาย / นาง / นางสาว   อายุ   ป 
  อยูบานเลขท่ี   ถนน   ตําบล/แขวง   
  อําเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย   หรือ 
 (5) นาย / นาง / นางสาว   อายุ   ป 
  อยูบานเลขท่ี   ถนน   ตําบล/แขวง   
  อําเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย   หรือ 
 (6) นาย / นาง / นางสาว   อายุ   ป 
  อยูบานเลขท่ี   ถนน   ตําบล/แขวง   
  อําเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย    
คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียว เปนผูแทนของขาพเจา เพ่ือเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2562  
ในวันศุกรที่ 29 มีนาคม 2562 เวลา 14.00 น. ณ หองบางกอกคอนเวนช่ันเซ็นเตอร ช้ัน 5 ศูนยการคาเซ็นทรัลลาดพราว (ฝงพลาซา) เลขท่ี 1695 ถนนพหลโยธิน  
แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่น 

กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะกระทําไปในการประชุมนั้น ใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 
 
 ลงช่ือ   ผูมอบฉันทะ 
 
 ลงช่ือ   ผูรับมอบฉันทะ 
 
 ลงช่ือ   ผูรับมอบฉันทะ 
 
 ลงช่ือ   ผูรับมอบฉันทะ 
หมายเหตุ 
1. ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไมสามารถแบงแยกจํานวนหุน

ใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียง 
2. ผูถือหุนจะตองมอบฉันทะเทากับจํานวนหุนที่ถือ โดยไมสามารถมอบฉันทะเพียงบางสวนนอยกวาจํานวนที่ถือไวได 

หนังสอืมอบฉันทะ แบบ ก. 

เลขทะเบียนผูถือหุน 

อากรแสตมป
20 บาท 
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 เขียนที่   
1. ขาพเจา วันที่   เดือน   ป  

 
อยูบานเลขท่ี  
 
  
สัญชาติ  

2. เปนผูถือหุนของบริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 
โดยถือหุนจํานวนทั้งส้ินรวม หุน 
 หุนสามัญ หุน  

3. ขอมอบฉันทะให (สามารถมอบใหกรรมการอิสระ ตามรายช่ือดานลาง โดยมีรายละเอียดตามส่ิงที่สงมาดวย 8)  
 (1) พลเรือเอก ธนะรัตน อุบล อายุ 64  ป ที่อยู : บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)  

   เลขท่ี 555/1 ช้ัน 34 ถนนวิภาวดีรังสิต  
   เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือ  

 (2) นางสาวปนัดดา  กนกวัฒน อายุ 69 ป ที่อยู : บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)  
   เลขท่ี 555/1 ช้ัน 34 ถนนวิภาวดีรังสิต  
   เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือ  

 (3) นายบัณฑิต  เอื้ออาภรณ อายุ 53 ป ที่อยู : บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)  
   เลขท่ี 555/1 ช้ัน 34 ถนนวิภาวดีรังสิต  
   เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือ  

 (4) นาย / นาง / นางสาว   อายุ   ป 
  อยูบานเลขท่ี   ถนน   ตําบล/แขวง   
  อําเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย   หรือ  
 (5) นาย / นาง / นางสาว   อายุ   ป 
  อยูบานเลขท่ี   ถนน   ตําบล/แขวง   
  อําเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย   หรือ  
 (6) นาย / นาง / นางสาว   อายุ   ป 
  อยูบานเลขท่ี   ถนน   ตําบล/แขวง   
  อําเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย    
คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียว เปนผูแทนของขาพเจา เพ่ือเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2562  
ในวันศุกรที่ 29 มีนาคม 2562 เวลา 14.00 น. ณ หองบางกอกคอนเวนช่ันเซ็นเตอร ช้ัน 5 ศูนยการคาเซ็นทรัลลาดพราว (ฝงพลาซา) เลขท่ี 1695 ถนนพหลโยธิน  
แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่น  

4. ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมคร้ังนี้  ดังนี ้ 
ระเบียบวาระที่ 1 รับทราบผลการดําเนินงานประจําป 2561 และแผนงานประจําป 2562  
(ระเบียบวาระนี้เปนเร่ืองเพ่ือทราบ จึงไมตองลงคะแนนเสียง)  
ระเบียบวาระที่ 2 พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําปส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 
 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี้ 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง  
ระเบียบวาระที่ 3 พิจารณาการจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานประจําป 2561 
 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี้ 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง  

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 

เลขทะเบียนผูถือหุน 

อากรแสตมป
20 บาท 
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ระเบียบวาระที่ 4 พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีประจําป 2562 
 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี้ 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
ระเบียบวาระที่ 5 พิจารณาคาตอบแทนสําหรับคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเร่ือง 
 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี้ 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
ระเบียบวาระที่ 6 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบวาระ 
 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี้ 

 การแตงตั้งกรรมการทั้งชุด 
 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
 

 การแตงตั้งกรรมการเปนรายบุคคล 
6.1 ช่ือกรรมการ นายอัชพร จารุจินดา 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
6.2 ช่ือกรรมการ พลตรี นิมิตต สุวรรณรัฐ 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
6.3 ช่ือกรรมการ นายเศรษฐพุฒิ สุทธิวาทนฤพุฒิ 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
6.4 ช่ือกรรมการ นายวิรัตน เอื้อนฤมิต 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
6.5 ช่ือกรรมการ นางสาวเพ็ญจันทร จริเกษม 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง  
5. การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในระเบียบวาระใดที่ไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะนี้ ใหถือวาการลงคะแนนเสียงนั้นไมถูกตอง 

และไมใชเปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน  
6. ในกรณีที่ขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในระเบียบวาระใดไว หรือระบุไวไมชัดเจน หรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติ 

ในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองที่ระบุไวขางตน รวมถึงกรณีที่มีการแกไขเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอเท็จจริงประการใด ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณา
และลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร  

กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะกระทําไปในการประชุมนั้น เวนแตกรณีที่ผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามท่ีขาพเจาระบุในหนังสือมอบฉันทะ ใหถือเสมือนวา
ขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 
 ลงช่ือ   ผูมอบฉันทะ 
 
 ลงช่ือ   ผูรับมอบฉันทะ 
 
 ลงช่ือ   ผูรับมอบฉันทะ 
 
 ลงช่ือ   ผูรับมอบฉันทะ 
หมายเหตุ 
1. ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไมสามารถแบงแยกจํานวนหุน

ใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียง 
2. ระเบียบวาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล 
3. ในกรณีที่มีระเบียบวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกวาที่ระบุไวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพ่ิมเติมไดในใบประจําตอแบบหนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. 

ตามแนบ 
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ใบประจาํตอแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
 

การมอบฉันทะในฐานะเปนผูถือหุนของ บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 
 
ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2562 ในวันศุกรที่ 29 มีนาคม 2562 เวลา 14.00 น. ณ หองบางกอกคอนเวนช่ันเซ็นเตอร ช้ัน 5 ศูนยการคาเซ็นทรัลลาดพราว  
(ฝงพลาซา) 1695 ถนนพหลโยธิน เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900  หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่น 
 
ระเบียบวาระที่   เร่ือง   
 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
 
ระเบียบวาระที่   เร่ือง   
 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
 
ระเบียบวาระที่   เร่ือง พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ(ตอ)  
 

ช่ือกรรมการ   
 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 

 
ช่ือกรรมการ   
 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 

 
ช่ือกรรมการ   
 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 

 
ช่ือกรรมการ   
 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 

 
ช่ือกรรมการ   
 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
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 เขียนที่   
1. ขาพเจา วันที่   เดือน   ป  

 
อยูบานเลขท่ี  
 
  
สัญชาติ  

2. เปนผูถือหุนของบริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 
โดยถือหุนจํานวนทั้งส้ินรวม หุน 
 หุนสามัญ หุน  

3. ขอมอบฉันทะให (สามารถมอบใหกรรมการอิสระ ตามรายช่ือดานลาง โดยมีรายละเอียดตามส่ิงที่สงมาดวย 8)  
 (1) พลเรือเอก ธนะรัตน  อุบล อายุ 64 ป ที่อยู : บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)  

   เลขท่ี 555/1 ช้ัน 34 ถนนวิภาวดีรังสิต  
   เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือ  

 (2) นางสาวปนัดดา กนกวัฒน อายุ 69 ป ที่อยู : บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)  
   เลขท่ี 555/1 ช้ัน 34 ถนนวิภาวดีรังสิต  
   เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือ  

 (3) นายบัณฑิต เอื้ออาภรณ อายุ 53 ป ที่อยู : บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)  
   เลขท่ี 555/1 ช้ัน 34 ถนนวิภาวดีรังสิต  
   เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือ 

 (4) นาย / นาง / นางสาว    อายุ                     ป 
   อยูบานเลขท่ี   ถนน   ตําบล/แขวง   
   อําเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย   หรือ 
 (5) นาย / นาง / นางสาว   อายุ   ป 
   อยูบานเลขท่ี   ถนน   ตําบล/แขวง   
   อําเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย   หรือ 
 (6) นาย / นาง / นางสาว   อายุ   ป 
   อยูบานเลขท่ี   ถนน   ตําบล/แขวง   
   อําเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย    
คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียว เปนผูแทนของขาพเจา เพ่ือเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2562  
ในวันศุกรที่ 29 มีนาคม 2562 เวลา 14.00 น. ณ หองบางกอกคอนเวนช่ันเซ็นเตอร ช้ัน 5 ศูนยการคาเซ็นทรัลลาดพราว (ฝงพลาซา) เลขท่ี 1695 ถนนพหลโยธิน  
แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่น 

4. ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในคร้ังนี้  ดังนี้ 
 มอบฉันทะตามจํานวนหุนทั้งหมดที่ถือ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได 
 มอบฉันทะบางสวน  คือ  หุนสามัญ   หุน และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได   เสียง 

5. ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมคร้ังนี้  ดังนี ้
ระเบียบวาระที่ 1 รับทราบผลการดําเนินงานประจําป 2561 และแผนงานประจําป 2562 
(ระเบียบวาระนี้เปนเร่ืองเพ่ือทราบ จึงไมตองลงคะแนนเสียง) 
ระเบียบวาระที่ 2 พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําปส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 
 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี้ 

 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 
ระเบียบวาระที่ 3 พิจารณาการจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานประจําป 2561 
 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี้ 

 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 
 

หนังสอืมอบฉันทะ แบบ ค. 
(สําหรับผูถือหุนตางประเทศท่ีแตงตั้งคัสโตเดียนในประเทศไทยเทานั้น) อากรแสตมป

20 บาท 

เลขทะเบียนผูถือหุน 
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ระเบียบวาระที่ 4 พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีประจําป 2562 
 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี้ 

 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 
ระเบียบวาระที่5 พิจารณาคาตอบแทนสําหรับคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเร่ือง 
 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี้ 

 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 
ระเบียบวาระที่ 6 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี้ 

 การแตงตั้งกรรมการทั้งชุด 
 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 

 
 การแตงตั้งกรรมการเปนรายบุคคล 

6.1 ช่ือกรรมการ นายอัชพร จารุจินดา 
 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 

6.2 ช่ือกรรมการ พลตรี นิมิตต สุวรรณรัฐ 
 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 

6.3 ช่ือกรรมการ นายเศรษฐพุฒิ สุทธิวาทนฤพุฒิ 
 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 

6.4 ช่ือกรรมการ นายวิรัตน เอื้อนฤมิต 
 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 

6.5 ช่ือกรรมการ นางสาวเพ็ญจันทร จริเกษม 
 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 

6. การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในระเบียบวาระใดท่ีไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะนี้ ใหถือวาการลงคะแนนเสียงนั้นไมถูกตอง 
และไมใชเปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน 
 

7. ในกรณีที่ขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในระเบียบวาระใดไว หรือระบุไวไมชัดเจน หรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมต ิ
ในเรื่องใดนอกเหนือจากเร่ืองที่ระบุไวขางตน รวมถึงกรณีที่มีการแกไขเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอเท็จจริงประการใด ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณา
และลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 

กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะกระทําไปในการประชุมนั้น เวนแตกรณีที่ผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามท่ีขาพเจาระบุในหนังสือมอบฉันทะ ใหถือเสมือนวา
ขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 
 ลงช่ือ   ผูมอบฉันทะ 
 
 ลงช่ือ   ผูรับมอบฉันทะ 
 
 ลงช่ือ   ผูรับมอบฉันทะ 
 
 ลงช่ือ   ผูรับมอบฉันทะ 
หมายเหตุ 
1. หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. นี้ ใชเฉพาะกรณีที่ผูถือหุนที่ปรากฏช่ือในทะเบียนเปนผูลงทุนตางประเทศ และแตงตั้งใหคัสโตเดียน (Custodian)  

ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุนใหเทานั้น 
2. หลักฐานที่ตองแนบพรอมกับหนังสือมอบฉันทะ  คือ 

(1) หนังสือมอบอํานาจจากผูถือหุนใหคัสโตเดียน (Custodian) เปนผูดําเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน 
(2) หนังสือยืนยันวาผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนไดรับอนุญาตประกอบธุรกิจคัสโตเดียน (Custodian) 

3. ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไมสามารถแบงแยกจํานวนหุน
ใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียง 

4. ระเบียบวาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล 
5. ในกรณีที่มีระเบียบวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกวาที่ระบุไวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพ่ิมเติมไดในใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 

ตามแนบ 
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ใบประจาํตอแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 
 
การมอบฉันทะในฐานะเปนผูถือหุนของ บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 
 
ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2562 ในวันศุกรที่ 29 มีนาคม 2562 เวลา 14.00 น. ณ หองบางกอกคอนเวนช่ันเซ็นเตอร ช้ัน 5 ศูนยการคาเซ็นทรัลลาดพราว  
(ฝงพลาซา) 1695 ถนนพหลโยธิน เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900  หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่น 
 
ระเบียบวาระที่   เร่ือง   

 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี้ 

 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 
 
ระเบียบวาระที่   เร่ือง   

 (1) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (2) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี้ 

 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 
 
ระเบียบวาระที่   เร่ือง พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ (ตอ) 
 

ช่ือกรรมการ   
 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 

 
ช่ือกรรมการ   
 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 

 
ช่ือกรรมการ   
 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 

 
ช่ือกรรมการ   
 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 

 
ช่ือกรรมการ   
 เห็นดวย   เสียง  ไมเห็นดวย   เสียง  งดออกเสียง   เสียง 
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รายช่ือและรายละเอียดเก่ียวกับกรรมการอิสระเพื่อประกอบการมอบฉันทะของผูถือหุน 
Name List and Details of PTTEP Independent Directors to be used with Proxy of Shareholders 

 
1. พลเรือเอก ธนะรัตน อุบล 

(รองประธานกรรมการกรรมการอิสระ ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล และกรรมการกําหนด
คาตอบแทน) 
อายุ 64 ป ที่อยู: บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) เลขที่ 555/1 ชั้น 34 
ถนนวิภาวดีรังสิต เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
 
Admiral Tanarat Ubol 
(Vice Chairman of the Independent Directors Committee, Chairman of the Corporate 
Governance Committee and Member of the Remuneration Committee) 
Age 64, Address: PTT Exploration and Production Public Company Limited 555/1,  
34th Floor, Vibhavadi Rangsit Road, Chatuchak District, Bangkok 10900 
 

2. นางสาวปนัดดา กนกวัฒน 
(กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบรรษัทภิบาล) 
อายุ 69 ป ที่อยู: บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) เลขที่ 555/1 ชั้น 34 
ถนนวิภาวดีรังสิต เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
 
Ms. Panada Kanokwat 
(Independent Director, Member of the Audit Committee and Member of the Corporate 
Governance Committee) 
Age 69, Address: PTT Exploration and Production Public Company Limited 555/1,  
34th Floor, Vibhavadi Rangsit Road, Chatuchak District, Bangkok 10900 
 

3. นายบัณฑิต เอ้ืออาภรณ  
 (กรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหา) 

อายุ 53 ป ที่อยู: บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) เลขที่ 555/1 ชั้น 34 
ถนนวิภาวดีรังสิต เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
 
Mr. Bundhit Eua-arporn 
(Independent Director and Chairman of the Nominating Committee) 
Age 53, Address: PTT Exploration and Production Public Company Limited 555/1,  
34th Floor, Vibhavadi Rangsit Road, Chatuchak District, Bangkok 10900 
 
กรรมการอิสระทั้ง 3 คนขางตน ไมมีสวนไดเสียในทุกระเบียบวาระการประชุม ยกเวนระเบียบ
วาระท่ี 5 พิจารณาคาตอบแทนสําหรับคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเรื่องซึ่งถือวามี
สวนไดเสีย ดังนั้น กรรมการอิสระที่ไดรับมอบฉันทะจะไมออกเสียงลงคะแนนในระเบียบวาระ
ดังกลาว (เวนแตกรณีผูถือหุนระบุใหกรรมการอิสระออกเสียงลงคะแนนแทนอยางชัดเจนโดยใช
หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. หรือ ค.) 
 
All 3 above mentioned independent directors are considered to have no conflicts of interests in all 
agenda except the agenda item 5: “To approve the board of directors’ and the sub-committees’ 
remuneration”, therefore, those independent directors who are granted proxies shall refrain from 
voting in such agenda item (unless shareholders clearly define their votes in the proxy B or C.) 

------------------------- 
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ขอบังคับบริษัท พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด และพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
เกี่ยวกับการประชุมผูถือหุนและการออกเสียงลงคะแนน 

 
สิ่งท่ีกําหนดในขอบังคับบริษัทและพระราชบัญญติับริษัทมหาชนจํากัด 
 การปดสมุดทะเบียน : 

ขอบังคับบริษัท ขอ 7 ในระหวางย่ีสิบเอ็ดวันกอนวันประชุมผูถือหุนแตละคร้ัง บริษัทจะงดรับ
ลงทะเบียนการโอนหุนก็ได โดยประกาศใหผูถือหุนทราบลวงหนา ณ สํานักงานใหญและสํานักงานสาขา (ถามี) 
ไมนอยกวาสิบสี่วันกอนวันเร่ิมงดรับลงทะเบียนการโอนหุน (โปรดพิจารณามาตรา 60 ของพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจาํกัด) 
 การเรียกประชุมผูถือหุน : 

ขอบังคับบริษัท ขอ 21 คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญ
ประจําป ภายในส่ีเดือนนับแตวันสิ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษัท 

การประชุมผูถือหุนคราวอื่นนอกจากท่ีกลาวแลวใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ 
โดยคณะกรรมการของบริษัทจะเรียกประชุมผูถือหุนเม่ือใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร หรือผูถือหุนรวมกัน
นับจํานวนหุนไดไมนอยกวาหนึ่งในหาของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด หรือผูถือหุนไมนอยกวาย่ีสิบ
หาคน ซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสิบของจํานวนหุนที่จําหนายไดหมด จะเขาชื่อกันทํา
หนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ได แตตองระบุเหตุผลใน
การขอใหเรียกประชุมใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย ในกรณีเชนนี้คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุม
ผูถือหุนภายในส่ีสิบหาวันนับแตวันที่ไดรับหนังสือจากผูถือหุน (โปรดพิจารณามาตรา 98, มาตรา 99 และ
มาตรา 100 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด) 

ในกรณีที่คณะกรรมการไมจัดใหมีการประชุมภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง 
ผูถือหุนทั้งหลายซึ่งเขาชื่อกันหรือผูถือหุนคนอ่ืน ๆ  รวมกันไดจํานวนหุนตามที่บังคับไวนั้นจะเรียกประชุมเองก็ได
ภายในส่ีสิบหาวันนับแตวันครบกําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเชนนี้ใหถือวาเปนการประชุมผูถือหุน
ที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตองรับผิดชอบคาใชจายอันจําเปนที่เกิดจากการจัดใหมีการประชุม
และอํานวยความสะดวกตามสมควร 

 ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนที่เปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุน 
ตามวรรคสามคร้ังใด จํานวนผูถือหุนซึ่งมารวมประชุมไมครบเปนองคประชุมตามที่กําหนดไวในขอบังคับนี้ 
ผูถือหุนตามวรรคสามตองรวมกันรับผิดชอบชดใชคาใชจายที่เกิดจากการจัดใหมีการประชุมในคร้ังนั้น
ใหแกบริษัท 

 
 

- 2 -/ ขอบังคับบริษัท ขอ 22 … 
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ขอบังคับบริษัท ขอ 22 ในการประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทําเปนหนังสือนัดประชุม 
ระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองที่จะเสนอตอที่ประชุมพรอมดวยรายละเอียด
ตามสมควร และจัดสงใหผูถือหุนทราบไมนอยกวาเจ็ดวันกอนวันประชมุ และโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชมุ
ในหนังสือพิมพติดตอกันสามวันกอนวันประชุม (โปรดพิจารณามาตรา 6, มาตรา 29 และมาตรา 101 
ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด) 
 องคประชุม : 

ขอบังคับบริษัท ขอ 23 ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) 
มาประชุมไมนอยกวาย่ีสิบหาคน หรือไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด และตองมีหุนนับรวมกัน
ไดไมนอยกวาหนึ่งในสามของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม (โปรดพิจารณามาตรา 103 
วรรค 1 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด) 

ใหประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุมโดยตําแหนง หากประธานกรรมการไมอยูในที่ประชมุ
หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหรองประธานกรรมการเปนประธาน ถาไมมีรองประธานกรรมการ หรือ
มีแตไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหผูถือหุนซึ่งมาประชุมเลือกผูถือหุนคนหนึ่งเปนประธานในท่ีประชุม 

(โปรดพิจารณามาตรา 104 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด) 
ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนคร้ังใด เม่ือลวงเวลานัดไปแลวถึงหนึ่งชั่วโมง จํานวนผูถือหุน

ซึ่งมาเขารวมประชุมไมครบองคประชุมตามที่กําหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอ 
การประชุมเปนอันระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ ใหนัดประชุมใหม 
และใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ดวันกอนวันประชุม ในการประชุมคร้ังหลังนี้ ไมบังคับ
วาจะตองครบองคประชุม (โปรดพิจารณามาตรา 103 วรรค 2 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด) 
 คะแนนเสียง : 

ขอบังคับบริษัท ขอ 24 ในการออกเสียงลงคะแนน ใหผูถือหุนรายหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับ
จํานวนหุนทีต่นถือ และมติของท่ีประชุมผูถือหุนนั้นใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ คือ  

(1) ในกรณีทั่วไป ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ถามีคะแนนเสียงเทากันใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงชี้ขาด 

(โปรดพิจารณามาตรา 107 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด) 
(ในการประชุมคร้ังน้ี คือ ระเบียบวาระท่ี 2 – 4 และ 6)  

(2) ในการกําหนดคาตอบแทนใหกรรมการ ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนเสียง
ทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(โปรดพิจารณามาตรา 90 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด) 
(ในการประชุมคร้ังน้ี คือ ระเบียบวาระท่ี 5)  

ขอบังคับบริษัท ขอ 10 ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกต้ังกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการ
ดังตอไปนี้ 

(1) ผูถือหุนรายหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ตนถือ 
(2) ผูถือหุนแตละรายจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (1) เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือ

หลายคนเปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 
(3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทา

จํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมา
มีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือพึงเลือกต้ังในคร้ังนั้น ใหผู เปนประธาน 
ในที่ประชุมนั้นเปนผูออกเสียงชี้ขาด  

(โปรดพิจารณามาตรา 70 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด) 
                              - 3 -/  การมอบฉันทะ ...  
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 การมอบฉันทะ : 
ขอบังคับบริษัท ขอ 25 การมอบฉันทะใหเขาประชุมผูถือหุน จะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะ

เพียงรายเดียว 
ในกรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศ และแตงต้ังใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทย

เปนผูรับฝากและดูแลหุน ผูถือหุนสามารถมอบอํานาจใหคัสโตเดียนเปนผูดําเนินการลงนามในหนังสือ
มอบฉันทะแทนได 

(โปรดพิจารณามาตรา 34 และมาตรา 102 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด) 
สิ่งท่ีกําหนดในพระราชบัญญติับริษัทมหาชนจํากัด  

 มาตรา 53 : หุนนั้นจะแบงแยกมิได 

ถาบุคคลต้ังแตสองคนข้ึนไปจองหุน หรือถือหุน หุนเดียวหรือหลายหุนรวมกัน บุคคลเหลานั้นตอง
รับผิดรวมกัน ในการสงใชเงินคาหุนและเงินที่สูงกวามูลคาหุน และตองแตงต้ังใหบุคคลในจํานวนนั้น 
แตเพียงคนเดียวเปนผูใชสิทธิในฐานะเปนผูจองหุนหรือผูถือหุน แลวแตกรณี 

 มาตรา 100 : ผูถือหุนคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวารอยละสิบของจํานวน
หุนที่จําหนายไดทั้งหมด จะเขาชื่อกันทําหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญ
เม่ือใดก็ได แตตองระบุเร่ืองและเหตุผลในการที่ขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย  
ในกรณีเชนนี้คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายในส่ีสิบหาวันนับแตวันที่ไดรับหนังสือ
จากผูถือหุน 

ในกรณีที่คณะกรรมการไมจัดใหมีการประชุมภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคหน่ึง ผูถือหุน
ทั้งหลายซ่ึงเขาชื่อกันหรือผูถือหุนคนอ่ืน ๆ รวมกันไดจํานวนหุนตามที่บังคับไวนั้นจะเรียกประชุมเองก็ได
ภายในส่ีสิบหาวันนับแตวันครบกําหนดระยะเวลาตามวรรคหน่ึง ในกรณีเชนนี้ใหถือวาเปนการประชุมผูถือหุน
ที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตองรับผิดชอบคาใชจายอันจําเปนที่เกิดจากการจัดใหมีการประชุม
และอํานวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนที่เปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนตามวรรคสองครั้งใด
จํานวนผูถือหุนซึ่งมารวมประชุมไมครบเปนองคประชุมตามที่กําหนดไวในมาตรา 103  ผูถือหุนตามวรรคสอง
ตองรวมกันรับผิดชอบชดใชคาใชจายที่เกิดจากการจัดใหมีการประชุมในคร้ังนั้นใหแกบริษัท” 

 มาตรา 105 : ประธานในที่ประชุมผูถือหุน มีหนาที่ควบคุมการประชุมใหเปนไปตามขอบังคับของ
บริษัทวาดวยการประชุม ในการนี้ตองดําเนินการประชุมใหเปนไปตามลําดับระเบียบวาระที่กําหนดไวใน
หนังสือนัดประชุม เวนแตที่ประชุมจะมีมติใหเปลี่ยนลําดับระเบียบวาระดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองใน
สามของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุม 

เม่ือที่ประชุมพิจารณาเสร็จตามวรรคหน่ึงแลว ผูถือหุนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสามของ
จํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด จะขอใหที่ประชุมพิจารณาเร่ืองอื่นนอกจากที่กําหนดไวในหนังสือนัดประชุมอีกก็ได 
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ในกรณีที่ที่ประชุมพิจารณาเร่ืองตามลําดับระเบียบวาระไมเสร็จตามวรรคหน่ึง หรือพิจารณาเร่ืองที่ 
ผูถือหุนเสนอไมเสร็จตามวรรคสอง แลวแตกรณี และจําเปนตองเลื่อนการพิจารณา ใหที่ประชุมกําหนด
สถานที่ วัน และเวลาท่ีจะประชุมคร้ังตอไป และใหคณะกรรมการสงหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา 
และระเบียบวาระการประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ดวันกอนวันประชุม  ทั้งนี้ ใหโฆษณาคําบอกกลาว 
นัดประชุมในหนังสือพิมพไมนอยกวาสามวันกอนวันประชุมดวย 

 มาตรา 108 : ในการประชุมผูถือหุนคร้ังใด ถาไดมีการนัดประชุม หรือลงมติโดยไมปฏิบัติตาม 
หรือฝาฝนขอบังคับของบริษัท หรือบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัตินี้ ผูถือหุนไมนอยกวาหาคน หรือผูถือหุน
ซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในหาของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด จะรองขอใหศาลสั่งเพิกถอนมติ
ในการประชุมคร้ังนั้นก็ได แตตองรองขอตอศาล ภายในหน่ึงเดือนนับแตวันที่ที่ประชุมลงมติ 

ในกรณีที่ศาลมีคําพิพากษาใหเพิกถอนมติของที่ประชุมผูถือหุนตามวรรคหน่ึง ใหบริษัทแจงไปยังผูถือหุน
ภายในหนึ่งเดือน นับแตวันที่ศาลมีคําพิพากษาถึงที่สุด 

 มาตรา 112 : คณะกรรมการตองจดัใหมีการทํางบดุล และบัญชีกําไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของ 
รอบปบัญชีของบริษัท เสนอตอที่ประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจําปเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

งบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนที่จัดทําตามวรรคหนึ่ง หรือจัดทําข้ึนในระหวางรอบปบัญชี เพื่อนําเสนอตอ
ที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ คณะกรรมการตองจัดใหผูสอบบัญชีตรวจสอบงบดุล และบัญชี
กําไรขาดทุนนั้นใหเสร็จกอนนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน 

 มาตรา 115 : การจายเงินปนผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกําไรจะกระทํามิได ในกรณีที่บริษัท
ยังมียอดขาดทุนสะสมอยู หามมิใหจายเงินปนผล 

เงินปนผลนั้นใหแบงตามจํานวนหุน หุนละเทา ๆ กัน เวนแตจะมีขอบังคับกําหนดไวเปนอยางอ่ืน
ในเร่ืองหุนบุริมสิทธิ โดยการจายเงินปนผลตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 

เม่ือขอบังคับของบริษัทกําหนดใหทําได คณะกรรมการอาจจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุน
ไดเปนคร้ังคราว เม่ือเห็นวาบริษัทมีกําไรสมควรพอที่จะทําเชนนั้น และเม่ือไดจายเงินปนผลแลวตอง
รายงานใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป 

การจายเงินปนผลนั้นใหกระทําภายในหนึ่งเดือนนับแตวันที่ที่ประชุมผูถือหุน หรือคณะกรรมการลงมติ 
แลวแตกรณี  ทั้งนี้ ใหแจงเปนหนังสือไปยังผูถือหุน กับใหโฆษณาคําบอกกลาวการจายเงินปนผลนั้น 
ในหนังสือพิมพดวย 

 มาตรา 120 : ใหที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําปแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดจํานวน 
เงินคาสอบบัญชีของบริษัททุกป ในการแตงต้ังผูสอบบัญชีจะแตงต้ังผูสอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได 
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 มาตรา 121 : ผูสอบบัญชีตองไมเปนกรรมการ พนักงาน ลูกจาง หรือผูดํารงตําแหนงหนาที่ใด ๆ 
ของบริษัท 

 มาตรา 125 : ผูสอบบัญชีมีสิทธิทําคําชี้แจงเปนหนังสือเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน และมีหนาที่ 
เขารวมประชุม ในการประชุมผูถือหุนของบริษัททุกคร้ังที่มีการพิจารณางบดุลบัญชีกําไรขาดทุน และ
ปญหาเก่ียวกับบัญชีของบริษัท เพื่อชี้แจงการตรวจสอบบัญชีตอผูถือหุน และใหบริษัทจัดสงรายงานและ
เอกสารของบริษัทที่ผูถือหุนจะพึงไดรับในการประชุมผูถือหุนคร้ังนั้นแกผูสอบบัญชีดวย 

 มาตรา 127 : บริษัทตองจัดสงรายงานประจําป พรอมกับสําเนางบดุล และบัญชีกําไรขาดทุน 
ที่ผูสอบบัญชีไดตรวจสอบและที่ประชุมผูถือหุนไดอนุมัติแลว และสําเนารายงานการประชุมผูถือหุน
เฉพาะที่เก่ียวกับการอนุมัติงบดุล การจัดสรรกําไร และการแบงเงินปนผล โดยมีผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัท 
ลงลายมือชื่อรับรองวาถูกตองไปยังนายทะเบียน สําหรับงบดุลนั้น บริษัทตองโฆษณาใหประชาชนทราบ
ทางหนังสือพิมพ มีกําหนดเวลาอยางนอยหน่ึงวันดวย  ทั้งนี้ ภายในหนึ่งเดือนนับแตวันที่ที่ประชุม 
ผูถือหุนอนุมัติ 
 มาตรา 145 : การกูเงินของบริษัทโดยการออกหุนกูเพื่อเสนอขายตอประชาชนใหเปนไปตาม
กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และใหนํามาตรา 25 มาใชบังคับโดยอนุโลม 

มติที่ใหออกหุนกูตามวรรคหนึ่งตองใชมติของที่ประชุมผูถือหุน ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่
ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 มาตรา 218 : ผูใดเขารวมในที่ประชุมจัดต้ังบริษัท หรือในที่ประชุมผูถือหุน และลงคะแนนออกเสียง 
หรืองดลงคะแนนเสียง โดยลวงวาตนเปนผูจองหุน ผูถือหุน หรือผูมีสิทธิออกเสียงแทนผูจองหุน หรือผูถือหุน 
ตองระวางโทษปรับไมเกินสองหม่ืนบาท 

ผูใดใหอุปการะแกการกระทําความผิดในวรรคหน่ึง โดยสงมอบเอกสารแสดงการจองหุน หรือใบหุน 
ซึ่งไดใชเพื่อการดังกลาวแลว ตองระวางโทษเชนเดียวกัน 
พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
 มาตรา 33 : หามมิใหบริษัทเสนอขายหลักทรัพยที่ออกใหม ประเภทหุน หุนกู ต๋ัวเงิน ใบสําคัญ
แสดงสิทธิที่จะซื้อหุน ใบสําคัญแสดงสิทธิ ที่จะซื้อหุนกู และหลักทรัพยอื่นใดที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. 
กําหนด เวนแต  

(1) เปนการเสนอขายหลักทรัพยที่เขาลักษณะตามมาตรา 63 
(2) ไดรับอนุญาตจากสํานักงานและปฏิบัติตามมาตรา 65 หรือ 
(3) เปนการเสนอขายหลักทรัพยที่ออกใหมทั้งหมดโดยบริษัทมหาชนจํากัดตอผูถือหุนตามสัดสวน

การถือหุน โดยไดรับชําระราคา เต็มมูลคาที่เสนอขายจากผูถือหุน  
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 มาตรา  35 :  การขอเสนอขายหลักทรัพยที่ออกใหมและการอนุญาตตามมาตรา 32 มาตรา 33 และ
มาตรา 34 ใหเปนไปตามหลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด  
ในการนี้ คณะกรรมการกํากับตลาดทุนอาจประกาศกําหนดรายละเอียดในเร่ืองดังตอไปนี้ ไวดวยก็ได  

(1) สัดสวนของหนี้สินตอสวนของผูถือหุน  
(2) ระยะเวลาในการเสนอขายหลักทรัพย  
(3) การจอง การจัดจําหนาย และการจดัสรรหลักทรัพย  
(4) การรับชําระราคาและการสงมอบหลักทรัพย  
(5) การเก็บรักษาและการปฏิบัติเก่ียวกับเงินคาจองหลักทรัพย  
(6) เงื่อนไขอ่ืนที่จําเปนในการรักษาผลประโยชนประชาชน ผูลงทุน 

 มาตรา 89/26 : ในการประชุมผูถือหุน บุคคลที่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ตองเปนผูถือหุนที่มีชื่อ
อยูในทะเบียนผูถือหุน ณ วันที่คณะกรรมการกําหนด และจํานวนหุนที่ผูถือหุนแตละรายจะมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนใหเปนไปตามท่ีปรากฏในทะเบียนผูถือหุน ณ วันเดียวกันนั้น ทั้งนี้ สิทธิของบุคคลดังกลาว 
ยอมไมไดรับผลกระทบ แมวาทะเบียนผูถือหุน ณ วันประชุมผูถือหุนจะมีขอมูลที่เปลี่ยนแปลงไปแลว 

วันที่กําหนดโดยคณะกรรมการตามวรรคหน่ึง ตองเปนวันที่ลวงหนากอนวันประชุมผูถือหุนไมเกิน
สองเดือน แตตองไมกอนวันที่คณะกรรมการอนุมัติใหมีการเรียกประชุมผูถือหุน และเม่ือคณะกรรมการ
กําหนดวันเพื่อกําหนดผูถือหุนที่มีสิทธิเขาประชุมแลวจะเปล่ียนแปลงมิได 

------------------------- 
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เลขทะเบียนผูถือหุน

แบบฟอรมขอรับรายงานประจําป 2561 และ/หรือ รายงานความย่ังยืนประจําป 2561 
ในรูปแบบหนังสือ 

 
 
เรียน เลขานุการบริษัท 
 
ขาพเจา 
 
อยูบานเลขที่ 
 
 
สัญชาติ 
 
 

กรุณาทําเคร่ืองหมาย  ใน  
  
1. มีความประสงคขอรับเอกสารดังตอไปนี้ 

 รายงานประจําป 2561 

 รายงานความย่ังยืนประจําป 2561 
2. ที่อยูในการจัดสงเอกสาร 

 ใหบริษัทจัดสงเอกสารไปตามที่อยูขางตน 

 ใหบริษัทจัดสงเอกสารไปตามที่อยูตามดานลางนี้ 
ที่อยูเลขที่   หมู   ซอย    
หมูบาน   ถนน   
ตําบล/แขวง   อําเภอ/เขต   
จังหวัด   รหัสไปรษณีย   โทรศัพท   

 
เม่ือกรอกรายละเอียดขางตนเรียบรอยแลว โปรดสงโทรสารไปที่หมายเลข 0-2537-4500 หรือพับเปน
ซองธุรกิจตอบรับ และสงกลับไปที่ ปตท.สผ. เพื่อจะไดดําเนินการตามความประสงคของผูถือหุนตอไป 
 

 
1 พับขึ้น

2 พับลง
 



 
 



แผนท่ีแสดงสถานท่ีประชุม
หองบางกอกคอนเวนชั่นเซ็นเตอร ชั้น 5 ศูนยการคาเซ็นทรัลลาดพราว (ฝงพลาซา)

เลขท่ี 1695 ถนนพหลโยธิน แขวงจตุจกัร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร
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ถนนลาดพ
ราว

มหาวิทยาลัย
เซนตจอหน

ยูเนี่ยน
มอลล

โรงเรียนห
อวัง

ถนนวิภาวดีรังสิต ถนนวิภาวดีรังสิต

โรงแรมโซฟเทล เซ็นทารา
แกรนด กรุงเทพฯ

หองบางกอก
คอนเวนช่ันเซ็นเตอร
ช้ัน 5 ศูนยการคาเซ็นทรัลฯ

สวนจตุจักร

BOI ปตท.

ปตท.สผ.

กระทรวง
พลังงาน



ขั้นตอนการเขารวมการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2562

ผูถือหุน

นิติบุคคลบุคคลธรรมดา

มอบฉันทะมาดวยตนเอง
มอบฉันทะ

ตรวจเอกสาร
- หนังสือมอบฉันทะ และอากรแสตมป
- สําเนาบัตรประจําตัวผูมอบ-รับรอง
- หนังสือรับรองนิติบุคคล - รับรอง
- แบบฟอรมลงทะเบียน
- แสดงบัตรประจําตัวผูรับมอบ

ตรวจเอกสาร
- หนังสือมอบฉันทะ และอากรแสตมป
- สําเนาบัตรประจําตัวผูมอบ-รับรอง
- แบบฟอรมลงทะเบียน
- แสดงบัตรประจําตัวผูรับมอบ

ลงทะเบียน
- แบบฟอรมลงทะเบียน - ลงช่ือ
- แสดงบัตรประจําตัว

ลงทะเบียน
- เอกสารขางตน
- ลงช่ือในแบบฟอรม

เร่ิมประชุมเวลา 14.00 น.
ตามลําดับระเบียบวาระ

บัตรลงคะแนน*
การลงคะแนนเสียง - เก็บบัตรลงคะแนนเฉพาะกรณีไมเห็นดวยหรืองดออกเสียง 
                                โดยยกมือเพือ่ใหเจาหนาที่ไปเก็บบัตรลงคะแนน 
                                (ผูรับมอบฉันทะที่ผูมอบฉันทะลงคะแนนไวแลว จะไมไดรับ

บัตรลงคะแนน และไมตองออกเสียงอีก)

ประธานแถลงสรุปผลคะแนนและมติตอที่ประชุม

* เมื่อเลิกประชุม ขอใหทุกทานสงบัตรลงคะแนนท่ีเหลืออยูคืนใหกับเจาหนาที่ดวย เพื่อใชประกอบการตรวจสอบ
คะแนนระเบียบวาระที่ 6 เร่ืองการเลือกต้ังกรรมการ

ส่ิงที่สงมาดวย 13


	Invite_2019_th_22 Feb
	Attach-2_62_Subcommittee_th
	Attach-3_62_ID-Definition_th
	Attach-4_Board CV-th
	Attach-5_62_Document_th
	Attach-6_62_Registration Form_TSD_en-th
	Attach-7_62_Proxy A_th
	Attach-7_62_Proxy B_th_TSD
	Attach-7_62_Proxy C_th
	Attach-8_62_ID-List_en-th
	Attach-10_62 AOA_th
	Attach-11_62_ARSD_th_TSD
	Attach-12_Centara BCC Hall Map_th
	Attach-13_62_Flow_th



