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(3)  กำรพัฒนำกรรมกำร 

  การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
ปตท.สผ. ไดก้ าหนดใหม้ีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ ประกอบดว้ย 
1) การรับฟังการบรรยายสรุปโดยประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และผู้บริหารระดับสูง เก่ียวกับลักษณะธุรกิจ  

และแนวทางการด าเนินธุรกิจของกลุ่ม ปตท.สผ. ความรูแ้ละเทคนิคเก่ียวกับการส ารวจและผลิตปิโตรเ ลียมและธุรกิจใหม่ กฎระเบียบท่ี
เก่ียวขอ้ง การก ากับดูแลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจของกลุ่ม ปตท.สผ. รวมทั้งขอ้มูลท่ีจ าเป็นและเป็นประโยชนใ์นการปฏิบัติหน้าท่ี
กรรมการอย่างมีประสิทธิภาพ   

2) การไดร้บัคู่มือกรรมการ ซึ่งประกอบดว้ยขอ้มลูส าคญั เช่น แผนกลยทุธ ์กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง การก ากบัดูแล
กิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจของกลุ่ม ปตท.สผ.  ซึ่งครอบคลุมเรื่องสิทธิมนุษยชน มาตรการป้องกันการใช้ขอ้มูลภายใน ความขัดแยง้ 
ทางผลประโยชน ์และการต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชัน เป็นตน้  เพื่อประโยชนต์่อการปฏิบตัิหนา้ท่ีของกรรมการและมีการปรบัปรุงคู่มือ
กรรมการใหท้นัสมยัอยู่เสมอ เพื่อใชอ้า้งอิงในการปฏิบตัิงานของกรรมการ 

3) การไปเยี่ยมชมสถานท่ีปฏิบัติการจริงของกลุ่ม ปตท.สผ.  ตามความเหมาะสมเพื่อเพิ่มความเข้าใจในธุรกิจ 
และเป็นประโยชนใ์นการท างานของกรรมการบริษัท 
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กรรมการใหม่ ท่ีเข้าร่วมปฐมนิเทศจะต้องประเมินประสิทธิภาพการจัดปฐมนิเทศ เพ่ือน าผลไปปรับปรุง  
ในครัง้ต่อไปดว้ย นอกจากนี ้กรรมการท่ีไดร้บัเลือกตั้งเป็นประธานกรรมการและกรรมการเฉพาะเรื่อง จะไดร้บัฟังการบรรยายเก่ียวกับ  
การท าหนา้ท่ีประธานกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเรื่องอย่างมีประสิทธิภาพ และวิธีการด าเนินการประชุมคณะกรรมการและผูถื้อหุน้
เพิ่มเติมดว้ย 

การพฒันาและการอบรมของกรรมการ 

  ปตท.สผ. มีกรรมการท่ีมีความรูค้วามสามารถ และแสวงหาความรูค้วามเขา้ใจในหนา้ท่ีกรรมการและธุรกิจอยู่เสมอ  
และ ปตท.สผ. สนบัสนนุใหก้รรมการทุกคนไดศ้ึกษาและอบรมเพิ่มเติม โดยเขา้ร่วมการอบรมท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
(Thai Institute of Directors Association หรือ IOD) และองคก์รชั้นน าอื่น ๆ รวมถึงการเข้าร่วมสัมมนาและการเยี่ยมชมกิจการต่าง ๆ  
เพื่อเพิ่มพนูความรูเ้ก่ียวกบัการท าหนา้ท่ีกรรมการเสมอมา นอกจากนี ้ในปี 2565 ปตท.สผ. ไดจ้ดัการบรรยายใหแ้ก่คณะกรรมการ ปตท.สผ. 
โดยผู้บริหาร ปตท.สผ. เรื่องทิศทางและนโยบายการด าเนินงานเชิงกลยุทธ์ประจ าปี 2566 (Strategy Review) และการทบทวนทิศทาง 
และนโยบายการด าเนินงานเชิงกลยุทธป์ระจ าปี 2566 (Strategic Retreat) เพ่ือพฒันาความรูค้วามเขา้ใจในดา้นการด าเนินการเชิงกลยุทธ์ 
ท่ีเหมาะสมกับสภาวะเศรษฐกิจและการเปลี่ยนแปลงต่าง  ๆ และส่งเสริมให้เข้าร่วมการอบรม ประชุม สัมมนาภายนอกท่ีประโยชน์ 
ต่อการปฏิบตัิหนา้ท่ีในฐานะกรรมการ ปตท.สผ. อย่างต่อเนื่อง ดงันี ้

รำยชื่อกรรมกำร หลักสูตร 
1) นายไกรฤทธิ์ อชุกุานนทช์ยั - ทิศทางและนโยบายการด าเนินงานเชิงกลยุทธป์ระจ าปี 2566 (Strategy Review) 

- การทบทวนทิศทางและนโยบายการด าเนินงานเชิงกลยุทธป์ระจ าปี 2566 (Strategic Retreat) 
- Offshore Northern Seas Conference 2022 (ONS 2022) 
- CCS Project Overview โดย Northern Lights 
- Abu Dhabi International Petroleum Exhibition and Conference 2022 (ADIPEC 2022) 
- Offshore Technology Conference Asia 2022 (OTC Asia 2022) 

2) พลเรือเอก ธนะรตัน ์อบุล - ทิศทางและนโยบายการด าเนินงานเชิงกลยุทธป์ระจ าปี 2566 (Strategy Review) 
- การทบทวนทิศทางและนโยบายการด าเนินงานเชิงกลยุทธป์ระจ าปี 2566 (Strategic Retreat) 
- Offshore Northern Seas Conference 2022 (ONS 2022) 
- CCS Project Overview โดย Northern Lights 
- Abu Dhabi International Petroleum Exhibition and Conference 2022 (ADIPEC 2022) 

3) พลโท นิมิตต ์สวุรรณรฐั - ทิศทางและนโยบายการด าเนินงานเชิงกลยุทธป์ระจ าปี 2566 (Strategy Review) 
- Introduction to Carbon Credit Market 

4) นายปิติพนัธ ์เทพปฏิมากรณ ์ - ทิศทางและนโยบายการด าเนินงานเชิงกลยุทธป์ระจ าปี 2566 (Strategy Review) 
- การทบทวนทิศทางและนโยบายการด าเนินงานเชิงกลยุทธป์ระจ าปี 2566 (Strategic Retreat) 
- Abu Dhabi International Petroleum Exhibition and Conference 2022 (ADIPEC 2022) 
- Introduction to Carbon Credit Market 

5) นายบณัฑิต เอือ้อาภรณ ์ - ทิศทางและนโยบายการด าเนินงานเชิงกลยุทธป์ระจ าปี 2566 (Strategy Review) 
- การทบทวนทิศทางและนโยบายการด าเนินงานเชิงกลยุทธป์ระจ าปี 2566 (Strategic Retreat) 
- Offshore Northern Seas Conference 2022 (ONS 2022) 
- CCS Project Overview โดย Northern Lights 
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รำยชื่อกรรมกำร หลักสูตร 
- Director Briefing หวัขอ้ “What Director should know about Quantum" โดย IOD 
- Introduction to Carbon Credit Market 
- Requirement for Global Carbon Market, Blue Carbon as part of GHG offsetting, 

Regenerative Agriculture and Forestation 
6) นางสาวเพ็ญจันทร ์จริเกษม - ทิศทางและนโยบายการด าเนินงานเชิงกลยุทธป์ระจ าปี 2566 (Strategy Review) 

- การทบทวนทิศทางและนโยบายการด าเนินงานเชิงกลยุทธป์ระจ าปี 2566 (Strategic Retreat) 
- Offshore Northern Seas Conference 2022 (ONS 2022) 
- CCS Project Overview โดย Northern Lights 
- Abu Dhabi International Petroleum Exhibition and Conference 2022 (ADIPEC 2022) 
- Director Briefing หวัขอ้ “What Director should know about Quantum" โดย IOD 

7) นายพชร อนนัตศิลป์ - ทิศทางและนโยบายการด าเนินงานเชิงกลยุทธป์ระจ าปี 2566 (Strategy Review) 
- การทบทวนทิศทางและนโยบายการด าเนินงานเชิงกลยุทธป์ระจ าปี 2566 (Strategic Retreat) 
- Offshore Northern Seas Conference 2022 (ONS 2022) 
- CCS Project Overview โดย Northern Lights 

8) นายเดชาภิวฒัน ์ณ สงขลา - ทิศทางและนโยบายการด าเนินงานเชิงกลยุทธป์ระจ าปี 2566 (Strategy Review) 
- การทบทวนทิศทางและนโยบายการด าเนินงานเชิงกลยุทธป์ระจ าปี 2566 (Strategic Retreat) 

9) นางองัครตัน ์เพรียบจริยวฒัน ์ - ทิศทางและนโยบายการด าเนินงานเชิงกลยุทธป์ระจ าปี 2566 (Strategy Review) 
- การทบทวนทิศทางและนโยบายการด าเนินงานเชิงกลยุทธป์ระจ าปี 2566 (Strategic Retreat) 
- Offshore Northern Seas Conference 2022 (ONS 2022) 
- CCS Project Overview โดย Northern Lights 
- Abu Dhabi International Petroleum Exhibition and Conference 2022 (ADIPEC 2022) 
- IOD National Director Conference 2022 
- Requirement for Global Carbon Market, Blue Carbon as part of GHG offsetting, 

Regenerative Agriculture and Forestation 
10) นายอรรถพล ฤกษ์พิบลูย ์ - ทิศทางและนโยบายการด าเนินงานเชิงกลยุทธป์ระจ าปี 2566 (Strategy Review) 

- การทบทวนทิศทางและนโยบายการด าเนินงานเชิงกลยุทธป์ระจ าปี 2566 (Strategic Retreat) 
11) นายวิรไท สนัติประภพ - ทิศทางและนโยบายการด าเนินงานเชิงกลยุทธป์ระจ าปี 2566 (Strategy Review) 

- การทบทวนทิศทางและนโยบายการด าเนินงานเชิงกลยุทธป์ระจ าปี 2566 (Strategic Retreat) 
- Offshore Northern Seas Conference 2022 (ONS 2022) 
- CCS Project Overview โดย Northern Lights 
- Abu Dhabi International Petroleum Exhibition and Conference 2022 (ADIPEC 2022) 
- Introduction to Carbon Credit Market 
- Requirement for Global Carbon Market, Blue Carbon as part of GHG offsetting, 

Regenerative Agriculture and Forestation 
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รำยชื่อกรรมกำร หลักสูตร 
12) นายวฒันพงษ์ คโุรวาท - ทิศทางและนโยบายการด าเนินงานเชิงกลยุทธป์ระจ าปี 2566 (Strategy Review) 

- การทบทวนทิศทางและนโยบายการด าเนินงานเชิงกลยุทธป์ระจ าปี 2566 (Strategic Retreat) 
- Offshore Northern Seas Conference 2022 (ONS 2022) 
- CCS Project Overview โดย Northern Lights 
- Requirement for Global Carbon Market, Blue Carbon as part of GHG offsetting, 

Regenerative Agriculture and Forestation 
13) นายธีระพงษ์ วงศศ์ิวะวิลาส - ทิศทางและนโยบายการด าเนินงานเชิงกลยุทธป์ระจ าปี 2566 (Strategy Review) 

- การทบทวนทิศทางและนโยบายการด าเนินงานเชิงกลยุทธป์ระจ าปี 2566 (Strategic Retreat) 
- Offshore Northern Seas Conference 2022 (ONS 2022) 
- CCS Project Overview โดย Northern Lights 

14) นายมนตรี ลาวลัยช์ัยกลุ - ทิศทางและนโยบายการด าเนินงานเชิงกลยุทธป์ระจ าปี 2566 (Strategy Review) 
- การทบทวนทิศทางและนโยบายการด าเนินงานเชิงกลยุทธป์ระจ าปี 2566 (Strategic Retreat) 
- Offshore Northern Seas Conference 2022 (ONS 2022) 
- CCS Project Overview โดย Northern Lights 
- Abu Dhabi International Petroleum Exhibition and Conference 2022 (ADIPEC 2022) 
- Offshore Technology Conference Asia 2022 (OTC Asia 2022) 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ปตท.สผ. มีกรรมการจ านวน 14 คน มีกรรมการบริษัทท่ีเข้ารับการอบรมในหลักสูตร 
ท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการ Director Certification Program (DCP) ของ IOD จ านวน 12 คน (คิดเป็นรอ้ยละ 86 ของกรรมการ
ทัง้หมด) และ Director Accreditation Program (DAP) ของ IOD จ านวน 4 คน (คิดเป็นรอ้ยละ 29 ของกรรมการทัง้หมด) นอกจากนี ้ปตท.สผ. 
ไดแ้จง้ขอ้มลูข่าวสารการสมัมนาและการอบรมท่ีเป็นประโยชนต์่อคณะกรรมการ ปตท.สผ. เป็นประจ า ทัง้นี ้รายละเอียดการเขา้รบัการอบรม 
หลักสูตรหลักของคณะกรรมการบริษัทปรากฏในเอกสารแนบ 1 “รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท 
และเลขานกุารบริษัท” 
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