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สวัสดีครับท่านผู้ถือหุ้น ท่านนักลงทุน และผู้ที่สนใจทุกท่าน

จากสถานการณ์ราคาน�ำ้มนัโลกทีเ่ริม่ฟ้ืนตวัในปี 2560 ส่งผลบวก 
ต่อผลการด�ำเนินงานบริษัทในกลุ่มพลังงานรวมทั้ง ปตท.สผ. 
อย่างไรก็ตาม ภาพธุรกิจพลังงานโลกก�ำลังเปลี่ยนแปลงไปอย่าง
รวดเร็วเนื่องจาก Disruptive Technology และพลังงานทางเลือก 
ปตท.สผ. ตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงและพร้อมรับมือกับ 
ความท้าทายทางธุรกิจผ่านการด�ำเนินกลยุทธ์ 3R ได้แก่ RESET 
REFOCUS และ RENEW เพือ่รักษาขดีความสามารถในการแข่งขนั 
ในธุรกิจหลักและมองหาโอกาสต่อยอดทางธุรกิจไปพร้อมกัน

ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา บริษัทประสบความส�ำเร็จในการปรับฐาน 
ต้นทนุและเพ่ิมประสทิธภิาพในการด�ำเนนิงานตามแนวทาง RESET 
สะท้อนผ่านต้นทุนต่อหน่วยที่ลดลงกว่าร้อยละ 30 และยังคง
ความพยายามในการควบคุมต้นทุนอย่างต่อเนื่อง ในส่วนของ
กลยุทธ์ REFOCUS ที่เน้นขยายการลงทุนและเติบโตในพ้ืนที่ 
ที่มีความเชี่ยวชาญโดยเฉพาะในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
โดยล่าสุดบริษัทเพ่ิงเข้าซื้อสัดส่วนในโครงการบงกช ซ่ึงถือเป็น
โครงการหลักของบริษัทและของประเทศ พร้อมทั้งยังให้ความ
ส�ำคัญในการเร่งรัดการพัฒนาโครงการปัจจุบันใน Portfolio 
รวมถึงการขยายการลงทุนส�ำรวจไปยังพื้นท่ีท่ีมีศักยภาพ โดย
บริษัทได้ขยายลงทุนส�ำรวจไปในเม็กซิโกร่วมกับผู้ด�ำเนินการ
ที่มีความเชี่ยวชาญ และส�ำหรับกลยุทธ์ RENEW ที่มุ ่งพัฒนา
เทคโนโลยีมาใช้ทั่วทั้งองค์กร รวมทั้งการปรับองค์กรเพื่อรองรับ
การเปลี่ยนแปลงและพร้อมรองรับโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ  

ด้วยความพยายามต่างๆ ข้างต้น ส่งผลให้ ในปี 2560 บริษัท 
มีก�ำไรสุทธิที่ 594 ล้านดอลลาร์ สรอ. ปรับตัวสูงขึ้นร้อยละ 60 
จากปีก่อนหน้า พร้อมรักษาโครงสร้างทางการเงินที่แข็งแกร่ง 
ด้วยเงินสดในมือกว่า 4.5 พันล้านดอลลาร์ สรอ. เป็นผลให้
บริษัทพิจารณาจ่ายเงินปันผลส�ำหรับปี 2560 ที่อัตราหุ ้นละ  
4.25 บาท บริษัทได้จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลไปแล้วในอตัราหุน้ละ 
1.50 บาท ส่วนที่เหลือในอัตราหุ้นละ 2.75 บาท จะจ่ายในวันที่  
12 เมษายน 2561 ภายหลังได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญ
ผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2561 ในวันที่ 2 เมษายน 2561

นอกจากนี้ ผมขอเรียนให้ทราบว่า ปตท.สผ. ได้รับคัดเลือก 
ให้เป็นสมาชิกในกลุ ่มดัชนีความย่ังยืนดาวโจนส์ หรือ Dow 
Jones Sustainability Index (DJSI) ระดับโลกในกลุ่มธุรกิจ
น�้ำมันและก๊าซเป็นปีที่ 4 ติดต่อกัน และได้รับ 3 รางวัลส�ำคัญด้าน 
การบริหารจัดการจากนิตยสาร The Asset ซึ่งเป็นนิตยสาร
ด้านการเงินชั้นน�ำของเอเชีย ได้แก่ รางวัล Platinum Corporate 

Explorer’s Talk

Greetings shareholders, investors and readers,

During 2017, global oil price started to recover and 
subsequently improved the performance of energy 
companies including PTTEP. However, the global energy 
industry is undergoing rapid changes due to disruptive 
technologies and the impact from alternative energy. For 
PTTEP, we are aware of these challenges and has quickly 
adapted in response to the changing industry landscape 
through 3Rs strategies; RESET REFOCUS and RENEW in 
order to uphold a competitive edge in our core businesses 
as well as exploring other business opportunities. 

Over the past three years, the Company has successfully 
reset our cost base and consistently improved operational 
efficiencies through the RESET campaign as reflected by 
a 30% reduction in unit cost. For REFOCUS strategy, we 
endeavor to expand investments towards areas of high 
expertise especially in Southeast Asia as shown by the 
recent acquisition of additional stakes in the Bongkot 
Project, a key project for both PTTEP and Thailand. In 
addition, we also emphasize to accelerate progress of 
pre-development projects in current portfolio and expand 
our exploration investments in high potential areas as we 
just partnered with experienced operators to invest in 
the Gulf of Mexico. With RENEW strategy, the Company 
aims to enhance and develop new technology and also 
transform the organization to better reflect on changing 
industry landscape as well as to explore for other business 
opportunities. 

Award รางวัล Best Initiative in Innovation และรางวัล Best 
Investor Relations Team Award สะท้อนถึงการก�ำกับดูแล
กิจการท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้ง 
การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับนักลงทุน นับว่าเป็นส่วนหนึ่ง 
ของความภาคภูมิใจและเป็นแรงผลักดันให้พนักงานทุกคนพัฒนา
ขีดความสามารถเพ่ือเป็นบริษัทส�ำรวจและผลิตปิโตรเลียม 
ชั้นน�ำในเอเชีย  

แล้วพบกันฉบับหน้าครับ
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สมพร ว่องวุฒิพรชัย
ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร

Somporn Vongvuthipornchai
Chief Executive Officer
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Our efforts paid off through net profit of USD 594 million 
in 2017, a 60% increase from the previous year,  
and allowed us to maintain a strong financial position 
with over USD 4.5 billion of cash on hand. This enable 
the Company to propose dividend payments to the 
shareholders for the fiscal year of 2017 at 4.25 Baht per 
share. The Company had already paid interim dividends 
at 1.50 Baht per share and expects to pay the remaining 
2.75 Baht per share on 12 April, 2018 after obtaining 
approval from the 2018 Annual General Shareholders’ 
Meeting held on 2 April, 2018.

Also, I am delightful to inform that the Company 
has been selected as a member of the Dow Jones 
Sustainability Indices (DJSI) in the DJSI World Oil and 
Gas Upstream & Integrated Industry for the fourth 
consecutive year and has also been recognized by 
Asia’s leading financial magazine, the Asset, through 
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3 awards including the Platinum Corporate Award, the 
Best Initiative in Innovation Award, and the Best Investor 
Relations Team Award as a reflection of our effective 
corporate governance, our commitment to social and 
environmental responsibility, and our strong investor 
relations. These accomplishments make up our pride 
and serve our motivation in enable PTTEP to become a 
leading Asian E&P company. 

See you in the next issue of “Explorer’s Journal”



Explorer’s 
Corporate Governance

แนวทางการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน ของ ปตท.สผ.

: การตรวจสอบ (Audit)
PTTEP’s Anti-Corruption Measures: Audit

เมื่อช่วงปลายปี 2560 ที่ผ่านมา ส�ำนักงาน 
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้เผยแพร่ “คู่มือ 
แนวทางการก�ำหนดมาตรการควบคุมภายใน 
ที่เหมาะสมส�ำหรับนิติบุคคลในการป้องกัน 
การให้สนิบนเจ้าหน้าทีข่องรัฐ เจ้าหน้าทีข่องรฐั 
ต่างประเทศ และเจ้าหน้าที่ขององค์การระหว่าง 
ประเทศ” เพื่อเป็นแนวทางให้นิติบุคคลน�ำไป 
ก�ำหนดมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสม 
ตามมาตรา 123/5 แห่งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจ ริต  (ฉบับที่  3 )  
พ.ศ. 2558 (ดูรายละเอียดเพิ่มเติมได ้ที่  
https://www.nacc.go.th) โดยมีสาระส�ำคัญ 
คือ หลักการพ้ืนฐาน 8 ประการ อันได้แก่  
1) การป้องกันการให้สินบนต้องเป็นนโยบาย
ส�ำคัญจากระดับบริหารสูงสุด 2) ต ้องมี 
การประเมนิความเสีย่งในการให้สนิบนเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐ  3 )  มาตรการเ ก่ียวกับกรณีที่ม ี
ความเสี่ยงสูงที่จะเป็นการให้สินบนต้องมี 
รายละเอยีดทีช่ดัเจน 4) ต้องน�ำมาตรการป้องกัน 
การให้สินบนไปปรับใช้กับผู้ที่มีความเกี่ยวข้อง
ทางธุรกิจ 5) ต้องมีระบบบัญชีที่ดี 6) ต้องม ี
แนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ 
สอดคล้องกับมาตรการป้องกันการให้สินบน  

7) ต้องมีมาตรการสนับสนุนให้มีการรายงาน
การกระท�ำความผิดหรือกรณีมีเหตุน่าสงสัย 
และ 8) ต้องทบทวนตรวจสอบและประเมินผล
มาตรการป้องกันการให้สินบนเป็นระยะ ซึ่ง
จะเห็นได้ว่าหลักการที่ก�ำหนดไว้ ในคู่มือน้ัน มี
ความสอดคล้องกับแนวคิด PDCA หรือท่ีเรา
รู้จักกันดีในชื่อของ “Plan-Do-Check-Act” 
กล่าวคือมีการวางหลักการให้การท�ำงานเป็น
ระบบเพื่อให้การด�ำเนินการบรรลุเป้าหมาย
และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ปตท.สผ. ให้ความส�ำคัญกับการพัฒนา
ระบบควบคุมภายในเพ่ือให้มั่นใจได้ว่าระบบ
ที่ ใช ้อยู ่นั้นเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และ
เพียงพอต ่อการป ้องกันการคอร ์รัปชัน 
ในปี 2560 ปตท.สผ. จึงได ้ด�ำเนินการ
ตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบายและ
ความเพียงพอของมาตรการป ้องกัน
การคอร์รัปชัน โดยหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน และผู้ตรวจสอบอิสระจากภายนอก
เป็นการเฉพาะเพ่ิมเติมจากการตรวจสอบ 
ป ก ติ  ร ว ม ท้ั ง ไ ด ้ ติ ด ต า ม ใ ห ้ ห น ่ ว ย ง า น
ที่ เ ก่ียวข ้องปรับปรุงกระบวนการท�ำงาน
ตามข้อเสนอแนะของผู ้ตรวจสอบด้วยแล้ว 
 

ปตท.สผ. มุ ่งมั่นที่จะบริหารจัดการธุรกิจ
ภายใต้หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและมี
จริยธรรมธุรกิจ โปร่งใส ตรวจสอบได้ตาม
มาตรฐานสากล รวมถึงมีจุดยืนที่ชัดเจนและ
แน่วแน่ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันมา
อย่างต่อเนื่อง จึงขอให้ท่านผู้ถือหุ้นมั่นใจได้
ว่า ปตท.สผ. จะยังคงทุ่มเทพัฒนาขีดความ
สามารถขององค์กร ควบคู่ไปกับการด�ำเนิน
ธุรกิจอย่างโปร่งใส ปราศจากคอร์รัปชัน ซึ่งจะ
น�ำไปสู่การเติบโตอย่างย่ังยืนและสง่างามของ
องค์กรและประเทศชาติโดยรวมสืบไป
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3 รางวัลระดับสากล
Asian Excellence  

Awards 2017
Asia’s Best CFO (IR)

Best Investor Relations Company (Thailand)
Best Environmental Responsibility

ในปี 2560 ได้รับคัดเลือกเป็นสมาชิก 
DJSI ต่อเนื่องเป็นปีท่ี 4 ในกลุ่มธุรกิจ
น�้ำมันและก๊าซ ประเภทธุรกิจขั้นต้นและ
ธุรกิจครบวงจร

ได้รับคัดเลือกเป็นสมาชิกของดัชนี 
FTSE4Good Emerging Index 
ประจ�ำปี 2560 ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 2

รางวัลรายชื่อหุ้นย่ังยืน
ประจ�ำปี 2560

รางวัลแห่งความส�ำเร็จ (Awards and Recognitions)In late 2017, the Office of the National 
Anti-Corruption Commission (NACC) 
published “Guidelines on Appropriate 
Internal Control Measures for Juristic 
Persons to Prevent Bribery of State 
Off icials,  Foreign Publ ic Off icials 
and Agents of Public International 
Organizations” to direct juristic persons 
on the establishment of appropriate 
internal control measures in conformity 
with section 123/5 of the Organic Act 
on Counter Corruption, B.E. 2542 
(1999) (as amended by (No. 3), B.E. 
2558 (2015)) (for more information, 
please visit the NACC website at https://
www.nacc.go.th). Fundamental to this 
publication above are 8 principles: 1) 
Strong, visible policy and support from 
top-level management to fight bribery 2) 
Risk assessment to effectively identify 
and evaluate exposure to bribery 3) 
Enhanced and detai led measures 
for high-risk and vulnerable areas 4) 
Application of anti-bribery measures to 
business partners 5) Accurate books and 
accounting records 6) Human resource 
management policies complementary to 
anti-bribery measures 7) Communication 
mechanisms that encourage reporting of 

suspicion of bribery, and 8) Periodic 
review and evaluation of anti-bribery 
measures and their effectiveness. It is 
clear that the aforementioned principles 
set out in the guidelines are consistent 
with the PDCA or “Plan-Do-Check-Act” 
concept, which provides a systematic 
approach to achieve the stated goal and 
accompanying continuous improvement. 

PTTEP places high importance on 
enhancing its internal control system 
to ensure that the system is effective, 
appropriate and adequate for the 
prevention of corruption. In 2017, apart 
from its annual audit plan, the Company 
had its Internal Audit Division conduct 
a compliance audit on the Company’s 
established Standard of Practices 
for Anti-Corruption (SOP), and then 
additionally, an independent third 
party auditor conduct an audit of the 
adequacy of the Company’s anti-

corruption measures. The Company 
also followed up with relevant units and 
ensured that the relevant operational 
processes were improved based on 
the developmental observations of the 
auditors.

PTTEP remains unwavering in i ts 
commitment to conduct business 
under good corporate governance and 
business ethics with transparency and 
auditability, and thus remain in line with 
international standards in this regard. 
We also constantly stand clearly in a 
position ready to fight against corruption. 
Shareholders can be reassured that 
PTTEP will continue to dedicate itself to 
enhancing its capability while carrying out 
its business operations with transparency 
and the absence of any corruption, so 
as to foster sustainable development 
and prosperity of the organization and 
Thailand as a whole.

ปตท.สผ. มีความยินดหีากผู้ถอืหุน้มีข้อแนะน�ำหรอืต้องการสอบถามข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
 ของ ปตท.สผ. โดยสามารถติดต่อได้ท่ี corporatesecretary@pttep.com  

หรือหากต้องการสอบถามเก่ียวกับข้อเท็จจริงด้านพลังงานสามารถติดต่อโดยตรง 
ได้ท่ี EPfactadmin@pttep.com

We are genuinely pleased to receive your suggestions or inquiries regarding 
any additional information you might require about PTTEP through our e-mail 

at corporatesecretary@pttep.com. Should you have other questions about  
energy facts in general, you can also contact us at EPfactadmin@pttep.com.

รางวัลรายงาน 
ความยั่งยืน 

ดีเย่ียมประจ�ำปี 2560

5



Explorer’s Performance

ในปี 2560 ปตท.สผ. ประกาศก�ำไรสุทธิที่ 594 ล้านดอลลาร์ สรอ. เพิ่มขึ้นกว่าร้อยละ 60 
เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2559 ที่มีก�ำไรสุทธิ 372 ล้านดอลลาร์ สรอ. โดยเป็นผลมาจาก 
ความพยายามในการควบคุมค่าใช้จ่ายและเพิม่ประสทิธิภาพในการด�ำเนนิงานอย่างต่อเนือ่ง 
ประกอบกับสถานการณ์ราคาน�้ำมันดิบโลกเริ่มปรับตัวสูงขึ้นส่งผลบวกต่อราคาขาย
ผลติภณัฑ์เฉลีย่ของบริษทั รายละเอียดของปัจจยัหลกัทีส่่งผลกระทบต่อผลการด�ำเนนิงาน 
ของบริษัทเป็นดังนี้

For the year 2017, PTTEP announced its net income of USD 594 million, 60% 
increase comparing to the previous year of USD 372 million, mainly driven by 
continuous effort on cost control and efficiency improvement as well as positive 
impact on Company’s average selling price from improved global crude prices. 
Details of the factors affecting Company performance are as follows:
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221,457
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221,457
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209,011
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209,011
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2016

Sales Volume (BOED) *(barrels of oil equivalent per day)

ปรมิาณการขาย ของปี 2560 อยู่ที ่299,206 บาร์เรลเทยีบเท่าน�ำ้มันดบิ 
ต่อวัน ปรบัตัวลดลงร้อยละ 6 จากปี 2559 ที ่319,521 บาร์เรลเทยีบเท่า
น�้ำมันดิบต่อวัน โดยหลักมาจากปริมาณการขายที่ลดลงของโครงการ
พีทีทีอีพี ออสตราเลเซีย และการเรียกรับก๊าซธรรมชาติที่ลดลงของ
โครงการสินภูฮ่อม 

ราคาขายผลิตภัณฑ์ ปรับตัวเพิ่มขึ้นประมาณร้อยละ 9 มาอยู่ที่ 39.20 
ดอลลาร์ สรอ. ต่อบาร์เรลเทียบเท่าน�้ำมันดิบ เมื่อเทียบกับราคาขาย
ผลิตภัณฑ์เฉล่ียของปี 2559 ที่ 35.91 ดอลลาร์ สรอ. ต่อบาร์เรล 
เทียบเท่าน�้ำมันดิบ สอดคล้องกับทิศทางราคาน�้ำมันดิบในตลาดโลก
ที่เริ่มฟื้นตัว (ราคาก๊าซธรรมชาติ 5.59 ดอลลาร์ สรอ. ต่อล้านบีทียู, 
น�้ำมันดิบและคอนเดทเสท 52.26 ดอลลาร์ สรอ. ต่อ บาร์เรล)

Sales Volume for 2017 was 299,206 Barrel of Oil Equivalent 
per Day (BOED), 6% decreased from 319,521 BOED in the 
previous year. The decline was primarily due to lower number 
of crude loadings in PTTEP Australasia and low nomination in 
the Sinphuhorm Project.

Average Selling Price for this year improved by 9% to 39.20 
USD per Barrel of Oil Equivalent (BOE) compared to 35.91 USD 
per BOE in 2016 in accordance with the recovered in global 
crude oil price. (Average gas price was 5.59 USD/MMBTU whilst 
average crude oil and condensate prices was 52.26 USD/Barrel) 
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รายได้  รายได้รวมปี 2560 ปรับตัวสูงขึ้นร้อยละ 4 มาอยู่ที่ 4,523 ล้าน
ดอลลาร์ สรอ. เมือ่เทยีบกับปีก่อนหน้าที ่4,339 ล้านดอลลาร์ สรอ. โดย
แบ่งออกเป็นรายได้จากการขาย 4,281 ล้านดอลลาร์ สรอ. และรายได้อืน่ 
จ�ำนวน 242 ล้านดอลลาร์ สรอ. ซึ่งประกอบไปด้วย รายได้จากการ
บริการท่อขนส่งก๊าซ ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 
ดอกเบี้ยรับ และรายได้อื่นๆ 

รายจ่าย ในปีนีอ้ยู่ที ่3,760 ล้านดอลลาร์ สรอ. เมือ่เทยีบกับ 3,711 ล้าน
ดอลลาร์ สรอ. ในปี 2559 โดยถงึแมว่้าบรษิทัจะขาดทุนจากการด้อยค่า
สนิทรัพย์ตามมาตรฐานบญัชจีากการปรบัแผนการลงทนุของโครงการ
มาเรยีนา ออยล์ แซนด์ ซึง่รายการดงักล่าวไม่กระทบกับเงนิสดในมือและ
กระแสเงนิของบรษิทัแต่อย่างใด แต่บรษิทัมค่ีาเสือ่มราคาทีล่ดลงจากการ
รับรู้ปริมาณส�ำรองปิโตรเลียมเพ่ิมขึ้นในปี 2559 รวมทั้งภาษีเงินได้ที ่
ลดลง ส่งผลให้ค่าใช้จ่ายของบริษัทปรับตัวสูงขึ้นเล็กน้อย 

ก�ำไรสุทธิ ส�ำหรับปี 2560 อยู่ที่ 594 ล้านดอลลาร์ สรอ. โดยแบ่งออก 
เป็นก�ำไรจากการด�ำเนินงานตามปกติ (Recurring Net Profit) จ�ำนวน 
836 ล้านดอลลาร์ สรอ. และผลขาดทนุจากรายการที่ไม่ใช่การด�ำเนนิงาน 
ปกติ (Non-Recurring Item) จ�ำนวน 242 ล้านดอลลาร์ สรอ. ซึ่ง 
เป็นผลสุทธจิากรายการขาดทนุจากการด้อยค่าสนิทรัพย์จากการปรับ
แผนการลงทนุของโครงการมาเรียนา ออยล์ แซนด์ กับผลประโยชน์ทาง
ภาษีที่เก่ียวข้องกับอัตราแลกเปลี่ยนจากการที่ค่าเงินบาทเมื่อเทียบกับ
ดอลลาร์ สรอ. แข็งค่าขึ้นระหว่างปี 

จากความสามารถในการด�ำเนินงานข้างต้น ส่งผลใหบ้รษิทัยงัสามารถ
รักษาความสามารถในการแข่งขันสะท้อนผ่านระดับอัตราก�ำไรก่อน
ดอกเบี้ย ภาษีและค่าเสื่อมราคา (EBITDA Margin) ที่ร้อยละ 70

Total revenues  for the year ended 2017 was reported at USD 
4,523 million, 4% increase compared to the previous year at 
4,339, which mainly comprised of sales revenue of USD 4,281 
million and other revenues such as pipeline revenues, gains on 
financial derivatives including gains on oil price hedging and 
interest incomes of USD 242 million.

Total expenses for this year amounted to USD 3,760 million, 
compared to the previous year of USD 3,711 million. Although this 
year the Company recorded an impairment loss on assets from 
the Mariana Oil Sands Project due to revised development plan, 
the Company has benefited from lower depreciation expense 
arising from reserve addition in 2016 and reduced income 
tax which altogether led to slight increase in total expenses. 

Net income  for 2017 was USD 594 million, including recurring 
net profit of USD 836 million and non-recurring losses of USD 
242 million, which mainly affected by an impairment loss on 
assets of the Mariana Oil Sands Project and gain on tax savings 
from the appreciation of the Thai Baht against US Dollar during 
year. 

With the aforementioned performance, the Company has 
maintained its competitive position reflecting through strong 
EBITDA margin of 70%.  

Financial Performance (Million USD)

2017 2016
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7,703
Liabilities

11,517
Equity

Debt to Equity

0.25 X

19,220
Total Assets

7,505
Liabilities

11,386
Equity

Debt to Equity

0.25 X
Debt to EBITDADebt to EBITDA

0.95 X

18,891
Total Assets

Debt to EBITDA

0.94 X

ในส่วนของงบแสดงฐานะทางการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ปตท.สผ. 
มีสินทรัพย์ที่ถือครองอยู่มูลค่ารวมทั้งสิ้น 19,220 ล้านดอลลาร์ สรอ. โดย
แบ่งออกเป็นหนี้สินจ�ำนวน 7,703 ล้านดอลลาร์ สรอ. ซึ่งประกอบด้วย 
หนี้สินที่มีดอกเบี้ยจ�ำนวน 2,907 ล้านดอลลาร์ สรอ. และส่วนของผู้ถือหุ้น 
จ�ำนวน 11,517 ล้านดอลลาร์ สรอ. ทั้งนี้ อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 
และต่อ EBITDA ของ ปตท.สผ. อยู่ที่ 0.25 เท่า และ 0.95 เท่า ตามล�ำดับ  
เป็นไปตามกรอบนโยบายการบริหารเงินของบริษัทที่ไม่เกิน 0.5 เท่าและ 1 เท่า 
ตามล�ำดับ 

For the statement of financial position as of 31 December 2017, the 
Company had total assets of USD 19,220 million while total liabilities 
were reported at USD 7,703 million, of which USD 2,907 million 
was an interest-bearing debt and total shareholders’ 
equity ended at USD 11,517 million. PTTEP’s Debt/
Equity ratio and Debt/EBITDA ratio at the end 
of the quarter were 0.25x and 0.95x, 
which continue to be well within 
the Company’s policy of 
maintaining the ratio 
under 0.5x and 1.0x, 
respectively.

Financial Position (Million USD)

31 DEC 2017 31 DEC 2016
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Explorer’s UpdateExplorer’s Update
PTTEP continues to carry out exploration and development activities 
along with expansion investment opportunities towards areas of high 
expertise and high potential with the aim to increase production, 
petroleum reserves base and provide sustainable petroleum supply 
to Thailand. The Company also prepares for the participation in the 
upcoming bidding of the Bongkot and the Erawan concessions, 
which will be expired in 2022-2023. 

As a result of strong determination to grow, at the beginning of 2018, 
the Company successfully acquired the incremental 22.2222% 
stakes in Bongkot which was the key project of the Company and 
Thailand as well as expanded its exploration portfolio by partnering 
with experienced partners in 2 high potentials Deepwater blocks 
in Mexico. 

Moreover, the Company joins-hands with PTT to actively seek for 
LNG Value Chain investment opportunities globally aiming to capture 
the growth of Asia LNG demand, especially in Thailand.

During the year 2017, the Company’s progress in key project are 
highlighted on this map.

1. โครงการซาราวักเอสเค 410 บี (สัดส่วนการร่วมทุนร้อยละ 42.5)
โครงการอยู่ระหว่างการประมวลผลข้อมูลเพื่อการศึกษาด้านธรณีวิทยาและ
ศักยภาพทางปิโตรเลียมเพื่อเตรียมการเจาะหลุมส�ำรวจในปี 2561

Sarawak SK410B Project (Participation Interest 42.5%)
The project is currently assessing for the fields’ resource potential with a 
plan to drill exploration wells in 2018

2. โครงการซอติก้า (สัดส่วนการร่วมทุนร้อยละ 80)
โครงการสามารถรักษาปริมาณการผลิตได้ตามเป้าหมาย รวมทั้งเสร็จสิ้น 
การก่อสร้างแท่นผลิตเฟส 1C จ�ำนวน 1 แท่น และจะด�ำเนินการติดต้ังแท่นผลิต
ที่เหลือจ�ำนวน 3 แท่นในปี 2561 รวมทั้งมีแผนการเจาะหลุมผลิตอย่างต่อเน่ือง  
ในปี 2560 โครงการมีปริมาณการขายก๊าซธรรมชาติเฉลี่ย 301 ล้านลูกบาศก์ฟุต 
ต่อวัน (ประมาณ 47,747 บาร์เรลเทียบเท่าน�้ำมันดิบต่อวัน)

Zawtika Project (Participation Interest 80%)
The project has maintained its production as planned and completed 
the construction of 1 production platform in Phase 1C in 2017 while the 
remaining 3 production platforms have been scheduled to set up in 2018. 
The project also continues to carry out drilling activities. In 2017, current 
gas sales volume was 301 MMSCFD (approximately 47,747 BOED)

3. โครงการเมียนมาร์ เอ็ม 11 (สัดส่วนการร่วมทุนร้อยละ 100)
โครงการอยู่ระหว่างการประมวลผลข้อมูลเพื่อการศึกษาด้านธรณีวิทยาและ
ศักยภาพทางปิโตรเลียมเพื่อเตรียมการเจาะหลุมส�ำรวจในปี 2561

Myanmar M11 Project (Participation Interest 100%)
The project is currently assessing for the fields’ resource potential with a 
plan to drill exploration wells in 2018

4. โครงการเมียนมาร์ MD-7 (สัดส่วนการร่วมทุนร้อยละ 50)
โครงการอยู่ระหว่างการศึกษาโครงสร้างทางธรณีวิทยาเพ่ือประเมินศักยภาพ 
ของแหล่งกักเก็บ

Myanmar MD-7 Project (Participation Interest  50%)
The project is in the process of assessing for the fields’ resource potential

5. โครงการเมียนมาร์ เอ็มโอจีอี 3 (สัดส่วนการร่วมทุนร้อยละ 75)
โครงการอยู่ระหว่างการประมวลผลข้อมูลเพื่อการศึกษาด้านธรณีวิทยาและ
ศักยภาพทางปิโตรเลียมเพื่อเตรียมการเจาะหลุมส�ำรวจในปี 2561

Myanmar MOGE 3 Project (Participation Interest 75%)
The project is currently assessing for the fields’ resource potential with  
a plan to drill exploration wells in 2018

6. โครงการเวียดนาม บี และ 48/95 และโครงการเวียดนาม 52/97
(สัดส่วนการร่วมทุนร้อยละ 8.5 และร้อยละ 7 ตามล�ำดับ)
โครงการได้ลงนามในสัญญา Letter of Agreement ระหว่างผู้ร่วมทุนในเรื่องราคา
ค่าก๊าซและค่าผ่านท่อก๊าซฯ และอยู่ระหว่างการเจรจาสญัญาเชงิพาณิชย์เพือ่รองรบั
การตัดสินใจลงทุนขั้นสุดท้าย (Final Investment Decision หรือ FID) ต่อไป ทั้งนี้ 
คาดว่าจะเร่ิมผลติปิโตรเลยีมเชงิพาณิชย์ได้ในช่วงปลายปี 2564 ด้วยก�ำลังการผลติ
รวม 490 ล้านลูกบาศก์ฟุตต่อวัน

Vietnam B & 48/95 Project and Vietnam 52/97 Project
(Participation Interest 8.5% and 7% respectively)
The projects have signed a letter of agreement between joint venture 
partners on wellhead gas prices and transportation costs and currently 
are in the negotiation process on commercial contracts in order to push 
forward the Final Investment Decision (FID) with targeted first production 
at 490 MMSCFD by the end of 2021

7. โครงการพีทีทีอีพี ออสตราเลเชีย 
(สัดส่วนการร่วมทุน ตั้งแต่ร้อยละ 90 ถึงร้อยละ 100)  
โครงการได้ท�ำการเจาะหลุมผลิตในปี 2560 เพื่อเร่งอัตราการผลิต ท�ำให้สามารถ
รักษาปริมาณการขายเฉลี่ยส�ำหรับปี 2560 ได้ตามแผนที่ 10,580 บาร์เรลต่อวัน

PTTEP Australasia Project  (Participation Interest 90%-100%)
The project completed the drilling of producing well in 2017 in order to 
accelerate production levels. The project has average sales volume for 
the year 2017 of 10,580 BPD in accordance with the production plan 

ปตท.สผ. มุ่งมั่นด�ำเนินกิจกรรมการส�ำรวจและพัฒนาโครงการต่างๆ 
รวมทั้งมองหาโอกาสขยายการลงทุนและเติบโตในพ้ืนที่ที่มีความ

เชี่ยวชาญและพ้ืนท่ีท่ีมีศักยภาพสูงอย่างต่อเนื่องเพ่ือเพ่ิมปริมาณการผลิต
และปริมาณส�ำรองปิโตรเลียม รวมทั้งสร้างความมั่นคงทางพลังงานให้กับ
ประเทศ และที่ส�ำคัญบริษัทอยู่ระหว่างการเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าร่วม
ประมลูแหล่งสมัปทานบงกชและเอราวณัทีก่�ำลงัจะหมดอายใุนปี 2565-2566 

ทั้งนี้ จากความพยายามในการขยายการลงทุนอย่างเต็มที่ ในต้นปี 2561 
บริษัทได้ประสบความส�ำเร็จในการเข้าซื้อสัดส่วนเพ่ิมเติมในโครงการบงกช
ร้อยละ 22.2222 จาก Shell ซึง่ถือเป็นโครงการหลกัของบรษัิทและของประเทศ 
พร้อมขยายการลงทุนในโครงการส�ำรวจ โดยเพิ่งชนะการประมูลร่วมกับ
ผู้ด�ำเนินการที่มีความเชี่ยวชาญในแปลงส�ำรวจน�้ำลึกที่มีศักยภาพในอ่าว
เม็กซิโกจ�ำนวน 2 แปลง 

นอกจากนี้ บริษัทยังมองหาโอกาสลงทุนใน LNG Value Chain Project  
ทัว่โลกร่วมกับ ปตท. เพ่ิมเตมิ เพือ่รองรบัการเติบโตของปริมาณการใช้ LNG 
ในเอเชีย โดยเฉพาะประเทศไทย

ในส่วนของความก้าวหน้าของโครงการอื่นๆ ที่ส�ำคัญเป็นดังนี้
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Mozambique Rovuma Offshore Area 1 Project (Participation Interest 8.5%)
The project has made a significant progress in 2017 by achieving several 
key milestones including the receipt of government approval on Legal 
& Contractual Framework as well as the receipt of official approvals on 
the marine concessions and the plan of development for Golfinho-Atum 
field from the government of Mozambique. The resettlement has been 
commenced since November 2017. The project also expedites the 
finalization of LNG off-take agreements, and is negotiating for project 
finance with financial institutions in order to support the Final Investment 
Decision (FID), with planned first phase of production at 12 Million tons 
per annum (MTPA) starting in 2023

11. โครงการมาเรียนา ออยล์ แซนด ์(สัดส่วนการร่วมทุนร้อยละ 100) 
โครงการได้ปรับแผนการพัฒนาเพื่อหาแนวทางการบริหารจัดการโครงการ 
ที่เหมาะสม

Mariana Oil Sands Project (Participation Interest 100%)
The project has revised its development plan and is seeking for appropriate 
approach to develop the project

12. โครงการบารารินเนียส์ เอพี 1 (สัดส่วนการร่วมทุนร้อยละ 25) 
โครงการอยู่ระหว่างการศึกษาด้านธรณีวิทยาและศักยภาพปิโตรเลียม

Barreirinhas AP1 Project (Participation Interest 25%)
The project is currently studying the petroleum potential for future 
development plan.

8. โครงการแอลจเีรยี 433 เอ และ 416 บี (สัดส่วนการร่วมทุนร้อยละ 35)   
ในปี 2560 โครงการมีปริมาณการผลิตเฉลี่ย 17,360 บาร์เรลต่อวัน 

Algeria 433a & 416b Project (Participation Interest 35%)
The project has achieved its average production volumes for the year 
2017 at 17,360 BPD

9. โครงการแอลจีเรีย ฮาสสิ เบอร์ ราเคซ (สัดส่วนการร่วมทุนร้อยละ 24.5)   
โครงการได้น�ำส่งแผนพัฒนาเพื่อขออนุมัติพื้นที่ในการพัฒนาต่อรัฐบาลแอลจีเรีย 
ในเดอืนธันวาคม 2560 ด้วยก�ำลงัการผลติปิโตรเลยีมเชงิพาณชิย์ในเฟสแรกทีอ่ตัรา 
10,000-13,000 บาร์เรลต่อวันในปี 2562 และหลังจากนั้นจะพิจารณาการลงทุน
เพิ่มเติมเพื่อเพิ่มก�ำลังการผลิตรวมเป็น 50,000 บาร์เรลต่อวัน

Algeria Hassi Bir Rekaiz Project (Participation Interest 24.5%)
The project’s development plans have been submitted to the Algerian 
government since December 2017. The project is expected to  
start production within 2019 with the first phase capacity of around  
10,000-13,000 BPD. Subsequently, further investment will be considered 
to ramp up to full capacity at around 50,000 BPD 

10. โครงการโมซัมบิก โรวมูา ออฟชอร์ แอเรยี วนั  (สดัส่วนการร่วมทนุร้อยละ 8.5)
โครงการมีความคืบหน้าที่ส�ำคัญ ในปี 2560 ได้แก่ การเจรจากับรัฐบาลโมซัมบิก
โดยได้รับการอนุมัติกฎหมายและกฎระเบียบ (Legal & Contractual Framework) 
การอนุมติัสัมปทานการบรหิารจดัการทางทะเลและท่าเรือ (Marine Concessions) 
เริม่การเคลือ่นย้ายชมุชนออกจากพืน้ท่ีก่อสร้างโครงการ (Resettlement) ในเดอืน
พฤศจิกายน 2560 รวมทัง้การได้รับอนมุติัแผนการพฒันาแหล่งโกลฟินโญ-อาตุม 
จากรัฐบาล นอกจากนี้ โครงการยังเร่งผลักดันการเจรจาสัญญาซื้อขาย LNG  
ระยะยาวกับผูซ้ือ้ และการเจรจาสญัญาเงนิกู้ในรปูแบบ Project Finance กับสถาบนั
การเงิน โดยคาดว่าจะสามารถผลิตปิโตรเลียมเชิงพาณิชย์ได้ในปี 2566 ด้วยก�ำลัง
การผลิตระยะแรกที่ 12 ล้านตันต่อปี
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Explorer’s Knowledge

พนัธะสัญญา
ของ ปตท.สผ.
ต่อประเทศไทย
โดย..สมพร ว่องวุฒิพรชัย
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
บริษัท ปตท.ส�ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ�ำกัด (มหาชน)
ตีพิมพ์ในหนังสือพิมพ์โพสต์ทูเดย์ ฉบับวันที่ 11 ม.ค. 61 

ธุรกิจส�ำรวจและผลิตปิโตรเลียมของประเทศไทย
เป็นช่วงหัวเลี้ยวหัวต่อที่ส�ำคัญ เนื่องจากสัมปทาน
ปิโตรเลียมแหล่งบงกชของ ปตท.สผ. และแหล่ง
เอราวัณของเชฟรอน จะสิ้นสุดระยะเวลาการผลิต 
ใน 5-6 ปีข้างหน้า และรฐับาลตัดสนิใจทีจ่ะให้มกีารเปิด 
ประมูลการเข้าด�ำเนินงานในพืน้ทีส่มัปทานข้างต้น 
ท�ำให้ผมนึกย้อนกลับไปว่า ปตท.สผ. ได้เข้ามามี
บทบาทหลักในการด�ำเนนิงานแหล่งบงกชเป็นเวลา
นานพอสมควร และก�ำลังก้าวสู่ปีที่ 25 ของการ
ผลิตก๊าซธรรมชาติจากแหล่งบงกช ซึ่งเป็นแหล่ง
ก๊าซทีใ่หญ่ทีสุ่ดในอ่าวไทย ถือว่าเป็นประวติัศาสตร์
หน้าส�ำคัญของธุรกิจปิโตรเลียมไทย และน�ำมาซึ่ง
ศักยภาพของบรษัิทไทย ด�ำเนนิงานโดยคนไทย เพือ่
ปฏิบัติภารกิจที่ส�ำคัญตามที่รัฐบาลมอบหมาย 
คือเป ็นกลไกหลักของรัฐที่ รับผิดชอบภารกิจ 
ในการส�ำรวจ พัฒนา และผลิตปิโตรเลียม เพื่อ
สร้างอ�ำนาจต่อรองให้แก่รัฐ และสร้างความมั่นคง 
ด้านพลังงานให้กับประเทศ 

แหล่งก๊าซบงกชเป็นความภาคภูมิใจของพนักงาน
ปตท.สผ. ครับ โดยเฉพาะอย่างย่ิง ในปี 2544 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดช ได้ทรงพระกรุณา

โปรดเกล้าโปรดกระหม่อม 
พระราชทานชื่อพื้นที่ผลิตปิโตรเลียม  
โครงการบงกชและโครงการอาทิตย ์

ว่า “พื้นที่ปิโตรเลียมนวมินทร์”

พระมหากรุณาธิคุณที่มีต่อ ปตท.สผ. บริษัทไทย 
ด�ำเนินงานโดยคนไทย จึงเป็นขวัญและก�ำลังใจ 
สูงสุดให้กับชาว ปตท.สผ. ที่จะด�ำเนินภารกิจ 
อย่างเต็มก�ำลังความสามารถเพ่ือประโยชน์สูงสุด
ต่อประเทศต่อไป 

ผมขอมองย้อนกลับไปในอดีตถึงจุดเริ่มต้นของ 
ปตท.สผ. หน่อยนะครับ เมื่อราว 30 ปี สถานการณ์
ด้านพลังงานโดยเฉพาะปิโตรเลียมค่อนข้างวิกฤติ 
คือ ราคาน�้ำมันแพง หรือบางครั้งก็ขาดแคลน 
ประเทศไทยมีข้อจ�ำกัดทั้งด้านเทคโนโลยี บุคลากร 
และเงินทุน เป็นผลให้รัฐต้องเชิญชวนและส่งเสริม
ให้บริษัทต่างชาติเข้ามาประกอบธุรกิจปิโตรเลียม
ในประเทศ ปตท.สผ. จึงได้ถือก�ำเนิดข้ึนเพ่ือดูแล

รักษาผลประโยชน์ที่รัฐพึงมีพึงได้จากทรัพยากร 
ในชาติให้กลบัคืนสูร่ฐัและประชาชน เมือ่ผูร้บัสมัปทาน 
ได้ค้นพบปิโตรเลียมในเชิงพาณิชย์ตามเงื่อนไขใน 
สัมปทานในขณะนั้นที่ต้องให้รัฐเข้าร่วมประกอบ 
ธุรกิจปิโตรเลียมรัฐจึงให้ ปตท. จัดต้ัง ปตท.สผ. ขึ้น 
เพ่ือรับสิทธิการเข้าร่วมทุน ปตท. จึงแยกฝ่าย 
ส�ำรวจและผลิตปิโตรเลียมออกมาจัดต้ังเป็นบริษัท 
จ�ำกัด ใช้ชื่อว่า “ปตท.สผ.” ด้วยทุนจดทะเบียน 
400,000 บาท เป็นจุดเริ่มต้นเพ่ือให้ ปตท.สผ.  

เข้าร่วมเป็นผูร้บัสมัปทาน เริม่จากแหล่งน�ำ้มนับนบก 
คือ แหล ่งน�้ำมันสิริ กิ ต์ิ  กับบริ ษัทไทยเชลล ์ฯ  
(ในขณะนั้น) ในสัดส่วน 25% การเปล่ียนแปลง
ประวัติศาสตร์พลังงานของประเทศเกิดขึ้นเมื่อ
รัฐบาลตัดสินใจให้ ปตท.สผ. ซื้อสัมปทานจาก
บริษัทเท็กซัส แปซิฟิค คืนหลังจากการเจรจา 
ซื้อขายก๊าซระหว่างรัฐบาลกับผู้รับสัมปทาน คือ 
บริษัท เท็กซัส แปซิฟิค ยืดเย้ือเป็นเวลามากกว่า 
10 ปี ปตท.สผ. ได้ซื้อคืนสัมปทานและหาผู้ร่วมทุน 
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ผมมองเห็นว่าวิสัยทัศน์ของรัฐบาลในขณะนั้น
ที่เล็งเห็นว่าธุรกิจปิโตรเลียมเป็นธุรกิจพ้ืนฐาน
ที่ส�ำคัญยิ่งต ่อเศรษฐกิจและความมั่นคงของ
ประเทศ การจัดต้ัง ปตท.สผ. ให้เป็นกลไกหลัก
ของรัฐในการด�ำเนินการส�ำรวจ พัฒนา และผลิต
ปิโตรเลียมให้เป็นผล เริ่มต้นด้วยการเป็นผู้ถือหุ้น 
เข้าร่วมทุนกับบริษัทน�้ำมันต่างชาติ เพื่อเรียนรู ้ 
ประสบการณ์และก ้าวเป ็นผู ้ด�ำ เนินงานด ้วย
ตนเอง นับเป็นวิสัยทัศน์ที่สร้างเสริมให้ประเทศ 
มีความมั่นคงด้านพลังงานมาจนถึงปัจจุบัน

การตัดสินใจเข้าซื้อคืนสัมปทานแหล่งบงกชและ
ภาระหน ้าที่ที่  ปตท.สผ. ได ้ รับมอบหมายใน
การเตรียมความพร้อมการเข้าเป็นผู้ด�ำเนินงาน 
แทนบริษัท โททาล  ภายใน 5 ปี นับจากเริ่ม
ผลิต เป็นบททดสอบที่ท้าทายยิ่งของ ปตท.สผ. 
เรามีการจัดท�ำแผนงานการรับโอนการเป ็น 
ผู ้ด�ำเนินการเพื่อเตรียมความพร้อมในทุกด้าน 
โดยเฉพาะด้านบุคลากรในต�ำแหน่งส�ำคัญต่างๆ 
ทั้งด้านเทคนิค การเงิน การบริหารบุคคล เราส่ง 
พนักงานเข ้าเรียนรู ้งานและร ่วมท�ำงานจริงใน
โครงการต่างๆ ของบริษัทโททาลในหลายภูมิภาค 
อาทิ ในประเทศฝร่ังเศส สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ 
สก๊อตแลนด์ เป็นต้น พนักงานทุกคนตระหนักดีว่า 
จะต้องเรียนรู ้ ให้ ได้เร็วที่สุด ต้องเป็นที่ยอมรับ
และต ้องเข ้าสวมบทบาทแทนพนักงานบริษัท 
ต่างชาติ เพ่ือรบัโอนการเป็นผูด้�ำเนนิงานแหล่งบงกช 
ให้ ได้ตามเป้าหมายภายในกรอบเวลาที่ก�ำหนด 
เพื่อสร ้างความมั่นใจและความเชื่อมั่นให ้ เป ็น
ที่ประจักษ ์ต ่อผู ้มีส ่วนได ้ เสียทุกฝ ่าย เป ็นที ่
น ่ าภูมิ ใจอย ่าง ย่ิงที่ เ ราท�ำ ได ้ตามเป ้าหมาย 
ทกุประการ โดยเข้ารบัโอนการเป็นผูด้�ำเนนิงานจาก 
บริษัทโททาล ในวันที่ 1 กรกฎาคม 2541 เป็นต้นมา 
นับเป ็นโอกาสและประสบการณ์ที่ดี เ ยี่ยมของ 
พวกเราชาว ปตท.สผ. ครับ

จากวันนั้นจนถึงปัจจุบัน ได ้ผ ่านช่วงเวลามา 
เกือบ 20 ปีแล้ว ที่ ปตท.สผ. ได้เข้าเป็นผู้ด�ำเนินการ 
แ ห ล ่ ง บ ง ก ช  ป ฏิ บั ติ ง า น โ ด ย ค น ไ ท ย เ กื อ บ 
100% ทั้ งด ้านการส�ำรวจ การพัฒนา และ 
การผลิตก๊าซธรรมชาติ สามารถน�ำส่งก๊าซฯ เพ่ือ
พัฒนาเศรษฐกิจของประเทศได้อย่างต่อเนื่อง 
ปัจจุบันแหล่งบงกชสามารถผลิตก๊าซธรรมชาติ
ถึง 900 ล้านลูกบาศก์ฟุตต่อวัน คิดเป็นร้อยละ 
20 ของความต้องการใช ้ก ๊าซธรรมชาติของ
ประ เทศ เป ็นบทพิสูจน ์ถึ งความมุ ่ งมั่ นของ 

บุคลากร ปตท.สผ. ทั้งในอดีตและปัจจุบัน ที่ ได้
ร ่วมกันพัฒนาและหล่อหลอมประสบการณ์ ใน
การด�ำเนินงานเพื่อสร้างความมั่นคงทางพลังงาน
ให้กับประเทศไทย สามารถพิสูจน์เป็นอย่างดี
ว่าบริษัทไทยมีศักยภาพในการส�ำรวจและผลิต
ปิโตรเลียมได้ทัดเทียมกับบริษัทน�้ำมันนานาชาติ
ทุกประการ 

ทุกวันนี้ ปตท.สผ. ขยายธุรกิจส�ำรวจและผลิต
ปิโตรเลียมไปยังภูมิภาคต่างๆ ทั่วโลกถึง 10 
ประเทศ โดยได้น�ำประโยชน์กลับสู ่ประเทศไทย 
ทั้งในรูปแบบของน�้ำมันดิบและก๊าซธรรมชาติ และ
ในรูปแบบของตัวเงินจากรายได้ที่กลับคืนสู่ประเทศ 

เฉพาะแหล่งบงกชเพียงแหล่งเดียว  
ได้น�ำส่งรายได้ให้กับภาครัฐได้มากกว่า 
2 แสนล้านบาทในรูปของค่าภาคหลวง 

ภาษี และผลตอบแทนพิเศษอื่นๆ  
ตลอดช่วง 20 กว่าปีที่แหล่งบงกช 

ได้ผลิตก๊าซฯ ให้กับประเทศ

นอกจากนั้น ปตท.สผ. ยังน�ำส่งรายได้เข ้ารัฐ 
ผ่านรูปแบบของเงินปันผลที่ ปตท.สผ. จ่ายให้กับ 
ปตท. ซึ่งเป็นบริษัทแม่ โดยเงินปันผลดังกล่าว 
ท้ายที่สุดแล้วจะถูกน�ำส่งให้กับกระทรวงการคลัง 
ในฐานะที่เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของ ปตท. 

ท้ังหมดน้ี แสดงให้เห็นว่าภารกิจหลัก 
ท่ีรัฐบาลได้มอบหมายให้กับ ปตท.สผ. 
ในการเป็นแกนน�ำด้านการส�ำรวจและ 
ผลิตปิโตรเลียมได้บรรลุผลดังเจตนารมณ์ 
และ ปตท.สผ. ยังมุ่งมั่นในการด�ำเนินงาน 
แสวงหาแหล่งพลังงานใหม่ๆ เพือ่ตอบสนอง 
ความต้องการใช้พลังงานของประเทศ
อย่างต่อเน่ืองให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
และ ในฐานะ ผู ้น� ำองค ์กร  ผมขอให ้ 
ความม่ันใจว ่าผู ้บริหารและพนักงาน 
ปตท.สผ. ทุกคนจะมุ่งม่ัน ทุ ่มเทปฏิบัต ิ
ภารกิจเพือ่สร้างความม่ันคงด้านพลังงาน 
ให้กับประเทศไทยตามพันธะสัญญาท่ีมี
ตลอดไป 

พัฒนาแหล่งก๊าซโครงสร้าง “บี” ซึ่งปัจจุบันคือ
แหล่งก๊าซ “บงกช” โดยมีข้อก�ำหนดให้ ปตท.สผ. 
เข้ารับโอนการเป็นผู้ด�ำเนินงาน (Operator) แทน
บริษัทน�้ำมันต่างชาติให้ ได้ภายใน 5 ปี ปตท.สผ. 
สามารถปฏิบัติภารกิจตามที่ได้รับมอบหมายเป็น
ผลส�ำเร็จ โดยเข้าเป็นผู้ด�ำเนินการแหล่งก๊าซบงกช
ในปี 2541 แทนบริษัท โททาล บริษัทน�้ำมันชั้นน�ำ
จากประเทศฝรั่งเศส ซึ่งเป็นผู้ด�ำเนินการในขณะนั้น 
ได้ตามก�ำหนดเวลา 
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Explorer’s Responsibility

แหล่งเรียนรู้ใต้ทะเล  
ภารกิจสุดท้ายเพื่อทะเลไทย
Underwater Learning Site: 
A Beginning of Hope for New Lives

ย้อนกลับไปเม่ือต้นปี 2553 น�้ำทะเลมีอุณหภูมิ
สูงเกิน 30.5 องศาเซลเซียสติดต่อกันเป็นระยะ
เวลานาน จนส่งผลให้เกิดปรากฏการณ์ปะการัง
ฟอกขาว

หนึง่ในแนวคิดทีน่กัวทิยาศาสตร์ทางทะเลได้ประชมุ
ร่วมกัน คือ “การสร้างแหล่งด�ำน�้ำโดยมนุษย์” 
เพราะจากการศึกษาพบว่า หากแนวปะการัง
บริเวณใดได้รับความนิยมมาก ผลกระทบต่อ
ปะการังย่อมสูงตามไปด้วย ขณะทีก่ารปิดจดุด�ำน�ำ้ 
หรือประกาศห้ามการท่องเที่ยวตามแนวปะการัง
ไม่ใช่เร่ืองง่าย และจะส่งผลกระทบต่อรายได้ของ
คนในท้องถ่ินและธุรกิจท่องเที่ยวด้วย ดังนั้น หาก
สามารถสร้างแหล่งด�ำน�้ำทดแทนแล้ว ก็จะช่วย
ลดผลกระทบของมนุษย์ที่ซ�้ำเติมต่อแนวปะการัง
ธรรมชาติ ซ่ึงก�ำลงัฟอกขาวให้มโีอกาสฟ้ืนฟตัูวเอง

Back in 2010, a rise in the seawater 
temperature to above 30.5 degrees 
Celsius for an extended period of time 
resulted in widespread coral bleaching 
under the Thai seas.

The “man-made div ing s i tes”  were 
recommended by marine scientists on how to 
tackle the situation. Studies found that when 
a coral reef becomes popular, it is more likely 
to suffer negative impacts. Closing off diving 
sites or forbidding people from visiting the 
coral reefs would affect the tourism industry 
and in turn cause local people to lose their 
income. In this situation, creating alternative 
diving sites would reduce the pressures on 
natural coral reefs and allow them time to 
recover from bleaching.
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“ในปี 2560 มีนักด�ำน�้ำจากทั่วทุกมุมโลก 
มาเยือนแหล่งเรียนรู้เรือหลวงไทยใต้ทะเลกว่า 60,500 คน  

ส่งผลให้ชุมชนมีรายได้จากทัวร์ด�ำน�้ำถึง 55 ล้านบาท

In 2017, more than 60,500 divers around the world 
visited the H.T.M.S. Underwater Learning Site,  

which made the communities’ revenue  
from diving tours reach THB 55 million.

”

ปตท.สผ. ในฐานะองค์กรหนึ่งท่ีเป็นผู้ด�ำเนินการส�ำรวจ
และผลิตปิโตรเลียมในทะเลไทยได้เข้ามาร่วมสนับสนุน
ให้เกิด “โครงการแหล่งเรียนรู้เรือหลวงไทยใต้ทะเล” ใน
จังหวัดชุมพรและจังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยร่วมกับ
หน่วยงานต่างๆ ได้แก่ กองทัพเรือ จังหวัดชุมพร จังหวัด
สุราษฎร์ธานี กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 
กรมทรพัยากรทางทะเลและชายฝ่ัง ตัวแทนผูป้ระกอบการ 
และชุมชนในพ้ืนที่ และภาควิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล 
คณะประมง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

โดยกองทัพเรือได้สนับสนุนเรือรบหลวง 2 ล�ำ คือ เรือ
หลวงปราบ และ เรอืหลวงสตักูด ด้วยเกียรตภูิมแิละขนาด
ของเรือเหมาะสมส�ำหรับการสร้างเป็นแหล่งด�ำน�้ำ โดย
ก่อนจะวางเรือหลวงทัง้สองล�ำ ได้ด�ำเนนิการหารือร่วมกับ 
หน่วยงานทั้งภาครัฐ เอกชน และชุมชน มีการด�ำน�้ำ 
ส�ำรวจใต้พื้นทะเลเพ่ือหาต�ำแหน่งที่เหมาะสมกับการวาง
เรือ โดยศึกษาทั้งสภาพกระแสน�้ำ ความขุ่น ลักษณะพื้น
ท้องทะเล และจ�ำนวนชนิดของสัตว์น�้ำต่างๆ

ส�ำหรบัทีเ่กาะเต่า เลอืกต�ำแหน่งบริเวณใกล้กองหนิขาวซึง่
เป็นจดุด�ำน�ำ้ส�ำคัญทางทศิตะวันตกของเกาะเต่า และเป็น
แหล่งอาศัยของสตัว์เกาะติดจ�ำนวนมาก เช่น ปะการงั เหด็
ทะเล ดอกไม้ทะเล กัลปังหา ปะการังด�ำ ฟองน�้ำ และส่วน
ทีเ่กาะง่ามน้อย เป็นเกาะสัมปทานนกนางแอ่นมผีาหนิปูน
สูงชัน เป็นแหล่งที่อยู่อาศัยของปลาจ�ำนวนมหาศาล และ
เป็นแหล่งด�ำน�้ำตื้นที่มีชื่อเสียงในพื้นที่

นอกจากนั้น ปตท.สผ. ยังได้ร่วมสนับสนุนการจัดท�ำ 
ฐานคอนกรีต ทุ ่นผูกเรือ และคอยดูแลซ่อมแซมทุ ่น
อย่างต่อเนื่อง จนในขณะนี้มีการจัดการวางทุ่นในแหล่ง 
ด�ำน�้ำต่างๆ ไม่น้อยกว่า 100 ทุ่น และในปีที่ผ่านมายังจัด 
ประกวดภาพถ่ายใต้น�้ำเรือหลวงปราบและเรือหลวง 
สัตกูด เพ่ือให้นักด�ำน�้ำทั้งชาวไทยและต่างชาติสัมผัส
คุณค่า ความงดงาม และความหลากหลายทางชีวภาพ
ที่อุดมสมบูรณ์ใต้ท้องทะเลไทย

As an operator of petroleum exploration and 
production projects in Thailand, PTTEP threw its 
support behind the project to study and develop 
methods to use former battleships to create 
underwater tourist attractions in Chumphon 
and Surat Thani provinces under the “H.T.M.S. 
Underwater Learning Site” project. The project is a 
collaborative effort with various agencies including 
the Royal Thai Navy, Chumphon and Surat Thani 
administrations, the Department of National Parks, 
Wildlife and Plant Conservation, the Department 
of Marine and Coastal Resources, local business 
operators and communities as well as Kasetsart 
University’s Department of Fishery.

The Royal Thai Navy offered two suitably sized 
decommissioned ships for the project, namely 
H.T.M.S. Prab and H.T.M.S. Sattakut. Their 
histories themselves are impressive to attract 
people as diving sites. Before the ships were 
placed on the sea bed, talks were held with various 
agencies, both public and private, state officials as 
well as members of local communities. Surveys of 
areas under the sea were conducted to find the 

most suitable place for the ships to rest which took 
into account the sea currents, visibility, topography 
and the number of marine animals.

For Koh Tao, the team chose a location close 
to Hin Khao (White Rock) formation, which is a 
major diving spot to the west of the island, and 
an important habitat of sessile organisms such 
as corals, mushroom anemones, sea anemones, 
coralline algae or sea sponges. Meanwhile, the 
location chosen in Chumphon was Koh Ngam 
Noi as it is also a popular diving site, which is 
characterized by a steep limestone cliff and is an 
area that attracts a massive number of marine fish.

PTTEP joined to continuously support the 
construction of a concrete base, a mooring buoy 
and their maintenance. Up to now, more than 100 
mooring buoys have been put into place around the 
diving sites. Moreover, an underwater photography 
competition namely “PTTEP Photo Contest 
H.T.M.S. Prab & H.T.M.S. Sattakut” to promote 
marine natural resources and environmental 
conservation to all Thai and foreign divers. 

ปตท.สผ. มุ่งมั่นส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติภายใต้แนวคิด  
“นักบุกเบิก ผู้พิทักษ์สิ่งแวดล้อม และร่วมพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน”  

ซึ่งด�ำเนินธุรกิจด้วยจิตส�ำนึกและตระหนักถึงความส�ำคัญของสิ่งแวดล้อม

PTTEP is determined to drive itself towards sustainability as  
“An Explorer with an Emphasis on Environmental Protection and 
Sustainable Social Development” to achieve a balance between 

building energy security and conserving natural resources.
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แบบสอบถามความพ�งพอใจวารสาร
“Explorer’s Journal” ป� 2561
1. ข�อมูลส�วนตัว 

 ชื่อ นามสกุล อายุ ป�

 ระดับการศึกษา ต่ำกว�าปร�ญญาตร�  ปร�ญญาตร� ปร�ญญาโทข�้นไป
 อาชีพ นักเร�ยน / นักศึกษา  พนักงานราชการ / รัฐว�สาหกิจ  พนักงานบร�ษัทเอกชน
  เกษียณ ธุรกิจส�วนตัว แม�บ�าน 
  อื่นๆ โปรดระบุ 

หมายเลขบัตรประชาชน โทรศัพท�

ที่อยู� (สำหรับจัดส�งของรางวัลเท�านั้น)

2. ความพ�งพอใจกับวารสาร “Explorer’s Journal”

 2.1  ด�านเนื้อหา

 - จำนวนคอลัมน�มีความเหมาะสมและตรงกับความต�องการ

 มากที่สุด มาก ปานกลาง น�อย น�อยมาก

 - เนื้อหามีความเหมาะสมและน�าสนใจ

 มากที่สุด มาก ปานกลาง น�อย น�อยมาก

 2.2 ด�านการออกแบบและการจัดรูปแบบวารสาร

 -  ขนาดรูปเล�มมีความเหมาะสม

 มากที่สุด มาก        ปานกลาง       น�อย         น�อยมาก

 - ขนาดตัวอักษร และรูปแบบตัวอักษร อ�านได�ง�ายและสวยงาม

 มากที่สุด มาก        ปานกลาง       น�อย         น�อยมาก

 -  รูปภาพประกอบในเล�มมีความชัดเจน และสวยงาม

 มากที่สุด มาก        ปานกลาง       น�อย         น�อยมาก

 2.3 ท�านพ�งพอใจคุณภาพโดยรวมของวารสาร “Explorer’s Journal”

 มากที่สุด  มาก        ปานกลาง       น�อย         น�อยมาก

3. ระดับความชื่นชอบในแต�ละคอลัมน�
 มากที่สุด มาก ปานกลาง น�อย น�อยมาก

 Explorer’s Talk : จดหมายจาก CEO

 Corporate Governance : ข�อมูลด�านการกำกับดูแลกิจการที่ดี

 Performance : รายงานผลประกอบการประจำไตรมาส

 Update : ข�อมูลความคืบหน�าผลการดำเนินงานของโครงการ (Asset)

 Knowledge : ความรู�ด�านพลังงาน

 Responsibility : ข�อมูลกิจกรรม CSR

4. คอลัมน�ที่ท�านอยากให�มีเพ��มเติมในวารสาร “Explorer’s Journal” หร�อข�อเสนอแนะเพ��มเติมอื่น

แทนคำขอบคุณสำหรับผู�ที่ตอบแบบสอบถามกลับมาถึง
ปตท.สผ. ทางไปรษณีย� (บร�การธุรกิจตอบรับ)

ภายใน 31 พฤษภาคม 2561 จำนวน 50 ท�านแรก
รับไปเลย ร�ม Super Light จาก ปตท.สผ.  

เมื่อกรอกข�อมูลเร�ยบร�อยแล�ว กรุณาพับแบบสอบถามให�ด�านธุรกิจตอบรับอยู�ด�านนอก เย็บแม็กซ� ไม�ต�องติดแสตมป� ส�งกลับทางไปรษณีย�



บริการธุรกิจตอบรับ

กรุณาสง

(สายงานเลขานุการบริษัท)
แบบสอบถามความพึงพอใจวารสาร Explorer’s Journal

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโตรเลียม จำกัด (มหาชน)

ศูนยเอนเนอรยี่ คอมเพล็กซ อาคาร เอ

ชั้น 6, 19-36 เลขที่ 555/1 ถนนวิภาวดีรังสิต

เขตจตุจักร แขวงจตุจักร

กรุงเทพฯ 10900

ใบอณุญาตเลขที่
ปน (น) 3225 ปณศ.จตุจักร

ถาฝากสงในประเทศ
ไมตองผนึกตราไปรษณียากร



Disclaimer:
เอกสารฉบับนี้จัดทำโดย บร�ษัท ปตท.สำรวจและผลิตป�โตรเลียม จำกัด (มหาชน) (“บร�ษัทฯ”) เพ�่อใช�ใน 
การนำเสนอหร�อเผยแพร�ข�อมูลเท�านั้น เอกสารฉบับนี้ไม�ถือว�าเป�นการเสนอขาย ชี้ชวน หร�อแนะนำให�ซื้อ 
หร�อลงทุนในหลักทรัพย�ของบร�ษัทฯ ท�านไม�ควรตัดสินใจลงทุนหร�อตัดสินใจใดๆ โดยอาศัยข�อมูลใดๆ 
ในเอกสารฉบับนี้ 

บร�ษัทฯ ไม�รับผิดชอบต�อความสูญเสียหร�อความเสียหายใดๆ อันเนื่องมาจากข�อมูลในเอกสารฉบับนี้ 
ข�อมูลในเอกสารฉบับนี้เป�นข�อมูลป�จจ�บัน ณ วันที่ของเอกสารฉบับนี้ และอาจมีการแก�ไขเปลี่ยนแปลง 
ข�อมูลดังกล�าวโดยมิต�องมีการบอกกล�าวล�วงหน�า บร�ษัทฯ ไม�ได�รับรองหร�อรับประกันความถูกต�อง 
ความเหมาะสม หร�อความครบถ�วนของข�อมูล บร�ษัทฯ ไม�มีหน�าที่ต�องดำเนินการปรับปรุงข�อมูลดังกล�าว 
ให�เป�นป�จจ�บันภายหลังจากวันที่ของเอกสารฉบับนี้ และเอกสารฉบับนี้และข�อมูลในเอกสารฉบับนี้ไม�ถือว�า 
เป�นการให�คำปร�กษาหร�อคำแนะนำทางด�านกฎหมาย ภาษี และการลงทุนหร�อด�านอื่นๆ

นอกจากนี้ ข�อมูลและข�อความบางส�วนบางตอนในเอกสารฉบับนี้มีลักษณะเป�นการคาดการณ�เหตุการณ� 
ในอนาคต โดยอาศัยข�อมูล ณ วันที่ของเอกสารฉบับนี้ และข�้นอยู�กับป�จจัยหลายประการ ผลที่เกิดข�้นจร�ง 
จ�งอาจแตกต�างไปอย�างมีนัยสำคัญจากที่ได�คาดการณ�ไว�ในเอกสารฉบับนี้ ท�านจ�งควรใช�ว�จารณญาณ 
อย�างรอบคอบเกี ่ยวกับข�อมูลและข�อความดังกล�าว และไม�ควรตัดสินใจโดยอาศัยเพ�ยงแต�ข�อมูลและ 
ข�อความดังกล�าว

ห�ามมิให�มีการคัดลอก ดัดแปลง ทำซ้ำ หร�อเลียนแบบข�อมูลท่ีปรากฏอยู�ในเอกสารฉบับน้ีโดยเด็ดขาด เว�นแต� 
จะได�รับอนุญาตเป�นลายลักษณ�อักษรจากบร�ษัทฯ ก�อนเท�านั้น

The information in this presentation has been prepared by PTT Exploration and Production 
Public Company Limited and its subsidiaries (the “Group”) for use in presentations by the Group 
and does not constitute a recommendation regarding the securities of the Group.

Neither the Group nor any of its affiliates, advisors or representatives shall have any responsibility 
or liability whatsoever (for negligence or otherwise) for any loss howsoever arising from any use 
of this presentation or its contents or otherwise arising in connection with this presentation.  
The information set out herein may be subject to updating, completion, revision, verification and 
amendment and such information may change materially. No representation or warranty, 
express or implied, is made as to, and no reliance should be placed on, the fairness, accuracy, 
completeness or correctness of the information, or opinions contained herein. The information 
contained herein does not constitute or form part of any legal, taxation, or investment consultation 
or advice.

Moreover, the information communicated in this presentation contains certain statements that 
reflect the Group’s beliefs, plans and expectations about the future and are or may be forward 
looking.  These forward-looking statements are based on management’s current expectations 
or beliefs as well as a number of assumptions about the Group’s operations and beyond the 
Group’s control, and by their nature forward looking statements involve risk and uncertainty 
because they relate to events and depend on circumstances that will occur in the future.  

This presentation is confidential and must not be copied, reproduced, distributed or passed 
(in whole or in part) to any other person at any time without prior written consent from the Group

Contact Information

แผนกนักลงทุนสัมพันธ� (Investor Relations)
บร�ษัท ปตท.สำรวจและผลิตป�โตรเลียม จำกัด (มหาชน)
ศูนย�เอนเนอร�ยี่คอมเพล็กซ� อาคาร A ชั้น 6 และ ชั้น 19-36
เลขที่ 555/1 ถนนว�ภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร
กรุงเทพฯ 10900 ประเทศไทย
Tel: 0 2537 4000
IR@pttep.com
www.pttep.com




